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GOBIERNO

AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
| DE MONTUFAR

Administracion 2023 - 2027

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 238 en concordancia con el Art. 5 del Codigo
Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, establecen la autonomia
politica, administrativa y financiera de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Que, la constitucion de la Republica en el Art. 293, en concordancia con el Art. 215 el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y descentralizacién determina que “la
formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se ejecutara al Plan Nacional de
Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades
publicas se ajustaran los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales,
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo se someteran a
reglas fiscales y de endeudamiento interno, analogas a las del Presupuesto General del Estado, de
acuerdo a la ley.”

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el Art.
57 establece: “son atribuciones del Concejo Municipal (...) g) Aprobar u observar el presupuesto
del gobierno autonomo descentralizado municipal, que debera guardar concordancia con el plan
cantonal de desarrollo, y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el marco de la constitucién y la ley. De igual forma, aprobar u observara la
liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas (...)”

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el Art.
173, establece. — “Transferencias del presupuesto general del Estado- Comprende las asignaciones
que les corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados del presupuesto general del
Estado correspondientes a ingresos permanentes y no permanentes, los que provengan por le
costeo de las competencias a ser trasferidas; y, los transferidos de los presupuestos de otras
entidades de derecho publico, de acuerdo a la Constitucion y a la ley.”

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el Art.
218.- establece: El organo legislativo, y de fiscalizacién aprobarad el presupuesto general del
respectivo gobierno autonomo descentralizado.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el Art.
57. - establece: “Al Concejo Municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.”

Que, el Art. 244, del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
establece que: “La comision respectiva del legislativo local estudiara el proyecto de presupuesto
y sus antecedentes y emitira su informe hasta el 20 de noviembre de cada afno. La comision
respectiva podré sugerir cambios que no impliquen la necesidad de nuevo financiamiento, asi
como la supresion o reduccion de gastos. Si la comision encargada del estudio del presupuesto no
presentare su informe dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, el legislativo
local entrard a conocer el proyecto del presupuesto presentado por el respectivo ejecutivo, sin
esperar dicho informe.”
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Que, el Art. 245 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina acerca de su aprobacion, asi: "El legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiara el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobara
en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afo, conjuntamente con el proyecto
complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracion de este plazo no lo
hubiere aprobado, este entrara en vigencia. El legislativo tiene la obligacion de verificar que el
proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo y el
de ordenamiento territorial respectivos. La maxima autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado y el jefe de la direccion financiera o el funcionario que corresponda, asistiran
obligatoriamente a las sesiones del legislativo y de la comision respectiva, para suministrar los
datos e informaciones necesarias. Los representantes ciudadanos de la asamblea territorial o del
organismo que en cada gobierno autobnomo descentralizado se establezca como méxima instancia
de participacion, podran asistir a las sesiones del legislativo local y participaran en ellas mediante
los mecanismos previstos en la constitucion y la ley.”

Que, el Art. 246 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece: "Limitaciones del legislativo. - El 6rgano legislativo del gobierno
autonomo descentralizado no podrd aumentar la estimacion de los ingresos de la proforma
presupuestaria, salvo que se demuestre la existencia de ingresos no considerados en el calculo
respectivo.”

Que, el Art. 247 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, manifiesta que: "El ejecutivo del gobierno autdbnomo descentralizado conocera
el proyecto aprobado por el legislativo y podra oponer su veto hasta el 15 de diciembre cuando
encuentre que las modificaciones introducidas en el proyecto por el legislativo local son ilegales
o inconvenientes. El organo legislativo del gobierno auténomo descentralizado debera
pronunciarse sobre el veto del ejecutivo al proyecto de presupuesto, hasta el 20 de diciembre. Para
rechazar el veto se requerira la decision de los dos tercios de los miembros del 6rgano legislativo.
Si a la expiracion del plazo indicado en el inciso anterior el legislativo del gobierno autonomo
descentralizado no se hubiere pronunciado sobre las observaciones de la maxima autoridad
ejecutiva, estas se entenderan aprobadas.”

Que, el Art. 248 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece que: “Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por el legislativo
del gobierno autonomo descentralizado, la méaxima autoridad del ejecutivo lo sancionara dentro
del plazo de tres dias y entrara en vigencia, indefectiblemente, a partir del primero de enero.”

Que, en el Art. 249 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “No se aprobara el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos
no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales para la
atencion a grupos de atencion prioritaria.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido por la normativa vigente en lo que corresponde a
la socializacion del proyecto de presupuesto para el afio 2025 con el Consejo de Planificacion y
Junta de Unidad Montufareia y se cuenta con las resoluciones favorables correspondientes.
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Que la Comision de Planificacion y Presupuesto, realizo el analisis, estudio y revision de Proyecto
de Presupuesto del GAD Municipal de Montufar para el Ejercicio Fiscal 2025 y presento el
respectivo informe, siendo aprobado por el Concejo Municipal.

Que, el Concejo Municipal de Monttfar en Sesion Ordinaria del veinte de noviembre del 2024
conocio y analiz6 el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025.

Que, el Concejo Municipal de Montufar en Sesiones ordinarias del 6 y 10 de diciembre del 2024
discutio, analizo y aprobd el Presupuesto del GAD Municipal de Montiufar correspondiente al
Afio Fiscal 2025, en primera y segunda instancia, respectivamente.

En ejercicio de la facultad legislativa que confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el articulo 240, en concordancia con lo establecido en los articulos 7 y 57 letra a) del Codigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Por lo expuesto;

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

EXPIDE:

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR, PARA EL EJERCICIO
FINANCIERO 2025

Art. 1.- La presente Ordenanza del presupuesto entrara en vigencia a partir del 1ro de enero del
2025 y estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2025

Art. 2.- Corresponde al Director/a Financiero/a la responsabilidad de la ejecucion del presupuesto,
e implementarad los mecanismos adecuados para asegurar un correcto control interno previo vy,
evitar se incurra en compromisos o gastos que superan los montos asignados a cada partida
presupuestaria

Art. 3.- Prohibase la utilizacion o administracion de los Recursos Financieros en forma
extrapresupuestaria, por lo tanto, todos los ingresos y gastos formaran parte del presupuesto.

Art. 4.- Todas las recaudaciones de los ingresos, se los realizard directamente a través de la
Direcion Financiera, no pudiendo emplearse ningtn otro sistema.

Art. 5.- Para la Contabilidad Presupuestaria, las cuentas y subcuentas de ingresos y egresos se
abriran con sujecion cada una de las partidas del Presupuesto Municipal.

Art. 6.- Los ingresos para los que no se hubiera previsto partida especificada los realizara a la
subcuenta "INGRESOS NO ESPECIFICADOS" para lo cual se abrira los auxiliares necesarios a
fin de conocer en detalle su procedencia.

Art. 7.- Los Titulos de Crédito y las Especies Valoradas se emitiran en la Direccion Financiera y
en Tesoreria Municipal.

Art. 8.- Ningin Funcionario/a, Empleado/a o Trabajador/a de la Municipalidad podra recibir
valores o dineros por impuestos, tasas, contribuciones u otros, sin previa autorizacion del
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Alcalde/sa y siempre con recibos valorados, numerados, nominados y debidamente legalizados
con las firmas del Director/a Financiero/a y Tesorero/a Municipal.

Art. 9.- Ningtin Funcionario/o, Empleado/a o Trabajador/a de la Municipalidad cumplird o emitira
disposiciones que tiendan a alterar, modificar, retardar o emitir las recaudaciones de los ingresos
municipales, salvo disposiciones expresas en la Ley.

Art. 10.- Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en efectivo, cheques debidamente
certificados y transferencias bancarias, seran depositados integros e intactos en la cuenta oficial
que la Municipalidad mantiene el Banco Depositario, a mas tardar al siguiente dia habil de
producida la recaudacion.

Art. 11.- Ninguna Autoridad o Servidor/a Municipal que no esté legalmente autorizado, podra
contraer compromisos, celebrar contratos autorizar o contraer obligaciones de ninguna especie.

Art. 12.- Cada partida presupuestaria, constituye un limite de gastos que no puede ser extendida,
de ser necesarios recursos adicionales se debera proceder a la correspondiente reforma al
presupuesto sujetandose a las normas legales para tal efecto.

Art. 13.- El Alcalde/sa, con el Director/a Financiero/a, estudiaran los calendarios de ejecucion y
desarrollo de actividades y los relacionaran con las previsiones mensuales de ingresos y fijaran
las prioridades y cupos de gasto correspondiente, de conformidad con Art. 251 del COOTAD

Art. 14.- El Director/a Financiero/a, informara mensualmente al Alcalde/sa sobre el Estado de las
Partidas Presupuestarias, con el fin de permitir que las 6rdenes de pago se las emita sobre la base
de las disponibilidades reales.

Art. 15.- No se consideran total o inmediatamente disponibles las partidas de egresos sino en
relacion con la efectividad de los ingresos y de los grupos asignados. En caso de insuficiencia de
fondos, el Alcalde/sa determinara prioridades, sujetandose a las normas legales pertinentes.

Art. 16.- Todos los pagos los efectuard el Departamento Financiero mediante acreditaciones
bancarias nominales directamente a favor del beneficiario.

Art. 17.- En caso de ser requerimiento institucional, se realizaran las reformas presupuestarias de
conformidad a la Ley.

Art. 18.- Se establece un Fondo Rotativo de Caja Chica, dichos fondos seran administrados por
el Jefe de Transportes de la Municipalidad, quien ocupe ese cargo serd responsable por su buena
utilizacion y manejo, conforme la Ordenanza expedida para el efecto.

Art. 19.- Toda orden de pago debera ser revisada y autorizada para su tramite por el Director/a
Financiero/a, sin cuyo requisito, Contabilidad, no podra realizar el comprobante de pago, ni
Tesoreria pagarlo.

Art. 20.- El o las Autoridades, Concejales/as o Servidores/as Municipales que sin estar autorizadas
legalmente ordenen o autoricen pagos, seran solidariamente responsables con el Director/a
Financiero/a y Tesorero/a Municipal por uso indebido de fondos.

Art. 21.- Los valores para el pago de viaticos se someterdn a las tablas determinadas por la Ley,
y la normativa interna correspondiente creada para el efecto.
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Art. 22.- La Direccién de Agua Potable se ocupara de proveer, el servicio de agua potable y
alcantarillado de calidad a todos los usuarios de la Ciudad de San Gabriel y brindara el
asesoramiento y/o mantenimiento de las redes en la Parroquias y Juntas de Agua del Canton.

Art. 23.- La Direccion de Planificacion y Ordenamiento Territorial, con el fin de que proyecte la
expansion urbana de la Cabecera Cantonal y sus Parroquias, procurard que los nuevos
asentamientos humanos y la apertura de calles, se realicen ordenadamente, ademads, de
conservacion del Patrimonio y la elaboracion de Proyectos de acuerdo al Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

Art. 24.- La Direccién de Obras Publicas, sera responsable de la Ejecucion, Supervision y
Fiscalizacion de las Obras de Infraestructura contratadas por la Municipalidad, y las obras por
administracion directa, asi como también del mantenimiento y reparacion de los vehiculos y
maquinaria de propiedad municipal.

Art. 25.- La Direccion de Talento Humano, sera responsable del cumplimiento del horario de
trabajo de los funcionarios/as, empleados/as y trabajadores/as municipales, asi como también de
las demas disposiciones emanadas por la Autoridad competente, en lo referente al personal y a los
actos administrativos de la Institucion.

Art. 26.- El Departamento de Tic's, sera el encargado del funcionamiento y mantenimiento del
sistema informatico de la Municipalidad y del Proyecto de Conectividad Informatica y su correcta
utilizacion.

Art. 27.- El/La Procurador/a Sindico Municipal procuraré los aspectos legales de la Municipalidad
y velara por sus intereses en caso de litigio.

Art. 28.- La Comisaria Municipal serd la encargada de cumplir y hacer cumplir las Leyes y
Ordenanzas Municipales a la ciudadania del Canton.

Art. 29.- La Direccion de Proteccion Ambiental, en coordinacion con el personal a su cargo sera
responsable del mantenimiento de areas verdes y en base a los contratos o convenios suscritos con
instituciones, particularmente con la Asociacion de Recicladores de Montafar se encargara del
manejo integral de desechos solidos; ademads serd responsable de llevar adelante los proyectos y
convenios de proteccion del ambiente y produccion.

Art. 30.- La Direccion de Desarrollo Social, propendera la participacion de los ciudadanos y
ciudadanas en el desarrollo armoénico del Canton y al fomento y rescate de los aspectos culturales
del Canton, se coordinaran eventos culturales, sociales y recreativos en beneficio de la
colectividad, ademdés, de procurar el funcionamiento de la Casa Museo, y demds espacios
municipales destinados a la cultura.

Art. 31.- Se establece el 20% del presupuesto de inversion en obra publica de infraestructura, para
priorizaciones en Asambleas de Presupuesto participativo.

Art. 32.- La partida Alimentos y Bebidas del programa Administracion General sera utilizada
exclusivamente para atender ocasionalmente con refrigerio en las sesiones de trabajo del Alcalde,
Funcionarios y Concejales con Autoridades y Funcionarios de otras Entidades publicas y/o
privadas y eventualmente en eventos extraordinarios.
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Art. 33. Los Funcionarios/as y Empleados/as Municipales se sujetaran a la Ley del Servicio
Publico y es su responsabilidad cumplir estd Ley, su Reglamento, Organico Funcional Interno y
demas normativa vigente.

Art. 34.- Los Servidores/as Municipales amparados por el Codigo del Trabajo se sujetaran a éste
régimen, al Orgéanico Funcional, ademas de los beneficios y obligaciones del Contrato Colectivo
Vigente.

Art. 35.- Los componentes del rol de pagos se pagaran de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en materia salarial.

Art. 36.- En todo aquello que no esté determinado en la presente Ordenanza de Presupuesto, se
sujetard a lo que dispone La Constitucion de la Republica de Ecuador, Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las Normas y Disposiciones Legales
Vigentes, en cada uno de los aspectos que corresponda.

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Concejo Municipal,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Montufar, a los diez dias del mes de diciembre el dos mil veinticuatro.

Firmado electrénicamente por:
,%, do electrés t

& [fr RAUL PORFIRIO
matriigfi LUCERO BENALCAZAR

Msc. Raul Lucero Benalcazar
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

Dr. Eliécer Tirira
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR. CERTIFICADO DE DISCUSION; CERTIFICO Que la
presente ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR, PARA EL EJERCICIO FINANCIERO
2025, fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Montufar, en sesiones ordinarias del seis y diez de diciembre del 2024 en primera y
segunda instancia, respectivamente

San Gabriel a los diez dias del mes de diciembre del dos mil veinticuatro. LO CERTIFICO.-
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it
Dr. Eliécer Tirira
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUT('?N OMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR. San Gabriel a once de diciembre del 2024, a las 11h00.
VISTOS; La “ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR, PARA EL EJERCICIO
FINANCIERO 2025.”, amparado en lo prescrito en el Art. 322, inciso cuarto del Coédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, “COOTAD” elévese a
conocimiento del Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montufar,
para su sancion. - Caimplase.-

rmado electrénicamente por:
OSE ELIECER TIRIRA
HULDE

Dr. Eliécer Tirira
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTQNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR. RAZON .- Siento como tal, que notifiqué personalmente al sefior
Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Montafar, con la providencia que
antecede, el dia de hoy miércoles once de diciembre del 2024, a las 11HOO horas.

Lo certifico:

SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUT(',)NOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MONTUFAR. San Gabriel, a los dieciocho dias del mes de diciembre del 2024, a las 10h40. En
uso de las atribuciones que me confiere el Art. 322, inciso cuarto del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, “COOTAD” SANCIONO la presente
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR, PARA EL EJERCICIO
FINANCIERO 2025-.

Cumplase y Promulguese.

Firnado electrénicamente po
RAUL PORFIRIO
LUCERO BENALCAZAR

Msc. Raul Lucero Benalcazar
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMQ DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR

Sanciond y orden6 su promulgacion la presente ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR, PARA EL
EJERCICIO FINANCIERO 2025 el Msc. Raul Lucero Benalcazar, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Montufar, a los dieciocho dias del mes de diciembre del
afo dos mil veinticuatro.- Lo certifico.

mado electrénicamente por
SE ELIECEﬁ TIRIRA
g CHULDE

Dr. Eliécer Tirira
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTUFAR
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PALTAS

EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION “COOTAD”.

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

11
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EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PALTAS
Considerando:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina la
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos.

Que, el Art. 286 de la Constitucion determina que las finanzas publicas, en
todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable
y transparente.

Que, el Art. 293 de la Constitucidn establece que...... Los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados y los de otras entidades publicas se
ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales,
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo
de sus competencias y su autonomia.

Que, el Art. 5 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, determina la autonomia politica, administrativa vy
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el Art. 56 del COOTAD, establece que el concejo municipal es el érgano
de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado
municipal.

Que, el literal g) del Art. 57 del COOTAD, establece que es atribucién del
concejo municipal aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion en el titulo VI, capitulo VIl establece el procedimiento para la
formulacién, elaboracidn, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto
que iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afo.

Que, es necesario contar con una herramienta de planificacion presupuestaria
institucional, en la que se determine los ingresos que deberan financiar los
gastos en forma igualitaria, mediante una adecuada programacion de las
necesidades colectivas a satisfacer.

12
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Que, de conformidad a la priorizacion de las diferentes necesidades de la
comunidad establecidas en reuniones de trabajo y socializacion del presupuesto
participativo; y, en base a los requerimientos de las dependencias de la
municipalidad, se establecié el plan operativo anual y el plan de inversiones para
el ejercicio econémico del afio 2025

Que, de conformidad con el articulo 221 del COOTAD, la presente Ordenanza
de Presupuesto para el ejercicio economico del afio 2025, se encuentra
estructurado con las siguientes partes: Ingresos, Egresos y Disposiciones
Generales.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucién
de la Republica; articulo 7 vy literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL A

Art. 1.- Formulese la ordenanza de presupuesto para el ejercicio econémico
del afo 2025, de conformidad con el detalle siguiente.

A.- INTRODUCCION:

El Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Paltas a través de la presente
Ordenanza Presupuestaria busca constantemente fomentar el ejercicio de la
democracia participativa, movilizando eficientemente los recursos para cumplir
responsablemente con los requerimientos de las necesidades prioritarias de la
comunidad.

La presente administracion tiene planificado contar con un municipio moderno,
competitivo y desarrollado, que sea un modelo de gestion y administracion, que
cuente con una estructura organica funcional acorde a la realidad, que se pueda
articular facilmente al cambio y modernizacion, que permita brindar con calidad,
eficiencia y calidez todos los servicios que presta, con la finalidad de satisfacer
las necesidades del colectivo, a través de la concertacion y la participacion
ciudadana.
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.- MISION:

“Planificar, Coordinar, Desarrollar y Construir un cantén Moderno con el fin de
procurar una vida digna para sus habitantes, con acciones eficientes,
transparentes, Participativas y de Equidad”.

IL.- VISION:

El canton Paltas al 2027, es un territorio ambientalmente sustentable
aprovechando su reserva Ecohidrologica, de Biosfera y otras areas protegidas,
con gran potencial turistico, comercial y de bioemprendimientos; generando
polos de desarrollo, fuentes de trabajo y tecnificacion agro productiva. Ademas,
es un referente de crecimiento organizado, ordenado y planificado, identificado
con la declaratoria de Catacocha como Patrimonio Cultural del Ecuador; v,
dotado de servicios eficientes, transparentes y fortalecidos con coyunturas
politicas, democraticas y participativas”.

lll.- VALORES:

La equidad, la confianza, la calidad y calidez del servicio son valores que resalta
a la vista de propios y extrafos

IV.- BASE LEGAL:

El cantén Paltas, fue creado mediante Ley de division territorial de la Gran
Colombia, expedida el 24 de junio de 1824, segun consta en el Art. 12 numeral
1 de dicha Ley.

Las actividades del Gobierno Autonomo Descentralizado del cantdén Paltas, se
encuentran reguladas por la siguiente normativa legal:

a) La Constitucion de la Republica del Ecuador,

b) Cdédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion,

c) Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y su Reglamento,

d) Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento.

e) Cadigo de Trabajo,
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f) Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento,

g) Reglamento de Bienes del Sector Publico,

h) Reglamento de Responsabilidades,

i) Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento,

j) Cddigo Tributario; vy,

k) Otras Leyes, Reglamentos y Ordenanzas conexas con la actividad
municipal.

V.- FUNCIONES Y OBJETIVOS GENERALES:

De acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador, los gobiernos
autdbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio
de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autdbnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y
los consejos regionales.

El GAD del canton Paltas en virtud de lo estipulado en el Art. 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el COOTAD, buscara cumplir con los
siguientes fines que le son esenciales para satisfacer las necesidades colectivas
del vecindario, especialmente las derivadas de la convivencia urbana, cuya
atencion no competa a otros organismos gubernamentales, procurando el
bienestar social de la colectividad y contribuir al fomento y proteccion de los
intereses locales, planificando, coordinando y ejecutando planes y programas
para el desarrollo fisico del canton, promoviendo el desarrollo econémico, la
prevencion y atencion social, medio ambiental y cultural dentro de su jurisdiccion.

El GADCP, para cumplir con sus objetivos cuenta con las siguientes areas,
programas y subprogramas:

a) Servicios Generales. - Con los Programas de  Administracion
General, Administracion Financiera, Justicia Policia y vigilancia; v,
Registro de la Propiedad.

b) Servicios Sociales. - Con los Programas de Turismo, Cultura, Deporte y
Recreacion y Unidad de Gestidén y Apoyo Social Municipal.
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c) Servicios Comunales. - Comprende los programas de Medio Ambiente
y Desarrollo Productivo, Servicios de Faenamiento o Rastro; Servicios de
Mercado Municipal, Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado,
Planificacién y Desarrollo Estratégico, y Otros Servicios Comunales.

d) Servicios Econdémicos.- Unidad de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial.

e) Servicios Inclasificables. - Con el Programa de Gastos Comunes de la
Entidad.

El Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén Paltas se plantea en el
presente ejercicio econdémico la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Lograr que el cantén Paltas sea un referente turistico de la region sur del
pais, aprovechando sus ventajas de su localizacidn, paisaje, clima y
cultura.

2. Que el canton se convierta en el centro de produccion agricola, ganadera
y artesanal.

3. Contar una ciudad ordenada, segura, solidaria, democratica, que ofrezca
oportunidades economicas y garantice la calidad de vida de todos sus
habitantes y visitantes.

4. Lograr que sus habitantes se sientan orgullosos de ser parte de este
hermoso cantoén, incentivando las buenas costumbres, sus tradiciones, la
cultura.

5. Mejoramiento y dotacion de sistemas de agua potable, alcantarillado y
canalizacion.

6. Fortalecer la Gobernabilidad y la democracia participativa local,
fomentando la solidaridad, promoviendo la participacion ciudadana en la
toma de las decisiones, demostrando una gestion eficiente y transparente
en la administracion de los recursos publicos.

7. Lograr captar el mayor numero de inversion y turistas para la reactivacion
econdémica de la poblacion.

8. Construccion, mantenimiento, aseo, embellecimiento y reglamentacion
del uso de caminos, calles, parques, plazas y demas espacios publicos.

9. Lograr en la poblacion el compromiso del reciclaje en la fuente de los
desechos solidos, para una mejor recoleccion, procesamiento, utilizacion
y disposicion final de los mismos.

10.Regular y controlar la calidad, elaboracion, manejo y expendio de viveres
para el consumo publico, asi como el funcionamiento y condiciones
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sanitarias de los establecimientos y locales destinados a procesarlos o
expenderlos.

11. Ejercicio de la politica de moralidad y buenas costumbres.

12. Control de construcciones.

13. Autorizacion para el funcionamiento de locales industriales, comerciales y
profesionales.

14.Fomento del turismo.

15. Servicio de camal y plazas de mercado.

16. Planificar, coordinar y ejecutar planes y programas de prevencion vy
atencion social.

17.Planificacion del desarrollo cantonal.

18.Regular el uso de la via publica en areas urbanas y suburbanas de la
cabecera cantonal, y en las areas urbanas de las parroquias rurales del
canton.

19. Ejercer el control sobre pesas, medidas y calidad de los productos que
se expenden en los diversos locales comerciales de la jurisdiccion.

20.Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad del cantén, para lo cual podra
coordinar con instituciones publicas o privadas afines.

21.Prevenir y controlar la contaminacion del medio ambiente, en
coordinacion con las entidades afines.

22.Contribuir al fomento de la actividad productiva y su comercializacién, a
travées de programas de apoyo a actividades como la artesania,
microempresarias, y productoras de la pequefia industria entre otros,
en coordinacion con organismos nacionales, regionales, provinciales y
parroquiales.

23.Colaborar y coordinar con la Policia Nacional, para la proteccion,
seguridad y convivencia ciudadana.

24. Planificar, organizar y regular el transito y trasporte terrestre, en forma
directa 0 mancomunada.

25.EXxigir y controlar que en toda obra publica o privada que tenga acceso
publico, en los edificios publicos o privados, en los lugares que se exhiban
espectaculos publicos y en las unidades de transporte publico se disefien,
establezcan, construyan y habiliten accesos, medios de circulacion e
instalaciones adecuadas para personas con discapacidades; v,

26.Las Funciones establecidas en el Art. 54 del COOTAD

V.- POLITICAS INSTITUCIONALES:
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El Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Paltas, para cumplir con las
funciones y objetivos descritos anteriormente, adoptara las acciones necesarias
tanto en el aspecto administrativo como en el econdémico, procurara la eficaz y
oportuna recaudacién de los diferentes impuestos como de las rentas en
beneficio de la institucion, el gasto sera el estrictamente necesario para el
normal cumplimiento de las metas de los diferentes programas presupuestados.

Se tiene previsto continuar con la dotacién, implementaciéon y mejoramiento de
los servicios basicos que la institucion oferta a la comunidad.

Se buscara constantemente la capacitacion de las autoridades y personal
municipal con la finalidad de proporcionar una mejor atencién a la comunidad,
brindando los servicios con calidad y eficiencia y calidez.

Se realizara campanas publicitarias, con la finalidad de mantener informada a la
poblacion de todas las actividades, para lograr la recuperacion de las inversiones
municipales con el pago oportuno de los diferentes tributos.

Se revisaran y actualizaran las diferentes ordenanzas municipales tributarias,
con el objeto de tener un marco legal claro y preciso.

Se pondra especial atencidn en la construccion y mantenimiento de sistemas de
agua, obras de urbanizacion y embellecimiento, construccion de canchas
deportivas, construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura
cantonal.

Se apoyara al deporte con la apertura de escuelas formativas en las diferentes
disciplinas deportivas.

Se promovera el turismo, con el fortalecimiento de la unidad municipal de
turismo, cultura, deportes y recreacion.

De conformidad al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, se pondra
énfasis en las siguientes actividades: apoyo a la salud y seguridad ciudadana,
proteccion de sectores vulnerables, apoyo a programas sociales, conservacion
del medio ambiente, regeneracion urbana, apoyo a sectores productivos, etc.

VIl.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
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La estructura organica del GAD del cantdn Paltas, esta conformada por los
siguientes niveles jerarquicos:

a). - Nivel Legislativo - Directivo, esta integrado por el Concejo y constituye la
mas alta jerarquia de autoridad, es el 6rgano legislativo, deliberante, normativo
y esta conformado por los concejales y el Sr. Alcalde, segun lo dispuesto en el
COOTAD.

b). - Nivel Ejecutivo, constituye la mas alta autoridad administrativa que
ejerce el gobierno y la admiracidon municipal, esta representando por el Alcalde
del canton, bajo su control estan todos los departamentos de la Municipalidad.

c). - Nivel Asesor, lo integra Procuraduria Sindica, Asesoria Administrativa y
Financiera.

d).- Nivel de Apoyo, que lo integran Secretaria General, Relaciones Publicas,
Direccion Administrativa y Talento Humano.

e). - Nivel Operativo, que lo integran Direccion Financiera, Unidad de Gestion y
Apoyo Social Municipal, Servicios de Camal y Mercados, Turismo, Cultura,
Deportes y Recreacion, Agua Potable y Alcantarillado, Direccion de Planificacion
y Desarrollo Estratégico, Direccion de Obras Publicas, Direccién de Gestion
Ambiental y Desarrollo Productivo; y, Transito y Seguridad Vial.

f). - Nivel de Control, que lo integran, Comisaria Municipal y Policia Municipal.

g).- Nivel de Coordinacién, que lo integran los Consejos de: Planificacion,
Participacion Ciudadana y las Asambleas Cantonales.

La funcionalidad y jerarquia de estos niveles, se clasifican y describen en el
Organigrama Estructural del GAD Municipal.

B.- PRESUPUESTO DE INGRESOS.

l.- JUSTIFICACI
a).- BASE LEGAL.- La recaudacion de ingresos se ampara

fundamentalmente en Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion, en sus diferentes articulos:
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Impuesto a los Predios Urbanos, Art. 501 al 513.

Impuestos a los Predios Rurales, Art. 514 al 524.

Impuesto de Alcabalas, Art. 527 al 537.

Impuesto a los Vehiculos, Art. 538 al 542.

Impuesto a los Espectaculos Publicos, Articulos 543 al 545.2.
Impuesto de Patentes Municipales, Articulos 546 al 551.
Impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales, Art. 552 al 555.
Impuesto a las Utilidades en la Transferencia de Predios Urbanos y
Plusvalia de los Mismos, Art. 556 al 561.18.

Otros Impuestos, Art. 562 al 565.

Tasas Municipales, Art. 566 al 568.

Contribuciones Especiales de Mejoras, Art. 569 al 593.

YV VYV VYVYVY

Y V V

b).- POLITICAS DE FINANCIAMIENTO.- Para conseguir los objetivos
planteados, se ha propuesto, adoptar las siguientes medidas:

Elaboracién y actualizacion de las Ordenanzas Municipales Tributarias que
respalden el cobro de los diferentes ingresos que se recauda, lo que permitira
que dichas recaudaciones tengan la base legal suficiente para su cobro.

Fortalecimiento del area financiera, para la efectiva recaudacion de los tributos.

Cobro por la via coactiva de los titulos de crédito vencidos.

Campana intensiva por los diferentes medios de comunicacion, para incentivar
a que la poblacion tribute a su debida oportunidad en la municipalidad.

Capacitacion continua del personal del area financiera, para la aplicacion
adecuada de los diferentes mecanismos tributarios y atencién al publico.

Gestion encaminada a conseguir de los diferentes Organismos del Estado, las
asignaciones suficientes que permitan cumplir con los objetivos planteados.

Presentacion de todos los requerimientos y justificativos, a fin de que los
recursos asignados por el Estado y de los diferentes convenios con organismos
gubernamentales y no gubernamentales sean entregados en su debida
oportunidad.

20



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2142

En lo que respecta a la participacion del Presupuesto General del Estado como
Gobiernos Autdonomos Descentralizados, sera de acuerdo a lo determinado en
el COOTAD y mas leyes conexas, se tomara el 30% para gasto permanente
(corriente) y el 70% para inversion.

C.- PRESUPUESTO DE EGRESOS:

Il.-  CUADROS RES MENES GENERALES:

a)- CUADRO DE APERTURA DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS.-

AREAS Y DENOMINACI

AREA I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACI

Actividad 1 Legislacion y Fiscalizacion Concejo, Comisiones,
Alcaldia,
Secretaria General
Actividad 2 Direccién Ejecutiva Alcaldia
Actividad 3 Servicios Administrativos Direccién Administrativa y R.H.
Actividad 4 Asesoria Juridica Procurador Sindico
Actividad 5 Relaciones Publicas Relacionador Publico

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

Actividad 1 Direccion y Supervision Director Financiero
Actividad 2 Unidad de Presupuesto Analista de Presupuesto
Actividad 3 Emisién y Control Titulos Crédito ~ Seccion de Rentas
Actividad 4 Contabilidad Presupuestaria Seccion de Contabilidad
Actividad 5 Recaudacion y Pagos Seccion Tesoreria

PROGRAMA 3.- JUSTICIA POLICIAY VIGILANCIA

Actividad 1 Policia y Vigilancia Policia Municipal
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Actividad 2 Comisaria Comisario Municipal

PROGRAMA 4.- REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Actividad 1 Direccion y Supervision Registrador de la Propiedad
Actividad 2 Registro Propiedad Funcionarios - Registrador
Actividad 3 Registro Mercantil Funcionarios - Registrador
AREA II: SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1.- TURISMO, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION

Actividad 1 Coordinaciéon y Supervision  Jefe Técnico
Actividad 2 Servicios Adm. Turist. Personal
Actividad 2 Proyectos Turisticos Personal
Actividad 3 Capacitacion Turistica Personal
Actividad 4 Proyectos Culturales Personal
Actividad 5 Proyectos Deportivos Personal
Actividad 6 Escuelas Deportivas Personal
PROGRAMA 2.- UNIDAD DE GESTION Y APOYO SOCIAL MUNICIPAL
Actividad 1 Coordinacion y Supervision  Jefe Técnico
Actividad 2 Unidad de Proyectos Personal
Actividad 3 Proyectos Sociales Personal
Actividad 4 Sistemas de Proteccion Personal
Actividad 5 Convenios Sociales Personal
AREA llI: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1.- GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO

Actividad 1 Direccion y supervision Director

Actividad 2 Gest. Integral Res. Sdlidos Director y Personal
Actividad 3 Ferias Agricolas y Ganaderas  Director y Personal
Actividad 4 Gestion Ambiental Director y Personal
Actividad 5 Produccién y Ornamentacion Director y Personal
Actividad 6 Fomento Productivo Director y Personal
Actividad 7 Fomento Agropecuario Director y Personal
Actividad 8 Capacitacion Sectores Product. Director y Personal
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Actividad 9 Recursos Naturales

Actividad 10 Cuencas y Microcuencas
Actividad 11 Fichas y Licencias Ambientales
Actividad 12 Estudios Ambientales
Actividad 13 Proyectos Ambientales
SUBPROGRAMA 1:

Actividad 1 Direccién y Supervision
Actividad 2 Faenamiento

Actividad 3 Control de ingresos y egresos
Actividad 4 Control de calidad de producto
Sanitario

SUBPROGRAMA 2:

Actividad 1 Direccion y Supervision
Actividad 2 Control de arrendatarios
Actividad 3 Control de Parqueadero municipal
Actividad 4 Aseo y Limpieza
PROGRAMA 2.- ABASTECIMIENTO DE
ALCANTARILLADO

Actividad 1 Direccion y Supervision
Actividad 2 Abast. De agua Potable
Actividad 3 Comercializacién

Actividad 4 Andlisis y Laboratorio
Actividad 5 Control Red de Agua Potable
Actividad 6 Control Red de Alcantarillado
Actividad 7 Alcantarillado

Actividad 8 Canalizacion

PROGRAMA 3.-

Actividad 1 Direccion y Supervision
Actividad 2 Control Urbano

Actividad 3 Elaboraciéon de Proyectos
Actividad 4 Unidad de Gestion de Riesgos

Director y Personal
Director y Personal
Director y Personal
Director y Personal
Director y Personal

SERVICIOS DE CAMAL MUNICIPAL (RASTRO)

Administrador

Personal

Técnico de Control Sanitario
Técnico de Control

SERVICIOS DE MERCADO MUNICIPAL

Administrador
Administrador y Personal
Administrador y Personal
Personal

AGUA POTABLE Y

Coordinador

Coordinador y Personal
Coordinador y Personal
Coordinador y Personal
Coordinador y Personal
Coordinador y Personal
Coordinador y Personal
Coordinador y Personal

PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
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Actividad 5 Junta de Ornato Directores y delegados
Actividad 6 Lineas de Fabrica Directores y delegados
Actividad 7 Plan de Des. O. Territorial Directores y delegados

PROGRAMA 4.- OTROS SERVICIOS COMUNALES

Actividad 1 Direccion y Supervision Director

Actividad 2 Coordinacion de Aridos Director y Personal
Actividad 3 Coordinacién de Construcciones Director y Personal
Actividad 4 Manten. de Caminos Vecinales Director y Personal
Actividad 5 Manten. de obras urb. y rurales Director y Personal
Actividad 6 Fiscalizacion de Obras Director y Personal
Actividad 7 Mantenimiento parque Automotor Director y Personal
AREA |V: SERVICIOS ECONOMICOS

PROGRAMA 1.- UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD ViAL

Actividad 1 Direccion y Supervision Jefe de Técnico
Actividad 2 Matriculacion Jefe y Personal
Actividad 3 Control y Revision Jefe y Personal
Actividad 4 Venta de Especies Jefe y Personal
Actividad 5 Varios Servicios Administrativos Jefe y Personal
Actividad 6 Sefializacién Vial Jefe y Personal
AREAV: SERVICIOS NO CLASIFICABLES

PROGRAMA 1.- GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
Actividad 1 Gastos Comunes de La Entidad Direccidon Financiera

Art. 2.- Se emiten las siguientes disposiciones generales para la ejecucion
presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2025:

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La ordenanza de Presupuesto, entrara en vigencia a partir del primero
de enero y se clausurara el treinta uno de diciembre del 2025.

Segunda.- El Director del Departamento Financiero o quien haga sus veces,
en coordinacion con las unidades de la administracion municipal, seran los
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responsables de la ejecucién del presupuesto en la forma autorizada y de
asegurar un control previo que evite la posibilidad de incurrir en compromisos o
gastos que excedan los montos presupuestados.

Tercera.- Todas las reformas que sean necesarias introducir a la Ordenanza
Presupuestaria en ejecucion, deberan someterse a consideracion del Concejo
Municipal para su respectiva aprobacion; a excepcion de los traspasos de crédito
dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos haya
disponibilidad suficiente, los que podran ser autorizados por el Sr. Alcalde de
acuerdo a la Ley, de oficio o previo informe del Director Financiero. Los traspasos
de un area a otra seran aprobados por el Concejo previa peticion del Sr. Alcalde.
Las cedulas presupuestarias de ingresos y gastos demostraran las reformas que
se han autorizado.

Cuarta.- El Sr. Alcalde o quien haga sus veces en virtud del Art. N° 60 literal “0”
del COOTAD, podra aprobar bajo su exclusiva responsabilidad, traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, luego informara
al concejo municipal.

Quinta.- Prohibase la administracion de recursos financieros en forma
extrapresupuestaria, por tanto, todos los ingresos que se generen y los gastos
que se efectuen deberan formar parte del proceso presupuestario.

Sexta.- Las recaudaciones de los ingresos se haran directamente a través de las
ventanillas de recaudacion, las mismas que estaran bajo la supervision de
Tesoreria municipal.

Séptima.- La Contabilidad Presupuestaria, sera llevada por un sistema de
partida doble, de acuerdo a la normativa vigente expedida por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Octava.- Las rentas municipales que no hubieran estado previstas en las
partidas especificas, ingresaran a la cuenta “Otros No Especificados”; y, luego
del analisis respectivo se crearan las partidas especificas y se las reclasificara.

Novena.- Todos titulos de crédito que se emitieran para el cobro de los

impuestos, tasas, contribuciones especiales de mejoras, arrendamientos etc.
seran firmados y sellados por el recaudador/a y director/a financiero, pudiendo

25



Jueves 27 de febrero de 2025 Edicion Especial N° 2142 - Registro Oficial

para el efecto usar facsimil o sello.

Décima.- Los titulos de crédito seran emitidos en la oficina de Rentas
Municipales a través de los sistemas informaticos adquiridos para tal efecto.

Décima Primera.- Ningun empleado, funcionario, trabajador o autoridad
municipal podra recibir dinero por concepto de impuestos tasas, multas, etc. Sin
que tenga autorizacion legal y siempre lo hara con recibos valorados, numerados
y nominados, debidamente legalizados por autoridad competente.

Décima Segunda.- Ningun funcionario o empleado municipal, cumplira orden
alguna que tienda a modificar, retardar o impedir el cobro de los recursos
municipales que se hayan establecido en forma legal, salvo los casos previstos
expresamente en la Ley.

Décima Tercera.- Los recursos econdmicos que se reciban pueden ingresar a
través de las ventanillas de recaudacion municipal o por medio de transferencias
a las cuentas bancarias que posee la municipalidad.

Décima Cuarta.- Los cobros que se realizan a través de ventanilla de
recaudacion municipal, unicamente puede ser en dinero efectivo o en cheques
certificados, los mismos que seran depositados integros e intactos en la cuenta
rotativa de ingresos que mantenga la municipalidad, en el transcurso del mismo
dia de su recaudacion y a mas tardar el dia habil siguiente a su recaudacion.

Décima Quinta.- Ninguna autoridad, funcionario, empleado o trabajador
municipal, contraera compromisos, celebrara contratos, autorizara o contraera
obligaciones respecto de recursos financieros sin que conste la respectiva
disponibilidad de recursos y la certificacion presupuestaria, el incumplimiento de
esta disposicion dara lugar a sanciones de acuerdo a la ley.

Décima Sexta.- Los proyectos y obras cuya ejecucion deban durar mas de un
periodo presupuestario, podran celebrarse cuando el presupuesto vigente
contenga la asignacion y disponibilidad suficiente para cubrir el costo de la parte
que debe efectuarse en el periodo. Para el cumplimiento total de las obligaciones
derivadas de estos contratos se estableceran asignaciones suficientes en el
presupuesto de cada periodo subsiguiente, constituyendo cada partida un limité
que no podra ser excedido; en caso de haber necesidad de asignaciones
adicionales, se debera realizar la correspondiente reforma presupuestaria.
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Décima Séptima.- El Director del Departamento Financiero o quién haga sus
veces, informarda mensualmente al Alcalde, sobre el estado de las partidas
presupuestarias y el flujo del efectivo, a fin de que los requerimientos y 6rdenes
de pago se pidan en base a las disponibilidades de los respectivos rubros
presupuestarios.

Décima Octava.- No se considerara total o inmediatamente disponibles las
partidas presupuestarias de egresos, sino que estas estaran directamente en
relacion con los ingresos efectivamente ingresados a la municipalidad; y, se
establecera los cupos mensuales de gastos para cada programa, los mismos
que tienen que ser acatados de forma obligatoria por cada dependencia de la
municipalidad.

Décima Novena- Todos los pagos que realice la municipalidad por concepto de
sueldos, adquisicion de bienes, suministros, contratos etc. seran acreditados
mediante el sistema de pagos para el sector publico “SPI”, a excepcién de los
fondos asignados para el manejo de Caja Chica o Fondos a Rendir Cuentas que
se cancelaran en efectivo o cheque, bajo la exclusiva responsabilidad del
custodio el mismo que debera ser caucionado.

Vigésima.- Toda Orden de pago debera ser revisada por el director del
departamento financiero o quién haga sus veces, sin cuyo requisito no podra ser
pagada por Tesoreria Municipal.

Vigésima Primera.- El o los funcionarios que ordenen egresos sin el sustento
legal respectivo, seran responsables solidarios con el Tesorero Municipal de los
pagos respectivos.

Vigésima Segunda.- El Tesorero/a Municipal sera quien en ultima instancia
verificara toda la documentacién que se encuentre en regla y debidamente
sustentada; antes de realizar la acreditacion verificara los documentos como
facturas, contratos, pdlizas, actas de entrega recepcion, ingresos a bodega, etc.

Vigésima Tercera.- En el caso que alguna obra se encuentre financiada o
presupuestada con la partida presupuestaria de inversion “75” y se decida
posteriormente ejecutarla por administracion directa, se faculta al director
financiero para que realice los traspasos de crédito o creacion de partidas para
distribuir correctamente en las partidas presupuestarias de inversion como la
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“717, “73” y “84” luego informara al Concejo de los cambios realizados.

Vigésima Cuarta.- Las obras y proyectos que se encuentran financiadas con
recursos externos, BDE y otros, se ejecutaran cuando se hayan firmado los
convenios respectivos y con el ingreso de los recursos econdmicos a las arcas
municipales, no se comprometeran los recursos de la municipalidad para la
cancelacion de estos compromisos.

Vigésima Quinta.- En el caso del articulo anterior cuando se demuestre técnica
y econémicamente que no se ejecutaran obras financiadas con recursos propios
y de participacion del estado, se solicitara la autorizacion respectiva para realizar
los traspasos de partidas para financiar obras con financiamiento externo.

Vigésima Sexta.- Las remuneraciones de los funcionarios y empleados seran
de acuerdo a las escalas remunerativas establecidas en la regulacion autobnoma
de puestos de la municipalidad, en lo que respecta a los sefiores trabajadores
se cancelara de acuerdo a lo que consta en las diferentes negociaciones y al
Contrato Colectivo vigente; el Sr. Alcalde y los Sefiores Concejales cobraran sus
remuneraciones de acuerdo a la Ordenanza emitida al respecto.

Vigésima Séptima.- Los ingresos provenientes de los convenios con el MIES y
otros en cuanto se firmen los convenios estos se ingresaran inmediatamente al
presupuesto municipal, mediante suplementos y traspasos de crédito.

Vigésima Octava.- Hasta el 31 de enero del 2025 se presentara al seno del
Concejo la liquidacion presupuestaria del ejercicio econémico del afio anterior.

Vigésima Novena.- Se faculta al Sr. Alcalde y a la Direccion Financiera para que
una vez que se realice la liquidacion presupuestaria del ejercicio economico del
ano 2024, se presente el informe de los saldos pendientes de ingresos que falta
por recaudar y los saldos de las obras, programas y proyectos que no se
ejecutaron al 31 de diciembre del afio inmediato anterior (obras, programas y
proyectos de arrastre del afo anterior), con la finalidad que se los incorpore al
presupuesto del afio 2025, para ello solicitara la autorizacién al Sr. Alcalde para
incorporar los saldos pendientes del afio anterior al presupuesto vigente, luego
se informara al concejo para el tramite legal respectivo.

Trigésima.- Lo no estipulado en las disposiciones generales se aplicara la
normativa legal vigente sobre materia presupuestaria.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Deroguese todas las ordenanzas, acuerdos y resoluciones
municipales que se opongan a la presente ORDENANZA DE PRESUPUESTO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS,
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025.

Daday aprobada en la sala de sesiones del Gobierno Autbnomo Descentralizado
del cantén Paltas, por el Concejo Cantonal de Paltas, a los 10 dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

i j2af Firmado electrénicamente por
"LADY PATRICIA
Ci*BARRIONUEVO YAGUANA
X1

TS ANR TGS DARWIN
ﬂfiﬂ: DIAZ MORENO
Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno  Mgs. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana

ALCALDE DEL CANTON PALTAS SECRETARIA GENERAL Y DE
CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la ORDENANZA DE
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PALTAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL A , fue
discutida y aprobada por el Concejo Cantonal de Paltas, en su primer y segundo
debate en la sesion ordinaria de Concejo del dia jueves, cinco (5) y sesidn
extraordinaria del dia martes diez (10) de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(2024).

HALADY PATRICIA
.3, BARRIONUEVO YAGUANA
+!

Abg. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana, Mgs.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON.- Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno, Alcalde del
Canton Paltas, a los diez (10) dias del mes de diciembre del afo dos mil
veinticuatro (2024), a las dieciséis con treinta minutos horas.- De conformidad
con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Cdodigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la ORDENANZA DE PRESUPUESTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL A , esta de acuerdo con la
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Constitucion y las Leyes de la Republica del Ecuador.- SANCIONO.- LA
ORDENANZA DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL A , para que entre en vigencia y dispongo su
promulgacion.

a
1'1'_,' DIAZ MORENO

AR o
FEir
o o

Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno
ALCALDE DEL CANTON PALTAS

Provey6 y firmé6 LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL A , el Ing. Manrique Darwin Diaz
Moreno, Alcalde del Cantén Paltas, el dia martes, diez (10) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

§34LADY PATRICIA
.1 BARRIONUEVO YAGUANA

Abg. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana, Mgs.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
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PARTIDA CONCEPTOS PARCIAL PRES. ANUAL
INGRESOS TOTALES 7,634,859.84
1. TITULO I. INGRESOS CORRIENTES 2,587,023.02
11. CAPITULO 1. IMPUESTOS 320,100.00
11.01. SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 20,000.00
1.1.01.02.01 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos y Plusvalia 20,000.00
11.02. SOBRE LA PROPIEDAD 250,000.00
1.1.02.01.01 A los Predios Urbanos 80,000.00
1.1.02.01.02 A los Solares no Edificados Predios Urbanos 3,000.00
1.1.02.02.01 A los Predios Rurales 65,000.00
1.1.02.06.01 De Alcabalas 72,000.00
1.1.02.07.01 A los Activos Totales 30,000.00
11.03. AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 100.00
1.1.03.12.01 A los Espectdculos Publicos 100.00
11.07. IMPUESTOS DIVERSOS 50,000.00
1.1.07.04.01 Patente.s .Comerciales, Indust. Financieras, Inmobiliarias Profes. y 50,000.00
de Servicios
13. CAPITULO III. TASAS Y CONTRIBUCIONES 414,850.00
1.3.01. TASAS GENERALES 366,450.00
13.01.03 Ocupacion de Lugares Piiblicos
1.3.01.03.01 Uso de Via Publica por Construccién 350.00
1.3.01.03.03 Uso de Via Publica por Estacionamiento Vehicular 9,000.00
1.3.01.03.04 Uso de Via Publica Juegos Mecdnicos 100.00
1.3.01.03.05 Uso de Via Publica Peria Libre 4,500.00
1.3.01.07 Venta de Bases
1.3.01.07.01 Levantamiento de Textos (Procesos Compras Publicas) 11,000.00
13.01.08 Prestacion de Servicios
1.3.01.08.01 Prestacion de Servicios Administrativos 80,000.00
1.3.01.08.02 Prestacion de Servicios Varios (Médicos) 5,000.00
1.3.01.08.03 Prestacion de Servicios de la Unidad de Trdnsito 10,000.00
1.3.01.08.04 Prestacion de Servicios Varios (Odontoldgicos) 200.00
1.3.01.08.05 Prestacion de Servicios Varios (Laboratorio) 9,000.00
1.3.01.08.06 Especies Fiscales 100.00
1.3.01.08.07 Inspeccion de Terrenos 200.00
1.3.01.08.08 Matenimiento Catastral 22,500.00
1.3.01.08.09 Tasa de Seguridad Ciudadana 20,500.00
13.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados
1.3.01.09.01 Rodaje de Vehiculos Motorizados 10,000.00
13.01.11 Inscripciones, Registros y Matriculas
1.3.01.11.01 Inscripciones, Registros y Matriculas (Unidad de Trdnsito) 10,000.00
13.01.12 Permisos, Licencias y Patentes
1.3.01.12.02 Permisos, Licencias y Patentes Unidad de Trdnsito 1,000.00
13.01.14 Servicios de Rastro
1.3.01.14.01 Servicios de Camales 12,000.00
13.01.16 Recoleccion de Basura y Aseo Puiblico
1.3.01.16.01 Servicios de Recoleccién de Basura 40,000.00
13.01.17 Afericion de Pesas y Medidas
1.3.01.17.01 Afericion de Pesas y Medidas 200.00
13.01.18 Aprobacion de Planos e Inspeccion de Construcciones
1.3.01.18.01 Aprobacion de Planos e Inspeccion de Construciones 20,000.00
13.01.20 Conexion y Reconexion del Servicio de Alc. y Canalizaciéon
1.3.01.20.01 Conexiény Reconexion del Servicio de Alcantarillado y Canalizacio 100.00
13.01.21 Conexion y Reconexion del Servicio de Agua Potable
1.3.01.21.01 Conexion y Reconexion del Servicio de Agua Potable 100.00
13.01.32 Tasas de Servicios por el Registro de Datos Piiblicos
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1.3.01.32.01 Registro de la Propiedad 95,000.00
1.3.01.32.02 Registro Mercantil 1,600.00
1.3.01.99 Otras Tasas
1.3.01.99.01 Otras Tasas 4,000.00
1.3.03 TASAS DIVERSAS 1,400.00
13.03.04 Sector Turistico y Hotelero
1.3.03.04.01 Actividades del Sector Turistico y Hotelero 1,000.00
13.03.07 Superficiarios Mineros
1.3.03.07.01 Superficiarios Mineros 200.00
13.03.08 Regalias Mineras
1.3.03.08.01 Regalias Mineras 200.00
13.04. CONTRIBUCIONES 47,000.00
1.3.04.06.01 Apertura, Pavimentacién, Ensanche y Construccion de Vias de 15,000.00
Toda Clase
1.3.04.09.01 Obras de Alcantarillado y Canalizacion 30,000.00
1.3.04.11.01 Const. Y Ampliacion de Obras y Sist. De Agua Potable 1,000.00
1.3.04.13.01 Obras de Regeneracion Urbana 1,000.00
14. CAPITULO IV. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 183,400.00
14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 4,900.00
1.4.02.01.01 Agropecuarios y Forestales 200.00
1.4.02.06.01 Materiales y Accesorios de Instalaciones de Agua Potable 2,500.00
1.4.02.07.01 Materiales y accesorios de Alcantarillado y Canalizacion 2,000.00
1.4.02.99.01 Otras Ventas de Prodcutos y Materiales 200.00
14.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 178,500.00
1.4.03.01.01 Agua Potable 110,000.00
1.4.03.02.01 Agua de Fuentes Naturales 15,000.00
1.4.03.03.01 Alcantarillado 25,000.00
1.4.03.04.01 Energia Eléctrica 27,000.00
1.4.03.05.01 Telecomunicaciones Radio Municipal Paltense 1,500.00
17. CAPITULO VIIL. RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 76,700.00
17.01 RENTAS DE INVERSIONES 100.00
17.01.01.01 Intereses por Depdsitos a la Vista y a Plazo 100.00
17.02. RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 61,700.00
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias
1.7.02.02.01 Arrendamiento de Puestos y Locales en el Mercado 60,000.00
1.7.02.02.02 Arrendamiento de Cancha Sintética 100.00
1.7.02.02.03 Alquiler de Camién Furgon Frig. Ganado Mayor y Menor 1,000.00
1.7.02.02.99 Otros Arrendamientos 600.00
17.03. INTERESES POR MORA 11,100.00
1.7.03.01.01 Tributarias 11,000.00
1.7.03.02.01 Multas Generadas en el Pago de Tributos 100.00
17.04. MULTAS 3,800.00
1.7.04.02.01 Infraccion a Ordenanzas Municipales 500.00
1.7.04.04.01 Multas por Incumplimiento de Contratos 100.00
1.7.04.99.01 Multas por Glosas 100.00
1.7.04.99.02 Multas Impuestaipor la Junta Can'tonal de Proteccion de 100.00
Derechos de la Nifiez y Adolescencia
1.7.04.99.03 Otras Multas Unidad de Trdnsito 3,000.00
18. CAPITULO VIII. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1,585,923.02
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DE GADS Y
18.06 REGIMENES ESPECIALES 1,585,923.02
1.8.06.01 De Compensaciones a GADS por Leyes y Decretos
1.8.06.01.01 Transferencias del Presupuesto General del Estado 30% 2025 1,501,823.02
1.8.06.01.02 Transferencias del Presupuesto General del Estado 30% Afio 2024 100.00
Del P.G.E a los GADS para el Ejercicio de la Competencia de
1.8.06.43 Trdnsito, Transporte Terrestre y Sequridad Vial
1.8.06.43.01 Tranferencia Competencia de Trdnsito 84,000.00
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19. CAPITULO IX. OTROS INGRESOS 6,050.00
19.03 REMATES DE BIENES Y ESPECIES 6,050.00
19.03.01.01 Bienes y Especies Decomisadas 50.00
19.04 OTROS NO OPERACIONALES 6,000.00
19.04.99.01 Otros no Especificados 6,000.00
2. TITULO II. INGRESOS DE CAPITAL 3,559,953.72
24, CAPITULO IV. VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100.00
24.02. BIENES INMUEBLES 100.00
24.02.01 Venta de Terrenos 100.00
28. CAPITULO II. TRANSF. Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 3,559,853.72
28.01. TRANSF. DE CAPITAL E INVERSION DEL SECT. PUB.
28.01.01 Del Presupuesto General del Estado 5,000.00
28.01.01.03 Conv.er?llo IVIIIE.S?, Pr(.)yecto E.nve]eaendo; Modalidad Atencién 1,000.00

Domiciliaria Sin Discapacidad
28.01.01.04 Conve.n,lo MIEs.‘, {JIroy.ecto Env.e]emenfio]untos; Modalidad 1,000.00

Atencion Domiciliaria Con Discapacidad

Convenio MIES Proyecto Centro de Desarrollo Infantil; Modalidad:
2.8.01.01.05 Centro de Desarrollo Infantil CDI-MIES 1,000.00
2.8.01.01.06 Convenio MIES Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil 1,000.00
2.8.01.01.07 Convenio MIES Proyecto Atencion en el Hogary la Comunidad 1,000.00
28.01.04. DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 200.00
28.01.04.01 Convenios GAD Provincial 100.00
28.01.04.02 Convenios GADS Parroquiales 100.00
28.01.06. DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 100.00
28.01.06.02 Prestamos Banco de Desarrollo 100.00
28.02 TRANSF. 0 DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION DEL SECT. PRIVADO
28.02.04 Donaciones de Capital Sect. Priv. No Financiero 100.00
2.8.02.04.01 Convenios Varios 100.00

APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E INVERSION A
28.06 LOS GADS Y REGIMENES ESPECIALES 3,554,353.72
2.8.06.01 De Compensaciones a GADS por Leyes y Decretos
2.8.06.01.01 Transf. del Presupuesto General del Estado 70% 2025 3,504,253.72
2.8.06.01.01 Transf. del Presupuesto General del Estado 70% 2024 100.00

Del P.G.E a los GADS para el Ejercicio de la Competencia Para
2.8.06.54 . . . .

Preservar el Patrimonio Arquitectonico y Cultural
2.8.06.54.01 Transferecia Comptencia PatrimonioCultural y Arquitecténico 50,000.00
28.10 ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE VALORES EQUIVALENTES 100.00

’ AL IMPUESTO AL VALOR AGRAGADO (1VA) ’

2.8.10.02.01 Devolucién IVA 100.00
3. TITULO III. INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1,487,883.10
36 CAPITULO VI. FINANCIAMIENTO PUBLICO 100.00
36.02. FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 100.00
36.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO
36.02.01.08 Crédito Bando de Desarrollo 100.00
37. CAPITULO VII. SALDOS DISPONIBLES 400,000.00
3.7.01. GRUPO I. SALDOS EN CAJA Y BANCOS 400,000.00
3.7.01.01 DE FONDOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
3.7.01.01.01 Saldo Bancos - Disponible 400,000.00
3.8 CAPITULO VIII. CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1,087,783.10
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38.01. CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

3.8.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR 1,085,783.10
38.01.01.01 Cartera Vencida 170,000.00

38.01.01.02 Tranf. Del PGE afios anteriores 415,783.10

3.8.01.01.02 Recuperacion IVA (Anos Anteriores) 500,000.00

De Anticipos por Devengar de Ejercicios Afios Anteriores de

3.8.01.07 GADS y Empresas Publicas - Compra de Bienes y Servicios. 1,000.00
3.8.01.07.01 De anticipos a Porveedores de Bienes y Servicios 1,000.00
De Anticipos por Devengar de Ejercicios Afios Anteriores de
3.8.01.08 GADS y Empresas Piiblicas - Construccién de Obras 1,000.00
3.8.01.08.01 De anticipos a Contratistas Afios Anteriores 1,000.00
TOTAL 7,634,859.84 7,634,859.84

Dr. Marco Vinicio Bdez Granda
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADCP

RESUMEN CON GRAFICO DE LOS INGRESOS DEL ANO 2025

INGRESOS CORRIENTES PROPIOS 1,001,100.00
INGRESOS CORRIENTES TRANSF. DEL GOBIERNO 1,585,923.02
INGRESOS DE CAPITAL PROPIOS 100.00
INGRESOS DE CAPITAL TRANSF. DEL GOBIERNO 3,559,853.72
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1,487,883.10
TOTAL INGRESOS ANO 2025 7,634,859.84

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

INGRESOS DE
FINANCIAMIENTO
1,487,883.10 INGRESOS CORRIENTES
19% PROPIOS

1,001,100.00
13%

INGRESOS CORRIENTES
TRANSF. DEL GOBIERNO

B8 INGRESOS DE CAPITA 1,585,923.02
TRANSF. DEL GOBIERNO 21%
3,559,853.72
47%
INGRESOS DE CAPITAL
PROPIOS
100.00

0%
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

ADMINISTRACION GENERAL 111

ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ASIGNACION ANUAL

AREA I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1. ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 1. ADMINISTRACION GENERAL

GASTO TOTAL 754,642.66
5 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES 735,642.66
5.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL 614,142.66
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 417,396.00
5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 403,296.00
5.1.01.06 Salarios Unificados 14,100.00
5.1.02 SUBGRUPO 2. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 48,883.00
5.1.02.03 Decimotercer sueldo 34,783.00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 14,100.00
5.1.03 SUBGRUPO3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 3,176.00
5.1.03.04 Compensacién por Transporte 464.00
5.1.03.06 Alimentacion 2,712.00
5.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 714.00
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 432.00
5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 282.00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 55,493.53
5.1.05.07 Honorarios 9,000.00
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 43,993.53
51.05.12 Subrogacién 2,500.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 83,480.13
5.1.06.01 Aporte Patronal 48,697.13
5.1.06.02 Fondos de Reserva 34,783.00
5.1.07 SUBGRUPO 7.- INDEMNIZACIONES 5,000.00
5.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones 5000.00
53 GRUPO I1.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 119,500.00
5.3.01 SUBGRUPO 1.- SERVICIOS BASICOS 25,100.00
5.3.01.05 Telécomunicaciones 25,000.00
5.3.01.06 Servicio de correo 100.00
5.3.02 SUBGRUPO 2.- SERVICIOS GENERALES 8,000.00
5.3.02.04 Edicion, Impresién, Reproduccidn y Publicaciones 7,500.00
53.02.05 Espectdculos Culturales y Sociales 500.00
5.3.03 SUBGRUPO 3.- TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBSISTENCIA 5,000.00
53.03.01 Pasajes al interior 3,000.00
5.3.03.03 Vidticos y subsistencias en el interior 2,000.00
5.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,300.00
5.3.04.02 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado 2,300.00
5.3.04.03 Mobiliarios (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 1,000.00
5.3.04.04 Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 1,000.00

SUBGRUPO 6. CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERV.
5.3.06 TECN. ESPECIALIZADOS 1,600.00
53.06.12 Capacitacion a Servidores Piiblicos 1,600.00
5.3.07 SUBGRUPO 7. GASTOS EN INFORMATICA 23,500.00
5.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso y Paquetes Informdticos 20,000.00
5.3.07.04 Mant. y Reparacion de Equipos y Sistemas Informdticos 3,500.00
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ADMINISTRACION GENERAL 111

ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ASIGNACION ANUAL
5.3.08 SUBGRUPO 8.- BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 43,000.00
5.3.08.01 Alimentos y Bebidas 1,000.00
53.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 5,000.00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 18,500.00
5.3.08.05 Materiales de Aseo 7,.500.00
53.08.07  |Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 6,000.00
Insumos, Materiales y Suministros para la Construccion, Eléctricidad,
530811 Plomeria, Carpinterl’éj Sefalizaién [I;ial, Navegacién y Contra Incendios 5,000.00
5.3.14 SUBGRUPO 14.- BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 9,000.00
5.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores 2,500.00
5.3.14.07  |Equipos, Sistemasy Paquetes Informdticos 6,500.00
57 OTROS GASTOS 2,000.00
5.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 2,000.00
5.7.02.06 Costas Judiciales 2,000.00
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 2,000.00
7.3 GRUPO II, BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2,000.00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 2,000.00
7.3.02.22  |Radio Municipal Paltense 2,000.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 17,000.00
84 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 17,000.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 17,000.00
84.01.03  |Mobiliarios 2,000.00
8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 5,000.00
84.01.07  |Equipos, Sistemasy Paquetes Informdticos 10,000.00
TOTAL 754,642.66 754,642.66
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ADMINISTRACION FINANCIERA 121

ASIGNACION | ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ANUAL

AREA I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA I1. ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA 1. ADMINISTRACION FINANCIERA

GASTO TOTAL 267,393.92
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 267,393.92
5.1 GRUPO L.- GASTOS DE PERSONAL 257,111.90
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 154,560.00
5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 154,560.00
5.1.02 SUBGRUPO 2. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 19,460.00
5.1.02.03 Decimotercer sueldo 12,880.00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 6,580.00
5.1.05 SUBGRUPO 5. REMUNERACIONES TEMPORALES 22,155.66
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 18,955.66
5.1.05.12 Subrogacién 2,200.00
5.1.05.13 Encargos 1,000.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 30,886.24
5.1.06.01 Aporte Patronal 18,006.24
5.1.06.02 Fondos de reserva 12,880.00
5.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 30,050.00
5.1.07.06 Beneficio por Jubilacién 26,550.00
5.1.07.07 Compensacién de Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 3,500.00
5.3 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3,400.00
5.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 1,000.00
5.3.02.04 Edicién, Impresion, Reproduccion y Publicaciones 1,000.00
5.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 1,600.00
5.3.03.01 Pasajes al Interior 600.00
5.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
5.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 800.00
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 800.00
5.6 GRUPO VI. GASTOS FINANCIEROS 6,882.02
5.6.01 SUBGRUPO 1. TITULOS Y VALORES EN CIRCULACION 6,882.02
5.6.01.06 Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titulosy Valores 6,882.02

TOTAL 267,393.92 267,393.92
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JUSTICIA POLICIA Y VIGILANCIA 131

ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ANUAL

AREA 1. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA I11. JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA

SUBPROGRAMA 1. JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA

GASTO TOTAL 213,567.00
5 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES 213,567.00
5.1 GRUPO 1. GASTOS DE PERSONAL 198,697.00
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 106,008.00
51.01.05 Remuneraciones unificadas 98,988.00
5.1.01.06 Salarios Unificados 7,020.00
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,884.00
51.02.03 Decimotercer sueldo 8,834.00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 7,050.00
5.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 7,128.00
5.1.03.04 Compensacion por Transporte 792.00
5.1.03.06 Alimentacién 6,336.00
5.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 2,102.40
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 700.00
5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1,402.40
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 45,155.57
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 44,155.57
5.1.05.12 Subrogaciones 1,000.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 21,219.03
5.1.06.01 Aporte Patronal 12,385.03
5.1.06.02 Fondo de reserva 8,834.00
5.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 1,200.00
5.1.07.07 Compensacion de Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 1,200.00
5.3 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14,870.00
5.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 70.00
5.3.02.04 Edicién, Impresion, Reproduccion y Publicaciones 70.00
5.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 20.00
5.3.05.02 Vehiculos (Arrendamiento) 20.00
5.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 14,780.00
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 8,500.00
5.3.08.03 Lubricantes 400.00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 300.00
5.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 200.00
5.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria , Carpint. Y Sefializaci 5,080.00
53.0813 Repuestos y Accesorios 300.00

TOTAL 213,567.00| 213,567.00
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD 141

PARTIDA CONCEPTO Agjﬁ?{CJSN ASfICIl,;l:I{ON
AREA 1. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1V. REGISTRO DE LA PROPIEDAD
SUBPROGRAMA 1. REGISTRO DE LA PROPIEDAD
GASTO TOTAL 70,423.20
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 68,523.20
5.1 GRUPO 1. GASTOS DE PERSONAL 65,823.20
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 45,624.00
5.1.01.05 |Remuneraciones unificadas 45,624.00
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,682.00
5.1.02.03 |Decimotercer sueldo 3,802.00
5.1.02.04 |Decimocuarto sueldo 1,880.00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 5,400.00
5.1.05.10 |Servicios Personales por Contrato 5,400.00
5.1.05.12  |Subrogaciones
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 9,117.20
5.1.06.01 |Aporte Patronal 531520
5.1.06.02 |Fondo de reserva 3,802.00
53 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,700.00
5.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 2,500.00
5.3.02.04 |Edicién, Impresion, Reproduccion y Publicaciones 2,500.00
5.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 200.00
5.3.03.01 |Pasajes al Interior 100.00
5.3.03.03 |Vidticosy Subsistencias en el Interior 100.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 1,900.00
84 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 1,900.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 1,900.00
84.01.03 |Mobiliarios 1,900.00
TOTAL 70,423.20| 70,423.20
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TURISMO, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 211

PARTIDA CONCEPTO A | AsTEReON

AREA II. SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA I. TURISMO, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

SUBPROGRAMA 1. PROMOCION DE TURISMO, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

GASTO TOTAL 309,566.90
7 TITULO 1. GASTOS DE INVERSION 309,566.90
7.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 42,874.90
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 30,600.00
7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 30,600.00
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,960.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 2,550.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 1,410.00
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 1,000.00
7.1.05.12 Subrogacion 1,000.00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 6,114.90
7.1.06.01 Aporte Patronal 3,564.90
7.1.06.02 Fondo de reserva 2,550.00
7.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 1,200.00
7.1.07.07 Compensacion de Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 1,200.00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 266,692.00
7.3.02 SUBGRUPO 2.- SERVICIOS GENERALES 151,242.00
7.3.02.04 Edicién, Imp. Reprod. Y Publicaciones 4,000.00
7.3.02.05 Espectdculos Culturales y Sociales 134,242.00
7.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad 5,000.00
7.3.02.22 Servicios y Derechos en Produccién y Programacion de Radio y Television 5,000.00
7.3.02.49 Eventos Publicos Promocionales 3,000.00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 1,200.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 200.00
7.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 500.00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 500.00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 82,250.00
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 76,750.00
7.3.06.13 Capacitacion a la Ciudadania en General 5,500.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 29,500.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Carpas y otros 4,000.00
73.08.11 InsumOf, Mate.riales, y Suinir?ist.r,os pflra la Const?lccién, Eléctricidac.i, 21.500.00

Plomeria, Carpinteria, Sefializaion Vial, Navegacion y Contra Incendios
7.3.08.27 Uniformes Deportivos Escuelas del GADMP 4,000.00
5.3.14 SUBGRUPO 14.- BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 2,000.00
5.3.14.08.01 |Bienes Deportivos Escuelas de Futbol y Baloncesto Municipales 2,000.00

TOTAL 309,566.90 309,566.90
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UNIDAD DE GESTION Y APOYO SOCIAL MUNICIPAL 243

41

PARTIDA CONCEPTO ASI:gngLZI?N ASflegj‘lI‘ON
AREA I1. SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA I1. UNIDAD DE GESTION Y APOYO SOCIAL MUNICIPAL
SUBPROGRAMA 1. GESTION Y APOYO SOCIAL MUNICIPAL
GASTO TOTAL 530,905.25
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 528,905.25
7.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 257,898.81
7.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 44,892.00
7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 44,892.00
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,621.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 3,741.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 1,880.00
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 193,414.89
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 192,214.89
7.1.05.12 Subrogacion 1,200.00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 8,970.92
7.1.06.01 Aporte Patronal 5,229.92
7.1.06.02 Fondo de reserva 3,741.00
7.1.07 SUBRUPO 7. INDEMNIZACIONES 5,000.00
7.1.07.02 Supresién de Puestos
7.1.07.07 Compensacién de Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 5,000.00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 232,506.44
7.3.01 SUBGRUPO 1. SERVICIOS BASICOS 2,230.44
7.3.01,01 Agua Potable 744.48
7.3.01,04 Energia Eléctrica 894.96
7.3.01,05 Telecomunicaciones 591.00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 135,850.00
7.3.02.02.02 |Transporte Escolar 135,000.00
7.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad 850.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 5,000.00
7.3.04.03 Mobiliario 5,000.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 89,426.00
7.3.08.01 Alimentos y Bebidas 8,000.00
7.3.08.02 Vestuario, Lebeceria y Prendas de Proteccion 3,626.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 4,000.00
7.3.08.05 Materiales de Aseo 800.00
7.3.08.08 Instrumental Médico Quirtrgico 3,000.00
7.3.08.09 Medicamentos 7,000.00
7.3.08.10 Dispositivos Médicos par el Laboratorio Clinico 20,000.00
7.3.08.12 Materiales Diddcticos 3,600.00
7.3.08.26 Dispositivos Médicos de Uso General 34,400.00
7.3.08.32 Dispositivos Médicos para Odontologia 5,000.00
7.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 38,500.00
7.8.01 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTOR PUBLICO 38,500.00
7.8.01.02 |A Entidades Descentralizadas y Autonémas
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78.01.02.02 Al Consejf) Can'torlzal ;?ara la Proteccion Integral de los Derechos a Grupos 38,500.00
de Atencon Prioritaria de Paltas
8 TITULO 1. GASTOS DE CAPITAL 2,000.00
84 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 2,000.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 2,000.00
84.01.03 Mobiliarios 2,000.00
TOTAL 530,905.25| 530,905.25
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MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO PRODUCTIVO 321
ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1. GESTION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 1. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO PRODUCTIVO

GASTO TOTAL 698,944.31
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 698,444.31
7.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 576,944.31
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 336,792.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 81,744.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 255,048.00
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 49,216.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 28,066.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 21,150.00
7.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 34,296.00
7.1.03.04 Compensacion por Transporte 4,296.00
7.1.03.06 Alimentacion 30,000.00
7.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 6,416.92
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 1,800.00
7.1.04.08 Subsidio de Antigtiedad 4,616.92
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 78,645.88
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 76,445.88
7.1.05.12 Subrogaciones 2,200.00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 68,577.51
7.1.06.01 Aporte Patronal 40,511.51
7.1.06.02 Fondo de Reserva 28,066.00
7.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 3,000.00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 3,000.00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 116,500.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 20,000.00
7.3.04.04 Maquinarias y Equipos 2,000.00
7.3.04.05 Vehiculos 3,000.00
7.3.04.17 Infraestructura 10,000.00
7.3.04.18 Mantenimiento de Areas Verdes y Arreglo de Vias 5,000.00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 3,000.00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 3,000.00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 31,000.00
7.3.06.01 Consultoria e Investigacion Especializada 10,000.00
7.3.06.02 Servicio de Auditoria 15,000.00
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 5,000.00
7.3.06.12 Capacitacion a Servidores Piiblicos 500.00
7.3.06.13 Capacitacion para la Ciudania en General 500.00
7.3.07 SUBGRUPO 7. GASTOS EN INFORMATICA 500.00
7.3.07.04 Mant. y Reparacion de Equipos y Sistemas Informdticos 500.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 62,000.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 7,000.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 500.00
7.3.08.05 Materiales de Aseo 8,000.00
7.3.08.07 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 500.00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializaci 11,000.00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 3,500.00
7.3.08.14.01 |Fomento a la Actividad Productiva de las Parroquias Lourdesy Catacocha 15,000.00
7.3.08.14.02  |Ejecucion de Proyectos Productivos Zona Rural Cantén Paltas 10,000.00
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7.3.08.14.19  |Adq. De Accesorios e Insumos Quimicos y Orgdnicos 6,000.00
7.3.08.14.20  |Menaje y Accesorios Descartables 500.00
7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSION 5,000.00
7.7.01 SUBGRUPO 1. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
7.7.01.02 Tasas Ambientales 5,000.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 500.00
84 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 500.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 500.00
84.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informdticos 500.00

TOTAL 698,944.31 698,944.31
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025
SERVICIOS DE CAMAL MUNICIPAL 322

PARTIDA CONCEPTO Agjg’ggflv ASTICI g:lllON

AREA I11. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA1. GESTION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 2. SERVICIOS DEL CAMAL MUNICIPAL

GASTO TOTAL 41,276.43
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 18,076.43
5.1 GRUPO I. GASTOS DE PERSONAL 18,076.43
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 11,832.00
51.01.05 Remuneraciones unificadas 11,832.00
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 1,456.00
51.02.03 Decimotercer sueldo 986.00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 470.00
5.1.05 SUBGRUPO 5. REMUNERACIONES TEMPORALES 1,212.00
510512 Subrogacién 1,212.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2,364.43
5.1.06.01 Aporte Patronal 1,378.43
5.1.06.02 Fondo de reserva 986.00
5.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 1,212.00
5.1.07.07 Compensacion de Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 1,212.00
7.3 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 23,200.00
7.3.01 SUBGRUPO 1. SERVICIOS BASICOS -
7.3.01,04 Energia Eléctrica
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 300.00
7.3.02.02 Fletes y Maniobras 100.00
7.3.02.04 Edicion, Impresion, reproduccion y Publicaciones 100.00
7.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad 100.00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSIST. 1,300.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 500.00
7.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 800.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 8,500.00
7.3.04.02 Edificios, Locales y Residencias 2,000.00
7.3.04.03 Mobiliario 500.00
7.3.04.04 Maquinarias y Equipos 5,000.00
7.3.04.05 Vehiculos 1,000.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 13,100.00
7.3.08.07 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 100.00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializaci 8,000.00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 5,000.00

TOTAL 41,276.43 | 41,276.43
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025
SERVICIOS DE MERCADO MUNICIPAL 323

PARTIDA CONCEPTO A%ﬁ:’gggl\] AST;;:ZON

AREA 111, SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1. GESTION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA 3. SERVICIOS DE MERCADO MUNICIPAL

GASTO TOTAL 79,744.24
5 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES 62,244.24
5.1 GRUPO I. GASTOS DE PERSONAL 62,244.24
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 19,080.00
5.1.01.05  |Remuneraciones unificadas 9,804.00
5.1.01.06 |Salarios Unificados 9,276.00
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 2,530.00
5.1.02.03 |Decimotercer sueldo 1,590.00
51.02.04 |Decimocuarto sueldo 940.00
5.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 2,264.00
5.1.03.04 |Compensacién por Transporte 264.00
5.1.03.06 |Alimentacion 2,000.00
5.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 860.00
5.1.04.01 |Por Cargas Familiares 160.00
5.1.04.08 |Subsidio de Antigiiedad 700.00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 32,151.04
5.1.05.10  |Servicios Personales por Contrato 31,334.04
5.1.05.12  |Subrogacion 817.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3,859.20
5.1.06.01 |Aporte Patronal 2,269.20
5.1.06.02  |Fondo de reserva 1,590.00
5.1.07 SUBGRPO 7. INDEMNIZACIONES 1,500.00
5.1.07.07  |Compensacién de Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 1,500.00
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 16,000.00
7.3 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 16,000.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 13,000.00
7.3.04.04 |Magquinariasy Equipos 7,000.00
7.3.04.17 |Infraestructura 6,000.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 3,000.00
7.3.08.05 |Materiales de Aseo 1,000.00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializaci 2,000.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 1,500.00
8.4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 1,500.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 1,500.00
84.01.04 |Maquinariasy Equipos 1,500.00

TOTAL 79,744.24 79,744.24
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 331

ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 2. ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANT.

SUBPROGRAMA 1. AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

GASTO TOTAL 471,384.73
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 467,384.73
7.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 281,084.73
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 160,776.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 54,132.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 106,644.00
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 22,328.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 13,398.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 8,930.00
7.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 14,980.00
7.1.03.04 Compensacion por Transporte 1,980.00
7.1.03.06 Alimentacién 13,000.00
7.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 3,500.00
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 1,000.00
7.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 2,500.00
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 43,839.11
7.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplentarias 11,500.00
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 30,889.11
7.1.05.12 Subrogacién 1,450.00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 32,661.62
7.1.06.01 Aporte Patronal 19,263.62
7.1.06.02 Fondo de Reserva 13,398.00
7.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 3,000.00
7.1.07.06 Por Jubilacién 1,000.00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 2,000.00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 186,300.00
7.3.01 SUBGRUPO 1. SERVICIOS BASICOS 120,000.00
7.3.01,04 Energia Eléctrica 120,000.00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 2,200.00
7.3.02.01 Transporte de Personal 500.00
7.3.02.02 Fletes y Maniobras 1,000.00
7.3.02.04 Edicién, Impresion, reproduccion y Publicaciones 500.00
7.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad 200.00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSIST. 1,800.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 800.00
7.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,500.00
7.3.04.03 Mobiliarios 500.00
7.3.04.04 Magquinariasy Equipos 2,000.00
7.3.04.05 Vehiculos 2,000.00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 2,500.00
7.3.05.04 Magquinariasy Equipos (Arrendamiento) 1,500.00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 1,000.00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 12,500.00
7.3.06.01.01 |Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 10,000.00
7.3.06.09.01 |Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio 2,000.00
7.3.06.12.01 |Capacitaciéon a Servidores Publicos 500.00
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7.3.07 SUBGRUPO 7. GASTOS EN INFORMATICA 100.00
7.3.07.04 Mant. y Reparacion de Equipos y Sistemas Informdticos 100.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 42,700.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 4,200.00
7.3.08.03 Lubricantes 500.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 500.00
7.3.08.05 Materiales de Aseo 2,000.00
7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 500.00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializac 26,000.00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 2,000.00
7.3.08.19 Adquisicion de Accesorios e Insumos Quimicos y Orgdnicos 7,000.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 4,000.00
84 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 4,000.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 4,000.00
8.4.01.03 Mobiliario -
8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 3,000.00
8.4.01.06 Herramientas 1,000.00
TOTAL 471,384.73 471,384.73
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO 351

ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 3. PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

SUBPROGRAMA 1. PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

GASTO TOTAL 307,829.31
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 302,829.31
7.1 GRUPO L.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 192,229.31
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 131,328.00
7.1.01.05  |Remuneraciones Unificadas 131,328.00
7.1.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 16,114.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 10,944.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 5,170.00
7.1.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 16,543.60
7.1.05.10  |Servicios Personales por Contrato 14,343.60
7.1.05.12  |Subrogacion 2,200.00
7.1.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 26,243.71
7.1.06.01 Aporte Patronal 15299.71
7.1.06.02 Fondo de Reserva 10,944.00
7.1.07 INDEMNIZACIONES 2,000.00
7.1.07.07  |Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 2,000.00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 110,600.00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 500.00
7.3.02.04  |Edicién, Impresion, reproduccién y Publicaciones 500.00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSIST. 2,100.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 600.00
7.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 1,500.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,000.00
7.3.04.04  |Maquinariasy Equipos 2,000.00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 99,500.00
7.3.06.01.01 |Consultoria e Investigacion Especializada 70,000.00
73.06.05.01 Actua{izacién Estu.dios Sistema Alcantarillado Sanitario del Barrio 8,000.00

Coamine, Parroquia Lourdes
73.06.05.02 Estuc.Iio para la Construccic?n Sistema de Alcantarillado Sanitario para el 7,000.00

Barrio Chapango, Parroquia Lourdes
7.3.06.05.03 | Estudios Construccion Alcantarillado Sanitario Barrio las Cochas 14,000.00

Consultoria Linea Basey Plan de Manejo de la Microcuenca de la
7.3.06.05.04 |Quebrada el Almendral, Parroquias Guachanamd, Casasnga y Lauro 500.00

Guerrero
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 6,500.00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria , Carpint. Y Sefializaci 6,500.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 5,000.00
84 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 5,000.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 5,000.00
84.01.04 |Maquinariasy Equipos 5,000.00

TOTAL 307,829.31 307,829.31
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

OTROS SERVICIOS COMUNALES 361

ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA I111. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 4. OTROS SERVICIOS COMUNALES

SUBPROGRAMA 1. OTROS SERVICIOS COMUNALES

GASTO TOTAL 2,508,144.66
7 TITULO 1. GASTOS DE INVERSION 2,507,144.66
7.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,048,252.66
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 499,944.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 130,512.00
7.1.01.06 Salarios Unificados 369,432.00
7.1.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 69,862.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 41,662.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 28,200.00
7.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 46,000.00
7.1.03.04 Compensacién por Transporte 6,000.00
7.1.03.06 Alimentacion 40,000.00
7.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 8,400.00
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 2,500.00
7.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 5,900.00
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 220,294.02
7.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplentarias 3,000.00
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 215,094.02
7.1.05.12 Subrogacion 2,200.00
7.1.0513 Encargos -
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 101,752.64
7.1.06.01 Aporte Patronal 60,090.64
7.1.06.02 Fondo de Reserva 41,662.00
7.1.07 SUBGRUPO 7. INDEMNIZACIONES 102,000.00
7.1.07.06 Beneficio por Jubilacién 99,000.00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 3,000.00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 764,100.00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 302,400.00
7.3.02.01 Transporte de Personal 600.00
7.3.02.03 Almac. Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y Recarga de Extintores 800.00
7.3.02.04 Edicién, Impresion, reproduccién y Publicaciones 1,000.00
7.3.02.55 Combustibles 300,000.00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSIST. 3,500.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 1,000.00
7.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 2,500.00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 70,000.00
7.3.04.04 Maquinarias y Equipos 40,000.00
7.3.04.05 Vehiculos 30,000.00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 14,000.00
7.3.05.04 Maquinarias y Equipos (Arrendamiento) 10,000.00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 4,000.00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 34,000.00
7.3.06.05.01 |Estudio y Disefio de Proyectos -
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 34,000.00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 331,700.00
7.3.08.01 Alimentos y Bebidas 500.00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 13,200.00
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7.3.08.03 Lubricantes 50,000.00
7.3.08.11.01 |Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializaci 50,000.00
7.3.08.11.02 |Compra Mat. Mejoramiento Casa Comunal Barrio la Supa. P. Lourdes 8,000.00
7.3.08.11.03 |Materiales para Adoquinado calle ne la Parroquia de Lauro Guerrero 10,000.00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 200,000.00
7.3.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 8,500.00
7.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores 8,500.00
7.5 GRUPO III. OBRAS PUBLICAS 589,792.00
7.5.01 SUBGRUPO 1. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 535,892.00
7.5.01.01 OBRAS DE AGUA POTABLE 149,000.00
Implementacién de dos Cisternas de 10m3 y Construccion de Cubierta de
7.5.01.01.01 |Proteccién de Cisternas, para el Sistema de Agua Entubada de la Comunidad 10,000.00
de San vicente del Rio
7501.01.02 Mejoramiento Sistema de Agua Potable. para las Com'umdades de San José - 8,000.00
San Lorenzo - Santa Getrudis, Parroquia Lourdes, Primera Etapa
75 01.01.03 Constrllzccmn del Tanque de Almacenamiento Sistema de Agua Potable, 15,000.00
comunidad de Huato
7.5.01.01.04 [Repotenciacién del Sistema de Agua Potable para la ciudad de Catacocha 102,000.00
7501.01.05 Construccion del Sistema deAgua para Santa Cecilia Bajo, Parroquia de Lauro 14,000.00
Guerrero
7.5.01.03 ALCANTARILLADO 35,308.89
7.5.01.03.01 |Construccién de 4 Unidades Bdsicas Sanitarias, Guayanumine - Ningomine 6,000.00
7.5.01.03.02 |Construccion 3 Unidades Bdsicas Sanitarias en la Parroquia de Cangonamd 4,500.00
7 501.03.03 Construccién 7 Unidades Bdsicas Sanitarias Barrio Zapotepamba, Parroquia 10,000.00
Casanga
75 01.03.04 Construccmn' de Unidades Bdsicas Sanitarias en diferentes Barrios de 14,808.89
Guachanamd
7.5.01.04 OBRAS DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 277,750.95
7.5.01.04.01 |Const.Bateria Sanitaria Urbanizacién Rancho Grande 6,750.95
7.5.01.04.02 |Contsruccién de Cubiertas Canchas deportivas del cantén Paltas 120,000.00
75 01.04.03 Const'ruccmn Caflcha de Uso Muiltiple en el Parque Infantil de San Pedro 20,000.00
Martir, Parroquia Lourdes
7.5.01.04.04 |Reconstruccion de la Cancha de la Escuela de Opoluca 15,000.00
Construccién de Cancha y Cubierta en el Centro Urbano de la Parroquia de
7.5.01.04.05 30,000.00
San Antonio (Convenio Junta Parroquial $ 30.000 USD)
Adoquinado Calle Principal entrada a la Parroquia de Orianga, calle Rubén
7.5.01.04.06 |Zapatay Calles de Vias Secundarias que conducen al Centro de Salud y Entrda 40,000.00
al Colegio de la Unidad Educativa Orianga
7.5.01.04.07 |Construccion Cubierta Cancha Barrio Carmelo, Parroquia Cangonamd 20,500.00
7501.04.08 Construccion Cerramlento Perlmetrle Escuela Aparicio Bravo, Barrio 5000.00
Chalanga, Parroquia de Cangonamd
75 01.04.09 Construccion 1‘4ceras Peatonales Junta a la Via Panamericana Sector Sabanilla 10,000.00
de la Parroquia de Casanga
7.5.01.04.10 |Adoquinado calles centrales Barrio Guaypird, Parroquia Casanga 10,000.00
7.5.01.04.11 |Adoquinado de la Calle Loja de la ciudad de Catacocha 500.00
7.5.01.05 TRANSPORTE Y VIAS 43,832.16
7.5.01.05.01 |Construccién de dos alcantarillas en el Sector San Pedro Martir 10,041.05
7.5.01.05.02 |Construccion de una Alcantarilla en la Via Huato - Guayanamine 5,000.00
7.5.01.05.03 |Construccién de una Visera en la Via Tacoranga - Landomine 3,600.00
7.5.01.05.04 |Construccién Alcantarilla Via Sector la Chorrera, Parroquia Guachanamd 17,151.75
75 01.05.05 Mantemmlerfto Puente Colgante Peatonal Barrio el Dulce, Parroquia de 8,039.36
Guachanamd
7.5.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 30,000.00
7.5.01.07.02 |Obras a Distribuir Parroquia Yamana 30,000.00
7.5.05 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 53,900.00
7.5.05.01 EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

51




Jueves 27 de febrero de 2025

Edicion Especial N° 2142 - Registro Oficial

Lavado y Desinfeccion de Pozos Subterraneos N° 3, 6 y 7 Ubicados en San

7:5.05.01.26 Pedro Martir. Lavado del Pozo Chapango y Pozo Santa Marianita 2,500.00
7.5.05.01.28 |Mantenimiento y Reparacién de Sistemas de Agua Potable del cantén Platas 15,000.00
7.5.05.01.37 |Mantenimiento y Reparacion de Sistemas de Alcantarillado del cantén Paltas 15,000.00
75050127 Mantenimiento de Igs Plantas de ?"ratamlento de Aguas Residuales de las 500000
Cabeceras Parroquiales del Canton Paltas
7.5.05.01.28 |Mejoramiento de la Red de Aqua Entubada en el Barrio Ningomine 10,000.00
7505.01.29 Mejoramiento de la Captcgqon, Conduccién del Ramal Izquierdo del Sistem,a 6,400.00
de Agua no Tratada de Higinda.
7.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 105,000.00
7.8.01 SUBGRUPO 1. TRANF. PARA INVERSION AL SECTOR PUBLICO 105,000.00
7.8.01.03 |A EMPRESAS PUBLICAS 105,000.00
7.8.01.03.01 |Mancomunidad Bosque Seco 69,000.00
7.8.01.03.02 |Empresa Piiblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral Bosque Seco 36,000.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 1,000.00
84 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 500.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 500.00
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 500.00
8.4.02 SUBGRUPO 02. EXPROPIACION DE BIENES 500.00
8.4.03.01.01 |Expropiacion de Terreno para la Const. Del terminal Terrestre para la Ciudad de Cataci 500.00
TOTAL 2,508,144.66 2,508,144.66
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025
UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 411

PARTIDA CONCEPTO Agjg.gg?N ASTICIZIXZON

AREA 1V. SERVICIOS ECONOMICOS

PROGRAMA1. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

SUBPROGRAMA 1. UNIDAD MUNCIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE

GASTO TOTAL 109,119.24
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 94,519.24
5.1 GRUPO I. GASTOS DE PERSONAL 45,519.24
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 33,384.00
51.01.05 |Remuneraciones unificadas 33,384.00
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,252.00
51.02.03 Decimotercer sueldo 2,782.00
51.02.04 Decimocuarto sueldo 470.00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 1,212.00
51.0512  |Subrogacion 1,212.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 6,671.24
51.06.01 |Aporte Patronal 3,889.24
5.1.06.02 Fondo de reserva 2,782.00
5.1.07 INDEMNIZACIONES 1,000.00
5.1.07.07  |Compensacién de Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 1,000.00
53 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 49,000.00
5.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 500.00
5.3.02.04 Edicién, Impresion, Reproduccién y Publicaciones 500.00
5.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 2,000.00
5.3.03.01 Pasajes al Interior 1,000.00
5.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
5.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 45,500.00
5.3.06.01 Consultoria Plan de Movilidad 45,000.00
53.06.13 Capacitacion para la Ciudadania en General 500.00
5.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 1,000.00
5.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializaci 1,000.00
7.5 GRUPO III. OBRAS PUBLICAS 14,100.00
7.5.01 SUBGRUPO 1. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 14,100.00
7.5.01.05 |OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTES Y VIAS 14,100.00
7.5.01.05.09 |Construccion del Centro de Revision Técnica Vehicular 1,000.00
7.5.01.05.10 |Instalacion de Reductores de Velocidad y Sefialetica 13,100.00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 500.00
84 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 500.00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 500.00
84.01.04  |Maquinariasy Equipos 500.00

TOTAL 109,119.24 109,119.24
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PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD 511
ASIGNACION | ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL
AREA V. SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1. GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD 1,271,917.99
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 580,724.66
5.6.02.00 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA P. INTERNA 471,724.66
5.6.02.01 Sector Piiblico Fiananciero 471,724.66
Interés Crédito BDE N° 55302, Const. De Nuevo Mercado Centro Comercial
5.6.02.01.02 "Paltense” 69,022.75
Interés Crédito BDE N° 55324, Adoquinado de varias calles de la Parroquia de
5.6.02.01.03 Orianga 16,672.78
Interés Crédito BDE N° 55662, Const. Y Fiscalizacién del Plan Maestro Regional de
Agua Potable para la Ciudad de Catacocha y los Barrios Rurales: Puritaca,
Velacruz, Sigiro, las Cochas, Agua Rusia, Naranjo Plato, el Placer, la Supa, San
5.6.02.01.04 Pedro Madrtir, Chapango, Rancho Grande, El Sauce, el Puron y Opoluca 386,029.13
57 OTROS GASTOS CORRIENTES 48,000.00
5.7.01 IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 2,000.00
57.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 1,500.00
5.7.01.99 Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones 500.00
5.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 46,000.00
5.7.02.01 Seguros 40,000.00
5.7.01.03 Comisiones Bancarias 6,000.00
58 GRUPO I1. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 61,000.00
5.8.01 SUBGRUPO 1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 61,000.00
5.8.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS
5.8.01.02.01 Contraloria General del Estado 35,000.00
58.01.02.02 Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas 25,000.00
5.8.01.02.03 Remanente DINARDAP 1,000.00
9 TITULO II. APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 691,193.33
9.6 GRUPO I. AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 691,193.33
9.6.02 SUBGRUPO 1. AMORTIZACION DEUDA INTERNA
9.6.02.01 AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO
9.6.02.01.01 (Al Sector Piiblico Financiero 691,193.33
9.6.02.01.02 Capital Crédito BDE N° 55302, Const. De Nuevo Mercado Centro Comercial 33344724
"Paltense”
9.6.02.01.03 Capital Crédito BDE N° 55324, Adoquinado de varias calles de la Parroquia de 50,753.06
Orianga
Capital Crédito BDE N° 55662, Const. Y Fiscalizacion del Plan Maestro Regional de
9.6.02.01.04 Agua Potable para la Ciudad de Catacocha y los Barrios Rurales: Puritaca, 306,993.03
Velacruz, Sigiro, las Cochas, Agua Rusia, Naranjo Plato, el Placer, la Supa, San
Pedro Mdrtir, Chapango, Rancho Grande, El Sauce, el Puron y Opoluca
TOTAL CREDITOS
TOTAL 1,271,917.99 1,271,917.99
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ACTA DE SESION DEL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DEL GAD DEL
CANTON PALTAS

En la ciudad de Catacocha, Cabecera Cantonal de Paltas Provincia de Loja, a los veintinueve
dias del mes de octubre del afic dos mil veinte y cuatro en el “Salén del Pueblo” siendo las 10H20,
previa convocatoria mediante Of. Cir. Nro. 047-A-GADC-PALTAS-2024 realizada con fecha 23
de octubre del afio dos mil veinte y cuatro se re(ine el Sr. Alcalde del Cantdn Paltas Ing. Manrigue
Darwin Diaz Moreno Alcalde y Presidente del Consejo de Planificacion y los sefiores integrantes
del Consejo de Planificacion del Cantén Paitas, cuyo objetivo es socializar al Consejo de
Planificacion Local las prioridades de inversién definidas por los GAD Parroquiales Rurales, las
Parroquias Catacocha - Lourdes Rural y Catacocha - Lourdes Urbano y emitir resolucion de
conformidad, acorde al Art. 241 del COOTAD.

De acuerdo al siguiente orden del dia:

1. Palabras de Bienvenida por parte del Sr. Alcalde. Ing. Manrigue Darwin Diaz Moreno

2. Constatacion del Quérum.

3. Intervencidn del Dr. Marco Béez. Director Financiero del GADC-Pallas, respecto al Proyecto
de Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico 2025.

4. Conocimiento y Resolucién sobre las prioridades de inversién definidas en el Anteproyecto de
Presupuesto Municipal para el Ejercicio Econémico del afio 2025, de conformidad a lo que
establece el Art. 241. del COOTAD.

5. Clausura de la sesién.

Previo a la instalacién de sesién se designa en calidad de secretario/a AD-HOC al Dr. Nicandro
Sedamanos Cuenca COORDINADOR DE PLAN DE DESARROLLO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Se Inaugura la sesién con el saludo de bienvenida y apertura por parte del Sefior Alcalde
dando la cordial bienvenida a los integrantes del Consejo de Planificacion y dispone se
dé inicio con la convocatoria y orden del dia:

2. CONSTATACION DEL QUORUM.

NOMBRES / APELLIDOS CARGO / DIGNIDAD ASISTENCIA
. Manrique. Darwin DI2Z | o\ GALDE - PRESIDENTE PRESENTE
Ing. Marco Diaz CONCEJAL PRESENTE
Arg. David Guerrero Minga ik g‘ismgfgg“j” Y| PRESENTE
o T
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. ; FUNCIONARIO DESIGNADO POR LA
Ing. Stalin Anchundia MAXIMA AUTORIDAD PRESENTE
) FUNCIONARIO DESIGNADO POR LA
Ing. Yadira Collaguazo MAXIMA AUTORIDAD PRESENTE
. FUNCIONARIO DESIGNADO POR LA
Dr. Nicandro Sedamanos MAXIMA AUTORIDAD PRESENTE
Lic. Luis Caraguay Procel | DELEGADO POR LAS INSTANCIAS AUSENTE
PRINCIPAL DE PARTICIPACION
Sra. Rosa Befty Acaro | DELEGADO POR LAS INSTANCIAS
PRINCIPAL DE PARTICIPACION PRESENTE
Sr., Manuel Yaguana | DELEGADO POR LAS INSTANCIAS AUSENTE
PRINCIFPAL DE PARTICIPACION
Sr. Miguel Angel Sarango | REPRESENTANTE  DEL  GAD
Rosario PARROQUIAL AUSENTE

3. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO, POR PARTE DEL DR. MARCO BAEZ.
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADC-PALTAS, RESPECTO AL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025.

Interviene el Dr. Marco Béez. Director Financiero del GAD de Paltas, con la socializacion del
anteproyecto de presupuesto para el presente ejercicio ecanémico del afio 2025, entre los
ingresos constan los tributarios, no tributanios y los empréstitos; tales como impuestos, tasas,
contribuciones especiales de mejoras, rentas patrimoniales, las transferencias fiscales y de otras
enlidades, la venta de bienes y créditos.

Finalmente manifiesta a los Sefiores Miembros del Consejo de Planificacién del Canton Pallas,
el Proyeclo de Presupuesto para el ejercicio econémico del afio 2025, para que luego de su
anélisis y considerando que este presupuesto cumple con la hormativa legal establecida y retine
las prioridades de inversién determinadas en estricto apego a la Ley, queda como compromiso
que una vez se incorpore todas las observaciones al documento se les haré llegar una copia a
los integrantes del Consejo de Planificacién y de considerario perfinente emitan Ia
correspondiente resolucion de conformidad y se apruebe el presente documento.

Por parte del Dr. Nicandro Sedamanos se da lectura del Art. 241 del COOTAD (Cédigo Orgénico
de Organizacion Teritorial Autonomia y Descentralizacidn).- Participacién ciudadana en la
aprobacion del anteproyecto de presupuesto.- El anteproyecto de presupuesto serd conocido por
la asamblea local o el organismo qgue en cada Gobierno Auténomo descentralizado se establezca
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como méxima instancia de participacion, antes de su presentacion al Organo legislativo
correspondiente, y emitird mediante resolucién su conformidad con las priondades de inversion
definidas en dicho instrumento. La resolucion de dicho organismo se adjuntara a la
documentacion que se remitird conjuntamente con el anteproyecto de presupuesto al érgano
legislativo focal.

Se informa gue con fecha 26 de septiembre del 2.024 se mantuvo una reunién con los
Presidentes de los GAD Parroguiales, con el objetivo de definir los proyectos priorizados en las
diferentes Parroquias, cumpliendo con esta actividad las Parroquias de: San Antonio, Orianga,
Cangonama, Casanga y Guchanamd, quedando pendiente las Parroquias Lauro Guerrero y
Yamana.

Con fecha 27 de septiembre se mantuvo una reunion con los lideres de las Parroquias Catacocha
y Lourdes Rural y con las Parroquias Catacocha y Lourdes Urbano, con el objetivo de Socializar
el Presupuesto Participativo del GAD Cantonal a la ciudadania de las parroquias y priorizar los
proyectos para el ejercicio econémico 2025.

Con fecha 07 de octubre se hace llegar las prioridades de inversion definidas por el GAD
Parroguial de Lauro Guerrero, indicando que el compromiso econémico del GAD Cantonal es
35.000,00 y no 37.000,00 como Io plantean ellos en la comunicacién, para lo cual se resuelve
que se asignara 35.00,00 que fue lo acordado en asamblea. Quedando pendiente la priorizacion
de inversién definidas por el GAD Parroquial de Yamana
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4. CONOCIMIENTO Y EMITIR RESOLUCION DE CONFORMIDAD SOBRE LAS
PRIORIDADES DE INVERSION DEFINIDOS EN EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025, DE
CONFORMIDAD A LO QUE ESTABLECE EL ART. 241 DEL COOTAD.

Se realizan algunas intervenciones:

Or. Luis Caraguay, indica que ellos cumplen el papel como representantes de Ja ciudadania ante
el Municipio, solicita que se les proporcione el distributivo del presupuesto 2025, por cuanto la
ciudadania les pregunta a ellos sobre la distribucion del presupuesto, especificando las obras
que se van ha ejecutar en cada sector, indica que la responsabilidad del distributivo de los
presupuestos parroquiales es de cada junfa y no caer en refrasos como ya se analizé el afio
anterior ya que también estaba recién posesionada fa administracin y vino la primera asamblea
en donde todo mundo reclamaba las obras que las habian planificado fantasiosamente no volver
a caer en esta situacion y poder dar una respuesta positiva a las delegaciones de cada secior,
ya que anferiormente las obras estaban inscritas pero no habia financiamiento, con la nueva
alcaldia cambio la situacion, es real y cierfo lo que se va hacer, no como se engafid a las
comunidades en las administraciones anteriores, ya que por quedar bien se ponian el
presupuesto, y hasta ahora reclaman, ese tipo de inconvenientes se encontro el afio pasado con
mucha planificacion llena de fantasia, total en la préctica no habia nada cierto no era real, solicito
al Sr. Alcalde gue toda /a planificacion sea real.

Ing. Manrique Darwin Diaz indica que en el afio 2023 se recibi6 un Municipio con
aproximadamente 297 proyectos de los cuales se ejecularon 60 ya que se planifico de manera
imesponsable por protagonismo politico, al momento se cuenta con un presupuesto saneado y
se va a cumplir con todas lo que esta estipulado ahl, si bien es cierto las Parroquias piden obras
pequerias se les va ayudar, se les ha indicado que del presupuesto 2024 lo asignado existe, no
es irreal se tiene el dinero y se van a cumplir al mes de diciembre.

Sra. Befty Acaro, manifiesta que acotando a las palabras del compariero Luis lo que ha
manifestado es verdad nosotros como representantes tanto urbano como rural es nuestro deber
preguntar y también dar seguimiento a muchas obras, por cuanto sabe usted de que cuando se
manifiestan en obras hay trabajo, pero sugiere a todo el equipo que se trate de hacer y cumplir
por cuanto el pueblo muchas de las veces no esta de acuerdo dicen no cumplen, nos ofrecieron
en campafia, solicita a los sefiores concejales cumplan con su deber de ayudar y controlar con
la fiscalizacion de todos los trabajos que anteriormente quedaron por cumplirse, tanto los sefiores
Concejales como el sefior Alcalde sabia como quedo el Municipio este es un proceso que se lo
debe cumplir y manifestamos cuales son las razones, por cuanto la mente de cada persona
piensa diferente y que se cumpla fodo lo que esta para el presupuesto del 2025. Los Presidentes
Parroguiales tienen su presupuesto del estado mas lo que se le ayuda del GAD Canional pero
los que no tenemos Presidente parroquiales nos queda venir aqui a insistir e insistir por que no
tenemos quien nos ayude, sugiero que por favor nos ayuden con el cumplimiento de lo que esta
ofreciendo.
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Ing. Manrique Darwin Diaz, como Alcalde voy a disponer de que ahora en diciembre empieza la
época invemnal en donde nosotros como Municipio y los Técnicos no tienen esa facilidad de salir
al sector rural en esos 3 o 4 meses se inicien a realizar los estudios y disefios para en los
proximos meses efecutar esas obras ese es mi COmMpPromiso.

Por parte del Dr. Nicandro Sedamanos indica que se va a someter a voltacién sobre la mocién
de: Emitir resolucién de conformidad a favor o en contra sobre el conocimiento de las prioridades
de inversion definidas en el anteproyecto de presupuesto de acuerdo al Art. 241 del COOTAD

Se procede a realizar la volacion.

NOMBRES / APELLIDOS CARGO /DIGNIDAD VOTACION

Ing. Manrique Darwin Diaz

Moreno ALCALDE - PRESIDENTE | A FAVOR

Ing. Marco Diaz CONCEJAL A FAVOR
. . DIRECTOR DE PLANIFICACION Y

Arg. David Gueirero Mings DESARROLLO ESTRATEGICO AFAVER

Ing. Stalin Anchundia Ak e YV
) FUNCIONARIO DESIGNADO POR LA

Ing, Yadira Collaguazo MAXIMA AUTORIDAD A FAVOR

Dr. Nicandro Sedamanos o e o SellAD0 FOR A | s ravoR

Lic. Lujs Caraguay Procel | DELEGADO POR LAS INSTANCIAS A FAVOR

PRINCIPAL DE PARTICIPACION

Sra. Rosa Befly Acaro|DELEGADO POR LAS INSTANCIAS A FAVOR

PRINCIPAL DE PARTICIPACION

Sr. Manuel Yaguana | DELEGADO POR LAS INSTANCIAS AUSENTE

PRINCIPAL DE PARTICIPACION

Sr.  Miguel Angel Sarango | REPRESENTANTE DEL GAD

Rosario PARROQUIAL MBENTR

Es asi que por una unanimidad queda aprobado con todos los votos a favor del anteproyecto de
Presupuesto Municipal para el Ejercicio Econémico del afio 2025, por parte de cada uno de los
integrantes del consejo de Planificacién Cantonal, se resuelve: "Emitir resolucion de conformidad
y aprobar el anteproyecto de presupuesto para el presente efercicio econdémico del afio 2025, en
virtud que retne fodas las prioridades de inversién determinadas en estricto apego & la ley y al
plan de desarrollo y ordenamiento territorial vigente y autorizan que la presente resolucién se
adjunte con toda la documentacion respectiva, a fin que se remita el proyecto de presupuesto
para el gjercicio fiscal del ano 2025 a conocimiento del érgano del concejo municipal del gobiemo
auténomo descentralizado del cantén paltas para su aprobacion.”
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El Cancejo Cantonal de Planificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pallas
en uso de las atribuciones conferidas por fa Constitucion de la Reptiblica, e/ Codigo Orgénico de
Organizacién Temitorial, Autonomia y Descentralizacion, el Cédigo de Planificacion y Finanzas
Publicas, su reglamento, y mas normas conexas,

EL CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION RESUELVE:

CONOCER Y EMITIR RESOLUCION DE CONFORMIDAD SOBRE LAS PRIORIDADES DE
INVERSION DEFINIDOS EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL PRESENTE
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025, EN VIRTUD QUE REUNE TODAS LAS
PRIORIDADES DE INVERSION DETERMINADAS EN ESTRICTO APEGO A LA LEY Y AL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL VIGENTE Y AUTORIZAN QUE
LA PRESENTE RESOLUCION SE ADJUNTE CON TODA LA DOCUMENTACION
RESPECTIVA, A FIN QUE SE REMITA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025 A CONOCIMIENTO DEL ORGANO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS
PARA SU APROBACION.

5. CLAUSURA DE LA SESION.
Siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos se da por clausurada la reunion.

Dado y firmado por los asistentes a la reunién, en el “Salén del pueblo” del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Paltas, a los veintinueve dias del mes de octubre del dos mil veinte
y cuafro.

AL Hu& DEL mnrﬁu PALTAS Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
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CONSEJO DE PLANIFICACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, PERIODO 2023 - 2025

FIRMA
INSTITUCION/
NOMBRES / APELLIDOS | CARGO /DIGNIDAD ORGANIZACION
Ing. Manrique Darwin Diaz | ALCALDE - GAD del Cantén ]
Moreno PRESIDENTE Paltas =

—

GAD del Cantdn

Ing. Marco Diaz CONCEJAL Paltas -

DIRECTOR DE

, : PLANIFICACION Y GAD del Cantén
Arg, David Guerrero Minga DESARROLLO

Paltas
ESTRATEGICO
FUNCIONARIO
; ‘ DESIGNADO POR LA | GAD del Cantén
Ing. Stalin Anchundia MAXIMA Paltas
AUTORIDAD
FUNCIONARIO
Inig, Yaiira Collaguazo DESIGNADO POR LA | GAD del Cantén
' MAXIMA Paltas
AUTORIDAD
FUNCIONARIO
Dr Nicandro Sedamanos DESIGNADO POR LA | GAD del Cantén
MAXIMA Paltas
AUTORIDAD
Lic. Luis Caraguay Procel DEEGADOTOR LAS. |
PRINCIPAL INSTANCIAS DE Catacocha
PARTICIPACION
DELEGADO POR LAS
e INSTANCIASDE | Huato
PARTICIPACION
Sr. Manuel Yaguana DEEGADD TOR LSS .
INSTANCIAS DE San Pedro Martir —_—

PRINCIPAL PARTICIPACION

REPRESENTANTE PRESIDENTE DEL
DEL GAD GAD PARROQUIAL | .
PARROQUIAL DE GUACHANAMA

Sr, Miguel Angel Sarango
Rosario
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COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Oficio N° 0003-CPyP-GADCP-2024
Catacocha, 20 de noviembre de 2024
Lic. -
Rosa Tandazo Mala 15 A ﬁw
ALCALDESA DEL CANTON PALTAS (E ). X -~-r-1| )

En su despacho. - Qi
De mi consideracién: et VS

Reciba un cordial y afectuoso saludo junto con el deseo de e:&:tns en el desempefio
de sus delicadas funciones.

Sr. Alcalde, por medio de la presente, me permito hacer llegar a usted el informe
de la Reunion de trabajo realizada por parte de la Comision de Planificacién y
Presupuesto del GAD del Canton Paltas, en donde se conocio y analizd la:
PROFORMA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
ANO 2025, remitida a la Comisién de Planificacion y Presupuesto, mediante
sumilla inserta en el: MEMORANDO N° 621-DF-GADCP-2024, suscrito por el Dr.
Marco Vinicio Baez Granda - Director Financiero, por parte del sefior Alcalde, para
conocimiento e informe respectivo.

Particular que comunico a usted, para los fines legales pertinentes.

Adjunto sirvase encontrar el informe antes mencionado, copia de convocatoria,

registro de asistencia y copias de oficios y proyecto que se mencionan en el informe.

Atentamente,
5 !
{
\E;__ 7 /;{--f"'a_'fn.’:'[
%M@nﬂgﬂa p L‘.»(Efcg&(f! o
ENTE DE COMISION PERMANENTE -rcm uuf"u. u..‘ W<
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ole (EnEsAT
C.c. Archivo. ;
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INFORME RESPECTO A LA: PROFORMA PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025.

El presente tiene como finalidad informar que mediante: CONVOCATORIA
Nro. 002-CPyP-GADCP-2024, se convocé a una Reunion de caracter
Extraordinaria a los miembros de la Comisién de Planificacién y Presupuesto,
y mas funcionarios que se encuentran al frente de varias Dependencias
Municipales, misma que se realizo el dia MARTES 19 de noviembre del presente
ano, a partir de las 14h00, en el Salon del Pueblo de la Municipalidad, en donde
estuvieron presentes los miembros de la Comision de Planificacion y
Presupuesto: Ing. Amir Antonio Carrion Agila, Mgs. Ronald Xavier Freire
Hidalgo, Lic. Vicente Medardo Agila Pambi, Dr. Marco Vinicio Baez Granda,
Arq. David Guerreo Minga, Dr. Nicandro Ernesto Sedamanos Cuenca, Ing.
Stalin Anchundia Riofrio, Ing. Yadira Collaguazo, Ing. Jorge Carloman Jiménez
Maza, Mgs. Jhanny Mariuxi Toledo Jiménez, y los funcionarios Mgs. Eduardo
Loaiza Lima, Dra. Maria Isabel Nole, Ing. Nahim Sanjinés Diaz, Ing. Ronald
Agila Diaz, Abg. Gonzalo Jiménez Sarango, Abg. Tulio Xavier Rodriguez Macas,
y Glenda Marianela Medina Torres en calidad de Secretaria de la Comision.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 14h00 se da inicio a la reunioén convocada para esta tarde, en donde
el Ginico y principal punto a tratar es el: Analisis de la Proforma Presupuestaria
para el Ejercicio Economico del afio 2025, presentado por parte del Director
Financiero y remitida a esta comision mediante sumilla inserta, en el
MEMORANDO N°® 621-DF-GADCP-2024, para lo cual se procede a realizar la
Constatacion del Quorum mediante el Registro de Asistencia firmado por cada uno
de los asistentes a la presente reunion, seguidamente el Ing. Amir Carrién -
presidente de la Comisién, se dirige a todos los presentes con un saludo de
bienvenida y agradece a todos por estar presentes en esta reunién, ya que la
presencia de cada uno de los directores, coordinadores, Jefes, Administradores y
funcionarios que se encuentran al frente de cada dependencia, es fundamental
para poder tomar las sugerencias necesarias, las observaciones y de esta manera
poder levantar el informe de la comision, con el apoyo téenico de cada uno de los
presentes, para posteriormente ya en sesion de primer debate se hagan las
observaciones necesarias y de ser requerido se tomen los correctivos que se
puedan apreciar, a continuacién se da paso al Dr. Marco Baez - Director
Financiero, quien es el principal en el tema de presupuesto, para que realice la
presentacion del tema presupuestario, para poder ir definiendo y discutiendo por
cada programa el presupuesto para el afio 2025, quien empieza su intervencién
con un salude a todos los presentes, para luego dar inicio a la presentacion del
presupuesto para el proximo ano, manifestando que para el ano 2025 se ha
proyectado un presupuesto de: $ 7.634.859,84, de los cuales el mayor ingreso que

78



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2142 Jueves 27 de febrero de 2025

tiene el Municipio es por parte del Presupuesto del Estado, el mismo que se
distribuye en un 30% Gasto Permanente — Corriente, v el 70% en Gasto de
Inversion, de los cudles la mayor parte de los recursos se los lleva el gasto de
personal, y el pago de los tres Créditos que se mantiene con el Banco de Desarrollo,
los cuales anualmente se paga $ 1.169.917,99, quedando solamente la
recaudacion propia, para poder generar ingresos, por lo que todos deben ayudar a
mejorar los ingresos para el préximo afo, ya que la situacién econémica de la
Municipalidad es bien critica, también explica que previo a elaborar el presupuesto
se ha hecho llegar a cada dependencia, los limites de gastos, para el afio 2025,
para posterior a ello proceder con la elaboracion del presupuesto de acuerdo a
cada uno de los POAS presentados por cada Director v jefes de area de cada
programa, de los cuales todos se han sujetado a los limites entregados a cada
programa, a excepcion del Coordinador de la UMAPAP vy el Administrador de la
Unidad de Rastro, posterior a ello se procede a revisar el presupuesto de cada uno
de los programas, para asi conocer y recopilar cada una de las sugerencias y
observaciones que puedan existir en cada programa de acuerdo al siguiente orden,
cabe mencionar que en el presente informe solamente se hace referencia a los
programas en los que existen observaciones y sugerencias a ser consideradas, en
el primer debate de concejo:

PROGRAMA 1.31 Subprograma 3.-JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA.

En el Programa 131, en lo referente al rubro de la partida 5.3.08.11 Insumos,
Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria,
Carpinteria, Senalizacion Vial, Navegacion, Contra Incendios y Placas, el sefior
Comisario Municipal, manifiesta que estos recursos seran invertidos en dar el
respectivo mantenimiento a las Carpas que poseen en la Comisaria Municipal.
PROGRAMA 1.4.1 - REGISTRO DE LA PROPIEDAD.

En lo que respecta al programa 141, este un programa nuevo que se apertura
para el afno 2025, por cuanto el Registro de la Propiedad, debe tener su propio
programa, ya que hasta el afio 2024 esta constando en el Programa 121 de la
Direccion Financiera, ademas se sugiere se considere Ordenanza de los costos
que se cobra en el Registro de la propiedad.

PROGRAMA 2.1.1 PROMOCION, TURISMO,CULTURA,DEPORTE Y
RECREACION

En lo que respecta al programa 211, el Mgs. Eduardo Loaiza - Jefe Técnico de
Desarrollo Sociocultural, manifiesta que en virtud que en el momento que él se
hizo cargo de la Unidad de Desarrollo Sociocultural, el POA para el afio 2025,
ya habia sido presentado por el anterior Jefe de la Unidad, por cuanto él no
tiene conocimiento del mismo, por lo que va a revisar el POA presentado, y de
ser el caso hara llegar las respectivas modificaciones del mismo para que en el
debate de concejo sean consideradas.

PROGRAMA 3.2.1 - MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Continuando con la revision de la Proforma Presupuestaria para el Ejercicio
Econémico del ano 2025, se puede evidenciar que en el programa 321, no se ha
asignado ningun valor a la partida presupuestaria, para la adquisicién de
semillas, ademas la Ing. Yadira Collaguazo — Directora de Gestion Ambiental,
manifiesta que no existe para el proximo afio recursos para el manejo de
vertientes y temas de reforestacion, por otra parte, el Lic. Vicente Agila,
manifiesta que con respecto al tema de manejo de vertientes, en el afio 2023,
se ha elaborado un proyecto para el manejo de microcuencas, por lo que a raiz
de estas observaciones, surgen las siguientes sugerencias:

» En lo referente al tema de semillas se sugiere que se le asigne recursos a la

partida presupuestaria Nro.7.3.08.14.03, para la adquisicion de semillas.

Con respecto al tema de vertientes y reforestacion se sugiere la:

» Creaciéon de una partida presupuestaria general para el manejo ¥y
reforestacion de vertientes, con una asignacion inicial de $ 1.000,00.

» De creerlo pertinente se sugiere la creacion de partida presupuestaria y
asignacion de recursos para llevar a cabo el Proyecto elaborado en el ano
2023, denominado: “LINEA BASE Y PLAN DE MANEJO DE LA
MICROCUENCA DE LA QUEBRADA EL ALMENDRAL, PARROQUIAS
GUACHANAMA, CASANGA Y LAURO GUERRERO, CANTON PALTAS, CON
ACTIVIDADES DE MOTIVACION”, el mismo que tendria un costo de $
41.322,00 proyecto que ha sido presentado en la presente reunion por parte
del Lic. Vicente Agila - Miembro de la Comision de Planificacion y
Presupuesto.

Continuando con la revision del presupuesto para el afio 2025 del programa
321, y en virtud que el Departamento de Gestion Ambiental, es mas para temas
de mantenimiento, mas no para ejecucion de obra, por lo que se sugiere que:

» Se traslade las partidas de obras de infraestructura y ejecuciéon de obra, como
es la construccion de UBS, que actualmente constan en el programa 3.2.1,
sean traspasados al programa 3.6.1 Otros Servicios Comunales, para la
contratacion, ejecucion, y fiscalizacion de las mismas, ya que los encargados
de realizar los estudios seria la Direccion de Planificacion.

También se menciona que existen valores por concepto de Premio Verde,
valores que manifiestan deben ser devueltos por parte del Banco de Desarrollo,
para posterior a ello saber con qué rubro se cuenta, por lo que se sugiere:

» Traspasar partida de premio verde al siguiente ano, para liquidar y ver con que
rubro exactamente se cuenta.

Cabe mencionar que en virtud que el POA de la Direccién de Gestion Ambiental
fue presentado con anterioridad, por parte del Ex Director de Gestion Ambiental,
y con la finalidad de poder realizar una planificacién bien estructurada por parte
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de esta Direccion, la Ing. Yadira Collaguazo, manifiesta que va a revisar el POA
presentado anteriormente, y de ser el caso hara llegar nuevamente el POA con las
respectivas modificaciones, para ser consideradas en el debate de concejo.

PROGRAMA 3.2.2 SERVICIOS DE CAMAL MUNICIPAL

En lo que respecta al programa 3.2.2, la principal sugerencia es que para el
proximo afio se solucione el tema de los faenadores que actualmente existen en
el Camal Municipal, quienes utilizan las instalaciones y herramientas, y no se les
cobra ningin valor ni a los faenadores, ni a los usuarios tercenistas, por lo que
es conveniente se defina esta situacion de los sefiores faenadores o de ser posible
se concesione el servicio de los senores faenadores del Camal Municipal, para de
esta manera no tener que enrolarlos al Municipio.

PROGRAMA 3.3.1 - ABASTECIMIENTO AA.PP.

Continuando con la revision del Programa 331, se evidencia que para el proximo

ano no existe asignacion de recursos de recursos a la partida presupuestaria para

la adquisicion de hipoclorito, por lo que se sugiere:

» Se asigne recursos a la partida Nro. 7.3.08.19 Adquisicion de Accesorios e
Insumos quimicos en el Programa 3.3.1, por el valor de $8.000,00.

De igual manera al ser esta una Unidad que mas se encarga de temas de
mantenimientos en lo referente a los Servicios de Agua y Alcantarillado, se
sugiere:

» Se traslade las partidas de obras de infraestructura y ejecucion de obra, que
actualmente constan en el programa 3.3.1, sean traspasados al programa 3.6.1
Otros Servicios Comunales, para la contratacion, ejecucion y fiscalizacion de
las mismas, ya que los encargados de realizar los estudios seria la Direccion
de Planificacion.

PROGRAMA 361 - OTROS SERVICIOS COMUNALES.

Dentro del Programa 361, no existen mayores observaciones, va que todo se
encuentra de acuerdo a lo presupuestado en el POA, y de Acuerdo a las Actas de
Socializacion del Presupuesto Participativo, no obstante, mediante intervencion del
Ing. Ronald Freire, solicita se realice la sugerencia de que:

» Se verifique compromiso de Bateria Sanitaria para el Barrio El Triunfo de la
Parroquia Orianga, misma que fue compromiso del Sr. Alcalde desde el afio 2023.

El Lic. Vicente Agila, también manifiesta y solicita que se incluya como sugerencia
a ser considerada por el concejo municipal:

¥ Se dé prioridad a la Construccioén de Una Alcantarilla tipo cajon en el Barrio San
Francisco, de la Parroquia Lauro, ya que en temporada invernal, el caudal de la
alcantarilla de armico que en la actualidad existe no es suficiente para embaular
el agua, causando perjuicios a varias familias de la localidad.
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Una vez analizados cada uno de los programas y siendo las 18h00 se procede con

la clausura de la reunion.

Particular que comunico a usted, para los fines legales pertinentes.

Atentamente,
II/ a ; ; /II (’/ LY
ll":_ s _L _sit'? u.u",-?:"
o / ——_ —

Mgs. /A Antonio Carriéon Agila
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CONVOCATORIA Nro. 002-CPyP-GADCP-2024

Para los fines legales pertinentes, por disposicion del Sr. Ing. Amir Antonio Carrién Agila
~ Presidente de la COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DEL GADC-PALTAS,
me permito convocar a una Reunidn de Caracter Extraordinaria para el dia MARTES
19 DE NOVIEMBRE del presente aiio, a partir de las 14h00, en el Salén del Pueblo del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, con la finalidad de Tratar el
siguiente Orden del dia:

1.- Constatacién del Qudrum

2.-Apertura de la Sesidn por parte del Ing. Amir Antonio Carrién Agila - Presidente de
la Comisién de Planificacién y Presupuesto.

3.- Andilisis de la Proforma Presupuestaria para el Ejercicio Econémico del afio 2025,
presentado por parte del Director Financiero y remitida a esta comision mediante
sumilla inserta, en el MEMORANDO N° 621-DF-GADCP-2024, para conocimiento e

informe respectivo.
5.-Asuntos varios
&.- Clausura de la Sesién.

x\..h

Y RV P

i

|
|

__Ing. Anir tonio Carrién-Agila
~ PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

C.C. lic. Vicente Medardo Agilc Pombi
Mgs. Ronald Xavier Freire Hidalgo
Dr. Marco Vinicio Bdez Granda
Arq. David Guemrero Minga
Dr. Nicandro Sedamanos
Ing. Stalin Anchundia Riofrio
Ing. Yadira Cellaguazo
Mgs. Jhanny Toledo
Mgs. Eduardo Lociza Lima
Dra. Maria lsabel Nole
Ing. Nahim Sanjinés Diaz
Ing. Ronald Agila Diaz
Abg. Gonzalo liménez Sarango
Abg. Tulic Xavier Rodriguez Macas

Glenda Marianela Medina Torres
SECRETARIA DE_ LA COMISION
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Concejal Miembro de la Comisién
Concejal Miembro de la Comisién
Director Financiero

Director de Planificacién y Des. Estratégico.
Coordinador de Plan de Desarrollo y P.C.
Director de Obras POblicas.

Directora de Gestibn Ambiental

Directora Adminisirativa y Talente Humano
Jefe Técnico Desarrollo Sociocultural

Jefe Téc.de Des. y Gestién Soclal (UGAS)
Administrador del Centro Com. Paltense
Administrador de la Unidad De Rastro
Comisario Municipal

Jefe de la UMTTTSV.
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA: CONVOCATORIA Nro. 002-CPyP-
GADCP-2024.
Reunidn de cardcter Ordinario convocada para el dio: MARTES 19 DE NOVIEMBRE del

afio 2024, a partir de las 14h00, en el Salén del Pueblo de la Municipalidad, para:

Analizar la Proforma Presupuestaria para el Ejercicio Econémico del afo 2025,
presentada por parte del Director Financiero, mediante MEMORANDO N° 621-DF-
GADCP-2024, el mismo que ha sido sumillado por parte del Sr. Alcalde a la Comisidn

de Planificacién y Presupuesto, para conocimiento e informe respectivo.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA

/

PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

Ing. Amir Antonio Carrién Agila

e

e

Lic. Vicente Medardo Agila Pambi | CONCEJAL MIEMBRO DE LA
COMISION

Ing. Ronald Xavier Freire Hidalgo CONCEJAL MIEMBRO DE LA

COMISION
Dr. Marco Vinicio Baez Granda DIRECTOR FINAMCIERO 4
Arq. David Guerrero Minga DIRECTOR DE PLANIFICACION \*(
DESARROLLO ESTRATEGICO

Dr. Nicandro Emesto Sedamanos COORDINADOR DE PLAN DE

Cuenca DESARROLLO Y P.C
Ing. Stalin Anchundia Riofrio DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS |
Ing. Yadira Collaguazo DIRECTORA DE GESTION
AMBIENTAL
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ing. Jorge Carloman Jiménez
Maza

COORDINADOR DE LA UMAPAP

Mgs. Jhanny Mariuxi  Toledo

Jiménez

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
TALENTO HUMANO

Mgs. Eduardo Logiza Lima

JEFE TECNICO DESARROLLO
SOCIOCULTURAL.

Dra. Maria lsabel Nole

JEFE TECNICO DE .DESJQRR'DL&"

Y GESTION SOCIAL {us@/

Ing. Nahim Sanjinés Diaz

[4

ADMINISTRADOR DEL CENTRO
~ COM. PALTENSE

Ing. Ronald Agila Diaz

ADMINISTRADOR DE LA UNIDAD
DE RASTRO

Abg. Gonzalo Jiménez Sarango

COMISARIO MUNICIPAL

Mo

Abg. Tulio Xavier Rodriguez Macas

JEFE DE LA UNIDAD DE
TRANSITO,TRASPO.TSV

Glenda Marianela Medina Tores

SECRETARIA DE LA COMISION
DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PALTAS — GADMP.

“LINEA BASE Y PLAN DE MANEJO DE LA
MICROCUENCA DE LA QUEBRADA EL ALMENDRAL,
PARROQUIAS GUACHANAMA, CASANGA Y LAURO
UERRERO CANTON PALTAS, CON ACTIVIDADES DE

MOTIVACION”
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1. ANTECEDENTES

La propuesta del Proyecto de Manejo de los Recursos Naturales del cant6n Paltas es un
esfuerzo conjunto del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, de realizar un
estudio sobre los recursos naturales de la microcuenca El Almendral, que en la actualidad
vive el liquito vital méds importante para vida en beneficio de las poblaciones del
canton Paltas y la poblacién de la cith:B.d de Catacocha, para apoyar la conservacion
y la gestion sostenible del ecosistema tropicales, sus recursos naturales y la mejora de
la situacion de los medios de subsistencia de la poblacién local, en zona del proyecto que
comprende la microcuenca de la Quebrada El Almendral, ubicadas en la Cuenca
Hidrografica del Rio Catamayo y que cubren una superficie aproximada de 4566 ha.

Los cambios en el uso del suelo, la presion demogréfica sobre los cauces y 1a ausencia de
un adecuado manejo de los recursos naturales, han incrementado los problemas de erosién,
deforestacion, que afectan la cantidad y calidad del agua que se beneficia la poblacién de
Catacocha. El desarrollo econémico en Paltas, ha originado fuertes presiones sobre los
recursos naturales renovables ocasionando problemas de contaminacion del suelo, agua,
aire y conflictos sociales.

En consecuencia, €l concepto de manejo de microcuencas incluye la gestién integral del
paisaje el cual incluye todos los recursos naturales que la conforman, en conjuncién con
todas las actividades humanas que en ella se desarrollan con sus intereses creados que
deben ser considerados para la elaboracién consensuada de un Plan de Manejo Integral,
en el cual se definan bases para planificar eficientemente las inversiones que garanticen la
optimizacion y el uso sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad.

El objetivo del proyecto en el corto plazo es mejorar la sostenibilidad delos Recursos
Naturales de la regién y de la microcuenca particularmente, de forma que proporcione

resultados de desarrollo por medio de un ambiente saludable y sostenible y que garantice

los Derechos de la Naturaleza (segiin establece la Constitucién). La meta del proyecto es

implementar un marco operativo financiero institucionalizado probado en la prictica para

un Manejo Sostenible de la microcuenca y gestionar la declaratoria de la categoria de

manejo de Bosque Protector en el Ministerio del Ambiente.

Por consiguiente, contribuird a mejorar la sostenibilidad de la poblacién de la microcuenca
El Almendral, al abordar las principales barreras a la sostenibilidad ambiental:

» Las leyes, regulaciones y responsabilidades institucionales no conducen a una
Sostenibilidad ambiental del bosgque nativo;

s Las instituciones e individuos responsables de la gestion de 4reas protegidas MAE,
y para poner en practica una administracién por resultados en las Area Protegida que
sea rentable ambientalmente si los recursos naturales tienen un potencial que nos
permita gestionar una categoria de manejo.

» En el Sistema en general, hay escaso reconocimiento de la contribucién del Bosque
Nativo donde se obtiene el agua para la poblacién de la ciudad de Catacocha.

2. JUSTIFICACION

Las politicas nacionales y sectoriales a nivel nacional, conciben a la educacién ambiental
como una estrategia clave para la gestion ambiental y el desarrollo sostenible. Mediante
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esta estrategia se impulsa la participacién ciudadana en los procesos de proteccién y
manejo sustentable de los recursos naturales, procurando siempre impulsar estilos de vida
solidarios con el entorno natural y social.

Bajo esta consideracién, el GADMP, estima importante trabajar en alianza con otros
actores locales e institucionales para mejorar la sostenibilidad de los Recursos
Naturales de la regién y del cantdn Paltas, la propuesta se desarrollara para cumplir el
objetivo es dar mecanismos pricticos para desarrollar el manejo ambiental y una estrategia
econémica para generar sostenibilidad del bosque nativo por medio de la poblaciény
el Estado, las comunidades locales y los propietarios de la zona en estudio.

3. ALCANCE

Levantar la line base (Diagnostico) y la elaboracion del Plan de manejo de la microcuenca
de la quebrada El Almendral que provee el agua para el consumo humano a la poblacién de
Catacocha.

4. OBJETIVOS DE LA CONSULTORI{A
4.1. Objetivo General

Elaborar una Linea Base para la elaboracién del Plan de Manejo Ambiental participativo
de la microcuenca de la quebrada El Almendral, que permita la identificacién y disefio de
medidas de conservacién, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
existentes, con enfoque de cuenca hidrogrifica. -

4.1.1. Objetivos especificos:

e Analizar, caracterizar y diagnosticar el estado ambiental, social, cultural y
econémico de la microcuenca El Almendral.

» Determinar la problematica, potencialidades, oportunidades y restricciones del rea
de estudio

o Identificar proyectos que incluyan acciones de restauracién, conservacion,
uso Yy aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, a ser implementados
en la microcuenca.

+ Formular el plan de Manejo de la microcuenca de Q. El Almendral, con enfoque de
MICTOCUEnca.

e Actividades productivas de motivacién a la poblacion que se localiza en la unidad
de manejo

5. ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA
El diagnéstico, deberé realizarse preferentemente con los autores locales de las comunidades
y basado en la informacién secundaria existente, informacién que deberd ser verificada y

actualizada en el campo, utilizando técnicas de evaluaciones de campo participativas, e
informacién obtenida en talleres con la participacién de grupos focales.
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Las propuestas de acciones y medidas para los planes de manejo deben tomar como base los
resultados del diagnéstico, la informacién obtenida en los diferentes talleres participativos,
asi como también la priorizacién consensuada con los actores locales y demds instancias
involucradas.

6. ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN EL ESTUDIO

» Recopilacidn de la informacion de la institucién contratante como: PDOT de las
parroquias de: Guachanamé, Casanga y Lauro Guerrero, donde se encuentra la
microcuenca, Cartografia base, fotografias aéreas, estudios realizados por otras
instituciones, esto se realizara con la debida autorizacién formal del GADMP.

» Levantar informacién sobre las caracteristicas principales del patrimonio natural y
cultural de la vegetacion nativa y fauna mediante recorridos con los autores locales

¥ La informacién cartografica IGM, serd analizada y mejorada en los Sistemas de
Informacién Cartografica SIG, para la elaboracién de los mapas teméticos.

» Levantar informacién de campo y convalidar con informacién que disponga
GADMP, la misma que debera contener los siguientes puntos: Qué rol tienen el
bosque nativo con especial énfasis en las Area Protegida. Flora y fauna habitan en
el drea, porqué es importante su conservacion.

» Desarrollar un Diagnostico Participativo con actores locales e institucionales con la
finalidad de conocer las potencialidades y problemas, para poder plantear las
soluciones, para el aprovechamiento de los recursos naturales en una forma
adecuada, buscando la sostenibilidad de estos recursos naturales.

. » Zonificacién ambiental del drea de la vegetacién nativo y de zonas intervenidas
utilizando los Sistemas de Informacidn Geogrifica SIG, la zonificacién sera
socializada con la comunidad con la finalidad establecer las zonas de proteccién o
Bosque Protector, recuperacién, produccion y usos especiales de la poblacion, debe
conocer para poder intervenir en una forma adecuada en el futuro en dicho territorio.

» Identificar programas y proyectos (FODA) que incluyan acciones de restauracién,
conservacion, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, a ser
implementados en el drea mediante la implementacién del Plan de manejo por del
GADMP, para esto se realizard una matriz de priorizaciéon donde contengan los
programas, proyectos y su respectiva priorizacién en corto, mediano y largo tiempo.

> Actividades ambientales y productivas de motivacién a la poblacién de la
microcuenca

7. UBICACION DE LA MICROCUENCA
7.1. Politica y geogrifica.

El drea de este estudio se encuentra a una altura comprendida entre los 1400 y 2200 msnm,
en la vertiente occidental de la cordillera andina, dentro de la faja sub-andina, la cual
Acosta Solis denomina: "bosque premontano” (bpm) (segiin Acosta, el sector que se
encuentra parcialmente nublado y mantiene humedad relativa alta, lo que posibilita la
expansion de 1a poblacion vegetal baja o arbustiva por la cual transitan hermosos arbustos
como el almendro, arupo, otros, y se mantienen con poca agua que se precipitan por
pefiascos formando pequefias montafia en la microcuenca.
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7.2. Ubicacién Politica.

La microcuenca se¢ ubica al Oeste de la parroquia Urbana de Catacocha, cantén Paltas,
provincia de Loja, a 20 Kim de Ia cabecera cantonal de Paltas

7.3. Extension y limites.

- La microcuenca tiene una superficie de 4566 ha, limita por el Norte con la parroquia de
Guachanama, por Sur con la parroquia de Catacocha, por el Este con las parroquias de
Casanga y Lauro Guerrero y por el Oeste con la parroquia de Guachanama.

8. DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL DE LA MICROCUENCA

‘a) Ambiental: corresponde al patrimonio natural que sostiene y determina las diversas
actividades de la poblacién. También puede denominarse como sistema biofisico.
8.1. Clima
- Descripcién de factores climaticos como: temperatura, precipitaciones, humedad,
radiacion solar, vientos, presién atmosférica, evaporacién y nubosidad, que serdn
referentes para la adopcion de decisiones vinculadas con los distintos sistemas.

- Identificacién (en lo posible) de amenazas asociadas con eventos climaticos
extremos.

8.2. Ecosistemas
- Identificacién de los principales ecosistemas presentes en el territorio.

- Identificaci6n y analisis de la situaci6n (riesgos y potencialidades) de los ecosistemas
de fauna y flora de la microcuenca.

8.3. El Agua

- Delimitacién de cuencas y cuerpos de agua existentes en la microcuenca

- Establecimiento de la oferta hidrica actual, caudal ecoldgico, calidad del agua y de
los factores de riesgo para mantenerla (deforestacién, deterioro de cauces,
contaminacién, sobreexplotacion).

- Establecimiento de ]a demanda actual y futura de agua para consumo humano en los
centros poblados de la microcuenca.

- Identificacién de amenazas asociadas a los sistemas hidricos (inundaciones,
desertificacion).

~ Albarradas

~ Lagunas
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8.4. Suelo

- Identificacién de caracteristicas generales del suelo de la microcuenca
(geomorfolégicas y edafolégicas) con miras a establecer su adecuado uso y
ocupacion.

8.5. Geologia

- Se describirdn y analizardn las caracteristicas generales de la geologia de la
parroquia; y, se enfocard en alertas en base a la informacion SNGR en cuanto a
movimientos en masa y presencia de fallas

8.6. El Aire

- Establecimiento de la calidad del aire especialmente en los centros con poblacién
concentrada y poligonos industriales y otros similares (afectacién por trafico
vehicular, emisiones industriales).

8.7. Uso del suelo y cobertura vegetal

- En esta seccién se complementara los andlisis de la microcuenca en cuanto a los
principales usos y coberturas de suelo, de acuerdo a la informacién del Ortofoto 2011
del SIGTIERRAS, Se considerard como elementos centrales la informacién sobre los
cambios drasticos de coberturas a lo largo del tiempo

8.8. Flora

- Para la identificacion de las especies de flora se realizarin recorridos en la parte baja,
media y alta de la microcuenca con un experto en boténica, con esto se identificara
las especies que existen en los tres estratos.

8.9. Fauna

- Para la identificacién de las especies de fauna se realizarén recorridos en la parte
baja, media y alta de ]la microcuenca con un Bibdlogo, con esto se identificara las
especies de fauna que existen en los tres estratos.

b) Factores climédticos

- En esta seccién se describiran las principales caracteristicas climéticas como:
periodos de lluvia, sequia, temperatura. Se recomienda, la identificacion de amenazas
asociadas con eventos climéticos extremos. Se puede complementar el analisis con

_ la informacién de campo y la verificacion participativa.
Temperatura
Precipitacion
Pisos climéticos
Humedad
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¢) Econdmico: Las principales actividades son:

Actividad agro-productiva

- Situacién de las actividades agricolas, pecuanias por tipo de actividad,
identificacion de 4reas con opciones o potencialidades; establecimiento de avance
de frontera agricola.

- Es importante precisar las 4reas de actividad en el territorio de la microcuenca
Espindola

Actividad forestal

- Situacion de areas con manejo forestal; 4dreas con opciones para la produccién
forestal.

Actividad de explotacién extractiva o minera

- Areas con explotacién minera por tipo de explotacién (industrial, artesanal).

- Identificacién de proyectos que se asientan en el territorio provincial.

- Precisar la situacién del componente dentro de la jurisdiccién cantonal

Actividades industriales y manufactureras

- Situacién que atraviesa la actividad.

- Identificacién de las potencialidades para desarrollar nuevas inversiones.

Amenazas y riesgos a la infraestructura y dreas productivas

- Identificacién de riesgos determinados por la exposicién y niveles de

- Identificacién de situaciones de riesgos y riesgo en dreas de produccion e
infraestructura productiva asociadas a amenazas naturales, socio ambientales o
antropicas, 0 que sean de origen natural o antrépico.

d) Sociocultural: Los componentes que se analizardn son:
Poblacién total, Censo 2010 y proyeccién INEC 2020.
- Tasa de crecimiento total.
- Pirdmide poblacional de la parroquia:
- Edad
- Sexo
Movilidad espacial de la poblacién
- Identificacién de la dindmica de los desplazamientos de la poblacién (migracién
interna y externa): cuantificacion y caracterizacion.
Educacién, salud
- Identificacién de politicas aplicadas al émbito cantonal por parte de los
Ministerios del ramo.
Organizacifn y tejido social
- Identificacién de la estructura de base de la poblacion cantonal.
- Identificacion de los tejidos sociales y de las organizaciones que los conforman.
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- Capacidad para el trabajo en redes; capacidad de gestién y niveles de incidencia
en ¢l entorno territorial: capacidad de convocatoria y poder de veto de las
organizaciones sociales relevantes de la microcuenca.

Grupos étnicos

- Identificacién de grupos étnicos y su relacion con la gestién del territorio en el
que se asientan; modo de organizacién y estructuras.

“»* Forma de Utilizacién del Suelo:
Tenencia del suelo
- Estado general de legalidad de los asentamientos urbanos y rurales de la
microcuenca
~ Caracteristicas fundamentales de los tipos de obsticulos para la legalizacién.

Acceso de Ia poblacién a los servicios bdsicos: agua potable, saneamiento,

desechos sélidos y electricidad.

- Establecimiento del déficit en coberturas y requerimientos de los sistemas de
agua potable, energia eléctrica y desechos sélidos.

9. TENENCIA DE LA TIERRA

Se utilizar4 el catastro rural del GADMP para conocer la tenencia de la tm'fa de la microcuenca en
estudio, esto con la finalidad de tener una informacién valedera.

10. PLAN DE MANEJO DE LA MICROCUENCA DE LA MICROCUENCA

El Plan de Manejo del Area de la microcuenca”, es una herramienta o proceso ordenador,
que responde a la problematica territorial del Area microcuenca, que busca contribuir al
desarrollo sostenible del territorio en el manejo de los Recursos Naturales, centrdndose en el
uso sostenible del recurso agua y biodiversidad que es un potencial importante el 4rea de
estudio, con objetivos especificos compatibles con la politica e intereses del desarrollo
sostenible de cardcter ambiental.

10.1. Marco legal del plan de manejo

Se realizaréd de acuerdo con las leyes ambientales para realizar un plan de manejo para
solicitar la declaratoria de un 4area protegida referente a la potencialidad y servicios que
brinda el drea de estudio.

10.2. Objetivos del sistema nacional de dreas protegidas
Esto es de acuerdo a la ley de 4reas protegidas del MAE
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10.3. Objetivos de Manejo de las Categorias segiin la Ley de Aéreas
Protegidas
- Proteger los ecosistemas originales del Ecnador.
- Proteger los espacios naturales y los paisajes de importancia local.
- Mantener los bienes y servicios ambientales.
- Promover la investigacion cientifica.
- Preservar las especies y la diversidad genética.
- Proteger las caracteristicas naturales y culturales especificas.
- Fomentar el ecoturismo y la recreacion.
- Fomentar la educacién ambiental e interpretacion de la naturaleza.
- Utilizar sosteniblemente los recursos derivados de los ecosistemas naturales.
- Mantener los atributos culturales y tradicionales.
- Recuperar y restaurar los recursos naturales.
- Contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones aledafias,
- Contribuir al desarrollo nacional y local.
- Armonizar la interaccion entre la naturaleza y las actividades humanas,

11. OBJETIVOS DEL PLAN DE MANEJO

11.1. Objetivo General

Se van a construir en un taller participativo conociendo las potencialidades y problemas del
area de estudio. '

12. VISION Y MISION

La visén y misién serdn construidas socializadas en un taller participativo con la finalidad
de establecer el tema de acuerdo a las normas de elaborar la vision y mision del plan de
manejo

12.1. Determinacién de la categoria de manejo

En el taller de socializacién se determinard la teoria preliminar de manejo del érea; la
categoria de manejo definitiva la decide el MAE. De acuerdo a las potencialidades del érea.
Para la determinaci6n de la categoria de mane;jo, se analizaron los elementos de conservacion
ambiental, asi como las amenazas y fuentes de presion sobre estos elementos y los objetivos
de conservacién del 4rea. Posteriormente, se analizaron los aspectos técnicos, legales y
politicos, con respecto a las categorias de manejo que existen en el Ecuador respecto a areas
protegidas.

12.2. Zonificacién ambiental

La zonificacién, se la realizé de acuerdo a la capacidad de las tierras del 4rea protegida, con
el objeto de encontrar sitios de tratamiento especial considerando las variables fisicas y
biolégicas del drea protegida como: pendiente, uso actual del suelo, uso potencial del suelo
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y morfologia del drea.
Para encontrar las 4reas de manejo con tratamiento especial se sobrepuso los mapas de: uso
actual del suelo, pendientes, uso potencial, morfologia del 4rea protegida, a una escala 1: 50

000, por lo tanto, la zonificacién ambiental es el producto de la sobre-posicién de los mapas
mencionados anteriormente.

13. ACTIVIDADES AMBIENTALES Y PRODUCTIVAS EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA MICROCUENCA

Objetivo 5
Durante el proceso de realizar el estudio para el Plan de Manejo de la Microcuenca El
Almendral se van a realizar acciones de ambientales y productivas con la finalidad de

motivar a la poblacién que se encuentra dentro de este territorio, estas acciones serén parte
de la ejecucidn del plan de manejo de la unidad territorial.

13.1. Actividades ambientales

* De la identificacién de las fuentes de agua del plan de manejo se realice la
proteccion fisica con alambre de puas de 8 fuentes de agua.

» Se reforeste alrededor de las fuentes de agua con especies nativas de la zona 5 ha

» Reforestacién con especies arbéreas de rdpido crecimiento pém la produccién de
madera

13.2. Actividades productivas

¢ En la parte media a alta de ]a microcuenca establecer la produccién de café arbolado
de 4 ha en beneficio de 10 familias

¢ Establecer cultivos 1 ha innovadores como: Pitajaya y ardndano bajo invernadero
14. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO
Es estudio del plan de manejo determinara las diferentes acciones y proyectos que se
deben implementar en coordinacién con barrios que se localicen en la unidad de
manejo, estas acciones tienen que ser ambientales, productivas, educativas y
normativas

15. IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROYECTOS

Es estudio del plan de manejo determinara las diferentes acciones y proyectos
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16. MATRIZ DE PROYECTOS IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS EN CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO

N° | Lista de proyectos Corto plazo Largo plazo

17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Ite | ACTIVIDADES MESES
m 1 2 3
1 Informacién
1.1 | Recopilacién de la informacién secundaria
1.2 | Seleccién de la informacién secundaria
2 Diagnéstico
2.1 | Promocién del estudio y planificacién de actividades a los
| barmios

2.2 | Recorrido de la zona de estudio con los autores locales
2.3 | Taller participativo con la comunidad e institucién para
conocer los aspectos ambientales, sociales y econémicos
de la zona de estudio

2.4 | Elaboracién de mapas tematicos informacién del IGM —
SIG

2.5 | Taller con la comunidad para socializar los resultados

2.6 | Elaboracién del informe (equipo consultor)

2.7 | Entrega del informe al GADMP (técnico)

3. Elaboracién del Plan de Manejo

3.1 | Zonificacién ambiental de la zona de estudio (SIG)

32 | Taller de identificaciéon de programa, proyectos,
priorizados por los autores locales e instituciones, Visidén y
Mision del Plan de Manejo

3.3 | Elaboracién del informe final

3.4 | Revisién y aprobacién del informe final

3.5 | Entrega del estudio

< Actividades ambientales

4.1 | De la identificacién de las fuentes de agua del plan de
manejo se realice la proteccion fisica con alambre de pias
de 8 fuentes de agua.

4.2 | Se reforeste alrededor de las fuentes de agua con especies
nativas de la zona 5 ha

43 | Reforestacién con especies arboreas de rdpido
crecimiento para la produccién de madera

Actividades productivas

5.1 | En la parte media a alta de la microcuenca establecer la
produccién de café arbolado de 4 ha en beneficio de 10
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-
5.2 | Establecer cultivos 1 ha innovadores como: Pitajaya y
ardndano bajo invernadero
5.3 | Seguimiento y evaluacién
18. PRESUPUESTO
ftem | Categoria Daidad | Cantidad | Tttt C"fﬁgnmf‘l
(USD)
1 |PERSONAL TECNICO
11 mrl;fmﬁz m de mes 3 1600.00 4800.00
1.2 | Especialista en recursos naturales mes 3 1412.00 4236.00
13 m m;mﬂ;‘; s mes 3 1412.00 4236.00
1.4 | Promotor rural local mes 3 400.00 1200.00
SUBTOTAL 14472.00
2| MOVILIZACION Y EQUIPOS
2.1 | Camionesta doble cabina dias 70 70 4900.00
2.2 | Alquiler de GPS dias 20 20 400.00
2.3 | Alquiler de 2 Laptops dias 60 20 1200.00
2.4 | Alquiler de un proyector dias 10 25 250.00
SUBTOTAL §750.00
3 |TALLERES
31 Socializacién del provecto reuniones 3 300 900.00
3.2 | Talleres participativos taller 6 300 1800.00
33 Recomidos en la microcuenca salidas 5 100 500.00
3.4 | Talleres de presentacidn en el GADMP taller 2 300 600.00
SUBTOTAL 3800.00
4 DOCUMENTOS
4.1 Reproduccidn de documentos u. I 300 300.00
42 Impresidn de mapas formato A3 . 20 10 200.00
43 Material de oficina . 1 500 500.00
435 Impresién del informe final . 2 200 400,00
SUBTOTAL 1400.00
5 Actividades ambientales
De la identificacion de las fuentes de agus del
5.1 | plan de manejo s¢ realice la proteccitn fisica con u. 5 1000 5000
alambre de piias de 8 fuentes de agua.
52 f:pm"‘.b'ﬁ“nfﬁ:rmifﬂﬁ Tentzsdeaguacon | g 5 500 2500
53 ﬁfpiﬁm;si;ﬁa Wi e ,d;: hin 2 1200 2400
6 Actividades productivas
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En la parte media a alta de la microcuenca
6.1 | establecer la produccidn de café arbolado de 4 ha ha 3 1000 3000
en beneficio de 10 familias

Establecer cultives 1 ha inmovadores como:

62 Pitsjaya y arindano bajo i ot ha 1 2000 2000
SUBTOTAL 14500
TOTAL 41322.00

Presupuesto Total § 41322,00 USD americanos -NO incluye el IVA
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BARRIO SANFRANCISCO

Sanfrancisco-Lauro Guerrero-Paltas-Loja

Sanfrancisco, 25 de octubre del 2024

[ P i

_ 7 DES{ L nALIZAUU LEL und TN PALTAS
Ing. A e f{i'{H Tram:
Darwin Diaz Moreno o F [Itf ean;

s L0

ALCALDE DEL GOBIERNO LOCAL DE PALTAS h

Ciudad. - _@
I e

] ) y SROZLCKETARIA
De mi consideracion:
Por la presente le llego llegar un cordial y efusivo saludo, unido al desec de éxitos en sus delicadas
funciones a usted encomendadas.

Sefior Alcalde, con Memorando Nro. 154-DOPM-GADCP-2023, de fecha 19 de Diciembre del 2023, el
Ing. Jorge Hurtado, Director de Obras Piblicas Municipales remite el informe de inspeccion en el
Barrio Sanfrancisco de la Parroguia Lauro Guerrero en base a peticién presentada por mi persona en
la que procedieron a realizar la inspeccidn correspondiente constatando que es necesario el cambio
de la Alcantarilla de armico a una de Cajon vy asi poder aumentar el cruce rapido del escurrimiento y
arrastre de sedimentos, puesto que la que tenemos en la actualidad no abastece el caudal de agua
que baja en tiempos de invierno perjudicando asi a nuestras viviendas y por consiguiente a nuestras
familias, en tal razén acudo a usted para solicitarle de la manera més comedida se digne ayudarme
con una copia del informe técnico del TRAMITE Nro. 5473, gon la finalidad de tener en nuestro
archivo dicha informacién.

Por la favorable atencién gque se digne dar a la presente, desde ya le anticipo mis sinceros
agradecimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

H:SG_‘E‘( ﬁg_; fa ,

Sr. Joel Atanasio Agila
PETICIONARIO Y MORADOR DEL SECTOR i
Cel: 0969555341

101



Jueves 27 de febrero de 2025 Edicion Especial N° 2142 - Registro Oficial

s PALTAS grivy ”Jv

GOBIERNO AUTONOMO |
"’ | DESCENTRALIZADO S

'DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS (72

o AETERT
| MEMORANDQ N2 0154 — DOPM — GADCP — 2023 00013 4%_5 ,

DE: Ing. Jorge A. Hurtado, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

PARA: Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno, ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

FECHA: 19 de diciembre de 2023

ASUNTO:  REMITIENDO INFORME DE INSPECCION EN EL BARRIO SAN FRANCISCO DE LA
PARROQUIA LAURO GUERRERO.

Saludos cordiales:

Mediante el presente me dirijo a su Autoridad con la finalidad de informar de inspeccidn
realizada en el Barrio San Francisco, perteneciente a la Parroquia Lauro Guerrero.

En vista de |3 peticién presentada por moradores del sector, se prucediiﬁ a realizar la
inspeccibn correspondiente, constatando que es necesario realizar el cambio de la
alcantarilla de armico a una de cajon para poder realizar |a limpieza periddica y aumentar el
cruce rapido del escurrimiento y arrastre de sedimentos.

Ademas se debe realizar el ensanche de la seccién de salida, para permitir el escurrimiento
aguas abajo combinandola con la seccién de canal de riego para evitar dafiar el mismo,
colocando una compuerta.

El presupuesto referencial requerido es de 5 12.285,86 mas el IVA.

Para atender este requerimiento se debe contar con la respectiva autorizacion de la Méxima
Autoridad para poder ejecutar en coordinacion con el Gobierno Parroguial, segin
manifiestan los moradores hay disposicion de GAD Parroquial para aportar en le ejecucién
de éstos trabajos.

i

Particular que me permito elevar a conocimiento de su Autoridad, parz los fines legales

correspondientes. 11 . Afectn EorC L L
Te.nlr G cuel le. e f‘" =
Atentamente, e pa>2poe il <oy gy
,_(_‘( ] ‘I); /
L gl
Ing. Ja&{é s Alcivar Hurtado
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
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— ) { ‘? T L R 1--4;...J .
QAD. DEL CANTON PALTE ST pAI ! A.s
g RECIBIDO

GOBIERNO AUTONOMGC
DESCENTRALIZADO

Catacocha, 15 de diciembre de 2023

5 DIC_2023
] ﬁ\h“‘ﬁl .. .
Al t ' e Oficio Nro. 005-TOP-SAR-2023
DIRECCION DE MEUME

PARA: Ing. Jorge Hurtado
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

ASUNTC: Informe de Inspeccion Alcontanila, del barmio Son Francisco de Laure Guemrero.

Mediante Memorando M ® 010-DOFPM-GADCP-2023, de fecha 10 de noviembre de 2023,
en el cual me delegc_péru reglizar inspeccion e informe, sobre pedido redlizado por el 5r.
Joel agila, del barrio San Froncisco, pertenecienie o la poroguia Loure Guerere, gquien
solicito se cologue alcantarila de cojén pare emboular los oguas lluvias que ofectan o

varias viviendos del sector, al respecto me permito informarle:

- Con fecho 08 de diciembre de 2023, s realizd lg inspeccidon scolicitoda,
conjuntomente con el 5r. Jogl Agila y moradores del sector. /

- Se evidencio una olcantarila que se encuentra localizada en lo zona céntrica del
barrio con coordenadas (636680 / 9558806). 7
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-

Estd conformoda estruciuraimente de fuberioc de ARMICO, muros de ala y

cabezoles de Hormigén, fal como se observa en la fotografia:

El didmetro del ARMICO es de 1.00 m, la longifud de 7.10 m, de cabezal de entrado
al de safido, segyn me manifestaron la construccion data de 20 afios.

Se oprecio acumulacion de materiol azolvade. ¢ la enfrodo de o misma,
supuestamente por falta de mantenimiento, o por escaso escurrimiento en época
de verano, ig pendiente es muy bajo; lo-que impide que escura con facilidad,
sumado a esto-que a la solido se e;i_t_m‘izigulo lo seccién enun canol usado pora
riego. denominado “Sistema de Riegc Piedras", el cual beneficia en su recorrido
desde lo parte alto, @ los sectores deﬁon Fronmscu yf Piedras, tal como se oprecia

en las folografias s:gwemes
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- Como se puede apreciar, el canal de riego se corta antes de la entrado o la

aicantarila y se conduce por el fromo de armico, paro luego confinuar con lo
misma seccion totolmente reducida, oguas abajo hacia el sector Piedros, lo que
impide que, en avenidos fuertes, se conduzco eficieniemente el agua proveniente
de lo cuenca aguas omba del punto critico, que fiene un érea de drengje de 1.15
Km2 aproximadomente, la misma que arrastra por la cuneta vy por lo parte
montofiosa, gran canfidod de escornbros, bc:surc:s y suelo noturgl, en visia de gue
la vio solomente se encuentra a nive! de losirado, ocumuldndese en la enirada de
lo glcantarila, debide a la baja seccidn del armico.

- En épocos inverncles fuertes, los solicitanies y moradores me hicieron conocer,
que, al colmatarse la entrada a lao alcantarilie, las aguas que afraviesan, ingresan
a los viviendas, perjudicondo gravemente sus estruciuras, por lo socavacién que
provoca a los cimienios, osi como danos materiales y perdidos de los productos

embodegados, que es su medio de subsistencia.
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PROPUESTA: .

- Con los antecedentes de la evoluacién redlizado; puedo indicar que es muy

necesario el cambio de lo olconforiia de armico a uno de cajdn, esto con la
finalidad de poder realizar impieza periodica, y permitir aumentar el cruce rGpido

del escumimiento y arrasire de sedimentos.

Con respecto a lo-salida de la alcantarila,’ se- deberia_ensanchor la seccién de

safida, para permitir el escunimiento aguas abdjo, combinandola con la seccién

del canal, esto con la finalidad de evitar danor et'm,isrno,_ debido a que esta obra

de riego sigue benéficiando @ los moradores, se deberd colocar una compuerta

'3 i =
para en épocas de verano permita que el agua de riego circule por el canal, y en

épocas de invierno deberd permanecer obierta para lo libre circulacion.

Para poder realizar un disefio eficiente es muy necesario realizar un levantamiento

topogréfico, por tal razén los planos anexados son lo mds aproximados.

Parala ejecucién de estos trabojos se requiere un presupuesto oproximado de $ 12.285,86

mas IVA; ejecutando los siguientes rubros:

" imem RUBRD UMIDAD | CANTIDAD |  P.UNIT P.TOTAL
— —
H REPLANTED Y MIVELACION Mz w0000 | 128 51.20
1 DERROGAMENTD DE ESTRUCTURA DE HORMIGAN & MAGUINA M3 sia0 277 160.16
4 |RETIRO'Y DESARMADO DE TUBERIA DE ARMICO m e | 30,351 275.45
5 EXCAMACION A MADLINA 2 60.04 296 129,50
& [EXCAVACION A MANO M3 2604 10.37 270,03
|7 |EMPEDRADO BASE ESP.220 CMS. M3 . 3.2 21281
5 REFMIGON CICLOPED F G 160 RGICWE (NG, ENCOFRADOJHS 60% 7.
40% wa 124 182.89 202472
| 8 |ACERODE REFUERZO KG 2.105.41 134 _4926.66
| e HORMIGON SIMPLE FLe240 KG/ICM2, CON IMPERMEABILIZANTE, INC. o3 !
ENCOFRADG M3 : 230,56 277490
T HORMIGOM SIMPLE F 'C= 210 KG/CME INCL. ENCOFRADO, MAS e J
IMPERMEABILIZANTE 7] 226.08 1342.80/
12 |RELLENO COMP. MECAN. (AT, DE EXCAVACION) W it 3 14,
ICOMPUERTA METALICA he 1.40, ESPEND DE 0.85 x0.70, ewf mm, marco
1 2 perfies L de GOX8 mem, vestage de acer: Ls 0,50, d=18 mm, Lisve de 1.0
E.mm anfic, suministro & instslaciin u 503.08 503,08/

SUSTOTAL
VA LN 147
TOTAL 13760.16
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Extiendo el presente informe con la finalidad de que se pueda solicitar la autorizacion
respectiva a la méxima auteridad, para poder ejecutar en coordinacion con lo Junta
pamoquial, segin manifestoron los peticionarios, hay disposicién de parte de la Junta de

aportar para la ejecucion de estos trabajos.

Particulor que pongo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente.
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ALDIA
CIUDADANA
DE QUININDE

ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA

DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL CANTON
QUININDE.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON QUININDE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Ecuador es conocido por las altas tasas de violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes, asi
lo han corroborado organismos internacionales como la CIDH que el 14 de agosto del 2020, dictd
sentencia contra el Estado Ecuatoriano responsabilizandolo de la violencia sexual e institucional
de la que fue victima Paola Guzman Albarracin, adolescente que se suicidd al enterarse de estar
embarazada producto de la violencia sexual que sufrié durante dos afios por parte del Vicerrector
de su centro educativo. La mayoria de casos de violencia sexual habrian sido perpetrado por parte
de familiares o de personas cercanas.

A diciembre de 2020, Human Right Watch, emite un informe de investigacion sobre los “Altos
niveles de violencia sexual en las escuelas” califica a ésta como la “epidemia silenciosa” endémica
en el Ecuador, cuyos datos reportan que la Coalicién de Nacional de Mujeres del Ecuador estima
que, de cada 10 victimas de violencia sexual en el pais, 6 son nifias, nifios y adolescentes. !

Para continuar con el analisis de los datos que estamos exponiendo se deben tomar en cuenta
dos criterios, se van a exponer los casos de las victimas que se dispusieron a denunciar y los casos
que los adultos del entorno donde estan nifias, nifios y adolescentes les han creido, pero esto no
es la realidad completa de lo que sucede, en efecto a nivel mundial se estima que por cada
denuncia, aun en mejores sistemas que el de Ecuador, en violencia sexual contra nifias y
adolescentes mujeres quedan sin denunciar entre 6 y 7 casos. En relacion con nifios y
adolescentes hombres entre 10y 12. El segundo criterio nos refiere al hecho de no contar con
un sistema estadistico que unifique todos los datos presentados, es muy posible que las
diferentes instituciones informen sobre los mismos casos, esto no debe poner en duda que la
situacién de violencia hacia NNA es muy grave en el cantén por el subregistro sefialado.

En el Cantén Quinindé de acuerdo a los datos del REDEVI del MINEDUC en el periodo que va del
2014 a mayo del 2024, de acuerdo al tipo de infractor, han sido denunciados 132 casos de
violencia sexual, de éstos 102 han ocurrido dentro de las familias y los 30 restantes dentro del
sistema educativo, 15 de ellos fueron cometidos por docentes, es decir el 50 %, 10 casos
ocurrieron por accién de compafieros del aula o de otros cursos. Dentro de las familias 40 casos
fueron cometidos por conocidos no parientes. Todos estos casos la victima fueron nifias y
adolescentes mujeres, se registra un caso de violacion sexual cometido contra un nifio, ocurrio
dentro de una familia.

Visto desde la perspectiva de las victimas y la parroquia los datos son los siguientes:
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Cantidad de victimas de violencia sexual por parroquia y sexo de la victima

Parroquia HOMBRE MUJER Total general
CHURA (CHANCAMA) (CAB. EN EL

YERBERO) 1 0 1
CUBE 2 5

LA UNION 4 25 29
MALIMPIA ] 1 14 15
ROSA ZARATE (QUININDE), CABECERA

CANTONAL 9 75 84
VICHE 1 5 6
Total general 18 124 142

Fuente: REDEVI - MINEDUC 2014 a mayo del 2024

Por su parte la Fiscalia General del Estado expuso la siguiente alarmante situacion de la violencia
contra NNA en el Cantén Quinindé:

DELITO 2020 2021 2022 2023 2024
ABUSO SEXUAL 26 34 23 26 5
ACOSO SEXUAL 8 8 8 3 4
CONTACTO CON  FINALIDAD 1 1

SEXUAL CON MENORES DE
DIECIOCHO ANOS POR MEDIOS
ELECTRONICOS

PORNOGRAFIA CON 1
UTILIZACION DE  NINAS,
NINOS O ADOLESCENTES

VIOLACION 29 55 38 22 6
INTIMIDACION 8 8 11 9 7
LESIONES 1 1
PROSTITUCION FORZADA 4

VIOLACION A LA INTIMIDAD 1

VIOLENCIA FISICA CONTRA |1 1 3 1

LA MUJER O MIEMBROS
DEL NUCLEO FAMILIAR
VIOLENCIA  PSICOLOGICA |8 21 13 8 11
CONTRA LA MUIER O
MIEMBROS DEL NUCLEO
FAMILIAR

Fuente: FGE — junio 2024

La informacién que entrega la Fiscalia da cuenta de una serie de delitos cometidos contra NNA
en el Cantdon Quinindé en los Ultimos 5 afios y nos revela una preeminencia de casos de violencia
sexual, 150 casos de violaciones, 114 casos de abuso sexual, 31 de acoso sexual, 2 casos de
contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho afios por medios electrénicos, 4 casos
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de prostitucién forzada, totalizan 301 casos que constan en la Fiscalia en tramite. De otro tipo de
violencias se totalizan 113 casos donde se distingue la violencia fisica y psicolégica en sus
diferentes manifestaciones.

Segun los datos entregados por el Ministerio de Salud Publica de Quinindé, en los meses que van
de este afio hasta junio han constatado en los exdmenes médicos que realizado, 7 casos de
violencia fisica contra NNA; 19 casos de violencia sexual y 18 casos de violencia psicoldgica. De la
Defensoria Publica, han informado que en el trabajo que ellos realizan se registran diariamente
violencia intrafamiliar fisica unos 10 casos; violencia psicolégica de 10 a 15 casos diarios y
violencia sexual 15 casos donde no sefialan si son diarios o con cual periodicidad.

Por su parte la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos informa que “durante los Ultimos tres
afios hemos recibido diferentes tipos de violencia derechos como es: la falta de educacion,
cuidado, identificacién , abandono de nifias, nifios y adolescentes de 12 a 17 afios, edad inmersa
en el sistema educativo, tratos negligentes, ademas los diferentes tipos de violencia fisica,
psicoldgica y sexual, destacdndose entre las denuncias mas frecuentes la negligencia en el
cuidadoy el abandono de los NNA por parte de sus progenitoras después de una separacion. Ellos
informan en porcentajes los casos recibidos: violencia sexual el 10%; tratos negligentes vy
abandono de NNA el 40%, violencia psicolégica el 25% vy violencia fisica el 20%.

La Policia Nacional, informan que los casos atendidos por violencia fisica estan los siguientes:
rescate de NNA por violencia fisica receptados por el ECU 911;y, 21 casos de rescate de NNA en
situacién de riesgo.

El Registro estadistico de nacidos vivos nos permite constatar la alarmante situacidn de violencia
sexual que sufren en el pais en el 2019, se reportaron 1814 nacidas y nacidos vivos de las nifias
de 10 a 14 afios, no tenemos datos de Quinindé, pero sin ninguna duda los datos expuestos de
violaciones sexuales esconden este tipo de situaciones de embarazo adolescente.

Los datos expuestos son una evidencia grave de las situaciones de violencia que deben
diariamente enfrentar los NNA, lo que a la larga hacen que naturalicen la violencia como la forma
de relacionarse entre los seres humanos y que explican en mucho lo que vivimos actualmente en
el pais. Pero esto no esta bien deben todas las sociedades hacer algo para que esto no siga
ocurriendo y ese el caso del Cantdn Quinindé donde se propone contar con una ordenanza que
permita desarrollar un conjunto de estrategias para prevenir y erradicar estas vulneraciones de
derechos tan fuerte de la integridad personal de las nifias, nifios y adolescentes.

Este esfuerzo que se plantea debe articular a las diferentes instituciones publicas y privadas que
tienen como mandato proteger a nifias, nifios y adolescentes. Estas instituciones deben trabajar
articuladamente cobijadas en el sistema de proteccién integral, para tener resultados tangibles
porgue actualmente con los escasos recursos tanto humanos o materiales que tienen no logran
cumplir con lo que tienen programado. Es una ardua tarea, pero se tiene la certeza de que todos
los actores institucionales y sociales de Quinindé estan dispuestos a enfrentarlo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El Ecuador es
un Estado Constitucional de Derechos y justicia social”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 ibidem, determina que es deber primordial del Estado garantizar,
sin discriminacioén alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
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los instrumentos internacionales, en particular la educacién, salud, alimentacién, seguridad social
y el agua para sus habitantes;

Que, el articulo 35 ibidem, plantea que son grupos de atencidn prioritaria las personas adultas
mayores, nifias, niflos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. Segun este articulo
el Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad;

Que, el articulo 44 ibidem, establece que el Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno
de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superiory sus derechos prevaleceran sobre
los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de
sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social vy
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccién de sus necesidades
sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales
y locales;

Que, el articulo 45 ibidem, establece que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la
integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a
la educaciény cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar
de la convivencia familiar y comunitaria; a la participaciéon social; al respeto de su libertad y
dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en
su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar;

Que los numerales 1, 2, 3, 4 y 9 del articulo 66 ibidem, reconocen y garantizan a las personas los
derechos a la inviolabilidad de la vida, vida digna, integridad personal, que incluye una vida libre
de violencia, de tortura, de tratos crueles, inhumanos o degradantes, igualdad formal, igualdad
material y no discriminacién, la toma de decisiones libres, responsables, informadas y voluntarias
sobre su sexualidad, orientacidn sexual, su salud y vida reproductiva;

Que, el Art. 347 ibidem sefiala un conjunto de responsabilidades del Estado en relacidon con la
educacion, dentro de ellas, determina en el numeral 2, que debe “garantizar que los centros
educativos sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica ...”; en el
numeral 4 “asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacién en ciudadania,
sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos”; en el literal 6 “erradicar todas las formas
de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las
estudiantes y los estudiantes; y, por Ultimo, en el literal 11, se establece como una
responsabilidad del Estado a través del rector en esta materia, el Ministerio de Educacién,
“garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos”.

Que, en la Ley de Educacién Intercultural LOEI — publicada en Registro Oficial Suplemento No. 417
de 31 de marzo de 2011,en el art. 3 en lo referido a los fines de la educaciéon en el literal e, se
garantiza el “acceso plural y libre a la informacién sobre la sexualidad, los derechos sexuales y los
derechos reproductivos para el conocimiento y ejercicio de dichos derechos bajo un enfoque de
igualdad de género, y para la toma libre, consciente, responsable e informada de las decisiones
sobre la sexualidad” en el sistema educativo ecuatoriano;
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Que, en la Ley de Educacién Intercultural en el art. 3 en lo referido a los fines de la educacién en
el literal i, se garantiza “la Promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas diversas
para el cambio de concepciones culturales discriminatorias de cualquier orden, sexistas en
particular, y para la construccion de relaciones sociales en el marco del respeto a la dignidad de
las personas, del reconocimiento y valoracion de las diferencias”;

Que, en la Ley de Educacién Intercultural en el art. 3 en el literal |, se plantea como un fin de la
educacién “la inculcacién del respeto y la practica permanente de los derechos humanos, la
democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y no discriminacién, la equidad, la solidaridad,
la no violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos”;

Que, en la Ley de Educacién Intercultural en el art. 3 en lo referido a los fines de la educacién en
el literal m, se garantiza “la proteccién y el apoyo a las y los estudiantes en casos de violencia,
maltrato, explotacidon sexual y de cualquier tipo de abuso; el fomento de sus capacidades,
derechos y mecanismos de denuncia y exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita
o provoque tales situaciones”;

Que, en la Ley de Educacién Intercultural en el art 6, literal h, se establece como una obligacién
del Estado “erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicolégica y sexual de los integrantes de las instituciones educativas, con
particular énfasis en las y los estudiantes”;

Que, en la Ley de Educacion Intercultural en el art 6, literal n, el Estado garantiza “la participacion
activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos”;

Que, en la Ley de Educacién Intercultural en el art 7 de los derechos de los estudiantes a “ser
protegidos contra todo tipo de violencia en las instituciones educativas, asi como a denunciar
ante las autoridades e instituciones competentes cualquier violacion a sus derechos
fundamentales o garantias constitucionales, cualguier accién u omisién que atente contra la
dignidad e integridad fisica, sicoldgica o sexual de la persona; a ejercer su derecho a la proteccion;

Que, en la Ley de Educacidn Intercultural en el art 8, referido a las obligaciones de los estudiantes
se determina que deben “denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto
de violacién de sus derechos y actos de corrupciéon, cometidos pory en contra de un miembro de
la comunidad educativa”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 620, publicado en Registro Oficial No. 174 de 20 de
septiembre de 2007, se declara como politica de Estado con enfoque de Derechos Humanos la
erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres y se dispone la
elaboracion de un plan que permita generar e implementar acciones y medidas, que incluyan
mecanismos de coordinacion y articulacidn interinstitucional en todos los niveles del Estado.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1109, publicado en Registro Oficial No. 358, de 12 de julio
de 2008, y Decreto Ejecutivo No. 438, publicado en Registro Oficial Suplemento No. 331, de 11
de septiembre de 2014, se reforma el pre citado Decreto Ejecutivo No. 620 y se encarga al
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos presidir y Coordinar el Comité de Coordinacién
interinstitucional para la ejecucién del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra
la Nifiez, Adolescencia y Mujeres; v,

Que, el articulo 3, literal a del Cdédigo Orgdnico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que la igualdad de trato implica que todas las personas son iguales
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y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a los
principios de interculturalidad, y plurinacional, equidad de género, generacional, los usos vy
costumbres;

Que, el articulo 4, literal h) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, obliga a la generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de
proteccidn integral de sus habitantes;

Que, el articulo 54 ibidem, sefiala en el literal b) Disefiar e implementar politicas de promocion y
construccion de equidad e inclusiéon en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales; vy, literal j) que es funcién del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal implementar los sistemas de proteccidn integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluird la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y
redes de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria. Para la atencién en las
zonas rurales coordinard con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales;

Que, el articulo 128, inciso 30 ibidem, que trata el “Sistema integral y modelos de gestion”
establece que todas las competencias se gestionaran como un sistema integral que articula los
distintos niveles de gobierno y, por lo tanto, sera responsabilidad del Estado en su conjunto;

Que, el Art. 148 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomias y Descentralizacién
(COOTAD) sobre el ejercicio de las competencias de proteccién integral a la nifiez y adolescencia
determina: “Los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn las competencias destinadas a
asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucién,
este Cddigo y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacién con la ley que regule el
sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el
efecto, se observara estrictamente el ambito de accién determinado en este Cédigo para cada
nivel de gobierno y se garantizara la organizacién y participacion protagénica de nifios, nifias,
adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de estos derechos; lo cual el Art.
598 ibidem, refiere: La conformacion y funcionamiento, atribuciones del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos;

Que, el articulo 249 del Cdodigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial Autonomias vy
Descentralizacion (COOTAD), ibidem sefiala que “no se aprobara el presupuesto del Gobierno
Auténomo Descentralizado si en el mismo no se asigna al menos el 10% de sus ingresos no
tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales para
atencion a grupos de atencidn prioritaria”;

Que, mediante memorando Nro. 1078-2024-PS-GADMCQ, de fecha 21 de noviembre de 2024, el
Procurador Sindico del GADMCQ, Dr. Jorge Ricardo Torres Jiménez, emite criterio favorable para
qgue el Pleno del Concejo apruebe el PROYECTO DE ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN EL CANTON
QUININDE.

Que, mediante Of. 00386-2024-S-E-CCPDQ, de fecha 26 de noviembre 2024, El Secretario del
Consejo Cantonal de Proteccidon de Derechos, Abg. Ney Agustin Vilela Reina, emite informe
técnico referente a al PROYECTO DE ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN EL CANTON QUININDE.
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Que, mediante memorando Nro. GADMCQ-SC-2024-221, de fecha 26 de noviembre de 2024, la
Comisién de Igualdad de Género y Sectores Vulnerables, emite informe favorable para que el
Pleno del Concejo apruebe el PROYECTO DE ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN EL CANTON QUININDE.

Que, mediante Sesidon Ordinaria Nro. 046, de fecha 29 de noviembre de 2024, el Pleno del
Concejo Municipal del cantdn Quinindé, con nueve votos a favor en primera instancia apruebo el
PROYECTO DE ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN EL CANTON QUININDE.

Que, mediante Sesién Ordinaria Nro. 048, de fecha 13 de diciembre de 2024, el Pleno del Concejo
Municipal del cantdn Quinindé, con siete votos a favor en segunda instancia apruebo el
PROYECTO DE ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLECENTES EN EL CANTON QUININDE.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confieren el articulo 240 de la Constitucion de

la Republica, articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacién - COOTAD, expide la siguiente

EXPIDE:

ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL CANTON QUININDE.

TITULO |

DE LA DEFINICION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE QUININDE LIBRE DE VIOLENCIA

CAPITULO |

DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Art. 1.-Objetivo General. -

Declarar como politica publica del Cantén Quinindé, la prevencién, atencién y erradicacién
de todo tipo de violencia ejercida contra las nifias, nifios y adolescentes que viven en el
cantdén, en cualquiera de los ambitos en los que se desenvuelven, sus familias, el sistema
educativo, los espacios libres y los sitios de juego, deporte y recreacion.

Objetivos Especificos

1. Prevenir los casos de todo tipo de violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes, en el
Cantdén Quinindé, particularmente en el sistema educativo utilizando los materiales 'y
guias vigentes.

2. Fortalecer las capacidades de las familias, comunidades educativas y comunidades
para garantizar que las NNA tengan acceso a recursos efectivos para prevenir y

denunciar todos los casos de violencia.

3. Contribuir a los esfuerzos que realizan los profesionales de las instituciones locales
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que integran el Sistema de Proteccidon Integral de Derechos SPID para mejorar su
capacidad de respuesta ante todo tipo de violencia que sufren las nifias, nifios y
adolescentes, especialmente la violencia sexual basada en género contra NNA.

4. Promover campafias y acciones de comunicaciéon que permitan concientizar en la
poblacidon los efectos de la violencia ejercida contra NNA.

Art. 2.- Ambito. - El dmbito de aplicacién de la presente Ordenanza, seré en la circunscripcion
territorial del cantdn Quinindé y sus parroquias rurales.

Art. 3.- Fines.- La presente Ordenanza tiene como principales fines:

a) Protegerintegralmente a nifias, niflos y adolescentes frente a toda forma de violencia en
el Cantén Quinindé.

b) Implementar la politica publica de Prevencién, Atencién y Erradicacion de todas las
formas de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el Cantdn Quinindé.

c) Elaborary ejecutar un Plan de Accién Anual para la prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia a nifias, niflos y adolescentes, especialmente en el sistema educativo. Se
iniciarad con el Proyecto Educacion Libre de Violencia, al gue se seguirdn sumando otros
proyectos para lograr los objetivos de esta ordenanza

d) Incorporar en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PD y OT) los objetivos y
las acciones establecidas en el Plan de Accién Anual para la prevencién, atencion vy
erradicacién de la violencia a nifias, nifios y adolescentes.

e) Promover la articulacion, coordinacion y corresponsabilidad entre las entidades que
conforman el Sistema de Proteccidn para garantizar la proteccién integral de nifias, nifios
y adolescentes a través de la sensibilizacion y capacitacién a los servidores publicos,
implementaciéon de una hoja de ruta y la implementacion de otros mecanismos
sistémicos.

f) Establecer estrategias para sensibilizar sobre la prevencion de las diferentes formas de
violencia fisica, sexual, psicolégica, entre otras; asi como, difundir los derechos de la nifiez
y adolescencia.

g) Fortalecer la participacion y empoderamiento de la nifiez y de la adolescencia en la toma
de decisiones, planificacién y gestién para prevenir y erradicar todas las formas de
violencia, especialmente dentro del sistema educativo.

h) Impulsar la realizacion de investigaciones y diagndsticos a fin de contar con una base de
datos cantonal sobre la realidad de la violencia a la nifiez y adolescencia.

CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES RECTORES Y DEFINICIONES

Art. 4.- De los principios. - Ademas de los contemplados en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y otras normas afines, regirdn los siguientes principios:

a) Interés Superior de las nifias, nifios y adolescentes.- El Interés Superior de la nifia, nifio y
adolescente es garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos y el
desarrollo holistico de las nifias, nifios y adolescentes; por lo que, es un principio de
interpretacion y aplicacion de esta ordenanza, que obliga a que toda intervencion del
Estado, la sociedad o la familia, personas publicas o privadas, concerniente a las nifias,
nifos y adolescentes, debe tener en cuenta de manera primordial el disfrute pleno y
efectivo de sus derechos y garantias.
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b) Prioridad absoluta. - Los derechos y las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes son
de atencion prioritaria y prevaleceran sobre los derechos y las necesidades de las demas
personas. Las nifias, nifios y adolescentes seran sujetos de atencién y proteccion
preferente y prioritaria en la expedicion de normas, en la formulaciéon de politicas
publicas, en la asignacién y provisién de recursos, en la prestacién de servicios publicos
y en la atencidén de situaciones de emergencia o vulnerabilidad. Se darad prioridad
especial a la atencion de nifias y niflos menores de cinco (5) afios, asi como a aquellas
nifias, niflos o adolescentes que se encuentren en situacién de multiple vulnerabilidad.
En caso de conflicto en las situaciones anteriormente descritas, los derechos de las nifias,
niflos y adolescentes prevalecen sobre los derechos de las demds personas, incluso de
aquellos que correspondan a las personas pertenecientes a otros grupos de atenciéon
prioritaria.

c) Corresponsabilidad. - La politica publica contra la violencia a NNA demanda la
corresponsabilidad de todos los actores sociales e institucionales, estudiantes, familias,
docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientardn por los principios de esta
ley;

d) Trato Digno. - Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a un trato digno, con
calidad, calidez y respeto, de acuerdo a su condicién de persona, en todas las instancias
y ambientes en los que se desenvuelven.

e) Proser Humano. - En la implementacién de las politicas y programas en la prestacion de
los servicios aplicaran las normas e interpretacion que favorezcan de mejor manera la
vigencia y el ejercicio de los derechos humanos reconocidos en la constitucion de la
republica del ecuador, leyes e instrumentos internacionales;

f) Atencidn especializada. - Las nifias, nifios y adolescentes requieran una consideracién
especial y una atencién especializada por su naturaleza y sus requerimientos particulares
de acuerdo a su condicion de seres humanos en formacién y crecimiento.

g) No revictimizacion. - Ninguna persona sera sometida a nuevas agresiones, intencionadas
o no durante las diversas fases de atencion, proteccién y reparacion.

Art. 5.- De los enfoques. — Para la aplicacién de la Politica para la Prevencidn, atencién vy
erradicacion de toda forma de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el Cantdn
Quinindé, se utilizara los siguientes enfoques:

a) Enfoque en derechos. - En todas las acciones que se impulsen se centrard en garantizar
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, sus demandas y sus requerimientos, de
forma de ser muy pertinentes. Ademas, de contar con la participacion activa de nifias,
niflos y adolescentes, en las decisiones, programacion gestion de las diferentes iniciativas
impulsadas.

b) Enfogue de género. - En todas las acciones y decisiones de la Politica se considerara la
categoria de género como herramienta de andlisis y como elemento constitutivo de las
relaciones para entender y deconstruir el orden patriarcal y para buscar la manera de
superar las brechas de género y garantizar la igualdad de condiciones, oportunidades y
trato entre hombres y mujeres.

117



Jueves 27 de febrero de 2025 Edicion Especial N° 2142 - Registro Oficial

c) Enfoque intergeneracional. - Reconoce la existencia de necesidades y derechos
especificos en cada etapa de la vida y la necesidad de mantener una relacién de respeto
entre las diferentes epatas particularmente de las otras etapas con las nifias, nifios y
adolescentes.

d) Enfoque de integralidad. - Considera que la violencia contra las nifias, nifios y
adolescentes es estructural y multicausal y esta presente en todos los ambitos de la vida,
por lo tanto, las intervenciones deben realizarse en todos los espacios en las que la nifiez
y adolescencia se desarrollan. Asi como, se debe influir en todos los ambitos de la vida
de las nifias, nifios y adolescentes para conseguir los resultados esperados.

e) Enfoque de interseccionalidad. - Identifica y valora las condiciones sociales, econdémicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que son parte
simultdnea de la identidad individual y comunitaria de las nifias, nifios y adolescentes; y
adecua a estas realidades las acciones, servicios y politicas publicas destinadas para la
prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y la atencién, proteccion y
restitucion de derechos de la victima.

Art. 6.

Definiciones. -

Definicidn de violencia. - Se entiende por violencia en contra de nifias, niflos o adolescentes a toda
conducta, de accién u omisiéon que atente contra la integridad fisica, psicoldgica, sexual o
econdmica de una nifia, nifio o adolescente, o de un grupo de ellos cualquiera sea el medio
utilizado para el efecto, sus consecuencias y el tiempo necesario para la reparacion de la victima.
Las nifias, nifios o adolescentes pueden sufrir violencia por parte de las instituciones, autoridades,
personas adultas y de sus pares, en la familia, en las instituciones educativas, en las instituciones
de acogimiento o de cuidados alternativos, en los centros de privacion de la libertad de
adolescentes en conflicto con la ley penal, en las comunidades, en los espacios publicos, en el uso
de tecnologias digitales, en los medios de comunicacion, en los servicios de atencidn y proteccion,
en los érganos administrativos de proteccién, en la administracion de justicia, en las instituciones
de formacidn deportiva, cultural o artistica y, en general, en cualquier espacio en que desarrollen
la cotidianidad de su vida. La violencia puede estar atravesada por categorias interseccionales
como edad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, expresion de género, identidad
cultural, etnia, condicién econdmica, discapacidad, movilidad, origen nacional, ademas de la
condicién de sus padres y madres, entre otras.

Tipos de Violencia

Fisica: Dafos fisicos, castigos, tortura.

Psicoldgica: Provocar sufrimiento emocional o mental.

Sexual: Abuso o explotaciéon sexual.

De Género: Violencia basada en identidad de género u orientacién sexual.
Econdmica: Privacién de recursos econémicos necesarios.

Institucional: Abuso o negligencia por parte de instituciones.

Educativa: Acoso o violencia en entornos educativos.

Tecnoldgica: Violencia a través de TIC.

Negligencia: Falta de atencidn a necesidades basicas.

10 Explotacién: Utilizacién para obtener beneficios econémicos.

LooNOUAEWNDE

Efectos de la violencia. - La violencia trae repercusiones a corto y largo plazo, vulnera la dignidad
y autoestima de nifias, nifios o adolescentes, puede presentar lesiones mortales y no mortales
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que pueden provocar discapacidad, afecta a su salud fisica, psicoldgica y sexual, puede traer
dificultades de aprendizaje, consecuencias psicoldgicas y emocionales, problemas de salud
mental y comportamientos destructivos a si mismo, aumenta el riesgo de que el nifio sea sujeto
de revictimizacion y acumule experiencias violentas y que puede reproducir la violencia en su vida
adulta.

Violencia fisica - Es toda conducta, de accién u omisién, que afecte o produzca dafios leves,
lesiones, sufrimiento, dolor; a través de cualquier medio, en nifias, niflos o adolescentes
independiente de sus consecuencias y del tiempo que se requiera para su recuperacion. La
violencia fisica puede provocar la muerte; incapacidad, en la que se determine cualquier castigo
corporal, fisico y todas las demas formas de tortura, trato cruel, inhumano o degradante.
Ejemplos de violencia fisica incluyen golpear, empujar, guemar, azotar, o cualquier forma de dafio
corporal intencional.

Castigos fisicos - Se entiende por castigo fisico a la violencia fisica voluntaria y deliberada sobre la
nifia, nifo o adolescente, con la finalidad de disciplinarlo, educarlo o reprenderlo, que resulte en
lesiones o sufrimiento fisico o emocional, indistintamente de su grado, consecuencias o tiempo
de recuperacion. Este tipo de castigo puede incluir azotes, bofetadas, jalones de oreja, entre
otros.

Violencia psicolégica - Es toda conducta, de accién u omisién, destinada a provocar sufrimiento
emocional, psiquico o mental de las nifias, niflos o adolescentes por cualquier persona natural o
juridica. La violencia psicolégica afecta el desarrollo integral o disminuye la autoestima de nifias,
niflos o adolescentes, puede provocar que duden de su valor, que no se sepan amados, que se
sientan amenazados o que solo sirven para satisfacer las necesidades de otras personas. Ejemplos
incluyen el uso de amenazas, insultos, desprecios, aislamiento, humillacién, entre otros.

Violencia sexual - Es toda conducta, de accién u omisidn, que atenta contra la integridad sexual
de las nifias, nifios o adolescentes a través de la fuerza fisica, seduccién, chantaje, intimidacidn,
engafios, amenazas, oferta de recompensa o cualquier otro mecanismo de manipulacién fisica,
psicoldgica o moral con el fin de someter a la victima y obtener un beneficio de caracter sexual
para si mismo o para terceros. Ejemplos incluyen abuso sexual, acoso sexual, violacion,
explotacion sexual, entre otros.

Violencia de género contra nifias, nifios o adolescentes - Es todo tipo de violencia que se ejerce
sobre nifias, nifios o adolescentes por su género, por la identidad y la expresidon de género, asi
como por su orientacién sexual. Puede expresarse en discriminacién de todo tipo,
desconocimiento de su nueva identidad y acciones encaminadas a imponer la heterosexualidad
como norma, entre otras expresiones.

Violencia contra los derechos sexuales y derechos reproductivos - Es toda accidén u omisién que
anule o limite los derechos sexuales y derechos reproductivos de nifias, nifios o adolescentes, por
parte de médicos, otros profesionales de la salud o servicios de salud. Ejemplos incluyen la
esterilizacion forzada, la negacidon de servicios de aborto en situaciones permitidas por la ley,
entre otros.

Negligencia - Se entiende por negligencia el hecho de que los progenitores, las personas
responsables del cuidado de nifias, nifios o adolescentes o el Estado, reiterada y voluntariamente,
no atiendan las necesidades fisicas, psicoldgicas o emocionales de la nifia, nifio o adolescente de
acuerdo con su edad. Ejemplos incluyen la falta de atencién médica necesaria, la falta de
alimentacion adecuada, la falta de supervision, entre otros.
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Explotacion de nifias, nifios y adolescentes - Constituye explotacion toda actividad que involucre
la utilizacion de nifias, niflos o adolescentes con el fin de obtener provecho de cualquier
naturaleza o beneficios econdmicos, para si mismo o para un tercero, por cualquier medio.
Ejemplos incluyen la explotacién sexual, explotacion laboral, trafico de érganos, entre otros.

Trata y trafico de nifas, nifios y adolescentes - Se entiende por trata de nifias, nifios o adolescentes
su captacion, transportacion, traslado, entrega, acogida o recepcion, ya sea dentro del pais o
desde o hacia otros paises con fines de explotacién en cualquiera de sus modalidades. El trafico
ilicito se refiere a la facilitacion de su migracion ilicita para beneficio econémico.

Violencia a través de tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones - Es cualquier
manifestacién de violencia expresada o ejercida a través cualquier medio de telecomunicacion o
tecnologias de la informacion y comunicacion. Ejemplos incluyen el ciberacoso, el grooming, la
distribucién de pornografia infantil, entre otros.

Violencia econdmica - Es toda conducta, de accién u omision, de parte de la persona responsable
de proveer los recursos econdmicos o patrimoniales dentro de sus obligaciones parentales o
familiares, o del Estado, que niega, condiciona o restringe dichos recursos, provocando el
menoscabo de los derechos a la vida digna y el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes.

Violencia institucional - Es toda accién u omisién ejercida por parte de servidores o autoridades
competentes de instituciones publicas o por trabajadores de instituciones privadas, que
amenace, viole, vulnere, menoscabe o impida el ejercicio integral de los derechos de las nifias,
nifios o adolescentes. Ejemplos incluyen la revictimizacion, la falta de acceso a servicios de
justicia, la discriminacion institucional, entre otros.

Violencia comunitaria - Es toda forma de violencia ejercida en el dmbito comunitario que afecta a
nifias, niflos y adolescentes. Puede incluir violencia ejercida por otros miembros de la comunidad,
grupos organizados, pandillas, entre otros.

Violencia en el dmbito educativo - Es toda conducta que se presenta en el ambito educativo, de
accién u omisidn, insistente y reiterada, por medio de la cual a una nifia, nifio o adolescente se le
menoscaba gravemente la libertad y seguridad. Ejemplos incluyen el acoso escolar, la
discriminacién por parte de docentes, el maltrato institucional, entre otros.

Violencia estructural - Es la violencia que resulta de estructuras sociales, econdmicas y politicas
gue perpetulan la desigualdad y la exclusidn de nifias, nifios y adolescentes. Ejemplos incluyen la
pobreza, la falta de acceso a servicios basicos, la discriminacién sistémica, entre otros.

Violencia simbdlica - Es aquella que se ejerce mediante la imposicion de significados, categorias y
normas que perpetdan la subordinacion y la discriminacion de nifias, nifios y adolescentes.
Ejemplos incluyen los estereotipos de género, las representaciones mediaticas negativas, entre
otros.

Privacion del medio familiar - Es toda situacion en la que nifias, nifios o adolescentes son privados

de su medio familiar por razones injustificadas, lo que afecta su desarrollo integral. Ejemplos
incluyen la separacion injustificada de la familia, la institucionalizacién prolongada, entre otros.
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Desaparicidon de nifias, nifios o adolescentes - Es la ausencia no voluntaria de una nifia, nifio o
adolescente que pone en riesgo su integridad fisica, psicolégica y emocional. Ejemplos incluyen
el secuestro, la retencidn ilicita, la sustraccidon parental, entre otros.

Otras formas de violencia - Incluye cualquier otra forma de violencia que no esté especificamente
mencionada en los articulos anteriores pero que afecte la integridad y el desarrollo integral de
nifias, ninos y adolescentes.

Art. 7.- Prohibicién del castigo fisico. - Toda nifia, nifio o adolescente tiene derecho a recibir
educacion y disciplina de manera respetuosa y sin recurrir a castigos fisicos ni a otras formas de
violencia o trato degradante. Los progenitores, tutores, responsables de crianza y cualquier
persona gue tenga bajo su cuidado a nifias, nifios o adolescentes estan prohibidos de ejercer
cualquier forma de castigo fisico.

TITULO Il

ESTRATEGIAS E INSTITUCIONES RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LA ORDENANZA PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL CANTON QUININDE.

CAPITULO 1

LINEAS ESTRATEGICAS, MECANISMOS DE IMPLEMENTACION Y DERECHOS DE LAS
VICTIMAS

Art. 8.- Lineas estratégicas a implementar. — El GAD Municipal conjuntamente con los ministerios
respectivos son responsables de garantizar la proteccién integral de las nifias, nifios vy
adolescentes contra cualquier tipo de violencia, asi como de implementar politicas publicas,
programas y acciones para prevenir, atender y erradicar la violencia en todas sus formas, para
ello implementard las siguientes estrategias.

1. Prevenciéon de la violencia - El GAD Municipal conjuntamente con los ministerios
respectivos desarrollaran programas educativos y campafias de sensibilizacién dirigidas
a la sociedad en general, familias, instituciones educativas y comunidades para prevenir
la violenciay promover una cultura de pazy respeto hacia las nifias, nifios y adolescentes.

2. Atencidn integral a las victimas - El GAD Municipal conjuntamente con los ministerios
respectivos y las instituciones de la Administracion de Justicia garantizardn la atencién
integral a las victimas de violencia, que incluye una intervencién inmediata, servicios de
salud, psicoldgicos, sociales y legales, necesarios para la reparacién del dafio y la
recuperacion de las nifias, nifios y adolescentes afectados como programas de
reintegracion educativa y social para asegurar la continuidad de la educacién y el
desarrollo integral de las victimas.

3. Capacitaciéon y formacién - El GAD Municipal conjuntamente con los ministerios
respectivos promoveran la capacitacion y formacién continua de profesionales y personal
que trabaja en areas relacionadas con la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, para
asegurar una respuesta adecuada y oportuna ante situaciones de violencia.

4. Investigaciény sancién — Las instituciones de la Administracién de Justicia se compromete
a investigar, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. Las autoridades competentes deberan actuar de oficio ante cualquier
indicio o denuncia de violencia y asegurar que los responsables sean llevados ante la
justicia.
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Art. 9.- Mecanismos para garantizar un adecuado funcionamiento de las lineas estratégicas

1.

Coordinacién interinstitucional. - Se promoverd el fortalecimiento del sistema de
proteccién integral en base a la coordinacién entre las distintas instituciones y
organismos encargados de la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, a fin de asegurar
una respuesta integral y eficiente ante situaciones de violencia. Esto incluye la
colaboracion entre entidades de salud, educacion, justicia, seguridad, y servicios sociales.
Participacion y corresponsabilidad de la sociedad. - La prevencion y erradicacion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes es una responsabilidad compartida entre el
Estado, la familia y la sociedad en general. Se promoverd la participaciéon activa de la
comunidad en acciones y programas de prevencion, asi como en el apoyo a las victimas
y sus familias.

Registro y monitoreo. - Se establecera un sistema de registro y monitoreo de casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, que permita la recopilacion de datos, el
seguimiento de casos y la evaluacion de las politicas publicas implementadas para la
prevencién y erradicacion de la violencia.

Art. 10.- Derechos de las victimas. - Las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia tienen
derecho a:

Proteccion y seguridad - Ser protegidos de forma inmediata y efectiva contra cualquier
forma de violencia.

Atencién integral - Recibir atencion integral que incluya servicios médicos, psicoldgicos,
sociales y legales necesarios para su recuperacion.

Participacion en los procesos - Ser escuchados y participar en los procesos judiciales y
administrativos relacionados con su caso, de acuerdo con su edad y madurez.
Reparacion del dafio - Obtener la reparacién del dafio causado por la violencia, que
puede incluir medidas de restitucién, indemnizacion, rehabilitacidon y garantias de no
repeticion.

Confidencialidad y respeto a la privacidad - Que se respete su privacidad vy
confidencialidad en todos los procesos y actuaciones relacionadas con la violencia
sufrida.

Educacioén y desarrollo - Continuar con su educacion y recibir el apoyo necesario para su
desarrollo integral, incluso en situaciones de violencia.

CAPITULO 2

INSTITUCIONES RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LA ORDENANZA

COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA A NINAS NINOS Y ADOLESCENTES

Art. 11.- El Comité Interinstitucional se conformara por miembros integrantes del Consejo
Municipal, Consejo de Proteccion de Derechos y los Ministerios que sean responsables
de implementar el proyecto definido, tendrad un caracter técnico operativo, de acuerdo
a sus roles y competencias

Art. 12.- Son responsabilidades del Comité Interinstitucional para la prevencion, atencién
y erradicaciéon de la violencia a nifias, nifios y adolescentes:
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Participar en la elaboraciéon e implementaciéon del Plan de Accidn.

Participar en el seguimiento y evaluacion en los proyectos en implementacion;
Participar en la elaboracién de los proyectos que se propongan;

Incidencia técnica y politica ante los tomadores de decisiones.

P oo oo

Contribuir al fortalecimiento del sistema de protecciéon en el cantén Quinindé, al
interior del que se desarrollara la articulacion y coordinacién con las diferentes
instancias publicas y privadas que intervengan en los diferentes proyectos que
se implementen para la prevencién, atencidon y erradicacidon progresiva de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes;

f.  Aplicar la hoja de ruta creada para garantizar el tratamiento de los casos; y, hacer
el seguimiento permanente de su funcionamiento.

g. Gestionar recursos con los empresarios del sector, organismos de
cooperacion u otros actores, para brindar refrigerios y facilitar materiales
para las diferentes actividades.

RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES DE LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES
Art. 13.-.- Concejo Municipal de Quinindé

e Designar los fondos necesarios para los diferentes proyectos que se vayan
implementando, mismos que se haran con aliados estratégicos.

e Entregar puntualmente los fondos asignados al CCPD para que pueda impulsar las
acciones propuestas en esta ordenanza.

Art. 14.- Responsabilidades del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos. El Consejo
Cantonal se compromete a:

e Convocar a las diferentes instituciones publicas y privadas parte de los proyectos a
implementarse para elaborar un Plan Anual Operativo del Proyecto.

e Convocar a los organismos del sistema de proteccidn para elaborar un Plan Anual
Operativo para el fortalecimiento del sistema en lo relacionado a mejorar su
capacidad de respuesta ante todas las formas de violencia contra NNA

e Delegard a la técnica responsable de nifiez y adolescencia de la coordinacién con las
diferentes instituciones implicadas en los proyectos para la implementacion del POA.

e Delegard ala Coordinador/a técnico/a del Consejo para coordinar la implementacion
del POA para la ejecucidon de los proyectos y para el fortalecimiento del Sistema de

Proteccion.

e Negociar y facilitar locales para la realizacidén de las reuniones de las instituciones
del Sistema de Proteccién y para la implementacién de los diferentes proyectos.

Art.15.- Responsabilidades de las Instituciones publicas o privadas incorporadas en los
diferentes proyectos

Los ministerios a través de los Distritos presentes en Quinindé se comprometen a:
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e Coordinar acciones con el Consejo Cantonal para la elaboracién e implementaciéon
del POA orientado a la prevencidn, atencidn y progresiva erradicacién de todas formas
de violencia contra nifias, nifios y adolescentes — NNA.

e Coordinar con las Unidades de Atencién a su cargo la realizacién de las acciones
estipuladas en los diferentes proyectos.

e Participar activamente en las acciones de seguimiento y evaluacién de los proyectos
para garantizar los resultados de los mismos.

TITULO I

PROYECTO EDUCACION LIBRE DE VIOLENCIA

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Art. 16.- Proyecto Educacién Libre de Violencia: Anualmente se seleccionara un grupo de Unidades
Educativas que se convertirdan en espacios permanentes de formacidén en Educacion Integral
Sexual (EIS) y de prevenciéon de la VSBG contra nifias, nifios y adolescentes — NNA, donde se
realizaran las siguientes actividades:

* Conformacion de redes integradas con NNA de 12 a 16 afios para promover la prevencion
frente a la violencia sexual en el sistema educativo.

* Implementacién de talleres de capacitacion para el fortalecimiento de los conocimientos
de NNA sobre la EIS y la prevencién de la VSBG.

* Asistencia técnica para la elaboracion e implementacion de los planes de trabajo las redes
para la proteccion frente a la violencia sexual en el sistema educativo.

* Conformacion de una Comisiéon de Monitoreo Cantonal con NNA de las Redes
para la vigilancia del funcionamiento del proyecto impulsado por el Sistema de
Proteccidn Integral de Derechos.

* En las actividades sefialadas participaran activamente el personal del DECE
designadas, para reproducir las mismas acciones en el area de su intervencion.

Art. 17.- Anualmente los profesionales de las instituciones locales de los SPID mejoran su
capacidad de respuesta ante la VSBG contra NNA y mejoran su atencion al publico

* Talleres de capacitaciéon dirigidos a funcionarios publicos sobre los temas de
interés que permitan fortalecer el sistema de proteccion y la puesta en practica
de la hoja de ruta.

* Seguimiento de la implementacién de la Hoja de Ruta de Actuacién para
garantizar el tratamiento rapido y efectivo de las denuncias de violaciones
sexuales cometidas contra NNA.

* Desarrollo de otro tipo de actividades como mesas redondas o seminarios sobre

laimportancia de la articulaciéon interinstitucional sistémica efectiva en la gestion
de casos de VSBG en base a la experiencia desarrollada.
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* Difusién sistematica de las acciones desarrolladas por el proyecto contra la
violencia sexual basada en género a nifias, nifios y adolescentes.

Art. 18.- Mantener una cooperacidn permanente de trabajo entre las redes ciudadanas de
proteccién de derechos barriales y las redes de NNA de cada parroquia para difundir la necesidad
de erradicar la VSBG en el conjunto de la sociedad del cantén.

TITULO IV

DEL FINANCIAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORDENANZA PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN EL CANTON QUININDE.

Art. 19.- Del Financiamiento. - En cumplimiento al art. 598 del Cédigo Organico Organizacion
Territorial Autonomia Descentralizacién, El Gobierno Autdnomo Descentralizado del cantén
Quinindé, transferira los recursos financieros necesarios para la implementacion de la presente
Ordenanza:

a. Del presupuesto proveniente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantdn Quinindé, que provienen de la partida presupuestaria para al financiamiento de la
planificacién y ejecucién de programas sociales para la atenciéon a grupos de atencién
prioritarios, que forman parte del presupuesto general que se aprueba anualmente, en
concordancia con Art. 249 del Cdédigo Orgéanico Organizacion Territorial Autonomia
Descentralizacion, se asigna el (10%) de los ingresos no tributarios del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Quinindé.

b. Del Presupuesto participativo

c. De los recursos que el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Quinindé, reciba
de asignacion presupuestaria del gobierno

d. De la cooperacién de organismos internacionales, nacionales y locales para politicas,
proyectos, programas y planes en derecho de igualdad y no discriminacion.

e. Delagestion que se realice con la empresa privada del sector.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se aplicardn las disposiciones de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, instrumentos internacionales de derechos humanos,
resoluciones, expedidas por el CCPD-Q, disposiciones conexas y demas, normativas vigentes.

SEGUNDA. En cumplimiento de los articulos 148 y el 598 del Cdédigo Orgdnico, de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, y otras disposiciones sefialadas en los Considerandos
de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia el Consejo
Cantonal financiard de manera integral la presente ordenanza en estrecha colaboracién con los
organismos rectores de la protecciéon de la nifiez y adolescencia.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DEL CANTON
QUININDE A LOS TRECE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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CERTIFICO; Que, ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL CANTON QUININDE., fue discutida y
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DESCENTRALIZADO, en especial con el Articulo 322, sanciono favorablemente ORDENANZA PARA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL CANTON QUININDE, y su vigencia ordeno su PROMULGACION a través de
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Municipalidad de Quinindé.
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y en el dominio Web de la Municipalidad de Quinindé. ORDENANZA PARA PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL CANTON
QUININDE.

Quinindé, 18 de diciembre de 2024
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN CRISTOBAL DE PATATE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La presente ordenanza requiere adaptar la normativa del Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), para
legitimar y fortalecer la estructura del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate,
como entidad complementaria de seguridad municipal, y que esta guarde la
debida correspondencia y armonia con la Constitucion de la Republica del
Ecuador (CRE), el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico (COESCOP) y la demas Normativa Conexa vigente.

La entidad complementaria de Seguridad Municipal, requieren establecer una
estructura organico funcional, de manera que se puedan ejecutar con agilidad,
eficiencia, eficacia y dinamismo las competencias y funciones especificas del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP) y las del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Cristébal de Patate, asi como sistematizar sus areas de accion, acordes con la
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion de los
servicios que presta, con el objetivo de propender al desarrollo organizacional
y establecer las bases para la formacion técnica y la profesionalizacion del
talento humano incorporando criterios modernos, establecer los parametros
generales para el ingreso, la profesionalizaciéon, la continua formacioén, el
régimen disciplinario y los ascensos, con el fin de garantizar la consecucion de
la calidad del servicio que brindamos a la comunidad del canton Patate.

La necesidad de normar y ejecutar las actividades y procesos administrativos
establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico (COESCOP), la necesidad de fortalecer el presupuesto anual
para mejorar la gestion administrativa, financiera y operativa del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Autéonomo Municipal de San Cristébal de Patate, la necesidad de establecer las
bases del Plan de Carrera, el Reglamento Organico Funcional y Numeérico.

La necesidad de instaurar los parametros generales para la profesionalizacion,
tecnificacion y especializacion de las Entidades Complementarias de Seguridad
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate,
enmarcados en la normativa legal vigente, conforme la jurisdiccion y las
competencias legalmente asignadas, lo cual implica una gran responsabilidad
y, @ su vez; una gran oportunidad institucional para que el Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, como entidad complementaria de seguridad uniformada
cumplan eficientemente con su rol de servicio y apoyo a la ciudadania patatenia.
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CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 83 numeral 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(CRE), indica que son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos,
sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley, colaborar en el
mantenimiento de la paz y la seguridad.

Que, el articulo 22, en concordancia con el articulo 11 numeral 3 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE), establecen la obligacion de
los 6rganos del Estado, sus servidoras y servidores, a ejercer las competencias
y obligaciones que le sean establecidas en la Constitucion y la ley, pero al
mismo tiempo sefala el caracter justiciable de los derechos.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE),
reconoce entre otros que los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, misma que, segun lo establecido en el articulo 5,
segundo inciso del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, es la que se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las
facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de
emitir politicas publicas territoriales; la eleccion directa que los ciudadanos
hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; vy, el
ejercicio de la participacion ciudadana.

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE),
dispone que los gobiernos autbnomos descentralizados tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE),
indica que, el Estado garantizara la seguridad humana a través de politicas y
acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas,
promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion
y la comision de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas
politicas se encargara a 6rganos especializados en los diferentes niveles de
gobierno.

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(CRE), prescribe que la jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda,
el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos autbnomos descentralizados.

Que, el articulo 7 inciso primero del Cdédigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), establece que: “Para el
pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
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concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial”.

Que, el articulo 55 literal f) del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en concordancia con el articulo 85
del mismo cuerpo legal establece que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales tendran las siguientes competencias exclusivas
sin perjuicio de otras que determine la ley: (...) ) Planificar, regular y controlar
el transito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcion cantonal”. El
mismo contenido consta en la letra q) del articulo 84 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD).

Que, el articulo 56 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), en su parte pertinente establece que el concejo
municipal es el érgano de legislaciéon y fiscalizacion del gobierno autbnomo
descentralizado municipal.

Que, el articulo 57, literal a) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), prevé dentro de las atribuciones del
concejo municipal el ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el articulo 60 literal s) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que son atribuciones del
alcalde o alcaldesa: “Organizacion y empleo de los Agentes de Control
Municipal en los ambitos de su competencia dentro del marco de la Constitucion
ylaley”.

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), determina que los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa.

Que, el articulo 597 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), enuncia que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de la
potestad publica, con unidades administrativas de los Agentes de Control
Metropolitano o Municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas
expedidas en funcion de su capacidad reguladora”.

Que, el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
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Publico (COESCOP), publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 19, del
dia miércoles 21 de junio del 2017, en su disposicion final y Unica manifiesta
que este cddigo entrara en vigencia ciento ochenta dias contados a partir de su
publicacién en el Registro Oficial, es decir que ya esta en vigencia a partir del
18 de diciembre del 2017.

Que, el articulo 1 del Cbédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico (COESCOP), establece el objeto de regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-
disciplinario del personal de las entidades de seguridad y de orden publico con
fundamentos en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE).

Que, el articulo 218 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), referente a la naturaleza de las
entidades complementarias de seguridad ciudadana, textualmente dice: “Las
entidades complementarias de seguridad de la Funcion Ejecutiva y de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son
organismos con potestad publica en su respectivo ambito de competencia, que
desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico;
prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion;, apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante
desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de
riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la
seguridad integral de la sociedad y del Estado.- Las entidades que regula este
libro son de caracter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico,
especializado y uniformado. Estas entidades realizan una labor complementaria
a la seqguridad integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional. Su gestion debe articularse a las politicas del Plan Nacional
de Seguridad Integral”.

Que, el articulo 219 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), prevé que: “Las maximas autoridades
de las entidades complementarias de seguridad y cada uno de sus entes
rectores, tienen la obligacion de coordinar y ejecutar acciones conjuntas
encaminadas a complementar y reforzar el trabajo de vigilancia, control y
prevencion que realizan. En el cumplimiento de su gestion, se articularan con
la politica publica a cargo del ministerio rector del orden publico, proteccion
interna y seguridad ciudadana”.

Que, el articulo 223 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico (COESCOP), establece la gratuidad, financiamiento y
capacitacion de las personas aspirantes, lo que se regulara mediante
ordenanza para las entidades complementarias pertenecientes a los Gobiernos
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Auténomos Descentralizados Municipales.

Que, el articulo 234 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico (COESCOP), enumera como derechos de los servidores de las
entidades complementarias de seguridad la provision de uniformes,
equipamiento, instrumentos y utiles de trabajo, de conformidad con el
reglamento respectivo de cada entidad; y, la capacitacion, profesionalizacion,
tecnificacion y especializacion permanente, en igualdad de condiciones.

Que, el articulo 237 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico (COESCOP), garantiza el equipamiento necesario para la
adecuada realizacion de las actividades propias de las y los servidores, el que
debera ser provisto por cada entidad, considerando estandares de seguridad,
necesidad del puesto y nivel de riesgo de acuerdo al reglamento institucional.

Que, el articulo 244 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), en cuanto a las potestades que
corresponden a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y
Metropolitanos, en relacion a dichas entidades complementarias, establece
que: “Las facultades locales de rector/a, planificacion, regulacion, gestion y
control de las entidades complementarias de seguridad son competencia de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos y
deberan enmarcarse con las normas establecidas por el organo rector
nacional’.

Que, el articulo 246 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), dispone que: “Corresponde a las
entidades complementarias de seguridad, la ejecucion operativa de las
politicas, planes, programas, proyectos y directrices emitidos por la institucion
rectora nacional y local de cada entidad”.

Que, el articulo 247 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), establece: “Direccién Estratégica.- La
maxima autoridad de la entidad que ejerce la rectoria nacional o local de
acuerdo a las necesidades institucionales podra designar a un servidor o
servidora de libre nombramiento y remocion para la direccion estratégica,
politica y administrativa de la entidad complementaria de seguridad”.

Que, el articulo 267 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), sefnala: “Las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
municipales y metropolitanos son los Cuerpos de Control Municipal o
Metropolitano, los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y los Cuerpos de
Bomberos regulados conforme al presente Libro y a la normativa vigente”.
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Que, el articulo 268 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico (COESCOP), define a los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal como el érgano de ejecucidon operativa cantonal en materia de
prevencion, disuasion, vigilancia y control del espacio publico en el ambito de
su jurisdiccidon y competencia.

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), indica que: “En el lapso
de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este
Codigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad
reguladas por este ultimo, expediran los reglamentos que regulen la
estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de
personal, sus organicos numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo
legal. Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobaran los estatutos organicos y funcionales de sus respectivas
entidades de seguridad.- Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las
disposiciones de este Codigo en el sentido mas favorable a las y los servidores
de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus
servicios”.

En uso de las atribuciones contempladas en el Art. 57 literal a) y b), que guarda
concordancia con el Art. 322 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), expide la siguiente:

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION, JERARQUIZACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE PATATE

CAPITULO |
GENERALIDADES

NATURALEZA, OBJETO, MARCO REGULATORIO, PRINCIPIOS, FINES

Art. 1. Naturaleza.- EI Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, es una
entidad complementaria de seguridad ciudadana y orden publico, con potestad
publica de ejecucidén operativa cantonal, en materia de prevencion, disuasion,
vigilancia y control del espacio publico en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.
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Art. 2. Objeto.- Las disposiciones establecidas en la presente ordenanza, tienen
por objeto regular la organizaciéon y funcionamiento institucional, estructura de
carrera del personal, organicos numéricos, planes de carrera, ingreso,
formacion, ascensos, evaluaciones y permanencia del personal del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Cristébal de Patate.

Art. 3. Ambito.- Las disposiciones establecidas en la presente ordenanza, son
de aplicacion obligatoria para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal que
ejerce actividades en la circunscripcion territorial del canton Patate.

Art. 4. Marco regulatorio.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate se
regira en base a lo establecido en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la presente ordenanza y sus
reglamentos de aplicacion, sin perjuicio de las disposiciones constitucionales y
legales vigentes.

Art. 5. Principios.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, a mas de los
principios establecidos en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, se regiran por los siguientes:

a) Juridicidad: Acatar lo que dice la norma y de lo que ordena la ley y sus
reglamentos.

b) Eticay probidad: Los servidores publicos de la entidad complementaria
de seguridad actuara con rectitud, lealtad y honestidad.

c) Lealtad institucional: Los servidores publicos de Ila entidad
complementaria respetaran entre si el ejercicio legitimo de las
competencias, y ponderaran los intereses publicos implicados.

Art. 6. Caracteristicas generales.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizacion Municipal de San Cristobal de Patate,
tienen las caracteristicas generales establecidas en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Art. 7. Fines.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal San Cristobal de Patate, tienen los siguientes fines:

a) Contribuir, de acuerdo a sus competencias, a la seguridad integral de la
poblacién velando por el cumplimiento del ejercicio de los derechos y
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garantias de las personas, garantizando el mantenimiento del orden
publico y precautelando la paz social.

b) Prevenir la comisiéon de infracciones.

c) Colaborar con la administracion de justicia en la investigacion de
infracciones siguiendo los procedimientos establecidos y el debido
proceso.

d) Controlar el espacio publico.
e) Apoyar en la gestion de riesgos y manejo de eventos adversos.

f) Apoyar dentro de sus competencias el cumplimiento de las decisiones
de la autoridad competente, enmarcadas dentro del ordenamiento
juridico.

CAPITULO I
DE LA CARRERA DE PERSONAL

GENERALIDADES DE LA CARRERA DE PERSONAL

Art. 8. Carrera.- La carrera en el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate,
constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio de
las y los servidores que los integran.

Art. 9. Jerarquia.- La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o
categorias, segun corresponda, que el organico de personal del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Cristébal de Patate establezca, asignando competencias,
atribuciones, responsabilidades y mando.

Art. 10. Mando.- El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, que cuentan con mayor
jerarquia, ejerceran autoridad y mando con responsabilidad en sus decisiones
sobre aquellas de menor jerarquia, de acuerdo con la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las leyes y reglamentos.

Art. 11. Grado.- Es la denominacién de las escalas jerarquicas de acuerdo al

cargo. Se encuentra determinado por el nivel de gestion y rol del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
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de San Cristdbal de Patate.

Art. 12. Cargo.- El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos
institucionales. La determinacién del cargo se realizara de acuerdo a la estructura
organizacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate y los requisitos establecidos
en la ley y sus reglamentos.

Art. 13. Niveles de gestion.- Los niveles de gestion comprenden el primer factor de
ordenamiento de la carrera de los servidores, define el ambito de la gestion en
el nivel directivo o técnico operativo que se encuentren.

Nivel directivo, conformado por los servidores de carrera que ejecutan los roles
de conduccién y mando y coordinacion operativa, en los grados de Jefe,
Subjefe e Inspector.

El nivel técnico operativo esta conformado por el personal de carrera de las
entidades de seguridad, que desempenan los roles de supervision y ejecucion
operativa.

ESTRUCTURA DE LA CARRERA

Art. 14. Estructura de la carrera.- La estructura de la carrera del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Cristobal de Patate, es la siguiente:

Nivel Rol Grados
Jefe de Control Municipal

Conduccioén y mando

Directivo Subjefe de Control Municipal
Coordinacién Inspector de Control Municipal
Supervision operativa Subinspector de Control Municipal

Agente de Control Municipal 4
Agente de Control Municipal 3
Agente de Control Municipal 2
Agente de Control Municipal 1

Técnico-operativo

Ejecucioén operativa

ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS PARA LOS GRADOS COMPRENDIDOS EN LA CARRERA DEL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE

PATATE

Art. 15. Remuneraciones.- Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
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Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de
Patate, gozaran de las remuneraciones mensuales unificadas, bonificaciones,
suplementos generales y particulares, viaticos, compensaciones e
indemnizaciones, que para cada caso se estableceran conforme a la norma
técnica de remuneraciones para cada grado, cargo o funcién.

Las escalas remunerativas se estableceran conforme a los instrumentos
administrativos internos, la norma técnica de remuneraciones y la respectiva
aprobacion del ente rector nacional.

Art. 16. Escala de pisos y techos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas.-
El ente rector Ministerio de Trabajo a través de la Resolucion No MDT-2024-044 de
20 de junio de 2024 establece los pisos y techos remunerativos para los grados
comprendidos en la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal segun la
categoria otorgada al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Patate por
el Ministerio del Interior.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
Equivalente del techo
Pisos v techos remunerativo a la escala
Grado del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y . Nacional de Remuneraciones
remunerativos ie:
Mensuales Unificadas del
sector publico
. Grados . Techo .
Nivel Rol COESCOP Piso (USD) Grupo ocupacional
| defe de Control | gpy |4 412,00 Servidor publico 6
Conducciéony | Municipal
Directivo mando Subjefe de Control | o5, | 4 58600 Servidor publico 4
Municipal
Coordinacien | nSPector -~ de | oy, 986,00 Servidor publico 3
Control Municipal
Supervision | Subinspector  de | gp 901,00 Servidor publico 2
operativa Control Municipal
Agente de Control | o4, 817,00 Servidor publico 1
Municipal 4
Técnico-
: | Agente de Control | g, 733,00 | Servidor publico de apoyo 4
operativo Ejecucioén Municipal 3
operativa | Agente de Control | gp | 675,00 | Servidor publico de apoyo 3
Municipal 2
Agente de Control | o4, 622,00 | Servidor publico de apoyo 2
Municipal 1

En ningun caso se fijara una remuneracién mensual unificada inferior al Salario Basico
Unificado del trabajador privado en general (SBU) de conformidad al monto fijado por
el Ministerio de Trabajo.

Art. 17. De la estructura de la carrera por grado y bandas salariales.- La carrera
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del Cuerpo de Agentes de Control Municipal estara estructurada por bandas de la
siguiente manera:

Total
. Banda Sumatoria | Sumatoria otal de
Nivel Rol Grados la
por grado | por grado
1 ‘ 2 ‘ 3 carrera
Jefe de Control Torng
Conduccién vy | Municipal
L mando Subjefe de .
Directivo - X X 4 afios
Control Municipal ~
10 afios
... |Inspector de -
Coordinacion - X X X 6 afios
Control Municipal
Supervisién Subinspector  de -
. . X X X 6 afios
operativa Control Municipal
Ager.wtfe de Control « « « 6 afios 40 afios
Municipal 4
Tecnlc.:o- - 3 Ager.1t.e de Control « « « 6 afios 30 afios
operativo | Ejecucién Municipal 3
operativa Agente de Control -
., X X X 6 afos
Municipal 2
Agente de Control -
- X X X 6 anos
Municipal 1
Afos por cada banda 2 afos |2 afos |2 afnos

Art. 18. De las bandas remunerativas.- El crecimiento por grado de la carrera del
Cuerpo de Agente de Control Municipal de San Cristdébal de Patate sera por bandas,
a fin de que los servidores cuenten con un incremento porcentual en su remuneracion
mensual unificada al promocionarse en cada una de ellas, asi:

a) Para los roles de “Ejecucion operativa” y “Supervision operativa”, en los grados
de Agente de Control Municipal 1, 2, 3y 4; y, Subinspector de Control Municipal:
tres (3) bandas remunerativas con dos (2) afios de duracién en cada una de
ellas, dando una duracion de treinta (30) afios.

b) Para el rol de “Coordinacion”, en el grado de Inspector de Control Municipal:
tres (3) bandas remunerativas con dos (2) anos, dando un total de seis (6) afios.

c) Para el rol de “Conduccion y mando”, en el grado de Subjefe de Control
Municipal: dos (2) bandas remunerativas con dos (2) afios, dando un total de
cuatro (4) afos.

Art. 19. Del porcentaje de incremento remunerativo en las bandas.- El porcentaje
de incremento remunerativo en cada una de las bandas sera de forma progresiva
creciente; tomando como base la diferencia entre la remuneracion de cada grado con
su inmediato superior, valor resultante al que se le aplica los siguientes porcentajes
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segun el nivel al que pertenece el grado, asi:

En los grados de Agente de Control Municipal 1, Agente de Control Municipal 2,
Agente de Control Municipal 3, Agente de Control Municipal 4, Subinspector de
Control Municipal e Inspector de Control Municipal, el incremento remunerativo de
banda a banda sera segun lo siguiente:

Bandas salariales Porcentaje
Banda 1 a 2: 30%
Banda 2 a 3: 60%
Banda 3 a Nuevo grado: 100%

En el grado de Subjefe de Control Municipal, el incremento remunerativo de banda a
banda sera segun lo siguiente:

Bandas salariales Porcentaje
Banda 1 a 2: 50%
Banda 2 a Nuevo grado: 100%

En todos los casos, una vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor
resultante se sumara a la remuneracion correspondiente al grado segun el articulo 16
de la presente ordenanza, quedando establecido de la siguiente forma las
remuneraciones por banda y grados:
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A Grados . Techo Diferencia D|ferenC|.a Nuevo
. Piso usbD . remunerativa | Banda1 | Banda 2
servicio COESCOP remunerativa . grado
Grados por porcentaje
Jefe de Control
Municipal SBU 1.412,00 1.412,00 Terna
Subjefe de 326,00
3640 | Cootrol Municipal | SBU | 1.086.00 326,00 T6300| 086,00 1.249,00
] ~ 50%
Aumento remunerativo por banda 0-2 afios -
2-4 anos
Techo . . Diferencia
A L. Grados Piso usb leerenm.a remunerativa | Banda1 | Banda 2 | Banda 3 Nuevo
servicio COESCOP remunerativa . grado
Grados por porcentaje
neoector d 60,00 (60%)
30-36 Czst‘iglc’Mu;d L | sBU | e8600 100,00 986,00 | 1.016,00| 1.046,00 | 1.086,00
P 30,00 (30%)
Subinsoecior d 51,00 (60%)
24-30 cin'tfjffniﬁfc. eal SBU | 901,00 85,00 901,00| 926,50 952,00| 986,00
P 25,50 (30%)
50,40 (60%)
18-24 Q%i?f :ff""tm' SBU | 817,00 84,00 817,00 | 84220| 867,40| 901,00
P 25,20 (30%)
50,40 (60%)
12-1g | Agentede Control | oy | 75549 84,00 733,00 | 75820| 78340| 817,00
Municipal 3
25,20 (30%)
34,80 (60%)
g1z | Agentede Control | o0l o7e 09 58,00 67500 | 69240| 727.20| 733,00
Municipal 2
17,40 (30%)
31,80 (60%)
0-6 Q%i’l‘: glefo”tro' SBU | 622,00 53,00 622,00| 637,90| 65380| 675,00
P 15,90 (30%)
0, 0,
Aumento remunerativo por banda 0-2 afios 30@ 60/3
2-4 afos | 4 -6 afios

SELECCION, FORMACION E INGRESO

Art. 20. Convocatoria y seleccion.- Previo al ingreso a la carrera de personal del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sera necesario realizar un proceso
publico de seleccidn de aspirantes, el cual estara constituido por las fases de:

1) Convocatoria.

2) Preseleccién.

3) Formacion.
El proceso de seleccion, respondera a la necesidad organica institucional y debera
contar con una planificacion previa que establezca y justifique las necesidades
especificas de talento humano que se deben satisfacer, de acuerdo con las

vacantes organicas.

Los procesos de seleccion seran publicos y abiertos; cumpliran con los principios
previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Cédigo Organico
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de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, su procedimiento sera
regulado por el acto normativo que se emita para el efecto.

Art. 21. Aspirantes.- Se entendera como aspirantes, a las personas que participen
en los procesos de seleccion y formacion realizados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate. Las y los aspirantes no
formaran parte de la estructura organica ni jerarquica de la institucién, ni ostentaran la
calidad de servidoras o servidores hasta haber aprobado el curso de formacién
requerido y haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso, asi como
haber formalizado el nombramiento definitivo correspondiente. Las y los aspirantes no
recibiran durante el curso de formaciéon remuneracion alguna.

Art. 22. Curso de formacion.- La formacién de las y los aspirantes estara sustentada
en el conocimiento de los derechos humanos, de los principios y garantias
constitucionales y en una doctrina democratica de la seguridad ciudadana, con apego
irrestricto al ordenamiento juridico; su formacion se impartira en uno de los centros
educativos o academias de formacion debidamente acreditados por el Sistema
Nacional de Educacién Superior.

Art. 23. De la formacién a los aspirantes.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Cristébal de Patate no contemplara en el presupuesto anual el monto
para la formacion de los aspirantes para los Agentes de Control Municipal, los gastos
de logistica correran por parte de los aspirantes.

Art. 24. Ingreso.- Los aspirantes que aprueben el proceso de seleccion, y
formacion, ingresaran a ser parte del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
de Patate, ocupando el grado de Agente de Control Municipal 1 segun
corresponda, recibiran un nombramiento provisional de prueba por el periodo de
tres meses. Finalizado el tiempo de prueba y superando la evaluaciéon
respectiva, se formalizara el nombramiento permanente, con lo cual los aspirantes,
ingresan como servidoras y servidores de carrera.

CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

Art. 25. Capacitacion.- La capacitacion del personal del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San
Cristébal de Patate debera ser avalado por el organismo competente y
garantizara:

a) Eldesarrolloyrefuerzo permanente de las actitudes y valores necesarios
para el ejercicio responsable de las funciones y labores asignadas, con
conciencia ética, solidaria, reflexiva y critica.
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b) La propension a un aprovechamiento integral de los recursos humanos
y materiales existentes y asignados.

c) El incremento y diversificacion de las oportunidades de actualizacion y
perfeccionamiento del personal.

d) EI logro de Ila formacion, perfeccionamiento y capacitacion
especializada, cientifica y técnica general, procurando siempre el
contenido humanistico, sociolégico y ético de la misma.

La Unidad de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, desarrollara el Plan
Anual de Capacitaciéon, de conformidad con las necesidades institucionales y
Plan de Carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Asi también,
promovera capacitaciones, asistencia técnica e intercambio de conocimientos con
entidades similares y afines sean estas locales, provinciales, nacionales o
internacionales.

Art. 26. Especializacion.- La Unidad de Administracion del Talento Humano
elaborara la planificacion de especializaciones articuladas al Plan de Carrera del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Cristobal de Patate. Las especializaciones contribuiran a
mejorar el cumplimiento de las competencias en prevencion, disuasion, vigilancia
y control del espacio publico, mediante programas de formacién profesional
especificos, de conformidad al reglamento que se elaborara al respecto.

Art. 27. Efectos de la formacidén, capacitacion y especializacion.- La
formacion, capacitacion y especializacion efectuada a favor de los servidores de
personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, en la que se hubiese
invertido recursos econdmicos, generara la responsabilidad de transmitir y poner
en practica los nuevos conocimientos adquiridos en favor de la Entidad, por un
lapso de tiempo igual al triple del tiempo de formacion, capacitacion o
especializacion.

La Unidad administrativa de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristoébal de Patate procedera a informar al
Departamento Financiero si se ha dado cumplimiento a la réplica por parte del
servidor, en caso de no compartir los conocimientos en el plazo establecido, se
procedera a generar el titulo de crédito por el valor invertido por la Institucién
Municipal.
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ESTABILIDAD, EVALUACION Y ASCENSOS

Art. 28. Estabilidad y evaluaciones.- La estabilidad laboral en el cargo de todo el
personal estara sujeto a los resultados de la evaluacion de desempefio, que incluira
pruebas fisicas, académicas, psicologicas y en caso de ser necesario pruebas
integrales de control y confianza a las que deberan someterse a lo largo de su carrera
profesional, de acuerdo al reglamento expedido para el efecto, las pruebas integrales
de control y confianza estaran sujetas a la elaboracion y autorizacion del Ministerio
rector del orden publico, proteccién interna y seguridad ciudadana, considerando el
perfil de riesgos de cada puesto.

El Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate
establecera los mecanismos para la aplicacion de los procedimientos de
evaluacion con criterio favorable del ente rector nacional correspondiente.

Art. 29. Ascensos.- El ascenso de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Cristébal de Patate, sera conferido grado por grado, cuando exista la
correspondiente vacante organica, previo concurso de méritos y oposicion y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana, ascenso que sera otorgado por la autoridad
nominadora previo el informe de la comisién de calificaciones y ascensos, de
acuerdo al Reglamento expedido para el efecto por el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate.

Los procesos de asensos se realizaran de acuerdo al Reglamento del Plan de
Carrera y deberan contemplar la certificacion de las vacantes por parte de la
Unidad Administrativa de Talento Humano y la disponibilidad econémica por
parte del Departamento Financiero.

El curso de ascenso sera obligatorio para las y los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de San Cristébal de Patate, para poder pasar al grado inmediato superior, sus
fases, procedimientos y demas, se estableceran en el Plan Carrera de acuerdo a
la norma técnica, establecida con criterio favorable del ente rector nacional.
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GRADOS CURSO REQUERIDO REQUISITOS
Jefe de Control Perfil establecido en
. Terna
Municipal el plan de carrera

Subjefe de Control
Municipal

Curso de Ascenso de Subjefe de
control Municipal

Perfil establecido en
el plan de carrera

Inspector de
Control Municipal

Curso de Ascenso de Inspector de
control Municipal

Perfil establecido en
el plan de carrera

Subinspector  de
Control Municipal

Curso de Ascenso de Subinspector
de control Municipal

Perfil establecido en
el plan de carrera

Agente de Control
Municipal 4°

Curso de Ascenso de Agente de
control Municipal 4°

Perfil establecido en
el plan de carrera

Agente de Control
Municipal 3°

Curso de Ascenso de Agente de
control Municipal 3°

Perfil establecido en
el plan de carrera

Agente de Control
Municipal 2°

Curso de Ascenso de Agente de
control Municipal 2°

Perfil establecido en
el plan de carrera

Agente de Control
Municipal 1°

Curso de Formacion de Aspirante a
Agente de Control Municipal 1°

Perfil establecido en
el plan de carrera

Art. 30. Comision de calificaciones y ascensos.- La Comisién de Calificaciones y
Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento
de evaluacidon y promocion de ascensos para cubrir las plazas vacantes de los
distintos grados del personal directivo y operativo.

Art. 31. Conformacion de la comisidn de calificaciones yascensos.- Para cada
proceso de ascenso se conformara una Comision de Calificaciones vy
Ascensos, la que estara integrada de la siguiente manera:

a) El Alcalde/sa del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San
Cristobal de Patate, o su delegado, quien lo presidira y tendra voto
dirimente.

b) La persona que ostente el cargo de Director General de la entidad
complementaria de seguridad o su delegado.

c¢) La maxima autoridad jerarquica del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, segun corresponda o su delegado.

La persona responsable de Procuraduria Sindica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate actuara en calidad de

secretario de la misma.

Los servidores de la Comisidén de Calificaciones y Ascensos no podran tener
conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de
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ascenso. En caso de existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o
recusacion conforme a la normativa que regula los procedimientos
administrativos.

Art. 32. Facultades y atribuciones.- La Comisidon de Calificaciones y ascensos del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, tendran las siguientes facultades y
atribuciones:

a) Presentar el informe de cumplimiento de requisitos de la terna de
candidatos para la eleccion de la maxima autoridad del nivel directivo del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, segun corresponda.

b) Emitir informe de cumplimiento de requisitos para el ascenso para los
grados dentro de la estructura de la carrera.

c) Ratificar a los servidores aptos para continuar en la carrera profesional,
en funcion del informe presentado por la unidad de administracion de
talento humano.

d) Evaluar y calificar los requisitos para el ascenso de conformidad al
procedimiento establecido en el reglamento.

e) Evaluar las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso, asi como el
meérito técnico, académico, profesional, disciplinario y la antigiedad de las
y los servidores, conforme al reglamento respectivo.

CAPITULO IlI
NIVELES DE GESTION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
PUBLICO Y FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO

CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL

Art. 33. Direccion estratégica.- La maxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Patate podra designar a un servidor o servidora de libre
nombramiento y remocion para la direccidén estratégica, politica y administrativa de la
entidad complementaria de seguridad, para el caso del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Patate, dicha designacion sera cumplida por el Director
de Servicios Publicos y Fortalecimiento Comunitario.
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Art. 34. Maxima autoridad del nivel directivo.- Sera ejercida por el Jefe de Control
Municipal, quien ostente el mayor grado del nivel directivo, en caso de existir igualdad
en el grado, sera elegido mediante una terna de candidatos compuesta por las y los
servidores de mayor jerarquia y antiguedad del nivel directivo de la entidad, previo
informe de cumplimiento de requisitos adicionales, emitido por la Comisién de
Calificaciones y Ascensos.

La terna sera elaborada y enviada por la Comisién de Calificaciones y Ascensos,
para que el Alcalde/sa emita el acto administrativo de designacion del Jefe o Jefa
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate.

En ningun caso la terna podra ser conformada por las y los agentes de control
municipal de grado inferior al de mayor jerarquia.

El Jefe o Jefa durara en sus funciones por un periodo de cuatro anos.

Art. 35. Requisitos para ser jefe del cuerpo de agentes de control municipal.-Para
ser nombrado Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristdbal de Patate, se requiere:

a) Ser el mejor puntuado de la terna enviada por la Comision de Calificaciones
y Ascensos.

b) Ser servidor/a de carrera, con mayor jerarquia y antigiedad del nivel
directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

c¢) Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento del plan de carrera,
legalmente aprobado por la maxima autoridad municipal.

Art. 36. Subrogacion.- Cuando el Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, se
encuentre legalmente ausente lo subrogara el Subjefe, y a falta de este la persona
de mayor jerarquia de la entidad.

Art. 37. Encargo.- En caso de producirse la vacante de la maxima autoridad del
nivel directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, se encargara
al Subjefe, y a falta de este, la persona de mayor jerarquia, hasta que se €lija de
una terna de candidatos compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y
antigledad del nivel directivo.

Art. 38. Atribuciones del jefe de control municipal.- Es atribucién del Jefe de Control
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de
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Patate, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

k)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los servidores de
la unidad a su cargo.

Proponer planes, programas y proyectos para el desarrollo vy
fortalecimiento de la unidad a su cargo.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la unidad a su cargo,
mediante la ejecucion de actividades, disposicion de recursos vy
distribucién de actividades.

Conocer y resolver administrativamente los asuntos que le sean sometidos
a su conocimiento.

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones de la unidad a su cargo.

Aplicar el régimen administrativo disciplinario, de conformidad con la
normativa vigente.

Generar propuestas de protocolos, procedimientos e instructivos que
contribuyan a la mejora del cumplimiento de las funciones.

Generar el plan de operaciones y emitir las ordenes de servicios para
Su ejecucion.

Formular el plan operativo anual y el plan anual de contrataciones de su
unidad, evaluar su ejecucion y tomar las medidas necesarias para su

cumplimiento.

Coordinar con instituciones y entidades publicas y privadas la ejecucion
de actividades conjuntas, en el marco de sus competencias.

Las demas que establezcan los respectivos reglamentos.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 39. Derechos y obligaciones.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate,
tendran los mismos derechos y obligaciones establecidos en la Constitucion de
la Republica, Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa conexa.
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Art. 40. Compensacién.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate por
sus peculiaridades y particularidades en el ejercicio de la profesion que no
perciban horas extraordinarias o suplementarias, u otros beneficios econémicos
por los conceptos previstos en la Ley, percibiran por compensacion los valores a
que hubiere lugar en funcion de los pisos y techos determinados por el ente rector
del trabajo. La compensacion se la efectuara conforme al debido proceso y al acto
administrativo correspondiente.

Art. 41. Jornada de trabajo.- EI Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate,
cumplira la jornada de trabajo conforme lo establece el Cdédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y el acto normativo de
caracter administrativo expedido para el efecto, el mismo que tendra criterio
favorable del ente rector del trabajo.

Para la determinacion de las jornadas laborales se tomara especial atenciéon
a las y los servidores en temas relativos a: gravidez, maternidad, paternidad,
y lactancia.

Art. 42. Derecho al patrocinio juridico.- ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, a través del
departamento juridico, proveera de un profesional en materia de derecho para
el patrocinio legal oportuno y eficiente de las y los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, en todos los asuntos legales inherentes a sus
funciones, exceptuandose a los procesos disciplinarios propios, de los agentes
de seguridad complementaria.

CAPITULO V
INSTITUCIONALIDAD

Art. 43. Identidad institucional.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de
Patate, adoptara un precepto de seguridad ciudadana complementaria,
convivencia pacifica y servicio a la comunidad, los principios y garantias
fundamentales seran el respeto a los derechos humanos y el apego irrestricto
al ordenamiento juridico. En el presente precepto estara establecido la
identidad institucional reflejada a su historia, simbolos, mision, visiéon y valores
institucionales.

Art. 44. Simbolos.- Los simbolos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate
seran: el emblema, el himno, las insignias y el estandarte, los mismos que
identificaran y representaran a cada organismo; éstos estaran establecidos en
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el Reglamento que emita el érgano ejecutivo para el efecto.

Art. 45. Reconocimientos.- Constituyen reconocimientos simbdlicos por
cumplir ininterrumpidamente quince, veinte, veinte y cinco, treinta, y treinta y
cinco anos de servicio, los cuales seran otorgados en la ceremonia de
cantonizacién del canton Patate, los mismos que seran entregados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate.

CAPITULO VI
REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Art. 46.- Potestad sancionatoria.- La potestad sancionatoria es una facultad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, quien
debe conocer, investigar, sancionar y hacer cumplir lo resuelto de acuerdo con
sus atribuciones, por la comision de todo acto tipificado como falta administrativa
disciplinaria.

El Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Patate y los integrantes
de la Comision de Administracion Disciplinaria son responsables de los
procedimientos y decisiones que se adopten, tienen responsabilidad por la
demora injustificada en la investigacion y decisién de los casos materia de su
competencia.

Art. 47.- Responsabilidad administrativa disciplinaria.- La responsabilidad
administrativa disciplinaria consiste en la inobservancia de las disposiciones
legales y reglamentarias, funciones y obligaciones de las y los servidores del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio
de las acciones penales o civiles a que hubiere lugar.

Las y los servidores de las entidades de seguridad podran recurrir a la resolucion
que imponga una sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial, de
conformidad a lo previsto en el Cédigo Organico Administrativo y el ordenamiento
juridico.

Art. 48. Falta disciplinaria.- Es toda acciéon u omisién imputable a un servidor o
servidora del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, establecida y sancionada
en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
que sea debidamente comprobada.

Art. 49. Tipos de faltas.- Las faltas administrativas disciplinarias son de tres tipos:
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a) Faltas leves.
b) Faltas graves.
c) Faltas muy graves.

Art. 50. Sanciones disciplinarias.- Las sanciones aplicables a los tipos de faltas
administrativas por su orden de gravedad son:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

¢) Sancién pecuniaria menor.
d) Sancién pecuniaria mayor.
e) Suspension de funciones.

f) Destitucion.

Art. 51. Debido proceso y derecho a la defensa.- Las sanciones administrativas
disciplinarias se impondran previo procedimiento administrativo, garantizando
los principios del debido proceso y el derecho a la defensa establecida en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Para el ejercicio del derecho a la defensa, en el caso de cualquier tipo de falta,
la o el servidor podra solicitar el patrocinio de una o un profesional del derecho
de considerarlo necesario.

Art. 52. Reglamentacion disciplinaria.- A mas de lo establecido en el Cdédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate emitira el
Reglamento que regule el procedimiento para la sustanciacion de sumarios
administrativos disciplinarios, por el cometimiento de faltas leves, reincidencia de
faltas leves, faltas graves y faltas muy graves, cometidas por parte de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, asi como aquellos que
habiendo dejado de pertenecer a la institucion, fueren procesados por un acto u
omision cometido en el ejercicio de su cargo y funciones.

Art. 53. Comision de administracion disciplinaria.- Es competente para

tramitar y sancionar la reincidencia de faltas leves, las faltas graves, su reiteracion
y las faltas muy graves cometidas por los servidores del Cuerpo de Agentes de
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Control Municipal segun corresponda, mediante un sumario administrativo. La
Comisidon de Administracién Disciplinaria, resolvera y actuara como autoridad de
primera instancia.

Esta comision estara integrada de la siguiente manera:

a) Un funcionario designado por el Alcalde/sa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, quien lo presidira.

b) La maxima autoridad jerarquica de la entidad complementaria de
seguridad que corresponda o su delegado.

c) El servidor responsable de la unidad de Talento Humano a cargo de la
entidad complementaria de seguridad o su delegado.

El servidor municipal responsable de Procuraduria Sindica de la entidad
rectora local del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o su delegado,
actuara en calidad de secretaria o secretario.

Los servidores de la comision, no podran tener conflictos de intereses con los
servidores relacionados en cualquiera de los procesos. De existir conflicto de
intereses, esto sera causa de excusa o recusacion.

La maxima autoridad del ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Cristobal de Patate, resolvera los recursos de impugnacion
cuando corresponda.

Art. 54. Denuncias de actos de corrupcion.- En caso de denuncias de
presuntos actos de corrupcién que incurran los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de San Cristébal de Patate debera ser por escrita y sustentada, se garantizara
al denunciante la reserva de su nombre, habilitando un registro reservado para
tal efecto. El procedimiento de conocimiento e investigacion de las denuncias
se regulara en el respectivo Reglamento expedido para el efecto.

La informaciéon o denuncia sobre faltas administrativas o de presuntos actos de
corrupcion debera ser admitida de forma obligatoria. La ausencia de denuncia
no exime la obligacion de sustanciar las acciones disciplinarias ante la
comisidon de una falta e imponer la sancidén que corresponda, sin perjuicio que
la Comision Disciplinaria, ponga en conocimiento de la Fiscalia General del
Estado.
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CAPITULO VII
PARTICULARIDADES DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE

Art. 55. Funciones. Tendran las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, ordenanzas,
resoluciones, reglamentos y demas normativa legal vigente dentro de su
jurisdiccion y competencia.

b) Ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso
del espacio publico.

c) Controlar en coordinaciéon con el organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades ambientales, la contaminacion
ambiental en el cantén Patate, en el marco de la politica nacional ambiental.

d) Apoyar a la gestiobn de riesgos en coordinaciéon con los organismos
competentes.

e) Brindar informacién y seguridad turistica.
f) Fomentar procesos de vinculacién comunitaria.

g) Apoyar alos organismos competentes en el proceso de acogida a personas
en situacion de vulnerabilidad extrema.

h) Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abasto.

i) Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con el Cdodigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y la
ordenanza respectiva.

Art. 56. De la dotacion del equipo de proteccion, armas no letales y accesorios.- El
equipamiento y armas de uso no letales necesarias para el correcto cumplimiento de
las actividades propias de las y los servidores, seran provistos por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate brindando la
capacitacion para su apropiada utilizacion bajo estandares de seguridad.

La dotacion sera en base a la necesidad del puesto y nivel de riesgo de acuerdo

a lo determinado por el ente rector del orden publico, proteccion interna y
seguridad ciudadana.
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El ejecutivo reglamentara el proceso de dotacion y uso del equipamiento de
tecnologia y de armas no letales conforme la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- En todo lo que no se encuentre regulado en la presente ordenanza,
se tomara en cuenta lo establecido en el Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Organico Integral Penal,
Ley Organica del Servicio Publico, Cdédigo Organico Administrativo, y demas
normas vigentes.

Segunda.- El régimen disciplinario al que se sujetara el aspirante a Agente del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, sera el interno, propio y
vigente de la escuela, centro o institucion de formacién en el cual esté
cursando dicho aspirante.

Tercera.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal
de Patate debera adecuar los espacios y servicios de las instituciones a su
cargo para que se brinden las prestaciones necesarias a su personal, tomando
en cuenta los periodos de lactancia y cuidados infantiles; servicios médicos
especializados, atencion de salud sexual y reproductiva. Esta capacidad sera
asumida de manera progresiva a la necesidad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate.

Cuarta.- Es atribucién del Alcalde/sa fijar la remuneracion mensual unificada
a través de actos normativos, en funcion de los techos y pisos establecidos en
el articulo 16, escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales
unificadas, establecidas en esta ordenanza, observando criterios de
austeridad y su real capacidad econdmica y financiera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- En el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion de la
presente ordenanza en el Registro Oficial, el 6rgano ejecutivo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, emitira los
reglamentos que de forma complementaria a la presente ordenanza regulen
la seleccion, formacion, ingreso, capacitacidén, especializacién, ascensos,
estabilidad, evaluacion, permanencia y régimen administrativo disciplinario
de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Segunda.- Una vez aprobada la presente ordenanza, el érgano ejecutivo del
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, por
unica vez, emitira el acto normativo que regule las politicas de ubicacion de las y
los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal para asignar el grado
que le corresponda conforme lo establecido por el Codigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico para dicho efecto se considerara como
uno de los requisitos el tiempo de servicio en las funciones y lo establecido en la
Resolucion No MDT- 2024-044 de 20 de junio de 2024 en la disposicion transitoria
primera literal a).

Tercera.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de
Patate en un plazo maximo de seis meses elaborara la propuesta del acto
normativo de caracter administrativo que reglamente el disefio, clasificacion,
dotacion y uso de los uniformes e insignias; asi como también el equipamiento,
instrumentos y utiles de trabajo para las y los servidores del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal.

Cuarta.- Mientras el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, no cuente con
servidores en el nivel directivo, se podra encargar el puesto de Jefe de Control
Municipal a un servidor publico del nivel técnico operativo de mayor jerarquia, siempre
que cumpla los requisitos establecidos en esta ordenanza y en el Plan de Carrera, una
vez que existan dentro de la estructura del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
personal del nivel técnico operativo a quien disponer.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- Publiquese la presente ordenanza en la gaceta oficial, en el dominio web
de la institucion y en el Registro Oficial.

Segunda.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial de conformidad con lo establecido en el Art. 324 del Codigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

Dado y firmado en la sala de sesiones del Pleno del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, a los 11 dias del
mes de diciembre del 2024.

u;;‘: A[m]
MEDINA CASTRO

! JACQUELINE MELIDA
AGUILAR RODRIGUEZ

E e
Ing. Emerson Hernan Medina Castro Abg. Jacqueline Aguilar Rodriguez
ALCALDE DEL CANTON PATATE SECRETARIA DE CONCEJO
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CERTIFICO QUE: LA ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION,
JERARQUIZACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE, fue discutida
y aprobada por el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San
Cristobal de Patate, en sesiones ordinarias de fecha 14 de noviembre del 2024 y
ordinaria de fecha 11 de diciembre del 2024, conforme consta en los libros de actas y
resoluciones de las sesiones de Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Cristébal de Patate.

cirmado stectzénicanente por
JACQUELINE MELIDA
E{AGUILAR RODRIGUEZ

LA
Abg. Jacqueline Aguilar Rodriguez
SECRETARIA DE CONCEJO

SECRETARIA DE CONCEJO: Patate a los 12 dias del mes de diciembre del 2024,
cumpliendo con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), remitase en
tres ejemplares LA ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION, JERARQUIZACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE PATATE, del cantdn Patate, al sefior Alcalde para que proceda
a su sancion y promulgacion respectiva.

: SRCQUELTNE MELIDa
s = AGUILAR RODRIGUEZ
Abg. Jacqueline Aguilar Rodriguez

SECRETARIA DE CONCEJO

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN CRISTOBAL DE PATATE.- Patate a los 17 dias del mes de diciembre del 2024,
por cumplir con lo que determina el articulo 322 Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), sanciono favorablemente LA
ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION, JERARQUIZACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL
DE PATATE; y, dispongo su cumplimiento conforme a los requerimientos establecidos
en laley.
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EMERSON HERNAN
MEDINA CASTRO

Ing. Emerson Hernan Medina Castro

ALCALDE DEL CANTON PATATE
CERTIFICO: Que el Ing. Emerson Hernan Medina Castro, Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, del cantén Patate,
firmé y sancion6 LA ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION,
JERARQUIZACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE PATATE, del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Cristébal de Patate, el 17 de diciembre
del 2024.

mado electrénicamente por
CQUELINE MEFLIDA
AGUILAR RODRIGUEZ

[k i)
Abg. Jacqueline Aguilar Rodriguez
SECRETARIA DE CONCEJO
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