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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 042-AM-SP-2026

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, reza: “El
gfercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 4) Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion (...)”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“(...) Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a
los principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso quedara en
indefension. EI incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionado por la ley (...)”

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica:
“El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes™;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
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sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(-:)%

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional so6lo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)7

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran wuna formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 231 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “(...) Las servidoras y servidores publicos sin excepcion
presentaran, al iniciar y al finalizar su gestiéon y con la periodicidad que
determine la ley, una declaracion patrimonial jurada que incluira activos y
pasivos, asi como la autorizacion para que, de ser necesario, se levante el
sigilo de sus cuentas bancarias; quienes incumplan este deber no podran
posesionarse en sus cargos. Los miembros de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional haran una declaracion patrimonial adicional, de forma
previa a la obtencion de ascensos y a su retiro. (...)";

Que, el articulo 98 del Codigo Organico Administrativo manda: “Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio
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de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa.
Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo”;

Que, de conformidad al articulo 164 del Cédigo Organico Administrativo que
senala: “Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona
interesada o a un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un
acto administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones
de ejercer sus derechos. La notificacion de la primera actuacion de las
administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta o a través
del medio de comunicaciéon, ordenado por estas. La notificacion de las
actuaciones de las administraciones publicas se practica por cualquier
medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmision y
recepcion de su contenido”;

Que, de conformidad al articulo 183 del Cédigo Organico Administrativo que
sefala: “Iniciativa. El procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio
o0 a solicitud de la persona interesada (...)";

Que, el articulo 1 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “El presente Cédigo tiene por
objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la
Republica’.

Que, el articulo 8 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Carrera. - La carrera de las
entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema
mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los
servidores que las integran’.

Que, el articulo 15 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Rol. - El rol comprende el conjunto
de funciones y responsabilidades que realiza la persona en un determinado
nivel de gestion y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nombrada
por la autoridad competente para desemperfiar un cargo con su respectiva
mision, atribuciones y responsabilidades. - De acuerdo a su nivel de gestion,
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se establecen los siguientes roles para las personas de carrera de cada una
de las entidades previstas en el Cédigo: NIVEL DE GESTION ROL. -
Directivo Conduccion y mando. - Coordinacion operativa. - Operativo
Supervision operativa. - Ejecucion operativa”.

Que, el articulo 17 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Rol de coordinacién operativa.-
El rol de coordinacion operativa comprende la responsabilidad de la
gjecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos o
unidades operativas de las entidades previstas en este Codigo, conforme a
Su estructura organizacional.”

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Evaluacién de desempeiio y
gestion.- La evaluacion de desemperio y gestion de las y los servidores de
las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente. En la
evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su
formaciéon profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas
disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el gjercicio
del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion sera obligatoria
para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento
humano. Cada entidad regulada por este Codigo establecera las normas de
evaluacion para la gestion realizada en cada grado o categoria, nivel de
gestion y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desemperio. Los
requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion, se
realizaran de acuerdo con la norma tecnica emitida por el oOrgano
competente”.

Que, el articulo 35 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Ascenso. - El ascenso o
promocion de las y los servidores de cada una de las entidades de
sequridad, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Codigo (...)".

Que, el articulo 65 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Comandante General de Ia
Policia Nacional. - La o el Comandante General de la Policia Nacional
ejerce el mando directivo operacional del personal policial, bajo los
lineamientos y directrices del titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. Sera designado de entre los
tres Oficiales Generales mas antiguos. Sus funciones son las siguientes:
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(...) 4. Emitir las resoluciones administrativas de su competencia conforme
a este Codigo y su reglamento (...)".

Que, el articulo 91 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Carrera policial.- La carrera
policial constituye un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia de los servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollara
en los subsistemas preventivo, investigativo y de inteligencia
antidelincuencial (...)".

Que, el articulo 92 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Competencia para otorgar los
ascensos de las y los servidores policiales.- Los ascensos se conferiran
grado por grado. Los grados de generales seran otorgados mediante
decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran
otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...) EI ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, a
traves del organo competente previo informe del Consejo de Generales,
sustanciara y calificara el otorgamiento de los grados de generales,
coroneles, tenientes coroneles y mayores. Para los demas grados el
proceso de ascenso lo sustanciara y calificara el Consejo de Generales con
el apoyo de los componentes correspondientes de la Policia Nacional. (...)".

Que, el articulo 94 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Requisitos para el ascenso de
las y los servidores policiales.- “El ascenso de las y los servidores
policiales se realizara con base a la correspondiente vacante organica y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en servicio
activo; 2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempefio en el
grado que ocupa, servicio en componentes y arfios de permanencia. La
valoracion de este requisito se realizaréa en cada grado; 3. Haber sido
declarada o declarado apto para el servicio, de acuerdo a la ficha médica,
psicologica, académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de
confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4. Haber aprobado
las capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jerarquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento,; 5. Presentar
la declaracion juramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o
sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones por faltas graves; y,
7. Los demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita
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el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publica.- En el proceso, tramite y valoracion de requisitos aplicables, se
observaran las politicas de simplificacion y agilidad”.

Que, el articulo 95 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Vacantes.- El ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico determinara
anualmente el organico numérico de personal que la institucion requiere
para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificacion que emitira con relacion a los niveles de gestion
y cargos.- El ascenso procedera cuando exista la correspondiente vacante
organica. De forma excepcional, por necesidades institucionales de servicio
y de forma justificada, se admitira una mayor cantidad en el numero de
ascensos.- En el proceso de ascenso se consideraran criterios de igualdad
y no discriminacion y se admitiran acciones afirmativas por razones de
género o en favor de la poblacion afroecuatoriana, indigena y montubia”;

Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”,

Que, el articulo 101 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Obligaciones.- Las y los
servidores policiales tendran las siguientes obligaciones: (...) 3. Someterse
a la realizacion de evaluaciones de desemperio laboral, cognitivas, fisicas,
de salud y psicologicas; y a pruebas técnicas de seguridad y confianza, de
acuerdo a los requerimientos institucionales; 4. Cumplir oportunamente con
los requisitos y condiciones exigidos para su desempefio profesional,
previstos en este Codigo y sus respectivos reglamentos; 5. Presentar y
actualizar en cada ascenso la declaracion patrimonial juramentada de
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y
en la de su coényuge o conviviente; (...) 8. Declarar y mantener actualizado
su domicilio y estado civil ante la dependencia donde presta servicios, el que
subsistira para todos los efectos legales mientras no se comunique otro
nuevo;, (...) 10. Las demas establecidas en la normativa vigente.- El
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incumplimiento de las disposiciones del presente articulo sera sancionado
conforme a lo establecido en este Libro”.

Que, el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su Disposicidon Transitoria Décima Primera, indica: “Los
tiempos de permanencia en el grado establecidos en el articulo 85 de la Ley
de Personal de la Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 378
del 7 de agosto de 1998, mantendran su vigencia hasta cuando el servidor
o servidora policial asciendan al grado inmediato superior. Cumplido esto se
aplicaran los tiempos de permanencia previstos en el Libro Primero de este
Caodigo”;

Que el articulo 85 de la derogada Ley de Personal de la Policia Nacional,
publicada en el Registro Oficial No. 378 del 7 de agosto de 1998, sefalaba:
(...) El tiempo de permanencia en el grado para oficiales es el siguiente:
Subteniente de Policia 5 afios Teniente de Policia 5 afios Capitan de Policia
5 afios Mayor de Policia 5 afnos Teniente Coronel de Policia 5 afios Coronel
de Policia 5 afios General de Distrito 2 anos General Inspector 2 afios
General Superior 2 afnos”,

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Ambito.- El
presente reglamento regula la aplicacion de las disposiciones establecidas
en el Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, relacionado a la carrera profesional policial, siendo de observancia
obligatoria para los servidores policiales”.

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Finalidad.- EI
presente reglamento tiene por finalidad desarrollar los procedimientos
administrativos de la carrera profesional para los servidores policiales, con
enfoque de género y derechos humanos, mediante la aplicacion de
procesos integrados de administracion del talento humano, gestionados en
funcion de los lineamientos emitidos por el ente rector de seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico y orientados al cumplimiento
de los planes de seguridad y demas requerimientos institucionales”.

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Objetivo.- El
presente titulo tiene como objetivo normar el proceso para el ascenso
y promocion dentro de la carrera profesional, basado en méritos y deméritos,
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programas de especializacion académica, especializacion policial y
capacitacion profesional policial, evaluaciones de desempefio y gestion por
competencias, aspectos generales y pruebas de control de confianza,
garantizando procesos objetivos en igualdad de condiciones”.

Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Condiciones para
los ascensos.- Los ascensos se otorgaran de acuerdo con el nivel de
gestion, rol y grado, de los servidores policiales en servicio activo, siempre
que exista la vacante organica y cumplan con todos los requisitos
establecidos, se respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciacion y calificacion realizada por el Consejo de Generales o la
Comision de Ascensos, segun corresponda. Los ascensos del personal
policial se realizaran en todos los casos el 2 de marzo de cada afo.
Excepcionalmente, por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificada, los servidores policiales que no reunan todos los
requisitos a la fecha de permanencia establecida para cada grado,
ascenderan con la fecha que cumplan con los requisitos. Los servidores
policiales que asciendan en fechas diferentes a las de sus respectivas
promociones, volveran a su promocion en el ascenso al proximo grado. Los
servidores policiales que hayan superado las causales de excusa
legalmente establecidas en este reglamento y cumplan con todos los
requisitos ascenderan con la fecha de su promocion”.

Que, el articulo 49 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Evaluacion para
el ascenso. - Es un proceso que determina si el servidor policial es idoneo
para ascender al grado jerarquico inmediato superior. Se basa en la
valoracion de criterios e informacion proveniente de los diferentes
componentes y subsistemas policiales, con el fin de determinar las
competencias individuales, genéricas y tecnicas en el nivel de gestion, rol y
grado que le corresponda al servidor policial, alineado al desarrollo
profesional, observando criterios de imparcialidad, equidad de género,
igualdad, no discriminacion y estabilidad profesional. La falta de vacantes
no constituira impedimento para iniciar el proceso de evaluacion para el
ascenso de una determinada promocion”.

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Ascenso.- Es el
proceso continuo y progresivo a través del cual se alcanza el grado
inmediato superior, previo el cumplimiento de condiciones y demas
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requisitos establecidos en el Coédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este reglamento. El ascenso
conlleva a la adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al grado
correspondiente’.

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Requisitos
generales para el ascenso.- Ademas de los requisitos establecidos en el
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, los servidores policiales deben cumplir: 1. Cumplir con los requisitos
especificos seqgun el grado que corresponda acorde a lo establecido en este
reglamento; 2. Aprobar el curso de ascenso; 3. Contar con las calificaciones
anuales actualizadas en el grado en su hoja de vida profesional; 4. Aprobar
las pruebas integrales o parciales de control y confianza; 5. No registrar
sentencia ejecutoriada por contravenciones en casos de violencia contra la
mujer o miembros del nucleo familiar’.

Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Requisitos
especificos para servidores policiales.- Para el ascenso al inmediato
grado superior, los servidores policiales deberan cumplir con los siguientes
requisitos especificos por cada grado: SERVIDORES POLICIALES
DIRECTIVOS:

Rol Grado Requisitos Especificos

Constar en lista 1 de calificacion de
ascenso en cada grado de toda su
carrera profesional; o, por una sola
vez en toda su carrera profesional en
Coronel de Policia lista 2.

Constar en lista 1 de clasificacion de
evaluacion de desemperio y gestion
por competencias en cada afo
durante el grado calificado.

Constar en lista 1 o 2 de calificaciéon
de ascenso en cada grado de toda
su carrera profesional.

Constar en lista 1 o por una sola
ocasion en lista 2 de clasificacion de
evaluacion de desemperio y gestion
por competencias en cada afio
durante el grado calificado.

Haber ascendido al grado de
Capitan en lista 1 o 2 de calificacion
de ascenso. Constaren lista 10 2 de
clasificacion de evaluaciéon de

Coordinacion
Operativa

Teniente Coronel de Policia

Mayor de Policia

10
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desempernio y gestién por
competencias en cada afio durante
el grado calificado.

..y

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Competencia para
otorgar el ascenso.- Son competentes para otorgar el ascenso a los
servidores policiales, previo el cumplimiento de requisitos; los siguientes:
(...) 2. El titular del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion
Interna y Orden Publico o su delegado para los grados de coronel, teniente
coronel y mayor, mediante acuerdo ministerial; (...)".

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Organo
competente para la sustanciaciéon y calificacion de ascenso a los
grados de mayor hasta los grados de general.- La Comision de Ascensos
es el érgano competente para la sustanciacion y calificacion del ascenso al
grado de mayor hasta el grado de general inspector.”

Que, el articulo 58 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Atribuciones de
la Comisién de Ascensos.- La Comision de Ascensos tendra las siguientes
atribuciones: 1. Sustanciar el otorgamiento del grado de general inspector,
general de distrito, coronel, teniente coronel y mayor; 2. Conocer los
informes técnicos y juridicos de cumplimiento de requisitos presentados por
el Consejo de Generales; y, 3. Calificar a los servidores policiales que se
encuentran idéneos o no idéneos, para el ascenso de los grados de general
inspector, general de distrito, coronel, teniente coronel y mayor.”

Que, el articulo 65 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Nota final del
curso de ascenso.- La nota final del curso de ascenso sera sobre veinte
puntos, remitida por la Direccion Nacional de Educacion a la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano”.

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Componentes
para la evaluacion del ascenso. - Los componentes para la evaluacion del
proceso de ascenso, son los siguientes: 1. Evaluacion de desemperio y
gestion por competencias;, 2. Calificacion del curso de ascenso; 3.

11
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Calificacion de méritos y deméritos; y, 4. Calificacion de aspectos
generales”.

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Evaluacién de
desempenio y gestion por competencias. - Es el calculo del promedio de
las evaluaciones de desemperio y gestion por competencias, registradas en
la hoja de vida del servidor policial en el grado que ostenta, este promedio
se multiplicara por el valor porcentual asignado para este componente. Para
el ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se promediaran
las calificaciones obtenidas en cada ario de toda su carrera y se multiplicara
por el valor porcentual asignado para este componente, conforme las
disposiciones de este reglamento y el instrumento técnico elaborado para el
efecto. Para los servidores policiales directivos y técnico operativos que
cumplen su tiempo de permanencia para el ascenso al inmediato grado
superior en los meses de enero, febrero, marzo o abril; se exceptuara la
calificacion anual de evaluacion de desemperio y gestion por competencias
del dltimo afio en el grado, la cual, sera considerada para el proximo
ascenso’.

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacion del
curso de ascenso.- La calificacion sera obtenida a través del moédulo
correspondiente del sistema informatico integrado de la Policia Nacional,
cuyo valor sera multiplicado por el valor porcentual asignado a este
componente aplicando este reglamento y el instrumento técnico elaborado
para el efecto (...)".

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacion de
los meéritos y los deméritos.- Es la nota resultante de la cuantificacion de
todos los méritos y los deméritos registrados en la hoja de vida profesional,
durante el grado o carrera profesional segun el caso, de acuerdo al siguiente
procedimiento. 2. Para las y los servidores policiales directivos de la
promocion a ser calificada y que se encuentren en capacidad de ascender
se realizara la diferencia antes indicada y se tomara como pivote al valor
mas alto en la promocion durante el grado, pero en ningun caso este valor
superara los 4 puntos, luego este valor se resta de 20 y el resultado sera la
nota base de la promocion en la evaluacion de los méritos y demeéritos en el
grado, siendo el valor minimo 16 puntos. (...) Para calcular la calificacion
de méritos y deméritos individuales se sumara a la nota base la diferencia
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individual alcanzada por las y los servidores policiales; y, 4. El resultado de
este procedimiento se multiplicara por el peso porcentual asignado a este
componente, obteniendo la nota final de méritos y deméritos”.

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Méritos.- Son los
aspectos positivos que el servidor policial registra en su hoja de vida,
durante el grado o en su carrera profesional segun el caso, su clasificacion
y cuantificacion es la siguiente: (...).”

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Componentes de
evaluacion para el ascenso de los servidores policiales del rol de
coordinacidén operativa.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso
de los servidores policiales a los grados de teniente hasta coronel, la nota
final tendra dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta
conformado por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
anual de desemperio y gestion por competencias obtenidas en el grado; la
nota de calificacion de méritos y demeéritos obtenidos en el grado; la nota
promedio del curso de ascenso; y, el segundo que se constituye en un 25%
conformado por la nota de aspectos generales descritos en este reglamento.
Los elementos del primer componente tendran los siguientes porcentajes:
evaluacion de desemperio y gestion por competencias 40%, méritos y
demeéritos 40% y curso de ascenso 20%”.

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Valoracién de los
parametros de aspectos generales.- La valoracion de aspectos generales
sera de acuerdo con los indicadores de cada parametro establecidos en el
instrumento técnico creado para el efecto, conforme a la siguiente
valoracion: SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS

Grado Parametro Puntaje Nota final
Ejercicio profesional
Desarrollo profesional
Funciones ejercidas
Desarrollo de
competencias
Ejercicio profesional
Mayor / Capitan Desarrollo profesional
Funciones gjercidas

Coronel / Teniente

Coronel 20

A [AN[A]|C

-
S

20

WA
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Desarrollo de
competencias

(...).

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Sustanciacion y
calificacion.- La evaluacion para el ascenso comprende la sustanciacion y
calificacion: 1. Sustanciacion: Es el analisis y la revision de los informes
técnico y juridico del cumplimiento de requisitos de los servidores policiales
a ser ascendidos; y, 2. Calificacion: Es el procedimiento en el cual se
atribuye una valoracion a los resultados de los informes técnico y juridico,
generando un valor cuantitativo para su ascenso, utilizando las herramientas
e instrumentos disefiados para el efecto por la Direccion Nacional de
Administraciéon del Talento Humano, de conformidad con el presente
Reglamento. Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion
directiva y el ascenso a los grados de supervision operativa: suboficial
mayor, suboficial primero y suboficial sequndo la calificacion incluira la
valoracion de aspectos generales”.

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Fases del proceso
de evaluacion.- La evaluacion para el ascenso se ejecutara por el Consejo
de Generales y/o Comisién de Ascensos, conforme a los lineamientos
establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este reglamento, segun las siguientes fases:
1. Sustanciacion: a) Notificacion de inicio del proceso; b) Recopilacion y
verificacion de informacion; c) Elaboracion y notificacion del formulario de
recopilacion de datos; y, d) Elaboracion y entrega de los informes técnico de
cumplimiento de requisitos. 2. Calificacion del grado: a) Informe juridico; b)
Calificacion de aspectos generales; y, c¢) Nota del grado. 3. Reubicacion de
antigliedades; 4. Asignacion de vacantes; 5. Resolucion y notificacion de la
calificacion de ascenso, por parte de la Comision de Ascenso; 6. Dictamen
de calificacion de idoneidad, por parte del Consejo de Generales. 7. Acto
administrativo de otorgamiento o negativa de ascenso”.

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Actualizacién de
la informacion.- (...) Es de responsabilidad unica y exclusiva de los
servidores policiales, verificar y actualizar la informacién relacionada al
cumplimiento de requisitos para el proceso de ascenso, constantes en el
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Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
y este reglamento”.

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Recopilacién y
verificacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, cuatro meses antes de la fecha en que la promocion
correspondiente cumpla el tiempo de servicio en el grado, realizara el corte
de la informacion para la recopilacion y verificacion de la informacion
necesaria para el cumplimiento de requisitos para el ascenso. La
recopilacion y verificacion de informacion se realizara a través del formulario
respectivo, de las siguientes dependencias policiales: 1. Direccion Nacional
de Educacion: a) Calificacion del programa de cursos de ascenso; y, b)
Resultado de las evaluaciones fisicas. 2. Direccion Nacional de Atencion
Integral en Salud: a) Resultados de las evaluaciones meédicas; y, b)
Resultados de las evaluaciones psicoldgicas. 3. Departamentos y secciones
de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano: a) Promedio
de las evaluaciones de desempefio y gestion por competencias; b) Méritos
obtenidos en el grado o en la carrera profesional, segun corresponda; c)
Demeéritos obtenidos en el grado o en la carrera profesional, segun
corresponda; d) Calificacion de ascenso de grados anteriores; e) Nomina de
servidores policiales que han sido sancionados dos veces con falta
administrativa disciplinaria grave; f) Lista de clasificacion de los servidores
policiales de sus grados anteriores; g) NOmina de servidores policiales que,
al inicio del procedimiento se encuentren inmersas en un Ssumario
administrativo por falta muy grave o por reincidencia o reiteracion de dos
faltas graves; h) Nomina de servidores policiales que registren sentencia
ejecutoriada por contravenciones en casos de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar; i) Constancia registrada de haber presentado
la declaracion patrimonial juramentada en la Contraloria General del Estado,
para el ascenso; y, j) Los demas requisitos establecidos en este reglamento.
4. Inspectoria General de la Policia: a) Resultados de las pruebas de control
de confianza con la denominacion ‘“aprobado”, “no aprobado”, o “sin
resultado”, las mismas que seran registradas en el sistema informatico de la
Policia Nacional, ademas se remitira el informe de resultados de las
evaluaciones en sobre cerrado, manteniendo los niveles de confidencialidad
de la informacion para cada caso al presidente del Consejo de Generales o
al presidente de la Comision de Ascensos, pondra en conocimiento de
dichos organismos, unicamente para efectos de verificacion del
cumplimiento de requisitos y de calificacion. A efectos de garantizar el
ascenso en las fechas en que las promociones cumplen el tiempo de servicio
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en el grado, culminados los plazos que se establecen en este articulo, no se
considerara ningun registro adicional para la evaluacion del ascenso; sin
embargo, la solicitud de registro presentada posterior a este plazo, sera
considerada para el siguiente ascenso”.

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Elaboracion y
notificacion del formulario de recopilacion de datos.- El formulario de
recopilacion de datos, es el instrumento que contiene la informacion de la
carrera profesional del servidor policial del periodo a calificarse, que se
encuentra registrado en el sistema informatico de la Policia Nacional y
ademas de la informacion obtenida de las dependencias policiales inmersas
en el proceso y constituye la base para la calificacion del grado, formulario
que sera notificado por el Consejo de Generales o Comision de Ascensos a
los servidores policiales para que verifiquen la informacién. De existir
observaciones, los servidores policiales deberan presentar en el término de
cinco dias su peticibon de manera fundamentada, adjuntando Ia
documentacion que justifique el requerimiento, ante el Consejo de
Generales o Comision de Ascensos, quien remitira a la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, para la elaboracion del informe
técnico de viabilidad, en el término de diez dias, informe que sera remitido
al Consejo de Generales o Comision de Ascensos para su analisis y
absolucion de las observaciones de los servidores policiales. De acogerse
las observaciones por parte del Consejo de Generales o Comision de
Ascensos dispondran a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano la actualizacion del formulario de recopilacion de datos a través del
acto de simple administracion, en el término de cinco dias. La actualizacion
de los formularios sera remitida al Consejo de Generales o Comision de
Ascensos para la notificacion a los servidores policiales. De no acogerse las
observaciones por parte del Consejo de Generales o Comision de Ascensos
se ratificara el formulario de recopilacion de datos notificado en primera
instancia a través del acto de simple administracion para la notificacion a los
servidores policiales”.

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Elaboracion y
entrega del informe técnico de cumplimiento de requisitos. - La
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, una vez
evacuadas las observaciones al formulario de recopilacion de datos de los
servidores policiales inmersas en el proceso de ascenso, elaborara en el
término de cinco dias el informe de cumplimiento de requisitos establecidos
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en el Cdodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y este reglamento”.

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Informe juridico.-
La secretaria del Consejo de Generales remitira a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica el informe técnico de cumplimiento de requisitos
elaborado por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
con sus respectivos anexos, para analisis y elaboracion del informe juridico;
el mismo que en el termino de ocho dias sera remitido juntamente con el
informe técnico para conocimiento del Consejo de Generales”.

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacién de
aspectos generales.- La calificacion de aspectos generales sera realizada
por cada uno de los integrantes del Consejo de Generales o la Comision de
Ascensos en los grados que corresponda respectivamente, a través del
formulario proporcionado por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano. EI resultado de esta calificacion se notificara a los
servidores policiales para que presenten sus observaciones ante el drgano
competente en el término de cinco dias. El formulario de calificacion de
aspectos generales sera elaborado observando el grado a calificar, los
reqgistros que constan en su hoja de vida y los registros que constan en otras
dependencias publicas, de acuerdo con el instrumento técnico elaborado
por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano para el
efecto”.

Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Reglas para la
calificaciéon del grado.- E/ Consejo de Generales, una vez recibido los
informes teécnico y juridico, realizara el procedimiento administrativo que
corresponda de acuerdo con las siguientes reglas: 1. Para el ascenso a los
grados de general, coronel, teniente coronel y mayor, validara los informes
técnico y juridico, con sus respectivos anexos y lo remitira a la Comision de
Ascensos para continuar con la sustanciacion del procedimiento; y, (...)".

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Nota del grado.-
Para la nota del grado de los servidores policiales, el Consejo de Generales
o la Comisiéon de Ascensos realizara el computo, aplicando los valores
porcentuales establecidos en este reglamento. Este procedimiento lo
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realizara con el apoyo técnico y del sistema informatico de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para el proceso de
ascenso’.

Que, el articulo 114 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Lista de
clasificaciéon del grado.- La nota del grado determinara la ubicacion del
servidor policial en una de las listas de clasificacion:

LISTA VALOR CUALITATIVO VALOR CUANTITATIVO
Lista 1 De 18,000 a 20 Excelente

Lista 2 De 16,000 a 17,999 Muy bueno

Lista 3 De 14,000 a 15,999 Bueno

Los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion y no
hayan alcanzado la lista de clasificacion requerida de acuerdo al grado para
el ascenso, seran declarados no idéneos”.

Que, el articulo 115 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Reubicacion de
Antigiiedades. - La reubicacion de antigliedades se obtendra del calculo de
las notas del promedio de grados anteriores mas las notas del grado actual
multiplicando por sus respectivos porcentajes, conforme el siguiente detalle:

VALOR PORCENTUAL
ASCENSO NOTA PROMEDIO DE | NOTA DEL GRADO ACTUAL
ANOS ANTERIORES
De general , inspector - a Desempefio en el grado y cargo
general superior
De general de distrito a | 0% 100%
general inspector
D.e .corone/ a general de 100% de la carrera profesional
distrito
De teniente coronel a coronel | 80% 20%
De mayor a teniente coronel | 75% 25%
De capitan a mayor 65% 35%
De teniente a capitan 55% 45%
De subteniente a teniente 50% 50%
De §qboﬂc:a/ primero a1 4 00% de la carrera profesional
suboficial mayor
De suboficial segundo a | 85% 15%
suboficial primero
De sargento primero a | 80% 20%
suboficial segundo
De sargento segundo a | 75% 25%
sargento primero
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De cabo primero a sargento | 65% 35%
segundo
De cabo segundo a cabo | 55% 45%
primero
De policia a cabo segundo 50% 50%

(...).

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Asignacion de
vacantes.- La asignacion de la vacante para el ascenso, establecida por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, se realizara
luego de la reubicacion de antigliedades, observando estrictamente el orden
de prelacion. Los servidores policiales que cumplan con los requisitos para
el ascenso, y no se disponga vacantes para el ascenso, se realizara el
procedimiento establecido en este reglamento”.

Que, el articulo 117 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Resolucion de
calificacion de los grados de mayor a general.- La Comision de Ascensos
luego de la sustanciacion y calificacion de los servidores policiales desde el
grado de mayor hasta general, emitira la resolucion debidamente motivada,
calificando idéneos o no idéneos para el ascenso al inmediato grado
superior y contendra: 1. La ndémina de los servidores policiales calificados
idoneos para el ascenso, especificando la antigiedad y la lista de
clasificacion del grado; y, 2. La nomina de los servidores policiales
calificados no idéneos para el ascenso.”

Que, el articulo 119 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Acto
administrativo de otorgamiento y negativa del ascenso.- La o el titular
del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden
Publico, o su delegado, con el acto que corresponda de la Comision de
Ascensos, solicitara a la Presidencia de la Republica la expedicion del
decreto ejecutivo para el otorgamiento del ascenso al grado de general
superior, general inspector y general de distrito. Para el otorgamiento de los
grados de coronel, teniente coronel y mayor, se expedira el acuerdo
ministerial del ente rector de la sequridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, o su delegado. (...)"

Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia

Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Publicacién del
acto administrativo de ascenso y no ascenso.- Una vez emitido el acto
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administrativo por la autoridad competente, sera enviado a la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para publicacion en orden
general y su difusion’.

Que, el articulo 121 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Recurso de
Apelacioén.- El recurso de apelacion se interpondra ante la maxima
autoridad del ente rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico o su delegado. La interposicion de este recurso no impedira el
tréamite de ascenso del resto de la promocion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de
Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para
que, a hombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del
ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: a. Otorgar el ascenso de los
servidores policiales en los grados de coronel, teniente coronel y mayor
de policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, y demas normativa aplicable,
para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciaciéon y calificacion realizada por la Comision de Ascensos; b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel,
las condecoraciones contenidas en la Secciéon Il "Condecoraciones por
actos académicos relevantes”; Seccion Ill "Condecoraciones por tiempo de
servicio a la Institucion Policial”; y, Seccion IV "Por altos grados alcanzados
en la Institucion Policial”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas
normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0002-ACUERDO,
del 09 de enero del 2026, el seiior John Reimberg Oviedo, Ministro del
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Interior, designa a la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, como Subsecretaria de Policia.

Que, la Comision de Ascensos, ha emitido la Resolucidn No. 2025-029-CA-
PN de fecha 04 de septiembre del 2025, mediante la cual en lo principal se
ha resuelto: “1.- INICIAR el procedimiento de sustanciacion y calificacion
para el ascenso al grado de Teniente Coronel de Policia, al sefior Mayor de
Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, portador de la C.C.
1712767050, perteneciente a la Quincuagésima Novena Promociéon de
Oficiales de Linea, de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 92
y 94 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico, y articulos 102 y 104 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional. (...).”

Que, la Secretaria de la Comision de Ascensos, mediante Oficio No. PN-
CA-2025-044-0 de fecha 09 de septiembre de 2025, via correo electronico,
ha procedido a NOTIFICAR al correo personal registrado en el sistema
informatico integrado “SIIPNE 3W” (Hoja de Vida Profesional) del sefor
Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, perteneciente
a la Quincuagésima Novena Promocién de Oficiales de Linea, con el
contenido de la Resolucion No. 2025-029-CA-PN de fecha 04 de septiembre
del 2025, mediante la cual se da inicio al procedimiento de evaluacion para
el ascenso.

Que, el sefior Director Nacional de Administracion de Talento Humano,
mediante oficio No. PN-DNATH-QX-2026-0693-0, de fecha 08 de enero del
2026, de conformidad a lo dispuesto mediante Resolucion No. 2025-029-
CA-PN de 04 de septiembre de 2025, remite el Formulario de Recopilacién
de Datos del sefior Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO
EFRAIN, perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocion de Oficiales
de Linea.

Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, mediante oficio No.
PN-CA-2026-004-O de fecha 12 de enero de 2026, ha procedido a notificar
al correo electrénico personal registrado en el Sistema Informatico Integrado
de la Policia Nacional de la Policia Nacional “SIIPNE 3W”, al Mayor de Policia
MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, con el contenido del
FORMULARIO DE RECOPILACION DE DATOS, concediéndoles el término
de 5 dias, acorde a lo establecido en el articulo 106 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, a fin de que realice observaciones
al contenido del mismo en caso de creerlo pertinente; una vez transcurrido
dicho término, el mencionado servidor policial directivo, mediante oficio Nro.
PN-DE-EEMC-2026-0001-O de 13 de enero de 2026, ha dado a conocer que
no tiene ninguna observacion o reclamo al contenido de dicho Formulario,
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por lo que el sefior Secretario de la Comision de Ascensos, con fecha 13 de
enero de 2026, ha sentado la respectiva razén con la finalidad de dar
continuidad al proceso de evaluacion para el ascenso.

Que, el senor Director Nacional de Administracién de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante oficio No. PN-DNATH-QX-2026-2402-O de fecha
22 de enero de 2026, remite el informe No. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-
009-INF, de fecha 22 de enero de 2026, emitido por el Departamento de
Situacién Policial de la DNATH, relacionado al cumplimiento de requisitos
para el ascenso del sefior Mayor de Policia MORENO CARRERA
EDMUNDO EFRAIN, en el cual en el acapite de conclusiones ha sefialado:
“(...) 4.3. Al respecto me permito informar lo siguiente: EI Servidor Policial
Directivo MAYR. MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, CUMPLE con
todos los Requisitos:

APELLIDOS Y

ORD| CEDULA | GRADO N oERES ESTADO
MORENO CARRERA|  CUMPLE CON TODOS LOS
T | 1712767050 | MAYR. | EpviONDO EFRAIN REQUISITOS

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante oficio No. PN-DNATH-QX-2026-2847-0 de fecha
27 de enero de 2026, en cumplimiento al oficio de la Comisién de Ascensos
No. PN-CA-QX-2026-0007, remite la certificacion No. 2025-0244-DNATH-
SPOL-CAPOL-C, de 01 de diciembre de 2025, emitida por el departamento
de Situacion Profesional de la DNATH, mediante la cual se ha senalado:
“...el sefior Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN,
actualmente mantiene un tiempo de permanencia en el grado de 12 anos,
08 meses con 25 dias; La fecha que le corresponderia ascender es el 02
de marzo de 2018, fecha que CUMPLIO 05 afios de permanencia en el
grado, conforme lo establecido en el Art. 85 de la Ley de Personal de la
Policia Nacional, en concordancia con la Disposicion Transitoria Décima
Primera del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico (COESCORP); previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Art. 94 del Codigo ibidem.”

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante oficio No. PN-DNATH-QX-2026-6593-0 de fecha
02 de marzo de 2026, remite el informe No. PN-DNATH-DEIN- 2026-0229-
INF de fecha 02 de marzo de 2026, emitido por el Departamento de
Desarrollo Institucional de la DNATH, que en el acapite de conclusiones ha
sefalado: “(...) 4.2 El sefior Mayor Carrera Moreno Edmundo Efrain
pertenece a la promocion 59 de Oficiales de Linea. 4.3 Para la promocién 59
de Oficiales de Linea se han establecido un total de 01 vacante para el grado
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de Teniente Coronel, misma vacante podria ser cubierta por el servidor
policial considerado para el ascenso.”

Que, la Direccion Nacional Financiera de la Policia Nacional, mediante oficio
Nro. PN-DNF-QX-2025-0082-OF, ha dado a conocer sobre la certificacion
de disponibilidad presupuestaria para el Organico Numeérico Institucional afio
2025.

Que, el proceso de calificacion para el ascenso al inmediato grado superior,
qgue se encuentra inmerso el ascenso del sefor Mayor de Policia Moreno
Carrera Edmundo Efrain, perteneciente a la Quincuagésima Novena
Promocion de Oficiales de Linea, la Comisién de Ascensos en la sesion
realizada el dia martes 10 de marzo del 2026, ha procedido a calificar
Aspectos Generales al referido servidor policial, conforme lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional.

Que, la Comisién de Ascensos, ha procedido a calificar los Aspectos
Generales del sefior Mayor de Policia Moreno Carrera Edmundo Efrain,
perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocién de Oficiales de Linea,
el sefior Jefe del Departamento de Evaluacion del Desempefio y
Competencias de las DNATH, ha remitido el Formulario de Aspectos
Generales del citado servidor policial directivo, quien se encuentra inmerso
en el presente proceso administrativo, siendo notificado con el contenido del
referido formulario a través de secretaria con el oficio No. PN-CA-2026-010-
O de fecha 12 de marzo de 2026, concediéndole el término de 05 dias para
que presenten las observaciones correspondientes de ser el caso.

Que, el sefior Mayor de Policia Moreno Carrera Edmundo Efrain, inmerso en
el proceso de ascenso al inmediato grado superior, una vez que ha sido
notificado con el Formulario de Aspectos Generales, en el término
establecido conforme lo establece el inciso segundo del articulo 109 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, mediante escrito
No. PN-DE-EEMC-2026-002-O de fecha 12 de marzo de 2026, ha dado a
conocer que no realizara observacion o reclamo a la calificacion recibida; por
lo cual el sefior Secretario de la Comision de Ascensos, con fecha 17 de
marzo de 2026, ha sentado la respectiva razén, con el fin de continuar con
el procedimiento de evaluacion para el ascenso.

Que, el senor Analista Informatico de la Seccion TIC de la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, mediante oficio No. PN-DNTH-
DSOP-SECTIC-2026-303-0O de fecha 27 de abril de 2026, remite la MATRIZ
FINAL DE CALIFICACION PARA EL ASCENSO, del sefior Mayor de Policia
Moreno Carrera Edmundo Efrain, en la cual se establece su antigledad y
lista de clasificacion correspondiente, conforme el siguiente detalle:
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PROMOCION 59 DE OFICIALES DE LINEA

ANTIGUEDAD CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES | LISTA DE CLASIFICACION

MORENO CARRERA
68 1712767050 EDMUNDO EFRAIN LISTA 1

(-.)%

Que, la Comision de Ascensos como organo competente del Ministerio del
Interior, al amparo de lo establecido en los articulos 56 y 58 del Reglamento
de Carrera Profesional de |la Policia Nacional, esta facultado para sustanciar
y calificar el ascenso del sefior Mayor de Policia Moreno Carrera Edmundo
Efrain, perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocién de Oficiales
de Linea; no obstante, segun lo determinado en el articulo 119 del
mencionado Reglamento y 92 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, es exclusiva competencia del
sefior Ministro del Interior o de su delegado, como maxima autoridad
rectora de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
otorgar el ascenso del referido servidor policial directivo, al cumplir con todos
los requisitos previstos en la normativa legal vigente.

Que, el Consejo de Generales ha remitido a la Comision de Ascensos el
Informe Técnico Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-0158-2026-O de 03 de
febrero de 2026, emitido por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica de
la Policia Nacional; mismo que ha sido elaborado, teniendo como
antecedente el Informe No. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-009-INF, de
fecha 22 de enero de 2026, emitido por el Departamento de Situacion
Policial de la DNATH, relacionado al cumplimiento de requisitos para el
ascenso conforme la normativa legal vigente, del sefor Mayor de Policia
Moreno Carrera Edmundo Efrain, perteneciente a la Quincuagésima
Novena Promocion de Oficiales de Linea, mismo que ha sido remitido a la
Comisién de Ascensos con oficio No. PN-DNATH-QX-2026-2402-0 de fecha
22 de enero de 2026.

Que, la Comisidn de ascensos, al contar con el Informe PN-DNATH-SPOL-
ASCEN-2026-009-INF, de fecha 22 de enero de 2026, emitido por el
Departamento de Situacion Policial de la DNATH, en la cual se ha certificado
que el sefor Mayor de Policia Moreno Carrera Edmundo Efrain, inmerso en
el proceso de evaluacién para el ascenso, cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 94 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y articulos 52 y 53 del
Reglamento de Carrea Profesional de la Policia Nacional, de igual
manera el Informe No. PN-DNATH-DEIN- 2026-0229-INF de fecha 02 de
marzo de 2026, emitido por el Departamento de Desarrollo Institucional de
la DNATH, mediante el cual se ha certificado la disponibilidad de la vacante
organica para el ascenso al inmediato grado superior del citado servidor
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policial directivo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 95 del Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; bajo
estas consideraciones, en cumplimiento al debido proceso, garantizando los
derechos de la carrera profesional, estabilidad y profesionalizacion, esto es,
acceder a un grado y nivel de gestidon con los atributos inherentes a ellos,
instituido en el articulo 97 numeral 1 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la Comision de Ascensos
considera procedente calificar la idoneidad para el ascenso al grado
de Teniente Coronel al seifior Mayor de Policia Moreno Carrera
Edmundo Efrain, perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocion
de Oficiales de Linea, quien ha cumplido con la norma constitucional
establecida en el articulo 231, las exigencias de evaluacion dispuestas en
los articulos 22 y 35, y requisitos para el ascenso establecidos en el articulo
94 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, concordante con los articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrea
Profesional de la Policia Nacional; consecuentemente ha solicitado al sefior
Comandante General de la Policia Nacional, que en uso de la atribucion que
le confiere el articulo 92 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo 119 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, y en concordancia con el Acuerdo
Ministerial No. 0148 de fecha 20 de noviembre del 2023, se digne alcanzar
del sefor Subsecretario del Policia, la expedicion del correspondiente
Acuerdo Ministerial, mediante el cual, con fecha 02 DE MARZO DE
2018, fecha en la cual ha cumplido 05 afios de permanencia en el grado de
acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de la Ley de Personal de la Policia
Nacional, en concordancia con la Disposicion Transitoria Décima Primera
del COESCOP (certificacion No. 2025-0244-DNATH-SPOL-CAPOL-C de 01
de diciembre de 2025), OTORGUE el grado de Teniente Coronel al seior
Mayor de Policia Moreno Carrera Edmundo Efrain, perteneciente a la
Quincuagésima Novena Promocién de Oficiales de Linea; y que, sea
ubicado en la antiguedad y lista de clasificacion que le corresponda,
conforme la matriz general de ascenso remitida mediante oficio No. PN-
DNTH-DSOP-SECTIC-2026-303-O de fecha 27 de abril de 2026, por el
Analista Informatico del Departamento de la Seccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion de la DNATH.

Que, el sefior Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional,
mediante oficio No. PN-DNAJ-DAJ-0158-2026-I, de 03 de febrero de 2026,
en su parte pertinente indica lo siguiente: “(...) ANALISIS 2.1. Que, Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 82 senala que, el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion
y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes, para lo cual el articulo 226 Ibidem sefial
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que, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley, por consiguiente, el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
articulo 35 establece que, el ascenso o promocion de las y los servidores de
cada una de las entidades de seguridad, se realizara previo el cumplimiento
de los requisitos. 2.2. La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, ha remitido la Certificacion Nro. 2025-0244-
DNATH-SPOL-CAPOL-C de fecha 01 de diciembre de 2025, suscrito por los
seriores Analistas del Departamento de Situacion Policial, mismo que ha
determinado el tiempo de permanencia en el grado del sefior Mayor de
Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, es de 12 ANOS 08
MESES CON 25 DIAS y la fecha que le corresponderia ascender al
inmediato grado superior seria el 02 de marzo de 2018, por cuanto a esa
fecha cumple 5 afios de permanencia en el grado, conforme lo establecido
en el Art. 85 de la Ley de Personal de la Policia Nacional, en concordancia
con la Disposicion Transitoria Décima Primera del Cdodigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCORP); previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 94 del Codigo ibidem.
2.3. Conforme el parrafo ut supra, la DNATH, en relacion al sefior Mayor de
Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, ha remitido el Informe de
Cumplimiento de Requisitos Nro. PN- DNATH SPOL-ASCEN-2026-009-INF,
de fecha 22 de enero de 2026, suscrito por los sefiores Analistas de
Ascensos del Departamento de Situacion Policial; informe el cual, ha
determinado que el citado servidor policial CUMPLE con todos los requisitos
establecidos en el Art. 94 del COESCORP, y el 116 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los servidores policiales. 3.- RECOMENDACION. Esta
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, acorde a sus atribuciones y
responsabilidades establecidas el articulo 28 literal b) del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 0080 de 08 de marzo del 2019,
RECOMIENDA: 3.1. CONTINUAR con el procedimiento de calificacion para
el ascenso al inmediato grado superior del sefior Mayor de Policia MORENO
CARRERA EDMUNDO EFRAIN, perteneciente a la quincuagésima novena
promocién de oficiales de linea, tomando en consideraciéon el Informe de
Cumplimiento de Requisitos Nro. PN-DNATH SPOL-ASCEN-2026-009-INF,
de fecha 22 de enero de 2026 suscrito por los sefiores Analistas del
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Departamento de Situacion Policial de la DNTH mediante el cual, concluyen
que el prenombrado servidor policial CUMPLE con los requisitos
establecidos en el los articulos 94 del COESCORP y el 116 del Reglamento
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales y conforme a la
Certificacion Nro. 2025-0244-DNATH-SPOL- CAPOL-C de fecha 01 de
diciembre de 2025, el cual, ratifica como fecha de ascenso el 02 de marzo
de 2018. 3.3. Cabe recalcar, que de conformidad a lo previsto en el articulo
122 del Cdédigo Organico Administrativo; el presente informe constituye un
aporte referencial enmarcado dentro del ambito legal a la consulta planteada
en materia de competencia de la institucion policial. 3.4.- Del procedimiento
que adopte el Consejo de Generales de la Policia Nacional, se notifique al
administrado. (...)" sic. (énfasis afiadido);

Que, mediante Resolucion No. 2026-003-CA-PN, de 27 de abril de 2026, el
Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo siguiente: “(...) 1.-
CALIFICAR IDONEO para el Ascenso al grado de TENIENTE CORONEL
DE POLICIA, al sefior Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO
EFRAIN, con C.C. 1712767050, perteneciente a la Quincuagésima Novena
Promocion de Oficiales de Linea, con fecha 02 DE MARZO DE 2018, quien
ha cumplido con la norma constitucional dispuesta en el articulo 231, los
requisitos de ascenso establecidos en el articulo 94 del Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con
los articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional. 2.- SOLICITAR al serfior Comandante General de la Policia
Nacional, de conformidad con el articulo 92 del Cbédigo Organico de las
Entidades de Seqguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo
119 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, y en
concordancia con el Acuerdo Ministerial No. 0148 de fecha 20 de noviembre
del 2023, se digne alcanzar del sefior Subsecretario del Policia, la
expedicion del correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual, con
fecha 02 DE MARZO DE 2018, (certificacion No. 2025-0244-DNATH-SPOL-
CAPOL-C de 01 de diciembre de 2025); OTORGUE el grado de TENIENTE
CORONEL DE POLICIA al sefior Mayor de Policia MORENO CARRERA
EDMUNDO EFRAIN, con C.C. 1712767050, perteneciente a la
Quincuagésima Novena Promocion de Oficiales de Linea, y sea ubicado en
la antigliedad y lista de clasificacion que corresponda, conforme la matriz de
calificacion final para el ascenso, remitida por el sefior Analista Informatico
de la DNATH, mediante oficio No. PN-DNTH-DSOP-SECTIC-2026-303-O
de fecha 27 de abril de 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

ANTIGUEDAD | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES |LISTA DE CLASIFICACION
MORENO CARRERA
68 1712767050 EDMUNDO EFRAIN LISTA 1
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3.- DISPONER a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, que una vez que el serfior Mayor de Policia
MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, con C.C. 1712767050, sea
ascendida al inmediato grado superior, proceda actualizar la hoja de vida
profesional en el sistema (Sistema Informatico Integrado de la Policia
Nacional “SIIPNE 3W’). 4.- NOTIFICAR por medio de secretaria de la
Comision de Ascensos, con el contenido de la presente Resolucion al serior
Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN;: vy,
COMUNICAR al referido servidor policial directivo, que la Comision de
Ascensos con la emision de la presente Resolucion ha finalizado la
sustanciacion y calificacion del presente proceso de ascenso, poniendo fin
a la via administrativa en esta instancia. 5.- PUBLICAR la presente
resolucion en la Orden General de la Institucion de acuerdo con la
Disposicion General Octava del Coédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCORP). (...)"(énfasis afiadido);

Que, mediante Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-01275-M, de 15 de
mayo de 2026, el sefior General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador, remite a la sefiora
Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de
Policia, lo siguiente: “(...) remito el Oficio Nro. PN-CSG-CA-POL-2026-
00014-0, de fecha 14 de mayo de 2026, firmado por el sefior Secretario de
la Comision de Ascensos, mediante el cual remite el digital de la Resolucion
Nro. 2026-003-CA-PN de fecha 27 de abril de 2026, en el que este
Organismo resolvio: “2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la
Policia Nacional, de conformidad con el articulo 92 del Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el
articulo 119 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional,
y en concordancia con el Acuerdo Ministerial No. 0148 de fecha 20 de
noviembre del 2023, se digne alcanzar del senor Subsecretario del
Policia, la expedicion del correspondiente Acuerdo Ministerial,
mediante el cual, con fecha 02 DE MARZO DE 2018, (certificacion No.
2025-0244-DNATH-SPOL-CAPOL-C de 01 de diciembre de 2025);
OTORGUE el grado de TENIENTE CORONEL DE POLICIA al sefior
Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, con C.C.
1712767050, perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocion de
Oficiales de Linea, y sea ubicado en la antigliedad y lista de clasificacion
que corresponda, conforme la matriz de calificacion final para el ascenso,
remitida por el sefior Analista Informatico de la DNATH, mediante oficio No.
PN-DNTH-DSOP-SECTIC-2026-303-0O de fecha 27 de abril de 2026”. Con
este antecedente, sirvase trasladar la documentacion ante el Departamento
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del Ministro del Interior que corresponda, a fin que se digne emitir el
correspondiente acto administrativo. (...)" (énfasis afadido).

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2026-0405-MEMO, de 02 de
junio de 2026, el sefior Mgs. Santiago Fernando Ruiz Ramos, Coordinador
General Juridico del Ministerio del Interior, remite a la sefiora Coronel de
Policia de E.M. Olga Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, lo
siguiente: “(...) Me refiero a su oficio No. MDI-VSI-SDP-2026-6669-OF de
15 de mayo de 2026, mediante el cual pone en conocimiento del titular de
esta Cartera de Estado la Resolucion No. 2026-003-CA-PN, de 27 de abril
de 2026, dictada por la Comision de Ascensos de la Policia Nacional. En
este documento, se solicita al titular de este Ministerio el tramite
correspondiente para que se otorgue el grado de Teniente Coronel al sefior
Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN, perteneciente
a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea y sea ubicado
en la antigliedad y lista de clasificacion que corresponda, por haber cumplido
con los requisitos de ascenso establecidos en los articulos 52 y 53 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional; y, a su vez, se
solicita al Ministro del Interior: “(...) avocar conocimiento (...) y se emita la
respectiva autorizacion para continuar con los tramites administrativos
correspondientes, conforme a la delegacion conferida a esta
Subsecretaria.”. Al respecto, me permito manifestar lo siguiente: 1.-
Fundamentacion Juridica: E| articulo 92 del Coédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCORP) dispone
que los ascensos se confieren grado por grado y que aquellos
correspondientes a los grados de coronel, teniente coronel y mayor seran
otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector. Los
articulos 57 numeral 1 y 112 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional establece que Ila Comision de Ascensos estara
conformada, por el Ministro rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion
Interna y Orden Publico; o su delegado quien la presidira, siendo el 6rgano
competente para sustanciar el otorgamiento de los grados de general,
coronel, teniente coronel y mayor; calificar la idoneidad para el ascenso de
los grados de general, coronel, teniente coronel y mayor; conocer, subsanar
o convalidar las calificaciones constantes en el acto o informe de calificacion;
y, presentar el acto administrativo que corresponde determinando la
idoneidad o no para el ascenso de la o el servidor policial calificado.
Mediante Acuerdo No. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO, de 04 de julio de
2025, el Ministro del Interior delegd expresamente a la Subsecretaria de
Policia la atribucion de: “(...) a. Otorgar el ascenso de los servidores
policiales en los grados de coronel, teniente coronel y mayor de policia...
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para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciacion y calificacion realizada por la Comision de Ascensos (...)". El
articulo 39 del Cédigo Organico Administrativo (COA) consagra el respeto
al ordenamiento juridico y a la autoridad legitima, determinando que se debe
cumplir, sin requerimiento adicional, con las decisiones adoptadas por la
autoridad competente. Respecto a la delegacion, el articulo 71 del Codigo
Organico Administrativo, determina dentro de los efectos de la delegacion,
que las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegado. 2.-
Analisis y Conclusién: Tras la revision de la Resoluciéon No. 2026-003-CA-
PN, consta que la misma fue dictada por la Comision de Ascensos de la
Policia Nacional —presidida por el propio Ministro del Interior en
cumplimiento de la normativa vigente—, resolviendo calificar idéneo para el
ascenso al serior Mayor de Policia Moreno Carrera Edmundo Efrain,
perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocion de Oficiales de Linea
y Sea ubicado en la antigliedad y lista de clasificaciéon que corresponda, por
haber cumplido los requisitos de ascenso establecidos en el articulo 94 del
Cddigo Organico de las Entidades de Sequridad Ciudadana y Orden
Publico, concordante con los articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional. Por lo expuesto, al existir un acto
administrativo en firme dictado por una Comision que el propio Ministro
presidio, y al contar su autoridad con la delegacion expresa y vigente
mediante el Acuerdo No. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO, le corresponde
dar cumplimiento directo a dicha resolucion. En consecuencia, la
Subsecretaria a su cargo se encuentra plenamente facultada para continuar
con el tramite legal y reglamentario pertinente, sin que sea necesaria una
autorizacion adicional por parte del titular de esta Cartera de Estado. 3.-
Respuesta a la solicitud: Por lo expuesto, esta Coordinacion General
Juridica devuelve la solicitud formulada y la documentacion anexa contenida
en 42 fojas, a fin de que se proceda con el analisis del tramite y realice las
acciones correspondientes conforme la normativa vigente. (...)"

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-1027-MEMO, de 03 de
junio de 2026, suscrito por la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, en su parte pertinente
manifiesta: “(...) Al respecto, una vez enterado su contenido sirvase dar
atencion y realizar el tramite administrativo y/o legal correspondiente, segun
competencia y normativa vigente.”,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales vy
reglamentarias.

30



Registro Oficial - Suplemento N° 309 Viernes 19 de junio de 2026

ACUERDA:

Articulo 1.- ASCENDER al grado de TENIENTE CORONEL DE POLICIA,
al sefior Mayor de Policia MORENO CARRERA EDMUNDO EFRAIN,
perteneciente a la Quincuagésima Novena Promocion de Oficiales de Linea,
antigiedad 68 y lista de clasificacion 1, con fecha 02 DE MARZO DE 2018,
por cumplir con la norma Constitucional establecida en el articulo 231, los
requisitos de ascenso establecidos en los articulos 94, 95 del Cdédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
concordante con los articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional
de la Policia Nacional, y en fundamento a: la Resolucién No. 2026-003-CA-
PN, de 27 de abril de 2026, emitida por el Consejo de Generales de la Policia
Nacional y al Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-01275-M, de 15 de
mayo de 2026, suscrito por mi General Superior Pablo Vinicio Davila
Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador.

Articulo 2.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio
del Interior y a la Policia Nacional.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la
Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho de la sefiora
Subsecretaria de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los cinco
dias del mes de junio de 2026.

T birmado electronicamente por:
HiOLGA BEATRIZ
% BENAVIDES CUEVA

Olgae'riz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro Mgtr.
Sargento Segundo de Policia
Analista Juridico
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Resolucion Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2026-0006-R

Quito, D.M., 05 de junio de 2026

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66, numerales 11 y 19 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
sefala: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 11. El derecho a guardar reserva
sobre sus convicciones. Nadie podrd ser obligado a declarar sobre las mismas. En
ningiun caso se podrd exigir o utilizar sin autorizacion del titular o de sus legitimos
representantes, la informacion personal o de terceros sobre sus creencias religiosas,
filiacion o pensamiento politico, ni sobre datos referentes a su salud y vida sexual, salvo
por necesidades de atencion médica’; y, 19. “El derecho a la proteccion de datos de
cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este
cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo,
procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacion requerirdn la
autorizacion del titular o el mandato de la ley.”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, preceptia: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridica previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”,

Que, el articulo 84 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé que todo
o6rgano con potestad normativa tendrd la obligacién de adecuar, formal y materialmente,
las leyes y demds normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucién y los
tratados internacionales;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el sector
publico comprende: “l1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia'y Control Social. (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: “La Administracion Publica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
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planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 314 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador
establece que: “(...) El Estado garantizard que los servicios puiblicos y su provision
respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad. El
Estado dispondrd que los precios y tarifas de los servicios puiblicos sean equitativos, y
establecerd su control y regulacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo establece
que: “(...) Para la distribucion de las competencias asignadas a la administracion
publica se preferiran los instrumentos generales que regulen la organizacion,
funcionamiento y procesos.”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo define a los actos normativos
de caracter administrativo como: “(...) toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio
de una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se
agota con su cumplimiento y de forma directa.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo ordena: “(...) Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
inicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, los literales a) y h) del articulo 22 de la Ley Orgédnica del Servicio Publico,
establecen entre los deberes de las y los servidores publicos los siguientes: respetar,
cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, leyes, reglamentos y mds
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; y, ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe, debiendo ajustar sus actos a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempefie administrando los recursos publicos, con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia;

Que, el articulo 41 de la Ley Orgénica de Servicio Publico - LOSEP, sefala: “La
servidora o servidor publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa,
incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. (...)”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,

determina: “Los Ministros de Estado y las médximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad.
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Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: (...) €)
Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones (...)"”;

Que, mediante Segundo Suplemento de Registro Oficial Nro. 684 de fecha 04 de febrero
de 2016, se publicé la Ley Orgénica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles;

Que, el articulo 5 de la referida Ley, dispone: “La Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion es una entidad de derecho puiblico, desconcentrada, adscrita
al ministerio rector del sector, con personalidad juridica propia, dotada de autonomia
administrativa, operativa y financiera. Serd la encargada de la administracion y
provision de servicios relacionados con la gestion de la identidad y de los hechos y actos
relativos al estado civil de las personas. (...)”;

Que, el articulo 8 de la norma ibidem sefiala que el Director General es la mixima
autoridad de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion;

Que, en el numeral 2 del articulo 9, de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y
Datos Civiles consta como atribucion del Director General: “Expedir actos
administrativos y normativos, manuales e instructivos u otros de similar naturaleza
relacionados con el ambito de sus competencias.”;

Que, en el articulo 99, de la norma ibidem, determina: “La Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion tendrd facultad para establecer y actualizar
las tarifas por los servicios que presta, de conformidad con los requisitos y
procedimientos establecidos en la normativa aplicable.”;

Que, el articulo 24 de la Ley General de los Servicios Postales, determina que: “(...) Los
envios postales que no hayan podido ser entregados al destinatario ni devueltos al
remitente, y que han cumplido con el plazo de conservacion y custodia por parte de los
operadores postales definido por la Agencia, serdn considerados como no distribuibles y
sujetos a ser declarados como rezagados, con excepcion de aquellos sometidos a las
autoridades aduaneras.

La Agencia de Regulacion y Control Postal mediante resolucion motivada dispondrd se
dé el tratamiento final a los envios postales rezagados, de conformidad con el
Reglamento que emita para el efecto.

Los envios postales declarados como rezagados podrdn ser susceptibles de donacion,
destruccion, entregados a las autoridades competentes o rematados por parte de los
operadores postales, de acuerdo con el procedimiento determinado por la Agencia de
Regulacion y Control Postal. (...)";

Que, el articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece
los deberes y atribuciones del ente rector del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas y
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el numeral 6 de este articulo dispone: "Dictar las normas, manuales, instructivos,
directrices, clasificadores, catdlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector publico para el disefio, implantacion y
funcionamiento del SINFIP y sus componentes",

Que, el articulo 169 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, indica
que: "(...) Ningun organismo, entidad o dependencia del sector piiblico no financiero
sujetas al ambito de aplicacion del presente codigo podrd cobrar tarifa alguna por la
venta de bienes y servicios sin que medie la comercializacion de especies valoradas, la
factura, nota de venta u otros instrumentos autorizados para el efecto’;

Que, el articulo 4 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y su
Reforma, prevé: “(...) Corresponderd a las entidades y organismos comprendidos en el
articulo 1 del presente Reglamento, implementar su propia normativa para la recepcion,
registro, identificacion, almacenamiento, distribucion, custodia, uso, control, egreso o
baja de los bienes del Estado, sin contravenir las disposiciones de este instrumento.”;

Que, el articulo 148 del Reglamento precitado, determina: “(...) Los bienes
desaparecidos por robo, hurto o abigeato se dardn de baja siguiendo el procedimiento
establecido en este Reglamento y contando con la respectiva resolucion del Juez de
Garantias Penales que declare el archivo de la investigacion previa por las causas
sefialadas en los niimeros 1 y 3 del articulo 586 del Codigo Orgdnico Integral Penal o el
auto de sobreseimiento dictado por los supuestos previstos en los numerales 1y 2 del
articulo 605 ibidem o la sentencia judicial ejecutoriada. (...)”;

Que, el articulo 152 de la norma ibidem, establece: “(...) En caso de existir especies
valoradas mantenidas fuera de uso por mas de dos afios en las bodegas, o si las mismas
hubieren sufrido cambios en su valor, concepto, lugar, deterioro, errores de imprenta u
otros cambios que de alguna manera modifiquen su naturaleza o valor, el responsable a
cuyo cargo se encuentren, elaborard un inventario detallado y valorado de tales especies
y lo remitird, a través del organo regular, a la mdxima autoridad, o su delegado, para
solicitar su baja. La mdxima autoridad, o su delegado, de conformidad a las normas
legales, reglamentarias o administrativas de la entidad u organismo, dispondrd por
escrito se proceda a la baja y destruccion de las especies valoradas; en tal documento se
hard constar lugar, fecha y hora en que deba cumplirse la diligencia. (...)”;

Que, la Norma de Control Interno No. 403-03 de la Contraloria General del Estado,
sefiala: “(...) Las especies valoradas son documentos institucionales destinados a la
venta y son entregadas a un beneficiario por la recepcion de un servicio prestado por
parte de un organo del sector publico. Estos documentos deberdn ser emitidos,
controlados y custodiados por las entidades u organismos autorizados por la Ley. (...)

Las entidades de la administracion piiblica que manejen especies valoradas llevardn
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registros sobre la emision, venta y baja de estos documentos, y su existencia serd
controlada mediante las cuentas respectivas. Ademds, una vez al afio se realizardn
constataciones fisicas de estos documentos.

El Instituto Geogrdfico Militar es el tinico organismo autorizado para elaborar las
especies valoradas en el sector publico del Ecuador.”;

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador s/n, publicado en el
Registro Oficial Nro. 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecio desde el 1 de enero de
1901, la creacion del Registro Civil en la Republica del Ecuador;

Que, el Acuerdo Ministerial 447 expedido por el Ministerio de Finanzas, publicado en el
Registro Oficial 259 de 24 de enero de 2008, cuya dltima reforma se realiz6 mediante
Acuerdo No. 073 publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 483 de 23
de enero 2024, establece en su acdpite 2.8.3 lo siguiente: “La Mdxima Autoridad de los
organismos, entidades y dependencias del sector puiblico del dmbito de aplicacion,
expedird las regulaciones para la instrumentacion, custodia, administracion y baja de las
especies valoradas y determinardn los responsables para la custodia y administracion de
las mismas, y acatard el Reglamento General para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico emitido por la
Contraloria General del Estado.’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 10 de 24 de agosto de 2009, el Presidente de la Republica creé el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién y dispuso que la
Direccion General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion se adscriba a dicho
Ministerio;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 149 publicado el 18 de diciembre de 2013 en Registro
Oficial Suplemento 146, se establece la implementacion del gobierno electrénico en la
Administracion Publica Central, Institucional dependiente de la Funcion Ejecutiva, sobre
lo cual se dispone del uso de las tecnologias de informacion y comunicacion por parte de
las entidades para transformar las relaciones con los ciudadanos, entre entidades de
gobierno y empresas privadas a fin de mejorar la calidad de los servicios gubernamentales
que se prestan a los ciudadanos, promover la interaccion con las empresas privadas,
fortalecer la participacion ciudadana a través del acceso a la informacion y servicios
gubernamentales eficientes y eficaces y coadyuvar con la transparencia, participacion y
colaboracion ciudadana;

Que, con Resolucion No. SRI-NAC-DGERCGC14-00157, publicada el 31 de marzo de
2014 en el Registro Oficial Suplemento 215, el Servicio de Rentas Internas ordena que, a
partir del 1 de abril de 2015, los Organismos y Entidades Publicas que conforman el
Presupuesto General del Estado, emitirdn facturas, comprobantes de retencion, guias de
remision, notas de crédito y notas de débito, inicamente a través de mensajes de datos y
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firmados electronicamente;

Que, con Resolucion No. NAC-DGERCGC14-00790, publicada en el Tercer Registro
Oficial Suplemento No. 346 de 02 de octubre de 2014 el Servicio de Rentas Internas
resolvid: "Expedir las normas para la emision y autorizacion de comprobantes de venta,
retencion y documentos complementarios mediante comprobantes electronicos”;

Que, en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 204 del Ministerio de Finanzas,
publicado en el Registro Oficial 548 de 21 de julio de 2015 se determina:

"Las instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado podrdn cobrar
valores por la venta de bienes y servicios, tinicamente a través de facturas electronicas,
transacciones que se registrardn en el Sistema de Gestion Financiera y se reflejard en los
respectivos estados financieros y cédulas presupuestarias. Para el efecto, los sistemas de
facturacion electronica institucionales deberdn asociar los codigos de los bienes y
servicios comercializados con los respectivos items presupuestarios de ingresos, segun su
origen.

Los recursos generados ingresardn obligatoriamente a la Cuenta Unica del Tesoro
Nacional CUTN a través de los mecanismos establecidos para el efecto. El Ministerio de
Finanzas asignard los recursos necesarios para el funcionamiento de las instituciones a
través de sus presupuestos.

Las instituciones que entregan documentos legalizados por la venta de bienes y
prestacion de servicios, los emitirdn simultdaneamente con la factura electronica.";

Que, en Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, se
publicé el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccién
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, en el numeral 1.2.2, consta como
mision de la Coordinacion General de Servicios, la siguiente: “Coordinar y evaluar el
desarrollo y mejora de los servicios y productos que presta la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion mediante la emision de normas y lineamientos
que contribuyan al logro de los objetivos institucionales”; ademds entre sus atribuciones
y responsabilidades se sefiala: (...) c¢) Proponer proyectos, politicas, normas,
reglamentos y otros instrumentos técnicos sobre la prestacion de servicios de la
institucion; (...) h) Coordinar y garantizar la correcta gestion, ejecucion y utilizacion de
especies valoradas, tarjetas pre impresas, consumibles, ldminas de seguridad y demds
insumos requeridos para los procesos de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
Servicios Electrénicos e Informacion Registral.”;

Que, en el numeral 1.2.2.1 Gestién de Servicios de Registro Civil de las atribuciones y
responsabilidades, sefiala las siguientes: “(...) [) Garantizar la entrega de servicios de
Registro Civil mediante la adecuada y oportuna provision de recursos; (...) p)
Garantizar la entrega de productos y servicios de Registro Civil mediante la adecuada y
oportuna provision de recursos a clientes internos y externos, q) Distribuir y consolidar
las especies valoradas productos de sus ventas; r) Dar seguimiento y asegurar el proceso
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de recepcion, distribucion (inventario fisico y liberacion de lotes electronicamente),
consumo y produccion de especies valoradas, tarjetas pre impresas, documentos de
seguridad y consumibles de cedulacion; s) Efectuar constataciones fisicas de especies
valoradas, tarjetas pre impresas, documentos de seguridad y consumibles de cedulacion
a nivel nacional; t) Gestionar el proceso de baja de especies valoradas a nivel nacional,
asi como su disposicion final; u) Solventar casos de irregularidades en saldos en los
inventarios de especies valoradas.”;

Que, en el numeral 1.3.6.2. Gestion Financiera se establece la Gestion Interna de
Especies Valoradas teniendo como entregables: “I. Plan anual de control Interno; 2.
Hojas de trabajo (Verificacion de saldos, Inventarios y valores mensuales depositados);
3. Conciliaciones bancarias de valores recaudados, previa presentacion de informes de
consolidacion emitidos por las Direcciones de Servicios; 4. Informes de arqueos de
valores en efectivo; 5. Informe consolidado de la venta de especies valoradas al ente
rector de las Finanzas Publicas; (...) y, 7. Informes estadisticos de la gestion de Especies
Valoradas.”,

Que, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002 publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 505 de 26 de febrero de 2024, el ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién nombr¢ al sefor licenciado Ottén
José Rivadeneira Gonzdlez como Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, a partir del dia 08 de febrero de 2024;

Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2025-0773-M de 31 de diciembre de
2025, la Coordinadora General de Servicios, solicitd a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica: “(...) me permito remitir el borrador del: "REGLAMENTO INTERNO
PARA REGULAR LA ADQUISICION, RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
CUSTODIA, DISTRIBUCION, CONTROL, RECAUDACION, SUPERVISION,
UTILIZACION, REPOSICION, BAJA Y DESTRUCCION TARJETAS PRE-IMPRESAS Y
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, O CUALQUIER OTRO INSUMO QUE PERMITA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION — DIGERCIC".

Particular que comunico, a fin de que se disponga a quien corresponda, se realice la
actualizacion de la resolucion antes detallada, en estricto apego a la normativa legal
vigente. (...)”;

Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2026-0057-M de 28 de enero de
2026, la Coordinadora General de Servicios, solicitdé a la maxima autoridad institucional:
“En alcance al Memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2025-0773-M, de fecha 31 de
diciembre de 2025, me permito solicitar muy comedidamente a su autoridad, autorice a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica la actualizacion del "REGLAMENTO
INTERNO PARA REGULAR LA ADQUISICION, RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
CUSTODIA,  DISTRIBUCION, CONTROL, RECAUDACION, SUPERVISION,
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UTILIZACION, REPOSICION, BAJA Y DESTRUCCION TARJETAS PRE-IMPRESAS Y
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, O CUALQUIER OTRO INSUMO QUE PERMITA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION — DIGERCIC (...)”;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2026-0057-M de
28 de enero de 2026, el Director General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion,

encargado, dispuso: “Estimada Coordinadora, Se autoriza se actualice la RESOLUCION
Nro. 028-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2024.”;

Que, mediante la implementacién de la facturacion electrénica para pasaportes, operativa
desde el 01 de diciembre de 2025, la Institucién ha venido utilizando documentos
legalizados para la prestacion de los servicios correspondientes, por lo que resulta
necesario establecer las disposiciones internas que regulen su administracion, control,
custodia, utilizacion, reposicion, baja y destruccion, asi como regularizar e instrumentar
los procesos derivados de dicha implementacion; vy,

En uso de la competencia normativa establecida en el articulo 130 del Cédigo Orgéanico
Administrativo,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA REGULAR LOS PROCESOS
DE ADQUISICION, RECEPCION, ALMACENAMIENTO, CUSTODIA,
DISTRIBUCION, CONTROL, RECAUDACION, SUPERVISION, UTILIZACION,
REPOSICION, BAJA Y DESTRUCCION DE TARJETAS PREIMPRESAS Y
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, Y CUALQUIER OTRO INSUMO QUE
PERMITA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION - DIGERCIC.

TITULO I
GENERALIDADES

Capitulo I

AMBITO, OBJETO Y DEFINICIONES
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Articulo 1. Ambito.- El presente Reglamento regula los procesos de adquisicidn,
recepcion, almacenamiento, custodia, distribucion, control, recaudacion, supervision,
utilizacion, reposicion, baja y destrucciéon de tarjetas preimpresas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios en la
Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

Articulo 2. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto:

a) Regular los procesos de adquisicion, recepcion, almacenamiento, custodia,
distribucion, control, recaudacion, supervision, utilizacion, reposicion, baja y destruccién
de tarjetas preimpresas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de los servicios.

b) Determinar el proceso de entrega-recepcion a nivel nacional de tarjetas preimpresas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los
servicios que brinda la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacidn.
c) Establecer el procedimiento para la baja y destruccion de tarjetas preimpresas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los
Servicios.

d) Establecer las responsabilidades del personal a cargo de los procesos de adquisicidn,
recepcion, almacenamiento, custodia, distribucion, control, recaudacion, supervision,
utilizacion, reposicion, baja y destrucciéon de tarjetas preimpresas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacién de los servicios que brinda la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

Articulo 3. Definiciones.- Para efectos de este Reglamento Interno se entendera:

a) Documentos de Seguridad: Documentos marcados con una serie alfanumérica,
requeridos por las entidades del sector publico. Se utiliza para la aplicacion de tasas o
tarifas que no tienen la categoria de especie valorada, como los utilizados para los hechos
y actos civiles, 1dminas holograficas y libretines para la emision de pasaportes.

a.l) Libretines: Documentos de seguridad marcados con una serie alfanumérica tnica,
utilizados para la emision de pasaportes ordinarios, tanto en territorio nacional como en

las sedes consulares en el exterior.

a.2) Tarjetas Preimpresas: Insumo utilizado para la prestacion y emision de la cédula de
identidad, del cual se obtienen recursos econdémicos.

a.3) Lamina holografica: Elemento de seguridad complementario, para ser adherido a la
hoja de datos del libretin de pasaporte, utilizado en la emision de pasaportes ordinarios a
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nivel nacional y en sedes consulares en el exterior, para garantizar la integridad de la
informacidn y prevenir alteraciones.

b) Insumos: Cualquier otro elemento que permita la prestacion de los servicios de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la normativa vigente aplicable para el efecto. Los
insumos mas comunes son las tintas, purgas y dispositivos electronicos (token).

c) Custodio Administrativo de Planta Central: Funcionario de la Direccién de
Servicios de Registro Civil que recepta, almacena, custodia y distribuye los documentos
de seguridad, tarjetas preimpresas e insumos para la prestacion de los servicios que brinda
la institucidn, en una bodega y espacio fisico especificamente habilitado para el efecto.

d) Baja: Proceso formal de retirar del control contable y fisico documentos que
representan un valor monetario por servicios publicos, una vez que han sido utilizados,
vendidos, caducados o destruidos, y requiere una documentaciéon de seguridad para
justificar la pérdida de ese valor, controlar el flujo de ingresos y prevenir fraudes.

e) Destruccion: Proceso formal y controlado de dar de baja o anular documentos
oficiales que tienen valor monetario o probatorio y estdn bajo custodia de una entidad
publica, para evitar su uso indebido y registrar su fin.

f) Reposicion: Proceso de ejecutar las garantias pactadas con los proveedores, en los
contratos de compra de tarjetas electronica, libretines y laminas hologréficas, que no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas y/o presenten errores de fabricacion,
y que hayan sido detectadas durante la vigencia de la garantia técnica.

Capitulo 11

RESPONSABLES Y ATRIBUCIONES

Articulo 4. Responsables.- Dentro de cada uno de los procesos relacionados con la
adquisicién, recepcion, almacenamiento, custodia, distribucién, control, recaudacion,
supervisién, utilizacién, reposicidn, baja y destrucciéon de tarjetas preimpresas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad, serdn responsables de acuerdo con el dmbito de sus
competencias:

a) En el proceso de adquisicidn intervendrén:
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® Autorizadores de Gasto; y,
® Titulares de las Unidades Requirentes.

b) Del proceso de recepcion, custodia y almacenamiento:

b.1) En la recepcion intervendran:

® Administrador de Contrato; y
® Guardalmacén Planta Central.

b.2) En la custodia y almacenamiento intervendran:

Custodio Administrativo de Planta Central o su delegado;

Coordinador Zonal;

Coordinador de Oficina Técnica;

Analista de Servicios de Agencia 1, 2 o Asistente de Servicios de Agencia o quien
haga sus veces; y,

® Personal de atencidn al publico.

c) Del proceso de distribucion:

c.1) En la autorizacién intervendran:

® Director de Servicios de Identificacion y Cedulacién (tarjetas preimpresas, tarjetas
electronicas, libretines, ldminas hologrificas, insumos para la impresion de
pasaportes € insumos);

® Director de Servicios de Registro Civil (documentos de seguridad);

® Director de Servicios Electrénicos (dispositivos electrénicos); y,

® Director de Servicios de Informacion Registral.

c.2) En la ejecucién intervendrén:

® Custodio Administrativo de Planta Central o su delegado hacia el Coordinador
Zonal;

® (Coordinador Zonal hacia las Oficinas Técnicas;

® Coordinador de Oficina Técnica; y,

® Analista de Servicios de Agencia 1, 2 o Asistente de Servicios de Agencia o quien
haga sus veces.

d) En la recaudacion intervendran:

42



Registro Oficial - Suplemento N° 309 Viernes 19 de junio de 2026

® Servidores Publicos de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion que recauden los valores originados por la utilizacion de tarjetas
preimpresas, documentos de seguridad o cualquier otro insumo que permita la
prestacion de servicios; y,

® [nstituciones del sector financiero con las que se haya convenido previamente y que,
por tal motivo, presten sus servicios para recaudar los valores originados por la
utilizaciéon de tarjetas preimpresas y documentos de seguridad, o cualquier otro
insumo similar que permita la prestacion de los servicios

e) En el proceso de control y supervision intervendrén:

® Director de Servicios Electronicos, Director de Servicios Registro Civil, Director de
Servicios de Identificacion y Cedulacion y Director de Servicios Informacion
Registral;

Custodio Administrativo de Planta Central o su delegado;

Coordinador Zonal;

Responsable de la Gestion de Presupuesto, Tesoreria y Especies Valoradas Zonal;
Coordinador de Oficina Técnica;

Analista de Servicios de Agencia 1, 2 o Asistente de Servicios de Agencia o quien
haga sus veces;

Asistente Financiero de Oficina Técnica o su delegado; y,

® Personal de atencidn al publico.

f) Del proceso de baja y destruccion:

f.1) La Direccion de Servicios de Identificacion y Cedulacidn realizard el proceso de baja
de tarjetas electrénicas para cédulas de identidad, y de libretines y ldminas holograficas
para pasaportes ordinarios, utilizados en la prestacion de los servicios entregados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a través de las Oficinas
Consulares en el Exterior. En el proceso intervendran:

® Coordinador General de Asesoria Juridica;
® Director de Servicios Identificacion y Cedulacion; y,
® Miembros de la Comision de Baja y Destruccion.

f.2) En la Direccion de Servicios de Registro Civil se realizard la baja de documentos de
seguridad (cédigos) entregados por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, tanto los de su propia gestion como aquellos vinculados a los servicios de la
Direccidn de Servicios de Informacion Registral. En el proceso intervendran:

® (Coordinador General de Asesoria Juridica;
® Director de Servicios de Registro Civil; y,
® Miembros de la Comision de Baja y Destruccidn.
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Adicionalmente, la Direccidon de Servicios de Registro Civil se encargard del proceso de
destruccion de sus propios documentos, asi como de aquellos generados en los procesos
de baja de la Direccion de Servicios de Identificacion y Cedulacion, y Direccion de
Servicios de Informacion Registral.

f.3) En la Coordinacion Zonal se realizard la baja y destruccion de Libretines y ldminas
hologréficas para pasaportes, tarjetas preimpresas para cédulas de identidad, documentos
de seguridad o cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios a cargo de la
Coordinacién Zonal. En el proceso intervendran:

® Coordinador Zonal;

® Gestion de Presupuesto, Tesoreria y Especies Valoradas Zonal,

® Miembros de la Comision de Baja y Destruccion; vy,

® Gestion de Asesoria Juridica Zonal.

Articulo 5. Atribuciones del Subdirector General.- Ademds de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto, son atribuciones del Subdirector General las
siguientes:

a) Suscribir la resolucién de conformacién de la comisién de baja y destruccién de
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo que haya sido entregado por parte de la Direccién General de
Registro Civil, Identificaciéon y Cedulaciéon para uso del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana a través de las Oficinas Consulares en el Exterior.

b) Suscribir la resolucion de autorizacion de baja y destruccion de tarjetas preimpresas,
libretines y 1dminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacién de servicios, que hayan sido entregados por parte de la Direccion
General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulaciéon para uso del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a través de las Oficinas Consulares en el
Exterior. En dicho documento se hard constar lugar, fecha y hora en que deba cumplirse
la diligencia de destruccion, para lo cual deberd coordinarse con la Direccidn de Servicios
de Registro Civil y la Direccion de Servicios de Identificacién y Cedulacién.

Articulo 6. Atribuciones de la Coordinacion Zonal.- Ademds de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto, son atribuciones del Coordinador Zonal, las
siguientes:

a) Revisar y validar que las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo utilizado para la prestacion de
servicios, que sean remitidos por las agencias y/u oficinas técnicas para su proceso de
baja y destruccién, mantengan consistencia y correspondencia entre el material fisico
entregado y los reportes institucionales, kdrdex de dafios y/o registros de anulacion, de
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conformidad con los procedimientos administrativos vigentes, garantizando la
trazabilidad, integridad y control de los inventarios.

b) Validar y asegurar que los valores recaudados por los servicios entregados tengan
relacién y consistencia con los servicios efectivamente entregados, plasmados en los
reportes consolidados de produccidn de servicios, controlando que cada servicio haya
sido entregado con base en las tarifas vigentes, previo a remitir los reportes consolidados
a las Direcciones de Planta Central.

c) Realizar y supervisar los procesos de recaudacién, mediante la ejecucion de arqueos de
valores en efectivo, segin su jurisdiccion.

d) Realizar el proceso de baja y destruccién de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo utilizado en la
prestacion de servicios de su jurisdiccidn.

e) Suscribir la resolucion de conformacion de la comision de baja y destruccion de
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo que haya sido entregado para la prestacion de servicios, en los
procesos de baja y destruccidn a realizarse en la Coordinacion Zonal.

f) Suscribir la resolucién de autorizacion de baja y destruccion de tarjetas preimpresas,
libretines y 1dminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
haya sido utilizado en la prestacion de servicios. En dicho documento se hard constar
lugar, fecha y hora en que debe cumplirse la diligencia de destruccidn.

g) Designar oficialmente al responsable y/o delegado de la Gestion de Presupuesto,
Tesoreria y Especies Valoradas Zonal, como custodio de las tarjetas preimpresas,
libretines y 1dminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacion de los servicios.

h) Coordinar la recepcion de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo para la prestacion de los servicios en su
Coordinacion Zonal.

1) Supervisar el ingreso y registro en el sistema de control de distribucion e inventario o
kdrdex de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro que se utilice para la prestacion de los servicios.

j) Supervisar el almacenamiento, custodia y control de las tarjetas preimpresas, libretines

y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de los servicios.
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k) Controlar la distribucion hacia las agencias y/u oficinas técnicas segtin su jurisdiccion,
las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, dejando constancia
documental de tal hecho.

1) Verificar que las tarjetas preimpresas, libretines y 1dminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios, recibidas y/o
entregadas estén completas.

m) Generar los reportes de distribucion dentro del plazo establecido en los
procedimientos correspondientes, dentro del &mbito de sus competencias.

n) Disponer y autorizar se realicen las constataciones fisicas de las tarjetas preimpresas,
libretines y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacion de servicios, segin su jurisdiccion.

0) Generar mensualmente un informe consolidado, valorado y detallado de las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de servicios, los cuales deberdn darse de baja y
destruirse en el siguiente ejercicio fiscal. Este informe serd remitido para conocimiento y
acciones por parte de las Direcciones de la Coordinacién General de Servicios, de
conformidad con el proceso que se expida para el efecto.

p) Revisar y aprobar, de forma indelegable, la consolidacién del informe detallado y
valorado de tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo del afio fiscal anterior, elaborado por la Gestién de
Presupuesto, Tesoreria y Especies Valoradas Zonal en el primer mes de cada ejercicio
fiscal, para la realizacion del proceso de baja y destruccion, conforme a la normativa
vigente y el Articulo 59 del presente instrumento.

q) Controlar y asegurar la correcta aplicacion del proceso de recaudacion institucional por
la prestacion de servicios.

r) Revisar, validar, consolidar y custodiar las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo, que se dardn de baja en
el siguiente ejercicio fiscal.

s) Dejar registro y constancia de la baja y destruccion en el que se adjunte informe de
baja, resolucién y memoria fotogréfica, que serd puesta en conocimiento al Subdirector
General y a la Coordinaciéon General de Servicios con copia a las Direcciones

agregadoras de valor.

t) Gestionar y elaborar el proceso de contratacion de Courier para la entrega de tarjetas
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preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de servicios, segun su jurisdiccion, en concordancia a la
resolucion de delegacion de autorizacion de gasto institucional.

Articulo 7. Atribuciones del Coordinador General de Asesoria Juridica.- Ademas de
las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto, son atribuciones del
Coordinador General de Asesoria Juridica, las siguientes:

a) Asesorar y emitir criterio y dictimenes de cardcter juridico a las autoridades en materia
de su competencia, en relacion con el alcance y contenido del presente reglamento.

b) Elaborar la resoluciéon de conformacion de la comision de baja y destruccion; y la
resolucion de autorizacion de baja y destruccion de tarjetas preimpresas, libretines y
ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana para la baja y destruccion. En dicho
documento se hard constar lugar, fecha y hora en que deba cumplirse la diligencia de
destruccion.

Articulo 8. Atribuciones de la Gestion de Asesoria Juridica Zonal.- Ademas de las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto, son atribuciones de la
Gestion de Asesoria Juridica Zonal, las siguientes:

a) Proyecto de resoluciones de cardcter individual en materia de contratacion publica;

b) Elaborar la resoluciéon de conformacion de la comision de baja y destruccién y la
resolucion de autorizacion de baja y destruccidn de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo, dentro de su
jurisdiccién. En dicho documento se hard constar lugar, fecha y hora en que deba
cumplirse la diligencia de destruccion.

Articulo 9. Atribuciones del Responsable de la Gestion de Presupuesto, Tesoreria y
Especies Valoradas Zonal.- Ademads de las atribuciones y responsabilidades establecidas
en el Estatuto, son atribuciones de la Gestion de Presupuesto, Tesoreria y Especies
Valoradas, las siguientes:

a) Elaborar el informe detallado y valorado de tarjetas preimpresas, libretines y laminas
holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo para la baja y
destruccion, durante el primer mes de cada ejercicio fiscal, previa aprobacion del
Coordinacién Zonal y conforme a lo establecido en el Articulo 59, del presente
instrumento.

b) Realizar el control de inventario de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo en al menos dos agencias
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por mes, a fin de garantizar la continuidad y transparencia en la prestacion de los
Servicios.

Articulo 10. Atribuciones de los Administradores de Contratos. - Son atribuciones de
los administradores de los contratos de adquisicion de las tarjetas preimpresas, libretines
y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo las siguientes:

a) Las determinadas en el documento contractual, en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pablica y su Reglamento General,;

b) Observar los procedimientos y procesos institucionales establecidos;

c¢) Gestionar con el contratista la entrega de manifiestos o cualquier otro documento que
permita la utilizacion del objeto del contrato, una vez realizada la entrega;

d) Gestionar la reposicion objeto del contrato; y,
e) Garantizar la entrega recepcion del objeto del contrato.

Articulo 11. Atribuciones de la Direccion Financiera.- Ademas de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto, son atribuciones de la Direccion Financiera,
las siguientes:

a) Validar que los valores recaudados por los servicios entregados tengan relacion y
consistencia con los servicios efectivamente entregados, plasmados en los reportes
consolidados de produccién de servicios remitidos por las Direcciones de Servicios, con
base en los reportes de produccién elaborados y remitidos por las Coordinaciones
Zonales;

b) Supervisar los procesos de recaudacion ejecutados por las Coordinaciones Zonales y
agencias, mediante la ejecucion aleatoria de arqueos de valores en efectivo; y,

c¢) Realizar las conciliaciones bancarias de valores recaudados por la prestacion de los
Servicios.

Articulo 12. Atribuciones de las Direcciones de Servicios.- Ademas de las
competencias establecidas en el Estatuto, los titulares de las Direcciones de Servicios de
Registro Civil, de Identificacién y Cedulacidn, y de Informacion Registral, ejercerdn en
sus respectivos dmbitos las siguientes atribuciones:

a) Crear, generar la necesidad de adquisicion y determinar las caracteristicas fisicas y de

seguridad de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios, basada en el
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andlisis de inventarios, niveles de stock y proyecciones de consumo institucional;

b) Autorizar la distribucion de tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los
servicios, segun el &mbito de sus competencias, considerando el anélisis de produccion de
cada Coordinacion zonal;

c) Elaborar y remitir informes o reportes consolidados sobre la produccion de los
servicios segln el dmbito de sus competencias, a la Direccién Financiera, para que sea
gestionado y procesado de conformidad con sus atribuciones y responsabilidades;

d) Supervisar el cumplimiento de los procesos en los que se utilice tarjetas preimpresas,
libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacion de los servicios;

e) Consolidar en el primer mes de cada ejercicio fiscal, un informe detallado y valorado
de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas hologréficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo, que permita la prestacion de los servicios, que hayan sido
entregados al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana para la gestion de
los servicios extraterritoriales, del afio fiscal inmediatamente anterior, con la finalidad de
realizar el proceso de baja y/o destruccidn, segin el &mbito de sus competencias;

f) Ejecutar los procesos de baja de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacién de servicios,
no sujetos a reposicion por parte del proveedor contratado. Para la eliminacion fisica de
dichos insumos, se coordinard con la Direccion de Servicios de Registro Civil, unidad
responsable de ejecutar el proceso de destruccion;

g) La baja y destrucciéon de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestaciéon de los
servicios que brinda la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
se realizard de acuerdo con el articulo 4 literal f) del presente instrumento; y,

h) Cada Direccién de la Coordinacion General de Servicios delegard a los servidores que
formaran parte de la comision de baja y destruccion, que serd la encargada de remitir un
informe consolidado valorado y detallado de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios, los cuales deberdn darse de baja y destruirse en el siguiente ejercicio
fiscal, correspondiente al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, de
acuerdo con el articulo 4 literal f) del presente instrumento.

Articulo 13. Atribuciones del Guardalmacén de Planta Central.- Ademas de las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto, son atribuciones del
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Guardalmacén de Planta Central, las siguientes:

a) Realizar el conteo de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo similar destinado a la prestacién de los
servicios, considerando las condiciones pactadas en el respectivo instrumento legal;

b) Recibir en conjunto con el Administrador del Contrato, las tarjetas preimpresas,
libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo
similar para la prestacion de los servicios, por parte del proveedor contratado;

c) Ingresar y registrar en el ESBYE las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo similar, al momento de su
recepcion de conformidad con las directrices emitidas por el ente rector de las finanzas
publicas; vy,

d) Egresar las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, al Custodio
Administrativo de Planta Central.

Articulo 14. Atribuciones del Custodio Administrativo de Planta Central o su
delegado para tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos
de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios.-
Ademds de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto, son
atribuciones del Custodio Administrativo de Planta Central o su delegado, las siguientes:

a) Realizar el conteo de tarjetas preimpresas, libretines y ldminas de seguridad,
documentos de seguridad o cualquier otro insumo similar destinado a la prestacién de los
Servicios;

b) Recibir las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, por parte del
Guardalmacén de Planta Central;

c) Receptar, custodiar y almacenar de forma ordenada, manteniendo su inventario
debidamente registrado, las tarjetas electronicas, libretines, ldminas holograficas,
documentos de seguridad o cualquier otro insumo que permita la prestaciéon de los
servicios, entregados por las Coordinaciones Zonales, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y/o administradores de contrato, que serdn objeto para los procesos de
reposicion y/o baja y destruccion segin corresponda;

d) Gestionar el sistema de control de distribucion e inventario o kirdex de las tarjetas

preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo similar para la prestacion de los servicios;
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e) Ingresar y registrar en el sistema de control de distribucion e inventario o kardex las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios;

f) Almacenar, custodiar y controlar las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de servicios, en la bodega de custodia administrativa de planta central;

g) Distribuir hacia las Coordinaciones Zonales, las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion del servicio, dejando constancia documental de tal hecho, previa autorizacion
de la Direccion de Servicios de Registro Civil, Direccion de Servicios de Identificacién y
Cedulacién y Direccion de Servicios de Informacion Registral, segtin corresponda;

h) Generar alertas mensuales de stock a la Direccion de Servicios de Registro Civil,
Direccién de Servicios de Identificacion y Cedulacidon y Direccion de Servicios de
Informacién Registral, seglin corresponda, para el proceso de adquisicion de tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de los servicios;

i) Verificar con el Guardalmacén de Planta Central y/o su delegado que las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de servicios, recibidas y/o entregadas estén completas;

j) Generar los reportes de distribucién dentro del plazo establecido en los procedimientos
correspondientes, dentro del &mbito de sus competencias;

k) Efectuar constataciones fisicas de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios en las Coordinaciones Zonales, segun el dmbito de sus competencias; y,

1) Formar parte de la comisién de baja y destruccion de tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de los servicios, del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Articulo 15. Atribuciones del Coordinador de Oficina Técnica o quien haga sus
veces.- Ademds de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto, son

atribuciones del Coordinador de Oficina Técnica o quien haga sus veces, las siguientes:

a) Designar oficialmente al responsable y/o delegado de la Gestion Administrativa
Financiera de Oficina Técnica, como custodio de las tarjetas preimpresas, libretines y
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ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de los servicios;

b) Recibir las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios;

c) Ingresar y registrar en el sistema de control de distribucién e inventario las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo similar para la prestacion de los servicios;

d) Almacenar, custodiar y controlar las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios;

e) Distribuir hacia las agencias segun su jurisdiccion, las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo similar para la
prestacion de los servicios, dejando constancia documental de tal hecho;

f) Verificar que las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios, recibidas y/o
entregadas estén completas;

g) Generar los reportes de distribucion dentro del plazo establecido en los procedimientos
correspondientes, dentro del &mbito de sus competencias;

h) Revisar y validar que las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios,
para la baja y destruccion entregados por las agencias y/u oficinas técnicas, tenga
consistencia entre el material fisico frente a los reportes y/o kirdex de dafios y/o
anulacion de conformidad a los procedimientos institucionales establecidos;

1) Generar mensualmente un informe consolidado, valorado y detallado de las tarjetas
preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo con error de impresion, dafiados y/o anulados, reportados por las Agencias, para
la posterior baja y destruccion; y,

j) Controlar y asegurar la correcta gestion, ejecucién y utilizaciéon de los ingresos
generados en la recaudacidn por la venta de servicios.

Articulo 16. Atribuciones del Analista de Servicios de Agencia 1, 2 o Asistente de
Servicios de Agencia.- Ademads de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el
Estatuto, son atribuciones del Analista de Servicios de Agencia 1, 2 o Asistente de
Servicios de Agencia:
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a) Designar oficialmente al responsable de la custodia de las tarjetas preimpresas,
libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacion de los servicios;

b) Recibir las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios;

c) Ingresar y registrar en el sistema de control de distribucion e inventario o kardex las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios;

d) Almacenar, custodiar y controlar las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios;

e) Distribuir a los servidores que prestan atencion al publico, seglin corresponda, las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréificas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, dejando constancia
documental de tal hecho;

f) Verificar que las tarjetas preimpresas, libretines y laminas hologréaficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios, recibidas y/o
entregadas estén completas;

g) Generar los reportes de distribucién dentro del plazo establecido en los procedimientos
correspondientes, dentro del &mbito de sus competencias;

h) Revisar y validar que las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios,
para la baja y destruccion generado en las agencias, tenga consistencia entre el material
fisico frente a los reportes y/o kardex de dafios y/o anulacion de conformidad a los
procedimientos institucionales establecidos;

1) Generar mensualmente un informe consolidado, valorado y detallado de las tarjetas
preimpresas, libretines y 1dminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo con error de impresion, dafadas y/o anuladas, reportadas por los servidores que
prestan atencién al publico, para la posterior baja y destruccidn;

j) Validar y asegurar que los valores recaudados por los servicios entregados tengan
relacién y consistencia con los servicios efectivamente entregados, plasmados en los
reportes consolidados de produccion de servicios, controlando que cada servicio haya
sido entregado con base en las tarifas vigentes, previo a remitir a las Oficinas Técnicas o
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Coordinaciones Zonales; y,

k) Supervisar que las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos
de seguridad y cualquier otro insumo, que deban ser devueltos a la bodega de custodia de
valores para el proceso de reposicion, se encuentren de manera Optima; bajo ningln
concepto deberdn contener, etiquetas, manchas, mutilaciones, cortes, rayas, estampados,
escrituras, o cualquier otro tipo de obstruccién (atribuible a los operadores), que afecte la
integridad del material.

Articulo 17. Responsabilidades del personal de atencion al puablico.- Son atribuciones
del personal de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion que
presta atencion al pablico, las siguientes:

a) Recibir las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios;

b) Ingresar y registrar en el sistema de control de distribucién e inventario o kdrdex;

c) Almacenar, custodiar y controlar las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios;

d) Verificar que las tarjetas preimpresas, libretines y laminas hologréficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios, recibidas y/o
entregadas estén completas; vy,

e) Asegurar que los servicios entregados tengan relacion con los valores recaudados, con
base en las tarifas vigentes.

Articulo 18.- Atribuciones de las comisiones de baja y destruccion de las tarjetas
preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier
otro insumo que permita la prestacion de los servicios.- Son atribuciones de las
comisiones de baja y destrucciéon de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios, las siguientes:

a) Constatar y validar que las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréaficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo presentados para baja y destruccion en
el informe consolidado, mantengan la debida consistencia entre el inventario fisico y los

registros documentales;

b) Revisar y validar el expediente de la solicitud del proceso de baja y destruccion;
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c¢) Emitir el informe de conformidad para el proceso de baja y destruccion; y,

d) Recomendar al Coordinador Zonal o al Subdirector General, segin corresponda, se
autorice la baja y destruccion correspondiente, de conformidad al articulo 4 literal f) de
este reglamento.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION, RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, CUSTODIA, DISTRIBUCION, CONTROL,
RECAUDACION SUPERVISION, UTILIZACION, BAJA Y DESTRUCCION DE
LAS TARJETAS PREIMPRESAS, LIBRETINES Y LAMINAS
HOLOGRAFICAS, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD Y CUALQUIER OTRO
INSUMO QUE PERMITA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Capitulo I
DE LA ADQUISICION

Articulo 19. Elaboracion de informes para analisis de adquisicion de las tarjetas
preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier
otro insumo que permita la prestacion de los servicios.- Las unidades requirentes
elaborardn los informes de necesidad de adquisicion al tenor de lo dispuesto en la
normativa de contratacion publica vigente. Este informe deberd contener, ademads, las
caracteristicas fisicas y de seguridad, su promedio y proyeccion de uso; para lo cual
deberd informar la existencia del stock de bodega del custodio administrativo de planta
central, con la finalidad de verificar cuantitativamente la existencia de insumos y su
proyeccion de acuerdo con la produccion de cada servicio.

Articulo 20. Del proceso de contratacion.- El proceso de contratacion para la
adquisicion de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios, estara sujeto
a lo establecido en la normativa legal vigente en materia de compras publicas y al
procedimiento interno de adquisiciones de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacion.

Capitulo IT
DE LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA

Articulo 21. Recepcion de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de los
servicios.- Una vez suscrito el correspondiente contrato u orden de compra de
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adquisicion, el administrador del contrato, serd responsable de coordinar la entrega al
guardalmacén de planta central, de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios, a ser utilizados en la prestacion de los servicios, para el registro e ingreso
en forma especifica la cantidad, numeracion y secuencia de los mismos.

A su vez, el guardalmacén de planta central deberd entregar al Administrador del
Contrato el comprobante de ingreso de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios.

Articulo 22. Validacion.- La validacion se realizara de conformidad con las condiciones
establecidas en el instrumento que se expida para el efecto.

Articulo 23. Conteo.- Previo a cada entrega de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo por parte del
proveedor contratado para el efecto, se realizard un conteo en las instalaciones del
proveedor con el objetivo de verificar el niimero de elementos a ser entregados.

El conteo serd realizado por el Guardalmacén de Planta Central o su delegado y el
Custodio Administrativo de Planta Central o su delegado.

Dada la naturaleza de la adquisicién y en relacién con el almacenamiento y seguridad,
una vez realizado dicho conteo y en estricta observancia de las normas de control interno,
el Guardalmacén verificard que la integridad del sellado y etiquetado del conteo realizado
con su participacion, no haya sido adulterado al momento de ingresar dichos bienes.

Articulo 24. Transporte. - El proveedor contratado transportard las tarjetas preimpresas,
libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo hasta
la bodega de Planta Central de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion ubicada en la ciudad de Quito, bajo su responsabilidad.

Articulo 25. Entrega a bodega de custodia administrativa de planta central. - Una
vez que el guardalmacén de planta central haya recibido, ingresado y registrado las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo en el sistema de bienes y existencia del sector publico, realizara la
entrega de dicho inventario a la bodega de custodia administrativa de planta central
perteneciente a la Direccion de Servicios de Registro Civil.

Articulo 26. Almacenamiento y custodia de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo para la
prestacion de servicios.- El custodio administrativo de planta central, las Coordinaciones
Zonales, las Oficinas Técnicas, las Agencias y los servidores que prestan atencion al
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publico deberdn contar con el espacio fisico adecuado y con las debidas medidas de
seguridad, para el almacenamiento y custodia de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permitan la
prestacion de servicios.

El resguardo de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios, es de exclusiva
responsabilidad de los servidores que prestan atencién al publico, asi como de los
responsables de las bodegas tanto en Planta Central como en las Coordinaciones Zonales,
a quienes han sido entregados en sus diferentes niveles.

Cuando existan cambios de custodios, se procederd a elaborar las actas entrega recepcion,
las cuales deberdn ser revisadas y suscritas por el servidor que entrega y el servidor que
recibe, registrando en forma especifica la cantidad, numeracién, secuencia y demads
detalles, segun corresponda, esto deberd ser informado al Coordinador Zonal con copia a
la Direccién de Servicios de Registro Civil, adjuntando las actas respectivas, de forma
obligatoria y de manera oportuna.

Capitulo III
DE LA DISTRIBUCION

Articulo 27. Actualizacion de inventario.- El custodio administrativo de planta central,
las coordinaciones zonales, las oficinas técnicas y las agencias deberdn mantener un
registro actualizado del inventario en el sistema de control de distribucién e inventario o
en el kirdex en el que consten saldos iniciales, ingresos, egresos y saldos finales de las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios que brinda la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

Articulo 28. De la distribucion de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas
holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de servicios.- El custodio administrativo de planta central, realizard la
distribucién a las coordinaciones zonales previa autorizacion de las Direcciones de
Servicios de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion e Informacion Registral, dejando
constancia documental de tal hecho a través del acta entrega recepcion, hacia las
coordinaciones zonales; de igual forma las coordinaciones zonales, las oficinas técnicas y
las agencias, o cualquier otro punto de atencion o ventanilla especial de la Direccion
General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién, considerando el consumo y
produccion histérico de cada Coordinacidn.

Articulo 29. Control de la distribucion de las tarjetas preimpresas, libretines y
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laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita
la prestacion de servicios.- El control de la distribuciéon y consumo de las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de servicios, tanto a nivel nacional como en los
consulados, se realizara diariamente, mediante un sistema de control de distribucién e
inventario o kdrdex, a través del método PEPS (primero en entrar y primero en salir).

Articulo 30. Stock minimo.- La Direccién de Servicios de Identificacion y Cedulacién
realizard el monitoreo del stock de tarjetas preimpresas, laminas de seguridad, libretines y
tintas y purgas, a nivel nacional, por punto de impresion y determinard el abastecimiento
y gestionard las autorizaciones respectivas para su distribucion.

Las Direcciones de Servicios Electronicos, Direccion de Servicios de Informacion
Registral y Direccion de Servicios de Registro Civil, con base en el requerimiento de las
coordinaciones zonales gestionardn el aprovisionamiento correspondiente.

Las coordinaciones zonales deberdn realizar la solicitud segin corresponda, en ningin
caso el stock para el requerimiento podrd ser inferior al 30%.

Articulo 31. Devolucion y redistribucion.- De conformidad a las necesidades
institucionales, las coordinaciones zonales podrdn devolver las tarjetas preimpresas,
libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacion de servicios, a la bodega de custodia para su redistribucion, previa
autorizacion del Director de Servicios de Identificacion y Cedulacién, Servicios de
Registro Civil y Servicios de Informacion Registral, segin corresponda.

Asi mismo las coordinaciones zonales, deberdn revisar las tarjetas preimpresas, libretines
y laminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de servicios, Que vayan a ser objeto de los procesos de reposicion, deberdn
verificar que estos productos devueltos a planta central se encuentren de manera Optima,
bajo ningin concepto deberdn contener, etiquetas, manchas, mutilaciones, cortes, rayas,
estampados, escrituras, o cualquier otro tipo de obstruccién (atribuible a los operadores),
que afecte la integridad del material.

Articulo 32. Proceso de contratacion de Courier, para la entrega de documentos e
insumos de seguridad.- La Direccién de Servicios de Registro Civil serd la encargada de
realizar el proceso de contratacion de Courier para la distribucion de las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de servicios a las Coordinaciones Zonales.

Las coordinaciones zonales deberdn realizar el proceso de contratacion de courier para la

entrega de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios, segin su
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jurisdiccion.

Capitulo IV
DE LA RECAUDACION

Articulo 33. Tarifa de los servicios.- La determinacion de las tarifas por los servicios
institucionales serd competencia de la méxima autoridad de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, previo cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos en la normativa vigente. Bajo ninglin concepto esta
atribucion podra ser objeto de delegacion.

Articulo 34. Sujetos de recaudacion.- La Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, recaudard los valores por la prestacion de los servicios, a
través de los servidores que prestan atencion al publico; las instituciones del sector
financiero con las que se haya convenido previamente o con las que se convenga a futuro;
y, los demds canales establecidos para el efecto.

Articulo 35. Formas de recaudacion. - Los responsables de la recaudacion, recibiran los
pagos en efectivo o tarjeta de crédito o débito.

Las recaudaciones realizadas en efectivo en las agencias del Registro Civil, deberdn ser
depositadas por los recaudadores en las cuentas bancarias que la Direcciéon General de
Registro Civil Identificaciéon y Cedulacién designe para el efecto, diariamente o al dia
hébil siguiente.

De existir dependencias bancarias dentro de las agencias, los valores por los servicios
seran recaudados a través de estas.

Para el caso de servicios solicitados a través de la agencia virtual los valores serdn
recaudados a través de las entidades financieras con las cuales se haya celebrado
convenios por parte de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, en las formas establecidas para el efecto.

Cuando se trate de convenios de cooperacidn interinstitucional, la recaudacion realizada
por los servicios deberd ser depositada en las cuentas bancarias institucionales por medio
de transferencia bancaria, siendo conciliado y verificado por la Direccidn Financiera.

Articulo 36. Control de la recaudacion de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita
la prestacion de los servicios.- El control de la recaudacién de las tarjetas preimpresas,
libretines y 1dminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
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permita la prestacion de los servicios, serd realizado por los analistas financieros zonales
mediante la generacién de un informe financiero de manera mensual, que serd entregado
a la Direccidn Financiera para su revision, verificacion y conciliacion correspondiente.

Articulo 37. Devolucion de valores.- La Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién podrd devolver valores recaudados en los casos
excepcionales que se establezcan en el procedimiento definido para el efecto.

Capitulo V
DE LA SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 38. De los sujetos de la supervision y control.- La Direccién Financiera, la
Direccién de Servicios de Registro Civil, la Direccion de Servicios de Identificacion y
Cedulacion, la Direccién de Servicios de Informacion Registral, la Direccion de Servicios
Electrénicos, el Custodio Administrativo de Planta Central o su delegado, los
Coordinadores Zonales, los Coordinadores de Oficina Técnica, o quienes hagan sus
veces, deberdn supervisar, en el dmbito de sus competencias, el cumplimiento de todos
los procedimientos en los cuales se utilicen las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios.

Articulo 39. De los mecanismos de supervision y control.- Se observaran los
procedimientos y/o instructivos generados y se empleardn los formatos establecidos.

Las Coordinaciones Zonales y entidades financieras con convenio vigente reportardn
como ingresos los valores de las tarjetas preimpresas, libretines y 1dminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo utilizados en el servicio. De igual
manera, reportardn los valores recaudados por dafios o errores en estos insumos que sean
imputables a la accion u omision del operador.

Las tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios, que fueren emitidos de
forma errénea o hayan sido anulados, serdn notificados a las instancias pertinentes, segin
el procedimiento establecido para el efecto, con las novedades que se presenten respecto
de estos insumos.

Para el registro del consolidado mensual de las tarjetas preimpresas, libretines y 1dminas
holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacién

de servicios, se incluirdn los dafiados y/o anulados.

Referente a las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de
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seguridad y cualquier otro insumo dafiado y/o anulado, se elaborard un acta entrega
recepcion debidamente formalizada por los delegados financieros de la respectiva
circunscripcion territorial, de conformidad con el proceso determinado para el efecto.

Articulo 40. Enmienda. - En los casos en que, durante el proceso de emisién de
documentos de identidad (cédula de identidad o pasaporte electrénico ordinario) o de
documentos de seguridad, el operador de servicios, por accidén u omisién ocasione algin
error o dafio en los documentos y/o insumos, éste deberd asumir el valor correspondiente
al costo unitario de la materia prima utilizada para la produccién del documento; sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas que puedan derivarse.

El valor de la materia prima para la produccién de pasaportes ordinarios, cédulas de
identidad y documentos de seguridad serd determinado mediante informe técnico
elaborado por las Direcciones de Servicios de Registro Civil o de Servicios de
Identificacién y Cedulacién, segtin corresponda. Una vez aprobado por la Coordinacién
General de Servicios, dicho informe se remitird a las Coordinaciones Zonales y a la
Direccién Financiera para la identificacion y conciliacion de los valores recaudados por
concepto de reposicion. Este documento se actualizard tras la suscripcion de nuevos
contratos de adquisicion de insumos.

El servidor responsable del dafo deberd reponer el valor del insumo en un término
méaximo de cinco (5) dias contados a partir del hecho. El incumplimiento de esta
obligacion dentro del plazo sefialado dard lugar al inicio del régimen disciplinario
correspondiente, conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Administracion
de Talento Humano de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion.

El responsable de la Gestion de Presupuesto, Tesoreria y Especies Valoradas Zonal
ejercerd el control pertinente y notificard cualquier incumplimiento al Coordinador Zonal,
a fin de que se inicie el procedimiento de régimen sancionatorio correspondiente.

Articulo 41. Control de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de
servicios.- Los coordinadores zonales, en el primer mes de cada ejercicio fiscal, emitiran
un informe valorado y detallado de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion
de los servicios, que se encuentren para la baja y/o destruccidn, segin el ambito de sus
competencias.

Articulo 42. Supervision de la utilizacion.- Las Coordinaciones Zonales,
Subcoordinacién de Oficinas Técnicas, Agencias, y cualquier otro punto de atencién o
ventanilla especial de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
verificardn que las tarjetas preimpresas, libretines y laminas hologréficas, documentos de
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seguridad y cualquier otro insumo, se usen exclusivamente para la prestacion de los
servicios institucionales, en legal y debida forma.

Articulo 43. Supervision y control discrecional respecto a la recaudacion.- La
Direccion Financiera y/o el Coordinador Zonal o quien haga sus veces, con la finalidad de
ejercer un adecuado control de los valores recaudados realizard discrecionalmente los
arqueos de valores, en presencia del responsable de la recaudacién, para lo cual
suscribirdn conjuntamente la respectiva acta.

Articulo 44. Supervision y control discrecional de las tarjetas preimpresas, libretines
y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
permita la prestacion de servicios.- El custodio administrativo de planta central o su
delegado realizard la constatacion fisica discrecional de las tarjetas preimpresas, libretines
y laminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la
prestacion de servicios en las Coordinaciones Zonales, confirmando y estableciendo
saldos reales de arrastre, para lo cual suscribird el acta de verificacidn correspondiente.

El Coordinador Zonal o quien haga sus veces y el Subcoordinador de Oficina Técnica o
quien haga sus veces, realizard la constatacién fisica mensualmente de las tarjetas
preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
Insumo que permita la prestacion de servicios en las agencias, confirmando y
estableciendo saldos reales de arrastre al siguiente mes, para lo cual suscribird el acta de
verificacion correspondiente, debiendo cumplirse durante el afio las constataciones en
todas las agencias.

Articulo 45. Directrices a casos no previstos.- El Coordinador General de Servicios
dard directrices para la baja y destruccién de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo, en las situaciones que no
se encuentren contemplados en el presente reglamento.

Capitulo VI
DE LA BAJA Y DESTRUCCION

Articulo 46. Baja en inventario institucional.- La baja en el sistema ESBYE de las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo que permita la prestacion de los servicios, se realizara con el egreso
de estos, para lo cual se deberd suscribir la respectiva acta de entrega recepcion entre el
guardalmacén de la institucién y el custodio administrativo de planta central o su
delegado de la Direccién de Servicios de Registro Civil.

Articulo 47. Baja en el sistema de control y distribucion de inventario automatizado

o kardex.- Por motivos de control en el uso y distribucion de las tarjetas preimpresas,
libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo, se
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procederd con la baja en el sistema del control y distribucién de inventario automatizado
o kérdex de la Direccion de Servicios de Registro Civil, siempre y cuando concurran una
de las siguientes causales:

a) Por mantenerse fuera de uso, mas de dos (2) afnos en bodega.

b) Por haber sufrido cambios que modifiquen su naturaleza o valor.
¢) Por deterioro.

d) Por pérdida o destruccion.

e) Por robo o hurto.

f) Por dafio y/o anulacion.

g) Por dafio y/o anulacion de naturaleza operativa.

Articulo 48. Del proceso de baja por mantenerse fuera de uso mas de dos afios en
bodega.- Dentro del informe emitido por la Direccion de Servicios de Registro Civil o
Coordinacién Zonal responsable, de acuerdo con el articulo 4 literal f), se indicara si
existen tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo que se encuentren en la bodega de la Coordinacién, Oficinas
Técnicas y/o Agencias, por mds de 2 afios.

Para la determinacion del periodo sefialado, se entenderd como inicio de este, la fecha en
que el bien fue ingresado al sistema de control de distribucién e inventario o kardex.

Articulo 49. Del proceso de baja por cambio en la naturaleza o valor.- Dentro del
informe emitido por la unidad responsable, se determinard aquellas tarjetas preimpresas,
libretines y 1dminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que
ya no se adecten a estructuras, disefios y/o valores actuales; asi como especies que
dejaron de distribuirse y comercializarse por cambios y/o implementaciéon de nueva
normativa, tecnologia, politicas, procesos, disposiciones, entre otros.

Articulo 50. Del proceso de baja por deterioro.- Se entenderd como deterioro aquel
desgaste natural del bien que impide su normal uso sin que se haya suscitado o podido
identificar un hecho especifico que haya causado el mismo.

La Coordinacién Zonal, la Direccién de Servicios de Registro Civil, la Direccién de
Servicios de Cedulacién e Identificacion y la Direccién de Servicios de Informacion
Registral, segtin corresponda, establecerd en su informe la existencia de estos casos, para
proceder a la baja y destruccion.
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Articulo 51. Del proceso de baja por robo o hurto. - Para la baja de las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréaficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permite la prestacion del servicio por robo o hurto, deberd observarse lo
siguiente:

Cuando algunas tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, hubieren
desaparecido por un presunto hurto o robo; el custodio, guardalmacén o usuario final de
los mismos comunicard a su inmediato superior, al Coordinador Zonal, al Coordinador
General de Servicios, al Coordinador General de Asesoria Juridica y al Director de
Investigacion Civil y Monitoreo.

La Coordinacion General de Asesoria Juridica, realizard el andlisis respectivo y
determinard las acciones que correspondan, a fin de que se presente la denuncia ante la
Fiscalia General del Estado, misma que deberd contar con los documentos que acrediten
la propiedad de los bienes presuntamente sustraidos.

El usuario final, el custodio administrativo o quien haga sus veces, a peticion del abogado
que llevard la causa, facilitard y entregard la informacion necesaria para los tramites
legales; el abogado serd el responsable de impulsar la causa hasta la conclusion del
proceso, de acuerdo con las formalidades establecidas en el Codigo Organico Integral
Penal.

En estos casos, solamente procederd la baja con la respectiva resolucion del Juez de
Garantias Penales que declare el archivo de la investigacion previa por las causas
sefialadas en los numerales 1 y 3 del articulo 586 del Cdodigo Orgénico Integral Penal, con
el auto de sobreseimiento dictado por los supuestos previstos en los numerales 1 y 2 del
articulo 605 ibidem o la sentencia judicial ejecutoriada.

Articulo 52. Del proceso de baja por robo o hurto a la empresa de Courier.- Para la
baja de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios por robo o
hurto a la empresa de transporte o Courier, debera observarse lo siguiente:

La empresa de Courier es la responsable de realizar la respectiva denuncia ante la Fiscalia
General del Estado, de lo cual informard al Administrador del contrato vigente del
proceso con dicha empresa.

El Administrador del contrato informard a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
para el registro y seguimiento de la denuncia. El abogado institucional sera el responsable
de dar seguimiento a la causa hasta la conclusion del proceso, de acuerdo con las
formalidades establecidas en el Codigo Orgénico Integral Penal.
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En estos casos, solamente procederd la baja con la respectiva resolucién del Juez de
Garantias Penales o declaracion de archivo de la investigacion previa por las causas
sefialadas en los numerales 1 y 3 del articulo 586 del Codigo Organico Integral Penal, con
el auto de sobreseimiento dictado por los supuestos previstos en los numerales 1 y 2 del
articulo 605 ibidem o la sentencia judicial ejecutoriada.

Articulo 53. Del proceso de baja por dafio o anulacion.- Para la baja de las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo similar para la prestacion de los servicios por dafio o anulacidn, se consideraran
los errores de impresion, de laminacion atribuibles a factores tecnoldgicos y/o de equipos;
y, dafios ocasionados por mal manejo en su transportacion.

La naturaleza, descripcion y alcance de esta clase de errores estardn descritos en el
procedimiento respectivo.

Dentro de esta causal se considerardn también para el proceso de baja y destruccion las
tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y
cualquier otro insumo destinado a la prestacion de servicios, que no hayan sido objeto de
reposicion por parte del proveedor contratado.

Para el efecto, los casos de insumos que no han sido objeto de reposicion deberdn
sustentarse mediante el respectivo informe técnico elaborado por la comisién técnica
interinstitucional del proceso de reposicion conformada por los servidores de la Direccién
General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién, y del proveedor contratado,
conforme a lo previsto en los contratos suscritos. Dicho informe deberd contener el
andlisis detallado y la justificacion técnica de los errores detectados, precisando que los
mismos no son atribuibles a defectos de fabricacion, por lo cual no serian objeto de
reposicion.

Asimismo, el informe deberd establecer expresamente si los insumos son susceptibles de
reutilizacién o reclasificacion; caso contrario, deberd recomendar su continuidad para el
proceso de baja y destruccion, conforme a los procedimientos institucionales vigentes.

Articulo 54. Del proceso de baja por dafo y anulacion de naturaleza operativa.- Se
considerard dafios de naturaleza operativa a aquellos que son producto de la negligencia,
inobservancia o mal uso por parte de los servidores o trabajadores, mismos que se
encuentran determinados en el procedimiento respectivo.

Es requisito indispensable para proceder a la baja de las tarjetas preimpresas, libretines y
laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo por dafio

operativo que se aplique el articulo 39 del presente instrumento.

Articulo 55. Responsabilidades administrativas, civiles y penales. - La ejecucion de la
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enmienda por parte del servidor ptiblico y el correspondiente proceso de baja, por
cualquiera de las causales establecidas en el presente reglamento, no exime ni extingue
las responsabilidades administrativas, civiles o penales que puedan ser determinadas por
las autoridades competentes, previo informe de la Direccion de Investigacion Civil y
Monitoreo.

Articulo 56. Destruccion de cédulas, pasaportes y las tarjetas preimpresas, libretines
y laminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo.- La
Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion podra destruir cédulas y
pasaportes en los siguientes casos:

a) Por olvido de cédulas de identidad y pasaportes entregados por otras instituciones
publicas, privadas, y terceras personas a la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion; vy,

b) Cédulas de identidad y pasaportes emitidos que no han sido retirados de las agencias,
dentro del plazo establecido en el procedimiento pertinente.

En estos casos no serd necesario realizar un proceso de baja.

Articulo 57. Destruccion de pasaportes y cédulas olvidadas o no retiradas.- El
Coordinador Zonal incluird en un informe anual presentado durante el primer mes de cada
ejercicio fiscal, informacidon sobre las cédulas de identidad y pasaportes (olvidados)
entregados a la Direccién General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién por
parte de otras instituciones publicas, privadas o terceras personas, con el objetivo de que
sean incorporados al proceso de destruccion.

De igual manera se procedera con las cédulas de identidad y/o pasaportes emitidos, que
no hayan sido retirados de las agencias dentro de los plazos establecidos en el
procedimiento correspondiente.

Para la destruccion de estos elementos, no se requiere que se realice el procedimiento de
baja.

Articulo 58. Procedimiento para devolucion y baja de documentos de seguridad.- La
Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion recibird mensualmente,
por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que requieran ser dados de baja. Dicha entrega es requisito indispensable para la
gestion de inventarios y el control de los insumos de prestacion de servicios.

Para la entrega, se procederd a suscribir un acta entrega recepcion entre el delegado del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y el Director de Servicios de

66



Registro Oficial - Suplemento N° 309 Viernes 19 de junio de 2026

Registro Civil, o su delegado, previa validacion de esta. El acta deberd contener la
informacion de los documentos de seguridad devueltos, asi como la identificacion de la
causa que justifica su devolucion y posterior baja.

En los casos de destruccion, robo y/o hurto de documentos de seguridad, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana informard mediante oficio al Coordinador
General de Servicios de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, detallando los hechos relevantes del suceso y valorando e identificando los
documentos de seguridad relacionados con el siniestro.

Si la pérdida, destruccién, robo y/o hurto se produce en el extranjero, para la baja serd
suficiente el informe mencionado; en caso de producirse en territorio nacional, se deberd
observar lo sefialado en el presente reglamento para cada situacion especifica.

La baja de los documentos de seguridad e insumos destinados a la prestacion de servicios
por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, se realizard de
conformidad al articulo 4, literal f), del presente reglamento.

Articulo 59. Procedimiento general para la baja en las Coordinaciones Zonales.-
Para proceder a la baja de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios,
por cualquiera de las causales determinadas en el presente reglamento el Coordinador
Zonal revisara y aprobard un informe en el primer mes de cada ejercicio fiscal, detallado
y valorado de tales documentos y lo remitird al Coordinador Zonal. El proceso de baja y
destrucciéon en las Coordinaciones Zonales, es de exclusiva responsabilidad de la
Coordinacion Zonal.

El Coordinador Zonal, conformard la comisién de baja que deberd estar integrada por tres
servidores y/o trabajadores, de la misma Coordinacién Zonal, que no hayan sido parte del
proceso de baja.

La comisiéon de baja de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacion de servicios,
verificard la informacion y solicitard al Coordinador Zonal mediante un informe, la
expedicion de la respectiva resolucion que determine la baja y destruccion de las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que permita la prestacion de servicios, en la que se indicard lugar, fecha y hora
que deba cumplirse estas diligencias.

Articulo 60. Procedimiento para la baja y destruccion de los documentos de
seguridad de la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.- Para proceder a la baja de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas
hologréficas, documentos de seguridad y cualquier otro insumo que permita la prestacién
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de servicios, por cualquiera de las causales establecidas en el presente reglamento y
relacionados con la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
se deberd cumplir lo dispuesto en el articulo 4, literal f), del presente instrumento.

El Subdirector General, conformard la comision de baja y destruccion para las tarjetas
preimpresas, libretines y ldminas holograficas, documentos de seguridad y cualquier otro
insumo que estara integrada por:

® Director Financiero o Analista de Contabilidad;
® Director Administrativo o Analista de Administracion de Bienes o Guardalmacén; y,
® Director de Investigacién Civil y Monitoreo.

El Subdirector General, conformard la comision de baja y destrucciéon para documentos
de seguridad que estard integrada por:

® Director Financiero o Analista de Contabilidad;
® Director Administrativo o Analista de Administracion de Bienes o Guardalmacén; vy,

® Director de Servicios de Informacion Registral/ Director de Servicios de Registro
Civil o sus delegados, segin el &mbito de sus competencias.

Articulo 61. Procedimiento general para la destruccion.- Una vez que se haya
expedido la resolucion de baja y destruccion, la Direccién de Servicios de Registro Civil
y las Coordinaciones Zonales gestionardn los recursos y el proceso de contratacion
publica para la destruccion de las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los
servicios, observando lo prescrito en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y demds normativa aplicable. En caso de que el volumen de papel
de baja de los documentos de seguridad sea considerable, se tomara en cuenta lo prescrito
en el Reglamento sobre el Sistema de Recoleccion y Destino del Papel de Desecho
Reciclable que genere la administracién publica y las politicas de gestion de buenas
précticas ambientales.

La comisién conformada para la baja y destruccién son los que acudirdn al acto de
destruccion de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de
seguridad y cualquier otro insumo en el dia y hora sefialado para el efecto, de lo cual
dejardn registro y constancia en un informe adjuntando una memoria fotogréfica, que serd
puesto en conocimiento del Subdirector General, Coordinador General Administrativo
Financiero, Coordinador General de Servicios, Coordinadores Zonales, Directores de
Servicios, con copia al custodio administrativo.

Articulo 62. Notificacion al Ministerio de Economia y Finanzas.- La resolucion

suscrita por el Subdirector General y por el Coordinador Zonal, que autoriza la baja y
destruccidn de las tarjetas preimpresas, libretines y laminas holograficas, documentos de
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seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, deberd ser
puesto en conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, por parte de la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

Articulo 63. Depuracion de inventarios. - El custodio administrativo de planta central
de la Direccion de Servicios de Registro Civil, sobre la base de la resolucion
administrativa y el acta de destruccidn, registrard en el sistema de control de distribucion
e inventario o kdrdex, las tarjetas preimpresas, libretines y ldminas hologréficas,
documentos de seguridad y cualquier otro insumo similar para la prestaciéon de los
servicios, dadas de baja, actualizando los inventarios correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente reglamento, se aplicard el Reglamento
General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e
Inventarios del Sector Publico y demds normativa vigente aplicable a la materia.

SEGUNDA.- Se declara como documentos de seguridad a los libretines para pasaportes
que anteriormente eran considerados especies valorada, a efecto de la facturacion
electrénica.

TERCERA.- Las actuaciones administrativas, financieras, operativas y de prestacién del
servicio ejecutadas con anterioridad a la vigencia de la presente Resolucién conservardn
su validez, siempre que hayan sido emitidas conforme al régimen aplicable al momento
de su realizacion, sin perjuicio de las acciones de revision, control, regularizacién
documental y baja de especies valoradas que correspondan conforme a la normativa
vigente.

CUARTA.- Considerando las responsabilidades establecidas en el presente reglamento,
los procesos de baja y destruccién a nivel zonal, de las especies valoradas, tarjetas
pre-impresas, libretines, ldminas holograficas, documentos de seguridad o cualquier otro
insumo similar para la prestacion de los servicios, serdn de estricta responsabilidad de las
Coordinaciones Zonales, dentro del 4&mbito de su jurisdiccion, debiendo asegurar que el
detalle del material fisico de las especies valoradas, tarjetas pre-impresas, documentos
de seguridad o cualquier otro insumo similar para la prestacion de los servicios, sea
consistente con lo registrado en los reportes o kdrdex generados por las Agencias,
Oficinas Técnicas, Coordinaciones Zonales, e informes de baja y destruccion.

DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA .- Deréguese la Resolucién Nro. 028-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2024 de fecha 15
de agosto de 2024, publicada en el Registro Oficial Nro. 622 de fecha 15 agosto de 2024.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor a dos (2) meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente Resolucion, las unidades administrativas competentes elaborardn,
emitirdn y expedirdn los procesos, procedimientos, manuales, instructivos y demds
instrumentos complementarios para la adecuada aplicacién del presente cuerpo normativo
para su efectiva aplicacion.

SEGUNDA.- Los procesos de adquisicién, recepcion, almacenamiento, custodia,
distribucion, control, recaudacion, supervision, utilizacidn, reposicion, baja y destruccion
de tarjetas preimpresas, libretines, ldminas hologréificas, documentos de seguridad y
demds insumos para la prestacion de servicios, iniciados con anterioridad a la vigencia de
este reglamento, continuardn su sustanciacion y ejecucion sujetos a la normativa vigente a
la fecha de su inicio.

Para la baja y destruccion de las especies valoradas, tarjetas preimpresas, libretines,
laminas holograficas, documentos de seguridad y otros insumos similares de afios
anteriores que no hayan sido objeto de reposicién, se aplicard lo determinado en el
articulo 4 del presente reglamento. El procedimiento se ejecutard segin las competencias
de cada direccion y los resultados deberdn ser notificados a la Subdireccién y a la
Coordinacién General de Servicios.

Esta baja y destruccion correspondiente a periodos anteriores deberd ejecutarse en un
plazo improrrogable de siete (7) meses, contados a partir de la expedicion del presente
reglamento.

TERCERA.- En el término de 45 dias contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion, la Coordinacion General Administrativa Financiera, la Coordinacion General
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la Coordinacién General de Servicios
y la Direcciéon de servicios de Identificacion y Cedulacion, en el dmbito de sus
atribuciones, deberdn levantar y remitir a la mdxima autoridad institucional un informe
consolidado sobre el estado de implementacion del Sistema de Facturacion Electrénica
para el servicio de pasaportes, las acciones ejecutadas para la baja de especies valoradas
(pasaportes) incluyendo el inventario de especies valoradas existentes al 30 de noviembre
del 2025, como también el inventario con que inicio el 1ro de diciembre del 2025,
numeracion utilizada, saldos pendientes, y acciones ejecutadas.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Disponer que la Direccién de Comunicacion Social de la Direccién General
de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion realice la difusién masiva de la presente
Resolucién, garantizando su efectivo conocimiento por parte de todas las y los servidores
publicos y trabajadores de la institucion a nivel nacional.

SEGUNDA.- Por medio de la Unidad de Gestién de Secretaria de la Direccién General
de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién enviese al Registro Oficial para la
publicacién correspondiente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ottén José Rivadeneira Gonzalez
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Copia:
Sefiora Ingeniera
Erika Yessenia Moya Bricefio
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, Encargada

Sefior Abogado
Santiago Francisco Pérez Davila
Director de Investigacion Civil y Monitoreo

Sefior Magister
Victor Andrés Oquendo Torres
Director de Patrocinio y Normativa

Sefiora Abogada
Andrea Johanna Altamirano Bastidas
Analista de Normativa 2

Seforita Abogada
Leonela Paulette Merchan Rodriguez
Secretaria de Direcciéon / Coordinacion General

aa/vo/mr

71



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

MG/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




