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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Presidencia de la Republica del Ecuador

ACUERDO No. PR-SGAGISP-2026-231

Abg. Marco Tulio Sanchez Salazar
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, SUBROGANTE
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

el articulo 141 de la Constitucion de la Republica, establece: “La Presidenta o
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de
Gobierno y responsable de la administracion publica. La Funcion Ejecutiva estd
integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de
Estado y los demas organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el
ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para
ejecutarlas”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y

B

hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la norma /bidem, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

>

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

el articulo 233 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos”;

el articulo 338 de la norma Ut¢ Supra, establece: “El Estado promovera y protegera
el ahorro interno como fuente de inversion productiva en el pais (...)”;

el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece:
“Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores.de las instituciones
del Estado, actuaran con la diligencia y emperio que emplean generalmente en la
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administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdan,
por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”;

Que, el articulo 45 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece:
“La responsabilidad administrativa culposa de las autoridades, dignatarios,
funcionarios y servidores de las instituciones del Estado, se establecerd a base del
analisis documentado del grado de inobservancia de las disposiciones legales
relativas al asunto de que se trate, y sobre el incumplimiento de las atribuciones,
funciones, deberes y obligaciones que les competen por razon de su cargo o de las
estipulaciones contractuales, especialmente las previstas en el Titulo III de esta ley

.7

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, sefala: “Ademds de los principios establecidos en los articulos
227 y 314 de la Constitucion de la Republica, los tramites administrativos estaran
sujetos a los siguientes: 1. Celeridad. - Los tramites administrativos se gestionaran
de la forma mas eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su
gestion (...) 11. Simplicidad. - Los tramites serdan claros, sencillos, dgiles,
racionales, pertinentes, utiles y de facil entendimiento para los ciudadanos. Debe
eliminarse toda complejidad innecesaria”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
prevé: “Designacion de las o los Secretarios Técnicos.- Las o los Secretarios
Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad seran designados por el
Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno, seran de libre
nombramiento y remocion, deberdn poseer tercer nivel de educacion superior. Las
o los Secretarios Técnicos ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial
de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, el articulo 112 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
prevé: “Responsabilidades.- En todos los procedimientos precontractuales previstos
en esta Ley, los oferentes participardan a su riesgo (...) Serd causal de cesacion de
funciones por destitucion o desvinculacion sin derecho a indemnizacion alguna,
tanto en el régimen comun como en el especial, el servidor publico, empleado u
obrero de una empresa publica, o quien tenga relacion laboral con el Estado a
través de las entidades a las que se refiere el articulo 1 de esta Ley, luego del
debido proceso pertinente por el hecho de aceptar invitaciones, viajes de
observacion, giras promocionales, atenciones sociales, invitaciones institucionales
o promocionales, o cualquier otro tipo de evento solventado por el oferente o
contratante, para si, para miembros de su familia o terceros a nombre del servidor
publico, empleado u obrero de una empresa publica o quien tenga relacion laboral
con el Estado, lo que sera sancionado de conformidad con la Ley correspondiente.
Las entidades contratantes estan prohibidas de incluir en el presupuesto referencial
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y en el precio del contrato los costos de cualquier reunion de trabajo, visita,
inspeccion, recepcion, proceso de capacitacion, transferencia de conocimiento,
entre otros. Se exceptua de esta disposicion los eventos de transferencia de
conocimiento que sea en fabrica o para eventos de alta especialidad tecnologica o
del conocimiento que estara previsto en el reglamento de aplicacion a esta Ley, en
todo caso los costos de estas actividades los cubrira la entidad contratante
mediante la aplicacion de la normativa correspondiente”;

ue, QI articulo 45 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “El Presidente de la

ue,

Republica es el responsable de la Administracion publica central que comprende. 1.
La Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, 2. Los ministerios de Estado; 3.
Las entidades adscritas o dependientes, 4. Las entidades del sector publico cuyos
organos de direccion estén integrados, en la mitad o mas, por delegados o
representantes de organismos, autoridades, funcionarios o servidores de entidades
que integran la administracion publica central...”;

el articulo 128 del Coédigo Ut Supra, sobre los actos normativos de caracter
administrativo, establece: “Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de
una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se

s,

agota con su cumplimiento y de forma directa”;

el articulo 208 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
manda: “De la capacitacion y actualizacion de conocimientos de la o el servidor
publico para el cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una servidora o
servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir tareas oficiales
de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o
visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le concederd comision de servicios
con remuneracion, percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure dicha comision desde la fecha de salida hasta el
retorno. En el caso de las y los servidores de carrera, para los fines sefialados en el
inciso anterior, deberan haber cumplido por lo menos un anio de servicio en la
institucion donde presta los mismos”;

el articulo 2 del Estatuto de Régimen Juridico de la Funcién Ejecutiva, establece
dentro de su ambito de aplicacion: “Este estatuto es aplicable principalmente a la
Funcion Ejecutiva. Para sus efectos, la Funcion Ejecutiva comprende: a) La
Presidencia y la Vicepresidencia de la Republica y los organos dependientes o
adscritos a ellas; b) Los Ministerios de Estado y los organos dependientes o
adscritos a ellos; c) Las personas juridicas del sector publico adscritas a la
Presidencia de la Republica, a la Vicepresidencia de la Republica o a los
ministerios de Estado, y, ch) Las personas juridicas del sector publico autonomas
cuyos organos de direccion estén integrados en la mitad o mas por delegados o
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ue,

representantes de organismos, autoridades, funcionarios o servidores que integran
la Administracion publica central...”;

el articulo 99 del Estatuto de Régimen Juridico de la Funciéon Ejecutiva, respecto de
la reforma de los actos normativos, sefnala: “Los actos normativos podran ser
derogados o reformados por el organo competente para hacerlo cuando asi se lo
considere conteniente. Se entenderd reformado tacitamente un acto normativo en la
medida en que wuno expedido con posterioridad contenga disposiciones
contradictorias o diferentes al anterior. - La derogacion o reforma de una ley deja
sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una
ley que establece normas incompatibles con un acto normativo anterior este pierde
eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el nuevo texto legal”,

mediante Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, expidi6 los Lineamientos para la
Optimizacion del Gasto Publico para el sector publico;

el articulo 19 de los Lineamientos para la optimizacion del gasto publico establece:
“Compra de pasajes.- Se adquirirda los pasajes aéreos mas economicos segun la
necesidad particular de cada caso”;

ue, Q el articulo 21 del Decreto Ut Supra, dispone: “Compra de vehiculos.- Se prohibe la

ue,

compra de vehiculos de alta gama. Las entidades que se encuentran dentro del
ambito de aplicacion de este Decreto Ejecutivo, para la adquisicion de vehiculos no
especializados: de trabajo de campo, trabajo general, y/o transporte colectivo,
estaran sujetas a la aprobacion de la Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Republica, conforme disponibilidad presupuestaria previa de la
entidad. Para el caso de la adquisicion de vehiculos especializados: de aplicacion
especial y/o seguridad, se estarda a los requisitos y regulaciones de la normativa
especifica para estos vehiculos, conforme necesidad de la entidad y su respectiva
disponibilidad presupuestaria. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana emitira la normativa para regular y autorizar la compra de vehiculos para
el servicio exterior de uso exclusivo de las distintas embajadas, consulados,
representaciones y misiones diplomaticas del Ecuador, sujeto a su disponibilidad
presupuestaria’;

el articulo 26 del Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, reformado por
el articulo 25 del Decreto Ejecutivo No. 488 de 12 de julio de 2022, establece:
“Realizacion de eventos publicos y de capacitacion.- Para el caso de la Funcion
Ejecutiva y sus empresas publicas, se prohibe la realizacion de eventos publicos y
de capacitacion en hoteles, hosterias y locales privados en general, salvo aquellos
debidamente autorizados por la Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Republica, y salvo aquellos casos en los que los locales de
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propiedad de la Administracion Publica Central no resulten aptos para el evento en
cuestion o no se encuentren disponibles”;

Que, el articulo 28 del mencionado Decreto Ejecutivo No. 457, determina: “Asignacion y
uso de teléfonos celulares.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva, se prohibe la
asignacion de teléfonos celulares institucionales. Se podran dar excepciones
debidamente justificadas y autorizados por la Secretaria General Administrativa de
la Presidencia de la Republica”;

Que, el articulo 30 del Decreto Ut Supra, establece: “Congresos y Capacitaciones.- La
celebracion de congresos, seminarios, convenciones, capacitaciones a servidores
publicos y capacitaciones para la ciudadania en general, se realizaran de
preferencia usando plataformas, o medios telematicos, salvo el uso de instalaciones
propias de la institucion o con la debida justificacion de la maxima autoridad
institucional’;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 313 de 0l de marzo de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica, design6 a la sefiora Marissa Elena Pendola
Solérzano como Secretaria General Administrativa y de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico de la Presidencia de la Reptblica”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 424 de 18 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica, reconocié la existencia de un conflicto armado
interno en el territorio nacional, configurado por circunstancias facticas complejas
que amenazan gravemente la soberania nacional, la seguridad interna del Estado, el
orden publico, la paz social, la seguridad ciudadana y la proteccion de la poblacion;
para el efecto las acciones adoptadas por el Estado tendra como finalidad neutralizar
todas las estructuras que constituyen una amenaza; en tal virtud, el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional son las encargados de la coordinacion y la ejecucion de las acciones
orientadas para la seguridad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 467 de 06 de agosto de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica, en virtud de los procesos de reestructuracion y
rediseno institucional de la Presidencia de la Republica, decretd: “Articulo 1.- La
Presidencia de la Republica dentro de su estructura organica estara conformada
por las siguientes Secretarias Generales: a) Secretaria General de la
Administracion Publica, Planificacion y Gabinete; b) Secretaria General
Administrativa y de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, c) Secretaria General
Juridica: d) Secretaria General de Comunicacion; y, e) Secretaria General de
Integridad Publica (...)”;
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Que,

Que,

Que,

el articulo 3 del Decreto arriba detallado, establece como atribuciones de la
Secretaria General Administrativa y de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, las
siguientes: “I. Ejercer la representacion legal, de la Presidencia de la Republica,
en su calidad de persona juridica (...) 13. Autorizar a las mdaximas autoridades de
las entidades que conforman la Funcion Ejecutiva los viajes al exterior (...) 14.
Emitir lineamientos generales en materia de viajes al exterior y de asignacion de
pasajes aéreos gratuitos, de conformidad con las politicas y directrices emitidas por
el Presidente de la Republica; 15. Administrar la plataforma informdtica para la
gestion de los requerimientos relacionados con el uso de medios de transporte
aéreo a cargo de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; 16. Aprobar la
adquisicion de vehiculos no especializados de trabajo de campo, de trabajo general
y de transporte colectivo para las entidades de la Administracion publica central;
17. Evaluar y aprobar las solicitudes de adquisicion de vehiculos de seguridad para
las maximas autoridades de las entidades de la Administracion publica central,
previo informe de andlisis de riesgo emitido por la autoridad competente, siempre
que se justifique su necesidad. Los vehiculos podran ser blindados, no blindados o
blindados con posterioridad; 19. Autorizar a las entidades de la Administracion
publica central la realizacion de eventos en espacios privados; 20. Autorizar, de
manera excepcional, la asignacion de teléfonos celulares a las mdadximas
autoridades de la Funcion Ejecutiva; 31. Expedir la normativa secundaria, asi
como las regulaciones, resoluciones, acuerdos, directrices, instructivos y manuales
técnicos en el ambito de sus competencias”; 32. Coordinar los requerimientos para
el uso de los medios de transporte aéreo a cargo de la Casa Militar Presidencial
por parte del Presidente y Vicepresidente de la Republica, asi como de las maximas
autoridades de las entidades que conforman la Administracion publica central

(.G

mediante Acuerdo No. 51 de 24 de febrero de 2011 se expidio el Reglamento para el
pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior expedido por el
Ministerio del Trabajo, disponiendo en su articulo 17, lo siguiente: ‘“Las
autorizaciones de viaje al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto de las servidoras,
servidores, obreras u obreros que laboren en entidades de la Funcion Ejecutiva y
de las entidades adscritas a la misma, se las realizard a través del correspondiente
acuerdo o resolucion, segun sea el caso, previa autorizacion de Secretaria General
de la Presidencia de la Republica a través del sistema informatico que para el
efecto establezca la mencionada entidad .). *(;

mediante Acuerdo No. PR-SGAGISP-2026-212 de 15 de agosto de 2026, se expidio
el REGLAMENTO DE AUTORIZACIONES DE VIAJES AL EXTERIOR Y EN
EL EXTERIOR; COORDINACION DEL USO DE MEDIOS DE TRANSPORTE
AEREO A CARGO DE LA CASA MILITAR PRESIDENCIAL; ASIGNACION
DE TELEFONOS CELULARES; AUTORIZACION DE USO DE ESPACIO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

FISICO PRIVADO PARA EVENTOS INSTITUCIONALES DENTRO Y FUERA
DEL PAIS; ADQUISICION DE VEHICULOS; Y, USO DE PASAJES AEREOS
DE GRATUIDAD, publicado en el Registro Oficial Noveno Suplemento No. 349
de 18 de agosto de 2026;

mediante Acuerdo No. PR-SGAGISP-2026-217 de 26 de agosto de 2026, la sefiora
Secretaria General Administrativa y de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
dispuso al Subsecretario General de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
subrogar el cargo de Secretario General Administrativo y de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico;

mediante Accion de Personal No. PR-DATH-AP-2026-0798 de 02 de septiembre de
2026, rige a partir del 03 de los mismos mes y afio, se designo al abogado Marco
Tulio Sanchez Salazar, como Secretario General Administrativo y de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, Subrogante;

mediante Informe para reformar el Acuerdo No. PR-SGAGISP-2026-2012, emitido
por la Direccion de Autorizaciones de 10 de septiembre de 2026, recomenddé: “Con
base a lo expuesto, se recomienda acoger los textos propuestos, debido a que es
necesario regular y adecuar con términos debidamente actualizados y conforme a
la casuistica actual que exige el cumplimiento de la norma’;

mediante Memorando Nro. PR-DDA-2026-0236-M de 10 de septiembre de 2026, la
Directora de Autorizaciones, Encargada, remiti6 a esta Autoridad, el Informe
Técnico citado en el considerando precedente, mediante el cual se recomendo la
Reforma al Acuerdo Nro. PR-SGAGISP-2026-212, publicado en el Registro Oficial,
Noveno Suplemento Nro. 349, de fecha 18 de agosto de 2026;

mediante sumilla de 10 de septiembre de 2026, inserta en la Hoja de Ruta del
Memorando Nro. PR-DDA-2026-0236-M, en el Sistema de Gestion Documental
Quipuz, esta Autoridad dispuso al Coordinador General Juridico, Subrogante, lo
siguiente: “(...) Se acoge la recomendacion formulada por la Direccion de
Autorizaciones, por favor proceder con la elaboracion del instrumento juridico
correspondiente de conformidad a normativa vigente”;

es necesario regular de forma razonable la normativa relacionada con los viajes de
los servidores publicos de las instituciones de la Administracion Publica Central,
Empresas Publicas y Banca Publica; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias;

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA AL ACUERDO No. PR-SGAGISP-2026-212 DE 15 DE

AGOSTO DE 2026

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 8, por el siguiente:
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“Articulo 8.- Parametros del informe de justificacion: El informe de justificacion
del viaje debera contener los siguientes parametros:

1. Destinos: Se determinara el o los paises y el o los territorios a visitar
considerando las politicas del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana para su efecto.

2. Motivo del viaje y resultados esperados: La motivacion del viaje debera ser de
interés para el Gobierno Nacional y su naturaleza deberd tener relacion estricta y
directa con las competencias de la institucion y con las funciones del servidor
publico o funcionario solicitante. El informe debera contener los resultados
esperados especificamente detallados.

3. Nuamero de servidores publicos y/o funcionarios: El responsable de la
autorizacion deberd evaluar el numero de servidores publicos y/o funcionarios que
tendran acceso a la comision de servicios con remuneracion para realizar cada
viaje, sin exceder un maximo de dos (2) servidores y/o funcionarios por institucion
y evento. Por excepcion, la Autoridad correspondiente conforme el cuadro de los
responsables de la autorizacion de Viajes establecidos en el articulo 6 del presente
Titulo, autorizara un numero mayor de personas, siempre y cuando se justifique
dicha necesidad.

Para que proceda la comision de servicios al exterior, el servidor publico deberd
tener un tiempo de permanencia en la institucion de al menos noventa (90) dias,
caso contrario, el jefe inmediato del servidor deberd emitir un informe justificativo
especificando el porqué de esta excepcion; previa autorizacion y respectiva
valoracion del responsable de la autorizacion. Se exceptua de la presente
disposicion a los servidores de Nivel Jerarquico Superior, al igual que a los
servidores contemplados en el articulo 30 de la Ley Organica de Servicio Publico.

Se exceptua de lo dispuesto en los incisos anteriores a los servidores y funcionarios
publicos de la Presidencia de la Republica.

El servidor publico o funcionario que por sus funciones requiera trasladarse con
personal de seguridad, previo informe de la Direccion Nacional de Seguridad y
Proteccion (DINPRO) o quien haga sus veces, podrd integrar a su comitiva un
maximo de dos (2) miembros del personal de seguridad, sin perjuicio del numero de
integrantes que conforma la comitiva de viaje.

La limitacion establecida en el parrafo precedente no sera aplicable a las mdximas
autoridades de la Administracion Publica Central que, por razones debidamente
motivadas en seguridad y/o proteccion, determinen la necesidad de contar con un
numero superior a dos (2) miembros encargados de su seguridad durante sus
desplazamientos, en cuyo caso, cada maxima autoridad autorizara la conformacion
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del equipo de seguridad requerido, de conformidad con las necesidades y
circunstancias particulares del viaje.

4. Numero de dias de viaje: Siempre que se cuente con el justificativo necesario, el
viajé podra realizarse un (1) dia antes del evento; y, el regreso, maximo un (1) dia
después de la culminacion del mismo,; en casos excepcionales, en traslados a
destinos intercontinentales que cuenten con mayor diferencia horaria o requieran
mayor numero de horas de vuelo, se concederdn hasta dos (2) dias adicionales, lo
cual deberd ser debidamente justificado en el informe junto con el itinerario para
valoracion del responsable de la autorizacion.

Para efectos de la comision de servicios al exterior y en el exterior se contardn
como dias laborables todos los dias que comprendan el viaje, incluyendo fines de
semana y feriados.

Excepcionalmente, cuando exista una reprogramacion de la agenda en lo referente
al retorno, el servidor publico o funcionario en comision, serd el encargado de
ingresar un alcance a la agenda inicialmente realizada dentro del Sistema para
Solicitudes de Viajes al Exterior y en el Exterior, hasta el mismo dia del inicio de la
nueva agenda programada, misma que serd validada por el responsable de la
autorizacion.

Los servidores publicos tendrdan un plazo de treinta (30) dias dentro de un (1) ano
para ausentarse por comisiones de servicio al exterior, en caso de que se complete
este numero de dias de ausencia, la comision de servicios deberd ser delegada a
otro servidor publico.

En caso de que el servidor y/o funcionario publico haya excedido el plazo serialado
en el inciso que precede, fuera del pais, y la misma no pueda ser delegada a otros
servidores y/o funcionarios, este deberd emitir informe motivado debidamente
suscrito por el peticionario y su jefe inmediato, en el que se justificara y explicara
las razones por las cuales el viaje no puede ser delegado y la necesidad de realizar
una nueva comision de servicios al exterior, con un término de tres (3) dias previo
al ingreso de la solicitud al Sistema para Solicitudes de Viajes al Exterior y en el
Exterior, para la aprobacion y autorizacion de la Autoridad correspondiente
conforme el cuadro de los responsables de la autorizacion de viajes establecidos en
el articulo 6 del presente Titulo.

Se exceptua de la disposicion establecida en el parrafo que antecede, a los
servidores publicos de: Presidencia de la Republica;, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana; Ministerio de Desarrollo Economico y
Productivo;, Empresa Publica Flota Petrolera Ecuatoriana — FLOPEC EP —;
Unidad de Andlisis Financiero — UAFE; y, de la Direccion General de Aviacion
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Civil; para los servidores encargados de brindar servicio de proteccion a la
navegacion aérea, certificacion y vigilancia de la seguridad operacional.

5. Autorizacion de viajes que no ocasionen gastos al Estado: Cuando los
servidores y/o funcionarios viajen por invitacion de algun gobierno extranjero,
organismos multilaterales de cooperacion o cualquier otra entidad, excepto las
senialadas en el numeral 2 del articulo 11 del presente Titulo, y estos asuman el
total de los costos del viaje, el servidor publico ingresarda al Sistema para
Solicitudes de Viajes al Exterior y en el Exterior los documentos de respaldo que
validen la invitacion y justifiquen los costos cubiertos, en estos casos la institucion
a la que perteneciere el servidor y/o funcionario no debera emitir certificacion
presupuestaria alguna debido a que no se erogarian fondos institucionales por

)

gastos de dichos viajes”.

Articulo 2- En el articulo 14, numeral 5, sustitiyase la palabra: “ANEXO”, por “ANEXO
1nr.

Articulo 3.- Sustitayase el articulo 25, por el siguiente:

“Articulo 25.- Procedimiento de coordinacion de uso de medios de transporte
aéreo a cargo de Casa Militar Presidencial para el Presidente de la Republica:
Una vez dispuesto el uso de medios de transporte aéreo a cargo de la Casa Militar
Presidencial por parte del serior Presidente de la Republica, ya sea de forma verbal
o escrita; el Subsecretario General del Despacho, observando los parametros
establecidos en el articulo 23 de este Reglamento, solicitard la coordinacion al
Secretario General Administrativo y de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
para el uso de los medios de transporte aéreo con Casa Militar Presidencial .

Articulo 4.- Sustitiyase la Disposicion General Vigésima Tercera, por la siguiente:

“VIGESIMO TERCERA: El Grupo de Transporte Aéreo Especial proveerd el
servicio de catering al Presidente de la Republica, Vicepresidente y a las personas
que los acomparien, en traslados internacionales en las aeronaves a su cargo y
asumird los costos generados para el efecto, en el caso de vuelos nacionales, estos
serdn provistos por la Presidencia o Vicepresidencia segun corresponda. Para esto,
el Grupo de Transporte Aéreo Especial debera coordinar la provision del servicio
con la Subsecretaria de Gestion de Agenda Presidencial o quien haga sus veces,
despacho de Vicepresidencia, o quien haga sus veces, para cada caso especifico”.

Articulo 5.- Sustitayase la Disposicion Transitoria Tercera, por la siguiente:
“TERCERA: En un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias, contados a
partir de la publicacion en el Registro Oficial, el Ministerio de Defensa Nacional,

Ministerio del Interior, Fuerzas Armadas del Ecuador y Casa Militar Presidencial,
en uso de su competencia normativa de cardcter administrativo deberan actualizar
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la normativa interna que regule sus procedimientos, en concordancia con el

2

presente acuerdo”.

DISPOSICIONES FINALES

Unica: Encarguese a la Coordinacion General Juridica de la Secretaria General
Administrativa y de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, la gestion para la publicacion
del presente Reglamento en el Registro Oficial del Ecuador.

La presente reforma entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado y firmado en el Despacho de la Secretaria General Administrativa y de Gestion

Inmobiliaria del Sector Publico, en la ciudad de San Francisco de Quito DM, a los diez (10)
dias del mes de septiembre de 2026.

nicamente en FirmaEC
mado

electrénicamente pcr:.
MARCO TULIO SANCHEZ
'SALAZAR

Abg. Marco Tulio Sanchez Salazar
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, SUBROGANTE
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESARROLLO DEL DOCUMENTO
ACCION NOMBRE SUMILLA

Francisco Puente

. . g !'.' -_;\"i‘ val;d:r \’x;ucam%nte en Firmasc.
Aprobado: Coordinador ((}e;neral Juridico | FERREAE e ceimne e
J

Paola Mosquera

Revisado: . , o B va1icar snicanence n ricn
Director de Asesoria Juridica (e Sieenieenenss o
o _¥ MOSQUERA CISNEROS
(s) BT
Sonia Espinoza

Elaborado: Directora de Autorizaciones % T——

(E) XS ONIA CECILIA
33 »ESPINOZA VERDEZOTO
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ACUERDO No. 045-CG-2026
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 212 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prevé que una de las funciones de la Contraloria General del Estado
consiste en expedir la normativa para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que son servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo frabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién
o dignidad denfro del sector publico;

Que, el numeral 5 del arficulo 7 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
del Estado, faculta a este Organismo Tecnico de Control regular el
funcionamiento del sistema de control, fiscalizacién y auditoria del Estado, para
lo cual debe adaptar, expedir, aprobar y actudlizar la normativa
correspondiente, y dentro de ésta los reglamentos que se emiten en el marco
de sus competencias;

Que, el numeral 11 del arficulo 31 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
del Estado, dispone que este Organismo registrard las Cauciones rendidas por
los servidores puUblicos a favor de las respectivas instituciones del Estado;

Que, el articulo 95 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,
dispone que: “La Contraloria General del Estado expedird las regulaciones de
cardcter general, los reglamentos y las normas internas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones’;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, preceptiua la
obligacién de rendir Caucidn de las y los servidores puUblicos que desempenen
funciones de recepcidn, inversion, control, administraciéon y custodia de recursos
puUblicos;

Que, mediante Acuerdo 006-CG-2018 de 01 de febrero de 2018, publicado en
el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 187 de 23 de febrero de 2018,
reformado con Acuerdo No. 001-CG-2020, publicado en el Registro Oficial No.
132 de 30 de enero de 2020, se expidid el Reglamento para Registro y Control
de las Cauciones;
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Que, el articulo 30, numeral 30.3.2 del Estatuto Orgdnico de Gestidon
Organizacional por Procesos de la Contraloria General del Estado, emitido
mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicado en la
Edicion Especial No. 852 del Registro Oficial de 05 de agosto de 2020, establece
que todo lo relacionado con el registro y control de Cauciones estard a cargo
de la Administracion de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y
Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General;

Que, mediante Acuerdo No. 011-CG-2025 de 05 de marzo de 2025, publicado
en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 758 de 10 de marzo de 2025, se
expidid el Reglamento para el uso de los servicios en linea de la Contraloria
General del Estado;

Que, mediante Oficio No. 17325 de 19 de enero de 2022, el Procurador General
del Estado, emitid el siguiente pronunciamiento: “...de conformidad con el
articulo 21 de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y el articulo 2 del Reglamento
para el Registro y Control de las Cauciones, estdn sujetos al deber de rendir
caucion Unicamente los servidores o trabajadores que desempenen en forma
directa funciones de recepcidn, inversion, control, administracion y custodia de
recursos puUblicos; es responsabilidad de la mdxima autoridad de la respectiva
entidad del sector publico determinar los servidores y obreros sujetos a ese
deber. En el caso de obreros, el deber de rendir caucion debe constar en el
reglamento interno de frabajo, que para regir requerird la aprobacion del
Director Regional del Trabajo de la respectiva jurisdiccion, segun el articulo 64
del Codigo del Trabajo™; vy,

Que, es necesario actualizar la reglamentacion relativa al registro y control de
las Cauciones, para guardar armonia con las disposiciones legales vigentes.

En ejercicio de las facultades que le otorgan la Constitucion de la Republica del
Ecuadory la Ley,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS CAUCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente Reglamento,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General del Estado, son de aplicacion vinculante para los sujetos
obligados a rendir Caucidn pertenecientes a:

a) Las Instituciones del Estado previstas en los articulos 225 y 315 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y,

b) Las Personas juridicas de derecho privado que manejan recursos
publicos.
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Una vez que la Caucién haya sido rendida, los sujetos comprendidos en este
articulo se denominardn “caucionado/s”.

Articulo 2.- Sujetos obligados a rendir Caucién. - Para responder por el fiel
cumplimiento de los deberes encomendados, fienen obligaciéon de rendir
Caucién quienes desempenen funciones de recepcidn, inversion, control,
administracién y custodia de recursos pUblicos, los cuales comprenden a:

a) Los Dignatarios, autoridades, funcionarios, trabajadores y servidores
puUblicos de las entidades del Estado.

b) Los Personeros, directivos, empleados, frabajadores y representantes de
las personas juridicas y enfidades de derecho privado que manejan
recursos puUblicos.

Le corresponde a la mdaxima autoridad de la entidad beneficiaria, de
conformidad con el articulo 77 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del
Estado, determinar en cada caso qué sujetos, independientemente de la
denominacién de sus cargos o puestos de trabajo, estan relacionados en las
actividades antes citadas y que, por tanto, deben estar caucionados.

Articulo 3.- Cobertura de las Cauciones.- Las Cauciones amparan cualquier
acto de infidelidad del caucionado que ocasione pérdida o perjuicio
econdomico a la entidad beneficiaria, en forma directa y/o solidaria o en
colusidon, tanto en el desempeno de sus funciones como en otfros deberes,
comisiones o encargos femporales sujetos a las mismas.

Toda Caucidn que se constituya garantizard los acontecimientos indicados en
el inciso precedente; de no hacerlo, serd rechazada y negado su registro por la
Contraloria General del Estado.

Articulo 4.- Glosario.- Para efectos de aplicacién del presente Reglamento se
entenderd por:

4.1. Fidelidad.- El manejo honorable y pulcro de los recursos publicos confiados
al caucionado, asi como el cumplimiento cabal de los deberes vy
responsabilidades inherentes a su cargo.

4.2. Recursos puUblicos.- Son los comprendidos en los términos previstos en el
articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado.

4.3. Caucion.- Garantia pecuniaria o real constituida de la manera y por las
cuantias determinadas por este Reglamento, que deben presentar los
dignatarios, autoridades, funcionarios, tfrabajadores y servidores publicos de las
enfidades del Estado; personeros, directivos, empleados, frabajadores vy
representantes de las personas juridicas y entidades de derecho privado que
manejan recursos publicos, en beneficio de la institucidn a la que sirven o de la
cual son ftitulares de tales recursos, previamente al desempeno y durante el
ejercicio del cargo, para responder por la integridad y conservacion de los
recursos confiados en razén de sus funciones de recepcion, inversion, control,
administraciéon y custodia.
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4.4. Recepcidon o recaudacion.- Son las acciones y procedimientos que
determinan las normas legales externas e internas de la propia instituciéon para
recibir, examinar, registrar, inventariar y recaudar bienes en general, dinero en
efectivo, cheques, transferencias, remesas, titulos exigibles, titulos valores,
especies valoradas, documentos de cobro, consignaciones, depdsitos y otros.

4.5. Inversion.- Operaciones autorizadas por la ley y las normas internas
institucionales que generen una rentabilidad acorde con el mercado financiero
y que garantficen el menor riesgo.

4.6. Control.- Diversidad de actividades, procesos, detecciones y prevenciones
establecidas a seguir para manejar los riesgos en la consecucidon de los objetivos
institucionales para proteger, conservar los activos y establecer los controles de
acceso a los sistemas de informacion.

4.7. Administraciéon.- Conduccién razonable de las actividades, esfuerzos vy
recursos publicos de toda indole con que cuenta una organizacion para lograr
la consecucién de sus objetivos, de acuerdo con la misidn y vision institucional.

4.8. Custodia.- Responsabilidad directa que en razéon de la funcidon asume el
caucionado para salvaguardar y conservar la seguridad y mantenimiento de
los bienes y recursos pUblicos puestos a su cuidado.

4.9. Asegurador.- Persona juridica que mediante confrato, y a cambio de una
prestacion econdmica llamada prima, asume las consecuencias y danos
producidos por alguno de los riesgos especificados en la pdliza.

4.10. Caucionado.- Persona que rinde una garantfia (Caucion) para
desempenar un cargo en el que hay responsabilidad econdmica.

4.11. Pdliza.- Es el confrato que regula la relacién entre el asegurado vy el
asegurador, por medio del cual se realiza el pago de una prima con el fin de
indemnizar dentro de los limites convenidos, los danos o las pérdidas que se
produjeran por un aconfecimiento incierto, del cual se puede desprender una
Caucion.

CAPITULO II )
INCONDICIONALIDAD, INSTITUCIONES BENEFICIARIAS, VIGENCIA, CONCLUSION,
PROHIBICION DE DEJAR PERIODOS SIN COBERTURA Y CAUCIONES ADICIONALES

Articulo 5.- Incondicionalidad, irrevocabilidad, cobro inmediato y cobertura de
las Cauciones.- Las Cauciones derivadas de pdlizas de seguros de fidelidad,
cualquiera sea su clase, que se rindan en beneficio de las entidades previstas
en los articulos 225 y 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y de
personas juridicas y entidades de derecho privado gue manejan recursos
puUblicos, serdn incondicionales, irevocables y de cobro o ejecucioninmediatos.
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Los aseguradores tienen la obligacion de pagar el valor asegurado, garantizado
o caucionado, dentro del término mdximo de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes al pedido por escrito de la institucion beneficiaria.

No se aceptardn cldusulas que exijan para su pago la presentacion de
documentos adicionales o el cumplimiento de trdmites administrativos de
ninguna naturaleza.

La responsabilidad en el pago del asegurador subsistird durante la vigencia de
la Caucidny el tiempo adicional en los casos que corresponda, de acuerdo con
lo establecido en el penultimo inciso del arficulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 6.- Instituciones puUblicas beneficiarias de las Cauciones.- En el caso de
los dignatarios, autoridades, funcionarios, trabajadores y servidores publicos,
serdn beneficiarias de la Caucion las Instituciones puUblicas en las cuales ellos
prestan sus servicios.

TratGndose de personeros, directivos, empleados, trabajadores y representantes
de las personas juridicas y entidades de derecho privado que manejan recursos
puUblicos y que por disposicion legal ejercen funciones sujetas a Caucion, serd
beneficiaria de la Caucidén cada institucidon pUblica que asigne los recursos,
para lo cual la mdxima autoridad observard lo establecido en el nUmero 2 del
articulo 36 de este Reglamento.

Articulo 7.- Vigencia y conclusion de las Cauciones.- Las Cauciones constituidas
enfrardn en vigencia desde la fecha indicada en el correspondiente
documento y tendrdn una vigencia minima de un ano. Las Cauciones
concluirdn cuando se produzca cualquiera de los siguientes hechos:

a) La sustitucion de la Caucidn, debidamente aceptada y registrada en la
Contraloria General del Estado;

b) La exclusidén del caucionado;y,
c) La ejecucion de la Caucidén conforme este Reglamento.

En toda Cauciéon, cualquiera sea el modo en que se hubiere constituido,
constard expresamente que cubre los valores de las pérdidas o perjuicios
ocurridos durante el ejercicio de las funciones caucionadas.

Las Cauciones constituidas mediante pdlizas de seguros de fidelidad cubrirdn
las pérdidas o perjuicios ocasionados por el caucionado durante la vigencia de
la poliza, aun cuando dichas pérdidas o perjuicios fueren descubiertos durante
los dos (2) anos siguientes a la terminacién de su vigencia. Tratdndose de
extensiones, ampliaciones o renovaciones se contardn los dos (2) anos a partir
de la extension, ampliacidn o renovacion. Si el caucionado ha cesado en sus
funciones durante la vigencia de la Caucion, esta cubrird las pérdidas o
perjuicios que sean descubiertos hasta los dos (2) anos posteriores a su salida.
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De ejecutarse el valor total de la Caucidn, en aplicacidn de las normas
senaladas en el articulo 35 de este Reglamento, se deberd rendir una nueva
Caucion.

Articulo 8.- Prohibicion de dejar periodos sin cobertura.- Las institfuciones vy los
sujetos caucionados no deberdn dejar periodos sin cobertura cuando se
establezca la vigencia de las Cauciones. Su incumplimiento ocasionard el
establecimiento de responsabilidades en contra de los sujetos omisos y de los
responsables de exigirlas.

Articulo 9.- Rendicion de Cauciones simultdneas.- Cuando las funciones o
actividades del sujeto caucionado se desarrollen en mdas de una instfitucion, y
siempre que la ley lo permita, éste rendird y mantendrd vigente la Caucién que
corresponda en cada una de ellas, en la forma y cuantia determinadas en el
presente Reglamento.

Si el sujeto se desempena en otra entidad en comisidn de servicios con o sin
remuneracion en cargos caucionados, rendird Caucidn a favor de la entidad
comisionada, de acuerdo con el presente Reglamento.

Cuando el sujeto desempene, por disposicidon legal o delegacidn, funciones que
se encuentren obligadas a rendir Caucidén, en comisiones y/o comités
especiales independientes de la institucidon donde labora, rendird una Caucidon
individual adicional por esas funciones, de acuerdo con el presente
Reglamento.

CAPITULO 1l
INGRESO Y REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO, TERMINO, REVISION,
VERIFICACION Y VALIDACION, ARCHIVO DIGITAL, INFORMATIVO DE CAUCION Y
CERTIFICADO DE CAUCION ELECTRONICO

Seccion |
Ingreso en el aplicativo informdatico de la Contraloria General del Estado.

Articulo 10.- Responsable del manejo del aplicativo informatico de Cauciones.-
La mdaxima autoridad de las entidades del sector publico o su delegado; asi
como el representante legal de las personas juridicas de derecho privado que
reciban recursos publicos, designard al servidor/a o servidores/as responsables
del manejo del aplicativo informdatico de Cauciones, a fin de que ingresen la
informacion relacionada con los servidores caucionados.

El servidor/a o servidores/as designados/as por la mdxima autoridad o las
personas naturales que por sus funciones requieran el registro de la Caucion,
deberdn obtener el usuario y contrasena para el acceso al aplicativo
informdatico de Cauciones observando el Reglamento para el uso de servicios
en linea de la Contraloria General del Estado.

Articulo 11.- Desactivacion de usuarios.- En el caso de que se requiera la
desactivacion de usuarios del aplicativo informdtico de Cauciones se deberd
proceder conforme lo establecido en el articulo 11 del Reglamento para el uso
de servicios en linea de la Contraloria General del Estado.
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Seccion i
Registro en el aplicativo informatico de la Contraloria General del Estado

Articulo 12.- Registro de las Cauciones.- Los sujetos obligados a rendir Caucién,
previo a la posesion del cargo o al inicio de su gestion y en los movimientos
administrativos sustentados por la accidn de personal o su equivalente en el
caso de las personas juridicas de derecho privado que reciban recursos
pUblicos, asi como también en las extensiones, ampliaciones, y renovaciones de
las Polizas de Fidelidad, deberdn registrar su Caucién a través del aplicativo
informdtico de Cauciones de la Contraloria General del Estado, conforme el
procedimiento establecido en el articulo 25 de este Reglamento.

Articulo 13.- Término para la presentacion de las Cauciones.- Toda Caucién,
cualquiera sea el modo en que se hubiere constituido, se ingresard en el
aplicativo informdtico de Cauciones, denfro de los términos senalados a
continuacion:

1. Previo a la posesidn o al inicio de las funciones;
2. Alfinde la gestion;

3. En los encargos o subrogaciones del titular de la pdliza de fidelidad, al
inicio y fin de la vigencia de la accidén de personal o su equivalente
para el caso del sector privado.

4. En los encargos, subrogaciones, comisiones de servicio, cambio de
denominacién o integracion de comités especiales, por funciones
sujetas a Caucidn, dentro del término de cinco (5) dias posteriores a la
vigencia de la accién de personal o su equivalente para el caso del
sector privado;

5. En las extensiones, ampliaciones y renovaciones dentro del término de
veinte (20) dias posteriores al vencimiento de la Caucidén anterior;

6. En los incrementos, decrementos de los montos asegurados, dentro dell
termino de veinte (20) dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

7. Para los anexos modificatorios o aclaratorios dentro del tférmino de los
veinte (20) dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

La no presentaciéon en los términos indicados ocasionard el establecimiento de
responsabilidades en contra de los sujetos omisos y de los responsables de
exigirlas en las instituciones a que estos pertenecen.

Seccion il
Revision, Validacion y Archivo Digital de las Cauciones

Articulo 14.- Revisidn previa a la validacion por la Contraloria General del

Estado.- Todas las Cauciones, tanto las que fueron emitidas por primera vez,
CoOmo suUS renovaciones, anexos, extensiones, ampliaciones, inclusiones,
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sustituciones, exclusiones o cancelaciones, serdn revisadas en la forma y en el
fondo por la Contraloria General del Estado, previomente a su validacion en el
aplicativo informdtico de Cauciones, para verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y se precautelen los intereses
del Estado.

Articulo 15.- Inadmisién de la validacion de la Caucién.- No se validard el
registro de las Cauciones presentadas fuera de los términos senalados, a menos
que la correspondiente Unidad de Administracion de Talento Humano de las
institfuciones beneficiarias de las Cauciones, justifique documentadamente en el
término de diez (10) dias las razones que ocasionaron la presentacion
extempordneaq; en caso de justificarse se procederd con el respectivo tramite
de registro.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdarrafo anterior, el/la responsable de la
Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de
Cauciones de la matriz o el Director/a Provincial, a través del Secretario/a
General, comunicardn a la Direccidon Nacional de Planificaciéon y Evaluacion
Institucional para que coordine con las Unidades de Control Inferno o Externo,
segun corresponda, la ejecucion de la respectiva accién de control.

Articulo 16.- Validacién por la Contraloria General del Estado.- La Administracion
de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de
Cauciones de la Secretaria General y las Direcciones Provinciales de la
Contraloria General del Estado validardn las Cauciones que cumplan con los
requisitos reglamentarios y sean ingresadas en el aplicativo informdatico de
Cauciones de la Contraloria General del Estado dentro de los términos indicados
en este Reglamento.

El/la responsable de Ila Administracion de Gestion Documental de
Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la Secretaria
General en coordinacion con las Direcciones Provinciales mantendrdn un
registro actualizado de las Cauciones y controlardn la vigencia de las mismas.

Toda la informacién registrada en el aplicativo informdtico de Cauciones tendrd
cardcter oficial una vez validada por la Contraloria General del Estado. Las
entidades serdn responsables de la veracidad, consistencia y oportunidad de
los datos ingresados. Cualquier error u omision detectado deberd ser rectificado
dentro del término de cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 17.- Archivo digital de las Cauciones por la Contraloria General del
Estado.- La Administracion de Gestion Documental de Declaraciones
Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General y las
Direcciones Provinciales de la Contraloria General del Estado, mantendrdan
archivos digitales de las Cauciones.

Seccién IV
Informativo de Caucidn

Articulo 18.- Informativo de Caucidén.- El Informativo de Caucidn es un
documento expedido por la Contraloria General del Estado que contiene
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informacién relacionada con las Cauciones validadas a nombre del solicitante
ante este Organismo Técnico de Control. (Anexo 1)

El Informativo de Caucidn se puede obtener a través de los servicios electronicos
de la pdgina web de la Contraloria General del Estado o a través de los
balcones de servicio de este Organismo Técnico de Control a nivel nacional.

El Informativo de Caucidon emitido por la Conftraloria General del Estado, serd
Unicamente para conocimiento del solicitante y no constituird certificacion o
documento habilitante para posesionarse en un cargo publico.

Articulo 19.- Informativo de Caucién a través de la pagina web de la Contraloria
General del Estado.- Previo a generar el Informativo de Caucién, el interesado
deberd registrarse y solicitar usuario y contrasena para acceder al servicio,
cumpliendo las disposiciones establecidas en el Reglamento para el uso de
servicios en linea de la Contraloria General del Estado.

Una vez que disponga del usuario y contrasena, podrd generar el informativo
de Caucion en forma inmediata y las veces que se lo requiera, ingresando a
través de la pdgina web de la Contraloriac General del Estado
(www.contraloria.gob.ec), opcidn "Servicios en Linea" y seleccionando
"Informativo de Caucioén".

Articulo 20.- Obtencién del informativo de Caucion a través de los balcones de
servicios.- Cuando el interesado realice la solicitud del Informativo de Caucién
en las ventanillas de los balcones de servicios, deberd exhibir la cédula o
pasaporte y certificado de votacion del Ultimo sufragio (en el caso de los
ecuatorianos obligados a presentarlo) y la solicitud escrita (Anexo 2), para
obtener el Informativo de Caucioén.

Artficulo 21.- Vigencia de los datos contenidos en el informativo.- Los datos
contenidos en el Informativo de Caucién tendrdn validez de cinco (5) dias
laborables, contados a partir de la fecha de su emision.

Articulo 22.- Inconformidad con los datos del Informativo de Caucién.- Si existiere
inconformidad con los datos que contiene el informativo de Caucidon emitido,
el interesado deberd solicitar al Contralor/a General del Estado la revision y
actualizacién, para lo cual ingresard la solicitud a tfravés de las ventanillas de los
balcones de servicios o de la pdgina web de la Contraloria General del Estado,
adjuntando la documentacion habilitante que respalde el pedido.

La documentacion en que se fundamente el pedido de actualizacién y/o
registro de datos serd trasladada a la Administracion de Gestion Documental de
Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la Secretaria
General, y en las Direcciones Provinciales al equipo de frabajo designado, de
cuyo andllisis se rectifica o ratifica el contenido del informativo y su posterior
convalidacioéon en el sistema.

Articulo 23.- Verificaciéon de la validez del Informativo de Caucion.- Se podrd

verificar la validez del informativo de Caucién emitido por el Organismo Técnico
de Conftrol, ingresando a la pdagina web de la Contraloria General del Estado
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(www.confraloria.gob.ec); opcidn "Servicios en Linea" y seleccionando
"Validacion del Informativo de Caucion”; el medio tecnoldgico solicitard el
codigo del documento a validar.

Seccidén V
Certificado Electronico de Caucidn

Articulo 24.- Certificado Electréonico de Caucién.- La Contraloria General del
Estado implementa el Certificado Electronico de Caucién, el mismo que se
utilizard cuando se rinda, renueve, modifique, amplie, extienda, sustituya,
incluya, excluya o actualice una Caucién, para lo cual emitird el respectivo
Certificado.

El/la Administrador/a de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y
Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General, emitird y suscribird el
Certificado Electronico de Caucidn, previa verificacidon y validacion en el
aplicativo informdtico de Cauciones. En las Direcciones Provinciales, la
verificacion en el aplicativo y la emisiéon del certificado estard a cargo del
servidor/a designado por el/la Director/a Provincial, autoridad que suscribird el
documento electronico.

Articulo 25.- Procedimiento y requisitos para otorgar el Certificado Electrénico
de Caucién.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano o quien haga
sus veces, ingresardn la solicitud de Certificado Electronico de Caucioén, en el
aplicativo informdtico de Cauciones de la Contraloria General del Estado, con
los siguientes requisitos:

Registro de pdliza:
a) Solicitud de emision de certificado;
b) Original o copia certificada de la Caucion en archivo digital;

c) Listado de servidores caucionados, en el caso de las personas juridicas
de derecho publico o privado, que contendra:

. NUmero de cédula o pasaporte
Apellidos y nombres completos
Cargo que desempena

. Lugar de trabajo (provincia)

hOWibN=

d) Informe técnico al que se refiere el articulo 44 del presente Reglamento
e) Base legal institucional, en el caso de cambio de razdén social.
Para inclusiones, exclusiones, encargos, subrogaciones, comisiones de servicio,
cambio de denominacién o integracidon de comités especiales, por funciones

sujetas a Caucidn, el registro de los caucionados contendrd:

1. NUmero de cédula o pasaporte,
2. Apellidos y nombres completos
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Cargo que desempena
Lugar de frabagjo (provincia)
Tipo de movimiento

Fecha desde y/o hasta

sk w

Para el ingreso de movimientos de la mdaxima autoridad, el registro contendra:

NUmero de cédula o pasaporte,

Apellidos y nombres completos

Cargo que desempena

Lugar de trabajo (provincia)

Tipo de movimiento

Fecha desde y/o hasta

Original o copia certificada del anexo modificatorio

Nonheb=

Para cartas de cobertura provisional de Caucion:

1. Solicitud firmada electrénicamente;
2. Original o copia certificada de la carta de cobertura;

Para anexos modificatorios o aclaratorios de Caucion:

1. Solicitud firmada electronicamente;
2. Original o copia certificada del anexo modificatorio o aclaratorio;

En todos los casos se deben observar los términos de presentacion senalados en
el articulo 13 de este Reglamento.

La Administracion de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y
Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General emitird y suscribird el
Cerfificado Electronico de Caucidon, previa validacion en el aplicativo
informdtico de Cauciones. En las Direcciones Provinciales, la verificacién en el
aplicativo y la emisidn del certificado estard a cargo del servidor/a designado
por el Director/a Provincial.

Articulo 26.- Contenido del Certificado Electronico de Caucién. - El Certificado
Electronico de Caucidon contendrd la siguiente informacion:

Logotipo de la Conftraloria General del Estado;

Numeracioén secuencial automatica;

NUmero de registro en el sistema de gestion documental;

Lugary fecha en que se otorga el certificado;

Nombre de la entidad puUblica beneficiaria de la Caucidn y/o del
contratante;

Provincia y cantdn de la institucion beneficiaria;

Nombres y apellidos de la mdaxima autoridad de la entidad;
NUmero del documento legal de identidad de la mdxima
autoridad;

9. Nombre de la aseguradorag;

10. NUmero de la pdliza;

11. Tipo de pdliza;

el ol

® N o
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12. Monto total de la Caucidn;

13. Fecha de vencimiento de la Cauciéon (desde — hasta);

14. Casillero de observaciones;

15. Nombres, apellidos, firma y cargo del servidor/a responsable de la
suscripcion del certificado; vy,

16. Siglas del servidor/a responsable de la validacion del certificado.

Articulo 27.- Entrega del Certificado Electréonico de Caucién.- El Certificado
Electronico de Caucidn se otorgard a través del aplicativo informdtico de
Cauciones.

Articulo 28.- Vigencia del Certificado Electréonico de Caucién.- La vigencia del
Certificado Electrénico de Caucioén, dependerd de la vigencia de la Caucion,
conforme lo establecido en el articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 29.- De las responsabilidades de las unidades de administracién de
talento humano o quien haga sus veces de las instituciones beneficiarias de las
Cauciones.- Corresponde a las Unidades de Administracion de Talento Humano
o0 quien haga sus veces de las instifuciones beneficiarias de las Cauciones
comprendidas en el dmbito del presente Reglamento:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento

b) Exigir a los sujetos obligados a rendir Caucion, su registro y validacion
en la Contraloria General del Estado, previo a la posesidon o al inicio
de sus funciones;

c) Mantener vigentes y actualizadas las Cauciones de los sujetos
obligados a presentarlas; sin perjuicio de las acciones de conftrol por
parte de la Contraloria General del Estado. La renovacion de las
Cauciones se efectuard dentro de los treinta (30) dias previos a su
vencimiento;

d) Poner en conocimiento de la Contraloria General del Estado los casos
de incumplimiento de la rendicidn y presentacion de las Cauciones,
conforme lo prescribe el presente Reglamento;

e) Mantener los registros y archivos digitalizados de las Cauciones
rendidas y de los certificados emitidos por la Contraloria General del
Estado;

f) Ingresar la informacién de Cauciones en el aplicativo informdtico de
Cauciones de la Contraloria General del Estado, respecto a los
registros, ingresos, salidas, encargos o subrogaciones del titular de la
poliza de fidelidad u otras novedades con relacidon a los sujetos
caucionados, de conformidad con los articulos 13 y 25 de este
Reglamento;

g) Nofificar por medio del aplicativo informdtico de Cauciones de la

Contraloria General del Estado los casos de infidelidad que ocasionen
pérdidas o perjuicios en que incurrieren los sujetos caucionados vy la
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ejecucion de las Cauciones como consecuencia de aquellos, de
conformidad con lo dispuesto en el nUmero 5 del articulo 35 de este
Reglamento;

h) Justificar y solventar las acciones que no cumplan con lo dispuesto en
el presente Reglamento, al término de cinco (5) dias de generada la
notificacion en el aplicativo informdtico de Cauciones de Ia
Contraloria General del Estado; vy,

i) Las demds establecidas en el presente Reglamento.

Se determinardn las responsabilidades a que hubiere lugar en contra de los
servidores/as responsables de las Unidades de Administracion de Talento
Humano qgue incumplan con las obligaciones que les impone el presente
articulo.

Cuando la institucion beneficiaria de la Caucidon no disponga de una Unidad
de Administracion de Talento Humano, las responsabilidades y obligaciones
senaladas en el presente articulo serdn asumidas por los servidores/as o la
unidad de la institucion que se designe por la mdxima autoridad institucional
para el efecto y, de no hacerlo, serd ésta la responsable.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS A SEGUIRSE EN LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE RENDIR CAUCION

Articulo 30.- Para dignatarios, autoridades, funcionarios, trabajadores vy
servidores del sector pUblico que no han rendido Caucién.- Los dignatarios,
autoridades, funcionarios, tfrabajadores y servidores del sector publico obligados
a rendir Caucidn, que no hubieren cumplido con dicha obligacién se les
determinard las responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 31.- Para personeros, directivos, empleados, trabajadores vy
representantes de las personas juridicas y entidades de derecho privado
obligados a rendir Caucién.- Cuando los personeros, directivos, empleados,
tfrabajadores y representantes de las personas juridicas y entidades de derecho
privado que manejan recursos publicos y que estdn obligados por este
Reglamento a rendir Caucién, no la hubieren presentado y registrado en el
aplicativo informdtico de Cauciones de la Contraloria General del Estado, la
entidad publica aportante suspenderd cualquier desembolso hasta que
cumplan con esta obligacién y notificard de tal incumplimiento al Organismo
Técnico de Control.

CAPIiTULO V
CANCELACION Y LEVANTAMIENTO, SUSTITUCION, RESPONSABILIDADES Y
EJECUCION DE LAS CAUCIONES

Articulo 32.- Cancelaciéon y levantamiento de las Cauciones.- El caucionado
solicitard a la Administracion de Gestion Documental de Declaraciones
Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General o a la
Direccioén Provincial segUn corresponda, la autorizaciéon para la cancelaciéon o
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el levantamiento de la Caucidén, para lo cual deberdn cumplirse las siguientes
condiciones y requisitos:

a) Transcurrir el plazo minimo de dos (2) anos desde que el sujeto ceso en el
cargo caucionado.

b) La mdxima autoridad institucional, a peticién del interesado/a, y en base
a la informacién que le proporcione la unidad administrativa encargada
para el efecto, certificard a la Contraloria General del Estado que el
sujeto caucionado no tiene cuentas pendientes con la institucion
beneficiaria.

c) De existir una denuncia penal que se relacione con el manejo y uso de
recursos publicos en contra del caucionado, la institucion beneficiaria
deberd comunicar del particular a la Contraloria General del Estado; en
este caso, para autorizar la cancelaciéon o levantar la Caucion, el
caucionado deberd presentar el sobreseimiento definitivo del proceso y
del sindicado, o la sentencia absolutoria debidamente ejecutoriada.

La Administracion de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y
Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General, solicitard a las
Direcciones Nacionales de Responsabilidades, Patrocinio, Recaudaciéon vy
Coactivas, que informen de la existencia de responsabilidades administrativas y
civiles culposas o de indicios de responsabilidad penal, emision de titulos de
crédito, autos de pago u érdenes de reintegro en contra del caucionado. De
existir, no se procederd a la autorizacion de cancelacion o levantamiento de la
Caucién. De haberse iniciado un examen por parte de la Contraloria General
del Estado o de la Unidad de Auditoria Interna Institucional, se esperard hasta
que este concluya y se determine que no hay responsabilidades en contra del
sujeto caucionado, de ser el caso.

Articulo 33.- Sustituciéon de las Cauciones.- En el caso de que el caucionado
manifieste su voluntad de sustituir una Caucidn por otra, deberd solicitarlo por
escrito a la entidad beneficiaria.

Aceptada la sustitucion de la Caucidén por la entidad beneficiaria, se dispondrd
del término de quince (15) dias para registrar la Caucidon sustitutiva en el
aplicativo informatico de Cauciones de la Contraloria General del Estado. Una
vez validada esta, se autorizard la cancelacion de la anterior.

En todos los casos de sustitucion de las Cauciones se cumplirdn los requisitos
exigidos en este Reglamento para su constitucion.

Articulo 34.- Responsabilidades.- La cancelacién o el levantamiento de la
Cauciéon no impedird el establecimiento de responsabilidades en contra del
sujeto, sihay lugar a ellas, segun los resultados de las auditorias gubernamentales
realizadas con posterioridad a la cancelacion de la Caucion.

Articulo 35.- Ejecucion de las Cauciones.- Cuando el sujeto caucionado
cometa un acto de infidelidad que ocasione pérdidas o perjuicios econdmicos,
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la mdxima autoridad de la institucidon beneficiaria dispondrd la inmediata
ejecucion de la Caucion de acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

En el caso de Cauciones que se hayan constituido mediante pdlizas de
seguro de fidelidad, individuales, colectivas o tipo blanket o abiertas, la
mdxima autoridad de la institucion perjudicada solicitard por escrito a la
compania aseguradora que haga efectiva la Caucién, incondicional,
irevocable y de cobro inmediato que otorgd en favor de la entidad
asegurada;

En todas las Cauciones, el reclamo serd efectuado por la mdxima
autoridad de la entidad beneficiaria por el valor del perjuicio mds los
intereses calculados desde la fecha del cometimiento del acto de
infidelidad que ocasione pérdida o perjuicio econdmico hasta la fecha
de ejecucioén y se enviard una copia del inicio del tfrdmite de ejecucidn
en un término mdximo de cuarenta y ocho (48) horas a la Contraloria
General del Estado, para fines de seguimiento y control; vy,

En caso de establecimiento de responsabilidades por parte de la
Conftraloria General del Estado, se observard lo dispuesto en el
Reglamento de Determinacion de Responsabilidades.

) CAPITULO VI
CUANTIA DE LAS CAUCIONES

Artficulo 36.- Determinacidén de la cuantia de las Cauciones.- La cuantia de las
Cauciones se determinard de la siguiente manera:

a)

b)

Tratdndose de los sujetos pertenecientes al sector pUblico determinados
en el articulo 2 de este Reglamento, la cuantia de las Cauciones se
rendird en pdlizas de seguro de fidelidad de tipo individual o colectivo, y
se obtendrd multiplicando la remuneracién mensual unificada del cargo
del sujeto a caucionar por doce (12).

Si los sujetos caucionados no perciben una remuneracidn mensual
unificada o gozan de otro estipendio o no son rentados, la cuantia se
determinard multiplicando por doce (12) la remuneracidn mensual
unificada de la autoridad nominadora de la entidad beneficiaria.

En las Cauciones constituidas mediante pdlizas de seguro de fidelidad
tipo blanket o abiertas, el monto de la Caucidn a rendirse, de
conformidad con el articulo 77 de la Ley Orgdnica de la Confraloria
General del Estado, serd determinado por la mdxima autoridad de la
entidad beneficiaria, considerando el presupuesto de la institucion, el
monto que el o los sujetos manejen o tengan bajo su responsabilidad, el
riesgo que implica este manejo, la siniestralidad ocurrida, entre otfros
factores; vy,

Tratdndose de asignaciones presupuestarias que realicen las instituciones

del sector publico a favor de instituciones de derecho privado, la cuantia
de la Caucidén a rendir por los sujetos que manejan dichos recursos
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pUblicos no serd menor al diez por ciento (10%) por cada asignacioén, vy,
de producirse asignaciones extraordinarias, se incrementard en el mismo
porcentaje de tales asignaciones.

Articulo 37.- Incremento o decremento de la Caucién.- La Cauciéon se
incrementard o decrementard en los siguientes casos:

a)

b)

En podlizas individuales o colectivas, cuando el caucionado cumpla
funciones en un nuevo cargo sujeto a Caucién en la misma institucion vy,
por efecto reciba una remuneracién superior o inferior a la inicial, la
Caucion deberd ser ajustada conforme a la nueva remuneracion; es
decir, se multiplicard la nueva remuneracion mensual unificada del
cargo por doce (12), para establecer el valor de la misma, en base al
cual se suscribirdn los anexos modificatorios; v,

Cuando una Caucidn se ejecute parcialmente, se procederd
inmediatamente a la restitucion de la Caucidn en la parte disminuida. Las
polizas de seguros de fidelidad contendran obligatoriamente una
cldusula de restitucion automatica de la suma asegurada.

CAPITULO VII
MODOS DE CONSTITUIR LAS CAUCIONES

Articulo 38.- Modos de constituir las Cauciones.- Las Cauciones pueden
constituirse  mediante Podlizas de seguros de fidelidad que pueden ser
individuales, colectivas, blanket, nominales o abiertas.

Articulo 39.- Pdlizas de seguros de fidelidad.- Podrdn ser individuales, colectivas
y de tipo blanket, nominales o abiertas.

a)

b)

Pdlizas individuales y requisitos particulares: Caucionan a un solo sujeto y
por un valor determinado. Deberdn contener, ademdas de los datos y
requisitos que exija el presente Reglamento, nombres y apellidos
completos, nUmero de cédula o pasaporte, cargo, lugar de trabajo,
remuneracion mensual unificada o de recibir otro tipo de estipendio o no
ser rentado, la remuneracion mensual unificada de la autoridad
nominadora, y el valor asegurado.

Pdlizas colectivas y requisitos particulares: Caucionan a dos o mds sujetos
de una misma institucion y pueden ser por valores de aseguramiento
diferentes a cada uno de ellos. Sus requisitos deberdn contener, ademas
de los datos de los sujetos obligados a rendir Caucion segun sea el caso
que exija el presente Reglamento, nombres y apellidos completos,
nUmero de cédula o pasaporte, cargo, remuneracidon mensual unificada
o de recibir otro tipo de estipendio o no ser rentados la remuneraciéon
mensual unificada de la mdxima autoridad, lugares de trabajo y los
valores respectivos de aseguramiento.

La suma de los valores caucionados por los sujetos determina el valor total

asegurado. En el caso de salida de los caucionados durante la vigencia
de la pdliza, decrementard el monto total asegurado, sin que esto
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c)

represente renuncia del beneficiario o asegurado a la reclamacioéon y
pago de siniestros por infidelidad no cubiertos durante los dos (2) anos
posteriores a la fecha de salida de los sujetos caucionados amparados.

Pdlizas de seguro de fidelidad tipo blanket, nominales o abiertas y
requisitos particulares: Caucionan a todos los sujetos de la institucion que
ejerzan funciones obligadas a rendir Caucién o los determinados por la
mdxima autoridad, de manera permanente o temporal, por un valor total
Unico para todos ellos, derivados de una conducta individual o colusoria.

Deberdn contener, ademds de los datos y requisitos que exija el presente
Reglamento, nombres y apellidos completos, nUmero de cédula o
pasaporte, sus cargos, lugares de trabajo y el valor Unico de la pdliza. No
se detallardn las remuneraciones mensuales unificadas de los sujetos
caucionados, pero se detalla el presupuesto anual institucional.

Articulo 40.- Requisitos y condiciones generales de las pdlizas de seguro de
fidelidad.- Las pdlizas de seguro de fidelidad contendrdn:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

)]

k)

La denominacion de pdliza de fidelidad;

La identificacion clara y precisa de la Institucion beneficiaria o
asegurada;

La identificacion del caucionado o caucionados;

El monto asegurado a favor del beneficiario o asegurado;

El presupuesto anual institucional;

La obligacion de la compania de seguros de someterse irrestrictamente
a las disposiciones del presente Reglamento y al cumplimiento total de la
obligacién contraida y garantizada;

El cardcter de incondicionales, irevocables y de cobro inmediato;

La extension del aseguramiento en los encargos, subrogaciones,
comisiones o desempeno de otras funciones sujetas a Caucion;

El valor del deducible, en el caso de haberlo;

Incluirdn cldusulas especiales de restitucion automdtica del valor
asegurado y de extension del periodo no cubierto, de acuerdo a lo que
disponen los Ultimos tres incisos del articulo 7 de este Reglamento;

La prima y su forma de pago; vy,

Las demds condiciones que establezca este Reglamento, el articulo 25

del Libro lll del Coédigo Orgdnico Monetario y Financiero (Ley General de
Seguros).
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Cualquier condicion adicional deberd ser siempre establecida en beneficio del
asegurado y para favorecer el cumplimiento de la Caucién. La Contraloria
General del Estado no aceptard condiciones adicionales que perjudiquen los
intereses del asegurado o retarden injustificadamente el pago del reclamo.

Cuando la Caucidn amerite una modificacion en sus condiciones particulares,
el responsable de Cauciones de la entidad solicitard inmediatamente a este y
a la compania aseguradora el anexo modificatorio y, de ser procedente, la
actualizaciéon de la Cauciéon rendida, mismos que deberdn ser ingresados en el
aplicativo informdatico de Cauciones de la Confraloria General del Estado. En
caso de incumplimiento el/la responsable de la Administracion de Gestion
Documental de Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones
de la matriz a través del Secretario/a General, solicitard a la Direccidén Nacional
de Planificacién y Evaluacion Institucional que coordine con las Unidades de
Control Interno y Externo, segun corresponda, para que se readlice la respectiva
accién de control.

Articulo 41.- Anexos modificatorios o aclaratorios.- Cualquier alteracion de las
condiciones particulares de las podlizas de seguros de fidelidad legalmente
contratadas que las modifique, amplie, restrinja o extienda, en caso de
aumentos o decrementos de los montos asegurados, o el cambio de
denominacion del cargo del caucionado o un nuevo nombramiento, obligard
a la suscripcion de anexos modificatorios o aclaratorios que serdn ingresados en
el aplicativo informdtico de Cauciones de la Contraloria General del Estado,
dentro del término de veinte (20) dias contados a partir de la fecha del
acontecimiento generado.

Articulo 42.- Obligacion de avisar la ocurrencia de un siniestro y ejecucién de la
podliza.- Es obligacién de la maxima autoridad de la institucion beneficiaria, o su
delegado, dar aviso de la ocurrencia de un siniestro a la compania aseguradora
para ejecutar la podliza, dentro del término estipulado en este Reglamento. Su
incumplimiento acarreard la determinacion de responsabilidades, segun sea el
Caso.

Articulo 43.- Exclusion de la Caucion.- En las pdlizas de fidelidad, una vez que el
sujeto deje de ejercer las funciones por las que ha sido caucionado, se solicitara
su exclusion por parte de la institucidn o del propio caucionado, debiendo
observarse las condiciones y procedimientos determinados en este Reglamento.

Articulo 44.- Pago de primas del seguro.- La mdxima autoridad de cada
institucion publica decidird en base a un informe técnico financiero, si dicho
organismo puede cubrir un porcentaje del pago de la prima de el/los seguros
de fidelidad, de contar con el presupuesto para el efecto; o, si los sujetos
obligados a rendir Caucion deberdn cubrirlo en su totalidad. En ningun caso la
entidad aportard con mas del sesenta por ciento (60%) de las primas de seguro.

Si la institucion cubrié el valor total de prima de seguros de fidelidad el/la
responsable de la Administracion de Gestion Documental de Declaraciones
Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la matriz, a fravés del
Secretario/a General, solicitard a la Direccidn Nacional de Planificacion y
Evaluacion Institucional que coordine con las Unidades de Control Interno y
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Externo, segun corresponda, para que se redlice la respectiva accidén de
control.

CAPITULO VIII )
CONTROL DE LAS CAUCIONES, VERIFICACIONES PRELIMINARES, RECEPCION Y
TRAMITE DE DENUNCIAS DE LA CIUDADANIA

Articulo 45.- Control de las Cauciones y verificaciones preliminares.-
Corresponde a la Administracion de Gestion Documental de Declaraciones
Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General en la
matriz; y, a las Direcciones Provinciales en su jurisdiccion, el control sobre el
andlisis, verificacion, validez, vigencia y caducidad de las Cauciones a que se
refiere este Reglamento.

La Administracion de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y
Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General, por infermedio del
Secretario/a General, cuando se considere necesario, solicitard a la Direccion
Nacional de Planificacién y Evaluaciéon Institucional, que coordine con las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades del sector publico y con las
unidades de la Contraloria General del Estado encargadas del control externo,
la ejecucion de verificaciones preliminares y/o exdmenes especiales del
establecimiento del monto de la Caucidén a rendirse, los procesos de
contratacion, vigencia y ejecucion de las Cauciones, lo cual serd incluido como
parte de su plan anual de control o como parte de las actividades planificadas.

Articulo 46.- Recepcién y trdmite de denuncias.- La ciudadania podrd
denunciar los casos de dignatarios, autoridades, funcionarios, trabajadores y
servidores puUblicos de las entidades del Estado; personeros, directivos,
empleados, trabajadores y representantes de las personas juridicas y entidades
de derecho privado que manejan recursos puUblicos que, estando obligados a
rendir Caucidon no lo hayan hecho. Las denuncias se receptardn en la matriz y
en las Direcciones Provinciales de la Contraloria General del Estado, para lo cual
se cumpliran los requisitos que establece el Reglamento para la Presentacion,
Recepcion y Trdmite de Denuncias para investigacion Administrativa en la
Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente acuerdo serdn responsables la
Secretaria General y la Direccidon Nacional de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones.

SEGUNDA .- La Administracion de Gestion Documental de Declaraciones
Patrimoniales y Registro y Control de Cauciones de la Secretaria General
brindard a las personas naturales y juridicas de derecho privado o publico la
orientacion e informacidn necesaria sobre el registro, acceso y uso del aplicativo
informatico de Cauciones.

TERCERA.- Para el levantamiento de las fianzas personales, cerfificados de

depdsito, garantias bancarias e hipotecarias otorgadas bajo las regulaciones
del anterior Reglamento, el caucionado deberd solicitar a la Administracion de
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Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales y Registro y Control de
Cauciones de la Secretaria General o a la Direccién Provincial de la Contraloria
General del Estado segun corresponda, la autorizacion para la cancelacion o
levantamiento de la Caucién, para lo cual deberd cumplirse los requisitos
establecidos en el articulo 32 de este Reglamento.

CUARTA.- Las Direcciones Provinciales coordinardn de forma permanente con
la Administracion de Gestion Documental de Declaraciones Patrimoniales vy
Registro y Control de Cauciones para el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Reglamento.

QUINTA.- El Secretario/a General establecerd las politicas y lineamientos
necesarios para la ejecucion de los procesos de registro y control de las
Cauciones a nivel nacional.

SEXTA.- Los depositarios judiciales designados para intervenir en las diligencias
dispuestas por la autoridad competente dentro de un procedimiento judicial no
estdn obligados a rendir Caucidon ante la Contraloria General del Estado, porlo
fanto se encuentran excluidos del dmbito de aplicacion del presente
Reglamento, sin perjuicio del cumplimiento de las responsabilidades, deberes,
atribuciones y prohibiciones inherentes a sus funciones, de conformidad con el
Cdodigo Orgdnico de la Funcion Judicial y demds normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Secretaria General en coordinacion con la Direccidn Nacional de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones institucional en el término de
120 dias contados a partir de la publicacion del presente Reglamento en el
Registro Oficial, realizaran los ajustes necesarios para el diseno, desarrollo,
pruebas e implementacion del Sistema Informdatico Institucional de Registro y
Control de Cauciones, a cargo de la Direccidn Nacional de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.

SEGUNDA.- Las Cauciones registradas segun lo prescrito en el Reglamento para
Registro y Control de las Cauciones, expedido mediante Acuerdo No. 006-CG-
2018, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 187 de 23 de febrero
de 2018, reformado con Acuerdo No. 001-CG-2020, publicado en el Registro
Oficial No. 132 de 30 de enero de 2020, continuardn en vigencia hasta su
vencimiento o ejecucidon; y su renovacion o reemplazo se efectuard de
conformidad con el presente Reglamento.

TERCERA.- Las Unidades de Administracion de Talento Humano o quien hiciera
sus veces de las enfidades del sector publico o privado que manejen recursos
pUblicos, comprendidas en el dmbito de aplicacion del presente Reglamento,
tendrdn el término madaximo de 10 dias, contados a partir de la habilitacion del
Sistema Informdtico Institfucional de Registro y Control de Cauciones, para
obtener su usuario y confrasena para el ingreso al aplicativo informdatico de
Cauciones de la Contraloria General del Estado, consignar la informaciéon
correspondiente a las Cauciones vigentes y registrar la ndbmina actual de los
caucionados, de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derboguese el Reglamento para Registro y Control de las Cauciones,
expedido mediante Acuerdo No. 006-CG-2018, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 187 de 23 de febrero de 2018, y su reforma emitida con
Acuerdo No. 001-CG-2020, publicado en el Registro Oficial No. 132 de 30 de
enero de 2020.

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones de menor o igual jerarquia que
se confrapongan con el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los doce dias del mes de octubre
de dos mil veintiséis.

NOTIFIQUESE.-

Dr. Mauricio Torres M., PhD
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - SECRETARIA GENERAL. - Dicté y firmd
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres
Maldonado PhD., Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco
de Quito, a los doce dias del mes de octubre de dos mil veintiséis.

LO CERTIFICO. -

FirmaEc.
mado electrénicamente por:

= #SILVANA ALEJANDRA

3E £ CUADRADO ALVEAR

Mgs. Silvana Cuadrado Alvear
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO 1

Medida de Seguridad

INFORMATIVO DE CAUCIONES

CODIGO DEL INFORMATIVO: NUMERO
FECHA Y HORA DE EMISION: Dia/Mes/Aho (HORA)

SOLICITANTE: (apellidos y nombres completos del solicitante)

NUMERO DE CEDULA O PASAPORTE: XXXXXXXXX

De acuerdo con la revisién efectuada en la base de datos del Sistema Nacional de Cauciones de la
Contraloria General del Estado, el/la senor/a (apellidos y nombres completos del solicitante), con nim

ero de cédula / pasaporte N°. .........cooveiniinin, a la presente fecha, registra la siguiente informacion:
, S| NO
CAUCION
Entidad Modo de Caucién  |[Fecha de Registro| N0Omero | Fecha de Vencimiento |[N° Comprobante|

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

VALIDACION

1. Para verificar la integridad del presente informativo el solicitante deberd ingresar el cédigo del
informativo en la opcién “Servicios en Linea - Validaciéon del Informativo de Caucién”, el cual se
encuentra disponible al publico en general a través del portal www.conftraloria.gob.ec.

2. Los datos contenidos en el presente informativo tendrdn una validez de cinco (5) dias laborables
desde la fecha de su emisiéon.

3. Este Informativo serd Unicamente para conocimiento del solicitante; no constituye certificacion o
documento habilitante para posesionarse de un cargo publico.

4. De no existir conformidad con los datos del informativo, favor acercarse al balcén de servicios de
la Contraloria General del Estado en la oficina matriz o en las Direcciones Provinciales, segin su
ubicacién geogrdfica; y solicitar al Contralor General del Estado la revision y actualizacion del
informativo, adjuntando la documentacion habilitante que respalde el pedido.

Codigo de Barras

Este informativo ha sido generado a través del sistema informdtico, cualquier modificacion o altera
cién del mismo lo invalida expresamente.

www.confraloria.gob.ec
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ANEXO 2

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SOLICITUD DEL INFORMATIVO DE CAUCION

Senor Contralor General del Estado:

R € T PP
(nombres y apellidos completos de la persona a cuyo nombre se expedird el informativo)

solicito se me confiera el Informativo de Caucidn.

Atentamente,

(Firma)
C.C.

Anexo: Copia de cédula o pasaporte.

L

Copia del certificado del Ultimo sufragio (sdlo ecuatorianos obligados a ejercerlo).
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ACUERDO No. 046-CG-2026
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, establece: "Se reconoce y garantizard a las personas; (...) 19. El
derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso
y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente  proteccién. La recoleccion, archivo, procesamiento,
distribucion o difusion de estos datos o informacidon requerirdn la autorizacion del
titular o el mandato de la ley (...)";

Que, el numeral 12 del articulo 83 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, establece que son deberes y responsabilidades de las y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la Ley, ejercer
la profesidon u oficio con sujeciéon a la ética;

Que, el articulo 211 de la Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador, establece
qgue la Contraloria General del Estado es el Organismo Téecnico encargado del
control de la utilizacién de los recursos estatales, y la consecucién de los
objetivos de las institfuciones del Estado y de las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos;

Que, el numeral 3 del articulo 212 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador, senala como una de las funciones de la Contraloria General del Estado
el expedir la normativa para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, determina
que: "La administracion pUblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion';

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
"Serdn servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico";

Que, el numeral 2 del articulo 8 de la Convencion de las Naciones Unidas contra

la Corrupcidn prescribe que: "En particular, cada Estado Parte procurard aplicar,
en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de
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conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones
publicas™;

Que, los literales a) y h) del articulo 22 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico,
LOSEP, expresan: "a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con
la Ley”;y, “h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe.
Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucidon en la que se
desempene y administrar los recursos pUblicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion™;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos Personales,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 459 de 26 de mayo de 2021,
declara como su objetivo vy finalidad el “...garantizar el ejercicio del derecho a
la proteccidn de datos personales, que incluye el acceso y decision sobre
informacion y datos de este cardcter, asicomo su correspondiente proteccion™.
Para el efecto, dicha norma legal regula, prevé y desarrolla principios, derechos,
obligaciones y mecanismos de tutela;

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 47 de la Ley Orgdnica
de Proteccion de Datos Personales, el responsable del tratamiento de datos
personales estd obligado, entre otros aspectos, a ... implementar politicas de
proteccion de datos personales afines al tratamiento de datos personales en
cada caso en particular (...)";

Que, el Reglamento General de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 435 de 13 de
noviembre de 2023, establece los procedimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento eficaz de la Ley, exigiendo a las entidades publicas que adopten
medidas apropiadas para proteger los datos personales en la utilizacion de los
servicios electréonicos que provean;

Que, el articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado
dispone que el Contralor General del Estado, expedird el Coédigo de Etica de los
servidores del organismo de control, y el Cédigo de Etica Profesional del Auditor
Gubernamental;

Que, mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial No. 852 de 05 agosto de 2020, se expidid
el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Contraloria
General del Estado, el cual ha sido objeto de varias reformas;

Que, mediante Acuerdo No. 020-CG-2021 de 05 de noviembre de 2021,
publicado en el Suplemento del Regi;’rro Oficial 580 de 18 de noviembre de 2021,
se expidio el "Codigo de Conducta Etica de la Contraloria General del Estado”;

Que, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 de 07 de febrero de 2023, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 257 de 27 de febrero de 2023, se
expidieron las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan
de recursos puUblicos;
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Que, la norma 200-01 ibidem, expresa que: “La integridad y los valores éticos son
elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo
de los otros componentes del conftrol interno.- La mdxima autoridad y los
directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su
integridad y compromiso hacia la organizacion...";

Que, mediante Acuerdo No. 008-CG-2025 de 19 de febrero de 2025, publicado
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 750 de 24 de febrero de 2025, se
expidieron las Politicas de Prevencion y Gestion de Riesgos de Integridad vy
Conflicto de Intereses de los Servidores de la Contraloria General del Estado y la
Declaracion de Conflicto de Intereses para el Proceso de Gestion de Control;

Que, mediante Acuerdo No. 020-CG-2025 de 28 de mayo de 2025, publicado
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 51 de 03 de junio de 2025, se emitio
el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano vy
Remuneraciones;

Que, el Codigo de Conducta Etica ISSAI 130 de la Organizacion Internacional
de Entidades Fiscalizadoras y Superiores -INTOSAI- (siglas en inglés), organismo al
cual estd vinculada la Contraloria General del Estado, y las normas conexas,
establecen modelos de conducta, estructura y contenidos que deben ser
observados por las enfidades fiscalizadores que hacen parte de ellg;

Que, la Secretaria Técnica de la Funcion de Transparencia y Control Social
remitié la “Guia para la generacidén y aplicacién de Cddigos de Etica en las
instituciones que conforman la FTCS”, que contempla pardmetros minimos que
la Funcion de Transparencia y Control Social recomienda en la implementacion
de los coddigos de ética institucionales;

Que, la Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE), a través de la
Secretaria Técnica de la Funcién de Transparencia y Conftrol Social, puso en
conocimiento de las entidades que conforman la FICS, el Codigo de Etica de
Inteligencia Arfificial (IA) de la Superintendencia de Competencia Econdmica
(SCE), Guia de Uso de Herramientas de Inteligencia Artificial y Decdlogo de
Inteligencia Artificial que constituyen una iniciativa estratégica en el dmbito de
la fransformacion digital;

Que, un Coddigo de Etica debe ser un documento que recoja la identidad
institucional expresada en valores para el cumplimiento de su misidn vy vision,
actualizado e inspirado en los principios constifucionales y deontoldgicos que
deben regir la actuacion del personal de la Contraloria General del Estado;

Que, el uso de herramientas digitales e Inteligencia Artificial en el sector publico
exige fortalecer la ética publica, la proteccion de datos, la seguridad de la
informacion y la trazabilidad; vy,

Que, ante los nuevos desafios tecnoldgicos y la prevencion de nuevas formas
de corrupciéon es necesario actualizar el Coédigo de Etica de este Organismo
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Técnico de Control para alinearlo con la normativa actual y ratificar los
principios y valores que rigen el sector publico.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado;

ACUERDA:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El Codigo de Etica de la Contraloria General del Estado
fiene como objetivo establecer un marco de valores y conductas deseables,
que sirvan como referencia para el comportamiento de todos los servidores en
el ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales y en las interacciones
con la poblacién a la que se le otorgan servicios.

Este Codigo busca visibilizar la postura institucional frente a varios aspectos
frascendentales, que se generan en los contextos en los cuales los servidores se
desenvuelven, intentando modelar lo que seria parte de la cultura
organizacional, con miras al cumplimiento de la misidn, vision y objetivos de este
Organismo de Control.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - Las disposiciones del presente Codigo de
Etica son de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los servidores
de la Contraloria General del Estado. Las infracciones y el quebrantamiento de
sus normas originardn el inicio del correspondiente régimen disciplinario, sin
perjuicio de oftras responsabilidades a las que diere lugar.

Este Codigo de Etica no se contrapone al contenido de los cédigos éticos de
las profesiones particulares, los cuales serdn observados por los agremiados. Ni
es contrario a las normas que para el ejercicio de cada profesion hubiere, con
la finalidad de asegurar la buena prdactica profesional.

Las denuncias de actos en contra de la ética publica, debidamente
fundamentadas, serdn procesadas por la Direccidn Nacional de Talento
Humano, la Direccion Nacional de Asuntos Internos, Investigacion vy
Anticorrupcion y las demds instancias institucionales pertinentes, obbservando los
principios de imparcialidad, autonomia, protecciéon y reserva del denunciante;
asi como, los del debido proceso y presuncion de inocencia del denunciado.

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3.- Principios y Valores Eticos de la Contraloria General del Estado. - La
Contraloria General del Estado, fundamentdndose en el mads irrestricto respeto
a la Constitucidon de la Republica del Ecuador, leyes, normas, misidn, vision,
objetivos institucionales, observard los siguientes principios y valores en su actuar
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diario y en la interaccién con los servidores y ciudadanos que requieren los
servicios de este Organismo de Control:

a) Beneficio social: La Contraloria General del Estado privilegia el servicio a los
intereses de la ciudadania, en el control del buen uso de los recursos puUblicos,
con eficacia, eficiencia, efectividad y autonomia en el cumplimiento de sus
funciones, con énfasis en los procesos de control externo e interno.

b) Confidencialidad: Proteger y mantener en reserva la informaciéon
confidencial, restringida y/o sensible a la que fiene acceso, evitando que sea
divulgada, compartida o utilizada por personas que no estdn autorizadas.

c) Conflicto de Intereses: Declarar los conflictos de interés y darle tradmite a los
mismos, es decir, tfodos los servidores puUblicos de la CGE deben identificar y
divulgar cualquier conflicto de interés potencial o real que tuvieran en el
desarrollo de sus actividades u actos administrativos.

d) Control, prevencién y lucha contra la corrupcion: La Contraloria General del
Estado ejerce e impulsa el control de las enfidades y organismos del sector
puUblico y de las personas naturales o juridicas del sector privado que prestan
servicios o desarrollan actividades de interés publico, con el objetivo de
promover un ejercicio de funciones responsable, transparente y equitativo;
fomenta e incentiva la participacidén ciudadana; protege el ejercicio y
cumplimiento de los derechos; vy, previene y combate la corrupcion.

e) Integridad: Actuar con honestidad, rectitud y buena fe, orientando las
decisiones y actuaciones al cumplimiento de los fines institucionales y al interés
general, primando la prdactica de los mdas altos valores éticos, profesionales y de
responsabilidad, evitando favorecer intereses particulares o generar conflictos
de interés que afecten la confianza en la Contraloria General del Estado.

f) Imparcialidad y autonomia: La Contraloria General del Estado actia de forma
objetiva en el cumplimiento de sus responsabilidades y con independencia
absoluta, de modo que los resultados del proceso de control sean imparciales y
asi sean percibidos por la sociedad en su conjunto.

g) Legalidad: La Contraloria General del Estado actuard dentro del marco de
sus competencias, privilegiard el servicio a los intereses de la ciudadania, en el
control del buen uso de los recursos puUblicos, con eficacia, eficiencia,
efectividad y autonomia en el cumplimiento de sus funciones.

h) Obijetividad: Cumplir sus funciones y responsabilidades asignadas con
probidad, competencia y compromiso de acuerdo a los estadndares propios de
su profesion.

i) Transparencia: La Contraloria General del Estado desempenard sus funciones
con claridad y diafanidad, garantizando el libore acceso a la informaciéon
pUblica, de conformidad a los principios de publicidad, rendicion de cuentas y
gratuidad, permitiendo que los ciudadanos y oftras instifuciones del Estado
ejerzan control en un proceso de legitimacion de informacién veraz, precisa y
oportuna.
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CAPITULO 1l
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Articulo 4.- De los servidores de la Contraloria General del Estado.- Los servidores
de la Contraloria General del Estado, observardn y cumplirdn las disposiciones
establecidas en la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, Ley
Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, Reglamento Interno de
Administracién del Talento Humano y Remuneraciones de la Contraloria
General del Estado y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo, en
lo referente a deberes y prohibiciones.

La inobservancia podrd constituir infraccion disciplinaria y, de ser el caso, al
inicio del procedimiento conforme normativa aplicable, sin perjuicio de
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Arh'culo 5.- Reglas de Conducta. - Para la aplicacion del presente Codigo de
Etica y como parte de la cultura organizacional, los servidores de la Contraloria
General del Estado observardn las siguientes reglas de conducta:

a) Respetar el marco legal establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y demdas normativa vigente, en todas las actividades relacionadas con
los procesos de la Contraloria General del Estado.

b) Actuar con éfica, legalidad, imparcialidad y objetividad en todas sus
actividades profesionales acordes con las politicas y valores institucionales, asi
como contribuir al mejoramiento de los procesos institucionales.

c) Guardar fidelidad a la institucion, cuidar y precautelar el buen nombre de la
Contraloria General del Estado, abstenerse de emitir comentarios y juicios de
valor que afecten la imagen de la institucion, de sus servidores y funcionarios.

d) Guardar confidencialidad de la informacién obtenida en el ejercicio de sus
funciones, utilizarla solo para los fines institucionales y con observancia al
derecho de proteccidon de datos personales y al derecho a la intimidad
establecidos en la Constitucion. La obligacion de confidencialidad que afecta
a dicha informacioén subsistird aun cuando haya cesado en sus funciones.

e) No readlizar actos que tiendan a la discriminacion entre los servidores y
tfrabajadores de la Contraloria General del Estado por motivos de etniq,
identidad cultural, creencia religiosa, edad, sexo, identidad de género,
diferencia fisica, discapacidad, orientacion sexual, pensamiento politico,
nacionalidad ni cualquier otra condicidn protegida por las leyes aplicables;
propender que las relaciones de trabajo se enmarquen bajo el respeto,
consideracion, colaboracion, frabajo en equipo vy lealtad; capacitarse y cumplir
eficientemente con los compromisos, funciones, roles, o responsabilidades.

f) No solicitar directa o indirectamente, a otro servidor o subalterno, cumplir con
ordenes que atenten contra los derechos y principios consagrados en la
Constitucion y la ley, los valores éticos y profesionales, o que generen ventajas
o beneficios personales.
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g) Declarar los conflictos de interés y darle trdmite a los mismos, es decir, fodos
los servidores publicos de la Contraloria General del Estado, deben identificar y
divulgar cualquier conflicto de interés potencial o real que tuvieran en el
desarrollo de sus actividades u actos administrativos.

h) Actuar con transparencia en los procesos de contratacion;

i) Utilizar los bienes y recursos institucionales exclusivamente para las actividades
propias del ejercicio de sus funciones, ademads, serdn responsables de su
cuidado y conservacion;

j) Brindar un trato amable, oportuno y cdlido en la atencidn al publico sin
privilegio o discriminacion de ninguna clase.

k) Proteger la informacion en forma adecuada, equilibrando este actuar con la
necesidad de transparencia y rendicidon de cuentas.

Articulo 6.- Compromiso Institucional. - Los servidores de la Contraloria Generall
del Estado deben asumir la responsabilidad personal de conocer y promover el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de conducta, contenidos en este
Caddigo, el cual serd un referente para el fortalecimiento institucional y la
promocién de la integridad de la ética.

CAPITULO IV )
USO DE NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DENTRO DEL AMBITO
INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Uso de nuevas tecnologias.- La Contraloria General del Estado
conforme las necesidades que se pudiesen presentar podrd hacer uso de
tecnologias de informacion tales como: herramientas de motores de bases de
datos de inteligencia artificial, analitica de datos, automatizacién, mineria de
datos y demads tecnologias emergentes como mecanismos de apoyo para la
planificacion, priorizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
de confrol gubernamental, asi como para andlisis de informacion, deteccidon de
patrones de riesgo y fortalecimiento de la eficiencia institucional dentro de las
dreas de juzgamiento.

El uso de estas herramientas deberd sujetarse a los principios de legalidad,
finalidad, transparencia, trazabilidad, supervision humana, seguridad de la
informacion, confidencialidad, reserva, proteccidon de datos personales,
calidad de la informacién, no discriminacion y debido proceso.

Las nuevas herramientas tecnoldgicas dentro del dmbito institucional tendrdan
cardcter instrumental y de apoyo a la toma de decisiones. En ningun caso
sustituirdn el juicio técnico o juridico de las servidoras y servidores puUblicos
competentes ni constituirdn, por si mismos, fundamento suficiente para la
emision de informes, predeterminaciones de responsabilidad, resoluciones,
sanciones o cualquier ofro acto administrativo con efectos juridicos, los cuales
deberdn ser adoptados por la autoridad competente mediante la valoracion
integral de los hechos, las pruebas y el ordenamiento juridico aplicable.
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El uso de nuevas tecnologias internas en el ejercicio del control gubernamental
y fortalecimiento institucional de las dreas de juzgamiento, serd regulado por el
Comité de Seguridad de la Informacion, el cual considerard el marco normativo
nacional vigente.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 8.- Régimen disciplinario. - El incumplimiento de las disposiciones
establecidas en este Codigo, dard inicio al régimen disciplinario y sancién de ser
el caso.

Las presuntas infracciones derivadas de la inobservancia del presente Codigo
de Etfica Institucional, se sustanciardn conforme lo establecido en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico y el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano y Remuneraciones de la Contraloria General del Estado.

En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurard la observancia de las garantias bdsicas del debido proceso,
por lo que ningun servidor podrd ser privado de su legitimo derecho a la
defensa, de conformidad con la Constitucion de la Republica, estando las
autoridades de la Contraloria General del Estado obligadas a respetar el
derecho a la seguridad juridica y la presuncién de inocencia de sus servidores.

CAPITULO VII
DENUNCIAS

Articulo 9.- Canales de Denuncia. — Los servidores que tfuvieren informacion
comprobada o indicios razonables respecto a un comportamiento ilegal o
antiético de otros servidores de la Contraloria General del Estado, deberdn
informar, conforme los medios que pone a disposicion la Institucion, establecidos
en el Reglamento para la Presentacion, Recepciéon y Trdmite de Denuncias para
Investigacion Administrativa en la Contraloria General del Estado.

La Direccién Nacional de Asuntos Internos, Investigacion y Anticorrupcion, en el
dambito de sus atribuciones y competencias, gestionard y tramitard las
denuncias, investigaciones y demds actuaciones relacionadas con posibles
actos contrarios a la ética, integridad y conducta institucional, de conformidad
con la normativa vigente y los procedimientos establecidos para el efecto.

Cuando, como resultado de las actuaciones realizadas, se determinen indicios
de responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las ofras responsabilidades
civiles o penales a que hubiere lugar, la Direccion Nacional de Talento Humano,
en el dmbito de sus competencias, adoptard las acciones correspondientes y
tramitard el procedimiento administrativo disciplinario que resulte procedente,
garantizando en todo momento el debido proceso, el derecho a la defensa y
las demas garantias previstas en el ordenamiento juridico.
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La Direccion Nacional de Asuntos Internos, Investigacion y Anticorrupcion en
coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano y conforme al
ambito propio de sus competencias, receptard, investigard y tramitard reclamos
y denuncias relacionadas al comportamiento ético de los servidores/as
publicos/as de la Contraloria General del Estado.

Se garantizard la confidencialidad y/o anonimato del denunciante y la
prohibicion de represalias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Codigo de Efica Institucional debe ser observado
obligatoriamente por todos los servidores de la Contraloria General del Estado,
independientemente de la modalidad contractual bajo la cual presten sus
servicios, de manera irrestricta como parte de una cultura ética y moral, que
hacen parte del desarrollo organizacional de la institucion. Su estudio formard
parte de la induccidn a todo el personal de la entidad.

SEGUNDA. - El Codigo de Etica Institucional se publicard en un lugar preferente
de la pdagina web institucional y serd de libre acceso para toda la ciudadania y
serd puesto en conocimiento de todos los servidores de la Contraloria General
del Estado.

TERCERA. - La Direccion Nacional de Talento Humano serd responsable de la
gestion, comunicacion, distribucion, publicacion e induccion del Codigo de
Etica Institucional, en coordinacidn con las instancias institucionales pertinentes.

CUARTA. - La Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones, en coordinacion con el/la Delegado/a de Protecciéon de
Datos Personales, el/la Oficial de Seguridad de la Informacion y/o unidades
técnicas especializadas, mantendrd actualizado un registro de las nuevas
herramientas tecnoldgicas de informacion autorizadas para uso institucional,
con criterios de evaluacion definidos y un proceso formal de aprobacion.

QUINTA. - En toda normativa que se haga referencia all Coddigo de Conducta
Etfica, se entenderd “Coddigo de Etica Institucional”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En un término de 90 dias a partir de la vigencia de este acuerdo, la
Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones en
coordinacion con el/la Delegado/a de Proteccion de Datos Personales y el/la
Oficial de Seguridad de la Informacion, elaborardn el registro de herramientas
de Inteligencia Artificial autorizadas para uso institucional.

SEGUNDA.- En un término de 30 dias a partir de la vigencia de este acuerdo, se
actualizard por parte de la Direccidon Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional el Reglamento para la Presentacion, Recepcion y Trdmite de
Denuncias para Investigacion Administrativa en la Contraloria General del
Estado.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Codigo de Conducta Etica de la Contraloria General del
Estado, expedido mediante Acuerdo No. 020-CG-2021 de 05 de noviembre de
2021, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 580 de 18 de noviembre
de 2021, asi como las demds disposiciones administrativas internas de igual o
menor jerarquia que se encuentren en contraposicion con este instrumento
legal.

DISPOSICION FINAL

Este Acuerdo enfrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metfropolitano, a los 12 dias del mes de octubre de
dos mil veinfiséis.

NOTIFIQUESE. -

lidar Gnicamente en FirmaEC.

I £irmado electrénicamente por :
? XAVIER MAURICIO
% TORRES MALDONADO

Dr. Mauricio Torres M., PhD.
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. — SECRETARIA GENERAL. — Dicté y firmd
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres
Maldonado, Phd., Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco
de Quito, alos 12 dias del mes de octubre de dos mil veintisés.

LO CERTIFICO. -

idar Gnicamente en FirmaEc.
ILVANA ALEJAND
'UADRADO ALVEAR
i

Mgs. Silvana Cuadrado Alvear
SECRETARIA GENERAL
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