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CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COLIMES, PROVINCIA DEL GUAYAS

CONSIDERANDO

Que, ¢l articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada. (.. ) La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad,
y se ejerce a través de los organos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion. (...) Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su
patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”;

Que, el articulo14 de la Constitucion determina que, se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en
un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak
kawsay;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 66 numeral 27 establece que se
reconoce y garantizara a las personas, el derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldgicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la naturaleza;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 71 reconoce a la naturaleza como sujeto
de derechos, por el cual la naturaleza o Pacha Mama, donde se reproduce y realiza la vida, tiene derecho
a que se respete integralmente su existencia y el mantenimiento y regeneracion de sus ciclos vitales,
estructura, funciones y procesos evolutivos. Incentivara a las personas naturales y juridicas, y a los
colectivos, para que protejan la naturaleza, y promovera el respeto a todos los elementos que forman
un ecosistema;

Que, el literal 1) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion determina que: “Las resoluciones de
los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian
las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos.”;

Que, la constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 83 Numeral 6 dispone que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la Ley, respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los
recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 95, establece que las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual y colectiva, participaran manera protagonica en la toma de decisiones, en la
planificacion y gestion de los asuntos publicos y el control popular de las instituciones del Estado, de la
sociedad y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion de poder ciudadano. La
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho, que se ejercera a
través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria;
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Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 158, determina que los que las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional son instituciones de proteccion de los derechos, libertades y garantias de los
ciudadanos;

Que, los articulos 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a los
gobiernos autonomos descentralizados autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 240, dispone que los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados de las Regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 264, numeral 2 sehala que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales tendran la competencia exclusiva sin perjuicio de otras que
determine la ley, ejercer el control sobre el uso de suelo y ocupacion de suelo en el canton;

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 275 sefiala que el régimen de desarrollo es
el conjunto organizado, sostenible y dinamico de los sistemas econdmicos, politicos, socio-culturalesy
ambientales, que garantizaran la realizacion del buen vivir, sumak kawsay;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 277 numeral 4 establece que para la
consecucion del buen vivir se debe de crear y mantener infraestructura, asi como proveer servicios
publicos;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 415, establece que el Estado central y los Gobiernos
Auténomos Descentralizados adoptaran politicas integrales y participativas de ordenamiento territorial
urbano y de uso del suelo, que permitan regular el crecimiento urbano, el manejo de la fauna urbana e
incentiven el establecimiento de zonas verdes;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que "La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica.";

Que, la Ley Organica de la Salud en el segundo inciso del articulo 123 inciso 2 determina que el control
y manejo de los animales callejeros es responsabilidad de los municipios, en coordinacion con las
autoridades de la salud;

Que, el literal e) del articulo 3 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, define el Principio de Complementariedad como: “la obligacion compartida que
tienen los gobiernos autonomos descentralizados de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan
Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos
los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los
impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano’’;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
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en su articulo 5 establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, tienen la capacidad de
generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
en su articulo 29, indica que el ejercicio de las funciones de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
se realizara a través de tres funciones integradas: a). De legislacion, normativa y fiscalizacion; b) De
ejecucion y administracion; y, ¢) De participacion ciudadana y control social;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el articulo
54 literal 1) determina como funcion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, la prestacion
de servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista una explicita reserva
legal a favor de otros niveles de gobierno, asi como la elaboracién, manejo y expendio de viveres;
servicios de sacrificio, plazas de Mercado;

Que, el Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el articulo
54 literal r) es funcidén del Gobierno Auténomo Descentralizado, es funcioén del gobierno autonomo
municipal, crear las condiciones materiales para la aplicacion de politicas integrales y participativas en
torno a la regulacion del manejo responsable de la fauna urbana;

Que, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el articulo
57 literal a) establece que una de las atribuciones del Concejo Municipal es el ejercicio de la Facultad
normativa en las materias de competencia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; y en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales;

Que, el numeral 8 del articulo 27 del Codigo Organico del Ambiente senala que en el marco de sus
competencias ambientales exclusivas y concurrentes corresponde a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, regular y controlar el manejo responsable de la fauna urbana;

Que, el Codigo Organico del Ambiente en su articulo 140.- La fauna urbana estd compuesta por los
animales domésticos, los animales que tienen como habitat espacios publicos y areas verdes, y los
animales que constituyen un riesgo por el contagio de enfermedades en el perimetro cantonal;

Que. - el Cédigo Organico del Ambiente en su articulo 144 numeral 6 determina. - De la gestion de
los Gobiernos Autéonomos Descentralizados. - Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales o Metropolitanos contaran con las atribuciones de planificacion, regulacion, control,
gestion y coordinacion con los entes rectores competentes en los ambitos de salud, investigacion,
educacion, ambiente y agricultura, de conformidad con las disposiciones de este Codigo y la ley. Las
atribuciones seran las siguientes: “6. Investigar y promover las denuncias ciudadanas sobre casos de
maltrato contra animales en su jurisdiccion y aplicar sanciones para cada infraccion, acorde a los
lineamientos de este Capitulo;

Que, el Coédigo Organico del Ambiente en su articulo 145 establece las obligaciones y
responsabilidades en relacion con los animales; determinando cuales son las obligaciones basicas de

los animales que se deberan satisfacer;

Que, el Codigo Organico del Ambiente en su articulo 146 establece cuales son los
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actos prohibidos contras los animales;

Que, Codigo Organico del Ambiente en su articulo 149 establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales deberan prevenir y controlar la sobrepoblacion de animales que se
definan para el efecto;

Que, el Cddigo Organico del Ambiente en su articulo 299 establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran la potestad sancionadora ambiental en el ambito de su circunscripcion
territorial y competencias, teniendo la potestad para sancionar las infracciones administrativas relativas
al manejo responsable de la fauna urbana;

Que, el Coédigo Organico del Ambiente en el numeral 21 del articulo 317 determina
como infraccion grave, el impedimento al control y seguimiento de la Autoridad Ambiental
Competente, lo cual conllevara a una multa econémica;

Que, el Codigo Organico del Ambiente en su articulo 319 sefiala las infracciones especiales en cuanto
al manejo responsable de la fauna urbana, estas son: El incumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades en relacion con los animales; ejecutar actos prohibidos contra los animales; v,
obstaculizar o impedir la labor de vigilancia y control de las autoridades competentes;

Que, el Codigo Organico del Ambiente en su articulo 321 ha establecido las sanciones respecto al
manejo no adecuado de la fauna urbana;

Que, en el Art. 145" del Codigo Orgénico del Ambiente. - (Agregado por el Art. 12 de la Ley s/n, R.O.
602-28, 21-X11-2021). - Los animales domésticos, domesticados o silvestres no consisten en cosas u

objetos; son seres vivos dotados de sintiencia. Los animales domésticos y domesticados son sujeto de
apropiacion, dominio o posesion, sujetos a reivindicacion y las limitaciones de uso, usufructo que
determina este Codigo, la ley y las normas inferiores que protegen a los animales;

Que, el Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente en su articulo 387 sefiala que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, estableceran, en el ambito de sus
competencias, los requisitos que cumpliran los establecimientos para animales con la finalidad de
garantizar el bienestar animal;

Que, el Reglamento al Coédigo Organico del Ambiente en su articulo 388 sefiala que los
establecimientos dedicados a la crianza, reproduccion o venta de animales destinados a compaiiia,
ademas de observar las disposiciones contempladas en el Codigo Organico del ambiente, estandares
internacionales de bienestar animal y este Reglamento, deberan llevar un registro de las especies,
numero de animales y demas informacion que determine el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal o Metropolitano del canton de su jurisdiccion;

Que, el Reglamento al Cdodigo Organico del Ambiente en su articulo 389 sefala que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, podran dictar normas que limiten el uso
de vitrinas y exhibidores en el proceso de comercializacion de animales de compafiia, y asi mismo
podran establecer la prohibicion de no comercializar animales por medios de comunicacion electronica,
incluidos paginas web, redes sociales o cualquier otro medio digital, sin la respectiva autorizacion
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administrativa;

Que, el Reglamento al Coédigo Organico del Ambiente en su articulo 390 dispone que los
comercializadores de animales destinados a compaiiia, trabajo u oficio, entretenimiento, consumo o
experimentacion no podran comercializar animales a personas naturales o juridicas que la autoridad
competente haya sancionado previamente con la prohibicion de adquirir animales;

Que, el Reglamento al Codigo Organico del Ambiente en su articulo 391 dispone que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos realizaran controles periddicos de los
establecimientos para animales para garantizar el cumplimiento de las disposiciones de bienestar
animal contenidas en el presente Reglamento y la ley;

Que, ¢l Reglamento al Codigo Organico del Ambiente en su articulo 392 dispone el transporte de
animales destinados a compafiia, trabajo u oficio, consumo, entretenimiento y experimentacion, debera
ser regulado por los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, en el
ambito de sus competencias;

Que, el Reglamento al Codigo Organico del Ambiente en su articulo 393 dispone que los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos deberdn elaborar las estadisticas
poblacionales o data censal de los animales de compafiia que habitan en su respectiva jurisdiccion
cantonal;

Que, el Reglamento al Codigo Organico del Ambiente en su articulo 396 senala que los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos deberan garantizar que los registros de
personas sancionadas por maltrato animal sean actualizados y de acceso permanente para las entidades
con potestad sancionadora a nivel nacional y para los comercializadores de animales;

Que, el Reglamento al Codigo Organico del Ambiente en su articulo 398 sefiala que los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, en coordinacion con la Autoridad
Ambiental Nacional, promoveran la creacion de registros de especies de fauna silvestre urbana de su
jurisdiccion cantonal para fines de conservacion;

Que, el Codigo Organico Integral Penal en su articulo 249 determina el Maltrato o muerte de mascotas
o animales de compaiiia; por tal razéon la persona que por accion u omision cause dafio, produzca
lesiones, deterioro a la integridad fisica de una mascota o animal de compaiiia, serd sancionada con
pena cincuenta a cien horas de servicios comunitarios. Si se causa la muerte del animal sera sancionada
con pena privativa de libertad de tres a seis dias. Se exceptian de esta disposicion, las acciones
tendientes a poner fin a sufrimientos ocasionados o por motivos de fuerza mayor, bajo la supervision
de un especialista en la materia;

Que, el Codigo Organico Integral Penal en su articulo 250 sefiala que la persona que haga participar
perros, los entrene, organice, promocione o programe peleas entre ellos, serd sancionada con pena
privativa de libertad de siete a diez dias. Si se causa mutilacion, lesiones o muerte del animal, sera
sancionada con pena privativa de libertad de quince a treinta dias;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 116 “Reglamento de Tenencia y Manejo Responsable
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de Perros”, publicado en el Registro Oficial No. 532 del 19 de febrero de 2009, establece que los
gobiernos municipales seran competentes para la aplicacion de las disposiciones contenidas en dicho
reglamento;

En uso de la facultad legislativa prevista en el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Arts. 7 y Art. 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador
y el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion expide la siguiente:

EXPIDE

ORDENANZA QUE REGULA LA PROTECCION, TENENCIA, CONTROL Y CUIDADO DE
ANIMALES DE COMPANIA (PERROS, GATOS) EN EL CANTON COLIMES

CAPITULO1
Generalidades, Ambito de Aplicacion y Objeto de la ordenanza

Articulo 1.- Ambito. - La presente ordenanza es de aplicacion obligatoria en todo el territorio del
canton Colimes y para todos sus habitantes.

Articulo 2.- Objeto. - La presente ordenanza tiene como objeto la proteccion, tenencia, control y
cuidado de los animales de compaiiia en el cantén Colimes, ademas de las siguientes:

1. Fomentar el bienestar animal y prevenir el maltrato de los animales de compaiia, crear
conciencia y responsabilidad en sus duefios y en la ciudadania en general a través de campanas
de educacion publica, para este efecto se buscara que organizaciones sin fines de lucro
colaboren con la Municipalidad, a través de la Direccién de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos.

2. Proteger la vida y el bienestar de los animales de compafia y prevenir actos de crueldad /
abandonos de los animales de compaiia.

3. Fomentar y promover la participacion de todos los miembros de la sociedad la proteccion de
animales de compaiiia, asi como erradicar y sancionar el maltrato por actos de crueldad contra
estos responsables.

4. Promover la adopcion, educacion y cuidados para los animalitos de compaiiia.

Articulo 3.- Sujetos de aplicacion. - Los sujetos de aplicacion seran las persona naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras con jurisdiccion en el canton Colimes que tengan bajo su custodia o cuidado
animales domésticos de compaiiia.

Articulo 4.- Glosario. - Apartado técnico que define, ordena alfabéticamente y aclara los términos
técnicos, ambiguos o especificos utilizados en un documento:

Abandono animal: El abandono animal es el acto de dejar a una mascota sin cuidado, alimento refugio
o proteccion exponiéndola al peligro, desnutricion, enfermedades o la muerte.



Lunes 14 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1638 - Registro Oficial

Adopcion animal: La adopcion de animales es el acto de asumir la responsabilidad legal y afectiva de
un animal abandonado, perdido o rescatado, brindandole un hogar permanente:

1. Regular la tenencia responsable (Salvo, registro de identificacion)
2. Proteger la salud publica vacunacion anti rabia, manejo de agresiones.

Animales de compaiiia. - Especie doméstica que convive con el ser humano, se consideran a los perros,
gatos u otros animales domésticos.

Animal Agresor. - Caso gestionado por la autoridad de la fauna urbana, evaluacion, medida, sancion al
tenedor.

Autoridad Municipal. - Es quien emite la normativa y aplica la ordenanza (Direccién de Gestion de
Medio Ambiente y Servicios Publicos).

Cédula de Mascota. - Documento fisico/digital con codigo QR que acredita la inscripcion.
Condiciones de vida. - Capacidad para crecer, reproducirse y desarrollarse en ambiente adecuado.

Crueldad. - Inhumanidad deleite para hacer el mal a un ser viviente utilizando procedimientos duros o
violentos.

Esterilizacion. - Método de control reproductivo promovido por el GAD Municipal.

Desparasitacion. - Proceso periodico de eliminar y prevenir parasitos internos (lombrices, gusanos) y
externos (pulgas, garrapatas, acaros) en las mascotas utilizando medicamentos especificos.

Duefios. - Persona o establecimiento que por cualquier razon tenga a su cargo temporal o permanente
un perro, gato o animal doméstico.

Fauna Urbana. - Son animales que viven en el cantdn en relacidén con las personas.

Licencia. - Autorizacion administrativa vinculada al registro e identificacion del animal de compaiiia.
Maltrato. - Toda accion que cause dolor o sufrimiento injustificado; esta prohibido.

Razas peligrosas. - Son perros que, por su fuerza fisica, musculatura, tamafio y potencia de mandibula,
tienen capacidad de causar lesiones graves o la muerte, no porque sean agresivos por naturaleza, sino

por su potencial fisico.

Registro Municipal. - Inscripcion en el sistema cantonal con datos del animal y tenedor; genera licencia
y cedula.

Tenencia Responsable. - Son las obligaciones del tenedor.



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1638 Lunes 14 de septiembre de 2026

Vacunacion. - Administracion de preparaciones bioldgicas para estimular el sistema inmunolédgico de:
animal, creando anticuerpos y defensas naturales contra enfermedades infecciosas. Protege la salud y
bienestar de mascotas, previene la transmision de enfermedades a humanos (zoonosis).

Zoofilia o Bestialismo. - La zoofilia es una desviacion en la que el agresor obtiene placer sexual al tener
relaciones sexuales con animales.

CAPITULO II
Tenencia, Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 5.- Derecho a la Tenencia de Animales de Compaiiia. - El Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Canton Colimes, respetara la libre decision de las personas a tener
animales de compaiia dentro de la jurisdiccion.

Son sujetos obligados al cumplimiento de la presente ordenanza, las personas naturales o juridicas que
tengan bajo custodia o cuidado animales domésticos de compaiia.

Articulo 6.- Obligaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes. -
Son obligaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Colimes las siguientes:

1. Establecer el formato de registro pre enumerado para los animales de compaiiia.
Regular y controlar las actividades relacionadas con animales domésticos de compaiiia.

N

3. Autorizar dentro del ambito de sus competencias los espectaculos y eventos publicos en los
que participen animales domésticos de compaiiia.

-

Controlar la Tenencia de animales de compaiiia en coordinacion con sus respectivos duefios.

5. Realizar, gestionar y ejecutar planes, programas, proyectos y campaifias de proteccion,
tenencia, control y cuidado a los animales de compatfiia dentro de la jurisdiccion del canton
Colimes.

6. Contar con Médico Veterinario Autorizado quien sera el responsable de planificar, coordinar
y ejecutar todos los proyectos y campaiias de proteccion de animales de compaiiia.

7. Autorizar dentro del ambito de sus competencias, el funcionamiento de establecimientos que
prestan servicios para animales domésticos de compainia.

8. Trabajar de manera coordinada con la Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos en caso de
pérdida del animal de compaiiia.

9. Emitir licencia de tenencia de animales de compaiiia a las personas que inscriban sus mascotas
en la institucion.

10. Informar, educar, y difundir a través de los medios de comunicacion de la institucion sobre los fines

y contenidos normativos de la presente ordenanza.

Articulo 7.-Obligaciones respecto a la tenencia de animales de compaiiia. - Los sujetos definidos
en la presente Ordenanza, deberan adoptar todas aquellas medidas que resulten precisas para evitar
que la tenencia o circulacion de los animales pueda suponer amenaza, infundir temor, afectacion a la
salud publica o interés general u ocasionar perdida de bienestar o tranquilidad a las personas y otros
animales. Es asi que deberan cumplir con las siguientes obligaciones respecto a la tenencia de
animales:
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10.

I1.

12.

13.

14.

No abandonar a su animal de compafia, otorgarle una adecuada condiciéon de vida en un
habitad en su entorno saludable.

Brindar al animal de compania bienestar, la atencion y cuidado; evitando los malos tratos que
conlleve a desarrollar actitudes violentas o agresivas que pongan en riesgo su integridad y la
integridad de la ciudadania.

Registrar obligatoriamente los animales de compafia en las instalaciones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Colimes en el departamento de la Direccion de
Gestion Ambiental y Servicios Publicos, mediante ficha establecida por la institucion en el
plazo de 60 dias, a partir de su nacimiento, adquisicion o adopcion y mantener actualizados los
datos, o fuera el caso de que se realice cambio de titular o fallecimiento del animal.

El duefo estd en la obligacion de someter al animal de compaiiia a tratamientos médicos
veterinarios preventivos y curativos con el fin de garantizar su bienestar.

Responder por los dafios y perjuicios que el animal ocasione a un tercero, sea en la persona o en
los bienes, asi como a otros animales, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
establecidas en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

Mantener al animal de compafiia dentro de su predio con las debidas seguridades a fin de evitar
situaciones de peligro para las personas o como para el animal u otros animales de compaiiia.
El duefio obligatoriamente debera evitar que su animal de compaiiia reproduzca ruidos extrafios
que interrumpan la paz y tranquilidad de sus vecinos, asi como deberd mantener limpio el lugar
donde habite el animal de compania a fin de que no se propaguen malos olores que ocasionen
molestias al vecindario.

Recoger y disponer sanitariamente los desechos producidos por el animal de compaiiia en los
espacios publicos y privados.

El duefio debera colocar a su perro la correspondiente correa y collar en el cuello, cuando
transite en las vias y espacios publicos del canton Colimes; en el caso que los animales de
compaiiia (perros) sean de raza Pit bull terrier, Rottweiler, Dogo argentino, Déberman, Boxer,
entre otros que sean considerados peligrosas, deberdan cubrir el hocico con bozal, con la
finalidad de prevenir ataques o mordeduras.

El dueio estd en la obligacion de informar al Director de Gestion de Medio Ambiente y
Servicios Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes en caso de
extravid de su animal de compaiia.

Cumplir con el calendario de vacunacion y desparasitacion.

Proporcionar una alimentacién sana y nutritiva necesaria para su desarrollo y mantenimiento
de acuerdo a su especie, edad y condicion.

Propiciar una convivencia saludable y armonica con sus semejantes, personas, otros animales y
el medio que habitan.

Asistir a pruebas de comportamiento del animal de compaifiia en caso de denuncia.

Articulo 8.- Prohibiciones. - La ciudadania del canton Colimes tiene prohibido realizar las siguientes
acciones en contra de los animales de compafia:

La venta de animales de compaifiia en las calles de canton Colimes y sus recintos.

Provocarle lesiones o sufrimientos.

Encadenarlos o atarlos como método habitual para privarlos de su libertad, lo que podria
desencadenar comportamientos agresivos que deriven en ataques y causen dafios graves a
personas.

Practicar zoofilia o bestialismo.
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CAPITULO I
De los Planes, Programas, Proyectos y Campaiias

Articulo 9.- Elaboracion e implementacion de Planes, Programas, Proyectos y Campaiias. - El
Director de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Colimes desarrollara planes, programas, proyectos y campaias dirigidos a las personas
con el fin de concientizar el respeto a los animales, brindandoles una alimentacion sana, asi como a la
salud publica derivada de la tenencia de los animales.

Articulo 10.- Planes. - Los planes para la proteccion, tenencia, control y cuidado de animales de
compaiia (perros y gatos) en el canton Colimes deberan ser presentados de manera anual y aprobados
por la Maxima Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, estos planes deberan
contener registro de identificacion, salud preventiva, bienestar y tenencia responsable, poblacion y
esterilizacion, educacion, incentivos, denuncias y sanciones.

Articulo 11.- Programas, Campaiias de proteccién y educacion sobre la convivencia con mascotas.
- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Colimes a través de la Direccion de Gestion de
Medio Ambiente y Servicios Publicos brindara programas y campanas educativas ¢ informativas a la
ciudadania sobre la convivencia armdnica y tenencia responsable de los animales de compaiiia.

Articulo 12.- Programas y Campaiias de prevencion y control. - El Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Colimes a través de la Direccion de Gestion de Medio Ambiente y
Servicios Publicos efectuara de manera anual programas y campafias de prevencion de enfermedades y
de control de reproduccion de animales de compaiiias tales como gatos, perros y otros animales que la
Autoridad Municipal considere pertinente.

Articulo 13.- Programas y Campaiias de vacunacion y esterilizacion. - La Direccion de Gestion de
Medio Ambiente y Servicios Publicos coordinard con los organismos competentes, programas de
campanas de vacunacion; en los programas de esterilizacion de animales de compaiiia en la jurisdiccion
del Canton Colimes, se realizard de manera directa, siempre y cuando el GAD Municipal cuente con el
presupuesto y la disponibilidad econémica para su ejecucion.

CAPITULO IV
De los Animales en estado de abandono, convenios y censo

Articulo 14.- De los animales domésticos en estado de abandono. - Todo animal doméstico de
compafiia que este en evidente estado de abandono o que se encuentre transitando por los espacios
publicos sera reportado a la Direccion de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos, el mismo
que solicitara la respectiva valoracion médica por parte de un veterinario, a fin de comprobar su estado
de salud y en los casos que corresponda, se aplicaran los procesos médicos. Le corresponde a la
Direccion de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos del GAD Municipal de Colimes,
coordinar las acciones con los organismos correspondientes, a fin de dar acogida a los animales en
abandono; en caso de que el animal abandonado sea identificado, se notificara a su duefio para su
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recuperacion.

Articulo 15.- Convenios. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes podra
celebrar convenios de colaboracion con entidades protectoras de animales que brindaran apoyo en el
cuidado, atencion y rescate de animales abandonados o perdidos en la via publica de la jurisdiccion del
canton Colimes.

Articulo 16.- Censo. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal a través de la Direccion de
Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos de Colimes impulsara censos cada dos afios de perros,
gatos u otros animales de compania dentro de la jurisdiccion del cantén, con la finalidad de dimensionar
la poblacion de mascotas, planificar esterilizaciones y controlar vacunas. La informacion sera publica,
de libre comunicacion y acceso para las personas naturales o juridicas; por consiguiente, los resultados
obtenidos en el censo en cuanto a la demanda de animales de compafiia seran informados al Ministerio
de Salud Publica por parte del Director de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos.

CAPITULO V
Identificacion, registro, requisitos y licencia

Articulo 17.- Identificacién. — Es el proceso de reconocer o distinguir a perros, gatos u otros animales
de compafiias mediante caracteristicas o elementos inicos como: raza, color, tamafio y sexo.

Articulo 18.- Registro de animales de compaiiia. — Los duefios o tenedores de perros, gatos u otros
animales de companias estan obligados a registrarlos en una base de datos por una sola vez en la
Direccion de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos del GAD Municipal, la cual tendrd un
numero de registro de manera secuencial.

Articulo 19.- Requisitos para la Inscripcion. - Los duefios de animales de compaiiia deberan presentar
los siguientes requisitos para su registro:

1. Ser mayor de edad
2. Cedula de ciudadania y Certificado de votacion vigentes
3. Llenar la solicitud de identificacion y registro para la tenencia de animales de compafiia.

Articulo 20.- Solicitud de registro de animales de compaiiia. — La solicitud de registro debera contener
los siguientes datos:

Nombre y apellido de la mascota
Fecha de nacimiento

Edad del animal de compatfiia
Tipo de especie

Raza del animal de compaiiia
Color del animal de compafiia
Peso del animal de compania
Tamaiio del animal de compania

0N LR W

. Sexo del animal de compaiiia
10. Indicar si se encuentra esterilizada/ castrado
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11. Teléfono fijo o celular del duefio del animal de compafiia

12. Proposito a la tenencia

13. Historial de vacunacion

14. Direccion exacta donde permanecera el animal de compania

15. Teléfonos de emergencia (familiar cercano que no viva con el propietario)

16. Nombres y Apellidos, cedula de identidad del responsable del animal de compafiia.

Articulo 21.- Licencia para la tenencia de animales de compaiia. — El Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Colimes impulsara el registro y la identificacion de los animales de
compaiiia, entregara credenciales de identificacion para la tenencia de perros y/o gatos u otros animales
de compaifiia que la municipalidad lo considere pertinente, esta licencia tendrd como denominacion
“Licencia de Tenencia de animal de compania”. El levantamiento e implementacion del registro sera
regulado por la Direccion de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Colimes.

Los titulares de los animales de compafiia que hayan inscrito sus animales podran acceder a programas de
revision anual de salud, vacunacion y esterilizacion; el GAD Municipal de Colimes actuara en forma
coordinada con el Ministerio de Salud Publica, en todo lo necesario y pertinente.

Articulo 22.- De la vigencia de la licencia. - La licencia de tenencia de animal de compaiiia tendra un
periodo de validez de dos afios y sera renovada por periodos sucesivos de igual duracion, y tendra un
costo de Cinco doélares de los Estados Unidos de America (USD 5.00).

Articulo 23.- Placa de identificacién. - El duefio del perro, gato u otro animal de compafiia debera
colocar un collar con placa de identificacion con los siguientes datos:

1. Numero de registro
2. Nombres de la mascota
3. Nombres y apellidos del duefio y numero de teléfono

CAPITULO VI
Adopcion

Articulo 23.- Programas de adopcion. — El Director de Gestion de Medio Ambiente y Servicios
Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes, realizarad campanas para la
adopcion de animales de compaiiia en estado de abandono o vulnerabilidad.

Articulo 24.- A dopcion de animales de compaiiia. - La persona que desee adoptar un animal de
compafiia encontrado en espacios publicos, solares abandonados o en la naturaleza, debera realizar el
registro inmediato del animal en la Direccion de Gestion de Medio Ambiente y Servicios Publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes y pueda obtener la respectiva licencia de
tenencia de mascotas cumpliendo con los articulos 17,18,19 de la presente ordenanza.

CAPITULO VII
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Del sacrificio, prohibiciones

Articulo 25.- El Sacrifico de animales de compaiiia. - Se refiere a provocar la muerte de animales
de compaifiia, no es lo mismo eutanasia que sacrificar; la eutanasia es el acto médico para evitar
sufrimiento legal y regulado.

Articulo 26.- Prohibiciones de sacrificio de animales de compaiiia. - Queda expresamente
prohibido realizar los siguientes actos: Provocar la muerte de animales domésticos de compaiiia por
envenenamiento, asfixia, armas, golpes, acidos; asi como el uso de métodos o procedimientos que
causen dolor o prolonguen la agonia de estos.

1. Desollar animales vivos.

2. Abhogar, enterrar vivos o electrocutar.
3. Matar animales domésticos de compaiia en la via publica o en espacios no autorizados.

4. Provocar la muerte de animales de compafiia hembras en estado de gestacion, salvo en los casos
que esté en peligro su bienestar o que se trate de medidas de control animal.

5. Usar animales de compania para rituales, santerias o creencias.

En caso de desobediencia de estas prohibiciones se dara aviso a las autoridades correspondientes para
su sancion como lo estipula el Codigo Organico Integral Penal (COIP) que tipifica como delito matar a
un animal de compaiiia.

Sanciones

Articulo 27.- Sanciones. - El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de la
presente ordenanza, sera objeto de amonestacion escrita al propietario o al infractor; en caso de
reincidencia se impondra la multa del 10% del Salario Basico Unificado.

El incumplimiento de las prohibiciones contenidas en el articulo 8 de la presente ordenanza, sera
sancionado con multa del 15% del Salario Bésico Unificado. En el caso de comprobarse insuficiencia
de recursos para el pago de la multa establecida, se podra reemplazar el pago por el cumplimiento de 16
horas de trabajo comunitario; todo esto, si las infracciones cometidas no se encuadren en un hecho
punible sancionado en el Codigo Organico Integral Penal.

Articulo 28.- De la potestad sancionadora. - El Director de Gestion de Medio Ambiente y Servicios
Publicos como o6rgano instructor, el Jefe de Control Municipal del GAD de Colimes o quienes hagan
sus veces; como Organo sancionador y resolutor, seran los responsables de ejercer la potestad
sancionadora, sustanciar los procedimientos administrativos sancionadores a los que haya lugar; vy,
hacer cumplir las disposiciones de la presente Ordenanza.

DISPOSICION GENERAL
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PRIMERA. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Colimes sera el encargado de
gestionar prioritariamente la suscripcion de convenios interinstitucionales con el Ministerio de Salud
Publica y otras entidades gubernamentales como Colegios, Asociaciones o gremios de veterinarios y
en general con entidades de sociedad civil relacionada con la aplicacion de la presente ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Todas las personas naturales o juridicas, duefios o tenedores, tendran un plazo de 3
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ordenanza para obtener la licencia de tenencia de
mascotas y registrar su animal de compafiia que debera ser solicitada en el Gobierno Auténomo
Descentralizados Municipal de Colimes, dando cumplimento a lo que establece la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Ordenanza que regula la proteccion, tenencia, control y cuidado de animales
de compafiia (perros, gatos) en el canton Colimes, entrara en vigencia desde el momento de su
aprobacion, La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su promulgacion en el Registro
Oficial, conforme a lo establecido en el articulo 324 del COOTAD.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE COLIMES, A LOS 28 DIAS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTISEIS.
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Mvz. Alex Isidro Quinto Castro Ab. Rosa Burgos Zambrano

ALCALDE DEL CANTON COLIMES SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICO. - Que la ORDENANZA QUE REGULA LA PROTECCION, TENENCIA, CONTROL
Y CUIDADO DE ANIMALES DE COMPANIA (PERROS, GATOS) EN EL CANTON COLIMES,
fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantéon Colimes, en sesiones ordinarias
celebradas el 20 y 27 de agosto del 2026, en primer y segundo debate, respectivamente.

Colimes, 28 de agosto del 2026.

0SA ANGELICA
f ;BURGOS ZAMBRANO
Oyt L2

Ab. Rosa Burgos Zambrano

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion SANCIONO la ORDENANZA QUE REGULA LA
PROTECCION, TENENCIA, CONTROL Y CUIDADO DE ANIMALES DE COMPANIA (PERROS,
GATOS) EN EL CANTON COLIMES, y ordeno su PROMULGACION en la Gaceta Oficial, en el
dominio web de la Municipalidad del Cantén Colimes y en el Registro Oficial.

Colimes, 28 de agosto del 2026.
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Mvz. Alex Isidro Quinto Castro
ALCALDE DEL CANTON COLIMES

CERTIFICO. - Que el Sefior Alcalde del canton Colimes sancion6 y ordend la promulgacién a través
de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal en el dominio web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Colimes y en el Registro Oficial de la ORDENANZA QUE
REGULA LA PROTECCION, TENENCIA, CONTROL Y CUIDADO DE ANIMALES DE
COMPANIA (PERROS, GATOS) EN EL CANTON COLIMES.

Colimes, 28 de agosto del 2026.
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Ab. Rosa Burgos Zambrano
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro considera el trabajo
como un derecho fundamental también incluyen el respeto a la integridad fisica y mental del trabajador
en el ejercicio de su empleo como lo determina la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 33... “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.”

La Constitucion de la Reptblica en su articulo primero reconoce al Ecuador como Estado constitucional
de derechos y de justicia, esto es que la Constitucion, ademas de regular la organizacion del poder y las
fuentes del Derecho, genera de modo directo derechos y obligaciones inmediatamente exigibles, su
eficacia ya no depende de la interposicion de ninguna voluntad legislativa, sino que es directa e
inmediata.

La Constitucion de la Republica en su articulo 238 dispone que los gobiernos autonomos
descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, en tanto que el articulo 240
ibidem reconoce a los gobiernos autonomos descentralizados el ejercicio de la facultad legislativa en
el ambito de sus competencias y su jurisdiccion territorial, con lo cual tiene la capacidad juridica para
dictar normas de interés y aplicacion obligatoria dentro de su jurisdiccion también el articulo 264 de
la Constitucion prevé las competencias exclusivas de los gobiernos municipales, las que dispone el
articulo 260 ibidem, no impide el ejercicio concurrente en la gestion de los servicios publicos y
actividades de colaboracion y complementariedad de otros niveles de gobierno.

La Constitucion, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y la Ley Orgéanica de Uso y Gestion de Suelo,
determinan que los gobiernos municipales deben ejercer su competencia exclusiva de planificar el
desarrollo y el ordenamiento territorial, asi como controlar el uso y ocupacién del suelo, para lo cual
debe contar con la participacion activa y organizada de la ciudadania por intermedio de sus
representantes.

En el Registro Oficial No. 19 del 21 de junio del 2017 y su Ultima Reforma en el Suplemento del
Registro Oficial 496, 9-11-2024, se publica el Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, que se rige por el respeto, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia,
imparcialidad, participacion ciudadana, equidad de género, coordinacion y complementariedad, en este
contexto los uniformados llevaran el nombre de Agentes de Control Municipal, devolvera al Estado la
capacidad de garantizar la seguridad ciudadana, desechando un caduco sistema que privilegiaba el
capital frente al ser humano.

Se da inicio al proceso de construccion de la propuesta de la Ordenanza Municipal, acorde a las
funciones y deberes que actualmente desempefia la POLICIA MUNICIPAL y que se encuentran
enmarcadas en el COESCOP, que segun su articulo 268 manifiesta que “Los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitano son el organo de ejecucion operativa cantonal en materia de
prevencion, disuasion, vigilancia y control del espacio publico en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.”

La presente ordenanza tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento institucional, regimenes
de carrera profesional y administrativo - disciplinario del personal que conforma la actual POLICIA
MUNICIPAL y que se llamara CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL, con
fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.
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El GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro mediante la Coordinacion interinstitucional entre las
autoridades de las entidades de seguridad y cada uno de sus entes rectores, tienen la obligacion de
coordinar y ejecutar acciones conjuntas encaminadas a complementar y reforzar el trabajo de vigilancia,
control y prevencion que realizan. En el cumplimiento de su gestion, se articularan con la politica
publica, para la proteccion interna y seguridad ciudadana.

La implementacion del COESCOP dota a las entidades de seguridad de herramientas y estrategias para
adaptarse a nuevas amenazas y desafios emergentes, como el crimen organizado, el narcotrafico y el
terrorismo. Esto es vital para mantener la seguridad y el orden en un entorno en constante evolucion.

El COESCOP fomenta la cooperacion y coordinacion entre las distintas entidades de seguridad, asi
como con otras instituciones del estado y la sociedad civil. Esta colaboracion es esencial para enfrentar
de manera integral los desafios de seguridad y mantener el orden publico.

La Corte Constitucional con sentencia 71-22-AN/24 de fecha 04 de julio de 2024 CASO71-22-AN de
la Jueza ponente: Karla Andrade Quevedo en el nimero 8. Decision que textualmente sefiala “En merito
a lo expuesto, administrando justicia constitucional y por mandato de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Pleno de la Corte Constitucional resuelve: numeral 1. Aceptar la accion por
incumplimiento 71-22-AN/24 (...), numeral 5. Disponer a la Asociacion de Municipalidades
Ecuatoriana que, en el término de diez (10) dias contados a partir de su notificacion, difunda la presente
sentencia a través de correo institucional entre los gobiernos autonomos descentralizados del Ecuador,
ademds, recordandoles sobre sus obligaciones que se desprenden de la Disposicion Transitoria
Primera del Codigo Organico de las Entidades se Seguridad Ciudadana y Orden Publico — COESCOP
v su deber de dar cumplimiento célere a estas. Agotando el término para la difusion de la referida
entidad deberda remitir a esta Corte la documentacion pertinente que permita evidenciar el
cumplimiento de esta disposicion.” El cumplimiento de las sentencias de la Corte Constitucional en
Ecuador es de vital importancia para la estabilidad y el desarrollo del pais. Esta relevancia se manifiesta
en varios aspectos fundamentales para la gobernabilidad, la justicia y el respeto a los derechos de los
ciudadanos.

La Corte Constitucional es la maxima instancia en la interpretacion y garantia de la Constitucion. El
cumplimiento de sus sentencias asegura que las leyes y acciones del gobierno y otras instituciones
publicas se ajusten a la Constitucion, preservando el Estado de derecho.

Las decisiones de la Corte Constitucional buscan corregir injusticias y asegurar la equidad en la
aplicacion de la ley. Cumplir con estas sentencias es crucial para mantener un sistema de justicia que
trate a todos los ciudadanos de manera justa e imparcial.

El cumplimiento de las sentencias de la Corte Constitucional proporciona estabilidad juridica al
establecer precedentes y clarificar la interpretacion de la Constitucion. Esto es esencial para que las
leyes se apliquen de manera coherente y predecible, brindando seguridad juridica a los ciudadanos y a
las instituciones.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en sus articulos 1y 227, manifiesta que el Ecuador
es un Estado de derechos y justicia social, democratica, soberana, independiente, se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada. La administracioén publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Que, de acuerdo a lo que establece la Constitucion de la Republica del Ecuador articulo 3, numeral 8.
“Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion. (...)”

Que, la Constitucion de la Republica el numeral 4 del articulo 83 indica que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin prejuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley, colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...)

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 261, establece: “El Estado central
tendra competencias exclusivas sobre: 1. La defensa nacional, proteccion interna y orden publico.
(...)". 6. (Reformado por el Art. 10 de la Enmienda s/n, R.O. 653-S, 21-XI1I-2015, que la Sentencia No.
018-18-SIN-CC, R.O. E.C. 79, 30-1V-2019, de la Corte Constitucional declaro inconstitucional por la
forma, por lo que el presente articulo retorna a su texto original). -Las politicas de educacion, salud,
seguridad social, vivienda.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador Titulo V Organizacion Territorial del Estado, articulo
238 estable que “Los gobiernos autonomos descentralizados gozardan de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional. (...)”"

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica indica que “El Estado garantizara la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision
de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a organos
especializados en los diferentes niveles de gobierno.”;

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales;
las leyes organicas, las leyes ordinarias, las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos, las ordenanzas municipales; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos
y decisiones de los poderes publicos. (...) La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda,
el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos
autonomos descentralizados.”

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 22, dispone: “Principios de seguridad juridica
vy confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y
previsibilidad.

La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado
la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no
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impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
emplearan en el futuro.

Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo
de la persona interesada.

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 28, instaura: “Principio de colaboracion. Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestindose auxilio mutuo.
Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos” (...).

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el articulo 5
estable que “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su parte
pertinente del articulo 6, establece “Garantia de autonomia.- Ninguna funcion del Estado ni autoridad
extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica(...)”; asi
como con relacion a las atribuciones del concejo municipal, el articulo 57 literal a) ibidem establece que
“El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno autonomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

()

Que, el articulo del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, establece como funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal las
consideradas entre otras las de los literales a) “Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;(...) g)
Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal, en coordinacion con los
demas gobiernos autonomos descentralizados, promoviendo especialmente la creacion y
funcionamiento de organizaciones asociativas y empresas comunitarias de turismo, (...) k) Regular,
preveniry controlar la contaminacion ambiental en el territorio cantonal de manera articulada con las
politicas ambientales nacionales; (...)"

Que, e/ articulo 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina: “Competencias exclusivas del gobierno autonomo descentralizado municipal.- Los
gobiernos autonomos descentralizados municipales tendran las competencias exclusivas a) Planificar,
Jjunto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y
formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del
suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la
diversidad; b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton”;

Que, articulo 57 ibidem establece como atribuciones del concejo municipal que le corresponde: “(...)
a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno autonomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

()"
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Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su articulo
338, inciso segundo, establece que ‘“(...) Cada gobierno autonomo descentralizado elaborara la
normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de
la Constitucion y la ley. (...)”

Que, el articulo 354 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, establece “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno autonomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y
Su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdan regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras.”

Que, el articulo 360.- del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD determina que “La administracion del talento humano de los gobiernos autonomos
descentralizados sera autonoma y se regularda por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales
rurales.”

Que, el articulo 597 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, establece, “Objeto de los Agentes de Control Metropolitano o Municipal. - Los gobiernos
autonomos descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de la potestad publica,
con unidades administrativas de los Agentes de Control Metropolitano o Municipal, que aseguren el
cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su capacidad reguladora.”

Que, el articulo 198 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
dispone: “Las transferencias que efectua el Gobierno Central a los gobiernos autonomos
descentralizados podran financiar hasta el treinta por ciento (30%) de gastos permanentes, y un minimo
del setenta por ciento (70%) de gastos no permanentes necesarios para el ejercicio de sus competencias
exclusivas con base en la planificacion de cada Gobierno Autonomo Descentralizado. Las
transferencias provenientes del diez por ciento (10%) de los ingresos no permanentes del Presupuesto
General del Estado, deberan financiar egresos no permanentes. (...)";

Que, el articulo 2 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
determina que “(...) Las disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria en todo el territorio
nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades: (...) numeral 5. Entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos: a) Cuerpos de
Control Municipales o Metropolitanos; b) Cuerpos de Agentes Civiles de Transito, y, c) Cuerpos de
Bomberos.”

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su articulo 3
establece “Funciones de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.- Las entidades
reguladas en este Codigo, de conformidad a sus competencias, con la finalidad de garantizar la
seguridad integral de la poblacion, tienen funciones de prevencion, deteccion, disuasion, investigacion
vy control del delito, asi como de otros eventos adversos y amenazas a las personas, con el fin de
garantizar sus derechos constitucionales y la convivencia social pacifica.

En ese marco realizan operaciones coordinadas para el control del espacio publico, prevencion e

investigacion de la infraccion, apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y en
general, respuesta ante desastres y emergencias.”
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Que, ¢l articulo 4 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece “Reégimen Juridico. - Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el
régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico.

Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se
sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo.”

Que, el articulo 12 del COESCOP ordena: “El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los
objetivos institucionales. La determinacion del cargo se realizara en coordinacion con el ministerio
rector en materia de trabajo de acuerdo a la estructura organizacional de las entidades de seguridad y
los requisitos establecidos en la ley y sus reglamentos.

Toda persona que sirva en las entidades previstas en este Codigo sera destinada a cumplir el cargo
dentro de su grado o categoria y competencia, en observancia con el inciso anterior. A falta de personas
que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo servidores o servidoras
del grado inmediato inferior.

Por ningun concepto se destinara a la o el servidor de la entidad de seguridad a cargos que requieran
un menor grado y jerarquia del que ostentan.”;

Que, el articulo 32 del COESCOP dispone: “Los drganos competentes de la gestion del talento humano
elaboraran los perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para integrarse como
servidoras o servidores publicos de las entidades de seguridad previstas en este Codigo.

Asimismo, elaboraran los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de conduccion y mando,

coordinacion operativa, supervision operativa y ejecucion operativa.”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su articulo 218,
establece “Naturaleza.- Las entidades complementarias de seguridad de la Funcion Ejecutiva y de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con potestad
publica en su respectivo ambito de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el
control del espacio publico; prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion, apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, atencion pre hospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias, con
la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando
al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del Estado.

Las entidades que regula este libro son de caracter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico,
especializado y uniformado. Estas entidades realizan una labor complementaria a la seguridad integral
que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Su gestion debe articularse
a las politicas del Plan Nacional de Seguridad Integral.”

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su articulo 219,
dispone: “Coordinacion interinstitucional. - Las maximas autoridades de las entidades
complementarias de seguridad y cada uno de sus entes rectores, tienen la obligacion de coordinar y
ejecutar acciones conjuntas encaminadas a complementar y reforzar el trabajo de vigilancia, control y
prevencion que realizan. En el cumplimiento de su gestion, se articularan con la politica publica a

’

cargo del ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana.”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico determina en su
articulo 225 “Estabilidad y Evaluaciones. - La estabilidad laboral en el cargo de todo el personal estard
sujeto a los resultados de la evaluacion de desemperio, que incluird pruebas fisicas, académicas,
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psicologicas y en caso de ser necesario pruebas integrales de control y confianza a las que deberan
someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos. (...)"

Que, el articulo 234 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece los derechos de las y los servidores de las entidades complementarias de seguridad, ademas
de los derechos establecidos en la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y la ley que regula el
servicio publico.

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su articulo 244,
establece “Facultades de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos. -
Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control de las entidades
complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales y metropolitanos y deberdan enmarcarse con las normas establecidas por el organo rector
nacional.”

Que, el articulo 268 ibidem establece “Naturaleza. - Los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o
Metropolitano son el organo de ejecucion operativa cantonal en materia de prevencion, disuasion,
vigilancia y control del espacio publico en el ambito de su jurisdiccion y competencia.”

Que, el articulo 270 del COESCOP determina: “La estructura organica funcional de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal o Metropolitano, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS

Jefe de Control Municipal o Metropolitano
Conduccion y mando
Directivo Subjefe de Control Municipal o Metropolitano

Coordinacion Inspector de Control Municipal o Metropolitano

Supervision Operativa|Subinspector de control municipal o metropolitano

Agente de Control Municipal o Metropolitano 4°.

Técnico-

Operativo Agente de Control Municipal o Metropolitano 3°.

Ejecucion Operativa
Agente de Control Municipal o Metropolitano 2°.

Agente de Control Municipal o Metropolitano 1°.

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del COESCOP senala: “El Ministerio encargado de los asuntos
de trabajo emitira las directrices para precautelar los derechos de aquellas y aquellos servidores que
no cumplan con el perfil establecido para el puesto en las carreras reguladas en este Codigo.”;

Que, ¢l articulo 247 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico determina: “Las
remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de
la maxima autoridad del gobierno autonomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas
por el Ministerio del Trabajo, para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos
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remunerativos por parte del Ministerio de Trabajo, los gobiernos autonomos descentralizados a través
de ordenanza establecerdn las remuneraciones que correspondan.”;

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en su articulo 11 literal ¢) (Reformado por la Disposicion
Reformatoria Sexta del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
R.O. 19-S, 21-VI-2017; Sustituido por el Art. 15 de la Ley s/n, R.O. 279-S, 29-111-2023), establece,
“Prevencion. Entidades responsables.- En los términos de esta Ley, la prevencion y la proteccion de la
convivencia y seguridad ciudadanas, corresponden a todas las entidades del Estado y a los gobiernos
autonomos descentralizados.

En el ambito de prevencion para proteger la convivencia y seguridad, todas las entidades coordinaran
con el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.

El Plan Nacional de Seguridad Integral fijara las prioridades y designard las entidades publicas
encargadas de su aplicacion, de acuerdo con el tipo y naturaleza de los riesgos, amenazas o medidas
de proteccion o prevencion priorizadas. Cada ministerio de estado y gobierno autonomo
descentralizado estructurara y desarrollara un plan de accion en concordancia con el Plan Nacional
de Seguridad Integral, de conformidad con su ambito de gestion y competencias constitucionales y
legales. (...)”

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en su articulo 23, instituye: “De la seguridad ciudadana.
- La seguridad ciudadana es una politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar los
mecanismos necesarios para garantizar los derechos humanos, en especial el derecho a una vida libre
de violencia y criminalidad, la disminucion de los niveles de delincuencia, la proteccion de victimas y
el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0032 del Ministerio del Interior, en su articulo 1 procede
“APROBAR la categorizacion de priorizacion de los territorios conformados por los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, basados en el impacto a la seguridad
ciudadana, segun su grado de incidencia en los cantones a nivel nacional, de conformidad con el
informe Nro. PN-DAI-PC-2023-01 de 13 de mayo de 2023, elaborado por la Unidad de Analisis de la
Informacion de la Policia Nacional y el Informe Técnico de Viabilidad de 13 de mayo de 2023,
aprobado por el Subsecretario de Orden Publico del Ministerio del Interior, de acuerdo a la matriz de
categorizacion de territorios, segun el método de calificacion de factores que divide a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, (...)”

Que, el Ministerio de Trabajo con fecha 20 de junio de 2024 expidid la Resolucion Nro. MDT- 2024-
044 que contiene La Escala de Pisos y Techos de Las Remuneraciones Mensuales Unificadas y Aspectos
de La Carrera de Los Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano, Atribuidos por El
Codigo Organico de Las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico Al Ministerio Del
Trabajo.

Que, la Disposicion General Quinta de la Resolucion Nro. MDT-2024-0044 de fecha 20 de junio de
2024, determina “Una vez que entre en vigencia la presente Resolucion, la Unidad de Administracion
del Talento Humano o quien hiciera sus veces de cada uno de los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal o Metropolitano debera gestionar la aprobacion y emision de la respectiva escala de
remuneraciones mensuales unificadas por parte del organo municipal o metropolitano competente,
respetando en todos los casos los pisos y techos remunerativos establecidos en el articulo 2 de la
presente Resolucion y la respectiva disponibilidad presupuestaria de cada Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal o Metropolitano”.
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Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la Resolucion Nro. MDT-2024-0044 de fecha 20 de junio
de 2024, determina “Para el caso de aquellos servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitano que, luego de la aplicacion de la Disposicion General Segunda de
la presente resolucion, incumplan la instruccion formal determinada en el perfil coordinado, se les
otorgara la siguiente transitoriedad para su cumplimiento:

1. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Tercer Nivel de grado”, tendrd 2
anos para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”;

2. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Tercer nivel: Técnico — Tecnologico
Superior”, tendra 2.5 arios para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel grado”, de ser necesario, y,
adicional, tendra 2 afios para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”;

3. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Bachiller”, tendra 5 anios para la
obtencion de un titulo de “Tercer Nivel de grado”; o, 2.5 arios para la obtencion de un titulo de “Tercer
Nivel: Técnico — Tecnologico Superior”; y, 2 arios adicionales para la obtencion de un titulo de “Cuarto
Nivel”;

4. Requiere titulo de “Tercer Nivel grado” y posee unicamente “Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico
Superior”, tendra 2.5 aiios para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel grado™;

5. Requiere titulo de “Tercer nivel grado” y posee unicamente titulo de “Bachiller”, tendrad 5 afios para
la obtencion de un titulo de “Tercer nivel de grado’; y,

6. Requiere titulo de “Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico Superior” y posee unicamente titulo de
“Bachiller”, tendra 2,5 anos para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel Técnico — Tecnologico
Superior”.

Los plazos descritos en los numerales 1 al 6 correran a partir de la fecha en la que finalice el proceso
de coordinacion con el Ministerio del Trabajo. El servidor que no cumpla con esta Disposicion, al
téermino de la misma, no podrad ascender ni beneficiarse de los incrementos remunerativos por cambio
de grado o banda.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 57, literal a), del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE DETERMINA LA ESTRUCTURA JERARQUICA, FUNCIONES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
PIMAMPIRO

CAPITULO I
GENERALIDADES
Seccion I
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN JURIDICO

Art. 1.- Objeto. - La presente ordenanza tiene por objeto regular la organizacion jerarquica, funciones,
regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinaria del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, con fundamento en los derechos, garantias
y principios establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de esta ordenanza son de aplicacion obligatoria a todo el Cuerpo
de Agentes de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro.

Para efectos administrativos y operativos, el Cuerpo de Agentes de Control Municipal, ejerceran sus
funciones en el territorio del canton Pimampiro. En caso de emergencia cooperara con los organismos
basicos de socorro, GAD Municipales, Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos e
instituciones publicas relacionadas.

En ese marco realizan operaciones coordinadas para el control del espacio publico; prevencion e
investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencion pre hospitalaria y en
general, respuesta ante desastres y emergencias.

Art. 3.- Del Régimen Juridico. - El Cuerpo de los Agentes de Control Municipal, a mas de lo
establecido en esta Ordenanza, se sujetaran a lo que dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, Cdédigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico COESCOP y en todos los aspectos
no previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio publico.

Seccion 11
FUNCIONES
Art. 4.- Funciones. - Las funciones y competencias del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Canton Pimampiro en coordinacion con las unidades administrativas que conforman la estructura del
GAD Municipal son:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas normativa
legal vigente dentro de su jurisdiccion y competencia;

2. Ejecutar las ordenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico;
impedir las ventas en espacios publicos que no tuvieren la respectiva autorizaciéon municipal.

3. Controlar en coordinacion con el organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y

control de las actividades ambientales la contaminacion ambiental en su respectivo canton, en

el marco de la politica nacional ambiental;

Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes;

Brindar informacion y seguridad turistica;

Fomentar procesos de vinculaciéon comunitaria;

Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en situacion de

vulnerabilidad extrema;

8. Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abasto; ademas el manejo
higiénico de los alimentos que se expendan al publico y control de expendio, asi como el aseo
personal de los comerciantes;

9. Ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para el control de las medidas de cumplimiento
obligatorio e infracciones establecidas de conformidad con la Ley Para la Gestion de Riesgos.

10. Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con el COESCOP y esta ordenanza.

N n s

CAPITULO II

DISPOSICIONES COMUNES SOBRE LAS CARRERAS DEL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL

Seccion I

ASPECTOS GENERALES DE LA CARRERA
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Art. 5.- Carrera. - La carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal previstas en esta ordenanza
constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacidn, capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que la integran.

Art. 6.- Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categorias, segun
corresponda al Cuerpo de Agentes de Control Municipal, previstas en esta ordenanza asignando
competencias, atribuciones, responsabilidades y mando.

Todas las disposiciones operacionales y de gestion se realizaran a través de los respectivos organos
competentes, sin perjuicio de los canales directos de informacion necesarios para cumplir con los fines
de coordinacion.

Art. 7.- Mando. - El mando es la facultad legal que permite al Cuerpo de Agentes de Control Municipal
que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando con responsabilidad en sus decisiones sobre
aquellas de menor jerarquia, de acuerdo con la Constitucion de la Republica, las leyes, reglamentos y
esta ordenanza.

Art. 8.- Grado. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo, se encuentra
determinado por el nivel de gestion y rol.

Art. 9.- Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales. La
determinacion del cargo se realizard de acuerdo a la estructura organizacional y los requisitos
establecidos en esta ordenanza.

Toda persona que sirva dentro del Cuerpo de Agentes de Control Municipal estard destinada a cumplir
el cargo dentro de su grado o categoria y competencia, en observancia con el inciso anterior. A falta de
personas que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo servidores o
servidoras del grado inmediato inferior.

Por ninglin concepto se destinara a los Agentes de Control Municipal a cargos que requieran un menor
grado y jerarquia del que ostentan.

Art. 10.- Circunstancias del cargo. - El cargo dentro del Cuerpo de Agentes de Control sera de tres
clases:

1. Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcién mediante designacion expresa de plazo
indefinido o por el tiempo que determine la ley y esta ordenanza.

2. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad competente, de conformidad a lo
previsto en la ley, esta ordenanza, cuando el titular se encuentre legalmente ausente.

3. Encargado: Es el conferido por designacion temporal en cargo vacante hasta que se nombre al
titular.

Seccion 11

LA ESTRUCTURA JERARQUICA, INGRESO, CAPACITACION, FORMACION,
ESPECIALIZACION, EVALUACION Y PLAN CARRERA DEL CUERPO DE
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Art. 11.- Niveles de Gestion. - Los niveles de gestion comprenden el primer factor de ordenamiento de
la carrera, que define el &mbito de la gestion en el nivel directivo o técnico operativo.

La primera autoridad del nivel directivo serd electa de una terna de candidatos compuesta por las
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personas de carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigiiedad en el cuerpo de Agentes de Control
Municipal, conforme los procedimientos establecidos para este caso.

El nivel técnico operativo esta conformado por el personal de carrera en el cuerpo de Agentes de Control
Municipal, que desempenan los roles de supervision y ejecucion operativa.

Art. 12.- Rol. - El rol comprende el conjunto de funciones y responsabilidades que realiza la persona
en un determinado nivel de gestién y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nombrada por la
autoridad competente para desempeflar un cargo con su respectiva mision, atribuciones y
responsabilidades.

De acuerdo a su nivel de gestion, se establecen los siguientes roles para las personas de carrera del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal:

b)

d)

NIVEL DE GESTION ROL
Conduccion y mando
Directivo
Coordinacion operativa
Supervision operativa
Operativo

Ejecucion operativa

Rol de conducciéon y mando. - El rol de conduccién y mando comprende la responsabilidad de
la planificacion y manejo operativo de los distintos procesos internos del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, conforme a su estructura organizacional.

Rol de coordinacion operativa. - El rol de coordinacion operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos o
unidades operativas, conforme a su estructura organizacional.

Rol de supervision operativa. - El rol de supervision operativa comprende el control operativo
de equipos de trabajo, procesos internos o unidades, conforme a su estructura organizacional.

Rol de ejecucion operativa. - El rol de ejecucion operativa comprende la realizacion de las
actividades operacionales necesarias parar la prestacion del servicio institucional, conforme a
su estructura organizacional.

Funciones especificas. - Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
cumpliran sus funciones especificas de acuerdo a su jerarquia, nivel de gestion, rol, grado o
categoria, y de conformidad con lo establecido en esta ordenanza, el COESCOP, leyes conexas y
sus respectivos reglamentos.

Art. 13.- Del ingreso. - Para ingresar al Cuerpo de Agentes de Control Municipal se requiere:

a)

b)
c)

Ser bachiller y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la
Republica y la Ley para el desempefio de una funcion;

Cumplir con el perfil elaborado para el efecto;

Aprobar las pruebas de admision, exdmenes médicos, psicologicos y fisicos, segiin corresponda;
entrevista personal y cuando sea necesario pruebas integrales de control y confianza
técnicamente elaboradas y aprobadas por el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
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proteccion interna y orden publico, a las que deberan someterse a lo largo de su carrera
profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos;

d) No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia condenatoria
ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o de género.

e) No hallarse en interdiccion judicial mientras no se rehabilite, no ser el deudor al que se siga
proceso de concurso de acreedores y no hallarse en de estado insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

f) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

g) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnologica o su equivalente
y demas competencias que, segin el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas en esta
ordenanza;

h) No encontrarse en mora de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
publico,

i) No haber sido destituido de las Fuerzas Armadas o de alguna de las entidades de seguridad
reguladas en este cuerpo legal mediante una resolucion en firme;

j) Presentar la declaracion patrimonial juramentada

k) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion,

1) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y las leyes aplicables para
estos casos.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad Agentes de
Control Municipal previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del
Trabajo. Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y
haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicion. En caso de requerirse la contratacion de
personas extranjeras, la autoridad nominadora, previo informe motivado de la Direccion Administrativa
y Talento Humano solicitara la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo.

Art. 14.- De la capacitacion, formacion y especializacion. - En el Cuerpo de Agentes de Control
Municipal la capacitacion, formacion y especializacion se promoveran el respeto y garantia a los
derechos consagrados en la Constitucion, con especial énfasis en la soberania, equidad de género y en
las garantias a los grupos de atencion prioritaria. Promoveran la prevencion y control de la infraccion,
la gestion de conflictos, priorizando el uso de medios de disuasion como alternativas preferentes al
empleo de la fuerza, en el ambito de sus competencias.

Los contenidos de los programas de capacitacion, formacion y especializacion seran elaborados
coordinadamente con el ente rector nacional de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, para las y los aspirantes y de actualizacion en la carrera profesional de los Agentes de Control
Municipal, a través de alianzas, convenios interinstitucionales, mancomunidades y formacién dual
tedrico-practica, entre los gobiernos autéonomos descentralizados municipales, metropolitanos y las
instituciones de educacion superior, institutos, etc.; manteniendo criterios técnicos y conceptos
estandarizados en materia de seguridad, con base en el principio del uso eficiente de recursos.

Art. 15.- Gratuidad de capacitacion, formacion y especializacion. - La capacitacion, formacion y
especializacion de las y los aspirantes y las y los miembros del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
sera gratuita, es responsabilidad del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro y estaran contempladas
en el presupuesto anual.

Art. 16.- Capacitacion permanente. - Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, participaran en programas de capacitacion y entrenamiento continuo, a través de actividades
planificadas dentro y fuera del pais.

Las y los servidores que conforman el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD Pimampiro,

29



Lunes 14 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1638 - Registro Oficial

deberan cumplir con todos los programas de actualizacion y entrenamiento. El cumplimiento de esta
sera tomado en cuenta en la evaluacion y calificacion de las y los servidores.

Art. 17.- Formacion de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - La formacion
estara sustentada en el conocimiento de los derechos humanos, de los principios y garantias
constitucionales y en una doctrina democratica de la seguridad ciudadana, con apego irrestricto al
ordenamiento juridico.

La formacion académica de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal se
impartira a través del sistema nacional de educacion superior, por medio de centros acreditados para tal
efecto, en coordinacion con la autoridad nacional rectora de la educacion superior.

El GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro podra gestionar con los entes publicos u otorgar becas
de estudio en el pais o en el exterior para cursos que no se impartan en los centros de educacion superior
publicos, de acuerdo con el nivel de rendimiento académico de las y los servidores.

Art. 18.- Especializacion. — El GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro por medio de la
Coordinacion de Seguridad Ciudadana, la Direccion Administrativa y Talento Humano tienen la
obligacion de coordinar los procesos de especializacion de sus servidores y servidoras mediante
programas de formacion profesional especificos.

Art. 19.- Evaluacion de desempeiio y gestion. - La evaluacion de desempeiio y gestion de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, es un proceso integral y permanente.

En la evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su formacion profesional e
intelectual, el cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados
en el ejercicio del cargo y nivel al que han sido designados.

La evaluacion sera obligatoria para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento
humano. EI GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, establecera las normas de evaluacion para la
gestion realizada en cada grado o categoria, nivel de gestion y cargo sobre la base de indicadores
objetivos de desempeno. Los requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion, se
realizaran de acuerdo con la norma técnica emitida por el 6rgano competente.

Art. 20.- Plan de Carrera. — El GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, definiran el Plan de
Carrera para sus servidores y servidoras, del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, que debera
contener fundamentalmente los procesos de formacion académica profesional y especializacion. En
dicho Plan se determinaran mecanismos y criterios de promocion y evaluacion de desempeno de las
actividades a su cargo.

Seccion ITI
DE LA CARRERA DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Art. 21.- Clasificacion de la Carrera. - La clasificacion organica funcional de los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, segiin la necesidad institucional
es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS
Jefe de Control Municipal
Directivo Conduccion y mando
Subjefe de Control Municipal
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Coordinacion Inspector de Control Municipal

Supervision Operativa Subinspector de control municipal

Agente de Control Municipal 4°.

Técnico-Operativo Agente de Control Municipal 3°.
Ejecucion Operativa

Agente de Control Municipal 2°.

Agente de Control Municipal 1°.

La carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal constituye el sistema mediante el cual se regula
la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el
servicio de las y los servidores que las integran.

Art. 22.- Aspirantes. - Se entendera como aspirantes, a las personas que se incorporen a los cursos que
imparten las instituciones de formacion y capacitacion en el proceso de preseleccion para el ingreso.
Las y los aspirantes no formaran parte de la estructura organica ni jerarquica, ni ostentaran la calidad de
servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de formacion o capacitacion requerida y haber
cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso, asi como haber formalizado el contrato o
nombramiento correspondiente. Las y los aspirantes no recibiran durante el curso de formaciéon
remuneracion alguna.

Art. 23.- Personal. - Las personas que aprueben el proceso de seleccion, capacitacion y formacion y
ocupen los cargos y grados previstos en la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD
Municipal de San Pedro de Pimampiro, seran parte del personal de dicho cuerpo. Su conducta se regira
por los principios que determine en el reglamento respectivo.

Art. 24.- Estabilidad y Evaluaciones. - La estabilidad laboral en el cargo de todo el personal del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, estara sujeto a los resultados de la evaluacion de desempeno, que
incluird pruebas fisicas, académicas, psicoldgicas y en caso de ser necesario pruebas integrales de
control y confianza a las que deberan someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los
reglamentos respectivos.

Las pruebas integrales de control y confianza deberan ser técnicamente elaboradas y autorizadas por el
ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana, considerando el perfil de
riesgos de cada puesto.

En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los servidores tendran la opcion de
volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y psicoldgicas, técnicas de seguridad y confianza,
en un lapso no mayor a noventa dias.

Las calificaciones anuales seran revisadas por la la Direcciéon Administrativa y Talento Humano, quien
presentara un informe a la Comision de Calificaciones y Ascensos que podra ratificar a los servidores
aptos. En todos los casos la evaluacion debera basarse en parametros objetivos.

Art. 25.- De la Jubilacion de los y las servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. -
Las servidoras y servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, podran acogerse a la jubilacion
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion establecido en el articulo 85 de la Ley de
Seguridad Social, Jubilacion Ordinaria por Vejez, se acreditara derecho vitalicio a jubilacion ordinaria
de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta
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(360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin
limite de edad.

Seccion IV
ASCENSO

Art. 26.- Ascenso. - El ascenso se conferira grado por grado a la o el servidor de carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley y esta ordenanza.

El ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora respectiva, previo al informe de la Comision de
Calificaciones y Ascensos.

Art. 27.- Requisitos para el Ascenso. - El ascenso de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, se realizara a través de concurso de méritos y oposicion, cuando exista la
correspondiente vacante organica y previo al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en funciones;

Presentar la declaracion patrimonial juramentada;

3. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempeio en el grado que ocupa para ascender
al grado siguiente;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a la ficha médica, psicoldgica, académica,
fisica; y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza en consideracion del perfil de
riesgo del grado;

5. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacion requeridos para el grado; y,

6. No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado que ostenta.

El procedimiento para la evaluacion de estos requisitos se establecera en el reglamento que para el efecto
emita el GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro por medio de la Direccion Administrativa y
Talento Humano; para lo cual se observaran las politicas de reduccion de tramites y agilidad de procesos.

Art. 28.- Comision de Calificaciones y Ascensos. - La Comision de Calificaciones y Ascensos es un
cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento de evaluacion y promocion de ascensos
para cubrir las plazas vacantes de los distintos grados del personal directivo y operativo del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.

Art. 29.- Conformacion de la Comision de Calificaciones y Ascensos. - Para cada proceso de ascenso
se conformard una Comision de Calificaciones y Ascensos, la que estara integrada de la siguiente
manera:

1. La méxima autoridad del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro o su delegado, quien
actuara en calidad de presidente de la Comision de Calificaciones y Ascensos y tendran voto
dirimente;

2. El Coordinador de Seguridad Ciudadana o su delegado; v,

3. ElJefe de Control Municipal (servidor de carrera) del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
o su delegado.

4. El/a Procurador/a Sindico quien actuara en calidad de secretaria/o de la misma.

Los funcionarios y/o servidores que conforman la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran
tener conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso. En caso de
existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion conforme a la normativa que regula
los procedimientos administrativos.
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Art. 30.- Proceso de Ascenso. - Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, que
cumplan los requisitos establecidos para ascender, realizaran el curso de ascenso como parte del
concurso de méritos y oposicion.

La Comision de Calificacion y Ascensos evaluara las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso,
asi como el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario y la antigiiedad de las y los servidores,
conforme al reglamento respectivo.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso
respectivo, pero no existe la vacante organica, esta continuara en servicio en el grado que ostenta hasta
que exista la misma.

Art. 31.- Reglamentacion para el ascenso. - Los procedimientos de calificacion, evaluacion y
ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas fisicas, académicas y psicologicas y
su respectiva valoracion, se sujetan a lo establecido en el Reglamento emitido por el GAD Municipal
de San Pedro de Pimampiro de conformidad a los parametros minimos fijados por el ente rector nacional.

CAPITULO 111
JORNADA DE TRABAJO

Art. 32.- Jornadas de Trabajo. - E1l GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro determinara la jornada
de servicio ordinaria de acuerdo a sus necesidades, asi como las jornadas especiales que se requieran.
Para ello, se aprobara su reglamento institucional previo criterio favorable del Ministerio de Trabajo.

Para la determinacion de las jornadas laborales se tomara especial atencion a la situacion de las mujeres
en estado de gestacion y periodo de lactancia.

Art. 33.- Licencias, comisiones de servicios y permisos. - Las y los servidores del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal podran acceder a las licencias, comisiones de servicio y permisos previstos en la
Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP). Por razones de necesidad operativa debidamente
motivadas; se podra restringir o limitar las licencias, comisiones de servicios y permisos.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 34.- Derechos. - Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley
que regula el servicio publico (LOSEP), son derechos de las y los servidores que integran el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, los siguientes:

a) Desarrollar la carrera en el Cuerpo de Agentes de Control Municipal y las entidades
complementarias de seguridad;

b) Ejercer una funcidn o cargo acorde con sus competencias personales, jerarquia, especializacion
y perfil profesional. Cuando la o el servidor haya sufrido o contraido una enfermedad o
discapacidad que no le permita continuar con las labores que desempefia, podra ser reubicado
en el area administrativa en funcion de dichos criterios;

¢) Recibir la remuneracion, compensaciones ¢ indemnizaciones vigentes, o que se establezcan para
cada grado, cargo o funcioén, en las condiciones que determine el ministerio encargado de los
asuntos de trabajo, y su reglamento respectivo;

d) Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no econémicos por actos del
Servicio;
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e) La provision de uniformes, equipamiento, instrumentos y utiles de trabajo, estara a cargo del
GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro por medio de la Unidad de Salud y Seguridad
Ocupacional;

f) La capacitacion, profesionalizacion, tecnificacion y especializacion permanente, en igualdad de
condiciones; y,

g) Recibir patrocinio o asesoria juridica oportuna con la finalidad de garantizar el acceso al derecho
a la defensa en lo que se refiere a asuntos inherentes al ejercicio de sus funciones.

Art. 35.- De los Traslados. - Las y los servidores de del Cuerpo de Agentes de Control Municipal seran
asignados y cumpliran sus funciones prioritariamente en las zonas del canton Pimampiro donde se
requiera de acuerdo a la necesidad del servicio y por necesidad institucional, debidamente motivadas.

Art. 36.- Del Equipamiento. - El equipamiento y vestimenta necesaria para la adecuada realizacion de
las actividades propias de las y los servidores, del Cuerpo de Agentes de Control Municipal serd provisto
por medio de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional del GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro considerando estandares de seguridad, necesidad del puesto y nivel de riesgo de acuerdo al
Reglamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional institucional.

Art. 37.- Obligaciones. - A mas de lo establecido en la Constitucion de la Republica y en la ley que
regula el servicio publico (LOSEP), y esta ordenanza son deberes y obligaciones de las y los servidores
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal los siguientes:

a) Desempenar los cargos, funciones y comisiones de servicio ordenadas e instrucciones recibidas
por orden jerarquico de cada nivel de gestion al apego de la Ley, esta ordenanza y reglamentos
respectivos;

b) Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la institucion durante
el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en buen estado de uso y
aprovechamiento de los mismos;

c) Proteger el lugar, preservar los vestigios y elementos materiales de las infracciones,
garantizando la cadena de custodia hasta su entrega-recepcion a la autoridad competente;

d) Declarar y mantener actualizado su domicilio y nimeros de contacto, el que tendra validez para
todos los efectos legales mientras no se comunique otro. El estado civil y el nimero de cargas
familiares seran reportadas dependiendo de la necesidad institucional y en razones de servicio
conforme al reglamento que se emita para estos casos;

e) Someterse a la realizacidn de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas, fisicas y
psicologicas durante su carrera profesional; y, pruebas integrales de control y confianza
técnicamente elaboradas y previamente autorizadas por el ente rector nacional, de acuerdo al
perfil de riesgos en los casos determinado por el GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro
para lo cual se emitira el reglamento respectivo;

f) Cuidar el orden y la disciplina del personal operativo que tengan a su mando, asi como el
cumplimiento de las obligaciones del servicio. La subordinaciéon debe ser rigurosamente
mantenida entre grado y grado de jerarquia;

g) Mantener la disciplina, buena conducta y subordinacion a sus superiores y el respeto a las
garantias individuales consagradas en la Constitucion de la Republica; y,

h) Mantenerse al dia en el pago de pensiones alimenticias.

CAPITULO V
CESACION

Art. 38.- Cesacion. - A mas de las causales de cesacion de funciones previstas en la ley y el reglamento
que regula el servicio publico (LOSEP y REGLOSEP), los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
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Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro cesaran en funciones por las siguientes
causas:

1. En caso de haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia intrafamiliar;
Haber reprobado la evaluacion de desempefio en dos ocasiones durante el tiempo de
permanencia en el grado respectivo; o,

3. Haber sido declarada su muerte presunta, de acuerdo a lo dispuesto en las normas del Codigo
Civil.

Cuando se haya emitido la declaratoria judicial definitiva de muerte presunta en el ejercicio de sus
funciones, los familiares de la o el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, recibiran los
beneficios a que tienen derecho, conforme al reglamento correspondiente que emita el GAD Municipal
de San Pedro de Pimampiro.

Art. 39.- Renuncia. - Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD
Municipal de San Pedro de Pimampiro, podran presentar su renuncia escrita dirigida a la autoridad
nominadora de conformidad a lo establecido en Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 40.- Negativa Temporal de la Renuncia. - No se aceptard la renuncia al servidor o servidora del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, cuando se haya iniciado un proceso de sumario administrativo
en su contra hasta la emision de la resolucion correspondiente que ponga fin a la via administrativa.

La renuncia procedera una vez devengado el triple de tiempo de la capacitacion inicial de la o el servidor
contado desde su ingreso a la institucion. En el caso de no haber transcurrido dicho plazo, se aceptara
la renuncia con la obligacion de retribuir al Estado lo invertido en su capacitacion de forma proporcional
al tiempo faltante.

CAPITULO VI
FACULTADES Y COMPETENCIAS

Art. 41.- Facultad del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro. - Las facultades del GAD
Municipal de San Pedro de Pimampiro es la rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal y debera enmarcarse con las normas establecidas por el 6rgano
rector nacional.

Art. 42.- Mando técnico en caso de emergencia. - En caso de emergencia, eventos adversos o de
riesgo, en el que concurrieran varias fuerzas de socorro, el mando técnico general lo asumira el Comité
de Operaciones de Emergencia Cantonal, seglin sea el caso y las operaciones estaran a cargo de la Policia
Nacional en coordinacion con las maximas autoridades de las entidades complementarias de seguridad.
Para estos casos, todas las instituciones previstas en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica,
estan obligadas a colaborar y coordinar acciones de manera inmediata.

Art. 43.- Ejecucion Operativa. - Corresponde al Cuerpo de Agentes de Control Municipal, la ejecucion
operativa de las politicas, planes, programas, proyectos y directrices emitidos por el GAD Municipal de
San Pedro de Pimampiro y el ente rector nacional.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL, LOS NIVELES DE GESTION
Seccion I

Art. 44.- Unidad Estratégica. — El/a alcalde/sa, de acuerdo a las necesidades institucionales designara
a un servidor o servidora de libre nombramiento y remocion para la Unidad estratégica, politica y
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administrativa de la Coordinacion de Seguridad Ciudadana en concordancia con lo determinado en el
art. 359 del COOTAD.

Art. 45.- Maxima autoridad del nivel directivo. - La maxima autoridad del nivel directivo, el jefe del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sera elegida mediante una terna de candidatos compuesta por
las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad del nivel directivo (Conduccidon y mando,
Coordinacion), previo informe de cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones
y Ascensos. La terna sera elaborada y enviada por la Comisioén para la designacion del alcalde/sa.

El/a alcalde/sa otorgaran el nombramiento de la maxima autoridad de la carrera del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal mediante acto administrativo.

Art. 46.- Servidoras y servidores del nivel Directivo. - Las servidoras y servidores del nivel directivo
son el personal de carrera que tiene a su cargo los roles de conduccion y mando o coordinacion operativa.

Art. 47.- Funciones de las y los servidores del nivel Directivo. - Son funciones de las y los servidores
que integran el nivel directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal las siguientes:

1. Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los servidores del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, en sus respectivas puestos o delegaciones, vigilando que se
proporcione un servicio eficaz y eficiente;

2. Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los diferentes puntos de servicio
que presta la municipalidad, con base a parametros de asignacion de objetivos definidos en la
planificacion institucional;

3. Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la entidad;

4. Informar trimestralmente sobre el cumplimiento de objetivos, desempefo, actos meritorios y
demas aspectos relevantes del personal a su cargo;

5. Tomar conocimiento de las sanciones que de acuerdo con esta ordenanza les corresponde
sancionar siguiendo el debido proceso; y,

6. Las demas que establezcan la constitucion, las leyes y/o el alcalde/sa.

Art. 48.- Servidoras y servidores del Nivel Técnico Operativo. - Las servidoras y servidores del nivel
técnico operativo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, son el personal de carrera que tiene a
su cargo los roles de supervision operativa o ejecucion operativa.

Art. 49.- Nivel Técnico Operativo. - Son funciones de las y los servidores que integran el nivel técnico
operativo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal las siguientes:

1. Cumplir las atribuciones establecidas en esta ordenanza;
Informar a su superior jerarquico, por cualquier medio a su alcance, de las novedades y
anomalias en el ejercicio de sus funciones, para su correccion o pronta solucion;

3. Notificar infracciones y elaborar partes informativos;
4. Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos establecidos; y,
5. Las demas que establezcan la ley, esta ordenanza y los respectivos reglamentos.

Art. 50.- Transito del Nivel Operativo al Directivo. - En el Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
la o el servidor que desempeiia funciones en el nivel de ejecucion operativa, podra participar en el
concurso de méritos y oposicion para integrar el cuadro de servidores directivos en el grado
correspondiente de acuerdo al reglamento respectivo que emita el GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro, siempre que existan vacantes y cumpla los requisitos exigidos.
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Art. 51.- Convocatoria. - El/a alcalde/sa del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro como maxima
autoridad local, en coordinacion con la Coordinacion de Seguridad Ciudadana y la la Direccion
Administrativa y Talento Humano, le corresponde efectuar la convocatoria para el concurso de méritos
y oposicion para acceder a los distintos niveles de gestion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Para este efecto, se consideraran las bases y términos establecidos para cada uno de los procesos en
virtud de los requisitos establecidos que se determine para estos procesos mediante la aplicacion del
respectivo reglamento.

Las pruebas para el acceso a los distintos grados dentro del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
son de caracter teorico-practico y pueden incluir pruebas de capacidad fisica, salud, psicotécnica y de
conocimiento, entre otras. Si en la convocatoria se establece como requisito la realizacion de un curso
selectivo, las personas aspirantes que acrediten haber superado uno de similares caracteristicas quedaran
exentas del mismo, conforme lo determine el reglamento respectivo.

En las convocatorias que emita el GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro para el ingreso al Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, se podrd permitir la participacion de servidores de entidades
complementarias de seguridad de otra localidad que hayan realizado idénticas funciones, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en los perfiles y bases del concurso.

Art. 52.- Numero de vacantes organicas. - El GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, con base
en las estructuras descritas en esta ordenanza, determinara, en funcion de sus necesidades con informe
técnico motivado de la Direccion Administrativa y Talento Humano y recursos institucionales
disponibles, el nimero de vacantes que ocupara cada grado del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal.

Art. 53.- De la Antigiiedad. - La antigiiedad se establece con base a la aplicacion de tres factores dentro
del mismo grado, acorde al siguiente orden de prelacion:

1. Por el mayor tiempo en el grado;
Por idoneidad en funcion de la calificacion de méritos y deméritos contenidos en su hoja de
vida; y,
3. Por desempeiio académico u otra formacion tedrico-practica.
CAPITULO VIII
REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO GENERAL
Seccién 1

REGIMEN DISCIPLINARIO GENERAL

Art. 54.- Clases de Faltas Administrativas. - Las faltas administrativas para las y los servidores del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, son de tres clases:

1. Leves;
2. Graves;y,
3. Muy graves.
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Las faltas administrativas disciplinarias y sus respectivas sanciones aplicables al personal del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de
Pimampiro, se rigen de manera exclusiva y estricta por el principio de tipicidad establecido en el Codigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Art. 55.- Faltas Leves. - Son faltas leves las siguientes:

1.

(98]

10.

11.

12.

No cumplir con los horarios de trabajo o ausentarse del puesto hasta por veinticuatro horas de
forma injustificada, siempre que no afecte al servicio;

Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras se encuentre en su jornada de trabajo, cuando
ello no afecte al servicio;

No observar el cuidado en su lugar de trabajo, de los equipos o instrumentos a su cargo;

Portar el uniforme o equipamiento institucional en actos ajenos al servicio y que afecten la
imagen institucional;

Inobservar las normas institucionales de respeto a los simbolos patrios y de comportamiento en
eventos civicos institucionales;

Inobservar o hacer caso omiso a las normas de seguridad y sefiales informativas al interior de
las instalaciones institucionales;

Atender al publico incumpliendo con los parametros de calidad determinados por la institucion;
Inobservar la normativa de los formatos y redaccion de los documentos técnicos de la gestion
operativa, que no afecten al servicio;

No utilizar los equipos u otro dispositivo de alerta similar cuando sea exigido por la Institucion
0 hacer mal uso de la misma;

No llevar un registro de calibraciéon o mantenimiento de los equipos asignados o no dar a
conocer con la debida anticipacion los pedidos para que estos se realicen, siempre y cuando no
afecte al servicio;

Agredir verbalmente a las y los miembros de la misma institucion o a los usuarios del servicio;
s

Desobedecer ordenes legitimas verbales o escritas o inobservar el procedimiento establecido
cuando ello no afecte al servicio o al orden institucional.

Art. 56.- Faltas Graves. - Son faltas graves las siguientes:

1.

*®

10.

Ausentarse injustificadamente de su trabajo por dos dias consecutivos o no presentarse en el
plazo correspondiente luego de cumplir una comision, consigna, disposicion, licencia o
permiso; sin causa justificada;

Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras se encuentre en su jornada de trabajo, cuando
ello afecte al servicio;

Obligar a permanecer en forma arbitraria a el o la servidora en funciones, en un dia de descanso
obligatorio o en periodo de vacaciones, salvo por necesidad institucional;

Evadir los actos propios del servicio de forma injustificada;

Disponer al personal a su cargo la realizacion de tareas ajenas a sus funciones, salvo los casos
de necesidad institucional debidamente justificados;

Incumplir disposiciones o procedimientos a los que esta obligado, en el plazo dispuesto, sin
causa justificada y que afecte al servicio;

No respetar las licencias o permisos que conforme a la Constitucion de la Republica, Leyes y
reglamentos institucionales se otorguen a las o los servidores por temas relativos a gravidez,
maternidad, paternidad, lactancia, enfermedad o calamidad doméstica;

Impedir el reclamo o impugnacion verbal o escrita a que tienen derecho los servidores;

No informar al érgano competente la comision de una falta administrativa disciplinaria de la
que tenga conocimiento; aplicar una sancion distinta a la que amerita el acto de indisciplina; o
modificar una sancion debidamente establecida;

Omitir el registro de las novedades y hechos pertinentes al servicio;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Desobedecer o6rdenes legitimas verbales o escritas o inobservar el procedimiento establecido,
cuando ello afecte al servicio o al orden institucional;

No explicar o defender un analisis, informe o criterio técnico en las audiencias convocadas o
notificadas; o no presentar con el debido tiempo de anticipacion las solicitudes de ampliacion
de plazos para hacerlo, sin justificacion;

Ingresar o permitir el ingreso de personas a areas restringidas de la institucion, sin previa
autorizacion;

Dafiar los bienes, equipamiento, medios electronicos o informaticos de la Institucion; o permitir
su uso indebido;

Uso indebido del equipamiento de dotacion o insumos asignados para el cumplimiento de sus
funciones especificas, conforme a lo exigido por la institucion y sus reglamentos;

No entregar los bienes que le fueren proporcionados a la o el servidor para el cumplimiento de
las labores institucionales, cuando tenga la obligacion de hacerlo; o no informar al 6rgano
correspondiente en forma inmediata la pérdida, destruccion o sustraccion de los mismos;
Reprobar por negligencia cursos de capacitacion en el pais o en el exterior pagados con recursos
publicos.

Copiar en los examenes o pruebas que se encuentren rindiendo, en cursos de ascenso o
capacitacion, o presentar trabajos plagiados;

Inobservar la normativa de los formatos y redaccion de los documentos técnicos de la gestion
operativa, cuando afecten al servicio;

Incumplir con los procedimientos establecidos para el manejo indicios o evidencias, bienes
incautados, decomisos o cualquier otro elemento que pueda considerarse prueba, y estén bajo
su responsabilidad;

Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informacion pertinente a la cadena de custodia que
esté bajo su responsabilidad, incumpliendo los procedimientos establecidos para el efecto;
Emitir informacion o informes infundados, relativos a la institucion o su servicio, que
perjudique las operaciones previstas en el ordenamiento juridico, o que contravenga las
directrices institucionales de comunicacion;

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro de la institucion o mientras
se encuentre cumpliendo funciones en el servicio;

Alterar el orden publico y disciplina dentro de su jornada laboral o mientras porte el uniforme
de la institucion;

Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de manera verbal o psicologica contra los
compaifieros o compafieras, subalternos o subalternas, aspirantes o usuarios del servicio;
Discriminar a cualquier persona por motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
enfermedad catastrofica, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; y,

Intimar de manera sexual en el interior de la unidad, instalaciones, oficinas, destacamentos y
mas dependencias de la institucion.

Incumplir la reglamentacion sobre tenencia, porte y uso de armas letales y menos letales cuando
corresponda y cuando, como resultado, no se ocasione graves dafos a los bienes, a las
operaciones, o las personas

Art. 57.- Faltas Muy Graves. - Son faltas muy graves las siguientes:

1.

Ausentarse injustificadamente de su trabajo por tres o mas dias consecutivos;

Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacidn, ocasionando un perjuicio grave al servicio, o a
la integridad fisica o psicologica de las personas;

Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga la obligacion legal de hacerlo;
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4. Obstaculizar o emitir érdenes contrarias sin fundamento, a un servidor o servidora que se
encuentre en estricto cumplimiento de su servicio afectando el cumplimiento del mismo;

5. No iniciar el procedimiento disciplinario en el tiempo previsto, conforme el procedimiento

disciplinario establecido en esta ordenanza o la ley que regula el servicio publico y su

reglamento, para sancionar faltas disciplinarias, con el fin de favorecer a un tercero o evitar su
sancion;

Ocasionar intencionalmente dafo o destruccion a los bienes de la institucion;

7. Disponer, con conocimiento, la utilizacion de equipamiento de dotacion y demas materiales que
se encuentren en mal estado o caducados, cuando se busque afectar la capacidad y/o eficacia
del servicio;

8. Ocasionar por negligencia, la pérdida, destruccion o sustraccion de evidencias o informacion,
relacionada con sus labores técnicas;

9. Demorar injustificadamente la entrega de los bienes decomisados o elementos de prueba que
estén bajo su responsabilidad de acuerdo a las normas de la cadena de custodia;

10. Revelar por cualquier medio informacion o documentacion clasificada o reservada que haya
llegado a su conocimiento por la prestacion del servicio o el desempefio de su cargo o funcion;

11. Emitir informes o criterios técnicos infundados, tendenciosos, maliciosos o con error esencial,
técnicamente comprobado;

12. Destruir, sustraer, vulnerar o alterar intencionalmente informacién o documentacion relativos a
hechos o asuntos relacionados con el régimen interno o de los archivos institucionales en
general;

13. No rendir cuentas sin causa justificada en los plazos legales y reglamentarios sobre aspectos
financieros, en actos del servicio o por ocasion del mismo;

14. Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de documentos falsos o adulterados, o
faltar a la verdad en declaraciones juramentadas, sin perjuicio de que constituya delito;

15. No informar al 6rgano competente la comision de delitos o actos de corrupcion institucional;

16. Obtener beneficios personales o para terceros, recibir o solicitar dadivas o recompensas por
actividades inherentes al servicio; o gestionar por fuera del procedimiento regular, la obtencion
de beneficios personales de caracter profesional en cargos, destinaciones y funciones;

17. Usar distintivos o atribuirse funciones no inherentes a las establecidas para su cargo, o usar el
nombre de una autoridad arbitrariamente;

18. Abusar de la jerarquia, grado, funcion, nivel o prerrogativas del servidor o servidora, con el fin
de incumplir obligaciones economicas o legales; causar perjuicio o grave dafio a un tercero; o
incidir por cualquier medio en el proceso de admision de aspirantes a servidores institucionales;

19. Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de forma fisica contra los superiores, compaiieros
0 compafieras, subalternos o subalternas, aspirantes o usuarios del servicio; y,

20. Agredir, hostigar o acosar sexualmente o pedir favores sexuales, valiéndose de su cargo, mando
o0 jerarquia en el servicio.

21. Incumplir la reglamentacion sobre tenencia, porte y uso de armas letales y menos letales cuando
corresponda y cuando, como resultado, se ocasione graves danos a los bienes, a las operaciones,
o las personas

a

Seccion I1
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS DISCIPLINARIAS LEVES

Art. 58.- Competencia. - La competencia para sancionar faltas disciplinarias leves corresponde a la
maxima autoridad del nivel directivo o su delegado con la asesoria de la Direccidon Administrativa y
Talento Humano y en caso de reiteracion la Comision de Administracion Disciplinaria.
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Art. 59.- De la Integracion de la Comision de Administracion Disciplinaria. - La Comision de
Administracion Disciplinaria para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal se conformard de la
siguiente manera:

1. Un delegado de la maxima autoridad del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro;
La méxima autoridad (Jefe de Control Municipal) jerarquica del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal o su delegado;

3. El funcionario responsable de la Direccion Administrativa y Talento Humano o su delegado.

El funcionario responsable de la Procuraduria Sindica o su delegado, actuara en calidad de secretaria o
secretario de la misma.

Los servidores de la Comision de Administracion Disciplinaria no podran tener conflictos de intereses
con los funcionarios relacionados a la investigacion. De existir conflicto de intereses, esto sera causa de
excusa o recusacion.

Art. 60.- Procedimiento. - Cuando se trate del cometimiento de faltas administrativas disciplinarias
leves, se observara el siguiente procedimiento:

El servidor o servidora de Cuerpo de Agentes de Control Municipal denunciado o sobre el cual exista
informacion del cometimiento de una infraccion, dispondra del término de dos dias, a partir de la
notificacion de los hechos que se le imputan, para presentar las pruebas de descargo. La maxima
autoridad del nivel directivo o su delegado con el acompafiamiento de la Direccion Administrativa y
Talento Humano en cumplimiento del debido proceso emitira la resolucion que corresponda en el
término de tres dias, cumpliendo con los requisitos de motivacion, de conformidad con la Constitucion
de la Republica, las leyes y reglamentos aplicables para estos casos y esta ordenanza. Esta resolucion
sera remitida a la Direccion Administrativa y Talento Humano para el respectivo registro en la hoja de
vida de la o el servidor.

Art. 61.- Reincidencia de faltas leves.- Cuando el superior jerarquico constate la reincidencia de una
o mas faltas disciplinarias leves o exista denuncia sobre la reiteracion de la misma dentro de un periodo
de trescientos sesenta y cinco dias, el superior jerarquico emitira informe en el que describira los hechos,
el dia, la hora y circunstancias de la infraccion, con lo cual se notificara al servidor que cometio la falta,
con copia a la Direccion Administrativa y Talento Humano, a fin de que esta tltima convoque a la
Comision de Administracion Disciplinaria.

En un término de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion realizada al servidor, la
Comision de Administracion Disciplinaria convocara a una sola audiencia para que la o el presunto
infractor ejerza su derecho a la defensa. A la audiencia concurrird también el servidor que constato la
falta a efectos de que exponga sus argumentos. En la misma audiencia, la Comision de Administracion
Disciplinaria, resolverd imponiendo la sancion respectiva.

La resolucion emitida por la Comision de Administracion Disciplinaria podra ser recurrida ante la
maxima autoridad del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, adjuntando las pruebas de descargo
correspondientes. La apelacion se interpondra en el término maximo de tres dias contados a partir de la
notificacion de la sancion. Este recurso tiene efecto suspensivo. Recibida la apelacion y dentro del
término de ocho dias, se emitira la resolucion definitiva la cual debera ser notificada al recurrente y a la
Direccion Administrativa y Talento Humano a efectos de registro.
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Seccion 111

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS DISCIPLINARIAS GRAVES Y MUY
GRAVES

Art. 62.- Competencia. - La Comision de Administracion Disciplinaria es competente para tramitar y
sancionar las faltas graves, su reiteracion y las faltas muy graves cometidas por los servidores del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal mediante un sumario administrativo. La Comision de Administracion
Disciplinaria, resolverd y actuara como autoridad de primera instancia y la maxima autoridad del GAD
Municipal resolvera el recurso de apelacion cuando corresponda.

Art. 63.- Procedimiento. - Una vez receptada la denuncia o el informe del superior jerarquico sobre el
presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinaria grave o muy grave, en el término no
mayor a tres dias, el titular de la Direccion Administrativa y Talento Humano, dictara el auto inicial en
el que nombrara una o un secretario ad hoc, que sera una o un profesional del Derecho de la institucion.

Con el auto inicial, la o el secretario ad hoc, dentro del término de tres dias, notificara a la persona
sumariada en su correo electronico institucional o de forma personal en el lugar de trabajo o en el
domicilio civil que la o el servidor tuviese registrado en la Direccion Administrativa y Talento Humano,
concediéndole el término de diez dias para que conteste sobre los hechos que se le imputan, anuncie las
pruebas de descargo que estime procedentes, nombre abogada o abogado defensor y fije domicilio para
recibir notificaciones.

La o el servidor que no conteste a este requerimiento incurrira en rebeldia, hecho que no suspendera la
continuidad del procedimiento. No obstante, la rebeldia terminard en el momento en que la persona
sumariada se presente al sumario administrativo, independientemente del momento del procedimiento
en el que esto ocurra.

Art. 64.- Audiencia. - Concluido el término de prueba, la o el secretario ad hoc, mediante providencia,
notificara el dia y hora en la que se realizard la audiencia ante la Comision de Administracion
Disciplinaria, misma que debera ser fijada dentro del término maximo de los siete dias posteriores a la
fecha de la notificacion. En la audiencia las partes sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las
que se crean asistidas. En la misma audiencia, la Comision de Administracion Disciplinaria resolvera.

De la audiencia, se dejara constancia por escrito, mediante acta sucinta que contendra un extracto de lo
actuado en la misma, suscrita por los miembros de la Comision de Administracion Disciplinaria, las
partes quisieren suscribirla, y el secretario ad hoc, quien certificara la practica de la misma.

De no realizarse la audiencia en dos ocasiones por causas imputables a la persona sumariada, la
Comision de Administracion Disciplinaria emitird la resolucion dejando constancia de este particular.

Art. 65.- Resolucion. - La resolucion motivada debera expresarse y reducirse a escrito y notificarse en
el término de tres dias contados a partir de la conclusion de la audiencia.

Art. 66.- Notificacion. - La resolucion escrita sera notificado a la o el servidor en su correo electronico
institucional y en forma personal en el lugar donde labora o en el domicilio civil que la o el servidor
tuviese registrado en la Direccion Administrativa y Talento Humano. En caso de que el denunciante
haya senalado domicilio se le notificara en el mismo.

Art. 67.- De la Apelacion. - Se podra interponer recurso de apelacion ante la maxima autoridad del
GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro.
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La apelacion se interpondra en el término maximo de tres dias contados a partir de la notificacion escrita
de la sancién. Este recurso tiene efecto suspensivo.

Recibida la apelacion y dentro del término de ocho dias, la maxima autoridad del GAD Municipal de
San Pedro de Pimampiro, emitird la resolucion definitiva la cual deberd ser notificada al recurrente y a
la Direccion Administrativa y Talento Humano a efectos de registro.

Seccion IV

DISPOSICIONES COMUNES SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO
LINEAMIENTOS GENERALES

Art. 68.- Régimen Administrativo Disciplinario. - Es el conjunto de principios, doctrina, normas e
instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la conducta de las y
los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro, en el ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de generar medidas preventivas y
correctivas.

Art. 69.- Potestad Sancionatoria. - La potestad sancionatoria es la facultad de la maxima autoridad de
GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro y el nivel directivo del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, para conocer, investigar, sancionar y hacer cumplir lo resuelto de acuerdo con sus
atribuciones, por la comision de todo acto tipificado como falta administrativa disciplinaria.

Las maximas autoridades del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro y el Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones que
se adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision de los casos
materia de su competencia. Su accion u omision que produzca la caducidad y prescripcion de los plazos
previstos en esta ordenanza, para la sustanciacion de un sumario administrativo o impida de cualquier
manera el ejercicio de la potestad disciplinaria en un determinado caso, sera sancionada como falta muy
grave.

Art. 70.- Responsabilidad administrativa disciplinaria. - La responsabilidad administrativa
disciplinaria consiste en la inobservancia de las disposiciones legales y reglamentarias, funciones y
obligaciones de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio de las acciones penales o
civiles a que hubiere lugar.

Las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal podran recurrir la resolucion que
imponga una sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial, de conformidad a lo previsto en esta
ordenanza y el ordenamiento juridico vigente aplicable.

Seccion V
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Art. 71.- Falta administrativa disciplinaria. - Es toda accion u omision imputable a un servidor o
servidora del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro,

establecida y sancionada de conformidad con esta ordenanza y debidamente comprobada.

Art. 72.- Tipos de faltas. - Las faltas administrativas disciplinarias se clasifican en:

1. Faltas leves;
2. Faltas graves;y,
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3. Faltas muy graves.

Art. 73.- Concurrencia de Faltas. - Las faltas cometidas por la o el servidor del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal se sancionaran de forma independiente mediante procedimientos separados. En caso
de concurrencia de faltas originadas en la misma conducta, se sancionara la falta mas grave.

Art. 74.- Sanciones Disciplinarias. - Las sanciones aplicables a las faltas administrativas previstas en
esta ordenanza, por su orden de gravedad, son:

Amonestacion verbal;
Amonestacion escrita;
Sancion pecuniaria menor;
Sancion pecuniaria mayor;
Suspension de funciones; y,
Destitucion.

SNk

Cuando como consecuencia de una falta administrativa se produzcan dafios materiales a los bienes de
la institucion, sera obligatoria la reparacion de los mismos a costa del infractor.

Art. 75.- Amonestacion verbal y escrita. - Amonestacion verbal y escrita es el acto administrativo por
medio del cual un superior jerarquico llama la atencion a un servidor o servidora a su cargo, por haber
cometido cualquiera de las faltas leves previstas en esta ordenanza. La amonestacion verbal, constara
en la respectiva hoja de vida del personal y en el expediente personal.

La amonestacion escrita se impone a la servidora o servidor por el cometimiento de la segunda falta leve
en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados a partir de la primera falta.

Art. 76.- Sancién Pecuniaria Menor. - La sancidon pecuniaria menor es la imposicion econdmica
equivalente al cuatro por ciento (4%) de la remuneracion mensual del servidor publico municipal por el
cometimiento de una tercera falta leve en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias,
contados a partir del cometimiento de la primera falta.

Art. 77.- Sancion Pecuniaria Mayor. - La sancion pecuniaria mayor es la imposicion econémica del
ocho por ciento (8%) de la remuneracion mensual, por el cometimiento de una falta grave; o por la
reincidencia de tres o mas faltas leves en un periodo no superior a trescientos sesenta y cinco dias,
contados desde el cometimiento de la primera falta.

Art. 78.- Destino de las sanciones pecuniarias. - Los fondos provenientes de las multas y sanciones
pecuniarias impuestas a las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal por faltas
disciplinarias, se depositaran en la cuenta tnica del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro. Los
fondos percibidos por este concepto seran destinados exclusivamente a la formacion y capacitacion del
personal de la municipalidad.

Art. 79.- Suspension de Funciones. - La suspension de funciones es la separacion temporal de la o el
servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, por un plazo de hasta treinta dias, sin goce de
remuneracion, por la reiteracion de dos faltas graves en un plazo de trescientos sesenta y cinco dias,
contados desde la fecha del cometimiento de la primera falta.

Durante el lapso de suspension no podra ejercer actividades atribuibles a su cargo y su funcion, ni podra
hacer uso de los bienes institucionales.

Art. 80.- Destitucion. - La destitucion es la sancion administrativa disciplinaria de méaxima gravedad

mediante la cual las servidoras o servidores son cesados de forma definitiva del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro.
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Esta sancion serd impuesta de forma exclusiva por la Comision de Administracion Disciplinaria, previo
el correspondiente sumario administrativo, unicamente por el cometimiento de una falta administrativa
muy grave debidamente tipificada en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico (COESCOP), o por la reincidencia de dos faltas graves en un periodo de trescientos
sesenta y cinco dias contados desde el cometimiento de la primera falta.

Art. 81.- Graduacion de la sancién. - Para la graduacion de la sancién en las faltas administrativas
disciplinarias de graves a muy graves, se tomara en cuenta las circunstancias que acompafian al hecho.

Art. 82.- Motivacion. - Las resoluciones de los procedimientos administrativos disciplinarios deberan
contener:

La identificacion de la o el servidor;

La descripcion de los hechos facticos que motivan el procedimiento;

La descripcion y analisis de los medios probatorios de cargo y descargo;
La motivacion de hecho y de derecho;

La adecuacion al tipo de la falta incurrida;

La sancion impuesta en caso de haberla; y,

La fe de notificacion de la sancion.

Nk =

En caso de no mediar impugnacion o recurso dentro del término correspondiente, se procedera al registro
de la sancidn en la hoja o expediente de vida profesional de la o el servidor.

Art. 83.- Rehabilitacion de faltas.- Todo servidor o servidora del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, que haya sido sancionado por faltas leves
o graves, podra solicitar la correspondiente rehabilitacion de las mismas en su hoja de vida, siempre
que, luego del cumplimiento de la respectiva sancion y reparacion a que haya lugar, demuestre haber
enmendado su proceder y mantenido una conducta intachable.

Para el caso de las faltas leves, la rehabilitacion podra solicitarse transcurridos dos afios desde que se
impuso la sancion. En el caso de faltas graves, dicho lapso sera de tres afios.

La solicitud de rehabilitacion se presentara ante la maxima autoridad del GAD Municipal de San Pedro
de Pimampiro o su delegado. Para concederla o negarla, sin perjuicio de otros insumos objetivos que se
puedan recabar, se contara con el sustento de un informe proporcionado por la Direccion Administrativa
y Talento Humano, siguiendo el procedimiento previsto en el respectivo reglamento para este caso.

Art. 84.- Registro. - Para fines de registro, la resolucion sancionatoria se adjuntara a la hoja de vida de
la 0 el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Si la resolucion fuese ratificatoria de inocencia se dispondra el archivo del sumario.

Art. 85.- Prohibiciones. - Adicionalmente a lo establecido en la Constitucion de la Reptiblica y la ley
que regula el servicio ptblico (LOSEP), se prohibe a los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal sujetos a las disposiciones previstas en esta ordenanza, realizar directamente o a través de
terceros, castigos corporales, injurias, trabajo humillante o cualquier otra forma que atente contra la
integridad y dignidad o los derechos constitucionales.

Seccion VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 86.- Oralidad. - El procedimiento para sancionar las faltas administrativas cometidas por las y los

servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro, regulados por el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
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Publico y esta ordenanza, sera oral y seguira los principios y garantias del debido proceso. Se dejara
constancia por escrito de las principales actuaciones del procedimiento administrativo.

Art. 87.- Debido proceso y derecho a la defensa. - Las sanciones administrativas disciplinarias se
impondran previo procedimiento administrativo, garantizando los principios del debido proceso y el
derecho a la defensa establecidos en la Constitucion de la Republica.

Para el ejercicio del derecho a la defensa, en el caso de cualquier falta, la o el servidor podra solicitar el
patrocinio de una o un profesional del derecho de considerarlo necesario.

Art. 88.- Prescripcion de la potestad sancionadora. - El plazo de prescripcion de la potestad
sancionadora de la administraciéon comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido. En el caso de que la infraccion sea continua, permanente o concurran varios tipos de
infracciones de naturaleza administrativa disciplinaria, el plazo comenzara a correr desde que finaliz6
la conducta infractora.

Cabe la prescripcion cuando no se ha iniciado el procedimiento sancionador o cuando el expediente
estuviere paralizado, por causas no imputables al presunto responsable de la infraccion, de acuerdo a las
siguientes reglas:

Tratandose de faltas administrativas disciplinarias leves, en el plazo de treinta dias;

1. Tratandose de faltas administrativas disciplinarias graves, en el plazo de ciento veinte dias; y,

2. Tratandose de faltas administrativas disciplinarias muy graves, en el plazo de ciento ochenta
dias.

Interrumpira la prescripcidn, la iniciacion con notificacion a la persona sumariada del procedimiento
sancionador.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion. Este plazo sera de treinta dias.

Art. 89.- Caducidad. - El plazo méaximo para resolver un sumario administrativo es de noventa dias. Si
fue iniciado de oficio, dicho plazo se contara desde la fecha en que se emitid el auto inicial; si se inicia
a peticion de parte, se contara a partir de la fecha en que se recibio el reclamo o impugnacion. El
incumplimiento de este plazo dara lugar a la caducidad del respectivo procedimiento. La caducidad
podra ser declarada de oficio o a peticion de parte. Una vez declarada, en el plazo de 60 dias el sumario
administrativo sera archivado.

Art. 90.- Denuncias de actos de corrupcion. - En caso de denuncias de actos de corrupcion se
garantizara al denunciante la reserva de su nombre, habilitando un registro reservado para tal efecto. El
procedimiento de conocimiento y de investigacion de las denuncias se regulard en el respectivo
Reglamento que emita el GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro. La informacidn o denuncia sobre
faltas administrativas o de corrupcion deberd ser admitida de forma obligatoria. La ausencia de denuncia
no exime la obligacion de sustanciar las acciones disciplinarias ante la comision de una falta e imponer
la sancion que corresponda.
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CAPITULO IX
CONVOCATORIA, SELECCION, PERFILES

Art. 91.- Convocatoria. - La convocatoria para formar parte del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal sera publica, abierta y respetara los principios previstos en la Constitucion de la Republica,
el Codigo Organico de Las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y esta ordenanza.

Art. 92.- Seleccion. - Todo proceso de seleccion de personal para el Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, requiere una planificacion previa que
establezca y justifique las necesidades especificas de la Direccion Administrativa y Talento Humano
que se deben satisfacer.

Los cupos de ingreso anual al Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD Municipal de San
Pedro de Pimampiro se definirdn considerando sus requerimientos de necesidad en el cantdon y de
acuerdo con las vacantes previstas, previo informe técnico justificado de la necesidad de incremento de
personal y el proceso de ascensos que se tenga que llevar a cabo; el mencionado informe debera ser
emitido por la Coordinacioén de Seguridad Ciudadana y la maxima autoridad del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, posterior la Direccion Administrativa y Talento Humano mediante informe técnico
motivado podra introducir a la Planificacion de Talento Humano anual, previa autorizacion del
alcalde/sa.

Art. 93.- Perfiles. - La Direcciéon Administrativa y Talento Humano del GAD Municipal de San Pedro
de Pimampiro elaborara los perfiles requeridos para el ascenso y el ingreso de los y las aspirantes para
integrarse como servidoras o servidores publicos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del GAD.

Asimismo, elaboraran los perfiles requeridos para cada una de las posiciones de conduccion y mando,
coordinacidn operativa, supervision operativa y ejecucion operativa.
CAPITULO X

DEL PRESUPUESTO Y REMUNERACION

Art. 94.- Del presupuesto. - El GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro asignara la partida
presupuestaria correspondiente, previa a la formulacion del anteproyecto presupuestario general de la
institucion para la aplicacion e implementacion de las proyecciones de contratacion de nuevo personal
o los ajustes salariales por méritos o promocion, capacitacion, uniformes, prendas de proteccion,
beneficios y compensaciones; distribucion y asignacion que garantice la equidad en las remuneraciones,
el cumplimiento de las normativas legales y el soporte a la estabilidad y motivacion del personal.

Art. 95.- De la categorizacion del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro. — De acuerdo a la
categorizacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos en el
Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de mayo de 2023 emitido por el Ministerio del Interior, el canton
Pimampiro se encuentra en la Categoria “D”.

Art. 96.- De la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal. - Los pisos y techos remunerativos para los grados comprendidos en
la carrera del Cuerpo de Agente de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro,
en concordancia con la RESOLUCION Nro. MDT-2024-044 segin la clasificacion dada por el
Ministerio del Interior mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de mayo de 2023, de conformidad
a lo siguiente:

47



Lunes 14 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1638 - Registro Oficial

ESTRUCTURA OCUPACIONAL
Equivalente del techo
remunerativo a la
Grados de los Cuerpos de Agentes de Control | Pisos y techos escala Nacional de
Municipal remunerativos Remuneraciones
Mensuales Unificadas
del Sector Publico
Nivel Rol Grados Piso Techo Grupo
COESCOP COESCOP COESCOP (USD) | Ocupacional
Jefe de Servidor
Control SB.U. 1.412 o
Municinal Publico 6
Conduccién y unicipa
mando Subjefe de .
S Servidor
Directivo Control S.B.U. 1.086 L
.. Publico 4
Municipal
Inspector de Servidor
Coordinacién |  Control SB.U. 986 o
o Publico 3
Municipal
. ., Subinspector .
Superv1§1on de control S.B.U. 901 S?rx{ldor
Operativa .. Publico 2
Municipal
Agente de .
Control S.B.U. 817 Psg‘tl;‘llilcd:rl
Municipal 4o.
Téenico Agente de Servidor
. Control S.B.U. 733 Publico de
Operativo Municipal 3 A 4
Ejecucién unicipal 50. poyo
operativa Agente de Servidor
Control S.B.U. 675 Publico de
Municipal 2o0. Apoyo 3
Agente de Servidor
Control S.B.U. 622 Publico de
Municipal 1o. Apoyo 2

No obstante, en ningun caso se podra establecer compromisos sin la certificacion presupuestaria
correspondiente, conforme lo determina la Disposicion General Séptima, de la Resolucion MDT-2024-
044,

Art. 97.- De la estructura de la carrera por grados y bandas salariales. - La carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, estara estructurada por
bandas de la siguiente manera:
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Art. 98.- De las bandas remunerativas. - El crecimiento por grados de la carrera del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, sera por bandas, a fin de que los
servidores cuenten con un incremento porcentual en su remuneracion mensual unificada al
promocionarse en cada una de ellas, asi:
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a. Paralosroles de “Ejecucion Operativa” y “Supervision Operativa”, en los grados de Agente de
Control Municipal 1, 2, 3 y 4; y, Subinspector de Control Municipal: tres (3) bandas
remunerativas con dos (2) afios de duracién en cada una de ellas, dando una duracién de treinta
(30) afos;

b. Para el Rol de “Coordinacion”, en el grado de Inspector de Control Municipal: tres (3) bandas
remunerativas con dos (2) anos, dando un total de seis (6) afios; y,

c. Para el Rol de “Conduccion y Mando”, en el grado de Subjefe de Control Municipal: dos (2)
bandas remunerativas con dos (2) afios, dando un total de cuatro (4) anos.

Para la promocion entre bandas, se refiere al proceso mediante el cual los Agentes de Control Municipal
es ascendido o promovido a una banda salarial superior dentro de la estructura de remuneraciones. Las
bandas remunerativas son rangos de salarios que agrupan puestos de trabajo con niveles de
responsabilidad, habilidades y experiencia similares. Cada banda tiene un salario minimo y maximo, y
la promocion entre bandas implica un aumento de salario que refleja el ascenso a un puesto con mayores
responsabilidades o requisitos para lo cual el GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro emitira el
respectivo reglamento.

Art. 99.- Del porcentaje de incremento remunerativo en las bandas. - El porcentaje de incremento
remunerativo en cada una de las bandas sera de forma progresiva creciente; tomando como base la
diferencia entre la remuneracion de cada grado con su inmediato superior, valor resultante al que se le
aplica los siguientes porcentajes segun el nivel al que pertenece el grado, asi:

1. En los grados de Agente de control municipal 1, Agente de control municipal 2, Agente de
control municipal 3, Agente de control municipal 4, Subinspector de control municipal e
Inspector de control municipal, el incremento remunerativo de banda a banda sera segtn lo
siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Banda 1 a 2: 30%
Banda 2 a 3: 60%

Banda 3 a Nuevo Grado: 100%

2. En el grado de Subjefe de control municipal, el incremento remunerativo de banda a banda sera
segun lo siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Banda 1 a 2: 50%
Banda 2 a Nuevo Grado: 100%

En todos los casos, una vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor resultante se sumara
a la remuneracion correspondiente al grado segtn el articulo 96 de la presente ordenanza.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El cuerpo de Agentes de Control Municipal tendrda como dia de celebracion y
conmemoracion de aniversario la fecha de cambio de régimen de cada afio, se deberd garantizar la
provision de servicios sin dejar desprovistos los puntos de trabajo en ningiin momento.

SEGUNDA.- La Direcciéon Administrativa y Talento Humano serd la encargada de actualizar el
REGLAMENTO QUE REGULA EL USO Y CONTROL DE UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO,
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO, en el cual se incluird y
homologara el uso de los uniformes y disefios, considerando las diferencias climaticas y definir los
aspectos relacionados al equipamiento y demas elementos, que configuren la identidad institucional y
permitan la identificacion.

Con los indicados mencionados en el ambito de sus competencias, el GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro regulara el modelo de bandera, escudo e himno que utilizaran como simbolos.

TERCERA. — En el Cuerpo de Agentes de Control Municipal unicamente utilizardn armas menos
letales, de conformidad con la Ley que regula el uso legitimo de la fuerza. Para este efecto, el GAD
Municipal de San Pedro de Pimampiro y la autoridad competente para evaluar el perfil de riesgo y
definir el numero y tipo de armas menos letales que podran utilizar sera el ministerio rector del orden
publico, proteccion interna y seguridad ciudadana.

CUARTA. - Queda prohibido a los servidores y servidoras del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, realizar y participar en actividades de proselitismo politico, la participacion en actividades
gremiales, sindicales y religiosas.

QUINTA. - En ningun caso la existencia de vacantes organicas producidas por renuncias voluntarias,
destituciones, jubilaciones u otras similares, significan la supresion de la partida; las vacantes organicas
podran ser optimizadas de acuerdo a lo que establece esta ordenanza y respetando el proceso de
seleccion que se establezca en las leyes y reglamentos para estos casos.

SEXTA. - En caso de producirse la vacante de la maxima autoridad de conduccién y mando del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, lo subrogara el funcionario de mayor antigiiedad por un tiempo no
mayor a treinta dias, plazo dentro del cual se nombrara a la maxima autoridad, de acuerdo a lo previsto
en la presente ordenanza. Por excepcion y por causas debidamente justificadas, la maxima Autoridad
del Ejecutivo Municipal, podra realizar un encargo a un miembro del cuerpo de Agentes, por un mayor
tiempo hasta la designacion de la maxima autoridad.

SEPTIMA.- Por sus peculiaridades y particularidades en el ejercicio de la profesion el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal que no perciban horas extraordinarias o suplementarias, subrogacion,
encargo u otros beneficios econdmicos por los conceptos previstos en esta ordenanza, percibiran por
compensacion los valores a que hubiere lugar, la compensacion sera fijada por el GAD Municipal de
San Pedro de Pimampiro en funcion de los pisos y techos determinados por el Ministerio de Trabajo.

OCTAVA.- De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del COESCOP, el cargo es el perfil
del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales y su determinacion se realizara en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la estructura organizacional del Cuerpo de
Agente de Control Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro y los requisitos
establecidos; y, en concordancia con el articulo 32 del COESCOP, que determina que los érganos
competentes de la gestion del talento humano elaboraran los perfiles requeridos para cada una de las
posiciones de conduccion y mando, coordinacion operativa, supervision operativa y ejecucion operativa,
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dicha coordinacion estara a cargo de la Unidad de Administracion del Talento Humano junto con la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para efectos de aplicacion de esta ordenanza el GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro por medio de la Unidad de Administracion de Talento Humano realizard todos los tramites
necesarios en el Ministerio de Trabajo a fin de determinar los perfiles de puestos, de acuerdo a la
Disposicién Transitoria Cuarta del CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO (COESCOP).

SEGUNDA.- Por esta unica ocasion y en aplicacion de las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta
del COESCOP, para el caso de aquellos servidores que pertenecen al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, que posean una instruccion formal inferior
a la establecida en el literal b) de la Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion Nro. MDT-2024-
044, se les otorgara una transitoriedad de 15 meses contados a partir de la respectiva ubicacion, para
que culminen sus estudios de 8vo. afio de basica a 3er. afio de bachillerato.

Por efectos de la aplicacion de las politicas de ubicacion, el servidor que no cumpla con esta
transitoriedad, al término de la misma, no podra ascender ni beneficiarse de los incrementos
remunerativos por cambio de grado o banda. En caso de que mantenga un nivel de instruccion formal
superior al requerido, el titulo sera validado como requisito cumplido para el perfil del grado
correspondiente.

TERCERA. - Para el caso de aquellos servidores que pertenecen al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, luego de la aplicacion de la Disposicion
General Segunda de la Resoluciéon Nro. MDT-2024-0044 de fecha 20 de junio de 2024, incumplan la
instruccion formal determinada en el perfil coordinado, se les otorgara la siguiente transitoriedad para
su cumplimiento:

1. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Tercer Nivel de grado”, tendra 2
anos para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”;

2. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Tercer nivel: Técnico — Tecnologico
Superior”, tendra 2.5 afios para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel grado”, de ser necesario, y,
adicional, tendra 2 afios para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”;

3. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Bachiller”, tendra 5 arios para la
obtencion de un titulo de “Tercer Nivel de grado’; o, 2.5 aiios para la obtencion de un titulo de “Tercer
Nivel: Técnico — Tecnologico Superior”; y, 2 arios adicionales para la obtencion de un titulo de *“Cuarto
Nivel”;

4. Requiere titulo de “Tercer Nivel grado” y posee unicamente “Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico
Superior”, tendra 2.5 arios para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel grado”;

5. Requiere titulo de “Tercer nivel grado” y posee unicamente titulo de “Bachiller”, tendra 5 anios para
la obtencion de un titulo de “Tercer nivel de grado’; y,

6. Requiere titulo de “Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico Superior” y posee unicamente titulo de
“Bachiller”, tendra 2,5 anios para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel Técnico — Tecnologico
Superior”.

Los plazos descritos en los numerales 1 al 6 correran a partir de la fecha en la que finalice el proceso de
coordinacion con el Ministerio del Trabajo. El servidor que no cumpla con esta Disposicion, al término
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de la misma, no podra ascender ni beneficiarse de los incrementos remunerativos por cambio de grado
o banda.

CUARTA.- Para efectos de la aplicacion de esta ordenanza en atribucion de lo que determina el art. 60
literal s) del COOTAD, la Unidad de Administracion de Talento Humano, realizara todos los actos
administrativos necesarios, para realizar el cambio de denominacién de “POLICAS MUNICIPALES”
a“AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL” y demas denominaciones que se determina la estructura
jerarquica estipulada en esta ordenanza; la misma que cumplira a cabalidad con los procedimientos
establecidos por el Coédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP) y demas leyes y reglamentos de aplicacion para estos casos. De igual manera se respetard
las antigiiedades y el tiempo de servicio en la institucion la misma que sera tomada en cuenta para todo
cambio, ascenso en la carrera del personal de los Agentes de Control Municipal.

QUINTA. — Sera responsabilidad de la Direccion Administrativa y Talento Humano del GAD
Municipal de San Pedro de Pimampiro, para que el Cuerpo de Agentes de Control Municipal en
aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion Nro.MDT-2024-044 y, la fecha de corte para la
implementacion en relacion con las condiciones en cuanto a instruccion formal y experiencia del
personal sera la fecha de vigencia de la mencionada Resolucion.

SEXTA.- En caso de que los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los grados en los
que fueron ubicados los servidores que pertenecen al Cuerpos de Agentes de Control Municipal del
GAD Municipal de San Pedro de Pimampiro, fueren superiores a los valores establecidos en el articulo
99 de esta ordenanza y el articulo 2 de la Resolucion Nro.MDT-2024-044, se mantendran mientras los
servidores continen como titulares de los mismos, hasta que la remuneracion por motivo de cambio de
banda o grado correspondiente sea superior a la actual, previo cumplimiento de requisitos.

SEPTIMA. - Las o los servidores que formen parte del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en
todos sus grados establecidos en esta ordenanza una vez que hayan cumplido su tiempo de servicio en
la municipalidad de acuerdo a las leyes que rigen el servicio publico (LOSEP), la Ley de Seguridad
Social y el Cédigo Organico de Las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP),
presentara su peticion de retiro con el tiempo necesario para sean considerados en el presupuesto general
de la institucion.

OCTAVA. - La Direccion Administrativa y Talento Humano del GAD Municipal de San Pedro de
Pimampiro dentro del término de 180 dias contados desde la entrada en vigencia de la presente
ordenanza deberd INICIAR EL TRAMITE DE CALIFICACION DEL REGIMEN LABORAL Y
ELABORAR TODA LA REGLAMENTACION NECESARIA PARA DAR OPERATIVIDAD A
ESTA ORDENANZA, bajo el principio de coordinacion, con el Ministerio de Trabajo y el ministerio
del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana en los términos que corresponda.
Adicionalmente, para que opere la transicion de régimen laboral materia de la presente Ordenanza,
previamente se estara a la disponibilidad de recursos por parte del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, tomando en cuenta lo dispuesto en la Disposicion General
Quinta y Sexta y Disposicion Transitoria Séptima y Octava de la Resolucion Nro. MDT-2024-044 y
demas normativa aplicable a la materia.

NOVENA. - De conformidad al Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico (COECOP) y su reglamento; Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, su Reglamento General y
demas normativa vigente, todo el personal que hasta la presente fecha se desempenan como Policias
municipales, bajo el Régimen del Codigo del Trabajo, pasaran de manera obligatoria, a formar parte de
la Unidad de Agentes de Control Municipal; aplicando las medidas administrativas legales
correspondientes.
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DISPOSICION FINAL:

PRIMERA.- La presente Ordenanza que Determina la Estructura Jerarquica, Funciones y Régimen
Disciplinario del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacion en el sitio web del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro y en la Gaceta Municipal correspondiente.

Dado en el Teatro Humboldt del GAD. Municipal San Pedro de Pimampiro, a los 27 dias del mes de
agosto de dos mil veintiséis.

rmado electrénicamente por
t4OSCAR ROLANDO

nte por:

NESSA
¢NARVAEZ ROSALES RIJALVA CALDERON
i

Ec. Oscar Narvaez Rosales Ab. Shirley Vanessa Grijalva Calderon. Msc
ALCALDE DEL GAD. MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL Y DEL
DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la Ordenanza que Determina la Estructura Jerarquica, Funciones y Régimen
Disciplinario del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Pedro de Pimampiro, fue discutida y aprobada en sesiones ordinarias del 20 y 27 de
agosto de 2026, en primero y segundo debate respectivamente.

Pimampiro, 27 de agosto de 2026

i

cccccccccccccccccccc

SHIR
GRIJALVA CALDERON

R
Ab. Shirley Vanessa Grijalva Calderon. Msc
SECRETARIA GENERAL Y DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo establecido en los articulos 322 y 324 del Codigo de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente Ordenanza que Determina la Estructura
Jerarquica, Funciones y Régimen Disciplinario del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, y ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal y dominio Web
Institucional.

Pimampiro, 27 de agosto de 2026

Firmado electrénicamente por
OSCAR ROLANDO
NARVAEZ ROSALES

Ec. Oscar Rolando Narvaez Rosales
ALCALDE GAD. MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE PIMAMPIRO
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Sanciono y ordeno la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal y dominio
Web Institucional de la presente Ordenanza que Determina la Estructura Jerarquica, Funciones y
Régimen Disciplinario del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Pedro de Pimampiro, el Ec. Oscar Rolando Narvaez Rosales, Alcalde
del GAD. Municipal de San Pedro de Pimampiro.

Pimampiro, 27 de agosto de 2026

O]
' Gnicamente en FirmaEc.

electrénicamente por:

HIRLEY VANESSA
RIJALVA CALDERON

Ab. Shley Vanessa Grijalva Calderon. Msc
SECRETARIA GENERAL Y DEL CONCEJO MUNICIPAL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

GAD MUNICIPAL

ZARUMA

El congestionamiento vehicular en el area urbana del cantén Zaruma, asi como los riesgos
derivados de la circulacion de vehiculos de transporte de carga pesada por las vias del Centro
Historico y sectores residenciales, hacen necesario perfeccionar las disposiciones de la
"Ordenanza que Regula el Transito de Vehiculos de Transporte de Carga Pesada
Interprovincial e Intercantonal, por las Avenidas y Pasos Laterales del Cantén
Zaruma'"', a efectos de precisar la clasificacion de la red vial segiin su funcidén operacional
y de incorporar una obligacion expresa de cubierta protectora para la carga transportada, en

salvaguarda de la seguridad vial y la integridad de la via publica.

Por tal motivo, el suscrito Tnlgo. Diego Javier Espinoza Jiménez, en mi calidad de Gerente
General de la Empresa Publica de Movilidad, Transito y Transporte de Zaruma — EMOVTZA
EP, en ejercicio de la facultad de iniciativa normativa que me asiste, me siento con el deber

de impulsar la presente reforma.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ZARUMA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Ecuador

es un Estado de derechos y justicia, que se gobierna de manera descentralizada;

Que, el articulo 226 de la Constitucién dispone que las instituciones del Estado y sus
servidoras y servidores ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley, debiendo coordinar acciones para el cumplimiento de

sus fines;

Que, el articulo 238 de la Constitucion reconoce a los gobiernos autonomos descentralizados
autonomia politica, administrativa y financiera, regida por los principios de solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, el articulo 264 numerales 1, 3 y 6 de la Constitucién establece como competencias
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exclusivas de los gobiernos municipales, entre otras, planificar el desarrollo cantonal,
planificar, construir y mantener la vialidad urbana, y planificar, regular y controlar el transito

y el transporte publico dentro de su territorio cantonal;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) reconoce a los concejos municipales la facultad normativa
para dictar ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion

territorial;

Que, el articulo 55 letras c) y f) del COOTAD establece como competencia exclusiva de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales planificar, construir y mantener la
vialidad urbana, asi como planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre

dentro de su circunscripcion cantonal,

Que, el articulo 130 del COOTAD consagra la competencia de planificar, regular y controlar
el transito, el transporte terrestre y la seguridad vial, correspondiendo a cada gobierno

autébnomo descentralizado definir el modelo de gestion de dicha competencia;

Que, el articulo 30.3 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
dispone que los gobiernos autdbnomos descentralizados metropolitanos o municipales son
responsables de la planificacion operativa del control del transporte terrestre, transito y

seguridad vial dentro de su circunscripcion;

Que, mediante Resolucion No. 006-CNC-2012 de 26 de abril de 2012, el Consejo Nacional
de Competencias transfiridé a los gobiernos autdbnomos descentralizados metropolitanos y
municipales del pais la competencia para planificar, regular y controlar el transito, el
transporte terrestre y la seguridad vial, facultandolos a ejercer la rectoria, planificacion,

regulacion, control y gestion local en esta materia;

Que, mediante Ordenanza Sustitutiva de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento de la
Empresa Publica de Movilidad, Transito y Transporte de Zaruma— EMOVTZA EP, aprobada
por el Concejo Municipal de Zaruma, se le atribuye a dicha empresa publica la organizacion,

planificacion, regulacion y control del transito y transporte terrestre en el canton;
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Que, el Coédigo Organico Integral Penal (COIP), en su Capitulo Octavo, Seccion Tercera,
tipifica las infracciones de transito y sus correspondientes sanciones, entre ellas las relativas

al transporte de carga sin las protecciones adecuadas;

Que, la circulacion de vehiculos de transporte de carga pesada por el area central y sectores
residenciales del cantobn Zaruma constituye una de las principales causas del
congestionamiento vehicular urbano, siendo necesario precisar la red vial habilitada para su

transito conforme a criterios técnicos de movilidad;

Que, se ha verificado la circulacion de vehiculos de carga pesada transportando materiales
sueltos, aridos, material aurifero, escombros u otros materiales susceptibles de derrame, sin
las debidas medidas de proteccidon, generando riesgos para la seguridad vial, dafios a la via

publica y afectacion ambiental;

Que, es necesario establecer la obligatoriedad de cubierta protectora para este tipo de carga,
asi como precisar la clasificacion de la red vial urbana, garantizando la seguridad, fluidez del

trafico y optimizacion de recursos tanto de los transportistas como de la colectividad;

En ejercicio de sus atribuciones legales establecidas en el Cddigo Orgéanico de Organizacion

Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la:

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL TRANSITO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERPROVINCIAL E
INTERCANTONAL, POR LAS AVENIDAS Y PASOS LATERALES DEL
CANTON ZARUMA

Art. 1.- Sustitayase el articulo 5 (Clasificacion de la Red Vial segun la funcion operacional)

por el siguiente texto:

[Articulo 5.- Clasificacion de la Red Vial segtin la funcion operacional. - De acuerdo a la
accesibilidad de los vehiculos de transporte de carga pesada (CP) que transitan en el Canton

Zaruma, deberan circular de la siguiente manera:

a) RED DE PASO
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Los vehiculos de transporte interprovincial de pasajeros y de carga pesada, que tengan a la

ciudad de Zaruma como destino final, deberan regirse por las siguientes disposiciones:

Aquellos que ingresen por la via Atahualpa-Zaruma, accederan a la ciudad por la via del
Anillo vial PORTETE DE MALVAS-AVENIDA BOANERGES PEREIRA-RAMIREZ
PAMBA, siguiendo su trazado hacia la VIA 8 DE DICIEMBRE EN DIRECCION HACIA
PORTOVELO — EL PACHE — PINAS POR LA VIA ESTATAL E585.

Aquellos que vengan desde PORTOVELO — EL PACHE - PINAS, ingresaran por la VIA 8
DE DICIEMBRE - Ramirez Pamba - Boanerges Pereira - Anillo vial PORTETE DE
MALVAS, siguiendo su trazado hacia la VIA ESTATAL E585.

Aquellos que vengan desde el SECTOR DE VIZCAYA Y LA AVENIDA EL MINERO, se
dirigiran por la VIA ANILLO VIAL PORTETE DE MALVAS-AVENIDA BOANERGES
PEREIRA-RAMIREZ PAMBA, siguiendo su trazado hacia la VIA 8 DE DICIEMBRE EN
DIRECCION PORTOVELO — EL PACHE — PINAS POR LA ViA ESTATAL E585.

Nota: Sirvase revisar el ANEXO 1.
b) RED DE PROTECCION

Estd conformada por las avenidas y calles que se desarrollan sobre sectores definidos como

residenciales. La red la constituyen las siguientes calles:

CALLE ALONSO DE MERCADILLO Y 8 DE DICIEMBRE (SECTOR LA Y)
AVENIDA UNIVERSITARIA Y 8 DE DICIEMBRE (SECTOR LA Y)

Sobre esta red, queda terminantemente prohibida la circulacion de vehiculos de transporte

pesada de carga (CP) definidos en el literal b) del art. 3 de la presente ordenanza.

¢) RED DE ACCESO ESPECIAL PARA EL TRANSPORTE DE MATERIAL
AURIFERO

Los vehiculos de carga pesada (CP) que transporten material aurifero y cuyo origen o destino
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se encuentre en el sector este del area urbana del Canton Zaruma, deberan circular
exclusivamente por la VIA AL RO AMARILLO, quedando prohibido el uso de cualquier
otra via urbana para este tipo de carga, salvo disposicion expresa de la Empresa de Movilidad

EMOVTZA-EP.
Nota: Sirvase revisar el ANEXO 2.
d) RED DE CIRCULACION CONTROLADA EN ESTE SECTOR URBANO

Los vehiculos de transporte pesado especificamente volquetas, que deban circular por el
sector Este del 4rea urbana del Canton Zaruma, podran hacerlo unicamente por las siguientes

vias y dentro de los horarios establecidos:

- Calle Gonzalo Pizarro

- Calle Marcelo Zambrano
- Calle Isidro Ayora

- Calle Colon

El horario autorizado para la circulacion de vehiculos de carga pesada por estas vias sera el

siguiente: de 09H00 a 11HO00 y de 15H00 a 17HO00

Fuera del horario establecido, queda terminantemente prohibida la circulacion de vehiculos
de transporte pesado de carga por las vias sefialadas en este literal, la Empresa de Movilidad
EMOVTZA-EP coordinara con la Policia Nacional y la Comision de Transito del Ecuador el

control del cumplimiento de esta disposicion.
Nota: Sirvase revisar el ANEXO 3.

¢) EXCEPCIONES PARA INGRESO A LAS AREAS DE CARGA Y DESCARGA Y
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE

Por excepcion, se autoriza el ingreso de vehiculos de transporte pesado de carga (CP) a las

siguientes vias, exclusivamente para los fines que se detallan a continuacion:
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e (alle Reinaldo Espinoza, para efectuar operaciones de carga y descarga de mercaderia.

e Via8dediciembre de acceso a la gasolinera ubicada frente al cementerio, exclusivamente
para efectos de abastecimiento de combustible.

e Unicamente en los casos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificados,
conforme a la definicion establecida en el articulo 30 del Codigo Civil, se podra autorizar
el ingreso o circulacion de vehiculos de transporte de carga pesada (CP) por vias distintas
a las senaladas en los literales precedentes

e Mediante salvoconducto emitido por la Empresa de Movilidad EMOVTZA-EP, se
autorizara de forma individualizada y motivada el ingreso excepcional del vehiculo a las
vias autorizadas, el motivo de la excepcion y su vigencia, debiendo el conductor portarlo

y exhibirlo ante requerimiento de la autoridad de control.

El vehiculo de transporte de carga pesada (CP) deberd retirarse del sector de manera
inmediata una vez concluida la operacion correspondiente, sin que pueda permanecer

estacionado ni circular por otras vias que no estén autorizadas. |
Nota: Sirvase revisar el ANEXO 4.

Art. 2.- Agréguese el Articulo 9. - De la obligatoriedad de cubierta protectora en
vehiculos de carga. - Todo vehiculo de transporte pesado de carga (CP) que circule dentro
del Canton Zaruma transportando materiales sueltos, aridos, material aurifero, escombros u
otros materiales susceptibles de derrame, debera contar obligatoriamente con carpa o cubierta
protectora que cubra en su totalidad la carga transportada, de modo que se prevenga cualquier

derrame sobre la via publica.

El incumplimiento de la presente disposicion, constituye una contravencion de transito de
sexta clase y serd sancionada con la pena establecida en el numeral 20 del articulo 391 del

Cddigo Organico Integral Penal.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. — La Empresa Piblica de Movilidad, Transito y Transporte de Zaruma EP —
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EMOVTZA EP, en su calidad de entidad de planificacion y regulacion del transito a nivel
cantonal, coordinara con la Policia Nacional y/o la Agencia Nacional de Tréansito, en su
condicion de organismos competentes para el control operativo y la imposicion de
sanciones de transito, la difusion, vigilancia y cumplimiento de las disposiciones

contenidas en la presente reforma.

DISPOSICION FINAL

La presente reforma de ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Zaruma, a los 27 dias del

mes de agosto del 2026.
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GAD MUNICIPAL DE ZARUMA DEL GAD MUNICIPAL DE
ZARUMA

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZARUMA. -

CERTIFICO: Que la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
TRANSITO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA
INTERPROVINCIAL E INTERCANTONAL, POR LAS AVENIDAS Y PASOS
LATERALES DEL CANTON ZARUMA, fue analizada, discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Zaruma, en
sesion ordinaria celebrada el dia 14 de agosto del 2026 y en sesion ordinaria celebrada el dia

27 de agosto del 2026, y con fundamento en lo que determina el articulo 322 del Codigo
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Orgéanico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se remite por

Secretaria una vez aprobada esta ordenanza para que el sefor Alcalde la sancione u observe.

Zaruma, 01 de septiembre del 2026
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DE ZARUMA.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Codigo

Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, una vez revisada la
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL TRANSITO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERPROVINCIAL E
INTERCANTONAL, POR LAS AVENIDAS Y PASOS LATERALES DEL CANTON
ZARUMA, expresamente la SANCIONO y ordené su PROMULGACION a través de su

publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Zaruma, Pagina WEB www.ZARUMA.gob.ec y Registro Oficial, para su vigencia y sin

perjuicio de su aplicacion.

Zaruma, 01 de septiembre del 2026
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZARUMA. - Sancion6é y suscribié la
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL TRANSITO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA INTERPROVINCIAL E
INTERCANTONAL, POR LAS AVENIDAS Y PASOS LATERALES DEL CANTON
ZARUMA, suscrita por el Sr. Carlos Aguilar Penaloza, en su calidad de Alcalde del

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Zaruma, en la fecha antes indicada.

LO CERTIFICO. -

Zaruma, 01 de septiembre del 2026
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ANEXOS

Via
Atahualpa - Zaruma

Portete
de Malvas

Vizcaya

Av. El Minero

Via Perimetral
Anillo Vial

Av.
8 de Diciembre

Zaruma

Av. Boanerges Pereira
Via

Zaruma - Portovelo

Anexo 1.
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Via : N
Rio Amarillo

Zaruma

Anexo 2.

Calle Colén

Calle
Isidro Ayora

Zaruma

\Cll

Gonzalo Pizarro

(

Calle
Marcelo Zambrano

Anexo 3.
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Gasolinera

Zona de
carga y descarga

-
Zaruma

Calle A
Isidro Ayora § Calle

Av.
(P Reinaldo Espinoza

8 de Diciembre M

Limoncito

Anexo 4.
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