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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0033-A

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador,
dispone que: uno de los deberes primordiales del Estado: “Proteger el patrimonio natural
y cultural del pais™;

Que el articulo 12 de la Constitucién de la Republica del Ecuador menciona que: “El
derecho humano al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituye patrimonio
nacional estratégico de uso publico, inalienable, imprescriptible, inembargable y
esencial para la vida™;

Que el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés piuiblico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados’;

Que el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
manifiesta que se reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a vivir en un ambiente
sano, ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza’;

Que el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucién y la ley: “Respetar los derechos de la naturaleza,
preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo racional,
sustentable y sostenible’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
faculta a las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la
ley: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador



Martes 10 de junio de 2025 Registro Oficial N° 56

establece que el Estado Central tendrd competencias exclusivas sobre: “Los recursos
energéticos; minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales”;

Que el articulo 318 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El
agua es patrimonio nacional estratégico de uso publico, dominio inalienable e
imprescriptible del Estado, y constituye un elemento vital para la naturaleza y para la
existencia de los seres humanos. Se prohibe toda forma de privatizacion del agua. La
gestion del agua serd exclusivamente piuiblica o comunitaria. El servicio puiblico de
saneamiento, el abastecimiento de agua potable y el riego serdn prestados tinicamente
por personas juridicas estatales o comunitarias. El Estado fortalecerd la gestion y
funcionamiento de las iniciativas comunitarias en torno a la gestion del agua y la
prestacion de los servicios puiblicos, mediante el incentivo de alianzas entre lo piiblico y
comunitario para la prestacion de servicios. El Estado, a través de la autoridad tinica del
agua, serd el responsable directo de la planificacion y gestion de los recursos hidricos
que se destinardn a consumo humano, riego que garantice la soberania alimentaria,
caudal ecoldgico y actividades productivas, en este orden de prelacion. Se requerird
autorizacion del Estado para el aprovechamiento del agua con fines productivos por
parte de los sectores piiblico, privado y de la economia popular y solidaria, de acuerdo
con la ley”;

Que el numeral 1 del articulo 395 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce que: “El Estado garantizard un modelo sustentable de desarrollo,
ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que conserve la
biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los ecosistemas, y asegure la
satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y futuras”,;

Que el articulo 406 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
Estado regulard la conservacion, manejo y uso sustentable, recuperacion, y limitaciones
de dominio de los ecosistemas frdagiles y amenazados; entre otros, los pdramos,
humedales, bosques nublados, bosques tropicales secos y hiimedos y manglares,
ecosistemas marinos y marinos-costeros”;

Que el articulo 411 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “El
Estado garantizard la conservacion, recuperacion y manejo integral de los recursos
hidricos, cuencas hidrogrdficas y caudales ecolégicos asociados al ciclo hidrolégico. Se
regulard toda actividad que pueda afectar la calidad y cantidad de agua, y el equilibrio
de los ecosistemas, en especial en las fuentes y zonas de recarga de agua. La
sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano serdn prioritarios en el uso y
aprovechamiento del agua’;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgéanico Administrativo dispone que: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un oérgano para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;
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Que el articulo 23 del Cédigo Orgéanico del Ambiente, determina que: “El Ministerio
del Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico del Ambiente establece que: “La Autoridad
Ambiental Nacional ejerce la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion del
Patrimonio Forestal Nacional. El Patrimonio Forestal Nacional estard conformado por:
1. Los bosques naturales y tierras de aptitud forestal, incluyendo aquellas tierras que se
mantienen bajo el dominio del Estado o que por cualquier titulo hayan ingresado al
dominio publico; 2. Las formas de vegetacion no arborea asociadas o no al bosque,
como manglares, pdramos, moretales y otros; 3. Bosques y Vegetacion Protectores; 4.
Los bosques intervenidos y secundarios; y, 5. Las tierras de restauracion ecologica o
proteccion”;

Que el articulo 90 del Cdédigo Orgédnico del Ambiente menciona que: “La
conservacion, uso y manejo sostenible, incremento, gestion y administracion del
Patrimonio Forestal Nacional se declara de prioridad nacional y de interés ptiblico’;

Que los numerales 1y 2 del articulo 93 del Cédigo Orgédnico del Ambiente determinan
que: “I. La gestion del Patrimonio Forestal Nacional se ejecutard en el marco de las
siguientes disposiciones fundamentales: 1. Integridad territorial del Estado en materia
forestal. La proteccion de la integridad territorial del Estado comporta la conservacion y
cuidado de su patrimonio forestal, incluida la biodiversidad asociada, servicios
ambientales, entre otros. 2. Obligacion de proteccion. La Autoridad Ambiental Nacional
estd obligada a proteger la integridad territorial del Estado en el dmbito de sus
competencias forestales. Esta obligacion deberd ejercerse concurrentemente por aquellas
instituciones publicas que tienen la facultad de gestion de los recursos naturales
renovables”;

Que el articulo 8 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua, establece que: “La Autoridad Unica del Agua es responsable de la gestion
integrada e integral de los recursos hidricos con un enfoque ecosistémico y por cuenca o
sistemas de cuencas hidrogrdficas, la misma que se coordinard con los diferentes niveles
de gobierno segiin sus dmbitos de competencia’;

Que el articulo 12 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua, menciona que: “El Estado, los sistemas comunitarios, juntas de agua potable y
juntas de riego, los consumidores y usuarios, son corresponsables en la proteccion,
recuperacion y conservacion de las fuentes de agua y del manejo de pdramos asi como la
participacion en el uso y administracion de las fuentes de aguas que se hallen en sus
tierras, sin perjuicio de las competencias generales de la Autoridad Unica del Agua de
acuerdo con lo previsto en la Constitucion y en esta Ley”;

Que el articulo 13 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua, establece que: “Constituyen formas de conservacion y proteccion de fuentes de
agua: las servidumbres de uso piiblico, zonas de proteccion hidrica y las zonas de
restriccion. Los terrenos que lindan con los cauces piiblicos estdn sujetos en toda su
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extension longitudinal a una zona de servidumbre para uso ptiblico, que se regulard de
conformidad con el Reglamento y la Ley. Para la proteccion de las aguas que circulan
por los cauces y de los ecosistemas asociados, se establece una zona de proteccion
hidrica. Cualquier aprovechamiento que se pretenda desarrollar a una distancia del
cauce, que se definird reglamentariamente, deberd ser objeto de autorizacion por la
Autoridad Unica del Agua, sin perjuicio de otras autorizaciones que procedan. Las
mismas servidumbres de uso piuiblico y zonas de proteccion hidrica existirdn en los
embalses superficiales. En los acuiferos se delimitardn zonas de restriccion en las que se
condicionardn las actividades que puedan realizarse en ellas en la forma y con los
efectos establecidos en el Reglamento a esta Ley”;

Que el articulo 284 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente establece que:
“Los bosques y vegetacion protectores constituyen una categoria de manejo y
conservacion del Patrimonio Forestal Nacional, compatibilizando acciones para el
manejo sostenible y la conservacion de los bosques”;

Que el articulo 285 del Reglamento al Cédigo Orgéanico del Ambiente menciona que
son funciones de los bosques y vegetacién protectores: “a) Conservar, los ecosistemas y
su biodiversidad; b) Preservar las cuencas hidrogrdficas, especialmente en las zonas, de
alta pluviosidad y de dreas contiguas a las fuentes, nacientes o depdsitos de agua; c)
Proteger cejas de montaiia, dreas de topografia accidentada para evitar la erosion del
suelo por efectos de la escorrentia. d) Constituir dreas de interés para la investigacion
cientifica, ambiental y forestal; e) Contribuir a la conservacion de ecosistemas fragiles y
actuar como zonas de amortiguamiento y corredores de conectividad entre el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, reduciendo la presion de actividades antrépicas. f)
Resguardar la Seguridad Nacional del Estado, constituyendo zonas estratégicas para la
defensa nacional; g) Constituir de proteccion de los recursos naturales y de obras de
infraestructura de interés piiblico; h) Constituir zonas de recuperacion de espacios
naturales degradados”;

Que el articulo 286 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente dispone que:
“Sin perjuicio de las resoluciones administrativas emitidas con anterioridad a la vigencia
del Codigo Orgdnico del Ambiente, la Autoridad Ambiental Nacional declarard mediante
acto administrativo, las dreas de bosques y vegetacion protectores y dictard las normas
para su ordenamiento y manejo, en coordinacion con la Autoridad Unica del Agua. La
declaratoria podrd comprender tierras pertenecientes al dominio estatal y propiedades
de dominio privado, comunitario y mixto, en cuyo caso, la declaratoria se podrd realizar
de oficio o a peticion de parte’;

Que el articulo 287 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente menciona que:
“Los Planes de Manejo de Bosques y Vegetacion Protectores constituyen una herramienta
de gestion para la administracion de los mismos, que serdn elaborados de acuerdo a la
guia metodologica emitida por la Autoridad Ambiental Nacional, misma que serd de
cumplimiento obligatorio”,;

Que el articulo 288 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente establece: “La
Autoridad Ambiental Nacional podrd realizar inspecciones in situ en los Bosques y
Vegetacion Protectores, con el fin de verificar el cumplimiento del plan de manejo. En
caso de evidenciar, mediante informe técnico, que el bosque ha perdido las funciones y
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objetivos para los cuales fue creado, se podrd proceder a la re-delimitacion o pérdida de
categoria’”;

Que el articulo 289 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente establece que:
“Las actividades que se realicen en bosques y vegetacion protectores deben ser acordes al
ordenamiento territorial, uso del suelo y zonificacion, observando las disposiciones
establecidas en la declaratoria del bosque protector y su plan de manejo integral, asi
como la normativa ambiental aplicable. En los bosques y vegetacion protectores de
dominio privado que cuenten con cobertura vegetal natural, estd permitido el
aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no maderables exclusivamente
bajo mecanismos de manejo forestal sostenible. En los bosques y vegetacion protectores
de dominio piiblico, donde existan propietarios privados, se permite realizar actividades
de manejo forestal sostenible. Se permitird la implementacion de actividades productivas
sostenibles, asi como la ejecucion de proyectos, obras o actividades piiblicas o privadas
que requieran una autorizacion administrativa ambiental, incluyendo las obras ptiblicas
prioritarias y proyectos de sectores estratégicos, siempre que no comprometan las
funciones de los Bosques y Vegetacion Protectores. En los bosques y vegetacion
protectores no se permitird el establecimiento de plantaciones de produccion que
conlleven conversion legal o cambio de uso en dreas de bosques y vegetacion natural. La
Autoridad Ambiental Nacional determinard mediante norma técnica, las prdcticas o
medidas que favorezcan la restauracion ecolégica de los Bosques y Vegetacion
Protectores, priorizando la regeneracion natural o actividades de reforestacion, asi
como las actividades que no afecten la funcionalidad y estructura de los bosques o
vegetacion herbdcea o arbustiva’”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 con fecha 04 de marzo de 2020, se
determina: “Fusidénese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola

999,

entidad denominada ‘Ministerio del Ambiente y Agua’”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro.59 de 5 de junio de 2021, el presidente de la
Reptblica del Ecuador decret6: “Cdmbiese la Denominacién del ‘Ministerio del

999,

Ambiente y Agua” por el de “Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica’”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 524 de 11 de febrero de 2025, el sefior
Presidente de la Reptiblica del Ecuador, designa a la sefiora Marfa Cristina Recalde
Larrea como Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolédgica, encargada;

Que  mediante Acuerdo Ministerial Nro. 105 del 03 de agosto del 2012, publicado en
el Registro Oficial Nro. 791 del 18 de septiembre del 2012, se declar6 como Bosque y
Vegetacion Protector al drea ubicada en el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, bajo
la denominacion de BOSQUE Y VEGETACION PROTECTOR PAPAGAYO DE
GUAYAQUIL;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-MAATE-2025-0032-A del 24 de
abril de 2025, la ministra de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, encargada, delegé a
Juan Andrés Delgado Garrido, Asesor 2, para que “en nombre y representacion de la
Ministra del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, Encargada, y previo al
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Orgénico Administrativo y demds normativa aplicable, ejerza las atribuciones y
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responsabilidades establecidas en el numeral 1.1.1.1.1 del articulo 10 del Acuerdo
Ministerial Nro. MAATE-2023-080, de 20 de agosto de 2023. La presente delegacion
tendrd vigencia desde el 24 hasta el 26 de abril de 2025”;

Que mediante Informe Técnico No. MAATE-SRH-DACRH-2022-017 de 10 de mayo
de 2022, la Subsecretaria de Recursos Hidricos emite la recomendacién de que, en lo
referente a la delimitacién del BVP Papagayo y sus predios, propuesta por la Direccién de
Bosques, se acojan los criterios establecidos en el citado informe, a fin de viabilizar la
determinacion de Zonas de Conservaciéon Permanente.;

Que mediante informe S/N del 24 de febrero de 2025, el Instituto Nacional de
Biodiversidad (“INABIO”) detallé informaciéon de especies y mamiferos medianos y
grandes presentes en dreas colindantes y adyacentes al Bosque y Vegetacion Protector
Papagayo de Guayaquil;

Que mediante oficio No. INABIO-INABIO-2025-0106-OF del 13 de marzo de 2025,
el Instituto Nacional de Biodiversidad remite “(...) a través de nuestros especialistas del
Instituto Nacional de Biodiversidad (INABIO) y la Base Nacional de Datos de
Biodiverisdad, asi como también se conté con el apoyo de la Fundacion JAPU y de
Proyecto Keep in Science, quienes mantienen proyectos de investigacion, monitoreo y
divulgacion de la biodiversidad (especialmente meso y macromamiferos) en los
diferentes Bosques y Vegetacion Protectora (especialmente Cerro Blanco) asi como en la
Reserva de Produccion de Fauna Estero Salado, en la ciudad de Guayaquil, provincia de
Guayas”™

Que mediante memorandos Nro. MAATE-SPN-2025-0112-0,
MAATE-SPN-2025-0113-O, MAATE-SPN-2025-0114-O, MAATE-SPN-2025-0115-O y
MAATE-SPN-2025-0346-M, de fecha 12 de marzo de 2025, se remitieron las
invitaciones formales para la participacion en los talleres de socializacién de la Propuesta
de Ampliacion del Bosque y Vegetacion Protector Papagayo de Guayaquil, los cuales se
llevaron a cabo los dias 24 y 25 de marzo de 2025 en los cantones Isidro Ayora y
Guayaquil, respectivamente.

Que mediante INFORME DE PROCEDENCIA PARA LA AMPLIACION DEL
BOSQUE Y VEGETACION PROTECTOR PAPAGAYO Nro.

MAATE-DB-2025-021-IT de marzo del 2025, suscrito y aprobado por Glenda Ortega,
Subsecretaria de Patrimonio Natural, revisado por el Analista legal Max Andrade y
Directora de Bosques Rosa Benavides y elaborado por el equipo técnico de la Gestion de
Bosques Protectores; se realizé el andlisis de cumplimiento de las funciones del Bosque y
Vegetacion Protector descritas en el articulo 285 del Reglamento al Cédigo Orgénico del
Ambiente para definicidn del nuevo limite y se establecié un nuevo limite en el 4rea de
intervencion, que contenga los criterios técnicos ambientales, hidricos y sociales en
cumplimiento con la normativa vigente. Al respecto, el informe concluyé y recomendé:
“El drea de ampliacion del Bosque y Vegetacion Protector Papagayo de Guayaquil, tiene
una superficie de 29.018,13 hectdreas y cumple la funcion principal como un corredor de
conectividad para conservacion, manejo y restauracion del Bosque Seco Tropical; El
drea de ampliacion del Bosque y Vegetacion Protector Papagayo, ofrece una variedad de
recursos para que la biodiversidad registrada pueda desarrollar sus funciones
etologicas, biologicas y ecoldgicas, ya que, se han registrado dreas en buen estado de
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conservacion, es decir una extension de bosque que avin mantiene la funcionalidad en
donde, el equilibrio ecologico aiin se mantiene; El andlisis de Biodiversidad refleja la
vasta biodiversidad que alberga el Bosque y Vegetacion Protector, puesto que se han
registrado especies que son indicadoras de la calidad ambiental del bosque,
convirtiéndolo en un refugio para la vida silvestre, al no contar con recursos debido a la
expansion de actividades antropogénicas y reduccion de la masa boscosa en gran parte
de los sitios que conforman la periferia del Bosque y Vegetacion Protector; El andlisis
hidrico revela que el 47,84% de las 15 Unidades Hidrogrdficas de nivel 6 se encuentran
dentro del Bosque Protector Papagayo de Guayaquil, destacando su papel clave en la
regulacion y conservacion del recurso hidrico. Ademds, el drea de influencia definida
bajo criterios de integralidad y funcionalidad promueve la proteccion del ciclo
hidrologico, fortaleciendo la sostenibilidad de los sistemas hidrogrdficos; El entorno de
los terrenos ubicados en el lado oriental del bosque protector estd marcado por un
mosaico agropecuario, lo que ha generado una alta fragmentacion de los ecosistemas y
limita la conectividad ecoldgica. Esta fragmentacion ha sido evidenciada en una
superficie de 461 hectdreas; Para una adecuada gestion de la propuesta de ampliacion y
de los bosques protectores colindantes, se requiere trabajar en la elaboracion e
implementacion de un plan de manejo participativo que permita la integracion de todos
los actores locales, evidencie las acciones que ya se estdn ejecutando en el drea y se
promueva el desarrollo sostenible con el cuidado y disponibilidad del recurso hidrico, el
bosque seco y su biodiversidad. Este instrumento de gestion puede ser desarrollado en
coordinacion con la academia, por lo que los convenios de cooperacion pueden resultar
eficaces para el seguimiento a largo plazo; El saneamiento de limites es una de las
estrategias para la gestion del Bosque Protector, sin embargo, este proceso debe ser
acompariado con la estructura e implementacion de un Plan de Manejo que articule la
gestion con los GAD involucrados;, Se recomienda continuar con el proceso de
ampliacion y modificacion de limites del bosque y vegetacion protector Papagayo de
Guayaquil a través de la reforma del Acuerdo Ministerial 105 (AM 105), publicado en el
Registro Oficial 791 de 18 de septiembre del 2012”

Que mediante memorando Nro. MAATE-DB-2025-0761-M de 14 de marzo de 2025,
la Direccién de Bosques solicit6 a la Direccidon de Educacién e Informacion Ambiental e
Hidrica para la Transicién Ecolégica que: “En base a los lineamientos establecidos, La
Direccion de Bosques ha realizado el informe de linderacion No.
MAATE-DB-2025-020-1T, conforme al andlisis de gabinete y de campo. En este contexto,
en el marco de sus competencias solicito se revise y valide la propuesta de ampliacion
del Bosque y Vegetacion Protector “PAPAGAYO DE GUAYAQUIL”;y,

Que mediante memorando Nro. MAATE-DEIAEH-2025-0454-M de 28 de marzo de
2025, la Direccién de Educacion e Informacion Ambiental e Hidrica para la Transicién
Ecolégica “(...) recomienda a la Direccion de Bosques continuar con el proceso de
oficializacion para la actualizacion de la capa de Bosques y Vegetacion Protectores™;

Que mediante memorando Nro. MAATE-SPN-2025-0505-M de 7 de abril de 2025, la
Subsecretaria de Patrimonio Natural remite a la Coordinaciéon General de Asesoria
Juridica el expediente para ampliacién y redelimitaciéon del Bosque y vegetacion
Protector Papagayo de Guayaquil;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0517-M de 22 de abril de 2025,
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emite pronunciamiento favorable para la suscripcién del Acuerdo Ministerial para
ampliar los limites del 4rea del 4rea de Bosque y Vegetacion Protector al area ubicada en
el cantén Guayaquil, provincia del Guayas, bajo la denominacién de BOSQUE Y
VEGETACION PROTECTOR PAPAGAYO DE GUAYAQUIL;

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

ACUERDA:

Articulo 1.- Ampliar los Iimites del area de Bosque y Vegetacién Protector denominado
Bosque y Vegetaciéon Protector Papagayo de Guayaquil, en 25.416,01 hectéreas,
alcanzando asi una superficie total y definitiva de veintinueve mil dieciocho hectédreas
(29.018,13 ha), ubicadas en las parroquias Guayaquil, Narcisa de Jesuds e Isidro Ayora,
cantén Guayaquil e Isidro Ayora, provincia del Guayas cuyas coordenadas a continuacién
se detallan:

POLIGONO 1 - 28.953,19 Ha

Inicia en el Vértice 1 con la coordenada este 585500.56 y la coordenada norte
9778774.52 siguiendo en sentido Noreste, siguiendo el borde de la Demarcacién
Hidrografica Guayas de cédigo Pfafstetter Nro. 142384 hasta el Vértice 2 con la
coordenada este 588487.90 y la coordenada norte 9780462.25 con rumbo Variable una
distancia de 4474.06m.

Continda en el Vértice 2 con la coordenada este 588487.90 y la coordenada norte
9780462.25 siguiendo en linea recta en sentido suroeste hasta el Vértice 3 con la
coordenada este 588487.535 y la coordenada norte 9780436.35 con rumbo S 0-49-6 W
una distancia de 25.90m.

Continda en el Vértice 3 con la coordenada este 588487.53 y la coordenada norte
9780436.35 siguiendo en sentido Sur la capa de cobertura vegetal (Bosque Nativo), hasta
el Vértice 4 con la coordenada este 590393.4104 y la coordenada norte 9779716.35 con
rumbo Variable una distancia de 5654.13m.

Continda en el Vértice 4 con la coordenada este 590393.41 y la coordenada norte
9779716.35 siguiendo en sentido Sureste la capa de cobertura vegetal (Vegetacion
Arbustiva y Herbdcea), hasta el Vértice 5 con la coordenada este 590423.41 y la
coordenada norte 9779506.35 con rumbo Variable una distancia de 300m.

Continda en el Vértice 5 con la coordenada este 590423.41 y la coordenada norte
9779506.35 siguiendo en sentido Sureste la capa de cobertura vegetal (Bosque Nativo),
hasta el Vértice 6 con la coordenada este 590513.41 y la coordenada norte 9779446.35
con rumbo Variable una distancia de 150m.

Continda en el Vértice 6 con la coordenada este 590513.4104 y la coordenada norte
9779446.35 siguiendo en sentido Este la capa de cobertura vegetal (Vegetaciéon Arbustiva
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y Herbdcea), hasta el Vértice 7 con la coordenada este 590753.41 y la coordenada norte
9779416.35 con rumbo Variable una distancia de 330m.

Continda en el Vértice 7 con la coordenada este 590753.41 y la coordenada norte
9779416.35 siguiendo en sentido Este la capa de cobertura vegetal (Bosque Nativo), hasta
el Vértice 8 con la coordenada este 590483.41 y la coordenada norte 9778996.35 con
rumbo Variable una distancia de 1410m.

Continda en el Vértice 8 con la coordenada este 590483.41 y la coordenada norte
9778996.35 siguiendo en sentido Suroeste la capa de cobertura vegetal (Vegetacion
Arbustiva y Herbdcea), hasta el Vértice 9 con la coordenada este 590423.41 y la
coordenada norte 9778936.35 con rumbo Variable una distancia de 120m.

Continda en el Vértice 9 con la coordenada este 590423.41 y la coordenada norte
9778936.35 siguiendo en sentido Sureste la capa de cobertura vegetal (Bosque Nativo),
hasta el Vértice 10 con la coordenada este 596273.41 y la coordenada norte 9780817.22
con rumbo Variable una distancia de 21770.9m.

Continda en el Vértice 10 con la coordenada este 596273.41 y la coordenada norte
9780817.22 siguiendo en sentido Sureste el borde de la demarcacién hidrografica Guayas
hasta el Vértice 11 con la coordenada este 599015.93 y la coordenada norte 9779006.30
con rumbo Variable una distancia de 4383.31m.

Continta en el Vértice 11 con la coordenada este 599015.93 y la coordenada norte
9779006.30 siguiendo en sentido Este el borde de la demarcacion. hidrografica Guayas
hasta el Vértice 12 con la coordenada este 601429.50 y la coordenada norte 9777466.50
con rumbo Variable una distancia de 3652.74m.

Continda en el Vértice 12 con la coordenada este 601429.5047 y la coordenada norte
9777466.50 siguiendo en sentido Noreste el borde de la demarcacion hidrografica Guayas
hasta el Vértice 13 con la coordenada este 602104.44 y la coordenada norte 9777825.70
con rumbo Variable una distancia de 1019.4m.

Contintda en el Vértice 13 con la coordenada este 602104.44 y la coordenada norte
9777825.70 siguiendo el limite de la cobertura vegetal hasta el Vértice 14 con la
coordenada este 601595.50 y la coordenada norte 9777187.61 con rumbo Variable una
distancia de 1009.62m.

Continta en el Vértice 14 con la coordenada este 601595.50 y la coordenada norte
9777187.61 siguiendo el limite de la cobertura vegetal hasta el Vértice 15 con la
coordenada este 601779.95 y la coordenada norte 9776829.17 con rumbo Variable una
distancia de 600.13m.

Continta en el Vértice 15 con la coordenada este 601779.95 y la coordenada norte
9776829.17 siguiendo el limite de la cobertura vegetal hasta el Vértice 16 con la
coordenada este 602090.03 y la coordenada norte 9776216.56 con rumbo Variable una
distancia de 923.57m.

Continda en el Vértice 16 con la coordenada este 602090.03 y la coordenada norte
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9776216.56 siguiendo en sentido Sur, una via de segundo orden hasta el Vértice 17 con la
coordenada este 602089.79 y la coordenada norte 9774952.30 con rumbo Variable una
distancia de 1323.41m.

Continda en el Vértice 17 con la coordenada este 602089.79 y la coordenada norte
9774952.30 siguiendo en sentido Este el curso de agua s/n hasta el Vértice 18 con la
coordenada este 602900.69 y la coordenada norte 9774672.97 con rumbo Variable una
distancia de 1141.66m.

Continda en el Vértice 18 con la coordenada este 602900.69 y la coordenada norte
9774672.97 siguiendo en sentido Noroeste el limite parroquial entre Nobol y Guayaquil
hasta el Vértice 19 con la coordenada este 606992.40 y la coordenada norte 9778818.15
con rumbo Variable una distancia de 9967.28m.

Continda en el Vértice 19 con la coordenada este 606992.40 y la coordenada norte
9778818.15 siguiendo en sentido Noreste el borde de la demarcacion hidrografica Guayas
hasta el Vértice 20 con la coordenada este 609421.50 y la coordenada norte 9776749.58
con rumbo Variable una distancia de 5513.27m.

Continda en el Vértice 20 con la coordenada este 609421.50 y la coordenada norte
9776749.58 siguiendo en sentido Este por el borde del Bosque y Vegetacion protector
Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 21 con la coordenada este 610628.83 y la
coordenada norte 9772667.76 con rumbo Variable una distancia de 6549.53m.

Contintia en el Vértice 21 con la coordenada este 610628.83 y la coordenada norte
9772667.76 siguiendo En sentido Suroeste por el borde interno del curso de agua s/n
hasta el Vértice 22 con la coordenada este 609895.24 y la coordenada norte 9771627.50
con rumbo Variable una distancia de 1746.34m.

Continda en el Vértice 22 con la coordenada este 609895.24 y la coordenada norte
9771627.50 siguiendo El sentido Sureste por el borde del mosaico agropecuario hasta el
Vértice 23 con la coordenada este 610810.16 y la coordenada norte 9771194.89 con
rumbo Variable una distancia de 1135.12m.

Contintia en el Vértice 23 con la coordenada este 610810.16 y la coordenada norte
9771194.89 siguiendo en sentido Sur por el borde del Bosque y Vegetacion protector
Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 24 con la coordenada este 610234.21 y la
coordenada norte 9770597.03 con rumbo Variable una distancia de 1049.86m.

Contintia en el Vértice 24 con la coordenada este 610234.21 y la coordenada norte
9770597.03 siguiendo en sentido Norte a través de los predios de Id # 2159 hasta la
interseccion con la esquina Noreste del predio 2403, donde toma rumbo Suroeste hasta el
Vértice 25 con la coordenada este 609846.54 y la coordenada norte 9770781.55 con
rumbo Variable una distancia de 670.94m.

Continda en el Vértice 25 con la coordenada este 609846.54 y la coordenada norte
9770781.55 siguiendo en sentido Noroeste por el borde del Bosque y Vegetacion
Protector Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 26 con la coordenada este 609829.98 y
la coordenada norte 9767564.44 con rumbo Variable una distancia de 6372.83m.
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Continda en el Vértice 26 con la coordenada este 609829.98 y la coordenada norte
9767564.44 siguiendo en sentido Oeste, por el borde del predio con Id Predial Nro. 1576
y sigue en sentido Sur atravesando los lotes con Id predial Nro. 2113 y 2111 hasta el
Vértice 27 con la coordenada este 608706.54 y la coordenada norte 9766953.10 con
rumbo Variable una distancia de 1576.02m.

Continda en el Vértice 27 con la coordenada este 608706.54 y la coordenada norte
9766953.10 siguiendo en sentido Suroeste, por un camino de segundo orden identificado
en la Imagen Satelital hasta el Vértice 28 con la coordenada este 608667.23 y la
coordenada norte 9766603.51 con rumbo Variable una distancia de 389.14m.

Continda en el Vértice 28 con la coordenada este 608667.23 y la coordenada norte
9766603.51 siguiendo en sentido Sureste, por el borde del bosque y Vegetacion protector
Papagayo de Guayaquil, hasta el Vértice 29 con la coordenada este 609364.80 y la
coordenada norte 9764351.49 con rumbo Variable una distancia de 3856.67m.

Continda en el Vértice 29 con la coordenada este 609364.80 y la coordenada norte
9764351.49 siguiendo en sentido Oeste, por el borde del Bosque y Vegetacion Protector
Cerro Blanco hasta el Vértice 30 con la coordenada este 600581.61 y la coordenada norte
9765003.95 con rumbo Variable una distancia de 9143.77m.

Continda en el Vértice 30 con la coordenada este 600581.61 y la coordenada norte
9765003.95 siguiendo en sentido Oeste, por el borde del Bosque y Vegetacion Protector
Subcuenca del Rio Chongén hasta el Vértice 31 con la coordenada este 581738.26 y la
coordenada norte 9769539.33 con rumbo Variable una distancia de 21354.80 m.

Continda en el Vértice 31 con la coordenada este 581738.26 y la coordenada norte
9769539.3 siguiendo en sentido Noreste, siguiendo el borde de la Demarcacion
Hidrografica Guayas de cédigo Pfafstetter Nro. 142384 hasta el Vértice 32 con la
coordenada este 584387.68 y la coordenada norte 9773053.21 con rumbo Variable una
distancia de 5763.03m.

Finaliza en el Vértice 32 con la coordenada este 590423.41 y la coordenada norte
9779506.35 siguiendo en sentido Sureste la capa de cobertura vegetal (Bosque Nativo),
hasta el Vértice 1 con la coordenada este 585500.56 y la coordenada norte 9778774.52
con rumbo Variable una distancia de 8676.7m.

POLIGONO 2 - 0,854942 Ha

Inicia en el Vértice 1 con la coordenada este 610227.49 y la coordenada norte
9764198.89 siguiendo en sentido Noreste por el borde del Bosque y Vegetacion protector
Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 2 con la coordenada este 610510.75 y la
coordenada norte 9764182.45 con rumbo N 86-40-41 W una distancia de 283.73m.

Finaliza en el Vértice 2 con la coordenada este 610510.75 y la coordenada norte
9764182.45 siguiendo En sentido Oeste por el borde del Bosque y Vegetacioén protector
Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 1 con la coordenada este 610227.49 y la
coordenada norte 9764198.89 con rumbo Variable una distancia de 302.46m.
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POLIGONO 3 - 64,13 Ha

Inicia en el Vértice 1 con la coordenada este 611104.46 y la coordenada norte
9764147.98 siguiendo en sentido Noreste por el borde del Bosque y Vegetacion protector
Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 2 con la coordenada este 612597.22 y la
coordenada norte 9763829.05 con rumbo Variable una distancia de 1574.57m.

Finaliza en el Vértice 2 con la coordenada este 612597.22 y la coordenada norte
9763829.05 siguiendo En sentido Oeste por el borde del Bosque y Vegetacién protector
Papagayo de Guayaquil hasta el Vértice 1 con la coordenada este 611104.46 y la
coordenada norte 9764147.98 con rumbo Variable una distancia de 4733.05m.

Se excluyen las concesiones mineras otorgadas anteriormente a la promulgacion de este
acuerdo ministerial, a excepcion de las zonas concesionadas y que forman parte del BVP
Papagayo de Guayaquil antes de la figura de ampliacién.

Articulo 2.- El Plan de Manejo del drea declarada como bosque y vegetacién protector
serd implementado y estard bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de Patrimonio
Natural a través de la Direccion de Bosques y la Direccidon Zonal 5 en coordinacién con
los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales de Guayaquil, Isidro Ayora y
Nobol; y. el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Guayas.

Articulo 3.- Se prohiben todas aquellas actividades que no sean compatibles con los fines
del 4rea declarada conforme a la normativa vigente y a partir de la suscripcién del
presente instrumento, el drea en referencia se incorporard al régimen forestal de
competencia del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encirguese a la Direccién Zonal 5 la protocolizaciéon en una Notaria
Publica e inscripcion en el Registro de la Propiedad de la jurisdiccion correspondiente del
presente Acuerdo Ministerial. Posteriormente, se remitird una copia a la Direccién de
Bosques del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica para su registro en el
catastro forestal a cargo de la Direccién de Bosques.

SEGUNDA. - Remitase el presente instrumento, para los fines legales correspondientes,
al Ministerio de Agricultura y Ganaderia; y, a los gobiernos auténomos descentralizados
que se encuentran en el drea declarada como Bosque y Vegetacion Protector con el fin
que se incorpore en los correspondientes planes de ordenamiento territorial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del Cédigo Orgénico del Ambiente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Plan de Manejo del Bosque y Vegetacion Protector Papagayo de Guayaquil serda
elaborado dentro del plazo de 6 meses a partir de la promulgacién del presente acuerdo en
el Registro Oficial.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La ejecucién de este Acuerdo Ministerial y el seguimiento a su inscripcion
estard a cargo de la Subsecretaria de Patrimonio Natural a través de la Direccién de
Bosques.

SEGUNDA. - De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA. - De la comunicacién y publicacién en la pagina web encédrguese a la
Direccién de Comunicacion Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su publicacién

en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , a los 28 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA
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ACUERDO Nro. MDG-MDG-2025-0001-A

SR. MGS. JOSE JAVIER DE LA GASCA LOPEZDOMINGUEZ
MINISTRO DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador faculta a los Ministros de Estado, ademds de
las atribuciones establecidas en la Ley, a ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 1 del Cédigo Orgéanico Administrativo, determina: “Objeto. -Este Codigo regula el ejercicio de
la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector piiblico”;

Que, el articulo 97 del Cdédigo Organico Administrativo, prevé: “Fedatarios administrativos.- Las
administraciones publicas determinardn en sus instrumentos de organizacion y funcionamiento, los drganos y
servidores piiblicos con competencia para certificar la fiel correspondencia de las reproducciones que se
hagan, sea en fisico o digital en audio o video, que: 1. Las personas interesadas exhiban ante la administracion
en originales o copias certificadas, para su uso en los procedimientos administrativos a su cargo. 2. Los
organos de las administraciones produzcan o custodien, sean estos originales o copias certificadas. Las
reproducciones certificadas por fedatarios administrativos tienen la misma eficacia que los documentos
originales o sus copias certificadas. Las administraciones no estdn autorizadas a requerir a las personas
interesadas la certificacion de los documentos aportados en el procedimiento administrativo, salvo en los casos
expresamente determinados en el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece: “Los
ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales (...)";

Que, el articulo 117 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, indica:
“Cuando se establezcan requisitos de autenticacion de documentos en los drganos y entidades que integran la
Administracion Publica Central e Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva, el administrado podrd
acudir al régimen de fedatarios administrativos que se describe a continuacion: 1. La autoridad nominadora
Institucional o quien hiciere sus veces, podrd designar fedatarios administrativos institucionales, en niimero
proporcional a sus necesidades de atencion derivadas de aquellos trdmites que requieren recepcion
documental, quienes, sin exclusion de sus labores ordinarias, brindardn gratuitamente sus servicios a los
administrados. 2. El fedatario administrativo tiene como labor personalisima, comprobar y autenticar, previo
cotejo entre el original que le exhibe el administrado y la copia presentada, la fidelidad del contenido de esta
ultima para su empleo en los procedimientos de la institucion u organismo, cuando en la actuacion
administrativa sea exigida la agregacion de los documentos o el administrado desee agregados como prueba. A
tal efecto, sentard la razon respectiva de que la copia presentada corresponde al original que le ha sido
presentado. 3. En caso de complejidad derivada del ciimulo o de la naturaleza de los documentos a autenticar,
el fedatario consultard al administrado sobre la posibilidad de retener los originales, para lo cual se expedird
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una constancia de retencion de los documentos al administrado, por el término mdximo de dos dias hdbiles,
para certificar las correspondientes reproducciones. Cumplido este término, se devolverd al administrad, los
originales referidos; 4. La entidad puede requerir en cualquier estado del procedimiento la exhibicion del
original presentado para la autenticacion por el fedatario administrativo. 5. La facultad para realizar
autenticaciones atribuidas a los fedatarios administrativos, no afecta la potestad administrativa de los
secretarios institucionales o quienes hagan sus veces, para dar fe de la autenticidad de los documentos que el
mismo Organo o institucion haya emitido. 6. Las copias certificadas otorgadas por los fedatarios
administrativos tendrdn validez y eficacia, exclusivamente en el dmbito de la actividad de la Administracion
Piiblica Central e Institucional en la que se certifican”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 456 de 11 de noviembre de 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica, designa al sefior José De La Gasca Lopezdominguez, como Ministro de Gobierno;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 191 de 25 de noviembre de 2019, se estableci6: “Articulo 1.- Designar
como fedatarios administrativos institucionales del Ministerio de Gobierno, a las servidoras y servidores
publicos de la Unidad de Gestion Documental y Archivo, quienes deberdn cumplir con las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 97 del Codigo Orgdnico Administrativo y numeral 2 'y siguientes
del articulo 117 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y que se detallan a
continuacion:

IFUNCIONARIO LUGAR DE TRABAJO
1.Estefa Marisol Chdvez Flores; Edificio Robles

P.Maria José Bravo Reinoso; [Edificio Robles

B. Saiil Alexis Zifiiga Carrasco; Archivo Central

K. Maria Belén Ordoiiez Vega; \Planta Central

5. Edison Roberto Arteaga Mena; \Edificio Robles / Planta Centra
6. Ligia Maribel Morales Yacelga,Planta Central

Que, el articulo 10, numeral 1.3.2.1.1. de la Reforma al Estatuto Orgdnico del Ministerio de Gobierno,
expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 155 de 21 de marzo de 2024, publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial Nro. 535 de 09 de abril de 2024, contempla la Gestién de Administrativa, a cargo del Director/a
Administrativa/a, estableciendo entre sus atribuciones y responsabilidades: “(...) n) Certificar documentacion
expedida por la institucion conforme a la normativa legal vigente; a través de los funcionarios delegados por la
mdxima autoridad como “fedatarios institucionales”;

Que, mediante Memorando Nro. MDG-CGAF-DA-2025-0968-M, de 29 de abril de 2025, el Director
Administrativo de esta Cartera de Estado, solicita: “(...) En concordancia a la Regla Técnica Nacional Técnica
para la Organizacion y Mantenimiento de los archivos puiblicos en sus Articulo 61 al 63 se dispone la solicitud
de copias certificadas y el procedimiento de certificacion. Por lo expuesto me permito comunicar que se ha
desvinculado a varios funcionarios que fungian como fedatarios institucionales, actualmente esta Cartera de
Estado cuenta solo con dos personas como fedatarios Institucionales, motivo por el cual es fundamental
modificar el requerimiento de asignacion de fedatarios institucionales, conforme al siguiente detalle:

IFUN CIONARIO LUGAR DE TRABAJO
Arteaga Mena Edison RobertoEdificio Robles / Planta Centra
Castro Cruz Ruth Patricia  |Edificio Robles / Planta Centra
Ordoriez Vera Maria Belén | Archivo Central

[Esparza Naranjo Ana Lucia  |Edificio Robles / Planta Centra
Guerrero Pilco Luis Alfredo |Edificio Robles / Planta Centra

Particular que comunico para los fines pertinentes previo a la realizacion de Acuerdo Ministerial”

Que, mediante Memorando Nro. MDG-CGAF-DA-2025-1125-M de 15 de mayo de 2025, el Director
Administrativo de esta Cartera de Estado, actualiza el listado de servidores a ser designados como fedatarios
administrativos institucionales, conforme el siguiente detalle:
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IFUNCIONARIO LUGAR DE TRABAJO
iPalacios Arboleda Jonathan RigobertoEdificio Robles / Planta Central
Castro Cruz Ruth Patricia \Edificio Robles / Planta Central
Ordoiiez Vera Maria Belén Archivo Central

[Esparza Naranjo Ana Lucia [Edificio Robles / Planta Centra
Guerrero Pilco Luis Alfredo [Edificio Robles / Planta Centra

Que, mediante memorandos Nro. MDG-CGJ-2025-0300-M de 12 de mayo de 2025 y Nro.
MDG-CGJ-2025-0313-M de 19 de mayo de 2025, la Coordinacién General Juridica, emite el informe juridico
de procedencia respectivo;

Que, es necesario que el Ministerio de Gobierno cuente con fedatarios administrativos, encargados de certificar
la fiel correspondencia de las reproducciones que se hagan, sea en fisico o digital en audio o video, conforme el

ordenamiento juridico que rige la materia; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador; el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar como fedatarios administrativos institucionales del Ministerio de Gobierno, a las/los
siguientes servidoras/es publicos de la Gestién Administrativa:

IFUNCIONARIO ILUGAR DE TRABAJO
Palacios Arboleda Jonathan RigobertoEdificio Robles / Planta Centrall
Castro Cruz Ruth Patricia [Edificio Robles / Planta Central
Ordofiez Vera Maria Belén |Archivo Central

[Esparza Naranjo Ana Lucia Edificio Robles / Planta Centrall
IGuerrero Pilco Luis Alfredo [Edificio Robles / Planta Centrall

El personal designado, deberd actuar conforme lo previsto en el articulo 97 del Cdédigo Orgénico
Administrativo, articulo 117 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y
demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Las/los servidoras/es designados informardn al/la sefior/a Ministro/a de Gobierno sobre las
actuaciones realizadas como fedatarios administrativos institucionales, siendo administrativa, civil y penalmente
responsables por los actos que realizaren o las omisiones en que incurrieren.

Articulo 3.- Péngase en conocimiento de las/los servidoras/es publicos designadas/os, lo previsto en el presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo 4.- Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. 191 de 25 de noviembre de 2019.
Articulo 5.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacién en el Registro Oficial; y, de su ejecucion encarguese el Director/a Administrativo/a de esta Cartera
de Estado.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Quito, D.M. , a los 22 dfa(s) del mes de Mayo de dos mil veinticinco.
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20



Registro Oficial N° 56 Martes 10 de junio de 2025

ACUERDO Nro. MTOP-MTOP-25-19-ACU

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefala: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. (...) 8. Garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democrdtica y libre de corrupcion.”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)”,

Que, el articulo 163 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La Policia
Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una formacion basada en
derechos humanos, investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la fuerza. (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 261 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece: “El Estado central
tendrd competencias exclusivas sobre: 1. La defensa nacional, proteccion interna y orden piiblico.

()

Que, el articulo 393 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, preceptia: "El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de
estas politicas se encargard a organos especializados en los diferentes niveles de gobierno.”;

Que, el articulo 15 del Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas dispone: "La
definicion de la politica puiblica nacional le corresponde a la funcion ejecutiva, dentro del dmbito
de sus competencias. Los ministerios, secretarias y consejos sectoriales de politica, formulardn y
ejecutardn politicas y planes sectoriales con enfoque territorial, sujetos estrictamente a los
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo. Los gobiernos autonomos descentralizados
formulardn y ejecutardn las politicas locales para la gestion del territorio en el dmbito de sus
competencias, las mismas que serdn incorporadas en sus planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial y en los instrumentos normativos que se dicten para el efecto. (...)";

Que, el articulo 60 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
determina que la misién de la Policia Nacional es: "(...) la proteccion interna, la seguridad
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ciudadana, el mantenimiento del orden piiblico y, dentro del dmbito de su competencia, el apoyo a
la administracion de justicia en el marco del respeto y proteccion del libre ejercicio de los
derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional, a través de los subsistemas
de prevencion, investigacion de la infraccion e inteligencia antidelincuencial.";

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, sefiala:
"La presente Ley tiene por objeto la organizacion, planificacion, fomento, regulacion,
modernizacion y control del Transporte Terrestre, Trdnsito 'y Seguridad Vial, con el fin de proteger
a las personas y bienes que se trasladan de un lugar a otro por la red vial del territorio
ecuatoriano, y a las personas y lugares expuestos a las contingencias de dicho desplazamiento,
contribuyendo al desarrollo socio-economico del pais en aras de lograr el bienestar general de los
ciudadanos.";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
determina: “La presente Ley se fundamenta en los siguientes principios generales: 1) Principio de
equidad.- El acceso a las infraestructuras y servicios del transporte a nivel nacional se lo hard con
enfoque de igualdad y con respeto a los grupos de atencion prioritaria. 2) Principio de libre
movilidad.- Toda persona tiene derecho a transitar libremente, priorizando su integridad fisica,
mediante los diferentes modos de transporte reconocidos en la Ley. 3) Principio de desarrollo
sostenible.- El desarrollo del transporte en el pais procurard un equilibrio entre los aspectos
economicos, ambientales y sociales.”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial prevé:
"El Estado fomentard la participacion ciudadana en el establecimiento de politicas nacionales de
transporte terrestre, trdnsito y seguridad vial que garanticen la interaccion, sustentabilidad y
permanencia de los sectores piiblico, privado y social.";

Que, el articulo 15 de la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece
que: "El Ministerio del sector serd el responsable de la rectoria y control general del Sistema
Nacional de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial a través de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial en coordinacion con los
Gobiernos Autonomos Descentralizados; expedird el Plan Nacional de Movilidad y Logistica del
Transporte y Seguridad Vial y supervisard y evaluard su implementacion y ejecucion.”;

Que, el Art. 16 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, define a la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
como “el ente encargado de la regulacion y planificacion del transporte terrestre, trdnsito y
seguridad vial en el territorio nacional, dentro del dmbito de sus competencias, con sujecion a las
politicas emanadas del Ministerio del sector. Tendrd su domicilio en el Distrito Metropolitano de
Quito.”

Que, el Art. 22 letra a) de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
establece como una de las funciones y atribuciones del Presidente del Directorio de la Agencia
Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, la de
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, convenios internacionales, la presente Ley, los
reglamentos y las disposiciones del Ministerio del sector y del Directorio de la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial;”

Que, el articulo 30-1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, sefiala
que: “...En el cumplimiento de sus competencias, la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial y los Gobiernos Auténomos Descentralizados
coordinardn con la Direccion Nacional de Control del Trdnsito y Seguridad Vial de la Policia
Nacional y la Comision de Trdnsito del Ecuador los planes de contingencia y seguridad vial.”, y,
su Art.- 30-1A. preceptia: “Del Control de trdnsito de la Direccion Nacional de Control de

Trdnsito y Seguridad Vial de la Policia Nacional.- La Direccion Nacional de Control de Trdnsito y
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Seguridad Vial de la Policia Nacional ejercerd el control de trdnsito sobre la red vial estatal y sus
corredores arteriales y vias colectoras, siempre que no atraviesen por zonas urbanas dentro de la
Jjurisdiccion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.”;

Que, el articulo 147 de la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
determina que: “El juzgamiento de las infracciones de trdnsito establecidas en el Codigo Orgdnico
Integral Penal, corresponderd en forma privativa a los jueces competentes dentro de sus
respectivas jurisdicciones territoriales, y a las demds instancias determinadas en el Codigo
Orgdnico de la Funcion Judicial. Para el control y ejecucion de las contravenciones de trdnsito
establecidas en el Codigo Orgdnico Integral Penal, serdn competentes los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Regionales, Municipales y Metropolitanos, la Policia Nacional y la Comision de
Transito del Ecuador, dentro de la circunscripcion territorial donde haya sido cometida la
contravencion en funcion de su jurisdiccion y competencia (...).”;

Que, el articulo 234 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, define
la naturaleza juridica de la Comisién de Transito del Ecuador (CTE), estableciendo: “La Comision
de Trdnsito del Ecuador (CTE) es una persona juridica de derecho piiblico, desconcentrada, de
duracion indefinida, con patrimonio propio y con autonomia funcional, administrativa, financiera y
presupuestaria, con domicilio en la ciudad de Guayaquil tiene a su cargo el control de la red vial
estatal con excepcion de las zonas urbanas de competencia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y aquellas circunscripciones de competencia de la Policia Nacional. (...)”;

Que, el Art. 240A de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, define
que La Direccién Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial “es una dependencia de la
Policia Nacional, encargada del control operativo de las actividades de trdnsito y seguridad vial,
con jurisdiccion en la red vial estatal con excepcion de aquellas circunscripciones de competencia
de la Comision de Trdnsito del Ecuador y de las zonas urbanas, de jurisdiccion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados. Son atribuciones de la Direccion Nacional de Control de Trdnsito y
Seguridad Vial: (...) b) Ejecutar las politicas, directrices, y resoluciones de la Agencia Nacional de
Regulacion, Control de Transporte Terrestre, Trdansito y Seguridad Vial; c) Coordinar actividades
con las unidades que conforman el sistema de seguridad vial, para disminuir los riesgos, amenazas
en la red vial estatal, a fin de cumplir con las actividades de control, proteccion y auxilio; d)
Planificar las actividades operativas de trdnsito y transporte terrestre en la red vial estatal; (...) f)
Establecer controles integrados de trdnsito en la red vial estatal;

Que, en la Disposicion Transitoria Sexagésima Quinta, parrafo dos, de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial preceptia: "El(a) Ministro(a) rector(a) del
Transporte, en coordinacion con el(a) Ministro(a) de Gobierno, dentro del plazo de 6 meses a
partir de la vigencia de la presente Ley, dictard la politica publica para el ejercicio del control
operativo del trdansito por parte de la Policia Nacional del Ecuador y la Comision de Trdnsito del
Ecuador dentro de la red vial estatal, en funcion de la seguridad ciudadana y la proteccion de las
personas y bienes que se trasladan de un lugar a otro por la red vial estatal, también de la
proteccion interna, zonas de frontera y vias colectoras. Adicionalmente., la proximidad de las
unidades operativas, la optimizacion de recursos, las necesidades especificas de cada sector.”;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. MTOP-INT-2023-001-ACU de 31 de octubre de
2023, publicado en el Tercer Suplemento Nro. 481 del Registro Oficial del viernes 19 de enero de
2024, se aprobd la Politica Publica Nacional de Control Operativo de Transito con Enfoque de
Seguridad Ciudadana y Proteccién Interna;

Que, a través del Acuerdo Interministerial Nro. MDI-MTOP-001-2024 de fecha 25 de noviembre
del 2024 suscrito entre el Ministerio del Interior y el Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
publicado en el registro oficial Nro. 743 de fecha 13 de febrero del 2025, se acordaron
principalmente los siguientes puntos:

“Articulo 1.- Aprobar la Politica Publica Nacional de Seguridad Ciudadana, Piblica y de
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Proteccion Interna en la Red Vial Estatal, instrumento que consta como anexo al presente Acuerdo.

Articulo 2.- Disponer al Ministerio del Interior, a través de la Policia Nacional en su calidad de
entidad rectora de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico; y, al Ministerio de
Transporte y Obras Piublicas a través de la Agencia Nacional de Trdnsito, la aplicacion e
implementacion de la Politica Puiblica Nacional de Seguridad Ciudadana, Piiblica y de Proteccion
Interna en la Red Vial Estatal. La Policia Nacional se encargard de la socializacion a los entes que
forman parte del sistema, entre otros, a los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Articulo 3.- El Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas como ente rector dispondrd a la
Comision de Trdnsito del Ecuador, en su calidad de entidad de control de trdnsito dentro de su
jurisdiccion; y, a la Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre Trdnsito y
Seguridad Vial, la coordinacion y colaboracion para cumplir con lo preceptuado en la Politica
Piiblica Nacional de Seguridad Ciudadana. Piiblica 'y de Proteccion Interna en la Red Vial Estatal.

(...)

Que, la DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA del Acuerdo Interministerial Nro.
MDI-MTOP-001-2024, de fecha 25 de noviembre del 2024, sefiala: “En el plazo de 10 dias,
contados a partir de la recepcion del informe técnico referido en la Disposicion Transitoria
precedente, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas elaborard el instrumento juridico
correspondiente que viabilice la aplicacion de la Politica Piblica Nacional de Seguridad
Ciudadana, Publica y de Proteccion Interna en la Red Vial Estatal. En concreto, realizar las
gestiones para que Policia Nacional lidere y colabore en el control de trdnsito y seguridad vial en
las "zonas priorizadas de seguridad de la red vial estatal. (...)"

Que, mediante el convenio de cooperacién interinstitucional suscrito entre el Ministerio del
Interior y el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, de fecha 25 de noviembre del 2024,
publicado en el registro oficial Nro. 743 de fecha 13 de febrero del 2025, se estipula:

“(...) “CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Con fundamento en el articulo 30.4,
tltimo inciso, en concordancia con la disposicion general octogésima cuarta de la Ley Orgdnica de
Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, el presente convenio tiene por objeto establecer la
coordinacion interinstitucional entre las partes suscribientes. para definir las lineas de
cooperacion 'y obligaciones que permitan ejecutar las actividades para la aplicacion,
implementacion y socializacion de la "Politica Piuiblica Nacional de Seguridad Ciudadana, Publica
y Proteccion Interna en la Red Vial Estatal” a través de la Policia Nacional en coordinacion con el
Viceministerio de Seguridad Piiblica, en las zonas definidas como priorizadas para la seguridad de
las personas, los bienes, el transporte de mercancias y los servicios piiblicos de transporte
terrestre. (...)

CLAUSULA CUARTA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

(...)

4.2. Obligaciones del MDI: a) Emitir los informes técnicos para el establecimiento de zonas
priorizadas de seguridad por parte de la Subsecretaria de Seguridad Piiblica del Ministerio del
Interior, el cual, segiin el caso, podrd ser declarado reservado, secreto o secretisimo, segin la
naturaleza de la informacion. (...)

4.3. Obligaciones del "MTOP": a) Realizar las gestiones necesarias segiin lo establecido en el
Acuerdo Interministerial MDIMTOP-001-2024, para viabilizar la operacion de la Direccion
Nacional de Control de Trdnsito y Seguridad Vial de la Policia Nacional, en los ejes viales de la
red vial estatal que sean definidos por la Subsecretaria de Seguridad Piiblica del Ministerio del
Interior como "zonas priorizadas de seguridad". En concreto, realizar las gestiones para que
Policia Nacional lidere la implementacion de la Politica Publica Nacional de Seguridad
Ciudadana, Piiblica y de Perfeccion Interna en la Red Vial Estatal, y particularmente el control
operativo de trdnsito y seguridad vial en las "zonas priorizadas de seguridad" de la red vial estatal.

().

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 23 de noviembre de 2023, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, designé al ingeniero Roberto Luque Nuques, como Ministro de
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Transporte y Obras Publicas;

Que, mediante Memorando No. MTOP-CGJ-2025-171-ME de fecha 16 de abril del 2025, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, remiti6 el informe que contiene la viabilidad juridica
para la suscripcién del presente Acuerdo, sefialando: “En virtud de todo lo expuesto, es el criterio
de esta Coordinacion General de Asesoria Juridica que para cumplir con el compromiso del
MTOP establecido en la disposicion transitoria tercera del Acuerdo Interministerial Nro.
MDI-MTOP-001-2024 de fecha 25 de noviembre del 2024 suscrito entre el Ministerio del Interior y
el Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas, y en la cldusula 4.3 del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre las mismas carteras de Estado en la misma fecha ya mencionadas,
debe usted seiior ministro suscribir un Acuerdo Ministerial en el que se disponga -en su calidad del
titular del Ministerio rector en materia de trdansito- a la ANT y a la CTE el estricto acatamiento de
la Politica Piiblica Nacional de Seguridad Ciudadana, Piiblica y de Proteccion Interna en la Red
Vial Estatal, liderada y ejecutada a través de la Direccion Nacional de Control de Trdnsito y
Seguridad Vial de la Policia Nacional.”; y,

En ejercicio de las atribuciones y obligaciones que me concede el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica; el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo; y, el articulo 17
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Disponer a la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre,
Tréansito y Seguridad Vial (ANT) la aplicacién inmediata de la “Politica Ptblica Nacional de
Seguridad Ciudadana, Publica y de Proteccion Interna en la Red Vial Estatal” a cargo de la
Direccién Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial de la Policia Nacional, para lo cual
deberd ordenar y coordinar con la Comisién de Transito del Ecuador (CTE) la ejecucion de las
acciones de control de transito en la Red Vial Estatal en funcién del plan operativo elaborado por la
entidad policial.

Articulo 2.- El Plan operativo sustentado en la “Politica Piblica Nacional de Seguridad Ciudadana,
Publica y de Proteccion Interna en la Red Vial Estatal” se ejecutara sobre las denominadas “zonas
priorizadas de seguridad en la red vial estatal” elaboradas por el Ministerio del Interior, cuyo
control operativo de las actividades de transito y seguridad vial estard a cargo de la Direccion
Nacional de Control de Trénsito y Seguridad Vial de la Policia Nacional, conforme el siguiente
detalle:
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DOMINGO MANABI IALFARO - CHONE - 0,249219 +79,202499 0,925516 +80,479192
ROCAFUERTE
P LIMITE EL EMPALME -
IMANABI PICHINCHA - PORTOVIEJIO -1,039558 +79,922301 1,045467 +80,43736
SAN LORENZO - RUTA DEL
IMANABI SPONDYLUS - PASO -1,039558 +79,922301 |1,068338 80,903754
LATERAL PORTOVIEJO
SANTO LIMITE STO DGO - SAN
DOMINGO PICHINCHA MIGUEL DE LOS BANCOS 0,24029 +79,150906 |0,027392 |-78,899795
LIMITE STO DGO - MEIIA -
PICHINCHA TRAMO CUTUGLAGUA 0,259223 +79,120002 (0,412587 +78,548051
LIMITE LOS RIOS - LA MANA
ICOTOPAXI | TRAMO ZUMBAHUA -0,949371 +79,309854 0,931915 78,658816
BOLIBAR LIMITE LOS RIOS -
BOLIVAR CHIMBORAZOCHIMBORAZO -AV.JOSE A |-1,766387 +-79,17873  1,655951 +78,694977
LIZARDO
TRAMO CUMANDA - COLTA -
ICHIMBORAZO TRAMO RIOBAMBA ACCESO (2,201916 +79,131113 -1,725618 -78,761917
OESTE - ALAUSI
EL PIEDRERO - ALAUSI -
CHIMBORAZOCANAR TRAMO RIOBAMBA ACCESO 2,327367 +79,200865 [-2,204866 -78,843406
OESTE ALAUSI
AZOGUEZ LA TRONCAL - EL TRIUNFO [2,519388 |-79,515702 |-2,351823 -79,395733
IAZOGUEZ TRAMO BIBLIAN - AZOGUEZ -2,830066 78,881486 |-2,393773 -78,967844
SEVILLA DE ORO - AZOGUEZ
IAZOGUEZ + TRAMO BIBLIAN - -2,589669 +78,616155 [2,740451 +78,836796
AZOGUEZ
IMORONA LIMITE AZUAY - VIA A
SANTIAGO MENDEZ -2,658503 78,464507 |-2,740915 78,298914
MORONA LIMITE AZUAY - TRAMO
SANTIAGO GUALAQUIZA - LIMITE -3,193603 +78,795614 |-3,435488 78,603333
MORONA SANTIAGO
INTERSECCION EL
LOJA ZAMORA CALVARIO - ZUMBI - 3,993496 +79,182241 [3,759588 +78,645976
YANTZAZA
LIMITE EL ORO - TRAMO
LOJA VELACRUZ - CATACOCHA -3,841804 +79,78164  -3,977831 +79,574892
LIMITE EL ORO - Y DE
LOJA IALAMOR -3,872839 1-80,037286 |-4,021408 |-80,050103
LIMITE INTERNACIONAL
EL ORO ECUADOR/PERU - -3,497075 +80,230241 [3,269359 +79,867199
INTERSECCION CORRALITOS
INTERSECCION EL GUABO -
GUAYAS AZUAY ENTRONQUE VIA A -3,075884 +79,754095 |2,556677 +79,553965
NARANJAL - MOLLETURO
PUERTO INCA -
GUAYAS DMG DURAS/BOLICHE/TAMBO - 2,538756 |-79,549451 |-2,189816 -79,815545
IDURAN/BOLICHE/YAGUACH]
DESVIO SAN CARLOS - T DE
LOS RIOS BABA TRONCAL LA COSTA F1,137117 +79,439242  1,756328 +79,539754
LOS RIOS PASO LATERAL QUEVEDO  [1,137377 79,439124 -0,977371 -79,468787
SANTO BUENA FE - QUEVEDO -
DOMINGO ILOS RIOS BYPASS QUEVEDO QUITO -0,974071 +79,468903 0,27547 +79,201418
EL EMPALME - BALZAR -
GUAYAS PALESTINA DAULE -1,055324 +79,623623 |1,820522 +79,980959
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Articulo 3.- Establecer que la Direccién Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial de la
Policia Nacional es el ente que liderard, dirigird y definira el control operativo de las actividades de
transito y seguridad vial, en las zonas priorizadas definidas en la “Politica Pdblica Nacional de
Seguridad Ciudadana, Pidblica y de Proteccién Interna en la Red Vial Estatal”, para lo cual se
dispondra a la Comisiéon de Transito del Ecuador (CTE) acatar irrestrictamente los lineamientos
definidos por la Policia Nacional, incluyéndose el cesar en su participacion en el control de transito
en dichas zonas priorizadas detalladas en el articulo que antecede.

Articulo 4.- Disponer a la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial (ANT) establecer los mecanismos de coordinaciéon con la Policia
Nacional para garantizar el control del trdnsito en las zonas priorizadas detalladas en el Art. 2 de
este Acuerdo Ministerial.

Articulo 5.- Disponer a la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial (ANT) realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la
presente Resolucion, informando periédicamente al Ministerio de Transporte y Obras Publicas
sobre su implementacion.

Articulo 6.- La Subsecretaria de Seguridad Publica del Ministerio del Interior supervisard y dard
seguimiento del cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo presentar informes trimestrales
sobre los avances en la implementacion de la Politica Pdblica Nacional de Seguridad Ciudadana,
Publica y de Proteccién Interna en la Red Vial Estatal tanto al Ministerio del Interior como al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Articulo 7.- Notificar el presente Acuerdo a la Agencia Nacional de Regulacién y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (ANT), a la Comisién de Transito del Ecuador
(CTE), al Ministerio del Interior (MDI), a la Policia Nacional del Ecuador, para su conocimiento y
cumplimiento.

Articulo 8.- Notifiquese al Consejo Nacional de la Judicatura y a la Fiscalia General del Estado,
para conocimiento y socializacién de los organismos jurisdicciones, en torno a lo dispuesto en el
articulo 147 de la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La implementacién de la "Politica Pablica Nacional de Seguridad Ciudadana, Publica y
de Proteccion Interna en la Red Vial Estatal” a cargo de la Policia Nacional, tendrd el plazo de un
afio contado a partir de la notificacién del presente Acuerdo Ministerial, luego del cual, las
instituciones publicas involucradas en su ejecucién revisardan y evaluardn sus resultados, para
considerar su prérroga o renovacion, segin corresponda.

Segunda: Una vez notificado este Acuerdo Ministerial, la Direccién Nacional de Control de
Tréansito y Seguridad Vial de la Policia Nacional coordinard directamente con la Agencia Nacional
de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (ANT) y la Comisién
de Tréansito del Ecuador (CTE), el inicio inmediato de su control operativo de las actividades de
transito y seguridad vial, en las zonas priorizadas definidas en la “Politica Pdblica Nacional de
Seguridad Ciudadana, Piblica y de Proteccién Interna en la Red Vial Estatal”.

DISPOSICION FINAL
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El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 17 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
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Resolucion Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00006-R

Quito, D.M., 19 de mayo de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador prevé: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion [...]"7;

Que, el articulo 227 de la Carta Constitucional dispone: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 344 de la Ley Fundamental ordena: "El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo; asi como, acciones en los niveles
de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior.- El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional, que formulard la politica nacional
de educacion; asimismo, regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, y el
funcionamiento de las entidades del sistema”;

Que, los literales j), s), t) y u) del articulo 29 de la codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural
prevé, entre las competencias de la Autoridad Educativa Nacional, las siguientes: “La Autoridad Educativa
Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector,
estandares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano del
sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera. La competencia
sobre la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de
manera concurrente con los distritos metropolitanos y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, distritos
metropolitanos y gobiernos auténomos municipales y parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la
Repuiblica y las leyes. Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: [...] j.
Expedir los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera, en el dmbito de sus competencias, de
conformidad con la Constitucion y la Ley; [...] s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y demds normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion. t. Expedir de
conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten
el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver dentro del dmbito de sus funciones y de
conformidad con la Constitucion de la Repuiblica y la Ley, los asuntos no contemplados en la presente Ley y su
Reglamento”;

Que, el articulo 38 de la codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural dictamina: “La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde
garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Republica [...]”;

Que, el literal i) del articulo 48 de la codificacion de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural
sefala: “/...] son responsabilidades de los gobiernos autonomos municipales, en relacion con los centros
educativos, las siguientes: [...] Dar mantenimiento de redes de bibliotecas, fisicas y digitales hemerotecas y
centros de informacion, cultura y arte vinculadas con las necesidades del Sistema Educativo [...]”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado determina, entre las

atribuciones de los Ministros de Estado y de las maximas autoridades de las instituciones del Estado, la
de: “[...] Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
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efectivo, y economico funcionamiento de las instituciones [...]";

Que, la Disposicién Transitoria Vigésima de la Ley Orgénica de Cultura prevé: “En un plazo de 120 dias de
promulgada la presente Ley, los Gobiernos Autonomos Descentralizados y de Régimen Especial, en el marco de
sus competencias y jurisdiccion, pasardn a administrar y gestionar las bibliotecas publicas comunitarias del
antes denominado Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB), de acuerdo al proceso de transicion definido por
el ente rector de la Cultura y el Patrimonio; las mismas que formardn parte la Red de Bibliotecas, que se
encuentra bajo la supervision del Ministerio rector de la Cultura.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la Reptiblica
designé a la Dra. Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacion;

Que, con Acuerdos Ministeriales Nro. 4250 de 23 de mayo de 1986 y Nro. 4267 de 23 de mayo de 1987, se cred
el Sistema Nacional de Bibliotecas (SINAB) como una unidad adscrita al entonces denominado Ministerio de
Educacién y Cultura;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00012-A de 04 de marzo de 2020, la
Autoridad Educativa Nacional expidi6 la Guia para el cierre definitivo del SINAB en Liquidacion;

Que, la Disposicién General Primera del acuerdo antes referido establece: “Responsabilicese a la Coordinacion
General Administrativa Financiera y a la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir para que,
en el dmbito de sus competencias, se ejecute la citada Guia, para lo cual deberdn brindar el apoyo y
contingente necesario para que se continiie y viabilice el proceso de liquidacion y cierre definitivo del “Sistema
Nacional de Bibliotecas — SINAB, en liquidacion”. Ambas instancias deberdn presentar informes trimestrales
ante la mdxima autoridad, sobre las gestiones y/o diligencias efectuadas dentro del proceso de liquidacion del
SINAB, de conformidad a las competencias designadas en la citada Guia.”. (Enfasis afiadido)

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00036-A de 17 de octubre de 2022 la
Autoridad Educativa Nacional dispuso la cancelacién definitiva de la sociedad denominada “SISTEMA
NACIONAL DE BIBLIOTECAS-SINAB, EN LIQUIDACIOIN”;

Que, con Informe Técnico Nro. 131-SIEBV-CGAF-2024 de 08 de agosto de 2024, la Subsecretaria para la
Innovacién Educativa y el Buen Vivir y la Coordinaciéon General Administrativa y Financiera del Ministerio de
Educacién informaron a la Subsecretaria de Memoria Social del Ministerio de Cultura y Patrimonio acerca de
las acciones realizadas por el Ministerio de Educacién en el proceso de Liquidacién del EX SISTEMA
NACIONAL DE BIBLIOTECAS (SINAB);

Que, con Informe Técnico Nro. DNMP-2025-073-IT de 09 de abril de 2025, la Direccién Nacional de
Mejoramiento Pedagégico remitié a la Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir el Informe
Técnico sobre las acciones realizadas para el cumplimiento de Acuerdo Ministerial No.
MINEDUCMINEDUC-2020-00012-A de 04 de marzo de 2020 referente al Sistema Nacional de
Bibliotecas-SINAB, en liquidacion, e indic6 en el numeral 6 lo siguiente: “CONCLUSIONES: [...] en virtud de
lo dispuesto en el numeral 9 “Cierre y traslado de saldos contables y presupuestarios de la Unidad de
administracion financiera del SINAB en liquidacion, a la Unidad de administracion financiera del
MINEDUC?”; estipulado en la “Guia para el cierre del Sistema Nacional de Bibliotecas-SINAB, en
liquidacion”, se ha obtenido la cancelacion definitiva del RUC del Sistema, con cuentas contables que no
reflejan saldos de los bienes referente a las bibliotecas que pertenecian al Ex Sistema Nacional de
Bibliotecas, ademds de la ausencia de inventarios o saldos que requieran ser trasferidos, por lo que se
determina que es procedente el cierre del instrumento legal Acuerdo  Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC2020-00012-A de 04 de marzo de 2020 [...]”; (Enfasis anadido)

Que, a través del memorando Nro. MINEDUC-SIEBV-2025-00837-M de 21 de abril de 2025, el Subsecretario

para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir solicité al Viceministro de Educacién: “[...] la Subsecretaria
para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir a través de la Direccion Nacional de Mejoramiento Pedagdgico,
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se ha elaborado el Informe Técnico Nro. DNMP-2025-073-IT en el cual se detallan las acciones realizadas en
cumplimiento con la “Guia para el cierre del Sistema Nacional de Bibliotecas-SINAB, en liquidacion” emitida
con base a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2020-00012-A de 04 de marzo
de 2020. En este sentido, me permito solicitar muy comedidamente, de asi considerarlo, se sirva disponer a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica se realicen las acciones correspondientes para el finiquito del
Acuerdo Ministerial antes mencionado en virtud de que se canceld definitivamente la sociedad denominada
“SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS-SINAB, EN LIQUIDACION [...]”;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el referido memorando, el Viceministro de Educacién dispuso a
la Coordinacién General de Asesorfa Juridica, lo siguiente: “Leonardo: autorizado, proceder de acuerdo a
normativa.” ;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas
y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacién; y,

EN EJERCICIO de las funciones previstas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica
y de lo dispuesto en los literales j), t) y u) del articulo 29 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural;

RESUELVE:

Art. 1.- AUTORIZAR el cierre definitivo del Sistema Nacional de Bibliotecas-SINAB, en proceso de
liquidacién, conforme a las gestiones y diligencias realizadas por la Subsecretaria para la Innovaciéon Educativa
y el Buen Vivir y la Coordinacién General Administrativa Financiera, en observancia de los lineamientos
establecidos en la “Guia para el Cierre del SINAB”. El referido instrumento técnico contiene el procedimiento
aplicable para su disolucién y liquidacién, cuyo cumplimiento ha sido debidamente verificado y se encuentra
documentado en el informe técnico que se incorpora como parte integrante de la presente resolucién para
efectos de motivacion, control y archivo.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Dar por concluidas las acciones de las Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir
y la Coordinacién General Administrativa y Financiera en el marco del proceso de cierre del Sistema Nacional
de Bibliotecas — SINAB, al haberse implementado las medidas necesarias conforme al ordenamiento juridico
vigente. Se deja constancia que el resguardo de la trazabilidad documental y la adecuada transferencia o
disposicién de los bienes, activos y archivos institucionales, en cumplimiento de la normativa aplicable les
corresponde a las Unidades Administrativas antes referidas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encédrguese a la Coordinacién General de Secretarfa General la publicacién de la presente
resolucion en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA.- Encéarguese a la Direcciéon Nacional de Comunicacién Social la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web del Ministerio de Educacién y su socializacion, a través de las plataformas digitales

de comunicacion institucional.

TERCERA.- Encérguese a la Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional difundir el
contenido del presente acuerdo ministerial en las plataformas digitales correspondientes.
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CUARTA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y cimplase.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Alegria de Lourdes Crespo Cordovez
MINISTRA DE EDUCACION

Referencias:
- MINEDUC-SIEBV-2025-00837-M

Anexos:
- Informe Técnico Nro. DNMP-2025-073-IT
- hoja_de_ruta_mineduc-siebv-2025-00837-m.pdf

Copia:
Leonardo Javier Saldarriaga Cantos
Coordinador General de Asesoria Juridica

Sefior Abogado
Rodrigo Fernando Salas Ponce
Coordinador General de Secretaria General

Maria José Vargas Ortega
Directora Nacional de Mejoramiento Pedagégico

Cristina Madelaine Vera Mendoza
Directora Nacional de Normativa Juridico Educativa

Valeria Sofia Gonzalez Arcos
Directora Nacional de Comunicacién Social

Seforita Magister
Gabriela Fernanda Hurtado Troya
Directora Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional

gjlev/lslin

mado electrénicamente por
LEGRIA DE LO%RDES
CRESPO CORDOVEZ

con FirmaEC
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-007-2025
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, entre otros;

Que, el numeral 1 del articulo 302 de la Carta Magna determina: “Las politicas monetaria,
crediticia, cambiaria y financiera tendran como objetivos:

1. Suministrar los medios de pago necesarios para que el sistema economico opere con
eficiencia (...)”;

Que, el articulo 303 ut supra establece que el Banco Central del Ecuador es una persona
juridica de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento sera establecido por la
Ley, que instrumentard la politica monetaria, crediticia, cambiaria y financiera que
expida la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 26 del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion
Ejecutiva, de duraciéon indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, se regira
por la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico Monetario y Financiero, su
estatuto, las regulaciones expedidas por el drgano de gobierno, los reglamentos internos
y las demas leyes aplicables en razon de la materia;

Que, el articulo 27.1 del Codigo ibidem sefiala: “(...) el Banco Central del Ecuador serd un
ente autonomo y responsable segun lo dispuesto en este Codigo y la Constitucion de la
Republica, sin perjuicio de su deber de coordinar las acciones necesarias con los
demas organismos del Estado para el cumplimiento de sus fines.

En todo momento se respetara la autonomia institucional del Banco Central del

Ecuador y sus decisiones responderan a motivaciones exclusivamente técnicas, que
conlleven al cumplimiento de sus funciones y atribuciones”,;
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Que,

Que,

Que,

Que,

los numerales 1, 15 y 20 del articulo 36 del Codigo Organico referido, como funciones
del Banco Central del Ecuador, entre otras, establecen: “1. Instrumentar la politica en el
ambito monetario, para promover la sostenibilidad del sistema monetario y financiero
de conformidad a las disposiciones de este Codigo,(...)

15. Determinar las caracteristicas y gestionar la provision, acufiacion, circulacion,
canje, retiro y desmonetizacion de moneda fraccionaria,(...)

20. Las demas que le asigne la ley”;

los numerales 1, 2, 3 y 9 del articulo 49 ibidem, como funciones del Gerente General
del Banco Central del Ecuador, determinan: “1. Ejercer la representacion legal, judicial
y extrajudicial del Banco Central del Ecuador para todos los efectos;

2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus
aspectos, técnico, administrativo, operativo y de personal, para lo cual expedird los
reglamentos internos correspondientes, y, de lo cual responde ante la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria;

3. Expedir resoluciones administrativas vinculantes a terceros, con la finalidad de
implementar las politicas establecidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria;

(...)
9. Las demas que le encomiende la Junta de Politica y Regulacion Monetaria™;

el articulo 94 ut supra dispone: “Todas las transacciones, operaciones monetarias,
financieras y sus registros contables, realizados en la Republica del Ecuador, se
expresaran en dolares de los Estados Unidos de América, de conformidad con este
Codigo.

La circulacion, canje y retiro de dolares de los Estados Unidos de América, asi como,
la acuiiacion y desmonetizacion de la moneda metdlica fraccionaria nacional en la
Republica del Ecuador, corresponden exclusivamente al Banco Central del Ecuador.

El Banco Central del Ecuador es la unica entidad autorizada para proveer y gestionar
moneda metalica fraccionaria nacional en la Republica del Ecuador, equivalente y
convertible a dolares de los Estados Unidos de América, con respaldo de los activos de
Reserva.

La moneda determinada en este articulo es medio de pago.

La moneda tiene poder liberatorio y curso legal en la Republica del Ecuador en el
marco de las regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion Monetaria (...)”;

el articulo 95 del Codigo Organico referido dispone: “El Banco Central del Ecuador y,
en los casos excepcionales que establezca la Junta de Politica y Regulacion Monetaria,
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las entidades del sistema financiero privado estaran obligados a satisfacer
oportunamente la demanda de especies monetarias en la Republica del Ecuador con el
objeto de garantizar el desenvolvimiento de las transacciones econdmicas, de
conformidad con las regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria.

Para este efecto, estan facultados el Banco Central del Ecuador y las entidades del
sistema financiero privado, a efectuar las remesas de dinero fisico que sean necesarias,
de acuerdo con las normas que para el efecto dicte la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria, las cuales no se consideraran operaciones de importacion o exportacion

()7

Que, mediante Resolucion Nro. JPRM-2023-003-M, de 28 de febrero de 2023, la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria emitié la “Politica para la Provision de Moneda
Fraccionaria Nacional por parte del Banco Central del Ecuador”, cuyo articulo 1
dispone: “Con el proposito de asegurar la provision de moneda fraccionaria nacional,
el Banco Central del Ecuador podra importar especies monetarias de la Reserva
Federal de los Estados Unidos de América o implementar programas de acuiiacion en
las denominaciones necesarias”;

Que, la Disposicion General Primera de la Politica antes referida sefiala: “Previo al inicio de
un programa de acuniacion, la Gerencia General del Banco Central del Ecuador
pondrda en conocimiento de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, las
caracteristicas especificas de la acuiiacion a ser efectuada (...)”;

Que, mediante memorando Nro. BCE-SGSERV-2023-0375-2023-M, de 30 de junio de 2023,
la Subgerencia de Servicios remitio el Informe Técnico Nro. BCE-SGSERV-049-2023
/DNEM-331-2023, que contiene el “Programa para la acufiacion de moneda fraccionaria
nacional en el periodo 2023-2025;

Que, mediante memorando Nro. BCE-BCE-2023-0168-M, de 30 de junio de 2023, el Gerente
General del Banco Central del Ecuador puso en conocimiento de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria, las caracteristicas especificas del “Programa de Acuifiacion de
Moneda Fraccionaria Nacional del Banco Central del Ecuador”;

Que, el Gerente General, mediante sumilla inserta, de 30 de junio de 2023, en el memorando
Nro. BCE-SGSERV-375-M, aprob¢ el informe relacionado al Programa de Acufacion,
antes referido, y dispuso que se contintie con el proceso correspondiente;

Que, el 1 de noviembre de 2023, se suscribid el contrato Nro. 073-C, entre el Banco Central
del Ecuador y THE ROYAL MINT LIMITED, para la “ACUNACION DE MONEDA
METALICA FRACCIONARIA NACIONAL DEL BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR?”;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-031-2023, de 18 de diciembre de
2023, la Gerencia General del Banco Central del Ecuador resolvié expedir el
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Que,

Que,

Que,

Que,

“Reglamento para la emision, circulacion, canje y desmonetizacion de las monedas
metalicas fraccionarias nacionales del Banco Central del Ecuador”;

el articulo 3 de la referida Resolucion dispone lo siguiente: “El Gerente General del
Banco Central del Ecuador autorizara la emision y circulacion de monedas metalicas
fraccionarias (...)”;

el articulo 4 de la Resolucion ibidem establece: “(...) El acto de emision estard
contenido en una Resolucion Administrativa de la Gerencia General que indicara las
especificaciones de las monedas metdlicas que ingresan a circulacion nacional, acto
administrativo que serd puesto en conocimiento de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria (...)”;

mediante Informe Técnico Nro. BCE-GMPSN-2025-005/SEM-080-2025, de 11 de
marzo de 2025, la Subgerencia General, la Gerencia de Medios de Pago y Servicios
Nacionales y la Subgerencia de Especies Monetarias recomendaron a la Gerencia
General del Banco Central del Ecuador: “(...) suscribir la Resolucion Administrativa
para la emision de moneda fraccionaria nacional que se adjunta a este informe (...)”;y,

mediante Resolucién Nro. JPRM-2022-022-A, de 19 de septiembre de 2022, la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria designd al magister Guillermo Enrique Avellan
Solines, como Gerente General del Banco Central del Ecuador; y,

En ejercicio de sus funciones y atribuciones:

RESUELVE

Articulo 1.- AUTORIZAR la emision y circulacion de monedas metélicas fraccionarias, con
base en el Informe Técnico Nro. BCE-GMPSN-2025-005/SEM-080-2025, de 11 de marzo de
2025, suscrito por la Subgerencia General, Gerencia de Medios de Pago y Servicios Nacionales
y la Subgerencia de Especies Monetarias, de conformidad con el “Programa para la acufiacion

de moneda metalica fraccionaria nacional”, para el periodo 2023-2025, puesto en conocimiento
de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria.

Articulo 2.- EMITIR las monedas metalicas fraccionarias nacionales para la circulacion en el
territorio nacional, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Registro Oficial N° 56

VALOR NOMINAL (EN DOLARES)
Periodo / Denominacion 0.05 0.10 0.25 0.50 Total
2025 1,250,000 | 1,850,000 | 2,700,000 2,750,000 8,550,000
UNIDADES FiSICAS DE MONEDAS A EMITIRSE
Periodo / Denominacion 0.05 0.10 0.25 0.50 Total
2025 25,000,000 | 18,500,000 10,800,000 5,500,000 59,800,000
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La presente Resolucion sera puesta en conocimiento de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria, en atencion a la Disposicion General Primera de la Resolucion Nro.
JPRM-2023-003-M, de 28 de febrero de 2023, que contiene la “Politica para la Provision de
Moneda Fraccionaria Nacional por parte del Banco Central del Ecuador”.

SEGUNDA: La Subgerencia de Especies Monetarias ejecutard el procedimiento Nro. DFP-
2023-PROC-01, para la recepcion, emision, canje y desmonetizacion de las monedas acuiadas,
emitido por la ex Direccion Financiera y de Presupuesto.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA: Las monedas emitidas en la presente Resolucion
seran puestas en circulacion en el territorio nacional, de manera programada, en el periodo
marzo a mayo del afio 2025.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de esta fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encarguese a la Subgerencia General y a la Gerencia de Medios de Pago y Servicios
Nacionales, por intermedio de la Subgerencia de Especies Monetarias, la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion.

Encarguese a la Secretaria General la realizacion de las gestiones necesarias para la publicacion
en el Registro Oficial; asi como, de su publicacion en la pagina web institucional del Banco
Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 17 de
marzo de 2025.

o electrénicamente por:
'ULILLERMO ENRIQUE
VELLAN SOLINES

Mgs. Guillermo Avellan Solines
GERENTE GENERAL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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REPUBLICA DEL ECUADOR

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

RESOLUCION Nro. SGDPN-2022-021-CODIFICADA

Eco. Luis Alberto Pachala Poma

SECRETARIO DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 1 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo,
cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los organos
del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en la
Constitucion. Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado
pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”;

Que, el articulo 56 de la Carta Magna determina que: “(...) las comunidades, pueblos, y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las
comunas _forman parte del Estado ecuatoriano, unico e indivisible”,

Que, elarticulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determinan que: “(...) se
garantizara los derechos colectivos a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio; de
conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas
instrumentos internacionales de derechos humanos ”;

Que, el articulo 60 de la Carta Magna determina que: “Los pueblos ancestrales indigenas,
afroecuatorianos y montubios podrdn constituir circunscripciones territoriales para
la preservacion de su cultura. La ley regulard su conformacion”;

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina en su
numeral 3 que: “(...) el Estado garantizara la distribucion equitativa y solidaria del
presupuesto para la ejecucion de las politicas publicas y la prestacion de bienes y
servicios publicos.
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En la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos se garantizard la participacion de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades ”;

Que, el articulo 154 de la Carta Magna determina que: “(...) a las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y

>

resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...) la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 275 de la Carta Magna determina que: “(...) el buen vivir requerira que las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus
derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto

i

a sus diversidades, y de la convivencia armonica con la naturaleza”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 29 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador dispone: “Articulo 1.- Créase la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera. Estara
dirigida por un Secretario con rango de Ministro de Estado, quien ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial y sera de libre nombramiento y remocion
del Presidente de la Republica”;

Que, con Oficio Nro. MEF-VGF-2021-0536-O de 03 de junio de 2021 el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), emitio dictamen presupuestario favorable para el
Proyecto de Resolucion para la creacion de catorce (14) puestos del Nivel Jerarquico
Superior para la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades
(SGDPN);

Que, con Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-047de 03 de junio de 2021, el Ministerio del
Trabajo (MDT), aprueba la creacion de catorce (14) puestos del Nivel Jerarquico
Superior para la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades
(SGDPN);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 186, de 07 de septiembre del 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador dispuso lo siguiente: “Articulo 1.- La
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades tendra a su cargo la
rectoria y asumird las competencias de plurinacionalidad e interculturalidad (...)”;

Que, con Oficio Nro. SNP-SNP-2022-0042-OF, de 2 de febrero de 2022, la Secretaria
Nacional de Planificacion, emitio el Informe de Analisis del Presencia Institucional en
Territorio de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades;

Que, con Oficio Nro. SGDPN-SGDPN-2022-0231-0O del 23 de marzo de 2022, la Secretaria
de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades (SGDPN) solicité al
Ministerio del Trabajo (MDT) la aprobacion de: matriz de competencias, modelo de
gestion, redisefio estructura institucional, proyecto de estatuto organico y aprobacion
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para la implementacion de la estructura organizacional de la SGDPN;

Que, con Oficio Nro. MEF-VGF-2022-0203-O, de 14 de junio 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) emitiéo el Dictamen Presupuestario al Proyecto de
Resolucién para la creacion de un (01) puesto y cambio de denominacion de siete
(07) puestos del Nivel Jerarquico Superior para la Secretaria de Gestion y Desarrollo
de Pueblos y Nacionalidades (SGDPN);

Que, con Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0181-0, de 21 de junio de 2022; el Ministerio del
Trabajo, a través del Viceministerio del Servicio Publico informa a esta Cartera de
Estado que: “Aprueba la Implementacion a la Matriz de Competencias, Modelo de
Gestion Institucional, Rediserio de Estructura Organizacional, Estatuto Organico”.

Que, con Resolucion Nro. MDT-VSP-2022-042 el Ministerio del Trabajo emite la Lista
de Asignaciones para la Creacién de un (01) Puesto y Cambio de denominacién de
siete (07) Puestos del Nivel Jerarquico Superior para la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades (SGDPN).”; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y articulo 17, del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:

Expedir el “ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES”

CAPITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, se alinea
con su mision y define su estructura institucional organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado en su Matriz de Competencias,
Planificacion Institucional y Modelo de Gestion Institucional.

Articulo 2.- Misién: Impulsar, fortalecer mediante estrategias y mecanismos dindmicos en
beneficio de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, el pueblo
afroecuatoriano, el pueblo montubio, mediante obtencidon de recursos publicos, privados y
cooperacion internacional, implementando y ejecutando proyectos productivos,
emprendimientos comunitarios, culturales, formativos y sociales, que mejoren la calidad de
vida, garantizando sus derechos colectivos y la creaciéon de nuevas oportunidades que
dinamicen y reactiven la economia familiar comunitaria.

Vision: Al 2025 la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades se fortalece
como una institucion especializada en acciones de gestion, articulacion, priorizacion y
gjecucion de inversiones publicas, privadas y cooperacion internacional, orientadas a

40



Registro Oficial N° 56 Martes 10 de junio de 2025

promover el desarrollo econdémico territorial, al fortalecimiento de las capacidades de las
organizaciones y a la disminucion de brechas sociales de los asentamientos rurales
comunitarios donde residen las comunas, comunidades, organizaciones territoriales
indigenas, afroecuatorianos, montubios, pueblos y nacionalidades; para lo cual, impulsara un
modelo de aprovechamiento sostenible y sustentable de los recursos naturales, revitalizacion
y revalorizacion de los elementos identitarios que permita facilidades para la insercion a nivel
nacional e internacional en igualdad de condiciones.

Articulo 3.- Principios y Valores: Las y los servidores de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades (SGDPN), para el desempefio diario de sus
competencias, atribuciones y actividades deberan observar los principios y valores detallados
a continuacion:

Principios:

e Inclusiéon o no Discriminacién. - Garantiza el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales para todos los
habitantes del Ecuador; tales como el derecho a la participacién en las instancias
publicas, politicas y en cargos administrativos.

e Interculturalidad. - Permite el didlogo y conocimiento mutuo entre personas de
distintas culturas.

e Igualdad. - Todas las personas y la necesidad de medidas de accion afirmativa para
quienes se encuentran en situacion de desventaja.

e Equidad Distributiva. - Como requisito para acceder al buen vivir.

e Respeto a los Derechos de la Naturaleza. - Entendiendo por tales, su existencia
integral, mantenimiento, ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos.

e Rendicion de Cuentas. - A la ciudadania de modo suficiente, amplio, abierto y
sistematico, sobre gestiones publicas a su cargo.

e Ktica Laica. - Como sustento del que hacer publico y ordenamiento juridico.

e Cumplimiento de las Obligaciones de su Puesto. - Con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades.

e Respeto Jerarquico. - Ninguna persona puede hacer uso de su nivel jerarquico para
solicitar u ordenar actos que estén en contra de los principios éticos y dignidad de las
personas.

e Lealtad Institucional. - Ninguna servidora o servidor puede utilizar el nombre de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, ni sus recursos o

actividades para beneficio personal.

e Principio de Informacion. - Toda la informacion debe ser veraz, apropiada, oportuna
y suficiente a fin de permitir una toma de decisiones inmediata y adecuada.
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e Principio de Probidad. - Todas las servidoras y servidores actuaran con apego a la
normativa juridica, cuidando con celo los intereses institucionales, sujetandose a la
buena practica y cuiddndose de no cometer actos ilegitimos e ilegales.

Valores:
e Honestidad. - Valor que garantiza la verdad y la transparencia de las acciones.
e Bondad. - Promover el bien, ser amable y procurar la ayuda en beneficio de los demas.

e Perseverancia. — Es la capacidad y voluntad de perseguir y conseguir objetivos
propuestos.

e Respeto. - Es el reconocimiento al derecho ajeno, es la base para un entorno laboral
adecuado. Aceptar y tolerar las diferentes maneras de pensar de los demas.

e Participacion. - Es el actuar o ser parte de una causa en comun con los compafieros
de la Institucion.

e Fraternidad. - Hace referencia a fomentar la unién del equipo de trabajo y estimular
los vinculos de las diferentes areas de la Institucion para el bienestar comun.

e Servicio. - Intencion permanente de colaboracion a los demas, la interaccion con el
usuario es primordial para mejorar la calidad del servicio.

o Flexibilidad. - Es la capacidad de ajustarse o adaptarse a las diferentes circunstancias
que se presentan a diario, respondiendo de una manera respetuosa y flexible ante
usuarios que necesitan la ayuda y orientacion que el servidor publico pueda brindar.

e Igualdad. - Que ningun/a servidor/a publico o trabajador/a discriminara, en su cargo
o en la prestacion de los servicios a ninguna persona por razones de sexo, estado civil,
edad, religion, raza, capacidad fisica, preferencia politica, clase social,
orientacion sexual y otros criterios similares de conformidad con la Constitucion de
la Republica y la ley.

e Cumplimiento del marco juridico. - Cumplimiento de la normativa juridica,
aplicandola en todo proceso, con transparencia y agilidad, asi como el hacer cumplir
los procedimientos establecidos por la ley.

Articulo 4.- Objetivos institucionales:

1. Incrementar acciones de revalorizacion y revitalizacion de las identidades y
diversidades culturales de Pueblos y Nacionalidades, comunas, comunidades, Afros y
Montubios.

2. Incrementar programas y proyectos productivos, emprendimientos, infraestructura e
inversiones, en los territorios de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.

3. Fortalecer las capacidades institucionales, potenciando la gobernanza y el desarrollo
econdmico territorial, registro y demas actos administrativos e¢ informaciéon de las
organizaciones sociales, asi como la transferencia de conocimientos en las comunas,
comunidades y demas organizaciones sociales sin fines de lucro de todos los Pueblos
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y Nacionalidades.

4. Implementar proyectos de desarrollo y crecimiento econémico en las comunas,
comunidades, Pueblos y Nacionalidades, fomentando la inclusion social y economica,
mejorando las condiciones de vida, y reduciendo las brechas de desigualdad y
fortaleciendo el relacionamiento interinstitucional y la cooperacion internacional.

5. Fortalecer las capacidades institucionales.
CAPITULO II

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DEL SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional. -
De conformidad con el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico (LOSEP), la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades
cuenta con el Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional, que
tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y propiedades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente y estara conformado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d) Lao el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales seran
permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO 111
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la mision de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades (SGDPN), determinada en su planificacion
estratégica y Modelo de Gestion Institucional; se gestionara los siguientes procesos en la
estructura institucional del nivel central y desconcentrado.

e Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades.

e Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer
de los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se
enfocan a cumplir la mision de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

e Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los

procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de
apoyo.
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Articulo 7.- Representacion grafica de los procesos institucionales:

a) Cadena de Valor:

Articulo 8.- Estructura Institucional. - La Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision,
vision, y gestion de sus procesos, se ha definido la siguiente estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL (MATRIZ). -
1.1.  PROCESO GOBERNANTE:
1.1.1.  Nivel Directivo. -
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable:  Secretario/a de Gestidon y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

1.2.  PROCESOS SUSTANTIVOS:

1.2.1. Nivel Operativo. -

1.2.1.1. Gestion de Politicas y Registro de los Pueblos y Nacionalidades.
Responsable: Subsecretario/a de Politicas y Registro de los Pueblos y
Nacionalidades.

1.2.1.1.1.  Gestion de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones
y Organizaciones sin fines de Lucro.
Responsable: Director/a de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades,
Fundaciones y Organizaciones sin fines de Lucro.

1.2.1.1.2.  Gestion de Politicas Publicas de los Pueblos y Nacionalidades.
Responsable: Director/a Politicas Ptiblicas de los Pueblos y Nacionalidades.

1.2.1.1.3.  Gestion y Fortalecimiento de Pueblos y Nacionalidades.
Responsable: Subsecretario/a de Gestion y Fortalecimiento de Pueblos y
Nacionalidades.

1.2.1.1.4.  Gestion de Desarrollo de Proyectos a Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades.
Responsable: Director/a de Desarrollo de Proyectos a Comunas, Comunidades,
Pueblos y Nacionalidades.

1.2.1.1.5.  Gestion de Fortalecimiento de los Pueblos y Nacionalidades. Responsable:
Director/a de Fortalecimiento de los Pueblos y Nacionalidades.

1.3.  PROCESOS ADJETIVOS:
1.3.1. Nivel de Asesoria. -
1.3.1.1. Gestion de Cooperacién Internacional

Responsable: Director/a de Cooperacion Internacional
1.3.1.2. Gestion de Asesoria Juridica.
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Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
1.3.1.3. Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
1.3.1.4. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica.
1.3.1.5. Gestién de Comunicacién Social.

Responsable: Responsable de Comunicacion Social.

1.3.2. Nivel de Apoyo. -
1.3.2.1. Gestion General Administrativa Financiera.
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.
1.3.2.1.1.  Gestion Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo/a.
1.3.2.1.2.  Gestion Financiera.
Responsable: Director/a Financiero/a.
1.3.2.1.3.  Gestion Administracion de Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA
2.1.  PROCESOS SUSTANTIVOS
2.2.  Oficina Técnica.-

Responsable: Responsable de Oficina Técnica.

Articulo 9.- Representaciones graficas de la estructura institucional. -

a) Estructura Organica de Nivel Central:
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NIVEL CENTRAL

SECRETARIA
SESORA DIRECCIGN DE COOPERACION
INTERNACIONAL
DIRECCION DE ASESORIA COORDINACION GENERAL
JURIDICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
I
[ [ |
) . DIRECCION
ﬂ?g;&ggéﬁﬁ%ﬁ%gﬁ DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCION FINANCIERA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA
UNIDAD DE COMUNICACIGN SOCIAL
PROCESO SUSTANTIVO | |
SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y REGISTRO SUBSECRETARIA DE GESTION Y
DELOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES FORTALECIMIENTO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
[ |
[ | [ |
DIRECCION DE REGISTRO DE DIRECCION DE DESARROLLO DE
COMUNIDADES, PUEBLOS, DIRECCIGN DE POLITICAS PUBLICAS DE PROYECTOS A COMUNAS, DRECCIGN DE FORTALECIMIENTO DE
NACIONALIDADES, FUNDACIONES Y 105 PUEBLOS Y NACIONALIDADES COMUNIDADES, PUEBLOS, 05 PUEBLOS Y NACIONALIDADES
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO NACIONALIDADES

PROCESO/NIVEL
DESCONCENTRADO OFICINAS TECNICAS
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b) Estructura Organica del Nivel Desconcentrado.

DESPACHO
MAXIMA AUTORIDAD

NIVEL DESCONCENTRADO / TERRITORIAL

[ OFICINAS TECNICAS ]

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva. - Para la descripcion de la estructura definida para
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, se establece la mision,
atribuciones y responsabilidades; asi como los productos y servicios de sus distintos procesos
internos.

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL (MATRIZ). -
1.1. PROCESO GOBERNANTE:

1.1.1. Nivel Directivo. -
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Despacho Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

Mision: Administrar, dirigir y liderar los procesos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades, a través de la participacion de los diferentes actores institucionales,
en cumplimiento de la mision, objetivos estratégicos, disposiciones legales, garantizando los
derechos colectivos de las organizaciones sociales, comunas, comunidades, Pueblos y
Nacionalidades, contribuyendo a la construccion del Estado Plurinacional e Intercultural.

Responsable: Secretario/a de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, pudiendo celebrar a nombre de esta, toda clase
de actos administrativos, convenios, de conformidad con la legislacion vigente;

b) Dirigir, coordinar y supervisar estratégicamente la Institucion;

C) Aprobar el plan institucional, el plan de inversion, el presupuesto anual institucional y
otros planes estratégicos;

d) Aprobar la proforma presupuestaria anual de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de
Pueblos y Nacionalidades, tanto del gasto corriente como de inversion;
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e) Dirigir los procesos técnicos y administrativos para el cumplimiento de la mision
institucional,

f) Conceder licencias, viaticos, movilizaciones, subsistencias, vacaciones, permisos,
comisiones de servicios con o sin remuneracion, autorizacion y aceptacion de renuncias
de los funcionarios del Nivel Jerarquico Superior;

g) Autorizar la contratacion de personal para la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos
y Nacionalidades;

h) Ejercer la direccion y gestion de los procesos de contratacion para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, en las fases preparatoria, pre contractual, contractual, de ejecucion y efectos
juridicos derivados;

i) Nombrar y remover a los funcionarios de libre nombramiento y remocion;

j) Presentar propuestas de leyes y demas instrumentos juridicos en materia de Pueblos y
nacionalidades del Ecuador;

K) Formular politicas y regulaciones en materia de gestion y desarrollo de las Comunas,
Comunidades, Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo
Montubio;

[) Representar ala institucion ante organismos nacionales e internacionales;

M) Presidir las instancias que le corresponda de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente dentro del &mbito de su competencia;

n) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

0) Suscribir convenios de cooperacion institucional, asi como la documentacion que se
genere par efectos de su cumplimiento;

p) Resolver en ultima instancia, situaciones que no hayan sido solventadas por los niveles
pertinentes de la Secretaria;

q) Evaluar, conocer y aprobar el informe anual de gestion de los Subsecretarios;

r) Aprobar y calificar proyectos comunitarios culturales, de emprendimiento y productivos,
destinados para los pueblos y nacionalidades indigenas;

S) Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerarquica institucional, cuando
lo considere necesario;

t) Suscribir y aprobar todo acto administrativo y normativo relacionado con la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades;

u) Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Presidente de la Republica o que estén
determinadas en la normativa vigente;

V) Presentar informacién requerida y rendir cuentas periodicas al Presidente de la
Republica, a la Asamblea Nacional y a la ciudadania en general; y,

W) Las demas atribuciones asignadas por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

1.2.  PROCESOS SUSTANTIVOS:
1.2.1. Nivel Operativo. -
1.2.1.1. Gestion de Politicas y Registro de los Pueblos y Nacionalidades.

Mision: Dirigir, evaluar y formular politicas para la gobernabilidad, el relacionamiento
politico con las otras funciones del Estado, con los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
la implementacion del dialogo politico entre los actores sociales y los representantes del
Ejecutivo en territorio, a través del registro para organizaciones sin fines de lucro, comunas,
comunidades, Pueblos y Nacionalidades, que permita construir y fortalecer el Estado
plurinacional e intercultural.
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Responsable: Subsecretario/a de Politicas y Registro de los Pueblos y Nacionalidades.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer propuestas de politica publica, lineamientos y/o protocolos que propendan la
construccion del Estado plurinacional e intercultural, en el &mbito de su competencia;

b) Emitir propuestas técnicas de lineamientos para gestionar y otorgar personeria juridica,
registro y demds actos administrativos de comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades, asi como de fundaciones y organizaciones sin fines de lucro de los pueblos
y nacionalidades;

c) Autorizar estrategias y mecanismos de accion para fortalecer procesos organizativos,
dirigenciales y de intercambio de conocimiento, en los Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador;

d) Aprobar Planes, programas y proyectos para recopilacion de informacion socio economica
referente a calidad de vida y derechos colectivos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;

e) Articular con la Funcidon Ejecutiva y otras funciones del Estado los convenios para el
fortalecimiento de procesos organizativos, dirigenciales y de intercambio de conocimiento
en los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;
en el ambito de su competencia;

f) Generar convenios, acuerdos y/o resoluciones que propenda el cumplimiento de la
Constitucion de la Republica en cuanto a la construccion del Estado plurinacional e
intercultural, de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo
Montubio;

g) Aprobar Informes técnicos de ejecucion de mecanismos implementados que propendan a
posicionar a los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo
Montubio del Ecuador;

h) Solicitar Informes técnicos de ejecucion relacionados con la implementacion de politicas
publicas en zonas de influencia de los pueblos y nacionalidades, para mejorar su calidad
de vida; en el ambito de su competencia;

1) Validar Informes técnicos del proceso de otorgamiento de personeria juridica, registro de
directivas, inclusion/exclusion de socios, reforma de estatutos, liquidacion de
organizaciones y otros actos administrativos de fundaciones, organizaciones sin fines de
lucro, comunas, comunidades, pueblos, y nacionalidades;

j) Aprobar proyectos de Resolucion de aprobacion y/o reforma de personeria juridica de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades;

k) Validar Informes técnicos de ejecucion relacionados con la implementacion de convenios
en zonas de influencia de las nacionalidades y pueblos, en el marco del Estado
plurinacional e intercultural para mejorar su calidad de vida; en el ambito de su
competencia;

1) Aprobar Informes técnicos de control y monitoreo del avance de los procesos ejecutados
para el otorgamiento de personeria juridica y actos administrativos para el registro de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, y
nacionalidades;

m) Emitir lineamientos para monitoreo y control referente a calidad de vida y derechos
colectivos de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo
Montubio; y,

n) Evaluar la implementacién de politica publica y mecanismos implementados que
propendan a la construccion del Estado plurinacional e intercultural, en el ambito de su
competencia.
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1.2.1.1.1.  Gestion de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones
y Organizaciones sin fines de Lucro.

Misién: Otorgar la personeria juridica, registro de directivas, inclusion/exclusion de socios,
reforma de estatutos, liquidacion de organizaciones y otros actos administrativos de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, ademas de elaborar planes, programas y
proyectos para el fortalecimiento de procesos organizativos, dirigenciales y de intercambio de
conocimiento para las comunas, comunidades, pueblos, y nacionalidades.

Responsable: Director/a de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones
y Organizaciones sin fines de Lucro.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presentar propuestas técnicas de lineamientos para el otorgamiento de personeria juridica,
registro de directivas, inclusién/exclusion de socios, reforma de estatutos, liquidacion de
organizaciones y otros actos administrativos de fundaciones, organizaciones sin fines de
lucro, comunas, comunidades, pueblos, y nacionalidades;

b) Desarrollar planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de procesos
organizativos, dirigenciales y de intercambio de conocimiento, en los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador; en el ambito de su competencia;

¢) Proponer convenios con la Funcion Ejecutiva y otras funciones del Estado para el
fortalecimiento de procesos organizativos, dirigenciales y de intercambio de conocimiento
en los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;
en el ambito de su competencia;

d) Gestionar, ejecutar mecanismos implementados que propendan a posicionar a los Pueblos
y Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo Montubio del Ecuador, en
el ambito de su competencia;

e) Presentar la documentacion necesaria para aprobar y/o reformar personeria juridica de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades;

f) Entregar resoluciones de aprobacion, reforma, disolucion, liquidacion de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

g) Aprobar la documentacion necesaria para el registro, inclusion y/o exclusion de
Directivos, Consejo de Gobierno y miembros de fundaciones, organizaciones sin fines de
lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

h) Validar la documentacion necesaria para la disolucion y/o liquidacion de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades;

1) Gestionar la entrega de certificaciones legales de fundaciones, organizaciones sin fines de
lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades, emitidas a través de copias
simples o certificadas; y,

j) Disponer la elaboracion de Informes de control y monitoreo del avance de los procesos
ejecutados para el otorgamiento de personeria juridica y actos administrativos para el
registro de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades,
pueblos, y nacionalidades.

Entregables:
1. Documentos técnicos que contienen propuestas de lineamientos para el otorgamiento de

personeria juridica, registro de directivas, inclusion/exclusion de socios, reforma de
estatutos, liquidacion de organizaciones y otros actos administrativos de fundaciones,
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organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, y nacionalidades.

2. Informes técnicos de planes, programas o proyectos que contribuyan al fortalecimiento de
procesos organizativos, dirigenciales y de intercambio de conocimiento en los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador; en el ambito de su competencia.

3. Informes Técnicos de coordinacion de propuestas de convenios con instituciones publicas
y privadas que contribuyan al fortalecimiento de procesos organizativos, dirigenciales y
de intercambio de conocimiento en los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador; en el
ambito de su competencia.

4. Informes técnicos de gestion para la implementacion de planes, programas o proyectos
relacionados con el fortalecimiento de procesos organizativos, dirigenciales y de
intercambio de conocimiento entre los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

5. Informes técnicos de gestion para la validacion, aprobacion y/o reforma de personeria
juridica de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades.

6. Resoluciones de aprobacion y/o reforma de personeria juridica de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades.

7. Informes técnicos de gestion para la validacion del registro, inclusion y/o exclusion de
Directivos, Consejo de Gobierno y miembros de fundaciones, organizaciones sin fines de
lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades.

8. Resoluciones para la validacion del registro, inclusion y/o exclusion de Directivos, Consejo
de Gobierno y miembros de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades.

9. Informes técnicos de gestion para la validacion, disolucion y/o liquidacion de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas y comunidades.

10. Resoluciones para la validacion, disolucion y/o liquidacion de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas y comunidades.

11. Oficios de gestion relacionados con la emision de certificaciones legales de fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades, emitidas
a través de copias simples o certificadas.

12. Documentos técnicos que contengan reportes historicos y el avance del registro de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, y
nacionalidades en el Sistema Unificado de la Informacion de las Organizaciones Sociales —
SUIOS referente a los acuerdos y resoluciones de la creacion y registro de la directiva de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, y
nacionalidades.

13. Informes técnicos de control y monitoreo del avance de los procesos ejecutados para el
otorgamiento de personeria juridica y actos administrativos para el registro de
fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, y
nacionalidades.

14. Informe técnico de validacion de traslado de organizaciones sociales.

1.2.1.1.2. Gestion de Politicas Publicas de los Pueblos y Nacionalidades.

Mision: Definir y regular la implementacion de las politicas publicas para garantizar los
derechos colectivos de pueblos y nacionalidades, ademds de fortalecer en zonas de influencia
de las nacionalidades y pueblos a través del fortalecimiento de actores y organizaciones
sociales, con la finalidad de gestionar la gobernabilidad en espacios de acciones de dialogo
social entre el ejecutivo y/o los Gobiernos Auténomos Descentralizados, promoviendo
acuerdos en el ambito territorial, iniciativas gubernamentales, y una amplia participacion e
inclusion del Estado Plurinacional e Intercultural.
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Responsable: Director/a Politicas Publicas de los Pueblos y Nacionalidades.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presentar propuestas de politica publica para el desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades
del Ecuador a través de la construccion del Estado plurinacional e intercultural; en el
ambito de su competencia;

b) Generar lineamientos o protocolos de convivencia comunitaria para Pueblos y
Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio, en el &mbito de su
competencia;

¢) Desarrollar Planes, programas y proyectos para recopilacion de informacidon socio
economica referente a calidad de vida y derechos colectivos Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador; en el ambito de su competencia;

d) Proponer convenios, acuerdos y/o resoluciones que propenda el cumplimiento de la
Constitucion de la Reptiblica en cuanto al desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador a través de la construccion del Estado plurinacional e intercultural;

e) Aprobar Informes técnicos de ejecucion relacionados con la implementacion de politicas
publicas, en zonas de influencia de los Pueblos y Nacionalidades, para mejorar su calidad
de vida y que guarden relacion con la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane y su Zona de
Amortiguamiento;

f) Validar Informes técnicos de la implementacion de convenios que propendan a posicionar
a los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio del
Ecuador;

g) Autorizar informes técnicos de monitoreo y control de la implementacion de normativa,
reglamentos, lineamientos, protocolos de convivencia comunitaria para Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador; en el ambito de su competencia;

h) Obtener informes técnicos de monitoreo y control referente a calidad de vida y derechos
colectivos de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador;

1) Solicitar Informes técnicos de seguimiento a la implementacion de politica publica emitida
por la institucion, para los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano,
Pueblo Montubio del Ecuador; en el ambito de su competencia; y,

j) Aprobar y presentar informes técnicos de seguimiento a la recopilacion de informacion
referente a la calidad de vida y derechos colectivos de los Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador, en el ambito de su competencia.

Entregables:

1. Documentos técnicos con propuestas de politica publica para el desarrollo de los Pueblos
y Nacionalidades del Ecuador para la construccion del Estado plurinacional e intercultural.

2. Documentos técnicos de lineamientos y/o protocolos de convivencia comunitaria de los
Pueblos y Nacionalidades.

3. Planes, programas y/o proyectos para levantamientos de informacion socio-economica de
calidad de vida y derechos colectivos de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador
basados en el analisis de informacion estadistica relevante.

4. Propuestas de convenios, acuerdos o resoluciones interinstitucionales que propendan al
desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades y la construccion del Estado plurinacional e
intercultural.

5. Informes técnicos aprobados sobre la ejecucion de la politica publica para mejorar la
calidad de vida de los Pueblos y Nacionalidades en la Zona Intangible Tagaeri-
Taromenane y su Zona de Amortiguamiento.

6. Informes técnicos de gestion de implementacion de politicas publicas en la Zona
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Intangible Tagaeri-Taromenane y su Zona de Amortiguamiento, para mejorar su calidad
de vida; en el ambito de su competencia.

7. Informes técnicos validados sobre la implementacién de convenios que propendan a
posicionar a Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo
Montubio del Ecuador.

8. Informes técnicos de monitoreo y control de la implementacion de normativa,
reglamentos, lineamientos y/o protocolos de convivencia comunitaria para Pueblos y
Nacionalidades.

9. Documentos técnicos de monitoreo y control sobre calidad de vida y derechos colectivos
de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo Montubio
del Ecuador.

10. Documentos técnicos de seguimiento a la politica publica para Pueblos y Nacionalidades
Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio del Ecuador emitida por la
institucion.

11. Informes técnicos del procesamiento de la informacion sobre la calidad de vida y derechos
colectivos de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo
Montubio del Ecuador.

12. Documentos técnicos o tematicos con informacion georreferenciada referente a poblacion,
vivienda, empleo, actividades econdmicas, educacion, derechos colectivos, entre otros
aspectos relevantes, asi como la interrelacion de dinamicas entre la sociedad y el territorio,
con el fin de visibilizar y posicionar a los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

1.2.1.1.3.  Gestion y Fortalecimiento de Pueblos y Nacionalidades.

Mision: Dirigir, evaluar y ejecutar las propuestas de politica publica a nivel nacional que
fortalezcan el uso de las lenguas, saberes ancestrales, cuidado del medio ambiente y la
participacion de representantes de los pueblos y nacionalidades en espacios nacionales e
internacionales, ademas de validar propuestas de convenios respecto a la implementacion de
espacios para la inclusion tecnoldgica, desarrollo infantil y juvenil en los Pueblos y
Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano, Pueblo Montubio, que permita construir
y fortalecer el Estado plurinacional e intercultural.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion y Fortalecimiento de Pueblos y Nacionalidades.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presentar propuestas de politica publica que permitan construir y fortalecer el Estado
plurinacional e intercultural;

b) Aprobar y poner en conocimiento de la maxima autoridad institucional lineamientos y
normas técnicas para implementar politicas publicas que fortalezcan el uso de las lenguas,
saberes ancestrales, cuidado del medio ambiente y la participacion de representantes de
los pueblos y nacionalidades en espacios nacionales e internacionales;

¢) Autorizar Planes y programas para la ejecucion de proyectos comunitarios: con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos, de los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador;

d) Validar técnicamente los mecanismos implementados para acceder a cooperacion
internacional con la finalidad de ejecutar de proyectos comunitarios: con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos;

e) Proponer planes, programas o proyectos para la revitalizacion y revalorizacion del uso de
las lenguas y saberes ancestrales de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador; en el
ambito de su competencia;
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f) Aprobar planes, programas o proyectos para promover la participacion de representantes
de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador en espacios internacionales, de integracion
regional y otros;

g) Validar técnicamente convenios para propender a la construccion del Estado plurinacional
e intercultural, de los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano,
Pueblo Montubio;

h) Autorizar propuestas de convenios respecto al impulso de lenguas, saberes ancestrales y
cuidado al medio ambiente en los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblo
Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;

1) Solicitar Informes de coordinacion con instituciones de la funcion ejecutiva para rescatar
e impulsar las lenguas de las nacionalidades, patrimonios y saberes ancestrales de los
Pueblos y Nacionalidades del Ecuador;

j)  Aprobar convenios respecto a la implementacion de espacios para la inclusion tecnologica,
desarrollo infantil y juvenil en los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Pueblos
Afroecuatoriano, Pueblo Montubio;

k) Validar técnicamente la ejecucion de mecanismos implementados para el desarrollo de
programas comunitarios: con pertinencia cultural, proyectos de emprendimiento,
proyectos productivos;

1) Solicitar Informes de ejecucion de convenios relacionados con el financiamiento de
recursos para proyectos comunitarios: con pertinencia cultural, proyectos de
emprendimiento, proyectos productivos;

m) Aprobar mecanismos implementados que contribuyan al fortalecimiento del Estado
plurinacional e intercultural; a través del rescate e impulso de las lenguas, saberes
ancestrales y la participacion de representantes de los Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador en espacios internacionales, de integracidn regional y otros;

n) Presentar Informes técnicos de ejecucion que fortalezcan la implementacion de espacios
para la inclusion tecnologica, desarrollo infantil y juvenil; en los Pueblos y Nacionalidades
Indigenas, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblo Montubio del Ecuador;

0) Aprobar informes técnicos de ejecucion de mecanismos implementados respecto a la
sustentabilidad cultural y ambiental de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador; vy,

p) Presentar Informes técnicos de seguimiento a los requerimientos de los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador para el desarrollo de proyectos comunitarios con pertinencia
cultural, proyectos comunitarios productivos y proyectos de emprendimiento.

1.2.1.14.  Gestion de Desarrollo de Proyectos a Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades.

Mision: Coordinar y facilitar espacios permanentes de dialogo y deliberacion, relacionado con
los planes, programas y proyectos en el ambito cultural, productivo, emprendimiento,
comunitario, a través de la articulacion y cooperacion de organismos internacionales, entre el
Ejecutivo, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, organizaciones ciudadanas de las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, con la finalidad de construir el Estado
Plurinacional e Intercultural.

Responsable: Director/a de Desarrollo de Proyectos a Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades.

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Desarrollar proyectos comunitarios: con pertinencia cultural, proyectos de

emprendimiento, proyectos productivos en los Pueblos y Nacionalidades; en el ambito de
su competencia;
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b) Generar proyectos para el acceso a recursos de cooperacion internacional y de otras
funciones del estado; con la finalidad de ejecutar de proyectos comunitarios culturales, de
emprendimiento y productivos, en el ambito de su competencia;

c) Desarrollar propuestas de convenios para la apertura a mercados nacionales e
internacionales, que permita el desarrollo de proyectos productivos, culturales y de
emprendimiento, de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador;

d) Presentar propuestas de convenios interinstitucionales que permitan el acceso a insumos,
materiales y equipos necesarios para el desarrollo de proyectos culturales, de
emprendimiento y productivos de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador;

e) Disponer la elaboracion de Informes de ejecucion de proyectos comunitarios: con
pertinencia cultural, proyectos de emprendimiento, proyectos productivos, en el &mbito de
su competencia;

f) Gestionar Informes técnicos de ejecucion de mecanismos implementados para el
desarrollo de proyectos comunitarios: con pertinencia cultural, proyectos de
emprendimiento y proyectos productivos, en el ambito de su competencia;

g) Gestionar y presentar Informes de ejecucion de convenios de cooperacion internacional y
otras funciones del estado; para el desarrollo de proyectos culturales, de emprendimiento
y productivos, en el ambito de su competencia; y,

h) Realizar Informes técnicos de seguimiento a los requerimientos de proyectos comunitarios
con pertinencia cultural, proyectos comunitarios productivos y proyectos de
emprendimiento de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTIQN INTERNA DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS.
- GESTION INTERNA PARA ACCESO Y FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS.

Entregables:
GESTION INTERNA DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS:

1. Documentos técnicos de subproyectos para el fortalecimiento de las economias
comunitarias con enfoque de sostenibilidad, sustentabilidad y pertinencia cultural en los
territorios de los Pueblos y Nacionalidades.

2. Informes técnicos de monitoreo y seguimiento de subproyectos financiados con
pertinencia cultural, proyectos de emprendimiento y proyectos productivos; para el
desarrollo econdmico comunitario de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

3. Reportes técnicos de la ejecucion de proyectos comunitarios: con pertinencia cultural,
proyectos de emprendimiento y proyectos productivos.

4. Documentos técnicos de seguimiento ex post de subproyectos financiados con pertinencia
cultural, proyectos de emprendimiento y proyectos productivos; para el desarrollo
econdémico comunitario de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

5. Informes técnicos de ejecucion de convenios de cooperacion suscritos para el desarrollo
de proyectos culturales, de emprendimiento y productivos, en el ambito de su
competencia.

GESTION INTERNA PARA ACCESO Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS:

1. Documentos técnicos de subproyectos para el fortalecimiento de las economias
comunitarias con enfoque de sostenibilidad, sustentabilidad y pertinencia cultural en los
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territorios de los Pueblos y Nacionalidades.

2. Documentos técnicos de los subproyectos presentados por las Comunidades y revisados
por la Direccion de Desarrollo de Proyectos a Comunas, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades. (Convocatorias).

3. Informes técnicos de ejecucion de los recursos obtenidos para los subproyectos
productivos, culturales y de emprendimiento.

4. Documentos técnicos para la suscripcion de convenios interinstitucionales que permitan
el acceso a insumos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo de proyectos
productivos, culturales y de emprendimiento.

5. Informes técnicos para la generacion de propuestas de convenios para la apertura a
mercados nacionales e internacionales, que permita el desarrollo de proyectos productivos,
culturales y de emprendimiento.

1.2.1.1.5. Gestion de Fortalecimiento de los Pueblos y Nacionalidades.

Mision: Generar, gestionar y ejecutar politicas publicas, elaborando planes, programas y
proyectos en coordinacion con el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades, con la finalidad de fortalecer el rescate ¢ impulso del uso de las lenguas y
saberes ancestrales, la sustentabilidad cultural, ambiental y la participacion de representantes
de las organizaciones sociales, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades en espacios
nacionales ¢ internacionales, en el ambito de su competencia, para construir el Estado
Plurinacional e Intercultural.

Responsable: Director/a de Fortalecimiento de los Pueblos y Nacionalidades.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer propuestas de politica publica que propenda la construccion y fortalecimiento
del Estado Plurinacional e Intercultural, en el ambito de su competencia;

b) Presentar lineamientos y normas técnicas que permitan implementar politicas publicas que
fortalezcan la sustentabilidad cultural, ambiental y la participacién de representantes de
los pueblos y nacionalidades en espacios nacionales e internacionales, en el ambito de su
competencia;

¢) Desarrollar planes, programas o proyectos relacionados con el rescate e impulso del uso
de las lenguas y saberes ancestrales en los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador; en el
ambito de su competencia;

d) Establecer planes, programas o proyectos relacionados con la representacion de los
pueblos y nacionalidades del Ecuador en espacios internacionales, de integracion regional
y otros;

e) Solicitar la coordinacidn con instituciones de la funcion ejecutiva para el rescate e impulso
de las lenguas de las nacionalidades, patrimonios y saberes ancestrales de los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador; en el ambito de su competencia;

f) Presentar convenios para propender el cumplimiento de la Constitucion de la Republica
en cuanto a la construccion del Estado plurinacional e intercultural, de los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador; en el ambito de su competencia;

g) Gestionar, ejecutar mecanismos implementados que contribuyan a la representacion de los
Pueblos y Nacionalidades del Ecuador en espacios internacionales, de integracion regional
y otros; y,

h) Validar mecanismos implementados que contribuyan al fortalecimiento del Estado
plurinacional e intercultural de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador; en el &mbito de
su competencia.

56



Registro Oficial N° 56 Martes 10 de junio de 2025

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE FORTALECIMIENTO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES.

- GESTION INTERNA DE PROMOCION DEL ESTADO PLURINACIONAL E
INTERCULTURAL.

Entregables:

GESTION INTERNA DE FORTALECIMIENTO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES:

1. Documentos de propuestas de lineamientos para implementar ordenanzas y otras normas
legales, para los GADs y demas instituciones del Estado, a fin de fortalecer el uso de las
lenguas, saberes ancestrales, cuidado del medio ambiente y la participacion de
representantes de los pueblos y nacionalidades en espacios nacionales e internacionales.

2. Documentos que contengan planes o programas para promover la representacion de los
Pueblos y Nacionalidades del Ecuador en espacios académicos, de investigacion e
integracion regional y otros, y/o informe de resultados.

3. Informe sobre los convenios, planes, programas o proyectos implementados con el
objetivo de impulsar el desarrollo infantil y juvenil en los Pueblos y Nacionalidades del
Ecuador, a través de la educacidn, inclusion tecnoldgica, economia local, preservacion
cultural o promocion de derechos e informes de resultados.

GESTION INTERNA DE PROMOCION DEL ESTADO PLURINACIONAL E
INTERCULTURAL:

1. Documentos que contienen propuestas de politica publica para la revitalizacion y
fortalecimiento de las lenguas de las nacionalidades, revalorizacion de los patrimonios y
saberes ancestrales; en coordinacion con la funcion ejecutiva y otras funciones del estado.

2. Informes que contienen planes, programas o proyectos para la revitalizacion y
revalorizacion del uso de las lenguas y saberes ancestrales; a través de la organizacion de
ferias y eventos, en el ambito de su competencia e informe de resultados.

3. Informes de coordinacion para revitalizar y revalorizar el uso de las lenguas de las
nacionalidades, patrimonios y saberes ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador; en acompanamiento de las entidades responsables en este &mbito.

4. Informes de resultados sobre lineas de accion, propuestas, acuerdos o convenios con
instituciones publicas, privadas o GADs para el desarrollo de proyectos de cuidado al
medio ambiente, en coordinacion con la funcidn ejecutiva y otros niveles de gobierno.

5. Informes de gestion para la implementacion de estrategias y mecanismos que contribuyan
a larevitalizacion y revalorizacion de las lenguas, patrimonios y saberes ancestrales de los
Pueblos y Nacionalidades del Ecuador.

6. Informes técnicos de gestion de la implementacion de convenios de acciones o proyectos
de sustentabilidad cultural y ambiental en los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador; en
coordinacion con la funcidn ejecutiva y otros niveles de gobierno e informes de resultados.

1.3 Procesos Adjetivos:
1.3.1 Nivel de Asesoria. -

1.3.1.1 Gestion de Cooperacion Internacional.

Mision: Gestionar, dirigir, asesorar y evaluar la aplicacion de la politica ecuatoriana en el
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ambito internacional acerca de Pueblos y Nacionalidades en espacios estratégicos con
organismos internacionales, articulando politica sectorial, fortaleciendo e implementando
planes, programas y proyectos que inciden directamente en la gestion institucional con la
finalidad de coadyuvar en el cumplimiento de la mision institucional.

Responsable: Director/a de Cooperacion Internacional.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Informar a la maxima autoridad institucional de la Secretaria sobre planificaciones y
ejecucion de reuniones con cooperantes internacionales;

b) Asesorar a las autoridades de la Secretaria en materia de relaciones internacionales, de
integracion regional y de cooperacion interinstitucional,

c) Reportar la participacion de funcionarios, servidores y representantes de los pueblos y
nacionalidades en espacios internacionales, de integracion regional y otros;

d) Dirigir y coordinar la participacion de la Secretaria, su maxima autoridad o sus delegados
ante los organismos y agencias de cooperacion internacional; asi como en las
representaciones diplomaticas del Ecuador en el resto de paises;

e) Coordinar con las unidades ministeriales, instituciones nacionales ¢ internacionales para
gestionar la cooperacion técnica y financiera;

f) Reportar a los organismos internacionales y cooperantes interinstitucionales sobre el
estado de cumplimiento de los convenios, acuerdos, y protocolos; y,

g) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el ambito de sus
competencias.

Entregables:

1. Informes de resultados alcanzados en las reuniones oficiales a nivel internacional incluidos,
reportes y agenda coordinada de visita.

2. Ayudas memoria o actas de reunion elaboradas en el marco de reuniones con cooperantes
internacionales o espacios internacionales de integracion.

3. Matriz de seguimiento en temas de cooperacion internacional e interinstitucional a las
unidades de la Secretaria.

4. Lineamientos e insumos para la participacion de la SGDPN en eventos de caracter
internacional referentes a Pueblos y Nacionalidades.

5. Informes de respuesta sobre la gestion de la cooperacion internacional o sobre temas de
interés de Pueblos y Nacionalidades del Ecuador a nivel regional e internacional.

6. Informe del mapeo de instituciones, organizaciones y entidades con las cuales se podria
desarrollar propuestas de convenios de cooperacion internacional e interinstitucional.

1.3.1.2 Gestion de Asesoria Juridica.

Mision: Asesorar en materia juridica, elaborar instrumentos legales, requeridos por las
autoridades y unidades institucionales, gestionando proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos juridicos que garanticen
la seguridad con la finalidad de ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la institucion

en el ambito de sus competencias.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades sobre la correcta aplicacion, e interpretacion
de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las areas de
derecho aplicables;

b) Gestionar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;

c) Controlar la gestion y direccion de las acciones judiciales y administrativas, emprendidas
en materia de transparencia de la gestion en el ejercicio de los derechos que le corresponda
a la institucion;

d) Proveer de lineamientos y directrices de gestion legal para la operatividad de las unidades
administrativas;

e) Administrar los procesos juridicos en el ambito de la gestion interna;

f) Asesorar en la generacion de delegaciones y resoluciones de recursos administrativos de
la Secretaria;

g) Asesorar en demandas, denuncias y/o querellas de la Secretaria;

h) Proponer y ejecutar la programacion presupuestaria y las reformas estructurales y
normativas de la Direccidén de Asesoria Juridica;

i) Asesorar en los procesos de contratacion de acuerdo a la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y Resoluciones emitidas por el
SERCOP; y,

j) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el &mbito de sus
competencias.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE PATROCINIO JUDICIAL.
- GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA.

Entregables:
GESTION INTERNA DE PATROCINIO JUDICIAL:

1. Documentos de atencion de requerimientos para entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro de su competencia.

Informes de ejecucion de Planes y presupuestos del area.

Resoluciones de recursos administrativos.

Constancia del cumplimiento de las representaciones y delegaciones ejecutadas.
Demandas, denuncias, querellas y contestaciones.

Documentos de gestion integral dentro de los procesos judiciales y denuncias.

Actas o laudos de procesos extrajudiciales.

Expedientes de procesos administrativos y judiciales debidamente actualizados y ordenados.

PRI WD

GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA:

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo, por requerimiento institucional o de terceros.

2. Consultas juridicas a los 6rganos de control e instituciones publicas competentes.

Actas de terminacion de mutuo acuerdo de contratos y convenios.

[98)

59



Martes 10 de junio de 2025 Registro Oficial N° 56

W

0.

Resoluciones de terminacion unilateral de contratos y convenios.

Proyectos de Leyes, Acuerdos, Reglamentos y Resoluciones.

Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria, contratos modificatorios
y/o contratos complementarios y adendas.

Contratos de Servicios Profesionales.

Criterios juridicos sobre terminacion de contratos, ejecucion de polizas y/o garantias, previo
informe de la Coordinacion General Administrativa Financiera.

Documentos técnicos, manuales, guias metodologicas, reglamentos, instructivos en el
ambito de su competencia.

10. Registro de asesoria legal de los procesos de contratacion publica.

1.3.1.3 Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Mision: Dirigir, asesorar, promover, aprobar, ejecutar, gestionar y monitorear, los
procedimientos de caracter tecnoldgico de informacion y telecomunicaciones institucionales,
alineados al plan estratégico institucional y al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno
Electronico, sus politicas y objetivos gubernamentales; gestionando proyectos y programas
de tecnologias de la informacion alineados a la arquitectura tecnoldgica institucional
establecida en el PETI, POATIC, PACTIC y las politicas publicas relacionadas.

Responsable: Director/a de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g)

h)

)
)

Controlar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion (PETI), plan operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de
TIC (PACTIC) alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan
Nacional de Gobierno Electrénico y a las politicas y objetivos gubernamentales;
Proveer las metodologias para la formulacion, aprobacion, ejecucion y control del
portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos;

Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno Electronico, ante el ente rector de
Telecomunicaciones, asi como facilitar la informacion ex ante y ex post de proyectos
de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, dentro del ambito de su gestion;
Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de
bienes y servicios relacionados con el area de TIC;

Disponer las acciones necesarias para la aplicacion del esquema gubernamental de
seguridad de la informacion tecnoldgica institucional;

Coordinar y aprobar los protocolos para la asistencia y soporte técnico, cambio y
renovacion continua de software y hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad
de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la entidad, alineados a las
politicas nacionales;

Aprobar informes de gestion, auditorias informaticas, acuerdos e indicadores de niveles
de servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y
servicios informaticos de la institucion;

Coordinar y aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda,
respaldos, infraestructura, seguridad informatica; de igual manera los diagramas de red
local y nacional e informe de cumplimiento de normativa y del Plan Nacional de
Gobierno Electronico;

Monitorear la operacion de las plataformas de los usuarios de la Institucion;

Coordinar el adecuado funcionamiento de las redes, equipos informaticos e
instalaciones informaticas de la institucidon, en optimos niveles de seguridad fisica y
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virtual;

k)  Coordinar y ejecutar el analisis estadistico de los datos obtenidos en las encuestas sobre
los servicios de TI para proponer cambios y mejoras en los sistemas informaticos
administrados por la institucion;

1) Revisar y suscribir informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI;

m)  Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que competan a la unidad de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
y Mensajes de Datos, su Reglamento General de aplicacion y demas cuerpos legales y
normativos aplicables; vy,

n) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el ambito
de sus competencias.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE DESARROLLO Y PROYECTOS TECNOLOGICOS.

- GESTION INTERNA DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

- GESTION INTERNA DE SOPORTE TECNICO A USUARIOS.

Entregables:

GESTION INTERNA DE DESARROLLO Y PROYECTOS TECNOLOGICOS:

1. Plan estratégico de tecnologias de la informacion (PETI), plan operativo anual de tic
(POATIC), plan anual de compras de tic (PACTIC); alineados al mejoramiento.

2. Portafolio de desarrollo de soluciones tecnologicas propias y adquiridas.

3. Informe de aprobacion de proyectos de gobierno electronico, ante el ente rector de
telecomunicaciones y de la sociedad de la informacion.

4. Informe de validacion de términos de referencia y especificaciones técnicas de bienes y
servicios relacionados con el area de TIC.

5. Manuales, documentacidon técnica, protocolos y/o estdndares de programacion

relacionados con el ciclo de vida de desarrollo o gestion de cambio de nuevas
aplicaciones y sistemas informaticos.

6. Informe de servicios web operativos y documentacion relacionada para compartir e
intercambiar datos e informacion por medio de las plataformas gubernamentales.
7. Informes de disponibilidad de servidores, redes y telecomunicaciones.

GESTION INTERNA DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION:

1. Diagramas de aplicaciones, servidores y redes LAN, WAN Y WLAN.
Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnologica
(instalacion, configuracion y administracion de hardware, middleware, bases de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnologicos) para garantizar el servicio de los
sistemas informaticos.

3. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnologica y
redes.
4. Politicas de seguridad de la informacién institucional que permitan mantener la
fiabilidad, confiabilidad, continuidad y confidencialidad de la misma.
5. Informe de gestion, auditorias informaticas, acuerdos e indicadores de niveles de servicio
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y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y servicios
informaticos de la institucion.

6. Informes de andlisis de riesgo y vulnerabilidades de seguridad de la informacion, asi
como de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

7. Acuerdos de niveles de servicios y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos,
sistemas y servicios tecnologicos de la institucion.

8. Informe de controles de seguridad aplicados de acuerdo al EGSI en materia de

tecnologias de la informacion.
GESTION INTERNA DE SOPORTE TECNICO A USUARIOS:

Informe de reporte de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TL

Informe técnico de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software.

3. Informe estadistico de las encuestas sobre los servicios de TI, que permitan planificar
cambios y mejoras en los sistemas informaticos administrados por la institucion.

o =

1.3.1.4 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.

Mision: Dirigir, asesorar, implementar, controlar y evaluar la implementacion de los procesos
estratégicos institucionales gestionando de manera eficiente con adecuada planificacion e
inversiéon, un correcto seguimiento y evaluacion, innovacién en la arquitectura de
procesos, excelente calidad de los servicios, motivando al cambio laboral y cultura
organizacional; permitiendo cumplir con los objetivos del Plan de Creacion de Oportunidades
y la planificacion estratégica institucional.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Controlar los procesos de planificacion, inversion, seguimiento, evaluacion, cultura
organizacional, procesos y calidad,

b) Controlar la formulacion de planes y lineamientos de accion estratégica, anuales,
plurianuales, proyectos de inversion publica de la institucion, de acuerdo con las politicas,
normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos emitidos
por los organismos rectores de las politicas publicas del Estado;

c) Controlar el seguimiento y evaluacion de la gestion institucional en relacion a los planes,
programas y proyectos para garantizar el cumplimiento de los objetivos y el eficiente uso
de los recursos de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades;

d) Asesorar a la autoridad y a las dependencias de la institucion en el ambito de la
planificacion y la gestion estratégica;

e) Supervisar el desarrollo de las metodologias, indicadores, sistemas y demas herramientas
necesarias para la Planificacion y Gestion Estratégica;

f) Proveer de acciones para la mejora del clima laboral y la cultura organizativa;

g) Desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizaciéon y modernizacion de la
gestion institucional;

h) Definir, gestionar y documentar la arquitectura institucional, considerando u observando
la mejora continua e innovacion de procesos y servicios;

1) Definir, administrar y gestionar el portafolio de servicios y el catidlogo de procesos de la
institucion, dentro de una arquitectura organizacional consistente, sostenible y eficiente;

j) Proveer informacion e insumos necesarios para las reuniones de la Secretaria de Gestion
y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades en el ambito de su competencia; y,
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k) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el ambito de sus
competencias.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA;
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

- GESTION INTERNA DE SERVICIOS, PROCESOS Y CALIDAD.

- GESTION INTERNA DE CAMBIO Y CULTURA ORGANIZATIVA.

Entregables:

GESTION INTERNA DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA;
SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

1. Normas y lineamientos para la formulaciéon de la Planificacion e inversion publica, el
seguimiento y evaluacion institucional.

2. Plan Estratégico Institucional.

3. Plan Plurianual y Anual de gasto corriente e inversion.

4. Informe de seguimiento y evaluacion de la planificacion institucional y de los planes,
programas y proyectos.

5. Informe del sistema de gestion de la institucion (Indicadores e indices actualizados).

6. Registro de asesoria y asistencias técnicas brindadas a las dependencias institucionales en el
ambito de planificacion y gestion estratégica.

7. Documentos técnicos, manuales, guias metodologicas, conceptuales, herramientas e
insumos técnicos en el ambito de su competencia.

8. Informes de ejecucion de planes y presupuestos del area de su competencia.

9. Documentos consolidados para reportar los informes de LOTAIP.

10. Informe de rendicion de cuentas institucional.

GESTION INTERNA DE SERVICIOS, PROCESOS Y CALIDAD:

1. Manual de procedimientos de la arquitectura institucional por procesos.

Portafolio de procesos de la Institucion (Mapa de procesos, cadena de valor, modelo de

gestion).

Catalogo de productos y servicios de la institucion.

Plan de mejora de servicios y procesos.

5. Documentos técnicos, manuales, guias metodologicas, conceptuales, herramientas e
insumos técnicos en el ambito de su competencia.

6. Modelo de reestructuracion e informes de evaluacion en el ambito de su competencia.

7. Registros de servicios institucionales prestados, su operacion, capacidad instalada y cantidad
de usuarios atendidos en los mismos.

B w

GESTION INTERNA DE CAMBIO Y CULTURA ORGANIZATIVA:

1. Planes y proyectos de mejora de clima laboral y cultura organizativa.
Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

3. Documentos técnicos, manuales, guias metodoldgicas, conceptuales, herramientas e
insumos técnicos en el ambito de su competencia

1.3.1.5 Unidad de Comunicacion Social.
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Mision: Difundir y promocionar la gestion institucional administrando los procesos de
comunicacion con pertinencia cultural, imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las
directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo
vigente, para informar las decisiones y acciones de la entidad, generando procesos de identidad
institucional.

Responsable: Responsable de Comunicacion Social.
Entregables:

1. Agenda de eventos, medios, ruedas de prensa y actos protocolarios.
Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y relaciones
publicas e informes de ejecucion y avance.

3. Informe de solicitud de informacion y atenciéon de contacto ciudadano mediante

espacios de interaccion de redes sociales.

Boletines informativos de las actividades de la institucion y de la maxima autoridad.

Informe de difusion de la gestion institucional en los medios (tradicionales/digitales).

Reportes de monitoreo de prensa.

Informes de solicitud de réplicas en medios de comunicacion.

Matriz de Lineas Argumentales MLA, Discurso Politico Unificado, Ayuda Memoria

para los voceros oficiales de la institucion, alineados a las politicas emitidas por la

Secretaria General de Comunicacion.

9. Material POP institucional (afiches, folletos, boletines informativos).

10. Video de las actividades institucionales y de la maxima autoridad.

11. Pagina web y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

12. Base de datos de medios de comunicacion.

13. Archivo de productos comunicacionales: impresos, graficos, audiovisuales y
multimedia

PN

Nivel de Apoyo. -
1.3.2.1 Gestion General Administrativa Financiera.

Mision: Coordinar y organizar la gestion administrativa, gestion financiera y gestion del
talento humano, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, en funcion de los requerimientos de la planificacion institucional.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a el/la Secretario/a de la Secretaria de Gestion de Pueblos y Nacionalidades y
demas dependencias institucionales en materia de su competencia;

b) Dirigir, coordinar y evaluar la gestion administrativa, financiera, y del talento humano
incluidas las pertenecientes a los niveles desconcentrados en caso de existir;

c) Aprobar y supervisar el cumplimiento de politicas, reglamentos y normas para la gestion
de talento humano, gestion financiera, gestion administrativa de la entidad, dentro del
marco legal vigente;

d)  Disponer y articular en base a las politicas institucionales las acciones de las unidades
a su cargo; asi como supervisar y evaluar su gestion;
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e)  Monitorear la disponibilidad de los bienes institucionales, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos;

1) Concertar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

g)  Monitorear la dotacién de materiales y servicios requeridos para la operacion y
funcionamiento de la institucion;

h)  Decidir mecanismos como instrumentos y procedimientos especificos de contratacion
publica de conformidad a la normativa emitida por los entes rectores;

1) Asesorar a la maxima autoridad en las resoluciones para ejecutar los procesos de venta,
remate, donacion o destruccion de bienes institucionales;

1 Aprobar la planificacion del talento humano y supervisar la ejecucion del mismo;

k)  Aprobar la aplicacion de la gestion del régimen disciplinario, acorde a la normativa legal
vigente;

1) Aprobar los gastos establecidos en el presupuesto y demas gastos correspondientes a su

ambito de administracion;

m)  Coordinar con la Direccion de Planificacion, la supervisidn y monitoreo a la ejecucion
programacion presupuestaria institucional, de acuerdo a las directrices de los
organismos competentes;

n)  Monitorear el cumplimiento del Plan Operativo Anual de las Direcciones a su cargo;

o)  Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices
establecidas;

p)  Disponer mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo de las unidades administrativas;

q)  Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado;

r) Coordinar y suscribir contratos y convenios en el ambito de su competencia, previa
autorizacion de la maxima autoridad;

s) Asesorar a las autoridades en la correcta aplicacion de las leyes, reglamentos, demas
normativas técnicas y legales vigentes en el ambito de su competencia; y,

t) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.3.2.1.1 Gestion Administrativa.

Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y
servicios institucionales, mediante la aplicacion de politicas y normativa vigente, con el
proposito de apoyar a la operatividad de la gestion institucional.

Responsable: Director/a Administrativo/a.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el ambito de su
gestion;

b)  Controlar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicion
y el mantenimiento de los mismos;

) Controlar las acciones necesarias para precautelar el cumplimiento de servicios
administrativos institucionales dentro del ambito de sus competencias acorde a las
necesidades de la Institucion;
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d)  Controlar el presupuesto, la reserva y compra de pasajes aéreos nacionales en
coordinacion con las areas requirentes;

e) Gestionar la emision de documentos habilitantes para movilizacion;

1) Garantizar la seguridad de las y los servidores publicos y de los bienes institucionales;

g)  Elaborar y ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacion de la institucion;

h) Supervisar la elaboracion y ejecucion del plan de mantenimiento vehicular y provision
de combustible;

1) Gestionar la adquisicion de polizas y seguros para el personal y bienes de la
institucion;

1) Gestionar los procedimientos de contratacion publica en base a las competencias de la
unidad;

k) Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Contratacion (PAC) y sus reformas;

1) Coordinar la publicaciéon en el Portal Institucional del SERCOP, la informacion

relevante de los procesos de contratacion en la etapa precontractual, registro de
contratos y finalizacion de los procesos;

m)  Controlar los procesos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios de infima
cuantia establecidos en el Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y codificacion de resoluciones SERCOP;

n) Comprobar la ejecucion del proceso de constatacion fisica de bienes muebles,
inmuebles;

o)  FElaborar reglamentos y politicas internas que regulen la gestion interna de
administracion de bienes y servicios;

p) Ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes institucionales,
para aprobacion de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

q) Supervisar el Archivo Central Institucional, asi como las acciones para la elaboracion
y actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos
de Conservacion Documental, asi como los inventarios documentales y la guia de
archivo para su validacion y registro por el ente competente;

r) Custodiar y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expedientes que
contienen informacion reservada y/o confidencial;

S) Ejecutar las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y
77, numeral 2 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; vy,

t) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el ambito
de sus competencias.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE SERVICIOS GENERALES, TRANSPORTES, BIENES
INSTITUCIONALES Y PROVEEDURIA.

- GESTION INTERNA DE CONTRATACION PUBLICA.

- GESTION INTERNA DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

Entregables:

GESTION INTERNA DE SERVICIOS GENERALES, TRANSPORTES, BIENES
INSTITUCIONALES Y PROVEEDURIA:
1. Reporte de revision y matriculacion de vehiculos institucionales.
2. Plan de mantenimiento de los vehiculos institucionales.
3. Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio
de transporte prestado.
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4. Reporte de movilizacion interno y externo.

5. Informe de seguimiento y control de provision de servicios administrativos
institucionales (servicios basicos, y/o limpieza, y/o seguridad, y/o mantenimiento de
instalaciones) de competencia de la Direccion Administrativa.

6. Reporte mensual sobre consumo de combustibles, mantenimiento vehicular y rastreo
satelital.

7. Reporte de control de pasajes aéreos.

8. Informe anual de bienes de acuerdo a la cobertura de las pélizas de seguros.

9. Informe de constatacion fisica de bienes e inventarios institucionales.

10. Actas de entrega/recepcion de bienes, suministros y materiales institucionales.

11. Manuales y/o instructivos y formularios para la administracion de bienes e inventarios.

12. Reportes de consumo y rotacion de inventarios.

13. Informes de bienes muebles e inmuebles institucionales, susceptibles a aseguramiento
bajo la contratacion de polizas.

14. Informes para los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes
institucionales, para aprobacion de la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

15. Informes de certificacion del stock de bodega.

GESTION INTERNA DE CONTRATACION PUBLICA:

1. Manual y/o formatos de procedimientos internos para la ejecucion del proceso de
contratacion publica de acuerdo a la normativa legal vigente.

2. Plan Anual de contrataciones institucional PAC publicado.

3. Publicaciones de procesos de contratacion de bienes, obras y/o servicios, incluidos los
de consultorias.

4. Matriz consolidada de monitoreo de procesos de contratacion publica.

5. Reporte de procesos finalizados en la plataforma del SERCOP.

6. Pliegos para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios incluidos los de consultoria, conforme términos de referencia y/o
especificaciones técnicas elaborados por el area requirente de conformidad a la
normativa legal vigente.

7. Ordenes de compra de adquisiciones realizadas a través del Catalogo Electronico.

8. Ordenes de compra para la adquisicion de bienes o prestacion de servicios
(exceptuando los de consultoria), contratados mediante infima Cuantia.

9. Plan Anual de contrataciones institucional PAC reformado y publicado.

10. Certificaciones de Catalogo Electronico de los procesos de adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria.

11. Certificaciones PAC de los procesos de adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de consultoria.

GESTION INTERNA DOCUMENTAL Y ARCHIVO:

1. Reglamento Interno de Gestion Documental y Archivos y/o Reformas para la
administracion del archivo de gestion y el archivo central institucional.

2. Informe de administracion sobre la gestion documental del archivo de gestion y archivo
central de la Direccion.

3. Informe sobre las actividades especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numeral
2 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

4. Matrices de archivo documental fisico y digital clasificado y codificado.

5. Reporte de recepcion y seguimiento de documentos externos.
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6. Informe del servicio de correspondencia (entrega y/o recepcion de documentos).
7. Reporte de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos

1.3.2.1.2 Gestion Financiera.

Misién: Administrar, gestionar, suministrar, controlar y evaluar los recursos financieros
requeridos para la ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas y proyectos
institucionales, con eficiencia, eficacia y calidad del gasto aplicando el marco legal vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir y aprobar certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales para financiar
obligaciones econdmicas institucionales, asi como sus respectivas liquidaciones de
conformidad con las leyes, normas y reglamentos vigentes;

b) Consensuar la elaboracion de la proforma presupuestaria de la institucioén en coordinacion
con la Direccion de Planificacion;

c) Supervisar la correcta asignacion y ejecucion de las programaciones presupuestarias;

d) Proveer de informacién a las autoridades para la toma de decisiones en materia
financiera y presupuestaria;

e) Verificar la correcta aplicacion del compromiso en las diferentes transacciones
financieras de la institucion;

f) Supervisar la correcta aplicacion de reforma presupuestarias en los programas y
proyectos institucionales;

g) Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion;

h) Controlar los procesos de la gestion institucional en el ambito de: control previo,
presupuesto, contabilidad, y tesoreria, en cumplimiento con las politicas y normativa
financiera vigente;

1) Revisar y analizar la informacion financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones bancarias);

j)  Supervisar la correcta asignacion, ejecucion y liquidacion de fondos de caja chica, fondos
rotativo;

k) Revisar y supervisar el proceso para la administracion de activos publicos institucionales
en coordinacion con la Unidad Administrativa Institucional;

1) Revisar los estados financieros de la institucion;

m) Controlar el cumplimiento correcto y oportuno de las obligaciones tributarias de la
nstitucion;

n) Gestionar como ordenador de pago de las transacciones financieras;

o) Ejecutar los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones econémicas de la
nstitucion;

p) Realizar el control previo y pago de la némina en coordinaciéon con la Unidad de
Administracion del Talento Humano;

q) Supervisar la correcta aplicacion de la gestion de tesoreria instiucional;

r) Controlar la documentacion del proceso financiero, registro, renovacion y ejecucion, de
ser el caso, de valores y documentos de garantia; y,

s) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el &mbito de sus
competencias.

GESTIONES INTERNAS:
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- GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO.
- GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD.
- GESTION INTERNA DE TESORERIA.

Entregables:
GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO:

Certificaciones presupuestarias anuales, plurianuales, y avales (En el caso de inversion).
Informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

Proforma presupuestaria institucional.

Reprogramaciones financieras de cuota del devengado.

Reprogramaciones financieras de cuota del compromiso.

Informes de ejecucion presupuestaria institucional.

Comprobantes tnicos de registro (CUR) del compromiso.

Comprobantes de reformas presupuestarias.

Informes de seguimiento y ejecucion de actividades y presupuestos asignados al area.

VXN kD=

GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD:

1. CUR para el pago de contratos de bienes y servicios, viaticos, subsistencias, movilizacion y
regularizacion del IVA.

Asientos contables de ajuste, existencias y depreciacion de bienes de larga duracion.
Informes de analisis de cuentas contables.

Asignacion de fondos con reposicion / CUR de regularizacion de cajas chicas y fondos
rotativos.

Informes de arqueo de justificacion de fondos de caja chica y fondos rotativos.

Informes de verificacion de inventarios de activos fijos.

Declaracion de impuestos formulario 103, 104, 107 y anexos transaccionales.

Emision y revision de estados financieros y revelaciones de cuentas de acuerdo a lo
dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Bl
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GESTION INTERNA DE TESORERIA:

1. Solicitudes de pago de las transacciones financieras realizadas por la institucion y
comprobante de confirmaciones de pago.

Registro y Custodia de garantias recibidas a favor de la Institucion.

Comprobantes de retencion de impuestos.

Informes de pagos generados por la institucion.

Registros de ingresos y reintegros.

Informes de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion).

Conciliaciones bancarias.

Cuentas bancarias y beneficiarios creados y registrados en el Sistema de Administracion
Financiera establecido por el ente rector de las finanzas publicas.

9. Archivo fisico y digital de la documentacion de gestion financiera.

PRNAN R LD

1.3.2.1.3 Gestion de Administracion del Talento Humano.

Misiéon: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas
de talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos, a fin de lograr el permanente mejoramiento, eficiencia y eficacia
de la gestion institucional.
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Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente
inherente al ambito de su competencia;

b) Controlar, aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas
bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos que se establezcan
para el efecto;

c) Elaborar la planificacion anual del talento humano institucional sobre la base de la
normativa vigente, y gestionar su aprobacion;

d) Formular el plan de evaluacion del desempefio y su cronograma de aplicacion;

e) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos institucionales y demas instrumentos de gestion del Talento
Humano en concordancia con la normativa vigente y tramitar su aprobacion ante las
instituciones competentes;

f) Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion,
el plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus
componentes y presupuesto;

g) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten
la adopcion de valores y principios éticos profesionales;

h) Gestionar, dirigir y supervisar la ejecucion de los programas de practicas pre
profesionales, pasantias; en coordinacion con el Ministerio del Trabajo e Instituciones
Educativas;

i) Ejecutar los procesos de seleccion de personal, garantizando el normal funcionamiento
institucional, de conformidad a la normativa legal vigente emitida por los Entes Rectores;

j) Elaborar y ejecutar los procesos de movimiento de personal de acuerdo a la Ley Organica
del Servicio Publico y demas normativa vigente que se establezca para el efecto;

k) Administrar y mantener actualizado y aplicar el sistema informatico integrado de talento
humano y remuneraciones, en concordancia con la Ley Organica del Servicio Publico,
lineamientos y demas normativa vigente que se establezca para el efecto;

1) Coordinar la aplicacion de régimen disciplinario, con las instancias internas y externas
competentes cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de los servidores
publicos;

m) Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la
normativa vigente;

n) Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion,
el plan anual de vacaciones;

0) Coordinar la etapa preparatoria y la ejecucion de concursos de méritos y oposicion de
conformidad a la normativa legal vigente y en coordinacion con el Ministerio del Trabajo;

p) Supervisar la asistencia de personal en cumplimiento de la normativa legal vigente;

q) Facilitar la documentacion habilitante y elaborar diferentes tipos de nomina (Efectuar el
calculo para el pago de la némina);

r) Validar los informes de horas extras y documentacion habilitante de las diferentes
néminas de personal;

s) Validar documentacién previa al calculo para pago de liquidaciones;

t) Validar los sistemas informaticos, relacionados con la Administracion de Talento Humano
y remuneraciones; y,

u) Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a de
la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades, en el &mbito de sus
competencias.
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GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

- GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y
REGIMEN DISCIPLINARIO.

- GESTION INTERNA DE REMUNERACIONES Y NOMINA.

Entregables:
GESTION INTERNA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL:

1. Proyecto del Reglamento Interno de administracion de talento humano.
. Planificacion anual del Talento Humano institucional e Informe Técnico aprobado.

3. Informe Técnico para creacion de puestos; revision a la clasificacion y valoracion de
puestos; optimizacion de talento humano.

4. Plan de evaluacién del desempefio aprobado e informe consolidado de resultados.

5. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempefio.

6. Estructura Organizacional y Estatuto Organico institucional e informe Técnico y sus
reformas aprobadas.

7. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos e Informe Técnico y sus
reformas integrales y/o parciales aprobado.

8. Plan anual de formacioén y capacitacion e informe de ejecucion del plan de capacitacion
institucional.

9. Programa de induccion del personal vinculado.

10. Proyecto de Codigo de Etica.

11. Convenio de practicas pre profesionales, pasantias.

12. Informe técnico y expedientes de jubilaciones.

GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y
REGIMEN DISCIPLINARIO:

1. Informe técnico de los procesos de reclutamiento y seleccion (Contratos de servicios
ocasionales, pasantias y trabajadores).

2. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico).

3. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

4. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

5. Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

6. Plan anual de vacaciones aprobado y ejecutado.

7. Liquidacién de vacaciones.

8. Concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias, bases, documentacion
de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables, expedientes,
etc.).

9. Reportes mensuales al Ministerio del Trabajo.

10. Plan anual de seguridad y salud ocupacional.

11. Reglamento Interno de Seguridad y Salud ocupacional.

12. Planes de prevencion de uso de alcohol, drogas y riesgos psicosociales.

13. Matriz de grupos de atencion prioritaria.

GESTION INTERNA DE REMUNERACIONES Y NOMINA:
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Nominas de pago al personal de la Institucion y demas beneficios sociales.

Informe para autorizacion de pagos de viaticos por residencia.

Matriz consolidada de certificaciones presupuestarias y proyecciones de noémina y
beneficios sociales por grupos de gasto.

Reportes individuales para pago de horas suplementarias y extraordinarias.

Reporte de Novedades en el IESS.

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizada.

Liquidacion de haberes ex servidores.

Matriz de Acceso a la Informacion - LOTAIP de la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

w

e

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA
2.1. PROCESOS SUSTANTIVOS
2.2. Oficina Técnica. -

Responsable: Responsable de Oficina Técnica.

Mision: Dirigir, implementar y gestionar las directrices realizadas desde Planta Central, con
la finalidad de dar la adecuada y oportuna atencion a los usuarios de las Comunas,
comunidades, Pueblos y Nacionalidades y los diferentes niveles de gobierno, para la
construccion del Estado Plurinacional e Intercultural, en el ambito de las competencias de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades.

Entregables:

1. Reportes de ingreso de solicitudes para aprobacion, reforma, disolucion y/o
liquidacion de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades.

2. Reportes de ingreso de solicitudes para registro, inclusion y/o exclusion de Directivos,
Consejo de Gobierno y miembros de fundaciones, organizaciones sin fines de lucro,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades.

3. Registros de solicitudes de certificaciones legales de fundaciones, organizaciones sin
fines de lucro, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades, emitidas a través de
copias simples.

4. Informe Técnico en atencidon a las solicitudes ingresadas para aprobacion de
personeria juridica.

5. Reporte de coordinacion interinstitucional para obtener informacién cuantitativa o
cualitativa de la calidad de vida, politicas publicas y/o derechos colectivos de los
Pueblos y Nacionalidades en la zona de planificacion territorial asignada.

6. Informes de apoyo en la convocatoria, logistica y desarrollo de espacios de
articulacion destinados al disefio, implementacién, seguimiento o evaluacion de
politicas publicas, planes, programas o proyectos, dentro de la zona de planificacion
territorial asignada.

7. Informes de implementacion, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas, planes,
programas o proyectos propuestos desde Planta Central, en la zona de planificacion
territorial asignada.

8. Reportes de socializacion de lineamientos, bases, formatos, matrices, para la
formulacion de proyectos solicitados por los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

9. Informes técnicos de seguimiento a la ejecucion de los proyectos comunitarios
culturales, de emprendimiento y productivos, aprobados por la maxima autoridad
institucional.

10. Informes técnicos de las gestiones realizadas con los Gobiernos Auténomos
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Descentralizados, instituciones publicas y privadas de la zona de planificacion
territorial, para la suscripcion, administracion, seguimiento y monitoreo convenios de
cooperacion interinstitucional para el desarrollo y fortalecimiento de proyectos
comunitarios, proyectos de emprendimiento y proyectos productivos.

11. Informes técnicos de ejecucion de planes, programas o proyectos aprobados, de
revitalizacion y revalorizacion de las lenguas, patrimonios y saberes ancestrales de los
Pueblos y Nacionalidades en la zona de planificacion territorial asignada.

12. Informe de participacion de planes, programas o proyectos para mejorar la inclusion
tecnologica, desarrollo infantil y juvenil de los Pueblos y Nacionalidades.

13. Informe de participacion en planes, programas o proyectos de revitalizacion y
revalorizacion uso de las lenguas y saberes ancestrales; a través de la organizacion de
ferias y eventos, en la zona de planificacion asignada.

14. Informes técnicos de las gestiones realizadas con instituciones publicas y privadas de
la zona de planificacion territorial, para la suscripcion de convenios de cooperacion
de fortalecimiento de lenguas, saberes ancestrales, cuidado del ambiente, inclusién
tecnologica y desarrollo infantil y juvenil.

15. Informes de resultados de las gestiones realizadas para el cuidado del medio ambiente,
bajo coordinacion de Planta Central.

Nota: El presente articulo ha sido reformado por las siguientes resoluciones:

- Resolucion Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0004-R, emitida el 15 de julio de 2024, firmada por el
sefior Lcdo. Marco Anibal Guatemal Anrango, Secretario de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

- Resolucion Nro. SGDPN-SGDPN-2025-0004-R, emitida el 28 de abril de 2025, firmada por la
sefiora Mgs. Julia Teodora Angulo Girén, Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las autoridades, funcionarios, servidores y servidoras de la Secretaria de Gestion
y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades (SGDPN), estan obligados a sujetarse a la jerarquia
establecida en el Estatuto de Gestion Organizacional por procesos; asi como al cumplimiento de
las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinados en el presente
Estatuto.

SEGUNDA. - Encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera a través de su
Direccion de Administracion de Talento Humano institucional, realizar las actividades necesarias
para la implementacion del presente Estatuto de Gestion Organizacional por procesos de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades (SGDPN).

TERCERA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto podra
ser reformado (incorporar, modificar, eliminar, trasferir) conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la Estructura Orgéanica, mediante acto resolutivo por la maxima autoridad o
su delegado/a, tal como lo sefiala la Norma Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de
Gestion Institucional de las Entidades de la Funcion Ejecutiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA. - El nuevo modelo de gestion de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos
y Nacionalidades (SGDPN) serd implementado en su totalidad, su incumplimiento generara las
responsabilidades administrativas, civiles, y penales que hubiere lugar.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. — Se deroga la Resolucion Nro. SGDPN-2021-016 del 30 de diciembre del 2021, en
la cual se expidio la Estructura Provisional de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades y la determinaciéon de atribuciones, responsabilidades y entregables de las
Unidades Administrativas de Planta Central.

SEGUNDA. - Derbéguese toda la normativa de igual o menor jerarquia que se opongan a las
disposiciones contenidas en la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - Todo lo actuado desde el inicio de gestion de la Secretaria de Gestion y Desarrollo
de los Pueblos y Nacionalidades (SGDPN), durante el proceso de implementacion de estructura
institucional y la aprobacion del presente Estatuto de Gestidon Organizacional por procesos, se
encuentra enmarcado en las atribuciones y responsabilidades emanadas de la Normativa Legal
Vigente, en la generacion de productos y servicios, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

SEGUNDA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 23 de junio de 2022.

Comuniquese y publiquese. — F. Econ. Luis Alberto Pachala Poma

Certificacion:

La Resolucion Nro. SGDPN-2022-021 fue expedida el 23 de junio de 2022, suscrita por el sefior
Secretario Econ. Luis Alberto Pachala Poma, siendo reformada mediante la Resolucion Nro.
SGDPN-SGDPN-2024-0004-R de 15 de julio de 2024, suscrita por el sefior Secretario Lcdo.
Marco Anibal Guatemal Anrango y Resolucion Nro. SGDPN-SGDPN-2025-0004-R de 28 de
abril de 2025, suscrita por la sefiora Secretaria Mgs. Julia Teodora Angulo Gir6n. Lo anterior, da
lugar a la presente Resolucion Nro. SGDPN-2022-021-CODIFICADA de 26 de mayo de 2025,
misma que, se realiza en virtud de las atribuciones sefaladas en el presente instrumento y de la
Resolucion Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0009-R de 27 de diciembre de 2024.

fDIEGO WLADIMIR
HBEDOYA YAMBERLA

Abg. Diego Bedoya Yamberla
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA DE LA
SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO

DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
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RESOLUCION No. SB-DTL-2025-1265

ESTEBAN ANDRES FUERTES TERAN
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE, el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacidn de los
peritos valuadores;

QUE, el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE, el articulo 7 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, de la norma ibidem establece que la Superintendencia de Bancos dejara sin
efecto la resolucién de calificacion en el evento de que no se actualice la informacién
mencionada en el plazo establecido;

QUE, el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de la
calificacidn tendrd una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la
resolucion;

QUE, mediante comunicacion ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. 5B-5G-2025-19521-E, la Ingeniera Civil Ana Maria Amaya Diaz con
cédula No. 1803205416, solicitd la calificacion como perito valuador en el drea de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacion remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracidn o invalidez alguna;

QUE, mediante Memorando No. SB-DTL-2025-0564-M de 21 de mayo del 2025, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE, el "Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucidn y responsabilidad de la Direccidn de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacidn de la Superintendencio de Bancos";

Y.
QUE, mediante accion de personal Nro. 0184 de 04 de abril de 2025, fui nombrado Director
de Tramites Legales, lo cual me faculta para la suscripcion del presente documento,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos,

RESUELVE:
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ARTICULO 1.- CALFICAR a la Ingeniera Civil Ana Maria Amaya Diaz con cédula No.
1803205416, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendrd vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisidn, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2025-02625.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucién al correo  electrénico
anita2%95@hotmall.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distritc Metropolitano, el wveintiuno de mayo del dos mil
veinticinco.

Mgt. E;t_e-l_:r-q Andrés Fuertes Terdn
Dlnscmnfn TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el veintiuno de mayo del dos mil
veinticinco,

—

™

/l ,L_LIUL “L"E“t({
Mgt. Delia Maria Eﬁaffel uzman

SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Mgl Delia Maria Pefiahel Guzmén
SECRETARIZ GENERAL
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