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ACUERDO Nro. PR-SGIP-2025-0009-A

SR. JOSE JULIO NEIRA HANZE
SECRETARIO GENERAL DE INTEGRIDAD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3, numeral 8 sefiala que
es deber primordial del Estado garantizar a sus habitantes la seguridad integral, el derecho
a vivir en una sociedad democritica y libre de corrupcion. En concordancia con lo
dispuesto por el articulo 83, numerales 8 y 17 del mismo cuerpo de normas
constitucionales, dispone que: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la Ley: (...) 8.
Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion. (...) 17. Participar en la vida politica,
civica y comunitaria del pats, de manera honesta y transparente’;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, define que la
administracién publica es un servicio a la colectividad, y que debe regirse por los
principios  de “eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 7y
evaluacion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 233, dispone: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos (...)";

Que, la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, en la que Ecuador es
Estado signatario desde 2005, establece en el articulo 5, numerales 1 y 2 que: “I. Cada
Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, formulard y aplicard o mantendrd en vigor politicas coordinadas y eficaces
contra la corrupcion que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los
principios del imperio de la ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los bienes
publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas. 2. Cada
Estado Parte procurard establecer y fomentar prdcticas eficaces encaminadas a prevenir
la corrupcion”;

Que, la Convencién Interamericana contra la Corrupcién, en la que Ecuador es miembro
desde 1997, indica en el articulo 3, numeral 1, que como medida preventiva los Estados
Miembros: “(...) convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus
propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de
conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones
publicas. Estas normas deberdn estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y
asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios
publicos en el desemperiio de sus funciones. Establecerdn también las medidas y sistemas
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que exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades competentes sobre
los actos de corrupcion en la funcion piblica de los que tengan conocimiento. Tales
medidas ayudardn a preservar la confianza en los funcionarios piblicos y en la gestion
publica’;

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo, en su articulo 2 ordena que se aplicardn los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, por lo que, es
esencial la ejecucién de los principios de eficacia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, juridicidad, imparcialidad e independencia, ética y probidad, lealtad
institucional, corresponsabilidad y complementariedad, y de colaboracion;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, articulo 3 establece que conforme al principio
de eficacia: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de
los fines previstos para cada organo o entidad piiblica, en el dmbito de sus
competencias’

Que, el Cédigo Organico Administrativo, articulo 7 establece que conforme al principio
de desconcentracion: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas’;

Que, el Codigo Organico Administrativo, articulo 14 dispone que conforme al principio
de juridicidad: “La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al
presente Codigo (...)”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo, articulo 19 manifiesta que conforme al
principio de imparcialidad e independencia: “Los servidores piiblicos evitardn resolver
por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones
incompatibles con el interés general (...)”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, articulo 21, dictamina que conforme al
principio de ética y probidad: “Los servidores piiblicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad vy
honestidad. En las administraciones piublicas se promoverd la mision de servicio,
probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el particular’;

Que, el Cdédigo Organico Administrativo, articulo 25, instituye que conforme al principio
de lealtad institucional: “Las administraciones publicas respetardn, entre si, el ejercicio
legitimo de las competencias y ponderardn los intereses piuiblicos implicados. Las
administraciones facilitardn a otras, la informacion que precise sobre la actividad que
desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias’;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo, articulo 26, establece que conforme al principio
de corresponsabilidad y complementariedad: “Todas las administraciones tienen
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responsabilidad compartida y gestionardn de manera complementaria, en el marco de
sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce
y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir’”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, articulo 28, indica que conforme al principio de
colaboracién: “Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria
y prestdndose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de
sus competencias y el uso eficiente de los recursos (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Integridad Publica, sustituy6 el literal i) del
articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, por el siguiente texto: “i) Declaracion
de conflictos de interés conforme los lineamientos establecidos por la entidad encargada
de la politica de integridad piiblica.”;

Que, el literal i) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, reformado por la
Ley Organica de Integridad Publica, manda: “Articulo 5.- Requisitos para el ingreso. —
Para ingresar al servicio puiblico se requiere: (...) i) Declaracion de conflictos de interés
conforme los lineamientos establecidos por la entidad encargada de la politica de
integridad publica.”;

Que, el articulo 23, literal k de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala que es
derecho de las servidoras y servidores publicos: “Gozar de las protecciones y garantias
en los casos en que la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, el
incumplimiento de la ley, asi como la comision de actos de corrupcion’;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de 2024, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 554, en el articulo 5 dispone: “(...) 5. Coordinar con las
entidades competentes la implementacion de la Politica Nacional de Integridad Piiblica,
Estrategia Nacional de Integridad Puiblica; y otros instrumentos relacionados en materia
de integridad puiblica; 6. Dar seguimiento, monitorear y evaluar la implementacion de la
Politica Nacional de Integridad Piiblica, Estrategia Nacional de Integridad Publica; y
otros instrumentos relacionados en materia de integridad publica; (...). 14. Expedir
normas técnicas que permita la implementacion de Politica Nacional de Integridad
Piiblica, Estrategia Nacional de Integridad Publica; y otros instrumentos relacionados
en materia de integridad piiblica (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337 de 22 de julio de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica, aprobé la Politica Nacional de Integridad Publica 2030
(PNIP); y, le otorgé el caracter de cumplimiento obligatorio en todas las instituciones que
conforman la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A de 24 de febrero de 2025, el
Secretario General de Integridad Publica expidié la Estrategia Nacional de Integridad
Publica (ENIP), la misma que se constituye como el instrumento técnico-operativo para la
ejecucion de la Politica Nacional de Integridad Pudblica, que se aplicard a nivel de la
Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0006-A de 13 de mayo de 2025, el
Secretario General de Integridad Publica expidié la “Norma Técnica de Manejo de
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Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcion Ejecutiva”; con el objetivo de
establecer directrices para el manejo de conflictos de interés en las instituciones de la
Funcion Ejecutiva;

Que, el 26 de junio de 2025 se publico, en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro.
68, la Ley Orgénica de Integridad Publica (LOIP), la cual constituye un marco normativo
integral y de jerarquia superior para la promocion de la integridad, la ética y la
transparencia en la administracion publica, que reforma algunas disposiciones de la Ley
Organica del Servicio Publico; vy,

Que, en virtud de la necesidad de armonizar el marco normativo con las disposiciones de
la Ley Organica de Integridad Publica, es necesario modificar el “Anexo 2. Formulario de
excusa” de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la
Funcién Ejecutiva.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 5 numeral 14 del Decreto
Ejecutivo No. 249.

ACUERDA:

Articulo 1.- Sustituir el Anexo 2 de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés
en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva, por el formulario que se anexa al presente
acuerdo.

Articulo 2.- Disponer a la Subsecretaria de Fortalecimiento y Seguimiento de la
Integridad Publica y a la Subsecretaria de Gestion Estratégica de Integridad Publica la
ejecucion de las acciones necesarias para asegurar la correcta implementacion y
aplicacion de la reforma realizada.

Articulo 3.- Disponer la difusion y socializacién del Anexo 2, reformado, de la Norma
Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Sera responsabilidad de la maxima autoridad y de la Unidad de Administracion de
Talento Humano (UATH) de cada institucién, vigilar el cumplimiento de esta

disposicion, asi como custodiar la informacion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 30 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.
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Documento firmado electronicamente

SR. JOSE JULIO NEIRA HANZE
SECRETARIO GENERAL DE INTEGRIDAD PUBLICA

irmado electrénicamente por
OSE JULIO NEIRA
ANZE
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NOMBRE Y LOGO DE LA INSTITUCION

FORMULARIO DE EXCUSA

Ciudad, fecha

Doctor(a)
XXX

Cargo
Dependencia

Yo , identificado (a) con el documento de identidad
numero , en mi calidad de
observando lo establecido en los articulos 227, 232 y 233 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo y el articulo 5 literal i) de la Ley
Organica del Servicio Publico; en razoén, a las funciones u obligaciones que me asisten, con
ocasion del vinculo legal o contractual con el/ la , de manera libre,
consciente y voluntariamente declaro que:

DEPENDENCIA
CARGO ESPECIFICO
FUNCIONES

En el desarrollo del deber que me asiste de poner en conocimiento cualquier situacion que
pueda generar conflictos de interés en el ejercicio de mis funciones, pongo en su conocimiento
la siguiente situacion que origina un impedimento para el adecuado cumplimiento de las
mismas, asi:

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro en una
situacion de conflictos de interés de tipo:

a) Real o
b) Potencial
c) Aparente

Tipo de interés: (Consulte el numeral 8.2 de la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de
interés en las Instituciones de la Funcion Ejecutiva)

Nombre del declarante:

Firma: Fecha: / /

Nombre del representante de la UATH:

Firma: Fecha: / /

Nombre del Responsable Institucional de Cumplimiento:

Firma: Fecha: / /

NOTA: Se pueden agregar mas hojas para explicar el tipo de interés.
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SERT”OP

RESOLUCION Nro. R.E-SERCOP-2025-0153

EL DIRECTOR GENERAL, ENCARGADO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dispone: “(...) El derecho a la
sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes (...)",

Que, el articulo 226 de la norma constitucional establece: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina: “(...) La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacioén, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion (...)",

Que, el articulo 288 de la norma ibidem dispone: “(...) Las compras publicas
cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular
los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y
medianas unidades productivas (...)"

Que, el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo prescribe: “(...) El ejercicio
de las competencias asignadas a los 6rganos o entidades administrativos incluye,
no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones (...)"

Que, el articulo 130 del Codigo ibidem senala: “(...) Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos
en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley...”,

Que, mediante Registro Oficial Tercer Suplemento No. 68 de fecha 26 de junio de
2025, se publicé la Ley Organica de Integridad Publica, donde se realizaron
reformas a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;
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Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
dispone: “(...) Para la aplicacion de esta Ley, y priorizando el interés publico por
encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilara la
integridad de los procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto
cumplimiento de la normativa. Se observaran especialmente los principios de
concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad; y,
mejor valor por dinero; sin perjuicio de los establecidos en el Codigo Organico
Administrativo y en otra normativa que fuere aplicable (...)";

Que, el articulo 7 de la LOSNCP dispone: “(...) El Sistema Nacional de
Contratacion Publica (SNCP) es el conjunto de principios, normas, procedimientos,
mecanismos y relaciones organizadas orientadas al planeamiento, programacion,
presupuestos, control, administracion y ejecucion de las contrataciones realizadas
por las Entidades Contratantes. Forman parte del SNCP las entidades sujetas al
ambito de esta Ley (...)",

Que, el articulo 9 de la LOSNCP establece que son objetivos prioritarios del Estado
en materia de contratacion publica, entre otros, los siguientes: “(...) 1. Garantizar la
calidad del gasto publico y su ejecucion en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y con los derivados de la aplicacion de regimenes especiales territoriales
regulados por la correspondiente Ley; 2. Garantizar la ejecucion plena de los
contratos y la aplicacion efectiva de las normas contractuales; 3. Garantizar que la
ciudadania reciba servicios publicos de calidad, a través de la contratacion publica
oportuna, eficiente y de calidad; 4. Garantizar la transparencia y evitar la
discrecionalidad en la contratacion publica, asi como garantizar la permanencia y
efectividad de los sistemas de control de gestion y transparencia del gasto publico
(...) 7. Agilitar, modernizar, innovar, simplificar y adecuar los procesos de
adquisicion a las distintas necesidades de las politicas publicas y a su ejecucion
oportuna, incluyendo la implementacion del mejor valor por dinero, concepto que
sera desarrollado en el Reglamento General (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 10 de la norma precitada establece: “(...) El Servicio
Nacional de Contratacion Publica ejercera la rectoria del Sistema Nacional de
Contratacion Publica conforme a las siguientes atribuciones: 1. Asegurar y exigir el
cumplimiento de los objetivos prioritarios del Sistema Nacional de Contratacion
Publica; y, promover y ejecutar la politica de contratacion publica dictada por el
Directorio (...)"

Que, el articulo 21 de la LOSNCP, respecto al Portal de Contratacion Publica
dispone que: ‘Es la plataforma informatica oficial de contratacion publica del
Ecuador, sera de uso obligatorio para proveedores y entidades contratantes, y sera
administrado por el SERCOP. El Portal de Contratacion Publica contendra respecto
de todas las modalidades de contratacion publica, salvo las sometidas a reserva por
mandato de la ley, entre otras, el RUP, catalogos o repertorios de compras,
documentacion o informacion de todas las fases de las contrataciones publicas,
estadisticas, contratistas incumplidos o adjudicatarios fallidos, y la informacion
sobre el estado de las contrataciones publicas. Sera el unico medio empleado para
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realizar todo procedimiento electronico de contratacion publica, de acuerdo con las
disposiciones de la presente Ley y su Reglamento (...)",

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta de la referida ley, dispone: “El SERCOP
realizara una adecuacion y desarrollo del Portal de Contratacion Publica y todos los
sistemas y plataformas tecnoldgicas conexas, para que se adecuen a lo previsto en
esta ley, en el término maximo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la
publicacién del Reglamento General a la ley; para tal efecto, podra priorizar el uso
de tecnologias emergentes que permitan integrar y consumir informacion desde
otras instituciones publicas, con el fin de automatizar procesos de prevencion,
deteccion y control de hechos que puedan configurar delitos tipificados en el Codigo
Organico Integral Penal, especialmente aquellos relacionados con la eficiencia de la
administracion publica. Mientras tanto, el SERCOP emitird las directrices
transitorias que fueren necesarias para la normal continuidad de las contrataciones
publicas™:

Que, mediante Tercer Suplemento Nro. 87 del Registro Oficial, de 23 de julio de
2025 se expide el Reglamento General a la Ley Organica de Integridad Publica, en
donde se establecen varias reformas al Reglamento a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

Que, el articulo 9.1, del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, establece en los numerales 1 y 2 lo siguiente:
“...1. La expedicion de manuales, instructivos, metodologias, y normativa para el
funcionamiento del SERCOP, se efectuara a través de resoluciones, las cuales
entraran en vigencia con su publicacion en el Registro Oficial. Las resoluciones
deberan ser difundidas y comunicadas al publico, y constaran de forma organizada
y secuencial en la sede electronica del SERCORP.
EI SERCORP, con la periodicidad oportuna, codificara los aludidos instrumentos, a fin
de que consten en un solo cuerpo normativo;

2. Los manuales tendran por objeto guiar a los actores del Sistema Nacional de
Contratacion Publica en el correcto uso del Portal de Contratacion Publica y demas
herramientas informaticas conexas desarrolladas por dicho Servicio. Por su parte,
los instructivos regularan los distintos servicios que presta el SERCOP hacia los
actores del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Las metodologias regularan
aspectos técnicos especializados del Sistema Nacional de Contratacion Publica, a
los que se refiera expresamente el presente Reglamento. La normativa para el
funcionamiento del SERCOP, tendra por objeto regular el ejercicio de competencias
puntuales atribuidas a dicho Servicio Nacional, expresamente determinadas en la
Ley y este Reglamento, siempre que dicha potestad normativa no haya sido
asignada al Directorio...”

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento General a la Ley Organica
de Integridad Publica establece: “En el marco de la adecuacion y desarrollo del
Portal de Contratacion Publica y todos los sistemas y plataformas tecnoldgicas
conexas, para asegurar la normal continuidad de los procedimientos de
contratacion publica, cuya fase preparatoria y/o precontractual inicié antes de la

10
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entrada en vigor de la Ley Organica de Integridad Publica y el presente Reglamento
General, se estara a lo dispuesto en las directrices transitorias que emitira el
SERCORP para el efecto, conforme la Disposicion Transitoria Cuarta de la referida
Ley. A los contratos iniciados antes de la vigencia de la Ley Organica de Integridad
Publica y este Reglamento, se les continuara aplicando la normativa vigente a la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de que las partes acuerden la aplicacion de
alguna de estas reformas...”

Que, la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento ibidem, establece: “Para
los procedimientos de contratacion cuya fase preparatoria y/o precontractual inicié
después de la entrada en vigor del presente Reglamento, el SERCOP emitira las
directrices transitorias necesarias para la correcta aplicacion de las normas del
mismo. Asi mismo determinara los articulos del presente Reglamento que estaran
en regimen de ftransicion hasta que se Iimplementen las herramientas
respectivas...”,

Que, la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento General a la Ley de
Integridad Publica establece: “...El Servicio Nacional de Contratacion Publica, en el
término de treinta (30) dias, a partir de la publicacion del presente Reglamento en el
Registro Oficial efectuara un analisis integral de la normativa secundaria del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, contenida en la Resoluciéon No. R.E-
SERCOP-2023-0134, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
367 de 03 de agosto 2023, y sus consecuentes reformas; asi como de todas las
actuaciones que haya emitido en ejercicio de su potestad normativa, incluidas
metodologias, manuales, guias o instructivos y oficios circulares.

Producto de este analisis, el SERCOP, en el marco de lo dispuesto en el articulo
9.1 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, derogara la normativa secundaria del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, y emitira los actos normativos necesarios para instrumentar
y/u operativizar lo expresamente dispuesto en el presente Reglamento General...”;

Que, el numeral 6 del articulo 8 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica vigente establece, entre las atribuciones
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, las siguientes: “(...) 6. Expedir
manuales, instructivos, metodologias y normativa de funcionamiento, aprobados
mediante acto normativo, que articulen el contenido de la Ley y este Reglamento;

()

Que, mediante Resolucién No. R.E-SERCOP-2025-0150, de 19 de mayo de 2025,
se expidid la Guia para la Aplicaciéon de Criterios de Sostenibilidad en los
Procedimientos de Contratacion Publica;

Que, mediante Resolucion SERCOP-RE-2025-0152 de 26 de junio de 2025, el
Servicio Nacional de Contratacién Publica, en base a las reformas realizadas a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica emitié las Directrices
Transitorias para la normal continuidad para las contrataciones publicas;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 644 de 23 de mayo de 2025, el sefior
Presidente de la Republica me design6 como Director General Encargado, del
Servicio Nacional de Contratacion Publica; vy,

En ejercicio de la atribucion conferida en la Disposicion Transitoria Primera y
Tercera del Reglamento General a la Ley Organica de Integridad Publica en
concordancia, con el articulo 8, numeral 6 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

RESUELVO:

EMITIR LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES TRANSITORIAS NECESARIAS
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA

Art. 1.- En aplicacion de la Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento
General a la Ley Organica de Integridad Publica, en los asuntos, materias y/o
procedimientos cuyas disposiciones del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica entren en régimen de transicién
conforme lo dispuesto en la presente resolucion, se continuara aplicando la
normativa vigente hasta antes de la entrada en vigor de la Ley Organica de
Integridad Publica

Art. 2. En aplicacion de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica de
Integridad Publica, en concordancia con la Disposicion Transitoria Cuarta de su
Reglamento General, los articulos 9.4, 10, 10.1, 12, 130, numeral 10, 148.1, 163,
incisos cuarto y sexto, del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica estaran en régimen de transicion hasta el 15 de
enero de 2026.

Art. 3.- De conformidad a la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica de
Integridad Publica, el Servicio Nacional de Contratacion Publica adecuara,
actualizara y publicara los modelos obligatorios de pliegos y contratos en el término
maximo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la publicacion en el
Registro Oficial de la mencionada Ley. Mientras tanto, las entidades contratantes
seguiran utilizando los modelos vigentes a la actualidad.

Sin perijuicio de lo cual, el SERCOP podra emitir modelos obligatorios de pliegos
para el régimen de transicion, en aras de compatibilizar, en la medida de lo posible,
las disposiciones del Reglamento General a la Ley Organica de Integridad con las
actuales herramientas del Portal de Contrataciéon Publica y de los Maddulos
Facilitadores

Art. 4.- Los articulos 37, inciso tercero, y 47 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica estaran en régimen de
transicion. Para el efecto, el SERCOP parametrizara la herramienta
correspondiente para viabilizar la aplicacion de los estudios de desagregacion
tecnoldgica en los procedimientos de Licitacién de Obras, en el término de cuarenta
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y cinco (45) dias contados a partir de la publicacion en el Registro Oficial de la
presente resolucion.

Art. 5.- Los articulos 6.1 a 6.4 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica estaran en régimen de transicion.

Durante el afio 2025, el Servicio Nacional de Contratacion Publica continuara
implementando el programa de certificacion denominado “Fundamentos de
Contratacion Publica®, dirigida tanto a servidores publicos como a personas
interesadas en ingresar al servicio publico.

Se reconocerd la validez de las certificaciones en roles que hayan sido otorgadas
de manera presencial antes de la entrada en vigencia del Reglamento General a la
Ley Organica de Integridad Publica, hasta su fecha de caducidad, salvo en los
casos en que el rol aprobado sea distinto a las funciones efectivamente
desempenadas por el servidor en la entidad contratante. En tales casos, la persona
debera rendir la evaluacion correspondiente al rol especifico vinculado a sus
funciones o contar con certificacion de “Fundamentos de Contratacion Publica”
vigente.

A partir del 15 de enero de 2026, el SERCOP implementara los respectivos
procedimientos de certificacion por conocimientos respecto a competencias de
determinados roles y de certificacion previa al ingreso al sector publico, conforme lo
dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica de Integridad Publica.

Art. 6- Una vez que el Servicio Nacional de Contratacion Publica, habilite los
nuevos roles, las personas cuya certificacion en “Fundamentos de Contratacion
Publica” haya perdido vigencia, deberan obtener la certificacién vigente
correspondiente al rol que le sea aplicable, de acuerdo con la funcién que
desempefien. La obtencion de dicha certificacién sera requisito habilitante e
indispensable para ejercer funciones en cualquiera de las fases y etapas de los
procedimientos de contratacion publica.

Art. 7.- EI SERCOP emitira el instructivo técnico correspondiente para la regulacion
de la capacitacion en contratacion publica impartida por personas naturales o
juridicas, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y numeral 15 del articulo 8 de su Reglamento
General.

Hasta la entrada en vigencia del referido instructivo, se consideraran validas las
certificaciones emitidas por personas naturales o juridicas que impartan
capacitacion en materia de contratacion publica, sin necesidad de validacién previa
por parte del Servicio Nacional de Contratacién Publica.

Una vez aprobado el instructivo, Unicamente seran reconocidas, para los tramites

que determine el SERCOP, aquellas certificaciones emitidas por operadores que
hayan cumplido con el proceso de regularizacion en dicho instrumento.
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Lo dispuesto en esta disposicidn se aplicara sin perjuicio de las competencias que
corresponden a otras entidades del Estado. El Servicio Nacional de Contratacion
Publica ejercera sus atribuciones conforme a lo previsto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.

Art. 8- De conformidad con lo previsto en la Disposicion General Primera del
Reglamento General a la Ley Organica de Integridad Publica, el Directorio del
SERCOP, en concordancia con el ente rector de las finanzas publicas, emitira los
actos normativos respectivos sobre las formas de financiamiento del Servicio
Nacional de Contratacién Publica.

Mientras tanto, el articulo 9.2 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica estara en régimen de transicion y la
inscripcion en el Registro Unico de Proveedores -RUP- continuara siendo gratuita.

Art. 9.- Los articulos 18.2 y 350.1 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica entraran en régimen de transicion hasta
que el Servicio Nacional de Contratacion Publica oficialice la adaptacion de las
herramientas correspondientes y emita la normativa aplicable para su
funcionamiento.

Art. 10.- Una vez cumplido con lo descrito en el articulo precedente, el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, en coordinacion con las entidades competentes,
emitira la ficha digital que se denominara “Perfil del Proveedor”, en cumplimiento del
articulo 18.2 y Disposicién General Quinta del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Para los subsiguientes procedimientos de registros o actualizacién de informacion
en el Registro Unico de Proveedores -RUP-, se deberad acreditar la informacion
contenida en la ficha digital, la cual sera un requisito indispensable.

Art. 11.- La verificacion de produccion nacional como parte del procedimiento de
inscripcion y habilitacion en el Registro Unico de Proveedores, una vez que el
Servicio Nacional de Contratacion Publica oficialice las herramientas
correspondientes y emita la normativa aplicable para su funcionamiento. Mientras
tanto, los articulos 18.2, 36.1, inciso segundo, 39 y 39.1 del Reglamento General a
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica estaran en régimen
de transicion con respecto a dicho procedimiento en el RUP.

Art. 12.- Los articulos 336 literal f), 336.1 literales a), b), d), e), f), g) y h), 340, 343,
344, 352 y 353 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, estaran en régimen de transicion hasta el 15 de enero de
2026.

En tal virtud, las disposiciones del Capitulo |, del Titulo VI, del Reglamento General

a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica seran de inmediata
aplicacion, en la medida de que no requieran adecuacién y/o actualizacién de las
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herramientas informaticas o de los instructivos 0 manuales necesarios para el
ejercicio de las atribuciones de control y supervision del SERCOP.

Hasta el 15 de enero de 2026, el Servicio Nacional de Contratacion Publica
receptara y dara tramite unica y exclusivamente a los reclamos ingresados a través
del Portal de Contratacion Publica. Por lo tanto, aquellos reclamos ingresados por
un medio distinto no seran atendidos.

Art. 13.- Una vez implementadas las herramientas tecnoldgicas para la
interoperabilidad de sistemas, el SERCOP emitird la metodologia oficial para la
determinacién de vinculaciones en los procedimientos de contratacion publica,
conforme a lo establecido en el articulo 87.3 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Art. 14.- El Servicio Nacional de Contratacion Publica, en cumplimiento a lo
determinado en los articulos 93.1 y 106 del Reglamento General, elaborara el
instructivo para las autorizaciones de adquisicion de bienes o servicios por fuera de
Catalogo Electronico; y, para obtener la autorizacion de uso de CPC restringido de
bienes y servicios, incluidos los de consultoria, en el término de 120 dias contados
desde la publicacion en el Registro Oficial de la presente resolucion.

Una vez que se cuente con el instructivo referido en el parrafo anterior, se
parametrizara la herramienta de Catélogo Electronico, en un término no mayor 120
dias.

Art. 15.- El Servicio Nacional de Contratacién Publica, en cumplimiento a lo
determinado el articulo 38 del Reglamento General, parametrizara la herramienta
de Feria Inclusiva que permita la inclusién de mecanismos de preferencia de los
proveedores participantes en el Catalogo Dinamico Inclusivo.

Hasta que se actualice la herramienta, los procedimientos de seleccion de
proveedores para el Catalogo Dinamico Inclusivo se ejecutaran con la herramienta
actual.

Art. 16.- El Servicio Nacional de Contratacion Publica, conjuntamente con la Red
Publica Integral de Salud (RPIS), integrada por el Ministerio de Salud, Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas vy el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el término de
120 dias contados desde la publicacion en el Registro Oficial de la presente
resolucion, expedira la normativa en la cual se regule la seleccién de proveedores
en compras corporativas de farmacos, y las atribuciones y funcionamiento del
Comité Interinstitucional de Medicamentos.

Mientras tanto, se continuara aplicando el procedimiento que consta en la

Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en lo que sea
aplicable.
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Art. 17.- El Servicio Nacional de Contratacion Publica, conjuntamente con el Comité
Interinstitucional de Alimentacion Escolar, en el término de ciento veinte (120) dias
contados desde la publicacién en el Registro Oficial de la presente resolucion,
expedira la normativa que corresponda para el procedimiento de seleccion de
proveedores, y para la generacion de 6rdenes de compra.

Mientras tanto, se continuara aplicando el procedimiento que consta en la
Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en lo que sea
aplicable.

Art. 18.- La intervencidn con voz pero sin voto del Director Financiero y del Director
Juridico, o quienes hagan sus veces, 0 sus respectivos delegados, en la
conformacion de la comisién técnica, al tenor de lo previsto en el articulo 58 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, sera obligatoria unicamente en los procedimientos cuyo presupuesto
referencial sea igual o superior al valor resultante de multiplicar el coeficiente
0.000015 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico.

Esta disposicion transitoria no modifica lo dispuesto en el inciso quinto del articulo
58 del referido Reglamento, relativo a la licitacion de seguros, lo cual continuara
rigiendose por lo establecido.

DISPOSICION GENERAL

Unica. - El Servicio Nacional de Contratacion Publica, a través de los instrumentos
que correspondan, conforme el articulo 9.1 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, dispondra las
modificaciones y/o superacion del régimen de transicion previsto en la presente
resolucion, lo cual sera comunicado de manera oportuna.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Deréguese la Resolucién Nro. R.E-SERCOP-2025-0150 de 19 de mayo
de 2025, mediante la cual se expidi6 la “GUIA PARA LA APLICACION DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA”.

En consecuencia, derdguese las siguientes resoluciones y disposiciones conexas:
Resolucion Nro. R.E-SERCOP-2025-0149 de 28 de marzo de 2025, Resolucion
Nro. R.E-SERCOP-2025-0151 de 2 de junio de 2025 y la Disposicion Transitoria
Quinta de la Resolucion Nro. RE-SERCOP-2024-0145.

Segunda. - Deréguese toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga o
reproduzca lo previsto en la presente resolucion.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 08 de agosto del 2025.

Comuniquese y publiquese. —

% JOSE JULIO NEIRA
IHANZE
[ops:e

Lic. José Julio Neira Hanze
DIRECTOR GENERAL, ENCARGADO )
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resoluciéon fue aprobada y firmada el 08 de agosto del
2025.

% Firmado electrénicamente por
a ALEXANDRA EST%}FANIA
AMAN

Mgs. Alexandra Estefania Mufioz Aman
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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