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N° 6-2007-R3

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, el sector del transporte aéreo en nuestro pais
constantemente ha manifestado las dificultades que en el
admbito aduanero experimentan, destacando que la Ley
Orgéanica de Aduanas no ampara las facilidades que ellos
requieren en virtud de las particularidades inherentes a esta
modalidad;

Que, la Asociacion de Representantes de Lineas Aéreas en
el Ecuador, ARLAE, destacé formalmente la importancia
de que la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en su calidad
de organismo del Estado, respete la normativa prevista en el
Convenio de Aviacion Civil de Chicago, especificamente lo
relativo a su anexo 9 sobre facilitacion, posicion que fue
acogida por la institucién, tomando en consideracion que el
Convenio de Chicago se destaca como una norma
supranacional reconocida y ratificada por el Ecuador;

Que, la Gerencia General de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana desarrollé el Manual de Procedimientos para
el Destino Especial de Material para Uso Aeronautico
“Company Material” (COMAT), publicado en el Registro
Oficial N° 415 de diciembre del 2006, y cuya vigencia se
encuentra suspendida hasta el 31 de mayo del presente afio;

Que, de conformidad con lo expuesto en dicho manual, el
que parte de las directrices consagradas en el Convenio de
Aviacion Civil de Chicago, solo podran ingresar mercancia
calificada como COMAT las aerolineas que cuenten con un
almacén especial, debidamente autorizado por la
administracion aduanera y que, adicionalmente, esta
mercancia debera someterse al régimen aduanero de
almacén especial y cumplir con las formalidades inherentes
al régimen;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N° 18-
2002-R18, publicada en el Registro Oficial N° 729 del 20 de
diciembre del 2002, el Directorio de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, establecié la tasa de control para
todos los regimenes especiales, a excepcion de los depdsitos
industriales;

Que, al encontrarse los almacenes especiales dentro de
zonas primarias aduaneras, estan sujetos al control por parte
de la Administracion Aduanera;

Que, el cobro de una tasa de control para la mercancia
COMAT, esencial para la operatividad de las lineas aéreas
en el Ecuador, incrementara los costos de operacion; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 109
numeral 3, en concordancia con el articulo 9 de la Ley
Orgénica de Aduanas,

Resuelve:

Avrticulo Primero.- Sustituir el literal a) del articulo 1 de la
Resolucion N° 18-2002-R18, publicada en el Registro
Oficial N° 729 del 20 de diciembre del 2002, por el
siguiente:

“a) TASA DE CONTROL.- Se aplicara sobre las
mercancias que se despachen bajo los regimenes aduaneros
especiales, a excepcion del dep6sito industrial y almacén
especial y sera equivalente a US D 40,00 (cuarenta Délares
de los Estados Unidos de América);”

Articulo Segundo.- Encérguese el cumplimiento de la
presente resoluciéon, a la Gerencia General de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Cumplase y notifiquese.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dada y firmada en Guayaquil, a los 30 dias del mes de abril
del 2007.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco V., Presidente del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f.) Ab. Andrés Martinez Landivar, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas.

f.) Eco. Jorge Ayala Romero, delegado del Ministro de
Industrias y Competitividad.

f.) Ab. Viviana Vésquez de Farias, Secretaria Ad Hoc.

CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 19 de diciembre del 2007.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

N° 7-2007-R2

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, el articulo 9 de la Codificacion a la Ley Organica de
Aduanas, reconoce como tributos al Comercio Exterior, los
derechos arancelarios establecidos en los respectivos
aranceles, los impuestos establecidos en leyes especiales vy,
las tasas por servicios aduaneros, ademas de la potestad de
la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, para que mediante
resolucion cree o suprima las tasas por servicios aduaneros,
fije sus tarifas y regule su cobro;

Que, es necesario regular el procedimiento, tarifa y cobro
de tasas por los servicios prestados por la Administracion
Aduanera;
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Que, mediante Resolucién N° 18-2002-R8, publicada en el
Registro Oficial N° 729 del 20 de diciembre del 2002, el
Directorio de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana
establecié una serie de tasas por la prestacion de servicios
aduaneros;

Que, de conformidad con lo prescrito en el Art. 113 de la
Codificacion a la Ley Organica de Aduanas, las gerencias
distritales tienen potestad de disponer la auditoria y
controlar las mercancias importadas al amparo de regimenes
aduaneros especiales;

Que, el articulo 54 de la Codificacién a la Ley Organica de
Aduanas establece que el Gerente Distrital dispondra las
auditorias respecto de importaciones o exportaciones de
mercancias, de los tres afios inmediatos anteriores
realizadas al amparo de regimenes aduaneros especiales;

Que, mediante Resolucién N° 221, publicada en el Registro
Oficial N° 90 de fecha 23 de mayo del 2007, la Gerencia
General establecio los requisitos para la autorizacion y
renovacion de autorizaciones de las personas naturales o
juridicas para efectuar auditorias externas a las mercancias
ingresadas a Ecuador al amparo de los regimenes
especiales;

Que, la Jefatura de Control Financiero, mediante oficio N°
GEAF-DCF-OF-(i)-0478 de fecha 29 de mayo del 2007
presenta un informe en el que establece el sustento para
fijacion de una tasa para la inspeccién que se realiza previo
a la calificacion o renovacion de esta para las empresas
auditoras o auditores independientes de regimenes
especiales; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 109
numeral 3, en concordancia con el articulo 9 de la Ley
Orgénica de Aduanas,

Resuelve:

Avrticulo Primero.- Incluir en el literal d) del articulo 1 de
la Resolucién N° 18-2002-R8, publicada en el Registro
Oficial 729 del 20 de diciembre del 2002, un punto en la
TASA DE INSPECCION, a fin de aplicar a los servicios de
inspeccion técnica ante solicitudes de autorizacion o
renovacion de ciertos operadores de comercio exterior, la
siguiente:

- Empresas auditoras y auditores independientes de
regimenes especiales USD 200,00

Articulo Segundo.- Encérguese el cumplimiento de la
presente resolucion a la Gerencia General de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana.

Cumplase y notifiquese.
La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro

Oficial.

Dada y firmada en Guayaquil, a los 31 dias del mes de
mayo del 2007.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco V., Presidente del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f.) Ab. Andrés Martinez Landivar, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas.

f.) Eco. Jorge Ayala Romero, delegado del Ministro de
Industrias y Competitividad.

f.) Ab. Rubén Castro, Vocal por las Camaras de la
Produccion.

f.) Ab. Viviana Vasquez de Farias, Secretaria Ad Hoc.

CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 19 de diciembre del 2007.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

N° 7-2007-R6

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, mediante Resolucion N° 12, publicada en el Registro
Oficial 668 del 23 de septiembre, se expidi6 el Reglamento
Interno de Contrataciones de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana;

Que, es preciso adaptar este instrumento a las necesidades
institucionales en el marco de la politica de
desconcentracion, descentralizacion 'y agilizacion de
procesos;

Que, es necesario contar con un instrumento que defina las
responsabilidades administrativas de los funcionarios que
intervienen en los procesos de contratacion;

Que, en la actualidad es politica del Gobierno Central
manejar una linea de transparencia, poniendo en
conocimiento publico las actuaciones y procesos de la
instituciones del Estado; y,

En uso de la atribuciones que le confiere el numeral 19 del
articulo 109 de la Ley Organica de Aduanas,

Resuelve:

Aprobar el presente Reglamento interno para la
adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana:

OBJETIVO

El presente reglamento tiene por objeto regular las
adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios requeridos por la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, cuya cuantia sea inferior al valor que resulte
de multiplicar el coeficiente 0,00002 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
economico.

ALCANCE
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Esta dirigido al Gerente General, Gerente Administrativo
Financiero, Gerente de Asesoria Juridica, Jefe
Administrativo  Nacional, Jefe Financiero Nacional,
gerentes distritales, jefes administrativos financieros
distritales y funcionarios en general de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana.

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DEL PROCESO

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES, PRESTACION DE
SERVICIOS Y EJECUCION DE OBRAS

CAPITULO 1

Art. 1.- Del ambito de aplicacion.- Se someteran al
presente reglamento todos los procesos para la adquisicion
de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios no
regulados por la Ley de Consultoria, cuya cuantia sea
inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,00002 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico.

Art. 2.- De la solicitud del gasto.- Cuando la autorizacion
del gasto corresponda al Subgerente Regional o a los
gerentes distritales, la solicitud deberd ser canalizada
directamente a través del Jefe Administrativo-Financiero de
cada una de esas dependencias; y, cuando las solicitudes
sean generadas en la Gerencia General o sean derivadas de
las gerencias distritales y Subgerencia Regional, cuya
autorizacion del gasto corresponda al Gerente General y/o
al Gerente Administrativo-Financiero y RRHH, éstas seran
canalizadas directamente a través de la Jefatura
Administrativa Nacional.

En todo caso las solicitudes que remitan las partes
interesadas al Jefe Administrativo Nacional y/o los jefes
administrativos-financieros distritales, deberan contener la
necesidad, las especificaciones técnicas y la finalidad de lo
requerido.

Art. 3.- De la autorizacion del gasto.- La adquisicion de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios sujetos
al presente reglamento, se someterdn a los niveles de
autorizacion siguiente:

El nivel de autorizacion del gasto que correspondera a cada
Gerente de Distrito sera de hasta US $ 5.000,00.

El Subgerente Regional de la CAE tendra un nivel de
autorizacion del gasto de hasta $ 10.000,00 para procesar
los requerimientos de las gerencias distritales de Quito,
Tulcan y Esmeraldas.

Si el presupuesto referencial de la adquisicion de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, es de hasta $
50.000,00 sera autorizado por el Gerente Administrativo
Financiero y RRHH.

Si la cuantia es superior a $ 50.001,00 y hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,00002 por el monto
del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdémico, sera autorizado por el Gerente General
de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Art. 4.- Del autorizador del pago.- Todo tramite una vez
que haya cumplido con los requisitos legales determinados
en la ley y el presente reglamento, es responsabilidad de la
Jefatura de Control Financiero el autorizar el pago.

Art. 5.- Disponibilidad presupuestaria.- Previamente a la
autorizacion de cualquier gasto se debera contar con la
disponibilidad  presupuestaria correspondiente, de
conformidad a lo establecido en el Art. 15 de la Ley de
Contratacién Publica y Art. 58 de la Ley Organica de
Administracion Financiera y Control.

Art. 6.- De la suscripcion de contratos.- Si la cuantia del
proceso es de US $ 10.001,00 hasta US $ 50.000,00, quien
suscribira el contrato respectivo serd el Gerente
Administrativo-Financiero y RRHH; y, desde US $
50.001,00 hasta el valor que resulte de multiplica el
coeficiente 0,00002 por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico, el contrato
correspondiente sera suscrito por el Gerente General.

Art. 7.- De la obligatoriedad de celebrar contratos.- a)
Todo proceso cuya cuantia sea superior a US $ 10.000,00
debera obligatoriamente ser instrumentado en un contrato,
el mismo que sera suscrito de conformidad con el nivel de
autorizacion, Gerente General o Gerente Administrativo-
Financiero y RRHH; y,

b) De la Orden de Trabajo.- En todo proceso de
adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios, cuya cuantia sea hasta US $ 10.000,00 no
sera obligatorio la celebracion y suscripcion de contrato
alguno, pero se sujetara a una orden de trabajo
debidamente aprobada por el autorizador del gasto
correspondiente y el Jefe Administrativo Nacional o
jefes administrativos-financieros, segun el caso. De
igual manera en la orden de trabajo se hara constar de
forma pormenorizada los trabajos a realizar,
indicandose el tiempo, condiciones, y demas
formalidades que se requieran a fin de identificar el
servicio o adquisicion.

Art. 8.- Del Jefe de Compras.- Serd de responsabilidad
absoluta del Jefe de Compras, previa disposicion del Jefe
Administrativo Nacional de instrumentar el tramite
respectivo, para ello debera revisar que el mismo cuente con
el requerimiento, especificaciones, finalidad y la
disposicion del Jefe Administrativo Nacional. De contar con
estos documentos, procedera a solicitar minimo tres
cotizaciones escogidas de entre los proveedores registrados
y calificados de la CAE o del mercado si es que no hubiese
en el registro de proveedores calificados quien pueda
cumplir con lo requerido; elaborara el cuadro comparativo e
informe de adjudicacion.

En el caso de las gerencias distritales, el Jefe
Administrativo-Financiero sera el responsable absoluto de
verificar la documentacion recibida, previo a solicitar
minimo las tres cotizaciones escogidas de entre los
proveedores registrados y calificados de la CAE o del
mercado si es que no hubiese en el registro de proveedores
calificados quien pueda cumplir con lo requerido asi como
elaborara el cuadro comparativo e informe de adjudicacion.

Art. 9.- Plan Anual de Adquisiciones.- Se presentard, 30
dias antes de la fecha maxima establecida por el organismo
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de control, un Plan Anual de Adquisiciones a nivel
nacional, el cual serd elaborado por cada una de las
gerencias distritales, Subgerencia Regional y gerencias
nacionales, y debera ser consolidado por la Jefatura
Administrativa Nacional de la CAE, a fin de que forme
parte del presupuesto de la institucion para el siguiente
ejercicio econémico.
CAPITULO 11

DEL COMITE DE CONTRATACIONES

Art. 10.- Del Comité de Contrataciones de la CAE.- Si la
cuantia del trdmite es mayor a US $ 10.001,00 y hasta el
valor que resulte de multiplica el coeficiente 0,00002 por el
monto  del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico, pasara a ser conocido
por el Comité de Contrataciones de la institucion. Este
Comité de Contrataciones estara integrado por: el Gerente
General 0 su delegado, quien lo presidird; el Gerente
Administrativo-Financiero y RRHH o su delegado; el
Gerente de Asesoria Juridica o su delegado; todos ellos con
voz y voto; Y, un secretario quién sera un abogado de la
Gerencia de Asesoria Juridica. Sera potestad del Comité de
Contrataciones, requerir la presencia de un delegado del
area o Gerencia que tenga relacion con el asunto materia del
proceso de contratacidn, a fin de requerir informes sobre el
tema en particular.

El voto dirimente sera del Presidente del Comité de
Contrataciones.

Art. 11.- De las funciones del comité.-

a) Aprobar o rechazar la documentacion inicial presentada
por los diferentes departamentos o unidades que
requieran la adquisicién de bienes, la ejecucién de obras
0 la prestacion de servicios;

b) Conocer y aprobar los documentos precontractuales
(requerimiento, necesidad, finalidad, bases legales,
especificaciones técnicas y disponibilidad
presupuestaria), debidamente autorizado por el Gerente
General y/o Gerente Administrativo-Financiero y
RRHH y/o gerentes distritales;

c) Disponer las convocatorias de conformidad con el
articulo 18 de este reglamento;

d) Prorrogar bajo su responsabilidad la fecha de
presentacion de las propuestas, y comunicar por escrito
a los oferentes convocados, con por lo menos 24 horas
de anticipacion;

e) Absolver las consultas presentadas por los oferentes,
relacionadas con los documentos precontractuales, para
cuyo efecto serd de su competencia exclusiva solicitar
la informacion y opiniones a los funcionarios de los
departamentos que estimare pertinentes;

f) Recibir a través de la Secretaria del Comité de
Contrataciones las ofertas presentadas;

g) Aperturar, analizar y calificar todas las ofertas
presentadas, tomando en cuenta los antecedentes y la

documentaciéon recibida conforme las condiciones
establecidas en las bases y/o términos de referencia;

h) Designar las comisiones técnicas que se requieran para
la emisidn de los informes técnicos necesarios;

i) Adjudicar el contrato a la oferta mas conveniente a los
intereses institucionales;

j) Declarar desierto el concurso en caso de que no se
hayan presentado ofertas, o si las ofertas presentadas
fueran rechazadas, descalificadas o no fueren
convenientes para los intereses de la institucion; y,

k) Las demaés que establezca el presente reglamento.

Art. 12.- De las atribuciones y deberes del Presidente del
comité.-

a) Convocar por escrito a las reuniones del comité con por
lo menos 24h00 de anticipacion para la sesion. No
obstante lo anterior el Presidente del comité podré
convocar al comité de forma urgente cuando los casos
ameriten, por lo menos con una hora de anticipacion;

b) Suscribir conjuntamente con el Secretario las
notificaciones y convocatorias que fueren del caso, asi
como la correspondencia que se origine en resoluciones
del comité;

c) Presidir las sesiones del comité y suscribir los
documentos originados en su seno;

d) Poner en conocimiento del comité las consultas,
aclaraciones y pedidos relacionados con el proceso
precontractual;

e) Notificar por escrito a los participantes, sobre los
resultados del concurso anexando copia certificada de la
hoja del cumplimiento de los requisitos legales por parte
de los ofertantes;

f) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del comité;

g) Suscribir conjuntamente con los demas miembros del
comité, las actas que fueran debidamente aprobadas; y,

h) Las demaés que establezca el presente reglamento.

Art. 13.- De las atribuciones y deberes del Secretario del
comité.-

a) Mantener un registro cronolégico de los procesos
presentados, verificando que se encuentren todos los
documentos (requerimiento, necesidad, finalidad, bases
legales, especificaciones técnicas y disponibilidad
presupuestaria y la autorizacion del autorizador del
gasto), los cuales serviran para dar inicio al trdmite que
debe conocer y resolver el comité;

b) Preparar el orden del dia y los documentos
correspondientes para las sesiones del comité;
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c) Elaborar la convocatoria dispuesta por el Presidente a
los miembros del comité con por lo menos 24 horas de
anticipacion;

d) Convocar de forma urgente a los miembros del comite,
con el fin de conocer temas urgentes por lo menos con
una hora de anticipacion;

e) Llevar el registro y archivo completo de los documentos
del comité resguardando y garantizando su reserva;

f) Llevar el control de las actas de las sesiones del comité,
debidamente  legalizadas por sus  miembros,
archivandolas en riguroso orden cronoldgico;

g) Cumplir con las comisiones y diligencias que le fueren
encomendadas por el comité o su Presidente;

h) Recibir y dar fe de presentacion de las ofertas y conferir
el recibo correspondiente;

i) Legalizar con su firma las actas de las sesiones del
comité y la correspondencia que egrese de este
organismo; Yy,

j) Las demas contempladas en el presente reglamento.

Art. 14.- De las obligaciones de los miembros del
comité.- Son obligaciones de los miembros del comité:

a) Concurrir a las sesiones para las que fueren convocados;

b) Conocer los informes presentados por las comisiones
técnicas respectivas;

¢) Mantener absoluta reserva acerca de los documentos y
asuntos tratados por el comité;

d) Participar con voz y voto en las deliberaciones del
comité, expresando su pronunciamiento en forma
afirmativa o negativa;

e) Cumplir con las comisiones que le fueren asignadas por
escrito; v,

f) Legalizar con sus firmas las actas de sesiones del
comité.

Art. 15.- Convocatoria y quérum.- La convocatoria a los
miembros del comité se hara por escrito, correo electronico
u oficio; por lo menos con 24 horas de anticipacion e
incluira el orden del dia y los documentos relacionados con
los asuntos a tratarse en la sesién; a excepcion de las
convocatorias urgentes que sera por lo menos con una hora
de anticipacién.

El quérum para las sesiones del comité se establecera con la
totalidad de sus miembros, el voto de ellos sera obligatorio
y su pronunciamiento afirmativo o negativo. Las decisiones
del comité seran con voto razonado y en caso de empate, el
asunto lo dirimira el Presidente del comité, dejando
constancia en el acta de este hecho.

CAPITULO 111

DE LA COMISION TECNICA

Art. 16.- De las comisiones técnicas de la CAE y sus
funciones.- La Comision Técnica estard integrada por
minimo dos funcionarios con conocimientos técnicos del
tema objeto de la contratacion, quienes deberan analizar
cada una de las ofertas y elaborar el cuadro comparativo e
informe de evaluacion de las ofertas. El informe debera ser
presentado al Comité de Contrataciones, en 72 horas
posteriores a la recepcion de los documentos para su
analisis.

Solo por razones técnicas, el comité podra ampliar el
término sefialado en el inciso anterior, por el tiempo que
fuere necesario; previa justificacion de la Comisién Técnica
solicitando dicha ampliacion.

Art. 17.- Informe de la Comision Técnica.- El informe y
cuadros comparativos seran entregados por la Comisién en
la Secretaria del Comité de Contrataciones, luego de lo cual
se pondra a disposicién de todos los miembros del comité a
fin de adjudicar a la oferta mas conveniente en el plazo
contemplado en el articulo anterior. Este informe se cefiira
estrictamente al cumplimiento de las bases técnicas que
presente cada ofertante, no se admitira en ellas
recomendaciones ni sugerencias.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE CONTRATACION

Art. 18.- Convocatoria.- La convocatoria se debera
realizar a través de uno de los siguientes medios:

1.- En forma directa.

2.- Por correo postal.

3.- Por publicacion en un diario.
4.- Por correo electronico.

5.- Por facsimile.

Adicionalmente a lo indicado se procedera a publicar la
convocatoria en la pagina WEB de la CAE. Dicha
convocatoria contendra el objeto de la contratacion, la
forma de pago, la validez de la oferta, el plazo de entrega,
las instrucciones a los oferentes, el dia y la hora hasta los
cuales se recibiran las ofertas y el sefialamiento de la fecha
de apertura de los sobres, que se realizard hasta una hora
mas tarde del cierre de presentacion de las propuestas.

Adjunto a la invitacién se encontrara el modelo de carta de
presentacion y compromiso, el formulario de propuesta, las
especificaciones técnicas y términos de referencia y de ser
el caso los respectivos planos. El término que tendra el
proponente para la presentacion de sus ofertas sera multiplo
de seis.

Art. 19.- De la presentacion de las ofertas.- Las ofertas se
presentardn en un sobre cerrado con las debidas
seguridades, de modo que no se pueda conocer su contenido
antes de la apertura oficial. Se redactardn en idioma
castellano de acuerdo con los modelos elaborados por la
entidad. A los que se podran agregar catalogos y muestras
de los productos ofertados y se recibiran hasta las 15h00 del
dia indicado en la convocatoria. Las propuestas se
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entregaran directamente al Secretario del Comité de
Contrataciones, quien conferira el correspondiente recibo
anotando la fecha y hora de recepcién. Si el tiempo de
presentacion de las oferta, el Secretario no estuviese
disponible, la oferta podra ser entregada al funcionario que
éste determine, bajo su responsabilidad.

Art. 20.- De la presentacion de ofertas alternativas.- Se
aceptaran ofertas alternativas, siempre que los documentos
precontractuales lo permitan en forma expresa. Los
documentos precontractuales detallardan la forma de
presentacion de tales ofertas alternativas y los criterios de
valoracion de ellas, para efectos de comparacion.

Art. 21.- Apertura de sobres.- Las propuestas se
presentaran en un sobre cerrado con las debidas
seguridades, directamente en la Secretaria del comité, quien
anotara en un cuadro de recepcion de ofertas, la fecha y
hora de la recepcion.

Al acto de apertura de sobres podran asistir los proponentes,
en el cual se dara a conocer Gnicamente el valor de las
ofertas presentadas.

Art. 22.- Andlisis de las ofertas.- Una vez realizada la
apertura de sobres, los miembros del Comité de
Contratacion procederdn a rubricar cada uno de los
documentos presentados asi como a la revision vy
cumplimiento de las formalidades legales de cada una de las
ofertas, dejando sentado en el acta correspondiente las
ofertas que han sido calificadas y las que no. Luego de lo
cual, Unicamente las ofertas que han sido calificadas seran
entregadas a la respectiva Comision Técnica para la
elaboracién del informe y cuadros comparativos.

Art. 23.- Adjudicacion.- El comité resolverd sobre el
proceso dentro del término de 10 dias contados desde la
fecha en que conoci6 el informe y cuadros comparativos
presentados por la Comision Técnica.

En todos los casos, el comité adjudicara el contrato al
proponente que hubiere presentado la oferta mas
conveniente a los intereses de la institucion, tanto en
calidad como en precios.

Luego de adjudicar la mejor propuesta para la CAE, el
Presidente del Comité de Contrataciones a través de la
Secretaria de la misma, comunicarda dicha decisiéon al
oferente adjudicado; posterior a esto, se remitira lo actuado
a la Gerencia Juridica para la elaboracion del contrato
correspondiente, en el término de cinco dias laborables
contados a partir de la recepcion del tramite por parte del
Departamento de Contratacion Publica.

Es obligacion del Departamento de Contratacion Publica
exigir previo a la firma del adjudicatario del contrato la
presentacion de las garantias necesarias, conforme los
términos que estipula la Codificacion a la Ley de
Contratacién Publica; en la Unidad de Garantias de la
Jefatura de Control Financiero de acuerdo al procedimiento
de gestidn de garantias administrativas.

CAPITULO V

CASOS ESPECIALES

Art. 24.- Prestacion de servicios.- En los casos de
prestacion de servicios, éstos podran realizarse por una
determinada actividad en un tiempo determinado o por un
servicio continuo en el tiempo; cuando se trate de un
servicio continuo en el tiempo el presupuesto referencial
serd el que represente un afio de dicha prestacion de
servicio, facultandose al Gerente General, la renovacion del
mismo por periodos iguales, siempre y cuando la cotizacién
de la renovacion al finalizar el contrato, no exceda el
porcentaje del indice inflacionario establecido por el INEC,
exista el informe favorable por parte de la Gerencia
Administrativa-Financiera y RRHH o de la Gerencia que
tenga relacion con el servicio prestado. Se podran celebrar
contratos de prestacion de servicios, sujetos a liquidacion
por labor realizada, los cuales podran renovarse siempre y
cuando sean beneficios a los intereses de la institucion y
cumplan con los requisitos establecidos en este reglamento.

Art. 25.- Extension del plazo de los contratos.- El
fiscalizador del contrato que serd designado en el mismo,
deberd comunicar a su inmediato superior, con 90 dias de
anticipacion la fecha de terminacion de dicho contrato, a fin
de que el superior instruya las medidas correspondientes.

No obstante lo anterior si fuese necesario el inicio de un
nuevo proceso de contratacion que por diversas causas éste
no se lo hubiese realizado, se podrd prorrogar dicho
contrato hasta por un periodo de 120 dias. Dicha prorroga
deberd ser autorizada por el Gerente General de la
institucion.

Art. 26.- Ejecucion de obras.- Para proceder al inicio de
un proyecto de ejecucion de obra, se deberd contar
previamente con los estudios, disefios incluidos los planos y
calculos, especificaciones generales y técnicas debidamente
concluidos, presupuesto referencial asi como con la debida
autorizacion del autorizador del gasto respectivo.

Art. 27.- Modificacion del contrato de obra.- Si suscrito
un contrato de ejecucion de obra, surgiere la necesidad o el
criterio de ampliar, modificar o complementar una obra
determinada debido a causas imprevistas o técnicas
presentadas en su ejecucion, quien lo suscribi6 por parte de
la CAE, podra a peticion del fiscalizador, suscribir uno
complementario siempre y cuando aquello no represente
mas del 50% del valor total contrato.

Art. 28.- De las diferencias en cantidades de obra.- Si en
la ejecucién de un contrato de obra se produjeren
diferencias entre las cantidades reales y las que constan en
el cuadro de cantidades estimadas en el contrato, el
funcionario que lo suscribié, a peticion expresa del
fiscalizador, solicitara se cancele al contratista el valor
producido por tales diferencias; para ello no hara falta la
suscripcion de contrato complementario alguno, siempre
que no se modifique el objeto del contrato. A este efecto
bastara dejar constancia del cambio en un documento
suscrito por las partes.

Art. 29.- Realizacién de un proyecto.- Si se hubiese
concebido un proyecto que para su realizacion contemple
varias fases o etapas especificas y diferenciadas, siempre
que la ejecucion de cada una de ellas tenga funcionalidad y
se encuentre coordinada con las restantes, en modo que
garantice la unidad del proyecto, se podran celebrar
contratos respecto a cada fase o etapa, sin que esto
signifique subdivision contractual.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Art. 30.- Del arrendamiento de bienes inmuebles.-

Cuando se requiera la suscripcién de un contrato de
arrendamiento de bienes inmuebles cuyos canones
mensuales no superen el valor de un centésimo de la base
del concurso publico de ofertas establecido en la Ley de
Contratacion Publica, para el caso en que la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana tenga la calidad de arrendataria, se
requerira de un informe del Gerente Administrativo-
Financiero y RRHH y/o gerentes distritales, en el que se
establezca que el bien a arrendarse cumple con lo requerido
por la institucion y previa la autorizacion del Gerente
General, se procedera a solicitar la disponibilidad
presupuestaria a fin de remitir toda la documentacion a la
Gerencia de Asesoria Juridica para la instrumentacion del
contrato respectivo.

De convenir a los intereses de la institucion dicho contrato
podré renovarse anualmente siempre y cuando el canon de
arrendamiento no sufra una variacién superior al indice
inflacionario establecido por el INEC y se cuente con la
autorizacién del Gerente Administrativo-Financiero vy
RRHH.

Para el caso en que la Corporacion Aduanera Ecuatoriana
tenga la calidad de arrendadora, se requerira previamente de
un informe técnico (factibilidad) y econdmico
(productividad) emitido por la Jefatura Administrativa y
Financiera en su orden, de la Gerencia Administrativa-
Financiera y RRHH. El informe econémico debera indicar
el valor base para darlo en arrendamiento, luego de lo cual
se procederd conforme lo determina la Seccién | de la
Codificacion de la Ley de Contratacién Publica.

Art. 31.- De la contratacién directa.-

1.- Por parte del Gerente General.- Se podréa suscribir
contratos de forma directa sin necesidad de comparar
ofertas, cuando la Gerencia General lo autorice, en los
siguientes casos:

a) En el caso de que se solicite adquisicion de bienes,
servicios u obras que no resulte facil encontrarlos en
el mercado, se podrd suscribir el contrato
correspondiente con quien hubiese ofertado,
siempre que satisfaga lo requerido por la CAE. Se
entendera que el bien no ha sido fécil encontrarlo en
el mercado cuando se hubiese invitado a ofertar a
tres 0 mas empresas o se hubiese hecho una
invitacion publica por la prensa y no se hubiesen
presentado ofertas o sélo se hubiese presentado una
oferta;

b) Cuando se solicite adquisicion de bienes, servicios y
obras cuyo proveedor sea Unico en el mercado o
esté calificado como distribuidor exclusivo de ese
bien o servicio u obra; o implique la utilizacion de
patentes o marcas exclusivas que no admitan
alternativas de solucién; dicho proveedor debera
presentar original o copia certificada actualizada de

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

K)

ser distribuidor exclusivo en venta y/o
mantenimiento del bien, obra o servicio que presta;

Los de transporte de correo internacional o interno;

Los de mantenimiento y reparacion de vehiculos,
equipos y maquinaria a cargo de la institucion,
siempre y cuando sean realizados en los talleres
autorizados del fabricante o distribuidor exclusivo;
incliyese la adquisicion de repuestos, herramientas
0 accesorios que se requieran para tales fines;

Los que se celebren con entidades del sector publico
0 con empresas cuyo capital suscrito pertenezca, por
lo menos en las dos terceras partes, a entidades de
derecho publico o de derecho privado con finalidad
social o publica;

Los contratos cuyo objeto sea la ejecucion de
actividades de comunicacion social destinadas a la
informacion de las acciones de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana;

Los contratos cuyo objeto sea la capacitacion,
celebrados con institutos de educacién legalmente
reconocidos. Estos contratos seran requeridos por la
Jefatura de Recursos Humanos y autorizados por el
Gerente General de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana;

Los de prestacion de servicios profesionales los
mismos que seran calificados por el Gerente
General como necesarios, previo el informe
respectivo suscrito por el Gerente del area que tenga
relacion con el tema solicitado y adjuntando los
siguientes documentos: En el caso de personas
naturales la hoja de vida, certificado otorgado por el
CONESUP, dos cartas de recomendacion y copia de
la cédula de ciudadania y certificado de votacion; y,
en el caso de personas juridicas la constitucion de la
compafiia, Gltimo aumento de capital,
nombramiento actualizado del representante, copia
de la cédula de ciudadania y certificado de votacion
y demas documentos que se considere necesarios;

Aquellos producidos por un hecho fortuito o fuerza
mayor debidamente sustentado por el Gerente del
area donde se produjo;

Aquellos que sean calificados como emergentes o
urgentes y que sSe encuentren técnicamente
sustentados por el Gerente del area responsable;

Aquellos que hayan sido declarados desierto aun
después de la reapertura de los mismos, al amparo
de lo que dispone el articulo 29 literales a), b), y c),
salvo lo previsto en el literal d), de la Codificacion
de la Ley de Contratacion Publica;

Los de adquisicion de licencias, software vy
programas computacionales, previo informe técnico
de la Gerencia de Desarrollo Institucional; y,

m) Aquellos cuyo monto sea hasta US $ 10.000,00.

Por parte del Gerente Administrativo Financiero.- Si

la

adquisicion de bienes, ejecucién de obras y

prestacion de servicios es hasta el valor de US $ 500,00
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sera autorizado directamente por el Gerente
Administrativo Financiero, sin necesidad de comparar
ofertas, sino directamente al proveedor seleccionado por
la Jefatura de Compras a través del informe respectivo.

Art. 32.- Del registro de proveedores.- La Secretaria del
Comité de Contrataciones debera llevar un registro de
proveedores calificados y lo pondra en conocimiento del
Comité de Contrataciones, quienes lo aprobaran luego de
las verificaciones que considere pertinentes, a través de las
comisiones que, para el efecto podrd disponer su
conformacién. Para que un proveedor pueda suscribir un
contrato, se deberad exigir que se encuentren vigentes los
documentos de ley, en especial los emitidos por la
Contraloria General del Estado y por la Superintendencia de
Compaiiias, asi como estar al dia en sus obligaciones
tributarias. En enero de cada afio debera publicarse en un
diario de Quito y Guayaquil, la convocatoria general para
que se registren y actualicen como proveedores de la CAE,
detallando los bienes y/o servicios que se hallen en
posibilidad de suministrar a la institucion.

Sin embargo, en cualquier momento en el transcurso del
afio pueden procederse a la inscripcion de nuevas personas
naturales o juridicas como proveedores, siempre que
presenten la documentacion necesaria para tal fin.

Art. 33.- De la recalificacion del registro de proveedores
vigente.- El Comité de Contrataciones debera actualizar,
recalificar y clasificar la base de proveedores ya existentes
en enero de cada afio, luego de que se haya avalizado que
cumplen con los requisitos del articulo precedente.

Art. 34.- De la convocatoria a los proveedores.- Cuando
se realice la convocatoria a los proveedores a que presenten
sus propuestas, se deberd procurar la alternatividad de los
mismos; cuando se requiera contratar un bien igual o similar
al que hubiese sido objeto de un contrato anterior, se debera
considerar siempre en la convocatoria a quien hubiese sido
adjudicado en el proceso similar inmediatamente anterior.

No obstante lo anterior se podra contratar con un proveedor
que no se encuentre calificado por la institucion por una
sola vez; independientemente a ello el Jefe Administrativo
Nacional y/o los jefes administrativos-financieros de los
distritos solicitaran que presenten la documentacion
necesaria a fin de incluirlos en la base de proveedores de la
institucidn a fin de solicitando.

Art. 35.- Publicacion por la WEB.- Todos los procesos de
contratacion desde su inicio hasta la adjudicacion
respectiva, superiores a los US $ 10.000,00 seran
publicados por la pagina WEB de la institucion.

Art. 36.- De la presentacion de las ofertas.- Cuando el
monto de la adquisicién sea de hasta US $ 10.000,00, no
serd obligatoria la presentacion de las ofertas en sobre
cerrado, y éstas se las podra presentar via: oficio fax o
correo electrénico en la fecha requerida.

Art. 37.- De la recepcion de los bienes.- El funcionario
que de conformidad al contrato tenga la obligacion de
recibir los bienes o suscribir el acta de entrega-recepcion
correspondiente sera responsable de que estos cumplan con
lo estipulado en el contrato.

Art. 38.- Del régimen de garantias.- El régimen de
garantias para los presentes procesos, serd conforme a lo
que establece la Ley de Contratacion Publica en el Capitulo
V.

Art. 39.- De los procesos contractuales iniciados.- Los
procesos contractuales que se hubiesen iniciado antes de la
expedicion del presente reglamento continuaran su tramite
de conformidad con el reglamento anterior.

Art. 40.- De la responsabilidad solidaria.- La
responsabilidad de la resolucién de adjudicacion de un
proceso, es del Comité de Contrataciones siempre y cuando
no acoja el informe de la Comision Técnica; caso contrario,
la responsabilidad sera de ambos.

Art. 41.- De la responsabilidad unitaria.- La
responsabilidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos para la legalizacion de la orden de trabajo, es del
funcionario que firma la misma.

Art. 42.- De la responsabilidad de la Gerencia Juridica.-
La responsabilidad de verificar el cumplimiento del proceso
de contratacion previo a la elaboracion del contrato
correspondiente es de la Unidad de Contratacién Publica y
de los informes respectivos previo a la suscripcion por parte
del Gerente General y/o Gerente Administrativo-Financiero
y RRHH es de la Gerencia Juridica.

Art. 43.- De la responsabilidad del fiscalizador.- La
responsabilidad de la ejecucion del contrato u orden de
trabajo, asi como de las recepciones y de la liquidacién
respectiva, sera del fiscalizador o administrador del contrato
y de quien suscribe el acta de entrega - recepcion.

Art. 44.- De la responsabilidad de la Unidad de
Contabilidad.- La Unidad de Contabilidad revisara el
cumplimiento del proceso de la contratacion previo a
contabilizar las adquisiciones.

Art. 45.- Del control de las garantias.- El control de las
garantias sera responsabilidad de la Unidad de Garantias de
la Jefatura de Control Financiero, la misma que sera la
encargada de ejecutarlas, en base al informe del responsable
de la fiscalizacion y previa autorizacion del Gerente
Administrativo Financiero y RRHH.

Art. 46.- Del control interno.- El control interno es una
labor inherente a cada persona y departamento, dentro del
marco de su gestion y competencia de autoridad y jerarquia.

Art. 47.- Normas supletorias.- En todo aquello que no se
encuentre determinado en el presente reglamento se estard a
lo dispuesto en la Codificacion de la Ley de Contratacion
Publica, su reglamento y demas leyes aplicables en su caso.

Disposicion General.- Toda modificacion al presente
reglamento debera ser aprobada por el Directorio de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Cumplase y notifiquese.
El presente reglamento tendrd vigencia a partir de su

expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
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Dada y firmada en Guayaquil, a los 31 dias del mes de
mayo del 2007.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco V., Presidente del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f.) Ab. Andrés Martinez Landivar, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas.

f.) Eco. Jorge Ayala Romero, delegado del Ministro de
Industrias y Competitividad.

f.) Ab. Rubén Moran Castro, Vocal por las Camaras de la
Produccion.

f.) Ab. Viviana Véasquez de Farias, Secretaria Ad Hoc.

CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 19 de diciembre del 2007.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

N° 16-2007-R2

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, el articulo 23 numeral 20 de la Constitucién Politica
de la Republica, reconoce y garantiza a las personas el
derecho a una calidad de vida, que asegure la salud,
alimentacion, saneamiento ambiental, educacién, trabajo,
empleo, recreacion y otros servicios sociales necesarios;

Que, nuestro pais, como miembro de la Comunidad Andina,
es signatario de la decision 584 del Acuerdo de Cartagena,
en el que consta el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que propende a que los paises
miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores;

Que, el articulo 58 literal m) de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
establece la practica de condiciones adecuadas de
salubridad y seguridad de trabajo, como una de las
funciones de unidades de Administracion de Recursos
Humanos;

Que, uno de los elementos esenciales y basicos para
alcanzar el objetivo de un trabajo decente, eficiente y
responsable, es garantizar la proteccion de la seguridad y
salud de los servidores en el trabajo;

Que, mediante Resolucion N° 13-2007-R4 de fecha 8 de
agosto del 2007, este cuerpo colegiado aprobd el
Reglamento de Seguridad y Salud de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, disponiendo que se realice la
revision del texto a fin de que se efectlen las pertinentes
observaciones y modificaciones;

Que, mediante oficio N° 020-AJD-2007 de fecha 27 de
agosto del 2007, el sefior Asesor Juridico del Directorio ha
presentado sus observaciones al texto del instrumento en
mencion y, que con oficio N° 025-AJD-2007 de fecha 19 de
septiembre el sefior Asesor Juridico del Directorio
manifiesta su criterio de que el Directorio puede ratificar su
aprobacion de dicho instrumento con las modificaciones
efectuadas; y,

En uso de sus atribuciones determinadas en el articulo 109
del numeral 19 de la Ley Orgéanica de Aduanas,
Resuelve:

Expedir el siguiente reglamento de seguridad y salud en
el trabajo de los servidores de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana.

POLITICADE LA

CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Corporacion Aduanera Ecuatoriana es una persona
juridica de derecho publico patrimonio del Estado con
autonomia  técnica, administrativa  financiera vy
presupuestaria que se compromete, a través de sus
autoridades, a desarrollar sus actividades, difundiendo y
aplicando una politica de seguridad y salud en el trabajo
que se enmarca dentro de las politicas generales de la
institucion, poniendo todo su empefio en desarrollar una
gestion administrativa y operacional eficiente, favoreciendo
la capacitacion y el desarrollo del talento humano, buscando
el fortalecimiento de su infraestructura, previniendo en todo
momento los riesgos, los probables dafios y observando las
medidas de seguridad en las labores, incrementando la
productividad aplicando tecnologia de punta y velando por
la satisfaccion y el bienestar de sus servidores.

La Corporacién Aduanera Ecuatoriana aplica un sistema de
gestion que preserva la salud y la seguridad de sus
servidores, de la comunidad involucrada en el proceso, la
proteccion del ambiente, esforzandose por mantener una
alta calidad y confiabilidad en sus servicios.

La Corporacion Aduanera Ecuatoriana estd comprometida
en el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable
en el campo de la seguridad y la salud, realizando los
procesos de calidad para ayudar a una mejora continua de
los sistemas de gestion en dichas materias, utilizando los
programas de control y revision sistemética de los métodos
y actividades, asi como el diagndstico, evaluacion y control
de riesgos, con el fin de ajustarse regularmente a los
objetivos y metas con respecto a los impactos ambientales,
la salud y la seguridad del personal, preservando siempre la
calidad de los servicios que presta.

El Gerente General de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana es la méaxima autoridad responsable del
cumplimiento de las normas de seguridad y salud que
deberan ser conocidas por todos los servidores, para lo cual
se asignaran los recursos econémicos que sean necesarios.

Il - BASE LEGAL:

Sirvié de base legal para la elaboracion de este reglamento
la siguiente normativa:
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Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CAN Decision 584 y su reglamento.

Codigo del Trabajo de Ecuador
Régimen de Salud

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393/1986)

Reglamento para el funcionamiento de los servicios
médicos de la compafiia.

Normativa para el Proceso de Investigacion de
accidente/incidentes. (Resolucion C.1. 118/2001)

Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.
(Resolucion 741/1991)

Resolucion  C. I. 010 Reglamento General de
Responsabilidad Patronal.

Transporte, Almacenamiento y Manejo de Productos
Quimicos Peligrosos (Norma Técnica Ecuatoriana INEN
2266- 2000).

Sefiales y Simbolos de Seguridad (Publicacién conjunta
INEN-IESS 439-1984).

Extintores Portatiles. Seleccion y Distribucion en
Edificaciones (NTE INEN 802-87).

Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en
Instalaciones de Energia Eléctrica. (Acuerdo Ministerial
013))

Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio
de Ambiente. TULAS (Decreto Ejecutivo N° 2824,
publicado en el Registro Oficial N° 623 de 22 de julio del
2002)

Ley de Transito y Transporte terrestre.

El articulo 44 del Reglamento General del Seguro de
Riesgos del Trabajo, Resolucion N° 741 del 18 de
septiembre de 1990, que dispone: “Las empresas sujetas al
régimen del IESS deberan cumplir las normas vy
regulaciones sobre la prevencion de riesgos establecidas en
la Ley, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo y las recomendaciones especificas efectuadas por
los servicios técnicos de prevencion, a fin de evitar los
efectos adversos de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como también de las
condiciones ambientales desfavorables para la salud de los
trabajadores”.

La “Guia para elaboracion de Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud”, elaborada por la Unidad Técnica de
Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo, publicada en
el Registro Oficial N° 83 de 17 de agosto del 2005;

El articulo 11, numeral 8 del “Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo”, segln el cual se especificara en el
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades

y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios,
en orden a la prevencion de riesgos del trabajo;

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dado en Lima Perd, el 23 de
septiembre del 2005.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

1.- Normar las actividades de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, dentro de un marco de Seguridad y Salud,
estableciendo procedimientos tendientes a la prevencion
de accidentes de trabajo y de la salud de sus servidores.

2.- Poner a disposicidn todos los elementos que disponga la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, para prevenir los
riesgos del trabajo.

3.- La Corporaciéon Aduanera Ecuatoriana, se compromete
a combatir los riesgos desde su origen.

4.- Priorizar a la proteccion colectiva, sin menoscabo de la
individual.

5.- Promover, organizar y facilitar el funcionamiento de la
Unidad de Seguridad y Salud del Servicio Médico y del
Comité de Seguridad y Salud.

TITULO 1
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
CAPITULO |

OBLIGACIONES GENERALES DE LA

CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Articulo 1.- Son obligaciones de la  Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este
reglamento por parte de su personal;

b) Mantener un compromiso permanente de mejoramiento
continuo, cumpliendo con las disposiciones de la
legislacién nacional vigente en materia de seguridad y
salud;

c) Mantener todas las instalaciones, maquinas y equipos
en buen estado de conservacion y funcionamiento,
previniendo cualquier tipo de riesgo laboral;

d) Implementar medidas necesarias para la prevencion de
riesgos en el trabajo que pudieran afectar la salud y
seguridad de los servidores;

e) Entregar a cada servidor un ejemplar del presente
reglamento, debiendo existir constancia de esta entrega;

f) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
las recomendaciones del Comité, el Servicio Médico o
la Unidad de Seguridad y Salud;

g) La Corporaciéon Aduanera Ecuatoriana mantendra un
sistema de mantenimiento preventivo en sus maquinas,
equipos y en especial en los vehiculos; vy,
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h) Los vehiculos de la institucién deberdn portar la
documentacion actualizada y equipamiento de
seguridad exigido por la Ley de Trénsito.

CAPITULO 11

OBLIGACIONES GENERALES

DE LOS SERVIDORES

Articulo 2.- Son obligaciones de los servidores las

siguientes:

a) Cumplir con todo lo dispuesto en el presente reglamento
interno, a fin de evitar los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo;

b) Conocer los riesgos inherentes a su puesto de trabajo asi
como las medidas de prevencion y control. Cada
servidor es responsable de su propia seguridad asi como
la de la de todos los que le rodean en las diferentes
areas de trabajo;

¢) Informar a su Jefe inmediato superior en caso de existir
situaciones de peligro que amenace la vida de las
personas o las instalaciones de la institucion;

d) Someterse a los examenes de vigilancia de la salud, en
forma periodica, asi como a las vacunaciones e
inmunizaciones que programe la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana o que dispongan las autoridades, sanitarias
u otras;

e) Los equipos de proteccion personal debe mantenerlos
en optimo estado de limpieza y aseo, la reposicion de
los equipos de proteccion debera ser justificada y
controlada;

f) Luego de efectuada una tarea 0 un proceso, es
responsabilidad general del servidor no dejar factores de
riesgo en las areas de trabajo;

g) Todo lo dispuesto en el presente reglamento serd de
obligatorio cumplimiento también para los contratistas,
subcontratistas e intermediarios, que mantengan
relacion contractual civil con la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana;

h) Colaborar en la investigacion de los antecedentes y
hechos, asi como prestar su testimonio, de ser
requerido, en caso de ocurrir un accidente laboral; y,

i) Mantener el descanso médico que se le prescribe; en
ningln caso podra durante este tiempo realizar otras
tareas, inclusive en su hogar.

CAPITULO 111

PROHIBICIONES GENERALES DE LOS
SERVIDORES

Articulo 3.- Los servidores de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, tienen terminantemente prohibido apropiarse
de equipos que no le corresponden o que estan asignados a
otro compafiero de labores.

CAPITULO IV

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 4.- El Comité de Seguridad y Salud, comunicara a
la administracion las faltas cometidas y emitird sus
recomendaciones para que aplique la  sancién
correspondiente.

TITULO - 11 -
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

La Corporacién Aduanera Ecuatoriana contard con el
Comité de Seguridad y Salud del trabajo, el Servicio
Médico y la Unidad de Seguridad y Salud.

CAPITULO |

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

Articulo 5.- Conformacion del Comité de Seguridad y
Salud.- EI Comité de Seguridad y Salud del Trabajo estara
integrado por dos representantes de la Gerencia General y
por dos representantes de la Asociacion de Empleados de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana; cada representante
tendra un suplente.

El Gerente General de la institucion, dispondra por oficio a
los representantes designados tanto por la Gerencia General
como de la Asociacion de Empleados de la CAE, que
procedan a convocarse a la primera sesion del comité en la
cual se designara al Presidente y Secretario de la misma.

La designacion del Presidente y Secretario sera por mayoria
de votos de los miembros del comité y durardn en sus
funciones un afio calendario, pudiendo ser reelegidos por
iguales periodos.

Articulo 6.- Las actas de constitucion del comité y el
cronograma anual de trabajo, serdn comunicados por escrito
al Gerente General de la institucion y seran informadas a las
instancias gubernamentales vinculantes como la Direccién
de Riesgos del Trabajo del IESS.

Articulo 7.- Para ser miembro del comité se requiere ser
servidor de la institucion y tener conocimientos basicos de
seguridad y salud del trabajo; conocer las actividades
desarrolladas por la institucion en ese sentido y estar
dispuesto a capacitarse sobre dicho conocimiento.

Avrticulo 8.- Cualquiera de los médicos de la institucion,
podra ser miembro del comité y podra actuar con voz, pero
sin voto.

Articulo 9.- Las decisiones del comité se tomaran por
mayoria de votos; en caso de igualdad en las votaciones el
Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 10.- El comité sesionaré ordinariamente una vez al
mes y, de manera extraordinaria, en caso de ocurrir un
accidente de trabajo grave, a criterio del Presidente 0 a
peticion de la mayoria de sus miembros. El quérum para las
reuniones se constituira con la asistencia de tres de sus
miembros titulares o en caso de ausencia de cualquiera de
ellos, de su respectivo suplente. Los miembros no tendran
derecho a ninguna retribucién adicional a sus
remuneraciones.

Articulo 11.- ldentificacion: Cada miembro del comité
tendra su nombramiento y su respectivo carné, firmado por
el Gerente General.
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Avrticulo 12.- Son atribuciones del Comité de Seguridad y
Salud, las siguientes:

a) Analizar y emitir sus recomendaciones sobre el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Trabajo
de la institucion;

b) Realizar inspecciones periddicas de las instalaciones,
cuidando que existan las respectivas condiciones de
seguridad y salud de la institucion, y recomendar la
adopcion de las medidas preventivas respectivas;

c) Ser informado por parte del servidor a través de su Jefe
inmediato en caso de existir situaciones de peligro que
amenace la vida de las personas o las instalaciones de la
institucion y reportarlas a la autoridad competente,
recomendando los correctivos que fuesen necesarios;

d) Promover entre los servidores la observancia de las
disposiciones del reglamento y todas las disposiciones
sobre prevencidn de riesgos; v,

e) Fomentar normas de capacitacion mediante la
elaboracién de un cronograma asi como una cultura de
prevencion de riesgos de accidentes y enfermedades
ocupacionales, pudiendo contar con el asesoramiento
externo en la materia.

CAPITULO I

SERVICIO MEDICO

Articulo 13.- Organizacion.- La Corporacion Aduanera
Ecuatoriana organizara los servicios médicos preventivos
para su personal, con la planta fisica adecuada, el personal
médico y paramédico que se necesite de conformidad con el
Reglamento de Administracion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 14.- Funciones generales.- El servicio médico de
la institucion cumplird las funciones de prevencion y
fomento de la salud de los servidores, teniendo como
objetivo fundamental el mantener su salud integral.

Articulo 15.- El servicio médico de la institucion y el
servidor deberan someterse a las normas establecidas por el
IESS, para la prestacién médica.

Avrticulo 16.- Toda empresa contratista o subcontratista que
preste servicios a la Corporacion Aduanera Ecuatoriana
tiene la obligacion de cumplir con las leyes laborales
vigentes en el pais presentando la afiliacion al IESS y la
ficha médica de sus servidores, en las que constara su
historial médico, para que se deslinde de cualquier
responsabilidad a la institucion.

Articulo 17.- Los médicos de la institucion deberan
mantener actualizados los sistemas de informacién e
investigacion epidemioldgica y realizar actividades
permanentes de promocién de la salud.

Articulo 18.- La CAE a través del servicio médico tiene la
facultad de realizar las verificaciones o control sobre la
salud del servidor que goza de reposo médico.

Articulo 19.- Los médicos deberdn guardar el secreto
profesional, tanto en la parte médica como en la parte
técnico-operacional de la institucidn.

Articulo 20.- El servicio médico de la instituciéon se basara
en la aplicacioén préactica y efectiva de la medicina laboral,
mediante:

a) El estudio y vigilancia de las condiciones ambientales
en los sitios de trabajo; v,

b) Estudio de la fijacion de los limites para la prevencién
efectiva de los riesgos de intoxicaciones 'y
enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
exposicion a solventes, radiaciones no ionizantes,
materiales sélidos, liquidos, producidas en el trabajo.

Articulo 21.- El Servicio Médico de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana dispondrd de la instalacion de
botiquines de primeros auxilios en las dependencias
administrativas, operativas, bodegas y vehiculos de la
institucion.

CAPITULO I

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 22.- La CAE conformara la Unidad de Seguridad
y Salud, designara un titular y un Coordinador.

Articulo 23.- La unidad coordinara con la Jefatura de
Recursos Humanos todas las acciones administrativas,
técnicas y operativas para la ejecucion de las tareas.

Articulo 24.- Son funciones del titular de la Unidad de
Seguridad y Salud, las siguientes:

a) Ser el apoyo técnico de los directivos de la institucion;

b) Coordinar la aplicacion de los principios de la seguridad
y salud del trabajo; el cumplimiento de las politicas, la
ejecucion de los programas, la observancia de los
reglamentos y procedimientos; la investigacion de los
accidentes y la comunicacién entre los diferentes
niveles de decision de la institucion;

c) Coordinar la capacitacion, instruccioén, supervision y
gestion de la seguridad y salud del trabajo;

d) Inspeccionar periddicamente las instalaciones, edificios,
sitios de trabajo de la institucion;

e) Evaluar acciones inseguras, posibles causas de
accidentes y anomalias diversas en relacion con la
seguridad y salud del trabajo; v,

f) Velar por el cumplimiento y practica de las normas y
procedimientos de seguridad y salud del trabajo.
CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES DE

LA CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA
EN EL CAMPO DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
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Articulo 25.- Del Gerente General:

Cumplir y hacer cumplir con la legislacion nacional en la
materia de seguridad y salud, haciendo los seguimientos
necesarios, a través de las gerencias y Departamento de
Recursos Humanos, utilizando los programas y asignando
los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de
este fin.

Articulo 26.- De los subgerentes regionales:

Coordinar administrativamente las gestiones de seguridad y
salud de la institucion.
Articulo 27.- De los gerentes nacionales:

Responder por la ejecucion y fiel cumplimiento de las
normas generales y especificas o procedimientos de
seguridad y salud del trabajo en las respectivas gerencias.

Articulo 28.- De los gerentes distritales:

a) Reportar al Gerente General de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana sobre la ejecucion de trabajos
que podrian afectar a la seguridad de los servidores en
los sitios de trabajo;

b) Recopilar la informacion para la elaboracién y difusion
de los registros estadisticos de seguridad en las
instalaciones de la institucion;

c) Instruir a los servidores para la correcta ejecucion de su
trabajo, tomando como guia los manuales de
procedimientos portuarios y aeroportuarios;

d) Cuidar que el personal de la CAE que realice trabajos
en la plataforma del aeropuerto utilice obligatoriamente
protectores auditivos y mA&s equipos que sean
necesarios, disponiendo que permanezca o se movilice
exclusivamente por el 4rea que la autoridad
aeroportuaria dispone;

e) Efectuar reuniones periddicas con el personal a su
cargo, a fin de promover la aplicacion de las normas y
procedimientos, planes de emergencia y requerimientos
de seguridad y salud;

f) Vigilar permanentemente que las condiciones de
ejecucion del trabajo del personal a su cargo, cumpla
con las normas y procedimientos de seguridad y salud;

Y,

g) Interesarse en la implantaciéon de nuevos métodos de
trabajo, para mejorar las condiciones de seguridad de
los servidores.

Articulo 29.- Del Director del Servicio de Vigilancia
Aduanera:

Velar que las normas del Reglamento de Seguridad y Salud
sean cumplidas por los miembros del Servicio de Vigilancia
Aduanera, a nivel nacional.

TITULO - Il -

PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES:

MUJERES Y DISCAPACITADOS
CAPITULO I

Articulo 30.- Para la contratacion de mujeres se cumplira
con la legislacién vigente, evitando la exposicion a factores
de riesgo que puedan afectar su salud reproductiva.

Articulo 31.- Los médicos de la institucion controlaran el
trabajo de mujeres embarazadas, madres en periodo de
lactancia, evitando en todo momento su exposicion a
riesgos.

Articulo 32.- En el caso de los discapacitados, se
privilegiara su capacitacion y adiestramiento. Se realizara
una eficiente comunicacién interna como externa para
facilitar su correcta integracion y desenvolvimiento dentro
de su dmbito laboral.

Avrticulo 33.- Los médicos de la institucion determinaran si
las tareas para los servidores mencionados en el articulo

anterior son las apropiadas; de no serlas propondra las
adaptaciones necesarias.

TITULO -1V -

RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

CAPITULO |

FACTORES FISICOS

Articulo 34.- Mantener en los locales de trabajo, en
especial areas administrativas y bodegas, por medios
naturales o artificiales, condiciones que aseguren un
ambiente coémodo y saludable para los servidores.

Articulo 35.- Ruido.- En las éreas de trabajo, en especial
en las plataformas de los aeropuertos, la institucion
realizara prevencion en el personal que labora en dichas
areas, tomando en cuenta la generacion, emision y
transmision del ruido como factor de riesgo.

Articulo 36.- Niveles minimos de iluminacion.- Todos los
lugares de trabajo de la Corporaciéon Aduanera Ecuatoriana
deberan estar dotados de suficiente iluminacion natural o
artificial para que el servidor pueda efectuar sus labores con
seguridad y sin dafio para los 0jos.

Articulo 37.- Instalaciones eléctricas. Las instalaciones de
utilizacion de energia eléctrica, deben ser ejecutadas con
material adecuado, aislamiento apropiado y ser manipuladas
por personal capacitado en mantenimiento eléctrico.

Articulo 38.- La Corporacién Aduanera Ecuatoriana a
través de sus autoridades dispondra el examen regular del
estado de cables flexibles y asegurarse de que toda
instalacion sea supervisada por el servicio de
mantenimiento.

Articulo 39.- La utilizacion de equipos de instalaciones
eléctricas, y que maniobren Unicamente los 6rganos de
mando, previstos por el constructor o instalador.
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Avrticulo 40.- Temperatura.- En los lugares de trabajo en
donde la temperatura ambiental sea excesiva, 0 muy baja, la
institucion procurard aire fresco y limpio, acondicionando la
ventilacion que no moleste al servidor.

CAPITULO I

EFEACTORES MECANICOS

Articulo 41.- Ningun servidor quitara o anulara, en todo o
en parte, la seguridad que proteja un equipo en
funcionamiento.

Articulo 42.- Los equipos se utilizardn Unicamente en las
funciones para las que han sido disefiados. Todo servidor
que utilice un equipo, previamente debe ser instruido y
entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos
inherentes a la manipulacion del mismo.

Avrticulo 43.- El orden es un factor esencial de seguridad en
el area administrativa, bodegas, area de operaciones en
puertos y aeropuertos, en los que se deberan mantener
despejados los accesos y pasos.

Avrticulo 44.- Operaciones en equipos de Rayos X.
Para su uso, se seguiran las siguientes instrucciones:

1.- Cada servidor que opere los equipos de Rayos X debera
disponer de su dosimetro (medidor de radiaciones
ionizantes).

2.- Prioridad en el encendido del sistema: verificar que no
haya personas, mascotas u objeto alguno sobre la banda
transportadora.

3.- No insertar ninguna parte del cuerpo dentro del tanel de
inspeccion mientras los Rayos X estén encendidos,
cualquier exposicion innecesaria a la radiacion debe ser
evitada.

4.- Si ocurre un agolpamiento de maletas, apagar el sistema
antes de intentar sacar los objetos del tinel.

5.- Cualquier lampara o sefial de precaucién tiene prioridad
de chequeo cuando opere la unidad.

6.- Bajo ninguna circunstancia deberd ser removida
ninguna cubierta del equipo durante la operacion del
sistema.

7.- No intentar dirigir la banda transportadora.

8.- Mantener las manos lejos de los filos de la banda y de
los rodillos. En caso de cualquier emergencia, accionar
el boton rojo de emergencia que apagara
automaticamente la maquina.

9.- El mantenimiento debera ser realizado por personal
técnico especializado.

10.- Mujeres en estado de gestaciéon, no pueden operar
equipos de RX.

Articulo 45.- Para conducir los vehiculos de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, el servidor dispondra de la licencia
de conducir en vigencia.

CAPITULO 111

EACTORES QUIMICOS

Articulo 46.- Manipulacion de materiales peligrosos en
bodegas de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana:

a) Recipientes que contengan productos corrosivos deben
ser colocados cada uno de ellos dentro de cajas o cestos
acolchonados con material absorbente 'y no
combustible;

b) Bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general
cualquier otro recipiente que tenga productos corrosivos
0 céusticos, deben ser rotulados con la indicacién de ese
peligro y de las precauciones para su empleo;

c) Los depdsitos de productos corrosivos tendran
ventilacidn permanente y accesos para drenaje en lugar
seguro;

d) El trasvase de liquidos corrosivos se efectuara
preferentemente por gravedad;

e) El transporte dentro de las bodegas se efectuara en
recipientes adecuados y con montacargas automotores
provistos de plataformas; vy,

f) Todos los recipientes con liquidos corrosivos se
conservaran cerrados, excepto en el momento de extraer
su contenido o de proceder a su limpieza. Nunca se hara
un almacenaje por apilamiento.

Articulo 47.- Bodegas para almacenamiento de
sustancias quimicas en zona primaria.

La wubicacion de los lugares destinados para el
almacenamiento de sustancias quimicas, deben cumplir con
las siguientes condiciones:

a) Estar ubicados lejos del comedor, oficinas o areas de
trabajo;

b) Situarse en una zona no propensa a las inundaciones;

c) Disponer de un sitio adecuado para el vestuario y la
higiene personal, que esté ubicado fuera del sitio de
almacenamiento de productos quimicos;

d) Disponer de un sitio adecuado para la recoleccién,
tratamiento y eliminacion de los residuos de los
productos quimicos;

e) Disponer de equipos y materiales necesarios para el
manejo de derrames;

f) Disponerse de duchas de emergencia y fuente lavaojos;

g) Disponer de buena iluminacion, ventilacion y
extraccion de aire;

h) EI piso de la bodega debe estar impermeable, liso, sin
grietas, para permitir su féacil limpieza y evitar
filtraciones; y,
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i) Todas las sustancias quimicas deben estar
perfectamente identificadas y rotuladas.

Articulo 48.- El almacenamiento se lo hard en base a la
compatibilidad entre cada una de las sustancias quimicas.
Los recipientes o envases no deben estar colocados
directamente en el piso, sino sobre plataformas o paletas.

a) Solamente se colocara un bulto sobre otro y no debe
exceder de 1,30 metros de altura;

b) Los recipientes o envases deben estar herméticamente
cerrados;

c) La distancia entre el bloque y la pared, asi como entre
blogues debe ser de un metro;

d) Jamas se almacenardn junto a equipos de proteccion
personal, ropa de trabajo, herramientas, alimentos y
bebidas;

e) Se debe restringir el ingreso de las personas a bodega;
Y,

f) En el interior de la bodega de productos quimicos es
terminantemente prohibido comer, beber o fumar.
CAPITULO IV

FACTORES ERGONOMICOS

Articulo 49.- Los puestos de trabajo se los analizard
siguiendo los siguientes criterios:

Entorno fisico: confort térmico, ruido, vibraciones e
iluminacion.

Carga fisica: estatica y dinamica

Carga mental: exigencia o apremio de tiempo; tiempo
necesario para entrar en ritmo; complejidad, rapidez de
ejecucion; trabajo en cadena, nivel de atencion y duracion
por hora de trabajo, minuciosidad.

Tiempo de trabajo: horarios y turnos.

Articulo 50.- Para levantar pesos, se debe en especial
observar el siguiente procedimiento:

a) Aproximarse a la carga de modo que el centro de
gravedad de ésta quede lo mas préximo al centro de
gravedad del cuerpo, para obtener una buena posicion
de equilibrio, teniendo los pies ligeramente separados, y
el uno adelantado respecto al otro;

b) Agarrar fuertemente la carga utilizando las palmas de
las manos y los dedos;

c) Mantener los brazos pegados al cuerpo para que sea éste
el que soporta el peso;

d) Mantener la espalda vertical, como sea posible, con los
brazos rectos, lo mas cerca del tronco adoptando esta
postura la presién ejercida sobre la columna de manera
que se reparta en toda la superficie de los discos
vertebrales, reduciendo asi la posibilidad de lesiones;

e) El peso de la carga debe ser levantado con los musculos
de las piernas y de los brazos y no con la espalda,
flexionando las rodillas haciendo punto de apoyo,

f) La carga debe estar siempre pegada al cuerpo,
manteniendo erguida la espalda;

g) No se debe girar la cintura cargando un objeto pesado:
girar siempre con los pies y no con la cintura; y,

h) El cinturén de seguridad se lo puede utilizar, siempre y
cuando el servidor conozca sus beneficios y
limitaciones.

Articulo 51- El servidor no deberd hacer esfuerzos
superiores a su capacidad, no se exigira ni se permitira a un
trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede
comprometer su salud o seguridad; de ser necesario debera
utilizar el equipo de apoyo disponible y antes de movilizar
cualquier objeto, se debe verificar el peso de éste, valorando
la posibilidad de hacerlo manualmente o no.

Articulo 52.- Cuando pase objetos con cierto peso a otra
persona, asegurese que esté preparado para recibirla. Asi
mismo para mover o soltar carga, siempre se debe avisar a
los compafieros que se encuentren cerca.

Articulo 53.- EL TRABAJO SENTADO, POSTURAS
RECOMENDADAS.

Puestos de trabajo sentado:

a) Los servidores deberdn mantener posturas correctas,
sentandose en el plano del asiento, no en los bordes,
evitando dejar la espalda sin apoyo; los codos deberan
quedar a la altura del plano de trabajo; las piernas
flexionadas a 90 grados y los pies deberan descansar
sobre el suelo. Para evitar movimientos y posturas
forzadas del cuerpo, los elementos a manipular tendran
que situarse adecuadamente;

b) Deberd mantener el tronco recto, debera apoyar la
espalda en el respaldo;

c) Deberéa sentarse correctamente en toda la superficie del
asiento, no en el borde no debera dejar la espalda sin
apoyo, los codos deberan estar a la altura de la mesa de
trabajo, sus muslos horizontales y sus piernas verticales,
el 90% de sus pies descansaran sobre el suelo, si no
alcanza, utilizar una banqueta de apoyo;

d) Lasilla debe estar lo mas cerca de su mesa de trabajo, y
los elementos que utilizara debera ponerlos cerca de sus
manos;

e) Para manipular objetos pesados o voluminosos, es
preferible hacerlo en posicidn de pies;

f) Posturas prolongadas ya sea sentada o de pies, resultan
fatigantes, de manera que al primer signo de cansancio,
debera cambiar de posicion;

g) La mesa de trabajo debe estar a la altura de los codos, si
requiere mayor precision se elevard; y, si requiere
esfuerzos fisicos importantes, el plano debera bajarse; vy,
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h) El tronco debe estar recto permanentemente, y no
permanecer en una misma posicion. Efectuar
movimientos de estiramiento de los misculos.

Articulo 54.- EL TRABAJO DE PIE, POSTURAS
ADECUADAS

Puestos de trabajo de pie:

a) Se debe capacitar a los servidores, a fin de disminuir la
fatiga muscular, para lo cual deberan cambiar de
posicion, buscando las mas comodas y que implique el
menor esfuerzo fisico;

b) EIl trabajo de pie, implica desplazar, flexionar, girar,
torcer el cuerpo, de manera que se evitard movimientos
bruscos;

c) En lo posible mantener un pie en alto apoyando sobre
un objeto, y alternando un pie con otro;

d) En caso que tuviere que dejar objetos a una altura
superior a los hombros, debera subirse a una banqueta o
escalera; y,

e) Evitar en todo momento torcer su espalda, se preferira
girar el cuerpo y dar pasos cortos.

CAPITULO V

FACTORES BIOLOICOS

Articulo 55.- Toda persona que en las instalaciones se
exponga a cualquier tipo de microorganismos nocivos para
la salud, sera protegida de la manera més optima segun las
normas técnicas de bioproteccion que la ciencia indica.

Articulo 56.- Nunca se colocara los productos alimenticios
directamente en el suelo. Los alimentos deben estar en
recipientes limpios y herméticamente cerrados. En el lugar
donde se consumiran los productos, se extremaran las
medidas de limpieza general, y en particular la higiene
personal. Lavarse las manos, no estornudar o toser sobre los
alimentos. Los alimentos se serviran a una temperatura
adecuada

Articulo 57.- Debera conservar limpio el piso y su sitio de
trabajo, libre de grasas, aceites, agua y cualquier otra
sustancia que pueda causar caidas por resbalamiento.

Articulo 58.- Debera fijarse el sitio para la recoleccion de
basura, papeles, restos de cartones, trapos, telas, franelas
con residuos de pintura, tinta o combustible etc., siempre
que no se produzca el amontonamiento. Los sitios
destinados para depésito de basura deben desocuparse y
barrerse todos los dias o cada vez que sea necesario.

Avrticulo 59.- Abastecimiento de agua.

En la institucion se dispondra de la cantidad necesaria de
agua fresca y potable para el consumo de todo el personal,
de preferencia dispuesta en dispensadores que estaran
sometidos a revisiones y mantenimiento periddicos a
efectos de mantenerlos en buen estado de funcionamiento y
salubridad.

Se dispondra de vasos desechables; en ningln caso un vaso
sera compartido por varios servidores.

Queda prohibido consumir agua aplicando directamente los
labios a la fuente de agua.

No se permitird en ningdn momento y bajo ninguna
circunstancia que exista cualquier tipo de conexion entre el
sistema de abastecimiento de agua potable y agua no
potable o contaminada.

Articulo 60.- Vestidores para los servidores que por sus
funciones lo requieran.

Todas las areas de trabajo dispondran de vestidores para el
uso del personal, los cuales estaran debidamente separados,
de acuerdo al sexo (género) y en un &rea adecuada al
nimero de servidores que los deban utilizar de manera
simultanea.

Estaran provistos de armarios individuales, que les permitan
guardar sus pertenencias con seguridad, orden y limpieza
debiendo existir en cada cancel, un espacio, destinado a
ubicar los utensilios para servirse los alimentos, cepillo
dental, y Utiles personales de aseo.

Los uniformes, en especial los zapatos, deberan estar
totalmente separados y ubicados en un &rea exclusiva en los
canceles.

Articulo 61.- Inodoros.

Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y
recipientes especiales cerrados con fundas de basura en su
interior para el dep6sito de desperdicios.

Articulo 62.- Normas comunes a inodoros y lavabos.

Los pisos, paredes, techos seran lisos antideslizantes,
continuos, impermeables en tonos claros que permitan su
facil limpieza.

La limpieza se realizard todos los dias, para lo cual se
utilizaran los desinfectantes mas eficaces, menos toxicos y
mas seguros.

El personal encargado de la limpieza de los inodoros y
lavabos, deberd estar provisto de los equipos de proteccion
personal como guantes de tipo quirdrgicos no estériles,
desechables, ademas de las herramientas y materiales
necesarios.

Se debera revisar, antes de salir de los bafios que no queden
abiertas llaves de agua ni escapes.
CAPITULO VI

FACTORES PSICOSOCIALES

Articulo 63.- Se debera coordinar en la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana con la unidad, comité y servicio
médico e identificar, medir, evaluar y controlar en los
riesgos siguientes:

a) Condiciones generales de desarrollo de actividades
laborales, medidas tanto objetiva como subjetivamente
mediante:

- Tipo de supervision.
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- Informacién adecuada.

- Motivacién, considerando actitudes, aptitudes,
objetivos, valores;

b) Adecuadas relaciones humanas interpersonales, con
contexto psicosocial individual y de grupo, a través de
objetivos jerarquicos, funcionales y de cooperacion.

c) Optimas relaciones entre el hombre y su trabajo, con
cobertura absoluta de satisfaccion y compromiso laboral
por medio de:

- Parametros de informacion y capacitacion.

- Dedicacion horaria.
- Compensacion econoémica.

d) Observacion y compromiso relacionado con la
organizacion y control de la actividad laboral;

e) Sefalar toda actividad en el proceso operativo que
implique monotonia, repetitividad, mediante:

- Horarios y turnos.

- Pausas en el proceso productivo.
- Trabajo por turnos.

- Jornadas de trabajo.

f) ldentificar y documentar los procesos de trabajo, en
donde exista extension de jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno;

g) Sefalar claramente las actividades y los procesos que se
vean afectados por el tipo y nivel de remuneraciones.

h) Promover la realizacion de examenes del SIDA, a los
servidores, cuando en la institucion se planifique como
parte de la actividad de salud, un Programa especifico
de VIH SIDA, se realicen las charlas de explicacion y
motivacion suficientes y exista la aceptacion y se
garantice su confidencialidad;

i) Se dard mucha importancia a las relaciones familiares, y
se precautelard el bienestar del servidor ante las
primeras manifestaciones de desarraigo familiar; y,

j) En lo posible se tratard de que las jornadas de trabajo,
divididas en dias o semanas, no sean muy extensas, a
fin de que el rendimiento del servidor sea el adecuado.

Articulo 64.- Se deberan prevenir los riesgos Psicosociales
que produzcan como consecuencia estrés laboral,
enfermedades psicosomaticas  y manifestaciones
neuropsiquicas, mediante:

- Prevencion primaria en el centro laboral.

Programas de motivacion permanente.
- Acciones sobre los servidores.

- Mejora de las condiciones ambientales laborales.

- Informacion capacitacion y adiestramiento.
TITULO V
ACCIDENTES MAYORES, PREVENCION
PLANES DE EMERGENCIA'Y
PLANES DE CONTINGENCIA

Articulo 65.- Pasillos, corredores, puertas y ventanas. Se
cumpliran los siguientes requisitos:

Las puertas de acceso al exterior de las edificaciones
estaran siempre libres de obstaculos y seran de facil
apertura.

En los edificios, departamentos administrativos y areas de
trabajo operativas, existirdn al menos dos puertas de salida
en direcciones opuestas. En las puertas previstas para el
efecto, se inscribira el rétulo de “Salida de Emergencia”.

Articulo 66.- Sefiales de salida. Todas las puertas
exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente etiquetadas con sefiales indelebles vy
perfectamente iluminadas o fluorescentes.

CAPITULO I

INSTALACION DE

EXTINTORES DE INCENDIOS

Articulo 67.- Adiestramiento. Todos los servidores
conoceran las medidas de actuaciéon en caso de incendio,
para lo cual:

- Seran instruidos de modo conveniente y deberan
realizar ejercicios de lucha contra incendios.

- Dispondran de los medios y elementos de proteccion
necesarios.

Articulo 68.- Los extintores de incendio portatiles se
instalaran en ndmero de uno por cada 25 metros de
superficie construida cubierta. Su ubicacion sera en una
zona de acceso comun, en bodegas, en areas de utilizacion
de productos quimicos. Al menos una vez al afio, se
revisaran los extintores por parte de personal especializado,
dotandole de una tarjeta que certifique su revision.

Articulo 69.- En las instalaciones de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana se utilizaran extintores de polvo
quimico y extintores de anhidrido carbonico.

CAPITULO 11

PLANES DE EMERGENCIA

Articulo 70.- La Corporacion Aduanera Ecuatoriana
dispondra de un plan que responda de manera eficiente a
cualquier emergencia que pudiera presentarse.

Articulo 71.- Previamente se debera identificar, medir y
evaluar los diferentes Factores de Riesgo que pueden
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materializarse en peligros y potenciales accidentes y
emergencias que pudieren presentarse.

Avrticulo 72.- Para implantar el plan de emergencia se debe
formar y entrenar a todo el personal, a través de clases
tedricas y la realizacion de simulacros periddicos, en base a
la Planificacion de actividades que presente la Unidad de
Seguridad y Salud a la Jefatura de RR. HH.

Articulo 73.- El plan de emergencias se orientara a

enfrentar y mitigar las consecuencias de los accidentes que

se pudieran presentar, la adopcion de medidas de proteccion

mas idéneas, los recursos humanos y materiales necesarios

para su aplicacion y el esquema de coordinacion de

personas, organismos y servicios que deban intervenir.
CAPITULO 111

EVACUACION DE LOCALES

EN CASO DE INCENDIOS

Articulo 74.- En caso de incendio todo el personal esta
obligado a actuar segun las instrucciones recibidas para el
caso y dar la alarma de peticion de ayuda.

Articulo 75.- Evacuacion de locales. La evacuacion de los
locales con riesgo de incendios, se realizard inmediatamente
de producirse la alarma, de forma ordenada y continua.

Todas las salidas estaran debidamente sefializadas y se
mantendran en perfecto estado de conservacion,
funcionamiento y libres de obstaculos que impidan su
utilizacién; el ancho minimo de las puertas exteriores sera
de 1.20 metros y en lo posible se abriran hacia el exterior.

Todo servidor debera ser instruido y conocer las salidas
existentes.

La institucion debe tener un plan de control de incendios y
entrenara a los servidores contra estos riesgos.

CAPITULO IV

PLANES DE CONTINGENCIA

Articulo 76.- La Corporacién Aduanera Ecuatoriana
elaborara un plan de contingencia, a través del cual, la
misma retome progresivamente de manera eficiente y en el
menor tiempo posible sus actividades normales.

TITULO VI
SENALIZACION EN SEGURIDAD

Articulo 77.- Objetivos. La sefializacion de seguridad se
establecera en orden de indicar la existencia de riesgos y
medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el
emplazamiento de dispositivos, equipos de seguridad y
demas medios de proteccion.

La sefializacion de seguridad no sustituira en ningin caso a
la adopcion obligatoria de las medidas de prevencion
colectiva o personales necesarias para la eliminacion de los
riesgos existentes, sino que sera complementaria a las
mismas.

La sefializacion de seguridad se empleara para que el riesgo
que indica sea facilmente advertido o identificado.

Todo el personal serd instruido acerca de la existencia,
localizacion y significado de la sefializacién de seguridad
empleada en las diferentes areas de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana.

Articulo 78.- Los elementos componentes de la
sefializacion de seguridad se mantendran en un buen estado
de utilizacion y conservacion. No se podran mover ni dafar.
Se velara en especial que las salidas de emergencia sean
siempre claramente sefialadas.

Avrticulo 79.- La sefializacion de seguridad se basara en los
siguientes criterios:

Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general,
la utilizacion de palabras escritas.

Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las
disposiciones de las normas del Instituto Ecuatoriano de
Normalizacion, o también se utilizaran aquellos con
significado internacional.

Articulo 80.- Sefiales de seguridad. Se clasifican por
grupos en:

1.- Sefiales de prohibicién: Seran de forma circular y el
color base de las mismas serd rojo; en un circulo
central, sobre fondo blanco se dibujard en negro el
simbolo de lo que se prohibe.

2.- Sefiales de obligacion: Seran de forma circular con
fondo azul oscuro y un reborde de color blanco; sobre el
fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la
obligacion de cumplir.

3.- Sefiales de prevencion o advertencia: Estaran
constituidas por un tridngulo equilétero y llevaran un
borde exterior en color negro; el fondo del triangulo
seré de color amarillo, sobre el que se dibujara en negro
el simbolo del riesgo que se avisa

4.- Sefiales de informacién: Seran de forma cuadrada o
rectangular; el color del fondo sera verde llevando de
forma especial un reborde blanco a todo lo largo del
perimetro; el simbolo se inscribe en blanco y es
colocado en el centro de la sefial.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion
correcta para lo cual podra preverse eventualmente que sean
desmontables para su colocacion en varias posiciones.
TITULO VII
REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 81.- El Coordinador de la Unidad de Seguridad y
Salud tiene la responsabilidad de llevar el registro de los
accidentes de trabajo y la evaluacion estadistica de los
resultados.

CAPITULO 1

INVESTIGACION Y DECLARACION
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Articulo 82.- Todo accidente o incidente de trabajo sera
reportado inmediatamente al Servicio Médico de la
institucion y al Jefe de Recursos Humanos, para la
investigacion de los mismos, para lo cual se seguird el
procedimiento respectivo.

Articulo 83.- El personal brindard toda la colaboracion
necesaria para la investigacion de los accidentes e
incidentes de trabajo.

Articulo 84.- La Jefatura de Recursos Humanos y los
departamentos administrativos de cada distrito realizaran la
declaracion de Accidente de Trabajo a la Direccion de
Riesgos del Trabajo del IESS, dentro del plazo legal de diez
(10) dias hébiles, contados desde la fecha del accidente.
Avrticulo 85.- Para la investigacion y declaracion se seguira
la normativa para el proceso de investigacion de accidentes-
incidentes establecido por el IESS.

TITULO VI

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
SERVIDORES

Articulo 86.- De los examenes médicos preventivos. Se
realizara el examen médico y la apertura de la historia
clinica de cada servidor de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana. El examen médico y la seleccion del personal
se realizaran teniendo en cuenta el puesto de trabajo
asignado y los riesgos a los que se expondrd, en base a lo
cual se solicitaran examenes orientados a los riesgos. Se
realizaran al menos los examenes siguientes:

a) Un examen médico preventivo anual de vigilancia de la
salud de los servidores, orientado al riesgo de cada
actividad;

b) Un examen médico de reintegro a las labores luego de
incapacidades, valorando la evolucion de la patologia y
las relaciones con la actividad que desempefia;

c) Un examen de egreso o retiro de la institucion que
permita valorar el estado de salud del servidor e
investigar la presencia o ausencia de enfermedades
ocupacionales adquiridas durante su periodo de trabajo
en la misma; y,

d) Los examenes médicos se los realizara en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social dentro de la jornada
laboral o a través del Seguro Médico que tenga el
servidor. Los resultados seran conocidos por la
Corporacion  Aduanera Ecuatoriana gozaran  del
principio de fuero de confidencialidad, y no podran ser
utilizados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
servidor.

TITULO IX
INFORMACION Y CAPACITACION

EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

CAPITULO |

INDUCCION

Articulo 87.- El servidor de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana recibird la induccion, antes de iniciar sus
labores al ingreso a la institucion.

La Corporaciéon Aduanera Ecuatoriana debera planificar y
coordinar los programas de induccion para el personal que
ingresa a desarrollar actividades de trabajo en su area de
responsabilidad;

Las charlas llevadas a cabo, deberan quedar documentadas,
incluyendo la fecha de su realizacion, registrando la firma
de los asistentes, los temas tratados y las recomendaciones
de los servidores.

CAPITULO 11

INFORMACION

Articulo 88.- Tipos de informacion. La informacién en
materia de seguridad y salud seré:

a) Por el medio de transmision:

Verbal: a través de charlas, ordenes verbales, reuniones
periddicas, etc.

Escrita: a través de folletos divulgativos, instrucciones
escritas, buzones de sugerencias, carteles, escritos en
carteleras, correos electronicos, revista o publicaciones,
medios audiovisuales, etc.

b) Por el sentido de la transmision: sera descendente,
ascendente, vertical y horizontal.

Articulo 89.- Objetivos especificos: La informacion en
materia de seguridad y salud debe centrarse, entre otros
temas, en los siguientes:

a) Los riesgos existentes en la institucion, tanto en el
puesto del trabajo, como a nivel general;

b) Las medidas preventivas adoptadas para combatir los
riesgos;

c) Las medidas preventivas adoptadas para situaciones de
emergencia, tales como primeros auxilios, prevencion,
manejo de incendios y evacuaciones;

d) Temas de salud; y,

e) Otros temas de seguridad como: estadisticas de
accidentes, planes de formacion, planes de emergencia,
proyectos de investigacion.

Articulo 90.- Seran responsables de la transmisién de la
informacion en seguridad y salud, el Jefe de Recursos
Humanos, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud, el
médico y los jefes de cada érea.

CAPITULO 111
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CAPACITACION

Articulo 91.- Objetivos. Los objetivos de la formacién
seran entre otros los siguientes:

a) Proporcionar a todos los servidores de la institucion una
cultura basada en prevencion de riesgos: se debe
garantizar que cada servidor reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada en prevencion
de riesgos, a partir del ingreso a la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, independientemente de la
duracién de su contrato y durante el transcurso de su
vida laboral, sobre todo cuando existan cambios en las
funciones o actividades laborales del servidor; asi
también cuando se utilicen nuevas tecnologias o
cambios en equipos de trabajo;

b) Orientar la formacion, con preferencia, a la funcion de
cada servidor, a su puesto de trabajo y adaptarse a la
apariciéon de nuevos riesgos, debiendo repetirse
periddicamente de acuerdo a las necesidades;

c) Crear el medio necesario para perfeccionar los niveles
profesionales, adaptandolos a la institucion;

Servir de integracion y motivacion;
Establecer un medio eficaz de comunicacion; y,

Aumentar la productividad de la institucion, preservando y
optimizando el recurso humano.

Articulo 92.- Los programas de capacitacion en temas de
seguridad y salud, deberan ser elaborados de acuerdo con
las normas vigentes aplicables y al analisis de riesgo
existente.

Articulo 93.- Se instruird y capacitard a los servidores
sobre la correcta forma de ejecutar sus funciones, dentro del
marco de la prevencidn de riesgos laborales.

Articulo 94.- Responsables. Seran responsables de la
formacion de los servidores en materia de seguridad y
salud, el Departamento de Recursos Humanos y la Unidad
de Seguridad y Salud.

Avrticulo 95.- Cada afio, el Comité de Seguridad y Salud del
Trabajo presentard un cronograma a la Jefatura de Recursos
Humanos, para la formacion de todo el personal de la
institucién, en materia de Seguridad y Salud, el mismo que
se orientara a cubrir las necesidades basicas de formacion
para la prevencion de accidentes y enfermedades del
trabajo, derivadas de los riesgos generales de la institucion,
como de los especificos de cada puesto.

TITULO X
GESTION AMBIENTAL
Articulo 96.- La Corporacion Aduanera Ecuatoriana
cumplird con la legislacion nacional vigente en materia
ambiental, en sus partes pertinentes aplicables a su sector de

actividades.

Articulo 97.- La Corporacion Aduanera Ecuatoriana debera
prevenir la contaminacion y comprometerse a reducir,

reutilizar y reciclar los residuos contaminantes, cuando sea
posible.

Articulo 98.- La Corporacién Aduanera Ecuatoriana
inicialmente realizara el diagndstico de las condiciones
actuales en las que se maneja, trata y dispone los desechos
en sus diferentes fases del ciclo de vida, generacion,
almacenamiento, recoleccion, transporte, recuperacion y
disposicion final.

Articulo 99.- La Corporacién Aduanera Ecuatoriana creara
procedimientos a través de los cuales se defina el manejo,
tratamiento y disposicion de los desechos y residuos que se
generen en la misma.

Articulo 100.- El Comité de Seguridad y Salud vigilara por
el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
Articulo 101.- De ser requerido, la Corporaciéon Aduanera
Ecuatoriana implementard un sistema de gestion que
permita identificar, evaluar y controlar los impactos
ambientales.

Articulo 102.- La CAE realizara el maximo esfuerzo para
considerar la proteccion al medio ambiente, junto a la
prevencion de riesgos laborales y la productividad, como
metas permanentes de calidad continua, evaluando el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y ajustando
su politica empresarial.

Articulo 103.- Los residuos deberan colocarse
obligatoriamente en los recipientes, de ser posible de
acuerdo a estas indicaciones:

a) COLOR NEGRO: residuos organicos, comidas, papeles
y cartones; y,

b) COLOR ROJO: material utilizado en casos de limpieza
0 contencion ante derrames de combustibles en general,
diesel, aceites, hidrocarburos, tierra con combustible,
elementos filtrantes, ropa, trapos y guantes.

DISPOSICION GENERAL

La aplicacion del presente reglamento, en cuanto a la
implementacion de las recomendaciones a nivel nacional, se
lo hara de acuerdo a las necesidades de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente reglamento serd de observancia y
cumplimiento obligatorio de todos los servidores que
laboran en todas las instalaciones pertenecientes a la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana y en todas aquellas
areas en que ejerce vigilancia y control de mercancias.

Segunda.- Quedan incorporadas al presente Reglamento de
Seguridad y Salud todas las disposiciones contenidas en la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacién Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, su reglamento general y las demas normas
de seguridad y salud del trabajo expedidas por el IESS.
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El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Cumplase y notifiquese.

Dada y firmada en Guayaquil, a los 20 dias del mes de
septiembre del 2007.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco V., Presidente del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f.) Ab. Andrés Martinez Landivar, delegado del Ministro de
Economia y Finanzas.

f.) Ab. Rubén Moréan Castro, Vocal por las Camaras de la
Produccion.

f.) Ab. Viviana Véasquez de Farias, Secretaria Ad Hoc.
CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 19 de diciembre del 2007.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

N° 19-2007-R5

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 434 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 113 del 26 de junio del
2007, el Presidente de la Republica promulgé la reforma al
Reglamento General a la Ley Organica de Aduanas;

Que, uno de los fundamentos de la reforma fue la necesidad
de que la Corporacion Aduanera Ecuatoriana debe mantener
el control de las operaciones aduaneras, sin sacrificar la
facilitacion del comercio exterior;

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo N° 434 dispuso
agregar al articulo 60 del Reglamento General a la Ley
Orgéanica de Aduanas un literal en el que se prevé la
posibilidad de que el Gerente General de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, previa acreditacion y justificacion,
califique la urgencia en el desaduanamiento directo de
importaciones del Estado o de sus instituciones;

Que, existen circunstancias que motivan a que las
instituciones del Estado requieran un tratamiento aduanero
preferencial en el caso de importacién de mercancia que
arriba al pais con el caracter urgente;

Que, resulta imprescindible reglar esta facultad, a fin de
evitar practicas discrecionales que transgredan la real
intencién de esta facultad; y,

En uso de las atribuciones contempladas en el numeral 7)
del articulo 109 de la Ley Organica de Aduanas,

Resuelve:

EXPEDIR EL MANUAL PARA LA APLICACION
DEL LITERAL M) DEL ART 60 DEL REGLAMENTO
GENERAL A LA LEY ORGANICA DE ADUANAS.

Articulo 1.- La maxima autoridad de la institucion del
Estado que requiera acogerse a lo dispuesto en el literal m)
del Art. 60 del Reglamento General a la Ley Organica de
Aduanas debera remitir al Gerente General de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, via correo electrénico o
fax una solicitud firmada en la que se detalle:

e Tipo de mercancia que se pretende acoger al
desaduanamiento directo.

e Motivos que califican la urgencia del despacho de dicha
carga.

e Documentos de Acompafiamiento en los que se sustenta
la importacion.

Articulo 2.- El Gerente General de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana debera analizar la solicitud remitida
y de considerarlo pertinente podra calificar la urgencia
mediante resolucion motivada, remitiéndola al Distrito
correspondiente.

La maxima autoridad de la institucion que solicite la
calificacion de urgencia, deberd presentar en el plazo
maximo de 5 dias los documentos originales que respalden
su solicitud ante la Gerencia General.

Articulo 3.- El Gerente Distrital considerando la resolucion
por medio de la cual el Gerente General haya calificado la
urgencia, autorizara mediante resolucion el
desaduanamiento directo de la mercancia, debiendo exigir
en todos los casos el cabal cumplimiento de los requisitos
determinados en la Ley Organica de Aduanas y su
reglamento.

La presente resolucion entrard en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Cumplase y notifiquese.

Dada y firmada en Guayaquil, a los 24 dias del mes de
octubre del 2007.

f.) Eco. Fausto Ortiz De la Cadena, Ministro de Economiay
Finanzas.

f.) Ab. Rubén Moran Castro, Vocal por las Camaras de la
Produccion.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco V., Presidente del Directorio
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f) Ab. Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del
Directorio.

CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 19 de diciembre del 2007.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farfas, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.



Suplemento -- Registro Oficial N° 260

Viernes 25 de Enero del 2008 -- 23

N° 21-2007-R12

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que mediante Resolucion N° 117 de fecha 13 de agosto de
1999, el Gerente General de la C. A. E., expidio el
Instructivo de Contrataciones de Seguros mediante
concurso de ofertas de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriang;

Que el articulo 74 de la Ley General de Seguros, publicada
en el Registro Oficial 290 del 3 de abril de 1998, establece
que para la contratacion de seguros, todas las instituciones y
entidades del sector publico se sujetaran a concurso de
ofertas entre empresas de seguros constituidas y
establecidas legalmente en el pais;

Que el Procurador General del Estado, mediante oficio N°
03697 de fecha 9 de marzo de 1999, sefiala que la norma
establecida en el articulo 74 de la Ley General de Seguros
no se refiere al Concurso Pablico de Ofertas previsto en la
Ley de Contratacion Publica sino a un Concurso de Ofertas
regulado por la propia entidad o institucién, mediante un
reglamento o instructivo para la contratacion de seguros
dictado para este fin;

Que es necesario dictar las normas que regulen el referido
concurso de ofertas, considerando ademas que, el seguro es
un contrato no regulado ni por la Ley de Contratacion
Pdblica ni por la Ley Consultoria;

Que dentro de las atribuciones conferidas al Gerente
General, no se encuentra la de aprobar los reglamentos
internos que regularan a la C. A. E. en los diversos tipos de
contratacién, por lo que es necesario que el Directorio
apruebe un reglamento de contrataciones de seguros, fin de
adaptar este instrumento a las necesidades institucionales en
el marco de la politica de atencidn a los riesgos a los que se
ven expuestos los funcionarios y los bienes que conforman
al institucion;

Que es necesario contar con un instrumento que defina el
procedimiento de contratacion de seguros de vida,
asistencia médica y de bienes al que la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana debera someterse; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
19 del articulo 109 de la Ley Organica de Aduanas,

Resuelve:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO
INTERNO PARA LA CONTRATACION DE
SEGUROS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
OFERTAS DE LA CORPORACION ADUANERA
ECUATORIANA

Art. 1.- AMBITO.- La contratacion de seguros que realice
la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, estard sometida al
procedimiento precontractual de concurso de ofertas entre
las empresas de seguros constituidas y establecidas
legalmente en el pais.

Los seguros que contrate la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana podran tener como cobertura el dafio o
destruccion de los bienes de su propiedad o que se
encuentra bajo su responsabilidad, pérdida parcial o total, el
lucro cesante, la responsabilidad civil, asi como el seguro
de vida, accidentes y gastos médicos de sus funcionarios,
todo ello segun lo determinen las bases. En caso de los
seguros en beneficio de sus funcionarios, cuando la oferta
del asegurador permita la inclusion de sus familiares.

Art. 2.- ASESORAMIENTO.- En el evento de que la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, no cuente con personal
capacitado en la materia de seguros, deberd contratar
asesoramiento de especialistas calificados por la
Superintendencia de Bancos.

Art. 3.- ANALISIS Y CLASIFICACION DE LOS
RIESGOS.- La Corporacién Aduanera Ecuatoriana,
previamente a la contratacion de seguros debera efectuar el
andlisis y clasificacion de los intereses asegurables de los
riesgos a cubrirse, a fin de obtener tasas minimas de primas.

Analizado los riesgos se elaborara los respectivos términos
de referencia de las pdlizas a contratarse con sujecion a lo
dispuesto en la Ley General de Seguros, que contendran
entre otros aspectos: la determinacién de coberturas y
exclusiones, las condiciones generales, particulares y
especiales, el periodo minimo de vigencia de las pélizas, la
estimacion de costos y demas documentos precontractuales
que se consideren necesarios.

Art. 4- CONFORMACION DEL COMITE DE
CONTRATACIONES DE SEGUROS.-

a) El Gerente General de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, o su delegado quien lo presidira;

b) EI Gerente de Asesoria Juridica;
c) El Jefe Administrativo;
d) El Jefe de Control Financiero; y,

e) Como Secretario un funcionario de la Direccion
General Juridica, quien tendrd G(nicamente voz
informativa.

Integraran el comité con voz informativa los asesores
designados.

Art. 5.- SESIONES DEL COMITE.- El Comité de
Contrataciones de Seguros de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, sesionara cuando el sefior Gerente asi lo
requiera y cuantas veces fuere necesario para tramitar y
agilitar el procedimiento de seguros que necesite la
institucion a fin de que sea cubierta a la brevedad posible.

Las sesiones se realizaran con la asistencia por lo menos
con tres de sus miembros y sus decisiones se tomaran por
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mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendréa
voto dirimente.

Art. 6.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
COMITE:

a) Aprobar los términos de referencia y demas documentos
precontractuales para el concurso;

b) Disponer la elaboracion de la convocatoria;

c) Fijar y prorrogar las fechas para la presentacion de las
propuestas;

d) Realizar la apertura de sobres;

e) Designar las comisiones técnicas de apoyo con la
participacion de los asesores y funcionarios de la
Corporacion  Aduanera  Ecuatoriana que fueren
necesarias para la evaluacién de ofertas;

f) Adjudicar los contratos;

g) Disponer que el Presidente a través de la Secretaria
notifique los resultados del concurso a los oferentes;

h) Aprobar la prdérroga de plazo de los contratos de
seguros ya suscritos en casos excepcionales y por
razones determinadas por el propio comité; e,

i) Las demas que contemple el presente reglamento.

Art. 7.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
PRESIDENTE.-

a) Disponer al Secretario, elabore la convocatoria a las
sesiones del comité, con veinticuatro horas de
anticipacion, por lo menos;

b) Ejecutar las resoluciones del comité;

c) Conjuntamente con el Secretario una vez abiertos los
sobres, sumillar en cada una de las propuestas; v,

d) Las demas que contemple el presente reglamento.
Art. 8.- OBLIGACIONES DEL SECRETARIO.-

a) Efectuar las convocatorias a las sesiones a pedido del
Presidente, con veinticuatro horas de anticipacion, por
lo menos;

b) Llevar los libros de actas en orden cronolégico; y,

c) Mantener bajo su responsabilidad todos los documentos
relacionados con los asuntos que conozca el comité.

Art. 9.- DE LA CONVOCATORIA.- Cuando el comité
haya aprobado los términos de referencia para el concurso
de ofertas de seguros, la convocatoria se realizard por
invitacion directa a las compafiias de seguros y mediante
tres publicaciones en los periédicos de mayor circulacion
del pais.

Art. 10.- ADQUISICION DE DOCUMENTOS.- Los
documentos precontractuales seran entregados por el
Secretario del comité, previo el pago del valor de la

inscripcion, que sera fijado en cada caso por el Comité de
Contrataciones de Seguros.- El pago del derecho de
inscripcion no serd exigible en el caso de que la
convocatoria no se haya publicado por la prensa.

Art. 11.- PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.- El comité fijara la fecha limite para la
presentacion de las propuestas y se las recibira en el lugar
sefialado hasta las quince horas del dia indicado en la
convocatoria.

El comité bajo su responsabilidad, podra prorrogar la fecha
de presentacion de las propuestas, para lo cual, ordenara la
publicacién por una sola vez, en él o los periddicos que se
hizo la convocatoria y dispondra la notificacion por escrito
a quienes hubieran adquirido las bases del concursos.- En el
caso de invitacion directa se notificara por escrito a las
Compafiias de Seguros con la prorroga a que se refiera el
inciso anterior.

Art. 12.- ACLARACIONES.- A peticion escrita de los
adquirientes, el comité podra aclarar o modificar el
contenido de los documentos del concurso, hasta un limite
maximo de la mitad del plazo previsto para la presentacion
de las ofertas, las mismas que deben ser comunicadas a
todos los que hubieren adquirido las bases del concurso.

La contestacion que entregue el comité debe ser clara y
concreta que satisfaga las inquietudes de los adquirientes de
las bases, hasta un méaximo de cuarenta y ocho horas
después de trascurrida la mitad del plazo previsto para la
presentacion de las ofertas, con sus respectivas
ampliaciones si las hubiere.

Art. 13.- DE LOS DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES.- Una vez que el comité reciba
el estudio técnico y haya determinado la necesidad de
realizar una contratacion de seguros, el comité dispondra la
elaboracién 'y  presentaciéon de los documentos
precontractuales:

a) Certificaciones de fondos otorgado por la Direccion
Financiera, a base del informe que presenta la Direccién
Administrativa, referente al monto aproximado de la
contratacion;

b) Convocatoria o invitacion directa segun el caso;

c) Carta de presentacion y compromiso: modelo de carta a
la que se adjudicara la propuesta]; y propuesta para la
contrataciones de seguros;

d) Instrucciones a los oferentes;

e) Términos de referencia en la contratacion de acuerdo a
la Ley General de Seguros y su reglamento de
aplicacion, esto es, especificando la cobertura,
exclusiones, condiciones particulares y especiales,
periodos en vigencia de las pélizas, alcances; y demas
requisitos bésicos, a fin de obtener tasas minimas de
primas; y,

f) Principios y criterios de valoracidn de ofertas.
Art. 14.- DE LAS PROPUESTAS.- Las propuestas se

presentaran con las debidas seguridades, en un sobre
cerrado que impidan conocer su contenido antes de la
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apertura oficial; se redactaran en castellano; y, se recibiran
en el lugar sefialado hasta las quince horas del dia indicado
en la convocatoria.

Las propuestas se entregaran directamente al Secretario del
comité, quien conferira el correspondiente recibo, anotando
la fecha y la hora de recepcion.- Los sobres se abriran una
hora mas tarde de que en presencia de los oferentes.

El Presidente del comité conjuntamente con el Secretario
rubricaran todos y cada uno de los documentos presentados
en las propuestas.- Las propuestas presentadas fuera de
término establecido en la convocatoria no seran
consideradas, en tal caso se procedera a su inmediata
devolucion sin que se haya abierto el sobre de lo cual se
establecerd la razén correspondiente.

Art. 15.- CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.-

Las propuestas deberan contener lo siguiente:

a) Certificado de la Contraloria General del Estado sobre
el fiel cumplimiento de los contratos celebrados por el
oferente con el Estado o con las entidades del sector
publico, vigente a la fecha de presentacion de la
propuesta;

b) Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias del
ultimo ejercicio fiscal, debidamente legalizado por el
Contador y el oferente o el representante legal, segun el
caso y revelacion de las principales variaciones
ocurridas entre la fecha de los balances y el penultimo
mes anterior al de la presentacion de la oferta;

¢) Una certificacion de la Superintendencia de Bancos que
indique lo siguiente:

1.- Existencia legal de la empresa y fecha de vencimiento
de sus plazos.

2.- Que la empresa se encuentre autorizada para operar en
el ramo de seguro ofertado.

3.- Que la empresa se encuentre al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones con el IESS.

4.- Cuando el domicilio de la principal o casa matriz no sea
la ciudad de Guayaquil, debera hacerse constar que se
encuentra capacitada para emitir poélizas, asi como de
resolver y pagar siniestros en esta ciudad,;

d) Copia certificada del nombramiento del representante
legal debidamente legalizado, inscrito y con vigencia a
la fecha de presentacion de la oferta;

e) Las pdlizas de seguro a contratarse con sus clausulas
generales, particulares, especiales y adicionales
debidamente aprobadas por la Superintendencia de
Bancos, que contengan, la propuesta propiamente dicha,
con sefialamiento de la tarifa y el monto de la prima
comercial ofertada;

f) La garantia de seriedad de la propuesta para asegurar la
celebracion del contrato, por un monto equivalente al
2% del valor de la oferta; y,

g) Cualquier otro documento que la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana considere necesario, tales como convenios
de coaseguros o de cualquier naturaleza.

Todos los documentos deberan presentarse foliados y
rubricados por el proponente; sean originales o copias
certificadas por autoridad competente.

Art. 16.- COMISION TECNICA.- La Comisién Técnica
estara conformada por:

a) Un representante de la Gerencia de Asesoria Juridica;
b) Un representante de la Jefatura Financiera;
¢) Un representante de la Jefatura Administrativa; v,

d) Un asesor de seguros designado por la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana.

La Comision Técnica dispondra del plazo que le fije el
comité, que no podra ser superior a diez dias calendario,
desde la fecha de apertura de sobres para estudiar las ofertas
y presentar su informe con los cuadros preparativos de las
propuestas.

El informe con los cuadros comparativos se entregaran al
Secretario del Comité, para que inmediatamente se ponga
en conocimiento de los miembros.

La comision podra solicitar una prérroga de maximo cinco
dias calendario para presentar el informe técnico
correspondiente.

Art. 17.- PROPUESTAS CALIFICADAS.- El comité
considerara Unicamente las propuestas que se cifian a las
bases del concurso.

Art. 18.- ADJUDICACION.- Para la adjudicacion del
contrato de seguro, se realizara de la oferta mas beneficiosa
a los intereses institucionales.

El comité esta facultado para realizar la adjudicacion total o
por ramos de seguros de las pélizas ofertadas, si esa fuere la
modalidad del concurso, el término maximo de diez dias
calendario, contados desde la recepcién del informe de la
Comision Técnica.

Adjudicado el contrato, el Presidente del comité dispondra
al Secretario del comité se proceda inmediatamente a
notificar con el resultado a los oferentes sefialando la fecha
aproximada de la suscripcidn del contrato.

Art. 19.- INFORMES DE LEY.- Cuando el valor de las
primas a pagarse por las polizas adjudicadas con el
concurso de ofertas de seguros, sea igual o superior al
monto previsto en el Art. 304 de la Ley de Administracion
Financiera y Control, se requerira del informe del Contralor
General del Estado.- Para el caso previsto en el literal g) del
Art. 6 de la Ley Organica de la Procuraduria General de
Estado, se lo solicitard cuando el monto exceda los 5000
salarios minimos vitales generales.
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A la solicitud de los informes se acompafara: copia
certificada de los términos de referencia, de los informes de
la Comision Técnica, el acta de la adjudicacion, de la oferta
adjudicada, el certificado de existencia de fondos con
determinacién del numero de la partida presupuestaria y de
los recursos financieros disponibles, y, los principios y
criterios de valoracion de ofertas.

Art. 20.- OFERTA UNICA.- Si se presentare o fuere
calificada una sola oferta, si conviniere a los intereses
institucionales, el comité podré proceder a su adjudicacion.

Art. 21.- GARANTIAS.- El adjudicatario previa a la
suscripcion del contrato entregard a la Corporacion
Aduanera  Ecuatoriana, una garantia por el fiel
cumplimiento por un equivalente al 5% del valor del
contrato 0 una garantia por igual valor del anticipo si se
encontrara previsto en el contrato.

Art. 22.- SUSCRIPCION DEL CONTRATO.- El
contrato se suscribird en un término no mayor a diez dias
calendario, contado a partir de la fecha de notificacion de la
adjudicacion o desde la emision de los informes de ley
respectivos, si por la cuantia del concurso éste lo requiere.

Si el adjudicatario se negare a suscribir el contrato, la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana dispondra la inmediata
ejecucion de la garantia de seriedad de la propuesta, y su
respectiva inscripcion, en el Registro de Incumplimiento de
Contratos a cargo de la Contraloria General del Estado, en
este caso la Corporacion Aduanera Ecuatoriana podré
celebrar el contrato con la compafiia oferente que siga en el
orden de preferencia establecido en el Acta de
Adjudicacion, siempre que la propuesta convenga a los
intereses de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Art. 23.- CONCURSO DESIERTOS.- El comité podra
declarar desierto los concursos de ofertas de seguros en los
siguientes casos:

a) Por no haberse presentado ninguna propuesta;

b) Por haber sido consideradas inconvenientes para los
intereses institucionales o descalificados todas las
ofertas o la Unica presentada;

¢) Cuando sea necesario introducir una reforma sustancial,
que cambie el objeto del contrato; v,

d) Cuando se hubiera producido violaciones a normas
juridicas aplicables a la materia.

Si se declarare el concurso el Comité de Contrataciones de
Seguros, en los casos previstos en los literales anteriores del
articulo, podrd proceder a prorrogar el o los contratos
vigentes por el tiempo minimo indispensable para organizar
y terminar el nuevo concurso.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Cumplase y notifiquese.

Dada y firmada en Guayaquil, a los 28 dias del mes de
noviembre del 2007.

f.) Ab. Rubén Moréan Castro, Vocal por las Camaras de la
Produccion.

f.) Eco. Fausto Ortiz De la Cadena, Ministro de Economia y
Finanzas.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco Vicufa, Presidente del
Directorio, Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f.) Ab. Viviana Vasquez de Farias, Secretaria de Directorio.

CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 19 de diciembre del 2007.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

N° 2-2008-R1

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, mediante Ley Reformatoria a la Ley Organica de
Aduanas, promulgada en el Registro Oficial N° 196 del 23
de octubre del 2007, se reformé el articulo 44 a dicha ley, y
en consecuencia se suprimié el requisito del visto bueno del
Banco Central del Ecuador, como documento de
acompafiamiento a la declaracion aduanera;

Que, en tal virtud, el Directorio del Banco Central del
Ecuador mediante Regulacion N° 152-2007 publicada en el
Registro Oficial N° 218 del 23 de noviembre del 2007,
derogo el Titulo Segundo del Libro Il de la Codificacion de
Regulaciones del Banco Central del Ecuador, el cual
normaba los procedimientos para la autorizacion de
embarques parciales, facultad que le era conferida al
Gerente General de la Corporacidon Aduanera Ecuatoriana;

Que, es necesario establecer un procedimiento para la
autorizacion de los embarques parciales, como una
herramienta operativa que permite la aplicacion de una
misma subpartida arancelaria a determinadas mercancias,
dentro del concepto de unidad funcional; y,

En ejercicio de la atribucién contemplada en el nimero 7
del articulo 109 de la Ley Organica de Aduanas,

Resuelve:

Expedir las siguientes NORMAS PARA OTORGAR
AUTORIZACION DE EMBARQUES PARCIALES.

Art. 1.- El Gerente General de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana podrd autorizar embarques parciales de
mercancias por importarse, cuando se trate de
importaciones de planta completas, maquinarias, aparatos o
mercancias de gran volumen que requieran de varios
envios; o por la falta de espacio en las naves o aeronaves,
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circunstancia que deberd ser certificada por el representante
de la empresa de transporte.

Art. 2.- El importador que solicite la autorizacién de
embarques parciales debera acompafar:

a) Una declaracion juramentada ante Notario, respecto del
volumen de las mercancias o de los componentes de la
unidad funcional de la mercancia por importarse, segun
el caso, estableciendo el valor FOB total;

b) Plano estructural, esquema funcional o una explicacion
detallada que demuestre la utilizaciéon en un mismo
proceso de los bienes por importarse en varios
embarques, cuando sea aplicable;

c) Certificacion de, él o los proveedores acerca de la
operacion de embarques parciales; v,

d) Certificado del transportista 0 agente naviero respecto
de la falta de espacio en el medio de transporte que hace
necesaria la autorizacion del embarque parcial.

Art. 3.- Los embarques parciales podran provenir de

diferentes origenes, procedencia o embarcadores.

Art. 4.- La presente resolucidn entrara en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

De la ejecucion de la presente resolucion, encarguese el
Gerente General de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.
Publiquese en la pagina web de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana.

Dada y firmada en Quito a los 21 dias del mes de enero del
2008.

Cumplase y notifiquese.

f.) Eco. Rubén Flores Agreda, delegado del Ministro
Coordinador de Politica Econdmica.

f.) Ing. Javier Diaz Crespo, Vocal por las Camaras de la
Produccion, (suplente).

f) Ab. Andrés Martinez Landivar, Presidente del
Directorio, Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f) Ab. Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del
Directorio.

CERTIFICO.- Que el documento que antecede es fiel copia
de su original.- Fecha: 21 de enero del 2008.- f.) Ab.
Viviana Vasquez de Farias, Secretaria del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Quito, 17 de enero de 2008.

Magistrado ponente: Ruth Seni Pinoargote

No. 1385-07-RA

LA PRIMERA SALA DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En el caso signado con el No. 1385-07-RA
ANTECEDENTES

El sefior Coronel de Estado Mayor Edgar Roy Pino Arregui
comparecié ante el sefior Juez Tercero de lo Civil de
Pichincha y dedujo accién de amparo constitucional en
contra del sefior Comandante General de la Policia Nacional
e impugné el acto administrativo contenido en el
Memorando No. 2006-4667-DNE-PN de 8 de septiembre
del 2006, mediante el cual se le impuso la sancién
disciplinaria de 72 horas de arresto. En lo principal
manifesto lo siguiente:

Mediante “memorando No. 2006-4667 ONE-DNE-PN de 8
de septiembre del 2006”, el sefior Director Nacional de
Educacion de la Policia Nacional le impuso la sancion
disciplinaria de 72 horas de arresto en razén de no observar
presuntamente las reglas previstas para el Ceremonial de
Protocolo a las autoridades invitadas a la Ceremonia de
Clausura del XXXI Curso de Estado Mayor de la PPNN.

No se le dio la oportunidad de demostrar que en la
ceremonia de clausura, conjuntamente con el Comandante
del Grupo de Intervencién y Rescate de la Policia Nacional,
dieron parte al Coronel de la Policia Alfonso Camacho
Escobar, haciéndole conocer sobre las novedades del Grupo
de Intervencion y Rescate y sobre la presencia en el interior
del auditorio de los alumnos para dar inicio a la ceremonia,
lo que también consta en el Oficio 2007-079-GIR-PN;
tampoco pudo dar a conocer que el brindis para la
Ceremonia de Clausura de la Trigésima Primera Promocion
de Alumnos de la Escuela de Estado Mayor no se realiz6
debido a que el Comandante General no habia aprobado la
solicitud de los gastos para el evento.

La ubicacién en la Mesa Directiva de los Generales y
Oficiales estd a cargo del Departamento de Comunicacion
Estratégica y Protocolo de la Policia Nacional y a pesar de
no ser su funcioén coordiné con el Jefe del Departamento de
Protocolo.

Se lo acusa de no haber observado las reglas previstas para
el ceremonial de un protocolo, lo que no es de su
responsabilidad, por no ser parte de sus funciones.

El acto impugnado carece de motivacion, no expresa el
fundamento o explicacion del hecho resuelto.

Se ha violado los articulos 23, numerales 26 y 27; y, 24,
numerales 10 y 17 de la Constitucion Politica del Estado.

Fundamentado en el Art. 46 de la Ley de Control
Constitucional interpuso accién de amparo constitucional y
solicitd se deje sin efecto el Memorando No. 2006-4667-
DNE-DN y consecuentemente la sancién impuesta por la
inexistente falta disciplinaria; y, se margine el arresto de su
hoja de vida.
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En la audiencia publica el actor se ratifico en los
fundamentos de hecho y de derecho de la demanda.

El sefior Comandante General de la Policia Nacional sefiald
que las actuaciones de la Policia Nacional y sus Organismos
se encuentran cefiidas a lo que prescribe la Constitucién,
Leyes de la Republica y leyes policiales. La sancion
disciplinaria impuesta retine los requisitos sefialados en el
Art. 66 del Reglamento de Disciplina y se sigui6 el tramite
establecido en el Reglamento de Disciplina de la Policia
Nacional. El amparo propuesto no es procedente, en razén a
que se pretende convertir al juzgado en un organismo de
revision de las sanciones disciplinarias impuestas y
marginar las mismas, abrogandose funciones, debido a que
es facultad privativa del Consejo de Generales de la Policia
Nacional, como lo dispone el Art. 68 de la Ley de Personal.
El amparo propuesto no retne los requisitos determinados
en el Art. 95 de la Constitucion Politica del Estado. Por lo
sefialado solicité se rechace el amparo planteado.

El sefior Juez Tercero de lo Civil de Pichincha resolvid
aceptar la accion de amparo constitucional presentada por
Edgar Roy Pino Arregui; y, posteriormente concedio el
recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada.
Encontrandose el presente caso en estado de resolver, para
hacerlo se realizan las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- La Sala es competente para conocer y
resolver el presente caso de conformidad con lo que
disponen los articulos 95 y 276, nimero, 3 de la
Constitucion, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 62
de la Ley del Control Constitucional.

SEGUNDA.- No se ha omitido solemnidad sustancial
alguna que pueda incidir en la resolucion de la causa, por lo
que se declara su validez.

TERCERA.- La accién de amparo constitucional, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 95 de la Constitucion
y Art. 46 de la Ley del Control Constitucional, tiene un
proposito tutelar traducido en objetivos de proteccion
destinados a cesar, evitar la comision o remediar las
consecuencias de un acto u omision ilegitima que viole
derechos constitucionales protegidos, por lo que es
condicion sustancial de esta accion analizar la conducta
impugnada de la autoridad y, como consecuencia,
establecer las medidas conducentes a la proteccion de los
derechos constitucionales vulnerados, cuyo dafio grave o
inminencia de dafio, imponga la tutela constitucional
efectiva que la accion de amparo garantiza. En este sentido
es de valor sustantivo y condicion de procedencia del
amparo la verificacion de la ilegitimidad en la que haya
incurrido la autoridad publica y la posibilidad efectiva de la
tutela que la accidn promueve para garantia de los derechos
constitucionales violentados.

CUARTA. - Del andlisis del expediente se desprende que el
acto administrativo que contiene la sancion disciplinaria de
72 horas de arresto, impuesta al recurrente por no observar
presuntamente las reglas previstas para el Ceremonial de
Protocolo a las Autoridades invitadas a la Ceremonia de
Clausura del XXXI Curso de Estado Mayor de la PPNN, ha
sido expedido sin observar las garantias del debido proceso,
violentando derechos constitucionales, puesto que al

accionante no se le permiti6 el derecho a defenderse,
colocandole en la indefension, sin tener la oportunidad de
expresar sus rezones, sobre el comedimiento o no de las
faltas a él atribuidas, violentando lo dispuesto en el Art. 24
numeral 10 que dice: “Nadie podra ser privado del derecho
a la defensa en ningln estado o grado del respectivo
procedimiento...”. El numeral 17 ibidem, dice: “Toda
persona tendra derecho a acceder a los drganos judiciales
y a obtener de ellos la tutela efectiva, imparcial y expedita
de sus derechos e intereses, sin que en caso alguno quede
en indefensién...”

QUINTA.- El acto administrativo impugnado carece de
motivacion, si bien es cierto que cita los articulos que
establecen la presunta falta y sancién respectiva, no es
menos cierto que no expresa el fundamento o explicacion
del hecho resuelto, o fundamento al obrar, es decir sin
razonar la resolucion, violentando el Art. 24, numeral 13
que textualmente dice: “Las resoluciones de los poderes
publicos que afecten a las personas, deberan ser
motivadas. No habrd tal motivacidn si en la resolucién no
se enunciaren normas y principios juridicos en que se
haya fundado, y si no se explicare la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes del hecho”.

SEXTA.- El Art. 10 del reglamento de Disciplina de la
Policia Nacional habla sobre la accién u omision del
inculpado y establece en forma clara y meridiana que:
“Ningun miembro de la Policia Nacional podra ser
sancionado por un acto previsto como falta disciplinaria,
si no es el resultado de su accion u omision”. Obra del
expediente que el accionante no era el funcionario
competente o encargado de cumplir con las
responsabilidades que se le acusa no haberlas cumplido,
puesto que algunas de ellas estaban a cargo del
Departamento de Comunicacion, Estrategia y Protocolo de
la Policia Nacional y no del accionante que tenia las
funciones de Director de la Escuela de Estado Mayor de la
Policia Nacional, lo que se demuestra con el Oficio 2007-
029-CE-PROT-PN. De 18 de enero de 2007, suscrito por el
Jefe del Departamento de Telecomunicaciones Estrategias y
Protocolo de la Policia Nacional, dirigido al Comandante de
la Policia del Distrito Metropolitano de Quito, por medio
del cual se deja constancia que con respecto a la ubicacion
de la Mesa Directiva, informa que cuando Ila
responsabilidad estd bajo este departamento, el personal
encargado del Protocolo es el que realiza la ubicacién
correspondiente, como fue en este caso. Asi mismo el
peticionario manifiesta que en conjunto con el Coronel de
Estado Mayor Héctor Hinojosa Hidrovo dieron parte
oportunamente de las novedades que existian en el Grupo
de Intervencion y Rescate, lo que se demuestra mediante
Oficio 2007-079-GIRPN.

SEPTIMA.- El referido memorando No. 2006-4667-DNE-
PN, de 8 de septiembre de 2006, le estd causando un
inminente, grave e irreparable dafio al accionante,
consecuentemente  se  encuentran  cumplidos  los
presupuestos de un acto ilegitimo, que requiere la adopcion
de medidas urgentes, para evitar su cometimiento. De lo
expuesto se concluye que la sancion impuesta al actor es
arbitraria y precipitada, puesto que las responsabilidades
atribuidas a él, no estan dentro de sus funciones.

Por las consideraciones que anteceden, la Primera Sala del
Tribunal Constitucional, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales,
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RESUELVE:

1.- Confirmar la resolucién pronunciada por el sefior Juez
del Juzgado Tercero de lo Civil de Pichincha, en
consecuencia aceptar la accion de amparo propuesta por
el Coronel Edgar Roy Pino Arregui.

1.- Devolver el expediente al Juez de origen para los
efectos determinados en los Arts. 55 y 58 de la Ley de
Control Constitucional.- NOTIFIQUESE Y
PUBLIQUESE.-

f.) Dra. Ruth Seni Pinoargote, Presidenta Primera Sala.
f.) Dr. Alfonso Luz Yunes, Magistrado Primera Sala.

f.) Dr. Patricio Pazmifio Freire, Magistrado Primera Sala.

Razon.- Siento por tal que la Resolucion que antecede, fue
discutida y aprobada por los sefiores doctores Ruth Seni
Pinoargote, Alfonso Luz Yunes y Patricio Pazmifio Freire,
Magistrados de la Primera Sala del Tribunal Constitucional,
a los diecisiete dias del mes de enero de dos mil ocho.- LO
CERTIFICO.-

f.) Dra. Anacélida Burbano Jativa, Secretaria Primera Sala.
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.- PRIMERA SALA.- Es

fiel copia del original.- Quito, a 24 de enero del 2008.- f.)
Secretario de la Sala.

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON EL TAMBO

Considerando:

Que es un fin esencial de la Municipalidad procurar el
bienestar material de la colectividad y contribuir al fomento
y proteccion de los intereses locales;

Que es funcién de la Municipalidad contribuir a la
planificacion y solucion del problema de la vivienda
econdmica de interés social, segln lo establece el Art. 147
literal k) de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal;

Que es atribucion del Municipio fijar y revisar las tarifas de
los servicios publicos susceptibles de ser prestados
mediante el pago de la respectiva tasa, cuando sean
proporcionados directamente por la institucion, conforme el
Art. 63 numeral 16 de la Ley Organica de Régimen
Municipal;

Que es atribucion del Municipio autorizar y reglamentar el
uso de los bienes de dominio publico, conforme el Art. 63
numeral 18 de la Ley Organica de Régimen Municipal; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica
de Régimen Municipal,

Expide:

La siguiente Ordenanza que reglamenta el alquiler de
las maquinarias y equipos; y la venta de materiales
pétreos.

CAPITULO |

DE LOS BIENES MUNICIPALES
SUSCEPTIBLES DE SER ALQUILADOS

Art. 1.- Pueden ser alquilados los bienes de propiedad de la
Municipalidad que ésta determine, y que hayan sido
aprobados por el Concejo Cantonal con una votacién de por
lo menos de las dos terceras partes de sus miembros. Esta
seleccion contemplara también las categorias en las que se
puede entregar determinado servicio.

Art. 2.- Para el alquiler de los bienes aprobados se debe
contar ademas con el respectivo analisis de costos unitarios
actualizado semestralmente o cuando existan variaciones
sustanciales en los componentes del costo.

Art. 3.- No podra ser alquilada la maquinaria, equipos si se
comprometa o retrase la ejecucion de un trabajo que realice
la Municipalidad; al igual si el personal responsable del
mismo se opusiere con razones fundamentadas, que podria
ser la incompatibilidad del bien para el fin requerido, falta
de garantias para el bien o el operador, etc.

Art. 4.- El alquiler de maquinaria se concedera para
servicio exclusivamente dentro del cantén; y se dividira en
las siguientes categorias: particular, comercial, institucional,
y laboral, de acuerdo con las normas pertinentes que se
detallan més adelante.

CAPITULO I

DE LOS MATERIALES PETREOS
SUSCEPTIBLES DE VENTA

Art. 5.- Pueden ser vendidos materiales pétreos que la
Municipalidad explote en minas o canteras de su propiedad
0 de terceros, que hayan sido aprobados por el Concejo
Cantonal con una votacién de por lo menos las dos terceras
partes de sus miembros.

Art. 6.- Para la venta de los materiales aprobados se debe
contar ademas con el respectivo analisis de costos unitarios
actualizado semestralmente, o cuando existan variaciones
sustanciales en los componentes del costo.

Art. 7.- No se podra vender materiales si es que el
requerimiento de maquinaria, equipos o personal necesario
para la misma, comprometa o retrase la ejecucion de un
trabajo que realice la Municipalidad.

Art. 8.- La venta de materiales podrd ser para uso
particular, comercial, institucional, y laboral de acuerdo con
las normas pertinentes.

Art. 9.- Queda totalmente prohibida la donacién de
materiales, el mismo tendrd un costo minimo para obras de
interés social, como se determina mas adelante.
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Art. 10.- Queda totalmente prohibida la venta de materiales
a intermediarios, que se beneficiaren de la misma para
lograr un rédito econémico, sea cual fuere el fin que este
persiga.

CAPITULO I
MANERA DE OBTENER EL SERVICIO

Art. 11.- La persona natural o juridica que deseare disponer
del servicio, llenard una solicitud dirigida al Director de
Obras Publicas o al Guardalmacén, dependiendo del bien
solicitado, en la cual constaran los siguientes datos:

a) Nombre del interesado;
b) Cédula de identidad;
c) Servicio solicitado; categoria;

d) Descripcion del equipo, maquinaria o material,
solicitado;

e) Tiempo estimado, en horas, de utilizacién del equipo,
0 maquinaria, o la cantidad de material solicitado;
f)  Certificado de no adeudar al Municipio; y,

g) Especificar el trabajo a realizarse.

Recibida la solicitud, el Director de Obras Publicas o el
Guardalmacén, de acuerdo al caso, presentara, en el mismo
documento, la factibilidad de prestar el servicio, revisara (si
es de caracter social), si cuenta con esta calificacion.
Calculara el valor estimado del mismo y solicitara a rentas
la emisién del titulo de crédito, el mismo que remitira a
Tesoreria para que certifique el no adeudar a la
Municipalidad y recaude los valores respectivos.

Una vez cumplido este proceso el Director de Obras
Publicas o el Guardalmacén, esta facultado a prestar el
servicio solicitado.

Art. 12.- En caso de que el bien solicitado no cuente con
personal municipal responsable del mismo, el solicitante
debe presentar una garantia por el valor total del equipo o
magquinaria, la que podria ser cualquiera de las siguientes
formas: valor en efectivo, cheque certificado, garantia
bancaria, debidamente endosadas por valor en garantia
entregada para su custodia en Tesoreria, para el caso de
alquiler de sillas, mesas, tarimas equipo de perifoneo, se
entregara una garantia que cubra el 50% del costo de lo
alquilado.

Art. 13.- Cualquier dafio, ocasionado por mala operacién o
negligencia, que sufriere la maquinaria o equipos
entregados, correra por cuenta del solicitante, pudiendo la
Municipalidad hacer uso de la garantia, en caso de que éste
se negare a reconocer los costos de reparacion o restitucion.

Art. 14.- La persona que solicita el servicio es responsable
ante la Municipalidad del pago por utilizacion del bien o
cantidad total de material entregado.

CAPITULO IV

FORMA'Y VALORES DE PAGO

Art. 15.- Los usuarios de los servicios contemplados en esta
ordenanza pagaran las tarifas establecidas de la siguiente
manera:

Para la prestacion del servicio los usuarios se dividiran en
cuatro categorias de acuerdo al destino del bien, como lo
indica el siguiente cuadro:

a) CATEGORIA PARTICULAR.- En esta categoria
estan todos aquellos moradores del cantén, que
necesitan el bien para realizar arreglos, construcciones,
o cualquier obra de caracter privado, que beneficiara
exclusivamente al interesado y su familia, y que
contribuyan al ornato, desarrollo o adecuado
crecimiento de los centros poblados del cantdn. En este
caso la tarifa correspondera a un valor minimo, que
cubra los gastos de operacion, mantenimiento,
financiamiento y un pequefio margen de utilidad,
procurando el precio final sea inferior al precio del
mercado local;

b) CATEGORIA COMERCIAL.- En esta categoria estan
todos aquellos usuarios, que necesitan el bien para
realizar arreglos, construcciones, o cualquier obra de
caracter privado o publico, que le signifique réditos
econdmicos o0 cuya naturaleza provenga del
cumplimiento de una obligacion contractual. En este
caso la tarifa corresponderd a un valor que cubra los
gastos de operacion, mantenimiento, financiamiento,
compra o produccion de material, y el margen de
utilidad, procurando que el precio final sea compatible
con el precio del mercado local;

c) CATEGORIA INSTITUCIONAL O SOCIAL.- En
esta categoria estan todos aquellos usuarios afincados
dentro del canton, que necesitan el bien para realizar
arreglos, construcciones, o cualquier obra de caracter
publico o privado, que beneficiara a la colectividad,
organizacion, persona o institucion solicitante, siempre
que los fines que esta persiga sean de caracter social no
lucrativo, y que contribuyan al ornato, desarrollo o
adecuado crecimiento de los centros poblados del
cantén. En este caso la tarifa correspondera a un valor
minimo, que cubra los gastos de operacion
(combustibles 'y operadores), y de compra o
produccién de material. Queda prohibida la
exoneracion total del pago. En caso de equipo eléctrico
y electrénico se cobrara, el costo de mantenimiento y
financiacién; y,

d) CATEGORIA LABORAL.- En esta categoria se
encuentran las autoridades, empleados y trabajadores
municipales que estén construyendo o mejorando su
vivienda, dentro de la jurisdiccion cantonal, y que no
posea otra vivienda. En este caso la tarifa
correspondera a un valor que cubra los gastos de
operacion y mantenimiento (combustibles, lubricantes,
neumaticos, reparaciones, operadores y costo de
cargada o produccion de material).

Art. 16.- La Secretaria General, certificard el listado de
equipo, maquinaria y materiales, que el Concejo haya
resuelto para que sean susceptibles de alquilar o vender. Y
entregard una copia del mismo a cada una de las
dependencias involucradas, y hara exhibir una copia en un
lugar conveniente para el conocimiento del publico.
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Art. 17.- El Departamento de Obras Publicas llevara
actualizada, en forma semestral o cuando existan
variaciones sustanciales en los componentes del costo, la
tabla de valores a pagar por los bienes o servicios que el
Concejo considere susceptibles de prestar.

Art. 18.- El pago de los bienes utilizados sera liquidado
luego de su utilizacion, previa la medicion pertinente que
sera practicada por los operadores o responsables del bien.
En caso de aquellos que no cuenten con responsable
municipal el tiempo utilizado correra desde su salida hasta
su reingreso en el sitio respectivo, o el tiempo que se haya
pactado, segun la utilizacién real que se le vaya a dar.

Art. 19.- Cualquier reclamo sobre la medicion del trabajo
se aceptard y sera arreglado entre el responsable municipal
del bien y el usuario, de haber error en la medicion se haran
los ajustes pertinentes, prestando el servicio adicional o
cobrando el ajuste respectivo.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES

Art. 20.- El Departamento de Obras Publicas, o el

Guardalmacén, en su caso, debe:

a) Receptar, analizar y aprobar las solicitudes cuando
creyere conveniente;

b) Realizar los calculos del costo del servicio;

c) Tener actualizado trimestralmente los costos para
alquiler de los bienes y materiales pétreos susceptibles
de venta; y,

d) Informar a rentas sobre los valores a cobrar, antes y
después de los trabajos, para que éste emita los titulos
de cobro y liquidacion (en caso de existir).

El Departamento de Planificacion debe:

a) Receptar la solicitud de parte del Departamento de
Obras Publicas, verificar y certificar que la obra a
construir cumpla los requisitos de ley, y regresara la
solicitud al mismo departamento para continuar el
tramite.

El Jefe de Rentas debe:

a) Recibir la solicitud correctamente llenada y enviada
por el Departamento de Obras Publicas y emitir los
respectivos titulos de crédito, y pasar los mismos al
Tesorero para su recaudacion.

La Tesoreria de la Municipalidad de El Tambo se encargara
de:

a) Efectuar la recaudacion de valores por el servicio
prestado;

b) Llevar un registro de deudores morosos y exigir su
pago, antes de realizar cualquier trdmite que este
solicite, y certificar, en el espacio pertinente de la
solicitud, el que el solicitante no adeuda al Municipio;

c) Notificar a la Jefatura de Avallos y Catastros y Rentas
Municipales, sobre la lista de morosos para la emision
del titulo de crédito respectivo;

d) Aplicar las multas por mora y otras a que hubiere
lugar; y,

e) Enviar al departamento correspondiente la solicitud
correctamente llenada y recaudada de forma que se de
el servicio solicitado.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 21.- La autoridad, funcionario o responsable del
equipo que haya autorizado o realizado trabajos en desacato
a esta ordenanza, ademas de las sanciones a que tuviera
lugar, debera responder por los valores no cobrados y sera
acreedor a una multa equivalente al 50% del mismo. Esta
sancion sera impuesta por el Concejo Cantonal en cualquier
caso.

Art. 22.- Ningun bien que no esté contemplado en la lista
elaborada por el Concejo Cantonal, podra ser alquilado, o
vendido bajo ninguna denominacion. Quien infrinja esta
disposicién sera sancionado con un valor igual al costo total
del trabajo realizado, sin prejuicio de su cobro a quien fue
receptor del bien.

CAPITULO VII
DESTINO DE LOS FONDOS
Art. 23.- Los valores recaudados por estos conceptos y los

margenes de utilidad incrementaran las partidas de gasto
corriente que el Concejo considere apropiado.

Categoria | Categoria Categoria Categoria
Bien Particular | Comercial | Institucional social Laboral Observaciones
La tarifa correspondera al Precio x ocho horas

valor que cubra los gastos de y no incluye

Concretera $12,00 $ 14,00 $8,00 operacion y mantenimiento combustible

Motoniveladora (combustibles, lubricantes,

amarilla $ 45,00 $ 50,00 $ 35,00 neumaticos, reparaciones, Valor x hora

Retroexcavadora $ 25,00 $ 30,00 $ 15,00 operadores y costo de Valor x hora

Cargadora $ 25,00 $30,00 $ 15,00 cargada o produccion del Valor x hora

Compactadora $ 12,00 $ 14,00 $8,00 material) Valor x hora
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Metro cubico
de lastre $2,50 $3,00 $1,50
Sillasy
mesas X dia $0,50 $0,50 $0,25 $0,25 Valor x dia
Tarimas x
Unidad $ 0,50 $0,50 $0,25 $0,25 Valor x dia
Equipo de
perifoneo $5,00 $5,00 $3,00 $3,00 Valor x hora
Reflector
X unidad $ 5,00 $ 5,00 $ 3,00 $ 3,00 Valor x dia

Art. 24.- La presente ordenanza entrara en vigencia desde
la fecha de promulgacion.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo
Municipal de EI Tambo, a los veinte y siete dias del mes de
agosto del presente afio dos mil siete.

f.) Sr. Joselito Montalvo Molina, Vice - Alcalde de El
Tambo.

f.) Srta. Sandra Jaramillo Ortiz, Secretaria Municipal.

SECRETARIA DEL ILUSTRE CONCEJO
MUNICIPAL DE EL TAMBO, CERTIFICA: Que, la
presente ordenanza fue discutida y aprobada por la
Corporacion Edilicia, en dos sesiones ordinarias realizadas
los dias veinte y veintisiete de agosto del afio dos mil siete,
habiéndose aprobado en esta Ultima juntamente con su
redaccion.

El Tambo, 28 de agosto del 2007.

f.) Srta. Sandra Jaramillo Ortiz, Secretaria Municipal.

VICE-ALCALDE DEL CANTON EL TAMBO.- El
Tambo, 31 de agosto del 2007; las 10h30. De conformidad
con lo previsto en el Art. 125 de la Ley Orgéanica de
Régimen Municipal, remitase el original y las respectivas
copias de la ordenanza que antecede, al sefior Alcalde del
cantén El Tambo, para su sancion y promulgacion.

f.) Sr. Joselito Montalvo Molina, Vice - Alcalde de El
Tambo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE EL TAMBO.- Provey6 y firmo el
decreto que antecede, el sefior Joselito Montalvo Molina,
Vicepresidente del Concejo Municipal de El Tambo, en la
fecha y hora sefialadas. Lo certifico.

f.) Srta. Sandra Jaramillo Ortiz, Secretaria General.

ALCALDIA DEL CANTON EL TAMBO.- El Tambo, a
los tres dias del mes de Septiembre del dos mil siete, Dr.
Rafael Ortiz Guillén, Alcalde del Cantén El Tambo, en uso
de las atribuciones que me confiere la Ley de Régimen
Municipal sanciono la presente Ordenanza que reglamenta
el alquiler de las maquinarias y equipos; y la venta de
materiales pétreos. Promulguese y ejecutese.

f.) Dr. Rafael Ortiz Guillén, Alcalde de EI Tambo.

SUSCRIBASE !!
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