2519

2522

226

118

119

REGISTRO OFIGIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracion del Sr. Ing. Lucio E. Gutiérrez Borbua
Presidente Constitucional de la Republica

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Afo Il -- Quito, Lunes 14 de Febrero del 2005 -- N° 523

DR. RUBEN DARIO ESPINOZA DIAZ
DIRECTOR

Avenida 12 de Octubre N 16-114 y Pasaje Nicolas Jiménez

Direccion: Telf. 2901 -629 -- Oficinas centralesy ventas: Telf. 2234 - 540
Distribucion (Almacén): 2430-110 -- Mafiosca N° 201y Av. 10 de Agosto
Sucursal Guayaquil: Calle Chile N° 303 y Luque --

Telf. 2527 - 107

Suscripcion anual:  US$ 250 - Impreso en Editora Nacional
2.500 ejemplares -- 40 paginas -- Valor US$ 1.00
SUMARIO:

Pags.

Pags.

FUNCION EJECUTIVA
DECRETOS:

Derdgase el Decreto Ejecutivo N° 2405,
publicado en el Registro Oficial N° 495 de
3 deenero del 2005 ........cccoooeeneiniciiniene

Disponese que los dias lunes 7, martes 8 de
febrero y viernes 4 de noviembre del 2005,
se suspendan las jornadas laborales en los
sectores publico y privado, debiendo
recuperarse sin recargo alguno las veinte y
cuatro horas no laboradas en los dias
INAICAAOS ..o

ACUERDOS:

SECRETARIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA:

Nombrase al sefior Coronel Francisco
Fierro Oviedo, para desempefar las
funciones de Subsecretario General de la
Administracion PUblica ..........ccccceevviieennn.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS:

032-2005 Delégase al ingeniero Vicente C. Paez,

Subsecretario General de Coordinacion,
para que represente al sefior Ministro en
la sesién de la Comisioén Ejecutiva de la
Corporacion Financiera Nacional (CFN) ..

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES:

Addéndum al acuerdo entre el Gobierno
de la Republica del Ecuador y el Gobierno
de Suiza, relativo a la financiacion y
realizacion de la Quinta y Ultima Fase del
Proyecto Penipe, provincia de
Chimborazo ...,

Acuerdo Basico de Cooperacion Técnicay
Cientifica que establece la base de la
Cooperacion al Desarrollo del Gobierno
de Suiza en la Republica del Ecuador ........

MINISTERIO DE TRABAJO:

0013 Derogase el Acuerdo Ministerial N° 0131,
MINISTERIO DEL AMBIENTE: publicado en el Registro Oficial N° 291 del
12 de marzo del 2004 ..........ccccevviieiinenene
Apruébase el Estatuto de la Fundacion
Ecoldgica Chanchay, domiciliada en la RESOLUCIONES:
ciudad de Santo Domingo de los
Colorados, provincia de Pichincha ............. COMISION NACIONAL DE DESCEN-
TRALIZACION Y ORGANIZACION
Apruébase el Estatuto de la Fundacion TERRITORIAL (CONAM):
Andino Amazénica de Biodiversidad,
domiciliada en el Distrito Metropolitano 01 Reférmase el Reglamento de Adminis-

de Quito, provincia de Pichincha ...............

tracion de A CNDYT ..ooevvieeeiceeceecee e



-- Registro Oficial N° 523

Lunes 14 de Febrero del 2005

313/05

126-04

144-04

146-04

159-04

175-04

182-04

184-04

187-04

188-04

191-04

Pags.

DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE Y DEL
LITORAL:

Establécense las normas para las
auditorias  externas de  proteccion
maritima a las instalaciones portuarias ....

FUNCION JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO
LABORAL Y SOCIAL:

Recursos de casacion en
laborales seguidos por
personas e instituciones:

los juicios
las siguientes

Julio Anibal Pérez Mazon en contra de la
Direccion General de Aviacién Civil ..........

Miguel Angel Célleri Garcés en contra de
La Previsoray otro ......cccccovvenncivnenennn.

Enrique Fernando Villamar Rosero en
contrade [a ENAC ........ccoovvvivineinnecene

Luis Salomon Freire Bonilla en contra de
Manuel Ulises Carranco Moscoso y otra ...

José Caicedo Maingén en contra de
ECAPAG ... e

Eloisa Guillermina Apolo Martinez en
contra del Ministerio de Agricultura y
GanAdEria .....coovveerieieee e

Gladys Mariana Sanchez Chavarria en
contra de Filanbanco S. A. ...

Jhonner Florentino Alegria Corozo en

contra de Autoridad Portuaria de
Esmeraldas ........c.cccoveeeeiieiieicec e
Rafael Porras Castro en contra de

Autoridad Portuaria de Esmeraldas ..........

Luis Enrique Ldpez Alomoto en contra de
PETROINDUSTRIAL ...cooceiviiiiiniiiee

ORDENANZAS MUNICIPALES:

Gobierno Municipal del Cantén Chone:
Que crea la Unidad de Vivienda Popular,
que administrard y supervisara el desa-
rrollo de los proyectos en las fases de
financiamiento, construccion y conso-
lidacion comunitaria .........ccccooeveieieveienne

Gobierno Municipal del Cantén Chone:
De creacién y funcionamiento del Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia .........

10

22

23

24

24

25

26

27

28

28

30

31

Pags.
AVISOS JUDICIALES:

- Juicio de expropiacién seguido por el I.
Municipio de Manta en contra de Alicia
Pérez de Centeno (2da. publicacion) .......... 38

- Muerte presunta de Pedro Pablo Casco
Caicedo (3ra. publicacion) ..............ccccee..e. 38

- Muerte presunta de José Rafael de la
Torre de la Torre (3ra. publicacion) ......... 39

- Juicio de expropiaciéon seguido por el
Municipio de Esmeraldas en contra de
Carlos César Concha Jijén y otros (3ra.
PUBLICACION) ..o 39

N° 2519

Lucio Gutiérrez Borbua
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 2405, publicado en el
Registro Oficial N° 495 de 3 de enero del 2005, se autorizd
al Ministro de Defensa Nacional para que suscriba el
contrato con la Empresa DINECOM'S para la adquisicion
de juguetes para el agasajo navidefio de los hijos del
personal militar 'y civil de la Fuerza Terrestre
correspondiente al afio 2004;

Que mediante oficio No. MS-7-4-2005-003 de 13 de enero
del 2005, el Ministro de Defensa Nacional a pedido del
Comandante General de la Fuerza Terrestre solicita dejar
sin efecto el decreto ejecutivo antes citado; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 11, letra f)
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Art. 1.- Der6gase el Decreto Ejecutivo N° 2405, publicado
en el Registro Oficial N° 495 de 3 de enero del 2005, con el
cual se autoriz6 al Ministro de Defensa Nacional para que
suscriba el contrato con la Empresa DINECOM'S para la
adquisicion de juguetes para el agasajo navidefio de los
hijos del personal militar y civil de la Fuerza Terrestre
correspondiente al afio 2004.

Art. 2.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, el 1 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Lcda. Yolanda Paredes Calero, Subsecretaria General de
la Administracién Publica, encargada.
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N° 2522

Lucio Gutiérrez Borbua
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que es una necesidad imperiosa planificar con la suficiente
antelacion las jornadas de descanso obligatorio de los
trabajadores ecuatorianos, garantizando la continuidad en el
ejercicio de las actividades productivas y dando a conocer
con anticipacion para las familias ecuatorianas y el sector
turistico los dias de descanso remunerado obligatorio para
favorecer su 6ptimo desarrollo;

Que hasta tanto el Congreso Nacional expida la Ley de
Feriados, es necesario regular esta materia para el afio 2005;

Que la novena disposicién general de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion vy
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y
el Art. 65 del Codigo del Trabajo, disponen cuales son los
dias de descanso obligatorio para los servidores publicos y
para los empleados del sector privado;

Que el articulo 23 de la Ley de Regulacion Econdémica y
Control del Gasto Publico, faculta al Presidente de la
Republica suspender por razones de necesidad una
determinada jornada de trabajo; con la correspondiente
recuperacion del tiempo perdido, sin recargo econémico
alguno; vy,

En ejercicio de la atribucidn que le confiere el inciso tercero
del articulo 23 de la Ley de Regulacion Econdmica y
Control del Gasto Publico,

Decreta:

Art. 1.- En los dias lunes 7 y martes 8 de febrero y viernes 4
de noviembre del 2005, suspéndanse las jornadas laborales
en los sectores publico y privado, debiendo recuperarse sin
recargo alguno las veinte y cuatro horas no laboradas en los
dias indicados, a criterio de la méaxima autoridad o
representante  de cada  institucibn o  empresa,
respectivamente.

Art. 2.- La suspension no se aplicara en aquellas
instituciones o empresas que laboran veinticuatro horas
diarias y durante todo el afio, salvo acuerdo entre
empresarios y trabajadores.

Los servidores publicos de hospitales, dispensarios médicos
urbanos y rurales, cuerpos de bomberos y otros servidores,
empleados y trabajadores que presten servicios publicos que
no puedan interrumpirse, laboraran los dias lunes 7 y martes
8 de febrero y viernes 4 de noviembre del 2005, con
horarios similares a los que tienen en dias de descanso
obligatorio.

Art. 3.- En el afio 2005, en los dias de descanso obligatorio
que correspondan a 24 de mayo y 10 de agosto, las
celebraciones, sesiones y ceremonias civicas, educativas,
religiosas o militares, deberan obligatoriamente realizarse
en la misma fecha y dia de conmemoracion civica.

Art. 4.- Derogase el Decreto Ejecutivo N° 1412, publicado
en el Registro Oficial N° 284 de 3 de marzo del 2004.

Art. 5.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial y de su ejecucion encérgase el Ministro de
Trabajo y Empleo.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Radl lzurieta Mora Bowen, Ministro de Trabajo y
Empleo.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 226

Xavier Ledesma Ginatta
SECRETARIO GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto

Ejecutivo N° 1193 del 17 de diciembre del 2003, publicado

en el Registro Oficial N° 246 del 7 de enero de igual afio,
Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior Coronel

Francisco Fierro Oviedo, para desempefiar las funciones de
Subsecretario General de la Administracion Publica.

ARTICULO SEGUNDO.- Este acuerdo entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 2 de febrero del
2005.

f.) Xavier Ledesma Ginatta.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Xavier Ledesma Ginatta, Secretario General de la
Administracién Publica.
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N° 118

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la solicitud
y documentacion requerida para la aprobaciéon de la
personeria juridica de la pre-Fundacién Ecolégica
Chanchay, domiciliada en la ciudad de Santo Domingo de
los Colorados, provincia de Pichincha, que tiene como
objetivos y fines los siguientes:

1. Fomentar y auspiciar programas de preservacion de la
biodiversidad y medio ambiente del cantén Santo
Domingo de los Colorados en especial del pais en
general.

2. Liderar proyectos acordes con la finalidad de la
fundacion que permitan la realizacion de exposiciones
en materia de deforestacion, forestacion preservacion,
medio ambiente.

3. Capacitar en materia ecoldgica, de preservacion,
reforestacion, etc.; a grupos étnicos voluntarios
asentados en el territorio ecuatoriano.

4. Apoyar el desarrollo sustentable de la comunidad,
canalizando la colaboracion de profesionales en
diversas especialidades.

5. Realizar investigaciones en el area de las necesidades
prioritarias de la sociedad, que orienten a la definicion
de proyectos y posterior ejecucion de los mismos.

6. Promover y organizar seminarios, cursos, conferencias
y otro tipo de eventos sobre contaminacion, manejo
sustentable, manejo de suelos de cultivos, manejo de
bosques primarios y secundarios, a nivel nacional e
internacional.

7. Elaborar y publicar instructivos, revistas, asi como
articulos especificos para los medios de comunicacion
colectiva, sobre temas acordes con los objetivos de la
fundacién.

8. Establecer relaciones con entidades nacionales e
internacionales, publicas o privadas que tengan
similares propoésitos, propendiendo al intercambio de
experiencias, informacién, recursos humanos o
materiales.

9. Buscar alternativas de desarrollo sustentable para los
sectores desfavorecidos que no cuentan con la
oportuna ayuda del sector publico.

10. Obtener la ayuda voluntaria de personas naturales,
grupos familiares, empresas o instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, asi como recibir
herencias, legados o donaciones.

11. Realizar los actos y otorgar todos los contratos que
permitan las leyes ecuatorianas para la consecucion de
los objetivos que propone la fundacién.

12. Realizar estudios de investigacién sobre identificacion
de las especies, que conforman la biodiversidad, sus
nombres  cientificos, bondades  caracteristicas
particulares, habitad y propender a su difusién.

13. Planificar y ejecutar proyectos que impulsen el
ecoturismo en el sector del Nor-Occidente de la
provincia de Pichincha y del pais en general, tales
como: parques botanicos, complejos eco-turisticos,
bosques primarios y secundarios, centros de
recuperacion de fauna y flora.

14. Los demas que estén acordes con los objetivos de la
fundacion;

Que, la Directora Nacional de Biodiversidad y Areas
Protegidas, con arreglo a lo establecido por el articulo 8 del
Reglamento para la Aprobacién, Control y Extincion de
Personas Juridicas de Derecho Privado, mediante
memorando N° 74990 MA/DBAP/VS de 21 de septiembre
del 2004, realizan observaciones al proyecto de estatuto;

Que, la licenciada Sandra Lara, de la Direccion de Asesoria
Juridica de este Ministerio, mediante memorando N° 76210
de fecha 15 de diciembre del afio 2004, informa sobre el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el Decreto
Ejecutivo N° 3054, publicado en el Registro Oficial N° 660
del 11 de septiembre del 2002, para la Aprobacion, Control
y Extincion de Personas Juridicas de Derecho Privado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 14 de 14 de junio
del 2001, publicado en el Registro Oficial N° 359 de fecha
2 de julio del 2001, el Ministro del Ambiente, delegd al
Director de Asesoria Juridica varias de sus atribuciones
entre las que consta la de tramitar y aprobar los estatutos de
corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los
ambitos de competencia de este Ministerio;

Que, mediante accion de personal N° 0433 GRH-MA de 26
de noviembre del 2004 el sefior Subsecretario de Desarrollo
Organizacional, encarga la Direccion de Asesoria Juridica al
doctor Robert Cazco, del 26 de noviembre al 26 de enero
del 2005, por tener que salir en comisién de servicios el
titular de esa direccion; vy,

En uso de sus atribuciones legales,

Acuerda:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundacion Ecoldgica
Chanchay, domiciliada en la ciudad de Santo Domingo de
los Colorados, provincia de Pichincha, y otorgarle

personeria juridica con la siguiente modificacion:

e En el Art. 3 eliminar las palabras “en cualquier
tiempo”;

e En el Art. 5 numeral 13 incluir al final “Cumpliendo
con lo establecido en la Legislacion Ambiental

Nacional”.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las
siguientes personas:

Jaime Marcelo Chancahay Cadena  C.C. 171346587-8

Luis Octavio Chanchay Juifia C.C. 170322663-7
Pastora Piedad Cadena Erazo C.C. 170500458-6
Juan Mateo Chanchay Juifia C.C. 170745292-4
Maria Ofelia Chanchay Juifia C.C. 170394744-8
Santiago Chanchay Juifia C.C. 170617419-8

Sofia Esther Chanchay Cuasquer C.C. 171641102-8
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Art. 3.- Disponer que la Fundacion Ecoldgica Chanchay,
ponga en conocimiento del Ministerio del Ambiente la
némina de la Directiva, designada una vez adquirida la
personeria juridica, en el plazo de 15 dias posteriores a la
fecha de eleccion, para el registro correspondiente de la
documentacion presentada.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la
Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio y en el
Registro Forestal de Pichincha, conforme a lo dispuesto por
el literal e) del articulo 17 de la Resolucion N° 005 RD de 7
de agosto de 1998; y Arts. 49 y 211 del Libro 111 del Texto
Unificado de la Legislacién Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

Art. 5.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva.

Art. 6.- El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, a los dieciséis dias del mes de diciembre del
dos mil cuatro.

Comuniquese y publiquese.

f.) Dr. Robert Cazco, Director de Asesoria Juridica (E),
delegado del sefior Ministro del Ambiente.

N° 119

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la solicitud
y documentacién requerida para la aprobacion de la
personeria juridica de la pre-Fundacion Andino Amazdnica
de Biodiversidad. Domiciliada en el Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha, que tiene como objetivos
los siguientes:

1. Formulacién y ejecucion de planes, programas y
proyectos desde la conservacion e investigacion de la
biodiversidad y la naturaleza para el sostenimiento,
preservacion y desarrollo organizado de la naturaleza y
del hombre en las areas mencionadas.

2. Creacion de espacios para la investigacion y el acceso
a las tecnologias aplicables a la conservacion,
investigacion de tecnologias alternativas a nivel
nacional, regional e internacional, para tal efecto.

3. Creacion de espacios de asesoramiento y publicos de
discusion sobre el rol de la conservacion y la
investigacion de biodiversidad.

4. Promoci6n de iniciativas que desde la conservacion y
la investigacion aporten al mejoramiento de las
condiciones de vida de grupos humanos de las zonas
investigadas y conservadas.

5. Promocién, a partir de la conservacion y la
investigacion, de la proteccion del medio ambiente.

6. Fortalecimiento del intercambio, difusién vy
distribucién de productos y materiales informativos
para favorecer la investigacion de la biodiversidad y el
medio ambiente.

7. Promociéon de los procesos de asesoramiento y
capacitacién que aporten al desarrollo sostenible, la
conservacion y la investigacion de la biodiversidad y la
naturaleza;

Que, la Directora Nacional de Biodiversidad y Areas
Protegidas, con arreglo a lo establecido por el articulo 8 del
Reglamento para la Aprobacion, Control y Extincion de
Personas Juridicas de Derecho Privado, mediante
memorando N° 75139MA/DBAP/VS de 28 de septiembre
del 2004, realizan observaciones al proyecto de estatuto;

Que, la licenciada Sandra Lara, de la Direcciéon de Asesoria
Juridica de este Ministerio, mediante memorando N° 76256
de fecha 16 de diciembre del afio 2004, informa sobre el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el Decreto
Ejecutivo N° 3054, publicado en el Registro Oficial N° 660
del 11 de septiembre del 2002, para la aprobacion, control y
extincion de personas juridicas de derecho privado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 14 de 14 de junio
del 2001, publicado en el Registro Oficial N° 359 de fecha
2 de julio del 2001, el Ministro del Ambiente, delegé al
Director de Asesoria Juridica varias de sus atribuciones
entre las que consta la de tramitar y aprobar los estatutos de
corporaciones, fundaciones y asociaciones vinculadas a los
ambitos de competencia de este Ministerio;

Que, mediante accion de personal N° 0433 GRH-MA de 26
de noviembre del 2004, el sefior Subsecretario de
Desarrollo  Organizacional, encarga la Direccién de
Asesoria Juridica al doctor Robert Cazco, del 26 de
noviembre al 26 de enero del 2005, por tener que salir en
comision de servicios el titular de esa Direccion; vy,

En uso de sus atribuciones legales,
Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundacion Andino
Amazonica de Biodiversidad, domiciliada en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, y otorgarle
personeria juridica con la siguiente modificacion:

e  Enel Art. 2, eliminar “e internacional”.

e En el Art. 6, inciso primero debe eliminar “y en el
exterior”; y, después de Ecuador, agregar “de acuerdo a
la legislacion vigente”.

e En el Art. 6, numeral 3 eliminar después de

[Tt

asesoramiento “y”.

e En el Art. 15, sustituir “NOTIFICACION” por
“RENUNCIA”; y, en el mismo articulo sustituir
“retirarse” por “renunciar”.
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Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las
siguientes personas:

Sierrazul S. A. representada por el Gerente Sr. Diego
Oswaldo Alvarez Cascante con cédula de ciudadania
170955252-3

C.C. 170924341-2
C.C. 171822846-1

Maria del Carmen Bustamante
Harold Francis Greeney |11

Art. 3.- Disponer que la Fundacién Andino Amazoénica de
Biodiversidad, ponga en conocimiento del Ministerio del
Ambiente la némina de la Directiva, designada una vez
adquirida la personeria juridica, en el plazo de 15 dias
posteriores a la fecha de elecciéon, para el registro
correspondiente de la documentacién presentada.

Art. 4.- Disponer su suscripcion en el Registro Oficial de
fundaciones y corporaciones, que para el efecto lleva la
Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio y en el
Registro Forestal de Pichincha, conforme a lo dispuesto por
el literal e) del articulo 17 de la Resolucion N° 005 RD de 7
de agosto de 1998; y Arts. 49 y 211 del Libro 111 del Texto
Unificado de la Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

Art. 5.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Art. 6.- El presente acuerdo tendra vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, a los veinte dias del mes de diciembre del
dos mil cuatro.

Comuniquese y publiquese.

f.) Dr. Robert Cazco, Director de Asesoria Juridica (E),
delegado del sefior Ministro del Ambiente.

N° 32-2005

EL MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS

En uso de las atribuciones que le concede el Art. 25 de la
Ley Organica de Administracion Financiera y Control,

Acuerda:

Articulo Unico.- Delegar al sefior Ing. Vicente C. Péez,
Subsecretario General de Coordinacion de esta Secretaria de
Estado, para que me represente en la sesién de Comision
Ejecutiva de la Corporacién Financiera Nacional (CFN), a
realizarse el dia lunes 31 de enero del 2005.

Comuniquese.- Quito, 31 de diciembre del 2005.

f) Mauricio Yépez Najas, Ministro de Economia y
Finanzas.

Es copia, certifico.

f.) Sonia Jaramillo de Andrade, Secretaria General del
Ministerio de Economia y Finanzas.

31 de enero del 2005.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

ADDENDUM AL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, EL
GOBIERNO DE SUIZA, EL ILUSTRE MUNICIPIO
DEL CANTON PENIPE, Y EL CENTRO DE
ERRADICACION DEL BOCIO Y CAPACITACION A
MINUSVALIDOS, RELATIVO A LA FINANCIACION
Y REALIZACION DE LA QUINTAY ULTIMA FASE
DEL PROYECTO PENIPE PROVINCIA DE
CHIMBORAZO

No. 7F-02381.05
ANTECEDENTES

1.1. EIl 1 de abril del 2000, COSUDE, el Ilustre Municipio
de Penipe, los directorios de Riego de los Sistemas de
Guso de Penipe, Yurac-Yacu, Batdn Puela, y
Quinoaquiro - El Altar, y CEBYCAM firmaron un
acuerdo relativo al financiamiento y realizacion de la
cuarta fase del proyecto de desarrollo agropecuario
PENIPE, provincia de CHIMBORAZO, con vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2001.

1.2. Debido a los efectos de la erupcion del volcan
Tungurahua la fase se extendid hasta el 30 de junio
del 2002, con el propdsito de disefiar, de acuerdo a los
resultados de la evaluacion externa, una estrategia
para alcanzar una accién concertada de desarrollo del
canton Penipe.

1.3. De igual manera debido a la situacion de emergencia
decretada por el Gobierno Nacional debido a la
actividad eruptiva en la zona, COSUDE, CEBYCAM
y la Cooperativa de Ahorro y Crédito 4 de Octubre
suscribieron un Convenio Interinstitucional y de
Ayuda Mutua para establecer un Programa de Crédito
en favor de las familias campesinas que retornaron a
sus fincas, luego de ser evacuadas. El fondo inicial fue
de USD 40.791,22 y ha sido recuperado en su
totalidad, contando hasta el 30 de octubre con un
monto total capitalizado de USD 44.726,88.

1.4. EIl 20 de diciembre del 2002 se suscribe el Acuerdo
para la financiacion y realizacion de la quinta y Gltima
fase del Proyecto Penipe, entre el Gobierno del
Ecuador, el Gobierno de Suiza, el Ilustre Municipio
de Penipe y el CEBYCAM. En el numeral 4.2. del
mencionado documento se establece que el monto de
hasta USD 40.800,00 recuperado del fondo de crédito
entregado para la emergencia descrito en el numeral
anterior, seria incluido adicionalmente en el Plan
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Operativo de la Fase para el apalancamiento de
recursos a los emprendimientos que se establezcan a
lo largo de la Fase. Las modalidades de utilizacion de
estos recursos serian establecidas mediante un
convenio entre el CEBYCAM, la Cooperativa de
Ahorro y Crédito 4 de Octubre y COSUDE.

1.5. La Cooperativa de Ahorro y Crédito 4 de Octubre ha
sido beneficiaria del Proyecto COOPFIN - CREAR,
financiado por COSUDE 'y ejecutado por
Swisscontact, logrando fortalecer su gestion para que
esté en capacidad de brindar en manera creciente y
sostenida servicios financieros en condiciones de
mercado a los pequefios y medianos productores. Al
momento cuenta ya con una infraestructura adecuada,
personal capacitado y el conocimiento necesario de la
zona, circunstancias que no se daban al momento de
la entrega del fondo inicial de ayuda humanitaria. Se
plantea por lo tanto la necesidad de aprovechar sus
fortalezas y que actle como Unica responsable de la
administracion del fondo, de la seleccion de
candidatos y de la entrega y recuperacion de los
recursos.

OBJETIVOS
Los objetivos del presente Addéndum son los siguientes:

2.1. Oficializar entre las partes el nuevo monto del fondo
del Programa de Crédito por un total de USD
44.126,88 (cuarenta y cuatro mil ciento veinte y seis
ddlares americanos con 88/100) al 30 de octubre del
2003.

2.2. Establecer que la administracion del fondo del
Programa de Crédito sera de responsabilidad de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito 4 de Octubre, para
lo cual se estableceran en un convenio entre COSUDE
y la Cooperativa, las modalidades de utilizacion de
estos recursos.

2.3. Salvo lo expresamente acordado mediante el presente
Addéndum, se mantienen vigentes y se aplican a lo
establecido en este Addéndum, las estipulaciones del
acuerdo original de fecha 20 de diciembre del 2002.

Hecho en la ciudad de Quito, el dia 5 de mayo del dos mil
cuatro, en seis originales de igual tenor y sélo en idioma
espafiol.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

f.) Patricio Zuquilanda Duque, Ministro de Relaciones
Exteriores.

POR EL GOBIERNO DE SUIZA.
f.) Robert Reich, Embajador de Suiza.

POR EL ILUSTRE MUNICIPIO DE PENIPE.
f.) Juan Salazar, Alcalde.
POR SUIZA.

f.) Walter Fust, Director General de COSUDE, Testigo de
Honor.

POR EL CEBYCAM.

f.) Jaime Alvarez, Director Ejecutivo.

Certifico que es fiel copia del documento original que se
encuentra en los archivos de la Direccion General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores.- Quito, 5
de enero del 2005.

f.) Dr. Galo Larenas S., Director General de Tratados.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

No. 26217/GM-INECI-EC
Quito, 5 de mayo del 2.004

Al Excelentisimo Sefior

Robert Reich

EMBAJADOR DE LA FEDERACION SUIZA EN EL
ECUADOR

Ciudad

Excelencia:

Tengo el honor de acusar recibo de la atenta nota nimero
45 de 3 de mayo del 2004 que dice lo siguiente:

“No. 45
Quito, 3 de mayo 2004
Excelencia:

Tengo el honor de dirigirme a usted y proponer a nombre
del Gobierno de la Federacion Suiza el siguiente acuerdo:

El Gobierno de Suiza y el Gobierno del Ecuador han
suscrito el 4 de julio de 1969, el Acuerdo Bésico de
Cooperacion Técnica y Cientifica, que establece la base de
la Cooperacion al Desarrollo del Gobierno Suizo en la
Republica del Ecuador, mediante la implementacion de
distintos programas por intermedio de la Agencia Suiza para
el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE).

La politica interior y exterior de las partes contratantes se
basa en el respeto de los principios democraticos y de los
derechos humanos tal como estan enunciados, entre otros,
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
que figuran en el Acta Final de Helsinki o en la Convencion
Europea de Derechos Humanos. Al igual que los objetivos
contractuales, estos principios y estos derechos constituyen
un elemento esencial del presente acuerdo.

En el marco del apoyo que brinda el Gobierno Suizo en los
temas: Gestién Ambiental y Desarrollo Local, COSUDE ha
considerado favorable una propuesta elaborada en estrecha
colaboracién con varias instituciones puablicas y privadas,
propuesta a ser implementada en el dmbito de la region
Andina y que ha sido avalada por el Ministerio del
Ambiente, por corresponder a la demanda de varios actores
que actian en el ambito del desarrollo sostenible.
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Esta propuesta es la continuacion de un proceso que en el
tema apoya COSUDE y del cual se han extraido lecciones
que estan siendo capitalizadas en esta nueva propuesta.

El “Sistema de Capacitacion para el Manejo de los recursos
Naturales Renovables-CAMAREN”, persigue la
consecucion del siguiente objetivo, conforme se establece
en el “PLAN RECTOR DE LA FASE”, documento que se
anexa a la presente Nota.

Objetivo del programa:

Contribuir al manejo sustentable y equitativo de los
recursos naturales renovables en el Ecuador, aplicando
enfoques y estrategias de combate a la pobreza y de
empoderamiento de los actores.

El programa se ejecutard con prioridad en la Region
Andina, aunque algunos temas son de alcance nacional.

En el nivel micro, el programa beneficiard a 427 técnicos
que se capacitaran en 17 programas Yy seis ejes tematicos. En
cuanto a lideres campesinos, el CAMAREN formara 500
promotores a través de 20 programas regionales. Se aspira
que al finalizar esta intervencién se hayan beneficiado
alrededor de 1.000 capacitandos.

El CAMAREN hara especial énfasis en la continuacion del
denominado “Foro de los Recursos Hidricos” en el que
participan 300 organizaciones e instituciones a nivel
nacional mediante el concurso de 1.000 delegados para el
tratamiento de temas relevantes alrededor de los recursos
hidricos.

INTERCOOPERATION, Organizacion Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacidn, sera la responsable frente a
COSUDE de la implementacion de este programa.

La duracion del programa sera de cuarenta y ocho meses a
partir del 1° de enero del 2004 hasta el 31 de diciembre del
2007.

El aporte del Gobierno Suizo, a través de COSUDE,
comprende una contribucion no reembolsable de hasta CHF
1°700.000,00 (un millon setecientos mil francos suizos),
para la totalidad del proyecto, equivalentes actualmente a
USD 1°260.000,00 (un millén doscientos sesenta mil
dolares americanos).

Si no son respetados los elementos esenciales estipulados en
el péarrafo tercero, cada una de las Partes puede adoptar
medidas apropiadas para corregir esta situacion. Antes, cada
Parte, salvo el caso de urgencia especial debe suministrar a
la otra todos los elementos de informacidn necesarios para
un examen profundo de la situacion con miras a la busqueda
de una férmula de arreglo, los mismos que deben abarcar las
medidas que menos perturben el funcionamiento de la
presente Nota Reversal. Estas medidas seran notificadas
inmediatamente a INTERCOOPERATION para su
implementacion.

Todo acto ilicito, contrario al ordenamiento juridico
aplicable a la presente Nota Reversal, constituira motivo
suficiente para justificar la adopcidn de medidas correctivas
necesarias que seran aplicadas conforme al marco legal
vigente o para dar por terminado el presente acuerdo.

En consecuencia, se solicita incorporar el Proyecto adjunto
a la presente Nota, al beneficio de las previsiones del
Acuerdo Bésico de Cooperacion Técnica y Cientifica,
suscrito el 4 de julio de 1969 (Registro Oficial 342 del 6 de
enero de 1970), en Quito, entre los gobiernos de la
Republica del Ecuador y la Confederacion Suiza.

En caso de que el Gobierno de la Republica del Ecuador se
declare conforme con las propuestas contenidas en esta
Nota, la presente y la Nota de respuesta de Vuestra
Excelencia constituiran un acuerdo entre nuestros gobiernos
que entrara en vigor en la fecha de respuesta de Vuestra
Excelencia.

Aprovecho la ocasion para reiterar a Vuestra Excelencia el
testimonio de mi mas alta y distinguida consideracion.

Robert Reich
Embajador de Suiza”.

Al confirmar a Vuestra Excelencia, a nombre del Gobierno
de la Republica del Ecuador, su acuerdo con el texto antes
transcrito, me permito manifestar que su nota y la presente
de respuesta constituyen un Acuerdo formal entre los dos
gobiernos, el cual entraré en vigor en la fecha de la presente
Nota.

Me valgo de la oportunidad para reiterar a \uestra
Excelencia las seguridades de mi més alta y distinguida
consideracion.

f.) Patricio Zuquilanda Duque, Ministro de Relaciones
Exteriores.

EMBAJADA DE SUIZA

No. 45

Quito, 3 de mayo 2004

Excelentisimo Sefior

Patricio Zuquilanda

Ministro de Relaciones Exteriores
Ciudad

Excelencia:

Tengo el honor de dirigirme a usted y proponer a nombre
del Gobierno de la Federacion Suiza el siguiente acuerdo:

El Gobierno de Suiza y el Gobierno del Ecuador han
suscrito el 4 de julio de 1969, el Acuerdo Basico de
Cooperacion Técnica y Cientifica, que establece la base de
la Cooperacion al Desarrollo del Gobierno Suizo en la
Republica del Ecuador, mediante la implementacion de
distintos programas por intermedio de la Agencia Suiza para
el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE).

La politica interior y exterior de las partes contratantes se
basa en el respeto de los principios democraticos y de los
derechos humanos tal como estan enunciados, entre otros,
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
que figuran en el Acta Final de Helsinki o en la Convencion
Europea de Derechos Humanos. Al igual que los objetivos
contractuales, estos principios y estos derechos constituyen
un elemento esencial del presente acuerdo.
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En el marco del apoyo que brinda el Gobierno Suizo en los
temas: Gestion Ambiental y Desarrollo Local, COSUDE ha
considerado favorable una propuesta elaborada en estrecha
colaboracién con varias instituciones publicas y privadas,
propuesta a ser implementada en el ambito de la region
Andina y que ha sido avalada por el Ministerio del
Ambiente, por corresponder a la demanda de varios actores
que acttan en el ambito del desarrollo sostenible.

Esta propuesta es la continuacion de un proceso que en el
tema apoya COSUDE y del cual se han extraido lecciones
que estan siendo capitalizadas en esta nueva propuesta.

El “Sistema de Capacitacion para el Manejo de los recursos
Naturales Renovables - CAMAREN”, persigue la
consecucion del siguiente objetivo, conforme se establece
en el “PLAN RECTOR DE LA FASE”, documento que se
anexa a la presente Nota.

Objetivo del programa:

»  Contribuir al manejo sustentable y equitativo de los
recursos naturales renovables en el Ecuador, aplicando
enfoques y estrategias de combate a la pobreza y de
empoderamiento de los actores.

El programa se ejecutard con prioridad en la Region
Andina, aunque algunos temas son de alcance nacional.

En el nivel micro, el programa beneficiard a 427 técnicos
que se capacitaran en 17 programas Yy seis ejes tematicos. En
cuanto a lideres campesinos, el CAMAREN formara 500
promotores a través de 20 programas regionales. Se aspira
que al finalizar esta intervencién se hayan beneficiado
alrededor de 1.000 capacitandos.

El CAMAREN hara especial énfasis en la continuacion del
denominado “Foro de los Recursos Hidricos” en el que
participan 300 organizaciones e instituciones a nivel
nacional mediante el concurso de 1.000 delegados para el
tratamiento de temas relevantes alrededor de los recursos
hidricos.

INTERCOOPERATION, Organizacion Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacidn, sera la responsable frente a
COSUDE de la implementacion de este programa.

La duracion del programa sera de cuarenta y ocho meses a
partir del | de enero del 2004 hasta el 31 de diciembre del
2007.

El aporte del Gobierno Suizo, a través de COSUDE,
comprende una contribucion no reembolsable de hasta CHF
1°7000.000,00 (un millén setecientos mil francos suizos),
para la totalidad del proyecto, equivalentes actualmente a
USD 1°260.000,00 (un millén doscientos sesenta mil
dolares americanos).

Si no son respetados los elementos esenciales estipulados en
el péarrafo tercero, cada una de las Partes puede adoptar
medidas apropiadas para corregir esta situacion. Antes, cada
Parte, salvo el caso de urgencia especial debe suministrar a
la otra todos los elementos de informacién necesarios para

un examen profundo de la situacién con miras a la busqueda
de una férmula de arreglo, los mismos que deben abarcar las
medidas que menos perturben el funcionamiento de la
presente Nota Reversal. Estas medidas seran notificadas
inmediatamente a INTERCOOPERATION para su
implementacion.

Todo acto ilicito, contrario al ordenamiento juridico
aplicable a la presente Nota Reversal, constituira motivo
suficiente para justificar la adopcién de medidas correctivas
necesarias que seran aplicadas conforme al marco legal
vigente o para dar por terminado el presente acuerdo.

En consecuencia, se solicita incorporar el proyecto adjunto
a la presente Nota, al beneficio de las previsiones del
Acuerdo Basico de Cooperacion Técnica y Cientifica,
suscrito el 4 de julio de 1969 (Registro Oficial 342 del 6 de
enero de 1970), en Quito, entre los gobiernos de la
Republica del Ecuador y la Confederacién Suiza.

En caso de que el Gobierno de la Republica del Ecuador se
declare conforme con las propuestas contenidas en esta
Nota, la presente y la Nota de respuesta de Vuestra
Excelencia constituirdn un acuerdo entre nuestros gobiernos
que entrard en vigor en la fecha de respuesta de Vuestra
Excelencia.

Aprovecho la ocasion para reiterar a Vuestra Excelencia el
testimonio de mi més alta y distinguida consideracion.

f.) Robert Reich, Embajador de Suiza.

Anexos: Plan Rector de la Fase.

Certifico que es fiel copia del documento original que se
encuentra en los archivos de la Direccion General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quito, a 5 de enero del 2005.

f.) Dr. Galo Larenas S., Director General de Tratados.

No. 0013

Doctor Radul lzurieta Mora-Bowen
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,
Acuerda:

Articulo Unico.- Derogar el Acuerdo Ministerial No.
0131 sobre el “Reglamento para el pago y legalizacion de
las decimotercera, decimocuarta remuneraciones y del 15%
de participacion de utilidades”, publicado en el Registro
Oficial No. 291 del 12 de marzo del 2004.
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El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 2 de febrero del
2005.

f.) Dr. Radl lzurieta Mora-Bowen, Ministro de Trabajo y
Empleo.

CONAM N° 01

UNIDAD DE DESCENTRALIZACION Y
ESTRUCTURA DEL ESTADO PROGRAMA DE
APOYO A LA DESCENTRALIZACION

LA COMISION NACIONAL DE
DESCENTRALIZACION Y ORGANIZACION
TERRITORIAL

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 376 de 7 de mayo del
2003, publicado en el Registro Oficial N° 83 de 16 de mayo
del 2003, el Presidente de la Republica creé la Comision
Nacional de Descentralizacion y Organizacion Territorial,
con la finalidad de asesorar, coordinar y controlar el
proceso de descentralizacion de competencias desde el
Gobierno Central al Gobierno Seccional Auténomo;

Que, de conformidad con el Art. 4 del referido decreto
ejecutivo, se establece que la Unidad de Descentralizacion
y Estructura del Estado del CONAM, serd la Secretaria
Técnica de la Comisién y su Director actuara como
Secretario de la comisién;

Que, mediante resolucion N° 001-2004-CND, publicada en
el Registro Oficial N° 448 de 22 de octubre del 2004, se
expidio el “Reglamento de administracion de la comision
nacional de descentralizacion y organizacion territorial”, el
mismo que en su articulo 6 sefiala: “La Unidad de
Descentralizacion y Estructura del Estado del CONAM, a
través del Programa de Apoyo a la Descentralizacion, sera
la Secretaria Técnica de la Comision y su Director actuara
como Secretario Técnico de la misma”; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,

Resuelve:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DE LA COMISION NACIONAL
DE DESCENTRALIZACION Y ORGANIZACION
TERRITORIAL.

Art. 1.- Sustitiyase el Art. 6 del Reglamento de
Administracion de la CNDYT, por el siguiente:

“Art. 6.- La Unidad de Descentralizacion y Estructura del
Estado del CONAM, serd la Secretaria Técnica de la
Comisién y su Director actuara como Secretario de la
Comision”’.

Art. 2.- La presente resolucidn, entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en Quito, el 10 de enero del 2005.

f.) Ing. Carlos Vega Martinez, Director Ejecutivo (E),
Consejo Nacional de Modernizacion del Estado.

N° 313/05

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA
MERCANTE Y DEL LITORAL

Considerando:

Que el Cddigo Internacional para la Proteccion de los
Buques y de las Instalaciones Portuarias (PBIP) se
encuentra en vigor desde el 01-JUL-04 y uno de sus
objetivos es verificar que el Plan de Proteccion de la
Instalacion Portuaria sigue siendo eficaz, para lo cual se
requieren auditorias, revisiones y enmiendas;

Que la Direccion General de la Marina Mercante y del
Litoral (DIGMER) es la entidad responsable del control de
las prescripciones del Coédigo PBIP, de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo N° 1111 del 27-NOV-03,
publicado en el Registro Oficial N° 229 del 10-DIC-03 vy,
como tal, tiene la obligacion de someter a prueba la eficacia
de los respectivos planes de proteccion;

Que todos los puertos publicos, los terminales privados y
los terminales petroleros que operan con tréfico
internacional, han recibido el certificado: Declaracion de
cumplimiento de la instalacion portuaria, con validez de
cinco afos, por haber cumplido con lo establecido en el
Codigo PBIP, declaracion que debe ser refrendada
anualmente, para lo cual es necesario realizar una auditoria
externa de proteccion maritima a la instalacion portuaria;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Administrativo Portuario, publicada en el R. O. N° 67 del
15-AB-76, corresponde a los gerentes de las autoridades
portuarias y a los superintendentes de los terminales
petroleros dirigir la administracion y operacion de sus
entidades asi como también cumplir y hacer cumplir las
disposiciones relacionadas con las funciones a su cargo; y,

En uso de las facultades que le concede el literal c) del Art.
7 de la Ley General de Transporte Maritimo y Fluvial y en
concordancia con el literal b) del Art. 5 de la Ley General
de Puertos,
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Resuelve:

ESTABLECER LAS SIGUIENTES NORMAS PARA
LAS AUDITORIAS EXTERNAS DE PROTECCION
MARITIMA A LAS INSTALACIONES PORTUARIAS.

| DEFINICIONES

1.1.- Auditoria Externa de Proteccion Maritima.- Es un
proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias y evaluarlas objetivamente a fin de
determinar hasta qué punto los criterios de auditoria se
cumplen, en relacion con lo establecido en el Cédigo PBIP
y el Plan de Proteccién de la IP. La auditoria externa se
conducird conforme a la guia desarrollada en el anexo a la
presente resolucion.

11 PROCEDIMIENTO

1.2.- Criterios de Auditoria.- Conjunto de politicas,
procedimientos o requerimientos.

1.3.- Evidencias de la Auditoria.- Registros, declaraciones,
hechos observados o cualquier otra informacion que son
pertinentes para los criterios de auditoria y que sean
verificables.

1.4.- Hallazgos de Auditoria.- Resultados de la evaluacion
de las evidencias de auditoria frente a los criterios de
auditoria.

1.5.- Conclusiones de la Auditoria.- Resultados de una
auditoria, que obtiene el equipo auditor luego de considerar
los objetivos y todos los hallazgos de la auditoria.

[ PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA EXTERNA DE PROTECCION MARITIMA ]

[ Plan de Auditoria Externa ]

Objetivos

v Criterios

[ Programa de Auditoria Externa ]—
Alcance

Actividades

v Reunion Inicial

|

Entrevistas

[ Desarrollo de Auditoria Externa ]—
—P[ Ejecucion de Auditoria ]—

Verificaciones

Reunioén Final

A 4

Ejercicios

»

H

i

»  Hallazgos

[ Auditoria de Verificacion ]4

A 4

Preparacion de Informe de Auditoria Externa ]

v

Entrega de Resultados de Auditoria Externa ]

2.1- PLAN DE AUDITORIAS EXTERNAS DE
PROTECCION MARITIMA.

Anualmente la SEPROM establecerd el Plan de Auditorias
Externas para verificar el cumplimiento del plan de
proteccion de acuerdo a lo establecido en el Codigo PBIP,
este plan dard inicio en el mes de marzo de cada afio y
abarcara a todas las instalaciones portuarias agrupadas de
acuerdo a su ubicacion geografica asi como a las
particularidades de los puertos y/o sus requerimientos.

2.2.- PROGRAMA DE LAS
EXTERNAS.

AUDITORIAS

El programa incluira:

e Los objetivos

- Verificar que la instalacion aplica el PPIP.
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- Verificar que el plan aprobado cumple
adecuadamente con el criterio de eficiencia y con la
reduccion al minimo de un fallo en la proteccién.

- Comprobar que las medidas de mitigacion que
constan en la evaluacion son adecuadas y se han
implantado.

- Determinar desviaciones.
- Establecer oportunidades de mejora.

e Los criterios y documentos relacionados con la
proteccién maritima:

- Evaluar capacidad del sistema para cumplir con el
cadigo.

- Evaluar efectividad del sistema para lograr
objetivos.

- Capitulo XI-2 de Solas.
- Cédigo PBIP.
- Resoluciones de la DIGMER.

- Evaluacion de proteccion maritima de la IP.
- Plan de proteccion maritima de la IP.

e El alcance, incluyendo la identificacion de unidades
participantes:

- Laaplicacion de los procedimientos en la ejecucién
de las tareas relacionadas con la proteccion de la
instalacion portuaria.

- El control de acceso a la instalacion.

- La vigilancia de la instalacion, incluidas las zonas
de fondeo o atraque.

- La vigilancia de las zonas restringidas a fin de que
solo tengan acceso a ellas las personas autorizadas.

- Lasupervision de la manipulacion de la carga.

- La supervision de la manipulacion de las
provisiones.

- La garantia de disposicion inmediata de los medios
para las comunicaciones sobre la proteccion.

e Las actividades:
- Fechas y lugares de la auditoria.

- Esquema de la auditoria.

- La designacion, funciones y responsabilidades de
los miembros del equipo auditor.

2.3.- REALIZACION DE LA AUDITORIA EXTERNA
ALAIP.

Antes de iniciar la auditoria, se requerird la documentacion
relacionada a proteccién maritima: documentos, registros,
bitacoras e informes de auditorias previas.

2.3.1.- Reunién inicial.

La realizara el Auditor de instalaciones portuarias
designado por la SEPROM vy participaran el
Gerente/Superintendente del Puerto/Terminal, el Oficial de
Proteccion de la Instalacion Portuaria y los jefes de area
relacionados con la proteccion maritima.

El proposito de esta reunion es:
a) Confirmar el Plan de Auditoria;

b) Proporcionar un informe resumido de cémo se
realizaran las actividades de la auditoria;

c) Confirmar los canales de comunicacion; vy,
d) Responder consultas sobre la auditoria.
2.3.2.- Desarrollo de la auditoria.

a.- Generalidades.

Los auditores deberdn efectuar su trabajo basado en
muestras representativas y aleatorias que permitan
establecer un patrén confiable de evaluacion:

- Mediante las entrevistas a personas relevantes
dentro de la organizacion de proteccion de la
instalacién portuaria.

- Revisando los registros de las actividades.
- Inspeccionando las instalaciones.

- Observando las operaciones normales de la
instalacién portuaria.

El tamafio de la muestra debe ser representativo y
dependera de la importancia de lo que se desea probar.
El Auditor en todo momento deberé:

- Considerar el entorno en que se encuentra.
- Escuchar las respuestas a sus preguntas.

- Observar la actitud de las personas entrevistadas y
en sus puestos de trabajo.

- Leer cuidadosamente los documentos y registros
que se lleven en la instalacién portuaria relativos a
la proteccién.

- Mantener el registro de todo lo auditado;

b.- Revision de la evaluacién de la proteccion de la
instalacion portuaria:

El Auditor debera comprobar que la EPIP se revisa y
actualiza periddicamente teniendo en cuenta los
posibles cambios de las amenazas y/o los cambios
menores en la instalacion portuaria. En todo caso, la
EPIP se revisara y actualizard cuando se registren
cambios importantes en la instalacion portuaria. Se
debera verificar ademas que la EPIP tiene el respectivo
documento de aprobacion;
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C.-

Revision del plan de proteccion de la instalacion
portuaria:

El Auditor verificara el documento de aprobacion por
parte de la autoridad maritima y comprobara si el plan
se revisa a discrecion del OPIP y/o en los casos
establecidos en la Resolucion 312/05;

Verificacion de la gestion del Oficial de Proteccion de
la instalacion portuaria:

El Auditor debera verificar la existencia de:
- Documento de designacion como OPIP.

- Definicién de las responsabilidades del OPIP y su
nivel de autoridad.

- Verificar el conocimiento de sus funciones.
- Registros de capacitacion y competencia.

- Que mantiene buen nivel de comunicacién con el
personal de proteccion maritima de la instalacion
portuaria;

Entrenamiento del personal de la instalacion
portuaria:
e.l.- Entrenamiento del personal de proteccién

maritima:

El Auditor debera verificar la existencia de:

- Registros sobre el nivel de conocimientos del
personal que desempefia tareas especificas de
proteccion.

- Registros de capacitacion de este personal.

- Registro de las evaluaciones al
proteccién maritima.

personal de

e.2.- Entrenamiento del personal en general:

El Auditor debera verificar la existencia de:
- Programas de entrenamiento anual.

- Registros de entrenamiento individual.
- Programa de préacticas y ejercicios.

- Registros de las practicas y ejercicios.

- Que poseen adecuados conocimientos mediante
entrevistas a los funcionarios y empleados de la
instalacion portuaria.

- Adecuado nivel de entrenamiento del personal a
través de ejercicios o zafarranchos;

Aseguramiento de la proteccion fisica:

El Auditor deberd verificar las medidas de caracter
operacional y fisico en los tres niveles de proteccion en
relacién con los siguientes aspectos:

- Acceso a la instalacién portuaria.
- Zonas restringidas de la instalacion portuaria.

- Manipulacioén de la carga.

9--

- Entrega de provisiones del buque.
- Equipajes no acompafados.

- Vigilancia de la instalacion portuaria;
Aseguramiento de la proteccion electronica:

El Auditor debera:
- Revisar el programa de calibracion.

- Verificar el funcionamiento de las camaras de TV,
sistemas de grabacién de camaras, sensores que
monitorean areas de ingreso prohibido;

Mantenimiento de equipos asociados a la proteccion:

El Auditor debera:

- Revisar los registros de mantenimiento y de control
de fallas.

- Efectuar una inspeccidn visual a los equipos.

- Entrevistar a los responsables de efectuar las
acciones de mantenimiento dispuestas;

Informacion de inteligencia:

- Verificar que existe el conocimiento y uso de
fuentes de informacion confiables.

- Verificar que haya recopilacion y procesamiento
periddico de datos.

- Verificar que exista una difusién apropiada de la
informacion a los interesados.

- Verificar que se hayan aplicado las medidas de
proteccion asociadas.

- Revisar los reportes de inteligencia; v,
Auditorias internas de la instalacién portuaria:

El Auditor deberé verificar el cumplimiento de:

- Programa anual de auditorias.

- Revision de los informes de las auditorias internas.
- Sies factible, entrevistar a algin auditor interno.

- Que la Gerencia de la instalacién portuaria ha tenido
acceso a la informacion contenida en los hallazgos
de la Auditoria Interna.

- Que el personal a cargo de las auditorias internas de
las actividades de proteccion especificadas en el
plan, sea independiente, a menos que esto no sea
posible por el tamafio y naturaleza de la instalacion
portuaria.

j.1.- Cumplimiento a las recomendaciones de la
Auditoria Interna:

El Auditor debera verificar la existencia de:
- Revision de actas en el periodo.
- Acciones correctivas dispuestas en su oportunidad.

- Evaluacion de la efectividad de la medida;
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j.2.- reportes de desviaciones:

El Auditor debera:

- Verificar el procedimiento para levantar solicitudes
de acciones correctivas.

- Revisar los registros de solicitudes de acciones
correctivas.

- Realizar entrevistas a las personas responsables
relacionadas con los incidentes registrados.

j.3.- Solicitudes de acciones correctivas y/o
preventivas:

El Auditor debera:

- Revisar los procedimientos de acciones correctivas
y preventivas

- Revisar los registros incluidos la investigacion e
identificacion de la causa raiz.

- Entrevistar a los responsables de efectuar las
acciones dispuestas.

- Verificar la efectividad de las acciones correctivas
y/o preventivas.

2.3.3.- Reunion final

e Se realizara una reunion final (cierre), para presentar los
hallazgos de auditoria y las conclusiones, de tal
manera que sean comprendidas y reconocidas por el
auditado.

e DIGMER establecera un plazo, para que la IP
solucione las deficiencias y observaciones encontradas;
para verificar su cumplimiento, se realizara una
auditoria de verificacion.

e En caso la instalacion portuaria hubiere cumplido con lo
establecido en el Codigo PBIP y el Plan de Proteccion
de la IP, se refrendarad su certificado: Declaracién de
Cumplimiento de la IP (DCIP).

2.3.3.1 Hallazgos de la auditoria.

Los hallazgos en una auditoria externa son “desviaciones”
en un aspecto, elemento, procedimiento, equipo, registro,
entrenamiento, etc., que no cumple, en alguna medida, lo
establecido en el Cddigo PBIP, el PPIP, el Convenio
SOLAS Capitulo XI-2 y cualquier otra disposicion que sea
considerada para la auditoria.

» Para refrendar la declaracion de cumplimiento se
deberd efectuar otra auditorfa externa de
verificacion.

» Los siguientes son ejemplos de no conformidades:

1. Los procedimientos de: Acceso a la instalacion
portuaria, zonas restringidas, manipulacion de
la carga, entrega de las provisiones del buque,
equipajes no acompafiados y vigilancia de la
instalacion portuaria no se encuentran bien
implementados, documentados y difundidos en
el personal de la IP.

2. Prueba de la existencia de deficiencias graves
de: CCTV, mallas y/o cerramiento perimetral,
detectores electrénicos de intrusos, detectores
de armas, drogas, explosivos, etc.; asi como de
los documentos o los medios de proteccion
prescritos en el Cédigo PBIP y/o en el PPIP.

3. Prueba u observacién de que el OPIP y el
personal de guardias no estan familiarizados con
los procedimientos de proteccion esenciales en
la IP o que no se pueden llevar a cabo los
ejercicios relacionados con la proteccion de la
IP o de que no se han observado tales
procedimientos o no se han realizado tales
ejercicios.

4. Prueba u observacion de que el personal clave
de la IP no puede establecer una comunicacién
correcta con ningln otro miembro clave del
personal de la IP que tenga responsabilidades de
proteccion.

5. Prueba o informacion fiable de que a través de
la IP, se han embarcado personas o se han
cargado provisiones 0 mercancias en un buque
que no tenga el respectivo Certificado
Internacional de Proteccion actualizado y/o que
enarbole el pabelldn de un Estado que no sea un
Gobierno Contratante del Convenio SOLAS ni
parte del Protocolo de 1988.

6. Prueba o informacidn fiable de que la IP no ha
cumplimentado una DPM ni ha adoptado
medidas de proteccidn especiales o adicionales
adecuadas o no haya observado los
procedimientos de proteccion pertinentes con
los buques que no tienen que cumplir con la
parte A del Cédigo PBIP;

Las desviaciones se clasifican en tres grupos: b) Desviacion Intermedia = Nota de Deficiencia =

a) Desviacion Grave = No Conformidad = Incum-
plimiento a aspectos importantes en el Sistema de
Proteccion Maritima de la instalacion portuaria que por
su gravedad traerdn como consecuencia la pérdida de la
certificacion.

» La autoridad maritima notificard esta novedad al
Gerente/Superintendente, concediendo un plazo
perentorio para que la IP solucione las no
conformidades y, de persistir las mismas, se emitira
una nota de no conformidad y la declaracion de
cumplimiento de la instalacion portuaria (DCIP) no
se podra refrendar ni entregar.

Representa un cumplimiento parcial del Sistema de
Proteccion Maritima de la instalaciéon portuaria y que
mediante la introduccién de medidas correctivas en un
plazo relativamente corto, se pueden subsanar.

» Se debe emitir una nota de deficiencia o
mejoramiento con plazo de cumplimiento.

» Para levantar la nota de deficiencia 0 mejoramiento
se debera efectuar una auditoria externa de
verificacién adicional.
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» Ejemplos: El personal de guardias que se han
incorporado recientemente a la IP no ha completado
el periodo basico de induccion del Codigo PBIP.-
ElI OPIP no guarda apropiadamente los registros; y,

c) Desviacion Leve = Observacion = Representa un
cumplimiento parcial leve del Sistema de Proteccion
Maritima de la Instalacién Portuaria, que no afecta los
sistemas criticos, esenciales y no esenciales mayores,
pero que con pequefias acciones correctivas se pueden
subsanar.

» Se debe dejar constancia en el informe final de la
Auditoria Externa. Los plazos de cumplimiento se
verificaran en la proxima auditoria externa de la IP.

Ejemplos:

1. Las anotaciones que realiza el guardia en el libro de
control de visitas en la garita, no debe dejar lineas en
blanco.

2. El letrero que dice “prohibido el paso” en una puerta de
acceso restringido esta despegado parcialmente.

2.4.- Preparacion del informe de auditoria:
Este debe incluir o hacer referencia a:

- Los objetivos.

- Elalcance.

- Los criterios.

- Las actividades.

- Laidentificacion del auditor.

- Las fechas y lugares de la auditoria.

- Los hallazgos de la auditoria.

- Las conclusiones de la auditoria.

2.5.- Entrega de resultados de la auditoria:

e Una vez aprobado, el original del informe de la
auditoria sera entregado Gerente/Superintendente del
Puerto/Terminal y una copia para la SEPROM.

e El informe debera ser clasificado como reservado y las
copias del documento que se origine deberan ser
protegidos contra el acceso o la divulgacion no
autorizados.

e Los miembros del equipo auditor mantendran la debida
reserva sobre los hallazgos y los informes de auditoria.

De conformidad con el parrafo B/16.62.4 del Cédigo PBIP,
en el certificado “DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
DE LA INSTALACION PORTUARIA” los auditores
registraran la fecha de la auditoria externa realizada y se
refrendard el certificado, siempre que se haya comprobado
que cada actividad desarrollada en la instalacién portuaria
cumple a cabalidad lo establecido en el Cddigo PBIP, en el
PPIP y los criterios de auditoria.

111.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dada en Guayaquil, a los catorce dias del mes de enero del
afio dos mil cinco.

f.) Homero Arellano Lascano, Contralmirante, Director
General de la Marina Mercante.

SECRETARIA DE PROTECCION MARITIMA

GUIA PARA AUDITORIA EXTERNA DE PROTECCION MARITIMA DE UNA INSTALACION PORTUARIA

Nombre de la instalacidn/ubicacion Tipo de instalacion
Numero de ID de la instalacion Actividad N° ...
Fecha de la auditoria

Auditores:

1. 4.

2. 5.

3 6
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Instrucciones para completar la Guia para Auditoria Externa de Proteccion Maritima de una Instalaciéon Portuaria. Los
auditores de Proteccién Maritima de IP de la SEPROM vy el Oficial de Proteccion de la Instalacién Portuaria deben completar la
guia tomando en cuenta todos los items contenidos. En cada punto de comprobacion debe registrarse una de las calificaciones
siguientes:

Sat - Se cumple satisfactoriamente los requerimientos contenidos en la guia y en las regulaciones del codigo.

N/O - Este punto no fue observado durante la inspeccion.

N/A - Este punto no es aplicable a esta instalacion o inspeccion.

N/C - Este punto se encontré que no satisface los requerimientos del codigo y por lo tanto no pasé la inspeccion.
Documentacion de cumplimiento SAT N/O N/A N/C

1. Plan de proteccion de la instalacién aprobado

1.1 Revisar el plan de proteccion

NN
L O] O

L] [

1.2 Revisar la EPIP
2. Declaracion de cumplimiento

2.1 Revisar el PPIP

L1 [
1 [
1 [
L] [

2.2 Revisar el EPIP

Acciones correctivas

3. Acciones observadas (si es que existe)

10O 0O
100
1 00O
10O O

4. Acciones corregidas

Directivas sobre proteccion maritima

5. Incorporadas al plan de proteccion |:| |:| |:| |:|

Entrenamiento y conocimientos del Oficial de la Instalacion Portuaria

6. Nombre del OPIP:

7. Informacion de contacto del OPIP:

7.1 Numero de teléfono principal: ( ) __ -

7.2 Numero de teléfono secundario: ( ) _ -
8. ¢ Esta familiarizado el OPIP con el plan y las partes mas relevantes de é1? EI OPIP
debe tener conocimientos generales ya sea a través del entrenamiento o de experiencia de
trabajo equivalente en:

8.1 Organizacion de la proteccidn en la instalacion

8.2 Las medidas a implementarse en la instalacion en los diferentes niveles de
PROM

8.3 Los sistemas y equipos de proteccion y sus limitaciones operacionales

OO oo
0o oo
0o oo
0O oo

8.4 Métodos para conducir auditorias, inspecciones, control y técnicas de vigilancia.
EI OPIP debe tener conocimiento y haber recibido entrenamiento en lo siguiente:
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Entrenamiento y conocimientos del Oficial de la Instalacion Portuaria

SAT

N/O

N/A

N/C

8.5 Metodologia para la evaluacion de riesgos

8.6 Técnicas de instruccion para la capacitacion y educacion, incluyendo los
procedimientos y medidas de proteccion

8.7 Manejo de la informacion calificada (asi como el acceso y la distribucion) y de
las comunicaciones relativas a la proteccion

8.8 Métodos de inspecciones y peritajes de proteccion de la instalacion
8.9 Amenazas y tendencias actuales que afecten a la proteccion
8.10 Reconocimiento y deteccion de sustancias y dispositivos peligrosos

8.11 Reconocimiento de las caracteristicas y patrones de comportamiento de
personas que amenazan a la seguridad

8.12 Técnicas usadas para eludir las medidas de proteccion
8.13 Conducir registros fisicos e inspecciones sin intromision
8.14 Conducir ejercicios y précticas de proteccion, incluyendo ejercicios con buques

8.15 Evaluar ejercicios y practicas

oo oootd o ot

Jooo oootd o ot

oo oootd o ot

oo oot o o

Personal de la instalacién con tareas de proteccion

wn

AT

=
o

£
>

9. Verificar que el personal con tareas de proteccion estén familiarizados con el
PPIP y las partes relevantes de las regulaciones. Este personal debe tener
conocimientos generales sobre lo siguiente:

9.1 Tendencias y amenazas a la proteccion

9.2 Operacion, calibracion, pruebas y mantenimiento de los sistemas y equipos de
proteccién

9.3 Comunicaciones relacionadas con la proteccién

9.4 Métodos de registro fisico a personas

9.5 Conocimiento de procedimientos de emergencia y planes de contingencia
9.6 Técnicas usadas para eludir los sistemas de seguridad

9.7 Reconocimiento de las caracteristicas y patrones de comportamiento de personas
que probablemente amenacen a la seguridad

9.8 Reconocimiento y deteccion de dispositivos y sustancias peligrosas
9.9 Técnicas de vigilancia, control e inspeccion

9.10 El significado y los requerimientos de los diferentes niveles de proteccion
maritima

o0 ooodd i

o0 oogdd o

o0 oogdd o

oo ooodd i

Personal de la instalacion sin tareas de proteccion

10. Verificar que todas las otras personas estén familiarizadas con el PPIP y partes
relevantes de las regulaciones. Este personal debe tener conocimiento de lo siguiente:

[]

[]

[]

[]
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Personal de la instalacion sin tareas de proteccion

SAT

N/O

N/A

10.1 Secciones relevantes del plan y el significado de los diferentes niveles de
proteccién maritima

10.2 Reconocimiento y deteccidn de dispositivos y sustancias peligrosas

10.3 Reconocimiento de las caracteristicas y patrones de comportamiento de
personas potencialmente peligrosas

10.4 Técnicas usadas para eludir las medidas de proteccion

O O o

O O o

O O o

O O o

Practicas y ejercicios

11. Revisar la bitacora de practicas para asegurarse de que se han realizado cada
tres meses

11.1 Fecha/Tipo del dltimo ejercicio

12. Revisar la bitacora de ejercicios para asegurarse que se han conducido cada
afo calendario, sin pasar de los 18 meses entre ejercicios

12.1 Fecha/Tipo del dltimo ejercicio

[]

[]

[]

[]

Requerimientos para registro y archivo de la documentacion de proteccion de la
instalacion

13. Revisar los registros para asegurarse que se haya registrado lo siguiente:
13.1 Violaciones a la proteccion
13.2 Cambios en los niveles de proteccion
13.3 Mantenimiento, calibracion y pruebas del equipo de seguridad
13.4 Sucesos de proteccion
13.5 Registros del entrenamiento del personal con tareas de proteccion
13.5.1 Fecha de cada sesion de entrenamiento
13.5.2 Duracion
13.5.3 Descripcion del entrenamiento
13.5.4 Lista de asistentes
13.6 Verificar que se mantengan los registros por lo menos dos afios
13.7 Verificar que se audita internamente la EPIP/PPIP

13.7.1 Revisar el documento firmado por el OPIP certificando la auditoria
interna

13.7.2 Verifique qué correcciones se hicieron a las solicitudes de acciones
correctivas

14. Verifiqgue que el PPIP esta protegido contra el acceso y conocimiento no
autorizado de acuerdo con los procedimientos gubernamentales

15. Asegurese que la instalacion esta operando en el nivel de proteccion del puerto

15.1 Revisar los procedimientos descritos en el plan para el nivel de proteccion en
vigencia

Joood oOoogt

1 [

Joood oOoogt

i

Joood oOooogt

i

Joood oOood

1 [
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Requerimientos para registro y archivo de la documentacion de proteccion de la
instalacion

SAT

N/O

N/A

16. Revisar los procedimientos para los cambios en el nivel de proteccion
16.1 De nivel de proteccion 1 a 2
16.2 De nivel de proteccién 2 a 3

17. Tiempo maximo de implementacion e informacion ala SEPROM

10O O

1 00O

100

10O O

Comunicaciones

18. Verificar los sistemas primarios y de respaldo que permitan comunicaciones
efectivas y continuas entre el personal de proteccion, los buques en interfase con la
instalacion, la autoridad maritima y las autoridades con responsabilidad de
proteccion

19. Verificar qué punto activo de acceso a la instalacion esté provisto de un medio
para contactar a la policia, control de proteccién y un centro de operaciones de
emergencia

Declaracidn de proteccion

20. Verifique que las DPM se encuentren archivadas
21. Cuando se emite una DPM, el plan /evaluacion debe garantizar que:
21.1 LaDPM es especifica para un solo nivel de PROM
21.2 El periodo efectivo de una DPM en el NIVEL 1 no excede de 90 dias
21.3 El periodo efectivo de una DPM no excede de 30 dias
Mantenimiento de los sistemas y equipos de proteccién
22. Verifique que los sistemas y equipos de proteccion estén operando correctamente
y hayan sido calibrados, probados y mantenidos de acuerdo con las normas del

fabricante

23. Verifique los procedimientos para identificar y responder a fallas o
malfuncionamiento del equipo y de la proteccion

1O O

10O

10O

1O O

Medidas de proteccion para el control de accesos

24. Verificar los procedimientos en el NIVEL 1 de PROM para asegurarse que las
medidas de control de accesos se han implementado como lo indica el plan. Estos
procedimientos deben incluir los siguientes:

24.1 Revisar a las personas, equipaje, efectos personales y vehiculos por sustancias y
dispositivos peligrosos, con la frecuencia especificada en el plan

24.2 Colocar letreros en forma conspicua que describan las medidas de seguridad
que se encuentran en vigencia y que el deseo de ingresar a la instalaciéon es una
razén valida para consentir a la revision o inspeccién y que la falta de
consentimiento resultara en la negativa o revocacion de la autorizacion para ingresar

24.3 Revisar la identificacion de cualquier persona que desee ingresar a la
instalacion, incluyendo pasajeros o tripulacion del buque, empleados de la
instalacion, vendedores, visitantes

24.4 ldentificar todos los puntos de acceso que deben ser cerrados o atendidos para
disuadir el acceso no autorizado

24.5 Inspeccionar en forma manual o empleando algin dispositivo, el equipaje no
acompafiado antes de cargarlo al buque

.

i

i

.
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Medidas de proteccion para el control de accesos

SAT

N/O

N/A

24.6 Colocar todo el equipaje no acompafiado en un area restringida designaday
mantener el control durante la transferencia entre la instalacién y el buque

25. Revisar los procedimientos para el Nivel de Proteccion 2 para garantizar que
las medidas relativas al control de acceso pueden ser implementadas de acuerdo a lo
que dice el PPIP

26. Revisar los procedimientos para el Nivel de Proteccién 3 para garantizar que las
medidas relativas al control de accesos pueden ser implementadas tal como lo
describe el PPIP

[]
[]

[]
[]

[]
[]

.

Medidas de proteccion para areas restringidas

27. Verificar los procedimientos para garantizar que las medidas relativas al control
de accesos a las areas restringidas se cumpla como lo indica el plan. Estos
procedimientos deben incluir aquellos relacionados con:

27.1 ldentificar qué miembros de la instalacion estan autorizados para ingresar
27.2 ldentificar qué otro personal esta autorizado para ingresar

27.3 Definir la extension de cualquier area restringida

27.4 Defina las veces en que se aplica la restriccion de accesos

27.5 Marcar claramente todas las areas restringidas

27.6 Controlar el ingreso, estacionamiento, carga y descarga de vehiculos

27.7 Controlar el movimiento y almacenamiento de carga y provisiones del buque
27.8 Controlar el equipaje no acompafiado o efectos personales

28. Verificar los procedimientos en el Nivel de Proteccién 1 para asegurarse que se
toman las medidas relativas a areas restringidas en el Nivel 1

29. Verificar los procedimientos en el Nivel de Proteccion 2

30. Verificar los procedimientos en el Nivel de Proteccion 3

00 Oodoooodn

00 ODodoooodn

00 ODodoooodn

00 Oodoooodn

Medidas de proteccion para la manipulacién de la carga

31. Verificar los procedimientos en el Nivel de Proteccion 1 para garantizar que las
medidas de proteccion relativas a la manipulacion de la carga estén implementadas
de acuerdo a lo indicado en el PPIP. Estos procedimientos incluyen los siguientes:

31.1 Inspeccionar en forma rutinaria la carga, las unidades de transporte de la carga y
las areas de almacenamiento previo a y durante las operaciones de manipulacién de
la carga para evitar la manipulacién no autorizada

31.2 Comprobar que la carga, los contenedores y otros medios de transporte de
carga que ingresen a la instalacion sean iguales a la nota de entrega u otra
documentacion equivalente

31.3 Registrar los vehiculos

31.4 Registrar los sellos y otros métodos para impedir la manipulacion no
autorizada al ingreso y en el almacenamiento dentro de la instalacion

32. Revisar los procedimientos para el Nivel de Proteccion 2 para garantizar que las
medidas de seguridad que constan en el plan se hayan implantado

33. Revisar los procedimientos en el Nivel de Proteccion 3 para garantizar que las
medidas de seguridad que constan en el plan se hayan implantado

[]

I A

[]

OO o O

[]

OO o O

[]

I I T
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Medidas de proteccion para la entrega de provisiones del buque y combustible

SAT

N/O

N/A

34. Verificar que los procedimientos en el Nivel de Proteccion 1 se cumplan de
acuerdo a lo descrito en el PPIP, estos procedimientos deben incluir los siguientes:

34.1 Registrar las provisiones con la frecuencia especificada en el plan
34.2 Requerir el envio por adelantado del aviso de entrega

34.3 Registrar los vehiculos de entrega de provisiones con la frecuencia
especificada en el Plan de Proteccion

35. Revisar los procedimientos para el Nivel de Proteccion 2 para garantizar que se
apliquen las medidas relacionadas a la entrega de provisiones y combustibles de
acuerdo a lo descrito en el PPIP

36. Revisar los procedimientos para el Nivel de Proteccion 3 para garantizar que se
apliquen las medidas relacionadas a la entrega de provisiones y combustibles de
acuerdo a lo descrito en el PPIP

0O oot

0 0O gt

0 0O gt

0O oot

Medidas de proteccion para la vigilancia

37. Verificar los procedimientos en el Nivel de Proteccion 1 para garantizar que las
medidas de proteccion se han implementado de acuerdo a lo descrito en el PPIP,
estos procedimientos deben incluir los siguientes:

37.1 Vigilar el &rea de la instalacion, incluyendo la playa y el espejo de agua
37.2 Estéan en capacidad de vigilar los accesos, barreras y areas restringidas

37.3 Estdn en capacidad de vigilar el acceso y los movimientos en las areas
adyacentes a los buques que usan la instalacion, incluyendo el incremento de luces
utilizadas por los buques

38. Revisar los procedimientos aplicables en el Nivel de Proteccion Maritima 2 para
garantizar que las medidas relativas a la vigilancia que se toman estan de acuerdo a
lo descrito en el PPIP

39. Revisar los procedimientos aplicables en el Nivel de Proteccion Maritima 3 para
garantizar que las medidas relativas a la vigilancia que se toman estan de acuerdo a
lo descrito en el PPIP

1O O

10O

10O

1O O

Procedimientos en caso de sucesos de proteccién maritima

40. Verificar los procedimientos para responder a las amenazas o sucesos de
proteccidon y mantener las operaciones e interfases criticas

41. Revisar los procedimientos para reportar los incidentes de proteccion maritima

I

i

i

L1 [

Instalaciones que operan ciertas cargas peligrosas

42. Verificar los procedimientos para escoltar a todos los visitantes, contratistas,
vendedores y otros empleados que no pertenecen a la instalacion

43. Verificar los procedimientos para controlar los estacionamientos, carga y
descarga de vehiculos

44. Verificar los procedimientos que sigue el personal de proteccién para registrar o
informar su presencia en puntos clave durante las patrullas de seguridad

45. Verificar los procedimientos para registro de las areas previo al arribo de los
buques

46. Inspeccion de las fuentes independientes o alternas de energia eléctrica

I A W A

0O o o

OO o o

I T A T A
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Sumario de la inspeccion

Comentarios:

Iniciales del Inspector

Fecha.

Informacion Calificada cuando se ha llenado el formato

No. 126-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUIO JULIO PEREZ
CONTRAD. A.C.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 20 del 2004; las 10h40.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion
interpuesto por el Comandante Piloto, Rafael Davila Fierro,
Director General de Aviacion Civil de la sentencia
pronunciada por la mayoria de los integrantes de la Tercera
Sala de la Corte Superior de Guayaquil que, al confirmar el
fallo de la Jueza Cuarta del Trabajo del Guayas, acepta la
accion intentada por Julio Anibal Pérez Mazdn, tendiente a
que se le pague la pension jubilar patronal, bonificacion
complementaria y compensacion salarial, aduciendo haber
prestado servicios en calidad de Chofer Bombero en el
Aeropuerto Simén Bolivar de la ciudad de Guayaquil; una
vez radicada, por sorteo la competencia en este Tribunal,
para resolver, se considera: PRIMERO.- Afirma el
recurrente que se han infringido, los ordinales 2° y 4° del
Art. 355 del Cddigo Procesal Civil; el Art. 73 de la Ley
Orgénica de las Fuerzas Armadas; el Art. 6 de la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas, expedida mediante Ley
118, publicada en el R. O. 660 de 10 de abril de 1991; los
Arts. 4-6-15-16 y 17 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, promulgada en el Suplemento del R. O. 660 de 10
de abril de 1991; el Art. 2 de la Ley 32 reformatoria a la Ley
de Personal de las Fuerzas Armadas; el Art. 14 de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General del Estado; y, el Art.
215 de la Constitucion Politica; fundando su censura en las
causales 1% 2% y 32 del Art. 3 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- Es prioritario dilucidar previamente, si el
actor se hallaba sujeto o0 no a las prescripciones del Cédigo
del Trabajo. Al efecto debemos consignar que el Art. 35

numeral 9, inciso tercero de la Constitucion, con claridad
determina: “Cuando las instituciones del Estado ejerzan
actividades que no puedan delegar al sector privado, ni éste
pueda asumir libremente, las relaciones con sus servidores,
se regulardn por el derecho administrativo, con excepcion
de las relacionadas con los obreros, que estardn amparados
por el derecho del trabajo.” esta disposicion, se halla
intimamente relacionada con el Art. 118 numeral 5 de la
Carta Politica, al establecer: “Son instituciones del Estado...
...Los organismos y entidades creados por la Constitucion o
la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios publicos (y este es el caso de la
Direccién de Aviacion Civil) o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado.”.- De lo anterior,
l6gico es concluir con la entidad demandada pertenece al
sector publico y las relaciones con sus servidores se regulan
por dos ordenamientos juridicos diferentes, como son la Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa, actualmente
denominada Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico y el Cédigo del
Trabajo, segun los casos.- Si el accionante prestd sus
servicios en calidad de Chofer, atento lo previsto en el Art.
323, sus relaciones se hallaban bajo el amparo del cuerpo de
leyes ultimamente citado. TERCERO.- De conformidad con
lo dispuesto en los Arts. 6 y 7 de la Ley de Aviacion Civil,
la Direccion de Aviacion Civil es una entidad de derecho
publico con personeria y fondos propios y su representacion
legal, corresponde al Director General. CUARTO.- Si bien
segin los Arts. 12 y 14 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado (Ley No. 91, R. O. 335 de
9 de junio de 1998) la citaciéon de la demanda contra el
Estado o sus dependencias u organismos que carezcan de
personalidad juridica debe hacerse al Procurador General
del Estado, en la persona del funcionario de la Procuraduria
que corresponda o a los delegados distritales o provinciales
de la Procuraduria, de conformidad con el Reglamento
Orgéanico Funcional de la institucién, sin embargo en el
caso, aquello no era necesario toda vez que la Direccion de
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Auviacion Civil conforme a la Ley de Aviacién Civil tiene
personalidad juridica propia, y como tal aptitud legal para
ser sujeto de derechos y obligaciones, de consiguiente, no se
ha producido la omision de las solemnidades sustanciales a
que se refiere el recurrente. QUINTO.- La certificacion de
fs. 21 del cuaderno del primer nivel, acredita que Pérez
Mazoén Julio Anibal, con cédula de identidad No.
0900095043 no se encuentra afiliado al ISSFA ni tampoco
percibe pension de retiro militar. SEXTO.- La certificacion
de fs. 24 acredita que el accionante EX-EMCI Pérez Mazén
Julio Anibal, labor6 en la Subdireccion de Aviacion Civil
del Litoral, en calidad de bombero desde el 1 de enero de
1966 hasta el 31 de octubre de 1997, es decir, por mas de
veinticinco afios; de consiguiente de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 219 del Cédigo del Trabajo, tiene
derecho a su jubilacién patronal. SEPTIMO.- El documento
de fs. 73 demuestra que el demandante percibe jubilacion
del IESS.- En tal virtud, al no existir los errores
denunciados, = ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se desecha la impugnacion formulada. Notifiquese
y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 19 de agosto del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

No. 144-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE MIGUEL CELLERI
CONTRA LA PREVISORA 'Y OTRO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, junio 8 del 2004; las 09h20.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion formulado
por el Director Distrital de la Procuraduria General del
Estado en Manabi de la sentencia pronunciada por la
Segunda Sala de la Corte Superior de Portoviejo que, al
confirmar el fallo de la Jueza Primera del Trabajo de
Manabi, acepta parcialmente la accion intentada por Miguel
Angel Célleri Garcés en contra de La Previsora y por la
fusion a Filanbanco; una vez radicada, por sorteo, la
competencia en este Tribunal, para resolver, se considera:
PRIMERO.- Afirma el recurrente que se ha infringido el
Art. 592 del Cdédigo del Trabajo; y, funda su censura en la
causal 12 del Art. 3 de la Ley de Casacién. SEGUNDO.- El
Art. 592 del cuerpo de leyes de la materia, permite al
trabajador impugnar el documento de finiquito, por ello
previamente debe analizarse si procede 0 no su objecion: si
la liquidacion se ha practicado ante el Inspector del Trabajo

y es pormenorizada no existe razon juridica para desconocer
su validez; pero, si no cumple uno de esos requisitos, el
trabajador puede hacerlo, asi como también cuando no se
han respetado sus derechos que son irrenunciables.
TERCERO.- La relacion laboral, termind por voluntad
unilateral del empleador; y, como consecuencia, el cinco de
mayo del afio dos mil, se procedié a la suscripcion del acta
de finiquito, y alcance a la misma, cuyas fotocopias
certificadas aparecen a fs. 145-146 y 147 del primer
cuaderno; de estos documentos se desprende que el
accionante  recibi6 por haberes asi como por
indemnizaciones legales y contractuales la suma de S/.
90°697.841. CUARTO.- Miguel Angel Célleri Garcés,
declar6 que acepta en todas sus partes la liquidacion
practicada y dejé constancia expresa de no tener reclamo
alguno que hacer o plantear en el futuro al Banco La
Previsora, ni a sus representantes legales, administrativos, ni
a ninguna otra persona natural o juridica, por concepto de la
relacion laboral mantenida con tal institucion. QUINTO.- El
demandante no ha demostrado que cuando suscribié el acta
de finiquito y su alcance, su consentimiento estuvo viciado
por error, fuerza o dolo; ademas, se hizo constar que el actor
tuvo dos remuneraciones, una bésica. S/. 1°015.163; y, otra
S/. 1'521.424, para el calculo de indemnizaciones legales y
contractuales por aplicacion del Art. 95 del Cddigo del
Trabajo, la que sirvi6 de base para el pago de los rubros a
que tenia derecho. SEXTO.- Este Tribunal no puede admitir
que con posterioridad a la suscripcion del acta de finiquito
como la que consta en el proceso que al ser pormenorizada
cumple los requisitos legales, se pretenda alterar su
contenido toda vez que constituye una actitud reprochable
que pondria a las actuaciones de buena fe en un plano de
inseguridad total.- En tal virtud, al existir el error
denunciado, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
aceptandose la impugnacion formulada, se desecha la
demanda. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gémez.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 5 del 2004; las 08h50.

VISTOS: Una vez cumplido lo establecido en el Art. 286
del Cdodigo de Procedimiento Civil; y, ante la solicitud de
aclaracion y ampliacion formulada por Miguel Angel
Célleri G., se hacen las siguientes puntualizaciones: 1.- El
Art. 95 del Codigo del Trabajo es una norma de carécter
excepcional que sirve para sefialar lo que comprende el
elemento remuneracion del contrato de trabajo para efecto
de las indemnizaciones por despido intempestivo; asi como
para la liquidaciéon de vacaciones, décimo tercer sueldo y
fondo de reserva. 2.- (Qué debe entenderse por
remuneracion? “...todo lo que el trabajador reciba en dinero,
en servicios o en especies, inclusive lo que percibiera por
trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacion en beneficio, el aporte individual
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo
asume el empleador, o cualquier otra retribucion que tenga
caracter normal en la industria o negocio. Se exceptian el
porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios
ocasionales, la décima tercera, décima cuarta y décima
quinta remuneraciones, la compensacion salarial y la
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bonificacion complementaria, y el beneficio que representan
los servicios de orden social”. 3.- El accionante en el escrito
inicial afirma que su Gltimo sueldo basico fue el de S/.
2°025.362. 4.- En los folios 148 y 149 del cuaderno de
primer nivel, constan las fotocopias de los roles de pago del
actor, por el mes de abril del afio 2000, en los cuales
aparecen los siguientes valores: 22 quincena sueldo 507.581
-sub.- familiar 6.600 - com. salarial proc. unif. 504.300 -
total 1°018.481.- La quincena sueldo 507.581 com. salar.
proc. unif. 504.300 - total 1°011.881.- Si sumamos los dos
valores totales 1°018.481 y 1°011.881 su sueldo alcanza a
2°030.362 menos lo percibido por compensacion salarial
1°008.600; el sueldo efectivamente percibido es el de
1°021.762. 4.- De fs. 155 consta el sueldo con el cual se
hizo la aportacion al IESS en abril del 2000 S/. 1°304.041.
5.- En el acta de finiquito de fs. 145 a la que se refiere la
sentencia expedida en la presente causa, se ha tomado como
remuneracion la suma de S/. 1'521.424 que es la que sirvio
de base para el célculo de las indemnizaciones que le
correspondieron al demandante.- En tal virtud, se
desestiman las peticiones formuladas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 23 de julio del 2004.

f.) La Secretaria.

No. 146-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE ENRIQUE
VILLAMAR CONTRA LA EMPRESA NACIONAL DE
ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y AGROINDUS-
TRIALES (ENAC).

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 27 del 2004; las 10h50.

VISTOS: Enrique Fernando Villamar Rosero interpone
recurso de casacion contra la sentencia pronunciada por la
Segunda Sala de lo Laboral, la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Superior de Justicia de Quito, confirmatoria del fallo
expedido por el Juez Cuarto del Trabajo de Pichincha que
desecha la demanda propuesta por el recurrente en contra de
la Empresa Nacional de  Almacenamiento vy
Comercializacion de  Productos  Agropecuarios Yy
Agroindustriales (ENAC), por pago de prestaciones e
indemnizaciones de carécter laboral. Concedido el recurso
ha subido la causa a la Corte Suprema de Justicia,
correspondiendo su conocimiento, en virtud del sorteo de
ley, a esta Primera Sala de lo Laboral y Social la misma que,
para resolver hace las consideraciones siguientes:
PRIMERO.- Aduce el recurrente que las disposiciones
legales infringidas en la sentencia impugnada son el Art. 35
numerales lero., 3ero., 4to. y 5to. de la Constitucion

Politica de la Republica, los Arts. 4, 5, 185, 187 y 188 del
Cadigo del Trabajo, vy, los Arts. 11, 12, 13, 15, 21, 42, 51,
63, 67 y 36 del Segundo Contrato Colectivo de Trabajo.
Fundamenta el recurso en las causales primera y tercera del
Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- La Sala de
alzada en su sentencia, expresa: que “el actor no ha
aportado al juicio prueba alguna en respaldo de las
aseveraciones constantes en el escrito inicial de fs. 1y 2,
entre ellas, de haber prestado sus servicios en la Empresa
demandada durante el lapso alli manifestado”, agregando
que “el juramento deferido no tiene mas finalidad que
probar el tiempo de servicios y la remuneracion percibida”.
Desechando de esta manera la accion propuesta por el actor,
en cuanto reclama el cumplimiento de obligaciones e
indemnizaciones provenientes de una supuesta relacion de
trabajo que asegura haber mantenido con la empresa
demandada. TERCERO.- Cabe advertir que para justificar
la relacion de trabajo, no puede admitirse el juramento
deferido por parte del actor, ya que dicho juramento supone
precisamente que se haya probado la existencia del vinculo
laboral. En consecuencia, tomando en consideracion de que
no existe prueba alguna para demostrar la relacion
contractual de trabajo alegada por el accionante, como bien
lo anotan tanto el Juez de primer nivel como el Tribunal de
apelacion y ultima instancia, al no existir en el
pronunciamiento, los errores denunciados a los que se
refiere el recurrente, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se desecha el recurso de casacion deducido por
Enrique Fernando Villamar Rosero. Notifiquese y
devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 27 de agosto del 2004.

f.) La Secretaria.

No. 159-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUIO LUIS FREIRE
CONTRA MANUEL CARRANCO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 5 del 2004; las 09h20.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion
interpuesto por el actor de la sentencia pronunciada por la
Corte Superior de Tulcan que, al reformar la dictada por el
Juez de Trabajo del Carchi, acepta la accion intentada por
Luis Salomén Freire Bonilla en contra de Manuel Ulises
Carranco Moscoso y Beatriz Rojas Guzman; una vez
radicada por sorteo, la competencia en este Tribunal, para
resolver, se considera: PRIMERO.- Sostiene el recurrente
que se han infringido el numeral 1° del Art. 35 de la
Constitucion; los Arts. 5-7-198 y 219 del Cddigo del
Trabajo; y los Arts. 119 y 299 del Codigo de Procedimiento
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Civil; fundando su censura en la causal 12 del Art. 3 de la
Ley de Casacion. SEGUNDO.- En resumen el demandante
sostiene tener derecho a su jubilacién patronal. TERCERO.-
El Art. 219 del Cddigo del Trabajo, en su primer inciso,
dispone: “Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado Servicios, continuada 0
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas...”. De lo
anterior, se desprende entre otros requisitos que, el tiempo
minimo para acceder a este derecho es el de veinticinco
afios continuos o interrumpidos. CUARTO.- El accionante
en el escrito inicial afirma que presté sus servicios en la
botica “Ayora” de la ciudad de Tulcan; en los siguientes
periodos: a) del primero de agosto de mil novecientos
setenta y cuatro al treinta de julio de mil novecientos
ochenta y uno; b) del primero de noviembre de mil
novecientos ochenta y tres al treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa; c¢) del primero de enero de mil
novecientos noventa y uno al treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa y seis; y, d) del primero de noviembre
de mil novecientos noventa y seis al veintitrés de junio del
afio dos mil tres, en que afirma fue despedido. QUINTO.-
Del carnet de afiliacion al IESS constante de fojas 9 a 15
del primer cuaderno aparece que el accionante habiendo
laborado para la botica “AYORA” cuyo patronal es el
nimero 01072084 tiene los siguiente datos: 1) Ingreso: 1
agosto de 1974, salida: 30 de noviembre 1975 (1 afio, 4
meses); 2.- Ingreso: 1 de marzo de 1979, salida: 30 de julio
de 1981 (2 afios, 5 meses). 3.- Ingreso: 1 de marzo de 1982,
salida: 22 de octubre de 1982 (7 meses, 22 dias). 4.-
Ingreso: 1 de noviembre de 1983, salida: 31 de diciembre
de 1990 (7 afios, 2 meses). 5.- Ingreso 1 de enero de 1991,
salida: 31 de octubre de 1996 (5 afios, 10 meses). 6.-
Ingreso: 1 de noviembre de 1996, salida: no consta en el
carnet, pero se toma en cuenta la fecha sefialada en la
demanda, 23 de junio del 2003 (6 afios, 7 meses, 23 dias);
total tiempo de servicios 24 afios, 15 dias. SEXTO.- Si bien
el Art. 188 del cuerpo de leyes de la materia, sefiala el
monto de las indemnizaciones a que tiene derecho el
trabajador cuando ha sido despedido intempestivamente;
dicha disposiciéon sefiala ademéas, que aquel que hubiere
cumplido veinte afios y menos de veinte y cinco afios de
trabajo, adicionalmente tendra derecho a la parte
proporcional de la jubilacion patronal conforme a la norma
de este cddigo.- De consiguiente para que un trabajador con
menos de veinte y cinco afios y mas de veinte sea
beneficiario de la parte proporcional de pension jubilar, es
indispensable que hubiere sido victima de despido
intempestivo; mas la prueba testimonial aportada por el
actor no logra acreditar que el vinculo contractual concluy6
por voluntad unilateral del empleador. En tal virtud al no
existir en el pronunciamiento dictado, los errores
denunciados, ADMINISTRANDO  JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se desecha la impugnacion, formulada.-
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gdmez.

Es fiel copia de su original.

Quito, 23 de julio del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

No. 175-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE JOSE CAICEDO
CONTRA ECAPAG.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 13 del 2004; las 09h30.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion,
interpuesto por José Caicedo Maingén de la sentencia
pronunciada por la Segunda Sala de la Corte Superior de
Guayaquil que, al confirmar el fallo del Juez Quinto del
Trabajo del Guayas, declara sin lugar la demanda planteada
en contra de la Empresa de Agua Potable y Alcantarillado
de Guayaquil (ECAPAG); una vez radicada, por sorteo, la
competencia en este Tribunal para resolver, se considera:
PRIMERO.- Afirma el recurrente que se han infringido el
Art. 17 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo,
los Arts. 5y 95 del Codigo del Trabajo, los Arts. 119-120-
121 y 122 del Cédigo de Procedimiento Civil; y, los Arts.
1588 y 2384 del Codigo Civil, fundando su censura en la
causal 12 del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- En
resumen el demandante en su impugnacion sostiene que su
altima remuneracion fue la de US $ 2.292.08 y que es ésta
la que debid servir de base para el célculo de los valores a
que dice tener derecho de acuerdo con lo previsto en el
articulo diecisiete del Décimo Cuarto Contrato Colectivo.
TERCERO.- El Art. 592 del cuerpo de leyes de la materia,
permite al trabajador impugnar el documento de finiquito;
por ello, previamente debe analizarse si procede o no su
objecion: si la liquidacion se ha practicado ante el Inspector
del Trabajo y es pormenorizada no existe razon juridica
para desconocer su validez; pero, si no cumple alguno de
esos requisitos, el trabajador puede hacerlo, asi como
también cuando no se han respetado sus derechos que son
irrenunciables. CUARTO.- Consta de fs. 32-33 del primer
cuaderno, el documento de finiquito, celebrado el
diecinueve de septiembre del afio dos mil en el cual aparece
que la relacidén contractual concluyo por renuncia voluntaria
del trabajador; y, como consecuencia de ello, al demandante
se le entrego a su entera satisfaccion los rubros constantes
en el mismo con un total de $ 11.725,92 que luego de
algunos descuentos se redujo a $ 11.492,22. En dicha acta
el accionante al suscribirla, ademas manifest6 que la misma
tiene “el valor de transaccion, sin derecho a reclamo tanto
en el presente como en el devenir por ningln concepto,
basada en autoridad de cosa juzgada para los efectos de Ley
consiguientes. ..”.  QUINTO.- La pretension del
demandante tendiente a que se practique una nueva
liquidaciéon, tomando como base que su Ultima
remuneracion fue de $ 2.292,08 es totalmente improcedente
toda vez que, en el escrito inicial con el cual se trabd la litis
afirmd: “Mi ltima remuneracion mensual percibida fue U.
S. $ 224.18 ddlares”, que es con la cual se practicé la
liquidacion pertinente.- En tal virtud, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se desecha la impugnacion
formulada. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gémez.
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Es fiel copia de su original.
Quito, 19 de agosto del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

No. 182-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE ELOISA APOLO
CONTRA EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 20 del 2004; las 11h00.

VISTOS: De fojas 6 a 7 vuelta del cuaderno de ultima
instancia la Quinta Sala de la Corte Superior de la ciudad de
San Francisco de Quito dictd sentencia revocando a su
turno el fallo desestimatorio emitido en el primer nivel
jurisdiccional y en su lugar acept6 parcialmente la accion.-
En desacuerdo con este pronunciamiento el economista
Patricio Johnson Lépez en su calidad debidamente
acreditada del Ministro de Agricultura y Ganaderia (E) y la
parte actora plantearon recurso de casacién. Todo lo
relatado ocurre dentro del juicio especial, singular y de
conocimiento que, por reclamaciones de indole laboral
inicialmente sigui6 el sefior Luis Enrique Feijoo y luego en
nombre de sus sucesores la sefiora Eloisa Guillermina
Apolo Martinez en contra de la referida Secretaria de
Estado en la interpuesta persona del entonces titular de la
misma abogado Hugo Encalada Mora. Encontrdndose
radicada la competencia en esta Sala, habiéndose dado
cumplimiento a lo estatuido en el articulo 13 de la ley de la
materia y siendo el estado del debate el de dirimir, para
hacerlo se considera: PRIMERO.- El demandado al
patentizar su censura contra la decision de instancia
manifiesta que en aquella han sido infringidos los articulos
355 y 358 del Cddigo de Procedimiento Civil y 592 y 169
numeral segundo del Cddigo del Trabajo. Funda su
oposicidn en las causales lera. y 2da. del articulo 3 de la
Ley de Casacion. SEGUNDO.- Al argumentar en favor de
su pretension expresa el economista Johnson Lopez que
existe ilegitimidad de personeria de la parte demandada ya
que la demanda debi6 ser deducida contra el Instituto de
Recursos Hidricos o su sucesor en derecho y que ademas,
por cuanto el Ministerio demandado no tiene personeria
juridica circunstancia que obligaba a los ministros
sentenciadores a declarar la nulidad de la presente causa; B)
Que también de autos existe un acta de finiquito que fue
suscrita con el actor de manera libre y voluntaria ante el
Inspector del Trabajo y que tal documento estuvo
debidamente pormenorizado y que dicha acta demuestra que
el mencionado trabajador labor6 para el INERHI, entidad
que le cancelé todos los haberes a que tenia derecho; C)
Agrega el impugnante que la demanda no fue deducida
contra el Consejo Nacional de Recursos Hidricos conforme
lo establece el Decreto Ejecutivo No. 2224 de 25 de octubre

de 1994, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 558 de los mismos mes y afio, que dispone en su
articulo 10 inciso 2do., la reestructuracién y reorganizacién
del INERHI pasando esta institucién a transformarse en
varias personas juridicas que le sucedieron en sus derechos
y obligaciones derivadas de la Ley de Creacién del
INERHI; y, D) Reitera que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia es una dependencia de la organizacion del Estado
que carece de personeria juridica y que el trabajador Luis
Enrique Feijoo jamas tuvo relacion directa de trabajo con
dicho Ministerio sino con el INERHI. TERCERO.- Por su
parte la actora al exteriorizar su oposicion a la resolucion de
alzada manifiesta que en ella han sido quebrantados los
articulos 35 numerales 1ero., 3ero., 4t0., 5t0., 6t0. y 12 de la
Constitucion Politica de la Republica, los articulos 5, 7, 42
numeral lero., 188 y 592 del Cddigo del Trabajo y los
preceptos contenidos en los articulos 117, 118, 119 y 169
del Cédigo de Procedimiento Civil y el articulo 19 de la Ley
de Casacion. Funda su acusacion en las causales lera., 2da.
y 3era. del articulo 3 de la Ley de Casacion. CUARTO.- Al
razonar en favor de su interés procesal expresa la
demandadora en sintesis: A).- Que en la sentencia recurrida
ha omitido resolver sobre varios de sus derechos
oportunamente reclamados que dicen relacién con el pago
de la diferencia por la liquidacion que por despido
intempestivo debidamente probado prescriben las clausulas
10y 11, al no haberse tomado en cuenta para ello el articulo
94 del Cédigo del Trabajo y los incrementos retroactivos a
su remuneracion determinados por el quinto contrato
colectivo, ademas del pago de la indemnizacion
contemplada en el articulo 189 del Cddigo del Trabajo; es
decir, una remuneracion por cada uno de los afios de
servicio a la institucion y el pago del veinticinco por ciento
de su UGltima remuneracion segun lo que determina el
articulo 185 ibidem; B).- Que por las omisiones que sefiala
en la letra precedente impugno el acta de finiquito, toda vez
que no le han sido cubiertos sus derechos en su totalidad y
que en consecuencia el asunto central a dilucidarse en la
presente controversia es el de determinar la forma en que
finalizaron las relaciones laborales entre las partes y sus
consecuentes efectos juridicos, todo lo cual, ha sido
obviado por la Sala sentenciadora; y, C).- Que ademas la
accion que plante6 tiene como uno de sus puntos esenciales
la revisién del acta de finiquito y que al respecto las
diferentes salas de lo Laboral han declarado que es
impugnable dicho instrumento cuando en él existe renuncia
de derechos, omisiones, errores de calculo, etc. y que en el
presente caso el acta ha sido preelaborada y en ella se
desconocié la contratacion colectiva, lo cual es
demostrativo de la voluntad unilateral y arbitraria de la
entidad demandada de violentar el articulo 592 del
ordenamiento laboral. Que con estos antecedentes solicita
que se case la sentencia impugnada y se la reemplace con
una ajustada a derecho. QUINTO.- Resumida en los
considerandos que preceden la inconformidad de las partes,
este organo jurisdiccional colegiado ha procedido a
cotejarlas con la resolucién atacada y luego de hacerlo
solventa la litis formulando las siguientes puntualizaciones:
a) Consta de autos que el actor, prestd sus servicios
personales bajo dependencia para el Instituto Ecuatoriano
de Recursos Hidraulicos, INERHI, cuando esta institucion
tenia personeria juridica segun indica el actor desde el 1 de
marzo de 1977 hasta el 30 de octubre de 1993; y, b) Que
efectivamente mediante el decreto ejecutivo mencionado en
la letra ¢) del considerando precedente se reestructur6 el
INERHI y se establecié el Consejo Nacional de Recursos
Hidricos, organismo al que se entregd las funciones que
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tenia este instituto y que se encontraban previstas tanto en la
Ley de Aguas, como en la Ley de Creacion del INERHI y
en la Ley de Desarrollo Agrario. Mas aln debiendo
liquidarse los activos y pasivos de dicho instituto se nombro
un liquidador del patrimonio del mismo. De lo dicho se
infiere que el Consejo Nacional de Recursos Hidricos
asumio las funciones del INERHI, por tanto la demanda que
da origen al presente juicio debi6 dirigirse contra el citado
Consejo lo cual omitié hacer el actor, al emplazar al
Ministerio de Agricultura y al Estado Ecuatoriano, de lo
cual obviamente se advierte que existe ilegitimidad de
personeria pasiva oportunamente alegada como excepcion
en la audiencia de conciliacion solemnidad prevista en el
articulo 355 No. 3 del Cadigo Jurisdiccional Civil. Por lo
expuesto esta Sala acogiendo tal excepcion dilatoria,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, declara
la nulidad del proceso, desde la demanda.

Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 18 de agosto del 2004.

f.) La Secretaria.

No. 184-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE GLADYS
SANCHEZ CONTRA FILANBANCO S. A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 13 del 2004; las 10h00.

VISTOS: En el juicio seguido por Gladys Mariana Sanchez
Chavarria en contra del ingeniero Gonzalo Hidalgo Teran,
por sus propios derechos y los que representa en su calidad
de representante legal del banco fusionado; Filanbanco
S. A.y, a Elizabeth Duefias de Ortiz, Gerente de la Sucursal
Portoviejo, la Sala de lo Laboral y Social, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Portoviejo, al
confirmar el fallo de la Jueza Primera del Trabajo de
Manabi, acepta parcialmente la accion intentada.- De esta
decision el abogado Luis Fernando Heinert Truijillo,
apoderado especial y procurador judicial de Filanbanco S.
A.; vy, el abogado Angel D. Intriago Vélez, Director
Regional de la Procuraduria General del Estado en Manabi,
interponen recurso de casacion; una vez radicada, por sorteo
la competencia en este Tribunal, para resolver se considera:
PRIMERO.- EI Ab. Heinert Trujillo, estima vulnerados los
Arts. 119 y 120 del Cddigo de Procedimiento Civil; vy, el
Abg. Intriago Vélez, afirma que se ha infringido el Art. 592
del Codigo del Trabajo, fundando la censura en la causal 12
del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- El Art. 592

del cuerpo de leyes de la materia permite al trabajador
impugnar el documento de finiquito; por ello, previamente
debe analizarse si procede o no su objecion, si la
liquidacion, se ha practicado ante el Inspector del Trabajo y
es pormenorizada no existe razén juridica para desconocer
su validez, pero, si no cumple uno de esos requisitos, el
trabajador puede hacerlo, asi como también cuando no se
han respetado sus derechos que son irrenunciables.
TERCERO.- El vinculo contractual concluyd por despido
intempestivo; y, como consecuencia de aquello, el cinco y
diez de mayo del afio dos mil, se suscribié el acta de
finiquito y alcance, cuyas fotocopias certificadas aparecen a
fs. 149-150 y 151 del primer cuaderno; de ellos se
demuestra que la demandante recibié por indemnizaciones
legales y contractuales asi como por otros rubros, la
cantidad de ciento nueve millones ochocientos siete mil
quinientos treinta sucres. La accionante, declaré que acepta
la liquidacion en todas sus partes, dejé constancia ademas
de no tener reclamo alguno que hacer o plantear en el futuro
al Banco La Previsora, ni a sus representantes legales,
administrativos, ni a ninguna otra persona natural o juridica,
por concepto de la relacion laboral mantenida con tal
institucion. CUARTO.- En el calculo de las
indemnizaciones se ha tomado como remuneracion
conforme al Art. 95 del Cédigo del Trabajo, la suma de S/.
1'511.076. QUINTO.- La norma Ultimamente citada,
determina que para fijar el elemento remuneracion del
contrato del trabajo para efecto del pago de
indemnizaciones por despido intempestivo, asi como para la
liquidacion de vacaciones, décimo tercer sueldo y fondo de
reserva, se tomara en cuenta “...todo lo que el trabajador
reciba en dinero en servicios 0 en especies, inclusive lo que
percibiera por trabajos extraordinarios y suplementarios, a
destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte
individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
cuando lo asume el empleador o cualquier otra retribucion
que tenga caracter normal en la industria 0 negocio. Se
exceptla el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o
subsidios ocasionales, la décima tercera, décima cuarta y
décima quinta remuneraciones, la compensacion salarial y la
bonificacién complementaria, y el beneficio que representan
los servicios de orden social. SEXTO.- La demandante en el
libelo de demanda manifesté que su Gltimo sueldo basico
fue el de S/. 27023.762 el cual consta como aportacion al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. SEPTIMO.- A
fs. 152-153 del cuaderno de primera instancia, aparecen las
fotocopias de los roles de pago de la actora en el mes de
abril del afio dos mil, en los cuales aparecen los siguientes
valores: 22 quincena sueldo S/. 507.581- com. salar. proc.
unif. S/. 504.300. total S/. 1°011.881- 18 quincena sueldo S/.
507.581, com. salar. proc. unif. S/. 504.300, total S/.
1°011.881. Sumados los valores totales S/. 1°011.881 y S/.
1°011.881, su sueldo, alcanza a S/. 2°023.762 menos lo
percibido por compensacion salarial; S/. 1°008.600, el
sueldo efectivamente percibido es el de S/. 1°015.162.
OCTAVO.- A fs. 172 consta el sueldo con el cual se realizd
la aportaciéon al IESS en abril del 2000, S/. 1°297.441.
NOVENO.- En el acta de finiquito de fs. 149-150 a la que
se refiere la sentencia expedida, se ha tomado como
remuneracion la cantidad de S/. 1'511.076 que es la que
sirvié de base para calcular las indemnizaciones a las que
tenia derecho la actora. DECIMO.- La demandante, no ha
demostrado que cuando suscribio el finiquito y su alcance,
su consentimiento estuvo viciado por error, fuerza o dolo.
DECIMO PRIMERO.- Este Tribunal no puede admitir que
con posterioridad a la suscripcion del acta de finiquito como
la constante de autos que al ser pormenorizada cumple los
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presupuestos legales, se pretenda alterar su contenido; toda
vez que, constituye una actitud reprochable que pondria a
las actuaciones de buena fe en un plano de inseguridad
total.- En consecuencia al existir los errores denunciados,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
aceptandose las impugnaciones planteadas, se declara sin
lugar la demanda. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.- Quito, 18 de agosto del 2004.

f.) La Secretaria.

No. 187-2004

JUICIO LABORAL QUE SIGUE JHONNER ALEGRIA
CONTRA AUTORIDAD PORT. DE ESMERALDAS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 27 del 2004; las 11h00.

VISTOS: En el juicio seguido por Jhonner Florentino
Alegria Corozo, contra Autoridad Portuaria de Esmeraldas,
la Corte Superior de ese distrito, al confirmar el fallo de la
Jueza Primera del Trabajo, acepta la accidn intentada,
tendiente a que se le pague la jubilacion patronal.- De esta
decision, el Cap. (sp) Bolivar Vésquez Mera, Gerente
General y representante legal de la entidad demandada,
interpone recurso de casacion. Radicada por sorteo, la
competencia en este Tribunal, para resolver se considera:
PRIMERO.- El recurrente estima infringidos los Arts. 188 y
219 del Cédigo del Trabajo; los Arts. 119 y 121 del Cddigo
de Procedimiento Civil; y, el Art. 17 del contrato colectivo,
fundando su censura en las causales 12 y 32 del Art. 3 de la
Ley de Casacion. SEGUNDO.- El actor en el escrito inicial
afirma que ha prestado sus servicios del 27 de mayo de
1977 al 7 de noviembre de 1997 en que fue despedido
intempestivamente. TERCERO.- Segun lo dispuesto en el
inciso primero del Art. 219 del cuerpo de leyes de la
materia: “Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado Servicios, continuada 0
interrumpidamente tendra derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas...”.- Lo
anterior permite concluir que para acceder a este derecho el
trabajador debe acreditar como tiempo minimo el de
veinticinco afios.- Por su parte, el Art. 188 del Codigo
Obrero, regula el monto de las indemnizaciones que por
despido intempestivo en contratos por tiempo indefinido
debe pagar el empleador; pero, el Legislador en el
pentltimo inciso, afiadié una sancion, al manifestar “En el
caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios y
menos de veinte y cinco afios de trabajo, continuada o
interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la
parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con
las normas de este Codigo”.- Por consiguiente, para que un
trabajador con menos de veinticinco afios y mas de veinte

tenga derecho a la parte proporcional de pension jubilar, es
indispensable que acredite haber sido despedido
intempestivamente. CUARTO.- Los documentos de fs. 28-
29 y 30 del cuaderno de primer nivel, demuestran que la
relacion contractual concluyd por voluntad unilateral de la
entidad empleadora; de consiguiente, a lugar al pago de la
parte proporcional de la jubilacién patronal. QUINTO.-
Conforme a la regla 22 del Art. 219 del Cédigo del Trabajo
y en razon de que el trabajador percibe pension de
jubilacién por riesgos del trabajo, su calculo debe realizarse
sobre la base del 50% del salario minimo vital que se
hallaba vigente 100.000 sucres desde diciembre de 1997
hasta junio del 2001; por lo cual tendria derecho a cincuenta
mil sucres por mes, siempre y cuando hubiere cumplido
veinticinco afios de labor, pero como solamente cumplié
veinte afios y meses, le corresponde, 50.000 : 25 = 2000 x
20 = 40.000 por 43 meses hasta junio del 2001, son
1°720.000 sucres, divididos para 25.000 sucres por ddlar,
igual 68,80; y, a partir de julio del 2001 a julio del 2004 en
que se resuelve la presente causa le correspondia veinte
dolares, siempre que hubiere cumplido 25 afios; como su
tiempo de labor, fue méas de veinte afios, le corresponde 20:
25=10,80 por 20 = 16 x 36 meses = 576 ddlares, total, al 30
de julio del 2004, 576 més 68,80, son 644,80 dolares.- Por
lo expuesto, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
en los términos de este pronunciamiento, se acepta
parcialmente la impugnacion formulada; y, actualizando los
valores que debe satisfacer la entidad demandada, se
dispone que éste pague al actor la suma de 644,80 ddlares;
y, a partir de agosto del afio en curso, satisfard la suma de
16 ddlares por mes, en concepto de la parte proporcional de
jubilacion patronal.- Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gémez.

Certifico: Dra. Maria Consuelo Heredia Y., la Secretaria.
Quito, julio 28 del 2004.
Es fiel copia de su original.- Quito, 26 de agosto del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

No. 188-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUIO RAFAEL PORRAS
CONTRA AUTORIDAD PORTUARIA DE
ESMERALDAS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 20 del 2004; las 11h30.

VISTOS: Una vez que se ha dado cumplimiento a lo
estatuido en el articulo 13 de la Ley de Casacion
corresponde en el presente momento procesal dilucidar el
recurso de idéntica denominacion propuesto por el Capitan
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Bolivar Ipolito Vasquez Mera en su calidad de Gerente
General y representante legal de la Autoridad Portuaria de
la ciudad de Esmeraldas contra la sentencia dictada por la
Sala Unica de la Corte Superior de la indicada ciudad que
confirmd a su turno el fallo parcialmente estimatorio
emitido en el primer nivel jurisdiccional. Todo lo relatado
ocurre dentro del juicio especial, singular y de conocimiento
que, por reclamaciones de indole laboral sigue el sefior
Rafael Porras Castro en contra de Autoridad Portuaria de
Esmeraldas, en la interpuesta persona de la entonces
representante legal de aquella ingeniera Mae Montafio
Valencia. Para resolver se considera: PRIMERO.- El
personero de la entidad accionada al patentizar su censura y
reproche contra la sentencia de instancia manifiesta que en
aquella han sido infringidos los articulos 95, 187 y 188 del
Cadigo del Trabajo y los articulos 71 numeral 5to. y 117 del
Cadigo de Procedimiento Civil. Funda su oposicion en las
causales lera. y 3era. del Art. 3 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- Al argumentar en favor de su pretension dice
el recurrente, en sintesis: A).- Que el libelo inicial elaborado
por el actor tienen una redaccion por demas confusa
dejando a la parte demandada en la imposibilidad de
conocer el fondo de la misma; B).- Que el actor en su
demanda se basa en el acta transaccional que consta de fojas
72 a fojas 82 del proceso en la que se estipulaba que el
valor que le corresponderia percibir como dirigente sindical
seria pagado con posterioridad a la suscripcion de la misma
y que en dicho instrumento no se fij6 cantidad alguna que
sirviera de referente para tal cancelacion, razén por la cual
con la consignacion que efectud la parte ahora demandada
de S/. 73°407.639 sucres (fojas 12) se dio cumplimiento a
dicha obligacion y que si el actor requeria un pago mayor, le
correspondia probar que el monto consignado era inferior al
que debia recibir, lo cual no ha ocurrido, produciéndose en
consecuencia una falta de aplicacion de los articulos 118 y
119 del Cddigo Adjetivo Civil; C).- Que la consignacion
que realizd la parte demandada hizo que la obligacion
correlativa quedase extinguida, no obstante lo cual el actor
realiza una peticion obscura e indeterminada limitandose a
decir que la cuantia de su demanda “no es inferior a
cuatrocientos cincuenta millones de sucres.” (S/.
450°000.000) y que esto quiere decir que igual se podia
mandar a pagar la suma antedicha o un millén de dolares y
que tal afirmacion de la contraparte coloc a la Autoridad
Portuaria de Esmeraldas en la incertidumbre de conocer con
qué sustento legal el accionante cuantificd su reclamacion,
pues el actor no ha presentado documento alguno que
pruebe de manera certera el monto que debe pagar su
representada, todo lo cual hace que la fijacién de la cuantia
sea improcedente como igualmente los son las
indemnizaciones fijadas en sentencia; D).- A continuacion
el impugnante detalla las solicitudes que hizo el actor
durante la estacion de prueba y destaca segun su criterio que
de autos no existe prueba alguna que demuestre que la
Autoridad Portuaria de Esmeraldas mantenga deuda
pendiente con él y menos aun el valor a que ascenderia esta
demanda. Con estos antecedentes concluye esta parte de su
memorial de agravios expresando que la Sala de alzada
incurrié en falta de aplicacion del numeral 5to. del articulo
71, 118 y 120 del Cddigo de Procedimiento Civil al aceptar
una demanda sin que el actor haya determinado la cuantia
dejando en manos de la justicia su determinacion, lo cual,
conduce a su vez a una falta de aplicacion del articulo 593
del Cddigo del Trabajo; E).- Que igualmente no se ha
aplicado el articulo 117 del Cddigo Adjetivo Civil que
obligaba al actor a probar las razones por las cuales la
consignacion hecha por la parte emplazada no le habia

satisfecho, pues estaba obligado el demandante a justificar
todos los hechos propuestos afirmativamente en su demanda
y que fueron negados por la contraparte, lo cual tampoco ha
ocurrido, por lo que la Sala se contradice al reconocer la
calidad de dirigente sindical de Porras Castro pero no
reconoce el pago efectuado a éste en atencion a dicha
calidad sindical y que todo ello contraviene al articulo 119
del cédigo Gltimamente citado que la obliga a evaluar la
prueba en su conjunto; F).- Insistiendo en este Ultimo
aspecto de su recurso dice el Capitan Vazquez Mera que a
fojas 17 del pleito consta el comprobante de pago No.
076353 por S/. 467125.924 con el cual cubre el pago
referente a la calidad de Dirigente Sindical del demandante
y que consta a fojas 31 el pago realizado a SIGETAPE (sic)
por el valor correspondiente al 50% retenido de
indemnizaciones a dirigentes sindicales y que ademas
consta también a fojas 57 el comprobante de pago de la
liquidacion del 70% de los haberes del actor por despido
intempestivo fechada el 23 de junio de 1998 por un valor de
S/. 387051.898 con la cual se cancelé de manera total la
obligacion que la Autoridad Portuaria de Esmeraldas
mantuvo con el actor; G).- Que existe indebida aplicacion
del articulo 95 del Cddigo del Trabajo pues el actor no ha
aportado prueba alguna de la remuneracién por él percibida,
no obstante lo cual el Juez inferior la fija en S/.
2°635.049,11 que es diferente a la que el propio actor
indica al rendir su juramento deferido; H).- Que
también existe aplicacion indebida del articulo 187 del
Codigo del Trabajo, ya que si bien dicha norma legal
dispone el pago de indemnizacion por desahucio o despido
intempestivo para los dirigentes sindicales correspondiente
a 12 remuneraciones, el accionante no precisé en su
demanda a cuanto ascenderia dicha indemnizacion, no
obstante lo cual en la sentencia recurrida se ordena el pago
de S/. 31°620.589,00 sin explicar cudl es la base juridica
y matematica para dicho célculo; 1).- Que la Sala
sentenciadora al emitir su resolucion tampoco ha tomado en
cuenta el hecho de que la Autoridad Portuaria de
Esmeraldas fue auditada por la Contraloria General del
Estado, la misma que determiné un pago excesivo al
trabajador conforme consta a fojas 15 de los autos y ordend
a este el reintegro de los valores pagados en exceso por
haberlos recibidos indebidamente; J).- Por ultimo el
personero de Autoridad Portuaria de Esmeraldas expresa
que es insolito que en la sentencia que ataca se reproduzcan
los rubros cuyo pago ordena el Juez de primera instancia sin
que se tenga suficiente base legal para justificarlos.
TERCERO.- Resumida en los términos que han quedado
consignados en los considerandos precedentes la confusa
inconformidad de la parte demandada este O6rgano
jurisdiccional colegiado ha procedido a confrontarla con la
sentencia del ludex ad quem y luego de hacerlo solventa la
controversia efectuando las siguientes puntualizaciones:
A).- Consta de autos que el vinculo laboral que
anteriormente uni6 a los contendientes termin6 por despido
intempestivo (fojas 136); B).- Consta igualmente del pleito
que Rafael Porras Castro al momento del cese de sus
labores era Secretario Suplente de Organizacion y
Estadistica del Sindicato General de Trabajadores de la
Autoridad Portuaria de Esmeraldas; C).- Los particulares
consignados en los literales que preceden determinan que
tenia derecho a las indemnizaciones que para tales casos
prescriben tanto el Cédigo del Trabajo (Arts. 181, 185, 188
y 189) y las concedidas para el efecto en la contratacion
colectiva; D).- De autos se advierte que la entidad
demandada liquid6é los valores a que tenia derecho el
accionante 'y los cuantifico en la suma de S/
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304°450.222,70; E).- De dicha suma, fueron imputados una
serie de descuentos por valores a cargo del actor que
totalizaron S/. 148°426.567,25, quedando un saldo a favor
de éste de S/. 156°023.655,45; F).- Posteriormente Porras
Castro recibié como anticipo del 70% de dicha liquidacién
la suma de S/. 108°051.898,00 quedando en su favor un
saldo insoluto de S/. 47°971.757,45, al que se agrego los
intereses correspondientes y quedé un gran total a pagar de
S/. 73°407.639,05; G).- En la audiencia de conciliacion la
Autoridad Portuaria de Esmeraldas reconoci6 estar a deber
la suma antes citada (S/. 73'407.639,05) a que ascendia el
saldo del 30% de la liquidacion del actor (fojas 5) dicho
valor fue pagado mediante cheque girado contra el Banco
del Pichincha el dia 13 de agosto de 1998 (fojas 12); H).-
Posteriormente, se efectué un examen especial de auditoria
a la entidad emplazada y se determin6 que la cantidad de S/.
73°407.639,00 “pagados con comprobante No. 74989 y
cheque No. 107114 de 12 de agosto de 1998, se ha pagado
en exceso la suma de S/. 44°875.836,00”, y disponia que el
trabajador ““al haber recibido indebidamente el desembolso
excesivo de la liquidacion” lo reintegre de inmediato
mediante compensacién o conclusion de créditos con la
Autoridad Portuaria de Esmeraldas; 1).- En estas
circunstancias y a fojas 18 de los autos la ingeniera Mae
Montafio Gerente General de la Autoridad Portuaria de
Esmeraldas consignd en favor del actor un cheque por S/.
46°125.924,00, declarando por una parte que: “este valor no
se incluye intereses por cuanto su retencion fue ordenada
mediante providencia dictada por el Juez Primero de lo
Civil del canton Esmeraldas” y por otra que “la cantidad
que consigno no es igual a la que conste en la liquidacion
original, pues la Contraloria General del Estado la objet6 y
rechaz6 por existir exceso en dicha liquidacion” (fojas 18).
Hasta aqui las cifras y épocas que constan de autos; J).-
Revisada la liquidacion efectuada por el Juez a quo se
advierte que esta toma de manera equivocada la
remuneracion de S/. 2°635.049,11, cuando la que el propio
actor fija en su demanda es la de S/. 2°505.672,00. Sobre
esta Gltima cuantia se trab6 la litis y es la que debe
observarse para la cuantificacion de los rubros cuya
solucion se ordena en el fallo de primera instancia que es
acogido por los justiciadores de alzada y que este Juzgado
lo estima procedente en derecho, la liquidacidn pertinente la
realizard el Juez de primer nivel. Por las consideraciones
que preceden, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se acepta parcialmente el recurso de casacion
promovido por la parte emplazada debiendo estarse a lo
dispuesto en el pronunciamiento de primera instancia, con
la salvedad a la cuantificacion de la remuneracion del actor
que se deja sefialada en la letra j) del considerando tercero
de esta resolucién. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gdmez.

Es fiel copia de su original.

Quito, 19 de agosto del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

No. 191-2004

JUICIO LABORAL QUE SIGUE LUIS LOPEZ CONTRA
PETROINDUSTRIAL.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 20 del 2004; las 10h50.

VISTOS: De fojas 7 a 8 vuelta del cuaderno de ultima
instancia la Sala Unica de la Corte Superior de la ciudad de
Esmeraldas dict6 sentencia revocando a su turno el fallo
parcialmente estimatorio emitido en el primer nivel
jurisdiccional y en su lugar desestimé la accién. En
desacuerdo con este pronunciamiento el sefior Luis Enrique
Ldopez Alomoto, plante6 recurso de casacion. Todo lo
relatado ocurre dentro del juicio especial, singular y de
conocimiento pleno que, por reclamaciones de indole
laboral, sigue el recurrente en contra de la Empresa Estatal
de Industrializacion de  Petrdleos del Ecuador
PETROINDUSTRIAL-.  Encontrdndose  radicada la
competencia en esta Sala, habiéndose dado cumplimiento a
lo estatuido en el articulo 13 de la ley de la materia y
siendo el estado del debate el de resolver, para hacerlo se
considera: PRIMERO.- El actor al patentizar su censura y
reproche contra la decision de alzada manifiesta que en
aquella han sido interpretadas erroneamente las clausulas
14, 28 y 29 del Quinto Contrato Colectivo y el articulo
1588 del Cddigo Civil. Funda su oposicion en las causales
lera. y 4ta. del articulo 3 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- Al argumentar en favor de su pretension, dice
el recurrente, en sintesis: A).- Que en el considerando
quinto de la sentencia que ataca se hace una interpretacion
errada de las normas legales que invoco en el considerando
primero de esta resolucion; pues, no se ha resuelto el tema
puntual y esencial de la demanda que es establecer en su
verdadera cuantia a diciembre de 1999 el rubro denominado
“Pago por Cumplimiento de Objetivos Empresariales o
Bono por Desempefio”; lo cual, era indispensable para
practicar la liquidacion de sus haberes; B).- Que esta
demostrado que la liquidacidn se practicé con el valor total
de S/. 8°380.332 (fojas 18), cuando su verdadera
remuneracion incluyendo el rubro referido asciende a S/.
9°674.365 (fojas 74 y 73) valor con el cual debid calcularse
dicha liquidacién; C).- Que debe agregar que segun el
documento de fojas 73, los valores que alli se detallan son
los que percibi6 en el mes de diciembre de 1999 y de éstos,
de conformidad con lo que disponen la clausula 29 del
Quinto Contrato Colectivo que obra de autos solamente
deben tomarse en cuenta para efectos de la remuneracion los
que refiere el informe pericial de fojas 74, por lo cual la
reliquidacion que reclama en su demanda es procedente;
D).- Que por otra parte, la sentencia de apelacion no
advierte que en el documento de fojas 18 no se consigna de
manera correcta el valor del bono mencionado que es de S/.
3’059.268 sino una parte de él; E).- Que tampoco la
sentencia que acusa toma en cuenta que existen dos rubros
parecidos: el primero, que es el que esta en la letra a) de la
clausula 28 (que no reclama) y el segundo, que esta en la
letra ¢) que es el que reclama; y, F).- Reitera su apreciacion
el accionante en lo que dice relacidn al célculo que estima
equivocado del tantas veces citado bono de rendimiento y
pide con estos antecedentes, se case la sentencia y se acoja
su reclamacion. TERCERO.- Resumida en los términos que
han quedado consignados en los considerandos precedentes
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la confusa inconformidad del actor, este &rgano
jurisdiccional colegiado en orden a solventar la controversia
ha procedido a realizar la confrontacién pertinente entre los
recaudos procesales en oposicion y luego de hacerlo,
exterioriza su conviccion efectuando las siguientes
puntualizaciones: A).- Asunto de primordial importancia es
el de sefialar que la acusacién del demandante se
circunscribe exclusivamente a que considera que el bono
por desempefio a pago por cumplimiento de objetivos
empresariales no ha sido tomado en su total real valor para
el calculo la liquidacion al dejar de pertenecer como
servidor de la empresa accionada; y, B).- Examinada en su
totalidad la sentencia del ludex ad quem este Tribunal
encuentra que ella se ajusta a la ley y a la convencién
colectiva y que por consiguiente, no existe en su contenido
los errores que apunta el actor. Asi, de conformidad con el
articulo 28 del Quinto Contrato Colectivo vigente en la
entidad emplazada, el bono o pago por cumplimiento de
objetivos empresariales, estd constituido por 5.5 sueldos
basicos que se pagardn sucesivamente de la siguiente
manera: 2 sueldos béasicos que se cancelaran
proporcionalmente en los 12 meses de afio; 2 sueldos
basicos que se pagaran en el mes de junio y 1,5 sueldos
basicos que se pagaran en el mes de diciembre. Del proceso
se advierte que la empresa accionada ha cumplido con la
obligacion proveniente de la indicada disposicion del pacto
colectivo y que, dicho rubro también denominado bono por
desempefio, le ha sido satisfecho al actor en la parte que
correspondia en la liquidacién pertinente al término de sus
servicios para la contraparte haciéndolo constar como parte
de su remuneracién para tales efectos. En consecuencia no
es verdad que dicho bono, constituido, insistase en decirlo
en 5.5 remuneraciones, deba en su cuantia total incluirse en
la remuneracion que sirve de base para la liquidacion, pues
el mismo como queda claramente indicado, se ha cumplido
periddicamente hasta el mes de diciembre de 1999, época
del cese de labores de acuerdo al articulo 28 de dicho
contrato colectivo. Por las consideraciones expuestas y sin
que sea necesario afiadir otras, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se desestima el recurso de
casacion promovido. Publiquese, notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gomez.

Certifico: Dra. Maria Consuelo Heredia Y., la Secretaria.
Quito, julio 21 del 2004.
Es fiel copia de su original.- Quito, 18 de agosto del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON CHONE

Considerando:

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Régimen Municipal,
determina que es funcion fundamental del Gobierno
Municipal, el de satisfacer las necesidades colectivas del
vecindario;

Que, el Gobierno Municipal va a implementar un programa
para la construccion de viviendas de caracter social, que
dinamizara la economia del cantén, generando fuentes de
trabajo y permitira elevar las condiciones de vida de su
poblacion; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 126 de la
Ley Organica de Régimen Municipal,

Resuelve:

Expedir la siguiente: “Ordenanza cantonal que crea la
Unidad de Vivienda Popular del Gobierno Municipal de
Chone, que administrara y supervisara el desarrollo de
los proyectos en las fases de financiamiento, construccién
y consolidacion comunitaria”.

CAPITULO |
OBJETIVOS GENERALES

Art. 1.- Son objetivos de la Unidad de Vivienda Popular del
Gobierno Cantonal de Chone:

a) Ejecutar el proyecto de vivienda mediante distintas
modalidades asi como por administracidon directa;

b) Realizar gestiones administrativas y operativas
tendientes a la concesion de terrenos, ya sea por
compra directa o por donacién efectuada por personas
naturales o instituciones publicas o privadas a favor del
Gobierno Municipal de Chone; y,

c) Establecer vinculos y relaciones mediante la
suscripcion  de  convenios, acuerdos y demas
compromisos de trabajo con organismos del Estado y
privados, nacionales e internacionales, para cultivar
con éxito la ejecucion de los proyectos, que busca
mejorar la incorporacion y calidad de vida de un sector
del pueblo chonero.

CAPITULO 11
DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 2.- Son deberes y atribuciones de la Unidad de
Vivienda Popular del Gobierno Municipal de Chone:

a) Gestionar los recursos internos y externos necesarios
para financiar todas las actividades relacionadas con la
implementacidn de los proyectos de vivienda;

b)  Seleccionar con métodos técnicos apropiados a quienes
se benefician del plan de vivienda popular auspiciado
por el Gobierno Municipal de Chone;

c) Contratar y subcontratar con empresas publicas o
privadas y contratistas individuales locales y
nacionales;

d) Contratar de conformidad con la ley, con empresas 0
personas naturales, la provision de bienes y servicios
necesarios, para la implementaciéon y desarrollo del
proyecto;
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e) Calificar y contratar el personal técnico vy
administrativo necesario para la ejecucion del proyecto
de vivienda popular;

f)  Supervisién de la construccion de las viviendas y las
evaluaciones periddicas para medir los resultados e
impactos del proyecto de vivienda;

g) Supervisar los dividendos recibidos 'y dar
cumplimiento a las obligaciones que se adquiriran;

h)  Presentar un informe trimestral al Gobierno Municipal
de Chone para su conocimiento y aprobacion;

i)  De existir cupos vacantes para completar el nimero de
viviendas que exige un programa habitacional se
consideraran las peticiones realizadas por las diferentes
instituciones publicas que aspiran a beneficiarse de este
plan de vivienda, previa calificacion de dicha
solicitud por parte del Comité Directivo; y,

J)  Las demas que el Gobierno Municipal le asigne.

CAPITULO I11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

Art. 3.- El Nivel Directivo de la Unidad de Vivienda
Popular, esta representado por el Comité Directivo.

a) Nivel Directivo; y,
b) Nivel Ejecutivo.
DEL NIVEL DIRECTIVO

Art. 4.- El Nivel Directivo de la Unidad de Vivienda
Popular, esta representado por el Comité Directivo:

Art. 5.- El comité estard integrado por:

a) El Alcalde del Gobierno Municipal de Chone, quien lo
presidird, o un Concejal o Concejala, delegado(a) por
él;

b) Director(a) de Obras Publicas del Gobierno Municipal
de Chone;

c) Director(a) de Planificacion y Urbanismo;

d) Un representante o una de la delegacion del Colegio de
Arquitectos de Chone; y,

e) El Director Ejecutivo de la Unidad de Vivienda
Popular, tendrd Unicamente voz informativa y serd
Secretario de este comité.

Art. 6.- Seran funciones del Comité Directivo:

—

a) Dictar las politicas y normas que regulen las
actividades de la Unidad de Vivienda Popular;

b)  Aprobar los vinculos de coordinacion, cooperacion y
participacion con las entidades del sector privado y
publico para la ejecucion del programa de vivienda
popular;

d)

9)

Art.

Conocer 'y resolver los aspectos técnicos
administrativos y financieros de la Unidad de Vivienda
Popular.

Aprobar la calificacion de los beneficiarios del
programa remitido por el Directorio, conforme a
manuales y reglamentos elaborados y aprobados por el
Comité Directivo;

Conocer y aprobar el presupuesto y Plan Operativo
Anual, correspondiente al programa de vivienda;

Aprobar la iniciacion de tramites, para la obtencién de
recursos externos que permitan financiar el programa
de vivienda popular; y,

Aprobar la contratacion de consultores externos,
personal técnico y administrativo.

DE NIVEL EJECUTIVO

7.- El Nivel Ejecutivo comprende un Directorio y una

Direccion Ejecutiva.

Art.

8.- EIl Nivel Directivo de la Unidad de Vivienda

Popular, estara integrado por:

a)
b)
c)
d)

€)

Art.

a)

b)

c)

d)

€)

El Director(a) Ejecutivo, quien presidira el Directorio;
El Director(a) Financiero;

El Director(a) de Planificacion Urbana;

El Director(a) de Desarrollo Comunitario; y,

El Director(a) de Asesoria Legal, quien ademas actuara
como Secretario del Directorio.

9.- Serén funciones del Directorio del Nivel Ejecutivo:

Mantener informado al Comité Directivo del desarrollo
del programa de vivienda popular, en sus aspectos
administrativo, ~ financiero,  técnico, legal de
fiscalizacion y de desarrollo social, mediante informes
periodicos;

Proponer al Comité Directivo las politicas y cambios a
las directrices, que orienta el programa de vivienda
popular;

Proponer al Comité Directivo los cambios
organizativos necesarios para el mejor cumplimiento de
los objetivos del programa;

Elaborar el presupuesto y plan operativo inicial del
programa de vivienda y ponerlo a consideracion del
Comité Directivo;

Establecer la calificacion de los beneficiarios del
programa, sobre la base de informes socio - econémico
y créditos, y ponerlo a consideracion del Comité
Directivo;

Decidir sobre problemas técnicos presentados durante
la ejecucion del programa, &rdenes de cambio,
ampliaciones de plazo, revision de precios, etc.;
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g) Determinar la contratacion de consultores externos,
basandose en informes previos del departamento
correspondiente, que requiera la consultoria conside-
rando la norma establecida en la Ley de Consultoria,
previa autorizacion del Comité Directivo; y,

h) Las demas que el Comité Directivo le asigne.

Art. 10.- El Director Ejecutivo de la Unidad de Vivienda
Popular, serd nombrado por el Gobierno Municipal del
Cantén Chone, de entre una terna enviada por el Alcalde,
sera de libre remocion y tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar las politicas y lineamientos establecidas por el
Comité Directivo;

b) Representar a la Unidad de Vivienda Popular;

c) Convocar, presidir y conformar el Directorio de la
Unidad de Vivienda Popular;

d) Elaborar y proponer un reglamento para la Unidad de
la Vivienda Popular;

e) Ser miembro del Comité Directivo con voz
informativa;

f)  Actuar como Secretario del Comité Directivo; y,

g) Las demés que el Comité Directivo le asigne.

El Director Ejecutivo, tendra la atribucion de designar a
cualquier funcionario de Nivel Ejecutivo para que lo
reemplace en su ausencia.

OTRAS DISPOSICIONES

Art. 11.- Los gastos en los que se incurra tanto como para
la implementacion como para la ejecucion del proyecto
seran financiados con recursos obtenidos de créditos
externos y temporalmente de recursos internos y otros
aportes.

Art. 12.- La presente ordenanza entrara en vigencia una vez
que sea sancionada por las autoridades respectivas.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Unidad de Vivienda Popular tanto en su Nivel Directivo
como Ejecutivo permaneceran en sus funciones el tiempo
que dure el programa habitacional que se esta ejecutando.

La presente ordenanza entrar en vigencia a partir de la
sancion y promulgacion en uno de los medios de
comunicacion escrita que se publiquen en el canton, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial dejando
sin efecto cualquier ordenanza y disposiciones que existan y
se opongan a ésta.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal de Chone, a los seis dias del mes de diciembre
del dos mil cuatro.

f.) Lcdo. Eliécer Bravo Andrade, Alcalde del cantén Chone.

f.) Prof. Cesar Saltos Pazmifio, Secretario General.

CERTIFICO: Que la Ordenanza cantonal que crea la
Unidad de Vivienda Popular de Gobierno Municipal de
Chone, que administrara y supervisara el desarrollo de los
proyectos en las fases de financiamiento, construccion y
consolidacién comunitaria, fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal de Chone, en sesiones ordinarias
realizadas los dias 30 de noviembre del 2004 y 6 de
diciembre del 2004, respectivamente, de acuerdo a lo que
dispone el Art. 127 de la Ley Organica de Régimen
Municipal.

f.) Prof. Cesar Saltos Pazmifio, Secretario General.

Vicealcaldesa del canton Chone, a los diez dias del mes de
diciembre del 2004, de conformidad a lo que dispone el
Art. 128 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal, elévese
al Alcalde Municipal de Chone para su sancién, la presente
Ordenanza cantonal que crea la unidad de vivienda popular
de Gobierno Municipal de Chone, que administrard y
supervisaré el desarrollo de los proyectos en las fases de
financiamiento, construccion y consolidacion comunitaria.

f.) Sra. Nubia Delgado Hidalgo, Vicealcaldesa del Concejo.
f.) Prof. César Saltos Pazmifio, Secretario General.
VISTOS: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 129

de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,
sanciono la presente ordenanza y procédase de acuerdo a la

ley.
f.) Lcdo. Eliécer Bravo Andrade, Alcalde del cantén Chone

Proveyd y firmé el decreto que antecede el sefior licenciado
Eliécer Bravo Andrade, Alcalde del cantén Chone.

f.) Prof. César Saltos Pazmifio, Secretario General.

GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON CHONE

Considerando:

Que, la Convencion sobre Derechos del Nifio suscrita por el
Ecuador en toda su normatividad, establece Ia
responsabilidad estatal de adecuar su legislacion y
organizacién institucional a la Doctrina de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia;

Que, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
en sus articulos 48, 49, 50 y 52 establece como obligacion
del Estado emprender las acciones necesarias tendientes a la
proteccion integral, a la vigencia de los derechos y a la
observancia del principio del interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes del Ecuador, a través de la
organizacion de un Sistema Nacional Descentralizado de
Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia y, de la
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misma manera, consagra la corresponsabilidad del Estado,
la familia y la comunidad a efectos de promover el
desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes, asi como
la obligacion de los gobiernos seccionales a formular
politicas locales y destinar recursos preferentes para
servicios y programas orientados a nifios, nifias y
adolescentes;

Que, como parte del proceso de modernizacion vy
descentralizacion estatal consagrado en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica, es de suma importancia
impulsar procesos que fortalezcan el rol de las
municipalidades como gobiernos locales, sobre todo en
aquellos ambitos que tengan que ver con sectores
vulnerables como la nifiez y adolescencia;

Que, el Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, en su articulo
205, establece como responsabilidad de las municipalidades
la conformacion de los concejos cantonales de la Nifiez y
Adolescencia; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
72 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal,

Expide:

La Ordenanza de creacién y funcionamiento del
Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia del Cantén
Chone.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

Art. 1.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia,
ente rector a nivel local del Sistema de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, es un organismo colegiado del
Gobierno Local, integrado paritariamente por representantes
del sector publico y de la sociedad civil, encargado de
elaborar, proponer, controlar y evaluar las politicas de
proteccion integral de la nifiez y adolescencia en el &mbito
del cantdn Chone.

Art. 2.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
goza de personeria juridica de derecho publico y de
autonomia organica, funcionaria y presupuestaria.

POLITICAS, OBJETIVO Y FUNCIONES

Art. 3.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
enmarcard su accionar en cinco tipos de politicas de
proteccion integral:

a) Politicas sociales béasicas y fundamentales: Que se
refieren a las condiciones y los servicios universales a
que tienen derecho todos los nifios, nifas y
adolescentes, de manera equitativa y sin excepcion;

b) Politicas de atencion emergente: Que aluden a
servicios destinados a la nifiez y adolescencia en
situaciones de pobreza extrema, crisis econémico-social
severa o afectada por desastres naturales o conflictos
armados;

c) Las politicas de proteccion especial: Encaminadas a
preservar y restituir los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en situaciones de
amenaza o violacion de sus derechos, tales como:

maltrato, abuso y explotacion sexual, explotacion
laboral y econémica, trafico de nifios, nifios privados de
su medio familiar, nifios hijos de emigrantes, nifios
perdidos; nifios hijos de madres y padres privados de su
libertad, adolescentes, infractores, nifios desplazados,
refugiados o con discapacidades; adolescentes
embarazadas, etc.;

d) Politicas de defensa, proteccion y exigibilidad de
derechos: Encaminadas a asegurar los derechos de
nifios, nifias y adolescentes; v,

e) Politicas de participacion: Orientadas a la construccion
de la ciudadania de nifios, nifias y adolescentes.

Art. 4.- El Concejo de la Nifiez y Adolescencia del Canton
Chone es un organismo multisectorial y auténomo,
deliberativo, consultivo, fiscalizador y de coordinacion
intersectorial e interinstitucional, que lidera la proteccion
integral de la nifiez y adolescencia en el canton Chone,
sujeto a las disposiciones establecidas en la presente
ordenanza, los reglamentos que se expidan para su
aplicacion y las demas disposiciones que le sean aplicables.

Art. 5.- El Concejo de la Nifiez y Adolescencia del Canton
Chone tiene como su objetivo principal proteger y asegurar
el ejercicio y garantia de los derechos de la nifiez y de la
adolescencia del canton Chone consagrados en la
Constitucion Politica del Estado, la Convencion de los
Derechos del Nifio, y demas normas e instrumentos
nacionales e internacionales en vigencia.

Art. 6.- El Concejo de la Nifiez y Adolescencia del Canton
Chone tiene como funciones prioritarias:

a) Elaborar y proponer politicas y planes de aplicacion
local para la proteccion de los derechos de la nifiez y
adolescencia y vigilar su cumplimiento y ejecucién;

b) Exigir a las autoridades locales la aplicacion de las
medidas legales, administrativas y de otra indole, que
sean necesarias para la proteccion de dichos derechos;

c) Denunciar ante la autoridad competente las acciones u
omisiones que atenten contra los derechos cuya
proteccion le corresponde;

d) Elaborar y proponer politicas de comunicacion y
difusion sobre los derechos, garantias, deberes y
responsabilidades de la nifiez y adolescencia;

e) Conocer, analizar y evaluar los informes sobre la
situacién de los derechos de la nifiez y la adolescencia
en el ambito local; elaborar los que corresponden a su
jurisdiccion; y, colaborar en la elaboracion de los
informes que el Ecuador debe presentar de acuerdo a los
compromisos internacionales asumidos por el pais;

f) Crear y desarrollar mecanismos de coordinacion y
colaboracién con los organismos nacionales e
internacionales, publicos y privados, que se relacionen
con los derechos de la nifiez y adolescencia;

g) Evaluar la aplicacién de la politica nacional y local de
proteccion integral de la nifiez y adolescencia;
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h) Exigir que las asignaciones presupuestarias estatales y
de otras fuentes permitan la ejecucion de las politicas
fijadas por el Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia y formular recomendaciones al respecto;

i) Organizar y apoyar el funcionamiento de las juntas
cantonales de Proteccién de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia a nivel cantonal;

j) Implementar y mantener actualizado el Sistema Local de
Informacion Estadistica y Documental sobre la Nifiez y
Adolescencia;

k) Implementar un sistema de monitoreo, evaluacion y
seguimiento a nivel local de los organismos de
ejecucion del Sistema Nacional Descentralizado de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia;

) Promover la capacitacion especializada de recursos
humanos del area de nifiez y adolescencia a nivel
cantonal;

m

=

Conocer y aprobar el plan de accion anual presentado
por el Presidente(a);

n) Conocer y aprobar los informes semestrales de
actividades presentados por el Presidente(a) del
Directorio;

0) Elegir al Vicepresidente y Secretario(a) Ejecutivo(a) del
Concejo de Proteccion, al igual que asignar las
comisiones que se consideren necesarias, mismas que
estaran sujetas a los requisitos establecidos en el
reglamento pertinente;

p) Formular politicas y normativas que garanticen la
transparencia en la asignacion y buen uso de los
recursos del Fondo Local para la Proteccion de la Nifiez
y Adolescencia;

q) Dictar el Reglamente Interno del Concejo, de la
Secretaria Ejecutiva y demés drganos integrantes del
sistema de proteccion a nivel cantonal; y,

r) Las demas funciones que sefiale la ley y sus respectivos
reglamentos.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA'Y CONFORMACION

Art. 7.- El Concejo de Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia del Canton Chone tiene como sus instancias
estructurales: el Concejo o asamblea de delegados, la
Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y comisiones operativas.

Art. 8.- La Presidencia del Concejo de la Nifiez y
Adolescencia sera ejercida por el Alcalde de la ciudad de
Chone, quien sera su representante legal. Contara con un
Vicepresidente que sera elegido de entre los delegados de la
sociedad civil y que reemplazara al Presidente en ausencia
de éste.

Art. 9.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
estara conformado de manera paritaria por representantes
del Estado y de la sociedad civil. Cada representante tendra
su respectivo alterno o suplente.

El Concejo de la Nifiez y Adolescencia del Cantén Chone
esta constituido por:

Por el Estado:
e El Alcalde de Chone o su delegado(a).

o EIl Director Cantonal de Salud o su delegado o delegada
permanente.

e El Director o la Directora Intercantonal de Educacion o
su delegado o delegada permanente.

e Un o unarepresentante de las juntas parroquiales.

e Un representante del CEDEM.

Por la Sociedad Civil:

o EIl Director local del INNFA, o su delegado o delegada
permanente.

e Tres representantes de las ONGS o fundaciones
legalmente constituidas que desarrollan actividades con
nifios/as o adolescentes en el cantén Chone.

e Un o una representante de las organizaciones juveniles
y de adolescentes legalmente constituidas.

Art. 10.- Los o las representantes de la sociedad civil, de
juntas parroquiales, de las ONGS, fundaciones y de
organizaciones sociales legalmente constituidas se elegiran
a traves de colegios electorales en base al reglamento de
elecciones que para el efecto elabore el Concejo Municipal.

Art. 11.- El o la Vicepresidente(a) del Concejo de la Nifiez
y Adolescencia del Canton Chone serd elegido por el
Directorio de entre los representantes de la sociedad civil
participantes, para un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelecto.

Art. 12.- La representacion institucional sera ejercida por
las personas designadas para el efecto mientras duren en sus
funciones; los representantes de la sociedad civil seran
elegidos para periodos de dos afios segun el reglamento que
se formulara para dicha situacion.

DE LA PRESIDENCIA

Art. 13.- Son funciones del o la Presidente(a) del Concejo
de la Nifiez y Adolescencia del cantdn Chone las siguientes:

a) Representar legal y extrajudicialmente al Concejo de la
Nifiez y Adolescencia del Canton Chone;

b) Convocar y presidir las reuniones del Concejo de la
Nifiez y Adolescencia del Canton Chone;

c) Velar por el cumplimiento de las resoluciones del
Concejo de manera coordinada con la Secretaria
Ejecutiva; y,
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d) Las demas funciones que le asigne el Concejo
Consultivo de la Nifiez y Adolescencia de acuerdo al
Art. 201 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Art. 14.- El Concejo de la Nifiez y Adolescencia del Canton
Chone dispondra de una Secretaria Técnica encargada de
operativizar las resoluciones y coordinar los proyectos
especificos. El o la titular de esta dependencia participara
con voz y sin voto en las reuniones del Concejo de la Nifiez
y Adolescencia.

Art. 15.- Son funciones de la Secretaria Técnica las
siguientes:

a) Coordinar a nivel cantonal e impulsar las acciones
necesarias para operativizar las propuestas y
resoluciones del Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia;

b) Elaborar y presentar al Concejo Cantonal el Plan
Operativo Anual e informes semestrales de labores y
cumplimiento de objetivos y metas;

c) Promover la observancia del principio del interés
superior del nifio, en los procesos de planificacion que
se realicen en &mbito comunitario, parroquial o
cantonal;

d) Impulsar acciones tendientes a consolidar la
institucionalidad  local del  Sistema  Nacional
Descentralizado de Proteccidn Integral de la Nifiez y la
Adolescencia;

e) Diseflar y mantener actualizado el Sistema Local de
Informacion Estadistica y Documental sobre Nifiez y
Adolescencia;

f) Formular para la aprobacién del Concejo el Sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion a nivel local de
los organismos integrantes del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia;

g) Coordinar la elaboraciéon de estudios, diagnosticos y
proyectos que sean necesarios para la formulacion de
propuestas tendientes a garantizar el ejercicio de
derechos de la nifiez y adolescencia;

h) Coordinar el manejo administrativo del Concejo, con
una adecuada delegacion de funciones;

i) Operativizar propuestas de capacitacion de los recursos
humanos locales en el &mbito de proteccion integral;

J) Organizar y administrar el Fondo Cantonal para la
Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia; y,

k) Las demas que le asignen el Concejo y la Presidencia
del Consejo de la Nifiez y Adolescencia.
DEL O LA SECRETARIO O SECRETARIA
EJECUTIVO(A)

Art. 16.- Son funciones del o la Secretario/a Ejecutivo/a del
Concejo de la Nifiez y Adolescencia del Cantén Chone:

a) Organizar el funcionamiento administrativo y técnico de
la Secretaria Técnica;

b) Administrar los recursos humanos y materiales de la
Secretaria Técnica;

c) Actuar como Secretario del;
d) Rendir cuentas administrativas y financieras al; y,

e) Las demas que dispongan las leyes y reglamentos.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO Y DEL FINANCIAMIENTO

Art. 17.- Son recursos para el funcionamiento del Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia del Cantén Chone:

a) Los provenientes de los fondos municipales que
contarén obligatoriamente en su presupuesto anual;

b) Los que provengan de asignaciones presupuestarias y
extrapresupuestarias del Gobierno Central y de
organismos del Sistema Nacional Descentralizado de
Proteccion Integral asignadas para el efecto; y,

c) Los que se gestione de proyectos nacionales o
internacionales en apoyo a los planes de proteccion
integral.

DEL FONDO LOCAL PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 18.- Se crea el Fondo Local para la Proteccién de la
Nifiez y Adolescencia, y su finalidad es financiar:

a) Programas y proyectos de atencion a la nifiez y
adolescencia del canton Chone;

b) Estudios e investigaciones sobre nifiez y adolescencia
en el canton Chone; y,

c) Programas de capacitacion del recurso humano y
fortalecimiento institucional de los organismos de
ejecucion del sistema de proteccidn a nivel cantonal.

Art. 19.- Los recursos del fondo serdn asignados por el
Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia a organismos
de ejecucion locales integrantes del sistema de proteccion
en base a mecanismos que garanticen la competitividad y la
transparencia en la seleccion, asi como una ejecucion
basada en modelos de gestion que aseguren accesibilidad a
los sectores mas vulnerables, calidad y oportunidad de los
Servicios.

DEL FONDO LOCAL PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 20.- Se crea el Fondo Local para la Proteccién de la
Nifiez y Adolescencia, y su finalidad es financiar:

a) Programas y proyectos de atencion a la nifiez y
adolescencia del canton Chone;



Registro Oficial N° 523  --

Lunes 14 de Febrero del 2005 -- 37

b) Estudios e investigaciones sobre nifiez y adolescencia
en el canton Chone; y,

c) Programas de capacitacion del recurso humano y
fortalecimiento institucional de los organismos de
ejecucion del sistema de proteccion a nivel cantonal.

Art. 21.- Los recursos del fondo seran asignados por el
Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia a organismos
de ejecucion locales integrantes del Sistema de Proteccion
en base a mecanismos que garanticen la competitividad y la
transparencia en la seleccion, asi como una ejecucion
basada en modelos de gestion que aseguren accesibilidad a
los sectores mas vulnerables, calidad y oportunidad de los
Servicios.

Art. 22.- El Fondo Local para la Proteccion de la Nifiez y
Adolescencia tendra como fuentes de recursos:

a) Las tasas, contribuciones y mas aportes establecidos
para el efecto por el Gobierno Municipal;

b) 50% de los ingresos no tributarios destinados a
proyectos sociales, como lo sefiala la Ley de fomento y
atencion de programas para los sectores vulnerables en
los gobiernos seccionales;

c) Las asignaciones, aportes y mas donaciones que la
cooperacion  nacional e internacional  asigne
expresamente al fondo;

d) Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su
favor;

e) El 100% de las pensiones de alimentos no utilizados por
mas de seis meses, en su circunscripcion;

f) El 100% del producto de multas impuestas por el
incumplimiento de deberes o la violacion de derechos y
prohibiciones, en el canton, establecidos en el Codigo
de la Nifiez y Adolescencia;

g) Las patentes anuales de operacion de entidades de
adopcion; vy,

h) Las subvenciones y subsidios que fueren acordados en
su favor por instituciones publicas y privadas,
nacionales y extranjeras.

CAPITULO IV

MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD
Y CONTROL

Art. 23.- El Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia
del Cantén Chone rinde cuentas de su accionar en el ambito
social al Concejo Municipal.

Art. 24.- Para efectos del control administrativo y
presupuestario el Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia del Cantén Chone, esta bajo los érganos de
control y auditoria del Gobierno Municipal de Chone.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 25.- El Directorio del Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia aprobara los instructivos que sean necesarios
para su adecuado funcionamiento y para la consecucion de
los objetivos propuestos.

Art. 26.- Los integrantes de instituciones representadas en
el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia se obligan
a cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas en sus
reuniones, las mismas que seran oficializadas por el(la)
Secretario(a) Ejecutivo(a).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 27.- Se establece como plazo méximo para la
conformacion del Concejo Cantonal de la Nifiez vy
Adolescencia sesenta dias a partir de la aprobacion de la
presente ordenanza por parte del Concejo Municipal.

Art. 28.- La Administracion Municipal de Chone
garantizara los recursos econémicos y logisticos necesarios
para el proceso de constitucién del Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia.

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la
sancion 'y promulgacion en uno de los medios de
comunicacion escrita que se publiquen en el cantén, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial dejando
sin efecto cualquier ordenanza y disposiciones que existan y
se opongan a ésta.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal de Chone, a los treinta dias del mes de
noviembre del dos mil cuatro.

f.) Lcdo. Eliécer Bravo Andrade, Alcalde del canton Chone.

f.) Prof. César Saltos Pazmifio, Secretario General.

CERTIFICO: Que la Ordenanza de creacion y
funcionamiento del Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia del Cantdén Chone, fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal de Chone, en sesiones ordinarias
realizadas los dias 22 de noviembre y 30 de noviembre del
2004, respectivamente, de acuerdo a lo que dispone el Art.
127 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal.

f.) Prof. César Saltos Pazmifio, Secretario General.

Vicealcaldesa del cantén Chone, a los seis dias del mes de
diciembre del 2004, de conformidad a lo que dispone el Art.
128 de la Ley Organica de Régimen Municipal, elévese al
Alcalde Municipal de Chone para su sancion, la presente
Ordenanza de creacion y funcionamiento del Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia del cantén Chone.
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f.) Sra. Nubia Delgado Hidalgo, Vicealcaldesa del Concejo.
f.) Prof. César Saltos Pazmifio, Secretario General.
VISTOS: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 129

de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,
sanciono la presente ordenanza y procédase de acuerdo a la

ley.
f.) Lcdo. Eliécer Bravo Andrade, Alcalde del canton Chone.

Proveyé y firmd, el decreto que antecede el sefior licenciado
Eliécer Bravo Andrade, Alcalde del canton Chone.

f.) Prof. César Saltos Pazmifio, Secretario General.

R. del E.

JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL DE MANABI

CITACION JUDICIAL
EXTRACTO

A la sefiora Alicia Pérez de Centeno, se le hace saber que en
este Juzgado Quinto de lo Civil de Manabi se ha propuesto
una demanda de expropiacidn, sobre un bien inmueble cuyo
extracto es como sigue:

ACTORES: Ingeniero Jorge Zambrano Cedefio y
doctor Gonzalo Molina Menéndez,
Alcalde y Procurador Sindico del 1.

Municipio de Manta.

DEMANDADA: Alicia Pérez de Centeno.

TRAMITE: Expropiacion.

OBJETO DE LA DEMANDA: Los actores indican en su
demanda que el Concejo Cantonal, en sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de mayo de 1998; resolvid: Atender
solicitud presentada por el Comité Pro-Mejoras Amigos en
Accibn; vy, declarar de utilidad puablica con fines de
expropiacion y ocupacion inmediata un area de terreno de
683.40 m2 de propiedad de la sefiora Alicia Pérez de
Centeno, ubicado en la calle 304 entre las avenidas 203 y
204, barrio La Paz, de la parroquia Tarqui del canton
Manta, para uso comunitario, con las siguientes medidas y
linderos: frente, 13.60 m y avenida 203; atras, 13.20 m. y
avenida 204; costado derecho, 51.00 m y propiedad
particular; y, costado izquierdo 51.00 m y calle 304, con un
area total de 683.40 m2, con clave catastral N° 3073501,
por lo que los actores demandan la expropiacion del area de
terreno de 683.40 m2 de propiedad de la sefiora Alicia
Pérez de Centeno, conforme a lo dispuesto en el articulo
797 del Codigo de Procedimiento Civil.

JUEZ DE LA CAUSA: Dr. Jorge Villacis Lopez, Juez
Sexto de lo Civil de Manabi, quien acepta al tramite
correspondiente la presente causa, y dispone mediante
providencia dictada en agosto 11 del 2003; a las 08h03, se
cite por la prensa a la sefiora Alicia Pérez de Centeno de
conformidad con el Art. 86 del Cddigo de Procedimiento
Civil, por manifestar la parte actora bajo juramento que
desconoce su actual domicilio, manifestandole que tiene el
término de quince dias para que conteste la demanda bajo
apercibimiento de ser declarada en rebeldia.

Manta, 13 de noviembre del 2003.

f.) Abg. César Marcillo Palma, Secretario del Juzgado VI de
lo Civil.

(2da. publicacion)

R. del E.

JUICIO N° 045/2004

JUZGADO NOVENO DE LO CIVIL
DE TUNGURAHUA

Dentro del juicio especial de muerte presunta que sigue
Galo Ivan Casco Marifio, en contra de Pedro Pablo Casco
Caicedo, se ha dispuesto citar por la prensa con la demanda
de muerte presunta de Pedro Pablo Casco Caicedo de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 67 del Codigo Civil
vigente.

Se hace saber lo que sigue:
JUZGADO NOVENO CIVIL DE TUNGURAHUA

CLASE DE JUICIO: Especial muerte presunta.

ACTOR: Galo Ivan Casco Marifio.
DEMANDADO: Pedro Pablo Casco Caicedo.
N° DE JUICIO: 045/2004.
SECRETARIO: C. Wilson Galarza A.
CUANTIA: Indeterminada.

JUZGADO NOVENO CIVIL DE TUNGURAHUA. -
Bafos, a 22 de marzo del 2004; las 15h00.

VISTOS: La demanda que antecede presentada por Galo
Ivan Casco Marifio, una vez que se ha completado en el
término concedido, y por reunir los requisitos de ley, se la
califica de clara y precisa, en consecuencia tramitese
conforme lo establece en el paragrafo 3ro. del titulo
segundo del Libro Primero del Cddigo Civil. Citese al
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desaparecido sefior Pedro Pablo Casco Caicedo mediante
avisos que se publicaran por tres veces en uno de los
periédicos de la ciudad de Ambato y en el Registro Oficial,
debiendo correr mas de un mes entre cada dos citaciones,
previniéndole al susodicho Casco Caicedo, que de no
comparecer a hacer valer sus derechos dentro del término
correspondiente contado a partir de la fecha de la Gltima
publicacién previo el cumplimiento de los requisitos a que
se refiere el mencionado parrafo se procedera a declarar su
muerte presunta, con las consecuencias legales.- Cuéntese
en este tramite con el sefior Agente Fiscal Quinto de lo
Penal de Tungurahua, agréguese la documentacién adjunta.-
Témese en cuenta el domicilio sefialado por el peticionario
y la autorizacién que concede a su abogado defensor para
que le patrocine en esta causa. Notifiquese. f.) Dr. Radl
Castro G., Juez Civil de Bafios.

Particular que llevo a conocimiento a fin de que se digne
sefialar su domicilio el demandado dentro del perimetro
urbano de esta ciudad de Bafios.

Banos, a 25 de marzo del afio 2004.

f.) C. Wilson Galarza A., Secretario.

(3ra. publicacion)

R. del E.

JUZGADO DECIMO SEPTIMO DE LO
CIVIL DE PICHINCHA

Citacion judicial al sefior José Rafael de la Torre de la
Torre con el juicio de muerte presunta propuesto por
German Modesto de la Torre de la Torre.

ACTOR: German Modesto de la Torre de la
Torre.

DEMANDADO: José Rafael de la Torre de la Torre.

FUNDAMENTOS Arts. 66 y 77 del Cadigo Civil.

DE DERECHO:

CUANTIA: Indeterminada.

TRAMITE: Especial.

DOMICILIO Dr. Jorge Angulo, casillero N° 81.

JUDICIAL:

JUICIO N° 759-2004.

JUZGADO DECIMO SEPTIMO DE LO CIVIL.-
Sangolqui, noviembre 11 del 2004; las once horas.

VISTOS: La demanda que antecede es clara, precisa y
retine los demés requisitos de ley. En lo principal y de
conformidad con lo que dispone el inciso segundo del
articulo 67 del Cdédigo Civil citese al presunto desaparecido

sefior José Rafael de la Torre de la Torre por tres veces con
el contenido de la presente demanda y esta providencia en el
Registro Oficial y en los diarios La Hora de la ciudad de
Quito y El Universo de la ciudad de Guayaquil, con
intervalo de un mes entre cada una de estas citaciones, bajo
apercibimiento de rebeldia de ser declarada su muerte
presunta una vez cumplidas las formalidades legales.-
Cuéntese en la presente causa con uno de los sefiores
agentes fiscales en representacion del Ministerio Publico.
Agréguese los documentos presentados. Témese en cuenta
el casillero judicial designado para recibir sus notificaciones
N° 081 designado por el Dr. Jorge Angulo y notifiquese.

f.) Dr. Alfonso lfiguez G., Juez.

Lo que comunico a usted para los fines de ley,
previniéndole de la obligacion de sefialar casillero judicial
en uno de los de esta ciudad para posteriores notificaciones.
Certifico.

f.) Fernando Granja Lanas, Secretario.

(3ra. publicacion)

R. del E.

JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL
ESMERALDAS

CITACION - EXTRACTO

ACTOR: Alcalde y Procurador Sindico del
Municipio de Esmeraldas.

DEMANDADOS: Carlos César, Rina, Nancy y Delfina
Concha Jijéon y Martha y Cristina
Concha Vivar.

JUICIO: Expropiacidn.

CUANTIA: Ocho mil cuatrocientos setenta y
ocho dolares/00.

JUEZ: Dr. Angel Moisés Pereira.

OBJETO DE LA DEMANDA: Sefiores: Ab. Eduardo
Angulo Caicedo y Ab. Tito Angulo Arboleda, en sus
calidades de Alcalde, encargado y Procurador Sindico de la
Municipalidad de Esmeraldas, comparecen con la demanda
de expropiacion urgente y ocupacion inmediata sobre las
tierras ubicadas en el sector de La Victoria, del recinto
Sague, parroquia San Mateo, cantén y provincia de
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Esmeraldas, de propiedad de los sefiores Carlos César, Rina,
Nancy y Delfina Concha Jijon y Martha y Cristina Concha
Vivar, amparados en lo que disponen los Arts. 792 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil.

Calificada y aceptada la demanda a tramite, se dispone citar
a los demandados Carlos César, y Rina Concha Jijon, en
los lugares indicados y a Nancy y Delfina Concha Jijon y
Martha y Cristina Concha Vivar, por desconocerse su
domicilio que se lo protesta bajo juramento, se dispone
citarlas por la prensa, en uno de los periédicos a nivel
nacional y en el Registro Oficial.

Lo que pongo en conocimiento de los demandados, para los
fines de ley, debiendo comparecer a juicio dentro de los
veinte dias de la tercera y Ultima publicacién, caso
contrario, seran declarados rebeldes.

Esmeraldas, noviembre 11 del 2004.

f.) Ab. Graciela Mora de Méndez, Secretaria del Juzgado
Tercero Civil.

(3ra. publicacion)

AVISO

La Direccion del Registro Oficial pone en conocimiento de los sefiores suscriptores y del publico en general, que tiene en
existencia la publicacion de la:

- EDICION ESPECIAL N° 7.- "ORDENANZA METROPOLITANA N° 3457.- ORDENANZA SUSTITUTIVA A
LA ORDENANZA N° 3445 QUE CONTIENE LAS NORMAS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO”, publicada
el 29 de octubre del 2003, valor USD 3.00.

- CONGRESO NACIONAL.- 2004-26 Codificacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, publicada en el
Suplemento al Registro Oficial N° 463, del 17 de noviembre del 2004, valor USD 1.00.

- EDICION ESPECIAL N° 5.- PRESUPUESTO DEL GOBIERNO CENTRAL 2005, publicada el 11 de enero
del 2005, valor USD 12.00.

Las mismas que se encuentran a la venta en los almacenes: Editora Nacional, Mafiosca 201 y avenida 10 de Agosto;
avenida 12 de Octubre N 16-114 y pasaje Nicolas Jiménez, edificio del Tribunal Constitucional; y, en la sucursal en la
ciudad de Guayaquil, calle Chile N° 303 y Luque, 8vo. piso, oficina N° 808.
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Informes: info@tc.gov.ec
Teléfono: (593) 2 2565 163

REGISTRO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Av. 12 de Octubre N 16-114 y Pasaje Nicolas Jiménez / Edificio NADER
Teléfonos: Direccion: 2901 629 / Fax 2542 835

Oficinas centrales y ventas: 2234 540

Editora Nacional: Mafiosca 201 y 10 de Agosto / Teléfono: 2455 751
Distribucién (Almacén): 2430 110

Sucursal Guayaquil: Calle Chile N° 303 y Luque / Teléfono: 04 2527 107

Ponemos en conocimiento de los seiiores suscriptores del Registro
Oficial y publico en general, que las suscripciones para el aiio

2005, estan a disposicion y se mantienen los mismos precios.
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