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Resolucion Nro. MPCEI-MPCEI-2026-0062-R

Barcelona, 08 de mayo de 2026

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica sefiala: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)”;

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que en el literal i) y 1) del articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Puiblico se sefiala: “DE LAS
UNIDADES DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.- De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades
Administrativas del Talento Humano, ejercerd las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...)
i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal,
capacitacion 'y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de
Descripcion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional, (...) [) Cumplir las funciones que
esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio del Trabajo.”;

Que el articulo 120 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “Acto de simple administracion es
toda declaracion unilateral de voluntad, interna o entre organos de la administracion, efectuada en
ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales y de forma
indirecta.”;

Que el articulo 121 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Instruccion, orden de servicio o
sumilla. Los oOrganos administrativos pueden dirigir las actividades de sus organos
Jerdrquicamente dependientes a través de una instruccion, orden de servicio o sumilla claras,
precisas y puestas en conocimiento de la persona destinataria. Pueden constar insertas en el mismo
documento al que se refieren o por separado. Para su instrumentacion se puede emplear cualquier
mecanismo tecnologico. Su incumplimiento no afecta la validez del acto, independientemente de la
responsabilidad disciplinaria de la o el servidor puiblico.”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, senala: “DE LOS MINISTROS.- Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, determina: “LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion Piblica Central e Institucional, serdn
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delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial. Los
delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Piiblica Central e Institucional
en los diferentes oOrganos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios piiblicos.”;,

Que el articulo 70 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, prevé: “ACTOS DE SIMPLE ADMINISTRACION.- Son toda declaracién unilateral
interna o interorgdnica, realizada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
juridicos individuales de forma indirecta en vista de que solo afectan a los administrados a través
de los actos, reglamentos y hechos administrativos, dictados o ejecutados en su consecuencia.”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 559, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
387 de 13 de diciembre de 2018, determina: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones de las siguientes instituciones: El Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extrajeras y el Ministerio de Acuacultura
y Pesca.”;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 559, dispone: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad; al Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras; y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.”;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio del 2025, publicado en el Segundo Suplemento al
Registro Oficial Nro. 93 de 31 de julio de 2025, se dispuso en su articulo 1, el inicio de la fase de
decision estratégica de las siguientes reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva: "Fusiones:
(...) 7. El Ministerio de Turismo se fusiona al Ministerio de la Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca" y, " Traslado: 1. El Viceministerio de Acuacultura y Pesca se fusiona al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia";

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 99 de 14 de agosto de 2025, publicado en el Segundo
Suplemento al Registro Oficial Nro. 105 de 19 de agosto de 2025 establece: “Fusionese por
absorcion el Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca (...)”; y, "l. El Viceministerio de Acuacultura y Pesca se fusiona al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia";

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo ibidem establece: “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion contemplado en el articulo del presente decreto, modifiquese la denominacion del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior e Inversiones el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa
vigente que le correspondian a Ministerio de Turismo”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 302 de 9 de febrero de 2026, suscrito por el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, se dispuso en su articulo 1), la fusién por absorcién al
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, "(...) el Instituto de Promocion del



Viernes 22 de mayo de 2026 Segundo Suplemento N° 290 - Registro Oficial

Ecuador — Pro Ecuador, el cual se integrard en la estructura orgdnica del Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, como el Viceministerio de Promocion de
Exportaciones e Inversiones.";

Que las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, publicada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 257 de 27 de febrero de 2023, en su Norma establece: 200-04 Estructura
orgdnica: La mdxima autoridad debe crear una estructura orgdnica que atienda el cumplimiento
de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los
procesos, las labores y la aplicacion de los controles pertinentes (...)";

Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016, publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 816 de 10 de agosto de 2016, sefiala: “Delegar a las
autoridades nominadoras de las instituciones del sector piiblico, previo informe de la UATH,
institucional las siguientes atribuciones: (...) d) El cambio de denominacion de puestos de carrera
vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario), excepto aquellos puestos
vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion.”,

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 21 001 de 04 de marzo de 2021, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 415 de 22 de marzo de 2021, el Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, expidio el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP), estableciendo
como mision: "Fomentar la insercion estratégica del Ecuador en el comercio mundial, a través del
desarrollo productivo, la mejora de la competitividad integral, el desarrollo de las cadenas de
valory las inversiones";

Que el Informe Técnico No. MPCEIP-DATH-2026-0408 de 08 de abril de 2026, aprobado por la
Directora de Talento Humano; y, autorizado por la Coordinadora General de Administrativa
Financiera, en el que concluyen: “(...) la UATH solicita se realicen las gestiones y actos
administrativos correspondientes para la aprobacion del perfil provisional de: Analista de
Seguridad y Salud Ocupacional — Servidor Piiblico 5 y Especialista de Organizacciones
Comerciales Multilaterales, Regionales y Facilitacion al Comercio - Servidor Piiblico 7; mismo
que guarda estricta relacion con las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior e Inversiones vigente, para la Direccion de Administracion del Talento Humano.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 141 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente de la
Republica del Ecuador designé al Ingeniero Luis Alberto Jaramillo Granja como Ministro de
Produccién, Comercio Exterior e Inversiones; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de

la Republica, articulos 17 y 55 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva y el Decreto Ejecutivo No. 141 de 16 de septiembre de 2025.

RESUELVE:
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Articulo 1.- Disponer el cambio de denominacién de un puesto vacante, sin que implique impacto
presupuestario, manteniendo la misma partida presupuestaria, el mismo grupo ocupacional y
remuneracion, de conformidad al siguiente detalle:

CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTO

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

Analista de Desarrollo y /Analista de Seguridad y Salud Ocupacional
Administracién de Talento Humano

Especialista de Organizacciones Comerciales Multilaterales,

Especialista de Politicas de . . .
P Regionales y Facilitacién al Comercio

[mportaciones

Articulo 2.- Disponer a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, realice todas las
gestiones necesarias ante las entidades y autoridades competentes, a fin de formalizar el cambio
dispuesto en el articulo 1 de este instrumento.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacién General Administrativa Financiera la ejecucién e
implementacion de esta Resolucion.

La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Ing. Luis Alberto Jaramillo Granja
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

Referencias:
- MPCEI-CGAF-2026-0461-M

Anexos:
- borrador_de_resolucion_—_cambio_de_denominacioin_—_analista_sso_—_esp_organizacc.doc
- it_408_informe_perfil_provisional_sp5_sso_sp7_esporgcom-signed-signed-signed(1)-signed-1-signed.pdf

Copia:
Sefiora Magister
Cristina Salomé Miiio Garzén
Directora de Administracién del Talento Humano

Seforita Magister
Maria Belén Cérdova Gonzailez
Directora de Secretaria General

Sefior Abogado
Gustavo Emilio Uribe Acosta
Coordinador General de Asesoria Juridica

Sefior Magister
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José Antonio Colorado Lovato
Director de Asesoria Juridica

Sefiorita Doctora
Renata Franco Torres
Abogado 2

rf/jc/gu

Validar tnicanente en Firmagc.

Firmado electronicamente por:

FFILUIS ALBERTO
WTJARAMILLO GRANJA
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. C.D. 704

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de
seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia,
celeridad y transparencia. El Estado normara, regulara y controlara las actividades relacionadas
con la seguridad social.”,

Que, el articulo 370 de la Norma Suprema, dispone: "El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, entidad autébnoma regulada por la ley, sera responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados. (...)";

Que, el articulo 371 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las prestaciones
de la sequridad social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas en relacion de
dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes de las personas
independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos
domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado. // Los recursos del
Estado destinados para el seguro universal obligatorio constaran cada ano en el Presupuesto
General del Estado y seran transferidos de forma oportuna. (...)”;

Que, el articulo 372 de la Carta Magna, dispone: “Los fondos y reservas del seguro universal
obligatorio seran propios y distintos de los del fisco, y serviran para cumplir de forma adecuada
los fines de su creacion y sus funciones. Ninguna instituciéon del Estado podra intervenir o
disponer de sus fondos y reservas, ni menoscabar su patrimonio. // Los fondos provisionales
publicos y sus inversiones se canalizaran a través de una institucion financiera de propiedad del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; su gestion se sujetara a los principios de seguridad,
solvencia, eficiencia, rentabilidad y al control del 6rgano competente.”;

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “(...) Los érganos colegiados
adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econdémicos y juridicos
provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria
en la administracion. (...)”

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, establece: “NATURALEZA JURIDICA.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada de
caracter auténomo, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del seguro universal obligatorio
de sus afiliados en todo el territorio nacional. (...)”,

Que, el articulo 17 ibidem, determina: “MISION FUNDAMENTAL.- El IESS tiene la misién de
proteger a la poblacién urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella, contra las
contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, Seguro
de Desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra esta Ley.”;

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES.- ElI Consejo
Directivo tendra a su cargo: (...) ¢) La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de
cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...)”,

Que, el articulo 306 de la norma ut supra, determina: “DEL CONTROL.- Las instituciones
publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del Sistema de
Seguro Privado, estaran sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los organismos de
control creados por la Constitucion Politica de la Republica para ese fin. (...) La
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Superintendencia de Bancos, segun el articulo 213 de la Constitucién, controlara que las
actividades economicas y los servicios que brinden las instituciones publicas y privadas de
seguridad social, incluyendo los fondos complementarios previsionales publicos o privados,
atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales vigentes.”,

Que, el articulo 3 de la Seccion Il Administracion Integral de Riesgos del Capitulo | Norma de
Control para la Gestiéon Integral y Administracion de Riesgos para las Entidades del Sistema
Nacional de Seguridad Social, del Titulo VII del Libro Il de la Codificacion de las Normas de
Control de la Superintendencia de Bancos, establece que: “Las entidades controladas tienen la
responsabilidad de administrar sus riesgos, a cuyo efecto deben contar con procesos formales
de administracion integral de riesgos que permitan identificar, medir, controlar, mitigar y
monitorear las exposiciones de riesgo que estan asumiendo. // Cada entidad tiene su propio
perfil de riesgo, segun sus circunstancias especificas; por tanto, al no existir un esquema unico
de administracion integral de riesgos, cada entidad desarrollara su propio esquema de gestion
integral de riesgos. (...)",

Que, la letra d) del articulo 8, de la Seccion |l Administracion Integral de Riesgos, del Capitulo |
Norma de Control para la Gestion Integral y Administracién de Riesgos para las Entidades del
Sistema Nacional de Seguridad Social, del Titulo VII, del Libro Il de la Codificacién de las
Normas de Control de la Superintendencia de Bancos, dispone: “(...) Una estructura organizativa
que defina claramente los procesos, funciones, responsabilidades y el grado de dependencia e
interrelacion entre las diferentes areas de la entidad controlada, que debe incluir al comité (...). //
El comité de administracion integral de riesgos es un 6rgano asesor del consejo directivo o
maximo 6érgano de la administracién y de la alta direccion. (...). // La citada estructura debe
contemplar la separacion funcional entre las areas tomadoras de riesqgos, y las de evaluacion y
control del riesgo. (...)";

Que, el articulo 9, de la Seccion Il Administracion Integral de Riesgos, del Capitulo | Norma de
Control para la Gestion Integral y Administracion de Riesgos para las Entidades del Sistema
Nacional de Seguridad Social, del Titulo VII, del Libro Il de la Codificacion de las Normas de
Control de la Superintendencia de Bancos entre otras responsabilidades del Maximo Organismo
de Gobierno de la Institucién, dispone: “(...) El consejo directivo o maximo 6rgano de la
administracion, en cumplimiento a lo dispuesto en esta norma de control tendra las siguientes
funciones: // a) Conocer y comprender los riesgos inherentes a la estrategia institucional; // b)
Analizar, aprobar y actualizar permanentemente las disposiciones que contengan las estrategias,
politicas y procesos, asi como los manuales de procedimientos y metodologias, que permitan
una eficiente administracion integral y de cada uno de los riesgos, ademas de su adecuado
seguimiento; asi como el modo de divulgacion y concienciacion de la politica organizativa, que
enfatice la importancia del control del riesgo en todos los niveles de la entidad. La aprobacion de
los manuales de procedimientos y metodologias de administracion integral de riesgos podra ser
delegada al comité de administracién integral de riesgos; (...)"

Que, el Maximo Organismo de Gobierno del IESS, mediante Resolucion No. C.D. 535 de 8 de
septiembre de 2016, expidid la reforma integral al Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, vigente a partir del 6 mayo de 2017, reformada entre otras, con
la Resolucién No. C.D. 664, en las que, en el articulo 10, numeral 2, establece dentro de los
Procesos Adjetivos de Asesoria del Consejo Directivo, a la Direccion Nacional de Riesgos
Institucionales, cuyas atribuciones y responsabilidades determinadas en el subnumeral 2.2, entre
otras consta: “(...) ¢) Proponer al Comité de Administracion Integral de Riesgos las estrategias,
politicas, procesos, procedimientos y metodologias de la administracion integral de riesgos y
continuidad del negocio, que seran aprobados por el respectivo cuerpo colegiado en el ambito de
sus competencias; (...)";

Que, el Consejo Directivo del IESS mediante Resolucion No. C.D 702 de 07 de abril de 2026,
expidio el “ESQUEMA PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)”, el cual en el articulo 3, entre otras, define:



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 290 Viernes 22 de mayo de 2026

“(...) 1. Apetito de riesgo.- Es el nivel de exposicion de cada uno de los riesgos, que el Instituto
esta dispuesto a aceptar, en el desarrollo de sus operaciones con la finalidad de alcanzar sus
objetivos estratégicos; Capacidad de riesgo.- Limite maximo de riesgo que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social puede soportar, teniendo en cuenta sus recursos financieros y
operativos y la definicion normativa. Superar este nivel pondria en peligro la sostenibilidad o el
cumplimiento de su mision. (...)",

Que, el Organo Maximo de Gobierno del IESS a través de Resolucion No. C.D. 695 de 19 de
septiembre de 2025, resolvio la: “Reforma Integral al REGLAMENTO DE CREACION DEL
COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS - CONFORMACION 'Y
FUNCIONAMIENTQ?, en el articulo 7, entre otras funciones principales del Comité, establece:
“(...) g9) Evaluar y proponer al Consejo Directivo del IESS para la aprobacion de los informes
técnicos de los limites especificos apropiados por exposicion de cada riesgo, con determinacion
del apetito y tolerancia, compatibles con las actividades, estrategias y objetivos institucionales,
que permitan una eficaz reaccion frente a situaciones adversas; (...)”;

Que, el Comité de Administracion Integral de Riesgos del IESS, en sesion celebrada el 15 de
octubre de 2025, conoci6 el proyecto de resolucion del “MARCO DE APETITO DE RIESGO
(MAR)”; vy, resolvié: “(...) recomendar al Consejo Directivo su conocimiento y aprobacion (...)”,
segun consta en Resolucion Nro. IESS-CAIR-2025-289;

Que, la Direccién Nacional de Riesgos Institucionales, con memorando Nro. IESS-DNRI-2025-
0870-M de 20 de noviembre de 2025, remitié a la Direccion General el proyecto de resolucion
que contiene el “MARCO DE APETITO DE RIESGO (MAR)”, asi como el Informe Técnico Nro.
IESS-DNRI-INF-TR-ADM-2025-115, de septiembre de 2025;

Que, la Procuraduria General del IESS, a través de memorando Nro. IESS-PG-2025-1479-M de
27 de noviembre de 2025, emiti6 el informe juridico favorable respecto del proyecto de resolucion
del “MARCO DE APETITO DE RIESGO (MAR)”, sefalando en lo pertinente que “...) De los
antecedentes expuestos, andlisis efectuado, normativa legal citada, con base en los informes
técnicos de las areas involucradas, por considerarlo juridicamente procedente recomiendo a usted
sefior Director elevar a conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo, el Proyecto de resolucion
para aprobar el MARCO DE APETITO DE RIESGO (MAR), a fin de que el maximo érgano de
gobierno con base a lo dispuesto en la letra c) del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social lo
conozca y apruebe (...)"

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2026-0149-M de 21 de enero de 2026, la Direccion
General del IESS, considerando el criterio juridico emitido por la Procuraduria General del IESS,
elevo para conocimiento, tratamiento y resolucion del Consejo Directivo, el proyecto con el Marco
de Apetito de Riesgo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,

En ejercicio de las funciones y atribuciones previstas en el articulo 27, letra c), de la Ley de
Seguridad Social,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el MARCO DE APETITO DE RIESGO (MAR) para su aplicacion en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, contenido en el anexo 1 de la presente
resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Encéarguese de la aplicacion inmediata del Marco de Apetito de Riesgos (MAR) a la

Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y Direccion Nacional de Seguridad de la
Informacion y Proteccién de Datos, en el ambito de sus competencias.
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SEGUNDA.- La Direcciéon Nacional de Riesgos Institucionales y Direccion Nacional de
Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos, presentaran la Declaracion del Apetito de
Riesgos para cada uno de los riesgos, para conocimiento del Comité de Administracion Integral
de Riesgos (CAIR) y del Comité de Seguridad de la Informacién (CSl), en el ambito de sus
competencias, previo a ser remitidas al Consejo Directivo para su aprobacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Subdireccién Nacional de Gestiéon Documental, la difusion de las
disposiciones de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Consejo Directivo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veintinueve dias del mes
de abril de 2026.

nado electrénicamente por:
RNARDO ANTONIO
31ICORDOVEZ CERECEDA

Lcdo. Bernardo Antonio Cordovez Cereceda
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
i DRA MARIA DE LOS
iAggELgS RODRIGUEZ

JORGE LUIS MONCAYO
CHICA

, [
Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs. Jorge Luis Moncayo Chica
VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

:VILLARRggguégALAN
O35 :
Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en la sesion celebrada el 29 de abril de 2026.

il JORGE_ANTONIO
L2VILLARROEL CHALAN

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalén
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ANEXO 1. MARCO DE APETITO DE RIESGO (MAR)

TABLA DE CONTENIDO
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V. DEFINICION DEL MARCO ESTRATEGICO .......ooieececeeeeeeeeee e
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7.1.- Modelo de Tres Lineas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social .............cccceee..ee.
7.2.- Relacion Funcional en la Gobernanza del Marco de Apetito de Riesgo........c.ccccceeeenneee
VIIl.  ENFOQUE DE DEFINICION DE NIVELES DE RIESGO .......coooeueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,
8.1.- Enfoque aplicado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social .............c....ccconen
8.2.- Ejes de Apetito de RIESTO........uiiiiiiiie e
IX. IMPLEMENTACION DEL MARCO DE APETITO DE RIESGO........c.coeceeeeeeeeeeeceeena.
9.1.- Comunicacion del Apetito de RIESTO.......cciiiiiiii i
9.2.- Metodologia y limites de eXPOSICION ........ciiiiiiiie e e e
9.3.- Seguimiento y Actualizacion del Apetito de RI€SO .......eevveiiiiiee i
9.4.- Niveles de Apetito de RIESGOS .......uiii i e
9.5.- Actividades de CONTIOl ...........eii i
9.6.- Declaracion del Apetito de RiesSgo (DAR) ..eeeivi e
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.  INTRODUCCION

El entorno actual de nuestro pais se caracteriza por elevados niveles de volatilidad, incertidumbre
y complejidad que afectan al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a lo que se suman
exigencias regulatorias, demandas sociales crecientes, y la necesidad de implementar principios
de transparencia ante una fuerte observacion de la opinién publica. En este contexto, la
implementacién de un sistema sdlido, estructurado e integral de gestion de riesgos es
imprescindible e imperativo para garantizar la solidez, revelacién adecuada, y eficiencia en la
administracion de los recursos y la prestacion de servicios sociales.

Dentro de dicho sistema de gestion, el “Marco de Apetito de Riesgo (MAR)”, constituye una
herramienta estratégica esencial, que establece los niveles de exposicién deseada, procesos de
monitoreo e indicadores de alerta temprana (KRI) a través de los cuales se define, comunica y
gestiona sus riesgos en el cumplimiento de sus objetivos.

El MAR permite alinear la toma de decisiones en todos los niveles del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social con el perfil de riesgo deseado, fortaleciendo la gobernanza institucional,
mejorando el desempefio operativo, y una respuesta oportuna y proporcional ante eventos de
riesgo institucionales.

El “Marco de Apetito de Riesgo” busca, entre otros fines:

o Definir los riesgos que se esta dispuesto a aceptar frente a los objetivos estratégicos.

o Priorizar la gestién de riesgos en funcion del nivel de exposicion, considerando tanto
métricas cuantitativas (como la pérdida esperada) en riesgos financieros, como criterios
cualitativos (matriz de riesgos y juicio técnico) en riesgos no financieros.

e Facilitar una evaluacion y monitoreo continuo del perfil de riesgo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

¢ Alinear a las dependencias del nivel central, desconcentrado y descentralizado en la toma
de decisiones asegurando que la asuncion de riesgos sea coherente con el perfil de
riesgos de la Institucion.

o Establecer limites claros en los niveles de exposicién aceptables para los riesgos.

¢ Fortalecer la cultura institucional de gestién de riesgos y la responsabilidad compartida
sobre el cumplimiento de limites definidos.

e Generary preservar el valor institucional.

El MAR se encuentra alineado a los objetivos estratégicos de la Institucién, al marco normativo
ecuatoriano aplicable, al Buen Gobierno Corporativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y a las mejores practicas y principios internacionales de la seguridad social, para contribuir a la
sostenibilidad de los fondos administrados de la seguridad social.

. CONCEPTOS CLAVE
2.1.- Apetito de riesgo.- Es el nivel de exposicion de cada uno de los riesgos, que el Instituto esta
dispuesto a aceptar, en el desarrollo de sus operaciones con la finalidad de alcanzar sus objetivos

estratégicos.

2.2.- Capacidad de riesgo.- Limite maximo de riesgo que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social puede soportar, teniendo en cuenta sus recursos financieros y operativos y la definicion
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normativa. Superar este nivel pondria en peligro la sostenibilidad o el cumplimiento de su mision.

2.3.- Limite de riesgo.- Nivel cuantitativo o cualitativo especifico (tolerancia de riesgo), cuya
transgresion activa mecanismos de control y/o revision.

2.4.- Marco de Apetito de Riesgo (MAR).- Establece los niveles de exposicion deseada,
procesos de monitoreo e indicadores clave a través de los cuales se define, comunica y gestiona
sus riesgos en el cumplimiento de sus objetivos.

2.5.- Perfil de riesgo.- Es el nivel real de riesgo al que esta expuesto el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en un determinado momento, que se lo contrasta periédicamente con el apetito
de riesgo, con la finalidad de asegurar que las exposiciones reales estén dentro de los limites
aceptables definidos.

2.6.- Tolerancia al riesgo.- Es una medida de la pérdida que una organizacién esta dispuesta a
aceptar, considerando los riesgos a los que se enfrenta. Refleja el nivel aceptable de variacion en
torno al limite de exposicion de riesgo.

lll.  MARCO NORMATIVO

Hace referencia al marco normativo para el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, como la
entidad publica que gestiona los fondos, reservas y fondos provisionales, asi como a las
disposiciones de control para la administracion de riesgos institucionales, entre las cuales se
encuentran:

» Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 368. -El sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas,
recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de
sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. (...).

Art. 371.- Las prestaciones de la seguridad social se financiaran con el aporte de las personas
aseguradas en relacion de dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes de
las personas independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y
ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado. // Los
recursos del Estado destinados para el seguro universal obligatorio constaran cada afio en el
Presupuesto General del Estado y seran transferidos de forma oportuna. (...).

Art. 372.- Los fondos y reservas del sequro universal obligatorio seran propios y distintos de los
del fisco, y serviran para cumplir de forma adecuada los fines de su creacion y sus funciones.
Ninguna instituciéon del Estado podra intervenir o disponer de sus fondos y reservas, ni
menoscabar su patrimonio. // Los fondos provisionales publicos y sus inversiones se canalizaran a
través de una institucion financiera de propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; su
gestion se sujetara a los principios de seguridad, solvencia, eficiencia, rentabilidad y al control del
organo competente.”.

> Ley de Seguridad Social

“Art. 18.- El IESS estara sujeto a las normas del derecho publico, y regira su organizacion y
funcionamiento por los principios de autonomia, division de negocio, desconcentracion geografica,
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descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerarquico, rendicion de cuentas por
los actos y hechos de sus autoridades. (...).

Art. 27.- ATRIBUCIONES.- El Consejo Directivo tendra a su cargo:

¢. La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas
autoridades del IESS (...);

Articulo 306.- (...) Las instituciones publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de
Sequridad Social y del Sistema de Seguro Privado, estaran sujetas a la regulacién, supervision y
vigilancia de los organismos de control creados por la Constitucion Politica de la Republica para
esefin. (...)"

» Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos, en su Libro Il -
Normas de Control para las Entidades del Sistema de Seguridad Social, Titulo VII -
de la Gestion y Administracion de Riesgos, Capitulo | - Norma de control para la
Gestion Integral y Administracion de Riesgos para las entidades del Sistema de
Seguridad Social

“ARTICULO 3.- Las entidades controladas tienen la responsabilidad de administrar sus riesgos, a
cuyo efecto deben contar con procesos formales de administracion integral de riesgos que
permitan identificar, medir, controlar, mitigar y monitorear las exposiciones de riesgo que estan
asumiendo. /| Cada entidad tiene su propio perfil de riesgo, segtin sus circunstancias especificas;
por tanto, al no existir un esquema unico de administracion integral de riesgos, cada entidad
desarrollara su propio esquema de gestion integral de riesgos. /I El consejo directivo o maximo
6rgano de la administracion y la alta direccion deben decidir la adopcion de determinados riesgos,
y definir entre otros aspectos, su estrategia institucional, politicas, procesos, procedimientos,
estructura organizacional, y tipo de prestaciones y beneficios a ser ofrecidos, asi como su
esquema de gestion integral de riesgos que contenga las politicas, procesos, procedimientos y
metodologias destinados a la gestion de riesgos. (...).

ARTICULO 8.- (...) a. Estrategia institucional, que incluiré los criterios de aceptacion de riesgos en
funcion del mercado objetivo determinado y de las caracteristicas de los productos disefiados para
atenderlos. Dicha estrategia debe contar con fundamentos tedricos y empiricos adecuados y
estara debidamente documentada; I/ b. (...) definicién de limites de exposicion para cada tipo de
riesgo, que incluya cada uno de los factores de riesgo; asi como, politicas de excepciones,
dictadas por el consejo directivo o maximo érgano de la administracion; (...).

ARTICULO 9.- El consejo directivo o maximo 6rgano de la administracién, en cumplimiento a lo
dispuesto en esta norma de control tendra las siguientes funciones: // a. Conocer y comprender los
riesgos inherentes a la estrategia institucional; (...) g. Establecer y aprobar los limites de
exposicion prudenciales con sustento técnico, para la administraciéon de cada uno de los riesgos,
compatibles con las actividades, estrategias y objetivos institucionales, que permitan una eficaz
reaccion frente a situaciones adversas; (...).".

» Reglamento de Creacion del Comité de Administracion Integral de Riesgos -
Conformacioén y Funcionamiento (Resolucién No. C.D. 695)

“Articulo 7.- De las funciones principales del Comité.- EI Comité respecto de la administracion
integral de riesgos, tendra las siguientes funciones principales: (...) g) Evaluar y proponer al
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V.

V.

Consejo Directivo del IESS para la aprobacion de los informes técnicos de los limites especificos
apropiados por exposicion de cada riesgo, con determinacion del apetito y tolerancia, compatibles
con las actividades, estrategias y objetivos institucionales, que permitan una eficaz reaccion frente
a situaciones adversas; (...)".

BUENAS PRACTICAS INTERNACIONALES

Con el fin de alinear la gestion de riesgos con estandares internacionales, el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social adopta como referencia las buenas practicas que se detallan a continuacion:

a)

b)

Norma ISO 31000:2018- Gestion del Riesgo (Con sus respectivas actualizaciones):
Proporciona los principios y directrices para establecer un sistema de gestion del riesgo
integrado y aplicable a todas las actividades institucionales.

Marco COSO ERM 2017 — Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and
Performance (Con sus respectivas actualizaciones): Permite vincular la gestion de riesgos
con la planificacién estratégica, el desemperio institucional y la toma de decisiones basada
en riesgos.

Norma ISO 27005 - Gestién de riesgos de seguridad de la informaciéon (Con sus
respectivas actualizaciones): Proporciona directrices especificas para la gestion de riesgos
de seguridad de la informacion. Facilita un enfoque estructurado para identificar, evaluar y
tratar riesgos relacionados con la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

Norma ISO 27701 - Seguridad de Ila informacion, ciberseguridad y proteccion de la
privacidad — Sistemas de gestion de la informacion de privacidad (Con sus
respectivas actualizaciones): Proporciona un marco para establecer, implementar,
mantener y mejorar un Sistema de Gestion de Informacion de Privacidad. Extiende la
ISO/IEC 27001 y 27002 para gestionar de forma estructurada los riesgos relacionados con
datos personales y cumplimiento de proteccién de datos.

DEFINICION DEL MARCO ESTRATEGICO

5.1.- Objetivo

a)

Evaluar qué nivel de riesgo es asumible por la institucion, de acuerdo con las pérdidas
esperadas y la estrategia a seguir, preservando su solidez financiera y cumpliendo con
sus objetivos institucionales. EI MAR facilita la toma de decisiones y la actuacién oportuna
ante desviaciones del perfil de riesgo definido.

Reconocer la gestion de riesgos como un pilar estratégico que fomenta la creacion de
valor, la proteccion del valor creado y el desarrollo institucional en concordancia con los
niveles de apetito, tolerancia y capacidad de riesgo definidos por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Implementar el “Marco de Apetito de Riesgo” que debe permitir detectar anticipadamente
un posible deterioro de la situacion financiera y operatividad de la Institucion; de forma que
contribuyan a la sostenibilidad del cumplimiento de las obligaciones prestacionales.

5.2.- Alcance

El “Marco de Apetito de Riesgo”, se enfoca en la identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento
de los riesgos a los que esta expuesto el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el marco de
sus actividades institucionales definidas para cumplir con las prestaciones del seguro social.
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Parte de una autoevaluacion sistematica que permite identificar aquellos eventos que, por su
frecuencia y/o probabilidad de ocurrencia o su impacto potencial, podrian afectar negativamente la
sostenibilidad, la seguridad juridica o el cumplimiento de sus objetivos.

Este enfoque facilita la toma de decisiones informadas en el ambito de sus competencias por parte
del Consejo Directivo, la Direccion General y las dependencias, a nivel central, desconcentrado y
descentralizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, al proporcionar una vision
estructurada y priorizada de los riesgos, asi como sus posibles tratamientos: evitar, mitigar,
transferir o asumir, buscando siempre una actuacién eficiente, preventiva y proactiva, conforme a
las metodologias que se establezcan para el efecto.

5.3.- Actividades Clave

Las actividades clave necesarias para alcanzar el objetivo del “Marco de Apetito de Riesgo”’,
incluyen:

a) Identificar los riesgos a los que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se encuentra
expuesto.

b) Clasificar dichos riesgos conforme a su naturaleza (por actividades significativas, por
procesos, por areas responsables, entre otros) y nivel de impacto en los objetivos
estratégicos.

c) Establecer indicadores cuantitativos y/o cualitativos que permitan conocer el perfil de
riesgo, ademas de definir los limites de tolerancia.

d) Realizar seguimiento con cortes temporales periddicos para comparar el perfil de riesgo
con los limites definidos.

e) Definir los niveles apropiados de apetito, tolerancia y capacidad para los riesgos.

f) Difundir el “Marco de Apetito de Riesgo” a las dependencias a nivel central,
desconcentrado y descentralizado.

g) Actualizar el “Marco de Apetito de Riesgo” de acuerdo a modificaciones en el
comportamiento de las variables o escenarios que afecten a sus objetivos estratégicos, a
las necesidades institucionales o cuando se presenten eventos significativos que lo
ameriten.

VI. ESTABLECIMIENTO DE PRINCIPIOS DEL MARCO DE APETITO DE RIESGO

Los principios que conforman el “Marco de Apetito de Riesgo” se encuentran alineados con
estandares internacionales. En este contexto, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
adoptara los siguientes:

6.1.- Principios de la Estrategia

a) Incorporar en la determinacion de los objetivos estratégicos la vision de la gestion de
riesgo y su alineacion al perfil de riesgo.

b) Promover la efectividad del proceso de toma de decisiones al incorporar criterios para la
gestion de riesgo.

c) Instrumentar una matriz de responsabilidades para la gestién de riesgos en las
dependencias a nivel central, desconcentrado y descentralizado, en funcién del apetito al
riesgo definido para las actividades especificas o procesos que ejecuten.
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6.2.- Principios de la Operacién

a)

Implementar de forma consistente la gestion de los riesgos en la operacion diaria de las
dependencias a nivel central, desconcentrado y descentralizado del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, basado en el apetito de riesgo.

Integrar la identificacion de riesgo en la toma de decisiones administrativas y operativas,
observando sus limites de tolerancia.

Definir indicadores clave de riesgo asociados a variables que permiten monitorear su
evolucién, activar alertas tempranas y facilitar la gestion oportuna.

Determinar el uso eficiente de recursos en coherencia con los limites de riesgo definidos,
identificando posibles desviaciones y acciones correctivas.

Realizar andlisis de sensibilidad de los riesgos identificados como criticos con diversos
escenarios o variables.

6.3.- Principios de la Informacion

a)

b)

Comunicar de forma explicita los niveles de exposicion al riesgo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, ante las instancias correspondientes: al érgano maximo de gobierno
y dependencias a nivel central, desconcentrado y descentralizado.

Desarrollar mecanismos de seguimiento y medicién del nivel de los riesgos de las
diferentes dependencias a nivel central, desconcentrado y descentralizado vinculadas con
riesgos estratégicos o criticos, que permita la comunicacién precisa, clara, oportuna y
transparente ante desviaciones relevantes de niveles definidos en el apetito de riesgo.

6.4.- Principios de Cumplimiento

Asegurar que la funcion de gestion de riesgos cumple con la normativa establecida por los
entes de control.

Fomentar los principios y buenas practicas reconocidas a nivel institucional.

Mejorar la transparencia, integralidad y la trazabilidad respecto a la gestién de los riesgos
en la Institucion.

VI. DESCRIPCION ORGANIZATIVA

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplica el “Modelo de Tres Lineas” como esquema de
gobernanza en la Administracion Integral de Riesgos, que esta definido en el Modelo de Gestion
para la Administracion Integral de Riesgos Institucionales.

7.1.- Modelo de Tres Lineas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

a)

b)

Primera linea: Intervienen las dependencias a nivel central, desconcentrado y
descentralizado, como responsables del disefio y evaluacion de sus controles y la
implementacion de acciones preventivas y correctivas para hacer frente a las fallas o
errores de personas, procesos, tecnologia de la informacion y eventos externos en sus
actividades.

Segunda linea: Interviene la Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y la Direccion

Nacional de Seguridad de la Informacion y Proteccién de Datos como responsables de la
evaluacion y control del riesgo, razon por la cual se encuentra en nivel tactico.
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c)

d)

Tercera linea: Interviene la Auditoria Interna de la Seguridad Social, como responsable de
la supervision de la calidad y efectividad del ambiente de control y del cumplimiento de las
politicas y practicas de gestion de riesgos de la Institucion, razén por la cual, se encuentra
inmersa en el nivel tactico.

Otros Actores:

i.  Organo maximo de gobierno: Interviene Consejo Directivo, como responsable de
aprobar normas, politicas y estrategias en el ambito de la Administracién Integral
de Riesgos.

i.  Organos asesores:

1. En la Administracion Integral de Riesgos: Comité de Administracion Integral
de Riesgos, Comité de Seguridad de la Informacién, como asesores del
maximo organo de gobierno, en el ambito de la Administracion Integral de
Riesgos.

2. En el control de la Administracion Integral de Riesgos: Comité de
Auditoria, como asesor del maximo 6rgano de gobierno, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los controles internos en el ambito de la
Administracién Integral de Riesgos.

iii. Proveedores de control: Intervienen los entes de control, como responsables de
la supervision externa del control de los riesgos; no obstante, no forma parte de un
nivel pero se relacionan directamente con el nivel estratégico.

7.2.- Relacién Funcional en la Gobernanza del Marco de Apetito de Riesgo

a)

b)

d)

Consejo Directivo: Aprueba el “Marco de Apetito de Riesgo”, los limites de apetito, que
permitan una eficiente Administracién Integral de Riesgos.

Comité de Administracion Integral de Riesgo y Comité de Seguridad de Ila
Informacion: Evalua las propuestas técnicas de limites de apetito y tolerancia de cada
uno de los riesgos, los impactos y los ajustes a los limites o alertas a los riesgos
identificados en el perfil de riesgos, en el &mbito de sus competencias.

Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y Direccion Nacional de Seguridad de
la Informacion y Protecciéon de Datos: Analiza y propone los limites de apetito y
tolerancia para cada uno de los riesgos e implementan el marco a través del desarrollo de
metodologias, indicadores y mecanismo de control, aplicaciones y reportes de
desviaciones, en el ambito de sus competencias.

Dependencias, a nivel central, desconcentrado y descentralizado: Aplicacion del
marco de apetito de riesgos, alerta y reporta los niveles de riesgos, en el ambito de sus

competencias.

Auditoria Interna de la Seguridad Social: Efectua la evaluacion independiente sobre
implementacién y resultados de la aplicacion del “Marco de Apetito de Riesgo”.
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VIIl. ENFOQUE DE DEFINICION DE NIVELES DE RIESGO

Los estandares internacionales establecen que la determinacion del apetito de riesgo puede
abordarse mediante dos enfoques metodoldgicos:

a) Enfoque descendente (Top-down): Organo méaximo de gobierno establece el apetito por el
riesgo, alineando la estrategia organizacional con la capacidad de asumir riesgos.

b) Enfoque ascendente (Bottom-up): Dependencias, a nivel central, desconcentrado y
descentralizado, identificando riesgos especificos, proporcionando informacion detallada
para la evaluacién y gestion del riesgo.

8.1.- Enfoque aplicado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social adopta el enfoque descendente (Top-down), donde, el
apetito de riesgo se define por el Consejo Directivo, alineado con los objetivos estratégicos
institucionales. Esta definicibn se desagrega hacia las dependencias, a nivel central,
desconcentrado y descentralizado responsables de las actividades significativas o procesos,
estableciendo directrices claras sobre el nivel de exposicién que la institucion esta dispuesta a
asumir frente a los riesgos.

Este enfoque permite:

a) Alinear la gestion de riesgos con la estrategia institucional.

b) Impulsar una cultura de control proactivo en toda la institucion.

c) Establecer niveles de tolerancia alineados con las capacidades institucionales, incluyendo
recursos humanos, tecnoldgicos, normativos y financieros.

8.2.- Ejes de Apetito de Riesgo

Los ejes permiten una representacién clara, sencilla y medible del apetito de riesgo, facilitando su
monitoreo y gestion en los cuadros de mando institucionales y en los reportes de la Direccion
Nacional de Riesgos Institucionales y la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion y
Proteccion de Datos.

Con el fin de materializar la definicion institucional del apetito de riesgo y permitir su monitoreo
permanente, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establece los siguientes ejes de apetito,
directamente vinculados a las categorias de riesgo definidas en el Esquema de Administracién
Integral de Riesgos. Cada eje representa una dimensién critica de exposicion y tolerancia, que
debera ser observada y reportada al Comité de Administracion Integral de Riesgos, Comité de
Seguridad de la Informacion y al Consejo Directivo:

Ejes Financieros:

1. Sostenibilidad: Suficiencia de las reservas actuariales y de los activos financieros
administrados por el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para respaldar
de manera adecuada y oportuna los flujos futuros de obligaciones con afiliados, jubilados y
beneficiarios, garantizando la sostenibilidad del sistema de seguridad social.

2. Liquidez: Disponibilidad de recursos liquidos para atender de manera oportuna las
obligaciones corrientes de prestaciones, evitando recurrir a desinversiones de los activos
financieros que administra el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

19



Viernes 22 de mayo de 2026 Segundo Suplemento N° 290 - Registro Oficial

3. Gestion de Cartera: Capacidad institucional para administrar de manera eficiente la
recaudacién de aportes, fondos de reserva, otras obligaciones e indirectamente los
resultados de la gestion de riesgo de crédito de las inversiones privativas y no privativas
administradas por el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS),
asegurando niveles prudentes de mora patronal del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones por parte de
empleadores, afiliados y contrapartes financieras.

4. Inversiones del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: Capacidad
institucional para cerciorarse que el BIESS asegure la administracion del portafolio de
inversiones privativas y no privativas bajo los principios de prudencia, diversificacion,
generacion sostenible de rendimientos y gestionando de forma efectiva la exposicion a
variaciones en tasas de interés, inflacion y concentracién en emisores especificos.

Ejes No Financieros:

1. Operaciones: Capacidad institucional para ejecutar de manera eficiente y segura los
procesos criticos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asegurando el control de la
ocurrencia de incidentes derivados de los factores: personas, procesos, tecnologias de la
informacion y eventos externos.

2. Cumplimiento Legal: Capacidad institucional para promover el cumplimiento de la
normativa aplicable al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y de los requisitos para la
formalizacion o instrumentacion de los contratos, convenios, o actos administrativos,
minimizando la exposicién a litigios, sanciones o contingencias que puedan comprometer
su legitimidad.

3. Reputacion: Capacidad institucional para preservar y fortalecer la confianza ciudadana en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, reconociendo la reputacién como un activo
critico para la sostenibilidad del sistema de seguridad social y la legitimidad de su gestion.

4. Estrategia y Gobernanza: Capacidad institucional para garantizar que las decisiones del
Consejo Directivo y de la Direccién General se mantengan alineadas con la estrategia, los
objetivos misionales y los principios de Buen Gobierno Corporativo, asegurando
coherencia, seguridad juridica y eficacia en la gestion institucional.

5. Seguridad de la Informacién: Capacidad institucional para precautelar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los activos de la informacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, minimizando su exposicion ante escenarios de riesgos de seguridad de
la informacion.

6. Proteccidon de Datos Personales: Capacidad institucional para precautelar el tratamiento de
los datos personales en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en cumplimiento de
la normativa vigente.

IX. IMPLEMENTACION DEL MARCO DE APETITO DE RIESGO
9.1.- Comunicacion del Apetito de Riesgo
El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en su rol maximo de érgano de
gobierno institucional, es responsable de aprobar el “Marco de Apetito de Riesgo”. Esto garantiza
que todas las dependencias a nivel central, desconcentrado y descentralizado comprendan vy
alineen su gestion con los riesgos identificados y sus limites en las areas de su competencia en

materia de gestion de riesgo.

El “Marco de Apetito de Riesgo” debe entenderse como una declaracion formal del Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social sobre los niveles de exposicion al riesgo y los limites que esta
dispuesto a aceptar, por lo que cada una de las dependencias, a nivel central, desconcentrado y
descentralizado, en las actividades significativas y procesos, deben gestionar sus riesgos
conforme a las declaraciones institucionales que para el efecto se definan.

9.2.- Metodologia y limites de exposicion

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establecera metodologias de gestién de riesgos con
limites y niveles de exposicion al riesgo aceptables, fundamentados en el analisis de la naturaleza
del riesgo, su impacto potencial, la probabilidad y/o frecuencia de ocurrencia, asi como en la
capacidad institucional para gestionar y mitigar sus efectos.

9.3.- Seguimiento y Actualizacién del Apetito de Riesgo

Una vez que el “Marco de Apetito de Riesgo” ha sido aprobado y comunicado, se debera
establecer un proceso sistematico de seguimiento y actualizacion.

La Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y la Direccidn Nacional de Seguridad de la
Informacion y Proteccion de Datos, en el ambito de sus competencias, seran responsables de
monitorear de forma continua los indicadores clave de riesgo - KRI, identificando posibles
desviaciones del perfil de riesgo frente a los niveles definidos de apetito, tolerancia y capacidad.

El Comité de Administracion Integral de Riesgos y el Comité de Seguridad de la Informacién,
deberan supervisar el cumplimiento del “Marco de Apetito de Riesgo”, revisar los informes
periddicos elaborados por la Direccién Nacional de Riesgos Institucionales, la Direccion Nacional
de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos, emitiendo las recomendaciones
correspondientes al Consejo Directivo, en el ambito de sus competencias.

El “Marco de Apetito de Riesgo” sera revisado y podra actualizarse de acuerdo a las necesidades
institucionales cuando:

a) Existan reformas normativas o cambios en las disposiciones o directrices emitidas por el
Consejo Directivo.

b) Se presenten modificaciones en el comportamiento de las variables o escenarios que
afecten a sus objetivos estratégicos, ocurran sucesos o incidentes inesperados,
extraordinarios que interrumpan o comprometan la sostenibilidad de la seguridad social.

9.4.- Niveles de Apetito de Riesgos

Para efectos de comunicacion y seguimiento, el apetito de riesgo se podria expresar mediante un
esquema de semaforizacion u otro mecanismo que permita presentar de manera precisa, clara y
diferenciada el apetito al riesgo para cada categoria de riesgo a través de las Declaraciones de
Apetito de Riesgo (DAR).

La Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y la Direccién Nacional de Seguridad de la
Informacion y Proteccién de Datos propondran los limites de exposicion al riesgo, de acuerdo al
ambito de sus competencias.

El Comité de Administracion Integral de Riesgos y el Comité de Seguridad de la Informacion
conocen y analizan los limites de exposicién definidos para el conocimiento y aprobacion del
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Consejo Directivo.

El Consejo Directivo como maximo organo de gobierno institucional conoce y aprueba los niveles
y limites de exposicion al riesgo propuesto.

9.5.- Actividades de Control

La Auditoria Interna de la Seguridad Social, como funcién de tercera linea, ejerce un papel
fundamental en el control del cumplimiento del “Marco de Apetito de Riesgo”. Su labor contribuye
a garantizar que los procesos y controles implementados por la organizacion sean adecuados,
efectivos y estén alineados con los objetivos institucionales y el nivel de riesgo que la entidad esta
dispuesta a asumir.

9.6.- Declaracion del Apetito de Riesgo (DAR)

La Declaracion del Apetito de Riesgo (DAR) constituye el instrumento formal mediante el cual el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social define, aprueba y comunica su apetito de riesgo para
cada uno de los tipos de riesgos que debe gestionar. La DAR se construye en relacion con los
ejes de apetito definidos en el presente marco y los traduce en declaraciones cualitativas y/o
cuantitativas que, a través de indicadores y umbrales, permiten establecer niveles de apetito,
tolerancia y capacidad de riesgo.

La DAR debe estar alineada con la estrategia institucional, apoyando el uso eficiente y
responsable de los recursos prestacionales. Asimismo, se elaborara de forma individualizada para
cada categoria de riesgo priorizada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asegurando
que cada exposicion sea definida y gestionada con base en sus particularidades. Estas
declaraciones deberan ser presentadas para conocimiento del Comité de Administracién Integral
de Riesgos y Comité de Seguridad de la Informacion en el ambito de sus competencias y
aprobacién del Consejo Directivo.

De esta manera, la DAR es el instrumento operativo que convierte la definicién estratégica del

apetito en un mecanismo practico de gestion, control y rendicién de cuentas en la Administracion
Integral de Riesgos.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. C.D. 705

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “(...) 19. El
derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que incluye el acceso y la decision
sobre informacion y datos de este caracter, asi como su correspondiente proteccion. La
recoleccioén, archivo, procesamiento, distribuciéon o difusion de estos datos o informacion
requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la ley. /| 20. El derecho a la intimidad
personal y familiar. (...)";

Que, el articulo 92 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: "Toda
persona, por sus propios derechos o como representante legitimado para el efecto, tendra
derecho a conocer de la existencia y a acceder a los documentos, datos genéticos, bancos
o archivos de datos personales e informes que sobre si misma, o sobre sus bienes,
consten en entidades publicas o privadas, en soporte material o electronico. Asimismo,
tendra derecho a conocer el uso que se haga de ellos, su finalidad, el origen y destino de
informacién personal y el tiempo de vigencia del archivo o banco de datos. // Las personas
responsables de los bancos o archivos de datos personales podran difundir la informacién
archivada con autorizacion de su titular o de la ley. I/ La persona titular de los datos podra
solicitar al responsable el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacion de los
datos, su rectificacion, eliminacion o anulacion. En el caso de datos sensibles, cuyo
archivo debera estar autorizado por la ley o por la persona titular, se exigira la adopcion de
las medidas de seguridad necesarias. Si no se atendiera su solicitud, ésta podra acudir a
la jueza o juez. La persona afectada podra demandar por los perjuicios ocasionados.";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el gjercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”

Que, el articulo 362 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La atencion
de salud como servicio publico se prestara a través de las entidades estatales, privadas,
auténomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y
complementarias. Los servicios de salud seran seguros, de calidad y calidez, y
garantizaran el consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidencialidad
de la informacién de los pacientes. (...)"

Que, el primer inciso del articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autbnoma regulada por la
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ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio
a sus afiliados. (...)"

Que, el articulo 24 del Cddigo Organico Administrativo, dispone: “Las administraciones
publicas, cuando manejen datos personales, deben observar y garantizar el derecho a la
intimidad personal, familiar y respetar la vida privada de las personas.”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, establece:
“Objeto y finalidad.- El objeto y finalidad de la presente Ley es garantizar el gjercicio del
derecho a la proteccion de datos personales, que incluye el acceso y decision sobre
informacién y datos de este caracter, asi como su correspondiente proteccion. Para dicho
efecto regula, prevé y desarrolla principios, derechos, obligaciones y mecanismos de
tutela.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, entre otros
términos y definiciones, sefala: “(...) Responsable del tratamiento de datos personales:
persona natural o juridica, publica o privada, autoridad publica, u otro organismo, que solo
0 conjuntamente con otros decide sobre la finalidad y el tratamiento de datos personales.

()%

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales establece: “E/
titular de datos personales tiene derecho a ser informado conforme los principios de lealtad
y transparente por cualquier medio (...)”,

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, establece: “NATURALEZA JURIDICA. -
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada
de caracter autonomo, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria
juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del seguro
universal obligatorio de sus afiliados en todo el territorio nacional. (...)",

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES.- El Consejo
Directivo tendra a su cargo: a) La aprobacion de las politicas y los programas de aplicacion
del seguro universal obligatorio de sus afiliados; (...) c) La expedicion de las (...)
resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (...)%

Que, el Codigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido en
Resolucién No. C.D. 681 de 25 de noviembre de 2024, determina en su articulo 10:
“Principio de Confidencialidad.- Los colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, estaran obligados a guardar reserva sobre los documentos, hechos e informacion a
que tienen acceso y conocimiento en razén del ejercicio del cargo, segun lo que dispone la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. (...); y, en el articulo
15, establece: “Transparencia en la Gestion.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS, promovera la implementacion de buenas y mejores practicas de gestion publica
transparente, como son: (...) c. Custodiara la informacién activa y pasiva de los afiliados,
jubilados, beneficiarios, asegurados, empleadores y participes, en funcion de la reserva y
no usarla para beneficio personal o de terceros; Il d. Las autoridades; los directivos; los
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miembros de los 6rganos de reclamacion, auxiliares y de control interno; los servidores y
los trabajadores del INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, se
abstendran de divulgar informacién confidencial o reservada de la Institucion. Tampoco
utilizaran esa informacion para beneficio personal o de terceros. (...)",

Que, el Maximo Organo de Gobierno del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
mediante Resolucion No. C.D. 687 de 20 de diciembre de 2024, expidié la reforma al
Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entre otras,
resolvid: “Articulo 7.- En el articulo 10 de la Resoluciéon Nro. C.D. 535, numero 1.2
“ORGANO EJECUTIVO”, en la Seccién de Atribuciones y Responsabilidades de la
Direccién General, a continuacion de la letra n), incorporar la siguiente atribucion: “o)
Ejercer la funcion de Responsable del Tratamiento de Datos Personales, para el
cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas normativa
conexa.”(...)",

Que, el Intendente General de Control y Sancion de la Superintendencia de Proteccion de
Datos Personales con oficio No. SPDP-ICS-2025-0378-O de 30 de diciembre de 2025,
puso en conocimiento del Director General del IESS, el Informe No. INF-SPDP-ICS-2025-
0056 (Informe Técnico-Juridico Preliminar de la Actuacién Previa No. EXP-SPDP-ICS-
ACPR-2025-0003), que en su parte pertinente, entre otras medidas correctivas propone:
“(...) 5.2. ACERCA DE LAS DESIGNACIONES DE DELEGADO DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES (“DPD’) (...) designar un nuevo DPD a fin de que se garantice la
correcta independencia para que realice sus deberes conforme la LOPDP, RLOPDP y la
Resolucién N° SPDP-SPD-2025-0028-R. (...)”; asi como: “(...) 5.3. ACERCA DEL
DERECHO A LA INFORMACION - POLITICA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES (...) elabore el documento observando estrictamente los lineamientos
establecidos en el articulo 12 de la LOPDP. (...)",

Que, el Comité de Seguridad de la Informacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, a través de memorando Nro. IESS-CSI-2026-0036-M de 14 de marzo de 2026,
notificd a la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos lo
resuelto por el Comité de Seguridad de la Informacién en el punto 3 de la sesiéon Nro. 14
realizada el 12 de marzo de 2026, en donde se dispuso: “(...) a. Que, el director nacional
de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos encargado, en el término de tres (3)
dias, remita a la Direccion General el proyecto de resolucion que contiene la “Politica de
Privacidad y Proteccion de Datos Personales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS)”, para que, a su vez, efectue las acciones que correspondan, previo a elevar a
conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo del IESS. (...)"

Que, la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos,
mediante memorando Nro. IESS-DNSIPD-2026-0172-M de 16 de marzo de 2026, remitié a
la Direccion General el proyecto de resolucion que contiene la “Politica de Privacidad y
Proteccion de Datos Personales del Instituto Ecuatoriano de Segquridad Social”, el Informe
No. IESS-DNSIPD-INF-2026-011 de marzo 2026 y demas documentos de soporte, a fin de
que se continie con el proceso correspondiente para su formalizacién al Consejo
Directivo;
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Que, la Procuraduria General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a través del
memorando Nro. IESS-PG-2026-0120-M de 27 de marzo de 2026, emitid el informe
juridico respecto del proyecto de Resolucién que contiene la “POLITICA DE PRIVACIDAD Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS)’;

Que, la Direccién General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a través del
memorando Nro. IESS-DG-2026-0794-M de 14 de abril de 2026, una vez analizados los
informes técnico y juridico, eleva para conocimiento y resolucién del Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el proyecto de Resolucién que contiene la
“POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)”;

Que, es fundamental que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social garantice la
privacidad y proteccion de los datos personales recopilados, almacenados, utilizados,
transmitidos o procesados del Titular, que se encuentran bajo su administracién y custodia;

Y,

En ejercicio de las funciones y atribuciones previstas en los literales a) y c) del articulo 27
de la Ley de Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir la POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

CAPITULO|
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- La Politica tiene por objeto garantizar el ejercicio del derecho a la
privacidad y el derecho de proteccion de datos personales de los titulares, asi como
regular el tratamiento de los datos personales que realiza el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en cumplimiento de la normativa y regulaciones en materia de
proteccion de datos personales y privacidad.

Articulo 2.- Alcance y ambito de aplicacion.- La Politica es de aplicacion obligatoria
para todos los colaboradores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, siendo su
deber el proteger la informacion y datos personales a los que tengan acceso en razon de
sus funciones, actividades o tareas que se les asigne. Asi también para otras entidades
publicas, privadas o terceros sin distincion de su régimen laboral, contractual o modalidad
de vinculacion.

El ambito de aplicacién abarca el tratamiento de datos personales del titular en todas las
actividades relacionadas con la seguridad social y la naturaleza juridica del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, que incluye cualquier operacion realizada sobre datos
personales en todas las dependencias, a nivel central, desconcentrado y descentralizado
del Instituto; en los procesos y procedimientos de gestion prestacional, administrativa,
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operativa y/o técnica de caracter automatizados, parcialmente automatizados o no; v,
rigiéndose a los principios de la Politica.

Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos de la aplicacion de la presente Politica, se
aplicaran las definiciones establecidas en la normativa ecuatoriana en materia de
proteccion de datos personales; asi también, se entendera por:

1. Consentimiento.- Manifestacion de la voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca, por el que el titular de los datos personales, autoriza al responsable del
tratamiento de los datos personales, a tratar los mismos.

2. Cookies.- Son pequefios archivos de datos que almacenan informacion enviada por
un sitio web y que se almacena en el equipo del usuario, de manera que el sitio web
puede consultar la actividad previa del usuario. Sus principales funciones son: recabar
informacion sobre los habitos de navegacion del usuario y mejorar su experiencia.

3. Colaboradores del Instituto.- Se entendera como colaboradores del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, a todos los funcionarios, servidores y
trabajadores del IESS, sin perjuicio de su vinculacion y/o régimen laboral al que
pertenezcan.

4. Dato personal.- Dato que identifica o hace identificable a una persona natural, directa
o indirectamente.

5. Datos relativos a la salud.- Datos personales relativos a la salud fisica 0 mental de
una persona, incluida la prestacion de servicios de atencidén sanitaria, que revelen
informacién sobre su estado de salud.

6. Datos sensibles.- Datos relativos a: etnia, identidad de género, identidad cultural,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién migratoria, orientacion
sexual, salud, datos biométricos, datos genéticos y aquellos cuyo tratamiento indebido
pueda dar origen a discriminacion, atenten o puedan atentar contra los derechos y
libertades fundamentales.

7. Metadatos.- Informacion que describe las caracteristicas de los datos.

8. Registro de actividades de tratamiento: Insumo que contiene informacion detallada
sobre las operaciones de tratamiento realizadas en la institucion, incluyendo la
finalidad del tratamiento, las categorias de datos personales involucrados y los plazos
para la supresion de los datos, entre otros aspectos relevantes.

9. Tratamiento.- Cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales, ya sea por procedimientos técnicos de caracter automatizado,
parcialmente automatizado o no automatizado, tales como: la recogida, recopilacion,
obtencion, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, custodia, adaptacion,
modificacién, eliminacién, indexacion, extraccion, consulta, elaboracién, utilizacion,
posesion, aprovechamiento, distribucidon, cesion, comunicacién o transferencia, o
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cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo, interconexion, limitacion,
supresion, destruccidn y, en general, cualquier uso de datos personales.

Articulo 4.- Principios.- La Politica observara los siguientes principios: juridicidad, lealtad,
transparencia, finalidad, pertinencia y minimizacion de datos personales, proporcionalidad
del tratamiento, confidencialidad; calidad y exactitud, conservacion, seguridad de datos
personales, responsabilidad proactiva y demostrada, aplicacion favorable al titular e
independencia del control.

CAPITULO Il
INTEGRANTES DEL SISTEMA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Articulo 5.- Del Responsable de tratamiento de datos personales.- El Director General
en su calidad de representante legal del Instituto, o su delegado, ejercera las funciones de
Responsable de ftratamiento de datos personales, quien cumplira con todas las
obligaciones dispuestas en la normativa y regulaciones en la materia de proteccién de
datos, para salvaguardar informacion personal de afiliados, pensionistas, beneficiarios,
derechohabientes, colaboradores y demas titulares vinculados a los servicios y
prestaciones de la seguridad social.

Articulo 6.- Del Delegado de proteccion de datos personales.- El Delegado de
proteccion de datos personales actuara con plena autonomia e independencia funcional en
el ejercicio de sus atribuciones establecidas en la normativa y regulaciones en materia de
proteccion de datos personales; sera el punto de contacto entre la Autoridad de Proteccién
de datos personales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 7.- Del Encargado del tratamiento de datos personales.- El o los Encargados
de tratamiento de datos personales, a nombre y por cuenta del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, a mas de cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa en
materia de proteccion de datos personales, debera acatar, lo siguiente:

1. Cumplir con las instrucciones definidas por el Responsable del tratamiento de
datos personales o su delegado, en el respectivo contrato de encargo de
tratamiento de datos personales.

2. Comunicar de manera inmediata al Responsable del tratamiento de datos
personales y a la unidad especializada en seguridad de la informacion y proteccion
de datos, sobre cualquier hecho o evento que vulnere el derecho de privacidad,
proteccion de datos personales y otros derechos y libertades relacionados.

3. Informar al Responsable del tratamiento de datos personales, sobre la
subcontratacion de un tercero (subencargado) para complementar la prestacion del
servicio relacionado con el tratamiento de datos personales, a fin de que el
responsable se pronuncie.

4. Prestar las facilidades al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y al Delegado
de proteccion de datos personales, para las supervisiones del cumplimiento de las
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instrucciones determinadas por el Responsable del tratamiento de datos
personales.

Articulo 8.- Del Destinatario de datos personales.- Los destinatarios a quienes el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social transfiera o comunique datos personales deben
cumplir con los principios y obligaciones establecidas en la normativa ecuatoriana en
materia de proteccion de datos personales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para asegurar la licitud y la correcta entrega
de informacion, realizard un proceso de validacion y verificacion de las competencias,
atribuciones y legitimacion de las autoridades administrativas o judiciales que requieran
datos personales; asi como, de las entidades publicas o privadas con las que mantenga
convenios nacionales o internacionales vinculados a la gestion de la seguridad social.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social conservara la responsabilidad sobre los datos
personales hasta el momento en que se efectue la transferencia o comunicacion,
garantizando que esta se realice bajo condiciones de seguridad, confidencialidad y
trazabilidad.

Articulo 9.- Del Titular de datos personales.- El titular proporcionara al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social informacién exacta, veraz, actualizada y completa sobre
sus datos personales, a fin de garantizar sus derechos en la seguridad social.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra solicitar la actualizacién o correcciéon de
los datos personales cuando se verifique inexactitud o desactualizacién, con el fin de
mantener la integridad y confiabilidad de la informacion que se utilice para la gestién de las
prestaciones y servicios de la seguridad social.

CAPITULO Il
RECOPILACION, CATEGORIA DE LOS DATOS PERSONALES, BASES DE LICITUD Y
FINES DEL TRATAMIENTO

Articulo 10.- De la recopilacion de datos personales.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social recopila datos personales de manera licita, leal y transparente, la misma
podra realizarse por los siguientes medios:

Entrega directa por parte del titular;

Generacion y registro automatico a partir de sistemas institucionales;
Interoperabilidad e intercambio interinstitucional;

Fuentes publicas;

Obligaciones legales, regulatorias o judiciales.

©® Q00O

Articulo 11.- De las categorias de los datos personales.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para el cumplimiento de la misién y naturaleza juridica tratara incluyendo,
pero sin limitarse las siguientes categorias de datos personales del Titular:

1. Datos de identificacion;

2. Datos de contacto;
3. Datos laborales;
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Datos académicos;
Datos financieros, bancarios o crediticios;
Datos de parentesco o vinculo;
Datos de cumplimiento legal y fiscal;
Datos especiales:
8.1 Datos sensibles:
8.1.1 Datos biométricos;
8.1.2 Datos de diversidad y autoidentificacion;
8.1.3 Datos relacionados con afiliacion sindical o gremial.
8.2 Datos de salud.
8.3 Datos de nifas, nifios y adolescentes.
8.4 Datos de personas con discapacidad y de sus sustitutos, relativos a la
discapacidad.
9. Metadatos que podrian almacenar datos personales.
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Articulo 12.- De las bases de licitud para el tratamiento de datos personales.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tratara los datos personales conforme las bases
de licitud que se detallan a continuacion:

1. Cumplimiento de obligaciones legales.- Cuando sea necesario para el
cumplimiento de mandatos constitucionales, legales y reglamentarios que rigen el
sistema de seguridad social y el sector publico.

2. Mision o interés publico.- En virtud de una misién o interés publico conferido en
el ejercicio de poderes publicos.

3. Ejecuciéon de relaciones precontractuales y contractuales.- Cuando resulte
necesario para la celebracion, ejecucion o terminacion de contratos, o para la
gestion de relaciones precontractuales con proveedores, contratistas o usuarios de
servicios institucionales. Esto incluye la administracion de procedimiento de
contratacién publica, convenios interinstitucionales y prestacion de servicios de
terceros, seleccion y vinculacion de talento humano, que impliquen el acceso o
tratamiento de datos personales.

4. Interés vital del titular.- Cuando resulte necesario para preservar la vida, la salud
o la integridad fisica de las personas, y el titular no se encuentre en condiciones de
otorgar su consentimiento. Esta base de licitud sera aplicable, entre otros, en la
prestacion de servicios médicos de emergencia, en situaciones criticas, la
coordinacion interinstitucional ante riesgos o desastres, o cualquier otra
circunstancia en la que el tratamiento de datos sea indispensable para proteger
derechos fundamentales de caracter vital.

5. Bases de datos de acceso publico.- Cuando los datos personales consten en
fuentes de acceso publico.

6. Consentimiento expreso del titular.- En los casos en que no exista otra base de
licitud, el tratamiento de datos personales requerira el consentimiento libre,
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especifico, informado e inequivoco del titular, otorgado por medios fisicos o
electrénicos validos.

Articulo 13.- De los fines del tratamiento de datos personales.- El Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social tratara los datos personales de manera licita, leal y transparente,
conforme lo dispuesto en normativa y regulaciones en materia de proteccion de datos
personales, privacidad y seguridad social.

El tratamiento se realizara exclusivamente para el cumplimiento de los fines propios del
sistema de seguridad social, entre otras: afiliacion, recaudacion, otorgamiento de
prestaciones en enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia,
desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley.

El Instituto podra efectuar tratamientos con fines complementarios, siempre que:

a. Se enmarquen en el interés publico, el ejercicio de competencias legales o el
cumplimiento de obligaciones institucionales; o,

b. Cuenten con el consentimiento libre, informado, especifico e inequivoco del titular,
cuando no exista base de licitud para el tratamiento de datos personales.

Articulo 14.- Del tiempo de conservacion de datos personales.- Los datos personales
de los titulares se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de
obligaciones legales en la seguridad social, de control o archivo historico.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aplicara medidas técnicas y organizativas que
garanticen la anonimizacién, supresion o bloqueo de la informacion, de acuerdo con la
normativa vigente y mecanismos disponibles en la institucion.

CAPITULO IV
DERECHOS DEL TITULAR

Articulo 15.- De los derechos del titular de los datos personales.- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social reconoce y garantiza el ejercicio de los derechos de
datos personales, para tal efecto, se mantendran mecanismos accesibles y transparentes
que permitan al Titular presentar solicitudes para el ejercicio de sus derechos, las cuales
seran atendidas conforme a los plazos establecidos en la normativa y regulaciones en
materia de proteccion de datos personales y privacidad.

Los derechos del titular de datos personales son los siguientes:

1. Informacién.- A recibir informacién clara, precisa, veraz y accesible respecto del
tratamiento de sus datos personales, en estricto cumplimiento de los principios de
lealtad, transparencia y responsabilidad proactiva.

2. Acceso.- A conocer, obtener y solicitar de forma gratuita informacion relativa al

tratamiento de sus datos personales sin necesidad de presentar justificacion
alguna.
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3. Rectificacion y actualizacion.- A solicitar la correccidn o actualizacion de sus
datos personales inexactos o incompletos, para asegurar la veracidad y exactitud
de la informacién tratada.

4. Eliminacién.- A solicitar la eliminacién o supresién de sus datos personales
siempre que dichos datos personales ya no sean necesarios para el tratamiento en
las prestaciones y servicios de la seguridad social.

5. Oposicién.- A oponerse o0 negarse al tratamiento de sus datos personales, cuando
no se afecten derechos y libertades fundamentales de terceros, la ley se lo
permita, no se trate de informacion publica o de interés publico cuyo tratamiento
esta ordenado por la ley.

6. Portabilidad.- A solicitar y obtener una copia estructurada, genérica y de uso
comun de los datos que haya proporcionado al Instituto, en un formato
interoperable y legible por medios electrénicos, asi como a transmitirlos
directamente a otro responsable del tratamiento, cuando ello sea técnicamente
posible.

7. Limitaciéon.- A solicitar la limitacién temporal del tratamiento de sus datos
personales cuando haya impugnado la exactitud de los datos y requiera verificar su
veracidad, sea ilicito y en el que caso de que los datos ya no sean necesarios para
el Responsable, pero el titular los requiera para la formulacién, ejercicio o defensa
de reclamaciones.

8. No ser objeto de una decision basada en valoraciones automatizadas.- A no
ser objeto de decisiones basadas exclusivamente en valoraciones automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles, que produzcan efectos juridicos o afecten
significativamente sus derechos o libertades.

9. Revocatoria del consentimiento.- A revocar su consentimiento otorgado para
tratamientos de sus datos personales en cualquier momento. La revocatoria no
afectara la legalidad del tratamiento previo, ni el otorgamiento de prestaciones o
servicios de la seguridad social que se sustenten en otras bases de licitud.

Articulo 16.- Del ejercicio de los derechos del titular.- El titular de los datos personales,
su representante o apoderado, podran ejercer los derechos enunciados, de acuerdo a las
instrucciones publicadas en el portal web institucional.

CAPITULO V
ENCARGO, TRANSFERENCIAS Y COMUNICACIONES DE DATOS PERSONALES

Articulo 17.- Del encargo.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra permitir el
acceso a datos personales a personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que
traten datos personales a nombre y por cuenta del Instituto, exclusivamente en la provision
de bienes o servicios que contribuyan al cumplimiento de la naturaleza juridica
institucional. El acceso no constituira una transferencia o comunicacion de datos
personales.
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El Instituto y los encargados, podran realizar tratamiento de datos personales fuera del
territorio nacional, previo analisis y en cumplimiento de la normativa y regulaciones en
materia de proteccion de datos personales y privacidad.

Articulo 18.- De las transferencias o comunicaciones nacionales e internacionales.-
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, podra transferir o comunicar datos personales
cuando existan solicitudes u o¢rdenes formuladas por autoridades administrativas o
judiciales, asi como a entidades publicas o privadas con las que mantenga convenios,
acuerdos o instrumentos de cooperacion nacional e internacional, siempre que tales
actuaciones estén relacionadas con la gestion, control o ejecucion de las prestaciones y
servicios de la seguridad social.

Las transferencias o comunicaciones cumpliran con lo dispuesto en la normativa y
regulaciones en materia de proteccion de datos personales y privacidad.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y USO DE COOKIES

Articulo 19.- De las medidas de seguridad.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
adoptara, dispondra y mantendra medidas de seguridad, administrativas, técnicas, fisicas y
organizativas orientadas a garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
trazabilidad de los datos personales bajo su administracion y custodia. Estas medidas
seran objeto de evaluacion y mejora continua, conforme al estado de la técnica, la
evolucién tecnoldgica, la naturaleza y sensibilidad de los datos tratados, los plazos de
conservacion, los principios de seguridad por disefio y por defecto, asi como los riesgos
identificados, posibles eventos o incidentes en el tratamiento de los datos personales.

El Instituto promovera de manera permanente una cultura institucional de seguridad vy
responsabilidad proactiva en materia de proteccion de datos personales, fomentando la
concientizacion, capacitacion y compromiso de los colaboradores, terceros y encargados
en la correcta gestion del tratamiento.

Articulo 20.- Del uso de cookies.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social utiliza
cookies en su portal web institucional para optimizar la experiencia de navegacion, a fin de
garantizar la seguridad de las interacciones de los usuarios. El titular puede eliminar las
cookies en cualquier momento desde su computador u otro dispositivo.

El Instituto, en funcién al estado de la técnica o evolucion tecnolégica, permitirda que el
titular pueda personalizar las cookies, en tres niveles:

1. El nivel mas alto de privacidad: Se accede a los datos personales sélo para las
operaciones basicas necesarias. Se comparten los datos con terceros para
garantizar que el sitio sea seguro y funcione en su dispositivo.

2. Experiencia equilibrada: Los datos accedidos para la personalizacion de
contenidos y la optimizacién del sitio. Los datos compartidos con terceros pueden
utilizarse para realizar un seguimiento de sus preferencias y almacenarlas en este
sitio.
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3. El nivel mas alto de personalizacion: Los datos a los que se accede para que los
contenidos multimedia sean mas relevantes. Los datos compartidos con terceros
pueden utilizarse para realizar un seguimiento de las visitas del titular a este sitio y
a otros sitios que visite.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El o la Directora/a General designara al Delegado de Proteccion de Datos,
quien no tendra ninguna participacion en la gestién operativa y administrativa del Instituto,
e iniciara sus actividades, una vez que sea designado.

La Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano, procedera al registro del
Delegado de Protecciéon de Datos en el portal de la Superintendencia de Protecciéon de
Datos Personales, dentro de los ocho (8) dias siguientes de su designacion.

SEGUNDA.- Las dependencias, a nivel central, desconcentrado y descentralizado del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, estan obligadas a aplicar e implementar en sus
procesos requisitos y herramientas administrativas, técnicas, tecnoldgicas, fisicas,
organizativas y juridicas a fin de tratar los datos personales, en estricto cumplimiento de
los principios y deberes establecidos en la normativa sobre la materia.

TERCERA.- Las dependencias, a nivel central, desconcentrado y descentralizado del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, estan obligadas a incorporar los requisitos y
clausulas relacionadas a proteccion de datos personales en las relaciones juridicas que se
generen para la provision de bienes y servicios.

La Procuraduria General y las unidades que hagan sus veces en los procesos
desconcentrados y descentralizados, verificaran que en los contratos y/o convenios se
encuentren incorporadas las clausulas de proteccion de datos, conforme a las
regulaciones en materia de proteccion de datos personales y privacidad.

CUARTA.- Con el fin de garantizar la transparencia institucional y la responsabilidad
proactiva, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de la Direccion Nacional de
Comunicacion, publicara y mantendra actualizada de forma permanente en el portal web
institucional la identificacién y contacto de quienes ejercieren la calidad de Responsable
del Tratamiento y del Delegado de Protecciéon de Datos Personales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de cuarenta y cinco (45) dias las dependencias, a nivel central,
desconcentrado y descentralizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con el
apoyo de la Direccion Nacional de Procesos, presentaran al/la Director/a General, un plan
de trabajo para la revision, actualizacién e implementacion en sus procesos, servicios y
tramites de la presente Politica y demas normativa en materia de proteccion de datos. La
Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos brindara el
respectivo asesoramiento.
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SEGUNDA.- En el término de cuarenta y cinco (45) dias la Direccién Nacional de
Comunicacion, con el asesoramiento de la Direccion Nacional de Seguridad de la
Informacion y Proteccion de Datos y el apoyo de la Direccion Nacional de Tecnologias de
la Informacion, publicaran en el portal web institucional la Politica y el Aviso de Privacidad
y Proteccion de Datos Personales, asegurando su accesibilidad al publico en general a fin
de garantizar el derecho a la informacion.

TERCERA.- En el término de noventa (90) dias la Direccion Nacional de Seguridad de la
Informacion y Proteccion de Datos en coordinacion con la Direccion Nacional de Procesos,
en un término, elaboraran y actualizaran los manuales de procesos y demas instrumentos
técnicos relacionados con la gestion de privacidad y proteccion de datos personales.

CUARTA.- En el término de noventa (90) dias todas las dependencias, a nivel central,
desconcentrado y descentralizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con el
asesoramiento de la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion y Proteccion de
Datos en coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion,
presentaran los requerimientos funcionales para la integracion del mecanismo para la
recoleccidn del consentimiento en los tramites y servicios publicados en todos los portales
institucionales.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA.- Reférmese el “Reglamento Orgénico Funcional del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social” aprobado con Resolucion No. C.D. 535 de 8 de septiembre de 2016,
reformada entre otras, con Resolucion No. C.D. 687 de 20 de diciembre de 2024, en el
articulo 10, numeral “2.6. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
y PROTECCION DE DATOS”, en lo siguiente:

Sustituyase la letra n), de las “ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, por el
siguiente texto: “n) Ejercer la funcion de Oficial de Seguridad de la Informacion del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social ante las entidades gubernamentales, en la gestion de
seguridad de la informacion; y, la de Coordinador/a Institucional del Sistema Nacional de
Registro Publicos (SINARP), de acuerdo con las responsabilidades determinadas en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos y demas norma conexas; y,”.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese toda disposicidén de igual o menor jerarquia emanada por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a lo establecido en la presente
Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Subdireccion Nacional de Gestion Documental, la difusion de
la presente Resolucion.
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SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veintinueve dias
del mes de abril de 2026.

Lcdo. Bernardo Antonio Cordovez Cereceda
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
JORGE LUIS MONCAYO
CHICA

Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs. Jorge Luis Moncayo Chica
VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

idar Gnicamente en FirmaEC.
mado electrénicamente por:
ORGE ANTONIO
ILLARROEL CHALAN

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la sesion celebrada el 29 de abril de 2026.

Validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:
JORGE ANTONIO
#:VILLARROEL CHALAN

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. C.D. 706

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1) de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé
que: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) 7. El
derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: (...) I) Las resoluciones
de los poderes publicos deberén ser motivadas. No habréa motivacion si en la resoluciéon no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no
se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados. (...).”;

Que, el articulo 213 de la Norma Suprema, establece que: ‘Las superintendencias son
organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervenciéon y control de las actividades
econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y
privadas, con el propésito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento
juridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con
laley. (...).”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: ‘“Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. (...).”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: ‘“La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad, que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”

Que, el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia,
celeridad y transparencia. EI Estado normara, requlara y controlara las actividades relacionadas
con la seguridad social.”;

Que, el articulo 370, de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "El Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autébnoma regulada por la Ley, sera responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados. (...).";

37



Viernes 22 de mayo de 2026 Segundo Suplemento N° 290 - Registro Oficial

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, establece: “NATURALEZA JURIDICA.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada de
caracter auténomo, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro Universal
Obligatorio de sus Afiliados en todo el territorio nacional. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social, prevé: “MISION FUNDAMENTAL.- El IESS
tiene la mision de proteger a la poblacién urbana y rural, con relaciéon de dependencia laboral o
sin ella, contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad,
cesantia, Seguro de Desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra esta
Ley.”,

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, prescribe que: “PRINCIPIOS DE
ORGANIZACION.- El IESS estard sujeto a las normas del derecho publico, y regird su
organizaciéon y funcionamiento por los principios de autonomia, division de negocios,
desconcentracion geografica, descentralizacion operativa, control interno descentralizado y
jJerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen
gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento General. (...)",

Que, el articulo 25 de la Ley de Seguridad Social, determina que: “REGLAMENTACION
INTERNA.- El Reglamento Organico Funcional del IESS, que expedira el Consejo Directivo,
determinara las atribuciones, deberes y responsabilidades de las dependencias del Instituto
encargadas de los procesos operativos y de apoyo administrativo para la aplicacion del Seguro
Universal Obligatorio de sus Afiliados. (...)”;

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone que: “ATRIBUCIONES.- El Consejo
Directivo tendra a su cargo: (...) c. La expediciéon de las normas técnicas y resoluciones de
cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...);

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, establece que: “DEL CONTROL.- Las
instituciones publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del
Sistema de Seguro Privado, estaran sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los
organismos de control creados por la Constitucion Politica de la Republica para ese fin. (...)";

Que, el Consejo Directivo del IESS en ejercicio de su autonomia normativa, expidio la
Resolucion Nro. C.D. 647 de 3 de junio de 2022, con la cual resolvio expedir el “Reglamento
para la conformacion y funcionamiento del Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano de
Sequridad Social”;

Que, con oficio Nro. SB-DCSGI-2024-0054-0 de 12 de julio de 2024, |a Direccién de Control del
Seguro General Obligatorio IESS de la Superintendencia de Bancos, remitié al Presidente del
Consejo Directivo del IESS y Direccion General del IESS, el resultado de la auditoria asignada
para "Evaluar el 6rgano ejecutivo y funcién de andlisis financiero del Comité de Liquidez,
periodo de enero a diciembre de 2023” y dispuso al Consejo Directivo del IESS que: "(...) la
Direccion General coordine con las unidades técnicas correspondientes, la realizacion de los
analisis técnicos y normativos pertinentes de las atribuciones del Comité de Liquidez
establecidas en la resolucion No. C.D. 647 de 03 de junio de 2022, y de las atribuciones del
Comité de Administracion Integral de Riesgos CAIR, establecidas en la resolucion C.D. 654 de
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24 de marzo de 2023, a fin de evitar la duplicidad de funciones, y, de ser el caso, se actualicen o
se reformen las atribuciones del Comité de Liquidez, en funcion del analisis realizado. (...)";

Que, con memorando Nro. IESS-DG-2024-2132-M de 17 de julio de 2024, la Direccion General
dispuso al Comité de Liquidez; Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica; y, Direccion
Nacional de Riesgos Institucionales, lo siguiente: “(...) Por lo expuesto, el plan de accién
dispuesto por el 6rgano de control de conformidad a la matriz de observaciones que contiene los
resultados de la supervision, anexa al oficio Nro. SB-DCSGI-2024-0054-0, debera ser entregado
por las Direcciones responsables hasta el dia jueves 25 de julio de 2024, a este despacho con
copia a la Coordinacion del Equipo de Seguimiento de la Direccion General.”;

Que, con memorando Nro. IESS-DNRI-2024-0654-M de 19 de julio de 2024, la Direccion
Nacional de Riesgos Institucionales, en cumplimiento a la disposicién emitida por la Direccion
General convoco a las areas de gestion intervinientes: “(...) a la reunién de trabajo a realizarse
en la matriz de la institucion Av. 10 de Agosto y Bogota, en el octavo piso (Direccién Financiera)
el dia martes 23 de julio de 2024 a las 15:00, a fin de tratar de ser el caso, la actualizacion o
reforma de las atribuciones del Comité de Liquidez.”, a fin de dar inicio al proceso que observo la
reforma de la Resolucion Nro. C.D 6477

Que, con memorando Nro. IESS-CL-2025-0013-M de 26 de febrero de 2025, la Presidenta del
Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, remitié a la Direccion General
los informes técnicos de respaldo y el proyecto de resolucién administrativa, del proyecto de
reforma de la Resolucién Nro. C.D. 647;

Que, con memorando Nro. IESS-PG-2025-0250-M de 21 de marzo de 2025, la Procuraduria
General del IESS emitio el informe juridico respecto del Proyecto de Reforma a la Resolucién
Nro. C.D. 647, para su tratamiento en primer debate;

Que, con memorando Nro. IESS-DG-2025-1252-M de 15 de abril de 2025, la Direccién General
del IESS remitid al Consejo Directivo el Proyecto de Reforma a la Resolucion Nro. C.D. 647,
para su tratamiento y resolucion en primer debate;

Que, con memorando Nro. IESS-PCD-2026-0052-M de 26 de febrero de 2026, la Prosecretaria
puso en conocimiento de la Direccién General, Direccién Nacional de Gestiéon Financiera y
Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica, lo resuelto por Consejo Directivo respecto del
primer debate del proyecto de “Reforma del Reglamento para la conformacién y funcionamiento
del Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”,

Que, con memorando Nro. IESS-DNGF-2026-0460-M de 17 de marzo de 2026, la Direccién
Nacional de Gestion Financiera remitié a la Direccién General el proyecto de reforma a la
Resolucion No. C.D. 647 y su correspondiente informe técnico de soporte, con el fin de que sean
elevados al Consejo Directivo para su tratamiento y aprobacion;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PG-2026-0121-M de 27 de marzo de 2026, la
Procuraduria General del IESS emitié el informe juridico respecto del proyecto de reforma al
Reglamento para la conformacion y funcionamiento del Comité de Liquidez del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, en el que concluye y recomienda lo siguiente: “(...) Por las
consideraciones expuestas, y en virtud de que esta unidad asesora ha examinado, el Proyecto
de Resolucién para segundo debate, asi como el informe técnico relativo a la reforma integral
del Reglamento del Comité de Liquidez y a la derogatoria de la Resolucion C.D. Nro. 647, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 76, numeral 7, letra l), y articulo 226 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, asi como en el articulo 27, letras c) y f), de la Ley de Seguridad
Social, se recomienda al Director General elevar dichos instrumentos a conocimiento del
Consejo Directivo, a fin de que sean conocidos, tratados y, de estimarlo pertinente, aprobados
en segundo debate. (...)”

Que, con memorando Nro. IESS-DG-2026-0720-M de 02 de abril de 2026, la Direccion General
del IESS, una vez analizados los informes técnico y legal, elevo para conocimiento y tratamiento
de Consejo Directivo, en segundo debate, el proyecto de reforma al Reglamento para la
Conformacién y Funcionamiento del Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social; y,

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confieren los literales c) y f) del articulo 27 de
la Ley de Seguridad Social, y demas ordenamiento juridico invocado,

RESUELVE:

Aprobar la REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE LIQUIDEZ DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto normar la conformacion y
determinar las funciones, atribuciones y responsabilidades del Comité de Liquidez — CL del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 2.- Naturaleza.- EI Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), es un érgano colegiado de decision, soporte técnico y consultivo que tiene como
propésito fundamental aprobar las politicas relacionadas con la administracion de la liquidez
para cada una de las Administradoras y Fondos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
IESS y a nivel consolidado, y evaluar y supervisar la aplicaciéon de las mismas, a fin de propiciar
la sostenibilidad financiera y actuarial de las prestaciones del seguro social, asi como considerar
las recomendaciones del Comité de Administracion Integral de Riesgos (CAIR).

Articulo 3.- Ambito.- El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria, por lo cual, las
decisiones, resoluciones y disposiciones del Comité de Liquidez seran de estricto cumplimiento
para todas las dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Articulo 4.- Alcance.- El alcance de la gestion del Comité de Liquidez estara enfocado en:

a) El andlisis del flujo de ingresos y egresos, su composicion y comportamiento; reflejado
en el flujo de caja de cada una de las Administradoras y Fondos del IESS y en el flujo
consolidado;

b) EI monitoreo del cumplimiento de la politica para la recuperacién de las cuentas por
cobrar y la definicién adecuada de las cuentas por pagar;

c) La revision de los rendimientos y capitalizacion de cada una de las Administradoras y
Fondos del IESS; y,
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d)

La definicion de las medidas de caracter preventivo y correctivo que deberan
instrumentarse ante potenciales brechas de liquidez, considerando la coordinacion
respectiva con el Comité de Administracion Integral de Riesgos - CAIR para la
implementacién del Plan de Contingencia de Riesgo de Liquidez, de ser necesario.

Articulo 5.- Politicas de liquidez: El Comité de Liquidez debera alinearse a lo siguiente:

Definir la gestion de la liquidez que incluye ingresos, egresos del flujo de caja, y sus
proyecciones, para mantener el equilibrio financiero de las Administradoras y Fondos del
IESS, con base a los lineamientos establecidos para mitigar el riesgo de liquidez;
Determinar la capacidad del IESS para cumplir con sus obligaciones prestacionales y
financieras por cada una de sus Administradoras y Fondos;

Evaluar la composicion y evolucion de las cuentas por cobrar y por pagar y las
estrategias para la efectiva recuperacion y revelacion adecuada;

Coordinar de forma continua el estado situacional de liquidez, entre las Unidades de
Negocio del IESS y el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS);
Monitorear y evaluar periédicamente los rendimientos del portafolio de inversiones
privativas y no privativas administradas por el BIESS, con la finalidad de alertar sobre los
resultados a la administracion institucional; y,

Establecer las medidas preventivas y correctivas a ser aplicadas ante potenciales
brechas de liquidez.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- De la conformacién.- El Comité de Liquidez del IESS, estara integrado por:

Con voz y voto:

1.
2.
3.

Director(a) General y/o su Delegado, quién lo presidira;
Director(a) Nacional de Gestién Financiera y/o su Delegado; v,
Director(a) Actuarial, de Investigacion y Estadistica y/o su Delegado.

Con voz:

N>R WN =

9.

Director(a) del Sistema de Pensiones;

Director(a) del Seguro General de Salud Individual y Familiar;

Director(a) del Seguro General de Riesgos del Trabajo;

Director(a) del Seguro Social Campesino;

Director(a) Nacional de Riesgos Institucionales;

Director(a) Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo;

Director(a) Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera;

Delegado(a) de la Gerencia General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social BIESS; v,

Los demas designados o invitados por el Presidente del Comité de Liquidez.

El Secretario(a) del Comité sera designado por el Comité de Liquidez, y sera elegido de entre
los funcionarios de la Direccion Nacional de Gestion Financiera, quien solo tendra voz; en caso
de ausencia del Secretario titular a la sesidon convocada, se designara un Secretario Ad hoc de
la misma Direccion Nacional.
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Articulo 7.- De la participacion técnica/administrativa.- El Comité o cualquiera de sus
miembros, podran invitar a cualquier funcionario o servidor del IESS y del BIESS, quien
participara solo con voz y sin voto, a fin de tratar sobre asuntos especificos de los temas en
discusion. Las comparecencias a la sesion del Comité de la contraparte técnica, tendran
caracter obligatorio e indelegable.

Articulo 8.- De las atribuciones del Comité.- El Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

Proponer normativas que permitan optimizar la gestion de la liquidez de las
Administradoras y de los Fondos del IESS, considerando los principios de las mejores
practicas; y, observar su cumplimento;

Conocer y dar seguimiento al comportamiento de la liquidez del IESS considerando
ingresos y egresos, cuentas por cobrar y cuentas por pagar del IESS, para asegurar y/o
supervisar la liquidez financiera de las Administradoras y Fondos del IESS a fin de
cumplir con las obligaciones del Seguro Social;

Coordinar con el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el andlisis y
revision de la posicion de liquidez de las Administradoras y Fondos del IESS;

Solicitar la presentacion de informes técnicos y legales a las areas responsables del
IESS y BIESS, que considere pertinente el Comité para evaluar la situacion de liquidez y
Sus proyecciones;

e) Analizar la incidencia de las metas de recaudacion oportuna y recuperacion de mora en

la liquidez institucional. Dichas metas, aprobadas anualmente por la Direccion General,
seran presentadas al Comité para su consideracion. Posteriormente, la Direccién
Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera reportara mensualmente al Comité el
estado de ejecucion y cumplimiento de las mismas;

Remitir al Consejo Directivo para conocimiento, estudios o informes técnicos con sus
respectivas conclusiones y recomendaciones, sobre la situacion de liquidez y sus
proyecciones para mantener el equilibrio financiero de las Administradoras y Fondos del
IESS con periodicidad bimestral. En caso de que los indicadores de liquidez presenten
desviaciones de los limites de exposicion de riesgos definidos por el Comité de
Administracién Integral de Riesgos, se debera elevar un informe de caracter urgente con
las debidas recomendaciones al Consejo Directivo;

Establecer indicadores que permitan evaluar periédicamente la suficiencia de liquidez de
las Administradoras y Fondos del IESS, y coordinar el seguimiento, las acciones
preventivas o correctivas y de mejoramiento relacionadas con la gestiéon de liquidez,
observando los lineamientos establecidos para la mitigacion del riesgo;

Conocer semestralmente el comportamiento de la tasa de rendimiento promedio
ponderada presentada por la Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica; y,
Monitorear y valorar los factores que pudiesen generar un impacto en la liquidez de las
Administradoras y Fondos del IESS, cuantificar los efectos y recomendar las acciones
que correspondan.

Articulo 9.- De la Presidencia.- El Presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

Conocer, analizar y aprobar los temas a tratar en la sesién del Comité, con su respectiva
documentacién de respaldo, previo a ser incluidos en el orden del dia;

Disponer la fecha, hora, lugar de la convocatoria a las sesiones a través de la Secretaria
del Comité;
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f)

Presidir las sesiones;

Suscribir conjuntamente con los demas miembros con voz y voto y el secretario(a) las
actas de las sesiones aprobadas por el Comité, que incluyen las resoluciones y
decisiones del Comité;

Proponer a través de la Secretaria el cambio del orden del dia, o los temas a ser
incluidos en el orden del dia; y,

Las demas que se derivan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 10.- De los Miembros del Comité.- Los miembros del Comité tendran las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Presidente a través de Secretaria los temas a ser incluidos en el orden del

dia;

b) Aprobar el orden del dia de las sesiones del Comité;
c) Asistir obligatoriamente a las sesiones que fueren convocadas;
d) Analizar con antelacién los temas que son materia del orden del dia de las sesiones del

Comité;

e) Emitir su voto de manera obligatoria y motivada, a favor, en contra o en abstencion,

f)

previa revision y analisis de la documentacion que respalda cada tema del orden del dia;
Mantener estricta reserva respecto de los asuntos, las sesiones y las resoluciones del
Comité de Liquidez; y,

g) Cumplir las demas disposiciones que determine el Comité de Liquidez del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 11.- De la Secretaria del Comité.- El/la Secretario(a) tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

b)

f)

)]

h)

Elaborar la propuesta del orden del dia correspondiente a cada una de las sesiones del
Comité, que se pondra a consideracion del Presidente, para su aprobacion;

Elaborar la convocatoria a la sesion por disposicion del Presidente del Comité, que
contendra: el orden del dia, el lugar o herramienta telematica, fecha y la documentacion
sobre los temas a tratarse;

Remitir las convocatorias de las sesiones a los miembros del Comité;

Constatar el quérum, por disposicion del Presidente del Comité;

Comunicar los votos, resoluciones y disposiciones de este cuerpo colegiado de manera
oportuna y obligatoria a los miembros del Comité y demas partes interesadas, asi como,
a las areas responsables, lo que cual sera de cumplimiento obligatorio;

Elaborar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con los miembros del
Comité con voz y voto;

Notificar y realizar el seguimiento de las resoluciones del Comité a las dependencias del
IESS, comunicar de manera regular en las sesiones ordinarias el grado de avance y
cumplimiento; y, en caso de encontrar algun incumplimiento, comunicar inmediatamente
al Presidente del Comité a fin de que se tomen las medidas respectivas;

Organizar, mantener al dia, custodiar y conservar en orden cronolégico el registro
general de los asuntos sometidos al Comité, asi como los archivos de la Secretaria;
Mantener actualizado un repositorio digital con los documentos a tratarse y tratados por
el Comité, los que seran enviados por las diferentes dependencias del IESS y del
BIESS;

En caso de someter un tema a votacion, contar y verificar los votos y proclamar los
resultados por disposicién del Presidente del Comité;
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k) Consolidar el o los informes Técnicos sobre el Comité de Liquidez para envio a la
Direccion General y por su intermedio, para conocimiento del Consejo Directivo;

[) Mantener estricta confidencialidad respecto de los asuntos, sesiones y resoluciones del
Comité de Liquidez;

m) Recibir y entregar bajo inventario, al iniciar y finalizar sus funciones, los documentos y
archivos de la Secretaria del Comité; y,

n) Las demas que le asigne el Presidente.

Articulo 12.- De la capacitacion de los Miembros.- Los miembros del Comité deberan
participar en programas de capacitacion en temas de Gestion de Liquidez, normativa de buenas
practicas emitidas por organismos internacionales aplicables a la seguridad social; y principios
de control interno. La institucién proporcionara los recursos necesarios para la formacion y
actualizacion de conocimientos de sus miembros.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA, SEDE Y SESIONES

Articulo 13.- De la Convocatoria.- La convocatoria a la reunién se notificara a través de:
memorandos, herramientas tecnolégicas como el sistema de gestion documental o correo
electrénico institucional. Esta notificacion debera hacerse con al menos cuarenta y ocho (48)
horas de antelacion para las sesiones ordinarias y veinticuatro (24) horas de antelacién para las
sesiones extraordinarias. La convocatoria debera incluir el orden del dia, la documentacion
relacionada con los temas a tratar, asi como la fecha, la hora y el lugar (ya sea fisico o virtual)
en el que se llevara a cabo la sesion.

El Secretario del Comité, previo al cumplimiento de las formalidades establecidas en el presente
Reglamento y por disposicion expresa del Presidente convocara a las reuniones de forma
presencial y/o virtual.

Articulo 14.- De la Sede.- La sede donde se llevara a cabo las sesiones del Comité sera en la
ciudad de Quito, sin perjuicio de que las mismas se desarrollen en lugar distinto de manera
excepcional, conforme lo establezca el Presidente del Comité en la respectiva convocatoria;
estas podran efectuarse de forma presencial o por medios telematicos u otros medios de
comunicacién que garanticen la instalacion y desarrollo de la sesion.

Articulo 15.- De las Sesiones.- Las sesiones del Comité de Liquidez del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, se realizaran de forma presencial y/o de forma virtual. Seran grabadas e
iniciara a la hora determinada en la convocatoria, en el caso de no llegar a agotarse el
tratamiento del orden del dia, el Presidente podra suspender la sesion y convocar para un nuevo
dia y hora, en la que se continuara el tratamiento de los demas temas del orden del dia en el
término maximo de dos (2) dias subsiguientes.

Articulo 16.- Sesiones Ordinarias.- Se entendera aquellas que se efectian al menos de
manera bimestral, en concordancia con las responsabilidades del Comité, las sesiones deberan
cumplirse hasta la ultima semana y la entrega de acta suscrita sera hasta la segunda semana
del siguiente mes. Las sesiones ordinarias se realizaran, previa convocatoria del Presidente del
Comité.
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Articulo 17.- De las Sesiones Extraordinarias.- Seran aquellas que se efectien fuera de la
periodicidad determinada para las sesiones ordinarias. El Presidente del Comité podra convocar
a sesion extraordinaria en los siguientes casos:

a) Para el tratamiento inmediato de asuntos relevantes o criticos.

b) Por pedido de cualquiera de los miembros con voz y voto del Comité con al menos
veinte y cuatro (24) horas de anticipacién, previo conocimiento y aceptacion del
Presidente del Comité.

Articulo 18.- De las sesiones auto convocadas.- Al tratarse de asuntos que requieran
razonada y justificadamente, urgencia e inmediatez en su tratamiento, el Comité podra auto
convocarse para sesionar en cualquier momento, con el consentimiento de al menos dos de sus
miembros, con voz y voto en el cual de manera obligatoria debera constar el Presidente del
Comité de Liquidez.

Articulo 19.- Del Cuérum.- El cuérum para la instalacion, deliberacion y toma de decisiones del
Comité se constituira con la presencia de al menos dos (2) de sus miembros con voz y voto,
dentro de los cuales debe asistir obligatoriamente el Presidente del Comité y/o su delegado.

Corresponde a la Secretaria constatar el cu6rum antes de dar inicio a la sesion.

Articulo 20.- Resoluciones y Disposiciones.- Las resoluciones y disposiciones seran tomados
por mayoria simple de votos, en caso de un empate, el voto dirimente, le correspondera al
Presidente del Comité.

Articulo 21.- Del procedimiento para las sesiones.- Las sesiones del Comité de Liquidez del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se llevaran a cabo conforme las siguientes directrices:

a) Constatacion del quérum, por parte de la Secretaria del Comité;

b) Instalacion de la sesion, por parte del Presidente del Comité;

c) Lectura del orden del dia, a cargo del Secretario o la Secretaria del Comité y aprobacion
por parte de los miembros con voz y voto;

d) Lectura de las resoluciones alcanzadas y establecidas en el acta de la reunion anterior;

e) Cuando el Presidente del Comité de Liquidez considere que una mocién o asunto
hubiere sido suficientemente tratado, finalizara el debate y dispondra que por Secretaria
se recepte la votacion, la misma que sera nominal en todos los casos;

f) Tratamiento, analisis y resolucion de los temas definidos en el orden del dia con la
participacion y propuestas de todos los miembros del Comité, o de cualquier funcionario
o servidor invitado a la sesion, registrandose la misma en el Acta de la sesion;

g) Conceder la intervencién a los miembros y participantes en el desarrollo de la sesion por
parte del Presidente del Comité;

h) Las propuestas de resolucién se pondran a consideraciéon del pleno del Comité, y se
tomara votacion para su aprobacién o negacién; lo cual sera recogido en el Acta,
registrandose la votacion de cada uno de los miembros;

i) Los asuntos varios propuestos por los miembros del Comité, podran incorporarse luego
de la lectura del orden del dia;

j) Aprobacion del Acta de las sesiones del Comité, posterior revision; y,

k) Suscripcion obligatoria del acta de todos los miembros con voz y voto.
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Articulo 22.- De las Resoluciones.- Las Resoluciones emitidas por el Comité de Liquidez seran
suscritas por los miembros asistentes con voz y voto; y, seran notificadas por la secretaria del
Comité.

Articulo 23.- De las Actas del Comité.- Los resultados de cada sesién se registraran en el
"Acta de Reunion" que contendra el lugar, fecha y hora de instalacion, némina de asistentes,
orden del dia, los temas tratados, resoluciones por cada punto, hora de conclusién y la firma de
todos los asistentes con derecho a voz y voto y secretaria.

Articulo 24.- De las Asistencias y Ausencias.- La asistencia de los miembros con voz y voto
es obligatoria o por intermedio de sus delegados; en caso de impedimento para asistir a una
sesion, los miembros del Comité con voz y voto justificaran su ausencia por escrito ante el
Presidente con copia a la secretaria del Comité de Liquidez; y de no contar con el quorum
suficiente, se volvera a convocar para una fecha y hora distinta; y de persistir la ausencia,
unicamente por fuerza mayor, asistira un representante del area de gestion, mismo que debera
ser delegado de manera formal.

La asistencia de los miembros con voz es obligatoria; en caso de impedimento para asistir a una
sesion, deberan justificar su ausencia por escrito ante la Presidencia, con copia a la Secretaria
del Comité. Asimismo, garantizaran su representacion a través de un delegado formalmente
acreditado, quien debera pertenecer al area de gestion respectiva.

Articulo 25.- De la Reserva de la Informacion del Comité.- Los integrantes del Comité, el
Secretario y los participantes se encuentran obligados bajo prevenciones de ley a no divulgar,
distribuir, reproducir, utilizar, disponer, publicar por cualquier medio y/o para fines diferentes a
los estipulados en su relacion laboral, la informacién que ha sido tratada en el Comité.

Articulo 26.- De las Limitaciones y Prohibiciones.- Los miembros del Comité estan sometidos
en sus funciones a las limitaciones y prohibiciones de su cargo en materia de conflicto de interés
establecidas en el Cadigo de Gobierno Corporativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y en la Ley Organica de Servicio Publico.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Comité de Liquidez debera mantener una comunicacién y coordinacién fluida con
el Comité de Administracion Integral de Riesgos - CAIR. Las decisiones, resoluciones y
disposiciones tomadas por el Comité de Liquidez seran de estricto cumplimiento para todas las
dependencias del Instituto en lo pertinente, y no deben interferir con las actividades del CAIR y
viceversa.

SEGUNDA.- ElI Comité de Liquidez debera considerar como marco de referencia para el
analisis, monitoreo y seguimiento de la posicion de liquidez institucional, asi como para la
formulacién de recomendaciones y acciones preventivas o correctivas orientadas a preservar el
equilibrio financiero de las Administradoras y Fondos del IESS, las estrategias, politicas,
procesos, Y los limites definidos en el marco del apetito al riesgo, y, de la metodologia del riesgo
de liquidez, asi como las acciones que se definan para el “Plan de Contingencia de Liquidez”,
emitidas por el Consejo Directivo o por el Comité de Administracion Integral de Riesgos, segun
corresponda, en el marco de sus competencias.
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DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deréguese la Resolucién Nro. C.D. 647 de 03 de junio de 2022.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Pleno
del Consejo Directivo del IESS, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese al Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la

ejecucion y difusion de la presente Resolucion, a través de la Subdireccion Nacional de Gestion
Documental.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veintinueve dias del mes de abril de 2026.
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.JBERNARDO ANTONIO
z1iCORDOVEZ CERECEDA

Lcdo. Bernardo Antonio Cordovez Cereceda
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
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CHICA
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Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs. Jorge Luis Moncayo Chica
VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

idar Gnicamente en FirmaC.
mado electrénicamente por:

" JORGE ANTONIO

zVILLARROEL CHALAN

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en dos sesiones, celebradas el 26 de febrero y el 29 de abril
de 2026, respectivamente.

JORGE ANTONIO
VILLARROEL CHALAN

O}
Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan

DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0014-R

Quito, 11 de mayo de 2026

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
laley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,;

Que, el articulo 346 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "Existird una institucion
publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion

(.-)%

Que, el articulo 22 del Cédigo Orgéanico Administrativo establece: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuard bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion piiblica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo determina: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo establece que el acto normativo produce efectos
juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo manda: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica.
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La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 133 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural sefiala: “El Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa es una entidad de derecho piiblico, con autonomia administrativa,
financiera y técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd
con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con esta Ley y
su Reglamento, y de aquellos que provengan de organismos internacionales u otros que le asignen las demds
normativas legales. Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a adscripcion, fusion o ninguna otra figura
organizacional.

Su principal competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion; para el cumplimiento
de este fin, se regird por sus propios estatutos y reglamentos.”,

Que, el articulo 140 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural establece que la Directora
o Director Ejecutivo: “Es el o la representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa, responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas, planes y programas. Serd
nombrado por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, a partir de una terna
presentada por el Presidente de la Repuiblica.”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece: “La
delegacion de atribuciones. - Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional serdn delegables en las autoridades u organos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el
Registro Oficial.

Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios puiblicos.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone:
“Modalidades. - Los actos normativos podrdn ser derogados o reformados por el drgano competente para
hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente un acto normativo en la
medida en que uno expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior

(...)";

Que, en sesion extraordinaria de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa realizada el
29 de diciembre de 2025, se nombré a la Mgs. Maria de Lourdes Muiioz Astudillo como directora ejecutiva del
Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa —Ineval-; cargo que rige a partir del 05 de enero de 2026, segin
consta en la Accién de Personal Nro. 001 de 05 de enero de 2026;

Que, mediante memorando Nro. INEVAL-DIAJ-2026-0080-ME de 08 de abril de 2026, la Direccién de
Asesorfa Juridica puso en conocimiento de la Direccidn Ejecutiva que, como resultado del proceso de revisién
de las resoluciones administrativas emitidas por el Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa en afios
anteriores, se identificd la existencia de resoluciones que, debido a la evolucién normativa e institucional, han
devenido en inaplicables y requieren ser expresamente derogadas, a fin de mantener coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar seguridad juridica en la gestion institucional;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. INEVAL-DIAJ-2026-0080-ME, a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux, la Directora Ejecutiva autorizé a la Direccidon de Asesoria Juridica realizar el
trdmite correspondiente para la derogatoria de resoluciones administrativas del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa;

Que, la administraciéon publica, en observancia de los principios de seguridad juridica, eficacia y buena
administracién, debe mantener actualizado y depurado su marco normativo interno, dejando sin efecto aquellas
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disposiciones administrativas que hayan perdido aplicabilidad o vigencia material como consecuencia de
reformas normativas, cambios institucionales o evolucién de las competencias administrativas;

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 47 y 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo, y el
articulo 140 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

RESUELVE

Articulo 1.- Derogar las siguientes resoluciones administrativas emitidas por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa, por haber perdido vigencia material y aplicabilidad dentro del marco juridico e
institucional vigente:

Resolucién Nro. 013-INEVAL-2015 de 03 de febrero de 2015.

Resolucién Nro. 067-INEVAL-2017 de 13 de agosto de 2015.

Resolucion Nro. 044-INEVAL-2017 de 19 de mayo de 2017.

Resolucién Nro. INEVAL-INEVAL-2017-0007-R de 21 de diciembre de 2017.

Resolucién Nro. 007-INEVAL-2019 publicada en el Edicion Especial del Registro Oficial 118 de 05 de
noviembre de 2019.

Disposicion Final. - La presente Resolucién entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria de Lourdes Muiioz Astudillo
DIRECTORA EJECUTIVA

AC/gs

Validar Gnicamente en FirmakC.
Firmado electrénicamente por

{MARIA DE LOURDES
MUNOZ ASTUDILLO
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0015-R

Quito, 11 de mayo de 2026

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica: “Son deberes primordiales del
Estado: (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”; determinando de esta manera, un camino para que las
entidades del Estado alcancen su objetivo de erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia, la integridad
y la honestidad;

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 8.
Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los
actos de corrupcion; (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerd solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hace efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “En el ejercicio del servicio
publico se prohibe, ademds de lo que determine la ley: (...) 2. El nepotismo (...)";

Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 346 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "Existird una institucion publica,
con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion (...)";

Que, el articulo 133 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural manifiesta: “El Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa es una entidad de derecho piblico, con autonomia administrativa,
financiera y técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd
con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con esta Ley y
su Reglamento, y de aquellos que provengan de organismos internacionales u otros que le asignen las demds
normativas legales. Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a adscripcion, fusion o ninguna otra figura
organizacional. Su principal competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion; para el
cumplimiento de este fin, se regird por sus propios estatutos y reglamentos.”;

Que, el articulo 134 de la Codificacién de la Ley Ibidem menciona: "El Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional de Educacion con base en los
estdndares que establezca la Autoridad Educativa Nacional, mismos que se aplicardn a través de la evaluacion
continua de los siguientes componentes: aprendizaje de estudiantes, desempeiio de profesionales, directivos y
docentes, gestion escolar, desemperio institucional, entre otros, para lo cual el Instituto definird los indicadores
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para la calidad de la educacion y otros que considere técnicamente pertinentes. (...)";

Que, segin determina el articulo 140 de la Codificacion de la Ley Ibidem, el director/a ejecutivo/a del INEVAL
"(...) Es el o la representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa,
responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas, planes y programas. Serd nombrado por la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, a partir de una terna presentada por el presidente de
la Republica. (...)";

Que, el articulo 21 del Cddigo Orgdnico Administrativo establece: “Principio de ética y probidad. Los
servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones piiblicas, actuardn con
rectitud, lealtad y honestidad. // En las administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad,
honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al
trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la
primacia del interés general, sobre el particular";

Que, el articulo 41 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Deber de colaboracion con las
administraciones publicas. Las personas deben colaborar con la actividad de las administraciones piiblicas y el
buen desarrollo de los procedimientos. (...) Denunciardn los actos de corrupcion.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo manifiesta: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone: “Principios. - La presente Ley se sustenta en
los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion.”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Pudblico expresa: “Derechos de las servidoras y los
servidores ptiblicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores puiblicos: (...) k) Gozar de las
protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, el
incumplimiento de la ley, asi como la comision de actos de corrupcion”;

Que, el articulo 24 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece: "Prohibiciones a las servidoras y los
servidores puiblicos.- Prohibese a las servidoras y los servidores publicos lo siguiente: (...) k) Solicitar, aceptar
o recibir, de cualquier manera, dddivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de
que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsion o enriquecimiento
ilicito";

Que, el articulo 48 de la norma ibidem dispone: “Causales de destitucion. - Son causales de destitucion: (...) d)
Recibir cualquier clase de dddiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion”;

Que, la Contraloria General del Estado, como ente de control, mediante Acuerdo Nro.004- CG-2023, publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 257 del 27 de febrero de 2023, expidi6 las Normas de Control Interno
para las Entidades, Organismos del Sector Pudblico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Ptblicos. La Norma Técnica Nro. 200-1 dispone: “Integridad y Valores Eticos”: La
integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el
monitoreo de los otros componentes del control interno.- La mdxima autoridad y los directivos establecerdn los
principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de
las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y
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compromiso hacia la organizacion.- La mdxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas
propias del codigo de ética y herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de
intereses, para contribuir al buen uso de los recursos puiblicos y al combate a la corrupcion (...)";

Que, las Normas de Control Interno Ibidem establece: “407-08 Actuacion y honestidad del personal. La mdxima
autoridad, los directivos y demds personal de la entidad, cumplirdn y hardn cumplir las disposiciones legales
que rijan las actividades institucionales, observando los codigos de ética, normas y procedimientos
relacionados con su profesion y puesto de trabajo (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 249 del 30 de abril de 2024, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 554, se transformo la Secretarfa de Politica Pablica Anticorrupcién en la Secretarfa General de Integridad
Publica, que es responsable de coordinar, gestionar, seguir y evaluar la implementacion de la Politica Nacional
de Integridad Puablica -PNIP en la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 337 de 22 de julio de 2024, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 609, se sefala los principios de conducta e integridad que deben regir el servicio piblico y determina que
las instituciones publicas deben “(...) establecer Cédigos de Etica institucionales alineados a la Politica
Nacional de Integridad Piblica, que recojan los principios y valores de la organizacion, construidos con
involucramiento de la alta gerencia (...)”;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A de 24 de febrero de 2025, en su articulo 1 establece: “(...)
Expedir la Estrategia Nacional de Integridad Piiblica (ENIP), cuyo texto se anexa al presente Acuerdo, como el
instrumento técnico-operativo para la ejecucion de la Politica Nacional de Integridad Publica, que se aplicard
a nivel de la Funcion Ejecutiva” (Secretaria General de Integridad Publica de la Presidencia de la Repiiblica,
2025, Art. 1)”;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0002-A del 23 de abril de 2025 en su articulo 1 se establece: “(...)
Expedir la “Norma técnica para la construccion y actualizacion de Cédigos de Etica en las instituciones de la
Funcion Ejecutiva”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0004-R de 16 de enero de 2026, la Mgs. Maria de
Lourdes Muiioz Astudillo, directora ejecutiva, resolvié: “Articulo 1.- Conformar el Comité de Etica del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa -Ineval-, la cual estard integrada por los siguientes servidores: 1. Mdxima
autoridad o su delegado, quien presidird el Comité; 2. Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica o su
delegado; 3. Director/a de Talento Humano o su delegado; 4. Director/a de Asesoria Juridica o su delegado; 5.
Un representante principal o su suplente de las y los servidores publicos del Ineval; y, 6. Responsable
Institucional de Cumplimiento -RIC-, quien actuard como secretario/a del Comité, con voz y sin voto.”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0009-R de 04 de febrero de 2026 se emitid el
Reglamento Interno para el funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa;

Que, mediante Resolucion Nro. 02-2026 de 27 de abril de 2026, el Comité de Etica del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa -INEVAL- resolvié: “Articulo 1.- Aprobar el Cédigo de Etica del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa- Ineval-. Articulo 2.- La secretaria del Comité prepare el documento para que la
presidenta solicite a la Directora Ejecutiva del Ineval que disponga a la Direccion de Asesoria Juridica la
emision de la Resolucién para la expedicion del Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa- Ineval-.”;

Que, mediante memorando Nro. INEVAL-CGT-2026-0081-ME de 05 de mayo de 2026, la Mgs. Yadira
Basantes, coordinadora General Técnica y presidenta del Comité de Etica solicité a la Mgs. Maria de Lourdes
Muiloz, directora ejecutiva que: “(...) se sirva disponer a la Direccion de Asesoria Juridica la elaboracion del
proyecto de resolucién para la expedicion del Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
—INEVAL.”;
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Que, mediante sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. INEVAL-CGT-2026-0081-ME de 05 de
mayo de 2026, la Mgs. Maria de Lourdes, directora ejecutiva dispuso a la directora de Asesoria Juridica: “... se
autoriza la elaboracién del proyecto de resolucion para la expedicion del Cédigo de Etica del Instituto

Nacional de Evaluacion Educativa d INEVAL. Proceder conforme normativa legal vigente.”

En ejercicio de las atribuciones contempladas los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico Administrativo
y 140 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA
- INEVAL

TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Introduccién, finalidad y marco institucional

El articulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, dispone que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad y se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacion,
planificacidn, transparencia y evaluacion. Estos principios no solo orientan nuestra gestion, sino que constituyen
el fundamento ético y juridico sobre el cual se sustenta la actuacion institucional del Ineval.

De conformidad con la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa es el organismo técnico responsable de evaluar integralmente el Sistema Nacional de
Educacion; esta competencia especializada de naturaleza técnica e independiente nos impone la obligacién de
actuar con el mds alto estdndar de rigor, imparcialidad, responsabilidad, objetividad y la probidad.

Nuestra Misién es promover la calidad de la educacién mediante la evaluacion integral del Sistema Nacional de
Educacién, nuestra Vision es consolidarnos como una institucion de excelencia a nivel nacional, orientadas a
fortalecer précticas y politicas publicas que contribuyan a una educacion de calidad, inclusiva y equitativa.

Con plena conciencia de la responsabilidad institucional que asumimos y de la sensibilidad de la informacién
que administramos, en mi calidad de Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa —
Ineval, declaro que la integridad publica constituye un eje transversal e irrenunciable de nuestra gestion y en
estricto cumplimiento del mandato constitucional y legal que rige la administracién publica; en este sentido,
presento el Cédigo de Etica Institucional como un instrumento fundamental para garantizar la integridad,
transparencia y responsabilidad que deben caracterizar el ejercicio de nuestras funciones.

El Cédigo de Etica no es una mera declaracién programadtica, es una norma interna de obligatorio cumplimiento
que orienta y regula la conducta de todas las personas que ejercen funciones en el Ineval.

Este instrumento se encuentra juridicamente articulado con la Constitucién de la Republica del Ecuador; la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural; la Ley Organica de Servicio Publico; el Cédigo de Trabajo; el Cédigo
Orgénico Administrativo; el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del Ineval; la normativa
técnica vigente para la construccién y actualizacién de Cddigos de Etica en la Funcién Ejecutiva; las
disposiciones sobre manejo de conflictos de interés; y demds normativa aplicable en materia de integridad
publica.

Asimismo, se alinea con la Politica y la Estrategia Nacional de Integridad Publica, y recoge los principios

establecidos en la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, asi como estdndares internacionales
de buenas practicas, tales como la ISO 37001 sobre Sistemas de Gestion Antisoborno y la ISO 37301 sobre
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Sistemas de Gestiéon de Cumplimiento.

Como Mdxima Autoridad Institucional, asumo el deber indeclinable de liderar con el ejemplo, promover una
cultura organizacional basada en la honestidad, la responsabilidad y el respeto al interés general, por lo cual
cada servidor, trabajador y funcionario del Ineval, debe observar y aplicar este Cédigo con conviccion,
coherencia y sentido de servicio ptiblico, con el propésito de consolidar una cultura organizacional basada en la
integridad publica, prevencion de riesgos de corrupcion, fortalecer la gestion ética de los conflictos de interés y
promover una conducta responsable en el ejercicio de sus funciones.

En este contexto, el Cédigo de Etica del Ineval, se constituye en un instrumento que promoverd la integridad,
transparencia, responsabilidad y confianza ciudadana, elementos esenciales que nos permitird garantizar la
credibilidad de los procesos de evaluacién educativa y el cumplimiento de la misién institucional.

TITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Cddigo tiene por objeto establecer los principios, valores, deberes,
prohibiciones y mecanismos institucionales que orientan la conducta ética de quienes ejercen funciones en el
Ineval, con el fin de:

a) Fortalecer la integridad publica institucional;

b) Prevenir actos de corrupcién y conflictos de interés;

c¢) Garantizar la transparencia y responsabilidad en la gestién publica; y,

d) Contribuir al cumplimiento de la mision institucional de evaluar para promover la mejora en la calidad de la
educacion del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 2.- Naturaleza juridica. -El Cédigo de Etica del Ineval, es un instrumento normativo interno de
cumplimiento obligatorio, que forma parte del sistema institucional de integridad, incluyéndose al marco
normativo institucional vigente.

Su inobservancia generard las responsabilidades administrativas, civiles o penales previstas en la normativa
aplicable.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente Cédigo de Etica son obligatorias para:

a) Servidores publicos del Ineval;

b) Trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo;

c) Personal bajo cualquier modalidad contractual;

d) Pasantes, practicantes y personal en comision de servicios;
e) Miembros de cuerpos colegiados institucionales.

Este Cddigo se aplicard conforme a la Constitucién, la Codificacién de la Ley Orgédnica de Educacién
Intercultural (CLOEI), la Ley Orgénica de Servicio Piblico (LOSEP), Cédigo de Trabajo, el Cédigo Orgénico

Administrativo (COA), la normativa de integridad publica y los estdndares internacionales anticorrupcion.

En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mds favorable a la proteccion del interés piiblico y a la integridad
institucional.

TITULO III
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
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Articulo 4.- Principios rectores. - La actuacion institucional de todos los servidores, trabajadores, funcionarios
y otros que bajo cualquier modalidad presten sus servicios al Ineval, desempefiardn sus funciones y actividades
sobre la base de los siguientes principios:

1. Efectividad: Capacidad para alcanzar las metas y objetivos planteados utilizando de manera eficaz los
recursos financieros, humano y tiempo.

2. Calidad: Principio que caracteriza a los servidores del instituto para ejecutar sus actividades con eficiencia y
efectividad lo que permite la entrega de nuestros productos y servicios con altos estdndares.

3. Honestidad. - Entendemos por honestidad el proceder con rectitud en el cumplimiento de las obligaciones y
elaboracién de productos.

4. Transparencia. - Caracteristica de actuar apegados al cumplimiento de normas y procedimientos que
garantizan el cumplimiento del acceso a la informacién publica como un derecho ciudadano, como una forma de
ejercer participacion democratica y facilitar la participacion en la toma de decisiones de interés general y su
fiscalizacidn.

5. Probidad: Actuar con rectitud, integridad, honradez en cada decisién, actividad o accidn, en el ejercicio de las
funciones o responsabilidades.

6. Imparcialidad: Capacidad de actuar con objetividad en el ejercicio de la funcién publica.

7. Rendicidn de cuentas: Ser responsables y transparentes en la gestion de los recursos durante el cumplimiento
de las funciones publicas, para fortalecer la confianza piblica.

8. Servicio al interés general: En el servicio puiblico estd orientado todas las actuaciones y servicios hacia la
satisfaccion de las necesidades colectivas, priorizando el bien comtin sobre los intereses particulares o privado.
9. Igualdad y no discriminacién: Todas las personas son iguales ante la ley, por lo que no existird ninguna
distincién en su trato por exclusion, restriccion o preferencia basada en criterios tales como el color, raza, etnia,
edad, sexo, género, religién, orientacién sexual, y otros criterios.

10. Responsabilidad: Es el deber de gestionar, utilizar y proteger los recursos y bienes del Estado con eficiencia,
transparencia y honestidad, asegurando que se empleen en beneficio de la comunidad y se evite su mal uso o
desperdicio.

11. Prevencién de conflictos de interés: Evitar situaciones que puedan comprometer la imparcialidad y la
objetividad en el ejercicio de las funciones publicas.

12. Proteccion del patrimonio publico: Utilizar de manera eficiente y transparente los recursos y bienes del
Estado.

Articulo 5.- Valores éticos institucionales. — Los valores que orientan la cultura organizacional del Ineval,
fundamentadas en las Politica Nacional de Integridad Publica, son:

a) Integridad: Actuar con ética y transparencia en todas nuestras acciones, cumpliendo los valores, principios y
normas para mantener y dar prioridad a los intereses puiblicos.

b) Legalidad: Respetar y cumplir las leyes y regulaciones vigentes a fin de fortalecer el Estado Constitucional de
derechos y la seguridad juridica.

¢) Justicia: Actuar con imparcialidad, garantizando el ejercicio de derechos y el acceso a los servicios publicos
por cada una de las personas, bajo los principios de igualdad y no discriminacién.

d) Eficiencia: Optimizar los recursos o gasto ptiblico asignado en la prestacion de servicios a la sociedad.

e) Objetividad técnica: Implica que los procesos de evaluacién educativa deberdn ejecutarse con independencia
de presiones politicas, econdmicas o de cualquier otra naturaleza.

TITULO IV
COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Articulo 6.- Compromiso de las autoridades. - Las autoridades del Ineval, en todos los niveles jerarquicos,
deberan:
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a) Liderar con el ejemplo, observando conducta integra y transparente;

b) Promover una cultura de cumplimiento normativo;

c¢) Implementar mecanismos de prevencion de riesgos €ticos y de corrupcion;

d) Garantizar que no existan represalias contra denunciantes de buena fe;

e) Incorporar criterios de integridad en la planificacion, evaluacion y gestion institucional.

f) Supervisar la eficiente gestion del personal a su cargo, durante la jornada laboral.

g) Respetar las funciones inherentes al cargo del personal bajo su responsabilidad.

h) Fomentar el buen trato y respeto en las relaciones entre servidores y autoridades.

i) Fomentar el uso de la plataforma del Servicio Nacional de Contratacién Publica para manejar procesos de
contratacion acorde a los principios de legalidad y transparencia e igualdad con los proveedores del Estado.

El liderazgo ético constituye un deber juridico y no una mera declaracién programética.

Articulo 7.- Compromiso de los servidores, trabajadores, y otros, con la Institucion. - Los servidores,
trabajadores, funcionarios y otros que bajo cualquier modalidad presten sus servicios al Ineval, se obligan a
cumplir lo siguiente:

1. Uso de informacién confidencial y/o reservada

a) Respetar la propiedad intelectual.

b) Mantener absoluta reserva de la informacién confidencial, reservada o sensible, que por el ejercicio de sus
actividades y funciones llegare a conocer o le sea entregada; y, a no utilizarla en provecho propio o de terceros,
directa o indirectamente.

¢) Firmar un Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion y/o tratamiento de datos personales; por la omisién
la institucién se reserva el derecho de aplicar las sanciones que correspondan.

d) Utilizar la informacién a la que tienen acceso Unicamente para las razones que se le otorgue en el
cumplimiento de sus funciones, en observancia a la normativa respectiva.

e) Abstenerse de acceder a informacién no autorizada, asignada o permitida.

f) Conocer y cumplir con los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad de la Informacién
Institucional, en caso de dudas sobre el manejo de la informacién confidencial y/o reservada, dirigirse al Oficial
de Seguridad de la Informacion.

g) Administrar y/o utilizar responsablemente las claves, cdigos y elementos de seguridad empleados para
acceder a los sistemas informadticos o a las redes de informacién electrénica institucional.

2. Manejo de los bienes de la institucion

a) Los vehiculos propiedad del Ineval, seran destinados tnicamente para el cumplimiento de las actividades
oficiales de la Institucién, prohibiéndose el uso para fines particulares o personales.

b) Cuidar el orden y limpieza del lugar de trabajo y evitar condiciones que pongan en peligro su vida, el
ambiente o las instalaciones de la institucidn.

c) Fomentar el buen uso de los bienes y recursos de la institucién.

Art. 8.- Comportamiento laboral y profesional. - Los servidores, trabajadores y funcionarios y otros que bajo
cualquier modalidad presten sus servicios al Ineval, en el ejercicio de sus funciones deberdn mantener un
comportamiento laboral y profesional, orientando al cumplimiento del interés publico, la proteccién de los
bienes del Estado, el respeto a los derechos ciudadanos y el cumplimiento de la normativa vigente. Esto incluye
su interaccién con sus pares, superiores, subordinados, proveedores, instituciones publicas y privadas, y la
ciudadania en general.

Art. 9.- Conductas fuera del entorno institucional. - Las actuaciones éticas de los servidores publicos,
trabajadores, funcionarios y otros que bajo cualquier modalidad presten sus servicios al Ineval, no se limitan al

espacio fisico o al horario laboral.

También comprenden aquellas conductas realizadas en espacios publicos, entornos sociales o plataformas

57



Viernes 22 de mayo de 2026 Segundo Suplemento N° 290 - Registro Oficial

digitales, incluyendo el uso de redes sociales, cuando estas puedan afectar negativamente la imagen,
legitimidad, credibilidad o reputacidn institucional.

Articulo 10. Compromiso institucional con la calidad educativa. - El Ineval se compromete a:

a) Garantizar procesos de evaluacion técnica, objetiva y confiable;

b) Proteger la confidencialidad de instrumentos y resultados;

¢) BEvitar cualquier manipulacion o uso indebido de informacion evaluativa;

d) Contribuir, mediante evidencia técnica, al mejoramiento continuo del Sistema Nacional de Educacién.

Articulo 11.- Relacién con los Entes Gubernamentales. - Las autoridades, servidores y otros quienes bajo
cualquier modalidad presten sus servicios al Ineval se encuentran obligados a:

a) Mantener relaciones de cooperacidn y transparencia con los entes gubernamentales, procurando un entorno de
confianza que facilite el establecimiento de acuerdos y compromisos.

TITULO V
DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 12.- Deberes éticos. - Son deberes éticos de los servidores, trabajadores, funcionarios y otros que bajo
cualquier modalidad presten sus servicios al Ineval:

1. Cumplir con el Cédigo de Etica del Ineval.

2. Actuar con diligencia, objetividad y profesionalismo.

3. Proteger informacién reservada y datos personales.

4. Utilizar recursos publicos exclusivamente para fines institucionales.
5. Reportar de buena fe irregularidades.

6. Garantizar trato digno y no discriminatorio.

7. Cumplir la normativa anticorrupcién y antisoborno.

Articulo 13.- Prohibiciones. - Se prohibe a los servidores, trabajadores, funcionarios y otros que bajo cualquier
modalidad presten sus servicios al Ineval:

. Utilizar el cargo para obtener beneficios indebidos.

. Incurrir en nepotismo o trafico de influencias.

. Manipular informacién evaluativa.

. Divulgar informacidn reservada, confidencial o sensible.

. Usar bienes publicos para fines personales.

. Realizar actos de discriminacidn.

. Llevar a cabo conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual, acoso laboral o cualquier otra manifestacion
de violencia

8. Omitir informacién relevante, falsear documentos o negar datos requeridos, conforme a la ley de acceso a la
informacién.

9. Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos con el Ineval, por si o por
interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio que privilegie al servidor, trabajador u otro que preste
servicios para el Ineval, a su codnyuge o personas que mantengan unién de hecho legalmente reconocida, sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicard también
para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor, funcionario o trabajador, su cényuge o
persona en unién de hecho, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan
intereses.

10. Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a fiscalizacion en las instalaciones de la Institucion.

11. Acceder a informacién no autorizada, asignada o permitida.
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TITULO VI
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 14.- Conflictos de interés. - Existe conflicto de interés cuando los intereses personales, familiares,
econdmicos, politicos o de cualquier indole que puedan influir o parecer influir en el ejercicio imparcial de la
funcidn publica.

Articulo 15.- Obligacion de declarar y excusarse. - Toda persona sujeta a este Codigo debera:

1. Presentar declaracién de conflicto de interés al ingreso, anualmente y a la salida de las funciones en el Ineval.
2. Informar oportunamente cualquier conflicto real, potencial o aparente.

3. Excusarse de intervenir en decisiones o asuntos comprometidos.

4. Abstenerse de gestionar beneficios indebidos.

El incumplimiento constituird falta administrativa.

Articulo 16.- Regalos y beneficios indebidos. - Se prohibe aceptar regalos, dadivas, beneficios, hospitalidades
o ventajas que puedan influir en la objetividad de decisiones institucionales.

Cuando no sea posible su rechazo inmediato, deberdn ser puestos en conocimiento de la autoridad competente.

TITULO VII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD

Articulo 17.- Comité de Etica. - El Comité de Etica del Ineval, actuard conforme a su Reglamento Interno,
como 6rgano colegiado serd el encargado de:

a) Promover la cultura de ética institucional.
b) Conocer denuncias.

¢) Emitir recomendaciones.

d) Proponer mejoras normativas.

Este cuerpo colegiado, no ejerce potestad sancionadora.

Articulo 18.- Los miembros del Comité. - El Comité de Etica estard conformado por los siguientes
funcionarios y/o servidores:

1. Méxima autoridad o su delegado, quien presidird el Comité.

2. Director/a de Planificacién y Gestién Estratégica o su delegado.

3. Director/a de Talento Humano o su delegado.

4. Director/a de Asesorfa Juridica o su delegado.

5. Un representante principal o su suplente de las servidoras o servidores publicos de la institucion, quienes
serdn los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacién de desempefio del afio inmediatamente
anterior. En caso de existir mds de dos servidoras o servidores con el mismo puntaje se deberd considerar
acciones afirmativas.

6. Responsable Institucional de Cumplimiento -RIC-, especializado en materia de integridad publica, quien
actuard como secretario/a del Comité, con voz y sin voto.

El periodo del representante de los servidores serd improrrogable, no renovable y tendrd duracidn de un afio.
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Articulo 19.- Atribuciones del Comité de Etica Institucional. - Son responsabilidades y atribuciones del
Comité de Etica Institucional las siguientes:

1. Aprobar el reglamento interno para el funcionamiento del Comité de Etica, siguiendo estandares
internacionales de gobernanza como transparencia, responsabilidad y rendicion de cuentas.

2. Elaborar y aprobar un plan de trabajo para el Comité de Etica.

3. Desarrollar, implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad.

4. Capacitar al menos una vez al afio, sobre el contenido del Cédigo de Etica y mejores practicas a las servidoras
o servidores publicos de la entidad para abordar las situaciones que puedan poner en riesgo a la institucién, por
las decisiones de las servidoras o servidores ptiblicos.

5. Socializar, difundir y comunicar el contenido del Cédigo Etica para crear una cultura de integridad y
transparencia en la institucion.

6. Reconocer e incentivar comportamientos €ticos positivos.

7. Receptar y conocer incumplimientos al Cédigo de Etica y/ o actos de corrupcién que ameriten sanciones
administrativas, civiles o penales y derivar a las instancia interna o externa competentes.

8. Coordinar con el drea interna competente la mejora de comportamientos y convivencia institucional, en casos
de evidenciar actos que contrarien las disposiciones del Cédigo de Etica y demds normativa de integridad
publica.

9. En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones con el 4rea interna
correspondiente de la institucion, que procuren la mejora de comportamientos y convivencia institucional.

10. Sugerir soluciones y/o controles a la instancia interna competente sobre mejoras que deben implementarse
para minimizar riesgos y/o reducir vulneraciones en los sistemas, bases de datos, procedimientos u otros que
pongan en peligro a la institucion.

11. Velar por la reserva y confidencialidad de los casos.

12. Proponer la asesoria interna para suplir necesidades puntuales en los casos que determine el Comité.

13. Elaborar propuestas para la actualizacién y la mejora permanente del Cédigo de Etica.

14. Elaborar el reporte de seguimiento y monitoreo semestral y anual sobre el levantamiento o actualizacion del
Cédigo de Etica, para su entrega al 6rgano rector de integridad piblica de acuerdo con las directrices que se
emitan para el efecto.

15. Las demds que sean necesarias para garantizar la ética e integridad de los objetivos institucionales.

En todas las actuaciones, el Comité de Etica Institucional deberd observar los principios de proteccion y reserva
del o los denunciantes y de la informacidn, asi como los principios del debido proceso y presuncién de
inocencia del denunciado.

Articulo 20.- Mecanismos de identificacion de riesgos. - El Ineval implementard mecanismos de prevencion,
deteccion y respuesta frente a riesgos de corrupcion.

Estos mecanismos incluiran:

a) Evaluacion periddica de riesgos;

b) Capacitacion obligatoria en ética;

¢) Declaracién de conflictos de interés;
d) Canales confidenciales de denuncia;
e) Proteccidn al denunciante.

CAPITULO VIII
TRATAMIENTO DE DENUNCIAS

Articulo 21.- Canal de denuncias. — El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, cuenta con un canal de
denuncias para que la ciudadania, los servidores publicos, trabajadores u otros que presten servicios bajo
cualquier modalidad para la Institucién, informen, reporten o denuncien de manera confidencial, sin miedo a

60



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 290 Viernes 22 de mayo de 2026

represalias, sobre cualquier incumplimiento del Cédigo de Etica, irregularidades, conductas o comportamientos
inapropiados. Para este efecto se implement6 el siguiente canal de denuncias: comite.etica@evaluacion.gob.ec,
este canal serd el inico medio oficial para receptar las denuncias.

Articulo 22.- Recepcién de denuncias. - El Comité de Etica Institucional recibird denuncias formales o
anénimas a través de un canal, seguro, accesible y confidencial; podran presentar denuncias los funcionarios,
proveedores, usuarios o cualquier persona afectada por actos contrarios a la ética publica o actos de corrupcion
que pongan en riesgo cualquier aspecto que afecte a la institucion.

Los funcionarios, servidores publicos, trabajadores u otros que presten servicios bajo cualquier modalidad para
la Institucidn, tienen la responsabilidad de informar, alertar o denunciar sobre cualquier conducta que inobserve
lo establecido en el Cédigo de Etica o cualquier norma del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 23.- Proteccion al denunciante. - Se garantizard la proteccién de los derechos de los denunciantes,
cuando un servidor, usuario o proveedor presente una denuncia sobre cualquier incumplimiento al Cédigo de
Etica, irregularidades, conductas o comportamientos inapropiados o cualquier indicio de corrupcién, sin adoptar
represalias o repercusiones producto de sus denuncias, guardando absoluta confidencialidad sobre la
informacién que llegue a conocimiento del Comité.

Articulo 24.- Deber de confidencialidad. - Los miembros del Comité y cualquier persona que participe en
investigaciones éticas, deberdn mantener estricta confidencialidad sobre el denunciante, la informacidn,
documentos y testimonios relacionados con los casos tratados.

Articulo 25.- Sanciones por incumplimiento. - El incumplimiento de la confidencialidad sera considerado
falta grave y dard lugar a sanciones administrativas, sin perjuicio de otras acciones legales a que hubiere lugar.

Articulo 26.- Atencion de denuncias. — El Comité de Etica a través de su presidente, convocard a una sesién
para conocer denuncias o alertas sobre actos de corrupcién que lleguen a través del canal de denuncias, las que
se tramitardn bajo el principio de confidencialidad de la informacidn, de acuerdo a los siguientes pasos:

1. Recepciodn y registro de la denuncia.

2. Evaluacién preliminar de admisibilidad.

3. Investigacion interna y recopilacion de evidencias.

4. Emision de informe con recomendaciones.

5. Traslado de conclusiones a las instancias pertinentes (Direccion Ejecutiva, Direcciéon de Talento Humano,
Fiscalia u otras segtin corresponda).

El Comité se encargard de establecer un procedimiento para el tramite y resolucion de las denuncias o alertas
presentadas.

TITULO IX
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 27.- Faltas Disciplinarias. - Se consideran faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de los
servidores publicos y trabajadores que contravengan las disposiciones de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgéanica del Servicio Piablico, su Reglamento General, el Cédigo de Trabajo, el Cdédigo de
Etica y demds del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 28.- Clasificacion de las faltas disciplinarias. - Las faltas se clasifican en leves y graves conforme a
la LOSEP, Cédigo de Trabajo, normativa interna y demds normas aplicables para cada caso.

La potestad disciplinaria corresponde a la autoridad nominadora, garantizando el debido proceso, presuncion de
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inocencia y derecho a la defensa. La reincidencia en faltas leves constituird falta grave.

Articulo 29.- Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o desconocimientos
leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio
publico. Serdn consideradas como faltas leves las establecidas en la LOSEP, su Reglamento General, Cédigo de
Trabajo, el Reglamento Interno para la Administracién del Talento Humano del Ineval y en el Reglamento
Interno de Trabajo del Ineval.

Las faltas leves dardn lugar a la imposicién de sanciones conforme establezca la normativa vigente.

Articulo 30.- Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancién de estas faltas estd encaminada
a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad, ética y moral de los actos realizados por las servidoras
y servidores publicos, previstas en la LOSEP, su Reglamento General, Cédigo de Trabajo, el Reglamento
Interno para la Administracién del Talento Humano del Ineval, en el Reglamento Interno de Trabajo del Ineval
y demds normas aplicables para cada caso segin corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccién de Talento Humano garantizard capacitacién anual obligatoria en ética publica.
SEGUNDA. -El Cédigo de Etica ser publicado en la pagina web institucional.

TERCERA. - La Direccién de Asesoria Juridica gestionard su publicacion en el Registro Oficial.
DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese la Resolucion No. INEVAL-INEVAL-2024-0007-R de 02 de febrero de 2024 publicado en el
Registro Oficial 2do. S. 505 de 26 de febrero 2024, y otras de menor o igual jerarquia que se opongan a la
presente resolucién.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor desde su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Documento firmado electronicamente
Mgs. Maria de Lourdes Muioz Astudillo
DIRECTORA EJECUTIVA

Referencias:
- INEVAL-CGT-2026-0081-ME

Anexos:
- resolucion_aprobacion_codigo_de_etica_27-04-26-signed-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

- codigo_de_etica_del_ineval-_aprobado_(2).doc
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»‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2026-0037

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 6 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé: “Registro.-
Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberan inscribirse en el
Registro Publico que estara a cargo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria. El registro habilitara el acceso a los beneficios de la presente Ley™;

el articulo 17, del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, dispone: “(...) Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular
al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad (...)"’;

el articulo 59, numero 9, del Reglamento ut supra establece: “(...) Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las
siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)";

el articulo 64, ibidem, dispone: “(...) Informe final.- El liquidador presentard a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluira
el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias
debidamente auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso

()"

el articulo 24, de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
y Liquidacién de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada,
dispone: “(...) Carencia de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribira el acta
de carencia de patrimonio cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el
estado financiero final de liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las
obligaciones de la organizacion, o, 2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no
existe saldo del activo o sobrante. El acta de carencia de patrimonio debera estar
suscrita también por el contador, en caso de haberlo, y se remitira a la
Superintendencia (...) ",

el articulo 27, de la Norma de Control, referida anteriormente establece: “(...)
Remision de documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitirda a la
Superintendencia con las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de
gestion con sus respectivos respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el
caso, estado de situacion financiera, estado de resultados, informacion sobre el
destino del saldo del activo, convocatoria, acta de asamblea o junta general en la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

que se conocio dicho informe final, listado de asistentes, y demds documentos de
respaldo que a criterio de la Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)”;

el articulo 28, de la Norma ut supra, dice: “(...) Extincion de la personalidad
juridica. Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la
resolucion que dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion,
su cancelacion del registro de esta Superintendencia; y, la notificacion al Ministerio
a cargo de los registros sociales, para la respectiva cancelacion (...)";

con Acuerdo No. 29-OASC-09, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social aprob6
el estatuto y concedié personeria juridica a la Cooperativa de vivienda “SAN
FRANCISCO”, domiciliada en el canton Santo Domingo, provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas;

A través de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-001608, de 01 de junio de 2013,
esta Superintendencia aprobo el estatuto social adecuado a las disposiciones de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria, de la COOPERATIVA DE VIVIENDA
SAN FRANCISCO;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2023-0184 de 27 de
abril de 2023, este Organismo de Control resolvid declarar la disolucion y dispuso el
inicio del proceso de liquidacion de la COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN
FRANCISCO, designando al sefior Jonny Amador Macias Vega, servidor publico de
esta Superintendencia, como liquidador de la Organizacion;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0015, de 27 de enero de 2026,
se desprende que, mediante “(...) tramites SEPS-UIO-2025-001-082988 y SEPS-
CZ8-2025-001-115780 (...) ", el liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA
SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION” present6 el informe final del proceso de
liquidacién de la referida Organizacion, adjuntando documentacion para tal efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de
Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria,
respecto del informe final de liquidacion presentado por el liquidador de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION”,
concluy6 y recomendé: “(...) CONCLUSIONES : “(...) 4.15. Con fundamento en la
normativa expuesta en el presente informe se concluye que la COOPERATIVA DE
VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION”, ha cumplido con lo establecido
en el marco de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento
General, y demds normativa aplicable para extinguir organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria.- 4.16. Del andlisis efectuado, se aprueba el informe final de
gestion presentado por el senior Jonny Amador Macias Vega, liquidador de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION’.- 5.
RECOMENDACIONES: 5.1. Aprobar el informe final del proceso de liquidacion y
la consecuente extincion de la personalidad juridica de la COOPERATIVA DE
VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION”’, con RUC No. 2390001692001,
en razon de que el liquidador ha cumplido con todas las actividades conforme a lo
establecido en los articulos 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

concordante con los articulos 17, 59 y 64 del Reglamento General a la Ley ibidem, y
con el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389
de 26 de julio de 2021, reformada, que contiene la Norma de Control que Regula la
Intervencion de las Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria y la Calificacion de Interventores y Liquidadores”,

mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2026-0275, de 28 de enero
de 2026, que la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria puso en conocimiento de la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2026-0015, y a su vez inform6 y recomendd que la
COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION”, “(...)
dio cumplimiento a lo dispuesto en (...) los articulos 17, 59 y 64 del Reglamento
General a la Ley Ibidem, en concordancia con el articulo 27 de la Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021 (...) por lo cual
es procedente declarar la extincion de la organizacion (...) aprueba el informe final
presentado por el liquidador (...)”;

con memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2026-0293, de 29 de enero de 2026, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, concluyo y
recomendd: “(...) que la COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN
LIQUIDACION, cumple con las condiciones para disponer la extincion de su vida
juridica, y la cancelacion de la inscripcion y registro de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 17, 59 y 64 del
Reglamento General a la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-
INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada (...) por lo cual es procedente
declarar la extincion de la aludida organizacion, aprueba el informe final del
liquidador, asi como el referido informe técnico en el cual se recomienda la extincion
de la organizacion.”;

mediante memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2026-0333, de 11 de febrero de 2026,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitid el informe
respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2026-
0333, el 11 de febrero de 2026, la Intendencia General Técnica emitio su PROCEDER
para continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las
organizaciones controladas.
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En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN
FRANCISCO “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
2390001692001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN
FRANCISCO “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdmica y
Social y al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con la presente Resolucion,
a fin de que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN
LIQUIDACION” del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Jonny Amador Macias
Vega, como 1iquidad0r de la COOPERATIVA DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN
LIQUIDACION™.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la COOPERATIVA
DE VIVIENDA SAN FRANCISCO “EN LIQUIDACION?”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razoén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-
INFMR-2023-0184; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de este Organismo de Control, la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas, a fin de que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta
Superintendencia, quien dejard constancia de la publicacidon y notificacion realizada, en el
respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 12 dias
del mes de marzo de 2026.

Firmado electrénicamente por:
EDDY ALFONSO

NGE MUNOZ

dar Gni

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




