~

Aol - N2 8

Quito, miércoles 5 de
junio de 2013

Valor: USS 1.25 +IVA

= )

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N 16-90 y Pasaje Nicolds Jiménez

Direccion: Telf. 2901 - 629
Oficinas centrales y ventas:
Telf. 2234 - 540

Distribucion (Almacén):
Mafosca N2 201 y Av. 10 de Agosto
Telf. 2430-110

Sucursal Guayaquil:
Malecén N2 1606 y Av. 10 de Agosto
Telf. 2527 - 107

Suscripcién anual: USS 400 + IVA
para la ciudad de Quito
USS 450 + IVA para el resto del pais
Impreso en Editora Nacional

48 paginas
www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

KEI Registro Oficial no se responsabiliza por\
los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos
documentos remitidos por las diferentes
instituciones para su promulgaciéon, son
transcritos fielmente a sus originales, los
mismos que se encuentran archivados y

Kson nuestro respaldo. /

REGISTRO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica

SUMARIO:
Pégs.
FUNCION EJECUTIVA
ACUERDOS:

MINISTERIO COORDINADOR DE PRODUCCION,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD:

MCPEC-CAF-2013-001 Expidense los procesos intesoy
flujo para la adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucién de obras y prestacion de servisio
incluidos los de consultoria .............ccccovvvieninnn. 2

MINISTERIO DE CULTURA:

DM-2013-063 Designase al socidlogo Jorge LBisrrano
Salgado, Viceministro de Cultura ..................... 8

MINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y

ENERGIA RENOVABLE:
205 Deléganse funciones y atribuciones al sefior
abogado Rodrigo Fernando Salas Ponce,
Coordinador General Juridico ...............cceuvenn. 9

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES:

MRL 0091 Deléganse atribuciones y facultades deez de
Coactivas de Loja a la doctora Dolores del Carmen
Jiménez Punin, Servidor Publico 7 .................. 11

MRL-2013-0093 Expidese la Norma Técnica para el Ustel
Sistema Informatico Integrado del Talento
Humano y Remuneraciones - SITH ................... 11

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS:

040 AslUmese la gestion de competencias, atribucisne
delegaciones relacionadas con el manejo de los
terminales  petroleros, a través de las
superintendencias de Balao, La Libertad y El

Salitral ..o 19
041 Disponense atribuciones a los directores prowin
CIAlES Lot 20

SERVICIO DE PROTECCION PRESIDENCIAL:

041-2013 Concédese la Condecoracion “Escudo Insigdel
SPP”, al personal perteneciente al Servicio de
Proteccion Presidencial ..............ccoooveiiiinnnennn. 21



Registro Oficial N° 8

-- Miércoles 5 de junio de 2013

Pags.

057-2013 Concédese la Condecoracion “Escudo
Insigne  del SPP”, al personal
perteneciente al Servicio de Proteccion
Presidencial .............coviii i, 24

REGULACIONES:
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR:

041-2013 Modificase el Libro | “Politica Moneta-
ria-Crediticia”, de la Codificacion de
Regulaciones del Banco Central del
Ecuador” .........cooiii e 27

042-2013 Modificase el Libro | “Politica Moneta-
ria-Crediticia”, de la Codificacion de
Regulaciones del Banco Central del
Ecuador” ......ocoviviie i 29

RESOLUCIONES:

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION:

00261-DIGERCIC-DNAJ-2013 Designase al Ing.
Carlos Caicedo, Subdirector de Registro

Civil, Identificacion y Cedulacion,
subrogue las funciones y atribuciones del
Director General .............ccocoeiiiiinnne. 30

00266-DIGERCIC-DAJ-2013 Declarase la caduci-
dad de varios nimeros de cédulas de
ciudadania, que corresponden al sefior
Tejera Sanchez Angel y otros ................ 30

00272-DIGERCIC-DNAJ-2013 Créanse como
Entidades Operativas Desconcentradas-
EODs a las direcciones provinciales,
existentes dentro del territorio nacional,
dependientes de la Unidad de
Administracién Financiera-UDAF de la
Planta Central de la Direccion General ... 31

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZAS MUNICIPALES:

- Cantén Antonio Ante: Sustitutiva a la
Ordenanza que reglamenta la jubilacion
patronal ........ocooieiiii 33

- Canton Antonio Ante: Que fija las tarifas
del Registro de la Propiedad ................. 34

- Canton Antonio Ante: Que reforma a la
Ordenanza de creacion, organizacion y
funcionamiento de la Empresa Publica de
Servicios  Municipales Antonio Ante
SERMAAEP ..o, 37

Pégs.

- Canton Santa Ana de Cotacachi: Para la
aplicacion del procedimiento adminis-
trativo de ejecucion o coactiva de créditos
tributarios 'y no tributarios que se
adeudan; y de la baja de titulos y especies
valoradas incobrables ......................... 43

No. MCPEC-CAF-2013-001

Mgs. Carlos Eduardo Zumarraga Suarez
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador len e
articulo 225 numeral primero determina que sonepdel
sector publico los organismos y dependencias fimion
Ejecutiva;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repgabli
establece que “Las Instituciones del Estado, sus
organismos dependencias y las personas que actien e
virtud de una potestad estatal ejerceran solamkste
competencias y facultades que le sean atribuidataen
Constituciéon y la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hafeetivo

el goce y ejercicio de los derechos reconocidoslaen
Constitucion”

Que, el articulo 288 ibidem establece que “las Campr
Pdblicas cumplirdn con criterios de transparencia,
eficiencia, calidad, responsabilidad ambientabgia. Se
priorizara los productos y servicios nacionaleparicular

las provenientes de la economia popular y solidgride

las micro, pequefias y medianas unidades produttivas

Que, el Ministerio de Coordinacién de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y finarei
creada mediante Decretos Ejecutivos: N° 117-A
publicado en el Registro Oficial N° 33 de 5 marzo de
2007; No 1450 publicado en el Registro Oficial N2 4k

5 de diciembre de 2008; y, N° 1558 publicado en el
Registro Oficial N° 525 de 10 de febrero de 2009acu
denominacion actual fue determinada en DecretauBjec

N° 46 publicado en el Registro Oficial N° 36 de 29 d
septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1483, de 10ldé@ a
de 2013, el sefior Presidente de la Republica, nombro
Ing. Richard Espinosa Guzman, como Ministro de
Coordinacién de la Produccion, Empleo y Competitidida
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MCPEC-2013-025
de fecha 06 de mayo de 2013, el sefior Richard Espino
Guzman B.A., Ministro Coordinador de Produccion
Empleo y Competitividad, delega al Coordinador Genera
Administrativo Financiero, entre otras, la de emiti
mediante Acuerdo Ministerial los reglamentos netesa
encaminados a regular, normar e instrumentar eluad®
manejo de los bienes del sector publico y sus posceasi
como las demas regulaciones necesarias para lectorr
administracion y operacién de los bienes del Estado
cargo del Ministerio de Coordinacion de la Produccid
Empleo y Competitividad, en atencién a las disposies

de la Constitucion de la Republica, Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, Ley Organica del
Sistema Nacional de Compras Publicas, su Reglamento
General, el Reglamento General Sustitutivo de Bieleés
Sector Publico, las Normas de Control Interno y dema
aplicables vigentes.

Que, de acuerdo al articulo 7 de la Ley Organica de
Sistema Nacional de Contratacion Publica, el SNCEl es
conjunto de principios, normas, procedimientos,
mecanismos y relaciones organizadas orientadas al
planteamiento, programacién, presupuestos, control,
administracion y ejecucion de las contratacionabzadas

por las Entidades Contratantes.

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica fue publicada en el Suplemeleto
Registro Oficial No. 3995, el 4 de agosto del 2008uy
Reglamento General en el Suplemento del RegistraaDfic
No, 588 de 12 de mayo del 2009;

Que, es necesario que el Ministerio Coordinador de
Produccion Empleo y Competitividad cuente con una
norma, complementaria y procedimental que instraeneh
adecuado cumplimiento y aplicacién de las disposi&s
establecidas por el Sistema Nacional compras @g)lic

Que, es mandatoria la utilizacion de los mecanismos
dispuestos en la Ley Organica del Sistema Nacideal
Contratacion Publica y su Reglamento para satisfaser
requerimientos del Ministerio Coordinador de Ila
Produccion Empleo y Competitividad, y de esta manera
fomentar la participacién de mayor nimero de pe&son
naturales y juridicas en los procesos contractuplesesta
institucion realice;

Que, existe la necesidad de contar con un reglament
interno de procedimientos que permita damité a

las acciones para la adquisicion o arrendamiede
bienes, ejecucion de obras y prestaciéon de sesvicio
incluidos los de consultoria de manera que s
operativicen las disposiciones de la Ley Organied d
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su Reglamen
Resoluciones del INCOP y manejo del Portal de Compras
Publicas.

Que, el articulo 82 del ERJAFE establece que “Ldgsac
normativos surtirdn efectos desde el dia en quexo
aparece publicado integramente en el Registro Ofieia
situaciones excepcionales y siempre que se trascbs
normativos referidos exclusivamente a potestadefosle
poderes publicos o en casos de urgencia debidamente

justificada, se podra disponer que surtan efectaalda
fecha de su expedicion”.

Que, existe la necesidad institucional que los comjsos
financieros que se generen guarden armonia con la
disponibilidad presupuestaria con la que cuenta
efectivamente el MCPEC, dotando para el efecto de un
manual de contrataciéon publica que viabilice lactiia
gestion de esta institucion;

En uso de sus facultades y atribuciones conferidas
mediante el Acuerdo Ministerial No. MCPEC-2013-025
del 2 de mayo 2013 y el Art. 24 del Estatuto Orgarde
Gestiéon por Procesos del Ministerio de la Produgcio
Empleo y Competitividad.

Acuerda:

EXPEDIR LOS PROCESOS INTERNOS Y FLUJO
PARA LA ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE
BIENES, EJECUCION DE OBRAS Y PRESTACION

DE SERVICIOS INCLUIDOS LOS DE
CONSULTORIA DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE LA PRODUCCION, EMPLEO
Y COMPETITIVIDAD

TITULO |
DEL REQUERIMIENTO

Art 1 AMBITO.- El presente Reglamento regula los
procesos preparatorios, precontractuales, consiasty de
cierre para la adquisicion o arrendamiento de kiene
ejecucion de obras y prestacion de servicios idokiilos
de consultoria, tomando en cuenta sus etapasscisie
como todos los actores involucrados. Este Reglamanto
aplicara ademas, en todos los edificios e instatas en
los cuales funcionen o vayan a funcionar unidadss d
Ministerio de Coordinacion de la Produccién, Empjeo
Competitividad, en adelante MCPEC, sus organismos
actuales y aquellos que en lo posterior se crearen.

Son etapas claves de los procesos de contratagldita

la planificaciéon institucional de las adquisiciones
realizarse, el requerimiento debidamente justificah
atencion al articulo 23 de la LOSNCP vy el proceso de
adquisicion de acuerdo al portal de compras pUhlica

Las presentes disposiciones regirdn en el Mincsteri
Coordinador de Produccion Empleo y Competitividad y
todas sus dependencias administrativas y zonales.

Art. 2 ORDENADOR DE GASTO.- El funcionario
facultado para ordenar gastos, en todos los casesyas

de la maxima autoridad del MCPEC, sera el Coordinador
Administrativo Financiero.

Art. 3.- Todos los procesos cumpliran con las
disposiciones y procedimientos establecidos en eigoé
Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publica, lay Le
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Paildic
Reglamento General y Resoluciones del INCOP, y a
consecuencia de ello se definira el régimen derat@tion
respectivo.
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Art. 4.- Antes de iniciar cualquier proceso de contratacion
se debera contar con la siguiente documentacién
habilitante:

1. certificacion de disponibilidad de fondos;

2. el presupuesto referencial de la contratacion

debidamente justificado;

3. los términos de referencia en caso de servicios y/o
consultorias o especificaciones técnicas en el daso
bienes;

4, la certificacién de constancia en el Plan Anual de
Contrataciones PAC;

Una vez obtenida la documentaciéon arriba mencignada
cada area requirente podra solicitar a la Coorddmaci
Administrativa Financiera en adelante CAF, se acekoel
inicio del proceso de contratacion correspondiente.

En el caso de que los requerimientos provengarpade

de la Secretaria Técnica, estos podran encamirtse
manera directa hacia la CAF con el apoyo o no del la
unidades administrativas inferiores, segun ekxatdel
Secretario Técnico.

Art. 5.- Todos los requerimientos que se realicen para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecuciéobdas

y prestacion de servicios incluidos los de considfo
deberéan estar incluidos en el Plan Anual de Coricatas
(PAC), a excepcion de los procesos de infima cuantia

a) Para las contrataciones de infima cuantia debera
atenderse lo dispuesto en el articulo 60 del
RGLOSNCP que establece qtieas contrataciones
para la ejecucion de obras, prestacion de bienes o
prestacion de servicios cuya cuantia sea igual nane
a multiplicar el coeficiente 0.0000002 del Presugioe
Inicial del Estado se las realizara de forma digecon
un proveedor seleccionado por la entidad contratant
sin que sea necesario que este conste inscritol en e
RUP. Dichas contrataciones se formalizaran con la
entrega de la correspondiente factura y seran
autorizadas por el responsable del area encargagla d
los asuntos administrativos de la Entidad Contragant
quien bajo su responsabilidad verificara el proveed
no se encuentre incurso en ninguna inhabilidad o
prohibicién para celebrar contratos con el Estado.”

Las contrataciones que se lleven a cabo por infinaatia
no podran emplearse como medio de elusion de los
procedimientos.

Adicionalmente, debera cumplirse lo establecido l&n
Resolucion INCOP 06-2012 del 30 de mayo 2012 que
determina la casuistica del uso del procedimiento d
infima, asi como el Decreto Ejecutivo 1669 publicad el
Registro Oficial No. 578 del 19 de noviembre del 200
que sefiala en su disposicion general sé8a: dispone
gue en la construccién, mantenimiento de obras y
prestacion de servicios que contraten los Ministery
demés instituciones de la Administracion Publica
directamente o a través de proveedores se dé gedrla
mano de obra local, calificada, registrada, en sdgrama
Socio Empleo...”

Art 6. Definiciones.-

- LOSNCP.- Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

- RGLOSNCP.- Reglamento General a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

- INCOP.- Instituto Nacional de Contraccién Publica.

- Area Requirente.-A fines de encaminar la aplicacion del
presente acuerdo, se entendera como area requirelae
Secretaria Técnica, lasCoordinaciones Generales, la
Coordinacion Administrativa Financiera, las Direcae
de Planificacion, Asesoria Juridica y Comunicagidas
Especialistas Zonales

- Requerimiento.- se refiere a la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y&tgmién
de servicios incluidos los de consultoria.

- PAC.- Plan Anual de Contrataciones el cual debe
integrar la totalidad de las adquisiciones a raediz en el
periodo fiscal.

- Certificacion PAC.- Certificacion Emitida por el
responsable de Contratacion Publica mediante mewhoran
la cual deberé certificar que la adquisicion arsafizada

se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Contratacion de la Institucion.

- Certificacion POA.- Certificacion emitida por el
Director de Planificacion mediante memorando, lalcu
debera certificar que la adquisicion a ser reatizaée

encuentra enmarcada en el Plan Operativo Anuadcuse

solicite una reforma al PAC.

- Certificacion Presupuestaria.-Prueba documental que
demuestra ladisponibilidad presente y futura de fondos
suficientes necesarios para iniciar un proceso de
contratacién publica.

- Términos de ReferenciaPocumento que respalda los
estudios y disefios completos, definitivos y achaalos,
planos, célculos y especificaciones técnicas deisdée
aprobados por las instancias correspondientesylaitias
al PAC de la entidad, en el cual se exponen lasesites
elementos:

¢ Paratodo tipo de contratacion:

Resumen ejecutivo respecto al objeto, el montoplao,
antecedentes, area ejecutora, ubicacion, justifinaen la
que ademas de argumentar porque es necesaria fpaacpm
qué se va a lograr con la misma, se debe exponeugoel
area requirente es competente para solicitarl&tolje la
contratacién, cuadro en el que se expone los bigfes
servicios a ser entregados, por qué valor, y deddrqué
plazo; el presupuesto referencial de la Contratacion
(obtenido como resultado de tres proformas o ctbtnas
minimas a solicitarse mismas que deberan adjujtarda
sugerencia del servidor responsable de administtar
contrato respectivo.

¢ Para la contratacion de bienes:
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Adicionalmente a lo expuesto en el punto anteraretdan
detallarse las especificaciones técnicas respsctsiaes
equipo tecnoldgico e informatico las especificae®n

deberan ser avaladas por la Unidad Tecnol6gica del

MCPEC)

 Para la contratacion de servicios incluidos los de

consultoria:

Debe sefialarse especificamente el alcance, la alegid
de trabajo, el detalle de
proporcionada por la Entidad, el personal técnieguaipo
y recursos con el que el contratista debera copdaa
prestar el servicio o llevar adelante la consutosi el
cuadro de condiciones y forma de pago.

- Comision Técnica.-Sera conformada por un profesional

designado por el Coordinador Administrativo Finarwie
en calidad de Delegado de la maxima autoridadfuhit
del area requirente o su delegado y un profesiafialal
objeto de la contratacion el mismo que serd dedmypar
la maxima autoridad o su delegado.

Los miembros de la comision técnica seran losrgadas

de llevar adelante todas las etapas de los procesos
precontractuales del MCPEC, hasta la recomendacién a
Administrativo Financiero de la

ellla Coordinador
adjudicacion del contrato o de la declaratoria dsietto.
La comision técnica designara al secretario de ikma
fuera de su seno, que sera un servidor de la Unigad
Compras Publicas.

Se conformara esta comision ademas de los procksos

la informacion que sera

contratacién establecidos en la LOSNCP para todos

aquellos en los que el Coordinador General Admatisty
financiero asi lo considere, y tendran las funcioye

atribuciones sefialadas en el articulo 18 del RGLOSNCP

- Evaluador.- Conformada por un profesional designado

por el

requieran necesariamente la designacion de unasidomi
técnica, lo cual quedara a criterio del titulalal€AF.

- Certificacion Catalogo Electrénica- Certificacion

Coordinador Administrativo Financiero como
Delegado de la maxima autoridad en los procesosnque

Emitida por el responsable de Contratacién Publica

mediante memorando, en la cual debera certificar lqu
adquisicion a ser realizada se encuentra o no wiisigoen

el Catélogo Electronico de Compras Publicas. Eragb ¢
en que no exista en catalogo, el servidor resptmsibd

compras publicas deberd en el mismo documento idefin

motivadamente el régimen de contratacién a em@ears

Para los procesos de infima cuantia y catalogdréteco
no se confirmara la comisién técnica

Art. 7 COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO.-
Antes, durante y después de llevar a cabo un podes
contratacién publica, se debera atender los protedios

establecidos en la LOSNCP, su Reglamento General, las
y el Acuerdo Ministerial

Resoluciones del INCOP

MCPEC-2013-025, y en lo todo aquello que no se ha

previsto o aclarado por las nomas mencionados,
corresponde:

le

a)

Al Coordinador Administrativo  Financiero

personalmente o a través de los funcionarios que
designe formalmente como responsables:

iv.

Vi.

viii.

ix.

Revisar y autorizar los procesos de infima caanti
catalogo electrénico;

Emitir la certificacion presupuestaria que gdizara

la disponibilidad de fondos suficientes para la
contratacién a realizarse en base al presupuesto
referencial determinado por el area requirente;

Ser el custodio y responsable por el uso deldae

de acceso y manejo del Portal de Compras Publicas
en coordinacién con el Responsable de la unidad de
Compras Publicas;

Publicar en el Portal de Compras Publicas lossag
contratos debidamente suscritos respecto de los
procesos establecidos en la LOSNCP en
coordinacion con el Responsable de la Unidad de
Compras Publicas;

Realizar el seguimiento y velar por el cumplinien
de los calendarios establecidos en los pliegos y
portal de compras publicas INCOP; en coordinacion
con el Responsable de la unidad de Compras
Publicas;

Enviar al final de cada proceso un ejemplar
debidamente suscrito de todos los actos y contratos
celebrados resultado de cada proceso de contnatacio
culminado a la Direccion de Asesoria Juridica;

Enviar a la Direccion de Asesoria Juridican ca
menos 48 hrs de anticipacién, los expedientes
completos y con todos los documentos necesarios
para la elaboraciébn de los actos y contratos
necesarios para continuar con los tramites resystiv
adjuntando para ello, todos los documentos
habilitantes indispensables para la redaccién y
construccién de los instrumentos juridicos respgecto
sefialados en este instrumento.

Elaborar los pliegos correspondientes rafjimen
de contratacion respectivo y pasarlos junto con los
expedientes, a la Direccion de Asesoria Juridica.

Resolver motivadamente las aclaraciones
modificatorias de los pliegos publicados en el &ort
de Compras Publicas, siempre que no alteren el
objeto del contrato ni el presupuesto referencal d
los mismos.

Mantener el archivo general de los expedientes y
documentos que se desglosen de los procesos de
contratacién publica y demas en sujecién a lo

establecido por el Estatuto Organico Funcional del

MCPEC,; vy,

Otras acciones atribuibles a los procesos fiendn
cuantia y catalogo electrénico.
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b) A la Direccion De Asesoria Juridica.-
i Elaborar, revisar y sumillar las Resoluciones
Administrativas requeridas;

ii. Elaborar, revisar y sumillar los contratos e
instrumentos principales y accesorios solicitados;

iii. Revisar y sumillar los pliegos de contratacion
enviados por la CAF; y,

iv. Mantener en el archivo de su Direccién un ejeamp
de cada instrumento principal y accesorio suscrito,
asi como de los documentos, actos y contratos
emitidos a consecuencia del tramite cada proceso;

c) A la Comision Técnica

i Emitir los informes, dirigidos a la maxima auttzd
o su delegado, que la comision considere pertinente
para el normal desarrollo de las etapas y procesos
precontractuales respectivos;

ii. Realizar el andlisis del proceso y velar por el
desarrollo transparente, y dinamico de todas las
etapas precontractuales respectivas hasta la
recomendacion de adjudicacion o declaratoria de
proceso desierto;

iii. Obtener del area requirente las respuestassa |
preguntas que los proveedores realicen a través del
Portal de Compras Publicas, mediante la respectiva
publicacion del acta;

iv. Gestionar a través del técnico afin de la c@mis
técnica, la argumentaciéon necesaria Yy técnica que
motive las aclaraciones modificatorias de los plfeg
respectivos;

v. Solicitar a los proveedores la convalidacion de
errores mediante acta publicada en el Portal de
Compras Publicas, de ser el caso;

vi. Nombrar subcomisiones de apoyo para el andisis
las ofertas técnicas presentadas;

vii. Emitir las recomendaciones expresas de adfuitn
o de declaratoria de desierto de los procesos segun
corresponda y, las demas establecidas en la LOSCNP
y su Reglamento;

viii. Otras acciones atribuidas a la comisién téande
acuerdo a la LOSNCP y RGLOSNCP y demas
normas aplicables; vy,

Art. 8.- DEL REQUERIMIENTO

En base a lo establecido en el Art. 5 de este Masoa
requisitos imprescindibles a ser presentados poétaas
requirentes previas a la solicitud de inicio delquiar
procedimiento precontractual los siguientes:

a) Proformas o cotizaciones y cuadro comparativo
(Firmas de responsabilidad)

b) Términos de Referencia (Firmas de responsabilidad).
c) Certificacion Presupuestaria.

d) Certificaciéon de inclusion en el PAC (a excepcion de
los procesos de infima cuantia)

e) Certificacion de catalogo electronico.

a) Proformas o Cuadro

Comparativo

Cotizaciones 'y del

El Area Requirente que se encontrare en la necediléal
adquisicion debera solicitar un minimo de tres gmmofAs o
cotizaciones por escrito o por medio digital comés de
responsabilidad a proveedores que ofrezcan y tefayan
capacidad de proporcionar la totalidad de los Isieabras
y/o servicios incluidos los de consultoria.

Las proformas deberan adjuntarse en documentonatigi
en el expediente precontractual asi como su detallel
cuadro comparativo con firmas de los responsaldelmd
elaboracién y revisién del mismo.

En caso excepcional debidamente justificado dexistire
al menos tres proformas el area requirente debera
certificarlo en el cuadro comparativo respectivo.

b) La Certificacion Presupuestaria

Previo al inicio de los procesos de contratacioelgyortal

de compras publicas el Area Requirente debera eauiar
Coordinaciéon Financiera Administrativa, conjuntaneent
con la solicitud de certificacion presupuestaria el
expediente precontractual completo (TDRs, proformas,
cuadro comparativo, certificacion PAC, POA, Catalogo
electronico) con al menos veinte (20) dias labeslle
anticipacion a la necesidad de los bienes, sesviciobras
incluidos los de consultoria.

Ellla Coordinador Administrativo Financiero debera
atender la solicitud en un término maximo de 5 dias
haber recibido el requerimiento completo.

Ningln proceso precontractual podra iniciarse sn |
certificacion presupuestaria respectiva.

c) La Certificacion de Inclusion en el Plan Anual de
Contratacion PAC.

El Area Requirente debera solicitar al Responsabléade
Unidad de Contratacién Publica la certificacion B&IC
con al menos veinte (25) dias laborables de aat@p a
la necesidad de los bienes, servicios u obrasidusduos
de consultoria, con el fin de verificar si la adigion
forma parte del Plan Anual de Contratacion del MCPEC.

El/la Coordinador Administrativo Financiero debera
atender la solicitud en un término maximo de 5 sdia
contados a partir de haber recibido el requeriroient
completo y en horas laborables.

Art. 9 ELABORACION DE LOS PLIEGOS.- El
funcionario responsable de las compras publicaalaei
el régimen de contratacion legal y apropiada aape, en
sujeciobn a lo previsto por este Acuerdo en lineas



Registro Oficial N° 8  --

Miércoles 5 a junio de 2013 -- 7

anteriores. El Area de Compras Publicas en base al
expediente precontractual completo (TDRs, proformas,
cuadro comparativo, certificacion PAC, certificaciB®A,
certificacion  presupuestaria, Certificacion  catalogo
electronico), elaborara los pliegos de conformidad los
modelos obligatorios de pliegos publicados en etdPde
Compras Publicasww.compraspublicas.gob.ec

Los pliegos de contratacion deberan contener lasmé de
responsabilidad de los funcionarios que intervotieen la

elaboracion, revisiébn y aprobaciéon de los mismos,
conforme al siguiente cuadro:
ACCION NOMBRE Y FIRMA
CARGO
Elaborado por: (nombre y (firma)
cargo)
Revisado por: (nombre y (firma)
cargo)
Aprobado por: (nombre y (firma)
cargo)

Art. 10 REVISION JURIDICA DE LO PLIEGOS Y

DE LA RESOLUCION DE INICIO DEL PROCESO
PRECONTRACTUAL.- Una vez elaborados los pliegos,
la Unidad de Compras Publicas remitira a la Diratdé
Asesoria Juridica del MCPEC, el expediente precanshc
completo de acuerdo al articulo 4 del presente alaasi
como los deméas documentos habilitantes en fisdigital,
para que estos sean revisados y sumillados conjenta
con la Unidad de Compras Publicas y proceder en
consecuencia de ello con la elaboracion de Resolugo
inicio del proceso que luego de ser sumillada plor e
Director Juridico sera suscrita por el Coordinador
Administrativo Financiero del MCPEC.

En caso de que la adquisicidbn no convenga a leseisis
institucionales o no se encuentre debida y legainen
justificada, el Coordinador Administrativo Financiedel

MCPEC dispondra el archivo del expediente
precontractual.
Art. 11 PUBLICACION DEL INICIO DEL

PROCESO.- El expediente precontractual asi como los
pliegos, resoluciones y demas documentos hab#isamba
vez que hayan sido revisados y sumillados por las
instancias correspondientes seran remitidos al @uamdr
Administrativo Financiero quien procedera a la 6ps®n

y publicacion de: pliegos, resolucion de iniciopdeceso y
deméas documentos habilitantes y precontractualesl en
Portal de Compras Publicas www.compraspublicas.gob.e

Art. 12 RESOLUCION DE ADJUDICACION O
DECLARATORIA DE DESIERTO.- El/la Coordinador
Administrativo Financiero, una vez que haya reabias
recomendaciones de la comision técnica, adjudiehra
contrato o declarara desierto el proceso segurnitaria,
para lo cual enviara a la Direccién de Asesoriada los
sustentos suficientes para la elaboracion de laliRa8p
Administrativa Respectiva.

Art. 13 DEL CONTRATO.- Una vez adjudicado un

proceso precontractual por parte del Coordinador
Administrativo Financiero del MCPEC, el expediente
completo, incluyendo los documentos habilitantes

presentados por el proveedor (declaracion jurardanta
copias de cédula, RUC, RUP; Originales de: garantias,
certificado bancario, nombramiento en caso de perso
juridica, o lo que se hayan establecido en losgptie
respectivos) sera remitido a la Direccion de Asesor
Juridica para que proceda con la elaboracion detato
respectivo, una vez elaborado el instrumento,mubvéela
firma de las partes.

De ser necesaria la protocolizacion del contratebcado,

el tramite lo realizara la Unidad de Compras Publiea
atencion a los documentos que genere la Direcc#én d
Asesoria Juridica.

De manera general, la Direccidon de Asesoria Jaride
considerarlo pertinente podra devolver a la CAF lzan
justificaciones respectivas y mediante memorand® lo
expedientes que se encuentren incompletos, aquelim
régimen de contratacion elegido no sea el correfipote,

0 aquellos que no se hayan justificado de formaddgtor
medio de argumentos legales, técnicos y/o admatiiahs;
asi como aquellos cuya temporalidad sea incorrecta.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Previo a la solicitud de un proceso de
contratacion la Unidad Requirente debera verificartg
con la Unidad de Compras Publicas la existencia daho
bien y servicio en Catalogo Electrénico asi como el
régimen de contratacion respectivo en base a |aNGPSy
RGLOSNCP y demas normas aplicables.

Segunda.- Los formatos de cuadros comparativos,
términos de referencia y formatos de pliegos puesien
solicitados al responsable de la Unidad de Compras
Publicas; asi como el apoyo y guia para la elairade

los términos de referencia

Tercera.- En caso de compra de bienes o activos, el Area
Requirente debera solicitar al Responsable de laddnid
Administrativa la certificacibn de la existencia en
inventario o no del bien antes de ser adquirido.

Cuarta.- En caso de no existir Certificacion PAC
favorable, el Area Requirente debe solicitar a leeion

de Planificacion del -MCPEC - las reforma al PAC y
(POA de ser necesario), para lo cual el/la Directde
Planificacion debera resolver motivadamente lasrnedis
respectivas, las mismas que seran elaboradas en
coordinacion con la Unidad de Compras Publicas.

Quinta.- Una vez entregados por los proveedores, los
bienes que la institucion haya adquirido, la Unidad
Administrativa de la CAF, tendra hasta 5 dias hahplara

la entrega de la adquisicion solicitada por el Area
Requirente.

Sexta.- El Coordinador Administrativo Financiero, como
responsable del manejo de la clave general de la
herramienta e- sigef asignara en coordinacion am |
responsables de cada unidad las funciones y Eediddos
moddulos para el correcto manejo y control finarmier
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Séptima.- ElI Coordinador Administrativo Financiero,
como responsable del manejo de la clave generdh de
herramienta e- siprem asignara en coordinacion losn
responsables de cada unidad las funciones y pedddos
médulos para el correcto manejo y control del talen
humano.

Octava.- Toda la documentacion que se genere en el
Ministerio Coordinador de la Produccion Empleo y
Competitividad - MCPEC y hacia la Coordinacion
Administrativa Financiera debe realizarlo de manera
obligatoria bajo el Sistema de Gestibn Documental

Quipux con toda la documentacién adjunta.

Novena.- La Coordinacion Administrativa Financiera
(CAF) queda habilitada con acceso Unico al portal de
compras publicas, quedando insubsistente cualapiier
acceso asignado para el referido sistema.

Décima.- El Coordinador Administrativo Financiero,
como responsable del manejo de la clave genergloattl

de compras publicas asignara en coordinacién con el
responsable de la Unidad de Compras Publicas al
Administrador el Contrato, las claves del portal de
Compras Publicas para el manejo y control del pmces
contractual.

Décima Primera.- Para los procesos que se inicien bajo
régimen especial de comunicacion, dada las Ultimas
reformas legales introducidas al Reglamento Gemerdd
LOSNCP, lo que ha dado como resultado ciertas
inconsistencias operativas con la herramienta rimditica

del Portal de Compras Publicas. En miras a obselvar
principio de publicidad sefialado en la Ley Orgardeh
Sistema Nacional de Contratacion Publica, salvo mejo
criterio de la maxima autoridad o su delegado dera

al caso concreto, se enviara el expediente comm@eto
copias certificadas al Instituto Nacional de Coairiin
Puablica para su respectiva publicacién y legaltraci

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- Encarguese a la Unidad de Talento Humano
difundir el presente Acuerdo Ministerial a todoss lo
funcionarios de la institucion a nivel nacional @m
aquellos que ingresen al MCPEC.

Segunda.- Encarguese a la Unidad de Tecnologia la
respectiva publicacion en la pagina web de laticsoén a
partir de la presente fecha de Publicacion.

Tercera.- En el término de 30 dias, los procesos de
adquisicion de obras, bienes y servicios que seegrti@n

en tramite se ajustaran a lo previsto en este Reglam
para lo cual unidades correspondientes deberanriso
pertinente.

Cuarta.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacéinel
registro oficial.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Quedan sin efecto las disposiciones de igual o meno
jerarquia que se contraponga al presente reglamento

Dado y firmado en Quito, Distrito Metropolitano)as 20
dias del mes de mayo de afio dos mil trece.

f.) Mgs. Carlos Eduardo Zumarraga Suarez, Coordinador
Administrativo Financiero, Ministerio de Coordinacide
la Produccién, Empleo y Competitividad.

Nro. DM-2013-063

EL MINISTRO DE CULTURA

Considerando:

Que el Ministerio de Cultura es la entidad rectara guia
el desarrollo de las potencialidades culturalesm@&ndo

la responsabilidad de formular, coordinar, ejecidaaluar

y supervisar las politicas culturales participativeel

Estado, corresponsabilizandose con la satisfacd@ias

necesidades del desarrollo cultural en la constinate la

sociedad del buen vivir; y, por mandato de Ley,laes
maxima autoridad del area cultural.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1508 de 8 dgoma
de 2013, el economista Rafael Correa Delgado, Praside
la Republica, designa al sefior Francisco Velascaakte]
como Ministro de Cultura.

Que mediante Memorando Nro. MC-DM-13-0158-M de
15 de mayo de 2013, la maxima autoridad de esta@art
de Estado solicita a la Coordinacion General Juajdic
elaborar el Acuerdo Ministerial para la designaciel
nuevo Viceministro de Cultura.

En ejercicio de las atribuciones conferidas parusheral 1
del articulo 154 de la Constituciéon de la Republiea,
concordancia con el articulo 17 del Estatuto deliiRégy
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Designar al sociélogo Jorge Luis Serrano Salgado,
para ejercer las funciones, atribuciones y debaes
Viceministro de Cultura.

Art. 2.- Encéarguese la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, al titular de la Coordinacion General
Administrativa Financiera.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en
vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicie sl
publicacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese y publiquese.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitamol5
de mayo de 2013.

f.) Francisco Velasco Andrade, Ministro de Cultura.

No. 205

Esteban Albornoz Vintimilla
MINISTRO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA
RENOVABLE

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 475, publicado e
Registro Oficial No. 132 de 23 de julio de 2007 sefior
Presidente de la Republica escindi6 el Ministerio de
Energia y Minas, en los Ministerios de Minas y &lets y

de Electricidad y Energia Renovable;

Que segun el articulo 5 del citado Decreto Ejecubio.
475: “Las facultades y deberes que corresponden al
Ministerio de Energia y Minas ante cualquier orgamob
del Estado o entidad publica o privada, para assnto
relacionados con electricidad y energia renovaldsj
como las delegaciones (...), corresponden a partitade
expedicion del presente decreto ejecutivo al Ménistde
Electricidad y Energia Renovablg”

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 638 de 31 deoene
del 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica nombr6 como Ministro de Electricidad y
Energia Renovable al doctor Esteban Albornoz Virigmi

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacién dsthHo,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publipos
parte de la Iniciativa Privada dice!Cuando la
importancia econdmica o geografica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesgadoa
delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecera el ambito geogréfico o institucionaletrcual

los funcionarios delegados ejerceran sus atribuesn
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a sereisl
publicos de otras instituciones estatales, cumplerl
deber constitucional de coordinar actividades par |
consecucion del bien comun.”

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva estableteos
Ministros de Estado son competentes para el despeeh
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin

necesidad de autorizacién alguna del Presidentelade
Republica, salvo los casos expresamente sefialados e
leyes especiales.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y msbal
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision decsesv

al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempr
cuando las delegaciones que concedan no afectem a |
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ella si
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaws que

de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refese
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estad
mediante acuerdo ministerial, el mismo que ser&fmuen
conocimiento del Secretario General de la Admiaistin
Pudblica y publicado en el Registro Oficial.

El funcionario a quien el Ministro hubiere delegados
funciones respondera directamente de los actoszaibs
en ejercicio de tal delegacion”;

Que el articulo 55 del precitado Estatuto sefidlas
atribuciones propias de las diversas entidades vy
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades
organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
Delegacion sera publicada en el Registro OficiabsL
delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracién Publica Central e Institucional enslo
diferentes 6rganos y dependencias administrativas,
requieren tener calidad de funcionarios publicos”;

Que la Constitucion de la Republica, en sticido
154, numeral 1, prescribe quéA las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejerizer
rectoria de las politicas publicas del area a sugoay
expedir los acuerdos y resoluciones administratigag
requiera su gestion”

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 174 de 01 el a
de 2011 el sefior Ministro de Electricidad y Energia
Renovable expidié el Acuerdo Ministerial de Delegaci
de Funciones y Atribuciones para la Administracid®i
Talento Humano del Ministerio de Electricidad y Ejie
Renovable, autorizando de esta manera al Subsécré¢ar
Desarrollo Organizacional, la  suscripciéon de
nombramientos y contratos de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Servicio Pubjicsu
Reglamento;

Que con accién de personal No. 0250048, de 04 riledab
2012, el sefior Ministro de Electricidad y Energia
Renovable nombr6 como Subsecretario Juridico del
Ministerio al Ab. Pedro Cornejo Espinoza;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 186, de 1Ghel
de 2012, se deleg6 al Abogado Pedro José Cornejo
Espinoza, Subsecretario Juridico del Ministerio de
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Electricidad y Energia Renovable, para que a nomgbre
representacion del sefior Ministro de Electricidd&hgrgia

Renovable ejerza las funciones y atribuciones
determinadas en el articulo 1 de dicho Acuerdo
Ministerial;

Que mediante resolucién No. MRL-FI-2012-0146, de 04
de mayo de 2012, el Viceministro del Servicio Petblilel
Ministerio de Relaciones Laborales, resolvio revitar
clasificacion y cambiar la denominacién de docesmse
directivos del nivel jerarquico superior del Mimigb de
Electricidad y Energia Renovable, entre ellos el de
Subsecretario Juridico;

Que en virtud de la resolucién antes referida,aegj@ de
Subsecretario Juridico cambia de denominacion al de
Coordinador General Juridico, conforme lo estabteed

el vigente Estatuto Organico de Gestion Organizedio
por Procesos del Ministerio de Electricidad y Efeerg
Renovable;

Que con accién de personal No. 0408233, de fechde08
mayo de 2013, el Coordinador General Administrativo
Financiero en uso de las atribuciones conferidaselen
Acuerdo Ministerial No. 174 de 1 de abril de 20hbmbra
como Coordinador General Juridico al Abogado Rodrigo
Fernando Salas Ponce, de conformidad con el licgraél
articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico
literal c) del articulo 17 de su Reglamento;

Que es necesario desconcentrar la gestion adratnistr
del Ministerio de Electricidad y Energia Renovaladin
de proveer de mayor agilidad al despacho de lawrdab
inherentes a dicha Cartera de Estado; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confierardtulo
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republida de
Ecuador, en concordancia con los articulos 35 deyade
Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Préstade
Servicios Publicos por parte de la Iniciativas &dia; y, 17

y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administiatile

la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al sefior Abogado Rodrigo Fernando
Salas Ponce, Coordinador General Juridico, paraaque
nombre y en representaciéon del sefior Ministro de
Electricidad y Energia Renovable, ejerza las sidagen
funciones y atribuciones:

e Intervenir en todas las causas judiciales,
extrajudiciales, administrativas, contencioso
administrativas, de mediacion, arbitrales,

constitucionales y de garantias jurisdiccionalasyee
sea parte el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, ya sea como actor, demandado, o teg;erist

por tanto, podra suscribir, presentar y contestar
demandas, escritos y/o petitorios, en juicios esyil
administrativos, laborales, contencioso administoat

de transito, penales, inquilinato, etc., en todas s
instancias y fases, quedando expresamente facultado
para iniciar e incoar acciones, continuarlos,
impulsarlos, presentar o impugnar pruebas, interpon
recursos, sin limitacion alguna hasta su conclyston
defensa de los intereses del Ministerio de Eledait

y Energia Renovable; y,

« Conocer, tramitar y resolver los reclamos y recursos
administrativos que, al amparo de lo dispuestolen e
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, se interpongan para ante elrsefio
Ministro de Electricidad y Energia Renovable.

Articulo 2.- El sefior Abogado Rodrigo Fernando Salas
Ponce, Coordinador General Juridico del Ministereo d
Electricidad y Energia Renovable, no estara exemto d
responsabilidad por los actos realizados en etiejerde
sus funciones y respondera administrativa y jubii@ate
por las acciones u omisiones que realice en dtiejerde

la presente delegacion.

Articulo 3.- El sefior Abogado Rodrigo Fernando Salas
Ponce, Coordinador General Juridico del Ministereo d
Electricidad y Energia Renovable, salvo autorizacion
expresa, no podra delegar las atribuciones corfeed la
presente delegacion, conforme lo establece elutotis6

del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo lde
Funcion Ejecutiva.

Articulo 4.- El sefior Abogado Rodrigo Fernando Salas
Ponce, Coordinador General Juridico del Ministereo d
Electricidad y Energia Renovable, informara porieseai
Ministro de Electricidad y Energia Renovable, cuaesie

lo requiera, de las acciones tomadas en ejercieidad
presente delegacion, en todos aquellos casos nédsva
para los intereses institucionales y nacionales.

Articulo 5.- Revocar la Delegacion conferida al Abogado
Pedro José Cornejo Espinoza, en calidad de Subemggret
Juridico del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, y en consecuencia, derogar el Acuerdo
Ministerial No. 186 expedido el 10 de abril de 2012

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicie sl
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Bistri
Metropolitano, a 09 de mayo de 2013.

f.) Esteban Albornoz Vintimilla, Ministro de Eletidad y
Energia Renovable.

MINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA
RENOVABLE.- Coordinacion General Juridica.- Es fiel
copia del original.- Fecha: 21 de mayo de 2013 mbi@:
llegible.
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No. MRL 0091

Francisco Vacas Davila
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1151-2012 edbd

23 de abril de 2012, el Presidente Constitucionalade
Republica nombré al Dr. Francisco Vacas Davila, como
Ministro de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 630 del Codigo de Trabajo en sis@nc
segundo concede al Ministerio de Trabajo y Empthey,
Ministerio de Relaciones Laborales, la jurisdiccion
coactiva, que la ejercera para la recaudacion desngue
impongan los Directores Regionales de Trabajo y los
Inspectores de Trabajo de todo el pais;

Que, el articulo 1 del Reglamento para el Ejercitgola
Jurisdiccion Coactiva por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 00071 de fecha 13 de abril del 2010
determina que el Ministerio de Relaciones Laborejece

la jurisdiccion coactiva a nivel nacional, quierieg@a esta
facultad al correspondiente Juez de Coactivas;

Que, la Disposicién Transitoria del Reglamento palra
ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales dispone fue Al
juzgado coactivo de la Direccion Provincial de Rictha
sustanciara los juicios coactivos correspondienteta
REGION 1 IBARRA, REGION 2 QUITO (MATRIZ) y
REGION 3 AMBATO ()";

Que, con Informe Interno No. 224 - MRL- D.A.T.H- )1

de 06 de mayo, la Direccion de Administracién dakefito
Humano, establece que la Doctora Dolores del Carmen
Jiménez Punin, cumple con los requisitos parargocde
Juez de Coactivas;

En uso de las atribuciones que le confieren ldsidois:
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republic®, 53
inciso primero del Cédigo de Trabajo y 17 del Estatiel
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Eje@it

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la Doctora Dolores del Carmen Jiménez
Punin, en calidad de Servidor Publico 7, las atitmes y
facultades de Juez de Coactivas de Loja.

Art. 2.- El Juez de Coactivas en calidad de funcionario,
respondera personalmente por los actos realizados e
ejercicio de sus funciones delegadas y observargsie
efecto las disposiciones constitucionales, legales
reglamentarias.

Articulo final.- EIl presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su suscripcién sin perjuicio de su pwaién en

el Registro Oficial. Designese a la Secretaria Gémpara

el registro del presente Acuerdo.

Comuniquese y publiquese.-
Dado en Quito, a los 21 de mayo de 2013.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relage
Laborales.

No. MRL-2013-0093

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, la letra e) del articulo 51 de la Ley Organies
Servicio Publico (LOSEP) establece que es compigtenc
del Ministerio de Relaciones Laborales la elaboragié
actualizacion del Sistema Nacional de Informaciédey
registro de todas las servidoras y servidores, rabrg
obreros del sector publico. Asimismo, se establiece
responsabilidad de elaborar y mantener actualizeldo
catastro de las instituciones, entidades, emprgsas
organismos del Estado y de las entidades de derecho
privado en las que haya participacion mayoritaren d
recursos publicos determinadas en el articulo 3lade
mencionada Ley;

Que, la letra g) del articulo 52 de la Ley Organiked
Servicio Publico y el articulo 134 de su Reglamento
General, sefialan que es responsabilidad de lastizsdle
Administracion del Talento Humano mantener actadliz

y aplicar obligatoriamente el Sistema Informatico
Integrado del Talento Humano y Remuneraciones +511T
elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 133 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Publico indica que el Ministede
Relaciones Laborales implementara un Sistema
Informatico  Integrado del Talento Humano vy
Remuneraciones. Ademas, sefala que la responsdbilida
sobre la informacion registrada en este sistema ser
estrictamente de las UATH; y que la administracion
consecuente custodia de la misma, estara a cargo de
Ministerio de Relaciones Laborales; la inobservadeitas
mencionadas disposiciones conllevara responsatidila
administrativas, civiles o penales a que hubiegaru

Que, es necesario establecer una normativa quatpdam
conformacion de los médulos de gestién y brinde los
fundamentos para el soporte y funcionalidad aleSiat
Informatico  Integrado del Talento Humano vy
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Remuneraciones — SIITH, que sera administrado por el
Ministerio de Relaciones Laborales y cuya operasiénd
obligatoria en las instituciones del Estado sujetasmbito

de la Ley Organica del Servicio Publico; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confierardtulo
51 letras a) y €) de la Ley Organica del ServidiblRo y
el articulo 133 de su Reglamento General,

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA EL USO
DEL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DEL
TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES -
SITH

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- La presente norma técnica tiene por
objeto regular la aplicacion y el uso del Sistema
Informatico Integrado del Talento Humano vy
Remuneraciones - SIITH.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Esta norma es
aplicable a todas las instituciones, entidadesgprismos

del Estado determinados en el articulo 3 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

CAPITULO Il

DEL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DEL
TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES -
SIITH

Articulo 3.- Del Sistema Informatico Integrado del
Talento Humano y Remuneraciones — SIITH.El SIITH
es una herramienta informatica de administraci@stign
y desarrollo de talento humano que se encuenti@ lhaj
rectoria del Ministerio de Relaciones Laborales.

El SIITH sera operado por las Unidades de Admiagstin
del Talento Humano (UATH) de las instituciones,
entidades y organismos del Estado. El SIITH se rsag@o
en una plataforma informatica integrada por difegen
componentes y médulos de gestion.

Articulo 4.- De los componentes.El SIITH, sin perjuicio
de aquellos que el Ministerio de Relaciones Laberale
desarrolle a futuro, estara integrado por los sigas
componentes:

1. Registro de Informacién;

2. Estructura Institucional,
3. Administracién de Personal;

4. Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal;
5. Subsistema de Clasificacion de Puestos;

6. Subsistema de Planificacion del Talento Humano;
7. Subsistema de Formacién y Capacitacion; y,
8. Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

El Ministerio de Relaciones Laborales emitird lamar
técnica correspondiente para el desarrollo de nadade
los subsistemas.

Articulo 5.- De los mddulos de gestiénl-os modulosde
gestidnestaran integrados paplicativos informaticos los
cuales haran operativas las tareas que deben cuopli
componentes del SIITH. Estos médulos se encuentran
organizados en niveles, de forma que hay un moddulo
principal que agrupa a las diferentes opcioneshgnea el
sistema.

El Ministerio de Relaciones Laborales podra intedoar
moédulos de gestibn que considere necesarios para la
adecuada administracion, control y seguimientcSaidiH.

CAPITULO IlI
OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SIITH

Articulo 6.- De la operacion de la UATH instituciona-

La UATH institucional serd la responsable de la
informacién y los reportes que el SIITH genere gecto

de su operacion. Sus obligaciones son:

1. Utilizar el SIITH y sus respectivos médulos de gest
en todos los actos y procedimientos administrativos
referentes a la administracién, gestion y desarmbdl
talento humano;

2. Manteneractualizado el sistema con la informacion
requerida de todos los servidores y servidoras y
producir reportes con la periodicidad que se neuesi

3. Realizar a través del SIITH el registro de los isgs
reingresos, reintegros; traslados, traspasos, cambi
administrativos e  intercambio de  puestos;
nombramientos, contratos; ascensos; cesacion de
funciones; permisos, vacaciones; en general, ttmos
movimientos de personal referentes a la adminisinac
de talento humano de su institucion y los casos de
aplicacion del régimen disciplinario;

4. Realizar el ingreso de informacion referente a tddss
regimenes de personal de las y los servidoreserasr
publicos, para lo cual debera observar sus
caracteristicas especiales y el contenido de yEgs
leyes y normas pertinentes;

5. Mantener absoluta certeza y veracidad sobre la
informacién que se ingrese o registre en el sistema

6. Mantener confidencialidad de la informacién publica
personal que se encuentre registrada en el Slligtey
no esté sujeta al principio de publicidad. En patdr,
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respecto de aquella informacién derivada de sus
derechos personalisimos y fundamentales,
especialmente los sefialados en los articulos @6de7

la Constitucion de la Republica. De ser el caso, el
incumplimiento de este numeral serd sancionado
administrativamente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que se puedan
generar;

7. Aplicar los manuales de usuario del sistema y los
formularios que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; vy,

8. Socializar la capacitacion recibida para el uso y
funcionamiento del SIITH con el personal de su
institucion.

Articulo 7.- De la administracion del SIITH.- El
Ministerio de Relaciones Laborales sera elaayazo
de desarrollar los médulos de gestion ddlTHBly a
su vez sera responsable de administrar stbnsa a
nivel nacional y efectuar el monitoreo y los coleso
necesarios para su correcta aplicacion. Sus aiihes
seran:

1. Disefiar, elaborar y poner en marcha los diferentes
médulos de gestidn que conforman el SIITH;

2. Mantener custodia y confidencialidad de la
informacidon que sea generada por la operacién del
sistema; en especial cuando tenga que ver con la
informacién publica personal referida en el nUm@ro
del articulo 6 de esta norma. La informacién codgen
en el SIITH serd de manejo exclusivo del Ministeho
Relaciones Laborales;

3. Proveer la disponibilidad y operacion del sistema;

4. Proveer el SIITH para el uso de cada UATH
institucional y asegurar una adecuada capacitagion
acceso al mismo;

5. Realizar el seguimiento y monitoreo del uso y regist
de la informacion en el sistema;

6. Controlar y evaluar el cumplimiento de los parangtro
requisitos y procedimientos para el uso del SlI@#,
como el registro de la informacion ingresada por la
UATH;

7. Efectuar las auditorias necesarias con el fin déavi
el cumplimiento y buen uso del SIITH;

8. Proveer soporte técnico y absolver las consultassqu
puedan generar respecto del uso y aplicaciéon del
sistema,; y,

9. Mantener actualizados los manuales de usuarios del
sistema de acuerdo a los cambios que se generen com
efecto de su desarrollo y sistematizacion.

CAPITULO IV

DE LAS CLAVES Y EL SOPORTE
TECNICO DEL SIITH

Articulo 8.- De las claves.La Directora o Director de la
UATH sera encargado de la clave institucional déTts
proporcionada por el Ministerio de Relaciones Lalesrg

del manejo eficiente del sistema. Podra delegar la
administracién de uno o todos los médulos del SIEH
través de una clave y bajo la responsabilidad patsie

las y los servidores publicos a quienes se legyotota
misma. Esta delegacion serd comunicada al Ministei
Relaciones Lahorales para el correspondiente registr

El administrador, encargado o su delegado tendsa la
siguientes atribuciones dentro del SIITH:

1. Crear usuarios y claves de acceso para las y los
servidores de su institucion;

2. Desactivar usuarios y claves de las y los serviddee
la institucion; y,

3. Autorizar los roles o perfiles de acceso al sistemau
institucion.

Articulo 9.- Del soporte técnico institucional.1.a Unidad
de Tecnologias de la Informacién institucional, weq
hiciera sus veces, sera la encargada de otorgapeite
técnico sobre las incidencias en el desemplefida
herramienta informatica. Sus responsabilidadeins

1. Brindar la asesoria de primera linea para el manejo
adecuado del sistema; y,

2. Proporcionar las condiciones técnicas adecuadas par
el funcionamiento del SIITH en la institucion.

Articulo 10.- Del soporte funcional.- El Ministerio de
Relaciones Laborales proporcionara el soporte fuatia
las instituciones del Estado referentes a la ctamagn en
el uso del SIITH.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El incumplimiento de este Acuerdo
Ministerial por parte de las instituciones del Hstajue
comprenden la Administracion Pdblica Central e
Institucional y que dependen de la Funcién Ejeeusiera
comunicado inmediatamente por parte del Ministe&o
Relaciones Laborales a la autoridad nominadora da ca
institucion, a efectos de adoptar las accionesinesrtes
previstas en la Disposicion General Décima de Ig Le
Organica del Servicio Publico.

En el caso de los Gobiernos Autbnomos vy
Descentralizados, sus entidades y regimenes ekgseah
control se efectuara por parte de la Contralorice@emlel
Estado.

SEGUNDA .- En las instituciones del Estado contempladas
dentro del ambito de la Ley Organica del ServidibIRo
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que hubiesen desconcentrado funciones o delegado
competencias de la administracion del SIITH, los
responsables de las unidades o procesos delegados s
sujetaran a lo establecido en el presente Acuerdo.

TERCERA.- La autoridad nominadora de las instituciones

del Estado, a pedido del Ministerio de Relaciones
Laborales, designara al equipo contraparte para el
levantamiento de informacion y el disefio de croaogrs

de implementacion del SIITH en su institucién.

CUARTA.- Para las instituciones publicas que por efectos
de la reestructuracion del Estado sean suprimidas,
absorbidas o fusionadas la autoridad nominador&rdeb
solicitar la migracién de los datos del personaladeueva
institucion que se conforme luego de estos procesos

QUINTA.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el
SIITH se integrara e interoperarda con otros sisteta
informacion y gestiébn que se encuentren a cargdasle
instituciones del Estado.

SEXTA.- Las instituciones comprendidas en el ambito de
este Acuerdo deberan aplicar los protocolos, inStros,
manuales y formularios que publique el Ministerie d
Relaciones Laborales en su pagina web relativostea es
Acuerdo.

SEPTIMA.- El Ministerio de Relaciones Laborales
proporcionara la asesoria, el apoyo técnico y dtuain
para la aplicacion del presente Acuerdo.

OCTAVA.- En caso de dudas que surgieren de la
aplicacion del presente Acuerdo, el Ministerio de
Relaciones  Laborales absolverd las  consultas

correspondientes, conforme lo determina el articalo
letra i) de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de 30 dias contados a partir de la
publicacion de este Acuerdo, las instituciones Gee
encuentren en el ambito de aplicacion de este dauer
deberan implementar obligatoriamente el registro de
informacion en el SIITH.

SEGUNDA.- El Viceministerio del Servicio Publico, de
manera progresiva, planificara la integracion yicagion

de los diferentes médulos que integran el SlITHlan
instituciones del Estado sujetas al ambito de ly Le
Orgéanica del Servicio Publico. En este sentido,a ser
obligatorio el uso de los médulos exclusivos déTBIque

se encuentren habilitados para cada institucion.

TERCERA.- El Ministerio de Relaciones Laborales
establecera los cronogramas para la implementaigdos
diferentes moédulos del SITH en las institucionesd d
Estado, y definir las fases y fechas de cumplimiguatra su
aplicacion inmediata.

Asimismo, los nuevos médulos que se desarrollaesira

del SITH se implementaran de manera sistematica y
programada. Una vez puestos en operacion, el Miiost

de Relaciones Laborales realizara el correspondiente
seguimiento y control para garantizar el uso adéwel
médulo respectivo y, en general, de todo el sistema

Articulo Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Remistr
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Eistri
Metropolitano, a 22 de mayo de 2013.

f.) Dr. Francisco Vacas DavilaVlinistro de Relaciones
Laborales.

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

INSTRUCTIVO PARA EL INGRESO DE
INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO
INTEGRADO DEL TALENTO HUMANO Y
REMUNERACIONES (SIITH)

El presente instructivo se expide en el marco de la
NORMA TECNICA PARA EL USO DEL SISTEMA
INFORMATICO INTEGRADO DEL TALENTO
HUMANO Y REMUNERACIONES - SIITH y es
aplicable a todas las instituciones, entidadesgarismos

del Estado determinados en el articulo 3 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

1. Del ingreso inicial de informacion.- Dentro del
Médulo de Registro y Captura de Informacién
(institucion, puesto y talento humano), los operaslo
del SIITH de cada institucion deberan ingresar la
informacién solicitada en atencién a los siguientes
parametros:

1.1 Datos institucionales:

1.1.1 Ingreso de la base legal de creacién de
institucion.- Se debe registrar la base
legal o normativa de creacién de la
institucion que se ha ingresado en el

catastro;

1.1.2 Ingreso de reforma a la base legal de
creacion.- Se registrard la informacion
de las reformas legales o normativas que
afecten a la estructura institucional,
considerando toda norma expedida desde
la fecha de creacion de la institucion

catastrada;
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1.2

1.3

1.1.3

1.1.4

Registro de la informacion de contacto de
la institucién.- Para el caso de numeros
telefébnicos solicitados, se deberan
considerar la troncal de la institucién, el
numero de la UATH y el nUmero de FAX
correspondiente; y,

En caso de que la institucion cuente con
procesos desconcentrados, se debe
ingresar la informacién con el desglose
de los procesos en: gobernantes,
sustantivos y adjetivos. Se debe
considerar que las unidades
desconcentradas podran contar con un
administrador del SIITH, siempre y
cuando sea autorizada por la matriz de la
institucion;

Informacién del puesto:

121

122

123

124

Los puestos institucionales que se
ingresaran dentro de la estructura
ocupacional seran aquellos aprobados en
el respectivo Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos
institucional. En el caso de que la
institucion no cuente con el respectivo
manual, se registraran los grupos
ocupacionales. Para el caso de los
puestos determinados dentro  del
Codigo del Trabajo, se ingresara la
informacion correspondiente al nivel y
valor del techo de negociacion
correspondiente;

En el registro de informacién “ingreso al
puesto institucional” se consideran los
datos del puesto en el que la o el
servidor u obrero presta sus servicios
actualmente;

Las instituciones registraran los valores
de sus remuneraciones mensuales
unificadas debidamente aprobadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales
(MRL). En el caso de que la institucion
cuente con valores diferentes a los
establecidos en la escala aprobada por el
MRL, se observaran los propios valores
remunerativos, bajo los regimenes
laborales vigentes; vy,

Las denominaciones de los puestos
institucionales y sus procesos
desconcentrados seran manejados y se
regiran por lo que establezca cada
institucion.

Informacién del Talento Humano:

13.1

Para el ingreso de datos de talento
humano se debera contar con detalles
actualizados de las y los servidores y

13.2

133

134

135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

de 2013 -- 15
obreros institucionales, respecto a:
informacién  personal 'y familiar,

capacitacién, formacion académica y
trayectoria laboral;

La informacion registrada del puesto

ocupado por la o el servidor sera la que
legalmente sefiale la accién de personal o
contrato de servicios ocasionales, o, en el
caso de las y los obreros, los contratos de
trabajo suscritos al amparo del Cédigo

del Trabajo;

En cuanto a la fecha de ingreso al Sector
Publico, se considerara la primera fecha
en la cual el servidor inicid su relacion
laboral con el Estado,
independientemente de si se trate de una
institucion diferente a la cual viene
prestando sus servicios al momento;

Si el lugar de trabajo, unidad
administrativa y desempefio del servidor
no correspondieran a lo especificado en
la accién de personal, este particular
debera ser descrito en el campo
observacion de la opcion “ingreso al
puesto institucional”;

Para la seleccion del estado civil de la o
el servidor u obrero puablico, se

considerara aquel que se encuentre
legalmente reconocido al momento del
registro del nombramiento o contrato;

Se registrara la informacion de los hijos
legalmente reconocidos;

En formacion académica se registrara a
través del nimero de cédula el dltimo
segin el registro de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia - SENESCYT. Para el
registro de los titulos de educacion inicial
y bachillerato, se ingresara el ultimo
titulo obtenido por la o el servidor u
obrero;

Para el registro de la capacitacién se
consideraran todos los eventos en los que
particip6 en los ultimos 5 afios, sean o no
relacionados al puesto. Los eventos de
capacitacion que no especifique el
nimero de horas y que estén
determinados por dias, semanas o meses
se aplicara 4 horas por cada dia;

Para el ingreso de la evaluacion del
desempefio, en el caso de las y los
servidores, se consideraran los resultados
obtenidos por estos desde el afio 2007; y,
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1.3.10 El ingreso de informacion de la
trayectoria laboral de la o el servidor u
obrero publico, incluird las instituciones
del sector publico y del sector privado en
las que haya prestado sus servicios.

2. Del archivo de personal.En el archivo de personal o

expediente de la o el servidor u obrero, se deberan
contener como documentos minimos los que se
detallan a continuacion:

2.1 Ficha de datos personales (formulario nimero
SIITH-001), misma que sera generada
automaticamente por el SIITH a partir de los
datos registrados;

2.2 Declaracion de domicilio (formulario nimero
SIITH-002), misma que sera generada
automaticamente y al cual se debera ademas
adjuntar la fotocopia de la dltima planilla de luz,
teléfono o agua previo a su fecha de ingreso,
documento donde constard la misma direccion
domiciliaria que se declara;

2.3 Fotografia actualizada en formato digital
JPG;

2.4 Fotocopia a color de la cédula de ciudadania o
pasaporte en el caso de extranjeros;

2.5 Fotocopia del certificado de votacién, salve la
excusas previstas en la Ley;

2.6 Impresion del mecanizado general y el resumen
de aportaciones del IESS;

2.7 Partidas de nacimiento o fotocopias de las
cédulas de los hijos menores de 18 afios;

2.8 Declaracion juramentada de bienes. En los casos
de unién libre o union de hecho, esta
circunstancia debe también estar indicada en esta
declaracion;

2.9. Certificacion bancaria en la que conste la cuenta
personal, para la acreditacion de los haberes;

2.10 Fotocopia certificada del ultimo titulo acadt#m
obtenido;

2.11 Certificado de estudios por parte de la institu
académica, en el caso de que se encuentre aun
cursando estudios;

2.12 Certificado de egresamiento, en el caso de no
haber obtenido el titulo superior;

2.13Certificado de registro del dltimo titulo
académico por parte de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (registro en linea);

2.14 Fotocopias notariadas de los certificadosode |
eventos de capacitacion (cursos, talleres,
seminarios, charlas, coloquios, etc.) en los que
particip6 los Ultimos 5 afios, realizados dentro y
fuera del pais; vy,

2.15 Fotocopias notariadas de publicaciones en caso
de tenerlas y fotocopia de la portada de la
publicacion, nimero de fojas Utiles, registro del
IEPI, afio y lugar de publicacién.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Bistri
Metropolitano, a 22 de mayo de 2013.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Rela@sn
Laborales.
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908 Mnisterio
@®®@® | doRelaciones
Laborales

LOGO DE LA INSTITUCION

FICHA DE DATOS PERSONALES SITH 001

Informacion General

Numero de cédula/ Pasaporte

Fotografia

Nacionalidad | Afios de residencia |

Numero de libreta miltar

Apellidos

Nombres

Fecha de nacimiento Edad |

Sexo Tipo de sangre [

Estado civil

Apellidos de la o el conyuge/ conviviente

Nombre de la o el conyuge/ conviviente

Persona con discapacidad st | [ No | |

Tipo de discapacidad Porcentaje | |

Nimero de registro o

Servidor de carrera

cetificacion

Autoidentificacion étnica

Nacionalidad indigena

Comreo electrinico personal

Correo electrénico allernativo

Contacto de Emergencia

Apellidos

Nombres

Parentesco

Teléfono convencional

Teléfono celular |

Declaracion de Bienes

Numero de notaria

Direccion de la notaria

Fecha de declaracion de bienes

Informacion Bancaria

Institucion financiera

Tipo de cuenta

Numero de cuenta

Inform

acion Académica

Instruccion Formal

Titulo Obtenido

Nivel de Instruccion:

Ildarque con una X

En el caso de tercer nivel, indigue el titulo obtenido

Bachiller

Estudiante universitario

Tercer nivel (Completo)

Area de conocimiento

Numero de registro

Institucién educativa

Pais

Periodos aprobados

Afios

Semestres

Instruccion Formal

Titulo Obtenido

Diplomado

Especialzacion

Ilaestria

Doctorado

Phd

Area de conocimiento

Periodos aprobados

Afios

Semestres
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Ministeri
0888 | clo Relaciones LOGO DE LA INSTITUCION
Laborales |
FICHA DE DATOS PERSONALES SIITH 001

Informacion de Capacitacion

Detalle todas las capacitaciones gue tengan ¢ no que ver con el puesto en los Ultimos cinco afios:

Capacitacion 1

Evento

Tipo

Auspiciante

Duracién en horas

Certificado por

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Pais

Capacitacion 2

Evento

Tipo

Auspiciante

Duracién en horas

Certificado por

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Pais
Informacion de Trayectoria Laboral
Trayectoria 1
Tipo de institucion Privada | | Publica | JOtro] | Especifique: |
Institucién/Organizacién

Unidad administrativa

Denominacién del puesto

Fecha de ingreso

Fecha de salida

IMotivo de salida

Trayectoria 2

Tipo de institucion Privada | | Publica | JOtro] | Especifique: |

Institucién/Organizacion

Unidad administrativa

Denominacion del puesto

Fecha de ingreso

Fecha de salida

Motivo de salida

Trayectoria 3

Tipo de institucion Privada | | Publica | [Otro| | Especifique: |

Institucién/Organizacién

Unidad administrativa

Denominacién del puesto

Fecha de ingreso

Fecha de salida

IMotivo de salida

Evaluacion de desempefio

Evaluacion 1

Periodo de evaluacién

Desde - Hasta

Puntaje | calificacion

Qbservaciones:

Evaluacién 2

Periodo de evaluacién

Desde - Hasta

Puntaje | Calificacion

Observaciones:

NOTA: Todos los casilleros deberan estar llenos y en caso de existir algun cambio en los datos consignados, por favor notifique de
manera inmediata a la Direccién de Administracion del Talento Humano (UATH).
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Do ee9ee® Ministerio
== 1 1 1 J de Relaciones
Laborales

LOGO DE LA INSTITUCION ‘

DECLARACION DE DOMICILIO SIITH 002 |

Numero de cédula/ pasaporte |
Fotografia

Apellidos

Nombres

Unidad administrativa

Lugar de residencia (cuando la o el servidor labora en la ciudad de su domicilio civil)

Pais

Provincia [ Cantén |
Parroquia

Calle principal Nimero

Calle secundaria Referencia

Teléfono domicilio Teléfono celular

Lugar de residencia (cuando la o el servidor labora en la ciudad distinta a la de su domicilio civil)

Pais

Provincia [ Cantén [
Parroquia

Calle principal Nimero

Calle secundaria Referencia

Teléfono domicilio Teléfono celular

EN CASO DE QUE LA O EL SERVIDOR PERCIBA EL VIATICO POR GASTOS DE RESIDENCIA, LOS DATOS
CONTENIDOS EN ESTE FORMULARIO SERAN OBJETO DE VERIFICACION POR EL DIRECTOR REGIONAL,
DELEGADO PROVINCIAL O SU DELEGADO, PREVIA SOLICITUD DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO.

EN CASO DE VARIAR LOS DOMICILIOS CIVILES O LUGAR DE RESIDENCIA DONDE LA O EL SERVIDOR LABORA,
DEBERA INFORMARSE DE MANERA INMEDIATA A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
INSTITUCIONAL.

No. 040 Que, el Art. 2 de la Ley de Régimen Administratiolds
Terminales Petroleros, establece que las Supedietemns
de los Terminales Petroleros dependeran admiriigtrat

Arg. Maria de los Angeles Duarte Pesantes financieramente de la Direccion de la Marina Metean

MINISTRA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS del Litoral;
Considerando: Que, el Con_sejo Nacional_,de la Marina Mer(_:ante y
Puertos, mediante Resolucién No. 021/08, publicada e
; o Registro Oficial No. 478 de 1 de diciembre de 2088,
Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucie la cumplimiento del Decreto 1111, dispuso que la Didt
Replblica del Ecuador, establece que a"Ios Minisgros Nacional de los Espacios Acuéticos asumira funcione
Ministras de Estado, les corresponde *(..) ejerteer atribuciones que eran ejercidas por la Direcciénlale
rectoria de las politicas plblicas del area a sgocy Marina Mercante y del Litoral, como Autoridad Maria
expedir los acuerdos y resoluciones administratiyas Nacional:
requiera su gestion”; '
Que, el Consejo Nacional de la Marina Mercante y
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repéaldiel Puertos, mediante Resolucién No. 007/09, publicada e

Ecuador dispone que, la Administracién Publica oy
un servicio a la colectividad que se rige, entreost
principios, por los de eficacia, eficiencia, jensia
desconcentracion y coordinacion;

Registro Oficial No. 39 del 21 de octubre de 20G8rm6
el Art. 2 de la Resolucion No. 021/08, incluyendsples
del literal b), el literal b.19 QUE DICE; B.1) Leyete
creacion de

los Terminales Petroleros de Balao, La
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Libertad y el Salitral; y, Ley de Régimen Adminisiva de

los Terminales Petroleros, por lo tanto, quedaro baj
dependencia de la Direccion Nacional de los Espacio
Acuéticos;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Decreto
Ejecutivo Nro. 1087 dispone: "Que la gestion de las
competencias, atribuciones y delegaciones, reladis
directamente con el manejo de los Terminales Rets)]

se mantendran bajo control y operacion de la Fudazal,

a través de sus superintendencias, hasta tantinitétio

de Transporte y Obras Publicas en el plazo maxienard
afo, asuma tales atribuciones";

Que, la Coordinadora General Administrativa Finamagie
mediante memorando No. MTOP-CGAD-2013-261 de 2
de mayo de 2013, presenta el Informe Técnico stibre
gestion de las Terminales Petroleras.

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Jusidic
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone das
Ministros de Estado son competentes para el despdeh
todos los asuntos inherentes a sus ministeriasesiesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Remjblic
salvo los casos expresamente sefialados en leyssadeg.

En el ejercicio de la facultad que le otorgan Idfcalos
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo. 1.- Asumir la gestion de las competencias,
atribuciones y delegaciones, relacionadas tdineente
con el manejo de los Terminales Petrolemstravés
de las Superintendencias de Balao, La Libertad y el
Salitral.

Articulo 2.- Las Superintendencias de los Terminales
Petroleros de Balao, La Libertad y el Salitral, sera

dependencias desconcentradas del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, a través de la Suitseier

de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial.

Articulo 3.- La Subsecretaria de Puertos, Transporte
Maritimo y Fluvial del Ministerio de Transporte ybfas
Publicas, sera la responsable de la aprobaciéosddadnes

y proyectos, presupuestos; y, la supervision del
cumplimiento por parte de las Superintendenciadode
Terminales Petroleros.

Articulo 4.- Encarguese de la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial al Viceministro de Gestion del
Transporte, la Subsecretaria de Puertos, Transporte
Maritimo y Fluvial y a la Coordinadora General
Administrativa Financiera del MTOP.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuidi® su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Eistri
Metropolitano, a 16 de mayo de 2013.

f.) Arg. Maria de los Angeles Duarte Pesantes, $tiaide
Transporte y Obras Publicas.

No. 041

Arg. Maria de los Angeles Duarte Pesantes
MINISTRA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el narhatel
articulo 154 de la Constitucion de la Republica, & la
ministras y ministros de Estado les corresponde@jda
rectoria de las politicas publicas del area a sgocg
expedir los acuerdos y resoluciones administratiyas
requiera su gestion;

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley de
Caminos “todos los caminos estaran bajo el contebl d
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, sinypeig de

las obligaciones que, respecto a ellos, deban éuotphs
instituciones o los particulares”;

Que, el articulo 37 de la Ley de Caminos, establece
siguiente: “Prohibicion de afectacion a la segufidie
transito.- Prohibese la conservacion, en las inaogahies
de los caminos publicos, de construcciones, carietdras
cosas que puedan afectar a la seguridad del tamsitla
buena presentacion del lugar”;

Que, el inciso cuarto del articulo 4 del Reglamento
Aplicativo de la Ley de Caminos, dispone que queda
absolutamente prohibido a los particulares, coirstru
plantar arboles o realizar cualquier obra en loseh®s
comprendidos dentro del derecho de via, de seassl, @l
Ministerio de Transporte y Obras Publicas ordenara
demolicién de todo obstaculo que se encuentrenosn |
terrenos que comprenden el derecho de via;

Que, el desarrollo vial en nuestro pais y la fal@a
aplicacion de las disposiciones legales, ha sido el
generador de invasiones indiscriminadas de lagres
gue constituyen la franja del derecho de via deeld Vial
Estatal, hecho que en la estructuracion actuabsles/ibs,
causa problemas a la seguridad de los conductaes d
vehiculos;

Que, es necesario implementar un control efectiaa p
evitar la invasion, construccién, plantaciéon deofebd y
otros obstaculos dentro de las franjas que cornelgoal
derecho de via y en el area colindante de la Redll Via
Estatal, con la finalidad de evitar accidentesréesito en

las carreteras, asi como hacer conocer en forméiaaynp
suficiente las prohibiciones y sanciones que pesdme
cualquier acto indebido que se realice en lasdéhpais;
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Que, el Ing. Milton Torres Espinoza, mediante Mesmaolo

No. MTOP-SIT-2013-294-ME, de 19 de marzo de 2103,
pone en conocimiento de la Coordinacién Generatlidari
que en las vias de la red estatal se estan prodigcie
invasiones de comerciantes que construyen locages d
expendié de alimentos, servicios comerciales yevigas

en el Derecho de Via, lo cual atenta contra larsggu de

los usuarios, estética y el servicio que prestas la
carreteras; y

En ejercicio de las atribuciones establecidas ertaulo
154 de la Constitucion de la Republica, articulo 4 de
Reglamento aplicativo de la Ley de Caminos y 17 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Disponer a los Directores Provinciales, del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, la inid
demolicién de construcciones y destrucciéon decguet

tipo de obras realizadas u otros obstaculos que se
encuentren en los terrenos que comprenden eltdec

via de la red vial estatal.

En cuanto a las plantaciones de arboles y arbgstese
encuentren dentro del derecho de via, estos deberan
permanecer en el lugar, y su estado de consenvacio
mantenimiento sera obligacién de sus propietarmaoc

una servidumbre positiva conforme lo estableceneko
segundo del Art. 862 del Cédigo Civil, sin perjuicie lo

cual el MTOP realizara la supervision respectiva.

Art. 2.- Si los terrenos que comprenden el derecho de via
son objeto de ocupacion indebida o de invasion, los
Directores Provinciales del MTOP deberan proceder a
desalojo de manera inmediata de los invasoresptab lo
prescribe el Articulo 4 del Reglamento de Aplicaditenla

Ley de Caminos y este Acuerdo.

Previamente al retiro de las estructuras moviles,
construcciones de casetas para la venta y expaaio
productos de cualquier naturaleza o carpas, kioscos
demas obstaculos que invadan el derecho de via y la
calzada de rodaje vehicular, se notificara al @pio
para que concurra al desmontaje de sus bienes.

Ante la negativa o ausencia del propietario se rédeja
constancia del proceso de desalojo y desmontajige
estructuras y demolicién de construcciones, efaetie
otros elementos, traslado e ingreso a las bodegas
administradas por el Ministerio en una acta, bienes

serdn reintegrados a los propietarios previos los
justificativos respectivos.
Los valores que demanden la demolicién, desalojo,

desmontaje, traslado y bodegaje de todas las as@aau

otros implementos correran de cuenta de sus peosjust

montos que deberan ser cancelados, previos aregant
recepcion de los bienes.

Para el establecimiento de los valores a pagapade de
los propietarios de los bienes utilizados en laagn y
ocupacion ilegal del derecho de via y de la calzisida

via, se consideraran como costos directos los esguip
herramientas, materiales, mano de obra y el tratespo
utilizados en el desalojo, desmontaje, remociéngdelgaje.

El costo diario del bodegaje correspondera al 24/8e
una remuneracion basica unificada del trabajador en
general.

Por efectos de la presente disposicion y delegaa@bn
Director Provincial tiene la responsabilidad deternodo
tipo de actos administrativos necesarios paradauejon
de lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de esteefsitu

Art. 3.- Para el cumplimiento y aplicacion de esta
disposicién, los Directores Provinciales, de sercato
solicitaran el auxilio de la fuerza publica.

Art. 4.- El Director Provincial de cada jurisdiccion, por s
omisiébn ser4 responsable administrativa, civil y
penalmente en caso de cualquier inobservancia sle lo
establecido en este Acuerdo.

Art. 5.- Es obligacion de los Directores Provinciales
iniciar y continuar con los procesos judicialegpeagivos
en contra de los infractores hasta la culminaciénlos
mismos, en las instancias judiciales corresponeiéent

Art. 6.- El presente acuerdo entrara en vigencia a patir d
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacgdnel
Registro Oficial.

De la aplicacion y ejecucién del presente acuerdo
encarguese a los Subsecretarios Regionales y Digscto
Provinciales, en coordinacion con las autoridades
respectivas.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
Distrito Metropolitano, a 16 de mayo de 2013.

f.) Arg. Maria de los Angeles Duarte Pesantes, $tiaide
Transporte y Obras Publicas.

No. 041-2013

Lenin Sanchez Mifio
CAPITAN DE NAVIO DE ESTADO MAYOR
JEFE DEL SERVICIO DE PROTECCION
PRESIDENCIAL

Considerando:

Que el Servicio de Proteccién Presidencial fue doea
mediante Decreto Ejecutivo No. 418 del 8 de jul® d
2010, publicado en el Registro Oficial No. 243 deldzl
mismo mes y afio, integrado por miembros de laszBRser
Armadas, Policia Nacional y Servidores Publicos;
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Que la Ley Organica del Servicio Publico dispone la
derogatoria de todas las normas que reconocentriegan

de medallas, botones, anillos, canastas navidef@soy
beneficios materiales que se contemplaban para las
servidoras y servidores publicos. Sin embargajlfada
entrega de condecoraciones o medallas en el sector
publico, cuyos costos maximos seran reguladosvadrde

las normas que para el efecto expida el Ministel&o
Relaciones Laborales;

Que los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Servidores Publicos, tienen derechocébire
estimulos, en reconocimiento de los méritos demdss

en su actividad profesional, o en acciones esmscial
durante su permanencia en el SPP, con lealtacsresfy
honor.

Que las condecoraciones militares y policiales gee
otorgan a sus miembros en servicio activo, unidades
dependencias, se sujetaran a los requisitos estidseen
los respectivos reglamentos.

Que los miembros de Fuerzas Armadas y Policia Natio
en servicio activo que hubieran obtenido otras
condecoraciones nacionales o extranjeras, militares
policiales o civiles, se sujetaran a lo dispuesto et
correspondiente Reglamento, para poder usarlas.

Que mediante Acuerdo No.100 del 29 de junio deRP2g1
aprob6 el “REGLAMENTO PARA CONCEDER LA
CONDECORACION “PROTECCION PRESIDENCIAL”
al personal del Servicio de Proteccion Presidenelal
mismo que fue publicado en el Suplemento Espe@hl d
Registro Oficial No.740 del 06 de julio de 2012; vy,

Que luego de reunido el Comité para Condecoraci@mes,
cumplimiento al articulo 4 del “REGLAMENTO PARA
CONCEDER LA CONDECORACION “PROTECCION
PRESIDENCIAL” concedi6 la condecoracion “ESCUDO
INSIGNE DEL SPP” al personal que reunia los retpssi
establecidos, segun Acta 001 del 09 de enero d& 201

En ejercicio de la facultad que le confieren loxietos
Ejecutivos No. 418 del 8 de julio de 2010, publaash el
Registro Oficial No. 243 del 26 de iguales mes vy, afio
No. 856 del 11 de agosto de 2011.

Acuerda:

ART. 1.- Conceder la Condecoracién “Escudo Insigne del
SPP”, por haber reunido los requisitos establecaioel
articulo 6 literal d) del Reglamento para conceder |
condecoracion “PROTECCION PRESIDENCIAL” al
siguiente personal perteneciente al Servicio deéeBc@n
Presidencial:

FUERZA TERRESTRE
ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO NOVEDAD
01 MAYO. | JARAMILLO GONZALEZ FRANCISCO GUILLERMO | ESCUDO INSIGNE IDONEO
02 CAPT. GUTIERREZ AGUAYO JOSE ANTONIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
03 SGOP. CAIZA MORALES MILBER CRISTOBAL ESCUDO INSIGNE IDONEO
04 SGOP. ZHUNIO QUILAMBAQUI YANDRE WILSON ESCUDO INSIGNE IDONEO
05 SGOP. ESCOBAR VALDIVIEZO ANIBAL ROBERTO ESCUDO INSIGNE IDONEO
06 SGOP. QUINTUNA TOAPANTA PEDRO PATRICIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
07 SGOP. HERRERA JACOME LUIS ANTONIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
08 SGOP. ANDINO MANOTOA WILSON ARTURO ESCUDO INSIGNE IDONEO
09 SGOP. CACUANGO TITO EDGAR RAMIRO ESCUDO INSIGNE IDONEO
10 SGOP. MORALES LEON JUAN DE DIOS ESCUDO INSIGNE IDONEO
11 SGOS. TOAPANTA MORETA JAIME ENRIQUE ESCUDO INSIGNE IDONEO
12 SGOS. DAVILA CORDOVA ANGEL NOLBERTO ESCUDO INSIGNE IDONEO
13 SGOS. OROZCO BUNAY MILTON GERMIN ESCUDO INSIGNE IDONEO
14 SGOS. QUINTO SEGURA LUIS JAVIER ESCUDO INSIGNE IDONEO
15 SGOS. GUANANGA ADRIANO SEGUNDO CRISTOBAL ESCUDO INSIGNE IDONEO
16 SGOS. GUERRA AREVALO LENIN HERNANDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
17 SGOS. AYALA CHICA JUAN CARLOS ESCUDO INSIGNE IDONEO
18 SGOS. CRESPATA ALMACHI FREDY WILLIAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
19 SGOS. ALTAMIRANO BENALCAZAR JORGE MARTIN ESCUDO INSIGNE IDONEO
20 SGOS. TINITANA IMAICELA JOSE RAUL ESCUDO INSIGNE IDONEO
21 SGOS. JOHNSON RAMIREZ CRISTYHIAN KELVIN ESCUDO INSIGNE IDONEO
22 CBOP. USCA AMBI ROBY WILFRIDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
23 CBOP. LLIQUIN VILLA LUIS ALFREDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
24 CBOP. CAMACHO VILCACUNDO VICTOR MANUEL ESCUDO INSIGNE IDONEO
25 CBOP. HARO HARO WASHINGTON ORLANDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
26 CBOP. ZARATE GANAN HECTOR ESCUDO INSIGNE IDONEO
27 CBOP. CATOTA NARVAEZ WALTER GIOVANNI ESCUDO INSIGNE IDONEO
28 CBOP. ARGOS JUCA ARCENIO OLIVAR ESCUDO INSIGNE IDONEO
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FUERZA NAVAL

ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO NOVEDAD
01 CPFG. MINDIOLA RODRIGUEZ EDUARDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
02 CPCB. SANCHEZ RIVERO JORGE ABEL ESCUDO INSIGNE IDONEO
03 CPCB. BRIONES ORMAZA NEWTON XAVIER ESCUDO INSIGNE IDONE
04 CPCB. MORA CALERO JORGE OSWALDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
05 TNNV. RAMOS HERNANDEZ CESAR GUSTAVO ESCUDO INSIGNE @NEO
06 TNNV. CARTAGENA ANDRADE MIGUEL ROLANDO ESCUDO INSIGNE|  IDONEO
07 ALFG. REYES FLORES STEFANY TATIANA ESCUDO INSIGNE ~ DONEO
08 SUBS. TORRES TRIANA RODOLFO RUBERT ESCUDO INSIGNE IDONEO
09 SGOP. AGUILAR BLACIO EDWIN ALBERTO ESCUDO INSIGNH IDCRO
10 SGOP. AYON OCHOA ANGEL DANIEL ESCUDO INSIGNE IDONE
11 SGOP. BOTTO BUGOS LUIS ALBERTO ESCUDO INSIGNE IDONEO
12 SGOP. FRANCO ESTRADA GOEN MANUEL ESCUDO INSIGNE IDEN
13 SGOP. BAYAS ORDONEZ JORGE GUSTAVO ESCUDO INSIGNE IDED
14 SGOP. CRESPO VACA ALFREDO HENRY ESCUDO INSIGNE IDONEO
15 SGOP. CASIERRA MOJARRANO ALEX LEONARDO ESCUDO INSIGNE  DONEO
16 SGOP. SIMBALA PIN JULIO VLADIMIR ESCUDO INSIGNE IDNEO
17 SGOP. VERA PALMA MARCELO GIOVANNI ESCUDO INSIGNE IONEO
18 SGOS. VELASQUEZ RIVADENEIRA ANGEL ESCUDO INSIGNH DONEO
19 SGOS. SAGUAY PAGUAY BENITO PATRICIO ESCUDO INSIGNE ~ DONEO
20 SGOS. MAILA RONDAL BYRON JAVIER ESCUDO INSIGNE IDONE
21 SGOS. VERGARA MORAN MIGUEL ANGEL ESCUDO INSIGNH IDMEO
22 CBOP. MONTENEGRO YEPEZ JOHANNA ELIZABETH ESCUDO INSNG IDONEO
23 CBOP. GIRON SILVA ALEX ERNESTO ESCUDO INSIGNE IDONEO
24 CBOS. DE LA CRUZ LOPEZ MARTHA RAQUEL ESCUDO INSIGNE INEO

FUERZA AEREA

ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO IDQNEO
01 TCRN. MARCHAN BRITO ROBERT ALEJANDRO ESCUDO INSIGNE IDONEO
02 MAYO. |MORENO PROANO EDISON DANIEL ESCUDO INSIGNE IDONE
03 MAYO. |CHIRIBOGA MOLINA JAIME HIPOLITO ESCUDO INSIGNE IINEO
04 MAYO. |FABARA OJEDA VICTOR HUGO ESCUDO INSIGNE IDONEO
05 CAPT. AYALA RIVERA PABLO XAVIER ESCUDO INSIGNE IDONEO
06 CAPT. FARINO CORTEZ JUAN FERNANDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
07 CAPT. RIOS MASSON GYOGY RODRIGO ESCUDO INSIGNE IDONEO
08 CAPT. CAICEDO LONDONO HECTOR VINICIO ESCUDO INSIGNH IDONEO
09 CAPT. ALBARACIN CHAVEZ JORGE DANILO ESCUDO INSIGNE IDONEO
10 SUBS. CARRILLO AYALA LUIS ESCUDO INSIGNE IDONEO
11 SUBS. PALACIO MOYA EDUARDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
12 SGOP. RUBIO CEPEDA ANGEL ESCUDO INSIGNE IDONEO
13 SGOP. PASQUEL CORREA LEONARDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
14 SGOP. IZA SANTOS DIEGO VINICIO ESCUDO INSIGNH IDONEO
15 SGOP. TORRES ERAZO WILMER EFREN ESCUDO INSIGNE IDONEO
16 SGOP. NOLIVOS GALVEZ JUAN CARLOS ESCUDO INSIGNE IDONEO
17 SGOP. CAIZA CAIZA LUIS ELOY ESCUDO INSIGNE IDONEO
18 SGOP. YAGCHILEMA PAREJA CARLOS ALBERTO ESCUDO INSIGNE INEO
19 SGOP. REYES CACERES JUAN CARLOS ESCUDO INSIGNE IDONEQ
20 SGOP. CASTELLANOS MORENO JUAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
21 SGOP. ECHEVERRIA OSEJOS JORGE JAVIER ESCUDO INSIGINE IEON
22 SGOS. ENRIQUEZ COSTALES JOSE JAVIER ESCUDO INSIGNE NIED
23 SGOS. CHILUISA BENAVIDES EDGAR MIGUEL ESCUDO INSIGNE IDNEO
24 SGOS. TACURI SANCHEZ EFRAIN ESCUDO INSIGNE IDONEO
25 SGOS. NOGUERA LEON WILMER OSWALDO ESCUDO INSIGNE IDORE
26 SGOS. UCHUPANTA CEILEMA PABLO WILFRIDO ESCUDO INSIGNE DNEO
27 SGOS. CASILLAS SALAZAR EDISON JAVIER ESCUDO INSIGNH @NEO
28 SGOS. ORDONEZ SANCHEZ LENIN ESCUDO INSIGNE IDONEO
29 SGOS. TOVAR RUEDA EDISON RAUL ESCUDO INSIGNE IDONEO
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FUERZA AEREA
ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO NOVEDAD
30 SGOS. SANCHEZ QUINCHUANGO ROLANDO IVAN ESCUDO INSNE IDONEO
31 SGOS. QUINCHIGUANO CARRILLO ALFREDO ESCUDO INSIGNE ~ IDONEO
32 SGOS. INGA ALARCON JAIRO ROLANDO ESCUDO INSIGNE ~ IDONEO
33 SGOS. FIGUEROA VILLARROEL GUSTAVO ESCUDO INSIGNE ~ IDONEO
34 SGOS. LOPEZ PEREZ SERGIO PATRICIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
35 SGOS. ERAZO PUGA ANGEL CAMILO ESCUDO INSIGNE ~ IDONEO
36 SGOS. CHILUISA CASTELLANOS LUIS ESCUDO INSIGNE ~ IDONEO
37 CBOP. RUALES REVELO GEOVANNY ESCUDO INSIGNE ~ IDONEO
38 CBOP. MORA AGUIRRE EDISON FERNANDO ESCUDO INSIGNE  IDONEO

ART. 2.- La ejecucién del presente acuerdo encargase al
Sr. Director de Talento Humano

ART. 3.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion en la Ordemeé@é del
SPP, sin perjuicio de su publicacién en el Regidfioial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 25 de ondez
2013.

f.) Lenin Sanchez Mifio, CPNV-EM, Jefe del Service d
Protecciéon Presidencial.

No. 057-2013

Lenin Sanchez Mino
CAPITAN DE NAVIO DE ESTADO MAYOR
JEFE DEL SERVICIO DE PROTECCION
PRESIDENCIAL

Considerando:

Que el Servicio de Proteccion Presidencial fue dwoea
mediante Decreto Ejecutivo No. 418 del 8 de jul® d
2010, publicado en el Registro Oficial No. 243 déldzl
mismo mes y afio, integrado por miembros de laszéser
Armadas, Policia Nacional y Servidores Publicos;

Que la Ley Organica del Servicio Publico dispone la
derogatoria de todas las normas que reconocentregan

de medallas, botones, anillos, canastas navidef@soy
beneficios materiales que se contemplaban para las
servidoras y servidores publicos. Sin embargajlfada
entrega de condecoraciones o medallas en el sector
publico, cuyos costos maximos seran reguladosvadrde

las normas que para el efecto expida el Ministel&o
Relaciones Laborales;

Que los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Servidores Publicos, tienen derecho cébire
estimulos, en reconocimiento de los méritos demdst

en su actividad profesional, o en acciones esmacial
durante su permanencia en el SPP, con lealtacgresfy
honor.

Que las condecoraciones militares y policiales gee
otorgan a sus miembros en servicio activo, unidades
dependencias, se sujetaran a los requisitos estideen
los respectivos reglamentos.

Que los miembros de Fuerzas Armadas y Policia Natio
en servicio activo que hubieran obtenido otras
condecoraciones nacionales o extranjeras, militares
policiales o civiles, se sujetaran a lo dispuesto et
correspondiente Reglamento, para poder usarlas.

Que mediante Acuerdo No0.100 del 29 de junio deRP2g1
aprob6 el “REGLAMENTO PARA CONCEDER LA
CONDECORACION “PROTECCION PRESIDENCIAL”
al personal del Servicio de Proteccion Presidenelal
mismo que fue publicado en el Suplemento Espe@hl d
Registro Oficial No.740 del 06 de julio de 2012; vy,

Que luego de reunido el Comité para Condecoraci@mes,
cumplimiento al articulo 4 del “REGLAMENTO PARA
CONCEDER LA CONDECORACION “PROTECCION
PRESIDENCIAL” concedi6 la condecoracion “ESCUDO
INSIGNE DEL SPP” al personal que reunia los retpssi
establecidos, segun Acta 002 del 14 de marzo d&.201

En ejercicio de la facultad que le confieren loxietos
Ejecutivos No. 418 del 8 de julio de 2010, publaash el
Registro Oficial No. 243 del 26 de iguales mes vy, afio
No. 856 del 11 de agosto de 2011.

Acuerda:

ART. 1.- Conceder la Condecoraciéon “Escudo Insigne del
SPP”, por haber reunido los requisitos establecaioel
articulo 6 literal d) del Reglamento para conceder |
condecoracion “PROTECCION PRESIDENCIAL” al
siguiente personal perteneciente al Servicio deéeBc@n
Presidencial:
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FUERZA TERRESTRE
ORD. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO NOVEDAD
01 CRNL. | GUDINO CABRERA CARLOS FABIAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
02 TCRN. | ACOSTA ROJAS LUIS FERNANDO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
03 TCRN. | LEVOYER RODRIGUEZ RICHELIEU BRISSOTT ESCUDO INSIGNE| IDONEO
04 MAYO. | ANDRADE ROBALINO JOSE LUIS ESCUDO INSIGNE IDONEO
05 MAYO. | CEDENO ARELLANO CARLOS MARCELO ESCUDO INSIGNE IDONEO
06 CAPT. | ABAD PAEZ WALBERTO ANTONIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
07 CAPT. | NOVOA GIRALDO VICENTE JAVIER ESCUDO INSIGNE IDONEO
08 CAPT. | GALLO COBOS FREDDY JAVIER ESCUDO INSIGNE | IDONEO
09 CAPT. | LUDENA TORRES LUIS IVAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
10 SGOP. | POVEDA BENAVIDES LUIS ALFREDO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
11 SGOP. | PILATAXI LUNA LUIS MAURICIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
12 SGOP. | JACOME GARZON KLEVER EDUARDO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
13 SGOP. | SIGCHO MUNOZ GUSTAVO ADOLFO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
14 SGOP. | SANCHEZ SIMBANA JORGE EVERALDO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
15 SGOP. | NEIRA VARGAS SANTOS MAURICIO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
16 SGOP. | NAZARENO ROSERO NELSON OSWALDO ESCUDO INSIGNE] IDONEO
17 SGOP. | MALIZA GUANULEMA FRANKLIN FREDY ESCUDO INSIGE IDONEO
18 SGOP. | HIDALGO LARA FELIPE DANIEL ESCUDO INSIGNE IDONEO
19 SGOP. | ESCORZA YANACALLO SEGUNDO EUCEBIO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
20 SGOP. | DELGADO BUSTOS JUAN JOSE ESCUDO INSIGNE| IDONEO
21 SGOP. | CUEVA TORRES FREDDY RENE ESCUDO INSIGNE| IDONEO
22 SGOP. | CHORA TIXE RODRIGO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
23 SGOP. | ORDONEZ CURAY YOFRE ALBERTO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
24 SGOP. | SISALEMA TADAY MANUEL MESIAS ESCUDO INSIGNE IDONEO
25 SGOP. | AMANCHA MOYON SEGUNDO GONZALO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
26 SGOP. | PALMA CEDENO ANGEL DIDI ESCUDO INSIGNE IDONEO
27 SGOP. | REASCO CADENA PEDRO FERNANDO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
28 SGOP. | ROGEL CAMPOVERDE CARLOS IVAN ESCUDO INSIGNE| IDONEO
29 SGOP. | SANDOVAL VALLE RAUL ANTONIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
30 SGOP. | VILLARREAL ROMO EDISON ARTURO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
31 SGOS. | TITUANA COBO LUIS HERNAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
32 SGOS. | CASA TAPIA EDGAR PATRICIO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
33 SGOS. | ACAN LLUGLLA JORGE ALEXANDER ESCUDO INSIGNE IDONEO
34 SGOS. | MARTINEZ ORTIZ VICTOR GUTEMBER ESCUDO INSIGNE | IDONEO
35 SGOS. | RAMOS VALDIVIEZO GABRIEL ESTUARDO ESCUDO INSIGN IDONEO
36 SGOS. | OLVERA ALVEAR ARTURO ABEL ESCUDO INSIGNE IDONEO
37 SGOS. | ZUNIGA YUNDA JORGE ENRIQUE ESCUDO INSIGNE | IDONEO
38 SGOS. | MORENO VELASCO JOSE ALBERTO ESCUDO INSIGNE  IDONEO
39 SGOS. | ULLUGUARI PIURI BISMAR ANTONIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
40 SGOS. | BASANTES PAGUAY NELSON GERMAN ESCUDO INSIGNE| IDONEO
41 SGOS. | ESPINOZA RODRIGUEZ MILTON STALIN ESCUDO INSME IDONEO
42 SGOS. | LEMA ALTAMIRANO GALO ARTURO ESCUDO INSIGNE IDONEO
43 SGOS. | GUAIPACHA ASQUI PATRICIO ROBERTO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
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FUERZA TERRESTRE
ORD. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO NOVEDAD
44 SGOS. | JAYA VIMOS ANGEL EDUARDO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
45 SGOS. | LOPEZ CHAVEZ FAUSTO ABDON ESCUDO INSIGNE | IDONEO
46 SGOS. | YUGCHA CASA SEGUNDO MATIAS ESCUDO INSIGNE | IDONEO
47 SGOS. | SIMBA ROJAS SEGUNDO LEONIDAS ESCUDO INSIGNE| IDONEO
48 SGOS. | SALAZAR GUAMAN WALTER BENITO ESCUDO INSIGNE IDONEO
49 SGOS. | ROBALINO ATI MILTON ALONSO ESCUDO INSIGNE IDONEO
50 SGOS. | PARRA JUMA MANUEL MESIAS ESCUDO INSIGNE | IDONEO
51 CBOP. | GUEVARA LESANO DAVID FERNANDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
52 CBOP. | DAVILA CORDOVA GEORGE VICENTE ESCUDO INSIGNE | IDONEO
53 CBOP. | DIAZ ESTUPINAN GABRIEL PATRICIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
54 CBOP. | JIMENEZ JARAMILLO GONZALO PATRICIO ESCUDO INSIGN IDONEO
55 CBOP. | PAILLACHO MANOPANTA MIGUEL ANGEL ESCUDO INSIGH IDONEO
56 CBOP. | YUQUI HERNANDEZ ANGEL PATRICIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
57 CBOP. | ARGADOBAY MINTA JUAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
58 CBOP. | VITERI PEREZ BYRON EDUARDO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
59 CBOP. | CHAVARREA TIXE CARLOS PATRICIO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
60 CBOP. | VALERO RIQUERO LUIS ALFONSO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
61 CBOP. | GUAYTA CHICAIZA SANTIAGO FERMIN ESCUDO INSIGNE IDONEO
62 CBOP. | CORTEZ VELASCO FREDY GEOVANY ESCUDO INSIGNE | IDONEO
63 CBOP. | SAIGUA QUISNIA JOSE IVAN ESCUDO INSIGNE IDONEO
64 CBOP. | PALOMO MULLO EDISON PATRICIO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
65 CBOP. | LEMA BUNAY JAIME DAVID ESCUDO INSIGNE IDONEO
66 CBOP. | YAGOS VILEMA ANGEL RAMIRO ESCUDO INSIGNE IDONEO
67 CBOS. | HERRERA VELEZ JOSE LUIS ESCUDO INSIGNE| IDONEO
FUERZA NAVAL
ORD. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO IDONEO
01 CPNV. | SANCHEZ MINO LENIN FERNANDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
02 CPFG. | MEJIA HERNANDEZ JORGE HUMBERTO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
03 CPCB. | MEJIA MONARD CRISTIAN DAVID ESCUDO INSIGNE IDONEO
04 TNNV. | MONTALVO RIOFRIO MARCELO PATRICIO ESCUDO INSIGNE IDONEO
05 SGOP. | RIVADENEIRA HUALPA RAFAEL RICARDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
06 SGOP. | PUDLLA CARRIEL EDWARD MICHAEL ESCUDO INSIGNE IDONEO
07 SGOP. | SARABIA GARCIA HERMES ISRAEL ESCUDO INSIGNE | IDONEO
08 SGOS. | MORALES CABRERA MARCO HERIBERTO ESCUDO INSIGNE| IDONEO
09 SGOS. | GARCES OLVERA REYNALDO RUBEN ESCUDO INSIGNE| IDONEO
10 SGOS. | VALENCIA CAMPOVERDE JAIME VICENTE ESCUDO INSIGN IDONEO
11 SGOS. | SANTACRUZ RONQUILLO VICTOR ELIAS ESCUDO INSIGNE | IDONEO
12 SGOS. | VALLEJO RODRIGUEZ EDISON PATRICIO ESCUDO INSIEN IDONEO
13 SGOS. | ORELLANA ROMERO CARLOS ENRIQUE ESCUDO INSIGNE| IDONEO
14 SGOS. | PARRA BONILLA HENRY ALBERTO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
15 CBOP. | MARCILLO PERALTA JORGE LUIS ESCUDO INSIGNE | IDONEO
16 CBOS. | CASTRO CONTRERAS EDHISON RICARDO ESCUDO INSIGNE] IDONEO
17 CBOS. | QUINTANA SILVA ERICKSON EDUARDO ESCUDO INSIGNE IDONEO
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FUERZA AEREA
ORD. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO NOVEDAD
01 MAYO. | CEDENO CEDENO PORFIRIO JAVIER ESCUDO INSIGNE | IDONEO
02 SUBS. | GARZON MORENO MIGUEL ABELARDO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
03 SGOP. | CHICAIZA DIAZ FREDDY JAVIER ESCUDO INSIGNE IDONEO
04 SGOP. | VALENCIA JIJON CARLOS EDUARDO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
05 SGOS. | ENRIQUEZ TORRES WILLIAM MAURICIO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
06 SGOS. | HUALCA CUASTUMAL WILSON LERMONTOB ESCUDO INSNE IDONEO
07 SGOS. | TORRES CRESPO EDWIN RENE ESCUDO INSIGNE IDONEO
08 SGOS. | MINO MOSQUERA FREDY GUILLERMO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
09 SGOS. | MEDIAVILLA FLORES WILSON JAVIER ESCUDO INSNE IDONEO
10 SGOS. | COLLAGUAZO RODRIGUEZ EDISON OMAR ESCUDO INSIEN IDONEO
11 SGOS. | CASTILLO LANDETA HENRY GUILERMO ESCUDO INSIGNE IDONEO
POLICIA NACIONAL
01 MAYO. | HERMOSA VALLEJO LIDERMAN FERNANDO ESCUDO INSIBE IDONEO
02 SUBT. | CARVAJAL FLORES SANTIAGO DAVID ESCUDO INSIGNE IDONEO
03 SGOS. | GARCIA GARCIA LUIS ANIBAL ESCUDO INSIGNE IDONEO
04 CBOS. | GUAMUSHIG CHUQUITARCO EDGAR VINICIO ESCUDO INSIGNE | IDONEO
05 CBOS. | MONTENEGRO CARDENAS KARINA JEANNETH ESCUDO INSIGN IDONEO

ART. 2.- La ejecucion del presente acuerdo encargase al
Sr. Director de Talento Humano

ART. 3.- La presente resoluciéon entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcién en la Ordeme@# del
SPP, sin perjuicio de su publicacién en el RegiSfiocial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 23 del alari
2013.

f.) Lenin Sanchez Mifio, CPNV-EM, Jefe del Servic® d
Protecciéon Presidencial.

No. 041-2013

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL
DEL ECUADOR

Considerando:

Que, el numeral 3 del articulo 302 de la Constitucié la
Republica, establece entre los objetivos de lastiqasi
monetaria, crediticia, cambiaria y financiera, elatientar
los excedentes de liquidez hacia la inversion nedagara
el desarrollo del pais;

Que, el articulo 303 de la Constitucion de la Repaldiel
Ecuador, dispone que la formulacién de las poStica
monetaria, crediticia, cambiaria y financiera esuf@ad
exclusiva de la Funcién Ejecutiva y se instrumenta
través del Banco Central del Ecuador;

Que, el articulo 339 de la Constitucién de la Repabli
determina que el Estado promovera las inversiones
nacionales y extranjeras y establecera regulaciones
especificas de acuerdo a sus tipos, otorgandddaiba la

inversion nacional. Las inversiones se orientarém c
criterios de diversificacion productiva, innovacion
tecnologia y generacion de equilibrios regionales y
sectoriales; adicionalmente, dispone que la ingarsi
publica se dirigird a cumplir los objetivos del iragn de
desarrollo que consagra la Constitucion y se enméaera
los planes de desarrollo nacional y locales, y es |
correspondientes planes de inversion;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repabli
prevé que las instituciones del Estado, sus ongerss
dependencias, las servidoras o servidores publicos
las personas que actien en virtud de una potestatile
ejerceran solamente las competencias y facultadedes
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendzhn
deber de coordinar acciones para el cumplimientsuse
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de lesedhos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 213 de la Constitucién de la Regabli
establece que las Superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion gnicol

de las actividades econémicas, sociales y ambémntalde

los servicios que prestan las entidades publigasvgadas,

con el propésito de que estas actividades y sesrise
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al rége
general;

Que, el articulo 171 de la Ley Organica de Insiioes

del Sistema Financiero, sefiala que la Superinteia el
Bancos y Seguros, tiene a su cargo la vigilanciad y e
control de las instituciones del sistema financ@iblico y
privado, asi como de las comparfiias de seguros y
reaseguros, determinadas en la Constitucion y eeyta

Que, la letra c) del articulo 2 de la Ley de Régimen
Monetario y Banco del Estado, reformado por el aidic
19 de la Ley de Creacion de la Red de Seguridad
Financiera, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 498 de 31 de diciembre de 2008, dispque
en el activo del Sistema de Operaciones del Balance
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General del Banco Central del Ecuador, se registrdaén
inversiones en instrumentos financieros emitidos po
residentes;

Que, el Capitulo V “Inversion Doméstica del Ahorro
Publico”, del Titulo Noveno “Depdsitos e Inversisne
Financieras del Sector Publico”, del Libro | “Pinit
Monetaria Crediticia”, de la Codificacion de Regulags
del Banco Central del Ecuador, establece los priosige
la inversién doméstica, determinando que el oljetie
ésta es canalizar los excedentes de liquidez pienviess de
las distintas fuentes del ahorro publico a la endao
nacional, a través de las instituciones financiptdsicas e
instrumentos financieros reembolsables, precaudelda
liquidez doméstica y la sostenibilidad de este miscao
en el tiempo;

Que, mediante Regulaciéon No. 023-2012 de 6 de nt@zo
2012, se incorpord el articulo 4 “Requerimientos de
Informacién”, al Capitulo V, Titulo Noveno, del Libd
“Politica Monetaria Crediticia”, de la Codificaciéne d
Regulaciones del Banco Central del Ecuador;

Que, el 20 de junio de 2012, la Superintendencia de
Bancos y Seguros, mediante oficio No. INSFPU-D1-2012
210, dispuso al Banco Central del Ecuador realizar “u
control estricto de los desembolsos efectuados sa la
instituciones financieras publicas, beneficiarias
Inversion Doméstica, como también a los desembglsos
la utilizacién de los recursos colocados a losntdis de
dichas instituciones financieras, para lo cual dabe
incluir, como parte de la estructura a solicitafpimacion
relacionada con la morosidad y destino de los sesfo
gue permitird al Banco Central del Ecuador determihar
origen de las diferentes fuentes de repago deviersion
Doméstica”;

Que, el Comité de Operaciones del Banco Central del
Ecuador, en sesion efectuada el 4 de octubre dg, 201
dispuso que se presente un informe de modificagidas
politicas que norman la inversién doméstica, adénque
sea la Superintendencia de Bancos y Seguros, ldadnti
encargada de controlar el uso de los recursosgaatnos
por el Banco Central a las Instituciones Financieras
Puablicas y, que el Banco Central utilice ésta infaigra
s6lo con fines estadisticos;

Que, la Auditoria General mediante informe AU-I-044
2012, recomend6 que de manera conjunta, la Dineccio
General Bancaria, la Direccién de Estadistica Ecacedm

la Direccion de Riesgos, den cumplimiento a lo déspai
en el Comité de Operaciones efectuado el 4 de actlbr
2012;

Que, la letra b) del articulo 60 de la Ley de Régime
Monetario y Banco del Estado faculta al Directorie d
Banco Central del Ecuador a expedir, interpretaormnedir

o derogar las Regulaciones o Resoluciones que, @edacu
con la Ley, son de su responsabilidad; y,

En uso de las facultades que le confiere la Ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 4 “REQUERIMIENTO
DE INFORMACION”, del CAPITULO V “INVERSION
DOMESTICA DEL AHORRO PUBLICO”, del TITULO

NOVENO “DEPOSITOS E INVERSIONES
FINANCIERAS DEL SECTOR PUBLICQ”, del Libro |
“POLITICA MONETARIA-CREDITICIA”, de la
Codificacién de Regulaciones del Banco Central del
Ecuador, por el siguiente:

“ARTICULO 4. REQUERIMIENTO DE INFORMACION

“Las Instituciones Financieras en las cuales sequm
recursos por concepto de Inversion Doméstica, daeber
remitir por medios electrénicos al Banco Central del
Ecuador, la informacién que la Gerencia General
establezca, sobre las inversiones efectuadas con lo
recursos de la inversién doméstica, utilizando pdm

el formato de envio de informacion que se determine
para tal efecto, cabe indicar que esta informasi&na
considerada para fines estadisticos.

La Gerencia General del Banco Central del Ecuador
remitira mensualmente a la Superintendencia de
Bancos y Seguros, un reporte de las instituciones
financieras que no cumplan con el envio de
informaciéon para que imponga las sanciones a que
hubiere lugar. Se entendera como incumplimientelen
envio de la informacion, cuando dicha informacién n
haya sido remitida, o cuando la misma haya sido
enviada con errores, o cuando no cumpla con lo
sefialado en el instructivo o manual emitido para el
efecto.

La Direcciébn de Riesgos del Banco Central del
Ecuador, remitira trimestralmente al Directorio del
Banco Central del Ecuador, un reporte sobre la
evolucion de la inversion doméstica.

Articulo 2.- Sustitiyanse las Disposiciones Transitorias
del CAPITULO V “INVERSION DOMESTICA DEL
AHORRO PUBLICO”, del TITULO NOVENO
“DEPOSITOS E INVERSIONES FINANCIERAS DEL
SECTOR PUBLICO”, del Libro | “POLITICA
MONETARIA-CREDITICIA”", de la Codificacién de
Regulaciones del Banco Central del Ecuador, por las
siguientes:

PRIMERA: La Gerencia General emitira la normativa
correspondiente que permita dar viabilidad a lo
dispuesto en el articulo 1 del presente Capitulstaha
45 dias laborables contados a partir de la expede

la presente Regulacion.

SEGUNDA: En el plazo de sesenta dias calendario,
contados a partir de la expedicion de la presente
Regulacién, las instituciones financieras benefiasar
deberan entregar al Banco Central del Ecuador, el
detalle de las inversiones mantenidas con los sesur

entregados a ellas, por concepto de inversion
doméstica.
Articulo 3.- Esta Regulacion entrara en vigencia a partir

de la presente fecha. Publiquese lo antes posibla
prensa nacional e inmediatamente en la paginaainiil
sitio web del Banco Central del Ecuador, sin peruie
su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de
Quito, el 15 de mayo de 2013.
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f.) Diego Martinez Vinueza, EL PRESIDENTE.

f.) Dra. Jacqueline Vasquez Velastegui, LA SECRETARIA
GENERAL, SUBROGANTE.

SECRETARIA GENERAL.- DIRECTORIO BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR.- Quito, 15 de mayo de
2013.- Es copia del documento que reposa en |bsvasc
del Directorio.- Lo certifico.- f.) Dra. Jacquelindasquez
Velastegui, Secretaria General, Subrogante.

No. 042-2013

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR

Considerando:

Que, el tercer parrafo del articulo 299 de la Camstin

de la Republica del Ecuador establece que los mgurs
publicos se manejaran en la banca publica, de dcwwen

la ley. La ley establecera los mecanismos de aaoigh y
pagos, asi como de inversion de recursos finarieBe
prohibe a las entidades del sector publico investis
recursos en el exterior sin autorizacion legal,

Que, mediante Regulacion No. 026-2012 de 28 de mhayo
2012, el Directorio del Banco Central del Ecuadoonmab

el Capitulo I, del Titulo Noveno, del Libro | “Patia
Monetaria-Crediticia” de la Codificacion de Regula@sn
del Banco Central del Ecuador, en el cual se dispoee

los fideicomisos con constituyentes mayoritariament
publicos mantengan cuentas en el Banco Central del
Ecuador y utilicen sus servicios para realizarafinmente
cobros, pagos y transferencias monetarias;

Que, mediante Regulacion No. 030-2012 de 24 de @gost
de 2012, se reformé la Regulacion No. 026-2012 dde28
mayo de 2012, cuyo articulo 8 incorporo, entre sptia
Disposicion General SEXTA, en el Capitulo I, delulat
Noveno, del Libro | de la Codificacion de Regulac®ne
del Banco Central del Ecuador, que dice: “El Banco
Central del Ecuador ordenara la transferencia derses

de las cuentas, incluidas las de los fideicomiadas que
hace referencia la Regulacion No. 026-2012 de 28ai®

de 2012, asi como la presente modificatoria a kEmaj
una vez que cuente con el informe favorable de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y/o de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaeigyirs
amerite el caso.”;

Que, la letra b) del articulo 1 “Definicién”, de $ccion |
“Definicion y Alcance”, del Capitulo |, de la refdd
Regulacién No. 026-2012 de 28 de mayo de 2012, elefin
como “Fideicomisos con constituyentes mayoritarisiee
publicos”, a aquellos fideicomisos cuyos aportes
provengan en mas del 50% de valores monetarios de
entidades, instituciones y organismos del sectdolignl
comprendidos en los articulos 225 y 315 de la Coiegin

de la Republica;

Que, la letra d) del mismo articulo 1 y Seccién lae
referida Regulacién No. 026-2012, define como “Banca
Publica” a las instituciones financieras sujetasoaitrol de

la Superintendencia de Bancos y Seguros cuyo cagital
de propiedad de entidades del Estado;

Que, en la actualidad existen instituciones finaras
sujetas al control de la Superintendencia de Barycos
Seguros, cuyo capital es de entidades del Estade, q
mantienen depdsitos de fideicomisos con constitegen
mayoritariamente publicos, los cuales, en el caso d
aplicacion de las disposiciones establecidas €apltulo

I, del Titulo Noveno, del Libro | de la Codificacidte
Regulaciones del Banco Central del Ecuador, podria
afectar la estabilidad de dichas instituciones,ndsie
necesario realizar una regularizacion de estossitegade
manera ordenada; y,

En ejercicio de las atribuciones contenidas eatta b) del
articulo 60 de la Ley de Régimen Monetario y Bando de
Estado, expide la siguiente Regulacion:

ARTICULO 1.- Deréguese la Disposicion General Sexta,
del Capitulo | “Depésitos del Sector Publico eniste3na
Financiero Nacional y Pago de Recursos Publicos en
Moneda de Curso Legal a través del Sistema de Pagos
Interbancarios (SPI)"del Titulo Noveno “Depésitos e
Inversiones Financieras del Sector Publico”, dddrd.il
“Politica Monetaria-Crediticia”, de la Codificaciéne d
Regulaciones del Banco Central del Ecuador.

ARTICULO 2.- Incorpérese como Disposicion Transitoria
Décima, del Capitulo | “Depésitos del Sector Pubbéooel
Sistema Financiero Nacional y Pago de Recursos d@sbli
en Moneda de Curso Legal a través del Sistema desPag
Interbancarios (SPI)”, del Titulo Noveno “Depdésites
Inversiones Financieras del Sector Publico”, dddrd.il
“Politica Monetaria-Crediticia”, de la Codificaciéne d
Regulaciones del Banco Central del Ecuador, la sitgiien

“DECIMA.- Hasta el 31 de diciembre de 2013, los
fideicomisos con  constituyentes  mayoritariamente
publicos, que mantienen recursos en instituciones
financieras sujetas al control de la Superintenidede
Bancos y Seguros, cuyo capital es de propiedad de
entidades del Estado, deberan transferir estogsesua

las cuentas de los fideicomisos aperturadas en mtdBa
Central del Ecuador”.

DISPOSICION FINAL.- Esta Regulacion entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin paguie su
publicacion en el Registro Oficial. Publiquese ldea
posible en la prensa nacional e inmediatamenteaen |
pagina inicial del sitio web del Banco Central deli&abor,

sin perjuicio de su publicacién en el Registro Gfici

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de
Quito, el 15 de mayo de 2013.

f.) Diego Martinez Vinueza, EL PRESIDENTE.

f.) Dra. Jacqueline Vasquez Velastegui, LA SECRETARIA
GENERAL, SUBROGANTE.
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SECRETARIA GENERAL.- DIRECTORIO BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR.- Quito, 15 de mayo de
2013.- Es copia del documento que reposa en |tsvasc
del Directorio.- Lo certifico.- f.) Dra. Jacquelindsquez
Velastegui, Secretaria General, Subrogante.

No. 00261-DIGERCIC-DNAJ-2013

Jorge Mario Montafio Prado
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el dai2d@7

de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
administracion publica se rige por los principios d
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descotreeron,
descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repabli
considera servidora o servidor publico a todapésonas
gue en cualquier forma o a cualquier titulo trabaje
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion miday
dentro del sector publico.

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica del ServRidlico
determina que sus disposiciones legales se aplicandre
otros, a los organismos y dependencias de la Fancié
Ejecutiva.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8, publicadoekn
Registro oficial No. 10 del 24 de Agosto de 2009, la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, se adscribe al Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en elcalti
126 establece la figura juridica denominada sulwmidga
para el caso de ausencia legal del titular de ganismo;

Que, el articulo 63 del Estatuto del Régimen Jusidic
Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone cere
caso de vacancia o ausencia temporal, los tituldee®s
o6rganos administrativos seran sustituidos por asien
designe el 6rgano nominador y si éste no lo hicerel
plazo de cinco dias debera hacerlo, transitoriaenesit
6rgano administrativo inmediato superior.

Que, la Disposicion General Segunda del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Proceso$ade
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 414 del viernes 29 de agosto de 2068&tdece
que en el caso de ausencia o impedimento tempetal d
Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, lo reemplazara el Subdirector, mediacte
administrativo correspondiente.

En ejercicio de las atribuciones que le confierarétulo
63 del Estatuto del Régimen Juridico Administratieda
Funcién Ejecutiva,

Resuelve:

Articulo. 1.- Designar al Subdirector de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, Ing. Carlos Caicedo, cdmo
persona que subrogara en todas las funciones vy
atribuciones que la Constitucion, la Ley y demas
disposiciones infra-legales le confieren al Direc@neral

del Registro Civil, Identificacion y Cedulacién.

El Director General Subrogante entrara en funciahdst

de mayo de 2013 hasta el 17 del mismo mes y atemdya
competencia nacional en virtud del ejercicio dprissente
subrogacion de funciones; en consecuencia, respopnde
administrativa, civil y penalmente por los actoslimados
durante el tiempo de subrogacién y tendrd derecho a
percibir el valor que por este efecto le correspond
conforme lo dispone el articulo 126 de la Ley Orcgamel
Servicio Publico.

Articulo. 2.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento
Humano que una vez suscrita la presente Resolucion,
elabore las correspondientes acciones de persogial d
suscrito Director General y del Subrogante.

Articulo. 3.- Por intermedio de la Secretaria General, se
dispone la notificacion del contenido de la present
Resolucion a las correspondientes instancias
administrativas.

Articulo. 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia el
14 de mayo de 2013, sin perjuicio de su publicaeidrel
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a Id dias
del mes de mayo de 2013.

f.) Jorge Mario Montafio Prado, Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.- Certifico que es
fiel copia del original.- f.) llegible.- 21 de mage 2013.

No. 00266-DIGERCIC-DAJ-2013

Carlos Caicedo Valladares
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION (S)

Considerando:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republieh d
Ecuador establece que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se pgr los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jersdsy
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y eaaldn”;
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Que, es necesario precautelar el derecho a laiddent
contemplado en la Constitucion de la Republica del
Ecuador -Art. 66 numeral 28- y otros instrumentos
juridicos nacionales e internacionales;

Que, en armonia con lo dispuesto en el Art. 82adedrta
Fundamenta, es indispensable dotar de seguridilicpia
la nacionalidad ecuatoriana;

Que, la Direccion General de Registro Civil, Idenéion

y Cedulacién es la Institucidn responsable de lerijpsion

de los hechos y actos relativos al estado civillake
personas residentes en territorio de la Republida Jos
ecuatorianos residentes en el exterior, y su ifiestion y
cedulacion. Tiene por finalidad especifica organiiehas
inscripciones y otorgar cédulas de identidad y adlzhia.

Es el ente rector que regula y administra la basdatos

de la informacion relativa a la filiacion de todtmss
ecuatorianos y extranjeros residentes en el Ecuador
Consecuentemente, el Registro Civil es el organismo
gubernamental encargado de proteger la identidaddbs

los ecuatorianos;

Que, mediante Resoluciones Nos. 1659, 1660 y 1661
emitidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, resuelve declarar lesivoaktss
administrativos contenidos en las Resoluciones N888-
2009, 2226-2009; y, 084-2009, de 15 de octubre2de9,

29 de diciembre del 2009; y, 13 de febrero del 200
disponen declarar la Nacionalidad Ecuatoriana por
Naturalizacién a favor de: TEJERA SANCHEZ ANGEL,
NUNEZ FLORIAN REYNIER; y, FUENTES CRESPO
HECTOR, respectivamente, por lesionar el interésigaibl

y la potestad estatal.

Que, mediante Memorando No. 823-DIR-GRC-DTA de
fecha 25 de marzo del 2013, el Abogado Marco Jirdn,
Director Técnico de Registro Civil, solicita a la &icién
Juridica gestionar la realizacion de las resolgson
administrativas a fin de caducar los nameros deilegéd
contenidos en el sistema de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, y que éac
referencia a los Informes desividad emitidos por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion en sus resoluciones ministeriales N6&9,
1660 y1661, correspondiente a los usuarios: TEJERA
SANCHEZ ANGEL, NUNEZ FLORIAN REYNIER; vy,
FUENTES CRESPO HECTOR.

Que, de conformidad con la facultad concedida péirte

102 numeral 5 de la Ley de Registro Civil, Identifica y
Cedulacion es procedente declarar la caducidad sle la
cédulas cuando éstas hubieren sido expedidas en
contravencion de la ley;

En ejercicio de las potestades concedidas por iitss 2y
102, numeral 5 de la Ley de Registro Civil, Ideniidn
y Cedulacion, y 21 del Decreto Ejecutivo No. 8 pedudio
en el Registro Oficial No. 10 de fecha 24 de agaktb
2009, esta Direccion General,

Resuelve:
Art. 1.- Declarar la caducidad de los niumeros de cédulas

de ciudadania 094139197-1, 172614583-0; y, 17262317
3, que corresponden a las personas TEJERA SANCHEZ

ANGEL, NUNEZ FLORIAN REYNIER; y, FUENTES
CRESPO HECTOR, respectivamente, en virtud de que
mediante Resoluciones Nos. 1659, 1660 y1661 emitidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comereio
Integracion se ha resuelto declarar lesivo los sacto
administrativos contenidos en las Resoluciones NeS38-
2009, 2226-2009; y, 084-2009, de 15 de octubre2de9,

29 de diciembre del 2009; y, 13 de febrero del 2009

Art. 2.- Prohibir el conferimiento de las cédulas de
ciudadania ecuatoriana Nos. 094139197-1, 172618583-
y, 172613172-3, correspondiente a los ciudadanos
TEJERA SANCHEZ ANGEL, NUNEZ FLORIAN
REYNIER; y, FUENTES CRESPO HECTOR,
respectivamente, por haber obtenido las mismas en
contravencion de la ley.

Art. 3.- Disponer a la Secretaria General |la notificacidn de
contenido de esta resolucion, al Ministerio de Retses
Exteriores, Comercio e integracion, a la Direcci@n&al

de Extranjeria; y, a la Direcciéon Nacional de Maéa de

la Policia Nacional del Ecuador, para evitar que se
otorguen visas, pasaportes o cualquier documeniiage

y en caso de haberse emitido documentos publichasn

de instrumentos que no han sido emitidos por ladgion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéa
proceda a declarar su nulidad. De igual maneraa har
conocer de esta resolucién a las autoridades destRegi
Civil para su debida ejecucion.

La presente Resolucién entrara en vigencia a pietisu
suscripcion, sin perjuicio de la fecha de la pwdion en
el Registro Oficial.

De la ejecucion de la presente Resolucion encarguess
sefiores: Director Técnico de ldentificacion y Cedidla,
Director de Gestidon Tecnoldgica; y, Director Téonide
Registro Civil

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitaam 14
de mayo de 2013.

f.) Carlos Caicedo Valladares, Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (S).

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.- Certifico que es
fiel copia del original.- f.) llegible.- 21 de mage 2013.

No. 00272-DIGERCIC-DNAJ-2013

Carlos Efrain Caicedo Valladares
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION (S)

Considerando:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republieh d
Ecuador, establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rapr
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calidad, jerdey
coordinacién,

principios de eficacia, eficiencia,
desconcentracion, descentralizacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el numeral 6 del articulo 276 de la Constitucié la
Republica del Ecuador, establece entre los objetilas
régimen de desarrollo del pais: “Promover un
ordenamiento territorial equilibrado y equitativoueq
integre y articule las actividades socioculturales,
administrativas, econdémicas y de gestion, y queyoze a

la unidad del Estado”;

Que, el articulo 34 del Reglamento a Ley de
Modernizacién, establece que: “La desconcentracién
administrativa es el proceso mediante el cualdagncias
superiores de un ente u organismo publico tramsfiel
ejercicio de una o mas de sus facultades a otstanicias
que forman parte del mismo ente u organismo, pacadl
deberan solicitar al Ministro de Finanzas y Crédito
Pdblico, determine y apruebe los mecanismos Yy
procedimientos necesarios para la desconcentraciéon
economica conforme con los principios contenidodaen
Ley de Presupuesto del Sector Publico”;

Que, el articulo 2 de la Ley de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, en su parte pertinente
establece que el Director General tendra competenci
nacional y le correspondera organizar, ejecutajijavi y

en general, administrar todos los asuntos concegsea la
Direccién de Registro Civil, Identificacién y Cedulmj
asi como las demas atribuciones y deberes seSatada
Ley;

Que, mediante Resolucién No. 118-DIGERCIC-CGP-2013
de 05 de marzo de 2013, la DIGERCIC desconcentro las
funciones, atribuciones, deberes y derechos qegeseen
en la Direccién General hacia las Direcciones Pi@ales,

para que operen como Entidades Operativas
Desconcentradas-EODs coordinadas por la Unidad de
Administracion Financiera-UDAF de la Planta Centtal

la Direccién General de Registro Civil, Identificati§
Cedulacion, conforme con el Modelo de Gestion
Institucional y Matriz de Competencias aprobado aor
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Que, con memorando No. 2013-0253-CGP de 09 de mayo
de 2013, la Coordinacion General de Planificaciditism

qgue en base de las directrices emitidas por lacgostmria

de Presupuesto del Ministerio de Finanzas sobre la
creacion de los EOD’s de la DIGERCIC, requieren que en
la Resolucibn mediante la cual se procede a la
desconcentracion debe constar la creacion de las
Direcciones Provinciales como Entidades Operativas
Desconcentradas-EODs con su respectivo desglose.

En ejercicio de las atribuciones conferidas enrtétido 2
de la Ley de Registro Civil, Identificacion y Cedutatiy
en el Art. 4 del Decreto Ejecutivo No. 331, puhdicaen el
R.O. 070 de 28 de julio de 2005,

Resuelve:

Art. 1.- Incluir a continuacion del Art. 1 de la Resolucion
No. 118-DIGERCIC-CGP-2013 de 05 de marzo de 2013,
el siguiente inciso:

Crear como Entidades Operativas Desconcentradas-EODs
a las Direcciones Provinciales de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, existentes dentro @eiitorio
nacional, dependientes de la Unidad de Adminigiraeci
Financiera-UDAF de la Planta Central de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulagién
conforme el siguiente detalle:

ORD. RAZON SOCIAL UBICACION
1 DIRECCION PROVINCIAL DE AZUAY - DIGERCIC CUENCA
2 DIRECCION PROVINCIAL DE BOLIVAR - DIGERCIC GUARANDA
3 DIRECCION PROVINCIAL DE CANAR - DIGERCIC AZOGUES
4 DIRECCION PROVINCIAL DE CARCHI - DIGERCIC TULCAN
5 DIRECCION PROVINCIAL DE COTOPAXI - DIGERCIC LATACUNGA
6 DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO - DIGERCIC RIOBAMBA
7 DIRECCION PROVINCIAL DE ESMERALDAS - DIGERCIC ESMERALDAS
8 DIRECCION PROVINCIAL DE GUAYAS - DIGERCIC GUAYAQUIL
9 DIRECCION PROVINCIAL DE IMBABURA - DIGERCIC IBARRA
10 DIRECCION PROVINCIAL DE LOJA - DIGERCIC LOJA
11 DIRECCION PROVINCIAL DE LOS RIOS - DIGERCIC BABAHOYO
12 DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI - DIGERCIC PORTOVIEJO
13 DIRECCION PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO - DIGERCIC MACAS
14 DIRECCION PROVINCIAL DE PASTAZA - DIGERCIC PUYO
15 DIRECCION PROVINCIAL DE SUCUMBIOS - DIGERCIC NUEVA LOJA
16 DIRECCION PROVINCIAL DE TUNGURAHUA - DIGERCIC AMBATO
17 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE - DIGERCIC ZAMORA
18 DIRECCION PROVINCIAL DE ORELLANA - DIGERCIC ORELLANA
19 DIRECCION PROVINCIAL DE EL ORO - DIGERCIC MACHALA
20 DIRECCION PROVINCIAL DE NAPO - DIGERCIC TENA
21 DIRECCION PROVINCIAL DE GALAPAGOS - DIGERCIC PUERTO BAQBREZO MORENO
22 DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA ELENA - DIGERCIC STA. ELA
23 DIRECCION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO - DIGERCIC SANTDOMINGO
24 DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA - DIGERCIC QUITO
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Art. 2.- Encargar a la Coordinacion General de
Planificacién, Coordinacion General Administrativa-
Financiera, a través de la Unidad de Gestion deeBos y
Calidad coordinar el cumplimiento de la presente
Resolucion.

Articulo Final.- Se ratifica resto del contenido de la
Resolucion No. 118-DIGERCIC-CGP-2013 de 05 de
marzo de 2013, la cual se mantiene vigente.

Dado en el despacho de la Direccién General de Regis
Civil, Identificacion y Cedulacion, en la ciudad dei@.
D.M. a 15 de mayo de 2013.

f.) Carlos Efrain Caicedo Valladares, Director Gehde
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (S).

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION.- Certifico que es
fiel copia del original.- f.) llegible.- 21 de mage 2013.

EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ANTONIO ANTE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en su artici® 2
consagra la autonomia politica, administrativangrficiera

de los gobiernos auténomos descentralizados, en
correlacion con los articulo 5 y 53 del Cadigo Oigarde
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratipa,

que comprende el derecho y la capacidad efectiesties
niveles de Gobierno para regirse mediante normas y
6rganos de gobierno propios;

Que la Constitucion de la Republica en su articuld 24
establece que los gobiernos auténomos descendwadiza
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 216 numeral 2 del Coédigo de Trabajo
establece la Jubilacion a cargo de empleadores lpsra
trabajadores que por veinticinco afios o mas hubiere
prestado servicios, continuada o interrumpidamentgje

los municipios del pais que conforman el régimen
seccional auténomo, regularan mediante la expedid®
las ordenanzas correspondientes la jubilacion palara
éstos aplicable.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municgsl
Antonio Ante consciente que la jubilacién es unedbo
constitucional, legalmente reconocido por el ord@rato
juridico ecuatoriano, y que la jubilaciéon patroasmipara a
los ex trabajadores del Gobierno Municipal de Ardon
Ante;

Que, los Art. 7 y 57 literal a) del COOTAD, conceden
facultad normativa a los municipios para expedimras
de caracter general a través de ordenanzas, asugrdo
resoluciones, aplicables a su circunscripciontterail;

En usos de las atribuciones que le confiere la @ooigin
y la ley;

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
JUBILACION PATRONAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE

Art. 1.- Concédase el derecho a la Jubilaciéon Patronal, al
trabajador municipal que haya prestado sus sesvicio
continuos e ininterrumpidos en el Gobierno Munitigbel
Cantén Antonio Ante, en cualquier actividad poragiso

de veinte y cinco afios o mas de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 216 y siguientes del Codigo del
Trabajo.

Art. 2.- El Gobierno Municipal de Antonio Ante, en el
gjercicio fiscal de cada afio asignard una partida
presupuestaria a efectos de garantizar la jubilgqeadronal

de sus trabajadores, de conformidad a la planiGoag
cuadro de aspirantes a jubilarse presentada piefédura

de Talento Humano, quien emitira un informe respeet
tiempo de servicio, labor desempefiaba por el satits,
edad y méas datos que se requieran para ser aprpbatia
maxima autoridad ejecutiva.

Art. 3.- El trabajador, que se encuentra laborando y haya
acumulado el tiempo determinado en el articulo lade
presente Ordenanza, podrd presentar a la Maxima
Autoridad la renuncia a su trabajo.

Art. 4.- La comprobacion de los afos de servicio en forma
consecutiva e interrumpida a que se refiere etiddil de

la presente Ordenanza se efectuara por parte Biddmra

de Personal.

Art. 5.- El trabajador que haya obtenido el derecho a la
jubilacion patronal, percibira en forma mensualitalicia
la cantidad de CIENTO DIEZ dolares.

Art. 6.- Los incrementos posteriores a la pension mensual
por Jubilacion Patronal seran de conformidad a las
Resoluciones emitidas por Autoridad Competente y
publicadas en el Registro Oficial.

Art. 7.- Incorporese a la presente Ordenanza las
disposiciones légales conexas en la materia.

Art. 8.- Deroguese las disposiciones legales existentes y
gue se contrapongan a la presente Ordenanza.

Art. 9.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir
del mes de enero del afio 2013, sin perjuicio deasgion
y ejecucion.

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Municipal
Antonio Ante a los 07 de febrero del 2013.
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f.) Ing. Ramiro Posso Andrade, Alcalde.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gewledal
Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la presente
ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA JUBILACION PATRONAL

DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ANTONIO
ANTE, fue discutida y aprobada, por el Gobierno
Municipal de Antonio Ante en las Sesiones Ordirmda
Concejo realizadas el 31 de enero del 2013 y el @7 d
febrero del 2013.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gemuledal
Concejo.

Atuntaqui, a los 08 dias del mes de febrero del3201
conforme lo dispone el articulo 322 inciso tercela
Caddigo Organico de Organizacién Territorial, Autoriam
Descentralizacién, se remite la presente ordenainzefior
Alcalde, para su sancion en vista de haberse cdmpbn
los requisitos legales correspondientes.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gemuledal
Concejo.

ALCALDIA DE ANTONIO ANTE .- Atuntaqui, a los 11
dias del mes de febrero del 2013, a las 11:00.TUK

Por cuanto la Ordenanza que antecede relne todos lo
requisitos legales contemplados en el Cédigo Orgahéc
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratiba,
vigente, sanciono la presente ordenanza conforrfes a
atribuciones que me confiere el articulo 322 inté&soero.
EJECUTESE.

f.) Ing. Ramiro Posso Andrade, Alcalde.

CERTIFICACION.- La Secretaria General del Gobierno
Municipal de Antonio Ante, certifica que el sefidcélde,
sancioné la ordenanza que antecede en la fechiadafia
Lo certifico.- Atuntaqui, a los 12 dias del mesfelerero
del 2013, a las 10:30.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gemledal
Concejo.

CERTIFICO: Que el presente documento es fiel copia del
original que reposa en los archivos de la SeceeGeneral

de Concejo del Gobierno Municipal de Antonio Antajob

mi responsabilidad.

Atuntaqui, 13 de marzo del 2013.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gemuledal
Concejo.

EL CONCEJO MUNICIPAL
DE ANTONIO ANTE

Considerando:

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Repakdiel
Ecuador determina que “El sistema publico de regide

la propiedad sera administrado de manera concarrent
entre el Ejecutivo y las municipalidades.”;

Que, la Ley del Sistema Nacional del Registro deo®at
Publicos, en su articulo 19 determina que el Regdgrla
Propiedad “...sera administrado conjuntamente ersse |
municipalidades y la Funcion Ejecutiva a través lae
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicoss Lo
registros de la Propiedad asumiran las funciones y
facultades del Registro Mercantil, en los cantorredos
gque estos Ultimos no existan y hasta tanto la Bidec
Nacional de Registro de Datos Publicos disponga su
creacion y funcionamiento;

Que, la Ley del Sistema Nacional del Registro deo®at
Publicos al tratar del Régimen Econdmico y Finamgien

el inciso segundo del articulo 33 sefala: “En slocdel
registro de la propiedad de inmuebles sera el npiaide
cada canton el que con base en el respectivo estudi
técnico financiero, establecerd anualmente la talda
aranceles por los servicios de registro y certfima que
preste”;

Que, de conformidad con el Articulo 55 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, al tratar de las competenci
exclusivas del gobierno auténomo descentralizado
municipal, los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, entre otras, tendran la competenaghusiva

de crear, modificar, exonerar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones edpscie
mejoras;

Que, de conformidad con el Articulo 142 del Coédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y

Descentralizacion sefiala que “en ejercicio de la
competencia de registro de la propiedad, la adtrémi®n

de los registros de la propiedad de cada cantén
corresponde a los gobiernos auténomos descenttatiza

municipales.

El sistema publico nacional de registro de la mdad
corresponde al gobierno central, y su administracé
ejercera de manera concurrente con los gobiernos
autébnomos descentralizados municipales de acueritoc
que disponga la ley que organice este registro. Los
parametros y tarifas de los servicios se fijaranpgaote de

los respectivos gobiernos municipales”;

En uso de la facultad legislativa prevista en #talo 240

de la Constitucion de la Republica del Ecuador en
concordancia con el articulo 7 y literal a) deicato 57

del Cobdigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,
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Expide:

LA ORDENANZA QUE FIJA LAS TARIFAS DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
ANTONIO ANTE.

Titulo |
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito.- La presente ordenanza establece con
base en el respectivo estudio técnico financiertathla de
tarifas por los servicios de registro y certificacique
preste el Registro de la Propiedad para el afio 2011.

Art. 2.- Tarifas de Registro.- Conforme determina la
ley, le corresponde al Concejo del Gobiernonidipal
fijar las tarifas que regiran dentro del ipdo anual,
para los cobros que debera realizar el Registroade |

Propiedad. La revision de las mismas solamentesgmré
por reforma a esta ordenanza.

Art.  3.- En consideracion a las condiciones
socioeconémicas de la poblaciéon residente en diboan
Antonio Ante y en base del respectivo estudio té&cni
financiero se establece para el afio 2011 la tablarifas
por los servicios de registro y certificacion qoesta en la
presente Ordenanza:

Art. 3.1 Para el pago de las tarifas de registro e ingéripc

de actos y contratos que contengan la transfereheia
dominio; particiones extrajudiciales, adjudicacigine
constitucion, modificacion y extincion de derecheales o
personales sobre muebles e inmuebles, asi como la
constitucion y extincién de la propiedad fiduciari
cualquier otro acto similar, se considerara las siguientes
categorias sobre las cuales se realizaran los ctespe
pagos de las tarifas:

a)
‘ . . TARIFA TOTAL DE
CATEGORIA CUANTIA INCIAL CUANTIA FINAL INSCRIPCION
1 $01 $1.60 $1.40
2 $1.61 $3 $1.80
3 $3.01 $4 $2.25
4 $4.01 $6 $2.80
5 $6.01 $10 $3.75
6 $10.01 $14 $4.50
7 $14.01 $ 20 $5.25
8 $20.01 $30 $6.50
9 $30.01 $40 $8.20
10 $40.01 $ 80 $11.25
11 $80.01 $ 120 $12.50
12 $120.01 $ 200 $17.25
13 $ 200.01 $ 280 $22.30
14 $ 280.01 $ 400 $ 26.00
15 $ 400.01 $ 600 $ 33.70
16 $ 600.01 $ 800 $ 37.00
17 $800.01 $ 1.200 $44.25
18 $ 1.200.01 $ 1.600 $ 58.90
19 $ 1.600.01 $ 2.000 $ 74.55
20 $ 2.000.01 $2.400 $ 80.00
21 $2.400.01 $ 2.800 $ 85.00
22 $ 2.800.01 $ 3.200 $ 90.00
23 $ 3.200.01 $ 3.600 $ 95.00
24 $ 3.600.01 $ 10.000 $ 100.00
25 $ 10.000 en adelante, se cobrara US $ 100 méS%l flor el exceso de este valor.
b) Por el registro de la declaratoria de propiedad e) Por el registro de las hipotecas constituidasarfdel

c)

d)

horizontal y todos los documentos que ésta comprend
la cantidad de VEINTE DOLARES AMERICANOS ($
20,00);

Por el registro de comodato y contratos de
arrendamiento, la cantidad de VEINTE DOLARES
AMERICANOS ($ 20,00);

Por el registro o cancelaciéon de patrimonio famili
testamentos, cesién de derechos, la cantidad de OCHO
DOLARES AMERICANOS ($8,00);

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el Banco
Ecuatoriano de la Vivienda, percibiran el (50%)
cincuenta por ciento, de los valores fijados etatda

en el literal a) de este articulo para la respactiv
categoria;

Por el registro de contratos de venta e hipoteca
celebrado con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y el Banco Ecuatoriano de la Vivienda, se
aplicara un (50%) cincuenta por ciento, de los reslo

establecidos en las tablas del registro de los
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9)

h)

documentos mencionados en el literal a) de este
articulo para la respectiva categoria;

Por la inscripcion de concesiones mineras de
exploracién, la cantidad de TREINTA DOLARES

AMERCIANOS ($30,00); y, por las concesiones

mineras de explotacién, la cantidad de SESENTA
DOLARES AMERICANOS ($60,00); y,

Por las capitulaciones matrimoniales, liquidacié d
sociedad conyugal, aclaraciones, modificaciones y
renuncia de gananciales, la cantidad de DIEZ
DOLARES AMERICANOS ($10,00).

Las aclaraciones de homénimos de imputados o agsisad
en proceso penales seran gratuitos, asi comodago®n

de prohibiciones de enajenar y embargos ordenados e
procesos penales de accidon publica y en causas de
alimentos.

Art. 3.2 Para el pago de las tarifas de registro e ingoripc
de los siguientes actos, se establece los sigsigateres:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Por la inscripciéon de posesiones efectivas, laidaaht
de CUATRO DOLARES AMERICANOS ($4,00);

Por la inscripcién de embargos, demandas, sengncia
declaratorias de utilidad publica, interdicciones,
prohibiciones judiciales de enajenar y sus
cancelaciones, la cantidad de OCHO DOLARES
AMERICANOS ($8,00) por cada uno;

Por certificaciones que no consten en el indice de
propiedades, la cantidad de ($4,000 CUATRO
DOLARES AMERICANOS;

Por las certificaciones de propiedad, gravamenes y
Iirr]itaciones de dominio, la cantidad de SIETE
DOLARES AMERICANOS ($7,00);

Por la inscripcién de cancelacion de los derecbales

y derechos personales que no tengan cuantia
determinada, la cantidad de CINCO DOLARAES
AMERICANOS ($5,00);

Por las certificaciones de matriculas inmobiligrias
cantidad de TRES DOLARES AMERICANOS
($3,00); y,

En los casos no especificados en la enunciacion
anterior la cantidad de TRES DOLARES
AMERICANOS ($3,00).

Art. 3.3 Cuando se trate de contratos celebrados entre
entidades del sector publico y personas de derecho
privado, regira la categoria que le correspondacderdo

con la tabla del articulo 3.1.

Art. 3.4 En los actos y contratos de cuantia indeterminada,
tales como: hipotecas abiertas, Propiedad fidugiari
rectificaciones, entre otras, se considerara placaleulo

de la tarifa el avallo municipal de cada inmueblsey
aplicara la tarifa constante en la tabla del adi®ul de la
presente ordenanza.

Art. 3.5 Las tarifas, fijadas en el articulo 3.1 de esta
ordenanza seran calculadas por cada acto o costgtm

la escala y cuantia correspondiente, aunque estén
comprendidos en un solo instrumento. El registrador
indicara el desglose pormenorizado y total dedafas.

Art. 3.6 En los casos en que un Juez dentro del recurso
establecido en el Art. 11 de la Ley de Registroenedla
inscripcion de un acto o contrato que previamerte e
Registrador se negé a efectuar, esta inscripcidtansara
nuevos derechos.

Art. 3.7 Las instituciones del sector publico reguladas por
el articulo 225 de la Constitucién de la Republich de
Ecuador, estaran sujetas al pago de las tarifablesidas

en la presente ordenanza.

Art. 3.8 Pago del Gobierno Municipal de Antonio Ane

en tramites registrales.-En todos los tramites registrales
que sean realizados directamente por el Gobierno
Municipal de Antonio Ante o en los que, se comprizme

se obligue a cubrir los costos de registro, se @mtcan
exentos del pago de las correspondientes tarifas.

En el caso de que el Gobierno Municipal interveegda
celebracion de actos o contratos con otras persdeas
derecho publico o privado, la exencién del pagto deara
en la parte proporcional que corresponda al Muiticip

Art. 4. Aranceles de Registro Mercantil.-Los valores a
pagar por concepto de aranceles de registro mércant
seran los que determine la Direccion Nacional dadteg
de Datos Publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la fecha de incorporacion del
Registrador de la Propiedad al Gobierno Auténomo
Descentralizado de Antonio Ante, el pago de lafatay
aranceles seran efectuadas en la ventanilla destaetria
municipal.

SEGUNDA.- Estaran exentas de pago por inscripcién de
titulo las tierras del estado (baldias) ubicadaslesector
rural del cantén Antonio Ante y que sean adjudisaoiar

el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacudtuy
Pesca a través de la Subsecretaria de Tierras.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente ordenanza del Gobierno
Autonomo Descentralizado de Antonio Ante entrard en
vigencia a partir de su sancién sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Notifiquese con la presente ordenanza al
Presidente de la Asamblea Nacional, en forma cdajun
con otros actos normativos aprobados por el Gobiern
Municipal de Antonio Ante, en la forma prevista eh
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autoriam
Descentralizacion.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Munidpal
Antonio Ante a los siete dias del mes de febretoadle
dos mil trece.
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f.) Ing. Ramiro Posso Andrade, Alcalde.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gewledal
Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la presente
REFORMA A LA ORDENANZA QUE FIJA LAS
TARIFAS DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DEL CANTON ANTONIO ANTE, fue discutida y
aprobada, por el Gobierno Municipal de Antonio Aate
las Sesiones Ordinarias de Consejo realizadas ale31
enero del 2013 y el 07 de febrero del 2013.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gedelal
Concejo.

Atuntaqui, a los 08 dias del mes de febrero del3201
conforme lo dispone el articulo 322 inciso tercele
Caddigo Organico de Organizacién Territorial, Autoriam
Descentralizacién, se remite la presente ordenainzefior
Alcalde, para su sancion en vista de haberse cdmpbn
los requisitos legales correspondientes.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gewledal
Concejo.

ALCALDIA DE ANTONIO ANTE .- Atuntaqui, a los 11
dias del mes de febrero del 2013, a las 08H30.TUB

Por cuanto la Ordenanza que antecede reune todos lo
requisitos legales contemplados en el Cadigo Orgaahéc
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratipa,
vigente, sanciono la presente ordenanza conforrfes a
atribuciones que me confiere el articulo 322 in¢&soero.
EJECUTESE.

f.) Ing. Ramiro Posso Andrade, Alcalde.

CERTIFICACION.- La Secretaria General del Gobierno
Municipal de Antonio Ante, certifica que el sefidcélde,
sancioné la ordenanza que antecede en la fechiadafia
Lo certifico.- Atuntaqui, a los 12 dias del mes de febrero
del 2013, a las 09H30.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gemedal
Concejo.

CERTIFICO: Que el presente documento es fiel copia del
original que reposa en los archivos de la SeceeGeheral

de Concejo del Gobierno Municipal de Antonio Antajob

mi responsabilidad.

Atuntaqui, 13 de marzo del 2013.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gedefa
Concejo.

EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ANTONIO ANTE

Considerando:

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Repabli
indica que el Estado a través de los distintoslesvele
gobierno, constituira empresas publicas para ltégede
sectores estratégicos, la prestacion de servicibkcps, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturalds o
bienes publicos y el desarrollo de otras actividade
economicas;

Que, el numeral segundo del articulo 5 de la LegaBica

de Empresas Publicas, publicada en el Registro aDfici
Suplemento No. 48, del 16 de octubre de 2009, safia

la creacibn de empresas publicas se hara por acto
normativo legalmente expedido por los gobiernos
auténomos descentralizados;

Que, el articulo 57 del Cddigo Orgéanico de Orgardrac
Territorial Autonomia y Descentralizacion, indicaegal

Concejo Municipal, entre otras atribuciones le gponde
aprobar la creacion de empresas publicas;

Que el Art. 7 del Cédigo Orgéanico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion sefiala gara

el pleno ejercicio de sus competencias y de lagttes
gue de manera concurrente podran asumir, se reea@oc
los concejos municipales, la capacidad para dimtamas
de caracter general, a través de ordenanzas, asugrd
resoluciones, aplicables dentro de su circuns@ipci
territorial.

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley.

Expide:

LA REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE, SERMAA EP

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y FINES

Articulo 1.- CONSTITUCION.- Créase la EMPRESA
PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA EP, como entidad de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, diatale
autonomia  presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestidn, con domicilio prindiga la
ciudad de Atuntaqui, Cantén de Antonio Ante, proinc
de Imbabura, regida por la Constitucion de la Repabili
del Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicasnasle
normativas vigentes.

Articulo 2.- DENOMINACION .- la Empresa se
denomina Empresa Publica de Servicios Municipales
Antonio Ante SERMAA-EP y por lo tanto en todas sus
operaciones y tramites administrativos actuara esta
Razon Social.
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Articulo 3.- OBJETO.- La Empresa Publica de Servicios
Municipales Antonio Ante -SERMAA-EP, para el
cumplimiento de sus fines y la prestacion eficiente
racional y rentable de servicios publicos, tendoin@
objeto:

1.

10.

Operar y mantener los servicios publicos de
radiodifusion y television publicas; asimismo podra
realizar la creacion, produccion, postproduccion de
programas de radio y television con el caracteiakoc
gue encuadra su objeto principal, segin las leyes
vigentes en esta materia.

Promocionar, invertir y crear empresas filiales
subsidiarias, consorcios, alianzas estratégicas y
nuevos emprendimientos.

Asociarse con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas, mixtas o pasad
para ejecutar proyectos relacionados con su objeto
social en general, y participar en asociaciones,
institutos o grupos internacionales dedicados al
desarrollo o investigaciones cientificas o
tecnologicas en el campo de la energia eléctrica;
construccion, disefio y operacion de obras o cestral
de energia eléctrica; o bien investigaciones
cientificas o tecnoldgicas; de desarrollo de proses
sistemas y comercializarlos;

Administrar los mercados municipales, producir
comercializar la energia Eléctrica de la Central
Hidroeléctrica y administrar el Servicio Publico de
Faenamiento con criterio de eficiencia; para cumpli
con los objetivos la empresa podra realizar topo ti
de acuerdos, convenios, contratos, asumiendo
cualquier forma asociativa o0 de alianza empresarial
de conformidad con la ley, para el cumplimiento de
sus fines y objetivos.

Las demas actividades, que de conformidad ton e
ordenamiento juridico del Ecuador le competa en los
sectores en los cuales se prestan los servicida de
empresa;

Planificar y programar a largo, mediano y cgizo
las mejoras y extensiones de los servicios inhesent
a las actividades de la empresa;

Contratar préstamos internos y externos de douer
al tramite legal, y los que sean necesarios para la
ejecucion de sus obras y planes de trabajo, con
sujecion a las disposiciones vigentes;

Elaborar los estudios de las tarifas que deben
aplicarse;

La promocion y venta de los servicios, prodsigtta
insercion en los avances de la ciencia, técnica e
innovacién, relacionada con el mercadeo, produccion
y difusién de una imagen y marca;

Facilitar y coordinar con los entes publicos y
privados respectivos, los procesos administrativos
que deban cumplir los administrados, implementando
procesos de racionalizaciéon, eficiencia y
simplificacion administrativa;

11. Desarrollar en el marco de la legislacion vigen
rubros de negocios relacionados, directa o
indirectamente con las actividades de la Empresa;

12. Prestar todos los servicios antes descritagraes
servicios complementarios, conexos o afines que
pudieren ser considerados como de interés publico
directamente o a través de asociaciones con parsona
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
contratos de gestibn compartida, alianzas
estratégicas, convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o prissaga
otras formas de asociacion permitidas por la ley.

De conformidad con la Constitucion y la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas, SERMAA EP, en su
calidad de entidad de derecho publico podra
constituir empresas subsidiarias, filiales, agenca
unidades de negocio para la prestacion de servicios
publicos. Para este efecto se necesitara la apéobac
del Directorio con mayoria absoluta de los votos de
sus miembros;

13. Administrar los bienes a su cargo, de su pdagieo
en el marco de convenios interinstitucionales;

14. Prestar o recibir asesoria o consultoria dedél
pais o en el exterior;

15. Todas las demés atribuciones establecidasaen |
Constitucion y la ley; y,

16. Realizar construcciones de infraestructuradisn
forma directa o por contrato; y el mejoramiento y
desarrollo de tecnologias.

CAPITULO |

SERVICIO PUBLICO DE RADIODIFUSION Y
TELEVISION

Articulo 4.- Para el cumplimiento de sus fines y la
prestacion eficiente, racional y rentable de s@asic
publicos, en el ambito de la Radiodifucion y Tel&vis
Publica, ejercera las siguientes atribuciones:

1. Administrar el servicio publico de radiodifusiéon y
television;

2. La creacién, produccién, postproduccion de
programas de radio y television con el caracteiasoc
que encuadra su objeto principal, segin las leyes
vigentes en esta materia;

3. Podra realizar todo tipo de acuerdos, convenios,
contratos, asumiendo cualquier forma asociativa o d
alianza empresarial, de conformidad con la ley;

4. La finalidad de la Empresa Publica, sera brindar a
ciudadania contenidos televisivos y radiofénicos qu
les formen, informen y entretengan sanamente,
fomentando y fortaleciendo los valores familiares,
sociales, culturales y la participacion ciudadana,
aspirando siempre a ser un medio de comunicacion
publico eficiente, competitivo y moderno, que sea u
espacio plural e incluyente de la ciudadania del
Canton, la Provincia de Imbabura y el Pais.
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION CENTRAL HIDROELECTRICA

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus fines y la
prestacion eficiente, racional y rentable de s@wsic
publicos, en el ambito de la Administracion de lant€ad
Hidroeléctrica ejercera las siguientes atribuciones

1. La administracion de la Central Hidroeléctrica de
propiedad Municipal, para la generacion,
transmision, distribucion, comercializacion,
importacién y exportacion de energia eléctricaapar
lo cual esta facultada a realizar todas las actied
relacionadas con este objetivo;

2. Comprar, vender, intercambiar y comercializar
energia con las empresas de distribucion, otras
empresas de generacién, grandes consumidores,
exportadores e importadores;

3. Comprar, vender y comercializar energia con los
usuarios finales en las areas que, de acuerdoacon |
Ley que regula el sector eléctrico, le sean asigmad
para ejercer la actividad de distribucion vy
comercializacion de energia eléctrica; y,

4. Representar a personas naturales o juridicas,
fabricantes, productores, distribuidores, marcas,
patentes, equipos y maquinarias, en lineas o

actividades iguales, afines o similares a las ptasi
en el objeto social.

CAPITULO Il
SERVICIO PUBLICO DE MERCADO

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus fines y la
prestacion eficiente, racional y rentable de s@wsic
publicos, en la Administracién de Servicios de Melas
ejercera las siguientes atribuciones:

1. Administrar los servicios de mercados en el cantdon
Antonio Ante;

2. Planificar y organizar las Ferias ciudadanas dentro
del Canton;

3. Administracion e implementacién de parqueaderos
publicos;

4.  Garantizar el buen servicio de mercados en favor de
la ciudadania y el espacio fisico adecuado para
comercializacion de productos de primera necesidad
y productos agropecuarios del Cantén Antonio Ante,
de acuerdo a las normas sanitarias vigentes.

CAPITULO IV
SERVICIO PUBLICO DE FAENAMIENTO
Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus fines y la
prestacion eficiente, racional y rentable de s@wic

publicos, en la Administracion de Servicios de
Faenamiento:

1. Prestar el servicio de faenamiento del ganado mayor
y menor, higiénicamente apto para el consumo
humano;

2. Brindar el servicio de Transporte relacionado con la
prestacion del servicio de faenamiento;

3. Realizar el control para erradicar la actividad de
mataderos clandestinos, en coordinacion con el
Gobierno Municipal;

4. Industrializacion de sub

comercializacion.

productos 'y su

TITULO II

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA

Articulo.- 8.- EI gobierno y la administracion de,
SERMAA EP se ejerceran a través del Directorio, la
Gerencia General y las demas unidades que coldnorar
armonicamente en la consecucion de sus objetivos.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades
permanentes constaran en la respectiva normatiespara
el efecto expedira el Directorio.

Articulo  9.- ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION.- La Empresa Publica de Servicios
Municipales Antonio Ante SERMAA-EP contara con los
siguientes 6rganos de direccion y administracion:

1. Un Directorio que sera el 6rgano maximo de
direccién de la empresa; y,

2. Un Gerente General que sera el administrador y
representante legal, judicial y extrajudicial de la
empresa.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Articulo 10.- El Directorio de SERMAA-EP estara
integrado por cinco miembros que son:

1. Alcalde o su delegado, quien presidira el Directori
2.  El Director de Gestion de Desarrollo o su delegado;

3.  El Director Administrativo Financiero o su delegado
Y,

El Asesor Juridico, participara en las reunione$ de
directorio con voz pero sin voto.

Actuard como Secretario el Gerente General.

Todos los miembros del Directorio durardn mientras
ejerzan sus funciones como Directores del Gobierno
Municipal de Antonio Ante, con excepcion del
representante de la sociedad civil, que duraraiecidnes

en la forma y condiciones que se establezca en la
normativa de de formacion de la empresa; ademas se
designara una o un suplente de la misma forma ®Eno
procede para la eleccién de las o los principales.
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CAPITULO Il

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO Y
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 11.- Ademas de las atribuciones contempladas en
la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribesiy
deberes del Directorio:

1.  Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su gesti
las normas constitucionales, legales, reglamestgria
estatutarias vigentes;

2. Determinar las politicas, metas y objetivos lde
empresa;

3. Aprobar o modificar el Reglamento Interno de la
Empresa, y dictar las normas que sean necesarias
para su funcionamiento;

4.  Aprobar el Presupuesto anual de la empresa y
evaluar su ejecucion;

5.  Aprobar los planes, proyectos y programasatejo
que presente el Gerente General, y evaluar su
ejecucion;

6.  Fijar las tarifas que se cobraran por la pogstade
los servicios que constan en su objeto social;

7. Conocer y aprobar los créditos internos o emtern
que se otorguen a la empresa;

8. Conocer y aprobar los informes de la Gerencia
General y de la Auditoria Interna como externa;

9. Designar al Gerente General de la terna pradent
por el Presidente del Directorio.

10. Las demas que establezcan la Constitucidmeyas,
Reglamento Interno de la Empresa y demas normas
conexas.

Articulo 12.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS

MIEMBROS DEL DIRECTORIO.- Son deberes y

atribuciones de los miembros del Directorio, lagigntes:

1. Asistir alas sesiones del Directorio;

2. Intervenir en las deliberaciones y decisioneday
cumplimiento a las comisiones encomendadas;

3.  Consignar su voto en las resoluciones del Diriggto

4. Las demas que establezcan las disposicioneledega
y reglamentarias vigentes.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO
Articulo. 13.- El Directorio sesionara ordinariamente cada
tres meses, y, extraordinariamente a peticion denqu

ejerciere la Presidencia, la Gerencia General, daeo
mas de sus miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio sélo podran tralasstemas
para cuyo estudio y resolucion, el mismo fuere occado.

Articulo. 14.- Las convocatorias a sesiones ordinarias se
realizaran, con por lo menos cuarenta y ocho hdeas
anticipacion, a la fecha de realizacion; para ksiones
extraordinarias el tiempo de anticipacion sera eiate y
cuatro horas. Las convocatorias se realizardn deeraa
escrita, en la que constara el orden del diagealr/decha y
hora en que se llevard a efecto. La convocatoria y
documentacién adjunta necesaria podra ser enviada p
medios fisicos o electronicos.

En casos excepcionales, el Directorio podra sesisima
necesidad de convocatoria previa en cualquier temp
lugar, dentro del territorio nacional para tratamlquier
asunto siempre y cuando estén presentes los cinco
miembros del Directorio.

Por unanimidad de los asistentes a la sesion,retrio
podra acordar, deliberar y resolver en forma reskv
sobre puntos del orden del dia.

Articulo. 15.- Para que exista quérum, sera necesaria la
concurrencia de cuando menos tres de sus miemiomos,
de los cuales obligatoriamente debera ser el Ryetsd su
Delegado, quien tendra voto dirimente. Si no senobte

el quérum se convocara nuevamente a sesion demtiasd
veinticuatro horas subsiguientes. La inasistencia
injustificada de los miembros del Directorio a tsesiones
consecutivas sera causa de sancién por parte eetiEnte

del Directorio, y en el caso del Miembro del la Giddnia
sera causa de remocion por parte del Directorioqquel
procedera a titularizar al respectivo suplente.

Todos los miembros del Directorio participaran as |
sesiones con derecho a voz y voto, con excepcibn de
Asesor Juridico, quien intervendra solo con voz.

Articulo. 16.- Las decisiones del Directorio se tomaran por
mayoria de votos de los concurrentes. En casoudddiad

en la votacion la resolucion se la tomaré en diidemel
voto del Presidente.

Articulo. 17.- Se sentaran actas de las sesiones del
Directorio, las que seran suscritas por quieneseaijela
Presidencia y la Gerencia General quien actuacakaad

del Secretario/a, y sera ademas quien custodiacias y

dé fe de las resoluciones tomadas.

Articulo. 18.- Las o los miembros del Directorio
percibiran dietas por cada sesion, las que sgadad por
el Directorio de conformidad con la ley.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Articulo 19.- Son deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las normas que
regulan el funcionamiento de la Empresa;
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2. Convocar y presidir las sesiones del Directgrio
suscribir las actas con el Secretario;

3. Someter a consideracion del Concejo Municipal,
cuando sea necesario, los asuntos tratados por el
Directorio;

4.  Presentar la terna al Directorio para la desigm
del Gerente General, y removerlo;

5. Conceder licencia al Gerente General de acuetdo
normativa juridica; y,

6. Las demas que establezcan las normas vigentes.
CAPITULO V
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 20.- El gerente es el representante legal de la
empresa Yy el responsable ante el Directorio, y
conjuntamente con éste y en forma solidaria ante el
Concejo Municipal por la gestion administrativa ae |
misma, para lo cual tendra los deberes y atribesion
suficientes para formular los programas y planescdén,
ejecutarlos, verificar su cumplimiento y rendir otee al
directorio, asi como seleccionar el personal ygutd.
Dichos deberes y atribuciones estaran regladosaplogy
Organica de Administracion Financiera y Control, en
general, y por la ordenanza constitutiva y lostesia en
especial.

Podra otorgar, en el marco de la ley y de estar@ris,
poderes de procuracion judicial y otros especiales.

Articulo. 21.- La designacion del Gerente General la
realizara el Directorio, de una terna presentada pal
efecto por quién ejerza la Presidencia, ademasosde |
requisitos exigidos por la Ley Organica de Empresas
Publicas en su articulo 10, debera acreditar fodnao
experiencia en las funciones de gerencia o admagién;
serd de libre nombramiento o remocion pudiendo ser
reelegida o reelegido.

En caso de ausencia temporal o definitiva de lal o e
Gerente General, lo reemplazard la o el Gerente
Subrogante mientras dure la ausencia, o, hastaetjue
Directorio designe a su titular por el tiempo qattafe
para completar el periodo para el cual fue desmrad
designado, segun fuere el caso.

Articulo 22.- La o el Gerente General de la empresa
publica sera designado por el Directorio, de fudgasu
seno. Ejercera la representacion legal, judicial vy
extrajudicial de la empresa y sera en consecueelcia
responsable de la gestion empresarial, adminisiati
economica, financiera, comercial, técnica y opeaati
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo tEmp

las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere;

1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer njvel

2. Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a
la actividad de la empresa; vy,

3.  Oftros, segln la normativa propia de la empresa.

En caso de ausencia o incapacidad temporal delntere
General lo subrogara el Gerente General Subrogante.

Articulo. 23.- Deberes y atribuciones del Gerente
General.- EI Gerente General, como responsable de la
administracion y gestién de la empresa publicajriefos
siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal,
extrajudicial de la empresa publica;

judicial 'y

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos ynds
normativa aplicable, incluyendo las resoluciones
emitidas por el Directorio;

3.  Suscribir las alianzas estratégicas aprobadaselp

Directorio;
4.  Administrar la empresa publica, velar por su
eficiencia empresarial e informar al directorio

trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
sobre los resultados de la gestién, de, aplicag&n
las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anualesade
empresa publica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del
Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en
los plazos y formas previstos en la ley de Empresas
Publicas;

8.  Aprobar y modificar los reglamentos internose qu
requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en pesos
judiciales y en los procedimientos alternativos
solucién de conflictos, de conformidad con la ley y
los montos establecidos por el Directorio. El Geren
procurara utilizar dichos procedimientos alterragiv
antes de iniciar un proceso judicial, en todo le qu
sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacion de agencias y ursddele
negocio;

12. Designar y remover a los administradores de la
agencias y unidades de negocios, de conformidad
con la normativa aplicable;
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13. Nombrar, contratar y sustituir al talento hamao
sefialado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable;

14. Otorgar poderes especiales para el congito
de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el
efecto las Disposiciones de la reglamentacion
interna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comasial
que permitan la venta de productos o servicios para
atender las necesidades de los usuarios en ggneral
del mercado, para lo cual podra establecer
condiciones comerciales especificas y estrategias d
negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdicciéon coactiva en forma dieeo a
través de su delegado;

17. Actuar como secretario del Directorio; y,

18. Las demas que Le asigne la Ley, su Reglamento
General y las normas internas de la empresa.

Articulo. 24.- Gerente General Subrogante.EL Gerente
General Subrogante reemplazara al Gerente General d
Empresa en caso de ausencia o impedimento temperal
éste Ultimo, cumplird los deberes y atribucionesvigtas
para el titular mientras dure el reemplazo. En cdso
ausencia definitiva del Gerente General, sera eddiirio

de la Empresa el que designe al Gerente General

Subrogante.

CAPITULO VI
Articulo 25.- DEL PATRIMONIO Y RECURSOS
FINANCIEROS.- Constituyen el patrimonio de la
empresa los bienes muebles e inmuebles de su
propiedad, bienes tangibles e intangibles, Ilas

acciones, participaciones, activos y pasivos queaal
momento de su creacion, como las que se adquierah e
futuro. Para el caso de los bienes inmuebles, éstos
transfieren bajo la condicion de no ser vendidos ni
utilizados para fines distintos a los de la creadi@ la
Empresa. Por excepcion, los casos de venta de blewue

deberan ser puestos a consideracién del Concejo
Municipal.
Los bienes a transferirse a favor de la EMPRESA

PUBLICA DE SERVICIOS MUNICIPALES ANTONIO
ANTE, SERMAA EP que, actualmente se encuentren
entregados en Comodato o Arrendamiento o cualquier
figura legal, pasaran de forma inmediata a serepaet
patrimonio de la EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES, SERMAA EP, quien procedera a
suscribir con las personas naturales o juridiaas,ogupan
actualmente los bienes transferidos por este aaitas
compromiso en las que se establecera la forma y
condiciones para proceder con la devolucion déieses

, pudiendo conceder el plazo de hasta dos afios|para
correspondiente entrega.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Empresa Pdudblica de Servicios
Municipales Antonio Ante SERMAA-EP, se subroga en
los derechos y obligaciones de Ila EMPRESA
MUNICIPAL DE RASTRO, extinguida mediante el
presente acto normativo seccional. Los activosivpas/

en general, todos los bienes, derechos y obligaside la
mencionada Empresa se transfieren en forma total a
Empresa Publica de Servicios Municipales AntonideAn
SERMAA-EP, que mediante este acto se crea.

SEGUNDA.- Quien sea designado como el Gerente
General; el subgerente de area; los gerentes idiedilo
subsidiarias; las o los administradores de agenocias
unidades de negocio; y, demas servidoras o seeddmra
ejercer funciones de confianza seran de libre
nombramiento y remocion y no deberan estar incuesos
ninguna de las inhabilidades contempladas en ell4rte

la Ley Organica de Empresas Publicas.

TERCERA.- Los servidores de la Empresa no podran
desempeiiar ningln otro cargo publico, excepto ¢amitia
universitaria en institutos de educacién superior,
legalmente reconocidos, y fuera de su horarioatsjo.

CUARTA.- Los servidores de libre nombramiento y
remocion no recibirdn indemnizacion de naturaldégara
cuando fueren separados de sus funciones.

QUINTA.- CAPITAL .- El capital inicial de la Empresa
Publica de Servicios Municipales Antonio Ante
SERMAA-EP, se encuentra detallado en el anexo y
escrituras que forman parte de la presente ordananz

SEXTA.- La Empresa Publica de Servicios Municipales
Antonio Ante SERMAA-EP continuara sus operaciones
Administrativas y Financieras conforme a lo dispoigsor

la presente ordenanza.

La Municipalidad, en enero de cada afio, transfdasa
recursos que de acuerdo al Presupuesto se estableac
beneficio de La Empresa Publica de Servicios Mpaieis

Antonio Ante SERMAA-EP

SEPTIMA .- La Empresa Publica de Servicios Municipales
Antonio Ante SERMAA-EP seguira en funcionamiento
conforme a los procesos organizativos y legales spie
encuentran establecidos para su funcionamientmanto.

DEROGATORIA

Se derogan todas las normas que se interpongdjesd ¢
funcionamiento de la Empresa Publica de Servicios
Municipales Antonio Ante SERMAA-EP

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a pukatia
sancién y promulgacion de conformidad con la leg, s
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficid#jando
sin efecto cualquier orden, disposiciones similages
conexas que existan y que se opongan indirectaradage
disposiciones de la presente Ordenanza.
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NORMAS SUPLETORIAS

La presente Ordenanza tiene como normas suplethaas
Constitucién de la Republica, La Ley Organica de
Empresas Publicas, el Codigo de Trabajo en lo meiera

los trabajadores que contratara la empresa y demas
normativa aplicable.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Munidpal
Antonio Ante a los 23 dias del mes de febrero del dos
mil doce.

f.) Economista Richard Calderén Saltos, Alcalde.

f.) Abogado Fabricio Reascos Paredes, Secretarnier@e
del Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la presente
REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
MUNICIPALES ANTONIO ANTE - SERMAA EP, fue
discutida y aprobada, por el Gobierno Municipal de
Antonio Ante en las Sesiones Ordinarias de Concejo
realizadas el 16 y el 23 de febrero del 2012.

f.) Abogado Fabricio Reascos Paredes, Secretarier@en
del Concejo.

Atuntaqui, a los 24 dias del mes de febrero del2201
conforme lo dispone el articulo 322 inciso tercele
Caddigo Organico de Organizacién Territorial, Autoriam
Descentralizacién, se remite la presente ordenainzefior
Alcalde, para su sancion en vista de haberse cdmpbn
los requisitos legales correspondientes.

f.) Abogado Fabricio Reascos Paredes, Secretarier@en
del Concejo.

ALCALDIA DE ANTONIO ANTE .- Atuntaqui, al 27 dia

del mes de febrero del 2012, a las 12:00.- VISTP&:
cuanto la Ordenanza que antecede relne todos los
requisitos legales contemplados en el Cédigo Orgahéc
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentratiba,
vigente, sanciono la presente ordenanza conforrfes a
atribuciones que me confiere el articulo 322 intésoero.

EJECUTESE.

f.) Economista Richard Calderén Saltos, Alcalde.

CERTIFICACION.- La Secretaria General del Gobierno
Municipal de Antonio Ante, certifica que el sefidcélde,
sancioné la ordenanza que antecede en la fechiadaia
Lo certifico.- Atuntaqui, a los 28 dias del mesfelerero
del 2012, a las 10h30.

f.) Abogado Fabricio Reascos Paredes, Secretarier@en
del Concejo.

CERTIFICO: Que el presente documento es fiel copia del
original que reposa en los archivos de la SeceeGeheral

de Concejo del Gobierno Municipal de Antonio Antajob
mi responsabilidad.

Atuntaqui, 13 de marzo del 2013.

f.) Ab. Fabricio Reascos Paredes, Secretario Gemiedal
Concejo.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE SANTA
ANA DE COTACACHI

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica vigente estabéet

el Articulo 225 que el sector publico comprende las
entidades que integran el Régimen Auténomo
Descentralizado;

Que, la Constitucion en el Articulo 227, estableage ta
Administracién Pdublica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de afia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucién el Articulo 238, determina dog
gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financieraeyregiran

por los principios de solidaridad, subsidiariedegyidad
inter territorial, integracion y participacion cadhna;

Que, la Constitucion en su Articulo 240 manifieste tps
Gobiernos Auténomos Descentralizados de los castone
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Todos
gobiernos auténomos descentralizados municipales
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Articulo 264, numeral 14, inciso segundolale
Constitucién, establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  Municipales tendran entre  sus
competencias exclusivas: “En el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facafiad
expediran Ordenanzas Cantonales”

Que, el Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el Articulo
5, inciso segundo manifiesta que la autonomiaipal#s

la capacidad de cada Gobierno Autonomo Desceradaiz
para impulsar procesos y formas de desarrollo ascada
historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial, se expresa en el plejgrcicio

de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad; las facultqdesde
manera concurrente se vayan asumiendo; la capadilad
emitir politicas publicas territoriales; la eleatidlirecta
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que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediant
sufragio universal directo y secreto; y el ejerxide la
participacion ciudadana;

Que, este mismo cuerpo de ley en su Articulo Gsdnc
primero dispone que ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia, podra interferir en la autonopoldtica
administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados;

Que, el Articulo 7 del COOTAD, establece la facultad
normativa de los concejos municipales para dictamas
de caracter general, a través de ordenanzas, asugrd
resoluciones, aplicables dentro de su circunsa@ipci
territorial;

Que, el Articulo 53 del COOTAD, manifiesta que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipalas so
personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica administrativa y financiera. Estaran img&tps por

las funciones de participacion ciudadana, legiSlacy
fiscalizacion y ejecutiva prevista en este codigo;

Que, es necesario contar con un cuerpo legal gegrala
normativa de la Constitucion y el COOTAD para el
correcto funcionamiento del Concejo Municipal y ds |
actos decisorios del mismo;

Que, el COOTAD en su Articulo 350 establece que phra
cobro de los créditos de cualquier naturaleza gisti€ran

a favor del gobierno cantonal, estos y sus empresas
ejerceran la potestad coactiva por medio de lqeemiyos
tesoreros o funcionarios recaudadores de confodhiéda

las normas de este cédigo;

Que, la maxima autoridad ejecutiva del gobierndomaino
descentralizado, esto es el Alcalde, podra designar
recaudadores externos y facultarlos para ejercacdan
coactiva en las secciones territoriales; estosdioaran su
accionar con el tesorero de la entidad respectiva;

Que, el Articulo 351 del COOTAD establece, que el
procedimiento de ejecucion coactiva observara tamsas
del Cdodigo Organico Tributario y supletoriamente da$
Cddigo de Procedimiento Civil, cualquiera fuera la
naturaleza de la obligaciéon cuyo pago se persiga;

Que, el Articulo 993 del Cdédigo de Procedimiento ICivi
determina que “...La jurisdiccién coactiva tieng pbjeto
hacer efectivo el pago de lo que, por cualquiecepto, se
deba al Estado y a las demas instituciones debrsect
publico que por Ley tiene esta jurisdiccion;...”;

Que, el Articulo 165 del Cédigo Tributario y Art. ®@el
Caodigo de Procedimiento Civil, en referencia al ¢itde
crédito manifiesta que el procedimiento coactivo se
ejercera aparejando el respectivo titulo de créglim lleva
implicita la orden de cobro, por lo que no seréepago
para iniciar la ejecucion coactiva, orden admiaibia
alguna;

Que, los titulos de crédito los emitird la autodida
competente, cuando la obligacion se encuentre
determinada, liquida y de plazo vencido; basado en
catastros, titulos ejecutivos, cartas de pagontsede

liboros de contabilidad, y en general por -cualquier
instrumento privado o publico que pruebe la existede

la obligaciéon en concordancia con lo establecidoekn
Articulo 997 del Cdodigo de Procedimiento Civil;

Que, ante la falta de recursos, la recuperacida dartera
vencida es una alternativa para fortalecer lasnfias
municipales y de esta manera elevar el nivel deeeftia
de la administracion;

Que, es de fundamental importancia fortalecer facidad
operativa y de gestion a los juzgados de coadlivdectos

de lograr la recuperacion de la cartera vencidepntar
oportunamente con los recursos que se requierem par
mejorar la capacidad econémica del GAD Municipal;

Que, es necesario contar con una ordenanza quieeféi
sustanciacion oportuna de un mayor nUmero de caasas
la recaudacién de valores adeudados a esta indtityG

En uso de las atribuciones que le concede la Cocistit y
el COOTAD, en el Articulo 57, literal

Expide:

LA “ORDENANZA PARA LA APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION O COACTIVA DE CREDITOS
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS QUE SE
ADEUDAN AL  GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COTACACHI Y DE LA BAJA DE TITULOS Y
ESPECIES VALORADAS INCOBRABLES".

Art. 1.- Del ejercicio de la accién o jurisdiccion
coactiva.- La accion o jurisdiccién coactiva se ejercera
para el cobro de créditos tributarios, no tribwtzry por
cualquier otro concepto que se adeudare al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Ana de
Cotacachi, previa expedicion del correspondientsotide
crédito, cuando los cobros sean anuales, correspuad

al ejercicio econémico anterior; con mora de noaehas,
cuando sean mensuales, trimestrales o semestrales d
conformidad con lo dispuesto en el Art. 158 del @odi
Tributario y el Art. 993 y 1000 del Cédigo de
Procedimiento Civil, asi como los que se originen en
mérito de actos o resoluciones administrativas €&no
ejecutoriadas.

Art. 2.- Atribuciones.- La accion o jurisdiccién coactiva
sera ejercida por el Tesorero del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santa Ana de Cotacachi
las personas que designe el Alcalde, de conformédado
indicado en el inciso 1ro. y 2do. del Art. 158 @ddigo
Tributario en concordancia con el Art. 64 y 65 dhésmo
cuerpo legal y el Articulo 994 del Cédigo de
Procedimiento Civil.

Art. 3.- Procedimiento.- El Director Financiero del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sant
Ana de Cotacachi, autorizara la emisién de losatstule
crédito en la forma y con los requisitos establegien los
Arts. 149, 150 y 151 del Cdadigo Tributario.



Registro Oficial N° 8  --

Miércoles 5 &l junio de 2013 - 45

Las copias de los titulos de crédito porpuestos
prediales se obtendran a través de los nwste
establecidos o automatizados en la institucion ool
generandose un listado de los titulos que se Emvial
respectivo Juez de Coactiva hasta el 31 de enemadke
afio posterior a la emisidn, para que seieni los
juicios coactivos correspondientes, indicando las
caracteristicas del sujeto pasivo de la relacidsutaria
como son: nombre, razén social, niumero del titwo d
crédito, valor del titulo y demas datos que faailitsu
identificacion y localizacion. En casos de titulde
créditos que por otros conceptos se adeudaréBAD

de Santa Ana de Cotacachi, para su ejecu@oén
cobro las copias se obtendran a través de la defde
Avallos y Catastros, en cualquier fecha, de manera
oportuna.

Art. 4.- Notificacién por la prensa a los deudores.
Dentro de los 30 dias siguientes a la culminacérata
ejercicio econémico anual, el Juez de Coactivaioatd a
los deudores de créditos tributarios, no tributario
cualquier otro concepto, en un aviso de caracieergésin
mencionar nombres, en los casos y de conformidadaco
establecido en los Articulos 106, 107, 113 y 151 de
Cadigo Tributario, en los medios de mayor circulaci®

la provincia de Imbabura, concediéndoles ocho paa el
pago, mismo que se efectuara en la ventanilla de
Recaudacion Municipal.

Este procedimiento se efectuara en cumplimientm a |
dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Civil, Atticu
86.

Art. 5.- Citacién con el auto pago a los deudores.-
Vencido el plazo sefialado en el Articulo 151 deligod
Tributario y en aplicacién del Articulo 161 del Cgdli
Tributario y los Articulos 1003 y 1004 del Cddigo de
Procedimiento Civil, sin que el deudor hubiere &atlso

la obligacion requerida o solicitado facilidadespdgo, el
ejecutor dictara el auto de pago ordenando quewgat o
sus garantes o ambos, paguen la deuda o dimitaesbie
dentro de tres dias contados desde el siguientk dh
citacion de esta providencia, apercibiéndoles gieeno
hacerlo, se embargarian bienes equivalentes audade
intereses y costas.

Art. 6.- Solemnidades sustancialesEn el procedimiento
coactivo se aplicara lo dispuesto en los Articdlog8 del
Cdédigo de Procedimiento Civil y 165 del Codigo
Tributario, es decir se observara el cumplimientolas
solemnidades sustanciales a saber: a) Legal imetme
del funcionario ejecutor; b) Legitimidad de persdaalel
coactivado; c) Aparejar el titulo de crédito o copi
certificada del mismo, con el auto de pago panealaez
del proceso; d) Que, la Obligacién sea determinémisida

y de plazo vencido; y, e) Citaciéon con el auto dgopal
coactivado.

Art. 7.- Medidas precautelatorias.-Antes de proceder al
embargo el Juez de Coactivas en el mismo auto de @ag
posteriormente puede disponer el arraigo o la picidn
de ausentarse del pais, el secuestro, la reterwide
prohibicién de enajenar bienes. Al efecto, no rieags
tramite previo.

Art. 8.- Embargo.- Si no se pagare la deuda a pesar de las
medidas cautelares dictadas, ni se hubieren dorliienes

en el término ordenado en el auto de pago el @ecut
ordenara el embargo, que se realizara de acuertiouéd

Il, Capitulo V, Seccién 22 Paragrafo 2° del Cddigo
Tributario. El funcionario ejecutor podra soliciglrauxilio

de las autoridades civiles, militares y policiajesra la
recaudacién y ejecucion de los embargos ordenados e
providencia en aplicacién a lo dispuesto en el cAttd
1019 del Cddigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano.

Art. 9.- Depositario y Alguacil.- El Juez de Coactivas
designara preferentemente de entre los empleaddslas
GAD Municipal de Santa Ana de Cotacachi, Alguacil y
Depositario, para los embargos, y retenciones gsien
prestaran su promesa para la préactica de estgsrdilas
ante él y quienes percibiran los honorarios de ley,
guedando sujetos a las obligaciones que les impmne
misma.

Art. 10.- Deudor.- Una vez citado con el auto de pago, el
deudor podréa cancelar el valor adeudado, mas teeses

y costas procesales, en dinero efectivo o cheqtificaao

a oOrdenes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santa Ana de Cotacachi, en cualquigdes
del proceso judicial, hasta antes del remate, @revi
autorizacion del Juez y la liquidacién respectiva.

El coactivado podra ademas cesar las medidas
precautelatorias 0 cautelares afianzando las alidigas
tributarias por un valor que cubra la deuda ppalilos
intereses causados hasta la fecha del afianzamyento
10% adicional por intereses a devengarse y cqsdasjno

de los siguientes modos:

Depositando en el Banco de Fomento, sus sucursales o
agencias, en una cuenta especial a la orden dee@ob
Auténomo Descentralizado Municipal de Cotacachi, en
dinero efectivo.

Mediante fianza bancaria, otorgada por cualqui¢idad
financiera, sin perjuicio de que se observe las &em
disposiciones contenidas en el Art. 248 del Cdbdigo
Tributario en lo que fuere aplicable.

Art. 11.- Interés por mora y recargos de ley.-El
contribuyente coactivado, ademas de cubrir losrgesade
ley, pagara un interés anual de mora, cuya tasaaeue
fije trimestralmente el Banco Central del Ecuadorao |
entidad competente para hacerlo; interés que selas
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 21 delli§o
Tributario, mas el 10% del total de la recaudaqnm
concepto de honorarios y costas de ejecucion éraajin
del Articulo 210 del Cédigo Tributario.

Art. 12.- De la baja de titulos de crédito y de esgies.-
Tomando en consideracion el Articulo 340 del Cédigo
Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y del Articulo 93 del Reglamento
General Sustitutivo para el Manejo y Administracide
Bienes del Sector Publico, cuando se hubiere deidden
prescripcion de obligaciones a favor del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Ana de
Cotacachi, con arreglo a las disposiciones legatgntes
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0 por muerte, desaparicion, quiebra u otra causejsate
que imposibilite su cobro, asi como en todos leosa®n
que la ley faculta la baja de los titulos de crédijtie
contiene dichas obligaciones, el Alcalde o por gedén

de este, el Director Financiero ordenara dicha.b&ja
Director Financiero autorizara la baja de los ¢igulde
crédito incobrables por prescripcion, mediante cgakil

escrita del contribuyente y en aplicacion de laldstido
en el Articulo 55 del Cédigo Tributario.

Art. 13.- Procedencia para la baja de titulos de édito.-
En la resoluciéon correspondiente expedida por eddbor
Financiero previa autorizacion del sefior Alcalde e
aplicacion del Articulo 340 parrafo segundo del C@QOT
se hara constar el numero, serie, valor, nombreeleor,
fecha y concepto de la emisidon de los titulos y mas
particulares que fueren del caso, asi como el mumer
fecha de la resolucion por la que la autoridad @iene
hubiere declarado la prescripcién de las obligasow el
motivo por el cual se declare a las obligacionescco
incobrables.

Art. 14.- Baja de especies.En caso de existir especies
valoradas mantenidas fuera de uso por mas de dssear
las bodegas, o que las mismas hubieren sufridoioareh
su valor, concepto, lugar; deterioro, errores derémta u
otros cambios que de alguna manera modifiquen su
naturaleza o valor, el servidor a cuyo cargo sei@mtcen
elaborard un inventario detallado y valorado destal
especies y lo remitira al Director Financiero yeési
Alcalde, para solicitar su baja. El Alcalde dispangbor
escrito se proceda a la baja y destruccion dedpscees
valoradas; en tal documento se hara constar IfegEha y
hora en que deba cumplirse la diligencia.

Art. 15.- Plazo de prescripciéon de la accion de cot.-

La obligacién y la accién de cobro de los créditos
tributarios y sus intereses, asi como de multas por
incumplimiento de los deberes formales, prescribinael
plazo de cinco afios, contados desde la fecha efuguan
exigibles; y, en siete afios, desde aquella en @lédd
presentarse la correspondiente declaracion, srestitare
incompleta o si no se la hubiere presentado.

Cuando se conceda facilidades para el pago, la
prescripcion operara respecto de cada cuota oetfigi)
desde su respectivo vencimiento.

En el caso de que la autoridad Financiera del Gobie
Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Ana de
Cotacachi, haya procedido a determinar la obligaqide
deba ser satisfecha, prescribird la accion de cdbrda
misma, en los plazos previstos en el inciso printer@ste
Articulo, contados a partir de la fecha en quectd ale
determinacion se convierta en firme, o desde lhaemn
que cause ejecutoria la resolucion administrativda o
sentencia judicial que ponga fin a cualquier reclam
impugnacion planteada en contra del acto deterimat
antes mencionado.

La prescripcion debera ser alegada expresamenigupeT
pretende beneficiarse de ella, el Juez o autoridad
administrativa del Gobierno Autonomo Descentralizad
Municipal de Santa Ana de Cotacachi no podra detdara
de oficio.

Art. 16.- Informe semestral del Tesorero.-El Tesorero
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santa Ana de Cotacachi, cada semestre preparaisiadol

de todos los titulos de crédito o cartas de pago,
liquidaciones o determinacion de  obligaciones
tributarias ejecutoriadas, o no tributarias, queéresen
mora, lista que se hara en orden alfabético, indicdos
nameros de titulos y monto de lo adeudado por cada
impuesto, contribucién, tasa, etc., copia de astado se
enviara al Alcalde, al Procurador Sindico y al Bioe
Financiero.

Art. 17.- Del personal de la Seccion Coactiva.

17.1. El ejecutivo nombrara al personal que
considere necesario para cumplir con las funciones
inherentes.

17.2. El Ejecutivo para la aplicacion de la presente
ordenanza elaborard& un Reglamento para el
funcionamiento de la seccion de coactivas.

Art. 18.- Del Pago de honorarios.for no tener relacién

de dependencia con la Municipalidad, los Abogados -
directores de juicio, por sus servicios percibieéat0% del
monto total recaudado por concepto de honorarios
profesionales, del que se efectuara las deducciones
previstas en la ley. Ademas sera de cuenta del ddmg
Director de Juicio el pago, de las diligenciasizaalas por

los notificadores, alguaciles, depositarios y demas
funcionarios que intervengan en la sustanciacioh de
proceso coactivo

Los valores correspondientes a honorarios por qioae

las recaudaciones por coactiva, seran cancelados
mensualmente por la Municipalidad a los Abogados -
directores de juicio, de conformidad con los regomjue
mensualmente se emitan a través del respectivadozip
Coactiva.

19.- De la citacion y la naotificacion.

19.1.Citadores.- La citacién del auto de pago se efectuara
en persona al coactivado o su representante, aresr
boletas dejadas en dias distintos en el domicik d
deudor, por el personal que labora en la oficina
recaudadora, o por el que designe como tal el dnacio
ejecutor. La citacion procedera por la prensa, doase
trate de herederos o personas cuya individualidad o
residencia sea imposible determinar y surtira efeliez
dias después de la dltima publicaciéon. El citador y
notificador dejard constancia, bajo su responskulli
personal y pecuniaria, del lugar, dia, hora y foenaque
dio cumplimiento a esta diligencia.

La notificacién se hara de las providencias y atuees
posteriores al coactivado o su representante lsgahpre
gue haya sefialado domicilio especial para el efgcioel
funcionario o empleado a quien la ley, el reglamenel
propio érgano de la administracién designe.

19.2. Formas de citacion.- A mas de la forma prevista
para la citacion en la disposicion anterior se t@men
cuenta la siguiente:
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1.- Por correo certificado o por servicios de mengajer

2.- Por oficio, en los casos permitidos por el Cdodigo
Tributario

3.- Por correspondencia postal, efectuada mediante
correo publico o privado, o por sistemas de
comunicacién, facsimil, electrénicos y similares,
siempre que estos permitan confirmar inequivocagnent
la recepcion.

Por constancia administrativa escrita de la @taci
cuando por cualquier circunstancia el deudor tabat

se acercare a las oficinas de la administracion
tributaria.

En el caso de personas juridicas o sociedadesal® h

sin personeria juridica, la citacion podra sertatea

en el establecimiento donde se ubique el deudor
tributario y sera realizada a este, a su representa
legal, para el caso se sociedades de hecho, el que
obtenga el medidor a su nombre, la patente o permis
de funcionamiento sera el deudor tributario y sera
éste a quien se le debe natificar.

Existe citacion tacita cuando no habiéndose vedficacto
alguno, la persona a quien ha debido citarse danpes
escrito o concurre a cubrir su obligacion.

Citacién en persona.-La citacion en persona se hara
entregando al interesado en el domicilio o lugatrdeajo
del sujeto pasivo, o de su representante legad) teccero
afectado o de la persona autorizada para el efedtpnal

0 copia certificada del acto administrativo de gadrate o
de la actuacion respectiva.

Si la citacion se efectuare en el domicilio degassonas
mencionadas en el inciso anterior; y el citado egare a
firmar, lo hara por él un testigo, dejandose camstade
este particular.

Surtird los efectos de la citacién personal la dirgrel
interesado, o de su representante legal, hechtacamsel
documento que contenga el acto administrativo desgu
trate, cuando este hubiere sido practicado con su
concurrencia o participacion. Si no pudiere o neigte
firmar, la citacién se practicara conforme a lasnras
generales.

Citaciéon por boletas.- Cuando no pudiere efectuarse la
citacion personal, por ausencia del interesado de s
domicilio o por otra causa, se practicara la dilia por
una boleta, que sera dejada en ese lugar, cerduséarel
notificador de que, efectivamente, es el domicitiel
notificado, segun los Articulos 59, 61 y 62 del @adi
Tributario. La boleta contendra: fecha de notifiéac
nombres y apellidos, o razon social del notificadapia
auténtica o certificada del acto o providencia
administrativa de que se trate; y, la firma delfiwaidor.

Quien reciba la boleta suscribira la correspondient
constancia del particular, juntamente con el raador; vy,

si no quisiera o no pudiere firmar, se expresafécas
certificacion de un testigo, bajo responsabilidadl d
notificador.

Citacion por correo.- Todo acto administrativo tributario
se podra notificar por correo certificado, corremgbelo o
sus equivalentes. Se entenderd realizada la ragiific, a
partir de la constancia de la recepcioén personkbdeo
del Correo certificado o del documento equivalensé d
correo paralelo privado.

También podra notificarse por servicios de meniajen
el domicilio fiscal, con acuse de recibo o conifieacion

de la negativa de recepcion. En este ultimo castebera
fijar la notificacion en la puerta principal del dizilio

fiscal si este estuviere cerrado o si el sujetovpas

responsable se negare a recibirlo.

Citaciéon por la prensa.- Cuando las citaciones deban
hacerse a una determinada generalidad de contritesye

de una localidad o zona; o, cuando se trate delberg o

de personas cuya individualidad o residencia spasihle

de determinar, o el caso fuere el previsto en gtélo 60

del Cdédigo Tributario, la notificacion de los actos
administrativos iniciales se hara por la prensa, tpes
veces en dias distintos, en uno de los periddieanalyor
circulacion del lugar, si lo hubiere, o en el dehtdn o
provincia mas cercanos. Estas citaciones contendran
Unicamente la designacion de la generalidad de los
contribuyentes a quienes se dirija; y, cuando at tde
personas individuales o colectivas, los nombres vy
apellidos, o raz6n social de los notificados, naghbre del
causante, si se notifica a herederos, el acto deegtrate y

el valor de la obligacion tributaria reclamada.

Las notificaciones por la prensa surtiran efectxrldesl dia
habil siguiente al de la dltima publicacion.

Notificacion por casilla judicial.- Para efectos de la
practica de esta forma de notificacion, toda prenala
que implique un tramite de conformidad con la l&eq
deba ser patrocinado por un profesional del deredbioe
sefialar un ndmero de casilla y/o domicilio judigiara
recibir notificaciones; podra también utilizarséaeforma
de notificacion en tramites que no requieran ladaaan
antes indicada, si el compareciente sefiala un mioher
casilla judicial para recibir notificaciones.

La Autoridad Tributaria Municipal podra notificand
actos administrativos dentro de las veinticuatraabo
procurando hacerlo dentro del horario del contrémtg o
de su Abogado procurador.

Si la notificacion fuere recibida en un dia u hovaébil,
surtira efectos el primer dia habil o laborableisgte a la
recepcion.

Las citaciones que deben hacerse por la prenshatasel
Juez de Coactiva. En todo lo relativo a las citaesoy
notificaciones se observara lo dispuesto en el @odiy
Procedimiento Civil Ecuatoriano.

19.3. Fe publica.- Las citaciones practicadas por los
secretarios ad-hoc, tienen el mismo valor gsie
hubieren sido hechas por el personal respectidasyctas

y razones sentadas por aquellos que hacpdbfica.
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Art. 20.- Sanciones.- Aquellos Abogados de juicios
coactivos que en la sustanciacion de los procesos
incumplan con lo establecido en la presente ordengn
demas disposiciones internas seran sancionadas pefe

de Talento Humano, previo informe del Procurador
Sindico Municipal, de acuerdo a la gravedad dalta flue
podra ser desde amonestacién escrita hasta laasi&par
del proceso coactivo, lo que sera comunicado
inmediatamente tanto al Juez de Coactiva como akcir
Financiero y Alcalde.

Art. 21.- Derogatoria.- Con la aprobacién de la presente
ordenanza quedan derogados cualquier ordenanza o
reglamento; asi como las resoluciones y dispossiaue
sobre esta materia, se hubieran aprobado con@idad.

Art. 22.- Vigencia.- La presente la Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su sancion, y se publicartagbaceta
Oficial del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Santa Ana de Cotacachi, asi eonte
pagina Web institucional, sin perjuicio de su pecdtion

en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente ordenanza,
encarguese a las areas: Financiera, Asesoria ciyridi
Secretaria General Municipal y Talento Humano.

SEGUNDA.- El ejecutivo elaborard el Reglamento de
aplicacion de esta ordenanza y lo sometera a Gbapion
del Concejo Municipal en el plazo de 30 dias a pdetisu
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municigal de
Gobierno Auténomo Descentralizado de Santa Ana de
Cotacachi, a los seis dias del mes de mayo deB8.20a
Certifico

f.) Lcdo. Alberto Anrango, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Ana de
Cotacachi

f.) Dra. Nubia Cerén V., Secretaria General.

La infrascrita Secretaria General del Gobierno Aatdo
Descentralizado Municipal de Santa Ana de Cotacachi,
Certifica que “LA ORDENANZA PARA LA
APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION O COACTIVA

DE CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS QUE SE ADEUDAN AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COTACACHI Y DE LA BAJA DE
TITULOS Y ESPECIES VALORADAS
INCOBRABLES”, fue discutida y aprobada en primer

debate en la Sesion Ordinaria de Concejo Municigal d
fecha 29 de abril del 2013 y en segundo debateaen |
Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 6 de
mayo del 2013.

CERTIFICO

f.) Dra. Nubia Cerén V., Secretaria General.

NOTIFICACION.- Cotacachi, 7 de mayo del 2013,
notifiqué con el original y copias respectivas de |
“ORDENANZA PARA LA APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION O COACTIVA DE CREDITOS
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS QUE SE
ADEUDAN AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
COTACACHI Y DE LA BAJA DE TITULOS Y
ESPECIES VALORADAS INCOBRABLES”, aprobada
por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Santa Ana de Cotacachi el 6ay® m
del 2013, al Lcdo. Alberto Anrango, Alcalde del Goho
Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Ana de
Cotacachi de conformidad con el Art. 322 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

f.) Dra. Nubia Cer6n V., Secretaria General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTA
ANA DE COTACACHI.- Cotacachi, 8 de mayo del
2013.- Por cumplir con todos los requisitos legalede
conformidad con lo que determina el Art. 322 del igod
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sanciono ®ORDENANZA PARA
LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION O COACTIVA

DE CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS QUE SE ADEUDAN AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON COTACACHI Y DE LA BAJA DE
TITULOS Y ESPECIES VALORADAS
INCOBRABLES".

f.) Lcdo. Alberto Anrango Bonilla, Alcalde del Gobi®
Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Ana de
Cotacachi

Proveyd y firmo el Licenciado Alberto Anrango Boaijll
Alcalde del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de Santa Ana de Cotacachi;GRDENANZA
PARA EL COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES DE MEJORAS POR OBRAS
EJECUTADAS EN EL CANTON COTACACH!".
Cotacachi, 8 de mayo del 2013.

f.) Dra. Nubia Cerén V., Secretaria General.



