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Republica, y 29 del Mandato Constituyente No. 23 de
Conformacion de la Comisién Legislativa y de
Fiscalizaciéon, remito a usted la "LEY DEL BANCO DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL", debidamente sancionada, en original y gpiaco
certificada, asi como el certificado de discusipara su
correspondiente publicacién en el Registro Oficial.

Luego de la respectiva publicacion, le agradecer® sp
sirva remitir el ejemplar original a la Comisién liggtiva y
de Fiscalizacion para los fines pertinentes.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario General Jig@dde la
Presidencia de la Republica.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario de la Comision Legisdayi de
Fiscalizacion, certifico que el proyecto de.EY DEL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, fue discutido y aprobado en las
siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 24 - Mar — 2009

SEGUNDO DEBATE: 06 - Abr — 2009

Quito, 7 de abril de 2009

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario de la Camis
Legislativa y de Fiscalizacion.

EL PLENO
DE LA COMISION LEGISLATIVA Y
DE FISCALIZACION

Considerando:

Que, el inciso segundo del articulo 372 de la Gmicghn

de la Republica del Ecuador ordena que los fondos
previsionales publicos y sus inversiones se caaliv a
través de una institucion financiera de propiedad d
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y qugestion

se sujetara a los principios de seguridad, soleenci
eficiencia, rentabilidad y al control del 6rganonpetente;

Que, la disposicién Transitoria Vigésimo tercem ld
Constitucion de la Republica prescribe dientro del
plazo de ciento ochenta dias a Partir de la apwba de
esta Constitucién, se creard la entidad financiera d
propiedad del Instituto Ecuatoriano de seguridadciab
responsable de la administracion de sus fondosp baj
criterios de banca de inversion, y con el objetogeeerar
empleo y valor agregado”

Que, el primer inciso del articulo 372 de la Cdusidn de

la Republica ordena que los fondos y reservas dglrge
universal obligatorio seran propios y distintos Ide del

fisco y servirdn para cumplir de forma adecuaddihes de

su creacion y sus funciones. Ninguna institucidnEdtado

podra intervenir o disponer de sus fondos y reserma
menoscabar su patrimonio;

Que, a fin de superar las dificultades de admaugin se
ha advertido la conveniencia y la necesidad der araa
institucion financiera de propiedad del InstituttuBtoriano
de Seguridad Social, bajo criterios de banca deramdn, a
fin de superar las dificultades que actualmentenadr como
receptor del ahorro previsional, en razén de l®reia de
oportunidades de inversion en volimenes compatitbes
tales ahorros;

Que, los recursos y reservas técnicas de los fodelamnda

uno de los Seguros que conforman el Seguro Univgrsa
los Fondos de Reserva, por ser independientes yasiesa

del patrimonio del Instituto Ecuatoriano de Segadid
Social, se mantendran y administraran de ese modo y
podran ser dispuestos ni inmovilizados para ofresfque

no sean los expresamente determinados en la Ley de
Seguridad Social;

Que, es necesario canalizar el ahorro nacionalode
asegurados hacia el desarrollo productivo, a fie d
potenciar el dinamismo econdmico del pais;

Que, ante la escasa profundizacién del Mercadoaler&s
Nacional, resulta indispensable contar con unaladtgue
apoye, a través de inversiones estructuradas, @osyele
inversion en los sectores productivos y estratégie la
economia a fin de que generen empleo y valor adeega

En ejercicio de las atribuciones y facultades gueonfiere
la Constitucion de la Republica, expide la siguiente

LEY DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO |

DE LA CREACION, DENOMINACION,
NATURALEZA, OBJETO SOCIAL,
DURACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Creacién, denominacion y naturaleza.-Créase el
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, como una institucion financiera
publica con autonomia técnica, administrativa wriiciera,
con finalidad social y de servicio publico, de pegjad del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, denodanan
adelante “el Banco”, con personeria juridica progise se
regira por la presente Ley y por su Estatuto.

Art. 2.- Objeto social.- El objeto social del Banco sera la
prestacion de servicios financieros bajo critedesbanca
de inversién, para la administracion de los fondos
previsionales publicos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS; vy, la prestacion de sericio
financieros, para atender los requerimientos deaflisdos
activos y jubilados.

Art. 3.- Duracién y domicilio.- EI Banco tendra duracion
indefinida. Su domicilio principal sera la ciudad Quito,
Distrito Metropolitano, sin perjuicio de lo cual ¢rd
establecer oficinas dentro del territorio de la Ridipa del
Ecuador.
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TITULO I
DE LAS OPERACIONES

Art. 4.- Operaciones.-Para el cumplimiento de su objeto,
el Banco podra realizar operaciones de banca desidney
las determinadas en la presente Ley, de confornidado
dispuesto en la reglamentacién emitida para et@fec

4.1 Podra efectuar las siguientes operaciones de linca
inversion:

4.1.1 Inversiones a través de los instrumentos que
ofrece el mercado de valores para el
financiamiento a largo plazo de proyectos
publicos y privados, productivos y de
infraestructura que generen rentabilidad
financiera, valor agregado y nuevas fuentes de
empleo, para impulsar el desarrollo socio
econdémico del pais;

4.1.2 Inversiones en el mercado de valores elogitu
de renta fija o variable a través del mercado
primario y secundario; y,

4.1.3 Estructurar, impulsar y promover proyectes d
inversion.

4.2 Podréa prestar los siguientes servicios finaasie

4.2.1 Conceder créditos hipotecarios, prendarios y
quirografariosy otros servicios financieroa
favor de los afiliados y jubilados del IESS,
mediante operaciones directas o a través del
sistema financiero nacional; y,

4.2.2 Operaciones de redescuento de cartera

hipotecaria de instituciones financieras.

El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad &oci
podra solicitar a la Superintendencia de Bancogyyi®s la
autorizacion correspondiente para la implementaaiga o
mas de las operaciones previstas en el articulbe3a Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero.

La Junta Bancaria expedira las normas de caractarae
para regular las operaciones del Banco, preservamdo
forma permanente los principios de seguridad, sciee
diversificacion del riesgo y liquidez.

TITULO 1l
DEL CAPITAL Y RESERVAS

Art. 5.- Del capital del Banco.-El capital pagado inicial
del Banco sera determinado en el Estatuto aprobadelp
Directorio y autorizado por la SuperintendenciaBad@cos

y Seguros en forma previa al inicio de sus operssioEste
capital pagado podra incrementarse, en cualqueenpi,

por resolucion de su Directorio, o por requerinoede la

Superintendencia de Bancos y Seguros.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social apérte sus
recursos propios de operacion el capital pagadualniasi
como los incrementos de capital que se acordareel en
futuro.

El Directorio del Banco fijara el monto del capital
autorizado, que debera constar en el Estatuto.r@eate
dicho capital autorizado se podra realizar aumerigls
capital pagado, guardando siempre las proporciones
establecidas en la legislacion aplicable.

Art. 6.- De las reservas del Banco.El Banco debera
conformar una reserva legal para futuras capiGbnes,
para lo cual destinara al cierre de cada ejereicandmico,
al menos el 10% de las utilidades. Cuando estavieetegal
sea equivalente al 50% del capital pagado debeciuefrse
el aumento de capital correspondiente.

Art. 7.- Rendimientos financieros.- Los beneficios y
rendimientos financieros producto de las inversome los
recursos previsionales, asi como las utilidadesgguere la
operacién del Banco, deberan entregarse al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para incremerdar |
fondos previsionales, segun corresponda.

TITULO IV
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Art. 8.- Del Directorio.- El Directorio del Banco estara
integrado por:

a) El Presidente del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, quien lo presidira
tendra voto dirimente;

b) Un miembro que serd designado por el Consejo

Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridadisip

de entre una terna presentada por el Presidenta de

Republica;

c) Un miembro que sera designado en representa@on

los afiliados activos elegido por concurso publam®

oposicion y méritos, con la direccién y vigilandel

Consejo de Participacion Ciudadana; y,

Un miembro que sera designado en representa@on
los jubiladoselegido por concurso publico de oposicion
y méritos, con la direccién y vigilancia del Consdm@
Participacion Ciudadana.

Los miembros principales duraran en sus cargosracuat
afios. Tendran sus respectivos suplentes, quien@s se
elegidos en la misma forma que el principal, cocepkién
del Presidente del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y permanecerasusn
funciones hasta ser legalmente reemplazados.

Los miembros principales y suplentes seran catifisaen
forma previa a su posesion por la Superintendedeia
Bancos y Seguros.

Los miembros principales del Directorio, con exéépae

su Presidente, no podran realizar otras actividedesales

a excepcion de la docencia universitaria, duramtgestion

y hasta seis meses después de la separacion degsy mo
podran tener vinculacion laboral o societaria con
instituciones publicas o privadas del sistema fifeno.

Los miembros del directorio seran civil y penalneent
responsables por sus acciones u omisiones en el
cumplimiento de sus atribuciones y deberes.
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Art. 9.- Requisitos para ser miembro del directoriodel
Banco.-Para su calificacion, el candidato a director debe

1. Ser Ecuatoriano y estar en pleno goce de losches
de participacion politica;

2. Ser mayor de treinta y cinco afios de edad;

3. Tener titulo profesional de al menos tercer Iniea
finanzas, mercado de capitales, administraciéon de
empresas, economia, derecho o materias afines;

4. Acreditar una experiencia minima de cinco (5)saén
actividades relacionadas con dichas materias;

5. Acreditar probidad e idoneidad en el ejercice gli
profesién y en las funciones desempefiadas; v,

6. Ademés deberd cumplir con los requisitos estatie
en las normas de caracter general emitidas parmitaJ
Bancaria y la Superintendencia de Bancos.

Art. 10.- Prohibiciones e inhabilidades.-No podra ser
miembro del Directorio del Banco, quien se encuentre
incurso en una o mas de las siguientes prohibisiame
inhabilidades:

1. Hallarse inhabilitado para ejercer el comercio;

2. Estar en mora, directa o indirectamente, enagbe
sus obligaciones en cualquiera de las instituciatets
Estado o de las instituciones bajo control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, incluidas las
off-shore;

3. Estar en mora con el IESS por obligaciones pates o
personales;

4. Tener vinculacién, por propiedad o administracicon
las instituciones del sistema financiero y delesist de
seguros privados, con las bolsas de valores ds| pai
Casas de Valores y Administradoras de Fondos y
Fideicomisos, de acuerdo con las normas que la
Superintendencia de Bancos y Seguros emita para el
efecto;

5. Ser funcionario o empleado del IESS, salvo sb ael
Presidente del Directorio;

6. Tener interés propio o representar a tercerndae
propiedad, la direccién o la gestion de las congmfii
aseguradoras u otras personas que integran anaiste
nacional de seguridad social;

7. Estar incurso en lo establecido en el artic@d @e la
Republica del Ecuador; vy,

8. Los que se encuentren impedidos por otras
disposiciones legales.

Art. 11.- De las causas de remocion de los miembrdsl
Directorio.- Los miembros del Directorio del Banco del
IESS podran ser removidos de su cargo por habdp si
declarados inhabiles por causas supervenientes.

Art. 12.- Atribuciones del Directorio.- Son atribuciones y
deberes del directorio:

1.

10.

15.

16.

17.

18.

19.

Las establecidas en el articulo 30 de la LeyeGenle
Instituciones del Sistema Financiero;

Establecer las politicas generales del Banco;

Aprobar las politicas generales de administracié
los portafolios de inversion y de la cartera delitos,
desinversion, liquidez, riesgos y control internel d
Banco;

Solicitar a la Superintendencia de Bancos y Sesgur
la autorizacién correspondiente para implementar la
operaciones establecidas en el articulo 51 de ya Le
General de Instituciones del Sistema Financiero;

Expedir el estatuto del Banco, su reglamentarintg
el codigo de ética;

Nombrar y remover al Vicepresidente;

Nombrar y remover al Gerente General, a los
comisarios, al auditor interno y a los asesores del
Directorio;

Autorizar la contratacion de la firma auditorteena
y de la calificadora de riesgos autorizados por la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Aprobar el presupuesto anual y los planes agerst
estratégico del Banco;

Conocer y aprobar los programas de inversion y
desinversion de los portafolios administrados dor e
Banco;

Conocer y aprobar el informe anual del Gerente
General, del auditor interno y de los comisarios;

Conocer y aprobar los estados financieros alatita
del Banco;

Conocer el informe de la firma de auditoria e

Establecer las condiciones y los montos hasta |
cuales puedan autorizar operaciones el Gerente
General y los gerentes de area;

Autorizar al Gerente General la adquisiciorbidmes
inmuebles destinados al uso y funcionamiento del
Banco, asi como la enajenacién y establecimiento de
prendas y gravamenes sobre aquéllos;

Autorizar al Gerente General para que ejectttEsgy
celebre contratos cuya cuantia sea superior a la
autorizada por el Directorio;

Acordar el establecimiento o la supresion deirafs
del Banco;

Presentar anualmente un informe de gestion al
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o cuando éste lo requiera;

Presentar los informes que determine la
Superintendencia de Bancos y Seguros;
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20. Proponer al Consejo Directivo del Instituto conformidad con las normas que expida la Junta Banga
Ecuatoriano de Seguridad Social proyectos de la Superintendencia de Bancos y Seguros.
reformas a esta Ley; vy,
21. Las demas que sean inherentes a sus funciones. TITULO VI

Art. 13.- Del Vicepresidente del Directorio.-El Directorio
elegira de entre sus miembros, al Vicepresiderne, un
periodo de dos afios. EIl Vicepresidente reemplazbra
Presidente en caso de falta, ausencia o impedimento
temporal de éste. Podra ser reelegido, y permaneceel
ejercicio de sus funciones hasta ser legalmentepiazado.

Art. 14.- Normas sobre funcionamiento del Directom.-
En el Estatuto del Banco se sefialara la manerardecar

a sesiones de Directorio, asi como la forma dalexsas, de
adoptar las resoluciones y de llevar las actas ke s
sesiones.

Art. 15.- Gerente General del Banco.El Gerente General
del Banco sera nombrado por el Directorio, previoccoso

publico de méritos y oposicién. El periodo, lasuftades,

deberes y atribuciones seran las establecidas Esta&uto

del Banco. Actuard como secretario del Directarim voz

pero sin voto. El Gerente General, antes de ergrar
funciones, debera ser calificado por la Superirgani de

Bancos y Seguros.

Art. 16.- Representacion legal del Banco.-El Gerente
General sera el representante legal, judicial yagdicial

del Banco. Los mecanismos de subrogacion de la
representacion legal seran fijados en el Estatuto.

Art. 17.- Estructura administrativa.- La estructura
administrativa organica y de gestion del Banco se

establecera en su Estatuto.

TITULO V
DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

Art. 18.- Control.- El Banco estara sometido al control y
supervisién de la Superintendencia de Bancos y 8sgur

Art. 19.- Auditoria Interna.- El Banco tendrd una unidad
de auditoria interna encargada de las funcionessude
control interno. Colaborara con la Superintenderdsa
Bancos y Seguros para el gjercicio del control yesugion
del Banco.

Esta unidad estara a cargo del auditor interno naabpor
el Directorio del Banco, de una terna presentadagbor
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Satad
Social, calificada en forma previa por la Supernidincia
de Bancos y Seguros.

El Auditor ejercera sus funciones de manera inddipete.

De conformidad con las normas que expida la
Superintendencia de Bancos y Seguros, presentasfea e
organismo de control, al Directorio y al Gerenteax&al del
Banco, los informes relativos al ejercicio de suoar

Art. 20.- Auditoria Externa.- El Banco contara con los
servicios de una firma de auditoria externa, qua Hes
veces de comisario, y que desempefiara sus funcaemes

DE LA APLICACION DE LAS NORMAS
DE SOLVENCIA Y PRUDENCIA FINANCIERAS

Art. 21.- Norma general.-El Banco aplicara las normas de
solvencia y prudencia financiera que dicte la Junta
Bancaria, con el propdésito de preservar de manera
permanente su solvencia patrimonial.

TITULO VII
PROHIBICIONES, LIMITACIONES Y EXENCIONES
Art. 22.- Prohibiciones.-Se prohibe al Banco:

a) Utilizar los fondos y reservas del seguro ursaker
obligatorio y los recursos previsionales publicog ¢g
correspondera administrar, para financiar operasion
de gasto del Fisco. Ninguna institucion del Estado
Central podra intervenir o disponer de estos fondos
reservas, ni menoscabar el patrimonio del Bancolo de
IESS;

b) Condonar las obligaciones a favor del Banco; vy,

Conceder 0 entregar contribuciones o aportes de
cualquier naturaleza a favor de personas natuales
juridicas, publicas o privadas.

Art. 23.- Remuneraciones.- Las remuneraciones que
percibiran los miembros del Directorio seran estabbs en
el Estatuto de conformidad con la Ley, con excepdél
Presidente del Directorio.
El Banco no efectuara los
trabajadores.

reparto de utlidades a

Art. 24.- Exencion Tributaria.- El Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, estara exentpaig de
todo tipo de impuestos.

TITULO VI
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 25.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social ejercera la jurisdiccién coactiva, paraadro de los
créditos y obligaciones a su favor, por parte desgnas
naturales o juridicas. La coactiva la ejercera sugecion a
las normas especiales de este Titulo y a las dcsposs
pertinentes del Cédigo de Procedimiento Civil.

El funcionario que ejerza las funciones de juezaltiva,
sera civilmente responsable por sus actuaciones.

Art. 26.- El Gerente General ejercerda la jurisdiccion
coactiva en toda la Republica, y podra delegar, ameli
carta poder a cualquier otro funcionario o empleddb
Banco, el conocimiento y la tramitacién de los retipes
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juicios. En estos juicios actuard como Secretaripdrsona

CUARTA.- La contabilizacién y registro de los fondos

que, en cada caso, designe el Gerente General o suprevisionales que administre el Banco se realizaan

delegado.

La practica de diligencias que deban cumplirseafidsl
lugar del juicio pueden ser comisionadas a cualtquie
funcionario o empleado del Banco o a cualquier fumaiio
gue ejerza jurisdiccidon coactiva en otro organisma, los
jueces de jurisdiccion ordinaria.

El Gerente General podra cambiar el delegado.

Art. 27.- La jurisdiccibn coactiva se ejercera con
fundamento en cualquier titulo del que conste wald en
favor o a la orden del Banco, alin cuando la cantigdnitia

no fuere liquida, en cuyo caso, antes de dictar deitpago,

se dispondra que el Contador del Banco practique la
liquidacion en el término de veinte y cuatro hoflasque
sera revisada y aprobada por el Auditor InterndB@eico.

El titulo se incorporard al respectivo expediente y
dejandose copia autorizada, se lo desglosara.

Art. 28.- En el auto de pago, o en cualquier tiempo antes de
remate se podra dictar alguna de las medidas asVEh
los Art. 421 y 422 del Cédigo de Procedimiento Civil.

El juez de la coactiva podra designar librementecada
caso, depositario judicial y alguacil, quienes {@em la
promesa ante el mismo juez.

Art. 29.- En los casos en que, de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil, detzaise
por la prensa, bastara la publicacién de un extreletro y
preciso del auto de pago.

Art. 30.- El funcionario o empleado del Banco, que ejerza
la jurisdiccion coactiva, no podra percibir ninguiase de
honorarios u otro tipo de ingresos adicionales este
concepto. En caso de comprobarse alguna irregathrid
éste seréa destituido.

En lo no previsto en esta Ley, se estara a lo dipuen el
Cadigo de Procedimiento Civil.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- En todo lo que no estuviere previsto en esta
Ley, se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero, en la Leywsgcado

de Valores y en la Ley de Seguridad Social, asiocemlos
demas cuerpos legales que sean aplicables.

SEGUNDA.- Los recursos de los fondos previsionales
publicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridadis8ose
transferiran al Banco, en la forma y con la perioidid que
establezca la Junta Bancaria, en las normas detearac
general que expedira para el efecto.

TERCERA.- El servicio del Monte de Piedad, sera
administrado por el Banco del Instituto Ecuatoriae
Seguridad Social, en la forma en que resuelvareicRirio,

a través de las sucursales y agencias del IE®Sujecion

a los informes técnicos de factibilidad y rentalsii de
estas inversiones.

forma separada de la administracién financiera ae |
fondos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad 3oyiae
regiran por las disposiciones contables que impata
Superintendencia de Bancos y Seguros.

QUINTA.- Los gastos operativos y administrativos del
Banco, seran cubiertos con los ingresos obtenidodapo
administracion de los recursos previsionales, sia estos
ingresos se confundan con los correspondientes a la
rentabilidad de las inversiones. El Directorio v&laorque

los gastos sean los indispensables para el adecuado
funcionamiento de la entidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Comision Técnica de Inversiones del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS se
mantendrd en funciones, con todas sus facultades,
atribuciones y competencias, hasta que el Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuente ko
autorizacion para iniciar sus operaciones y lagafivias del
IESS, emitida por la Superintendencia de Bancogjyies.

SEGUNDA.- Hasta que el Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social se encuentre operativo y eloga
manuales de crédito correspondientes para la aterus
los préstamos hipotecarios, quirografarios y preoda el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESStinaara
efectuando dichas operaciones al amparo de |asasode

la Ley de Seguridad Social en actual vigencia.

TERCERA.- En el plazo de sesenta dias contados a partir
de la publicacion de la presente Ley en el RegiSficial,

el Consejo de Participacién Ciudadana, designaraamiedi
concurso publico de oposicion y meritos a los
representantes de los afiliados activos vy jubBadoe
integraran el Directorio del Banco del Instituto Bmriano

de Seguridad Social.

Dentro de este mismo plazo el Presidente de la Repub
remitird la terna de candidatos de entre los suale
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Sé&tad
Social debera seleccionar al miembro del Directorio
conforme lo establecido en el literal b) del attcé de la
presente Ley.

CUARTA.- En el plazo de sesenta dias contados a partir de
la publicacion de la presente Ley en el Registraiélfiel
Consejo Nacional de Valores, la Junta Bancaria y la
Superintendencia de Bancos y Seguros expediran,l en e
ambito de su competencia, las normas necesariaslga
aplicacion de la presente ley.

QUINTA.- En el plazo de treinta dias contados a partir de
su conformacion, el Directorio expedird el Estatalel
Banco y lo sometera a aprobacion de la Superinteralde
Bancos y Seguros, en el que se detallaran la &stauc
interna, las atribuciones y responsabilidades degkrge
general, de los gerentes de area y demas funcisndei la
entidad.

La Superintendencia de Bancos y Seguros en el mlazo
treinta dias contados a partir de la fecha de oci@ep
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aprobard el Estatuto y concedera la autorizacion
correspondiente para que el Banco inicie sus operesi

SEXTA.- El Directorio del Banco, en el plazo de sesenta
dias contados a partir de su conformacion, norabaar
Gerente General conforme lo establecido en eludatit5

de esta Ley.

SEPTIMA.- Dentro del plazo de treinta dias luego de
haberse aprobado el Estatuto por la Superinteraleahei
Bancos y Seguros y nombrado el Gerente General neloBa
iniciara sus operaciones. EI Consejo Directivoldsiituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, transferira al Banee

se crea, los fondos previsionales administrados gsar
entidad.

OCTAVA.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
transferird al Banco del IESS las empresas en qugate
participacion o administre directamente, para dugaeco
efectle las inversiones, desinversiones o tramsf@a® que
considere necesarias sobre la base de la valoraitgdn
mercado de dichas inversiones, ya sea a Institesian
empresas del sector publico, y subsidiariamenta@esas
privadas con mecanismos competitivos y transpasente

NOVENA.- Las funciones, atribuciones, competencias y
obligaciones, que, segun la Ley de Seguridad Sdeiailan

las empresas adjudicatarias administradoras de o$ond
previsionales, se entenderan transferidas al Barslo d
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en le fuere
procedente.

REFORMAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA.- Suprimase el literal b) del articulo 23 de la
Ley de Seguridad Social.

SEGUNDA.- En el literal g) del articulo 27 de la Ley de
Seguridad Social, suprimase la frase "de los miestie la
Comision Técnica de Inversioneg&n el mismo articulo 27,
suprimase el literal k); y, la palabra “inversiosieen el
literal m).

De igual forma en el literal f) del articulo 32 delLey de
Seguridad Social, suprimase la palabra “inversibne

En el articulo 50 suprimase la frase “de la adrBson e
inversion de la reserva técnica del régimen sadbdde
pensiones”.

TERCERA.- Derégase el Paragrafo 2, del Capitulo Seis,
del Titulo I, de la Ley de Seguridad Social.

CUARTA.- Una vez aprobados por el Directorio del Banco
los manuales de crédito, queda derogado el pdodgyrael
Capitulo Siete, del Titulo Il de la Ley de SeguriGaxtial.

QUINTA.- Derogarse el segundo y tercer inciso del articulo
72 de la Ley de Seguridad Social.

SEXTA.- En el literal ¢) del articulo 182 de la Ley de
Seguridad Social, sustitiyase: "de la Comision Técuie
Inversiones del IESS" por “el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social”.

SEPTIMA.- En el inciso tercero del articulo 208 de la Ley
de Seguridad Social, suprimase la frase: “por mddida
comision técnica de inversiones”.

OCTAVA.- En el articulo 211 de la Ley de Seguridad
Social, sustitiyase el inciso primero por el sgte:

“Art.  211.- DERECHO DEL AFILIADO SIN
REQUISITOS.- En el caso del afiliado que se hubiere
incapacitado en forma absoluta y permanente pata to
trabajo y no tuviere derecho a la prestacion estida en el
articulo 186 de la presente Ley, el IESS, procedera
reintegrarle los fondos acumulados en su cuent@hdero
individual obligatorio, si lo hubiere.”.

NOVENA.- En el articulo 215 de la Ley de Seguridad
Social, sustitiyase la frase: "la Comision Técnica d
Inversiones del IESS, a través de las empresas
adjudicatarias administradoras de los fondos pmnedes”,

por "el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sodz83%".

DECIMA.- En el articulo 218 de la Ley de Seguridad
Social, sustitiyase el inciso primero por el sgte:

“El IESS, pagara una pension de invalidez, o ursislid
transitorio de incapacidad, por una cuantia iglatiarenta

y cinco por ciento (45%) del promedio mensual d& la
remuneraciones imponibles actualizadas sobre lassgu
aporté al Fondo Previsional de Ahorro Obligatorioles
cinco (5) mejores afios de afiliacion o, si éstos no
alcanzaren, sobre el promedio de los periodos aigaaon
efectivamente registrados, con sujecion al artit9®.”.

DECIMO PRIMERA.- En el inciso primero del articulo
223 de la Ley de Seguridad Social, sustitiyasealsef "a

las empresas adjudicatarias administradoras déotatos
previsionales, a través de la Comisibn Técnica de
Inversiones del IESS” por “al Instituto Ecuatoriade
Seguridad Social”.

DECIMO SEGUNDA.- Derdgase el Titulo VIII del Libro
Segundo de la Ley de Seguridad Social.

DECIMO TERCERA.- En el articulo 304 de la Ley de
Seguridad Social, suprimase la frase final: "y lanS@n
Técnica de Inversiones del IESS".

DECIMO CUARTA.- En el inciso tercero del articulo 307
de la Ley de Seguridad Social, suprimase la frasda
Comision Técnica de Inversiones del IESS".

DECIMO QUINTA.- Derégase todas las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias en la gartque se
opongan a la presente ley, especialmente las gganha
referencia a la Comisién Técnica de Inversiones lpsa
empresas adjudicatarias administradoras de los ofond
previsionales.

DISPOSICION FINAL- La presente Ley entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el dRegi
Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, grava de
Pichincha, a los seis dias del mes de abril derilasueve.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente de la Comision
Legislativa y de Fiscalizacion.
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f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario de la Camis
Legislativa y de Fiscalizacion.

Palacio Nacional, en San Francisco de Quito Dastrit
Metropolitano, a treinta de abril del dos mil nueve

Sancionase y promulgase.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucioealad
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Ab. Oscar Pico Soldrzano, Subsecretario Gendeala
Administraciéon Publica.

N° SENRES-2009-000049

EL SECRETARIO NACIONAL TECNICO DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que, en el Registro Oficial N° 16 de 12 de mayo20él5,

se publicé la Codificacion de la Ley Organica devigar
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Rxblic
LOSCCA;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 2474, publicado én e
Suplemento del Registro Oficial N° 505 del 17 deewmel
2005, se expidio el Reglamento a la LOSCCA, y sus
reformas emitidas con Decreto Ejecutivo N° 2520,
publicado en el Suplemento del Registro Oficiablil9 de

4 de febrero de 2005;

Que, acorde con lo que determinan los Arts. 54lade
LOSCCA y 101 de su Reglamento, la SENRES es el
organismo técnico rector de la administracion @sladrollo
institucional, de recursos humanos y remuneraciateds
sector publico; es responsable de generar y \arifid
cumplimiento de las politicas de Estado y de cdeutrg
evaluar la aplicacion de esas politicas, normas e
instrumentos en las instituciones comprendidad émbito

de la ley;

Que, mediante Resolucion N° SENRES-D-2006-000078,
publicada en el Registro Oficial N° 279 de mayo 0@&? se
expide el Estatuto Orgéanico por Procesos de lacBata
Nacional Técnica de Desarrollo Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, la gestion de desarrollo institucional, derecursos
humanos y de las remuneraciones de acuerdo con la
LOSCCA, se la efectia bajo el principio de centraliaa
normativa a cargo de la SENRES, y a través de las
Unidades de Administracion de Recursos Humanos -
UARHs, que dependeran técnicamente de la Secretaria

Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Pudblico, y administrativa,
orgénica, funcional y econdmicamente de sus respsct
instituciones;

Que, es necesario generar la estructura orgaoizddie la
SENRES alineada con la naturaleza y especializaigoia
mision consagrada en la LOSCCA, que contempla
principios de disefio organizacional y de gestion
institucional que deben traducirse en una orgaitna
eficiente, eficaz y efectiva;

Que, es necesario que dentro del proceso de Reforma
Democratica del Estado, la SENRES reforme su estauct
orgénica institucional con la finalidad de respandelas
demandas de las diferentes instituciones, a tradeésin
nuevo modelo de gestion;

Que con oficio N° MF-SP-CDPP-2009-0045 de 14 de
enero de 2009, el Ministerio de Finanzas, acorde@aue
establece el Art. 113 inciso tercero del Reglamentia
mencionada Ley Orgéanica, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable, con vigencia desde el dees
enero de 2009, previo a la expedicion del preséstatuto,

en respuesta a la solicitud enviada por esta e@eatl 31

de diciembre de 2008, con oficio N° D-SENRES 0008486

Y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones lgumnfiere
el literal c) del Art. 57 de la Codificacion a layL®rganica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Und#iion
y Homologacién de las Remuneraciones del Sectoridibl
e, inciso segundo del Art. 101 de su reglamento,

Resuelve:

Expedir la siguiente REFORMA AL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS de la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico - SENRES.

Art. 1. Estructura organizacional por procesos.-La
estructura organizacional de la Secretaria Nacidéahica

de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciohes de
Sector PuUblico - SENRES, se alinea con su misién
consagrada en la LOSCCA, y se sustenta en la fibgofi
enfoque de productos, servicios y procesos, cproglosito

de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 2. Procesos de la SENRES.Los procesos que
elaboran los productos y servicios de la Secrehataonal
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Publico - SENRES, se ardena
y clasifican en funcién de su grado de contribucidvalor
agregado al cumplimiento de la mision institucional

Los procesos gobernantesrientan la gestion institucional
a través de la formulacion de politicas y la expiédi de
normas e instrumentos para poner en funcionamiarito
organizacion.

Los procesos que agregan valogeneran, administran y
controlan los productos y servicios destinados w@aniss
externos y permiten cumplir con la misién instiaral,
denotan la especializaciéon de la misién consageadéa
Ley y constituyen la razén de ser de la institucign
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Los procesos habilitantesestan encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes
agregadores de valor y para si mismos, viabilizaledo
gestion institucional.

Los procesos desconcentradpsencaminados a generar
productos y servicios directamente a los clientgereos,

en areas geograficas establecidas, contribuyendo al
cumplimiento de la mision institucional.

Art. 3.- Relacién de la SENRES con las Unidades de
Administracién de Recursos Humanos -UARHs-.-La
relacion de la SENRES con las UARHS se realizardl en e
ambito técnico, a fin de que se constituyan enugpees de
sus politicas, normas e instrumentos técnicos, ebn
proposito de lograr coherencia en la aplicacion lake
directrices y metodologias de desarrollo y fortahgento
institucional, administracion de recursos humanos,
remuneraciones, evaluacion y control.

Las Unidades de Administracion de Recursos &has
-UARHs- como dependencias técnicas de la SENRES,
tienen la competencia y responsabilidad en el cunigaito

de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion dasl
Remuneraciones Publicas, LOSCCA, su Reglamento, y, las
politicas, normas e instrumentos técnicos emitigos la
SENRES;

Art.  4.- Puestos directivos.-Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional seorefario
Nacional Técnico; Subsecretario de Politicas y Narm
Subsecretario General del Servicio Civil; Subseoretde
Control;  Subsecretario  Administrativo ~ Financiero;
Directores Regionalesgemas Directores Técnicos de Area
de la SENRES.

Art. 5.- Comité de Gestion de Desarrollo Instituimnal.-

La SENRES mantiene un Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional, conformado por el Secretario Naclona
Técnico o su delegado, quien lo presidira; Subtamtoede
Politicas y Normas, el Subsecretario General deliSe
Civil, el Subsecretario de Control, el Subsecretario
Administrativo Financiero, los Directores Técniates Area

y los responsables de los diferentes procesos.

Art. 6.- Responsabilidades del Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional.- ElI Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional, a méas de lo establecidoekArt.

115 del Reglamento de la LOSCCA, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Conocer y analizar, previo a la resolucion del Sade
Nacional Técnico, los proyectos de normas a ser
emitidas por la SENRES; vy,

b) Evaluar el impacto de la gestion institucional de |
SENRES.

Este comité se reunira ordinariamente cada trimegtr
extraordinariamente cuando el Secretario Naciogahito
asi lo requiera.

Art. 7.- Mision:

SENRES es el organismo técnico rector de la

administracién del desarrollo institucional, de fesursos

humanos y remuneraciones del Sector Publico. Emite
politicas, normas e instrumentos técnicos, brinslss@ria
técnica, capacitacion, absuelve consultas y efedtéantrol
sobre su aplicacién, para contribuir al mejoranaee la
calidad de los servicios publicos.

Art. 8.- Objetivos Estratégicos:

8.1 Desarrollar e implantar un programa integral de
fortalecimiento institucional que contribuya a nrejo
la calidad de los productos y servicios que brileda
institucion a sus clientes internos y externos;

8.2 Desarrollar e implantar un sistema integrado de
desarrollo institucional y gestiéon de los recursos
humanos y remuneraciones, que promueva la
productividad, profesionalismo y eficiencia del
servidor publico;

8.3 Desarrollar e implantar un sistema de control a
aplicarse en las instituciones que estan en eltardbi
aplicacion de la LOSCCA;

8.4 Desarrollar e implantar un programa integral de

fortalecimiento de las UARHSs.

Art. 9.- Estructura bésica alineada a la mision:

La SENRES, para el cumplimiento de su misién, olgsti

y responsabilidades, desarrolla procesos internasstg

conformada por:

1. PROCESO GOBERNANTE:

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES.

RESPONSABLE: Secretario Nacional Técnico

N

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

GESTION DE POLITICAS Y NORMAS DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO.

RESPONSABLE: Subsecretaria de Politicas y
Normas.

INVESTIGACION, ANALISIS Y DISENO
DE POLITICAS Y NORMAS

211

RESPONSABLE: Direccion de Politicas y
Normas.

CAPACITACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS
Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

2.1.2

RESPONSABLE: Direccién de

Capacitacion.
2.2 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
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2.3

RESPONSABLE: Subsecretaria General del Servicio

Civil.

2.2.1 ASESORAMIENTO TECNICO EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS
Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

RESPONSABLE: Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

2.2.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
APOYO TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS.

RESPONSABLE: Direccion de Apoyo a la
Gestion de los Recursos Humanos.

GESTION DE CONTROL TECNICO DE LA

APLICACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO INSTITU-
CIONAL, RECURSOS HUMANOS Y

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

RESPONSABLE: Subsecretaria de Control Técnico.

2.3.1 CONTROL TECNICO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS
Y REMUNERACIONES DEL SECTOR

3.2 DE APOYO

3.2.1 GERENCIAMIENTO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

RESPONSABLE: Subsecretario Adminis-
trativo Financiero.

3.2.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA FI-
NANCIERA

RESPONSABLE: Direccién Admi-
nistrativa Financiera.

3.2.1.2 GESTION DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNI-
CACIONES.

RESPONSABLE: Direccion de
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.

3.2.1.3 GESTION DE CERTIFICACION Y
DOCUMENTACION

RESPONSABLE: Direccion de
Documentacion y Archivo.

3.2.1.4 ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

RESPONSABLE: Direccion de
Administracion de Recursos Humanos.

PUBLICO. 4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

RESPONSABLE: Direccion de Control
Técnico.

Las Direcciones Regionales de la SENRES: Imbabura,
Pichincha, Tungurahua, Manabi, Guayas, Azuay y,lLsga
encargaran de administrar sus respectivas zonas
administrativas como a continuacion se indica:

3.1

PROCESOS HABILITANTES:

DE ASESORIA ZONAS SEDE JURISDICCION
) ) ESMERALDAS,
3.1.1 GESTION DE ASESORAMIENTO JURI- CARCHI,
DICO 1 IBARRA IMBABURA Y
SUCUMBIOS
RESPONSABLE: Direccion de Asesoria
Juridica. PICHINCHA, NAPO
2 QUITO (MATRIZ) Y ORELLANA
3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION INSTITU-
CIONAL PASTAZA,
COTOPAXI,
RESPONSABLE: Direccién de Planificacion. 3 AMBATO TUNGURAHUA'Y
CHIMBORAZO
3.1.3 GESTION DE CONTROL INTERNO .
MANABI Y SANTO
RESPONSABLE: Direccion de Auditoria 4 MANTA DOMINGO DE LOS
Interna. TSACHILAS
3.1.4 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL Y GUAYAS, LOS
ATENCION AL CLIENTE RIOS, PENINSULA
5 GUAYAQUIL DE SANTA ELENA,
RESPONSABLE: Direccion de Comunicacion GALAPAGOS Y
Social y Atencién al Cliente BOLIVAR
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4.2 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

ZONAS SEDE JURISDICCION
AZUAY, CANAR Y 4.2.1 GESTION DE CAPACITACION DE LAS
MORONA POLITICAS Y NORMAS DE DESA-
6 CUENCA SANTIAGO RROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS

HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO.

EL ORO, LOJAY

ZAMORA . .
LOJA CHINCHIPE 4.2.2 GESTION DE CONTROL TECNICO.

4.3 PROCESOS HABILITANTES

Para el cumplimiento de su misién y responsabiédad

desarrolla procesos internos y esta conformada por: DE ASESORIA
4.1 PROCESO GOBERNANTE 4.3.1 GESTION DE ASESORAMIENTO
JURIDICO.

4.1.1 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS

Y REMUNERACIONES, Y CONTROL DE APOYO

TECNICO DEL SECTOR PUBLICO EN EL

AMBITO REGIONAL. 4.3.2 GESTION ADMINISTRATIVA, DE
CERTIFICACION, DOCUMENTACION Y

RESPONSABLE: Director Regional. ARCHIVO.

Art. 10 Representaciones graficas:

Se definen las siguientes representaciones grdfarasla Matriz de SENRES:

a. CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR - MATRIZ -

Direccionamiento Estratégico

Ll L L L

REGULACIION GESTION CONTROL

w o o o
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b. MAPA DE PROCESOS

GESTION DE CONTROL TEGNICO DE LA
APLIGACION DE LAS POLTICAS Y
NORMAS DE DI, RR.HH ¥ REM,

GESTION DE POLITICAS Y NORMAS DE UL RRHH Y

A FORTALECMIENTO DEL DESARROLLO NSTITUCIONAL,
REM. DEL SECTOR PUBLICO

RR.HH. Y REM. DEL SECTOR PUBLICO

NORMAS

RECURSOS HUNANOS Y
REMUNERACICNES DEL
SECTORPUELICO

INSTTUCIONAL
RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL

SECTOR PUBLICO

ASESORAMENTO
TECNGOEN A :
CAPACTIACION DELAS % CONTROL TECNICO DE LA
- POLTICAS YNORHAS e e | PSUCONDE APLICACION O LAS POLTICAS Y
INVESTIGAC O, ANALSS DEDESARROLLD DESEROLD CONSULTASY NORWAS DE  DESARROLLO
¥ DIESA0 DE POLITICAS Y INSTITUCIONAL APOYOTECNICO DE INSTTUCIONAL  RECURSDS

RECURSOS
HUMANOS

HUMENOS ¥ REMUNERACIONES
DLSECTOR PUBLCO

DRECCIONAMIENTO

ESTRATEGCODEL | | ||

DESARROLLO

NSTITUCIONAL '

RRHHY ASESORIA APOYO
REMUNERACIONES - :
- _ GESTION DE ASESORAMENTO | GERENCIAMENTO ADMNISTRATNO
JURIDICO FINANCIERO

SECRETARK) < GESTION ADMINISTRATIVA
PEEEE CGESTON D PLANFGACION |  FNANCIERA |

‘ INSTITUCIONAL . GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA

* GESTION DE CONTROL INTERNO

. GESTION DE  COMUNICACION
B SOCIAL Y ATENCION AL CLIENTE

INFORMACION Y COMUNICACIONES
- GESTION DE CERTIFICACION Y
DOCUMENTACION

- ADMINISTRACION DE  RECURSOS
HUMANOS

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTIUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES Y CONTROL TECNICO DEL SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO REGIONAL

DIRECCIONES REGIONALES DE: INBABURA, PICHINCHA, TUNGURAHUA, MANABI, GUAYAS, AZUAY Y LOJ%
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c. ESTRUCTURA ORGANICA

SECRETARIA
NACIONAL
TECNICA

DIRECCION DE

DIRECCION DE

ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE

PLANIFICACION

DIRECCION DE

AUDITORIA INTERNA

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

1

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

1

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COM.

T———1

DIRECCION DE
DOCUMENTACION
Y ARCHIVO

[

DIRECCION DE ADMINIS.
DE RECURSOS HUMANO$

COMUNICACION SOCIAL Y
ATENCION AL CIUDADANO

SUBSECRETARIADE

SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA

P GENERAL DEL .
POLITICAS Y NORMAS SERVICIO CIVIL DE CONTROL TECNICO
[ |
I | I |
. . DIRECCION DE DIRECCION DE .
DIRECCION DE DIRECCION DE - DIRECCION DE
POLITICAS Y NORMAS CAPACITACION FORTALECIMIENTO APOYO A LA GESTION DR CONTROL TECNICO
INSTITUCIONAL | OS RECURSOS HUMANO|

DIRECCION
REGIONAL
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Se definen las siguientes representaciones grgfaraslas direcciones regionales de SENRES:

a. CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR - REGIONAL -

Direccionamiento Estratégico

GESTION CONTROL

1} T L ] T

b. MAPA DE PROCESOS

———————————————————————— » CLIENTE EXTERNO <

INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y CIUDADANIA EN GENERAL

y PROCESO AGREGADOR DE VALOR <«

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES
Y CONTROL TECNICO DEL SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO REGIONAL

Y GESTION DE CAPACITACION DE LAS
PROCESOS POLITICAS Y NORMAS DE DESARROLLO GESTION DE CONTROL TECNICO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
GOBERNANTES REMNUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
DIRECCIONAMIENTO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE D.l,RR.HH. Y R EMUNERACIONES
ESTRATEGICO DEL
DESARROLLO
INSTITUCIONAL,
RRHHY
REMUNERACIONES - PROCESOS HABILITANTES
ASESORIA APOYO
SECRETARIO
NACIONAL TECNICO , ,
- GESTION DE ASESORAMIENTO - GESTION  ADMINISTRATIVA, DE
JURIDICO CERTIFICACION, DOCUMENTACION
Y ARCHIVO
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c. ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECCION
REGIONAL

UNIDAD DE

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO
CERTIFICACION, DOCUMENTACION
Y ARCHIVO

ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE
CAPACITACION

Art. 11.- Estructura Descriptiva:

1. PROCESO GOBERNANTE

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL 2.
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES. 3.

DESPACHO DEL SECRETARIO NACIONAL

TECNICO 4.

Misién:

5.

Proponer politicas de Estado y aprobar las paditisarmas

e instrumentos técnicos de desarrollo instituciorelursos
humanos, remuneraciones y control de las instigso 6.
comprendidas en el ambito de la ley.

ResponsableSecretario Nacional Técnico. 7.
Atribuciones y responsabilidades:

De conformidad a lo establecido en los articulos®4de

la LOSCCA y 101 de su Reglamento, le correspondera las

siguientes: 9.

1. Aprobar y expedir las politicas, normas e 10.
instrumentos técnicos de administracion de desgarrol

UNIDAD DE
CONTROL TECNICO

y fortalecimiento institucional, de la gestion de
recursos humanos, remuneraciones y evaluacion y
control de las instituciones del sector publico;
Administrar la organizacion;

Remitir estudios técnicos relacionados con la gestio
de las remuneraciones del sector publico;

Expedir resoluciones de caracter interno que normen
la gestién institucional;

Representar legal, judicial y extrajudicialmenteaa |
institucion;

Representar a la institucion ante organismos
nacionales e internacionales;

Presidir e integrar los comités y cuerpos colegiado
establecidos por ley, reglamentos y este estatuto;

Informar a la comunidad sobre la gestion realizada
por la SENRES;

Legalizar actos administrativos;

Disponer acciones de evaluacion y control en las
instituciones del sector publico;
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11. Disponer acciones de evaluacion y control en las
instituciones determinadas en el Art. 2 del
Reglamento a la LOSCCA, respecto del cumplimiento
de deberes, derechos, obligaciones, inhabilidades y
prohibiciones;

12. Responsable del manejo y custodia de la informacion
registrada en el Sistema Nacional de Informacion;

13. Nombrar y remover al personal de la Secretaria
Nacional de conformidad con lo prescrito en la ley;

14. Delegar atribuciones a los funcionarios y servidore
de la SENRES, cuando por necesidades
institucionales asi lo requiera; y,

15. Delegar atribuciones a las UARHs cuando lo requiera,
desarrollando procesos desconcentrados.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

GESTION DE POLITICAS Y NORMAS DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO.

21

SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS
Mision:

Desarrollar el sistema integrado de desarrollatugonal,
recursos humanos y remuneraciones, a través de
formulacion de politicas, normas e instrumentogités, a
ser implementados en las instituciones del sealibliqo;
asi como desarrollar competencias en los servidores
publicos, a través de procesos de capacitacidicgcn

Responsable Subsecretario de Politicas y Normas.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Legalizar determinados actos administrativos por
delegacion expresa del Secretario Nacional Técnico;

2. Emitir las directrices para la elaboracién y ejégnc
del plan de investigacion, andlisis y disefio de
politicas, normas e instrumentos técnicos;

3. Aprobar planes y programas de capacitacion de las
politicas y normas de desarrollo institucionalprsos
humanos y remuneraciones del sector publico;

4. Disponer la ejecucion de trabajo a las unidades
dependientes de la Subsecretaria de Politicas y
Normas;

5. Dar lineamientos para el disefio de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de administracion de
desarrollo institucional, de gestibn de recursos
humanos, remuneraciones, evaluacion y control; y
capacitacion del Sector Publico;

6. Proponer estudios técnicos para fijar el porcerdaje
incremento de las remuneraciones y cualquier otro
beneficio que cause un egreso de un ejercicioa otr
en las instituciones comprendidas en el ambitoade |

ley;

la

7.  Suscribir oficios de absoluciéon de consultas té&snic
de la aplicaciéon y alcance de politicas y normas y

sobre calificacién de contratos;

8. Proponer estudios técnicos para determinar los
montos maximos obligatorios que se asignaran para
cubrir los incrementos salariales y demas bensaficio
econdmicos y sociales que se pacten en los costrato
colectivos y actas transaccionales;

9. Elaborar el plan operativo anual de las unidades a
cargo; y,

Las demas que le sean asignadas por la méaxima
autoridad.

Estructura basica:

La Subsecretaria de Politicas y Normas se gesfioaar
través de las siguientes unidades administrativas:

— Direccidn de Politicas y Normas; v,

— Direccién de Capacitacion.

2.1.1. INVESTIGACION, ANALISIS Y DISENO DE

POLITICAS Y NORMAS
DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS
Mision:
Generar y mantener informacion estadistica reqaqraia
realizar estudios, investigaciones y proyectos aéigas,
normas e instrumentos técnicos que coadyuven eskog
de desarrollo institucional, recursos humanos Yy

remuneraciones.

ResponsableDirector de Politicas y Normas.

Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan de
investigacion, analisis y disefio de politicas, rasma
instrumentos técnicos;

Coordinar con la Direccion de Capacitacion, la
asignacioén de instructores en eventos de capauwitaci
planificados por esa unidad, en funcién de
requerimientos institucionales sobre politicas y
normas de desarrollo institucional, recursos hummano
y remuneraciones del sector publico;

w

Revisar y validar contratos de las instituciones del
sector publico;

4. Dirigir y coordinar el disefio de las politicas, mais e
instrumentos técnicos de administracion de dedarrol
institucional, de gestion de recursos humanos,
remuneraciones, evaluacion y control; y capacitacio
del Sector Publico;

5. Direccionar la absolucién de consultas técnicas de
aplicacion y alcance de las politicas y normas;
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Proponer estudios técnicos para fijar el porcerdaje
incremento de las remuneraciones y cualquier otro
beneficio que cause un egreso de un ejercicioa otr
en las instituciones comprendidas en el ambitoade |
ley;

Proponer estudios técnicos para determinar los
montos maximos obligatorios que se asignaran para
cubrir los incrementos salariales y demas bensficio
econoémicos y sociales que se pacten en los costrato
colectivos y actas transaccionales;

Elaborar el plan operativo anual de su unidad; y,

Las demas que le sean asignadas por la maxima

autoridad.

La Direccién de Politicas y Normas sera responsdble
gestionar los siguientes productos y servicios:

Productos y Servicios:

Politicas y Normas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Politicas publicas y normas sobre desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones;

Politicas y normas de control y vigilancia del
cumplimiento de derechos, deberes y prohibiciones
de los servidores publicos;

Estudios y estadisticas referentes a la Poblacion
Econdmicamente Activa Laboral del sector publico;

Plan técnico y econdémico para la fijacion de las
remuneraciones del Sector Publico;

Subsistemas de Administracion de Personal;

Macro estructura del Estado;

Sistema de Carrera Administrativa;

Formularios de: Acciones de Personal, control de
nepotismo, control de pluriempleo, certificadosnde
tener impedimento para ejercer cargo publico,

certificado de carrera;

Resolucion que fija el porcentaje de incrementos
salariales para contratos colectivos;

Resolucion de la escala nacional de remuneraciones
mensuales unificadas para el nivel jerarquico
superior;

Resolucion de la escala nacional de remuneraciones
mensuales unificadas para servidores de carrera;

Resolucion para el pago de indemnizaciones por
accidentes de trabajo o enfermedad;

Reglamento de pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias;

Reglamento de pago de dietas;

Resolucion de bandas remunerativas;

16.

17.

18.

19.

Reglamento de pago de horas suplementarias y
extraordinarias;

Contratos revisados y validados;

Absoluciéon de consultas técnicas de aplicaciéon y
alcance de politicas y normas institucionales; vy,

Plan operativo anual.

Administracién Funcional del SIIRH:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Catastro de instituciones, entidades, organismos,
dependencias y empresas del Sector Publico;

Manual de procedimiento para la administracion
funcional del SIIRH;

Plan de capacitacién sobre la funcionalidad del
SIIRH (dirigido a las UARH's);

Informe de capacitacion funcional y de uso del
SIIRH;

Registro de asistencia técnica sobre funcionalidhd d
SIIRH;

Informe de gestidn sobre movimientos de personal en
tiempo real;

Informe de confiabilidad de la informacién (datos
definitivos, semidefinitivos y en proceso);

Informe estadistico descriptivo sobre estructura
organizacional, puestos, recursos humanos vy
movimientos de personal;

Informe de coordinacién interinstitucional sobre la

funcionalidad y actualizacion de la informacion del

sistema;

Plan de mejoramiento de la funcionalidad del SIIRH;

Plan de pruebas funcionales;

Metodologia de pruebas;

Informes de pruebas funcionales;

Convenios interinstitucionales elaborados para
funcionamiento y validacién de datos del SIIRH;
Informe de seguimiento de convenios

interinstitucionales;

Informe de evaluacién y control del Sistema de
Informacion de Recursos Humanos a nivel nacional;

Y,

Plan de incorporacion de entidades publicas al
SIIRH.

2.1.2. CAPACITACION EN POLITICAS Y NORMAS

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
RECURSOS HUMANOS Y REMUNERA-
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CIONES DEL SECTOR PUBLICO, Y 3. Plan nacional de capacitacion en productos SENRES
DESARROLLO PERSONAL DE SERVIDORES y desarrollo humano;

PUBLICOS.
4. Calificacion 'y registro de proveedores de

DIRECCION DE CAPACITACION capacitacion;

Misién: 5. Disefio e implementacion de instrumentos técnicos de
capacitacion;

Fortalecer e incrementar la formacion y desarral® o o ) L

competencias de los servidores pablicos para e 6. Administracion de convenios de capacitacion;

niveles de eficiencia y eficacia en el cumplimied#® sus o . L L

funciones. 7. Organ_lzaq,on, ejecucion y evaluacion de eventos de
capacitacion de desarrollo humano;

ResponsableDirector de Capagitacion. 8. Organizacion y evaluacion de eventos de capacitacio
en politicas y normas de desarrollo institucional,

Atribuciones y Responsabilidades: re’cu.rso's humanos y remuneraciones del sector
publico;

1. Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucion del g organizacion, ejecucién y evaluacion de eventos de

Plan de Coordinacion para Gerencia Publica; capacitacion presencial, a distancia y virtual en

. . o - Estrategias de Buen Servicio en el Sector Publico;
2. Coordinar con la Direccion de Politicas y Normas, la

asignacion de instructores en eventos de capaiitaci 10, Disefio instruccional e implementacion de cursos de

planificados por esta unidad, en funcion de capacitacion a distancia y virtual; y,

requerimientos institucionales sobre politicas y

normas de desarrollo institucional, recursos hu®ano 11, Plan operativo anual.

y remuneraciones del sector publico;

3. Orientar la aplicacion de consultas referentes a la 22 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO

formulacion de programas de capacitacion; INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
4. Dirigir la implantacion del subsistema de
capacitacion y desarrollo profesional y personal; SUBSECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO
CIVIL
5. Disponer la ejecucion de trabajo al personal de la

unidad; Mision:

6. Dirigir y coordinar la ejecucion del Plan Naciowiz Asegurar y propiciar la eficiente y eficaz aplicacie

Capacitacion; implementacién de las politicas, normas e instrniose

técnicos, contemplados en el sistema integradesiarobllo
7.  Elaborar y proponer convenios de capacitacion; institucional, recursos humanos y remuneraciones)o

estrategia de fortalecimiento de las instituciodeksector
8.  Dirigir la capacitacion presencial a los servidores  publico.

publicos en Estrategias de Buen Servicio en el Becto

Publico, como parte del Programa “Sonrie Ecuador, ResponsableSubsecretario General del Servicio Civil.

somos gente amable”;

Atribuciones y responsabilidades:
9. Dirigir la capacitacion a distancia y virtual en
Estrategias de Buen Servicio en el Sector Publico; 1. Dirigir la implantacién de las politicas, normas e
instrumentos de administracion de desarrollo
10. Elaborar el plan operativo anual de su unidad; y, institucional, de gestién de recursos humanos y de
remuneraciones del Sector PuUblico;
11. Las demas que le sean asignadas por el Subsegretari
de Politicas y Normas. 2. Legalizar determinados actos administrativos por
delegacion expresa del Secretario Nacional Técnico;
La Direccién de Capacitacion sera responsable deogas
los siguientes productos y servicios: 3.  Dirigir la elaboracién y monitorear la ejecuciénide
planes de asistencia técnica para el fortalecimient
institucional sustentado en el sistema integrado de
Productos y servicios: desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;
1. Plan de Coordinacién con escuelas de gobierno,

institutos y centros de formacion y capacitaciorapa 4.  Supervisar el cumplimiento de los convenios

Gerencia Publica; interinstitucionales de asistencia técnica;

2. Asistencia técnica en la formulacién de programeas d 5. Aprobar los estudios de estatutos o reglamentos

capacitacion para servidores del Sector Pblico;

organicos por procesos; manuales de procesos y
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10.

11.

12.

procedimientos; descripciones, clasificacién y
valoracién de puestos; inclusion y clasificacion de
puestos del nivel jerarquico superior; y, creacsope
supresion de puestos;

Suscribir oficios de absolucion de consultas sabre
proceso de fortalecimiento institucional en deskrro
institucional, recursos humanos y remuneraciones;

Direccionar la implementacion de las politicas pEra
fortalecimiento de las Unidades de Administracién d
Recursos Humanos del Sector Publico;

Revisar y aprobar los actos administrativos genarado
en las Direcciones Regionales a su cargo;

Proponer convenios
interinstitucional con
internacionales;

técnicos de cooperacién
organismos nacionales e

Elaborar el plan operativo anual de las unidadss a
cargo;

Reemplazar al Secretario Nacional Técnico en caso de
ausencia legalmente establecida o de impedimento
temporal; vy,

Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Estructura basica:

La Subsecretaria General del Servicio Civil se gratia a
través de las siguientes unidades administrativiagliadas

en:

Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Direccién de Absolucion de Consultas.

2.2.1. ASESORAMIENTO TECNICO EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO

DIRECCION

INSTITUCIONAL Y RECURSOS HUMANOS
DEL SECTOR PUBLICO.

DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

Mision:

Asesorar a las instituciones del Sector Publicelgroceso
de Fortalecimiento Institucional a través de lalanfacion

de

las normas e

instrumentos técnicos de desarrollo

institucional y recursos humanos.

ResponsableDirector de Fortalecimiento Institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Supervisar y monitorear la ejecucion del plan de
implantacion de las politicas, normas e instrumrgento
de administracion de desarrollo institucional, de
gestidn de recursos humanos y de remuneraciones del
Sector Publico;

2.

Dirigir la ejecucién de los planes de asistenaiait@a

para el fortalecimiento institucional sustentadoeén
sistema integrado de desarrollo institucional, recs

humanos y remuneraciones;

Ejecutar convenios interinstitucionales de asistenc
técnica;

Validar técnicamente los estudios de estatutos o
reglamentos organicos por procesos; manuales de
procesos y procedimientos; descripciones,

clasificacion y valoracion de puestos; inclusion y

clasificacion de puestos del nivel jerarquico sigoer

y, creaciones y supresion de puestos;

Orientar la absoluciéon de consultas sobre el pmces
de fortalecimiento institucional en desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones;

Dirigir la implementacién de las politicas para el
fortalecimiento de las Unidades de Administracién d
Recursos Humanos del Sector Publico;

Elaborar el plan operativo de su unidad; v,

Las deméas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Productos y servicios:

1.

2.

10.

11.

12.

Programa de intervencién sectorial;

Programa de implantacion de politicas publicas de
organizacion y funcionamiento del sector publico a
nivel nacional;

Programa de implantacion de politicas y normas de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones a nivel nacional;

Dictamenes favorables a los Proyectos de
Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestién
Organizacional por Procesos y Manuales de Procesos
y Procedimientos;

Resoluciones de descripcién, valoracion vy
clasificacion de puestos (Manual de Clasificacion y
valoracion de puestos);

Resolucion de inclusién y clasificacién de puestls d
Nivel Jerarquico Superior;

Plantilla para la Creacion de Puestos;
Resolucion de Supresion de Puestos;

Oficios de absolucién de consultas derivadas del
proceso de asesoramiento técnico de fortalecimiento
institucional;

Informe  de  Planificacién, optimizacion vy

racionalizacion de recursos humanos (cambio de
régimen laboral, creacion, supresion, cambios,
traslados, traspasos);

Informes de actividades de asistencia y cooperacion
técnica realizadas en los procesos de fortalentmie
institucional; 'y,

Plan operativo anual.
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2.2.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS Y APOYO
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Mision:

Asesorar y absolver consultas técnicas a laslicgiites y
servidores del Sector Publico, en lo referentesadsberes,
derechos, prohibiciones y responsabilidades, asbdcmbre

la administracion de recursos humanos en procesos d
seleccion, evaluacion, capacitacion y movimientas d
personal.

Responsable:Director de Apoyo a la Gestion de Recursos
Humanos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar las resoluciones de Cambio de Régimen
Laboral;

2. Dirigir, supervisar y monitorear las actividadeslde

unidad;

3. Dirigir la absolucion de consultas sobre
administracion del sistema integrado de recursos
humanos;

Validar técnicamente los oficios de absolucién de
consultas;

5. Orientar la absolucién de consultas de recursos

humanos;
6. Elaborar el plan operativo anual de su unidad; v,

7. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Esta Direccién gestionara los siguientes producyos
servicios:

Productos y servicios:
1. Resolucién de Cambio de Régimen Laboral;

2. Absolucién de consultas del procedimiento
creaciones y supresiones de puestos;

para

3. Absolucién de consultas del procedimiento
sanciones disciplinarias;

para

Absolucién de consultas del procedimiento
subrogacién y encargos;

para

5. Absolucién de consultas del procedimiento para
licencias y permisos con o sin cargo a vacaciones;

6. Asesoramiento y absolucion de consultas relacicada
con los subsistemas de: seleccion, capacitacion y
evaluacién del desempefio; asi como los temas
relacionados con movimientos de personal y bienesta
social de los servidores publicos; vy,

7. Plan operativo anual.

2.3 GESTION DE CONTROL TECNICO DE LA

APLICACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO INSTITU-
CIONAL, RECURSOS HUMANOS Y

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

SUBSECRETARIA DE CONTROL TECNICO
Misién:

Evaluar, monitorear, dar seguimiento y ejecutacaaitrol
técnico sobre la correcta aplicacion de politicasmas e
instrumentos técnicos, contemplados en el sistatagrado

de desarrollo institucional, recursos humanos vy
remuneraciones en el Sector Publico.

ResponsableSubsecretario de Control Técnico.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir la evaluacion y el control técnico respede
la implantacion de las politicas, normas e
instrumentos de administracion de desarrollo
institucional, de gestién de recursos humanos y de
remuneraciones en el Sector Publico;

2. Proponer al Secretario Nacional Técnico la apli@aci
del régimen disciplinario para autoridades,
funcionarios y servidores que hayan incumplido los
requerimientos de informacion establecidos en la
LOSCCA, su reglamento y nhormas conexas;

3. Dirigir la elaboracién y ejecucion del plan de
evaluacién y control;

Revisar y suscribir los informes de evaluacion y
control, previo a la legalizacion por parte del
Secretario Nacional Técnico;

5. Coordinar con los organismos pertinentes para
determinar responsabilidades respecto de los prsces
administrativos generados en las instituciones del
Sector Publico en materia de la aplicacién de la
normatividad vigente de desarrollo institucional,
recursos humanos y remuneraciones;

6. Revisar y aprobar los actos administrativos genarado
en las Direcciones Regionales a su cargo;

7. Elaborar el plan operativo anual de las unidades a
cargo; Y,

8. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Estructura basica:

La Subsecretaria de Control
siguiente unidad administrativa:

se gestionarad a trdwés

- Direccién de Control Técnico

2.3.1 GESTION DE CONTROL TECNICO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO  INSTI-
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TUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y 6. Solicitud de remocién para servidores impedidos de
REMUNERACIONES DEL SECTOR ejercer cargo publico;

PUBLICO.

DIRECCION DE CONTROL TECNICO
Misién:

Evaluar y controlar la aplicacion de la LOSCCA, su
Reglamento, politicas, normas e instrumentos tésnita
desarrollo institucional, recursos humanos y de
remuneraciones en instituciones comprendidas ambito
de la ley.

las

ResponsableDirector de Control Técnico.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar y monitorear la evaluacion y el control
técnico respecto de la implantacion de las pofitica
normas e instrumentos de administracion de
desarrollo institucional, de gestion de recursos
humanos y de remuneraciones en el Sector Publico;

Guiar la aplicacion del régimen disciplinario para
autoridades, funcionarios y servidores que hayan
incumplido los requerimientos de informacion
establecidos en la LOSCCA, su reglamento y normas
conexas;

Revisar y presentar para aprobacidon el plan de
evaluacién y control;

Validar los informes de evaluacién y control;

Informar al Subsecretario de Control respecto de las
responsabilidades incurridas pos servidores puiblico
en la aplicacion de la normatividad vigente de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;

Elaborar el plan operativo anual de su unidad; v,

Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Productos y servicios:

1. Plan anual de evaluacién y control;

2. Informes de aplicacion de las politicas y normas de
Sistema integrado de Desarrollo Institucional,
Recursos Humanosy Remuneraciones;

3. Informes de evaluacion y control integral de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;

4. Informes de evaluacion y control especifico de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;

5. Informes de evaluacion y control en las institue®n

del Sector Publico, respecto del cumplimiento de
deberes, derechos, obligaciones, inhabilidades vy
prohibiciones;

7. Informes de control de calificacibn de los

procedimientos de contratacion;

8. Informe de verificacion sobre la integracion de
tribunales de merecimientos y oposicion; v,
apelaciones;

9. Informe de analisis técnico de reportes de quejas y
sugerencias (PDA’s, lineas 1800senres,
lineal800@senres.gov,ecliente fantasma, informe
como conduzco, pagina web institucional, buzones y
demas instrumentos destinados para este fin); v,

10. Absolucion de consultas ambito de

competencia.

en su

3. PROCESOS HABILITANTES

3.1 DE ASESORIA

3.1.1 GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Misién:

Asesorar en materia legal y juridica relacionada &

misién institucional, asi como en las areas de ctere
constitucional, publico, administrativo, laboralpyocesal

orientado a garantizar seguridad juridica en lotsac
administrativos institucionales; asi como emitiformes

juridicos internos y externos sobre la legalidadodeactos

que genera la institucion.

ResponsableDirector de Asesoria Juridica.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a autoridades y servidores de la insfityci
en materia juridica para la correcta aplicacién e
interpretacion de normas legales, en temas
relacionados con la misién institucional, en lasaér
de Derecho Publico, Constitucional, Procesal,
Administrativo, Contrataciéon Publica, Laboral;

2. Patrocinar a la SENRES en todos los procesos:
judiciales, constitucionales y  contenciosos-
administrativos;

3. Revisar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, contratos, convenios 'y  otros
instrumentos juridicos que prepara la Secretaria
Nacional Técnica;

Revisar proyectos de contratos en pliegos para la
adquisicion de bienes y servicios;

5.  Elaborar el plan operativo anual de la unidad; vy,

6. Las demas que le sean delegadas por la autoridad
competente.
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Productos y servicios:

1.

2.

10.

Asesoria legal interna y externa;

Criterios y pronunciamientos juridicos internos y
externos;

Patrocinio constitucional, administrativo y judicia

Proyectos elaborados de leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones vinculados con la mision institucipnal

Proyectos de normas relacionados con el desarrollo
institucional, recursos humanos, remuneraciones y d
evaluacién y control revisados;

Criterios 'y pronunciamientos legales sobre la
aplicacion de la normativa legal vigente como
soporte a los estudios ejecutados por los procesos
agregadores de valor de SENRES;

Elaboracién de contratos, minutas y convenios;

Plan operativo anual de la unidad;

Absolucién de consultas externas de caracter garidi
sobre la aplicacion de la LOSCCA y sus procesos
juridicos; y,

Criterios y pronunciamientos legales.

3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION

Mision:

Disefiar, coordinar y elaborar la planificacion astgica
institucional, asi como definir, consolidar, cotdroy

monitorear

los planes, programas y proyectos

institucionales.

ResponsableDirector de Planificacion.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

Consolidar la proforma del presupuesto institucipnal
Realizar la evaluacion presupuestaria;

Realizar el seguimiento periddico de la ejecucion
presupuestaria en coordinacién con la Direccion
Administrativa Financiera, como base para la
retroalimentacion y optimizacién de recursos;

Dirigir, coordinar y formular el Plan Estratégico
Institucional;

Dirigir la formulacion y la ejecucion del Plan
Plurianual, Plan Operativo Anual POA en
concordancia con la misién y objetivos estratégicos

Dirigir, elaborar y coordinar con la Direccion
Administrativa Financiera la consolidacion de los

planes operativos anuales presupuestados, programas 17.

y proyectos institucionales;

7.

10.

Informar al Secretario Nacional Técnico del
cumplimiento de los planes, programas y proyectos
institucionales;

Informar al Secretario Nacional Técnico sobre el
nivel de cumplimiento de los convenios firmados por
la Secretaria con entidades nacionales, internaleisn

y multilaterales;

Administrar el SIGOB, Sistema de Gestion e
Indicadores institucionales, como herramienta peara
toma de decisiones; vy,

Las deméas que le sean delegadas por la autoridad
competente.

Productos y servicios:

1.

2.

©

10.

12.

15.

16.

Plan estratégico institucional;

Plan plurianual;

Plan operativo anual de la unidad;

Plan operativo anual institucional consolidado;
Matriz de competencias;

Proforma presupuestaria institucional consolidada;

Metodologia y herramientas para la formulaciéon de
planes institucionales e indicadores de gestion;

Reportes estadisticos relacionados con la gestion
operativa institucional;

Lineamientos técnicos para la formulacion de los
planes operativos anuales en coordinacién con los
procesos institucionales;

Informe consolidado de ejecucién, seguimiento y
evaluacién del plan operativo anual, programas y
proyectos;

de

Informe  de cumplimiento convenios

interinstitucionales suscritos;

Base de datos de fuentes de cooperacién técnica no
reembolsable;

Perfiles de proyectos con recursos de cooperacion
técnica no reembolsable;

Informe de negociacién de los términos y condicsone
de la negociacion de cooperacidon técnica no
reembolsable y sus anexos normativos;

Informe de cooperacion técnica no reembolsable;

Informe de administracion del SIGOB, Sistema de
Gestion e Indicadores institucionales; e,

Informe de evaluacién de convenios de cooperacion
técnica no reembolsable.
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3.1.3 GESTION DE CONTROL INTERNO

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Mision:

Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento deviaién,
misién y objetivos de la SENRES vy la utilizacién de
recursos, administracion y custodia de bienes pahli
ResponsableDirector de Auditoria Interna.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Poner en conocimiento de las unidades

administrativas el plan anual de control;
2. Asesoramiento en materia de su competencia;

3. Supervisar y aprobar los trabajos de su unidad; v,

4. Las demas que le sean delegadas por la autoridad

competente.
Productos y servicios
1. Plan anual de auditoria interna formulado y aprobad
2. Informes de cumplimiento y avance del plan anual;

3. Informes borrador y finales de auditorias y exarsene
especiales;

4. Memorando de antecedentes para el establecimiento

de responsabilidades; e,

5. Informes y pronunciamientos en el campo de su
competencia.

3.1.4 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL Y
ATENCION AL CIUDADANO

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y
ATENCION AL CIUDADANO

Mision:

Generar acciones estratégicas y formar opinion igaibl
critica y responsable, sobre la gestion institualiate la
SENRES, tanto para los servidores publicos en genera
como para los ciudadanos; asi como promover ldachl

de atencion al ciudadano.

ResponsableDirector de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y direccionar la elaboracion el Plan

Estratégico de Comunicacion;

2. Coordinar los vinculos necesarios con los medios de
comunicacion tradicionales y alternativos, a fiqgde

la Secretaria Nacional Técnica tenga los espacios

necesarios para promover y difundir proyectos alniv
nacional;

3.

4.

10.

11.

Monitorear la imagen institucional;

Agenciar visitas de forma periédica al conjunto de
medios de comunicacion;

Coordinar la produccion sistematica de medios
impresos, avisos, albumes fotograficos, memorias y
afiches; audio, video, multimedia, Internet;

Coordinar los planes de desarrollo institucional con
los medios de comunicacion social;

Determinar los lineamientos generales y prograrsas d
actividades protocolarias y relaciones instituciesa

Proponer lineas de accion estratégica y técnica
relacionadas al impacto que los actos institucemal
generan ante la opinién publica;

Generar politicas y promover la calidad de la aéenc
al ciudadano;

Elaborar el plan operativo anual de su unidad; vy,

Las deméas que le sean delegadas por la autoridad
competente.

Productos y servicios:

Gestion de Comunicacion Social:

1.

2.

©

10.

11.

12.

Plan de imagen corporativa;
Disefio de productos para imagen corporativa;

Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios
institucionales;

Reporte de relaciones internas en eventos;

Organizacion de agenda de actividades de la maxima
autoridad;

Organizacion de agenda de eventos institucionales;
Difusion de informe de prensa escrita y pagina web;
Difusion de monitoreo de videos Senres;

Cartelera informativa de la gestién institucional;
Informe de prensa y pagina web;

Catéalogo de productos y servicios institucionales;
Boletines de prensa, articulos especiales, avisos,
tripticos, folletos, album fotografico, memorias y
afiches;

Informes de ruedas de prensa;

Publicaciones en revistas especializadas;

Revista Institucional;

Informes de impacto de actos institucionales ante
opinién publica;
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17. Informes de andlisis y control de impacto de la 4. Coordinar la elaboracion de planes, programas y
informacion vertida por diferentes actores en iélac proyectos de optimizacion del desarrollo institneio
a la gestion institucional; y gestion de recursos humanos de la SENRES, asi
como evaluar sus resultados;
18. Administracién de contenido de pagina web;
) ) ) 5. Administrar  los  convenios  nacionales e
19. Informacién expresa de LOTAIP para alimentacion internacionales de la SENRES:
de pagina web;
. . 6. Presentar al Comité de Gestion de Desarrollo
20.  Andlisis de contexto; Institucional y posteriormente al Secretario Naalon
L . . Técnico, el proyecto de Presupuesto Anual de la
21. Base de datos de medios impresos, audio, videos, Entidad para su estudio y aprobacion:
eventos, fotos y otros;
22. Videos editados para circuito cerrado SENRES; £ Pre_sen_tar al Com|t_e de Gestion de. Desarrollo
Institucional y posteriormente al Secretario Naalon
23. Redaccion periodistica de productos institucionales; Tecnlc_o, _eI proyecto de Estatuto _(_je _(,Besnon
Organizacional por Procesos, Planificacion de
24. Guiones para eventos y produccion audiovisual; Recursos Humanos y Manual de Clasificacion y
Valoracién de Puestos, de la Entidad para su estudi
25. Informe de alianzas estratégicas y convenios para aprobacion; y,
fortalecimiento de imagen institucional; vy,
8. Elaborar el plan operativo anual de las unidades a
26. Plan operativo anual. cargo.

Gestion de Atencién al Ciudadano:

1.

2.

Alimentacién sistema informatico 1800-SENRES;
Informe de atencién al ciudadano;

Informe de quejas, denuncias y sugerencias (linea
telefénica, pagina web y correo electrénico); vy,

Informe de calidad de atencion al
ciudadano.

3.2 DE APOYO

3.2.1 GERENCIAMIENTO

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision:

Administrar los recursos humanos, materiales y @eicos

de la SENRES, y coordinar los planes, programas y

proyectos necesarios para su desarrollo con todes |
procesos institucionales

ResponsableSubsecretario Administrativo Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas, del talento humano, materiales,
tecnolégicos, de documentacién, econdémicas y
financieras de la institucion, de conformidad cas |
politicas emanadas de la autoridad y con lo digpues

en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
Coordinar la contratacion de seguros de bienes;
Supervisar 'y aprobar todos aquellos actos

administrativos relacionados con la administraciéh
recurso econémico y financiero de la SENRES;

La Subsecretaria Administrativa Financiera se geata a
través de las siguientes unidades administrativegradas

en:

Direccion de Tecnologias de la
Comunicaciones.

Direccién Administrativa Financiera.

Informacién vy

Direccion de Documentacion y Archivo.

Direccién de Administracion de Recursos Humanos.

3.2.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINAN-

CIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Misién:

Administrar

los recursos materiales, econdmicos y

financieros de la institucion con eficiencia y sparencia.

ResponsableDirector Administrativo Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas, materiales y financieras de Ia
institucion de conformidad con las politicas emasad
de la autoridad y con lo dispuesto en las leyesnas

y reglamentos pertinentes;

Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles,
equipos de oficina, parque automotor, servicios
basicos, y adecuar la infraestructura fisica;

Realizar la contratacion de seguros de bienes;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisemes
materia de administrativa y financiera;



Suplemento

Registro Oficial N° 587 - - Lunes 11 de Mayo del 2009  --

25

5.  Monitorear y evaluar la gestién administrativa;

6. Autorizar los gastos previstos en el presupuesto, d
conformidad con las previsiones establecidas en las
leyes, normas y reglamentos vigentes;

7. Presentar al Subsecretario Administrativo Finaacier
el proyecto de Presupuesto Anual de la Entidad para
su estudio y aprobacion;

8. Administrar el presupuesto de la institucion,
conforme a los programas y proyectos de acuerdo con
la mision institucional;

9.  Asegurar que la programacion, formulacion ejecucién
evaluacién y liquidacién del presupuesto institneio
se desarrolle con eficacia y eficiencia;

10. Realizar el pago de obligaciones econdémicas de la
institucion;

11. Monitorear y evaluar la gestion econdémica y
financiera;

12. Ordenar pagos previa autorizacidon expresa de la
autoridad competente; vy,

13. Elaborar el plan operativo de su unidad.

La Direccion Administrativa Financiera se gestiégnar
través de los siguientes productos y servicios:

GESTION ADMINISTRATIVA
Productos y servicios:
Servicios Institucionales

1. Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y
correctivo;

2. Informe consolidado de revisién de vehiculos;

3. Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de
vehiculos;

4.  Vehiculos matriculados;
5. Informe de accidentes;

6. Solicitud de pago por utilizacién de combustibles y
lubricantes;

7. Solicitud de pago por compra de piezas y accesorios
de vehiculos;

8. Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles;

9. Informe del trabajo de auxiliares de servicio;
10. Informe de trabajo de chéferes; v,

11. Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e

inmuebles.

Proveeduria
1. Plan anual de adquisiciones y contrataciones;

2. Informe de ejecucion del plan anual de adquisigone
y contrataciones;

3.  Procesos de contratacion de seguros; v,

4. Inclusion y exclusién de seguros.

Control de Bienes y Bodega

1. Reporte de inventarios de bienes muebles e

inmuebles;

2. Reporte de inventario de bienes sujetos a control
administrativo; y

3. Ingresos y egresos de bodega de suministros y
materiales;

4. Ingresos y egresos de bodega de bienes de larga
duracion;

5. Ingresos y egresos de bodega de bienes sujetos a
control administrativo;

6. Reporte de inventario de suministros y materiales;

7. Actas de entrega recepcién de bienes.

GESTION FINANCIERA

Productos y servicios:

Presupuesto

1. Certificacion de disponibilidad presupuestaria;

2. Comprobante Unico de registro del compromiso
presupuestario;

3. Informe de situacion presupuestaria y contable;
4.  Pro forma presupuestaria;

5. Programacién cuatrimestral;

6. Programacién indicativa anual;

7. Reforma o modificacion presupuestaria;

8. Reprogramacién presupuestaria cuatrimestral; e,
9. Informe de control previo al compromiso;
Contabilidad

1. Comprobante Unico de registro contable por ajuste de
especies valoradas;

N

Fondo global de anticipo de viaticos;

3. Fondos de caja chica;
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4. Informes de arqueo de caja chica;

5. Inventarios de arqueo de recaudaciones por venta de
especies valoradas;

6. Conciliacién bancaria;

7. Informe de constatacion fisica de bienes de larga
duracion;

8. Informe de constatacion fisica de suministros y
materiales;

9. Comprobante Gnico de registro contable por consumo
interno de suministros y materiales;

10. Comprobante Unico del registro de gasto devengado;

11. Comprobante Unico de registro por venta de especies
valoradas;

12. Comprobante Unico de registro de ingreso por
servicios de capacitacion;

13. Comprobante Unico de registro contable por la
depreciacion de los bienes de larga duracion;

14. Informe de situacion presupuestaria y contable;

15. Comprobante (nico de registro contable de
liquidacion de viaticos, subsistencias y movilipagi

16. Comprobante Unico de registro contable del ajuste po
garantias;

17. Comprobante Unico de registro contable de reposicion
del fondo de caja chica; vy,

18. Informe de control previo al devengado.

Nomina

1. Anticipo de remuneraciones mensuales unificadas;
2. Aporte patronal e individual al IESS;

3. Décima cuarta remuneracion;

4.  Décima tercera remuneracion;

5. Horas suplementarias y/o extraordinarias;
6. NOmina;

7. Liquidacion de fondos de reserva;

8. Liquidacién de servidores cesantes; vy,

9. Liquidacion del impuesto a la renta.
Tesoreria

1. Comprobante de pago;

2. Declaracién de impuestos;

3. Informe de conciliacién de facturacion por senscio
de capacitacion;

4. Informe de control de recaudacion por especies para
el Ministerio de Finanzas;

5. Informe de devolucion del IVA;

6. Informe de facturacién por servicios de capacitacio
7. Informe de garantias en custodia;

8. Informe de ingresos de autogestion;

9. Informe de recaudacion diaria por venta de especies

10. Informe de recepcion y distribucién de especies
valoradas;
11. Presentacion de anexos al SRI;

12. Informe de control previo al pago; e,

13. Informe de venta de especies valoradas.

3.2.1.2 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

LA

Misién:

Administrar el hardware, software, datos y comuriazes
del Sistema Informatico Integrado de Recursos Humano
(SIIRH); ademas, investigar, asesorar y administosr
productos y servicios relacionados con las tecriatode la
informaciébn y comunicaciones, que garanticen
disponibilidad, integridad y confiabilidad del seétre,
hardware, datos y comunicaciones institucionales,at fin
de contribuir a la gestién y el mejoramiento cambirde los
procesos de la SENRES vy del sector publico ecuatmria

la

Responsable:Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, organizar y coordinar las actividades
relacionadas con tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la institucion;

2. Asesorar y gestionar la implementacion de nuevas
tecnologias de informacién y comunicaciones para
innovar los procesos institucionales;

3. Analizar y definir la adquisicién de arquitectunas
plataformas, bienes y servicios tecnoldgicos;

4. Elaborar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnalgi
de la Informacion y Comunicaciones;

5. Elaborar y evaluar el plan de contingencias y de
recuperacion de desastres de la tecnologia;

6. Coordinar la administracién del hardware, software,
datos y comunicaciones del SIIRH;

7. Elaborar y establecer politicas de la gestiéon de
recursos tecnoldgicos;
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10.

11.

12.

13.

Aprobar el plan de mantenimiento de hardware y 15.

software institucional;

Dirigir y revisar el disefio y administracion delrfzd
institucional y la pagina web institucional;

Disefiar, documentar y dirigir la implementaciénlale
arquitectura fisica y logica del SIIRH,;

Gestionar servicios de seguridad conectividad y
comunicaciones, asi como servicios de infraestractu
y plataforma de produccion del SIIRH;

Definir estandares, parametros y métricas de ahlida
de software; v,

Elaborar el plan operativo anual de su unidad.

Productos y servicios:

Ingenieria de software

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Metodologia de desarrollo de proyectos de tecnalogi
de informacion elaborada y actualizada;
de

Proyectos de  tecnologia informacion

implementados y difundidos;

Manual de procedimientos y estandares de ingenieria
de software;
de de sistemas de

Diagnostico necesidades

informacioén;

Instructivo de redisefio o mejora de los sistemas de
informacion actuales;

Plan de tecnologias de Ila
comunicaciones, relacionado a
informacion y a la base de datos;

informacion y
los sistemas de

Plan de contingencias y de recuperacion de desastre
de la tecnologia, relacionado a los sistemas de
informacion y a la base de datos;

Informe de deteccién de necesidades de capacitacion
en las arquitecturas a utilizarse;

Informe de analisis, disefio, desarrollo y pruebas d
sistemas de informacion y del SIIRH,;

Programas fuentes y librerias de los sistemas de
informacion;

Informe de cumplimientos de requerimientos de
sistemas de informacién adquiridos conforme a
planificacion;

Integracion de las aplicaciones de los ambientes de
desarrollo, pruebas, capacitacién y produccion;

Asistencia técnica e informe de capacitacion fumaiio
al usuario sobre los sistemas desarrollados o
adquiridos;

Administracién técnica y mantenimiento del portal
institucional y pagina Web institucional;

Esquemas de seguridades de las aplicaciones y datos
definidos conjuntamente con produccion;

16. Arquitectura légica de aplicaciones institucionajes
del SIIRH disefiada;

17. Aplicaciones institucionales y SIIRH implementados;
Y,

18. Estandares, parametros y métricas de calidad de
software.

Produccion

1. Manual de procedimientos y estandares de produccion
de sistemas informéticos;

2. Arquitectura fisica de los sistemas de informacipn,
comunicaciones institucionales y SIIRH disefiada e
implementada;

3. Reportes sobre la administracion de la bases de;dato

4. Manual de procedimientos e instructivo para entrega
de sistemas de informacién y para operacion de
aplicaciones;

5. Manual de procedimientos e instructivo para respald
y recuperacién de informacién; administraciéon de la
redes y comunicaciones;

6. Registros de operacion de procesos tecnoldgicos;

7. Ambientes de desarrollo, pruebas, capacitacion y
produccion operativos;

8. Informe de mantenimiento de los ambientes de
desarrollo, pruebas, capacitacion y produccion;
elementos de comunicacién, de redes y de sus
componentes;

9. Informe de control y optimizacion de los sistemas d
informacion 'y seguridad para resguardar la
informacién y comunicaciones;

10. Esquemas de seguridades de las aplicaciones y datos
elaborados en coordinacion con ingenieria de
software;

11. Inventario de aplicaciones, datos, componentes
reusables, tablas genéricas, elementos de
conectividad, configuraciéon de la red, plataforma
tecnologia y software de base;

12. Informe de investigacion y analisis de nuevas
tecnologias 0 mejores soluciones para las
telecomunicaciones 'y el procesamiento de
informacion;

13. Manual de procedimientos de seguridad en
comunicaciones, interconexién, integracion y
servicios de comunicacion para la interoperabilidad

14. Informe de control de prestacion de servicios
contratados a terceros;

15. Proyectos de tecnologias de la informacién y

comunicacion elaborados e implementados;
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16.

17.

18.

19.

20.

Informe de asistencia y contraparte técnica en la
adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos,
relacionados con la infraestructura de hardware y
comunicaciones;

Administracion del centro de datos;
Plan de tecnologias de la

comunicaciones, relacionado a
hardware y comunicaciones;

informaciéon y
infraestructura de

Plan de contingencias y de recuperacion de desastre
de la tecnologia, relacionado a infraestructura de
hardware y comunicaciones; vy,

Informe de deteccion de necesidades de capacitacion
en la infraestructura de hardware y comunicaciones

Soporte Técnico

1.

10.

11.

12.

13.

Plan de implementacion de mesas de ayuda para
SENRES y el SIIRH;

Informe de asistencia técnica a través de las ntksas
ayuda para usuarios finales para SENRES y el SIIRH,;

Plan de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones, relacionado al soporte técnico y al
mantenimiento preventivo y correctivo de software y
hardware instalado en las estaciones de trabajo;

Plan de contingencias y de recuperacion de desastre
de la tecnologia, relacionado al soporte técniadas
estaciones de trabajo;

Informe de deteccion de necesidades de capacitacion
en mantenimiento de equipos informatico y en
software a utilizarse en la institucion;

Pruebas de aceptacion de cambios o de nuevos
desarrollos de los sistemas;

Instructivo para el uso de bienes y servicios de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones de
SENRES;

Manual de procedimientos para la instalacion de
hardware y software en las estaciones de trabajo de
los usuarios;

Registro de reportes de problema o requerimientos de
soporte técnico realizados por los usuarios;

Informe de monitoreo y control sobre aplicacion de
soluciones informaticas en las estaciones de trabaj

Informe de administracién de contratos de servicios
informaticos y licencias de software instalado & |
estaciones de trabajo;

Inventarios de estaciones de software
instalado y licencias; vy,

trabajo,

Informe de capacitacion funcional al usuario sobre
software base y aplicaciones de las estaciones de
trabajo.

3.2.1.3 GESTION DE CERTIFICACION Y DOCU-
MENTACION

DIRECCION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO
Mision:

Certificar los actos administrativos y normativopedidos

por la institucion; custodiar y salvaguardar la
documentacion interna y externa, y prestar atencion
eficiente, eficaz y oportuna a clientes intern@xtgrnos.
ResponsableDirector de Documentacion y Archivo.
Atribuciones y responsabilidades

1. Certificar actos normativos

institucionales;

administrativos y

2. Garantizar la correcta administracion de la

documentacion interna y externa;
3. Administrar el sistema de archivo institucional; y,

4. Ejercer las demas atribuciones asignadas por la
autoridad competente.

Productos y servicios:
1. Certificaciones de impedidos;

2.  Certificaciones de servidores publicos de carrera;

3. Certificaciones de registro en catastro del sector
publico;
4. Copias certificadas de actos administrativos y

normativos de la institucion;
5. Registro de ingreso y egreso de correspondencia;
6. Sistema de archivo actualizado;

Base de datos de impedidos actualizada;

8. Resoluciones de rehabilitacién por inhabilidades par
ocupar puestos en el sector publico;

9. Estadisticas actualizadas de resoluciones, tramites
ingresados y enviados y otras; vy,

10. Actas, convocatorias a reuniones institucionales.

3.2.1.3 ADMINISTRACION
HUMANOS

DE RECURSOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS
Misioén:

Administrar el sistema integrado de desarrolloitinsional,
gestion de recursos humanos y remuneraciones de la
SENRES.

Responsable: Director de Administracion de Recursos
Humanos.
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Atribuciones y responsabilidades: 17. Programa de Medicina Preventiva (médico y
odontoldgico);
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones . » »
establecidas en la Ley Organica de Servicio Civil y 18- Informes de ejecucion y evaluacion del Programa de
Carrera Administrativa — LOSCCA, su reglamento y Medicina Preventiva (medico y odontol6gico);
dSeEn’:laSESr;]ormas y resoluciones emitidas por la 19. Plan de seguridad e higiene industrial;
. . . o 20. Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas
2. Asesorar a los niveles directivos de la instituogm
aspectos relacionados con el Sistema de Desarrollo 21 Registro de entradas y salidas de personal y cambios
Institucional, Administracion de Recursos Humanos y de remuneracion en el IESS; y,
Bienestar Social;
22. Informe de ejecucion del plan de seguridad e haien
3. Elaborar y difundir el estatuto de gestion de psose industrial.
manuales, procedimientos, reglamentos, instructivos
y demas normas que sean necesarias para el Desarrollo Institucional:
cumplimiento de los objetivos institucionales;
1. Informes técnicos para la reestructuracion
4.  Proponer y elaborar los programas de capacitacion, institucional de procesos, unidades o areas;
desarrollo personal y bienestar social; v,
2. Proyecto de reglamento o0 estatuto organico
5. Las demas atribuciones y responsabilidades que le institucional;

asigne la autoridad competente. o o
3. Manual de procesos y procedimientos institucional;

4, Absolucién de consultas en materia de desarrollo

Productos y servicios:

Recursos Humanos:

institucional;

Plan de mejoramiento de procesos institucionales;

1. Informe para contratos de servicios ocasionales, 6. Implementacion de procesos institucionales; v,
profesionales y de asesoria;
7. Informes de seguimiento a la implementacion de los
2. Informes para crear y suprimir puestos; procesos institucionales.
3. Estructura ocupacional institucional;
4. PROCESOS DESCONCENTRADOS
4. Informe de seleccion de personal;
Las direcciones regionales de la SENRES: Imbabura,
5. Expedientes actualizados de los servidores de la Pichincha, Tungurahua, Manabi, Guayas, Azuay y,Lsga
SENRES; encargaran de administrar sus respectivas zonas
administrativas como a continuacion se indica:
6.  Sumarios administrativos;
7. Informe de evaluacién del desempefio; ZONAS SEDE JURISDICCION
8. Plan de capacitacion formulado y ejecutado; ESMERALDAS,
CARCHlI,
9. Informes para movimientos de personal; 1 IBARRA IMBABURA Y
SUCUMBIOS
10. Registro de movimientos de personal; PICHINCHA. NAPO
- . - L 2 UITO (MATRIZ
11. Absolucion de consultas en materia de administracio Q ( ) Y ORELLANA
de desarrollo institucional, de recursos humanos y PASTAZA
remuneraciones; COTOPAX],
L 3 AMBATO TUNGURAHUA Y
12. Proyecto de planificacion de recursos humanos; CHIMBORAZO
13. Plan de incentivos; MANABI Y SANTO
4 MANTA DOMINGO DE LOS
14. Plan de bienestar laboral y social de los servialdee TSACHILAS
la SENRES;
. 'GUAYAS,' LOS
15. Plan de bienestar laboral y social, y de seguriglad RIOS, PENINSULA
higiene industrial; 5 GUAYAQUIL DE SANTA ELENA,
GALAPAGOS Y
16. Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias; BOLIVAR
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) 42 PROCESO AGREGADOR DE VALOR
ZONAS SEDE JURISDICCION
AZUAY, CANAR Y 421 GESTION DE CAPACITACION DE LAS
6 CUENCA MORONA POLITICAS Y NORMAS DE DESA-
SANTIAGO RROLLO INSTITUCIONAL, RECUR-
SOS HUMANOS Y REMUNERACIONES
EL ORO, LOJAY DEL SECTOR PUBLICO.
ZAMORA
7 LOJA CHINCHIPE
UNIDAD DE CAPACITACION

Para el cumplimiento de su misién y responsabibdad
desarrolla procesos internos y esta conformada por:

4.1

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES, Y CONTROL TECNICO
DEL SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO
REGIONAL.

DIRECCIONES REGIONALES

MISION

Asegurar

la aplicacion de las politicas, normas e

instrumentos técnicos, mediante el desarrollo deqsos
de capacitacién, administracion de la informaciéhsgctor
publico y certificaciones en el &mbito de su judstbn.

ResponsableDirector Regional.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

Administrar la Direccion Regional;

Representar a la SENRES en asuntos concernientes al

ambito de su competencia;

Coordinar acciones con las UARHs de las
instituciones comprendidas en el ambito de la ey e
su region;

Informar a la comunidad de su jurisdiccion solare |
gestion realizada por la SENRES;

Responsable del manejo y custodia de la informacion
registrada en el Sistema Nacional de Informacion
referente a la Direccion Regional;

Establecer proyectos de convenios con entidades
publicas y privadas nacionales o extranjeras en el
ambito de su competencia;

Revisar y validar los informes técnicos de las
unidades de fortalecimiento institucional y cohtro
técnico;

Remitir toda la documentacién generada en la
Direccion Regional para conocimiento y aprobacion
de los subsecretarios de Fortalecimiento Instinalio

y de Control, segun sea el caso; y,

Ejercer las atribuciones que le sean delegadaglpor
Secretario Nacional Técnico.

Productos y servicios:

1.

Asistencia técnica en la formulacién de programas d
capacitacion inductiva y técnica para los servislore
del Sector Publico en el ambito de su competeggia;

Informes para la calificacion y
proveedores de capacitacion;

registro de

4.2.2 GESTION DE CONTROL TECNICO.

UNIDAD DE CONTROL TECNICO

Productos y servicios:

1.

4.

4.3

Informes de aplicacién de las politicas y normds de
Sistema integrado de Desarrollo Institucional,
Recursos Humanos y Remuneraciones;

Informes de control en las instituciones del Sector
Pudblico, respecto del cumplimiento de deberes,
derechos, obligaciones, inhabilidades y prohibiegmn

de

Informes de control de calificacion los

procedimientos de contratacion;

Informe de verificaciébn sobre la integracion de
tribunales de merecimientos y oposicion; v,
apelaciones;

Informe técnico de reportes de quejas y sugerencias
(PDA’s, lineas 1800senrdmeal800@senres.gov,ec
pagina web institucional, buzones y demas
instrumentos destinados para este fin);

Controlar el Sistema de Informacién regional; y,

Absolucién de consultas en su ambito de ompetencia.

PROCESOS HABILITANTES

4.3.1 HABILITANTES DE ASESORIA.

ASESORIA JURIDICA

Productos y servicios:

1.

2.

3.

Asesoria legal interna y externa;
Proyectos de criterios y pronunciamientos legales;

Oficios de absolucidon de consultas externas respect
de la aplicacion de la normativa legal vigente; vy,
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4. Criterios y pronunciamientos legales sobre la
aplicacion de la normativa legal vigente como stgpor
a los estudios ejecutados por los procesos agregmdo
de valor de SENRES;

4.3.2 HABILITANTES DE APOYO.

ADMINISTRATIVO
Gestion Administrativa

1. Informe de cotizaciones para adquisiciones de bigne
servicios;

2. Inventario de activos fijos y suministros;
3.  Certificacion de documentos; v,

4.  Archivo y documentacion.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las direcciones Administrativa y Financiera,
de Recursos Humanos, y de Tecnologias de la Infadmac
Comunicaciones, cada una en el campo de sus coroeaten
efectuaran las acciones correspondientes a fin ale d
cumplimiento a la presente resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Las direcciones del nivel operativo de la
Matriz o Planta Central de la SENRES en Quito, seran
responsables de administrar la zona regional nurdero
podran asesorar y asistir técnicamente a nivebnathasta
que se implementen las demas direcciones regionales

La presente resolucién entrard en vigencia a pdetisu
publicacion en el Registro Oficial.
Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, ifistr
Metropolitano, a 17 de marzo del 2009.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Secretario Naion
Técnico - SENRES.

EL M. I. CONCEJO CANTONAL

DE GUAYAQUIL
Considerando

Que, la Constitucion de la Republica en su artic6 2
otorga a los gobiernos cantonales facultades &iyiab en
el ambito de sus competencias y jurisdiccionegaeiales;

Que, la misma ley suprema en sus articulos 284 ralirde
304 numeral 3 y 334 numeral 4, establece que eldBst
promovera e incentivara la produccion nacional;

Que, la Codificacién de la Ley Organica del Régimen
Municipal, en sus articulos 63 numeral 23 y 304resa

que la accién del Concejo Cantonal esta dirigida al
cumplimiento de los fines del Municipio, paro laattiene,
entre otras atribuciones, la facultad de aplicadiarge
“ordenanza”, los tributos municipales creados esamente
por la ley; y, la posibilidad de reglamentar, pse enedio,

el cobro de los mismos;

Que, se encuentra vigente la “Ordenanza que estalde
Requisitos Municipales para Ejercer Actos de Comercio
dentro del cantén, y para el funcionamiento de lésca
destinados para desarrollar actividades comergiales
industriales, financieras, que regula la cuantigpdgo del
Impuesto Mensual de Patentes, y que crea la Tasa de
Habilitacién y Control de los Establecimientos Corades

e Industriales”, publicada en el Suplemento del Rewi
Oficial No. 91 de diciembre 21 de 1992; normativee q
sefiala en su Art. 21 la creacion de la tasa dditaabin de
establecimientos con el objeto de habilitarlos ptegarlos
que cumplan con los requisitos previstos en lagrdas
ordenanzas municipales, contemplando en su Artel24
valor a pagar por concepto de dicho tributo, yield. 25

la exencion a favor de quienes estén exonerados del
impuesto de Patente. Respecto de tal ordenanzapishde
una ordenanza reformatoria publicada en el Reg@fimal

No. 375 de diciembre 31 del 2002, que modificataia de
pago de dicha tasa de habilitacién de establectosen
También se encuentra en vigencia la reforma puddien

el Registro Oficial No. 184 de octubre 6 del 2003;

Que, la “Ordenanza que Establece el Cobro del Intpues
Anual de Patente en el Cantén Guayaquil” publicadale
R.O. No. 494 del 31 de diciembre del 2004, derogé to
relacionado con el impuesto de patente contempadas
ordenanzas referidas en el considerando anteriar. L
indicada normativa, asi como la “Ordenanza Reforrizato

la Ordenanza que Establece el Cobro del ImpuestalAteu
Patente en el Cantén Guayaquil,” publicada en el R®.
131 del 20 de julio del 2007, obligan a obtengudtente y
por ende el pago del impuesto anual de patenteda t
persona que realice actividad comercial, industrial
financiera y de servicio, que la ejerza habituatmesn el
canton Guayaquil, asi como las que ejerzan cualquie
actividad de orden econémico;

Que, el articulo 364 de la Codificacion de la Legddica

de Régimen Municipal expresa la obligatoriedad de la
obtencion de la Patente Municipal y, por ende @glopde

su impuesto, por parte de todos los comerciantes e
industriales que operen en cada cantén, asi comdopo
qgue ejerzan cualquier actividad de orden econonyice]
articulo 365 de dicha ley establece que el Concehante
ordenanza establecera la tarifa del indicado intpussual;

Que, el articulo 380 letra h) de la Codificacionlad.ey
Orgéanica de Régimen Municipal indica que podran asier
tasas sobre la habilitacion y control de establecitos
comerciales e industriales;

Que, el articulo 66 numeral 4 de la Constitucionsegna
como una de las garantias de las personas “Der@dho
igualdad formal, igualdad material y no discrimiidac

Que, la Direccién Financiera Municipal, con oficid®s.
DF-2007-17886 y DF-2008-05107 de noviembre 6 déi720

y julio 21 del 2008 respectivamente, manifestddeasidad

de dar solucion a innumerables y permanentes
reclamaciones tributarias, por parte de artesans rop
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cumplen con los requisitos que exige la Ley Orgarmle
Régimen Municipal para acceder a la exoneraciontaiia
prevista en ella; proponiendo dos proyectos denantizas
dirigidas a beneficiar a los artesanos que se @ac@j#os
beneficios de la Ley de Fomento Artesanal, y que se
encuentren calificados por acuerdos interminidesia
Posteriormente, con oficio DF-2009-01619 de abrilied
2009, tal Direccion Financiera, para efecto dexfgedicion

de la presente ordenanza, propone que el cobro del
impuesto de patente y de la tasa de habilitaciqragee en
tarifas Unicas, en virtud de la facultad municipara
establecerlas acorde a lo previsto en la Ley Ocgade
Régimen Municipal;

Que, en funcién del articulo 301 de la ley suprezsa
posible exonerar del pago de tasas y contribuciatees
mejoras mediante acto normativo de 6rgano competent

En ejercicio de la facultad legislativa que conaagt
articulo 240 parrafo primero de la Constitucion, 1y e
aplicacién de los articulos 63 numeral 1, 123 y 865a
Coadificacién de la Ley Organica de Régimen Municipal,

Expide

La “ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA
TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL DE PATENTE Y
ESTABLECE LA EXONERACION DEL PAGO DE LA
TARIFA DE LA TASA DE HABILITACION Y
CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE
ARTESANOS CALIFICADOS POR ACUERDOS
INTERMINISTERIALES”.

Art. 1.- Objeto: La presente ordenanza tiene por objeto la
regulacion del pago de la tarifa del impuesto dwrge
municipal y la exoneracién del pago de la tasa de
habilitacion y control de establecimientos por @aie los
artesanos que se acogen a los beneficios de ladeey
Fomento Artesanal, y que cuenten con la califigacio
respectiva otorgada mediante acuerdo intermingteri

Art. 2.- Ambito: La presente ordenanza esta dirigida
exclusivamente a todos aquellos artesanos que daubie
sido calificados como tales al amparo de la LefFaimento
Artesanal, y que cuenten con el correspondientereou
interministerial de concesion de beneficios refesién el
articulo 10 de la ley en mencion.

Art. 3.- Tarifa: Todos los artesanos calificados como tales
al amparo de la Ley de Fomento Artesanal estar@tosua
pagar por concepto de impuesto anual de patenterifa
minima anual de diez ddlares de los Estados Unit#ns
América, en funcion del minimo capital con el quem@n;
esto, observando la disposicion prevista en etwddi365

de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen
Municipal.

Estardn exentos del pago por concepto de tasa de
habilitacion y control de establecimientos, en fande la
garantia de igualdad formal y material que consadra
articulo 66 numeral 4 de la Constitucion.

Para acceder a la tarifa como a la exoneracioresjablece
esta norma los artesanos deberan ejercer su activid
artesanal de manera directa.

Art. 4.- Control de Cumplimiento: La M. I. Municipalidad

de Guayaquil podra efectuar las verificaciones o
comprobaciones periddicas respecto de los benifiside

la presente ordenanza.

Art. 5.- Vigencia: La presente ordenanza entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registfii€l,

sin perjuicio de su publicacién en uno de los dmrie
mayor circulacién en Guayaquil.

Dada y firmada en la sala de sesiones del M. |. gonc
Cantonal de Guayaquil, a los veintitrés dias del aeesbril
del afio dos mil nueve.

f.) Luis Chiriboga Parra, Vicepresidente del M.l Cejo
Cantonal.

f.) Ab. Henry Cucalon Camacho, Secretario de la M. I.
Municipalidad de Guayaquil.

CERTIFICO: Que la presenté'ORDENANZA QUE
REGULA EL PAGO DE LA TARIFA DEL IMPUESTO
ANUAL DE PATENTE Y ESTABLECE LA
EXONERACION DEL PAGO DE LA TARIFA DE LA
TASA DE HABILITACION Y CONTROL DE
ESTABLECIMIENTOS DE ARTESANOS CALIFI-
CADOS POR ACUERDOS INTERMINISTERIALES”, fue
discutida y aprobada por el M. I. Concejo Cantonal de
Guayaquil, en sesiones ordinarias de fechas discisé
veintitrés de abril del afio dos mil nueve, en promg
segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 23 de abril del 2009.

f.) Ab. Henry Cucalon Camacho, Secretario de la M. I.
Municipalidad de Guayaquil.

De conformidad con lo prescrito en los articulo8;1P24;
125; 126 y 129 de la Codificacion de la Ley Orgardea
Régimen Municipal sanciono la presente “ORDENANZA
QUE REGULA EL PAGO DE LA TARIFA DEL
IMPUESTO ANUAL DE PATENTE Y ESTABLECE LA
EXONERACION DEL PAGO DE LA TARIFA DE LA
TASA DE HABILITACION Y CONTROL DE
ESTABLECIMIENTOS DE ARTESANOS CALIFI-
CADOS POR ACUERDOS INTERMINISTERIALES”, y
ordeno su promulgacion a través de su publicaciorele
Registro Oficial.

Guayaquil, 24 de abril del 2009.

f.) Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil.

Sancion6 y ordend la promulgacion a través de su
publicacion en el Registro Oficial, de la presente
“ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA
TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL DE PATENTE Y
ESTABLECE LA EXONERACION DEL PAGO DE LA
TARIFA DE LA TASA DE HABILITACION Y
CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE ARTESANOS
CALIFICADOS POR ACUERDOS INTERMINIS-
TERIALES”, el sefior abogado Jaime Nebot Saadi, Akal
de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes dé dbl
afio dos mil nueve. Lo certifico.
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Guayaquil, 24 de abril del 2009.

f.) Ab. Henry Cucaléon Camacho, Secretario de la M. I.
Municipalidad de Guayaquil.

EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE
BANOS DE AGUA SANTA

Considerando:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuadorsen
Art. 264, manifiesta que los gobiernos cantonagesitan
competencias exclusivas; y, en el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facafiad
expediran ordenanzas y reglamentos;

Que, es necesario contar con un marco normative,leu
permita al Municipio de Bafios de Agua Santa recalagar
obligaciones tributarias y no tributarias, con glwea los
principios de simplificacidon, celeridad y eficacia;

Que, es necesario que la I. Municipalidad de Bagosgilia
Santa, cuente con los instrumentos juridicos neocssa
para recaudar las obligaciones tributarias y rioutarias,
con el menor costo y carga financiera posible; de
conformidad con lo que establece el Art. 153 litd)ade la
Ley Orgéanica de Régimen Municipal;

Que, la accién coactiva debe ser implementada phra
cobro de créditos tributarios y no tributarios,eneses,
multas y otros recargos accesorios como costas de
ejecucion, fundamentados en titulos de créditos, en
liquidaciones o determinaciones ejecutoriadas mds de
obligacion tributaria; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere la Gmatifon
de la Ley Organica de Régimen Municipal,

Expide:

EL REGLAMENTO DE RECUPERACION DE
CARTERA VENCIDA Y DEL EJERCICIO DE LA
JURISDICCION COACTIVA PARA EL COBRO DE
CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS
ADEUDADOS A LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
BANOS DE AGUA SANTA.

CAPITULO |

DEL OBJETO, AMBITO, COMPETENCIA, DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO
TRIBUTARIAS Y EMISION DE TITULOS DE
CREDITO

Art. 1.- Del objeto.- El presente reglamento tiene como
finalidad, establecer normas que aseguren la darrec
aplicacion de las disposiciones de la CodificaciéradLey
Organica de Régimen Municipal y deméas normas
supletorias referentes al procedimiento de ejecucié
coactiva.

Art. 2. Del ambito.- El I. Municipio de Bafios de Agua
Santa, ejercera la accién coactiva para la recaudate
obligaciones o créditos tributarios y de cualqugro
concepto que se le adeuden, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 158 del Cadigo Tributario yAdl. 997

del Codigo de Procedimiento Civil, asi como los qae s
originen en actos o resoluciones administrativeames o
ejecutoriadas, al tenor de lo dispuesto en los. Atsy 57

de la Ley Organica de la Contraloria General deddtst

Art. 3.- De la competencia.1la competencia privativa en la
accion coactiva, sera ejercida por el Tesorero Mpal,
como Juez de Coactivas, en su calidad de funcionario
autorizado por la ley para recaudar las obligacdone
tributarias y no tributarias.

Art. 4.- De las obligaciones tributarias.- EI Director
Financiero, de oficio o por intermedio de sus fanerios,
procederd& a la emisibn de titulos de crédito
correspondientes a las obligaciones tributariasidattas a

la I. Municipalidad de Bafios por parte de los
contribuyentes, de acuerdo con los requisitos kestialos

en el Cdédigo Tributario, siguiendo el debido proceso
conforme lo estipulan los Arts. 941 a 978 del Cédigo
Procedimiento Civil Codificado.

Art. 5.- De las obligaciones no tributarias.-Para hacer
efectivas las obligaciones no tributarias, se dmlrgar con
orden de cobro a través de cualquier instrumentdiqmi
que pruebe la existencia de la obligacion, sigweed
debido proceso conforme lo estipulan los Arts. 84978
del Cédigo de Procedimiento Civil Codificado.

Art. 6.- De la emision de titulos de crédito.Los titulos de
crédito u 6rdenes de cobro, seran emitidos porirelctor
Financiero, cuando la obligacién fuere determinéidajda

y de plazo vencido, en base a catastros y registiexhos
preestablecidos legalmente, como es el caso deesets
multas o sanciones encuestas y que se encuentren
debidamente ejecutoriadas.

CAPITULO 11
DE LA ETAPA EXTRAJUDICIAL

Art. 7.- De la etapa extrajudicial.- Comprende desde la
notificacion del vencimiento de la obligacién hastdes de
dictar el auto de pago.

Art. 8.- De las formas de notificacion.La notificacién del

vencimiento de los titulos de crédito la efectuaranidad

de cartera vencida a través del notificador queesale para
el efecto, y se practicard en persona, por boletaoo la

prensa.

Art. 9.- De la falta de comparecencia.En caso de que los
deudores notificados cancelen la obligacién serjetas
Unicamente al cobro del monto adeudado mas inteés
mora y gastos administrativos.

Art. 10.- De la comparecencia e imposibilidad de mm
inmediato.- De conformidad a lo dispuesto en los Arts. 153
y 154 del Cdédigo Tributario y en el caso de que los
deudores comparezcan y manifiesten la imposibilidad
cancelar la deuda, el Tesorero Municipal previpajo de
por lo menos el 20% de la totalidad del valor adelod asi
como de sus intereses y costas administrativasnonggie
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debera efectuarse en el término maximo de 48 hpoaba
convenir la forma de pago y el plazo maximo y dgfia en
gue los deudores deban cancelar el saldo, plagajastno
podra ser mayor de 180 dias.

Art. 11.- Del incumplimiento de convenio de pagoEn el
caso de que el deudor incurriere en mora de unkgde
cuotas previstas y otorgadas como facilidad de ,pago
notificara al Juez de Coactivas para que inicie
correspondiente accion.

la

CAPITULO I
DE LA ACCION COACTIVA

Art. 12.- Del ejercicio de la jurisdiccién coactiva La
jurisdiccion y accién coactiva sera ejercida pofesorero
Municipal quien podra delegar a otro funcionarioniipal

el ejercicio de dicha accién, adquiriendo estealidad de
Juez de Coactivas Municipales, en su calidad dednardo
autorizado por la ley para recaudar las obligagone
tributarias y no tributarias.

Art. 13.-. De la facultad del Juez Delegado de Cadaas.-

De conformidad con lo que establece el Cédigo de
Procedimiento Civil, y para el cumplimiento de sadidn,

el sefior Juez Delegado de Coactivas tendra lasesigsi
facultades:

a) Dictar el auto de pago ordenando al deudor, y a sus
garantes de haberlos, paguen la deuda o dimitaedie
dentro de tres dias contados desde el dia siguaédie
la citacion;

b)

Ordenar las medidas cautelares cuando lo estime

necesario;

Ejercer las garantias otorgadas a favor de la I.
Municipalidad, por los deudores o terceros cuaralo s
han incumplido las obligaciones;

d) Suspender el procedimiento en los casos estabgecido
en el Cddigo de Procedimiento Civil y normas
supletorias;

e) Disponer la cancelacion de las medidas cautelares y
embargos ordenados con anterioridad, de acuerdo a |
dispuesto en el Art. 956 del Cédigo de Procedimient
Civil, previa la natificacién al Juez que dispuso la
practica de estas medidas;

Requerir a las personas naturales y sociedades en
general, publicas o privadas, informacion relatiias
deudores, bajo la responsabilidad del requerido;

Declarar de oficio 0 a peticién de parte, la nuidie
los actos del procedimiento de coactivo, de acuardo
lo establecido en el Art. 349 del Cddigo de
Procedimiento Civil, salvo que se estuviera trangitan
excepciones en los términos que determina el A&. 9
y siguientes del cuerpo legal invocado;

9)

h) Reiniciar o continuar segun el caso, el juicio ceact

cuando sus actos procesales hayan sido declarados

nulos de conformidad con el literal anterior;

i) Salvar mediante providencia los errores tipogré&fioo
de célculo en que se hubiere incurrido, siempre que

estos no afecten la validez del juicio coactivo;

No admitir escritos que entorpezcan o dilaten ieiqu
coactivo, bajo su responsabilidad; y,

k) Las demas establecidas legalmente.
Art. 14.- De las providencias del Juez de Coactivad.as
providencias que emita el Juez de Coactivas, seran
motivadas segun las normas pertinentes y conteridgan
siguientes datos:
a) El encabezado que contendra:

- Juzgado de Coactivas del I. Municipio de Bafios.

- Numero de juicio coactivo.

- Nombre o razédn social del deudor y del tercero,

segun corresponda, asi como su numero de cédula
de ciudadania;

b) Lugary fecha de emision de la provincia;
c) Los fundamentos que la sustentan;
d) Expresion clara y precisa de lo que se decide y se

ordena;

e) De ser necesario, el nombre de la persona quedieme
cumplir con el mandato contenido en la providencia,
asi como el plazo para su cumplimiento;

f)  Firma del Juez de Coactivas; y,
g) Firma del Secretario designado.
Art. 15.- Del Secretario.- El sefior Juez de Coactivas

encargara la funcién de Secretario titular respuaesdel
juicio coactivo a un funcionario municipal del actable
y de ser el caso designara un Secretario Ad-hoc.

Art. 16.- De las facultades del Secretario.-De
conformidad con lo que establece el Coddigo de
Procedimiento Civil y normas supletorias, para el
cumplimiento de su funciébn el Secretario tendra las
siguientes facultades:

a) Tramitar y custodiar el juicio coactivo a su cargo;

b) Elaborar los diferentes documentos que sean nézesar

para el impulso del juicio coactivo;
c)
d)

Realizar las diligencias ordenadas por el Juez;
Citar y notificar con el auto de pago y sus provaias;

e) Suscribir las notificaciones, actas de embargorgéade

documentos que lo amerite;

f)

9)

Emitir los informes pertinentes, que le sean dalitos;

Verificar la identificacion del coactivado, en elso de
sociedades se verificarda ante el organismo
correspondiente la legitimidad del representangalle
gue se respaldara con el documento respectivo;
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h) Dar fe de los actos en los que interviene en etieje

de sus funciones; e,

i) Las demas previstas en la ley y en el presente
reglamento.

Art. 17.- De la contratacién de servicios profesicaales de

abogados externos.El Alcalde del I. Municipio de Bafios,
podra contratar los servicios profesionales de athog

externos para la recuperacion de obligacionesutnsitde

crédito vencidos que se adeudan al Municipio.

La contratacion de abogados externos, se sustesrtalds
necesidades del . Municipio de Bafios de Agua Sadia
los informes del Departamento Legal, de acuerda laely
del Sistema de Contratacion Publica.

Art. 18.- De la idoneidad de los abogados externed.os
profesionales a contratarse seran doctores erpdugtiencia
y/o abogados de los tribunales de justicia de |aiBlaga.

Art. 19.- De la exclusion de abogados externo€staran
excluidos de esta contratacion:

a)
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinida
con los siguientes funcionarios de la institucion:
Alcalde, concejales, Tesorero, Director Financiero,
Auditor General, Procurador Sindico, Jefe de Paidson
Director Administrativo, Jefe de Rentas del |I.
Municipio de Bafios;

b) Quienes hayan litigado o estén litigando por sus

propios derechos o patrocinando acciones judiciales

administrativas en contra de los intereses del I.

Municipio de Bafios; vy,

c)

cartera vigente del I. Municipio de Bafios.

Art. 20.- De la seleccion y contrato de abogados

externos.-Los abogados seleccionados mediante el sistema

de contratacién publica vigente, suscribiran Iapeetivos
contratos en los que constaran necesariamente
principales funciones, obligaciones y responsaduiés:

Quienes sean coényuges o0 tengan parentesco dehtro de

Quienes mantengan obligaciones de pago dentro de la

las

f) Percibir exclusivamente los honorarios que le
correspondan en los porcentajes que se establean e
presente reglamento; v,

Devolver los procesos coactivos que estén a swcarg
cuando el I. Municipio de Bafios lo requiera y dentro
del término que le fuere concedido.

9)

Art. 21.- De la facultad de los abogados externosl-os
abogados contratados tendran la facultad de sulgesir
nombres de las personas que seran designadas joezel
de Coactivas para que actien como Secretario, Daposi
Judicial, Alguacil y Perito en los respectivos m@sos
coactivos.

Art. 22.- De los documentos que entregaran al aboda

externo.- Los titulos de crédito, la liquidacion por capial
intereses actualizada y demas documentacion necesaa

la recuperacién, seran entregadas por el Juez dizsaa

los abogados contratados, previo el correspondsorteo

que lo realizara el Juez de Coactivas.

Art. 23.- De la iniciacién de los procesos coactisc
Iniciados los procesos coactivos, el Secretarigandi®
copias certificadas en autos, desglosara los situe
crédito. Los abogados contratados devolveran iadio
los originales a Tesoreria del I. Municipio de Bafiag su
custodia.

Art. 24.- De los honorarios profesionales.-En todo
procedimiento de ejecucion que inicie el Juzgado
Coactivas, los honorarios profesionales correraargocdel
coactivado. Determinandose las mismas en el quioce
ciento 15% del valor de la deuda legitimamenteilebag

de

El monto recaudado por este concepto, sera degostala
cuenta de ingresos generales.

De los honorarios que perciba el abogado contrateste
debera cancelar los haberes que correspondan retSex;
alguaciles, depositarios y peritos que intervenga eé
proceso coactivo.

Art. 25.- De los honorarios del abogado externo.El
abogado contratado tendra derecho a percibir hoosra
siempre que demuestre que se ha hecho efectiodi.c

a) Cobrar las obligaciones constantes en los documentos Art. 26.- De las costas procesaleslas costas procesales,
que le fueren entregados; incluyendo pago de peritos, alguaciles, deposgario
judiciales, certificados y otros.
b) Dirigir la tramitacién de los procesos coactivog d
conformidad con las disposiciones legales y Art. 27.- De los auxiliares del proceso.Dentro de la
reglamentarias pertinentes; ejecucion coactiva, cuando sea necesario se naoémbrar
como auxiliares en el proceso, peritos, alguacijes
C) Sujetarse en forma estricta a las normas de ética depositarios judiciales, quienes cumpliran las ifumes
profesionales en todos los actos inherentes alepooc detalladas en el presente reglamento.
de cobro de los créditos;
Art. 28.- Del alguacil.- Es el responsable de llevar a cabo el
d) Guardar estricta reserva sobre los nombres de los embargo o secuestro de bienes ordenados por eldéuez
deudores, montos de las obligaciones y demas datos Coactivas. Tendra la obligacion de suscribir el aita
constantes en los documentos que se le entreguan pa embargo o secuestro respectivo, conjuntamente ¢on e
recuperacion; depositario judicial; en la que constara el detake los
bienes embargados o secuestrados.
e) Presentar por triplicado al Juez de Coactivas, tepor

mensuales de las acciones ejecutadas en los psogeso
su cargo. Un ejemplar de este informe sera remaido
Auditoria Interna de la institucion;

Art. 29.- Del depositario judicial.- Es la persona natural
designada por el Juez para custodiar los bieneargatos
0 secuestrados hasta la adjudicaciéon de los bienes
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rematados u hasta la cancelacion del embargo,secakns
que proceda.

Son deberes del depositario:

Recibir mediante acta debidamente suscrita, losebien
embargados o secuestrados por el Alguacil;

a)

b) Transportar los bienes del lugar del embargo o

secuestro al depésito de ser el caso;
c) Mantener un lugar de depdsito adecuado para etidebi
cuidado y conservacién de los bienes embargados o
secuestrados;
d) Custodiar los bienes con diligencia, debiendo
responder hasta por la culpa leve en la adminiétiac
de los bienes;

Informar de inmediato al Juez de Coactivas sobre
cualquier novedad que se detecte en la custodiasde
bienes;

Suscribir la correspondiente acta de entrega de los
bienes custodiados conjuntamente con el adjudioatar
del remate o al coactivado segun sea el caso; y,

Contratar una po6liza de seguro contra robo e inoendi
demas sucesos de fuerza mayor o caso fortuito que
pueda afectar a los bienes si fuera el caso.

9)

Art. 30.- De los honorarios de los alguaciles, degpitarios
judiciales y peritos.- Los honorarios que percibiran los
alguaciles y depositarios judiciales seran pagguiws el
abogado contratado.

Art. 31.- De la responsabilidad del pago de los
honorarios.- Sera la responsable de la retencién y pago de
los honorarios del abogado contratado, para cuscietl
Juzgado de Coactivas suministrara los datos negssari

Art. 32.- De los gastos por recuperacion de cartera
vencida.-Los demas gastos en los que se deba incurrir para
la recuperacion de las obligaciones, como sonbtanzién

de certificaciones, pago por transporte de bienes
embargados, alquiler de bodegas, compra de candados
cerraduras de seguridad y pago de publicacionean se
cubiertos por el abogado contratado con cargowadate

Art. 33.- Del lugar de pago por parte de los coaatados.-
Los pagos y abonos al capital o intereses de
obligaciones, gastos judiciales, costas u hon@adeberan
realizar los coactivados directamente en la Tetodr la .
Municipalidad de Bafios de Agua Santa.

las

En consecuencia, los abogados contratados, lcstaeas y
demas personas que intervienen en los procesagddsi
por aquellos, estan prohibidos de recibir suma regde
dinero por parte del coactivado o de terceros.

Art. 34.- De las infracciones de los abogados exters,
Secretario, Alguacil o Depositario Judicial.-Si el abogado
contratado, Secretario, Alguacil o Depositario diadij
infringen la disposicion establecida en el seguindizo del
articulo anterior, el Municipio de Bafios de Agua t8an
dara por terminado el contrato de forma inmediataeste
caso el profesional debera devolver los valoreshylsere

recibido de los deudores al Municipio, sin perjoicie la
accion penal al que hubiere lugar.

Art. 35.- De la devolucién del proceso coactivoldna vez
efectuada la recuperacion de las obligacionespefjado
contratado devolvera al Municipio el proceso caactien
el término de cinco dias.

Art. 36.- De la designacién de otro abogado externcSi
durante el lapso de 30 dias contados a partir eetfega de
los documentos, el abogado contratado no iniciacetao

de las obligaciones, el Tesorero Municipal reqaéeta
devolucion inmediata de los titulos de crédito ynéde
documentos. En este caso se contratard a otro dboga
conforme dispone la Ley de Contratacién Publica para
recuperacion de esos créditos y la Municipalidadh ger
terminado el contrato con el anterior.

Art. 37.- De la terminacién unilateral del contratocon el
abogado externo.-La I. Municipalidad de Bafios de Agua
Santa, tiene la facultad de dar por terminado
unilateralmente, en cualquier momento el contrato
celebrado con el abogado externo, sin otro reguigite,
una comunicacién por escrito dirigida al contrataBeta
facultad debera constar necesariamente en el tmntra

Art. 38.- De la devolucion de los documentos por
terminacion del contrato.- En caso de que el contrato
termine por la decisién unilateral de la |. Munaligad de
Bafios de Agua Santa, o por decision del abogado
contratado, el profesional devolvera a la I. Mypedidad de
Bafios de Agua Santa, los titulos de crédito y demas
documentos que hubiera recibido para dicha laboelen
término de tres dias; si no cumpliere con estayabion, el
Juez de Coactivas debera iniciar las acciones quteropla

el Art. 928 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Art. 39.- De la obligacion de llevar registro de pocesos
coactivos.-El Tesorero Municipal debera llevar un registro
actualizado de los procesos coactivos que se ertneg |os
abogados contratados.

Art. 40.- Del control del proceso coactivo.La Direccién

de Procuraduria Sindica, la Tesoreria y el Depar&onde
Auditoria Interna de la I. Municipalidad de BafiosAtpia
Santa, ejerceran el control y supervision de léd@esle los
abogados contratados e informaran mensualmente al
Tesorero de estas acciones, para que sean puestas e
conocimiento del sefior Alcalde, para los efectofings
legales pertinentes.

CAPITULO IV
DEL JUICIO

Art. 41.- Del auto de pago.-Si con la notificacion
extrajudicial, no se ha pagado la obligacién reigaero
solicitado facilidades de pago en caso de las atiliges
tributarias, o no se hubiere interpuesto dentro lake
términos legales, ninguna reclamacion, consulteanirso
administrativo; el Juez de Coactivas o quien hagaveues
de ejecutor de la jurisdiccion coactiva, dictaréaeto de
pago ordenando que el deudor o sus garantes, decse0,
pague la deuda o dimitan bienes dentro del térrdm@
dias contados desde el siguiente dia al de laditaon la
providencia, y, con el apercibimiento de las meslidgales
de ejecucion.
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En el auto de pago se podran dictar cualquieraage |
medidas indicadas en los articulos 422 y 423 deldodde
Procedimiento Civil, sin acompafiar prueba alguna.

El Juez de Coactivas conjuntamente con el Secretario
abogado emitira el correspondiente auto de pagmjsgho
que deberéa contener:

1. Fecha de expedicion.

2. Origen del correspondiente auto de pago.

3. Nombre del coactivado.

4. Valor adeudado incluido capital, intereses y deeser
caso de indemnizacion respectiva, aclarando que al
valor sefialado se incluird los intereses de mora
generados hasta la fecha efectiva del pago y costas
judiciales que sefale su recuperacion, conforme lo
determinan el Cédigo de Procedimiento Civil y el
Cadigo Tributario.

5. Declaracién expresa del vencimiento de la obligagio
cobro inmediato, indicando que es clara, deternainad
liquida, pura, y de plazo vencido.

6. Orden para que el deudor en término de 3 dias pelgue
valor que adeuda o dimita bienes equivalentes raent
del mismo término, bajo apercibimientos legales.

7. Ofrecimiento de reconocer pagos parciales que
legalmente se comprobaren.

8. Designacion del abogado Secretario quien sera el
encargado de dirigir el proceso.

9. Firma del Juez y Secretario abogado.

Art. 42.- Del inicio del juicio coactivo.- Para efecto del
juicio coactivo el titulo del crédito correspondiermebera
ser remitido a un abogado de coactivas contratdio, de
que de inicio a los juicios respectivos, de confdad con
las normas previstas en el Codigo de Procedimientd Ci
Codificado y el Cadigo Tributario.

La responsabilidad de los abogados contratados Ipara
procesos coactivos subsistira durante toda la taarn del
proceso coactivo debiendo ademas mantener losvaschii
registros necesarios que proporcionen informacion
suficiente, confiable y oportuna de las causasasnglue
intervienen, debiendo permanecer los expedientes
completos de los juicios coactivos al libre dispisi del
Juez de Coactivas y de los recaudadores especiales s
existieren, en los juicios asignados al respeahmogado se
constituira ademas en Secretario del proceso.

El juicio coactivo podra ser suspendido mediantecsdn o
pago de la totalidad de la mora y adicionales emnes en
el auto de pago.

Art. 43.- De la citacion.- El Secretario abogado citara al
deudor, deudores y/o garantes, con copias ced#iatel
auto de pago o0 mediante oficio que contendra
transcripcion literal del auto de pago; asi comofirima y
sello del Secretario. Las formas de citacion sadrellas a
que se refieren los Arts. 81 y 82 del Cobdigo de
Procedimiento Civil Codificado; y podra ser:

la

37
a) En persona;
b) Por boletas dejadas en el domicilio de los coadtisa
Y,
c) Citacion por la prensa.

Art. 44.- De la citacion por la prensa.£En los casos en que
deba citarse por la prensa, el auto de pago euitiss de
coactiva que siga la I. Municipalidad de Bafos daidAg
Santa, bastara la publicacién de una sintesis glaracisa
del auto, en uno de los periédicos de mayor cicititadel
lugar o la provincia, sin que sean necesaria t&str@pcion
total de la providencia.

Art. 45.- De las excepciones en juicios coactivofNo se
admitiran las excepciones que propusieren el dewsier
herederos o fiadores contra el procedimiento detis@a si

no después de consignada la cantidad a que asci@nde
deuda, sus intereses y costas. La consignaciorarseem
efectivo o0 mediante garantia bancaria suficiente L
consignacion en efectivo podra hacerse en la Tdaate la

I. Municipalidad de Bafios de Agua Santa, a la orden
Juzgado de Coactivas. La consignacion no signiéicgp

Art. 46.- De la liquidacion de costas judiciales.1as
costas de recaudacion se liquidaran tomando entecuen
exclusivamente el valor liquido materia del autgdgo sin
considerar los intereses que cause la obligac&mutgda.

Art. 47.- De las costas judiciales.En caso de no haber
personal contratado, la totalidad de las costasilés, se
considerara ingreso municipal, para el funcionatoien
operatividad del Juzgado de Coactivas.

Art. 48.- De los requerimientos de informes vy
documentos.- Todas y cada una de las direcciones del
Municipio del Cantén Bafios de Agua Santa, que sean
requeridas por el Juzgado de Coactivas con la geesén

de informes, liquidaciones técnico contables, peslide
recepciones de obras, actas de entrega recepcion
provisionales y definitivas, efectivizacion de gdfas,
resoluciones de terminacién de contratos, etcnetiéa
obligacion ineludible de atender favorable, prefegmente

y oportunamente tales requerimientos.

Art. 49.- De las medidas precautelatorias.El Juez de
Coactivas podra ordenar, en el mismo auto de pago o
posteriormente, el secuestro, la retencién o laipicion de
enajenar bienes. Al efecto no precisara de trgonéeio.

Art. 50.- De las solemnidades substanciales.Son
solemnidades substanciales del procedimiento adei@{m
las siguientes:

a) Legal intervencion del funcionario ejecutor;
b) Legitimidad de personeria del coactivado;

Existencia de la obligacién del plazo vencido, coan
se hayan concebido facilidades para el pago;

Aparejar la coactiva con titulos de crédito validgs

Citacion legal del auto de pago al coactivado.
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CAPITULO V
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 51.- Del embargo.- Si no se pagare la deuda, ni se
hubiere dimitido bienes para el embargo en el womi
ordenado en el auto de pago; si la dimision fueakcinsa;

si los bienes estuvieren situado fuera de la Reailoino
alcanzaren para cubrir el crédito el Juez de Cativ
ordenara el embargo de los bienes que sefialerigmefd
los que fueren materia de la prohibicion de enajena
secuestro o retencion (bienes muebles e inmuebles).

Para decretar el embargo de bienes raices se obtehd
certificado del Registrador de la Propiedad. Pradticel
embargo, notificard a los acreedores, arrendatados
titulares de derechos reales que aparecieren dé#lcaelo
de gravamenes, para los fines consiguientes.

Art. 52.- De los funcionarios que practicaran el
embargo.- El abogado Secretario contara con un Alguacil y
un Depositario Judicial dentro de su equipo deajmab

Art. 53.- De los bienes no embargables.No son
embargables los bienes sefialados en el Art. 1661 de
Cadigo Civil.

Art. 54.- Del embargo de empresas.El secuestro y el
embargo se practicaran con intervencion del Aldugci
Depositario Judicial designados para el efecto. Goase
embarguen empresas comerciales, industriales cotagj o
de actividades de servicio publico, el ejecutorjobsu

responsabilidad, a mas de Alguacil y Depositaridicial

designaréd un interventor que actuar4d como Admadsir
adjunto del mismo Gerente, Administrador o propietdel

negocio embargado.

La persona designada interventor debera ser poofgsen
administracion o auditoria o tener suficiente eigumia en

las actividades intervenidas y estara facultada pdoptar
todas las medidas conducentes a la marcha nornhal de
negocio y a la recaudacion de la deuda mantenidaeto
Municipio.

Cancelado el crédito cesara la intervencion. En tedo, el
interventor rendird cuenta periodica, detalladpgrtuna de
su gestion y tendra derecho a percibir los honasagie el
Juez de Coactivas sefialare en atencion a la impatdal
asunto y al trabajo realizado, honorarios que saréargo
de la empresa intervenida.

Art. 55.- Del embargo de créditos.-La retencién o
embargo de un crédito se practicara mediante catifin
de la orden al deudor del coactivado, para quebsega
de pagarle a su acreedor y lo efectle al Juez detiCam

El deudor del ejecutado, notificado de la retencin
embargo, sera responsable solidariamente del pagla d
obligacion tributaria del coactivado, si dentrodéias de la
notificacion no pudiere objecion admisible, o spabo lo
efectuare a su acreedor con posterioridad a la aism
Consignado ante el ejecutor el valor total del ¢oédi
embargado, se declarard extinguida la obligaciosey
dispondra la inscripcion de la cancelacién en giste de
coactivas que correspondan; pero si solo se comsin
saldo que afirma adeudar, el recibo de tal consigna
constituird prueba plena del abono realizado.

Art. 56.- Del embargo de dinero.-Si el embargo recae en
dinero de propiedad del deudor, el pago se hardeton
dinero aprehendido y concluira el procedimientoctiva si

el valor es suficiente para cancelar la obligadidutaria,
sus intereses y costas. En caso contrario, comfima la
diferencia.

Art. 57.- Del auxilio de la fuerza publica.-Las autoridades
civiles y la fuerza publica estan obligados a @resbs
auxilios a las personas que intervienen en elguioactivo
a nombre de la I. Municipalidad de Bafios de Agudéan

Art. 58.- Del descerrajamiento.- Cuando el deudor, sus
representantes o terceros no abrieren las puediatosl
inmuebles en donde estén o se presuma que existaesb
embargables, el Juez de Coactivas ordenara
descerrajamiento para practicar el embargo.

el

Si se aprendieren muebles o cofres donde se preguena
existe dinero, joyas u otros bienes embargablesigelacil
lo sellard y los depositara en las oficinas delzJde
Coactivas, donde sera abierto dentro del términd dis,
con notificaciéon al deudor a su representantej gste no
acudiere a la diligencia, se designara un Notasm pga
apertura que se realizard ante el Juez de Coagtivsas
Secretario abogado, con la presencia del Alguatsl,
Depositario Judicial y de dos testigos, de todaual se
dejara constancia en acta firmada por los conci@senque
contendra ademas en inventario de los bienes quém se
entregados al Depositario Judicial.

Art. 59.- De la preferencia del embargo administrat/o.-

El embargo o la practica de medidas preventivagetida
por jueces ordinarios o especiales, no impedirandiargo
dispuesto por el ejecutor en el procedimiento ¢eacpero

en este caso, se oficiara al Juez respectivo pam q
notifique al acreedor que hubiere solicitado tateslidas, a
fin de que haga valer sus derechos como tercessta,
quisiere, de conformidad con lo dispuesto en el B¢f del
Cédigo Tributario.

El Depositario Judicial de los bienes secuestrados
embargados los entregara al depositario designadcelp
funcionario de la coactiva o los conservara en @iep a
ordenes de este si también fuere designado Depogitar
el Juez de Coactivas.

Art. 60.- De la excepcién de prelacién de créditos
tributarios.- Son casos de excepcién:

a) Las pensiones alimenticias debidas por ley;

b) Los créditos que se adeuden al IESS;

c) Los que se deban al trabajador por salarios, ssieldo
impuesto a la renta, y participacion de utilidades;

d) Los créditos caucionados con prenda o hipoteca.

Art. 61.- De la subsistencia y cancelaciéon de emiggos.-

Las providencias de secuestro, embargo o prohibidi&
enajenar, decretadas por jueces ordinarios o edpeci
subsistiran no obstante el embargo practicado en la
coactiva, sin perjuicio del procedimiento paraezhate de

la accion coactiva. Si el embargo administrativeréu
cancelado antes de llegar a remate, se notifitahdez que
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dispuso la préactica de esas medidas para los lagedes
consiguientes.

Realizado el remate y ejecutoriado el auto de ackuadbn,
se tendran por canceladas las medidas preventivds o
apremio dictadas por el Juez ordinario, y parddateidad
de su cancelacion, el Juez de Coactivas mandartfiaaro
por oficio el particular al Juez que orden¢ taleslidas y al
Registrador que corresponda.

CAPITULO VI
DE LAS TERCERIAS

Art. 62.- De las tercerias coadyuvantes de particates.-

Los acreedores particulares de un coactivado, podra
intervenir como terceristas coadyuvantes en prouedio
coactivo, desde que se hubiere decretado el emlwrrgo
bienes hasta antes del remate, acompafiando eldfiujue

se funden, para que se paguen su crédito con elrdeldel
producto del remate. El pago de estos créditoseped,
cuando el deudor en escrito presentado al ejecutor,
consienta expresamente en ello.

Art. 63.- De los terceristas excluyentes.la terceria
excluyente de dominio solo podra proponerse prasdot
titulo que justifique la propiedad del bien embdma
protestando, con juramento, hacerlo en un plazaeor
de diez dias, que el funcionario ejecutor concegara el
efecto.

CAPITULO VI
DEL AVALUO

Art. 64.- Del avallo.- Practicado el embargo, se procedera
al avalto comercial pericial de los bienes aprelugrs] con

la concurrencia del depositario, quien suscribirdvallo y
podra formular para su descargo las observaciones q
creyere del caso.

Art. 65.- De la designacion de peritos avaluadoresEl
funcionario ejecutor designara un perito para ellav de
los bienes embargados. El perito designado delegrars
profesional o técnico de reconocida probidad.

El Juez de Coactivas sefialara dia y hora para aque, c
juramento, se posesione el perito y en la mismeigeacia
les concedera, un plazo no mayor de diez diasp s@s0
especiales, para la presentacion de sus informes.

CAPITULO VI
DEL REMATE Y ADJUDICACION

Art. 66.- Del sefialamiento del dia y hora para elamate.-
Determinado el valor de los bienes embargadoseelr
fijara dia y hora para el remate; la subasta @tdasdirecta,
en su caso; sefialamiento que se publicara por &yea
dias distintos por uno de los diarios de mayoutgon de
la ciudad o provincia, en la forma prevista en gl 82 del
Cddigo de Procedimiento Civil Codificado. En los asiso
no se hara constar el nombre del deudor sino lerigesn
de los bienes, su avalio y mas datos que el ejeestione
necesarios.

Art. 67.- De la base para las posturas.ka base para las
posturas sera las dos terceras partes del avalias enes
a rematarse en el primer sefialamiento y la mitadele
segundo sefialamiento.

Art. 68.- De la no admisién de las posturas.No seran
admisibles las posturas que no vayan acompafiadpsrde
lo menos el 10% del valor de la oferta, en dindeat®o,
en cheque certificado o en cheque en gerencianmlzala
orden de la I. Municipalidad de Bafios de Agua Santa.

Art. 69.- Del remate.- Trabado el embargo de bienes
inmuebles en el juicio de coactiva, puede procedats
remate, conforme a lo dispuesto en los Arts. 356 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Civil Codifacad

Dentro de los 3 dias posteriores al del remateJuelz
procederd a calificar las posturas teniendo en taueh
valor, plazos y mas condiciones, prefiriendo las fueren
de contado.

Art. 70.- De los postores.No pueden ser postores en el
remate, por si mismos o a través de terceros.

a) Eldeudor;

b) Los funcionarios o empleados del Juzgado de
Coactivas, sus cényuges y familiares en segund@grad
de afinidad y cuarto de consanguinidad;

c) Los peritos que hayan intervenido en el proceditoien

d) Los abogados contratados y procuradores, cényuges y
parientes en los mismos grados sefalados
anteriormente; vy,

e) Cualquier persona que haya intervenido en el

procedimiento salvo los terceristas coadyuvantes.

Art. 71.- De la consignacién previa a la adjudicaén.-
Ejecutoriado el acto de calificacion, el Juez de dfieas
dispondra que el postor declarado preferente coesig
dentro de 5 dias, el saldo del valor ofrecido deauo.

Si el primer postor no efectlia esa consignaciodestarara

la quiebra del remate y se notificara al postor lgugga en
preferencia, para que también en 5 dias, consigne |
cantidad por él ofrecida de contado y asi sucesnten

Art. 72.- De la adjudicacion.- Consignado por el postor
preferente el valor ofrecido de contado, se ledidara los
bienes rematados, libres de todo gravamen y sdwieaca
los demas postores las cantidades por ellos catkgn

El auto de adjudicacion contendra la descripcionlase
bienes; y copia certificada del mismo, servira itida de
propiedad, que se mandara a protocolizar e ins@ibios
registros correspondientes.

Art. 73.- De la quiebra del remate.- El postor que,
notificado para que cumpla su oferta, no lo hiciere
oportunamente, respondera de la quiebra del remmatea
del valor de la diferencia existente entre el mregue
ofrecié pagar y el que propuso el postor que la g
preferencia.
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La quiebra del remate y las costas causadas pasitaa, se
pagara con la cantidad consignada con la postusaggta
fuere insuficiente, con bienes del postor que etifanario
gue la coactiva mandara a embargar y rematar srisaio
procedimiento.

Art. 74.- De la nulidad del remate.-La nulidad del remate
solo podra ser deducida y el Juez de Coactivas mdspd
por los dafios y perjuicios en los siguientes casos:

a) Si se realiza en dia feriado o en otro que no fuese
sefialado por el Juez;

b) Si no se hubieran publicado los avisos que hadagr sa
al publico el sefialamiento del dia para el remate,
cosa que va a ser rematada y el precio del avglio;

c) Si se hubieren admitido posturas presentadas detes

las 14 horas y después de las 16 horas del ditadefia
para el remate.

Art. 75.- Del remanente del remate.El remanente que se
origine después de rematados los bienes embargadas
entregados al deudor; entendiéndose por remaretrszdo
resultante luego de imputar la deuda, incluidosglastos y
costas, al monto obtenido del remate. En caso deberse
presentado terceria coadyuvante.

CAPITULO IX

DE LA SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO
COACTIVO

Art. 76.- De la suspension del proceso.El Juez de
Coactivas  suspendera, mediante  providencia,
procedimiento de ejecucién cuando se presente algen
las causales siguientes:

el

a) La presentacion del escrito de excepciones en los
términos del Art. 1020 del Codigo de Procedimiento
Civil Codificado;

b) La presentacion de la terceria excluyente debid@men

sustentada, salvo que el recaudador prefiera embarg

otros bienes;

¢) Cuando el coactivado no haya sido localizado y ga ha

comprobado la no existencia de bienes de su

propiedad. Se entendera que el deudor no ha sido
localizado una vez que se ha cumplido con lo
siguiente:

c.1. Cuando el Secretario abogado hubiere sentado
razén de no haber sido posible la citacion al
deudor en persona o por boletas en el domicilio
sefialado.

c.2. Cuando se haya realizado la citacién por la prensa

de conformidad con lo dispuesto en el Art. 82 del

Cédigo de Procedimiento Civil Codificado; y,
d) La presentaciéon de la demanda de insolvencia del
deudor, que tendrd lugar una vez que haya sido
agotados todos los tramites necesarios para la
verificacion de la existencia de bienes y dereat®s
propiedad del deudor, y se compruebe que este no
posee bien alguno dentro del domicilio o del lugar
donde se haya producido el hecho generador de la
deuda.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Derdganse disposiciones anteriores en materia
de recaudacion de obligaciones tributarias y rmutarias,

asi como las disposiciones de igual o menor jefarque

de alguna manera se opongan o0 contravengan a la
aplicacion del presente reglamento.

Dada y firmada en la sala de sesiones del |. Mpioiaile
Bafios de Agua Santa, a los veinticuatro dias del dees
abril del afio dos mil nueve.

f.) Lic. Abelardo Balseca P. Alcalde cantonal Enc.

f.) Maria Villafuerte, Secretaria de Concejo, Enc.

CERTIFICO: Que el Reglamento de recuperacion de
cartera vencida y del ejercicio de la jurisdiccidmactiva
para el cobro de créditos tributarios y no tribigsr
adeudados a la llustre Municipalidad de Bafios deaAgu
Santa, fue discutida y aprobada en sesiones oiasneel

11 de febrero y 9 de abril del afio dos mil nueneprmera

y en segunda discusion, respectivamente.

f.) Sra. Maria Villafuerte, Secretaria del Conc&ag.

VICEALCALDIA DEL I. MUNICIPIO DE BANOS DE
AGUA SANTA.- Bafios de Agua Santa, 24 de abril del dos
mil nueve, el presente reglamento pasese en gapkjres

al sefior Alcalde Enc., del I. Concejo Municipal p#aa
sancion de ley.

Bafios de Agua Santa, 24 de abril del 2009.
f.) Dr. Fernando Garzon, Vicealcalde Enc. del |. Gpo

Municipal.

CERTIFICO: Proveyo y firmé el decreto que antecede el
Dr. Fernando Garzén Montenegro, Vicealcalde Ergl. l.d
Concejo Municipal, en la misma fecha dictado.

f.) Sra. Maria Villafuerte, Secretaria I. ConcejocE
ALCALDIA DEL |. CONCEJO MUNICIPAL DE
BANOS DE AGUA SANTA.- Bafios de Agua Santa, 24 de
abril del dos mil nueve, por reunir los requisitegales,
sanciénese la presente ordenanza, dandose elerkayil
correspondiente para su vigencia.

Bafios de Agua Santa, 24 de abril del 2009.

f.) Lic. Abelardo Balseca, Alcalde cantonal Enc.
CERTIFICO: Proveyo6 y firmé el decreto que antecede el
Lic. Abelardo Balseca Alcalde Enc. del I. Concejo
Municipal de Bafios de Agua Santa, a los veinticudias
del mes de abril del dos mil nueve.

f.) Sra. Maria Villafuerte, Secretaria I. ConcejocE

Comuniquese y publiquese.
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