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Ministerio de Educacion

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00038-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numerales 1 y 3 de la Convencidn sobre los Derechos del Niflo, ratificado por el
Ecuador en 1990, dispone: “I. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial a que se atenderd serd el
interés superior del nifio. [...] 3. Los Estados Partes se asegurardn de que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad,
sanidad, niimero y competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de una
supervision adecuada. [...]”;

Que, el articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio dictamina: “Los Estados Partes
adoptardn todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para
proteger al niiio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo
la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su
cargo. [...]1 2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segiin corresponda,
procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar
la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para otras formas de prevencion
y para la identificacion, notificacion, remision a una institucion, investigacion, tratamiento y
observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio y, segiin corresponda, la
intervencion judicial.”;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”,;

Que, el articulo 35 de la Carta Constitucional dispone: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los dambitos piiblico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”;

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia: “El Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superiory sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas. [...]”;

Que, el articulo 66, numeral 3, literal b) de la Norma Suprema estipula: “Se reconoce y garantizard
a las personas: [...] 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: [...] b) Una vida libre de
violencia en el dmbito ptiblico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias,
nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona
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en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la

”,

esclavitud y la explotacion sexual. |...]”;

Que, el articulo 154 de la Ley Fundamental establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Carta Constitucional dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
piuiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 344 de la Norma Suprema prevé: “El sistema nacional de educacion comprenderd
las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”;

Que, el articulo 13 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural dispone: “La
principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos
y garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines establecidos en esta
Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales:[...]1b. Asegurar que los
establecimientos educativos sean espacios democrdticos de ejercicio de derechos y convivencia
pacifica; [...] e. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion; [...]1.
Erradicar todas las formas de violencia en el Sistema Educativo y velar por la integridad fisica,
psicologica y sexual de la comunidad educativa, con particular énfasis en los estudiantes; [...] dd.
Garantizar que todas las entidades educativas sean espacios libres de todo tipo de violencia, a
través de politicas, planes y programas definidos por la Autoridad Educativa Nacional; ee. Dictar
medidas de prevencion, proteccion y restitucion, oportunas e idoneas, a favor de todos los
miembros de la comunidad educativa, victimas de cualquier tipo de violencia, maltrato,
discriminacion, en especial de nifios, nifias y adolescentes; [...]”;

Que, el articulo 14 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece:
“Los estudiantes tienen los siguientes derechos: [...] h. Ser protegidos contra todo tipo de violencia
en los establecimientos educativos, asi como a denunciar ante las autoridades e instituciones
competentes cualquier violacion a sus derechos fundamentales o garantias constitucionales,
cualquier accion u omision que atente contra la dignidad e integridad fisica, sicolégica o sexual de

29,

la persona; a ejercer su derecho a la proteccion; [...]”;

Que, el articulo 29 de la Codificacion de la Ley ibidem preceptia: “La Autoridad Educativa
Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del
sector, estdndares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del
talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que
se requiera. [...] Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las
siguientes: [...] j. Expedir los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera, en el
dmbito de sus competencias, de conformidad con la Constitucion y la Ley; [...] s. Cumplir y hacer
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cumplir las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demds normativa que rige el
Sistema Nacional de Educacion. t. Expedir de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la
Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de
Educacion; u. Resolver dentro del dmbito de sus funciones y de conformidad con la Constitucion de
la Republica y la Ley, los asuntos no contemplados en la presente Ley y su Reglamento; [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural determina:
“La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel
nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales
en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente
de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta Ley. [...]”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo instituye: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgénico ibidem establece: “Competencia. La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en
razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone: “Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. [...]”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo estipula: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion puiblica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica que regula el uso legitimo de la fuerza establece: “Las
servidoras y servidores policiales, militares y de seguridad y vigilancia penitenciaria, cumplirdn en
todo momento los deberes que les impone laley en el dmbito de sus facultades y funciones
constitucionales y legales. Respecto al uso legitimo de la fuerza estdn obligadas a: [...] d. Prestar
proteccion y atencion a las personas que forman parte de los grupos de atencion prioritaria o en
situacion de vulnerabilidad, atendiendo a niiios, nifias y adolescentes, [...] Se brindard atencion y
proteccion especial a nifios, nifias y adolescentes, en concordancia con los principios de interés
superior y proteccion integral;”;

Que, el articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia prevé: “[...] El interés superior del nifio
es un principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y judiciales y a
las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su
cumplimiento. Para apreciar el interés superior se considerard la necesidad de mantener un justo
equilibrio entre los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la forma que mejor
convenga a la realizacion de sus derechos y garantias. Este principio prevalece sobre el principio
de diversidad étnica y cultural. El interés superior del nifio es un principio de interpretacion de la
presente Ley. Nadie podrd invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion
del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla.”;

Que, el articulo 12 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia dispone: “En la formulacion y ejecucion
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de las politicas publicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez
y adolescencia, a las que se asegurard, ademds, el acceso preferente a los servicios puiblicos y a
cualquier clase de atencion que requieran. [...] En caso de conflicto, los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demds.”;

Que, el articulo 14 del Cédigo ibidem establece: “Ninguna autoridad judicial o administrativa
podrd invocar falta o insuficiencia de norma o procedimiento expreso para justificar la violacion o
desconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Las normas del ordenamiento
Jjuridico, las cldusulas y estipulaciones de los actos y contratos en que intervengan nifios, nifias o
adolescentes, o que se refieran a ellos, deben interpretarse de acuerdo al principio del interés
superior del nifio.”;

Que, el articulo 50 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia dispone: “Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural,
afectiva y sexual. No podrdn ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.”;

Que, el articulo 78 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia ordena: “Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a que se les brinde proteccion contra:[...]13. El uso de armas, explosivos y
substancias que pongan en riesgo su vida o su integridad personal; [...]”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado prevé: “Es deber del Estado
promover 'y garantizar la seguridad de todos los habitantes, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos del Ecuador, y de la estructura del Estado, a través del Sistema de Seguridad Piblica y
del Estado, responsable de la seguridad piiblica y del Estado con el fin de coadyuvar al bienestar
colectivo, al desarrollo integral, al ejercicio pleno de los derechos humanos y de los derechos y
garantias constitucionales.”;

Que, el articulo 23 de la Ley ibidem preceptia: “La seguridad ciudadana es una politica de Estado,
destinada a fortalecer y modernizar los mecanismos necesarios para garantizar los derechos
humanos, en especial el derecho a una vida libre de violencia y criminalidad, la disminucion de los
niveles de delincuencia, la proteccion de victimas y el mejoramiento de la calidad de vida de todos
los habitantes del Ecuador. [...]”;

Que, el articulo 61, literal m) de la Ley de Armas, Municiones, Explosivos y Materiales
Relacionados dictamina: “Las personas que cuenten con permisos de tenencia y porte de armas
estan sujetas a las siguientes prohibiciones: [...| m) Portar un arma de fuego en centros,
establecimientos o instituciones educativas, y, demds determinadas en otras leyes y el Reglamento
a esta Ley. Se excluye de esta prohibicion a las empresas de seguridad legalmente constituidas que
presten servicio de seguridad en estas instituciones. Las autoridades competentes estardn
facultadas para revocar los permisos otorgados a las personas que incumplan estas prohibiciones,
sin posibilidad de volver a solicitarlos. Ademds, el ente rector de la defensa nacional o el ente
rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico, queda autorizado para iniciar
las acciones legales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley aplicable.”;

Que, el articulo 62 de la Ley ibidem prevé: “Excepcion.- Ninguna persona natural o juridica, sin el
permiso respectivo, podrd tener o portar cualquier tipo de arma de fuego, municiones y materiales
relacionados. Se exceptiia de esta prohibicion la tenencia, uso y porte de armas de fuego y
municiones entregadas en dotacion por el Estado al personal de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Cuerpo de Vigilancia y Seguridad Penitenciaria, cuyos miembros podrdn utilizarlas
conforme lo establece la Ley.”;

Que, el articulo 333 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural dispone:
“Es responsabilidad de los niveles desconcentrados, asi como de las instituciones educativas,
formar alianzas estratégicas con entidades vinculadas a la salud, los derechos humanos, la
seguridad y otras afines, a fin de garantizar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes,
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conforme con las condiciones y circunstancias de cada contexto y territorio; y, lo establecido en la
Ley y en el presente Reglamento.”;

Que, mediante Sentencia 360-19-JH/25 de 23 de enero de 2025 la Corte Constitucional del Ecuador
establecié como peligro cierto: “[...] la amenaza debe ser, simultdneamente, verosimil, grave e
inminente, de modo que constituya un peligro cierto a la vigencia de un derecho
constitucionalmente protegido [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 27 de mayo del 2025 el Presidente de la Republica del
Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como
Ministra de Educacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 05 de junio de 2025, el Presidente de la Republica del
Ecuador declar6 como prioridad nacional la prevencién y erradicacién del reclutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes, por parte de grupos armados organizados, grupos
terroristas, grupos de delincuencia organizada, organizaciones delictivas y cualquier otro actor que
comprometa su seguridad y desarrollo;

Que, la Disposicion Vigésima Tercera del Acuerdo Ministerial No. 145 de 14 de abril de 2023,
expedido por el Ministerio de Defensa Nacional, establece: “Prohibir el porte de armas a las
personas naturales al interior de las instalaciones de unidades y prestadores de servicios de salud
publicas y privadas, instituciones educativas, y, demds instalaciones que prestan servicios publicos
o privados en las cuales exista concentracion de personas; [...]”;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A de 18 de abril de
2023, el Ministerio de Educacion acord6: “prohibir la tenencia, porte y manejo de armas,
explosivos y/o sustancias que pongan en riesgo la vida o la integridad de nifias, nifios y
adolescentes en el Sistema Nacional de Educacion™;

Que, el articulo 18 del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacién establece: “1.- Mision: Generar politicas, programas y proyectos innovadores, para los
actores de la comunidad educativa, con el propdsito de fomentar el desarrollo integral de los y las
estudiantes, con metodologias sostenidas en el tiempo que permitan alcanzar los objetivos
educativos y del Buen Vivir. 2.- Responsable: Subsecretario(a) para la Innovacion Educativa y el
Buen Vivir.”;

Que, en el memorando Nro. MINEDUC-SIEBV-2025-01654-M de 18 de julio de 2025, el
Subsecretario para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir manifesté a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica lo siguiente: “[...] me permito remitir el informe técnico elaborado por la
Direccion Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir, que contiene la propuesta
para la derogatoria del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A [...1”;

Que, anexo al memorando referido en el considerando inmediato anterior se encuentra el Informe
Técnico Nro. DNEDBV-2025-234-IT de 18 de julio de 2025, suscrito por la Directora Nacional de
Educacién Para la Democracia y el Buen Vivir y el Subsecretario para la Innovacion Educativa y el
Buen Vivir, el cual -concluye: “La derogacion del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A surge puesto que, se introduce modificaciones que permiten
actualizar y fortalecer el marco normativo aplicable al Sistema Nacional de Educacion, al tiempo
que regula, conforme la normativa existente, de manera precisa la tenencia, porte y manejo de
armas en el entorno educativo, delimita los supuestos que habilitan la intervencion de la Policia
Nacional y garantiza que dicha actuacion se enmarque en los principios de legalidad,
proporcionalidad, necesidad, excepcionalidad y el interés superior del nifio. [...]” Y recomendo:
“se recomienda derogar el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A,
incorporando las modificaciones propuestas.”;



Martes 16 de septiembre de 2025 Registro Oficial N° 125

Que, mediante sumilla inserta/nota marginal en el memorando Nro.
MINEDUC-SIEBV-2025-01654-M el Viceministro de Educacién solicité a la Coordinaciéon
General de Asesoria Juridica lo siguiente: “[...] por favor su gestion correspondiente de acuerdo a
norma legal vigente.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAJ-2025-00647-M de 18 de julio de 2025, el
Coordinador General de Asesoria Juridica remiti6 a la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y
el Buen Vivir el proyecto de Acuerdo Ministerial, el cual propone la derogatoria del Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A, a fin de que se realice la validacién
respectiva;

Que, a través del memorando Nro. MINEDUC-SIEBV-2025-01687-M de 21 de julio de 2025, la
Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir indicé a la Coordinacién General de
Asesoria  Juridica lo siguiente: “[...] De  conformidad con el Memorando  Nro.
MINEDUC-CGAJ-2025-00647-M, de 18 de julio de 2025, mediante el cual, el Coordinador
General de Asesoria Juridica, remitio el proyecto de Acuerdo Ministerial, que propone la
derogatoria del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A, a fin de que se
realice la validacion respectiva por parte de esta Subsecretaria, mediante el cual se busca expedir
el Acuerdo para la proteccion integral de la comunidad educativa y la prevencion de hechos que
atenten contra su seguridad en el Sistema Nacional de Educacion, me permito informar que, desde
las competencias de esta Subsecretaria, existe conformidad técnica con el proyecto de
Acuerdo. [...]”;

Que, uno de los objetivos primordiales del Estado radica precisamente en contar con politicas de
seguridad integral efectivas que contribuyan con el bienestar colectivo y el orden publico, la paz y
el buen vivir de toda su poblacién, precautelando esencialmente los derechos e interés superior de
nifias, nifios y adolescentes, para lo cual es imprescindible reducir los riesgos y amenazas que
atenten contra el bienestar y la salud de la ciudadania;

Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacion garantizar el derecho a la educacién en un
entorno libre de violencia de nifias, nifios y adolescentes, adoptando para este propodsito medidas
eficaces para la proteccion de derechos, la prevencién de casos de violencia y la continuidad del
servicio educativo, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Reptblica; los literales j), s), t) y u) del articulo 29 de la Codificacién de la Ley Orgéanica de
Educacién Intercultural; y, los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la Normativa para la Proteccion Integral de la Comunidad Educativa y la Prevencion
de hechos que atenten contra su seguridad en el Sistema Nacional de Educacion

Articulo 1.- Ambito: El presente acuerdo ministerial es de observancia obligatoria para las
instituciones educativas de todos los sostenimientos, asi como para las personas que ingresen a las
instalaciones del Sistema Nacional de Educacién en sus distintos niveles desconcentrados.

Articulo 2.- Prohibicion de tenencia, porte y manejo de armas, explosivos y sustancias
peligrosas en el Sistema Nacional de Educaciéon: Se prohibe la tenencia, porte y manejo de
armas, explosivos y/o sustancias que pongan en riesgo la vida o la integridad de todos los miembros
de la comunidad educativa, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes dentro de instituciones
educativas, transporte escolar, espacios para la prestacion de servicios complementarios de
educacién y zonas de influencia del servicio educativo, de todos los sostenimientos; asi como en las



Registro Oficial N° 125 Martes 16 de septiembre de 2025

instalaciones del Ministerio de Educacion a nivel nacional.

La inobservancia de esta disposicién acarreard la aplicaciéon de los procedimientos y sanciones
establecidos en la Ley para estos efectos.

Articulo 3.- Excepcion: Se exceptia de esta prohibicidn a los siguientes actores:

a) Servicio de seguridad privada: Al personal contratado y destinado a brindar y proveer el
servicio de seguridad privada en las instituciones educativas de todos los sostenimientos, el cual
estard habilitado para desempefiar sus funciones exclusivamente en las instalaciones asignadas,
transporte y demds espacios educativos, en estricto y permanente acatamiento a las regulaciones,
normativa y demds disposiciones que emita la autoridad competente para estos efectos.

b) Policia Nacional: A las y los servidores policiales que, en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y el ordenamiento juridico vigente, ingresen a instituciones educativas conforme lo
dispuesto por el articulo 4 del presente acuerdo ministerial.

Articulo 4.- Intervencién de la Policia Nacional dentro de instituciones educativas: El ingreso
de las y los servidores de la Policia Nacional en instituciones educativas serd excepcional y se
permitird exclusivamente en los siguientes casos:

a) Cuando exista orden judicial expresa, emitida por autoridad competente.

b) En caso de delitos flagrantes.

¢) Para impedir la consumacién de una infraccién penal.

d) Cuando se trate de socorrer a las victimas de un accidente del que pueda correr peligro la vida de
las personas.

e) En situaciones de peligro cierto contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa, identificadas por la Policia Nacional, por el representante de la institucién educativa o
cualquier miembro de la comunidad educativa, de conformidad con lo previsto en el ordenamiento
juridico vigente.

En la ejecucion de estas intervenciones se priorizardn los niveles de educacion bésica superior y
bachillerato en las instituciones educativas, en las que, con base en diagndsticos interinstitucionales
o andlisis previos, se hayan identificado actos de criminalidad y violencia. La referida intervencion
se realizard de forma progresiva, individualizada, focalizada y respetando los derechos establecidos
en la Constitucidn y en tratados internacionales.

Las intervenciones deberdn ser comunicadas por parte del personal policial a la autoridad educativa,
de conformidad con el Protocolo para la Intervencion de la Policia Nacional.

La actuacion policial se realizard en coordinacién con las autoridades educativas, conforme con los
principios de legalidad, proporcionalidad, necesidad, interés superior del nifio y excepcionalidad
consagrados en la Constitucién de la Republica, la Convencién de los Derechos del Nifio, la Ley
Orgénica que regula el uso legitimo de la fuerza, el Cédigo Organico Integral Penal, el Cédigo
Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Cdédigo de la Nifiez y
Adolescencia y demds estdndares de derechos humanos y normativa aplicable.

Articulo 5.- Protocolo y rutas de actuacion frente a situaciones de violencia dentro del sistema
educativo: Todo miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso de
violencia fisica, psicoldgica o sexual, o de negligencia que afecte a una nifia, nifilo o adolescente,
cometido dentro o fuera de la institucion educativa, actuard conforme a lo previsto en los
Protocolos y Rutas de actuacién frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el
Sistema Educativo.

Articulo 6.- Protocolo de actuacion ante presuntas infracciones penales cometidas en las
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instituciones del Sistema Nacional de Educacién: Toda persona que tenga conocimiento del
cometimiento de una presunta infraccion penal dentro de una institucion educativa informard
inmediatamente de ese particular a la mdxima autoridad de esa institucién educativa, a fin de que se
active el respectivo Protocolo, acorde al ordenamiento juridico aplicable.

En caso de que una persona tenga conocimiento de una presunta infracciéon penal informara
inmediatamente de ese particular a la méxima autoridad de la institucién educativa, quien se
encargard de activar el protocolo de actuacién ante presuntas infracciones penales cometidas en las
instituciones del Sistema Nacional de Educacién y reportard el presunto hecho al Sistema de
Emergencia ECU 911 y a la Policia Nacional. Paralelamente, la maxima autoridad de la institucién
educativa entregard a la Direccién Distrital de Educacion correspondiente un informe escrito sobre
la situacion, resumiendo brevemente los hechos suscitados. La Direccion Distrital de Educacién, a
su vez, elevard el particular al conocimiento de la respectiva Coordinacién Zonal de Educacion.

De igual manera, quien tenga conocimiento de un hecho flagrante sea por parte de un/a estudiante,
de personas pertenecientes a la institucién educativa u otras ajenas; como quien presenciare al
interior o exterior de las instalaciones, trasporte y demds espacios educativos, el cometimiento de
una infraccién o delito estd en la obligacién de informar el particular de manera inmediata a la
mdaxima autoridad de la institucién educativa quien, a su vez, comunicard inmediatamente de ese
particular al Sistema Integrado de Seguridad ECU 911 y a los representantes legales del/la
presunto/a infractor/a.

La méxima autoridad o el servidor publico de la institucion educativa que intervenga o tome
contacto con la escena del hecho e indicios preservara el lugar de los hechos hasta contar con la
presencia del personal especializado.

La persona que reporte el cometimiento de una infraccién proporcionard toda la informacién
disponible a la o el servidor a cargo del procedimiento policial y cuando sea requerido por la
autoridad competente, de forma voluntaria, podrd brindar acompafiamiento informativo a fin de
colaborar con el esclarecimiento de los hechos, sin que ello implique participacién directa en el
procedimiento policial.

El profesional del Departamento de Consejeria Estudiantil realizard un informe detallando el hecho
ocurrido, tal cual lo describa la persona que lo haya reportado, documento que serd entregado a la
maxima autoridad de la institucién educativa quien, a su vez, comunicard inmediatamente de ese
particular a la Direccién Distrital de Educacion a través de un informe, debiendo, de ser el caso,
sustanciar el procedimiento que corresponda y remitir el expediente a la Junta Distrital de
Resolucién de Conflictos para la aplicacion de las acciones educativas disciplinarias pertinentes,
conforme al procedimiento previsto en la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural y en su
Reglamento General.

Articulo 7.- Confidencialidad: El personal de la institucion educativa mantendrd la
confidencialidad y reserva de la informacién a efectos de evitar la criminalizacion, estigmatizacién
y discriminacién de la o el estudiante involucrado.

En caso de que existan victimas de violencia se activardn los respectivos protocolos y rutas de
actuacion en las que se establezcan la reparacién y restituciéon por el dafo ocasionado y los
derechos vulnerados, mediante acciones de acompafiamiento integral a las victimas y demads
integrantes de la comunidad educativa, en articulaciébn con otras instancias del Sistema de
Protecciéon Integral, acompafiamiento integral de responsabilidad permanente de autoridades
institucionales, docentes y profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil, quienes
brindaran orientacién y contencion a los estudiantes.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- La Subsecretaria de Administracién Escolar, a través de la
Direccién Nacional de Gestion de Riesgos y en coordinacion con la Subsecretaria de Innovacién y
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el Buen Vivir, prestard las facilidades a las Instituciones competentes para el diagndstico o andlisis
previo que permitan la identificacion de actos de criminalidad y violencia.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- El Ministerio de Educacién, a través de la
Subsecretarfa de Innovacién Educativa y el Buen Vivir, coordinard la elaboracién y emisién de un
Protocolo para la Intervencién Policial, aplicable a situaciones de peligro cierto detectadas por la
Policia Nacional, por parte del representante de la institucion educativa o por cualquier miembro de
la comunidad educativa, en articulacién con las diferentes instituciones competentes, en el plazo de
sesenta (60) dias contados a partir de la vigencia del presente acuerdo ministerial.

DISPOSICION DEROGATORIA  UNICA.- Deréguese el ~ Acuerdo  Ministerial ~ Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00014-A de 18 de abril de 2023, sin perjuicio de la validez de los
actos administrativos ejecutados bajo su amparo, hasta la fecha de entrada en vigor del presente
instrumento legal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Coordinacién General de Secretaria General gestionard la publicacion del presente
instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard el presente instrumento
legal en la pagina web del Ministerio de Educacion.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional serd
responsable de la socializacién del contenido del presente acuerdo ministerial. Para tal efecto,
realizara difusiones periddicas, utilizando las plataformas de comunicacién institucional
correspondientes, a fin de asegurar su conocimiento y correcta aplicacién por parte de todos los
actores del Sistema Nacional de Educacion y el proceso de sensibilizacién respectivo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrari en vigor a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , a los 02 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

pxIFirnado electrénicamente por
#<ALEGRIA DE LODURDES
(.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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ACUERDO Nro. MEM-MEM-2025-0030-AM

SRA. MS. INES MARIA MANZANO DIAZ
MINISTRA DE ENERGIA Y MINAS

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador sefiala que,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las ministras y ministros:
“Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y en la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Serdn servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquiera forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (...)”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Ninguna servidora
ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piblicos. ( ...)”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “La competencia es la medida
en que la Constitucion y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: “Son deberes de las y los
servidores puiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente con
las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien
colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades; ( ...); d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El
servidor publico podrd negarse, por escrito, a acatar las ordenes superiores que sean contrarias a
la Constitucion de la Republica y la Ley; ( ...); g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior
los hechos que puedan causar dafio a la administracion; h) Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la
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institucion en la que se desempeiie y administrar los recursos piiblicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion ( ...)”;

Que, el articulo 126 de la Ley Orgénica de Servicio Puablico, expresa: “Cuando por disposicion de
la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el
ejercicio de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente,
recibird la diferencia de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado,
durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular.”;,

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva en el articulo 17
menciona que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica (

)n_
.. N

Que, el articulo 270 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Puablico, sefiala: "La
subrogacion procederd de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando que la o el
servidor subrogante tendrd derecho a percibir la diferencia que exista entre la remuneracion
mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que
dependan administrativamente de la misma institucion. A efectos de la subrogacion se deberd
cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdn las
funciones correspondientes al puesto subrogado (...)";

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Sr. Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica, ratificd la designacion efectuada a la sefiora Inés Maria
Manzano Dias, como Ministra de Energia y Minas;

Que, mediante Oficio Nro. MEM-MEM-2025-0477-OF, de 02 de septiembre de 2025, la Ministra
de Energia y Minas, Sra. Msc., Inés Maria Manzano Diaz, solicité a la Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Republica, y a la Secretaria General de la Administracion
Pdblica y Gabinete de la Presidencia, en lo pertinente: “(...) me permito solicitar de manera
cordial, la autorizacion del viaje al exterior, de acuerdo al siguiente detalle:

Motivo del viaje: Cumplimiento de agenda ministerial por reunién con PAMPA ENERGIA.
Destino: Buenos Aires, Argentina.

Fecha de salida: 03 de septiembre de 2025.

Fecha de retorno: 04 de septiembre de 2025.

Fecha de inicio del evento: 04 de septiembre de 2025.

Fecha de finalizacion del evento: 04 de septiembre de 2025.

Nombre del funcionario subrogante: Heriberto Medina Abarca — Viceministro de
Electricidad y Energia Renovable

Institucion u organizacion anfitriona: Ministerio de Energia y Minas.

Dias de extension: 2.

Tipo de financiamiento: pasajes y vidticos con cargo al Ministerio de Energia y Minas.

Comitiva que viaja o acompaiia: Sr. José Julio Neira, Secretario General de Integridad
Piiblica y Msc. Daniela Conde, Viceministra de Hidrocarburos.

Financiamiento de la comitiva: Con cargo al presupuesto de la institucion publica a la que
pertenecen.”

Que, por medio de Memorando Nro. MEM-MEM-2025-0151-ME, de 03 de septiembre de 2025, la
Sra. Ms. Inés Maria Manzano Diaz, Ministra de Energia y Minas, requirié a la Sra. Msc. Nancy
Jeanneth Uriarte Silva, lo siguiente: “(...) En este contexto, solicito se realicen las acciones
correspondientes para subrogar el cargo de Ministra de Energia y Minas a favor del Mgs. Javier
Medina Abarca, Viceministro de Electricidad y Energia Renovable; el dia 04 de septiembre de
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2025, por encontrarme en comision de servicios en el exterior.";
En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la

Constitucién de la Repiblica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Disponer la subrogacién como Ministro de Energia y Minas, al Msc. Javier Medina
Abarca, Viceministro de Electricidad y Energia Renovable, el dia 04 de septiembre de 2025.

DISPOSICION GENERAL:

UNICA.- Encarguese a la Secretarfa General del Ministerio de Energfa y Minas, los tramites para la
formalizacion y publicacién en el Registro Oficial del presente instrumento.

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 03 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MS. INES MARIA MANZANO DIAZ
MINISTRA DE ENERGIA Y MINAS

m

ado electrénicamente por:
NES MARIA MANZANO
AZ
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H00n

P
y RESUELVE "o,

CERTIFICO
Que el Acuerdo Nro. MEM-MEM-2025-0030-AM del 03 de septiembre del 2025,
es copia del documento firmado electrénicamente, mismo que reposa en
el Sistema de Gestidn Documental Quipux.

Consta de (3) tres hojas.

Quito, 4 de septiembre del 2025.

MGS. LUIS ARTIEDA
SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0135-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que es deber
primordial del Estado Ecuatoriano: “Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La Policia
Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad
ciudadana y el orden ptiblico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de
las personas dentro del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una
formacion basada en derechos humanos, investigacion especializada, prevencion, control y
prevencion del delito y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al
uso de la fuerza (...)";

Que el articulo 416 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidos en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico tendrd las siguientes funciones: (...)4. Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional (...) 11. Crear o suprimir agregadurias o
representaciones policiales en el exterior, en coordinacion con el ministerio rector de la
politica exterior, asi como designar a las y los servidores policiales para dichos destinos en
funcion de acuerdos y convenios internacionales (...)”;

Que el articulo 106 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico establece: “Las o los servidores policiales podrdn ser designados a cumplir funciones
en el exterior, a través de las agregadurias y representaciones en otros paises. Para ello, el
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piblico, en
coordinacion con el ministerio rector de la politica exterior expedird el correspondiente
acuerdo. Para el efecto se designardn como agregados o agregadas, o representantes
policiales en el exterior, a las servidoras o servidores policiales que se encuentren en los
grados de coronel, teniente coronel o mayor y que cuenten con las primeras antigiiedades. En
dichos destinos, se podrdn designar como ayudantes administrativos a servidoras o servidores
policiales de nivel de ejecucion operativa en el grado de sargento primero. Durardn en sus
funciones dieciocho meses improrrogables y lo ejercerdn por una sola vez durante su vida
profesional. El proceso de postulacion y seleccion para agregados o representantes policiales
en el exterior, y ayudantes administrativos, se regird por el respectivo reglamento que para el
efecto dicté el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, en coordinacion con el ministerio rector de la politica exterior”;
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Que el articulo 285 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional establece:
“El traslado se ejecutard una vez que la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, cuente con el respectivo acuerdo ministerial, a través del cual, el titular del
Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Piiblico, designa al
servidor policial en calidad de agregado. El traslado se realizard a la estructura orgdnica
correspondiente, para efectos de registro y contabilizacion del tiempo de duracion del
traslado. El registro correspondiente, se efectuard una vez realizado el traslado, conforme a
la tabla de equivalencia creada para las denominaciones de agregadurias que establece el
reglamento creado para el efecto”;

Que el articulo 6 del Reglamento de Agregadurias Policiales en el Exterior, establece: “La o el
Comandante General de la Policia Nacional previo informe de factibilidad del Departamento
de Relaciones Internacionales de la Policia Nacional, solicitard a la mdxima autoridad del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden ptiblico para que en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, resuelva la
creacion de Agregadurias de Policia, Representaciones Policiales y Ayudantes
Administrativos en el exterior, conforme lo establece la normativa nacional e internacional,
los intereses del estado y las necesidades institucionales, de conformidad con las leyes
vigentes. El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, solicitard y gestionard
las autorizaciones para la creacion de agregadurias, representaciones policiales y ayudantias
administrativas ante las autoridades del Estado receptor”;

Que el articulo 7 del Reglamento de Agregadurias Policiales en el Exterior, indica: “Cargos.-
En los paises en donde se hubieren creado Agregadurias o sedes de Representaciones
Policiales en el Exterior, podrdn existir los siguientes cargos: 1. Agregado/a de Policia; 2.
Representante Policial en el Exterior; y, 3. Ayudante Administrativo”;

Que el articulo 8 del Reglamento de Agregadurias Policiales en el Exterior, sefiala: “Es el
cargo asignado a un servidor/a policial de nivel directivo en el grado de Coronel de Policia,
de acuerdo a la promocion que le corresponda, quien serd el Representante de la Policia
Nacional en las misiones diplomdticas del Ecuador en el exterior. En el caso de no existir
servidores policiales en el grado de Coronel, de la promocion a la que le concierne la
postulacion, serdn considerados los Tenientes Coroneles de mayor jerarquia y antigiiedad”;

Que el articulo 33 del Reglamento de Agregadurias Policiales en el Exterior, refiere: “Es el
consentimiento o aceptacion del Estado receptor, para que el servidor/a policial designado
cumpla el cargo de agregado/a policial, representante policial en el exterior o ayudante
administrativo. El Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia Nacional
remitird la documentacion necesaria a la Direccion de Asuntos Internacionales del ente
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, para que a su vez
solicite al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, obtenga el benepldcito o
anuencia por parte del Estado receptor”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa
Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como

Ministro del Interior;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacion;

Que mediante Oficio No. MDI-DMI-2025-1967-OF, de 30 de julio de 2025, se dispone la
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elaboraciéon de los informes técnicos correspondientes que viabilicen la creacién de la
Agregaduria Policial en El Salvador.

Que mediante Informe de Factibilidad para la implementacién de la Agregaduria Policial del
Ecuador en el Salvador No. PN-DNF-PRES-2025-006-M, de 06 de agosto de 2025, suscrito
por el Jefe y Analista de Presupuesto de la Policia Nacional quienes recomiendan: “Nos
permitimos sugerir que a través de su digno intermedio (...) se digne remitir el presente
informe a la Direccion de Asuntos Internacionales y Coordinacion General Juridica del
Ministerio del Interior, a fin que se considere para la creacion de la Agregaduria de Ecuador
en El Salvador, en lo que refiere a rubros econémicos por costo de vida, gastos de residencia,
gastos de instalacion, fondo rotativo mensual, devolucion de pasaportes diplomdticos y
transporte o menaje a su retorno; considerando que el presente informe se encuentra
realizado para un sefior Agregado Policial en el grado de Coronel o Teniente Coronel y
Ayudante Administrativo en el grado de Sargento Primero de la Policia Nacional. o Al
considerarse la creacion de la Agregaduria de Ecuador en El Salvador, la Direccion
Nacional Financiera realizaria las gestiones pertinentes ante el ente rector de las Finanzas
Piiblicas Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de obtener la asignacion presupuestaria
requerida; siendo necesario conocer el servidor o servidores policiales, con sus respectivos
grados jerdrquicos y las fechas de viaje, requisito indispensable previo a la emision de la
certificacion presupuestaria”; y, concluyen: “Conforme la normativa expuesta, se determina
que la afectacion presupuestaria para la creacion de la Agregaduria de Ecuador en El
Salvador, para un Agregado Policial con el grado de Coronel o Teniente Coronel es de USD.
6.678,75 mensuales dando un total de USD. 120.217,50 por el lapso de 18 meses, y para el
Ayudante Administrativo con el grado de Sargento Primero de Policia es de USD. 3.471,00
mensuales dando un total de USD. 62.478,00 por los 18 meses, dando un total por los dos
servidores policiales de USD. 182.695,50, iinicamente por el valor compensacion costo de
vida mds gastos de residencia mensuales (...)”;

Que mediante Informe Técnico de Factibilidad de 22 de agosto de 2025, aprobado por el Jefe
del Departamento de Relaciones Internacionales-Comando General, en lo pertinente sefiala:
“(...) El Ecuador ha apostado por la creacion de una agregaduria policial en la Reptiblica de
El Salvador, como parte de su estrategia de fortalecimiento de la cooperacion internacional
en materia de seguridad (...) Ecuador y El Salvador enfrentan amenazas compartidas: redes
criminales hibridas, moviles, interconectadas y con la capacidad de corromper instituciones
estatales. La debilidad en el control fronterizo, la ausencia de cooperacion directa sostenida y
la fragmentacion institucional son factores que estas organizaciones aprovechan para
expandir influencias (...). Establecer una Agregaduria Policial en la Repiiblica de El
Salvador, con el objetivo de fortalecer la cooperacion bilateral en materia de seguridad,
facilitar el intercambio de informacion estratégica y coordinar acciones conjuntas contra el
crimen organizado transnacional (...)";

Que mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-2025-0918-1, de fecha 23 de agosto de
2025, aprobado por la Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional,
concluye: “(...) En observancia a los articulos 154, 226 y 227 de la CRE; articulos 64
numerales 4y 11 del COESCOP; y lo establecido en el reglamento que regula la materia; una
vez que se ha suscrito los informes respectivos con los sustentos técnicos y juridicos; y previo
a andlisis del ente rector, seria juridicamente viable la creacion de la Agregaduria Policial en
la Embajada del Ecuador en Repiiblica de el Salvador; para lo cual, el Ministerio del Interior
deberd coordinar con el ente rector en politica de relaciones exterior y movilidad humana.; y,
recomienda: “(...)esta Direccion Nacional de Asesoria Juridica se permite recomendar que,
el Comando General, remita todo el expediente generado en el presente trdamite al Ministerio
del Interior, para su conocimiento, andlisis;, y, si es pertinente, realice las gestiones
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necesarias dentro de sus competencias, para la creacion de la Agregaduria Policial en la
Embajada de Ecuador en Repuiblica de el Salvador, esto en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (...)";

Que mediante Oficio No. PN-CG-QX-2025-15824-OF, de 25 de agosto de 2025, suscrito por
el Comandante General de la Policia Nacional (S), se adjunta el Informe de Factibilidad,
elaborado por el departamento de Relaciones Exteriores y el Informe Juridico No. No.
PN-DNAIJ-DAJ-2025-0918-1 de 23 de agosto de 2025, emitido por la Direccién Nacional de
Asesoria Juridica y a la vez solicita: “se digne avocar conocimiento de la documentacion
adjunta y disponer la emision del respectivo Acuerdo Ministerial que autorice la creacion de
la Agregaduria de Policia del Ecuador en El Salvador”;

Que mediante el Informe de Viabilidad aprobado por la Directora de Asuntos Internacionales
(S) del Ministerio del Interior, se concluye: “La apertura de la Agregaduria Policial del
Ecuador en la Repiiblica de El Salvador representa un hito significativo en el fortalecimiento
de las relaciones bilaterales. La aquiescencia del Gobierno salvadorefio para permitir el
despliegue de un oficial de Policia ecuatoriano en su territorio evidencia el excelente estado
de las relaciones diplomdticas entre ambos paises, asi como la confianza mutua en materia de
cooperacion en seguridad. Desde una perspectiva operativa, esta Agregaduria permitird
fortalecer las capacidades institucionales de la Policia Nacional del Ecuador, mediante el
intercambio fluido de informacion, la prevencion y lucha contra la trata de personas y el
trdfico ilicito de migrantes y demds delitos conexos que afectan a los dos Estados. Asimismo,
es importante subrayar que la apertura de esta oficina policial se enmarca en lo dispuesto por
los instrumentos internacionales vigentes, los cuales reconocen a la cooperacion
internacional como un principio esencial (sic) en la lucha contra el crimen organizado
transnacional. En este contexto, la presencia de un oficial de enlace en El Salvador permitird
robustecer los mecanismos de colaboracion bilateral en esta materia”; y concluye: “La
Direccion de Asuntos Internacionales emite el presente informe de viabilidad que
RECOMIENDA la creacion de la Agregaduria Policial del Ecuador ante la Repiiblica de El
Salvador, como una medida estratégica que fortalecerd la relacion bilateral entre ambos
Estados y potenciard la politica nacional de seguridad, particularmente en el dmbito del
combate al crimen organizado transnacional”;

Que mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-0773-MEMO, de 28 de agosto de 2025,
emitido por la Coordinacién General Juridica del Ministerio del Interior, se analizd y
determind la viabilidad juridica para la emisidn del presente Acuerdo Ministerial, orientado a
la creacion de la Agregaduria Policial en la Republica de El Salvador, en observacién a la
normativa vigente y de los principios de legalidad, eficiencia y especializacién administrativa;

Que conforme consta en la sumilla inserta en la Hoja de Ruta del Memorando Nro.
MDI-CGJ-2025-0773-MEMO, de 28 de agosto de 2025, el sefior Ministro del Interior acoge la
recomendacién realizada por la Coordinacién General Juridica del Ministerio del Interior y
autorizé expresamente la prosecucidn del trdmite administrativo correspondiente para la
suscripcidn del Acuerdo Ministerial que dispone la creacion de la Agregaduria Policial en la
Republica de El Salvador, con el propdsito de fortalecer la cooperacion internacional en
materia de seguridad y garantizar una gestion institucional eficaz; y,

En ejercicio de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias,
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ACUERDA:

Articulo 1.- CREAR la Agregaduria de Policfa en la Embajada del Ecuador en la Reptblica
de El Salvador.

Articulo 2.- DISPONER al sefior Comandante General de la Policia Nacional que, a través de
las dependencias institucionales correspondientes, se ejecuten las acciones presupuestarias,
administrativas y/o logisticas necesarias, para el inicio de las operaciones de la Agregaduria de
Policia en la Embajada del Ecuador en la Republica de El Salvador.

Articulo 3.- SOLICITAR y requerir los buenos oficios del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana para que la Misiéon Diplomatica del Ecuador gestione la
acreditacion de los servidores policiales que fueren designados a dicha Agregaduria Policial.

Articulo 4.- ORDENAR a la Direccion de Asuntos Internacionales del Ministerio del Interior
la coordinacién ante la Embajada de la Republica de El Salvador, a fin de recibir el
beneplécito correspondiente e iniciar las operaciones del Agregado Policial del Ecuador en la
Repiiblica de El Salvador.

Articulo 5.- DISPONER a las dependencias competentes del Ministerio del Interior que, de
conformidad con los convenios suscritos entre el Ministerio del Interior y el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, se habilite el uso de instalaciones de la Embajada
de Ecuador en la Republica de El Salvador.

Articulo 6.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encdrguese a la
Comandancia General de la Policia Nacional.

Articulo 7.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden
General, encarguese a la Direcciéon Administrativa del Ministerio del Interior y la Policia
Nacional, respectivamente.

Articulo 8.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y en la Orden General de la Policia
Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 29 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2025-0039-A

SR. ING. LUIS ALBERTO JARAMILLO GRANJA
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptblicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

(..)"

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, en el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo (COA), sefiala: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el Capitulo Segundo del Titulo I del Libro Primero del Cédigo Orgénico
Administrativo, COA, establece las normas generales para el funcionamiento de los
cuerpos colegiados de la Administracién Publica;

Que, el articulo 68 del Cddigo Organico Administrativo, sefiala: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacién, avocacioén, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cdédigo Orgédnico Administrativo, dispone:
“Delegacion de competencias. Los érganos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion: 1. Otros érganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)”;
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Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;,

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dispone, como efectos de la
delegacion las siguientes: “1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el
delegante, segtin corresponda’;

Que, el segundo inciso del articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “El
cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo
titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma”;

Que, la Ley Organica de las Juventudes, publicada en el Primer Suplemento del Registro
Oficial Nro. 222 de 04 de enero de 2023, tiene por objeto reconocer las particularidades
de las y los jovenes en el territorio nacional y establecer mecanismos, para promover el
goce y ejercicio efectivo de sus derechos y garantizar el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones;

Que, el articulo 37 de la Ley Organica de Juventudes, dispone: “Todas las entidades del
sector ptiblico, en todos los niveles de gobierno, incluirdn el enfoque de juventudes en las
auditorias, politicas, planes, programas, proyectos, servicios y considerardn las agendas
nacionales para la igualdad como los instrumentos de politica publica orientadores en la
materia’;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 77 de 06 de agosto de 2025, publicado en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 99 de 08 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica, Daniel Roy Gilchrist Noboa Azin, cre6 el Comité
Agrojoven como una instancia de coordinacién interinstitucional para formular,
implementar y ejecutar politicas publicas, planes, programas, proyectos y estrategias que
promuevan el empleo digno, la participacion y gobernanza para jovenes pertenecientes a
zonas rurales, en el sector agropecuario;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 77, determina: El Comité Agrojoven estard
conformado por las maximas autoridades, o sus delegados permanentes, de las siguientes
instituciones: 1. Ministerio de Agricultura y Ganaderia, o quien haga sus veces, quien lo
presidird; 2. Ministerio de Trabajo, o quien haga sus veces; 3. Ministerio de Educacién, o
quien haga sus veces; 4. Ministerio del Ambiente, Agua, Transicién Ecolégica, o quien
haga sus veces; 5. Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, o
quien haga sus veces; 6. Ministerio de Inclusién Econémica y Social, o quien haga sus
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veces; 7. Instituto de Economia Popular y Solidaria; 8. BANECUADOR B.P; y, 9.
Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad del Agro — Agrocalidad;

Que, el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo
ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las
que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante
acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario General de
la Administracion Publica y serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0034-A de 7 de agosto
de 2023, el Ministro de Produccién, Comercio Exterior Inversiones y Pesca, a la época,
emiti6 “Las Directrices Generales para los Delegados Designados por la Mdxima
Autoridad ante los Cuerpos Colegiados de los que Forma Parte el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”, de cumplimiento obligatorio para
los delegados;

Que, mediante Resoluciéon No. CAJ-2025-001 de 27 de agosto de 2025 el Comité
Agrojoven, emiti6 el Reglamento para el Funcionamiento del Comité Agrojoven;

Que, el articulo 4 de la Resolucion No. CAJ-2025-001, dispone: “(...) Todos los
miembros del Comité Agrojoven participardn con voz y voto, dentro del dmbito de sus
atribuciones 'y competencias. El titular de cada institucion designard, mediante
comunicacion oficial, a un delegado principal y a su respectivo suplente permanente,
quienes deberdn cumplir con un rango minimo de Nivel Jerdrquico Superior, a fin de
garantizar el cardcter ejecutivo del Comité. El delegado suplente actuard en ausencia o
imposibilidad del delegado principal’”;

Que, el Ministro de Agricultura, mediante Oficio Nro. MAG-MAG-2025-0964-OG
referente al Comité Interinstitucional por el Empleo AgroJoven, manifest6 "(...) Con el
proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado decreto —el cual
representa un hito en la integracion generacional de la juventud rural como agente
transformador de los sistemas agroalimentarios—, agradeceré se sirva remitir la
designacion de su delegado permanente (quien deberd contar con nivel jerdrquico
superior) y de un delegado alterno, a fin de avanzar de manera adecuada con el trabajo
de articulacion interinstitucional (...)",

Que, mediante correo electrénico de 3 de septiembre de 2025, la maxima autoridad del
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, solicité a Ia
Coordinacion General de Asesoria Juridica, elaborar el Acuerdo Ministerial de
designacién de delegados al Comité Agrojoven;y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 27 de mayo de 2024, el Presidente de la
Reptiblica ratific6 la designacién al Ingeniero Luis Alberto Jaramillo Granja, como
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Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, los articulos 68 y 69 del Cédigo Orgénico
Administrativo, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar al Mgs. Andrés Mauricio Sudrez Birkett, en calidad
de Subsecretario de Agroindustria o quien haga sus veces, para que, a nombre y en
representacién del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
actie como delegado permanente ante el Comité Agrojoven.

Articulo 2.- Designar a la Director/a de Innovacién Agroindustrial de la Subsecretaria de
Agroindustria o quien haga sus veces, para que, a nombre y en representacion del
Ministerio de Produccidon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, actie como delegado
alterno ante el Comité Agrojoven.

Articulo 3.- El delegado observard la normativa legal aplicable y respondera
directamente de los actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo
informar de manera periddica a la maxima autoridad de esta cartera de Estado.

Articulo 4.- El delegado serd juridicamente responsable de sus actos u omisiones en el
ejercicio de la presente delegacion, ademads, deberd cumplir las directrices del Acuerdo
Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0034-A de 7 de agosto de 2023.

Articulo 5.- Encédrguese a la Direccion de Secretaria General notificar con el presente
Acuerdo Ministerial al funcionario delegado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo; y, a la Secretaria del Comité
Agrojoven.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Guayaquil , a los 05 dia(s) del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. LUIS ALBERTO JARAMILLO GRANJA
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

LUIS ALBERTO
TLLO GRANJA
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Resolucion Nro. MAATE-CGAF-2025-0039-R

Quito, D.M., 25 de julio de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Que el numeral primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que, a las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manda: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 47 del Cédigo Orgénico Administrativo prescribe que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Codigo Orgdnico Administrativo dispone que: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 69 del Cdédigo Orgénico Administrativo, dispone: "Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes (...)";

Que el articulo 47 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone: “La servidora o
servidor ptiblico cesard definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: c) Por
supresion del puesto”

Que el articulo 60 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico manda: “El proceso de
supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, economicas
y/o de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias estatales. Este
proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion. Los
dictdmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas; v,
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las sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas. En caso de puestos
vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podrd prescindirse del
dictamen del Ministerio de Finanzas. El cambio de denominacion no significa supresion
del puesto. Para la supresion de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las
personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un
hijo, conyuge, conviviente en union de hecho o progenitor con un grado severo de
discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS); tampoco serdn considerados los puestos que ocupen las mujeres
embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del
permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley Orgdnica
de Servicio Publico.”

Que el articulo 104 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico sefala: “Si
por requerimientos de racionalidad y consistencia orgdnica y macro del tamariio de
estado o como efecto de la optimizacion micro de procesos y recursos internos
institucionales, de acuerdo a las politicas y lineamientos metodologicos que establezca el
Ministerio de Relaciones Laborales, luego del debido proceso técnico administrativo se
suprime un puesto y consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor cesard
en sus funciones y el proceso se considerard concluido tinicamente cuando la institucion
en la que se produce la supresion del puesto haya efectuado a su favor el pago total
correspondiente de la indemnizacion. La supresion de los puestos en las instituciones del
Estado, procederd de conformidad con lo previsto en este Reglamento General y la
norma técnica respectiva’;

Que el articulo 155 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone:
“La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos
por el Ministerio del Trabajo, la planificacion estratégica institucional o el plan
operativo del talento humano y la administracion de procesos, podrd disponer por
razones técnicas, funcionales, econdmicas o de innovacion u optimizacion de los
organismos y dependencias del sector piiblico, la reestructuracion, la supresion o fusion
de unidades, dreas o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la
UATH, y el dictamen favorable del ente rector de las finanzas piiblicas, en caso de que se
requiera asignacion adicional de recursos; siempre y cuando, se deba a alguna de las
siguientes razones: a) Racionalizacion y/o innovacion u optimizacion de las instituciones,
que implique supresion, fusion o reorganizacion de ellas; b) Reestructuracion de la
estructura institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, descentralizacion, desconcentracion, concesion, duplicacion de
funciones, de unidades administrativas internas o simplificacion de trdmites,
procedimientos o procesos; todo lo cual responderd a la planificacion institucional; y, c)
Racionalizacion, optimizacion y funcionalidad del talento humano. Las razones en que se
sustenten supresion o fusion de unidades, dreas y puestos constaran en el informe
correspondiente. En caso de que se requiera asignacion adicional de recursos, la entidad
solicitard dictamen previo al ente rector de las finanzas puiblicas.”
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Que el articulo 156 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone:
“La supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de
procesos economicas o de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias
estatales, que se realizard previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del dmbito de sus competencias, serd dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. El Ministerio de Relaciones
Laborales expedird mediante resolucion las politicas, normas e instrumentos
relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion de servidores. En
caso de que por necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto de libre
nombramiento y remocion, la o el servidor que este en funciones deberd cesar de
funciones y la vacante se procederd a suprimir.”

Que el articulo 157 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
establece los sustentos que deberd contener el informe suscrito por la UATH para la
ejecucion del proceso de supresion de puestos; entre los cuales destaca: “a) Las politicas,
normas, metodologias e instrumentos de cardcter general que sobre esta materia emita el
Ministerio del Trabajo, las que tendrdn que desarrollarse bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad” y *“f) Los fundamentos de
Derecho, los fundamentos de orden técnico, funcionales, de procesos, econémicos o de
innovacién u optimizacién de las instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector publico, que motivan la supresion del puesto especifico”;

Que el articulo 158 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Puiblico dispone:
“Para la supresion de puestos en las instituciones y entidades dependientes de la
administracion central, el Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del dmbito de sus
competencias, deberd estudiar y emitir el dictamen favorable previo, de conformidad con
la estructura institucional y posicional y el subsistema de clasificacion de puestos. Las
intervenciones de los Ministerios sefialados en el articulo 156 de este Reglamento
General, y el dictamen sefialado en el inciso anterior, no regirdn para el caso de
supresion de puestos realizados por los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas ptiblicas, y
aquellas sujetas al dmbito de las empresas ptiblicas, sin embargo, serdn registradas en el
sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

Que el articulo 159 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Puiblico dispone:
“La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondrd mediante
resolucion la supresion de puestos y en la misma ordenard el pago de la indemnizacion a

la o el servidor titular del puesto suprimido, en el término de 3 dias”;

Que el articulo 160 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Puiblico dispone:
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En el caso de proceso de supresion de puestos, se deberd comunicar previamente a la o el
servidor de la cesacién por la supresidon, y posteriormente proceder al pago de la
indemnizacién y la liquidacién de haberes a la o el servidor. Las y los servidores cuyos
puestos sean suprimidos tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en la entidad de su
nombramiento, contados a partir del quinto afio y hasta un monto méximo de ciento
cincuenta (150) salarios basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio
2015, de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015, para
cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la
disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del Estado”;

Que el articulo 161 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
sefala “- En los estudios de supresiones de puestos se observard lo siguiente: a.- No se
suprimirdn puestos ocupados por personas con discapacidad, o grupos de atencién
prioritaria; y, en el caso de que se suprima la unidad administrativa, el puesto y la persona
con discapacidad serd traspasada a otra unidad de la misma institucién; y, si fuera la
institucién, suprimida, fusionada o extinguida la persona con discapacidad pasard a otra
institucién publica; y, b.- No podrd suprimirse el puesto de una o un servidor que se
encuentre en uso de licencia sin remuneracién o comisién de servicios con remuneracion,
por estudios de formacién de cuarto nivel o capacitacién o que se encuentre devengando
hasta que se cumpla con su objeto.”;

Que La Disposiciéon Transitoria Séptima del Reglamento a la Ley Orgénica de
Integridad Publica “Las diferentes instituciones que conforman la Funcién Ejecutiva, con
base en el informe técnico/econémico respectivo y/o los demds requisitos previstos en la
normativa aplicable, y previo andlisis y disponibilidad presupuestaria de cada entidad,
dentro del plazo médximo de (3) tres meses a partir de la publicaciéon del presente
Reglamento en el Registro Oficial, efectuardn los correspondientes procedimientos de
supresiéon de puestos, asi como dardn por terminados aquellos contratos de servicios
ocasionales y nombramientos provisionales que no respondan al cumplimiento de los
principios de racionalizacién, optimizacién y funcionalidad.”

Que  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 con fecha 04 de marzo de 2020, se
determina: “Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola
entidad denominada ‘Ministerio del Ambiente y Agua’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 5 de junio de 2021, el presidente de la
Republica del Ecuador decretd: “Cdmbiese la Denominacion del ‘Ministerio del
Ambiente y Agua” por el de “Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica’;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 10 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la

Repiiblica designd a la sefiora Marfa Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica;
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Que Ia Maxima Autoridad Institucional delegé mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-24 de 31 de agosto del 2020 al Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica: “Art. 12.- Para
que a nombre y representacion del seiior Ministro del Ambiente y Agua, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la ley y
mds normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: "En Gestion de
Talento Humano: cc) Aprobar en el dmbito del Talento Humano, de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, su reglamento general, resoluciones
y demds normativa que emita el Ministerio del Trabajo; instrumentos de gestion
institucional, estatutos, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano; reglamentos internos, manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion de competencias laborales; procesos de
optimizacion, racionalizacion, supresion, compra de renuncias, planificacion del talento
humano y demds procesos establecidos para el correcto funcionamiento del Ministerio de
Ambiente y Agua";

Que el articulo 6 de la Resolucién Nro. MDT-2025-032 de 24 de julio de 2024,
dispone: “Una vez que se cuente con los requisitos determinados en el articulo 5 de la
presente Resolucion, el Ministerio del Trabajo dentro del dmbito de sus competencias
emitird la resolucion de aprobacion de supresion de puestos, con sustento en el informe
técnico remitido por parte de las UATH institucionales o quien hiciere sus veces, previsto
en el articulo 157 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico.”

Que el articulo 7 de la Resolucién Nro. MDT-2025-032 de 24 de julio de 2024,
dispone: “Una vez que la institucion cuente con la resolucion de aprobacion por parte
del Ministerio del Trabajo determinada en el articulo 6 de la presente Resolucion, la
autoridad nominadora de la institucion, dispondrd mediante resolucion, la supresion de
puestos; 'y, ordenard el pago de la liquidacion e indemnizacion al servidor con
nombramiento permanente que ocupaba el puesto suprimido, calculado de conformidad
con la normativa vigente. Para el proceso de supresion de partidas, se deberd: a)
Notificar al servidor piiblico su cesacion de funciones por supresion, con la respectiva
accion de personal; y, b) Proceder al pago de su indemnizacion; y, posteriormente la
liquidacion de haberes del servidor.”

Que el articulo 8 de la Resolucién Nro. MDT-2025-032 de 24 de julio de 2024,
dispone: “Una vez efectuado el pago, la autoridad nominadora de la institucion remitird
la resolucion de supresion de puestos al Ministerio de Economia y Finanzas, quien
suprimird la o las partidas presupuestarias de los puestos suprimidos. La supresion de
puestos implica la eliminacion de la partida respectiva por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.”

Que la Ministra del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica, Encargada, a esa fecha, a
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través de Accidn de Personal Nro. 0346 de 11 de marzo de 2025, designa al Ing. Gonzalo
Patricio Granda Sotomayor, como Coordinador General Administrativo Financiero del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que la Direccién de la Administracion del Talento Humano realiz6 el Informe
Técnico No. MAATE-DATH-INF-2025-0652 de 25 de julio de 2025, mediante el cual se
realiza el andlisis técnico y econdmico para la supresion de puestos fijos, concluyendo lo
siguiente: “Luego del andlisis realizado, se ha identificado técnicamente la necesidad de
ejecutar la optimizacion de 74 puestos de nombramiento permanente, en virtud de la
aplicacion de razones de orden técnico y economico. ® La ejecucion del referido proceso,
no afectard el normal desarrollo de los procesos que son competencia de esta cartera de
Estado. e El proceso se encuentra enmarcado en los principios de legalidad,
racionalizacion del gasto puiblico y eficiencia organizacional”;

Que mediante oficio Nro. MAATE-CGAF-2025-0137-O de 25 de julio de 2025, la
Coordinacion Administrativa Financiera, remite a la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo el informe Técnico Nro.
MAATE-DATH-INF-2025-0652 asi como la documentacién establecida en el articulo 5
de la Resoluciéon MDT-2025-032 de 24 de julio de 2024, con el fin de que se emita la
Resolucion de Aprobacion de Supresion de Puestos;

Que mediante Resoluciéon No. MDT-VSP-2025-0071 de 25 de julio de 2025, el
Ministerio del Trabajo emite su aprobacién para la supresién de puestos;

Que mediante Memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0908-M de 25 de julio de 2025
la Coordinacién General de Asesorfa Juridica sefala en la parte pertinente: "Al evidenciar
esta dependencia, que se ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa
expedida para este proceso y por lo tanto se cuenta con la resolucion de aprobacion del
Ministerio de Trabajo, me permito remitir para su suscripcion en funcion de la
delegacion emitida por la Mdxima Autoridad Institucional mediante Acuerdo Ministerial
MAAE-2020-24 de 31 de agosto del 2020, la resolucion que suprime 74 puestos del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

RESUELVO:
Articulo 1.- Aprobar la supresién de 74 puestos del Ministerio del Ambiente, Agua y

Transicién Ecoldgica, a partir del 25 de julio de 2025, conforme al listado de servidores
que se anexa a la presente Resolucidn.
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Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Administracion de Talento Humano del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica que, para la ejecuciéon de la
presente Resolucion, se realice la notificacion pertinente a los servidores comprendidos
en el listado sefialado en el articulo precedente.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- En base a la delegacion realizada en Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-24
de 31 de agosto del 2020, esta autoridad suscribira las respectivas acciones de personal y
todos aquellos instrumentos necesarios para la ejecucion del proceso de supresion de
puestos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccién Financiera del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica, procederd con el pago de las indemnizaciones respectivas en el término de 3
dias a partir de que se cuente con la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas. Una vez que se hayan realizado los pagos correspondientes se
remitird la resolucién de supresion de puestos al Ministerio de Economia y Finanzas en
virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucién Nro. MDT-2025-032 de 24 de

julio de 2024.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccion de

Administracién del Talento Humano y Direccién Financiera.

SEGUNDA.- De la publicacién en el Registro Oficial encdrguese a la Direccion
Administrativa.

TERCERA. - De la comunicaciéon y publicacién en la pdgina web encédrguese a la
Direccién de Comunicacion Social.

CUARTA. - La presente Resolucién entrard en vigor a partir de su suscripcion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
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Resolucion Nro. MAATE-CGAF-2025-0048-R

Quito, D.M., 02 de septiembre de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Que el numeral primero del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador determina que, a las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo prescribe que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 69 del Cdédigo Organico Administrativo, dispone: "Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes (...)";

Que el articulo 47 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone: “La servidora o
servidor puiblico cesard definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: c) Por
supresion del puesto”

Que el articulo 60 de la Ley Organica del Servicio Pidblico manda: “El proceso de
supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, economicas
Yo de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias estatales. Este
proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnostico y evaluacion. Los
dictdmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas puiblicas; v,
las sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas. En caso de puestos

35



Martes 16 de septiembre de 2025 Registro Oficial N° 125

vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podrd prescindirse del
dictamen del Ministerio de Finanzas. El cambio de denominacion no significa supresion
del puesto. Para la supresion de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las
personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un
hijo, cényuge, conviviente en unién de hecho o progenitor con un grado severo de
discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS); tampoco serdn considerados los puestos que ocupen las mujeres
embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del
permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley Orgdnica
de Servicio Piiblico.”

Que el articulo 104 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala: “Si
por requerimientos de racionalidad y consistencia orgdnica y macro del tamariio de
estado o como efecto de la optimizacion micro de procesos y recursos internos
institucionales, de acuerdo a las politicas y lineamientos metodologicos que establezca el
Ministerio de Relaciones Laborales, luego del debido proceso técnico administrativo se
suprime un puesto y consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor cesard
en sus funciones y el proceso se considerard concluido vinicamente cuando la institucion
en la que se produce la supresion del puesto haya efectuado a su favor el pago total
correspondiente de la indemnizacion. La supresion de los puestos en las instituciones del
Estado, procederd de conformidad con lo previsto en este Reglamento General y la
norma técnica respectiva’;

Que el articulo 155 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Ptblico dispone:
“La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos
por el Ministerio del Trabajo, la planificacion estratégica institucional o el plan
operativo del talento humano y la administracion de procesos, podrd disponer por
razones técnmicas, funcionales, econdémicas o de innovacion u optimizacion de los
organismos y dependencias del sector piiblico, la reestructuracion, la supresion o fusion
de unidades, dreas o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la
UATH, y el dictamen favorable del ente rector de las finanzas piiblicas, en caso de que se
requiera asignacion adicional de recursos; siempre y cuando, se deba a alguna de las
siguientes razones: a) Racionalizacion y/o innovacion u optimizacion de las instituciones,
que implique supresion, fusion o reorganizacion de ellas; b) Reestructuracion de la
estructura institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, descentralizacion, desconcentracion, concesion, duplicacion de
funciones, de unidades administrativas internas o simplificacion de trdmites,
procedimientos o procesos; todo lo cual responderd a la planificacion institucional; y, c)
Racionalizacion, optimizacion y funcionalidad del talento humano. Las razones en que se
sustenten supresion o fusion de unidades, dreas y puestos constaran en el informe
correspondiente. En caso de que se requiera asignacion adicional de recursos, la entidad
solicitard dictamen previo al ente rector de las finanzas publicas.”
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Que el articulo 156 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone:
“La supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de
procesos economicas o de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias
estatales, que se realizard previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y
del Ministerio de Finanzas, dentro del dmbito de sus competencias; serd dispuesta por la
autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia
emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. El Ministerio de Relaciones
Laborales expedird mediante resolucion las politicas, normas e instrumentos
relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion de servidores. En
caso de que por necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto de libre
nombramiento y remocion, la o el servidor que este en funciones deberd cesar de
funciones y la vacante se procederd a suprimir.”

Que el articulo 157 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
establece los sustentos que deberd contener el informe suscrito por la UATH para la
ejecucion del proceso de supresion de puestos; entre los cuales destaca: “a) Las politicas,
normas, metodologias e instrumentos de cardcter general que sobre esta materia emita el
Ministerio del Trabajo, las que tendrdn que desarrollarse bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad’ y “f) Los fundamentos de
Derecho, los fundamentos de orden técnico, funcionales, de procesos, econdémicos o de
innovacién u optimizacion de las instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector publico, que motivan la supresion del puesto especifico”;

Que el articulo 158 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone:
“Para la supresion de puestos en las instituciones y entidades dependientes de la
administracion central, el Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del dmbito de sus
competencias, deberd estudiar y emitir el dictamen favorable previo, de conformidad con
la estructura institucional y posicional y el subsistema de clasificacion de puestos. Las
intervenciones de los Ministerios sefialados en el articulo 156 de este Reglamento
General, y el dictamen sefialado en el inciso anterior, no regirdn para el caso de
supresion de puestos realizados por los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas, y
aquellas sujetas al dmbito de las empresas ptiblicas, sin embargo, serdn registradas en el
sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

Que el articulo 159 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone:
“La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondrd mediante
resolucion la supresion de puestos y en la misma ordenard el pago de la indemnizacion a
la o el servidor titular del puesto suprimido, en el término de 3 dias”;

Que el articulo 160 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone:
En el caso de proceso de supresion de puestos, se deberd comunicar previamente a la o el
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servidor de la cesacién por la supresidén, y posteriormente proceder al pago de la
indemnizacién y la liquidacién de haberes a la o el servidor. Las y los servidores cuyos
puestos sean suprimidos tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en la entidad de su
nombramiento, contados a partir del quinto afio y hasta un monto médximo de ciento
cincuenta (150) salarios basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio
2015, de conformidad con el salario bésico unificado vigente al 1 de enero del 2015, para
cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la
disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado™;

Que el articulo 161 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
seflala “- En los estudios de supresiones de puestos se observard lo siguiente: a.- No se
suprimirdn puestos ocupados por personas con discapacidad, o grupos de atencién
prioritaria; y, en el caso de que se suprima la unidad administrativa, el puesto y la persona
con discapacidad serd traspasada a otra unidad de la misma institucién; y, si fuera la
institucién, suprimida, fusionada o extinguida la persona con discapacidad pasard a otra
institucién publica; y, b.- No podrd suprimirse el puesto de una o un servidor que se
encuentre en uso de licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion,
por estudios de formacién de cuarto nivel o capacitacién o que se encuentre devengando
hasta que se cumpla con su objeto.”;

Que La Disposicién Transitoria Séptima del Reglamento a la Ley Organica de
Integridad Publica “Las diferentes instituciones que conforman la Funcién Ejecutiva, con
base en el informe técnico/econémico respectivo y/o los demds requisitos previstos en la
normativa aplicable, y previo andlisis y disponibilidad presupuestaria de cada entidad,
dentro del plazo méximo de (3) tres meses a partir de la publicacién del presente
Reglamento en el Registro Oficial, efectuardn los correspondientes procedimientos de
supresion de puestos, asi como dardn por terminados aquellos contratos de servicios
ocasionales y nombramientos provisionales que no respondan al cumplimiento de los
principios de racionalizacién, optimizacién y funcionalidad.”

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 245 de 26 de abril de 2024 establece: “En
el proceso de reforma institucional para la creacion, modificacion o supresion de las
entidades de la Funcion Ejecutiva, se cumplirdn las siguientes fases: 1. Fase de decision
estratégica; y, 2. Fase de implementacion.”

Que el Decreto Ejecutivo No. 60 de 24 de julio de 2025, dispone en el articulo 1: “a la
Secretaria General de Administracion Piiblica y Gabinete de la Presidencia de la
Repiiblica que inicie la fase de decision estratégica para las siguientes reformas
institucionales a la Funcion Ejecutiva: Fusiones: (...) 5 El Ministerio del Ambiente, Agua
y Transicion Ecologica al Ministerio de Energia y Minas (...)”

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 94 de 14 de agosto de 2025, se dispuso la fusion
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por absorcién del Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica al Ministerio de
Energia y Minas;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 10 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la
Repiiblica designd a la sefiora Marfa Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del Ambiente,
Agua y Transicion Ecolégica;

Que el articulo 6 de la Resoluciéon Nro. MDT-2025-032 de 24 de julio de 2025,
dispone: “Una vez que se cuente con los requisitos determinados en el articulo 5 de la
presente Resolucion, el Ministerio del Trabajo dentro del dmbito de sus competencias
emitird la resolucion de aprobacion de supresion de puestos, con sustento en el informe
técnico remitido por parte de las UATH institucionales o quien hiciere sus veces, previsto
en el articulo 157 del Reglamento a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico.”

Que el articulo 7 de la Resoluciéon Nro. MDT-2025-032 de 24 de julio de 2025,
dispone: “Una vez que la institucion cuente con la resolucion de aprobacion por parte
del Ministerio del Trabajo determinada en el articulo 6 de la presente Resolucion, la
autoridad nominadora de la institucion, dispondrd mediante resolucion, la supresion de
puestos; vy, ordenard el pago de la liquidacion e indemnizacion al servidor con
nombramiento permanente que ocupaba el puesto suprimido, calculado de conformidad
con la normativa vigente. Para el proceso de supresion de partidas, se deberd: a)
Notificar al servidor puiblico su cesacion de funciones por supresion, con la respectiva
accion de personal; y, b) Proceder al pago de su indemnizacion; y, posteriormente la
liquidacion de haberes del servidor.”

Que el articulo 8 de la Resoluciéon Nro. MDT-2025-032 de 24 de julio de 2025,
dispone: “Una vez efectuado el pago, la autoridad nominadora de la institucion remitird la
resoluciéon de supresién de puestos al Ministerio de Economia y Finanzas, quien
suprimird la o las partidas presupuestarias de los puestos suprimidos. La supresién de
puestos implica la eliminacién de la partida respectiva por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.”

Que la Méaxima Autoridad Institucional delegé mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-24 de 31 de agosto del 2020 al Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica: “Art. 12.- Para
que a nombre y representacion del seiior Ministro del Ambiente y Agua, y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la ley y
mds normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: "En Gestion de
Talento Humano: cc) Aprobar en el dmbito del Talento Humano, de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, su reglamento general, resoluciones
y demds normativa que emita el Ministerio del Trabajo; instrumentos de gestion
institucional, estatutos, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano; reglamentos internos, manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
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puestos institucionales, con enfoque en la gestion de competencias laborales, procesos de
optimizacion, racionalizacion, supresion, compra de renuncias, planificacion del talento
humano y demds procesos establecidos para el correcto funcionamiento del Ministerio de
Ambiente y Agua";

Que la Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, Encargada, a esa fecha, a
través de Accidn de Personal Nro. 0346 de 11 de marzo de 2025, designa al Ing. Gonzalo
Patricio Granda Sotomayor, como Coordinador General Administrativo Financiero del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

Que la Direccién de la Administracion del Talento Humano realizé el Informe
Técnico No. MAATE-DATH-INF-2025-0784, suscrito por el Director de la
Administraciéon del Talento Humano y aprobado por el Coordinador General
Administrativo Financiero mediante el cual se concluye: "Luego del andlisis realizado, se
ha identificado técnicamente la necesidad de ejecutar la optimizacion de doce (12)
puestos de nombramiento permanente, en virtud de la aplicacion de razones de orden
funcionall...);

Que mediante oficio Nro. MAATE-CGAF-2025-0172-O la Coordinacién General
Administrativa Financiera remite al Ministerio del Trabajo el informe Técnico Nro.
MAATE-DATH-INF-2025-0784, asi como la documentacion establecida en el articulo 5
de la Resolucion MDT-2025-032 de 24 de julio de 2025;

Que mediante Resoluciéon No. MDT-VSP-2025-0168 de 2 de septiembre de 2025 el
Ministerio del Trabajo da su aprobacién para la supresién de puestos;

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

RESOLUCION:

Articulo 1.- Suprimir doce (12) puestos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecoldgica, a partir del 2 de septiembre de 2025, conforme al listado de servidores que se
anexa a la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Administracion de Talento Humano del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica que, para la ejecuciéon de la
presente Resolucién, se expidan las acciones de personal correspondientes para la
cesacion de funciones de conformidad al literal c) del articulo 47 de la Ley Organica del
Servicio Publico; y, a la notificaciéon pertinente a los servidores comprendidos en el
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listado sefialado en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer a la Direcciéon Financiera del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicién Ecolégica, se proceda una vez que se cuente con la transferencia de recursos
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas con el pago de las indemnizaciones
respectivas en el término de 3 dias en base a lo dispuesto en el articulo 159 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 4.- Sobre la base dela delegacién realizada en Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-24 de 31 de agosto del 2020 el Coordinador General Administrativo
Financiero suscribird las respectivas acciones de personal y todos aquellos instrumentos
necesarios que se prescriban para la ejecucién del proceso de supresion de puestos del

Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Articulo 5.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Direccion de
Administracién del Talento Humano y Direccién Financiera.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Una vez que se hayan realizado los pagos correspondientes la autoridad
nominadora o su delegado remitird la resolucidn de supresion de puestos al Ministerio de
Economia y Finanzas en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Resolucién Nro.
MDT-2025-032 de 24 de julio de 2025.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. -De la publicacién en el Registro Oficial encirguese a la Direccién
Administrativa.

SEGUNDA. - La presente Resolucién entrard en vigor a partir de su suscripcion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
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Documento firmado electronicamente

Ing. Gonzalo Patricio Granda Sotomayor
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Copia:
Sefior Magister
Andrés Sebastian Guzman Le6n
Director Administrativo

Sefior Magister
Gustavo Marcelo Freire Balseca
Director Financiero

c€a
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1| CACES

Consejo de Aseguramiento de a Calidad
de la Educacidn Superior

RESOLUCION No. 047-SO-10-CACES-2024
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Considerando:

Que cl articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educative”;

Que el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, priblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el articulo de 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador preceptia: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las
personas que actiien en virtud-de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion,

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone: “E/ sistena de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: "E/
sistema de educacion superior./'se regird por: (...) 2. Un organismo piiblico técnico de acreditacion y
aseguramiento-de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podri conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

Que el articulo 104 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina: “E/
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollard un examen de
habilitacion para el ejercicio profesional, en aquellas carreras que pudieran comprometer el interés
priblico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la cindadania. El drgano
rector de la politica piiblica de edncacion superior en coordinacion con el Consejo de Educacion
Superior, determinard las carreras que son de interés piiblico. Para estas carreras, los planes de estudio
deberdn tener en cuenta los contenidos curviculares bdsicos y los criterios sobre intensidad de la
Jormacion prictica que establezca el Consejo de Educacion Superior en  coordinacion con  las
instituciones de educacion superior y la antoridad competente del ejercicio profesional de estas carreras.
E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en coordinacion con el drgano
rector de la politica priblica de la educacion superior determinardn la obligatoriedad de este examen y, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior expedira el certificado de
habilitacion correspondiente. Cnando el eercicio profesional esté regulado por norma especifica, este
certificado serd un requisito previo a la habilitacion que emita el drgano competente. Para el caso de las
carreras del campo de la salud el examen serd requisito previo para el ejercicio del asno de prictica
determinado en la normativa sanitaria correspondiente”,
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Que clarticulo 171 de la LOES sefiala que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES): “Es e/ organismo piiblico técnico, con personeria juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la
regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la edncacion
superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion (...)”;

Que el articulo 173 de la Ley ibidem establece: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Edncacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion
externa, acreditacion_y apoyari el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion
superior. Las instituciones de educacion superior, tanto priblicos como particulares, sus carveras y
programas, deberdn someterse en forma obligatoria a la evaluacion externa y a la acreditacion; ademds,
deberdn organizar los procesos que contribuyan al aseguramiento interno de la calidad (...)”;

Que clarticulo 174 de la LOES manifiesta que son funciones del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, entre otros: “(...) &) Planificar, regular, coordinar y
glecutar acciones para la eficaz operacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior; (...) t) Los demds que determine esta ley y sus [sic] reglamento”,

Que el articulo 32 del Reglamento a la LOES dispone: “E/ Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Edncacion Superior expedira el reglamento para el diseio, aplicacion y resultados del
examen de habilitacion para el ejercicio profesional. Los componentes del examen serin actnalizados
Segiin sea necesario, para que garanticen que los profesionales posean las competencias requeridas”;

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ Pleno del Consejo es la
mdxima autoridad de deliberacion y decision del CACES”,

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem determina: “Son atribuciones y deberes del Pleno del
Consejo, las sigutentes: (.. .) g) Aprobar acunerdos y resoluciones”;

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem determina: “E/ Pleno del Consejo aprobari sus actos
adpinistrativos y normativos por mayoria simple y en un solo debate, a través de resoluciones.”;

Que el articulo 27 de la norma ibidem prescribe: “Las comisiones del CACES serdn permanentes u
ocasionales y su funcionamiento se sujetard a lo dispuesto en el presente Reglamento. Son comisiones

permanentes del CACES: (...) 5. Comision de Habilitacion para el Ejercicio Profesional (...);

Que ¢l articulo 28 del Reglamento ibidem, establece: “Son funciones generales de las comisiones
permanentes y ocasionales del Consejo: (...) ¢) Proponer al Pleno del Consejo proyectos de actos
administrativos, normativos y documentos técnicos, vinculados a su dambito de accion (...)”;

Que el articulo 29 del Reglamento ibidem dispone: “Las comisiones permanentes del CACES
tendrin como  atribuciones: (...) 5. Comision de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.-
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la habilitacion para el ejercicio profesional (...)”;

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES en su
numeral 1.2 Procesos Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento
Estratégico determina: “Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan
y orientan las decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineanientos,
directrices, estrategias, instrumentos de evaluacion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos
del Sistema de Educacion Superior. Las comisiones del CACES' se dividen en dos: en permanentes y
las ocasionales, de acuerdo con la temdtica a resolver. Las Comisiones permanentes estardin
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conformadas por: 1. Dos Consejeros designados por el Pleno; y, 2. El presidente/a del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su delegado (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté: “(...)
Artienlo 2.- Designar a la doctora Ximena Maria Cordova 1 allejo como delegada del Presidente de
la Repiiblica ante el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)”;

Que mediante Resolucion No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el
Pleno del CACES resolvié: “Articuto Unico. - Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia
Cdrdova 1V allgjo, como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciin
Superior (CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la Ley Orgdanica de
Educacion Superior”;

Que mediante Resoluciéon No. 015-SO-03-CACES-2024 de 23 de enero de 2024, el Pleno
del CACES tesolvid: “Articuto 1.- Designar como Presidenta de la Comision Permanente de
Habilitacion para el Ejercicio Profesional a la Dra. Tangya del Carmen Tandazo Arias, quien
deberd cumplir con las atribuciones y deberes establecidos en el articulo 33 del Reglamento Interno del

CACES (...)";

Que mediante Resoluciéon Nro. 018-SE-06-CACES-2021 de 31 de marzo de 2021, el Pleno
del CACES expidi6 el “Reglamento para el diseflo, aplicacién y resultados del examen
de habilitacién para el ejercicio profesional”, cuyo objeto es regular el disefio, la
aplicacion y los resultados del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional
(EHEP) establecido en la LOES;

Que mediante Memorando Nro. CACES-8T-2024-0076-M de 04 de marzo de 2024, el Ing.
Paul Dario Rodriguez Alarcén, Secretario Técnico remitié a la Dra. Tangya Tandazo
Arias, Consejera, el “Informe técnico para la expedicién del Reglamento para el disefio,
aplicacién y resultados del examen de habilitaciéon para el ejercicio profesional” asi
como- el “Informe técnico de actualizaciéon de los instrumentos del examen de
habilitacién para el ejercicio profesional”;

Que el “Informe técnico para la expedicién del Reglamento para el disefio, aplicacién y
resultados del examen de habilitacién para el ejercicio profesional” signado con el
codigo Nro. GEA-DE-REG-01-2024-011 de 04 de marzo de 2024, emitido por la
Secretarfa Técnica y la Direcciéon de Exdmenes concluye y recomienda lo siguiente:
“CONCLUSIONES En ¢l presente informe se proponen y justifica la expedicion de un nuevo
Reglamento para el Disero, Aplicacion y Resultados del Examen de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional que regird para sus proximas aplicaciones. Con esto, se mantiene el proceso de mejora
continua de la normativa; asi como, la actnalizacion de los procesos acorde a las nuevas condiciones del
Sistema de Educacion Superior. La propuesta permite clarificar las disposiciones reglamentarias que
realiza el CACES para que la cindadania y los diferentes actores del proceso realicen sus actividades
dentro de un mayor grado de certeza y seguridad. RECOMENDACIONES Se recomienda a la
Comision Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional realizar las acciones pertinentes
con ¢l fin de que esta propuesta se ponga en vigencia dentro de la normativa gue expida e/ CACES”;

Que el “Informe técnico de actualizacién de los instrumentos del examen de habilitacion
para el ¢jercicio profesional” signado con el codigo Nro. GEA-DE-REG-01-2024-010
de 04 de marzo de 2024, emitido por la Secretarfa Técnica y la Direccién de Examenes
concluye y recomienda lo siguiente: “5 Conclusiones Entregar a los postulantes un documento
con las preguntas que se aplicardan en el EHEP no valora las competencias profesionales de la carrera
) se convierte un examen que resalta la menmorizacion de las preguntas, por lo que, la configuracion de
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las preguntas por componente pierde su validez y objetividad. El proceso logistico para la aplicacion del
EHEP se desarrolld dentro de lo planificado y segiin el cronograma y el Mannal para el diseiio y
aplicacion de los exdmenes, desarrollado para este proceso. Ll personal del CACES y el personal
asignado a los CATE, realizaron sus actividades cabalmente y dentro de los alcances de
responsabilidad de sus funciones. Se sistematizd la retroalimentacion del EHEP con los actores del
CACES, analizando cada una de las exposiciones y obteniendo seis (6) propuestas de mejora al
proceso logistico del EHEP por Parte de la Direccion de Excamenes. Los hallazgos contenidos en el
presente documento evidencian opciones de mejora para la construccion del examen, las mismas pueden
solventarse con las propuestas de escenarios sobre los procesos de elaboracion, validacion, ensamble,
aplicacion y determinacion de resultados del EHEP. 6 Recomendacion Se recomienda que se considere
el escenario dos de la metodologia de elaboracidn y validacion de preguntas como del ensamble del
instrumento de evaluacion para valorar en los postulantes las competencias minimas requeridas para
gjercer la profesion y asegurar la vida y la salud de la sociedad ecuatoriana. Se recomienda a la
Comision Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional acoger el presente informe que
propone acciones de mejora a ser implementadas en la proxima aplicacion del proceso; y, remitirlo al
Pleno del CACES para su resolucion. =l Mannal para el Diserto y Aplicacion de Excdmenes
contempla todo el proceso de construccion del examen, lo cual es muy extenso para la revision de los
postulantes. Se recomienda generar un nuevo documento con informacion especifica para los postulantes
sobre la aplicacion del examen’”,

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-HEP-2024-0001-M de 04 de marzo de 2024,
la Dra. Tangya Tandazo, Presidenta de la Comision permanente de habilitacion para el
ejercicio profesional solicité a la Abg. Estefania Ortiz Torres, Procuradora del CACES
lo siguiente: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.4.1.1. del Estatuto Orgdnico
de Gestidn Organizacional por Procesos del CACES, que determina como uno de los entregables de la
"Gestion de Normativa" de la Procuraduria, a los “Informes de revision de proyectos de reglamento,
instructivos, mannales de procedimientos y demds normativa interna. Solicito la elaboracion del mismo

y sus respectivos considerandos, respecto a los proyectos presentados.”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-PR-2024-0094-M de 05 de marzo 2024, la Abg.
Estefania Ortiz Torres, Procuradora del CACES remiti6 a la Dra. Tangya Tandazo
Arias, Presidenta ‘de la Comisién Permanente de Habilitacién para el Ejercicio
Profesional el Informe de revision legal de la propuesta de “Reglamento para el
Disefio, Aplicaciéon 'y Evaluaciéon del Examen de habilitaciéon para el ejercicio
profesional”, el cual concluye y recomienda lo siguiente: “4. CONCLUSION En ¢jercicio
de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos del CACES, esta Procuraduria procedid a revisar el proyecto normativo remitido
mediante  Memorando Nro. CACES-CP-HEP-2024-0001-M de 04 de marzo de 2024,
determinando que el misno gnarda armonia con la normativa vigente; sin embargo, debe ajustarse a las
disposiciones de técnica legislativa, para lo cual se han efectuado observaciones de orden juridico las
mismas que se puntualizan en el presente informe. 5. RECOMENDACION De acuerdo con el
andlisis_juridico plasmado en el presente documento, se recomienda a su Autoridad se realicen los
ajustes necesarios a fin de que la propuesta normativa no se contraponga con la técnica legislativa y
garantia de los principios y derechos constitucionales. Una vez que el proyecto normativo se acople en su
totalidad a lo detallado en el presente informe juridico, corresponde al Pleno del CACES conocer y de
considerarlo pertinente resolver expedir la normativa relativa al procedimiento del EHEP”;

Que el 05 de marzo 2024, la Comisiéon Permanente de Habilitaciéon para el Ejercicio
Profesional desarrollé su Primera Sesion en la que acordé lo siguiente: “ACUERDO
No. 071-SC-01-CPHEP-CACES-2024 _Acoger el proyecto de Reglamento para el Diseito,
Aplicacion y Resultados del Excamen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional y remitirlo al Pleno
del CACES para su resolucion.”;
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Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-HEP-2024-0005-M de 07 de marzo de 2024,
la Presidenta de la Comision Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional,
solicit6 a la Presidenta del CACES, incluir como punto del orden del dia de la préxima
sesion del Pleno, el siguiente: “Reglamento para el Disero, Aplicacion y Resultados del Exanmen
de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.”,

Que mediante sumilla inserta el 07 de marzo de 2024, a través del Sistema de Gestion
Documental Quipux, en el Memorando citado en el considerando que precede, la
Presidenta del CACES solicit6 a la Secretaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, Encargada, incluir en el orden del dia de la
sesion del Pleno de este Consejo el punto referido en el considerando que antecede; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior; el Reglamento a la LOES; y, el Reglamento Interno del
CACES, el Pleno del CACES,

RESUELVE
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL DISENO, APLICACION Y RESULTADOS DEL
EXAMEN DE HABILITACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Titulo I
ASPECTOS GENERALES
Capitulo I
OBJETO, AMBITO Y DEFINICION

Art. 1.- Objeto. - El objeto del presente Reglamento es regular el disefio, la aplicacion y los
resultados del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional (EHEP) establecido en la
Ley Organica de Educaciéon Supertior (LOES).

Art. 2.- Ambito. - Tas disposiciones de este Reglamento son de aplicacién obligatoria para el
personal del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES),
expertos, postulantes o evaluados, las instituciones de educacion superior y demas participantes
en el disefio, aplicacion y resultados del EHEP.

Art. 3.- Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional. - El Examen de
Habilitacion para el Ejercicio Profesional, el mismo que para fines de este reglamento se
denominara EHEP, es un instrumento de evaluacion de alto impacto y a gran escala, que
contiene preguntas en funciéon de las cuales se verifican las competencias requeridas para el
ejercicio profesional.

El EHEP es un examen de alto impacto porque es una unica evaluaciéon con consecuencias
importantes y directas para las personas e instituciones involucradas en el examen, y de gran
escala porque se aplica a un nimero considerable de personas de varias instituciones, de un
estado, region o pafs.

Las etapas desde la convocatoria hasta la notificacién de resultados se desarrollaran de acuerdo

con el procedimiento establecido en este Reglamento en los diferentes procesos convocados
por el CACES.
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Los procesos de aplicacion del EHEP son tunicos y diferentes entre si e inician con la
convocatoria a rendir el EHEP y concluyen con la aprobacién del informe de resultados
definitivos y la notificacion de los resultados del EHEP.

A partir de la aprobacion del cronograma y hasta la notificacién de resultados de cada
convocatoria, el CACES no podra cambiar la normativa que regule al EHEP.

Titulo II

DISENO DEL EXAMEN DE HABILITACION PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL

Capitulo I

INSTRUMENTOS PARA EL DISENO DEL EXAMEN DE HABILITACION PARA
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 4.- Estructura y contenido del EHEP.- La estructura y contenido del EHEP la
desarrollaran profesores e investigadores del Sistema de Educacién Superior y otros actores
relacionados con los campos del conocimiento pertinentes, acompanados por el equipo técnico

del CACES.

Los contenidos del EHEP se generaran en funcién de los curriculos de las instituciones de
educacion superior; asi como el perfil profesional establecido por la autoridad competente para
otorgar la habilitacién para el ejercicio profesional, segin sea el caso.

Esta estructura 'y contenidos seran elaborados y actualizados para garantizar que los
profesionales posean las competencias y aptitudes requeridas.

Art. 5.- Instrumentos Técnicos del EHEP. - Constituyen instrumentos para el disefio, la
aplicacion y la determinacion de resultados del examen los siguientes:

1. Cronograma para el EHEP;
2. Manual para el disefio, aplicaciéon 'y determinaciéon de resultados del EHEP; y
3. Guia del postulante para el EHEP;

Los instrumentos técnicos-del EHEP seran aprobados por el Pleno del CACES, estaran
disponibles en las cuentas de los postulantes y se publicaran en la pagina web institucional del
CACES, previo a la fecha en la que se aplicara el EHEP.

Art. 6.- Cronograma del EHEP. - El Cronograma del EHEP contiene el calendario de
ejecucion de las actividades establecidas en este Reglamento para efectos del disefio, la
aplicacion y la determinacion de los resultados del examen.

El Cronograma del EHEP de cada convocatoria contendra al menos las fechas de ejecucion de
las siguientes actividades:

a) Convocatoria para rendir el EHEP;

b) Carga de cohortes de las IES;

c) Carga de listado de profesionales que hayan realizado el curso de actualizacion de
conocimientos;

d) Inscripcion para rendir el examen;

e) Solicitud de modificacién de informacion de la inscripcion;

f) Jornadas de acompafiamiento;

g) Aplicacion del examen;

h) Recepcién de solicitudes de revision académica;

i) Tramite de las solicitudes de revision académica;
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j) Determinacion de resultados del analisis de las solicitudes de revision académica;

k) Recepcidn de solicitudes de revision del cometimiento de las prohibiciones del EHEP;

1) Analisis de las solicitudes de revision del cometimiento de las prohibiciones del EHEP;

m) Determinacion de resultados del analisis de las solicitudes de revisién del cometimiento de
las prohibiciones del EHEP;

n) Determinacion de resultados;

o) Informe de resultados aprobado por el Pleno del CACES; y,

p) Notificacion de la Resolucion del informe de resultados.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

Art. 7.- Manual para el disefio, aplicaciéon y determinaciéon de resultados del EHEP. -
Los lineamientos especificos de cada etapa del EHEP seran regulados en el Manual para el
disefo, aplicacién y determinacion de resultados del EHEP expedido por el Pleno del CACES.

El Manual para el disefio, aplicacion y determinacion de resultados del EHEP contendra al
menos los siguientes aspectos:

a) Estructura y ponderaciones del Examen;

b) Elaboracién, validaciény revision téenica de preguntas;
c) Construccién y ensamble de examenes;

d) Migracién de preguntas;

e) Bancos de preguntas;

f) Simulador del examen;

g) Proceso logistico para la aplicaciéon del EHEP;

h) Requisitos de selecciéon del Centro Autorizado para la Toma del Examen;
i) Actores del EHEP;

j) | Prepatracion de la aplicacion del examen;

k) Consideraciones para la aplicacién del examen;

1) Determinacion del cometimiento de prohibiciones;

m) Revisién académica; 'y,

n). Determinacién de resultados.

Art. 8.- Guia del postulante para el EHEP.- La Guia del postulante para el EHEP es de
aplicacion obligatoria para los postulantes en la aplicacion del EHEP.

La Guifa del postulante para el EHEP establece las directrices, los productos y procesos
requeridos en el desarrollo del Examen y se centra especificamente en los postulantes.

La Guia del postulante para el EHEP contendra al menos, los siguientes aspectos:

1) Presentacion;
2) Objetivo;
3) Marco normativo;
4) Glosario de términos y abreviaturas;
5) Desarrollo;
a) Cohortes;
b) Convocatoria;
c) Inscripcion;
d) Estructura y ponderaciones del EHEP;
e) Jornadas de acompafiamiento;
f) Simulador del examen;
@) Obligaciones de los postulantes que rendiran el EHEP;
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h) Notificacién y descargo del cometimiento de prohibiciones
i) Revisién académica;

j) Resultados; vy,

k) Certificado de habilitacion.

Art. 9.- Aprobaciéon del Examen de Habilitacion del Ejercicio Profesional (EHEP).-
Para aprobar el examen de habilitaciéon para el ejercicio profesional en cada convocatoria, los
evaluados requeriran una calificacién minima equivalente al 70% de respuestas correctas del
total de preguntas formuladas.

Si como consecuencia del procedimiento de revision académica contemplado en este
Reglamento se resuelve la anulaciéon de una o varias preguntas, estas no se consideraran para la
determinacién de resultados.

Titulo III

APLICACION DEL EXAMEN DE HABILITACION PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL

Capitulo I
OBLIGATORIEDAD, CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Art. 10.- Obligatoriedad de rendir el EHEP. - El Pleno del CACES, en coordinacién con el
organo rector dela politica publica de la educacién superior, determinara la obligatoriedad de
rendir el EHEP para los profesionales en aquellas carreras que pudieran comprometer el
interés publico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la
ciudadanfa.

Art. 11.- Determinacion de las cohortes convocadas a rendir el EHEP. - La Comision
Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional determinara las cohortes a ser
convocadas y podra solicitar al érgano rector de la politica publica de la educacién superior o a
las instituciones de educacién superior la informacién necesaria para el efecto.

Cuando el ejercicio profesional esté regulado por norma especifica, la determinacion de las
cohortes se realizara-en coordinacién con el 6rgano o entidad competente para la habilitacion
profesional.

Una vez definidas las cohortes, la Unidad de Comunicacién Social del CACES debera presentar
un plan de comunicacién que contemple todas las fases del EHEP.

Art. 12.- Carga de cohortes.- La Presidencia de la Comision Permanente de Habilitaciéon para
el Ejercicio Profesional solicitara a las IES la carga de cohortes que corresponden a los listados
de los estudiantes a ser convocados pertenecientes a su matriz, sedes o extensiones, de acuerdo
con lo establecido en el Manual para el disefio, aplicaciéon y determinaciéon de resultados del
EHEP.

Art. 13.- Convocatoria para rendir el EHEP. — La Comisiéon Permanente de Habilitacion
para el Ejercicio Profesional elaborara la convocatoria para rendir el examen de habilitacién
para el ejercicio profesional, misma que contendra:

a. Cohortes convocadas;

b. Modalidad del examen en linea con aplicacion presencial;
c. Ciudades en las que se aplicara el EHEP;

d. Fechas de inscripciones;

e. Fecha de aplicacion;
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f. Calificacion minima requerida para aprobar el EHEP;
g. Cuenta de correo institucional del CACES para comunicaciones; v,
h. Las demas que el Pleno considere pertinentes.

(Articnlo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

Art. 14.- Aprobacion de la Convocatoria para rendir el EHEP. - La convocatoria para
rendir el EHEP serd puesta a consideraciéon del Pleno del CACES para su aprobacion, la cual
debera notificarse al menos en el término de veinte dias, previo a la fecha de su aplicacion.

La convocatoria sera publicada en dos fechas distintas en un medio de circulacién nacional
impreso o medio de comunicacién digital, asi como en la pagina web del CACES, y las redes
sociales que la Unidad de Comunicacion Social del CACES considere convenientes para una
difusiéon oportuna, efectiva y eficiente, y sera notificada a las instituciones pertinentes para su
conocimiento y difusion.

En caso de que el ejercicio profesional esté regulado por norma especifica, la Comision
Permanente de Habilitacién para el Ejercicio Profesional podra coordinar esta convocatoria
con el 6rgano competente.

Art. 15.- Inscripcion para rendir el EHEP. - De conformidad con la convocatoria para
rendir el EHEP, la Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del CACES, a
solicitud de la Direccion de Examenes del CACES, habilitara la plataforma para la inscripcion
de los convocados.

Los convocados que hayan sido registrados por las IES podran inscribirse en la plataforma y
completaran los datos de inscripcidn; considerando que estos son los mismos con los que
realizara su vinculacién al afio de salud rural de servicio social.

La Comision de Habilitacion para el Ejercicio Profesional aceptara, hasta tres (3) dias después
de cumplido el plazo para las inscripciones para rendir el EHEP, las solicitudes de inscripcion
del EHEP que se justifiquenen caso fortuito o fuerza mayor.

Art. 16.- Solicitud de modificacion de informaciéon o CATE.- Los postulantes podran
solicitar la rectificaciéon de su informacién personal o cambio de Centro Autorizado para la
Toma del Examen (CATE); segun la disponibilidad y la convocatoria, hasta tres (3) dias
después de la finalizacién del periodo de inscripcidn. Fuera de este término solo se aceptarin
solicitudes que se fundamenten en caso fortuito o fuerza mayor.

La aceptacién de estas solicitudes sera atribucién de la Presidencia de la Comisiéon Permanente
de Habilitacién para el Ejercicio Profesional, siempre y cuando exista disponibilidad.

(Articnlo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES' en su Quinta Sesion Ordinaria)

Art. 17.- Notificaciones.- De conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo Organico
Administrativo, las notificaciones que deba realizar el CACES a los postulantes o evaluados se
las realizard por medios electrénicos a la cuenta personal que los postulantes sefialaron en el
proceso de inscripcién del EHEP.

Seran responsabilidad de la Direccion de Examenes y la Unidad de Tecnologfas de la
Informacién y Comunicacién cumplir con las notificaciones a los postulantes.

Los postulantes o evaluados podran comunicarse con el CACES a través de la cuenta de correo
electrénico institucional senalada en la convocatoria.
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(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

Art. 18.- Aplicacion del Examen de Habilitacién para el Ejercicio Profesional. - La
aplicacion del examen contempla:

a. La presentacion de quienes se hayan inscrito para rendir el examen; y,
b. El desarrollo del examen por parte de los evaluados.

Una vez que haya finalizado el proceso de aplicacion del EHEP a los postulantes de las carreras
que lo requieran, el CACES entregara el documento de presentacion al examen. Para el efecto,
el CACES generara un reporte del registro de control.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

Art. 19.- Reporte de respuestas del Examen de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional. — El dia posterior a la finalizacion del proceso de aplicacion del EHEP a las
carreras que lo requieran, el CACES notificara a los evaluados su reporte de respuestas.

El reporte de respuestas contendra la retroalimentacién de las preguntas contestadas de manera
incorrecta y detallard el cédigo, orden en el que se mostré la pregunta en el examen, la
respuesta seleccionada, la respuesta correcta, organizaciéon con la informaciéon de componente,
temas, bibliografia y argumentacion, segun la estructura del EHEP.

Adicionalmente, el reporte incluira un cuadro resumen con el nimero de respuestas correctas e
incorrectas.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)
Capitulo II
REVISION ACADEMICA

Art. 20.- Revision académica. - La revision académica es una etapa correctiva y previa a la
determinacién de resultados del EHEP que se sustenta en la presunta existencia de errores en
la formulacién o contenido de las preguntas del examen. La revisiéon académica podra darse a
solicitud del evaluado o de oficio por el CACES.

La solicitud se presentara en tres dias, contados desde el dia siguiente de la aplicacion del
EHEP a través del médulo informatico de sus cuentas personales creadas en el proceso, segin
el articulo 158 del Cédigo Organico Administrativo.

La solicitud de revisién académica debera:
a. Identificar la pregunta sujeta a revision; y,

b. Fundamentar la solicitud de la base cientifica y referencias bibliograficas establecidas en el
reporte de respuestas correspondientes.

Para identificar la pregunta sujeta a revision es necesario el orden en el que se mostrd la
pregunta en el examen y relacionarla con su cédigo que se encuentra en el reporte de
retroalimentacion.

La presunta existencia de errores en la formulaciéon o contenido de las preguntas del examen se
realiza cuando el evaluado esta rindiendo el EHEP, ya que es el momento en el cual se analiza
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el planteamiento o enunciado en conjunto con las opciones de respuesta correcta e incorrectas,
es decir, cuando se analiza integralmente la pregunta planteada.

En caso de que un evaluado identifique la presunta existencia de errores en la formulacién o
contenido de las preguntas del examen, el evaluado debera notificar al coordinador, por
intermedio del aplicador del examen, para que se registre la informacién en el formulario de
novedades en preguntas emitido por la Direccion de Examenes. El formulario de novedades en
preguntas no constituye una solicitud de revision académica.

El tramite de solicitud de revision académica debera realizar el evaluado en las fechas
establecidas en el cronograma.

No se tramitaran solicitudes de revision académica presentadas de forma extemporanea o por
medios distintos a los determinados por el CACES y la Direccion de Examenes procedera a su
archivo.

Art. 21.- Tramite de revision académica. La Comisién Permanente de Habilitacion para el
Ejercicio Profesional, con el apoyo de la Secretaria Técnica del CACES tramitara las solicitudes
de revision académica en el término y medios determinados en este Reglamento.

LLa Presidencia de la Comision de Habilitacion para el Ejercicio Profesional solicitara a las IES
de las carreras evaluadas en el EHEP que participen en la revision académica de las preguntas.

El proceso de revision académica se realizara mediante el analisis de comités académicos
conformados por los académicos delegados de las IES de las carreras evaluadas en el EHEP.

Como resultado de la etapa de revision académica, los comités académicos suscribiran actas en
las cuales recomendaran la aceptacion o no de las solicitudes.

Los resultados obtenidos por los comités de revision académica serviran de fundamento para la
realizacion del informe de revision académica que la Secretarfa Técnica debera presentar a la
Comision de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

En el término de quince (15) dias, contados a partir del ultimo dia de presentacion de las
solicitudes de revision académica, la Comision deberd remitir el informe de revision académica
al Pleno del CACES para su conocimiento y resolucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

Capitulo III
PROHIBICIONES DEL EHEP

Art. 22.- Determinaciéon del cometimiento de las prohibiciones. - La Comision
Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional, con el apoyo de la Secretaria Técnica,
desarrollara un informe sobre el presunto cometimiento de las prohibiciones del EHEP por
parte de los postulantes.

Los evaluados seran notificados a través de sus cuentas de usuario con los hallazgos de un
presunto cometimiento de las prohibiciones, en el término de cinco (5) dias a partir del dia
habil siguiente a la aplicacién del examen.

Los evaluados que hayan sido notificados con el hallazgo de un presunto cometimiento de las
prohibiciones, podran presentar a través de la plataforma informatica una solicitud de revision
en el término de cinco (5) dias a partir del dia habil siguiente a la notificacion, esta solicitud
debera contar con la documentacién de descargo que consideren pertinente.
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Las solicitudes presentadas de forma extemporanea, sin los sustentos respectivos o remitidas
por medios distintos a los determinados por el CACES, no se tramitaran y se procederd a su
archivo.

En el término de doce (12) dias contados a partir de la presentacién de la solicitud de revision
del presunto cometimiento de las prohibiciones, la Secretaria Técnica del CACES presentara a
la. Comisiéon Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional el informe
correspondiente. Este informe podra ser acogido por la Comisién Permanente de Habilitacion
para el Ejercicio Profesional y presentado al Pleno del CACES para su resolucién.

Como resultado de este analisis, el informe podra recomendar al Pleno la anulacién del examen
de los postulantes que incurrieron en las prohibiciones del EHEP.

El pronunciamiento del Pleno del CACES sera notificado a los evaluados a través de las
cuentas personales registrados en el proceso de inscripciéon del EHEP.

Art. 23.- Prohibiciones del EHEP.- Los postulantes quedan expresamente prohibidos de
realizar las siguientes acciones durante la jornada del EHEP:

1. Presentar cédula de ciudadania o identidad, “certificado de identidad y estado civil”,
pasaporte o carné de refugiado que se encuentre en mal estado, adulterado, o documento no
autenticado;

2. Usar gafas, gorras, orejeras o cualquier accesorio que impida la identificacién del postulante;
3. Presentarse bajo influencia de bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia estupefaciente o
psicotropica;

4. Incitar actos de violencia antes, durante y después de la evaluacién en contra del aplicador,

otros evaluados y demas actores presentes en el CATE;

5. Ingtresar al CATE con armas de fuego, armas blancas, corto punzantes u otros objetos que
puedan causar daflos fisicos 0 materiales;

6. Suplantar a la persona convocada a rendir el examen, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar;

7. Portar o utilizar cualquier dispositivo electronico, sea que esté encendido o apagado. Se
exceptian protesis y dispositivos utilizados debido a discapacidad o enfermedad, cuyo uso
debera ser justificado en el periodo de inscripcion al correo  electrénico:
habilitacion.profesional@caces.gob.ec;

8. Intercambiar informacién durante la aplicacion del examen acerca de las preguntas o
respuestas del examen de manera verbal, escrita, por sefas, fotografias, videos o por mensajes
electréonicos (correo electronico, WhatsApp, Telegram, Facebook, X o cualquier otra red
social), por cualquier medio con terceras personas;

9. Salir del aula o laboratorio durante las horas en las que estd rindiendo el examen, sin
autorizacion del aplicador. El aplicador comunicara al supervisor o coordinador del CATE,
quien una vez que lo haya comprobado procedera a cerrar la aplicacién del examen en el
computador asignado;

10. Violentar los protocolos y la seguridad de la informacién;

11. Grabar o difundir la informacién contenida en los exdmenes a través de paginas web, redes
sociales, aplicativos de mensajeria u otros mecanismos de difusion;

12. Activar y recibir ayuda desde dispositivos electronicos que permitan conexiones internas o
externas al CATE;
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13. Usar o divulgar informacién confidencial; y,

14. Mantener a su alrededor carpetas, hojas, esferos, sacos, chompas, gafas, gorras, orejeras,
alimentos, bebidas, mochilas, bolsos, carteras u cualquier otro objeto que pueda emplearse para
obtener ventaja, durante la aplicacién del examen.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

Titulo IV

DETERMINACION DE RESULTADOS DEL EXAMEN DE HABILITACION
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Capitulo I
DETERMINACION DE RESULTADOS

Art. 24.- Determinacion de resultados definitivos del EHEP. - Concluido el tramite de
revisiéon académica y revision del cometimiento de las prohibiciones del EHEP, la Secretaria
Técnica elaborara el informe técnico de resultados del EHEP y lo presentara a la Comision
Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional, que lo pondra a consideraciéon del
Pleno para su resolucion.

El Pleno del CACES determinara los siguientes resultados:

a. Aprobado. - Cuando el evaluado alcance o supere la calificacion minima establecida;
b. No Aprobado. - Cuando el evaluado no alcance la calificacién minima establecida; v,
c. Anulado. - Cuando el evaluado cometa las prohibiciones del EHEP.
Capitulo I1
CERTIFICADO DE HABILITACION

Art, 25.- Certificado de habilitacion. - El CACES otorgara el certificado de habilitacion
correspondiente a aquellos evaluados que hayan aprobado el EHEP. El certificado contendra la
siguiente informacion:

a. Nombres y apellidos;

b. Numero de identificacion;

c. Carrera;

d. Resultado;

e. Calificacion;

f. Fecha de aplicacion del examen;

g. Fecha de emision del certificado;

h. Numero de resolucién de aprobacion;

i. Observacion;

j. Firma digital de veracidad de la informacion; y
k. Direcciéon URL para verificacién de la informacion.

El certificado podra descargarse de conformidad con la Guia del postulante para el EHEP y
tendra codigo de barras y codigo QR que serviran para verificar la autenticidad y legitimidad
del documento.

Cuando el ejercicio profesional esté regulado por norma especifica, este certificado sera un

requisito previo a la habilitacién que emita el 6rgano o entidad competente, de conformidad
con lo establecido en la LOES.
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Titulo V
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
Capitulo I

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS PREVIO A LA INSCRIPCION AL
EHEP

Art. 26.- Actualizacién de conocimientos. - Los postulantes que no hayan aprobado en dos
ocasiones 0 mas el Examen de Habilitacién para el Ejercicio Profesional (EHEP) deberan
completar uno de los cursos de actualizaciéon de conocimientos otorgado por una universidad o
escuela politécnica ecuatoriana que oferte las carreras sujetas al EHEP.

El curso acreditarda que el postulante completd una capacitacion integral de actualizacion de
conocimientos relacionada con los contenidos y competencias evaluadas en el EHEP. La
duracién de los cursos de actualizacién de conocimientos debera ser de al menos 100 horas
académicas.

Las universidades o escuelas politécnicas que oferten cursos de actualizacién de conocimientos
deberan notificar al CACES la planificacién detallada que incluya los contenidos, competencias
a desarrollar y duracién, con al menos 30 dias de anticipacién al inicio del curso.

Las universidades y escuelas politécnicas deberan presentar al CACES el listado de los
aprobados de los cursos de actualizacion de conocimientos hasta diez (10) dias antes del inicio
del periodo de inscripcion. El CACES no aceptard inscripciones de postulantes cuyos datos no
consten en los listados de aprobados remitidos por las universidades y escuelas politécnicas.

El CACES wverificara directamente en los listados de aprobados remitidos por las universidades
o escuelas politécnicas la informacién correspondiente al cumplimiento de este requisito.

Art. 27.- Carga del listado de los aprobados de los cursos de actualizacion de
conocimientos.- La Presidencia de la Comisién Permanente de Habilitacién para el Ejercicio
Profesional solicitara a las universidades y escuelas politécnicas cargar los listados de los
aprobados de los cursos de actualizaciéon de conocimientos a través del sistema informatico
proporcionado por-el CACES, de acuerdo con lo establecido en el Manual para el disefio,
aplicacion y determinacién de resultados del EHEP.

Art. 28.- Aceptacion del certificado de actualizacion de conocimientos.- El CACES
verificara que la fecha de emisién de los certificados de actualizacién de conocimientos
reportada en los listados no exceda un afio al momento de la inscripciéon al EHEP.

Sila fecha de emisién del certificado supera este periodo, el postulante no podra inscribirse
para rendir el examen.

(Titulo agregado mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025, adoptada
por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Cualquier situaciéon que no se encuentre establecida en el presente Reglamento, serd

resuelta por el Pleno del CACES, dentro de las atribuciones que le otorgan las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.
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Segunda. - El CACES implementara los mecanismos necesarios para garantizar que las
personas con discapacidad participen en igualdad de condiciones a lo largo del proceso de
aplicacion del EHEP.

Tercera.- Los instrumentos técnicos utilizados dentro del proceso de disefo, aplicacion y
determinacién de resultados del EHEP seran de propiedad exclusiva del CACES, de
conformidad con la normativa aplicable. El CACES podra realizar los tramites
correspondientes para declarar derechos patrimoniales de autor sobre los instrumentos
técnicos referidos, observando para tal efecto lo prescrito en el Codigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Cuarta.- Quienes intervengan en cualquier etapa del EHEP, deberan suscribir acuerdos de
confidencialidad respecto de la informacién que conozcan o manejen en el ejercicio de sus
funciones. Correspondera al Comité de Seguridad de la Informacion del CACES aprobar el
contenido de los acuerdos de confidencialidad, de conformidad con la Politica de Seguridad de
la Informacién en el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

(CACES).

Quinta.- Quienes intervengan en cualquier etapa del EHEP, deberan suscribir acuerdos de
confidencialidad respecto de la informacién que conozcan o manejen en el ejercicio de sus
funciones. Estos acuerdos deberan ser aprobados por el Comité de Seguridad de la

Informacion (CSI) del CACES.

Sexta.- Los Certificados-de Habilitacion Profesional obtenidos con anterioridad a la emisién de
este Reglamento seran considerados como validos; en caso de requerir un nuevo certificado,
este sera otorgado de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Séptima.- En el evento de presentarse situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, el Pleno del
CACES podra aprobar una modalidad de aplicaciéon del examen distinta a la indicada a este
Reglamento.

Octava.- Para efectos de la aplicacion de este Reglamento, el Pleno del CACES podra emitir la
normativa secundaria complementaria para operativizar su funcionamiento.

Novena.- En cada proceso de aplicaciéon del Examen de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional, la Comisiéon Permanente de Habilitacion para el Ejercicio Profesional en
coordinacion con la Secretarfa Técnica, podra presentar al Pleno del CACES una propuesta
alternativa, basada en las metodologias absolutas o relativas, para el establecimiento de puntos
de corte.

El Pleno del CACES podra adoptar tal metodologfa para la determinaciéon de resultados del
EHEP en cada convocatoria, siempre y cuando no perjudique a los evaluados, observando el
articulo 9 del presente Reglamento.

Décima.- Dispongase a la Secretarfa Técnica la presentacion de la propuesta de Manual para el
disefio, aplicacién y determinacion de resultados del EHEP; y, Guia del postulante para el
EHEP.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- El requisito de presentacion del certificado de actualizacién de conocimientos para la
inscripcion al EHEP entrara en vigencia a partir de la segunda convocatoria del EHEP del afio
2025.

(Disposicion agregada mediante Resolucion Nro. 022-SO-05-CACES-2025 de 04 de febrero de 2025,
adoptada por el Pleno del CACES en su Quinta Sesion Ordinaria)
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Deréguese el "Reglamento para el Disefio, Aplicacion y Resultados del Examen de
Habilitacién para el Ejercicio Profesional", expedido mediante Resolucion Nro. 018-SE-06-
CACES-2021 de 31 de marzo de 2021 y su reforma expedida en la Resolucién No. 029-SO-06-
CACES-2022 de 22 de marzo de 2022.

Segunda.- Derdguese la Resolucion Nro. 033-SO-07-CACES-2022 de 05 de abril de 2022,
adoptada por el Pleno del CACES, que contiene la Codificacion del Reglamento para el Disefio,
Aplicacion y Resultados del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

Tercera.- Deroguese el Manual para el Disefio y Aplicaciéon de Examenes aprobado mediante
Resoluciéon No. 030-SO-CACES-2022 de 22 de marzo de 2022, aprobado por el Pleno de este
Organismo.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

La presente codificacion contiene el Reglamento para el disefio, aplicacion y resultados del
Examen de Habitacion para el Ejercicio Profesional expedido mediante Resolucién Nro. 047-
SO-10-CACES-2024 de 12 de marzo de 2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Décima
Sesion Ordinaria.

Codificacion dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Quinta Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollada a los cuatro (04) dias del
mes de febrero de 2025.

[=: o

Ximena Coérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

Lo certifico,

oooooooooooooo

AL Firmado electrs =
CINDY BELEN MUNOZ
SBORJA

Abg, Cindy Belén Mufioz Borja
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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