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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2026-0118-A

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: “Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su
religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en privado, por la ensefianza, la
prdctica, el culto y la observancia”;

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: “Los Estados protegerdn la existencia y la identidad
nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y
fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad’;

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “(...) Se reconoce y
garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en piiblico o en
privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconocen y
garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a
acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas’;,

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion’;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su cargo el
Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto,
haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el
mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a que se
refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de Registrador de la
Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya administracion se trate. Esta
inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro
de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”,

Que, el articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se disolviera por
su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de cardcter benéfico a la que deban
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pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de
Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los niimeros 1y 2 del articulo 4”;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en su articulo 2 dispone: “Transfiérase la competencia, de Movimientos, Organizaciones, Cultos,
Libertad de Religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de
Gobierno’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica en el numeral 4 del articulo 3 dispone: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
el Ministerio de Gobierno en materia de Movimientos, Organizaciones, Actores Sociales, Cultos, Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)”.- Registrar organizaciones en el
dmbito de las competencias establecidas en el articulo 1 del presente decreto; y en general, en la normativa
legal vigente; (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la maxima autoridad del
Ministerio de Gobierno, se establece lo siguiente: “Articulo 5.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario, o quien haga sus veces para que a nombre y representacion del/la Ministro/a de Gobierno y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la repiblica del Ecuador, la Ley y demds normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: a) Subscribir Acuerdo Ministeriales y demds actos
administrativos para aprobacion de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y
codificacion de Estatutos, disolucion y liquidacion de las organizaciones sociales cuya competencia
corresponda a esta Cartera de Estado (...)".

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, en el que designa a la magister Lourdes Nataly Morillo Solérzano, como Ministra Gobierno;

Que, mediante accion de personal Nro. 1332 de 01 de diciembre de 2025, fui designado como Subsecretario de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Protecciéon a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario;

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2026-3290-E, de 02 de abril de 2026, el sefior Francisco Pualasin Guaman, en
calidad de Presidente de la organizacién religiosa denominada: CONSEJO DE ORGANIZACIONES Y
PUEBLOS INDIGENAS EVANGELICOS DE QUISAPINCHA, (Expediente C-424), solicit6 la aprobacién
de la primera reforma y codificacién del estatuto, para lo cual remite la documentacién pertinente.

Que, mediante Informe Favorable Nro. MDG-SMS-DRMS-2026-0343-M, de 09 de junio de 2026, el analista
designado para el tramite, recomendé la aprobacion de la primera reforma al estatuto de la citada organizacién
religiosa, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacién otorgada por la maxima autoridad del Ministerio de Gobierno en el articulo 5 del
Acuerdo Ministerial Nro. 007, de 16 de septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la primera reforma y codificacién del Estatuto de la organizacién religiosa: CONSEJO
DE ORGANIZACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS EVANGELICOS DE QUISAPINCHA. Con
domicilio en la parroquia Quisapincha, cantén Ambato de la provincia de Tungurahua, como organizacién
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religiosa, de derecho privado sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demads actos que le corresponda dentro de su vida juridica, se
sujetard estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley de Cultos; el
Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del cantén Ambato, provincia de
Tungurahua.

Articulo 4.- Disponer a la organizacidn religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno, cualquier
modificacién en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y,
del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su
inscripcion en el registro correspondiente.

Articulo 5.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacién del registro de la
referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no
cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 6.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el cual debe
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo condiciones
técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 7.- Notificar al Representante Legal de la organizacién religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 10 dia(s) del mes de Junio de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

i

i
i
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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2026-0145-A

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece: "Toda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en privado, por la
ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia”,

Que, el articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas, en el numeral 1 prescribe: "Los Estados protegerdn la
existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los
territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad.";

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, en el numeral 8 reconoce y garantiza
el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religién o sus creencias, y
a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los derechos. El
Estado protegerd la practica religiosa voluntaria, asi como la expresién de quienes no profesan religiéon
alguna, y favorecerd un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los numerales 13 y 25 reconocen y
garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria’;y, “El derecho
a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, ast
como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su
cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con
dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que
constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de
que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a
que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de
Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya
administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las
Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en el
articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937, y
especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del Modus Vivendi celebrado
con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo respectivo, para ordenar la inscripcién de
la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y la publicacién del
Estatuto en el Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior
ha de precisar el sistema de la organizacién de su gobierno y administracién de bienes;
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Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara que el
estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la seguridad del Estado o al
derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los interesados para que, si lo desearen, efectien
las reformas del caso o justifiquen su posicion, pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el
Ministro lo rechazara;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Cultos Religiosos dispone que, en el caso de reforma del Estatuto
de una entidad religiosa, se aplicardn en lo pertinente, los articulos anteriores;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, establece
que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en el que transfiere la competencia de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos,
libertad de religion, creencia y conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos al Ministerio de
Gobierno; donde dispuso que el Ministerio de Gobierno tendra atribucién para legalizar y registrar
estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus competencias de organizaciones de
religion creencia y conciencia, aprobados segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las
organizaciones de religion creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre
asociacioén y autodeterminacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en el numeral cuatro del articulo tres dispone: (...); De conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, el Ministerio de gobierno en materia de movimientos, actores Sociales, cultos, libertad
de religién, creencia y conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...).- Registrar organizaciones en
el dmbito de las competencias establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la
normativa legal vigente;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 007, de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la maxima autoridad
del Ministerio de Gobierno, en su articulo establece lo siguiente: Articulo 5.-: DELEGAR al/la
Subsecretario/a de Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos
Indigenas en Aislamiento Voluntario, o quien haga sus veces para que a nombre y representacion del/la
Ministro/a de Gobierno y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, la Ley y demds normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

a) Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos para aprobacion de estatutos y
otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y codificacion de Estatutos, disolucion y liquidacion
de las organizaciones sociales cuya competencia corresponda a esta Cartera de Estado.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de noviembre de 2025, emitido el Presidente Constitucional
de la Reptblica del Ecuador en el que designa a la magister Lourdes Nataly Morillo como Ministra de
Gobierno.

Que, con Accion de Personal Nro. 1332 de 01 de diciembre de 2025, fui designado como Subsecretario
de Movimientos Sociales, Libertad de Cultos Creencia y Conciencia.

Que, mediante comunicacion ingresada en esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-6524-E, de fecha 11 de septiembre de 2025, la sefiora Marielle de
Almeida Cunha Bonilla, en calidad de Representante Legal de la organizacién denominada
ASOCIACION DE COMUNIDADES DE VIDA CRISTIANA DEL ECUADOR, (Expediente
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A-018), solicité la aprobacién de la primera reforma, codificacién y cambio de nombre al estatuto de
ASOCIACION DE COMUNIDADES DE VIDA CRISTIANA DEL ECUADOR A ASOCIACION
DE COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA DEL ECUADOR; para lo cual, remite la documentacién
pertinente.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. MDG-DRMS-SNEG-2026-007-1, de fecha 13 de agosto de
2026, la Analista designada para el tramite, recomendé la aprobaciéon de la primera Reforma y
Codificacion al Estatuto de la referida organizacion religiosa, por cuanto cumplié con todos los requisitos
y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por disposicién del Ministerio de Gobierno en el articulo 5 del
Acuerdo Ministerial Nro. 007 de 16 de septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la primera Reforma, codificacién y cambio de denominacién al Estatuto de la
organizacién religiosa ASOCIACION DE COMUNIDADES DE VIDA CRISTIANA DEL
ECUADOR A ASOCIACION DE COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA DEL ECUADOR, su
domicilio actual en la calle Vicente Aguirre OE2-25 y Versalles, cantén Quito, provincia de Pichincha.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo de Reforma en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que la Segunda Reforma y Codificacién al Estatuto se haga constar en el Registro
de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién de la primera Reforma en el
Registro de la Propiedad del cantén Quito, provincia de Pichincha.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno,
cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida
de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto
y ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial de la primera reforma y codificacién al
Estatuto, se incorpore al respectivo expediente, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion,
seguridad y conservacion.

Articulo 6.- Notificar al Representante Legal de la organizacion religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo Ministerial de Reforma.

El presente Acuerdo Ministerial de la primera reforma y codificacion al Estatuto, entrard en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 25 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO
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DEFENSA
NACIONAL

PUBLICADO EN LA ORDEN .
GENERAL MINISTERIAL RESOLUCION N° 143
No.137 pg. 02-SEP-2026

Gian Carlo Loffredo Rendoén
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 numeral 25 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece lo
siguiente: “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacién adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que a las ministras y ministros de Estado, les corresponde ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera la gestiéon ministerial;

Que el articulo 158 ibidem, expresa que las Fuerzas Armadas es una institucion de
proteccion de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos; y su mision
fundamental es la defensa de la soberania e integridad territorial;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificaciéon, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 321 ibidem dispone lo siguiente: “El Estado reconoce y garantiza el
derecho a la propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa,
cooperativa, mixta y que debera cumplir su funcion social y ambiental”;

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacién alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;Que el articulo
70 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica establece: “Bienes
inmuebles del Estado.- Los bienes inmuebles del Estado a nombre del gobierno nacional o
central, gobierno supremo u otras denominaciones similares, que consten registrados
dentro del patrimonio de las diversas instituciones, se entenderan que se encuentran bajo
dominio de estas.

Al efecto, el Director Financiero de la institucion o quien haga sus veces, emitira un
certificado, con fundamento en el cual el Ministro respectivo o la maxima autoridad
expedira el acto administrativo correspondiente que se procedera a elevar a escritura
publica e inscribir en el Registro de la Propiedad. (...)”;
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Que el articulo 8 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, prescribe que: “El Ministerio
de Defensa Nacional, es el 6rgano politico, estratégico y administrativo de la defensa
nacional.”

Que el articulo 10 ibidem preceptua que: “Las atribuciones y obligaciones del Ministro de
Defensa Nacional, son: (...) b) Ejercer la representacion legal del Ministerio de Defensa
Nacional y de las Ramas de las Fuerzas Armadas;”;

Que en el articulo 11, letra a) ibidem del mismo Cuerpo Legal, se concluye que la defensa
de la soberania del estado y la integridad tendra como ente rector al Ministerio de Defensa
Nacional;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 7 de 23 de noviembre de 2023, y su ratificacién
mediante Decreto Ejecutivo N° 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica
del Ecuador, designé al sefior Gian Carlo Loffredo Rendén como Ministro de Defensa
Nacional;

Que con fecha 20 de julio de 1977, ante el Notario Quinto Dr. Ulpiano Gaybor Mora, el
General de Division (r) Andrés Arrata Macias, Ministro Secretario de Estado en la Cartera
de Defensa Nacional, a nombre y en representacion del Gobierno Nacional del Ecuador,
compra a los sefiores doctor Ignacio Maya Mifio y don Victor Hugo Munive Teran, en sus
calidades de Presidente y Gerente General, respectivamente, de la Fabrica Textil Chillo
Jijon Compafiia Anénima, el inmueble situado en la parroquia de Amaguana del Cantdon
Quito, con una superficie aproximada de 133.810 m2, con todas sus construcciones
existentes y mas implementos detallados en dicha escritura y todo cuanto se reputa
inmueble por su naturaleza o destinacion.

La escritura se encuentra debidamente inscrita en el Registro de la Propiedad el 07 de
diciembre de 1977, conforme al certificado de gravamenes hacer referencia al del 2026;
adicional en la escritura consta dicha inscripcién.

Que mediante certificado de gravamen emitido por el Registro de la Propiedad, se
certific6 que el inmueble con numero de predio 5198065 ubicado en la parroquia
Amaguana, calle Jacinto Jijon y Camano, se encuentra registrado a nombre de
GOBIERNO NACIONAL.

Que mediante Cédula Catastral en unipropiedad emitido por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, consta Catastrado a nombre de MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL y que el inmueble esta compuesto por un terreno segun escritura de
133.810,00m2 y de construccion de un area de 254,12 m2 con un avaltuo total de $
311.638, 33.

Que mediante oficio N.° FT-DF-DF-UCEODS-2026-2356-O de 29 de julio de 2026, el
sefior director Financiero de la Fuerza Terrestre remitio el certificado correspondiente al
bien inmueble denominado “ANTIGUA FABRICA TEXTIL CHILLO JIJON BE 68", en el
cual se deja constancia de que dicho inmueble se encuentra registrado en los sistemas
del Ministerio de Finanzas como patrimonio de esta Cartera de Estado;

Que el referido inmueble se encuentra inscrito en el Registro de la Propiedad del
Distrito Metropolitano de Quito a nombre del GOBIERNO NACIONAL, y se encuentra
registrado dentro del patrimonio del Ministerio de Defensa Nacional, circunstancia que ha
sido acreditada mediante el certificado emitido por el Director Financiero de la Fuerza
Terrestre; por lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, corresponde a la maxima autoridad
institucional expedir el acto administrativo respectivo, a efectos de que este sea elevado
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a escritura publica y posteriormente inscrito en el Registro de la Propiedad;

Que de conformidad con el Cédigo Organico Administrativo, los actos administrativos
deben encontrarse debidamente motivados, con expresién de las normas y principios
juridicos aplicables y de la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho que
sustentan la decision administrativa; en tal virtud, la presente actuacion administrativa se
fundamenta en los antecedentes documentales que constan en el expediente y en las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a la situacién juridica
del bien inmueble materia del presente Acuerdo;

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 10 de la Ley Organica de la
Defensa Nacional, y de conformidad con el articulo 70 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y demas normativa aplicable;

RESUELVE:

Articulo 1.- Con sustento y en cumplimiento de lo dispuesto en los incisos primero y
segundo del articulo 70 de la ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, y con fundamento en el certificado emitido por el Director Financiero de la
Fuerza Terrestre, mediante oficio N° FT-DF-DF-UCEODS-2026-2356-O de 29 de julio de
2026, expedir el acto administrativo correspondiente respecto del inmueble
denominado “ANTIGUA FABRICA TEXTIL CHILLO JIJON BE 68” identificado con
numero de predio 5198065, ubicado en la calle Jacinto Jijon y Camafo,
parroquia Amaguafa, cantén Quito, provincia de Pichincha, a favor del Ministerio de
Defensa Nacional, para su posterior elevacion a escritura publica e inscripcion en el
Registro de la Propiedad del canton Quito..

Articulo 2.- Los gastos que demande la inscripcion de la escritura publica, seran asumidos
por la Fuerza Terrestre - B.E 68 "COTOPAXI". La operaciéon estara sujeta a las
exenciones tributarias que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 35 de la codificacién del Codigo Tributario y 534 del Cdodigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 3.- Encarguese a la Fuerza Terrestre - B.E 68 "COTOPAXI" la ejecucién y
cumplimiento de la presente Resolucién asi como la realizacion de las acciones
administrativas y legales necesarias para su perfeccionamiento.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, 02-SEP-2026
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por:
N CARLO LOFFREDO
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Sl @‘ REPUBLICA DEL ECUADOR
. . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Gian Carlo Loffredo Rendon
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Quito, D.M. 03 de septiembre de 2026
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. BCE-GG-019-2026
GERENTE GENERAL (E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

el articulo 227 ibidem dispone que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, entre otros;

el articulo 288 de la Carta Magna determina: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social

()7

el articulo 303 de la Carta Magna establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento sera
establecido por la Ley, y que instrumentara la politica monetaria, crediticia, cambiaria y
financiera que expida la Funcion Ejecutiva;

el articulo 26 del Codigo Organico Monetario y Financiero determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; y, que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se regira
por la Constitucion de la Republica, el Codigo Organico Monetario y Financiero, su
estatuto, las regulaciones expedidas por el 6rgano de gobierno, los reglamentos internos
y las demas leyes aplicables en razén de la materia;

el articulo 37 del Codigo Organico Monetario y Financiero estipula: “Contratacion del
Banco Central del Ecuador. La contratacion de los bienes, obras y servicios, incluidos
los de consultoria, que requiera el Banco Central del Ecuador y que garanticen la
sostenibilidad del sistema monetario y financiero,; especies monetarias; prevencion,
deteccion y combate del delito de lavado de activos; educacion monetaria; inclusion
financiera, la gestion de los activos y pasivos externos, y la administracion de la
inversion de la reserva internacional, del oro monetario y no monetario, se someten al
régimen especial determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento General ”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

los numerales 1 y 2 del articulo 49 ut supra, establecen que son funciones del Gerente
General del Banco Central del Ecuador: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Banco Central del Ecuador para todos los efectos;, 2. Dirigir y
coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus aspectos, técnico,
administrativo, operativo y de personal, para lo cual expedira los reglamentos internos
correspondientes;, y, de lo cual responde ante la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria (...)";

el articulo 7 del Codigo Orgéanico Administrativo prescribe: “La funcion administrativa
se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’”’;

el articulo 14 del Coédigo Organico referido dispone: “La actuacion administrativa se
somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios,
a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo (...)";

el articulo 67 del Cédigo ibidem establece: “El ejercicio de las competencias asignadas
a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en
la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...)”;

el articulo 128 del Codigo Organico sefialado, sobre los actos normativos de caracter
administrativo, establece: “Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota
con su cumplimiento y de forma directa’;

el articulo 130 ibidem dispone: “Las mdaximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

el articulo 38 numeral 8 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, establece: “Se someterdan a la normativa especifica que para el efecto dicte el
Presidente de la Republica en el Reglamento General a esta Ley, bajo criterios de
selectividad, los procedimientos precontractuales de las siguientes contrataciones: (...)
8. Los de contratacion que requiera el Banco Central del Ecuador previstas en el
articulo 37 del Codigo Organico Monetario y Financiero”,;

el articulo 149 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica, establece las materias a la cuales se le aplican el procedimiento
de régimen especial;

13
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Que, el articulo 150 del Reglamento General ibidem, determina el procedimiento para
contratacion a nivel nacional por régimen especial del Banco Central del Ecuador;

Que, el articulo 151 ut supra dispone el procedimiento para contratacion en el extranjero por
régimen especial del Banco Central del Ecuador que se realice en el exterior, en
aplicacion del articulo 37 del Cédigo Organico Monetario y Financiero;

Que, mediante Resolucion Nro. JPRFM-2026-031-A de 17 de julio de 2026, la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria aprob6 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Banco Central del Ecuador y sustituyo la Seccion 1 del
Capitulo I del Titulo II de la Codificacion de Resoluciones de Gobernanza expedida
mediante Resolucion Nro. JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025;

Que, en el numeral 1.2. “PROCESO GOBERNANTE”, sub numeral 1.2.1.
“DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO” del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Banco Central del Ecuador, se determina como mision
del Gerente General del Banco Central del Ecuador, la siguiente: “Dirigir el
funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus aspectos, técnico, administrativo
financiero y de gestion institucional, a través de la toma de decisiones, establecimiento
de directrices y acciones para la implementacion de las politicas emitidas por la
Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria que contribuyan al
cumplimiento de la mision y objetivos de la institucion”;

Que, mediante memorando Nro. BCE-GAF-2026-0949-M, de 26 de agosto de 2026, el
Gerente Administrativo, remite al Gerente Juridico el Informe Técnico S/N, de 26 de
agosto de 2026, y solicita lo siguiente: “En tal virtud de lo expuesto, se emite criterio
técnico favorable para la aprobacion del procedimiento propuesto, por considerarse
necesario, pertinente y conveniente para fortalecer la gestion institucional de las
contrataciones sujetas al régimen especial del Banco Central del Ecuador, siempre que
la version que se someta a aprobacion incorpore las verificaciones de concordancia
normativa senialadas en el presente informe”;

Que, mediante Informe Juridico Nro. BCE-GJ-086-2026, de 26 de agosto de 2026, la
Gerencia Juridica estableci6 la pertinencia de que el sefior Gerente General del Banco
Central del Ecuador suscriba y expida la resolucion administrativa correspondiente, sin
que exista impedimento legal para su emision;

Que, mediante Resolucion Nro. JPRFM-2025-013-A, de 27 de noviembre de 2025, la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, designd al magister Jorge Alberto

Ponce Donoso, como Gerente General, encargado, del Banco Central del Ecuador; y,

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, resuelve expedir el:
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PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROVEEDOR A SER INVITADO
EN LAS CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL BANCO
CENTRAL DEL ECUADOR Y EJECUCION DEL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto: El presente procedimiento tiene por objeto regular la seleccion del
proveedor que sera invitado a las contrataciones del Banco Central del Ecuador sujetas al
régimen especial previsto en el articulo 37 del Cédigo Organico Monetario y Financiero y en el
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, asi
como la ejecucion del proceso de contratacion.

La seleccion deberd asegurar trazabilidad, competencia cuando corresponda, motivacion, mejor
valor por dinero y cumplimiento del plazo maximo previsto en este procedimiento.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Este procedimiento serd obligatorio para las unidades
administrativas del Banco Central del Ecuador que intervengan en la seleccién del proveedor
invitado para contrataciones a nivel nacional o en el extranjero sometidas al régimen especial
del Banco.

No serd aplicable a contrataciones con organismos internacionales, multilaterales u otros bancos
centrales cuando, conforme al Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, corresponda observar el procedimiento de dichas instituciones.

Articulo 3.- Definiciones: Para efectos del presente procedimiento, se entenderd por:

a) Area Requirente: Unidad administrativa del Banco Central del Ecuador que identifica
y justifica la necesidad de contratacion y es responsable de elaborar y remitir los
documentos e insumos preparatorios necesarios para iniciar la seleccion del proveedor,
de conformidad con sus competencias y con el presente procedimiento.

b) Maxima autoridad administrativa: Para efectos de las actuaciones previstas en este
procedimiento y en el Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, las referencias a la maxima autoridad o su delegado se entenderan
efectuadas al Gerente General del Banco Central del Ecuador o a su delegado, segin
corresponda.

c) Proveedor interesado: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, que presenta
una proforma dentro de la fase de seleccion regulada en este procedimiento. La
presentacion de una proforma no genera el derecho a ser seleccionado ni a ser invitado
al posterior procedimiento de contratacion.
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d) Proveedor seleccionado: Proveedor determinado mediante el informe motivado
emitido por el Area Requirente conforme al articulo 17 de este procedimiento, para ser
invitado al posterior procedimiento de contratacion.

e) Valor por dinero: Resultado de la aplicacion de los principios de eficiencia, eficacia,
economia, competencia y sostenibilidad en todas las fases del procedimiento de
contratacion publica, con el proposito de satisfacer las necesidades institucionales
mediante la adquisicion de bienes, la ejecucion de obras o la prestacion de servicios,
garantizando la optimizacion de los recursos publicos y la mejor relacion entre calidad,
costo y resultados. Para la aplicacion del principio de mejor valor por dinero se
observara la metodologia establecida en el Anexo 1 del presente procedimiento, hasta
que el Servicio Nacional de Contratacion Publica emita el instructivo o metodologia de
aplicacion general correspondiente, que sera de aplicacion obligatoria conforme al
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 4.- Modalidades para la seleccion del proveedor: La seleccion se realizara mediante
una de las siguientes modalidades:

a) Procedimiento publico: se aplicard cuando la informacion de la contratacion no haya
sido declarada confidencial o reservada. La necesidad y las especificaciones técnicas o
términos de referencia se publicaran en el portal institucional del Banco Central y en el
Portal de Contratacion Publica.

b) Procedimiento confidencial o reservado: se aplicara cuando la contratacion se refiera a
materias previamente declaradas confidenciales o reservadas por el méximo 6rgano de
gobierno del Banco Central del Ecuador de conformidad con lo previsto en el articulo
149 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica. La convocatoria, recepcion y evaluacion se gestionaran mediante mecanismos
internos seguros, observando el articulo 153 del referido Reglamento General.

¢) Obtencion directa de proformas: procedera unicamente cuando luego de efectuada la
publicacion prevista para el procedimiento publico competitivo, no se hubieren recibido
proformas, o en los demas supuestos expresamente permitidos por el ordenamiento
juridico. La obtencion directa no elimina la obligacion de motivar la seleccion. Su
aplicacion no exime del cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 154
del Reglamento General ni habilita la seleccion directa de un proveedor cuando el
ordenamiento juridico exija un procedimiento competitivo.

La invitacion directa prevista en los articulos 150 o 151 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica se realizara respecto del proveedor
invitado seleccionado de conformidad con lo previsto en el articulo 154 del mismo Reglamento
General. La seleccion del proveedor prevista en el presente instrumento constituye una fase
previa y necesaria para el inicio del procedimiento de contratacion sujeto al régimen especial
del Banco Central del Ecuador.
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Articulo 5.- Inicio y plazo maximo: El procedimiento inicia cuando el Area Requirente remita
a la unidad responsable de la Gestion de Contratacion Publica la solicitud de inicio del
procedimiento de seleccion incluyendo la totalidad de los documentos e insumos preparatorios
necesarios para la seleccion del proveedor y la posterior contratacion.

Las actuaciones a cargo del Banco Central del Ecuador se desarrollaran de manera continua y
expedita, de modo que el procedimiento, comprendido desde su inicio, la emision del informe
motivado para la seleccion del proveedor que sera invitado, la ejecucion del procedimiento de
contratacion y hasta la correspondiente adjudicacion, no exceda el término maximo de cuarenta
y cinco (45) dias, sin perjuicio de los términos de cumplimiento obligatorio establecidos en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General. No se
calculara dentro de este plazo el tiempo que demande la autorizacion de la Procuraduria General
del Estado prevista en el articulo 21 de este procedimiento, ni las suspensiones originadas por
causas no imputables al Banco Central del Ecuador.

La suscripcion del contrato se realizara dentro del término establecido en el articulo 342 del
Reglamento General.

CAPITULO II
RESPONSABLES Y DOCUMENTOS MINIMOS

Articulo 6.- Area Requirente: El Area Requirente sera responsable de definir y justificar la
necesidad y de remitir, como minimo:

a) Informe de necesidad y justificacion de la aplicacion del régimen especial;

b) Especificaciones técnicas o términos de referencia;

c) Presupuesto referencial o andlisis econdmico que corresponda;

d) Requisitos habilitantes indispensables;

e) Criterios de evaluacion y su ponderacion, cuando corresponda;

f) Identificacion de la modalidad de seleccion aplicable;

g) Cuando se invoque confidencialidad o reserva, la resolucion que lo sustente; y,

h) Certificacion presupuestaria y Certificacion de constancia en el Plan Anual de
Contratacion. Para casos de bienes y servicios, se debera requerir certificacion Catalogo
Electronico.

El Area Requirente respondera por la suficiencia, razonabilidad y vinculacion de los requisitos y
criterios con el objeto de contratacion.

Articulo 7.- Unidad responsable de la Gestion de Contratacién Publica: La unidad
responsable de la Gestion de Contratacion Publica, dentro del término maximo de un (1) dia
contado desde la recepcion de la solicitud de inicio, verificara que la documentacion minima
prevista en este procedimiento se encuentre completa, no pudiendo modificar ni alterar el
contenido.
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Verificado el cumplimiento de los requisitos y documentos minimos, en el término de un (1)
dia, gestionard la publicacion o convocatoria que corresponda.

Si la documentacion estuviere incompleta, la devolvera al Area Requirente, por una sola ocasion
y dentro del mismo término, identificando de manera concreta la informacion o documentacién
que deba completarse. En este caso, el plazo previsto en el articulo 5 se computara a partir de la
recepcion de la documentacion completa.

Articulo 8.- Equipo de evaluaciéon: La Maxima autoridad administrativa o su delegado
designard, previo al vencimiento del término para la presentacion de las proformas, un equipo
de evaluacion conformado por tres (3) integrantes:

a) El Coordinador de la Gestion de Contratacion Publica, quien lo presidira;
b) El titular del Area Requirente; v,
¢) Un delegado de la Gerencia Juridica del Banco Central, quien actuara como secretario.

En las sesiones del equipo de evaluacion participard un delegado del Gerente General, con voz
pero sin voto.

Podran incorporarse, con voz y sin voto, servidores de otras areas que el equipo de evaluacion
considere necesarios para el desarrollo del proceso. Para tal efecto, el equipo de evaluacion
solicitard a la maxima autoridad o a su delegado la incorporacion del servidor del area que
corresponda, indicando la justificacion de su participacion. A su vez, la maxima autoridad o su
delegado procedera a notificar la incorporacion del servidor al equipo de evaluacion.

El equipo de evaluacion sera el encargado de verificar los requisitos habilitantes, evaluar las
proformas y emitir un unico informe de recomendacién, mismo que servira de insumo para que
la unidad administrativa requirente emita el informe debidamente motivado previsto en el
articulo 154 del Reglamento General, el cual debera ser aprobado de manera unanime. De igual
manera, sera responsable de evaluar la oferta presentada por el proveedor invitado dentro del
procedimiento de contratacion. No se crearan comités o instancias adicionales para la misma
finalidad.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 9.- Procedimiento publico: La unidad responsable de la Gestion de Contratacion
Publica gestionara la publicacion de la necesidad y de las especificaciones técnicas o términos
de referencia en los medios exigidos por el Reglamento General.

La publicacion debera sefialar, al menos, los requisitos habilitantes, los criterios de evaluacion y

su ponderacion, la forma y medio de presentacion de las proformas, el contenido minimo
exigido y el término para su presentacion.
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Articulo 10.- Presentacion y contenido de las proformas: Los proveedores interesados
presentaran sus proformas dentro del término de tres (3) dias, contado desde el dia habil
siguiente a la publicacion o convocatoria. Las proformas deberan presentarse por el medio
sefnalado en la publicacion o convocatoria y contendran, como minimo:

a) Identificacion del proveedor y datos de contacto;

b) Descripcion de la propuesta técnica y acreditacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas o términos de referencia;

c) Propuesta econdmica, con identificacion del precio o costo, moneda, impuestos
aplicables y vigencia de la proforma de al menos 90 dias;

d) Plazo de entrega, ejecucion o prestacion, segun corresponda;

e) Documentacion necesaria para acreditar los requisitos habilitantes y los criterios de
evaluacion previamente establecidos; vy,

f) Los demés documentos directamente vinculados con el objeto de contratacion que se
hubieren requerido en la publicacion o convocatoria.

No podran exigirse documentos o condiciones que no hayan sido informados previamente a los
proveedores interesados. Vencido el término de presentacion, la unidad responsable de Gestion
de Contratacion Publica remitira de inmediato las proformas recibidas al equipo de evaluacion.

La proforma presentada en esta fase constituye un insumo para seleccionar al proveedor que
sera invitado y no sustituye la oferta que deba presentarse posteriormente dentro del
procedimiento previsto en los articulos 150 o 151 del Reglamento General.

Articulo 11.- Procedimiento confidencial o reservado: Cuando la contratacion se refiera a
materias que hayan sido previamente determinadas como confidenciales o reservadas por el
maximo 6rgano de gobierno del Banco Central del Ecuador, de conformidad con lo previsto en
el articulo 149 del Reglamento General, el procedimiento de seleccion del proveedor a ser
invitado para la contratacion bajo régimen especial tendra caracter reservado.

Para tal efecto, una vez determinada la confidencialidad o reserva de la materia por el maximo
organo de gobierno del Banco Central del Ecuador, la maxima autoridad administrativa del
Banco Central del Ecuador o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, declarara
el caracter reservado del procedimiento de contratacion especifico, previo al inicio del
procedimiento de seleccion del proveedor, con la finalidad de precautelar la confidencialidad o
reserva previamente establecida.

El procedimiento de seleccion lo realizara la unidad requirente, para lo cual convocara mediante
mecanismos internos seguros, a proveedores cuya actividad econémica u objeto social guarde
relacion con la contratacion.

Los proveedores convocados, no siendo exclusivamente aquellos que pudieron haber

intervenido en la etapa de determinacion de las condiciones técnicas de la contratacion contaran
con el término de tres (3) dias para presentar sus proformas, contado desde el dia habil siguiente
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a la notificacion. Las proformas deberan contener, en lo aplicable, la informacion prevista en el
articulo 10 de este procedimiento.

La informacion y las actuaciones se custodiaran en el repositorio interno definido por el Banco
Central del Ecuador y estaran disponibles para los 6rganos de control en el ejercicio de sus
competencias. No se publicard informacion cuya confidencialidad o reserva haya sido
legalmente declarada.

Articulo 12.- Obtencion directa de proformas: Vencido el término previsto para la
presentacion de proformas sin que se hubieren recibido proformas, la unidad responsable de
contratacion publica dejard constancia en el expediente de la publicacion o convocatoria
realizada, segun la modalidad aplicada y de la falta de recepcion de proformas. En este caso, el
Banco Central del Ecuador a través del area requirente obtendréa directamente las proformas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 154 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Las gestiones para obtener proformas directamente se realizaran dentro del término maximo de
dos (2) dias. Los proveedores a quienes se solicite directamente una proforma contaran con el
término de tres (3) dias para su presentacion. Este término podra ser ampliado, de oficio o a
peticion del Area Requirente, mediante decision debidamente motivada.

El Area Requirente podra identificar potenciales proveedores, sin perjuicio de que la seleccion
deba sustentarse en criterios objetivos, en la razonabilidad econdémica y en el mejor valor por
dinero.

La recepcion de una sola proforma no impedird continuar con la seleccion, siempre que se
verifique y motive el cumplimiento de los requisitos establecidos, su razonabilidad econémica y
la aplicacion del principio de mejor valor por dinero.

Articulo 13.- Aclaraciones y subsanaciones: El equipo de evaluacion podrd, en el término
maximo de dos (2) dias, solicitar a los proveedores interesados aclaraciones o la subsanacion de
errores de forma que no modifiquen el contenido sustancial de la proforma ni otorguen una
ventaja indebida.

El proveedor contard con un término maximo de dos (2) dias para atender el requerimiento,
contado desde el dia habil siguiente a su notificacion. No podran incorporarse requisitos,
criterios o ponderaciones distintos de los previamente definidos.

Articulo 14.- Evaluacion: El equipo de evaluacion contara con un término maximo de seis (6)
dias, contado desde el dia habil siguiente al vencimiento del término para la presentacion de
proformas o, cuando corresponda, desde el vencimiento del término concedido para
aclaraciones o subsanaciones, para evaluar las proformas y emitir el correspondiente informe de
evaluaciéon que serda remitido al area requirente como insumo del informe motivado de
seleccion.
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La evaluacién comprendera:

a) La verificacion de requisitos habilitantes;

b) La aplicacion de los criterios previamente establecidos;

¢) La determinacion del puntaje o resultado;

d) El andlisis de razonabilidad econdmica; y,

e) La determinacion de los resultados de la evaluacion conforme al principio de mejor
valor por dinero.

CAPITULO IV
EVALUACION Y SELECCION DEL PROVEEDOR

Articulo 15.- Aplicacion del mejor valor por dinero: La seleccion del proveedor debera
observar el principio de mejor valor por dinero, de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y los instructivos o
metodologias que para el efecto expida el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Para su aplicacion, se observaran los Lineamientos Basicos para la Objetivacion y Evaluacion
del Mejor Valor por Dinero previstos en el Anexo 1 del presente procedimiento en el cual
consta cada criterio.

Para cada criterio previsto en el Anexo 1, el Area Requirente establecera previamente los rangos
o niveles de valoracién correspondientes a la ponderacion asignada, determinando las
condiciones objetivas y verificables que deberan cumplirse para obtener el puntaje maximo y
los puntajes inferiores. La asignacion del puntaje se realizara de forma gradual, de acuerdo con
el nivel de cumplimiento acreditado por cada proveedor. Los rangos y el puntaje
correspondiente a cada uno deberan definirse antes de la publicacion o convocatoria y no
podran modificarse durante la evaluacion.

Articulo 16.- Evaluacion economica: La evaluacidon econdmica se realizara de conformidad
con los criterios previamente establecidos.

La evaluacion no se limitara a identificar la proforma de menor precio, sino que debera
considerar la razonabilidad econémica y los demas factores que resulten aplicables de acuerdo
con la naturaleza y caracteristicas de la contratacion.

Cuando se reciba una sola proforma, su razonabilidad econémica debera justificarse mediante el
presupuesto referencial, precios historicos, referencias de mercado, cotizaciones disponibles u
otras fuentes objetivas.

Articulo 17.- Informe motivado de seleccion: Con base en la evaluacion realizada por el
equipo de evaluacion, el Area Requirente emitira, dentro del término maximo de tres (3) dias, el
informe debidamente motivado mediante el cual seleccionara al proveedor que sera invitado al
procedimiento de contratacion.
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El informe contendra, al menos, los antecedentes, los proveedores participantes, los resultados
de la verificacion de requisitos habilitantes y de la evaluacion, el analisis de mejor valor por
dinero realizado por el equipo de evaluaciéon y la motivacion que sustente la seleccion del
proveedor, de conformidad con el articulo 154 del Reglamento General.

Emitido el informe, junto con el expediente completo, seran remitidos en el término maximo de
dos (2) dias a la unidad responsable de la Gestion de Contratacion Publica para la continuacion
del procedimiento de contratacion correspondiente.

Articulo 18.- Desempate: Si dos o mas proveedores obtuvieren el mismo resultado final, se
aplicaran, en este orden, los siguientes factores:

a) Mayor puntaje técnico;
b) Mayor experiencia del proveedor;
¢) Mejor plazo de entrega o respuesta, cuando haya sido criterio de evaluacion.

Las reglas de desempate deberan constar en la publicacioén o convocatoria.

CAPITULO V
CONTRATACION Y CIERRE

Articulo 19.- Inicio del procedimiento de contratacion: Emitido el informe motivado de
seleccion previsto en el articulo 17 de este procedimiento, la unidad responsable de la Gestion
de Contratacion Publica, dentro del término maximo de un (1) dia, remitird el expediente
completo a la Maxima autoridad administrativa o su delegado.

La Méxima autoridad administrativa o su delegado, dentro del término maximo de tres (3) dias
contados desde la recepcion del expediente, emitira la resolucion de inicio, aprobara los pliegos
y el cronograma y dispondrd la invitacion al proveedor previamente seleccionado, de
conformidad con los articulos 150 o 151 del Reglamento General, segun corresponda.

Emitida la resolucion de inicio, la unidad responsable de la Gestion de Contratacion Publica,
dentro del término maximo de un (1) dia, efectuard la publicacion del procedimiento y la
invitacion al proveedor previamente seleccionado, de conformidad con el Reglamento General.

Articulo 20.- Preguntas, aclaraciones y presentacion de la oferta: La audiencia de preguntas
y aclaraciones se realizara dentro del término méaximo de tres (3) dias, contados desde la fecha
de su notificacidon por medios digitales, de conformidad con el Reglamento General.

Concluida la etapa de preguntas y aclaraciones, el proveedor invitado presentara su oferta
dentro del término establecido en el cronograma del procedimiento, el cual no podra exceder de
tres (3) dias, contados desde la finalizacion de dicha etapa, salvo que, por la naturaleza o
complejidad del objeto de contratacién se requiera un término mayor de conformidad con la
normativa aplicable, el cual sera definido por el area requirente.
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La oferta debera presentarse a través del medio establecido en los pliegos y cumplir con los
requisitos y condiciones previstos en estos y en la normativa aplicable.

Articulo 21.- Evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato: Presentada la oferta, el
equipo de evaluacion la evaluard dentro del término maximo de tres (3) dias, de conformidad
con los pliegos y la normativa aplicable.

Concluida la evaluacion, el informe correspondiente sera remitido de manera inmediata a la
Maxima autoridad administrativa o su delegado, quien, mediante resolucion motivada, dentro
del término maximo de tres (3) dias contados desde su recepcion, resolverd la adjudicacion o
declaratoria de desierto, de conformidad con el Reglamento General. Cuando el procedimiento
contemple el sometimiento a legislacion extranjera o a arbitraje internacional, previo a la
adjudicacion debera contarse con la autorizacion de la Procuraduria General del Estado, de
conformidad con lo previsto en el articulo 152 del Reglamento General. La resolucion de
adjudicacion o declaratoria de desierto se emitira sin lugar a reclamo por parte del oferente
invitado.

Una vez que el acto administrativo de adjudicacion cause estado, el adjudicatario debera
suscribir el contrato en los quince (15) dias habiles posteriores, de conformidad con el articulo
342 del Reglamento General.

Si el proveedor invitado no presentare su oferta dentro del término previsto, la Maxima
autoridad administrativa o su delegado declarard desierto el procedimiento. En caso de que se
declare desierto el procedimiento, la Méaxima autoridad administrativa o su delegado podra
iniciar un nuevo proceso de contratacion con otro oferente siguiendo el procedimiento aqui
establecido, para lo cual el plazo previsto en el articulo 5 se computara nuevamente desde la
fecha de la respectiva resolucion.

Articulo 22.- Expediente y trazabilidad: La unidad responsable de la Gestién de Contratacion
Publica mantendra el expediente del procedimiento, desde la recepcion de la solicitud de inicio
hasta la suscripcion del contrato, de conformidad con la normativa aplicable.

El expediente contendrda los documentos y actuaciones generados durante la seleccion del
proveedor y el posterior procedimiento de contratacion, y permitird identificar, al menos, la
fecha, el responsable y el fundamento de cada actuacion relevante.

La documentacion e informacion declarada confidencial o reservada se conservara mediante
mecanismos que garanticen su acceso restringido, integridad y custodia, sin perjuicio del acceso
que corresponda a los o6rganos de control en el ejercicio de sus competencias.

Lo previsto en este articulo se aplicara sin perjuicio de las obligaciones de publicacion y registro

establecidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y demas normativa aplicable.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los términos y plazos establecidos en este procedimiento se aplicaran en lo que
no se opongan a los establecidos con caracter imperativo en la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General. En caso de incompatibilidad,
prevaleceran las disposiciones de la Ley y del Reglamento General, de conformidad con su
jerarquia normativa.

SEGUNDA. - La confidencialidad o reserva no se presumird. La materia deberd haber sido
previamente determinada como confidencial o reservada por el maximo 6rgano de gobierno del
Banco Central del Ecuador y el caracter reservado del procedimiento especifico debera ser
declarado mediante resolucion motivada de la maxima autoridad administrativa o su delegado,
de conformidad con el articulo 11 del presente procedimiento.

TERCERA. - La unidad responsable de la Gestion de Contratacion Publica elaborard y
aprobara los formatos de informe, matrices de evaluacion y listas de verificacion necesarios
para la aplicacion uniforme del presente procedimiento, sin que estos puedan incorporar etapas,
requisitos, criterios de evaluacion o aprobaciones adicionales a los previstos en este instrumento
y en la normativa aplicable, sin perjuicio de la utilizacion obligatoria de los modelos y formatos
expedidos por el Servicio Nacional de Contratacion Publica cuando resulten aplicables.

CUARTA. - Las referencias al Reglamento General contenidas en este procedimiento se
entenderan efectuadas a las disposiciones que las sustituyan, reformen o renumeren. Cuando
tales modificaciones incidan en su aplicacion, el presente procedimiento y sus instrumentos
complementarios deberan adecuarse a la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el término de cinco (5) dias contado desde la entrada en vigor del presente
procedimiento, la unidad responsable de la Gestion de Contratacion Publica, en coordinacion
con las unidades institucionales competentes, implementara los formatos y mecanismos internos
seguros necesarios para la aplicacion del presente procedimiento, de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable.

SEGUNDA: Los procesos de seleccion previamente ejecutados que no hayan derivado en el
inicio del respectivo proceso de contratacion a través de la emision de una resolucion de inicio,

deberan observar de manera obligatoria el presente procedimiento.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigor a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encarguese a la Secretaria General la publicacién de la presente Resolucion en el Registro
Oficial y en la pagina web institucional.
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COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el
04 de septiembre de 2026.

ORGE ALBERTO PONCE
ONOSO

Mgs. Jorge Alberto Ponce Donoso
GERENTE GENERAL (E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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ANEXO 1

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA OBJETIVACION Y EVALUACION DEL
MEJOR VALOR POR DINERO

Articulo 1.- Objeto: El presente Anexo establece los lineamientos minimos para aplicar de
manera objetiva, verificable y trazable el principio de mejor valor por dinero en la seleccion de
proveedores.

Articulo 2.- Regla general: El mejor valor por dinero no se determina exclusivamente por el
menor precio, sino por la alternativa que satisfaga de mejor manera la necesidad institucional
considerando el costo y los demas factores relevantes segin la naturaleza de la contratacion.

Articulo 3.- Requisitos habilitantes: Los requisitos minimos seran evaluados bajo la
metodologia de cumple/no cumple y no otorgan puntaje. Unicamente las proformas que
cumplan estos requisitos pasaran a la evaluacion de mejor valor por dinero.

Los requisitos minimos no generaran puntaje y seran evaluados bajo la metodologia cumple/no
cumple; unicamente podran valorarse caracteristicas que representen un beneficio adicional para
la entidad.

Articulo 4.- Criterios de evaluacion: Segln el objeto de la contratacion podran considerarse
los siguientes criterios:

a) Precio;

b) Calidad;

¢) Desempefio;

d) Funcionalidad;

e) Costos del ciclo de vida;

f) Sostenibilidad;

g) Innovacion.

Para cada criterio, ¢l Area Requirente determinara previamente un indicador, un medio de
verificacion y la regla de valoracion conforme el siguiente cuadro:

Criterios Indicador Medio de verificacion Regla de Ponderacion
valoracion
Precio Precio total de la Proforma econdmicay | Se asignara mayor 10 %
proforma desglose de precios puntaje al menor

precio evaluado.
Los demas recibiran
puntaje conforme a
la formula
previamente
establecida.

Calidad Vida util, resistencia, | Ficha técnica, Se estableceran 30 %

26



Registro Oficial N° 371

Jueves 17 de septiembre de 2026

precision,
certificaciones o nivel
de calidad superior al

certificaciones,
informes de ensayo o
documentacion del

rangos objetivos.

minimo exigido fabricante
Desempeiio | Disponibilidad, Ficha técnica, pruebas Se asignaran puntos 15 %
capacidad, velocidad, | funcionales o de seglin rangos
productividad, tiempo | rendimiento, previamente
de respuesta o tasa de | certificaciones, reportes | establecidos.
fallas técnicos o niveles de
servicio ofertados

Funcionalidad | Numero o nivel de Ficha técnica, matriz de | Las funcionalidades 15 %
funcionalidades funcionalidades, minimas seran
adicionales que demostracion o prueba | cumple/no cumple.
generen utilidad para | funcional Solo las adicionales
el BCE, sobre las previamente
minimas obligatorias identificadas

otorgardn puntaje.
Costos del Costo total estimado Proforma, estructura de | Se calculara el costo 15 %
ciclo de vida | durante el periodo de | costos, tarifas de total  para  un
utilizacion que podrd | mantenimiento/licencia | periodo
incluir adquisicion, miento y previamente
implementacion, documentacion técnica | determinado. La
operacion, alternativa con
mantenimiento, menor costo de
licencias, soporte y ciclo. de vida
reposicion, segun obtendra el mayor
corresponda. puntaje y las
restantes se
valoraran conforme
a la  formula
establecida.

Sostenibilidad | Consumo energético, | Fichas técnicas, Se utilizaran valores 10 %
vida util, certificaciones, o rangos medibles.
reparabilidad, etiquetado energético,
generacion de informes técnicos u otra
residuos, uso eficiente | evidencia verificable
de recursos,
eficiencia energética,
impacto del cambio
climatico, impacto
ambiental, circularidad
de los bienes y
servicios y uso de
productos reciclados

Innovacion | Mejora tecnologica, Prueba funcional, La mejora y su 5%
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operativa o funcional | demostracion, ficha resultado esperado
concreta que genere técnica, documentacion | deberan  definirse
un beneficio medible | técnica o certificacion previamente.
respecto de la solucion
minima requerida

El Area Requirente debera establecer los rangos y reglas aplicables antes de la publicacion o
convocatoria.

Articulo 5.- Valoracion: Los criterios deberan medirse mediante indicadores cuantitativos.
Cuando ello no sea posible, podran establecerse escalas de puntuacion sustentadas en
parametros objetivos y verificables.

Los indicadores, medios de verificacion, reglas de valoraciébn y ponderaciones seran
determinados previamente por el Area Requirente en funcion de la naturaleza y caracteristicas
de cada contratacion.

No sera obligatoria la aplicacion de la totalidad de los criterios establecidos. La exclusion de
uno o varios de ellos deberd ser debidamente justificada por el drea requirente. En estos casos,
el porcentaje asignado al criterio o criterios excluidos sera redistribuido proporcionalmente
entre los demas criterios aplicables, de manera que la ponderacion total corresponda al cien por
ciento (100 %).
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Que

Que

Resolucién Nro. CACES-P-2025-0033-R

Quito, D.M., 27 de agosto de 2025

CONSE]JO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Ximena Coérdova-Vallejo, Ph. D.
Presidenta

Considerando:
el articulo 66 de la Constitucién de la Republica sefiala: “Se reconoce y garantizard a las personas:
(-..) 19. El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre
informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo,
procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacion requerirdn la antorizacion del titular o el
mandato de la ley”;

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, pitblicas y aplicadas por las autoridades competentes’,

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “Las znstituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquta, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evalnacion.”;

el articulo 353 dela Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “IE/ sistema de
educacion superior se regird por: (...) 2. Un organismo piblico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.”;

el articulo 15 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) dispone: “Los organismos
priblicos del Sistema Nacional de Educacion Superior son: (..) b) El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior; (...) Estos organismos actuardn en el dmbito de sus competencias
conforme a la Constitucion de la Repriblica y la presente Ley, y deberdan coordinar entre si el ejercicio de sus
Junciones, deberes y atribuciones’;

el articulo 171 de la LOES sefiala que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CACES): “Es e/ organismo priblico técnico, con personeria juridica y patrimonio
propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion,
planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior; tendri
Jacultad regulatoria y de gestion (...)”;

el articulo 173 de la LOES establece: “E/ Consejo de Aseguranmiento de la Calidad de la Educacion
Superior normard la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evalnacion externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad (...)”;

el articulo 176 de la LOES prevé como funcién del Presidente/a del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, entre otras: “(...) b) Ejercer la
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representacion legal, judicial y extrajudicial del organismo (...) y, f) Las demis que le confieran la presente
Ley y sus reglamento (sic)”;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales prevé: “LI2/ objeto y
[finalidad de la presente ley es garantizar el ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales, que
inclnye el acceso y decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion.
Para dicho efecto regula, prevé y desarrolla principios, derechos, obligaciones y mecanismos de tutela’,

Que  cl articulo 4 de la Ley ibidem dispone: “Para los efectos de la aplicacion de la presente Ley se
establecen las siguientes definiciones: (...) Responsable de tratamiento de datos personales: persona natural
0 juridica, priblica o privada, autoridad priblica, u otro organismo, que solo o conjuntamente con otros decide
sobre la finalidad y el tratamiento de datos personales (...)”;

Que el inciso segundo del articulo 37 de la Ley ibidem determina: “(...) E/ responsable o encargado
del tratamiento de datos personales, deberd implementar un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion
continna_y permanente de la eficiencia, eficacia y efectividad de las medidas de cardcter técnico, organizativo

y de cualquier otra indole, implementadas con el objeto de garantizar y mejorar la seguridad del tratamiento
de datos personales. El responsable o encargado del tratamiento de datos personales deberd evidenciar que
las medidas adoptadas e implementadas mitiguen de forma adecuada los riesgos identificados (...)”;

Que el articulo 47 de la Ley ibidem sefala: “E/ responsable del tratamiento de datos personales esti
obligado a: (...) 2) Aplicar e inplementar requisitos y berramientas administrativas, técnicas, fisicas,
organizativas y juridicas apropiadas, a fin de garantizar y demostrar que el tratamiento de datos personales
se ha realizado conforme a lo previsto en la presente 1.ey, en su reglamento, en directrices, lineamientos y
regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, o normativa sobre la materia; 3)
Aplicar e implementar procesos de verificacion, evalnacion, valoracion periddica de la eficiencia, eficacia y
efectividad de los requisitos 'y herramientas administrativas, Técnicas, fisicas, organizativas y juridicas
implementadas; (...)”;

Que  la Disposicion General Primera de la ley ibidem establece: “En /lo dispuesto al procedimiento
administrative se estard a lo previsto en el Cddigo Organico Administrativo.”;

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo (COA) dispone: “La midxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad priblica e¢jerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratosy relaciones juridicas sujetas a su competencia (...)";

Que el articulo 130 del COA con relacién a la competencia normativa de cardcter administrativo
dispone:“Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo iinicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima antoridad legislativa de una adpinistracion pitblica. (...)”;

Que el articulo 33 del Reglamento General de la Ley Organica de Protecciéon de Datos
Personales determina: “E/ responsable del tratamiento deberd, tanto en el momento de la determinacion
de los medios para el tratamiento como en el momento mismo del procesamiento de datos personales, aplicar
medidas apropiadas que sean adecuadas para la observancia efectiva de los principios de proteccion de datos,
asi como de los derechos reconocidos en la 1.ey. Para ello, tendrd en cuenta el estado de la técnica, los costes
de aplicacion, la naturaleza, el alcance, las circunstancias y los fines del tratamiento, asi como la
probabilidad y la gravedad de los riesgos para los intereses de los titulares™;

Que el articulo 58 del Reglamento ibidem establece: “E/ responsable del tratamiento esta obligado a
aplicar medidas técnicas, juridicas, administrativas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder
demostrar que el tratamiento de datos que realiza es conforme con la normativa. Para ello se deberd
atender: 1. La naturaleza; 2. El dmbito; 3. La finalidad del tratamiento; y, 4. Los riesgos. Esta
obligacion implica también revisar y actualizar las medidas cuando sea necesario.”;
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el articulo 15 del Reglamento Interno del CACES establece: “Son atribuciones y deberes del
presidente o la presidenta del CACES: (...) u) Las demds atribuciones contempladas en la legislacion
vigente, este Reglamento y las que le otorgue el Pleno del Consejo, para el cabal cumplimiento de su gestion;

el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del CACES en su numeral
1.2 Procesos Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico
determina: “Presidente/a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Atribuciones y Responsabilidades: (...) d) Ser la mixima autoridad ejecutiva y nominadora del CACES
(-..) n) Suscribir actos administrativos, acuerdos, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de
sus objetivos, de conformidad con la legislacion vigente; (...) y, s) Las demds que le sean asignadas legal y
reglamentariamente”’;

el entonces Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, decretd: ““(...) Articulo 2.- Designar a la
doctora Ximena Maria Cordova Vallejo como delegada del Presidente de la Repiiblica ante el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. (...)”;

mediante Resolucion No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno
del CACES, resolvié: “Articuto Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cordova
Vallejo, como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la 1.ey Orgdnica de Educacion
Superior”,

mediante Resoluciéon Nro. CACES-P-2025-0017-R de 21 de mayo de 2025, la Presidenta del
CACES resolvio: “Artieulo 1.- Designar a la Mgs. Maria Daniela Espinel Cueva, Asesora 4 de este
Organismoy, como Delegada de proteccion de datos personales del CACES (...)”;

mediante Memorando Nro. CACES-P-2025-0123-M de 15 de junio de 2025, la Delegada de
Protecciéon de Datos Personales de este Consejo remitié a la Presidenta del CACES el
“Informe de Asesoria sobre las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales, su Reglamento y demas normativa aplicable”, sighado con el cédigo
Nro. INF-CACES-DPO-2025-001 de 15 de junio de 2025, el cual determina lo siguiente:
“(.o.) 2. ANALISIS (...) Con la finalidad de adoptar las medidas técnicas, organizativas,
administrativas y de cualquier otra indole que resulten adecnadas y conducentes para garantizar el
cumplimiento -de las obligaciones, principios y derechos en materia de proteccion de datos y su debida
proteccion,-asi como pmplementar el “Sistema de Gestion de Datos Personales” en el CACES, tomando en
consideracion lo establecido en la normativa aplicable en la materia, se sugiere aplicar las siguientes acciones:
(-.) 1 Ldentificacion de datos personales y diagndstico de su tratamiento en los procesos y gestiones
¢gjecutados por los servidores priblicos de la institucion en cada drea o unidad, asi como en los productos
generados. 2. Conformacion de un Comité de Proteccion de Datos Personales. 3. Solicitud de capacitacion a
la Autoridad de Proteccion de Datos Personales del Ecnador. (...) 2.2 Conformacion de un
Comité de Datos Personales 1.a conformacion de un Comité de Proteccion de Datos Personales
tiene por objeto contar con una estructura interna que facilite la ejecucion de acciones y toma de decisiones
para la efectiva adopcion de medidas que garanticen el cumplimiento de las obligaciones, principios y
derechos en materia de proteccion de datos y su debida proteccion, asi como para la implementacion del
“Sistema de Gestion de Datos Personales” en el CACES. (...) A fin de que el Comité cuente con un
enfoque multidisciplinario que permita facilitar la implementacion de medidas y toma de decisiones, se
sugiere que el Comité esté conformado por los lideres de las siguientes dreas: Documentacion y Archivo, que
lo presidird, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; Direccion de Administracion del Talento
Humano; Secretaria Técnica; Procuraduria; Planificacion y Gestion Estratégica; Comunicacion Socialy
Cuoordinacion General Administrativa Financiera; Direccion Administrativa Financiera;, Direcciones de
Excdmenes, Estudios e Investigacion, Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Conservatorios Superiores,
Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politéenicas y Secretaria del Pleno. Se sugiere
ademds que asistan con vozg, pero sin voto el Delegado de Proteccion de Datos Personales, el Oficial de
Seguridad de la Informacion y un asesor del drea de Presidencia. Se propone que, una vez conformado el
Comité previa expedicion de la Resolucion correspondiente por parte de la midixima antoridad de la
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institucion, el Comité realice su reunion de instalacion de manera inmediata a fin de elegir a su
Presidente/ a, VVicepresidente/a y Secretario/ a; emitan la normativa que los regule y estableca sus
Junciones, y aprueben un plan de trabajo interno para cumplir con su objeto de creacion. (...) 3.
CONCLUSIONES (...) 3.2 La conformacion de un Comité de Datos Personales es una medida
organizativa que permitivd contar con una estructura interna para viabilizar de manera eficiente y eficag
las acciones a tomar con la finalidad de implementar las obligaciones, principios y derechos en materia de
proteccion de datos personales, asi como el “Sistema de Gestion de Datos Personales” en la Institucion (...)
La implementacion exitosa de estas acciones requiere del compromiso y colaboracion activa de todos quienes
conformamos el CACES. 4. RECOMENDACIONES En virtud de lo expuesto, a fin de continuar
con la correcta implementacion de la normativa relativa a la proteccion de datos personales, asi como del
“Sistema de Gestion de Datos Personales” en la Institucion, se sugiere acoger las siguientes
recomendaciones: (...) 4.2 Elaborar la resolucion para la conformacion del Comité de Datos Personales

()

mediante Resolucion Nro. CACES-P-2025-0021-R de 26 de junio de 2025, la Presidenta del
CACES resolvié: “Articulo Unico.- Conformar el Comité de Proteccion de Datos Personales del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), que estard integrado por: 1. Elf la
Coordinador/ a General Administrativo/ a Financiero/ a; 2. El/la Procurador/ a; 3. El/la Secretario/ a
Técnico/a 4. El/la Director/a de Administracion de Talento Humano;, 5. El/la Director/ a
Administrativo/ a Financiero/ a; 6. El/ la Director/ a de Exdmenes; 7. El/ la Director/ a de Evaluacion
oy Acreditacion de Institutos y~ Conservatorios Superiores; 8. Elfla Director/a de Evalnacion y
Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas; 9. Elf la Directora/ a de Estudios ¢ Investigaciones
10. El/ la Responsable de Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica; 11. El/ la Responsable de la
Unidad de Documentacion y Archivo (quien lo presidird); 12. El/la Responsable de la Unidad de
Communicacion Socialy 13. El/ la Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; y, 14. El/la Secretario/a del Pleno. Asistirin a las sesiones del Comité con voz la
Delegada de Proteccion de Datos Personales, el Oficial de Seguridad de la Informacion y un Asesor de
Presidencia.”’;

mediante Memorando Nro. CACES-P-2025-0145-M de 04 de julio de 2025, el Dr. Diego
Pérez Darquea, Presidente Subrogante del CACES (a la fecha) se dirigié a la Abg. Estefania
Ortiz Torres, Procuradora de este Organismo a fin de solicitar lo siguiente: “(...) elaborar la
propuesta de Reglamento que regule el funcionamiento interno del Comité de Proteccion de Datos Personales
y remitirlo para el tramite correspondiente.’’; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educaciéon Superior; el Cdédigo Organico Administrativo; la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales; y, el Reglamento Interno de este Consejo,

RESUELVE:

Expedir el siguiente,

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CACES)

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento interno
del Comité de Proteccién de Datos Personales del CACES.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento
para los miembros del Comité de Proteccion de Datos Personales del CACES.
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Articulo 3.- Principios.- El Comité de Protecciéon de Datos Personales del CACES se regira por
los principios que rigen a la administracion publica establecidos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y el Cédigo Organico Administrativo, as{ como por los principios establecidos en la
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y aquellos contenidos en el Cédigo de Ftica de
este Consejo.

Articulo 4.- Confidencialidad.- L.os miembros del Comité de Proteccion de Datos Personales del
CACES deberan guardar confidencialidad respecto de los datos personales que lleguen a tener
conocimiento.

CAPITULO II
DE LA NATURALEZA Y CONFORMACION

Articulo 5.- El Comité de Protecciéon de Datos Personales del CACES.- El Comité de
Proteccién de Datos Personales del CACES ha sido conformado para facilitar la ejecucion de
acciones y gestionar las actividades correspondientes a fin de que el Responsable de tratamiento de
datos personales implemente el Sistema de gestion de Datos personales y demds mecanismos,
herramientas, trequisitos procesos, politicas, metodologias y/o medidas técnicas, fisicas,
organizativas, juridicas, administrativas, tecnoldgicas, de seguridad y/o de cualquier otra indole que
sean adecuadas y necesarias en cumplimiento de los principios, derechos y obligaciones previstos en
la-Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General y demas directrices,
lineamientos y regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccién de Datos personales,
garantizando de este modo que el tratamiento de datos personales se realice conforme la normativa
citada.

El Comité de Protecciéon de Datos Personales del CACES contara con la asesoria del/la
Delegado/a de Proteccién de Datos Personales de este Consejo respecto de las disposiciones
contenidas en la Ley Otrganica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General, las
directrices, lineamientos y demas regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales.

Articulo 6.- Conformacion.- El Comité de Proteccion de Datos Personales del CACES estara
integrado por:

El/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a;

El/la Procurador/a;

El/la Secretario/a Técnico/a;

El/la Director/a de Administracion de Talento Humano;

El/la Director/a Administrativo/a Financiero/a;

El/la Director/a de Examenes;

El/la Director/a de Evaluacién y Acreditacion de Institutos y Conservatotios Superiores;
El/la Director/a de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas;
. El/la Directora/a de Estudios e Investigaciones;

10. El/la Responsable de Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica;

11. El/la Responsable de la Unidad de Documentacién y Archivo;

12. El/la Responsable de la Unidad de Comunicacién Social;

13. El/la Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones; vy,
14. El/la Secretario/a del Pleno.

WX AL

Contara con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

El/la Responsable de la Unidad de Documentacién y Archivo ejercera la Presidencia del Comité.

El Vicepresidente y Secretario seran elegidos por votacién de sus miembros.
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En caso de ausencia temporal del Presidente del Comité el Vicepresidente asumira sus atribuciones.

En caso de ausencia temporal del Secretario del Comité, correspondera al Presidente del Comité
designar a su reemplazo de entre los miembros del Comité.

Asistiran en calidad de invitados a los siguientes servidores de la Institucion:

TLa/el Delegada/o de Proteccién de Datos Personales;
La/el Oficial de Seguridad de la Informacion; vy,
Un/a Asesor/a de Presidencia de este Conscjo.

Los referidos servidores asistiran de forma obligatoria a las sesiones desarrolladas por el Comité y
participarain con voz pero sin voto brindando la asesorfa necesaria en el ambito de sus
competencias en las reuniones o actividades que desarrolle el Comité.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 7.- De las obligaciones de los miembros del Comité de Proteccion de Datos
Personales del CACES.- Los miembros del Comité de Protecciéon de Datos Personales del
CACES tendra las siguientes obligaciones:

1. Cumplir de forma integral con las disposiciones previstas en la ey Organica de Protecciéon
de Datos Personales, su Reglamento General, demas normativa emitida por el ente rector
y, el presente Reglamento;

2. Asistir puntualmente a las sesiones que sean convocadas previamente por el Presidente del
Comité o, en su defecto, justificar su inasistencia mediante comunicado oficial;

3. Participar de manera activa en los debates que se lleven a cabo durante las sesiones;

4. Participar con voz y voto en las sesiones, asumiendo la responsabilidad correspondiente,
conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico;

5. Cumplir con los cronogramas de actividades, hojas de ruta, entre otros, establecidos en
materia de proteccién de datos;

6. Cumplir con los requerimientos realizados por el Responsable de tratamiento de datos
personales; y,

7.~ Guardar confidencialidad sobre los asuntos e informaciéon que se aborde en las diferentes
sesiones del Comité, salvo aquellos que requieran ser puestos en conocimiento del
Responsable del tratamiento de datos personales del CACES.

Articulo 8.- De las funciones del Comité de Protecciéon de Datos Personales del CACES.-
Son atribuciones del Comité las siguientes:

1. Ejecutar las acciones conducentes y/o gestionar las actividades correspondientes para que
el Responsable de tratamiento de datos personales implemente los mecanismos,
herramientas, requisitos procesos, politicas, metodologias y/o medidas técnicas, fisicas,
organizativas, juridicas, administrativas, tecnoldgicas, de seguridad y/o de cualquier otra
indole, que sean adecuadas y necesarias en cumplimiento de los principios, derechos y
obligaciones previstos en la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, su
Reglamento General y demas directrices, lineamientos y regulaciones emitidas por la
Autoridad de Proteccion de Datos personales, garantizando de este modo que el
tratamiento de datos personales se realice conforme la normativa citada. Asi también, para
que implemente el “Sistema de Gestién de Datos Personales”;

2. Planificar y coordinar la implementacion del “Sistema de Gestion de Datos Personales” en
el CACES;

3. Aprobar el plan de trabajo interno para el cumplimiento de sus funciones;

4. Elaborar cronogramas y hojas de ruta para consideraciéon del Responsable de tratamiento
de datos personales;
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Presentar al Responsable del tratamiento de datos personales los informes necesarios para
el cumplimiento de sus funciones;

Solicitar al Delegado de Protecciéon de Datos Personales observaciones u orientaciones no
vinculantes respecto de gestiones de riesgos o evaluaciones de impacto en materia de
proteccién de datos;

Promover la difusion de la proteccion de datos personales dentro de la Institucion;
Cumplir con los acuerdos o resoluciones adoptados en sesién; vy,

Las demas que disponga el Responsable de tratamiento de datos personales en el marco de
la normativa vigente.

Articulo 9.- De las atribuciones del Presidente del Comité.- El Presidente del Comité ejercera
las siguientes atribuciones:

e

o

o/0 N

11.

Ejercer la representacion del Comité;

Establecer el orden del dia de cada sesion;

Convocar, presidir, moderar, suspender y clausurar las sesiones del Comité;

Disponer al secretario del Comité la elaboracion y notificacién de las convocatorias de las
sesiones a los miembros;

Solicitar a las areas correspondientes los insumos necesarios a fin de cumplir con los
requerimientos del Responsable de tratamiento de datos;

Someter a debate y votacién los asuntos tratados en el orden del dia;

Cumplir y velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité;

Suscribir las actas y resoluciones de las sesiones del Comité;

Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las resoluciones y/o acuerdos adoptados por
el Comité;

. Informar al Responsable del tratamiento de datos personales del CACES todo lo referente

al trabajo realizado por el Comité; y,
Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo o las que sean conferidas legalmente.

Articulo 10.- De las atribuciones del Vicepresidente del Comité.- El Vicepresidente del
Comité tendra las siguientes atribuciones:

Asumir la Presidencia del Comité en ausencia temporal del titular;

Cumplir cabalmente las atribuciones del Presidente en caso de ausencia de su titular;
Apoyar al Presidente en todos los asuntos relacionados con el Comité; y,

Las demas que disponga el Presidente del Comité.

Articulo 11.- De las atribuciones del Secretario del Comité.- El Secretario del Comité ejercera
las siguientes atribuciones:

N —

~

9.

10.

Elaborar las convocatorias para las sesiones del Comité;

Notificar a los miembros del Comité, con al menos un dia de anticipacién las convocatorias
a las sesiones adjuntando la documentacién correspondiente de los asuntos a tratar;
Constatar el quérum reglamentario para la instalacién y desarrollo de las sesiones;

Tomar y registrar votacion; y, proclamar los resultados por disposicion del Presidente del
Comité;

Notificar a los miembros del Comité las resoluciones y/o acuerdos adoptados en las
sesiones;

Elaborar las actas correspondientes de las sesiones celebradas por el Comité;

Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas y resoluciones de las sesiones;
Organizar, custodiar, archivar y transferir la documentacién del Comité, en estricto
cumplimiento de la normativa vigente que rige la organizacién y mantenimiento de
archivos publicos;

Proporcionar a los miembros del Comité la informacién que le sea requerida; y,

Las demas dispuestas por el Presidente del Comité.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 12.- Tipos de sesiones.- Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebraran al menos una vez cada cuatrimestre; y, las sesiones extraordinarias
cuando asi lo acuerden sus miembros.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial o a través de medios electrénicos
dispuestos para el efecto.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. CACES-P-2026-0026-R de 19 de agosto de 2026, adoptada por
la Presidenta del CACES)

Articulo 13.- Convocatoria.- L.a convocatoria a las sesiones del Comité sera elaborada por el
Secretario por disposicion del Presidente a través del sistema de gestion documental Quipux, con al
menos un (01) dia de antelacién.

La convocatoria debera contener de manera expresa el lugar, fecha, hora y modalidad de la sesién,
asi como el orden del dia, para lo cual se adjuntara la documentacién que serd objeto de analisis y
tratamiento en la respectiva sesion.

Articulo 14.- Quérum de instalacion.- Para la instalacién de una sesion del Comité se requerira la
presencia de al menos la mitad de sus miembros, siendo obligatoria la presencia del Presidente y del
Secretario.

En caso de no contar con el quorum requerido y una vez transcurridos treinta (30) minutos de la
hora fijada, el Secretario levantara el acta dejando constancia de tal situacién, procediéndose a
definir una nueva fecha para la celebraciéon de la sesién.

Articulo 15.- Suspension y reanudacion de la sesion.- El Presidente del Comité podra
suspender y reanudar en cualquier momento la sesién cuando lo considere pertinente, sin necesidad
de convocatoria previa.

Articulo 16.- Intervenciones en los debates.- Para intervenir en las sesiones del Comité, los
miembros solicitaran el uso de la palabra al Presidente.

Los miembros podran intervenir en las discusiones de cada punto del orden del dia las veces que
consideren mnecesarias, hasta concluir el tratamiento del punto materia de la discusién.

El Presidente concedera el uso de la palabra respetando el orden en que fue solicitado.
Articulo 17.- Votacion.- Posterior al debate de cada punto del orden del dia, quien preside la
sesion solicitara al Secretario realizar el registro de votacion a los miembros del Comité de forma

nominal (orden alfabético).

Los miembros del Comité deberan votar sobre aquellos asuntos que se ponen a su consideraciéon y
podran hacerlo a favor, en contra o abstenerse.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes con derecho a voto. En
caso de empate en la votacidn, quien presida la sesidn ejercera voto dirimente, con el cual se
resolvera la decisién sometida a consideracion del Comité.

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. CACES-P-2026-0026-K de 19 de agosto de 2026, adoptada por
la Presidenta del CACES)
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Articulo 18.- Proclamacion de resultados.- Concluida la votacién, por disposicion del Presidente
del Comité, el Secretario proclamara los resultados.

Articulo 19.- Actas.- De cada sesion del Comité el Secretario levantara un acta ejecutiva, que sera
puesta a consideracién del Comité para su aprobacion.

Las actas de las sesiones efectuadas por el Comité contendran:

Numero secuencial del acta;

Determinacion del lugar, fecha, hora y modalidad de la sesion;

Constatacion de quorum;

El orden del dia que consta en la convocatoria y version resumida de las intervenciones de
los miembros del Comité;

Decisiones adoptadas;

Fecha y hora de clausura de la sesién; vy,

7. Firma del Presidente y Secretario.

NS

SN

Articulo 20.- De las decisiones.- Las decisiones del Comité seran adoptadas por la mayoria
simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesion.

El Secretario notificara las resoluciones y/o acuerdos adoptados por el Comité.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cualquier situacién que no se encuentre establecida en el presente Reglamento sera
resuelta por el Comité, dentro de las atribuciones que le otorgan las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes.

Segunda.- Lo no previsto en este Reglamento se sujetara a las disposiciones legales establecidas en
el Codigo Orginico Administrativo y el Reglamento Interno del CACES en lo que fuere aplicable.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard ‘en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

La presente codificaciéon contiene el “Reglamento para el Funcionamiento Interno del Comité de
Proteccién de Datos Personales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior (CACES)”, expedido mediante Resolucion Nro. CACES-P-2025-0033-R de 27 de agosto
de 2025, adoptada por la Presidenta del CACES; vy, reformada mediante Resolucion Nro. CACES-P-
2026-0026-R de 19 de agosto de 2026.

Codificacion dada en la ciudad de Quito, D.M. a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2026.

fi:validar énicamente en FirmaEC.
rmado electrénicamente por:

'_‘.-.L 2 :SALLEJO
Dra. Ximena M7 rdova- Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0022-R

Quito, 04 de septiembre de 2026

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina que el sector publico comprende: “(...) Los organismos y entidades creados
por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de
servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado

(---);

Que, el articulo 226 Ibidem, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion™;

Que, el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina, en su parte pertinente: “Los derechos de las servidoras y servidores puiblicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 346 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone que:
"Existird una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y
externa, que promueva la calidad de la educacion”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que el objetivo del
servicio publico y la carrera administrativa es "propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion',
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Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Publico expresa: “De las jornadas
legales de trabajo.- Las jornadas de trabajo para las entidades, instituciones, organismos
y personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podrdn tener las siguientes
modalidades: a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias
efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos
horas diarias para el almuerzo, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo (...)";

Que, en el articulo 52, letra c) de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece como
atribucion y responsabilidad de las Unidades Administrativas de Talento Humano:
“Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a
las normas técnicas del Ministerio del Trabajo”;

Que, la Codificacién de la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural, en el articulo 133
sefiala: "El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una entidad de derecho
puiblico, con autonomia administrativa, financiera y técnica, creado con la finalidad de
promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd con recursos provenientes
del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con esta Ley y su
Reglamento, y de aquellos que provengan de organismos internacionales u otros que le
asignen las demds normativas legales. Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a
adscripcion, fusion o ninguna otra figura organizacional. // Su principal competencia es
la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion; para el cumplimiento de este
fin, se regird por sus propios estatutos y reglamentos.";

Que, el articulo 140 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural,
establece que la directora o director ejecutivo del Instituto de Evaluacién Educativa es la
o el representante legal, judicial y extrajudicial del instituto y responsable de la aplicacion
efectiva de sus politicas;

Que, el articulo 142 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
dispone: “Funciones de la Directora o Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa. - Serdn funciones de la Directora o Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa las siguientes: (...) f. Ser responsable de la
gestion administrativa del Instituto”;

Que, el articulo 47 del Cdodigo Orgénico Administrativo establece: “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. // Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;
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Que, el inciso primero del articulo 130 del Coédigo Orgénico Administrativo sefala:
“Competencia normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente
para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley
prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion
publica. // La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”;

Que, con Resolucién Nro. INEVAL-INEVAL-2024-0011-R de 04 de abril de 2024 se
expidi6 el REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA INEVAL
publicado en el Registro Oficial Nro. 549 de 01 de mayo de 2024;

Que, mediante Acta de la Sesién Extraordinaria de 29 de diciembre de 2025, la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa, nombré a la Mgs. Maria de
Lourdes Muifioz Astudillo como directora ejecutiva, constituyéndose en la méxima
autoridad de este Instituto; cuyo nombramiento fue formalizado con la Accién de
Personal No. 001 de 05 de enero de 2026;

Que, es deber de las instituciones publicas optimizar el uso del tiempo laboral y
garantizar una adecuada organizacién de la jornada de trabajo, a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la prestacion oportuna y eficiente de los
Servicios a su cargo;

Que, mediante Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0007-R de fecha 27 de enero
de 2026 publicada en el Registro Oficial Nro. 227 de 19 de febrero de 2026 se emitieron
varias reformas al Reglamento Interno para la Administracién del Talento Humano del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa — Ineval;

Que, mediante memorando Nro. INEVAL-DITH-2026-0866-ME de 18 de agosto de
2026, el Dr. Herndn Toro, director de Talento Humano solicité a la Mgs. Maria de
Lourdes Astudillo, directora ejecutiva del Ineval, la autorizacion para reformar algunos
articulos del Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano; y, con
comentario inserto en la hoja de ruta de este memorando la directora ejecutiva autorizd
las reformas;

Que, se cuenta con el Informe Técnico Nro. INEVAL-DITH-2026-282 de 31 de agosto
de 2026 que sustentan las reformas al Reglamento Interno para la Administracion del
Talento Humano del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval), el cual se
encuentra suscrito por la Ing. Fernanda Naranjo, analista de Talento Humano 1; Mgs.
Patricia Palacios, analista de Talento Humano Senior; y, Dr. Herndn Toro, director de
Talento Humano;
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Que, mediante memorando Nro. INEVAL-DITH-2026-0906-ME de 31 de agosto de
2026, el Dr. Hernan Toro, director de Talento Humano solicitd6 al Mgs. José¢ Andrés
Contreras, director de Asesoria Juridica, se sirva disponer la elaboracion de la
correspondiente resolucion;

En uso de la atribucién determinada en el articulo 142 literal f) de la Codificacién de la
Ley Organica de Educacion Intercultural, articulo 130 del Coddigo Orgénico
Administrativo y Accion de Personal Nro. 001 de enero de 2026.

RESUELVE

Expedir las siguientes REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA.

Articulo 1.-Sustitiyase el segundo inciso del articulo 17 por el siguiente inciso:

El registro de asistencia se efectuard a través del sistema que implemente la Direccion de
Talento Humano, DITH. Los servidores del Nivel Jerdrquico Superior por la naturaleza
de sus actividades y responsabilidades deberdn registrar su asistencia en los formatos
fisicos establecidos por la DITH; para lo cual remitirdn sus reportes los cinco primeros
dias del mes subsecuente.

Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 57 por el siguiente articulado:

Art. 57.- Procedimiento para la imposicion de faltas leves.- Las faltas leves serdn
sancionadas conforme el siguiente procedimiento:

a) Conocidos y analizados los hechos por la Direccidon del Talento Humano, a fin de
cumplir con las garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso, solicitard
por escrito a la o el servidor que presuntamente incurrié en falta leve, la justificacion
correspondiente y las pruebas de descargo de las que se sienta asistido, con base en los
documentos que motivaron la investigacion que serdn adjuntados a la solicitud. Para este
efecto se concederd el término de tres (3) dias laborables a partir de la notificacion para
su contestacion;

b) Recibidas las pruebas de descargo y analizados los fundamentos de hecho y de derecho
presentados en la investigacion, la Direccion del Talento Humano, en el término de (15)
dias, mediante informe técnico motivado, recomendara, de ser el caso, al Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa o su delegado la determinacion
del tipo de sancién administrativa en aplicacion del régimen disciplinario correspondiente
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o el archivo de la causa;

c) El director ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa o su delegado, una
vez recibido el informe de la Direccion del Talento Humano, dispondra la imposicion de
la sancidn correspondiente o el archivo de la causa, segutn lo decida;

d) Recibida la disposicion de sancionar por parte del Director/a Ejecutivo/a del Instituto
Nacional de Evaluaciéon Educativa o su delegado/a, la Direcciéon de Talento Humano
elaborara la accion de personal con la motivacion correspondiente que respalde la sancion
a ser impuesta para que sea suscrita por la mdxima autoridad o su delegado, y su posterior
registro y notificacién a la o el servidor; y,

e) La accion de personal se incorporard en el expediente personal de la o el servidor, y se
procederd al registro en la Direccion de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccion de Talento Humano debera socializar el contenido de las
reformas al Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano del Instituto
Nacional de Evaluaciéon Educativa a todo el personal institucional, a través de los canales
oficiales de comunicacién, incluido el correo electrénico institucional, garantizando su
conocimiento y aplicacién obligatoria.

SEGUNDA. - La Direccién de Asesoria Juridica solicitard la publicacion de la presente
Resolucién en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese la Disposicion General Primera de la
Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2026-0007-R de 27 de enero de 2026 publicada en
el Registro Oficial Nro. 227 de 19 de febrero de 2026.

DISPOSICION FINAL. — La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria de Lourdes Mufioz Astudillo
DIRECTORA EJECUTIVA
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Referencias:
- INEVAL-DITH-2026-0906-ME

Anexos:
- informe_282_reformas_al_reglamento_interno-signed-signed-signed.pdf
- ineval-dith-2026-0866-me-1.pdf
- hoja_de_ruta_ineval-dith-2026-0866-me-1.pdf
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