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N° 614

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de viaje al exterior N° 9079 del 24 de
febrero del 2011 a favor del arquitecto Alfredo Vera
Arrata, Ministro del Interior, para su desplazamiento a
Bogota-Colombia el 28 del mes presente, a fin de
participar en la reuniéon con el Ministro del Interior y de
Justicia de ese pais, Dr. German Vargas Lleras; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo N° 4 de 15 de enero del 2007 y, el Decreto
Ejecutivo N° 1332, publicado en el Registro Oficial N° 257
del 25 de abril del 2006 reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 1653, publicado en el Registro Oficial N° 324
del 31 de julio de igual afio, y en concordancia al Decreto
Ejecutivo N° 109, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009, que expide
reformas al Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios al Ministro del Interior arquitecto
Alfredo Vera Arrata, para su desplazamiento a la ciudad de
Bogota-Colombia el 28 de febrero del 2011, a fin de
participar en la reunion con el Ministro del Interior y de
Justicia de ese pais.

ARTICULO SEGUNDO.- Todos los gastos generados en
este desplazamiento se cubrirdan del presupuesto del
Ministerio del Interior.
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ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a lunes 28 de
febrero del 2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 615

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de viaje al exterior N° 9102 del 25 de
febrero del 2011 a favor del arquitecto Alfredo Vera
Arrata, Ministro del Interior, para su desplazamiento a
Madrid-Espafia del 2 al 9 de marzo préximo, para
mantener reuniones a fin de concretar el proceso de
cooperacion técnica con la Guardia Civil Espafiola y el
Cuerpo Nacional de Policia, en los ambitos de prevencién
y repuesta frente al delito y a la violencia social, asi como
la suscripcion de un convenio marco de colaboracién entre
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia de
Madrid y el Ministerio del Interior del Ecuador; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo N° 4 de 15 de enero del 2007 y, el Decreto
Ejecutivo N° 1332, publicado en el Registro Oficial N° 257
del 25 de abril del 2006 reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 1653, publicado en el Registro Oficial N° 324
del 31 de julio de igual afio, y en concordancia al Decreto
Ejecutivo N° 109, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009, que expide
reformas al Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios al arquitecto Alfredo Vera Arrata,
Ministro del Interior, para su desplazamiento a Madrid-
Espaiia del 2 al 9 de marzo del 2011, para mantener
reuniones a fin de concretar el proceso de cooperacion
técnica con la Guardia Civil Espafiola y el Cuerpo
Nacional de Policia, en los ambitos de prevencion y
respuesta frente al delito y a la violencia social, asi como
la suscripcion de un convenio marco de colaboracion entre
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de
Madrid y el Ministerio del Interior del Ecuador.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos generados en este
desplazamiento se cubriran del presupuesto del Ministerio
del Interior.

ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a lunes 28 de
febrero del 2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 616

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo N° 4 de 15 de enero del 2007, el Decreto
Ejecutivo N° 1332, publicado en el Registro Oficial N° 257
del 25 de abril del 2006, reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 1653, publicado en el Registro Oficial N° 324
del 31 de julio de igual afo, y en concordancia al Decreto
Ejecutivo N° 109, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009, que expide
reformas al Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar las vacaciones del
ingeniero Leonardo Reyes Bernal, Subsecretario de
Innovacién y Gestion Estratégica, correspondientes al
periodo del 28 de febrero al 8§ de marzo del 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la Subsecretaria de
Innovacién y Gestion Estratégica, en el periodo de
ausencia de su titular, al abogado Oscar Pico Solérzano,

Subsecretario Nacional de la Administracion Publica.

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de la presente fecha.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 28 de febrero del
2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 617

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de viaje al exterior N° 9068 del 24 de
febrero del 2011 a favor del sefior Javier Ponce Cevallos,
Ministro de Defensa Nacional, para su desplazamiento a
Bogota-Colombia el 28 del mes presente al 1 de marzo
proximo, a fin de participar en la presentacion de las
Conclusiones de la XXIII Reuniéon Ordinaria de la
COMBIFRON; vy,
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En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo N° 4 de 15 de enero del 2007 y, el Decreto
Ejecutivo N° 1332, publicado en el Registro Oficial N° 257
del 25 de abril del 2006 reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 1653, publicado en el Registro Oficial N° 324
del 31 de julio de igual afio, y en concordancia al Decreto
Ejecutivo N° 109, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009, que expide
reformas al Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios al sefior Javier Ponce Cevallos,
Ministro de Defensa Nacional, para su desplazamiento a
Bogota-Colombia del 28 de febrero al 1 de marzo del
2011, a fin de participar en la presentacion de las
Conclusiones de la XXIII Reunion Ordinaria de la
COMBIFRON.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos relacionados con
este desplazamiento se cubriran del presupuesto del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a lunes 28 de
febrero del 2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 618

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio N° MCPGAD-DM-2011-0274 del 28
de febrero del 2011, la socidloga Doris Soliz Carridn,
Ministra Coordinadora de la Politica y Gobiernos
Auténomos Descentralizados solicita se le autorice el uso
del dia viernes 4 de marzo, con cargo a vacaciones; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Decreto
Ejecutivo N° 4 de 15 de enero del 2007 y, el Decreto
Ejecutivo N° 1332, publicado en el Registro Oficial N° 257
del 25 de abril del 2006 reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 1653, publicado en el Registro Oficial N° 324
del 31 de julio de igual afio, y en concordancia al Decreto
Ejecutivo N° 109, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 58 del 30 de octubre del 2009, que expide
reformas al Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder un dia de vacaciones
a la socidloga Doris Soliz Carrién, Ministra Coordinadora
de la Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados,
correspondiente al dia viernes 4 de marzo del 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a lunes 28 de
febrero del 2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

No. 168

Esteban Albornoz Vintimilla
MINISTRO DE ELECTRICIDAD Y
ENERGIA RENOVABLE

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada; y, los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el
Ministro de Electricidad y Energia Renovable esta
facultado para delegar sus atribuciones a los funcionarios
de la institucion que representa, cuando lo estime
conveniente;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 158, expedido el
20 de agosto del 2010, el Dr. Miguel Calahorrano Camino,
entonces Ministro de Electricidad y Energia Renovable
delego al doctor Miguel Angel Loja Llanos, a esa fecha
Subsecretario Juridico de esta Cartera de Estado, para que
a su nombre y representacion ejerza las funciones
sefialadas en el articulo 1 del antes referido acuerdo
ministerial;

Que, segun el articulo 57 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el organo que la haya conferido; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, numeral 1, de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador; y, los articulos 17 y 57 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Revocar la delegacion conferida al doctor
Miguel Angel Loja Llanos, Subsecretario Juridico del
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, y en
consecuencia, derogar el Acuerdo Ministerial No. 158
expedido el 20 de agosto del 2010.



Registro Oficial N° 407 --

Viernes 18 de Marzo del 2011 - 5§

Articulo 2.- El presente acuerdo ministerial entrara en
vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 14 de febrero
del 2011.

f.) Esteban Albornoz Vintimilla, Ministro de Electricidad y
Energia Renovable.

Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.- Es fiel
copia del original.- Fecha: 3 de marzo del 2011.- Firma:
Ilegible.

No. 169

Esteban Albornoz Vintimilla
MINISTRO DE ELECTRICIDAD
Y ENERGIA RENOVABLE
Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 475, publicado en
Registro Oficial No. 132 de 23 de julio del 2007, el sefior
Presidente de la Republica escindio el Ministerio de
Energia y Minas, en los ministerios de Minas y Petréleos y
de Electricidad y Energia Renovable;

Que, el articulo 5 del precitado Decreto Ejecutivo No. 475,
manifiesta: “Las facultades y deberes que corresponden al
Ministerio de Energia y Minas ante cualquier organismo
del Estado o entidad publica o privada, para asuntos
relacionados con electricidad y energia renovable, asi
como las delegaciones..., corresponden a partir de la
expedicion del presente decreto ejecutivo al Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 638 de 31 de enero
del 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica nombré como Ministro de Electricidad y
Energia Renovable al sefior doctor Esteban Albornoz
Vintimilla;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada dice: “Cuando la
importancia econdmica o geogrdfica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecerad el ambito geogrdfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo el
deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comin.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de

todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en

5

leyes especiales.”;

Que, el articulo 55 del precitado estatuto sefiala: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades 'y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
Delegacion sera publicada en el Registro Oficial. Los
delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos”;

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 154,
numeral 1, prescribe que a los ministros y ministras de
Estado les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo, expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho
de las labores inherentes a dicha Cartera de Estado; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos,
en concordancia con los articulos 35 de la Ley de
Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion de
Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada; y, 17,
54 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al sefior abogado Juan Esteban
Astudillo Alvarez, Subsecretario Juridico del Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable, para que a nombre y en
representacion del sefior Ministro de Electricidad y
Energia Renovable, ejerza las siguientes funciones:

Intervenir en todas las causas judiciales, extrajudiciales,
administrativas, contencioso administrativas, de
mediacion, arbitrales, constitucionales y de garantias
jurisdiccionales, en que sea parte el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable, ya sea como actor,
demandado, o tercerista; por tanto, podrd suscribir,
presentar y contestar demandas, escritos y/o petitorios, en
juicios civiles, administrativos, laborales, contencioso
administrativos, de transito, penales, inquilinato, etc., en
todas sus instancias y fases, quedando expresamente
facultado para iniciar e incoar acciones, continuarlos,
impulsarlos, presentar o impugnar pruebas, interponer
recursos, sin limitacion alguna hasta su conclusion, en
defensa de los intereses del Ministerio de Electricidad y
Energia Renovable.

Conocer, tramitar y resolver los reclamos y recursos
administrativos que, al amparo de lo dispuesto en el
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, se interpongan para ante el sefior
Ministro de Electricidad y Energia Renovable.
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Articulo 2.- El seflor abogado Juan Esteban Astudillo
Alvarez, Subsecretario Juridico del Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable, respondera personal y
pecuniariamente ante el Ministro de Electricidad y Energia
Renovable por los actos realizados en ejercicio de la
presente delegacion.

Articulo 3.- El sefior abogado Juan Esteban Astudillo
Alvarez, Subsecretario Juridico del Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable, informara por escrito al
Ministro de Electricidad y Energia Renovable de las
acciones tomadas en ejercicio de la presente delegacion, en
todos aquellos casos relevantes.

Articulo 4.- El presente acuerdo ministerial entrard en
vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 14 de febrero del 2011.

f.) Esteban Albornoz Vintimilla, Ministro de Electricidad y
Energia Renovable.

Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.- Es fiel
copia del original.- Fecha: 3 de marzo del 2011.- Firma:
Ilegible.

N° 1867
Alfredo Vera
MINISTRO DEL INTERIOR
Considerando:
Que, segin el Estatuto Organico de Gestion

Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial N° 102 del 17 de
diciembre del 2010, uno de sus objetivos es afianzar la
seguridad ciudadana y la sana convivencia, en el marco de
las garantias democraticas mediante la promocion de una
cultura de paz, y la prevencion de toda forma de violencia
para contribuir a la seguridad humana;

Que, mediante oficio DDP-ADFP-JDAP-OF-0047 del 7 de
enero del 2011, el Ing. Luis A. Zambrano Serrano,
Presidente de la Comisién Binacional Ecuador Pert de
Lucha contra el Contrabando, informa que el Grupo de
Trabajo Multisectorial Nacional Peruano de la Comisién
Binacional Ecuador Pert de Lucha Contra el Contrabando,
ha enviado al GTM Nacional Ecuatoriano una invitacion
para la IV Reunion de la Comision Binacional Ecuador-
Pert de Lucha Contra el Contrabando, a realizarse en la
ciudad de Lima-Pert, los dias 20 y 21 de enero del 2011,
en la sala de reuniones del Viceministerio de MYPE e
Industria, piso 11 del Ministerio de la Produccién (calle 1
Oeste N° 60-Urb. Corpac, San Isidro - Lima);

Que, en memorando N° 2011-VG-JP-0031 de 18 de enero
del 2011, el Dr. Gregorio Tello Mejia, Viceministro de
Gobernabilidad, solicita al COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO disponer el tramite
que corresponda ante la Presidencia de la Republica, asi
como también la adquisicion de pasajes aéreos y pagos de
viaticos respectivos, a favor del Dr. Mario Proafio
Quevedo, asesor del despacho presidencial;

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano,
mediante informe N° 008 del 19 de enero del 2011, emite
dictamen favorable para conceder licencia con
remuneracion, mediante comision de servicios de viaje al
exterior, a favor del Dr. Mario Proafio Quevedo;

Que, la Direccion Financiera, emitio certificacion
presupuestaria N° 100, del 25 de enero del 2011, de
existencia y disponibilidad de fondos de la partida
presupuestaria Descripcion Viaticos y Subsistencias en el
Exterior, para el pago de los gastos que demanden el
desplazamiento del citado funcionario, a la ciudad de Lima
- Perti, del 19 al 22 de enero del 2011;

Que, mediante oficio N° SUBSNA-O-11-0247 del 10 de
febrero del 2011, el Ab. Oscar Pico Solorzano,
Subsecretario Nacional de la Administracion Publica
modifica la autorizacion a la solicitud de viaje al exterior
N° 8593 del 20 de enero del 2011, legalizandola del 19 al
22 de enero del 2011, a favor del Dr. Mario Proafio
Quevedo, Asesor del Despacho Ministerial, para que
participe en el evento indicado; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del
Art. 154 de la Constitucion de la Republica,

Acuerda:

Art. 1.- Legalizar la licencia con remuneraciéon mediante
comision de servicios de viaje al exterior, a favor del Dr.
Mario Proafio Quevedo, Asesor del Despacho Ministerial,
quien asistié a la IV Reunion de la Comisiéon Binacional
Ecuador-Pert de Lucha Contra el Contrabando, realizada
en la ciudad de Lima - Pert, del 19 al 22 de enero del
2011, donde particip6 en la aprobacion del Plan Operativo
de la Comision Binacional Peru-Ecuador de lucha Contra
el Contrabando.

Art. 2.- El Dr. Mario Proafio Quevedo, Asesor del
Despacho Ministerial, debera presentar el informe
ejecutivo concreto y especifico de la comision de servicios
al exterior, al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Art. 3.- Los gastos que demande la referida comision de
servicios al exterior seran cubiertos con cargo al
presupuesto del Ministerio del Interior.

Art. 4.- Este acuerdo entrara en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 23 de febrero
del 2011.

f.) Alfredo Vera, Ministro del Interior.
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MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de este Ministerio al cual me remito en caso
necesario.- Quito, 24 de febrero del 2011.- f) Ilegible,
Coordinacion General Administrativa Financiera.

No. 00050

MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES

Dr. Francisco Vacas Davila
VICEMINISTRO DE TRABAJO

Considerando:

Que, el articulo 59 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que las instituciones del sector publico podran
celebrar convenios o contratos con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas,
respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y
la interculturalidad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10-2009, de 13 de
agosto del 2009, se fusionaron la Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico — SENRES y el
Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio
de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 1 inciso segundo del Decreto Ejecutivo
No. 10 publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de
agosto del 2009, establece que el Ministerio de Relaciones
Laborales dispondra para su nivel operativo de dos
viceministerios, pasando la ex SENRES a ser el
Viceministerio del Servicio Publico; y, el ex Ministerio de
Trabajo y Empleo sera el Viceministerio de Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2009-
000002 de 13 de agosto del 2009, el sefior Ministro de
Relaciones Laborales nombr6 al doctor Francisco Vacas
Davila, como Viceministro de Trabajo; en concordancia
con el Acuerdo Ministerial No. MRL-2009-00007, de
fecha 3 de septiembre del 2009, en el que el Ministro de
Relaciones Laborales delega la suscripcion de todos los
documentos, contratos, escritos, demandas, actos y
acuerdos, relacionados con el ambito del Viceministerio de
Trabajo;

Que, con el proposito de ampliar el &mbito de aplicacion y
mejorar la operatividad del programa, se ha implementado
el Proyecto Mi Primer Empleo, Sistemas de Pasantias
Pagadas II (Excelencia Académica) que contempla la
insercion de pasantes de excelencia académica, en el sector
publico, por lo que es necesario dictar las normas que
viabilicen dicho programa; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. MRL-2009-00007 de 3 de septiembre del
2009,

Acuerda:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES NORMAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MI
PRIMER EMPLEQO, SISTEMA DE PASANTIAS
PAGADAS II (EXCELENCIA ACADEMICA), EN EL
SECTOR PUBLICO.

Art. 1.- Ambito de aplicaciéon.- Podran participar todas
las instituciones del sector publico comprendidas en el
Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
previa autorizaciéon del Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 2.- De las pasantias.- Tendran acceso al régimen de
pasantias a nivel nacional todas las y los estudiantes con
excelencia académica comprendidos entre los 18 y 33 aflos
de edad, que se encuentren cursando los dos tltimos afios o
cuatro ultimos semestres de su carrera en universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos,
tecnologicos, pedagogicos, de artes y conservatorios
superiores debidamente evaluados y acreditados en el
Consejo Nacional de Educacion Superior, asi como que
hayan egresado durante el afio anterior a la pasantia.

Para acceder al Programa Mi Primer Empleo, Sistema de
Pasantias Pagadas II (Excelencia Académica), los
aspirantes deberan constar en la base de datos de
estudiantes de excelencia académica registrada en la
Direccion de Atencidon a Grupos Prioritarios del Ministerio
de Relaciones Laborales y que es enviada por las
universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores
técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes 'y
conservatorios superiores en donde se encuentren cursando
sus estudios o del que hayan egresado.

Adjunto a la solicitud el estudiante debera entregar a la
Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios del Ministerio
de Relaciones Laborales, copia de la cédula de ciudadania,
copia de la papeleta de votacién, copia de la cuenta
bancaria, record académico y el certificado de excelencia
académica emitida por la respectiva universidad, escuela
politécnica, instituto superior técnico, tecnoldgico,
pedagogico, de artes y conservatorios superiores, al que
asista o haya egresado el o la pasante.

Las y los estudiantes que ingresen al Programa Mi Primer
Empleo, Sistema de Pasantias Pagadas II de Excelencia
Académica, prestaran sus servicios de acuerdo a su
formacion académica en los despachos de las maximas
autoridades de cada institucion publica calificada por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 3.- De la jornada de pasantias.- La jornada de
pasantias serd de cuatro horas diarias, durante los dias
laborales, durante seis meses no renovables.

Art. 4.- De los requerimientos de pasantias.- Las
maximas autoridades de las entidades interesadas en
formar parte del programa, deberan solicitar por escrito su
interés a participar, al Viceministro de Trabajo, anexando
el formulario de requerimiento de pasantes, emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, el cual contendra el
nimero de pasantes y el perfil de excelencia académica
que la entidad requiera.
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Recibida la solicitud, el Ministerio de Relaciones
Laborales determinara el nimero de pasantes aprobados
para la entidad solicitante, y se encargara de la ubicacion
de los mismos.

El Ministerio de Relaciones Laborales enviard por escrito a
la institucion publica, y remitird la lista de pasantes
aprobados para la institucion, a fin de que la Direccién de
Administraciéon de Talento Humano Institucional proceda
con el registro de los pasantes y sera encargada de la
coordinacion de las actividades de los mismos.

Art. 5.- Del aporte.- Como aporte del Estado a la
formacion en practicas laborales a favor de cada pasante
que ingrese al Programa Mi Primer Empleo, Sistema de
Pasantias Pagadas II (Excelencia Académica), se entregara
a cada pasante la cantidad mensual de quinientos dolares
de los Estados Unidos de Norteamérica (USD 500,00) que
incluyen los beneficios de ley, valor que sera pagado con
cargo a los recursos que para el efecto constan en el
presupuesto del Ministerio de Relaciones Laborales.

Los pasantes podran acceder por una sola vez a las
pasantias. Para tener derecho al aporte deberdn cumplir
con lo establecido en el articulo 2 del presente acuerdo
ministerial.

Los pagos del aporte econdémico a los pasantes, se
efectuaran previa presentacion del registro de asistencia
remitido por la Direccién de Talento Humano de cada
institucion, ademas de un informe mensual de las
actividades realizadas por la o el pasante y la aprobacion
de la Direccion de Atenciéon a Grupos Prioritarios del
Ministerio de Relaciones Laborales.

La afiliacion al seguro social a los participantes de este
programa se la realizara a partir de la implementacion en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 6.- Del niimero de pasantes.- El nimero de pasantes
por afio, para cada una de las entidades publicas, sera
determinado por el Ministerio de Relaciones Laborales de
acuerdo al estudio técnico realizado para el efecto por
parte de la Direccion de Atencion a Grupos Prioritarios del
Ministerio de Relaciones Laborales, en base a la
disponibilidad presupuestaria que para el efecto ha sido
asignada.

Art. 7.- De las facilidades.- Los pasantes cumpliran su
formacion mediante practicas pre profesionales en los
despachos de las maximas autoridades de las entidades
publicas que han solicitado su participacion y han sido
calificados para el programa por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

La Unidad de Administraciéon de Talento Humano de la
entidad receptora sera la encargada de la coordinacion de
los pasantes y les brindaran todas las facilidades para que
los pasantes realicen sus practicas.

Art. 8.- De la capacitacion de los pasantes.- La Direccion
de Capacitacion dependiente del Viceministerio del
Servicio Publico, realizara capacitaciones a las o los
pasantes uno o dos dias al mes, durante el tiempo de la
pasantia.

Art. 9.- De la responsabilidad de los pasantes.- La o el
pasante, asume la responsabilidad de asistir a la pasantia y
prestar sus servicios de manera licita y personal.

En el caso de las y los pasantes que todavia se encuentren
cursando su carrera en universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tendran
la responsabilidad de asistir normalmente a clases, para o
cual deberan entregar de manera bimensual el registro de
asistencia emitido por la entidad educativa a la que se
encuentran asistiendo.

Art. 10.- Del convenio individual de pasantias.- Cada
estudiante beneficiado debera suscribir con el Ministerio
de Relaciones Laborales un convenio individual para
participar en el Programa Mi Primer Empleo, Sistema de
Pasantias Pagadas II (Excelencia Académica), el cual sera
elaborado en formato unico por el Ministerio de
Relaciones Laborales, y que se regird a las normas
previstas en el presente acuerdo.

Por la naturaleza de la prestacion que solo persigue
adquirir destrezas y/o experiencia laboral para su carrera
profesional, este convenio no establece ningin tipo de
vinculo laboral o administrativo, de conformidad con el
articulo 59, inciso segundo de la Ley Orgénica del Servicio
Publico.

Art. 11.- De la terminacién del convenio individual de
pasantias.- Los organismos o entidades publicas adheridas
al programa en ningln caso podran tomar una decision
unilateral de dar por terminado el convenio individual de
pasantia sin autorizacion del Ministerio de Relaciones
Laborales.

La terminacién del convenio individual de pasantias, no
dara lugar a ninguna clase de indemnizacion.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente acuerdo, que entrard en
vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, encarguese de acuerdo a
sus respectivas funciones la Direccion de Atencion a
Grupos Prioritarios y la Direccion Financiera, en el ambito
de sus competencias.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a 21 de
febrero del 2011.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Viceministro de Trabajo,
delegado del sefior Ministro de Relaciones Laborales.

No. 022-2011

Ing. Rodrigo Pumagualli
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS, SUBSECRETARIA REGIONAL 3

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 13 del
Art. 66 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho de asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;
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Que, el Titulo XXX, Libro I del Coddigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado,
con finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidio
el Reglamento para la aprobacion, control y extincion de
las personas juridicas de derecho privado, con finalidad
social y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del
Titulo XXX, Libro I de la Codificacion del Cédigo Civil,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 982 de 25 de marzo
del 2008, publicado en el R. O. 311 de 8 de abril del 2008,
se reforman algunas disposiciones contenidas en el Decreto
Ejecutivo 3054;

Que, en el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos, la reforma aprobada por el Ministerio de
Relaciones Laborales, con su respectiva codificacion
numeral 4, Procesos Desconcentrados, 4.1 Subsecretaria
Zonal de Transporte y Obras Publicas, constan como
atribuciones y responsabilidades del sefior Subsecretario,
en el numeral 9, que sefiala textualmente: "Aprobar la
conformaciéon y otorgar personeria juridica de las
organizaciones y asociaciones de conservacion vial, con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias
vigentes (microempresas) de los diferentes modos del
transporte";

Que, mediante oficio s/n, ingresado en esta institucion,
suscrito por el sefior Jorge Pilamunga, Secretario Ejecutivo
Provisional de la Asociacion de Conservacion Vial
"SUMAK NAN DE TAMBOLOMA" con domicilio en el
canton Ambato, provincia de Tungurahua, solicita a la
maxima autoridad, la aprobacion del estatuto y la
concesion de la persona juridica;

Por cumplidos los requisitos pertinentes, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con las firmas de los socios fundadores; y, el
estatuto social, entre otros; y,

En ejercicio de las facultades legales,
Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
a la Asociacion de Conservacién Vial "SUMAK NAN DE
TAMBOLOMA", con domicilio en el canton Ambato,
provincia de Tungurahua, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que la asociacion, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccion de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo a la institucion,
para su registro. Igual procedimiento se observara para los
posteriores registros de cambios de directiva, ingreso,
salida o expulsion de socios. Los nuevos socios tienen que
solicitar por escrito su ingreso a la organizacion y ser
debidamente aceptados.

Art. 3.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente

fundamentada de parte interesada, esta institucion, se
reserva el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial, y de ser el caso, llevard a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 4.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas
podra requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentren bajo su
control, la informacion que se relacione con sus
actividades, a fin de verificar que cumplan con los fines
para los cuales fueron autorizadas y que no incurran en las
prohibiciones establecidas en la ley y demas normas
pertinentes. De comprobarse su inobservancia por parte de
la organizacion, el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas iniciara el procedimiento de disolucion y
liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Dada la naturaleza de la organizacion, le estd
impedido realizar actividades crediticias, lucrativas en
general u otras prohibidas por la ley.

Art. 6.- Los conflictos internos de la organizacion y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacioén en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, a
los veinte y cuatro dias del mes de enero del 2011.

f.) Ing. Rodrigo Pumagualli, Subsecretario Regional 3.

No. 005/2011

EL CONSEJO NACIONAL DE
AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo No. 051/2008, de 20 de noviembre
del 2008, modificado con Acuerdo No. 032/2010, de 26 de
marzo del 2010, el Consejo Nacional de Aviacion Civil,
renové y modific6 a la Compafila AEROLINEAS
GALAPAGOS S. A. AEROGAL, su concesion de
operacion para la prestacion del servicio de transporte
aéreo publico, doméstico, regular, de pasajeros, carga y
correo, en forma combinada, para operar en los términos y
condiciones establecidos en los mencionados instrumentos;

Que, la Compaiiia AEROLINEAS GALAPAGOS S. A.
AEROGAL, presentd una solicitud encaminada a obtener
la modificacion de su concesion de operacion, a fin de:

1. Incrementar frecuencias en las rutas: Quito-
Portoviejo-Quito, 7 frecuencias semanales; Quito-
Manta-Quito, 2 frecuencias semanales.
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2. Reducir frecuencias en la ruta: Guayaquil-Cuenca-
Guayaquil, a 9 frecuencias semanales.

3. Insertar la palabra “HASTA” en cada una de las
frecuencias asignadas.

4. Insertar la opcion “y/0” de modo que la ruta sea:
Quito-Manta y/o Baltra y/o Manta-Quito

Que, el Presidente del Consejo Nacional de Aviacion Civil
mediante Resolucién No. 094/2010, de 30 de octubre del
2010, aceptdé a tramite la solicitud presentada por la
Compaiila AEROLINEAS GALAPAGOS S. A.
AEROGAL, y dispuso la emision de informes
reglamentarios y la publicaciéon por la prensa de un
extracto de la solicitud, para efecto de oposiciones en el
caso de haberlas;

Que, la Secretaria del Consejo Nacional de Aviacion Civil
verificd la publicacion realizada por la empresa el 8 de
noviembre del 2010, en el Diario “La Hora” y certifica que
no se presentaron oposiciones a la solicitud;

Que, cumplido el plazo reglamentario, las unidades
administrativas correspondientes, presentaron sus informes
con los criterios legal, econdémico y de politica
aeronautica, que sirvieron de base para la elaboracion del
informe unificado No. CNAC-S-0-083-10 de 29 de
noviembre del 2010, el mismo que fue conocido en sesion
de 1 de diciembre del 2010, y luego del analisis pertinente
el organismo en el que se consideré que el pedido
involucraba también la inclusion de la palabra “hasta” en
cada una de las frecuencias asignadas, resolvié diferir la
decision hasta que la Secretaria General presente el
informe de como se ha procedido en el CNAC para la
verificacion de las concesiones de operacion en
forma previa al retiro de las rutas y frecuencias que no
han sido efectivamente operadas por las aerolineas
nacionales;

Que, el Consejo Nacional de Aviacion Civil, en sesion de 8
de diciembre del 2010, conocié el informe No. CNAC-S-
0-087-10 de la Secretaria General y resolvid que se
apruebe el pedido de la Compafila AEROLINEAS
GALAPAGOS S. A. AEROGAL, debiendo incluirse en el
acuerdo modificatorio los parametros de control
establecidos en la Resolucion No. 108/2010, de 22 de
diciembre del 2010 de la siguiente manera:

e Incrementar en la ruta Quito-Portoviejo-Quito, 7
frecuencias semanales.

e Incrementar en la ruta Quito-Manta-Quito, 2
frecuencias semanales.

e Reducir a 9 frecuencias semanales en la ruta
Guayaquil-Cuenca-Guayaquil.

e Insertar la palabra “hasta” en cada una de las
frecuencias asignadas.

e Negar la exclusion del punto San Cristobal y
mantener el “y/0” en la ruta autorizada, en razén de
que la conjuncién “y/0” le permite operar o no, en el
momento en que asi lo considere la compaiiia;

Que, el Art. 4, literal c¢) de la Codificacién a la Ley de
Aviacion Civil, establece que el Consejo Nacional de
Aviacion Civil es competente para otorgar, modificar,
suspender o cancelar las concesiones y permisos de
operacion;

Que, de conformidad con lo previsto en el inciso segundo
del Art. 51 del Reglamento Interno del Consejo Nacional
de Aviacion Civil, los acuerdos son autorizados
unicamente con las firmas del Presidente y Secretario del
CNAG;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante decretos ejecutivos Nos. 703 y 704 de 31 de
octubre del 2007, modificé el Art. 5 del Decreto Ejecutivo
No. 008 de 15 de enero del 2007 y nombré como
Presidente del Consejo Nacional de Aviacion Civil al
Subsecretario de Aeropuertos y Transporte Aéreo,
(actualmente Subsecretario de Transporte Aeronautico
Civil);

Que, la solicitud de la Compaiiia AEROLINEAS
GALAPAGOS S. A. AEROGAL, fue tramitada de
conformidad con expresas disposiciones legales y
reglamentarias de aerondutica civil; y,

En uso de la atribucion establecida en el Art. 4, literal c) de
la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No. 435, de 11 de enero
del 2007, en el Reglamento de Concesiones y Permisos de
Operacion; en los decretos Nos. 703 y 704 de 31 de enero
del 2007 y en el Art. 51 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Aviacion Civil,

Acuerda:

ARTICULO 1.- Sustituir la clausula segunda del articulo
1 del Acuerdo No. 051/2008, de 20 de noviembre del
2008, modificado con Acuerdo No. 032/2010 de 26 de
marzo del 2010, por la siguiente:

SEGUNDA: Rutas y frecuencias: “La aerolinea” operara
las siguientes rutas y frecuencias:

e QUITO - CUENCA - QUITO, hasta 26 frecuencias
semanales.

¢ QUITO - COCA - QUITO, hasta 26 frecuencias
semanales.

e QUITO - GUAYAQUIL - QUITO, hasta 74
frecuencias semanales.

. QUITO - LAGO AGRIO - QUITO, hasta 14
frecuencias semanales.

. QUITO - GUAYAQUIL - BALTRA vy viceversa,
hasta 7 frecuencias semanales.

e QUITO - MANTA - QUITO, hasta 9 frecuencias
semanales.

. QUITO - ESMERALDAS - QUITO, hasta 7
frecuencias semanales.

e QUITO y/o GUAYAQUIL - SANTA ROSA y
viceversa, hasta 14 frecuencias semanales.
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¢ GUAYAQUIL - CUENCA - GUAYAQUIL, hasta 9
frecuencias semanales.

e« QUITO - MANTA y/o BALTRA y/o SAN
CRISTOBAL y/o MANTA - QUITO, hasta 7
frecuencias semanales.

. QUITO - GUAYAQUIL - BALTRA y/o SAN
CRISTOBAL - GUAYAQUIL - QUITO, hasta 7
frecuencias semanales.

. QUITO - GUAYAQUIL - SAN CRISTOBAL -
GUAYAQUIL - QUITO, hasta 7 frecuencias
semanales.

. QUITO - PORTOVIEJO y/o MANTA - QUITO,
hasta 19 frecuencias semanales.

Se establece un procedimiento de verificacion de la
implantaciéon y cumplimiento del 70% de las rutas y
frecuencias autorizadas, a los 12 meses de expedido el
presente acuerdo, si no se observa el nivel exigido se la
llamara a audiencia previa de interesados, conforme lo
establecido en el articulo 122 del Cédigo Aeronautico
Codificado.

ARTICULO 2- “La aerolinea” tiene la obligacion al
momento de presentar los itinerarios para la aprobacion de
la Direccion General de Aviacion Civil, de concretar el
numero de frecuencias con las que prestara los servicios e
igualmente notificara con la suficiente anticipacion
cualquier modificacion sobre la utilizacion del numero de
frecuencias autorizadas.

ARTICULO 3.- Salvo lo dispuesto en el articulo
precedente, los demds términos y condiciones del Acuerdo
No. 051/2008, de 20 de noviembre del 2008, modificado
con Acuerdo No. 032/2010, de 26 de marzo del 2010, se
mantienen vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO 4.- Del cumplimiento del presente acuerdo,
encarguese a la Direccion General de Aviacion Civil, a
través de sus respectivas dependencias.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Quito, a 24 de enero del 2011.

f.) Cap. Guillermo Bernal Serpa, Presidente, Consejo
Nacional de Aviacion Civil.

f.) Dra. Sandra Reyes Cordero, Secretaria General, CNAC.

En Quito, D. M., a 25 de enero del 2011.- NOTIFIQUE el
contenido del Acuerdo No. 005/2011 a AEROGAL, por
boleta depositada en el casillero judicial No. 4331 del
Palacio de Justicia de esta ciudad.- CERTIFICO.

f.) Dra. Sandra Reyes Cordero, Secretaria General, CNAC.
Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la

Secretaria del H. Consejo Nacional de Aviacion Civil.-
Certifico.- f.) Secretario(a) CNAC.

No. 006/2011

EL CONSEJO NACIONAL DE
AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, mediante Acuerdo 039/2009 de 30 de junio del 2009,
modificado con Acuerdo 033/2010 de 28 de abril del 2010
el Consejo Nacional de Aviacion Civil, renové a la
Compafiia AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S. A. AVIANCA, el permiso de operacion
para que la prestacion de los servicios de transporte aéreo,
publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y
correo, en forma combinada, en los términos constantes en
dichos instrumentos;

Que, la Compaiiia AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S. A. AVIANCA, presenté una solicitud,
encaminada a modificar su permiso de operacion del
servicio de transporte aéreo, publico, internacional,
regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada,
para incorporar dentro del equipo de vuelo autorizado las
aeronaves B-737-300 fletadas a la Compafiia AEROGAL
S.A;

Que, el Presidente del Consejo Nacional de Aviacion Civil
mediante Resolucion No. 080/2010, de 25 de agosto del
2010, aceptdé a tramite la solicitud presentada por la
Compaiiia AEROVIAS DEL CONTINENTE
AMERICANO S. A. AVIANCA Yy dispuso la emision de
informes reglamentarios y la publicacion por la prensa de
un extracto de la solicitud;

Que, la Secretaria del Consejo Nacional de Aviacion Civil,
verificd la publicacién del extracto realizada por la
compaiiia, del dia 31 de agosto del 2010, en el periddico
“La Hora”;

Que, las unidades de Derecho Aéreo — Politica
Aeronautica y Transporte Aéreo CNAC - presentaron los
informes CNAC-PA-O-154-10 y CNAC-TA-0O-109-10
respectivamente, por lo que en base de la recomendacion
planteada en el informe de Derecho Aéreo - Politica
Aerondutica y de conformidad al procedimiento
establecido por el sefior Presidente del CNAC previo a la
elaboraciéon del informe unificado, mediante oficio
No. CNAC-2010-0489, de 16 de septiembre del 2010, la
Secretaria General solicitd a la Direccion General de
Aviacion Civil se pronuncie sobre la procedencia de la
aplicacion del Art. 83 bis del Convenio de Aviacion
Civil Internacional; y, se informe sobre la condicion
juridica en cuanto a la propiedad de las aeronaves Boeing
737-300, matriculas HC-CHB y HC-CGS. La DGAC
atendi6 el requerimiento mediante oficio  No.
DGAC.OH.0.10.1908.2363 de 24 de septiembre del
2010;

Que, en base al pronunciamiento de la DGAC respecto a la
condicién juridica de las aeronaves, la Secretaria General
mediante oficio No. CNAC-S-0-730-2010, de 30 de
septiembre del 2010 requirié a la Compaiiia AVIANCA
S.A., la presentacion de la autorizacion del propietario de
las aeronaves objeto del fletamento con AEROGAL S. A.,
fijando el plazo de diez dias para la entrega de lo
solicitado;
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Que, en sesion ordinaria de 20 de octubre del 2010 la
Secretaria General, informé al Consejo Nacional de
Aviacion Civil que la Compailia AVIANCA S. A., hasta
esa fecha no ha dado atencion al oficio No. CNAC-S-0-
730-2010, de 30 de septiembre del 2010, en esas
circunstancias, el organismo resolvido que la Secretaria
General consolide los criterios existentes al momento y
presente el informe unificado para su conocimiento y
resolucion;

Que, en sesion ordinaria de 26 de octubre del 2010, el
Consejo Nacional de Aviacion Civil, conocid el informe
unificado No. CNAC-S-0-075-2010, de 21 de octubre del
2010, una vez analizado el tema resolvio, se requiera por
ultima vez a la Compafiia AVIANCA S. A, la
presentacion de la autorizacion del arrendador de las
aeronaves Boeing 737-300, materia del fletamento con la
Compailia AEROGAL S. A. Con fecha 1 de diciembre del
2010 la compania remitié su respuesta, documento que fue
sometido a nuevo informe por parte de politica
aeronautica;

Que, en sesion inaugural de 5 de enero del 2011, el pleno
del organismo conoci6 el informe No. CNAC-PA-0-199-
10, de politica aerondutica y resolvio aprobar Ila
modificacion solicitada por AVIANCA S. A., e incorporar
las aeronaves B-737-300 fletadas a la Compaiiia
AEROGAL S. A., dejando constancia los siguientes
elementos:

- La operacion de las aeronaves fletadas a AEROGAL
S. A., no genera derechos para la compaiiia fletante;
debe necesariamente precisarse quién va a ser el
explotador; debe dejarse establecido que la
responsabilidad ante el wusuario es solidaria e
indivisible para ambas partes; en la operacion de
AVIANCA con aeronaves fletadas a AEROGAL S.A.,
no procede la aplicacion del articulo 6 del Reglamento
Sustitutivo para la Regulacién de los Precios de los
Derivados de los Hidrocarburos, reformado con el
Decreto Ejecutivo 663 y Decreto Ejecutivo 1405 de 4
de octubre del 2007 y 24 de octubre del 2008,
respectivamente;

Que, el Art. 4, literal c) de la Codificacion a la Ley de
Aviacion Civil, establece que el Consejo Nacional de
Aviacion Civil es competente para otorgar, modificar,
suspender o cancelar las concesiones y permisos de
operacion;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Reptblica,
mediante decretos ejecutivos Nos. 703 y 704 de 31 de
octubre del 2007, modifico el Art. 5 del Decreto Ejecutivo
No. 008 de 15 de enero del 2007 y nombrd como
Presidente del Consejo Nacional de Aviacion Civil al
Subsecretario de Aeropuertos y Transporte Aéreo
(actualmente Subsecretario de Transporte Aeronautico
Civil);

Que, de conformidad con lo previsto en el inciso segundo
del articulo 51 del Reglamento Interno del Consejo
Nacional de Aviacion Civil, los acuerdos son autorizados
unicamente con las firmas del Presidente y Secretario del
CNAC;

Que, la solicitud de la Compaiiia AEROVIAS DEL
CONTINENTE AMERICANO S. A. AVIANCA, fue
tramitada de conformidad con expresas disposiciones
legales y reglamentarias de aeronautica civil; y,

En uso de la atribucion establecida en el Art. 4, literal ¢) de
la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No. 435, de 11 de enero
del 2007; en el Reglamento de Concesiones y Permisos de
Operacion; en los decretos Nos. 703 y 704 de 31 de enero
del 2007 y en el Art. 51 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Aviacion Civil,

Acuerda:

ARTICULO 1.-  Sustituir la clausula tercera del articulo
1 del Acuerdo No. 039/2009 de 30 de junio del 2009,
modificado con Acuerdo 033/2010 de 28 de abril del 2010,
por la siguiente:

TERCERA: Aecronaves a utilizar: “La aerolinea” utilizara
en su servicio, equipo de vuelo consistente en los
siguientes tipos de aeronaves: Boeing 727-200; B727-100,
757 y 767; Douglas MD-83; AVRO RJ-100; A-319, A-
320; F-10 fletados a la Compaiiia SOCIEDAD
AERONAUTICA DE MEDELLIN CONSOLIDADA
SAM; F-100 de su propiedad; y, B-737-300 fletadas a la
Compailia AEROGAL S. A.

La operacion de las aeronaves que se autorizan por medio
del presente instrumento estard sujeta a las limitaciones
técnicas y operacionales fijadas por la Direcciéon General
de Aviacion Civil.

Cualquier cambio, sustitucion o reemplazo del equipo de
vuelo, se podra realizar previa autorizacion expresa de la
autoridad aerondutica.

ARTICULO 2.- La Compaiiia AVIANCA S. A, sera la
explotadora del servicio, por tanto, la operaciéon con
aeronaves fletadas a AEROGAL no genera derechos para
la compaiiia fletante.

La responsabilidad ante el usuario es solidaria e indivisible
para ambas partes, sin perjuicio de lo establecido en el
contrato de fletamento suscrito entre las dos compaiiias el
15 de mayo del 2010.

ARTICULO 3.- En la operacion de AVIANCA S. A., con
aeronaves fletadas a AEROGAL, no procede la aplicacion
del articulo 6 del Reglamento Sustitutivo para Ila
Regulacion de los Precios de los Derivados de los
Hidrocarburos modificado con Decreto Ejecutivo 663 y
Decreto Ejecutivo 1405, ya que el subsidio de combustible
beneficia exclusivamente a las empresas nacionales
legalmente constituidas bajo las leyes ecuatorianas que
cuentan con una concesion de operacion otorgada por el
Consejo Nacional de Aviacion Civil y que estan haciendo
uso de sus derechos ya sea en forma directa e
independiente o a través de un codigo compartido.

ARTICULO 4.- “La aerolinea” deberd iniciar los
procedimientos correspondientes ante la Direccion General
de Aviacion Civil en un plazo no mayor a treinta dias,
contados desde la fecha de notificacion del presente
acuerdo.
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ARTICULO 5.- El presente documento, deja sin efecto al
Acuerdo No. 033/2010, de 28 de abril del 2010.

ARTICULO 6.- Salvo lo dispuesto en los articulos
precedentes, los demas términos y condiciones del
Acuerdo 039/2009 de 30 de junio del 2009, se mantienen
vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO 7.- Del cumplimiento del  presente
acuerdo, encarguese a la Direccion General de Aviacion
Civil a través de las respectivas dependencias.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de Quito,
19 de enero del 2011.

f.) Cap. Guillermo Bernal Serpa, Presidente del Consejo
Nacional de Aviacion Civil.

f.) Dra. Sandra Reyes Cordero, Secretaria General,
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

Quito, 19 de enero del 2011.- NOTIFIQUE el contenido
del Acuerdo No. 006/2011 a la Compaiia AEROVIAS
DEL CONTINENTE AMERICANO S. A. AVIANCA por
boleta depositada en el casillero judicial No. 2380 del
Palacio de Justicia de esta ciudad.- CERTIFICO.

f.) Dra. Sandra Reyes Cordero, Secretaria General, CNAC.
Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la

Secretaria del H. Consejo Nacional de Aviacion Civil.-
Certifico.- f.) Secretario(a) CNAC.

No. 576

Marcela Aguiiiaga Vallejo
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara
de interés publico la preservacion del ambiente, la
conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios
naturales degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado, libre de contaminaciéon y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos
del régimen de desarrollo, el recuperar y conservar la

naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que
garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y
a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
de la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas,
privadas o mixtas y los proyectos de inversion publicos o
privados que pueden causar impactos ambientales, deben
previamente a su ejecucion ser calificados, por los
organismos descentralizados de control, conforme el
Sistema Unico de Manejo Ambiental, cuyo principio rector
sera el precautelatorio;

Que, para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental, se debera contar con la licencia ambiental
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental, a través de los
mecanismos de participacion social, entre los cuales se
incluiran consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion entre el sector
publico y el privado;

Que, conforme lo previsto por el articulo 29 de la Ley de
Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a ser informada sobre cualquier actividad de las
instituciones del Estado; que pueda producir impactos
ambientales;

Que, de acuerdo al articulo 20 del Titulo I, Del Sistema
Unico de Manejo Ambiental, del Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, la participaciéon ciudadana en la gestion
ambiental tiene como finalidad considerar e incorporar los
criterios 'y las observaciones de la ciudadania,
especialmente la poblacion directamente afectada de una
obra o proyecto, sobre las variables ambientales relevantes
de los estudios de impacto ambiental y planes de manejo
ambiental, siempre y cuando sea técnica y
econdmicamente viable, para que las actividades o
proyectos que puedan causar impactos ambientales se
desarrollen de manera adecuada, minimizando y/o
compensando estos impactos a fin de mejorar las
condiciones ambientales para la realizacion de la actividad
0 proyecto propuesto en todas sus fases;

Que, mediante oficio No. 067-NINC-07 del 25 de junio
del 2007, la consultora ambiental contratada por la
Compaiiia GISIS S. A. remite a la Subsecretaria de Gestion
Ambiental Costera del Ministerio del Ambiente los
términos de referencia para la elaboracion de la Auditoria
Ambiental Inicial del Proyecto Planta de Produccion de
Alimento Balanceado para Peces - GISIS S. A ;

Que, mediante oficio No. 1796 SGAC-MA del 6 de julio
del 2007, la Subsecretaria de Gestion Ambiental Costera
del Ministerio del Ambiente, sobre la base del informe
técnico No. 02189 PM-CA-SGAC-MA/2007 del 6 de julio
del 2007, formula observaciones a los términos de
referencia previo a la elaboracion de la Auditoria
Ambiental Inicial de la Planta de Produccion de Alimento
Balanceado para Peces GISIS S. A.;
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Que, mediante oficio No. 1944 SGAC-MA del 16 de
agosto del 2007, la Subsecretaria de Gestion Ambiental
Costera del Ministerio del Ambiente, sobre la base del
informe técnico No. 2369 PM-CA-SGAC-MA/2007 del 16
de agosto del 2007, aprueba los términos de referencia
presentados previo a la elaboracion de la auditoria
ambiental inicial de la Planta de Produccion de Alimento
Balanceado para Peces GISIS S. A.;

Que, mediante oficio No. CC-EIA-01 del 10 de septiembre
del 2007, la Compaiiia GISIS S. A. presenta a la
Subsecretaria de Gestion Ambiental Costera del Ministerio
del Ambiente la Auditoria Ambiental Inicial de la Planta
de Produccion de Alimento Balanceado para Peces GISIS
S. A,

Que, mediante oficio No. 2843-08-CA-SGAC-MA del 31
de julio del 2008, la Subsecretaria de Gestion Ambiental
Costera del Ministerio del Ambiente, sobre la base del
informe técnico No. 3998CA-SGAC-MA-08 del 8 de julio
del 2008, formula observaciones a la auditoria ambiental
inicial de la Planta de Produccion de Alimento Balanceado
para Peces GISIS S. A.;

Que, mediante oficio No. G.19.12.2008 del 22 de
diciembre del 2008, la compaiiia GISIS S. A. presenta a la
Subsecretaria de Gestion Ambiental Costera del Ministerio
del Ambiente un alcance al Estudio de Impacto Ambiental
Expost de 1a Empresa GISIS S. A.;

Que, mediante oficio No. 004/DR-CA-G-LR-B-SE-MA
del 7 de abril del 2009, la Direccion Regional del Guayas,
Los Rios, Bolivar y Santa Elena del Ministerio del
Ambiente, con base en el informe técnico No. 0010/DR-
CA-G-LR-B-SE-MA del 3 de abril del 2009, formula
observaciones al Alcance al  Estudio de Impacto
Ambiental Expost de la Compaiia GISIS S. A., las cuales,
junto con los comentarios y las sugerencias recogidas en el
proceso de participacion social deberdn constar en el
documento definitivo del Estudio de Impacto Ambiental
Expost de la Compaiiia GISIS S. A.;

Que, el Proceso de Participacion Social del Estudio de
Impacto Ambiental Expost de la Planta Procesadora de
Alimento Balanceado para Peces GISIS S. A., ubicada en
el canton Duran, provincia del Guayas, se realizo el 18 de
junio de 2009, en cumplimiento del Decreto Ejecutivo No.
1040, publicado en el Registro Oficial No. 332 del 8 de
mayo de 2008;

Que, mediante oficio s/n del 8 de julio del 2009, la
Compaiiia GISIS S. A. presenta a la Direccion Provincial
del Guayas del Ministerio del Ambiente el Segundo
Alcance al Estudio de Impacto Ambiental Expost de la
empresa GISIS S. A.;

Que, mediante oficio s/n de 5 de agosto del 2009, la
Compaiiia GISIS S. A., solicité al Ministerio del Ambiente
la emision del Certificado de Interseccion con el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, Bosques Protectores y
Patrimonio Forestal del Estado del proyecto ‘“Planta de
Alimentos Balanceados para Peces GISIS™;

Que, mediante oficio No. MAE-DNPCA-2010-2009-1367
de 5 de agosto del 2009, el Ministerio del Ambiente emite
el Certificado de Interseccion para la Planta de Alimentos
Balanceados para Peces GISIS del que se desprende que el

proyecto NO INTERSECTA con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio
Forestal del Estado. Las coordenadas UTM del proyecto
son las siguientes:

PUNTOS COORDENADAS
X Y
1 629411 9757157

Que, mediante oficio No. MAE-DPGSELRB-2009-0732
del 3 de septiembre de 2009, la Direccion Provincial del
Guayas del Ministerio del Ambiente, con base en el
informe técnico No. 558-CA-DR5-MA-09 del 20 de agosto
del 2009, comunica a la Compaiiia GISIS S. A. que remita
el informe definitivo del Estudio de Impacto Ambiental
Expost, en el que se acojan las observaciones realizadas en
el mencionado informe técnico, asi como aquéllas que se
hubieren generado en el proceso de participacion social;

Que, mediante oficio s/n de 8 de octubre del 2009, la
Compaiiia GISIS S. A., remite a la Direcciéon Provincial
del Guayas del Ministerio del Ambiente, el Alcance al
Estudio de Impacto Ambiental Expost de la mencionada
compaifiia;

Que, mediante oficio No. MAE-DPGSELRB-2009-1263
del 6 de noviembre del 2009, sobre la base del informe
técnico No. MAE-DPGSELRB-2009-1777 del 4 de
noviembre del 2009, la Direccion Provincial del Guayas
del Ministerio del Ambiente emite informe favorable al
Estudio de Impacto Ambiental Expost de la Planta de
Elaboracion de Alimentos Balanceados GISIS S. A,
ubicada en el km 4,5 de la via Duran Tambo, canton
Durén, provincia del Guayas;

Que, mediante oficio No. MAE-DPGSELRB-2010-0301
del 20 de enero del 2010, la Direccion Provincial del
Guayas del Ministerio del Ambiente comunica a la
Compaiiia GISIS S. A. que del monitoreo de los gases de
combustion se verifica que el parametro de los 6xidos de
nitrogeno en ambas calderas se encuentra fuera de los
limites permitidos por la legislacion ambiental;

Que, mediante oficio s/n del 5 de mayo del 2010, la
Compaiiia GISIS S. A. comunica a la Direccion Provincial
del Guayas del Ministerio del Ambiente que ha procedido
a calibrar los equipos de combustion para cumplir con los
parametros establecidos en la normativa ambiental;

Que, mediante oficio No. MAE-DPGSELRB-2010-1538
del 11 de mayo del 2010, la Direccién Provincial del
Guayas del Ministerio del Ambiente, en base al resultado
de los analisis del informe técnico No. RG-LABPSI-
100048 de la Compaiiia Productos y Servicios Industriales
PSI Cia. Ltda., establece que la Compaiiia GISIS S. A. ha
cumplido con lo solicitado con respecto a las calibraciones
de los calderos de vapor que generan gases de combustion;
y, le solicita que proceda con el pago de tasas y
presentacion de polizas para la obtencion de la licencia
ambiental,;

Que, mediante oficio No. 20100525 del 25 de mayo del
2010, la Compaiiia GISIS S. A. solicita a la Direccion
Provincial del Guayas del Ministerio del Ambiente, que se
le proporcionen los requisitos para continuar con el
proceso de obtencion de la licencia ambiental,
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Que, mediante oficio No. MAE-DPGSELRB-2010-1700
del 31 de mayo del 2010, la Direccién Provincial del
Guayas del Ministerio del Ambiente, responde a la
Compaiiia GISIS S. A., que debe cancelar el uno por mil
del costo de operacion del ultimo afio del proyecto por
concepto de emision de la licencia ambiental (valor
minimo a pagar es USD 500,00) y USD 160,00 por
concepto de la tasa de Seguimiento al Plan de Manejo
Ambiental. Ademads, se le indica que debera presenta la
garantia de Fiel Cumplimiento al Plan de Manejo
Ambiental y la poéliza por dafios a terceros o de
responsabilidad civil del proyecto;

Que, mediante oficio No. 20100624G presentado el 28 de
junio del 2010, la Compaifiia GISIS S. A., remite a la
Direccion Provincial del Guayas del Ministerio del
Ambiente la siguiente documentacion:

1. Poliza de Fiel Cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental, No. 200155 por una suma asegurada de
USD. 45,900.00 (Cuarenta y cinco mil novecientos
con 00/100 dodlares de los Estados Unidos de
América).

2. Poliza de responsabilidad civil No. 201649 por una
suma asegurada de USD 111,496.30 (ciento once mil
cuatrocientos noventa y seis con 30/100 dolares de los
Estados Unidos de América).

3. Papeleta de depdsito No. 2494856 del Banco Nacional
de Fomento, por la cantidad de USD. 160.00 (ciento
sesenta con 00/100 dolares de los Estados Unidos de
Ameérica) correspondiente a la Tasa por Seguimiento
del Plan de Manejo Ambiental.

4. Papeleta de depdsito No. 2035270 por la cantidad de
USD 556,48 (quinientos cincuenta y seis con 48/100
dolares de los Estados Unidos de América)
correspondiente al uno por mil del costo de operacion
del ultimo afio del proyecto por concepto de emision
de la licencia ambiental; y,

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental Expost
y Plan de Manejo Ambiental de la Planta de Elaboracion
de Alimentos Balanceados GISIS S. A., ubicada en el km
4.5 de la via Duran - Tambo, canton Duran, provincia del
Guayas, sobre la base del oficio No. MAE-DPGSELRB-
2009-1263 del 6 de noviembre del 2009 y el informe
técnico No. MAE-DPGSELRB-2009-1777 del 4 de
noviembre del 2009.

Art. 2.- Otorgar licencia ambiental a la Compaiiia
GISIS S. A, para la Planta de Elaboracion de
Alimentos Balanceados GISIS S. A., ubicada en el km 4.5
de la via Duran - Tambo, cantén Durdn, provincia del
Guayas.

Art. 3.- Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante del Estudio de Impacto

Ambiental Expost y Plan de Manejo Ambiental aprobados,
los mismos que deberan cumplirse estrictamente, caso
contrario se procedera con la suspension o revocatoria de
la licencia ambiental conforme lo establecen los articulos
27 y 28 del Titulo I, del Sistema Unico de Manejo
Ambiental, del Libro VI del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Notifiquese con la presente resolucion al representante
legal de la Compaiiia GISIS S. A. y publiquese en el
Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacién de esta resolucién se encarga a la
Subsecretaria de Calidad Ambiental y la Direccion
Provincial del Guayas - Regional de Guayas, Santa Elena,
Los Rios y Bolivar del Ministerio del Ambiente.

Comuniquese y publiquese.
Dada en Quito, a 23 de diciembre del 2010.

f.) Marcela Aguifiaga Vallejo, Ministra del Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE 576

LICENCIA AMBIENTAL PARA LA PLANTA DE
ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS
DE LA COMPANIA GISIS S.A. UBICADA EN EL
KILOMETRO 4.5 DE LA VIiA DURAN - TAMBO,
CANTON DURAN, PROVINCIA DEL GUAYAS

El Ministerio del Ambiente, en su calidad de autoridad
ambiental nacional y en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley de Gestion Ambiental, de
precautelar el interés publico en lo referente a la
preservacion del ambiente, la prevencion de la
contaminacion ambiental y la garantia del desarrollo
sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental a
favor de la Compafiia GISIS S. A., en la persona de su
representante legal, para que en sujecion al Estudio de
Impacto Ambiental Expost y Plan de Manejo Ambiental
aprobados para la Planta de Elaboracion de Alimentos
Balanceados, ubicada en el km 4.5 de la via Duran Tambo,
canton Duran, provincia del Guayas, realice actividades de
elaboracion de alimentos balanceados.

En virtud de lo expuesto, la compaiiia GISIS S. A. se
obliga a:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en el Estudio de
Impacto Ambiental Expost y Plan de Manejo
Ambiental.

2. Realizar el monitoreo interno y enviar los reportes de
monitoreo semestrales al Ministerio del Ambiente
conforme a los métodos y parametros establecidos
en el Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente.

3. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que mitiguen y,
en la medida de lo posible, prevengan los impactos
negativos al ambiente.
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4.  Ser enteramente responsable de las actividades que
cumplan sus concesionarias o subcontratistas.

5. Presentar al Ministerio del Ambiente, los informes de
las auditorias ambientales de cumplimiento con el
Plan de Manejo Ambiental aprobado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 60 y 61 del Titulo
IV, Capitulo 1V, Secciéon I del Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio
del Ambiente.

6.  Presentar al Ministerio del Ambiente, los informes de
las auditorias ambientales de cumplimiento con el
Plan de Manejo Ambiental, que incluya las
actualizaciones correspondientes un aflo después del
inicio de las actividades de ejecucion del proyecto,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 60 y 61
del Titulo IV, Capitulo IV, Seccion I del Libro VI del
Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente.

7. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para llevar a efecto
los procesos de monitoreo, control, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
aprobado, durante la ejecucion del proyecto materia
de otorgamiento de esta licencia.

8. Cancelar anualmente y sujeto al plazo de duracion
del proyecto, el pago por servicios ambientales de
seguimiento y monitoreo ambiental al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental aprobado.

9. Comunicar oportunamente al Ministerio del
Ambiente sobre las proyecciones de infraestructura y
actividades del proyecto previo a la implementacion
de las mismas.

10. Cumplir con la normativa ambiental vigente a nivel
nacional y local.

El plazo de vigencia de la presente licencia ambiental corre
desde la fecha de su expedicién hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinados en la licencia ambiental causard la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente licencia ambiental se rige por las disposiciones
de la Ley de Gestion Ambiental y normas del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, y tratandose de acto administrativo, por el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Se dispone el registro de la licencia ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias.

Dado en Quito, a 23 de diciembre del 2010.

f.) Marcela Aguifiaga Vallejo, Ministra del Ambiente.

No. MRL-2011-000054

MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES

EL VICEMINISTRO DEL SERVICIO
PUBLICO

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-
00197-A de 11 de octubre del 2010, el Ministro de
Relaciones Laborales, delega competencias al Viceministro
del Servicio Publico para emitir resoluciones en esta
materia, amparadas en la Ley Organica del Servicio
Publico;

Que, el articulo 51 literal a) de la Ley Organica del
Servicio Publico, establece entre las competencias del
Ministerio de Relaciones Laborales, ejercer la rectoria en
materia de remuneraciones del sector publico y expedir las
normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos conforme lo determinado en dicha ley;

Que, el segundo inciso del articulo 100 de la Ley Orgéanica
del Servicio Publico, determina que las y los servidores
publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos
para ser considerados del nivel jerarquico superior, seran
incorporados en los grados de valoracion que les
corresponda, previo estudios y el dictamen favorable del
Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de
Finanzas;

Que, la disposicion general séptima de la referida ley,
establece que ninguna servidora o servidor de las
instituciones sefialadas en el articulo 3, asi como ninguna
persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo
cualquier modalidad, podra percibir una remuneracion
mensual unificada inferior a la minima establecida en las
escalas dictadas por el Ministerio de Relaciones Laborales
o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la
Republica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00045,
el Subsecretario Técnico de Fortalecimiento subrogara al
Viceministro del Servicio Publico, mientras dure su
comision;

Que, con Resolucion No. MRL-2011-000020, publicada en
el Registro Oficial No. 383 de 11 de febrero del 2011, se
emite la escala de remuneracion mensual unificada para los
dignatarios, autoridades y funcionarios que ocupen puestos
a tiempo completo, comprendidos en el nivel jerarquico
superior;

Que, con oficios Nos. 02777-AJ-DNRH-2010, 02837 Al-
DNRH-2010, 03093 AP-2010 y 0318-AJ-2010 de 27 de
octubre, 5, 24 y 30 de noviembre del 2010,
respectivamente, la Defensoria del Pueblo solicita
incorporar las clases de puesto de Adjunto Primero y
Adjunto Segundo dentro del nivel jerdrquico superior;

Que, con Resolucion SENRES No. 2004-000081,
publicada en el Registro Oficial No. 374 de 9 de julio del
2004, se incorpord el puesto de Defensor Adjunto en la
escala del nivel jerarquico superior;
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Que, ¢l Ministerio de Finanzas, mediante oficio No. MF-
SP-DPPR-2011-0380 de 11 de febrero del 2011, emite el
dictamen presupuestario favorable para que el Ministerio
de Relaciones Laborales expida la resolucion de inclusion
en el nivel jerarquico superior de los puestos de Adjunto
Primero y Adjunto Segundo, de conformidad con Ia
competencia que le otorga el literal ¢) del articulo 132 de
la Ley Organica del Servicio Publico; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 100
de la Ley Organica del Servicio Publico,

Resuelve:

Art. 1.- Incorporar dos clases de puestos en la escala de
remuneracion mensual unificada del nivel jerarquico
superior, emitida con Resolucion SENRES No. 2004-
000081, publicada en el Registro Oficial No. 374 de 9 de
julio del 2004, reformada con Resolucion No. SENRES-
2008-000156, publicada en el Registro Oficial No. 441 de
7 de octubre del 2008 de acuerdo al siguiente detalle:

Denominacion del Grado de la escala del
puesto nivel jerarquico superior
Adjunto Primero 6 NJS
Adjunto Segundo 5 NJS

Art. 2.- Eliminar la clase de puesto de Defensor Adjunto
constante en la Resolucion SENRES No. 2004-000081,
publicada en el Registro Oficial No. 374 de 9 de julio del
2004, reformada con Resolucion No. SENRES-2008-
000156, publicada en el Registro Oficial No. 441 de 7 de
octubre del 2008.

Art. 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir
del 1 de febrero del 2011, de conformidad a lo dispuesto
por el Ministerio de Finanzas segin el oficio No. MF-SP-
DPPR-2011-0380 de 11 de febrero del 2011, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 2 de marzo del 2011.

f.) Roberto Celi Timpe, MBA., Viceministro del Servicio
Publico (S).

N° 03-DE-ANP-2011

Willians Saud Reich
DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA NACIONAL POSTAL

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 16, numerales 1 y 2 establece el derecho en forma
individual y colectiva que tienen todas las personas a:
“Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa
y participativa, en todos los ambitos de la interaccion
social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y
con sus propios simbolos”; y, “El acceso universal a las
tecnologias de informacioén y comunicacion”;

Que, la Carta Magna del Estado Ecuatoriano en su articulo
66, numeral 21, reconoce y garantiza a las personas “El
derecho a la inviolabilidad y al secreto de la
correspondencia fisica y virtual; ésta no podra ser retenida,
abierta ni examinada, excepto en los casos previstos en la
ley, previa intervencion judicial y con la obligacion de
guardar el secreto de los asuntos ajenos al hecho que
motive su examen. Este derecho protege cualquier otro
tipo o forma de comunicacion”;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo N° 1207, publicado en el
Registro Oficial N° 391 de fecha 29 de julio del 2008,
expidi6 el Reglamento de Servicios Postales que creo la
Agencia Nacional Postal, como un o6rgano adscrito al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, encargado de la
supervision de todos los servicios postales tanto publicos
como privados, para lo cual contara con las atribuciones
suficientes para el ejercicio de las funciones
encomendadas;

Que, en el Decreto Ejecutivo N° 06 de 12 de agosto del
2009, publicado en el Registro Oficial N° 12 de 26 de
agosto del 2009, el sefior Presidente Constitucional de la
Repuiblica del Ecuador, designd al sefior doctor Willians
Saud Reich como Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional Postal;

Que, el Reglamento de Servicios Postales, mediante el cual
se cred la Agencia Nacional Postal, en su articulo 8
establece que corresponde al Estado la regulacion y control
de los servicios postales, para que tanto la prestacion del
Servicio Postal Universal, como la prestacion de los
servicios postales generales, respondan a principios de
eficacia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
continuidad y calidad, debiendo asegurar, ademas, el
régimen de libre competencia;

Que, el literal f) del articulo 11 del Reglamento de
Servicios Postales referido en el considerando anterior,
establece que dentro de las facultades de la Agencia
Nacional Postal estd la expedicion de las resoluciones
técnicas necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios que prestan los operadores postales;

Que, entre las competencias de la Agencia Nacional Postal
y en ausencia de procedimientos para el remate y venta
directa del contenido de los envios postales declarados
rezagados, contemplados en el articulo 10, numeral 4, del
Instructivo para el Tratamiento de Envios Postales No
Distribuibles y Rezagados, es necesario normar los
procedimientos para efectuar el remate y venta directa del
contenido de los mismos; y,

En virtud de las atribuciones establecidas en el articulo 2
del Acuerdo Ministerial N° 17, del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
resuelve emitir el siguiente,

INSTRUCTIVO PARA EL REMATE Y VENTA
DIRECTA DE LOS ENVIOS POSTALES
REZAGADOS

TITULO PRELIMINAR
Glosario: Para los efectos de este instructivo, los términos

indicados a continuacion tendran los siguientes
significados:
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Subasta.- Venta publica de bienes que se hace al mejor
postor.

Remate.- Adjudicacion que se hace de los bienes que se
venden en subasta o venta publica al comprador de mejor
puja y condicién.

Venta Directa.- Adjudicacion de un bien sin un proceso
de remate y a un precio previamente establecido.

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicaciéon.- Regular
mediante este instructivo el procedimiento a seguir para el
remate o la venta directa del contenido de los envios
postales nacionales e internacionales declarados rezagados.

Este instructivo es de aplicacion obligatoria por parte de
los operadores postales publicos y privados. El operador
postal serd quien se encargue de proceder al remate o a la
venta directa del contenido de los envios de conformidad
al procedimiento establecido para el efecto.

Articulo 2.- De la conformacion de la Junta de Remate
y Venta Directa.- Cada operador postal conformard una
Junta de Remate y Venta Directa, que sera integrada por
las siguientes personas:

a) Elrepresentante legal o su delegado, quien la presidird;

b) El responsable o encargado del area financiera;

c) El responsable o encargado de llevar el control de las
bodegas; y,

d) El Secretario ad-hoc.

Actuara como veedor de los procesos de remate o venta
directa un delegado de la Agencia Nacional Postal.

Articulo 3.- Del Presidente de la Junta.- Son deberes y
atribuciones del Presidente de la Junta de Remate y Venta
Directa:

a) Presidir las sesiones de la Junta;

b) Posesionar a los miembros;

¢) Convocar a los miembros de la Junta, para que asistan
a las sesiones; y,

d) Nombrar al Secretario ad-hoc.

Articulo 4.- De la Junta de Remates.- Son deberes y
atribuciones de la Junta de Remates y Venta Directa:

a) Solicitar tres pro formas a distintos proveedores del
tipo de mercaderia a rematar;

b) Establecer y aprobar el valor base del objeto a
rematarse considerando un minimo del 60% del valor
de la pro forma con menor precio de venta; y,

c) La Junta de Remates deberd realizar y aprobar el
listado de los objetos postales rezagados a rematarse.

De todas las acciones y decisiones que adopte la Junta de
Remates antes, durante y después del acto de remate,
debera dejarse constancia en un acta, que sera suscrita por
todos los miembros que la integran. Ademas debera citar el
lugar y la fecha en que se realiz6 la misma.

Articulo 5.- Del delegado de la Agencia Nacional
Postal.- El Director Ejecutivo de la Agencia Nacional
Postal, designara a un delegado de la Agencia Nacional
Postal, para que participe en el proceso de remate y venta
directa con los siguientes deberes y atribuciones:

a) Actuar en calidad de veedor;

b) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos e
instructivos inherentes al remate y demds normas
relativas al comercio; y,

¢) Levantar un informe con las novedades observadas en
el proceso de remate y venta directa.

Articulo 6.- Requisitos para que las personas intervengan
en el remate:

a) Las personas naturales deberan tener capacidad para
contratar y obligarse; y,

b) Las personas juridicas deberan intervenir por medio de
su representante legal o apoderado general o especial,
debidamente acreditado.

Se exceptuan de intervenir en el remate o en la venta
directa los empleados del operador postal y los
funcionarios de la Agencia Nacional Postal, asi como
también sus conyuges y parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 7.- Formulacion de requisitos documentales y
de valores para la inscripcion al remate.- Los requisitos
para la inscripcion son los siguientes:

a) En caso de personas naturales:

Copia de la cédula de ciudadania, identidad o
pasaporte segiin sea el caso. Si se actuare como
apoderado, deberd presentar la correspondiente
autorizacion escrita junto con las copias de las cédulas
del mandante y de la suya propia; y,

b) En caso de personas juridicas:

Copia certificada del nombramiento del representante
legal debidamente inscrito, o del poder para el caso del
apoderado; y, en ambos casos, copia de las cédulas de
identidad, ciudadania o pasaporte, segun corresponda.

Los inscritos deberan consignar en efectivo o mediante
cheque certificado el 10% del valor total de la base de
los objetos postales en cuyo remate vayan a participar.
Todo cheque certificado debera ser girado a favor de la
cuenta unica del Tesoro Nacional.

A todas las personas se les asignard un nimero de
acuerdo al orden de inscripcion, de quienes se guardara
absoluta reserva y no podra ser divulgada por ningiin
funcionario de la Agencia Nacional Postal o empleado
del operador postal que estd a cargo de éste proceso. El
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incumplimiento a esta disposicion sera sancionado de
conformidad con las leyes administrativas, civiles y/o
penales.

La Secretaria de la Junta de Remates y Venta Directa se
encargara de la recepcion de la documentacion, valores y
del cumplimiento de los requisitos ya citados; finalizado el
horario para inscribirse, remitira todas las inscripciones
realizadas a la Unidad Financiera de cada operador postal,
quien sera el custodio de la documentacion y, mediante un
acta de entrega recepcion de la informacion y de los
sobres.

Articulo 8.- Identificacion, rotulacién y exhibicion de
los productos establecidos para el remate.- Para cuyo fin
la Junta de Remates y Venta Directa, debe cumplir con los
siguientes pasos:

a) Identificar los productos que van a rematarse;

b) Rotular los productos con las caracteristicas de la
especie o género y el precio; y,

c) Exhibir los productos al publico en el lugar, fecha y
hora que sefiale la junta.

Articulo 9.- Convocatoria y publicacién para el
remate.- Una vez que se haya coordinado con la Agencia
Nacional Postal el lugar, fecha y hora de remate, la Junta
de Remate y Venta Directa realizard la convocatoria
respectiva, la misma que se efectuard mediante dos (2)
anuncios a dia seguido que se publicaran en uno de los
periddicos de mayor circulacion nacional y ademas en
carteles que seran ubicados en los lugares mas
frecuentados por el publico y que sefiale la Junta de
Remates y Venta Directa, o en la pagina web de la
Agencia Nacional Postal y del operador en caso de tenerla.
La fecha del remate sera ocho (8) dias después de su
publicacion.

Los avisos publicitarios contendran:
a) Lugar, fecha y hora del remate;

b) Descripcion, cantidad y estado de los objetos postales a
rematarse y otros datos que la junta considere
pertinente;

c) El valor base de cada uno de los objetos a rematarse;

d) El lugar y horarios donde seran exhibidos los objetos a
ser rematados;

e) La indicacion de que el remate se lo realizara en sobre
cerrado;

f) Lugar, la fecha y hora limite de la presentacion de las
ofertas; vy,

g) El lugar, fecha y hora en que se realizaran las
inscripciones.

Una vez convocada y efectuada su publicacion, el
Presidente de la Junta, notificara a la Agencia Nacional
Postal, para que su delegado participe en el proceso de
remate y venta directa de conformidad al articulo 5 del
presente instructivo.

Articulo 10.- Notificacion a la Agencia Nacional Postal.-
El operador postal debera notificar a la Agencia Nacional
Postal para que envie un delegado y participe en el remate
y venta directa de los objetos rezagados no distribuibles.
Una vez que la Junta cuente con el delegado se dara inicio
al proceso del remate.

TITULO 11
DEL PROCEDIMIENTO DE REMATE

Articulo 11.- Verificacion de las personas habilitadas
para intervenir en el acto de remate.- La Junta a través
de un delegado verificara que solo las personas inscritas
para el remate podran ingresar al lugar sefialado para la
realizacion del acto, no se permitird el acceso a personas
que no tengan participacion alguna en el mismo,
exceptuando al delegado de la Agencia Nacional Postal.

El horario de remate de los objetos postales, se efectuara
de manera ininterrumpida desde las 14h00 hasta las 17h00.
De no poder concluirse dicho acto en el dia sefialado, el
mismo se reiniciara al siguiente dia habil, en el horario
establecido para el efecto.

Articulo 12.- Acto de inicio de remate.- El acto del
remate se realizara en el lugar, fecha y hora que haya
seflalado la Junta de Remates y Venta Directa, y su
Presidente declarard el inicio con la apertura de los sobres
cerrados.

Articulo 13.- Recepcion y apertura de las ofertas en
sobre cerrado.- Las ofertas realizadas por los objetos a
rematarse, se receptaran de acuerdo al siguiente
procedimiento:

El Secretario de la Junta receptard del responsable del
Financiero o custodio la documentacién y pondra en cada
sobre la fe de presentacion con la indicacion de la fecha y
hora en las que hubiere recibido.

El ofertante deberd presentar dos sobres: el primero
contendra el diez por ciento (10%) del valor base del
objeto, que deberd ser dinero en efectivo o cheque
certificado a nombre de la cuenta unica del Tesoro
Nacional; y, en el segundo sobre la oferta en la que se
indicara el valor total del objeto del remate. La oferta sera
incondicional y no podra ofrecer el pago en plazos.

Cumplida la hora de presentacion de ofertas se reunira la
junta para abrir los sobres que contienen la oferta del valor
total en presencia de los interesados, el Presidente de la
Junta leera al publico las ofertas de manera clara y en alta
voz para calificarlas y adjudicar la mejor oferta a los
objetos de remate, el Secretario sera quien tome nota del
desarrollo de la apertura de los sobres cerrados.

Una vez que los objetos hayan sido adjudicados deberan
ser puestos bajo custodia del operador postal hasta la
apertura del sobre del adjudicatario que contenga el
efectivo o el cheque certificado con el diez por ciento
(10%) del valor total de la base de los objetos rematados.

Articulo 14.- Cierre del remate y adjudicacion a la
mejor oferta.- El oferente cubre el saldo del precio
ofertado, el Secretario de la Junta procedera a la
elaboracion de un acta para la entrega de los objetos
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rematados, la misma que sera suscrita por todos sus
miembros de esta manera se declara el cierre del remate.
La una copia del acta servira como titulo traslativo de
dominio para el adjudicatario; si no fuere consignado el
valor ofertado se declarara la quiebra del remate. Al resto
de oferentes no favorecidos se procedera a la devolucién
de los sobres y valores tal como lo sefiala el articulo 18 del
presente instructivo.

Articulo 15.- Quiebra del remate.- En caso de que el
adjudicatario del remate no hiciere el pago del
precio ofrecido en el plazo de dos (2) dias habiles, se
declarara la quiebra del remate y en el mismo acto de
declaratoria se adjudicaré los objetos al siguiente oferente
en mejor oferta, debiendo el segundo oferente cubrir el
saldo para la elaboracion del acta y entrega del bien
rematado.

El adjudicatario beneficiado que no ha cumplido con el
pago no tendra derecho al reembolso del diez por ciento
(10%) del valor base del objeto del remate. Este valor sera
consignado a la cuenta unica del Tesoro Nacional.

Articulo 16.- Suspension del acto de remate.- El acto de
remate no puede suspenderse, salvo por el caso de fuerza
mayor o caso fortuito, el mismo que debera ser justificada
por la Junta de Remates.

En caso de suspension del acto de remate son validas las
adjudicaciones realizadas en el concurso de ofertas en
sobre cerrado realizadas en ese momento.

Articulo 17.- Pago del precio del producto rematado.-
El responsable o encargado del Area Financiera del
operador postal o quien haga sus veces, debera proceder de
la siguiente manera:

a) Liquidar los valores que le corresponda pagar al
adjudicatario de los objetos del remate;

b) El adjudicatario pagara la totalidad del precio
ofrecido, en dinero efectivo o en cheque certificado

a nombre de la Cuenta Unica del Tesoro
Nacional; y,
c) Remitir al secretario de la Junta de Remates,

la confirmacién del pago respectivo, a fin de que
proceda a la elaboracion del acta de entrega de los
objetos.

Articulo 18.- Devolucién de los valores consignados.-
Los valores consignados para intervenir en el remate, por
quienes no resultaren beneficiados con la adjudicacion,
seran devueltos por el recaudador designado por el
operador postal, previa verificacion de los documentos de
identificacion y de conformidad a lo establecido por la
Junta de Remates.

Articulo 19.- Informe final del remate.- El Secretario de
la Junta de Remates y Venta Directa realizara un informe
final, en el que se hara constar los siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora de la iniciacion del remate;

b) Enunciacion de las ofertas presentadas, su calificacion
y preferencia;

c¢) Nombre de la persona natural o juridica que fue
beneficiada con la adjudicacion de los bienes u objetos
postales con el valor total del remate de cada uno de
los objetos, producto de la mejor oferta en sobre
cerrado;

d) Valor total del monto recaudado del remate;
e) Otra informacion que considere la junta; y,
f) Firma de los integrantes de la Junta.

El informe final del remate debera ser suscrito por los
miembros de la Junta de Remates y Venta Directa,
debiendo ser remitida una copia del informe a la Agencia
Nacional Postal, para su conocimiento y archivo.

Articulo 20.- Entrega de los objetos rematados.- La
entrega de los objetos rematados se efectuard de manera
inmediata conforme al acta efectuada por la Junta de
Remates y Venta Directa, siempre y cuando se hayan
cumplido con todos los pagos y formalidades de ley.

Articulo 21.- De la comprobacién de los objetos
rematados.- La Junta deberd comprobar que todos los
objetos o productos de conformidad con la lista se hayan
rematado en su totalidad, si éste fuera el caso debera
elaborar un informe final de todo el acto del remate y
enviar el informe a la Agencia Nacional Postal.

TITULO 111

PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA
DIRECTA

Articulo 22.- Objetos postales no rematados.- Seran
objeto de venta directa los productos o mercancias postales
que no fueron rematados, por lo que para este efecto, el
operador postal procedera a la venta directa observando las
siguientes condiciones:

a) Cuando luego de convocado el remate a sobre cerrado,
no se adjudicare el objeto; y,

b) Cuando se trate de objetos fungibles o de facil
descomposicion.

Articulo 23.- Identificacion, rotulacién y exhibicion de
los productos establecidos para la venta.- Para cuyo fin
la Junta de Remates y Venta Directa, debe cumplir con los
siguientes pasos:

a) Identificar los productos que se van a vender;

b) Rotular los productos con las caracteristicas de la
especie o género y el precio; y,

¢) Exhibir los productos al publico en el lugar, fecha y
hora que sefiale la Junta.

Articulo 24.- Precio de venta.- La Junta determinard el
precio del producto para la venta que serd tomado el 40 %
de las tres pro formas seleccionadas con menor valor de
venta.
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Articulo 25.- Convocatoria.- El Presidente de la Junta de
Remates y Venta Directa, procedera a realizar Ia
convocatoria al publico en general y sefalara el lugar,
fecha y hora en el que se realizard la venta directa de los
objetos postales.

El sefialamiento del lugar, fecha y hora para la venta
directa se realizara mediante el anuncio por dos (2) veces
consecutivas en uno (1) de los periodicos de mayor
circulacion nacional, mediante carteles en el lugar de la
venta o en la pagina web de la Agencia Nacional Postal y
del operador en caso de tenerla. La fecha de la venta sera
ocho (8) dias después de su publicacion.

Articulo 26.- Personas habilitadas para la compra.-
Todas las personas naturales y juridicas estan habilitadas
para intervenir en la compra de los productos no
rematados.

Articulo 27.- Acto de la venta.- El acto de la venta directa
se realizard en el lugar, dia, y fecha que haya sefialado la
Junta de Remates y Venta Directa, este acto serd iniciado y
declarado por el Presidente de la junta en presencia de los
demas miembros de la junta, en un horario de 09h00 a
12h00, de no haberse concluido se reiniciard al siguiente
dia habil, en el horario establecido para el efecto.

Articulo 28.- El pago por los productos.- El responsable
o encargado del area financiera dara las directrices al
comprador del producto y dispondra que el pago se realice
mediante dinero en efectivo o cheque certificado a nombre
de la cuenta tnica del Tesoro Nacional, debiendo realizarlo
hasta el siguiente dia habil de la compra respectiva.

Articulo 29.- Acta final de la venta directa.- El
Secretario levantarda un acta en la que hara constar los
siguientes datos:

a) Lugar, fecha y hora de la iniciacion de la venta directa;

b) Nombre de la persona natural o juridica que fue
beneficiada por la compra de los bienes u objetos
postales con el valor total de la venta;

¢) Valor total del monto recaudado por la venta directa;
d) Otra informacion que considere la Junta; y,
e) Firma de los integrantes de la Junta.

El acta de la venta directa debera ser elaborada en tres
ejemplares: una copia debera conservar la junta del
operador postal, el segundo ejemplar para el beneficiario
de las compras y el tercero para la Agencia Nacional
Postal.

Articulo 30.- Entrega de los productos.- Una vez que se
haya consignado el valor de la venta, se dejara constancia
escrita de la misma en un documento relativo a la venta,
que sera suscrito por el Presidente de la junta y sus
miembros, de inmediato se procedera a la entrega de los
bienes al comprador, siempre y cuando se haya cumplido
con el pago del producto.

Articulo 31.- De la comprobacion de la venta de los
objetos o productos.- La Junta deberd comprobar que

todos los objetos o productos se hayan vendido en su
totalidad, si éste fuera el caso debera elaborar un informe
final de todo el acto de la venta y enviar el informe a la
Agencia Nacional Postal.

TITULO IV
SALDOS DE LA VENTA

Articulo 32.- Saldos de la venta.- En el caso de existir
saldos como resultado de la venta, el Presidente de la Junta
de Remates y Venta Directa destinard a su mejor suerte
como: donacién o destruccion, en el primer caso alguna
institucion de beneficio social preferentemente del Estado
0 pasara para la destruccion debiendo de éste acto levantar
un acta y una copia que sera remitida a la Agencia
Nacional Postal.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33.- Sanciones.- El incumplimiento del presente
reglamento por parte de los miembros de la Junta de
Remate y Venta Directa, estarda sujeto a las acciones
administrativas, civiles y penales correspondientes a la
infraccion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Comunicacion a las personas naturales y
juridicas.- Es obligacion del operador postal, comunicar a
los interesados del remate o de la venta directa a través de
los medios de informacion, anuncios o pagina web del
operador postal lo siguiente:

a) Informar las caracteristicas basicas y los valores de los
objetos a rematarse o para la venta directa;

b) Senalar brevemente el procedimiento a efectuarse en el
remate o venta de los productos; y,

¢) Anunciar el lugar, fecha y hora del remate o venta que
haya fijado la Junta.

La Agencia Nacional Postal debera comunicar los remates
o venta directa de los productos que realizan los
operadores postales a través de su pagina web.

Segunda.- Todos los valores producto del remate o venta
directa de los bienes u objetos postales mas las monedas o
billetes de curso legal encontrados en los envios rezagados,
seran depositados en la cuenta del Banco Nacional de
Fomento Nro. 0010255694, que corresponde a la Agencia
Nacional Postal, cuenta que servira de canal para que sean
acreditados en la cuenta corriente unica del Tesoro
Nacional en el lapso de cuarenta y ocho horas laborables
de conformidad al Convenio para la Apertura y
Administracion de la Cuenta Rotativa de Ingresos entre el
Banco Nacional de Fomento y la Agencia Nacional Postal.

Tercera.- Para el operador postal oficial hay que tomar en
consideracion lo que establece la Ley General de Correos,
promulgada mediante Registro Oficial N° 888 de 3 de
agosto de 1979, en el Titulo 1, Principios Basicos en su
articulo 5 dice: “El Estado garantiza el secreto de la
correspondencia y su inviolabilidad. Su trasgresion sera
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sancionada con arreglo al Codigo Penal. Se exceptla la
apertura de la correspondencia rezagada por parte del
Tribunal de Sigilo Postal, o cuando intervinieren las
autoridades de Aduanas, para los fines de su propia Ley”.
Como efecto dado por esta ley, la Agencia Nacional
Postal, serd respetuosa de la misma, pero sera observadora
de los procesos que se desarrollan en el Reglamento del
Tribunal de Sigilo.

Cuarta.- Excepcion.- En caso de que el operador postal
haya nacionalizado los paquetes y sean sujetos de proceso
de remate o venta directa, el depésito en la Cuenta Unica
del Tesoro Nacional, sera el valor total de lo recaudado
menos los aranceles cancelados a la Aduana por dicho
objeto, el operador postal podra recuperar el pago
arancelario con la justificacion y respaldo del declaracion
unica simplificada (DAS) o declaraciéon electronica
aduanera.

Quinta.- El adjudicatario pagara el saldo del valor total
ofertado, dentro de los dos dias habiles siguientes al acto
del remate.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente instructivo sera aplicable para todas las
personas naturales o juridicas que presten servicios
postales, se encuentren o no debidamente registradas como
operadores postales; sin perjuicio de lo establecido para el
registro en la Resolucion N° 020-DE-ANP-2010, emitido
por el Director Ejecutivo de la Agencia Nacional Postal, de
fecha 23 de julio del 2010.

El presente instructivo entrara en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 15 de febrero del
2011.

f.) Dr. Willians Saud Reich, Director Ejecutivo, Agencia
Nacional Postal.

ANP.- AGENCIA NACIONAL POSTAL.- Direccién de
Asesoria Juridica.- Es fiel copia del original.- f.) Ilegible,
Autorizada.

No. 000054

Ing. Paulo Rodriguez Molina
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 227
de la Constitucion de la Republica del Ecuador la
Administraciéon Publica se rige por los principios de
eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentra-
lizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone que las
atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica, Central e
Institucional seran delegables en las autoridades u 6rganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por la ley o por decreto;

Que, el articulo 2 de la Ley de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion establece que el Director
General tendra competencia nacional y le correspondera
organizar, ejecutar, vigilar y, en general, administrar todos
los asuntos concernientes a la Direccion de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, asi como las demas
atribuciones y deberes sefialados en la ley;

Que, de conformidad a la peticion del sefior Ing. Paulo
Rodriguez, Director General de la Direccion de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion elevada al sefior
Ministro de Telecomunicaciones y Sociedad de Ia
Informacién, de ausentarse de sus responsabilidades
regulares los dias 27 de febrero al 2 de marzo del 2011, por
su participacion en el Taller Interactivo: "Identidad Legal
para Formacion del Capital Humano y el Crecimiento",
organizado por el Gobierno de El Salvador, mediante
oficio No. MINTEL-DM-2011-0440 de 18 de febrero del
2011, el Ing. Javier Véliz Madinyd, MBA, Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
(E), autoriza la participacion del Ing. Paulo Rodriguez en
el taller antes mencionado, por considerar importante las
iniciativas para el desarrollo de la institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estado del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la Leda. Anita Tufiflo, Subdirectora de
la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, todas las funciones y atribuciones que la ley le
confiere al Director General del Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, desde el 27 de febrero hasta el
2 de marzo del 2011.

La sefiora Subdirectora de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, tendra
competencia nacional; y, responderd civil, penal y
administrativamente por los actos realizados en el ejercicio
de la presente delegacion, de conformidad con la ley.

Art. 2.- Notificar del contenido de la presente resolucion al
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Art. 3.- Publicar la presente resolucion en el Registro
Oficial para su difusion.

Art. 4.- La presente delegacion entrara en vigencia a partir
de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y
cinco dias del mes de febrero del dos mil once.
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f.) Ing. Paulo Rodriguez Molina, Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion.- Certifico que es fiel copia del original.- f.)
Ilegible.- 28 de febrero del 2011.

N° 008-DINARDAP-2011

EL DIRECTOR NACIONAL DE
REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

Considerando:

Que el articulo 20, primer inciso, de la Ley del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos establece que “Los
registros mercantiles serdn organizados y administrados
por la Funcion Ejecutiva a través de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos”; disposicion que,
en su inciso tercero determina que: “Para ser Registradora
o Registrador Mercantil se cumpliran los mismos
requisitos que para ser Registradora o Registrador de la
propiedad inmueble, y seran designados mediante
concurso publico de oposicion y méritos, por la Directora
o Director Nacional de Registro de Datos Publicos. El
nombramiento sera para un periodo fijo de cuatro aiios y
podra ser reelegida o reelegido por una sola vez”,

Que el articulo 19, inciso tercero de la misma norma
determina que “Las Registradoras o Registradores de la
Propiedad deberdn ser de nacionalidad ecuatoriana,
abogadas o abogados y acreditar ejercicio profesional por
un periodo minimo de tres arios y los demds requisitos que
la ley prevé para el ejercicio del servicio publico y Ley de
Registro”;

Que el articulo 31 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos sefiala entre otras, las
siguientes atribuciones y facultades de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos: “2. Dictar las
resoluciones y normas necesarias para la organizacion y
funcionamiento del sistema”; “4. Promover, dictar y
ejecutar a través de los diferentes registros, las politicas
publicas a las que se refiere esta Ley, asi como normas
generales para el seguimiento y control de las mismas”; y,
“7. Vigilar y controlar la correcta administracion de la
actividad registral”’;

Que la Disposicion Transitoria Tercera indica que “Dentro
del plazo de trescientos sesenta y cinco dias contados a
partir de la puesta en vigencia de la presente ley, los
Municipios y la Directora o Directora Nacional de
Registro de Datos Publicos deberad ejecutar el proceso de
concurso publico de merecimientos 'y oposicion,
nombramiento de los nuevos registradores de la propiedad
y mercantiles”;

Que mediante Resolucion N° 002-DINARDAP-2011 de 1
de febrero del 2011 la DINARDAP expidi6 la “Norma de
procedimiento para el Concurso de Merecimientos y
Oposicion para la seleccion 'y designacion de
Registradores Mercantiles”, que, conforme su Disposicion
General Tercera, entrd en vigencia en la misma fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial;

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 0126 de 28 de
febrero del 2011 el Ministro de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacion designé al Dr. Willians
Eduardo Saud Reich como Director Nacional de Registro
de Datos Publicos; y,

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 31
de la Ley del Sistema Nacional de Datos Publicos,

Resuelve:

REFORMAR LA NORMA DE PROCEDIMIENTO
PARA EL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LOS REGISTRADORES
MERCANTILES.

ARTICULO UNICO.- Sustitiyase el literal f) del articulo
7 por el siguiente. El certificado de responsabilidad y/o
cauciones otorgado por la Contraloria General del Estado,
sera solicitado a dicha entidad, directamente por parte de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Encargar la difusion
de esta resolucion a la Direccién de Comunicacion Social.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

Dada en Quito, D. M., a los 3 dias de marzo del 2011.

f.) Dr. Willians Saud Reich, Director Nacional de Registro
de Datos Publicos.

No. PSD-SPRRDFI11-00001

LA SECRETARIA PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS DEL SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica
determina que la Administracion Publica se organizara,
entre otros, conforme a los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia y desconcentracion;

Que, el Servicio de Rentas Internas de conformidad con su
Ley de Creacion, publicada en el Registro Oficial No. 206
de 2 de diciembre de 1997, es una entidad técnica y
autébnoma en los ordenes administrativo, financiero y
operativo;
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Que, el articulo 110 del Reglamento Organico Funcional
del Servicio de Rentas Internas prevé las funciones de las
secretarias provinciales del Servicio de Rentas Internas;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva habilitan
la delegacion de las atribuciones propias de los 6rganos de
la Administracion Publica, Central e Institucional a
funcionarios de menor jerarquia e impide la delegacion de
funciones delegadas, salvo que exista autorizacién expresa
en contrario;

Que, en el periodo comprendido entre el lunes 21 de marzo
del 2011 hasta el jueves 7 de abril del 2011 inclusive, la
titular de la Secretaria Provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas del SRI ha solicitado licencia con remuneracién
por vacaciones; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva,

Resuelve:

Articulo unico.- Delegar al servidor de la Direccion
Provincial Santo Domingo de los Tsachilas del Servicio de
Rentas Internas, Ing. Manuel Javier Moya de la Cueva, las
atribuciones contempladas en el articulo 110 del
Reglamento Orgéanico Funcional del Servicio de Rentas
Internas para la Secretaria Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas del SRI, esto es: Certificar los documentos y
dar fe de los actos administrativos de sus dependencias;
supervisar la correcta aplicacion de las politicas, normas y
procedimientos, establecidos para la administraciéon de
documentos y archivos, desde el lunes 21 de marzo del
2011 hasta el jueves 7 de abril del 2011, inclusive.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dada en Santo Domingo, 1 de marzo del 2011.

f.) Dra. Maria del Carmen Sarzosa, Secretaria Provincial,

Santo Domingo de los Tsachilas del Servicio de Rentas
Internas.

No. SBS-INJ-2011-132

Ligia Cobo Ortiz
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA

Considerando:

Que seglin lo dispuesto en el articulo 3 del Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XXI “De las -calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros”,
del Libro I “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero” de la

Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, corresponde a la
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2008-465 de 8 de
agosto del 2008, esta Superintendencia califico al sefior
FRANCISCO GUILLERMO QUEZADA QUEZADA,
para que pueda ejercer el cargo de perito avaluador de
bienes inmuebles en las instituciones del sistema
financiero, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesionales que
hayan permanecido sin actividad por un periodo de dos o
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 y 5 del
capitulo antes indicado;

Que el sefior FRANCISCO GUILLERMO QUEZADA
QUEZADA, no ha actualizado su calificacion desde el afio
2008;

Que en base al memorando No. SN-2011-103 de 10 de
febrero del 2011, la Subdireccion de Normatividad ha
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del seflor FRANCISCO GUILLERMO
QUEZADA QUEZADA,; vy,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Orgénico por Procesos y Organigrama
Estructural de la Superintendencia de Bancos y Seguros,
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007; asi como de la Resolucion No.
ADM-2011-10076 de 6 de enero del 2011,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al sefior FRANCISCO GUILLERMO QUEZADA
QUEZADA, como perito avaluador de bienes inmuebles
en las instituciones del sistema financiero, que se
encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, mediante Resolucion No. SBS-INJ-
2008-465 de 8 de agosto del 2008.

Articulo 2.- Comunicar del
Superintendencia de Compaiiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada
en la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el diez de febrero del dos mil once.

f.) Ab. Ligia Cobo Ortiz, Intendenta Nacional Juridica.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el diez de
febrero del dos mil once.

f.) Ab. Luis Cabezas-Klaere, Secretario General.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ledo. Pablo
Cobo Luna, Experto en Administracion 4.
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No. SBS-INJ-2011-133

Ligia Cobo Ortiz
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA

Considerando:

Que seglin lo dispuesto en el articulo 3 del Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, del Titulo XXI “De las -calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros”,
del Libro I “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero” de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, corresponde a la
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2008-303 de 14 de
mayo del 2008, esta Superintendencia califico al arquitecto
FERNANDO ANIBAL RIVERA SALVADOR, para que
pueda ejercer el cargo de perito avaluador de bienes
inmuebles en las instituciones del sistema financiero, que
se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesionales que
hayan permanecido sin actividad por un periodo de dos o
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 y 5 del
capitulo antes indicado;

Que el arquitecto FERNANDO ANIBAL RIVERA
SALVADOR, no ha actualizado su calificacion desde el
afo 2008;

Que en base al memorando No. SN-2011-104 de 10 de
febrero de 2011, la Subdireccion de Normatividad ha
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacién del arquitecto FERNANDO ANIBAL
RIVERA SALVADOR; v,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Organigrama
Estructural de la Superintendencia de Bancos y Seguros,
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007; asi como de la Resolucion
No. ADM-2011-10076 de 6 de enero del 2011,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al arquitecto FERNANDO ANIBAL RIVERA
SALVADOR, como perito avaluador de bienes inmuebles
en las instituciones del sistema financiero, que se
encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, mediante Resolucion No. SBS-INJ-
2008-303 de 14 de mayo del 2008.

Articulo 2.- Comunicar del particular a la Superinten-
dencia de Compaiiias.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.
Dada en la Superintendencia de Bancos y Seguros, en
Quito, Distrito Metropolitano, el diez de febrero del dos

mil once.

f.) Ab. Ligia Cobo Ortiz, Intendenta Nacional Juridica.

Lo certifico.

Quito, Distrito Metropolitano, el diez de febrero del dos
mil once.

f.) Ab. Luis Cabezas-Klaere, Secretario General.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ledo. Pablo
Cobo Luna, Experto en Administracion 4.

No. SBS-INJ-2011-134

Ligia Cobo Ortiz
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA

Considerando:

Que seglin lo dispuesto en el articulo 3 del Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores” del Titulo XXI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros”,
del Libro I “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero” de la
Codificacién de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, corresponde a la
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2008-215 de 24 de
marzo del 2008, esta Superintendencia calific6 al doctor en
medicina veterinaria y zootecnia JAIME HERNAN
MURGUEYTIO MARTINEZ, para que pueda ejercer el
cargo de perito avaluador de productos pecuarios en
las instituciones del sistema financiero, que se encuentran
bajo el control de la Superintendencia de Bancos y
Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesionales que
hayan permanecido sin actividad por un periodo de dos o
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 y 5 del
capitulo antes indicado;

Que el doctor en medicina veterinaria y zootecnia JAIME
HERNAN MURGUEYTIO MARTINEZ, no ha
actualizado su calificacion desde el afio 2008;
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Que en base al memorando No. SN-2011-107 de 10 de
febrero del 2011, la Subdireccion de Normatividad ha
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del doctor en medicina veterinaria y zootecnia
JAIME HERNAN MURGUEYTIO MARTINEZ; y,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Organigrama
Estructural de la Superintendencia de Bancos y Seguros,
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007; asi como de la Resolucion No.
ADM-2011-10076 de 6 de enero del 2011,

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al doctor en medicina veterinaria y zootecnia JAIME
HERNAN MURGUEYTIO MARTINEZ, como perito
avaluador de productos pecuarios en las instituciones del
sistema financiero, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, mediante
Resolucion No. SBS-INJ-2008-215 de 24 de marzo del
2008.

Articulo 2.- Comunicar del
Superintendencia de Compaiiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dada en la Superintendencia de Bancos y Seguros, en
Quito, Distrito Metropolitano, el diez de febrero del dos
mil once.

f.) Ab. Ligia Cobo Ortiz, Intendenta Nacional Juridica.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el diez de
febrero del dos mil once.

f.) Ab. Luis Cabezas-Klaere, Secretario General.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo
Cobo Luna, Experto en Administracion 4.

No. SBS-INJ-2011-135

Ligia Cobo Ortiz
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA

Considerando:

Que segln lo dispuesto en el articulo 3 del Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores” del Titulo XXI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros”
del Libro I “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero” de la

Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, corresponde a la
Superintendencia de Bancos y Seguros calificar la
idoneidad y experiencia del perito avaluador;

Que mediante Resolucion No. SBS-INJ-2008-624 de 30 de
octubre del 2008, esta Superintendencia califico al
ingeniero civil VICENTE ENRIQUE PIGNATARO
ECHANIQUE, para que pueda ejercer el cargo de perito
avaluador de bienes inmuebles en los bancos privados, que
se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros;

Que el tercer inciso del articulo 6 del citado Capitulo IV
“Normas para la calificacion y registro de peritos
avaluadores”, dispone que las firmas o profesionales que
hayan permanecido sin actividad por un periodo de dos o
mas afios, tendran que rehabilitar su calificacion,
observando lo puntualizado en los articulos 4 y 5 del
capitulo antes indicado;

Que el ingeniero civil VICENTE ENRIQUE PIGNA-
TARO ECHANIQUE, no ha actualizado su calificacién
desde el afio 2008,;

Que en base al memorando No. SN-2011-102 de 10 de
febrero del 2011, la Subdireccion de Normatividad ha
emitido informe favorable para dejar sin efecto la
calificacion del ingeniero civil VICENTE ENRIQUE
PIGNATARO ECHANIQUE; y,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que
contiene el Estatuto Organico por Procesos y Organigrama
Estructural de la Superintendencia de Bancos y Seguros,
reformada mediante Resolucion No. ADM-2007-8194 de 7
de diciembre del 2007; asi como de la Resolucion No.
ADM-2011-10076 de 6 de enero del 2011.

Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la calificacion que se otorgd
al ingeniero civil VICENTE ENRIQUE PIGNATARO
ECHANIQUE, como perito avaluador de bienes
inmuebles en los bancos privados, que se encuentran bajo
el control de la Superintendencia de Bancos y Seguros,
mediante Resolucion No. SBS-INJ-2008-624 de 30 de
octubre del 2008.

Articulo 2.- Comunicar del
Superintendencia de Compaiiias.

particular a la

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada
en la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el diez de febrero del dos mil once.

f.) Ab. Ligia Cobo Ortiz, Intendenta Nacional Juridica.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el diez de
febrero del dos mil once.

f.) Ab. Luis Cabezas-Klaere, Secretario General.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.-

Certifico que es fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo
Cobo Luna, Experto en Administracion 4.
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EL GOBIERNO PROVINCIAL
DE ZAMORA CHINCHIPE

Considerando:

Que, la Camara Provincial en sesion ordinaria del Consejo
de fecha 8 de noviembre del 2005, por mayoria ha resuelto
autorizar al Prefecto Provincial y Procurador Sindico,
representantes legales del Gobierno Auténomo Provincial
de Zamora Chinchipe, realicen los tramites pertinentes ante
la Superintendencia de Compaiiias de la ciudad de Loja, a
fin de Constituir la “Empresa de Lacteos Zamora
Chinchipe S. A.”;

Que con fecha 10 de noviembre del 2005, ante el sefior Dr.
Sergio Tacuri Alvarado, Notario Publico Segundo del
Canton Zamora, se ha celebrado la Escritura Publica de
Constitucion de la “Compaiia de Lacteos Zamora
Chinchipe S. A.”, la misma que se ha inscrito en el
Registro de la Propiedad, el diez de febrero del 2006, bajo
la Partida N° 05, Repertorio No. 131, Tomo No. 12 de la
Constitucion de Compaiias y Sociedades del Registro
Minero y Mercantil del Cantoén Zamora;

Que, el numeral 4 del articulo 225 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que el sector publico comprende, entre
otros: Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos;

Que, los articulos 238, 240, 252, 259, 260, 263, 270 y 271
de la Constitucion de la Republica determina que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana y que, constituyen gobiernos auténomos
descentralizados, entre otros los consejos provinciales. Los
gobiernos auténomos descentralizados de las provincias
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales; asi como,
determinando su integracion. Ademads, determina que el
ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el
ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de
servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno,
consecuentemente, el Gobierno Provincial de Zamora
Chinchipe, es competente para emprender en el fomento de
la produccién pecuaria, aprovechando las potencialidades
existentes en su jurisdiccién. Dentro de las competencias
exclusivas de los gobiernos provinciales, sin perjuicio de
las otras que determine la ley en el ambito de sus
competencias y territorio, tienen la facultad de expedir
ordenanzas provinciales;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Empresas
Publicas determina que la creacion de empresas publicas se
hara: 2. Por acto normativo legalmente expedido por los
gobiernos auténomos descentralizados; y que, las empresas
publicas pueden ejercer sus actividades en el ambito local,
provincial, regional, nacional o internacional;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, en la primera
disposicion transitoria, determina que las empresas
publicas existentes para seguir operando adecuaran su
organizacion y funcionamiento a las normas previstas en la

referida ley en un plazo no mayor a ciento ochenta dias
contados a partir de su expedicion, sin que en el proceso de
transicion se interrumpa o limite su capacidad
administrativa y operativa; para cuyo efecto, una vez que
la  maxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado expida la ordenanza de creacion de la o
las nuevas empresas publicas, aquellas dejaran de existir y
transferiran su patrimonio a la o las nuevas empresas
publicas que se cree;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas, en el numeral 2.1.1.
sefiala, que las sociedades anonimas en las que el Estado, a
través de sus entidades y organismos sea accionista Unico,
una vez que la Presidenta o Presidente de la Republica o la
maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descen-
tralizado, segin sea el caso, en un plazo no mayor a
noventa dias contados a partir de la expedicion de esta ley,
emita el decreto ejecutivo, la norma regional u ordenanza
de creacion de la o las nuevas empresas publicas; se
disolveran de manera forzosa, sin liquidarse, y transferiran
su patrimonio a la o las nuevas empresas publicas que se
creen. El proceso de disolucion forzosa sin liquidacion de
dichas sociedades andonimas conlleva su extincion legal; y
en consecuencia las empresas publicas que se crean,
subrogan en los derechos y obligaciones de las sociedades
extinguidas. En consecuencia, se dispone al Superinten-
dente de Compaiiias que sin mas tramite, al momento de
expedicion de los decretos ejecutivos u ordenanzas de
creacion de las empresas publicas, ordene la cancelacion
de la inscripcion de las sociedades andnimas extinguidas,
en el respectivo Registro Mercantil del cantén de su
constitucion;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley
Organica de Empresas Publicas, determina en el numeral
2.1.2, del Régimen Transitorio para las sociedades
anonimas en las que el Estado, a través de sus entidades y
organismos sea accionista unico, expresa que: Para efectos
de lo sefialado en la disposicion anterior no se requiere
autorizacion previa o posterior de ningun oOrgano de la
sociedad andnima extinguida, por tratarse de una
disolucion forzosa prevista en esta ley;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Régimen
Provincial, establece que el Consejo Provincial es
institucion de derecho publico, goza de autonomia y
representa a la provincia. Tiene personeria juridica, con
capacidad para realizar los actos que fueren necesarios
para el cumplimiento de sus fines, en la forma y
condiciones que determinan la Constitucion y las leyes.
Fundamentalmente, su mision es impulsar el desarrollo
cultural y material de la provincia, y colaborar con el
Estado y las municipalidades de la respectiva
circunscripcion, para la realizacion armonica de los fines
accionales;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Régimen
Provincial dentro de las competencias del Gobierno
Provincial a través del Consejo estan: a) Propender al
progreso de la provincia, en orden a robustecer el
sentimiento de nacionalidad; b) Prestar servicios publicos
de interés provincial directamente o en colaboracion con
los organismos del Estado o de las municipalidades; c)
Realizar obras publicas de cardcter provincial e
interprovincial; d) Coordinar la accidbn de las
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municipalidades de la provincia, para fines de progreso
comun; ¢) Procurar el cabal cumplimiento y ejercicio de
los servicios y de las obras publicas que se realicen en la
provincia; f) Orientar las aspiraciones provinciales
relacionadas con el desenvolvimiento econdmico,
promoviendo la explotacion y fomento de las fuentes de
produccion agricola, pecuaria, industrial y minera, para lo
cual acordara los planes correspondientes, encuadrandolos
dentro del plan general de desarrollo; k) Los consejos
provinciales efectuardn su planificacion siguiendo los
principios de conservacion, desarrollo y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales;

Que, el articulo 29 de la Ley Organica de Régimen
Provincial dentro de las atribuciones y deberes del Consejo
Provincial establece que le compete: a) Dictar ordenanzas,
acuerdos y resoluciones para la buena organizacién
administrativa y econémica de los servicios provinciales
que le incumben y que se proponga realizar, asi como los
reglamentos necesarios para su funcionamiento interno; m)
Prestar cooperacion técnica o pecuniaria a las obras de
interés nacional que se realicen en el territorio de la
provincia; p) Expropiar, siguiendo los mismos
procedimientos determinados para el caso en la Ley de
Régimen Municipal, inmuebles que se requieran para la
apertura y seguridad de las vias, asi como para prevenir su
destruccion, para el ensanchamiento de poblaciones y, en
general, los que requiera para el cumplimiento especifico
de sus finalidades. En todo caso, por causa de utilidad
publica o interés social;

Que, de conformidad con las potestades otorgadas a los
gobiernos auténomos provinciales por la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de Régimen Provincial y por
mandato de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, es
necesario atender las necesidades del sector pecuario de la
provincia; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

Expide:

La siguiente Ordenanza de Creacion de la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe.

CAPITULO I

DE LA NACIONALIDAD, DENOMINACION,
AMBITO, NATURALEZA, SEDE, FUERO,
DURACION FINES Y OBJETIVOS

Art. 1.- DE LA NACIONALIDAD, DENOMINACION
Y AMBITO.- La Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, se constituye en
los términos de la Ley Organica de Empresas Publicas,
publicada en el Registro Oficial - Suplemento No. 48 del
16 de octubre del 2009, concretamente al amparo de la
disposicion transitoria primera de la ya citada ley; es una
empresa, dotada de personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y financiera, vinculada al
Gobierno Auténomo Provincial de Zamora Chinchipe, se
regira por la legislacion nacional aplicable y por esta
ordenanza; y, su dmbito de aplicacion es el territorio que
comprende la jurisdiccion de la provincia de Zamora
Chinchipe.

Art. 2.- DE LA SEDE Y FUERO.- La Empresa Publica
para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, tiene su sede y fuero en la ciudad de Zumbi,
canton Centinela del Coéndor, provincia de Zamora
Chinchipe.

Art. 3.- DE LA DURACION.- El plazo de duracion de la
empresa es indeterminado.

Art. 4.- DE LOS FINES Y OBJETIVOS.- A més de los
objetivos establecidos en el articulo 2 de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas, la Empresa Publica para el
Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, esta
facultada para ejercer las siguientes actividades:

1. Prestar servicios veterinarios.
2. Elaborar productos lacteos.

3. Organizar y
agropecuarias.

ejecutar ferias y  exposiciones

Art. 5.- Los servicios veterinarios se regiran por las
siguientes normas:

a) Los servicios veterinarios estan dirigidos a estimular al
productor pecuario en el fomento de la ganaderia de
alta calidad y rendimiento, a través del
“MEJORAMIENTO GENETICO, NUTRICION,
MANEJO Y SANIDAD”, para lo cual, la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, contratard los servicios de un
profesional veterinario para cada uno de los cantones
de la provincia, a quienes se les dotara de un vehiculo
para la movilizacion en su jurisdiccion durante las
horas de trabajo, y fuera de ellas para atender las
emergencias que pudieran producirse. En los cantones
donde se requiera fortalecer estos servicios, puede
contratarse hasta dos profesionales en medicina
veterinaria. Los servicios veterinarios  estaran
destinados a todo el sector pecuario de la provincia, y
se fundamentaran en los principios de subsidiaridad,
donde prime la rentabilidad social, segin lo
determinado en el Art. 40 de la Ley de Empresas
Publicas. La empresa estd facultada para suscribir
convenios con los gobiernos municipales de la
provincia, asi como con entidades publicas y privadas,
quienes aportaran con profesionales para fortalecer el
desarrollo pecuario provincial; dicha suscripcion sera
autorizada por el Directorio. En el caso de la ganaderia
bovina se aplicara los procedimientos de inseminacién
artificial y la entrega de pie de cria de raza pura a
conveniencia del ganadero, del criterio técnico y las
necesidades del mercado;

b) La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, proveerd de las
pajuelas para la inseminacion artificial en bovinos, las
mismas que seran adquiridas a las empresas de mayor
prestigio en el pais en esta materia, para asegurar su
procedencia y calidad;

c¢) La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe subsidiara el costo de
los materiales para la inseminacion en bovinos y el
50% del costo de la pajuela. El otro 50% del costo de
la pajuela lo asumira el ganadero;
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d) La Empresa Puablica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, podra entregar pie de
cria bovino, de acuerdo a los requerimientos de los
productores, y segun el criterio técnico. Se subsidiara
los costos del proceso de adquisicion y del trasporte. El
costo del animal serd pagado al contado o hasta tres
meses plazo sin intereses. Para el efecto el técnico
veterinario de cada canton recomendara el crédito al
ganadero;

e) Para el caso del mejoramiento genético en porcinos, la
Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, facilitara la asistencia
técnica para la inseminacion artificial y subsidiara el
costo de materiales y trasporte de la pajuela. El valor
del semen sera cubierto por el productor;

f) Para la entrega de pie de cria en porcinos, la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, subsidiara el costo del proceso de
adquisicion y trasporte. El valor del o los animales sera
asumido por el productor;

g) Para atender los requerimientos relacionados con la
nutricion en el desarrollo pecuario, la asistencia técnica
para manejo y mejoramiento de pastizales, la direccion
en la produccion de materia prima, el trasporte de
materia prima y la capacitacion seran facilitados por la
Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe. Los costos de los
productos seran asumidos por el productor;

h) La Direccion Técnica y la Capacitacion para mejorar el
manejo de los animales, asi como la planificacion de
las construcciones, seran facilitados por el personal
técnico de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe. La
construccion de la infraestructura que se requiera sera
asumida por el productor;

i) Los servicios profesionales relacionados con la
sanidad, emergencias médicas, cirugias, curaciones,
tratamientos, para el desarrollo pecuario, seran
facilitados por la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, y los
productores asumiran los costos de los insumos;

j) Para el caso especifico de la preparacion de animales
seleccionados que seran expuestos en ferias cantonales
o provinciales, la asistencia técnica y los insumos,
seran asumidos por la Empresa Publica para el
Desarrollo  Pecuario  Provincial de  Zamora
Chinchipe; y,

k) Para el caso especifico de la entrega de pie de cria en
animales menores, la Empresa Publica para el
Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe,
subsidiara el costo de trasporte y la asistencia
técnica; el costo de los animales serd asumido por el
productor.

Art. 6.- La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, tendra como actividad
complementaria la elaboracién de productos lacteos, para
lo cual utilizara la infraestructura construida junto a la via
Troncal Amazdnica en la ciudad de Zumbi, canton
Centinela del Coéndor, aproximadamente a 500 metros al

Norte del distribuidor de trafico hacia Zumbi, Paquisha y
Nangaritza, la misma que a la presente fecha se denomina
Compaiiia Anénima Empresa de Lacteos Zamora
Chinchipe S. A. para cumplir con los fines y objetivos sera
necesario contratar los servicios profesionales para las
unidades de: Secretaria y Recursos Humanos,
Contabilidad, Marketing y Ventas, Informatica, y
Proveeduria, Produccion, Control de Calidad,
Transportes y Mantenimiento de Equipos Industriales;
y, Bodega. La asesoria juridica sera contratada de manera
puntual segun las necesidades de la empresa. Estos
objetivos se cumpliran a través de los siguientes principios:

a) Industrializar la leche producida en el entorno
geografico de la planta de lacteos, adicionando un
valor agregado a la misma, con la aplicacion de
procesos tecnoldgicos que permitan la obtencion de
alimentos nutritivos y de calidad para satisfacer los
requerimientos de la poblacién local, provincial y
regional;

b) Aprovechar la infraestructura instalada y optimizar la
inversion de los recursos publicos;

¢) Oftrecer productos industrializados, nutritivos y de
calidad, aprovechando el talento humano local,
provincial y regional;

d) Generar un servicio destinado al bienestar social, para
complementar los elementos del buen vivir colectivo
cuyos propositos seran generar riqueza con una actitud
de servicio en base a: 1.- Calidad; 2.- Participacion en
el mercado; 3.- Ventas; 4.- Imagen; y, 5.- Prestigio;

e) La empresa establecera los medios adecuados para
implementar su desarrollo, valorando el
emprendimiento, rentabilidad econémica y social,
solvencia y liquidez;

f) Llegar a los hogares de la provincia con toda la gama
de productos y proyectarse a cubrir los requerimientos
del mercado a nivel regional;

g) Propender a ser lider en la industrializacion de lacteos
tanto a nivel provincial como regional;

h) Obtener la satisfaccion de los consumidores
demostrando la capacidad local de generar trabajo y
riqueza; e,

i) Trabajar en equipo con la finalidad de poner en alto el
nombre de la empresa.

Art. 7.- DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
FERIAS Y EXPOSICIONES.- La Empresa Publica para
el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe,
organizara y ejecutara la feria agropecuaria provincial en
coordinacion con el Gobierno Provincial de Zamora
Chinchipe y colaborara activa y estrechamente con los
gobiernos municipales, a través de los veterinarios
asignados a cada cantdén, en la ejecucion de las ferias
cantonales, las mismas que serdn un portal para la
promocion de servicios y productos de las municipalidades
respectivas y de la empresa. En cuanto a la feria provincial
sera responsable de la seleccion y preparacion de animales,
transporte, asignacion de espacios en el recinto ferial,
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designacion de jueces y jurados, calificacion y premiacion,
eleccion de reina de la feria y de todos los eventos que se
incluyan en el programa de feria. No es responsabilidad de
la empresa, la construccion de la infraestructura del recinto
ferial.

Para cumplir con esta tarea, la Gerencia de la empresa en
coordinacion con el personal veterinario y de la planta de
lacteos preparara el presupuesto anual, que sera sometido a
consideracion del Consejo del Gobierno Provincial de
Zamora Chinchipe para su respectivo analisis y
aprobacion, cuya transferencia se realizard a mas tardar
con treinta dias de anticipacion a la ejecucion de la feria.
Las normas complementarias seran determinadas en el
respectivo reglamento.

CAPITULO I1
DEL OBJETO SOCIAL

Art. 8.- OBJETO SOCIAL.- La empresa tiene como
objeto complementario producir alimentos derivados de la
leche, procurando la seguridad alimentaria y el buen vivir
de los habitantes de la provincia, al tenor de las
disposiciones constitucionales y Ley Organica de
Seguridad Alimentaria, con proyeccién a la apertura de
mercado dentro del &mbito provincial y regional.

Para cumplir con su objetivo social, la empresa de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, podrd crear empresas
subsidiarias; empresas filiales, agencias y unidades de
negocio, para el pleno ejercicio de su mision frente al
requerimiento alimentario de la sociedad provincial; asi
como, realizar toda clase de actos y contratos civiles,
industriales y mercantiles, relacionados con su actividad
principal.

CAPITULO 111

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LOS
ACCIONISTAS

Art. 9.- El capital social de la Empresa Publica para el
Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, es de
cuatrocientos veinte mil délares de los Estados Unidos de
Norteamérica  (USD  420.000,00), divididos en
cuatrocientas veinte mil acciones cuyo valor nominal es de
un (1) délar cada una, provenientes del patrimonio de la
Compailia Anoéonima Empresa de Lacteos Zamora
Chinchipe. S. A., que debe extinguirse en forma forzosa
por mandato legal.

1. El capital social podra ser aumentado mediante la
capitalizacion de recursos que el Gobierno Auténomo
Provincial de Zamora Chinchipe destine a ese fin; asi
como, por medio de incorporaciéon de bienes y
derechos y en los demas casos previstos en la
legislacion aplicable.

2. Los aumentos del capital social seran aprobados por el
Consejo del Gobierno Auténomo Provincial de Zamora
Chinchipe, a propuesta fundamentada del Directorio.

3. Sobre los recursos transferidos por el Gobierno
Auténomo Provincial de Zamora Chinchipe, para fines
de aumento de capital de la Empresa Publica para el

Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe,
se los efectivizara mediante asignacion en la
correspondiente  partida  presupuestaria y la
transferencia posterior de los recursos.

Art. 10.- DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES.- Las
acciones, tendran el caracter preferencial. Los certificados
y las garantias emitidas provisoriamente seran firmados
por la Presidencia y la Gerencia General.

Art. 11.- Al Gobierno Auténomo Provincial de Zamora
Chinchipe le es reservado, bajo cualquier hipodtesis, la
participacion mayoritaria en el capital social necesario para
el mantenimiento del control accionario.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL
FINANCIAMIENTO

Art. 12.- DEL PATRIMONIO.- Constituyen el
patrimonio de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, todas las
acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes
tangibles e intangibles y demds activos y pasivos que
posee la Compaiiia Anénima Empresa de Lacteos Zamora
Chinchipe S. A., la misma que se disolvera de manera
forzosa sin liquidarse y transferird todo su patrimonio
segun la Segunda Disposiciéon Transitoria de la Ley
Organica de Empresas Publicas en el numeral 2.1.1.

Art. 13.- DE LOS INGRESOS.- Ademas de lo previsto
en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y aquellas contenidas en su reglamento,
constituyen recursos de la Empresa Publica para el
Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, los
siguientes:

1. Los recursos provenientes de la venta de productos
lacteos.

2. Los rendimientos derivados de su participaciéon en
otras empresas.

3. El producto de la venta o alquiler de bienes
patrimoniales.

4. Los recursos provenientes de autogestion.

5. Los ingresos provenientes de la prestacion de servicios
de consultoria y de asesoria administrativa.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DE LA EMPRESA

SECCION I

DE LA DIRECCION Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 14.- ORGANIZACION EMPRESARIAL.- Son
organos de direccion y estructura administrativa de la
Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, los siguientes:

1. El Directorio.
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2. La Gerencia.

La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial
de Zamora Chinchipe contara con las unidades requeridas
para su desarrollo y gestion, tales como:

1. Unidad de Secretaria y Recursos Humanos.
2. Unidad de Contabilidad.

3. Unidad de Marketing y Ventas.

4. Unidad de Informatica y Proveeduria.

5. Unidad de Produccion.

6. Unidad de Control de Calidad.

7. Unidad de Transportes y Mantenimiento de Equipos
Industriales.

8. Unidad de Bodega.
SECCION I
DEL DIRECTORIO

Art. 15.- INTEGRACION DEL DIRECTORIO.- La
Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, estard conformada por cinco
miembros, provenientes de los siguientes sectores:

1. Prefecta o Prefecto del Gobierno Auténomo Provincial
de Zamora Chinchipe, o su delegado que sera la
Viceprefecta o Viceprefecto.

2. El Presidente del Consorcio de los Gobiernos
Municipales de Zamora Chinchipe o su delegado.

3. El Presidente de la Asociacion de Juntas Parroquiales
de Zamora Chinchipe o su delegado.

4. El Presidente de la Federacion Provincial de
Ganaderos de Zamora Chinchipe o su delegado.

5. Un representante de los productores de leche que
sean proveedores de la planta de lacteos o su
delegado.

Art. 16.- PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO.- El
Presidente de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, sera la
Prefecta o Prefecto del Gobierno Auténomo Provincial, o
su delegado en la persona de la Viceprefecta o
Viceprefecto.

La Presidenta o Presidente del Directorio tendrd las
atribuciones que se establecen en el articulo 17 de esta
ordenanza.

Art. 17.- OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO.- El
Directorio de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe sesionara, en
forma ordinaria, una vez cada tres meses y, con caracter
extraordinario, siempre que sea convocado por su
Presidenta o Presidente o por lo menos, por (3) tres de sus

miembros, siempre y cuando exista alguna situacion
trascendente que resolver y cumplird con las siguientes
obligaciones:

a) Las resoluciones del Directorio se adoptaran por
mayoria simple de votos;

b) Las deliberaciones del Directorio solo seran validas
cuando se encuentren presentes, por lo menos, 4
(cuatro) de sus miembros, teniendo el Presidente, el
derecho a voto dirimente en caso de empate;

¢) En caso de falta de quérum para la sesion se registrara
término de presencia, en el libro de actas de sesiones
del Directorio, que sera firmado por los miembros
presentes;

d) Perderd el cargo de miembro del Directorio aquel que
deje de comparecer, sin motivo justificado, a tres
sesiones consecutivas del mismo; y,

e) Las sesiones del Directorio seran registradas en actas,
en libro propio, debidamente firmadas por todos los
miembros presentes. El libro de actas del Directorio,
sera debidamente foliado y convalidado o salvado los
entrelineados o enmendaduras.

Art. 18.- La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, pondra a disposicion del
Directorio un local para las sesiones y personal calificado
para asesorarlo.

Art. 19.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Directorio a mas de las contenidas en el
articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas las
siguientes:

1. Proponer al Gobierno Provincial reformas a la
ordenanza y el aumento del capital de ser el caso.

2. Aprobar y someter a conocimiento publico a través
de la pagina web de la empresa, los estados
financieros, la destinacion de los excedentes de cada
ejercicio, la distribucion y reinversion y el informe de
administracion.

3. Fiscalizar la gestion del Gerente General y demas
funcionarios, examinar, en cualquier momento, los
libros y los documentos de la empresa y solicitar
informacion sobre los actos y contratos celebrados o
en vias de celebracion.

4.  Analizar los resultados de las operaciones de la
empresa.

5. Establecer las directrices para la elaboracion del Plan
Estratégico y Plan Anual de Inversiones de la
Empresa.

6.  Autorizar la transferencia de recursos de la empresa a
filiales o subsidiarias, observado lo dispuesto en las
normas legales aplicables.

7. Aprobar los presupuestos anuales y plurianuales, el
plan estratégico, los proyectos de expansion y los
planes y programas de inversién, asi como
acompafiar su ejecucion y desempeiio.
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8. Aprobar la constitucion de subsidiarias y la
participacion de la empresa en el capital de otras
empresas publicas o sociedades privadas, observando
la legislacion aplicable.

9.  Aprobar el informe sobre la enajenacion de bienes
inmuebles del activo permanente y la constitucion de
obligaciones reales, por propuesta de la Gerencia
General, y someterlo a aprobacion del Consejo del
Gobierno Provincial de Zamora Chinchipe.

10. Designar al Gerente de la empresa de una terna que
presentara el Presidente del Directorio.

11. Las demas contenidas en la Constitucion y la ley.

Art. 20.- ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O
PRESIDENTE DE LA EMPRESA.- Son atribuciones de
la Presidenta o Presidente de la empresa que ejercera sus
funciones por el periodo elegido para Prefecta o Prefecto,
hasta ser legalmente reemplazado, salvo el caso de re-
mocioén o destitucion. Ejercera las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la
Constitucion, la Ley Organica de Empresas Publicas,
su reglamento y la presente ordenanza.

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

3. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de
la empresa y la correcta aplicacion de las politicas
institucionales.

4.  Suscribir el nombramiento del Gerente General y
conferir copias certificadas segun sea el caso.

5. Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas,
acuerdos y resoluciones del Directorio.

6.  Suscribir conjuntamente con el Gerente General los
titulos y certificados de acciones, de ser el caso.

7. Proponer al Directorio la reforma de la presente
ordenanza, el aumento del capital y la constitucion de
obligaciones reales, para ser sometidas al
conocimiento y aprobacion del Consejo del Gobierno
Provincial.

8. Someter a la aprobacion del Directorio el presupuesto
de inversiones propias y de sus filiales y subsidiarias.

9.  Presentar las ternas al Directorio para la designacién
del Gerente General; asi como, establecer las normas
de admision del talento humano y los niveles
salariales.

10. Delegar competencias a los miembros del Directorio
o a los empleados de la empresa, para actos
especificos, estableciendo limites y condiciones.

11. Las demas que le determine el Directorio.

SECCION 111
DE LOS ADMINISTRADORES
Art. 21.- DEL GERENTE.- La o el Gerente de la

Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, sera designado por el Directorio, de

fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo
a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucion de la Republica, en su
numeral 1 del articulo 230.

Art. 22.- REQUISITOS PARA OPTAR POR LA
GERENCIA.- Ademas de las sefialadas en la Ley
Organica de Empresas Publicas, para ser Gerente se
requiere:

1. Ser ciudadano ecuatoriano.

2. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel,
afin a la actividad de la empresa.

3. Demostrar conocimientos vinculados a la actividad de
la empresa.

4. Contar con experiencia, no menor de cuatro (4) afios,
en funciones ejecutivas similares, ya sea en
instituciones publicas o privadas.

5. Presentar la declaracion patrimonial y no estar
impedido para ejercer el cargo de conformidad con el
mandato contenido en los articulos 231 y 232 de la
Constitucion de la Republica.

6. No estar comprendido en las causas de
incompatibilidad que sefiala la Ley Organica del
Servicio Publico y su reglamento, en relacion a
parentesco, deudas al Estado u otros.

7. Lademas que se determinen en el reglamento interno.

Art. 23.- DE LA SUBROGACION.- En caso de ausencia
o incapacidad temporal del Gerente lo reemplazara el
Presidente y a falta de este se le encargard a un
funcionario, la Gerencia con los mismos efectos del inciso
anterior.

Art. 24.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
GERENTE.- El Gerente como responsable de la
Administracion y Gestion de la Empresa Publica para el
Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe,
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
reglamentos y demds normativa aplicable que
amparen las operaciones de la empresa y en su caso,
alertar al Directorio cuando estime que sus decisiones
no estan de acuerdo con las normas y disposiciones
legales pertinentes.

2.  Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa.

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio.

4.  Administrar la empresa, velando por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente
o cuando sea solicitado por este, sobre los resultados
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados.

Presentar al Directorio las memorias anuales, y los
estados financieros de la empresa publica.

Preparar para conocimiento y aprobacion del
Directorio el plan general de negocios, expansion e
inversion y el presupuesto general de la empresa.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones - PAC, en
los plazos y formas previstos en la ley.

Designar al Gerente Subrogante.

Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de
negocio.

Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
la normativa aplicable.

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano
requerido por la empresa para el cumplimiento de sus
actividades, respetando la normativa aplicable.

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de
las atribuciones de los administradores de agencias o
unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna.

Adoptar e implementar las decisiones comerciales
que permitan la prestacion y venta de productos y/o
servicios para atender las necesidades de los usuarios
en general y del mercado, para lo cual podra
establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negocio competitivas.

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a
través de su delegado.

Actuar como Secretario del Directorio.

Organizar, dirigir, supervisar y coordinar las
actividades operativas de la empresa publica y
proponer politicas generales operacionales; la
estructura organica y los reglamentos institucionales,
a efecto de alcanzar sus fines y objetivos.

Supervisar y dirigir la elaboracion de los planes
estratégicos de largo plazo, los planes operativos
anuales; los presupuestos de funcionamiento e
inversion y los estados financieros de la entidad,
proponer sus modificaciones, ajustes y
actualizaciones, y presentarlos a consideracion del
Directorio, para su correspondiente aprobacion, y
ejecucion.

Coordinar y supervisar las actividades de los
responsables, de las unidades de las filiales y
subsidiarias, y presentar informes periddicos sobre
las actividades de éstas al Directorio.

Informar los resultados de la autoevaluacion
institucional y de otras actividades que realizadas por
terceros generen informes sobre la entidad.

20. Coordinar y presentar al Directorio, los informes
sobre asuntos especificos encomendados a las
distintas areas de la empresa.

21. Elaborar el presupuesto anual, dirigir y controlar su
ejecucion.

22. Presentar al Directorio la memoria anual, balance
general y ejecucidn presupuestaria, para su
consideracion y aprobacion.

23. Controlar la implementacion de las recomendaciones
formuladas en los informes de auditoria, a través de
las acciones correctivas pertinentes.

24. Canalizar al Directorio las propuestas de politicas,
reglamentos, instructivos 'y otras iniciativas
provenientes de los responsables de las unidades, de
filiales o subsidiarias.

25. Designar los comités de adquisiciones, contrataciones
y cualquier otro organismo que se conforme para
fines administrativos, financieros y servicios de la
empresa de conformidad con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
reglamento.

26. Coordinar con el Directorio las necesidades
administrativas, de Recursos Humanos y otros
requerimientos.

27. Ejecutar las demds funciones que en el &mbito de su
competencia, le asigne el Directorio.

28. Las demas que le asigne la ley, su reglamento
general y las normas internas contenidas en este
estatuto.

Art. 25.- RESPONSABLES DE FILIALES Y
SUBSIDIARIAS.- El Directorio de la Empresa Publica
para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, resolvera la creacion de filiales y subsidiarias
que actuaran de manera desconcentrada a través de la
contratacion de una persona que cumplird bajo su
exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por
el Directorio y el Gerente.

2. Ejecutar la planificacién, de conformidad con las
politicas e instrucciones emitidas por el Directorio y el
Gerente de la empresa.

3. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su
eficiencia empresarial ¢ informar al Gerente de su
gestion.

4. La remocion del responsable de la filial o subsidiaria
sera decidida por el Gerente de la empresa.

5. Suscribir los convenios y contratos de conformidad
con los montos maximos aprobados por el
Directorio.

6. Las demas que le asigne la ley, su reglamento general,
esta ordenanza y el Gerente de la empresa.
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Art. 26- DE LA ESTRUCTURA ADMINIS-
TRATIVA.- La Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, acondicionara
su estructura administrativa, tratando de optimizar y
complementar el recurso humano para la consecucion de
los fines y objetivos determinados en el Art. 4 de la
presente ordenanza, por lo tanto estd facultada para
implementar las siguientes unidades:

1. Unidad de Secretaria y Recursos Humanos.
2. Unidad de Contabilidad.

3. Unidad de Marketing y Ventas.

4. Unidad de Informatica y Proveeduria.

5. Unidad de Produccion.

6. Unidad de Control de Calidad.

7. Unidad de Trasportes y Mantenimiento de Equipos
Industriales.

8. Unidad de Bodega.

1. Del responsable de la Unidad de Secretaria y
Recursos Humanos.- Corresponde al responsable de la
Unidad de Recursos Humanos, establecer los principios
basicos del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal con la finalidad de administrar la preparacion y
desarrollo integral de los recursos humanos de la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, bajo las politicas de capacitacion, puntualidad,
tolerancia, y evaluacion del desempefio, con miras a lograr
las siguientes metas:

a) Organizar el archivo general de la empresa;

b) Registrar la documentacion que ingresa a la empresa y
realizar el seguimiento al tramite que corresponde;

c) Responsabilizarse del manejo y custodia de toda la
documentacion que ingresa a la empresa;

d) Cumplir las disposiciones de la Gerencia General en
cuanto a la elaboracion, recepcion y envio de
documentacion;

e) Disefiar los mecanismos adecuados para el
reclutamiento,  asignaciéon y  distribucion  de
responsabilidades del recurso humano;

f) Hacer que las personas se sientan bien en su trabajo
para su pleno desarrollo;

g) En cuanto sea posible, realizar una eficaz y dinamica
rotacion de personal,

h) Desarrollar en el empleo un espiritu de trabajo y de
convivencia;

i) Evaluar y calificar el desempefio del trabajador para
remunerarlo de acuerdo con sus méritos laborales;

j) Desarrollar un sistema de organizacion vy
administracion participativa;

k) Capacitacion y estabilidad en la empresa; y,

1) Oportunidades de logro, progreso y realizacion
personal.

2. Del Responsable de la Unidad de Contabilidad.-
Corresponde al responsable de la Unidad de Contabilidad,
asesorar a la Gerencia General en las decisiones que se
tienen que tomar en relacion con las finanzas e inversiones
de la empresa, su sistema de informaciéon, manejo
adecuado de Contabilidad y Tesoreria y pago oportuno de
las obligaciones fiscales, en procura de alcanzar las
siguientes metas:

a) Elaborar la informacién financiera que refleja el
resultado de la gestion;

b) Examinar y evaluar los resultados de la gestion con la
finalidad de expresar una opiniéon sobre los estados
financieros y la gestion que los generd apegados a una
ética del ejercicio profesional;

¢) Liquidar impuestos y revisar los informes
financieros;

d) Analizar conjuntamente con el responsable de la
Unidad de Produccion los costos de produccion;

e) Informar y certificar a la Gerencia General la
existencia de recursos financieros para la adquisicion
de bienes y contratacion del recurso humano;

f) Elaborar los presupuestos parciales y general de la
empresa;

g) Asegurar un retorno adecuado de las inversiones a
corto y largo plazo;

h) Incrementar las utilidades y el valor accionario con
liquidez;

i) Atraer nuevos inversionistas institucionales;

j) Planear, ejecutar y controlar los aspectos de indole
fiscal; y,

k) Llevar los libros o registros de contabilidad de la
empresa, registrandolo los movimientos monetarios de
bienes y derechos.

3. Responsable de la Unidad de Marketing y Ventas.-
El responsable de la Unidad de Marketing y Ventas es el
encargado de conocer las caracteristicas del consumidor y
qué debe hacerse para lograr la satisfaccion de las
necesidades del mismo, los componentes de una adecuada
comercializacién de los productos, asi como detalles que
se deben considerar para manejar las ventas, sera
responsable de la calidad de los productos desde que salen
de la Planta de Lacteos hasta colocarlos en los
establecimientos de comercializacion, y cumplira las
siguientes actividades:

a) Anticiparse a satisfacer los gustos y preferencias de los
productos requeridos por los consumidores;
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b) Ser el proveedor nimero uno de productos lacteos;
debiendo enfocar los esfuerzos para colaborar con el
responsable de la Unidad de Produccion de la empresa
y mejorar continuamente la calidad de los mismos;

c) Llegar a todos los hogares de la provincia y region con
productos de calidad;

d) Desplazar los productos elaborados por la empresa y
hacerlos llegar a los puntos de consumo en las mejores
condiciones;

e) Mantener los costos de publicidad hasta en un 4% de
las ventas;

f) Establecer una cartera de clientes destacados y clientes
potenciales a satisfacer;

g) Buscar nuevas areas de mercado a fin de que las ventas
crezcan a una tasa anual superior al 5%; y,

h) Mejorar constantemente la presentacion de los
productos.

4. Del Responsable de la Unidad de Informitica y
Proveeduria.- Tiene la mision de determinar las
caracteristicas y capacidad del equipo computacional, su
distribucién, uso, manejo y mantenimiento adecuado,
acorde a las necesidades que tenga cada unidad y presentar
en el momento apropiado la informacién que requieran las
diferentes unidades y superiores de la empresa. Ademas
sera responsable de atender lo relacionado a la adquisicién
de bienes y servicios que sean requeridos por la empresa
cuya funcién la cumplira bajo caucién. Cumplird las
siguientes actividades:

a) Dotar a las dependencias de la empresa de un sistema
eficiente de acceso al internet;

b) Instalar, operar y mantener la red interna de
informacion;

¢) Realizar las mejoras fisicas necesarias en el equipo
existente, asi como implementar programas de
software, los cuales puedan facilitar y perfeccionar las
labores de la empresa;

d) Seleccionar, instruir y capacitar al personal para que
opere en forma adecuada los equipos;

e) FElaborar la pagina web de la empresa a fin de
mantener informados a quienes acceden a ella,
cumpliendo las disposiciones legales que rigen para el
efecto;

f) Participar y colaborar en el procesamiento de datos y
la educacion en el conocimiento de la computadora
dentro de la empresa;

g) Coordinar con el responsable de la Unidad de
Marketing y Ventas para realizar la promocion y
difusion adecuada de los servicios y productos que
ofrece la empresa;

h) Sera responsable de cotizar todos los bienes y servicios
que requiera la empresa;

i) Coordinar con la Unidad de Contabilidad para realizar
los pagos que correspondan a la adquisicion de bienes
y servicios;

j) Coordinar con la Unidad de Bodega a fin de procurar
el ingreso de los bienes adquiridos en forma agil y
oportuna;

k) Elaborar un registro de proveedores calificados en las
lineas que la empresa requiera; y,

1) Sera responsable del manejo del portal de compras
publicas www.compraspublicas.gov.ec.

5.- Del Responsable de la Unidad de Producciéon.- El
responsable de la Unidad de Produccion se encargara de
lograr que los productos lacteos elaborados en la Planta
Industrial de la empresa sean de optima calidad,
asegurando la higiene desde su origen, transporte y
procesamiento adecuados para asegurar su aceptacion y
consumo en los mercados, en base a la simplificacion de
procesos y recursos materiales, humanos, técnicos, etc.,
tomando en consideracion el concepto de productividad
que medira la relacion entre los insumos y los resultados o
productos, buscando las siguientes metas:

a) Producir cantidad y calidad suficiente para satisfacer
las necesidades y exigencias de los clientes;

b) Trabajar en armonia y confianza para llevar a la
empresa a cumplir los objetivos propuestos;

¢) Mantener el inventario a tres meses posteriores a las
ventas;

d) Mantener el costo de los productos en los precios
minimos y que permitan competitividad y rentabilidad
social y econdmica de la empresa;

e) Mantener las devoluciones a no mas del 2%; y,

f) Mantener la tasa de produccion estable con variacion
de no mas del 10% respecto del promedio anual.

6. Del Responsable de la Unidad de Control de
Calidad.- El responsable de la Unidad de Control de
Calidad sera un profesional con titulo de tercer nivel en las
ramas de bioquimica y farmacia o ingenieria en alimentos
y realizara el seguimiento y evaluacion diaria de los
productos y coordinara estrecha y permanentemente con el
responsable de la Unidad de Produccion a fin de evitar el
desprestigio de la empresa, impidiendo pérdidas
econdmicas, asi como optimizar el procesamiento de la
materia prima en beneficio de los consumidores. Sera
corresponsable con la Unidad de Produccion sobre las
deficiencias, desperdicios, deterioro, pérdida o devolucion
de productos de mala calidad que menoscaben el prestigio
de la empresa. Sus responsabilidades irdan encaminadas a:

a) Comunicar en forma oportuna a la Gerencia General y
a la Unidad de Produccion sobre las novedades
encontradas en el analisis de control de calidad;

b) Participar activamente en la toma de decisiones a fin
de superar las deficiencias en la calidad de los
productos;
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¢) Sugerir los cambios que puedan requerirse en los
procesos de produccion;

d) Difundir a través de la pagina web de la empresa el
trabajo realizado en el ambito de control de calidad;

e) Responsabilizarse del equipo de laboratorio, reactivo,
material, otros equipos e insumos que utilice
diariamente para ejercer su funcion; y,

f) Emitir informes diarios a la Gerencia General
sobre la calidad de los productos elaborados durante
ese lapso.

7. Del Responsable de la Unidad de transportes y
equipos industriales.- El responsable de la Unidad de
Transportes y Equipos Industriales se encargara de vigilar
que los vehiculos y la maquinaria que operard en la
elaboracion de los productos lacteos, cuenten con la
operacion y el mantenimiento adecuado de acuerdo a las
exigencias del fabricante y se encargara de coordinar con
el responsable de la Unidad de Informatica para
implementar programas de software para conseguir los
siguientes propositos:

a) Participar en la comision u organismos designados por
el Gerente General para la adquisicién de vehiculos,
maquinaria, repuestos, lubricantes, neumaéticos,
equipos e insumos para productos lacteos;

b) Coordinar con el responsable de la Unidad de
Informatica para elaborar un software que permita
determinar el control de vehiculos, el consumo de
combustible y los costos de reparacion |y
mantenimiento;

c) Mantener el inventario de vehiculos y equipos
industriales  actualizados que permitan a la
administraciéon y a los organismos de control,
determinar la situacion actual de los mismos;

d) Realizar la matriculacion vehicular, el aseguramiento
de vehiculos y equipos industriales, la adquisicion del
SOAT, la colocacion de placas, logotipos y distintivos
de la Empresa acorde a las exigencias de las normas
legales que rigen al efecto;

e) Coordinar con la Unidad de Contabilidad, de
Produccion y la Gerencia General para consignar en el
presupuesto general de la empresa los recursos
necesarios y suficientes para cubrir los costos de
reparacion y mantenimiento de vehiculos y equipos
industriales;

f) Vigilar que los vehiculos de propiedad de la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, sean utilizados en las tareas
determinadas para este fin y no sean distraidos para
fines personales o particulares;

g) Comunicar a la Gerencia General, y a la Unidad
de Recursos Humanos las irregularidades que
pudieran suscitarse en la utilizacién, operacion y
mantenimiento de los vehiculos y equipos industriales
de la empresa a fin de aplicar los correctivos
necesarios;

h) Comunicar a la Gerencia General en forma inmediata
sobre siniestro, contingencias o averias que puedan
suscitarse ~ en los vehiculos o en los equipos
industriales;

i) Vigilar que los extintores y equipos de seguridad
industrial estén operativos para controlar posibles
contingencias en la planta industrial; y,

j) Coordinar con la Gerencia General, la Unidad de
Contabilidad, y la persona responsable de Ia
conduccion de cada vehiculo sobre el abastecimiento y
pago por concepto de consumo de combustibles y
mantenimiento.

8. Del Responsable de la Unidad de Bodega.- El
responsable de la Unidad de Bodega sera el custodio de
todos los bienes, equipos, materiales, repuestos € insumos
de la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, funciéon que debera
cumplir con apego a la normativa legal que rige para el
efecto, para lo cual debera mantener estrecha coordinacion
con la Unidad de Contabilidad, Produccion y Transportes y
Equipos Industriales.

Art. 27.- INHABILIDADES Y PROHIBICIONES.- No
podran ser designados ni actuar como Gerente General, o
gerentes de filiales y subsidiarias; o, administradores de
agencias o responsables de unidades, ni como personal de
libre designacion de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, los que al
momento de su designacion o durante el ejercicio de sus
funciones se encuentren incursos o incurran en una o mas
de las siguientes inhabilidades:

a) Ser conyuge, persona en uniéon de hecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de
la Prefecta o Prefecto; Viceprefecta o Viceprefecto; y
consejeras o consejeros del Gobierno Provincial de
Zamora Chinchipe;

b) Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores,
accionistas, asesores, directivos o empleados de las
personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con
la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, o con respecto de los
cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses;

c¢) Tengan suscritos contratos vigentes con la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, o en general con el Estado en
actividades relacionadas al objeto de la empresa, se
exceptuan de este caso los contratos para la prestacion
o suministro de servicios publicos;

d) Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, o en general con el
Estado en temas relacionados con el objeto de la
empresa;

e) Ostenten cargos de eleccion popular, o cualquier cargo
de la Administracion Publica del Ejecutivo y los
integrantes de los entes reguladores o de control;
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f) Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de
Proveedores - RUP; y,

g) Las demas que se establecen en la Constitucion y la
ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada
para estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera
de las inhabilidades sefialadas, sera inmediatamente cesada
en sus funciones por el Directorio o el Gerente General
segiin corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, administrativas y/o penales que se pudieren
determinar. La cesacion del cargo o terminacion del
contrato no dara lugar al pago o reconocimiento de
indemnizacion alguna.

Art. 28.- ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD
DEL DIRECTORIO Y DE LOS ADMINIS-
TRADORES EN GENERAL.- En las empresas publicas,
el cargo de quienes integren los 6rganos de administracion
debe ser compatible entre el interés de la empresa, su
desarrollo dentro de la jurisdiccion provincial y las
politicas implementadas en este ambito por el Estado.
Deberan velar por el cumplimiento de los objetivos del
Gobierno Auténomo Provincial de Zamora Chinchipe, los
que podran referirse ademas a logros no econémicos pero
con una manifiesta rentabilidad social en beneficio de la
poblacion zamorana chinchipense, alcanzada en la medida
en que se cumplan los objetivos previstos en el articulo 2
de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 29.- SUJECION A LA CONSTITUCION.- Los
miembros del Directorio y administradores no estan
exentos de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos de
la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial
de Zamora Chinchipe, estaran sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y
enriquecimiento ilicito, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 233 de la Constitucion de la Republica.

SECCION IV

DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA

Art. 30.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La
Administracion del Talento Humano de la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, corresponde al Gerente General a través del
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos o a quien
éste delegue expresamente, bajo la supervision directa del
Presidente de la empresa.

Art. 31.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y
OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO.- La
designacion y contrataciéon de personal de la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, se realizard a través de procesos de seleccion
que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo y conforme a los principios y politicas establecidas
en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento,
Codificacion del Codigo del Trabajo, y esta ordenanza.

Art. 32.- DEL PERSONAL DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION.- Para los casos de
directivos, asesores y demas personal de libre remocion,
seran designados por el Directorio de la terna que para
cada caso presente el Presidente.

Art. 33.- DE LAS NORMAS INTERNAS DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.- El
Presidente de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, presentara para
aprobacion del Directorio en un plazo no mayor de treinta
dias de la expedicion de esta ordenanza, el Proyecto de
Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la empresa en las que se regularan los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones.

Normativa interna que serd aprobada por el Directorio en
un plazo no mayor de quince dias de su presentacion,
luego de dos debates que seran debidamente certificados
por el Gerente General.

Art. 34- DE LAS REGULACIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO.- El Reglamento Interno de
la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial
de Zamora Chinchipe, contendra obligatoriamente, la
asignacion de por lo menos un cuatro por ciento del talento
humano destinado a personal con capacidades especiales
que sera acreditado por el Consejo Nacional de
Discapacidades, a través del Organismo responsable en la
Provincia de Zamora Chinchipe.

Art. 35.- DE PREFERENCIA EN LAS FUENTES DE
TRABAJO.- La Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, incorporara
preferentemente a personal de la provincia de Zamora
Chinchipe y de la Region, para su desempeilo en las areas
técnicas y administrativas.

Art. 36.- DE LOS CAMBIOS ADMINISTRATIVOS.-
La autoridad nominadora previo informe motivado podra
realizar los cambios administrativos del personal dentro de
una misma jurisdiccion cantonal, conservando su nivel,
remuneracion y estabilidad. De tratarse de cambios
administrativos a jurisdicciones distintas de la cantonal, se
requerira consentimiento expreso del obrero o servidor.

Art. 37 NATURALEZA JURIDICA DE LA
RELACION CON EL TALENTO HUMANO.- Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, dentro de la Empresa Publica
para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe.

La prestacion de servicios del talento humano de la
empresa publica se sometera de forma exclusiva a las
normas contenidas en esta ordenanza, a las leyes que
regulan la Administracion Publica, y a la Codificacion del
Codigo del Trabajo, en aplicacion de la siguiente
clasificacion:

1. Servidores publicos de libre designacion y
remocion.- Aquellos que ejerzan funciones de
direccidon, representacion, asesoria y en general
funciones de confianza.
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2. Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce
funciones administrativas, profesionales, de jefatura,
técnicos en sus distintas especialidades y actividades,
que no son de libre designacion y remocién que
integran los niveles estructurales de la empresa
publica.

3. Obreros.- Aquellos definidos como tales por la
autoridad competente, aplicando pardmetros objetivos
y de clasificacion técnica, que incluird dentro de este
personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores
que de manera directa formen parte de los procesos
operativos, productivos y de especializacion industrial
de cada empresa publica.

Art. 38.- PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.- Los
sistemas de administracion del talento humano que
desarrollen la empresa publica estaran basados en los
siguientes principios:

a) Profesionalizaciéon y capacitacion permanente del
personal, mediante el manejo de un plan de
capacitacion y fomento de la investigacion cientifica y
tecnoldgica acorde a los requerimientos y consecucion
de objetivos de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe;

b) Definicion de estructuras ocupacionales, que
respondan a las caracteristicas de especificidad por
niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacion, etc.;

c) Equidad remunerativa, que permita el establecimiento
de una remuneracion justa para el talento humano de
la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base
de los siguientes parametros: funciones, profesiona-
lizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

d) Sistemas de remuneracion variable, que se orientan a
bonificar econdmicamente el cumplimiento individual,
grupal y colectivo de indices de eficiencia y eficacia,
establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos
incentivos econdmicos se reconoceran proporcional-
mente al cumplimiento de tales indices, mientras éstos
se conserven o mejoren, mantendran su variabilidad de
acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales. El
componente variable de la remuneracién no podra
considerarse como inequidad remunerativa ni
constituira derecho adquirido. El pago de Ia
remuneracion variable se hard siempre y cuando las
empresa publica genere ingresos propios a partir de la
produccion y comercializacion de bienes y servicios;

e) Evaluacion periddica del desempefio de su personal,
para garantizar que éste responda al cumplimiento de
las metas de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, y las
responsabilidades del evaluado en la misma y
estructurar sistemas de capacitacion y
profesionalizacion del talento humano;

f) Confidencialidad en la informacion comercial,
empresarial y en general, aquella informacion,
considerada por el Directorio de la Empresa Publica
como estratégica y sensible a los intereses de ésta,
desde el punto de vista tecnoldgico, comercial y de

mercado, la misma que goza de la proteccion del
régimen de propiedad intelectual e industrial, de
acuerdo a los instrumentos internacionales y la Ley de
Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la
posicion de la empresa publica en el mercado; y,

g) Transparencia y responsabilidad en el manejo de los
recursos de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, para cuyo
efecto se presentara la declaracion juramentada de
bienes, al inicio y finalizacion de la relacion con la
empresa publica, de conformidad con lo previsto en el
reglamento general de esta ley.

Art. 39.- DEL ENCARGO.- Cuando por disposicion de la
ley o por orden escrita de autoridad competente, un
servidor deba subrogar a superiores jerarquicos o ejercer
un encargo en los que perciban mayor remuneracion
mensual unificada, éste recibira la diferencia de la
remuneraciéon mensual unificada, obtenida entre el valor
que percibe al subrogante y el valor que perciba el
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo y a
partir de la fecha en que se inicia tal encargo o
subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular a recibir
la remuneracion que le corresponda.

Art. 40.- RELACIONES ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO PECUARIO
PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE.- En las
relaciones laborales entre los servidores y trabajadores de
la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial
de Zamora Chinchipe, se estara en lo dispuesto en los
articulos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de
la Ley Organica de Empresas Publicas.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 41.- El control y auditoria de la Empresa Publica para
el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe,
estard sujeto a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley
Organica de Empresas Publicas.

CAPITULO VII

DEL EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS
FINANCIEROS

Art. 42.- El periodo contable sera del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del cada afio.

Art. 43.- La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, propendera que a través
de las actividades productivas que generen excedentes o
superavit, los que servirdn para el cumplimiento de sus
fines y objetivos previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y articulo 4 de esta
ordenanza. El Directorio establecera el porcentaje
destinado al presupuesto de inversion y reinversion que le
permita a la Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, sus subsidiarias, filiales,
agencias, unidades de negocio cumplir con su plan
estratégico y planes operativos y asegurar su vigencia y
participaciéon en el desarrollo pecuario provincial y
elaboracion de lacteos.
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La empresa publica estara destinada a brindar servicios
para el desarrollo pecuario y la provision de alimentos
derivados de la leche a la poblacion de Zamora Chinchipe,
se determina como preeminencia la busqueda de
rentabilidad social de la poblacion de su jurisdiccion, a tal
sentido, solicitara al Estado a través del Gobierno Nacional
la constitucion de subvenciones y aportes estatales que
fortalezcan la capacidad de la empresa en el servicio al
publico con productos lacteos a bajos costos. Las
subvenciones y aportes se destinaran preferentemente para
la expansion del servicio en los sectores de atencion social
prioritaria, para lo cual, la empresa considerara los
programas de expansion en los planes anuales de
operacion. Para efectos de lo determinado en la
Constitucion, la ley y esta ordenanza, el Gobierno
Autéonomo Provincial de Zamora Chinchipe, determinara
los requisitos que se deberan cumplir para recibir
subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran el
caracter de temporales y los mecanismos de evaluacion de
los servicios que se provean.

Art. 44.- REGIMEN TRIBUTARIO.- La Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, para el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la finalidad de acceder a los beneficios
contenidos en el Régimen Tributario correspondiente al de
entidades y organismos del sector publico, incluido el de
exoneraciones, previsto en el Cédigo Tributario, en la Ley
de Régimen Tributario Interno y demas leyes de naturaleza
tributaria, como requisito indispensable para este
proposito, obtendra su correspondiente inscripcion en el
Registro Unico de Contribuyentes, para lo cual la Gerencia
General a través de la Unidad de Contabilidad, llevara la
correspondiente contabilidad y estricto cumplimiento de
los demas deberes formales contemplados en el Codigo
Tributario, la Ley Organica de Empresas Publicas, las
demas leyes de la Republica y esta ordenanza.

CAPITULO VIII
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Art. 45.- SISTEMAS DE INFORMACION.- La
Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe, a través de la Unidad de Informatica,

en coordinacion con la Unidad de Contabilidad, creara un
sitio web, orientado a divulgar entre otros aspectos:

1. La informacion financiera y contable del ejercicio
fiscal anterior.

2. La informacion mensual sobre la ejecucion
presupuestaria de la empresa.

3. El informe de rendicion de cuentas de los
administradores.

4. Los estudios comparativos de los dos ultimos
ejercicios fiscales.

5. Reglamentos internos.

6. El estado o secuencia de los tramites o petitorios que
hagan los usuarios o consumidores.

7. Procesos de contratacion que realice, de conformidad
con las disposiciones que para el efecto contempla la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su reglamento y demas normas especiales.

En lo referente a la informacion comercial, empresarial y
en general aquella informacion estratégica y sensible a los
intereses de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, desde el punto
de vista tecnologico, comercial y de mercado, gozara de la
proteccion del régimen de propiedad intelectual e
industrial, de acuerdo a los instrumentos internacionales y
a la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar
la posicion de las empresas en el mercado. En
consecuencia sera aplicable a la empresa, en los ambitos
indicados en el articulo 46 de la Ley Organica de
Empresas  Publicas, las disposiciones legales o
reglamentarias sobre transparencia y acceso a la
informacion publica, en los términos sefialados en la ley.

CAPITULO IX

DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION
DE LA EMPRESA

Art. 46.- La Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario
Provincial de Zamora Chinchipe, se fusionard, podra
resolver su escision o liquidarse en los términos
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas y su
reglamento.

Art. 47.- DISOLUCION FORZOSA.- Una vez aprobada
la presente ordenanza operara la disolucion forzosa de la
Empresa de Lacteos Zamora Chinchipe lo que conllevara
a su extincion legal; por lo que el patrimonio de esta se
transfiera a la nueva empresa publica, que se subroga en
los derechos y obligaciones de la sociedad anénima que se
extingue.

Art. 48.- CANCELACION DE INSCRIPCION.- Por la
aprobacion de la presente ordenanza se expide ademas la
orden de cancelacion de la inscripcion de la Sociedad
Anoénima Empresa de Lacteos Zamora Chinchipe S. A.,
particular del que se informara al Registro Mercantil
respectivo conforme lo determina la Segunda Disposicion
Transitoria de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 49.- LA SUBROGACION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES.- Una vez aprobada la presente
ordenanza, la Compafiia Anénima Empresa de Lacteos
Zamora Chinchipe S. A., se extinguird de manera forzosa
y transferird todo su patrimonio sin liquidacién a la
Empresa Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de
Zamora Chinchipe.

Art. 50.- SOMETIMIENTO A LA LEY.- En todo cuanto
no esté contemplado en la presente ordenanza, la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe, se sometera a la Ley Organica de Empresas
Puablicas y su reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
PRIMERA.- El Consejo del Gobierno Provincial de

Zamora Chinchipe, mediante la expedicion de la presente
Ordenanza de Creacion de la Empresa Publica para el
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Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe, deja
sin efecto y deroga la ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE ADECUA EL ESTATUTO DE LA EMPRESA DE
LACTEOS ZAMORA CHINCHIPE. S. A., DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE,
EN LA NORMA PREVISTA DE LA LEY DE
EMPRESAS PUBLICAS.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El Gerente de la Empresa Publica para el
Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe,
procedera a realizar la correspondiente marginacioén en el
protocolo original y ante el Registro Mercantil del cantén
Zamora asi como ante la Intendencia de Compaiiias de
Loja y Zamora Chinchipe, para la extincion del registro de
la Compaiiia Andénima Empresa de Lacteos de Zamora
Chinchipe. S. A.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, entrard en vigencia a partir de su
sancion por parte del sefior Prefecto Provincial, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada, en sesion extraordinaria de Consejo Provincial de
Zamora Chinchipe, a los doce dias del mes de octubre de
dos mil diez.

f.) Soc. Salvador Quishpe Lozano, Prefecto Provincial de
Zamora Chinchipe.

f.) Dr. Luis Balladares Villavicencio, Secretario General
del Gobierno Provincial.

Zamora, 12 de octubre del 2010.
CERTIFICACION:

Dr. Luis Balladares Villavicencio, Secretario General del
Gobierno Provincial de Zamora Chinchipe,

Certifico, que la presente ORDENANZA DE CREACION
DE LA EMPRESA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
PECUARIO PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE,
fue aprobada en dos discusiones; en sesiones ordinaria y
extraordinaria de Consejo Provincial, realizadas el 1 y 12
de octubre del 2010, respectivamente.

Zamora, 13 de octubre del 2010.

f.) Dr. Luis Balladares Villavicencio, Secretario General
del Gobierno Provincial.

Zamora, 19 de octubre del 2010; a las ocho horas con
treinta minutos.

Soc. Salvador Quishpe Lozano, Prefecto Provincial de
Zamora Chinchipe.- En uso de las atribuciones que me
concede el articulo 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sanciono para su respectiva vigencia en los términos
contenidos en la certificacion que antecede, la Ordenanza
de Creacion de la Empresa Publica para el Desarrollo
Pecuario Provincial de Zamora Chinchipe; y, ordeno su
publicacion en el Registro Oficial.- Camplase.

f.) Soc. Salvador Quishpe Lozano, Prefecto Provincial de
Zamora Chinchipe.

SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO
PROVINCIAL.- Certifico que el sefior Soc. Salvador
Quishpe Lozano, Prefecto del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Zamora Chinchipe,
proveyd y firmo la Ordenanza de Creacion de la Empresa
Publica para el Desarrollo Pecuario Provincial de Zamora
Chinchipe; a los 19 dias del mes de octubre del 2010.- Lo
certifico.

f.) Dr. Luis Balladares Villavicencio, Secretario General
del Gobierno Provincial.

JUZGADO TEMPORAL VIGESIMO SEGUNDO
DE LO CIVIL DEL AZUAY - GUALACEO

NOTIFICACION JUDICIAL

Al publico hago saber que en el Juzgado Temporal de lo
Civil, del Azuay con sede en Gualaceo, a cargo del Dr.
César Quizhpe, Juez Temporal, correspondid la demanda y
providencia recaida, que, en extracto, dicen:

Naturaleza: Especial.

Materia: Insolvencia.

Actor: Octavio Patricio Leon Castillo.

Demandada: Zoila Imelda Arichabala.

Cuantia: Indeterminada.
PROVIDENCIA

Gualaceo, 17 de enero del 2011; las 08h30.

VISTOS: Proveyendo el escrito presentado por Zoila
Imelda Arichabala, en virtud de que se ha cumplido lo
dispuesto por el Art. 598 del C. de P. Civil, y que nadie se
ha opuesto a la rehabilitacion de la peticionaria, por lo que
este Juzgado Vigésimo Segundo de lo Civil de Gualaceo,
declarada rehabilitada a la sefiora Zoila Imelda Arichabala,
y acorde lo estatuido en el Art. 597 del C. de P. Civil,
publiquese en el Registro Oficial la rehabilitacion del
encausado sefiora Zoila Imelda Arichabala, en el juicio de
insolvencia N° 791-2008, para el efecto oficiese al sefior
Director del Registro Oficial y publiquese en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia.- La
compareciente presente certificado emitido por el sefior
Registrador de la Propiedad en el que conste inscrita la
interdiccion, y la inscripcion de prohibicion de salida del
pais.- Cumplido vuelvan los autos.- Notifiquese.- f.) Dr.
César Quizhpe, Juez Temporal XXII Civil del Azuay.

Gualaceo, febrero 28 del 2011.

f.) Dr. Neil Aray P., Secretario ad-hoc, Juzgado XXII de lo
Civil Temporal de Gualaceo.
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