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DANIEL NOBOA AZIN
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el primer inciso del articulo 141 de 1a Constitucion de la Repiblica dispone que ¢l Presidente
de la Republica: “[...] ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y
responsable de la Administracion Publica.”;

Que el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucién de la Replblica determina que: “Son
atribuciones y deberes de la Presidenta v Presidente de la Republica, ademds de los que
determine la ley: [...] 5. Dirigir la administracion publica en forma desconcentrada y expedir los
decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control.”;

Que el inciso primero del articulo 300 de la Constitucion de la Republica establece que: “E/
régimen tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria.

[...I™

Que el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas
dispone que el ente rector del SINFIP tiene entre sus atribuciones y deberes: ““15. Dictaminar en
forma previa, obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucion,
o cualquier otro instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los recursos publicos
o que genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del Sector Publico no Financiero

[..]7

Que el articulo 4 del Codigo Tributario sefala que: “Las leyes tributarias determinaran el objeto
imponible, los sujetos activo y pasive, la cuantia del tributo o la forma de estableceria, las

exenciones y deducciones [...]17;

Que el articulo 5 del Cédigo Tributario determina que el régimen tributario se rige por los
siguientes principios: “[...] generalidad, progresividad, eficiencia, confianza legitima,
simplicidad —~ administrativa,  irretroactividad,  equidad,  transparencia v suficiencia

recaudatoria.[...]":

Que el articulo 52 de la Ley de Régimen Tributario Interno sefiala: ““Se establece el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), que grava al valor de la transferencia de dominio o a la importacion de
bienes muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercializacion, asi como a los
derechos de autor, de propiedad industrial y derechos conexos; y al valor de los servicios
prestados, en la forma y en las condiciones que prevé esta Ley.”;

Que el articulo 65 de la Ley de Régimen Tributario Interno dispone que la tarifa del impuesto al
valor agregado es del trece por ciento (13%}); y que: “Con base en las condiciones de las finanzas
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publicas y de balanzas de pago, el Presidente de la Republica podra modificar la tarifa general
del Impuesto al Valor Agregado, previo dictamen favorable del ente rector de las finanzas
publicas. En ningun caso la tarifa podrd ser inferior al 13% ni mayor al 15%. salvo las
excepciones previstas en la ley”;

Que el articulo innumerado posterior al articulo 65 de la Ley de Régimen Tributario Interno
determina que: “Previo dictamen favorable del Ministerio de Economia v Finanzas, el Presidente
de la Republica del Ecuador, mediante decreto ejecutivo, podra reducir al 8% la rarifa general
del Impuesto al Valor Agregado para la prestacion de los servicios definidos como actividades
turisticas de conformidad con el articulo § de la Ley de Turismo durante los feriados nacionales
o locales, y los dias sabado y domingo que los preceden o siguen. La reduccion de la tarifa
aplicara a las prestaciones de servicios cuyo hecho generador ocurra en las fechas que detalle
el decreto efecutivo”,

Que el articulo 5 de la Ley de Turismo establece: “Se consideran actividades turisticas las
desarrolladas por personas naturales o juridicas que se dediguen a la prestacion remunerada de
una 0 mas de las siguientes actividades: I. Alojamiento; 2. Alimentos, bebidas y entretenimiento,
3. Agenciamiento turistico; 4. Transporte turistico; 5. Organizadores de eventos, congresos y
convenciones, reuniones, incentivos, conferencias, ferias y exhibiciones: 6. Centros de
convenciones, salas de recepciones y salas de banquetes; 7. Guianza turistica, 8. Centros de
turismo comunitario; 9. Parques temdticos y atracciones estables; vy, 10. Balnearios, termas v
centros de recreacion turistica. Las actividades turisticas cumpliran con fos requisitos exigidos
en la normativa vigente. Los prestadores de servicios turisticos que ejerzan una o inds de estas
actividades, estdn obligados a obtener el debido Registro de Turismo y Licencia Unica Anual de
Funcionamiento para cada una de las actividades turisticas que realicen, a excepcion de la
unidad integra de negocios que podrd tener un solo Registro de Turismo y Licencia Unica Anual
de Funcionamiento.”,

Que la Disposicion General Cuarta de la Ley Organica del Servicio Plblico establece para las y
los servidores pablicos como dia de descanso obligatorio, entre otros, el 01 de enero;

Que el articulo 65 del Cddigo del Trabajo determina que ademas de los sabados y domingos, son
dias de descanso obligatorio, entre otros, el 01 de enero;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 249 de 17 de diciembre de 2025, dispuso: “Suspender
la jornada de trabajo en todo el territorio nacional, para el sector publico vy privado, el dia
viernes 02 de enero de 2026; a fin de incorporar este dia al feriado nacional del 01 de enero de
2026, extendiéndose asi los dias de descanso obligatorio del 01 al 04 de enero de 2026.”;
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Que mediante oficio No, MPCEI-MPCEI-2025-0564 de 14 de noviembre de 2025, el Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones solicité: “[...] se analice la posibilidad de [...]
la reduccion de IVA en la prestacién de servicios turisticos, para [ ...] potenciar el desarrollo del
turismo nacional v de toda su cadena de valor productiva.”,

Que mediante oficio Nro. MEF-VGF-2025-0894-0 de 29 de diciembre de 2025, el Ministerio de
Economia y Finanzas: “[...] emite dictamen favorable al Proyecto de decreto ejecutivo que
dispondré la reduccion al ocho por ciento (8%) de la tarifa general del IVA para la prestacion
de los servicios definidos como actividades turisticas de conformidad con el articulo 5 de la Ley
de Turismo, durante los dias jueves 01, viernes 02, sabado 03 y domingo 04 de enero de 2026.”,

Que la reduccion temporal de la tarifa del Impuesto al Valor Agregado del quince por ciento (15
%) al ocho por ciento (8 %) aplicada a las actividades turisticas constituye un instrumento de
politica fiscal contraciclica orientado a estimular la demanda interna, mejorar la competitividad
de los servicios turisticos v reducir el costo efectivo de consumo para los visitantes nacionales y
extranjeros; medida que ha demostrado generar un incremento en el flujo de turistas, mayores
niveles de ocupacion y consumo en alojamiento, alimentacion, transporte y actividades conexas,
produciendo un efecto multiplicador sobre las economias locales y territoriales;

Que este mayor dinamismo econdémico s¢ traduce, a su vez, en un aumento del volumen de
transacciones gravadas, fortaleciendo la base imponible y permitiendo que, pese a la reduccion
de la tarifa nominal, se registre un efecto neutral o incluso positivo en la recaudacion tributaria
por concepto de IVA asociado al consumo turistico, contribuyendo simultdneamente a la
reactivacion productiva y al sostenimiento de los ingresos fiscales del Estado; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 147 de la Constitucién de
la Replblica; v, el articulo innumerado posterior al articulo 65 de la Ley de Régimen Tributario

Interno,

DECRETA:

Articulo 1.- Reducir al ocho por ciento (8%) la tarifa general del Impuesto al Valor Agregado —
IVA, para la prestacion de los servicios definidos como actividades turisticas conforme lo
establecido en el articulo 5 de la Ley de Turismo, los dias jueves 01, viernes 02, sabado 03 y

domingo 04 de enero de 2026.

Articulo 2.- Disponer al Servicio de Rentas Internas la ejecucion de todas las acciones necesarias,
conforme a la normativa vigente, para facilitar lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo.
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Articulo 3.- Los establecimientos que presten servicios definidos como actividades turisticas,
conforme lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Turismo, emitiran los respectivos
comprobantes de venta aplicando la tarifa establecida en el presente Decreto, durante los dias
jueves 01, viemes 02, sabado 03 y domingo 04 de enero de 2026.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- De la ejecucién del presente Decreto Ejecutivo encérguese el Servicio de Rentas
Internas y el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior ¢ Inversiones.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Olén, Santa Elena, el 30 de diciembre de 2025.

Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 30 de diciembre del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dr. Pablo Enrique Herreria Bonnet
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 195 Miércoles 31 de diciembre de 2025

Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2025-238

Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral uno del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que son atribuciones de los ministros “(...) I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion",

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la madxima autoridad legislativa de una
administracion publica. / La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, la letra g) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que el
Ministerio del Trabajo, tendra, entre otras, la siguiente competencia: “g) Establecer
politicas nacionales y normas técnicas de capacitacion, asi como coordinar la ejecucion de

.,

programas de formacion y capacitacion.”,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 1043, de 09 de mayo de 2020, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 209, de 22 de mayo de 2020, el Presidente
de la Republica del Ecuador, dispuso: “Fusionese por absorcion la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales al Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 1043, determina: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le
correspondian a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales seran asumidas por el Ministerio del Trabajo”,
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-050 de 30 de abril de 2025, se expide
la Reforma Integral al Estatuto Orgéanico del Ministerio del Trabajo, mediante el cual se
establecen las atribuciones y responsabilidades de la Gestion de la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal mediante el cual se determina: “(...) b)
Aprobar guias metodologicas y/o instrumentos técnicos para la aplicacion de la normativa
regulatoria en el ambito de su gestion; (...) Emitir lineamientos técnicos al nivel
desconcentrado, asi como a las unidades administrativas a su cargo en el nivel central;
para la ejecucion, control y/o evaluacion, en el dmbito de su gestion, o) Emitir
lineamientos a los usuarios externos, para la aplicacion y cumplimiento de la normativa,
en el ambito de su gestion, (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-109 de 01 de septiembre de 2025,
publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No.121 de 10 de septiembre 2025,
mediante el cual se expidio el Procedimiento para la Aplicacién de la Norma Técnica de
Reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la Conformidad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, design6é al master Harold Andrés Burbano
Villarreal como Ministro del Trabajo; y;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 154 y 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, el articulo 539
del Cdédigo del Trabajo; y, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

REFORMAR AL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-109, MEDIANTE EL
CUAL SE EXPIDIO EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LA
NORMA TECNICA DE RECONOCIMIENTO DE LOS ORGANISMOS
EVALUADORES DE LA CONFORMIDAD

Articulo 1. Sustitilyase el articulo 3, por el siguiente texto:

“Art. 3.- Definicion de términos y abreviaturas. Para efectos de aplicacion del presente
Acuerdo Ministerial, a mas de las definiciones establecidas en la Norma Técnica de
Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la Conformidad, se aplicaran las
siguientes definiciones:

Comité de Certificacion: Son los miembros que conforman el Organismo Evaluador de la
Conformidad, que se encuentran integrados por: el Coordinador de Certificacion,
Responsable del Comité de Certificacion, Responsable Financiero del Comité de
Certificacion, Supervisor del Comité de Certificacion, Analista del Comité de Certificacion
vy Examinadores.

Los miembros del Comité de Certificacion y Examinadores, podrdin ocupar una sola
dignidad dentro del Comité, ademas los examinadores solo podran aplicar hasta tres (3)
esquemas de certificacion.

Para las instituciones publicas, empresas publicas y las instituciones de educacion superior
reconocidos como Organismo Evaluador de la Conformidad, los miembros del comité de
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certificacion y examinadores pueden ocupar otros cargos dentro del mismo comité
manteniendo los principios de imparcialidad y confidencialidad. Asi también los
examinadores podran aplicar a mas de tres esquemas de certificacion.

Esquemas de Certificacion: Documento que define el alcance de la certificacion de
competencias laborales, en el cual se registra: denominacion del perfil de cualificacion
profesional, trabajos, tareas, prerrequisitos, conocimientos, capacidades, aptitudes,
métodos de evaluacion y vigencia de la certificacion.

OEC: Organismo Evaluador de la Conformidad

Sistema de Certificacion de Personas: Plataforma tecnologica del Ministerio del Trabajo
para la ejecucion de la certificacion de personas.

Sistema de Gestion de Certificacion de Personas: Conjunto de procedimientos y
documentos, para llevar a cabo en los procesos de Reconocimiento, renovacion y/o
ampliacion, para un Organismo Evaluador de la Conformidad, que establece criterios para
certificar que una persona cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo
especifico.

Unidad de Competencia: Conjunto de elementos de competencia que reflejan
conocimientos, destrezas y actitudes que debe tener una persona para el desemperio de una
actividad productiva, susceptible de evaluacion en un proceso de certificacion.”

Articulo 2. Agréguese el articulo 13 con el siguiente texto:

“Art. 13.- Del informe de resultados de solicitudes de institucion publicas, empresas
publicas y las instituciones de educacion superior. El servidor publico una vez realizada la
evaluacion documental de la solicitud ingresada por parte de una institucion publica,
empresa publica o instituto de educacion superior, en caso de identificar la falta de
requisitos procederd a notificar al solicitante las observaciones para que en el término de
tres (3) dias, complemente la misma, previo a la emision del informe técnico y
recomendacion de continuar o no con el proceso para la calificacion técnica por parte de
la Direccion de Calificacion y Reconocimiento o quien haga sus veces.”

Articulo 3. Agréguese a continuacion del primer inciso del articulo 24, el siguiente texto:

“Las instituciones publicas, empresas publicas y las instituciones de educacion superior
reconocidos como Organismo Evaluador de la Conformidad que requieran la inclusion de
uno o mds esquemas de certificacion, podran en cualquier momento presentar la solicitud
de ampliacion de su reconocimiento. Para tal efecto deberan justificar la necesidad
institucional, sin que esto limite, el cumplimiento de contratos, convenios, acuerdos u otros
instrumentos de cooperacion suscritos por necesidad institucional ”.

Articulo 4. Agréguese al final del ultimo inciso del articulo 25, el siguiente texto:
“Las instituciones publicas, empresas publicas y las instituciones de educacion superior

reconocidos como Organismo Evaluador de la Conformidad que requieran ampliar su
reconocimiento deberan ingresar los siguientes requisitos:
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1. Oficio de solicitud de ampliacion, de conformidad con el formato establecido en la
pagina web del Ministerio del Trabajo.

2. Formulario de ampliacion del Reconocimiento del Sistema de Gestion de Certificacion
establecido en la pagina web del Ministerio del Trabajo, debidamente lleno y suscrito. No
se solicitara documentos adicionales a los que fueron presentados y validados en los
procesos de reconocimiento inicial o renovacion.

3. Informe técnico de la infraestructura conforme a los formatos emitidos para el efecto por
la subsecretaria de cualificaciones profesionales y gestion artesanal.”

Articulo 5. Sustituyase el articulo 26, por el siguiente texto:

“Art. 26.- De la aprobacion de esquemas. El Ministerio del Trabajo a peticion del
Organismo Evaluador de la Conformidad reconocido, podra incluir en su reconocimiento
un madximo de seis (6) esquemas de certificacion para personas juridicas, y un mdximo de
tres (3) esquemas para personas naturales, que se podra presentar en un término de ciento
veinte dias (120) a partir de la ultima resolucion expedida. Se exceptuan del limite de
inclusion de esquemas y del término de presentacion de inclusion, a las instituciones
publicas, empresas publicas e instituciones de educacion dedicadas a la certificacion, y
capacitacion, debidamente reconocidos.

Para efectos de la ampliacion de nuevos esquemas de certificacion de un Organismo
Evaluador de la Conformidad, el servidor publico procederd a revisar la solicitud y la
documentacion presentada por el solicitante, y realizara la calificacion técnica sobre el
cien por ciento (100%).

Una vez concluida la evaluacion y calificacion correspondiente, debera emitir un Informe
técnico, mismo que serd puesto en conocimiento de la o el director de la Direccion de
Calificacion y Reconocimiento para su correspondiente revision, y a su vez remitird a la o
el Subsecretaria/o de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal, para que, en el
termino de diez (10) dias contados desde el ingreso de la solicitud de ampliacion de
reconocimiento, emita el acto administrativo correspondiente pudiendo ser:

a) Resolucion de Ampliacion del Reconocimiento;
b) Notificacion de subsanacion; o;
¢) Notificacion de No Ampliacion.

Igual término tendran las solicitudes de inclusion realizadas por las instituciones publicas,
empresas publicas e instituciones de educacion superior dedicadas a la certificacion y
capacitacion, para que se emita el acto administrativo correspondiente.”

Articulo. 6. Agréguese al final del inciso primero del articulo 36 lo siguiente:

“Las instituciones publicas, empresas publicas y las instituciones de educacion superior
reconocidas como Organismo Evaluador de la Conformidad, podran renovar su
Reconocimiento en los esquemas en los que mantengan menos de 50 personas certificadas
durante su ultima vigencia, a través de una peticion formal, justificando de forma técnica y
verificable esta necesidad, correspondiéndole al/la Subsecretario/a de Cualificaciones
Profesionales del Ministerio del Trabajo, emitir la correspondiente autorizacion.”

10
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Articulo. 7. Agréguese al final del articulo 40, un ltimo inciso con el siguiente texto:

“Para las instituciones publicas, empresas publicas e instituciones de educacion superior
que administran su propia plataforma informatica para los procesos de certificacion por
competencias laborales, no sera necesaria la solicitud de cambio y/o inclusion de los
miembros del comité. La Subsecretaria de Cualificaciones profesionales realizara controles
posteriores de seguimiento para verificar que se haya cumplido con los parametros de
calificacion definidos para el efecto en la normativa vigente.”

Articulo. 8. Agréguese a continuacion del segundo inciso del articulo 46, un inciso tercero
con el siguiente texto:

“Para las instituciones publicas, empresas publicas e instituciones de educacion superior
que administran su propia plataforma informatica para los procesos de certificacion por
competencias laborales, se registraran los resultados de las examinaciones en dicha
plataforma”.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito a los 30 dias del mes de diciembre
de 2025.

S ———

HAROLD ANDRES.

BURBANO VILLARREAL
o

Validar tnicam on FirmaEC

Mgs. Harold Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

11
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SRi

RESOLUCION Nro. NAC-DGERCG(C25-00000046

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la
seguridad social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
régimen tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que el articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 21 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, establece que el registro de beneficiarios finales debe ser
compilado y mantenido por el Servicio de Rentas Internas, con la funcion de recoger, archivar,
procesar, distribuir, difundir y registrar la informacion que permita identificar a los
beneficiarios finales e integrantes de la cadena de titularidad de las personas juridicas y
sociedades, conforme la definicion del articulo 98 de la Ley de Régimen Tributario Interno;

Que el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 21 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, prevé que se entiende como beneficiario final a la persona natural
que efectiva y finalmente a través de una cadena de propiedad o cualquier otro medio de
control, posea o controle a una sociedad y/o la persona natural en cuyo nombre se realiza una
transaccion. También es beneficiario final toda persona natural que ejerce un control efectivo
final sobre una persona juridica u otra estructura juridica;

Que el articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 21 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, sefiala que las personas naturales y las sociedades por intermedio
de sus representantes legales, administradores, agentes fiduciarios o protectores, segun el caso,
o0 quien sea que las represente de conformidad con la ley, incluso aquellas que se encuentren
bajo un procedimiento o acuerdo de disolucion, liquidacion o quiebra, estan obligados a
presentar al Servicio de Rentas Internas la declaracion y/o anexo(s) correspondientes en que
se identifique plenamente a sus beneficiarios finales, en la forma, plazo y condiciones que
dicha entidad establezca mediante acto normativo. Esta informacion debera ser validada y
actualizada y contener a cada integrante de la cadena de propiedad o control;
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Que el mismo articulo referido en el considerando anterior dispone que el registro se
conformara a partir de la compilacion de informacion sobre beneficiarios efectivos a cuya
presentacion estan obligadas las sociedades de conformidad con la Ley. Las sociedades y sus
administradores deberdn cumplir con estas obligaciones con diligencia debida y presentar
oportunamente los formularios y anexos correspondientes;

Que el articulo 98 de la Ley de Régimen Tributario Interno dispone que el término sociedad
comprende la persona juridica, la sociedad de hecho, el fideicomiso mercantil y los
patrimonios independientes o autonomos dotados o no de personeria juridica, salvo los
constituidos por las instituciones del Estado, siempre y cuando los beneficiarios sean dichas
instituciones; el consorcio de empresas, la compafia tenedora de acciones que consolide sus
estados financieros con sus subsidiarias o afiliadas; el fondo de inversion o cualquier entidad
que, aunque carente de personeria juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio
independiente de los de sus miembros;

Que mediante Resolucion NAC-DGERCGC22-00000046 “Establecer las normas para
regular la obligacion de presentar informacion respecto de los beneficiarios finales,
asi como la informacion de los integrantes de la composicion societaria ante el
Servicio de Rentas Internas”, publicada en el cuarto suplemento del Registro Oficial 160
de 30 de septiembre de 2022 y sus reformas, se establecieron las normas para regular la
obligacion de presentar informacion respecto de los beneficiarios finales, asi como la
informacion de los integrantes de la composicion societaria ante el Servicio de Rentas Internas;

Que el numeral 2 del articulo 3 de la resolucion ibidem establece que se considera estructura
juridica a los fideicomisos y acuerdos legales similares, asi como también a los patrimonios
autonomos o cualquier otra unidad econémica que carece de personalidad juridica, en los
términos que constan en la Ley de Régimen Tributario Interno. Se incluyen en esta definicion
los fideicomisos y otros acuerdos legales, asi como también los patrimonios organizados o
establecidos en el extranjero cuyo administrador, agente fiduciario, protector o cualquier otra
figura equivalente sea residente en el Ecuador;

Que el numeral 4 del articulo 3 de la resolucion ibidem indica que se entiende como sujeto
obligado a la persona juridica y a la estructura juridica; y en su articulo 5 establece las
obligaciones relacionadas con sus beneficiarios finales y su reporte;

Que el articulo 4 de la resolucion ibidem establece los criterios generales para identificar al
beneficiario final, para el caso de personas juridicas y de fideicomisos;

Que el articulo innumerado décimo primero agregado a continuacion del articulo 7 del
Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno dispone que debida
diligencia tributaria es el conjunto de politicas, procesos y procedimientos diferenciados que
obligan al sujeto pasivo a obtener, exhibir, reportar, actualizar y/o conservar informacion
relacionada principalmente con sus clientes, proveedores, partes relacionadas, titulares de
derechos representativos de capital, beneficiarios efectivos, empleados, administradores,
miembros de directorio, contadores y representantes, asi como respecto de transacciones
inusuales;
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Que mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC24-00000033 “Establecer las condiciones, los
plazos y las excepciones para informar la composicion societaria y beneficiarios finales, asi
como aprobar el reporte de beneficiarios finales y de composicion societaria REBEFICS y su
contenido”, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 647, de 19 de septiembre de
2024, se establecieron las condiciones, los plazos y las excepciones para informar la
composicion societaria y beneficiarios finales, y se aprobo el reporte de beneficiarios finales
y de composicion societaria REBEFICS y su contenido;

Que el articulo 6 de la resolucion ibidem establece casos especiales en los cuales el sujeto
obligado debera reportar la informacion correspondiente al primer nivel de la composicion
societaria inicamente;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con
el articulo 8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la Directora
General del Servicio de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de
caracter general y obligatorio necesarias para la aplicacion de las normas

legales y reglamentarias; y,

En ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE:

Reformar las Resoluciones NAC-DGERCGC22-00000046, “Establecer las normas para
regular la obligacion de presentar informacion respecto de los beneficiarios finales, asi
como la informacion de los integrantes de la composicion societaria ante el Servicio de
Rentas Internas” y NAC-DGERCGC24-00000033, “Establecer las condiciones, los
plazos y las excepciones para informar la composicion societaria y beneficiarios finales,
asi como aprobar el ""Reporte de Beneficiarios Finales y de Composicion Societaria
REBEFICS" y su contenido” en los siguientes términos:

Articulo 1. — Al final del literal b. del articulo 4 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC22-
00000046, agréguese el siguiente inciso:

“Cuando los fideicomisos privados, incluso los constituidos por organizaciones de la
economia popular y solidaria, sean administrados por instituciones del Estado
ecuatoriano, se considerard como beneficiarios finales a las personas naturales que
ostenten la representacion legal de estas instituciones, y a los representantes legales de los
constituyentes.”

Articulo 2. — En el articulo 6 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC24-00000033. efectiiese
las siguientes modificaciones:

[TRIR

1. Al final del numeral 2, sustitiyase el siguiente texto: *; y,” por “.”;

2. Al final del numeral 3, sustitiyase lo siguiente: “.” por “; y,”’;
3. A continuacion del numeral 3, agréguese el siguiente:
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“4. Cuando el sujeto obligado sea una organizacion que se encuentre bajo el régimen de
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, debera reportar la informacion de sus
miembros de directorio, administradores, personas con poder de decision o control,
apoderado en general, y titulares de derechos, durante el ejercicio fiscal informado, cuyos
aportes acumulados superen dos fracciones basicas gravadas con tarifa cero para el
calculo del impuesto a la renta de personas naturales, vigente para dicho ejercicio fiscal.”

Disposicion final.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dict6 y firmd electronicamente la Resolucion que antecede, Alexandra Veronica
Navarrete Ricaurte, Directora General del Servicio de Rentas Internas, en Quito, D.M.,
el 30 de diciembre de 2025.

Lo certifico.

iFirmado electrénicanes

; nte por
“ENRIQUE JAVIER

idar Gnicamente con FirmakC

Ing. Javier Urgilés Merchan
SECRETARIO GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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ACUERDO No. 093-CG-2025
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 211 de la Constitucidon de la RepuUblica del Ecuador, establece
que la Contraloria General del Estado es el Organismo Técnico encargado del
control de la utilizacidn de los recursos estatales, y la consecucidn de los
objetivos de las instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos;

Que, el numeral 3 del arficulo 212 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, senala como una de las funciones de la Contraloria General del Estado
el expedir la normativa para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que
las instifuciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores pUblicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constituciéon y la ley;

Que, el arficulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizaciéon, coordinacidn, participacioén, planificacién, transparencia y
evaluacioén”;

Que, el articulo 29 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,
senala que el Organismo Técnico de Control, es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia administrativa, presupuestaria y financieraq,
dirigida y representada legalmente por el Contralor General;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,
faculta al Contralor General del Estado la delegacién de sus atribuciones y
funciones a los funcionarios de la Contraloria General del Estado; ademds,
indica que, los actos oficiales ejecutados por los delegados, tendrdn la misma
fuerza y efecto que los realizados por el titular;

Que, el articulo 95 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,
dispone que la Contraloria General del Estado expedird las regulaciones de
cardcter general, los reglamentos y las normas internas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;
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Que, el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Contraloria General del Estado, emitido mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de
30 de julio de 2020, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 852
de 5 de agosto de 2020, y sus posteriores reformas, en su articulo 8, apartado 8.1
numeral 12), faculta al Contralor General del Estado delegar el ejercicio de las
competencias a los servidores pUblicos de la institucion;

Que, mediante Acuerdo 029-CG-2020 de 14 de diciembre de 2020, publicado
en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 355 de 22 de diciembre 2020,
se expidié el Manual de Procesos de la Contraloria General del Estado, en cuyo
arficulo 2, el Contralor General del Estado delega a la Subcontralora de
Responsabilidades o el Subcontralor de Auditoria la facultad de autorizar la
actualizacion del contenido del Manual de Procesos, de las unidades
administrativas ubicadas orgdnicamente bajo su dependencia, sobre la base
de estudios técnicos o sugerencias presentadas por la Direccidn Nacional de
Planificacion y Evaluacidon Institucional en coordinacidén con las unidades
administrativas de la institucion;

Que, el actual Manual de Procesos, si bien ha sido una herramienta valiosa,
requiere de una actualizacién y mejoramiento de procesos, a fin de adecuarle
a la realidad instifucional, observando los principios de mejora continua y
mejores prdacticas en materia de gestion de procesos y recursos publicos, y que
se ha idenftificado la necesidad de incorporar un enfoque que optimice el
desempeno de las unidades administrativas y fortalezcan el control interno
institucional.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion de la Republica
del Ecuadory la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,

ACUERDA:
Reformar el Manual de Procesos de la Contraloria General del Estado
Articulo 1.- SustitUyase el Articulo 2, por el siguiente:

“Por delegacion del Contralor General del Estado, los/as Subcontralor/a
General del Estado, Subcontralor/a de Auditoria, y Coordinador/a Nacional de
Gestion Institucional, autorizaran el levantamiento, diseno, actualizacion,
mejoramiento y eliminacion de los procesos contenidos en el Manual de
Procesos de las Unidades Administrativas ubicadas orgdnicamente bajo su
dependencia, sobre la base de estudios técnicos y sugerencias presentadas
por la Direccidn Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional en
coordinacion con las Unidades Administrativas de la Institucién”.

Articulo 2.- Agréguese a contfinuacion del articulo 2, lo siguiente:
“Articulo 3.- Por delegacion del Contralor General del Estado, el/la

Subcontralor/a General del Estado, autorizard el levantamiento, diseno,
actualizacion, mejoramiento y eliminacion de los procesos contenidos en el
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Manual de Procesos de las Unidades Administrativas ubicadas orgdnicamente
bajo la dependencia del Contralor General del Estado, sobre la base de
estudios técnicos y sugerencias presentadas por la Direccion Nacional de
Planificacién y Evaluaciéon Institucional en coordinacidn con las
correspondientes unidades administrativas de la institucion”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los Titulares de las Unidades Administrativas de la Contraloria General
del Estado en coordinacién con la Direccidn Nacional de Planificacion y
Evaluacioén Institucional, actualizardn y mejorardn los procesos de conformidad
con las atribuciones y funciones dispuestas en el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Confraloria General del Estado.

SEGUNDA. - Es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas de
la Contraloria General del Estado, la aplicaciéon del Manual de Procesos,
optimizando la utilizacién de los recursos disponibles.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacioén en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintinueve dias del mes de
diciembre de dos mil veinticinco.

NOTIFIQUESE. -

Dr. Mauricio Torres M., PhD
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - SECRETARIA GENERAL. - Dictd y firmd
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres
Maldonado, Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de
Quito, a los veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

LO CERTIFICO. -

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
ESILVANA ALEJANDRA
ADRADO ALVEAR

&
Silvana Cuadrado Alvear
SECRETARIA GENERAL (E)
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