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No. 237

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que d articulo 6 letra @) de la Ley de Creacién de la
Empresa de Ferrocarriles Ecuatorianos, publicada en el
Registro Oficia No. 105 de 16 de septiembre del 2005,
determina que €l Directorio de la EFE, estaraintegrado por
el Presidente de la Republica o su delegado permanente
quien lo presidirg; y,

En gercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 171 numeral 10 de la Congtitucién Politica de la
Republicay 6 letraa) delaLey de Creacion de la Empresa
de Ferrocarriles Ecuatorianos,

Decreta:

Art. 1.- Nombrar a sefior abogado Héctor Villagran
Cepeda, delegado permanente del Presidente de la
Republica ante el Directorio de la Empresa de Ferrocarriles
Ecuatorianos EFE, quien lo presidira.

Art. 2.- Este decreto entrara en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en €
Registro Oficial.

Dado, en e Paacio Nacional, en Quito, a 30 de marzo del
2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica

Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 238

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

En gercicio de las atribuciones que le concede € Art. 171,
numeral 14, concordante con € numera 2 del Art. 179 de
la Congtitucion Politica de la Republica del Ecuador en
vigenciay € Art. 65, literal @) dela Ley de Persona de las
Fuerzas Armadas, a solicitud de la sefiora Ministra de
Defensa Nacional,

Decreta:
Art. 1°.- De conformidad con lo previsto en € Art. 87,

literal c) delaLey de Persona de la Fuerzas Armadas, dase
de baja con fecha 28 de febrero del 2007, al siguiente sefior
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Cficial, quien fue colocado en situacién de disponibilidad
a partir del 31 de agosto del 2006, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1942 expedido € 16 de octubre del 2006.

171142696-3 TNTE. PLTO. AVC. Romero Paez Santiago
Fernando.

Art. 2°- La sefiora Ministra de Defensa Nacional, queda
encargada de la gjecucion del presente decreto gecutivo.

Dado, en € Palacio Nacional, en Quito, alos 30 de marzo
del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Dra. Lorena Escudero, Ministra de Defensa Nacional.
Esfiel copiadel original .- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario Genera de la
Administracion Publica

No. 239

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

En gercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 171, numeral 14 concordante con & 179, numera
2 dela Constitucion Politica de la Repiblica del Ecuador y
65, literal @) delaLey de Persona de las Fuerzas Armadas,
asolicitud de la sefiora Ministra de Defensa Nacional,

Decreta:

Art. 1°.- De conformidad con lo previsto en € articulo 87
reformado literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas en vigencia que textualmente dice: "Por Solicitud
Voluntarid', y en concordancia con e Art. 75 de lamisma
ley, con fecha 28 de febrero del 2007, dase de baja de la
Fuerza Terrestre al sefior 1001532876 MAYO. INT.
Velasco PortillaMarco Ralll.

Art. 2°.- La sefiora Ministra de Defensa Naciona queda
encargada de la gjecucion del presente decreto.

Dado, en € Palacio Nacional, en Quito, D. M., a 30 de
marzo del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Dra Lorena Escudero, Ministra de Defensa Nacional.

Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario Genera de la
Administracién Plblica.

No. 240

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

En gercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 171, numeral 14 concordante con € 179, numera
2 dela Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y
65, literal @) delaLey de Personal de las Fuerzas Armadas,
asolicitud de la sefiora Ministra de Defensa Nacional,

Decreta:

Art. 1°.- De conformidad con lo previsto en € articulo 87
reformado literal c) de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas en vigencia, que textualmente dice: "UNA VEZ
CUMPLIDO, EL PERIODO DE DISPONIBILIDAD,
ESTABLECIDO EN LA LEY", con fecha 31 de marzo del

2007, dase de baja de la Fuerza Terrestre, a sefior
1707783872 TCRN. EM. Larriva Duefias Juan Carlos.-

Quien fue colocado en disponibilidad de acuerdo a
articulo 76 literal @), mediante Decreto No. 1986 expedido
€l 31 de octubre del 2006.

Art. 2°.- La sefiora Ministra de Defensa Naciona queda
encargada de la gjecucion del presente decreto.

Dado, en € Palacio Nacional, en Quito, D. M., a 30 de
marzo del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Dra. Lorena Escudero, Ministra de Defensa Nacional.
Esfiel copiadel original .- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

No. 241

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que e Gobierno Nacional tiene como propdsito
fundamental emprender una reforma politica del Estado
con € fin de crear condiciones de gobernabilidad y mayor
participacion de los ciudadanos en las decisiones del
Estado;

Que la reforma politica del Estado demanda la
elaboracion de una nueva Constitucion Politica de la

Republica;
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Que e pueblo ecuatoriano demanda de manera urgente la
despolitizacion de los principales 6rganos que deben
preverse en la Constitucion para que responda a interés
general y a bien comdn paratener una Patria Nueva Altiva
y Soberana;

Que la Funcién Ejecutiva esta comprometida con este
proceso de cambio que constituye un anhelo del pueblo
ecuatoriano;

Que para € propdsito referido es necesario conformar una
Comisiéon Especia integrada por prestantes juristas del
pais,

Que la universidad ecuatoriana deber convertirse en €
espacio de reflexion profunda de la realidad ecuatoriana
para propender a la transformacién de la sociedad
ecuatoriana; y,

En gercicio de las atribuciones que le confiere € articulo
171 numera 5y el apartado g) del articulo 11 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo,

Decreta:

Articulo 1.- Conformase la Comision Especiad para la
elaboracion del Proyecto de Nueva Constitucion Politica
de la Republica, con la participacion de los siguientes
representantes de las universidades ecuatorianas 'y
personas:

a) Medardo Mora Solérzano, Rector de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi;

b) Gustavo Medina LoOpez, representante de la
Universidad Central del Ecuador;

¢) Fernando Gutiérrez Vera,
Universidad de Guayaquil;

representante  de la

d) Patricio Cordero Ordofiez, representante de las
universidades de Cuencay del Azuay;

e) Julio César Trujillo, representante de la Pontificia
Universidad Catélicadel Ecuador;

f)  Ivén Castro Petifio, representante de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil;

g) Santiago Andrade Ubidia, Representante de la
Universidad Andina Simon Bolivar, y,

h) Xavier Tomaa Montenegro, Rector de la
Universidad Estatd Peninsula de Santa Elena

Integrara esta comision Maria Paula Romo, como delegada
del Presidente Constitucional de la Replblica.

Articulo 2.- El Administrador General de la Presidencia de
la Republica autorizara los egresos correspondientes al
apoyo logistico, inclusive en la contratacién de persona
especializado bajo la modalidad juridica que corresponda
para el cumplimiento del encargo realizado a la comision,
de conformidad con e presente decreto.

Para este efecto e Ministerio de Economia y Finanzas
asignara | os recursos econdmicos correspondientes.

Articulo 3.- La comision dictara su reglamentacion interna
y designara de entre sus miembros un Presidente y un
Vicepresidente.

Articulo 4.- El presente decreto regira desde lafecha de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en e Registro
Oficial.

Dado, en el Palacio Naciona en San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, el dia de hoy 30 de marzo del
2007.

f.) Rafagl Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Ricardo Patifio Aroca, Ministro de Economia y
Finanzas.

Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacén, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 242

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo 117-A de 15 de febrero
de 2007, publicado en e Registro Oficiad nimero 33 del 5
de marzo del 2007 se crearon varios ministerios de
coordinacion encargados de informar a Presidente de la
Republica sobre |os temas que tuvieren a su cargo;

Que mediante Decreto Ejecutivo 133 de 26 de febrero del
2007, publicado en el Registro Oficia nimero 35 del 7 de
marzo del 2007 se cred la Secretaria de Pueblos,
Movimientos Socialesy Participacion Ciudadana;

Que la Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales y
Participacion Ciudadana es la entidad publica responsable
de disefiar, desarrollar y poner en préctica medidas y
acciones destinadas a estimular, encausar y consolidar la
participacion ciudadana;

Que las politicas que implemente la Secretaria de Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana, a tener
carécter social y politico necesitan estar coordinadas con
las demas entidades del Estado que adopten politicas de
este tipo;

Que es también necesario incluir en e Ministerio
Coordinador de Desarrollo Socia a la Secretaria de
Solidaridad Ciudadana y ala Secretaria del Migrante, y a
Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Socia en el Ministerio
de Coordinacion de la Politica Econémica; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 171
numeral 9 de la Constitucion de la Republica, y 11 literal
h) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,
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Decreta:

Art. 1.- En € segundo inciso del articulo 17.2 del Decreto
Ejecutivo 117-A publicado en el Registro Oficial 33 del 5
de marzo del 2007, a continuacién de la frase "Banco
Nacional de Fomento", agréguese lasiguiente: ", e Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.".

Art. 2.- En € tercer inciso del articulo 17.2 del Decreto

Ejecutivo 117-A publicado en e Registro Oficial 33 del 5
de marzo del 2007, suprimase la frase "y Ministerio de
Economia’, por la siguiente: "Ministerio de Economia y
Finanzas, Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales y
Participacion Ciudadana, Secretaria de Solidaridad
Ciudadana, Secretariadel Migrante, e Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.".

Art. 3.- En @ cuarto inciso del articulo 17.2 del Decreto
Ejecutivo 117-A publicado en e Registro Oficial 33 del 5
de marzo de 2007, agréguese a continuacion de la frase
"Secretaria General de la Administracion Publica’ la

siguiente: ", y Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales
y Participacion Ciudadana.".

Art. 4.- En € sexto inciso del articulo 17.2 del Decreto
Ejecutivo 117-A publicado en e Registro Oficia 33 del 5
de marzo de 2007, agréguese a continuacion de la frase
"Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo” la
siguiente: ", y Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales
y Participacion Ciudadana.”.

Art. 5.- El presente decreto gecutivo entrara en vigencia
en la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en e
Registro Oficial.

Dado en e Palacio Nacional, en Quito, a 30 de marzo del
2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Replblica.

Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacdn, Subsecretario General de la
Administracion Pdblica

No. 243

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

En gercicio de la facultad que le confiere € articulo 171,
numeral 10 de la Constitucion Politicade la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO. Declarar en comision de

servicios y conformar de la siguiente manera, la comitiva
oficidl que acompafiara a Primer Mandatario de la
Replblica, en su desplazamiento a la ciudad de Brasilia,

Republica Federativa de Brasil del 3 a 5 de abril del 2007,
con motivo de la visita de Estado que redizara a
mencionado pais:

e Doctora Maria Fernanda Espinosa, Ministra de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion.

e FEconomista Ricardo Patiio Aroca, Ministro de
Economiay Finanzas.

e Economista Alberto Acosta Espinosa, Ministro de
Energiay Minas.

e Ingeniero Rall Sagasti Lupera, Ministro de Industrias
y Competitividad.

e Economista Jeannette Sanchez Zurita, Ministra de
Bienestar Social.

e Doctora Caroline Chang Campos, Ministra de Salud
Publica

e Doctor Antonio Gagliardo Vaarezo, Ministro de
Trabajo y Empleo.

o Ingeniero Carlos Valego Lopez, Ministro de
Agricultura, Ganaderia, Acuaculturay Pesca.

e Abogada Maria Isabel Salvador Crespo, Ministra de
Turismo.

e Economista Mauricio Davalos Guevara, Ministro
Coordinador de la Politica Econémica y de la
Produccion.

e Economista Nathalie Celi Suédrez, Ministra
Coordinadora de Desarrollo Social.

e Doctor Vinicio Alvarado Espinel, Secretario General
de la Administracion Pablica

e Doctor Fander Falconi Benitez, Secretario Naciona de
Planificacién y Desarrallo.

e Licenciada Monica Chuji Gualinga, Secretaria General
de Comunicacién de la Presidencia de la Republica.

e Ingeniero Carlos Parga Yannuzelli, Presidente
Ejecutivo de PETROECUADOR.

e Economista Luis Rosero, Subsecretario de Politicas
Econdmicas.

ARTICULO SEGUNDO.- Las deegaciones vy
atribuciones para cada uno de los ministros de Estado, en
Ssu ausencia, se regirdn a lo prescrito en e Decreto
Ejecutivo No. 131 del 23 de febrero del 2007 y publicado
en e Registro Oficia 35 del 7 de marzo del presente afio.

Asumira e Despacho de la Secretaria General de la
Administracion Pablica, en ausencia del titular, € abogado
Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

ARTICULO TERCERO.- Los vidicos y gastos de
representacion para los integrantes de esta comitiva, se
aplicaran a los presupuestos de cada una de las
instituciones a las que pertenecen.
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ARTICULO CUARTO.- Este decreto entrara en vigencia
apartir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado, en e Palacio Nacional, en Quito, a 30 de marzo del
2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica

Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacdn, Subsecretario General de la
Administracion Publica

N° 180

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, la Replblica del Ecuador suscribid, aprobo v ratifico
el Convenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad
Bioldgica, seglin consta en los registros oficiales Nos. 128
y 148 de 12 de febrero y 16 de marzo de 1993;

Que, e Programa de Trabajo del Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica adoptado por la Séptima Conferencia
de las Partes, determind la necesidad de dirigir acciones
para la planificacion, seleccidn, creacion, fortalecimiento y
gestion de sistemas y sitios de areas protegidas; asi como,
la creacién y adopcién de normas minimas y mejores
précticas, que permitan mejorar y evaluar la eficacia de la
administracion de las éreas protegidas;

Que, este mismo programa propone intensificar y afianzar
la participacion de las comunidades indigenas y locales y
de todos los interesados pertinentes a través de planes e
iniciativas especificas para involucrarlas eficazmente en
todos los niveles de la planificacion, creacion,
gobernabilidad y administracion de las areas protegidas; y
gque como una de las actividades sugeridas para € afio
2008, cada uno de los paises contratantes debera promover
un entorno favorable (legislacion, politicas, capacidades y
recursos) para la participacion de las comunidades
indigenas y locales e interesados pertinentes en la toma de
decisiones;

Que, d articulo 86, numeral 3 de la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador declara de interés piblico e
establecimiento del Sistema Naciona de Areas Naturales
Protegidas, que garantice la conservacion de la
biodiversidad y e mantenimiento de los servicios
ecologicos, de conformidad con los tratados y convenios
internacionales;

Que, @ articulo 248 de la Carta Magna dispone que €
Estado tiene derecho soberano sobre la diversidad
biologica, reservas naturales, areas protegidas y parques
nacionales. Su conservacion y utilizacién sostenible se
hara con la participacién de las poblaciones involucradas

cuando fuere del caso y de la iniciativa privada, segin los
programas, planes, politicas que los consideren como
factores de desarrollo y calidad de vida 'y de conformidad
con los convenios y tratados internacionales;

Que, la misma Constitucion Politica determina que, toda
decision estatal que pueda afectar a medio ambiente,
debera contar previamente con criterios de la comunidad,
paralo cua ésta serd debidamente informada;

Que, la Codificacion ala Ley de Gestion Ambiental sefiala
las obligaciones, responsabilidades, niveles de
participacion de los sectores publico y privado en la
gestion ambiental;

Que, €l articulo 28 de la Codificacion de la Ley de Gestion
Ambiental establece que toda persona natura o juridica
tiene derecho a participar en la gestién ambiental, a través
de los mecanismos que para e efecto establezca el
reglamento, entre los cuales se incluirdn consultas,
audiencias publicas, iniciativas, propuestas, o cuaquier
forma de asociacion entre e sector publico y € privado;

Que, la Codificacion de la Ley Forestal y de Conservacion
de Areas Naturaes y Vida Silvestre regula el Patrimonio
Nacional de Areas Naturales;

Que, € Libro Cuarto del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente relativo a la
Biodiversidad, publicado en la Edicion Especia N° 2 del
Registro Oficial de 31 de marzo del 2003, en € titulo
$xto, en los articulos 165 a 174 sefiala el procedimiento
basico para el funcionamiento de los comités de Gestion en
las &eas protegidas, entendidos como los entes
organizados para participar e incorporarse en el ambito de
gestion de las éreas protegidas;

Que, mediante los talleres y reuniones de trabajo realizadas
el 14 y 15 dejunio del 2005; 4 y 5 de agosto del 2005; 17
y 18 de noviembre del 2005; 17 y 18 de septiembre del
2005; 19 y 20 de enero del 2006; 16 de febrero del 2006;
18 de febrero del 2006; 20 de febrero del 2006; 23 de
febrero del 2006; 25 de febrero del 2006; 12 de marzo del
2006; 6 de abril del 2006; 8 de abril del 2006; 22 de abril
del 2006; 6 de mayo del 2006; 20 de mayo del 2006; 17 de
junio del 2006; 18 de junio del 2006; 23 de junio del 2006
y 13y 14 de julio del 2006 con la participacion de las
autoridades del Ministerio del Ambiente y los actores
locades de la Reserva Ecoldgica Cotacachi-Cayapas
concluyé con la recomendacion de conformar el Comité
de Gestion y siete comités sectoriales como el mecanismo
Optimo para operativizar la participacién social 'y
voluntaria en €l &mbito de la Reserva Ecol égica Cotacachi
Cayapas;

Que, considerando la gran extension de esta &rea protegida,
los actores locales conformaron siete comités sectoriales y
con representantes de éstos, se conform6 el Comité de
Gestion de la Reserva Ecol égica Cotacachi-Cayapas;

Que, siguiendo e procedimiento sefialado en e articulo
169 del Libro Cuarto del Texto Unificado de Legidacion
Secundaria del Ministerio del Ambiente, esta Cartera de
Estado a través de los responsables de area de la zona alta
y zona baja invitaron a las organizaciones locales a
conformar parte de los comités sectoriales y del Comité de
Gestion de la Reserva Ecol égica Cotacachi-Cayapas;
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Que, aendiendo a la referida invitacion, 193
organizaciones manifestaron su voluntad de participar
como parte del Comité de Gestion de la Reserva Ecol 6gica
Cotacachi Cayapas y 134 de ellas reconocidas legalmente
expresaron su interés de pertenecer a Comité de Gestion
de la Reserva Ecol 6gica Cotacachi Cayapas;

Que, durante € proceso de definicion del mecanismo de
participacion social y de construccion del Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Gestion de la Reserva
Ecolégica Cotacachi Cayapas participaron la Direccién
Nacional de Biodiversidad, Areas Protegidas y Vida
Silvestre a través del Coordinador de Planta Centrd de la
Reserva Ecol6gica Cotacachi Cayapas, |os responsables de
area de la zona dta y baja de la reserva, e Distrito
Regional Carchi-Imbabura y Esmeraldas a través de: sus
directores, lideres de biodiversidad, lideres juridicos y los
guardaparques de la Reserva Ecoldgica Cotacachi-
Cayapas,

Que, mediante oficio N° 31 RECC-DRCI de 13 de
noviembre del 2006 y oficio N° 09 RECC-ZB de 12 de
noviembre del 2006 los responsables de &rea de la zona
alta y zona bga de la Reserva Ecoldgica Cotacachi-
Cayapas respectivamente, solicitan a la Ministra del
Ambiente la legalizacion y reconocimiento del Comité de
Gestion de la Reserva Ecolégica Cotacachi-Cayapas y su
reglamento de funcionamiento; y,

En uso de las atribuciones establecidas en los numerales 6
y 7 de articulo 179 de la Congtitucion Politica de la
Republicadel Ecuador,

Acuerda:

CREAR EL COMITE DE GESTION DE LA
RESERVA ECOLOGICA COTACACHI-CAYAPAS
Y EMITIR SU REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO.

TITULO I

EL COMITE DE GESTION DE LA RESERVA
ECOLOGICA COTACACHI-CAYAPAS

CAPITULO1
NATURALEZA Y FUNCION

Art. 1.- Créase e Comité de Gestion de la Reserva
Ecologica Cotacachi Cayapas, como la instancia
organizada de coordinacion, concertacion y apoyo a la
gestion de lareserva. Su funcion primordial es fortalecer la
participacion de los actores locales vinculados a &rea
protegida en los términos previstos por laley.

Art. 2.- Es un espacio amplio y abierto para la
participacion social, creado a través de la expresion de
interés de participacién voluntaria de instituciones u
organizaciones vinculadas alareserva

Art. 3.- El Comité de Gestion estaintegrado por:

a) El Ministerio del Ambiente a través de los distritos
regionades de Esmeraldas y Carchi-Imbabura, los
lideres de biodiversidad, los responsables de &rea,
guardaparquesy € Coordinador de Planta Central de
la Reserva Ecol 6gica Cotacachi Cayapes,

b)

d)

e

Las organizaciones e ingtituciones que integran €l
Comité Directivo del Comité de Gestion, las mismas
gue se detallan a continuacion: € Ilustre Municipio de
Ibarra, € Ilustre Municipio de Cotacachi, € llustre
Municipio de Urcuqui, € llustre Municipio de San
Lorenzo, € llustre Municipio de Eloy Alfaro, €
[lustre Municipio de Quinindé, € Consegjo Provincia
de Esmeraldas, el Consgjo Provincia de Imbabura, la
Asociacion de Juntas Parroquiadles Rurdes de
Esmeraddas, la Asociacion de Juntas Parroquiales
Rurales de Imbabura; el Ministerio de Turismo; la
Camara Provincial de Turismo de Imbabura; la
Camara Provincid de Turismo de Esmeradas, la
Unién de Organizaciones Campesinas de Cotacachi
-UNORCAC-; la Union de Organizaciones
Campesinas de Urcuqui -UNORCUR-; la Comarca
Afroecuatoriana del Norte de Esmeraldas -CANE-; la
Unién de Organizaciones Negras del Norte de
Esmeraldas -UONNE-; la Federaciéon de Centros
Chachis del Ecuador -FECCHE-; la Federacion de
Centros Awa del Ecuador -FCAE-;

Las organizaciones e ingtituciones del Comité
Sectorial Cuicocha que son: la Empresa Runa Tupari
Cia. Ltda.; la Comunidad de Peribuela; la Comunidad
Muenala; la Tenencia Politica de Imantag; la
Asamblea de Unidad Cantona de Cotacachi; la
Comunidad de Asaya; la Comunidad de Alambuela; la
Hosterfa los Pinos; la Asociacion de Educadores
Ambientalistas; la Comunidad de Chilcapamba; la
Comunidad San Antonio del Punge; la Corporacion
Imbaya para € Desarrollo Comunitario CIDEC; €
Restaurante & Mirador; la Comunidad Cumbas
Conde; la Comunidad de San Pedro; la Comunidad la
Cdlera; laComunidad de Perafan;

Las organizaciones e instituciones del Comité
Sectorial Lita que son las siguientes: Escuela Gonzalo
Zaldumbide; Asociacién de Productores de Lita; Junta
Parroquial  de Alto Tambo; Organizacion Palo
Amarillo; Comunidad de Parambas; Colegio Isidro
Ayora; Junta Parroquia de Lita; Fundacion Altrépico;
Asociacion Agroartesana el Cristal; Escuela General
José Martin; Comunidad de Getsemani; Escuela Kih-
Pi; Organizacion Choco Ecuatoriano; Fundacion
Sirlia; Proyecto Cuenca del Rio Mira de Visién
Mundia;

Las organizaciones e ingtituciones de Comité
Sectorial Cuellgje que son las que se detdlan a
continuacion: la Junta Parroquial de Garcia Moreno;
la Junta Parroquial de Cuellgje; la Junta Parroquia de
Pefiaherrera; la Junta Parroquial de Apuela la
Comunidad la Loma; Eco Junin; la Tenencia Politica
de Cudlge la Solidaridad Japonesa para la
Educacion en Ecuador SOJAE; la Asociacion de
Taleres e Gran Vale, e Grupo de Mujeres
Defensoras de la Vida, la Junta de Agua de
Pefiaherrera; la Comunidad el Cristal; Asociacion de
Productores Cafetaleros del Rio Intag; la Comunidad
de Brilla Sol; la Asociacion de Mujeres € Rosal; la
Asociacion de Agrénomos de Pefiaherrera; la
Comunidad de Casarpamba; la Comunidad las
Golondrinas; la Comunidad San José de Magdalena;
el Comité de Ecoturismo; la Junta Parroquial de Plaza
Gutiérrez; la Tenencia Politica de Garcia Moreno;
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f)

9

h)

Las organizaciones e ingtituciones del Comité
Sectorial Pifidn que son las que se detallan de forma
seguida: Asociacion 24 de Junio; Asociacion de
Mujeres Luchando por €l Progreso; la Asociacion de
Generacién de Empleo Pablo Arenas AGEPA; la
Comunidad de Pifian; la Comunidad de Guanani; la
Tenencia Politica de San Pablo Arenas; Tenencia
Politica Buenos Aires; Tenencia Politica Cahusqui;
Junta Parroquial Buenos Aires; Junta Parroquial de
Pablo Arenas; Colegio Buenos Aires; Comunidad de
San Francisco de Sachapamba; Asociacion de
Desarrollo Comunitario San Pedro Pablo Arenas,
Empresa Agricola Pifian; Corporacion de Productores
de Cahuasqui CORPROCA; Junta Parroquial de
Tumbabiro; Junta Parroguial de Cahuasqui; Junta
Parroquial de San Blas; Tenencia Politica de San
Blas; Comité Pro mejoras Migud Jijén; Comité de
Desarrollo Comunitario la Florida;

Las organizaciones e ingtituciones del Comité
Sectoria Quinindé-Cotacachi que son las siguientes:
la Asociacion Unién Lojana; la Asociacion de
Inspectores Honorificos de Vida Silvestre; e Comité
Pro megoras la Union del Recinto Naranjito; la
Corporacion Talleres del Gran Valle de Manduriacy;
e Centro de Salud Cristébal Colon; la Unidad
Educativa a Distancia de Esmeradas Monsefior
Leonidas Proafio; la Asociacion de Participacion
Socia; la Junta Pro-mejoras del Recinto Cristébal
Colén; la Asociacién Simén Plata Torres; la Escuela
28 de Septiembre del Recinto Cristébal Colon;

Las organizaciones e instituciones del Comité
Sectorial San Lorenzo que se detallan a continuacion:
la Junta de Agua Potable “Playa de Oro”; la Junta
Parroquial 5 de Junio; la Tenencia Politica 5 de Junio;
la Junta Parroquial Luis Vargas Torres; la Tenencia
Politica Luis Vargas Torres; e,

Las organizaciones e ingtituciones del Comité
Sectorial Eloy Alfaro que se mencionan a
continuacion: Comunidad San Miguel; Comunidad el
Progreso; Parroquia Santa Maria; Comunidad de
Agua Blanca; Comunidad de Gualpi; Fundacion
Kumani; Comunidad San Miguel, Comunidad
Corriente  Grande; Comunidad Cadle Larga
Comunidad Viruela;, Comunidad € Arend;
Comunidad Balzar; Comunidad Zabalito; Comunidad
Chachi la Cooperativa; Comunidad Corriente Seca;
Comunidad el Cafetal; Junta Parroquial de Telembi;
Comunidad de Zapdlo Grande; Comunidad €
Guadual; Comunidad Estero Vicente; Comunidad el
Tigre;, Comunidad € Cafetal; Comunidad Magua;
Comunidad Calle Mansa;, Comunidad las Pefias;
Comunidad Loma Linda.

CAPITULO IT

OBJETIVOS Y FINES DEL COMITE
DE GESTION

Art. 4.- Los objetivos del Comité de Gestion de la Reserva
Ecol 6gica Cotacachi-Cayapas son |os siguientes:

a)

Cooperar con € Ministerio del Ambiente en las tareas
de conservacién y mangjo de la Reserva Ecologica
Cotacachi - Cayapas y contribuir a desarrollo de

b)

©)

d)

e

f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

actividades que promuevan e desarrollo de las
comunidades ubicadas a interior del &reay de su zona
de amortiguamiento;

Apoyar a los responsables de area en la elaboracion,
gecucion, seguimiento y evauacion del Plan de
Manejo y los planes anuales de actividades en €
marco de los objetivos del area protegida 'y de las
normas, politicas nacionaes, ordenanzas locaes y
convenios internacional es ratificados por e Ecuador;

Proponer, gestionar, monitorear proyectos y
actividades relativas a la conservacion del &rea
protegida cuyo enfoque sea € mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades locales
considerando criterios de respeto a ser humano,
recursos naturales y la biodiversidad;

Apoyar alos responsables de areay guardaparques en
tareas de control y vigilancia con € fin de mantener la
integridad territorial y la inviolabilidad de ésta, de
conformidad con €l marco legal existentey el Plan de
Manejo del Area;

Denunciar ante e Ministerio del Ambiente y
autoridades competentes las infracciones y delitos
cometidos o0 que pudieren cometerse, y dar €
seguimiento respectivo para la aplicacion de las
sanciones correspondientes;

Proponer e impulsar aternativas técnicas, normativas
y politicas que mejoren la conservacién y manejo de
lareservaasi como su zona de amortiguamiento;

Promover alianzas para la efectiva implementacion
del Plan de Mangio;

Fecilitar la resolucion de conflictos suscitados &l
interior de la reserva y su zona de amortiguamiento
priorizando &l beneficio social y comunitario;

Difundir y facilitar la informacién de la reserva a
resto de la comunidad;

Asegurar que las resoluciones que se adopten a
interior del Comité de Gestion de la Reserva
Ecoldgica Cotacachi Cayapas, sean socidizadas,
respetadas y aplicadas;
Gestionar recursos  financieros
funcionamiento;

para  su

Establecer lineas de accion claras para €
cumplimiento de las responsabilidades del Comité
Directivo, de los comités sectorides y de las
secretarias de trabajo y gestion;

Gestionar ante € Ministerio del Ambiente la

informacién que requiera para € buen cumplimiento
de susfinesy objetivos;

Apoyar a Ministerio del Ambiente en el proceso de
creacion de éreas protegidas privadas, comunitarias y
las declaradas por |os gobiernos seccionales;

Elaborar, socidizar y gecutar planes de accién para
su efectivo funcionamiento.
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Art. 5.- FINES.- Promover el desarrollo sostenible local y
regional, fiscalizar €& trabgo de sus miembros
armonizandolo con los objetivos de conservacion de la
Reserva Ecol 6gica Cotacachi Cayapas.

CAPITULO III

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE GESTION

Art. 6.- El Comité de Gestion de la Reserva Ecoldgica
Cotacachi-Cayapas estd compuesto por la Asamblea
General, e Comité Directivo, € Coordinador y Sub-
Coordinador y los 7 comités sectoriaes.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL
COMITE DE GESTION

Art. 7.- La asamblea general es la méxima instancia del
Comité de Gestion.

Art. 8.- Estara integrada por representantes legales de
instituciones  publicas, privadas, organizaciones
comunitarias y campesinas que se detallan en € articulo 3
del presente reglamento.

Art. 9.- La asamblea general sesionara ordinariamente dos
veces a afio (unaen lazonadtay laotraen lazonabaja) y
de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario a
solicitud de los responsables de area protegida o por un
tercio de losmiembros del Comité Directivo.

Art. 10- La convocatoria a reuniones ordinarias se
realizard por escrito con quince dias de anticipacion. Las
extraordinarias seran convocadas por |0 menos con cinco
dias de anticipacion. En ambos casos se adjuntard el orden
del dia para cada reunion. Todas las reuniones del Comité
de Gestion contaran con la participacion de los
responsables del area protegida o sus delegados quienes
serén oportunay previamente convocados.

Art. 11.- La asamblea genera se reunird en primera
convocatoria con la presencia de la mitad més uno de sus
miembros. En caso de no existir el quérum correspondiente
la asamblea se reunird una hora después con los miembros
asistentes y las resoluciones que se adopten seran
obligatorias para todos.

Art. 12.- Las resoluciones en la Asamblea Genera se
tomarén en consenso. En caso de no existir acuerdo se
resolverd por mayoria simple de votos.

Art. 13.- La asamblea general conocera y aprobara los
planes de trabajo y los informes presentados por € Comité
Directivo, los coordinadores y los comités sectoriaes.

Art. 14.- Se concede a la asamblea general la facultad de
conocer y aprobar las propuestas de modificacion a
presente reglamento, presentadas por € Comité Directivo
previa la socializacién con todos los miembros del Comité
de Gestion. Con este propésito, la Asamblea discutira las
propuestas en dos reuniones realizadas en dias distintos y
las modificaciones se aprobaran con la votacion de a
menos las dos terceras partes de los miembros del Comité
de Gestion.

DEL COMITE DIRECTIVO
DEL COMITE DE GESTION

Art. 15.- El Comité Directivo es la instancia gecutiva del
Comité de Gestion de la Reserva Ecoldgica Cotacachi-

Cayapas.

Art. 16.- El Comité Directivo estard integrado basicamente
por:

e  El Coordinador quien lo presidira.

e El Subcoordinador del Comité de Gestion.

e Un delegado por cada Comité Sectoridl.

e Undelegado del Consgjo Provincia de Imbabura.
e Undelegado del Consgjo Provincia de Esmeraldas.
e Undelegado del Municipio de Ibarra.

e Undelegado del Municipio de Cotacachi.

e  Undelegado del Municipio de Urcuqui.

e Undelegado del Municipio de San Lorenzo.

e Undelegado del Municipio de Eloy Alfaro.

e Undelegado del Municipio de Quinindé.

e Los responsables de area de la Reserva Ecoldgica
Cotacachi-Cayapas.

e Los lideres de Biodiversidad de los Distritos
Regionales Carchi-Imbaburay Esmeraldas.

e El Coordinador de la Reserva Ecolégica Cotacachi-
Cayapas de Planta Central.

e Un delegado por cada una de las comunidades que
estén dentro de la reserva (Pifian, Guananin, Empresa
Agricola Pifian).

e  Un delegado por cada organizacién de segundo grado
agrupadas en la zona: la Unién de Organizaciones
Campesinas de Cotacachi -UNORCAC-; la Union
de Organizaciones Campesinas de Urcuqui
-UNORCUR-; la Comarca Afroecuatoriana del Norte
de Esmeraldas -CANE- ; la Unién de Organizaciones
Negras del Norte de Esmeraldas -UONNE-; la
Federacion de Centros Chachis del  Ecuador
-FECCHE-; la Federacion de Centros Awa dd
Ecuador -FCAE-.

e Un delegado de las asociaciones de juntas
parroquiales rurales de Esmeraldas e Imbabura.

e Un delegado de las camaras provinciales de turismo
de Esmeraldas e Imbabura

e Undelegado del Ministerio de Turismo.

e Undelegado del Ministerio del Ambiente.
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Art. 17.- Cada miembro del Comité Directivo tendra su
aterno quien lo reemplazara en caso de ausencia del
principal. La nominacién de los miembros del Comité
Directivo serdinstitucional.

Art. 18.- Los representantes mantendrédn su nominacion
ante el Comité Directivo mientras dure su representacion
institucional .

Art. 19.- EIl Comité Directivo sesionara ordinariamente
cada tres meses, previo la convocatoria escrita del
Coordinador y extraordinariamente cuando a menos 7 de
sus miembros o solicite.

Art. 20.- La convocatoria a reuniones ordinarias y
extraordinarias se realizara por escrito por 1o menos con
quince dias de anticipacion. Las extraordinarias serén
convocadas por 1o menos con cinco dias de anticipacion
adjuntando €l orden del dia para cada reunion. Para la
entrega de convocatorias se contara con €l apoyo de los
comités sectoriales. Todas las reuniones contaran con la
participacion de los responsables de aea o sus
representantes, para lo cual serédn oportuna y previamente
convocados.

Art. 21.- El Comité Directivo integrard su quérum en la
primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros. En caso de no existir e quérum
correspondiente € Comité Directivo sesionara sesenta
minutos después con €l nimero de miembros asistentes.

Art. 22.- Las resoluciones del Comité Directivo se tomarén
en consenso. En caso de no existir acuerdo se resolvera por
mayoria simple de votos de los miembros asistentes. Las
resol uciones que se adopten seran obligatorias para todos.

Art. 23.- Son funciones del Comité Directivo las
siguientes:

a Apoyar y paticipar en la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacion del plan de
manejo;

b) Recibir € informe semestral de los responsables de
dreay poner en conocimiento de laasamblea generdl;

c) Armonizar los planes anuales del Comité de Gestion
con los planes anuales presentados por los comités
sectoriadles y poner a consideracion de la asamblea
para su aprobacion;

d) Recomendar a los responsables de érea las lineas
prioritarias de accion;

e) Facilitar e establecimiento de alianzas parala efectiva
implementacion del Plan de Manejo;

f) Gestionar los proyectos y dar seguimiento de las
actividades a cargo de la asamblea y los comités
sectoriales;

0) Définir los mecanismos para laimplementacion de las
propuestas formul adas por |os comités sectoriales;

h) Elaborar y proponer aternativas técnicas, normativas
y politicas que mejoren la conservacion y manegjo de
la Reserva Ecol 6gica Cotacachi-Cayapas y su zona de
amortiguamiento;

i) Difundir la informacién y las actividades de la
Reserva Ecol6gica Cotacachi-Cayapas a través de los
comités sectoriales;

j) Asegurar que las decisiones que se adopten en los
comités sectoriales y sus respectivas secretarias de
trabajo y gestion y la asamblea sean consensuadas,
socializadas, respetadas y aplicadas;

k) Gestionar y proponer mecanismos aternativos de
financiamiento en base a criterios de autogestion,
apoyo local, nacional einternacional;

I) Elaborar las politicas generdes que regiran €
funcionamiento del Comité de Gestion y los comités
sectoriales, en armonia con las politicas emitidas por
e Ministerio del Ambiente y presentarlas a la
Asamblea General del Comité de Gestién para su
aprobacion; y,

m) Otras, que laasamblea general le asigne.

EL COORDINADOR Y SUB-COORDINADOR
DEL COMITE DE GESTION

DESIGNACION Y ATRIBUCIONES

Art. 24.- El nombramiento del Coordinador del Comité de
Gestion de la Reserva Ecolégica Cotacachi-Cayapas, se
redizara previo la presentacion al Comité Directivo de dos
candidatos por lazona altay dos por la zona baja, quien lo
designara

Art. 25.- Para ser Coordinador se exigira que una de las
organizaciones miembros del comité lo acrediten como
parte de ellas, debiendo poseer una reconocida trayectoria
de trabajo dentro de las actividades de la conservacion de
area protegida y su zona de amortiguamiento.

Art. 26.- El Coordinador tendré bajo su responsabilidad e
manejo y custodia del libro de actas de las sesiones de la
asamblea y del Comité Directivo, los cuales deberan ser
debidamente foliados y numerados. Las actas serén
firmadas por los miembros asistentes a las reuniones, y una
copia sera entregada a los responsables de érea de la
Reserva Ecol dgica Cotacachi Cayapas.

Art. 27.- El Coordinador permanecera en sus funciones
por € lapso de dos afios, pudiendo ser reelegido por un
periodo igual, siempre y cuando mantenga su
representacion institucional .

Art. 28.- Son funciones del Coordinador del Comité de
Gestion de la Reserva Ecoldgica Cotacachi-Cayapas las
siguientes:

a) Dirigir las reuniones del Comité Directivo y la
Asamblea General;

b) Convocar a Comité Directivo y a la asamblea a
reuniones ordinarias y extraordinarias a solicitud de
los responsables del rea de la Reserva Ecolégica
Cotacachi Cayapas o por un minimo del veinte por
ciento de sus miembros;

¢) Representar ad Comité de Gestion en las reuniones
interingtitucionales siendo responsable especifica-
mente de receptar la informacion y comunicar a sus
miembros; v,
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d) Elaborar y presentar informes de actividades.

Art. 29.- El Sub-Coordinador actuara en reemplazo del
Coordinador en caso de ausencia temporal o definitiva de
éste.

Art. 30- El nombramiento del Sub-Coordinador del
Comité de Gestion de la Reserva Ecoldgica Cotacachi-
Cayapas se redlizar previo la presentacion a Comité
Directivo de dos candidatos por la zona ata y dos por la
zonabgja, quien lo designara.

TITULO 11
DE LOS COMITES SECTORIALES
CAPITULO1

NATURALEZA, FUNCION,
ESTRUCTURA Y OBJETIVOS

Art. 31.- Los comités sectoriales de |a Reserva Ecoldgica
Cotacachi Cayapas, son espacios abiertos de participacion
social, coordinacién, concertacion y apoyo a la gestion de
lareserva por cada sector geogréfico.

Art. 32.- Los comités sectoriales de |a Reserva Ecoldgica
Cotacachi Cayapas son:

ZonaAlta:

a) Comité Sectoria de Lita-Alta Tambo;
b) ComitéSectoria Pifian;

c) Comité Sectoria Cuellgje; y,

d) Comité Sectorial Cuicocha.

ZonaBga

€) Comité Sectoria Eloy Alfaro;
f) Comité Sectorial San Lorenzo; y,
g) Comité Sectorial QuinindéCotacachi.

Art. 33.- Ademas de los integrantes mencionados en €l
articulo 3 del presente reglamento, los comités sectoriales
estarén integrados por € Ministerio del Ambiente.

Art. 34.- Los objetivos de los comités sectoriales son las
siguientes:

a) Contribuir al fortalecimiento organizativo de las bases
del Comité Sectorial;

b) Elaborar, proponer y coordinar con € Comité
Directivo, proyectos y actividades destinados a
mejorar la calidad de vida de las comunidades locales,
encaminados a coadyuvar en eactividades de
conservacion de lareserva;

c) Apoyar alos responsables de dreay guardaparques de
la Reserva Ecolgica Cotacachi Cayapas en tareas de
control y vigilancia con € fin de mantener la
integridad territoriad y la inviolabilidad del é&rea
protegida, de conformidad con e marco legal
existentey el Plan de Mangjo del Area Protegida;

d) Denunciar ante e Ministerio dd Ambiente y las
autoridades competentes las infracciones y delitos
cometidos o que pudieren cometerse, y dar e
seguimiento respectivo para la aplicacion de las
sanciones correspondientes;

€) Facilitar la resolucién de conflictos a interior de la
reservay su zona de amortiguamiento suscitados en el
sector geogréfico correspondiente;

f)  Actuar como nexo de comunicacion y coordinacion
entre las basesy el Comité Directivo;

g) Asegurar que las resoluciones que se adopten a
interior de los comités sectoriales sean conocidas por
e Comité Directivo;

h) Identificar y gestionar fuentes de financiamiento para
proyectos productivos, socialesy ambientales,

i) Diseflar y aplicar estrategias locales en e campo de
fortalecimiento organizacional, liderazgo, desarrollo
humano y conservacion; y,

j) Difundir la informacion y las actividades de la
Reserva Ecolégica Cotacachi Cayapas a resto de las
comunidades.

CAPITULO II

DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LOS COMITES SECTORIALES

Art. 35.- Laasamblea genera es la maxima instancia del
Comité Sectorial.

Art. 36.- Estara integrada por representantes legales de las
instituciones y organizaciones de cada Comité Sectorial
detallados en €l articulo 3 del presente reglamento.

Art. 37.- La asamblea general de cada Comité Sectorial,
sesionard ordinariamente dos veces a afio en concordancia
con el proceso de planificacion operativa del area
protegida y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesario a solicitud de los responsables de area o por un
tercio de sus miembros.

Art. 38.- La convocatoria a reuniones ordinarias se
realizard de manera escrita por lo menos con ocho dias de
anticipacion. Las extraordinarias seran convocadas por lo
menos con cuatro dias de anticipacion. En ambos casos se
adjuntara e orden del dia. En todas las reuniones de los
comités sectoriales participaran los responsables de &rea o
su representante, para lo cual seréd oportuno y previamente
convocado.

Art. 39.- La asamblea genera de cada Comité Sectoria se
reunird previa convocatoria con la mayoria simple de sus
miembros. En caso de no existir € quérum correspondiente
la asamblea se reunira sesenta minutos después con €
nimero de miembros asistentes y las resoluciones que se
adopten seran obligatorias para todos.

Art. 40.- Las resoluciones de la asamblea genera de
cada Comité Sectorial se tomarén en consenso. En caso de
no existir acuerdo se resolvera por mayoria simple de
votos.
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Art. 41.- La Asamblea Genera del Comité Sectorial
aprobard los planes de trabgjo del coordinador, las
secretarias de trabajo y gestion y conocera los informes
presentados por los responsables del &rea de la Reserva
Ecol 6gica Cotacachi-Cayapas.

Art. 42.- La asamblea general definira la conformacion de
las secretarias de trabajo y gestion y vigilard su
funcionamiento.

CAPITULO III
DE LAS SECRETARIAS DE TRABAJO Y GESTION
DE LOS COMITES SECTORIALES

Art. 43.- Para operativizar las acciones y decisiones de la
asamblea general, cada Comité Sectoriad conformard
distintas secretarias de trabajo y gestion que podran
ampliarse, reducirse o complementarse, segiin la necesidad
y por resolucion de la Asamblea General del Comité
Sectorial.

Art. 44.- Cada Secretaria de Trabajo y Gestion elegira de
entre sus miembros a un responsable encargado de
coordind € trabgo en e ambito de gestion
correspondiente. Serd elegido por la mayoria simple de
votos de sus miembros.

Art. 45.- Son funciones de las secretarias de Trabgjo y
Gestidn las siguientes:

a) Anaizar y proponer ala Asamblea Genera del Comité
Sectoria € tratamiento de temas relevantes a dmbito
de accién de la Secretaria 'y que en todo caso deberan
estar vinculados ala conservacion del érea;

b) Contribuir a laimplementacién del Plan de Mangjo de
la Reserva Ecol 6gica Cotacachi-Cayapas;

¢) Andizar, desarrollar y presentar propuestas de
proyectos al Coordinador del Comité Sectorial y alos
responsables del area, enfocados hacia la conservacion
del areaprotegida;

d) Presentar ante la Asamblea del Comité Sectorid, €l
informe de trabajo semestral para su conocimiento;

€) Operativizar las resoluciones de laasamblea;

f) Elaborar un mecanismo articulado con e Ministerio
del Ambientey eficiente para su funcionamiento;

g) Denunciar ante las autoridades competentes del
Ministerio del Ambiente las infracciones y delitos
cometidos 0 que pudieran cometerse y sean de su
conocimiento, dentro del ambito geogréfico que le
corresponda;

h) Proponer mecanismos alternativos de financiamiento
para € efectivo funcionamiento del Comité
Sectoridl; e,

i) Otrasquelaasambleale asigne.

Art. 46.- A més de las funciones sefidadas en e articulo
precedente, a la Secretaria de Administracion y Finanzas le
corresponde revisar la contabilidad de los recursos
financieros administrados por |as organizaciones miembros

del Comité Sectorial, que hayan sido entregados por
personas naturales o juridicas nacionales e internacionales
con € proposito de financiar acciones de fortalecimiento
de cada Comité Sectorial.

Art. 47.- Las secretarias de Trabajo y Gestion se reuniran
de manera ordinaria cada trimestre, para planificar,
coordinar e implementar las acciones en € ambito de su
responsabilidad; y de manera extraordinaria a solicitud de
sus miembros.

Art. 48.- Las secretarias de Trabajo y Gestion estaran
conformadas por los representantes de las comunidades e
instituciones publicas y/o privadas relacionadas con € ge
temdtico correspondiente.

Art. 49.- Cada Secretaria contard con un responsable
principal y un suplente que son elegidos en Asamblea
Genera y los delegados de las comunidades que por
afinidad se integraren; los mismos tendran entre sus
principales responsabilidades, coordinar e cumplimiento
de las funciones otorgadas a cada Secretaria, convocar alas
reuniones, elaborar informes, realizar e registro de actas y
representar alas respectivas secretarias en el Directorio.

Art. 50.- El responsable de cada Secretaria de Trabgjo y
Gestidn, sera rotativo y durard en sus funciones por un
periodo méximo de dos afios, siempre y cuando mantenga
Su representacion institucional.

CAPITULO 1V
DEL DIRECTORIO DEL COMITE SECTORIAL

Art. 51.- El Directorio es la instancia dinamizadora del
Comité Sectorial.

Art. 52.- El Directorio del Comité Sectoria estara
integrado basicamente por:

a) Los guardaparques y los responsables de area y/o sus
delegados,

b) El Coordinador;y,

c) Los responsables y/o suplentes de cada Secretaria de
Trabajo y Gestion.

Art. 53.- Cada miembro del Directorio tendra su aterno
quien lo reemplazard en caso de inasistencia. La
nominacion de los miembros del Comité Directivo sera
ingitucional.

Art. 54.- Los miembros del Directorio mantendran su
nominacion mientras dure su representacion institucional.

Art. 55.- El Directorio del Comité Sectorial sesionara
previa convocatoria con la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros. En caso de no existir € quérum
correspondiente sesionara sesenta minutos después con €l
nimero de miembros asistentes y las resoluciones que se
adopten seran obligatorias paratodos.

Art. 56.- La convocatoria a las sesiones ordinarias se
realizard de manera escrita por 1o menos con ocho dias de
anticipacion. Las extraordinarias serén convocadas por lo
menos con dos dias de anticipacién. En ambos casos se
adjuntara el orden del dia.
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Art. 57- En las reuniones del Comité Sectorid, se
procurard la participacion de los guardaparques de cada
areay los responsables de &rea de lazona alta o baja, segiin
sea €l caso.

Art. 58.- Las resoluciones del comité se tomardn en
consenso. En caso de no existir acuerdo se resolvera por
mayoria simple de votos.

Art. 59.- Son funciones del Directorio del Comité
Sectorial las siguientes:

a) Recibir y andizar e informe semestra de la
administracion del &ea protegida y poner en
conocimiento de la Asamblea del Comité de Gestidn;

b) Elaborar los planes anuales de actividades del Comité
Sectoria y poner a consideracion de laasamblea para
su aprobacion;

¢) Recomendar a los responsables de &rea las lineas
prioritarias de accion;

d) Facilitar el establecimiento de alianzas para la efectiva
implementacion del Plan de Mangjo;

€) Andizar y gestionar los proyectos y actividades
presentados por las secretarias de Trabajo y Gestion;

f)  Definir los mecanismos paralaimplementacion de las
propuestas formuladas por |as secretarias de Trabagjo y
Gestion;

g) Proponer alternativas técnicas, normativas y politicas
gue mejoren la conservacion y mangjo de la Reserva
Ecologica Cotacachi Cayapas y su zona de
amortiguamiento;

h) Asegurar que las decisiones que se adopten en las
secretarias de Trabgjo y Gestion y/o la asamblea sean
consensuadas, socializadas, respetadas'y aplicadas;

i) Gestionar y proponer mecanismos aternativos de
financiamiento en base a criterios de autogestion y
apoyo locdl; y,

j) Oftras que la asamblea y los responsables de &rea le
asignen.

CAPITULO V

DEL COORDINADOR
DE LOS COMITES SECTORIALES

Art. 60.- Para ser Coordinador, se exigira que una de las
organizaciones miembros del comité, lo acrediten como
parte de ellas, debiendo poseer una reconocida trayectoria
de trabajo dentro de las actividades de la conservacién del
area protegida, € mismo que sera elegido en Asamblea
Genera de entre |los asistentes.

Art. 61.- El Coordinador del Comité Sectoria tendra bajo
su responsabilidad € mangjo y custodia del libro de actas
de las sesiones de la Asamblea General, € Directorio y
secretarias de Trabgjo y Gestion. Las actas debidamente
foliadas, numeradas y firmadas por |os miembros asistentes
a las reuniones, y una copia ser4 entregada a los
responsables de area.

Art. 62.- El Coordinador durara 2 afios en sus funciones
pudiendo ser reelegidos por un periodo igua, siempre y
cuando mantengan su representacion institucional .

Art. 63.- Son funciones de los coordinadores de los
comités sectoriales de la Reserva Ecoldgica Cotacachi
Cayapas las siguientes:

a) Representar al Comité Sectorid en las reuniones
intersectoriales siendo responsabl e especificamente de
receptar lainformacion y comunicar a sus miembros;

b) Convocar a Directorio y a la asamblea a reuniones
ordinarias y extraordinarias a solicitud de la
administracion del area protegida o por un nimero
representativo de sus miembros;

¢) Dirigir las reuniones del Directorio y la Asamblea
Generd; y,

d) Presentar informes de las actividades a las que hayan
sido encomendadas a nombre del Comité Sectorial.

TITULO 111

DE LOS RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE GESTION Y LOS COMITES
SECTORIALES

Art. 64.- El funcionamiento del Comité de Gestion de la
Reserva Ecolégica Cotacachi-Cayapas y sus comités
sectoriadles se financiard a través de recursos financieros
provenientes de:

a) Mecanismos de autogestion;

b) Los que se obtengan de fondos especiales, entregados
por personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras para € fortalecimiento del Comité de
Gestion y sus respectivos comités sectoriales. Estos
recursos seran administrados por una de las orga-
nizaciones que conforman el Comité de Gestion; vy,

c) Las donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras a cuaquier titulo, que se
recibirdn con beneficio de inventario, a través de una
de las organizaciones que conforman €l comité.

Bajo ningn aspecto € Ministerio del Ambiente se estaria
obligando a través de la expedicion del presente acuerdo a
financiar los costos por concepto de este comité y de los
gue se congtituye mediante e presente instrumento.

Art. 65.- Considerando que el Comité de Gestion es un
espacio de participacion voluntaria, éste no se obligara a
cubrir con € costo de dietas para los miembros del Comité
de Gedtién. Sin embargo, de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias podra cubrir emolumentos
por concepto de transporte, alimentacion y hospedaje
seglin sea €l caso.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- El ingreso de nuevos miembros al Comité de

Gestion y sus respectivos comités sectoriales, seguird el
siguiente procedimiento:
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a) El interesado presentard su manifestacion de interés
voluntario de participar en € Comité de Gestion y
comités sectoridles, mediante una comunicacion
escrita dirigida a los responsables de &ea de la
Reserva Ecoldgica Cotacachi-Cayapas, adjuntando
una copia de la resolucion emitida por e méaximo
organo directivo de su organizacion en la que se
resuelva € interés de participar en € Comité de
Gestion 0 comités sectoriales, asi como una copia
certificada de autoridad competente del instrumento
constitutivo, en € que se le otorgue la personeria
juridica asi como los que acrediten a sus
representantes legales;

b) Los responsables de area presentaran la candidatura
del nuevo miembro ala Asamblea Generd; y,

c¢) La Asamblea General resolverd e ingreso del nuevo
miembro con un ndmero de votos correspondiente ala
mayoria simple de los miembros asi stentes.

Segunda.- A més de las organizaciones enumeradas en €l
articulo tres, serdn miembros del Comité de Gestion las
gue a continuacion se detallan, siempre y cuando hayan
dado cumplimiento con lo previsto en la disposicion
general que antecede: Subcentro de Salud Playa de Oro; €
Club Deportivo Playa de Oro; la Comuna Guimbi; el Club
Deportivo 5 de Junio; € Comité de Turismo 5 de Junio; €
Cabildo de Playa de Oro; la Asociacién de Turismo
Comunitario Peribuela; la Comunidad de Quitumba; la
Comunidad de Huairapungo; e Cuerpo de Bomberos de
Cotacachi; la Corporacién de Comunidades de Imantag; la
Junta de Agua Urcusique; la Hosteria Cuicocha; la
Comunidad de Pucalpa; la Comunidad de Achupallas; la
Comunidad Sen Nicolas; la Comunidad Ucshapungo; la
Precooperativa Jardines del Salvador; la Asociacion Grupo
Bravo; la Junta Pro-Meora del Recinto “la T7; la
Microempresa de Turismo Rio Canandé la Pre-
cooperativa Perla Esmeraldefia; la Asociacion Rio Bravo;
la Comunidad de Lita; Comunidad de San Silvestre;
Comunidad el Guadual; Comunidad Cristal; Comunidad la
Colonia; Comunidad Alto Tambo; Comité Pro-mejoras
Alto Tambo; Comunidad Santa Cecilia; Comité de
Deportes Alto Tambo; Comunidad de San Francisco;
Comunidad de Rio Verde Medio; la Comunidad
Magdalena; la Comunidad San Antonio; la Comunidad
N&poles, la Comunidad de Irubi; Asociacion de
Productores Agropecuarios de Intag; la Comunidad de
Chalguayaco Alto; la Comunidad de Nangulvi; la Junta de
Agua de Cuellae la Comunidad San Alberto; la
Comunidad de Junin; la Comunidad la Esperanza; la
Comunidad Paraiso; la Comunidad Pucarg; la Comunidad
de Puranqui; la Comunidad de Guamirla; la Comunidad de
“Cerro Prelado”; la Comunidad de Limones; la Comunidad
“El Triunfo”; la Comunidad “E Rosario”; la Comunidad
de Rio Verde; Comunidad La Primavera; Comunidad San
Jos& Radio Onda Latina; Comunidad Santa Clara del
Tablén; Comunidad Santa Cecilia; Comunidad Cristal;
Comunidad E Triunfo, Comunidad de San Pedro;
Comunidad de Pisangacho; Junta de Aguas de Tumbabiro;
Comunidad San José de Buenos Aires; Comunidad San
Pedro; Comunidad Irugincho; Comunidad El Tablon.

Tercera- Se reconoce al Comité de Gestion como la
instancia de resolucién maxima en caso de conflicto con
los comités sectoriales o a interior de éstos.

Cuarta- En caso de duda sobre la interpretacion del
presente reglamento, se estard a lo dispuesto por la
Asamblea General del Comité de Gestion.

Quinta.- El presente reglamento entrard en vigencia una
vez que sea publicado en € Registro Oficial.

Dado en Quito, a7 de marzo del 2007.

Comuniquesey publiquese.

f.) Anita Albéan Mora, Ministradel Ambiente.

Ministerio del Ambiente.- Direccion de Asesoria Juridica.-

Certifico: Que la copia que antecede es fiel de su original .-
Quito, a7 de marzo del 2007 .- f.) llegible.

No. 044

MINISTRO DE ENERGIA Y MINAS
Considerando:

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 391, publicado en
el Registro Oficia No. 685 de 17 de octubre del 2002, se
expidié e Estatuto Organico por Procesos del Ministerio
de Energia y Minas, mismo que fue reformado mediante
acuerdos ministeriales Nos. 409, 41, 11, 35, 46 y 25
promulgados en los registros oficiales Nos. 724 de 13 de
diciembre del 2002, 81 de 14 de mayo del 2003, 266 de 4
de febrero del 2004, 307 de 5 de abril del 2004, 315 de 16
de abril del 2004, 454 de 4 de noviembre del 2004, y
Acuerdo Ministerial No. 41 expedido € 9 de marzo del
2007; y,

En gercicio, de la facultad conferida por € numeral 6 del
articulo 179 de la Constitucion Politica de la Republica 'y
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Derogar, €l Acuerdo Ministerial No. 041 expedido
el 9 de marzo del 2007.

Art. 2.- El presente acuerdo ministeria, entrard en
vigencia a partir de su expedicion sin prejuicio de su
publicacién en e Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, Distrito
Metropolitano, a 22 de marzo del 2007.

f.) Alberto Acosta E., Ministro de Energiay Minas.

Ministerio de Energiay Minas.- Es fiel copia del original .-
Lo certifico.- Quito, 27 de marzo del 2007.

f.) Susana Vaencia, Gestion
Documentacion.

y Custodia de
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No. 135

LA MINISTRA DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, de conformidad con e articulo 5 literal b) de la
Codificacion de la Ley Foresta y de Conservacion de
Areas Naturales y Vida Silvestre, entre las atribuciones del
Ministerio del Ambiente consta e velar por la
conservacion y el aprovechamiento racional de los recursos
forestales y naturales existentes;

Que de la Codificacion a la Ley Forestal y de
Conservacion de Areas Naturales y Vida Silvestre,
publicada en e Suplemento a Registro Oficia 418 de 10
de septiembre del 2004, en su articulo 43 dispone que €
Ministerio de! Ambiente supervigilara todas las etapas
primarias de produccion, tenencia, aprovechamiento y
comercializacion de materias primas forestales; ademas de
supervigilar respecto de lafloray faunasilvestres,

Que € articulo 44 del cuerpo lega antes mencionado
determina que paa la movilizacion de productos forestales
y de flora y fauna silvestres, requerira de la
correspondiente guia de circulacion expedida por €
Ministerio del Ambiente;

Que e Texto Unificado de Legidacién Secundaria del
Ministerio del Ambiente, en e Libro Ill, articulo 118
determina que para la movilizacién de productos forestales
dentro del territorio nacional requerira de Guia de
Circulacién, la misma que sera utilizada para la
movilizacion del producto desde € bosgue hasta la
industria y estara amparada en la respectiva licencia de
aprovechamiento;

Que en la misma cita legal descrita en € péarrafo anterior,
se determina que la expedicion, emision y entrega de guias
de circulacion ser4 regulada por e Ministerio del
Ambiente;

Que las normas de procedimientos administrativos para
autorizar el aprovechamiento y corta de madera, expedidas
en e Acuerdo Ministerial No. 037 del 4 de junio del 2004,
en su articulo 39 determina que €l funcionario forestal
competente expedird y emitir4 guias canjeadas sobre la
base de guias de circulacion que ampararon la
movilizacion inicial de madera hasta el lugar de acopio,
puerto, industria o comercio correspondiente;

Que es necesario instruir a las oficinas técnicas respecto de
los factores de conversion que deben emplear para
autorizar la movilizacion de productos madereros
primarios que han pasado por algin proceso de
transformacion en laindustriao en el bosque;

Que para la emision y entrega de guias canjeadas, cuando
se trate de guias de circulacién de madera rdliza que ha
sido aserrada, se considerara un factor de conversion del
50%;

Que en virtud de multiples demandas de diversos sectores
sociales de determinar un factor de conversion real, debido
a la comercializacion de productos forestales especificos
como €l palo de escobay la troza escuadrada de la especie

de Teca (tectona grandis), se harealizado un nuevo estudio
para determinar el factor de conversion pertinente, mismos
gue mediante memorando 12557 DNF-MA del 16 de
octubre del 2006 y memorando No. 0136 DRSO-MA del
26 de octubre del 2006, fueron puestos en conocimiento de
la Direccion Naciona Forestal como ente técnico asesor de
este Ministerio; y,

En uso de sus facultades constitucionalesy legales,
Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el factor de conversién del 77% para €
canje de guias circulacion de productos madereros, cuyo
producto y especie a movilizarse corresponda a la especie
forestal de nombre comuin teca (Tectona grandis) en trozas
escuadradas. Los funcionarios forestales, @ momento de
efectuar el canje de las guias de circulacién, multiplicaran
el volumen consignado en la(s) guia(s) que sustentan el
canje por € factor 0,77.

Art. 2.- Aprobar e factor de conversion del 44% para el
canje de guias de circulacion de productos madereros, cuyo
producto final sean palos de escoba, sin distingo de la
especie forestal. Los funcionarios forestales, a momento
de efectuar & canje de las guias de circulacion,
multiplicardn €l volumen consignado en la(s) guia(s) que
sustenta el canje por € factor 0,44.

Art. 3.- La gecucion de esta resolucion se encarga a la
Direcciéon Nacional Forestal y demés direcciones forestales
regional es de esta Cartera de Estado.

Art. 4.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en € Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, 13 de febrero del 2007.

f.) Anita Alban Mora, Ministradel Ambiente.
MINISTERIO DEL AMBIENTE.- DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA.- CERTIFICO: Que la copia que

antecede es fiel de su original.- Quito, a 13 de marzo del
2007.- f.) llegible.

No. 136

Ab. Anita Alban Mora
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que € primer inciso del articulo 86 de la Constitucion
Politica de la Republica sefiala que €l Estado protegera el
derecho de la poblacién avivir en un medio ambiente sano
y ecoldgicamente equilibrado, que garantice e desarrollo
sustentable, y velara para que este derecho no sea afectado,
garantizando la preservacion de la natural eza;
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Que € Art. 19 de la Ley de Gestion Ambiental dispone
gue “las obras publicas, privadas o mixtas y los proyectos
de inversion publicos o privados que puedan causar
impactos ambientales, serén calificados previamente a su
gjecucion, por los organismos descentralizados de control,
conforme € Sistema Unico de mangjo ambiental, cuyo
principio rector sera el precautelatorio”;

Que € articulo 20 Capitulo I, del Libro VI del Texto
Unificado de Legidacion Ambienta Secundaria del
Ministerio del Ambientey € articulo 88 de la Constitucion
de la Republica sefialas la participacion ciudadana o de la
comunidad “...Cuando existen decisiones que puedan
afectar d medio ambiente, debera contar previamente con
los criterios de la comunidad para lo cua, ésta sera
debidamente informada. Laley garantiza su participacion”;

Que con fecha 30 de mayo del 2006, se rediza en la
ciudad de Esmeraldas ante la ciudadania y autoridades del
cantdn, la presentacion de los términos de referencia previo
a la eaboracion del Estudio de Impacto Ambiental del
“Dragado de la Déarsena del Puerto Comercia de
Esmeraldas’ como parte del proceso de participacion
ciudadana, en cumplimiento de lo estipulado por € Art. 20
del Libro VI de la Calidad Ambiental del Texto Unificado
de Legislacion Ambiental Secundaria;

Que la Empresa ECUADragas, mediante oficio 001-
HMG-06 del 2 de junio del 2006, pone en consideracion
de esta Cartera de Estado el documento que contiene los
Términos de Referencia para la elaboracion del Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Mango Ambiental del
Proyecto “Dragado de la Darsena del Puerto Comercial de
Esmeraldas’, localizada en Esmeraldas, del cantdn
Esmeraldas de la provincia de Esmeraldas;

Que mediante informe técnico No. 0853 PM-CA-SGAC-
MA-2006 del 12 de junio del 2006, € Blgo. Pablo
Montero, Técnico de la Subsecretaria de Gestion
Ambiental Costera, recomienda la aprobacién de los
términos de referencia del Proyecto “Dragado de la
Dérsena del Puerto Comercia de Esmeraldas’, localizada
en Esmeradas, del cantén Esmeraldas de la provincia de
Esmeraldas; aprobacion que es notificada a ECUADragas
mediante oficio No. 0937 SGAC-MA del 12 de junio del
2006;

Que con fecha 13 de junio del 2006, mediante memorando
No. 00866 SGCA-MA/06, se remite a la Direccion
Regional de Esmeraldas, la solicitud de ECUADragas para
la obtencién del certificado de interseccion del area en €
cua se efectuard € dragado de la darsena del Puerto
Comercial de Esmeraldas;

Que mediante oficio No. 279-DRE-MAE del 25 de julio
del 2006, la Direccion Regional de Esmeraldas, adjunta
informe técnico del Ing. Guillermo Oleas Z., quien certifica
que las coordenadas correspondientes a la darsena del
Puerto Comercial de Esmeraldas no interfieren en &reas
naturales, patrimonio del estado o bosgue protector;

Que mediante oficio SN del 10 de julio del 2006,
ECUADragas, en cumplimiento del Art. 19 del Sistema
Unico de Mangjo Ambiental correspondiente a Texto
Unificado de la Legislacion Ambiental Secundaria, pone a
consideracion de esta Cartera de Estado, para su revision y

aprobacion el Estudio de Impacto Ambienta paa €
“Dragado de la Dérsena del Puerto Comercia de
Esmeradas’, localizada en Esmeradas, del canton
Esmeraldas de la provincia de Esmeraldas;

Que con fecha 21 dejulio del 2006, se realizaen laciudad
de Esmeraldas ante la ciudadania y autoridades dd canton,
la presentacién del estudio de impacto ambiental del
“Dragado de la Déarsena de Puerto Comercia de
Esmeraldas’ como parte del proceso de participacion
ciudadana, en cumplimiento de lo estipulado por el Art. 88
de la Constitucion y Art. 20 del Libro VI de la Calidad
Ambiental del Texto Unificado de Legislacion Ambiental
Secundaria;

Que mediante informe favorable remitido segin
memorando No. 0979 CN-SGAC-MA/05 del 26 de julio
del 2006, € Blgo. Eduardo Moreira A., técnico de la
Subsecretaria comunica a Subsecretario de Gestion
Ambiental Costera, indica que en vista de que se satisfacen
las exigencias de carécter técnico requeridas y se cumple
con lo establecido en @ Sistema Unico de Mango
Ambiental, del Texto Unificado de la Legidacion
Ambientd Secundaria, se recomienda la aprobacion del
Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Maneo
Ambiental del Proyecto “Dragado de la Dérsena del
Puerto Comercial de Esmeraldas’, aprobacion comunicada
en oficio 1015 SGAC-MA/06 del 27 de julio del 2006,
suscrito por € Blgo. Luis Arriaga Ochoa, Subsecretario de
Gestién Ambiental Costeradel Ministerio del Ambiente;

Que € Subsecretario de Gestion Ambiental Costera del
Ministerio del Ambiente con sede en la ciudad de
Guayaquil, segiin lo dispuesto en €l Libro V De la Gestion
de los Recursos Costeros, Titulo I, literal d) del Texto
Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria, publicado
en e Registro Oficial edicion especia de marzo 31 del
2003 mediante Decreto 3516, tiene competencia para
aprobar estudios de impacto ambiental, auditorias y planes
de manejo que se presenten para las actividades de obras
publicas, productivas o de inversion en e ambito de su
jurisdiccion;

Que mediante Resolucion No. 098 SGAC del 3 de agosto
del 2006, € Blgo. Luis Arriaga Ochoa, Subsecretario de
Gestion Ambiental Costera del Ministerio del Ambiente,
aprueba € Estudio de Impacto Ambiental para € Dragado
delaDérsenadel Puerto Comercial de Esmeraldas;

Que en cumplimiento del Art. 18 del Libro VI del Texto
Unificado de Legidacion Ambienta Secundaria, la
Direccion Genera de Marina Mercante y del Litora
mediante oficio DIGMER-SUP-0252-0 del 30 de agosto de
2006, la Autoridad Maritima otorga € visto bueno parala
gjecucion de la obra de dragado de la dérsena comercia de
Autoridad Portuaria de Esmeraldas;

Que segin consta en la pdéliza de seguros No. 16D-
0005645 de fid cumplimiento del Plan de Manego
Ambiental y la pdliza de seguros No. 05D-0003663 de
danfos a terceros, emitidos a favor del Ministerio del
Ambiente por Alianza Compafiia de Seguros y Reaseguros
S.A., para € Proyecto “Dragado de la Dérsena del Puerto
Comercial de Esmeraldas’ a ser g/ecutado por la compafiia
ECUADragas cumple con los requisitos necesarios para
gue le sea otorgada lalicencia ambiental;
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Que mediante oficio No. 003-GG-06 del 13 de octubre del
2006, e ingeniero Alberto Hidalgo, Gerente General de la
Compafiia ECUADragas, solicita la emision de la Licencia
Ambiental para € Proyecto “Dragado de la Déarsena
Comercia de Autoridad Portuaria de Esmeraldas’; y,

En gercicio de sus facultades legales,
Resuelve:

Art. 1 Otorgar lalicencia ambiental para la gjecucién del
Proyecto Dragado de la Déarsena del Puerto Comercia de
Esmeraldas aprobado por la Subsecretaria de Gestion
Ambiental Costera, debiendo cumplir con lo establecido en
su Plan de Mangjo Ambiental.

Art. 2 Que € Art. 19 del Libro VI correspondiente a
Sistema Unico de Mango Ambientad sefida “El
Seguimiento Ambiental de una actividad o proyecto
propuesto tiene por objeto asegurar que las variables
ambientales relevantes y el cumplimiento de los planes de
mangjo contenidos en e estudio de impacto ambiental,
evolucionen segln lo establecido en la documentacion que
forma parte de dicho estudio y de la licencia ambiental”.
Para lo cua, ECUADragas, debera prestar todas las
facilidades a los técnicos del Ministerio del Ambiente para
que puedan redlizar las verificaciones correspondientes del
cumplimiento del Plan de Manejo propuesto en el estudio
de impacto ambiental aprobado.

Art. 3 Que conforme a Art. 60 del Texto Unificado de la
Legislacion Ambiental Secundaria €l cuad indica que una
vez cumplido el primer afio de operaciones, ECUADragas,
deberd redizar la Auditoria Ambiental Inicial de
Cumplimiento, y remitirla a la Subsecretaria de Gestion
Ambiental Costera paralosfines pertinentes.

Art.4 El incumplimiento de cualquiera de los
requerimientos estipulados en el presente acuerdo quedara
sujeto a lo establecido en el articulo 27 de la suspension o
el articulo 28 de la revocatoria, correspondientes a Libro
VI de la Calidad Ambiental del Texto Unificado de
Legidacion Ambienta Secundaria sin perjuicio de las
acciones penales que su incumplimiento haya causado,

Art. 5 Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la
presente fecha sin perjuicio de su publicacion en €
Registro Oficial y su aplicacion se encargara la
Subsecretaria de Gestion Ambiental Costera del Ministerio
del Ambiente.

Comuniquese.- Dado en Quito a los 22 dias del mes de
febrero del 2007.

f.) Ab. Anita Alban Mora, Ministradel Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

LICENCIA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DE
DRAGADO DE LA DARSENA DEL PUERTO
COMERCIAL DE ESMERALDAS

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Constituciéon Politica del Estado y en la

Ley de Gestién Ambiental, relacionadas a la preservacion
del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion
ambiental y el desarrollo sustentable, confiere la presente
licencia ambiental de conformidad con la Resolucion No.
136 de 22 de febrero de 2007 y autoriza €l Dragado de la
Dérsenadel Puerto Comercia de Esmeraldas.

En virtud de la presente Licencia, ECUADragas se obligaa
cumplir con lo siguiente:

1. Aplicar estrictamente e Plan de Mangjo Ambiental y
la normativa ambiental vigente.

2. Entregar en e término de 15 dias, a partir de la
emision de la licencia ambiental, & cronograma
detallado de las actividades a desarrollarse y e
cronograma anual valorado de gjecucion del Plan de
Mango Ambiental.

3. Implementar un Plan de Relaciones Comunitarias con
lapoblacion del areade influencia del proyecto.

4, Presentar d Ministerio del Ambiente, informes
semestrales de monitoreo de la calidad del recurso
aguay batimetrias.

5. Utilizar en las operaciones, procesos y actividades,
tecnologias y métodos que mitiguen, y en la medida
de lo posible prevengan la magnitud de los impactos
negativos a ambiente.

6. Presentar a afio de emitida la licencia ambiental y
posteriormente cada dos afios las auditorias
ambientales de aumplimiento a Plan de Manego
Ambiental, actudizaciéon a Plan de Mango
Ambiental y cronogramas anuales valorados de
gecucion del Plan de Manegjo Ambiental.

7. Entregar anualmente a partir de emitida la Licencia
Ambiental, la documentacion actualizada de las
garantias de fiel cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental y de responsabilidad por dafios
ambientales y terceros durante la vida util del
proyecto.

8. Apoyar a equipo técnico del Ministerio del
Ambiente, para facilitar los procesos de monitoreo y
control de cumplimiento del Plan de Mango
Ambiental Aprobado, materia de esta licencia
ambiental.

La presente licencia esta sujeta a plazo de duracién de la
gecucion del proyecto desde la fecha de su expediciény a
las disposiciones legales que rigen en materia y se le
concede a costo y riesgo del interesado, dejando a salvo
derechos a terceros.

Dado en Quito, alos 22 dias del mes de febrero del 2007.

f.) Ab. Anita Albéan Mora, Ministradel Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE- DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA.- CERTIFICO: Que la copia que
antecede es fiel de su original.- Quito, a 14 de marzo del
2007 - f.) llegible.



18 - Registro Oficial N° 64

Lunes 16 de Abril del 2007

No. 391-2005

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Eduardo Méximo Guaycha de la Cruz.

DEMANDADA: Union de Banareros Ecuatorianos S.A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 5 del 2006; 1as 15h50.

VISTOS El presente juicio ha subido a conocimiento y
resolucion de esta Sala por recurso de casacion interpuesto
por Eduardo Méximo Guaycha de la Cruz, de la sentencia
dictada por la Saa de lo Civil, Mercantil, Inquilinato,
Materias Residuales, Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Superior de Justicia de Machala, € 4 de marzo del
2005, dentro del juicio labora que mantiene en contra de
su empleadora Unién de Bananeros Ecuatorianos S.A.
habiéndose radicado la competencia en esta Segunda Sala
Especializada de lo Laboral y Social, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 200 de la Constitucién Politica
del Estado y 1 de la Ley de Casacion y, en virtud de la
razén de sorteo que obra de obra de fojas 1 de este
cuaderno y siendo su estado e de resolver, para hacerlo
considera: PRIMERO: Acusa a la sentencia que impugna
de infringir los articulos: 12 numera 4; 35 numerales 4 y
12 de la Constitucion Politicade la Replblica; 4,5y 7 del
Cadigo del Trabajo. Funda su recurso en la causa primera
del Art. 3 delaLey de Casacion, por fata de aplicacion de
las normas que sefiala. El recurso se contrae ainsistir en su
reclamo a beneficiarse del pago establecido en € Art. 8
literal &) del Sexto Contrato Colectivo celebrado entre la
demandada y sus trabajadores. SEGUNDO: Revisados
tanto los articulos que el recurrente considera que han sido
inobservados por el inferior como e Art. 8 literal &) del
Sexto Contrato Colectivo celebrado entre Union de
Bananeros Ecuatorianos S.A. y sus trabajadores, se anota
lo siguiente: @) En efecto, € Art. 35 numeral 12 de la
Congtitucion Politica de la Republica establece la
obligatoriedad de cumplir lo convenido en la contratacion
colectiva, sin embargo, la empresa ha preferido liquidarlo
en base al Art. 188 del Cddigo del Trabajo por asi
convenirle a trabajador; b) El Art. 8 literal @) del Sexto
Contrato Colectivo celebrado entre Union de Bananeros
Ecuatorianos S.A. y sus trabajadores, dice: “Cuando la
Empresa Empleadora, ...despidan, remuevan o desahucien
a uno 0 més trabagjadores amparados, se obliga a pagar...
una indemnizacion Unica equivalente a doce meses de
salario..., indemnizacion a la que solamente se agregara el
veinticinco por ciento de dicho salario promedio por cada
uno de los afios de servicio”, en la parte fina de este
mismo inciso dice: “En lo demés, la Empresa Empleadora
pagard a trabajador la parte que le corresponde por los
beneficios o prestaciones sociales establecidos por las leyes
laborales y disposiciones de este Contrato”. La disposicion
contractual transcrita no contempla ni permite doble
indemnizacion por causa de despido y establece mas bien
un equivalente fijo de doce meses de salario promedio.
Aclara la duda cuando d fina del literd dice: “En lo
demas, La Empresa Empleadora pagara al trabajador...”; es
decir, esta indemnizacién remplaza a la establecida en €
Art. 188 del codigo de la materia. En la préactica, e
acuerdo contractual colectivo perjudica a recurrente

puesto que la indemnizacion que dispone € Art. 188 del
Caodigo del Trabajo supera € valor que resulta de la suma
de las 12 sdarios promedios, (12 x 1'500.000 =
18'000.000), que es inferior a la cantidad constante en €l
acta de finiquito (fs. 10 a 10 vta), en e rubro que
corresponde a “Indemnizac Art. 188 C. del Trabgjo”, de
37'500.000 sucres. De lo anotado se observa que la Salade
alzada hace amplio uso de las “Disposiciones
Fundamentales’ del Codigo del Trabajo contenidas en los
articulos 4, 5y 7; aplica lo més favorable a trabajador y
cumple con su obligacion de proteger y garantizar sus
derechos. TERCERQO: Es criterio reiterado de esta Sala €
gue no procede e pago de doble indemnizacion por el
mismo concepto, salvo que asi se disponga en laley o, se
haya convenido expresamente en el contrato colectivo. Por
lo expuesto, esta Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, desestima el recurso de casacion formulado.
Sin costas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gastén Alarcén
Elizalde y Hernén Pefia Toral, Magistrados.

Certifica:  Dr.
Relator.

Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario

Lo que comunico paralos fines legales pertinentes.
Esfiel copiadel original.- Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

No. 403-2005

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Luis Rubio Quintero.

DEMANDADO: Gobierno Provincial de Esmeradas.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, marzo 29 del 2006; las 15h15.

VISTOS: Lucia Sosa de Pimentel y Rosdia Valdez
Caicedo, en sus calidades de Prefecto y Procurador Sindico
del H. Gobierno  Provincial de Esmerddas,
respectivamente, inconformes con la sentencia dictada por
la Sala Unica de la Corte Superior de Justicia de
Esmeraldas, en €l juicio que por reclamos laboral es planted
contra la entidad seccional mencionada e sefior Luis
Rubio Quintero; en tiempo oportuno dedujeron recurso de
casacion, accediendo por esta razén la causa a andlisis y
decisién de este Tribunal, que para hacerlo por ser €
momento procesal consideras PRIMERA: Por las
disposiciones constitucionales, las legales y e sorteo que
consta de autos, la Segunda Sala de lo Laboral y Socia es
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la competente para resolver la causa. SEGUNDO: Los
recurrentes estiman que en la sentencia motivo de
impugnacion, se han infringido los Arts. 592 del Cédigo
del Trabgjo y 10 del Sexto Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el H. Consgjo Provincial de Esmeraldas y
sus trabgjadores, sefidan que obra de autos € acta de
finiquito que satisfizo oportunamente los haberes a que
tenia derecho @ trabajador. Fundamenta su recurso en la
causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacion.
TERCERO: Estudiado €l proceso, se encuentra que: @) De
fis. 1 a 2 consta una acta celebrada entre los personeros de
laingtitucion demandada y € mencionado trabajador € 10
de abril del 2001, de cuyo contenido se desprende que las
relaciones  labordes  concluyeron por mutuo
consentimiento, segiin se expresa por renuncia presentada
por e demandante el 12 de marzo del 2001; y a ello se
debio el pago de sesentay tres remuneraciones conforme
d Art. 35 del Sexto Contrato Colectivo, especificandose
gue se ha liquidado ademas los pagos correspondientes a
las partes proporcionales de otras prestaciones laborales; y
aunque no se expresa la remuneracion con la que se
liquidd, sin embargo en el juramento deferido (fjs. 47), se
menciona que ésta fue de $ 146,09, rubro que multiplicado
por sesenta y tres totaliza $ 9.20367 que es lo que
efectivamente se ha liquidado. Habiendo recibido € valor
de $ 8.845,46 (fjs. 1); b) El Sexto Contrato Colectivo (fjs.
18 a 37), ha sido celebrado el 12 de febrero de 1992,
habiéndose estipulado en su Art. 9 que tendra una duracién
de dos afios, contados desde € 1 de enero de dicho afo. El
Art. 10 del mencionado convenio colectivo determina: “Si
transcurridos los noventa dias de que habla € articulo
anterior no se hubiere suscrito € siguiente Contrato
Colectivo Unico de Trabagjo, el presente contrato colectivo
guedara renovado en todas sus partes con un incremento de
sdarios y remuneraciones en genera, que en ningun
momento serainferior al ciento por ciento de los beneficios
que perciben los trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo Unico de Trabajo, sin perjuicio de que los
sindicatos hagan uso de sus derechos consignados en el
Codigo del Trabajo”. En esta disposicion, se ha basado €
Juez de origen que en su sentencia ordeno se incremente la
bonificacion por separacion voluntaria en € 100% (Art. 35
contratacion colectiva); mereciendo dicha resolucion la
confirmacion del Tribunal ad-quem, condenando de esta
forma a pago a la entidad demandada, conllevando esta
decision una aplicacion indebida de dicha norma, puesto
que el Art. 35 antes mencionado, hace referencia a una
bonificacion por separacion voluntaria, que ya fue cubierta
en su integridad, y no puede duplicarse como se ha
dispuesto en € fallo impugnado, habiéndose evidenciado
de esta manera € vicio denunciado por los recurrentes;
tanto més que la pretension de la accion no fue la
reliquidacion de los incrementos a la remuneracion
mensual, que es la que sirve de base para las liquidaciones
de derechos e indemnizaciones. Por lo expuesto, este
Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
casa la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte
Superior de Justicia de Esmeradas, en los términos del
considerando que antecede. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vazquez, Gaston Alarcon
Elizalde y Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifico.

Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

RAZON: La copiaque antecede esigual asu original.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

No. 455-2005

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Victor Manuel Pullaguari Flores.

DEMANDADO: |ESS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, 6 de abril del 2006; las 10h30.

VISTOS: Doctor Gonzalo Donoso M., en caidad de
Director Provincia de Pichincha del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Socia - IESS inconforme con la sentencia
dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Quito,
reformatoria de la sentencia de primer nivel que declard
parcidmente con lugar la demanda, en € juicio por
reclamos laboral es propuesto por Victor Manuel Pullaguari
Flores, en tiempo oportuno dedujo recurso de casacion,
accediendo por estarazon la causa a andlisis y decision de
este Tribunal, que para hacerlo por ser e momento
procesal consideras PRIMERO: Por las disposiciones
constitucionales y las legales vigentes, asi como por el
sorteo de rigor, esta Segunda Sala de lo Laboral y Socia es
la competente para dictar la resolucion correspondiente.
SEGUNDO: El casacionista, estima que en la sentencia
que impugna se han infringido las siguientes normas:
articulos 24, 35 y 118 de la Constitucion Politica del
Estado; articulos 24 y 25 del Contrato Colectivo Unico de
Trabajo vigente en el |ESS desde el 2 de febrero de 1999;
articulo 634 (actua 637) del Cdédigo del Trabgjo;
Resolucion C.I. No. 017-A, dictada por la Comision
Interventora del IESS de 27 de enero de 1999; v,
resoluciones Nos. 879 y 882 de 14 de mayo de 1996 y 11
de junio del mismo afio respectivamente, dictadas por el
Consgio Superior del 1ESS. Fundamenta su recurso en la
causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacidn.
TERCERO: De acuerdo con las normas impugnadas se
deduce que €l recurrente, no se encuentra de acuerdo con
la reliquidacion de valores ordenada por € Tribunal de
alzada; consecuentemente corresponde a esta Sala analizar
si la misma se encuentra o no gjustada a la ley. Para ello,
hay que tener en consideracion que la Comisién
Interventora del |ESS mediante Resolucion C.1. 017-A de
27 de enero de 1999 que consta de fojas 15 a 16 del
expediente de primer nivel norma lo relativo a incentivo
excepcional para € retiro voluntario, € cua es
complementario de la bonificacion por jubilacion
contemplado en la contratacion colectiva; asimismo, en
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dicha resolucion se establecié que este incentivo debia
pagarse a favor de los servidores y trabajadores en
condiciones de acogerse a la jubilacion ordinaria por vejez
tomando en cuenta € salario imponible recibido por €
trabgjador en e mes de diciembre de 1998. El articulo 2
inciso segundo de la mencionada resolucion, prescribe: “Se
entenderd por salario imponible la suma del sueldo basico,
e subsidio de antigliedad, € subsidio familiar y las horas
extraordinarias por sobre tiempos ganados por €l servidor o
trabgjador en € mes de diciembre de 1998”. Sin embargo,
en la especie, debe tenerse en cuenta que la liquidacion
practicada segin consta de documento que obra de fojas
72, se ha redizado aplicando el articulo 25 del Contrato
Colectivo Unico de Trabgjo, celebrado e 2 de febrero de
1999, cuya vigencia corre desde el 1 de enero del mismo
afio; y, aunque e mencionado articulo 25 del contrato
colectivo, tiene en parte similar contenido al del articulo 2
inciso segundo de la Resolucidon Cl. 017-A que establece
que laliquidacion del beneficio del incentivo de jubilacién,
se hara sobre la base del tiempo de servicios en € IESS 'y
del sueldo imponible, sin embargo, tiene que tomarse en
cuenta que existe una importante diferencia, pues en €
articulo 25 del contrato colectivo no se dice que se tomaran
en cuenta |os rubros percibidos por € trabajador en el mes
de diciembre de 1998, como sefida la indicada resolucion;
y, también debe tenerse presente que €l contrato colectivo
gue congtituye ley para las partes en su articulo 15
determina que se continuard pagando mensuamente a los
trabgjadores sujetos a Codigo del Trabgjo una
bonificacion por rendimiento individual, equivalente al
50% del sdario basico de cada uno de €ellos. Luego,
establece que: “Este bono constituye remuneracion de
conformidad con € Art. 159 de la Codificacion de la Ley
de Seguro Socia Obligatorio”. A su vez, € Art. 159 antes
referido, y que se hallaba vigente a la fecha en que
concluyeron las relaciones laborales con el accionante
tiene correspondencia con el articulo 11 de laactua Ley de
Seguridad Social; y con € articulo 95 del Cédigo del
Trabgjo que dispone que todos los pagos que tienen €
carécter de normaes y permanentes constituyen parte
integrante de la remuneracion, excepto las exclusiones
expresas que sefida dicha norma, por consiguiente €
Tribuna de alzada se fundament6 tanto en las cldusulas de
la contratacion colectiva, como en € expreso mandato
legal a cual nos acabamos de referir sin que, por 1o mismo,
haya incurrido en errénea aplicacion del articulo 25 del
contrato colectivo como asevera € casacionista; y, no
podian excluirse ciertos rubros como pretende €l 1ESS. Por
otro lado, € demandante labor6 hasta €l 30 de junio de
1999, fecha en la cua estaba vigente la disposicién
transitoria quinta de la Constitucion Politica del Estado,
que dispone: “El persona que a consecuencia de la
transformacion y racionalizacion del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Socia quede cesante, tendra derecho a las
indemnizaciones que, por la terminacion de la relacion,
estén vigentes en laley y contratos, alafecha en que dejan
de prestar sus servicios’. Corresponde también tener en
cuenta que es vdido a respecto para cdlificar esta
situacion, € informe que emite en abril de 1999 € Dr.
Gonzalo Donoso Mera, Procurador General del IESS (E)
que consta a fs. 83 y 83 vta. del proceso, que califica los
diversos elementos o rubros que configuran la
remuneracion sobre los cuaes se debe aportar a |ESS, es
decir, los que constituyen €l sueldo imponible. CUARTO:
Respecto del Art. 634 (actual 637) del Codigo del Trabajo,
que el recurrente estima infringido, cabe resaltarse que el
demandante ha tenido como tiempo de servicios desde el

16 de marzo de 1973 a 30 de junio de 1999, y la Ultima
citacion con la demanda se harealizado el 17 de diciembre
de 1999, es decir antes de que hayan transcurrido los tres
afios desde que concluyeron las relaciones labores, por 1o
mismo, no cabe esta impugnacién; tanto méas que esta es
una cuestion nueva denunciada en casacion. Sin ser
necesarias otras consideraciones, este  Tribuna,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA

REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desestima € recurso interpuesto por e demandado por
improcedente. Notifiquesey devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gaston Alarcon
Elizalde y Hernan Pefia Toral.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.
Esfiel copiadel original.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

No. 465-2005

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Fabian Cristdbal Rentaria Valencia.

DEMANDADOS: Eduardo Angulo Caicedo, Tito Angulo
Arboleda, Alcade vy Procurador
Sindico de laMunicipalidad del Cantén
Esmeraldas.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, mayo 16 de 2006; las 09n30.

VISTOS: El presente juicio ha subido a conocimiento y
resolucion de esta Sala por recurso de casacion interpuesto
por Eduardo Angulo Caicedo y Tito Angulo Arboleda,
Alcalde y Procurador Sindico de la Municipalidad del
Cantén Esmeraldas, respectivamente, de la sentencia
dictada por la Corte Superior de Justicia de Esmeraldas,
dentro del juicio laboral que sigue en su contra Fabian
Cristobal Rentaria Valencia, habiéndose radicado la
competencia en esta Segunda Sala Especializada de lo
Laboral y Social, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 200 de la Constitucion Politica del Estado y 1 de
la Ley de Casacion y, en virtud de la razén de sorteo que
obra de fojas 1 de este cuaderno y siendo su estado el de
resolver, para hacerlo se considera: PRIMERO: Fundan su
recurso en la causal primera del Art. 3 de la Ley de
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Casacion, porque consideran que la sentencia que
cuestionan ha aplicado indebidamente €l Art. 11 del Cuarto
Contrato Colectivo firmado entre la ingtitucion y sus
trabgjadores. No estén de acuerdo con los valores que la
Sala de alzada manda pagar; pues, a su criterio, € actor
jamas estuvo amparado por esta norma por no haber sido
trabgjador de la Municipalidad de Esmeraldas, como lo
han demostrado dentro del proceso. SEGUNDO:
Conforme lo sefidda e considerando cuarto del fallo
recurrido, €l documento de fojas 35 es suficiente para
demostrar la relacién laboral existente entre los litigantes;
pues, se trata de un documento de finiquito en & que
expresamente 'y ante autoridad competente, los
demandados establecen la caidad de trabgador
dependiente de la Municipalidad de Esmeraldas del
accionante y le reconocen derechos e indemnizaciones por
despido intempestivo. Obran también, a fojas 120 y 122
copias certificadas de oficios mediante los cuades €
Municipio demandado, a través de su Tesorero, deja
constancia del rol de pagos de liquidacion definitiva de ex
trabajadores del Mercado Municipal en € que consta €
nombre del actor, a mas de otras copias de roles de pagos
que aparecen de fojas 22 y 101, pruebas que corroboran o
expresado en el acta de finiquito (fs. 35) que, siendo
documento publico, da fe de lo que alli consta, con lo que
gueda plenamente probada la relacién laboral y € despido
reconocen derechos e indemnizaciones por despido
intempestivo. Obran también, a fojas 120 y 122 copias
certificadas de oficios mediante los cuales e Municipio
demandado, a través de su Tesorero, deja constancia del rol
de pagos de liquidacion definitiva de ex trabajadores del
Mercado Municipa en el que consta el nombre del actor, a
més de otras copias de roles de pagos que aparecen de
fojas 22 y 101, pruebas que corroboran lo expresado en el
acta de finiquito (fs. 35) que, siendo documento publico,
da fe de lo que alli consta, con lo que queda plenamente
probada la relacion laboral y € despido intempestivo.
TERCERO: Por resolucién de la Corte Suprema de
Justicia, publicada en e Registro Oficial No. 412 de 6 de
abril de 1990, e Contrato Colectivo de Trabajo ampara a
todos los trabsjadores sujetos a régimen del Codigo del
Trabajo aunque no estuvieren afiliados a la asociacion de
trabgjadores que lo suscribe; por tanto, € actor tiene
derecho a beneficiarse de la indemnizacion contenida en el
Art. 11 del Cuarto Contrato Colectivo del Sindicato Unico
de Trabajadores del Municipio de Esmeraldas, cuya copia
certificada obra de fojas 53 a 65 de los autos; por |o que se
concluye que la Sala de azada aplicd debidamente el
Art.11 del Cuarto Contrato Colectivo. En consecuencia,
esta Sdla, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desestima € recurso de casacion propuesto. Sin costas.
Notifiquese.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gastén Alarcon
Elizalde y Hernén Pefia Toral, Magistrados.

Certifica
f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

Esfiel copiadel original.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

Lunes 16 de Abril del 2007 -- 21
No. 472-2005
JUICIO VERBAL SUMARIO

AUTOR: Luis Enrique Artieda Llumiquinga.

DEMANDADO: [ESS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, abril 5 del 2006; las 15h00.

VISTOS: Licenciado Marcelo Bermudez LOpez, Director
General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia
IESS, y como tal su representante legal, inconforme con la
sentenciadictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez
y Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Quito,
en €l juicio que por reclamos de caracter laboral sigue Luis
Enrique Artieda Llumiquinga, en tiempo oportuno dedujo
recurso de casacion. Hallandose la causa en estado de
resolver para hacerlo se consideras PRIMERO: Por las
disposiciones constitucionales, las legales y e sorteo que
congta de autos, la Segunda Sala de lo Laboral y Socia es
la competente para resolver la causa. SEGUNDO: El
recurrente, indica que en la sentencia que impugna se han
violado las siguientes disposiciones de carécter legal Arts.
24, 35y 118 de la Constitucion Politica, 634 (637 actual
codificacion) del Codigo del Trabajo, 24y 25 del Contrato
Colectivo Unico de Trabgjo vigente en e IESS desde € 2
de febrero de 1999, Resolucion C.1. 017-A, dictado por la
Comision Interventora del |ESS de 27 de enero de 1999; y
resoluciones 879 y 882 dictada por € Consgjo Superior del
IESS. Fundamenta su recurso en la causal primera del Art.
3 de la Ley de Casacion. TERCERQO: De acuerdo con las
normas impugnadas se deduce que €l recurrente, no se
encuentra de acuerdo con la reliquidacion de valores
ordenada por e Tribuna de azada, consecuentemente
corresponde a este Tribunal andizar s aguella
reliquidacion dispuesta se encuentra o no gjustada alaley,
por tanto, hay que tener presente que la Comisién
Interventora del IESS mediante Resolucion C.l. 017-A de
27 de enero de 1999 y que en e expediente consta a fs. 18
a 19 norma lo referente a un incentivo excepcional para €l
retiro voluntario, complementario de la bonificacion por
jubilacion contemplado en la contratacion colectiva;
asimismo, en dicha resolucién se establecié que este
incentivo debia pagarse tomando en cuenta € saario
imponible recibido por € trabgjador en e mes de
diciembre de 1998. El Art. 2 inciso segundo de la
mencionada resolucion, determina: “Se entendera por
salario imponible la suma del sueldo bésico, el subsidio de
antigliedad, €l subsidio familiar y las horas extraordinarias
por sobre tiempos ganados por €l servidor o trabajador en
el mes de diciembre de 1998”. Sin embargo, en la especie,
debe tenerse en cuenta que la liquidacion practicada segin
consta del documento que obra de fs. 89, se laharealizado
aplicando € Art. 25 del Contrato Colectivo Unico de
Trabajo, celebrado el 2 de febrero de 1999, cuya vigencia
corre desde € 1 de enero del mismo afio; y, aunque €l
mencionado Art. 25, tiene en parte similar contenido al del
Art. 2 inciso segundo de la Resolucion C.I. 017-A, que
establece que la liquidacién del beneficio del incentivo de
la jubilacion, se hard a base del tiempo de servicios en el
IESS y del sueldo imponible, sin embargo, tiene que
tomarse en cuenta que existe una importante diferencia,
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pues en € Art. 25 del contrato colectivo no se dice que se
tomaran en cuenta los rubros percibidos por €l trabajador
en e mes de diciembre de 1998, como sefida la indicada
resolucion; y, también debe tenerse presente que €
contrato colectivo que constituye ley para las partes en su
Art. 15 determina que se continuara pagando
mensualmente a los trabgjadores sujetos a Cadigo del
Trabajo una bonificacion por rendimiento individual,
equivalente al 50% del salario béasico de cada uno de €llos.
Luego, establece que: “Este bono constituye remuneracién
de conformidad con e Art. 159 de la Codificacion de la
Ley de Seguro Socia Obligatorio”. A su vez, € Art. 159
antes referido, y que se hallaba vigente a la fecha en que
concluyeron las relaciones laborales con e accionante
tiene correspondencia con e Art. 11 de la actua Ley de
Seguridad Social; y con € Art. 95 del Cadigo del Trabagjo
que dispone que todos los pagos que tienen el carécter de
normales y permanentes constituyen parte integrante de la
remuneracion, excepto las exclusiones expresas que sefiaa
dicha norma, por consiguiente el Tribunal de azada se
fundament6 tanto en las clausulas de la contratacion
colectiva, como en e expreso mandato. legal a cua nos
acabamos de referir sin que, por lo mismo haya incurrido
en erronea aplicacion de la clausula 25 del contrato
colectivo como asevera €l casacionista; y, no podian
excluirse ciertos rubros como pretende e IESS. Por otro
lado, €l demandante laboré hasta € 30 de junio de 1999,
fecha en la cual estaba vigente la disposicion transitoria
quinta de la Constitucion Politica, que dispone: “El
personal que a consecuencia de la transformacién y
racionalizacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social quede cesante, tendra derecho alas indemnizaciones
que, por la terminacion de la relacion estén vigentes en la
ley y contratos, a la fecha en que dejen de prestar sus
servicios’. Corresponde también tener en cuenta que es
vélido a respecto para clarificar esta situacion, € informe
gue emite en abril de 1999 e Dr. Gonzalo Donoso Mera,
Procurador del General del IESS (E) que constaafs. 98 y
98 vta. del proceso, que califica los diversos elementos o
rubros que configuran la remuneracion sobre los cuales se
debe aportar a |ESS, es decir, los que constituyen el
sueldo imponible. CUARTO: Respecto del Art. 634 (actual
637) del Codigo del Trabajo, que e recurrente estima
infringido, cabe resaltarse que e demandante ha tenido
como tiempo de servicios desde el 29 de junio de 1968 a
30 dejunio de 1999, y la Gltima citacion con lademanda se
ha realizado e 21 de diciembre de 1999, es decir antes de
gue hayan transcurrido los tres afios desde que concluyeron
las relaciones laborales, por lo mismo, no cabe esta
impugnacion; tanto mas que esta es una cuestion nueva
denunciada en casacion. Sin  ser necesarias otras
consideraciones, este Tribunal, ADMININISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, desestima e recurso
interpuesto por e demandando por improcedente.
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gastén Alarcon
Elizaldey Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifico.- Dr.
Relator.

Oswado Almeida Bermeo, Secretario

RAZON: La copia que antecede esigual asu original.

Certifico.- f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario
Relator.

No. 473-2005
JUICIO VERBAL SUMARIO
ACTOR: Paula Luciana Cevallos Mero.
DEMANDADO: |ESS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, 6 de abril del 2006; las 10h00.

VISTOS Doctor Gonzalo Donoso M., en cdidad de
Director Provincial de Pichincha del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Socia - IESS inconforme con la sentencia
dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Quito,
reformatoria de la sentencia de primer nivel que declard
parcialmente con lugar la demanda, en e juicio por
reclamos laborales propuesto por Paula Luciana Cevallos
Mero, en tiempo oportuno dedujo recurso de casacion,
accediendo por esta razon la causa a andlisis y decision de
este Tribunal, que para hacerlo por ser e momento
procesal consideras PRIMERO: Por las disposiciones
constitucionales y las legales vigentes, asi como por €
sorteo de rigor, esta Segunda Salade lo Laboral y Socia es
la competente para dictar la resolucién correspondiente.
SEGUNDO: El casacionista estima que en la sentencia que
impugna se han infringido las siguientes normas: articulos
24, 35 y 118 de la Congtitucion Politica del Estado;
articulos 24 y 25 del Contrato Colectivo Unico de Trabajo
vigente en el IESS desde el 2 de febrero de 1999; articulo
634 (actual 637) del Cédigo del Trabgjo; Resolucion C.l.
No. 017-A, dictada por la Comisién Interventora del 1IESS
de 27 de enero de 1999; v, resoluciones Nos. 879 y 882 de
14 de mayo de 1996 y 11 de junio del mismo afio
respectivamente, dictadas por e Consgjo Superior del
IESS. Fundamenta su recurso en la causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacion. TERCERO: De acuerdo
con las normas impugnadas se deduce que €l recurrente, no
se encuentra de acuerdo con la reliquidacion de valores
ordenada por e Tribuna de azada; consecuentemente
corresponde a esta Sala analizar si |a misma se encuentra o
no ajustada a la ley. Para elo, hay que tener en
consideracion que la Comision Interventora del IESS
mediante Resolucién C.I. 017-A de 27 de enero de 1999
gue consta de fojas 92 a 93 del expediente de primer nivel
norma lo relativo al incentivo excepciona para e retiro
voluntario, € cua es complementario de la bonificacion
por jubilacion contemplado en la contratacion colectiva;
asimismo, en dicha resolucién se establecido que este
incentivo debia pagarse a favor de los servidores y
trabagjadores en condiciones de acogerse a la jubilacion
ordinaria por vejez tomando en cuenta el salario imponible
recibido por e trabajador en el mes de diciembre de 1998.
El articulo 2 inciso segundo de la mencionada resolucion,
prescribe: “ Se entendera por salario imponible la suma del
sueldo bésico, € subsidio de antigliedad, € subsidio
familiar y las horas extraordinarias por sobre tiempos
ganados por e servidor o trabajador en € mes de
diciembre de 1998". Sin embargo, en la especie, debe
tenerse en cuenta que la liquidacion practicada segin
consta de documento que obra de fojas 19, se ha realizado
aplicando € articulo 25 del Contrato Colectivo Unico de
Trabajo, celebrado el 2 de febrero de 1999, cuya vigencia
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corre desde € 1 de enero del mismo afio; y, aunque €
mencionado articulo 25 del contrato colectivo, tiene en
parte similar contenido al del articulo 2 inciso segundo de
la Resolucion C.1. 017-A que establece que la liquidacion
del beneficio ddl incentivo de jubilacion, se hara sobre la
base del tiempo de servicios en € IESS y del sueldo
imponible, sin embargo, tiene que tomarse en cuenta que
existe una importante diferencia, pues en € articulo 25 del
contrato colectivo no se dice que se tomarén en cuenta los
rubros percibidos por € trabajador en el mes de diciembre
de 1998, como sefidla la indicada resolucion; y, también
debe tenerse presente que € contrato colectivo que
constituye ley para las partes en su articulo 15 determina
que se continuara pagando mensuamente a los
trabgjadores sujetos a Cddigo del  Trabgjo una
bonificacion por rendimiento individual, equivaente a
50% del sdario basico de cada uno de €los. Luego,
establece que: “Este bono constituye remuneracion de
conformidad con € Art. 159 de la Codificacion de la Ley
de Seguro Socia Obligatorio”. A su vez, € Art. 159 antes
referido, y que se halaba vigente a la fecha en que
concluyeron las relaciones laborales con € accionante
tiene correspondencia con el articulo 11 de laactua Ley de
Seguridad Socia; y con € articulo 95 del Cdédigo del
Trabajo que dispone que todos los pagos que tienen €
caracter de normales y permanentes constituyen parte
integrante de la remuneracion, excepto las exclusiones
expresas que sefidla dicha norma, por consiguiente e
Tribuna de alzada se fundament6 tanto en lasclausulas de
contratacion colectiva, como en e expreso mandato legal
a cual nos acabamos de referir sin que, por o mismo, haya
incurrido en errénea aplicacion del articulo 25 de contrato
colectivo como asevera el casacionista; y, no podian
excluirse ciertos rubros como pretende el |ESS. Por otro
lado, el demandante |aboré hasta € 30 de junio de 1999,
fecha en la cua estaba vigente la disposicion transitoria
quinta de la Constitucion Politica del Estado, que dispone:
“El personal que a consecuencia de la transformacion y
racionalizacién del Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad
Socia quede cesante, tendra derecho alas indemnizaciones
que por la terminacion de la relacién, estén vigentes en la
ley y contratos, a la fecha en que dejen de prestar sus
servicios’. Corresponde también tener en cuenta que es
védlido a respecto para clarificar esta situacion, € informe
que emite el 30 de abril de 1999 & Dr. Gonzalo Donoso
Mera, Procurador General del |IESS (E) que constaafs. 18
y 18 vta. del proceso, que cdlifica los diversos elementos o
rubros que configuran la remuneracion sobre |os cuales se
debe aportar a IESS, es decir, los que constituyen el
sueldo imponible. CUARTO: Respecto del Art. 634 (actual
637) del Codigo del Trabajo, que e recurrente estima
infringido, cabe resdtarse que € demandante ha tenido
como tiempo de servicios desde el 25 de abril de 1972 a
30 dejunio de 1999, y la Ultima citacion con la demanda se
ha redlizado € 17 de diciembre de 1999, es decir antes de
que hayan transcurrido los tres afios desde que concluyeron
las relaciones laborales, por lo mismo, no cabe esta
impugnacion; tanto mas que ésta es una cuestion nueva
denunciada en casacién. Sin ser necesarias otras
consideraciones, este Tribunal, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, desestima € recurso
interpuesto por e demandando por improcedente.
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Véazquez, Gastén Alarcon
Elizalde y Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.
Esfiel copiadel origina.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

No. 519-2005

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Edgar Efrain Aleméan Sanchez.
DEMANDADO: Dr. Gonzalo Donoso Mera, Director
Provincial del IESS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, mayo 31 del 2006; las 16h30.

VISTOS: El presente juicio ha subido a conocimiento y
resolucion de esta Sala por recurso de casacion interpuesto
tanto por € actor Edgar Efrain Aleman Sanchez como por
e Dr. Gonzalo Donoso Mera, en su calidad de Director
Provincia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
demandado, de la sentencia dictada por la Primera Sala de
lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de
Justicia de Quito, dentro del juicio laboral que mantienen
las partes, habiéndose radicado la competencia en esta
Segunda Sala Especidlizada de lo Labord y Socia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 200 de la
Constitucién Politica del Estado y 1 de la Ley de Casacion
y, en virtud de la razén de sorteo que obra de fojas 1 de
este cuaderno y siendo su estado e de resolver, para
hacerlo se consideraa PRIMERO: El demandado
fundamenta su recurso en las causales primeray tercera del
Art. 3 de la Ley de Casacion; estima que en la sentencia
gue impugna se han infringido las siguientes normas. Las
disposiciones transitorias segunda y quinta y los articulos
272 y 273 de la Constitucion Politica vigente; “Registro
Oficial No. 863 de 16 de enero de 1996, que en su articulo
6 en cuanto agrega € litera h) del Art. 31 de la Ley
Suprema del Estado”; articulos: 188, 185, 584 (575 actual
codificacion) del Cadigo del Trabajo; 118, 119, 121, 189y
272 (114, 115, 117, 185, 268 actua codificacion) del
Cadigo de Procedimiento Civil; Arts. 6, 26, 55 y 57 del
Contrato Colectivo de Trabgjo; y 18 numera cuarto del
Caodigo Civil. Manifiesta que se ha dado una errénea
interpretacion de las disposiciones transitorias segunda y
quinta de la Constitucion Politica, que al referirse a |1ESS,
claramente establecen que e Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de manera inmediata y urgente iniciard
un profundo proceso de transformacion para racionalizar
su estructura; y el personal que como consecuencia de
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dicha racionalizacion y transformacion, quedare cesante
tendra derecho a las indemnizaciones que por la
terminacion de larelacion laboral estén vigentesen laley y
contrato, a la fecha en que dgjaren de prestar sus servicios;
que en base atales disposiciones, € |ESS, por intermedio
de la Comisién Interventora, mediante oficio No.
10.00.0.01.191 de 15 de marzo del 2002; y en
cumplimiento de los procesos de reordenacion
administrativa y financiera de las unidades médicas del
IESS se ha resuelto autorizar a la Direccion General de
dicho organismo, la terminacién de la relacién laboral con
444 personas entre ellos €l actor y que, por tanto, no se
trata de un despido intempestivo; pues no ha sido voluntad
del patrono el dar por terminada larelacion laboral, sino en
cumplimiento de una disposicion constitucional .- Afirma
ademas € casacionista que se hainterpretado erréneamente
el Art. 6 del contrato colectivo suscrito € 2 de febrero de
1999, entre e IESS y sus trabgjadores, por cuanto se
manda a liquidar €l rubro que corresponde con € valor de
la remuneracion total y no con el valor que representa el
sueldo imponible, apartdndose de lo expresamente
estipulado en d referido articulo. Dice también que €
contrato es ley para las partes por 1o que la Sala de alzada
no debid disponer que se pague dos veces por € mismo
concepto; toda vez que e contrato colectivo ya establece la
sancion para € rompimiento de la estabilidad laboral
garantizada. El actor, por su parte funda su recurso en la
causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion por que, a
su criterio, se han dejado de aplicar y en otros casos se ha
hecho aplicacion indebida de |as siguientes normas: Art. 35
numerales 3, 4, 6, 7, 9 inciso primero y 12 de la
Constitucion Politica de la Republica; 4, 5, 7, 187 dd
Codigo del Trabajo; 1588 (1561 actual codificacién) del
Cadigo Civil; resoluciones 879, 880 y 882 emitidas por €l
Consgjo Superior del 1ESS, que reconocen los derechos de
los trabajadores; Arts. 6, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 23, 24, 25,
29, 30, 31, 33, 36 y 59 del Contrato Colectivo Unico de
Trabajo a Nivel Nacional, celebrado € 2 de febrero de
1999; oficio No. 08340 emitido por la Procuraduria
General del Estado y la resolucion de amparo
constitucional emitida por e Tribunal Constitucional que
reconoce a ANESSE como organizacion laboral y que no
han sido valoradas a momento de dictar la sentencia
SEGUNDQO: A efectos de resolver |o propuesto por € actor
en su recurso de casacion, se hacen las siguientes
puntualizaciones. 1) La resolucion del  Tribunal
Constitucional a la que se refiere e recurrente, cuya copia
obra del procesn a fojas 335 a 338, no tiene ninguna
relacion con € caso que nos ocupa 2) El documento que
obra de fojas 364 no prueba € derecho que reclama
aduciendo su calidad de dirigente sindical; toda vez que, €
Art. 6 del Contrato Colectivo Unico de Trabgjo, a que se
refiere en su recurso de casacion, otorga este beneficio
exclusvamente a los dirigentes del Comité Ejecutivo
Nacional y de los cuatro comités zonales del Sindicato
Nacional Unico de Obreros del IESS; esto es, Sierra,
Costa, Oriente y Austro, beneficio que por tanto, no es
extensivo a la asociacion de la cua es dirigente €
accionante, como bien lo dice la Jueza aquo, en su falo
que es confirmado por e superior. Consecuentemente, la
Sala de alzada ha hecho debida aplicacion de las
disposiciones constitucionales y legales que sefiala y una
correcta valoracion de la prueba actuada dentro del
proceso. TERCERO: Analizado el recurso interpuesto por
e demandado, cabe tener en cuenta lo siguiente a) La
terminacion de las relaciones laborales se dieron en
aplicacion de las disposiciones constitucionales transitorias

segunda y quinta que determinan que los trabgjadores que
quedaron cesantes en virtud del proceso de transformacion
y raciondizacion del IESS, tendrd derecho a las
indemnizaciones laborales dispuestas en la ley y en los
contratos; b) Es el Art. 6 del Contrato Colectivo de Trabajo
mencionado, €l que prescribe que, para el caso de violacién
a la garantia de estabilidad pactada, € trabajador tiene
derecho, (en este caso, por tener 19 afios 9 meses de
servicio) a sesenta meses de indemnizacion, a mas de las
que corresponden a trabajador segun los articulos 188 y
185 del Cdédigo del Trabajo; lo que ha hecho la Sala de
alzada es aplicar esta disposicion contractual; ¢) Motivo
del recurso también es laremuneracion base para el calculo
de las indemnizaciones ordenadas pagar; pues € recurrente
dice que debid hacerse en base a sueldo imponibley no a
la remuneracion total como ordena el fallo del Tribuna de
alzada. Al respecto, es preciso sefidar € contenido de la
disposicion quinta de la Constitucion vigente que dice: “El
personal que, a consecuencia de la transformacion y
raciondizacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Socia quede cesante, tendra derecho alas indemnizaciones
gue, por la terminacion de la relacion estén vigentes en la
ley y contratos, a la fecha en que dgjen de prestar sus
servicios’; asu vez €l numeral 14 del Art. 35 de la misma
Congtitucién determina que para € pago de las
indemnizaciones a que tiene derecho € trabgjador, se
entenderd como remuneracién todo lo que debe percibir en
dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que reciba
por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacién en beneficios o cuaquier otra
retribucion que tenga carécter normal en la industria o
servicio. Se exceptlian el porcentaje legal de utilidades, 1os
vidticos o subsidios ocasionales, la decimotercera,
decimocuarta, decimoquinta y decimosexta
remuneraciones; la compensacion salarial, la bonificacién
complementaria y €l beneficio que representan los
servicios de orden socia, que es concordante con lo
previsto en € Art. 95 del Codigo del Trabajoy € Art. 11
de la Ley de Seguridad Social que hace relacion a calculo
de las aportaciones y contribuciones al seguro general
obligatorio, en la que se determina que la materia gravada
es todo ingreso regular, susceptible de apreciacion
pecuniaria, percibida por € dfiliado con motivo de la
redizacion de su actividad personal. Es decir que de
acuerdo con las disposiciones legales antes referidas, no
existe diferencia entre la remuneracion total y el sueldo
imponible.  Por todo lo expuesto, esta Saa
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, rechaza
los recursos de casacion propuestos por las partes. Sin
costas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gastén Alarcén
Elizalde y Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifica
Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, junio 28 del 2006; las 09h25.
VISTOS: En e proceso laboral propuesto por Edgar

Alemén Sanchez en contra del IESS, € Dr. Ernesto
Gregorio Diaz Jurado, Director General del Ingtituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social, solicita dentro de
término, aclaracion y ampliacion de la sentencia dictada
por esta Sala € 31 de mayo del 2006; las 16h30. Oida
previamente la contraparte por € término de ley, para
resolver se considera: PRIMERO: El Art. 282 del C.P.C.,
dispone que la aclaracion procedera cuando la sentencia
fuere obscura, es decir que su texto sea ambiguo o confuso,
y, la ampliacion cuando no se hubiere resuelto alguno de
los puntos controvertidos, o se hubiere omitido decidir
sobre frutos, intereses o costos. SEGUNDO: En la especie,
la sentencia dictada por esta Sala, esclaraeinteligibley en
ella se han resuelto todos |os puntos de la controversia. En
consecuencia, no a lugar la aclaracion y ampliacion
solicitadas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gastén Alarcon
Elizalde y Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifico.

f.) Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

Esfiel copiadel original.

Quito, julio 6 del 2006.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

No. 43-2006

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Medardo Oliverio Rosero.

DEMANDADA: Corporacion Jaboneria Nacional.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 11 del 2006; 1as 09h15.

VISTOS: Medardo Oliverio Rosero, inconforme con la
sentencia dictada por la Tercera Sala de la Corte Superior
de Justicia de Guayaquil, confirmatoria de la dictada por €l
Juez de origen que declar6 sin lugar la demanda, en €
juicio que por reclamos de carécter laboral sigue contar la
Corporacion Jaboneria Nacional y otro; en tiempo
oportuno dedujo recurso de casacion accediendo por tal
motivo la causa a andlisis y decision de este Tribunal, que
para hacerlo por ser e momento procesal considera

PRIMEROQO: Por las disposiciones constitucionaes, las
legales y € sorteo que consta de autos, la Segunda Sala de
lo Laboral y Social esla competente para resolver la causa.
SEGUNDO: El recurrente estima que en la sentencia
motivo de impugnacion, se han infringido las siguientes
normas. Arts. 5y 219 (actual 216) del Codigo del Trabagjo.
Fundamenta su recurso en la causal primeradel Art. 3dela
Ley de Casacion. TERCERO: Del andlisis del recurso
interpuesto, se deduce que la pretensién del recurrente
radica en sostener que su empleador calculd erréneamente
lapension jubilar que le correspondia, puesto que del acta
de jubilacion patrona (fjs. 25 a 26), se evidencia que
“... no se consideraron todas las partidas previstas en la
Regla 1* del Art. 219 del Codigo de la Materia; més
especificamente hablando, no se consideré en dicha
‘liquidacion’ ni la partida @) ni la partida c)”; agregando
ademas que: “Solo se determind la pensidn cuestionada
desde mi escrito inicial en forma diminuta, en atencién ala
partida b) de laregla 1* del Art. 219 ibidem e inclusive se
efectuaron deducciones, que estan permitidas -pero repito-
siempre y cuando se hubieren considerado todas las
partidas antes anotadas’. CUARTO: Previo aresolver, este
Tribunal, estima pertinente hacer referencia a derecho ala
jubilacion patronal en la forma establecida por la ley, a
respecto, cabe considerar los siguientes aspectos. 1) Segin
e Art. 216 (anterior 219) del Cddigo del Trabajo “Los
trabgjadores que por veinticinco afios 0 més hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas...”. 2) Sin embargo de lo
dispuesto en la norma transcrita, por excepcion este
derecho corresponde también a aquellos trabajadores que
hubieren cumplido veinte afios de labor, y menos de veinte
y cinco en forma continuada o interrumpidamente para un
mismo empleador, en caso de que se hubiere producido €l
despido intempestivo, conforme regula el Art. 188 inciso
séptimo del codigo de la materia. 3) En la especie,
analizado € expediente de primer nivel, se encuentra que
defjs. 24 aparece el actade finiquito, en la que se reconoce
la voluntad unilateral de la parte empleadora de separar al
trabajador demandante, y se le pagan las indemnizaciones
correspondientes. A fjs. 25 y 26 consta € acta de
jubilacién patronal, celebrada € 21 de julio de 1999,
reconociéndole la parte proporcional por este derecho por
los veinte y un afios de servicios prestados. QUINTO: Con
los antecedentes expuestos, y confrontando los
fundamentos del recuso interpuesto con las constancias
procesales pertinentes, cabe e siguiente andlisis: 1) El Art.
216 ya citado, sefiala las reglas que deben aplicarse parala
fijacion de la pensién jubilar patrona y a hacerlo,
determina también que se considerara como haber de
jubilacion e formado por |as siguientes partidas: “a) por
fondo de reserva a que tenga derecho e trabajador; y b)
por una suma equivalente a cinco por ciento del promedio
de la remuneracion anua percibida en los Ultimos cinco
afos, multiplicada por los afios de servicio”. En tanto que,
el anterior Art. 219, tenia en la regla primera €l literal c)
gue decia: “c) por una suma equivalente a valor de una
mensualidad del sueldo o salario por cada afio de servicio,
computado de conformidad con los articulos 205 y 206".
Tanto e literal c) del Art. 219 (actual 216) mencionado
como los Arts. 205 y 206, en la codificacion vigente desde
e 16 de diciembre del 2005 (R.O.S. No. 167), han sido
eiminados; sin embargo este Tribunal se pronunciard
sobre ello més adel ante, tomando en cuenta la fecha en que
se celebré e acta de jubilacion patronal. 2) Ahora bien, en
relacion a la afirmacion que se hace de que hubo errénea
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interpretacion de la regla primera literal a) del Art. 219
(actua 216) del Cédigo del Trabajo, este Tribunal observa
gue en la liquidacion de jubilacion (fjs. 25 a 26),
efectivamente no se haincorporado el fondo de reserva, sin
embargo ello no conduce a establecer la existencia del
vicio denunciado, puesto que luego, en aplicacion de la
regla cuarta incisos segundo y tercero del mencionado
articulo, hubiera tenido que hacerse la deduccion de ta
rubro, ya que se trata de un ex trabajador &filiado a IESS.
3) Andizada la impugnacion referente a la violacion del
literal c) regla primera del Art. 219 del Cédigo del Trabajo
(anterior codificacion); este Tribuna determina que no
existe la configuracion del vicio denunciado, puesto que €l
ex trabajador Medardo Oliverio Rosero, ingresd a prestar
sus servicios € 20 de julio de 1978 (fjs. 25) por lo que, no
procedia en la especie aplicar para € céculo del haber
individual de la pension jubilar patronal, el litera ¢) dela
regla primera del Art. 219 (anterior codificacion), ya que
este rubro correspondia Uinicamente para aquellos casos de
los trabajadores que laboraron antes de noviembre de
1938, conforme lo disponian los Arts. 205 y 206 de la
anterior codificacion del Cédigo del Trabajo, queregiaala
fecha en que se celebr6 € acta de jubilacién patronal. 4)
En cuanto concierne a las deducciones (que segin €
mismo recurrente estén permitidas) se observa que del acta
de jubilacién patronal, aparece que se han hecho las
correspondientes a los aportes patronaes a |ESS, y luego
de los célculos efectuados, se determina como pension
jubilar patronal proporcional mensua por los 21 afios de
servicio S/. 84.000, que es la cantidad que se le ha
reconocido y pagado, sin embargo, si se prescindiria para
el cdculo de tales deducciones, y partiendo del haber
individual determinado en e acta, S/. 10'875.297, esta
cantidad tendria que dividirse para el coeficiente de los 39
afios de edad del demandante (ala época en que terminé su
relacion laboral), esto es para 13,2782 sefidado en la ley,
dando un total de S/. 819.034,003 siendo esta la pension
jubilar patronal proporcional anual; ahora bien, esta
cantidad divida para 12 da un total de S. 68.252,83
mensuales; y sin embargo, seglin € acta como ya seindico
le han reconocido y pagado S/. 84.000, es decir una
cantidad mayor por pension jubilar patrona proporcional
mensua. Por lo expuesto no se evidencian los vicios
denunciados, en la sentencia impugnada, puesto que se
atendieron de acuerdo con la ley los puntos sobre los que
se trabo la litis. En la especie, sin embargo, cabe precisar
que por la naturaleza de tal derecho, obviamente la parte
empleadora estd en la obligacion de reconocer los
incrementos proporcionales a las pensiones jubilares
patronales determinados en la ley o que se llegaren a
determinar en la misma, sobre cuyos asuntos este Tribunal
no puede pronunciarse dadas las limitaciones del recurso
de casacion. Sin ser necesarias otras consideraciones,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, s
desestima por improcedente € recurso interpuesto.
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vazquez, Gaston Alarcon
Elizalde (V.S.) y Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifico.
f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

Razon:
original.

La copia que antecede es igua a su

Certifico.

f.) Dr. Oswvaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

VOTO SALVADO DEL SENOR MAGISTRADO DR.
GASTON ALARCON ELIZALDE DENTRO DEL
JUICIO LABORAL No. 43-05, SEGUIDO POR
MEDARDO OLIVERIO ROSERO CONTRA LA
CORPORACION JABONERIA NACIONAL Y
OTRO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 11 del 2006; las 09h15.

VISTOS: El presente juicio ha subido a conocimiento y
resolucion de esta Sala por recurso de casacion interpuesto
por Medardo Oliverio Rosero, de la sentencia dictada por
la Tercera Sala de la Corte Superior de Justicia de
Guayaquil, €l 2 de septiembre del 2003, dentro del juicio
laboral que sigue en contra de la Corporacion Jaboneria
Naciona y otro, habiéndose radicado la competencia en
esta Segunda Sala Especializada de lo Labora y Socia de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 200 de la
Constitucion Politica del Estado y 1 de la Ley de Casacion
y, en virtud de la razén de sorteo que obra de fojas 1 de
este cuaderno y siendo su estado el de resolver para hacerlo
se consideras PRIMERO: El recurso de casacion lo
fundamenta en la causal primera del Art. 3 de la Ley de
Casacion. Considera infringidos los articulos 5 y 219 del
Cadigo del Trabajo. Como apoyo de su recurso manifiesta
que laempleadora calcul 6 errébneamente su pension jubilar,
estableciéndole en 84.000,00 sucres (US $ 3,36), porque
no considerd en dicha liquidacion la partida @) ni la partida
C), previstas en la regla 1ra. del Art. 219 del Cdodigo del
Trabajo. Que € Tribuna inferior no le prestd debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos, por
tanto, considera que infringio & Art. 219 del codigo
seflalado. SEGUNDO: Confrontado como corresponde el
recurso de casacion propuesto con la sentencia que lo
motivd y las piezas procesales que corresponden, se
observa lo siguiente: A fojas 25 a 26 del proceso corre €
acta de jubilacion patrona la misma que ha sido
elaborada ante € Inspector Provincia del Trabajo del
Guayas con la presencia de las partes justiciables, a la luz
de los roles de pago que obran del proceso y en base del
Art. 216 (antes 219) del Cadigo del Trabajo, la misma que
revisada no adolece de ningln vicio en su liquidacién; sin
embargo, es del caso establecer, que € actor deberd
percibir, a partir del 2 de julio del 2001 una pension jubilar
patronal de 30 ddlares, por no ser beneficiario de doble
jubilacién, en aplicacién de lo previsto en e Art. 219
reformado, 216 de la actual codificacion del Codigo del
Trabajo. Por lo expuesto, este Tribuna,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, acepta
en parte el recurso propuesto en base a lo dispuesto en el
Art. 5 del Cédigo del Trabajo y, dispone que € inferior
cumpla con lo dispuesto en e considerando segundo de
estefalo. Sin costas. Notifiquese.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vézquez, Gastén Alarcén
Elizalde (V.S.) y Hernan Pefia Toral, Magistrados.



Registro Oficial N° 64 -

Lunes 16 de Abril del 2007 -- 27

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.
Esfiel copiadel original.

Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Rel&or.

No. 248-2006

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: José Ribadeneira Sucre.

DEMANDADO: Eduardo Granda Garcés, Ejecutivo y
representante legal de la Empresa de
Construcciones y Mineria A. Granda
C. AGRANDAC Cia Ltda

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, 2 de agosto del 2006; las [1h00.

VISTOS: Eduardo Granda Garcés, en su cdidad de
Presidente Ejecutivo y representante legal de la Empresa
de Construcciones y Mineria A. Granda C. AGRANDAC
Cia Ltda inconforme con la sentencia dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, de laNifiez y Adolescencia de
la Corte Superior de Justicia de Quito, confirmatoria de la
de primera instancia, oportunamente interpone recurso de
casacion, razon por la cual la causa llega inicialmente a
conocimiento, en aplicacion del ordenamiento juridico
vigente de la Tercera Sala de lo Laboral y Socid de la
Corte Suprema de Justicia, la misma que dicté auto de
calificacién admitiendo a trémite € recurso interpuesto,
como consta de fojas 3 de este expediente. Luego, segin €l
nuevo sorteo de causas efectuado (fojas 4), la competencia
se radico en esta Segunda Sala de lo Labora y Social, que
para resolver 1o que corresponde, considera: PRIMERO:
Por las disposiciones congtitucionales y las legaes
vigentes, esta Segunda Sala de lo Labora y Socia de la
Corte Suprema de Justicia, es la competente para dictar la
resolucion correspondiente. SEGUNDO: El casacionista,
estima que en la sentencia que ataca se han infringido las
siguientes normas; articulos 35 numeraes 1, 3,4,5,6y 7
de la Constitucion Politica del Estado; 4, 7, 90, 185, 188y
592 (actual 595) del Codigo del Trabajo; 25, 117, 118 y
119 (actuales 24, 113, 114 y 115) del Cédigo de
Procedimiento Civil y 1522 (actual 1495) del Cddigo
Civil. Fundamenta su recurso en las causaes primera,
segunda, terceray cuarta del Art. 3 de la Ley de Casacion.
TERCERO: Confrontando el escrito contentivo del recurso
con € fallo materia de la casacion y més piezas procesales,

e Tribunal advierte que d cargo denunciado se contrae a
la fata de competencia del Juez del Trabgo, porque
considera que la controversia versa sobre un asunto de
carécter civil; y, aunque sin precisar ningin otro cargo,
fundamenta € recurso en las causales primera, segunda,
terceray cuartadel Art. 3 delaLey de Casacion, por cuya
razén, a este Tribunal de Casacién, no le corresponde
indagar las otras violaciones que pretende el casacionista
se revise. Por lo anotado, €l tema a tratarse es
absolutamente concreto, puesto que la accidn planteada no
impugna el acta de finiquito agregada a proceso a fojas 14
y 15 del cuaderno de primera instancia, sino que pretende
el pago de los cuatro mil ddlares que e empleador le ha
retenido indebidamente, del vaor tota a que tiene
derecho, segin la liquidacion constante del acta de
finiquito, al habérsele entregado Unicamente la suma de $
4.480,00 de los $ 8.480,00 que es ad que asciende la
liquidacion. De la simple lectura dd “ACTA DE
FINIQUITO TOTAL DE RELACIONES LABORALES’
gue por haber sido otorgada ante el Inspector de Trabajo de
Pichincha, constituye prueba, aparece que la liquidacién
practicada en forma pormenorizada, efectivamente
asciende a la suma de $ 8.480,00, de los cuales, €
trabajador recibe $ 4.480,00, porque efectivamente se le
retiene $ 4.000,00 por “obligaciones para con la
compafiia’, lo cua se ratifica en e addéndum que obra de
fojas 16 del cuaderno de primera instancia, retencion que
vulnera los derechos del trabajador, por lo que tanto €l
Juez de primerainstancia como el Tribunal de alzada, bien
han hecho a mandar a pagar el importe retenido. No es
verdad que no se trate de un asunto de caracter labora ya
que precisamente la liquidacion que consta en € acta de
finiquito realizada ante €l Inspector del Trabajo, se origina
en € vinculo labora que de acuerdo a dicho documento
dan por concluido. No habiendo violacién alguna de las
denunciadas por la parte demandada, esta Segunda Sala de
lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desestima €l recurso de casacion interpuesto. Sin costas.
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Coello Vazquez, Gaston Alarcon
Elizalde y Hernan Pefia Toral.

Certifico.
f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.
RAZON.- En esta fecha se notifica la vista en relacion y

sentencia que anteceden al actor José Ribadeneira Sucres,
en e casillero No. 476 del Dr. Galo Montalvo Pastor y

otro, a la demandada Empresa de Construcciones y
Mineria A. GRANDAC Cia Ltda, en € casillero No. 367,
del Dr. Radl Armendaris. Quito, agosto 22 del 2006.
Certifico.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.

Esfiel copiadel original.
Quito, 28 agosto del 2006.

f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.
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No. 401-2006

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Diego Hermida Machuca.

DEMANDADA: Cia ImportadoraVegaS.A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, julio 26 del 20086; las 09hIO.

VISTOS: Oswaldo Calero Chavez, en su cdidad de
Gerente y representante legal de la Compafiia Importadora
Vega S.A. inconforme con la sentencia dictada por la Sala
Especializada de lo Labora Adolescencia de la Corte
Superior de Jugticia de Cuenca, confirmatoria de la
pronunciada por € Juez Primero del Trabajo del Azuay
gue declard parcialmente con lugar lademanda, en € juicio
oral labora que sigue Diego Hermida Machuca, en tiempo
oportuno interpuso recurso de casacion; accediendo por
esta razén la causa a andlisis y decision de este Tribunal
gue para hacerlo por ser el momento procesal considera:
PRIMERO: Por las disposiciones constitucionales, las
legales vigentes y € sorteo de rigor, la Segunda Sala de o
Labord y Socid es la competente para dictar la resolucion
correspondiente. SEGUNDO: El recurrente estima como
normas de derecho infringidas las contenidas en los Arts. 8
del Codigo del Trabajo, 115 y 116 (111 y 112 actua
codificacién) del Codigo de Procedimiento Civil; 1561
(1534 actual codificacion) del Codigo Civil; 118 y 123 del
Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno y sus reformas. Fundamenta su recurso
en la causa tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion.
TERCERO: Estudiada la impugnacion formulada se
encuentra que son varios los puntos a resolverse asi: a)
Que las relaciones |aboral es ini cialmente mantenidas con el
demandante concluyeron mediante acta de finiquito; b) La
eficacia de los contratos de comision y depdsito mercantil,
suscritos luego de la terminacion de relaciones laborales,
gue seglin su naturaleza no corresponden al ambito laboral;
y, €) La indebida disposicion de que se devuelva al actor
los valores por descuentos por concepto del VA, en
aplicacion de la ley y de los contratos de comisién y
depdsito mercantil. CUARTO: En lo concerniente a la
prueba y su vaoracion este Tribunal, partiendo de la
consideracion que tanto la ley como la doctrina y la
jurisprudencia determinan que es facultad privativa de los
jueces de instanciarealizar lavaloracion de las pruebas que
hayan sido legalmente pedidas, ordenadas y actuadas en €
desenvolvimiento del proceso; considera también sin
embargo que la ley le permite a Tribunal de Casacion
entrar a controlar la valoracion que se haya efectuado
respecto de ellas. Por o mismo, no se trata de revalorarlas
sino de examinar que en su vaoracion no se hayan
transgredido los principios que la regulan y es en ese
marco en e que este Tribuna analizara e recurso
interpuesto. QUINTO: En relacion a los puntos antes
anotados, es preciso indicar: El fallo impugnado confirma
la sentencia expedida por el Juez del Trabajo, la mismaque
realiza un exhaustivo andlisis, comenzando por reconocer
que € acta de finiquito (celebrada en e 28 de febrero del
2002 fjs. 590 y 591), solucioné los derechos adquiridos
que por ley corresponden a demandante por ese primer
periodo de labores en la parte proporciona pendiente de

pago, consecuentemente, € andisis debe centrarse en
forma fundamental a los otros puntos materia de la
impugnacion. Por 1o mismo, en cuanto alo determinado en
el litera b) del considerando que antecede, esto es en
relacion con la naturaleza juridica de los contratos de
comision, se debe partir de la siguiente apreciacion: 1) De
fjs. 800 a 802 aparece un “contrato de comision y depdsito
mercantil”, celebrado € 1 de marzo del 2002, cuya copia
se repite de fjs. 597 a 599, en el que se estipul 6 como plazo
de duracién un afio. 2) De fjs. 594, aparece € “contrato de
comision y depdsito mercantil”, celebrado e 1 de
septiembre del 2004, en € que se estipul 6 plazo duracion
indefinido. En todos ellos, se ha determinado que se
sujetan a las disposiciones del Codigo de Comercio, y en
subsidio de éste, a las del Cadigo Civil sobre € mandato.
A su vez se encuentra también copia de las denominadas
politicas comerciadles que se anexan a contrato de
comision (fjs. 803 a 808), que las presenta el actor con la
indicacion de que lo hace en virtud de que € demandado
que fue requerido dentro de este proceso no entrego (fjs.
809). El Juez del Trabgo, parte dd estudio doctrinario
concerniente a los contratos de comision, luego anaizalas
formas de remuneracion y entre ellas la comision y
concluye en determinar de acuerdo con las pruebas
procesalesy con € ordenamiento juridico vigente que en el
caso de la presente litis hubo reamente relacion laboral,
gue la misma se traté de simular pretendiéndose darle otra
connotacion juridica. De acuerdo con lo expuesto, y siendo
el asunto en cuestion trascendental para la decision que
tome este Tribunal, caben las siguientes anoteciones: 1)
Sobre la naturaleza de los contratos de comision y depdsito
mercantil que ligd larelacion del actor que tuvo a su cargo
|as actividades de agente de ventas con la demandada, cabe
tenerse en cuenta lo que ensefia la doctrina, y, a respecto
Euquerio Guerrero, sefidla que para resolver sobre la
confusion gque se presenta en ocasiones entre |os agentes de
ventas, verdaderos trabajadores de las empresas y los
comisionistas mercantiles, se debe tener en cuenta
fundamentalmente s es que entre las partes existié €
elemento subordinacién juridica que siempre se lo
encuentra a tratarse de contrato de trabajo; y luego agrega,
“Si una persona que realiza ventas de los productos de
una empresa aunque se le pague con ‘comisiones’, tiene
que trabajar durante determinado numero de horas
diarias, presentarse a la fabrica todos los dias al
comenzar o al terminar la jornada de labor o en ambas
ocasiones, se le prohibe dedicarse a vender productos de
otras empresas aunque no sean de la competencia y se le
fijan los clientes o rumbos precisos que debe recorrer,
todos ellos son indicios de que no se trata de un
comisionista, sino de un trabajador. Por el contrario, si la
persona que realiza ventas de productos puede hacerlo a
la hora y en el tiempo que él elija, no se le impide vender
otros productos de otras empresas, salvo la limitacion
natural que no sean empresas de la competencia y solo se
le giran instrucciones generales para realizar sus
operaciones, calculdndose sus honorarios por porcentajes
respecto de las ventas realizadas, estaremos en presencia
de un verdadero comisionista” (Manua de Derecho del
Trabajo, Editorial Porria S.A., México, 1979, pags. 57 y
58). En la especie, en € documento mediante el que se
anexan a contrato de comision y depdsito mercantil, las
politicas comerciales (fjs. 803 a 808), en los numerales 5,
6, 7, entre otras, se evidencia que entre e demandante y la
demandada hubo €l elemento subordinacion o dependencia
de caracter juridico, puesto que se habla de: “5. Reportarse
diariamente con supervision de ventas en los horarios que
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se establezcan, para informar sobre los resultados
obtenidos en la gestion de ventas y cobranzas en la mafiana
y Ultima hora de la tarde”; “6. Cumplir con la entrega de
reportes diarios y planificadores semanales. El planificador
semanal es € trabajo que se realiza en €l transcurso de la
semana y se entregara todos los dias lunes. Los reportes
diarios constan del historial donde se explicara € tipo de
visita que se hizo con € cliente, detallar sus requerimientos
0 cotizaciones con sus respectivas numeraciones. La ficha
de cliente donde estan todos sus datos, incluye contactos,
obras actuaes, obras anteriores, teléfonos, etc. Estos
reportes tienen que ser llenados con e trabgjo del dia
anterior y entregados a supervisor todos los dias hasta las
9h00 de la mafiana, caso contrario perdera el dia de
movilizacion.”; “7. Reportarse a supervisor en caso de
faltas o atrasos.”. Ademés de las indicadas politicas, se
encuentra entre otras la siguiente constancia procesa (fjs.
223) memorando dirigido por € Gerente de la Sucursal de
Importadora Vega en Cuenca, a Diego Hermida de fecha
27 de septiembre del 2002 en e que se le reclama por la
puntualidad en el ingreso a desempefio de sus actividades,
y se hace mencion a las tarjetas de control de asistencia.
Ademés, en € falo del Juez de primer nivel que fue
confirmado por el Tribunal dealzada, se analiza también la
prueba testimonial aportada, pruebas que en conjunto
condujeron a determinar que efectivamente el demandante
se hallaba por la prestacion de sus servicios bgo la
subordinacion o dependencia de Importadora Vega, y, por
lo mismo se trataba de un trabajador amparado por €
derecho labora y no por el derecho mercantil y € civil
como aega € casacionista. 2) El pago de comisiones
efectuadas a accionante, en la especie, tampoco desvirtla
la existencia de relacion laboral, pues € Art. 35 numeral
14 de la Constitucién Politica, determina que se entendera
como remuneracion todo lo que e trabajador perciba en
dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que reciba
por trabgjos extraordinarios y suplementarios, a destgjo,
comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra
retribucién que tenga caracter norma en la industria o
servicio; de su lado € Art. 95 del Codigo del Trabajo
contiene similar regulacion; por lo que el andlisis realizado
en e falo que se impugna no infringe ningin mandato
legal como pretende e recurrente. 3) Lo anterior, conduce
a este Tribuna a determinar que si bien es cierto que se
han suscrito los contratos a comision y deposito mercantil,
éstos no fueron propiamente de carécter mercantil, puesto
que ya se determind que € sefior Hermida durante la
prestacién de sus servicios se halla bgjo la subordinacion
juridica de la parte demandada, consecuentemente tales
contratos no guardaban correspondencia con la realidad,
por lo que bien pueden entenderse como una simulacion
juridica, como lo han andizado los juzgadores de
instancia. SEXTO: Respecto a la impugnacién sobre la
indebida disposicion de que se devuelva a actor los
valores descontados por concepto de VA, los mismos que
fueron retenidos y cancelados conforme disponen los Arts
118 y 123 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Régimen Tributario Interno y sus reformas, debe tenerse
presente que se pretende introducir un hecho nuevo
(devolucion IVA) que no fue materia de latraba de lalitis;
puesto que en la audiencia preliminar, a contestar la
demanda manifiesta inexistencia de relaciones laborales
con € demandante, argumentando que esta tesis se
fortalece por haberse efectuado las retenciones y pago del
IVA, situacion que no ocurre en los contratos de trabajo,
alegando laincompetencia del Juez en razén de la materia;
no se formul 6 por tanto excepcion alguna sobre tal rubro, y

sin embargo, al interponer el recurso de casacion se plantea
su improcedencia, por o mismo dicha posibilidad (hechos
nuevos en casacion) no es permitida. Al efecto la doctrina
sefidla que “...se reputa nueva en casacion una cuestion
litigiosa, cuando no fue sometida al organismo
Jjurisdiccional en ninguna de las dos instancias o, en el
caso de que no se hubiere reproducido en la segunda,
consistiendo asi el pronunciamiento dictado en la
primera” (Manuel de la Plaza, citando a Garsonnet, La
Casacion Civil, Editoriad Revista de Derecho Privado,
Madrid, 1944, pég. 161); de otro lado, Humberto Murcia
Ballén amplia su concepcién de cuestiones nuevas en
casacion, sefidando: “Como la casacion es un recurso
contra la sentencia de instancia, que implica, por parte de
la Corte, una revision de la actividad jurisdiccional
desplegada por los jueces frente a las pretensiones del
demandante y a las excepciones del reo, la jurisprudencia
tiene averiguado que es improcedente formular cargos con
apoyo en cuestiones o medios nuevos, o sea, en aspectos
facticos que no se plantearon en ninguna de las instancias
del proceso que fueron, por tanto desconocidos para el
sentenciador. Por eso ha dicho la Corte que ‘cuando los
cargos hechos en casacion tienden a que el litigio se
solucione mediante el estudio de extremos absolutamente
distintos a los que fueron basicos de la demanda, tales
extremos constituyen medios nuevos, y, por tanto, son
inadmisibles en casacion’”. (Recurso de Casacién Civil,
cuarta edicion, Libreria El Foro de la Justicia, Bogota,
1983; pag. 408). Por |os razonamientos que anteceden, este
Tribunal determina que la pretension del casacionista es la
introduccion de cuestiones nuevas en casacion, lo cua no
se halla permitido, resultando ademés tal procedimiento
atentatorio a la estabilidad y fijeza de lo discutido,
violatorio de los derechos de defensa y lealtad procesal.
Por todo lo expuesto y analizado asi todo lo planteado en
el recurso de casacion y sin ser necesarias ofras
consideraciones, por cuanto en la sentencia impugnada no
se han violado las normas estimadas infringidas, este
Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desestima por improcedente el recurso interpuesto.
Notifiquesey devuélvase.

Fdo.) Dres. Teodoro Codlo Véazquez, Gaston Alarcén
Elizalde y Hernan Pefia Toral, Magistrados.

Certifico.- f.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario
Relator.

RAZON: La copiaque antecede esigual asu original.

Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario
Relator.

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DE
CAMILO PONCE ENRIQUEZ

Considerando:
Que el Art. 228 de la Constitucion Politica de la Republica

del Ecuador atribuye a Concejo Municipa la facultad
legidativa seccional;
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Que d Art. 3 numera 3 de la Constitucién Politica de la
Republica declara como uno de los deberes primordiales
del Estado la proteccion del medio ambiente;

Que e Art. 86 de la Carta Magna determina que € Estado
protegera el derecho de la poblacién a vivir en un medio
ambiente sano y ecol 6gicamente equilibrado, que garantice
el desarrollo sustentable y la preservacion de la naturaleza;

Que €l Art. 14 numeral 16 de la Ley Organica de Régimen
Municipal atribuye como funcion primordial del Municipio
la prevencion y control de la contaminacion del medio
ambiente en coordinacion con |as entidades afines;

Que € Art. 168 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal
determina que las municipalidades de acuerdo a sus
posibilidades financieras, estableceran unidades de gestion
ambiental, que actuarén temporal o permanentemente;

Que es necesario reglamentar lo establecido en las
disposiciones contempladas en la Ordenanza Sustitutiva
que Regula € Funcionamiento de la Unidad de Gestién
Ambiental Municipal; y,

En uso de las facultades conferidas en la Constitucion
Politica de la Republicay en los numerales 1y 49 del Art.
63 de la Ley Organica de Régimen Municipal,

Expide:

El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Gestion Ambiental.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Del ambito de aplicacion.- El presente reglamento
tiene por objeto regular la constitucion y e funcionamiento
del Directorio, Consgjo Técnico Consultivo, Comision de
Veeduria de la Gestion Ambiental, Unidad de Gestion
Ambiental y las secciones de Saneamiento A mbiental;
Control, Evaluacion, Auditoriay Seguimiento delmpactos,
Gestion de Proyectos Ambientales y Fortalecimiento de la
Comunidad de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Sustitutiva de la Unidad de Gestion Ambiental
(UGA) delal. Municipalidad de Camilo Ponce Enriquez.

CAPITULO IT
DE LA INTEGRACION DE LOS ORGANISMOS

Art. 2.- Del Directorio.- Son miembros del Directorio de
laUnidad de Gestion Ambiental :

a) El Alcade del cantén Camilo Ponce Enriquez o su
delegado (Presidente del Directorio);

b) El Concga Presidente de la Comisiéon de Medio
Ambiente o su delegado; vy,

¢) Un representante de los diferentes sectores del canton o
su delegado (sdud, educacion, produccién,
organizaciones comunitariasy ONG's &fines).

Art. 3.- Los sectores con mas de una institucion estaran
representados en €l Directorio de la siguiente manera:

a) Los representantes de los sectores de la saud,
educacién, produccion, organizaciones comunitarias y
ONG's dfines indicados en € inciso c) del Art. 2 de
este reglamento, integraran € Directorio de manera
rotativa; cada sub-sector por un periodo de un afio en
el orden en el que se citan en € inciso. Los delegados
de los sub-sectores con més de una institucién, cuando
les corresponda en € orden que constan en este
reglamento; y,

b) Estaran representadas todas las instituciones
mencionadas en €l inciso ¢) del Art. 2, slempre que
suscriban € convenio de adhesion y designen por
escrito a su delegado preferentemente con experiencia
en gestion ambiental .

Art. 4.- Del Consejo Técnico Consultivo.- Son miembros
del Consgjo Técnico Consultivo de la Unidad de Gestion
Ambiental:

a) Los directores de departamentos relacionados con la
gestion ambiental; y,

b) El Procurador Sindico Municipal.

Art. 5.- De la Unidad de Gestion Ambiental:

a) La Unidad de Gestion Ambiental es € organismo
gecutor de las politicas del Directorio, y esta
representado por €l Jefe de la unidad;

b) El Jefe de la Unidad de Gestion Ambiental, serd un
profesional con formacién y experiencia en gestion
ambiental o actividades &fines. Su designacion la hard
el Alcalde de conformidad con laley; y,

c) Dependen de la Unidad de Gestion Ambiental, la
Seccion de Saneamiento Ambiental, Seccién de
Control, Evauacion, Auditoria y seguimiento de
Impactos Ambientales; Gestion de Proyectos
Ambientales y Fortalecimiento de la Comunidad,
Comisaria Municipa de conformidad con la primera
disposicion transitoria contemplada en la ordenanza
respectiva; y, la Oficina de Turismo.

CAPITULO I1I
DE LAS SESIONES DE LOS ORGANISMOS
Art. 6.- Del Directorio:

a) LaUnidad de Gestién Ambiental, sesionara en forma
ordinaria una vez cada cuarenta y cinco dias y de
manera extraordinaria cuando su Presidente lo
considere necesario, a peticion escrita de lamayoria de
sus miembros;

b) El Presidente y e Secretario/a del Directorio
convocarén a sesiones ordinarias y extraordinarias a
menos con 24 horas de anticipacion. En la
convocatoria constara € lugar, la fecha, hora de la
sesion y €l orden del diaatratarse;

c) El quérum se establecera con la presencia de la
mayoria de los miembros; v,
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d) El Secretario de la Unidad de Gestion Ambiental

A

a)

tendra derecho avoz pero no avoto.
rt. 7.- Del Consejo Técnico Consultivo:

El Consgjo Técnico Consultivo de la Unidad de
Gestion Ambiental, sesionara en forma ordinaria una
vez cada tres meses y de manera extraordinaria cuando
su Presidente lo considere necesario, a peticion escrita
de lamayoria de sus miembros;

b) El Presidente y €l Secretario/a del Consgjo Técnico

©)

Consultivo, convocardn a sesiones ordinarias y
extraordinarias al menos con 24 horas de anticipacion.
En la convocatoria constara € lugar, la fecha, hora de
lasesiony el orden del diaatratarse;

El quérum se establecerd con la presencia de la
mayoria de los miembros; y,

d) El Secretario/a de la Unidad de Gestion Ambiental,

actuard también como Secretario/a del Consgo
Técnico Consultivo.

CAPITULO IV

DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES A LOS

MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y DEL CONSEJO

A

TECNICO CONSULTIVO

rt. 8.- Se estableceran los estimulos pecuniarios

siguientes:

a)

Los miembros del Directorio y del Consgjo Técnico
Consultivo, que sean funcionarios municipales no
percibiran dietas de acuerdo a lo dispuesto por la I.
Municipalidad en casos similares;

b) Los miembros del Directorio y del Consgjo Técnico

©)

d) Cuando un

A

Consultivo, que no sean funcionarios municipales en
primerainstancia no percibiran dietas;

Cuando alguno de los miembros del Consgjo Técnico
Consultivo, que sean funcionarios municipales, no
asista a las sesiones sin justificacion, sera sancionado
de conformidad con la Ley Orgéanica de Servicio Civil
y Carrera Administrativay su reglamento; y,

miembro titular del  Directorio,
representante de algunos de los sectores, no pueda
asistir alas sesiones delegara a su suplente.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES, AUDITORIAS AMBIENTALES,
INFORMES AMBIENTALES Y DEL VALOR DE
LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

rt. 9- Las normas para la evaluacion de impactos

ambientales, auditorias ambientales, informes ambientales
de control y seguimiento, se estableceran en instructivos

e

aborados por la Unidad de Gestion Ambientd vy

conocidos por €l Directorio y aprobados por el |I. Concejo
Municipal.

Art. 10.- Los términos de referencia para la g ecucion de
estudios de impacto ambiental, auditorias ambientales e
informes ambientales, se estableceran en instructivos
elaborados por la Unidad de Gestion Ambiental y
conaocidos por e Directorio y aprobados por € 1. Concejo
Municipal.

Art. 11.- Los estudios de impacto ambiental y auditorias
ambientales serén realizados por consultores debidamente
registrados y caificados en la Unidad de Gestion
Ambiental Municipa, de acuerdo a lo sefidado en €
instructivo elaborado por dicha unidad, conocidos por el
Directorio y aprobados por €l |. Concejo Municipal.

Art. 12.- El valor de los servicios que presta la Unidad de
Gestion Ambiental sefialados en € Art. 22, inciso b) de la
Ordenanza Sustitutiva de la Unidad de Gestion Ambiental
serén los siguientes:

a)

b)

0

d)

El Secretario/a de la Unidad de Gestion Ambiental
llevara un Banco de Consultores Ambientales en un
libro foliado, en el cual constaran en orden cronol 6gico
las actas de inscripcion se abrira una ficha en la que se
dejara constancia expresa de los estudios de impacto
ambiental, auditorias ambientales e informes
ambientales presentados por cada consultor, sentando
la razén de su aprobacion o veto. La vigencia de la
inscripcion es de un afio y su costo es de 20 USD;

La Seccion de Impactos Ambientales, Auditorias
Ambientales y de Seguimiento, elaborara los términos
de referencia para la realizacién de Estudios de
Impacto Ambiental (EslA) y Auditorias Ambientales
(AA) que los consultores interesados los adquiriran en
la Secretaria de la Unidad de Gestion Ambiental

(UGA) previalacancelacion de los siguientes valores:

¢ Estudios de Impacto Ambiental (EslA) categoria A
(impacto ato) 20 USD.

» Estudios de Impacto Ambiental (EslA) categoria B
(impacto moderado) 10 USD.

e Auditorias Ambientales (AA) 10 USD;

Previa a la redizaciéon de EsIA y AA los consultores
contratados por los interesados, retiraran de la Unidad
de Gestion Ambienta (UGA) los formularios
respectivos, previa la cancelacion del 5% del costo
total del estudio o auditoria; y,

Para la realizacion de las auditorias ambientales los
interesados deberan presentar |as propuestas técnicas y
econémicas de a menos tres consultores registrados en
la Unidad de Gestion Ambiental (UGA). Para la
adjudicacién se cdificaran las propuestas teniendo en
cuenta la cometida de los términos de referencia, la
calidad técnica de la propuesta, la composicion y
experiencia del equipo auditor. En caso de empate se
optara por la propuesta de menor precio.

CAPITULO VI

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Las funciones de las secciones que constan
en e Art. 5 inciso ¢) de este reglamento serdn asumidas
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temporalmente por e Jefe de la Unidad de Gestion
Ambiental, hasta que las disponibilidades presupuestarias
permitan su implementacion compl eta.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion de conformidad con laley.

Dada en la sala de sesiones del llustre Concejo Municipal

de Camilo Ponce Enriquez, a los quince dias del mes de
febrero del 2007.

f.) Sr. Jacinto Reyes Cabrera, Vicepresidente del Concejo.
f.) Sra. Leny Petifio LIanos, Secretaria General.

La infrascrita Secretaria General del 1. Concgjo Municipal
de Camilo Ponce Enriquez, certifica Que € presente
Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Gestién
Ambiental. Fue discutido en dos sesiones ordinarias del
ocho y quince de febrero del dos mil siete.

f.) Sra. Leny Petifio LIanos, Secretaria Genera

LA VICEPRESIDENCIA DEL 1. CONCEJO
MUNICIPAL DE CAMILO PONCE ENRIQUEZ.-
Camilo Ponce Enriquez, a los diecinueve dias del mes de
febrero del dos mil siete de conformidad con la fecha que
antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en e Art. 125
de la Ley Organica de Régimen Municipal, remitase a
sefior Alcalde del Gobierno Municipa de Camilo Ponce
Enriquez, parala sancion respectiva.

f.) Sr. Jacinto Reyes Cabrera, Vicepresidente del |I.
Concegjo.

Provey6 y firm6 la providencia que antecede el sefior
Jacinto Reyes Cabrera, en su calidad de Vicepresidente del
llustre Concgo de Camilo Ponce Enriquez, a los
diecinueve dias del mes de febrero del dos mil siete- Lo
certifico.

f.) Sra. Leny Patifio Llanos, Secretaria General.

NOTIFICACION.- Camilo Ponce Enriquez, a los
diecinueve dias del mes de febrero del dos mil siete,
notifiqué a sefior Alcalde, con la providenciaanterior y las
copias respectivas.

f.) Sra. Leny Patifio Llanos, Secretaria General.

LA ALCALDIA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CAMILO PONCE ENRIQUEZ, Camilo Ponce
Enriquez, a los veintidds dias del mes de febrero del dos
mil siete- De conformidad con las disposiciones
contenidas en € Art. 126 de la Ley Organica de Régimen
Municipal y habiéndose observado e trémite lega
concordante con la Constitucion de la Replblica
Sanciono: El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad
de Gestion Ambiental.

f.) Sr. Rubén Erréez Capelo, Alcalde.

Proveyd y firmo el sefior Rubén Erraez Capelo, Alcalde del
cantobn Camilo Ponce Enriquez, e Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Gestién Ambiental, a los
veintidés dias del mes de febrero del dos mil siete.- Lo
certifico.

f.) Sra. Leny Petifio Llanos, Secretaria General.

I. CONCEJO DE CAMILO PONCE ENRIQUEZ.- Es
fiel copia del documento que antecede constante en seis
fojas cuyos originaes reposan en e archivo de la
Secretaria General.

f.) Sra. Leny Patifio Llanos, Secretaria General.

Camilo Ponce Enriquez, veintitrés dias del mes de febrero
del dos mil siete.

EL 1. CONCEJO CANTONAL
DE SALITRE

Considerando:

Que, en € |. Concgjo Municipa del Cantén Sdlitre, no
existe una Ordenanza para € cobro mediante accién
coactiva de créditos tributarios y no tributarios que se
adeudan a la Municipalidad del Cantén Sdlitre, y de baja
de especies valoradas de la ciudad de Sdlitre, de la
provinciadel Guayas; v,

En eercicio de las facultades conferidas por la
Constitucion Politica de la Republica en sus Arts. 228 y
126 de la Ley Organica de Régimen Municipal, y Art. 153,
literal €) del mismo cuerpo de leyes,

Resuelve:

Expedir la siguiente Ordenanza de cobro mediante la
accion o jurisdiccion coactiva de créditos tributarios y
no tributarios que se adeudan a la Municipalidad del
Canton Salitre; y de baja de especies incobrables.

Art. 1.- DEL EJERCICIO O JURISDICCON
COACTIVA.- La accion o jurisdicciéon coactiva se
gercera para e cobro de créditos tributarios, no tributarios
y por cuaquier otro concepto que se adeudare a la
Municipalidad del Cantén Salitre, correspondiente al
gercicio econémico anterior, con mora de 90 dias cuando
los pagos sean mensuales, trimestrales o semestrales, de
conformidad con lo dispuesto en € Art. 157 del Cadigo
Tributario y, € Art. 948 del Codigo de Procedimiento
Civil vigente, asi como los que se originen en mérito de
actos o resoluciones administrativas firmes o g ecutoriadas.

Art. 2.- ATRIBUCIONES.- La accion o jurisdiccion
coactiva seré gercida por € Tesorero Municipal; y, o las
personas que designe y faculte e Alcalde del cantén, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
Art. 158 del Cédigo Tributario en concordancia con €l Art.
65 del mismo cuerpo de leyes.

Art. 3.- PROCEDIMIENTO.- El Director Financiero
Municipal, autorizaré laemision de los titulos de crédito en
laformay con los requisitos establecidos en los Arts. 149y
150 del Cdédigo Tributario. Las copias de los titulos de
crédito por impuesto predial se obtendran a través de los
sistemas automatizados municipales, generandose un
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listado de los titulos, que se enviardn a respectivo Juez de
Coactiva hasta €l 31 de enero de cada afio, para que se
inicie los juicios coactivos correspondientes, debera
indicar las caracteristicas del sujeto pasivo de la relacion
tributaria como son: Nombre, razén social, nimero de
titulos de crédito que por otros conceptos adeudaran a la
Municipalidad del Cantén Sdlitre, para su gecucion o
cobros las copias se obtendran a través de la Jefatura de
Rentas en cualquier fecha, de manera oportuna.

Art. 4.- NOTIFICACION A LOS DEUDORES.- Dentro
de los 30 dias siguientes ala culminacion de cada gjercicio
econdémico anual, cuando asi corresponda, € Juez de
Coactiva notificara a los deudores de créditos tributarios,
en los casos y de conformidad con lo establecido, en los
Arts. 106 y 151 del Cédigo Tributario, concediéndoles 8
dias de plazo para el pago.

En los demés casos de deudas y o pagos pendientes a favor
de la Municipalidad, por otros conceptos distintos a los
sefidados en € inciso anterior, las citaciones o
notificaciones se haran en cualquier tiempo, siguiendo lo
que a respecto sefiadla e Cédigo Tributario, la Ley
Organica de Régimen Municipa, las ordenanzas o
reglamentos municipales y demas normas legaes
aplicables.

Art. 5.- CITACION CON EL AUTO DE PAGO A LOS
DEUDORES.- Vencido e plazo sefidlado en e Art. 151
del Cédigo Tributario, sin que el deudor hubiere satisfecho
la obligacion requerida o solicitada facilidades de pago, €
gjecutor dictard €l auto de pago ordenando que el deudor o
sus garantes o ambos, paguen la deuda o dimitan bienes
dentro de 3 dias contados desde e siguiente a de la
citacion de esta providencia, apercibiéndoles que, de no
hacerlo se embargara bienes equivalentes a la deuda,
interésy costas.

Art. 6.- INTERES POR MORA Y CARGO DE LEY.-
El contribuyente coactivado, ademas de cubrir los cargos
de ley, pagard un interés anual de mora, cuya tasa seré la
que fije trimestralmente, el Directorio del Banco Central
del Ecuador o entidad competente para hacerlo, interés
que se calculara de conformidad con lo dispuesto en € Art.
21 del Codigo Tributario.

Art. 7.- DE LAS BAJAS DE ESPECIES
INCOBRABLES.- El Alcalde de la Municipaidad del
Canton Salitre, de conformidad con el Art. 69 numeral 39
de la Ley Organica de Régimen Municipal, ordenara la
baja de los titulos de crédito incobrables por muerte o
desaparicion, quiebra, prescripcion u otra causa semejante
que imposibilite su cobro, mediante solicitud al Director
Financiero, asi mismo este funcionario autorizara la baja
de los titulos de crédito incobrables por prescripcion, ya
sea mediante solicitud del contribuyente o de oficio, de
conformidad con € Art. 83 del Reglamento Genera de
Bienes del Sector Publico, concordante con e Art. 153,
litera €) delaLey Organica de Régimen Municipal.

Art. 8.- DEL PERSONAL DE LA SECCION
COACTIVA.- La Seccidon Coactiva tendra € siguiente
personal:

a) La Secciéon Coactiva estard a cargo o bagjo € control
del Tesorero Municipal, que hara las veces de Juez de
Coactiva,

b) Jefe dela Seccién Coactiva, que sera abogado y que
por ende actuard el Procurador Sindico Municipal; y,

¢) Una Secretaria(o) ad-hoc.

Art. 9.- DE LAS CITACIONES.- L as citaciones pueden

a) CITACION EN PERSONA.- La citacién en persona
se hara cuando €l Secretario identifique a quien debe
ser citado o puede constatar su identidad por medio de
su cédula de ciudadania o de identidad y, segin se
trata de ciudadano ecuatoriano 0 extranjero
respectivamente;

b) CITACION POR BOLETA.- Cuando no pueda citarse
personalmente, se dejaran 3 boletas, cada una de ellas
en dias y fechas distintas en la forma prescrita por la
ley. El citador pondr4 en la boleta la fecha de la
citacion y e nuevo ordina que le corresponda a la
misma; y,

c) CITACION POR LA PRENSA.- En caso de que la
citacion en persona o por boleta, no pudiera
efectuarse, se citara a través de 3 publicaciones por la
prensa redlizadas en fechas distintas y en la forma
prescrita por € Art. 82 del Cdodigo de Procedimiento
Civil vigente.

Art. 10.- FE PUBLICA.- Las citaciones practicadas, por
los secretarios(as) ad-hoc tienen € mismo vaor que s
hubieren sido hechas por el Secretario de Coactiva; y las
actas y razones sentadas por aquellos, hacen fe plblica, las
citaciones que debe hacerse por la prensa las hara el Juez
de Coactiva

Art. 11.- SANCIONES.- El Secretario(a) ad-hoc que en la
sustanciacion de los procesos incumplan en lo establecido
en la presente ordenanza y demas normas de control y
evaluacién, seran sancionadas de acuerdo a la gravedad de
la falta con observacion escrita o revocatoriay tramites de
| os expedientes municipal es.

Art. 12.- INFORME SEMESTRAL DEL JUEZ DE
COACTIVA.- Cada fin de semestre el Tesorero Municipal
y €l Secretario(a) ad-hoc de Coactiva haran un listado de
los juicios coactivos que estén en tramite, indicando los
siguientes datos, nombre de las personas coactivas en
riguroso orden afabético, nimero de la causa; fecha del
inicio del juicio y estado de la causa, es decir la Ultima
diligencia practicada dentro del juicio.

Estos informes o listados serédn remitidos al Sr. Alcalde, al

Director Financiero, Procurador Sindico Municipa vy
Presidente de la Comision de Finanzas.

VIGENCIA.- La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de la fecha de su promulgacién en e Registro
Oficial.

Daday firmada en la sala de sesiones de la Municipalidad
del Cantén Salitre, a los 22 dias del mes de diciembre del
afio 2006.

f.) Lcda Cecibel Pama Suérez, Vicepresidenta del
Concejo Cantonal.
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f.) Prof. Manuel Osorio Ledn, Secretario del Concejo
Cantonal.

SECRETARIA DE LA 1. MUNICIPALIDAD DEL
CANTON SALITRE.- En lega y debida forma certifico
gue la presente Ordenanza de cobro mediante la accion o
jurisdiccion coactiva de créditos tributarios y no tributarios
que se adeudan alal. Municipaidad del Cantén Sdlitre; y,
de baja de especies incobrables, fue discutida y aprobada
en sesiones ordinarias del Concejo celebradas|os diasl5 y
22 del mesde diciembre del 2006.

f) Prof. Manuel Osorio
Concejo Cantonal.

Ledn, Secretario de

VICEPRESIDENCIA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DEL CANTON SALITRE.- Sditre alos 26 dias del
mes de diciembre del afio 2006; a las 13 horas con 12
minutos, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 125 de
la Ley Organica de Régimen Municipal, remitase a Sr.
Alcalde la presente ordenanza para su sancion.

f.) Lcda Cecibel Pama Sudrez, Vicepresidenta del
Concejo Cantonal.

f.) Prof. Manud Osorio Leodn, Secretario del Concejo
Cantonal.

SECRETARIA GENERAL DE LA I.
MUNICIPALIDAD DEL CANTON SALITRE.-
Proveyo y firmé el decreto que antecede la Lcda. Cecibel
Palma Suérez, Vicepresidenta del Concgjo Cantonal en la
fechay hora sefidada. - Lo certifico.

f.) Prof. Manuel Osorio Leon, Secretaio del Concego
Cantonal.

ALCALDIA DEL CANTON SALITRE.- Sditre, a los
27 dias del mes de diciembre del afio 2006; a las 15 horas

con 18 minutos, por reunir los requisitos legales y de
conformidad en lo dispuesto en e Art. 126 de la Ley
Organica de Régimen Municipal en vigencia.- Sanciono la
presente ordenanza y ordeno su promulgacion de
conformidad con e Art. 129 de la Ley de Régimen
Municipal. Ejecttese.

f.) Sr. Ab. Julio Mieles, Alcalde de la|. Municipalidad de
Sdlitre.

Provey6é y firmé e decreto anterior el sefior. Ab. Julio
Alfaro Midles, Alcalde del cantén Salitre, alos 27 dias del
mes de diciembre del afio 2006, siendo las 15 horas con 18
minutos. Lo certifico.

f.) Prof. Manuel Osorio Ledn, Secretario del Concejo
Cantonal.

Salitre, 27 de diciembre de 2006.

EL GOBIERNO CANTONAL
DE SUCRE

Considerando:

Que € problema de la contaminacion ambiental
ocasionada por la acumulacién de los residuos o basuras
tiene dimensiones crecientes que afectan directamente en
las condiciones de vida de la poblacion urbana del
canton;

Que Bahia de Cardguez, por su acelerado crecimiento
poblacional, determina la generacion cada vez mayor de
residuos solidos y con ello los problemas de contaminacién
de medio ambiente y deterioro de lasalud piblica;

Que en e Registro Oficial No. 109 de lunes 23 de junio del
afio 2003, se publico la reforma a la Ordenanza
reformatoria y codificatoria de determinacion y
recaudacion de la tasa de recoleccién de basura y aseo
publico en el cantdn Sucre;

Que debido a costo econdmico que le resulta a la
Municipalidad brindar a la comunidad € servicio de
recoleccion de basura y aseo publico las tarifas
establecidas en la actuaidad por la tasa de recoleccion de
basura resultan insuficientes, por lo que es necesario
revisar y actualizar dichas tarifas para solventar los gastos
del mantenimiento de operacion, combustible y mano de
obra; y,

En uso de las facultades que le confiere la Codificacion de
laLey Orgéanica de Régimen Municipal Vigente,

Expide:

La siguiente Ordenanza reformatoria a la Ordenanza
codificatoria de determinacion y recaudaciéon de la tasa
de recoleccion de basura y aseo publico en el cantén
Sucre.

Art. 1.- Sustityase el articulo 6 que dira&

BASE IMPONIBLE Y TARIFA.- Por cuanto esta
corresponde a un servicio municipal efectivamente
prestado y cuyo valor tiene relacion directa con los costos
de prestacion del servicio se establecen los siguientes
vaores, de acuerdo con e consumo de energia de los
usuarios de dicho servicio en el cantén Sucre:

Residenciales| Consumode 1 -
20km Tasamensua $ 2,00
Consumo de 21 -
80 kw Tasamensual $ 4,00
Consumo de 81 -
200 kw Tasamensual $ 6,00
Consumo de 201 -
1000 kw Tasamensual $ 10,00
mésde 1000kw  [Tasamensua $ 12,00
Comerciales | $16,00
Industriales | $ 190,00
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Art. 2.- Se dga establecido que esta ordenanza tendra
aplicacion obligatoria en todas las parroquias del canton
Sucre, y entrard en vigencia a partir de su publicacién en €
Registro Oficial.

Se dgja constancia que la vaoracion de la tasa es de
exclusiva responsabilidad de la Municipaidad del
Cantén Sucre. La presente ordenanza reformatoria tendra
vigencia a partir de su promulgacion a tenor de lo
establecido en € articulo 133 de la Ley Organica de
Régimen Municipal.

Dada en la sala de sesiones de la I. Municipalidad de
Sucre, a los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil
seis.

f.) Ing. José Véliz Zambrano, Vicepresidente del |I.
Municipio de Sucre.

f.) Ing. Teddy Zambrano Vera, Secretario Municipal.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El suscrito
Secretario General, certifica que la siguiente Ordenanza
reformatoria  de la Ordenanza codificatoria de
determinacion y recaudacion de la tasa de recoleccion de
basura y aseo publico en e cantdn Sucre, fue discutida y
aprobada por e Concgo Municipad en dos sesiones
ordinarias redizadas €l 3y 4 dejulio del afio dos mil seis.-
Bahiade Caraquez, 8 dejuliodel 2006.

f.) Ing. Teddy Zambrano Vera, Secretario Municipal.

VICEPRESIDENCIA DEL 1. MUNICIPIO DE
SUCRE.- Aprobada que ha sido la presente Ordenanza
reformatoria a laOrdenanza codificatoria de determinacién
y recaudacién de la tasa de recoleccion de basura y aseo
publico en € cantén Sucre, remitase en tres gemplares a
sefior Alcalde del cantén Sucre para su sancién y
promulgacién correspondiente.- Cumplase.- Bahia de
Caréquez, 8 de julio del 2006.

f) Ing. José Véiz Zambrano, Vicepresidente del
Municipio de Sucre.

ALCALDIA DEL CANTON SUCRE.- De conformidad
con lo prescripto con los articulos 124, 125, 126, 128 y
129 de la Ley Orgénica de Régimen Municipa vigente,
sanciond la presente Ordenanza reformatoria a la
Ordenanza codificatoria de determinacién y recaudacién de
latasa de recoleccion de basuray aseo publico en el canton
Sucre, para su promulgacion a través de cualquier medio
de comunicacién socia del cantén Sucre- Ejecltese.-
Notifiquese.- Bahia de Caraguez, 8 de julio del 2006.

f.) Dr. Carlos Mendoza Rodriguez, Alcalde del canton
Sucre.

CERTIFICACION.- El suscrito Secretario del .
Municipio de Sucre, certifica que € sefior Alcalde,
sanciond la ordenanza que antecede en |a fecha sefialada.-
Lo certifico.- Bahiade Cardguez, 8 de julio del 2006.

f.) Ing. Teddy Zambrano Vera, Secretario Municipal.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON PALORA

Considerando:

Que e Art. 63 numerales 1, 14, 16 y 23 delaLey Orgénica
de Régimen Municipa atribuye a Concejo la capacidad
legislativa seccional, la aprobacion de normas que deben
regir los servicios publicos, fijar y revisar |as tarifas por los
servicios publicos de ser prestados y aplicar mediante
ordenanzas | os tributos municipales;

Que € articulo 390 de la Ley Orgénica de Régimen
Municipal sefidla Las municipalidades y las empresas
municipales de agua potable, fijardn la tasa de agua en
funcion del costo de produccion del servicio y de la
capacidad contributiva de los usuarios; y,

En uso de las facultades conferidas en los numerales 1y 23
del Art. 63 de laLey Organica de Régimen Municipal,

Expide:

LA REFORMA A LA ORDENANZA MUNICIPAL
PARA EL SERVICIO DE AGUA POTABLE DEL
CANTON.

CAPITULO I
DEL USO DE AGUA POTABLE

Art. 1.- Se declara de uso publico e servicio de agua
potable del canton Palora, facultéandole a los particulares
con sujecion alas prescripciones de la presente ordenanza.

Art. 2.- El servicio de agua potable se concedera para uso
doméstico, comercial, industria y oficial, de acuerdo alas
normas pertinentes.

CAPITULO IT
MANERAS DE OBTENER EL SERVICIO

Art. 3.- La persona que desea disponer de conexion de
agua potable en una casa o predio de su propiedad
presentard la solicitud respectiva en € formulario
correspondiente en la Direccion de Obras Publicas
Municipales, quien comunicara inmediatamente la
necesidad del servicio a la Jefatura de Agua Potable
detallando los siguientes datos:

a) Nombre del propietario del inmueble o predio;

b) Calle, nUmero y transversales de la casa o propiedad
incluyendo un croquis s fuere necesario para ubicar
¢ predio;

¢) Numero dellaves que vayan ainstalarse; y,

d) Descripcion de los servicios que se derivaran de la
conexioén solicitada.

Art. 4.- Recibida la solicitud la Jefatura de Agua Potable
tramitara de acuerdo a la ordenanza vigente y comunicard
los resultados al interesado.

Art. 5.- S la solicitud en cuestion fuere aceptada, €
interesado suscribird en e formulario correspondiente un
contrato con €l Gobierno Municipal, en los términos y
condiciones prescritas en esta ordenanza.
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Art. 6.- Establecido € servicio e contrato tendré fuerza
obligatoria hasta treinta dias después de que € propietario
0 su representante debidamente autorizado, notifique por
escrito a Gobierno Municipa de su deseo de continuar en
el uso delamisma

Art. 7.- LaJefatura de Agua Potable de conformidad alas
normas técnicas establecerd el didmetro y los materiales de
las conexiones de acuerdo con e inmueble a servirse o €l
uso que vaya a darse a servicio. El valor de los derechos
de conexién sera determinado previa inspeccion y
elaboracion del presupuesto correspondiente.

Art. 8.- Cuando & inmueble beneficiado tenga frente a dos
0 mas calles, la Jefatura de Agua Potable el responsable de
esta dependencia determinard el frentey el sitio por € cua
debera realizarse la conexién con sujecion a las normas
técnicas.

Art. 9.- Concedido € servicio del agua potable, la Jefatura
del ramo comunicard mensualmente a la Jefe de Control de
Sistemas sobre las nuevas conexiones reaizadas en €l
lapso, para que se actualice el correspondiente catastro de
abonados; en el mismo que indicara entre los detalles que
se consideraran necesarios, € numero de marcas del
medidor instalado en cada conexion y todos los cambios
posteriores.

CAPITULO 111
DE LAS INSTALACIONES

Art. 10.- Exclusivamente la Jefatura de Agua Potable, por
medio de los técnicos que designare efectuard las
instalaciones necesarias desde la tuberia matriz hasta la
linea de fébrica de la propiedad o hasta € medidor;
reservandose € derecho de determinar e material a
emplearse en cada uno de los casos, de acuerdo con las
normas técnicas.

Art. 11.- En los casos que sea necesario prolongar la
tuberia matriz, fuera del limite urbano aceptado, para €
servicio de uno o més consumidores la Jefatura de Agua
Potable vigilara que las dimensiones de la tuberia a
extenderse sean determinadas por caculos técnicos que
garantice un buen servicio de acuerdo con € futuro
desarrollo urbanistico.

Art. 12.- La Direcciéon de Obras Plblicas efectuara las
instalaciones necesarias en las calles requeridas por la
comunidad dentro del limite urbano.

CAPITULO 1V
PRESCRIPCIONES

Art. 13- Toda conexion serd instalada con €
respectivo medidor de consumo, siendo obligacion del
propietario de la casa en mantenerlos en perfecto estado de
servicio, tanto en lo que respecta a la tuberiay llaves como
e medidor de cuyo valor sera responsable s por
negligencia llegare a inutilizarse debiendo cubrir en tal
caso e costo de las reparaciones que e buen
funcionamiento lo requiera.

Art. 14.- Todo medidor colocado en las instalaciones,
llevard un sello de seguridad; € mismo que ningln
propietario podra abrirlo ni cambiarlo y que sera
controlado por los inspectores municipales del ramo
cuando |os estimen conveniente.

Si e propietario observare un ma funcionamiento del
medidor o presumiere alguna falsa indicacion de consumo
podra solicitar a la Jefatura de Agua Potable la revisiéon o
cambio de medidor. El medidor debera instalarse en algin
lugar visible y de fé&cil acceso alos empleados, encargados
delalecturay reparacion.

Art. 15.- En € caso de comprobarse notables desperfectos
en la instalacion interior, de un inmueble, la Jefatura de
Agua Potable suspenderd € mismo mientras no fueren
subsanados los desperfectos. Para efecto la Municipaidad
por medio de los empleados correspondientes vigilara todo
lo relacionado con €l sistema.

Art. 16.- La instalacion de tuberias para la conduccion de
aguas lluvias o de irrigacién y aguas servidas se efectuaraa
una distancia minima de un metro de la tuberia de agua
potable. En caso de infraccion la Direccion de Obras
Publicas podréa ordenar la suspension del servicio hasta que
cumplacon lo ordenado.

Art. 17.- Cuando se produzca desperfectos en la tuberia
domiciliaria desde |a tuberia de la red hasta e medidor o
en este Ultimo, € propietario esta obligado a notificar
inmediatamente a la Oficina de Agua Potable para la
reparaci on.

Art. 18.- Aparte de los casos sefialados se procedera a la
suspension del servicio de agua potable y se comunicara €l
particular ala Comisaria Municipa e Inspector de Sanidad
Cantonal, para que estas tomen las medidas pertinentes en
los siguientes casos:

a) Por peticion del abonado;

b) Cuando hay peligro de que e agua potable se
contamine con sustancias nocivas a la salud previo
informe del Inspector de Sanidad Cantonal, las
reparaciones y adecuaciones de las instalaciones las
efectuara € persona técnico nombrado por €
Municipio a costadel abonado ; v,

¢) Cuando la Jefatura de Agua Potable estime
conveniente suspender €l servicio para hacer
reparaciones o mejoras, € Municipio no seri
responsable de los dafios y perjuicios que por ta
motivo se ocasione; asi la suspension se haya hecho
previo aviso o sin é, cuando la urgencia de las
circunstancias lo requiera.

CAPITULO V
FORMA Y VALORES DE PAGO

Art. 19.- Los duefios de |os predios o inmuebles en general
son responsables ante la Municipalidad por € pago de
consumo de agua potable que sefidle el medidor por lo cual
en ninguin caso se extenderan titulos de crédito a cargo de
los arrendatarios.
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Art. 20.- Los abonados del servicio de agua potable
pagaran las siguientes tarifas

Consumo mensua m3 tarifabésica $ tarifa adicional m3
Exceso.

a) Categoria residencial domiciliaria con medidor:

Consumo Sobre la Sobre lo excedente
basico tarifa

basica

Hasta20 m3 | 2.00 USD | 21 en adelante 0.11 ctvs.

b) Categoria comercial con medidor.- Por servicio
comercial se entiende e abastecimiento de agua
potable a inmuebles o locales que estén destinados a
fines comerciales tales como edificios de oficinas,
bares, fuentes de soda, hospitales particulares,
estaciones de servicio (sin lavado de carro), micro
mercados, despensas y Similares, consultorios y
estudios profesionales, acuarios, frigorificos y demés
inmuebles o locaes que por su destinacién guarda
relacién con la presente enunciacion.

Las tarifas para la categoria comercia con medidores
son los siguientes:

Consumo Sobre la Sobre lo excedente
basico tarifa

basica

Hasta20 m3 [2.50 USD |21 a50 m30.13 ctvs.,
51 en adelante 0.15 ctvs

c) Categoria industrial con medidor- Se refiere esta
categoria @ abastecimiento de agua a toda clase de
edificios o locales destinados a industrias que utilicen
el agua como materia prima. En esta clasificacion se
incluyen las industrias extractivas, industrias de
transformacion, empresas eléctricas, de telégrafos,
empresas de construccion, fébricas de cerveza, gas
carboénico, hielo, aguas mineraes, bebidas gaseosas,
articulos de cabuya, plésticos, escobas, jabones,
envases, muebles, enlatados, empacadoras,
embotelladoras, fabricas o talleres de confeccién, casas
de juegos, hoteles, lavadora de vehiculos y todas las
industrias que guarden relacion o semeanza con |o
enunciado:

Consumo Sobre la Sobre lo excedente
basico tarifa

basica

Hasta20 m3| 3.00USD | 21 a50 m3 0,16 ctvs,
51 en adelante 0,18 ctvs

d) Categoria oficial o publica.- En esta categoria se
incluyen todas las instituciones de asistencia socia, las
educacionales gratuitas, y las personas de la tercera
edad que habiten en su inmueble pagaran media tarifa
por el servicio de agua potable, queda prohibido la
exoneracion total.
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Consumo Sobre la Sobre lo excedente
basico tarifa
basica

Hasta20m3 | 1.00 USD |21 en adelante 0.11 ctvs.

€) Las instituciones deportivas que estén amparadas a la
Ley de Deportes quedan exoneradas a ciento por
ciento.

Art. 21.- Los derechos de instalacién se fijan segun
planilla que se presentara en cada caso, esto es de acuerdo
a valor de la mano de obra y materiales utilizados, igual
los derechos de desconexion y de reinstalacion. Sin
embargo hasta que instale & medidor, la tarifa sera fijada
por la Jefatura de Agua Potable considerando € nimero de
Ilaves y otro servicio que tuviere la casa o propiedad de
acuerdo alas normas técnicas.

Art. 22.- El pago de consumo de agua se lo hard por
mensualidades vencidas con la lectura del medidor del 20
a 2 del mes siguiente, informe que se remitira a Jefe de
Control de Sistemas para la emision de titulos de crédito
correspondientes, hasta e 5 del mismo mes, previa
medicion pertinente que serd practicada dentro de los
treinta dias primeros de cada mes, por € Inspector de Agua
Potable, quien efectuard € informe y lo remitira a la
Oficina de Comprobacién Municipal, para la emision de
los titul os correspondientes a cargo del abogado.

De existir inconformidad, por parte del usuario en lo
concerniente a los titulos de crédito emitidos, se presentard
un reclamo formal ante la Direccién Financiera, dentro de
los veinte dias posteriores a su emision.

Art. 23.- El referido pago se lo hara obligatoriamente en la
Oficina de Recaudacién del Gobierno Municipal, dentro de
los treinta dias posteriores ala medicion debiendo exigirse
en cada caso e comprobante respectivo.

Art. 24.- La Oficina de Agua Potable, previa resolucion
del Concejo podra instalar piletas, hidrantes y grifos
publicos y en caso de racionamientos del servicio se
suspendera temporal mente.

CAPITULO IV

SANCIONES Y PROHIBICIONES

Art. 25.- En caso de mora en el pago por € servicio de
agua potable, por tres meses se procederd a corte
inmediato del servicio y a cobro por la via coactiva. A
partir de la fecha e contribuyente pagara los intereses por
mora tributaria que determina e Banco Central del
Ecuador.

Art. 26.- El servicio que se les hubiere suspendido por
orden de la Jefatura de Agua Potable, deberd ser
reinstalado por los empleados del ramo, previo tramite y
autorizacién del  funcionario responsable de esta
dependencia. El pago de los derechos por este concepto. Se
calculard segin lo dispuesto en e Art. 20 de esta
ordenanza. Cualquier persona que ilicitamente interviniera
en reconexion del servicio sera sancionado con una multa
de veinte a cuarenta ddlares de los Estados Unidos
Americanos, sin perjuicio de laaccién judicial que hubiere
lugar.
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Art. 27- Prohibese la conexion del servicio de agua
potable con cuaquier otra tuberia o depdsito de diferente
abastecimiento que atere o pueda alterar la potabilidad del
agua. La persona o personas que abrieren boquetes, canaes
o realizaren perforaciones los mismos en las tuberias, en
los tanques reservorios o trataren de perjudicar en
cualquier forma € sistema estaran obligadas a pagar €
vaor de las reparaciones y una multa de cincuenta a cien
ddlares delos Estados Unidos de América, sin perjuicio de
las acciones legales que se puedan implantar contraél o los
infractores.

Art. 28.- Si se encontrare alguna instalacion fraudulenta de
agua, € duefio del inmueble pagard una multa de treinta
ddlares de los Estados Unidos de América mas costos de
mano de obra y materiales utilizados, sin perjuicio que la
conexion sea cortada inmediatamente y de la accién
judicial correspondiente.

La reincidencia ser4 penada con una multa de sesenta
ddlares de los Estados Unidos de América més el costo
total de instalacién sin perjuicio a corte definitivo del
servicio.

Art. 29.- Por € dafio de un medidor, la violacién del sello
de seguridad o la interrupcion fraudulenta de su
funcionamiento a méas de las tarifas sefialadas en € Art. 20,
deberd pagarse la multa de diez dolares de los Estados
Unidos de América. Sin perjuicio que la Municipalidad
ordene lainstalacion de un nuevo medidor.

Serd parte de la sancion anterior, cuando un medidor fuere
daflado intencionamente o interrumpido de manera
fraudulenta, € Departamento Municipal de Agua Potable
determinard la tarifa que debe pagarse en € periodo
correspondiente de acuerdo con €l promedio de consumo
en el trimestre anterior.

Art. 30.- Prohibase a los propietarios, o personas gue no
estan autorizadas por € Municipio, mangjar llaves de
guias de las cafierias sobre todo vélvulas de acceso a sus
conexiones. Los que infringieren esta disposicion seran
sancionados con una multa de 10 a 20 USD, sin perjuicio
delaaccion legal aque hubiere lugar.

Art. 31.- El abogado no podra transferir la propiedad del
medidor, excepto en caso de engjenacién del inmueble, e
nuevo propietario serd pecuniariamente responsable de los
valores adeudados por €l propietario anterior.

Art. 32.- El agua potable que suministre la Municipalidad
no podra ser destinada para riego de campos y huertos que
no sean jardines, peceras, lainfraccion serd sancionada con
unamultade 10 USD y en caso de reincidencia sera de 20
UsD.

Art. 33.- Todo dafio ocasionado en lared de agua potable
serd cobrado al causante mediante €l proceso de coactiva,
segln €l caso, proceso que serd gjecutada sin perjuicio de
las acciones legales.

Art. 34.- Solo en e caso de incendio o cuando hubiere la
autorizacion correspondiente, podra € personal del Cuerpo
de Bomberos; hacer uso de las vdvulas hidratantes e
instalaciones conexas. Pero en circunstancias normales
ninguna persona particular podré hacer uso de €llas, s 1o
hiciere ademéas del pago de los dafios y perjuicios a que
hubiere lugar seré sancionado con unamulta de 15 USD.

CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION

Art. 35.- La administracion, operacién, mantenimiento y
extensiones del sistema de agua potable, estaran a cargo de
la Jefatura de Agua Potable.

Art. 36.- El mangjo de los fondos de agua potable, su
recaudacion y contabilidad estara a cargo de la Direccion
Financiera Municipal.

Art. 37.- Los materiales y equipos pertenecientes a la
Jefatura de Agua Potable no podran ser transferidos a otros
servicios y estaran bajo d control del Guardalmacén
Municipal, pero un inventario actualizado de todos los
bienes llevarala Oficina de Agua Potable.

Art. 38.- La Direccion de Obras Publicas conjuntamente
con la Jefatura de Agua Potable serén responsables por €
servicio de la ciudad debiendo presentar un informe
mensual sobre las actividades cumplidas tanto en su
administracibn como en operacién, mantenimiento y
gecucion de nuevas obras. Especia atencion se dard en el
informe de registro de consumo, comparados los totales
leidos en los medidores con € indicado por € totaizador
delaciudad.

Art. 39.- La Jefatura de Agua Potable, presentara un
informe anual de ingresos y gastos del servicio potable y
serd responsable del mismo y se someteran a consideracion
del Concejo e baance de la cuota del agua potable,
anualmente a fin de tomar las medidas necesarias y realizar
los gjustes convenientes en las tarifas mediante la reforma
legal a la presente ordenanza; para garantizar la
financiacion del servicio y precautelar la correcta
utilizacion de los fondos.

Art. 40.- La presente ordenanza es una reforma a la
ordenanza, publicada en € Registro Oficia No. 160 de
fecha 1 de abril de 1993.

Art. 41.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir
de su promulgacion en e Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Gobierno Municipal del
Cant6n Palora, alos trece dias del mes de febrero del 2007.

f.) Ing. Luis Heras Calle, Alcalde del cantén Palora
f.) Lcda. Maria Josse Verdezoto, Secretaria General.

CERTIFICACION: Lareforma ala Ordenzaza municipal
para € servicio de agua potable del canton fue discutida y
aprobada en primer y segundo debate respectivamente de
conformidad lo establece € Art. 127 delaLey Organicade
Régimen Municipal, por € Concejo del Gobierno
Municipal de Palora, en dos sesiones ordinarias realizadas
el 11 de noviembre del seisy trece de febrero del dos mil
siete respectivamente.

f.) Lcda. Maria Josse Verdezoto, Secretaria General .

Palora, alos trece dias del mes de febrero del dos mil siete,
a las 15h00, recibo la reforma a la Ordenzaza municipal
para €l servicio de agua potable del canton y conforme lo
dispone € articulo 128 de la Ley Organica de Régimen
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Municipal, remitase la siguiente ordenanza para su
respectiva sancion en tres giemplares a sefior Alcalde Ing.
LuisHeras Calle.

Notifiquese.
f.) Sr. Washington Hidalgo, Vicepresidente de Concejo.

Provey6 y firmé e decreto que antecede € sefior
Washington Hidalgo, Vicepresidente de Conceo del
Cantén Palora, a los trece dias del mes de febrero del dos
mil siete.

f.) Lcda. Maria Josse Verdezoto, Secretaria Genera de
Concejo.

RAZON: Pdora, alos trece dias del mes de febrero del dos
mil siete a las 15h30.- Notifiquese en e decreto que
antecede a sefior ingeniero Luis Heras Calle, Alcalde del
canton Palora, en personainformo.

Lo certifico.
f.) Ing. Luis Heras Calle, Alcalde del cantén Palora.
f.) Lcda. Maria Josse Verdezoto, Secretaria General.

SANCION: Palora, alos trece dias del mes de febrero del
dos mil siete, a las 15h30, de conformidad con €l articulo

72 nim. 31y articulo 129 de la Ley Orgénica de Régimen
Municipal, habiendo observado e tramite de la ley
sanciono la presente ordenanza.

f.) Ing. Luis Heras Calle, Alcade del cantén Palora.

PROVEIDO: Sanciond y firmé la presente reforma a la
ordenanza el sefior ingeniero Luis Heras Calle, Alcalde del
cantéon Palora, a los trece dias del mes de febrero del dos
mil siete.

f.) Lcda. Maria Josse Verdezoto, Secretaria General de
Concejo.

EL CONCEJO CANTONAL DE
SAMBORONDON

Considerando:

Que, mediante acuerdo 0932, expedido el 25 de agosto del
2003 y publicado en € Registro Oficial N° 166 del 10 de
septiembre del 2003, el Ministerio de Bienestar Social,
transfirio a la Ilustre Municipalidad de Samborondén, las
potestades, atribuciones y recursos del Cuerpo de
Bomberos de Samborondén, que en relacion con la materia
y conforme a la Ley de Defensa Contra Incendios, habia
venido gerciendo €l Ministerio de Bienestar Social;

Posteriormente, mediante convenio de transferencia
celebrado € 31 de octubre del 2003, conforme o establece
la clausula tercera, es obligacion del Ministerio de
Bienestar Sociad, transferir a la Municipalidad de
Samborondén, la entidad denominada Cuerpo de
Bomberos de Samborondén, regulada por la Ley de
Defensa Contra Incendios y sus reglamentos, asi como, los

recursos econémicos, dispuestos en dicha ley; coordinar
acciones con la Municipalidad de Samborondén para el
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Ministerial
N° 932 del 25 de agosto del 2003; y, disefiar politicas y
normas a nivel nacional sobre la Defensa Contra Incendios;

Por su parte, es obligacién de la Municipalidad de
Samborondén, asumir la transferencia del Cuerpo de
Bomberos de Samboronddn; elaborar la Ordenanza que
regule e funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de
Samborondén; disefiar una estrategia de funcionamiento
eficaz y eficiente, que tenga como objetivo brindar un
servicio de calidad, a la ciudadania del cantén, con €l
aporte complementario local y la responsabilidad del
Estado; entre otros;

Ademas, € Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, se
obliga a sujetarse entre otras, a las normas locales
establecidas mediante ordenanza de la Municipaidad de
Samborondén;

Que, € llustre Concgo Cantonal de Samborondon,
mediante sesiones ordinarias Nos. 049 y 050, celebradas
los dias 18 y 23 de diciembre del 2003, expidio la
Ordenanza de Constitucion y Funcionamiento del Cuerpo
de Bomberos de Samborondén, publicada en € Registro
Oficial N° 288 del 9 de marzo del 2004,

Que, durante su periodo de vigencia se han presentado
algunos inconvenientes en aplicacion de la ordenanza, 1o
gue hace necesario e imprescindible, introducir algunas
reformas alamisma; y,

Por |as consideraciones que anteceden y de acuerdo con las
facultades previstas en e Art. 288 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia, con los articulos 1, 16, 17, 63
y 131 delaLey Orgéanica de Régimen Municipal,

Expide:

La Ordenanza reformatoria a la Ordenanza de
Constitucion y Funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos.

Art. 1.- Reformar la Ordenanza de Constitucion y
Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de
Samboronddn, bajo los siguientes términos:

a) Reemplécese € articulo 1 de la ordenanza por lo
siguiente:

“Art. 1.- Constitucion.- El Cuerpo de Bomberos de
Samboronddn es una institucion técnica, parte del
sistema de seguridad del cantén Samborondon. De
acuerdo con las necesidades presentes o futura, podra
depender administrativamente de la Municipalidad, sin
prejuicio de su posterior descentralizacién, encargado
de la prevencion y combate de incendios y desastres
naturales y para la defensa y rescate de las personas y
bienes afectados o en riesgo por tales contingencias.

El Cuerpo de Bomberos de Samborondén es una
institucion de derecho plblico, que consta en e
catastro de entidades y organismos del sector publico
ecuatoriano, codigo 041, seglin consta del Suplemento
del Registro Oficial N° 322, publicado € 22 de mayo
de 1998. Su organizacion y funcionamiento se
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subordina a las leyes vigentes en e pais, esta
ordenanza y los reglamentos que se dictaren con
posterioridad.”;

b) Art. 6.- El Primer Jefe, sera designado por € Ilustre
Concgjo Cantonal, de una terna propuesta por el
Consgjo de Administracion y Disciplina. No existiendo
en Samboronddn, escuela o centro de formacion
bomberil, la terna estard integrada por prestantes
ciudadanos del cant6n, de acrisolada mora y prestigio.

Al Primer Jefe
funciones:

le corresponden las siguientes

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y
reglamento interno vigentes,

b) Ejercer mando y dictar 6rdenes directrices en
conformidad con €l marco lega vigente;

¢) Responsabilizarse por la  operacién  y
funcionamiento de la ingtitucion en sus
competencias propias;

d) Administrar los recursos asignados por la ley y
gestionar nuevos recursos que en € ambito local,
nacional o internacional pueden conseguirse;

e) Garantizar € funcionamiento adecuado de la
estructura local de prestacion de servicios y la
Escuela de Formacion y Capacitacion Profesional
del Persona de Bomberos; y,

f) Elaborar propuestas de reglamentos y reformas
para ser conocidos y aprobados por € Consgjo de
Administracién y Disciplina.

Las demas que se le asignen por parte del Consgjo
de Administracion y Discipling; y,

¢) Art. 8- El Consgo de Administracion y Discipling,
estaraintegrado por:

1. El Primer Jefe, quien lo presidird y tendr4 voto
dirimente.

2. Un Concegja del canton Samborondédn designado por
e llustre Concejo Cantonal.

3. Un representante de la ciudadania, designado por €l
Ilustre Concejo Cantonal de una terna presentada por
el Alcalde.

del

4. Un representante Centro

Samborondoén.

Agricola de

5. El Segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos.

El Primer Jefe podra ser reemplazado en cualquier tiempo
por e Concejo Cantonal de Samborondén, si no conviniere
a los intereses del Cuerpo de Bomberos, sin lugar a
indemnizacion.

De no existir inconveniente, su nombramiento tendra la
duracion de dos afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.

Art. 2.- Se dga constancia que € texto de los demés
articulos de la Ordenanza de constitucion y funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos de Samborondén, que no han
sido reformados, se encuentran en total vigencia.

Art. 3.- La presente ordenanza entrard en vigencia desde el
momento de aprobacion por € Concego Cantona, sin
perjuicio de su publicacion, en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la saa de sesiones del |. Concejo
Cantonal de Samboronddn, alos veintiséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil seis.

f.) Ing. José Y Unez Parra, Alcalde del canton.

f.) Ab. Walter Tamayo Arana, Secretario Municipal.

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza reformatoria a
la Ordenanza de constitucién y funcionamiento del Cuerpo
de Bomberos fue conocida, discutida y aprobada en
primera y segunda definitiva instancia, por € llustre
Concgjo Cantonal de Samborondén, durante € desarrollo
de las sesiones ordinarias Nos. 048/2006 y 049/2006
redlizadas los dias veintiuno de diciembre del 2006 y
veintiséis de diciembre del 2006, en su orden, tal como lo
determina el Art. 124 de la Ley Organica de Régimen
Municipal vigente. Diciembre, veintiséis del dos mil seis.

f.) Ab. Walter Tamayo Arana, Secretario de la llustre
Municipalidad de Samborondon.

VICEALCALDIA MUNICIPAL: Que la presente
Ordenanza reformatoria a la Ordenanza de constitucién y
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos. Enviese en tres
gemplares a sefior Alcalde del cantdn, para que de
conformidad con lo dispuesto en e Art. 125 de la Ley
Organica de Régimen Municipal vigente, proceda a su
sancién.- Diciembre, 28 del 2006.

f.) Sr. Nicolés Cruz Merelo, Viceacade del cantén.

SECRETARIA MUNICIPAL: Proveyd y firmo, €
decreto que antecede, el sefior Concejal Sr. Nicolas Cruz
Merelo, Vicealcalde delallustre Municipalidad del Cantén
Samboronddn, en lafecha que seindica.- Lo certifico.

f.) Ab. Walter Tamayo Arana, Secretario de la llustre
Municipalidad de Samborondon.

ALCALDIA MUNICIPAL: Por cumplir con todos los
requisitos legales y de conformidad con lo que determina
el Art. 126 de la Ley Organica de Régimen Municipa,
sanciono la presente ordenanza municipal y autorizo su
publicacién en € Registro Oficial de la Republica, para su
promulgacion y vigencia- Enero, 9 del 2007.

f.) Ing. José Y Unez Parra, Alcalde del cantén.

SECRETARIA MUNICIPAL: Provey6 y firmé e
decreto que antecede, €l Sr. Ing. José Y Unez Parra, Alcalde
delallustre Municipaidad del Canton Samborondon, en la
fecha que seindica.- Lo certifico.

f.) Ab. Walter Tamayo Arana, Secretario de la llustre
Municipalidad de Samborondon.
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