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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO (JUJAN).

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su preambulo contiene un gran valor
constitucional, el Sumak Kawsay, el cual constituye, la meta, el fin que se propone el
Estado Ecuatoriano para todos sus habitantes;

el Art. 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada;

el articulo 31 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que: “Las personas
tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios publicos, bajo los principios
de sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio
entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la ciudad se basa en la gestion
democratica de ésta, en la funcion social y ambiental de la propiedad y de la ciudad, y en
el ejercicio pleno de la ciudadania”;

el Art. 66 numeral 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce el derecho
a la propiedad en todas sus formas, con funcion y responsabilidad social y ambiental. El
derecho al acceso a la propiedad se hara efectivo con la adopcion de politicas publicas,
entre otras medidas;

el Art. 84, de la Constitucién de la Republica del Ecuador contiene la siguiente obligacion:
“La Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendra la obligacién de
adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos
previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades;

la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente establece en el articulo 225 que el
sector publico comprende, entre otras, las entidades que integran el régimen autébnomo
descentralizado;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su art. 226, en su parte pertinente, manda
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley...”;

el primer inciso del Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que
los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad. equidad,
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional;
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Que,

Que,

Que,
Que,

Que,

la Constitucion, de la Republica del Ecuador, en su articulo 264, establece que, en el
ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, los gobiernos
municipales expediran ordenanzas cantonales;

el Art. 321 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
reconoce y garantiza el derecho a la propiedad en sus formas publica, privada,
comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que debera cumplir su funcién social
y ambiental;

El articulo 375 de manera suprema establece el derecho al habitat y la vivienda digna;

el martes 21 de enero de 2014, entra en vigencia la Ley Organica Reformatoria al Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y el que, en su art.
481.1 inciso primero sefala: “... Excedentes o diferencias de terreno de propiedad
privada.-Por excedentes de un terreno de propiedad privada se entiende a aquellas
superficies que forman parte de terrenos con linderos consolidados, que superan el area
original que conste en el respectivo titulo de dominio al efectuar una medicidon municipal
por cualquier causa, o resulten como diferencia entre una medicion anterior y la ultima
practicada, por errores de célculo o de medidas. En ambos casos su titularidad no debe
estar en disputa. Los excedentes que no superen el error técnico de medicién, se
rectificaran y regularizaran a favor del propietario del lote que ha sido mal medido, dejando
a salvo el derecho de terceros perjudicados. ElI Gobierno Autonomo Descentralizado
distrital o municipal establecera mediante ordenanza el error técnico aceptable de
medicion y el procedimiento de regularizacion. Si el excedente supera el error técnico de
medicion, los gobiernos auténomos descentralizados municipales o metropolitanos
expediran la ordenanza para regular la forma de adjudicacion y precio a pagar tomando
como referencia el avallo catastral y las condiciones socio econémicas del propietario del
lote principal. Para la aplicacion de la presente normativa, se entiende por diferencias el
faltante entre la superficie constante en el titulo de propiedad y la ultima medicién
realizada. EI Gobierno Autonomo Descentralizado municipal o metropolitano de oficio 0 a
peticion de parte realizara la rectificacion y regularizacion correspondiente, dejando a
salvo las acciones legales que pueden tener los particulares. El Registrador de la
Propiedad, para los casos establecidos en el anterior y presente articulo, procedera a
inscribir los actos administrativos de rectificacion y regularizacion de excedentes y
diferencias, documentos que constituyen justo titulo, dejando a salvo los derechos que
pueden tener terceros perjudicados.”;

el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), en el articulo 5, inciso segundo manifiesta que la autonomia politica es la
capacidad de cada Gobierno Auténomo Descentralizado para impulsar procesos y formas
de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion
territorial, la que se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente
se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas territoriales; la eleccion
directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal directo
y secreto; y el ejercicio de la participacion ciudadana;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de conformidad a lo estipulado en los Arts. 7 y 57 literal a) del Cddigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el Concejo del
Gobierno Auténomo descentralizado Municipal del canton Alfredo Baquerizo Moreno
(Jujan), esta facultado para dictar normas de caracter general en las materias que son de
su competencia, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripcion territorial. Que, las letras b) y c) del articulo 54 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establecen que, entre otras, son
funciones de los gobiernos autdbnomos descentralizados municipales, disefar e
implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en sus
territorios, asi como establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, para lo cual
determinaran las condiciones de urbanizacion, parcelacién, lotizacion, division o cualquier
otra forma de fraccionamiento de conformidad con la planificacion cantonal,

conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, corresponde al Alcalde ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del
cantén Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan);

el articulo 436 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, hace referencia a la autorizacion para la venta de bienes de dominio
privado, y establece que “...Los consejos, concejos o juntas, podran acordar y autorizar
la venta, donacidn, hipoteca y permuta de los bienes inmuebles publicos de uso privado
o la venta, donacion, trueque y prenda de los bienes muebles, con el voto de los dos
tercios de los integrantes. Para la autorizacion no se podra contemplar un valor inferior al
de la propiedad, de acuerdo con el registro o catastro municipal actualizado. La donacién
unicamente procedera entre instituciones del sector publico...”

el articulo 466 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién dispone que es atribucion exclusiva de los gobiernos municipales y
metropolitanos el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el territorio del canton;

El llustre Concejo Cantonal de Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan), en sesiones Ordinarias
los dias, 17 de enero y 21 de febrero del 2018 en primero y segundo debate
respectivamente, aprobé Ila ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO
ADJUDICACION Y VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES UBICADOS EN LA ZONA
URBANA DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN QUE CONSTITUYE
ASENTAMIENTOS IRREGULARES, que rregula procesos de particion y adjudicacion
administrativa a favor de los posesionarios que tienen construida su vivienda y habitan en
ella con sus familias y que constituyen asentamientos irregulares ubicados en el cantén
Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan).

es necesario contar con un marco legal municipal actualizado que regule las actividades,
tanto administrativas institucionales, como para el cumplimiento de la ciudadania de
nuestro canton,

En ejercicio de la atribucién que le confiere la letra a) del articulo 57 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con el articulo 322 del
mismo cuerpo legal y en ejercicio e las funciones establecidas en la ley.
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RESUELVE:

EXPEDIR LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO
ADJUDICACION Y VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES UBICADOS EN LA ZONA
URBANA DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN QUE CONSTITUYE
ASENTAMIENTOS IRREGULARES.

Art. 1.- Denominacién de la Ordenanza. - Denominese a la presente normativa: “PRIMERA
REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO ADJUDICACION Y VENTA DE
TERRENOS MUNICIPALES UBICADOS EN LA ZONA URBANA DEL CANTON ALFREDO
BAQUERIZO MORENO JUJAN QUE CONSTITUYE ASENTAMIENTOS IRREGULARES”.

Art. 2.- Potestad de Particion Administrativa. - Cuando se requiera regularizar barrios
ubicados en su circunscripcién territorial, el Alcalde o Alcaldesa, a través de los 6rganos
administrativos de la Municipalidad, podra de oficio o a peticion de parte, ejercer la potestad de
participacion administrativa, siempre que el 6rgano legislativo del Gobierno Descentralizado
Auténomo Municipal asi lo resuelva.

Para el caso de regularizar los asentamientos ubicados en la zona urbana del Cantén, se aplicara
lo dispuesto en el Art. 486 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), y en el caso de los asentamientos humanos de hecho y
consolidados, en suelo urbano y de expansién urbana, de propietarios particulares, que no
consten en el catastro municipal se aplicara el Art. 596 del COOTAD.

Sera paso inicial, conocer y resolver sobre la titularidad de dominio del predio en donde se
encuentren asentados los posesionarios, para lo cual el Alcalde o Alcaldesa como Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal emitira las politicas, reglamentacion vy
procedimientos respectivos, debiendo en lo principal considerar los siguientes aspectos:

a) Adjudicar la tenencia de la tierra dentro del perimetro urbano, zonas de expansion urbana,
y centros poblados declarados legalmente zona urbana del Cantén Alfredo Baquerizo
Moreno Jujan;

b) Otorgar Adjudicacion a los posesionarios de terrenos municipales, mostrencos,
particulares que consten en el catastro y de aquellos asentamientos urbanos
preexistentes en el canton;

c) Controlar y regularizar el crecimiento territorial en general y particularmente el uso,
fraccionamiento y ocupacién del suelo en las areas urbanas;

d) Garantizar el ejercicio pleno del derecho al habitat y vivienda; a propiedad; su garantia y
disfrute, y; la

e) Determinar un valor justo a pagar por la adjudicacion y/o titularizacién de predios en
terrenos municipales.

Art. 3.- Beneficiarios de la Particion y Adjudicacion Administrativa.— La presente Ordenanza
se aplicara exclusivamente para proceder a la titularizacién y regularizacion de los asentamientos
urbanos preexistentes en el cantdn, debidamente consolidada su posesion, pertenecientes a las
zonas urbanas y sin litigios de posesion.
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Son beneficiarios de la particion y adjudicacion administrativa establecida en la presente
ordenanza, los sectores como la Cooperativa Primero de Mayo, Barrio Sur, Tres Postes y demas
sectores de la zona urbana del cantén Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan) que reunan las
condiciones de asentamientos humanos no regularizados.

Esta modalidad de adjudicacién iniciara en los sectores que presenten mayor grado de
afectacion. El Concejo Cantonal, mediante resolucién, podra incorporar nuevos sectores que
cumplan con las condiciones de irregularidad establecidas o, de ser el caso, excluir aquellos que
no se encuentren inmersos en dicha situacion.

Los solares ubicados dentro de la Cooperativa Primero de Mayo, terreno que es propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan), y
que resulten de procesos de particién administrativa y expropiacion especial, seran regularizados
conforme a la normativa vigente emitida para el efecto.

De igual manera, seran objeto de regularizacion aquellos solares que se encuentren dentro del
poligono definido en la zona urbana del cantén, conforme al levantamiento técnico y juridico
correspondiente.

Art. 4.- Procedimiento.- De conformidad con lo establecido en el articulo 486 del Cdodigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, el sefior Alcalde
o Alcaldesa siguiendo el procedimiento y reglas que se detallan en los literales (a, b, c, d y f) del
citado articulo, ordena que la Direccion Planificacion y Ordenamiento Territorial a través de la
Jefatura de Legalizacion de Terreno y demas areas pertinentes, como érgano responsable del
ordenamiento territorial del Gobierno Municipal, elabore los informes técnicos provisionales y
definitivos para adjudicar los lotes de terrenos a favor de los posesionarios que tienen construida
su vivienda y habitan en ella con sus familias y que constituyen asentamientos irregulares
ubicados en el cantén Alfredo Baquerizo Moreno (JUJAN).

Art. 5.- De los principios de Aplicacién. - Para los efectos de la aplicacién de esta ordenanza,
se tomaran en cuenta los siguientes principios:

5.1. TIEMPO DE POSESION. - Se adjudicaran los terrenos previa calificacién de las personas
que actualmente se encuentren en posesion de dichos solares y que hubieren edificado o hecho
edificar su vivienda, en la cual habiten de manera permanente por un periodo no menor de cinco
(5) afos.

5.2.- EXCEPCION. - Se exceptuan del cumplimiento del periodo sefialado en el numeral anterior,
aquellos posesionarios de lotes de terrenos, en los que han sido edificadas casas por parte del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda en virtud de ser beneficiarios del bono de la Vivienda,
beneficio que otorga el Gobierno Nacional a través del citado Ministerio.

5.3.- UNICO INMUEBLE. - Si el posesionario fuera propietario de cualquier bien inmueble en el
cantdn Alfredo Baquerizo Moreno (JUJAN) no podra solicitar la adjudicacion de ningun predio de
propiedad municipal.
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5.4.- CAPACIDAD LEGAL. - No podran ser adjudicados solares a quienes adolezcan de la
incapacidad civil de la minoridad. Salvo los casos especiales contemplados en la ley y que se
incluiran previo informe del Jefe de Legalizaciéon de Terrenos de la Municipalidad.

5.5.- PROHIBICION DE DOMINIO. — No podran adquirir el dominio ni beneficiarse de los efectos
establecidos en la presente ordenanza el Alcalde o Alcaldesa del cantén Alfredo Baquerizo
Moreno (Jujan), el Vicealcalde o Vicealcaldesa, ni los concejales y concejalas en ejercicio de sus
funciones.

Tampoco podran ser beneficiarias aquellas personas que no acrediten una residencia continua
y comprobada en el cantén por un periodo minimo de cinco (5) afios anteriores a la fecha de la
solicitud.

Se considerara nulo de pleno derecho todo acto o contrato que infrinja esta prohibicion, sin
necesidad de resolucion administrativa o declaracién judicial previa, salvo en los casos en que
el solicitante hubiere mantenido la posesion legitima del predio antes de asumir funciones
publicas en la Municipalidad.

5.6.- CONTROVERSIAS. - En caso de discrepancias o controversias entre dos 0 mas personas
en la posesién de un solar, o cuando el conflicto se presente entre propietarios o adjudicatarios
con titulos debidamente catastrados e inscritos en el Registro de la Propiedad de este canton,
se aplicara el literal f) del articulo 486 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD.

Art. 6.- De la Comision Especial. — El Alcalde o Alcaldesa designara una Comision Especial,
encargada de ejercer la veeduria y seguimiento durante todo el proceso de adjudicacion de los
terrenos a legalizarse.

Dicha Comision debera emitir un pronunciamiento previo a cada adjudicacion, atestiguando
mediante su firma en el informe respectivo, como constancia de su participacién y validacion del
procedimiento realizado.

La conformacion, atribuciones y funcionamiento de esta Comision seran definidos mediante
resolucion administrativa del Ejecutivo Municipal.

Art. 7.- Del censo y su ejecucidn.- La Direccién de Planificacién y Ordenamiento Territorial a
través de la Jefatura de Legalizacion de Terrenos tendra a su cargo la realizacion del censo de
posesionarios, lotes y viviendas de los terrenos ubicados en los barrios aprobados en la presente
ordenanza y que constituyen asentamientos irregulares del canton Alfredo Baquerizo Moreno
(JUJAN), que, cumpliendo con los procesos y documentos detallados en los articulos 6, 7 y 8 de
la presente ordenanza, pasaran al Ejecutivo Municipal para su adjudicacion, quien previamente
comunicara al Concejo la zona que va a intervenir.

Luego de cumplido el proceso indicado en esta ordenanza, el Alcalde o Alcaldesa conferira los
correspondientes certificados de adjudicacion.

Art. 8.- Tramite personal. - Los tramites de legalizacién de tierras seran realizados
personalmente por los solicitantes, excepcionalmente en caso de impedimento fisico podra
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mediante poder especial realizar las gestiones correspondientes, siempre que dicho documento
esté vigente a la fecha de presentar la solicitud.

Art. 9.-Requisitos.— Las solicitudes de adjudicacion administrativa deberan ser acompafadas
por los siguientes documentos:

Del solicitante:

Peticion dirigida al Alcalde o Alcaldesa del canton Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan), elaborada
en papel valorado, mediante la cual se solicite formalmente la adjudicacién del predio.

a) Especie valorada y solicitud dirigida al Alcalde o Alcaldesa requiriendo la legalizacion
mencionando los anos de posesion.

b) Fotocopia a color de la cédula de ciudadania y del certificado de votacion actualizado del
solicitante y de su conyuge, en caso de tenerlo.

c) Certificado de no adeudar al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan).

d) Certificado emitido por el Registrador de la Propiedad del canton Alfredo Baquerizo
Moreno (Jujan), que acredite la existencia o inexistencia de inscripcién a nombre de algun
propietario y/o Historia de Dominio.

e) Certificados actualizados de Avaluo y Catastro emitidos por el GAD Municipal.

f) Carta predial al dia.

g) Cesién de derechos de posesion (en el caso que aplique).

h) Pago de impuesto predial en el caso que corresponda.

i) Levantamiento planimétrico del predio, en formato fisico y digital (DWG o PDF), que
refleje la ubicacion, dimensiones y situacién actual del terreno.

j) Declaracion juramentada rendida ante autoridad competente, en la que conste el tiempo
de posesion continua, pacifica e ininterrumpida del solicitante sobre el solar.

El valor por la presentacion de la solicitud de adjudicacién administrativa sera de USD $125,00
(CIENTO VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). Este valor
debera ser cancelado en Tesoreria Municipal previo al inicio del tramite.

Los costos notariales y cualquier otro gasto adicional derivado de la obtencién de documentos o
certificaciones exigidos en este proceso no se encuentran incluidos en el valor sefalado, y seran
de exclusiva responsabilidad del solicitante.

Art. 10.- Valor del solar. — El valor establecido para la venta del solar solicitado sera de quince
délares americanos (USD 15,00) por cada metro cuadrado. En el caso de solares esquineros, el
valor sera de diecisiete dolares americanos (USD 17,00) por cada metro cuadrado.

Estos valores se aplicaran exclusivamente a los terrenos de propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan) que sean objeto de
adjudicacion administrativa conforme a la presente ordenanza.

Art. 11.- Formas de pago. - Una vez emitido el informe técnico con la determinacién del valor
del terreno, los peticionarios deberan cancelar dicho valor al contado en dinero efectivo en la
Tesoreria Municipal.
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Art. 12.- Informes previos. — La Direccion de Planificacion y Ordenamiento Territorial a través
de Planificacion emitira informe favorable del levantamiento planimetro presentado por el
solicitante y se procedera a elaborar el plano General del sector. Posteriormente se requerira
que la Jefatura de Avaluos y Catastro emita el certificado de linderos y avaluos.

La Jefatura de terrenos emitira el informe correspondiente del censo realizado dando viabilidad
de los posesionarios de los predios indicando el tiempo de posesion, tipo de vivienda y estado
del terreno.

La Direccién de Obras Publicas, una vez realizado el censo, emitira un informe estructural de la
vivienda correspondiente. Posteriormente, la Direccion de Planificacion y Ordenamiento
Territorial, a través de sus areas pertinentes, emitira un informe favorable sobre el levantamiento
planimétrico y procedera a elaborar el plano general del sector.

Finalmente, se requerira que la Jefatura de Avaluos y Catastro emita el certificado de linderos y
avaluos correspondiente.

La Jefatura de Legalizacion de Terrenos emitira el informe correspondiente del censo realizado
dando la vialidad de los posesionarios indicando el tiempo de posesion, tipo de vivienda y estado
del terreno.

Estos informes, conjuntamente emitidos seran remitidos a la Direccion respectiva, la cual a su
vez enviara el informe a la Procuraduria Sindica, que emitira el informe final a fin de continuar
con el proceso de adjudicacion.

Art. 13.- Los gastos. - Los gastos que se generen por efectos de compraventa del solar
municipal, por levantamiento de informacion, elaboraciébn e impresiones de planos,
certificaciones municipales, inscripcion en Registro de la propiedad y Mercantil, escrituras y de
otras solemnidades de la venta seran de cargo del beneficiario.

Art. 14.- De la extension de los lotes adjudicados. - Los lotes de terrenos a adjudicarse no
pueden tener un area o superficie mayor a trescientos metros cuadrado. En los casos especificos
de lotes superiores a los trescientos metros cuadrados, que estan en posesion y tienen viviendas
construidas, se procedera a la adjudicacién previo el informe favorable de la Jefatura de Avalué
y Catastro.

En el caso de lotes de terrenos vacios, estos seran subdivididos por el Municipio conforme a las
necesidades que se presenten, estipulandose una superficie maxima de ciento cincuenta metros
cuadrados (150 m?) para solares medianeros y doscientos metros cuadrados (200 m?) para
solares esquineros.

Estos solares vacios, sin vivienda, podran ser adjudicados a futuros posesionarios, con
preferencia para oriundos del canton Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan).

Una vez cumplido el plazo establecido en el literal d) del articulo 486 del Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), se procedera a su
adjudicacion.”
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Art. 15.- De laresolucién de adjudicacion. - El Concejo Municipal delega al Alcalde o Alcaldesa
del canton Alfredo Baquerizo Moreno (JUJAN) para que, visto el Certificado de Legalizacion de
Terrenos otorgado por la Jefatura de Avalud y Catastro y el informe favorable de la Comision
especial, dicte y suscriba la resolucién de adjudicacion del correspondiente terreno.

La Secretaria Municipal inmediatamente conferira las certificaciones de la adjudicacion y dara
cumplimiento lo que determina la ley y esta ordenanza remitiendo el documento a la Jefatura de
Avalu6 y Catastro para ser registrado y catastrado por las respectivas jefaturas.

Art. 16.- De la entrega del titulo de adjudicacion. - Con la Resolucion y demas documentos
pertinentes, el adjudicatario hara protocolizar la adjudicacion con los siguientes documentos que
le serviran como suficiente titulo de propiedad, e inscribira en el Registrador de la Propiedad del
canton, en el libro correspondiente.

a) Laresolucion de adjudicacion emitida por el Alcalde o Alcaldesa;
b) El certificado de adjudicacion catastrado;
c) Ellevantamiento topografico del terreno materia de la adjudicacion;

d) ElI Documento que acredite la forma de pago del lote de terreno otorgado por la Tesoreria
Municipal, en los casos que corresponda;

e) Copias de la cédula de ciudadania y certificado de votacion; y,

f) La documentacion que exigiere el Notario Publico.

Art. 17.- De la inscripcion en el registro de la propiedad. - El levantamiento de los predios
adjudicado serd inscrito en el Registro de la Propiedad adjuntando un oficio en donde consten
los nombres de cada uno de los adjudicatarios de los respectivos terrenos que no registren
oposicion alguna la misma que esta contemplada en el articulo 486 literal d) de la COOTAD.

El Registrador de la Propiedad debera inscribir Unicamente las adjudicaciones de que trata esta
ordenanza, siempre y cuando se encuentren debidamente protocolizadas de conformidad a las
disposiciones aqui establecidas.

Todos los terrenos que constaren como desocupados, quedaran inscritos automaticamente
como propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Alfredo Baquerizo
Moreno (JUJAN). Si se tratase de una propiedad privada, los propietarios deberan justificar su
dominio o propiedad dentro del plazo que sefiala la ley.

Art. 18.- De la excepcion en cuanto a la revocatoria de adjudicacién. - Los titulos de
adjudicacion podran ser revertidos si los adjudicatarios incurren en:

a) Falta de Inscripcion Registral del Titulo de Adjudicacion.- EL Gobierno Municipal de
Alfredo Baquerizo Moreno (JUJAN) revocara ipso jure la resolucion y el Certificado de
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Adjudicacion, dictados por los personeros municipales, si dentro de noventa dias de
entregado el certificado de adjudicacion debidamente catastrado, el adjudicatario no ha
ingresado su documentacion al Registro de la Propiedad para su inscripcion. EL Gobierno
Municipal del cantdén iniciara el tramite con la notificacion indicando la reversion al
Registrador de la Propiedad, quien ipso facto procedera a inscribir el inmueble como
propiedad municipal; v,

b) Utilizacién de los inmuebles adjudicados para fines distintos al de vivienda. -
Procede la revocatoria de la adjudicacién, si dentro del plazo de prohibicion de
enajenacion constante en la adjudicacion basado en esta ordenanza, el Gobierno
Municipal del Cantén Alfredo Baquerizo Moreno (JUJAN), comprueba a través de informe
de la Jefatura de Avalud y Catastro, y la Jefatura de Legalizacion de Terreno, que el
adjudicatario ha destinado el terreno para un fin distinto al de vivienda.

Quedan exentos de esta prohibicién los inmuebles que se encuentren en zonas que hubieren
sido declaradas como industriales, comerciales o de interés social.

Art. 19.- Responsabilidad de notarios y registrador de la propiedad. - En cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 526 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion "COOTAD", los sefiores notarios y registradores de la propiedad enviaran
mensualmente, a la Direcciéon de Planificacién y Ordenamiento Territorial, el registro completo
de las transferencias totales o parciales de los predios urbanos, de las particiones entre
conddéminos, de las adjudicaciones por remate y otras causas.

Art. 20.- Prohibicion de enajenar. - Los adjudicatarios de los terrenos referidos en esta
ordenanza no podran transferir a ningun titulo la propiedad de estos bienes durante un lapso
minimo de diez afios sin excepcion.

Los notarios de la Republica, estaran prohibidos de elevar a escritura publica la transferencia a
cualquier titulo de los terrenos adjudicados por el Gobierno Municipal de Alfredo Baquerizo
Moreno (JUJAN) de acuerdo a los plazos establecidos en el inciso anterior.

Asi mismo el Registrador de la Propiedad del canton Alfredo Baquerizo Moreno (JUJAN) y los
jueces competentes de la Republica se abstendran de autorizar la inscripcion de las
enajenaciones a cualquier titulo de los terrenos adquiridos por adjudicacion de acuerdo con los
requisitos enumerados en el articulo 5 de esta ordenanza dentro de los plazos estipulados en
este articulo.

Art. 21.- Sanciéon para funcionarios que incumplieren la presente ordenanza. - Los
funcionarios municipales que contravinieren las disposiciones de esta ordenanza seran
sancionados conforme lo dispone Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 22.- Autoridad encargada del proceso de legalizaciéon. — Direccion de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, a través de la Jefatura de Legalizacion de Terreno, es la Unica
autorizada para la legalizacion de las areas autorizadas y especificados en esta ordenanza y los
que posteriormente entraren en vigencia.

11



Jueves 14 de mayo de 2026 Edicion Especial N° 1368 - Registro Oficial

Art. 23.- Derechos reservados para el Gobierno Municipal. — El Gobierno Municipal de Alfredo
Baquerizo Moreno (JUJAN) se reserva el derecho de disponer de los terrenos ubicados en los
barrios que constituyen asentamientos irregulares para el uso que la misma institucion determine,
siempre que, por cualquier causa, se encontraren desocupados. Estos terrenos podran utilizarse
para ejecutar planes de reubicacion o cualquier otro programa de desarrollo urbanistico que
resuelva la Corporacion Municipal. En el caso de propiedad privada, se procedera conforme esta
establecido en el articulo 17 de la presente ordenanza.

Art. 24.- Derogatoria expresa. - Con la vigencia de la reforma a la presente ordenanza
deréguese cualquier otra, cuyas disposiciones se opongan a la presente.

DISPOSICION FINAL

Primera. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial o en la pagina web del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén de Alfredo Baquerizo Moreno, Jujan.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton de Alfredo Baquerizo Moreno Jujan, a los trece dias del mes de mayo del afio 2021

Firnado electrénicanente por

£ X ANGELA FRANCISCA
[ERRERA MENDEZ

LELkguaticar anicanente con Firmasc
£

Ing. Angela Herrera Méndez.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN.

RAZON: Ab. Roger Gabriel Cadena Villacrés, en mi calidad de Secretario General del Concejo
Municipal del Cantén Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan), siento como tal que el pleno del Concejo
Municipal discutié y aprob6 la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
PROCESO ADJUDICACION Y VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES UBICADOS EN LA
ZONA URBANA DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN QUE
CONSTITUYE ASENTAMIENTOS IRREGULARES, en dos sesiones Ordinarias de 06 de mayo
del 2021 y de 13 de mayo de 2021, en primer y segundo debate, respectivamente, siendo
aprobado su texto en esta ultima fecha; misma que de conformidad a lo que establece el articulo
322 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion es remitida
en tres ejemplares a la Ing. Angela Francisca Herrera Méndez, Alcaldesa de este Cantén para la
sancion u observacién correspondiente. Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan) veintiuno de mayo de
2021.- LO CERTIFICO.

Ab. Roger Gabfiel Cadena Villacres.
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN.
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Ing. Angela Francisca Herrera Méndez, Alcaldesa del Cantén Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan).-
Al tenor de lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose cumplido el procedimiento establecido en el citado
Codigo, SANCIONO expresamente el texto de la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
QUE REGULA EL PROCESO ADJUDICACION Y VENTA DE TERRENOS MUNICIPALES
UBICADOS EN LA ZONA URBANA DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN
QUE CONSTITUYE ASENTAMIENTOS IRREGULARES dispongo su promulgacion vy
publicacién en los medios previstos para el efecto.- Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan) veintiuno
de mayo de 2021.

VR GELA FRANCTSCA
h ;’r *'HERRER}\ MENDEZ
, i
Ing. Angela Francisca Herrera Méndez.
ALCALDESA DEL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN.

Proveyd y firmo ordenanza que antecede la Ing. Angela Francisca Herrera Méndez Alcaldesa del
Canton Alfredo Baquerizo Moreno (Jujan), quien dispuso la ejecucion y su publicacion en la
Gaceta Municipal del dominio Web de la institucion y/o el Registro Oficial. Alfredo Baquerizo
Moreno (Jujan) veintiuno de mayo de 2021.- LO CERTIFICO

Ab. Roger Gabriel Cadena Villacrés.
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ALFREDO BAQUERIZO MORENO JUJAN.
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ORDENANZA No. GADMCLC-CM-2026-299

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON LA CONCORDIA

ORDENANZA No. GADMCLC-CM-2026-299

ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE LA CONCORDIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto de creacién de un nuevo régimen profesional para las entidades
complementarias de Seguridad de la Funcion Ejecutiva y de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, la Asamblea Nacional dentro de sus atribuciones dictamina el Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, mismo que en el
articulo 1 dispone que la ejecucion de este codigo es de aplicaciéon obligatoria para todo
el territorio nacional.

La presente Ordenanza requiere adaptar la normativa del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, para legitimar y fortalecer la
estructura del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Canton La Concordia, a los
multiples cambios introducidos en la legislacion nacional y que esta guarde la debida
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correspondencia y armonia con la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
COESCOP y las demas Normativas vigentes.

El Cuerpo de Agentes de Control Municipal, requiere establecer un modelo organico
funcional administrativo, de manera que se puedan ejecutar con agilidad, eficiencia,
eficacia y dinamismo las competencias y funciones especificas del COESCOP vy las del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton La Concordia, asi como sistematizar
sus areas de accion, acordes con la descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion de los servicios que presta, con el objetivo de
propender al desarrollo organizacional y establecer las bases para la formacion técnica
y la profesionalizacion del talento humano.

Establecer los parametros generales para el ingreso, la profesionalizacién, la continua
formacion, el régimen disciplinario y los ascensos, con el fin de garantizar la consecucion
de la calidad del servicio que se brinda a la comunidad del Cantén La Concordia.

La necesidad de normar y ejecutar las actividades y procesos administrativos
establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

La necesidad de fortalecer el presupuesto anual para mejorar la gestion administrativa,
financiera y operativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Canton La
Concordia.

La necesidad de establecer las bases del Plan de Carrera, el Reglamento Organico
Funcional y Numérico por Procesos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
instrumentos técnicos que fundamentaran el marco legal de la Ordenanza Municipal que
regulara y regira.

Conforme lo establece el articulo 234 del apartado 1 y 6 del Cdédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, deben normarse los parametros
generales para la profesionalizacion, tecnificacion y especializacion del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.

Aspectos fundamentales para el fortalecimiento y accionar del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, ya que deben estar enmarcados en la normativa legal vigente,
conforme Jurisdiccidon y las competencias legalmente asignadas, lo cual implica una
gran

responsabilidad y a su vez una gran oportunidad institucional, cuyo fin primordial es el

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos en el Canton La
Concordia.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

CONSIDERANDOS:

Que, el Art. 3, numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa es
deber primordial del Estado Ecuatoriano garantizar a sus habitantes el derecho a una
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cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion;

Que, el articulo 11 numeral 2 de la norma suprema instituye que el ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: "2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”;

Que, el articulo 14, de la Constitucion de la Republica, reconoce a las personas vivir en
un ambiente sano, ecolégicamente equilibrado y libre de contaminacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Constitucion de la
Republica. las personas recibiran atencion prioritaria y especializada, principalmente si
estan en situacion de riesgo, sean victimas de violencia, afectados por desastres
naturales o antropogénicos, en los ambitos publico y privado. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 66, numeral 24,
reconoce y garantizara a las personas el derecho a participar en la vida cultural de la
comunidad;

Que, el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica, indica que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley, colaborar en el mantenimiento de la paz y de
la seguridad;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: "La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
servidores

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga a los
Gobiernos Autonomos Descentralizados de las regiones, distritos Metropolitanos.
Provincias y Cantones las facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264 de la Norma Suprema determina que: "Los Gobiernos Municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la
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ley, en su numeral 2 establece la competencia de ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el Canton";

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica indica que el Estado garantizara
la "Seguridad Humana" a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas
de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos; y que la planificacién
y aplicacion de estas politicas se encargara a érganos especializados en los diferentes
niveles de Gobierno;

Que, el Articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: El orden
jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos;

Que, en el articulo 17.2 de la Ley Organica de Prevencién Integral Fendmeno Socio
Econdmico Drogas, manifiesta que: "Prevencién y monitoreo en centros educativos.- La
Autoridad Nacional en materia de Seguridad, en coordinacion con la Autoridad
Educativa Nacional y los gobiernos autonomos descentralizados, podran desarrollar
actividades de monitoreo y vigilancia en los centros educativos, publicos y privados, asi
como en sus exteriores, a fin de garantizar la seguridad de las y los estudiantes y
prevenir el uso y consumo de drogas. Para el efecto podran instalar camaras de
seguridad vinculadas al Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 o a la entidad que
haga sus veces; y, en los lugares donde no sea posible la instalacién de dichos equipos,
se podra disponer la presencia de la Policia Nacional o Agentes Municipales o
Metropolitanos en las afueras de los establecimientos, especialmente en los horarios de
entrada y salida de clases, con el fin de que garanticen la seguridad integral de los y las
estudiantes. Los gobiernos autbnomos descentralizados expediran las autorizaciones
necesarias, cuando corresponda";

Que, el articulo 54 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, determina que una de las funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado es promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial
cantonal, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales,

Que, el articulo 55 del Cédigo ibidem, dispone: Competencias exclusivas del Gobierno
Auténomo Descentralizado municipal. "Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley; [...] b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton

[

Que, el Art. 57 del mismo COOTAD, establece las atribuciones del concejo municipal y
dice: "Atribuciones del concejo municipal. Al concejo municipal le corresponde: a) El
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones";
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Que, el articulo 60 literal q) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, manifiesta: le corresponde al alcalde o alcaldesa coordinar con la
Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de
seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana vy el literal
s).- Organizacion y empleo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en los ambitos
de su competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley;

Que, el inciso primero del articulo 116 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
expresa que: "Las facultades son atribuciones para el ejercicio de una competencia por
parte de un nivel de Gobierno", determinando en su inciso quinto, que: "El control es la
capacidad para velar por el cumplimiento de objetivos y metas de los planes de
desarrollo, de las normas y procedimientos establecidos, asi como los estandares de
calidad y eficiencia en el ejercicio de las competencias y en la prestacién de los servicios
publicos, atendiendo el interés general y el ordenamiento juridico";

Que, el inciso primero del articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece: los servidores publicos de cada gobierno
autonomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa;

Que, el Art. 338 del COOTAD, sefala: "Estructura administrativa. - Cada Gobierno
Regional, Provincial, Metropolitano y Municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada
nivel de gobierno..."

Que, el articulo 434.1 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, sobre la
Regulacion, prohibicion y control del consumo de drogas, expresa:

"Se prohibe el consumo de sustancias sujetas a fiscalizacion en los espacios publicos o
en establecimientos y eventos de concurrencia masiva, segun lo regulado por la
ordenanza municipal o metropolitana que se emita para el efecto, bajo los lineamientos
emitidos por la entidad rectora en materia de seguridad ciudadana, proteccion interna 'y
orden publico y/o por la entidad rectora en materia de salud publica; debiendo establecer
sanciones como multas, trabajo comunitario u otras de caracter administrativo, segun lo
previsto en este Caodigo.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados, en ejercicio de sus competencias, y en
alineacion a las regulaciones nacionales, determinaran los espacios publicos, bienes de
uso publico y bienes afectados al servicio publico en los cuales se regulara, prohibira y
controlara el uso y consumo de drogas.

La prevencion, disuasion, vigilancia y control del uso y consumo de drogas en espacios
publicos estara a cargo de la Policia Nacional, para lo cual podra contar con el apoyo
de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano, quienes colaboraran
en el cumplimiento de lo determinado en las leyes que rigen esta materia y la seguridad
ciudadana, las ordenanzas y este Codigo.
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Los Agentes de Control Municipal o Metropolitano, en ejercicio de sus funciones de
control del espacio publico, deberan aprehender a quien sea sorprendido en delito
flagrante de tréafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion y entregarlo
de inmediato a la Policia Nacional, conforme con lo dispuesto por el Coédigo Organico
Integral Penal..."

Que, el articulo 597 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, establece: "Objeto
de la policia municipal y metropolitana. Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
distritales y Municipales contaran, para el ejercicio de la potestad publica, con unidades
administrativas de la policia metropolitana o municipal, que aseguren el cumplimiento
de las normas expedidas en funcién de su capacidad reguladora"”.

Que, el articulo 1° del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, regula la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo - disciplinario del personal de las entidades de seguridad y
de orden publico con fundamentos en los derechos, garantias y principios establecidos
en la Constituciéon de la Republica;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sehala que las disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria en
todo el territorio nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades: numeral 5
entidades complementarias de seguridad de Ilos Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos; literal a) Cuerpos de Control Municipal
o Metropolitana;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala que: "Régimen Juridico. Las disposiciones de este Cdodigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad
antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara
supletoriamente la ley que regula el servicio publico. Las escalas remunerativas y los
ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se sujetaran a las
politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo”

Que, el articulo 218 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico indica que las entidades Complementarias de Seguridad de la Funcion Ejecutiva
y de los Gobiernos Autébnomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales, son
organismos con potestad publica en su respectivo ambito de competencia, que
desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico, prevencion,
deteccion, disuasion e investigacion de la infraccidén; apoyo, coordinacion, socorro,
rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la
finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz,
colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la sociedad y del Estado;

Que, el articulo 244 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina que: "Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion,
gestion y control de las entidades complementarias de seguridad son competencia de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos y deberan
enmarcarse con las normas establecidas por el érgano rector nacional".

Que, el articulo 267 del COESCOP, establece y regula a las Entidades complementarias
de seguridad de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales vy
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Metropolitanos, conforme a la normativa vigente, formando parte del Cuerpo de Control
Municipal o Metropolitano;

Que, el articulo 268 de este mismo cuerpo legal manifiesta que los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal o Metropolitano son el érgano de ejecucion, operativa cantonal en
materia de prevencién, disuasion, vigilancia y control del espacio publico en el ambito
de su jurisdiccion y competencia;

Que, la Disposicion Reformatoria Quinta del COESCOP, sustituye en el COOTAD, la
palabra "Policias Metropolitanos y Municipales" por "Agentes de Control Metropolitano
o Municipal", articulo 60 literal "s) y el articulo 597;

Que, los Gobiernos Auténomos Descentralizados Distritales y Municipales contaran,
para el ejercicio de la potestad publica, con unidades administrativas de Agentes de
Control Metropolitano o Municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas
expedidas en funciéon de su capacidad reguladora, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo reformado 597 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Que, en el literal 1) del Articulo 10 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina que es funcion del Ministerio de Coordinacién de Seguridad o quien haga sus
veces, Coordinar con los Gobiernos Autonomos Descentralizados y la Sociedad Civil
para lograr una articulacion integral de la defensa nacional, el orden publico y la
seguridad ciudadana en los términos establecidos en la ley,

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en su articulo 11 literal c) establece: “...El
Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos asegurara la coordinacion de sus acciones con
los gobiernos autbnomos descentralizados en el ambito de sus competencias...”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico determina:
"Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaren a su real capacidad econémica y
no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por
el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado
del trabajador privado en general.

Que, el ultimo inciso del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que:
"Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion
del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando
las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborables como érgano
rector de la materia. Dependeran administrativas, organicas, funcional vy
econdmicamente de sus respectivas instituciones. ElI Ministerio de Relaciones
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Laborables no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en
ninguna administracion extrafa a la administracion publica central e institucional;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: "Servidoras y
servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico. Excluyase del sistema
de la carrera del servicio publico, a: (...) n) Los servidores de las entidades
complementarias de seguridad creadas por la Constitucion o la Ley, que se sujetan a la
carrera prevista por su Ley especifica";

Que, el segundo inciso del articulo 102 de la Ley Organica del Servicio Publico define:
"En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos
ocupacionales, rangos o jerarquias, el Ministerio del Trabajo, previo el estudio técnico
respectivo, expedira la escala de remuneraciones mensuales unificadas que
correspondan, considerando las particularidades institucionales. Dicha escala estara
enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones mensuales unificadas
del servicio publico (...)":

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Servicio Publico, sobre el principio de las
remuneraciones del sector publico determina que: "Los puestos seran remunerados
sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracién de las
servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades
y valorara la profesionalizacion, capacitacion y experiencia preservando el principio de
que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion,

Que, la Resolucion Nro. MDT-2024-044 del Ministerio del Trabajo expide la "ESCALA
DE PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS Y
ASPECTOS DE LA CARRERA DE LOS CUERFOS DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL Y METROPOLITANO, ATRIBUIDOS POR EL CODIGO ORGANICO DE
LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO AL MINISTERIO
DEL TRABAJO":

Que, la DISPOSICION GENERAL PRIMERA de la Resolucion Nro. MDT-2024-044,
manifiesta "El Ministerio del Trabajo efectuara el control de la observancia de la presente
Resolucion; y, en caso de incumplimiento, comunicara de inmediato a la respectiva
autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado para que determine las
responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar de conformidad con la Disposicion
General Sexta de la LOSEP

Que, con la finalidad de adaptar la normativa del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y legitimar y fortalecer la estructura del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal de GADMLC, a través de la presente Ordenanza que
regula a la Direccién del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton La Concordia;

Que, mediante memorando Nro. GADMCLC.AL./1.0/140-2025 de fecha 28 de abril de
2025, la seforita Secretaria Particular de Alcaldia remite la documentacion habilitante
que contiene PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA
CONCORDIA, para que sea remitido a la Comision Legislativa correspondiente segun
lo determina la Ley;
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Que, mediante oficio Nro. GADMCLC.SG/1.0/95-2025, de fecha 29 de abril de 2025, la
senora Secretaria General remite a la Comision de Participacion Ciudadana y Seguridad
Ciudadana PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA
CONCORDIA, para su estudio y analisis;

Que, mediante Criterio Juridico No. GADMCL.PS/1.0/113-2025 de fecha 15 de abril de
2025 suscrito por la entonces Procuradora Sindica y en cuanto al tema en analisis el
mismo que establece lo siguiente: “5.- RECOMENDACIONES: 5.1. Con la finalidad
analizar cada uno de los articulos del proyecto de la ORDENANZA QUE REGULA LA
ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LA
CONCORDIA, se recomienda remitir a la Comision Legislativa de Planificacion y
Presupuesto a fin de que por su intermedio se instalen mesas de trabajo, conformadas
de la siguiente manera: Miembros de la Comision Legislativa de Planificacion y
Presupuesto. 3 delegados del Cuerpo de Agentes Municipales de Control Municipal,
Delegado de la Direccion Administrativa. Delegado de la Direccion Financiera, Delegado
de la Direccion de Talento Humano. Delegado de Procuraduria Sindica; y, personal que
usted considere necesario. Esto con el propdsito de que se analice a profundidad el
proyecto de ordenanza en menciéon. 5.2. Se recomienda que, para realizar el
mencionado proyecto, se tenga en cuenta el contenido del Informe Técnico.”

Que, mediante Oficio Nro. GADMCLC.TH/1.0/0125-2025 de fecha 01 de julio de 2025,
la entonces Directora de Talento Humano remite Informe Técnico en cuanto al tema en
analisis, el mismo determina lo siguiente: “En base a lo establecido, el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del cantén La Concordia debera realizar un analisis para
la determinacién de jomada especial, que contenga lo siguiente: 1. La misién y
particularidad de los productos y servicios que prestan, diferenciando cada grupo y sus
necesidades; 2. Prioridad en la atencién permanente, determinando el grupo a cargo del
servicio; 3. La carga de trabajo o exigencia de la tarea y las circunstancias en que ésta
se realiza; 4. Realidades propias del lugar en donde se prestan los servicios, en funcion
del bien comun; y, 5. Informe de Riesgos y Seguridad Ocupacional institucional, para
los turnos que superen las 8 horas reglamentarias de trabajo. De acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del servicio podran incluirse en las jornadas especiales
de trabajo: sabados, domingos, dias de descanso obligatorio y horario nocturno, las
cuales no tendran recargo alguno. El Cuerpo de Agentes de Control Municipal del canton
La Concordia a fin de dar continuidad al proceso en lo referente a Jomadas Especiales,
debera remitir a la brevedad posible la documentacion requerida en el presente informe
en donde se justifique la necesidad de jornadas especiales de manera clara y
diferenciada, con los respectivos dias de descanso e incluyendo la hora de almuerzo
del personal. Por lo expuesto y lo determinado en el articulo 229 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, los articulos 23 y 104 de la LOSEP, el articulo 163 del
Reglamento General de la LOSEP, con los argumentos estipulados en el analisis
basados en la normativa legal que ampara a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, por la importancia de la presente propuesta se recomienda se realice
a través de Procuraduria Sindica el proyecto de ordenanza que regula la Organizacion
y Jerarquizacion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno auténomo
Descentralizado Municipal del canton La Concordia, y el informe legal de pertinencia
correspondiente para consideracion de la Maxima Autoridad del Gobierno auténomo
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Descentralizado Municipal del canton La Concordia. Previo a la autorizacion de la
Maxima Autoridad del Gobierno auténomo Descentralizado Municipal del cantén La
Concordia, se recomienda se remita el proyecto de ordenanza al érgano competente, a
fin de que se realice el tramite legislativo que corresponda para que sea implementada
la misma. Se recomienda que para la aprobacion de las nuevas remuneraciones de los
Agentes de Control Municipal del cantén La Concordia, deberan tener en cuenta lo que
dispone la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2024-044 emitida por el Ministerio del
Trabajo por temas de presupuesto, para el ano 2027.”

Que, mediante Oficio GADMCLC.DF/1.0/0027-2025 de fecha 15 de julio de 2025, la
sefiora Directora Financiera adjunta mediante memorando No. GADMCLC.DF-
PRES/1.3/031-2025 el Informe Técnico GADMCLC-DF-PRES-002-2025 en cuanto al
tema en analisis, el mismo determina lo siguiente: “Los Policias Municipales que
actualmente laboran mediante régimen laboral de Cédigo de Trabajo fueron contratados
con la partida presupuestaria 5.1.01.06 denominada Salarios Unificados, de acuerdo al
clasificador de ingreso y gastos del sector publico emitido por el Ministerio de Finanzas,
el concepto de gasto para esa partida es; "Egresos por salarios de trabajadores sujetos
al Cdodigo de Trabajo de conformidad con los contratos individuales o colectivos. Se
exceptuan el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, horas extraordinarias,
suplementarias y demas establecidos en las disposiciones legales pertinentes". Aun
cuando no representa incremento a la masa salarial del afio 2025 y 2026, aplicando el
cambio de régimen laboral de Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, COESCOP, tal personal pasa a ser un servidor publico, para la
suscripcion de las respectivas acciones de personal la partida presupuestaria como
servidor publico de carrera seria; 5.1.01.05 denominada Remuneraciones Unificadas, el
traslado del presupuesto a otra partida por la denominacion de un puesto no constante
en la masa salarial, no puede efectuarse por modificacion * reforma al presupuesto
mediante Traspasos de Créditos, toda vez que se incumpliria con una de las
prohibiciones del numeral 2 del Art. 257 del COOTAD que dice: Prohibiciones.- 2. Para
creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos constantes en
el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender inversiones originadas en
nuevas competencias, adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra publica
u otras similares. Por lo expuesto, se recomienda estimar las remuneraciones del
cambio de régimen laboral en la masa salarial para el ejercicio econdmico 2026, cuyo
plazo legal para la entrega de la misma es el 30 de septiembre del presente afo,
tomando las debidas precauciones toda vez que el presupuesto que regira para el ano
2027 sera el presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio 2026, como lo determina
el Art. 107 de Codigo de Planificacién y Finanzas Publicas COPLAFIP y su reglamento
segun Art. 83.”

Que, mediante Informe No. GADMLC-SC-PC-2026-003, de fecha 02 de abril de 2026,
de la Comision Legislativa de de Participacion Ciudadana y Seguridad Ciudadana emite
la siguiente recomendacion: Que se apruebe en Primer Debate el proyecto de
ordenanza que regula la organizacion y jerarquizacion del cuerpo de agentes de control
municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén La Concordia.
Previo a la aprobacion en segundo y definitivo debate, el Procurador Sindico debera
realizar la actualizacion del Criterio Juridico.

Que, mediante Criterio Juridico No. GADMCL.PS/1.0/095-2026 de fecha 06 de abril de

2026, el Dr. Miguel Torres Osorio realiza una ampliacién al Criterio Juridico No.
GADMCL.PS/1.0/113-2025 de fecha 15 de abril de 2025 en cuanto al tema en analisis:
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“5.- RECOMENDACIONES: 5.1. Aprobar el proyecto de ordenanza por ser un mandato
legal establecido en la transitoria primera del Cdodigo Organico de entidades de
seguridad ciudadana y orden Publico.”

Que, mediante Resolucion No. GADMCLC-CM-349-2026 de fecha 09 de abril de 2026
el Concejo Municipal el Concejo Municipal Resolvid.- Aprobar en primer debate la
Ordenanza que regula la organizacion y jerarquizacion del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén La
Concordia;

Que, mediante oficio No. 015-IC-GADMCLC-2026 de fecha 14 de abril de 2026, el Ab.
Paul Canizares, Intendente de Control remite el Informe Técnico 05-2026-IC-GADMCLC
a la Presidenta de la Comision Legislativa de Participacion y seguridad Ciudadana.

Que, mediante Criterio Juridico No. GADMCL.PS/1.0/103-2026 de fecha 15 de abril de
2026 suscrito por el Procurador Sindico y en cuanto al tema en analisis el mismo que
establece como recomendacion lo siguiente:

5.1. Aprobar el proyecto de ordenanza por ser un mandato legal establecido en la
transitoria primera del EI CODIGO ORGANICO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO.

5.2. Realizar la transicion al réegimen COESCOP en el menor tiempo posible y en
coordinacion con los Agentes de Control Municipal”;

Que, mediante Oficio GADMCLC.TH/1.0/003-2026 de fecha 16 de abril de 2026, la Lic.
Marlin Charcopa, Directora de Talento Humano remite el Informe Técnico a la
Presidenta de la Comision Legislativa de Participacion y seguridad Ciudadana.

Que, mediante Oficio GADMCLC.DF/1.0/0009-2025 de fecha 17 de abril de 2026, la
MBA. Ericka Rocha, Directora Financiera adjunta a la Presidenta de la Comision
Legislativa de Participacién y seguridad Ciudadana el Informe Técnico GADMCLC-DF-
PRES-004-2026 suscrito por la Lic. Vanessa Tarira en calidad de Subdirectora de
Presupuesto Encargada.

Que, mediante Informe No. GADMLC-SC-PC-2026-004, de fecha 20 de abril de 2026,
de la Comision Legislativa de de Participacion Ciudadana y Seguridad Ciudadana emite
recomendaciones y sugiere al Pleno del Concejo aprobar en segundo y definitivo debate
LA ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

Que, mediante Resolucion No. GADMCLC-CM-355-2026 de fecha 21 de abril de 2026
el Concejo Municipal el Concejo Municipal Resolvid.- Aprobar en segundo y definitvo
debate la Ordenanza que regula la organizacion y jerarquizacion del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén La
Concordia;

En ejercicio de la facultad legislativa que le confiere el articulo 240 y 264 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 7 y 57 literal
a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
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EXPIDE

ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA.

SUBTITULO |

MARCO JURIDICO DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL EN EL
CANTON LA CONCORDIA.

Articulo 1.- Establézcase la responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de La Concordia de colaborar dentro del ambito legal y de sus competencias,
la seguridad ciudadana del Cantén La Concordia.

Articulo 2.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de La Concordia, a través
de la presente ordenanza, regula al Cuerpo de Agentes de Control Municipal de La
Concordia, conforme a las disposiciones legales constantes en el COOTAD vy el
COESCORP.

Articulo 3.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de La Concordia, a través
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de La Concordia, pone a disposicion de la
comunidad el servicio de seguridad ciudadana oportuno y permanente para garantizar
la seguridad en prevencion, disuasion, vigilancia y control de los espacios publicos, de
conformidad a lo establecido en los Articulos 268 y 269 del COESCOP.

Articulo 4.- Se consideraran recursos financieros y/o materiales, los que provengan de

aportes publicos o privados, gubernamentales, nacionales e internacionales y que sean

entregados para el fin que persigue el presente Subtitulo.

Articulo 5.- En cumplimiento del objetivo del presente Subtitulo, el Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de La Concordia suscribira con otras instituciones publicas o

privadas, u otros organismos nacionales o internacionales, convenios destinados a

viabilizar la seguridad ciudadana y orden publico.

Articulo 6.- ElI Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de La Concordia,

conjuntamente con el Ejército y la Policia Nacional, procuraran los mecanismos

necesarios para mantener la seguridad ciudadana y orden publico dentro del Cantén.

SUBTITULO Il - CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
SECCION |
DEL OBJETIVO, AMBITO TERRITORIAL, NATURALEZA, DEFINICIONES

Articulo 7.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Concordia, asi como el
financiamiento y sus regimenes de carrera profesional y administrativo disciplinario.

Articulo 8.- Ambito. - El GAD Municipal del Cantén La Concordia, tendra las facultades
de rectoria, planificacion, regulacion, gestioén y control de la Direccion del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, como unidad departamental, complementarias de
seguridad y control en el Canton La Concordia, que debera enmarcarse de conformidad
a la jerarquia de la ley, en lo que establece la Constitucion de la Republica, normativa
organica, la presente Ordenanza y las normas establecidas por el érgano rector de
seguridad.

Articulo 9.- Naturaleza.- La Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o
Jefatura de Intendencia Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén La Concordia, es un organismo con potestad publica en su
respectivo ambito de competencia, de caracter operativo, civil, jerarquizado,
disciplinado, directivo, técnico, especializado y uniformado, que desarrolla operaciones
relacionadas con el control del espacio publico; colabora en la prevencion, deteccion,
disuasion e investigacion de la infraccidon; asi como brinda apoyo, coordinacioén, y
respuesta ante desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada
gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la
seguridad integral de la sociedad y del Estado.

Articulo 10.- Definiciones. —

a) Carrera. - Constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el
servicio de las y los servidores del Cuerpo de Agente de Control Municipal previstas
en el COESCOP.

b) Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categorias,
segun corresponda, de conformidad con el organico estructural de cada una de las
entidades previstas en esta ordenanza.

c) Mando. - El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores de la
entidad de seguridad que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando
con responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor jerarquia, de
acuerdo con la Constitucién de la Republica, las leyes, ordenanzas y reglamentos.

d) Grado. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se
encuentra determinado por el nivel de gestidén y rol de cada una de las carreras de
las entidades de seguridad complementarias en la presente Ordenanza.

e) Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos
institucionales. La determinacion del cargo se realizara en coordinacion con el
ministerio rector en materia de trabajo de acuerdo a la estructura organizacional de
las entidades de seguridad y los requisitos establecidos en la ley y sus reglamentos.
Toda persona que sirva en las entidades previstas en este Cédigo sera destinada a
cumplir el cargo dentro de su grado o categoria y competencia, en observancia con
el inciso anterior.
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f) Aspirante. - Las y los aspirantes son las personas que se incorporan a los cursos
de formacion en el proceso de preseleccion para el Ingreso del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal. Las y los aspirantes no formaran parte de la estructura organica
ni jerarquica de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal, ni ostentaran la calidad
de servidores o servidoras mientras no hayan aprobado los cursos de formacion
requerido

y haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso, asi como haber
formalizado el correspondiente nombramiento provisional a periodo de prueba
correspondiente, las y los aspirante no recibiran durante el curso de formacién
remuneracion alguna.

SECCION Il

MARCO JURIDICO DE LA DIRECCION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GADMSV

Articulo 11.- Marco Juridico.- La Direccion del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton La Concordia, debera sujetarse a los
procedimientos establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, al Codigo
Organico Integral Penal, en el Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial Autonomia
y Descentralizacion, en el Codigo Organico Administrativo, el Cédigo Municipal de La
Concordia, Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres, Ley Organica de Prevencion Integral del Fendmeno
socioeconomico Drogas, en todos los aspectos no previstos en el régimen especial, se
aplicara supletoriamente la Ley Organica del Servicio Publico y sus reglamentos
vigentes, las ordenanzas afines, los Reglamentos Internos que se crearen para el efecto
y demas instrumentos juridicos, los Convenios nacionales e Internacionales; y, cuando
sean del beneficio de la institucidn, su progreso y lo mas favorable al personal que labora
en la misma.

Los ingresos complementarios se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el
ente rector nacional del trabajo, de acuerdo a la disposicion reformatoria segunda del
COESCOP.

SECCION Il
PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y FINES

Articulo 12.- Principios. - La Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o
Jefatura de Intendencia Control Municipal y sus servidores, se rigen por los siguientes
principios:

a) Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo, previstas en este
cuerpo legal, se realizaran con estricto apego y respeto a los derechos
constitucionales e instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos ratificados por el Ecuador;
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Eficacia: La organizacién y la funcion administrativa de esta entidad previstas
en este cuerpo legal deben estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus
competencias y la obtencion de los objetivos, fines y metas institucionales
propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su gestion permanentemente;

Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se realizaran
con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros;

Transparencia: Los actos realizados por esta entidad son de caracter publico y
garantizan el acceso a la informacion y veracidad de la misma, salvo los casos
expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite la rendicion de
cuentas institucional y el control social;

Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacién por
razones de etnia, religidn, orientacidn sexual, género y otras previstas en la
Constitucién, reconociendo la igualdad de derechos, condiciones vy
oportunidades de las personas;

Diligencia: Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de los
procedimientos legales y reglamentarios vigentes;

Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desempefio de las funciones
previstas en este cuerpo legal, sin favorecer indebidamente, con su intervencion,
a persona o grupo alguno;

Participacion ciudadana: Es un conjunto de mecanismos para que la poblacion
se involucre en las actividades de seguridad ciudadana, mantenimiento del
orden publico, y garantia de los derechos realizados por cada miembro de esta
entidad;

Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y
personas con opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y
oportunidades al interior de esta dependencia;

Coordinacion: Es la articulacion con las entidades responsables de la seguridad
ciudadana;

Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementacion de los
planes de cada una de las entidades de seguridad con el Plan Nacional de
Seguridad Integral y el Plan Nacional de Desarrollo, evitando la duplicidad de
funciones.

Articulo 13.- Caracteristicas. - La Direccion del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de La Concordia, tienen las siguientes caracteristicas:

1. Su organizacion prioriza una administracion territorialmente eficaz, eficiente y, en los
casos que corresponda, desconcentrada de conformidad con los lineamientos y
directrices dispuestas en el COESCOP;
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2,

10.

11.

12.

13.

Cumpliran su mision con estricta sujecion a lo previsto en la Constitucion, la ley y el
ordenamiento juridico vigente;

. Su respuesta sera oportuna, necesaria e inmediata para proteger a todas las

personas, con especial énfasis en los grupos de atencion prioritaria, las
comunidades, pueblos y nacionalidades, en situaciones que constituyan amenaza,
vulnerabilidad, riesgo o dafo de su vida, integridad fisica, habitat o propiedades;

Mantendran la transparencia en su desempefio e intercambiaran la informacién de
interés para el cumplimiento de sus objetivos y funciones que les sean solicitadas,
conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos respectivos;

Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin
discriminacion alguna;

Los procedimientos que utilicen en el cumplimiento de la mision y responsabilidades
institucionales se aplicaran con apego irrestricto al ordenamiento juridico;

. Su accionar debera adecuarse rigurosamente al principio de uso progresivo de la

fuerza;

Privilegiaran las tareas y el proceder preventivo y disuasivo antes que el uso de la
fuerza, procurando siempre preservar la vida, integridad y libertad de las personas;

Las tareas y funciones de busqueda y recoleccion de informacion de interés para el
orden publico y la seguridad ciudadana se sustentaran en el principio del debido
proceso;

Ejerceran sus funciones con sujecion a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que regulan sus derechos y obligaciones, sistemas de ascensos y

promociones basado en los méritos; con criterios de equidad, no discriminacion,
estabilidad y profesionalizacién, promoviendo la igualdad de oportunidades de las y
los servidores Agentes de Control Municipal;

No podran infligir, instigar o tolerar ningun acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar, para tal efecto, la orden de un superior
en cualquier circunstancia, en especial en situaciones, como estado de excepcién o
amenazas a la seguridad interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier
otra emergencia publica; vy,

Estableceran responsabilidades administrativas y civiles, e indicios de
responsabilidad penal, de manera individual. Las autoridades seran responsables por
las 6rdenes que impartan.

La obediencia de las érdenes ilegitimas o contrarias a la Constitucion y la ley, no eximira
de responsabilidad a quienes las ejecuten y a quienes las impartan.

Articulo 14.- Fines. - En el marco de las competencias y funciones especificas
reguladas por el COESCOP, la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
o Jefatura de Intendencia Control Municipal o, tendra los siguientes fines:
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1. Control del espacio publico, gestion de riesgos y manejo de eventos adversos;
2. Prevenir la comision de infracciones;

3. Proteccidn fisica a la maxima autoridad del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de La Concordia;

4. Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la autoridad competente enmarcadas
dentro del ordenamiento juridico;

5. Contribuir, de acuerdo a sus competencias, a la seguridad de la poblacion,
garantizando el mantenimiento del orden publico y precautelando la paz social;

6. Coordinar con el organismo técnico de vigilancia auditoria, intervencion y control en
los GADS Provincial y Cantonal.

7. Supervisar la seguridad privada en las instalaciones Municipales.
SECCION IV
DOTACION DE BIENES Y EQUIPAMIENTO

Articulo 15.- Dotaciéon de Bienes y Equipamiento. - Para el funcionamiento de la
Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control
Municipal del GAD Municipal de La Concordia asignara las correspondientes partidas y
recursos presupuestarios para la dotacién de bienes y equipamientos, instrumentos,
utiles de trabajo, armas menos letales, vehiculos, motos y demas requerimientos
necesarios.

SECCION V
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 16.- Competencias.- Las competencias de la Direccion del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal de La Concordia estan
encaminadas a realizar una labor complementaria a la seguridad integral que brinda el
estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional articulada a la politica del
Plan Nacional de Seguridad Integral, en materia de prevencion disuasion, vigilancia y
control del espacio publico en el Canton La Concordia y sus Parroquias; ademas de
ejercer la potestad publica y asegurar el cumplimiento de las normas expedidas en
funcion de la capacidad reguladora del GAD Municipal de La Concordia y su actuacion
sera directa:

a) Realizar operativos de control de los espacios publicos, en coordinacién con las
unidades competentes del GADMCLC,;

b) Planificar, coordinar y supervisar las actividades de levantamiento de

informacion, inteligencia, contrainteligencia y seguridad para los planes y
operaciones del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,

30



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1368 Jueves 14 de mayo de 2026

c)

d)

g)
h)

j)

k)

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y
demas normativas legales vigente dentro de su jurisdiccién y competencia;

Ejecutar las o6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso del
espacio publico;

Brindar seguridad a los bienes publicos municipales mediante patrullaje
permanentes en la ciudad y autoridades municipales como también en los
eventos organizados por el GADMCLC;

Controlar en coordinacién con el organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades ambientales la contaminacién ambiental
en el cantén, en el marco de la politica nacional ambiental;

Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes;
Coordinar y supervisar el servicio de guardiania de la institucion;

Proporcionar informacion, conforme a las competencias asignadas, para cumplir
con la LOTAIP y demas leyes vigentes;

Apoyar a la seguridad integral del Canton, mediante la aprehension de quien sea
sorprendido en delito flagrante y entregarlo de inmediato a las érdenes de la
Policia Nacional, conforme con lo dispuesto por el Cédigo Organico Integral
Penal y de acuerdo a lo establecido en el Art. 434.1 del COOTAD.

Apoyar, coordinar y controlar a los centros educativos publicos y privados a
través de actividades de monitoreo y vigilancia, asi como en sus exteriores, a fin
de garantizar la seguridad de las y los estudiantes y prevenir el uso y consumo
de drogas;

Elaborar proyectos e instrumentos normativos competentes a su area; vy,

Las demas competencias que le sean asignadas de conformidad con el Cddigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, con la
correspondiente asignacion de personal uniformado, su cadena de mando y los
recursos necesarios para su ejecucion.

Articulo 17.- Funciones. - Los Agentes de Control Municipal del Cantén La Concordia,
tendran las siguientes funciones:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos vy
demas normativa legal vigente dentro de su jurisdiccién y competencia;
Ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio
publico;

Controlar en coordinaciéon con el organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades ambientales la contaminacion ambiental
en su respectivo canton o distrito metropolitano, en el marco de la politica
nacional ambiental;

Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes;
Brindar informacién y seguridad turistica;
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6. Fomentar procesos de vinculacidon comunitaria;

7. Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en
situacion de vulnerabilidad extrema;

8. Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abasto;

9. La proteccion en seguridad fisica a la Maxima Autoridad del GAD Municipal de
La Concordia y,

10. Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con este Libro y la
ordenanza respectiva.

SECCION VI
ESTRUCTURA, NIVELES DE GESTION Y ROLES

Articulo 18.- Maxima Autoridad. - El Alcalde o Alcaldesa del Cantén La Concordia
ejercera la maxima autoridad como Comandante del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal y en tal condicidn ostentara, emitira las politicas y lineamientos generales
para la gestion y nombrara al Director del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o
Jefe de Intendencia de Control Municipal.

Articulo 19.- Direccion Estratégica. - La Direccion estratégica, politica y
administrativa estara dirigida y representada por el director o Directora del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal o Jefe de Intendencia de Control Municipal del cantén
La Concordia, mismo que sera de libre nombramiento y remociéon, designado por el
Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 20.- Estructura de Carrera. - De conformidad al articulo 270 del COESCOP,
la estructura organica funcional de los Agentes de Control Municipal del Cantén La
Concordia, es la que se detalla a continuacion:

NIVEL ROL GRADOS
Jefe/a de Control Municipal

Conduccion y mando Subjefe/a de Control Municipal

Directivo
Coordinacién Inspector/a de Control
Municipal
Supervision Subinspector/a de Control
Operativa Municipal
Agente de Control Municipal 4°
Técnico- Operativo Agente de Control Municipal 3°

Ejecucion Operativa Agente de Control Municipal 2

Agente de Control Municipal 1°

Articulo 21.- Aihos de servicio. - La vida institucional de los Agentes de Control
Municipal sera minimo treinta (30) afios de servicio o sesenta (60) anos de edad,
necesario para su retiro voluntario conforme la Ley vigente y esta ordenanza.

Articulo 22.- Niveles de gestion. - Para el cumplimiento de la mision y ejecucion de
las competencias institucionales, se establecen los siguientes niveles de gestion:
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a. Nivel Estratégico. - Esta integrado por:

a. El Alcalde o Alcaldesa Municipal;
b. Director/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefe de Intendencia
de Control Municipal

b. Nivel Directivo. - Estd integrado por:

a. Jefe/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;
b. Subjefes/as del Cuerpo de Agentes de Control Municipal; y,
c. Inspectores/as de Control Municipal.

c. Nivel Técnico Operativo. - Esta integrado por:

a. Subinspectores/as de Control Municipal; v,
b. Agentes de Control Municipal.

Articulo 23.- Rol de Conduccién y Mando. - El rol de conduccién y mando comprende
la responsabilidad de la planificacion y manejo administrativo y operativo por parte del
director o Jefe de Intendencia de Control, Jefe y Subjefe del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal

Articulo 24.- Rol de Coordinacidon operativa. - El rol de coordinacion operativa
comprende la responsabilidad de la ejecucién de las actividades de coordinacion de los
procesos internos o unidades operativas, a cargo de los Inspectores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.

Articulo 25.- Rol de Supervision operativa. - El rol de la supervision operativa
comprende el control operativo de equipos de trabajo, procesos internos o unidades
operativas, a cargo de los Subinspectores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 26.- Rol de Ejecucion operativa. - El rol de ejecucion operativa comprende la
realizacion de las actividades operacionales necesarias para la prestacion del servicio
institucional, a cargo de los Agentes de Control 1°, 2°, 3° y 4°.

SECCION VI

DE LAS FUNCIONES DEL ALCALDE O ALCALDESA Y DE LOS SERVIDORES
DEL NIVEL DIRECTIVO Y OPERATIVO

Articulo 27.- Del Alcalde o Alcaldesa. - Son funciones del Alcalde o Alcaldesa las
siguientes:

a) Ejercer la maxima autoridad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

b) Nombrar al Director/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefe de
Intendencia de Control Municipal,
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c)

d)

e)

f)

g)

Nombrar de una terna de servidores al Jefe de Control Municipal del nivel
directivo;

Nombrar o por su ascenso emitir resolucion a los Subjefes/as de Control
Municipal y a los Inspectores/as de Control Municipal del nivel directivo;

Presentar para conocimiento y aprobacién del Concejo Municipal, los proyectos
de ordenanzas relativas a politicas, funcionamiento y desarrollo del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal;

Disponer el cumplimiento de las leyes, ordenanzas y demas disposiciones
legales que regulan la gestidon y desarrollo del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal;

Evaluar la gestion técnica, administrativa y financiera del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal.

Para el cumplimiento de los literales c) y d), la maxima autoridad seleccionara del
personal de carrera de Agentes de Control Municipal para el cumplimiento de la piramide
jerarquica en aplicacion del Art, 12, 13y 14 del COESCOP.

Articulo 28.- Del Director/a de Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefe de
Intendencia de Control Municipal. - Sera el responsable de la administracion y
planificacién estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, ejercera la
representacion institucional y maxima autoridad administrativa y estratégica.

A fin de ejecutar y dar operatividad a las politicas, planes, programas, proyectos y
directrices emitidos por el ente rector nacional y local, el Director o Jefe de Intendencia
de control Municipal a mas de las funciones del Nivel Directivo determinadas en el
Caodigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las
siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

Cumplir y hacer cumplir, las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y
demas normativa legal vigente dentro de su jurisdiccion y competencia;

Definir las politicas, objetivos y metas para el Cuerpo de Agentes de Control
Municipal desde la perspectiva programatica del GAD Municipal de La
Concordia;

Elaborar propuestas de Ordenanzas, Reglamentos, Manual, Instructivos y
normas administrativas internas y técnicas para poner en conocimiento ante la
Maxima Autoridad para su tramite y aprobacion;

Planificar y justificar la necesidad de incremento de personal en el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal;

Controlar y supervisar los indicadores de Gestidon de eficacia y eficiencia del
Talento Humano, tanto al personal uniformado y personal administrativo;

Disponer y supervisar la prestacion de servicios de proteccion a autoridades
municipales;

Ejecutar la Gestidn Administrativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;
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h) Gestionar proyectos a ser incluidos en el POA y PAC de la entidad, ante la
autoridad competente para su aprobacion y ejecucion;

i) Disefary proponer la politica de gestion del Talento Humano;
j) Implementar la politica de capacitacion permanentemente al personal a su cargo;

k) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales institucionales, respecto de
los derechos de los Agentes de Control Municipal;

I) Formular programas de comunicacién, capacitacion interna y externa, organizar
y ejecutar campanas de difusion, educacién y sensibilizacién en el cantén sobre
el buen uso del espacio publico y normas de convivencia Ciudadana;

m) Conocer de la gestidén operativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

n) Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal; vy,

o) Las demas que se encuentren determinadas en la normativa legal vigente.

Articulo 29.- Del Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las
funciones del Nivel Directivo determinadas en el Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes funciones:

a. Velar por la correcta aplicaciéon de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y
Resoluciones que regule la gestion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

b. Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los servidores
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,

c. Presentar para conocimiento y aprobacién del Director/a o Jefe de Intendencia de
control Municipal proyectos o reformas de Ordenanzas, Reglamentos o
Resoluciones referentes a la organizacién y gestién técnica, administrativa y
operativa;

d. Formular el Plan Operativo Anual, conjuntamente con dependencias del nivel
operativo y presentar para su aprobacion y seguimiento al Director del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal o Jefe de Intendencia de control Municipal;

e. Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los diferentes
servicios que presta la entidad, con base a parametros de asignacion de objetivos
definidos en la planificacion institucional y normativa correspondientes;

f. Elevarinformes al Director/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefe de
Intendencia de control Municipal, sobre el cumplimiento de objetivos, desempefio,
actos meritorios y demas aspectos relevantes del personal,

35



Jueves 14 de mayo de 2026 Edicion Especial N° 1368 - Registro Oficial

g. Coordinar la colaboracion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal cuando sea
requerida por otras dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén La Concordia, instituciones publicas o privadas con finalidad
laboral, social o publica;

h. Llevar estadisticas consolidadas de los operativos y resultados de los mismos;

i. Tomar conocimiento de las faltas disciplinarias leves que de acuerdo con el
COESCORP le corresponde sancionar siguiendo el debido proceso;

j- Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal;

k. Sancionar faltas disciplinarias leves; vy,

I. Las demas que le asigne la Autoridad competente.

Articulo 30.- Del Subjefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de
las funciones del Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes funciones:

a) Impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de las y los servidores en
sus respectivas zonas o delegaciones, vigilando que se proporcione un servicio
eficaz y eficiente;

b) Formular el Plan Operativo Anual, conjuntamente con las dependencias del nivel
operativo, de acuerdo con los lineamientos del Consejo de Planificacion y
Coordinacion, y presentar para su aprobacion y seguimiento del Jefe del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal;

c) Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la
institucion;

d) Evaluar la efectividad de los operativos y plantear recomendaciones de mejora;

e) Poner a los infractores de las Leyes, Ordenanzas y otros cuerpos normativos a
disposicion de las Funciones Instructora y Sancionadora para la respectiva

sancioén administrativa;

f) Elaborar el informe anual de gestiéon para conocimiento y aprobacion al Jefe del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

g) Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal; y,

h) Las demas que le asigne la Autoridad competente.
Articulo 31.- De los Inspectores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. -

Ademas de las funciones del Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes funciones:
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a) Formular los proyectos para el Plan Operativo Anual conjuntamente con el Subjefe
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

b) Impartir instrucciones a los subinspectores bajo su mando, a fin que se realice el
control y se preste un servicio eficiente;

c¢) Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a los programas operativos en cada una de
las centralidades o zonas;

d) Establecer los procedimientos operativos para el cumplimiento de competencias
y funciones;

e) Ejecutar las érdenes de la superioridad para controlar el buen uso de los espacios
publicos;

f) Llevar estadisticas consolidadas de los operativos y resultados de los mismos;

g) Organizar, dirigir y controlar los servicios de protocolo y de apoyo al turismo en el
GAD Municipal;

h) Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal; y,

i) Las demas funciones que le sean asignadas.
Articulo 32.- De los Subinspectores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.
- Ademas de las funciones del Nivel Técnico Operativo determinadas en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las
siguientes funciones:

a) Supervisidon y Ejecucion;

b) Supervisa las actividades, los procedimientos y protocolos operacionales
ejecutados por el personal a su mando;

c) Ejecutar las 6rdenes de los superiores inmediatos;

d) Supervisar y ejecutar los programas operativos en cada una de las centralidades
0 zonas, e informar por cualquier medio a su alcance a su superior jerarquico de
las novedades y anomalias para su correccion o

e) pronta solucion;

f) Apoyar a las Direcciones y Subdirecciones de las demas dependencias
municipales en los ambitos de sus competencias;

g) Notificar infracciones y partes informativos;

h) Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos; v,
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i) Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 33.- De los Agentes del Cuerpo de Control Municipal. - Ademas de las
funciones del Nivel Técnico Operativo determinadas en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes funciones:

a) Cumpliry hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas
normativas legales vigentes dentro de su jurisdicciéon y competencia;

b) Ejecutar las 6rdenes de los superiores para controlar el buen uso de las vias y
espacios publicos;

c) Controlar, vigilar y tomar procedimiento en hechos que atenten el medio ambiente;
d) Apoyar a la Gestion de Riesgos en coordinacién con los organismos competentes;
e) Brindar informacién y seguridad turistica;

f) Fomentar procesos de vinculacién comunitaria;

g) Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en
situaciones de vulnerabilidad extrema;

h) Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abastos;

i) Cuidar que en toda infraestructura sanitaria se cumpla con las especificaciones
determinadas por las autoridades municipales competentes;

j) Controlar que no se arroje basura en la via publica o en lugares no destinados
para el efecto, y vigilar que los ciudadanos cumplan con el sistema de recoleccion
de basura reglamentado por el GAD municipal de La Concordia;

k) Cumplir con las comisiones asignadas por las Coordinaciones, Direcciones o
Jefaturas Municipales dentro de sus competencias;

I) Controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes en el expendio y
consumo de bebidas alcohdlicas;

m) Vigilar el expendio de alimentos en lugares y condiciones establecidas en la Ley
Organica de Salud y en las ordenanzas vigentes;

n) Colaborar con las dependencias competentes del GAD Municipal de La Concordia
en el cuidado del ornato de la ciudad, conservacion y limpieza de parques, jardines
y monumentos;

o) Impedir la utilizacion indebida de los espacios publicos, materiales de
construccion, talleres mecanicos, lavadoras de vehiculos, entre otros;

p) Brindar seguridad a los ciudadanos en los espectaculos publicos autorizados, que
se realicen en el canton;
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q) Impedir la propaganda y espectaculos que contravinieren la Ley y las Normas
Municipales;

r) Dar proteccion a las autoridades municipales y vigilar mediante patrullajes las
instalaciones y bienes publicos municipales;

s) Realizar patrullajes permanentes en el canton, para observar el cumplimiento de
las disposiciones municipales;

t) Aprehendery entregar a la Policia Nacional a las personas que causen problemas
en la via publica o areas de propiedad municipal y a las que deambulen por la
ciudad en estado etilico protagonizando escandalo y ponerlas a 6rdenes de las
autoridades correspondientes;

u) Presentar los informes y reportes que le soliciten de conformidad con los
procedimientos establecidos; y las demas funciones que le sean asignadas.

SECCION VI
DE LA CARRERA DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 34.- De la Carrera de Agentes de Control Municipal. - Constituye el sistema
mediante el cual se regula la convocatoria, seleccion, formacion, ingreso, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacidn y permanencia en el servicio de las y los Agentes de
Control Municipal del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del canton La
Concordia.

Articulo 35.- De la estructura de la carrera por grados y bandas salariales. - El
tiempo de permanencia en el grado por los Agentes de Control Municipal de La
Concordia, estara estructurada por bandas de acuerdo a la Resolucién Nro. MDT-2024-
044, de la siguiente manera:

BANDA | SUMATORIA TOTAL DE
NIVEL ROL GRADO POR SP%MRAIII(\)IEII‘_A LA
GRADO CARRERA

TERNA

Jefe de control
municipal o
Conduccion metropolitano
y mando Subjefe de control
Directivo municipal o X | X 4 ANOS
metropolitano
Inspector de control
Coordinacién municipal o X | X | X 6 ANOS
metropolitano
Supervision Subinspector de
operativa control municipal o X | X | X 6 ANOS
metropolitano
Agente de control
municipal o X | X | X 6 ANOS
Técnico- metropolitano 4°
operativo Agente de control
municipal o X | X | X 6 ANOS
metropolitano 3°
Agente de control
municipal o X | X | X 6 ANOS
metropolitano 2°

10 ANOS

40 ANOS

30 ANOS

Ejecucion
operativa
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Agente de control ~
municipal o X | X | X 6 ANOS
metropolitano 1°

o 9 g
ANOS POR CADA BANDA ~g w8 g
4 9 4

Articulo 36.- Del Numero de Vacantes Organica por Puestos. - La Direccion del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal,
en funcién de la necesidad institucional, la creacién de las unidades técnico operativas,
la zonificacion de la ciudad en centralidades de acuerdo al PDOT, la distribucion de
grupo de trabajos y la asignacion de funciones y competencias especificas de acuerdo
a nivel, rol y grado, creara el numero de vacantes organica por puestos, siendo
potestativo por parte de la maxima autoridad de acuerdo a la necesidad institucional
disponer la ejecucion de los cursos de ascenso y aprobar el ingreso de nuevos
aspirantes a través de los cursos de formacion.

Numérico
NIVEL ROL GRADOS requerido por
grado
Conduccién y Mando Jefe de Control Municipal 1
Directivo
Coordinacion Subjefe de Control Municipal 1
Supervision operativa Inspector de Control Municipal 2
Subinspector de Control Municipal 4
Agente de Control Municipal 4°
Técnico gente de Control Municipa 8
Operativo Ejecucion operativa Agente de Control Municipal 3° 10
Agente de Control Municipal 2° 10
Agente de Control Municipal 1° 10

Articulo 37.- De la evaluacién. - La evaluacion del personal de Agentes de Control
Municipal del Cantdon La Concordia, tiene por objeto medir los resultados de su gestion,
la calidad de formacion profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas
disciplinarias

y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el ejercicio del cargo y nivel al que
han sido designados. La evaluacion sera obligatoria para determinar el ascenso,
cesaciony

utilizacion adecuada del talento humano, se la realizara al menos una vez por ano. Las
evaluaciones de desempefio incluiran pruebas fisicas, técnicas, académicas,
psicologicas y en caso de ser necesario pruebas integrales de control y confianza a las
que deberan someterse a lo largo de su carrera profesional.
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Los servidores que al momento de la evaluacién de desempefo se encuentren en
rehabilitacion fisica o tratamiento médico o psicoldgico, deberan presentar el informe
respectivo del especialista tratante, para convalidar la calificacién de acuerdo a la tabla
del Reglamento de Instrucciéon Formal para los Agentes de Control Municipal.

En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los Agentes tendran
la opcién de volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y psicoldgicas,
técnicas de seguridad y confianza en un lapso no mayor a 90 dias.

Las calificaciones anuales seran revisadas por la Direcciéon de Administracion del
Talento Humano, quien presentara un informe a la Comisién de Calificaciones y
Ascensos que podra ratificar a los funcionarios aptos. En todos los casos la evaluacién
debera basarse en parametros objetivos.

Las escalas de evaluacion de los resultados de la gestion y desempefio organizacional
seran establecidas en el Plan de Carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
del canton La Concordia.

Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas programadas;

Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas programadas;

Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad;

Regular: Es aquel que obtiene resultados menores al minimo aceptable de
productividad; vy,

e. Insuficiente: Su productividad no permite cubrir las necesidades del puesto.

apow

La Direccion de Administracion del Talento Humano realizara la respectiva norma
técnica de evaluacién emitida por el 6rgano competente, de acuerdo a lo que establece
el Art. 22 segundo inciso del COESCOP.

Articulo 38.- De los ascensos. - El ascenso se conferira grado por grado a la o el
Agente del Cuerpo de Control Municipal que cumpla con todos los requisitos previstos
por la ley. El ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora, previo al informe de
la Comisién de Calificaciones y Ascensos.

Los ascensos del personal de carrera, se realizaran mediante curso de ascenso como
parte del concurso de méritos y oposicion, para lo cual, los postulantes para el nuevo
puesto, deben cumplir con todos los requisitos establecidos en el COESCOP vy la
observancia de la normativa nacional vigente aplicable; se considerara como requisito
indispensable la aprobacion de los cursos de actualizacion o especializacion brindadas
por la institucién o por terceros con los cuales se hubieren generado convenios.

El ascenso o promocién al grado inmediato superior de la o el servidor, procedera en
caso de fallecimiento en actos de servicio, aun cuando no haya cumplido con los
requisitos legales establecidos para el efecto, conforme lo sefialado en el Art. 35 del
COESCOP.

Articulo 39.- Conformacion de la Comisidn de Calificaciones y Ascensos. - La
Comisién de Calificaciones y Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar
el procedimiento de evaluacion y promocion de ascensos para cubrir las plazas
vacantes de los distintos grados del personal directivo y operativo el mismo que estara
conformado por:
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a. El Alcalde o la Alcaldesa o su delegado, quienes actuaran en calidad de
Presidente de la Comision de Calificaciones y Ascensos y tendran voto
dirimente;

b. Director o Directora del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefe de
Intendencia de Control Municipal;

c. El Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal; y,

d. El Procurador Sindico Municipal del GAD Municipal que actuara en calidad de
secretario, sin voz, ni voto.

e. Director/a de Talento Humano y Director/a Financiero

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos
de interés con las y los servidores relacionados al proceso de acenso. En caso de existir
conflicto de interés, esto sera causa de excusa o recusacion conforme a la normativa
que regula los procedimientos administrativos.

Articulo 40.- Proceso de ascenso. - Las y los Agentes de Control Municipal que
cumplan los requisitos para ascender, realizaran el curso de ascenso mismo que es
considerado como parte del concurso de méritos y oposicion.

La Comision de Calificaciones y Ascensos evaluara las calificaciones obtenidas en el
curso de ascenso, asi como el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario y la
antigledad de las y los agentes, conforme al reglamento respectivo.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso,
aprueba el curso respectivo, pero si no existe la vacante organica Establecida en el Art.
36 de esta Ordenanza, ésta continuara en servicio en el grado que ostenta hasta que
exista la misma.

Articulo 41.- Reglamentacién para el ascenso. - Los procedimientos de calificacion,
evaluacién y ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas fisicas,
académicas y psicologicas y su respectiva valoracion, se sujetaran a lo dispuesto en
los reglamentos emitidos en virtud de la presente ordenanza, de conformidad a los
parametros minimos fijados por el ente rector nacional.

Articulo 42.- Nueva opcion de ascenso.- El o la Agente de Control Municipal en caso
gue no supere, apruebe o no alcance los requisitos minimos para ascender tendran la
opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y psicologicas, en un
lapso no mayor a ciento ochenta dias.

En caso que no pueda ascender durante los ciento ochenta dias, €l o la Agente de
Control Municipal se mantendran en las mismas condiciones en las que se presento6 al
concurso de ascenso, con opcion de participar en el lapso de un afo al concurso de
ascenso.
SECCION IX
CONVOCATORIA, SELECCION, FORMACION E INGRESO PARA ASPIRANTES

Articulo 43.- Convocatoria. La convocatoria para formar parte del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal de del cantén La Concordia sera publica, abierta y respetara los
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principios previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, COESCOP, la
presente Ordenanza y sus Reglamentos.

Articulo 44.- Seleccion. Todo proceso de seleccion de personal, requiere una
planificacion previa que establezca y justifique las necesidades especificas de talento
humano que se deben satisfacer.

La seleccion del personal se realizar conforme al perfil del puesto establecido en el
Manual de Clasificacion de Puestos Institucional.

Los cupos de ingreso, se definirdn de acuerdo con las vacantes previstas, dando
prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o
residencia familiar dentro del Cantéon La Concordia, de acuerdo al Art. 31 del COESCOP.

Articulo 45.- Procedimiento para la Seleccion. La Direccion de Administracion del
Talento Humano, efectuara el siguiente procedimiento para la seleccion de los
aspirantes a Agentes de Control Municipal 1:

a) Solicitar autorizacién a la Maxima Autoridad para el inicio del proceso;

b) Publicacion de la Convocatoria;

¢) Inscripcién: Corresponde al registro de los ciudadanos que postulan al proceso
de seleccion para Agentes de Control Municipal 1, en las plataformas que el
GADMCLC,; establezca para el efecto.

d) Verificacién del cumplimiento de requisitos.

e) Aplicacion de pruebas académicas.

f) Aprobacion de examen psicoldgico.

g) Evaluacion Médica.

h) Aplicacién de pruebas fisicas.

i) Entrevista personal.

j) Informe de Talento Humano; y.

k) Planificacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacién.

Para el efecto se aplicaran pruebas integrales de control y confianza cuando sea
necesario en consideracion al perfil de riesgo.

Cabe indicar que el numero de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de
formacién no podra exceder del numero de vacantes.

Articulo 46.- Formacion.- Se entendera como formacion al ingreso de aspirantes a los
cursos de formacion en el proceso de preseleccion para Agentes de Control Municipal
(1) uno. El curso de formacion sera gratuito para los aspirantes.

Articulo 47.- Requisitos. - Los requisitos para poder acceder a los cursos de formacion
de aspirantes a Agente de Control Municipal (1) uno, a mas de los exigidos por la Ley que
regula el servicio publico, los siguientes:

a) Ser ecuatoriano;

b) Estar en uso de los derechos de ciudadania;

c) Tener titulo de bachiller o tercer nivel en cualquier especialidad;

d) Solicitud escrita que contenga la motivacion para el ingreso como aspirante a
Agente de Control Municipal,
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e) Aprobar el examen de aptitud determinado por la Direccién del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal;

f) En caso de personal femenino, no debera encontrarse en estado de gravidez;

g) Aprobar los exdamenes de seleccion psicoldgico, académico, médico, aptitudes
fisicas, y entrevista personal;

h) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios 11 meses a la fecha de
inicio del curso de aspirantes;

i) No estar incurso en prohibiciones legales para trabajar en el sector publico;

j) No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad,
de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional;

k) No deber dos o mas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia
condenatoria ejecutoriada por casos de violencia intrafamiliar;

) Los demas dispuestos por la Direccion de Administracion del Talento
Humano del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de La Concordia.

Articulo 48.- Relacion laboral durante la fase académica. - Durante la fase académica
del curso de formacion, el o la aspirante no tendra ningun tipo de relacion laboral con el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Concordia.

Articulo 49.- Ingreso. - Los aspirantes que aprueben el curso de formacion, ocuparan
el cargo y grado correspondiente a Agente de Control Municipal (1) uno.

SECCION X
DEL PERSONAL DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 50.- De la doctrina (identidad institucional). - El Cuerpo de Agentes de
Control Municipal adoptara una doctrina de seguridad ciudadana, convivencia pacifica
y servicio a la comunidad, los principios y garantias fundamentales seran el respeto a
los derechos humanos y el apego irrestricto al ordenamiento juridico.

En la doctrina de Agentes de Control Municipal estara establecida la identidad
institucional reflejada en su historia, simbolos, misidn, vision y valores institucionales.

Articulo 51.- De las remuneraciones. - La escala remunerativa para el personal bajo
el régimen juridico del Codigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, en el marco de sus competencias, sera establecida por el GADMCLC;
observando las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo.

Articulo 52.- De las jubilaciones. - La jubilacién se determinara de acuerdo a lo que
establezca la Ley.

Articulo 53.- De la jornada de trabajo.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal, por
las caracteristicas del servicio que prestan en cumplimiento a sus funciones y
competencias, laboraran en jornadas y horarios ordinarios y especiales; para ello,
mediante reglamento interno a la presente ordenanza y en coordinacion con el
Ministerio del Trabajo; procedera a normar la jornada de trabajo, en concordancia con
los lineamientos estipulados en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, la presente Ordenanza, sus respectivos reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables.
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Las y los Agentes de Control Municipal recibiran para el efecto las compensaciones de
acuerdo a los pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas determinadas
en el Art. 2, Categoria C, de la Resolucion Ministerial N° MDT-2024-0044.

Articulo 54.- De los uniformes. - Las especificaciones de los uniformes de los Agentes
de Control Municipal seran elaboradas tomando en cuenta el riesgo laboral y la
proteccion integral de la salud, considerando las diferencias climaticas y definir los
aspectos relacionados al equipamiento y demas elementos que configuren la identidad
institucional y permitan la identificacion de sus servidores, quienes utilizaran colores
distintos a los establecidos para la Policia Nacional y Fuerzas Armadas.

La adquisicién y dotacion de uniformes, insignias de jerarquia y distintivos institucionales
debera ser previamente planificada en funcién de los estudios técnicos, asignacion
presupuestaria de la institucion y al numeérico de las y los Agentes de Control Municipal,
la Direccion de Administracion del Talento humano debera dar estricto cumplimiento lo
que dispone el Acuerdo Ministerial Nro. 0145 publicado el 16 de noviembre del 2023.
del “Reglamento De Uniformes, Insignias De Jerarquias, Distintivos Institucionales,
calzado, accesorios, equipos de proteccion, presentacion e imagen institucional para los
Cuerpos De Agentes De Control Municipal Y Metropolitanos Del Ecuador, conforme lo
establece el COESCOP”

Articulo 55.- Del uso de los uniformes. - Seran motivo de orgullo y honor personal,
se lo usara con respeto y decoro, en forma nitida, correcta y completa, por lo tanto, bajo
ningun concepto podran realizarse alteraciones o modificaciones al disefio o corte de
las prendas; ademas esta estrictamente prohibido el uso total o parcial por parte de
familiares, personas particulares o personal de otras Instituciones publicas o privadas.

Articulo 56.- Del uso del equipamiento, accesorios y armas menos letales. - El
equipamiento y accesorios necesarios para el correcto cumplimiento de las actividades
propias de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, seran
dotados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén La Concordia,
a través de la Direccién del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de
Intendencia Control Municipal. El equipamiento de armas menos letales, Sera segun
la necesidad del puesto y nivel de riesgo, cuyo uso, manejo, asi como la capacitacion
para su apropiada utilizacion bajo estandares de seguridad, sera segun el Acuerdo
Ministerial 0101 del 11 de septiembre 2023 del porte y uso de Armas y Tecnologias
menos Letales y Equipos de Proteccion para los Agentes de Control Municipal y
metropolitanos.

Segun la normativa de Seguridad Ocupacional seran considerados todos los accesorios
para precautelar la salud y reducir el impacto de accion de los agentes externos que
perjudiquen la integridad fisica de las o los servidores; evitando asi incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Articulo 57.- Presupuesto para la adquisicion de equipos de proteccion. - La
maxima autoridad del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén La
Concordia programara en el POA'y PAC, para la reposicion de los equipos de proteccion
segun su vida util y lo que determina el Reglamento de Administracion y Control de
Bienes del Sector Publico, de conformidad con el Articulo 8 del Acuerdo Ministerial 0145.
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Articulo 58.- De los reconocimientos. - Constituyen reconocimientos las practicas
disefiadas para premiar y felicitar publicamente a las y los servidores de la Direccidon
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control
Municipal, con la finalidad de reforzar comportamientos y conductas positivas.

Las categorias de los reconocimientos son:

1. Actos relevantes; vy,
2. Actos Heroicos;

Articulo 59.- De las condecoraciones. - Se otorgaran en los diferentes niveles
jerarquicos por servicios destacados y acciones sobresalientes en cumplimiento de sus
funciones y

competencias. Las politicas, parametros y procedimientos para otorgar los
reconocimientos y condecoraciones, se estableceran en el Reglamento que se emita
para el efecto.

Articulo 60.- De los reconocimientos externos. - Los reconocimientos vy
condecoraciones otorgados por instituciones publicas y privadas y por el Concejo
Municipal del cantéon La Concordia, seguiran el tramite previsto acorde al Reglamento
que se emita para el efecto. El Director Estratégico de la Direccion del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal realizara el
procedimiento de gestion para el otorgamiento y la entrega del reconocimiento y/o
condecoracion a la o el servidor que ha realizado el mérito al cual se postula, previo el
informe técnico emitido por la Comision creada para el efecto.

Articulo 61.- De los permisos para estudios de pregrado y postgrado.- Por la
naturaleza de las funciones del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se otorgara
permiso para realizar estudios formales de pregrado y postgrado afines a la carrera,
bajo la modalidad semipresencial o a distancia, previo informe favorable de la Direccién
de Administraciéon del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de La Concordia , de acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica del Servicio
Pudblico y su reglamento.

Articulo 62.- De los cursos de capacitacion, profesionalizacion y especializacion.
- El personal de carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sera capacitado,
profesionalizado y especializado, tanto al interior de esta institucion, como en otras
entidades publicas o privadas, nacionales, y extranjeras cuando exista la disponibilidad
presupuestaria, de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal vigente aplicable.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, desarrollara la planificacion para
la formacion, de conformidad con las necesidades institucionales, a la vez que
determinara los perfiles y parametros adecuados para cada caso, de acuerdo a su nivel
de gestion y grado jerarquico, con el fin de desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de las y los servidores.

Articulo 63.- Del reintegro de valores de capacitacion. - El o la Agente de Control
Municipal estara obligado a reintegrar a la institucién el valor total o la parte proporcional
de lo invertido en su formacion o capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo
dichos valores cobrarse de su correspondiente remuneracion mensual, cuando no
apruebe la capacitacion recibida.
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Articulo 64.- De las politicas de género. - El Cuerpo de Agentes de Control Municipal
de La Concordia, podra estar conformado por personas de ambos géneros,
garantizandose las condiciones igualitarias; por lo que, para todo proceso de ingreso y
ascenso, se debe observar lo siguiente:

a) Fomentar la plena integracion de las mujeres a los puestos de mando y control
respetando el régimen de carrera y el plan de ascensos.

b) Instituir y fomentar las acciones tendientes a garantizar la participacion de hombres
y mujeres, respetandose los derechos que tienen cada uno de ellos de acuerdo a la
ley; especialmente, entre el trabajo realizado y la remuneracion a recibir en su
consecuencia, conforme lo manda la Constitucion, al garantizar que al igual trabajo
igual remuneracion.

c) Prohibira todas las practicas que impliquen cualquier forma de segregacion y
discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Articulo 65.- De los seguros de vida. - El GAD Municipal de La Concordia debera
contratar seguros de vida privados para todos y cada uno de los Agentes de Control
Municipal de carrera y garantizar su renovacion.

SECCION XI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66.- Régimen Administrativo Disciplinario. - Es el conjunto de principios,
doctrina, normas e instancias administrativas que de manera especial regulan,
controlan y sancionan la conducta de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal de La Concordia, en el ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin
de generar medidas preventivas y correctivas, que se aplicara conforme lo establecido
en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sobre el
Régimen Disciplinario.

Articulo 67.- Potestad Sancionatoria. - La potestad sancionatoria es la facultad que
tiene el Director Estratégico de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
o Jefatura de Intendencia Control Municipal, o su delegado, para conocer, investigar,
sancionar y hacer cumplir lo resuelto de acuerdo con sus atribuciones, por la comision
de todo acto tipificado como falta administrativa disciplinaria; y en caso de reiteracion,
la Comision de Administracion Disciplinaria.

Las autoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y
decisiones que se adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la
investigacion y decision de los casos materia de su competencia.

Su accién u omision que produzca la caducidad y prescripcion de los plazos previstos
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadanay Orden Publico
para la sustanciacion de un sumario administrativo o impida de cualquier manera el
ejercicio de la potestad disciplinaria en un determinado caso, sera sancionada como
falta muy grave, siguiendo el procedimiento establecido en el Art. 300 del COESCOP.
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Articulo 68.- Responsabilidad administrativa disciplinaria. - La responsabilidad
administrativa disciplinaria consiste en la inobservancia de las disposiciones legales
y reglamentarias, funciones y obligaciones de las y los servidores de la Direccion del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal del
Canton La Concordia.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio de las
acciones penales o civiles a que hubiere lugar.

Las y los servidores de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o
Jefatura de Intendencia Control Municipal del cantéon La Concordia, podran recurrir la
resolucion que imponga una sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial, de
conformidad a lo previsto en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y el ordenamiento juridico.

Articulo 69.- Tipos de Faltas. - Las faltas administrativas para las y los servidores
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de La Concordia, se clasifican en:

1. Leves,
2. Graves;y,
3. Muy graves.

Se aplicaran las faltas previstas en el régimen disciplinario general del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y su Reglamento Interno
que se dicte para el efecto.

SECCION XIl DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 70.- Derechos y Obligaciones. - Las y los Agentes de Control Municipal
tendran los mismos derechos y obligaciones establecidos en la Constitucion de la

Republica del

Ecuador, Codigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
Ley Organica del Servicio Publico, Reglamento y demas normativa legal vigente.

A mas de los derechos y obligaciones previstos en el ordenamiento juridico vigente,
tendran los siguientes:

a) Desarrollar la carrera profesional en igualdad de oportunidades y gozar de
estabilidad;

b) Ejercer una funcibn o cargo acorde con sus competencias personales,
jerarquia, especializacion y perfil profesional;

¢) Recibir la remuneracion, compensaciones e indemnizaciones vigentes, que se
establezcan para cada grado, cargo o funcién, en las condiciones que determine
el Ministerio encargado de los asuntos de trabajo;

d) Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales, por actos del servicio;
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e) La provisidbn de uniformes, equipamientos, instrumentos y dutiles de trabajo,
de conformidad al Reglamento que se apruebe oportunamente;

f) Recibir en igualdad de condiciones, la formacion, capacitacion vy
especializaciéon permanente para el cumplimiento de sus funciones;

g) Recibir patrocinio o asesoria juridica oportuna en lo que se refiere a asuntos
inherentes al ejercicio de sus funciones con la finalidad de garantizar el derecho
a la defensa;

h) Cuando la o el Agente haya sufrido o contraido una enfermedad o discapacidad
que no le permita continuar con las labores que desempefia, sera reubicado en
el area administrativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

i) Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la
institucion durante el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en
buen estado de uso y aprovechamiento de los mismos;

j) Someterse a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas,
fisicas y psicolégicas durante su carrera profesional; y, pruebas integrales de
control y confianza técnicamente elaboradas y previamente autorizadas por la
Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia
Control Municipal;

k) Mantener la disciplina, buena conducta y el respeto a las garantias individuales
consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

I) Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin
discriminacion alguna.

m)Las tareas y funciones de busqueda y recoleccion de informacion de interés para
el orden publico y la seguridad, se sustentaran en el principio del debido proceso;

Y,

n) Las demas obligaciones que le sean asignadas dentro del ambito de sus
competencias en conformidad con esta ordenanza, y otras que se establecieren
de acuerdo con la necesidad y desarrollo de la ciudad o que le sean asignadas
por la autoridad competente.

o) Vivienda. - Se entendera por vivienda a todas aquellas instalaciones o servicios
que podran ser provistos por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
La Concordia, para destinarlas a la residencia de las y los servidores cuando
presten servicio fuera del cantén, en las zonas donde sean asignados

Articulo 71.- Licencias, comisiones de servicios y permisos.- Las y los servidores
de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia
Control Municipal, podran acceder a las licencias, comision de servicios o permiso para
ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, de conformidad
a lo dispuesto en el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
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Publico, Ley Organica del Servicio Publico, la presente Ordenanza, sus respectivos
Reglamentos y demas normativa y disposiciones legales aplicables.

Por razones de necesidad operativa e institucional debidamente motivadas, se podra
restringir o limitar las licencias, comisiones de servicios y permisos.

Articulo 72.- Obligaciones. - Los Agentes de Control Municipal, dentro de la carrera
profesional, a mas de lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y
en la ley que regula el Servicio Publico, tendran las siguientes obligaciones:

1. Desempefar su grado, mando, funcion, cargo, nivel de gestién, comisién de
servicios e instrucciones recibidas con apego a la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Leyes y Reglamentos vigentes, con total honestidad, eficiencia y sentido
del deber;

2. Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la
institucion durante el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en
buen estado de uso y aprovechamiento de los mismos;

3. Actualizar los datos de su domicilio, el que mantendra validez para todos los
efectos legales mientras no se comunique otro. Asi mismo actualizar su estado
civil, cargas familiares, condicién fisica y de salud.

4. Someterse a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas,
fisicas, de salud y psicolégicas; y, a pruebas técnicas de seguridad y confianza
de ser el caso, como lo determine la presente Ordenanza.

5. Cuidar el orden y la disciplina del personal que tenga a su mando, asi como
el cumplimiento de las obligaciones del servicio. La subordinacién debe ser
rigurosamente mantenida entre grado y grado de jerarquia;

6. Mantener la disciplina, buena conducta y subordinacion a sus superiores y el
respeto a las garantias individuales consagradas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador; y,

7. Mantenerse al dia en el pago de pensiones alimenticias.

Articulo 73.- Dedicacion y Secreto profesional. - Los Agentes de Control Municipal
desempefaran con dedicacion, agilidad y eficiencia las obligaciones de su puesto,
cumpliendo las disposiciones reglamentarias; y, guardando la debida discrecion y
confidencialidad sobre los asuntos y procesos relacionados con la institucion y su
trabajo.

Articulo 74.- Deber de comunicacién. - Los Agentes de Control Municipal tienen la
obligacion de comunicar de manera inmediata y permanente a su inmediato superior,
todo acto o hecho que pueda causar dano o beneficio a la administracién, al bien comun
0 a la sociedad a través de un parte informativo.

Articulo 75.- De los Partes Municipales. - Los Agentes de Control Municipal, seran

los responsables de formular y elevar partes informativos numerados, reportando las
novedades que encuentren y que consideren que atentan contra la Ley, Ordenanzas,
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Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y toda disposicion legal que afecten el ornato,
decoro, bienes municipales y el orden del Cantén La Concordia.

] SECCION Xlli
SiMBOLOS DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 76.- De los simbolos. - El Cuerpo de Agentes Control Municipal de La hincha
Concordia, tendra como simbolos: el emblema, el himno, las insignias y el estandarte,
los mismos que identificaran y representaran a la Institucion.

La Direccion del Cuerpo de Agentes del Control Municipal o Jefatura de Intendencia
Control Municipal, en el ambito de sus competencias a través del respectivo
Reglamento, regulara el modelo de bandera, escudo e himno que utilizara como
simbolos, de conformidad a lo que dispone el Acuerdo Ministerial Nro. 0145 publicado
el 16 de noviembre del 2023.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente ordenanza, es el instrumento mediante el cual se rige la
Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia
Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton La
Concordia, en el ambito de sus competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Ley Organica del Servicio
Publico, sus respectivos Reglamentos y demas normas conexas aplicables al caso.

SEGUNDA. - Para la aplicacion del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de La
Concordia, proveera el presupuesto necesario para la implementacion de esta
normativa, asi como de sus disposiciones generales y transitorias en el ambito de sus
competencias.

TERCERA. - Toda ordenanza, reglamento o cualquier norma municipal que haga
referencia a la Policia Municipal de La Concordia, una vez que entre en vigencia la
presente ordenanza, debera considerarse que se hace mencion al Cuerpo de Agentes
de Control Municipal de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de La
Concordia.

CUARTA. - Para el gjercicio de las competencias y el cumplimiento efectivo de la misién
institucional de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de
Intendencia Control Municipal de La Concordia, en ningun caso la existencia de
vacantes o espacios presupuestarios, producidos por baja voluntaria u obligatoria,
terminacion de contrato, destituciones, jubilaciones u otras similares, significa la pérdida
O supresion de la partida, dichas vacantes deben ser utilizadas unicamente en esta
Direccion.

QUINTA. - La partida presupuestaria referente a las vacantes o espacios de la Direccion
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control
Municipal, no podra ser destinada ni trasladada a otra dependencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén La Concordia.
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SEXTA. - La actividad fisica del personal de carrera se la realizara dentro de la jornada
laboral, para lo cual se sujetara a la programacion establecida por la Direccién del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal.
El incumplimiento de esta disposicion sera causal para una sancién administrativa.

SEPTIMA. - Cuando exista la necesidad de implementar nuevos procesos, lo cual
implica la creacion de nuevas unidades, internamente la Direccién del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal o Jefatura de Intendencia Control Municipal debera
establecer la plantilla minima de personal requerida, tomando en cuenta, la estructura
organica con la cadena de mando respectiva, previamente planificada.

OCTAVA. - Con la vigencia de la presente ordenanza, se ratifica el puesto de Director
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o Jefe de Intendencia de Control Municipal,
considerando para dicho efecto la denominacién conforme el COESCOP, lo cual no
implica la creacion de nuevos puestos del nivel estratégico directivo, que se encuentran
debidamente presupuestado.

NOVENA. - Para la aplicacion de los grados, bandas y salarios se regira a la Resolucion
N° MDT-2024-044, del Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Por esta ocasién a todo el personal de la Policia Municipal pasara a
denominarse Agente de Control Municipal y mantendran los mismos valores que han
venido percibiendo como remuneracion en el Codigo de Trabajo. Mientras se
implementan y ejecutan los procesos de profesionalizacion, formacién, evaluacion y
ascenso establecidos en el COESCOP, dichos servidores continuaran percibiendo la
remuneracion que actualmente mantienen, que incluyen los beneficios de caracter
sindical o contractual que se encuentren vigentes, para no afectar sus derechos
adquiridos. Una vez que se lleven a cabo los procesos de formacion, evaluacion y
ascenso conforme a la normativa aplicable, los agentes municipales se sujetaran a las
escalas remunerativas y régimen de carrera establecidos en el COESCOP, de acuerdo
con el grado que les corresponda.

SEGUNDA. - Por excepcionalidad hasta que el personal del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal cumpla con la condicion de ser servidores de mayor jerarquia y
antigledad del nivel directivo, la terna para seleccionar al Jefe de Control Municipal del
nivel directivo, sera conformada por candidatos de mayor antigliedad pertenecientes al
grado de mayor jerarquia de la estructura de carrera, previo informe de cumplimiento de
requisitos emitido por la Comisién de Calificaciones y Ascensos. como lo establece en
los Art. 12 y Art. 248 del COESCOP. La designacion del Jefe de Control Municipal de la
carrera se realizara mediante acto administrativo del alcalde o alcaldesa a través de
una accion de personal.

TERCERA. - Por primera y unica vez, considérese la Jerarquizacion a todo el personal
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Cantén La Concordia, sin perder las
antigledades ya ganadas a lo largo de su carrera profesional, una vez que entre en
vigencia la presente ordenanza, con sujecion a lo establecido en el COESCOP.

CUARTA. - El personal de la Policia Municipal bajo el régimen del Cédigo de Trabajo
que actualmente ejerce el cargo de “Policia Municipal pasaran a denominarse “Agente
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de Control Municipal” sujetos al régimen de la Ley Organica del Servicio Publico por
expresas disposiciones del Caodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, ubicandose en el grado homologado que le corresponda. El personal
municipal bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, que actualmente
ejerce el cargo de “Policia Municipal” pasara a denominarse “Agente de Control
Municipal” por expresas disposiciones del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, ubicandose en el grado homologado correspondiente
acorde lo establecido en la disposicion transitoria primera.

QUINTA. - Por esta unica ocasion el personal municipal bajo el régimen de la Ley
Organica del Servicio Publico con nombramiento provisional, que actualmente ejerce el
cargo de “Policia Municipal” y que pasa a denominarse “Agente de Control Municipal”
por expresas disposiciones del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico pasaran a ser servidores de carrera.

SEXTA. - Una vez aprobada la escala salarial para el personal bajo el régimen juridico
del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se
realizara la reforma del Distributivo de Remuneraciones que aplica para el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal cambiando la denominacion de “Policia Municipal a
“Agente de Control Municipal” acorde a la homologaciéon que le corresponda con la
aprobacion al Distributivo de Remuneraciones y contando con la certificacion
presupuestaria correspondiente, la Direccién de Administracion del Talento Humano
procedera en el término de 15 dias a emitir las correspondientes acciones de personal
a los Agentes de Control Municipal. Asi mismo se incluira en el Distributivo de
Remuneraciones el cargo para el nivel técnico operativo del rol de supervision
operativa y los cargos de nivel directivo de los roles de coordinacion, conduccion y
mando.

SEPTIMA. - La compensaciéon anual establecida en la presente ordenanza, se fijara en
funcion de los pisos y techos determinados por el Ministerio rector del trabajo, de
acuerdo a la Resolucion Ministerial N° MDT-2024-044

OCTAVA. - Una vez que entre en vigencia la presente ordenanza, en el plazo de tres
meses, se elaboraran para su aprobacién los respectivos reglamentos e instructivos
internos que regulen los procedimientos establecidos en la presente ordenanza y
dispuestos por el COESCOP.

NOVENO. - Hasta cuando el Ministerio de Trabajo emita la normativa referente a los
limites de montos de contrataciéon de seguros de vida para los Agentes de Control
Municipal, estos se sujetaran a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
054, publicado en el suplemento del registro oficial Nro. 491 de 30 de abril de 2015.

DECIMO. - La Direccién de Administracion del Talento Humano del GADMCLC, al
momento de proceder a realizar los calculos de liquidacion de las y los servidores
Agentes de Control Municipal de La Concordia, por jubilacion o cumplimiento de sus
anos de servicio debera liquidar de acuerdo al tiempo de permanencia en cada uno de
los regimenes de trabajo, en la que se considerara desde el primer dia que ingreso a
laborar en la Instituciéon, en concordancia a lo dispuesto en el COESCOP en su
Disposicion Transitoria Primera inciso 2, que indica “Hasta que se expidan los
reglamentos se aplicara las disposiciones de este codigo en el sentido mas favorable a
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las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de
Sus servicios”.

DECIMO PRIMERA. - Para el caso del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de La Concordia, mientras se implementa a la actual estructura organizacional, el
régimen de carrera previstos en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, la “Jefatura de Intendencia Control Municipal” se
mantendra dentro de la estructura institucional, ubicandose en el nivel estratégico, y
considerandose equivalente al nivel de direccion previsto en el literal a) del Art. 22 de
esta ordenanza, en atencién a la naturaleza de las funciones de planificacion,
conduccion y coordinacion institucional que viene realizando. Se deja expresa
constancia de que esta “Jefatura de Intendencia de Control Municipal” corresponde al
nivel estratégico y no se confunde con el nivel directivo operativo, el cual estara
conformado por el Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, los Subjefes y los
Inspectores. La presente disposicion se fundamenta en la necesidad de garantizar la
continuidad del mando institucional, la correcta aplicacion de los niveles de gestion
estratégico, directivo y técnico operativo, y en la autonomia organizativa reconocida a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados conforme a la Constitucion de la Republica
del Ecuador y al Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion”;

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. - En cumplimiento a la Disposicién Reformatoria Quinta del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sustitiyase la palabra
“Policia Municipal” por “Agente de Control Municipal”, en todo el contenido del Cédigo
Municipal del Cantén La Concordia y demas ordenanzas vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se derogan expresamente todas aquellas disposiciones constantes en
Acuerdos o Resoluciones expedidas con anterioridad que se opongan o contravengan
a la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- VIGENCIA. - La Presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
sancidn sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, Gaceta Municipal y
Dominio Web Institucional.”

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton La Concordia, a los 21 dias del mes de abril de 2026

;=VERONICA LILIAN
:FliQUIROZ LOOR

Validar Ginicamente con FirmaEC

[x] ke

Tlga. Sup. Sandra Elizabeth Ocampo Heras Ab. Veronica Liliana Quiroz Loor Msc.
ALCALDESA DEL CANTON SECRETARIA GENERAL
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CERTIFICACION DE DISCUSION: La infrascrita Secretaria General del GAD
Municipal La Concordia, CERTIFICA QUE: ORDENANZA QUE REGULA LA
ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA, fue conocida, discutida y aprobada
por el Concejo Municipal en primer debate en Sesion ordinaria realizada el 09 de abril
de dos mil veintiséis y en segundo debate en Sesion extraordinaria realizada el 21 de
abril de dos mil veintiséis - LO CERTIFICO .-

7z VERONICA LILIAN
:FliQUIROZ LOOR

Ab. Verodnica Liliana Quiroz Loor Msc.
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL CANTON.- Una vez que el Concejo Municipal ha conocido, discutido
y aprobado la ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON LA CONCORDIA, la sanciono y dispongo su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 322, 323 y 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, a efecto de su vigencia y aplicacion legal.
EJECUTESE.- NOTIFIQUESE.-

La Concordia, 22 de abril de 2026.

FE e nado crectrsnicanente por
1?&- SANDRA ELIZABETH
Z%OCAMPO HERAS

Fvalidar Gnicamente con F:

Tlga. Sup. Sandra Elizabeth Ocampo Heras
ALCALDESA DEL CANTON

CERTIFICACION.- La infrascrita Secretaria General del GAD Municipal de La Concordia
CERTIFICA QUE: La Tecndloga Superior Sandra Elizabeth Ocampo Heras, Alcaldesa
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton La Concordia, proveyo y firmo la
ordenanza que antecede en la fecha senalada. LO CERTIFICO.-

Ab. Veronica Liliana Quiroz Loor Msc.
SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADP-P-NULTI-015-2026
ABOGADO FRANKLIN SEBASTIAN AUQUILLA TENESACA
PRESIDENTE

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE NULTI

CONSIDERANDO:

QUE, corresponde a la Administracion Publica, el deber de emitir un acto administrativo en base a los
preceptos constitucionales y legales vigentes, sujetindonos a las atribuciones y deberes que emanan del
Ordenamiento juridico que regula la Administracion Publica, por lo que para emitir la presente resolucion
el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti, para cumplir con tal mision se sujetara
al principio de legalidad y juridicidad partiendo de lo que exigen los Arts. 76 numeral 7, literal 1) de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, siendo vinculante con lo que prescribe el articulo 226, Art. 227,
288 de la misma norma Suprema, toda vez que hace referencia sobre los principios y responsabilidades de
La administracion publica que para el presente caso es aplicable como base constitucional.

QUE, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti, en fundamento al numeral 2 del
Art. 225, Art. 238 inciso segundo y 264 de la Constitucion de la Reptiblica, en concordancia con lo prescrito
en el Art. 64 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
se constituye como una Entidad Publica creada por la Constitucion de la Republica y se instituye como una
persona juridica de derecho publico, que actua en el marco del Servicio Publico aplicando el régimen de
desarrollo sostenible y dindmico, sujetdndose a las atribuciones y competencias que le confiere del
ordenamiento juridico vigente en el Ecuador, implementando la planificacion para la consecucion de
objetivos en busca del bien comun con la aplicacion de politicas y estrategias con los sistemas econdmico,
politico, socio-culturales y ambientales.

QUE, en el marco de plasmar las actuaciones de los Actores publicos, es necesario trazar sus actuaciones
con la aplicacion del principio de legalidad, por lo que el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Nulti, al constituirse una Entidad Publica serd la maxima Autoridad que actie en representacion
de conformidad con el Art. 70 literal a) del COOTAD; y, para el caso que nos amerita, nos corresponde
sujetarnos a las disposiciones que prescribe el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas, que contempla
la norma especifica para el cumplimiento de la actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

QUE, el articulo 275 de la Carta Suprema, establece el régimen de desarrollo como "el conjunto organizado,
sostenible y dinamico de los sistemas econdmicos, politicos, socioculturales y ambientales, que garantizan
la realizacion del buen vivir, del sumak kawsay."

QUE, el articulo 279 de la Norma Fundamental, establece que "el sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa organizard la planificacion para el desarrollo”.

QUE, el articulo 10 inciso final del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas (en adelante
COPYFP), sefala: “... se desarrollard una Estrategia Territorial Nacional como instrumento
complementario del Plan Nacional de Desarrollo, y procedimientos de coordinacion y armonizacion entre
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el gobierno central y los gobiernos autonomos descentralizados para permitir la articulacion de los procesos
de planificacion territorial en el &mbito de sus competencias”;

QUE, el articulo 12 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que: "La planificacion
del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos autonomos descentralizados en
sus territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y demaés instrumentos, en articulacion y
coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa".

QUE, el articulo 13 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas define que: Art. 13
“Planificacion participativa. - El gobierno central establecerd los mecanismos de participacion ciudadana
que se requieran para la formulacion de planes y politicas, de conformidad con las leyes y el reglamento de
este codigo. El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa acogerd los mecanismos
definidos por el sistema de participacion ciudadana de los gobiernos autonomos descentralizados, regulados
por acto normativo del correspondiente nivel de gobierno, y propiciard la garantia de participacion y
democratizacion definida en la Constitucion de la Reptiblica y la Ley. Se aprovechard las capacidades y
conocimientos ancestrales para definir mecanismos de participacion.”

QUE, partiendo con lo que prescribe el Art. 41 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas, es
necesario mencionar que los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial son Instrumentos de
Planificacion que contienen las directrices principales de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo y que permiten la gestion concertada y articulada en
territorio; para ello, nos concentraremos respecto de su aprobacion y vigencia que para el presente caso se
refiere el presente acto administrativo; por lo que, el Art. 47 y 48 del mismo cuerpo legal determina que “la
aprobacion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial se contard con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del 6rgano legislativo de cada gobierno autonomo descentralizado; luego,
dispone que este plan deberd entrar en vigencia a partir de su expedicion mediante acto normativo
correspondiente.

QUE, el articulo 44, literal ¢) del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala las
Disposiciones generales sobre los planes de ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos
descentralizados.- ¢) Las definiciones relativas al territorio parroquial rural, formuladas por las juntas
parroquiales rurales, se coordinardn con los modelos territoriales provinciales, cantonales y/o distritales.

QUE, el articulo 49 COPYFP respecto a la sujecion a los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
sefiala: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial serdn referentes obligatorios para la
elaboracion de planes de inversion, presupuestos y demds instrumentos de gestion de cada gobierno
autonomo descentralizado”. [El subrayado me pertenece];

QUE, el articulo 5 del Reglamento General al Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Piblicas, faculta
a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo como ente rector de la planificacion a emitir
directrices y normas obligatorias para la formulacion y articulacion de instrumentos de planificacion;

Todo acto administrativo o normativo, decision o accion que un gobierno autonomo descentralizado adopte
para la Planificacion del desarrollo y ordenamiento territorial, se realizara obligatoriamente en coherencia
y concordancia con lo establecido en los respectivos planes de desarrollo y ordenamiento territorial.
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La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo expedird la norma técnica correspondiente para su
formulacion, articulacion y coordinacion”;

QUE, las disposiciones antes descritas, se encuentran estrechamente relacionadas con el articulo 267
numeral 1 de la Carta Magna, que determina como competencia exclusiva de los gobiernos parroquiales:
que en su parte pertinente establece el "planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento
territorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial". Y de manera articulada con el cantonal,
con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural. Norma que se encuentra concomitante
con el articulo 65 literal b) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), que establece como competencia exclusiva del gobierno auténomo
descentralizado parroquial: planificar junto con otras instituciones del sector ptiblico y actores de la sociedad
el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion con el gobierno
cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad. De
manera coordinada con la planificacién nacional, regional, provincial y cantonal, y realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas.

QUIE, por otro lado, en el ambito de la emision de actos normativos el articulo 67 literales a) y b) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece como atribucion del
gobierno autonomo descentralizado parroquial, expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria
en las materias de competencia, asi como aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion y las
instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion, en que se incluye ademas, aprobar u observar el
presupuesto del gobierno autdnomo descentralizado parroquial rural, que debera guardar concordancia con
el plan parroquial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos de la parroquia rural, en el marco de la
Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

QUE, es necesario prever una periddica y progresiva actualizacion de los PDyOT, su articulacion en el
marco de la definicion de propuestas asociativas, asi como la articulacion y retroalimentacion de la
planificacion local de desarrollo endogeno con la planificacion nacional y sectorial, en el nivel intermedio
de la planificacion, para definir las prioridades, objetivos, politicas publicas locales, metas, resultados e
indicadores de impacto, que definan una Estrategia Nacional de Desarrollo y Agendas Territoriales de
inversion plurianual, de contribucion al Plan Nacional de Desarrollo y a su efectiva implementacion, con
modelos de gestion intergubernamental.

QUE, el Articulo 323 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial — COOTAD, establece que el
organo normativo descentralizado podra expedir, ademas, acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan
caracter especial o especifico, los que sera aprobados por el 6rgano legislativo del Gobierno Autonomo (...).
En las juntas parroquiales rurales se requerird de dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacion
de acuerdos y resoluciones en los siguientes casos: a) Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de
ordenamiento territorial;

QUE, hay que considerar como puntos fundamentales que en primera Instancia la Procuraduria General del
Estado mediante Oficio nro.: 04534 del 16 de noviembre del 2023 el procurador General del estado dispuso
que “En caso de elecciones anticipadas, le corresponde al presidente electo presentar el Plan Nacional de
Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional al Consejo Nacional de Planificacion para su Aprobacion,
cuya vigencia serd por el periodo para el cual fue elegido (...)”
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QUE, con Resolucion No. SOT-DS-2023-013, publicado en el Registro Oficial No. 404 del 26 de
septiembre de 2023, el Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (Mgs. Pablo
Ramiro Iglesias Paladines), con su ultima reforma de fecha 20 de enero de 2026, aprueba y expide el Codigo
Sustantivo de la Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (en adelante Codigo
Sustantivo);

QUE, el art. 80.2 del Codigo Sustantivo, sefiala los parametros para la verificacion del registro de
instrumentos de ordenamiento territorial y de uso y gestion del suelo, en los términos siguientes:

“a) Constancia de carga en la plataforma de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion de Suelo establecida para el efecto:

1) Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, de los niveles de gobierno provincial, cantonal,
distrital metropolitano y parroquial.

2) Acta de resolucion favorable del consejo de planificacion de los niveles de gobierno provincial,
cantonal, distrital metropolitano y parroquial.

3) Plan de Uso y Gestion de Suelo para los gobiernos autonomos descentralizados municipales y
metropolitanos.

4) Ordenanza que sanciona y pone en vigencia el PDOT y PUGS, para los gobiernos auténomos
descentralizados municipales y metropolitanos debidamente publicados en el registro oficial.

5) Ordenanza, resolucién o acto normativo que sanciona y pone en vigencia el PDOT, para los
gobiernos autonomos descentralizados provinciales v parroquiales debidamente publicado en
el registro oficial.

b) Concordancia con el motivo de formulacién, actualizacién o alineacion.- Para efecto de la
verificacion se observara los numerales 1, 2, 3, 4 v 5 del literal a) del presente articulo.

¢) Ademas de la Constancia y la Concordancia como pardmetros establecidos para el proceso de
verificacion de los Instrumentos de Ordenamiento Territorial, Planeamiento Urbanistico, Uso y
Gestion del Suelo, 1a SOT podra implementar otros parametros que considere necesarios, los cuales
seran incorporados en los instrumentos que se desarrollen para tal efecto”. (Las negrillas y el
subrayado me pertenecen);

QUE, luego, mediante ACUERDO NO. SGAPPG-2025-005 de fecha 19 de diciembre del 2025, la Mgs.
Cynthia Natalie Gellibert Mora en su calidad de Secretaria General de la Administracion Publica,
Planificacion y Gabinete, resuelve Expedir las “Directrices para la alineacion de los Planes de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial (PDOT) al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-
2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”.

QUE, mediante fe de erratas de fecha 16 de enero de 2026, suscrita por la Mgs. Cynthia Natalie Gellibert
Mora, Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y Gabinete, sefiala: “Por un lapsus
calami, en la identificacion del Acuerdo se hizo constar: “ACUERDO No. SGAPPG-2025-005”, siendo lo
correcto: “ACUERDO No. SGAPPG-2025-007".”;

QUE, el PND “Ecuador no se detiene” 2025-2029, aprobado el 21 de agosto de 2025, mediante Resolucion
Nro. 012-2025-CNP por parte del Consejo Nacional de Planificacion, establece objetivos, politicas y metas
para guiar el desarrollo del pais. Su proposito es consolidar un Ecuador prospero, inclusivo, sostenible y
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resiliente, enfrentando desafios como la desigualdad, el cambio climatico y la pobreza. La ETN, como parte
constitutiva del PND, asegura que la planificacion territorial se alinee con los objetivos nacionales y
responda a las necesidades especificas de cada territorio. EI PDOT es una herramienta técnica clave para
los gobiernos locales, orientada a planificar el uso del territorio de manera que beneficie a las comunidades.
Su implementacion efectiva depende de su alineacion con el PND vy la integracion de los ODS a nivel local.
El proceso de alineacion tiene como objetivo integrar la planificacion local con los objetivos y metas del
PND 2025-2029, directrices y lineamientos de la ETN y los ODS. Este proceso es obligatorio para todos
los GAD, garantizando que las iniciativas locales se ajusten a las politicas nacionales e internacionales, y
promoviendo una mejor coordinacion entre los distintos niveles de gobierno.

QUE, en fecha 03 de octubre del 2023, se suscribio un contrato de Consultoria por Contratacion Directa
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti y ESTUDIOS Y ANALISIS
CONSULTORES ASOCIADOS EACONSUL CiA. LTDA., con R.U.C. Nro.: 0190374092001,
representado legalmente por el Ing. DAVID FERNANDO CALDERON AGUIRRE, para realizar la
“CONTRATACION DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA NULTI, CANTON
CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY”. El valor del contrato de consultoria asciende a la suma de
$25.000,00 (VEINTE Y CINCO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), mas IVA; producto de aquello, se emitié la RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro.
GADP-P-NULTI-2024-032 de fecha aprobacion 10 de julio y 12 de julio del 2024, cuyo acto normativo
justifica que, la junta parroquial resolvid Aprobar la Actualizacion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial que constituye el documento de aplicacion obligatoria y general en todo el territorio parroquial
y su ejecucion es responsabilidad del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti a
través de las instancias institucionales administrativas.

QUE, mediante Memorando Nro. MEMO-PRESI-0040A-GAD-NULTIL de fecha 30 de enero de 2026, el
Abg. Sebastian Auquilla, maxima autoridad del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Nulti,
designa a la Lcda. Gabriela Peralta, secretaria de la institucion, como responsable del proceso de alineacion
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) de esta institucion, en concordancia con las
directrices para la alineacion de los PDOT al Plan Nacional de Desarrollo, su Estrategia Territorial Nacional
(ETN) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

QUE, el Abg. Sebastian Auquilla, en su calidad de Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Nulti y, a su vez, Presidente del Consejo de Planificacion Parroquial, en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias, convoco a los miembros del referido Consejo a sesion formal con el
objeto de conocer, analizar y resolver lo concerniente al proceso de “Alineacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PDOT) de la parroquia Nulti al nuevo Plan Nacional de Desarrollo”; en este
contexto, con fecha 19 de marzo de 2026, a las 19h00, en las instalaciones del Gobierno Parroquial, se
desarrolld la sesion correspondiente, en la cual, una vez verificado el quorum reglamentario e instalada la
sesion, se procedid a la socializacion, revision técnica y analisis integral del documento de alineacion,
determinandose que el mismo no presenta observaciones de fondo ni inconsistencias técnicas o normativas;
en virtud de lo expuesto, el Consejo de Planificacion Parroquial resolvi emitir informe y resolucion
favorable respecto a la alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia Nulti,
al verificar que cumple con el marco normativo vigente, los lineamientos metodologicos establecidos por
los entes rectores y las consideraciones técnicas aplicables; adicionalmente, dispuso remitir dicha resolucion
favorable al pleno del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti, a fin de que contintie
con el procedimiento correspondiente para la aprobacion definitiva, en el marco del proceso de alineacion

60



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1368 Jueves 14 de mayo de 2026

del PDOT al Plan Nacional de Desarrollo “Ecuador No Se Detiene” 2025-2029, su Estrategia Territorial
Nacional (ETN) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

QUE, con la finalidad de dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 323 del COOTAD, y una vez que se
cuenta con el informe favorable del Consejo de Planificacion, la Maxima Autoridad procedio a convocar a
la sesion extraordinaria Nro. 006-2026, para el dia miércoles 23 de marzo de 2026, incluyendo como punto
tres del orden del dia: “Primer debate y aprobacion de la alineacion del PDOT parroquial de Nulti, conforme
al articulo 323 del COOTAD”; en consecuencia, durante el desarrollo de la sesion se expusieron los
fundamentos técnicos y normativos correspondientes, tras lo cual el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Nulti resolvi6 aprobar en primer debate el documento que contiene la alineacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia Nulti al Plan Nacional de Desarrollo, en concordancia
con las directrices emitidas por los entes rectores, aprobacion que se efectud por mayoria absoluta, con cinco
votos a favor, dejando constancia de que dicho proceso ha sido debidamente conocido y aprobado en primer
debate conforme a la normativa vigente.

QUE, mediante sesion extraordinaria Nro. 009-2026, de fecha 25 de marzo de 2026, la Junta Parroquial, en
ejercicio de sus atribuciones legales, se instala para conocer y tratar el orden del dia, cuyo punto tres
corresponde a: “Segundo debate y aprobacion de la alineacion del PDOT parroquial de Nulti, conforme al
articulo 323 del COOTAD?”, instrumento que se encuentra articulado al Plan Nacional de Desarrollo
“Ecuador No Se Detiene” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS); en consecuencia, y una vez desarrollado el respectivo debate, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de Nulti resuelve, por unanimidad, aprobar en segundo debate el
documento que contiene la alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia
Nulti, sin que se hayan presentado observaciones por parte del 6rgano legislativo previo a su entrada en
vigencia, dejando constancia del cumplimiento del procedimiento de doble debate conforme a lo dispuesto
en el articulo 323 del COOTAD.

QUE, mediante Circular Nro. PR-SSGDP-2026-0003-C del 10 de febrero de 2026, comparece la Magister
Diana Paulina Ramirez Villacis en su calidad de Subsecretaria General de Planificacion, mediante el cual
manifiesta que “...con el propodsito de asegurar la culminacion integral del proceso, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados deberan realizar las gestiones internas correspondientes para contar con el
informe favorable del Consejo Local de Planificacion y la aprobacion del organo legislativo del GAD, hasta
el 29 de marzo de 2026, fecha prevista para la apertura del Sistema de Informacion para los GAD (SIGAD).
Adicionalmente, se precisa que la publicacion en el Registro Oficial de los resultados de este proceso no
forma parte del plazo indicado...”

QUE, con la finalidad de poner en vigencia la Alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de la Parroquia Nulti, es necesario verificar si se ha cumplido con los principios que rigen en la
administracion publica, sobre todo lo relacionado al debido proceso. Esta verificacion se lo hace en pro de
contar el acto normativo que rija y ponga en vigencia el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y
que ya se cuente con el documento principal que permita corroborar el cumplimiento de metas, directrices
y demas lineamientos para el desarrollo territorial, de esta manera, contribuir en el ejercicio efectivo de los
derechos de los Ciudadanos con el buen manejo de los recursos publicos.

QUE, la alineacion refleja el componente de la propuesta del PDOT, que abarca decisiones estratégicas, la
vision y los objetivos a largo plazo, por lo que, las etapas y pasos contemplados en la directriz, pues, como
GAD Parroquial Rural de Nulti, se ha identificado la cadena de resultados para los elementos del
componente de la propuesta, asegurando que cada accion estd orientada a alcanzar los objetivos estratégicos,
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es decir que, los proyectos locales quedan articulados con la prioridades nacionales, garantizando que la
inversion publica asi como las politicas publicas tengan el impacto en el fortalecimiento de la planificacion
territorial. Por lo que, es obligacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti
alinear los Planes de Desarrollo con la planificacion Local, mismo que se ha cumplido para que las mismas
constituyan coherencia y participacion.

QUE, con todo lo expuesto, en uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion
de la Republica, articulo 6-8 y del articulo 67 literal b) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y, por haber cumplido con el debido proceso administrativo por orden legal,
contando con el informe favorable del Consejo de Planificacion Parroquial, asi como la aprobacion de la
Junta Parroquial, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti:

EXPIDE:

LA APROBACION DE LA ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LA PARROQUIA NULTI, AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2025 - 2029

Art. 1.- Objeto. — La presente resolucion tiene por objeto Aprobar la Formulacion y Alineacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia Nulti, al Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2029, el
cual forma parte integrante e inseparable del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Nulti vigente
desde el mes de julio del 2024, publicado en el Registro oficial Edicion Especial Nro. 1752 del 28 de agosto
del 2024, en sujecion al ACUERDO No. SGAPPG-2025-007 de fecha 19 de diciembre de 2025, suscrito
por la Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y Gabinete, y deméas documentos
CONExos.

Art. 2.- Ambito. - La presente resolucion rige en el territorio de la jurisdiccion de la Parroquia Nulti, del
Canton Cuenca.

Art. 3.- Alineacion.- Los objetivos y metas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti, correspondiente al periodo 2023-2027, se alinean a
los objetivos y metas del al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su
Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), conforme la
propuesta que se adjunta al presente, y al informe favorable del Consejo Parroquial de Planificacion del
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti.

Art. 4.- La presente Resolucion es obligatoria y de aplicacion inmediata para las autoridades, servidores y
trabajadores del Gobierno Parroquial, quienes deberan dar estricto cumplimiento a sus disposiciones, en el
ambito de sus facultades.

Art. 5.- Esta Resolucion se aplicard con integralidad, prevaleciendo sobre cualquier disposicion interna,
practica administrativa o actuacion institucional que la contradiga, en lo relativo al PDOT y su alineacion
debidamente aprobada.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA: VIGENCIA. - La presente resolucion, entrard en vigencia a partir de su sancion por parte del
ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

SEGUNDA: PUBLICACION. - Se dispone su publicacion en la Gaceta Oficial Parroquial, dominio web
y en el Registro Oficial, conforme lo dispuesto en el Articulo 324 del COOTAD.

Dado y firmado, en el Gobierno Autéonomo Descentralizado Parroquial Rural de Nulti, de la ciudad de
Cuenca, a los 26 dias del mes de marzo deg

BB o ctcctsonicanente por
FRANKLIN SEBASTIAN
. AUQUILLA TENESACA

Abg. Franklin Sebastian Auquilla T.
PRESIDENTE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE NULTI
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