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Resolucion Nro. MAE-COGEJ-2026-0028-RM

Quito, D.M., 28 de julio de 2026

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion, deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion’;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia es
la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir
sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de los Recursos Hidricos, Uso y Aprovechamiento
del Agua, indica: "La Autoridad Unica del Agua. Es la entidad que dirige el sistema
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nacional estratégico del agua, es persona juridica de derecho piiblico. Su titular serd
designado por la Presidenta o el Presidente de la Repuiblica y tendrd rango de ministra o
ministro de Estado. Es responsable de la rectoria, planificacion y gestion de los recursos
hidricos. Su gestion serd desconcentrada en el territorio".

Que, el articulo 567 del Cdédigo Civil, seiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, establece: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la
construccion de la democracia; que incidan en las decisiones y politicas puiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de
las privadas que presten servicios puiblicos”.

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes’;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgédnica de Participacién Ciudadana, sefiala: “Toda
persona natural o juridica podrd asociarse, libre y voluntariamente, para cualquier fin
licito, que no esté expresamente prohibido en la Constitucion o la ley.

La constitucion de una organizacion con personalidad juridica se perfecciona con la
aprobacion y registro de su estatuto por parte de la autoridad competente, conforme al
procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de
registro en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales Sin
Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades en el territorio ecuatoriano.

Una vez perfeccionada la constitucion, la omision de actualizaciones en el registro, la
falta de notificacion de cambios o la exclusion de los registros ptiblicos no afectardn la
existencia de la organizacion, pero podrdn limitar su capacidad para celebrar actos
juridicos, acceder a fondos puiblicos, intervenir en procesos estatales o gozar de los
beneficios que exijan constancia formal en los registros oficiales. En caso de
reincidencia en la omision de actualizaciones en el registro, la falta de notificacion de
cambios o la exclusion de los registros publicos, si procederd la revocatoria de la
personeria juridica.

En caso de detectarse que la constitucion de la persona juridica de la organizacion se
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realizo en contravencion expresa a la Constitucion o la ley, o mediante falsedad
documental comprobada, la autoridad competente podrd anular el acto de registro,
garantizando el debido proceso, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que correspondan.

El Estado no podrd restringir el funcionamiento de las asociaciones, sean constituidas o
no a través de personas juridicas, mediante disposiciones que consten en normas de
Jerarquia inferior a la ley, en virtud del principio constitucional de reserva de ley para la
regulacion de los derechos. (...)";

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social
Publicado en el octavo suplemento del Registro Oficial No. 153 el 28 de octubre de 2025,
establece los requisitos para el reconocimiento de la personalidad juridica de las
Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 13 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Transparencia Social
Publicado en el octavo suplemento del Registro Oficial No. 153 el 28 de octubre de 2025,
establece el procedimiento para aprobaciéon de estatutos y otorgamiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025, el Presidente
de la Republica decreta la fusién por absorcién del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica al Ministerio de Energia y Minas, el mismo que pasard a
denominarse Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025 dispuso
que "Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Energia y Minas a Ministerio de Ambiente y Energia, el cual asumird
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 376 de 07 de mayo de 2026, el presidente de la
Reptblica del Ecuador, nombré al sefior Juan Carlos Damidn Blum Baquero, como
Ministro de Ambiente y Energia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
deleg6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: "/).
Conceder personalidad juridica a las Organizaciones Sociales cuya competencia por su
objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de lo previsto en el
ordenamiento juridico vigente”;
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Que, mediante accién de personal Nro. DATH-2026-692 de 01 de julio de 2026, se
design6é al Mgs. Franklin Sebastidn Solérzano Bajafa, como Coordinador General
Juridico, del Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, los miembros fundadores de la organizacién social en formacién denominada
SEMBRANDO FUTURO se reunieron en Asamblea General Constitutiva el 15 de mayo
de 2025, con el propdsito de constituir formalmente dicha organizacién, conforme se
evidencia en el Acta de Asamblea Constitutiva correspondiente;

Que, mediante oficio S/N de 15 de mayo de 2025, ingresado a esta Cartera de Estado con
numero de tramite MAATE-DA-2025-6885-E de fecha del 21 de mayo de 2025, la seiiora
Beatriz Verénica Ferndndez Orrantia solicita se otorgue personalidad juridica a la
organizacion social Sembrando Futuro.

Que, mediante informe técnico MAE-SPN-DAPOFC-2026-019 de 26 de febrero de 2026
la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion, se emitié criterio
favorable para continuar con el proceso de aprobacién de estatutos.

Que, mediante informe técnico Nro. MAE-DBI-2026-026 de 04 de abril de 2026 de la
Direccion de de Biodiversdad, se emitio criterio favorable para continuar con el proceso
de aprobacion de estatutos.

Que, mediante memorando Nro. MAE-DJAA-2026-0118-ME, de 11 de junio de 2026, la
Direccién Juridica de Ambiente y Agua del Ministerio de Ambiente y Energia emiti6 el
informe motivado en el que se evidencia el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa juridica vigente, recomendando al Coordinador General Juridico la

expedicion de la Resolucién correspondiente al otorgamiento de personalidad juridica a
favor de la organizacién social SEMBRANDO FUTURO y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.

MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020 y las disposiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo No. 94 de 14 de agosto de 2025:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacién
social:
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Nombre: SEMBRANDO FUTURO
Clasificacion: IFundacion
Km. 8.5 Via Las Coronas

Provincia: Manab{; Ciudad: Bahia de Caraquez; Parroquia: Lednidas

[Domicilio: Plaza
Correo ) .
L. veronica@elperrofeliz.org
electronico:
[Fundadores: Nombre Nacionalidad Nro. de documento de

identidad
Ecuatoriana |1307597151

Gustavo Xavier Duefas

Salazar

Alfredo Joaquin Duefas Ecuatoriana 1309107751
Fernandez

Luciana Del Carmen Rivero

Loor Ecuatoriana (1304300633

Beatriz Veronica Fernandez

) Ecuatoriana 0908581549
Orrantia

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucion, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento General a la Ley
de Transparencia Social; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y
directrices emitidas por el Ministerio de Ambiente y Energia. Cada periodo de eleccion
de la directiva, debera ser registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que
correspondan.

La organizacién social estard sujeta a los controles establecidos por la normativa vigente,
incluyendo, entre otros, el funcionamiento, la utilizacién de recursos publicos y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, patronales y aduaneras, a cargo de las
entidades competentes, entre ellas la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
conforme a la Ley Orgdanica de Transparencia Social. Asimismo, el Ministerio del
Ambiente y Energia realizard el seguimiento técnico del cumplimiento de su objeto
social, para lo cual la organizacion deberd remitir la informacién y documentacién que se
requiera, sin perjuicio de las obligaciones generales de control que ejerce la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Para la solucién de conflictos y controversias internas, los miembros de la organizacion
social deberan procurar primero el didlogo conforme a sus normas estatutarias. De
persistir las discrepancias, podrdn recurrir a métodos alternativos de solucion de
conflictos o, en ultima instancia, ejercer las acciones que les faculte el ordenamiento
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juridico ecuatoriano ante la justicia ordinaria.
DISPOSICION GENERAL:

UNICA.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social SEMBRANDO FUTURO en el Sistema Unico Integrado de Organizaciones
Sociales (SUIOS) a la Direcciéon Juridica de Ambiente y Agua de la Coordinacién
General Juridica de esta Cartera de Estado.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Secretaria General,
a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la
Direccién de Comunicacion Social.

TERCERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Franklin Sebastidn Solérzano Bajafa
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Referencias:
- MAE-DJAA-2026-0118-ME

Anexos:
- mae-djaa-2026-0118-me.pdf
- informe_tecnico_dapofcsf-signed-signed-2.pdf
- informe_de_tecnico_fines_y_objetivos_sebrandoelfuturo-signed-signed-1.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Diana Carolina Macas Calle
Analista Juridico de Ambiente y Agua 1

Sefiorita Licenciada
Maria F. Salvador Aguilar
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Directora de Comunicacion Social, Encargada

Sefior Magister
Luis Carlos Artieda Carrera
Secretario General

dm/ks



Registro Oficial N° 358

-
e

"F'
! 1~"“J“-[!fnEm‘mucn

DEL ECUADOR Mnisterio de Arbiente y Energia

CERTIFICO

Que la Resolucion Nro. MAE-COGEJ-2026-0028-RM de fecha 28 de julio de 2026, es
fiel copia del documento firmado electréonicamente mismo que reposa en el
Sistema de Gestién Documental Quipux.

Consta de siete hojas.

Quito, 7 de agosto de 2026.

Validar Gnicamente en FirmaEC.
rmado electrénicamente por:

A LUIS CARLOS ARTIEDA
CARRERA

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL
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Lunes 31 de agosto de 2026
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Resolucion Nro. MAE-COGEJ-2026-0029-RM

Quito, D.M., 28 de julio de 2026

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)";

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion’;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo, determina: “La competencia es
la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir
sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 23 del Coédigo Orgédnico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de los Recursos Hidricos, Uso y Aprovechamiento
del Agua, indica: "La Autoridad Unica del Agua. Es la entidad que dirige el sistema

10
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nacional estratégico del agua, es persona juridica de derecho puiblico. Su titular serd
designado por la Presidenta o el Presidente de la Repuiblica y tendrd rango de ministra o
ministro de Estado. Es responsable de la rectoria, planificacion y gestion de los recursos
hidricos. Su gestion serd desconcentrada en el territorio".

Que, el articulo 567 del Coédigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Reptiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden puiblico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la
construccion de la democracia; que incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades puiblicas y de
las privadas que presten servicios piiblicos”.

Que, el articulo 31 de la Ley Orgéanica de Participaciéon Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, sefiala: “Toda
persona natural o juridica podrd asociarse, libre y voluntariamente, para cualquier fin
licito, que no esté expresamente prohibido en la Constitucion o la ley.

La constitucion de una organizacion con personalidad juridica se perfecciona con la
aprobacion y registro de su estatuto por parte de la autoridad competente, conforme al
procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de
registro en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales Sin
Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades en el territorio ecuatoriano.

Una vez perfeccionada la constitucion, la omision de actualizaciones en el registro, la
falta de notificacion de cambios o la exclusion de los registros publicos no afectardn la
existencia de la organizacion, pero podrdn limitar su capacidad para celebrar actos
juridicos, acceder a fondos piiblicos, intervenir en procesos estatales o gozar de los
beneficios que exijan constancia formal en los registros oficiales. En caso de
reincidencia en la omision de actualizaciones en el registro, la falta de notificacion de
cambios o la exclusion de los registros publicos, si procederd la revocatoria de la
personeria juridica.

En caso de detectarse que la constitucion de la persona juridica de la organizacion se

11
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realizo en contravencion expresa a la Constitucion o la ley, o mediante falsedad
documental comprobada, la autoridad competente podrd anular el acto de registro,
garantizando el debido proceso, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que correspondan.

El Estado no podrd restringir el funcionamiento de las asociaciones, sean constituidas o
no a través de personas juridicas, mediante disposiciones que consten en normas de
Jerarquia inferior a la ley, en virtud del principio constitucional de reserva de ley para la
regulacion de los derechos. (...)”;

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Transparencia Social
Publicado en el octavo suplemento del Registro Oficial No. 153 el 28 de octubre de 2025,
establece los requisitos para el reconocimiento de la personalidad juridica de las
Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 13 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Transparencia Social
Publicado en el octavo suplemento del Registro Oficial No. 153 el 28 de octubre de 2025,
establece el procedimiento para aprobaciéon de estatutos y otorgamiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025, el Presidente
de la Republica decreta la fusidon por absorcion del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica al Ministerio de Energia y Minas, el mismo que pasard a
denominarse Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025 dispuso
que una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, se modificara la denominacion
del Ministerio de Energia y Minas a Ministerio de Ambiente y Energia, el cual asumira
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones Yy delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025 dispuso
que "Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Energia y Minas a Ministerio de Ambiente y Energia, el cual asumird
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 376 de 07 de mayo de 2026, el presidente de la

Republica del Ecuador, nombré al sefior Juan Carlos Damian Blum Baquero, como
Ministro de Ambiente y Energia;

12
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
deleg6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: /).
Conceder personalidad juridica a las Organizaciones Sociales cuya competencia por su
objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de lo previsto en el
ordenamiento juridico vigente”;

Que, mediante acciéon de personal Nro. DATH-2026-0692 de 01 de julio de 2026, se
designé al Mgs. Franklin Sebastian Solérzano Bajana, como Coordinador General
Juridico del Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, los miembros fundadores de la organizacién social en formacién denominada
Fundacion HOMEOSTASIS AMBIENTAL se reunieron en Asamblea General
Constitutiva el 08 de agosto de 2025, con el propdsito de constituir formalmente dicha
organizacién, conforme se evidencia en el Acta de Asamblea Constitutiva
correspondiente;

Que, mediante oficio S/N de 01 de diciembre de 2025, ingresado a esta Cartera de Estado
con numero de tramite MAE-SG-2025-13410-EX de 01 de diciembre de 2025; el sefior
Fabian Eduardo Navas Rodriguez solicita “(...) proceder a dar el trdamite respectivo para
el otorgamiento de Personalidad Juridica de la Pre Fundacion Homeostasis Ambiental

(..)".

Que, mediante informe técnico de 18 de mayo de 2026, la Subsecretaria Territorial
Estratégica y de Informacién, emitié pronunciamiento favorable para continuar con el
proceso de aprobacion de estatutos.

Que, mediante memorando Nro. MAE-DJAA-2026-0134-ME, de 09 de julio de 2026, la
Direccién Juridica de Ambiente y Agua del Ministerio de Ambiente y Energia emiti6 el
informe motivado en el que se evidencia el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa juridica vigente, recomendando al Coordinador General Juridico la
expedicion de la Resolucion correspondiente al otorgamiento de personalidad juridica a
favor de la organizacién social Fundacion HOMEOSTASIS AMBIENTAL vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020 y las disposiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo No. 94 de 14 de agosto de 2025:

RESUELVE:
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Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion
social: Fundacion HOMEOSTASIS AMBIENTAL.

Nombre: Fundacion HOMEOSTASIS AMBIENTAL
Clasificacion: Fundacién
San Roque, Via Lozumbe s/n, casa rosada.

Domicilio: Provincia: El Oro; Parroquia: San Roque; Ciudad: Pifias

Correo electronico: edunav20022@gmail.com

Fundad :
undadores Nombre Nacionalidad Nro. fie documento de
identidad

Miguel Angel Apolo Apolo Ecuatoriana 1704490554

Victor Oswaldo Asanza
Gallardo

Sara Peregrina Gallardo Romero[Ecuatoriana 0701747990
Elmer Ubaldo Gallardo Asanza |[Ecuatoriana 0700816333

Fabian Eduardo Navas
Rodriguez

Ecuatoriana 0701848848

Ecuatoriana 1706675897

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucion, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento General a la Ley
de Transparencia Social; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y
directrices emitidas por el Ministerio de Ambiente y Energia. Cada periodo de eleccién
de la directiva, debera ser registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que
correspondan.

La organizacién social estard sujeta a los controles establecidos por la normativa vigente,
incluyendo, entre otros, el funcionamiento, la utilizacién de recursos publicos y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, patronales y aduaneras, a cargo de las
entidades competentes, entre ellas la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
conforme a la Ley Orgdnica de Transparencia Social. Asimismo, el Ministerio del
Ambiente y Energia realizard el seguimiento técnico del cumplimiento de su objeto
social, para lo cual la organizacion debera remitir la informacion y documentacion que se
requiera, sin perjuicio de las obligaciones generales de control que ejerce la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Para la solucion de conflictos y controversias internas, los miembros de la organizacion
social deberan procurar primero el didlogo conforme a sus normas estatutarias. De
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persistir las discrepancias, podran recurrir a métodos alternativos de solucion de
conflictos o, en dltima instancia, ejercer las acciones que les faculte el ordenamiento
juridico ecuatoriano ante la justicia ordinaria.

DISPOSICIONES GENERALES:

UNICA.- Encargar la ejecucién del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social Fundacién HOMEOSTASIS AMBIENTAL en el Sistema Unico Integrado de
Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccion Juridica de Ambiente y Agua de la
Coordinacion General Juridica de esta Cartera de Estado.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Secretaria General,
a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacién y publicaciéon en la pagina web encirguese a la
Direccion de Comunicacion Social.

TERCERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Franklin Sebastidn Solérzano Bajafia
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Referencias:
- MAE-DJAA-2026-0134-ME

Anexos:
- informe_fund__homeostasis-signed-signed-signed-2.pdf
- mae-djaa-2026-0134-me.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada

Diana Carolina Macas Calle
Analista Juridico de Ambiente y Agua 1

Sefior Magister
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Luis Carlos Artieda Carrera
Secretario General

Seiiorita Licenciada

Maria F. Salvador Aguilar
Directora de Comunicacion Social, Encargada

dm/ks
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Mnisgterio de Arbiente y Energia

CERTIFICO

Que la Resolucion Nro. MAE-COGEJ-2026-0029-RM de fecha 28 de julio de 2026, es
fiel copia del documento firmado electréonicamente mismo que reposa en el
Sistema de Gestién Documental Quipux.

Consta de siete hojas.

Quito, 7 de agosto de 2026.

WAL Firmado e ente por:
=YLUIS CARLOS ARTIEDA
hCARRERA

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL

ik ff
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Resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2026-0237-R

Quito, D.M., 06 de agosto de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Victor Manuel Crespo Izquierdo
Coordinador General Administrativo y Financiero (E)
Delegado de la Ministra de Educacion, deporte y cultura

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica dispone, “El ejercicio de los derechos se regira por
los siguientes principios: [...] 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su vigencia [...]”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica dictamina: “[...] A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece, "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica determina, “La administracion piiblica constituye
un servicio a la colectividad que rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dictamina: "Serdn servidoras o
servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector puiblico. Los derechos de las
servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores.”;

Que, el articulo 233 de la Carta Constitucional ordena: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y
seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de fondos, bienes o
recursos publicos [...]”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica dispone, “El sistema nacional de educacion

comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de
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educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;,

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Reptiblica preceptia, “El Estado garantizard al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico, una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeiio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;,

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de eficacia, determina: “Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada
organo o entidad puiblica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 9 del Cédigo Orgéanico Administrativo, como principio de coordinacién, dispone: “Las
administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las
duplicidades y las omisiones”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de seguridad juridica y
confianza legitima, ordena: “Las administraciones publicas actuard bajo los criterios de certeza y
previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracion piiblica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio
que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los
servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 25 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de lealtad institucional,
determina: “Las administraciones puiblicas respetardn, entre si, el ejercicio legitimo de las competencias
y ponderardn los intereses puiblicos implicados [...]”;

Que, el articulo 26 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de corresponsabilidad y
complementariedad, prevé: “Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y
gestionardn de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los
objetivos del buen vivir.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo determina, “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piuiblica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo establece: “/...] Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en
razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;,

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “[...] Alcance de las competencias

atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye,
no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de
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sus funciones [...]";

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo ordena: “Transferencia de la competencia. La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento
Jjuridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion vy
desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”,;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo dictamina: “/...] Delegacion de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion

[.-.]7

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo determina: “/...J Efectos de la delegacion. — Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda [...]”;

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo manifiesta, “Acto administrativo. - Es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce
efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma
directa.”;

Que, el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo preceptda: “Acto normativo de cardcter
administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa
que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, en los requisitos de validez del acto
administrativo, incluye: “Competencia normativa de cardcter administrativo. - Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo uinicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdxima autoridad legislativa de una administracion publica.”;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado dispone: ‘“Responsabilidad
por accién u omisién. - Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones
del Estado, actuaran con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracién de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta Ley.”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece, “Responsabilidad
por accion u omision. - Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las
instituciones del Estado actuardn con la diligencia y emperio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn por sus acciones u
omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley.”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dictamina: “Los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas: [...] e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones

[--.]7

Que, el articulo 178 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado ordena: “La mdxima
autoridad de cada entidad y organismo puiblico y los funcionarios y servidores encargados del manejo
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presupuestario, serdn responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de
observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el
presente Codigo y las normas técnicas correspondientes. [...]”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico preceptia: “Ambito. - Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion piiblica, que comprende: [...] 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales para la prestacion de servicios publicos.
[...] En razon de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la implementacion de
regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del Trabajo establecerd y regulard lo
atinente a remuneraciones y supervisard y controlard la aplicacion de los regimenes especiales de
administracion de personal establecidos en las leyes que regulan a la Funcion Legislativa, Magisterio,
Servicio Exterior 'y a los miembros activos de la Comision de Trdnsito del Guayas; en lo relacionado con
el personal ocasional la Funcion Legislativa observard lo previsto en su ley especifica; los docentes del
Magisterio y docentes universitarios se regulardn en lo atinente a ascensos, evaluaciones y promociones
por sus leyes especificas, excluyéndose de dichos procesos al personal técnico docente y administrativo
que se regulard por esta ley al igual que se regulard por las disposiciones de este cuerpo normativo el
personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y de la
Comision de Trdnsito del Guayas. [...]”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pudblico determina: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: a)
Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el dmbito de su competencia; [...] e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo
Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; [...] k) Asesorar y prevenir sobre la correcta
aplicacion de esta Ley, su Reglamento General y las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las
servidoras y servidores puiblicos de la institucion; [...] n) Participar en equipos de trabajo para la
preparacion de planes, programas y proyectos institucionales como responsable del desarrollo
institucional, talento humano y remuneraciones; [...]";

Que, el articulo 2 de la codificacién a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural dictamina: “La
presente Ley rige para todo el territorio nacional y garantiza el derecho a la educacion para todos y
todas a lo largo de toda la vida; determina los principios y fines generales que orientan la educacion
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad, asi como las
relaciones entre sus actores, y desarrolla las directrices generales de acompariamiento psicopedagogico
de las nifias, nifios y adolescentes, entendiendo las diferentes etapas de la evolucion del ser humano.
Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones, responsabilidades y garantias constitucionales en el
dambito educativo y establece las regulaciones bdsicas para la estructura, los niveles y modalidades,
modelo de gestion, el financiamiento v la participacion de los actores del Sistema Nacional de
Educacion, asi como la proteccion de derechos de toda la comunidad educativa y la gestion de riesgos en
dicho sistema. [...]";

Que, los literales j), s), t) y u) del articulo 29 de la codificacion de la Ley Organica de Educacion
Intercultural estipula: “La Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de
Educacion, formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion educativos, asi
como la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos,
reglamentos y demds normativa que se requiera. La competencia sobre la provision de recursos
educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad Educativa Nacional y de manera concurrente con
los distritos metropolitanos y los Gobiernos Autonomos Descentralizados, distritos metropolitanos y
gobiernos autonomos municipales y parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la Repiiblica y las
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leyes. Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: [...] j. Expedir
los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera, en el dmbito de sus competencias, de
conformidad con la Constitucion y la Ley; [...] s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y demds normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion;
t. Expedir de conformidad con la Constitucion de la Reptblica y la Ley, acuerdos y resoluciones que
regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver dentro del
dmbito de sus funciones y de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, los asuntos no
contemplados en la presente Ley y su Reglamento; [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural dispone, “La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional,
garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta Ley. [...]";

Que, el articulo 72 de la codificacién a la Ley Organica de Educacién Intercultural establece: “/...] El
Departamento de Consejeria Estudiantil es un organismo técnico, especializado, inter 'y
multidisciplinario de las instituciones educativas encargado de implementar la atencion y velar por el
desarrollo integral de estudiantes, con la participacion y apoyo de la comunidad educativa;
especialmente el acompaniamiento de padres y madres de familia, sustentado en el interés superior del
nifio como principio, derecho y regla de procedimiento, asi como los principios de corresponsabilidad y
debida diligencia; y bajo el enfoque de derechos, inclusion, género, intergeneracional, interculturalidad,
movilidad, interseccionalidad y plurinacionalidad en garantia de los derechos colectivos de los pueblos y
nacionalidades. [...]";

Que, el articulo 79 de la codificaciéon a la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé: “[...] El
Departamento de Consejeria Estudiantil deberd contar con profesionales en inclusion, ciencias de la
educacion con mencion en psicologia educativa, psicopedagogia y otras carreras afines que permitan el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en la presente Ley.";

Que, el articulo 164 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural define la carrera
docente como, “[...] el conjunto de politicas, normas, métodos procedimientos orientados a motivar el
ingreso y la promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de
puestos que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos. La
carrera del servicio puiblico garantizard la estabilidad, ascenso y promocion de los docentes de las
instituciones educativas publicas, municipales y fiscomisionales, de conformidad con sus aptitudes,
conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desemperio de sus
funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion alguna mediante procesos de evaluacion e
incentivos economicos, para cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las
necesidades del Sistema Nacional de Educacion [...]”;

Que, el articulo 166 de la Codificacién a la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé, “Para
ingresar a la carrera educativa publica se requiere: [...] d. Participar y ganar los correspondientes
concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal [...]";

Que, el articulo 185 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural prescribe, “El
escalafon del Magisterio Nacional constituye un sistema de categorizacion de los docentes pertenecientes
a la carrera docente publica, segiin sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio,
formacion continua y resultados en los procesos de evaluacion implementados por el Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa, lo que determina su remuneracion y los ascensos de categoria. [...]”;
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Que, el articulo 189 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacién Intercultural establece, “Dentro
de la carrera docente piiblica, los profesionales de la educacion podrdn ejercer la titularidad de las
siguientes funciones: a. Docentes; b. Docentes mentores; c. Vicerrectores y Subdirectores; d. Inspectores
y subinspectores, e. Asesores educativos; f. Auditores educativos; y, g. Rectores y directores”;,

Que, el articulo 190 de la Codificacién a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural contempla, “La
remuneracién de los profesionales de la educacién publica serd justa y equitativa con relacién a sus
funciones, para lo que se valorard su profesionalizacidn, capacitacién, desempeilo, mérito académico,
responsabilidad y experiencia. La escala salarial de los docentes estd determinada en funcién de la Escala
de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico.”;

Que, el articulo 194 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural determina, “La
promocion es el paso de un o una profesional de la educacion a una funcion jerdrquica superior, a la que
podrd acceder linicamente mediante concurso puiblico de méritos y oposicion”;

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 de 26 de abril de 2024, suscrito por las
méximas autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de Trabajo, en su
Disposiciéon General Octava, dispone: “OCTAVA.- Por no implicar erogaciones adicionales para el
Presupuesto General del Estado, no se requerird el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de
estatutos o manuales, revision a la clasificacion de puestos que conlleve vinicamente la disminucion de la
remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas normativos en materia de talento humano;
y, proyectos de diseiio, redisefio, reforma institucional, que contenga uinicamente la optimizacion de
unidades administrativas.”,

Que, con Decreto Ejecutivo No. 60 de 24 de julio de 2025 se dispuso a la Secretaria General de la
Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, el inicio de la fase de decision
estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 100 de 15 de agosto de 2025 dispuso la fusién por absorcion
del Ministerio del Ministerio de Cultura y Patrimonio; la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén; y, el Ministerio del Deporte al Ministerio de Educacién;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 100 de 15 de agosto de 2025 dispuso que, una vez concluido
el proceso de fusién por absorcién, se modificard la denominacién del Ministerio de Educacién por
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre del 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica, designd a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacién, Deporte y
Cultura; “(...) 2.- Designar a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacion,
Deporte y Cultura.”

Que, con Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2025-00058-A de 21 de octubre de 2025, reformado con el
ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00001-A, de 07 de enero de 2026. La Ministra de
Educacién, Deporte y Cultura, Gilda Natalia Alcivar Garcia Acord6 DELEGAR al/la Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a, en el “Articulo 6, literal i, numeral, seiiala: “i) Ejercer todas las
facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura en la Ley
Orgdnica del Servicio Puiblico, su Reglamento General, normativa conexa y resoluciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo, que incluyen, pero no se limitan a: “(...) 2.- Autorizar subrogaciones, encargos,
cambios administrativos, traslados, traspasos y demds movimientos de personal contemplados en la Ley
Orgdnica del Servicio Piblico y su Reglamento General, previo el cumplimiento de las disposiciones
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legales y reglamentarias correspondientes.”,;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 00757, de 18 de marzo de 2026, la Ministra de Educacién Gilda
Natalia Alcivar Garcia encargd al Ing. Victor Manuel Crespo Izquierdo la Coordinacién General
Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), el Ministerio del Trabajo es el érgano competente para regular las remuneraciones y supervisar
la aplicacién de los regimenes especiales de administracién de personal; en este marco, mediante
memorando Nro. MINEDUC-CGAF-2023-01004-M de 24 de octubre de 2023, la Coordinacion General
Administrativa Financiera del Ministerio de Educacion consulté a dicha Cartera de Estado respecto a si
era necesario ejecutar un proceso de calificacion de régimen laboral o si bastaba con la emisién de un
acto administrativo que determine el nuevo régimen de los profesionales DECE; consulta que fue
respondida mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2023-1784-O de 23 de noviembre de 2023, en el cual el
Ministerio del Trabajo indicé que, cuando el cambio de régimen deriva directamente de la aplicacion de
la ley, corresponde a la Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) institucional emitir los
actos administrativos pertinentes, conforme a las funciones y responsabilidades asignadas a los
servidores; criterio que fue ratificado mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2024-0158-0O de 25 de marzo de
2024, en el que el Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo
precisé que, en los casos derivados directamente de la implementacién de la ley, la UATH institucional
debe realizar los procedimientos administrativos necesarios para la asignacién del régimen
correspondiente, en cumplimiento de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI); y, en este
contexto, mediante memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2025-02282-M de 21 de mayo de 2025, la
Direccién Nacional de Talento Humano elaboré y ejecut6é el cronograma para el levantamiento del
formulario CO-02, dirigido a los profesionales DECE con nombramiento permanente bajo el régimen de
la LOSEP, en el marco del proceso de transicidn hacia el régimen previsto en la LOEI;

Que, mediante Resolucion Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00002-R de 11 de marzo de 2025, la
Autoridad Educativa Nacional expidi6 las disposiciones para el efectivo cumplimiento normativo vigente
y pronunciamientos del Ministerio del Trabajo, con relacién al cambio de régimen de los profesionales de
la educacién de LOSEP a LOEI y, en su Disposicién General Primera, establecié: ““/...] deberdn adoptar
y ejecutar todas las acciones administrativas y técnicas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto,
conforme a la normativa previa a la presente resolucion, expedida por la Autoridad Educativa Nacional
y/o las instancias competentes. [...]”;

Que, mediante Resolucion Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00011-R de 30 de julio de 2025, la
Autoridad Educativa Nacional resolvié aprobar y autorizar el cambio de régimen laboral de los 1.677
servidores publicos con nombramiento permanente que ejercen funciones como Profesionales de la
Educacién en los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), de la LOSEP al régimen de la LOEI,
en virtud de sus funciones especificas vinculadas al ambito educativo, conforme al marco de
competencias del Ministerio de Educacién y el ordenamiento juridico vigente; asi como también,
disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera para que, a través de la Direccién Nacional
de Talento Humano y en articulacién con la Direccién Nacional Financiera, ejecute todos los actos
administrativos y acciones subsiguientes para que los profesionales de la educacién que desempefian
funciones en los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE). que no constan en el listado
enunciado en el articulo 1 de la Resolucién Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00011-R de 30 de julio de
2025, pasen a formar parte del régimen laboral de la Ley Organica de Educacién Intercultural,
garantizando la legalidad, seguridad juridica y continuidad de la politica publica educativa;

Que, a través de Resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2026-0255-R publicado el 27 de julio de 2026 en su
articulo 1 establece “Aprobar la lista de asignaciones donde consta el psicologo LEON CONTRERAS
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CARLOS HENNRY, con cédula de ciudadania Nro. 0302630272, profesional DECE servidor ptiblico con
nombramiento permanente que ejerce funciones como Profesionales de la Educacion en el Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE), quien serdn objeto del cambio de régimen laboral de la Ley Orgdnica
del Servicio Piiblico (LOSEP) al régimen establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural
(LOEI). El referido listado se incorpora como anexo a la presente resolucion y constituye parte integral
de la misma, en virtud de que se ha observado el cumplimiento del procedimiento administrativo
correspondiente y se han verificado los requisitos legales y reglamentarios aplicables.” Y por lo
consiguiente en su articulo 2 manifiesta “Autorizar el cambio de régimen laboral del psicélogo LEON
CONTRERAS CARLOS HENNRY, con cédula de ciudadania Nro. 0302630272, profesional DECE
servidor piuiblico detallado en el articulo anterior, de la LOSEP al régimen de la LOEI, en virtud de sus
funciones especificas vinculadas al dmbito educativo.”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 453 de 30 de julio de 2026, suscrito por el Coordinador General
Administrativo y Financiero (E) remitido al Coordinador General de Asesoria Juridica la informacion
sobre el acto administrativo mediante el cual se aprobd el cambio de régimen laboral de psic6logo Leén
Contreras Carlos Hennry de la LOSEP a la LOEI y dentro del informe técnico en sus conclusiones y
recomendaciones manifiestan lo siguiente: “/...J5. CONCLUSIONES; a) La Resolucion Nro.
MINEDEC-CGAF-2026-0225-R, de 27 de julio de 2026, contiene un error material (lapsus calami) en la
identificacion de la Direccion Distrital del servidor LEON CONTRERAS CARLOS HENNRY. b) El error
consiste exclusivamente en la consignacion incorrecta del codigo y denominacion de la Direccion
Distrital dentro de uno de los considerandos de la resolucion, al haberse reproducido literalmente la
conclusion y recomendacion del Informe Técnico Nro. 533. c¢) La lista de asignaciones que forma parte
integrante de la resolucion identifica correctamente al servidor en la Direccion Distrital 14D06 Limon
Indanza Santiago Tiwintza - Educacion, informacion que coincide con los registros institucionales. d) La
inconsistencia identificada constituye un error puramente material que no modifica la voluntad
administrativa, no altera el objeto de la resolucion, no cambia la identificacion del servidor ni afecta el
derecho reconocido mediante el acto administrativo. e) En consecuencia, juridicamente resulta
procedente la rectificacion del error material mediante la emision del acto administrativo
correspondiente. 6. RECOMENDACION Se recomienda que la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, en ejercicio de sus competencias, disponga la emision de la resolucion de rectificacion
correspondiente, a fin de corregir el error material (lapsus calami) contenido en la Resolucion Nro.
MINEDEC-CGAF-2026-0225-R, de 27 de julio de 2026, sustituyendo la referencia: ''Direccion Distrital
14D04 — Limon Indanza — Tiwintza — Educacion” por la correcta ""Direccion Distrital 14D06 Limon
Indanza Santiago Tiwintza - Educacion'' dejando expresa constancia de que dicha rectificacion no
modifica el contenido sustancial del acto administrativo, la voluntad de la Administracion ni los
derechos reconocidos al servidor, sino que tiene por finalidad garantizar la coherencia documental, la
seguridad juridica y la concordancia con los registros institucionales y la lista de asignaciones que
forma parte integrante de la resolucion.”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2026-02381-M de 30 de julio de 2026, el
Coordinador General Administrativo y Financiero (E) formaliz6 ante la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la solicitud de rectificacion del error material constante en la Resolucién Nro.
MINEDEC-CGAF-2026-0225-R, sustentandose en las conclusiones del Informe Técnico Nro. 453 y
manifestando que la inconsistencia identificada constituye una inexactitud meramente formal que no
altera en modo alguno de la voluntad de la Administracion, el objeto sustancial de la decisién adoptada,
ni los derechos laborales reconocidos al servidor beneficiario; solicitando en consecuencia la sustitucion
formal de la referencia a la "Direccion Distrital 14D04 — Limon Indanza — Tiwintza — Educacion” por la
correcta "Direccion Distrital 14D06 Limon Indanza Santiago Tiwintza - Educacion” con el fin de
garantizar la debida seguridad juridica, la coherencia documental y la estricta concordancia con los
archivos institucionales.; y,
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EN EJERCICIO de las atribuciones delegadas mediante Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A, reformado por el Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2026-00001-A, de 07 de enero de 2026.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la lista de asignaciones donde consta el psic6logo LEON CONTRERAS CARLOS
HENNRY, con cédula de ciudadania Nro. 0302630272, profesional DECE servidor publico con
nombramiento permanente que ejerce funciones como Profesionales de la Educacion en el Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE), quien seran objeto del cambio de régimen laboral de la Ley Orgénica
del Servicio Publico (LOSEP) al régimen establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI). El referido listado se incorpora como anexo a la presente resolucién y constituye parte integral
de la misma, en virtud de que se ha observado el cumplimiento del procedimiento administrativo
correspondiente y se han verificado los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Articulo 2.- Autorizar el cambio de régimen laboral del psic6logo LEON CONTRERAS CARLOS
HENNRY, con cédula de ciudadania Nro. 0302630272, profesional DECE servidor publico detallado en
el articulo anterior, de la LOSEP al régimen de la LOEI, en virtud de sus funciones especificas vinculadas
al ambito educativo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Disponer a la Direcciéon Nacional de Talento Humano y la Direccién Nacional Financiera, en
el ambito de sus competencias, ejecuten los actos administrativos, técnicos y acciones subsecuentes para
la implementacion efectiva del cambio de régimen aprobado en esta resolucion.

Segunda. - Las referidas actuaciones deberdn sujetarse a lo establecido en la Ley Orgénica del Servicio
Publico y su Reglamento General, la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General,
asi como a la normativa interna vigente emitida por esta Cartera de Estado y demads disposiciones
conexas.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Deréguense la Resolucién Nro. MINEDEC-CGAF-2026-0225-R
de 27 julio de 2026, asi como toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria General y Atencién al Ciudadano la
publicacidn de la presente Resolucién en el Registro Oficial del Ecuador.

Segunda. - Encarguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicacién del presente instrumento
legal en la pagina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura y su socializacién a través de las

plataformas digitales de comunicacién institucional.

Tercera. - Encarguese a la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio difundir el
contenido de la presente Resolucién Ministerial en las plataformas digitales correspondientes.

Cuarta. - La presente Resolucién Ministerial entrard en vigor a partir de su expedicion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.
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Resolucion Nro. ARCSA-ARCSA-2026-0014-R

Guayaquil, 17 de agosto de 2026

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

MGS. DANIEL ANTONIO SANCHEZ PROCEL
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que es deber
de los poderes piblicos motivar en debida forma las resoluciones y actos
administrativos;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridica previas, claras, publicas vy aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, seiiala: “Las
“Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su inciso primero,
determina: “Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector puiblico.”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil

y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”;

Que el articulo 359 de la norma ibidem dispone: "El sistema nacional de salud
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comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos, acciones y actores en
salud; abarcard todas las dimensiones del derecho a la salud; garantizard la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion en todos los niveles;, y propiciard la
participacion ciudadana y el control social.”;

Que el Cdédigo Organico Administrativo, prescribe entre otros, los principios de eficacia,
juridicidad, seguridad juridica y confianza legitima y racionalidad; propios de la
administracién publica, disponiendo, ademds, en su articulo 3 prescribe: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad piblica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que el articulo 6 del Cdédigo Organico Administrativo establece como principio de
jerarquia: “Los organismos que conforman el Estado se estructuran y organizan de
manera escalonada. Los organos superiores dirigen y controlan la labor de sus
subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos.”;

Que el Coédigo Orgédnico Administrativo, en el articulo 7, manifiesta: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”;

Que el Coédigo Organico Administrativo, en el articulo 68, determina: “La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley.”;

Que el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 69, dispone: “Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. 2. Otros organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion
exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan.
4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.
5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de
gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que el Coédigo Organico Administrativo, en su articulo 70 sefiala: “La delegacion
Contendrd: 1. La especificacion del delegado; 2. La especificacion del organo delegante
v la atribucion para delegar dicha competencia; 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas;
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto del que conste la delegacion
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expresard ademds lugar, fecha y numero; 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que el Coédigo Organico Administrativo, en su articulo 71 sefala: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante; 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que el Cdédigo Orgdnico Administrativo, en su articulo 73 senala: “La delegacion se
extingue por: 1. Revocacion; 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio
de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del
organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que el articulo 98 del Cédigo Orgédnico Administrativo, establece: “Acto administrativo
es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo.”;

Que el articulo 128 del Cédigo Orgéanico Administrativo, prescribe que el acto normativo
de cardcter administrativo es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa y produce efectos juridicos generales;

Que el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, sefala: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica (...).”;

Que el articulo 19 del Coédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece: “El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa se
orientara, entre otros, por el principio de desconcentracion.”;

Que el Acuerdo n.° 004-CG-2023, de la Contraloria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial Suplemento n.° 257, del 27 de febrero de 2023, expidié las Normas de
Control Interno Para las Entidades, Organismos Del Sector Publico y De Las Personas
Juridicas de Derecho Privado Que Dispongan de Recursos Publicos, cuya norma 200-05,
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sefiala: "La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar
cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz.";

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE,
en su articulo 55 determina: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial. Los
delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Publica Central e
Institucional en los diferentes organos y dependencias administrativas no requieren tener
calidad de funcionarios piiblicos.”;

Que el articulo 1, del Decreto Ejecutivo n.° 1290, publicado en el Suplemento Oficial n.°
788, del 13 de septiembre de 2012, reformado mediante Decreto Ejecutivo n.° 544, de 14
de enero de 2015, manifiesta: “Crear la Agencia Nacional de Regulacion, Control y
Vigilancia Sanitaria-ARCSA, Dr. Leopoldo Izquieta Pérez (...), como persona juridica de
derecho piiblico, con independencia administrativa, econémica y financiera, adscrita al
Ministerio de Salud Publica.”;

Que el articulo 13 del Decreto ibidem, indica: “El Director Ejecutivo serd la mdxima
autoridad de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria, serd de
libre nombramiento y remocion, designado por el Directorio (...)";

Que el articulo 14 del Decreto ibidem constan las atribuciones de este, dentro de las
cuales se indica: “8. Dirigir la gestion administrativa-financiera de la Agencia, en
estricto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.”;

Que en el literal h) del articulo 11, numeral 1.1.1.1.2, del Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia
Sanitaria-ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez Capitulo IV de la Estructura
Institucional Descriptiva, establece: “Dirigir la gestion administrativa, financiera de la
Agencia, en estricto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

(...).7;

Que mediante Accion de Personal n.° 00107-ARCSA-DTH-2024, de fecha 12 de marzo
de 2024, suscrita por el Dr. Franklin Edmundo Encalada Calero, Ministro de Salud
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Pudblica, en aquella época, expidi6 el nombramiento otorgado al Mgs. Daniel Antonio
Séanchez Procel, como Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Regulacién, Control
y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez.

Que el Decreto Ejecutivo n.° 435, de 30 de junio de 2026, cred el tercer periodo del
mecanismo para el fortalecimiento de capacidades y potencialidades para la juventud
"Jovenes en Accion", disponiendo que las entidades ejecutoras determinen el mecanismo
de vinculacién, monitoreo y supervision de las actividades desarrolladas por los
beneficiarios;

Que mediante Oficio n.° MSP-MSP-2026-0670-0, de fecha 25 de julio de 2026, el Mgs.
Juan Carlos Aveiga Parra, Ministro de Salud Publica, dispuso lo siguiente: “(...) se
evidencia que la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria
ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, en su calidad de entidad adscrita al Ministerio
de Salud Publica, puede participar en la implementacion del programa "Jovenes en
Accion'", siempre que dicha participacion se desarrolle en coordinacion con las unidades
competentes del Ministerio de Salud Piublica y conforme al marco normativo vigente.
(...) En virtud de los antecedentes expuestos, del criterio juridico emitido por la
Direccion de Asesoria Juridica y considerando que la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, constituye una
entidad adscrita al Ministerio de Salud Piiblica, AUTORIZO la asignacion de setenta y
cinco (75) beneficiarios del mecanismo para el fortalecimiento de capacidades y
potencialidades para la juventud "Jovenes en Accion", para su vinculacion dentro de
dicha entidad, conforme a las competencias institucionales y al marco normativo
vigente.

Para el cumplimiento de esta autorizacion, agradeceré mantener la coordinacion
permanente entre la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria -
ARCSA y la Direccion Nacional de Participacion Social en Salud del Ministerio de Salud
Piiblica, a través del Mgs. Edwin Rogelio Echeverria Morales, Director Nacional de
Participacion Social en Salud, a fin de ejecutar los procesos de asignacion, seguimiento y
demds acciones operativas requeridas para el adecuado desarrollo del mecanismo, en
observancia de la normativa vigente.”;

Que mediante Oficio n.° MSP-MSP-2026-0748-0, de fecha 12 de agosto de 2026, el
Mgs. Juan Carlos Aveiga Parra, indic6: “(...) En cumplimiento de la autorizacion emitida
mediante Oficio n.© MSP-MSP-2026-0670-0, se remite la documentacion necesaria para
la implementacion del programa "Jovenes en Accion”" en la Agencia Nacional de
Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA), conforme al siguiente detalle:

Base de datos de beneficiarios asignados a la Agencia Nacional de Regulacion,

Control 'y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez,
correspondiente al programa “Jovenes en Accion”.
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Directrices para la implementacion del programa “Jovenes en Accion”2026.
Actas de capacitacion, y de confidencialidad.
Registro de asistencia fisico.
Formato de informe mensual de las unidades institucionales.
Registro de actividades, mediante el siguiente link:
https //forms.gle/rZL.3yhHnbhAmWNKD7

Se solicita que, una vez receptada la informacion, se coordine el acercamiento
institucional con los beneficiarios asignados, se gestione la suscripcion de la
documentacion habilitante y se garantice el cumplimiento de las actividades previstas,
asi como el registro oportuno de la asistencia y de las actividades desarrolladas,
conforme a las directrices remitidas.

Con la finalidad de garantizar el proceso de validacion y pago a los beneficiarios, se
informa que las fechas limite para la consolidacion y remision de la informacion son las
siguientes:

21 de agosto de 2026.
20 de octubre de 2026.

(...) Agradezco de antemano la colaboracion de su entidad para la adecuada
implementacion del programa "Jovenes en Accion”, cuyo desarrollo contribuird al
fortalecimiento de capacidades de la poblacion joven beneficiaria y al cumplimiento de
los objetivos institucionales establecidos en el marco normativo.”;

Que legal y doctrinariamente en derecho publico, son delegables a sus 6rganos o
autoridades de inferior jerarquia, las atribuciones inherentes a las maximas autoridades de
la Administracién Pablica Central como institucional, con el objeto de ejecutar oportuna
y cabalmente las atribuciones y responsabilidades de cada institucion;

Que corresponde a la mdxima autoridad de la Agencia Nacional de Regulacion, Control y
Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, delegar a sus inferiores
jerarquicamente, aquellas atribuciones y responsabilidades que la Ley lo permita, dentro
del ambito de sus competencias;

Que el senor Ministro de Salud Publica ha solicitado a esta Agencia la implementaciéon
del referido mecanismo, asi como mantener una coordinacién permanente que garantice
su adecuada ejecucion y el correcto desarrollo de las actividades inherentes al mismo.

Por lo tanto, en ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 14 del
Decreto Ejecutivo n.° 1290, publicado en el Suplemento del Registro Oficial n.° 788,
del 13 de septiembre de 2012, reformado mediante Decreto Ejecutivo n.° 544, del 14
de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial n.° 428, del 30 de enero de 2015,
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en concordancia con los articulos 69, 70 y 71 del Cédigo Organico Administrativo, la
Direccion Ejecutiva en calidad de maxima autoridad administrativa de la Agencia
Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo
Izquieta Pérez,

RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGAR al Director/a de Talento Humano de la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez,
para que coordine, supervise, ejecute, gestione y suscriba las actuaciones administrativas,
documentos, comunicaciones, capacitaciones, certificaciones, informes, actas y demas
instrumentos necesarios para la implementacién del mecanismo para el fortalecimiento de
capacidades y potencialidades para la juventud “Jévenes en Accidén”, conforme a las
directrices emitidas por el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 2.- El delegado/a ejercera las siguientes atribuciones:

a) Coordinar con las unidades competentes del Ministerio de Salud Publica y con las
demds entidades, las acciones necesarias para la adecuada ejecuciéon del referido
mecanismo de implementacién, de conformidad con el marco normativo vigente.

b) Coordinar el acercamiento institucional, el proceso de incorporacion, induccion y
vinculacién, respectivamente, de los beneficiarios asignados a la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez;

c) Asegurar la retroalimentacion de los beneficiarios asignados en temas de bioseguridad,
ética, trato digno y proteccion de datos;

d) Gestionar la suscripcion de la documentacion habilitante;

e) Garantizar el cumplimiento de las actividades previstas en el mecanismo, asi como el
registro oportuno de la asistencia y de las actividades ejecutadas, de conformidad con las
directrices emitidas por el Ministerio de Salud Publica. Para tal efecto, suscribir, elaborar,
gestionar, custodiar y remitir toda la documentacién administrativa que resulte necesaria
para la correcta ejecucion del programa "Jovenes en Accion", incluyendo actas, registros,
informes, comunicaciones, certificaciones y cualquier otro instrumento o documento
requerido para el cumplimiento de las obligaciones asignadas a la Agencia Nacional de
Regulacioén, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez.

f) Coordinar con las unidades administrativas del nivel central y desconcentrado de la
Agencia Nacional de Regulaciéon, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor
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Leopoldo Izquieta Pérez, todas las acciones necesarias para la planificacion,
organizacién, asignacion de actividades, seguimiento, monitoreo, acompafiamiento,
supervision, control, evaluaciéon y gestion de los beneficiarios del programa, a fin de
asegurar su adecuada implementacion y ejecucion, de conformidad con las directrices
emitidas por el Ministerio de Salud Publica.

g) Elaborar, consolidar y remitir la informacidn, reportes e informes requeridos por las
unidades o autoridades competentes dentro de los plazos establecidos;

h) Adoptar todas las acciones o medidas administrativas que fueren necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo del programa “Jovenes en Accion” dentro de la
institucion; e,

i) Las demds que se establezcan en las directrices para la implementacién del mecanismo
para el fortalecimiento de capacidades y potencialidades para la juventud “Jovenes en
Acci6n”, emitidas por el Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado/a serd personalmente responsable de las acciones u omisiones,
con relacion al cumplimiento de la delegacion, conforme a lo dispuesto en la Norma de
Control Interno para las entidades, organismos del sector ptblico y de las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, 200-05 (Delegacién de
autoridad emitida por la Contraloria General del Estado, a través del Acuerdo n.°
004-CG-2023, publicado en el Registro Oficial Suplemento n.° 257, del 27 de febrero de
2023, en concordancia con lo previsto en el articulo 71 del Cdédigo Orgédnico
Administrativo.

SEGUNDA. - El delegado/a por medio de esta resolucion, serd responsable de llevar los
registros, expedientes y archivos, respecto de las facultades aqui conferidas.

TERCERA. - La presente delegacién comprende las actuaciones administrativas
relacionadas con la ejecucion del Programa "Jovenes en Accion" asignados a la Agencia
Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor Leopoldo
Izquieta Pérez.

CUARTA. - El delegado/a informara de sus actuaciones periddicamente a la Médxima
Autoridad, o cuando este la estime pertinente, sobre el avance de la ejecucion del
programa y responderd por las actuaciones realizadas en ejercicio de la presente
delegacion, de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo
Orgédnico Administrativo y demds normativa aplicable. El delegado/a no podré a su vez,
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delegar sus funciones.

QUINTA. - Péngase en conocimiento de la Secretaria General de la Agencia Nacional de
Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez; asi
como a la Direccion de Comunicacion, Imagen y Prensa, para que proceda a la
publicacién de la presente delegacion institucional, al amparo de lo previsto en el Gltimo
inciso del articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo.

SEXTA. - La presente resolucioén podra ser revocada por la mdxima autoridad delegante,
de conformidad a lo previsto en el Art. 73 del Cédigo Orgédnico Administrativo (COA) y
tendrd validez juridica, hasta que exista el acto administrativo que reemplace o revoque el
presente instrumento juridico, o mientras el/la delegado/a tenga la calidad de servidor
publico de la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria-ARCSA,
Doctor Leopoldo Izquieta Pérez.

SEPTIMA. - La inobservancia, incumplimiento, omisién o reporte extemporaneo o
inexacto de las actividades previstas con relacion a las directrices emitida por el
Ministerio de Salud Publica, dard lugar a la aplicacion de las responsabilidades
administrativas, civiles o de cualquier otra naturaleza que correspondan, de conformidad
con la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE y
CUMPLASE.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Daniel Antonio Sanchez Procel
DIRECTOR EJECUTIVO

Anexos:
- _msp-msp-2026-0670-0.pdf
- arcsa-arcsa-2026-3349-e0874829001786817456.pdf

Copia:
Seiflor Abogado
Juan Daniel Zambrano Zambrano
Asesor 4

Sefior Magister
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Jorge Edwin Bejarano Jaramillo
Coordinador General Tecnico de Certificaciones

Sefior Magister
Rommel Anibal Betancourt Herrera
Coordinador General Tecnico de Regulacion Para la Vigilancia y Control Sanitario

Sefior Magister
Jaime Alberto Cevallos Palacios
Coordinador General Técnico de Vigilancia y Control Posterior

Seiior Ingeniero
David Augusto Carpio Navas
Director de Planificacion y Gestion Estratégica

Sefior Magister
Christian Ruben Narvaez Unda
Director Administrativo Financiero

Sefior Ingeniero
Julio Cesar Franco Mogro
Director de Secretaria General

Sefior Magister
Mario Paul Palomeque Florencio
Director de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Sefior Magister
Michael Isaias Vera Muifioz
Director de Asesoria Juridica

Sefior Magister
Andres Esteban Crespo Iiiguez
Director de Comunicacion Imagen y Prensa

Sefiorita Ingeniera
Andrea Veronica Morales Haro
Directora Tecnica de Registro Sanitario, Notificacion Sanitaria Obligatoria y Autorizaciones

Sefiora Magister
Gabriela Alexandra Timm Tamayo
Directora Técnica de Perfil de Riesgos

Senorita Abogada
Gilliam Eleana Solorzano Orellana
Directora Técnica de Buenas Practicas y Permisos

Sefior Magister

Nestor Andres Toro - Hinostroza

Director Tecnico de Elaboracion, Evaluacion y Mejora Continua de Normativa, Protocolo y
Procedimientos, Encargado

Sefior Magister
Marco Enrique Calderon Lopez
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Director Tecnico de Laboratorio de Referencia, Encargado

Sefior Magister
Danny Omar Llerena Garcia
Director Tecnico de Vigilancia y Control Posterior de Establecimientos y Productos

Sefiora Ingeniera
Silvia Elizabeth Mora Quilumbango
Coordinadora Zonal 1 Encargada

Sefior Magister
Mijail Voltaire Hidalgo Cuesta
Coordinador Zonal 2

Sefiora Abogada
Mercedes Jeanneth Maza Manchay
Coordinadora Zonal 3

Sefiora Doctora
Carmen Ivonne Macias Carreno
Coordinadora Zonal 4

Sefior Magister
Marcos Eduardo Briones Torres
Coordinador Zonal 5

Sefiora Magister
Maria Eufrasia Fajardo Mufioz
Coordinadora Zonal 6, Encargada

Sefiora Abogada
Gabriela Cecibel Calderon Abelino
Coordinadora Zonal 7

Senorita Magister
Sonia Geovanna Velarde Galarza
Coordinadora Zonal 8

Sefiora Economista
Milena Paola Valdiviezo Naranjo
Coordinadora Zonal 9
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