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SUMARIO:

Pags. Pags.
FUNCION EJECUTIVA ACUERDOS:
DECRETOS: MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL:
708 Reférmase el Reglamento a la Ley de
Carrera Docente y Escalafén del 0169 Apruébase el estatuto y concédese
MaAGIStErio .c.ocviiiiieecce e 2 personeria juridica a la Asociacion de
] Trabajadores del Patronato Filial Santo
711-A  Renuévase la declaratoria de estado de Domingo de los Colorados, con domicilio
emergencia sanitaria en toda la red de en el cantén Santo Domingo de los
servicios del Ministerio de Salud Publica, Colorados, provincia de Pichincha 6
en todo el territorio nacional ...................... 5
728 Disponese ~ que el Fiduciario del 0181  Apruébase el estatuto y concédese

Fideicomiso Mercantil “Fondo de Ahorro personerfa juridica al Comité Promejoras

y Contingencias” transfiera al Ministerio del Barrio Oton de Vélez, con domicilio en
de Transporte y Obras Publicas, recursos

ey ¢ ; s el cantén Quito, provincia de Pichincha ... 7
que se destinaran a financiar obligaciones
y deudas legalmente exigibles que tiene el 382 Apruébase el estatuto y concédese
MTOP y los proyectos especificos del Plan personeria juridica al Comité Promejoras
Binacional ..., 5 del Barrio Don Kléver, con domicilio en el
. . } canton Santo Domingo, provincia de
732 Mientras dure la ausencia del pais del Pichincha 8
economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Reptblica, T
deléganse atribuciones al licenciado Lenin 388 Apruébase el estatuto y concédese
Moreno Garcés, Vicepresidente personeria juridica a la Corporacion

Constitucional de la Republica ............... 6 Ecuatoriana de Desarrollo Social, con
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domicilio en el cantén Santo Domingo de
105 COlOFAdOS ......vvveerrrireeeeereeeieeena 9 Considerando:
Pags . - :
Que es necesario emitir las reformas reglamentarias que
389 Apruébase el estatuto y concédese perm_ita}n el_’mejgra_miento, efic_iencia y eficacia de_ la
personeria juridica a la Corporacién Admlnlstra}cn_)n P_Lfbhca, en es.p’emal en el sector educativo,
Ateneo de Quito, con domicilio en la para la optimizacion en la gestion de sus recursos; i
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Que el Goblerno_l\_lacmr)éll se encuentra empefiado en
provincia de Pichincha .............cococvo.... 10 reorder_1ar la ,admlnlstracmn y los recursos d,el _sector
educativo, asi como dotar a la educacion publica de
396 Apruébase el estatuto y concédese perso- procesos que permitan el mejoramiento de la calidad, el
eria juridica a la Fundacion Internacional desarrollo de un sistema nacional de evaluacion y
“Aurora Nueva” F.ILA.N., con domicilio mecanismos de permanente capacitacion docente;
en el Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha 11 Que el articulo 38 del Reglamento de la Ley de Carrera
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Docente y Escalafon del Magisterio, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 640 del 12 de marzo de
439 Apruébase el estatuto y concédese 1991, establecia un periodo de seis afios para el ejercicio de
personeria juridica al Comité Promejoras las funciones de rectores, vicerrectores, inspectores
del Barrio “Castillo de Monjas”, con generales, subinspectores, directores de escuelas y jardines
domicilio en el Distrito Metropolitano de de los establecimientos de educacion media, primaria,
Quito, provincia de Pichincha ............... 12 preprimaria, popular y los directores y subdirectores de los
centros educativos matrices;
440 Apruébase el estatuto y concédese
personeria juridica al Comité Promejoras Que es imperativo aplicar el principio constitucional de
del Conjunto Habitacional alternatividad de los funcionarios que desempefian cargos
Multifamiliares Bretafia Sector directivos en los establecimientos educativos, por lo que se
“MARSELLESA”, con domicilio en el debe establecer periodos fijos de gestion para estos cargos
Distrito  Metropolitano  de  Quito, 12 en los distintos niveles del sistema, propiciando asi la
provincia de Pichincha ............... aplicacion de la norma constitucional de igualdad de
oportunidades de acceso;
RESOLUCIONES:
Que en aplicacion de los articulos 70, 119 y 120 de la
SECRETARIA NACIONAL TECNICA Constitucién Politica de la Republica, es obligacion del
DE DESARROLLO DE RECURSOS sistema educativo nacional rendir cuentas a la sociedad
HUMANOS Y REMUNERACIONES sobre la calidad de la ensefianza y el cumplimiento de los
DEL SECTOR PUBLICO: principios de legalidad y de responsabilidad;
SENRES-2007-000113  Expidese la Que el Decreto Ejecutivo 1563, suscrito el 20 de junio del
estructura, 2006, establece en el Art. 1 que: "quienes aspiren a
descripcion, valoracion y clasificacion de ingresar al Magisterio previamente deberan inscribirse y
puestos para el personal civil del aprobar la capacitacion y pruebas de seleccion para
Ministerio de Defensa Nacional e ingresar a un registro de candidatos elegibles, cuyo
incliyeselos en el Sistema General de proceso operativo serd normado por el Ministerio de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil 13 Educacion y Cultura, quien administrativamente dictara las
disposiciones necesarias, normando al mismo tiempo el
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL sistema de evaluacién docente integral y permanente”;
0723-2007-RA  Revdcase la resolucion del Juez
de instancia y niégase la accion de amparo Que el Decreto Ejecutivo 406 del 12 de junio del 2007
constitucional propuesta por el sefior establece que se dara prioridad en el ingreso al Magisterio
Segundo  Rogelio  Toledo  Amari 21 Fiscal a las personas que sean originarias de la localidad en
-------------- donde existe la vacante; y,
ORDENANZA MUNICIPAL:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
- Gobierno Municipal de Tisaleo: Para la 171 numerales 5 y 9 de la Constitucion Politica de la
defensa de la moralidad, las buenas Republica y el articulo 11 literal f) del Estatuto del
costumbres y vigilancia ........................ 22 Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

No. 708

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA

REPUBLICA

Decreta:

Expedir las siguientes reformas al “Reglamento a la Ley
de Carrera Docente y Escalaféon del Magisterio”.

Avrticulo 1.- Sustityase el articulo 7 por el siguiente:
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“Articulo 7.- Las pruebas de seleccidn para el registro de
candidatos elegibles establecido en el segundo inciso del
Articulo anterior, se constituiran en las pruebas de
oposicion para el ingreso al magisterio fiscal y se deberan
receptar, para cada régimen escolar, al menos cuatro
meses antes del inicio del periodo de matriculacion de cada
afo lectivo.

Una vez publicados los resultados de las pruebas de
oposicion y hasta dos meses antes del inicio del periodo de
matriculacion del respectivo afio lectivo, los aspirantes
considerados elegibles deberan presentar  su
documentacién en las respectivas Direcciones Provinciales
para la calificacion de los méritos.”.

Avrticulo 2.- Sustitiyase el articulo 9 por el siguiente:
“Articulo 9.- Créanse las comisiones de excelencia para la
docencia, encargadas del estudio y calificacién de méritos
para los ingresos, cambios y promociones del personal
docente de los niveles inicial, basico y bachillerato en sus
diferentes subsistemas, niveles y modalidades, las mismas
que estaran integradas de la siguiente manera:

a) Niveles de educacion inicial, basico y establecimientos
de educacion especial

1. El Director Provincial de Educacién, quien la
presidira.

2. El Jefe de Supervision Provincial;

3. El Jefe Provincial de Recursos Humanos;

4. El Jefe del Departamento de Planeamiento; y,

5. Un representante provincial por la Unién Nacional de
Educadores, UNE, que corresponda al magisterio fiscal
inicial, basico o de educacion especial, segin sea el
caso, elegido en asamblea de directivos de los
establecimientos de la jurisdiccion respectiva;

b) Nivel de Bachillerato:

1. El Director Provincial de Educacién, quien la
presidira;

2. El Jefe de Supervision Provincial;

3.  El Jefe de Recursos Humanos;

4.  El Jefe de Planeamiento; v,

5. Un representante provincial por la Unién Nacional de
Educadores, UNE, que corresponda al magisterio
fiscal de bachillerato, segin sea el tipo de
bachillerato, elegido en asamblea de directivos de los
establecimientos de la jurisdiccion respectiva; y,

c) De la Educacién Popular Permanente:

1. El Director Provincial de Educacién, quien la
presidir;

2. El Jefe de Supervisién Provincial;

3. El Jefe de Educacion Popular Permanente;

4. El Jefe de Recursos Humanos;

5. El Jefe de Planeamiento; v,

6. Un representante de las instituciones de educacion
popular permanente elegido en asamblea de directivos
de los establecimientos de la jurisdiccion
correspondiente.

En las comisiones actuara como Secretario con voz pero sin

voto, el Jefe del Departamento Administrativo.

Para los ingresos de nuevos docentes al subsistema de
educacion intercultural bilingie presidird la comision de
excelencia para la docencia, el Director Provincial de
Educacion Intercultural Bilinglie. Los demas miembros
seran los funcionarios correspondientes en las Direcciones
Provinciales Interculturales Bilinglies.”.

Avrticulo 3.- Sustitiyase el articulo 10 por el siguiente:

“Articulo 10.- Las comisiones de excelencia para la
docencia sesionaran con al menos cuatro de sus miembros.
El Director Provincial de Educacion tendra voto dirimente
en caso de empate. Los procedimientos y metodologia para
determinar la composicion de los cuadros de ingresos y
cambios seran establecidos por el Ministro de Educacion
mediante Acuerdo Ministerial.”.

Articulo 4.- Sustitiyase el inciso tercero del articulo 11 por
el siguiente:

"Las partidas creadas, mediante procesos de
desdoblamiento de partidas o mediante incrementos
presupuestarios, seran distribuidas por el Ministro de
Educacion mediante Acuerdos Ministeriales, atendiendo los
requerimientos de la universalizacion de la educacién
inicial, basica y bachillerato, asi como para cada uno de
sus subsistemas, modalidades y tipos.".

Articulo 5.- Sustitiyase el articulo 12 por el siguiente:

“Articulo 12.- La clasificacion de titulos para el ejercicio
docente serd acorde a lo establecido en el Articulo 44 de la
Ley de Educacién Superior. La calificacion de los titulos
para cada nivel y la puntuacion de la experiencia docente
en todos los niveles, educacion especial y educacion
popular, se normaran mediante Acuerdo Ministerial.”.

Articulo 6.- Sustitlyase el articulo 14 por el siguiente:

“Articulo 14.- Para acreditar los cursos en el area docente
efectuados en el pais o en el exterior, seran validos
Unicamente los documentos debidamente certificados de los
cursos realizados en los Gltimos cinco afios, relativos a la
especializacion o a la catedra para la que se presente el
aspirante. Estos deberan ser reconocidos y/o aprobados por
el Ministerio de Educacion.

Los libros publicados seran reconocidos siempre que
constituyan un aporte a alguna de las ramas curriculares
del sistema educativo, y estén registrados en el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI.

La calificacion de estos méritos profesionales no podra
superar el 50% de la calificaciéon del titulo de mayor
jerarquia del candidato. La asignacion de puntajes para
estos méritos profesionales sera normada mediante
Acuerdo Ministerial.”.

Avrticulo 7.- Sustitiyase el articulo 20 por el siguiente:
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"Articulo 20.- Las materias, las tematicas, los métodos,
procedimientos y puntajes de las pruebas que se receptaran
en los concursos de méritos y oposicién para llenar las
vacantes a través de cambios, serdn regulados por el
Ministro de Educacion mediante Acuerdo Ministerial.”.
Articulo 8.- Agréguese a continuacién del articulo 20 el
siguiente articulo innumerado:

"Articulo...- Las politicas y procedimientos de la evaluacion
docente seran definidos y establecidos por el Ministro de
Educacion mediante Acuerdo Ministerial.”.

Articulo 9.- Sustitlyase el articulo 30 por el siguiente:

"Articulo 30.- Las materias, las tematicas, los métodos,
procedimientos y puntajes de las pruebas de oposicidn para
las promociones serén definidos y regulados por el
Ministro de Educacion mediante Acuerdo Ministerial.”.

Articulo 10.- En el articulo 37 agréguense los incisos
siguientes:

"Las personas que desempefian los cargos de rector,
vicerrector, inspector general y subinspector de los
colegios, director y subdirector de escuela y directores y
subdirectores de redes de los establecimientos de educacion
fiscal en todas las modalidades y niveles, duraran cuatro
aflos en estas funciones y podran ser reelegidos
inmediatamente por una sola vez para estos cargos.

Seis meses antes de que se cumpla este plazo, las
autoridades nominadoras correspondientes en cada caso,
autorizaran la convocatoria de los concursos de méritos y
oposicion, los cuales serdn normados mediante Acuerdo
Ministerial, para designar a las nuevas autoridades.

Quienes hayan desempefiado las funciones de rector,
vicerrector, inspector general y subinspector de los
colegios, director y subdirector de escuela y directores y
subdirectores de redes, podran presentarse o los concursos
para llenar estos vacantes en otras instituciones educativas
distintas de aquellas en las que ejercieron sus cargos.

Las autoridades que dejen de ejercer su funcién se
reintegraran o la instituciéon a lo que pertenece su partida
originalmente.

Los funcionarios mencionados serdn removidos de sus
cargos en cualquiera de los siguientes casos: incapacidad
probada en el desempefio del cargo, abandono injustificado
del cargo por mas de tres dias consecutivos, injuriar de
obra o de palabra a sus superiores jerarquicos o
compafieros de trabajo, falta de probidad, conducta publica
y notoria que desdiga de la calidad moral y ética como
directivo o autoridad, alteracion de la normal convivencia
de la comunidad educativa, o afectacion al prestigio
institucional.

En los casos sefialados, el Ministro dispondra de manera
inmediata a la Comisidn respectiva, la instauracion y
evacuacion del proceso administrativo, el mismo que no
deberéa exceder del término de ocho dias; de no presentarse
el informe dentro de este término, el Ministro procedera,
motivadamente, sobre la base de las pruebas e
investigaciones realizadas a la remocién via Acuerdo
Ministerial.”.

Articulo 11.- Agréguese al final del articulo 77 el siguiente

inciso:

““Las materias, las tematicas, los métodos, procedimientos y
puntajes de los cursos de ascenso de categoria seran
definidos y regulados por el Ministro de Educacion
mediante Acuerdo Ministerial.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los funcionarios titulares o encargados
determinados en el articulo 10 del presente decreto
ejecutivo que al momento de la expedicion de estas
reformas, estén en funciones cuatro afios o mas, deberan
solicitar a la autoridad nominadora respectiva, la
autorizacion para convocar inmediatamente a concurso.

En caso de no hacerlo en el plazo de 30 dias contados a
partir de la publicacion del presente decreto ejecutivo,
dichos funcionarios titulares o encargados seran removidos
por el Ministro de Educacidn, quien dispondra de manera
inmediata, a través de los directores provinciales de
educacion respectivos, la convocatoria a concurso de
méritos y oposicién conforme lo dispuesto en la Ley de
Carrera Docente, su reglamento y el mandato del presente
decreto.

Los funcionarios titulares o encargados determinados en el
articulo 10 del presente decreto ejecutivo que estén en
funciones cuatro afios 0 mas, podran participar en los
concursos correspondientes y de ganar el concurso no
podran ser reelectos nuevamente.

Segunda.- En el ingreso al Magisterio tendrén preferencia
los docentes que tengan su domicilio o vivan en la localidad
en donde existe la vacante, como lo sefiala el Decreto
Ejecutivo No. 406 del 12 de junio del 2007 y los docentes
que tengan al menos cuatro afios de servicio con contrato en
la institucion educativa, a quienes se les asignara un puntaje
especial que sera regulado mediante acuerdo ministerial.

DISPOSICION GENERAL

Los aspectos no previstos en el presente decreto ejecutivo
seran establecidos por el Ministro de Educacion mediante
acuerdo ministerial.

DEROGATORIAS

Primera.- Derdguense el primer inciso del articulo 11 y los
articulos 13, 34 y 35 del Reglamento a la Ley de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio.

Segunda.- Quedan derogadas todas las normas de igual o
menor jerarquia que se opongan a lo establecido en el
presente decreto ejecutivo.

Articulo 12.- De la ejecucion del presente decreto

ejecutivo, que entrara en vigencia a partir de su publicacién
en el Registro Oficial, encarguese al Ministro de Educacion.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 5 de noviembre
del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Radl Vallejo Corral, Ministro de Educacion.
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f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Publica.
N° 711-A

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 42 de la Constitucion Politica establece que
el Estado garantizara el derecho a la salud de la poblacion y
Su acceso permanente e ininterrumpido a servicios de salud
equitativos y de calidad,;

Que el articulo 6 de la Ley Organica de Salud, numeral 11
establece la responsabilidad del Ministerio de Salud
Publica. de solicitar la declaratoria del estado de
emergencia sanitaria;

Que el articulo 259 de la Ley Organica de Salud establece
que la emergencia sanitaria debera ser declarada por el
Presidente de la Republica conforme lo manda la
Constitucion Politica;

Que la poblacién que habita en el territorio ecuatoriano
sigue siendo amenazada por riesgos inminentes de desastres
naturales y sociales, inundaciones, erupciones volcanicas,
desplazamientos masivos de poblacidn y consecuentemente
epidemias de enfermedades y otros problemas sanitarios
que exigen una respuesta adecuada al aumento de la
demanda de servicios de salud,;

Que la infraestructura y equipamiento de las unidades de la
red de servicios del Ministerio de Salud Publica se
encuentra en una fase de contratacion para ofrecer
alternativas eficientes para superar las condiciones de
precariedad y de incremento de enfermedades transmisibles;

Que los recursos asignados al Ministerio de Salud Publica
para superar la emergencia se encuentran previstos en los
procesos de contratacion que se encuentran en tramite;

Que la sefiora Ministra de Salud Publica mediante oficio
SDM-10-10387 de 5 de noviembre del 2007 solicita la
renovacion de la declaratoria del estado de emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional; v,

En ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 182 de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,

Decreta:

Articulo 1.- Renovar la declaratoria de estado de
emergencia sanitaria en toda la red de servicios del
Ministerio de Salud Publica, en el territorio nacional.

Articulo 2.- Ordénese al Ministerio de Salud disponga la
gjecucion inmediata de las acciones que fueren
indispensables para la atencion de la emergencia.

Articulo 3.- De la ejecucion y cumplimiento de este decreto
ejecutivo, que entrard en vigencia sin perjuicio de su

publicacidn en el Registro Oficial, encarguese a los sefiores
ministros de Economia y Finanzas y de Salud.

Dado en el Palacio Nacional en San Francisco de Quito, a 5
de noviembre del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Caroline Chang Campos, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 728

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 489 de 20 de julio del
2007, se declara el estado de emergencia vial en la red
primaria y en la red secundaria, caminos vecinales y rurales
en todo el territorio nacional;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 631 de 17 de septiembre del
2007, se renueva el estado de emergencia vial en la red
primaria y en la red secundaria en todo el territorio nacional
y se extendid a la infraestructura aeroportuaria y ferroviaria
del pais;

Que, el segundo inciso del Art. 16 de la Codificacion de la
Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, dispone que para la utilizacion de los
recursos del Fondo de Ahorro y Contingencias, el
Presidente Constitucional de la Republica, previo informe
del Ministro de Economia y Finanzas, en cada ocasion,
expedira el respectivo decreto ejecutivo, de conformidad
con la ley;

Que, mediante oficios Nos. 794-DM, 868-DM y 903-DM de
3, 15y 17 de octubre del 2007, el Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, solicita se viabilice la entrega de USD
43’842.586,13 que permita financiar obligaciones y deudas
legalmente exigibles que tiene dicha Cartera de Estado, asi
como también la asignacién de USD 4°000.000 para
financiar proyectos especificos del Plan Binacional y de
este modo cumplir compromisos internacionales del 2007;

Que, mediante memorando N° MEF-SPIP-MEMO-ERO07-
405-7997 de 1 de noviembre del 2007, la Subsecretaria de
Programacion de la Inversion Publica, sobre la base del
Informe Técnico N° MEF-SPIP-CBP-INF2007-534 de 30
de octubre del 2007, sefiala que el pedido del Ministerio de
Transporte y Obras PUblicas cumple con los requerimientos
técnicos correspondientes y recomienda atender dicho
pedido por la suma de USD 47°842.586,13;
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Que, mediante oficio N® MEF-ST-FAC-2007-023-DM 0663
de 1 de noviembre del 2007, el Ministro de Economia y
Finanzas emite el informe a que se refiere el segundo inciso
del articulo 16 de la Codificacion de la Ley Organica de
Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal,
previo a la expedicion del Decreto Ejecutivo que autorizara
la utilizacion de USD 43°842.586,13 para financiar
obligaciones y deudas legalmente exigibles del Ministerio
de Transporte y Obras Publicas, asi como también USD
4’000.000 para atender el financiamiento de proyectos
especificos del Plan Binacional; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos
15 y 16 de la Codificacion de la Ley Orgénica de
Responsabilidad, Estabilizacion Transparencia Fiscal,

Decreta:

Art. 1.- Disponer que el Fiduciario del Fideicomiso
Mercantil “Fondo de Ahorro y Contingencias”, con
aplicacion a dicho fondo, transfiera al Ministerio de
Transporte y Obras PUblicas recursos por la suma de USD
47°842.586,13 (cuarenta y siete millones ochocientos
cuarenta y dos mil quinientos ochenta y seis 13/100 ddlares
americanos), los cuales se destinaran exclusivamente a
financiar obligaciones y deudas legalmente exigibles que
tiene el Ministerio de Transporte y Obras Publicas y los
proyectos especificos del Plan Binacional a los que se
refiere el Informe Técnico N° MEF-SPIP-CBP-INF2007-
534 de 30 de octubre del 2007.

Art. 2.- Los recursos del fideicomiso mercantil para los
propdsitos establecidos en el articulo 1 de este decreto, se
transferiran en un solo desembolso.

Art. 3.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas
rendira cuentas sobre la utilizacion de los recursos a que se
refiere el Art. 1 de este decreto a la Contraloria General del
Estado en un plazo méaximo de 60 dias contados desde la
fecha de la transferencia de los recursos.

Art. 4.- De la ejecucion del presente decreto, que entrara en
vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial, encarguense los
sefiores ministros de Transporte y Obras Publicas y de
Economia y Finanzas, asi como el Banco Central del
Ecuador en su calidad de Fiduciario del Fideicomiso Fondo
de Ahorro y Contingencias.

Dado en el Palacio Nacional, en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a 7 de noviembre del
2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Héctor Villagran Cepeda, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

f.) Fausto Ortiz De la Cadena, Ministro de Economia y
Finanzas.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Publica.
No. 732

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 169 de
la Constitucion Politica de la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Mientras dure la ausencia del
pais del sefior Presidente Constitucional de la Republica,
economista Rafael Correa Delgado, en la ciudad de
Santiago de Chile, Republica de Chile del 8 al 10 de
noviembre del 2007, delégase al sefior licenciado Lenin
Moreno Garcés, Vicepresidente Constitucional de la
Republica, el ejercicio de las atribuciones a las que se
refieren los articulos 153, 171, 180, 181 y 182 de la
Constitucion Politica de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 8 de noviembre
del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacén, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 0169

Ec. Mauricio Leén Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucién Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacién con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;
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Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidio el
Reglamento para la aprobacidn, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I, de la Codificacién del Cddigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que, mediante oficio s/n de fecha 4 de octubre del 2007,
con trdmite No. 3779-E, la directiva provisional de la
“ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
PATRONATO FILIAL SANTO DOMINGO DE LOS
COLORADOS”, solicita a la sefiora Ministra de Inclusion
Econémica y Social, la aprobacion del estatuto y la
concesion de la personeria juridica;

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, mediante oficio No. 660-
DAL-0OS-JVG-07 de 11 de octubre del 2007, ha emitido
informe  favorable a favor de la “ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL PATRONATO FILIAL SANTO
DOMINGO DE LOS COLORADOS”, por cumplir los
requisitos pertinentes, siendo documentos habilitantes del
presente acuerdo, el acta constitutiva con las firmas de los
socios fundadores; y, el estatuto social, entre otros; y,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a
la “ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
PATRONATO FILIAL SANTO DOMINGO DE LOS
COLORADQS”, con domicilio en el cantdn Santo
Domingo de los Colorados, provincia de Pichincha, sin
modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la asociacion, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccion de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo, al Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, para su registro. Igual
procedimiento se observara para los posteriores registros de
cambios de directiva, ingreso, salida o expulsién de socios.
Los nuevos socios tienen que solicitar por escrito su ingreso
a la organizacion y ser debidamente aceptados. Ademas, el
Comité obtendrd el Registro Unico de Contribuyentes,
conforme al Art. 3 de la Codificacion de la Ley del Registro
Unico de Contribuyentes.

Art. 4.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicién legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial, y de ser el caso, llevard a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 5.- El Ministerio de Inclusién Econémica y Social
podra requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su

control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales
fueron autorizadas y que no incurran en las prohibiciones
establecidas en la ley y demas normas pertinentes. De
comprobarse su inobservancia por parte de la organizacion,
el Ministerio de Inclusion Econémica y Social iniciara el
procedimiento de disolucion y liquidacion contempladas en
las disposiciones legales de su constitucion.

Art. 6.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 7.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 22 de
octubre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.

Ministerio de Inclusion Economica y Social.- Secretaria
General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cérdenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 29 de
octubre del 2007.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 0181

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro I del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
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y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I, de la Codificacién del Cddigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que, mediante oficio sin ndmero ingresado en esta
Secretaria de Estado el 14 de agosto del 2007, con tramite
No. 15733-E, la directiva provisional del COMITE
PROMEJORAS DEL BARRIO OTON DE VELEZ, solicita
a la sefiora Ministra de Inclusién Econdmica Social, la
aprobacion del estatuto y la concesion de la personeria
juridica;

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de
Inclusion Social, mediante oficio No. 565-DAL-0OS-VPU-
07 de 2 de octubre del 2007, ha emitido informe favorable
a favor del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO
OTON DE VELEZ, por cumplir los requisitos pertinentes,
siendo documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con las firmas de los socios fundadores; vy, el
estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO OTON DE
VELEZ, con domicilio en el barrio Otéon de Vélez de la
parroquia de Yaruqui, cantén Quito, provincia de Pichincha,
con la siguiente modificacion.

UNICA. - En todo el contenido estatutario que se refiera al
“Ministerio de Bienestar Social” sustitiyase por
“Ministerio de Inclusion Econdémica y Social”.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que el comité, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccién de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Inclusion Econdémica Social, para su registro. lgual
procedimiento se observaré para los posteriores registros de
cambios de directiva, ingreso, salida o expulsion de socios.
Los nuevos socios tienen que solicitar por escrito su ingreso
a la organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 4.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial y de ser el caso, llevara a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 5.- El Ministerio de Inclusion Econémica Social podra
requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales
fueron autorizadas y que no incurran en las prohibiciones
establecidas en la ley y demés normas pertinentes. De

comprobarse su inobservancia por parte de la organizacion,
el Ministerio de Inclusion Econémica Social iniciara el
procedimiento de disolucién y liquidacién contempladas en
las disposiciones legales de su constitucion.

Art. 6.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 7.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 22 de
octubre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.
Ministerio de Inclusién Economica y Social.- Secretaria

General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cardenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 382

Ec. Mauricio Leén Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacién con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidi6 el
Reglamento para la aprobacion, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I, de la Codificacién del Cdédigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que, mediante oficio de fecha 20 de febrero del 2007, con
tramite No. 722, la directiva provisional del COMITE
PROMEJORAS DEL BARRIO DON KLEVER, solicita a
la sefiora Ministra de Bienestar Social, la aprobacién del
estatuto y la concesion de la personeria juridica;
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Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 974-DAL-0OS-MV-
2007 de 20 de abril del 2007, ha emitido informe favorable
a favor del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO DON
KLEVER, por cumplidos los requisitos pertinentes, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con las firmas de los socios fundadores; vy, el
estatuto social, entre otros; y,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO DON
KLEVER, con domicilio en la parroquia valle hermoso del
cantén Santo Domingo, provincia de Pichincha, sin
modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que el COMITE PROMEJORAS DEL
BARRIO DON KLEVER, una vez adquirida la personeria
juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su notificacion,
proceda a la eleccion de su directiva y ponga en
conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Bienestar Social, para su registro. Igual procedimiento se
observara para los posteriores registros de cambios de
directiva, ingreso, salida o expulsion de socios. Los nuevos
socios tienen que solicitar por escrito su ingreso a la
organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 3.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial, y de ser el caso, llevard a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 4.- El Ministerio de Bienestar Social podra requerir en
cualquier momento, de oficio, a las corporaciones y
fundaciones que se encuentran bajo su control, la
informacion que se relacione con sus actividades, a fin de
verificar que no se aparten de los fines para los cuales
fueron autorizadas. De no recibirse la informacion
requerida, el Ministerio de Bienestar Social se reserva el
derecho de iniciar las acciones legales correspondientes a
que haya lugar.

Art. 5.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberdn ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 21 de
mayo del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzmdn, Subsecretario General.
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.- Secretaria
General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cérdenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 388

Ec. Mauricio Leén Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesidn de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacidn, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I, de la Codificacion del Cddigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que, mediante oficio s/n de fecha 1 de marzo del 2007, con
tramite  No. 1143-E, la directiva provisional de la
CORPORACION ECUATORIANA DE DESARROLLO
SOCIAL, solicita a la sefiora Ministra de Bienestar Social,
la aprobacion del estatuto y la concesién de la personeria
juridica;

Que, la Direccidon de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 1041-DAL-OS-LAR-
07 de 26 de abril del 2007, ha emitido informe favorable
a favor de la CORPORACION ECUATORIANA DE
DESARROLLO SOCIAL, por cumplidos los requisitos
pertinentes, siendo documentos habilitantes del presente
acuerdo, el acta constitutiva con las firmas de los socios
fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
a la CORPORACION ECUATORIANA DE
DESARROLLO SOCIAL, con domicilio en la ciudad de
Santo Domingo de los Colorados, canton Santo Domingo,
sin modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que la corporacion, una vez adquirida la
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personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccién de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Bienestar Social, para su registro. Igual procedimiento se
observard para los posteriores registros de cambios de
directiva, ingreso, salida o expulsion de socios. Los nuevos
socios tienen que solicitar por escrito su ingreso a la
organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 3.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial y de ser el caso, llevara a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 4.- El Ministerio de Bienestar Social podra requerir en
cualquier momento, de oficio, a las corporaciones y
fundaciones que se encuentran bajo su control, la
informacion que se relacione con sus actividades, a fin de
verificar que cumplan con los fines para los cuales fueron
autorizadas y que no incurran en las prohibiciones
establecidas en la ley y demas normas pertinentes. De
comprobarse su inobservancia por parte de la organizacion,
el Ministerio de Bienestar Social iniciara el procedimiento
de disolucion y liquidaciéon contemplado en las
disposiciones legales de su constitucion.

Art. 5.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 21 de
mayo del 2007.

f.) Ec. Mauricio Ledn Guzman, Subsecretario General.
Ministerio de Inclusion Econémica y Social.- Secretaria

General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cardenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 389

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro I del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidi6 el
Reglamento para la aprobacion, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro 1, de la Codificacion del Codigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que mediante oficio s/n de fecha abril 24 del 2007, con
tramite No. 5129-E, la directiva provisional de la
CORPORACION ATENEO DE QUITO, solicita a la
sefiora Ministra de Bienestar Social, la aprobacion del
estatuto y la concesion de la personeria juridica;

Que, la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 1064-DAL-0S-JVG-
07 de 4 de mayo del 2007, ha emitido informe favorable
a favor de la CORPORACION ATENEO DE QUITO, por
cumplidos los requisitos pertinentes, siendo documentos
habilitantes del presente acuerdo, el acta constitutiva con las
firmas de los socios fundadores; vy, el estatuto social, entre
otros; y,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
a la CORPORACION ATENEO DE QUITO, con domicilio
en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, provincia de
Pichincha, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que la corporacion, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacién, proceda a la eleccion de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Bienestar Social, para su registro. Igual procedimiento se
observard para los posteriores registros de cambios de
directiva, ingreso, salida o expulsion de socios. Los nuevos
socios tienen que solicitar por escrito su ingreso a la
organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 3.- El Ministerio de Bienestar Social podra requerir en
cualquier momento, de oficio, a las corporaciones y
fundaciones que se encuentran bajo su control, la
informacion que se relacione con sus actividades, a fin de
verificar que no se aparten de los fines para los cuales
fueron autorizadas. De no recibirse la informacion
requerida, el Ministerio de Bienestar Social se reserva el
derecho de iniciar las acciones legales correspondientes a
que haya lugar.

Art. 4.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
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vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 5.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrar4 en vigencia a partir de su
expedicién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 21 de
mayo del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.
Ministerio de Inclusion Econémica y Social.- Secretaria

General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cardenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 396

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro I, del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado,
con finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro 1, de la Codificacion del Cddigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que, mediante oficio de fecha 3 de abril del 2007, con
tramite No. 6034-E-2007, la directiva provisional de la
FUNDACION INTERNACIONAL “AURORA NUEVA”
F.ILA.N., solicita a la sefiora Ministra de Bienestar Social, la
aprobacion del estatuto y la concesion de la personeria
juridica;

Que, la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 1255-DAL-0S-SR-07
de 15 de mayo del 2007, ha emitido informe favorable
para la aprobacion del estatuto y concesion de
personeria  juridica a favor de la FUNDACION
INTERNACIONAL “AURORA NUEVA” F.LLAN., por

cumplidos los requisitos pertinentes, siendo documentos
habilitantes del presente acuerdo, el acta constitutiva con las
firmas de los socios fundadores; y, el estatuto social, entre
otros; y,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
a la FUNDACION INTERNACIONAL “AURORA
NUEVA” F.I.LA.N., con domicilio en la ciudad y Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, sin
modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que la fundacién, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccién de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Bienestar Social, para su registro. Igual procedimiento se
observara para los posteriores registros de cambios de
directiva, ingreso, salida o expulsion de socios. Los nuevos
socios tienen que solicitar por escrito su ingreso a la
organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 3.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial y de ser el caso, llevard a conocimiento del
Ministerio Pablico.

Art. 4.- El Ministerio de Bienestar Social podra requerir en
cualquier momento, de oficio, a las corporaciones y
fundaciones que se encuentran bajo su control, la
informacion que se relacione con sus actividades, a fin de
verificar que cumplan con los fines para los cuales fueron
autorizadas 'y que no incurran en las prohibiciones
establecidas en la ley y demas normas pertinentes. De
comprobarse su inobservancia por parte de la organizacion,
el Ministerio de Bienestar Social iniciara el procedimiento
de disolucion y liquidacién contemplado en las
disposiciones legales de su constitucion.

Art. 5.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su

expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 23 de
mayo del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.
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Ministerio de Inclusion Econémica y Social.- Secretaria
General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cardenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 439

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidio el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I, de la Codificacién del Cddigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que mediante oficio de fecha 14 de marzo del 2007, con
tramite No. 2448.E, la directiva provisional del COMITE
PROMEJORAS DEL BARRIO “CASTILLO DE
MONJAS”, solicita a la sefiora Ministra de Bienestar
Social, la aprobacion del estatuto y la concesion de la
personeria juridica;

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 1377-DAL-0S-MV-
2007 de 28 de mayo del 2007, ha emitido informe favorable
a favor del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO
“CASTILLO DE MONJAS”, por cumplidos los requisitos
pertinentes, siendo documentos habilitantes del presente
acuerdo, el acta constitutiva con las firmas de los socios
fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
del COMITE PROMEJORAS DEL BARRIO “CASTILLO
DE MONJAS”, con domicilio en el barrio Castillo de
Monjas del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que el del COMITE PROMEJORAS DEL
BARRIO “CASTILLO DE MONJAS”, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccidn de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Bienestar Social, para su registro. Igual procedimiento se

observara para los posteriores registros de cambios de
directiva, ingreso, salida o expulsién de socios. Los nuevos
socios tienen que solicitar por escrito su ingreso a la
organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 3.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial, y de ser el caso, llevard a conocimiento del
Ministerio Pablico.

Art. 4.- El Ministerio de Bienestar Social podra requerir en
cualquier momento, de oficio, a las corporaciones y
fundaciones que se encuentran bajo su control, la
informacion que se relacione con sus actividades, a fin de
verificar que no se aparten de los fines para los cuales
fueron autorizadas. De no recibirse la informacion
requerida, el Ministerio de Bienestar Social se reserva el
derecho de iniciar las acciones legales correspondientes a
que haya lugar.

Art. 5.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberan ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 31 de
mayo del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social.- Secretaria

General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cardenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

No. 440

Ec. Mauricio Leén Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;
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Que, el Titulo XXX, Libro I del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidio el
Reglamento para la aprobacidn, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I, de la Codificacién del Cddigo Civil,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de
junio 24 del 2005;

Que mediante oficio No. s/n de fecha 5 de febrero del 2007,
con tramite No. 3531-AE, la Directiva Provisional del
COMITE PROMEJORAS DEL CONJUNTO
HABITACIONAL MULTIFAMILIARES BRETANA
SECTOR “MARSELLESA”, solicita a la sefiora Ministra
de Bienestar Social, la aprobacién del estatuto y la
concesion de la personeria juridica;

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 1308-DAL-OS-LAR-
07 de 21 de mayo del 2007, ha emitido informe favorable
a favor del COMITE PROMEJORAS DEL CONJUNTO
HABITACIONAL MULTIFAMILIARES BRETANA
SECTOR “MARSELLESA”, por cumplidos los requisitos
pertinentes, siendo documentos habilitantes del presente
acuerdo, el acta constitutiva con las firmas de los socios
fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
al COMITE PROMEJORAS DEL CONJUNTO
HABITACIONAL MULTIFAMILIARES BRETANA
SECTOR “MARSELLESA”, con domicilio en la ciudad y
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, sin
modificacion alguna.

Art. 2.- Disponer que el comité, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccion de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Bienestar Social, para su registro. Igual procedimiento se
observara para los posteriores registros de cambios de
directiva, ingreso, salida o expulsion de socios. Los nuevos
socios tienen que solicitar por escrito su ingreso a la
organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 3.- La veracidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de los peticionarios; de
comprobarse su falsedad u oposicion legalmente
fundamentada de parte interesada, este Ministerio se reserva
el derecho de dejar sin efecto el presente acuerdo
ministerial y de ser el caso, llevara a conocimiento del
Ministerio Publico.

Art. 4.- El Ministerio de Bienestar Social podra requerir en
cualquier momento, de oficio, a las corporaciones y
fundaciones que se encuentran bajo su control, la
informacion que se relacione con sus actividades, a fin de

verificar que cumplan con los fines para los cuales fueron
autorizadas y que no incurran en las prohibiciones
establecidas en la ley y demas normas pertinentes. De
comprobarse su inobservancia por parte de la organizacién,
el Ministerio de Bienestar Social iniciara el procedimiento
de disolucion y liquidacién contemplado en las
disposiciones legales de su constitucion.

Art. 5.- Dada la naturaleza de la organizacion, le esta
impedido desarrollar actividades crediticias, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general -u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en las respectivas ordenanzas municipales y a las normas
legales de la materia.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones y de
estas entre si, deberdn ser resueltos conforme a sus
estatutos; y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de
Mediacion y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 31 de
mayo del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.
Ministerio de Inclusion Economica y Social. Secretaria

General.- f.) Ing. C.P.A.- Sandra Cérdenas V., Secretaria
General.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.

No. SENRES-2007-000113

EL SECRETARIO NACIONAL TECNICO DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que, de conformidad a los articulos 66 y 67 de la codificada
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, LOSCCA, a la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, SENRES, le compete elaborar y
administrar el Sistema General de Clasificacion de Puestos
del Servicio Civil;

Que, el articulo 149 del Reglamento de la LOSCCA,
establece que las unidades de administraciéon de recursos
humanos de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general promulgados por la
SENRES, elaboraran y mantendran actualizado el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucionales;

Que, con Resolucién No. SENRES-2005-042, publicada en
Registro Oficial No. 103 de 14 de septiembre del 2005, la
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Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, SENRES,
expide la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil, en la que se establece las
politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el
analisis, descripcidn, valoracion, clasificacion y estructura
de puestos de las instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado;

Que, el inciso segundo del articulo 66 de la codificada Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico y 138 de su reglamento de aplicacion,
establece que la clasificacion de puestos y su nomenclatura
se expediran con resolucion dictada por la SENRES;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio
No. MEF-SP-CDPP-2007-204059 de 28 de septiembre del

2007, de conformidad con la competencia que le otorga la

letra c) del articulo 135 de la LOSCCA, ha emitido el
dictamen técnico presupuestario favorable; y

En uso de sus atribuciones que le confiere la ley,

Resuelve:

Art. 1.- Expedir la estructura, descripcion, valoracion y
clasificacién de puestos para el personal civil del Ministerio
de Defensa Nacional e incluirlos en el Sistema General de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, que administra
la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, SENRES,
de acuerdo al siguiente indice:

CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1 SECTOR: GOBIERNO CENTRAL
1.16 SERVICIO: DEFENSA NACIONAL
1.16.01 INSTITUCION: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
1.16.01.1 PROCESO GOBERNANTE
1.16.01.1.01 Proceso de Gestion de Defensa Nacional
1.16.01.1.01.01 Serie de Direccion de Defensa Nacional
1.16.01.1.01.01.70.0 Ministro de Defensa Nacional Ministro de Estado 7JS
1.16.01.1.01.01.50.1 Subsecretario General Subsecretario General 6JS
1.16.01.1.01.01.40.0 Asesor Asesor de Ministro 4JS
1.16.01.2 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
1.16.01.2.01 Proceso de Gestion de Asesoria Juridica
1.16.01.2.01.01 Serie de Asesoria Juridica
1.16.01.2.01.01.01.0 Abogado Asuntos Militares [ Profesional 5 [12
1.16.01.2.02 Proceso de Gestion de Planificacion
1.16.01.2.02.01 Serie de Planificacion
1.16.01.2.02.01.01.0 Analista de Planificacion Estratégica Militar | Profesional 5 12
1.16.01.2.02.01.02.0 Analista de Procesos Militares Profesional 5 12
1.16.01.2.03 Proceso de Gestién de Comunicacion Social
1.16.01.2.03.01 Serie de Comunicacion Social
1.16.01.2.03.01.01.0 Auxiliar de Camardgrafo Asistente Administrativo C 4
1.16.01.2.03.01.02.0 Operador de Equipos Audiovisuales Técnico A 5
1.16.01.2.03.01.03.0 Camardgrafo de Television Técnico B 6
1.16.01.2.03.01.04.0 Fotégrafo Técnico B 6
1.16.01.2.03.01.05.0 Locutor Profesional 7
1.16.01.2.03.01.06.1 Relacionador Publico 1 Profesional 3 10
1.16.01.2.03.01.07.0 Sociologo Profesional 4 11
1.16.01.2.03.01.06.2 Relacionador Publico 2 Profesional 5 12
1.16.01.2.03.01.08.0 Periodista Asuntos Militares Profesional 5 12
1.16.01.2.04 Proceso de Gestion de Auditoria Interna
1.16.01.2.04.01 Serie de Auditoria Interna
1.16.01.2.04.01.01.0 Auditor de Gestion Institucional [ Profesional 5 [12
1.16.01.3 PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
1.16.01.3.01 Proceso de Gestion de Recursos Humanos
1.16.01.3.01.01 Serie de Recursos Humanos
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1.16.01.3.01.01.01.0 | Analista de Recursos Humanos Militar | Profesional 5 [12
CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1.16.01.3.01.02 Serie de Personal Mercante - Movilizacion
1.16.01.3.01.02.01.0 Jefe del Centro de Movilizacion Profesional 5 12
1.16.01.3.01.02.02.0 Certificador del Personal Mercante Profesional 6 13
1.16.01.3.01.03 Serie Bienestar Social
1.16.01.3.01.03.01.0 Trabajador Social Profesional 4 11
1.16.01.3.01.03.02.0 Educador para la Salud Profesional 4 11
1.16.01.3.01.04 Serie Centros de Desarrollo Infantil
1.16.01.3.01.04.01.0 Aucxiliar de Centro Infantil Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.01.04.02.0 Parvulario de Centro Infantil Profesional 2 9
1.16.01.3.01.04.03.0 Administrador de Centro Infantil Profesional 6 13
1.16.01.3.01.05 Serie de Formacion Militar
1.16.01.3.01.05.01.0 Instructor Técnico Profesional 2 9
1.16.01.3.01.05.02.0 Traductor Técnico Profesional 2 9
1.16.01.3.01.05.03.0 Entrenador de Deportes Militares Profesional 2 9
1.16.01.3.01.05.04.0 Psicologo de Centros de Formacion Militar Profesional 4 11
1.16.01.3.01.05.05.0 Coordinador de Centros de Formacion Militar | Profesional 6 13
1.16.01.3.01.06 Serie Servicios Religiosos
1.16.01.3.01.06.01.0 Capellan Profesional 4 11
1.16.01.3.01.06.02.0 Vicario General Profesional 5 12
1.16.01.3.01.06.03.0 Obispo Castrense Profesional 6 13
1.16.01.3.02 Proceso de Gestion de Servicios Institucionales
1.16.01.3.02.01 Serie Almacén
1.16.01.3.02.01.01.0 Perchero Asistente Administrativo A 2
1.16.01.3.02.01.02.0 Auxiliar de Almacén Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.02.01.03.0 Auxiliar de Bodega Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.02.01.04.0 Bodeguero Técnico B 6
1.16.01.3.02.01.05.0 Supervisor de Perchas Técnico B 6
1.16.01.3.02.01.06.0 Supervisor de Bodega Profesional 2 9
1.16.01.3.02.01.07.0 Supervisor de Almacenes Profesional 2 9
1.16.01.3.02.02 Serie Proveeduria
1.16.01.3.02.02.01.0 Agente de Compras Técnico B 6
1.16.01.3.02.02.02.0 Agente de Importaciones Profesional 2 9
1.16.01.3.02.02.03.0 Catalogador Profesional 2 9
1.16.01.3.02.02.04.0 Analista de Mercadeo Profesional 5 12
1.16.01.3.02.03 Serie de Imprenta
1.16.01.3.02.03.01.0 Auxiliar de Imprenta Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.02.03.02.0 Prensista Técnico A 5
1.16.01.3.02.03.03.0 Dibujante de llustraciones Técnico B 6
1.16.01.3.02.03.04.0 Disefiador Grafico Profesional 2 9
1.16.01.3.02.03.05.0 Administrador de Disefio Gréfico Profesional 5 12
1.16.01.3.02.04 Serie Mantenimiento Automotriz y Equipo Pesado
1.16.01.3.02.04.01.0 Vulcanizador Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.02.04.02.0 Lubricador Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.02.04.03.0 Distribuidor de Combustibles y Lubricantes Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.02.04.04.0 Aucxiliar de Mecanica Automotriz y Equipo Técnico A 5
Pesado
1.16.01.3.02.04.05.0 Enderezador Técnico A 5
1.16.01.3.02.04.06.0 Mecéanico de Equipo Pesado Técnico B 6
1.16.01.3.02.04.07.0 Electromecanico Técnico B 6
1.16.01.3.02.04.08.0 Pintor Automotriz Técnico B 6
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1.16.01.3.02.04.09.0 Mecénico Automotriz Técnico B 6
1.16.01.3.02.04.10.0 Asistente de Ingenieria Mecanica Profesional 7
CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1.16.01.3.02.04.11.0 Ingeniero Mecanico Profesional 5 12
1.16.01.3.02.05 Serie Mantenimiento Industrial
1.16.01.3.02.05.01.0 Soldador Técnico B 6
1.16.01.3.02.05.02.0 Mecénico Tornero Técnico B 6
1.16.01.3.02.05.03.0 Mecanico de Calderos Técnico B 6
1.16.01.3.02.05.04.0 Mecanico Industrial Técnico B 6
1.16.01.3.02.05.05.0 Mecanico de Forja y Herreria Técnico B 6
1.16.01.3.02.05.06.0 Mecanico de Precision Técnico B 6
1.16.01.3.02.05.07.0 Disefiador Industrial Profesional 5 12
1.16.01.3.02.06 Serie Mantenimiento en Refrigeracion
1.16.01.3.02.06.01.0 Auxiliar de Mecanica en Equipos de|.. .
- iy Técnico A 5

Refrigeracion
1.16.01.3.02.06.02.0 Técnico en Refrigeracion Técnico B 6
1.16.01.3.02.07 Serie Servicios Agropecuarios
1.16.01.3.02.07.01.0 Meédico Veterinario Zootecnista Profesional 5 12
1.16.01.3.02.07.02.0 Ingeniero Agropecuario Profesional 5 12
1.16.01.3.02.08 Serie Servicios de Comisariatos
1.16.01.3.02.08.01.0 Empaquetador Asistente Administrativo A 2
1.16.01.3.02.08.02.0 Procesador de Carnicos Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.02.08.03.0 Vendedor Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.02.08.04.0 Operador de Red de Circuito Cerrado Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.02.08.05.0 Administrador de Atencion al Cliente Profesional 4 11
1.16.01.3.02.08.06.0 Supervisor de Supermercados Profesional 4 11
1.16.01.3.02.08.07.0 Analista de Control de Calidad de Producto Profesional 4 11
1.16.01.3.02.09 Serie Servicios de Alojamiento
1.16.01.3.02.09.01.0 Administrador de Alojamiento | Profesional 2 [9
1.16.01.3.02.10 Serie Servicios de Oficina
1.16.01.3.02.10.01.0 Operador de Maquina Reproductora de Asistente Administrativo A 2

documentos
1.16.01.3.02.10.02.0 Mensajero de Asuntos Militares Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.03 Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacion
1.16.01.3.03.01 Serie Tecnologias de la Informacién

Técnico en Mantenimiento de Equipos Técnico B 6
1.16.01.3.03.01.01.0 Informaticos
1.16.01.3.03.01.02.0 Administrador de Redes y Comunicaciones Profesional 5 12
1.16.01.3.03.01.03.0 Administrador de Base de Datos Profesional 5 12
1.16.01.3.03.01.04.0 Analista de Tecnologias de la Informacion Profesional 5 12
1.16.01.3.04 Proceso de Gestion Financiera
1.16.01.3.04.01 Serie Finanzas y Presupuesto
1.16.01.3.04.01.01.0 Asistente Financiero Profesional 7
1.16.01.3.04.01.02.0 Analista Econdmico Financiero Profesional 5 12
1.16.01.3.04.02 Serie Tesoreria
1.16.01.3.04.02.01.0 Asistente de Tesoreria [ Profesional [7
1.16.01.3.04.03 Serie de Caja y Recaudacion
1.16.01.3.04.03.01.0 Cajero Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.04.03.02.0 Supervisor de Cajeros y Autoservicios Profesional 2 9
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1.16.01.3.04.03.03.0 Asistente de Crédito Profesional 7
1.16.01.3.04.03.04.0 Analista de Crédito Profesional 5 12
CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1.16.01.3.04.04 Serie Seguros
1.16.01.3.04.04.01.0 Técnico en Seguros [ Técnico B [6
1.16.01.3.05 Proceso de Gestién de Secretaria General
1.16.01.3.05.01 Serie Documentacion y Archivo
1.16.01.3.05.01.01.0 Operador de Microfilm Técnico A 5
1.16.01.3.05.01.02.0 Técnico Clasificador de Documentos Militares | Técnico B 6
1.16.01.3.05.02 Serie Bibliotecologia
1.16.01.3.05.02.01.0 Auxiliar de Biblioteca Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.05.02.02.0 Investigador de Historia Profesional 4 11
1.16.01.3.05.03 Serie de Apoyo Administrativo
1.16.01.3.05.03.01.0 Auxiliar de Tramites Administrativos Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.05.03.02.0 Supervisor de Tramites Administrativos Profesional 7
1.16.01.3.05.04 Serie Estadistica
1.16.01.3.05.04.01.0 Asistente de Estadistica Profesional 7
1.16.01.3.05.04.02.1 Estadistico 1 Profesional 4 11
1.16.01.3.05.04.03.2 Estadistico 2 Profesional 5 12
1.16.01.3.05.05 Serie Arte y Cultura
1.16.01.3.05.05.01.0 Misico Técnico A 5
1.16.01.3.05.05.02.0 Guia de Centro Cultural Profesional 2 9
1.16.01.3.05.05.03.0 Museblogo Profesional 4 11
1.16.01.3.05.05.04.0 Director de Banda de MUsica Profesional 4 11
Director de Apoyo Civico Cultural Director Técnico de Area 14
1.16.01.3.05.05.05.0 Cooperacion Estudiantil
1.16.01.3.06 Proceso de Gestion de Servicios de Salud
1.16.01.3.06.01 Serie Enfermeria
1.16.01.3.06.01.01.0 Auxiliar de Enfermeria Técnico B 6
1.16.01.3.06.01.02.0 Auxiliar de Esterilizacion Técnico B 6
1.16.01.3.06.01.03.0 Enfermera de Cuidado Directo Profesional 4 11
1.16.01.3.06.01.04.0 Enfermera Supervisora de Pisos Profesional 5 12
1.16.01.3.06.01.05.0 Coordinadora de la Gestion de Enfermeria Profesional 6 13
1.16.01.3.06.02 Serie Quimica y Farmacia
1.16.01.3.06.02.01.0 Auxiliar de Farmacia Técnico A 5
1.16.01.3.06.02.02.0 Asistente de Farmacia Técnico B 6
1.16.01.3.06.02.03.0 Quimico Profesional 5 12
1.16.01.3.06.02.04.0 Biogquimico Farmacéutico Profesional 5 12
1.16.01.3.06.02.05.0 Administrador de Insumos Médicos Profesional 5 12
1.16.01.3.06.02.06.0 Administrador de Farmacias Profesional 6 13
1.16.01.3.06.03 Serie Medicina
1.16.01.3.06.03.01.0 Optémetra Profesional 2 9
1.16.01.3.06.03.02.0 Tecnblogo Médico en Anestesiologia Profesional 4 11
1.16.01.3.06.03.03.0 Obstetriz Profesional 4 11
1.16.01.3.06.03.04.0 Médico General Profesional 5 12
1.16.01.3.06.03.05.0 Médico Auditor Profesional 6 13
1.16.01.3.06.03.06.0 Meédico Especialista Profesional 6 13
1.16.01.3.06.04 Serie Odontologia
1.16.01.3.06.04.01.0 Aucxiliar de Odontologia Técnico A 5
1.16.01.3.06.04.02.0 Mecanico Dental Profesional 7
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1.16.01.3.06.04.03.0 Odontologo General Profesional 5 12
1.16.01.3.06.04.04.0 Odontdlogo Especialista Profesional 6 13
CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1.16.01.3.06.05 Serie Rehabilitacion
1.16.01.3.06.05.01.0 Fisioterapeuta Profesional 4 11
1.16.01.3.06.05.02.0 Terapeuta de Lenguaje Profesional 4 11
1.16.01.3.06.05.02.0 Terapeuta Ocupacional Profesional 4 11
1.16.01.3.06.06 Serie Radiologia
1.16.01.3.06.06.01.0 Radiologo Profesional 1 8
1.16.01.3.06.06.01.1 Radidlogo 1 Profesional 4 11
1.16.01.3.06.06.03.0 Fisico Médico Profesional 6 13
1.16.01.3.06.07 Serie Saneamiento Ambiental
1.16.01.3.06.07.01.0 Auxiliar Ambiental Técnico A 5
1.16.01.3.06.07.02.0 Supervisor de Saneamiento Ambiental Técnico B 6
1.16.01.3.06.07.03.1 Técnico en Saneamiento Ambiental Profesional 4 11
1.16.01.3.06.08 Serie Servicios Hospitalarios
1.16.01.3.06.08.01.0 Mensajero Hospitalario Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.06.08.02.0 Zapatero Ortopedista Técnico A 5
1.16.01.3.06.08.03.0 Admisionista Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.06.08.04.0 Ortoprotesista Técnico B 6
1.16.01.3.06.09 Serie Laboratorio
1.16.01.3.06.09.01.0 Auxiliar de Autopsias Técnico B 6
1.16.01.3.06.09.02.0 Auxiliar de Laboratorio Clinico Técnico B 6
1.16.01.3.06.09.03.0 Tecnoblogo en Especialidades Médicas Profesional 1 8
1.16.01.3.06.09.04.0 Laboratorista Clinico y de Microbiologia Profesional 4 11
1.16.01.3.06.09.05.0 Laboratorista Histocitolégico Profesional 4 11
1.16.01.3.06.10 Serie Psicologia
1.16.01.3.06.10.01.0 Asistente de Psicologia Profesional 7
1.16.01.3.06.10.02.0 Psicélogo Clinico Profesional 5 12
1.16.01.3.06.10.03.0 Psic6logo General Profesional 5 12
1.16.01.3.06.10.04.0 Psicorehabilitador Profesional 5 12
1.16.01.3.07 Proceso de Gestion de Servicios Generales Militares
1.16.01.3.07.01 Serie Servicios de Alimentacion
1.16.01.3.07.01.01.0 Auxiliar de Alimentacion Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.01.02.0 Ayudante de Cocina Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.01.03.0 Panificador Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.01.04.0 Cocinero Técnico A 5
1.16.01.3.07.01.05.0 Gastronomo Profesional 1 8
1.16.01.3.07.01.06.0 Chef Profesional 4 11
1.16.01.3.07.01.07.0 Nutricionista Profesional 5 12
1.16.01.3.07.02 Serie Servicios de Saloneria
1.16.01.3.07.02.01.0 Ayudante de Saloneria Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.02.02.0 Barman Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.02.03.0 Salonero Técnico A 5
1.16.01.3.07.02.04.0 Maitre Profesional 1 8
1.16.01.3.07.03 Serie Servicios Confeccion y Lavanderia
1.16.01.3.07.03.01.0 Operador de Maquina Planchadora de Ropa Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.03.02.0 Costurera Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.03.03.0 Operador de Maquina Lavadora de Ropa Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.03.04.0 Sastre Asistente Administrativo C 4
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1.16.01.3.07.04 Serie Servicios Transporte Terrestre
1.16.01.3.07.04.01.0 Conductor de Vehiculos Militares Técnico A 5
1.16.01.3.07.04.02.0 Operador de Escoba Técnico B 6
CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1.16.01.3.07.04.03.0 Operador de Cargadora Técnico B 6
1.16.01.3.07.04.04.0 Operador de Motoniveladora Técnico B 6
1.16.01.3.07.04.05.0 Operador de Rodillo Técnico B 6
1.16.01.3.07.04.06.0 Operador de Tractor Técnico B 6
1.16.01.3.07.04.07.0 Operador de Tractor Agricola Técnico B 6
1.16.01.3.07.05 Serie Servicios Varios
1.16.01.3.07.05.01.0 Auxiliar de Construccion Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.05.02.0 Carpintero Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.05.03.0 Gasfitero Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.05.04.0 Aux_lllar de Cuidado y Ornamentacion de Asistente Administrativo B 3
Jardines
1.16.01.3.07.05.05.0 Guardian de Instalaciones Militares Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.05.06.0 Peluquero Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.05.07.0 Pintor de Instalaciones Asistente Administrativo B 3
1.16.01.3.07.05.08.0 Tapicero Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.05.09.0 Talabartero Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.05.10.0 Zapatero Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.05.11.0 Auxiliar de Electricista Asistente Administrativo C 4
1.16.01.3.07.05.12.0 Electricista Técnico A 5
1.16.01.3.07.05.13.0 Supervisor de Guardianes Técnico A 5
1.16.01.3.07.05.14.0 Supervisor de Mantenimiento de Instalaciones .
Militares Profesional 2 9
1.16.01.4 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
1.16.01.4.01 Proceso Apoyo a la Defensa
1.16.01.4.01.01 Serie Mantenimiento Militar Especializado
1.16.01.4.01.01.01.0 Especialista en Sistemas de Comando y Profesional 3 10
Control
1.16.01.4.01.01.02.0 Especialista en Centrales y Redes Telefdnicas | Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.03.0 Especialista en Control de Calidad_ de Profesional 3 10
Soldadura de Tarjetas y Médulos Electrénicos
1.16.01.4.01.01.04.0 Especialista en Equipos de Navegacion Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.05.0 Especialista en Plataformas de Estabilizacion .
Inercial, Giro, Compés y Anemémetros gFesiony 3 10
1.16.01.4.01.01.06.0 Especialista en Sistemas de Control de Tiro Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.07.0 Especialista en Control de Tiro de Submarinos | Profesional 3 10
Especialista en  Sistemas de Guerra -
1.16.01.4.01.01.08.0 Electrbnica Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.09.0 iSiE:CIaIISta en Sistemas de Misiles Superficie Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.10.0 EspeC|aI|§t,a en S!stemas de l\!avegacmn Y| profesional 3 10
Propagacion Acustica de Submarinos
1.16.01.4.01.01.11.0 Especialista en Sistemas de Radares Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.12.0 Especialista en Sistemas de Radiofrecuencia | Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.13.0 Especialista en Telecomunicaciones Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.14.0 ’Iisi?:mahsta Mecénico en Misiles Superficie Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.15.0 Especialista Mecanico en Sistemas de .
. Profesional 3 10
Lanzamiento de Torpedos
1.16.01.4.01.01.16.0 Especialista Mecanico en Sistemas de Armas | Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.17.0 Especialista Programador en Sistemas de Profesional 3 10
Diagndstico Electronico rotesiona
1.16.01.4.01.01.18.0 Especialista en Seguridad Militar Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.19.0 Técnico de Servicios Contra Incendios Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.20.0 Técnico de Armamento Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.21.0 Supervisor Técnico de Armamento Profesional 3 10
1.16.01.4.01.01.22.0 Agente de Bulsqueda de Inteligencia | Profesional 3 10
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1.16.01.4.01.02

Serie Mantenimiento de Unidades a Flote

1.16.01.4.01.02.01.0

Técnico de Motores de Embarcaciones

Técnico B 6
Menores
CODIGO PROCESOS GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1.16.01.4.01.02.02.0 Mecanico de Dragas Técnico B 6
1.16.01.4.01.02.03.0 Especialista en Turbinas Profesional 3 10
1.16.01.4.01.02.04.1 Técnico de Motores M.T.U 1 Profesional 3 10
1.16.01.4.01.02.04.2 Técnico de Motores M.T.U. 2 Profesional 5 12
1.16.01.4.01.03 Serie Mantenimiento de Aeronaves
1.16.01.4.01.03.01.0 Técnico en Barreras de Contencion Técnico B 6
1.16.01.4.01.03.02.0 Modelador de Plasticos y Fibra de Vidrio Técnico B 6
1.16.01.4.01.03.03.0 Mecanico de Mantenimiento de Aeronaves Profesional 1 8
1.16.01.4.01.03.04.0 Pintor de Aeronaves Profesional 7
1.16.01.4.01.03.05.1 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves 1 Profesional 3 10
1.16.01.4.01.03.05.2 Técnico de Mantenimiento de Aeronaves 2 Profesional 4 11
1.16.01.4.01.04 Serie Servicios Transporte Maritimo Fluvial
1.16.01.4.01.04.01.0 Marinero Técnico A 5
1.16.01.4.01.04.02.0 Boga Técnico B 6
1.16.01.4.01.04.03.0 Operador de Dragas Técnico B 6
1.16.01.4.01.04.04.0 Timonel de las Embarcaciones Menores Técnico B 6
1.16.01.4.01.04.05.0 Patron Costanero Profesional 2 9
1.16.01.4.01.05 Serie Ingenieria Portuaria
1.16.01.4.01.05.01.0 Inspector de Naves Menores Profesional 4 11
1.16.01.4.01.05.02.0 Inspector de Prevencion de Contaminacion Profesional 5 12
1.16.01.4.01.05.03.0 Técnico Portuario Profesional 5 12
1.16.01.4.01.05.04.0 Técnico Maritimo Profesional 5 12
1.16.01.4.01.05.05.0 Técnico Naval Profesional 5 12
1.16.01.4.01.05.06.0 Inspector de Fortalecimiento Naval Profesional 6 13
1.16.01.4.01.06 Serie Comunicaciones
1.16.01.4.01.06.01.0 Operador de Comunicaciones Técnico B 6
1.16.01.4.01.06.02.0 Operador General Certificado Profesional 2 9
1.16.01.4.01.07 Serie Mantenimiento Electrénico
1.16.01.4.01.07.01.0 Técnico en Mantenimiento de Maquinas de |, .
Pines Técnico B 6
1.16.01.4.01.07.02.0 Asistente en Disefio Eléctrico Profesional 7
1.16.01.4.01.07.03.0 Asistente en  Disefio  Electrénico vy 3
— Profesional 7
Telecomunicaciones
1.16.01.4.01.07.04.0 Asistente en Mantenimiento de Sistemas de .
L Profesional 7
Comunicaciones
1.16.01.4.01.07.05.0 Asistente en Mantenimiento de Equipos Profesional 7
Electrénicos rofesiona
1.16.01.4.01.07.06.0 Disefiador Eléctrico Profesional 5 12
1.16.01.4.01.07.07.0 Disefiador Electrénico y Telecomunicaciones | Profesional 5 12
1.16.01.4.01.08 Serie Ingenieria Civil y Arquitectura
1.16.01.4.01.08.01.0 Dibujante Técnico Técnico B 6
1.16.01.4.01.08.02.0 Topdbgrafo Técnico B 6
1.16.01.4.01.08.03.0 Asistente de Disefio Arquitecténico Profesional 7
1.16.01.4.01.08.04.0 Asistente de Disefio Estructural Profesional 7
1.16.01.4.01.08.05.0 Disefiador Estructural Profesional 5 12
1.16.01.4.01.08.06.0 Disefiador Arguitectonico Profesional 5 12
1.16.01.4.01.08.07.0 Fiscalizador de Obras Profesional 6 13

Art. 2.-

El Ministerio de Defensa Nacional con sustento

en la estructura y gestion organizacional por procesos,
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elaborara y mantendrd actualizado el Manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de los puestos que
integran la estructura ocupacional definida en el articulo 1
de esta resolucién, de acuerdo a la aplicacion de la Norma
Técnica de Clasificacion de Puestos vigente.

Art. 3.- El Ministerio de Defensa Nacional sobre la base
de los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos genérico e institucional, procederan a realizar el
andlisis ocupacional de las posiciones que ocupan los
servidores a efectos de corregir las inconsistencias técnicas
que pudieran existir en la clasificacion de puestos,
observando el precepto de que a igual trabajo
corresponde igual remuneracion, estudio que se emitird
previo informe presupuestario del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Art. 4.- La presente resolucién entrard en vigencia sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 5 de noviembre del 2007.

f.) Richard Espinosa Guzman B.A., Secretario Nacional
Técnico - SENRES.

Nro. 0723-2007-RA

Magistrado Ponente: Dr. Manuel Viteri Olvera

“EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
En el caso signado con el Nro. 0723-2007-RA

ANTECEDENTES: El sefior Segundo Rogelio Toledo
Amari, en su calidad de Presidente de la Federacion
Deportiva Provincial de Orellana, fundamentado en los
articulos 95 de la Constitucion Politica y 46 y siguientes de
la Ley Orgénica de Control Constitucional interpone accion
de amparo constitucional en contra del sefior Ing. Julio
Ramirez Mora, Presidente de la Federacion Deportiva
Nacional del Ecuador (FEDENADOR); ante el Juez Tercero
de lo Civil de Francisco de Orellana, en los siguientes
términos: El acto administrativo materia de esta accion es el
singularizado en el Of. No. 054-PRES-07, de 23 de Abril
del 2007. Expresa que transgrediendo expresas normas
constitucionales y de la Ley de Cultura Fisica, Deportes y
Recreacion y demas normativa, el Ing. Julio Ramirez,
Presidente de FEDENADOR, ha procedido a “inscribir” a
los sefiores: Julio Vega Vinces, Bolivar Inga Altamirano,
Isaias Mayorga Sanchez, Richard Carrascal Alban, Adan
Guzméan Barragan, Mauricio Pefiafiel Gutiérrez, Lorenzo
del Valle y Jorge Alcivar Garcia, como Presidente;
Vicepresidente; Primero; Segundo y Tercer vocales
principales; Primero; Segundo y Tercer vocales suplentes,
respectivamente, de la Federacion Deportiva Provincial de

Orellana, para el periodo 2007-2011. Seguln el articulo 21
literales b) y r) de la Ley de Cultura Fisica y articulo 85 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, el organismo competente para registrar las
directivas de las organizaciones deportivas como es la
Federacion Deportiva Provincial de Orellana, es el
Ministerio del Deporte - SENADER. De manera, que lo
realizado por Julio Ramirez Mora, como Presidente de
FEDENADOR, en el documento antes mencionado, carece
de validez ya que para proceder conforme el articulo 29 de
la mencionada Ley, previo el tramite respectivo, se debe
registrar en el Ministerio del Deporte, lo cual, en el caso
impugnado, no se ha dado cumplimiento. El acto emitido
por el demandado, estaria basado en una supuesta acta o
documentos de asamblea general de miembros de la
Federacion Deportiva Provincial de Orellana, elaborada el
20 de Abril del 2007, con “convocatoria” suscrita por
Vicente Auz Narvaez, en circunstancias en que los sefiores:
Vicente Auz Narvéez, Lilian Bernardo Benavides Orddfiez,
Eduardo Alberto Abarca Bustos, Bertha Marlene Morén
Martinez, y Susibel Maribel Escobar Camacho, en su
calidades de Presidente, Vicepresidente y vocales,
respectivamente, de la Federacion Deportiva de Orellana,
no pueden ejercer directa ni indirectamente las actividades
que venian desarrollando, por el lapso de un afio, conforme
la Resolucion de 12 de Enero del 2007 del Juez Tercero de
lo Civil de Orellana, en aplicacion a lo establecido en el
articulo 47 de la Ley de Control Constitucional. De igual
manera la sesion en la que se habria nombrado a quienes
aparecen en el documento impugnado, como nuevos
directivos de la Federacion Deportiva Provincial de
Orellana, jamas se ha llevado como determina el Estatuto,
esto es, en el domicilio y sede de dicha Federacidn, asi
como tampoco se ha convocado a todos los miembros de
dicha Organizacion. El acto ilegitimo ejecutado por el sefior
Ing. Julio Ramirez Mora, Presidente de FEDENADOR,
causa un dafio inminente, grave e irreparable a los derechos
consagrados en el articulo 23 literales 3, 15, 19 de la
Constitucion Politica de los integrantes de la Federacion
Deportiva Provincial de Orellana, que reunidos en asamblea
general extraordinaria de 18 de Abril del 2007, en la sede y
domicilio de dicha entidad deportiva en forma legal y
acogiendo la resolucion de 15 de Marzo del 2007, resolvid
nombrar y posesionar al nuevo directorio para el periodo
2007-2011, considerando que el anterior se encontraba
inhabilitado por orden judicial; sobre todo porque el
mencionado acto obstruye el desarrollo de las actividades
propias de la Federacién. Por lo expuesto, solicita se deje
sin efecto el Oficio No. 054-PRES-07 del 23 de Abril del
2007; vy, se disponga la validez de lo actuado por la
asamblea general de 18 de Abril del 2007, en la que se
nombré y posesiond al Directorio presidido por Segundo
Rogelio Toledo Amari. En la audiencia publica llevada a
efecto ante el juez inferior, los comparecientes se ratifican
en los fundamentos de hecho y de Derecho de la accién
propuesta; de igual modo lo hace la parte demandada.

El Juez Tercero de lo Civil de Francisco Orellana, resuelve
aceptar la accion de amparo constitucional por estimar entre
otras razones que uno de los principios formales de la
seguridad juridica es el referente a la determinacion legal
para que todos los actos de las autoridades, las mismas que,
solo pueden hacer aquello que esté permitido por la ley, ya
que en un Estado de derecho, el particular es creativo y las
autoridades aplicativas. Resolucion que es apelada por el
accionado para ante el Tribunal Constitucional,
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CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- El Tribunal Constitucional es competente para
conocer y resolver la presente causa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 276 numeral 3 de la Constitucion
Politica de la Republica; 12 numeral 3, y 62 de la Ley
Organica de Control Constitucional;

SEGUNDA.- La presente causa ha sido tramitada de
conformidad con el ordenamiento juridico constitucional y
legal vigente.

TERCERA .- Por cuanto la accién de amparo constitucional
se orienta a garantizar los derechos de las personas, es
indispensable que quien interponga una demanda de amparo
justifique el derecho que considera vulnerado o que podria
ser vulnerado por un acto ilegitimo de autoridad, derecho
que por otra parte, en principio, debe corresponder a
aquellos de caracter subjetivo reconocidos
constitucionalmente o en instrumentos internacionales,
pudiendo, en otros casos, ser de caracter colectivo,
comunitario o difuso;

CUARTA. - Previo a resolver sobre la cuestion de fondo, es
menester establecer si efectivamente la Federacion
Deportiva Nacional del Ecuador, FEDENADOR, 6rgano
demandado, es una institucion de Derecho Publico o
Privado, asunto que no ha sido ventilado adecuadamente
por el Juez de instancia: 1. El articulo 95 de la Constitucion
Politica instituye de manera expresa que: “Cualquier
persona por sus propios derechos o como representante
legitimado de una colectividad, podra proponer una accion
de amparo ante el 6rgano de la Funcion Judicial designado
por la ley. Mediante esta accion, que se tramitara en forma
preferente y sumaria, se requerird la adopcion de medidas
urgentes destinadas a cesar, evitar la comision o remediar
inmediatamente las consecuencias de un acto u omision
ilegitimos de una autoridad publica...”. De lo citado, se
desprende claramente que uno de los presupuestos
necesarios para la procedencia del amparo, es que el acto u
omision ilegitimos, emane de un érgano investido de poder
publico, definida juridicamente como autoridad publica; 2.
Conforme el articulo 1 del Estatuto de FEDENADOR, “La
Federacion Deportiva Nacional del Ecuador, es una
organizacion, de derecho privado, con finalidad social y
publica, sin fines de lucro, normada y regulada por la Ley
de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion y su Reglamento
General, el presente Estatuto y su Reglamento Interno y
demas leyes conexas. Esta integrada por las Federaciones
Deportivas _ Provinciales del pais, constituida de
conformidad con lo dispuesto en el articulo veintinueve y su
reglamento de aplicacion de la Ley de Cultura Fisica,
Deportes y Recreacion y se identificara con las siglas
FEDENADOR” (Lo subrayado es nuestro). Por lo tanto, la
Federacion Deportiva Nacional del Ecuador, no se trata de
organo o dependencia del Estado que ostente poder pablico
ni tampoco se encuentra prevista en el articulo 118 de la
Constitucion Politica, norma que singulariza de manera
pormenorizada a los organismos y entidades del Estado. 3.
Que no obstante, el inciso tercero del articulo 95 de la
Constitucion Politica establece una salvedad en el sentido
que: “También se podra presentar accion de amparo contra
los particulares, cuando su conducta afecte grave y
directamente un interés comunitario, colectivo o un derecho
difuso”. Sin embargo, la pretension del recurrente se
concreta a solicitar la suspension de los efectos del acto

administrativo que inscribe al Directorio de la Federacion
Deportiva Provincial de Orellana, presidida por Julio Vega
Vinces; y, se declare la validez de lo actuado en la asamblea
general en sesion extraordinaria de 18 de Abril del 2007, en
que se nombrd y se posesiond al Directorio presidido por
Segundo Rogelio Toledo Amari. Pretensiones que nada
tienen que ver con la afectacion grave de un interés
comunitario, colectivo o un derecho difuso que plantea el
inciso tercero de la Constitucion Politica como requisito de
admisibilidad para accionar el amparo contra 6rganos de
derecho privado. Por lo sefialado, la accion planteada,
deviene en improcedente.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

1.- Revocar la resolucion del Juez de instancia, y en
consecuencia, negar la accién de amparo constitucional
propuesta por el sefior Segundo Rogelio Toledo Amari;

2.- Devolver el expediente al Juez de origen”.-
NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE”.

f.) Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente.

Razon: Siento por tal, que la resolucién que antecede fue
aprobada por el Tribunal Constitucional con nueve votos a
favor (unanimidad) correspondientes a los doctores Roberto
Bhrunis Lemarie, Patricio Herrera Betancourt, Alfonso Luz
Yunes, Hernando Morales Vinueza, Nina Pacari Vega, Ruth
Seni Pinoargote, Manuel Viteri Olvera, Edgar Zarate Zarate
y Patricio Pazmifio Freire, en sesion del dia martes
veintitrés de octubre de dos mil siete.

f.) Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del

original.- Revisado Por: f.) llegible.- Quito, a 12 de
noviembre del 2007.- f.) El Secretario General.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TISALEO

Considerando:

Que, el Art. 228, inciso segundo de la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, consagra la plena autonomia
de los gobiernos seccionales, asi como la facultad
legislativa de dictar ordenanzas;

Que, el Art. 16 de la Ley Organica de Régimen Municipal,
establece que las municipalidades son auténomas;

Que, es necesario regular el ejercicio de la Policia de
Moralidad y Costumbres en el canton Tisaleo, de
conformidad con lo que dispone el numeral cinco del Art.
14 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal;

Que, de conformidad con la Ordenanza de delimitacion de
las zonas urbanas, de expansidn urbana y rural del canton
Tisaleo, no se ha definido un sector o area en la que se
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permita la instalacion y funcionamiento de una zona de
tolerancia;

Que, el Concejo del Gobierno Municipal del Cantén
Tisaleo, en sesion ordinaria realizada el 6 de julio del afio
2007, resolvié suspender los permisos de construccion de
moteles, clubes nocturnos, etc. por considerar que afectan
gravemente la moral y buenas costumbres de la ciudadania
Tisalefia; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Régimen Municipal vigente,
Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA PARA LA DEFENSA
DE LA MORALIDAD, LAS BUENAS COSTUMBRES
Y VIGILANCIA.

Art. 1. La presente ordenanza reglamenta la ubicacion,
funcionamiento y control de salones, bares, cantinas,
discotecas, salas de baile, pefias, cabarets, clubes nocturnos,
prostibulos, moteles, hoteles de carretera y otros afines.

Art. 2. Los establecimientos sefialados en el articulo uno de
esta ordenanza, solo podran funcionar en las zonas que haya
fijado la Municipalidad de conformidad con la ley y la
presente ordenanza.

Es prohibido el funcionamiento de bares, cantinas,
discotecas, salas de baile, pefias, a una distancia minima de
100 metros de las iglesias, hospitales, guarderias infantiles,
asilos de ancianos, e instituciones educativas de cualquier
nivel.

Expresamente queda prohibida la instalacién 'y
funcionamiento de cabarets, clubes nocturnos, prostibulos,
moteles, hoteles de carretera y otros afines, en la zona
urbana, de expansion urbana y rural del cantén Tisaleo,
hasta cuando se fije el lugar o zona de tolerancia dentro de
la ordenanza.

Art. 3. La patente municipal que se otorgara a los
propietarios de los locales mencionados en el inciso
segundo de este articulo, tendra un valor anual de ocho
salarios minimos vitales del trabajador en general.

Art. 4. La construccion de moteles serd previo la
presentacion de los siguientes requisitos:

- Planos arquitectonicos.

- Planos estructurales.

- Planos eléctricos.

- Planos hidrosanitarios.

- Estudio de Impacto Socio Econémico.

- Estudio de Impacto Ambiental.

- Firmas de respaldo del 60% de la poblacion total del
caserio y/o parroquia, adjuntando copias de las

respectivas cédulas de identidad.

- Firmas de respaldo del 80% del barrio, adjuntando
copias de las respectivas cédulas de identidad, asi

como de los directivos de todas las instituciones que
rigen la vida del barrio, caserio o parroquia.

Art. 5. Cumplidos todos los requisitos sefialados en este
articulo el Concejo resolvera dicha construccion.

Art. 6. Los locales en donde funcionen estos negocios,
deberan reunir las condiciones necesarias funcionalidad, de
construccion y salubridad establecidas en la respectiva
ordenanza municipal y la ley, asi como contar con el
permiso del Departamento de Obras Publicas.

Si algin local no cumple con estas condiciones, la
Comisaria Municipal procedera a clausurarlo, previo el
informe del Departamento de Obras Publicas.

La Intendencia General de Policia Nacional o cualquier otra
entidad, podran otorgar permisos para el funcionamiento de
estos negocios, solamente cuando exista el informe técnico
y el permiso del Departamento de Obras Publicas del
Gobierno Municipal del Canton Tisaleo. Ademas se tendra
en cuenta que no exista la oposicion por parte de un nimero
significativo de moradores del sector, en donde se vaya a
ubicar el negocio.

Art. 7. Se prohibe el expendio publico de bebidas
alcoholicas en el cantdn Tisaleo, después de las dos horas
de la mafiana.

Se prohibe expresamente el expendio de cualquier clase de
bebidas alcohdlicas a personas menores de dieciocho afios;
asi como el consumo de bebidas alcohdlicas en la via
publica y parques del cantdn. La Comisaria de Policia
Nacional y la Comisaria Municipal del Canton Tisaleo,
velaran por el cumplimiento estricto de esta disposicion.

Todos los locales que se dediquen a la venta de bebidas
alcohdlicas, permaneceran cerrados los dias domingos. Las
sodas - bares podran atender los dias domingos, pero es
prohibido vender cervezas y/o licores.

El Comisario Municipal procederd a sancionar con una
multa de hasta diez salarios minimos vitales del trabajador
en general, a los propietarios de los locales que no cumplan
con las disposiciones del presente articulo.

Art. 8. Se prohibe la exhibicion, colocacién de rétulos y
otros implementos de publicidad visual en el cantén
Tisaleo, con figuras o signos humanos que promuevan la
pornografia, y atenten contra las buenas costumbres y el
ornato de la ciudad.

El Comisario Municipal procederd a sancionar con una
multa de hasta cinco salarios minimos vitales del trabajador
en general, a los propietarios de los locales que no cumplan
con las disposiciones del presente articulo.

Art. 9. Es prohibido el ejercicio de la prostitucion e
instalacion de estos locales, dentro de la zona urbana, de
expansion urbana y rural del canton Tisaleo, las mismas que
se encuentran legalmente establecidas en la respectiva
ordenanza municipal.

Art. 10. La Intendencia General de Policia podra autorizar
el funcionamiento de estos locales, con el informe técnico
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favorable del Departamento de Obras Pablicas del Gobierno
Municipal del Canton Tisaleo, fuera de los lugares
sefialados en el articulo 9 de esta ordenanza. Se tendré en
cuenta que no exista oposicion por parte de un ndmero
significativo de moradores del sector, en donde se vaya a
ubicar el negocio.

Art. 11. El Gobierno Municipal, combatira la delincuencia
en los diferentes barrios y sectores del canton Tisaleo, a
través del aporte que brinda anualmente la Municipalidad a
la Policia Nacional.

Podra crearse en coordinacion con la Policia Nacional
brigadas barriales que estaran conformadas por personas de
los respectivos barrios y sectores del cantdn.

Art. 12. Se establece la difusion de valores éticos y morales
a los habitantes del canton, especialmente a los nifios y
jovenes. Los encargados del Departamento de Cultura y la
Comisaria Municipal serdn los responsables de la difusion
de la cétedra.

Art. 13. Es prohibido fumar e ingerir bebidas alcoholicas en
las diferentes areas, departamentos e instalaciones
municipales, y en especial en la sala de sesiones del
Concejo. Solo es permitido fumar en los lugares
especialmente habilitados, con la finalidad de no atentar
contra la salud de las otras personas.

Art. 14. La Comisaria Municipal y de Higiene, se
encargaran de cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
la presente ordenanza, en lo relacionado con la pornografia
y la prostitucion.

El sefior Comisario del Gobierno Municipal del Cantén
Tisaleo, coordinara con la Policia Nacional la conformacion
de brigadas barriales, a efecto de combatir la delincuencia.

Art. 15. En caso de incumplimiento de las disposiciones
expresamente determinadas en el inciso segundo del
articulo segundo de esta ordenanza, el infractor sera
sancionado con una multa equivalente a veinte salarios
minimos vitales del trabajador en general y la clausura
provisional del local. En caso de reincidencia la clausura
sera definitiva.

El incumplimiento de las disposiciones expresamente
determinadas en el inciso tercero del articulo segundo de
esta ordenanza, el infractor sera sancionado con una multa
equivalente a cien salarios minimos vitales del trabajador en
general y la clausura definitiva del local.

En caso de que se rompan los sellos de clausura, el
propietario del local serd sancionado con una multa
equivalente a diez salarios minimos vitales del trabajador en
general, sin perjuicio de que se inicien las acciones penales
correspondientes.

Art. 16.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de la fecha de su aprobacion por parte del Concejo del
Gobierno Municipal del Canton Tisaleo, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal del Canton Tisaleo, a los treinta y un dias del
mes de agosto del afio dos mil siete.

f.) Sr. Miguel Bonilla Escobar, Alcalde.

f.) Sra. Flor Ruiz Naranjo, Secretaria de Concejo.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica
de Régimen Municipal certifico que: la presente Ordenanza
para la defensa de la moralidad, las buenas costumbres y
vigilancia, fue discutida y aprobada en sesiones ordinarias
de Concejo, llevadas a cabo los dias 15 y 31 de agosto del
2007.

Tisaleo, 5 de septiembre del 2007.

f.) Sra. Flor Ruiz Naranjo, Secretaria de Concejo.

VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE TISALEO

Tisaleo, 5 de septiembre del 2007; a las 09h15.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 128 de la
Ley Orgéanica de Régimen Municipal, remitase el original y
tres ejemplares de la presente Ordenanza para la defensa de
la moralidad, las buenas costumbres y vigilancia, que
antecede al sefior Alcalde del Gobierno Municipal de
Tisaleo para su sancion y promulgacion.

f.) Sra. Hilda Bonilla, Vicepresidenta del Concejo.

ALCALDE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TISALEO

Tisaleo, 5 de septiembre del 2007; a las 10h00.

Por reunir los requisitos legales y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 129 de la Ley Organica de Régimen
Municipal, sanciono favorablemente la Ordenanza para la
defensa de la moralidad, las buenas costumbres y vigilancia.

f.) Sr. Miguel Bonilla Escobar, Alcalde de Tisaleo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.-
Provey6 y firmé la Ordenanza para la defensa de la
moralidad, las buenas costumbres y vigilancia, el sefior
Miguel Bonilla Escobar, Alcalde del Gobierno Municipal
de Tisaleo, el 5 de septiembre del 2007, lo certifico.

f.) Sra. Flor Ruiz Naranjo, Secretaria de Concejo.

ASESORIA JURIDICA.- Recibido el dia lunes 10 de
septiembre del 2007, la Ordenanza para la defensa de la
moralidad, las buenas costumbres y vigilancia.

f.) Lic. Maria Capuz Mejia, Secretaria, Asesoria Juridica.

ASESORIA JURIDICA. - Tisaleo, septiembre 11 del 2007,
las 09n00.- Promulguese de conformidad con lo dispuesto
por la ley y en el Registro Oficial, la Ordenanza para la
defensa de la moralidad, las buenas costumbres y vigilancia.

f) Dr. Wilson NdGfiez Suérez, Procurador Sindico
Municipal.
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Proveyd y firmé el decreto que antecede, el Dr. Wilson
Nufez Suarez, Procurador Sindico Municipal, en la fecha y
hora sefialadas. En cumplimiento a las disposiciones
impartidas por el sefior Miguel Bonilla Escobar, Alcalde del
Gobierno Municipal del Cantén Tisaleo, y el Dr. Wilson
Nufiez Suérez, Procurador Sindico Municipal, se publico
mediante carteles en los lugares de costumbre en el
Municipio de Tisaleo, la Ordenanza para la defensa de la
moralidad, las buenas costumbres y vigilancia. Tisaleo,
septiembre 12 del 2007, a las 13h10.- Certifico.

f.) Lic. Maria Capuz Mejia, Secretaria, Asesoria Juridica.
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