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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0001-A

SRA. MGS. INES MARIA MANZANO DIAZ
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
seflala que ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las
ministras y ministros: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo 'y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Normas del Comité.

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y en la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Serdn
servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquiera forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector puiblico. (...)”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. (...)”;

Que el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo, determina: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “La competencia
es la medida en que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obra y cumplir

sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: "Los drganos
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administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes (...)";

Que el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que el articulo 73 del Cddigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “La delegacion se
extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. (...)”;

Que el articulo 22 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, indica: “Son deberes de las
y los servidores piiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Repiiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b)
Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades; (...); d) Cumplir y
respetar las ordenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor puiblico podrd
negarse, por escrito, a acatar las Ordenes superiores que sean contrarias a la
Constitucion de la Reptiblica y la Ley; (...); g) Elevar a conocimiento de su inmediato
superior los hechos que puedan causar dafio a la administracion; h) Ejercer sus
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los
objetivos propios de la institucion en la que se desempeiie y administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion (...)”;

Que en el Registro Oficial N° 26 de 22 de febrero del 2007, “se expidio la Ley del
Sistema Ecuatoriano de la Calidad con la cual se crea el Comité Interministerial de la
Calidad, y se establecen sus atribuciones”;

Que el articulo 1 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad dispone que: “Esta
Ley tiene como objetivo establecer el marco juridico del sistema ecuatoriano de la
calidad, destinado a: i) regular los principios, politicas y entidades relacionados con las
actividades vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en ésta materia; ii) garantizar el cumplimiento de los
derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud
humana, animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del
consumidor contra prdcticas engafiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y,
iii) Promover e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad
en la sociedad ecuatoriana”.

Que el articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad manifiesta que: “El
sistema ecuatoriano de la calidad se encuentra estructurado por: “a) Comité
Interministerial de la Calidad (...)"”;

Que el articulo 9 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad dispone que:
“Créase el Comité Interministerial de la Calidad, como una instancia de coordinacion y
articulacion de la politica de la Calidad interfectorial, que estard integrado por las
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siguientes entidades publicas: “(...) 3. Ministra (o) del Ambiente o su delegado
permanente (...)”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Reptiblica (...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
Jjerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente (...). Las delegaciones ministeriales a las que
se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo
ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el
Ministro hubiere delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que el articulo 1 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de Calidad
establece que: “De conformidad con la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Comité Interministerial de la Calidad es un organo colegiado interinstitucional cuyas
funciones son las de coordinacion, articulacion y formulacion integral de las politicas y
acciones de la calidad”.

Que el articulo 6 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de Calidad dispone
que: “Son deberes y atribuciones de los miembros del Comité Interministerial de la
Calidad; a) Asistir puntualmente a las sesiones cuando fueren convocados; b) Intervenir
en las deliberaciones de las sesiones del comité y votar de ser el caso, respecto de los
asuntos que sean sometidos a consideracion del Comité Interministerial de la Calidad; c)
Presentar oportunamente sus excusas en caso de ausencia; d) Proponer al Presidente
temas para incluir en el orden del dia, con al menos cinco dias hdbiles previo a la
proxima sesion; e) Legalizar conjuntamente con el Presidente y Secretario del Comité
Interministerial de la Calidad, las actas de las sesiones; f) Poner en conocimiento
inmediato del Presidente o del comité, cualquier situacion que pudiere afectar los
procedimientos del mismo; g) Solicitar al Presidente la convocatoria a sesiones
extraordinarias, de conformidad con lo previsto en el Art. 22 del presente reglamento; h)
Cumplir a través de las instituciones de su representacion con las resoluciones tomadas
por el comité, proponer las medidas que considere necesarias para mejorar, corregir las
deficiencias que, en su caso, se detecten en el desarrollo de los mismos; i) Difundir los
programas de trabajo, actividades y las acciones desarrolladas por el Comité
Interministerial de la Calidad”.

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1007, de 04 de marzo de 2020, dispone:
“Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola entidad
denominada "Ministerio del Ambiente y Agua™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominaciéon del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica™;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el sefor
Presidente de la Republica del Ecuador, designa a la MSc. Inés Maria Manzano Diaz en
calidad de Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante Circular Nro. MPCEIP-SC-2024-0002-C, del 19 de diciembre de 2024 el
Subsecretario de Calidad del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca solicita lo siguiente: "(...) En mi calidad de Secretario de este drgano colegiado,
solicito a usted se informe a esta Cartera de Estado si se ratifica la designacion de su
delegado permanente o se nombra un nuevo delegado ante el Comité Interministerial de
la Calidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE. Para cualquiera de los dos
casos se debe adjuntar Acuerdo Ministerial con la respectiva designacion”.

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0015-M de 09 de enero de
2025 la Coordinacién General de Asesoria Juridica informé al Despacho Ministerial lo
siguiente: “(...) me permito recomendar a su autoridad la suscripcion del instrumento
adjunto; el cual, delega al Ing. Mario Grijalva, para que, a nombre y representacion de
la Ministra del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, el Codigo Orgdnico
Administrativo y mds normativa aplicable, actué como delegado permanente ante el
comité Interinstitucional de la Calidad.”

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico Administrativo y el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al Ing. Mario Grijalva, para que a nombre y representacién de la Ministra
del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica y previo cumplimiento de lo dispuesto en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y mas
normativa aplicable, actué como delegado permanente en las sesiones ante el Comité
Interministerial de la Calidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El delegado en ejercicio de las atribuciones, deberd precautelar que los
actos que se emitan en funcién de la presente delegaciéon o hecho que deba cumplir, se
ejecute apegado a las normas del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDA. - La ejecucion de este Acuerdo estard a cargo del Despacho Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. - De la publicacién en el Registro Oficial encirguese a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA. - De la comunicacién y publicaciéon en la pagina web institucional
encarguese a la Direccion de Comunicacién Social

TERCERA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese y comuniquese. -

Dado en Quito, D.M. , a los 20 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. INES MARIA MANZANO DIAZ
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

ado electrénicamente por:
ES MARIA MANZANO
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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2025-0005-A

SR. ING. LUIS ALBERTO JARAMILLO GRANJA
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone lo siguiente:
“A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, en el articulo 227 de la Carta Magna, establece que: “La Administracion Piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que, el articulo 158 de la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria — LOEPS, sefiala: “Créase la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, como una entidad financiera de derecho
publico, dotada de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y
financiera, con jurisdiccion nacional. La Corporacion tendrd la facultad de actuar como Fiduciaria. La
Corporacion en lo relativo a su creacion, actividades, funcionamiento y organizacion se regird por esta
Ley y su correspondiente Estatuto social que deberd ser aprobado por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria”;

Que, la Ley ibidem, determina en su articulo 159, que la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias tiene como misién fundamental: “(...) brindar servicios financieros con sujecion a la politica
dictada por el Comité Interinstitucional a las organizaciones amparadas por esta Ley, bajo mecanismos
de servicios financieros y crediticios de segundo piso; para lo cual ejercerd las funciones que constardn
en su Estatuto social. La Corporacion aplicard las normas de solvencia y prudencia financiera
dispuestas en el Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, y en las regulaciones que emita la Junta de
Politica y Regulacion Financiera., con el propdsito de preservar de manera permanente su solvencia
patrimonial”’;

Que, el articulo 162 de la Ley en referencia, prevé que: “El Directorio es el organismo directivo de la
Corporacion que tendrd a su cargo la determinacion de los lineamientos generales para la
implementacion y ejecucion de las actividades de la Corporacion, la definicion y la aprobacion de los
instructivos operacionales necesarios 'y tendrd la responsabilidad de supervisar y evaluar la
administracion, uso y destino de los recursos. El Directorio estard integrado por los siguientes
miembros: a) Un representante por cada uno de los ministerios de Estado responsables de la
coordinacion de la politica econémica, de la produccion y de desarrollo social; b) Un representante del
ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c¢) Un representante del ministerio de Estado
responsable de la inclusion economica y social (...)";

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, COA, dispone que: “La funcion administrativa
se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que, el Capitulo Segundo del Titulo I del Libro Primero del Cédigo Organico Administrativo, COA,
establece las normas generales para el funcionamiento de los cuerpos colegiados de la Administracion
Publica;
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Que, el articulo 68 del Cddigo antes referido, sefiala que: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades seiialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 de dicho Cédigo, sobre la delegacion de competencias, prevé: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion: 1. Otros organos
o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)”;

Que, el articulo 70 del Cédigo referido, sobre el contenido de la delegacion, sefiala que: “La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion
para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 71 de dicho Cédigo ordena como efectos de la delegacion las siguientes: “I. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda”;

Que, el numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “No pueden ser
objeto de delegacion: (...) 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo
autorizacion expresa del organo titular de la competencia. (...)”;

Que, el segundo inciso del articulo 73 del Cédigo antes mencionado, prevé que: “(...) El cambio de
titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al
titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha
ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma”;

Que, el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello
sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn
otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion Piiblica y serd publicada en el Registro
Oficial”;

Que, la Disposicion Reformatoria Quinta del Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017, dispone:
“Reorganicese el Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, el cual
quedard integrado por los siguientes miembros: a) El Delegado permanente del Presidente de la
Repiiblica, quien ejercerd la presidencia y tendrd voto dirimente; b) El Ministro de Economia y Finanzas
o su delegado permanente, c) El Ministro de Industrias y Productividad o su delegado permanente, d) El
Ministro de Inclusion Economica y Social o su delegado permanente; y, e) El Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo o su delegado permanente”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 257 de 27 de febrero de 2023, Norma 200-05 Delegacién de autoridad, establece:
“La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas,
ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos
regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para
efectuar cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la
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responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds
oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0034-A de 7 de agosto de 2023, el
Ministro de Produccién, Comercio Exterior Inversiones y Pesca, a la época, emitié “LAS DIRECTRICES
GENERALES PARA LOS DELEGADOS DESIGNADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD ANTE LOS
CUERPOS COLEGIADOS DE LOS QUE FORMA PARTE EL MINISTERIO DE PRODUCCION,
COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA”, de camplimiento obligatorio para los delegados; y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 427 de 19 de octubre de 2024, el Presidente de la Republica
designé al Ingeniero Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, los articulos 68 y 69 del Cddigo Orgdnico Administrativo, el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar al titular de la Direccién de Financiamiento e Incentivos o a quien haga sus veces,
para que a nombre y representacion del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, actie como delegado permanente ante el Directorio de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias -CONAFIPS-.

Articulo 2.- El delegado observard la normativa legal aplicable y responderd directamente de los actos
realizados en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar de manera periddica a la maxima
autoridad de esta cartera de Estado.

Articulo 3.- El delegado serd juridicamente responsable de sus actos u omisiones en el ejercicio de la
presente delegacién, ademds, deberd cumplir las directrices del Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-MPCEIP-2023-0034-A de 7 de agosto de 2023.

DISPOSICION GENERAL UNICA: Encirguese a la Direccién de Secretarfa General notificar con el
presente Acuerdo Ministerial al funcionario delegado de conformidad con lo dispuesto en los articulos
101 y 164 del Cédigo Orgédnico Administrativo; y, a la Secretaria de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, CONAFIPS.

DISPOSICION DEROGATORIA  UNICA: Derogar el  Acuerdo  Ministerial  Nro.
MPCEIP-MPCEIP-2023-0058-A de 30 de noviembre de 2023; y, cualquier otro instrumento legal que se

contraponga.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Quito, D.M., a los 31 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. LUIS ALBERTO JARAMILLO GRANJA
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA.
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Resolucion Nro. MAATE-SCA-2025-0002-R

Quito, D.M., 10 de enero de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

MGS. NANCY FABIOLA SARRADE GASTELU
SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés piiblico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del daiio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados’;,

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas: “El derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la naturaleza’;,

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala
como uno de los objetivos del régimen de desarrollo que: “Recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las personas y
colectividades el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural’;

Que, el articulo 398 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “(...)
Toda decision o autorizacion estatal que pueda afectar al ambiente deberd ser
consultada a la comunidad, a la cual se informard amplia y oportunamente. El sujeto
consultante serd el Estado. La ley regulard la consulta previa, la participacion
ciudadana, los plazos, el sujeto consultado y los criterios de valoracion y de objecion
sobre la actividad sometida a consulta (...)”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico del Ambiente, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 983 de /2 de abril de 2017, establece que: “(...) regula los
derechos, deberes y garantias ambientales contenidos en la Constitucion, asi como los
instrumentos que fortalecen su ejercicio, los que deberdn asegurar la sostenibilidad,
conservacion, proteccion y restauracion del ambiente (...)”;

Que, el articulo 172 del Cédigo Orgéanico del Ambiente, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 983, de 12 de abril de 2017, establece que: “(...) La regularizacion
ambiental tiene como objeto la autorizacion de la ejecucion de los proyectos, obras y
actividades publicas, privadas y mixtas, en funcion de las caracteristicas particulares de
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estos y de la magnitud de sus impactos o riesgos ambientales [...] Para dichos efectos, el
impacto ambiental se clasificard como no significativo, bajo, mediano o alto. El Sistema
Unico de Informacién Ambiental determinard automdticamente el tipo de permiso
ambiental a otorgarse (...)";

Que, el articulo 184 Cddigo Orgédnico del Ambiente publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, establece que: “(...) La Autoridad
Ambiental Competente deberd informar a la poblacion que podria ser afectada de
manera directa sobre la posible realizacion de proyectos, obras o actividades, asi como
de los posibles impactos socioambientales esperados y la pertinencia de las acciones a
tomar. La finalidad de la participacion de la poblacion serd la recoleccion de sus
opiniones y observaciones para incorporarlas en los Estudios Ambientales, siempre que
ellas sean técnica y economicamente viables. (...)";

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico del Ambiente publicado en
el Suplemento del Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, dispone que: “(...)
Los procedimientos administrativos y demds trdmites de regularizacion que a la vigencia
de este Codigo se hayan iniciado o se encuentren en proceso, deberdn cumplir y concluir,
de conformidad con las leyes y normas aplicables vigentes a la fecha de inicio del tramite

(...)7

Que, el articulo 33 del Cdédigo Organico Administrativo, expedido mediante Registro
Oficial Segundo Suplemento Nro. 31 de 7 de julio de 2017, dispone que “Las personas
tienen derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las previsiones del
ordenamiento juridico’;

Que, el articulo 98 del Cdédigo Organico Administrativo, expedido mediante Registro
Oficial Segundo Suplemento Nro. 31 de 7 de julio de 2017, dispone que “acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo™;

Que, el articulo 78 de la Ley de Mineria expedido mediante Registro Oficial Suplemento
del Registro Oficial No. 517 , 29 de enero 2009, que establece: “(...) Los titulares de
derechos mineros, previamente a la iniciacion de las actividades, deberdn elaborar y
presentar estudios o documentos ambientales, para prevenir, mitigar, controlar y reparar
los impactos ambientales y sociales derivados de sus actividades, estudios o documentos
que deberdn ser aprobados por la Autoridad Ambiental competente, con el otorgamiento
de la respectiva Licencia Ambiental. El Reglamento Ambiental para Actividades Mineras,
que dictard el ministerio del ramo, establecerd los requisitos y procedimientos para la
aplicacion de este articulo (...)";
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Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 849 publicado en el Registro Oficial Nro.
522 de 29 de agosto de 2011, sefiala que: “La Ministra del Ambiente, por tratarse de su
dmbito de gestion, expedird mediante Acuerdo Ministerial, las normas que estime
pertinentes para sustituir el Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, publicado en la Edicion Especial Nro. 2 del Registro Oficial de 31 de marzo de
20037,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, se cambid la
denominacién del “Ministerio del Ambiente y Agua” por el de “Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecologica”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 134, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 812 de 18 de octubre de 2012, se expidié la reforma al Acuerdo Ministerial
Nro. 076, publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 766 de 14 de agosto
de 2012, mediante el cual se expide la reforma al articulo 96 del Libro III y articulo 17
del Libro VI del Texto Unificado de Legislacién Secundaria del Ministerio del Ambiente,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3516, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro. 2 de 31 de marzo de 2003; Acuerdo Ministerial Nro. 041, publicado en el
Registro Oficial Nro. 401 de 18 de agosto de 2004; y, Acuerdo Ministerial Nro. 139,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 164 de 05 de abril de 2010, con el cual
se agrega el Inventario de Recursos Forestales como un capitulo del Estudio de Impacto
Ambiental;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 037, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 213 de 27 de marzo de 2014 y reformado el 12 de julio de 2016,
mediante el cual se expidié el Reglamento Ambiental de Actividades Mineras establece
que son: “Para efectos de la aplicacion de este Reglamento, se entenderdn como sujetos
de derechos mineros a aquellas personas naturales legalmente capaces y las juridicas,
nacionales y extranjeras, puiblicas, mixtas o privadas, comunitarias, de autogestion y de
la economia popular y solidaria, que cuenten con un titulo minero, autorizaciones o
permisos de acuerdo a la denominacion y alcance establecidos en la normativa legal y
reglamentaria aplicable al sector minero”;

Que, el articulo 9 del Acuerdo Ministerial Nro. 037 publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 213, de 27 de marzo de 2014 y reformado el 12 de julio de
2016: “En todos los casos el titular minero deberd obtener de la Autoridad Ambiental
Nacional el Certificado de Interseccion del cual se desprenda la interseccion del o de los
derechos mineros con relacion al Sistema Nacional de Areas Protegidas, Bosques y
Vegetacion Protectores, Patrimonio Forestal del Estado u otras dreas de conservacion
declaradas por la Autoridad Ambiental Nacional (...)”;

Que, el articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. 037 publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 213 de 27 de marzo de 2014 y reformado el 12 de
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julio de 2016, establece: “El titular minero previo al inicio del proceso de licenciamiento
ambiental en cualquiera de las fases mineras, deberd presentar al Ministerio del
Ambiente un certificado de vigencia de derechos mineros, acompaiiado del titulo minero
0 permiso”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 061, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial Nro. 316 de 04 de mayo de 2015, se expidi6 la Reforma Del Libro VI del
Texto Unificado de Legislacién Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 35 del Acuerdo Ministerial 061, sefiala: “Estudios Ambientales Ex Post
(EsIA Ex Post).- Son estudios ambientales que guardan el mismo fin que los estudios ex
ante y que permiten regularizar en términos ambientales la ejecucién de una obra o
actividad en funcionamiento, de conformidad con lo dispuesto en este instrumento
juridico”

Que, el articulo 41 del Acuerdo Ministerial 061, sefiala: “Los proyectos, obras o
actividades en funcionamiento que deban obtener un permiso ambiental de conformidad
con lo dispuesto en este Libro, deberdn iniciar el proceso de regularizacion a partir de la
fecha de la publicacion del presente Reglamento en el Registro Oficial.”

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 103, publicado en la Edicién Especial del
Registro Oficial Nro. 607 de 14 de octubre de 2015, establece que: Art. (...). - El Proceso
de Participacion Social (PPS) se realizard de manera obligatoria en todos los proyectos,
obras o actividades que para su regularizacion requieran de un Estudio Ambiental. La
Autoridad Ambiental Nacional a través del Sistema Unico de Informacién Ambiental
determinard el procedimiento de Participacion Social a aplicar, el mismo que podrd
desarrollarse con facilitador o sin Facilitador Socioambiental de acuerdo al nivel de
impacto del proyecto, obra o actividad.”

Que, el articulo innumerado del Acuerdo Ministerial Nro. 109, publicado en la Edicién
Especial del Registro Oficial Nro. 640 de 23 de noviembre de 2018, establece que: Art.
(...). - Estudio de impacto ambiental. (Agregado por el Art. 9 del Acdo. 109, R.O.E.E 640,
23-X1-2018). - Es un documento que proporciona informacion técnica necesaria para la
prediccion, identificacion y evaluacion de los posibles impactos ambientales y socio
ambientales derivados de un proyecto, obra o actividad. El estudio de impacto ambiental
contendrd la descripcion de las medidas especificas para prevenir, mitigar y controlar
las alteraciones ambientales resultantes de su implementacion. Los operadores
elaborardn los estudios de impacto ambiental con base en los formatos y requisitos
establecidos por la Autoridad Ambiental Nacional.”;

Que, el articulo innumerado Acuerdo Ministerial Nro. 109, publicado en Edicién

Especial del Registro Oficial Nro. 640 de 23 de noviembre de 2018, establece que: “Art.
(...). Resolucion administrativa. - (Agregado por el Art. 9 del Acdo. 109, R.O.E.E 640,
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23-X1-2018). —La Autoridad Ambiental Competente notificard al operador del proyecto,
obra o actividad con la resolucion de la licencia ambiental, en la que se detallard las
condiciones y obligaciones a las que se someterd el proyecto, obra o actividad (...)”

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo 1040, Registro Oficial 332 de 08 de mayo de
2008, establece que: La participacion social tiene por objeto el conocimiento, la
integracion y la iniciativa de la ciudadania para fortalecer la aplicaciéon de un proceso de
evaluaciéon de impacto ambiental y disminuir sus margenes de riesgo e impacto
ambiental.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 024 de fecha 31 de agosto de 2020, el Ministro
del Ambiente y Agua, delegé a la Subsecretaria de Calidad Ambiental la facultad para
otorgar, modificar, suspender, actualizar y extinguir las autorizaciones administrativas
ambientales y certificados ambientales en el 4mbito de su competencia. Para el efecto se
contard con la asesoria de las Direcciones a su cargo y la Coordinacién General de
Asesoria Juridica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 59 de 05 de junio de 2021 decreta en el Articulo 1.
“Cdmbiese la denominacion del “Ministerio del Ambiente y Agua”, por el de “Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-2023-080 de 20 de agosto de 2023, el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, establece a la Subsecretaria de
Calidad Ambiental, las atribuciones y responsabilidades para emitir los actos
administrativos para otorgar, suspender, revocar y/o extinguir, los incentivos y
autorizaciones ambientales en el &mbito de su competencia;

Que, con fecha 10 de mayo de 2010 el registrador minero de la Agencia desconcentrada
de regulacién y control minero — Guayas del ex Ministerio de Recursos Naturales no
Renovables, resolvié: Sustituir el titulo de la Concesién Minera del drea “Espana” c6digo
165, ubicada en la parroquia Chong6n, cantéon Guayaquil, por el titulo de Concesién para
Minerales no Metélicos.

Que, mediante resolucion Nro. 302 — MRNNR — SNDM - 2012 de fecha 24 de febrero
de 2012, se calificé y registré al drea minera denominada ESPANA, dentro del régimen
de pequefia mineria. Esta resolucién fue protocolizada el 12 de marzo del 2012 ante el
Ab. Mario Baquerizo, Notario vigésimo tercero del cantén Guayaquil e inscrito en el
Registro Minero de la ARCOM - Coordinacién Guayaquil el 16 de marzo del mismo
afio.

Que, mediante resoluciéon Nro. MM-SZM-L-2017-0200-RES de 23 de noviembre de

2017, el Ministerio de Mineria resolvié reformar el Titulo Minero por ajuste de
coordenadas a favor de Gloria De Las Mercedes Bedoya Torres, del drea minera
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ESPANA (Cédigo 165). Esta resolucién fue protocolizada el 04 de diciembre de 2017
ante la Notaria quincuagésima séptima el cantén Guayaquil.

Que, mediante tramite MAE-RA-2018-347780 de 22 de marzo de 2018, la Sra. GLORIA
BEDOYA TORRES, en calidad de titular minero del drea minera ESPANA (Cédigo
165), registré en el Sistema de Informacién Ambiental SUIA, al proyecto “Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del
drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria
ubicada en la provincia del Guayas”

Que, mediante tramite MAE-RA-2018-347780 de 22 de marzo de 2018, el proponente:
BEDOYA TORRES GLORIA DE LAS MERCEDES, en calidad de titular minero del
4rea minera ESPANA (Cédigo 165), ingresé al Sistema de Informacién Ambiental SUIA,
las coordenadas de ubicacién del proyecto “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del drea minera no metdlica
“ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria ubicada en la provincia del
Guayas”
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Que, mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2018-205118 de 22 de marzo de
2018, la entonces Direccion Nacional de Prevencidon de la Contaminacion Ambiental del
Ministerio del Ambiente, emiti6 el certificado de interseccion del proyecto “Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del
drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria
ubicada en la provincia del Guayas”, concluyendo que el proyecto NO INTERSECTA
con el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), Patrimonio Forestal del Estado
(PFE), Bosques y Vegetacion Protectora (BVP) con Bosques protectores.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), trdmite Nro.

MAE-RA-2018-347780 de 10 de mayo de 2018, el proponente GLORIA DE LAS
MERCEDES BEDOYA TORRES, en calidad de titular minero del drea minera ESPANA
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(Cédigo 165), ingres6 al Sistema el “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental ExPost para la fase de explotacion del drea minera no metdlica “ESPANA”
(Cod. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria ubicada en la provincia del Guayas”,
para su respectivo andlisis y pronunciamiento.

Que, mediante oficio No. MAE-DNPCA-2018-1457-O de 01 de agosto de 2018, sobre la
base del memorando Nro. MAE-CGJ-2018-2094-M de 13 de julio de 20218, la entonces
Direccion Nacional de Prevencién de la Contaminacién Ambiental solicité “(...) el
titular minero debe elaborar y presentar ante la Autoridad Ambiental Competente en
forma fisica a través de un oficio, en un término no mayor a 90 dias, conforme lo dispone
la Disposicion Transitoria Quinta del Acuerdo Ministerial No. 061, publicado en el
Registro Oficial No. 316 de 4 de mayo de 2015; los términos de referencia los términos
de referencia para la elaboracion del estudio de impacto ambiental ex post para la fase
de explotacion de minerales no metdlicos bajo el régimen de pequeiia mineria del drea
minera ESPANA (Cédigo 165), ubicada en la provincia de Guayas, para su respectiva
revision y aprobacion; esto con la finalidad de dar continuidad al proceso de
regularizacion ambiental respectivo (...)".

Que, mediante oficio s/n ingresado en esta cartera de Estado con documento interno Nro.
MAE-SG-2018-13506-E, de 22 de octubre de 2018, la Sra. Gloria Bedoya Torres, en
calidad de titular minero del drea minera ESPANA (Cédigo 165), ingreso los Términos
de Referencia para la elaboracién del “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo
Ambiental ExPost para la fase de explotacion del drea minera no metdlica “ESPANA”
(Cod. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria ubicada en la provincia del Guayas”.

Que, mediante memorando Nro. MAE-DNF-2018-6124-M de 05 de noviembre de 2018,
la entonces Direccién Nacional Forestal en referencia al Inventario forestal menciona
que: “el documento no cumple con la normativa ambiental vigente, por lo que el
proponente deberd subsanar lo antes indicado para continuar con el proceso de
regularizacion ambiental requerido”.

Que, mediante oficio No. MAE-DNPCA-2018-1978-O de 16 de noviembre de 2018, y
sobre la base del Informe Técnico No. 424-18-ULA-DNPCA-SCA-MA de 14 de
noviembre de 2018 remitido mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2018-2232-M de
16 de noviembre de 2018, la entonces Direcciéon Nacional de Prevencion de la
Contaminaciéon Ambiental solicitd al operador que: “(...) se reformule los Términos de
Referencia para la elaboracion del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST
PARA LA FASE DE EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA ESPANA (CODIGO 165),
ubicado en la provincia de Guayas (...)".

Que, mediante oficio s/n, ingresado en esta Cartera de Estado con documento interno
Nro. MAE-SG-2018-16083-E de 18 de diciembre de 2018, la Sra. Gloria Bedoya Torres,
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en calidad de titular minero del 4rea minera ESPANA (Cédigo 165), ingresé los
Términos de Referencia para la elaboracién del “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del drea minera no metdlica
“ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria ubicada en la provincia del
Guayas”, para su respectivo andlisis y pronunciamiento.

Que, mediante oficio Nro. MAE-SCA-2019-0521-O de 01 de marzo de 2019 y sobre la
base del Informe Técnico No. 064-2019-ULA-DNPCA-SCA-MA de 28 de enero de 2019
remitido mediante memorando Nro. MAE-DNPCA-2019-0442-M de 01 de marzo de
2019 la Subsecretaria de Calidad Ambiental aprobd los Términos de Referencia para la
elaboracion del “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para
la fase de explotacion del drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el
régimen de pequeiia mineria ubicada en la provincia del Guayas”.

Que, mediante oficio Nro. MAE-SUIA-SCA-DNPCA-003608-2019 de 27 de diciembre
de 2019 y sobre la base del Informe Técnico Nro. 012512-2019-DNPCA-SCA-MAE de
24 de diciembre de 2019 la entonces Direcciéon Nacional de Prevencién de la
Contaminacién Ambiental, indicé al titular minero que el “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EX POST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DE MINERALES NO
METALICOS BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA
ESPANA (CODIGO 165)”, NO CUMPLE con los requisitos técnicos estipulados en la
normativa ambiental vigente, por lo cual, se solicitd informacién aclaratoria y
ampliatoria, ademds se indicé “(...) la Sra. Gloria de las Mercedes Bedoya Torres,
deberd cargar al SUIA un documento completo nuevamente donde se incorporard los
requerimientos Demandados (...)”

Que, mediante oficio s/n de 06 de enero de 2020 registrado con documento interno Nro.
MAE-SG-2020-0098-E de 06 de enero de 2020 la Sra. Gloria Bedoya Torres, en calidad
de titular minero del 4rea minera ESPANA (Cédigo 165), solicité a la entonces Direccién
Nacional de Prevenciéon de la Contaminacién Ambiental el estado de revisiéon del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA ESPANA (CODIGO 165)”

Que, mediante oficio Nro. MAE-DNPCA-2020-0030-O de 08 de enero de 2020 la
entonces Direccién Nacional de Prevencién de la Contaminacién Ambiental comunicé a
la Sra. Gloria Bedoya Torres, en calidad de titular minero del drea minera ESPANA
(Cédigo 165), que: “Con oficio Nro. MAE-SUIA-SCA-DNPCA-003608-2019 de 27 de
diciembre de 2020, esta Cartera de Estado emite las observaciones al EsIA de la
concesion minera ESPANA, fecha desde la cual empezé a transcurrir el plazo limite de
90 dias para presentar las respuestas a dichas observaciones. Por lo tanto, el proceso de
regularizacion ambiental del proyecto ESPANA (MAE-RA-2018-347780) se encuentra
actualmente en bandeja del proponente para que emita las respuestas a las
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observaciones realizadas al estudio ambiental a través del sistema SUIA.”

Que, mediante oficio s/n, registrado en esta cartera de Estado con documento interno
Nro. MAAE-USG-2020-3869-E de 19 de junio de 2020 la Sra. Gloria Bedoya Torres, en
calidad de titular minero del drea minera ESPANA (Cédigo 165), ingres6 a la entonces
Direccién Nacional de Prevencion de la Contaminacién Ambiental, las respuestas a
observaciones al “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION SIMULTANEA DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL REGIMEN
DE PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA ESPANA CODIGO 165”.

Que, mediante oficio Nro. MAAE-DRA-2020-0867-O de 26 de noviembre de 2020, la
Direccién de Regularizacion Ambiental solicité al titular minero ingresar a través del
Sistema Unico de Informacién Ambiental SUIA, las respuestas a las observaciones
realizadas mediante oficio Nro. MAE-SUIA-SCA-DNPCA-003608-2019 de 26 de
diciembre de 2019 al “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
ExPost para la fase de explotacion del drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165)
bajo el régimen de pequeiia mineria ubicada en la provincia del Guayas” .

Que, mediante oficio s/n de 10 de diciembre de 2020 y registrado en esta cartera de
Estado con documento interno Nro. MAAE-DA-2020-1981-E de 14 de diciembre de
2020, la Sra. Gloria Bedoya Torres, en calidad de titular minero del drea minera ESPANA
(Cédigo 165), remite de manera fisica las respuestas a observaciones del “Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del
drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria
ubicada en la provincia del Guayas”, indicando textualmente que: “(...) a partir de la
solicitud de los Términos de Referencia de manera fisica, esto es a través de ventanilla
para que sean cargados al sistema Quipux como es de su conocimiento, debido a un
error en el Sistema unico de Informacion Ambiental (SUIA) para el sector minero (...),
Ademds que para la fecha en que se debia remitir las respuestas a observaciones del
estudio de impacto ambiental expost, el SUIA se encontraba en actualizacion y no
permitia ingresar al sistema (...). Y se solicita que se me desbloque el trdmite
MAE-RA-2018-347780 con la finalidad de subir la informacion en el sistema SUIA.”

Que, mediante memorando Nro. MAAE-DRA-2021-0037-M del 11 de enero de 2021 la
Direccién de Regularizacién Ambiental en su parte pertinente Solicit6 a la Gerencia del
Proyecto SUIA “(...) solicito se certifique que el sistema SUIA presentaba los
inconvenientes antes mencionados para proceder con la solicitud de reactivacion del
proyecto;, o, caso contrario notificar al proponente que el archivo del proceso de
regularizacion a ambiental del trdmite Nro. MAE-RA-2018-347780 estd correctamente
realizado (...)”

Que, mediante memorando Nro. MAAE-PSUIA-2021-0449-M del 26 de marzo de 2021
la Gerencia del Proyecto SUIA comunicé a la Direccién de Regularizacion Ambiental
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que “(...) el proyecto MAE-RA-2018-347780 fue desactivado ya que se encontraba
pendiente en la tarea Ingresar Correcciones desde el 27 de diciembre del 2019. Ademds,
informo que el sistema SUIA estuvo en el proceso de actualizacion durante el mes de
julio y el mismo fue habilitado a partir del 15 de agosto del 2020 (...)”.

Que, mediante memorando Nro. MAAE-DRA-2021-0352-M de fecha 31 de marzo de
2021, mediante el cual Direccién de Regularizacién Ambiental informa a todos los
técnicos de esta direccion acerca del “CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO de las
Recomendaciones emitidas por el organismo de control estatal, asi como las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado; para cual como evidencia del
cumplimiento de esta disposicion deben remitir mensualmente, un reporte actualizado
conforme la matriz adjunta; asi como también deben adjuntar los correspondientes
medios de verificacion.”, por lo cual se dispone que “(...) Todos los técnicos de esta
Direccion, que realicen actividades de Licenciamiento Ambiental, previo a la emision del
informe técnico de evaluacion del estudio de impacto ambiental y plan de manejo
deberdn: (...)”, “(...) incluir las siguientes preguntas, a fin de efectuar el respectivo
chequeo:” ;Se ha verificado que la informacion de los componentes que conforman la
linea base y los estudios ambientales, contiene datos reales de la zona y de la magnitud
del proyecto, caso de tomar otro tipo de informacion, deberdn contar con la respectiva
justificacion técnica, que respalde la misma? ;Se ha verificado que los andlisis de
resultados de laboratorio aseguren la deteccion de concentracion de elementos quimicos
conforme los limites permisibles, con métodos acreditados (originales)?”

Que, mediante oficio s/n de 16 de agosto de 2021, registrado en esta Cartera de Estado
con tramite interno Nro. MAAE-DA-2021-6886-E del 17 de agosto de 2021, la Sra.
Gloria Bedoya Torres, en calidad de titular minero solicité un “certificado respecto al
estado del proceso de regularizacion ambiental de las concesiones mineras Espaiia (cod.
165), registrado en el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA) con cédigo
MAE-RA-2018-347780(...)”

Que, mediante memorando Nro. MAAE-DRA-2021-1377-M de 18 de octubre de 2021,
emitido por la Direccién de Regularizacién Ambiental, se dispone: “(...) La revision a la
documentacion presentada en atencion al primer pronunciamiento observatorio,
solamente podrd basarse en la verificacion de la subsanacion o correccion de las
observaciones enmarcadas en el citado pronunciamiento, independientemente de que la
revision se realice por distintos técnicos en cada ciclo (...)".

Que, mediante oficio Nro. 001-ESP-JM-02-2022 de 04 de febrero de 2022 registrado en
esta Cartera de Estado con tramite interno Nro. MAAE-UDA-DA-2022-0296-E de 04 de
febrero de 2022, la Sra. Gloria Bedoya Torres, en calidad de titular minero solicité un
“certificado respecto al estado del proceso de regularizacion ambiental de las

concesiones mineras Espaiia (céd. 165), registrado en el Sistema Unico de Informacion
Ambiental (SUIA) con codigo MAE-RA-2018-347780 (...)”
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Que, mediante oficio No. MAATE-DRA-2022-0549-O de 12 de mayo de 2022 la
Direccién de Regularizacién Ambiental informa a la Sra. Gloria Bedoya Torres, que:
Mediante ticket Nro. 10354750 de 19 de noviembre de 2021, se solicitd a Mesa de
Ayuda, el estado actual del proyecto MAE-RA-2018-347780 de la Minera Espafia
(Cddigo 165), en el SUIA, en respuesta se informo lo siguiente: “MAE-RA-2018-347780
Se encuentra desactivado mediante el sistema por la siguiente razon: "Se desactiva
porque no se tuvo respuesta por el proponente en el lapso de 90 dias (...)” y “Mediante
ticket No. 10359002 mesa de ayuda de la Gerencia de proyecto SUIA indico a la
Direccion de Regularizacion Ambiental “De acuerdo a lo verificado en base de datos la
tltima tarea generada fue "Ingresar correcciones" con fecha 2019-12-27 08:51:04, desde
esa fecha se contabiliza 90 dias laborables debido a que el motivo de desactivacion es:
"Se desactiva por que no se tuvo respuesta por el proponente en el lapso de 90 dias."

Que, mediante oficio Nro. 008-ESP-06-2022 de 04 de julio de 2022, ingresado a esta
Cartera de Estado con documento interno Nro. MAATE-DA-2022-6708-E de 06 de julio
de 2022, la Sra. Gloria de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la concesién
ESPANA (Céd. 165), en su parte pertinente indica textualmente que: “(...) Ante lo
expuesto y considerando lo determinado en los articulos 22 y 229 del Cédigo Orgdnico
Administrativo en el marco de lo expresado en el articulo 36 del Acuerdo Ministerial No.
061 — Reforma al libro 1V del TULSMA se solicita expresamente y de manera motivada la
aprobacion del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA ESPANA (CODIGO 165).”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2022-1703-M de 28 de julio de 2022, la
Direccién de Regularizacién Ambiental solicité a la Gerencia del Sistema Unico de
Informacién Ambiental lo siguiente:

® “Certificar, documentadamente, el funcionamiento de la plataforma digital del
SUIA entre junio - diciembre del 2020, pues la Sra. GLORIA BEDOYA TORRES
manifiesta que el sistema se bloqueo y paro el flujo de regularizacion al intentar
cargar la documentacion en la mencionada plataforma. Cabe indicar que las
respuestas a observaciones fueron remitidas, por medios fisicos a esta Cartera de
Estado, por dos ocasiones entre los meses mencionados.

® Remitir a esta Dependencia Ministerial, la informacion y detalle de acciones
desarrolladas en los flujos de LICENCIA AMBIENTAL y PROCESO DE
PARTICIPACION SOCIAL, del tramite No. MAE-RA-2018-347780.

® Indicar la fecha (y medio de respaldo) en la que la plataforma digital del SUIA,
archivo el tramite No. MAE-RA-2018-347780.

® Remitir la documentacion adjunta a los flujos de LICENCIA AMBIENTAL vy
PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL, del tramite No.
MAE-RA-2018-347780.”
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Que, mediante memorando Nro. MAATE-SITEAA-2022-1219-M de 29 de agosto de
2022 la Gerencia del Proyecto Sistema Integrado de Transicién Ecoldgica, en su parte
pertinente indica:

® “(...)con fecha 11 de junio de 2020, Asesores de Despacho Ministerial solicitaron a
la Gerencia del SUIA en aquel entonces precedida por el Ing. Patricio Mayorga de
manera verbal, la desactivacion de las Autoridades Ambientales y los
Administradores Institucionales del Sistema de Regularizacion y Control Ambiental
ya que el sistema no estaba establecido en base al actual RCOA, el requerimiento
fue registrado con ticket Nro. 10295026 mediante la herramienta MAE
Transparente, cabe mencionar que los trdmites no podian continuar el proceso por
falta de habilitacion de las Autoridades Ambientales (...)

® Se adjunta el historial del proyecto con codigo MAE-RA-2018-347780 donde se
indican las tareas de los flujos correspondientes a LICENCIA AMBIENTAL y
PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL.

® [a fecha de desactivacion del proyecto con codigo MAE-RA-2018-347780 fue
automdtica en el Sistema Unico de Informacion Ambiental — SUIA el dia 4 de mayo
del 2020, (...)” (Enfasis agregado).

Que, mediante oficio Nro. 009-ESP-09-2022 de 26 de septiembre de 2022 y registrado en
esta Cartera de Estado con trdmite interno Nro. MAATE-DA-2022-9770-E de la misma
fecha, la Sra. Gloria de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la concesion
ESPANA (Cédigo 165), en su parte pertinente indicé textualmente que:” (...) solicita se
dé respuesta al oficio Nro. 008-ESP-06-2022 de 04 de julio de 2022”.

Que, mediante oficio Nro. 010-ESP-09-2022- de 26 de septiembre de 2022 la Sra. Gloria
de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la concesién ESPANA (Cédigo 165),
en su parte pertinente indic6 textualmente que: “(...) remito en forma fisica el ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA
FASE DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD.
165).”

Que, mediante oficio Nro. 011-ESP-09-2022- de 26 de septiembre de 2022 la Sra. Gloria
de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la concesién ESPANA (Cédigo 165),
en su parte pertinente indicé textualmente que: “(...) solicito un CERTIFICADO respecto
al estado del proceso de regularizacion ambiental de la concesion minera Espariia

(Codigo 165), registrado en el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA) con
codigo MAE-RA-2018-347780.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2022-2166-M de 27 de septiembre de
2022 la Direccién de Regularizacion Ambiental solicité a la Direccién de Bosques la
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revision del inventario forestal del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DEL AREA
MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165).”

Que, mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2022-1137-0 de 28 de septiembre de 2022 la
Direccién de Regularizacion Ambiental sobre la base del informe técnico No.
MAATE-SCA-DRA-URA-2022-0327-M de 26 de septiembre de 2022, remitido con
memorando Nro. MAATE-DRA-2022-2156-Mde 26 de septiembre de 2023, comunica
que: “(...) se continuard con la revision de las observaciones al “Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del drea
minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria ubicada
en la provincia del Guayas”.

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2022-2175-M de 28 de septiembre de
2022 la Direccién de Regularizacion Ambiental solicité a la Gerencia del Proyecto
Sistema Integrado de Transicion Ecolégica; “(...) reactivar el trdmite No.
MAE-RA-2018-347780, pues el titular no pudo ingresar las respuestas a observaciones
mediante la plataforma SUIA, conforme lo solicitado mediante oficio No.
MAAE-DRA-2020-0867-O de 26 de noviembre de 2020, pues el trdmite No.
MAE-RA-2018-347780 se encontraba archivado en la plataforma digital SUIA desde el
04 de mayo de 2020.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-SITEAA-2022-1457-M de 07 de octubre de
2022 la Gerencia del Proyecto Sistema Integrado de Transiciéon Ecolégica, comunico a la
Direccién de Regularizacion Ambiental que: “(...) se procedié con la activacion del
proyecto "Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la
fase de explotacion del drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen

de pequeiia mineria ubicada en la provincia del Guayas" con cédigo
MAE-RA-2018-347780.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DB-2022-4197-M de 24 de noviembre de 2022
sobre la base del informe técnico Nro. MAATE-DB-2022-ILOL-063 de 21 de noviembre
de 2022 la Direccién de Boques indica textualmente que: “(...) en el dmbito de sus
competencias atribuciones y responsabilidades RATIFICA la observacion emitida en el
memorando Nro. MAE-DNF-2018-6124-M de 05 de noviembre de 2018 realizada al
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST
PARA LA FASE DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA”
(COD. 165) BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA UBICADA EN LA
PROVINCIA DEL GUAYAS.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2022-2829-M de 05 de diciembre de

2022 la Direccién de Regularizacion Ambiental solicité a la Gerencia del Proyecto
Sistema Integrado de Transicién Ecoldgica, “(...) se cargue la informacion remitida por
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el titular minero en el tramite SUIA No. MAE-RA-2018-347780.

Que, mediante memorando Nro. MAATE-SITEAA-2022-1893-M de 15 de diciembre de
2022 la Gerencia del Proyecto Sistema Integrado de Transicién Ecolégica indicé a la
Direccién de Regularizacién Ambiental que: “(..) En atencion al pedido se subio la
informacion en el apartado de Anexos al proyecto MAE-RA-2018-347780 el cual se
encuentra en la tarea de ingresar correcciones (...)”.

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DB-2022-6106-M de 25 de enero 2023, la
Direccién de Bosques indicé que: “(...) en el dmbito de sus competencias atribuciones y
responsabilidades RATIFICA la observacion emitida en el memorando Nro.
MAE-DNF-2018-6124-M de 05 de noviembre de 2018 realizada al ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE
DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165)
BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA UBICADA EN LA PROVINCIA DEL
GUAYAS, considerando que es necesario se incluya informacion complementaria y
aclaratoria con medios de verificacion pertinentes que sustenten de mejor manera la
informacion presentada dentro del estudio en referencia”

Que, mediante oficio Nro. MAE-SUIA-SCA-DNPCA-003608-2019 de 18 d abril de
2023 y sobre la base del Informe Técnico Nro. 010091-2023-DRA-SCA-MAATE de 12
de abril de 2023, La Direcciéon de Regularizacién Ambiental indica en parte pertinente
que “(...) el ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX POST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA ESPANA (CODIGO 165), ubicada en la
parroquia Chongon, cantén Guayaquil, provincia de Guayas, NO CUMPLE con los
requisitos técnicos estipulados en la normativa ambiental vigente”

Que, mediante oficio Nro. 010-ESP-07-2023 de 25 de julio de 2023 y registrado en esta
Cartera de Estado con trdmite interno Nro. MAATE-UDA-DA-2023-0774-E de 31 de
julio de 2023, la Sra. Gloria de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la
concesién ESPANA (Cédigo 165), en su parte pertinente indicé textualmente que: “(...)
considerando lo determinado en el oficio No. MAE-SUIA-SCA-DNPCA-003608-2019 de
18 de abril de 2023, se solicita de manera motivada la REACTIVACION del proyecto
MAE-RA-2018-347780 correspondiente al ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX
POST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DEL AREA MINERA ESPANA (CODIGO 165),
debido a que los 90 dias que establece la normativa son término y vence el 24 de agosto
de 2023, en concordancia con el Art. 158 del Codigo Orgdnico Administrativo, que
menciona: “Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o en afios. Se
prohibe la fijacion de términos o plazos en horas.”. Lo solicitado con la finalidad de
subir las respuestas a observaciones al oficio No. MAE-SUIASCA-DNPCA-003608-2019
de 18 de abril de 2023 .

24



Registro Oficial N° 749 Viernes 21 de febrero de 2025

Que, mediante sistema SUIA con fecha 4 de agosto de 2023, respecto al proceso de
participacién social, se devuelve la actividad al Operador del proyecto con la observacion
de que la informacidn sobre la planificacién del PPS debe ser complementada y ajustada,
para lo cual se solicita que se realice el respectivo informe de visita previa y se ajuste los
formatos que se utilizaran para la ejecucion del PPS.

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-1632-M de 06 de agosto de 2023 la
Direccién de Regularizacion Ambiental solicité a la Direcciéon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién que: “(...) se disponga a quien corresponda la reactivacion
del proyecto codigo SUIA MAE-RA-2018-347780, correspondiente al “Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del
drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria
ubicada en la provincia del Guayas”, a fin de permitir al operador ingresar las
correcciones conforme los plazos establecidos”.

Que, mediante oficio Nro. 011-ESP-08-2023 de 24 de agosto de 2023 y registrado en esta
Cartera de Estado con tramite interno Nro. MAATE-DA-2023-9171-E de la misma fecha,
la Sra. Gloria de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la concesién ESPANA
(Cédigo 165), en su parte pertinente indic textualmente que: “(...) solicito se me
conceda una prorroga con la finalidad de subsanar todas las observaciones en base a lo
solicitado por la Autoridad Ambiental en base al Art. 161 del Codigo Orgdnico

EEET]

Administrativo, que menciona: "Art. 161.- Ampliacion de términos o plazos”.

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DTIC-2023-1039-M de 29 de agosto de 2023
la Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn, en su parte pertinente
indic6 textualmente que: “(...) se procedio con la reactivacion al proyecto "Estudio de
Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost para la fase de explotacion del
drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria
ubicada en la provincia del Guayas" de codigo MAE-RA-2018-347780, encontrdndose
actualmente en la bandeja del operador BEDOYA TORRES GLORIA DE LAS

"o

MERCEDES con la tarea "Ingresar correcciones”.

Que, mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-0859-O de 30 de agosto de 2023, la
Direccién de Regularizacién Ambiental indicé al titular minero de la Concesién Minera
ESPANA (Cédigo 165), en parte pertinente que: “(...) de acuerdo a lo establecido en el
articulo 161 del Codigo Orgdnico Administrativo, esta Direccion, CONCEDE la
prorroga de 45 dias término que serdn contados a partir de la notificacion del presente
oficio; por lo cual el titular minero deberd ingresar las respuestas a observaciones hasta
el 06 de noviembre de 2023 ”.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), trdmite Nro.
MAE-RA-2018-347780 de 01 de septiembre de 2023, el operador del proyecto cargé la
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informacién referente a la planificacién del Proceso de Participaciéon Social con los
respectivos respaldos y formatos que se utilizaran para su ejecucion.

Que, mediante Acta de coordinaciéon de 05 de septiembre se firmé el “Acta de
coordinacion de aplicacion de mecanismos de participacion social del: estudio de
impacto ambiental y plan de manejo ambiental Expost para la fase de explotacion del
drea minera no metdlica “Esparia” (cod. 165) bajo el régimen de pequeiia mineria
ubicada en la provincia del guayas”, a través de la cual se establecieron los mecanismos
de convocatoria y los mecanismos que se van a utilizar para la ejecucién del Proceso de
Participaciéon Social PPS y con la cual la operadora se compromete a cumplir en su
totalidad.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), tramite Nro.
MAE-RA-2018-347780 de 07 de septiembre de 2023 se procede a aprobar la etapa de
planificacién del PPS por parte de la Autoridad Ambiental y la actividad de la ejecucion
del Proceso de Participacién Social PPS queda a responsabilidad de la Titular Minera,
puesto que este proceso se lo lleva sin facilitador ambiental tal como lo establece el
Acuerdo Ministerial Nro. 103.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), tramite Nro.
MAE-RA-2018-347780 de 27 de septiembre de 2023, la Titular Minera ingresa la
informacién referente a la ejecucion del Proceso de Participacién Social PPS, para la
respectiva revision y pronunciamiento parte de la Autoridad Ambiental.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), tramite Nro.
MAE-RA-2018-347780 de 04 de octubre de 2023, la autoridad ambiental emite
observaciones al informe de sistematizacién del proceso de participacién social del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST
PARA LA FASE DE EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA ESPANA
(CODIGO. 165)”, con la finalidad de sean absueltas por la titular minera.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), tramite Nro.
MAE-RA-2018-347780 de 10 de octubre de 2023, Ia titular minera ingresa el informe de
sistematizacion del proceso de participacion social del “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DE MINERALES NO METALICOS BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION MINERA ESPANA (CODIGO. 165)”, con la
absolucién de las observaciones que se emitieron al informe.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), tramite Nro.

MAE-RA-2018-347780 de 11 de octubre de 2023, la autoridad ambiental aprueba el
proceso de participacién social del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE
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MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DE MINERALES
NO METALICOS BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA ESPANA (CODIGO. 165)”

Que, mediante oficio Nro. MAATE-SCA-2023-4140-O de 19 de octubre de 2023, y
sobre la base del Informe Técnico Nro. MAATE-SCA-DRA-URA-INF-2023-015, de 11
de octubre de 2023, remitido por la Direcciéon de Regularizacion Ambiental con
memorando Nro. MAATE-DRA-2023-2181-M, de 12 de octubre de 2023, la
Subsecretaria de Calidad Ambiental indica en la parte pertinente que: “APRUEBA el
Informe de Sistematizacion del Proceso de Participacion Social, presentado por la titular
minera Gloria Bedoya y la consultora ambiental Olga Nieto, y APRUEBA el Proceso de
Participacion Social (PPS) del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DE MINERALES
NO METALICOS BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA DE LA CONCESION
MINERA ESPANA (CODIGO. 165)”

Que, mediante oficio Nro. 012-ESP-11-2023 de 06 de noviembre de 2023 y registrado en
esta cartera de Estado con tramite interno Nro. MAATE-DA-2023-11607-E de la misma
fecha, la Sra. Gloria de las Mercedes Bedoya Torres, titular minera de la concesion
ESPANA (Cédigo 165), en su parte pertinente indicé textualmente que: “(...) Ante lo
expuesto 'y en cumplimiento a lo indicado en el sistema SUIA se entrega de manera
digital la siguiente documentacion: Estudio de impacto ambiental ex post para la fase de
explotacion de minerales no metdlicos bajo el régimen de pequeiia mineria del drea
minera Espaiia (codigo 165). Guia de respuesta a observaciones. Resumen Ejecutivo
Informacion cartogrdfica”

Que, mediante Accion de Personal Nro. 1793 de 23 de noviembre de 2023, Coordinacion
General Administrativa Financiera, en uso de las facultades que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. MAAE-2020-24 de 31 de agosto de 2020; Resolvié: "Otorgar el
Nombramiento de Libre Remocion a la Mgs. SARRADE GASTELU NANCY FABIOLA en
el puesto de SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL, NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR 6, de conformidad a los articulos 17 literal c); Articulos 83 literal a), h) y 85
de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, en concordancia con el Art. 17 literal c) del
Reglamento General de la Ley orgdnica de Servicio Publico”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-2656-M de 29 de noviembre de
2023, la Direccién de Regularizacién Ambiental solicité a la Direccién de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién, que: “(...) en virtud de sus competencias y atribuciones
de la Direccion bajo su cargo, se disponga a quien corresponda cargar la informacion
adjunta en un dispositivo de almacenamiento (1 Flash Memory) en el Sistema Unico de
Informacion Ambiental, bajo el codigo del proyecto MAE-RA-2018-347780, a fin de
continuar con el proceso de regularizacion ambiental.”
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Que, mediante memorando Nro. MAATE-DTIC-2023-1584-M, de 07 de diciembre de
2023 la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, indicéd a la
Direccién de Regularizaciéon Ambiental que: “En atencion a lo expuesto nos permitimos
informar a usted que, se procedié con la carga de informacion en el Sistema Unico de
Informacion Ambiental - SUIA correspondiente al proyecto MAE-RA-2018-347780.”

Que, mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2023-1286-0, de 12 de diciembre de 2023, la
Direccién de Regularizacion Ambiental informd al titular minero de la concesién minera
ESPANA (Cédigo 165), que: “(...) sobre la base del memorando Nro.
MAATE-DTIC-2023-1584-M de 07 de diciembre de 2023, esta Direccion comunica que,
la informacion ingresada mediante oficio Nro. 012-ESP-11-2023 de 06 de noviembre de
2023 'y registrado en esta Cartera de Estado con trdmite interno Nro.
MAATE-DA-2023-11607-E de 06 de noviembre de 2023, ha sido cargada en el Sistema
Unico de Informacién Ambiental — SUIA  correspondiente al — proyecto
MAE-RA-2018-347780 de la concesién minera ESPANA (Cédigo 165).”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-2860-M de 20 de diciembre de
2023 la Direccion de Regularizacién Ambiental solicit6 a la Direcciéon de Bosques: (...)
se disponga a quien corresponda emitir el pronunciamiento respecto al INVENTARIO
FORESTAL de la concesién minera ESPANA (Cédigo 165) mediante Sistema Unico de
Informacion Ambiental tramite SUIA Nro. MAE-RA-2018-347780(...)”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DB-2023-3972-M de 21 de diciembre de 2023
la Direccién de Bosques comunic6 que: “(...) en el apartado del inventario forestal el
operador ha seleccionado la opcion NO a la pregunta ";Su proyecto tiene inventario
forestal?", siendo esta la razon del porque no le permite ingresar dicho capitulo, lo cual
genera una contradiccion, ya que en el anexo si se incluye esta documentacion (...)
Debido a este inconveniente y considerando que la informacion del inventario forestal no
se encuentra cargada en el apartado correcto, me permito informar que el sistema no
permitird emitir el pronunciamiento de aprobacion del inventario forestal con su

respectivo valor a pagar por remocion de cobertura vegetal nativa.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2023-2922-M de 28 de diciembre de
2023 y sobre la base del memorando Nro. MAATE-DB-2023-3972-M de 21 de diciembre
de 2023 la Direccién de Regularizacién solicité a la Direccién de Tecnologias de la
Informacién que: “(...) en virtud de sus competencias y atribuciones de la Direccion a su
cargo, se disponga a quien corresponda que en el tramite SUIA Nro.
MAE-RA-2018-347780 de 22 de marzo de 2018, se habilite la tarea “Ingresar
correcciones” en el marco del proceso “Licencia Ambiental”, con la finalidad de
permitir al operador cargar en la seccion correspondiente el capitulo del “Inventario
Forestal”, debido a que esta informacion se encuentra en los anexos.(...)”

Que, mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2024-0079-O de 18 de enero de 2024 y sobre
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la base del memorando Nro. MAATE-DTIC-2024-0116-M de 17 de enero de 2024 la
Direccién de Regularizacién Ambiental informé al titular minero de la concesién Minera
Espafa (Cédigo 165) que: “(...) el proyecto SUIA Nro. MAE-RA-2018-347780 se
encuentra habilitada la opcion para seleccionar si el proyecto tiene inventario forestal, y
se cargue la informacion correspondiente. (...)”

Que, mediante oficio Nro. 013-ESP-02-2024 de 06 de febrero de 2024 y registrado en
esta cartera de Estado con trdmite interno Nro. MAATE-DA-2024-2423-E de 06 de
febrero de 2024, el titular minero de la concesién minera ESPANA (Cédigo 165) indico
textualmente lo siguiente en su peticion: “Ante lo expuesto y en cumplimiento a lo
indicado en el MAATE-DRA-2024-0079-0 de 18 de enero de 2024, se comunica que el
capitulo de inventarte forestal ya fue subido en el sistema SUIA. Adicionalmente, se
entrega de manera digital (Flash Memory) la siguiente documentacion: Estudio de
impacto ambiental ex post para la fase de explotacion de minerales no metdlicos bajo el
régimen de pequeiia mineria del drea minera Espaiia (codigo 165). Informacion
cartogrdfica”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DB-2024-0436-M de 08 de febrero de 2024 la
Direccién de Bosques comunicé que: “(...) APRUEBA el INVENTARIO FORESTAL Y
VALORACION ECONOMICA DE BIENES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST
PARA LA FASE DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA”
(COD. 165) BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA UBICADA EN LA
PROVINCIA DEL GUAYAS (...)”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2024-0367-M de 09 de febrero de 2024
la Direccién de Regularizacién Ambiental solicité a la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién que: “en virtud de sus competencias y atribuciones de la
Direccion bajo su cargo, se disponga a quien corresponda proceda a reemplazar, en el
Sistema  Unico de Informacion Ambiental con el cdédigo de proyecto
MAE-RA-2018-347780, la carpeta titulada "EIA CM Espaiia Imp.rar" con la informacion
suministrada por el titular minero.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DTIC-2024-0279-M, de 14 de febrero de 2024
la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, indic6 a la Direccién de
Regularizaciéon Ambiental que: “(...) se procedié con el reemplazo del documento "EIA
CM  Espaiia Imp.rar" entregado por Flash Memory, en el proyecto
MAE-RA-2018-347780 registrado en el Sistema Unico de Informacién Ambiental —
SUIA.”

Que, mediante oficio Nro. MAATE-DRA-2024-0224-0 de 19 de febrero de 2024 y sobre

la base del memorando Nro. MAATE-DTIC-2024-0279-M, de 14 de febrero de 2024 la
Direccién de Regularizacién Ambiental informé al titular minero de la concesién Minera
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Espana (Cédigo 165) que: “(...) la informacion ingresada mediante oficio Nro. Nro.
013-ESP-02-2024 de 06 de febrero de 2024 y registrado en esta Cartera de estado con
tramite interno Nro. MAATE-DA-2024-2423-E de 06 de febrero de 2024, ha sido
cargada en el Sistema Unico de Informacion Ambiental — SUIA correspondiente al
proyecto MAE-RA-2018-347780 de la concesion minera ESPANA (Cédigo 165).”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-SITEAA-2024-0178-M de 22 de marzo de
2024 y sobre la base del memorando Nro. MAATE-DRA-2024-0594-M de 08 de marzo
de 2024, la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, indicé a la
Direccién de Regularizacion Ambiental que: “En atencion al pedido realizamos el
reemplazo del documento en el proyecto MAE-RA-2018-347780.”

Que, mediante oficio Nro. MAATE-SCA-001356-2024 de 25 de marzo 2024 y sobre la
base del Informe Técnico Nro. 010152-2024DRA-SCA-MAATE de 29 de febrero de
2024 la Subsecretaria de Calidad Ambiental indic6 textualmente que: “CUMPLE con los
requerimientos técnicos establecidos por la normativa ambiental aplicable. Por tal
razon, esta Subsecretaria de Calidad Ambiental del Ministerio del Ambiente Agua y
Transicion Ecologica emite el Pronunciamiento Favorable al “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165) BAJO
EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA UBICADA EN LA PROVINCIA DEL
GUAYAS”.

Que, mediante oficio Nro. 014-ESP-04-2024 de 15 de abril de 2024 y registrado en esta
cartera de Estado con tradmite interno Nro. MAATE-DA-2024-6028-E de 30 de abril de
2024, el titular minero de la concesién minera ESPANA (Coédigo 165) indico
textualmente lo siguiente: “Ante lo expuesto y en cumplimiento a la normativa ambiental
se remite de manera fisica la siguiente documentacion:

® [Estudio de impacto ambiental ex post para la fase de explotacion de minerales no
metdlicos bajo el régimen de pequefia mineria del drea minera Espaiia (codigo 165)
(3 CDs.)

® Factura del valor de $1000, por el concepto de pago de tasa por revision,
calificacion de los estudios ambientales expost y emision de la licencia ambiental
(1x1000) sobre el costo del ultimo ario de operacion.

® Formulario 101 del SRI.

® Factura del valor de $1613.63, por el concepto de pago tasa por valoraciones
economicas de bienes y servicios ecosistémicos y de inventarios de recursos
forestales.

® Factura del valor de $80, por el concepto de pago de tasa por seguimiento y control
(psc) al cumplimiento del plan de manejo ambiental.

® Copia Certificada del Titulo minero de la concesion minera Espaiia (Cod. 165).

® C(ertificado de Vigencia de Derechos Mineros de la concesion minera Espaiia (Céd.
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165).

® C(ertificado de inscripcion del titulo minero de la concesion minera Espaiia (Céd.
165).

® Pdliza No. 0022005 por el valor de $25,313.00 por concepto de fiel cumplimiento
del cumplimiento del 100% del cronograma valorado del plan de manejo ambiental
para el estudio de impacto ambiental de la concesion minera Espaiia (cod.165) para la
fase de explotacion bajo el régimen de pequeria mineria ubicada en la provincia del
Guayas.”

Que, mediante oficio Nro. 015-ESP-05-2024 de 10 de mayo de 2024 y registrado en esta
cartera de Estado con tramite interno Nro. MAATE-DA-2024-6626-E de 30 de abril de
2024, el titular minero de la concesién minera ESPANA (Cédigo 165) indicé
textualmente lo siguiente: “Ante lo expuesto, realizo un alcance al oficio No.
014-ESP-04-2024 de 15 de abril de 2024 ya que por un error de ti peo en los
ANTECEDENTES del oficio mencionado anteriormente indico: "Con oficio No. MAA
TESCA0013552024 de 29 de febrero de 2024, (...) siendo lo correcto oficio Nro.
MAATE-SCA-001356-2024 de 25 de marzo 2024 (...)".

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2024-1342-M de 14 de mayo de 2024 la
Direccién de Regularizacion Ambiental indicé a la Direccion Financiera lo siguiente: “en
virtud de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Acuerdo Ministerial
Nro. MAATE-2023-080 de 20 de agosto 2023, se remite para su custodia y gestion
pertinente el documento ORIGINAL de la Pdliza Nro. 0022005.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2024-1372-M de 15 de mayo de 2024 la
Direccién de Regularizacion Ambiental solicité a la Direccién Administrativa lo
siguiente: “(...) sobre la base de lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro.
MAATE-2023-080, del 20 de agosto de 2023, atribuido a las competencias de la
Direccion Administrativa, esta Direccion solicita se sirva certificar la copia fisica del
oficio Nro. MAE-SCA-2019-0521-0 de 01 de marzo de 2024 (...)".

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2024-1506-M de 28 de mayo de 2024 la
Direccién de Regularizacion Ambiental solicitd a la Coordinaciéon General de Asesoria
Juridica que: “(...) en funcion de las competencias atribuidas a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica, sirvase encontrar adjunto para su revision y pronunciamiento, el
borrador de la Resolucion de la Licencia Ambiental para el “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165) BAJO
EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA UBICADA EN LA PROVINCIA DEL
GUAYAS”; asi como el expediente fisico que contiene la documentacion original del
proyecto (...)”
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el presidente de la
Reptiblica del Ecuador, nombré a la sefiora Inés Marfa Manzano, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que, mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2024-2057-M de 12 de diciembre de
2024 la Coordinaciéon General de Asesorfa Juridica comunicé a la Direcciéon de
Regularizacién Ambiental que: “(...) me permito indicar que esta coordinacion General
de Asesoria Juridica reviso los contenidos considerados en el ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA”(COD.165) BAJO EL
REGIMEN DE PEQUENA MINERIA UBICADA EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS; asi
como la normativa adjunta y esta se ajusta a la normativa legal aplicable a la fecha de
ingreso del proyecto, al respecto se recomienda continuar con el trdmite respectivo para
la firma de la referida Resolucion. (...)”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DRA-2025-0058-M de 10 de enero de 2025 a
Direccién de Regularizacién Ambiental remitié para consideracién de la Subsecretaria de
Calidad Ambiental el borrador de la resolucién de licencia ambiental, misma que de
manera textual menciona: “ Al respecto y toda vez que se han incorporado las
observaciones legales y formales respectivas, remitidas en la resolucion de licencia
adjunta en el memorando Nro. MAATE-CGAJ-2024-2057-M de 12 de diciembre de 2024,
en virtud de la delegacion conferida por la Mdxima Autoridad mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MAATE-2023-080 de 20 de agosto 2023; y, en cumplimiento con las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el literal g), del referido Acuerdo
Ministerial, remito a usted Seriorita Subsecretaria de Calidad Ambiental, para su
revision, aprobacion y suscripcion de la resolucion para licencia ambiental para la SRA.
BEDOYA TORRES GLORIA DE LAS MERCEDES en calidad de titular minero de la
concesion minera ESPANA (Cédigo. 165), en sujecion al proyecto “ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE
DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165)
BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA”, ubicado en la provincia de Guayas,
canton Guayaquil, parroquia Chongon (...)”

En ejercicio de las atribuciones delegadas a través del Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto 2020, en concordancia con las atribuciones y
responsabilidades establecidas a través del Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-2023-080
de 20 de agosto 2023, mediante el cual la Subsecretaria de Calidad Ambiental tiene
facultad para otorgar, modificar, suspender, actualizar y extinguir las Autorizaciones
Administrativas Ambientales:

RESUELVE:

Art. 1. Aprobar el “Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental ExPost
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para la fase de explotacion del drea minera no metdlica “ESPANA” (Céd. 165) bajo el
régimen de pequeiia mineria”, ubicado en la provincia de Guayas, cantén Guayaquil,
parroquia Chongén, en base al oficio Nro. MAATE-SCA-001356-2024 de 25 de marzo
de 2024 y sobre la base del Informe Técnico Nro. 010152-2024-DRA-SCA-MAATE de
29 de febrero de 2024, memorando Nro. MAATE-DB-2024-0436-M de 08 de febrero de
2024, con base al Informe Técnico Nro. MAATE-DB-2024-ILOL-004 de 05 de febrero
de 2024, emitido por la Direccién de Bosques, de conformidad a las coordenadas
geograficas establecidas en el certificado de intersecciéon emitido con oficio Nro.
MAE-SUIA-RA-DNPCA-2018-205118 de 22 de marzo de 2018; cédigo SUIA Nro.
MAE-RA-2018-347780.

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental, a la SRA. BEDOYA TORRES GLORIA DE
LAS MERCEDES en calidad de titular minero de la concesién minera ESPANA (Cédigo.
165) bajo el régimen de pequefia mineria, ubicado en la provincia de Guayas, cantén
Guayaquil, parroquia Chongén.

Art. 3. Los componentes y partes constitutivas del proyecto, formardn parte integrante
del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PIAN DE MANEJO AMBIENTAL
EXPOST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA
“ESPANA” (COD. 165) BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA”, ubicado en la
provincia de Guayas, canton Guayaquil, parroquia Chongon; los mismos que deberdn
cumplirse estrictamente, caso contrario se procederd con la suspensién o revocatoria
conforme la normativa aplicable.
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MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

LICENCIA AMBIENTAL PARA LAS FASE DE EXPLOTACION DE
MINERALES NO METALICOS, BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA
DEL AREAS MINERA ESPANA (CODIGO. 165) UBICADO EN LA PROVINCIA

DE GUAYAS, CANTON GUAYAQUIL, PARROQUIA CHONGON

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolédgica en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional en cumplimiento de sus responsabilidades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgédnico del Ambiente y su
reglamento; de precautelar el interés ptblico en lo referente a la preservacion del
Ambiente, la prevencién de la contaminacién ambiental y la garantia del desarrollo
sustentable, confiere la presente licencia ambiental a la SRA. BEDOYA TORRES
GLORIA DE LAS MERCEDES para el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DEL
AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165) BAJO EL REGIMEN DE
PEQUENA MINERIA”, ubicado en la provincia de Guayas, cantéon Guayaquil,
parroquia Chongon, continde con la operacién de sus actividades.

En virtud de lo expuesto, a la SRA. BEDOYA TORRES GLORIA DE LAS
MERCEDES, se le obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente con lo seflalado en el “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EXPOST PARA LA FASE DE
EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO METALICA “ESPANA” (COD. 165)
BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA MINERIA”, ubicado en la provincia de
Guayas, canton Guayaquil, parroquia Chongon, en concordancia a la normativa
ambiental aplicable a nivel nacional y local.

2. Utilizar en la ejecucidn del proyecto, procesos y actividades, tecnologias y métodos
que atenden, y en la medida de lo posible prevengan los impactos negativos al
ambiente.

3. Ser enteramente responsable de las actividades que cumplan sus contratistas o
subcontratistas.

4. El titular minero, no podrd realizar actividades mineras para la fase de explotacién
de minerales no metdlicos fuera de las coordenadas del drea minera de la concesiéon
minera ESPANA (Cédigo. 165), conforme las coordenadas establecidas en el
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL Y PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
EXPOST PARA LA FASE DE EXPLOTACION DEL AREA MINERA NO
METALICA “ESPANA” (COD. 165) BAJO EL REGIMEN DE PEQUENA
MINERIA” que se encuentran dentro de las coordenadas geograficas delimitadas en
el certificado de interseccién emitido con oficio Nro.
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MAE-SUIA-RA-DNPCA-2018-205118 de 22 de marzo de 2024; c6digo SUIA Nro.
MAE-RA-2018-347780

5. Cumplir con los mecanismos de control y seguimiento de la calidad Ambiental, de
acuerdo a la normativa aplicable

6. Realizar el monitoreo interno y enviar los reportes de monitoreo al Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, asi como cumplir con los mecanismos de
control ambiental de conformidad con lo establecido en la normativa ambiental aplicable.

7. Mantener un programa continuo de monitoreo y seguimiento a las medidas
contempladas en el Plan de Manejo Ambiental conforme a lo establecido en la normativa
ambiental aplicable.

8. Presentar anualmente el “Programa y Presupuesto Ambiental Anual”, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento Ambiental de
Actividades Mineras, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 037 de 24 de mayo de
2014 o la normativa expedida para el efecto.

9. Presentar al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, al afio de
haberse emitido la Licencia Ambiental, la Auditoria Ambiental de Cumplimiento al Plan
de Manejo Ambiental; de conformidad con lo establecido en la normativa ambiental
vigente.

10. Los puntos de monitoreo de los componentes agua, suelo, aire, flora y fauna,
deberan ser los establecidos en el Plan de Manejo Ambiental aprobado y aquellos que
determine la Autoridad Ambiental Nacional, en base a los mecanismos de control
respectivos, mismos que serdn representativos en el proyecto y deberdn cumplir con las
normas y procedimientos establecidos en la normativa ambiental aplicable

11. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecoldgica, todas las facilidades para llevar a efecto el control y seguimiento del
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental aprobado, cuando este lo requiriere.

12. Sujeto al plazo de duracién del proyecto, realizar el pago por servicios
administrativos de gestion y calidad ambiental por seguimiento y control al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental aprobado, conforme lo establecido en el Acuerdo
Ministerial Nro. 083-B, publicado en el Registro Oficial Nro. 387 de 04 de noviembre de
2015 o el que lo reemplace.

13. Renovar y mantener vigente la Garantia de Fiel Cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental, durante la vida util del proyecto.

14. Cumplir con la normativa ambiental a nivel nacional y local vigente.

15. Cumplir sin perjuicio de la observancia y cumplimiento de las demds disposiciones
legales o aplicables a esta actividad, asi como de la adopcion de todas las demds medidas
que son necesarias para evitar, mitigar, remediar o restaurar eventuales impactos que se
generen sobre el ambiente o que afecten a los derechos de la naturaleza.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental es desde la fecha de su expedicién
hasta el término de la ejecucion del proyecto.
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El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones determinados en la Licencia
Ambiental causard la suspensién o revocatoria de la misma, conforme a lo establecido en
la legislacién que la rige; se le concede a costo y riesgo del interesado, dejando a salvo
los derechos de terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige a las disposiciones de la normativa ambiental y
administrativa aplicable.

De la aplicacion de esta Resolucidn se encarga a la Subsecretaria de Calidad Ambiental y
a la Direccion Zonal 10 del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica.

Notifiquese con la presente resolucion a la SRA. BEDOYA TORRES GLORIA DE LAS
MERCEDES en calidad de titular minero de la concesién minera ESPANA (Codigo. 165)
bajo el régimen de pequefia mineria, ubicado en la provincia de Guayas, cantén
Guayaquil, parroquia Chongén. y publiquese en el Registro Oficial por ser de interés
general.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el Registro Nacional de Fichas y
Licencias.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Nancy Fabiola Sarrade Gastelu
SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL

Copia:
Sefiora Ingeniera
Angela Chiariello Mora
Directora de Regularizacion Ambiental

Seflor Magister
Daniel David Donoso Morillo
Director de Sustancias Quimicas, Residuos y Desechos Peligrosos y no Peligrosos

Sefiora Magister
Maria Daniela Limongi Izaguirre
Directora Zonal 5

js/ct/ac

irmado electrénicamente por
ANCY FABIOLA
ARRADE GASTELU
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Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0003-R

Quito, D.M., 07 de enero de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, ast
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, sehala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
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del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden ptiblico, a las leyes o a las buenas costumbres”;,

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades puiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, manifiesta:
“Libertad de asociacion.- Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y
voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente prohibido en la
Constitucion o la ley. Para ejercer el derecho de asociacion, no serd necesario crear una
persona juridica. Se conformard una persona juridica cuando los integrantes de la
organizacion asi lo decidan o a fin de ejercer actividades para las cuales la ley exija
expresamente su constitucion. En tal caso, la persona juridica se sujetard a lo dispuesto
en la ley de la materia, segiin su naturaleza.”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacién del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordend la fusién del Ministerio del Ambiente
(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
deleg6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transiciéon Ecolégica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el presidente de la
Repiiblica del Ecuador nombré a la sefiora Inés Maria Manzano Diaz, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante accion de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designé
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

Que los miembros fundadores de la organizacién social en formaciéon denominada
“FUNDACION GALAPAGOS MARES VOLCANICOS” se reunieron en Asamblea
General Constitutiva el 30 de octubre de 2023, con la finalidad de constituirla; tal como
se desprende del Acta de la Asamblea Constitutiva de la referida organizacion;

Que mediante oficio No. S/N de fecha 27 de mayo de 2024, la Dra. Francis Carrion
Guarderas, persona autorizada segin lo determinado en el punto 6 del Acta de Asamblea
Constitutiva de la Organizacién Social denominada “FUNDACION GALAPAGOS
MARES VOLCANICOS”, solicité la aprobacién de estatutos y otorgamiento de
personalidad juridica a la organizacién social denominada “FUNDACION
GALAPAGOS MARES VOLCANICOS™;

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2024-0312-M de fecha 20 de diciembre
de 2024, la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecoldgica, la expedicion de la Resolucién para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la Organizacién Social denominada “FUNDACION
GALAPAGOS MARES VOLCANICOS”, y;

39



Viernes 21 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 749

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion
social:

Nombre: “FUNDACION GALAPAGOS MARES VOLCANICOS”
Clasificacion: [Fundacion

Ciudad de Quito, cantén Quito, provincia de Pichincha, parroquia
calderdn, calle capitdn Geovany Calles y Duchicela, conjunto Bosques de

Domicilio: Calderon 11, casa Nro.12
francisbede @yahoo.com

Correo

electronico:

Fundadores:

Nro. de documento de

Nombre Nacionalidad jdentidad
FRANCIS GABRIELA )
CARRION GUARDERAS [Ecuatoriana 1708077571
IRENE CAROLINA .
GUIARRO CARRION [Ecuatoriana 1719214247
ANA LUCIA GUIJARRO )
GARZON [Ecuatoriana 1704196516
ESTEBAN GABRIEL )
GUITARRO CARRION [Ecuatoriana 1719214239

Art. 2.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucién, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transiciéon Ecolégica. Cada periodo de eleccién de la directiva, deberd ser
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registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacién social estara sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizaciéon de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podran optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social denominada “FUNDACION GALAPAGOS MARES VOLCANICOS”, en el
Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccién de Asesoria
Juridica de la Coordinacidén General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacién en el Registro Oficial encirguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la pdgina web encdrguese a la Direccién de
Comunicacidén Social.

Art. 6.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

io del Ambiente, Aguay Transicién Ecolégica

A MW
n: Calle Madrid 1159 y Andalucia
»stal: 170525 / Quito - Ecuador e Teléfono: (593 2) 398-7600 [Z'Mmi

biente.gob.ec

mente por Quipux
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Referencias:
- MAATE-DA-2024-7164-E

Anexos:
- 71640244324001716910378.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Patricia Fernanda Mifio Vargas
Directora de Asesoria Juridica

Sefiorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

Sefiorita
Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

gt/pm

JOSE FRANCISCO
PARRA LABORDA
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Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0004-R

Quito, D.M., 20 de enero de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, ast
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Orgénico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, seiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
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del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir, que
incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, manifiesta:
“Libertad de asociacion. - Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y
voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente prohibido en la
Constitucion o la ley. Para ejercer el derecho de asociacion, no serd necesario crear una
persona juridica. Se conformard una persona juridica cuando los integrantes de la
organizacion asi lo decidan o a fin de ejercer actividades para las cuales la ley exija
expresamente su constitucion. En tal caso, la persona juridica se sujetard a lo dispuesto
en la ley de la materia, segiin su naturaleza.”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacion del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefor
Presidente de la Republica del Ecuador, ordené la fusién del Ministerio del Ambiente
(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
delegé6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transiciéon Ecolégica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el presidente de la
Republica del Ecuador nombr6 a la sefiora Inés Maria Manzano Diaz, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante accién de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designd
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

Que los miembros fundadores de la organizaciéon social en formacion
COMUNIDADES- SOSTENIBILIDAD Y PAISAJES- CSP, se reunieron en Asamblea
General Constitutiva el 15 de abril de 2024, con la finalidad de constituirla; tal como se
desprende del Acta de la Asamblea Constitutiva de la referida organizacion;

Que mediante oficio No. S/N de fecha 22 de mayo de 2024, el Sr. Ricardo Crespo,
persona autorizada segtin lo determinado el literal D, del Acta de Asamblea Constitutiva
de la Organizacién Social COMUNIDADES- SOSTENIBILIDAD Y PAISAJES- CSP,
solicité la aprobacién de estatutos y otorgamiento de personalidad juridica a la
organizacién social COMUNIDADES- SOSTENIBILIDAD Y PAISAJES- CSP;

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2024-0291-M de fecha 25 de
noviembre de 2024, la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da
cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecoldgica, la expedicion de la resolucién para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la Organizacion Social COMUNIDADES-
SOSTENIBILIDAD Y PAISAJES- CSP; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
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MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion

social:
Nombre: COMUNIDADES- SOSTENIBILIDAD Y PAISAJES- CSP
Clasificacion: [Fundacion
IAv. Isabela y Marchena, barrio petregall, parroquia puerto Villamil,
[Domicilio: cantdn Isabela, provincia Galdpagos.
fundacioncspecuador@gmail.com
Correo
electronico:
Nro.
Nombres Nacionalidad [Identificacion
FRITSCHI MAGDA LARS )
[Fundadores: HENRIK Suiza 1715154934
BERMEO ALVARADO )
MARITZA ROSALIA Ecuatoriana 0103696324
VINTIMILLA TORRES JOSE )
EDUARDO Ecuatoriana 0102846573
UGALDE SANCHEZ EMERSON )
RAMIRO [Ecuatoriana 0103958153
ORELLANA ALVEAR MARIA .
AUGUSTA Ecuatoriana 0104627534
CRESPO PLAZA RICARDO JOSE Ecuatoriana 1704056926

Art. 2.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucién, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transiciéon Ecolégica. Cada periodo de elecciéon de la directiva, deberd ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
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estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucién del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social COMUNIDADES- SOSTENIBILIDAD Y PAISAJES- CSP, en el Sistema Unico
Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccién de Asesoria Juridica de la
Coordinacién General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacion en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la Direccién de
Comunicacién Social.

Art. 6.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MAATE-DA-2024-7062-E

Anexos:
- img-522163421-0001.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Patricia Fernanda Mifio Vargas
Directora de Asesoria Juridica
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Sefiorita
Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

gt/pm

"JOSE FRANCISCO
F'PARRA LABORDA
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Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0005-R

Quito, D.M., 20 de enero de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)";

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 65 del Codigo Orgdnico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Coédigo Orgénico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cdédigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
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del Presidente de la Repuiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir, que
incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn Yy
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, manifiesta:
“Libertad de asociacion.- Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y
voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente prohibido en la
Constitucion o la ley. Para ejercer el derecho de asociacion, no serd necesario crear una
persona juridica. Se conformard una persona juridica cuando los integrantes de la
organizacion asi lo decidan o a fin de ejercer actividades para las cuales la ley exija
expresamente su constitucion. En tal caso, la persona juridica se sujetard a lo dispuesto
en la ley de la materia, segiin su naturaleza.”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacion del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordené la fusién del Ministerio del Ambiente
(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
delegé6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transiciéon Ecolégica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el presidente de la
Republica del Ecuador nombré a la sefiora Inés Maria Manzano Diaz, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante accién de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designd
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que los miembros fundadores de la organizacion social en formacién Fundacién
Ecolégica Quetzal Andino (FUNDEQA), se reunieron en Asamblea General Constitutiva
el 19 de septiembre de 2024, con la finalidad de constituirla; tal como se desprende del
Acta de la Asamblea Constitutiva de la referida organizacidn;

Que mediante oficio No. S/N de fecha 21 de agosto de 2024, el Dr. Eugenio Bayancela
Ortega, persona autorizada segtn lo determinado en el punto 6 del Acta de Asamblea
Constitutiva de la Organizacién Social denominada Fundacién Ecolégica Quetzal Andino
(FUNDEQA), solicité la aprobacién de estatutos y otorgamiento de personalidad juridica
a la organizacién social denominada Fundacién Ecolégica Quetzal Andino
(FUNDEQA);

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2025-0002-M de fecha 06 de enero de
2025, la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecoldgica, la expedicién de la Resolucion para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la Organizacién Social denominada Fundacién Ecoldgica
Quetzal Andino (FUNDEQA), y;
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En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion

social:
Nombre: IFundacién Ecolégica Quetzal Andino (FUNDEQA)
Clasificacion: [Fundacion
Av. 10 de agosto N37-288 y José Villalengua, Edificio Inteca, Of501,
Domicilio: parroquia Ifiaquito, cantén Quito, provincia Pichincha, casillero postal
’ 170507
eugenio.bayancela@gmail.com
Correo
electronico:
Nro. de documento de
[Fundadores: Nombre Nacionalidad [identidad
BAYANCELA ORTEGA )
EUGENIO BENIGNO Ecuatoriana 1100333291
GONZALEZ CARRION .
RAFAEL ANDRES Ecuatoriana 1104722184
TRUJILLO JIMENEZ JOSE )
VICENTE Ecuatoriana 0400199808
MACAS MACHUCA )
ANDREA PAOLA Ecuatoriana 1721529178
IMORA AGUIRRE JORGE .
MAURICIO Ecuatoriana 1101969184

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucién, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica. Cada periodo de eleccién de la directiva, deberd ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio
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del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la Organizacion
Social denominada Fundacién Ecoldégica Quetzal Andino (FUNDEQA), en el Sistema
Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccién de Asesorfa Juridica
de la Coordinacién General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacidn y publicacién en la padgina web encarguese a la Direccién de
Comunicacidén Social.

Art. 6.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MAATE-DA-2024-10816-E

Anexos:
- solicitud_21.08.24.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

Sefiorita
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gt/pm

Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

Sefiora Abogada
Andrea Liseth Illescas Jacho
Especialista Juridico en Reparacion Integral Ambiental y Social
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Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0006-R

Quito, D.M., 21 de enero de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Orgénico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, seiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
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del Presidente de la Repuiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, manifiesta:
“Libertad de asociacion.- Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y
voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente prohibido en la
Constitucion o la ley. Para ejercer el derecho de asociacion, no serd necesario crear una
persona juridica. Se conformard una persona juridica cuando los integrantes de la
organizacion asi lo decidan o a fin de ejercer actividades para las cuales la ley exija
expresamente su constitucion. En tal caso, la persona juridica se sujetard a lo dispuesto
en la ley de la materia, segiin su naturaleza.”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacién del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordené la fusién del Ministerio del Ambiente
(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
delegé6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transiciéon Ecolégica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominaciéon del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el presidente de la
Republica del Ecuador nombr6 a la sefiora Inés Maria Manzano Diaz, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante accion de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designd
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que los miembros fundadores de la organizacion social en formacién DOS AGUAS
ECUADOR, FDA-Ec, se reunieron en Asamblea General Constitutiva el 10 de octubre de
2023, con la finalidad de constituirla; tal como se desprende del Acta de la Asamblea
Constitutiva de la referida organizacion;

Que mediante oficio No. S/N de fecha 05 de noviembre de 2023, el Prof. Hernando
Picén, persona autorizada segiin lo determinado en el punto 6 del Acta de Asamblea
Constitutiva de la Organizacién Social denominada DOS AGUAS ECUADOR, FDA-Ec,
solicité la aprobacién de estatutos y otorgamiento de personalidad juridica a la
organizacién social denominada DOS AGUAS ECUADOR, FDA-Ec;

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2025-0003-M de fecha 07 de enero de
2025, la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecolégica, la expedicion de la Resolucién para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la Organizacién Social denominada DOS AGUAS
ECUADOR, FDA-Ec, y;

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
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MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacién
social:

Nombre: DOS AGUAS ECUADOR, FDA-Ec

Clasificacion: |[Fundacion

Ciudad de Tena, provincia de Napo, calle Antonio Avendafio con 1ra
[Domicilio: transversal, casa S/N, planta baja.

dosaguas.ecuador @ gmail.com

Correo
electronico:
Nro. de documento

Nombre Nacionalidadde identidad
LOPEZ DE LA CRUZ VLADIMIR .
LENIN Ecuatoriana 0400881439
MAMALLACTA ALVARADO )

[Fundadores: MERCEDES PASTORA Ecuatoriana |1500196678

FRANCO WILFREDO RAMIRO \Venezolana (1757359433

PONCE SANCHEZ JUAN ]
FRANCISCO Ecuatoriana |1600476913
TINITANA TOAQUIZA MARCO )
IANDRES Ecuatoriana (1501265746

SALCEDO DELGADO RAFAELA[Ecuatoriana (1722020904
ESCOBAR SINCHIGUANO LUZ

Ecuatoriana |1500603913

MARITZA

NARVAEZ GUATO JENNY .

ROCIO Ecuatoriana (1550124984
PICON NAVA HERNANDO

GABRIEL Venezolana (1758837726

Art. 2.- Disponer a la organizaciéon social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucién, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
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Agua y Transiciéon Ecolégica. Cada periodo de eleccién de la directiva, deberd ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social denominada DOS AGUAS ECUADOR, FDA-Ec, en el Sistema Unico Integrado
de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direcciéon de Asesoria Juridica de la
Coordinacién General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacién en el Registro Oficial encdrguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la padgina web encarguese a la Direccidn de
Comunicacién Social.

Art. 6.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MAATE-DA-2023-12954-E
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Anexos:
- 12954-e0634387001701883414.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

Sefiorita
Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

gt/pm

sado electrsntcanente por:
JOSE FRANCISCO
PARRA LABORDA

60



Registro Oficial N° 749 Viernes 21 de febrero de 2025

Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0007-R

Quito, D.M., 21 de enero de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades puiblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, expresa: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cdédigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
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del Presidente de la Republica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden piiblico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir, que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres, o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn Yy
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;,

Que el articulo 14 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de
octubre de 2017, establece los requisitos para el procedimiento de Reforma de Estatutos
de las Organizaciones Sociales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordend la fusién del Ministerio del Ambiente
(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y

Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica”;

Que mediante Acuerdo Ministerial MAATE-2023-080 de 20 de agosto de 2023, en su
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numeral 1.3.1.2, literal e, atribuye al Coordinador/a General de Asesoria Juridica la
responsabilidad de coordinar la ejecucion de los procesos legales relacionados con las
Organizaciones Sociales cuya competencia, segtin su objeto, corresponda a esta cartera de
Estado. Esta accion debe realizarse previo al cumplimiento de lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 379 de 30 de agosto de 2024, el presidente de la
Republica del Ecuador nombr6 a la sefiora Inés Marfa Manzano Diaz, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

Que mediante accién de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designé
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicioén Ecolégica;

Que mediante oficio S/N de 2 de diciembre de 2024, signado con nimero de tradmite
MAATE-DA-2024-15108-E, ingresado a esta Cartera de Estado, el representante legal de
la Fundacién “AQQUACOMUNIDAEDS”; solicita la reforma del Estatuto de dicha
organizacion social;

Que mediante oficio S/N de 2 de enero de 2025, signado con nimero de tramite
MAATE-DA-2024-0085-E, ingresado a esta Cartera de Estado, se realiza un alcance al
tramite MAATE-DA-2024-15108-E, referente a la reforma del Estatuto de la
organizacion social “AQQUACOMUNIDADES”;

Que mediante Memorando Nro. MAATE-DAJ-2025-0007-M de 10 de enero de 2025,
la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando a la Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, la expedicién del Acuerdo Ministerial para
reformar el Estatuto de la Organizacion Social “AQQUACOMUNIDADES”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la Reforma al Estatuto de la Organizacién Social
AQQUACOMUNIDADES, las mismas que a continuacion se detalla:

ARTICULO 7
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Agréguese a continuacion del numeral 8 el siguiente texto:

“La Fundacion, en todo momento, promoverd e instrumentard la mediacion como una
herramienta de solucion alternativa de conflictos, contribuyendo al manejo responsable y
colaborativo del agua y los recursos ambientales, con el objetivo de fomentar la cultura
paz y el desarrollo sostenible”.

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 del presente Acuerdo
Ministerial, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica.

Cada periodo de eleccion de la directiva, deberd ser registrado en esta Cartera de Estado,
para los fines legales que correspondan. La organizacidon social estard sujeta a los
controles de funcionamiento, de utilizaciéon de recursos publicos, de orden tributario,
patronal, aduanero y otros, determinados en las leyes especificas sobre la materia, a cargo
de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al seguimiento de la
consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecoldgica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 4.- Encargar la ejecucioén del presente instrumento y el registro del mismo, en el
Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccién de Asesoria

Juridica de la Coordinacion General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 5.- De la publicacion en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 6.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la Direccién de
Comunicacién Social.

Art. 7.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Comuniquese y publiquese

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MAATE-DA-2025-0085-E

Anexos:
- 0085-106095701-0001.pdf

Copia:
Sefior Magister
Guillermo Patricio Ordoiiez Ortiz
Director de Comunicacion Social

Sefiora Ingeniera
Soraya del Rocio Mesias Roman
Directora Administrativa

Sefiora Abogada
Andrea Liseth Illescas Jacho
Especialista Juridico en Reparaciéon Integral Ambiental y Social

Sefiorita
Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

Sefiorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

gt/pm

* JOSE FRANCISCO
“PARRA LABORDA
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RESOLUCION Nro. 001-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025

Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzalez
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el trabajo:
“(...) es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones

justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.";

Que, el articulo 66, numeral 17 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone:
“(..) El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo
gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptua: "En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias bdsicas
(...) 6. "La ley establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones y las
sanciones penales, administrativas o de otra naturaleza. (...).";

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: "El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.";

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estan orientadas a
hacer efectivos el buen vivir y los derechos;

Que, el articulo 225 numeral 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que el sector publico comprende: “Los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de
servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el
Estado."”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: "La
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
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realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la
ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de
libre nombramiento y remocion (...)";

Que, el articulo 229 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala:
"Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores.";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador dispone: "Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.";

Que, el articulo 314 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador
preceptia: “El Estado garantizard que los servicios publicos y su provision
respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad

()

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.”;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece los principios
que sustentan el derecho al trabajo;

Que, el articulo 330 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Se
garantizard la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se
prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier

>

circunstancia relativa a su condicion.” ;

Que, el articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El Estado
garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las

>

desigualdades.”;

Que, el articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El Estado
garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo
que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el
acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e
hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se
prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y
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>

maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles reproductivos.”;

Que, el articulo 47 del Coddigo Organico Administrativo dispone que: “La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en
laley. ",

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo determina: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos
en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de
una administracion publica.”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que el servicio publico
y la carrera administrativa tienen por objetivo propender el desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema
de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y
la no discriminacion;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.”;

Que, los articulos 22, 23 y 24 de la Ley Organica del Servicio Publico determina los
deberes, derechos y prohibiciones de los/las servidores/as publicos;

Que, el articulo 24.1 de la Ley Organica del Servicio Publico sobre la violencia y acoso
estatuye: “La violencia y acoso en materia laboral se refiere a todo tipo de
comportamientos y prdcticas inaceptables incluidas las amenazas, reconocidas en la
Constitucion, esta ley o en leyes especiales en favor del ser humano y concebidas
como violencia, que ocurran una sola vez o de manera repetitiva, que resultan o
pueden resultar en un dario fisico, psicologico, sexual, economico, politico, simbdlico
o digital, en contra de una persona trabajadora y/o servidora o servidor publico,
incluyéndose la violencia y el acoso de género o por razones discriminatorias.(...)”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “(...) Las jornadas
de trabajo para las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas
sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener las siguientes modalidades: (...)";

Que, el articulo innumerado posterior al articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico

referente al teletrabajo sefala: “(...) El teletrabajo es una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas o prestacion de
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servicios utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el contacto entre el trabajador y la institucion contratante, sin
requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. En esta
modalidad el empleador ejercera labores de control y direccion de forma remota y el
servidor reportard de la misma manera. (...)";

Que, el articulo 41 inciso segundo de la Ley Organica del Servicio Publico establece que la
sancion administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica de Servicio Publico preceptia: "Sumario
Administrativo.- Es el proceso administrativo, oral y motivado por el cual el
Ministerio del Trabajo determinard el cometimiento o no de las faltas administrativas
graves establecidas en la presente Ley, por parte de una servidora o un servidor de
una institucion publica e impondra la sancion disciplinaria correspondiente. Su
procedimiento se normara a través del Acuerdo que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo.

El sumario administrativo se ejecutara en aplicacion de las garantias al debido
proceso, con la participacion de las partes involucradas, respeto al derecho a la
defensa y aplicacion del principio de que en caso de duda prevalecera lo mas
favorable a la servidora o servidor publico.

Si el Ministerio del Trabajo establece responsabilidades administrativas impondrd a
la servidora o al servidor sumariado las sanciones sefialadas en la presente Ley. De
encontrar elementos que puedan conllevar una ulterior determinacion de
responsabilidades civiles o penales, correrd traslado a la Contraloria General del
Estado o a los organos jurisdiccionales competentes, segun corresponda.”;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Servicio Publico ordena: “(...) La aplicacion de
la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y
remuneraciones, estara a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio del
Trabajo; y, b) Unidades de Administracion del Talento Humano de cada entidad,
institucion, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la
presente Ley.”’;

Que, el articulo 52, letra b) de la Ley Organica de Servicio Publico, referente a las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano, sefiala: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn
las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano;(...)";

Que, el articulo 52, letra c) de la Ley Organica de Servicio Publico, establece como
atribucion y responsabilidad de las Unidades Administrativas del Talento Humano las
de elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion
a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo;
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Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefala: "El sistema integrado de
desarrollo del talento humano del servicio publico estda conformado por los
subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos;
reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacion del desemperio.";

Que, en el articulo 9 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles consta
como atribucion del Director General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion,
entre otras: “2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e instructivos u
otros de similar naturaleza relacionados con el ambito de sus competencias.”;

Que, en el articulo 23 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Servicio Publico
determina: “De conformidad con lo que determina el articulo 50 de la LOSEP, el
Ministerio de Relaciones Laborales y la UATH o la que hiciere sus veces, vigilara el
cumplimiento de los deberes, derechos y prohibiciones de las y los servidores
establecidos en la citada ley y este Reglamento General. Los derechos de las o los
servidores publicos previstos en el articulo 23 de la LOSEP son irrenunciables de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.”;

Que, en el articulo 79 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico,
ordena que, en el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano, debe
establecerse las particularidades de la gestion institucional que seran objeto de
sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley;

Que, por disposicion del articulo 80 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio
Publico, todas las sanciones disciplinarias determinadas en el articulo 43 de la
LOSEP, seran impuestas por la autoridad nominadora o su delegado, y ejecutadas por
la Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH), previo el cumplimiento
del procedimiento establecido en el citado Reglamento;

Que, en el articulo 117 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
sehala: “Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el
proposito de lograr coherencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de
administracion del talento humano, remuneraciones, evaluacion, control,
certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica
en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias. La UATH es responsable
de administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y las
remuneraciones e ingresos complementarios del servicio publico, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes. Tendran la
competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento

’

General y las normas expedidas.”;
Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador s/n, publicado en el

Registro Oficial Nro. 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecio desde el 1 de enero
de 1901, la creacion del Registro Civil en la Republica del Ecuador;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial Nro. 10 de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de
noviembre de 2015, en su articulo 21 se determina: “Adscribase la Direccion General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion, el que supervisara la inmediata reforma y modernizacion
de esa entidad. El Director General de Registro Civil, ldentificacion y Cedulacion,
serda nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones y podra dictar la normativa
interna de cardcter general.";

Que, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002, el Dr. César Antonio Martin
Moreno, Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
resolvio designar al Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzalez como Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, desde el 08 de febrero de 2024;

Que, mediante Acuerdo Nro. MDT-2024-175, publicado en el Registro Oficial Nro. 664 de
23 de septiembre de 2024, el Ministerio del Trabajo emite el “PROCEDIMIENTO DE
SUMARIO ADMINISTRATIVO”, con el objeto de regular el procedimiento
administrativo oral y motivado para la sustanciacion de los Sumarios Administrativos
por faltas graves cometidos por las servidoras o servidores publicos, conforme la
atribucion conferida en la Ley Organica del Servicio Publico;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (DIGERCIC),
contenido en la Resolucion Nro. 014-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, consta entre
otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del proceso
gobernante, las siguientes: "(...) a. Ejercer todas las atribuciones que se establecen en
la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y demds normativa
vigente. (...); c. Ejercer la rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion. (...); e. Establecer la politica institucional en el ambito
de sus competencias. (...); h. Expedir los actos y hechos que requiera la gestion
institucional.”;

Que, mediante Resolucion Nro. 018-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023 de 29 de noviembre de
2023, se expide el “Reglamento Interno para el ejercicio de la potestad administrativa
disciplinaria para los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Orgénica de
Servicio Publico — LOSEP de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion — DIGERCIC.”;

Que, mediante Resolucion Nro. 019-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023 de 29 de noviembre de
2023, se expide: “Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano para los
funcionarios, servidores publicos y trabajadores de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion — DIGERCIC.”;

Que, mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2024-0946-M de 29 de noviembre de
2024, la Coordinadora General Administrativa Financiera, solicita al Director General
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de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion: “La Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion actualmente cuenta con un "Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humanos para los Funcionarios, Servidores Publicos y
Trabajadores"”, mismo que fue aprobado mediante Resolucion Nro. 019-DIGERCIC-
CGAJ-DPyN 2023, de 29 de noviembre del 2023, sin embargo, con la finalidad de
garantizar una gestion eficiente y acorde a las necesidades institucionales del talento
humano, y en atencion a las competencias atribuidas a la Direccion de
Administracion del Talento Humano, conforme lo dispuesto en el literal c) del
articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, se ha procedido, en
coordinacion con las gestiones internas correspondientes, a la elaboracion del
Proyecto de Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

En virtud de lo expuesto, remito para su conocimiento y de considerarlo pertinente,
sea puesto a consideracion de la Coordinacion General de Asesoria Juridica misma
que dentro del ambito de sus competencias, debera proceder con la revision y andlisis
del referido proyecto, con el objetivo de asegurar la existencia de una normativa
interna eficaz que contribuya a una eficiente administracion del talento humano en
esta institucion. Adjunto el proyecto de Reglamento.”;

Que, el 29 de noviembre de 2024, mediante el sistema de gestion documental — Quipux, en
el Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2024-0946-M; el Director General, dispone:
“Estimado Coordinador, para su conocimiento, analisis y gestion pertinente con base
en normativa legal vigente”; y,

Que, es primordial y necesario expedir una normativa reglamentaria actualizada, que regule
la administracion del talento humano de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion la relacion laboral institucional, determinadas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, instrumentos internacionales, disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9 numeral 2 de la Ley Orgénica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION - DIGERCIC

CAPITULO1
DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer normas
complementarias para la correcta administracion del talento humano de la Direcciéon General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion y aplicacion del régimen disciplinario; con el
objetivo de alcanzar un alto grado de compromiso, calidad, eficiencia, eficacia, desarrollo
personal y profesional, que permita obtener una mejora institucional continua y que fortalezca
la cultura organizacional de sus servidores, con aplicacion los subsistemas del sistema
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integrado de desarrollo del talento humano del servicio ptblico, con la finalidad de brindar un
adecuado y eficiente servicio a los usuarios internos y externos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento Interno son de cumplimiento obligatorio para los/las servidor/as de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, que laboran bajo las modalidades
contractuales de nombramiento permanente, provisional, de libre nombramiento y remocion,
de periodo fijo y contratos de servicios ocasionales.

Articulo 3.- Principios.- El presente Reglamento Interno se sustenta en los principios de
calidad, celeridad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad,
igualdad, libertad, jerarquia, lealtad, respeto, oportunidad, compromiso, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que
promuevan la interculturalidad, igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.

Articulo 4.- Objetivos.- Los objetivos de este Reglamento son:

a) Establecer parametros para la eficaz aplicacion de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento y demds normativa aplicable a la Administraciéon de Talento
Humano, en el marco del correcto ejercicio de los derechos y los deberes de los
servidores publicos de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion privilegiando la prestacion de servicios de calidad y calidez a los usuarios
de los servicios institucionales;

b) Incorporar politicas, normas y procedimientos de aplicacion del Sistema Integrado de
Administracion de Talento Humano en la DIGERCIC;

c) Hacer efectivo el control disciplinario que ejerza la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion; y, en consecuencia, ejecutar las sanciones
impuestas a los sujetos disciplinarios; y,

d) Garantizar la regulacion del procedimiento necesario para investigar las presuntas
infracciones disciplinarias en que incurran las y los servidores de esta Institucion.

Articulo 5.- De la Autoridad nominadora.- La Autoridad Nominadora de esta Institucion, es
el/la Director/a General, quien es nombrado por el titular del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, mismo que ejercera las atribuciones
y responsabilidades establecidas en la normativa vigente.

Articulo 6.- De la Administracion de Talento Humano.- La Direccion de Administracion de
Talento Humano tiene como mision, administrar el sistema integrado de gestion técnica del
talento humano y remuneraciones, el desarrollo institucional, el bienestar social y proteccion
laboral, conforme lo establecido en la normativa legal, para fortalecer las competencias de
los/las servidores/as de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, a
fin de aportar en la consecucion de los objetivos institucionales propuestos.

Articulo 7.- Del conocimiento y la difusiéon.- Con el fin de garantizar el conocimiento y
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Reglamento por parte de los/las
servidores/as, la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, mantendra
en exhibicidon permanente el presente instrumento, a través de cualquier medio idoneo, sin
perjuicio de la difusion de un ejemplar a cada servidor/a.

En ningln caso, el desconocimiento de este Reglamento sera aceptado como justificacion para
el incumplimiento de sus disposiciones.
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CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS HABILITANTE PARA EL INGRESO DE PERSONAL A LA
DIGERCIC

Articulo 8.- Del requerimiento de personal.- Las unidades que requieran incorporar
servidoras/es a sus areas de trabajo deberan presentar una solicitud formal a el/la Director/a
General o su delegada/o, mediante memorando, adjuntando un informe técnico de justificacion
sobre la necesidad institucional.

El/la Director/a General o su delegada/o autorizara la solicitud y requerira a la Direccion de
Administracion de Talento Humano que continte el proceso, llevando a cabo los tramites
legales y/o administrativos correspondientes.

Articulo 9.- De la disponibilidad presupuestaria.- Previo el inicio de un proceso de
seleccion o contratacion de personal, sera requisito indispensable contar con la
correspondiente asignacion presupuestaria. Dicha asignacion debera asegurar al/la servidor/a
la remuneracidn y los beneficios establecidos por Ley.

Articulo 10.- Del ingreso.- La Direccion de Administracion de Talento Humano es la
responsable del proceso de reclutamiento y seleccion establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP y demas normativa dentro del ambito de su competencia; en
coordinacion con las Unidades de Administracion de Talento Humano Zonales.

Articulo 11.- De los requisitos para el ingreso.- Toda persona, para ingresar a prestar sus
servicios en la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, debera
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento y demas normativa vigente.

Ademas, la Institucidon podra requerir otros requisitos, siempre que no se contrapongan con la
normativa antes descrita y lo sefialado por el ente rector del trabajo.

La Direccion de Administracion de Talento Humano y/o a las Unidades de Talento Humano
Zonales, en ejercicio de sus competencias y responsabilidades, sera la encargada de verificar
que los aspirantes, antes de su ingreso a la Institucion, no estén sujetos a inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos para desempefiar un cargo publico, asi como de constatar con el
cumplimiento de los demds requisitos establecidos por la Institucion y la normativa legal
aplicable.

Toda persona que sea candidato para ingresar a la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, debera presentar los siguientes requisitos:

1.- Documentacion:

a) Formulario y constancia de declaracion patrimonial juramentada de inicio de gestion,
registrada en el sistema informatico que para el efecto determine la Contraloria General
del Estado;

b) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibiciéon de ocupacion y
desempefio de cargos en el sector publico (Paraisos Fiscales) (CGE);

¢) Fotografia actualizada en digital, formato JPG, fondo blanco;
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d) Copia simple Carné del CONADIS, MSP y/o entidad correspondiente (personas con
Discapacidad);

e) Impresion de Historia Laboral y de Aportes (IESS);

f) Formulario 107, del Servicio de Rentas Internas del ultimo empleador, sea publico o
privado, cuando la persona haya tenido relaciéon de dependencia;

g) Formulario de Gastos Personales (si sus ingresos superan la base imponible);
h) Solicitud de acumulacion de la decimotercera y decimocuarta remuneracion;

i) Solicitud de continuidad de fondos de reserva, en el caso de que el ultimo empleador
haya sido una Institucién Publica;

j) Hoja de vida actualizada, registrada en la plataforma tecnoldgica establecida por el
ministerio rector del trabajo;

k) Copias simples de los certificados de experiencia laboral bajo relacion de dependencia
donde constara las fechas de inicio y finalizacion de labores; y/o prestacion de servicios
profesionales (RUC);

1) Copias simples de certificados de eventos de capacitacion realizados en los ultimos
cinco (5) afos, acorde o relacionados con el puesto que va a desempefiar;

m) Certificado Bancario;

n) Certificado de firma electronica emitida por la entidad competente;

o) Ficha SIITH “Sistema Informatico Integrado de Talento Humano”; y,

p) Demas requisitos que determine la Institucion, de acuerdo con la normativa aplicable.

2.- Verificacion de informacion:

a) Cédula de Ciudadania y Certificado de Votacion;
b) Copia simple del titulo de bachiller;

c¢) Copia simple del registro del titulo(s) académicos por parte de la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SENESCYT (registro en linea),
en el caso de tercer nivel;

d) Copia simple del certificado de estudios del ltimo afio (s6lo para quienes se encuentren
cursando estudios y no dispongan del titulo de tercer nivel);

e) Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico, emitido por el
ministerio rector del trabajo; (Generar minimo veinte y cuatro (24) horas antes del
ingreso);

f) Senalamiento de Domicilio real;

g) Autorizacion laboral para extranjeros otorgada por el Ministerio del Trabajo (en caso de
personal extranjero); y, demas documentos establecidos en normativa legal aplicable; y,

h) Cabe indicar que la falta de presentacion oportuna de estos documentos o cualquier otro
que se disponga en el momento, provocara que el postulante no contintie con el proceso
respectivo.
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Articulo 12.- De la fecha del ingreso.- El ingreso de los/las servidores/as para los contratos
de servicios ocasionales y nombramiento regiran desde el 01 de cada mes, mientras los/las
servidores/as bajo la modalidad de nivel jerarquico superior puede realizarse cualquier dia del
mes previa a la suscripcion del contrato de servicios ocasionales o accion de personal.

Ninguna persona podra ser admitida sin cumplir con lo establecido en el articulo 11 de este
Reglamento; y, el perfil del puesto requerido de conformidad con el Manual de Descripcion de
Valoracion y Clasificacion de Puestos. La inobservancia de dicha disposicion dara lugar al
inicio de procesos disciplinarios.

La informacién relativa a los requisitos para el ingreso y el perfil del puesto deberd ser
proporcionada de forma clara, legible, de facil comprension y en formato actualizado que sera
entregado por la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o las Unidades de
Administracion de Talento Humano Zonales. Asi mismo, esta informacion sera de caracter
obligatorio con el fin de garantizar que la Direccidon de Administracion de Talento Humano
y/o las Unidades de Administracion de Talento Humano Zonales mantengan un registro
preciso y veraz.

Articulo 13.- De la actualizacion de datos.- Es responsabilidad de los/las servidores/as la
actualizacion de las variaciones en los datos iniciales suministrados o entregados al momento
de su ingreso, asi como cualquier modificacidon concerniente a su estado civil, nacimiento o
fallecimiento de hijos/as o familiares, direccion de residencia, capacitacion, talleres,
seminarios, cursos o formacion aprobado, y cualquier otro dato pertinente que resulte
necesario a fin de que la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o las Unidades de
Talento Humano Zonales, mantengan actualizados los expedientes de los/las servidores/as.

La Direccién de Administracion de Talento Humano y/o las Unidades de Talento Humano
Zonales, en ejercicio de sus atribuciones y competencias, podran requerir la actualizacion de
datos e informacion cuando lo estimen pertinente, en consonancia con los diversos
procedimientos que se llevan a cabo en cumplimiento de sus responsabilidades y atribuciones.

Articulo 14.- Del ingreso de personas extranjeras.- Previo al ingreso del personal extranjero
el responsable de la unidad requirente debera presentar una justificacion fundamentada ante la
Direccion de Administracion de Talento Humano, que emitira el correspondiente informe
técnico, en el cual se evaluard la necesidad o no de vincular al personal extranjero a la
Institucion.

En lo que respecta al ingreso de extranjeros para ocupar puestos publicos bajo cualquier
modalidad, la Direccion de Administracion de Talento Humano seguira los procedimientos
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, su Reglamento General y las
Normas Técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, en concordancia con la Ley Organica
de Movilidad Humana y su reglamento.

Previamente al ingreso de ciudadanos extranjeros, la Direccion de Administracion de Talento
Humano tramitara el permiso de trabajo de acuerdo con los plazos y procedimientos
establecidos por el Ministerio del Trabajo.

Para ocupar puestos de nombramiento permanente los extranjeros deberan contar con una
residencia ininterrumpida en el pais de al menos 5 afios y haber superado el respectivo
concurso de méritos y oposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico - LOSEP.
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Articulo 15.- Del Acuerdo de confidencialidad.- Todo servidor/a que se vincule a la
Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion estard obligado a suscribir
un acuerdo de confidencialidad, el cual garantizard la reserva absoluta y custodia de los
documentos e informacion generada en la Institucion, a los cuales tendran acceso en virtud de
sus funciones. Por lo que los/las servidores/as deberan abstenerse de divulgar dicha
informacién por cualquier medio, ya sea digital, escrito o verbal. La suscripcion del Acuerdo
de Confidencialidad por parte de el/la servidor/a se realizara una vez al afio.

Articulo 16.- Del registro de nombramientos y contratos.- La Direccion de Administracion
de Talento Humano tiene la obligacion de efectuar el registro correspondiente de las acciones
de personal referentes a nombramientos y contratos en la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion. Dicho registro se llevara a cabo en un plazo maximo de quince
(15) dias, contados a partir de la fecha de expedicion de la accion de personal o de la
suscripcion del contrato respectivo.

El registro de contratos/nombramientos descritos en el inciso anterior estara respaldado con la
firma de la/el servidor ptiblico responsable del registro de la Direccion de Administracion de
Talento Humano.

Articulo 17.- De la notificacion de la accion de personal o contrato.- Sin menoscabo de los
efectos juridicos generados por los actos administrativos pertinentes, se llevara a cabo la
comunicacion fehaciente al servidor publico respecto al registro de la accion de personal o
Contrato de Servicios Ocasionales. Dicha comunicacion se realizara de forma personal en el
lugar de trabajo, domicilio, residencia consignados por el/la servidor/a en su expediente o a
través de medios electronicos, dejandose constancia correspondiente. En caso de negativa del
servidor/a de recibir el documento que contiene el acto administrativo, se procedera a notificar
mediante memorando y/o oficio a través del “Sistema de Gestion Documental” QUIPUX y/o
correo electronico institucional.

El servidor encargado de realizar esta notificacion, que no cumpla con los procedimientos
descritos anteriormente, serd sancionado administrativamente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse.

Articulo 18.- Del expediente del personal.- Los documentos, registros informaticos, datos e
informacion de los expedientes personales que contengan informacion referente a los derechos
personalisimos, y que estuvieren bajo custodia de la Direccion de Administracion de Talento
Humano, son confidenciales. Por lo tanto, ninguna autoridad de orden administrativo ni
persona alguna podra hacer uso de ellos, para acciones que no sean las estrictamente
relacionadas con el ejercicio del puesto de la o el servidor publico; quien tendra derecho a
revisar su expediente y a obtener copias del mismo, siempre que lo solicite por escrito.

Se entendera que no estan protegidos por el derecho de confidencialidad los nombramientos,
contratos individuales y colectivos de cualquier tipo y su contenido, asi como nombres y
apellidos del servidor, remuneracion, cargo, profesion, horario de trabajo y demads informacion
que no sea referente a los derechos personalisimos establecidos por la Constitucion de la
Reptblica o por alguna otra Ley.

CAPITULO 11y
DE LA INDUCCION

Articulo 19.- De la Induccion.- La induccion de los/las nuevos servidores/as constituye el
proceso de socializacion institucional mediante el cual se difunden las politicas, normas,
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acciones y mecanismos internos disefiados por la Institucion, con el objetivo de facilitar la
insercion y adaptacion del personal a la Institucion y/o a un nuevo cargo.

Articulo 20. Procedimiento de Induccion.- La Direccion de Administracion del Talento del
Humano institucional realizard la induccion dentro de los 15 dias término, que se podra
realizara en dos modalidades: Presencial o Virtual. La Direccion de Administracion del
Talento Humano, una vez finalizado el proceso de Induccion, tiene la obligacion de emitir el
certificado de la induccidn.

CAPITULO IV
DEL NEPOTISMO, INHABILIDADES, PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS

Articulo 21.- Del Nepotismo, inhabilidades, prohibiciones e impedimentos.- Sera
responsabilidad de la Direccion de Administracion de Talento Humano, identificar si los
postulantes previo ingreso a la Institucidn, no se encuentran inmersos en nepotismo,
inhabilidades, prohibiciones e impedimentos para ejercer cargo publico, previstos en la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP, su Reglamento General, y demds normativas
conexas.

El/la servidor/a que contratare a personas que se encuentren inmersas en cualquiera de las
prohibiciones determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y su
Reglamento General estara sujeto a las sanciones correspondientes, para lo cual la Direccion
de Administracion de Talento Humano emitird un informe debidamente motivado, previo al
régimen disciplinario correspondiente, respetando el derecho a la defensa y al debido proceso.

Articulo 22.- De la excepcion de pluriempleo.- Queda expresamente prohibido que el/la
servidor/a desempefle simultaneamente mas de un cargo o puesto publico, a excepcion de
aquellos servidores/as que ejerzan funciones de docentes en universidades, escuelas
politécnicas publicas y privadas, orquestas sinfonicas y conservatorios de musica, siempre y
cuando dicha actividad se realice exclusivamente fuera de la jornada laboral institucional.

Articulo 23.- De la remocion de los/las servidores/as impedidos de serlo.- El Contralor
General del Estado o el Ministro del Trabajo, por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania,
solicitaran por escrito, en forma motivada, la remocion inmediata de la servidora o servidor
publico que estuviere impedido de serlo, previo al sumario administrativo correspondiente, de
ser el caso, respetando los derechos a la defensa y al debido proceso. Esta solicitud sera
atendida por la autoridad nominadora, a quien correspondera nombrar al reemplazante.

CAPITULO V
DEL REGISTRO Y SISTEMA DE INFORMACION INTEGRADO DE TALENTO
HUMANO E INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Del registro en el Sistema de Informacion Integrado del Talento Humano.-
El Sistema de Informacion Integrado del Talento Humano (SIITH) es una plataforma
informatica de administracion, gestion y desarrollo de talento humano que se encuentra bajo la
rectoria del Ministerio del Trabajo; y, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP, la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, debera
aplicar; y, mantener actualizado el SIITH, desarrollado y supervisado por el Ministerio del
Trabajo.

Articulo 25.- Del registro en bases de datos internos.- La Direccion de Administracion de
Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal de conformidad con su
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circunscripcion, sera la encargada de efectuar el registro de manera formal y sistematica, en
las bases de datos internas, todos los eventos relativos al ingreso, movimientos de personal,
licencias, comisiones, vacaciones y entre otros del personal de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion. Cada una de las gestiones internas se regiran por
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, salvaguardando la confidencialidad,
integridad y seguridad de los datos personales de los/las servidores/as.

CAPITULO VI
DE LA DESVINCULACION

Articulo 26.- De la renuncia voluntaria.- El/la servidor/a que desee desvincularse de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion debera presentar su renuncia
a el/la Director/a General con una antelacion minima de quince (15) dias, con copia a la/el Jefe
inmediato y a la Direccion de Administracion de Talento Humano. El/la Director/a General o
su delegado/a, tiene la facultad de aceptar o rechazar la renuncia. La aprobacion de la renuncia
solicitada para que se efectué¢ en menos del plazo maximo de quince (15 dias, serd aceptar o
rechazar por el el/la Director/a General o su delegado/a, en el plazo de dos (2) dias.

En caso de que la/el servidor/a, habiendo presentado su renuncia, dejaré de asistir antes del
vencimiento del plazo previsto en este articulo, se le aplicard el régimen disciplinario
establecido en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas
normativas aplicables por abandono de su puesto.

Articulo 27.- De los documentos requeridos para la desvinculacion de la Institucion.-
Ademas de cumplir con los requisitos establecidos en los Instructivos emitidos por el
Ministerio del Trabajo, el/la ex servidor/a debera presentar en la Direccion de Administracion
de Talento Humano los siguientes documentos para su desvinculacion de la Direccion General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion:

a) Renuncia aprobada por la/el Director/a General o su delegada/o, y/o notificacion de la
finalizacion de su contrato;

b) Declaracion Juramentada de fin de gestion (Contraloria General del Estado);

¢) Informe de fin de gestion, dirigido al jefe inmediato con copia a la Direccion de
Administracion de Talento Humano en medio fisico, y/o magnético de conformidad a
los formatos establecidos por la Institucion;

d) Acta entrega - recepcion de documentos, archivos e informacién fisica y digital, de
conformidad a los formatos establecidos para el efecto;

e) Acta recepcion de entrega de dotacion de uniformes usados, de conformidad a los
formatos establecidos para el efecto;

f) Credencial institucional; en el caso del extravid de la credencial presentara denuncia
presentada ante la autoridad judicial competente y el comprobante de depdsito en la
cuenta de la Institucion por el valor de $10,00 (Diez Délares de los Estados Unidos de
América con 0/100);

g) Acta entrega recepcion de no poseer bienes e inventarios, de conformidad a los
formatos establecidos por la Institucion;

h) Certificado de liquidacion de vacaciones, de conformidad a los formatos establecidos
por la Institucion;
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1) Certificado de valoracion médica de salida de la Institucion;
j) Certificado de NO adeudar expedientes en archivo central; y,

k) El formulario de paz y salvo establecido por la Institucion, debidamente legalizado por
cada una de las Unidades Administrativas.

La informacion y suscripcion contenida en el formulario de paz y salvo establecida por la
Institucion, es responsabilidad de los/las Directores/as y responsables de cada unidad
administrativa que conforma esta Institucion, ya que esto sera considerado para que la
Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal de
acuerdo a su circunscripcion, de continuidad al proceso pertinente.

Los servidores publicos del Nivel Jerarquico Superior que se desvinculan de la Institucion, de
manera obligatoria, deberan realizar la evaluacion de desempeiio de niveles de eficiencia en el
formulario fisico de los servidores que se encuentran bajo su cargo, por un tiempo mayor a los
tres (03) meses.

CAPITULO VII
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

Articulo 28.- De los nombramientos.- Los nombramientos se podran otorgar de acuerdo con
las disposiciones legales dispuestas en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y su
Reglamento General, siendo estos los siguientes:

1. Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de
seleccion previsto en la Ley.

2. Provisionales: Aquellos que se expidan para ocupar temporalmente los puestos
determinados en el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico y
la excepcion establecida en el articulo 18 del Reglamento General; no generaran
derecho de estabilidad a la o el servidor, y se sujetaran a las disposiciones del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

3. Libre nombramiento y remocion: Los expedidos a favor de personas que van a
ocupar puestos de direccion politica, estratégica o administrativa en las instituciones
del Estado.

Articulo 29.- De las clases de contratos.- Para la contratacion de servicios, se podran
celebrar los siguientes tipos de contratos:

a) De servicios ocasionales; y,

b) Civiles de servicios profesionales o técnicos especializados.

Articulo 30.- De los contratos de servicios ocasionales.- Los contratos de servicios
ocasionales deben ser autorizados por la/el Director/a General o su delegada/o. Esto se realiza
para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previa presentacion de un informe
motivado por parte de la Direccion de Administracion de Talento Humano.

Los contratos ocasionales no brindan estabilidad laboral ni generan el derecho a un
nombramiento permanente. Estos contratos pueden ser terminados en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico -LOSEP y su
reglamento.
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Las personas contratadas deben cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto
establecidos en el Manual de Descripcion de Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podra subrogar o encargarse de un
puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior.

Articulo 31.- De la terminacion de los contratos de servicios ocasionales.- Los contratos de
servicios ocasionales terminaran por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de el/la contratado/a para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en sentencia
ejecutoriada;

f) Por terminacion unilateral del contrato por parte de el/la Director/a General o su
delegado/a, sin que fuere necesario otro requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempeiio;

h) Destitucion; o,
1) Muerte del servidor.

Articulo 32.- De los contratos civiles de servicios profesionales.- La autoridad nominadora
podra suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacion de dependencia, siempre y cuando la Direccion de Administracion de Talento
Humano justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su
propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion en
trabajos especificos a ser desarrollados conforme al requerimiento y justificacion del area
requirente. Para ello, se requiere que existan recursos economicos disponibles en una partida
para tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con
los perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos
contratos se suscribiran para puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se
pagaran mediante honorarios mensualizados.

CAPITULO VIII
DE LAS PASANTIAS, PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

Articulo 33.- De los Contratos o convenios de pasantias.- El/la Director General o su
delegado/a, en ejercicio de sus facultades, podra suscribir contratos o convenios de pasantias
con estudiantes matriculados en institutos, universidades y escuelas politécnicas del sistema de
educacion superior. Estos contratos tendran por finalidad permitir a los pasantes realizar
actividades conexas a su campo de estudio. Dichos contratos no generaran vinculo laboral ni
subordinacion juridica, quedando excluidos de derechos y obligaciones propias de las
relaciones laborales o administrativas. Asi mismo, no se les otorgard indemnizacion alguna y
no implicaran el ingreso al servicio publico.
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Los contratos de pasantias tendran una duracion limitada, acorde a los periodos académicos
establecidos, y podrdn contemplar una compensacion econdmica siempre que exista la
certificacion presupuestaria y la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social segin
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Ministerio del Trabajo.

Articulo 34.- De la planificacion de pasantias.- La Direccion de Administracion de Talento
Humano llevard a cabo anualmente la planificacion de las pasantias, considerando las
necesidades de las distintas dependencias de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion y la disponibilidad presupuestaria institucional. En dicha
planificacion se estableceran los perfiles de los estudiantes, asi como las obligaciones y
responsabilidades de las partes involucradas. Ademas, se incluira la siguiente informacion:

a) Duracion de la pasantia, la cual tendra un minimo de tres (03) meses y un maximo de
seis (06) meses, con una carga horaria de seis (06) horas diarias;

b) Horarios en los que se desarrollara la pasantia;

¢) Monto de reconocimiento econdmico por concepto de pasantia, el cual no podra ser
inferior a un tercio del salario basico unificado vigente para los trabajadores en general
al momento de la planificacion; y,

d) Afiliacion al régimen del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para los pasantes.

Articulo 35.- De los contratos o convenios de practicas pre profesionales.- El/la Director
General o su delegada/o, podra suscribir contratos o convenios de practicas pre profesionales
con instituciones del sistema de educacion superior, en cumplimiento de las disposiciones
legales. Estos contratos o convenios, tienen por finalidad permitir a los estudiantes desarrollar
y aplicar los conocimientos adquiridos en su Institucion educativa mediante la realizacion de
practicas pre profesionales, las cuales estardn directamente relacionadas con el servicio
publico demandado por la sociedad.

Articulo 36.- De los procedimientos para la aplicacion de practicas pre profesionales.- La
realizacidn de practicas pre profesionales estard sujeta a los requerimientos estipulados por las
instituciones de educacidon superior, con las cuales la Institucion suscribird un convenio
especifico. Dicho convenio contendra disposiciones detalladas sobre las obligaciones y
derechos que adquiriran las partes involucradas en el desarrollo de las practicas pre
profesionales, incluyendo aspectos relacionados con la supervision, la duracion de las
practicas, la dependencia en la cual se ejecutard, la asignacion de responsabilidades, la
confidencialidad de la informacion y cualquier otro aspecto necesario para asegurar la
adecuada ejecucion de las practicas.

Articulo 37.- De los Contratos o convenios de practicas estudiantiles.- La Institucion,
podra vincular a estudiantes de bachillerato técnico y técnico productivo, con la finalidad de
que adquieran conocimientos, habilidades y destrezas vinculadas a situaciones reales, en
ambientes productivos, en lo que los estudiantes apliquen sus conocimientos de acuerdo al
disefio curricular de una figura profesional.

Articulo 38.- De los procedimientos para la aplicacion de practicas estudiantiles.- Las
instituciones de educacion media (colegios) deberan presentar una solicitud a el/la Director/a
General o su delegado/a, solicitando la vinculacion de estudiantes y la determinacion de las
horas correspondientes. Estas practicas estaran sujetas a las normas establecidas por los
organos de control competentes, asegurando asi su cumplimiento y la adecuada supervision de
las actividades desarrolladas por los estudiantes, en concordancia con las disposiciones legales
y reglamentarias en materia educativa y de proteccion de derechos de los estudiantes.
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CAPITULO IX
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 39.- De la jornada y del horario de trabajo.- La jornada de trabajo para los/las
servidores/as de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico es de
ocho (8) horas diarias efectivas y continuas, con un total de cuarenta (40) horas semanales.
Durante esta jornada, se contemplaran periodos de descanso de una hora para el almuerzo, los
cuales no se computaran como parte de la jornada laboral.

En concordancia con las competencias de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion en materia de servicios de registro civil e identificacion, se
establecen dos modalidades de jornada laboral: la jornada ordinaria y la jornada especial.

La jornada ordinaria para los/las servidores/as publicos de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion, se establece de manera obligatoria desde las 08h00 a
17h00, con una hora para el almuerzo comprendido en tres turnos, de 12h00 a 13h00, 13h00 a
14h00, y de 14h00 a 15h00. Los horarios de almuerzo deberan ser organizados en turnos con
la finalidad de garantizar la continuidad del servicio, mismo que no estara incluido en la
jornada de trabajo.

La asignacion de los turnos para el periodo de almuerzo y/o receso estara a cargo del jefe
inmediato, a fin de garantizar el servicio continuo en cada una de las unidades y/o
dependencias administrativas a su cargo y, deberd comunicar a la Direccién de Administracion
de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su
circunscripcion.

El Nivel Jerarquico Superior de la Institucién, con excepcion del Director/a General y
Subdirector/a General, en virtud de sus asignaciones, responsabilidades y actividades, deberan
registrar en el reloj biométrico su entrada y salida, justificando el cumplimiento de las ocho
(08) horas de asistencia diaria y cuarenta horas semanales, exceptuando el registro en el reloj
biométrico la salida e ingreso del horario de alimentacion.

Articulo 40.- Del registro y control de asistencia.- Los/las servidores/as publicos de la
Direccidon General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, inclusive los que estuvieren
vinculados temporalmente por pasantias y practicas pre profesionales obligatoriamente
registraran diariamente en el sistema de control de asistencia establecido para su efecto, su
ingreso y salida al término de sus labores; y, salida e ingreso del horario de alimentacion y en
los casos de ausencia de la Institucion por permisos de cualquier tipo.

La permanencia de los/las servidores/as en su puesto de trabajo, estara a cargo y bajo la
responsabilidad de los jefes inmediatos.

Los/las servidores/as publicos estan obligados a registrar las vacaciones, permisos
particulares, oficiales, médicos o por calamidad domestica; ausencias total o parcial a la
jornada de trabajo en el sistema establecido para el efecto en la Direccion de Administracion
de Talento Humano o en la Unidad de Talento Humano Zonal, debidamente suscrito y
legalizado.

La omision de esta obligacion, sera calificada como falta injustificada a la correspondiente
jornada laboral. La Direcciéon de Administracion de Talento Humano es la responsable del
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control de la asistencia diaria a través del sistema de control de asistencia biométrico del
personal de planta central; y, del Nivel Desconcentrado lo hara a través del método que se
haya establecido para el efecto.

Articulo 41.- De los atrasos.- Se consideraran atrasos cuando un servidor publico llegue a su
lugar de trabajo después del horario establecido para el inicio de la jornada laboral, a partir del
siguiente minuto. El atraso injustificado de puntualidad sera objeto de sancion.

No se otorgara tiempo de tolerancia, ni se permitira la compensacion de tiempo a partir de la
hora de finalizacion de la jornada como justificacion del atraso. Para los/as servidores/as que
registren su asistencia después de las 08h00 a.m. seran considerados como atrasos, siempre y
cuando estén sujetos a la jornada laboral ordinaria.

Para los/las servidores/as sujetos a jornada especial, se considerard atraso el ingreso posterior
al horario establecido en sus respectivos turnos.

No se aceptara como justificacion el olvido de timbrar en la herramienta tecnologica, sistema
informatico u otro designado para el efecto.

Articulo 42.- De la omision de registro.- Si un/a servidor/a no registra su entrada o salida,
debera presentar una justificacion por escrito al jefe inmediato y remitirla a la Direccion de
Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con
su circunscripcion. En caso de no realizar esta justificacion, se iniciara el régimen
sancionatorio correspondiente segin lo establecido en este Reglamento y la normativa
aplicable.

Articulo 43.- De la ausencias o abandono injustificado al puesto de trabajo.- En caso que
un/a servidor/a, se ausente o abandone su puesto de trabajo de manera injustificada durante
horas laborables sin autorizacion previa del jefe inmediato, siempre que dicha ausencia sea
menor a ocho (08) horas dentro del horario de trabajo, el jefe inmediato deberé notificar por
escrito a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento
Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion. Esta ausencia se considerara como
injustificada, y se aplicara la sancion correspondiente de acuerdo con este Reglamento y la
normativa aplicable.

Articulo 44.- De la justificacion por falta al lugar de trabajo.- En caso de ausencia al lugar
de trabajo por cualquier motivo, el/la servidor/a publico/a debera comunicarlo de manera
inmediata a su jefe inmediato, ya sea personalmente, a través de familiares o terceras personas,
utilizando cualquier medio de comunicacidon disponible. Los documentos que justifiquen la
ausencia deberan ser entregados a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la
Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion, dentro del término de
tres (03) dias de ocurrido el hecho. En caso de superar este término de tres (03) dias, se
aplicaran las sanciones correspondientes.

CAPITULO X
DE LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 45.- De la Credencial.- La credencial de identificacion institucional es un
documento de uso exclusivo e intransferible. Todos/as los/as servidores/as publicos, sin
excepcion, deben portar la credencial de manera visible durante el desempefio de sus
funciones, incluso si su labor se realiza fuera de las instalaciones de la Institucion. La
Direccion de Administracion de Talento Humano es la encargada de entregar la credencial al
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personal que ingrese a prestar sus servicios en la Institucion, independientemente de la
modalidad contractual.

Articulo 46.- De la pérdida de la credencial.- En caso de extravio de la credencial de
identificacion institucional, el/la servidor/a tiene la obligacion de notificar su reposicion por
escrito de manera inmediata a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la
Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion, adjuntando la denuncia
presentada ante la autoridad judicial competente y el comprobante de depdsito en la cuenta de
la Institucion por el valor de $10,00 (Diez Dolares de los Estados Unidos de América con
0/100).

Articulo 47.- De la sancion.- La ausencia de la credencial de identificacion institucional
durante la jornada laboral, sera sancionada con amonestacion verbal a quien no porte la
credencial por primera y Unica vez.

La falta de notificacién por la pérdida de la credencial serd sancionada con amonestacion
escrita.

Se establece una sancion de suspension temporal de treinta dias en los siguientes casos:

a) Cuando se haga un mal uso de la credencial, con el objetivo de obtener favores,
auspicios u otros beneficios, ya sea para uno mismo o para terceros, de manera directa
o indirecta;

b) Cuando se utilice la credencial para propositos particulares o ajenos a las actividades
laborales del servidor publico.

En ambos casos, la suspension temporal de treinta (30) dias se aplicard como medida
disciplinaria; y,

c) En caso de falta de notificacion por la pérdida de la credencial genere dafos o
perjuicios a la Institucion, se considerard una falta grave sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que correspondan en virtud de la situacion. Esta
medida busca salvaguardar los intereses de la Institucion y garantizar la
responsabilidad de los/as servidores/as publicos/as en el cumplimiento de sus deberes.

CAPITULO XI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo 48.- De los deberes.- Son deberes de los/as servidores/as publicos/as de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, ademas de las sefaladas en la Ley
Organica de Servicio Publico — LOSEP y su Reglamento General, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir, las Leyes, Reglamentos, el Codigo de Etica Institucional y
demas normativa institucional interna;

b) Registrar de manera obligatoria y precisa el inicio y finalizacion de la jornada laboral,
asi como los periodos de salida y retorno para el almuerzo y cualquier permiso
otorgado, utilizando el sistema biométrico como medio de registro o manual en casos
excepcionales;

¢) Mantener una presentacion personal formal durante las jornadas laborales regulares y
extraordinarias;
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d) Manejar la informacién publica a la cual se tiene acceso de manera diligente,
confidencial, integra y en estricto apego a los principios de legalidad y ética,
garantizando su adecuada custodia, tratamiento y resguardo, en cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas correspondientes;

e) Solicitar en los formatos y/o sistemas establecidos de manera oportuna los permisos
correspondientes para ausentarse de la Institucion durante la jornada laboral, conforme a
los procedimientos y requisitos establecidos;

f) Realizar el acta de entrega recepcion de todos los bienes bajo su resguardo, incluyendo
la entrega de los documentos, archivos y otros elementos pertinentes a su superior
jerarquico, en caso de producirse cualquier movimiento de personal o cese en sus
funciones, conforme a los procedimientos establecidos por la Institucion;

g) Cumplir con las tareas asignadas con eficiencia, compromiso y disposicion
colaborativa, acatando rigurosamente las normas, disposiciones ¢ instrucciones
impartidas por los funcionarios correspondientes de la entidad en el marco de las
funciones establecidas;

h) Respetar a sus superiores jerarquicos, mantener una relacion armoniosa con los
compaifieros de trabajo tanto durante el horario laboral como fuera de él, respetar la
dignidad de los demas y evitar conflictos, desacuerdos y disputas innecesarias entre
compaifieros/as;

i) Participar de manera obligatoria en todas las actividades relacionadas con los planes de
contingencia y emergencia llevadas a cabo por la Institucion;

j) Portar de manera obligatoria, permanente y visible la credencial institucional durante
toda la jornada laboral;

k) Permanecer en los puestos asignados durante las horas establecidas, dedicandose
exclusivamente a la labor asignada, sin realizar desplazamientos a otras unidades
administrativas, a menos que sea necesario para cumplir actividades propias de su
responsabilidad o tareas encomendadas por su jefe inmediato;

1) Los jefes inmediatos de cada area seran responsables de garantizar el estricto
cumplimiento del horario establecido en el presente Reglamento Interno y deberan
informar a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de
Talento Humano Zonal, en caso de detectar cualquier incumplimiento;

m) Mantener limpio y ordenado el sitio de trabajo en donde realiza su labor, observando las
medidas de higiene y seguridad ocupacional;

n) Custodiar con responsabilidad y diligencia todos los utiles de oficina, muebles y enseres
proporcionados por la Institucion, necesarios para el desempefio de las funciones
asignadas, asumiendo la responsabilidad de su cuidado y respondiendo por ellos en caso
de pérdida, destruccion o dafio causado por negligencia comprobada;

0) Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de acuerdo con el horario establecido por la
Institucion;

p) Respetar el 6rgano regular en todos los procedimientos;
q) Guardar estricta reserva de los datos o informes institucionales;

r) Tratar al publico en general con cortesia, amabilidad y respeto, promoviendo los valores
institucionales de servicio y atencion al ciudadano;

86



Registro Oficial N° 749 Viernes 21 de febrero de 2025

s) Reportar de manera inmediata y diligente a su superior jerarquico cualquier incidente,
novedad o situacion que ocurra dentro de su lugar de trabajo y que pueda comprometer
la moral, disciplina o seguridad de la Institucion;

t) Entregar puntualmente los trabajos asignados por el jefe inmediato, cumplir con todas
las actividades planificadas y brindar servicios al usuario dentro de los plazos legales
establecidos;

u) Informar de manera formal sobre el estado de las tareas asignadas antes de hacer uso del
periodo de vacaciones, garantizando la continuidad y el adecuado desarrollo de las
actividades laborales;

v) Utilizar exclusivamente las herramientas informaticas proporcionadas por la Institucion
con fines internos y laborales, evitando cualquier uso inapropiado, incorrecto o no
autorizado;

w) Asistir de manera obligatoria a los actos oficiales convocados por la Institucion, en
cumplimiento de las disposiciones correspondientes;

x) Colaborar de manera activa como facilitador o instructor en el desarrollo y ejecucion de
programas de capacitacion relacionados con su area de especialidad, en los casos en que
la Institucion lo solicite o requiera;

y) Asistir de manera obligatoria y cumplir con éxito los eventos de capacitacion a los que
sea designado, los cuales deberan realizarse en horario laboral;

z) Convertirse en ente multiplicador de los conocimientos recibidos durante los eventos de
capacitacion a los que asistio, sean onerosos o gratuitos;

aa) Respetar y seguir los procedimientos y normativas establecidas por la entidad
competente para la presentacion de solicitudes, reclamos, tramites y procedimientos;

bb) Brindar orientacion a los compafieros de trabajo o nuevos servidores/as acerca de las
normas y procedimientos de trabajo;

cc) Informar oportunamente a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la
Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su circunscripcion, los cambios de
residencia, estado civil, nacimiento, fallecimiento de hijos/as o familiares, cursos de
capacitacion o formacion aprobados, estado de gravidez, alumbramiento y lactancia
(con la finalidad que el area de Trabajo Social, de acuerdo con sus competencias haga
el acompafiamiento del caso y de esta forma precautelar la salud e integridad de la
servidora), y mas datos que se consideren necesarios para mantener actualizado los
expedientes personales y bases de datos de la Direccion de Administracion de Talento
Humano;

dd) Suscribir el Acuerdo de confidencialidad;

ee) Cumplir diligentemente todas las actividades programadas en el Plan Operativo Anual
(POA) de la unidad administrativa a la que pertenece;

ff) Hacer uso de las oficinas, instalaciones, bienes, equipos y materiales de la Institucion
para fines ajenos a los del desempefio de su trabajo;

gg) Aperturar su Ficha Médica Ocupacional y la Ficha Social, al ingreso a la Institucion,
asi mismo, someterse a los examenes y tratamientos preventivos que se dispongan y
en casos de enfermedad, cumplir las instrucciones y tratamientos prescritos por los
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respectivos facultativos, y someterse a los examenes pre y post ocupacionales que la
Institucion disponga;

hh) En el caso de pérdida de alguna prenda del uniforme, la reposicion es obligatoria, los
servidores publicos asumiran la totalidad de los gastos de reposicion de dicha prenda,
segun lo establecido en la normativa vigente;

ii) En el caso de los/las servidores/as publicos no hayan recibido uniformes deberan
asistir al lugar de trabajo de acuerdo con lo dispuesto por las autoridades de la
Institucion;

ji) No fumar o mantener encendidos productos de tabaco y/o cigarrillos electronicos en
todos los espacios cerrados o declarados como areas libres de humo de la Institucion;

kk) No ausentarse de la jornada laboral una vez que han registrado su ingreso a la
Institucion, a menos que cuenten con un permiso autorizado que les permita su salida;

1) No llevar a cabo colectas, rifas, sorteos y cualquier otro tipo de juegos de azar dentro
de las dependencias de la Institucion, salvo que cuenten con una autorizacion expresa
previa;

mm)No permitir la entrada de personas, sin la debida autorizacion, a las areas con acceso
restringido; y,

nn) Ingresar con la debida autorizacion fuera del horario laboral a lugares restringidos y/o
ingresar a las instalaciones de la entidad.

El incumplimiento de los deberes sefialados en éste, y demas articulos del presente
reglamento, esta sujeto a la sancion correspondiente, segun la gravedad de la falta.

Articulo 49.- De los Derechos.- Ademas de los derechos consagrados en la Ley Organica de
Servicio Publico — LOSEP y su Reglamento, se reconocen a los servidores publicos de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion los siguientes:

a) Recibir los equipos tecnolégicos requeridos y en condiciones Optimas para el
desempeifio eficiente de sus funciones;

b) No ser interrumpido durante el goce de sus vacaciones, a menos que existan estricta
necesidad institucional. En caso de ser necesario interrumpir las vacaciones, el jefe
inmediato deberd comunicarlo a la Direccion de Administracion de Talento Humano
y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion, a través de
un memorando mediante el Sistema de Gestion Documental “QUIPUX”, para que se
realice el registro y la reprogramacion correspondiente de las vacaciones;

c) Ser considerado para participar en eventos de capacitacion, tanto a nivel nacional como
internacional, siempre y cuando dichos eventos estén relacionados con las funciones y
actividades que desempefian;

d) Hacer uso de los servicios que presta la Institucion por medio de Bienestar Social;

e) Percibir el pago correspondiente por concepto de encargo o subrogacion de funciones,
viaticos, cumplimiento de servicios institucionales, asi como por las horas
suplementarias y extraordinarias de trabajo realizadas, de acuerdo con lo establecido en
la normativa legal;

f) Contar con un ambiente de trabajo adecuado, que garantice la seguridad laboral y una
infraestructura fisica que proporcione las condiciones necesarias para el desarrollo
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eficiente de las actividades y competencias del servidor, de acuerdo con las normas y
estandares establecidos;

g) Participar activamente en todos los procesos de cambio o transformacion institucional;

h) Participar en los concursos de Méritos y Oposicion, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos y con el perfil del puesto; vy,

i) A mantener didlogos frecuentes y oportunos con sus inmediatos superiores, respecto de
las potencialidades y vulnerabilidades de su actividad y/o funcion.

Articulo 50.- De las prohibiciones a los/las servidores/as servidores publicos.- Son
prohibiciones de las y los/as servidores/as publicos/as de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion, a més de las contempladas en la Ley Organica de Servicio
Publico — LOSEP y su Reglamento:

a) Realizar de manera arbitraria actividades, atribuirse competencias o arrogarse
atribuciones que no sean inherentes a su nombramiento o contrato;

b) Conformar, de manera deliberada, organizaciones o grupos que pongan en riesgo la
seguridad de la Institucion, ya sea durante el ejercicio de sus funciones o fuera de estas;

¢) Alterar, suplantar, sustraer o destruir documentos oficiales, tales como especies
valoradas, certificados, criterios, estudios, informes, dictamenes, registros,
comprobantes, registros de control de asistencia y otros, ya sea en beneficio propio o de
terceros;

d) Hacer uso indebido de copias de especies valoradas, certificados, registros y
comprobantes;

e) Utilizar para asuntos personales el papel membretado, sobres, sellos o logotipos de la
Institucion, ya sea en beneficio propio o de terceros;

f) Introducir en cualquier horario y en cualquiera de las instalaciones de la entidad
sustancias estupefacientes o bebidas alcohdlicas, consumirlas en su interior o
presentarse al trabajo bajo sus efectos;

g) Hacer uso indebido o para fines personales de vehiculos, herramientas, utiles y otros
bienes de propiedad de la Institucion, asi como los servicios de comunicacion, internet,
telefonico, correo electronico, fotocopiado y demds facilidades, para asuntos que no
estén relacionados con las labores propias de su cargo;

h) Sacar de las instalaciones de la Institucion cualquier tipo de bienes, documentacion
institucional, suministros y materiales de oficina sin el correspondiente registro y
autorizacion previa;

i) Divulgar, a través de cualquier medio de comunicacion fisico o tecnoldgico
(publicaciones en redes sociales), informacién confidencial, secretos técnicos,
institucionales u otros que, por razon de su trabajo, hayan conocido o les hayan sido
confiados;

j) Anticipar criterios, emitir pronunciamientos o realizar cualquier tipo de declaracion
relacionada con el contenido de criterios, informes, dictamenes, resoluciones u otra
informacién que corresponda emitir oficialmente a las autoridades competentes;
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k) Acceder y utilizar de manera arbitraria e injustificada las claves de acceso a los equipos
de computacion, bases de datos y sistemas informaticos de las diferentes unidades
administrativas de la Institucion;

1) Facilitar o prestar claves de indole personal a terceros;

m) Permitir la presencia de terceros no autorizados en sus lugares de trabajo, sin una
justificacion valida y autorizacion previa. Dichos terceros pueden incluir vendedores,
promotores, impulsadores u otros individuos que no tengan relacioén directa con las
funciones institucionales;

n) Falsificar o registrar de manera fraudulenta el control de asistencia propio o de otro
compatfiero en el sistema correspondiente;

0) Solicitar a los usuarios externos de la DIGERCIC requisitos y documentos que no
hayan sido establecidos dentro del procedimiento previsto por las Leyes, Reglamentos,
Instructivos y demds normativa institucional interna;

p) Contravenir los procedimientos, instructivos, disposiciones internas, normativas o
politicas institucionales emitidas por las autoridades o sus delegados;

q) Usar los uniformes en lugares publicos como espectaculos, discotecas, bares, sitios de
juego, actividades deportivas u otras similares, en los que se podrian suscitar escandalos
o actos que afecten el orden, la moral y desprestigien la imagen del servidor y/o la
Institucion;

r) Asistir a eventos o lugares publicos impropios con el uniforme institucional;

s) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion, extorsion o
enriquecimiento ilicito; e,

t) Incumplir las ordenes y/o disposiciones legitimas de los superiores; retardar sin
justificacién o no cumplir en los plazos previstos por las autoridades y por los jefes
inmediatos, las tareas asignadas.

CAPITULO X1I
DE LAS VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 51.- Del derecho a vacaciones.- Los/las servidores/as publicos de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion en la jornada ordinaria tienen derecho a
disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas. Estas vacaciones se
generaran después de once (11) meses de servicio continuo y se distribuiran en veintidds (22)
dias laborables, cuatro (04) sabados y cuatro (04) domingos.

La programacion de las vacaciones se realizara considerando la fecha de ingreso del servidor a
la Institucion y el cronograma establecido para el plan de vacaciones.

Y en el caso de jornada especial, tienen derecho a disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones
anuales remuneradas. Estas vacaciones se generaran después de once (11) meses de servicio
continuo y se distribuirdn en veintidos (22) dias laborables, ocho (8) dias de descanso. La
programacion de las vacaciones se realizara considerando la fecha de ingreso del servidor/a la
Institucion y el cronograma establecido para el plan de vacaciones.
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Las vacaciones podran ser acumuladas hasta un maximo de sesenta (60) dias, sin que exista la
posibilidad de compensacion econdmica, excepto en casos de cese de funciones, en los cuales
se aplicard lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y su Reglamento.

Los permisos solicitados y concedidos por horas o minutos con cargo a vacaciones, seran
descontados del total de dias correspondientes a las vacaciones.

En las renovaciones de los contratos o en cambio de cargo no se cancelaran las vacaciones, en
razén de mantenerse en continuidad del servicio.

Para los/las servidores/as publicos de la DIGERCIC el derecho al uso de vacaciones se
regulara de la siguiente manera:

a) El derecho a vacaciones anuales se ejercerd conforme a la planificacion de vacaciones
aprobada. La Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento
Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion, liquidara el saldo de vacaciones y
emitird las respectivas acciones de personal, conforme a los periodos sefialados en el
mismo;

b) Las vacaciones anuales se concederan a lo largo del afio fiscal cuidando que no se deje
desprovista la ejecucion y entrega de productos y servicios de las unidades
administrativas institucionales; considerando que los servidores publicos tienen derecho
a treinta (30) dias de vacaciones anuales por cada once (11) meses de trabajo, bajo
régimen de la LOSEP;

¢) Durante el periodo de vacaciones los servidores publicos no podran hacer uso de ninguno
de los bienes/materiales y equipos entregados a su custodia para el ejercicio de sus
funciones;

d) Este acto administrativo se solicitard de manera oficial al jefe inmediato, una vez
aprobado, la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento
Humano Zonal de acuerdo con su circunscripcion, elaborara la accion de personal,
misma que detallara las fechas en las que hara uso de sus vacaciones, y que contendra las
firmas respectivas avalando la legalidad del documento;

e) Los jefes inmediatos asumirdn la responsabilidad de autorizar el goce de las vacaciones
de los/as servidores/as bajo su supervision;

f) El/la Director General o su delegado/a autorizard las vacaciones del personal del Nivel
Jerarquico Superior. En Planta Central la Direccion de Administracion de Talento
Humano se encargara de elaborar las acciones de personal del Nivel Jerarquico Superior;
y, en la Unidad de Talento Humano Zonal elaboraran las acciones de los Coordinadores
Zonales.

Articulo 52.- De la programacion de las vacaciones.- En conjunto con los servidores a su
cargo, los jefes inmediatos estableceran los periodos y las fechas en que se concederan las
vacaciones. Posteriormente, remitiran el cronograma a la Direccion de Administracion de
Talento Humano para su consolidacion y registro en el Plan Anual de Vacaciones. Finalmente,
se remitira a el/la Director/a General o su delegado/a para la correspondiente autorizacion.
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Articulo 53.- Del anticipo de vacaciones.- La Direccion de Administracion de Talento
Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, en el dmbito de su competencia debera
llevar un registro de los anticipos solicitados por los servidores que laboran en la Institucion.

Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para los servidores que
trabajan bajo la modalidad de nombramientos y contratos de servicios ocasionales, en
proporcion al tiempo trabajado. El servidor deberd cumplir con el procedimiento establecido
para este fin.

Articulo 54.- De la suspension y reprogramacion de vacaciones.- En caso que las
vacaciones sean suspendidas por necesidad institucional o una necesidad justificada, el jefe
inmediato, de comun acuerdo con el/la servidor/a, podra anticiparlas o diferirlas dentro del
periodo correspondiente a los doce (12) meses siguientes en que el/la servidor/a tiene derecho
a vacaciones. Para ello, se debera presentar con una semana de anticipacion una solicitud por
escrito dirigida a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento
Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion.

Una vez acordada la nueva fecha de disfrute de las vacaciones, se debera informar a la
Direccidon de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal que
corresponda, quien realizard las modificaciones en el calendario de vacaciones aprobado. Cabe
destacar que la reprogramacion de fecha solo podra realizarse dos veces al afio y debera
efectuarse dentro del mismo periodo determinado en la planificacion establecida de
vacaciones, con el propdsito de evitar la acumulacion de dias de descanso mas alla de los
sesenta (60) dias permitidos por la Ley.

Articulo 55.- Del control y registro de vacaciones.- La Direccion de Administracion de
Talento Humano, Zonal y Oficinas Técnicas controlaran, en el ambito de su jurisdiccion y
competencia, las vacaciones de todos los servidores publicos y/o trabajadores de la
DIGERCIC, previo la aprobacion de su inmediato superior y elaboraran la accion de personal
en funcion de la informacion que cada servidor haya registrado en el sistema establecido para
el efecto por la DIGERCIC, de conformidad con el plan de vacaciones aprobado por la
Maxima Autoridad o su delegado/a.

Articulo 56.- De la liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones.- En el caso de que
el servidor haya concluido a sus funciones sin haber disfrutado en su totalidad o en parte de las
vacaciones a las que tiene derecho, dichas vacaciones seran compensadas econémicamente en
el momento de su liquidacion, hasta un maximo de sesenta (60) dias.

Si el servidor que cesa en funciones no ha cumplido con once (11) meses de servicio, recibira
una compensacion proporcional al tiempo efectivamente trabajado con relacion a dicho
concepto.

Articulo 57.- De los permisos.- El jefe inmediato tienen la facultad de autorizar los permisos
a los/as servidores/as, ya sea con o sin cargo de vacaciones, con el fin de permitirles
ausentarse legalmente de su lugar de trabajo habitual. Estos permisos se concederan de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y su
Reglamento. Para solicitar dichos permisos, los servidores publicos deberan utilizar el sistema
o formato designado por la Direccién de Administracion de Talento Humano.

Articulo 58.- De la Clasificacion de los permisos.- De conformidad a la Ley Organica de
Servicio Publico - LOSEP y su Reglamento los permisos son considerados:
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1. Permisos sin cargo a vacaciones:

a) Permisos para estudios regulares.- El/la Director General o su delegado/a, tiene la
facultad de conceder permisos de hasta dos (02) horas diarias para estudios regulares,
siempre y cuando el servidor de carrera presente el certificado de matricula
correspondiente para el nivel de estudios y el horario de clases conferido por la
Secretaria del establecimiento académico. Al finalizar cada afo, nivel o semestre, el/la
servidor/a deberd presentar la certificacion de aprobacion correspondiente.

Para obtener el permiso, se requiere un informe favorable elaborado por la Direccion de
Administraciéon de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de
acuerdo con su circunscripcion. En el caso de los/as servidores/as con contrato de
servicios ocasionales, se podran otorgar permisos de acuerdo con las necesidades
institucionales, siempre y cuando el/la servidor/a recupere el tiempo solicitado.

Para los estudios regulares de postgrado, se otorgara una licencia sin remuneracion o
una comision de servicios con remuneracion (Servidores de Carrera), siempre y cuando
el/la servidor/a demuestre que esta realizando sus estudios dentro de su jornada laboral,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP y su
Reglamento.

A los/as servidores/a que se les otorgd permiso para estudios regulares tienen la
obligacion de reintegrarse a sus labores normales en la Institucion, en caso que los
centros académicos en los que estudian se encuentren en periodos de vacaciones o
hayan suspendido clases por cualquier motivo. Esto significa que durante los periodos
en los que no hay actividad académica, los servidores deben retomar sus
responsabilidades laborales habituales en la Institucion.

b) Permiso para atencion médica.- Los/as servidores/as publicos tienen derecho a
solicitar permisos para atencion médica por el tiempo necesario, incluyendo el tiempo
de traslado desde su domicilio o lugar de trabajo, siempre que puedan justificar
mediante el certificado médico correspondiente emitido por el profesional de salud que
brind6 la atencion médica.

Para solicitar el permiso de atencion médica, el/la servidor/a debera realizar a través del
formato y/o sistema establecido para el efecto por la DIGERCIC y/o llenar el
formulario disponible en la intranet de la Institucion, adjuntando el certificado de
asistencia médica correspondiente o utilizando el sistema establecido para tal fin. El/la
servidor/a debera presentar la solicitud debidamente legalizada y los certificados de
atencion médica debidamente validados por parte de Departamento Médico o Bienestar
Social de la DIGERCIC, conforme la normativa vigente de la Direccién de
Administracion de Talento Humano y/o Unidad de Talento Humano Zonal u Oficina
Técnica respectivamente en el término maximo de tres (03) dias, contados desde el dia
siguiente del hecho.

¢) Permiso para el cuidado del recién nacido.- La servidora tendra derecho a dos (02)
horas diarias de permiso para el cuidado del recién nacido, durante quince (15) meses
contados a partir de la conclusion de su licencia de maternidad.

El horario sera establecido por la servidora y en caso de fallecimiento de la madre o el

nifio en el periodo posterior a la licencia por maternidad, el padre hard uso de la
totalidad o de la parte del tiempo que reste; quien debera comunicar al jefe inmediato y
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a la Direccién de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano
Zonal, de acuerdo con su circunscripcion, para que se emita la accién de personal
respectiva, previo Informe elaborado por la/el servidor responsable de Trabajo Social.

d) Permiso para representacion de una asociacion laboral.- El/la Director General o su
delegado/a, estd obligado a otorgar permisos remunerados a los directivos de las
organizaciones de servidores publicos que estén legalmente constituidas. Estos permisos
seran concedidos de acuerdo con el plan de trabajo presentado a la/el Director/a
General, de forma mensual y no acumulable, teniendo en cuenta los grados de la
organizacion.

e) Permiso para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas.- El/la Director General o su delegado/a, previo informe de la Direccion
de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de
acuerdo con su circunscripcion, en conjunto con Trabajo Social y/o Médico
Ocupacional, concedera a los/las servidores/as el derecho a disponer de hasta dos (02)
horas para el cuidado de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, que estén bajo su responsabilidad y que cuenten con una
certificacion valida de discapacidad severa o enfermedad catastrofica.

f) Permiso para matriculacion de hijos o hijas.- El jefe inmediato estara facultado para
conceder a el/la servidor/a permiso para matriculaciéon de sus hijos/as en planteles de
educacion basica y bachillerato, de hasta dos (02) horas en un dia por cada hijo/a, y
deberan ser solicitados con un dia de anticipacion al evento correspondiente, debiendo
adjuntar comprobantes o certificados de matriculacion.

g) Permisos oficiales, para atender asuntos institucionales.- Los permisos oficiales se
otorgaran para atender asuntos institucionales y su duracion estara determinada por la
informacion proporcionada en la invitacion, correo electrénico u otra forma de
notificacion recibida por el/la servidor/a. Para solicitar este permiso, se deberan adjuntar
los documentos correspondientes de respaldo, como la invitacién o la notificacion, a la
solicitud de permiso, previamente presentada en la Direccion de Administracion de
Talento Humano y/o Unidad de Talento Humano Zonal u Oficina Técnica
respectivamente. La concesion se debe realizar por el sistema establecido para el efecto
por la DIGERCIC y/o a presentar de manera fisica el formulario.

2. Permisos imputables a vacaciones:

a) Permisos particulares.- En el caso que un/a servidor/a requiera permisos por horas,
fracciones de horas o hasta tres dias, debera obtener la autorizacion correspondiente de
su jefe inmediato. Estos permisos se descontaran de los dias de vacaciones
correspondientes, incluyendo el tiempo proporcional al fin de semana.

Los jefes inmediatos seran responsables de autorizar los permisos con cargo a
vacaciones y supervisar su uso, especialmente en el caso que los permisos se soliciten
antes o después de un fin de semana o feriado, con el fin de asegurar la continuidad del
servicio que brinda la Institucion.

Los permisos con cargo a vacaciones deberan solicitarse con anticipacion.
El/la servidor/a debera solicitar el permiso correspondiente utilizando el sistema

establecido para el efecto por la DIGERCIC y/o a presentar de manera fisica el
formulario de permisos de acuerdo con los procedimientos y sistemas internos
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establecidos por la Direccion de Administracion de Talento Humano. Esta solicitud
debera presentarse dentro del plazo establecido para tal fin.

CAPITULO X111
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

Articulo 59.- Del uso y tipos de licencias.- En concordancia con lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico - LOSEP y su Reglamento, los/las servidores/as que
desempefian sus funciones en la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion tienen derecho a solicitar licencias para ausentarse temporalmente de su cargo o
puesto de trabajo. La solicitud de licencia debe ser presentada personalmente por el servidor,
notificando previamente a su jefe inmediato; y, posteriormente se remitird a la Direccion de
Administracion de Talento Humano para su revision y posterior autorizacién por parte de la
autoridad nominadora o su delegado. Estas licencias podran ser otorgadas con o sin
remuneracion, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 60.- De las licencias con remuneracion.- La Direccion de Administracion de
Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion
serd la encargada de cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico -
LOSEP y su Reglamento antes de conceder las licencias con remuneracion.

A continuacion, se detallan los tipos de licencias que podran otorgarse con remuneracion:

a) Por enfermedad.- Ademas de lo establecido en el articulo 27 literal a) de la Ley
Organica del Servicio Publico — LOSEP vy articulo 33 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, el/la servidor/a que requiera una licencia por enfermedad
deberé informar sobre el hecho a su jefe inmediato y a la Direccién de Administracion
de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con su
circunscripcion. Posteriormente, en un término maximo de tres (03) dias, debera
presentar los certificados médicos que contengan la fecha de atencion, dias de reposo, el
cuadro clinico y el nombre del médico, con sellos de registro del Ministerio de Salud o
del IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social).

El médico ocupacional Institucional, podra emitir el certificado médico hasta por dos
(02) dias consecutivos de ausencia del servidor/a, en el caso de los certificados médicos
emitidos por médicos particulares, estos deberdn ser validados por el médico
ocupacional Institucional hasta por dos (02) dias, si es mas de este tiempo, deberan ser
validados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS.

En caso de no existir médico ocupacional institucional en matriz o en las unidades
administrativas a nivel nacional, deberan remitir el certificado médico validado por el
IESS.

El otorgamiento de la licencia por enfermedad estard sujeto a la presentacién oportuna
de los certificados médicos, y su autorizacion sera realizada por la autoridad
nominadora o su delegado/a. La Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la
Unidad de Talento Humano Zonal, de acuerdo con su circunscripcion, llevard un
registro y control de las licencias por enfermedad concedidas a los/as servidores/as de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

b) Por maternidad.- Toda servidora publica tiene derecho a una licencia con
remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hijo/a; en caso de
nacimiento multiple, el plazo se extendera por diez (10) dias adicionales.
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Para obtener la concesion de esta licencia, la servidora debera presentar en la Direccion
de Administracion de Talento Humano, y/o la Unidad de Talento Humano Zonal
respectivamente el certificado médico otorgado por el facultativo del IESS y una copia
del informe estadistico de nacido vivo, dentro del término de tres (03) dias de haberse
producido el parto. En caso de no contar con el informe del IESS, se aceptara un
certificado emitido por otro profesional de la salud, siempre que esté validado por el
IESS.

Si lamentablemente, durante el periodo de la licencia por maternidad concedida,
ocurriera el fallecimiento de el/la nifio/a, la servidora continuara haciendo uso de esta
licencia por el tiempo que le reste, a excepcion del tiempo destinado a la lactancia.

¢) Por paternidad.- Todo servidor publico tiene derecho a una licencia con remuneracion
por el plazo de quince (15) dias contados desde el nacimiento de su hijo/a, en caso de un
parto normal. Si el nacimiento es multiple o por cesarea, la licencia se ampliara por
cinco (05) dias adicionales.

En el caso de los padres, la certificacion de maternidad servird como sustento para
justificar la concesion de esta licencia. El servidor debera presentar dicha certificacion
en la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento
Humano Zonal respectivamente, dentro del término de tres (03) dias habiles a partir de
la fecha del parto.

Una vez verificados los documentos presentados, la Direccion de Administracion de
Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal respectivamente, emitira la
respectiva accion de personal y procederd a registrar la justificacion en el sistema
determinado para el efecto de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion.

d) Por adopcion.- La madre y/o el padre adoptivo deberan presentar ante la Direccion de
Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal, de
acuerdo con su circunscripcion, la documentacion de respaldo de la adopcion y la
entrega legal de el/la hijo/a adoptado/a. La licencia sera concedida de manera inmediata
una vez que se produzca la entrega legal del hijo/a adoptado/a. Cabe mencionar que este
derecho se concedera individualmente para cada padre adoptivo.

En el caso de los padres adoptivos, tendran derecho a una licencia por adopcion con una
duracion de treinta (30) dias a partir del egreso de la persona de la entidad encargada del
acogimiento institucional de adopcion de el/la nifia/a o adolescente.

La Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano
Zonal, de acuerdo con su circunscripcion verificara la documentacion presentada por los
padres adoptivos y, una vez cumplidos los requisitos, emitira la respectiva accion de
personal y registrara la justificacion correspondiente en el sistema de registro y control
de asistencia de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

e) Para atencion de hijos hospitalizados.- El/la servidor/a tendran derecho a una licencia
con remuneracion de veinticinco (25) dias para atender los casos de hospitalizacion de
hijos/as, o en situaciones de patologias degenerativas que requieran atencion y cuidados
especiales. Esta licencia podra ser tomada en forma conjunta, continua o alternada,
segun las necesidades y circunstancias particulares.

Para justificar su ausencia en el trabajo, el/la servidor/a debera presentar en la Direccion
de Administracion de Talento Humano y/o en la Unidad de Talento Humano Zonal u
Oficina Técnica respectivamente, el certificado médico otorgado por el especialista
tratante, donde se detalle la hospitalizacion y duracion estimada de la misma. Ademas,
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se deberd adjuntar el correspondiente certificado de hospitalizacion emitido por la
Institucion Médica, dentro de un término maximo de tres (03) dias posteriores al inicio
de la hospitalizacion.

La concesion de este tipo de licencias estard sustentada en el informe técnico emitido
por el area de Trabajo Social o quien haga sus veces, el cual evaluara la situacion y
verificara la necesidad y procedencia de la licencia. La Direccion de Administracion de
Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal que corresponda, llevara un
registro y control de las licencias concedidas y se encargara de emitir la respectiva
accion de personal en el sistema de registro y control de asistencia de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.

f) Licencia por matrimonio o unién de hecho.- El/la servidor/a que contraiga
matrimonio civil o unidon de hecho legalmente reconocida, tendra derecho a una licencia
con remuneracion de tres (03) dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes
o después de la celebracion.

Una vez concedida esta licencia, se debera justificar con el documento habilitante ante
la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano
Zonal respectivamente en el término maximo tres (03) dias después de su reintegro al
puesto, para su legalizacion.

g) Licencia por calamidad doméstica.- Por calamidad doméstica, de conformidad con la
Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y su Reglamento, se entiende como tal, al
fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida, o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, de los/as servidores/as publicos/as; al igual que
en el caso de siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes de el/la
servidor/a y delitos contra la integridad de el/la servidor/a y los integrantes del nucleo
familiar, para conceder este tipo de licencia se observara lo siguiente:

1) Por fallecimiento de los padres, hijos/as, hermanos/as, conyuge o la o el conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida de el/la servidor/a, se concedera tres (03) dias
continuos;

2) Por fallecimiento de los suegros/as, cuflados/as o nietos/as de el/la servidor/a, se
concedera dos (02) dias continuos;

3) Ante el fallecimiento de los deméas parientes que no se encuentran sefialados en los
literales anteriores y que se hallen contemplados hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de el/la servidor/a, se concedera dos (02) dias
continuos. Si el/la servidor/a tiene que trasladarse a otra provincia fuera de su lugar
habitual de trabajo, se le concedera tres (03) dias en total; y, en caso de requerir tiempo
adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones;

4) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de
los/as hijos/as, conyuge o el/la conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de
el/la servidora se concedera ocho (08) dias continuos;

5) Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los
padres o hermanos/as de el/la servidor/a se concederd hasta dos (2) dias continuos y
debera presentar en la Direccién de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad
de Talento Humano Zonal respectivamente, el correspondiente certificado médico para
legalizar la licencia a través del sistema; y,
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6) Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de el/la servidor/a,
entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes
naturales y delitos contra la integridad de el/la servidor/a y los integrantes del niicleo
familiar, se concedera ocho (08) dias continuos. El/la servidor/a debera presentar a la
Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano
Zonal respectivamente la denuncia correspondiente dentro de los tres (3) dias
posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos,
segun el caso. El/la servidor/a una vez ocurrido el hecho deberd comunicar al jefe
inmediato y a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de
Talento Humano Zonal respectivamente, lo suscitado. La documentacion podra ser
presentada por el/la servidor/a, sus familiares o terceros.

Articulo 61.- De las licencias sin remuneraciéon.- La Direccion de Administracion de
Talento Humano, tendra la responsabilidad de observar lo establecido en la Ley Orgénica de
Servicio Publico — LOSEP y su Reglamento para la concesion de las licencias sin
remuneracion.

La Direccion de Administracion de Talento Humano, previo la autorizacion de licencias sin
remuneracion, debera verificar la documentacion de respaldo presentada por el/la servidor/a,
para justificar la ausencia por efecto de la licencia a la que se acogera.

a) Licencia para asuntos particulares.- Los/las servidores/as de nombramiento
permanente tendran derecho a una licencia por asuntos particulares durante cada afio de
servicio, con una duracion maxima de quince (15) dias continuos o hasta sesenta (60)
dias calendario. Para solicitarla, se requerird un informe favorable emitido por la
Direccién de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano
Zonal de acuerdo con su circunscripcion, en el que se justifiquen las circunstancias que
lo ameritan, con la aprobacion del titular de la unidad administrativa a la que pertenezca
el/la servidor/a. Este informe sera presentado a el/la Directora/a General o su
delegado/a, para obtener la autorizacién correspondiente. Dichas licencias no son
acumulables de un periodo a otro.

b) Licencia para estudios regulares de posgrado.- Los/las servidores/as de
nombramiento permanente podran solicitar una licencia por un periodo maximo de dos
(02) afios para cursar estudios regulares de posgrado en instituciones de educacion
superior. Esta licencia estard sujeta a las necesidades e intereses institucionales y
requiere el respaldo de un informe del jefe inmediato de el/la servidor/a, donde se
destaque la relacion de los estudios con la mision del puesto y los beneficios para la
Institucion. La Direccion de Administracion de Talento Humano emitird un informe
técnico sustentado, seguido de la autorizacion de el/la Directora/a General o su
delegado/a, siempre que el/la servidor/a hubiere cumplido al menos dos (02) afios de
servicio en la Institucion donde trabaja. Una vez concluida la licencia, los/as
servidores/as estan obligados a regresar a su puesto de trabajo en la Direcciéon General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, y sujetarse a los procesos de
devengacion estipulados en el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico.

c) Licencia para el cumplimiento del servicio militar.- El/la servidor/a publico/a de
nombramiento permanente que se incorpore al servicio militar debe presentar en forma
previa la certificacion y regresar a la Institucion ocho (08) dias después de su
conclusion, debiendo entregar el certificado correspondiente en la Direccion de
Administracion de Talento Humano. En caso de no reintegrarse justificadamente, se
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aplicaran medidas disciplinarias segun la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y
su Reglamento.

d) Licencia para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignidad o
dignatario electo por votacion popular.- El/la servidor/a de nombramiento
permanente para actuar en reemplazo temporal u ocasional de un/a dignatario/a electo
por votacion popular, siempre y cuando conste como alterna o alterno de el/la
dignatario/a electo por votacion popular, debe solicitar licencia a el/la Directora/a
General o su delegado/a, adjuntando el acta de posesion. El/la Director General o su
delegado/a solicitaran a la Direccion de Administracion de Talento Humano un informe
técnico sobre la viabilidad de acuerdo con la Ley, en forma previa a la emision de la
correspondiente accion de personal. Concluida la licencia, el/la servidor/a debe
reincorporarse de inmediato a su puesto original en la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion.

e) Licencia para participar como candidato o candidata de eleccion popular.- El/la
servidor(a) de nombramiento permanente que desee postularse como candidato de
eleccion popular pueden solicitar licencia desde la inscripcion de su candidatura hasta el
dia siguiente de las elecciones. Tras la concesion de esta licencia, el/la servidor(a) debe
presentar la certificacion de su participacion como candidata o candidato en la
Direccion de Administracion de Talento Humano en un plazo hasta de tres (3) dias, y si
es elegido, el nombramiento del Consejo Nacional Electoral. En caso de eleccion, la
licencia se extendera por la duracion del puesto electo; si no resulta electo, debe
reincorporarse inmediatamente a su puesto original. Si la licencia sin remuneracion no
es tramitada en los casos mencionados y el/la servidor/a continlia en su puesto o
recibiendo remuneracion, se considerard como pluriempleo. En tal caso, el/la Director/a
General o su delegado/a, aplicaran el régimen disciplinario y notificara de inmediato a
la Contraloria General del Estado y el Ministerio del Trabajo para las acciones legales
pertinentes.

f) Licencia opcional para el cuidado de hijos.- Al concluir la licencia por maternidad o
paternidad, los servidores publicos pueden optar por una licencia sin remuneracion de
hasta doce (12) meses para cuidar a sus hijos en los primeros quince (15) meses de vida
del nifio/a. La servidora debe presentar una solicitud a el/la Directora/a General o su
delegado/a, adjuntando la accion de personal. El/la Director General o su delegado/
solicitara un informe técnico a la Direccion de Administracion de Talento Humano,
seguido de la autorizacion de el/la Director General o su delegado/a, antes de emitir la
accion de personal de licencia, en concordancia con la Ley.

Articulo 62.- De la solicitud de licencia sin remuneracién.- El/la servidor/a debera presentar
una solicitud detallada y fundamentada, acompafiada de los respectivos respaldos, para
acogerse a la licencia sin remuneracion a el/la Directora/a General o su delegado/a, con una
anticipaciéon minima de ocho (08) dias a la fecha prevista para el inicio de la licencia. Esta
solicitud debera considerar las circunstancias que justifican la concesion o negacion de la
licencia.

Articulo 63.- Del Informe previo.- La Direccion de Administracion de Talento Humano
debera contar con la documentacion necesaria que respalde la solicitud de otorgamiento de
licencias sin remuneracion. Esta documentacion respaldara la emision de la correspondiente
accion de personal. Para este proposito, se elaborara un informe previo detallado que
establecera el tiempo legalmente autorizado, en los casos que corresponda, basado en la
necesidad institucional y fundamentado en las circunstancias que justifican la concesion o
denegacion de la licencia.
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La DATH elaborara la accion de personal y registrara la licencia sin remuneracion en los
sistemas administrados para el efecto por la Institucion.

Articulo 64.- De la renuncia a la licencia.- En caso que un/a servidor(a) necesite reintegrarse
a sus funciones antes de la finalizacion del plazo otorgado para una licencia, debera
comunicarlo por escrito, adjuntando la documentacion que respalde la razéon del reintegro
anticipado. Sin embargo, esta disposicion no aplica a la licencia por enfermedad, la cual estara
sujeta al periodo indicado en el certificado médico emitido por el facultativo correspondiente.

Articulo 65.- De la comision de servicios.- La comision de servicios se refiere a la
contribucioén técnica y profesional proporcionada por un/a servidor/a publico/a de carrera de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, con el proposito de
beneficiar a otra entidad o institucion estatal o para el enriquecimiento de conocimientos
profesionales, tanto a nivel nacional como internacional. Las/os servidores/as de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion podran solicitar comisiones de
servicios con o sin remuneracion en los casos determinados en la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP y su Reglamento.

Articulo 66.- De la Comisién de Servicios con remuneracion.- Los/as servidores/as de
carrera de la Direccidon General de Registro Civil, Identificacién y Cedulaciéon podran prestar
sus servicios en otra entidad estatal con remuneracion, por un periodo de hasta dos (2) afios
durante su carrera. Para ello, se requerira la solicitud de la autoridad nominadora de la entidad
receptora, un informe favorable de la Direccion de Administracion de Talento Humano, y la
aprobacion de la autoridad nominadora o su delegado de la Direccién General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion.

El servidor mantendra todos los derechos y beneficios inherentes a su Institucion de origen. Al
finalizar la comision con remuneracion, sera reincorporado a su puesto original.

Articulo 67.- De la Comision de Servicios sin Remuneracion.- Se concedera comision de
servicios sin remuneracion a las/os servidores/as de carrera de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion por un periodo de hasta seis (6) afios en el
transcurso de su carrera se podrad otorgar comisiones de servicios sin remuneraciéon al mismo
servidor en multiples ocasiones, siempre y cuando no se exceda el limite de seis (06) afios
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP. Una vez concluido el periodo
indicado, el servidor comisionado debera regresar de inmediato a su puesto original.

Durante el tiempo de la comision de servicios sin remuneracion, sera responsabilidad de la
entidad solicitante garantizar la remuneracion y beneficios suplementarios previstos por la
Ley, liberando a la Direccion General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion de esta
responsabilidad durante el periodo de vigencia de la mencionada comision.

Articulo 68.- De la Comision de servicios sin remuneracion para prestar servicios en la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion.- Previo a que la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion solicite la comision de
servicios sin remuneracion de los/as servidores/as provenientes de otras entidades del sector
publico, la Direccion Financiera certificara la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Articulo 69.- De las normas generales de aplicacion de comisiones de servicio con o sin
remuneracion. - Se debera observar:
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a) Las vacaciones pendientes a las que el/la servidor/a tenga derecho en la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, no seran suspendidas,
pudiendo hacer uso de ellas en la entidad requerida;

b) Para efectos de registro y control, al momento de reintegrarse a la Direccion General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, el/la servidor/a debera presentar la
certificacion emitida por la UATH de la Institucion requerida, detallando los dias de
vacaciones o permisos utilizados durante la comision;

c¢) La comision de servicios, ya sea con o sin remuneracion, concluira al cumplirse el
tiempo otorgado o por decision de la Institucion requerida. En este ultimo caso, el
servidor comisionado se reintegrara inmediatamente a la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion sin mas procedimientos;

d) El servidor comisionado estd obligado a cumplir las normativas internas y otras
disposiciones de la institucion donde presta servicios; y,

e) Si el/la servidor/a en comision de servicios decide renunciar, debera solicitar
previamente su reincorporacion a la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion.

Articulo 70.- De las otras Comisiones de Servicio.- Se podran otorgar comisiones de
servicio con remuneracion a los/las servidores/as de nombramiento permanente para la
realizacion de estudios de posgrado que beneficien a la Institucion, tanto en el ambito nacional
como internacional, por un periodo maximo de dos (02) afios. Esto estara en concordancia con
las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, su Reglamento y las
normativas emitidas por el Ministerio del Trabajo. En este contexto, la Direccién de
Administracion de Talento Humano se encargarad de elaborar el informe correspondiente y
establecera el convenio de devengacidon con la fundamentacion y documentacién necesaria.
Posteriormente, la aprobacion de el/la Director/a General o su delegada/o sera requerida para
dar curso a este proceso.

Ademas, los/as servidores/as de nombramiento permanente podran disfrutar de comisiones de
servicio al exterior para participar en reuniones de trabajo, congresos, pasantias, cursos de
capacitacion y otros eventos previstos en la Ley, incluso aquellos amparados por acuerdos
internacionales, que beneficien a la Institucion. Para ello, el/la Directora/a General o su
delegado/a autorizaran previamente, tras recibir el informe técnico de la Direccién de
Administracion de Talento Humano y el convenio de devengacion con la documentacion de
respaldo correspondiente. En caso de necesidad, se solicitara a la Direccion Financiera la
certificacion de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 71.- De los servidores de Contrato de Servicios Ocasionales.- El/la servidor/a que
se encuentre laborando bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales no sera sujeto
de licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares de
postgrado dentro de la jornada de trabajo, ni podra prestar sus servicios en otra Institucion del
Estado bajo comision de servicios con o sin remuneracion.

CAPITULO X1V
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 72- De la autorizacién para el movimiento de personal.- De acuerdo con las

disposiciones del Capitulo III de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y el Capitulo
IV del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, en casos de necesidad
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institucional se podran llevar a cabo procesos de traslados, traspasos, cambios administrativos
¢ intercambio voluntario. Estos procesos requeriran un informe favorable emitido por la
Direccion de Administraciéon de Talento Humano y la autorizaciéon correspondiente del
Director/a General o su delegado/a.

Articulo 73.- Del Traslado Administrativo.- El/la Directora/a General o su delgado/a, previo
informe técnico de la Direccion de Administracion de Talento Humano, podra autorizar el
traslado de el/a servidor/a de un puesto a otro vacante, de igual clase y categoria, o de distinta
clase, pero de igual remuneracion, dentro de la Institucion, siempre y cuando se encuentre
considerado en la planificacion de talento humano, no implique cambio de domicilio y el/a
servidor/a cumpla con los requerimientos para el puesto al cual va a ser trasladado. En caso de
implicar un cambio de domicilio, se debera contar con la aceptacion escrita del servidor.

En ningln caso se podra trasladar a un/a servidor/a, a otra unidad en la cual no exista la
correspondiente partida presupuestaria.

Articulo 74. - Del traspaso de un puesto dentro de la misma institucion. - El traspaso de un
puesto con su respectiva partida presupuestaria, a otra unidad administrativa dentro de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, se dard previo informe
técnico favorable de la Direccion de Administracion de Talento Humano.

Se prohibe el traspaso de puestos de las o los servidores que se encuentren en goce de
comisiones con o sin remuneracion.

En caso de un traspaso a un lugar diferente al domicilio habitual del titular del puesto, se debe
contar con la aceptacion por escrito de el/la servidor/a. El procedimiento de traspaso de un
puesto a otra Institucion debe ser llevado a cabo por la Institucion requerida y debe cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 70 del Reglamento General de la Ley Orgénica
del Servicio Publico - LOSEP.

Articulo 75.- Del Cambio Administrativo.- En funcion de las necesidades institucionales, la
autoridad nominadora o su delegado puede autorizar el cambio administrativo de un/a
servidor/a, a otra unidad administrativa distinta a la de su nombramiento, por un periodo
maximo de diez (10) meses dentro del afio fiscal. Esta accion requerird un informe favorable
de la Direccion de Administracion de Talento Humano. Cabe sefalar que dicho cambio no
implica modificacion en la partida presupuestaria del distributivo de remuneraciones.

Articulo 76.- Intercambio voluntario del puesto.- El/la Director General o su delegado/a,
previo informe de la Direccion de Administracion de Talento Humano, podra autorizar el
intercambio voluntario de puestos de los/as servidores/as, siempre que sean puestos del mismo
nivel profesional, administrativo o técnico en ambas instituciones.

El intercambio voluntario de puestos se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo
39 de la Ley Organica del Servicio Pablico - LOSEP en concordancia con los articulos del 73
al 77 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. No podran mediar
pagos por el intercambio voluntario de puestos; en caso de comprobarse el pago, previo
sumario administrativo, se procedera a la destitucion de los servidores involucrados.

Articulo 77.- Del informe técnico.- Es de responsabilidad de la Direccion de Administracion
de Talento Humano emitir un informe técnico y observar los procedimientos para la
concesion de traslados, traspasos, cambios e intercambios administrativos, para lo cual se
contard con el informe del jefe inmediato superior y el requerimiento de la unidad o
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institucion receptora, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico.

Articulo 78.- De las generalidades para la concesion de traslados, traspasos, cambios
administrativos e intercambios.- Antes de que el/la servidor/a se presente en la nueva unidad
o institucién de trabajo, debera elaborar un informe detallado de sus actividades y
responsabilidades pendientes, asi como la entrega de archivos bajo su responsabilidad. Este
informe deberd ser entregado a su jefe inmediato. Ademas, debera llevar a cabo el proceso de
acta de entrega-recepcion de bienes, la cual debera ser suscrita por el/la servidor/a como por la
Direccion Administrativa y/o la Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su
circunscripcion. Tanto el informe como el acta seran entregados al jefe inmediato.

Los movimientos de personal administrativos seran autorizados por el/la Director General o su
delegado/a, y seran formalizados a través de la correspondiente accion de personal.

CAPITULO XV
REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 79.- De la remuneracién.- Las remuneraciones mensuales unificadas de los/as
servidores/as de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion que
trabajan bajo el régimen de nombramiento o contrato de servicios ocasionales con relacion de
dependencia seran canceladas de forma mensual, siguiendo el sistema nacional de
remuneraciones del sector publico conforme lo dispuesto por la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP y su Reglamento.

Articulo 80.- De los viaticos.- Los viaticos se definen como un estipendio monetario o un
valor diario que los/as servidores/as publicos recibiran por necesidades de servicios
institucionales. Este monto esta destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion
que se originen durante la ejecucion de actividades institucionales, especialmente cuando las
circunstancias del trabajo requieran que los/as servidores/as pernocten fuera de su domicilio
habitual de trabajo. En los casos en los que la Institucion asuma directamente algunos de estos
gastos, se realizard una deduccion de los viaticos correspondientes, siguiendo las disposiciones
que establezca el Ministerio del Trabajo.

Articulo 81.- De los encargos y las subrogaciones.- De acuerdo con las disposiciones
establecidas en los articulos 126 y 127 de la Ley Organica del Servicios Publico - LOSEP, se
entendera por encargo cuando el/a servidor/a ocupe un puesto vacante y subrogacion cuando
el servidor remplaza al titular del puesto hasta que éste se reincorpore a sus funciones.

Articulo 82.- Del encargo del puesto.- Se podra encargar un puesto vacante, a un/a servidor/a
de nombramiento permanente o no, para que asuma las competencias y responsabilidades de
un puesto directivo, independientemente de si dicho puesto se encuentra o no en la Escala del
Nivel Jerarquico Superior. Esta situacion serd posible siempre que el servidor elegido cumpla
con los requisitos estipulados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP y su
Reglamento.

En el caso de los asesores, podran recibir un encargo unicamente en puestos que posean igual
0 mayor jerarquia, o que dispongan de igual o mayor remuneracion en comparacion con el

puesto que actualmente desempefian.

El pago por el encargo comenzaré a regir a partir de la fecha establecida el acto administrativo
correspondiente y se mantendra vigente hasta que se designe al titular del puesto. En caso que
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la remuneracion del puesto encargado sea inferior, el servidor recibira la remuneracion mas
alta. En lo que respecta a los aportes al IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), estos
se calcularan en funcién de la remuneracion que corresponderia al servidor encargado.

Articulo 83.- De la subrogacién.- La subrogacion procede por orden escrita del Director/a
General o su delegado/a.

La subrogacion se activard mediante una orden por escrito emitida por el/la Director General o
su delegado/a, cuando un/a servidor/a deba asumir temporalmente las funciones de un puesto
de nivel jerarquico superior cuyo titular se encuentre legalmente ausente.

Durante el periodo de subrogacion, el/la servidor/a que asuma estas responsabilidades recibira
la diferencia entre su remuneracion mensual unificada y la del titular del puesto subrogado.
Este ajuste financiero se aplicard desde el momento en que se inicie la subrogacion y se
mantendra vigente hasta su conclusion, sin afectar los derechos del titular original.

En lo que respecta a los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, se
calculardn de acuerdo con la remuneracién correspondiente al puesto que esta siendo
subrogado.

Articulo 84.- De las Indemnizaciones por accidentes de Trabajo.- Para los casos de
indemnizaciones derivadas de accidentes laborales, la Direccion de Administracion de Talento
Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su circunscripcion, se regirad
por las disposiciones establecidas en los articulos 277 al 279 del Reglamento General de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 85.- De las horas suplementarias y/o extraordinarias.- Por necesidad institucional
debidamente justificada, con disponibilidad presupuestaria, y previa autorizacion de el/la
Director General o su delegado/a, los/as servidores/as publicos podran realizar horas de
trabajo suplementarias o extraordinarias. Esto se ajustara a lo establecido en el articulo 114 de
la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, asi como en los articulos 266 al 268 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico. Estas acciones deberan guardar
concordancia con las directrices de austeridad y los procedimientos internos definidos para tal
efecto.

Cada servidor/a publico/a tiene la obligacion de justificar las horas de trabajo suplementarias o
extraordinarias realizadas. La supervision y responsabilidad por el cumplimiento de las tareas
de aquellos servidores/as publicos/as designados para trabajar fuera del horario normal recae
en sus jefes inmediatos.

Ninguna autoridad tiene la potestad de exigir a los/as servidores/as publicos/as laborar fuera
de la jornada laboral normal o especial, asi como en dias festivos o de descanso obligatorio,

sin que se les garantice el pago por horas extraordinarias o suplementarias.

Estd prohibido realizar labores en horas suplementarias y/o extraordinarias que no estén
previamente planificadas, autorizadas y no cuenten con certificacion presupuestaria.

CAPITULO XVI
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 86.- De la Planificacion institucional del talento humano.- Basandose en las
politicas, normativas y demas instrumentos emitidos por el Ministerio del Trabajo; y, en
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concordancia con el plan estratégico institucional, el portafolio de productos, servicios,
procesos y procedimientos, se estableceran los lineamientos que guiaran a las distintas
unidades o procesos administrativos de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion para la elaboracion de la planificacion del talento humano requerido en cada una
de ellas.

La elaboracion de la planificacion sera responsabilidad de la Direccion de Administracion de
Talento Humano que, en funcién de la misma, presentara anualmente a el/la Director General
o su delegado/a las recomendaciones relacionadas con traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos,
contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios o
contratos de pasantias o practicas, procesos de desvinculacion por renuncias voluntarias con
indemnizacion y jubilacion, asi como otros movimientos de personal necesarios para
optimizar recursos y alinearlos con las metas, objetivos y planificacion estratégica de la
Institucion.

CAPiTULo XVII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 87.- De la evaluacion del desempeiio.- De acuerdo con las disposiciones del
Capitulo VI de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, la evaluacion del desempefio
se llevara a cabo mediante la calificacion sistematica del rendimiento de los/las servidores/as
en el ejercicio de sus puestos. Esto se realizard de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Ministerio del Trabajo en relacion con este tema. La evaluacion de las funciones
realizadas por los servidores de la Institucion se realizara desde dos perspectivas: cualitativa y
cuantitativa.

Articulo 88.- De los sujetos de evaluaciéon.- Todos los/as servidores/as que hayan ejercido
sus funciones durante un periodo minimo de tres (03) meses bajo relacion de dependencia en
la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion seran sujetos de
evaluacion de desempefio.

En el caso del cese de funciones de los Directores de Planta Central o Coordinadores Zonales,
que hayan permanecido mas de tres (03) meses en la Institucion y que estos terminen su
relacion laboral con la misma, tendran el plazo de diez (10) dias para entregar las evaluaciones
del desempefio del personal a su cargo a la Direccion Administrativa de Talento Humano o a
la Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su circunscripcion. Una vez cumplida
esta disposicion se procedera con la desvinculacion del personal del Nivel Jerdrquico Superior
del SIITH (Sistema Informatico Integrado de Talento Humano).

Articulo 89.- De los periodos de evaluacion.- La periodicidad de estas evaluaciones serd
determinada segun lo necesario y obligatoriamente incluird los siguientes periodos:

a) Evaluacion durante el periodo de prueba: Esta evaluacion se realizara dentro de los tres
(03) meses posteriores al ingreso a la Institucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17, literal b.5) de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, y conforme a
la Norma Técnica emitida por el Ministerio del Trabajo. Para los servidores de carrera
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion que asciendan,
esta evaluacion se llevara a cabo dentro de los seis (06) meses posteriores a su
declaracion como ganadores del concurso de méritos y oposicion; y,

b) Evaluacion anual al cierre del ejercicio fiscal.
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Articulo 90.- De la notificacion de resultados.- Los resultados de la evaluacion seran
notificados a la o el servidor evaluado en un plazo de ocho (8) dias contados a partir de la
culminacion de la obtencion de resultados con la aprobacion de el/la Director/a General o su
delegada/o.

Articulo 91.- De la reconsideracion o recalificacion de la evaluacién. - Una vez notificados
formalmente los resultados de la evaluacion por parte de la Direccion de Administracion de
Talento Humano, los servidores evaluados tienen el derecho de presentar una solicitud escrita
debidamente fundamentada para reconsiderar y/o recalificar su evaluacion, y el Tribunal de
recalificacion y/o reconsideracion sera el encargado de valorar y resolver esta solicitud dentro
del plazo establecido por la normativa legal.

Los Directores de Planta Central o los Coordinadores Zonales, deberan contar con todos los
respaldos que justifiquen la evaluacion del desempefio realizada.

,CAPiTULO XVIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 92.- De la Responsabilidad Administrativa. - Los/as servidores/as publicos/as de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéon que no cumplan con sus
deberes y obligaciones, o que contravengan las disposiciones de las leyes, reglamentos y
demas normas juridicas, estaran sujetos a faltas disciplinarias que serdn sancionadas de
acuerdo con su gravedad. Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal que pueda derivarse del mismo hecho, de conformidad con lo establecido en el
articulo 78 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico; y, de acuerdo
con el procedimiento establecido para la aplicacion del Régimen Disciplinario en este
Reglamento Interno.

Articulo 93.- De las garantias.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 41 de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, ninglin/a servidor/a podra ser sancionado sin que se respete su legitimo
derecho a la defensa. Durante el proceso de aplicacion del régimen disciplinario, se
garantizara el debido proceso en todas las instancias administrativas.

Articulo 94.- De las faltas disciplinarias.- Se consideraran faltas disciplinarias las acciones u
omisiones de los/as servidores/as que contravengan las disposiciones del ordenamiento
juridico, normativa interna institucional y el presente instrumento, en relacion con los
derechos y prohibiciones establecidos por la Constitucion y las leyes. La sancion por estas
faltas sera aplicada por el/la Director/a General o su delegado/a, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 42 de la Ley Organica del Servicio Piblico - LOSEP.

De las faltas:

a) Faltas Leves: Se consideran faltas leves aquellas que daran lugar a la imposicion de
sanciones como amonestacion verbal, amonestacién escrita o sancion pecuniaria
administrativa o multa.

b) Faltas Graves: Las faltas graves se refieren a aquellas que dardn lugar a la imposicion

de sanciones como suspension o destitucion, previo el correspondiente proceso de
sumario administrativo.
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En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancion impuesta en el
expediente personal del servidor.

Articulo 95.- De la atribucion administrativa.- El/la Director General o su delegado/a
impondra las sanciones disciplinarias de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa. Esto se llevara a cabo después de seguir el procedimiento
de régimen disciplinario establecido en este Reglamento Interno.

Para la imposicion de las sanciones disciplinarias de suspension temporal sin goce de
remuneracion y destitucion, se seguira el procedimiento de sumario administrativo establecido
por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 96.- De las faltas Leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por
descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el
normal desarrollo y desenvolvimiento de la Institucion. Constituyen faltas leves, la
inobservancia de las obligaciones y deberes constantes en la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, su Reglamento y demas normativa legal. De acuerdo con la gravedad de las
mismas se podra imponer:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita; y,
¢) Sancion pecuniaria o multa.

Articulo 97.- De la amonestacion verbal.- Las amonestaciones verbales se impondran a
los/as servidores/as que desacaten sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las
autoridades institucionales conforme lo siguiente:

a) Incurrir en atrasos injustificados que estén comprendidos entre 1 (uno) a 30 (treinta)
minutos, dentro de un mismo mes;

b) No registrar las marcaciones requeridas en el reloj biométrico del horario de almuerzo
establecido, siempre que dicha omision sea de 3 a 8 NO registros, dentro de un mismo
mes.

c¢) No registrar la marcacion requerida en el reloj biométrico a la salida de jornada laboral,
siempre que dicha omision sea de 1 a 8 NO registros, dentro de un mismo mes.

d) Fumar dentro del edificio, oficinas y via principal de acceso a la Institucion;

e) No portar la credencial de identificacion institucional durante la jornada de trabajo,
tanto dentro como fuera de la Institucion, cuando se trate del cumplimiento de
actividades oficiales, y/o no llevar de manera visible la credencial de identificacion
institucional durante la jornada de trabajo;

f) Realizar actividades no relacionadas con el trabajo asignado durante la jornada laboral
en el lugar de trabajo, en horas suplementarias o extraordinarias, lo que resulte en
pérdida de tiempo, descuido o retraso en la ejecucion de las tareas y tramites asignados;

g) No entregar la declaracion juramentada periddica en la Direccion de Administracion de
Talento Humano;

h) No utilizar el uniforme de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, acorde al cronograma establecido por la Direccion de Administracion de
Talento Humano o unidad correspondiente o asistir con el uniforme incompleto y /o
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alterado sin la debida justificacion. En el caso de no contar con la dotacion respectiva,
se debera presentar con ropa formal con el propdsito de cuidar la imagen institucional;

i)  No asistir a los eventos de capacitacion y formacion programados, que sean convocados
como obligatorios por la Institucion;

j)  No reportar la pérdida de la credencial institucional (denuncia); y,

k) Incumplir los deberes establecidos en los literales b) y e) del articulo 48 de este
Reglamento.

Articulo 98.- De la amonestacion escrita.- Se consideraran faltas leves sujetas a sancion de
amonestacion escrita al servidor que incumpla las siguientes:

a) Incurrir en atrasos injustificados que estén comprendidos entre 31 (treinta y un) hasta 60
(sesenta) minutos, dentro de un mismo mes;

b) No registrar las marcaciones requeridas en el reloj biométrico del horario de almuerzo
establecido, siempre que dicha omision sea superior a 9 NO registros, dentro de un
mismo mes.

¢) No registrar la marcacion requerida en el reloj biométrico a la salida de jornada laboral,
siempre que dicha omision sea superior a 9 NO registros, dentro de un mismo mes

d) Reincidir en las faltas previstas en el articulo precedente, dentro de un mismo mes
calendario;

e) Retardar o negar injustificadamente el despacho de tramites o prestacion de servicios
que le competen de acuerdo con las funciones de su puesto;

f)  Generar la necesidad o llevar a cabo horas suplementarias y extraordinarias de manera
fraudulenta, injustificada o innecesaria;

g) Utilizar el internet, correo electronico, medios electronicos y/o sistemas de informacion
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion con fines ajenos
al trabajo dentro o fuera del horario asignado;

h) Emitir documentos institucionales sin tener la competencia correspondiente;

i) Uso de lenguaje ofensivo en contra de sus superiores, compaiieros, subalternos o
publico en general dentro de la Institucion;

j)  No registrar su asistencia en el Sistema de Control y Registro de Asistencia
“Biométrico”, o el medio que se disponga para el efecto;

k) Utilizar el uniforme y/o portando la credencial institucional, en actividades ajenas a las
atribuciones institucionales;

1) Ausentarse de su lugar de trabajo, sin el permiso correspondiente dentro de las ocho
(08) horas laborables hasta dos (02) dias laborables consecutivos;

m) No acatar los procedimientos y politicas administrativas internas, generando retraso en
el despacho de las actividades encomendadas por razon de su cargo; y,

n) Incumplir los deberes establecidos en los literales i), r), cc), dd), ff), kk), 11), mm) del
articulo 48 de este Reglamento.
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Articulo 99.- De la sancion pecuniaria administrativa.- Seran causales para la imposicion
de sancidén pecuniaria administrativa cuando el/la servidor/a de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion haya incurrido en las siguientes faltas:

a) Incurrir en atrasos injustificados superiores a los 60 (sesenta) minutos, dentro de un
mismo mes;

b) Reincidir en el cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion escrita por
dos ocasiones;

c) Negligencia en el uso, cuidado, control y custodia de los bienes entregados al
servidor/a;

d) No acatar las normas de seguridad y salud ocupacional, cuya consecuencia pueda
ocasionar dafios materiales y/ o personales;

e) Incumplir sin justificacion a las delegaciones oficiales en representacion de la
Institucion;

f) Atribuirse funciones que no le hayan sido conferidas;

g) No comunicar oportunamente a sus superiores sobre los hechos o actos administrativos
que puedan causar dafio a la Institucion sin que llegue a constituir delito;

h) Reprobar un curso de capacitacion patrocinado por la Institucion;

i) Ingresar o usar teléfonos celulares dentro de las areas restringidas, sin previo
justificativo;

j) Hacer uso de los sistemas operativos con un usuario ajeno al suyo;
k) Dar informacion errénea y/o confidencial al usuario externo;

1) Agredir verbalmente o por escrito a compafieros, otros servidores de la Institucion o
usuarios, en el contexto del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de que los términos
empleados puedan configurar una sancién conforme al Codigo Organico Integral Penal;

m) Utilizar las instalaciones de trabajo para organizar reuniones (cumpleafios - festejos —
aniversarios u otros) o actos ajenos a su funcion, sin autorizacion del jefe inmediato;

n) Acudir a las dependencias de la Institucion, fuera de las horas laborables, sin
justificacion o sin autorizacion de la autoridad competente o jefe inmediato;

0) Ingresar sin la autorizacion respectiva a las areas sensibles y de alto riesgo determinadas
por la Institucion;

p) Incumplir disposiciones, procedimientos, protocolos, instructivos entre otros emitidos
por la Institucion; y,

q) Incumplir las 6rdenes o disposiciones legitimas emitidas por los superiores jerarquicos,
asi como retrasar sin justificacion o incumplir, dentro de los plazos establecidos, las
tareas asignadas por las autoridades o los jefes inmediatos.

La primera sancion pecuniaria en cualquier caso correspondera el equivalente al 5%; vy, la
segunda sancion el equivalente al 10% de la remuneracion mensual unificada; a excepcion del
literal p) el cual correspondera a una sancion equivalente al 10%.

Articulo 100.- Del procedimiento para la imposicién de las faltas leves.- Previo a la
imposicion de una amonestacion verbal, escrita o pecuniaria, se observara lo siguiente:
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a) Memorando de solicitud para inicio de Régimen Disciplinario.- El jefe inmediato o
servidor publico debera comunicar de manera inmediata, mediante memorando, la
presunta falta disciplinaria a el/la Director/a General, su delegado o Coordinador Zonal,
segun corresponda, fundamentando y respaldando debidamente dicha comunicacion.

En el memorando se detallaran los hechos relacionados con la presunta falta
disciplinaria, incluyendo los nombres y apellidos de los presuntos responsables, la fecha
y las circunstancias en que se produjeron los hechos. Asimismo, debera adjuntarse la
documentacion pertinente que sustente el presunto incumplimiento normativo atribuido
a la o los implicados.

El proposito de esta comunicacion es que el/la Director/a General o su delegado/a
instruya a la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o a la Unidad de
Talento Humano Zonal para que inicien las acciones administrativas correspondientes,
en estricto apego a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, su
Reglamento y el presente Reglamento Interno.

b) Memorando de solicitud de justificacion y pruebas.- La Direccion de Administracion
de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano Zonal que corresponda,
siguiendo la disposicion del Director/a General o su delegado/a, notificara por escrito a
el/la servidor/a involucrado en los hechos, adjuntando las pruebas en su contra.

El/la servidor/a publico/a tendra un término de tres (03) dias para presentar las pruebas
de descargo de las que se crea asistido.

c) Memorando de justificaciéon y pruebas de descargo.- El/la servidor/a debera remitir a
través del Sistema de Gestion Documental “QUIPUX” la justificacion y pruebas de
descargo que considere a su favor ante la presunta falta.

d) Informe técnico.- Una vez recibidas las pruebas de cargo y de descargo presentadas por
las partes involucradas, la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la
Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su circunscripcion emitird un informe
técnico detallado con conclusiones y recomendaciones, a fin de que el/la Director/a
General o su delegado/a tome las decisiones correspondientes.

e¢) Resolucion Administrativa.- En el caso que el/la Director/a General o su delegado/a
disponga la aplicaciéon de una sancién administrativa, debera proceder con la emision de
la Resolucion Administrativa.

f)  Accion de Personal.- Una vez emitida la Resolucion Administrativa por el/la Director/a
General o su delegado/a, la Direccion de Administracion de Talento Humano y/o la
Unidad de Talento Humano Zonal de acuerdo con su circunscripcion, procedera con la
elaboracion y legalizacion de la Accidon de Personal.

g) Notificacion de Accion de Personal.- Legalizada la Accion de Personal por las
autoridades competentes, se procedera a notificar al servidor para su suscripcion. En el
caso de que el/la Director/a General o su delegado/a disponga el archivo de la causa, la
Direccién de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento Humano
Zonal de acuerdo con su circunscripcion procederd con las gestiones correspondientes
para el archivo pertinente.

Articulo 101.- De los medios probatorios.- Para probar los hechos, sobre los que versa el
proceso administrativo disciplinario, se admitiran todos los medios de pruebas establecidos en
las leyes aplicables a la materia, siempre que sean constitucionales y legales.
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Para su admision estos deben reunir los requisitos de pertinencia, utilidad, conducencia y
oportunidad.

Articulo 102.- De la oportunidad y pertinencia de la prueba.- Las pruebas actuadas con
vulneracion de la Constitucion, de los Tratados y Convenios Internacionales y la Ley; asi
como las solicitadas o presentadas fuera de los términos establecidos en la LOSEP y su
Reglamento, no seran consideradas al momento de resolver.

Todas las pruebas seran previamente anunciadas y solicitadas dentro de los respectivos
escritos de denuncia, asi como en los de contestacion.

La autoridad sustanciadora tendra la potestad de calificar la pertinencia de la prueba, por lo
que admitird unicamente aquellas que guarden relacion con los hechos materia del proceso
administrativo disciplinario.

Articulo 103.- De las Faltas Graves.- Segun lo estipulado en el literal b) del articulo 42 de la
Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y el articulo 86 de su Reglamento, se consideran
faltas graves aquellas acciones u omisiones que alteren gravemente el orden juridico o
institucional. Estas faltas serdan sancionadas con suspension temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, previo el procedimiento de sumario administrativo establecido por
el Ministerio del Trabajo.

Articulo 104.- Del sumario administrativo.- Procede para los casos de faltas administrativas
graves que merezcan sanciones disciplinarias de suspension temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, estd regulado de conformidad con lo establecido en el
procedimiento de Sumario Administrativo emitido por el Ministerio del Trabajo. Para este
efecto, la maxima autoridad de la DIGERCIC o su delegado solicitara motivadamente el inicio
de los sumarios administrativos.

Articulo 105.- De la sustanciacion de los sumarios administrativos.- La sustanciacion de
los sumarios administrativos aplicables a los servidores publicos se efectuard conforme a lo
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, su Reglamento General, las
directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo y demds normativa aplicable, observando
los plazos y términos establecidos por el ente rector competente.

Articulo 106.- De la solicitud o motivaciéon para el inicio de sumario de Régimen
Disciplinario por falta grave.- El jefe inmediato o servidor publico que tenga conocimiento
de una presunta falta disciplinaria grave debera comunicarla de manera inmediata a el/la
Director/a General o a su delegado/a, mediante un memorando fundamentado y debidamente
respaldado.

En dicha comunicacién se debera describir de forma detallada los hechos relacionados con la
presunta falta disciplinaria, identificando a los presuntos responsables con sus nombres y
apellidos completos, precisando la fecha y las circunstancias en las que ocurrieron los hechos.
Ademas, debera adjuntarse la evidencia que respalde el presunto incumplimiento normativo y
demuestre el perjuicio ocasionado a la Institucion.

El objetivo de esta comunicacion es que el/la Director/a General, o su delegado/a, disponga a
la Direccion de Administracion de Talento Humano el inicio de las acciones administrativas
correspondientes, en cumplimiento estricto de lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, su Reglamento y el presente Reglamento Interno.

Articulo 107.- De la suspension temporal sin goce de remuneracion.- Ademas de las
infracciones previstas en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, se
considerardn como acciones u omisiones que contravienen gravemente el ordenamiento
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juridico o alteran de manera significativa el orden institucional, y que seran sancionadas con
suspension temporal de hasta 30 dias sin remuneracion, las siguientes conductas:

a)

b)

g)

h)

3

k)

D

Causar, por negligencia o dolo, dafios graves en los equipos, sistemas, documentos,
expedientes, enseres y demas bienes o efectos que se encuentren bajo su custodia,
mantenimiento o utilizacion;

Reincidir en la omision del envio de la informacion que el servidor publico esta
obligado a proporcionar;

Emitir criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes o dictamenes finales
que corresponde emitir a las autoridades;

Registrar el control de asistencia de otro/s compaiieros/as;

Utilizar indebidamente la credencial de identificacién institucional o ejercer
abusivamente sus funciones en perjuicio de la Institucion;

Reincidir en el cometimiento de faltas que hayan provocado sancion pecuniaria
administrativa, dentro de un afio calendario;

Disponer del tiempo concedido como permiso para estudios regulares, en actividades
distintas, a las concedidas;

Provocar rifias o altercados en el lugar de trabajo faltando el respeto a sus
compaifieros(as) de trabajo o a sus superiores, y publico en general;

Disponer a sus subalternos la realizacién de trabajos particulares, ajenos a la funcion
para la cual fueron nombrados o contratados;

Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al desempefio
de sus funciones durante la jornada normal de trabajo u horas suplementarias o
extraordinarias;

Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley y los reglamentos o
sin autorizacion de la autoridad inmediata superior, cualquier dato o informacion
relativas a la Institucion que tengan el caracter de confidenciales o reservados; siempre
y cuando la Ley no prevea sancion distinta; y,

Utilizar o beneficiarse del uso de bienes muebles institucionales para fines particulares
en beneficio propio o de terceros.

Articulo 108.- De la destitucion.- Ademas de las infracciones previstas en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento, se consideran acciones u omisiones que contrarian de
manera grave el ordenamiento juridico o altere gravemente el orden institucional, y
sancionadas con destitucion, las siguientes conductas:

a)
b)

¢)

Protagonizar o promover la paralizacion de las actividades institucionales;
Abandonar injustificadamente el trabajo por tres dias laborables consecutivos;

Simular o realizar funciones sin autorizacion o simular un cargo que no le corresponde;
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d) Retener de forma indebida documentos, procesos o bienes pertenecientes a la
Institucion o a terceros que se encuentren bajo su custodia, manejo o responsabilidad en
la dependencia en la que labora;

e) Introducir, alterar, modificar, destruir, sustituir, ocultar o mutilar documentos oficiales,
como certificados, criterios, estudios, informes, dictdmenes, especies valoradas, entre
otros, tanto en formato fisico como digital, en beneficio propio o de terceros, sin la
autorizacion o respaldo juridico correspondiente;

f) Ejecutar actos irregulares que modifiquen los saldos de los inventarios de especies
valoradas, suministros, consumibles y otros bienes requeridos en la prestacion de los
servicios institucionales;

g) Retener de manera indebida e injustificada o no registrar los valores percibidos por
ingresos derivados de la venta de servicios institucionales;

h) Incumplir con la obligacion de depositar los ingresos recaudados por los servicios
prestados por la DIGERCIC en los plazos establecidos por la normativa vigente;

i)  Presentar, utilizar, alterar, suplantar o destruir documentos o generar, elaborar o utilizar
informacién falsa en el desempefio de sus funciones o en la prestacion de servicios;

j)  Acceder y utilizar de manera arbitraria o sin autorizacion las claves de acceso a los
sistemas informaticos institucionales;

k) Solicitar o recibir préstamos en dinero, bienes, favores o servicios cuya naturaleza o
condiciones puedan poner en entredicho la probidad y la integridad del servidor publico
en el ejercicio de sus funciones;

1) Manipular o realizar actos que atenten contra la integridad del sistema informatico de la
Institucion;

m) No cobrar o alterar las tarifas establecidas por la prestacion de los servicios
institucionales, apropiarse de total o parcialmente de dichas tarifas, o cobrar montos
superiores a los debidos a los usuarios del servicio para obtener un beneficio
economico;

n) Revelar informacioén confidencial o reservada relacionada con actos de investigacion
que, por su naturaleza, puedan favorecer o perjudicar de manera ilegitima a la persona
objeto de la investigacion;

0) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion;

p) Consumir bebidas alcohdlicas o uso de sustancias estupefacientes o psicotropicas en el
lugar de trabajo, asi como presentarse en el mismo, bajo la evidente influencia de tales
sustancias;

q) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferir insultos a compafieras o
compaiieros de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de provocacion previa o

abuso de autoridad;

r) Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen sancion
disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracion;
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s) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de servicios
ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de esta Ley y su reglamento;

t) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion o violencia de cualquier
indole en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra persona en el
ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados; y,

u) Haber obtenido la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion del
desempefio, por segunda vez consecutiva.

Articulo 109.- De la extincion de la accion disciplinaria.- El ejercicio de la accion
disciplinaria se extingue por:

a) Caducidad;y,
b) Muerte del servidor publico.

Articulo 110.- Del registro de las sanciones. - Todas las sanciones administrativas impuestas
a los/as servidores/as seran registradas y archivadas en su expediente personal.

Articulo 111.- De la prescripcion para imponer sanciones. - Las acciones para imponer las
sanciones disciplinarias previstas en la Ley y demas normativas legales aplicables prescribiran
en un término de noventa (90) dias. Este periodo comenzaré a contar desde la fecha en que la
autoridad tuvo conocimiento de la infraccion.

CAPITULO XIX ]
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 112. - De la definicion del Subsistema de -clasificacion.- El Subsistema de
Clasificacion se define como el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
estandarizados disenados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos dentro de la
Institucion.

Articulo 113.- Del Subsistema de clasificacion de puestos.- La Direccion de Administracion
de Talento Humano llevara a cabo el analisis, descripcion, valoracion y clasificacion de los
puestos en la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion mediante el
Subsistema de Clasificacion de Puestos. El resultado de este proceso sera presentado a el/la
Director/a General o su delegado/a, quien lo remitira al Ministerio del Trabajo para su revision
y aprobacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, su Reglamento y la Norma Técnica emitida por el Ministerio del Trabajo.

La revision de la clasificacion de los puestos sera procedente en casos de reestructuracion
institucional o cuando se compruebe un cambio en las funciones y responsabilidades de los
puestos. Este procedimiento se llevara a cabo siguiendo los lineamientos establecidos por el
Ministerio del Trabajo y de acuerdo con lo establecido en la normativa legal aplicable,
incluyendo la Ley Organica del Servicio Ptblico - LOSEP y su Reglamento.

Articulo 114.- Del Manual de Descripcion de Valoracién y Clasificacion de Puestos.- La
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion mantendra un Manual de
Descripcion de Valoracion y Clasificacion de Puestos que contendra la descripcion de los
puestos que forman parte de su estructura posicional. Esta descripcion se basara en el tipo de
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trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion, complejidad, nivel académico y
responsabilidad asociados a cada puesto.

Es importante sefialar que, mediante la Clasificacion de Puestos, no se otorgara estabilidad a
los/as servidores/as que ocupen puestos de libre nombramiento y remocion.

CAlfiTULO XX ]
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Articulo 115.- De la Formacion y Capacitacion.- El proceso de formacion y capacitacion es
una parte integral del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano en la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion. Este proceso se basa en politicas y
procedimientos disefiados para regular la formacion y capacitacion de los servidores de la
Institucion. Su objetivo es alinear las capacidades de los/as servidores/as con los perfiles
ocupacionales y requisitos de los puestos, garantizando asi la disponibilidad de profesionales
técnicos y especializados necesarios para cumplir con los objetivos de la Institucion.

El Subsistema de Formacion y Capacitacion esta conformado por dos componentes
principales:

a) Formacion.- Este componente se refiere a los estudios de nivel superior, incluyendo
carreras universitarias y programas de especializacion que otorgan titulos reconocidos.
La formacién se llevara a cabo de acuerdo con la normativa de educacion superior.

b) Capacitacion.- La capacitacion es un proceso continuo que implica la adquisicion y
actualizacion de conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades, técnicas y
valores necesarios para el desempefio efectivo de las funciones en los puestos de
trabajo.

La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion promovera tanto la
formacion como la capacitacion de sus servidores/as para mejorar sus capacidades y
habilidades, garantizando asi un mejor cumplimiento de sus responsabilidades
institucionales.

Articulo 116.- Del Plan Anual de Capacitacion.- La Direccion de Administracion de
Talento Humano serd responsable de elaborar el plan anual de capacitacidon institucional,
teniendo en cuenta las necesidades identificadas con base en los siguientes elementos:

a) Resultados de las evaluaciones de desempefio correspondientes al ultimo ejercicio
fiscal;

b) Cambios, reformas y actualizaciones en las leyes, reglamentos y normativas que sean
aplicables en el ejercicio de las funciones y actividades diarias; y,

¢) Requerimientos especificos de cada una de las Unidades Administrativas, basados en
las necesidades reales de la Institucion.

Los eventos de capacitacion que se lleven a cabo deben estar reflejados en el Plan Anual de
Capacitacion.

Articulo 117.- De la transmision de conocimientos.- Los/as servidores/as tienen la
responsabilidad de transmitir y aplicar los nuevos conocimientos adquiridos por un periodo
igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.
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Articulo 118.- Del convenio de devengacion.- Para las capacitaciones que conlleven
erogacion de recursos econdmicos, los/as servidores/as estardn obligados a suscribir el
correspondiente convenio de devengacion.

En los casos de capacitaciones no pagadas, se debera replicar obligatoriamente el curso
recibido.

Articulo 119.- De la capacitacion reprobada.- En caso que un/a servidor/a no apruebe la
capacitacion pagada, estara obligado a reembolsar a la Institucion el valor total invertido en su
formacion o capacitacion en un plazo maximo de sesenta (60) dias.

Articulo 120.- De la aprobacion de los cursos de capacitacion.- Los/as servidores/as
convocados para participar en procesos de capacitacion deberan obtener una calificacion
minima de siete (07) puntos sobre diez (10) en la evaluaciéon o su equivalente, cuando la
capacitacion sea gratuita y proporcionada por la Institucion.

Articulo 121.- De las sanciones.- Los/as servidores/as que hayan sido convocados para
participar en programas de induccion y/o capacitacion y de manera injustificada no asistan a
los mismos estaran sujetos a medidas disciplinarias. En este caso, la sancidon correspondiente
serd una amonestacion por escrito.

CAPITULO XXI
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 122.- De la Medicina Preventiva y del Trabajo.- La Direccion de Administracion
de Talento Humano sera responsable de establecer la planificacion de la medicina preventiva
para los/as servidores/as de la Institucion.

Articulo 123. - De la Higiene Ocupacional.- La Direccion de Administracion de Talento
Humano, a través de la Gestion Interna de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral,
llevara a cabo las siguientes actividades para garantizar la higiene ocupacional en las
instalaciones de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion y sus
unidades desconcentradas:

a) Realizara estudios y supervisara las condiciones ambientales en los lugares de trabajo
para mantener niveles adecuados de ventilacion, iluminacidn, temperatura y humedad,;

b) Establecera limites para prevenir riesgos de intoxicacion y enfermedades relacionadas
con factores como ruido, vibraciones, radiacion, exposicion a sustancias toxicas, humos,
polvos y nieblas, siguiendo las normativas nacionales e internacionales; y,

¢) Evaluara y medira los factores de riesgo ocupacional de acuerdo con las normativas
para prevenir enfermedades ocupacionales.

Articulo 124.- De la Seguridad Ocupacional.- La Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion garantizard a sus servidores/as el derecho a trabajar en un
ambiente seguro que promueva su salud ocupacional, incluyendo la proteccion y mejora de su
salud fisica, mental y social, de acuerdo con los programas integrales del Estado para este
proposito.

La Direccion de Administracion de Talento Humano, a través de la Gestion Interna de
Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social, llevara a cabo las siguientes actividades
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo en las instalaciones de la Institucion:
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a) Identificar, evaluar y medir los factores de riesgo ocupacionales en todas las areas de la
Institucion y sus unidades desconcentradas;

b) Establecer medidas correctivas y de control para abordar los riesgos ocupacionales;

¢) Proporcionar capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud ocupacional a los
servidores de la Institucion;

d) Elaborar un plan de comunicacién para informar a los/as servidores/as sobre temas
relacionados con la prevencion de riesgos ocupacionales; y,

e) Mantener registros fisicos y digitales de accidentes, ausentismo y resultados sobre las
evaluaciones estadisticas, que seran presentados a la Direccion de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Ministerio del Trabajo y a la Direccion del Seguro General de Riesgos
del Trabajo del IESS.

Articulo 125. - Bienestar Social.- La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion en linea con su responsabilidad social, se asegurard de mantener condiciones
laborales Optimas para sus servidores/as, que garanticen un alto rendimiento profesional en la
Institucion. Fomentard un ambiente laboral y organizacional que promueva el respeto por la
dignidad de los/as servidores/as, y promovera actividades recreativas y motivadoras para su
desarrollo profesional y personal. Ademas, protegera la integridad psicologica de los/as
servidores/as y su entorno familiar.

CAPITULO XXII
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Articulo 126. - De la cesacion de funciones.- De conformidad a lo establecido en el articulo
47 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y de los articulos del 101 al 109 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, las o los servidores cesaran
definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y aceptada por el/la Director/a General
o su delegada/o;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;
c) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;
d) Por supresion del puesto;

e) Por remocién, tratandose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de
periodo fijo, en caso de cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisitos
o tramite adecuado para ocupar el puesto, la remocion no constituye sancion;

f)  Por remocion de funcionarios de periodo fijo;
g) Por compra de renuncias con indemnizacion;
h) Por destitucion;

i)  Por muerte; y,

j)  En los demas casos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y su
Reglamento General.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los casos no previstos en este Reglamento Interno o en los que surgiere dudas,
seran resueltos en observancia a lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP,
su Reglamento General, normas conexas y pronunciamientos emitidos por el Ministerio del
Trabajo, como Institucion Rectora en cuanto a recursos humanos.

SEGUNDA.- Para el pago de los valores correspondientes al cumplimiento de servicios
institucionales, horas extraordinarias y suplementarias, se observara las disposiciones emitidas
para el efecto por el Ministerio de Trabajo y/o Ministerio de Economia y Finanzas.

TERCERA.- La regulacion y aplicacion de la modalidad de Teletrabajo estara dispuesto en la
normativa que emita el ente rector de la materia y las disposiciones internas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las unidades administrativas de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion de ser necesario dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias
actualizaran los procedimientos internos vigentes, a fin de armonizar los mismos con lo
establecido en el presente instrumento.

SEGUNDA.- Todos los procesos disciplinarios que se encuentren sustanciandose antes de la
publicacién de este Reglamento Interno, deberan culminarse con el procedimiento que se
venian tramitando.

TERCERA.- La Direcciéon de Administracion de Talento Humano y/o la Unidad de Talento
Humano Zonal de conformidad con su circunscripcion, en el plazo de seis (06) meses
contados desde la suscripcion de esta Resolucion, revisara los expedientes individuales de
cada uno de los servidores publicos, a fin de organizar la documentacion, levantar y
contabilizar los dias de vacaciones, verificar que la documentacion y respaldos de esta esté
completa, entre otros aspectos del manejo de talento humano.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucion Nro. 018-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023, Resolucién
Nro. 019-DIGERCIC-CGAIJ-DPyN-2023, y todas las normas de igual o menor jerarquia que
se opongan a la presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion y socializacion del presente Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano a la Direccion de Administraciéon de Talento Humano; y a
la Direccion de Comunicacion Social de su publicacion en la pagina web de la Institucion.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 01 de febrero de 2025,
sin perjuicio de su suscripcion y publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria de 1la DIGERCIC, notifiquese
el contenido de la presente Resolucion, a la Subdireccion General, Coordinaciones Generales;
Direcciones Nacionales y Coordinaciones Zonales; asi como el envio al Registro Oficial para
la publicacion correspondiente.
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Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y dos (22) dias del mes de

enero de 2025.

Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzalez
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,IDENTIFICACION Y CEDULACION

Accion
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Firma
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)E ECONOMIA POPULAR Y SCUDARIA

»‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGS-INSESF-INR-INGINT-2025-0013
ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ

INTENDENTE GENERAL TECNICO (E)

CONSIDERANDO:

Que, el Cdodigo Orgdnico Monetario y Financiero publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 332 de 12 de septiembre de 2014, regula los sistemas monetarios y
financieros, asi como los regimenes de valores y seguros del Ecuador;

Que, los numerales 1 y 7 del articulo 62, del Primer Libro del Cdédigo invocado, en
concordancia con el inciso segundo del articulo 74, determinan como funciones de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria el ejercer la vigilancia, auditoria, control y
supervision de las disposiciones del Coddigo Orgdnico Monetario y Financiero; asi como velar
por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las entidades sujetas a su control y,
en general, vigilar que cumplan las normas que rigen su funcionamiento, las actividades
financieras que presten, mediante la supervision permanente, preventiva, extra situ y visitas
de inspeccién in situ que permitan determinar la situacidon econdmica vy financiera de las
entidades, el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de la gestidn de riesgo vy
verificar la veracidad de la informacién que generan;

Que, el Ultimo inciso del articulo 62 ibidem dispone que la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria para el cumplimiento de sus funciones podrd expedir las normas en las
materias propias de su competencia sin que pueda alterar las disposiciones legales ni las
regulaciones que expida la Junta de Politica y Regulacién Financieraq;

Que, el inciso primero del arficulo 74 del citado cuerpo legal, dispone que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en su organizaciéon, funcionamiento y
funciones de control y supervisidon del sector financiero popular y solidario, se regird por las
disposiciones de dicho Cdédigo y la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria;

Que, el articulo 163 de referido Cédigo, determina que las cooperativas de ahorro y crédito,
las cajas centrales y las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda forman
parte del sector financiero popular y solidario;

Que, el articulo 444 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, Primer Libro, determina que
las entidades del sector financiero popular y solidario estdn sometidas a la regulacion de la
Junta de Politica y Regulacidn Financiera y al control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, las cuales en las politicas y regulaciones que emitan tendrdn presente la
naturaleza y caracteristicas propias del sector;

Que, los literales b) y g) del articulo 151 de la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria,
determinan entre las atribuciones del Superintendente de Economia Popular y Solidaria, el
dictar las normas de control; y, delegar algunas de sus facultades, siempre en forma concreta
y precisa, a los funcionarios que juzgue del caso;

Que, mediante Resolucidn N° SEPS-IGT-ISF-ITICA-IGJ-2016-226 de 31 de octubre de 2016,
reformada por la Resolucién SEPS-IGT-ISF-ITICA-IGJ-2019-0318 de 17 de octubre de 2019 la
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Superintendencia de Economia Popular y Solidaria expidié el Catdlogo Unico de Cuentas
(CUC), que utilizardn de manera obligatoria las cooperativas de ahorro y crédito, la
Corporaciéon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS) y las asociaciones
mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda;

Que, con Informe de Control para la Compensacion de Pérdidas No. SEPS-INR-DNR-2025-
0015 de 22 de enero de 2025 se establece la necesidad de viabilizar la compensaciéon de
pérdidas de manera mensual, y no exclusivamente al cierre del periodo econdmico, con la
finalidad de apoyar al sector financiero popular y solidario;

Que, por delegaciéon del Superintendente de Economia Popular y Solidaria, el Intendente
General Técnico estd facultado para dictar normas de control; vy,

Que, mediante accién de personal No. 2913 de 31 de diciembre de 2024, la Direccién
Nacional de Talento Humano de la Infendencia General de Desarrollo Organizacional de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvid encargar a Andrés Fernando
NURez Cruz en las funciones Intendente General Técnico.

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve:

Articulo 1.- Incorporar a la Norma de Confrol para la Compensacion de Pérdidas expedida
mediante Resolucidn No. SEPS-IGT-IR-ISF-IGJ-2019-0473 de 27 de diciembre de 2019,
modificada con Resolucién No. SEPS-IGT-IGS-INSESF-INR-INGINT-2023-0190 de 28 de abril de
2023 y Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSESF-INR-INGINT-2024-0090 de 01 de mayo de 2024; como
Disposicion General Tercera el siguiente texto:

“DISPOSICIONES GENERALES

TERCERA.- Las entidades que en cumplimiento de las normas de constituciéon de provisiones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacién Financiera, generen pérdidas en sus estados
de resultados, durante el ejercicio econdmico podrdn compensar dichas pérdidas con
cuentas patrimoniales de conformidad, con lo establecido en el articulo 3 de la presente
Norma.

Articulo 2.- Suprimir la Disposicion Transitoria de la Norma de Control para la Compensacion
de Pérdidas expedida mediante Resolucidn No. SEPS-IGT-IR-ISF-IGJ-2019-0473 de 27 de
diciembre de 2019, reformada.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA: Disponer a la Direccién Nacional de Comunicacién e
Imagen Institucional de este Organismo de Control la difusion de la presente Resolucién, a
través de los canales de comunicacién de esta Superintendencia.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, el 31 de enero de 2025.

o £ rmado electrénicanente por
ANDRES FERNANDO
NUNEZ CRUZ

ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ

INTENDENTE GENERAL TECNICO (E)
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