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CORTE )
CGNS'I' ITUCIONAL RESOLUCION 003-CCE-PLE-2025

DEL ECUADOR

Quito, D.M., 30 de enero de 2025
RESOLUCION 003-CCE-PLE-2025

REFORMA AL REGLAMENTO DE SUSTANCIACION DE
PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial No.
449 del 20 de octubre de 2008, en su articulo 429, establece que la Corte
Constitucional es el mdximo 6rgano de control, interpretaciéon y administracion de
justicia en esta materia;

Que, se encuentra en vigencia la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, publicada en el Segundo Suplemento del Registra Oficial No. 52
del 22 de octubre de 2009;

Que, el articulo 191 nimero 8 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, confiere al Pleno de la Corte Constitucional la facultad de expedir,
interpretar y modificar, a través de resoluciones, los reglamentos internos
necesarios para el funcionamiento del Organismo;

Que, con resolucion dada en sesion del 2 de septiembre de 2015, el Pleno de la Corte
Constitucional expidié la Codificacion del Reglamento de Sustanciacion de
Procesos de competencia de la Corte Constitucional, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 613 del 22 de octubre de 2015 y que ha sido objeto de
multiples reformas.

Que, en virtud de las necesidades de los usuarios, las recomendaciones técnicas de los
consultores, asi como de la realidad institucional, se toma necesario realizar una
reforma a la Codificacion del Reglamento de Sustanciaciéon de Procesos de
Competencia de la Corte Constitucional; vy,

En ejercicio de sus atribuciones y competencias previstas en la Constitucién de la
Republica y numeral 8 del articulo 191 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, el Pleno de la Corte Constitucional resuelve expedir la
siguiente:
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REFORMA A LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
SUSTANCIACION DE PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Art. 1.- Sustitayase el articulo 3 por el siguiente texto:

Art. 3.- Competencias de la Corte Constitucional.- De conformidad con lo establecido
en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, la jurisprudencia constitucional y otras normas legales, la Corte
Constitucional tiene las siguientes competencias:

I. Ser la maxima instancia de interpretacion de la Constitucién y de los tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado ecuatoriano, a través
de sus dictimenes y sentencias.

b

Conocer y resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad en contra de:

2.1. Enmiendas, reformas y cambios constitucionales;

2.2. Resoluciones legislativas aprobatorias de tratados internacionales;

2.3. Leyes, decretos leyes de urgencia econémica y demds normas con fuerza de ley;

2.4. Actos normativos de origen parlamentario;

2.5. Actos normativos de origen no parlamentario y actos administrativos con
efectos generales;

2.6. Omisiones de mandatos contenidos en normas constitucionales.

3. Conocer y resolver las objeciones de inconstitucionalidad presentadas por la o el
presidente de la Republica en el proceso de formacion de las leyes.

4. Efectuar control previo de constitucionalidad de:

4.1. Convocatorias a referendo para reforma, enmienda y cambio constitucional;

4.2. Tratados internacionales;

4.3. Convocatorias a consultas populares;

4.4. Proyectos de estatutos de autonomia y sus reformas;

4.5. Disoluciéon de la Asamblea Nacional por arrogarse funciones que no le
competen constitucionalmente;

4.6. Destitucion de la o el presidente de la Reptiblica por arrogarse funciones que no
le competen constitucionalmente.

4.7. Proyectos de Decretos-leyes de urgencia econdmica;

LA

Efectuar control automatico de constitucionalidad de:

5.1. Decretos que declaran el estado de excepcion y decretos que se dictan con
fundamento en los estados de excepcidn;

5.2. Tratados internacionales que requieran aprobacion legislativa, conforme lo
determina la LOGJCC.

5.3. Decretos que dispongan el apoyo complementario de las Fuerzas Armadas a las
tareas de la Policia Nacional en el &mbito de la Seguridad Interna y decretos que
se dicten con fundamento en éste, conforme el articulo 158 de la Constitucion.
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6. Efectuar control oficioso de constitucionalidad de:

6.1. Normas conexas, cuando en casos sometidos a su conocimiento concluya que
una o varias de ellas son contrarias a la Constitucion.

6.2. Los incidentes de inconstitucionalidad abstracta, cuando con ocasion de un
proceso constitucional, encuentre la incompatibilidad entre una disposicion
juridica y las normas constitucionales.

=

. Dictaminar el procedimiento correspondiente para los proyectos de reformas,
enmiendas y cambios constitucionales.

8. Dictaminar la necesidad de aprobacién de la Asamblea Nacional de los tratados
internacionales, previo a su ratificacion por la o el presidente de la Republica.

9. Dictaminar sobre la admisibilidad del juicio politico en contra de la o el presidente
de la Reptblica o la o el vicepresidente de la Republica.

10.Comprobar el abandono del cargo de la o el presidente de la Republica, previa
declaracion de la Asamblea Nacional.

| I .Efectuar control concreto de constitucionalidad en los casos de consultas de norma
formuladas por las autoridades jurisdiccionales.

12.Conocer y resolver los pedidos de medidas cautelares en procesos que no son
conocidos por la Sala de Admision.

13.Conocer y resolver la accion por incumplimiento.
I14.Conocer y resolver la accion de incumplimiento.
I5.Conocer y resolver la accién extraordinaria de proteccion.

I16.Conocer y resolver la accion extraordinaria de proteccidn en contra de decisiones de
la justicia indigena.

I7.Expedir sentencias de revision de las causas seleccionadas relativas a acciones de
proteccion, hdbeas corpus, hdbeas data, acceso a la informacion publica y medidas
cautelares autbnomas.

I8.Resolver sobre las sentencias de unificacion en el caso de las acciones de proteccion,
extraordinaria de proteccion, incumplimiento, habeas corpus, habeas data y acceso a
la informacion publica.

19.Dirimir conflictos de competencias entre funciones del Estado u 6rganos
establecidos en la Constitucion.

20.Conocer, declarar y sancionar el incumplimiento de sus sentencias, autos y
dictdmenes constitucionales a través de la fase de seguimiento.
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21.Ejercer la competencia prevista en el articulo 64 de la Ley Orgéanica para la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres respecto del control de constitucionalidad de las
declaratorias de alerta.

22 Ejercer la competencia prevista en el articulo 66 de la Ley Orgénica para la Gestién
Integral del Riesgo de Desastres respecto del control de constitucionalidad de las
declaratorias de desastre.

23 Efectuar control previo de constitucionalidad de los proyectos de estatutos de
conformacién de distritos metropolitanos auténomos y de conformacion de
circunscripciones territoriales de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, afroecuatorianas y montubias y sus reformas, conforme los articulos 78 y
93 del COOTAD.

24 Ejercer las funciones previstas en la Ley Orgénica para la Aplicacién de la Consulta
Popular efectuada el 19 de febrero del 2017 para pronunciarse sobre el cumplimiento
del debido proceso en los procedimientos que hayan concluido con la destitucién de
personas que ostenten una dignidad de eleccién popular, servidores publicos sujetos
a control politico, jueces de la Corte Constitucional y jueces de la Corte Nacional de
Justicia.

25.Conocer y resolver las demandas de desclasificacién de informacién prevista en el
articulo 19 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado.

26.Ejercer la competencia prevista en el articulo 88 del Cdédigo de la Democracia
relativa al requerimiento al Consejo Nacional Electoral para cumplir con la
convocatoria a elecciones en el tiempo previsto y el ejercicio de medidas posteriores
en caso de incumplimiento.

27.Ejercer la competencia prevista en el articulo 9 de la Ley de Participacion Ciudadana
para analizar la admisibilidad de una propuesta de iniciativa popular normativa

cuando ha sido rechazada por el 6rgano correspondiente.

28.Tramitar y resolver las excusas obligatorias de las juezas y jueces de la Corte
Constitucional.

29 Ejercer la funcién disciplinaria respecto de la actuacion de las juezas o jueces de la
Corte Constitucional y sancionar de conformidad a lo establecido en la LOGJCC.

30.Ejercer las potestades establecidas en el numeral 10 del articulo 436 de la
Constitucion relativas a la inconstitucionalidad por omision.

31.Preparar y aprobar las iniciativas de proyectos de ley que sean de competencia de la
Corte Constitucional, previa su presentacion a la Asamblea Nacional.

32 Las demds que establezcan la Constitucion, las leyes y los reglamentos internos.

Art. 2.- Reemplécese el quinto inciso del articulo 7 por el siguiente texto:
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El sistema atendera al principio de aleatoriedad, permitiendo que la atencidén de las
acciones constitucionales sea oportuna, segin su tipo, y procurara su distribucion
equitativa entre las juezas y los jueces constitucionales.

Art. 3.- Eliminese el sexto inciso del articulo 7 del reglamento y agréguese los siguientes
articulos después del articulo 7:

Art. 7.1.- Orden cronologico.- Por regla general, todas las causas se tramitardn y
resolveran en orden cronoldgico, con las excepciones previstas en este Reglamento. El
orden cronoldgico correspondera al afio de ingreso de las causas de un mismo tipo de
competencia y conforme las causas asignadas a cada juez o jueza ponente. En situaciones
excepcionales justificadas, el Pleno puede resolver suspender el tratamiento cronoldgico
de una causa.

Para evaluar la aplicacion del orden cronolégico se considerara, entre otros, los siguientes
factores que influyan en el tiempo necesario para sustanciar una causa:

El tipo de competencia o accion del que se trate.

El grado de complejidad de la causa.

El volumen del expediente.

La cantidad de comparecientes.

El nimero de causas acumuladas, o aquellas con las que guarde identidad o
relacion.

Las diligencias o actuaciones procesales que se deban efectuar en la sustanciacion
de la causa.

7. Cuando la resolucion de una causa dependa de la sustanciacion de otra.

Nk WD -

o

Art. 7.2.- Excepciones al tratamiento cronoldgico.- El Pleno puede otorgarle caracter
prioritario a una causa y excepcionar su tratamiento del orden cronoldgico. Las
excepciones deben estar justificadas en la necesidad de que la Corte Constitucional se
pronuncie de forma prioritaria sobre el caso, por cumplirse uno o mas de los siguientes
criterios:

1. Las partes procesales o terceros con interés son personas adultas mayores o con
enfermedades catastroficas o terminales, de tal modo que seguir el orden
cronologico constituiria un riesgo real de obtener un pronunciamiento posterior a
su defuncion.

2. Las particularidades del caso hacen que el transcurso del tiempo prive a la decision
de su efecto ttil, como cuando la presunta victima es una nifia, nifio o adolescente,
una persona privada de libertad o una persona o grupo en situaciéon de grave
vulnerabilidad, o cuando, en el ejercicio del control de constitucionalidad, la norma
impugnada contiene un periodo de vigencia determinado, entre otros.

3. El caso requiere un tratamiento de urgencia para impedir o interrumpir la
ocurrencia de una vulneracion a derechos que ocasione un dafio grave e
irreversible.

4. La decision pueda tener el efecto de remediar situaciones estructurales que tengan
un impacto en el goce o ejercicio de derechos.

5. El caso ofrece la oportunidad de establecer, modificar o separarse de un precedente
jurisprudencial relevante.
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6. Una eventual decision de la Corte en el caso puede impulsar cambios legislativos
o de politica publica o judicial y evitar la recepcion de multiples peticiones sobre
el mismo asunto.

7. El asunto tiene trascendencia nacional.

Art. 7.3.- Procedimiento para la priorizacion de una causa.- En fase de admision, el
Tribunal de la Sala de Admision que, de oficio o a peticion de parte, considere que una
causa debe tener tratamiento prioritario, dispondra al juez o jueza ponente la elaboracion
de un informe que exponga la justificacion respectiva. En fase de sustanciacion, la o el
juez ponente que considere que una causa debe tener tratamiento prioritario elaborara
directamente el informe.

El informe sera enviado a la Secretaria General, quien lo pondra en conocimiento de la
Presidencia para su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del Pleno.

El Pleno aprobard o negard la solicitud de priorizacion de la causa. En caso de ser
aceptada, esta sera priorizada en todas las fases siguientes hasta su resolucion. En caso
de ser negada, no se podra elevar al Pleno un nuevo informe de priorizacion basado en
los mismos hechos y en la misma causal.

Art. 7.4.- Solicitud de priorizacion.- Las partes procesales o terceros con interés podran
solicitar a la o el juez ponente la priorizacion de una causa, mediante un escrito
debidamente fundamentado. La solicitud de priorizacion serd valorada por la o el juez
ponente y, solo en caso de considerar que existen méritos, elaborard el informe para
conocimiento y aprobacion del Pleno.

Art. 7.5.- Priorizacion en fase de seleccion.- Si durante el proceso de seleccion la
Secretaria Técnica Jurisdiccional encuentra una causa que evidencie una posible
vulneracion grave de derechos constitucionales que no haya sido prevenida o
interrumpida, elaborara un informe urgente para conocimiento de la Sala de Seleccion.
En la sesion inmediatamente siguiente, la Sala de Seleccion resolvera si selecciona el
caso y acepta la recomendacion de tratamiento prioritario.

Art. 4.- Reemplacese los articulos 16, 17, 18 y 19 por los siguientes:

Art. 16.- Imparcialidad de jueces y juezas.- La imparcialidad de las y los jueces se
presume y estan obligados a sustanciar las causas mientras el Pleno no haya aceptado su
excusa o recusacion.

Art. 17.- Excusa.- Las y los jueces se excusaran del conocimiento de una causa cuando
se verifique una causal del articulo 175 de la LOGJCC o cuando consideren que, en
aplicacion directa de la Constitucion, su imparcialidad podria razonablemente ser
cuestionada.

La excusa serd presentada por la o el juez a la Secretaria General. La Secretaria General
informara a la Presidencia y la incorporara en el listado de asuntos para conocimiento del
Pleno. La o el juez podra también excusarse de forma verbal directamente en la sesion
del Pleno. El Pleno resolvera sobre la excusa presentada por mayoria simple, sin contar
con el voto del juez o jueza que presento su excusa.
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Art. 18.- Recusacion.- En caso de no excusarse, en cualquier momento de la causa hasta
antes de que el proyecto de sentencia o dictamen sea enviado al Pleno, se podra solicitar
la recusacion del juez o jueza correspondiente. La recusacion no tiene efecto suspensivo.
Estan legitimados para presentar una recusacion las partes procesales y los terceros que
tienen un interés subjetivo en la causa. Tienen un interés subjetivo aquellos cuyos bienes
juridicos estan directamente implicados en la controversia judicial.

La recusacion a los jueces y juezas de la Corte sera resuelta por la o el presidente. En su
ausencia, por la o el vicepresidente. En caso de presentarse una solicitud de recusacion
en contra de la o el presidente, la peticion sera tramitada por la o el vicepresidente y
resuelta por el Pleno.

Art. 19.- Tramite de la recusacion.- El pedido de recusacion se realizara por medio de
escrito dirigido a la Presidencia de la Corte o, si se busca recusar a la o el presidente,
dirigido a la Vicepresidencia de la Corte.

La o el presidente o vicepresidente, segun corresponda, avocara conocimiento del pedido
de recusacion y dispondra:

La apertura del expediente de recusacion, distinto al proceso principal;

La orden de notificar al peticionario, a la o el juez a quien se recusa y a los sujetos
del proceso constitucional principal; y,

3. Si corresponde, la disposiciéon de las diligencias pertinentes para obtener los
elementos de juicio necesarios.

N —

En virtud del principio de publicidad, la o el presidente también informara a los demas
jueces y juezas sobre el ingreso de un pedido de recusacion.

Una vez notificado, la o el juez a quien se recusa tendra 48 horas para excusarse o
presentar sus argumentos de descargo ante la Presidencia o Vicepresidencia, segun
corresponda. Si la o el juez se excusa, la recusacion serd archivada y se tramitard la excusa
bajo el proceso correspondiente.

En caso de no excusarse, vencido el término, el presidente o el vicepresidente, segiin
corresponda, resolverd la solicitud de recusacion en el término de 3 dias.

Cuando exista mas de un juez o jueza recusado, el tramite serd individual y en orden
cronologico. Si una misma recusacion se dirige contra varios jueces, el tramite sera
individual y en orden alfabético considerando el apellido del juez o jueza constitucional.

Art. 19.1.- Rechazo in limine.- La o el presidente o vicepresidente, segun corresponda,
rechazara en primera providencia la solicitud de recusacion, sin realizar el procedimiento
anterior, cuando se verifique una de las siguientes situaciones:

1. Exista evidente falta de legitimacion activa.
2. La solicitud no identifique una causal o motivo de recusacion.

Art. 19.2.- Efectos de la excusa o recusacion.- Si se acepta la excusa o recusacion, la o
el juez quedara excluida del conocimiento de la causa, actuard en la Sala de la que se trate
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su jueza o juez alterno constante en el sorteo correspondiente, no podra participar en las
deliberaciones relacionadas a la causa y no se contara con su voto en el Pleno.

En caso de que la o el juez excusado o recusado sea el ponente de la causa, se procedera
a resortearla a un nuevo ponente a través del SACC. La aceptacion de la excusa o
recusacion y el sorteo de un nuevo juez o jueza ponente serd notificado a los sujetos
procesales. Si se niega la excusa o recusacion, esta sera archivada.

Art. 5.- Agréguese el siguiente capitulo a continuacién del articulo 19:

Capitulo II - PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Art. 19.3.- Pleno de la Corte Constitucional.- La reunion de todos los jueces y juezas
de la Corte Constitucional conforma el Pleno del Organismo. Las sesiones del Pleno seran
presididas por la o el presidente. En su ausencia, por la o el vicepresidente. A falta de
ambos, por el juez o jueza que haya sido designado por el Pleno.

Art. 19.4.- Sesiones ordinarias y extraordinarias.- Las sesiones ordinarias del Pleno se
realizardn en el dia y hora que se disponga en la convocatoria. Las sesiones
extraordinarias del Pleno se convocaran a iniciativa de la o el presidente o en su ausencia
por la o el vicepresidente.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno requieren convocatoria de la o el
presidente. En general, la convocatoria debe hacerse con, al menos, 24 horas de
anticipacion a la sesion. En situaciones excepcionales, la o el presidente puede establecer
un periodo menor.

La o el Secretario del Pleno resumira lo acontecido en las sesiones del Pleno en un
borrador de acta, que sera sometida a conocimiento y aprobacion del Pleno en una sesion
posterior.

Seccion L.- Plenos jurisdiccionales

Art. 19.5.- Plenos jurisdiccionales.- Se consideran Plenos jurisdiccionales aquellos en
los que el Pleno ejerce competencias jurisdiccionales.

Conforme al articulo 13 del COFJ y el segundo inciso del articulo 21 de la Ley Organica
para la Transformacion Digital y Audiovisual, las sesiones en las que el Pleno ejerza
competencias jurisdiccionales son reservadas, asi como los proyectos de sentencias,
dictamenes, autos y providencias y todos los documentos de deliberacion escrita que se
generen previo a su aprobacion. La grabacion no autorizada de una sesion jurisdiccional
y la divulgacion del sentido de las providencias que se tomen en el Pleno y sus
documentos preparatorios, antes de que éstos sean aprobados y debidamente notificados,
constituye una violacion grave de los deberes de los servidores publicos previstos en el
ultimo inciso del articulo 22 de la LOSEP y, de ser debidamente comprobada, sera
sancionada como una falta grave, en los términos establecidos en el articulo 42, letra b)
de la LOSEP.

Seccion II.- Plenos administrativos
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Art. 19.6.- Plenos administrativos.- Se consideran Plenos administrativos aquellos en
los que el Pleno ejerce las siguientes competencias:

1. Elegir con por lo menos cinco votos de sus integrantes a la o el presidente, y la o

el vicepresidente de la Corte Constitucional.

Organizar y sortear las Salas de Admision, Seleccion y Revision de conformidad

con lo establecido en la ley y este Reglamento.

3. Aprobar el presupuesto de la institucion conforme el proyecto presentado por la
Presidencia.

4. Designar a la o el secretario general, prosecretario general, secretario técnico
jurisdiccional y secretario de gestion institucional, conforme los candidatos
propuestos por la Presidencia.

5. Expedir, interpretar y modificar a través de resoluciones los reglamentos internos
necesarios para el funcionamiento de la Corte Constitucional, asi como otros
instrumentos tales como protocolos e instructivos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la institucion.

6. Las demds que establezcan la Constitucion, las leyes y los reglamentos internos
vinculadas con actividades administrativas.

!\J

Art. 19.7.- Publicidad de los Plenos administrativos.- De conformidad con el primer
inciso del articulo 21 de la Ley Orgéanica para la Transformacion Digital y Audiovisual,
cuando el Pleno ejerza funciones administrativas las sesiones seran publicas y trasmitidas
en vivo y en directo a través de los canales de comunicacion oficiales de la Corte.

Art. 6.- Reenumérese los capitulos I a V del Titulo II.

Art. 7.- Sustitiiyase los articulos 100, 101 y 102 contenidos en el capitulo V del Titulo
VII por los siguientes:

Art. 100.- Naturaleza y efectos de la fase de seguimiento.- Corresponde al Pleno, de
oficio o a peticion de parte, proceder con la ejecucion de sus sentencias, dictdmenes,
autos, acuerdos reparatorios y resoluciones. La fase de seguimiento se activard por
disposicion del Pleno.

Conforme el articulo 165 de la LOGJCC, para lograr el cumplimiento de sus decisiones,
la Corte Constitucional podra ejercer todas las facultades que la Constitucion, la LOGJCC
y el COF]J atribuyen a los jueces para la ejecucion de sus decisiones. Las causas solo seran
archivadas una vez que el Pleno compruebe la ejecucion integral de la decision
correspondiente.

Art. 101.- Actividades de seguimiento.- De conformidad con los articulos 21 y 165 de
la LOGJCC, una vez activado el seguimiento, el Pleno debera emplear todos los medios
que sean adecuados y pertinentes para que se ejecute la decision correspondiente.

La o el secretario técnico jurisdiccional realizarad todas las actividades necesarias para
obtener la informaciéon que evidencie el cumplimiento de decisiones de la Corte
Constitucional. Para este efecto, realizara el requerimiento de toda la informacion
pertinente para la ejecucion del caso a las partes procesales, terceros interesados,
autoridades publicas y particulares relacionados con la ejecucion, asi como reuniones de

10
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seguimiento. Frente a la inobservancia de un pedido de informacion de la STJ, el Pleno
empleara todos los medios adecuados y pertinentes para compelir su cumplimiento, en
particular sus facultades coercitivas.

Art. 102.- Modificacion de medidas de reparacion integral.- De conformidad con el
articulo 21 de la LOGJCC, el Pleno podra evaluar el impacto de las medidas de reparacion
integral en las personas afectadas y sus familiares, asi como la imposibilidad de su
ejecucion por causas facticas o juridicas. En estos casos, el Pleno de la Corte
Constitucional tiene competencia para modificar las medidas de reparacion integral,
dictando medidas de reparacion equivalentes.

Art. 103.- Incumplimiento de decisiones.- De conformidad con el articulo 86 numeral
4 de la Constitucion y el articulo 22 de la LOGJCC, si el Pleno considera que existen
indicios del incumplimiento de una de sus decisiones ordenara, mediante auto, el inicio
del procedimiento para su eventual sancion. En dicho auto, el Pleno dispondra la remision
por parte de los sujetos relevantes de toda la informacion que considere necesaria para
determinar el incumplimiento; la convocatoria a audiencia de Pleno para recabar los
elementos que sirvan como cargo o descargo de responsabilidad de la autoridad obligada;
y, la notificacion a la o las autoridades involucradas para que puedan ejercer su derecho
a la defensa, tanto de forma escrita como durante la audiencia de seguimiento.

Sustanciado el procedimiento, el Pleno evaluard la gravedad de la conducta y, de
considerar que existen méritos para ello, impondra las sanciones previstas en la
Constitucion y la LOGJCC:

1. En caso de que el incumplimiento sea de parte de servidoras o servidores publicos,
el Pleno ordenard su destituciéon u otras medidas sancionatorias de manera
proporcional de conformidad con la ley.

2. Encaso de que el incumplimiento sea de parte de servidoras o servidores judiciales
o de acciones u omisiones durante el tramite, constituird falta gravisima conforme
al articulo 22 numeral 2 de la LOGJCC y el Pleno comunicara del particular al
Consejo de la Judicatura para que materialice la sancién de destitucidn, sin que
corresponda iniciar un procedimiento administrativo o disciplinario adicional. Esta
determinacién de responsabilidad por el incumplimiento es independiente a la
calificacion jurisdiccional previa.

3. Siaprecia indicios de responsabilidad penal en la o el servidor o juez que incumple,
deberd poner en conocimiento del hecho a la Fiscalia.

Proceden los recursos horizontales de aclaracion y ampliacion respecto de estas
decisiones. Este procedimiento es aplicable también en la sustanciacion de la accion de
incumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA .- Deroguese la “resolucion interpretativa de la norma
de tramite y resolucion en orden cronoldgico y las situaciones excepcionales”, emitida
mediante resolucion 003-CCE-PLE-2021 de 21 de abril de 2021 y la resolucion 003-
CCE-PLE-2023 de 22 de marzo de 2023 que implementa el articulo 21 de la Ley Orgénica
para la Transformacion Digital y Audiovisual.
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DISPOSICION FINAL.- Las presentes reformas entrardn en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

ALl VICENTE Firmado digitalmente
por ALI VICENTE

LOZADA PRADO [ozapa PrADO

Ali Lozada Prado
PRESIDENTE

Razoén: Siento por tal, que la resolucidon que antecede fue aprobada por el Pleno de la
Corte Constitucional con ocho votos a favor de los jueces constitucionales Karla Andrade
Quevedo, Alejandra Céardenas Reyes, Jhoel Escudero Soliz, Enrique Herreria Bonnet, Ali
Lozada Prado, Teresa Nuques Martinez, Richard Ortiz Ortiz y Daniela Salazar Marin; y,
un voto en contra de la jueza constitucional Carmen Corral Ponce, en sesion
administrativa ordinaria de jueves 30 de enero de 2025.- Lo certifico.

AIDA Firmado
SOLEDAD digitalmente

por AIDA
GARCIA  soLepAD

BERNI GARCIA BERNI
Aida Garcia Berni
SECRETARIA GENERAL
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CORTE
CONSTITUCIONAL ,
DEL ECUADOR RESOLUCION 004-CCE-PLE-2025

Quito, D.M., 30 de enero de 2025

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION 004-CCE-PLE-2025
REGLAMENTO INTERNO DE TALENTO HUMANO
EL PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
CONSIDERANDO:

el articulo 42 de la Constitucion de la Republica del Ecuador [CRE], establece que
la Corte Constitucional es el maximo O6rgano de control e interpretacién
constitucional y de administracién de justicia en esta materia; y el articulo 430
sefiala que gozard de autonomia administrativa y financiera, y que la ley
determinard su organizacién, funcionamiento y los procedimientos para el
cumplimiento de sus atribuciones;

la CRE, en su articulo 436, establece el marco de competencias jurisdiccionales de
la Corte Constitucional;

la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional
[LOGIJCC], establece la estructura de la Corte Constitucional, asi como los
procedimientos de control constitucional, y en el articulo 170, precisa que es un
organo auténomo e independiente de los demds 6rganos del poder publico;

el articulo 188 de la LOGJCC define la estructura interna de la Corte
Constitucional; en los siguientes articulos desarrolla las disposiciones sobre su
organizacién y funcionamiento, y precisa, en el articulo 196, que “Los despachos
estdn integrados por la jueza o juez, los asesores y el personal administrativo
necesario para su correcto funcionamiento (...)";

el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa son derechos consagrados en el articulo 228 de la CRE, a los que
se accederd mediante concurso de méritos y oposicion en la forma que determina
la ley;

los articulos 200 y 201 de la LOGJCC, constituyen la base legal especifica para la
configuracién de la estructura interna, al determinar, el primero de ellos, que la
Corte Constitucional tendrd una secretaria o secretario General, asi como una
prosecretaria o prosecretario General, que son de libre nombramiento y remocién
por el Pleno; y seialar, el segundo, que, con excepcién de los asesores ocasionales
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Que,

Que,

Que,

Que,

y los secretarios que designa el Pleno, los servidores de la Corte Constitucional
seran seleccionados a través de concursos de mérito y oposicion;

segun el articulo 2 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, el servicio publico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus
instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

mediante resolucién 006-CCE-PLE-2020 de 19 de mayo del 2020, publicada en
la Edici6n Constitucional No. 45 del Registro Oficial de 27 de mayo del 2020, se
publico el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Corte Constitucional, que regula la estructura orgédnica y asignacion de
responsabilidades que le permitan cumplir con la misién, visién y objetivos
estratégicos;

la sentencia 102-21-IN/22 de 19 de enero de 2022, expedida por la Corte
Constitucional del Ecuador, resolvié “Declarar la inconstitucionalidad por
omision relativa del articulo 3 de la LOSEP por ser contrario a la autonomia y
a la independencia de la Corte reconocidas en los articulos 430 y 168 niimeros
(1 y 2) de la Constitucion de la Repiiblica, y disponer que el texto del inciso
cuarto del articulo 3 de la LOSEP conste de la siguiente forma: De conformidad
con lo establecido en los articulos 430, 168 (1 y 2), 160, 170 y 181 numeral 3 de
la Constitucion de la Republica, las personas servidoras de la Corte
Constitucional, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional y el personal de carrera judicial se regirdn en lo previsto en dichas
disposiciones por sus leyes especificas y subsidiariamente por esta ley en lo que
fuere aplicable (...)

La Corte Constitucional, a través de su Secretaria de Gestion Institucional junto
a la Coordinacion Juridica deberd, en el plazo de 30 dias, presentar al Pleno de
la Corte un proyecto de reglamento interno que le permita ejercer su atribucion
establecida en el articulo 191, numeral 8 de la LOGJCC para garantizar la
independencia administrativa y financiera de la Corte en aplicacion de los
principios consagrados en el articulo 227 de la Constitucion”;

con auto de inicio de la fase de seguimiento de la sentencia 102-21-IN/22 de 11

de mayo de 2022, parrafo 29, punto resolutivo 3, la Corte Constitucional resolvio
determinar que la disposicion de presentar el proyecto de reglamento interno para
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viabilizar la independencia administrativa y financiera, contenida en el numeral 2
de la parte decisoria de la sentencia, se encuentra en proceso de cumplimiento;

Que, el articulo 191 numero 8 de la LOGJCC, determina que le corresponde al Pleno
de la Corte Constitucional expedir, interpretar y modificar, a través de
resoluciones, los reglamentos internos necesarios para el funcionamiento de la
Corte Constitucional;

Que, resulta necesario sustituir el Reglamento Interno de Administracién de Talento
Humano de la Corte Constitucional, aprobado mediante Resolucién 001-2016-
CCE de 10 de marzo de 2016, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
738 de 21 de abril de 2016;

Que, en ejercicio de sus atribuciones, el Pleno de la Corte Constitucional, en sesién
administrativa ordinaria de 30 de enero de 2025, analiz6 y aprobé el proyecto de
reglamento interno presentado por la presidencia de la Corte, por cuanto
constituye un instrumento técnico que observa el marco constitucional y legal, al
tiempo que garantiza la estructura de la entidad, necesarias para el cumplimiento
de su rol de maximo 6rgano de control, interpretacion y administracion de justicia
constitucional; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente la establecida
en el articulo 191.8 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE TALENTO HUMANO DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL

CAPITULO I
AMBITO, PRINCIPIOS VALORES Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular la administracion del
talento humano de la Corte Constitucional, con base en la determinacién de un sistema
de gestiéon de personal propio, que permita fortalecer el proceso de mejora continua e
integral de la institucion, orientado a la proteccion de los derechos fundamentales, con
sujecion a altos estandares de calidad, excelencia y eficiencia.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria para
el personal que preste sus servicios o ejerza un cargo en la Corte Constitucional.
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En lo no previsto en este reglamento se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica del
Servicio Publico y su Reglamento general, en lo que fuera aplicable.

El personal vinculado bajo la modalidad del Coédigo del Trabajo se regird por dicho
Cddigo y el reglamento que se expida para el efecto.

Art. 3.- Principios.- El personal de la Corte Constitucional se regird bajos los siguientes
principios:

Principio de independencia.- La actuacion del personal de la Corte Constitucional debe
asegurar independencia externa, para evitar injerencias en el ejercicio de sus funciones.

Principio de imparcialidad.- La actuacion del personal de la Corte Constitucional serd
imparcial, su accionar debe ser objetivo, evitando resolver por afectos o desafectos que
supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés
general.

Principio de responsabilidad.- La administracion de la justicia constitucional es un
servicio publico que debe ser prestado de conformidad con los principios establecidos en
la Constitucion y la ley. El personal que labora en la Corte Constitucional debe cumplir
con sus obligaciones y asumir las consecuencias de sus acciones u omisiones.

Principio de probidad.- El personal de la Corte Constitucional en el desempefio de sus
funciones observara una conducta recta, honrada e imparcial.

Principio de confidencialidad.- El personal de la Corte Constitucional mantendrd en
forma reservada cualquier informacién que se le facilite en razén del cumplimiento de
sus funciones, y se comprometerd a no usar informacién y/o documentos confidenciales
o reservados para fines distintos al cumplimiento de sus actividades laborales, ademas de
la reserva general, se tratard la informacion, segin sea su cardcter de acuerdo con ley,
protocolos y pardmetros internos.

En lo referente al tratamiento de procesos jurisdiccionales, la confidencialidad implica la
obligacién de no difundir la informacion que identifique o permita identificar al titular de
la misma, y se aplicard a todos los medios fisicos y electronicos en los que se haga constar
la informacion del caso.

Principio de dedicacion exclusiva.- El personal de la Corte Constitucional que preste

servicios en las dreas jurisdiccionales de la Corte Constitucional de manera permanente
o temporal, no podra desempefar otro cargo publico, privado o libre ejercicio, con
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excepcion de la docencia universitaria, que la podran ejercer inicamente fuera de horario
de trabajo.

Art. 4.- De los Valores del Personal de la Corte Constitucional.- El personal de la
Corte Constitucional se regird por los siguientes valores:

a. Respeto.- Propiciar y mantener un ambiente ordenado y respetuoso en todos los
ambitos de interaccion en los que participe, con la finalidad de lograr los objetivos del
trabajo en equipo, sin interferir en las actividades de terceros. Todo ello dentro del marco
de las prioridades institucionales.

Aceptar las diferencias ideoldgicas, de género, culturales, econdmicas o de cualquier otra
indole y mantener una comunicacion cordial y una apertura de servicio. Respetar la vida
privada de cada persona y abstenerse de hacer comentarios que menoscaben su integridad.

b. Responsabilidad y lealtad.- Conocer, observar y cumplir los reglamentos y politicas
institucionales. Cumplir con calidad, eficiencia y eficacia, los compromisos adquiridos y
las obligaciones propias de su funcién. Prever los efectos de sus acciones para evitar
dafios a terceros o a la Institucién, y reparar los dafios producidos. Colaborar en acciones
y proyectos en los que se requiera su contingente. Anteponer los intereses institucionales
a intereses individuales.

c. Excusa en conflicto de intereses.- El personal que en razén del desempefio de las
actividades para las que fue contratado, conozca la asignacién de tradmites o procesos en
los que deba estudiar, analizar o resolver asuntos en los que exista conflicto de intereses,
informard a su jefe inmediato.

d. Reserva y custodia de la informacion.- El personal de la Corte Constitucional,
utilizard la informacién a la que tiene acceso en razén de su trabajo, Unica y
exclusivamente para los fines permitidos conforme a la normativa y dentro del 4mbito
laboral; no revelara ni difundiré sin autorizacion expresa.

Ademais, el personal no podrda disponer, guardar, archivar o reproducir informacién
electronica y documental con fines ajenos al ejercicio de sus funciones.

Todo el personal de la Corte Constitucional es custodio de la informacién que por efecto
de su labor estd a su cargo, y son responsables de precautelar la seguridad de esta
informacién, asi como de prevenir la revelacion no autorizada de informacidn
perteneciente a la misma.
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e. Obligacion a denunciar.- El personal del Organismo que tuviere informacién
comprobada o indicios respecto a un comportamiento no ético o ilegal de otras personas
de la Institucion, tiene la obligacion de presentar la denuncia correspondiente ante el
Presidente o su delegado. La identidad del denunciante serd salvaguardada.

Ninguna persona del Organismo solicitard directa o indirectamente a un funcionario o
empleado, cumplir con 6rdenes ilegales que atenten los valores éticos y profesionales, o
que puedan generar ventajas o beneficios personales.

f. Uso adecuado de bienes.- El personal de la Corte Constitucional utilizard con
responsabilidad y cautela todos los bienes propiedad del Estado, incluyendo documentos
y datos, que seran utilizados unica y exclusivamente para actividades oficiales y/o
institucionales.

g. Integridad y honestidad.- El personal de la Corte Constitucional actuard con
autenticidad y profesionalismo, absteniéndose de aprovecharse de otras personas o de los
recursos a su disposicion. No solicitard beneficios indebidos, ya sea en beneficio propio
o de terceros. Asi mismo, deberd desempeiiar sus labores con honestidad, eficiencia y
puntualidad.

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

TITULO I
DEL PERSONAL JURISDICCIONAL

Art. 5.- Despachos jurisdiccionales.- L.a Corte Constitucional estard conformada por (9)
nueve despachos de juezas y jueces constitucionales.

El personal de los despachos cumple con la misién de asesorar juridicamente a la jueza o
juez constitucional en las distintas areas del derecho; en las diferentes causas
constitucionales sorteadas; en los procesos de admisidn, sustanciacion, seleccidn,
revision, Pleno y otros; asi como también de gestionar las actividades y responsabilidades
con otras unidades de la Corte Constitucional.

Art. 6.- Estructura del despacho. - Los despachos de juezas y jueces constitucionales
estaran conformados por jefa o jefe de despacho, actuaria o actuario, expertas o expertos
constitucionales y un asistente de despacho. Asi también, contardn con personal
administrativo conformado por una o un auxiliar administrativo y una o un conductor que
serdan designados por la Secretaria de Gestion Institucional.
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La estructura de los despachos serd homogénea para las juezas y jueces constitucionales.

Adicionalmente, los despachos podrdn contar con asesores ocasionales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y considerando que estos mantendran el mismo nimero de
asesores.

Art. 7.- De la jueza o juez.- Tendrd como misién ejercer funciones jurisdiccionales para
garantizar la vigencia y supremacia de la Constitucién y la Ley de la materia.

Art. 8.- De la jefa o jefe de despacho.- Es responsable de gestionar la coordinacidn,
direccion y supervision de todas las actividades que realiza el equipo jurisdiccional y
administrativo del despacho, en los distintos procesos y de acuerdo con las politicas y
metodologias internas de trabajo y organizacion establecidas por la jueza o juez
constitucional.

Ademads, elaborard los insumos necesarios para la gestion interna del despacho, asi como
proyectos de autos, dictimenes y sentencias en los procesos que ingresan al despacho,
por disposicién de la jueza o juez constitucional.

Art. 9.- De la actuaria o actuario.- Tendrd como mision elaborar certificaciones de los
actos procesales, organizar las audiencias y diligencias, sentar razén y dar fe de diferentes
actuaciones.

Ademas, podra elaborar proyectos de autos, dictimenes y sentencias por disposicion de
la jueza o juez constitucional.

La jueza o juez constitucional podra designar los actuarios ad hoc que considere
necesarios para actuaciones jurisdiccionales particulares.

Art. 10.- De las expertas o expertos constitucionales.- Tendrdn como misién
coadyuvar en la asesoria y elaboracién de proyectos de autos, dictdmenes y sentencias en
los procesos que ingresan al despacho, asi como cumplir con las atribuciones establecidas
en el perfil de puesto.

El nimero de expertos en los despachos se definird de acuerdo a la carga laboral y
disponibilidad presupuestaria, considerando que los despachos tendrén la misma cantidad
de personal. Sin embargo, se procurard contar con al menos 7 (siete) expertos por
despacho con diferentes niveles de responsabilidad.
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Art. 11.- De la o el asistente de despacho.- Tendrd como misién ejecutar actividades de
asistencia administrativa, jurisdiccional y secretariado para brindar soporte a los
despachos de las juezas y jueces constitucionales.

Art. 12.- Naturaleza del personal del despacho.- La naturaleza juridica de vinculacion
de la jefa o jefe de despacho, actuaria o actuario y expertos o expertas constitucionales,
seré de libre nombramiento y remocion.

En el caso de la o el asistente de despacho podra ser contratado bajo contrato de servicios
ocasionales durante el tiempo que las juezas y jueces constitucionales duren en sus
funciones en la Corte Constitucional o por el tiempo que estos consideren.

Art. 13.- Del ingreso del personal de los despachos. - El ingreso del personal a los
despachos serd de manera directa por peticiéon de la jueza o juez constitucional o jefa o
jefe del despacho constitucional, siempre y cuando cumplan con el perfil del puesto
definido para el efecto.

Art. 14.- Remuneracion. - La remuneracion del personal jurisdiccional de los despachos
se ajustard a las escalas de remuneraciones para el nivel jerdrquico superior emitida por
el Ministerio del Trabajo, conforme la disponibilidad presupuestaria correspondiente y el
andlisis técnico que emita la Corte, para la asignacién de los grados correspondientes.

Art. 15.- De los perfiles .- El personal que labora en el despacho deberd contar con un
perfil de puesto en el que se establezcan los requisitos de formacién, experiencia y
habilidades conductuales necesarias para el desarrollo sus actividades.

La Direccion Nacional de Talento Humano coordinaré la elaboracion de los perfiles de
puestos con el aporte y validacion de los responsables de los despachos constitucionales.

Art. 16.- Banco de perfiles jurisdiccionales.- La Direccion Nacional de Talento
Humano conformard una base de datos con el personal de las dreas de apoyo
jurisdiccional y del personal que labore o haya laborado en los despachos de la Corte
Constitucional que cumpla con los requisitos definidos en los perfiles de puestos de los
despachos constitucionales, con la finalidad de que las juezas o jueces tengan la
posibilidad de elegirlos como parte de su equipo de trabajo, sin perjuicio que las juezas y
jueces conformen sus equipos fuera del mencionado banco.

Dicho personal deberd cumplir con al menos cincuenta horas de capacitacion impartidas
por el Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional — CEDEC para formar
parte del banco de perfiles jurisdiccionales para la conformacién de los despachos, con
excepcion del personal que haya laborado en los despachos constitucionales.
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Conformar el presente banco no constituye derecho alguno.

Art. 17.- Capacitacion. - Se propendera a realizar capacitaciones técnicas
jurisdiccionales, que permitan al personal de los despachos adquirir y actualizar
conocimientos; para fomentar la eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones,
el personal que sea beneficiario de las capacitaciones debe cumplir con las disposiciones
de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente documento.

Las necesidades de capacitacion serdn definidas mediante una encuesta y validadas por
las jefas o jefes de despacho; la Direccién Nacional de Talento Humano gestionara el
desarrollo de las capacitaciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria establecida
para el efecto.

El plan de capacitacion del personal jurisdiccional serd distinto al del personal
administrativo y se ajustard inicamente a las necesidades establecidas por la Corte.

Art. 18.- Formacion.- La Corte Constitucional fomentard procesos de formacion
referentes a estudios de especializacion de nivel superior (cuarto nivel) vinculados a la
misién y objetivos institucionales, con la finalidad de contar con personal de alto nivel
académico. El personal beneficiario de los procesos de formacién deberd cumplir con las
disposiciones de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente
documento.

Art. 19.- Inducciéon jurisdiccional.- El Centro de Estudios y Difusién del Derecho
Constitucional — CEDEC conjuntamente con la Secretaria Técnica Jurisdiccional,
preparard una capacitaciéon inductiva para personal de los despachos en temas
jurisdiccionales, que permita estandarizar los conocimientos que se requieren para el
desarrollo de sus funciones.

TITULO I1
DE LOS ORGANOS DE APOYO JURISDICCIONAL

SECRETARIA TECNICA JURISDICCIONAL

Art. 20.- Definicion.- La Secretaria Técnica Jurisdiccional tiene como mision, ademas
de las establecidas en el ordenamiento juridico, brindar asesoramiento especializado en
temas jurisdiccionales al Pleno de la Corte Constitucional, presidencia, salas y, juezas y
jueces de la Corte Constitucional, a través de insumos técnicos jurisdiccionales, para
contribuir en la calidad de las decisiones.
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El Pleno de la Corte Constitucional designard a la secretaria o secretario técnico
jurisdiccional, conforme los candidatos propuestos por el presidente de la Corte
Constitucional. El Pleno podra devolver las candidaturas si no son idéneas.

Art. 21.- Conformacion.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas, la
Secretaria Técnica Jurisdiccional estd conformada por las unidades técnicas necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Art. 22.- Perfil.- La Secretaria Técnica Jurisdiccional debe contar con personal
especializado, capacitado y con alto nivel de experiencia, por lo que, los perfiles de
puestos establecerdn los requisitos de formacidn, experiencia, capacitacion y habilidades
conductuales necesarias para el cumplimiento de la mision y atribuciones establecidas.

La Direcciéon Nacional de Talento Humano coordinard la elaboracién de los perfiles de
puestos con el aporte y validacion de los responsables de estas unidades jurisdiccionales
de acuerdo a los pardmetros establecidos en las disposiciones comunes de este reglamento
en lo que fuera aplicable.

Art. 23.- Banco de perfiles jurisdiccionales.- El personal que labore en la Secretaria
Técnica Jurisdiccional podra formar parte del banco de perfiles jurisdiccionales siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del puesto y apruebe al menos
cincuenta horas de capacitaciéon impartidas por el Centro de Estudios y Difusion del
Derecho Constitucional — CEDEC.

Conformar el presente banco no constituye derecho alguno.

Art. 24.- Capacitacion.- Se propenderd a realizar capacitaciones técnicas
jurisdiccionales, que permitan al personal de la Secretaria Técnica Jurisdiccional adquirir
y actualizar conocimientos; para fomentar la eficiencia y eficacia en el desempeiio de sus
funciones. El personal que sea beneficiario de las capacitaciones deberd cumplir con las
disposiciones de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente
documento.

Las necesidades de capacitacion serdn definidas mediante una encuesta y validadas por
los jefes inmediatos; la Direccion Nacional de Talento Humano gestionaré el desarrollo
de las capacitaciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria establecida para el
efecto.

El Plan de Capacitacion del personal jurisdiccional serd distinto al del personal
administrativo.
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Art. 25.- Formacion.- La Corte Constitucional fomentard procesos de formacién
referentes a estudios de especializaciéon de nivel superior (cuarto nivel) vinculados a la
misién y objetivos institucionales, con la finalidad de contar con personal de alto nivel
académico, el personal beneficiario de los procesos de formaciéon debe cumplir con las
disposiciones de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente
documento.

SECRETARIA GENERAL

Art. 26.- Definicion.- La Secretaria General tiene como mision, ademas de las
establecidas en el ordenamiento juridico, garantizar la tramitacién y custodia de los
procesos y la documentacion jurisdiccional de la Corte Constitucional, segin la normativa
vigente.

El Pleno de la Corte Constitucional designard a la secretaria o secretario general y
prosecretaria o prosecretario, conforme los candidatos propuestos por el presidente de la
Corte Constitucional. El Pleno podra devolver las candidaturas si no son idéneas.

Art. 27.- Conformacion.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas, la
Secretaria General estd conformada por la Prosecretaria y unidades técnicas necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones.

Art. 28.- Perfil.- La Secretaria General debe contar con personal especializado,
capacitado y con alto nivel de experiencia, por lo que, los perfiles de puestos estableceran
los requisitos de formacidn, experiencia, capacitacién y habilidades conductuales
necesarias para el cumplimiento de la mision y atribuciones establecidas.

La Direccién Nacional de Talento Humano coordinaré la elaboracién de los perfiles de
puestos con el aporte y validacion de los responsables de estas unidades de acuerdo a los
pardametros establecidos en las disposiciones comunes de este reglamento.

Art. 29.- Banco de perfiles jurisdiccionales.- El personal que labore en la Secretaria
General podrd formar parte del banco de perfiles jurisdiccionales siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del puesto y apruebe al menos
cincuenta horas de capacitacién impartidas por el Centro de Estudios y Difusién del
Derecho Constitucional — CEDEC.

Conformar el presente banco no constituye derecho alguno.

Art. 30.- Capacitacion.- Se propendera a realizar capacitaciones técnicas
jurisdiccionales, que permitan al personal de la Secretaria General adquirir y actualizar
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conocimientos; para fomentar la eficiencia y eficacia en el desempefio de sus funciones,
el personal que sea beneficiario de las capacitaciones debe cumplir con las disposiciones
de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente documento.

Las necesidades de capacitacion serdn definidas mediante una encuesta y validadas por
los jefes inmediatos; la Direccion Nacional de Talento Humano gestionara el desarrollo
de las capacitaciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria establecida para el
efecto.

El plan de capacitacion del personal jurisdiccional serd distinto al del personal
administrativo.

Art. 31.- Formacion.- La Corte Constitucional fomentard procesos de formacion
referentes a estudios de especializacién de nivel superior (cuarto nivel) vinculados a la
mision y objetivos institucionales, con la finalidad de contar con personal de alto nivel
académico, el personal beneficiario de los procesos de formacién debe cumplir con las
disposiciones de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente
documento.

CENTRO DE ESTUDIOS Y DIFUSION DEL DERECHO CONSTITUCIONAL

Art. 32.- Definicion.- El Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional tiene
como misién promover y coordinar la realizacion de proyectos de estudios e
investigaciones juridicas, acceso a la informacién y actividades de difusion en las dreas
del derecho constitucional previstas en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional.

El Pleno de la Corte Constitucional designard al director de estudios y difusion del
derecho constitucional.

Art. 33.- Conformacion.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas, el
Centro de Estudios y Difusién del Derecho Constitucional estard conformado por las
unidades técnicas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

Art. 34.- Perfil.- El Centro de Estudios y Difusién del Derecho Constitucional debe
contar con personal especializado, capacitado y con alto nivel de experiencia, por lo que,
los perfiles de puestos establecerdn los requisitos de formacion, experiencia, capacitacion
y habilidades conductuales necesarias para el cumplimiento de la mision y atribuciones
establecidas.
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La Direcciéon Nacional de Talento Humano coordinard la elaboracién de los perfiles de
puestos con el aporte y validacion de los responsables de las coordinaciones del CEDEC,
de acuerdo a los parametros establecidos en las disposiciones comunes de este reglamento
en lo que fuera aplicable.

Art. 35.- Banco de perfiles jurisdiccionales.- El personal que labore en el Centro de
Estudios y Difusion del Derecho Constitucional podra formar parte del banco de perfiles
jurisdiccionales siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto y apruebe al menos cincuenta horas de capacitacion impartidas por el CEDEC.

Conformar el presente banco no constituye derecho alguno.

Art. 36.- Capacitacion.- Se propenderd a realizar capacitaciones técnicas
jurisdiccionales, de investigacion y difusidon, que permitan al personal del Centro de
Estudios y Difusion del Derecho Constitucional adquirir y actualizar conocimientos; para
fomentar la eficiencia y eficacia en el desempeno de sus funciones, el personal que sea
beneficiario de las capacitaciones debe cumplir con las disposiciones de devengamiento
establecidas en las disposiciones comunes del presente documento.

Las necesidades de capacitacion serdn definidas mediante una encuesta y validadas por
los jefes inmediatos; la Direccion Nacional de Talento Humano gestionara el desarrollo
de las capacitaciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria establecida para el
efecto.

El plan de capacitaciéon del personal jurisdiccional serd distinto al del personal
administrativo.

Art. 37.- Formacion.- La Corte Constitucional fomentard procesos de formacién
referentes a estudios de especializaciéon de nivel superior (cuarto nivel) vinculados a la
misién y objetivos institucionales, con la finalidad de contar con personal de alto nivel
académico, el personal beneficiario de los procesos de formaciéon debe cumplir con las
disposiciones de devengamiento establecidas en las disposiciones comunes del presente
documento.

REGISTRO OFICIAL

Art. 38.- Definicion.- El Registro Oficial tiene como misiéon publicar y difundir la
normativa juridica que rige el Estado Ecuatoriano y su ciudadania.

El Pleno de la Corte Constitucional designard al director de Registro Oficial.
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Art. 39.- Perfil.- El Registro Oficial debe contar con personal con especializaciones
multidisciplinarias y capacitado, por lo que, los perfiles de puestos establecerdan los
requisitos de formacidn, experiencia, capacitacion y habilidades conductuales necesarias
para el cumplimiento de la mision y atribuciones establecidas.

La Direccion Nacional de Talento Humano coordinara la elaboracion de los perfiles de
puestos con el aporte y validacion del responsable del Registro Oficial de acuerdo a los
parametros establecidos en las disposiciones comunes de este reglamento.

CAPITULO III
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Art. 40.- Definicion.- La Secretaria de Gestion Institucional tiene como mision dirigir,
coordinar, controlar y evaluar la gestion administrativa interna del organismo, bajo
parametros de transparencia, eficacia y eficiencia.

El Pleno de la Corte Constitucional designard al secretario de gestién institucional,
conforme los candidatos propuestos por el presidente de la Corte Constitucional. El Pleno
podrd devolver las candidaturas si no son idoneas.

Art. 41.- Conformacion.- Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas, la
Secretaria de Gestion Institucional estd conformada de la siguiente manera:

— Direccién Nacional de Planificaciéon y Gestion Estratégica

— Director Nacional de Asesoria Legal

— Direccion Nacional Administrativa

— Direccidn Nacional Financiera

— Direccién Nacional de Talento Humano

— Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Art. 42.- Direccion Nacional de Comunicacion y Relaciones Puablicas.- La Direccion
Nacional de Comunicacién y Relaciones Publicas tiene como misién gestionar, dirigir y
asesorar a nivel nacional, la administracion del sistema de comunicacién institucional a
través de la definicion y ejecucion de estrategias, planes y programas que legitimen la
gestion de la Corte Constitucional ante la opinién publica, y que contribuyan en el
conocimiento ciudadano de sus derechos y accesos a la justicia constitucional.

Art. 43.- Direccion de Auditoria Interna.- La Direccién de Auditoria Interna tiene
como mision realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la

26



Edicion Constitucional N° 507 - Registro Oficial Martes 11 de febrero de 2025

Corte Constitucional a efectos de fomentar mejoras en los procesos institucionales,
conforme a las disposiciones de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y
a la normativa emitida por el organismo técnico de control.

Art. 44.- Administracion de talento humano.- La administracién de talento humano del
personal administrativo de la Corte Constitucional se regulard conforme las disposiciones
comunes del presente reglamento.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES

TITULO I
INGRESO A LA CORTE CONSTITUCIONAL

Art. 45.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso a la Corte Constitucional se debera
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos en la
Constitucion de la Republica y la ley para el desempefio de una funcién publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos, incluidas las determinadas en este reglamento;

d. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica, técnica, tecnoldgica o
su equivalente y demds competencias que, seglin el caso, fueren exigibles y
estuvieren previstas en la ley, este reglamento y el manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos;

e. Haber sufragado, cuando se tiene obligaciéon de hacerlo o pagado la multa
correspondiente, en caso de no haberlo hecho, salvo las causas de excusa previstas
en la ley;

f. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de los casos previstos en el articulo 9
de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

g. Presentar la declaracién patrimonial juramentada respectiva, con excepcion del
personal que sea contratado mediante consultoria;

h. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en
los casos del personal de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo o de
aquellos cuya vinculaciéon se produzca mediante contratos de servicios
ocasionales, contratos de servicios profesionales o0 nombramientos provisionales;

Y,

27



Martes 11 de febrero de 2025 Edicion Constitucional N° 507 - Registro Oficial

1. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la ley.

Se exceptian los casos especificos y particulares que se encuentren determinados en la
ley o la normativa interna de la Corte.

Para el ingreso, la Direccion Nacional de Talento Humano verificard el cumplimiento de
los requisitos, asi como la documentacién que se entregard en forma previa a la
vinculacién del personal.

Art. 46.- Control de idoneidad para el desempefio del cargo. - Desde el inicio del
proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desempefio se verificara que el
personal de la Corte Constitucional no se halle incurso en las inhabilidades o
incapacidades que se establecen la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, este reglamento y la normativa que
rige el servicio publico.

La verificacion se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al servicio
y, luego, en forma periddica o aleatoria o a peticion de parte interesada, siempre que, en
este ultimo caso, se acompafien pruebas pertinentes.

NEPOTISMO, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

Art. 47.- Nepotismo. - La presidenta o presidente de la Corte Constitucional, o quien
actie por delegacion suya, no podra designar, nombrar, posesionar y/o contratar en la
misma institucion a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho legalmente
reconocida.

Esta prohibicion sefialada se extiende a los parientes de los miembros del Pleno de la
Corte Constitucional.

Si al momento de la posesion de las autoridades mencionadas, su conyuge, conviviente
en unién de hecho legalmente reconocida, pariente comprendido hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, estuviere laborando en la misma institucion, bajo
la modalidad de contrato de servicios ocasionales, contrato civil de servicios
profesionales o de servicios técnicos especializados, el contrato seguird vigente hasta la
culminacién de su plazo y no podra ser renovado. Los cargos de libre nombramiento y
remocion, al igual que los nombramientos provisionales, se dardn por concluidos al
momento de la posesion de la autoridad. No se podré contratar o nombrar, bajo ninguna
modalidad, a personas que se encuentren dentro de los casos establecidos en este articulo
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mientras la autoridad, con respecto a la que se configure la prohibicién, se encuentre en
funciones.

Se exceptua a las servidoras y servidores de carrera que mantengan una relacion de
parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccion y posesion de la autoridad respectiva.

En ningtin caso se podra contratar asesoras o asesores que tengan parentesco, dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio o unién de hecho
legalmente reconocida con la servidora o el servidor al cual deban prestar sus servicios
de asesoria.

En caso de incumplimiento, se notificara el particular a la Contraloria General del Estado,
a fin de que ejerza las acciones que correspondan para recuperar lo indebidamente
pagado, asi como para el establecimiento de las presuntas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

No se admitird, a ningun titulo o calidad, la herencia de cargos o puestos de trabajo.

Art. 48.- Responsabilidades y sanciones. - Sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, carecerdn de validez juridica, no
causardn egreso econdmico alguno y serdn considerados nulos, los nombramientos o
contratos incursos en los casos sefialados en el articulo anterior.

Serd sancionada con la destitucion de su puesto, previo el correspondiente debido
proceso, la autoridad nominadora, o quien actie por delegacion suya, que designe o
contrate personal contraviniendo la prohibicién de nepotismo, conjuntamente con la
persona ilegalmente nombrada o contratada; ademads, sera solidariamente responsable por
el pago de las remuneraciones erogadas por la institucion.

El responsable de la Direcciéon Nacional de Talento Humano, asi como el personal
encargado que, a sabiendas de la existencia de alguna causal de nepotismo, hubiere
permitido el registro del nombramiento o contrato, serd responsable solidariamente del
pago indebido sefialado en este articulo. Se excluye de esta sancion al personal que, previo
al registro y posesion del nombramiento o contrato, hubiera notificado por escrito a la
autoridad nominadora, sobre la inobservancia de esta norma.

Art. 49.- Prohibiciones especiales para el desempeiio de un puesto, cargo o funcién

en la Corte Constitucional.- Estdn prohibidos para el desempefio, bajo cualquier
modalidad, de un puesto, cargo o funcién en la Corte Constitucional:
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1. Las personas contra quienes exista sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos
de: peculado, enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias,
oferta de realizar trafico de influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de
activos, asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de
corrupcion; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a
las instituciones del Estado;

2. Quienes hayan sido condenados por los siguientes delitos: delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, lavado de activos, acoso
sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacién;

3. Aquellas personas que, directa o indirectamente, hubieren recibido créditos
vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente;

4. Las personas que tengan bienes o capitales en paraisos fiscales;

5. Quienes estén prohibidos de ejercer un cargo, un puesto, funcién o dignidad en el
sector publico; y,

6. Quienes hayan sido sancionados con remociéon o destitucion en la Corte
Constitucional.

Art. 50.- Prohibicion de pluriempleo.- Ninguna persona que preste sus servicios en la
Corte Constitucional desempefiard, al mismo tiempo, otro puesto, cargo o funcién en el
sector publico.

Se exceptua de esta prohibicion a quienes sean docentes de instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la docencia lo permita y no
interfiera con el desempeno de sus labores en la institucion, es decir, dichas actividades
deberan realizarse fuera del horario de trabajo.

A la servidora o servidor con nombramiento permanente que resultare electo para una
dignidad de eleccion popular, se le otorgard de manera obligatoria licencia sin
remuneracion por el periodo de tiempo para el cual fue electo, a cuyo efecto bastara la
notificaciéon publica que efectie el organismo electoral respectivo con los resultados
correspondientes y la resolucion de las impugnaciones que hubieren de ser el caso.

Art. 51.- Pérdida de puestos.- Quien desempefie dos o mas puestos en el sector publico,

en contravencion de la prohibiciéon de pluriempleo, serd removido de la Corte
Constitucional.
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Art. 52.- Obligacion de rendir caucion.- Las y los servidores publicos, que desempefien

funciones de recepcion, inversién, control, administraciéon y custodia de recursos

publicos, tienen obligacién de prestar caucion a favor de la Corte Constitucional.

En la Corte Constitucional todos sus servidores y trabajadores seran caucionados.

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 53.- Deberes.- Son deberes del personal de la Corte Constitucional los siguientes:

[S—

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Cumplir con las obligaciones de su puesto, de forma eficiente, oportuna y con
altos estandares de calidad;

Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida,
de conformidad con las disposiciones de este reglamento;

Cumplir con las actividades y tareas asignadas por el jefe inmediato en los tiempos
establecidos y prestar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos;
Conservar los documentos, ttiles, equipos, muebles y bienes en general confiados
a su guarda, administracién o utilizacién de conformidad con la ley y la normativa
secundaria;

Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dafio a la institucion;

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a la mision y vision de la institucion;

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon y documentos
que les corresponda conocer en razén de sus funciones, absteniéndose de divulgar
cualquier dato que solo deberd darse a conocer mediante el tramite
correspondiente;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacién;

Conocer y cumplir las normas establecidas en el c6digo de ética y en la normativa
interna que regula el desarrollo de las actividades institucionales;

Participar en los programas de formacion y capacitacion que sean convocados
como obligatorios por la Corte Constitucional, salvo que cuenten con la debida
justificacion;

Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones;
Cumplir con todas las actividades contempladas en la planificacién estratégica de
la institucién, seglin su competencia;
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n.

0.

Mantener lealtad y respeto a las autoridades, jefes inmediatos y demds personal
de la institucion; y,
Los demads establecidos en la legislacion que rige el servicio publico en general.

Art. 54.- Derechos.- Son derechos irrenunciables del personal de la Corte Constitucional
los siguientes:

k.

L.

Las servidoras y servidores de carrera gozardn de estabilidad en su puesto;
Percibir una remuneraciéon justa, que serd proporcional a su funcidn,
profesionalizacion y responsabilidad;

Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la ley;

Recibir indemnizacién por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluntario
para acogerse a la jubilacidn, por el monto fijado en la ley;

Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en la ley;

Ser restituidos en forma obligatoria a sus cargos, dentro del término de acuerdo a
lo que se establezca en la sentencia o resolucion, en caso de que la autoridad
competente haya fallado a favor del personal suspendido o destituido;
Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar;

Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacion necesaria, segiin prescripcion médica
debidamente certificada;

No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del
reconocimiento o goce en el ejercicio de sus derechos en el desempeiio de sus
funciones;

Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastréficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse
imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podrd pasar a
desempeiiar otro sin que sea disminuida su remuneracion, salvo el caso de que se
acogiera a los mecanismos de la seguridad social previstos para el efecto. En caso
de que se produjere tal evento, se acogerd al procedimiento de la jubilacién por
invalidez y a los beneficios establecidos en la ley;

Participar en los programas de formacién y capacitacién programados o
patrocinados por la Corte Constitucional;

No ser sujeto de acoso laboral; vy,

m. Los demads establecidos en la legislacién que rige el servicio publico en general.

Art. 55.- Prohibiciones.- Se prohibe al personal de la Corte Constitucional lo siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su trabajo;
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b)

c)

d)

2

h)

j)

k)

)

Ejercer otro cargo o desempeiiar actividades extrafias a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores;
Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;
Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas,
salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencion prioritaria,
debidamente justificadas;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza
o utilizar, con este y otros fines, bienes de la institucion;

Abusar de la autoridad que le confiere el cargo para coartar la libertad de sufragio
y asociacion;

Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas
para esos fines;

Paralizar a cualquier titulo la prestacion de los productos y servicios
institucionales;

Solicitar a los usuarios requisitos o documentos que no hayan sido establecidos
dentro del procedimiento legal;

Conceder entrevistas sobre asuntos institucionales sin contar con la autorizacion
expresa de la presidenta o presidente de la Corte Constitucional. En el caso del
Pleno, la voceria de la Corte la tendrd la presidenta o presidente o la jueza o juez
delegado por el Pleno;

Hacer mal uso de bienes, materiales, equipos y ttiles de oficina o apropiarse de
ellos;

Inobservar las normas establecidas en el cddigo de ética y en la normativa interna;

m) Discriminar a sus compafieros, inferiores jerarquicos, o a usuarios del servicio;

n)
0)
p)

q

Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo;

Tener bienes o capitales, de cualquier naturaleza, en paraisos fiscales;

Tener actitud descortés o generar malas relaciones con las autoridades, jefes
inmediatos, personal del Organismo y con los usuarios externos que acuden a las
oficinas de la institucion; vy,

Las demads establecidas en la legislacion que rige el servicio publico en general.

TITULO II

ORGANOS RESPONSABLES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 56.- ()rganos encargados de la gestion del talento humano.- La gestion del talento

humano de la Corte Constitucional le corresponde a los siguientes 6rganos de la

institucion:
a. El Pleno;
b. La Presidencia;
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C.

La Secretaria de Gestion Institucional; y,

d. La Direccidon Nacional de Talento Humano.

Art. 57.- Responsabilidades del Pleno de la Corte Constitucional.- El Pleno de la Corte
Constitucional tendra las siguientes responsabilidades en el &mbito del sistema de gestion
del talento humano:

Designar a las siguientes autoridades de la Corte Constitucional: i. secretaria o
secretario general; ii. prosecretaria o prosecretario; iil. secretaria o secretario
técnico jurisdiccional; iv. secretaria o secretario de gestion institucional; v.
directora o director de estudios y difusion del derecho constitucional; y, vi.
directora o director del Registro Oficial. La designacion se realizard conforme a
la terna de candidatos que proponga el presidente de la Corte Constitucional para
cada cargo;

Devolver a la presidenta o presidente de la Corte Constitucional las candidaturas
a los cargos de libre nombramiento y remocion por el Pleno, en el caso de que no
sean idoneas;

Aceptar la renuncia o remover a los funcionarios designados por el Pleno;
Aprobar los instrumentos de fortalecimiento institucional de la Corte
Constitucional (matriz de competencias, catdlogo de competencias; reglamento
orgdnico de gestion organizacional por procesos, manual de descripcion,
valoracioén y clasificacion de puestos);

Expedir, interpretar y modificar a través de resoluciones los reglamentos internos
y demds instrumentos necesarios para el funcionamiento de
la Corte Constitucional; y,

Las demds que establezca la ley, los reglamentos internos y la normativa
aplicable.

Art. 58.- Responsabilidades de la presidenta o presidente de la Corte Constitucional.-
La presidenta o presidente de la Corte Constitucional tendrd a su cargo las siguientes

responsabilidades en el ambito del sistema de gestion del talento humano:

a.

Designar, nombrar, contratar y remover al personal de la Corte Constitucional,
cuya designacion o remocion no corresponda al Pleno, de conformidad con las
normas contenidas en este reglamento;

Proponer al Pleno de la Corte Constitucional las ternas de candidatos para la
designacion de los siguientes puestos de libre nombramiento y remocién por el
Pleno: i. secretaria o secretario general; ii. prosecretaria o prosecretario; iii.
secretaria o secretario técnico jurisdiccional; iv. secretaria o secretario de gestion
institucional; v. directora o director de estudios y difusiéon del derecho
constitucional; y, vi. directora o director del Registro Oficial;
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c. Designar a los asesores ocasionales de la Corte Constitucional, de los candidatos
sugeridos por las autoridades a quienes brindaran la asesoria;

d. Establecer conjuntamente con la secretaria o secretario de gestion institucional la
planta de personal de la Corte Constitucional;

e. Aprobar la planificacion de talento humano;

f. Aprobar las bases de la convocatoria de los concursos publicos para el ingreso de
las servidoras y servidores de la Corte Constitucional;

g. Aprobar los planes operativos no atribuidos al Pleno y los documentos
institucionales relacionados con la administracion del talento humano de la
entidad;

h. Autorizar las licencias y comisiones solicitadas por las juezas y jueces de
la Corte Constitucional; vy,

i. Delegar las funciones administrativas, relacionadas con la gestiéon del talento
humano, que considere necesarias para el correcto funcionamiento de
la Corte Constitucional.

Art. 59.- Responsabilidades de la secretaria o secretario de gestion institucional.- La
secretaria o secretario de gestion institucional tendra las siguientes responsabilidades en
el &mbito del sistema de gestion del talento humano:

a. Establecer conjuntamente con la presidenta o presidente la planta de personal de
la Corte Constitucional;

b. Dirigir, coordinar y supervisar la gestion del talento humano de la institucion, asi
como la ejecucion de cada uno de los subsistemas;

c. Disponer, dirigir y validar la elaboraciéon de los proyectos de instrumentos de
fortalecimiento institucional de la Corte Constitucional relacionados con la
gestion del talento humano (catdlogo de competencias; manual de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos, planificacion de talento humano), asi como
su reforma, actualizacion, derogatoria o sustitucion; y, presentarlos al presidente
de la Corte;

d. Disponer, dirigir y validar la elaboracion de los instrumentos internos que sean
necesarios para complementar la regulacion que establece este reglamento en
materia de gestion del talento humano; y,

e. Ejercer las demds funciones y responsabilidades administrativas relacionadas con
la gestion del talento humano, que le delegue el Pleno, presidenta o presidente de
la Corte Constitucional, que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la
institucion.

Art. 60.- Responsabilidades de la Direccion Nacional de Talento Humano.- La
Direccion Nacional de Talento Humano tendrd las siguientes responsabilidades:
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a la gestion del talento humano
de la Corte Constitucional contenidas en la Constitucion de la Republica, Ley
Organica del Servicio Pablico en lo que fuera aplicable, la Ley Orgéanica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional y el presente reglamento;
Administrar los subsistemas que integran el sistema de gestion de talento humano
de la institucion;

Brindar asistencia, elaborar y presentar los proyectos de instrumentos de gestion
institucional en el &mbito de talento humano, o sus reformas, que sean necesarios
para la ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la
institucion;

Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario;

Ejecutar el proceso de pago de ndmina y remuneraciones del personal de la
institucion; y,

Ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en este
reglamento y en el Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Corte Constitucional.

TITULO III
INSTRUMENTOS DE DISENO INSTITUCIONAL

Art. 61.- Matriz de competencias.- La matriz de competencias es el instrumento que

permite delimitar las competencias, facultades y atribuciones de la Corte Constitucional,

que nacen de la Constitucion de la Republica y de la Ley Orgdnica de Garantias

Jurisdiccionales y Control Constitucional, normas que determinan su rol y regulan su

gestion.

Art. 62.- Componentes de la matriz de competencias y cadena de valor.- La matriz

de competencias y cadena de valor reflejan dnicamente las atribuciones sustantivas o

agregadoras de valor de la Corte Constitucional, mas no las atribuciones de los procesos

gobernantes, ni de los procesos adjetivos de asesoria y apoyo.

Ambos instrumentos deberdn estar integrados por los siguientes componentes:

Competencia.- Area en la que la institucién tiene accién de acuerdo con la
Constitucion de la Republica y la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional.

Base legal.- Referencia expresa de las disposiciones del ordenamiento juridico

que regulan la creacion, competencias y funcionamiento de la Corte
Constitucional.
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- Atribucién.- Actividad desarrollada por la Corte Constitucional para el
cumplimiento de sus competencias.

- Facultad.- Instrumento por el cual la Corte Constitucional ejerce determinada
competencia.

- Proceso.- Conjunto de actividades relacionadas que interactian entre si y
transforman elementos de entrada en resultados, conforme a las atribuciones
establecidas en la normativa. Constan en el catdlogo de procesos y del portafolio
de servicios de la Corte Constitucional.

- Producto o entregable.- Resultado tangible, medible y cuantificable que se genera
a partir de la actividad o atribucion de la Corte Constitucional.

- Otros actores.- Actores que intervienen en el ejercicio de la atribucién o entrega
de los productos de la Corte Constitucional.

- Usuario.- Toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, que hace uso del
producto y/o servicio de un proceso de la Corte Constitucional y/o se beneficia de
este.

Art. 63.- Cadena de valor.- La cadena de valor permite representar el conjunto de
procesos involucrados en la entrega de valor a los usuarios de la Corte Constitucional, a
través de productos y servicios desarrollados en el ejercicio de sus competencias.

Este instrumento explica la forma en que se desarrollan los procesos de la Corte
Constitucional, buscando afiadir en cada eslabén de la cadena un concepto de valor.

Art. 64.- Modelo de gestion.- El modelo de gestion es el instrumento que permite
identificar los mecanismos utilizados por la Corte Constitucional para el ejercicio de sus
competencias. Describe su rol institucional, asi como el relacionamiento interno e
interinstitucional requerido para cumplir las atribuciones que le corresponden.

Este instrumento debe guardar relacion directa con la matriz de competencias y cadena
de valor, de manera que tales competencias se reflejen en los procesos sustantivos
(agregadores de valor) de la Corte y estos, a su vez, se evidencien en la estructura
organizacional.

Art. 65.- Componentes del modelo de gestion.- El modelo de gestién de la Corte
Constitucional debera tener los siguientes componentes:
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Antecedentes.- Resumen de los hitos de creacién y funcionamiento de la
institucion.

- Base legal.- Resumen de las normas que regulan las atribuciones y competencias
de la Corte.

- Necesidad institucional.- Justificacion sobre el objeto de reforma o actualizacién
del modelo de gestion.

- Direccionamiento estratégico.- Descripciéon de la misidén y visién institucional
debidamente aprobada en el plan estratégico.

- Andlisis del ambito competencial.- Descripcion de las competencias y facultades,
establecidas en la matriz de competencias y cadena de valor.

- Relacionamiento institucional interno.- Descripcion del flujo de relacionamiento
y articulacion de la institucion entre sus niveles desconcentrados y viceversa,
identificando mecanismos y flujos de coordinacién.

- Relacionamiento institucional externo.- Detalle de los aliados estratégicos de la
institucién, es decir, los actores principales que cumplen un rol estratégico en el
cumplimiento de la mision de la entidad.

Art. 66.- Estructura organizacional.- La estructura organizacional de la Corte
Constitucional identifica y agrupa los macroprocesos y niveles organizacionales en
unidades administrativas, representadas por un responsable que puede ser jerarquizado o
no jerarquizado, con base en la aplicacion de una metodologia técnica, con la finalidad
de ordenar la gestion institucional.

Se representa por medio de un organigrama que describe las interrelaciones de la entidad.

Art. 67.- Modificacion de la estructura institucional y posicional.- Por razones
técnicas, funcionales y de fortalecimiento institucional, previo los informes técnicos
correspondientes emitidos por la Direccion Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica y la Direccion Nacional de Talento Humano, en el ambito de sus
competencias, la presidenta o presidente de la Corte Constitucional podra disponer la
modificacion de la estructura institucional y posicional de la institucidén, previa
socializacion al Pleno del Organismo, y con la finalidad de evitar la duplicidad de
funciones y potenciar el talento humano y organizacional.
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La creacién o supresion de puestos, unidades y dreas se realizara de conformidad con la
planificacion estratégica, las politicas institucionales y el plan operativo anual de talento
humano, asi como en funcién de las necesidades reales de los procesos internos de la
instituciéon. Las acciones requeridas se efectuaran en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y sin exceder la masa salarial aprobada.

Art. 68.- Causales para la modificacion de la estructura organizacional.- La
modificacion de la estructura institucional y posicional de la Corte Constitucional, por
efecto de la creaci6n o supresion de puestos, unidades y areas, serd procedente en los
siguientes casos:

a. Racionalizacion interna de la institucion, que implique supresion, fusion o
reorganizacion de los procesos internos que la conforman;

b. Redefinicién de la mision, finalidad u objetivos de la entidad;

c. Aplicacion de estrategias de desconcentracion de funciones;

d. Solucién de problemas de duplicacion de funciones o unidades administrativas
internas;

e. Modernizacion o simplificacion de tramites, procedimientos o procesos;

f. Racionalizacion y optimizacion del talento humano a causa de superposicion,
duplicacion o eliminacion de actividades;

g. Implementacién de nuevos productos o servicios vy,

h. Pornecesidad institucional o direccionamiento estratégico de la maxima autoridad
del Organismo.

Art. 69.- Componentes de la estructura organizacional.- La reforma o nuevo disefio
de la estructura organizacional de la Corte Constitucional debera considerar los siguientes
elementos:

- Unidades administrativas.- La identificacion o estructura de las unidades
administrativas dependera de las necesidades de la organizacion, basadas en la
mision, vision y productos institucionales. Las unidades administrativas deberin
estar claramente definidas y justificadas mediante informes técnicos, los mismos
que deberan reflejar la optimizacion del funcionamiento de la organizacidn, asi
como de sus procesos internos.

- Niveles jerarquicos.- La jerarquia administrativa se refiere al nimero de niveles

de administracion que adopta la organizacion, para garantizar la realizacion de sus
productos y, en consecuencia, el alcance de sus objetivos.
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- Lineas de autoridad y responsabilidad.- Es el canal formal que define la autoridad
y responsabilidad desde el més alto nivel hasta la base de la organizacién y
viceversa. Es el nexo entre todas las posiciones o niveles organizacionales.

- Organigrama estructural.- Es la representacion grifica de la estructura
organizacional. Sustenta y articula todas sus partes integrantes e indica la relacion
con el ambiente externo de la organizacion.

Las unidades jerarquizadas y no jerarquizadas deben ser graficadas a excepcion de las
gestiones internas.

Art. 70.- Reglamento organico de gestion organizacional por procesos.- El
reglamento orgédnico de gestion organizacional por procesos de la Corte Constitucional
es el instrumento que describe la estructura organizacional de la institucién, con base en
una regulacion detallada de la razon de ser de las unidades administrativas que la integran
y su responsable, atribuciones, responsabilidades y productos o entregables.

Art. 71.- Componentes del reglamento organico de gestion organizacional por
procesos.- El reglamento organico de gestion organizacional por procesos de la Corte
Constitucional deberd contener los siguientes componentes:

- Parte considerativa.- Resume la normativa legal que rige a la entidad y la
justificacién para la construccidn o reforma del instrumento.

- Parte resolutiva.- Seccion en la cual la autoridad competente expide o reforma el
reglamento orgdnico.

- Direccionamiento estratégico.- Define la misidn, vision, objetivos institucionales,
principios y valores, que deben estar alineados con su estructura institucional,
sustentada en su base legal, determinados en su matriz de competencias y cadena
de valor y modelo de gestion.

- Procesos y estructura organizacional.- Los procesos institucionales, la cadena de
valor y la estructura deben estar ilustrados en la representacion grafica de la
estructura organizacional. También se debera incluir el indice de la estructura
organizacional.

- Estructura organizacional descriptiva.- Se deberd realizar una descripcién de cada

una de las unidades administrativas de la estructura organizacional con los
siguientes componentes:
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Denominacién de cada gestion: unidades administrativas denominadas
conforme el indice establecido.

Misién: breve descripcion de la razén de ser de la unidad administrativa.

Responsable: denominacion del puesto, responsable de gestionar el/los
procesos que ejecuta la unidad administrativa.

Atribuciones y responsabilidades: son las lineas orientadoras de la gestion
institucional.

Entregables: productos medibles, tangibles y cuantificables, que se
derivan del ejercicio de cada una de las atribuciones y responsabilidades.
Los entregables se establecerdn unicamente para las unidades
administrativas ejecutoras.

Disposiciones.- Son las directrices que se establecen para la aplicaciéon del
reglamento y pueden ser: generales, transitorias, derogatorias y finales.

TITULO IV
SUBSISTEMAS DE TALENTO HUMANO

Art. 72.- Estructura del sistema de administracion del talento humano.- El sistema
de administracion del talento humano de la Corte Constitucional estd conformado por los

siguientes subsistemas, y no serd aplicable para los despachos constitucionales:

© o T w

Planificacién del talento humano;
Clasificacion de puestos;
Reclutamiento y seleccion de personal;
Formacién y capacitacion; vy,
Evaluacion del desempeiio.

SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 73.- Objeto.- El subsistema de planificacion del talento humano permite determinar
la situacion histdrica, actual y futura del talento humano, con la finalidad de garantizar la

cantidad y calidad adecuada de este recurso en la Corte Constitucional, en funcién de su

estructura organizacional.
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La planificacion de talento humano de la Corte Constitucional es un instrumento que
contiene el andlisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que
requiere la institucién para su funcionamiento eficiente y eficaz.

Este instrumento deberd estar alineado a los programas, planes, proyectos y procesos a
ser ejecutados por la institucion, deberd actualizarse de manera anual.

Art. 74.- Elaboracion de la planificacion del talento humano.- La planificacién del
talento humano de la Corte Constitucional se elaborard con base en el reglamento
organico de gestién organizacional por procesos y de manera articulada a la planificaciéon
estratégica y politicas de la institucion, asi como a los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.

La Direcciéon Nacional de Talento Humano disefard los lineamientos técnicos que
aplicardn las diferentes unidades o procesos de la Corte Constitucional, para la
elaboracion de la planificacion del talento humano que sea necesario en cada una de ellas,
a fin de generar los productos y servicios destinados a los usuarios internos y externos.

De igual forma, coordinarda la validacion del portafolio de productos y servicios, el
levantamiento de informacion con las unidades y procesos, consolidard los datos,
analizard, asi como la medicién de la carga de trabajo, con el propésito de determinar la
cantidad de servidoras o servidores indispensables para cumplir con las atribuciones,
productos y servicios.

La planificacién de talento humano deberd ser aprobada durante el primer trimestre al
periodo fiscal en curso.

Componentes en la planificacion de talento humano.- La planificacién de talento
humano de la Corte Constitucional debera contener los siguientes componentes:

- Diagnéstico institucional del talento humano.- Es el andlisis de la capacidad
operativa actual de cada unidad o proceso interno de la Corte Constitucional para
la generacion de los productos y servicios de demanda interna o externa.

El diagndstico institucional deberd contener la informacién actualizada de las
servidoras y servidores: partida general, partida individual, nivel o proceso,
unidad administrativa, lugar de trabajo, apellidos y nombres, puesto institucional,
grupo ocupacional, grado, dmbito del puesto, remuneraciéon mensual unificada,
fecha de nacimiento, edad, género, etnia, instruccién formal, régimen laboral,
modalidad de prestacion de servicios (nombramiento permanente, nombramiento
provisional, contrato de servicios ocasionales o contrato de trabajo), fecha de
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ingreso a la institucién, tiempo de servicios en la institucién, nimero de
aportaciones al IESS, discapacidad y enfermedades catastréficas.

Plantilla 6ptima de talento humano.- Es el analisis integral del nimero de
servidoras y servidores requeridos por cada unidad o proceso que integran la
estructura organica de la Corte Constitucional, para el logro de sus productos o
servicios.

La plantilla 6ptima se elaborard con base en el andlisis de las cargas de trabajo,
mediante la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de
ejecucion de las actividades requeridas para el logro de los productos y servicios.

Plan de optimizacién y racionalizacion del talento humano.- Es la propuesta de
acciones a realizar para optimizar y racionalizar el talento humano de la Corte
Constitucional, con base en el analisis de las brechas de necesidades de
incremento o excedentes de personal determinadas en la plantilla 6ptima.

El plan cubrird la gestion de talento humano en los siguientes campos:
movimientos de personal, habilitacion de partidas vacantes, contratos de servicios
ocasionales, creaciéon de puestos, supresion de puestos y desvinculacién de
personal.

Conceptos técnicos para la elaboracion de la plantilla de talento humano.- La
elaboracion de la plantilla de talento humano, que constituye un componente importante
de la planificacién del talento humano, se realizard cada afio, tomando en cuenta los

siguientes criterios técnicos:

Actividad operativa.- Es la accién consecutiva y necesaria para el logro de un
producto o servicio intermedio.

Actividad de gestion.- Es la accién de valor agregado que incide en la definicion
o decision para el logro de un producto o servicio intermedio.

Producto o servicio intermedio.- Es el resultado de una actividad que es
consecuente y complementaria para el logro de un producto o servicio final.

Producto o servicio final.- Es el resultado de un proceso, orientado a la
satisfaccion de la demanda de los usuarios internos o externos. Debe estar alineado
al portafolio de productos y servicios del reglamento organico de gestion
organizacional por procesos y a la planificacién institucional.
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- Pardmetros de medicion.- Son los criterios técnicos de frecuencia, volumen y
tiempo de cada producto o servicio intermedio:

a. Frecuencia.- Se refiere al periodo de tiempo para la ejecucion de una
actividad y obtencién de un producto o servicio intermedio.

b. Volumen de acuerdo a la frecuencia.- Se refiere al nimero de productos o
servicios intermedios resultantes de cada actividad, desarrollados de
acuerdo a la frecuencia establecida.

c. Tiempo.- Comprende el tiempo minimo y médximo invertido en la
ejecucion de cada actividad, que debe establecerse en minutos.

Modificacion de la plantilla del talento humano.- La plantilla de talento humano de la
institucién podra ser modificada en los siguientes casos:

a. Cuando exista variacion en el volumen de productos o servicios en funcién de la
demanda de usuarios internos o externos (superior o inferior a la linea base
establecida en la plantilla);

b. Cuando la institucién amplie su cobertura de productos y servicios para atender la
demanda potencial no satisfecha, o disminuya esa cobertura por falta de demanda,
considerando la infraestructura, equipos, materiales, tecnologia y otros recursos;

c. Cuando las unidades o procesos institucionales deban asumir productos o
servicios no considerados originalmente en su portafolio, o reducir los productos
o servicios, previa reforma del reglamento organico de gestion organizacional por
procesos;

d. Por creacion, fusion o eliminacion de unidades o procesos internos, previa
reforma del reglamento orgénico de gestion organizacional por procesos; Yy,

e. Para activar o desactivar productos y servicios en los niveles desconcentrados de
la institucién no considerados en el anélisis de la plantilla.

Art. 75.- Ejecucion de la planificacion del talento humano.- Una vez aprobada la
planificacién del talento humano, la Direccién Nacional de Talento Humano recomendara
a la autoridad nominadora o su delegado los movimientos de personal, suscripciéon de
contratos, creacion o supresion de puestos, procesos de desvinculacidn y otras acciones
que la institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de
sus metas, objetivos y planificacion estratégica.
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Art. 76.- Poblacion econémicamente activa (PEA).- La poblacién econémicamente
activa (PEA) de la Corte Constitucional estd constituida por el nimero total de las y los
servidores que mantienen relacién de dependencia con la institucidén segtn el régimen
especial de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional y este
reglamento. Se exceptuia de este célculo a quienes presten sus servicios bajo contratos de
servicios ocasionales financiados con cargo a proyectos de inversion, contratos de
servicios profesionales o técnicos especializados y personal sujeto al régimen del Cédigo
del Trabajo.

La determinacion de la PEA se realizara con base en la informacién constante en el
distributivo de remuneraciones de la institucion y se distribuiré de la siguiente manera:

a. Procesos sustantivos.- El 70% de la PEA sera asignado para los niveles directivo
y operativo (procesos gobernantes y procesos agregadores de valor o sustantivos);

Y,

b. Procesos adjetivos.- El 30% de la PEA corresponderd a los niveles de apoyo y
asesoria (procesos habilitantes de apoyo o asesoria).

En el caso de que la institucion supere el 30% de la PEA en los procesos adjetivos, se
procederd a la redistribucion del personal excedente en los procesos sustantivos, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles requeridos en esas dreas.

Unicamente por necesidad institucional excepcional, configurada a partir de alguna de las
causales de modificacion de la estructura institucional y posicional, se podra evidenciar
la brecha de la PEA en los procesos adjetivos, por el plazo maximo de un afio y previo
informe técnico expedido por la Direccion Nacional de Talento Humano.

Los responsables de cada unidad o proceso de la institucion deberan mantener un archivo
fisico o digital con los respaldos de la documentacion que sustente el levantamiento de
las plantillas de talento humano.

Art. 77.- Aprobacion de la planificacion del talento humano.- En la primera semana
del mes de diciembre de cada afio, la Direccién Nacional de Talento Humano presentara
a la secretaria o secretario de gestion institucional la planificacion del talento humano a
ejecutarse durante el siguiente afo, para revision y aprobacién de la presidenta o
presidente de la Corte Constitucional.

Art. 78.- Tipos de contratos que puede celebrar la Corte Constitucional.- Con la
finalidad de atender necesidades no permanentes o especificas de la institucién, la
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presidenta o presidente de la Corte Constitucional o su delegado podrd autorizar y
suscribir, de manera excepcional, los siguientes tipos de contrato:

Contratos de servicios ocasionales;

Contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos especializados;
Contratos de pasantia; vy,

Convenios de précticas preprofesionales.

e o o

Por su naturaleza juridica, ninguno de estos contratos implica ingreso permanente a la
Corte Constitucional, ni tampoco genera estabilidad laboral o derecho adquirido para la
emision de un nombramiento permanente, por lo que, pueden darse por terminado en
cualquier momento por alguna de las causales previstas en este reglamento.

Se suscribirdn previo informe motivado que deberd emitir la Direccion Nacional de
Talento Humano.

Art. 79.- Contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada para la ejecucion de actividades no permanentes de la Corte
Constitucional. Se entendera por actividades no permanentes aquellas que se refieren a
situaciones temporales de la institucion que no sobrepasen de un afio, es decir,
circunstancias que no tienen caracter continuo en la gestion institucional.

Sin embargo, la necesidad institucional pasa a ser permanente si, luego de un afio de
contratacion ocasional, se mantiene a la misma persona o se contrata a otra, bajo esta
modalidad, para suplir la misma necesidad. La configuracion de necesidad institucional
permanente conlleva la respectiva creacion del puesto.

Este tipo de contratacion se sujetard a las siguientes disposiciones:

1. Porcentaje maximo.- La contratacién de personal segin esta modalidad no podra
sobrepasar el veinte por ciento (20%) de la totalidad del personal de la Corte
Constitucional. En caso de que la institucién requiera superar este porcentaje, la
presidenta o presidente emitird la autorizacion respectiva, previo informe técnico
que debera emitir la Direccion Nacional de Talento Humano.

Se exceptuia del cdlculo del porcentaje previsto, los nombramientos y contratos de
servicios ocasionales del nivel jerarquico superior, contratos de servicios
ocasionales que se encuentren financiados con fondos de inversion, personas con
discapacidad, mujeres en periodo de lactancia y maternidad.
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2. Beneficios econémicos.- El personal de la Corte Constitucional que preste sus
servicios bajo esta modalidad de contrato tendra relaciéon de dependencia y
derecho a todos los beneficios econdmicos reconocidos para el personal de
nombramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones por supresion
de puesto o partida o incentivos para la jubilacion.

3. Remuneracién mensual unificada.- La remuneracién mensual unificada que
percibird el personal que preste sus servicios bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales serd la fijada conforme a los valores y requisitos
determinados para los puestos o grados establecidos en la escala de
remuneraciones fijada por el ente rector en materia de servicio publico.

4. Permisos.- El personal que presta sus servicios para la Corte Constitucional bajo
la modalidad de servicios ocasionales tendrd derecho a los permisos que se
regulan en este reglamento.

Sin embargo, en razén de su naturaleza juridica, las personas vinculadas a la
institucién mediante este tipo de contrato, no tendrdn derecho a que se les conceda
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares
o de postgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra
institucién del sector publico.

5. Duracion del contrato.- Los contratos de servicios ocasionales tendran una
duracion maxima de un afio y no podrin ser renovados una vez finalizado este
plazo.

Sin embargo, en caso de que la necesidad institucional se vuelva permanente y
esta circunstancia se encuentre prevista en la planificacion del talento humano
aprobada, la Direccién Nacional de Talento Humano, con base en el respectivo
informe técnico, deberd proceder con la creacién del puesto. A tal efecto, se
deberd iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente.

6. Terminacion del contrato.- Los contratos de servicios ocasionales podran terminar
por las siguientes causales: cumplimiento del plazo; mutuo acuerdo de las partes;
renuncia voluntaria presentada; incapacidad absoluta y permanente de la o el
contratado para prestar servicios; pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada; por terminacion unilateral del contrato
por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro requisito previo;
por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso
de la evaluacién del desempefio; destitucion; y muerte.
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Ademas, este tipo de contratos podra ser utilizado para la contratacion de asesores de las
juezas y jueces constitucionales de conformidad a la disponibilidad presupuestaria que
exista para el efecto, estos contratos pertenecerdn al nivel jerdrquico superior y su
duracién estara determinada por la jueza o juez constitucional.

Art. 80.- Contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos
especializados.- La suscripcién de contratos civiles de servicios profesionales o de
servicios técnicos especializados serd autorizada para la ejecucion de actividades técnicas
o especializadas, cuando el trabajo a ser desarrollado no pueda ser ejecutado por personal
de la Corte Constitucional, cuando el personal existente sea insuficiente una vez analizada
la carga laboral o cuando se requiera especializacion en las labores especificas a contratar.
Por lo que, bajo esta modalidad también se podrd contratar peritos.

Este tipo de contratacion se sujetard a las siguientes disposiciones:

1. Inexistencia de relacion de dependencia.- El personal de la Corte Constitucional
que preste sus servicios bajo esta modalidad de contrato, que es de naturaleza
civil, no tendra relaciéon de dependencia, por lo que no accedera a los beneficios
econdmicos reconocidos para el personal de nombramiento permanente, ni a las
indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos para la jubilacion.

2. Perfiles y requisitos.- El personal a ser contratado segtin la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos especializados, con
excepcion de los que son contratados con proyectos de inversion, deberd cumplir
los requisitos del perfil establecido para el puesto institucional correspondiente y
no incurrir en ningidn tipo de inhabilidad, prohibicién o impedimento para el
desempefio de sus funciones, en caso de no existir el perfil especifico se estard a
los términos de referencia e informe de necesidad correspondiente.

Los contratos podrdn suscribirse para puestos comprendidos en todos los grupos
ocupacionales.

3. Honorarios profesionales.- El personal que preste sus servicios bajo la modalidad
de contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos
especializados recibird su pago mensual mediante honorarios y previa la
presentacion de un informe de labores y la correspondiente factura, que debera
cumplir los requisitos establecidos en la normativa tributaria.

4. Duracién del contrato.- Los contratos civiles de servicios profesionales o de
servicios técnicos especializados tendrdn una duracion mixima de un afio.
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En caso de renovacion, ésta serd autorizada por la presidenta o presidente de la
Corte, previo informe técnico motivado de la Direccién Nacional de Talento
Humano.

Art. 81.- Contratos de pasantia.- La suscripcion de contratos de pasantias con
estudiantes regulares de instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en el
pais serd autorizada para apoyar el proceso de practicas preprofesionales , en el marco de
los principios de equidad y paridad de género, discapacidad e interculturalidad y segtin
las necesidades de la Corte Constitucional.

Las pasantias estardn orientadas al aprendizaje, a la aplicacién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que el estudiante debe adquirir para un
adecuado desempeiio en su futura profesion.

Este tipo de contratacion se sujetard a las siguientes disposiciones:

1. Convenios o programas previos.- Los contratos de pasantia que la Corte
Constitucional suscriba tendrdn como antecedente la existencia previa de un
convenio de cooperacion interinstitucional con una institucién de educacion
superior legalmente reconocida o de un programa oficial y obligatorio establecido
por la autoridad competente para la realizacion de practicas preprofesionales.

2. Inexistencia de relacion laboral.- La suscripcion de contratos de pasantia y de los
convenios que les sirvan de antecedente no dan lugar a relacion laboral ni
dependencia alguna, por cuanto, al tratarse de practicas de accién e investigacion,
no generan derechos, ni obligaciones laborales o administrativas, sino solamente
académicas.

3. Reconocimiento econdmico.- Los estudiantes que realicen pasantias en la Corte
Constitucional percibirdn un reconocimiento econémico, equivalente al treinta y
cinco por ciento de una remuneracion mensual unificada del trabajador en general
vigente. Este valor serd pagado mensualmente, con cargo al presupuesto de la
institucion.

4. Duracién del contrato.- Los contratos de pasantia tendrdn una duracién minima
de tres meses y maxima de seis meses. La jornada de actividades sera de cuatro a
seis horas diarias y un maximo de treinta horas semanales, tiempo que podra
distribuirse de manera flexible en los cinco dias de la semana.

Art. 82.- Practicas preprofesionales.- Las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos
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y/o al desarrollo de competencias profesionales, para el efecto se suscribirdn convenios
de préacticas pre profesionales conforme las directrices emitidas por la Direccién Nacional
de Talento Humano.

Art. 83.- Vinculacion laboral de personas extranjeras.- La Corte Constitucional podra
vincular a personas extranjeras para que cumplan funciones en asuntos cuya naturaleza
especifica requiera contar con sus conocimientos y destrezas, sin perjuicio de la
aplicacion de los convenios bilaterales de reciprocidad que resulten pertinentes.

La vinculacién laboral se sujetara a las siguientes disposiciones:

1. Personas extranjeras residentes en el Ecuador.- Las personas extranjeras
residentes en el Ecuador podrdn ser vinculadas a la institucién a través de
nombramientos provisionales, libre nombramiento y remocién, contratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales y contratos de
servicios técnicos especializados. En ninguno de estos casos la vinculacion genera
estabilidad laboral, derecho adquirido para la emisién de un nombramiento
permanente.

No obstante, para ocupar puestos permanentes, deberdn tener una residencia en el
pais de al menos cinco afos, haber ganado el respectivo concurso de méritos y
oposicidn, cumplir el perfil del puesto y reunir los requisitos establecidos para el
ingreso a la institucion.

2. Personas extranjeras no residentes en el Ecuador.- Las personas extranjeras no
residentes en el Ecuador no podrian ocupar puestos permanentes en la Corte
Constitucional. Sin embargo, podrdn prestar sus servicios en puestos de libre
nombramiento y remocion o mediante contratos de servicios ocasionales.

3. Autorizacién previa a la vinculacién laboral.- La presidenta o presidente de la
Corte Constitucional o su delegado emitird la autorizacién previa para la
vinculacién laboral de personas extranjeras a la institucidn, sobre la base del
informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Talento Humano en el
que se analizara el cumplimiento del perfil del puesto y de los requisitos generales
para el ingreso a la institucidn, asi como los especificos segin su condicién y
categoria migratoria.

Art. 84.- Gestion de partidas vacantes.- La Direccion Nacional de Talento Humano
realizard una adecuada gestion de las partidas vacantes que consten en el distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas de la Corte Constitucional, con la finalidad de
atender las necesidades de personal de la institucion.
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A tal efecto, serdn sujetas a eliminacion las partidas vacantes de las unidades o procesos
habilitantes de apoyo y asesoria que se hayan generado por efecto de los procesos de
desvinculacion de personal y que no hayan sido utilizadas para el cierre de brechas de las
unidades del nivel operativo de los procesos agregadores de valor, siempre y cuando
exceda el 30% de la politica de la PEA institucional.

En cambio, no serdn sujetas a eliminacion las partidas vacantes que se encuentren en las
siguientes condiciones:

a. Las partidas que estén en litigio y que, por sentencia judicial, deban ser
habilitadas;

b. Las partidas que cuenten con un titular y que, por efectos de la aplicacion de algin
movimiento de personal legalmente aprobado, se encuentren como vacantes
temporalmente inactivas;

c. Las partidas cuyos titulares se encuentren en comisién de servicios sin
remuneracion y licencia sin remuneracion;

Las partidas vacantes que correspondan a puestos del nivel jerarquico superior;

e. Las partidas vacantes justificadas en la planificacion del talento humano
aprobada;

f. Las partidas vacantes de las unidades del nivel operativo de los procesos
gobernantes y agregadores de valor que se generen por efecto de los procesos de
desvinculacion de personal, podrian ser reemplazadas con sustento en la
planificacion del talento humano aprobada; y,

g. Las partidas vacantes de las unidades del nivel de apoyo o asesoria de los procesos
habilitantes que superen el 30% de la PEA institucional y que se han considerado
para el cierre de brechas de las unidades del nivel operativo de los procesos
agregadores de valor.

Art. 85.- Creacion de puestos.- La presidenta o presidente de la Corte Constitucional
aprobard la creacion de puestos con sustento en el informe técnico expedido por la
Direccion Nacional de Talento Humano, previa emision de la certificacion presupuestaria
correspondiente, con la finalidad de alcanzar las metas y objetivos que se establezcan en
la planificacion estratégica de la institucion.

La creacion serd procedente siempre que esté prevista en la planificacion del talento
humano aprobada de la institucidn, se configure la necesidad institucional de caracter
permanente y se hayan agotado los movimientos de personal, gestionado las opciones de
contratacion pertinentes o habilitado las partidas vacantes disponibles, segtn el caso.
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Una vez que se emita la resolucion de creacion de puestos, esta serd remitida al ente rector
de las finanzas publicas para la habilitacion.

No se podrd crear puestos en los casos de nombramientos y contratos de servicios
ocasionales del nivel jerdrquico superior, contratos de servicios ocasionales que se
encuentren financiados con fondos de inversion y puestos de libre nombramiento y
remocion.

Art. 86.- Supresion de puestos.- El proceso de supresion de puestos serd procedente por
razones técnicas, funcionales y econdmicas de la Corte Constitucional, que se sustentaran
en el informe técnico expedido por la Direcciéon Nacional de Talento Humano, y se llevara
a cabo segun los principios de racionalizacién, priorizacién, optimizaciéon y
funcionalidad.

La supresion serd aprobada por la presidenta o presidente de la Corte Constitucional,
siempre que esté prevista en la planificacion del talento humano aprobada de la
institucion, se realice en forma previa el respectivo diagndstico y evaluacion y se hayan
agotado los movimientos de personal, gestionado las opciones de reubicacion pertinentes
o habilitado las partidas vacantes disponibles, segtin el caso.

El cambio de denominacién de un puesto no implica la supresion del puesto.

Para la supresion de puestos se observard las disposiciones establecidas en la Ley
Orgénica del Servicio Publico en lo que fuere aplicable.

SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 87.- Objeto.- El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos que permiten analizar, describir, valorar y clasificar
los puestos en la Corte Constitucional.

Art. 88.- Obligatoriedad.- EI subsistema de clasificacion de puestos de la Corte
Constitucional es de uso obligatorio en todo nombramiento sea temporal o permanente,
contrato, traslado, rol de pago.

Art. 89.- Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.- La Direccion
Nacional de Talento Humano, con base en las disposiciones contenidas en este
reglamento, asi como en las politicas, normas e instrumentos institucionales, elaborard y
mantendrd actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de
la Corte Constitucional, que serd expedido por el Pleno de la Corte Constitucional.
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Art. 90.- Proceso de implementacion del manual de puestos.- La Direccién Nacional
de Talento Humano deberd llevar a cabo todas las acciones administrativas que sean
necesarias para la implementacion del manual de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos de la Corte Constitucional, acorde a las politicas que se emitan para el efecto.

Art. 91.- Componentes del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos.- El manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos de la Corte
Constitucional deberé contener los siguientes componentes:

- Estructura de puestos o indice ocupacional.- Es la composicién o estructura
ocupacional de la institucidn, que se encuentra integrada por: series de puestos
asociados a cada proceso o subproceso interno establecido en la estructura
organizacional; grupos ocupacionales; y grado de la escala.

- Descriptivo o perfil del puesto.- Es el método de recopilacién de los requisitos y
cualificaciones personales exigidos para el cumplimiento satisfactorio de las
actividades de una servidora o servidor de la Corte Constitucional.

El perfil del puesto deberd contener los siguientes elementos: datos de
identificacion del puesto, relaciones internas y externas, instrucciéon formal
requerida, experiencia laboral requerida, capacitacion requerida, actividades
esenciales, conocimientos adicionales relacionados con las actividades esenciales,
competencias técnicas y competencias conductuales.

Art. 92.- Lineamientos generales.- El subsistema de clasificacion de puestos funcionara
con base en los siguientes lineamientos de aplicacidén general:

a. Fundamentos técnicos del subsistema.- El subsistema se fundamentard
principalmente en la naturaleza de la Corte Constitucional, es decir definird qué
es un organo jurisdiccional, el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréifica,
ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como en
los requisitos de aptitud, instruccidon y experiencia necesarios para el desempefio
del personal en los puestos.

b. Aplicacién de procedimientos y procesos.- El anélisis, valoracion y clasificacion
de puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y procesos que deban
ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios
institucionales, los objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y
demads planes institucionales.
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C.

Resultados del andlisis, descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.- Los
niveles estructurales de puestos y los grupos ocupacionales se definirdn para
agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del
proceso de andlisis, descripcion, valoraciéon y clasificaciéon de puestos,
garantizando la igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
y el establecimiento del sistema de remuneraciones.

Relevancia de factores, subfactores y competencias.- La relevancia de los
factores, subfactores y competencias para la descripciéon y valoracidén estaran
determinados por las caracteristicas operativas de gestion que ejecutan los puestos
de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcién del portafolio de
productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la misidn
institucional considerando la naturaleza de la Corte Constitucional como 6rgano
jurisdiccional.

Factor de mayor ponderacién.- El factor de competencias y la naturaleza de la
Corte Constitucional como 6rgano jurisdiccional serdn los de mayor ponderacion
en la descripcion y valoracion de puestos.

Componentes de la clasificacion de puestos.- La clasificacion de puestos sefialara
el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para su ocupacion.

Valoracion y clasificacion de puestos nuevos.- Todo puesto nuevo que fuere
creado serd clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puestos
establecida en el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de
la Corte Constitucional vigente.

Efecto de los cambios de denominacion de puestos.- Los cambios que se generen
en las denominaciones de los puestos no invalidardn las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.

Preeminencia de la funcién técnica.- La identificacion y registro de las acciones y
actividades que se ejecutan en un puesto se realizaran de forma técnica, sin
considerar las caracteristicas de la persona que lo ocupa. Se efectuaran con base
en factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia la
posicion comparativa de cada puesto dentro de la institucion.

Roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos.- Los roles, atribuciones y
responsabilidades se reflejardn en los perfiles de los puestos de trabajo que
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integran cada unidad o proceso organizacional de la Corte Constitucional,
considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES
Servicio
Administrativo
NO Técnico
PROFESIONAL

Ejecucion de procesos de apoyo

Ejecucioén de procesos

Ejecucién y supervision de procesos
PROFESIONAL

Ejecucion y coordinacion de procesos

k. Niveles estructurales y grupos ocupacionales.- Cada nivel estructural y grupo
ocupacional estard conformado por un conjunto de puestos especificos con similar
valoracidn, independientemente de los procesos institucionales en los que actden.

Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se estableceran acorde a la escala
ocupacional aprobada por el ente rector en materia de servicio publico y
remuneraciones, segin la propuesta técnica elaborada por la Corte Constitucional.

Art. 93.- Analisis de puestos.- El andlisis de puestos es el proceso que permite conocer
las caracteristicas de un puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y
responsabilidades, en funcidn de la mision y objetivos de la Corte Constitucional, a fin
de determinar su real dimension e incidencia y definir el perfil de exigencias y de
competencias necesarios para un adecuado desempeiio.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria técnica de la Direccion
Nacional de Talento Humano, realizara el anélisis de los puestos que integran la unidad
a su cargo, de conformidad con las disposiciones de este reglamento.

Art. 94.- Descripcion de puestos.- La descripcion de un puesto es el resultado del analisis
del puesto, que permite registrar la informacién relativa al contenido, situacién e
incidencia real de un puesto en la Corte Constitucional, a través de la determinacion de
su rol, que define la misidn, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al
puesto, en funcion del portafolio de productos y servicios de las unidades, procesos de la
institucién y considerando la naturaleza de la Corte Constitucional como o6rgano
jurisdiccional.
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El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria técnica de la Direccion
Nacional de Talento Humano, elaborard y actualizara la descripcién de los puestos que
integran la unidad a su cargo, de conformidad con las disposiciones de este reglamento.

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para el desempefio del puesto
segun el proceso interno.

Art. 95.- Valoracion de puestos.- La valoracion de puestos es el proceso que permite
calificar la importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos
organizacionales, a través de la medicién de su valor agregado o contribucién al
cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la Corte Constitucional,
independientemente de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Direccion Nacional de Talento Humano valorard los puestos que conforman la
estructura organizacional de la Corte Constitucional, en aplicacién del procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion establecidos en este reglamento, a fin
de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales de la escala
de remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 96.- Factores para la valoracion de puestos.- La valoracion de puestos se realizara
considerando los factores de competencia, complejidad del puesto y responsabilidad,
segln las definiciones, jerarquizacion, ponderacion y criterios que se establecen en este
articulo.

L. Definiciones

1. Competencias.- Las competencias son conocimientos asociados a la instruccién
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de
los puestos. Se valoran a partir de los subfactores que se enuncian a continuacion:

a. Instruccion formal.- La instruccién formal es el conjunto de conocimientos
requeridos para el desempeiio del puesto, adquiridos a través de estudios formales,
competencia necesaria para que la servidora o servidor se desempeile
eficientemente en el puesto. Se valorard segun el siguiente esquema y criterios:

ASIGNACION DE PUESTOS
NIVEL PUNTAJE
No Profesional
Educacion Basica 15
Bachiller 45
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Técnico 85
Tercer afio aprobado - Certificado de culminaciéon de 125
educacioén superior
Profesional
Profesional de 2 a 4 afios 140
Profesional — 5 afios 155
Profesional - 6 afios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria o PHD 200
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA  Nivel de instruccién bésica.
BACHILLER Estudios formales de educacién media.
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio.
TITULO PROFESIONAL [Estudios adquiridos en instituciones de educacién
superior.
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de wuna rama cientifica
especializada.
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplina organizacional administrativa
y/o cientifica.

b. Experiencia.- La experiencia es el subfactor que permite apreciar el nivel de
experticia necesaria para el desarrollo eficiente de las actividades asignadas al
puesto, para el logro de los productos y servicios en los que interviene. Se valorara
segun el siguiente esquema:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL ROL INSTRUCCION| ANOSDE |PUNTAJE
FORMAL [EXPERIENCIA
NO SERVICIOS N/A No requerida 14
PROFESIONAL |\ )\ [INISTRATIVO [BACHILLER ~ |No requerida 28
TECNICO 3 meses 42
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EJECUCIONDE  TERCER ANO |6 meses 56
PROCESOS DE APROBADO
APOYO CERTIFICADO
DE
CULMINACION
DE EDUCACION
SUPERIOR
PROFESIONAL EJECUCION DE  TECNICO Hasta 6 afios (70
PROCESOS SUPERIOR
TECNOLOGO  [Hasta 5 afios
SUPERIOR
TERCER NIVEL [Hasta 2 afios 6
meses
EJECUCION Y TERCER NIVEL 3 afios
SUPERVISION DE
PROCESOS 84
EJECUCION Y TERCER NIVEL {4 afios
COORDINACION 100
DE PROCESOS
EJECUCION Y CUARTO NIVEL |5 afios
SUPERVISION O 120
COORDINACION
DE PROCESOS
EJECUCION Y CUARTO NIVEL 6 afios
SUPERVISION O 150
COORDINACION
DE PROCESOS
EJECUCION Y CUARTO NIVEL [7 afios
SUPERVISION O 200
COORDINACION
DE PROCESOS
EJECUCION Y CUARTO NIVEL 8 afios
SUPERVISION O 250
COORDINACION
DE PROCESOS
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Por excepcién, los tecnélogos superiores también podrdn ocupar roles de
ejecucion y coordinacion de procesos siempre y cuando su experiencia sea mayor
al tercer nivel de grado.

Habilidades de gestion.- Las habilidades de gestion son competencias que
permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del
nivel de aplicacién de la planificacién, organizacion, direccién y control. Se
valorard segun el siguiente esquema y criterios:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

- El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario.

- El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias.

- El trabajo se efectiia con flexibilidad en los procedimientos.
- Planificacién y organizacion relativa a las actividades inherentes al puesto.
- Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

- Planificacién y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto
especifico.

- Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su
cargo.

- Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.

- Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

- Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.

- Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.

d. Habilidades de comunicacién.- Las habilidades de comunicacién son
competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir
y administrar informacién, a fin de satisfacer las necesidades de los clientes
internos y externos. Permite evaluar el trabajo en equipo, la persuasion, la
seguridad, la firmeza, la orientacion de servicio y la facilitacion de relaciones.

Se valorara segun el siguiente esquema y criterios:

59




Martes 11 de febrero de 2025 Edicion Constitucional N° 507 - Registro Oficial

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVELES PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION
1 |- El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
- Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.
2 |- Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo.

- Las actividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo.

3 |- Establece una red moderada de contactos de trabajo.
- Las actividades que realiza estin orientadas a brindar apoyo técnico.

4 |- Establece una red amplia de contactos internos.
- El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.
- Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar apoyo técnico especializado.

5 |- El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo
internos y externos a la organizacion.

- El puesto ejecuta actividades de integracién y coordinacién de equipos de trabajo.

- Las actividades que realizan estin orientadas a brindar asesoria y asistencia.

2. La complejidad del puesto.- La complejidad del puesto permite determinar el grado
de dificultad y contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios
que realizan las unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes
subfactores:

a. Condiciones de trabajo.- Consiste en el andlisis de las condiciones ambientales y
fisicas que impliquen riesgos ocupacionales a los que estd sujeto el puesto,
considerando entre éstos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a

enfermedades.
ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
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4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

- Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que no
implica riesgos ocupacionales.

- Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con baja
incidencia de riesgos ocupacionales.

- Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implican
medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

- Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implican
considerable riesgo ocupacional.

- Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implica
alto riesgo ocupacional.

b. Toma de decisiones.- Es la capacidad de andlisis de problemas y construcciéon
de alternativas de solucion para cumplir la misiéon y objetivos de las unidades o
procesos organizacionales. Permite evaluar el conocimiento de la organizacion, el
andlisis, la innovacidn, la creatividad y la solucién de problemas. Se valorarda
segun el siguiente esquema y criterios:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS

NIVEL DESCRIPCION

- Las decisiones dependen de una simple eleccién, con minima incidencia en la gestién
institucional.

- La toma de decisiones depende de una eleccién simple entre varias alternativas, con
baja incidencia en la gestién institucional.

- La toma de decisiones requiere de andlisis descriptivo, con moderada incidencia en la
gestion institucional.

- La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo, evaluativo en situaciones
distintas, con significativa incidencia en la gestién institucional.

- La toma de decisiones depende del andlisis y desarrollo de nuevas alternativas de

solucién, con trascendencia en la gestidn institucional.
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2. La responsabilidad.- Es el factor que permite examinar las actividades,
atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relaciéon con
el logro de los productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a
través de los siguientes subfactores:

a. Rol del puesto.- El rol del puesto es el papel que cumple el puesto en la unidad

o proceso organizacional, definida a través de su misién, atribuciones,
responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para lograr
resultados orientados a la satisfaccion del cliente. Se valorard segun el siguiente
esquema y criterios:

ASIGNACION DE PUNTOS
Grupo Nivel Puntaje
Ocupacional

NO Servicios 25

PROFESIONAL Administrativo 50
Técnico 75
Ejecucion de procesos 100
de apoyo

PROFESIONAL 125

Ejecucion de procesos

Ejecucion y 150
supervision de procesos
Ejecucion y 175
coordinacién de

procesos

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
SERVICIOS - Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios
generales y/o complementarios.
ADMINISTRATIVO - Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan
la operatividad de los procesos mediante la ejecucion de

labores de apoyo administrativo.
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TECNICO - Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en
una rama u oficio determinada de acuerdo a los
requerimientos de los procesos organizacionales.

EJECUCION DE APOYO - Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte
profesional con incidencia directa a la gestién de los procesos.

EJECUCION DE PROCESOS - Integran los puestos que ejecutan actividades profesionales
agregando valor a los productos y/o servicios que genera la
unidad o proceso organizacional.

EJECUCION Y SUPERVISION- Integran los puestos que ejecutan actividades de supervisién

DE PROCESOS de equipos de trabajo, wunidades y/o procesos
organizacionales.

EJECUCION Y|- Integran los puestos que ejecutan actividades de

COORDINACION DE[coordinacién de unidades y/o procesos organizacionales.

PROCESOS

d. Control de resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervisiéon y
evaluacion de las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto,
considerando el uso de los recursos asignados; y la contribucién al logro del
portafolio de productos y servicios. Se valorara segun el siguiente esquema y

criterios:
ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL DESCRIPCION
1 |- Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacién de recursos, sujeto a

supervision de sus resultados.

2 |- El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales.
Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre estdndares establecidos y
asignacion de recursos.

3 |- Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de
productos y servicios, sobre la base de estdndares o especificaciones previamente
establecidas y asignacién de recursos.

- Sujeto a supervision y evaluacién de los resultados entregados.
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4 |- Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

- Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y asignacion
de recursos.

- Monitorea y supervisa la contribucién de los puestos de trabajo al logro del portafolio
de productos y servicios.

5 |- Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en funcién
de la demanda de los clientes.

- Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucién de los equipos de
trabajo al logro del portafolio de productos y servicios.

- Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados.

- Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados.

II.  Jerarquizacién y ponderacion de factores

La valoracién de puestos se realizard considerando la jerarquizacion y ponderacién de
factores y subfactores, conforme a la siguiente tabla:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION/SUBTOTAL
Instruccion formal 200
Experiencia 100
COMPETENCIAS Habilidades de gestién 100 500
Habilidades de comunicacion 100
COMPLEJIDAD DEL PUESTO|Condiciones de trabajo 100
200
Toma de decisiones 100
Rol del puesto 200
RESPONSABILIDAD Control de resultados 100 300
TOTAL PUNTOS 1000 1000

RANGO DE VALORACION DE PUESTOS

GRADO | GRUPO OCUPACIONAL LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR
6 Servidor publico de apoyo 4 517 576
7 Servidor publico 1 5717 637
8 Servidor publico 2 638 697
9 Servidor publico 3 698 758
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10 Servidor publico 4 759 819
11 Servidor publico 5 820 879
12 Servidor publico 6 880 940
13 Servidor publico 7 941 1000

Art. 97.- Clasificacion de puestos.- La clasificacion de puestos es el proceso mediante
el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales o familias de puestos
similares por su valoracién, cuyo ordenamiento responderd al puntaje obtenido en
aplicacion de la escala de intervalos de valoracion.

Art. 98.- Elaboracion de la estructura de puestos.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su
ubicacion, y la estructura de grupos ocupacionales, analizando la descripcién y valoracion
de puestos de conformidad con las disposiciones de este reglamento.

Art. 99.- De los puestos estratégicos. — Seran los puestos ubicados desde el grado 14 en
adelante de la escala de remuneraciones emitida por el Ministerio del Trabajo y para su
ubicacion se observara que sus actividades sean jurisdiccionales, su tiempo de experiencia
general y especifica, su formacién de tercer y cuarto nivel, sus competencias
conductuales, entre otros.

Para la valoracién de los puestos estratégicos de tendréd en cuenta los siguientes factores
de valoracion:

NIVELES DE EXPERIENCIA GENERAL PARA PUESTOS ESTRATEGICOS
La experiencia es el subfactor que permite apreciar el nivel de experticia necesaria para
el desarrollo eficiente de las actividades asignadas al puesto, para el logro de los productos
y servicios en los que interviene. Para el caso de los puestos estratégicos se definan los
siguientes parametros:

ASIGNACION DE PUNTOS
INSTRUCCION | ANOS DE
NIVEL ROL FORMAL | EXPERIENCIA PUNTAJE
EJECUCION Y
SUPERVISION 0 .
PROFESIONAL |, o = oy pp CUARTO NIVEL 5 afios 190

PROCESOS
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EJECUCION Y

SUPERVISION 0 )
COORDINACION ~ pp CUARTO NIVEL 6 afios 0
PROCESOS

EJECUCION Y

SUPERVISION 0 )
COORDINACION ~ pp CUARTO NIVEL 7 afios -
PROCESOS

EJECUCION Y

SUPERVISION 0 )
COORDINACION  pE CUARTO NIVEL 8 afios 550
PROCESOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica se validara mediante la certificacion en la que se establezca el
cumplimiento de las actividades descritas en el perfil de puestos.
Los items de ponderacién de este factor serdn:

EXPERIENCIA ESPECIFICA
TIEMPO PONDERACION
No tiene experiencia especifica 0
Experiencia especifica de 1 a 3 afios 150
Experiencia especifica de 4 a 6 afios 200

CONFIDENCIALIDAD
La confidencialidad implica la obligacion de no difundir la informacién que identifique
o permita identificar al titular de la misma, y se aplicard a todos los medios fisicos y

electrénicos en los que se haga constar la informacién del caso.

Los items considerados para este factor seran:

NIVEL PONDERACION
Medio 100
Alto 150
Extremadamente alto 200
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Para la ponderacion de este factor se considerara:

Medio.- Documentacién de caricter confidencial que puede ser conocida por el equipo
técnico, pero no socializada al exterior, esta informacidn afecta al desarrollo de la unidad
en la que se maneja.

Alto.- Documentacion de caracter confidencial que solo debe ser conocida por el personal
que trabaja en este proceso, esta informacidon impacta directamente en la consecucion de
la gestién del Organismo.

Extremadamente Alto.- Documentaciéon altamente confidencial y sensible que solo
puede ser conocida por la persona que trabaja en ese proceso, pues su informacion afecta
a los intereses de un sector o del pais.

IMPACTO DE LA GESTION

La misiéon de la Corte Constitucional del Ecuador es garantizar la supremacia de las
normas y derechos constitucionales como miximo 6rgano de control, interpretacion y
administracion de justicia constitucional, por lo que su gestiéon impacta en aplicacion de
la normativa vigente para la poblacion.

Los items considerados para este factor seran:

NIVEL PONDERACION
Impacta en un grupo de personas 100
Impacto en un sector social 150
Impacto en toda la poblacién del pais 200

Para la ponderacion de este factor se considerara:

Impacta en un grupo de personas.- Las decisiones que se toman con base a los anélisis
e informes emitidos aplicardn a un grupo de personas.

Impacta en un sector social.- Las decisiones que se toman con base a los andlisis e
informes emitidos aplicardn a un sector social.

Impacta en toda la poblacion.- Las decisiones que se toman con base a los analisis e
informes emitidos impactaran a toda la poblacién del pais.
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RANGOS DE PONDERA CION

Los rangos de ponderacion para los puestos estratégicos seran:

GRADO GRUPO LIMITE LIMITE
OCUPACIONAL INFERIOR SUPERIOR
14 Servidor publico 8 1001 1150
15 Servidor publico 9 1151 1300
16 Servidor publico 10 1301 1450
17 Servidor publico 11 1451 1600

SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 100.- Objeto.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el conjunto
de normas, politicas, métodos y procedimientos, que permiten evaluar de manera
competitiva la idoneidad de las y los aspirantes que rednan los requerimientos
establecidos para el desempefio de un puesto en la Corte Constitucional, garantizando la
equidad de género, la interculturalidad y la inclusion de las personas con discapacidad,
grupos de atencidn prioritaria y grupos socialmente discriminados.

Art. 101.- Medidas de accion afirmativa.- En los concursos de méritos y oposicion se
aplicaran medidas de accién afirmativa con el objeto de promover la igualdad; precautelar
la equidad de género; la inclusidn y el acceso de las personas de los grupos de atencion
prioritaria; personas de las comunidades, pueblos y nacionalidades; y, de personas
ecuatorianas migrantes.

Son condiciones para la aplicaciéon del puntaje de accion afirmativa las siguientes:

a. Ser mujer;

b. Pertenecer a una de las comunidades, comunas, pueblos o nacionalidades
indigenas, pueblo afroecuatoriano o pueblo montubio;

c. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza;

d. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada por el organismo rector de
salud publica, siempre que esa condicion no impida a la persona el cabal
cumplimiento de las funciones del puesto al que aplique;

e. Padecer de alguna enfermedad rara, huérfana o catastréfica, debidamente
acreditada por el organismo rector de salud publica;

Encontrarse en condicién de movilidad humana, de conformidad con la ley;

g. Ser migrante retornado;
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h. Haber sido declarado héroe o heroina nacional o ex combatiente; y,
1.  Estar domiciliado durante los dltimos cinco afios en una zona rural.

Art. 102.- Concurso de méritos y oposicion.- El ingreso a un puesto definitivo en la
Corte Constitucional se efectuard mediante concurso abierto de méritos y oposicion, que
permitird evaluar la idoneidad de las personas interesadas, propender a la paridad de
género y garantizar el libre acceso.

El concurso de méritos y oposicion es el proceso por medio del cual se convoca a todas
las personas que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un
puesto en la Corte Constitucional y en el servicio publico, en general, segtin los requisitos
establecidos en la convocatoria relativos al descriptivo y perfil del puesto, para participar
en el proceso de seleccion.

Art. 103.- Principios.- El subsistema de reclutamiento y seleccién de personal para el
ingreso a un puesto definitivo en la Corte Constitucional se llevara a cabo en aplicacion
de los siguientes principios:

a. Legalidad.- El ingreso a un puesto definitivo de la Corte Constitucional se
realizard mediante concurso de méritos y oposicion.

b. Transparencia.- Los procesos de reclutamiento y seleccion de personal
garantizaran un tratamiento técnico, transparente, objetivo e imparcial para las y
los aspirantes a desempeiar un puesto en la Corte Constitucional.

c. Credibilidad.- La aplicaciéon de politicas, normas, procedimientos, métodos y
técnicas a los procesos de reclutamiento y seleccién de personal de la Corte
Constitucional, establecidos de manera previa a su realizacidén, garantizarin la
confianza y seguridad en su aplicacion, asi como en la obtencién y verificacidén
de resultados.

d. Igualdad y no discriminacion.- La realizacion de los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal garantizard las condiciones de igualdad y no discriminacion
para las y los aspirantes a ocupar un puesto en la Corte Constitucional, en funciéon
de los requisitos y perfiles establecidos para cada puesto.

e. Inclusién y equidad.- En los procesos de reclutamiento y seleccion de personal de
la Corte Constitucional se incluirdn acciones afirmativas para precautelar la
equidad de género, la inclusién y el acceso de las personas con discapacidad y con
enfermedades catastroficas, asi como de personas pertenecientes a las
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comunidades, pueblos y nacionalidades, y la reinsercion laboral de migrantes
ecuatorianos.

Publicidad.- En los procesos de reclutamiento y seleccion de personal de la Corte
Constitucional se garantizard una adecuada difusién de sus distintas etapas,
desarrollo y resultados, asi como de la normativa, informacién y documentos que
correspondan a cada una de ellas, a través de las herramientas tecnologicas mas
id6neas.

Preclusion.- Los concursos de méritos y oposicién que se realicen para ocupar
puestos en la Corte Constitucional se ejecutardn de conformidad con la
planificacién de talento humano aprobada y segtin un cronograma de actividades
del proceso. La finalizacién de una etapa del concurso constituye la preclusion de
ésta, y permite el inicio de la siguiente etapa, por lo que no se podrd presentar
reclamo alguno sobre cualquier decision que corresponda a la fase que haya
precluido.

Automatizacion.- Los concursos de méritos y oposicion que se realicen para
ocupar puestos en la Corte Constitucional se realizardn mediante la plataforma
informatica administrada por la institucion, que constituye el tinico medio valido
para la ejecucion de este proceso. Toda notificacion generada mediante esta
herramienta serd considerada como notificacion formal.

Art. 104.- Etapas del concurso de méritos y oposicion.- Todo concurso de méritos y
oposicion para llenar un puesto vacante en la Corte Constitucional estard integrado por

las siguientes etapas:

ANl

Informacioén previa;
Preparacion del concurso;
Convocatoria;

Verificacion del mérito;
Evaluacién por oposicion; y,
Declaratoria del ganador.

Art. 105.- Informaciéon previa.- La informacion previa es una etapa cuyo objetivo
consiste en la organizacion de la normativa, instrumentos e informacién que permitiran

la realizacién del concurso de méritos y oposicion. A tal efecto, la Direccion Nacional de
Talento Humano, que es la autoridad responsable de dirigir, controlar, coordinar y adoptar
disposiciones dentro del concurso de méritos y oposicidn, deberd preparar la siguiente

documentacion:
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a. Manual de puestos.- El manual de descripcion, valoraciéon y clasificacion de
puestos deberd estar actualizado o, en su defecto, cuando fuere procedente, se
debera contar con el perfil del puesto objeto del concurso debidamente aprobado.

b. Informaciéon requerida segin la descripcion y perfil del puesto.- Se deberd
preparar e ingresar a la plataforma informatica la siguiente informacion:
denominacién del puesto; grado y grupo ocupacional; remuneracion mensual
unificada; instrucciéon formal; experiencia; competencias técnicas del puesto;
competencias conductuales del puesto; partida presupuestaria por cada vacante;
unidad administrativa; y, lugar de trabajo.

c. Informe técnico.- El informe técnico deberd justificar que el puesto convocado a
concurso cumple las siguientes condiciones: i. que se encuentre debidamente
financiado a través de la partida presupuestaria correspondiente; ii. que no esté
sujeto a litigio; iii. que se encuentre legalmente vacante sin un titular y, iv. que
cuente con la partida active.

d. Resolucién motivada de inicio del proceso de seleccion.- Todo proceso de
seleccion para el ingreso a un puesto permanente de la Corte Constitucional se
iniciard con una resolucién motivada de la presidenta o presidente o su delegado,
en la que se justificara la necesidad institucional de su realizacion.

e. Baterias de pruebas psicométricas.- Se deberdn adoptar las acciones respectivas
para disponer de las baterias de pruebas psicométricas que se aplicaran a los
postulantes.

f. Banco de preguntas sobre conocimientos técnicos.- El responsable de la unidad
administrativa a la que pertenece el puesto deberd elaborar un banco con setenta
(70) preguntas, cada una de opcién multiple y una sola respuesta correcta, que
serdn la base para las pruebas de conocimientos técnicos que se aplicardn a los
postulantes. Las preguntas deberan ser elaboradas sobre la base del rol, la mision
y actividades establecidas en el perfil del puesto.

Art. 106.- Preparacion del concurso.- La preparacion del concurso es la etapa durante
la cual la Direcciéon Nacional de Talento Humano adopta las medidas necesarias para la
ejecucion del concurso de méritos y oposicion, a través de las siguientes acciones:

a. Planificacion del concurso.- Los concursos de méritos y oposicion se llevardn a

cabo conforme a la planificacién aprobada del talento humano, y su ejecucion sera
programada en funcidén de la capacidad operativa de la institucion.
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b. Cronograma de actividades.- Se elaborara un cronograma de actividades para la
ejecucion del concurso, que deberd sujetarse a lo siguiente:

- El término minimo para cumplir cada etapa del concurso sera de tres dias.

- La duracién del concurso no podrd sobrepasar el término de cuarenta y cinco
(45) dias, contados desde la difusién de la convocatoria hasta la declaratoria de
ganador del concurso.

- La modificacion del cronograma se realizard de manera motivada y se notificara
a los postulantes al menos con un dia de anticipacién a la fecha de inicio de la
respectiva etapa.

- El término méximo de duracién del concurso podrd prorrogarse por una sola vez,
hasta el término de quince (15) dias, previo informe técnico motivado de la
Direccion Nacional de Talento Humano.

c. Convocatoria a los tribunales.- Para cada concurso de méritos y oposicion se
convocaréa a los siguientes tribunales:

- Tribunal de méritos y oposicién.- A este tribunal corresponde: i. conocer y
aprobar el reporte de verificaciéon del mérito de los postulantes; ii. conocer y
aprobar el reporte del resultado de las pruebas técnicas y psicométricas; iii;
realizar la entrevista y calificarla; iv. declarar la nulidad del concurso, si fuere el
caso; v. declarar desierto el concurso, si fuere el caso; y, vi. declarar el ganador
del concurso, con base en el informe técnico elaborado por la Direccion Nacional
de Talento Humano.

Tribunal de apelaciones.- A este tribunal le corresponde conocer y resolver las
apelaciones que presenten los postulantes en la fase de verificacion del mérito y
respecto a los resultados de las pruebas de conocimientos técnicos.

Los tribunales de méritos y oposicion y de apelaciones estardn integrados por
tres (3) miembros: 1. la presidenta o presidente de la Corte Constitucional o su
delegado; ii. la directora o director nacional de talento humano o su delegado; vy,
iii. el responsable de la unidad administrativa a la que pertenece el puesto o su
delegado, cada uno de los tribunales debe estar conformado por diferentes
personas.

- Los miembros del tribunal de méritos y oposiciéon no podran ser parte del tribunal
de apelaciones, ni deberdn tener interés alguno en el concurso, ya sea por tener
relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, matrimonio o unién de hecho legalmente reconocida con algun
postulante, o intencién de favorecerse a si mismos o a un tercero.
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- La conformacidn e instalaciéon de los tribunales de méritos y oposiciéon y de
apelaciones se registrard en el acta correspondiente. Para la instalacion de los
tribunales se requerird la presencia de al menos dos de sus miembros. Las
decisiones se adoptardn por mayoria simple de votos afirmativos de los
miembros del tribunal que asistan a la sesion.

d. Aspectos logisticos.- Se determinardn la modalidad, el lugar, la infraestructura y
los recursos necesarios para garantizar el desarrollo adecuado del concurso.

Art. 107.- Convocatoria.- La convocatoria es la etapa en la cual la Direccién Nacional
de Talento Humano planifica y realiza la difusion del inicio del proceso y de los
contenidos del concurso de méritos y oposicion por medio de la plataforma
tecnoldgica. Se realizard de manera publica, gratuita, abierta y respetard los principios de
transparencia, no discriminacion e igualdad. Comprendera las siguientes acciones:

a. Planificacion.- Para realizar la convocatoria, la Direccidon Nacional de Talento
Humano planificard el concurso de méritos y oposicién segtin la capacidad
operativa de la institucién. La planificacién se realizard segin las siguientes
disposiciones:

- La planificacion tendrd vigencia de dos afios calendario, contados desde la fecha
en que sea registrada en la plataforma tecnolégica de la Corte Constitucional hasta
la fecha de inicio de la difusién de la convocatoria.

- La convocatoria a concurso perderd vigencia para los puestos incluidos en la
planificaciéon que no hayan sido difundidos en las fechas programadas.

- La planificacion podrd ser reprogramada con la autorizacion de la presidenta o
presidente de la Corte Constitucional, en forma previa a la difusién de la
convocatoria y siempre que no se supere el plazo de dos afios calendario, contado
desde la fecha inicial de la planificacion.

b. Difusién.- Una vez ingresada la planificaciéon en la plataforma tecnoldgica, la
difusion se realizard en la fecha sefialada en la planificacion, con el fin de que los
interesados, que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las bases
del concurso, presenten su postulacion. Se realizara a nivel nacional y a través del
sitio web de la institucion, asi como de otros medios que se consideren necesarios.

c. Postulacion.- El término de postulacion tendrd una duraciéon minima de tres (3)
dias. Las personas interesadas en participar en el concurso de méritos y oposicion
deberan presentar su postulacion segin las bases del concurso y las reglas que se
establecen a continuacion:
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- El postulante podrd aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.

- La postulacion deberd realizarse mediante la plataforma tecnoldgica, a través de
los formularios determinados para el efecto.

- El postulante deberd ingresar correctamente la informacién y documentacion que
respalden sus datos personales, instruccion formal, experiencia requerida para el
puesto y accion afirmativa, de ser el caso.

- Una vez realizada la postulacion, el postulante no podrd modificarla. Se
considerara la informacion registrada al momento de la postulacién como la tnica
valida.

- El postulante es el tinico responsable de la veracidad y exactitud de la informacién
y de sus declaraciones constantes en la postulacion.

- Es responsabilidad del postulante monitorear su participaciéon durante todo el
concurso en la plataforma tecnoldgica y apelar en la fase correspondiente, de
considerarlo necesario.

Art. 108.- Verificacion del mérito.- La evaluacion del mérito es la etapa en la cual la
unidad de administracién del talento humano verifica y evalda la instruccién formal y la
experiencia de las y los postulantes, con base en la documentacién ingresada en la
plataforma tecnoldgica durante la etapa de postulacion, acorde a los requerimientos del
puesto y de conformidad con las bases del concurso de méritos y oposicion. Durante esta
etapa se seguiran las siguientes reglas:

a. Medidas de accion afirmativa.- Se reconoceran las medidas de accion afirmativa
establecidas en este reglamento. Cada postulante podra aplicar una sola accién
afirmativa, que seré la que mas le favorezca.

b. Incumplimiento de requisitos.- El incumplimiento de uno o varios de los
requisitos establecidos en las bases del concurso ocasionard que el postulante no
pueda continuar dentro del concurso y quedard descalificado. El incumplimiento
referido no es subsanable.

c. Reporte del mérito.- Se elaborard un reporte de la etapa de evaluacion del mérito,
que serd remitido al tribunal de méritos y oposicion para su aprobacién y posterior
notificacion a las y los postulantes.

d. Apelacion a la evaluacion del mérito.- Los postulantes que no hubieren superado
la fase del mérito podrdn apelar, exclusivamente de sus resultados, en el término
de un (1) dia contado a partir de la notificacion del reporte de evaluacion del
mérito. El tribunal de apelaciones conocerd y resolverd las apelaciones
presentadas en el término establecido en el cronograma del concurso.
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c.

Listado de postulantes.- Se publicard el listado de los postulantes que hayan
superado la fase de evaluacion del mérito, en el término de tres (3) dias contados
a partir de la notificacion del resultado de las apelaciones. El listado debera incluir
la fecha, lugar y hora en que deberan presentarse a las pruebas psicométricas.

Art. 109.- Evaluacion por oposicion.- La evaluacion de la oposicion es la fase en la cual

se mide, de manera objetiva, los niveles de competencias que ostentan los postulantes, a

través de la toma de pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos y de las entrevistas.

La Direcciéon Nacional de Talento Humano garantizard el correcto desarrollo de esta

etapa, a través de las siguientes:

a.

Pruebas psicométricas.- Estas pruebas evaltian los requisitos psicométricos que el
postulante debe reunir para el ejercicio de un puesto publico. Tendrdn una
valoracién sobre cien (100) puntos con dos (2) decimales.

Quedarén descalificados del concurso los postulantes que no se presenten a rendir
las pruebas psicométricas o que se presenten sin portar su documento original de
identificacion vigente.

Pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evalian el nivel de
conocimientos técnicos inherentes al perfil del puesto descrito en las bases del
CONCurso.

Las pruebas incluirdn aspectos de carécter tedrico y practico. Se elaborardn con al
menos cincuenta (50) preguntas obtenidas del banco de preguntas elaborado por
la unidad a la que pertenece el puesto sometido a concurso. Su calificacion serd
sobre cien (100) puntos con hasta dos (2) decimales.

Quedaran descalificados del concurso los postulantes que no se presenten a rendir
las pruebas de conocimientos técnicos o que se presenten sin portar su documento
original de identificacion vigente.

Apelacion a las pruebas de conocimientos técnicos.- Los postulantes que no
estuvieren de acuerdo con su puntaje alcanzado en las pruebas de conocimientos
técnicos podran apelar, exclusivamente de sus resultados, en el término de un (1)
dia contado a partir de la notificacion del reporte de calificacion de pruebas
psicométricas y conocimientos técnicos. El tribunal de apelaciones conocerd y
resolvera las apelaciones presentadas en el término establecido en el cronograma
del concurso.
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d. Reporte del resultado de las pruebas psicométricas y conocimientos técnicos.- Se
elaborard un reporte del resultado de las pruebas psicométricas y conocimientos
técnicos, que sera remitido al tribunal de méritos y oposicién para su aprobacion
y posterior notificacion a las y los postulantes.

El reporte contendri: El listado definitivo de los tres (3) postulantes mejor
puntuados, por cada puesto vacante, fecha, hora y lugar en que se realizaran las
entrevistas.

e. Entrevista.- La entrevista permite evaluar, de manera verbal, las competencias
conductuales y las competencias técnicas descritas en las bases del concurso de
los tres (3) postulantes mejor puntuados por cada vacante, dentro de los puestos
materia del concurso, siempre que hayan alcanzado una calificacién minima de
ochenta (80) puntos.

La entrevista serd desarrollada y evaluada por el tribunal de méritos y oposicion,
de manera presencial, mediante el método de resolucién de problemas reflejados
en casos practicos. Solo en situaciones excepcionales, debidamente justificadas,
la entrevista se podré realizar en forma virtual. En ambos casos, se respaldara la
entrevista mediante grabacién de audio o video con audio.

Cada miembro del tribunal de méritos y oposiciéon formulard una pregunta y
calificard la entrevista sobre cien (100) puntos con dos decimales. El resultado
obtenido por el postulante serd el promedio de las tres calificaciones y no sera
susceptible de apelacion.

Quedaran descalificados del concurso los postulantes que no se presenten a la
entrevista o que se presenten sin portar su documento original de identificacién
vigente.

f. Puntaje final.- Con las calificaciones obtenidas en las pruebas psicométricas, de
conocimientos técnicos y en las entrevistas, asi como la puntuacidn
correspondiente a acciones afirmativas, se emitird un reporte en el que constara el
cédlculo de la nota de la oposicién de cada uno de los participantes, sobre cien
(100) puntos con dos decimales, segun la siguiente ponderacion:

Componentes Puntajes
Pruebas psicométricas 40
Pruebas de conocimientos técnicos 50
Entrevistas 10
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D e . *Segtn la accién afirmativa y
Puntaje adicional por accién afirmativa
bases del concurso

El reporte serd notificado a los tres (3) postulantes mejor puntuados, quienes
entregardn, en fisico a la Direccion Nacional de Talento Humano, los documentos
de sustento de la postulacién, dentro del término de dos (2) dias, para que realice
la validacién de la documentacion entregada por los postulantes, y pondrd en
conocimiento del Tribunal de Méritos y Oposicion, que deberd aprobar la
comparacion con la informacién consignada en la "hoja de vida", previo a su
publicacidn, dentro de las fechas establecidas en el "cronograma del concurso".

Se verificard que el contenido de los documentos sea idéntico a la documentacion
digital cargada en la plataforma tecnoldgica del concurso, por lo que, en caso de
existir diferencias, alteracion u omision, el postulante serd descalificado y se
notificard al siguiente mejor puntuado.

Art. 110.- Declaratoria del ganador.- En esta etapa se seguirdn las siguientes reglas:

a.

Acta final.- El tribunal de méritos y oposicion elaborard el acta de declaratoria de
ganador del concurso de méritos y oposicion, que contendrd los puntajes finales
alcanzados por los postulantes.

En el acta se declarara ganador del concurso de méritos y oposicion al postulante
que haya obtenido el puntaje final mds alto, asi como elegibles a los demds
postulantes, durante los dos (2) afios siguientes, siempre que no hayan sido
descalificados y tengan una calificacion minima de setenta y cinco (75) puntos en
el puntaje final. De igual forma, se sentard la razén de la descalificacion de los
postulantes que hayan sido excluidos del proceso.

Presentacion de documentacion para el ingreso.- En el término de tres (3) dias,
contados desde la notificacion del acta antes referida, el ganador del concurso de
méritos y oposicion debera presentar la documentacién completa para el ingreso
a la Corte Constitucional.

Nombramiento provisional sujeto al periodo de prueba.- En el término de tres (3)
dias, contados desde la recepcion de la documentacion para el ingreso del ganador
del concurso, la Direcciéon Nacional de Talento Humano elaborara el informe
técnico sobre cuya base se emitird el respectivo nombramiento provisional sujeto
al periodo de prueba por tres meses.
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d. Posesion del puesto.- El ganador del concurso de méritos y oposicion tendra el
término de quince (15) dias, contados desde la fecha de expedicion del
nombramiento provisional sujeto al periodo de prueba, para posesionarse del
puesto.

En caso de que el ganador del concurso no presentare los documentos para el
ingreso, no aceptare el nombramiento provisional sujeto al periodo de prueba o
no se posesionare del puesto dentro del término indicado, el tribunal de méritos y
oposicion declarard ganador del concurso al postulante que haya obtenido el
segundo mayor puntaje final y asi, sucesivamente, conforme al orden de puntajes
establecido en el acta final.

Art. 111.- Nulidad del concurso.- El tribunal de méritos y oposicién declarara la nulidad
del concurso de méritos y oposicién respectivo, dentro del término de cinco (5) dias
contados a partir de la fecha de culminacion del cronograma, en caso de encontrarse vicios
de fondo que afecten su validez y no sean susceptibles de subsanacion, al configurarse
alguna de las siguientes causales:

a. Cuando exista incumplimiento en el procedimiento del concurso, en cualquiera de
sus etapas, ya sea por accion u omision; y,
b. Cuando se haya afectado la confidencialidad del proceso.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en puestos
vacantes convocados a concurso, se registrard en la plataforma tecnolégica una nueva
convocatoria, en el término de veinte (20) dias contado desde la declaratoria de nulidad
del concurso.

Art. 112.- Concurso desierto.- El tribunal de méritos y oposicién declarara desierto un
concurso de méritos y oposicion, dentro del término de cinco (5) dias contado a partir de
la fecha de culminacién del cronograma, cuando se configure una de las siguientes causas:

a. No se presenten postulantes;
Ninguno de los postulantes hubiere superado la etapa de evaluacion del mérito;

c. No existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas psicométricas;

d. No existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos sobre cien
puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos técnicos;

e. En caso que no se presente ningiin postulante a las entrevistas;

f.  Si ningin postulante obtuviera en el puntaje final una calificacion minima de
setenta y cinco (75) puntos;
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g. En el caso de que la Corte Constitucional inicie un proceso de reestructuracion
institucional o cualquier instrumento que afecte el desarrollo de los concursos y
no sea necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que
se encuentren;

h. Cuando la institucién no disponga de los recursos presupuestarios para continuar
con el concurso de méritos y oposicion en el puesto sujeto a concurso;

1. Cuando la partida sea suprimida;

j- Cuando ninguno de los postulantes registrados en el reporte del puntaje final
presentare los documentos; Por falta de capacidad operativa institucional
debidamente motivada; y,

k. Por caso fortuito o fuerza mayor legalmente justificados, que afecten la
continuidad de las actividades laborales.

En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y oposicion, obligatoriamente se
debera convocar a un nuevo proceso selectivo en la vacante.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en puestos
vacantes convocados a concurso, se registrard en la plataforma tecnoldgica una nueva
convocatoria, en el término de veinte (20) dias contados desde que se declare desierto el
Concurso.

Art. 113.- Induccién.- La induccién constituye el conjunto de politicas, acciones y
mecanismos a través de los cuales la Direccion Nacional de Talento Humano facilitara la
adecuada vinculacion del personal que ingresa a un puesto de trabajo en la Corte
Constitucional.

Se realizard durante el primer mes de labor del personal y comprenderd aspectos
relacionados con la promocién de derechos, obligaciones y responsabilidades del puesto,
cultura organizacional, atencidn al usuario, género y trato a personas que pertenecen a
grupos de atencion prioritaria, entre otros temas.

SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Art. 114.- Objeto.- El subsistema de formacion y capacitacion constituye un conjunto de
politicas y procedimientos establecidos para garantizar el desarrollo de las capacidades,
destrezas y habilidades del personal de la Corte Constitucional, acorde con los perfiles
ocupacionales y requisitos exigidos en los puestos, y orientados hacia el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la mejora continua en la gestion de sus productos y
Servicios.
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Se implementard a través de planes, programas y ofertas de formacién y capacitacion, que
se disefiardn y ejecutardn de acuerdo con las necesidades de la institucién. A este

propdsito, podran celebrarse convenios de cooperacidon interinstitucional con
instituciones de educacién superior o entidades legalmente reconocidas.

Art. 115.- Componentes.- El subsistema de formacién y capacitacion integra los

siguientes componentes:

a.

b.

Formacién.- La formaciéon es el proceso que permite la adquisicion de
competencias especializadas a través de planes y programas académicos de nivel
superior, con ¢l fin de generar conocimientos cientificos y realizar investigaciones
aplicadas en las areas de prioridad para la Corte Constitucional, que permitan
alcanzar sus objetivos estratégicos.

El personal de la institucién podra acceder a procesos de formacién programada
o no programada, de conformidad con la normativa de educacién superior vigente,
en cualquiera de las modalidades permitidas por la ley.

Capacitacion: La capacitacion es un proceso programado que tiene la finalidad de
reforzar, actualizar o desarrollar competencias técnicas y/o conductuales que
mejoren la calidad y eficiencia del personal de la Corte Constitucional en sus
puestos de trabajo y en los procesos en los que intervienen para generar los
productos y servicios que la institucion ofrece a los usuarios.

El personal de la institucion podra acceder a procesos de capacitacién programada
o no programada, en cualquiera de las modalidades determinadas en funcion de la
necesidad institucional.

Art. 116.- Fases de la formacion y capacitacion.- El desarrollo del subsistema de
formacién y planificacion comprende las siguientes fases:

a.

b.

Identificacién de las necesidades.- La Direccion Nacional de Talento Humano
elaborard el plan de formacion y capacitacion de la Corte Constitucional con base
en un proceso de andlisis y deteccion de las necesidades reales del personal, de
conformidad con el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.

Planificacion y elaboracion del plan de formacién y capacitacion.- En la primera
semana del mes de diciembre de cada afo, la Direccion Nacional de Talento
Humano presentard a la secretaria o secretario de gestion institucional el plan de
formacidén y capacitacion a ejecutarse durante el siguiente afio, para revision y
aprobacion de la presidenta o presidente de la Corte Constitucional.
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c. Ejecucion del plan de formacion y capacitacion.- En esta etapa se ejecutaran los
planes, programas y ofertas de formacién y capacitacion, de conformidad con los
requisitos que debera cumplir el personal beneficiarios y las normas establecidas
en este reglamento.

d. Evaluacién y seguimiento sistémico.- La Direccion Nacional de Talento Humano
medird el impacto de los procesos de formacidn y capacitacion y realizard el
correspondiente seguimiento, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
de los planes, programas y ofertas ejecutados.

e. Plan de mejoramiento.- Los resultados y andlisis de la evaluacién de los procesos
de formacién y capacitacién servirdn de insumo para la retroalimentacion y
elaboracion del plan de mejoramiento, que estard dirigido a cubrir las
limitaciones, dificultades o nuevos indicadores de gestién, acorde con la
evolucion de los procesos institucionales.

Art. 117.- Plan de formacion y capacitacion.- El plan de formacién y capacitacién de
la Corte Constitucional cubrird los temas relacionados con el desarrollo de competencias
técnicas y conductuales, conocimientos transversales y otros temas especificos que se
estimen necesarios en funcidn de los descriptivos y metas esperadas para cada puesto de
trabajo, asi como de las estrategias de gestiOn institucional.

En el plan se definirdn los objetivos, alcance o cobertura, meta, competencias a
desarrollar, modalidad, instruccion programada, sistema de administracion, contratacion,
convenios, inscripcion individual, cronograma y presupuesto.

La ejecucion de este plan dependeré de la asignacion de recursos econdmicos.

Art. 118.- Formacion y capacitacion no programada.- La Direccion Nacional de
Talento Humano, previa verificacion de la disponibilidad presupuestaria correspondiente,
emitird el informe técnico necesario para que la presidenta o presidente de la Corte
Constitucional apruebe los procesos de formacion y capacitaciéon que no consten en el
plan de formacidn y capacitacion y que la institucion requiera ejecutar a partir de la
identificacion de necesidades especificas de formaciéon y capacitacion debidamente
justificadas.

Art. 119.- Efecto multiplicador.- La formacién y capacitacion efectuada a favor del
personal de la institucion, que hayan sido financiadas por la Corte Constitucional,
incluidos la concesién de comisiéon de servicios con remuneracion, el permiso para
estudios regulares de especializacion o las licencias sin remuneraciones para el estudio

81



Martes 11 de febrero de 2025 Edicion Constitucional N° 507 - Registro Oficial

de posgrados, dentro o fuera del pais, generardn para los beneficiarios la responsabilidad
de transmitir y poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos y prestar sus
servicios por el triple del tiempo utilizado para la formacion o capacitacion; y, de esta
manera, cumplir con el efecto multiplicador.

La Direccién Nacional de Talento Humano, considerando el personal capacitado y que
participé en procesos de formacién o capacitacion, disefiarda los programas internos
mediante los cuales se transmitirdn los conocimientos adquiridos. Es obligaciéon del
personal formado o capacitado acogerse a este programa interno disefiado y cumplir con
el efecto multiplicador de los procesos de formacion y capacitacion.

Art. 120.- Devengacion de la formacion y capacitacion.- El personal que fuere
beneficiario de los procesos de formacidén y capacitacion, incluidos la concesion de
comision de servicios con remuneracion, permisos para estudios regulares de
especializacion o licencias sin remuneracion para el estudio de postgrados dentro o fuera
del pafs, estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

a. Si el proceso de formacién o capacitacion hubiere sido financiado por la Corte
Constitucional, el personal debera: i. firmar un convenio de devengacion; ii.
transmitir los conocimientos adquiridos; y, iii. retribuir el triple del tiempo
utilizado para la formacién o capacitacion;

b. Si el proceso de formacién o capacitaciéon hubiere sido financiado con
cooperacion internacional el personal deberd: i. firmar un convenio de
devengacion; y, ii. transmitir los conocimientos adquiridos; y,

c. Siel proceso de formacion o capacitacion hubiere sido gratuito, el personal deberd
transmitir los conocimientos adquiridos, segun las necesidades de capacitacion
que sean prioritarias.

Art. 121.- Reintegro de valores invertidos en la formacion y capacitacion.- El
personal que hubiere sido beneficiario de los procesos de formacién y capacitacion,
incluidos la concesion de comision de servicios con remuneracion, permisos para estudios
regulares de especializacion o licencias sin remuneracion para el estudio de posgrados
dentro o fuera del pais, estardn obligados a reintegrar a la Corte Constitucional el valor
total o la parte proporcional de lo invertido en su formacién o capacitacion, en un plazo
no mayor a 60 dias, en los siguientes casos:

a. Renuncia voluntaria formalmente presentada;

b. Pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;
c. Destitucion;

82



Edicion Constitucional N° 507 - Registro Oficial Martes 11 de febrero de 2025

d. Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; vy,
e. Por haber abandonado o reprobado sus estudios.

La institucion dispondré la adopcion de las medidas administrativas o judiciales que sean
necesarias para el cobro de estos valores, incluso a través de la Contraloria General del
Estado, mediante la jurisdiccion coactiva.

SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 122.- Objeto.- El subsistema de evaluacion del desempeiio es el conjunto de normas,
técnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que, de manera sistemadtica, se orienta a evaluar bajo
pardmetros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto.

La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion,
encaminados a impulsar la consecuciéon de los fines y propdsitos institucionales, el
desarrollo de las servidoras y servidores y el mejoramiento continuo de la calidad del

servicio que brinda la Corte Constitucional a sus usuarios.

Art. 123.- Objetivos especificos.- El subsistema de evaluacién del desempefio busca
alcanzar los siguientes objetivos especificos:

a. Conocer el nivel de calidad, eficiencia, rendimiento y productividad del personal;
b. Identificar las causas que obstaculicen un rendimiento eficiente;

c. Identificar, definir y desarrollar programas y acciones para mejorar el rendimiento
del personal;

d. Otorgar los incentivos que establece este reglamento, tales como: menciones
honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacién, capacitacion e

instruccion; vy,

e. Sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y desarrollo del
talento humano.

Art. 124.- Lineamientos generales.- El subsistema de evaluacién del desempefio
funcionard con base en los siguientes lineamientos de aplicacion general:
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1.

Ambito de aplicacion.- Estaran sujetos al proceso de evaluacion del desempefio
todas las servidoras y servidores del nivel operativo que prestan sus servicios en
la Corte Constitucional.

Se exceptua de esta regla las servidoras y servidores que ocupan puestos del nivel
jerdrquico superior.

Periodicidad.- La evaluacion del desempefio programada y por resultados, se
realizard una vez al afio. Constituyen excepcion a esta regla los siguientes casos:

a. Evaluacién del personal que hubiere obtenido calificaciéon de regular o
insuficiente.- En los casos de servidoras o servidores que hubieren obtenido la
calificacién de regular o insuficiente se aplicard el procedimiento previsto en
este reglamento.

b. Evaluacién durante el periodo de prueba.- La servidora o servidor ganador del
concurso de méritos y oposicion, que ingrese a la Corte Constitucional y que
haya sido designado mediante nombramiento provisional de prueba, se
someterd a la evaluacion de los niveles de desempefio, rendimiento y
comportamiento laboral alcanzados durante un periodo de tres meses.

Evaluador.- La evaluacién del desempeiio serd efectuada por el jefe inmediato.
Desempeiio individual.- El desempeiio individual serd el resultado de la sumatoria
de los factores de evaluaciéon del desempeiio determinados en este reglamento,

con una ponderacién maxima del cien por ciento (100%).

Escala de evaluacion.- El resultado de la evaluacion del desempefio se sujetara a
la siguiente escala de calificaciones:

a. Excelente.- Corresponde a una calificaciéon igual o superior al 95%.
Desempeiio alto, supera los objetivos y metas programadas;

b. Muy bueno.- Corresponde a una calificacion comprendida entre el 90% y
94.99%. Desempeiio esperado, cumple los objetivos y metas programadas;

c. Satisfactorio.- Corresponde a una calificacién comprendida entre el 80% y
89.99%. Desempefio aceptable, mantiene un nivel de productividad admisible;
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d. Regular.- Corresponde a una calificacion comprendida entre el 70% y 79.99%.
Desempefio bajo lo esperado, los resultados son menores al minimo aceptable
de productividad; y,

e. Insuficiente.- Corresponde a una calificaciéon igual o inferior al 69.99%.
Desempeifio muy bajo a lo esperado, su productividad no permite cubrir los
requerimientos del puesto y de los procesos internos.

Art. 125.- Etapas del proceso de evaluacion del desempeifio.- Todo proceso de
evaluacion del desempeiio en la Corte Constitucional estard integrado por las siguientes

etapas:

AR

Informacion previa;

Planificacién de la evaluacion del desempefio;

Establecimiento de factores de evaluacion del desempeiio;
Ejecucion del proceso de evaluacion del desempeio;
Notificacién de resultados, reconsideracion y/o recalificacion; y,
Informe de resultados.

Art. 126.- Informacion previa.- La informacién previa es una etapa cuyo objetivo
consiste en la organizacion de la normativa, instrumentos e informacién que permitirdn
la realizacion del proceso de evaluacion del desempefio. A tal efecto, la Direccion
Nacional de Talento Humano, que es la autoridad responsable de dirigir, controlar,

coordinar y adoptar disposiciones dentro de la evaluacion del desempefio, deberd preparar
la siguiente documentacion:

a.

Portafolio de productos y servicios actualizado.- El portafolio de productos y
servicios de cada unidad o proceso interno debera estar actualizado, acorde con el
reglamento orgénico de gestién organizacional por procesos y los instrumentos de
planificacién institucional.

Metas anuales por producto o servicio.- Los instrumentos de planificacion
institucional establecerdn las metas anuales por producto o servicio de cada
unidad o proceso interno, mismas que constituirdn insumos para la metodologia a
aplicarse en la elaboracion de la plantilla del talento humano; y,

Manual de puestos.- El manual de descripcién, valoracion y clasificacion de
puestos deberd estar actualizado o, en su defecto, cuando fuere procedente, se
debera contar con el perfil provisional del puesto objeto de la evaluacion del
desempeiio debidamente aprobado.
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Art. 127.- Planificacion de la evaluacion del desempeiio.- La planificacién de la
evaluacion del desempeiio es la etapa durante la cual la Direccion Nacional de Talento
Humano prepara el proceso de evaluacién del desempeiio del personal de la Corte
Constitucional, en funcién de las siguientes reglas generales:

1. Plan anual de evaluacion del desempefo.- Durante el mes de enero de cada afio,
la presidenta o presidente de la Corte Constitucional o su delegado aprobara el
plan anual de evaluacion del desempefio correspondiente, que sera elaborado por
la Direccién Nacional de Talento Humano.

2. Cronograma de actividades.- Conjuntamente con el plan anual de evaluacién del
desempefio, la presidenta o presidente de la Corte Constitucional o su delegado,
aprobara el cronograma de actividades propuesto por la Direccién Nacional de
Talento Humano.

3. Difusion del proceso.- Durante el mes de enero se informara a los responsables de
las unidades o procesos internos de la institucion sobre la metodologia integral, la
asignacion de responsabilidades de las servidoras y servidores a su cargo y, en
definitiva, las etapas del proceso de evaluacion del desempefio.

4. Entrega del documento de asignacion de responsabilidades.- Durante el mes de
enero se entregard a cada servidora o servidor el documento de asignacion de
responsabilidades, en el cual se determinaran los productos y/o servicios en los
que interviene, asi como las metas establecidas para el cumplimiento de los
mismos, las que podrdn ser modificadas de acuerdo con la planificacién de cada
unidad o proceso interno.

Art. 128.- Establecimiento de factores de evaluacion del desempeiio.- El
establecimiento de factores de evaluacién del desempefio es la etapa en la que se
identifican y determinan los criterios de medicion que permiten evaluar el desempeiio
institucional de manera cuantitativa y cualitativa, a través de niveles de logro de metas
grupales de cada unidad o proceso interno; asi como también los niveles de eficiencia de
las servidoras y servidores, en la entrega de productos y servicios de demanda interna y
externa.

Los factores a evaluar serdn los siguientes:
a. Indicadores de gestion operativa de cada unidad o proceso interno.- Este factor
mide el desempeio desde la perspectiva institucional, reflejado en el

cumplimiento de objetivos y metas de cada unidad o proceso interno dentro del
afio sujeto a evaluacion. Para medir este factor, la Direccion Nacional de Talento
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b.

Humano deberé considerar el nivel de cumplimiento de indicadores de logros y
metas de cada unidad o proceso interno.

Las metas deben estar relacionadas con los productos y/o servicios de la unidad o
proceso interno, sobre la base de la planificacién institucional del afio sujeto a
evaluacion.

Estos indicadores se definirdn hasta la segunda semana del mes de enero de cada
afo y los resultados de evaluacion de este factor se deberdan obtener hasta el dltimo
dia laborable de enero.

La ponderacién de este factor serd el 35% del total de la evaluacion y se aplicara
a todos los integrantes de la unidad o proceso interno.

Niveles de eficiencia del desempefio individual.- Este factor mide el valor
cualitativo de los niveles de eficiencia de las servidoras y servidores publicos en
la generacion de productos y/o servicios. Para evaluar este factor, el jefe inmediato
deberd considerar la informacién contenida en el documento de asignacién de
responsabilidades. Los subfactores a evaluar serdn los siguientes:

Calidad de los productos y/o servicios.- Mide el nivel de conformidad de los
procesos establecidos para la generacion de productos y/o servicios.

Oportunidad en la generacién de los productos y/o servicios.- Mide el nivel de
oportunidad en la entrega de productos y/o servicios segun lo planificado.

Conocimientos especificos.- Mide el nivel de conocimientos especificos aplicados
por la servidora o servidor en la ejecucién de las actividades para el logro de los
productos y/o servicios con calidad y oportunidad.

Competencias técnicas.- Mide el nivel de aplicacion de las competencias técnicas
en la ejecucion de las actividades, a través de los comportamientos observables
establecidos en el perfil del puesto y en el documento de asignacion de
responsabilidades.

Competencias conductuales.- Mide el nivel de aplicacién de las competencias
conductuales asociadas a los principios y valores institucionales a través de los
comportamientos observables establecidos en el perfil del puesto y en el
documento de asignacion de responsabilidades.
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Los resultados de evaluacion de este factor se deberdn obtener anualmente hasta
el dltimo dia laborable de diciembre. La ponderacion de este factor sera el 30%
del total de la evaluacion y se aplicard individualmente a cada servidora o
servidor.

c. Niveles de satisfaccion de usuarios externos.- Este factor mide los niveles de
satisfaccion de los usuarios externos.

La evaluacion se llevard a cabo a través de encuestas de satisfaccion sobre la
calidad de los productos y/o servicios recibidos por parte de los usuarios externos.

Los resultados de consolidacion de este factor se deberdn disponer hasta el 15 de
diciembre de cada afio.

La ponderacion de este factor serd el 20% del total de la evaluacion y se aplicard
el mismo puntaje a todas las servidoras y servidores de la institucion.

d. Niveles de satisfaccion de usuarios internos.- Este factor mide los niveles de
satisfaccion de los usuarios internos, considerando a aquellas unidades o procesos
con los que la unidad evaluada coordina de forma frecuente y directa para la
consecucion de sus productos y/o servicios internos o externos.

El responsable de la unidad o proceso interno, en coordinacién con la Direccién
Nacional de Talento Humano, elaborard la matriz de correlaciéon en la que se
establezcan los productos o servicios y los usuarios internos de su unidad o
proceso.

De la matriz de correlacién la unidad sujeta a evaluacién definird un solo producto
o servicio de mayor impacto, participaciéon y demanda a ser evaluado y la
respectiva unidad o proceso evaluador. El responsable de la unidad o proceso
evaluador conformara un equipo de maximo tres (3) integrantes que lo asesorard
en la calificacion de este factor.

La evaluaciéon de la satisfaccién de usuarios internos se realizard a través de
atributos de calidad respecto a las caracteristicas del producto o servicio a evaluar.

Los resultados de este factor deberan ser consolidados hasta el 15 de diciembre de
cada afo.
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La ponderacion de este factor serd el 15% del total de la evaluacion y se aplicara
el mismo puntaje a todas las servidoras y servidores de cada unidad o proceso
sujeto a evaluacion.

e. Cumplimiento de normas internas.- Este factor evalda el nivel de cumplimiento
de normas internas a través del nimero de sanciones disciplinarias imputables a
las servidoras y servidores dentro del periodo de evaluacién, como efecto de la
determinacidn de responsabilidades administrativas.

Las sanciones administrativas incidirdin en la evaluacién del desempefio
individual de las servidoras y servidores, reduciendo su calificaciéon en los
siguientes porcentajes:

Tipo de sancion Porcentaje de
reduccion
Amonestacion verbal 0.5%
Amonestacion escrita 1%
Sancién pecuniaria administrativa 6%
Suspensién temporal sin goce de remuneracion 8%

Los porcentajes de reduccién no serdn acumulables y se aplicard el de mayor
gravedad a la fecha de evaluacion del desempeifio.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan obtener anualmente hasta
el dltimo dia laborable.

Art. 129.- Ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio.- La etapa de ejecucion
del proceso de evaluacion del desempefio es aquella en la que se desarrollan las
actividades planificadas segun los siguientes pardmetros:

a. Periodo de evaluacion.- El periodo de evaluacion anual de desempefio en la Corte
Constitucional serd el comprendido desde el 1 de febrero al 31 de diciembre de
cada afio.

b. En caso de que la servidora o servidor haya ingresado a la institucién en una fecha
posterior al 1 de febrero, el periodo de evaluacion serd el comprendido desde su
primer dia de labores hasta el 31 de diciembre del mismo afio, siempre que su
permanencia en la institucion sea de minimo tres meses.

c. Resultados de la evaluacién.- Los responsables de las unidades o procesos
internos, en coordinacién con la Direccién Nacional de Talento Humano,
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realizardn la evaluaciéon del desempefio y notificacion de resultados a sus
servidoras y servidores hasta el 10 de febrero de cada afio.

Art. 130.- Notificacion de resultados, reconsideracion y/o recalificacion.- Durante
esta etapa se seguira el siguiente procedimiento:

a. Notificacion de los resultados de la evaluacion del desempefio.- La Direccion
Nacional de Talento Humano notificarda los resultados de la evaluacién del
desempefio a los responsables de las unidades o procesos y a las servidoras y
servidores, hasta el 10 de febrero de cada afio, previo conocimiento de la mdxima
autoridad.

b. Solicitud de reconsideracién y/o recalificacion.- En el término de cinco (5) dias,
contados a partir de la notificacion del resultado de la evaluacion del desempefio,
la servidora o servidor que no estuviere conforme con su calificacién podra
presentar una solicitud de reconsideracion y/o recalificacion a la Direccion
Nacional de Talento Humano, por escrito, debidamente fundamentada y con los
documentos de respaldo.

c. Concluido este término sin que se haya presentado la solicitud, se entendera que
la servidora o servidor estd conforme con la evaluacién y su calificacién quedara
en firme.

d. Trémite y resolucién de la solicitud de reconsideraciéon y/o recalificacion.- Una
vez concluido el término establecido en el articulo anterior, la Direccion Nacional
de Talento Humano conformara el tribunal de reconsideracién y/o recalificacion,
hasta el siguiente dia habil. Este serd responsable de conocer, tramitar y resolver
las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion presentadas, conforme a las
disposiciones sefialadas a continuacion:

- Integracion del tribunal.- El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estara
integrado por tres (3) miembros: i. un delegado de la presidenta o presidente de la
Corte Constitucional; y, 1i. dos servidoras o servidores pertenecientes al nivel
jerarquico superior, seleccionados de manera aleatoria por la Direccién Nacional
de Talento Humano. Quienes hayan intervenido en la evaluacién del desempefio
no podrén ser miembros de este tribunal.

- Conformacién e instalacién del tribunal.- La conformacién e instalaciéon del
tribunal de reconsideracién y/o recalificacion se registrard en el acta
correspondiente, en la que se asignara expresamente el o los casos y se pondra a
su disposicion todos los documentos presentados. Para la instalacidn del tribunal
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se requerird la presencia de al menos dos de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos de los miembros del tribunal
que asistan a la sesion.

- Audiencia.- El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion admitira a tramite la
solicitud presentada por la servidora o servidor y convocard a audiencia, a fin de
conocer el caso y contar con la informacion necesaria para adoptar una decision.

- Informe de reconsideracién y/o recalificacion.- El tribunal emitird el informe de
reconsideracion y/o recalificacion dentro del término méximo de ocho (8) dias,
contados a partir de la admisién a trdmite de la solicitud. El informe sera
notificado en el término maximo de dos (2) dias y tendré el cardcter de definitivo.

Si el tribunal evidencia que uno de los factores de la evaluacion del desempefio
afecta la calificacion de otras servidoras o servidores, con excepcion del nivel de
eficiencia del desempeiio individual, modificard de oficio todas las calificaciones
obtenidas por las servidoras o servidores afectados.

Art. 131.- Informe de resultados.- El informe de resultados es la etapa en la que la
Direcciéon Nacional de Talento Humano consolida la informacién de las calificaciones
obtenidas por las servidoras o servidores de la Corte Constitucional dentro del proceso de
evaluacion del desempefo y pone en conocimiento de la mixima autoridad el reporte
detallado respectivo, a fin de que se proceda conforme a los casos descritos en el siguiente
articulo.

Sobre la base del reporte, se elaborard el plan de mejoramiento del desempefio
institucional y la detecciéon de necesidades prioritarias de capacitacion. Para ello, se
realizard un proceso de evaluacion de las brechas entre los indicadores planificados y los
efectivamente logrados, asi como de identificacion de los incidentes criticos y los factores
claves de éxito que incidieron en el nivel de cumplimiento.

Ademas, los resultados de la evaluacién del desempeiio constituirdn un insumo valioso
para la mejora continua de la gestion institucional, el funcionamiento adecuado de los
subsistemas de gestion del talento humano y actualizacion de los instrumentos de gestion
institucional.

Art. 132.- Efectos juridicos de la evaluacion del desempeiio.- La aplicacion del proceso
de evaluacion del desempefio producird los siguientes efectos juridicos:

1. Calificacion de excelente, muy bueno o satisfactorio.- La servidora o servidor que
fuera calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio serd considerado en
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2.

3.

los procesos de promocién y otorgamiento de estimulos, a cuyo efecto se
priorizara al mejor calificado en la evaluacién del desempefio.

Calificaciéon de regular.- La servidora o servidor publico que obtuviera la
calificacion de regular, serd nuevamente evaluado, en el plazo de tres meses,
contado a partir de la notificacion del resultado de la primera evaluacién. Si en la
segunda ocasion mereciera la misma calificacion, serd destituido de su puesto,
previo el respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.
Posteriores evaluaciones deberdan observar el mismo procedimiento.

Calificaciéon de insuficiente.- Cuando la servidora o servidor obtuviera la
calificacion de insuficiente, se seguird el procedimiento que se indica a
continuacion:

Se realizard una segunda evaluacion, en el plazo de dos meses, contado a partir de
la notificacidn del resultado de la primera evaluacion.

Si en la segunda ocasion obtuviera la misma calificacion, serd destituido de su
puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuara de manera
inmediata. Si en cambio, obtuviera la calificacion de regular, se seguira la regla
establecida en el nimero dos de este articulo, si obtuviera una calificacion de
satisfactorio, muy bueno o excelente, se le aplicard la evaluacion del desempefio
por el tiempo que faltare del periodo de evaluacion vigente.

Art. 133.- Evaluacion del desempeiio durante el periodo de prueba.- La

evaluacion del desempefio en el periodo de prueba se realizard con base en indicadores

proporcionales al periodo de tiempo evaluado, a cuyo efecto se aplicardn los

siguientes parametros:

a.

b.

1.

Cumplimiento de metas individuales.- Este indicador serd igual al promedio del
porcentaje establecido en el documento de asignacion de responsabilidades
durante el periodo de prueba de tres (3) meses. Tendra una ponderacion del 40%
de la nota de evaluacion.

Niveles de eficiencia del desempefio.- Este factor mide el valor cualitativo de los
niveles de eficiencia de la servidora o servidor en la generacién de productos y/o
servicios. Tendrd una ponderacién del 60% de la nota de evaluacién. Se medird a
través de los siguientes subfactores:

Calidad de los productos y/o servicios.- Mide el nivel de conformidad de los
procesos establecidos para la generacién de un producto y/o servicio de la unidad
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administrativa o proceso interno, para lo cual debera evidenciarse previamente en
el documento de asignacién de responsabilidades asignado a la servidora o
servidor sujeto al periodo de prueba;

2. Oportunidad en la generacion de los productos y/o servicios.- Mide el nivel de
oportunidad en la entrega del producto y/o servicio de la unidad administrativa o
proceso interno segin lo establecido en el documento de asignaciéon de
responsabilidades;

3. Conocimientos especificos.- Mide el nivel de conocimientos especificos aplicados
por la servidora o servidor en la ejecucion de las actividades diarias para el logro
del producto y/o servicio de la unidad administrativa o proceso interno;

4. Competencias técnicas.- Mide el nivel de aplicacién de las competencias técnicas
en la ejecucion de las actividades a través de los comportamientos observables
establecidos en el documento de asignacion de responsabilidades; v,

5. Competencias conductuales.- Mide el nivel de aplicacion de las competencias
conductuales asociadas a los principios y valores institucionales a través de los
comportamientos observables establecidos en el documento de asignaciéon de
responsabilidades.

Art. 134.- Efectos juridicos de la evaluacion del periodo de prueba.- La evaluacion
del periodo de prueba generara los siguientes efectos juridicos:

a. La servidora o servidor evaluado aprobard el periodo de prueba cuando sea
calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio. En este caso, continuard en
el ejercicio de sus funciones y se emitird a su favor el nombramiento permanente,
con el cual se acreditard su ingreso.

b. Si la servidora o servidor obtuviera la calificacion de regular o insuficiente, se
procedera con el cese inmediato de sus funciones.

c. Los resultados de la evaluacion del periodo de prueba de la servidora o servidor
seran considerados como parte de la calificacion anual.

d. Mientras dure su periodo de prueba, no se autorizard comision de servicios,
cambio administrativo o traspaso administrativo, ni se podra encargar o subrogar
a puestos del nivel jerarquico superior a la servidora o servidor que hubiera sido
declarado ganador del concurso de méritos y oposicion, a fin de que sea evaluado
en el puesto objeto del concurso.
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e. En caso de licencias con o sin remuneracion, debidamente otorgadas, el periodo
de evaluacion se entenderd suspendido desde el dia efectivo de inicio de la licencia
y se reanudard desde el dia en que la servidora o servidor deba reincorporarse a
sus funciones.

CAPITULO V
DISPOSICIONES PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

TITULO I
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Art. 135.- La jornada y horario de trabajo.- El personal de la Corte Constitucional
cumplird la jornada ordinaria semanal de trabajo de cuarenta horas, distribuidas en ocho
horas diarias, cinco dias a la semana, de lunes a viernes, en el horario de 08h00 a 16h30,
con media hora de receso destinado al refrigerio que no es parte de la jornada de trabajo.
El receso se cumplird en turnos de 12h30 a 13h00 y de 13h00 a 13h30, con la finalidad
de garantizar la continuidad del trabajo.

El personal contratado como auxiliar de limpieza cumplird la jornada ordinaria semanal
de trabajo de cuarenta horas, distribuidas en ocho horas diarias, cinco dias a la semana,
de lunes a viernes, en el horario de 07h00 a 15h30, con media hora de receso destinado
al refrigerio que no es parte de la jornada de trabajo. El receso se cumplira en turnos de
12h30 a 13h00 y de 13h00 a 13h30, con la finalidad de garantizar la continuidad del
trabajo.

La autoridad nominadora, con base en la necesidad institucional, podrd autorizar el
cambio de horarios de la jornada de trabajo diaria del personal, previo informe motivado
de la Direccién Nacional de Talento Humano y requisitos pertinentes establecidos en la
normativa, siempre y cuando el cambio de horario tenga una duracién de ocho horas
diarias de trabajo.

Art. 136.- Control de asistencia.- Todo el personal de la instituciéon registrard su
asistencia de conformidad con lo previsto en este reglamento, salvo el personal del nivel
jerarquico superior y personal asignado a los despachos.

El control de asistencia se hard a través del sistema electronico administrado y controlado

por la Direcciéon Nacional de Talento Humano. El personal registrara tanto la entrada
como la salida de cada jornada laboral, obligatoriamente.
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Si por cualquier circunstancia el personal estuviera impedido de registrar su asistencia,
debera notificar por escrito inmediatamente a la Direccién Nacional de Talento Humano,
para su justificacion.

Art. 137.- Control de permanencia.- El control de permanencia del personal de la Corte
Constitucional durante la jornada de trabajo es responsabilidad del jefe inmediato de cada
area, que debera reportar a la Direccion Nacional de Talento Humano las novedades,
permisos, faltas o ausencias que se produjeran.

Art. 138.- Atrasos.- Se considerard atraso, el ingreso del personal a la institucion
posterior al horario establecido para iniciar la jornada; en este caso el personal debera
realizar el registro del atraso con cargo a vacaciones en el sistema de control de asistencia
de manera inmediata.

Art. 139.- Faltas.- El personal que, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
faltare a su trabajo, estard obligado a reportar la falta por cualquier medio al jefe
inmediato y a la Direccion Nacional de Talento Humano.

En el reporte se deberd establecer el motivo o causa de la falta y se adjuntard la
documentacion o justificativos de sustento, en el término maximo de un dia contado a
partir de la fecha en que se produjo la falta. La Direccién Nacional de Talento Humano
no registrara justificaciones extemporaneas y procederd a la elaboraciéon de un informe
técnico, dirigido a la autoridad nominadora, a fin de proceder con la aplicacion del
régimen disciplinario correspondiente.

Art. 140.- Ausencias o abandono injustificado del puesto de trabajo.- En caso de que
el personal se ausentare de su puesto de trabajo sin previo aviso al jefe inmediato o sin
justificacion alguna, la Direccién Nacional de Talento Humano, una vez verificado el
hecho, procedera con la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.

Art. 141.- Recuperacion de la Jornada de trabajo.- En caso de que el personal se
ausente del trabajo o se deba ausentar por temas personales, podrd coordinar con su jefe
inmediato la recuperacion de la jornada, para el efecto notificaré a la Direccion de Talento
Humano para el registro respectivo.

Art. 142.- Teletrabajo.- La Corte Constitucional podrd implementar el teletrabajo, que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios utilizando
como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién para el contacto entre
las servidoras y servidores y la Corte Constitucional, sin requerirse la presencia fisica de
la servidora o servidor en un sitio especifico de trabajo.
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El teletrabajo se implementara respecto de actividades laborales cuya naturaleza permita
la aplicacién de esta modalidad de trabajo, ya sea de manera parcial o total, respetando la
jornada y el horario de trabajo. La Direccion Nacional de Talento Humano en
coordinacién con el jefe inmediato identificardn los puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados bajo esta modalidad.

TITULO II
VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

LAS VACACIONES

Art. 143.- Derecho a gozar de vacaciones.- Las servidoras y servidores de la Corte
Constitucional tendran derecho a disfrutar de treinta (30) dias de vacaciones anuales
pagadas, siempre que hubieren trabajado once (11) meses continuos en la institucién.

De no cumplir este tiempo, tendran derecho a la parte proporcional de las vacaciones,
segun el tiempo laborado en la institucion. La concesion de vacaciones se sujetard al
calendario anual que planificard cada unidad administrativa.

El personal sujeto al régimen juridico del Cédigo del Trabajo tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince (15) dias de vacaciones y demds
beneficios establecidos en el referido Codigo por concepto de afios de servicio.

Art. 144.- Excepcion.- Para el goce de las vacaciones, no se considerara parte del tiempo
de servicio el transcurrido durante una licencia o comision de servicios sin remuneracion,
o durante la suspension temporal en ejercicio de sus funciones sin goce de remuneracion,
en razon de la interrupcion de la condicion de continuidad en el trabajo.

Art. 145.- Programacion.- El cronograma del plan de vacaciones sera elaborado por la
Direccion Nacional de Talento Humano, hasta el 30 de noviembre de cada afo,
considerando la fecha de ingreso a la institucion y se remitira a las jefas o jefes inmediatos
de cada unidad, para que conjuntamente con las servidoras o servidores se establezcan los
periodos y las fechas en que se concederdn y reprogramardn. El plan se ejecutard a partir
del mes de enero de cada afo.

Art. 146.- Acumulacién.- Cuando por necesidad institucional, debidamente justificada,
la servidora o servidor no hiciere uso de sus vacaciones anuales, estas podran acumularse
hasta por un méximo de sesenta dias, luego de lo cual deberd hacer uso de ellas de manera
obligatoria.
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En el caso del personal sujeto al régimen juridico del Cédigo del Trabajo, se estard a lo
que establezcan sus disposiciones respecto a la acumulacion de vacaciones.

Art. 147.- Anticipo de vacaciones.- Se podra conceder adelanto y permisos imputables
a vacaciones a las servidoras o servidores que prestan sus servicios con contrato de
servicios ocasionales o nombramiento, en la parte proporcional derivada del tiempo
trabajado y conforme a la duracion del contrato o nombramiento.

En el caso de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese de funciones sin haberse
laborado la parte proporcional concedida, en la liquidacién de haberes se descontara el
tiempo de las vacaciones no devengadas.

Art. 148.- Suspension o negativa de vacaciones.- A pedido del jefe inmediato superior,
por necesidad institucional debidamente justificada, se podra suspender o negar el uso de
vacaciones. En tal caso, las vacaciones no podrdn acumularse por més de sesenta (60)
dias y se planificard una nueva fecha para que la servidora o servidor haga uso de ellas.

En ningilin caso serd susceptible el pago de vacaciones no gozadas, salvo lo establecido
en el siguiente articulo.

Art. 149.- Liquidacién de vacaciones por cesacién de funciones.- Unicamente quienes
cesaren en funciones sin haber hecho uso de sus vacaciones, en forma parcial o total,
tendran derecho a la liquidacion correspondiente, y a que se pague en dinero el tiempo de
las vacaciones no gozadas, que seran calculadas con base en la ultima remuneracion
mensual unificada percibida, con una acumulacién méxima de hasta sesenta (60) dias.

Cuando la servidora o servidor que cesa en funciones no hubiere cumplido once meses
de servicio, percibird la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado,
considerdndose al efecto también los casos de cambios de puestos, salvo los casos de
encargo o subrogacion.

Para el personal sujeto al régimen juridico del Cédigo del Trabajo, si el trabajador no
hubiere gozado de sus vacaciones, tendrd derecho al equivalente de las remuneraciones

que correspondan al tiempo de las vacaciones no gozadas, cdlculo que se efectuara segiin
lo establecido en el citado cédigo.

LOS PERMISOS

Art. 150.- Solicitud de permiso.- El personal de la Corte Constitucional podrén solicitar
a su jefe inmediato permisos para ausentarse de su lugar habitual de trabajo, en los casos
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establecidos en este reglamento, en concordancia con la normativa que rige el servicio
publico en general.

Art. 151.- Permisos para cumplir asuntos oficiales.- El personal que deba realizar
gestiones oficiales por horas, fuera de las dependencias de la Corte Constitucional, debera
presentar a la Direcciéon Nacional de Talento Humano la justificaciéon correspondiente
para su registro y justificacion de asistencia. Dicha justificacién se respaldard con un
comunicado del jefe inmediato por cualquier medio.

Art. 152.- Las licencias, permisos, comisiones, traslados, traspasos y cambios
administrativos. - La concesiéon de estos movimientos de personal y otros no
establecidos en este reglamento que se refieran a la movilidad del talento humano, se
estard a lo establecido en la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

CAPITULO VI
REMUNERA CIONES, COMPENSACIONES E INGRESOS
COMPLEMENTARIOS

Art. 153.- Escala de remuneraciones mensuales unificadas para el nivel jerarquico
superior.- La Corte Constitucional utilizard la escala de remuneraciones mensuales
unificadas del nivel jerarquico superior expedida por el ente rector en materia de gestion
del talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico para
las autoridades y servidoras y servidores de la Corte Constitucional que ocupen puestos
comprendidos en el nivel jerarquico superior. Sin embargo, la ubicacién en el grado de la
escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerdrquico superior serd
dispuesta por el Pleno de la Corte Constitucional y previo informe de la Direccion
Nacional de Talento Humano y la debida disponibilidad presupuestaria.

En el caso que las remuneraciones del nivel jerarquico superior emitidas por el Ministerio
del Trabajo sean inferiores a las que mantiene la Corte Constitucional, prevaleceran las
de este organismo de justicia constitucional.

Art. 154.- Escala de remuneraciones mensuales unificadas para las servidoras y
servidores.- La escala de remuneraciones mensuales unificadas para las servidoras y
servidores de la Corte Constitucional no comprendidos en la escala del nivel jerarquico
superior se aplicardn al personal, segiin los grupos ocupacionales y niveles estructurales
de puestos que correspondan de acuerdo a la estructura institucional y en concordancia
con la escala de remuneraciones emitida por el Ministerio del Trabajo para el nivel
operativo.
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Sin embargo, la ubicacién en la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel
operativo seréd dispuesta por el Pleno de la Corte Constitucional y previo informe de la
Direccién Nacional de Talento Humano y la debida disponibilidad presupuestaria.

LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Art. 155.- Viatico por gastos de residencia.- El vidtico por gastos de residencia es el
estipendio monetario o valor mensual al que tienen derecho las servidoras y servidores de
la Corte Constitucional que ocupan cargos del nivel jerdrquico superior, por concepto del
traslado de su domicilio o residencia habitual a su lugar de trabajo, cuando entre estos dos
lugares exista una distancia de al menos cien kilémetros, con el propdsito de cubrir los
gastos de vivienda.

Este pago se realizard previa autorizacion de la autoridad nominadora, sobre la base del
informe técnico de la Direccion Nacional de Talento Humano, una vez que se efectue el
cambio al lugar de trabajo, calculado desde la fecha de su contrato o nombramiento de
libre remocion, de la siguiente manera:

a. Las servidoras y servidores ubicados en los niveles 7 y 8 del nivel jerarquico
superior.- El vidtico por gastos de residencia serd un valor fijo mensual de
setecientos ocho délares de los Estados Unidos de América (USD. 708.00); vy,

b. Las servidoras y servidores ubicados en los niveles inferiores al 7 del nivel
jerarquico superior.- El viatico por gastos de residencia sera un valor fijo mensual
de trescientos cincuenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América (USD.
354.00).

Art. 156.- Transporte.- Las servidoras y servidores de la Corte Constitucional que
ocupan cargos del nivel jerarquico superior y que, por el cumplimiento de sus actividades,
deben trasladarse de su domicilio o residencia habitual a su lugar de trabajo, cuando la
distancia entre estos dos lugares sea igual o mayor a cien kilémetros, tendréan derecho a
recibir hasta cuatro pasajes de ida y retorno al mes, por concepto de transporte, para que
puedan trasladarse a su domicilio o residencia habitual los fines de semana y feriados
establecidos en la ley.

En el caso de que, por necesidad institucional, la servidora o servidor tenga que
desplazarse a cumplir tareas oficiales o desempefar actividades inherentes a su puesto y
le corresponda viajar el dia viernes o lunes a la ciudad donde se encuentra su domicilio
habitual, ese boleto o pasaje se considerara como uno de los cuatro pasajes a los que se
hace referencia en el anterior inciso.
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El valor por concepto de gastos de transporte que corresponda a la servidora o servidor,
no se pagara en dinero.

Este derecho se reconocera siempre que la servidora o servidor beneficiario presente los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos
en este reglamento.

Art. 157.- De las subrogaciones, encargos, fondos de reserva, décimos,
indemnizaciones. — Estas remuneraciones, ingresos complementarios e indemnizaciones
estardn acorde a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Publico.

DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 158.- De la cesacion de funciones.- La cesacion de funciones genera la terminacién
definitiva de la prestacion de servicios de las servidoras y servidores publicos con la Corte
Constitucional, y se produce en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;

¢) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada;
d) Por supresién del puesto;

e) Por remocidn de puestos de libre nombramiento;

f) Por remocion de las servidoras o servidores con impedimento legal para serlo;
g) Por cesacion de funciones de un puesto por periodo fijo;

h) Por cesacién de funciones de un puesto con nombramiento provisional;

1) Por destitucion;

J) Por haber inobservado el concurso de méritos y oposicion a su ingreso;

k) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion;

1) Por jubilacion;

m) Por compra de renuncias con indemnizacion; vy,

n) Por muerte.

Art. 159.- Compra de renuncia con indemnizacion.- El monto de la indemnizacién que
por este concepto tendrdn derecho a recibir las servidoras o servidores, serd de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta por un
valor mdximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en
total, el cual se pagard en efectivo.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.
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La compra de renuncias con indemnizacién no es aplicable para las servidoras y
servidores de libre nombramiento y remocién; con nombramientos provisionales, de
periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro
de la escala del nivel jerdrquico superior.

Art. 160.- Jubilacion.- Las servidoras y servidores de la Corte Constitucional podran
acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que
establezca la legislacion en materia de seguridad social.

Art. 161.- Beneficio por jubilacion.- Las servidoras o servidores que se acojan a la
jubilacién tendrdn derecho a recibir, por una sola vez, cinco salarios bésicos unificados
del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta salarios bésicos unificados del trabajador privado
en total a partir del afio 2015, de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1
de enero del 2015. A este efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad existente.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran reingresar a la Corte
Constitucional en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocion y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior.

En caso de reingreso, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendrd derecho a
recibirlo nuevamente.

CAPITULO VII
EL REGIMEN DISCIPLINARIO

REGLAS GENERALES

Art. 162.- Responsabilidad administrativa.- La servidora o servidor de la Corte
Constitucional que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de la
Constitucién, la ley, este reglamento y demds normativa conexa, incurrird en
responsabilidad administrativa, misma que serd sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Las faltas leves y graves que pudiera cometer un servidor o servidora en el ejercicio de
sus funciones seran las establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Piblico a méas de las
previstas en la normativa interna de la Corte.

Art. 163.- Reglas comunes.- En la aplicacion del régimen disciplinario se seguirdn las

reglas que se enuncian a continuacion:
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1. Principio de proporcionalidad.- Toda sancién administrativa se aplicard segun la
gravedad de la falta disciplinaria.

2. Garantias del debido proceso.- Todo procedimiento disciplinario se ejecutara en
aplicacion de las garantias del debido proceso, con la participacion de las partes
involucradas, respeto del derecho a la defensa y aplicacion del principio segun el
cual, en caso de duda, prevalecerd lo mas favorable a la servidora o servidor.

3. Potestad disciplinaria para faltas leves.- Las sanciones disciplinarias por la
comision de faltas leves, determinadas en el articulo de este reglamento, seran
impuestas por la presidenta o presidente de la Corte Constitucional y ejecutadas
por la Direccién Nacional de Talento Humano, previo el cumplimiento del
respectivo procedimiento disciplinario, segin las disposiciones establecidas en
este reglamento.

4. Potestad disciplinaria para faltas graves.- Las sanciones disciplinarias por la
comision de faltas graves, determinadas en el articulo de este reglamento, serdn
impuestas por el ente rector en materia de gestion de talento humano,
remuneraciones e ingresos complementarios del servicio publico y ejecutadas por
la Direccion Nacional de Talento Humano, previo el cumplimiento del respectivo
sumario administrativo, seguin las disposiciones establecidas en la normativa que
rige el servicio publico en general y este reglamento.

5. Registro de la sancidn.- En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la
sancion impuesta en el expediente personal de la servidora o servidor.

6. Comision simultdnea de faltas.- Si la servidora o servidor, en el ejercicio de sus
funciones, cometiere dos 0o mds faltas en forma simultdnea, se aplicara la sancion
que corresponda a la més grave.

7. Reincidencia.- La reincidencia en el cometimiento de faltas leves se considerara
falta grave.

8. Presentacion de renuncia en el curso de un procedimiento disciplinario externo.-
En caso de haberse iniciado un procedimiento disciplinario externo, en contra de
una servidora o servidor de la Corte Constitucional, y, durante el transcurso del
proceso éste presentare su renuncia, el procedimiento no se suspenderd y
continuard aun en ausencia de la servidora o servidor.
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9. Accién contencioso administrativa.- La servidora o servidor sancionado podré
ejercer su derecho de impugnacion ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

10. Prescripcion.- Las acciones de la autoridad para imponer las sanciones
disciplinarias y las sanciones impuestas en cada caso prescribirdn en el término
de noventa (90) dias, contado desde la fecha en que la autoridad tuvo
conocimiento de la infraccion o desde que se impuso la sancion.

EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 164.- Objeto del procedimiento disciplinario.- El procedimiento disciplinario tiene
por objeto establecer si se han configurado o no los elementos de una o varias faltas
disciplinarias determinadas en este reglamento, la Ley Orgénica del Servicio Publico y
demds normativa conexa; y, su nexo causal con la responsabilidad administrativa, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o indicios de responsabilidad penal en las que
pudieren incurrir las servidoras o servidores de la Corte Constitucional.

Art. 165.- Procedimiento disciplinario interno.- El procedimiento disciplinario interno
serd sustanciado por la Direccién Nacional de Talento Humano, segtn las siguientes
reglas:

1. Autoridad competente para imponer la sancién.- Las sanciones de amonestacion
verbal, escrita y pecuniaria administrativa o multa, serdn impuestas por la
presidenta o presidente de la Corte Constitucional.

2. Normativa aplicable.- El procedimiento disciplinario interno serd regulado por las
disposiciones establecidas en este reglamento y el instructivo correspondiente.

3. Procedimiento.- El procedimiento disciplinario interno se realizard con base en
las siguientes normas:

a. Conocimiento de la infraccion.- Cuando llegue a conocimiento de una autoridad,
servidora o servidor de la Corte Constitucional la noticia de la presunta comisién
de una falta disciplinaria, se informard inmediatamente el hecho a la Direccion
Nacional de Talento Humano, para que realice el estudio técnico y andlisis
correspondiente en el término de tres dias.

b. Informe técnico.- La Direcciéon Nacional de Talento Humano pondra en

conocimiento de la presidenta o presidente de la Corte Constitucional su informe
técnico, en el término de tres (3) dias.
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En el informe se estableceran los fundamentos de hecho y de derecho, el tipo de
falta disciplinaria y los documentos o evidencias de respaldo y, segun el caso, se
determinard la procedencia de continuar el procedimiento hasta la imposicion de
una sancion, si la falta es leve; o, bien, de iniciar el sumario administrativo, si la
falta es grave.

Notificacion.- Recibido el informe, la presidenta o presidente de la Corte
Constitucional dispondrd a la Direccién Nacional de Talento Humano que
notifique a la servidora o servidor, presuntamente infractor, con el contenido del
informe técnico y sus anexos, a fin de que presente su contestacion en el término
de tres (3) dias.

Decision.- Una vez producida la notificacion, en el término de cinco dias, si la
falta es leve, la presidenta o presidente de la Corte Constitucional emitird la
resolucion motivada mediante la cual establecera la existencia de la infraccion y
dispondrad la aplicacion de la sancidn respectiva.

Si la falta es grave, la presidenta o presidente de la Corte Constitucional dispondra
a la Direccién Nacional de Talento Humano, de ser el caso, que realice las
gestiones pertinentes para el inicio y sustanciacion del sumario administrativo en
contra de la servidora o servidor, presuntamente infractor.

Art. 166.-. Procedimiento disciplinario externo.- El procedimiento disciplinario
externo serd sustanciado por el ente rector en materia de gestion del talento humano,
remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico, a través de sumario
administrativo, segun las siguientes reglas:

1.

Autoridad competente para imponer la sancion.- La imposicion de las sanciones
de suspension temporal de labores sin goce de remuneracién y la destitucion de
las servidoras o servidores de la Corte Constitucional corresponderd al ente rector
en materia de gestion del talento humano, remuneraciones € ingresos
complementarios del sector publico.

Normativa aplicable.- El procedimiento para el inicio y la ejecucion del sumario
administrativo serd el establecido en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su

reglamento y la norma técnica correspondiente.

Sumario administrativo.- Es el proceso administrativo, oral y motivado por el cual
el ente rector en materia de gestion de talento humano, remuneraciones e ingresos
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complementarios del sector publico determinaré o no el cometimiento de una falta
administrativa grave, sancionada con suspension temporal o con destitucion.

4. Visto bueno.- Las faltas graves de las servidoras o servidores de la Corte
Constitucional sujetos al Coédigo del Trabajo se tramitardn mediante el
procedimiento de visto bueno.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Acciones para la aplicacién del reglamento.- La adopcién de acciones para la
aplicacion del presente reglamento, asi como para la ejecucion de las politicas, normas y
metodologias referentes al sistema de gestion del talento humano, estardn a cargo de la
Secretaria de Gestion Institucional.

Segunda.- Reforma institucional.- Los procesos de reforma institucional que se realicen
para actualizar o modificar los instrumentos de gestion institucional de la Corte
Constitucional, por efectos de cambios en la normativa, necesidad institucional o criterios
de optimizacidn, serdn aprobados mediante resolucién del Pleno de la Corte.

No se requerira la aprobacion, autorizacion o validacion previa del ente rector en materia
de gestion del talento humano, remuneraciones, e ingresos complementarios del sector
publico.

Tercera.- Procesos de implementacion.- La implementaciéon de los instrumentos de
gestion institucional de la Corte Constitucional que sean actualizados, modificados o
expedidos en el marco de los procesos de reforma institucional, serd gestionada por la
Secretaria de Gestion Institucional, en coordinacion con los responsables de las dreas de
gestion a su cargo y los responsables de cada una de las unidades administrativas
involucradas.

Si la implementaciéon implica impacto presupuestario, la gestion correspondiente se
realizard ante el ente rector de las finanzas publicas.

Cuarta.- Regulaciéon complementaria de los procesos institucionales.- El Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Corte Constitucional desarrollara
y complementard los contenidos de este reglamento, con base en la descripcién detallada
de la estructura organizacional de la institucién y en la regulacién minuciosa de la razén
de ser de las unidades administrativas que la integran y su responsable.

Quinta.- Emision de instructivos.- La Secretaria de Gestioén Institucional aprobard la
emision de instructivos sobre los procesos de las dreas de gestion a su cargo, que sean
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necesarios para el correcto funcionamiento de la Corte Constitucional y que contribuyan
a la implementacion de sus politicas, acorde a las disposiciones de este reglamento.

Sexta.- Actualizacion de procedimientos, requisitos y valores de vidticos por gastos de
residencia y transporte.- Los procedimientos, requisitos y valores establecidos en este
reglamento para el pago del vidtico por gastos de residencia y transporte serdn
actualizados segun las directrices presupuestarias que emita el ente rector en materia de
economia y finanzas, los lineamientos técnicos que establezca el ente rector en materia
de servicio publico, remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico, y las
necesidades institucionales.

A tal efecto, se emitird o reformara el correspondiente instructivo.

Séptima.- Actualizacion de valores e indemnizaciones.- Los valores e indemnizaciones
establecidos en este reglamento por concepto de supresion de puestos, compra de
renuncias 'y beneficio por jubilacion serdn actualizados seguin las directrices
presupuestarias que emita el ente rector en materia de economia y finanzas, los
lineamientos técnicos que establezca el ente rector en materia de servicio publico,
remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico, y las necesidades
institucionales.

A tal efecto, se emitird o reformara el correspondiente instructivo.

Octava.- Actualizacién de normativa referente al ejercicio de la potestad disciplinaria.-
Las disposiciones de este reglamento y los instructivos correspondientes se actualizardn
en funcion de las reformas que, sobre la materia, se produzcan a la Ley Organica de
Servicio Publico, Cddigo del Trabajo, asi como, a las normas técnicas correspondientes
a los procedimientos de sumario administrativo y visto bueno.

Novena.- Se consideran personal de nivel jerdrquico superior a la servidora o servidor
que ejerce un puesto de libre nombramiento y remocién para ocupar puestos de direccion
politica, estratégica o administrativa por parte de la autoridad nominadora o de periodo
fijo; las servidoras o servidores que ostenten estos cargos pueden ser removidos en
cualquier momento.

Décima.- Funciones de la vicepresidencia.- La vicepresidenta o vicepresidente de la

Corte Constitucional subrogard al presidente o presidenta del Organismo en caso de
ausencia temporal, y cumplira con las funciones delegadas por la maxima autoridad.
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En caso de ausencia temporal del presidente o presidenta y de la vicepresidenta o
vicepresidente, el Pleno delegard a un juez o jueza para que asuma las funciones de la
Presidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Vigencia de los instrumentos de gestion institucional.- Los instrumentos de
gestion institucional con que actualmente cuenta la Corte Constitucional continuardn
aplicindose mientras no sean derogados.

Las reformas parciales que se incorporen a los instrumentos, con posterioridad a la
entrada en vigencia de este reglamento, serdan aprobadas por el Pleno de la Corte y no
requerirdn la aprobacidn, autorizacién o validacién previa del ente rector en materia de
gestion del talento humano, remuneraciones, e ingresos complementarios del sector
publico.

Segunda.- Concursos de méritos y oposicion.- Hasta que la Corte Constitucional cuente
con su propia plataforma tecnoldgica, utilizara el sistema de concursos del Ministerio del
Trabajo.

Tercera.- Conservacion de las aprobaciones técnicas conferidas antes de la entrada en
vigencia del presente reglamento.- Las aprobaciones, autorizaciones técnicas o
dictimenes conferidos por el ente rector en materia de gestion del talento humano y
remuneraciones del sector publico antes de la entrada en vigencia del presente
reglamento, tales como las relacionadas con el manual de puestos, perfiles del nivel
jerarquico superior, contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales o
creaciones de puestos, se mantendran vigentes a fin de no afectar el normal desarrollo
institucional de la Corte Constitucional, ni el estatus juridico de su personal.

De igual forma, se mantendrdn vigentes las aprobaciones, autorizaciones o dictimenes
emitidos por el ente rector en materia de economia y finanzas publicas o por cualquier
otra entidad del Estado.

Cuarta. - En el plazo de un afo, contado después de seis meses de vigencia del presente
reglamento, la Corte Constitucional contard con un sistema financiero auténomo que le
permita realizar las transacciones y registros necesarios para el pago de todas sus
obligaciones, conforme la asignacidn presupuestaria y de caja que realice el Ministerio
de Economia y Finanzas o quien haga sus veces.
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Quinta. — El Registro Oficial se encontrard incluido en la estructura de la Corte
Constitucional hasta que se transforme en una empresa publica auténoma acorde a lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Constitucién de la Republica.

Sexta. — La Direccién Nacional de Talento Humano podra utilizar las plataformas del
Ministerio del Trabajo para gestionar los subsistemas de talento humano, hasta contar con
plataformas que le permitan gestionar con base en su autonomia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Reglamento Interno de Administraciéon de Talento Humano de la Corte
Constitucional del Ecuador, aprobado con la Resolucién 001-2016-CCE, de 10 de marzo
de 2016, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 738, de 21 de abril del mismo
ano.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

ALl VICENTE Firmado digitalmente
por ALI VICENTE

LOZADA PRADO | ozapa PRADO

Ali Lozada Prado
PRESIDENTE

Razoén: Siento por tal, que la resolucion que antecede fue aprobada por el Pleno de la
Corte Constitucional con nueve votos a favor de los jueces constitucionales Karla
Andrade Quevedo, Alejandra Cardenas Reyes, Carmen Corral Ponce, Jhoel Escudero
Soliz, Enrique Herreria Bonnet, Ali Lozada Prado, Teresa Nuques Martinez, Richard
Ortiz Ortiz y Daniela Salazar Marin, en sesion administrativa ordinaria de jueves 30 de
enero de 2025.- Lo certifico.
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IDA SOLEDAD GARCIA

Aida Garcia Berni
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