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ORDENANZA QUE REGULA EL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CENTRO
HISTORICO DEL CANTON CUENCA, APTOS PARA LA EXTENSION DE ACTIVIDADES
DE ESTABLECIMIENTOS PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION Y BEBIDAS CON
EXCLUSION DE BARES Y DISCOTECAS

CUENCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica, en el numeral 8 establece: “Garantizar
a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcién’;

Que, en su articulo 31, la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a las personas
el derecho “al disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios publicos, bajo los principios de
sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo
urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la ciudad se basa en la gestién democratica de
ésta, en la funcion social y ambiental de la propiedad y de la ciudad, y en el ejercicio pleno
de la ciudadania”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 240 de la Constitucion Politica del Estado,
los Gobiernos Municipales gozan de autonomia plena para legislar y dictar ordenanzas;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 264, numeral 8 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, es competencia exclusiva de los Gobiernos Locales “Preservar,
mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y construir los
espacios publicos para estos fines”;

Que, segun el articulo 54 del COOTAD “Son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal las siguientes: (...) m) Regular y controlar el uso del espacio
publico cantonal’;

Que, el literal h) del articulo 5 de la Ley Organica de Cultura establece como derechos
culturales, el de “uso, acceso y disfrute del espacio publico”; y determina que “todas las
personas tienen derecho a participar y acceder a bienes y servicios culturales diversos en el
espacio publico;

Que, el articulo 67 del COA establece que el gjercicio de las competencias asignadas a los
oérganos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 11 numeral 3 de la LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
USO Y GESTION DE SUELO (LOOTUGS) sefiala: “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, de acuerdo con lo determinado en esta Ley,
clasificaran todo el suelo cantonal o distrital, en urbano y rural y definiran el uso y la gestion
del suelo. Ademas, identificaran los riesgos naturales y antropicos de ambito cantonal o
distrital, fomentaran la calidad ambiental, la seguridad, la cohesién social y la accesibilidad
del medio urbano y rural, y estableceran las debidas garantias para la movilidad y el acceso
a los servicios basicos y a los espacios publicos de toda la poblacion...”;

Que, el articulo 90 de la LOOTUGS reza que “...Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, en sus respectivas jurisdicciones, definiran y emitiran las
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politicas locales en lo relativo al ordenamiento territorial, y al uso y gestion del suelo, de
conformidad con los lineamientos nacionales...”;

Que, el articulo 91 numeral 1 de la LOOTUGS, establece como parte de la Rectoria de los
GADs Municipales lo siguiente: “Expedir actos administrativos y normativos para el uso y la
gestion del suelo, de conformidad con los principios y mecanismos previstos en el
planeamiento urbanistico de su circunscripcion territorial y la normativa vigente.”;

Que, el articulo 91 numeral 10 de la LOOTUGS, establece como parte de la Rectoria de los
GADs Municipales lo siguiente: “Imponer sanciones administrativas en caso de
incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y sus ordenanzas por parte de
personas naturales y juridicas publicas y privadas.”;

Que, el articulo 12 literal g) de la Ordenanza Para La Gestién Y Conservacién De Las Areas
Histéricas Y Patrimoniales Del Cantdon Cuenca establece que son atribuciones de la
Direccion de Areas Histéricas y Patrimoniales: “ g) Otorgar de manera privativa los permisos
para el uso y ocupacion de los espacios publicos de las Areas Histéricas y Patrimoniales del
Canton.”;

Que, la Ordenanza que Regula el Régimen Administrativo Sancionador en el Cantén
Cuenca, indica en el articulo 4 que: “La Unidad Administrativa Sancionadora sera la instancia
competente del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuenca para
ejercer la potestad sancionadora. EI funcionario(a) encargado del procedimiento
administrativo sancionador sera el responsable de tramitar, juzgar y aplicar las sanciones
administrativas determinadas en la presente ordenanza.”;

Que, es necesario para que se dé un correcto uso de los espacios publicos de la ciudad que
son ocupados por establecimientos que brindan servicios de alimentacion y bebidas que no
sean bares o discotecas; se generen lineamientos y directrices en pro de la ciudadania y de
la conservacion y proteccion de estos espacios que funcionan dentro del Centro Historico
del canton Cuenca; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 7, 55 literal b); 57 literales a), x); y,
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el
Concejo Cantonal del GAD Municipal del canton Cuenca, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA EL USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL CENTRO
HISTORICO DEL CANTON CUENCA, APTOS PARA LA EXTENSION DE ACTIVIDADES
DE ESTABLECIMIENTOS PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION Y BEBIDAS CON
EXCLUSION DE BARES Y DISCOTECAS

CAPITULO I
AMBITO, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1.- Ambito.- Son aplicables las disposiciones de la presente ordenanza a los
propietarios/as o administradores/as, de establecimientos para servicios de alimentacion y
bebidas, con exclusién de bares y discotecas, que funcionan dentro del Centro Historico del
canton Cuenca, de conformidad con la zonificacién que esta norma establece y que extiende
sus actividades al espacio publico adyacente a sus establecimientos que cumplan con los
lineamientos técnicos contenidos en esta ordenanza.

Articulo 2.- Objeto: La presente ordenanza tiene como objetivo regular el control respecto
del uso y ocupacion de los espacios publicos aptos para la extensién de las actividades de
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los establecimientos que brindan servicios de alimentacion y bebidas, determinando para el
efecto, las reglas a ser cumplidas en cuanto a emplazamiento del mobiliario, asi como las
obligaciones que adquieren los propietarios o administradores de estos establecimientos
para dicho fin.

Articulo 3.- Temporalidad y horario de uso.- Se permite la ocupacién del espacio publico
para los fines establecidos en la presente ordenanza desde el primer dia del mes de enero
hasta el treinta y uno de diciembre de cada afio en el horario de 07H00 am hasta las 00HOO.

Articulo 4.- Competencia.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Cuenca, sus empresas publicas y entidades adscritas, ejerceran sus competencias para la
aplicacion de la presente ordenanza especialmente a través de la Direccion General de
Areas Histéricas y Patrimoniales y la Unidad Administrativa Sancionadora.

Articulo 5.- Definiciones.- A todos los actos que se generen de esta ordenanza, y para
efectos de su cumplimiento, los términos utilizados tendran el significado que se les asigna
a continuacion, y se utilizaran indistintamente en singular o en plural manteniendo el mismo
significado:

Acera / vereda: Parte lateral de la via publica, comprendida entre la linea de fabrica y la
calzada, destinada al transito exclusivo de peatones.

Atrio: Espacio cubierto o descubierto que hay delante de algunos edificios y que sirve de
acceso.

Borde: Elemento de referencia lineal que marca el limite entre dos areas.

Calzada: Camino ancho, terraplenado y empedrado. Parte de la calle comprendido entre
dos aceras.

Elemento urbano: Todo objeto existente en los espacios exteriores publicos y privados,
destinado para equipar y habilitar esos espacios para el uso de las personas.

Mobiliario urbano: Conjunto de elementos u objetos existentes en las vias y en los espacios
publicos, superpuestos o bien adosados en los elementos de urbanizacién o de edificacion,
de manera que su modificacion o traslado no genere alteraciones sustanciales.

Parques: Terreno destinado en el interior de una poblacion a prados, jardines y arbolado
para recreo y ornato.

Perimetro: Longitud o sumatoria de los lados del area concedida, exceptuando la longitud
de la fachada del establecimiento.

Plaza: Espacios abiertos con valor simbdlico, histérico y urbano-arquitecténico que sirven
como lugar

Cafeteria: Establecimiento donde se elaboran, expenden y/o sirven alimentos de
elaboracion rapida o precocinada, pudiendo ser frios y/6 calientes que requieran poca
preparacion, asi como el expendio de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas.

Restaurante: Establecimiento donde se elaboran y/o expenden alimentos preparados. En
estos establecimientos se puede comercializar bebidas alcohdlicas y no alcoholicas También
podra ofertar servicios de cafeteria y, dependiendo de la categoria, podra disponer de
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servicio de autoservicio. Esta tipologia incluye los establecimientos con especialidad de
comida rapida.

Picanteria: Establecimiento que ofrece alimentos preparados para su consumo inmediato,
dedicado al expendio de comidas populares. El expendio y consumo de bebidas alcohdlicas
y/o moderacion esta autorizado unicamente como acompafnamiento de las comidas.

Comida Rapida: Establecimiento en el que toda la oferta de alimentos y bebidas se
encuentra lista para su consumo o requiere de un tiempo reducido de terminacién y donde
lo habitual es que la toma de comanda, facturacién y la retirada del pedido por el consumidor
se realicen en el mostrador.

Plazoleta: Espacio a manera de plaza pequefia que suele haber jardines y alamedas.
Portal: Corredor semicubierto que por lo general da a una plaza.

Portal de uso publico: Portal en donde por sus caracteristicas fisicas se permite la
circulacion continua de personas

Portal de uso privado: Portal en donde por sus caracteristicas fisicas no es factible la
circulacion continua de personas.
CAPITULOIII
CONDICIONES GENERALES

Articulo 6.- Espacios aptos para ocupacion.- Dentro del Centro Histérico del canton
Cuenca sera posible el uso del espacio publico para extensién de actividades de los
establecimientos para servicios de alimentacién y bebidas, con exclusion de bares vy
discotecas, en los siguientes espacios:

6.1 Espacios de circulacion:
- Acera
- Calzada
6.2. Espacios estanciales:
- Parques
- Plaza
- Plazoleta
- Atrio
6.3. Portales:
- Portal

Articulo 7.- Zonificacidn.- Sin perjuicio de casos especiales u otras zonas que determinen
los instrumentos de planificacion urbanistica complementarios que de ser el caso se emitan,
los espacios publicos que por su vocacion y condiciones fisicas son aptos para la extension
de actividades de los establecimientos para servicios de alimentacién y bebidas, con
exclusion de bares y discotecas, pertenecen a las siguientes zonas:

e ZONA 1. Acera Sur de Calle Larga entre Benigno Malo y Escalinatas Puente Juana
de Oro

ZONA 2. Acera Este Calle Benigno Malo pasando la Calle Larga

ZONA 3. Plazoleta Julio H. Matovelle (De la Merced)

ZONA 4. Acera Norte Calle Honorato Vasquez entre Luis Cordero y Borrero

ZONA 5. Plazoleta El Vergel

ZONA 6. Acera Norte Calle Larga entre Hermano Miguel y Mariano Cueva
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e ZONA 7. Acera Norte Calle Larga entre Mariano Cueva y Alfonso Jerves
ZONA 8. Acera Oeste Calle de las Herrerias entre Av. 12 de Abril y Calle de las
Acacias

e ZONA 9. Acera Este Calle de las Herrerias entre Av. 12 de Abril y Calle del Arupo

e ZONA 10. Acera Sur Calle San Blas entre Tomas Ordofiez y Manuel Vega

e ZONA 11. Pasaje Hermano Miguel

e ZONA 12. Plazoleta Pedro Touloup

e ZONA 13. Calzada de circulacion peatonal de la Condamine entre la Calle Tarqui y
Plaza del Vado

e ZONA 14. Plazoleta de las Monjas (Plaza de la UNE)

e ZONA 15. Acera Sur Calle Simon Bolivar y Padre Aguirre esq.

e ZONA 16. Acera Este Calle Padre Aguirre y Simén Bolivar esq.

e ZONA 17. Plazoleta de San Francisco

e ZONA 18. Portales Calle San Sebastian y Plaza de San Sebastian

e ZONA 19. Calle Coronel Talbot y Sin Nombre (Alrededor de la Plaza del Otorongo)

e ZONA 20. Plaza del Farol

e ZONA 21. Plazoleta del Carbon

e ZONA 22. Vereda Oeste Av. Loja entre Av. 12 de Abril e interseccion Calle del Farol

e ZONA 23. Bajada del Padron

e ZONA 24. Acera Oeste de Avenida Solano entre Av. 12 de Abril y Daniel Cérdova

e ZONA 25. Plazoleta de la Musica

Articulo 8.- Casos especiales.- Se consideran casos especiales las propuestas para
ocupacion del espacio publico previstas en zonas que no consten en el articulo anterior,
siempre y cuando correspondan a los espacios aptos para ocupacion establecidos en el
articulo 6 de la presente ordenanza y se encuentren contemplados en los instrumentos de
planificacion urbanistica complementarios que de ser el caso se aprueben por la Comision
de Areas Histéricas y Patrimoniales; exceptuando los portales existentes alrededor del
Parque Calderon.

Articulo 9.- Condiciones de los espacios aptos para ocupacion.- Podran ocupar el
espacio publico adyacente para extension de actividades los establecimientos para servicios
de alimentacion y bebidas con exclusion de bares y discotecas que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentren dentro de las zonas establecidas en los articulos 7 y 8 de la
presente ordenanza.

b) Que posean un frente minimo de 3.50 m.

c) Debe existir una seccion minima libre de 1.50 metros que permita el transito
cémodo y seguro de peatones, sin considerar dentro de dicha medida elementos
como rampas, rebajes, vados, cunetas, asi como mobiliario urbano.

d) La ubicacion del mobiliario y el espacio necesario para el servicio no debe interferir
con accesos a inmuebles, medios de egreso, franjas de circulacion y el disefio del
espacio publico en si.

e) El espacio destinado para la atencion al publico y la prestacion del servicio
tampoco podra interferir con la seccion libre para el transito de peatones.

f) En lo referente a establecimientos con frente a:

f.1.) Espacios de circulacion (aceras, calzadas).- Podran ocupar el espacio publico
adyacente ubicado hacia la fachada de la edificacion o hacia la calzada, los establecimientos
que se emplacen con frente a una vereda de minimo 2.85 metros de ancho, en la que se
considera 0.75 m. minimo para mobiliario, 0.60 m. de area de servicio y 1.50 m. de franja de
circulacion, sin considerar dentro de dichas medidas elementos como rampas, rebajes,
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vados, cunetas, asi como mobiliario urbano, siempre y cuando se garantice una circulacion
peatonal continua para lo cual, de ser el caso, se consideraran los esquemas aprobados en
los establecimientos contiguos y se respete el area de espera en las intersecciones de las
calles.

aed Ared de ST

150 Franga e Orculacon

Esquema 1.1. Ocupacién del espacio publico con mobiliario ubicado hacia la fachada
de la edificacion

En los casos en los que el mobiliario se prevea emplazar hacia el borde exterior de la acera,
la seccidn minima de esta se incrementara minimo 40 cm., dando un total de 3.25 m. minimo
de ancho, a efectos de considerar una franja de seguridad respecto a la calzada de la via.
La Direccion General de Areas Histéricas y Patrimoniales, segun las condiciones del espacio
a utilizar, establecera la ubicacion del mobiliario.

Ared de servicio

0TS Ares de
mebiiern l J

o.w‘ Franga de segunidad

Glade
Esquema 1.2. Ocupacion del espacio publico con mobiliaria ubicado hacia la calzada

f.2.) Espacios estanciales (plazas, plazoletas, atrios, parques).- Podran ocupar el
espacio publico adyacente siempre y cuando el area no se proyecte mas alla del 1/3 de la
seccion del espacio publico libre en el tramo objeto de ocupacion, la cual no podra ser mayor
a 6 metros. Ademas de respetar la franja minima libre de circulacion peatonal de 1.50 m,
con lo cual se garantizaria la circulacion de peatones sea comoda y adecuada.
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Esquema 2.1. Ocupacion del espacio publico en espacios estanciales (plazas, plazoletas,
atrios, parques)

f.3.) Portales.-Para el caso de portales de uso publico (con circulacion continua de
personas): Podran ocupar con mobiliario el espacio entre columnas o el portal como
tal, siempre y cuando se mantenga una franja de circulacion minima libre de 1.50
metros y un area de servicio minima de 0.60 metros.

L-J < L-J

0.60 Arwa do servicso

Esquema 3.1. Ocupacioén del espacio publico en portales con mobiliario ubicado hacia la
fachada de la edificacion

De ser el caso, hacia el borde exterior de la acera se debera respetar una franja de
proteccion de minimo 0.40 metros. En la propuesta se definiran las areas libres entre
columnas que se deben guardar para garantizar la libre circulaciéon de las personas.
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Calzada

Esquema 3.2. Ocupacién del espacio publico en portales con mobiliario ubicado hacia la
calzada

En el caso de edificaciones con portales de uso privado en donde no exista
circulacion continua de personas, se permitira la colocacion de mesas ubicadas hacia
la fachada interior de la edificacién, siempre y cuando el area de servicio y atencién
no invada la acera o el espacio publico existente.

1.5 120 1.50

CIRCULACION PEATONAL

CALZADA

Esquema 3.3. Ocupacion del espacio publico en portales sin circulacion peatonal

g) Se permitira la ampliacion de la ocupacion del espacio publico hacia
establecimientos contiguos siempre y cuando estos pertenezcan al mismo predio
y bajo la autorizacion expresa de los propietarios de los establecimientos hacia
los cuales se amplia la ocupacion de espacio publico, debiendo cumplir con lo
establecido en la presente norma.
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Esquema 4.1. Ocupacion del espacio publico en establecimientos contiguos.

Articulo 10.- Mobiliario permitido.- En el espacio publico objeto de la presente ordenanza
podran colocarse los siguientes elementos:

a) Mesa cuadrada o circular de 75 cm minimo y 1m maximo de lado o diametro.
b) Sillas, taburetes o bancas

c¢) Parasoles (1 por mesa)

d) Papeleras o basureros de disefio acorde con el resto del mobiliario.

e) Jardineras o maceteros con vegetacion natural de minimo 70 cm. y maximo 90 cm.
de alto.

f) Vallas moéviles de minimo 70 cm. y maximo 90 cm. de alto cuyas caracteristicas
seran similares al resto de mobiliario.

g) Calefactores eléctricos o a gas, acompafiados con equipos de extincién de
incendios en el mismo espacio de acuerdo al tipo de fuego y en caso de gas,
reguladores y mangueras listadas

h) lluminacién ornamental siempre y cuando se encuentre incorporado al disefio de
los elementos o asegurados debidamente a estos. Se exceptuan de este literal
luminarias a llama abierta (antorchas, velas, etc.)

i) Roétulos y anuncios tipo caballete de sustentacion independiente de una superficie
no mayor a 0.30 m2. por cara y de maximo 90 cm. de alto.

j) Unicamente en portales privados (sin circulacion peatonal continua) emplazados
dentro del lindero del inmueble, se permitira la colocacion de cocinetas eléctricas o a
gas de maximo dos hornillas o samovares para exhibir o mantener calientes los
alimentos siempre cuando no generen impacto o contaminacion por humo u olores,
acompafados con equipos de extincidon de incendios en el mismo espacio. Esta
prohibido el uso de aceites calientes en los portales.

k) Unicamente en plazas y plazoletas se permitira la colocacién de toldos de caracter
retractil en las fachadas de los establecimientos considerados en la presente
ordenanza, siempre y cuando respeten las siguientes condiciones y tramiten el

10
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respectivo permiso de construcciéon menor dentro de la Direccién General de Areas
Historicas y Patrimoniales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

En caso de bienes patrimoniales se requerird de manera previa el informe
favorable de la Comision de Areas Historicas y Patrimoniales.

Unicamente podran ser fijados a los paramentos de fachada con sistemas
ligeros, reversibles y retractiles.

Deberan ser de las mismas caracteristicas en todos los locales ubicados en
un mismo predio.

Los toldos se ajustaran a las dimensiones y alturas que de ser el caso se
autoricen en el mismo tramo.

Deberan ser manufacturados con lona o material similar no inflamable o, en
todo caso, tratados con retardantes de fuego.

No deberan cubrir elementos decorativos, ornamentales o compositivos de
valor (molduras, pilastras, cornisas, etc.).

Su colocacién debera respetar y ajustarse a las caracteristicas de la fachada
como marcapisos, balcones, cornisas, debiendo prestar especial atencion a
su integracion en la que se consideren aspectos como simetrias, ritmos y
proporciones de la fachada.

La altura minima libre del toldo podra llegar hasta 2,40 m del nivel del piso del
espacio publico.

No deben tener cerramientos verticales en el espacio publico.

No sera factible la incorporacién de soportes o elementos estructurales
adicionales a los del sistema de retraccién y fijacion del toldo.

No esta permitido colocar marcas comerciales o publicidad en la superficie
del toldo.

El area de cobertura no podra superar el limite del area concedida del espacio
publico.

No deberan fijarse o proyectarse a fachadas o bloques edificados de Valor
Emergente, debiendo de ser el caso, respetarse un retiro minimo de 3 metros
respecto a estas.

Si el establecimiento deja de funcionar, los elementos colocados deberan
retirarse por completo dejando la fachada en las condiciones previas a su
implementacion.

En caso de falta de retiro de los elementos colocados en espacio publico por parte del
propietario y /o administrador del establecimiento, el GAD Municipal a través la Direccion
General de Areas Histéricas y Patrimoniales notificara por escrito el retiro inmediato de
dichos elementos. En caso de no acatar las disposiciones, la Direccién General de Areas
Historicas y Patrimoniales en el ambito de sus competencias procedera con las acciones
administrativas que correspondan, de acuerdo al Capitulo V de la presente ordenanza.

11
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Articulo

11.- Caracteristicas generales del mobiliario permitido.- Deberan cumplir las

siguientes caracteristicas:

a)

b)

g)

Articulo

Ser de disefio ligero, debiendo por tanto evitarse elementos de caracteristicas
pesadas 0 macizas.

Todos los elementos deberan tener bases o patas con terminaciones de caucho,
plastico o ruedas con la finalidad de evitar el posible dafo del piso por impacto o
arrastre.

Todos los elementos deberan tener disefio y materialidad similar.

Se podran utilizar unicamente colores planos, como blanco, beige, negro u otros
en tonalidades oscuras, prohibiéndose estampados o colores primarios,
secundarios o fosforescentes.

Los materiales permitidos seran madera, hierro, polipropileno, aluminio, vidrio,
cuarzo, granito, marmol, acrilico y mixtas. Los colores seran los propios del
material o los indicados en el literal precedente.

Los elementos a implementar no pueden delimitar mas del 50% del perimetro del
area autorizada.

Ningun elemento tendra en su disefio publicidad o estampados de marcas
comerciales o del establecimiento.

12.- Elementos prohibidos en el espacio publico.- En el espacio publico se

prohibe la colocacion de los siguientes elementos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Articulo

Televisores o pantallas led de sustentacién independiente o adosada a fachada.

Parlantes o cualquier otro instrumento de sonido de sustentacion independiente o
adosados a fachada.

Banners, lonas publicitarias o letreros adicionales a los aprobados para el
establecimiento.

Alfombras, plataformas o cualquier otro tipo de revestimiento de piso.

Generadores eléctricos, salvo en emergencias energéticas declaradas por el
Gobierno Nacional.

Elementos de estanteria
Carpas de cualquier tipo.

Cualquier otro elemento que no conste en el articulo 10.

13.- Actividades permitidas.- En el espacio publico se permitiran unicamente las

siguientes actividades como extensién de los establecimientos que expenden servicios de
alimentacion y bebidas:

GRUPO DE USO CcODIGO ACTIVIDAD

ESPECIFICA
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ESTABLECIMIENTOS TURISTICQS SERV_14A | Restaurantes
PARA SERVICIO DE ALIMENTACION Cafeteria
Y BEBIDAS Fuentes de soda

SERV_14B | Restaurantes
Cafeteria
Fuentes de soda

SERVICIO DE ALIMENTACION NO | SERV_15A | Restaurante
TURISTICOS. Cafeteria
Picanterias
Comida Rapida
SERV_15B | Restaurante
Cafeteria

Picanterias
Comida Rapida

Articulo 14.- Consumo de bebidas alcohdlicas en los espacios aptos para la extension
de actividades.- Esta expresamente prohibida la compra, venta, permuta, entrega gratuita
y consumo de bebidas alcohdlicas, incluso aquellas consideradas de moderacion, en los
bienes de uso publico conforme la normativa vigente. Exceptuandose unicamente el
consumo de bebidas alcohdlicas en los espacios publicos debidamente autorizados para su
uso conforme los parametros de la presente ordenanza, en concordancia con las
condiciones de implantacion y funcionamiento establecidas para la actividad del
establecimiento, de acuerdo a las regulaciones nacionales y locales aplicables.

CAPITULO llI
DE LA AUTORIZACION DE OCUPACION

Articulo 15.- La autorizacién de ocupacion del espacio publico para extension de locales de
servicios sera otorgado por la Direccién General de Areas Histéricas y Patrimoniales, el cual
constituye el unico documento habilitante para la ocupacion del espacio publico. Dicha
autorizacion se otorgara al propietario, administrador o representante legal del
establecimiento con caracter intransferible, siempre que cuente previamente con el
documento de autorizacion de funcionamiento de local, segin corresponda (Permiso
Municipal de Uso de Suelo (PMUS) o su equivalente, Licencia Unica Anual de
Funcionamiento-LUAF, Permiso Anual de Funcionamiento); adicionalmente el interesado
debera adjuntar el comprobante de pago emitido por la EMAC-EP para la limpieza y
recoleccién de basura del espacio publico a utilizar. En caso de que la propuesta prevea la
colocacion de calefactores, cocinas o samovares, debera contarse con la respectiva
aprobacion del Benemérito Cuerpo de Bomberos.

La autorizacién se concedera o renovara en cada afo fiscal, previa revision de los requisitos
e inspeccion para verificar el cumplimiento de la propuesta de ocupacion del espacio publico.

La tasa o costo de la autorizacidén de uso del espacio publico para extension de locales de
servicios estara definida en funcion del calculo de uso por metro cuadrado de los espacios
publicos y el canon de arrendamiento establecido por la Direccion de Avaluos y Catastros.

La compensacion por la autorizacién de uso del espacio publico para extension de locales
de servicios estara definida en funcion del calculo de uso por metro cuadrado de los
espacios publicos y se basara en la siguiente férmula:
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(A*B)+C
En donde:

A= PRECIO POR M2. Es el valor por m2 de manzana (definido por la Direccién General
de Avallos y Catastros en la ORDENANZA DE APROBACION DE LOS PLANOS DEL
VALOR DEL SUELO URBANO Y RURAL DEL CANTON CUENCA, DE LOS VALORES
DE LAS TIPOLOGIAS DE LAS EDIFICACIONES, SUS FACTORES Y COEFICIENTES DE
CORRECCION Y DE LAS TARIFAS DEL IMPUESTRO PREDIAL QUE REGIRAN PARA
EL BIENIO QUE CORRESPONDA) por m2 usado.

B= RANGO DE USO DEL ESPACIO PUBLICO. Los rangos son:
>0 — <20m2= 1,00. Se mantiene el valor

>20 — <40m2= 1,05. Se aumenta el 5% del valor

>40m2= 1,10. Se aumenta el 10% del valor

C= TASA BASE, que incluye: Certificado de no adeudar + Formulario

En caso de cambios a la propuesta de ocupacién concedida sera responsabilidad del
propietario, administrador o representante legal, gestionar la actualizacién de la autorizacion
otorgado a través de los procesos y requisitos establecidos para el efecto.

Articulo 16.- Para otorgar el permiso de ocupacion del espacio publico es indispensable que
el predio en donde se vaya a desarrollar la actividad, no sea objeto de una sancion pendiente
de cumplimiento emitida por la Unidad Administrativa Sancionadora del GAD Municipal de
Cuenca u otra entidad de control.

Articulo 17.- Suspension temporal de permisos.- Podra suspenderse temporalmente la
ocupacién del espacio publico autorizado, por la realizacion de eventos festivos, culturales,
deportivos o de otra indole. En estos casos, la Direccion General de Areas Historicas y
Patrimoniales comunicara a los titulares del permiso esta situacion con anticipacién de por
lo menos 48 horas, salvo que la suspension se dé por caso fortuito o fuerza mayor, tales
como: riesgos de desplome, estados de excepcion, incendios, desastres naturales, y
cualquier otro imprevisto; en los cuales la suspension debera efectuarse de manera
inmediata.

Las suspensiones temporales mencionadas no daran lugar a compensaciones ni
indemnizaciones de cualquier indole por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Cuenca.

Art. 18.- Suspension del uso del espacio publico: Por razones justificadas de interés
publico, el llustre Concejo Cantonal podra resolver suspender temporal o indefinidamente la
concesion de uso del espacio publico, en base al informe motivado que realice la Comisién
de Areas Histéricas y Patrimoniales.

La suspensidén mencionada no daran lugar a compensaciones ni indemnizaciones de
cualquier indole por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Cuenca.

Articulo 19.- Destino de los fondos por autorizacion de uso del espacio publico.- Los
fondos que se generen por las autorizaciones de uso del espacio publico regulados en la
presente ordenanza, asi como el recaudado por objeto de multas establecidas en la presente
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norma, se destinaran a una partida para intervencion y mantenimiento de los bienes
patrimoniales y espacios publicos dentro de las Areas Historicas y Patrimoniales que sera
administrado por la Direccion General de Areas Histdricas y Patrimoniales.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 20.- De los titulares de la autorizacion.- Las personas naturales o juridicas
autorizadas para usar el espacio publico, de conformidad con esta ordenanza tienen las
siguientes obligaciones:

a) Usar unicamente el area que conste en la propuesta de ocupacién autorizada por
la Direccién General de Areas Histéricas y Patrimoniales.

b) Cumplir a cabalidad con la distribucion, elementos y caracteristicas del mobiliario
autorizado, sin incorporar elementos o mobiliario adicionales.

c) Garantizar la circulacion y acceso de al menos una plaza para personas con
discapacidad.

d) No cambiar o afectar las caracteristicas del espacio publico asignado y mobiliario
existente ni utilizarlo para apoyo o fijacion de elementos propuestos.

e) Mantener limpia y ordenada el area asignada.

f) No usar el espacio autorizado para actuaciones o presentaciones artisticas en vivo.

g) Permitir a los funcionarios y autoridades competentes realicen su trabajo de
inspeccion y control.

h) Promover un ambiente ordenado, tranquilo y seguro dentro del espacio publico
asignado.

i) Colocar en un lugar visible del establecimiento el permiso municipal que autoriza el
uso del espacio publico asignado y contar con los documentos que avalen dicha
autorizacion; entre estos, la propuesta arquitectonica de ocupacién del espacio
publico aprobada por la Direccién General de Areas Histéricas y Patrimoniales.

j)  Cumplir con los horarios establecidos por los érganos competentes.

k) Retirar todo el mobiliario y elementos autorizados, fuera de los horarios
establecidos para la ocupacion.

I) Mantener en 6ptimas condiciones el mobiliario autorizado.

m) Cumplir con cualquier otro aspecto que se encuentre establecido en la normativa o
legislacion aplicable en relacion a: ruido, contaminacién acustica, ambiente,
bioseguridad, higiene, salubridad, prevencién contra incendios y explosiones y
otros regulados por los entes de control de acuerdo a sus competencias.

CAPITULOV
DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

Articulo 21.- Del Régimen Administrativo Sancionador.- Corresponde al ente que ejerza
la potestad sancionadora del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal conocer,
sustanciar y resolver el procedimiento respectivo, conforme lo establecido en la legislacion
vigente, las ordenanzas vigentes y demas instrumentos legales aprobados para el efecto.

Articulo 22.- Clasificacion de las infracciones.- El incumplimiento a las disposiciones
establecidas en esta ordenanza se clasifican en infracciones: leves, graves y muy graves.

Articulo 23.- Infracciones leves.- Para fines de la presente ordenanza se consideran
infracciones leves los siguientes incumplimientos:
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a) No respetar la distribucion de mobiliario conforme la propuesta arquitectonica
aprobada.

b) Incorporar mobiliario y elementos adicionales a los autorizados.

c¢) Utilizar el mobiliario publico como apoyo o fijacién de elementos.

d) Cuando el mobiliario y elementos utilizados no cumplan con las caracteristicas
planteadas en la propuesta arquitectonica aprobada.

e) Cuando el mobiliario y elementos utilizados presenten condiciones de instalacion,
deterioro o desgaste que afecte su funcionalidad o estética.

f) No mantener limpia y ordenada el area asignada.

g) No colocar en un lugar visible del establecimiento el permiso municipal que
autoriza la ocupacion del espacio publico asignado, ni contar dentro del
establecimiento con la propuesta arquitectonica de ocupacion aprobada.

h) No retirar del espacio publico todo el mobiliario y elementos autorizados fuera de
los horarios establecidos.

i) Incumplir las normas de bioseguridad que establezca la legislacién vigente.

j) La no subsanacion de la infraccion luego de tres dias de haber sido notificado
conforme el segundo inciso del articulo 24 de la presente ordenanza.

Articulo 24.- Procedimiento previo de subsanaciéon en infracciones leves.- Los
servidores del Departamento de Control de la Direcciéon General de Areas Histéricas y
Patrimoniales, al identificar una presunta infraccion leve, realizardn una notificacion escrita
al propietario, administrador o representante legal del establecimiento, a efectos de que
proceda a la remediacion en un término de 3 dias.

De no subsanar la infraccion en el término establecido, el servidor competente elaborara y
remitira el correspondiente informe técnico a la Unidad Administrativa Sancionadora.

Articulo 25.-Sancién para las infracciones leves.- El cometimiento de una infraccién leve
dara lugar a una multa correspondiente a un Salario Basico Unificado vigente al momento
de la infraccion.

El cometimiento de tres o mas infracciones leves en un periodo de un afio calendario sera
considerada como una infraccion grave.

Articulo 26.- Infracciones graves.- Se consideran infracciones graves las siguientes:

a) El cometimiento de tres o mas infracciones leves en un periodo de un afo calendario
sera considerada como una infraccion grave.

b) No respetar el area del espacio concedido conforme la propuesta aprobada.

¢) No contar con al menos una plaza para personas con discapacidad.

d) Realizar instalaciones o conexiones clandestinas de cualquier tipo en el espacio
publico autorizado.

e) Presentar en el espacio autorizado actuaciones o presentaciones artisticas en vivo
sin los permisos correspondientes.

f) Obstruir o no permitir a los funcionarios y autoridades competentes la inspeccién y
control del espacio publico autorizado.

Articulo 27.-Sancién para las infracciones graves.- El cometimiento de una infraccion

grave dara lugar a una multa correspondiente a cuatro Salarios Basicos Unificados vigentes
al momento de la infraccion.
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Articulo 28.- Reincidencia de las Infracciones graves.- La reincidencia en el cometimiento
de una infraccién grave en un periodo de un afo calendario dara lugar a una multa
correspondiente a seis Salarios Basicos Unificados; y el tercer cometimiento de una falta
grave en el mismo periodo sera considerada como una infraccién muy grave.

Articulo 29.- Infracciones muy graves.- Se consideran infracciones muy graves las
siguientes:

a) El tercer cometimiento de una falta grave en un mismo afo.

b) Usar el espacio publico con una autorizacion adulterada, sin perjuicio de plantear la
accion penal correspondiente.

c¢) Utilizar la autorizacion emitida para ocupar un espacio publico distinto al autorizado.

d) Usar el espacio publico sin autorizacion o con autorizacién caducada.

e) Cambiar o afectar de manera permanente las caracteristicas del espacio publico
autorizado y del mobiliario existente.

f) No presentar o ejecutar el proyecto de responsabilidad social que se ubique dentro
del Centro Historico del Canton.

g) Traspasar, ceder, prestar, arrendar o vender la autorizacion para la ocupacion del
espacio publico.

h) Atentar contra la seguridad de las personas en materia de riesgos, incendios y
explosiones.

Articulo 30.- Sancién para las infracciones muy graves.- El cometimiento de una
infracciéon muy grave dara lugar a una multa correspondiente a ocho Salarios Basicos
Unificados vigentes al momento de la infraccion, el retiro permanente de la autorizacion
emitida y la liberacién inmediata del espacio publico asignado.

Articulo 31.- Del Procedimiento de juzgamiento.- Para la aplicacion de la presente
ordenanza, dentro de las competencias de la Direccién General de Areas Histéricas y
Patrimoniales para ejercer el control de uso y ocupacién del suelo urbano, tiene la potestad
de emitir un informe técnico que constituye el inicio del proceso administrativo sancionador.

El proceso se iniciara de oficio por el cometimiento de cualquiera de las infracciones
administrativas tipificadas en la presente ordenanza.

Para el juzgamiento y sancion de estas infracciones se acogera a lo dispuesto y regulado a
los procesos administrativos de régimen sancionador competencia de la Unidad
Administrativa Sancionadora del GAD Municipal de Cuenca.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 32.- El titular o los titulares de las autorizaciones emitidas por la Direccion General
de Areas Histéricas y Patrimoniales para la ocupacién del espacio publico, deberan
presentar un proyecto con fines sociales, patrimoniales, culturales, cuidado del medio
ambiente u otros que estime pertinente el GAD Municipal del Cantén Cuenca para ser
implementados dentro del Centro Historico del Cantén, mismos que seran proporcionales al
area de ocupacion del espacio publico conforme a lo dispuesto por la presente Ordenanza,
pudiendo este proyecto ser presentado de manera individual o conjunta con otros
establecimientos autorizados, proyecto que debera ser ejecutado en el afo fiscal al cual
correspondan las autorizaciones de ocupacion del espacio publico emitidas.
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El titular o los titulares de las autorizaciones emitidas deberan articular la implementacion del
proyecto con la Direccién de Desarrollo Social y Productivo, Accién Social Municipal, Areas
Historicas y Patrimoniales u otras dependencias o instituciones pertenecientes al GAD
Municipal afines con el proyecto presentado.

El incumplimiento de la presentacion y ejecucion de los proyectos antes mencionados,
condicionara la renovacion de la autorizaciéon de ocupacion del espacio publico para el
siguiente afio fiscal.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Hasta el 31 de enero de cada afio, la Direccion General de Areas Histéricas y
Patrimoniales elaborara un banco de proyectos que puedan ser implementados por los
titulares de las autorizaciones emitidas en el marco del articulo 32 de la presente ordenanza,
en base a los requerimientos propios de dicha dependencia y a los remitidos por las
Direcciones de Desarrollo Social y Productivo, Cultura, Recreacion y Conocimiento, Accion
Social Municipal, EMAC EP, entre otros.

Por esta ocasién de conformidad con la vigencia de la normativa se establece que en el afio
2025 se amplia el término hasta el 28 de febrero.

SEGUNDA.- Es deber de la Direccion General Areas Histéricas y Patrimoniales, una vez que
se publique la presente ordenanza, presentar anualmente un informe a la Comisién de Areas
Historicas y Patrimoniales; indicando si efectivamente se estd acatando por parte de los
administrados el articulado de la presente Ordenanza y el nivel de cumplimiento de la misma.

Previo al tratamiento de la ORDENANZA DE APROBACION DE LOS PLANOS DEL VALOR
DEL SUELO URBANO Y RURAL DEL CANTON CUENCA, DE LOS VALORES DE LAS
TIPOLOGIAS DE LAS EDIFICACIONES, SUS FACTORES Y COEFICIENTES DE
CORRECCION Y DE LAS TARIFAS DEL IMPUESTRO PREDIAL, se emitira un informe
econémico por parte de la Direccién de Areas Histéricas y Patrimoniales sobre la aplicacion
de la presente ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- El certificado de uso de puestos en la via publica/espacio publico seguira siendo
el documento habilitante para uso del espacio publico hasta que se genere el tramite de
Autorizacion de Uso del Espacio Publico para establecimientos de alimentos y bebidas, a
excepcion de bares y discotecas.

Para esto la Direccion de Desarrollo Estratégico Institucional en coordinacion con la
Direccion de Areas Histdricas y Patrimoniales en un plazo de 180 dias procedera con el
levantamiento del desarrollo tecnologico para la implementacion del Tramite de Autorizacion
de Uso del Espacio Publico para establecimientos de alimentos y bebidas, a excepcion de
bares y discotecas.

SEGUNDA.- Una vez recibido el requerimiento tecnoldgico, la Direccion de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones en un plazo de 360 dias desarrollara el sistema informatico
para la automatizacion del tramite de Autorizacion de Uso del Espacio Publico para
establecimientos de alimentos y bebidas, a excepcion de bares y discotecas

TERCERA.- Una vez entrada en vigencia la presente ordenanza en un plazo no superior a
90 dias el Director de las Areas Histdricas y Patrimoniales, en conjunto con el Comandante
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de la Guardia Ciudadana presentaran una propuesta de trabajo para la viabilizacion y
cumplimiento de la presente ordenanza conforme sus atribuciones.

CUARTA.- Una vez entrada en vigencia la presente ordenanza, correspondera a los
propietarios y/o administradores de los establecimientos que a la fecha se encuentren uso
el espacio publico realizar los tramites y ajustes que sean necesarios para regularizar dicho
uso en un plazo maximo de 90 dias.

QUINTA.- En el plazo de 90 dias desde la vigencia de la presente ordenanza, la Direccion
General de Areas Histéricas y Patrimoniales en coordinacion con la Direccién General
Financiera realizaran las gestiones administrativas pertinentes, para disponer de una cuenta
para el destino de los fondos por autorizaciéon de uso del espacio publico, y una partida para
intervencion y mantenimiento de los bienes patrimoniales y espacios publicos dentro de las
Areas Histéricas y Patrimoniales.

Por una sola ocasién para el ejercicio fiscal al momento de aprobacion de esta ordenanza
se incorporaran estos valores en la reforma presupuestaria préxima del GAD Municipal.

DISPOSICION REFORMATORIA:

UNICA.- Modifiquese el contenido normativo del articulo 5 de la ORDENANZA QUE
REGULA LA UTILIZACION DE LOS BIENES DE USO PUBLICO DEL CANTON CUENCA
EN CUANTO A LA COMPRA, VENTA, PERMUTA, ENTREGA GRATUITAY CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, de manera que diga:

“Art. 5.- PROHIBICION.- Expresamente se prohibe la compra, venta, permuta, entrega
gratuita y consumo de bebidas alcohdlicas, incluso aquellas consideradas de moderacion,
en los bienes de uso publico determinados en la presente ordenanza, esta prohibicion se
incluye en los vehiculos motorizados y no motorizados que se encuentren en los bienes de
uso publico.

Se exceptuan de la prohibicion descrita en el inciso anterior a las actividades de consumo
de bebidas alcohdlicas de acompafiamiento de comidas, que fueren realizadas en los
espacios publicos debidamente autorizados para para su uso, conforme los parametros
establecidos en la ORDENANZA QUE REGULA EL USO DE ESPACIOS PUBLICOS DEL
CENTRO HISTORICO DEL CANTON CUENCA, APTOS PARA LA EXTENSION DE
ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTOS PARA SERVICIOS DE ALIMENTACION Y
BEBIDAS CON EXCLUSION DE BARES Y DISCOTECAS, y en cualquier ordenanza
posterior que asi lo determinare, y siempre que asi lo permitieren las regulaciones juridicas
nacionales y locales aplicables”.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Desde la entrada en vigencia la presente ordenanza queda derogado el Plan Piloto
para uso del espacio publico en las Areas Histéricas y Patrimoniales. Sin perjuicio de ello el
certificado de uso de puestos en la via publica/espacio publico emitido por la Direccién
General de Areas Histéricas y Patrimoniales, seguira siendo el documento habilitante para
el uso del espacio publico hasta que se genere el tramite de Autorizacion de Uso del Espacio
Publico para establecimientos de alimentos y bebidas, a excepcidn de bares y discotecas,
de acuerdo con lo establecido en la presente norma.
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DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal, a los 30 dias del mes de enero de 2025.
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EL M.l. CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
CONSIDERANDO

QUE, los numerales 2y 4 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(CRE) prescriben que, el sector publico comprende -entre otros- las entidades que
integran el régimen autbnomo descentralizado, y las personas juridicas creadas por
acto normativo de los gobiernos autébnomos descentralizados con la finalidad de
prestar servicios publicos.

QUE, el articulo 226 de la CRE, sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, ademas tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

QUE,el articulo 227 de la CRE establece que, la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de la eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

QUE, el articulo 240 de la CRE sefiala que, los gobiernos autbnomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

QUE, el articulo 253 de la CRE establece que, cada cantdén tendra un concejo cantonal,
que estara integrado por el alcalde y los concejales elegidos por votacion popular;
siendo el alcalde la maxima autoridad administrativa, el cual lo presidira con voto
dirimente.

QUE, el articulo 315 de la CRE, determina que el Estado podra constituir empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestaciéon de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econdmicas. En este contexto las empresas publicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de
acuerdo con la ley, y funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion,
con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales.

QUE,el primer inciso del articulo 7 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que se reconoce a los
concejos municipales la capacidad para dictar normas de caracter general, a través
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.

QUE, el articulo 53 del COOTAD, indica que los Gobiernos Autbnomos Descentralizados
Municipales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera, con capacidad para realizar los actos juridicos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones y competencias.
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QUE, el literal a) del articulo 57 del COOTAD, determina que al Concejo Municipal le
corresponde -entre otras atribuciones- el ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno autonomo descentralizado municipal,
mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

QUE, los literales a) y b) del articulo 60 del COOTAD, determina entre otras atribuciones
del alcalde, el ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado
municipal, y de manera exclusiva su facultad ejecutiva.

QUE, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP) establece que, las
disposiciones de la referida ley regularan la constitucién, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no
pertenezcan al sector financiero y que actuen en el ambito internacional, nacional,
regional, provincial o local, asi comotambién estableceran los mecanismos de control
econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercera sobre ellas, de
acuerdo a los dispuesto por la Constitucién de la Republica.

QUE, el numeral 2 del articulo 5 de la LOEP, prescribe que la constitucion de las empresas
publicas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados se realizara por acto
normativo legalmente expedido.

QUE, el articulo 56 de la LOEP, dispone que, para la extincién de una empresa publica se
deberan observar las mismas formalidades establecidas para su creacién, debiendo
su ordenanza respectiva, fijar la formay términos de su extincion y liquidacion.

QUE, el articulo 1 de la ORDENANZA DE LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA EMPRESA
PUBLICAMUNICIPALDE VIVIENDAEN EL CANTON GUAYAQUIL, EP.”, publicada
mediante Gaceta Oficial Municipal Nro. 26 y del Registro Oficial Edicién Especial Nro.
1507 ambos de fecha 27 de marzo de 2024, se dispuso la extincion de la referida
empresa publica, previo el correspondiente proceso de liquidacion.

QUE, la Disposicion General Segunda de la PRIMERAREFORMAALA“ORDENANZA DE
LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
VIVIENDA EN EL CANTON GUAYAQUIL, EP.”, publicada mediante Gaceta Oficial
Municipal Nro. 34 de fecha 09 de julio de 2024 y en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro. 1687 de fecha 22 de julio de 2024, se sustituyd, prescribiendo que el
proceso de liquidacién debera culminar en un plazo de hasta siete meses contados
a partir de la publicacién en el Registro Oficial de la Ordenanza que dispuso la
liquidacion; ademas el Directorio podra prorrogar y autorizar por unica vez el proceso
de liquidacion por un plazo igual al concedido, sin que sea necesario reformar la
Ordenanza; asi como, excepcionalmente en caso que el plazo y prérroga antes
referidos no sean suficientes para el cumplimiento de la liquidacion y extincion, el
Directorio de la empresa, previo informe motivado del Liquidador, podra solicitar a la
Maxima Autoridad Municipal una prérroga adicional, por el tiempo que sea necesario,
debiendo para ello reformarse la Ordenanza.

QUE, la Disposicion Transitoria Cuarta de la SEGUNDA REFORMA A LA “ORDENANZA
DE LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
VIVIENDA EN EL CANTON GUAYAQUIL, EP.”, publicada mediante Gaceta Oficial
Municipal Nro. 40 y en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 1788 ambos de fecha
18 de septiembre de 2024, a través de la cual se sustituy6 que las consultorias que
debieron ser asumidas por la Municipalidad de Guayaquil, podran ser terminadas de
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mutuo acuerdo o de manera unilateral por la referida empresa publica, preceptuando
ademas que si tales contratos no pudieren resolverse administrativamente por la
empresa, el liquidador debera seguir el procedimiento y requerir las prorrogas
previstas en el articulo unico de la primera reforma a la ordenanza antes referida.

En ejercicio de la facultad normativa prevista en el articulo 240 y 264 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador y en los articulos 7, 57 letra a) y 322 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE

La TERCERAREFORMA A LA “ORDENANZA DE LIQUIDACION Y EXTINCI(:)N
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA EN EL CANTON
GUAYAQUIL, EP.”

Articulo 1. — Agréguese después del primer inciso del articulo 1 de la Ordenanza de
Liquidaciéon y Extincion de la Empresa Publica Municipal de Vivienda en el cantén
Guayaquil, EP. (Registro Oficial-Edicion Especial Nro. 1507 del 27/03/2024), el
siguiente inciso:

(...) Para efectos de la extincion referida en el inciso anterior, debera el Liquidador
o Liquidadora, previa autorizacion de su Directorio, poner en conocimiento del
Cuerpo Edilicio el Acta donde se apruebe la culminacion del proceso liquidacion con
todos sus documentos adjuntos; lo anterior servirade base para que el M.I. Concejo
Municipal de Guayaquil emita la correspondiente resolucion de extincion de la
Empresa Publica Municipal de Vivienda en el Canton Guayaquil, EP., En
Liquidacion. (...).

Articulo 2. — Sustituyase el texto del articulo 3 de la Ordenanza de Liquidacion y
Extinciéon de la Empresa Publica Municipal de Vivienda en el cantén Guayaquil, EP.
(Registro Oficial-Edicion Especial Nro. 1507 del 27/03/2024), por el siguiente:

“Art. 3.- Conformacioéon de Directorio. - El Directorio es el maximo 6rgano de
direccion y estara integrado por 5 miembros:

1) Cuatro delegados de la Maxima Autoridad Municipal, de los cuales uno de
ellos sera quien lo presidira.

2) El Director General de Urbanismo, Movilidad, Catastro y Edificaciones o su
delegado.

Los miembros del Directorio que cesaren, actuaran en funciones prorrogadas hasta
ser legalmente reemplazados o ratificados en sus designaciones.”

Articulo 3. — Sustituyase el texto de la Disposicion General Segunda de la Ordenanza
de Liquidacién y Extincion de la Empresa Publica Municipal de Vivienda en el cantén
Guayaquil, EP. (Registro Oficial-Edicion Especial Nro. 1507 del 27/03/2024) por el
siguiente:

“Segunda. - Plazo para el proceso de liquidacioén. - El Liquidador o Liquidadora
de la Empresa Publica Municipal de Vivienda en el cantén Guayaquil, EP. En
Liquidacioén, debera culminar el proceso de liquidacion hasta el 31 de marzo de
2025.
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En caso que el plazo concedido en el inciso anterior no sea suficiente para el
cumplimiento de la liquidacion y extincion, el Directorio para la Liquidacion de la
Empresa Publica Municipal de Vivienda en el cantén Guayaquil, EP. En Liquidacion,
con base en el informe motivado del Liquidador o Liquidadora, podra autorizar la
solicitud de una prorroga al proceso de liquidacion y extincion de la Empresa Publica
Municipal por el tiempo que considere necesario, debiendo para ello reformarse la
presente Ordenanza; correspondiendo al Liquidador o Liquidadora, previa
autorizacion del Directorio para la Liquidacion, solicitar a la Maxima Autoridad
Municipal la correspondiente prorroga.”

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente reformaentrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil y en la pagina web institucional.

DADAY FIRMADA EN LA SESION EXTRAORDINARIA ITINERANTE CELEBRADA EN
LA CANCHA "LOS JUANES", UBICADA EN EL SECTOR MONTE SINAI, AL
NOROESTE DE LA CIUDAD, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO.

Firmado electrénicamente por:

‘n,;'u“ the oy
Aquiles Alvarez Henriques Abg. Felipe Cabezas-Klaere
ALCALDE DE GUAYAQUIL SECRETARIODEL M.l
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presente TERCERA REFORMA A LA “ORDENANZA DE
LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
VIVIENDAEN EL CANTON GUAYAQUIL, EP.”, fuediscutiday aprobada por el M.
l. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesiones extraordinarias de fechas 31 de
eneroy 6 de febrero de 2025, en primero y segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 10 de febrero de 2025

-' CABEZAS-KLAERE

Abg.E]F' Cabezas-Klaere
SECRETARIODEL M.I
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
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De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 reformado del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomiay Descentralizacion, SANCIONO
la TERCERAREFORMA A LA “ORDENANZA DE LIQUIDACION Y EXTINCION
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA EN EL CANTON
GUAYAQUIL, EP.”, y para su vigenciaordenosu PROMULGACION a través de su
publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal,y en el dominio web de
la Municipalidad de Guayaquil.

Guayaquil, 10 de febrero de 2025

Eliracis .
Aquiles Alvarez Henriques
ALCALDE DE GUAYAQUIL

Sanciondéyordendla promulgacion através de su publicacion en el Registro Oficial,
Gaceta Oficial Municipal y en el dominio web de la Municipalidad de Guayaquil, de
la TERCERAREFORMA A LA “ORDENANZA DE LIQUIDACION Y EXTINCION
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA EN EL CANTON
GUAYAQUIL, EP.”, el sefor Aquiles Alvarez Henriques, Alcalde de Guayaquil, a
los diez dias del mes de febrero del afio 2025.- LO CERTIFICO.-

Guayaquil, 10 de febrero de 2025

Firmado electrénicamente por:
FELIPE ANDRES
CABEZAS-KLAERE

Abg. Felipe Cabezas-Klaere
SECRETARIODEL M.l
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
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i Honorable Gobierno Auténomo Descentralizado

de la Provincia de Chimborazo
CHIMBORAZO

PREFECTURA
ADMINSTRACION 303 » 3027

L

Direccion General Administrativa

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001-2024-DGA-CSSO-01.

j ;:E:%m RECIBIDO Mgs. Marco Vinicio Carrién Torres
_ éﬁ:"‘“-’ T 5 30 |DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
O~ {9 Liic 202k ADO DEL SENOR PREFECTO DE GHIMBORAZO

" PREFE 1A !
‘*“""v'“m":'.i-". R GraciomaL = CONSIDERANDO:
H.Eﬂbld::ﬂ:::lu LT iz

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, ptblicas y aplicadas por las autoridades competentes”.

Que, el articulo 226 de la Constitucién establece: “Las instifuciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores poblicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicic
de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 238 Ut supra manifiesta: “Los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de aufonomia politica, administrativa y financiera, y se regirén por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién
ciudadana. En ningtin caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquizles
rurales, los concejos municipales, los concefos metropolitanos, los consejos provinciales
Vv los consejos regionales”.

Que, el articulo 252 ibidem dispone: “La prefecta o prefecto sera la méxima autoridad
administrativa (...)", del Gobiermo Auténomo Descentralizado Provincial.

Que, el articulo 326 de la citada norma legal dispone: “El derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios: 5. Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”.

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico Administrativo manifiesta: “Principio de
Juridicidad. La actuacién administrativa se somete a la Constitucién, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Cédigo”.

Que, el articulo Articulo 69 ibidem dispone: “ Delegacidén de competencias. Los érganos
administrativos pueden delegar el gjercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros érganos o entidades de la misma administracion pablica, jerdrquicamente
dependientes. 2. Otros organos o entidades de ofras administraciones. 3. Esta
delegacion exige coordinacién previa de los dérganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico
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en caso de que existan. 4. Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de
sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la
materia. La delegacién de gestién no supone cesion de la titularidad de la competencia.

Que, el articulo 98 ibidem dispone: “Acto administrativo. Acto administrativo es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién administrativa
que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su
cumplimiento y de forma directa. Se expediréa por cualquier medio documental, fisico o
digital y quedaré constancia en el expediente administrativo”.

Que, el articulo 99 Ut supra preceptia: “Requisitos de validez del acto administrativo.
Son requisitos de validez: 1. Competencia, 2. Objeto, 3. Voluntad, 4. Procedimiento y 5.
Mativacion”.

Que, el articulo 100 de la citada norma manifiesta: “Motivacion del acto administrativo.
En la motivacién del acto administrativo se observard: 1. El sefialamiento de la norma
juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance. 2. La
calificacion de los hechos relevantes para la adopcion de la decisién, sobre la base de
la evidencia que conste en el expediente administrativo. 3. La explicacién de la
pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados. Se
puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al
texto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la
persona interesada. Si la decisién que contiene el acto administrativo no se deriva del
procedimiento o no se desprende légicamente de los fundamentos expuestos, se
entendera que no ha sido motivado”.

Que el Articulo 101 del Codigo Organico Administrativo manifiesta: “Eficacia dsl acto
administrativo. El acto administrativo seré eficaz una vez notificado al administrado. La
ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la notificacién constituiré, para efectos
de la responsabilidad de los servidores ptblicos, un hecho administrativo viciado.

Que, el articulo 410 del Cddigo de Trabajo dispone: “Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos.- Los empleadores estan obligados a asegurar a sus frabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los
frabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye
Jjusta causa para la terminacioén del contrato de trabajo”.

Que, el articulo 432 ibidem manifiesta: “Normas de prevencién de riesgos dictadas por
el IESS.- En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademés
de las reglas sobre prevencién de riesgos establecidas en este capitulo, deberdn
observarse también las disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social”.

Que, el articulo 434 del Cédigo de Trabajo en lo referente a Reglamento de Higiene y
Seguridad dispone que: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con mas de diez Trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a
la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo (Ministerio de Relaciones Laborales)
por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un Reglamento de Higiene y Seguridad,
el mismo que seré renovado cada dos afios”;
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Que, el articulo 3 de la Ley de Seguro Social preceptia; “RIESGOS CUBIERTOS. - El
Seguro General Obligatorio protegera a sus afiliados obligados contra las contingencias
que afecten su capacidad de trabajo y la obtencién de un ingreso acorde con su actividad
habitual, en casos de: (...) c. Riesgos del trabajo (...)"

Que, el articulo 10 de la Ley se Seguro Social establece: “REGLAS DE PROTECCION
Y EXCLUSION. - En la aplicacién de los programas de aseguramiento obligatorio, se
observaréan las siguientes reglas de proteccién y exclusion: a. El trabajador en relacién

de dependencia estaré protegido contra todas las contingencias enunciadas en el
articulo 3 de esta Ley (...)"

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta: “Derechos de las
servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos: (...) I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)";

Que, el articulo 229 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Plblico indica: “Del
plan de salud ocupacional. - Las instituciones que se encuentran comprendidas en el
ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que
tendra caracter esencialmente preventivo y de conformacién multidisciplinaria; este
servicio estara integrado por los siguientes elementos: (...) b) Higiene ocupacional, ¢)
Seguridad ocupacional. (...) Las instituciones contempladas en el articulo 3 de la
LOSEP, que cuenten con mas de 50 servidores publicos u obreras u obreros, y en virtud
de la disponibilidad presupuestaria, podran implementar dispensarios médicos para
brindar servicio de salud ocupacional a las y los servidores y obreras u obreros.

Que, el articulo 231 Ut supra manifiesta: “Higiene ocupacional. - El plan de salud
ocupacional comprendera un programa de higiene ocupacional tendiente a identificar,
reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares
de trabajo y que puedan afectar la salud de las v los servidores y obreras u obreros”.

Que, el articulo 232 ibidem dispone: “Seguridad ocupacional y prevencién de riesgos
laborales.- Las instituciones que se encuentran en el ambito de la LOSEF, deberdn
elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y
Prevencién de Riesgos, que comprendera las causas y control de riesgos en el trabajo,
el desarrollo de programas de induccién y entrenamiento para prevencion de accidentes,
elaboracion y estadisticas de accidentes de trabajo, anélisis de causas de accidentes
de trabajo e inspeccién y comprobacion de buen funcionamiento de equipos, que seré
registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales”.

Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, manifiesta: “Naturaleza juridica. - Los gobiernos
auténomos descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaréan integrados por las funciones
de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este
Céodigo para el ejercicio de las funciones y compelencias que le corresponden. La sede
del gobierno auténomo descentralizado provincial seré la capital de la provincia prevista
en la respectiva ley fundacional’.

Que, el articulo 50 ibidem dispone: “Atribuciones del prefecto o prefecta provincial.- Le
corresponde al prefecto o prefecta provincial: (...) h) Resolver administrativamente todos
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los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcional del
gobierno autdbnomo descentralizado provincial;, nombrar y remover a los funcionarios de
direccién, procurador sindico y demas servidores publicos de libre nombramiento y
remocion del gobierno auténomo descentralizado provincial (...);

Que el articulo 338 Ut supra establece: “Estructura administrativa.- Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcenfrada. La estructura administrativa sera la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada
nivel de gobiemo, se evitara la burocratizacion y se sancionaré el uso de cargos ptblicos
para el pago de compromisos electorales. Cada gobierno auténomo descentralizado
elaborard la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su
circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley”;

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 003-2021, de 29 de abril del 2021 resuelve:
DELEGAR ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES A LOS SERVIDORES DEL
HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO CONFORME LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS, TITULO I
CONTRATACION PUBLICA CAPITULO | GESTION DE CONTRATACION PUBLICA,
que en su articulo 4 delega “Las facultades conferidas en materia de contratacién
publica a la Maxima Autoridad en todas sus fases en la LOSNCP, su Reglamento
General y Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica-
SERCOP, asi como normas conexas (...)";

Que, el mes de mayo del 2023, el Consejo Nacional Electoral nombré al Ing. Hermel
Tayupanda Cuvi Prefecto del Honorable Gobierno Autonomo Descentralizado de la
Provincia de Chimborazo, para el periodo comprendido 2023 - 2027.

Que, mediante Accion de Personal N.° 256-2023-JUATH, de fecha 17 de mayo de 2023,
se designdé al Mgs. Marco Vinicio Carrion Torres como DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO DEL HONORABLE GOBIERNOQ AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

Con todas estas consideraciones, y en uso de mis facultades constitucionales y legales,
en calidad de delegado de la maxima autoridad del Honorable Gobierno Auténomo

Descentralizado de la Provincia de Chimborazo, mediante Resolucién Administrativa
Nro. 003-2021 de 29 de abril de 2021:

RESUELVE:

Art. 1. Expedir. - El Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, cuyo propésito
es el de regular la organizacion, gestién y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo de los servidores y trabajadores del HGADPCH.

Art. 2. Suscribir. - La suscripcién del Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo,
la realizara el Prefecto de la Provincia de Chimborazo en conjunto con la Coordinadora
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art 3. Disponer.- La Aprobacién del Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo,
se lo realizara ante el Ministerio de Trabajo conforme lo dispone el articulo 434 del
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Cédigo de Trabajo cuyo proceso estara a cargo de la Coordinacién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Art.4 Del cumplimiento.- El Honorable Gobierno Auténomo Descentralizade de la
Provincia de Chimborazo, en su condicién de empleador, tiene la obligacion de velar por
el cumplimento de los derechos de los trabajadores y servidores pUblicos que forman
parte de la institucién, mismo que se encuentran consagrados en la Constitucién de la
Reptublica, Convenios Internacionales, Cédigo de Trabajo y Ley Organica de Servicio
Publico, y demas normas aplicables y vigentes. /

Art.5, Disponer.- A la Coordinaciéon de Talento Humano y Coordinacién de Seguridad
y Salud Ocupacional, en el términos de 80 dias constados a partir de la fecha en la que
se apruebe el Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo por parte del Ministerio
de Trabajo, seran los encargados de difundir dicho instrumento legal a los servidores y
trabajadores del HGADPCH.

DISPOSICION FINAL.- La presente RESOLUCION ADMINISTRATIVA de ejecucion
inmediata.

Notifiquese, publiquese y cumplase. —

Dado y firmado en la Prefectura del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
de Chimborazo a los 09 dias del mes de enero de 2024.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
DELEGADO DEL SENOR PREFECTO DE CHIMBORAZO
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HONORABLE GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Registro Unico de

2 1
Contribuyente (RUC): 066000028000

DESCENTRALIZADO DE LA  PROVINCIA

Razén Social: CHIMBORAZO.

HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO

DE

CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y
Actividad Econdmica Principal: | LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS

Tamafo de la Institucion: Grande.

Centros de Trabajo Dos (2)

e Edificio Central: Calle Primera Constituyente y

Carabobo.
Direccién:
e Coordinacién de Mantenimiento y Talleres:
Calle Pallatanga 43-91 y San Andrés
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
OBIJETIVOS

Cumplir con la Normativa Legal Vigente en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Definir las medidas para el control de los factores de riesgos ocupacionales
identificados, priorizando los siguientes niveles de accién: Eliminacidn, sustitucion,
controles de ingenieria, sefializacién, advertencia, controles administrativos, uso de
equipos de proteccion personal.

Determinar las directrices para lograr una respuesta organizada en caso de
presentarse emergencias mayores en el lugar de trabajo.

Incentivar habitos de planificacién, organizacién, compromiso y responsabilidad en
todos los proyectos, tareas y actividades cotidianas aplicando un enfoque
sistematico de prevencién de riesgos laborales.

Prevenir la materializacién de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales

en los servidores/as publicos y trabajadores, disminuyendo y controlando los
factores de riesgos causantes de las mismas.
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e Fomentar una cultura de prevencidn de riesgos de trabajo a través de la observancia
de las normas vigentes y el uso adecuado de herramientas y equipos de proteccion
personal.

2. AMBITO DE APLICACION

Todas las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad, se aplicara al
personal que labora en el Honorable Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Chimborazo - HGADPCH, entiéndanse servidores/as publicos,
trabajadores/as que laboren bajo la modalidad de Nombramiento, Contrato de
Servicios Ocasionales, Contrato de Trabajo Plazo Fijo e Indefinido, Contratos Civiles de
Prestacion de Servicios sin relaciéon de dependencia, y servidores/as de otras
Instituciones que se encuentren en comision de servicio en el HGADPCH.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOS DE LA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO, es una institucion dedicada a ejecutar las competencias de los
Gobiernos Auténomos segun lo establecido en los Articulos 260 y 263 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demads normativa legal vigente;

Nuestra Politica Institucional de Higiene y Seguridad en el Trabajo nos compromete a:
ACCIONES:

e |ncentivar la aplicacion de la normativa vigente respecto a higiene y seguridad
laboral.

e Asignar los recursos necesarios para la ejecucién de programas de Higiene y
Seguridad laboral.

e Promover el equilibrio fisico, mental y social de los servidores/as publicos vy
trabajadores para la preservacién de la vida.

e Socializar a través de los medios disponibles el presente Reglamento a todos
los servidores/as publicos, trabajadores del HGADPCH y a las personas

naturales y juridicas que tengan relacién con la Institucion.

e Facilitar un ejemplar del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo a los servidores/as publicos y trabajadores del HGADPCH.

e Proveer un ejemplar del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo a las personas naturales o juridicas que tengan relacion contractual con

el HGADPCH.

e Actualizar cada dos afios el Reglamento interno de Higiene y Seguridad en el
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Trabajo del HGADPCH, desde la fecha de su aprobaciéon ante el Ministerio del
Trabajo.

Riobamba, enero del 2024

Urirmado electrénicamente por:
: HERMEL TAYUPANDA
s CcuvIi

Ing. Hermel Tayupanda Cuvi
REPRESENTANTE LEGAL DEL HGADPCH.
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Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. HGADPCH-DAD-2023

HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO

Ing. Marco Vinicio Carrién Torres
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacidn
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones vy
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado”;

el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador
estipula: “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene vy
bienestar”;

el articulo 434 del Cdédigo del Trabajo establece: “En todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mds de diez trabajadores, los
empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacién del Ministerio
del Trabajo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un Reglamento de
Higiene y Seguridad, el mismo que serd renovado cada dos afios”;

el articulo 232 del Reglamento de la LOSEP determina: “Las Instituciones que se
encuentran en el dmbito de la LOSEP, deberdn elaborar y ejecutar en forma
obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencién de Riesgos,
que comprenderd las causas y control de riesgos de trabajo, el desarrollo de
programas de induccidon y entrenamiento para prevencion de accidentes,
elaboracion y estadisticas de accidentes de trabajo, andlisis de causas de
accidentes de trabajo e inspeccion y comprobacion de buen funcionamiento de
equipos maquinaria, vehiculos livianos - pesados, maquinaria pesada; y sera
registrado en el Ministerio del Trabajo”;

Que, es deber del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Chimborazo,

cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
seguridad y salud, fomentando y consolidando una cultura de prevencion de
riesgos laborales para precautelar la integridad y el bienestar de las servidoras vy
servidores y, de las trabajadoras y trabajadores de la Entidad, con directrices
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reguladoras y acciones de prevencion frente a los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales;

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el acapite 5 del Art. 1 de la Resolucion
Administrativa Nro. 003-2021, resuelvo:

EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO, DEL
HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad, se aplicara al
personal que labora en el Honorable Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Chimborazo - HGADPCH, entiéndanse servidores/as publicos,
trabajadores/as que laboren bajo la modalidad de Nombramiento, Contrato de
Servicios Ocasionales, Contrato de Trabajo Plazo Fijo e Indefinido, Contratos Civiles de
Prestacion de Servicios sin relacion de dependencia, y servidores/as de otras
Instituciones que se encuentren en comisién de servicio en el HGADPCH.

Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Daran cumplimiento a todas las disposiciones que en materia de Riesgos del Trabajo
estdn estipuladas en el Art. 434 del Cddigo del Trabajo, Decision 584 Art. 11 Decreto
Ejecutivo 2393 Art. 11 y demas normativa vigente de seguridad e higiene en el trabajo.

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este reglamento y demas normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos.

b. Determinar la politica, objetivos, acciones, responsabilidades, programas vy
recursos en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

(o8 Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los servidores/as publicos y trabajadores en

sus lugares de trabajo.

d. Proporcionar un ejemplar del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a cada
uno de los servidores/as publicos y trabajadores, para su conocimiento y
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aplicaciéon de las normas de seguridad y salud laboral que estan en vigencia para
cada puesto de trabajo.

e. Proporcionar a los servidores/as publicos y trabajadores equipos de proteccién
personal acorde a su puesto de trabajo, para lo que se procederd con la respectiva
capacitacion y control de su uso adecuado.

f. Renovar oportunamente los equipos de proteccidn personal y colectiva, de
acuerdo con sus respectivas caracteristicas y vida util.

g. Garantizar que se cumpla con la capacitacion especializada a los servidores/as
publicos y trabajadores, para el acceso a las areas de trabajo de alto riesgo.

h. Proporcionar a los servidores/as publicos y trabajadores la maquinaria,
vehiculos, maquinas, herramientas, equipos e instalaciones en excelente estado
para el desarrollo de las actividades en forma segura.

i Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, tanto a cargo
de las autoridades de control como a los organismos internos de la institucion.

j. Asegurar que en los contratos de obra pUblica y de servicios se hagan constar los
siguientes aspectos: el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo al tamafio de la empresa.

k. Responsabilizar a la Coordinacién de Seguridad y Salud Ocupacional lo siguiente:

1. Realizar reconocimientos médicos periddicos a los servidores/as publicos vy
trabajadores del HGADPCH, cuando realicen actividades peligrosas y de
manera preferente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, ocurridos
en la institucion con el propdsito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas destinadas a evitar la ocurrencia
de hechos similares.

3. Comunicar a las autoridades y a la Unidad de Pensiones, Prestaciones y
Riesgos del Trabajo del IESS, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en los centros de trabajo y entregar una copia al Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo de la Institucion.

4. Informar alos servidores/as publicos y trabajador, por escrito o por cualquier
otro medio disponible sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos,
debiéndose realizar las respectivas capacitaciones a fin de prevenirlos y
minimizarlos.
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5. Establecer el procedimiento de permisos de trabajo cuando se realicen
actividades que involucren alto riesgo.

6. Promover campafias de capacitacion en seguridad y salud laboral a todos los
servidores/as publicos y trabajadores en los diferentes niveles de la
Institucion.

7. Programar inspecciones de Seguridad Laboral, durante las horas de trabajo,
para identificar los peligros y evaluar los riesgos.

8. Autorizar o negar la ejecucidon de actividades pertinentes a la higiene vy
seguridad laboral, realizadas por instituciones externas dentro del HGADPCH.

9. Adoptar medidas correctivas a las condiciones subestandares identificadas en
la institucion.

10. Implementar los programas de prevencién a los servidores/as publicos vy
trabajadores del HGADPCH.

11. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Art. 3.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SERVIDORES/AS PUBLICOS Y
TRABAJADORES

a. Cumplir las disposiciones que contiene el Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad en el Trabajo del HGADPCH.

b. Comunicar al jefe inmediato sobre los trabajos que impliquen riesgos para su
integridad y solicitar los permisos de trabajo para actividades de alto riesgo.

C. Informar al jefe inmediato y a la Coordinaciéon de Seguridad y Salud Ocupacional,
sobre los accidentes e incidentes producidos en los puestos de trabajo sean estos
con dafios a las personas y bienes de la institucién; reporte que se lo hard
inmediatamente suscitado el siniestro.

d. Participar activamente en los procesos de prevencion de riesgos, control de
desastres y mantenimiento de la higiene en los centros de trabajo cumpliendo las
normas vigentes.

e. Utilizar correctamente los medios de proteccidon personal y colectiva
proporcionados por la institucion, no introduciendo en ellos ningldn tipo de

modificacion.

f. Brindar el cuidado y mantenimiento preventivo a la maquinaria, vehiculos,

38



Registro Oficial - Edicion Especial N° 57 Miércoles 9 de abril de 2025

herramientas y equipos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

g. Informar a la Coordinaciéon de Gestion de Mantenimiento y Talleres las novedades
que se presenten en la maquinaria, vehiculos, herramientas y equipos asignados
para el cumplimiento de sus funciones, debiéndose dar el seguimiento respectivo.

h. Antes de realizar cualquier viaje u operar maquinaria pesada, realizar el Check list
de acuerdo con el formato correspondiente; el mismo que serd entregado de
forma mensual a la Coordinaciéon de Seguridad y Salud Ocupacional.

i. Cuidar su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades vy
someterse a los exdmenes médicos necesarios y/o procesos de rehabilitacion

integral.
j. Colaborar en la investigacion de los accidentes incidentes que hayan presenciado.
k. Cumplir con los protocolos de seguridad para la realizacion de las actividades

propias de su puesto de trabajo, en caso de existir accidentes de trabajo que
causen lesiones corporales e incapacidades al trabajador por Imprudencia
Temeraria o dolo, previa investigacion realizada por la Coordinaciéon de Gestiéon
de Seguridad y Salud Ocupacional y demds Coordinaciones y a causa de esto se
genere alguna glosa por parte del organismo de control, el trabajador que
cometid la falta serad responsable de las sanciones que apliquen a la institucion.

I Participar en todas las actividades programadas por la Institucién, Ministerio del
Trabajo, IESS o el Ministerio de Salud en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

m. Conocer la ubicacion de extintores, botiquin y cualquier otro equipo de seguridad
de manera que pueda ser utilizado en forma correcta y oportuna al presentarse
una emergencia.

n. Mantener el drea de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

o. Solicitar la reposicién de equipos de proteccion personal debido al desgaste y
dafios por efecto del trabajo, previa devoluciéon de lo deteriorado; en caso de
pérdida no justificada la reposicién seréd por cuenta del servidor/a publico vy
trabajadores.

p. Operar maquinaria, equipos y herramientas para las cuales se encuentre
capacitado, cuente con la experiencia necesaria y la autorizacién
correspondiente.

q. Respetar la sefializacion de seguridad establecida que se encuentre en la

Institucion, Talleres, Frentes de Trabajo, otros.
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r. Someterse a las pruebas especificas de ALCOHOCHEK, antes o durante la jornada
de trabajo.

S. Solicitar autorizacion al jefe inmediato cuando se requiera realizar cambios de
tareas rutinarias a no rutinarias.

t. Devolver los valores econdmicos recibidos por subsidios, conforme lo determina
la Resolucion N2 318 “REGLAMENTO GENERAL SOBRE PRESTACIONES DE
SUBSIDIO EN DINERO POR ENFERMEDAD COMUN, MATERNIDAD, ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL”

u. Cumplir con lo dispuesto en la LEY Y EN EL REGLAMENTO A LA LEY DE
TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, en el caso de que en
cumplimiento de sus labores se requiera realizar actividades de conduccion.

V. Recibir atencion médica en Puestos, Subcentros, Centros de salud o con médicos
particulares, evitando auto medicarse.

w. Recibir la induccién por parte de la Coordinacién de Seguridad y Salud
Ocupacional cuando ingresa a laborar por primera vez en la institucion previa a
la ejecucién de sus actividades, debiendo presentar el certificado médico de
aptitud.

Art. 4.- DERECHOS DE LOS SERVIDORES/AS PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL HGADPCH

a. Trabajar en un ambiente adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garanticen la salud.

b. Acceder a procesos de capacitacion respecto a los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan.

c. Solicitar inspecciones de seguridad a la autoridad competente, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
mismo.

d. Interrumpir sus actividades sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones
laborales, por motivos razonables que consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad y la de otras personas.

e. Solicitar el cambio de puesto de trabajo por razones de salud, rehabilitaciéon y
reinsercion, previo a contar con el resultado de la investigacion que realice el
Comité de Valuacién de Incapacidades y de Responsabilidad “CVIRP”, del IESS.

f.  Conocer los resultados de los exdmenes médicos que se le realicen debido a la

relacion laboral.
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Art. 5.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Obligar a los servidores/as publicos y trabajadores a laborar en ambientes
inseguros.

Permitir a los servidores/as publicos y trabajadores que realicen sus
actividades en estado de embriaguez o bajo la accidn de cualquier sustancia
estupefaciente o psicotrdpica.

Facultar a los servidores/as publicos y trabajadores el desempefio de sus
labores sin el uso de los Equipos de Proteccion Personal.

Permitir que los servidores/as publicos y trabajadores desempefien
actividades riesgosas sin contar previamente con la respectiva capacitacion
para tal efecto.

Trasportar a los servidores/as publicos y trabajadores del HGADPCH a sus
lugares habituales de trabajo o fuera de ellos sobrepasando la capacidad de
los vehiculos, en lo referente al nUmero de pasajeros y tonelaje.

Impedir las visitas o inspecciones de autoridades del Ministerio del Trabajo,
IESS y el Ministerio de Salud a las instalaciones del HGADPCH.

Incumplir las indicaciones contenidas en las Resoluciones, emitidas por el
Comité de Valuaciéon de Incapacidades y Responsabilidad Patronal “CVIRP” del
IESS, sobre dictdmenes y disposiciones de este Comité.

Art. 6.- PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES/AS PUBLICOS Y TRABAJADORES

Se prohibe estrictamente a todos los servidores/as publicos y trabajadores del
HGADPCH y a cualquier persona que se encuentre dentro de sus instalaciones:

Q)

Infringir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar trabajos sin previa autorizacion de su jefe inmediato.
Sobre estimar su capacidad fisica.

Adoptar actitudes temerarias.

Distraer la atencidon en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

Faltar de palabray obra a sus compafieros, jefes y Autoridades.

Laborar en estado de EMBRIAGUEZ O BAJO EL EFECTO DE SUSTANCIAS
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ESTUPEFACIENTES O PSICOTROPICAS.

h. Portar armas de fuego o corto punzantes que atenten a la integridad fisica y
psicoldgica de los servidores/as puUblicos y trabajadores de la institucion.

i. Poner en movimiento, detener motores o maquinaria sin estar debidamente
autorizado.

j.  Abandonar su puesto de trabajo sin autorizacidon o permiso correspondiente.
k. Fumar en las instalaciones del HGADPCH, y lugares de trabajo.

I.  Incumplir las instrucciones de seguridad y salud ocupacional dispuestos en el
HGADPCH.

m. Obstruir las vias de circulaciéon, tableros eléctricos, extintores y salidas de
emergencia de las instalaciones del HGADPCH.

n. Destruir o quitar sin autorizacidn, letreros, avisos de prevencién o cualquier
tipo de impreso colocados en las instalaciones del HGADPCH.

0. Ejecutar trabajos que involucren riesgos sin tener los conocimientos o
adiestramiento especializado.

p. Ejecutar trabajos especiales “de alto riesgos” sin previa autorizacién del jefe
inmediato y del analista de seguridad, su respaldo serd la hoja del permiso de
trabajo firmado por los involucrados. (Trabajador, jefe Inmediato y Analista de
Seguridad).

g. Simular enfermedades vy accidentes para no cumplir con su jornada laboral.

r. Presentar certificados médicos falsos para incumplir sus obligaciones
laborales (la institucion se reserva el derecho de realizar la respectiva

verificacion).

s. Usar el celular mientras operan una maquina, equipo, herramienta, vehiculo
liviano o pesado y maquinaria pesada.

t. Realizar actividades para las cuales tengan prohibicion de hacerlo por
prescripcion médica o recomendacidén de un profesional de la rama.

u. Encargar sus obligaciones laborales a otra persona de la entidad ajena a su
cargo, sin el consentimiento previo y expreso del jefe inmediato.

V. Ingresar a sitios no autorizados.
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W.

X.

Desconectar o dafiar los GPS instalados en los vehiculos de la Institucion.

Permitir el transporte en cucharones, palas, valdes de camioneta, volquetes,
estribos, plataformas, y espacios no autorizados para este fin.

Art. 7.- RESPONSABILIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL HGADPCH

d.

Liderar la aplicacion del Sistema de Gestion en Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Asegurar los recursos necesarios sean estos, econdmicos, técnicos o
humanos para que se cumpla con el Sistema de Gestion de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Evaluar el cumplimiento de la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Propiciar la participacion del responsable de prevencidon de riesgos de la
Instituciéon para el seguimiento y control del Sistema de Gestién de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Garantizar a todas los servidores/as publicos y trabajadores, el acceso a la
atencién de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, o de enfermedades
comunes repentinas.

Art. 8.- RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES GENERALES, COORDINADORES Y
PROFESIONALES CON PERSONAL A SU CARGO EN LOS DIFERENTES CENTROS DE

TRABAJO

a.

Supervisar y controlar al personal es DIRECTAMENTE RESPONSABLE de la
buena ejecucién y fiel cumplimiento de Manuales, Procedimientos y el
presente Reglamento Interno de Higiene y Salud en el Trabajo en las
diferentes Direcciones y Coordinaciones del HGADPCH.

Verificar que los servidores/as publicos y trabajadores se presenten con su
correspondiente ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, y
en buenas condiciones de salud FISICA.

Facilitar los medios necesarios para la atencion médica, cuando un servidor/a
publico y trabajador se encuentre ENFERMO, dando prioridad a la salud del
trabajador y del Servidor Publico del HGADPCH.

Informar al personal a su cargo, previo al inicio de sus labores, lo siguiente:
tipo de trabajo a realizarse; y cuando las actividades son de alto riesgo
solicitar el permiso de trabajo, los materiales que se van a utilizar; las normas
de seguridad.
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e. Retroalimentar permanentemente a sus dirigidos las directrices requeridas
para la ejecucion de sus actividades; ademds se prohibird el uso de
maguinaria, herramientas, equipos e instalaciones en mal estado de
funcionamiento.

f. Normar el trabajo que se debe realizar en funcidn al riesgo presente en las
distintas actividades del puesto de trabajo e instruir las medidas de
prevencion a adoptar.

g. Planificar todas las actividades que se deben realizar, bajo normas de
seguridad y serdan responsables de su ejecucién.

h.  Velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional,
en las dreas de trabajo que estd bajo su control, incluidos los campamentos.

i Controlar el orden y limpieza en sus areas de trabajo.

j. Cumplir con las recomendaciones y con las acciones correctivas de la
investigacion del accidente y/o enfermedad profesional emitidas por la
Coordinacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

k. Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo que se producen
en su area y poner en ejecucion las medidas preventivas recomendadas
para evitar la repeticion de los accidentes.

I.  Aplicar lo establecido en el Reglamento de Seguridad para la Construccién
y Obras Publicas y la Ley de Mineria, cuando se encuentre realizando
actividades de construccion, explotacion de minas y canteras.

Art. 9.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

a. Reconocer, prevenir, evaluar y controlar los riesgos laborales en todos los
puestos de trabajo.

b. Adiestrar a todo el personal de la institucion, mediante programas de
capacitacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Mantener actualizados los registros de accidentalidad y estadisticas que
permitan su control y remediacion.

d. Asesorar técnicamente, en materias de control de incendios, almacenamiento
adecuado de productos quimicos, proteccién de maquinaria, herramienta,
instalaciones eléctricas, ventilacién, proteccidon personal y demds temas
relacionados con la Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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e. Colaborar en la prevencion de riesgos que efectlen los organismos del sector
publico y comunicar de los accidentes que se produzcan a los dérganos de
control.

f. Investigar los accidentes de trabajo, determinar sus causas y tomar las medidas
correctivas al respecto, en tiempo y espacio oportunos.

g. Mantener actualizados los archivos, registros, y estadisticas de seguridad, salud
e higiene, para fines de control interno y externo; planos generales,

sefializacién, mapas de riesgo, sistema de prevencidn y control de incendio y
otros accidentes mayores.

Art. 10.- SERVICIO MEDICO

El Servicio Médico de la Institucion forma parte de la Coordinacién de Seguridad y Salud
Ocupacional por tanto dispondra de:

a. Un profesional en Medicina con formacion especializada en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

b. Los profesionales andlogos como odontdlogos, psicdlogos, y otros que
disponga la institucion se integraran al Servicio Médico.

Art. 11.- LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MEDICO OCUPACIONAL SON
LAS SIGUIENTES:

a. Promover la salud, el estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los
sitios de trabajo.

b. Prevenir las intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
radiacién, exposiciéon a solventes, liquidos, sélidos, vapores, humos, polvo vy

nieblas téxicas o peligrosas.

c. Clasificar los puestos de trabajo en base a valoracion de requerimientos
psicofisioldgicos de las tareas.

d. Promocionar vy vigilar los servicios sanitarios, servicios de alimentacion,
suministros de agua potable en su normal funcionamiento.

e. Aplicar el programa de vigilancia de la salud de los servidores/as publicos y
trabajadores.

f.  Dar atencién médico-quirurgica de emergencia y transferencia.
g. Integrar el comité paritario de seguridad e higiene del trabajo.

h. Investigar las enfermedades profesionales y colaborar en la investigacién de los
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accidentes de trabajo.

i. Llevar estadisticas de morbilidad laboral y ausentismo por motivo de
enfermedades e informar a las instancias competentes.

j. Divulgar los conocimientos y organizar programas de educacion para la salud.

k. Llevar y mantener registros clinico-estadisticos de todos los servidores/as
publicos y trabajadores que incluyan fichas médicas y demas registros que
sefiale la legislacion vigente en Seguridad y Salud Ocupacional.

Art.12.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES Y
OTROS

Las obligaciones que se sefialan en el presente reglamento son aplicables a los
contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y a toda persona natural o juridica
vinculada indirectamente con la Institucion:

1. Cumplir con las obligaciones laborales, afiliacion al IESS y la presentacidn del
Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el
numero de trabajadores conforme lo determina el Ministerio del Trabajo.

2. Facilitar a la Coordinacién de Seguridad vy Salud Ocupacional,
Administradores de contrato, Fiscalizadores de Obra, el cumplimiento de la
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Cumplir con las disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contempladas en este Reglamento.

4. Dotar de equipos de proteccién personal y ropa de trabajo al personal a su
cargo.

5. Controlar el uso de los equipos de proteccion y ropa de trabajo al personal a
Su cargo.

Art. 13.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Siempre que dos o mas instituciones publicas y/o privadas desarrollen simultdneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente
responsables por la aplicacién de las medidas de prevencion y protecciéon frente a los
riesgos de trabajo. Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y
coordinadas entre las instituciones, de acuerdo con los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguira
con contratistas, subcontratistas y operadores de servicios complementarios.
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CAPITULO Il

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

ART. 14.- COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

a. El HGADPCH cuenta con un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo,
conformado por tres representantes principales designados por parte del
empleador; vy, tres representantes principales de los Servidores Publicos y
trabajadores, que seran escogidos mediante votacidon de entre varios nominados
por la asamblea general. Requiriéndose, ademas, definir a los suplentes para
cada miembro principal, quienes reemplazaran en caso de ausencia temporal o
definitiva.

b. Se elegird entre los miembros un presidente y un secretario los mismos que
durardn un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, Si el
presidente representa al empleador, el secretario representard a los
trabajadores y viceversa.

c. La ndmina de los miembros del Comité Paritario de Seguridad e Higiene del
Trabajo serd registrada anualmente en la plataforma del Sistema Unico del
Trabajo del MDT, a su vez se entregard una copia del mismo a la Unidad de
Pensiones, Prestaciones y Riesgos del Trabajo del IESS.

d. Para ser miembro del Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo debe
reunir los siguientes requisitos: Trabajar en el HGADPCH; ser mayor de edad,;
saber leer y escribir; tener conocimientos bdasicos de Seguridad e Higiene del
Trabajo; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 14 de D.E.
2393.

e. Participaran en el Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo el
responsable de prevencién de riesgos y el médico ocupacional, quienes actuaran
Ccon voz, pero sin voto.

f. El Comité Paritario sesionarda en forma ordinaria cada mes y en forma
extraordinaria cuando se presente un accidente o cuando el caso lo amerite a
pedido del presidente o de la mayoria de sus miembros.

g. Las Resoluciones del Comité Paritario se adoptaran por mayoria simple y en caso
de empate se procedera a otra votacién en un plazo no mayor a ocho dias. De

mantenerse dicho empate se recurrird a la dirimencia de la Unidad de Pensiones,
Prestaciones y Riesgos del Trabajo del IESS.

Art. 15.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO SON LAS
SIGUIENTES:

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de la politica,
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planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales.

a. Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, a fin
de reforzar la gestidn preventiva.

b. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

c. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

d. Procurar el compromiso, colaboraciéon y participaciéon activa de todos los
servidores/as publicos y trabajadores, en el fomento de la prevenciéon de riesgos
en el lugar de trabajo.

e. Promover que todos los nuevos servidores/as publicos y trabajadores reciban una
formacion sobre prevencion de riesgos, instruccién y orientacién adecuada.

f. Promover que todos los servidores/as publicos y trabajadores estén informados y
conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.

g. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

h. Vigilar que los dispositivos de seguridad como guardas de proteccién, paradas de
emergencia, etc. Se encuentren ubicadas en las maquinas.

i. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

j. Ademas, formard parte del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, el
responsable de Prevencién de Riesgos Laborales y el Médico Ocupacional del
centro de trabajo que representa, quienes participaran con voz y sin voto.

Art. 16.- FUNCIONES DEL SUB-COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO

a. Realizar reuniones mensuales o sesiones extraordinarias cuando ocurriera un
accidente de trabajo o estados de emergencia en el centro de trabajo que

representan.

b. Las funciones del Sub-Comité seran las mismas que para el Comité, limitando
su campo de accidn al Centro de Trabajo al cual representan.
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c. Reportar las resoluciones adoptadas al Comité paritario y a la Coordinacion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 17.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA INSTITUCION

De acuerdo con lo que establece el Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo Resolucion CD.513 Art. 55, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Chimborazo, implementara mecanismos de Prevencién de Riesgos del
Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales reglamentarias,
haciendo énfasis en lo referente a la accidn técnica.

Factores de Riesgos Fisicos: Ruido, vibracion e iluminacién deficiente; los cuales seran
medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las
metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la
medicidn en las areas o puestos de trabajo como compresores, generadores, maquinaria
pesada etc. Se planificard e implementara las medidas de control en la fuente, en el
medio y el receptor que permitan minimizar o eliminar el riesgo.

Se tomaran medidas que tienen que ver con el mantenimiento correctivo y preventivo,
como control en la fuente ademas se dotard al personal expuesto al factor de riesgo
fisico, equipos de protecciones personales adecuadas y capacitaciones permanentes.

Factores de Riesgos Mecanicos: Atrapamiento por vuelco de maguinas o cargas,
atropello o golpes con vehiculos, caida al mismo nivel, chogue contra objetos inmoviles,
Desplome derrumbamiento, Incendio, accidentes de trdnsito; los mismos serdan evaluados
mediante el método de estimacion de riesgos mecanicos William W. Fine.

Una vez obtenido los resultados de la medicidn en los puestos de trabajo. Se planificara
y se implementara las medidas de control en la fuente, en el medio y el receptor que
permitan minimizar o eliminar el riesgo.

Se dotara al personal expuesto al factor de riesgo mecanico, equipos de protecciones
personales adecuadas, capacitaciones permanentes y vigilancia de la salud

Factores de Riesgos Ergondmicos: Carga fisica posicion, manipulacion de cargas,
movimientos repetitivos; los cuales seran evaluados aplicando metodologias reconocidas
como: (NIOSH-Levantamiento manual de cargas y REBA-Posturas) etc... Una vez obtenido
los resultados de la evaluacién se implementara las medidas de control en la fuente en el
medio y el receptor que permitan minimizar y eliminar el riesgo.

Una vez obtenido los resultados de la evaluacion del riesgo ergondmico se propondrd
reducir los ritmos de trabajo y proporcionar el control sobre los mismos. Facilitar el
trabajo en equipo. Redisefiar la distribucidn y rotacidn de tareas. Incrementar el nimero
de tareas en el puesto, haciéndolo més variado de manera que permita realizar otras
que no supongan la adopcidn de posturas forzadas.
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Factores de Riesgos Quimicos: Ambientes polvorientos, gases y vapores, exposicion a
guimicos; los cuales serdn evaluados aplicando metodologias reconocidas como:
Aparatos de lectura: (Medidor de gases) Segun NTP 750, y ACGIH.TLV-Valores limite para
sustancias quimicas y agentes fisicos; Una vez obtenido los resultados de la evaluacion se
planificara e implementara las medidas de control en la fuente en el medio y el receptor
gue permitan minimizary eliminar el riesgo.

De ser el caso se adoptaran medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de
orden y limpieza: Prohibicién de comer, beber o fumar en los lugares de trabajo. Uso de
ropa de trabajo y limpieza de la misma. Limpieza del lugar de trabajo.

Factores de Riesgos Biolégicos: Contaminantes bioldgicos (virus, bacterias, hongos etc.).
Los cudles seran evaluados aplicando metodologias reconocidas como toma de muestras
y analisis de las mismas, seglin NTP 608; Una vez obtenido los resultados de la evaluacion
se planificard e implementard las medidas de control en la fuente en el medio vy el
receptor.

Se utilizaran elementos de barreras y equipos de proteccidon personal como guantes,
mascarillas, antiparras y otros elementos incluyendo vacunas.

Factores de Riesgos Psicosociales: Alta responsabilidad, trabajo mondtono, inestabilidad
en el empleo, déficit en la comunicacion, inadecuada supervision, desmotivacion; Los
cuales seran evaluados aplicando el método ISTAS21-Evaluacion de riesgo Psicosocial;
Una vez obtenido los resultados de la evaluacion se planificarda e implementara las
medidas de control en la fuente en el medio y el receptor que permitan minimizar y
eliminar el riesgo.

Se fomentara estrategias entre los distintos niveles dentro de la organizacion, establecer
sistemas de resoluciéon de conflictos, mejorar la motivaciéon de los trabajadores.

El HGADPCH, realizard el seguimiento y monitoreo periddicos de los riesgos laborales
identificados esto permitird mejorar continuamente las condiciones ambientales del
trabajo.

Art. 18. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y /O ESPECIALES

e Se considera trabajos de alto riesgo a aquellas actividades que pueden
ocasionar accidentes muy graves, y ponen en peligro la vida y la salud de los
trabajadores.

Las que se catalogan como tal son:

Trabajos en altura

Trabajos en espacios confinados

Trabajos en caliente

Trabajos con energia eléctrica

Trabajos con sustancias quimicas peligrosas.
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Para minimizar el riesgo el Honorable Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia de Chimborazo, se compromete a capacitar y entrenar a los trabajadores

para efectuar un trabajo correcto, que garanticen un mayor nivel de seguridad y
salud de los trabajadores.

Art. 19. SENALIZACION DE SEGURIDAD

El HGADPCH, utilizard como referencia la norma NTE-INEN 3864-1 “Colores, Sefales y
Simbolos de Seguridad”, Decreto Ejecutivo 2393, Capitulo VII Sefializacién de Seguridad
para realizar la sefializaciéon en las diferentes dreas y frentes de trabajo que asi lo requiera.
Los colores principales se detallan a continuacion:

COLOR

SIGNIFICADO

EJEMPLOS DE USO

ROJO

Alto, prohibicidn

= Sefiales de parada

* Signos de prolibiciom

= [Este color se usa
también para prevenir
fuego y para marcar

equipo contra
mcendios ¥ s1 PRRJIHEIRDO
localizacién
Atencion, Cwdado, |« Indicacién de
AMARTITO peligros (fuego. PRECAUCION
explosion.)
I:l = Advertencia de
Obstaculos

Verde

Futas de escape

Salidas de emergencia

Estacion de primeros
auxilios

Azl

Obligacién de usar
equipe de proteccion
persomal

Localizacion de teléfono,
restaurante, estaciéon
de servicio

USE CASCO
Y GAFAS

Art. 20. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIEGOS ANTROPICOS

a.

Todos

Plan de emergencia

los accidentes mayores que pudieran presentarse en las diferentes

instalaciones y frentes de trabajo del HGADPCH, serdn enfrentados de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Emergencia, mediante el analisis de riesgos, determinacion
de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de
emergencias, inventarios de equipos de atencidn, comunicaciéon y combate,
acercamiento con las entidades externas tales como la Policia, Bomberos, Cruz Roja,

y otras destinados a tal efecto.
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El Plan de Emergencias se socializara a todo el personal que labora en el HGADPCH,
mediante un programa de difusiéon que estard a cargo de la Coordinacion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

b. Brigadas y Simulacros.

Se capacitard a los servidores/as publicos y trabajadores en el desarrollo de
situaciones emergentes.

Los temas generales que deben saber todos los servidores /as publico, brigadistas de
emergencia y trabajadores del HGADPCH seran:

Conocimientos generales de los planes de emergencia.
Procedimiento de notificacidon y respuesta ante emergencias.
Conocimientos y uso de equipos de proteccién personal.
Identificacion de distintas alarmas sonoras.

Se realizard simulacros de evacuacion ante posibles emergencias con todo el
personal que labora en el HGADPCH.

Se garantizarad la revisién, actualizacidn y difusion periddica del plan de emergencias,
asi como de los accidentes mayores que se hayan producido.

c. Planes de contingencia.

El Plan de contingencia de la Institucion es un componente del Plan de Emergencia
que contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de
presentarse un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

El Plan de Emergencia y contingencia reposan en la Coordinacién de Seguridad y Salud
Ocupacional debidamente aprobadas por los organismos de control.

Art. 21.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

a. Planos del Centro de Trabajo.

La Institucion tomara la normativa vigente en el Decreto ejecutivo 2393 en su articulo 15
“De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo “en su numeral 2 incisos del 1 al 4, el
cual sefiala que:

1. Escala de planos vy sefializacién en los puestos de trabajo

2. Delos planos en las dreas de puestos de trabajo

3. Detalle de servicios de prevencion y de lo concerniente a campafias contra
incendios.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que
orienta la facil evacuacién del recinto laboral en caso de emergencia.
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b. Recinto laboral Institucional.

La Institucién cuenta con dos centros de trabajo Edificio Central y Coordinacion de
Gestion de Mantenimiento y Talleres.

C.

Areas de puestos de trabajo.

La Institucion cuenta con los Planos de las areas de los puestos de trabajo, que
evidencian riesgos que se relacionan con Higiene y Seguridad Industrial.

Detalles de los recursos.

Los detalles de los servicios se encontrardan en el Plan de Emergencia vy
Contingencia de la Institucién aprobada por la Unidad de Gestidon de Riesgos del
Municipio de Riobamba.

Rutas de evacuacién de emergencia.

Las vias de evacuacioén vy salidas de emergencia estan descritas en los planos de
evacuacion teniendo en cuenta los medios de escape, seflalizacion, zonas de
seguridad o encuentro, y demas elementos necesarios para la evacuacion exitosa.

Los procedimientos y mapas de evacuacion reposan en el Plan de Emergencia y
Contingencia aprobada por la autoridad competente.

Art. 22.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Controles y Exdmenes Médicos Ocupacionales

La Institucion serd responsable de que los Servidores/as publicos y trabajadores se
sometan a examenes de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos que
estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en Seguridad y Salud Ocupacional y no implicaran ningdn costo
para los trabajadores y, en la medida posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Los exdmenes médicos se detallan a continuacion:

1. Examenes para admision de personal o ingreso. - Se realizardn con la finalidad
de determinar las condiciones de salud del trabajador al momento de su
ingreso a la institucion, para prevenir la incompatibilidad entre él y los riesgos
a que estara sometido en el cargo que desempefie. Dicho examen se realizara
a cada uno de los trabajadores que ingresan a la institucion.

2. Examenes periédicos. - Se realizard al personal con una periodicidad que
depende de la evaluaciéon de riesgos y criterio del Medico Ocupacional para
establecer los efectos causados por las fuentes de riesgo a las que han sido
expuestos estos examenes se coordinaran con un Servicio Médico externo.
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3. Examenes médicos de reingreso (post-incapacidad).- Su objetivo sera el de
establecer condiciones de salud al reingreso, permitiendo asi colaborar con
la continuidad del tratamiento y prevenir incompatibilidades entre su nuevo
estado y el desempefio de sus labores.

4. Examenes de retiro. - Estos tendran el objetivo de verificar las condiciones de
salud del trabajador en el momento de su desvinculaciéon laboral.

NOTA: Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de larelacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad
de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
meédico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado
de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

b. Aptitud Médica Laboral
1. Examenes de aptitud laboral. - Estos tendrdn el objetivo de verificar las
aptitudes y actitudes del candidato a trabajador de la Institucién para que
pueda desarrollarse en el puesto de trabajo requerido.
c. Prestaciéon de Primeros Auxilios.
Todo trabajador tendra garantizado el derecho a la atencidon de primeros auxilios en
casos de emergencia derivados de accidente de trabajo o de enfermedad comun

repentina.

La presencia de un profesional médico, en el Dispensario Médico Institucional sera
permanente.

d. Proteccidn de Grupos de Atencidn Prioritaria y en Condicién de Vulnerabilidad.
1. Personal Femenino

Se evitara la exposicion laboral a factores de riesgos que puedan afectar la salud
reproductiva.

Se pondra especial cuidado en caso de embarazo y lactancia, en cumplimiento a
la legislacion vigente.

2. Menores de Edad

El HGADPCH, no contratard a menores de 18 afios, cumpliendo lo dispuesto en
los articulos 137 y 138 del Cédigo del Trabajo.
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Se aceptara pasantes, visitantes o practicantes menores de edad, quienes se
someteran al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

3. Personas con Discapacidad.

El HGADPCH, dando cumplimiento con la normativa legal vigente realizara la
contratacién de personas con discapacidad, previo estudio del puesto de trabajo
adecuado para el fin.

Se evitara la exposicidon de personas con discapacidad a factores de riesgos que
puedan afectar o incrementar su condicién de discapacidad y a factores de
riesgos que generen mayor vulnerabilidad que el resto de las personas; en caso
de presentarse emergencias, tendran prioridades para efectos de rescate o
evacuacion.

e. Proteccidn y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

La promocioén vy vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: servicios higiénicos, suministros de agua potable
y otros en los sitios de trabajo, se dispondrd de una hoja de mantenimiento y
supervision para su cuidado y 6ptimo funcionamiento.

f. Registros Internos de la Salud en el Trabajo.

La Institucion llevara un control de pacientes (Servidores PUblicos y Trabajadores)
gue se hagan atender internamente en el servicio médico, se mantendra en
custodia las fichas médicas realizadas a dichos pacientes, en donde se hara
constar su respectivo analisis de salud, con ello se podréa contar con las
correspondientes estadisticas de morbilidad.

CAPITULO 1l
PROGRAMA DE PREVENCION

Art. 23.- PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

a. Programa de reduccién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

El programa de prevencién de uso y consumo de drogas en espacios laborales tiene como
objeto promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas de las
y los trabajadores de la institucion a través de acciones estratégicas para el abordaje y Ia
atencion integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable vy
fortalecimiento de gestion conjunta entre empleadores y trabajadores, de conformidad
con los lineamientos del Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo.
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b. Programa de prevencidn de riesgos psicosocial.

El programa de prevencién de riesgos psicosociales se implementara en base a
los parametros y formatos establecidos por la autoridad laboral, misma que
deberd contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades en el ambito laboral; este programa deberd ser
efectuado y reportado cada afio al Ministerio Rector del Trabajo, por medio del
sistema que se determine para el efecto, de conformidad a la resolucién N°MDT-
2017-0082 sobre “LA ERRADICACIONDE LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO
LABORAL".

c. Promocién de la salud en el trabajo.

Regular la promocidén de la salud en la institucidn, a fin de contribuir a su bienestar
integral conforme lo determina el Acuerdo Ministerial-Nro.-49-2022-MSP
“REGLAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO”.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES POR PARTE DE LA COORDINACION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACINAL

Art. 24.- REGISTRO Y ESTADISTICA

1. Registro de accidentes e incidentes.

a. Mantener el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales
ocurridos, asi como la respectiva estadistica de accidentabilidad.

b. Definir previa motivacién, los correctivos especificos y necesarios para
prevenir la ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

c. Establecer las consecuencias derivadas del accidente de trabajo;

d. Puntualizar la responsabilidad de la organizacidn laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o auténomo en correspondencia al accidente de
trabajo.

e. Someter todos los accidentes e incidentes de trabajo a investigacion, para lo
que los Analistas de Seguridad e Higiene, determinardn el impacto generado
a los trabajadores e instalaciones, para en base de ello, establecer las
acciones correctivas y de control.

f. Elaborar el reporte estadistico de accidentes o incidentes a través del

responsable de Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de accidentabilidad
se utilizardn los siguientes indices reactivos:
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e indice de frecuencia
e indice de Gravedad
e indice de incidencia

En el mes de enero de cada afio el Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional,
conjuntamente con el Médico Ocupacional enviardn los resultados de los indices
reactivos a la pagina web del IESS.

El reporte estadistico:
A. Registro de investigacidon de enfermedades profesionales.

a. Verificar que el diagndstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el
médico, en base a los criterios cientificos de correlacion clinico,
epidemiolégico ambiental, laboratorio y legal.

b. Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el
Medico Ocupacional, al Departamento de Riesgos de Trabajo del IESS.
usando el formulario, titulado AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

c. Realizar el seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la comisién valuadora
de las incapacidades del IESS y de manera preferente, se tomara los casos
para desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

B. Notificacion.

El accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al
afiliado lesion corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o
posterior, como consecuencia del trabajo que ejecuta.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al
trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Cubre al trabajador desde el primer dia de afiliacion.

En un plazo maximo de diez dias después de ocurrido el accidente, el empleador,
el afiliado o un familiar deberan notificar al IESS, en linea, a través del formulario
de aviso de Accidente de Trabajo, en la Seccidon Avisos de Accidente de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, de la pagina web del |ESS.

Las Enfermedades profesionales son afecciones crodnicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacién que realiza el
trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen
0 no, incapacidad laboral.

La notificacidon se la realizara en un plazo maximo de diez dias después de la
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evaluaciéon médica inicial de una probable enfermedad profesional, el
empleador, el afiliado o un familiar notificaran al IESS, en linea, a través del
Formulario de Aviso de Enfermedad Profesional, en la Seccién de Avisos de
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la pagina web del IESS.

Art. 25.- INVESTIGACION

1. Objetivos de la investigacidn y analisis del accidente de trabajo.

a. Establecer el derecho a prestaciones del Seguro General de Riesgos del
Trabajo (médicos asistenciales, econdmicos preventivos);

b. Definir, previa motivacion, los correctivos especificos y necesarios para la
prevencion de la ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

c. Establecer las consecuencias derivadas del accidente trabajo;

d. Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autdnomo en correspondencia al accidente de
trabajo.

e. Remitir al Ministerio del Trabajo, en los meses de enero vy julio de cada afio,
por parte del Coordinador de Seguridad y Salud, conjuntamente con el
Medico Ocupacional, una copia del concentrado de seis meses de la
accidentabilidad y la morbilidad laboral.

Identificar, por parte del Coordinador de Seguridad Y Salud Ocupacional o
Responsable los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, las
causas que originaron los accidentes o incidentes de trabajo para la adopcion
de acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacidn de nuevos procesos.

Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado con el
procedimiento de comunicacidén, investigacion y reporte de accidentes e
incidentes de la institucion.

2. Readecuacién, reubicacidn y reinserciéon de los trabajadores.

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, proteger al afiliado y al empleador, mediante
programas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

Por tal motivo sera prioridad para el Gobierno Auténomo Descentralizado de la
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Provincia de Chimborazo, adecuar el drea de trabajo del empleado del cual, y como
consecuencia del accidente no podra realizar su labor de una forma normal.

De ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado se
reubicard al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad fisca y mental,
en disposicion de lo sefialado en el articulo 60 de la Resolucién del IESS CD 513.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 26.- INFORMACION
La informacion en prevencidon de riesgos debera centrarse principalmente en:

a. El derecho de los trabajadores a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran la informacidn necesaria a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos.

b. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

c. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion de analisis de
simulacros.

d. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, deberda realizar el
proceso de induccidn especifica al puesto de trabajo.

e. Toda empresa contratista, subcontratista de servicios complementarios,
intermediarios y en general a toda persona vinculada con la institucion, deberan
cumplir con un proceso de induccién general basico de la Institucién contratante,
asi como con su propio proceso de induccion al puesto de trabajo.

El responsable de la Coordinacion de Seguridad y Salud y el Médico Ocupacional,
son los responsables de establecer los canales de informacién sobre los aspectos
relacionados con la Salud Ocupacional, Seguridad Industrial.

Art. 27.- CAPACITACION

a. Se capacitard al trabajador en los factores de riesgo significativos presentes en
su lugar de trabajo relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial
las de alto riesgo.

b. Educacién para la salud.
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c. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, deberda realizar
proceso de induccion - capacitaciéon especifica al puesto de trabajo.

d. Se capacitara al personal en temas como:
1. Seguridad y Salud Ocupacional.
2. Primeros auxilios.

3. Brigadasy planes de emergencias y contingencia.

Se tendra presente que de acuerdo a la necesidad propia de la Instituciéon y su plan
anual de capacitacion deberd ejecutar para el cumplimiento de la normativa vigente.

Art. 28.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Se cumplird con lo establecido en el acuerdo ministerial N° 0174 Reglamento de
Seguridad y Salud para la construccion de Obras Publicas reformado por el Acuerdo
Ministerial 067.

Art. 29.-ENTRENAMIENTO

El entrenamiento es la preparaciéon para la perfecciéon al desarrollo de una actividad en
gestion de riesgos laborales, por la cual se desarrollard un plan de entrenamiento a
trabajadores especiales como: Brigadistas de combate contra incendios, primeros
auxilios, comunicacion y evacuacion, brigadistas de derrames de combustibles, trabajos
en altura, espacios confinados, otros.

CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 30.- INCUMPLIMIENTOS

La responsabilidad por el incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento y
demas disposiciones inherentes a la prevencidn de riesgos de trabajo abarca a todos los
Servidores Publicos y trabajadores del HGADPCH vy a las personas naturales o juridicas
que tengan relacién con las obligaciones impuestas en esta materia.

Art. 31.- SANCIONES
El incumplimiento por parte de los servidores/as publicos y trabajadores, de las normas
legales o de las contenidas en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo

del HGADPCH, se sancionard de acuerdo con la siguiente escala:

1. Amonestacién verbal
2. Amonestacion escrita
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3. Multas
4. Terminacion de las relaciones laborales

En el momento en que se configure alguna de las causas previstas en la ley o en este
reglamento, para terminar las relaciones laborales, la Institucidon procedera a solicitar el
Visto Bueno de acuerdo al Art. 172 del Cdédigo del Trabajo o lo estipulado en el articulo
43 de la LOSEP segln corresponda, sin que para ello sea necesario antes las sanciones
previstas en los numerales 1), 2) y 3) del presente articulo.

ART. 32.- AMONESTACION VERBAL

a. Por el incumplimiento e inobservancia a las disposiciones y obligaciones para
participar en el control de desastres y prevencién de riesgos.

b. Por la falta de mantenimiento en el orden y limpieza de los locales de trabajo y
areas comunes.

c. Por el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en este articulo y en el
correspondiente a prohibiciones de los servidores/as publicos y trabajadores.

d. Por no cuidar y utilizar adecuadamente uniformes y equipos de proteccion
personal y colectiva entregados por la institucion, de acuerdo con el puesto de
trabajo.

e. Poreldescuidode lahigiene personal, que determine contagio de enfermedades
o malestares a sus compafieros de trabajo.

f. Lainobservancia de la sefialética de seguridad y su cuidado.
g. Comer en el puesto de trabajo (aplica para areas con riesgo de contaminacion
biolégica como el servicio médico de la institucidén, Talleres, laboratorios,

bodegas de productos quimicos).

h. Unavezllamado la atenciéon verbal se dejard constancia por escrito al trabajador
y a la Coordinacién de Talento Humano en su respectivo formato.

i. Cuando serequiera realizar oficialmente actividades de conduccién, por exceder

los limites de velocidad establecidos por la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre
Transito y Seguridad Vial.

ART. 33.- AMONESTACION ESCRITA
a. Pornoreportar a sus superiores toda situacion, accién y condicion insegura que

detecten en las maquinas vy lugares de trabajo, asi como el comportamiento
inadecuado de las personas que presenten riesgos contra si mismos y los demas.
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b.

Por no asistir a los cursos sobre Control de Desastres, Prevencion de Riesgos,
Salvamento, Seguridad y Salud, Socorrismo y Brigadas programadas por la
Coordinacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Por resistirse a la realizacion de los exdmenes médicos, vacunas e inmunizacion
determinados por el servicio médico de la institucidn o autoridades sanitarias

autorizadas, salvo contraindicaciones médicas debidamente certificadas.

Ocultar las dolencias o enfermedades que afecten su capacidad y seguridad en
el trabajo.

Ocultar la ocurrencia de accidente e incidentes que hayan causado dafios a las
personas y bienes de la institucion.

Obstaculizar o no colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo, en
el que haya estado involucrado o simplemente haya presenciado.

Operar, manipular y acondicionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
sin estar autorizados para ellos.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para su ejecucion.

Abandonar la maquinaria o equipos que se halle operando por razones ajenas al
puesto de trabajo.

Bloquear el acceso a los extintores, salidas de emergencia, paneles eléctricos,
alarmas y equipos de primeros auxilios.

No delimitar su area de trabajo con equipos de proteccién colectiva (conos de
seguridad, cinta de peligro y sefialética vertical)

Art. 34.- MULTA

Por reiterar el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones estipuladas en los
articulos 2 y 5 del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, se procedera con
la sancién de multa del 10% del Sueldo Basico Unificado del Trabajador en general,
siempre y cuando no hayan ocasionado accidentes o desastres.

Art. 35.- TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

Por la ocurrencia por mas de tres ocasiones durante un mes en cualquiera de las
infracciones estipuladas en los articulos 2 y 5 del presente Reglamento, en forma
acumulativa en cada uno de ellos.

Por la acumulacion de las sanciones verbal, escrita y pecuniaria, asi como las

violaciones graves de las disposiciones del Reglamento Interno y de las leyes de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c. Por ingresar al trabajo bajo los efectos del consumo de alcohol o sustancias
estupefacientes o psicotrépicas. Para lo que se tomara en cuenta la prueba de
alcoholemia, informes de los guardias de seguridad, servidores publicos
responsables y el diagndstico del médico.

d. Por verificarse, encontrarse al servidor/a publico y trabajador/a que haya
consumido alcohol o sustancias estupefacientes o psicotrdpicas dentro de la
jornada laboral establecida por la institucién. Para lo que se tomard en cuenta la
prueba de alcoholemia, informe de los servidores publicos responsables y el
diagnodstico del médico.

e. Prender fuego en sitios marcados con peligro de incendio o explosidn.

DEFINICIONES

e Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

e Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de
Bienes y servicios.

e Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria
que se ocupa de la valoracidn de las condiciones de trabajo y la prevencién de
riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, potenciando el crecimiento econdmico vy la productividad.

e Sistema gestidon de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

e Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
Higiene y Seguridad de los trabajadores.

e Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

e Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion
de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

e Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que a mas de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en
la prevencion de riesgos dentro de su ejecucion.

e Nifio, nifia y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

e lLugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores
deben permanecer o a los que tienen que acudir en razon de su trabajo y que se
hallan bajo el control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente
reglamento se entendera como centro de trabajo cada obra de construccion.

e Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucion, asociacién o parte de los mismos, independiente que tenga caracter
de sociedad andénima, de que sea publica o privada con funciones administracion
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propia. En las organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa,
definirse como organizacion cada una de ellas.

e Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

e Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y
averias en los equipos e instalaciones.

e Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control
de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

e Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion
a las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el
rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

e Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion vy
prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la
ocupacion.

e Ergonomia: Es |la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo
en cuenta sus caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas
con el fin de conseguir una dptima productividad con un minimo esfuerzo vy sin
perjudicar la salud.

e Prevencién de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que
afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio
ambiental.

e Equipos de protecciéon personal: Son equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios
riesgos amenacen su seguridad y su salud.

e Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de
insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el
proceso productivo.

e Clasificacidn internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego.

e Mecdnicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

e Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.

e (Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

e Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también
microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.
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e Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no
se adaptan a quien las usa.

e Psicosociales: Los que tienen relaciéon con la forma de organizaciéon y control del
proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extensiéon de la
jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.

e Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que
permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las
exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccién precoz de las alteraciones de
la salud y se logra con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos.

e Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los
trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad. Los principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de
retiro.

e Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora,
permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones
preventivas.

e Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbaciéon funcional con ocasién o por
consecuencia del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal
lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o mas de una jornada
laboral.

e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios.

e Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o crénica, causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesiéon o labor que realiza el trabajador y que
produce incapacidad.

e Investigacién de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para
plantear las soluciones que eviten su repeticion.

e Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de
plasmar en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la
finalidad de retroalimentar los programas preventivos.

e Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de Ila
organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de
recreacion y la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de riego
como incendios, explosiones, derrames, terremotos, erupciones, inundaciones,
deslaves, huracanes y violencia.
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e Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad
puUblica facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con
fuerza de ley.

e Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacién de
postgrado especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

e Responsable de prevencién de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinacién
de las acciones de Higiene y Seguridad en la obra de construcciéon en que la
legislacion no exige conformaciéon de una unidad especializada.

Acreditara formaciéon en la materia.

Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus compafieros para
apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el trabajo, en aquellas empresas en
que la legislacion no exige la conformacidn del comité paritario.

DISPOSICIONES GENERALES
Quedan incorporadas al presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo, LOSEP, reglamentos,

las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de
cumplimiento obligatorio en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Riobamba, a los 09 dias del mes de enero del afio 2024.

Firma

rismado electzénicanente por:
RAISA VALERIA
BURBANO SANTOS

Responsable /Técnico de SST
Nombre: Ing. Hermel Tayupanda Cuvi. Nombre: Ps. Cl. Raisa Burbano
Cedula /Pasaporte: 0602070609 Cedula /Pasaporte: 0603940792

66



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Abg. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

IM/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




