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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00031-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27de 1a Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “La educacion se centrard en el
ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar”;

Que, el articulo 28 de la Norma Suprema dispone: “La educacion responderd al interés piuiblico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico
y bachillerato o su equivalente.- Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural en sus miiltiples
dimensiones.- El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada.- La educacion
publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior
inclusive.”;

Que, el articulo 39 de la Carta Magna prevé: “El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los
Jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los dmbitos, en
particular en los espacios del poder piiblico.- El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al
trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer
empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento.”;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Norma Constitucional dictamina: “[...] El Estado ejercerd la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 347 idem prevé entre las responsabilidades del Estado: “[...] I. Fortalecer la educacion
publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de la
cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones educativas
publicas. [...] 3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion. [ ...]7. Erradicar el
analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-alfabetizacion y educacion
permanente para personas adultas, y la superacion del rezago educativo. 8. Incorporar las tecnologias
de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las
actividades productivas o sociales. [...] 12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial
y regional que todas las personas tengan acceso a la educacion publica [ ...]”;

Que, el articulo 4 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI prevé, entre los
principios rectores de la educacion, lo siguiente: “[...] c. Igualdad de oportunidades y de trato [...]";

Que, el articulo 5 de la Codificacién de la LOEI determina que para la aplicacién de esta Ley y de las
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actividades educativas que de ella deriven, se debe observar, entre otros, los siguientes principios:
“[...]1 b. Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad y plurinacionalidad garantizan el
reconocimiento, respeto y recreacion de las expresiones culturales de las diferentes nacionalidades,
culturas y pueblos que conforman el Ecuador; asi como sus saberes ancestrales, promoviendo la unidad
en la diversidad, el didlogo intercultural y reconoce el derecho de todas las personas, comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades a acceder a los servicios presenciales o virtuales y obras de la
biblioteca escolar que se encuentre en su propia: lengua y en los idiomas oficiales de relacion
intercultural; c. Equidad.- La equidad asegura a todas las personas el acceso, permanencia, aprendizaje,
participacion, promocion y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades, grupos de atencion prioritaria, en situacion de
vulnerabilidad, mediante medidas de accion afirmativa fomentando una cultura escolar incluyente,
erradicando toda forma de discriminacion, generando politicas y aplicando prdcticas educativas
inclusivas.; d. Inclusion.- La inclusion reconoce la diversidad de las personas, los pueblos y
nacionalidades, a las diferencias individuales y colectivas como una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion e interaccion en las dimensiones
familiar, social, educativa, laboral, en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades; e) Igualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres promoviendo una educacion libre de violencias, f.
Corresponsabilidad.- El Sistema Educativo tiene la responsabilidad de gestionar las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos [...]; y deberd coordinar con otras
entidades para la ejecucion de sus actos. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que
faciliten el ejercicio de los derechos de las personas |...]; g. Pertinencia.- Se garantiza a los estudiantes
una formacion que responda a las necesidades de su entorno social, natural y cultural en los dmbitos
local, nacional, regional y mundial.”;

Que, el articulo 12 de la Codificacién de la LOEI dispone: “La educacion como obligacion del Estado.-
El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacion de todos
los habitantes del territorio ecuatoriano y de los ecuatorianos en el exterior y el acceso universal a lo
largo de su vida, para lo cual generard las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades
para acceder, permanecer, movilizarse y culminar los servicios educativos. El Estado ejerce la rectoria
sobre el Sistema Educativo a través de la Autoridad Educativa Nacional de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la Ley, y garantizard una educacion puiblica de calidad, gratuita y laica.
La educacion en todas sus formas y en todos los niveles debe tener cuatro caracteristicas
interrelacionadas: disponibilidad, aceptabilidad, asequibilidad y accesibilidad”;

Que, el articulo 13 de la Codificacién de la LOEI determina: “La principal obligacion del Estado es el
cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia
educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley.- El Estado tiene las siguientes
obligaciones adicionales: a. Garantizar bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminacion y
libertad, que todas las personas tengan acceso a la educacion piiblica de calidad y cercania; [...] e.
Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion; [...] g. Afianzar la aplicacion
obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones piblicas, municipales, privadas y
fiscomisionales, en sus diversos niveles inicial, bdsico y bachillerato; y, modalidades presencial,
semipresencial y a distancia. En relacion con la diversidad cultural y lingiiistica, se aplicard en los
idiomas oficiales de las diversas nacionalidades del Ecuador [...] j. Impulsar y fortalecer los procesos de
educacion permanente para adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores con rezago escolar
educativo para la erradicacion del analfabetismo puro, funcional, digital, y la superacion del rezago
educativo, asegurando los recursos necesarios’;

Que, el articulo 29 de la citada Ley determina, entre las competencias de la Autoridad Educativa
Nacional, lo siguiente: “[...]s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y demds normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion; t. Expedir, de
conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y
reglamenten el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion,; [...];

Que, el articulo 38 de la Codificacién de la LOEI estipula: “La Autoridad Educativa Nacional ejerce la
rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal
de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
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conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
establecido en esta Ley. [...]”;

Que, el articulo 57 De la Codificacién de la LOEI preceptia: “Nivel de educacion bachillerato. - El
bachillerato general comprende tres afios de educacion obligatoria a continuacion de la educacion
general bdsica. Tiene como proposito brindar a las personas una formacion general, y una preparacion
interdisciplinaria y especializada, asi como acceder al Sistema de Educacion Superior. Desarrolla en las
v los estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y competencias. - Los estudiantes cursardn un
tronco comiin de asignaturas derivado de la definicion de competencias generales establecidas en los
perfiles de salida y los estdndares de calidad y podrdn optar por una de las siguientes opciones: [...] b.
Bachillerato técnico.- ofrece una formacion en dreas técnicas, artesanales, artisticas o deportivas que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento
social o econdmico |...]";

Que, el articulo 62 de la LOEI determina que, entre las modalidades de educacién del Sistema Nacional
de Educacién, la modalidad de educacién semipresencial, la cual es: “(...) la que no exige asistencia
regular al establecimiento educativo y requiere de un trabajo estudiantil independiente con un requisito
de acompariiamiento presencial periodico. La modalidad semipresencial puede realizarse a través de
internet o de otros medios de comunicacion [...]”

Que, el articulo 70 de la Ley idem determina: “[...] La educacién para personas con escolaridad
inconclusa es una oferta educativa para quienes no hayan podido acceder a la educacion formal
obligatoria. [...] Asimismo, definird e impulsard politicas, programas y recursos dirigidos a las mujeres
que no han tenido acceso a la educacion o tienen rezago educativo, a fin de asegurar y promover la
igualdad real entre hombres y mujeres. En el caso de las personas con necesidades educativas
especificas, los programas de escolaridad inconclusa deberdn incorporar adaptaciones tecnoldgicas,
curriculares y fisicas que permitan el acceso, participacion, aprendizaje, permanencia y culminacion en
la educacion inconclusa.- En estos programas podrdn inscribirse ecuatorianas o ecuatorianos que
residan fuera del pais; y extranjeros que quieran culminar sus estudios por medio de estos programas
deberdn cumplir con los requisitos que la Autoridad Educativa Nacional determine. Las personas
mayores de quince aiios que no han culminado la educacion general bdsica y las mayores de dieciocho
afios que no han concluido el nivel de bachillerato, sin considerar ninguna otra forma de rezago,
accederdn a programas, proyectos y servicios educativos intensivos adecuados a las caracteristicas
propias de esta poblacion. La Autoridad Educativa Nacional incluird requisitos diferenciados para las
personas extranjeras en condicion de refugio, desplazadas o victimas de trata o trdfico de personas, con
el fin de que puedan acceder al derecho de educacion. Se implementard como politica de Estado la
erradicacion del analfabetismo y rezago escolar, para lo cual el Sistema Nacional de Educacion
incorporard a los docentes y personal de apoyo pedagaogico, en las categorias del escalafon previstas en
esta Ley. [...]7;

Que, el articulo 94 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
prevé: “Innovacion Educativa: Una innovacion educativa plantea la implementacion de cambios
significativos en los procesos educativos. Esto incorpora cambios en aspectos de la diddctica, la
pedagogia, la tecno-pedagogia, la gestion educativa y la gestion escolar. El fin ultimo de la innovacion
debe ser el mejorar la calidad de la educacion o del elemento de la educacion que aborda.- Las
instituciones educativas analizardn las necesidades, problemdticas e intereses tanto institucionales como
locales, a fin de implementar procesos educativos innovadores, contextualizados y flexibles”;

Que, el articulo 134 del Reglamento General a la LOEI establece: “Bachillerato para jovenes y adultos
en situacion de escolaridad inconclusa. - Las personas de dieciocho (18) aiios en adelante que no han
iniciado el bachillerato, asi como las personas que superan la sobre edad establecida para este nivel
educativo 'y no lo hayan culminado, accederdn a programas o servicios educativos en temporalidad
intensiva o no intensiva, para la culminacion de la educacion formal escolarizada adecuada a sus
caracteristicas y necesidades |...]”;

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la LOEI preceptia: “La formacion del Bachillerato
Técnico se fundamentard en competencias y se estructurard sobre la base de modulos formativos de
figuras profesionales, asignaturas del tronco comin y menciones, conforme a su capacidad operativa,
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pertinentes a su Plan Educativo Institucional, conforme con las disposiciones del Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la LOEI prevé: “Las figuras profesionales estdin
clasificadas en dreas técnicas, deportes y salud, artistica y artesanal. Estas se agrupan en familias
definidas en concordancia con las vocaciones productivas de cada territorio a nivel nacional.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 57 de 02 de junio de 2021, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, de ese entonces, declaré de interés social el disefio y ejecucion de politicas
publicas en el ambito de las competencias del Sistema Nacional de Educacion, con énfasis en algunas
directrices, entre ellas, la siguiente: “[...] ¢) Propender a la flexibilizacion de las modalidades educativas
del Sistema Nacional de Educacion, otorgando mayor autonomia responsable a los distintos actores y
proveedores de la comunidad educativa [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designd a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez
como Ministra de Educacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo del 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé las designaciones efectuadas a los Ministros y
Secretarios de Estado entre los cuales consta la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como
Ministra de Educacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00046-A de 31 de julio de 2024,
la Autoridad Educativa Nacional expidi6 la “NORMATIVA QUE REGULA LA EDUCACION FORMAL
PARA PERSONAS JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE ESCOLARIDAD
INCONCLUSA”, en cuya disposicion transitoria tercera determina: “Encdrguese a la Subsecretaria de
Educacion Especializada e Inclusiva, a través de la Direccion Nacional de Bachillerato, en coordinacion
con la Direccion Nacional de Educacion para Personas con Escolaridad Inconclusa y la Subsecretaria
de Fundamentos Educativos, a través de la Direccion Nacional de Curriculo, emitir el lineamiento para
la implementacion de la oferta de bachillerato técnico conforme al catdlogo de la oferta formativa de
Bachillerato Técnico para las personas jovenes, adultas y adultas mayores en situacion de escolaridad
inconclusa, de acuerdo con las figuras profesionales determinadas en la normativa vigente y sus
pardmetros de evaluacion, en un plazo de noventa (90) dias contados a partir de la emision del catdlogo
de las figuras profesionales’;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-SEEI-2025-01277-M de 24 de julio de 2025, la
Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, solicité al sefior Viceministro de Gestién
Educativa la respectiva autorizacién para que, a través de un Acuerdo Ministerial, la Autoridad
Educativa Nacional expida la normativa para la implementacién del programa de bachillerato técnico
para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa, en modalidad de educacién
semipresencial con temporalidad intensiva y no intensiva; para cuyo efecto adjunta el Informe Técnico
No. SEEI-DNB-INF-009-04-2025 de 23 de julio de 2025;

Que, en el numeral 7 del referido Informe Técnico se concluye: “[...] Se ha identificado una demanda
significativa para el Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas mayores con
escolaridad inconclusa (EPJA TEC) para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad
inconclusa, en modalidad semipresencial, temporalidad intensiva y no intensiva dentro de la poblacion
objetivo, motivada principalmente por el rezago educativo y las limitaciones economicas que han
obstaculizado el acceso y la culminacion del bachillerato técnico. Esto subraya la importancia de ofrecer
oportunidades educativas accesibles y relevantes para esta poblacion. La implementacion del Programa
EPJA TEC, junto con la propuesta del Catdlogo de Figuras Profesionales, no solo beneficia
directamente a los estudiantes al mejorar su empleabilidad, sino que también tiene un impacto positivo
en la adecuacion de la oferta educativa a las necesidades del sector socio-productivo. Esto asegura que
los graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios del mercado laboral actual. El
programa EPJA-TEC se basa en un enfoque estratégico que identifica y responde a las necesidades
educativas de la poblacion joven, adulta y adulta mayor con escolaridad inconclusa. Ofrece acceso a
una formacion técnica pertinente y de calidad mediante metodologias innovadoras para la formacion
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técnica que permita combinar el desarrollo curricular y la carga horaria a través del uso de
plataformas.” Ante lo cual se emite las siguientes RECOMENDACIONES, Considerar lo detallado en el
presente documento para dar viabilidad a la implementacion de la propuesta de Acuerdo Ministerial que
permitird definir y regular la implementacion del Programa de Bachillerato Técnico para personas
Jjovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa, bajo la modalidad semipresencial y
temporalidad intensiva. Emitir un Acuerdo Ministerial que permitird definir y regular la implementacion
del Programa de Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad
inconclusa, bajo la modalidad semipresencial y temporalidad intensiva, a favor de las instituciones
educativas fiscales, particulares, fiscomisionales y municipales, al amparo de la normativa vigente.”;

Que, mediante sumilla/nota  marginal inserta en el referidlo memorando  Nro.
MINEDUC-SEEI-2025-01277-M de 24 de julio de 2025, el Viceministro de Gestién Educativa dispuso a
la Coordinacién General de Asesoria Juridica lo siguiente: “[...] se autoriza la continuidad al trdmite,
solicito comedidamente por favor disponga la revision al drea correspondiente de la documentacion

>

adjunta.”;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, los literales s) y t) del articulo 29 de la Codificacién de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural, y de los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo,

ACUERDA:

Expedir la siguiente NORMATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA OFERTA DE
BACHILLERATO TECNICO PARA PERSONAS JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS
MAYORES CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA, EN MODALIDAD DE EDUCACION
SEMIPRESENCIAL CON TEMPORALIDAD INTENSIVA Y NO INTENSIVA

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1- Objeto.- La presente Normativa tiene como objeto regular la implementacion de la oferta de
Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa, en
modalidad de educacién semipresencial con temporalidad intensiva y no intensiva.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el presente instrumento legal son de cumplimiento
obligatoria para las instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de
Educacion, que implementen la oferta de Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas
mayores con escolaridad inconclusa, en modalidad de educacién semipresencial con temporalidad
intensiva y no intensiva.

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 3.- Definiciones.- Para la adecuada aplicacién del presente Acuerdo Ministerial, se establece las
siguientes definiciones:

a. EPJA TEC: Es la oferta de Bachillerato Técnico para Personas Jovenes, Adultas y adultas mayores
con escolaridad inconclusa en modalidad de educacién semipresencial, temporalidad intensiva y no
intensiva.
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b. Periodos pedagdgicos: Es la unidad de tiempo minima en la que docentes y estudiantes desarrollan
actividades de ensefianza y aprendizaje destinadas a cumplir con lo prescrito en el Curriculo Nacional. En
el Bachillerato Técnico EPJA TEC, el periodo pedagdgico tendrd una duracién de treinta y cinco (35)
minutos.

c. Carga Horaria: Es el conjunto de periodos pedagdgicos asignados para el desarrollo de una o varias
asignaturas y/o médulos formativos del plan de estudios, con el fin de cumplir los objetivos curriculares.
Para el Bachillerato Técnico EPJA TEC, la carga horaria minima sera de treinta (30) periodos semanales.

d. Plan de estudios: Es el instrumento determinado por la Autoridad Educativa Nacional que contiene la
malla curricular y la carga horaria con el detalle de los periodos pedagdgicos minimos de clases para cada
curso por asignatura o grupo de asignaturas y modulos formativos, determinado por la Autoridad
Educativa Nacional.

e. Periodo de acompaiiamiento a través de tutorias pedagégicas (ATPA): Es el tiempo destinado por
el profesorado para brindar orientacién, apoyo, refuerzo pedagdgico, retroalimentar y fortalecer el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

f. Sesiones de aprendizaje mediadas por docentes (SA): Son periodos pedagdgicos de
acompafiamiento docente, destinados al desarrollo de los contenidos establecidos en el Plan de Estudios
para el EPJA TEC, asi como las Adaptaciones Curriculares correspondientes. Estas sesiones se
desarrollardn mediante:

g. Sesiones de aprendizaje presenciales (SAP): Son periodos pedagégicos en los que los procesos de
enseflanza y aprendizaje se desarrollardn mediante la interaccion directa entre el estudiantado y el
profesorado, en un mismo espacio educativo fisico.

h. Sesiones de aprendizaje virtual (SAV): Son periodos pedagégicos que se llevan a cabo de manera
sincroénica, a través de la mediacion tecnoldgica y digital.

i. Trabajo estudiantil independiente (TEI): Son periodos pedagdgicos en los cuales el estudiantado
desarrolla de manera auténoma, activa y responsable, actividades de aprendizaje autodirigidas, utilizando
recursos educativos proporcionados por el profesorado ya sea en formato fisico o virtual (asincrénico).

CAPITULO 111
DEL BACHILLERATO TECNICO PARA PERSONAS JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS
MAYORES CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 4.- Poblacion objetivo.- El Bachillerato Técnico, en modalidad de educacién semipresencial con
temporalidad intensiva y no intensiva, esta dirigido a personas jévenes, adultas y adultas mayores con
escolaridad inconclusa que iniciardn estudios en el nivel de Bachillerato, opcién Técnico y desean cursar
una de las Figuras Profesionales; asi como, aquellas que no han culminado este nivel educativo y cuentan
con experiencia previa en areas técnicas determinadas en el Catdlogo de Figuras Profesionales del EPJA
TEC.

Consecuentemente, esta oferta educativa no podrd ser cursada por quienes ya posean el titulo de
Bachiller. Esto, con el fin de promover y garantizar el desarrollo progresivo de la formacién educativa y
profesional.

Art. 5.- Modalidad.- El Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas mayores con
escolaridad inconclusa EPJA TEC, se desarrollara bajo la modalidad de educacién semipresencial.

Art. 6.- Temporalidad.- El Bachillerato Técnico para las personas jovenes, adultas y adultas mayores
con escolaridad inconclusa EPJA TEC, se podrd implementar en dos (2) temporalidades:

a. Temporalidad intensiva: Tendra una duracién total de cien (100) dias por cada ciclo lectivo de
Bachillerato Técnico. Este se desarrolla en dieciocho (18) meses, que incluye un periodo de ocho (8)
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semanas de nivelacién pedagdgica en el drea técnica.

b. Temporalidad no intensiva: Tendrd una duracién de doscientos (200) dias laborables continuos por
cada curso de Bachillerato Técnico.

El cronograma para el desarrollo de estas ofertas educativas serd determinado por la Autoridad Educativa
Nacional, y de cumplimiento obligatorio para las instituciones educativas de todos los sostenimientos,
que implementen esta oferta.

CAPITULO IV
DE LA OFERTA FORMATIVA PARA EL BACHILLERATO TECNICO PARA PERSONAS
JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS MAYORES CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 7.- Autonomia pedagégica.- Las instituciones educativas, independientemente de su sostenimiento,
tendran la capacidad de gestionar su autonomia pedagdgica, mediante la implementacién de actividades
orientadas a la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, dirigidos a personas jovenes,
adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa que cursen la opcién de Bachillerato Técnico.

Art. 8.- Flexibilizacion curricular.- Las instituciones educativas de todos los sostenimientos que
implementen la oferta de Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas mayores con
escolaridad inconclusa, en modalidad de educacién semipresencial con temporalidad intensiva y no
intensiva, podrdn realizar adaptaciones o contextualizaciones al Curriculo Nacional, considerando las
necesidades educativas de la poblacidn, garantizando los enfoques de inclusién y pertinencia de los
modelos educativos andragégicos dirigidos a personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad
inconclusa que cursen la opcién de Bachillerato Técnico.

Art. 9.- Flexibilidad del plan de estudios.- Las instituciones educativas fiscomisionales, municipales y
particulares que implementen la oferta de Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas
mayores con escolaridad inconclusa, en modalidad de educacién semipresencial con temporalidad
intensiva y no intensiva, podran incrementar hasta un maximo de cinco (5) periodos pedagdgicos en las
asignaturas y modulos formativos del plan de estudios, los cuales deberan estar debidamente identificados
en el Plan Educativo Institucional (PEI) y/o en proyectos de innovacién educativa, segin corresponda.
Por su parte, las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales con aporte estatal que cuenten con la
plantilla docente completa podran afiadir hasta cinco (5) periodos pedagdgicos en la malla curricular,
siempre que esta ampliacién no requiera la contratacion de docentes adicionales.

CAPITULO V
DE LA OFERTA FORMATIVA DE BACHILLERATO TECNICO PARA PERSONAS
JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS MAYORES CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 10.- Catalogo de Figuras Profesionales para Bachillerato Técnico.- Las Figuras Profesionales
que conforman la oferta formativa del Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas
mayores con escolaridad a inconclusa, estaran organizadas en tres (3) areas técnicas, ocho (8) familias
profesionales y veintidds (22) figuras profesionales, distribuidas segtn el siguiente detalle:
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AREA FAMILIA FIGURA PROFESIONAL
Artistica Disefio Disefio de Modas

Seguridad ciudadana
Deportes y salud  |Salud y servicio Atencién a la primera infancia

/Asistencia y cuidado a grupos prioritarios
Manejo de recursos hidrobiolégicos

. Agropecuaria Produccién agropecuaria sostenible
[Técnica T
Construccidn sostenible Climatizacién
St Construccién de Obra civil
AREA FAMILIA FIGURA PROFESIONAL
Instalaciones Eléctricas y Automatizacién
Industrial

Mecénica Industrial
[Electromecdnica industrial
Electromecanica automotriz
Conservacion y procesamiento de alimentos
Produccién de calzado
[Fabricacién en madera

Seguridad Informadtica
Tecnologias Redes y telecomunicaciones
Soporte informdtico

Gestion financiera y Contable
Gestion administrativa y logistica
Hosteleria y Arte culinario
Gestion Turistica

Industrial

/Administrativa y financiera

Turismo

CAPITULO VI
DISTRIBUCION DE LOS COMPONENTES Y PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO
TECNICO PARA PERSONAS JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS MAYORES CON
ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 11.- Distribucion de la carga horaria en temporalidad intensiva y no intensiva.- El Bachillerato
Técnico EPJA TEC requiere un minimo de treinta (30) periodos pedagdgicos semanales para alcanzar los
objetivos de aprendizaje establecidos para el desarrollo de las asignaturas y médulos formativos del plan
de estudios.

Las instituciones educativas de sostenimiento fiscal deberdn organizar su horario escolar, distribuyendo la
carga horaria de manera que el sesenta por ciento (60%) corresponda a Sesiones de Aprendizaje
Presenciales (SAP) y el cuarenta por ciento (40%) a actividades de Trabajo Estudiantil Independiente
(TEI) guiado por el profesorado. Esta organizacién deberd contemplar entre seis (6) y ocho (8) periodos
pedagdgicos consecutivos, incluyendo los recesos correspondientes, y ajustarse al calendario escolar
oficial emitido por la Autoridad Educativa Nacional.

Las instituciones educativas de sostenimiento fiscomisional, municipal y particular podran planificar su
horario escolar de manera auténoma, considerando que el sesenta por ciento (60%) de la carga horaria se
destine a Sesiones de Aprendizaje (SA), distribuidas en un minimo del cincuenta por ciento (50%) en
sesiones presenciales (SAP) y hasta un diez por ciento (10%) de sesiones virtuales (SAV) por medio de
mediacion tecnoldgica y digital. El cuarenta por ciento (40%) restante debera corresponder a actividades
de Trabajo Estudiantil Independiente (TEI) guiado por el profesorado.

Periodos pedagoégicos EPJA TEC



Lunes 25 de agosto de 2025 Segundo Suplemento N° 109 - Registro Oficial

Trabajo Estudiantil Independiente
(TEI)
60% de los periodos pedagdgicos semanales 40 % de los periodos pedagdgicos semanales

Sesiones de Aprendizaje (SA)

El horario podrd organizarse en cinco (5) dias continuos a la semana, garantizando asf la flexibilidad
necesaria para atender las caracteristicas y necesidades del estudiantado de esta oferta formativa, sin
afectar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Art. 12.- Plan de estudios para el EPJA TEC en temporalidad intensiva y no Intensiva.- Las
instituciones educativas de todos los sostenimientos deberdn destinar un minimo de treinta (30) periodos
pedagdgicos semanales para cumplir con los objetivos de aprendizaje establecidos en las diferentes
asignaturas y mddulos formativos del plan de estudios, distribuidos a lo largo del calendario escolar
vigente.

ler Curso de 2do. Curso de 3er. Curso de
AREAS ASIGNATURAS Bachillerato Bachillerato Bachillerato
SA TEI SA [TEI SA [TEI
IMatemadtica Matemadtica 2 2 2 2 2 2
Fisica 2 1 2 1 2 1
Ciencias Naturales Quimica 2 1 2 1 2 1
Biologia 2 1 2 1 2 1
Historia 1 1 1 1 1 1
Ciencias Sociales [Educacidn para la Ciudadania 1 1 - - - -
Filosofia 2 2 - - - -
Lengua y Literatura Lengua y Literatura 2 2 2 2 2 2
Lengua Extranjera Inglés 2 2 2 2 2 2
Educacion Culturaly g cacion Cultural y Artistica 1 1 1 I - L
IArtistica
[Educacion Fisica Educacion Fisica 1 1 1 1 - -
Médulo interdisciplinar L Prendimiento e 10 1 |
Innovacién
Civica y acompaifiamiento integral en el aula 1 1 1 1 1 1
IPeriodos pedagdgicos adicionales para Bachillerato Técnico:|[15 |18 18 18 18 18

Art. 13.- Asignaturas optativas para la modalidad de educacién semipresencial.- Las asignaturas de
Educacién Fisica y Educacién Cultural y Artistica (ECA) podrdn impartirse de manera opcional
dependiendo del contexto, las necesidades de las Figuras Profesionales, la disponibilidad del personal
docente especializado y/o recursos educativos con los que cuente la institucién educativa, lo cual deberd
reflejarse en el Plan Educativo Institucional (PEI), especialmente para aquellas que amplien las ofertas y
servicios educativos para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa, la
temporalidad, la modalidad de educacién, y/o la jornada. En el caso de las instituciones educativas de
sostenimiento fiscal, podran implementar estas asignaturas, previa validacién del nivel Distrital y Zonal.

La calificacién de estas asignaturas optativas serd cualitativa y no serd contabilizada en los promedios
generales de los informes de aprendizaje.

Las instituciones educativas que, por su contexto, no implementen las asignaturas optativas mencionadas,
deberan justificar técnicamente la no asignacion de estos periodos pedagdgicos, los cuales deberan
destinarse al fortalecimiento de la formacion técnica, justificando de esta manera el total de periodos
semanales del plan de estudios.

10
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CAPITULO VI
DE LA ADMISION, PROMOCION Y TITULACION DEL ESTUDIANTADO DEL
BACHILLERATO TECNICO PARA PERSONAS JOVENES, ADULTAS Y ADULTAS
MAYORES CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 14.- Admision.- Todas las personas jévenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa
que deseen acceder al Bachillerato Técnico EPJA TEC deben presentar:

a. Certificados de promocion legalizados por la Autoridad Educativa Institucional para todos los grados o
cursos aprobados. El estudiantado que no cuente con estos documentos debera realizar los procedimientos
para completar el expediente estudiantil segtin lo establecido por la Autoridad Educativa Nacional.

b. Certificado de experiencia laboral para el estudiantado que opte por cursar el segundo y tercer curso
del Bachillerato Técnico EPJA TEC, ademas del expediente estudiantil, presentardn este certificado
relacionado con el drea técnica a la que postulan. Este documento permitird al docente técnico evaluar el
nivel de dominio de las competencias técnicas relevantes.

Art. 15.- Obtencién del titulo de bachiller.- Para obtener el titulo de bachiller técnico en la Figura
Profesional correspondiente, el estudiantado deberd obtener una nota de grado minima de siete (7) sobre
diez (10), 1a misma que serd el promedio ponderado minimo de las notas correspondientes a:

a. Trayectoria educativa en Educacién General Basica Media: Promedio obtenido en los tres afios
correspondientes al subnivel de Educacién General Bésica Media, equivalente al veinte por ciento
(20%).

b. Trayectoria educativa en Educacién General Bésica Superior: Promedio obtenido en los tres (3) afios
correspondientes al subnivel de Educacién General Basica Superior, equivalente al treinta por ciento
(30%).

c¢. Trayectoria educativa en Bachillerato: Promedio obtenido en los tres afios correspondientes al nivel de
Bachillerato, equivalente al treinta por ciento (30%).

d. Participacién estudiantil: Nota obtenida en el programa de participacién estudiantil, equivalente al diez
por ciento (10%).

e. Evaluacién Final de Bachillerato: Nota obtenida de la evaluacién que el estudiante desarrolla en el
tercer aio de Bachillerato, que valorard los logros establecidos en los estidndares de aprendizaje
equivalente al diez por ciento (10%).

En caso de que el estudiante no alcance la nota de grado minima para obtener el titulo de bachiller,
rendird una evaluacién complexiva.

Art. 16.- Programa de Participacion Estudiantil (PPE).- Este programa serd de cumplimiento
obligatorio para el estudiantado de las ofertas y servicios educativos para personas jovenes, adultas y
adultas mayores con escolaridad inconclusa que cursan el nivel de Bachillerato opcién Técnico de esta
modalidad educativa en todos los sostenimientos, de conformidad con lo dispuesto por la Autoridad
Educativa Nacional.

Art. 17.- Evaluacion Final de Bachillerato.- Con el objetivo de evaluar de manera integral las
competencias adquiridas por el estudiantado, la Evaluacion final del Bachillerato Técnico EPJA TEC,
consistird en el desarrollo y sustentacién presencial de un Trabajo Practico con Memoria Técnica o de un
Plan de Negocios, debiendo estar en ambos casos alineado a la Competencia General de la Figura
Profesional cursada. La elaboracién de cualquiera de estas opciones se realizard a lo largo del ciclo
lectivo, tomando en cuenta las especificidades de cada Figura Profesional.

En caso de que el estudiantado no alcance la nota de grado minima para obtener el titulo de bachiller,

11
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rendird una evaluacién complexiva que contenga el 50% del contenido de las asignaturas del tronco
comtin y el 50 % de los médulos formativos de la Figura Profesional que haya cursado.

Art. 18.- Formacion Estudiantil en Centros Educativos y de Trabajo — FCT.- La formacién practica
o préacticas estudiantiles se desarrollardn durante el ciclo lectivo del Bachillerato Técnico EPJA TEC.
Para este fin, se reconocerd un certificado de experiencia laboral de mds de dos (2) afios relacionado con
la Figura Profesional que el estudiantado esté cursando como equivalente a este médulo formativo. En
caso de que el estudiantado no posea experiencia, el médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT)
podrd cumplirse mediante procesos de formacién prictica o précticas estudiantiles en empresas y/o
industrias seleccionadas por la institucién educativa responsable, siempre y cuando estén relacionadas
con la Figura Profesional que se encuentra cursando.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva para que a través de
la Direccién Nacional de Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa brinde el acompafiamiento
y seguimiento respectivo de la implementacién progresiva del Bachillerato Técnico para personas
jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa (EPJA TEC) en las instituciones
educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional Educativo.

SEGUNDA.- Las instituciones educativas de sostenimiento particular, fiscomisional y municipal podrin
iniciar la implementacién del Bachillerato Técnico para personas jévenes, adultas y adultas mayores con
escolaridad inconclusa (EPJA TEC) en modalidad de educacién semipresencial, temporalidad intensiva
y/o no intensiva, a partir del afio lectivo 2025-2026 con los ciclos lectivos 1 y 2 del régimen
Sierra-Amazonia, iniciando con la cohorte estudiantil del primer curso de la oferta técnica. Para ello,
deberdn solicitar en el nivel distrital la ampliacién de oferta, conforme las directrices emitidas para la
implementacion del Bachillerato EPJA TEC 2025.

TERCERA.- Las instituciones educativas de sostenimiento fiscal de los regimenes Sierra-Amazonia y
Costa-Galdpagos implementardn el Bachillerato Técnico para personas jovenes, adultas y adultas
mayores con escolaridad inconclusa (EPJA TEC), a partir de los ciclos lectivos 2026-2027 en los
Regimenes Costa — Galdpagos y Sierra -Amazonia. Iniciando con la cohorte estudiantil del primer curso
de la oferta técnica.

CUARTA. - Los aspectos no previstos en el presente instrumento, serdn resueltos por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encérguese a la Subsecretaria de Educacidn Especializada e Inclusiva, en articulacién con
la Subsecretaria de Fundamentos Educativos a través de la Direccion Nacional de Educacién para
Personas con Escolaridad Inconclusa y la Direccién Nacional de Curriculo, para que en el término de
treinta (30) dias contados a partir de la expedicién del presente Acuerdo Ministerial, se elabore el
cronograma para el desarrollo de los Lineamientos curriculares para la implementacién del Bachillerato
Técnico para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa (EPJA TEC).

SEGUNDA.- Encédrguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, a través de la
Direccién Nacional de Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa y la Direccién Nacional de
Bachillerato, que en un plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la expedicién del presente
Acuerdo Ministerial, elaboren y emitan las directrices para la implementacién del Bachillerato EPJA TEC
en las instituciones educativas de sostenimiento particular, fiscomisional y municipal, que opten por
iniciar la implementacién de esta modalidad educativa en el ciclo lectivo 2025-2026.

TERCERA. - Encérguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, para que a través de
la Direccion Nacional de Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa, que en un plazo maximo
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de ciento ochenta (180) dias contados a partir de la expedicién del presente Acuerdo, elaboren los
instrumentos técnicos para la implementacion de la oferta formativa del Bachillerato Técnico para
jovenes, adultos y adultos mayores con escolaridad inconclusa (EPJA TEC) en las instituciones
educativas de todos los sostenimientos.

CUARTA. - Encéarguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, para que, a través de
la Direccién Nacional de Educacion para Personas con Escolaridad Inconclusa, en un plazo mdximo de
ciento ochenta (180) dias contados a partir de la publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se elabore
y emita el instrumento técnico para implementar el EPJA TEC en la modalidad a distancia asistida para
los Centros de Especializados en Tratamiento a Personas con Consumo Problemdtico de Alcohol y otras
Drogas (CETAD) y los Centros de Privacién de Libertad (CPL).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria General el tramite de publicacién del
presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - Encérguese a la Direccién Nacional de Comunicacién Social la publicacién del presente
instrumento en la pagina Web del Ministerio de Educacién.

TERCERA. - Encarguese a la Direcciéon Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional
difundir el contenido del presente Acuerdo Ministerial en las plataformas digitales correspondientes.

CUARTA. -El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Quito, D.M., a los 06 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

¥
Firmado electrénicamente po:
LCFAALEGRIA DE LO%RDES
CRESPO CORDOVEZ

Validar Gnicamente con FirmaEC
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00032-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. [...]”;

Que, el articulo 26 de la Norma Suprema establece: “La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Carta Constitucional prevé: “La educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 28 de la Ley Fundamental dictamina: “La educacion responderd al interés piiblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,

2,

bdsico y bachillerato o su equivalente. [...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion ibidem ordena: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Constitucional prescribe: “La administracion piblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El sistema nacional
de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. [...]”;
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Que, el articulo 344 de la Norma Suprema determina: “[...] El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de
educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, ast
como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Serd responsabilidad
del Estado: 1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento
necesario de las instituciones educativas publicas. [...] 3. Garantizar modalidades formales y no
formales de educacion. [...] 7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los
procesos de post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacion del
rezago educativo. 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales. [...] 12.
Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas
tengan acceso a la educacion piblica.”;,

Que, el articulo 5 de la Codificacién de la Codificacién de la Ley Orgéanica de Educacién
Intercultural dispone: “Principios de aplicacion de la Ley.- [...] a. Interés superior de los nifios,
nifias y adolescentes.- El interés superior de nifios, nifias y adolescentes es un derecho sustantivo,
un principio de interpretacion y una norma de procedimiento. Debe ser aplicado por las
instituciones estatales, las autoridades educativas, docentes, servidoras, servidores, empleadas y
empleados, instituciones educativas publicas, fiscomisionales, municipales y particulares y
cualquier otra modalidad educativa. La aplicacion de este, debe contar con la escucha efectiva de
la opinion de niiios, nifias y adolescentes; la valoracion de la situacion concreta y las
particularidades individuales que inciden en el ejercicio pleno de sus derechos, asi como la
consideracion de los contextos, situaciones y necesidades particulares de un determinado nifio,
nifia o adolescente o grupo de nifios, nifias o adolescentes. [...] g. Pertinencia. - Se garantiza a los
estudiantes una formacion que responda a las necesidades de su entorno social, natural y cultural
en los dmbitos local, nacional, regional y mundial.”;

Que, el articulo 6 de la Codificacién ibidem prevé: “Principios del Sistema Nacional de
Educacion.- [...] b. Educacion para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de
la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a los seres humanos, en
particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de aprendizaje y sujetos de
derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales. [...] f. Flexibilidad.- La
educacion tendrd una flexibilidad que le permita adecuarse a las diversidades y realidades locales
y globales, preservando la identidad nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas
en el concierto educativo nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica -
tecnoldgica y modelos de gestion. [...] h. Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas
a una educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y
articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que
incluya evaluaciones permanentes. Asimismo, garantiza la concepcion del educando como el
centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. [...] n. Obligatoriedad:
Se establece la obligatoriedad de la educacion desde el nivel de educacion inicial hasta el nivel de
bachillerato o su equivalente en cualquier etapa o ciclo de la vida de las personas, asi como su
acceso, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna. [...]”;

Que, el articulo 12 de la Codificacién de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural instituye: “La
educacion como obligacion del Estado.- El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de
garantizar el derecho a la educacion de todos los habitantes del territorio ecuatoriano y de los
ecuatorianos en el exterior y el acceso universal a lo largo de su vida, para lo cual generard las
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y
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culminar los servicios educativos. El Estado ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo a través
de la Autoridad Educativa Nacional de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, y
garantizard una educacion puiblica de calidad, gratuita y laica. La educacion en todas sus formas y
en todos los niveles debe tener cuatro caracteristicas interrelacionadas: disponibilidad,
aceptabilidad, asequibilidad y accesibilidad.”;

Que, el articulo 13 de la Codificacién ibidem determina: “[...] La principal obligacion del Estado
es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en
materia educativa, y de los principios y fines establecidos en esta Ley. El Estado tiene las
siguientes obligaciones adicionales: a. Garantizar bajo los principios de equidad, igualdad, no
discriminacion y libertad, que todas las personas tengan acceso a la educacion puiblica de calidad
y cercania; [... ]| e. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion; [...] g.
Afianzar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones piiblicas,
municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles inicial, bdsico y bachillerato; vy,
modalidades presencial, semipresencial y a distancia. En relacion a la diversidad cultural y
lingiiistica, se aplicard en los idiomas oficiales de las diversas nacionalidades del Ecuador, [...]”;

Que, el articulo 29 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural dictamina:
“Competencias de la Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional, como
rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector,
estdndares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento
humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se
requiera. [...] Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes:
[...]1s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demds
normativa, que rige el Sistema Nacional de Educacion; t. Expedir, de conformidad con la
Constitucion de la Repiiblica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el
Sfuncionamiento del Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver dentro del dmbito de sus funciones
v de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, los asuntos no contemplados en la
presente Ley y su Reglamento; [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural instituye:
“[...] La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta
Ley. [...]”;

Que, el articulo 62 de la Codificacién de Ley Orgénica de Educacion Intercultural dictamina: “[...]
b. Modalidad de educacion semipresencial.- Es la que no exige asistencia regular al
establecimiento educativo y requiere de 11n trabajo estudiantil independiente con un requisito de
acompariamiento presencial periddico. La modalidad semipresencial puede realizarse a través de
internet o de otros medios de comunicacion. c. Modalidad a distancia.- Es la que propone un
proceso autéonomo de los estudiantes, con acompaiiamiento no presencial de una o un tutor o guia
y de instrumentos pedagogicos de apoyo. La modalidad a distancia puede realizarse a través de
internet o de otros medios de comunicacion. La Autoridad Educativa Nacional incorporard una
oferta educativa que garantice la implementacion de esta modalidad a través de un programa de
educacion en los paises de acogida de ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior. Se considerardn
las mayores facilidades posibles para la inclusion de personas en movilidad y mecanismos dgiles
de acreditacion de estudios. Las modalidades de educacion semipresencial y a distancia tendrdn
que cumplir con los mismos estdndares y exigencia académica de la educacion presencial. Estas
modalidades abarcardn todos los niveles en las especialidades autorizadas por la presente Ley. La
planificacion de los periodos académicos aplicables a cada una de las modalidades del Sistema
Nacional de Educacion corresponderd a los establecimientos educativos, de conformidad con los
lineamientos generales expedidos por la Autoridad Educativa Nacional. [...]”;
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Que, el articulo 70 de la Codificaciéon ibidem preceptia “Educacion para personas con
escolaridad inconclusa.- La educacion para personas con escolaridad inconclusa es una oferta
educativa para quienes no hayan podido acceder a la educacion formal obligatoria. Este tipo de
educacion mantiene el enfoque curricular y los ejes que atraviesan el curriculo de los niveles
descritos con anterioridad, privilegiando los intereses y objetivos de ésta. El Estado para
garantizar el acceso universal a la educacion, impulsard politicas y programas especiales y dotard
de los recursos necesarios que faciliten la escolarizacion regular de las nifias, nifios y adolescentes
que por distintas particularidades o circunstancias de inequidad social, necesidades educativas
especificas, entre otras, presenten dificultades de insercion educativa, desfase escolar significativo
o que por cualquier motivo, demanden intervenciones compensatorias en razon de su
incorporacion tardia a la educacion. Asimismo, definird e impulsard politicas, programas y
recursos dirigidos a las mujeres que no han tenido acceso a la educacion o tienen rezago
educativo, a fin de asegurar y promover la igualdad real entre hombres y mujeres. En el caso de
las personas con necesidades educativas especificas, los programas de escolaridad inconclusa
deberdn incorporar adaptaciones tecnoldgicas, curriculares y fisicas que permitan el acceso,
participacion, aprendizaje, permanencia y culminacion en la educacion inconclusa. En estos
programas podrdn inscribirse ecuatorianas o ecuatorianos que residan fuera del pais; y
extranjeros que quieran culminar sus estudios por medio de estos programas deberdn cumplir con
los requisitos que la Autoridad Educativa Nacional determine. Las personas mayores de quince
afios que no han culminado la educacion general bdsica y las mayores de dieciocho afios que no
han concluido el nivel de bachillerato, sin considerar ninguna otra forma de rezago, accederdn a
programas, proyectos y servicios educativos intensivos adecuados a las caracteristicas propias de
esta poblacion. La Autoridad Educativa Nacional incluird requisitos diferenciados para las
personas extranjeras en condicion de refugio, desplazadas o victimas de trata o trdfico de
personas, con el fin de que puedan acceder al derecho de educacion. Se implementard como
politica de Estado la erradicacion del analfabetismo y rezago escolar, para lo cual el Sistema
Nacional de Educacion incorporard a los docentes y personal de apoyo pedagdgico, en las
categorias del escalafon previstas en esta Ley.”;

Que, el articulo 192 de la Codificacién de Ley Organica de Educacién Intercultural dispone: “La
Jjornada ordinaria semanal de trabajo serd de cuarenta horas reloj de lunes a viernes [...] La
Jjornada ordinaria laboral docente, no podrd ser superior a las ocho horas diarias, caso contrario
el empleador deberd pagar las horas extraordinarias o suplementarias correspondientes. Las
modalidades en linea, semipresencial, a distancia y abierta, tendrdn una jornada especial tomando
en cuenta las particularidades del trabajo, las mismas que serdn reguladas por el Reglamento de la
presente Ley.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo prevé: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo ibidem establece: “Competencia. La competencia es la medida en la
que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.”,;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo instituye: “Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los 6rganos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se
resolvera de conformidad con lo dispuesto en este C6digo.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo preceptia: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
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de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el numeral 1 del articulo 45 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural establece: “[...] Recursos educativos: Se entenderd como recurso educativo todo
material y medio, tanto fisico como digital, que brinde apoyo a la labor diddctica y pedagdgica

[..]7

Que, el articulo 47 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural dispone:
“Infraestructura educativa.- Corresponde al conjunto de espacios, previamente disefiado y
construido, en el que se desarrollan las actividades pedagogicas y que tienen efecto sobre el
bienestar fisico, mental y social de estudiantes, partiendo de condiciones de calidad, inclusividad y
habitabilidad, acorde a las condiciones propias del lugar en el cual se llevan a cabo. La Autoridad
Educativa Nacional es responsable de la infraestructura educativa de las instituciones de
sostenimiento fiscal, en la medida de la capacidad institucional del Estado y en atencion a la
planificacion y disponibilidad presupuestaria institucional, de acuerdo con las disposiciones de la
Ley Orgdnica de Educacion Intercultural.”;

Que, el literal c) del articulo 120 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural prevé: “Educacion formal.- Corresponde a la educacion integral que se imparte a
través de prdcticas escolarizadas en una institucion educativa autorizada. La educacion formal
estd dirigida a: [...] c. Personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa.”;

Que, el articulo 121 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural ordena:
“Jornadas escolares.- Los servicios educativos, en sus diferentes niveles y subniveles, en la
modalidad de educacion presencial, podrdn impartirse en las siguientes jornadas: a. Matutina:
Que podrd desarrollarse entre las 07h00 y las 14h00, de lunes a viernes, siempre que se ejecute
durante por lo menos seis (6) horas continuas. Cuando no exista jornada vespertina en el predio
educativo, la jornada matutina podrd extenderse hasta las 18h00; b. Vespertina: Que podrd
desarrollarse entre las 13h00 y las 20h00, de lunes a viernes, siempre que se ejecute durante por lo
menos seis (6) horas continuas; y, ¢. Nocturna: Que se ejecutard de lunes a viernes en el horario
comprendido entre las 16h00 y 22h00. Podrd implementarse tinicamente en el nivel de
bachillerato. La jornada escolar contempla horas pedagdgicas, recreos, actividades de clubes,
extracurriculares 'y demds actividades educativas que contribuyan al desarrollo integral del
estudiantado y a un provechoso uso del tiempo libre. Las instituciones educativas de todos los
sostenimientos podrdn impartir sus servicios en jornadas escolares extendidas, de lunes a viernes,
bajo las condiciones que establezca la Autoridad Educativa Nacional.”,;

Que, a través del Decreto Ejecutivo Nro. 57 de 02 de junio de 2021, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, de ese entonces, declar6 de interés social el disefio y ejecucién de
politicas publicas en el &mbito de las competencias del Sistema Nacional de Educacién, con énfasis
en algunas directrices, entre ellas, la siguiente: “[...] c¢) Propender a la flexibilizacion de las
modalidades educativas del Sistema Nacional de Educacion, otorgando mayor autonomia
responsable a los distintos actores y proveedores de la comunidad educativa [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo
Cordovez como Ministra de Educacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo del 2025, el Presidente Constitucional de

la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratific6 ala doctora Alegria de Lourdes Crespo
Cordovez como Ministra de Educacion;
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Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00046-A, de 31 de julio
de 2024, se expidi6 la “Normativa que regula la educacion formal para personas jovenes, adultas y
adultas mayores en situacion de escolaridad inconclusa”; cuyo objeto es regular a oferta de la
educacion formal para personas jévenes de 15 afios en adelante, asi como para personas adultas y
adultas mayores en situacién de escolaridad inconclusa en el Sistema Nacional de Educacién;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00010-A, de 06 de marzo
de 2025, se expidi6 la “Reforma al Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC
-2024-00046-A de 31 de julio de 2024”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00024-A de 23 de junio de
2025 se expidi6 la “NORMATIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DE LAS
MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA DE LA EDUCACION FORMAL PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EDAD ESCOLAR Y; NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN EDAD ESCOLAR CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA” .

Que, mediante Memorando Nro. MINEDUC-SEEI-2025-01067-M de 27 de junio de 2025 la
Subsecretaria de Educaciéon Especializada e Inclusiva manifesté en sus apartados pertinentes al
seflor Viceministro de Educacion lo siguiente: “[...] la Subsecretaria de Educacion Especializada e
Inclusiva ha trabajado de manera articulada con la Subsecretaria de Fundamentos Educativos,
Subsecretaria para la Innovacion Educativa y el Buen Vivir, Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento
y Regulacion de la Educacion, Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, Coordinacion
General de Gestion Estratégica, Coordinacion General de Planificacion y Coordinacion General
Administrativa Financiera, para la elaboracion del Informe técnico que justifica la suscripcion de
un nuevo instrumento legal para regular la educacion formal en las modalidades de educacion
semipresencial y a distancia para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad
inconclusa, asi como, la propuesta del nuevo Acuerdo Ministerial [...] solicito gentilmente su
autorizacion para proceder con la suscripcion y expedicion del nuevo acuerdo ministerial que
regule las modalidades semipresenciales y a distancia para personas con escolaridad
inconclusa.”;,

Que, a través de Memorando Nro. MINEDUC-SEEI-2025-01288-M de 25 de julio de 2025 la
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva manifesté al Viceministro de Educacién lo
siguiente: “[...] se envia el alcance al informe Nro. SEEI -DNEPEI-2025 -064, el cual solicita la
suscripcion de un nuevo instrumento legal para regular la educacion formal en las modalidades de
educacion semipresencial y a distancia para personas jovenes, adultas y adultas mayores con
escolaridad inconclusa.”;

Que, adjunto al referido Memorando se encuentra el Informe Técnico Nro.
SEEI-DNEPEI-2025-0082 de 25 de julio de 2025, aprobado por la Subsecretaria de Educacién
Especializada e Inclusiva en el cual se concluyd: “En cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Décima del Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2025-00024-A, corresponde a la
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva, por medio de la Direccion Nacional de
Educacion de Personas con Escolaridad Inconclusa, la emision del acuerdo ministerial especifico
que regule la modalidad semipresencial y a distancia para personas jovenes, adultas y adultas
mayores con escolaridad inconclusa. Esta accion es indispensable para asegurar la continuidad,
fortalecimiento y sostenibilidad de los servicios educativos destinados a personas jovenes, adultas
y adultas mayores con escolaridad inconclusa.” Y se recomendd: “Se recomienda priorizar la
elaboracion y emision del acuerdo ministerial especifico para regular la modalidad semipresencial
y a distancia de la Educacion de Personas Jovenes, Adultas y Adultas Mayores con escolaridad
inconclusa [...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MINEDUC-SEEI-2025-01288-M, el sefior

Viceministro de Gestion Educativa dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica lo
siguiente: “[...] se autoriza la continuidad al trdmite [...]”;
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Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacién garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas, administrativas y pedagdgicas ejecutadas en las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Educacidn, en estricta observancia a las disposiciones y principios constitucionales,
organicos y reglamentarios; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién; los
literales s), t) y u) del articulo 29 de la Codificacién de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural;
y, los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo,

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DE LAS MODALIDADES
DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA DE LA EDUCACION FORMAL
PARA JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES CON ESCOLARIDAD INCONCLUSA

TITULO I

OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto: El presente Acuerdo Ministerial regula la implementacién de las modalidades
de educacién semipresencial y a distancia de la educacion formal para las personas jovenes, adultas
y adultas mayores con escolaridad inconclusa.

Articulo 2.- Ambito: Las disposiciones del presente instrumento serdn de cumplimiento
obligatorio en las instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de
Educacién que ofertan educacion formal para personas con escolaridad inconclusa en las
modalidades de educacién semipresencial y/o a distancia, en las temporalidades intensiva y/o no
intensiva.

Articulo 3.- Definiciones: Para efectos del presente instrumento normativo, se considerardn las
siguientes definiciones:

a. Espacios educativos: Cualquier entorno fisico o virtual, disefiado para facilitar el proceso de
enseflanza y aprendizaje, y el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores, segtin las
caracteristicas propias del servicio educativo.

b. Espacio educativo fisico: Constituye todo lugar delimitado y accesible donde se desarrollan
actividades educativas de forma segura y adecuada, dentro o fuera de un establecimiento educativo.

c. Espacio educativo virtual: Entorno digital disefiado y configurado dentro de una plataforma
educativa, que permite desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje.

d. Evaluaciéon de aspectos socioemocionales: Evaluacion que se realiza durante el primer mes de
inicio de cada ciclo lectivo y permite a la/al docente conocer el nivel de desarrollo de habilidades
sociales, emocionales y cognitivas del estudiantado, su estado emocional y su percepcién del
entorno familiar y escolar.

e. Evaluacion diagnéstica: Evaluacion que se aplica al inicio de cada ciclo lectivo en la cual se

valora de manera cualitativa las condiciones previas con las cuales el estudiantado empieza o
continua su proceso educativo.
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f. Evaluacion formativa: Evaluacién que se realiza a lo largo del proceso educativo, la cual
permite valorar el progreso del desarrollo de los aprendizajes y/o abordaje curricular, lo cual facilita
al docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza y mantener informados a los actores del
proceso educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo integral del
estudiantado.

g. Evaluacion sumativa: Evaluacion que se realiza al finalizar cada periodo académico, con la
finalidad de valorar los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiantado durante este proceso.

h. Mediacién tecnoldgica y digital: Se refiere al uso de tecnologias de la informacién, la
comunicacién y la cultura digital para facilitar la interaccién entre personas y enriquecer los
procesos educativos en las modalidades de educacién semipresencial y a distancia.

TITULO II

GENERALIDADES DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A
DISTANCIA

Articulo 4.- Componentes de las modalidades de educacion semipresencial y a distancia: Las
modalidades de educacién semipresencial y a distancia se componen de sesiones de aprendizaje

con la/el docente, trabajo estudiantil independiente y acompafiamiento a través de tutorias
pedagdgicas, conforme el siguiente detalle:

a. Sesiones de aprendizaje con el docente: es el proceso de ensefianza y aprendizaje mediado por
la/el docente para impartir las asignaturas y médulos formativos, con la finalidad de cumplir con los
contenidos dispuestos en el Curriculo Nacional vigente, el cual se podrd desarrollar a través de:

o Sesiones de aprendizaje presenciales: cuando los periodos pedagdgicos se desarrollan en
espacios educativos fisicos.

e Sesiones de aprendizaje virtuales: cuando los periodos pedagdgicos, sincrénicos y/o
asincrénicos, se desarrollan a través de mediacion tecnoldgica y digital.

b. Trabajo estudiantil independiente: son periodos pedagdgicos en los cuales el estudiantado
desarrolla de manera auténoma, activa y responsable, actividades de aprendizaje autodirigidas con
recursos didacticos propuestos por la/el docente. Estos espacios fortalecen su aprendizaje y
fomentan habilidades como la autorregulacion, la toma de decisiones informadas, el pensamiento
critico y creativo, la investigacion y la gestion eficiente del tiempo y los recursos, promoviendo el
desarrollo de competencias clave, segin el médulo o nivel educativo.

El trabajo estudiantil independiente incluird, entre otras y sin limitarse a las siguientes actividades
individuales y/o grupales:

e Participar de foros y/o talleres criticos, comparativos, investigativos, cuestionarios, entre otros.
o Investigar, experimentar y exponer resultados.

e Aplicar las dreas del conocimiento del plan de estudios en la vida cotidiana a través de la
elaboracién de proyectos integradores.

o Desarrollar lecturas, andlisis y reflexién de material bibliografico.
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e Utilizar recursos educativos digitales y programas educativos de radio, television y
multiplataformas.

o Realizar actividades didacticas y de estimulacién con la familia y/o con su entorno.
o Construir material de apoyo para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Desarrollar las actividades planteadas para el refuerzo de los conocimientos adquiridos en las
sesiones de aprendizaje presenciales y/o virtuales, contenidas en los textos escolares, archivo
bibliogréfico y recursos didacticos.

c. Acompaiamiento a través de tutorias pedagogicas: Es el tiempo que dedican las/os docentes a
brindar orientacion, apoyo y refuerzo académico, asesoramiento al estudiantado para retroalimentar
y fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este tiempo se desarrolla de manera presencial
y/o a través de mediacién tecnoldgica y digital, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
modalidad.

Articulo 5.- Jornada escolar: Los servicios educativos, en sus diferentes niveles y subniveles, en
las modalidades de educacién semipresencial y a distancia, deberdan implementarse en las siguientes
jornadas:

e Matutina: entre las 07h00 y las 14h00. Cuando no exista jornada vespertina en el establecimiento
educativo, la jornada matutina podra extenderse hasta las 18h00;

e Vespertina: entre las 13h00 y las 20h00;

e Nocturna: entre las 16h00 y las 22h00.

La jornada escolar sera definida por la maxima autoridad de la institucién educativa.

En el caso de aquellas instituciones educativas donde se desarrollen mds de dos jornadas, la
mdxima autoridad de la institucién educativa deberd gestionar y optimizar el tiempo y los espacios
o ambientes donde interactien las/os docentes de las jornadas en funcién de las necesidades
institucionales.

Articulo 6.- Condiciones de infraestructura educativa: Las instituciones educativas que oferten
modalidades de educacién semipresencial y/o a distancia, garantizaran condiciones pedagdgicas,
fisicas y tecnoldgicas que aseguren un entorno de aprendizaje inclusivo, seguro y de calidad; para el
efecto, deberan:

a. Disponer de espacios fisicos adecuados para el desarrollo de actividades educativas presenciales,
cuando corresponda, priorizando el bienestar integral del estudiantado.

b. Asegurar el acceso a conectividad, recursos tecnoldgicos, medios digitales y plataformas
educativas para el desarrollo, seguimiento, acompafiamiento y evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

c. Facilitar condiciones laborales y tecnoldgicas adecuadas para el desempefio docente en entornos
no presenciales, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 7.- Ampliacion de las modalidades de educacion: Las instituciones educativas de todos
los sostenimientos deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente en el
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caso de ampliacién de las modalidades de educacion semipresencial o a distancia, segin
corresponda.

TITULO 1L

DE LA MODALIDAD DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL

Articulo 8.- Modalidad de educacién semipresencial: Es aquella que no exige asistencia regular
al establecimiento educativo y requiere de un trabajo estudiantil independiente, junto con el
acompaifiamiento presencial periédico de la/el docente.

Articulo 9.- Caracteristicas de implementacion de la modalidad de educacién semipresencial:
Para la implementacion de este tipo de modalidad se deberd considerar las siguientes
caracteristicas:

e Requiere de un trabajo estudiantil independiente, con actividades que fortalecen el proceso
formativo y que se realizan fuera de los establecimientos educativos.
e Mantiene un acompafiamiento periddico presencial del docente al estudiantado a través de tutorias
pedagdgicas para brindar orientacion, apoyo, refuerzo focalizado y asesoramiento personalizado
que retroalimente y fortalezca el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 10.- Evaluacién: Las evaluaciones diagnéstica, formativa, sumativa y de aspectos
socioemocionales se desarrollardn de acuerdo con la normativa legal vigente. La evaluacion
sumativa serd aplicada de forma presencial.

Articulo 11.- Infraestructura fisica de la modalidad de educacion semipresencial.- La
infraestructura fisica de las instituciones educativas que implementardn la modalidad de educacién
semipresencial deberdn contar con al menos los siguientes espacios:

e Area administrativa

e Area para alojar medios tecnolégicos (conectividad)
e Area para las/los docentes

o Areas pedagogicas especificas para la atencién del estudiantado, estas pueden ser aulas bésicas u
otras.

e Areas de laboratorios de ciencias, quimica y fisica (conforme la malla curricular de Bachillerato
en Ciencias).

o Areas de talleres (conforme la malla curricular de Bachillerato Técnico).

Articulo 12.- Sesiones de aprendizaje a través de mediacion tecnolégica y digital: Las
instituciones educativas que implementen las sesiones de aprendizaje sincrénicas |y
acompafiamiento de tutorias pedagdgicas a través de medios tecnoldgicos deberdan contar con la
infraestructura tecnoldgica adecuada para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje sincrénicas,
de acuerdo con los lineamientos especificos determinados por la Autoridad Educativa Nacional.
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TITULO IV

DE LA MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 13.- Tipos de educacion a distancia: La modalidad de educacién a distancia se
implementa a través de los siguientes tipos:

a. Virtual: Se caracteriza por el acompafiamiento de la/el docente de forma virtual, facilitada con la
ayuda de mediacion tecnoldgica y digital que apoya el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Asimismo, fomenta la autonomia del estudiantado, quien desarrolla su aprendizaje a través de
plataformas digitales, siempre con el respaldo y orientacién de la/el docente.

b. Asistida: Se caracteriza por el acompafiamiento que la/el docente brinda al estudiantado en
diversos espacios que no necesariamente forman parte de un establecimiento educativo.

CAPITULO I

DE LA MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA VIRTUAL

Articulo 14.- Modalidad de educacion a distancia virtual: En este tipo de modalidad el proceso
de ensefianza y aprendizaje se desarrolla a través de mediacion tecnoldgica y digital, con la
implementacion de entornos virtuales de aprendizaje.

Es responsabilidad de la poblacién joven, adulta y adulta mayor con escolaridad inconclusa, contar
con los dispositivos electronicos y conectividad necesaria para acceder a la modalidad de educacién
a distancia virtual; no obstante, en caso de no contar con lo referido la poblacién objetivo puede
acceder a las ofertas educativas de la modalidad de educacién semipresencial.

Articulo 15.- Caracteristicas pedagégicas y administrativas de un entorno virtual de
aprendizaje: Los entornos virtuales de aprendizaje deberdn cumplir con las siguientes
caracteristicas minimas, de forma sincrénica y/o asincrénica, considerando los ajustes razonables,
adaptaciones curriculares y la accesibilidad para el estudiantado con necesidades educativas
especificas asociadas o no a la discapacidad:

a. Caracteristicas pedagdégicas:
e Permitir la creacién y el acceso de contenido educativo digital en diversos formatos, tales como:

audio, video, imdgenes, documentos, entre otros.

e Contar con herramientas de retroalimentacién, evaluacidon y seguimiento continuo y remoto al
progreso educativo del estudiantado.

e Permitir la interaccién, comunicacién y colaboracion entre estudiantado y docentes.

b. Caracteristicas administrativas:

e Permitir la personalizacién de interfaz, gestion de usuarios y roles, e integracién con herramientas
externas.
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¢ Brindar los medios necesarios para la gestién del soporte técnico.

o Garantizar la seguridad de datos y la capacidad de actualizacién.

o Gestionar aulas, mantener y resguardar la integridad de los registros de la base de datos.
¢ Controlar los métodos de autenticacién de usuarios.

e Facilitar el acceso desde diferentes dispositivos.

e Administrar libros de calificaciones.

Articulo 16.- Evaluacién: Las evaluaciones diagnéstica, formativa, sumativa y de aspectos
socioemocionales se desarrollaran de manera virtual de acuerdo con la normativa legal vigente. La
evaluacion sumativa se deberd aplicar a través de un sistema de supervision remoto de evaluaciones
en linea que garantice la proteccién de datos del estudiantado y la honestidad académica.

Articulo 17.- Infraestructura fisica de la modalidad de educacion a distancia virtual: La
infraestructura fisica de las instituciones educativas que implementen la modalidad de educacién a
distancia virtual deberd contar con al menos los siguientes espacios:

e Area administrativa.
e Area para alojar medios tecnolégicos (conectividad).
e Area para que las/los docentes desarrollen el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Areas pedagdgicas especificas para el acompanamiento del estudiantado mediante tutorias
pedagdgicas, estas pueden ser aulas bésicas.

Articulo 18.- Infraestructura tecnolégica de la modalidad de educacion a distancia virtual:
Las instituciones educativas de sostenimiento fiscomisional, municipal y particular que
implementen esta modalidad deberdn contar con la infraestructura tecnolégica adecuada para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje sincrénicas y asincrénicas, acompafiamiento a través de
tutorias pedagdgicas y el trabajo estudiantil independiente; asi como, sistemas de informacién para
atencion al usuario, de acuerdo con los lineamientos especificos determinados por la Autoridad
Educativa Nacional.

Para las instituciones educativas de sostenimiento fiscal que implementen esta modalidad, la

Autoridad Educativa Nacional proveerd la infraestructura tecnoldgica necesaria, acorde a los
lineamientos especificos y la disponibilidad presupuestaria institucional.

CAPITULO I

DE LA MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA ASISTIDA

Articulo 19.- Modalidad de educacion a distancia asistida: Se caracteriza por desarrollar el
proceso de ensefianza y aprendizaje mediante visitas de la/el docente a diversos espacios educativos
que no necesariamente formen parte de un establecimiento educativo. Esta modalidad de educacion
se desarrollard a través de servicios educativos en los siguientes espacios:
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e CETAD: Centros Especializados en Tratamiento a Personas con Consumo, Problemadtico de
Alcohol y otras Drogas;

e CPL: Centros de Privacion de Libertad;
o CALI Centros de Adolescentes Infractores y;

e Otros espacios que se definan conforme las directrices especificas emitidas por la Autoridad
Educativa Nacional.

Articulo 20.- Caracteristicas para la implementacion de la modalidad de educacién a
distancia asistida: Para la implementacién de este tipo de modalidad se debe considerar las
siguientes caracteristicas:

¢ Fl estudiantado de esta modalidad de educacién deberd estar matriculado en una institucién
educativa que cuente con los permisos de funcionamiento para brindar la modalidad de educacién a
distancia asistida para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa del
Sistema Nacional de Educacion.

o Se garantizard la continuidad educativa del estudiantado que por algiin motivo no pueda asistir de
manera presencial a la institucién educativa en la cual estd matriculado.

¢ Las/os docentes asignados a esta modalidad formaran parte de la institucién educativa que brinde
educacion a distancia asistida.

¢ El/la docente serd el responsable de desarrollar el abordaje curricular respectivo y planificar el
trabajo estudiantil independiente a través de actividades contextualizadas e inclusivas.

e La méaxima autoridad de la institucién educativa gestionard los espacios adecuados para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje presenciales y/o virtuales.

Articulo 21.- Evaluacion: Las evaluaciones diagndstica, formativa, sumativa y de aspectos
socioemocionales se desarrollard de manera presencial de acuerdo con la normativa legal vigente,
en los espacios educativos fisicos definidos para el efecto.

TITULO V

DE LA JORNADA ESPECIAL DOCENTE

Articulo 22.- Jornada especial docente: Se deberd implementar en estricta observancia al lapso de
ocho (8) horas reloj diarias y considerando las caracteristicas propias de las ofertas y/o servicios
educativos, adaptadas a las realidades y coberturas institucionales, entre lunes y domingo,
garantizando los dos (2) dias de descanso consecutivos, conforme a la normativa legal vigente.

El tiempo de dedicacion de la/el docente dentro de espacios educativos fisicos y/o virtuales serd de
veinte (20) horas reloj semanales, desarrollados en cuatro (4) horas reloj diarias, en las cuales se
imparten todas las asignaturas descritas en el Curriculo Nacional vigente.

El tiempo correspondiente a los periodos de acompafiamiento a través de tutorias

pedagogicas/andragégicas serd de diez (10) horas reloj semanales, desarrolladas en dos (2) horas
reloj diarias, antes o después del proceso de ensefianza y aprendizaje, dentro de espacios educativos
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fisicos y/o virtuales, conforme lo determinado por la Autoridad Educativa Nacional.

Las diez (10) horas reloj semanales restantes se podrdn realizar dentro o fuera del establecimiento
educativo y se empleardn en capacitaciones o actualizaciones pedagdgicas/andragdgicas,
planificacién curricular de las sesiones de aprendizaje, recursos educativos y en trabajo estudiantil
independiente, revision de tareas y pruebas, registro de notas en el sistema y coordinacién de area.

Para cada modalidad de educacion, esta jornada se distribuira de la siguiente manera:

a. Modalidad semipresencial.-

TIEMPO DE

ATENCION ACTIVIDADES

20 horas . L . . .
25 periodos pedagdgicos semanales presenciales de sesiones de aprendizaje y

semanales P

. desarrollo de fase propedéutica.

reloj
2 horas reloj diarias de periodos de acompafiamiento a través de tutorias
pedagdgicas/andragdgicas. 10 horas semanales reloj 2 horas reloj en las que se
podran desarrollar actividades de capacitacion o actualizacién

20 horas . .. . . e g
pedagdgica/andragdgica; en el tiempo restante se desarrollard la planificacién

semanales . . .. . .

reloj curricular de las sesiones de aprendizaje, recursos educativos y del trabajo

estudiantil independiente, revision de tareas y pruebas, registro de notas en el
sistema y coordinacién de drea, las cuales podran realizarse dentro o fuera del
establecimiento educativo.

[Total: 40 horas
semanales
reloj

Nota: La fase propedéutica se desarrollard de acuerdo con el cronograma emitido por la Autoridad
[Educativa Nacional.

b. Modalidad a distancia educacion virtual.-

27



Lunes 25 de agosto de 2025

TIEMPO DE
ATENCION

ACTIVIDADES

25 periodos pedagégicos semanales distribuidos en periodos
pedagégicos-andragégicos semanales de sesiones de aprendizaje virtuales
sincrénicos (SAV), ademds de actividades como: revision de tareas, carga de

B30 horas recursos educativos, seguimiento a las actividades del estudiantado, refuerzo
semanales académico individual y/o grupal, foros virtuales, desarrollo de los instrumentos de
reloj evaluacion, desarrollo de actividades para el cuamplimiento de participacién
estudiantil; y, periodos de acompafiamiento a través de tutorias pedagdgicas,
planificacion de los periodos pedagdgicos-andragdgicos semanales de trabajo
estudiantil independiente (TEI).
2 horas reloj en las que se podran desarrollar actividades de capacitacion o
10 horas actugl?zac'ién pedggégica/andragégica; en el tiempo }restante se desarrqllaré la
emanales planl.flcacu’)n. cur.rl?ular de lgs ses10ne.s.qe aprendizaje, recursos ed.ucatlvos y del
reloj trabajo estudiantil independiente, revision de tareas y pruebas, registro de notas en el

sistema y coordinacidn de drea, las cuales podrdn realizarse dentro o fuera del
establecimiento educativo.

Total: 40 horas
semanales
reloj

Nota: La fase propedéutica se desarrollara de acuerdo con el cronograma emitido por la Autoridad
[Educativa Nacional.

¢. Modalidad a distancia educacién asistida.-

TIEMPO DE
ATENCION

ACTIVIDADES

20 horas
semanales reloj

Hasta 30 periodos pedagdgicos semanales presenciales de sesiones de aprendizaje.

10 horas
semanales reloj

Destinadas para el traslado de las instituciones educativas hacia los diferentes
espacios educativos fisicos geograficamente dispersos o dependiendo el contexto
del servicio educativo.

10 horas
semanales reloj

2 horas reloj en las que se podran desarrollar actividades de capacitacién o
actualizacién pedagdgica/andragdgica; en el tiempo restante se desarrollard la
planificacién curricular de las sesiones de aprendizaje, recursos educativos y del
trabajo estudiantil independiente, revision de tareas y pruebas, registro de notas en
el sistema y coordinacién de area, las cuales podran realizarse dentro o fuera del
establecimiento educativo.

[Total: 40 horas
semanales reloj

Nota: La fase propedéutica se desarrollara de acuerdo con el cronograma emitido por la Autoridad
Educativa Nacional.

Las/los docentes deberdn completar con la totalidad de su carga horaria conforme a lo estipulado a
la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Responsabilizar a las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito y de Guayaquil, y a las Coordinaciones Zonales de Educacion, la ejecucion, seguimiento y
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control del presente instrumento legal a nivel nacional.

SEGUNDA.- Ante la presencia de eventos adversos y/o peligrosos que afecten gravemente la
prestacién de las modalidades de educacién semipresencial y a distancia, la mdxima autoridad de la
institucién educativa deberd planificar sus periodos pedagdgicos centrados en el trabajo estudiantil
independiente, garantizando la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, segin las
disposiciones emitidas por la Autoridad Educativa Nacional para el efecto.

TERCERA.- En lo que corresponde a los adolescentes mayores de quince afios que han
permanecido tres afios o mas fuera del Sistema Nacional de Educacién o que nunca han ingresado a
este, se aplicard lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encérguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva a través de la
Direccién Nacional de Bachillerato en el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la
expedicién del presente instrumento, determinara cudles de las figuras profesionales de Bachillerato
Técnico existentes se podrdn implementar en las modalidades de educacién semipresencial y a
distancia.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacién General de Gestion Estratégica y la Subsecretaria para
la Innovacién Educativa y el Buen Vivir en un plazo de noventa (90) dias contados a partir de la
expedicién del presente instrumento la elaboracion y socializacion de los lineamientos
tecno-pedagdgicos para la implementaciéon del equipo tecnolégico que deben cumplir las
instituciones educativas que implementen las modalidades de educacién semipresencial con
mediacion tecnoldgica y a distancia virtual.

TERCERA.- Encédrguese a la Subsecretaria de Administracién Escolar en el plazo de noventa (90)
dias contados a partir de la expedicién del presente instrumento, elaborar los lineamientos
especificos de infraestructura fisica con la cual deberdn contar las instituciones educativas para
personas con escolaridad inconclusa que implementen las modalidades de educacién semipresencial
y a distancia virtual, de conformidad con la malla curricular de las ofertas de Alfabetizacion, Post
alfabetizacién, subnivel de Educacién General Basica Superior y nivel de Bachillerato en Ciencias.

CUARTA.- Encarguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva a través de la
Direccién Nacional de Educacién para Personas con Escolaridad Inconclusa en el plazo de treinta
(30) dias contados a partir de la expedicién del presente instrumento, realizar el andlisis respectivo
respecto a la jornada escolar a fin de proceder con las reformas que se requieran en el Acuerdo Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024- 00046-A.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encirguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, a través de la Direccién
Nacional de Normativa Juridico-Educativa, la codificacion del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2025-000010-A de 06 de marzo de 2025, incorporando las reformas
dispuestas en este instrumento.

SEGUNDA.- La Coordinaciéon General de Secretaria General se encargard del tramite de
publicacién de este instrumento legal en el Registro Oficial.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard el presente Acuerdo
Ministerial en la pagina web del Ministerio de Educaciéon.
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CUARTA.-La Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional difundird el
contenido de estas disposiciones en las plataformas digitales del Ministerio de Educacion.

QUINTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION
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Resolucion Nro. MINEDUC-CGAF-2025-0081-R

Quito, D.M., 06 de agosto de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION

Pablo Giovanni Arias Morales
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El ejercicio
de los derechos se regird por los siguientes principios: [...] 5. En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores piiblicos, administrativos o
judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva
vigencia. [...]”;

Que, el literal 1) del articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone:
“[...] Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.

[...17

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé:
“A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion |...]”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El
sector puiblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La

administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
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descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacién”;

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: "[...]
Serdn servidoras o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piblico. Los derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “[...] Competencia. La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cdédigo Organico Administrativo, determina: “[...] Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los érganos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones [...]”;

Que, el numeral 4 del articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo, prevé:
“Delegacion de competencias: Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: [...] 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “Efectos de la
delegacion.- Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segtin corresponda [...]”;

Que, el literal j) del articulo 29 de la Codificacion Ley Organica de Educacién
Intercultural dictamina: “[...] Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa
Nacional son las siguientes: [...] j. Expedir los acuerdos, reglamentos y demds normativa
que se requiera, en el dmbito de sus competencias, de conformidad con la Constitucion y
laLey[...]";

Que, el articulo 38 de la Codificacion de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural,
preceptua: “La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y

9,

conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica [...]”;
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Que, el articulo 37 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, dictamina: “Del traspaso de
puestos a otras unidades o instituciones. - La autoridad nominadora, previo informe
técnico de la unidad de administracion del talento humano, podrd autorizar el traspaso
de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a
otra, dentro de la misma institucion. [...]”;

Que, el articulo 50 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece: "Organismos de
aplicacion. - La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del
talento humano y remuneraciones, estard a cargo de los siguientes organismos: a)
Ministerio del Trabajo; y b) Unidades de Administracion del Talento Humano de cada
entidad, institucion, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de
la presente Ley”;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico, prevé como
competencia del Ministerio del Trabajo: "Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector piiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en

ELR

materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley [...]”;

Que, el articulo 60 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece: “[...] El proceso de
supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, economicas
y/o de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias estatales. [...]”;

Que, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “[...] La autoridad
nominadora y la unidad de administracion del talento humano de cada institucion serdn
responsables de mantener vigente y operativa la estructura ocupacional y el manual
institucional de puestos, debidamente alineados al modelo de clasificacién aprobado por
el érgano rector del trabajo. Su incumplimiento constituird una infraccion administrativa
grave. Una vez aprobado o actualizado el manual de puestos, toda entidad piiblica
deberd verificar que las funciones efectivamente desempeiiadas por cada servidor
publico correspondan a la categoria, denominacion y nivel asignados. La falta de
implementacion serd admisible inicamente cuando exista justificacion técnica y
presupuestaria debidamente motivada por la unidad de talento humano y aprobada por
la autoridad nominadora, la cual deberd ser remitida al Ministerio del Trabajo para su
evaluacion. [...]”;

Que, el articulo 152 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone:
“[...] Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la autoridad
nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”;

Que, la Disposicion General Décima de la Norma Técnica del Subsistema de
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Planificacién del Talento Humano menciona: “Las instituciones que dentro de la plantilla
de talento humano evidencien contratos de servicios ocasionales, previo a crear los
puestos requeridos para actividades permanentes, deberdn utilizar las partidas vacantes
existentes en la institucion de ser el caso, previo informe técnico favorable de la UATH y
la certificacion presupuestaria institucional que garantice el financiamiento de la
ocupacion de estas partidas vacantes entre las cuales estardn las habilitadas.”;

Que, con Acuerdo Ministerial, Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016, la maxima
autoridad del Ministerio del Trabajo, en su articulo 1 dictamina: “ Delegar a las
autoridades nominadoras del sector piiblico previo informe de la UATH institucional las
siguientes atribuciones: a) Aprobar los traspasos administrativos de conformidad a lo
establecido en los articulos 37 de la LOSEP y 69 de su Reglamento General [...] d)
cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracién (sin
impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren
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en comision de servicios sin remuneracion [...]”;

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A
de 14 de septiembre de 2023, expedido por la mdxima autoridad educativa, que sefala:
“Art.- 6.- DELEGAR al/la Coordinador/a General Administrativo y Financiero para que,
a nombre y en representacion de la Autoridad Educativa Nacional, previo cumplimiento
y apego a la legislacion vigente, a la planificacion institucional, disponibilidad
presupuestaria y demds regulaciones internas, ejerza y ejecute las siguientes funciones

L.

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 de 26 de abril de 2024,
suscrito por las mdximas autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y del
Ministerio de Trabajo, en su Disposiciéon General Octava, dispone: “OCTAVA.- Por no
implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General del Estado, no se
requerird el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o
manuales; revision a la clasificacion de puestos que conlleve iinicamente la disminucion
de la remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas normativos en
materia de talento humano, y, proyectos de diseiio, rediseio, reforma institucional, que
contenga tinicamente la optimizacion de unidades administrativas”;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00030-A de 10 de
mayo de 2024) la Autoridad Educativa Nacional, expidi6 el ACUERDO
REFORMATORIO AL ACUERDO MINISTERIAL Nro.

MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A SUSCRITO EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023,
que sefiala: “Articulo 1.- Sustitiiyase el texto del articulo 6, literal i), por el siguiente: i)
Ejercer todas las facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de
Educacion en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, su Reglamento General, normativa
conexa y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, que incluyen, pero no se
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limitan a: [...] 22. Actuar en calidad de delegado de la mdxima autoridad en los temas
relacionados con la gestion del talento humano; previo cumplimiento de lo establecido
en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento y demds normativa aplicable.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 00081 de 13 de enero del 2025, la Ministra de
Educacién Doctora Alegria Crespo Cordovéz designé al Mgs. Pablo Giovanni Arias
Morales como Coordinador General Administrativo y Financiero del Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Informe Técnico Nro. 102-DZTH-CZ4-2025 de 09 de mayo de 2025, la
Coordinacién Zonal 4 de Educacién sefiala en el apartado de conclusiones: “Conforme lo
expuesto, al no contar con una partida de Servidor Ptiblico de Apoyo 1 en la zona 4 para
dar cumplimiento a la Sentencia referente al nombramiento por concurso interno a favor
de la Lic. Maira de las Dolores Delgado Mero, se requiere solicitar a nivel nacional se
verifique una partida vacante con las caracteristicas del cuadro que consta en el andlisis
de este informe, para el cumplimiento de sentencia.”;

Que, con Memorando Nro. MINEDUC-CZ4-2025-02643-M de 14 de mayo de 2025, el
Coordinador Zonal 4 de Educacién de Manabi y Santo Domingo de los Tséchilas,
informé al Coordinador General Administrativo Financiero lo siguiente: “[...] Por lo
expuesto, con la finalidad de dar cumplimiento a la sentencia 13284-2024-42537 emitida
por el Juez competente a favor de la Lic. MAIRA DE LAS DOLORES DELGADO MERO
quien pertenece al grupo vulnerable por enfermedad catastrdfica, se requiere de una
partida vacante de nombramiento que cumpla con el grupo ocupacional Servidor Piiblico
de Apoyo 1 remuneracion $585,00 conforme el concurso interno. La Coordinacion Zonal
revisa en los distributivos de las diferentes entidades desconcentradas que conforman la
zona 4 y no se cuenta con una partida vacante de estas caracteristicas, para el
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cumplimiento de la sentencia. [...]”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MINEDUC-DNTH-2025-0282 de 09 de julio de
2025, la Direccidon Nacional de Talento Humano, emite el Informe Favorable para el
traspaso de puesto, partida y cambio de denominacién de la PPI vacante No. 64 sin
modificar su valoracion e indicé en el numeral 3: “[...] CONCLUSIONES: La Direccion
Nacional de Talento Humano tiene la mision de administrar y garantizar la gestion del
Talento Humano del Ministerio de Educacion con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales. En este contexto, se realizo el andlisis de una partida presupuestaria
individual vacante a nivel nacional que cumple con las condiciones para cubrir lo
dispuesto por la Unidad Judicial Penal de Manta en sentencia judicial Nro.
13284202442537 interpuesta a esta Cartera de Estado. La referida partida vacante, es
producto de cese de funciones por renuncia, y a través de la optimizacion de la partida
vacante objeto del presente informe, la autoridad nominadora debe autorizar el traspaso
y cambio de denominacion de una partida sobre la base de lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico, asi como lo indicado en el Acuerdo Ministerial
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No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016 donde el Ministerio del Trabajo delega a las
autoridades nominadoras: “Aprobar los traspasos administrativos de conformidad a lo
establecido en los articulos 37 de la LOSEP y 69 de su Reglamento General” y “Cambio
de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto
presupuestario)”. Es importante recalcar que el traspaso y cambio de denominacion de
la partida vacante no genera incremento en la masa salarial, ya que el presupuesto del
contrato de servicios ocasionales de la servidora se pasara al nombramiento definitivo.
Conforme lo expuesto, la Direccion Nacional de Talento Humano emite informe
favorable para gestionar el traspaso y cambio de denominacion de una partida vacante
con el fin dar cumplimiento a la sentencia judicial interpuestas a esta Cartera de Estado
[...]1 Al respecto, se remite adjunto a este informe, la lista de asignaciones previamente
validada por esta Direccion Nacional, asi como el proyecto de resolucion para su
autorizacion y suscripcion en calidad de delegado de la mdxima autoridad institucional.
Se precisa que una vez que se cuente con la autorizacion del traspaso de puesto y partida
y cambio de denominacion la DIRECCION DISTRITAL 13D02 MANTA MONTECRISTI
JARAMIJO EDUCACION, serd el responsable de realizar los trdmites correspondientes
para cumplir con la entrega del nombramiento permanente en las mismas condiciones
con las cuales sefiala gano el concurso.”;

Que, con memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2025-03032-M de 10 de julio de 2025, la
Direccién Nacional de Talento Humano remiti6 a la Coordinacién General
Administrativa y Financiera, la solicitud de autorizacién para el traspaso y cambio de
denominacién de una partida en estado vacante en cumplimiento de la sentencia judicial,
en el que indicé: “[...] sobre la base de las atribuciones delegadas por el Ministerio del
Trabajo y por la Autoridad Educativa Nacional, me permito solicitar a usted se autorice
el traspaso cambio de denominacion de la partida vacante con el fin de cubrir
necesidades por sentencia Para el efecto, se remite adjunto el informe técnico favorable
No. DNTH-2025-0282 de 09 de julio 2025, la certificacion de disponibilidad
presupuestaria, la lista de asignaciones previamente validadas por esta Direccion
Nacional, asi como el proyecto de resolucion para su autorizacion y suscripcion en
calidad de delegado de la mdxima autoridad institucional.”;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2025-03032-M,
el Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la médxima
autoridad para temas relacionados con la gestiéon del talento humano, dispuso a la
Directora Nacional de Talento Humano, lo siguiente: “AUTORIZADO, Favor cumplir
con el debido proceso acorde a lo estipulado en Normativa legal vigente.”;

Que, con memorando Nro. MINEDUC-DNTH-2025-03151-M de 11 de julio de 2025, la
Direccién Nacional de Talento Humano solicité a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica lo siguiente: “[...] a Direccion Nacional de Talento Humano en cumplimiento a
la normativa legal y de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades remite el
Proyecto de Resolucion para el traspaso y cambio de denominacioén de la partida Nro. 64
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en estado vacante de la Direccion Distrital 08D01 Esmeraldas Educacion a la Direccion
Distrital 13D02 Manta Montecristi Jaramijo Educacion, a fin de que se revise y se remita
para la suscripcion del Mgs. Pablo Giovanny Arias Morales, Coordinador General
Administrativo y  Financiero.  Se  adjunta el informe  técnico  Nro.
MINEDUC-DNTH-2025-0282, de 09 de julio de 2025 justificacion técnica y legal para el
traspaso y cambio de denominacion [...]”;

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A de 14 de septiembre de 2023 y posterior reforma.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar el traspaso de puesto y cambio de denominacion de (1) una partida de
la Direccién Distrital 08D01 Esmeraldas - Educacién, a la Direccién Distrital 13D02
Manta Montecristi Jaramijé Educacion, de conformidad al siguiente detalle:

LISTA DE ASIGNACIONES NO. 1 -TRASPASO Y CAMBIO DE DENOMINACION DE PUESTOS DE CARRERA VACANTES SIN MODIFICAR SU VALORACION

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
NRO. GRUPO GRUPO
ESTADO  EOD PPIDENOMINACION ~ oCVP0 ' RMU  EOD DENOMINACION ~ o¥UP0 @ RMU
DIRECCION
DISTRITAL 02001 SERVIDOR MANTA o SBCRETARIA SERVIDOR
1 vacante DERITALOSO0! 64 SECRETARIA PUBLICO DR $585.00 ¥ o RISTI  AUXILAR PUBLICO DE
EDUCACION JARAMIO
EDUCACION

PRIMERA.- Disponer a la Coordinador Zonal 4 de Educacién de Manabi y Santo
Domingo de los Tséchilas, asi como a la Direccidn Distrital 13D02 Manta Montecristi
Jaramijé Educacién, para que ejecuten los actos administrativos pertinentes y todas las
acciones posteriores necesarias para dar operatividad a la presente resolucion,
considerando las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento, normativa secundaria emitida por el ente rector del trabajo y demads
normativa expedida para el efecto.

SEGUNDA.- Responsabilizar a la Coordinador Zonal 4 de Educacién de Manabi y
Santo Domingo de los Tsdchilas, para que a través de la Direccién Distrital 13D02 Manta

Montecristi Jaramijé Educacién informe a la Coordinacién General Administrativa y
Financiera de la correcta ejecucion de la presente Resolucion Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA.- Encirguese a la Coordinacidon General de Secretaria General la publicacion
de la presente Resolucion en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccidon Nacional de Comunicacién Social la publicacion
de la presente Resoluciéon en la pigina web del Ministerio de Educacién y su
socializacién, a través de las plataformas digitales de comunicacién institucional.

TERCERA.- Encédrguese a la Direccion Nacional de Gestion del Cambio de Cultura
Organizacional difundir el contenido del presente Acuerdo Ministerial en las plataformas
digitales correspondientes.

CUARTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y camplase.-

Documento firmado electronicamente

Pablo Giovanni Arias Morales
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Referencias:
- MINEDUC-DNTH-2025-03151-M

Anexos:

_-_tthh_-_informe_de_traspaso_y_cambio_partida_64-signed-signed-signed-signed0982386001752252564.pdf
- hoja_de_ruta_mineduc-dnth-2025-03032-m_autorizado.pdf
- mineduc-dnth-2025-03032-m_solicitud_de_autorizacion_cgaf.pdf

e_denominacion-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed-signed0318097001752252565.pdf

Copia:
Sefior Abogado
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Coordinador General de Secretaria General
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Directora Nacional de Comunicacion Social

Sefiorita Magister
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Directora Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional
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RESOLUCION Nro. 020-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025

) Mgs. Ottdn José Rivadeneira Gonzalez
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece: “El sector
publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados
por la Constitucidn o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion
de servicios ptiblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas porel Estado.
4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacién de servicios piiblicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica, dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus finesy hacer efectivo el goce
Y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”:

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, sefiala: "Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. (..)";

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgénico Administrativo, sefiala: “Representacién legal de
las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacién para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacién o autorizacién alguna de un érgano o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley”:

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La competencia es
la medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un drgano para obrary cumplir
sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, elarticulo 4 de la Ley Organica del Servicio Ptblico establece que: “Serdn servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo

trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico”;

Que, el articulo 49 de la Ley Orgénica del Servicio Ptblico establece que: “Art. 49.-
Comision de servicios en el exterior.- (Sustituido por el num. 1 del Art. 1 del Dec. 11 97,
R.0. 874, 1-XI-2016).- Las comisiones de servicios con remuneracién fuera del pais, se
autorizardn tdnicamente para que una o un servidor preste sus servicios en
instituciones del Estado en el exterior, en los términos sefialados en las normas de este
Reglamento General. La Secretarfa Nacional de la Administracién Piblica
reglamentard los pardmetros para dicha autorizacién en las entidades de la
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Administracion Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcién
Ejecutiva.”;

Que, elarticulo 45 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece: "La
responsabilidad administrativa culposa de las autoridades, dignatarios, funcionarios
y servidores de las instituciones del Estado, se establecerd a base del andlisis
documentado del grado de inobservancia de las disposiciones legales relativas al
asunto de que se trate, y sobre el incumplimiento de las atribuciones, funciones,
deberes y obligaciones que les competen por razén de su cargo o de las estipulaciones
contractuales, especialmente las previstas en el Titulo Il de esta ley (...)";

Que, mediante el Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores Publicos publicado
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 77 de 11 de noviembre de 2019, dltima
reforma Suplemento del Registro Oficial Nro. 169 de 14 de octubre de 2022, se
establecen las directrices y el procedimiento de las distintas solicitudes de
autorizacion requeridas a la Secretaria General de la Presidencia por parte de las
instituciones;

Que, el articulo 3 del referido Reglamento, sefiala: “Se considera como viaje al exterior,

aquel realizado por las y los servidores ptiblicos que tienen como fin diferentes destinos
internacionales, partiendo desde el Ecuador”;

Que, elarticulo 5 del referido Reglamento, prescribe: “Las solicitudes de viajes al exterior
y en el exterior presentadas, asi como la motivacién de la autorizacién de las mismas
se sustentard y fundamentard en los siguientes principios:

Optimizacién de recursos: Los servidores publicos administrardan adecuada y
responsablemente los recursos financieros, por consiguiente, los gastos que se generen
por motivo de viajes al exterior y en el exterior deberdn ajustarse a lo estrictamente
necesario, considerando que dichos viajes deben representar un interés y beneficio
para el Estado y/o para la institucion respectiva (...).

(.-.) Para todos los demds servidores ptblicos incluidos los del nivel jerdrquico superior
no sefialados en el inciso precedente, que por motivos institucionales deban viajar al
exterior, se otorgardn pasajes de ida y regreso en clase econémica.// En cualquiera de
los dos casos se priorizard la adquisicién de pasajes en la tarifa mds economica que se
encuentre disponible.// Racionalidad: Los servidores ptblicos adoptaran medidas
orientadas a un correcto uso de los recursos que permitan el cumplimiento de los
objetivos del Estado y de la entidad al menor costo posible.// Transparencia: Todos los
viajes que realicen los servidores piiblicos, sin excepcién alguna, deberdn ser
ingresados al Sistema de Viajes al Exteriory en el Exterior. // Responsabilidad: Todos
los servidores publicos que formen parte del proceso de autorizacién serdn directa y
solidariamente responsables por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en
el presente Titulo.”;

Que, el articulo 6 del referido Reglamento, sefiala: “Articulo 6.- Responsables de la
autorizacién de viajes al exterior y en el exterior.- La solicitud de viaje deberd ser
comunicada previamente por el servidor publico solicitante siguiendo el orden
Jerdrquico correspondiente. La autorizacién de los viajes se realizard a través del
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Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior, administrado por la Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Repiiblica (...)":

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem determina como documentos habilitantes: i)
Invitacion al evento y/o requerimiento de viaje, ii) Itinerario o reserva de pasajes,
iii) Informe de justificacién del viaje con los resultados esperados, valor proyectado
de pasajes y valor proyectado viaticos en caso de ser financiado con recursos del
Estado, emitido y suscrito por el servidor ptiblico que va a realizar la comisién de
servicios, y su jefe inmediato, iv) Certificacién presupuestaria en el caso de que el
financiamiento sea con recursos del Estado, el documento que justifique que los
gastos por pasajes o vidticos los va a asumir la organizacién anfitriona o el
documento que seflale que los gastos seran cubiertos con recursos del servidor
publico; y, v) Detalle de la agenda a cumplir con las actividades propias del
funcionario y el itinerario de viaje;

Que, elarticulo 8 del prescrito reglamento, sefiala: “(...) El informe de Justificacién del viaje
deberd contener los siguientes pardmetros: 1. Destinos: (-..) 2. Motivo del viaje y
resultados esperados: la motivacién del viaje deberd ser de interés para el Gobierno
Nacionaly su naturaleza deberd tener relacién estricta y directa con las competencias,
de la institucién y con las funciones del servidor piblico solicitante. El informe deberd
contener los resultados esperados especificamente detallados. (..) 3. Nimero de
servidores publicos: (...)

Para que proceda la comisién de servicios al exterior, el servidor piiblico deberd tener
un tiempo de permanencia en la institucién de al menos noventa (90) dias, caso
contrario, el informe de justificacién deberd especificar el porqué de esta excepcién,
previo la autorizacién respectiva para valoracién del responsable de la autorizacidn.
Se exceptiia de la presente disposicién a los servidores de Nivel Jerdrquico Superior, al
igual que a los servidores contemplados en el articulo 30 de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico (...)

4. Nimero de dias de viaje: El viajé deberd realizarse un (1) dia antes del evento, yel
regreso, mdximo un (1) dia después de la culminacién del mismo; en casos
excepcionales, de traslado a destinos intercontinentales que cuenten con mayor
diferencia horaria o requieran mayor niimero de horas de vuelo, se concederdn hasta
dos (2) dias adicionales, para lo cual deberd ser debidamente justificado en el informe
Junto con el itinerario para valoracién del responsable de la autorizacién. Para efectos
de la comision de servicios al exterior y en el exterior se contardn como dias laborables
todos los dias que comprendan el viaje, incluyendo fines de semana Y feriados, con
excepcion de lo establecido en el articulo 12 del presente Titulo. (...) 5. Autorizacién de
viajes que no ocasionen gastos al Estado.- Cuando los servidores ptblicos viajen por
invitacién de algiin gobierno extranjero, organismos multilaterales de cooperacion o
cualquier otra entidad, excepto las sefialadas en el numeral 2 del articulo 11 del
presente Titulo, y se asuman por éstos, los costos totales del viaje, el servidor publico
ingresard al Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior los documentos de respaldo
que validen la invitacidn y justifiquen los costos cubiertos, en estos Casos la institucién
a la que perteneciere el servidor piiblico no deberd emitir certificacion presupuestaria
alguna debido a que no se erogarian fondos institucionales por gastos de dichos
viajes.”;
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Que, el articulo 9 del Reglamento Ibidem, dispone: “Art. 9.- Tipos tic viaje. - Se han
establecido catorce (14) tipologias para la definicién y caracteristicas de los viajes de
servidores y autoridades de las instituciones comprendidas en el dmbito de aplicacion
de este Titulo. “(...) 3. Talleres, foros o seminarios. - Espacios de discusién en los cuales
los servidores ptiblicos podrdn participar en temas de cualquier indole, en calidad de
panelistas, expositores o participantes. 4. Ferias o eventos especiales. - Programas de
indole social, econémica o cultural, que llegan a abarcar generalmente un tema o
propdsito en particular y comun. (...) 7. Acomparia Autoridad. - Accién asignada a una
persona en especifico a fin de que participe conjuntamente con la autoridad de su
institucion en el desenvolvimiento de una actividad en concreto. 8. Visita Técnica. -
Gestion mediante la cual se efectiia una visita con la finalidad de conocer sobre un
prayecto, revisar el estado del mismo, su planificacidn, costos, calidad, pardmetros,
ajustes, entre otros, de la que se emite un informe con los comentarios técnicos.
Asimismo, inspeccionar equipos de interés, partes y/o repuestos con alta tecnologia,
elementos de una cadena de produccién que generen un beneficio para el pais. (...)";

Que, el articulo 13 del Reglamento Ibidem, determina: “(...) En aquellos casos
excepcionales en los que no fue posible el ingreso de la solicitud con la anticipacién
requerida en el presente Titulo (tres dias de antelacién al viaje), y que comunicados
por cualquier medio y debidamente justificados, podrd registrarse las solicitudes de
vigje de forma extempordnea, sin dejar de cumplir con los demds requisitos y
documentos para la autorizacion, para lo cual el servidor piblico deberd generar una
solicitud a través del Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior hasta treinta (30)
dias hdbiles después del retorno del viaje, solicitando el ingreso extempordneo del
mismo.

El ingreso extempordneo deberd ser notificado previo a la emision de la Acuerdo y/o
Resolucion, segtin el caso. (...)"

Que, el articulo 14 del Reglamento Ibidem, dispone que para la realizacion de viajes al
exterior y en el exterior, se cumplira el siguiente procedimiento:

“1. EI servidor ptblico ingresard al Sistema de Viajes al exterior y en el Exterior
adjuntando todos los documentos descritos en el articulo 7 del presente Titulo. Estos
documentos serdn remitidos mediante el Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior
al inmediato superior;

2. La Unidad Administrativa de Talento Humano o quien hiciere sus veces, procederd
a revisarlos documentos habilitantes ingresados en el Sistema de Viajes al Exterior y
en el Exterior y el cumplimiento de los pardmetros establecidos en el articulo 8 del
presente Titulo.

Para eventos relacionados a capacitacion que no excedan los treinta (30) dias de
ausencia, la Unidad Administrativa de Talento Humano de cada institucién enviard
adicionalmente mediante el Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior, el informe
favorable de los servidores publicos que asistirdn, como documento habilitante, de
acuerdo lo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y
Capacitacion. Es responsabilidad de la Unidad Administrativa de Talento Humano dar
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trdmite oportuno a las solicitudes de viaje ingresadas y verificar la veracidad de su
contenido;

3. El responsable de la autorizacion del viaje, de acuerdo al articulo 6 del presente
Titulo, aprobard la solicitud a través del Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior.
Las solicitudes podrdn ser autorizadas hasta el dia del inicio de la comisién de
servicios.

Se procesardn unicamente las solicitudes cuando éstas sean ingresadas con tres (3)
dias laborables antes del inicio de la comisién de servicios al exterior. Se exceptiia de
la presente disposicién a los servidores publicos de la Presidencia de la Repiiblica;

4. La autorizacidn se notificard al servidor publico para la preparacién de su viaje;

5. El servidor publico a su retorno deberd emitir a través del Sistema de Viajes al
Exterior y en el Exterior, el informe de resultados del viaje para la verificacién de su
inmediato superior. Dicho informe contard al menos con el registro de los logros,
compromisos adquiridos, los beneficios del viaje realizado y los valores de pasajes y
vidticos utilizados, en caso de ser financiado con recursos del Estado, de acuerdo al
Anexo 3 que se encuentra adjunto al Sistema de Viajes al Exteriory en el Exterior;

Adicionalmente se deberd incluir la liquidacién presupuestaria bajo la normativa que
exista para el efecto, en donde se establecerd los rubros destinados a pasajes y a
vidticos respectivamente.

El inmediato superior deberd verificar el cumplimiento de los objetivos del viaje
estipulados en el informe de justificacién; y con esta aprobacidn, finalizard el proceso
dentro del Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior en un plazo no mayor a treinta
(30) dias posteriores al retorno del servidor. En caso de que faltare la validacién del
informe de justificacion o el informe de resultados del viaje o el mismo denotare
incumplimientos al objetivo de la comisién, el inmediato superior deberd informara la
Unidad Administrativa de Talento Humano, a fin de que se inicien las acciones de
régimen disciplinario correspondientes;

6. Una vez realizada la liquidacion de vidticos, la Unidad Administrativa de Talento
Humano institucional o quien hiciere sus veces procederd a realizar una base de datos
la cual contendrd la siguiente informacién: Registro de los viajes aprobados,
motivacion de los viajes, valor de la liquidacién de los gastos realizados, nombre y
numero de servidores ptiblicos, destino, niimero de dias de los viajes. Las Unidades
Administrativas de Talento Humano serdn responsables de velar por el efectivo
cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, en observancia de lo dispuesto en la
Ley Orgdnica del Servicio Ptiblico, su Reglamento General y normativa conexa”:

Que, enelarticulo 17 del Decreto Ejecutivo Nro. 457, de 18 de junio de 2022, con el cual
se emitieron los Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Publico, se dispone:
“Viajes al exterior.- Los viajes al exterior de los servidores piblicos de la Funcién
Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en eventos oficiales y en representacion de
la institucién o del Estado, serdn previamente calificados y autorizados, para el caso
de la Funcién Ejecutiva por la Secretaria General Administrativa de la Presidencia de
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la Reptblica. Se deberd justificar de manera estricta la necesidad de asistencia
presencial, por sobre el uso de medios telemdticos que permitan la participacién en
este tipo de eventos. Ademds, se deberd reportar el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas planteadas, mismos que deberdn considerarse como estratégicos
para el pais. Para el caso de las empresas piblicas de la Funcién Ejecutiva, serd la
mdxima autoridad o su delegado, la que autorice los viajes al exterior de sus servidores
publicos de conformidad con la dindmica del sector, lo cual se deberd informar a la
Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la
Republica. Para el resto de entidades obligadas por el dmbito de este Decreto Ejecutivo,
serd la mdxima autoridad o su delegado, quien autorice los viajes al exterior”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién designo al Mgs. Ottén José
Rivadeneira Gonzalez, como Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, desde el 08 de febrero de 2024;

Que, el Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Direccién General
de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, establece en el numeral 1.1.1 entre
otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC las siguiente:"(...) d.
Establecer la politica institucional en el dmbito de sus competencias. (...) h. Expedir los
actos y hechos que requiera la gestién institucional (...)";

Y en el numeral 1.3.4.2 en la Gestion de Patrocinio y Normativa, entre sus
atribuciones y responsabilidades, sefiala: “i) Proponer de oficio o a peticién de parte
proyectos de ley, normativas, reglamentos e instructivos que beneficien a la institucion
y alasy los usuarios”;

Que, mediante Oficio Nro. MREMH-SSMC-2025-0074-0 de 24 de julio de 2025, el Econ.
Sadl Andrés Pacurucu Pacurucu, Subsecretario de Servicios Migratorios y
Consulares remite invitacién, en la que manifiesta: “(...) con motivo de su
desplazamiento hacia la ciudad de Madrid, Espafia, el 29 de julio de 2025, para
inaugurar el servicio de impresién de cédulas, agradeceré incluir dentro de su
itinerario una visita técnica al Consulado General del Ecuador en Barcelona, para
evaluar las capacidades operativas y técnicas que tendria esa Oficina Consular para
implementar una impresora de pasaportes. (...)",

Que, mediante Oficio Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2025-0316-0 de 24 de julio de 2025, el
Mgs. Ottén José Rivadeneira Gonzalez, Director General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, requirié del Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién lo siguiente: “(...) solicito cordialmente su autorizacién
para participar en la apertura del servicio de impresién de renovacién de cédulas para
ciudadanos ecuatorianos residentes en Espafia. Este acto inaugural, que marca la
ampliacién del servicio de emision de cédulas en el exterior, se llevard a cabo el dia 29
de julio de 2025 en el Consulado del Ecuador en Madrid y posteriormente se realizard
la visita técnica al consulado del Ecuador en Barcelona. Para este fin, me trasladaré a
Espafia junto con los funcionarios Daysi Alexandra Mufioz, Coordinadora General de
Servicios (Encargada), y Fausto Enrique Jalén Ruiz Coordinador General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), quienes estardn a cargo de
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impartir las capacitaciones sobre el proceso, manejo y uso del equipo de impresion
implementado.

Me permito indicar que desplazamiento se realizard el 27 de julio de 2025, toda vez

que no existe disponibilidad de vuelos que coincidan con el evento y el retorno serd el
01 de agosto de 2025.

En este marco, y en cumplimiento de los procedimientos internos, me permito también
poner en su conocimiento las subrogaciones correspondientes durante el tiempo de
comisién:

La Direccién General serd subrogada por el sefior Licenciado Jorge Cristébal Osorio
Guarderas Subdireccién General.

La Coordinacidn General de Servicios, a su vez, serd subrogada por la MGS Maria José
Enriquez Rodriguez designado mediante el acto administrativo correspondiente.

La Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC)
contard con subrogacién del MGS. Manuel Ernesto Olvera Alejandro designado
mediante el acto administrativo correspondiente.

En este contexto, cabe mencionar que, debido a la premura del tiempo y a la
planificacién operativa requerida, la carga de informacién correspondiente a
Presidencia se efectuard de forma extempordnea, posterior al retorno del vigje.

Asimismo, se deja constancia de que la agenda de actividades programada no puede
ser desarrollada por medios telemdticos, debido a la naturaleza técnica Y presencial
del proceso, lo cual requiere la intervencién directa del personal especializado en el
sitio para garantizar su correcta implementacién y operatividad.”:

Que, mediante Oficio Nro. MINTEL-MINTEL-2025-0266-0 de 25 de julio de 2025, suscrito
por el Mgs. Roberto Carlos Kury Pesantes, Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién, se sefiala: “(...) En virtud de lo antes expuesto, en especial
dado mi calidad de mdxima autoridad al cual se encuentra adscrita la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, AUTORIZO por intermedio del
presente pronunciamiento la comisién al exterior requerida en los términos de los
instrumentos que han sido remitidos por su autoridad mediante Oficio No. DIGERCIC-
DIGERCIC-2025-0316-0, habilitacién en la cual deberd observarse a cabalidad los

requisitos dispuestos en la normativa vigente para las comisiones al exterior de los
servidores publicos. (...)";

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2025-0287-M de 25 de julio de 2025, el
Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzélez, en su calidad de Director General de Registro
Civil, Identificacién y Cedulacién dispone a la Mgs. Daysi Alexandra Mufioz Ortega,
Coordinadora General de Servicios (Encargada) y al Mgs. Fausto Enrique Jalén Ruiz,
Coordinador General de Tecnologias de Informacién y Comunicacién TIC la
elaboracién y emision de los informes para la Comisién de Servicios al Exterior;
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Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2025-0288-M de 25 de julio de 2025, el
Mgs. Ottdn José Rivadeneira Gonzalez, en su calidad de Director General de Registro
Civil, Identificacién y Cedulacién dispone a las Direcciones Administrativa y
Financiera la emision de certificacidn presupuestaria y la adquisicién de los pasajes
aéreos por comisidn oficial;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2025-0387-M de 25 de julio de 2025, la Mgs.
Daysi Alexandra Muifioz Ortega, Coordinadora General de Servicios (Encargada),
remite a la maxima autoridad, en cumplimiento de lo solicitado su: Informe para la
comisién de servicios para la implementacién del punto de impresién del servicio de
cedulacién en el exterior en el Consulado de Ecuador en Madrid, en el que detalla:
Objeto, Justificacion técnica, Cronograma de actividades a ejecutar por dia;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGTIC-2025-0478-M de 25 de julio de 2025, el Mgs.
Fausto Enrique Jalén Ruiz, Coordinador General de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién TIC, remite a la maxima autoridad, en cumplimiento de lo solicitado
su: “Informe Justificat ivo Comisién de Servicios Consulado del Ecuador en Madrid”, en
el que detalla: Objetivo de la Comisién, Cronograma de actividades planificadas por
dia, Detalle de Resultados que se espera cumplir;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGAEDF-2025-1497-M de 25 de julio de 2025, la
Ing. Mery Paola Congo Narvaez, Directora Financiera, remite la certificaciéon
presupuestaria No. 165 por comisioén oficial de autoridades de la institucién y
manifiesta:

“(...) existe la disponibilidad presupuestaria por el valor de USD $ 5.386,70 (Cinco mil
trescientos ochentay seis con 70/100 délares de los Estados Unidos de América), segiin
el siguiente detalle:

GASTO CORRIENTE

Programa 01.- Administracién Central

Actividad 001.- Gestion Institucional.

Certificacién PAP No.- 0144-2025-PC-1D-484

Certificacion Presupuestaria No.- 165

Partidas No. 530304 correspondiente a Vidticos y Subsistencias al Exterior por el
valor de USD $ 5.386,70.

El monto certificado financia la comisién de servicios del Director General Ottén
Rivadeneira y los funcionarios Daysi Alexandra Mufioz, Coordinadora General de
Servicios (Encargada), y Fausto Enrique Jalon Ruiz Coordinador General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), del 27-07 al 01-08-2025, para
participar en la apertura del servicio de impresién de renovacién de cédulas para
ciudadanos ecuatorianos residentes en Espafia, conforme la agenda de actividades
establecida.”; y,

Que, con fecha 25 de julio de 2025, mediante correo institucional
pasajesaereos@registrocivil.gob.ec, se remite los boletos aéreos solicitados para la
Comisién de Servicios de la maxima autoridad y de la Mgs. Daysi Alexandra Mufioz
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Ortega, Coordinadora General de Servicios (Encargada) y Mgs. Fausto Enrique Jal6n
Ruiz, Coordinador General de Tecnologias de Informacién y Comunicacioén TIC;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9, numeral 2 de la Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar el viaje al exterior y conceder la comisién de servicio al exterior con
remuneracion, a los servidores ptblicos Mgs. Fausto Enrique Jalén Ruiz, Coordinador
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC y Mgs. Daysi Alexandra
Mufioz Ortega, Coordinadora General de Servicios (Encargada) de la Direccién General del
Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, DIGERCIC; para participar en la apertura del
servicio de impresién de renovacién de cédulas para ciudadanos ecuatorianos residentes
en Espafia, que se llevara a cabo el dia 29 de julio de 2025 en el Consulado del Ecuador en
Madrid; ademds, impartirdn capacitaciones sobre el proceso, manejo y uso del equipo de
impresion implementado y realizaran la visita técnica al consulado del Ecuador en
Barcelona, actividad que se llevar4 a cabo en las instalaciones de los Consulados de Ecuador
en Madrid y Barcelona, del 27 de julio al 01 de agosto de 2025, incluyendo los dias de
traslado a Madrid, Barcelona y retorno al Ecuador.

SEGUNDO.- Disponer al Mgs. Fausto Enrique Jalén Ruiz, Coordinador General de la
Tecnologias de Informacién y Comunicacién TIC y a la Mgs. Daysi Alexandra Mufioz Ortega,
Coordinadora General de Servicios (Encargada), registren a su retorno las solicitudes de
viaje de forma extemporanea, conforme lo dispone el articulo 13 del Reglamento de Viajes
al Exterior de los Servidores Piiblicos.

TERCERO.- Disponer al Mgs. Fausto Enrique Jaléon Ruiz, Coordinador General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC y a la Mgs. Daysi Alexandra Mufioz
Ortega, Coordinadora General de Servicios (Encargada), que presenten a su retorno un
informe de resultados de las actividades desarrolladas durante la comisién de servicios,
dirigido al Despacho de la Direccién General. El informe contendra al menos el registro de
los logros, compromisos adquiridos, los beneficios del viaje realizado, los valores de pasajes
y viaticos utilizados y la liquidacién presupuestaria, en donde se establecera los rubros
destinados a pasajes y a viaticos respectivamente, informacién que debera ser cargada a
través del Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior de acuerdo al Anexo 3 del Sistema.

CUARTO.- Los gastos destinados para el viaje, correspondientes a traslados aéreos,
alojamiento y alimentacién completa de los servidores publicos Mgs. Fausto Enrique Jalén
Ruiz, Coordinador General de la Tecnologias de Informacién y Comunicacién TIC y Mgs.
Daysi Alexandra Mufioz Ortega, Coordinadora General de Servicios (Encargada), serdn
financiados con recursos econémicos asignados por la Direccién General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacién.

QUINTO.- De la ejecucién de esta Resolucién, encirguese la Coordinacién General
Administrativa Financiera.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria de la DIGERCIC notifiquese el
contenido de la presente Resolucion, a la Subdireccion General, Coordinador General de
Tecnologfas de Informacién y Comunicacién, Coordinadora General de Servicios
(Encargada), Coordinacién General Administrativa Financiera, Direccién de Administracién
de Talento Humano y Direccion Financiera; asi como, el envio al Registro Oficial para la
publicacién correspondiente.

SEGUNDA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin

perjuicio de su publicacién en el Registro Ofici

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los vei

icinco [[25) dias del mes de julio de

2025.
vzalez
DIRECTOR GEN ENTIFICACION Y CEDULACION
Acciéon Nombre /Cargo
Abg. Andrea Johanna
Elaborado por: Altamirano Bastidas
ANALISTA DE NORMATIVA 2
Revisado Abg. Victor Andrés Oquendo Torres
y DIRECTOR DE PATROCINIO Y
Aprobado por:

NORMATIVA —

Autorizado por:

Abg. Maria José Renteria Landivar
COORDINADORA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

[//Ja,/yé;/ﬂﬁ/f*’;@ ‘l
1
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RESOLUCION No. INAMHI-DEJ-2025-022-R

Dr. Bolivar Erazo Maldonado
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 18 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Todas las personas, en
forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas. No existird reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica
negara la informacion”.

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El sector publico
comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley
para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades economicas asumidaspor el Estado. 4. Las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La administracion

publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)";

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente
v procuraran la estabilidad economica. Los egresos permanentes se financiaran con ingresos
permanentes. Los egresos permanentes para salud, educacion y justicia seran prioritarios y, de
manera excepcional, podran ser financiados con ingresos no permanentes.”
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Que el numeral 1 del articulo 3 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
establece que: "I. Generar instrumentos para promover un modelo economico que democratice
la produccion, transmision y apropiacion del conocimiento como bien de interés publico, (...) "

Que, el articulo 14 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, sefala: “Entidades de Investigacion Cientifica. - Son aquellos organismos
publicos, personas juridicas, asociaciones, privadas o mixtas, incluyendo a las instituciones de
educacion superior, acreditadas segun las normas emitidas por la entidad rectora del Sistema
que dedica sus actividades a la investigacion cientifica, al desarrollo tecnoldgico, o que presten
servicios relacionados. La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
en concordancia con el Plan Estratégico de cada entidad de investigacion cientifica ymediante
el respectivo reglamento, determinara aquellos servicios que sean relacionados a la
investigacion cientifica o al desarrollo tecnologico”;

Que, el articulo 24 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, determina que son los Institutos publicos de investigacion: “(...) Los institutos
publicos de investigacion son entidades con autonomia administrativa y financiera los cuales
tienen por objeto planificar, promover, coordinar, ejecutar e impulsar procesos de
investigacion cientifica, la generacion, innovacion, validacion, difusion y transferencia de
tecnologias. Se garantiza el funcionamiento permanente de los institutos publicos de
investigacion relacionados a:salud publica, biodiversidad, investigacion agropecuaria, pesca,
geologia, mineria y metalurgia, eficiencia energética y energia renovable, oceanografia,
estudio del espacio, estudio polar antdrtico, cartogrdfico y geografia, meteorologia e
hidrologia, estadisticas y censos, patrimonio cultural y los demdas que el Presidente de la
Republicaconsidere necesarios. Todos los institutos publicos de investigacion deberdn contar
con una estructura y regulacion que permita su adecuado funcionamiento relacionado a la
investigacion, desarrollo tecnologico y transferencia de tecnologia”;

Que, el articulo 80 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, manifiesta que:
"Garantia de recursos de las entidades publicas.- Para la transferencia de las preasignaciones
constitucionales y con la finalidad de salvaguardar los intereses de las entidades publicas que
generan recursos por autogestion, que reciben donaciones, asi como otros ingresos
provenientes de financiamiento, no se consideran parte de los ingresos permanentes y no
permanentes del Estado Central, pero si del Presupuesto General del Estado, los siguientes:
Ingresos provenientes del financiamiento, donaciones y cooperacion no reembolsable;
autogestion y otras preasignaciones de ingreso; el IVA pagado por las entidades que
conforman el Estado Central en la compra de bienes y servicios; y, los impuestos recaudados
mediante cualquier mecanismo de pago que no constituyen ingresos efectivos. Todos los
ingresos sean, del Estado Central o del Presupuesto General del Estado y demas Presupuestos
Publicos, deberan cumplir con la restriccion del Articulo 286 de la Constitucion. "

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefiala:
“Objeto. - La presente Ley tiene por objeto garantizar y regular el derecho de acceso a la
informacion publica en cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, y,
de los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefiala:
“Finalidad. - La presente Ley tiene por finalidad, proteger, respetar, promover y garantizar
que la informacion publica sea accesible, oportuna, completa y fidedigna, para el ejercicio de
los derechos ciudadanos contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
ley”;

Que, el numeral 6) del articulo 4 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica LOTAIP, senala que: "6. Informacion Publica: Todo tipo de dato en documentos de
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~cualquier formato, final o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, que se
encuentre en poder de los sujetos obligados por esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por
ellos, que se encuentren bajo su responsabilidad y custodio o que se hayan producido con
recursos del Estado,"”

Que, los literales e) y m) del articulo 5 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, determina: “e) Gratuidad: La obtencion y consulta de la informacion
deben ser libres de costo, pagando los solicitantes unicamente, de ser el caso, el valor de los
materiales utilizados o el costo del envio, previa autorizacion del peticionario. // m)
Transparencia. Libre acceso a la informacion publica y de interés general ”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determina:
“Derecho de acceso a la informacion publica. - El derecho de acceso a la informacion publica
comprende el derecho a buscar, acceder, solicitar, investigar, difundir, recibir, copiar,
analizar, reprocesar, reutilizar y redistribuir informacion. Toda la informacion producida,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible
a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos en la presente Ley, la normativa
vigente y en los instrumentos internacionales aprobados y ratificados por el Estado
ecuatoriano. // Cualquier persona, de forma individual o representando a una colectividad o
cualquier grupo de personas, comunidad, pueblo o nacionalidad podra solicitar el acceso a la
informacion publica, teniendo los siguientes derechos: a) A ser informada si los documentos
que contienen la informacion solicitada, o de los que se pueda derivar dicha informacion,
obran o no en poder de la Autoridad Publica; b) Si dichos documentos obran en poder de la
Autoridad Publica que recibio la solicitud, a que se le comunique dicha informacion en forma
expedita; c) Si dichos documentos no se le entregan al solicitante, a apelar la no entrega de la
informacion fisica y/o digital; d) A solicitar informacion sin tener que justificar las razones por
las cuales se solicita; e) A no ser sujeto de cualquier discriminacion que pueda basarse en la
naturaleza de la solicitud; y, f) A obtener la informacion en forma gratuita o con un costo que
no exceda el generado por la reproduccion de los documentos (...)".

Que, el articulo 1 de la Ley Nacional de Meteorologia e Hidrologia establece que: el Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia: “(...) serd organismo rector, coordinador y
normalizador de la politica nacional en todo cuanto se refiere a Meteorologia e
Hidrologia. Sera persona juridica del Derecho Publico Ecuatoriano, dotada de autonomia
técnica y administrativa, incluida la funcion de representacion oficial, nacional e
internacional, y tendrd las siguientes funciones: a) Planificar, dirigir y supervisar las
actividades meteorologicas e hidrologicas del Pais, coordinadamente con otras
instituciones y organismos, y en concordancia con los programas nacionales de desarrollo
socio-economico, b) Elaborar los sistemas y normas que regulen los programas de
meteorologia e hidrologia a desarrollarse de acuerdo con las necesidades nacionales; c)
Establecer, operar y mantener la infraestructura hidrometeorologica bdsica necesaria
para el cumplimiento del programa nacional a efectuarse; d) Obtener, recopilar, estudiar,
procesar, publicar y divulgar los datos, informaciones y previsiones que sean necesarios
para el conocimiento detallado y completo de las condiciones meteorologicas, climaticas e
hidrologicas de todo el territorio maritimo y continental ecuatoriano (...)";

Que, el articulo 8 de la Ley Nacional de Meteorologia e Hidrologia determina como atribuciones
y deberes del Director General, entre otros: “(...) h) Aprobar los instructivos, normas y
procedimientos que fueren menester para el mejor cumplimiento de las actividades del

2,

Instituto”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia determina que el
INAMHI entre una de sus funciones es: “Son fondos y recursos del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia: b) El producto de las recaudaciones que por los servicios de
informacidn y trabajos técnicos de campo y estudios que proporcione el Instituto Nacional de
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Meteorologia e Hidrologia a las Instituciones publicas, semipublicas y privadas, a las
compaiiias nacionales y extranjeras, o a cualquier otra persona natural o juridica, de acuerdo

’

con el Reglamento que se expida para el efecto”,

Que, el articulo 13 del Reglamento al Coédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sehala: “Los institutos publicos de investigacion
deberdan trabajar en proyectos de investigacion con los diferentes actores gestores y
generadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, entidades de
investigacion internacionales y en particular con las instituciones de educacion superior
con el proposito de circular los conocimientos y tecnologias asi como desarrollarlos de
manera colaborativa y responsable (...) ”;

Que, el articulo 3 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, determina: “Principios. - El libre acceso de las personas a la informacion
publica se regira por los principios establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano, y demds
normativa conexa vigente, en particular aquellos descritos en la Ley Organica de

’,

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”,

Que, el articulo 15 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, determina: “Gratuidad y costos excepcionales en el acceso a la
informacion publica. - El acceso a la informacion sera generalmente gratuito, sin perjuicio de
los valores correspondientes a la reproduccion de la informacion requerida en soportes fisicos,
digitales o magnéticos, asi como fotocopias. // La Defensoria del Pueblo emitira guias
metodologicas que seran referenciales para la fijacion de los valores mencionados, de modo tal
que no se establezcan valores que limiten el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica”;

Que, el articulo 73 del Reglamento General al Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina: “Tasas de entidades que integran el Presupuesto General del Estado. - Las
entidades y organismos del sector publico que forman parte del Presupuesto General del
Estado estableceran tasas por la prestacion de servicios cuantificables e inmediatos siempre y
cuando se sustente en un informe técnico, en el que se demuestre que las mismas guardan
relacion con los costos, margenes de prestacion de tales servicios, estandares nacionales e
internacionales, politica publica, entre otros.// Las instituciones del Presupuesto General del
Estado actualizaran cada dos anos los costos de los servicios para ajustar las tasas; sin
embargo, de ser necesario se podran actualizar en un plazo inferior al establecido. // Para el
establecimiento, modificacion o actualizacion de las tasas, las instituciones solicitaran al ente
rector de las finanzas publicas, el dictamen correspondiente, para lo cual presentaran un
informe tecnico y legal. // El monto de las tasas se fijara por la maxima autoridad de la
respectiva entidad u organismo y se destinard a recuperar, entre otros, los costos en los que
incurrieren por el servicio prestado”.

Que, mediante sentencia de la Corte Constitucional No. 017-17-SEP-CC determina: “Se considera
informacion publica toda aquella que emane o que esté en poder de entidades del sector
publico o entidades privadas que, para el tema materia de la informacion, tengan participacion
del Estado o sean concesionarios de éste. (...) // Asimismo, es fundamental sefnialar que la
informacion publica requerida debe existir al momento de presentar la accion, pues no es
obligacion de la entidad publica y/o concesionaria del Estado, crear o producir informacion,
que no disponga al momento de efectuarse el pedido (...)";

Que, mediante Resolucion No. INAMHI-DEJ-2025-004-R de 10 de marzo del 2025 el Dr. Bolivar
Erazo Maldonado, Director Ejecutivo del INAMHI, resolvi6 expedir: “REGLAMENTO PARA
EL ACCESO A LA INFORMACION HIDROMETEOROLOGICA Y ENTREGA DE
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEL INAMHI";
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Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion No. INAMHI-DEJ-2025-004-R de 10 de
marzo del 2025, sefiala: “Se dispone a la Direccion Administrativa Financiera que, en un plazo
de 60 dias a partir de la publicacion de esta resolucion, actualice los costos de los servicios
ofrecidos por el Laboratorio Nacional de Calidad de Agua y Sedimentos (LANCAS). Mientras
tanto, se mantendran los costos de los servicios de LANCAS establecidos en la Resolucion No.
DIR-INAMHI-003-2021, de fecha 12 de marzo de 2021, que contiene el REGLAMENTO
GENERAL DE GESTION FINANCIERA POR CONCEPTO DE VENTA DE INFORMACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS DEL INAMHI.”’;

Que, mediante memorando Nro. INAMHI-INAMHI-2025-0020-M de 11 de marzo de 2025, el Dr.
Bolivar Erazo, dispone a la Direccion Administrativa Financiera, gestione la actualizacion de
los costos del Laboratorio Nacional de Calidad de Agua y Sedimentos;

Que, el documento de ACTUALIZACION DE COSTOS DE LOS SERVICIOS Y/O PRODUCTOS
QUE OFRECE EL LABORATORIO NACIONAL DE AGUAS Y SEDIMENTOS LANCAS
DEL INAMHI de 24 de julio de 2025, senala:

“JUSTIFICACION. -

Con respecto a la determinacion de los costos actualizados, como se puede evidenciar en el
“Informe de estudio de mercado de costos que ofrece el Laboratorio Nacional de Aguas y
Sedimentos LANCAS del INAMHI” se encuentran establecidos los costos obtenidos en el aiio
2024, los costos obtenidos de una proforma, y luego de la reunion mantenida en la que se
refirio que la Direccion Administrativa Financiera, realizard la actualizacion de los costos se
emite la justificacion de los mismos de acuerdo con los siguientes 3 parametros:

1. Los productos que no cotizan se actualizan al costo obtenido en el ario 2024. (7)

2. Los productos de hasta 20 dolares en mds o en menos, se realiza el promedio del aiio 2024 y
la cotizacion obtenida. (55)

3. Los productos con variacion de mas de 20 dolares, se establece el precio de mercado. (45)
CONCLUSION Y RECOMENDACION. -

De acuerdo con el informe de estudio de mercado de costos que ofrece el Laboratorio Nacional
de Aguas y Sedimentos LANCAS del INAMHI, en el que se realizo el cuadro comparativo de los
costos ainio 2021, los costos obtenidos en el ario 2024, la cotizacion por parte del proveedor, y el
andalisis realizado, se determino la tabla de los costos actualizados para los productos y/o
servicios que ofrece LANCAS.

Se recomienda emitir la resolucion con la tabla de costos actualizada de los servicios y /o
productos que ofrece el Laboratorio Nacional de Aguas y Sedimentos LANCAS del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, en dicha resolucion debera constar que los costos no
incluyen IVA, y el porcentaje regira bajo la normativa vigente”,

Que, mediante memorando Nro. INAMHI-DAF-2025-0800-M de 25 de julio de 2025 el Director
Administrativo Financiero, en atencion a la solicitud de la maxima autoridad, remite la
“ACTUALIZACION DE COSTOS DE LOS SERVICIOS Y/O PRODUCTOS QUE OFRECE
EL LABORATORIO NACIONAL DE AGUAS Y SEDIMENTOS LANCAS DEL INAMHI”;
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Quie, mediante memorando No. INAMHI-DAJ-2025-0201-M de 20 de julio de 2025 el Director de
Asesoria Juridica, solicita al Director Administrativo Financiero se remita el cuadro con la
Actualizacion de los costos de LANCAS con firmas de responsabilidad de elaborado, revisado y
aprobado.

Que, mediante memorando No. INAMHI-DAF-2025-0811-M de 30 de julio de 2025 el Director
Administrativo Financiero, remite al Director de Asesoria Juridica el “ANEXO 1.
ACTUALIZACION DE LOS COSTOS DE LOS SERVICIOS DE LANCAS”;

En uso de las facultades conferidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Reglamentos General a la LOTAIP;
Resolucion No. INAMHI-DIR-2025-001-RD de fecha 22 de enero de 2025 y, demas
disposiciones legales aplicables.

RESUELVE:

Articulo. 1.- Actualizar el Anexo No 1 contenido en la Resolucion No. INAMHI-DEJ-2025-
004-R de 10 de marzo del 2025, en lo que respecta a los costos del Laboratorio
Nacional de Calidad de Agua y Sedimentos.

Articulo. 2.- Disponer al Laboratorio Nacional de Calidad de Agua y Sedimentos (LANCAS)
y Direccion Administrativa Financiera, la aplicacion del nuevo tarifario constante
en el “ANEXO 1. Actualizacion de los costos de los servicios de LANCAS”,
remitido mediante memorando No. INAMHI-DAF-2025-0811-M de 30 de julio
de 2025.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Forma parte de esta Resolucion el cuadro Anexo No. 1 que contiene los costos
actualizados de los servicios ofrecidos por el Laboratorio Nacional de Calidad de
Agua y Sedimentos (LANCAS).
DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente Resolucion entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 13 de agosto
de 2025.

b
Dr. Bolivar Erazo Maldonado
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA — INAMHI

Ab. Carlos Berra
Director de Asesoria Juridica
INAMHI
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ANEXO 1. Actualizacion de los costos de los servicios de LANCAS

En atencion a la RESOLUCION No. INAMHI-DEJ-2025-004-R, de 10 de marzo de
2025, la misma que indica “DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera. - Se dispone a la Direccion Administrativa Financiera que, en un plazo de 60
dias a partir de la publicacion de esta resolucion, actualice los costos de los servicios
ofrecidos por el Laboratorio Nacional de Calidad de Agua y Sedimentos (LANCAS).
Mientras tanto, se mantendrdn los costos de los servicios de LANCAS establecidos en la
Resolucion No. DIR-INAMHI-003-2021, de fecha 12 de marzo de 2021, que contiene el
REGLAMENTO GENERAL DE GESTION FINANCIERA POR CONCEPTO DE VENTA
DE INFORMACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL INAMHI.

La Direccion Administrativa Financiera remite el anexo con los costos actualizados de
los servicios de LANCAS.

N

1

SERVICIO

Aceites y Grasas
Gravimetria
Matriz: Agua

COSTOS ACTUALIZADOS

S 34.68

Aceites y Grasas
Espectrometria de Infrarrojo
Matriz: Agua

$ 58.77

Aforo de gasto sélido (determinacion de material en suspensidn) Gravimetria

Matriz: Sedimentos

S 18.00

Alcalinidad
Volumetria
Matriz: Agua

S 17.17

Aluminio
Espectrofotometria de absorcidén atdmica
Matriz: Agua

S 15.00

Antimonio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

Arsénico
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

Arsénico
Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

Bario
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz Agua

S 15.00

10

Berilio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00
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11

Bicarbonatos
Calculo
Matriz: Agua

S 17.06

12

Boro
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

13

Cadmio
Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Agua

$ 15.00

14

Calcio
Calculo
Matriz: Agua

S 18.15

15

Calcio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

16

Carbamatos
Cromatografia liquida de alta eficacia
Matriz: Agua

S 199.56

17

Carbonatos
Calculo
Matriz: Agua

S 16.55

18

Carga contaminante
Célculo
Mariz: Agua

S 10.56

19

Cianuros
Espectrofotometria
Matriz: Agua

S 33.89

20

Cloro Libre Residual
Determinacion IN SITU Espectrofotometria
Matriz: Agua

S 18.56

21

Cloro Total
Determinacion IN SITU Espectrofotometria
Matriz: Agua

S 17.02

22

Clorofila A
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 28.05

23

Cloruros
Volumetria
Matriz: Agua

$ 21.42

24

Cloruros
Cromatografia idnica
Matriz: Agua

$ 40.35

25

Cobalto
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

26

Cobre
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00
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27

Cobre
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 54.32

28

Coliformes Fecales
Sustrato enzimético
Matriz: Agua

$ 49.25

29

Coliformes Totales
Sustrato enzimético
Matriz: Agua

S 44.10

30

Color Aparente
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 17.22

31

Color Real
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz Agua

S 18.63

32

Conductividad
Electrometria
Matriz: Agua

S 22.77

33

Cromo
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

34

Cromo
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

35

Cromo hexavalente
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 18.60

36

Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO5)
Volumetria
Matriz: Agua

$ 30.32

37

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO)
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

$ 39.39

38

Didéxido de carbono (CO2)
Calculo
Matriz: Agua

S 19.06

39

Dureza Calcica
Volumetria
Matriz: Agua

S 18.15

40

Dureza Total
Volumetria
Matriz: Agua

$ 18.31

41

Escherichia coli
Sustrato enzimatico
Matriz: Agua

S 44.07
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42

Estafio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

43

Fenoles
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz Agua

S 37.50

44

Fluoruros
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 23.93

45

Fluoruros
Cromatografia idnica
Matriz: Agua

S 32.60

46

Fosfatos
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 25.71

47

Fosforo Total
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 15.00

48

Fosforo
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 24.27

49

Granulometria de Fondo
Granulometria
Matriz: Sedimento

$ 15.71

50

Granulometria por hidrémetro
Granulometria
Matriz: Suelo y sedimento

S 21.98

51

HAPS
Cromatografia liquida de alta eficacia
Matriz: Agua

S 120.00

52

Hidrocarburos totales de petréleo (TPH)
Espectrometria de Infrarrojo
Matriz: Agua

$ 30.00

53

Hierro
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

$ 52.85

54

Hierro
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

$ 15.00

55

Humedad
Gravimetria
Matriz: Suelo

S 15.16

56

indice de Relacién de Adsorcion de Sodio (SAR)

Célculo
Matriz: Agua

$ 45.00
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57

Litio
Espectrofotometria de absorcidén atdmica
Matriz: Agua

S 15.00

58

Magnesio
Calculo
Matriz: Agua

S 19.53

59

Magnesio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

60

Magnesio
Cromatografia iénica
Matriz: Agua

S 15.00

61

Manganeso
Espectrofotometria de absorcidén atomica
Matriz: Agua

S 15.00

62

Materia Flotante
Visual
Matriz: Agua

$ 14.10

63

Mercurio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

64

Mercurio
Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

65

Metales ICP (Arsénico, Bario, Cobalto, Cobre, Cadmio, Hierro, Manganeso, Zinc, Vanadio,
Niquel, Mercurio, Selenio, Berilio, Estafio, Plomo, Cromo, Plata)

Matriz: Agua

S 204.00

66

Molibdeno
Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Agua

S 15.00

67

Niquel
Espectrofotometria de absorcién atomica
Matriz: Agua

S 15.00

68

Nitratos como Nitrogeno (NO3-N)
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 21.48

69

Nitratos como nitratos (NO3-NO3)
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 21.48

70

Nitratos
Cromatografia iénica
Matriz: Agua

S 20.00
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71

Nitritos como nitrogeno (NO2-N)
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 20.05

72

Nitritos como nitritos (NO2-NO2)
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 20.05

73

Nitritos
Cromatografia iénica
Matriz: Agua

S 20.00

74

Nitrégeno Amoniacal N-NH3
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 20.72

75

Amonio-Nitrogeno amoniacal
Cromatografia idnica
Matriz: Agua

S 20.00

76

Nitrégeno organico total Kjeldahl
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 25.00

77

Nitrégeno total
Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 20.00

78

Olor
Sensorial
Matriz: Agua

S 21.94

79

Oxigeno Disuelto
Volumetria
Matriz: Agua

S 16.36

80

Pesticidas
Cromatografia de gases - masa
Matriz: Agua

S 120.00

81

Pesticidas
Cromatografia de gases - masa
Matriz: Sedimento

s 120.00

82

Plata
Espectrofotometria de absorcidén atdmica
Matriz: Agua

S 15.00

83

Plomo
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

84

Potasio
Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Agua

S 15.00

85

Potasio
Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

86

Potencial de hidrégeno (pH)
Electrometria
Matriz: Agua

S 16.59
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Potencial de hidrégeno (pH)
87 | Electrometria
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 21.66

Sabor
88 | Sensorial
Matriz: Agua

S 24.07

Salinidad
89 | Electrometria
Matriz: Agua

S 24.20

Selenio
90 | Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Agua

S 15.00

Silice
91 | Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 17.59

Sodio
92 | Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

Sélidos volatiles
93 | Gravimetria
Matriz: Agua

S 17.63

Sélidos fijos
94 | Gravimetria
Matriz: Agua

S 17.63

Sélidos Sedimentables
95 | Volumetria
Matriz: Agua

S 14.96

Sélidos Totales
96 | Gravimetria
Matriz: Agua

$ 19.07

Sélidos Totales Disueltos
97 | Gravimetria
Matriz: Agua

$ 23.62

Sélidos Totales Suspendidos
98 | Gravimetria
Matriz: Agua

S 23.24

Sulfatos
99 | Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 22.64

Sulfatos
100 | Cromatografia idnica
Matriz: Agua

$ 20.00

Sulfuros
101 | Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 18.48

Temperatura
102 | Termometria
Matriz: Agua

$ 10.50

Tensoactivos (SAAM)
103 | Espectrofotometria Ultravioleta Visible
Matriz: Agua

S 33.00
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Turbidez
104 | Nefelometria
Matriz: Agua

S 17.37

Vanadio
105 | Espectrofotometria de absorcion atémica
Matriz: Agua

S 15.00

Zinc (AA)
106 | Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Agua

S 15.00

Zinc
107 | Espectrofotometria de absorcién atémica
Matriz: Suelo, Sedimento, y lixiviado

S 15.00

Los costos establecidos de los servicios y productos que ofrece el INAMHI, no incluyen

el porcentaje de IVA.

Quito, 30 de julio de 2025.
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