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ACUERDO Nro. MIDUVI-MIDUVI-2022-0014-A

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que dentro de las
atribuciones de los ministros de Estado estd "(...) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion';

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley";

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo prevé respecto al principio de desconcentracion que: "La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas'’;

Que el articulo 47 del Cdédigo Orgédnico Administrativo dispone que: "Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa, de la correspondiente entidad piiblica ejerce
sSu representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo establece en relacién a la delegacién de competencias
que: "Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias incluida la de gestion, en: 1.
Otros organos o entidades de la misma administracion piiblica, jerdrquicamente dependientes. (...) La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia'’;

Que el articulo 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo dispone: "(...)La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado; 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia; 3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto del que conste
la delegacion expresard ademds lugar, fecha, y nidmero; 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de
los medios de difusion institucional";

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina: (...)
Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en
leyes especiales (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva dispone: "(...)Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Puiblica Central e
Institucional serdn delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 publicado en el Registro Oficial No. 1 del 11 de agosto de 1992, se cred
el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, cartera de Estado que le corresponde definir y emitir las
politicas publicas de habitat, vivienda, gestion y uso del suelo y emitir las metodologias para formular y valorar
el catastro nacional georreferenciado, a través de las facultades de rectoria, planificacién, regulacién, control y
gestion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 472 de 05 de julio de 2022, el presidente Constitucional de la Republica
designo a la arquitecta Maria Gabriela Aguilera Jaramillo como ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039
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publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009 , en su norma No. 200-05 en
relacién a la Delegacion de Autoridad establece: "La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no solo
la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones
mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd
personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion";

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre de 2015 publicado en el Registro Oficial
Edicién Especial No. 515 de 25 de febrero de 2016 se expidié la Reforma al Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, dentro del cual, en el articulo 10,
numeral 1.1, literal a), se establecen como atribuciones del Ministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda: "(...) a)
Ejercer la representacion legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, pudiendo celebrar a nombre
de este, toda clase de actos administrativos, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos de conformidad a la legislacion vigente";

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 037-21 de 06 de octubre de 2022, se expidié las Delegaciones para las
autoridades del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Que Memorando Nro. MIDUVI-CGJ-2022-0599-M de 12 de septiembre de 2022, el Coordinador General
Juridico del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda; remitié a la Ministra de Desarrollo Urbano y
Vivienda, la propuesta de Acuerdo Ministerial de delegaciones al Viceministerio; en el cual indicé que “(...)
con base en las atribuciones establecidas en articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
los principios de desconcentracion y delegacion de competencias, con el fin de operativizar la gestion
administrativa del Ministerio me permito poner en su conocimiento y consideracion el Acuerdo Ministerial de
Delegaciones al Viceministerio de esta cartera de estado (...); mismo que se recomienda sus suscripcion al no
contravenir el ordenamiento juridico™;

Que es es necesario que los temas de relevancia institucional, concernientes con los planes, programas o
proyectos que ejecuta, coejecuta, lidera, supervisa o controla el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
sean encargados para su atencion prioritaria lo que contribuird al cumplimiento de metas y objetivos como
organismo rector del desarrollo urbano y vivienda, a nivel nacional; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 154 de la Constitucién de la Republica, 69 del Cédigo
Organico Administrativo y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva;

ACUERDA:

EXPEDIR LA DELEGACION DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES AL VICEMINISTRO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Articulo 1.- Delegar al Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda para que a mas de las actividades
inherentes a su cargo y que se encuentran previstas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, ejerza las siguientes atribuciones y funciones:

1.1. Ejercer la ejecucidn, coejecucion, seguimiento, implementaciéon y cierre cuando corresponda, asi como
todas las acciones y gestiones necesarias, en cumplimiento a lo que prevé la normativa, procedimientos,
directrices, lineamientos u otros, respecto a los siguientes planes, programas, proyectos y temas de relevancia
institucional:

a) Parque lineal de Huaquillas

b) Socio vivienda

¢) Monte Sinahi

d) Donacién China

e) Copago

d) Emergencias a nivel nacional
f) Proyecto Guayaquil Ecolégico
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g) Obras en ejecucion que se encuentran con problemas o paralizadas

h) Justificacién de bonos en todas las modalidades

i) Fideicomisos en los que el MIDUVI sea parte

j) Cierre de proyectos de inversion

k Sistema Integral de Informacién de Desarrollo Urbano y Vivienda - SIIDUVTI; y
1) Suscribir las Resoluciones de reversion de declaratoria de utilidad publica

Articulo 2.-Se ratifican todas aquellas disposiciones de las “DELEGACIONES PARA LAS AUTORIDADES
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA”, expedidas mediante Acuerdo Ministerial
37-21 de 06 de octubre de 2021 que no han sido reformadas por el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El servidor delegado, para el cumplimiento de lo previsto en el presente, podrad suscribir y emitir
cualquier acto administrativo que le faculte la normativa, dentro del marco delegado y funciones asignadas.

SEGUNDA.-EI servidor delegado no estara exento de responsabilidad por las acciones u omisiones realizadas
en el ejercicio de sus funciones siendo responsables administrativa, civil y penalmente ante las autoridades de
los organismos judiciales o de control correspondientes.

TERCERA.- El delegante podra solicitar informes de gestién a su delegado en cualquier momento, sin
perjuicio trimestral de los mismos.

CUARTA.- En caso de duda, oscuridad o controversia en la interpretacién de algin texto descrito en el presente
acuerdo, sera la Coordinaciéon General Juridica quien lo aclarard, mediante documento escrito y a través de la
emision de un informe juridico respecto al punto en controversia.

QUINTA.- En caso que el delegante cese en funciones, quedara sin efecto lo dispuesto en el presente Acuerdo.
DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese toda normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga al presente Acuerdo Ministerial, asi
como cualquier acto administrativo o de simple administracién que contravenga u oponga al presente.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de la publicacién en
el Registro Oficial y de su difusion encarguese al Coordinador General Juridico del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

Dado en Quito, D.M., a los 12 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA GABRIELA AGUILERA JARAMILLO
MINISTRA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

L5 rirmado electronicamente por:
% MARIA GABRIELA

;L AGUILERA

‘Y1 JARAMILLO
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Acuerdo Ministerial No. 0170

Patricio Giovanny Pazmifio Castillo
MINISTRO DE GOBIERNO

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, es
deber primordial del Estado ecuatoriano “Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion”;

Que el numeral 4 del articulo 83 de la Norma Fundamental indica que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin prejuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley, “Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la mencionada Carta Magna establece a las y los ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley: “I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)”;

Que el articulo 226 de la Norma ibidem, consagra el principio de legalidad al siguiente tenor: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige entre otros, por los principios de
eficiencia y eficacia;

Que el articulo 393 de la misma norma indica que “El Estado garantizara la seguridad humana a
través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas,
promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacién y la comision de
infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a Organos
especializados en los diferentes niveles de gobierno”;

Que en el articulo 2 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
indica que son de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al mismo las
entidades complementarias de seguridad de los gobiernos auténomos descentralizados municipales
y metropolitanos, que son: a) Cuerpos de Control Municipales o Metropolitanos; Cuerpos de
Agentes Civiles de Transito; y, ¢) Cuerpos de Bomberos;

Que el articulo 3 ibidem, menciona que las entidades reguladas en el Codigo Orgénico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, de conformidad con sus competencias, tienen
la finalidad de garantizar la seguridad integral de la poblacion, mediante la ejecucion de las
funciones de prevencion, deteccion, disuasion, investigacion y control del delito, asi como de otros
eventos adversos y amenazas a las personas, con el fin de garantizar sus derechos constitucionales
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y la convivencia social pacifica. Esta norma menciona que dichas entidades deberan realizar
operaciones coordinadas para el control del espacio publico;

Que el articulo 5 del Codigo orgéanico de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico,
indica que las entidades de seguridad ciudadana y orden publico se rigen por los siguientes
principios de respeto a los derechos humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, diligencia,
imparcialidad, participacion ciudadana, equidad de género, coordinacion y complementariedad,

Que la Disposicion General Segunda del Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico dispone que “Las entidades complementarias de seguridad tinicamente
utilizaran armas no letales. Para este efecto, la autoridad competente para evaluar el perfil de riesgo
y definir el nimero y tipo de armas no letales que podran utilizar las entidades reguladas por este
Cddigo sera el ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana. Las y
los servidores regulados por este Codigo, excepto la Policia Nacional, solamente podran utilizar
armas no letales. En el caso que se requiera la utilizacion de armas letales por su funcion, deberan
contar con la autorizacion prevista por la ley de la materia (...)”;

Que el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publica, en la Disposicion General Segunda
establece, “Procedimientos Previo.- Toda ley, decreto, acuerdo, resolucion o cualquier otro
instrumento legal o administrativo que comprometa recursos publicos, se aplicard tnicamente si
cuenta con una fuente de financiamiento respectiva. En caso de que la fuente no este claramente
identificada, el ente rector solicitara la fuente de financiamiento a la autoridad competente, caso
contrario su aplicacion se realizara desde el ejercicio fiscal en el que sea considerado en el
presupuesto.”;

Que el articulo 17 de Estatuto del Régimen juridico de la Funcion Ejecutiva, dispone que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 718 de 11 de abril de 2019, publicado en el Registro Oficial
No. 483, de 08 de mayo de 2019, el Presidente de la Republica del Ecuador en su articulo 5 decreta:
“Una vez concluido el proceso de traspaso de atribuciones dispuesto en el presente Decreto,
transformese al Ministerio del Interior en “Ministerio de Gobierno”, como entidad de derecho
publico, con responsabilidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, y el titular
del Ministerio del Interior pasara a ser titular del Ministerio de Gobierno”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1196 de 24 de noviembre de 2020, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 341 de 01 de diciembre de 2020, el licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa como Ministro de Gobierno al
sefior Patricio Giovanny Pazmifio Castillo;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0116 de 23 de julio del 2019, publicado en el Registro Oficial 64
del 21 de octubre del 2019, se expidio el “Reglamento para el porte y uso de armas y tecnologias
no letales; y, equipos de proteccion para las Entidades complementarias de seguridad ciudadana y
orden publico de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos.”;

Que la Secretaria General de Seguridad del Gobierno Autébnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, a través de su Secretario General, ingeniero César Rodrigo Diaz Alvarez,
ha solicitado la autorizacion a la méxima autoridad del Ministerio de Gobierno para el porte de
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tecnologias no letales para el “Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano Quito”; a cuyo efecto
ha presentado las fichas técnicas correspondientes a cada uno de los elementos sobre los que pide
aprobacion de uso;

Que con oficio PN-CG-QX-2021-1096-O se pone en conocimiento del Ministro de Gobierno el
“Informe Técnico — Operativo de factibilidad”, realizado por servidores de la Unidad de
Mantenimiento del Orden en el que sobre la base de la propuesta para la dotacion de equipamiento
de proteccion y tecnologias no letales para el Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de
Quito, contenida en el oficio No
GADDMQ-SGSG-2020-2551-OF de 24 de diciembre de 2020, incluida las fichas técnicas
elaboradas por el Cuerpo de Agentes de Control, detallan observaciones y emiten las conclusiones
y recomendaciones pertinentes a efecto de la autorizacién de porte y uso de tecnologias no letales
para uso del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, como esta reglamentado en el
Acuerdo Ministerial 0116 de 23 de julio del 2019, publicado en el Registro Oficial 64 del 21 de
octubre del 2019;

Que el Informe antes citado determina lo siguiente:

“Que, los colores de balizas deben ser naranja/blanco, no deben tener ninguin parecido por los de
otras instituciones del Estado como son la Policia Nacional.”;

“Que las esposas de circunstancia no son metalicas el unico material para estas, son de polimero.”;
“Que el tiempo de vida util debe ser por lo menos a los 5 afios, a partir de la entrega.”;

“Que los cascos de seguridad para trabajos en rescate y operaciones tacticas sean con proteccion
facial/viseras.”;

“Que los chalecos solicitados son anti corte y anti punzones, no tiene caracter de proteccion
balistica.”;

Que el articulo 17 del Acuerdo Ministerial 116, entrega las definiciones de las armas no letales que
pueden ser utilizadas por el “Cuerpo de Control de Agentes municipales o metropolitanos;

Que sobre la base de lo determinado en el pre citado Acuerdo Ministerial, es indispensable la
autorizacion de porte y uso de elementos de proteccion, incluidas tecnologias no letales para uso

del Cuerpo de Agentes de control metropolitano de Quito,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias:

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizar al Gobierno autonomo descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito,
el porte y uso de los siguientes elementos no letales para el Cuerpo de Agentes civiles de control a
cargo de la Secretaria de seguridad ciudadana del GAD del DMQ:

PR 24

DESCRIPCION Y EFECTO: Arma no letal, elaborada en una sola pieza de Polimero ABS, con
un nucleo del cuerpo del extremo largo vacio, que tiene una alta resistencia a la fraccion y a los
golpes, asi también a los cambios de temperatura y se utiliza manualmente como un medio de
defensa y para reducir, contener o neutralizar una amenaza.

GARANTIA: Minimo cinco (5) afios o mas de acuerdo a lo que determine el fabricante.
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VIDA UTIL: Cinco (5) afios 0 més de acuerdo a lo que determine el fabricante.

SIRENAS ACUSTICAS

DESCRIPCION Y EFECTO: Elemento actstico de prevencion, que emite ondas o sonido en
distintos decibeles para trasmitir un mensaje de emergencia, alerta o informacion.

GARANTIA: Minimo cinco (5) afios o mas de acuerdo a lo que determine el fabricante.

LINTERNA LED

DESCRIPCION Y EFECTO: Dispositivo portatil de seguridad, que se utiliza para iluminar y
mediante un empleo tactico, para emitir rafagas de luz destellantes que imposibilite
momentaneamente el sentido visual de una persona considerada como amenaza o en actitud
amenazante.

GARANTIA: Minimo cinco (5) afios o mas de acuerdo a lo que determine el fabricante.

BALIZAS

DESCRIPCION Y EFECTO: Dispositivo de advertencia Optica, utilizado para acciones
preventivas en incidentes, emergencias, operativos de control; y a trasladarse en caso de accidente,
permiten la visualizacion del vehiculo, emite destellos de luz de forma fija o intermitente.

COLOR: Naranja/Blanco

ESPOSAS CIRCUNSTANCIALES

DESCRIPCION Y EFECTO: Elementos o dispositivos de seguridad, plasticos, disefiados para
el control fisico manteniendo juntas y sujetas las mufiecas de una persona. Permite limitar el
movimiento y neutralizar de forma temporal.

NO SON METALICAS, EL MATERIAL PARA ESTE ELEMENTO ES EL POLIMERO.

GAFAS

DESCRIPCION Y EFECTO: Elemento de proteccion visual que puede formar parte de un
equipo de proteccion.

CHALECOS DE PROTECCION

DESCRIPCION Y EFECTO: Elemento de proteccion corporal, anti corte y anti punzones. No
tienen el carécter de ser para proteccion balistica.
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CASCOS DE SEGURIDAD

DESCRIPCION Y EFECTO: Elemento de seguridad para tareas en rescate y operaciones
tacticas, con proteccion facial, con viseras de polimero transparente.

ELEMENTO NO LETAL QUIMICO
ESPARCIDORES DE AGENTE QUIMICO (OC) EN ESPUMA

DESCRIPCION Y EFECTO: Elemento mecénico o neumatico que expulsa componentes
quimicos no letales, con el fin de reducir, contener o neutralizar una amenaza.

GUANTES ANTICORTE

DESCRIPCION Y EFECTO: Prendas de proteccion para las manos que permiten brindar
seguridad a la persona, para proteccion frente a objetos punto cortantes.

GUANTES ANTITRAUMA

DESCRIPCION Y EFECTO: Prendas de proteccion para las manos que permiten brindar
seguridad a la persona, para proteccion ante objetos contundentes.

Las caracteristicas constantes en el detalle de cada uno de los elementos y tecnologias no letales
que se autoriza, no pueden ser modificadas por el Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, ni aun a titulo de mejora.

Articulo 2.- La obligacion integral del procedimiento de adquisicion de los elementos que se
autorizan es de exclusiva y absoluta responsabilidad del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, sus autoridades en el marco de sus competencias, y sus unidades
administrativas, como esta establecido en el Capitulo II del Acuerdo Ministerial 116.

El presente acto administrativo, no constituye aprobacion de compra, no sustituye lo ordenado en la
normativa que rige la contratacion publica y se limita a la autorizacion del porte y uso de elementos
y tecnologias no letales descritas en el presente articulo, para lo cual ademas las autoridades del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito deberan cumplir en
general lo determinado en el Acuerdo Ministerial 116, y en particular lo dispuesto en los articulos
13 y 14 Capacitacion y Certificacion.

La fijacion de los valores referenciales o definitivos de cada uno de los elementos cuyo uso y porte
se autoriza, son de exclusiva e integra responsabilidad del Gobierno Autonomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En un plazo no mayor a treinta (30) dias el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Distrito Metropolitano de Quito, a través de su unidad competente, presentara al Ministerio de
Gobierno la actualizacion de las fichas técnicas de cada uno de los elementos que se autorizan, con
el fin de mantener su registro.

Segunda.- En un plazo no mayor a noventa (90) dias, en coordinacion con la Policia Nacional del
Ecuador, debera cumplirse el proceso de certificacion y capacitacion para el porte y uso de los
elementos y tecnologias no letales que se autorizan.

Disposicion general unica: El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion encarguese la
Subsecretaria de Policia.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito D.M., a 3 de marzo del 2021

Patricio Giovanny Pazmifio Castillo
MINISTRO DE GOBIERNO
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ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2022-042

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada. (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. (...)”;

Que, el articulo 288 de la Carta Magna, dispone: “Las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la
economia popular y solidaria, y de las micro, pequerias y medianas unidades
productivas”;
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Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: (...) 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes. (...)";

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrda: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y numero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional ”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, sefala: “Efectos de la
delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico Administrativo, prescribe: “Prohibicion de
delegacion. No pueden ser objeto de delegacion: 1. Las competencias reservadas por el
ordenamiento juridico a una entidad u organo administrativo especifico. 2. Las
competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del
organo titular de la competencia. 3. La adopcion de disposiciones de cardcter general. 4.
La resolucion de reclamos en los organos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de dicho reclamo™,;

Que, el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo, determina: “Extincion de la
delegacion. La delegacion se extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o
de la condicion. El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la
delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo
prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por
delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia
temporal del titular del organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la
titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas”,

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, establece: “Las
actuaciones administrativas son: (...) 5. Acto normativo de caracter administrativo”,

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
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unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
prescribe: “Esta Ley establece el Sistema Nacional de Contratacion Publica y determina
los principios y normas para regular los procedimientos de contratacion para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,

incluidos los de consultoria, que realicen: 1. Los Organismos y dependencias de las
Funciones del Estado. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
determina: “Para la aplicacion de esta Ley y de los contratos que de ella se deriven, se
observaran los principio de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia
tecnologica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y, participacion
nacional”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
establece: “Definiciones.- (...) 9a.- Delegacion.- Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un organo superior a otro inferior, a través de la maxima
autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establece: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales”

()"

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva, determina: “Los actos normativos podran ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se entendera
reformado tacitamente un acto normativo en la medida en que uno expedido con
posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior. La
derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi
mismo, cuando se promulga una ley que establece normas incompatibles con un acto
normativo anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en contradiccion con el
nuevo texto legal”’;

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cre6 el Ministerio de Bienestar
Social y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, se cambi6 la razon social
del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusion Econémica y Social
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(MIES), otorgandole, entre otras, la siguiente atribucion: “a. Promover y fomentar
activamente la inclusion economica y social de la poblacion, de tal forma que se asegure
el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas,
mediante la eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos procesos que restringen la
libertad de participar en la vida economica, social y politica de la comunidad y que
permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o grupos de la sociedad sean
despojados de la titularidad de sus derechos economicos y sociales y apartados,
rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y
oportunidades que brindan el sistema de las instituciones economicas y sociales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1063 de 19 de mayo de 2020, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 225 de 16 de junio de 2020 y sus correspondientes
reformas, se suprimido el Servicio de Contratacion de Obras y se transfirid sus
atribuciones al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, entre ellas, la contratacion de
obras de adecentamiento, restauracion, adecuacion y modificacién o incorporacion de
areas o elementos que coadyuven a su presentacion e identificacion como obra publica
gubernamental construida o por construirse; asi como, previo requerimiento y en
funcion de su disponibilidad, contratar las obras de infraestructura de la demas
entidades del sector publico que asi lo requieran;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 199 de 15 de septiembre de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica, designd al magister Esteban Remigio Bernal Bernal,
como Ministro de Inclusion Economica y Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 489 de 12 de julio de 2022, publicado en el
Registro Oficial Segundo Suplemento Nro. 111 de 22 de julio de 2022, se reform¢ el
Decreto Ejecutivo Nro. 1063 de 19 de mayo de 2020, agregando el siguiente texto:

"Articulo 6.- Delegar al Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES) las
atribuciones y competencias para los procesos de contratacion de las obras de
infraestructura de dicha cartera de Estado, relacionadas con el adecentamiento,
restauracion, adecuacion y modificacion o incorporacion de dareas o elementos que
coadyuven a su presentacion e identificacion como obra publica institucional
construida o por construirse, para cuyo efecto ejercerd, las atribuciones
contenidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 1063 de 19 de mayo de 2020 a
excepcion de las establecidas en los literales a), i) y j), de conformidad con la
planificacion institucional y recursos economicos del respectivo ejercicio fiscal,
entendiéndose ademds, que, para el caso del MIES, la facultad contenida en el
literal h), no incluye el acuerdo con instituciones requirentes";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 de 16 de junio de 2020, se expidio la
Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusion Economica y Social, en el que se establece, entre otros aspectos,
lo siguiente:
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“Articulo 1.- Mision: Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas,

proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusion economica y social, con
enfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de
vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.”

1.4.2.1 Gestion Administrativa Financiera. Mision: “Coordinar y administrar los
procesos y servicios administrativos, talento humano, financiero, infraestructura y
compras publicas mediante la aplicacion de politicas, normas, planes, programas,
proyectos, y mecanismos de control, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de la
mision y objetivos institucionales.”

1.4.2.1.4 Gestion de Infraestructura. Mision: “Planificar, coordinar, gestionar, controlar
y evaluar los procesos de la infraestructura institucional, a través de la rehabilitacion,
optimizacion y potenciacion de los inmuebles existentes, que posibiliten el buen uso de la
infraestructura fisica para los servicios de inclusion economica y social, acorde con la
mision institucional”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, la
maxima autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, delegé atribuciones
entre otras autoridades, a las Subsecretarias del Viceministerio de Inclusién Econdmica y
Viceministerio de Inclusion Social, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-020 de 06 de abril de 2022, la
maxima autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, delegé atribuciones a
la Subsecretaria de Articulacion Territorial y Participacion;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2022-1073-M de 16 de agosto de 2022, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, remitio a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, el Informe Técnico para el “Acuerdo Ministerial de Delegacion de

Competencias para Contratacion”;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

EXPEDIR LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL DECRETO EJECUTIVO NRO. 489 DE 12 DE JULIO DE 2022

Articulo 1.- Delegar a las Gerencias de Proyectos Emblematicos del MIES, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:
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a.- Determinar la necesidad.

b.- Aprobar términos de referencias y requisitos minimos para elaboracion de pliegos.
c.- Solicitar las certificaciones PAPP, Presupuestaria y PAC.

d- Sugerir a la Subsecretaria correspondiente el tipo de proceso de contratacion.

Articulo 2.- Delegar a la Coordinacion General Administrativa Financiera, la siguiente
atribucion y responsabilidad:

a.- Solicitar el informe de pertinencia a la Contraloria General del Estado en los casos que
se requiera de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 3.- Delegar a la Direccion de Infraestructura, las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a.- Elaborar y/o gestionar, y aprobar: estudios (planos, especificaciones técnicas, analisis
de precios unitarios y presupuesto referencial).

b.- Elaborar y revisar los términos de referencia y los requisitos minimos para la
elaboracion de pliegos.

c.- Fiscalizar los contratos de obra.

En caso de existir colaboracion de otras entidades gubernamentales en la fase preparatoria
se debera contar con el respectivo convenio de cooperacion interinstitucional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Compras Pablicas cumpla con lo siguiente:

a.- Definir el tipo de proceso de contratacion a realizar de acuerdo con el requerimiento
efectuado por las unidades administrativas institucionales.

b.- Elaborar los pliegos.

c.- Publicar las resoluciones en el Portal COMPRAS PUBLICAS.

Articulo 5.- Disponer a las Gerencias de Proyectos Emblematicos del MIES como
Administradores de contrato para todos los procesos de contratacion de obras con gasto
de inversion, seglin el mbito de sus competencias.

Articulo 6.- Ratificar la delegacion de atribuciones conferidas en el literal a) del articulo
2y literal a) del articulo 4 del Acuerdo Ministerial MIES-2021-016 de 17 de diciembre de
2021; y, literal a) del articulo in numerado del articulo 2 del Acuerdo Ministerial MIES-
2022-020 de 6 de abril de 2022, para la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 489 de 12
de julio de 2022.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las funciones y atribuciones delegadas mediante este Acuerdo, no podran ser
nuevamente delegadas; sin embargo, aquellas funciones y atribuciones directamente
asignadas de conformidad al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, a los organos administrativos y
funcionarios/as de esta Institucion, podran ser delegadas de conformidad a la ley, desde
niveles organicos superiores a los niveles inferiores.

Segunda. - Los/las servidores/as publicos/as informaran periddicamente o cuando el/la
Ministro/a lo requiera, sobre las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones
delegadas.

Tercera. - El/la Ministro/a, podra en cualquier momento, realizar la avocacion de la
atribucion, sin necesidad de la suscripcion de documento alguno, particular que sera
puesto en conocimiento del funcionario delegado.

Cuarta. - Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por
infracciones al ordenamiento juridico, los/las servidores/as publicos/as delegados/as,
responderan de sus actuaciones ante la autoridad delegante.

Quinta. - Los/las servidores/as publicos/as a quienes se les delegan atribuciones mediante
este Acuerdo Ministerial, en ejercicio de las mismas, deberdn observar y respetar
estrictamente las normas constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a la materia
de que se trate.

Sexta. - Encéarguese el cumplimiento de este Acuerdo Ministerial a las Subsecretarias del
Viceministerio de Inclusion Economica y Viceministerio de Inclusion Social,
Coordinacion General Administrativa Financiera, Coordinaciones Zonales, Direccion de
Infraestructura, Direccion de Compras Publicas y demds unidades administrativas
competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA
Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano ejecutar las acciones
pertinentes ante el Ministerio de Trabajo y demas entidades relacionadas la incorporacion
de la competencia asignada en el Decreto Ejecutivo No. 489 en la estructura organica
institucional.
DISPOSICION REFORMATORIA
Reformar el literal b) del articulo 13 del Acuerdo Ministerial MIES-2021-016 de 17 de

diciembre de 2021 por el siguiente texto: “Autorizar el gasto, llevar adelante los
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procedimientos de contratacion para la adquisicion de bienes y la prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, hasta el valor que resultare de multiplicar el coeficiente
0,00006 por el Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio economico,
incluido infimas cuantias, y, para la ejecucion de obras, hasta el valor que resultare de
multiplicar el coeficiente 0,000007 por el Presupuesto General del Estado del
correspondiente ejercicio economico, incluido infimas cuantias; asi como también,
resolver sobre el inicio de proceso, adjudicacion, suscripcion de contratos, asi como
actos de simple administracion, actos administrativos; y en general, ejercer todas las
atribuciones asignadas en la Ley Orgadnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General que le correspondan a la maxima Autoridad
institucional, requeridos por las dependencias bajo su cargo y de acuerdo a sus
competencias. Se exceptua lo concerniente a la declaratoria de situacion de emergencia’.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San Francisco de Quito, a los 18 dias
de agosto del 2022.

MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Veronica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las ocho (08) fojas que anteceden, son Fiel
copia del Original, mismas que reposan en la Direccion de Gestion
Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera de Estado.- Lo
certifico.- Quito a 22 de agosto de 2022.

Doctora Karla Verénica Narvaez Muinoz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2022-043

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 1, establece que: “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de repuiblica y se gobierna de manera descentralizada”,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3, sefiala como
deberes primordiales del Estado, entre otros, garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y
el agua para sus habitantes; asi como planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos
y la riqueza, para acceder al buen vivir;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su numeral 8,
determina que: "El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a
través de normas, jurisprudencia y politicas publicas. El Estado generara y garantizara
las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio”; y, en su numeral 9,
establece que: "El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, sefiala que: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdan atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia domeéstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su primer inciso,
establece: "El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraradn el ejercicio pleno de
sus derechos, se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demds personas”,
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Que, el articulo 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano ademas de
los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida incluido el cuidado
y proteccion desde la concepcion. En el inciso segundo sefiala que los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y
comunitaria;

Que, el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina que: "A las Ministras y Ministros de Estado, ademdas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su
gestion";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el
gjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. El sistema se articulara al Plan
Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de planificacion
participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion de
riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura, comunicacion e informacion,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y
transporte”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 341, establece: “El
Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
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desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria,
de salud o de discapacidad”;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que:
"(...) Las normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; caso contrario careceran de eficacia juridica”;

Que, conforme lo establece el numeral 3, del articulo 3 de la Convencion de los
Derechos del Nifio, los Estados Parte se aseguraran de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas
establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad,
sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de
una supervision;

Que, el articulo 1 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que: “(...) la
proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los
nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.
Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades
de los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos y
protegerlos, conforme al principio del interés superior de la nifiez y adolescencia y a la
doctrina de proteccion integral”;

Que, el articulo 151 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala que: “La adopcion
tiene por objeto garantizar una familia idonea, permanente y definitiva al nifio, nifia o
adolescente que se encuentren en aptitud social y legal para ser adoptados”,

Que, el articulo 165, numeral 3, del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, dispone que es
facultad privativa del Comité de Asignacion Familiar la asignacion, mediante Resolucion
Administrativa, de una familia a un nifio, nina o adolescente;

Que, el articulo 170 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que: "Los
Comités de Asignacion Familiar estaran integrados por tres miembros designados, dos
por el Ministerio encargado de los asuntos de inclusion economica y social y uno por el
gobierno municipal donde tenga jurisdiccion cada comité”,

Que, el articulo 171 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que: “Para ser
miembro de los Comités de Asignacion Familiar debera acreditarse conocimientos y
experiencia en el trabajo social, psicologico, legal o médico con nifiez y adolescencia,
especialmente con ninios privados de su medio familiar y adopcion. No podran serlo los
representantes de las agencias o entidades de adopcion, los funcionarios o empleados de
las mismas, y sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Los miembros de los Comités de Asignacion Familiar estin sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en el reglamento™;
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Que, el articulo 174 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala que, una vez hecha
la asignacion, el Comité de Asignacion Familiar dispondra el establecimiento de una
vinculacion inicial entre el nifio, nifia o adolescente a adoptarse y el o los candidatos a
adoptantes, con la finalidad de comprobar, en la practica de la relacion, si la asignacion
ha sido la més adecuada para el nifio, nifia o adolescente;

Que, el articulo 195, literal h), del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala como
funcion del Ministerio encargado de los asuntos de inclusion econdmica y social:
"Establecer los Comités de Asignacion Familiar, determinando su jurisdiccion y designar
a los miembros que le correspondan de conformidad con lo dispuesto en este Codigo",

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, determina que el acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa; y que se expedird por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo;

Que, el articulo 89 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, sefiala que los actos administrativos que expidan los Organos y entidades
sometidos a dicho estatuto se extinguen o reforman en sede administrativa de oficio o a
peticion del administrado;

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 07 de agosto de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 208, de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar
Social y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580, de 23 de agosto de 2007, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 158, de 29 de agosto de 2007, se cambio la razon social
del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
otorgandole, entre otras, la siguiente atribucion:

“a. Promover y fomentar activamente la inclusion economica y social de la poblacion, de
tal forma que se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los
ciudadanos y ciudadanas, mediante la eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos
procesos que restringen la libertad de participar en la vida economica, social y politica
de la comunidad y que permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o grupos
de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos economicos y sociales y
apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los
beneficios y oportunidades que brindan el sistema de las instituciones economicas y
sociales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 199, de 15 de septiembre de 2021, el Presidente

Constitucional de la Republica del Ecuador, nombroé al magister Esteban Remigio Bernal
Bernal como Ministro de Inclusion Econdmica y Social;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se emiti6 la
“Reforma Integral al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
000080 de 09 de abril de 2015, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro.
329, de 19 de junio de 2015”;

Que, el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusién Economica y Social, en su articulo 1, establece como su mision institucional:
“Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion economica y social, con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la
movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria’;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Economica y Social, en su numeral 1.1.1.1, determina como atribuciones y
responsabilidades del Ministro/a de Inclusion Econdmica y Social, entre otras, las
siguientes: e. Establecer los comités de asignacion familiar y designar a los miembros que
corresponden de acuerdo con la ley; f. Determinar la jurisdiccion de los comités de
asignacion familiar de acuerdo con la Ley;

Que, el numeral 1.2.2.3, del Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusion Econdomica y Social, determina como mision de la Subsecretaria
de Proteccion Especial, planificar, articular y evaluar politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la proteccion especial, a través de la
prevencion de vulneracion de derechos, proteccion y apoyo en la restitucion de derechos
de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con énfasis en nifias, nifios, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, que se encuentran en situacion de pobreza,
extrema pobreza, vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, fomentando la
corresponsabilidad ciudadana; estableciendo, en su literal ), como una de sus
atribuciones y responsabilidades, la de evaluar el seguimiento y monitoreo de las acciones
ejecutadas por las Unidades Técnicas de Adopcion y de los Comités de Asignacion
Familiar en adopciones nacionales e internacionales;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 024, de 04 de mayo de 2020, el Ministerio de
Inclusion Economica y Social, expidio el Reglamento para el Funcionamiento de los
Comités de Asignacion Familiar en el Proceso de Adopcion, que tiene por objeto regular
el funcionamiento de los Comités de Asignacion Familiar a nivel nacional y el
procedimiento para la coordinacion intra e interinstitucional en el proceso de asignacion
familiar para una nifa, nifio o adolescente en aptitud psicosocial y legal para ser adoptado.
En dicho Reglamento se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:
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“Articulo 7.- Integrantes del Comité de Asignacion Familiar. De conformidad con lo
establecido en el articulo 170 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, cada Comité de
Asignacion Familiar estard integrado por tres miembros designados; dos por el
Ministerio encargado de los asuntos de inclusion economica y social y uno por el
gobierno municipal donde tenga jurisdiccion cada Comité.

Articulo 8.- Jurisdiccion de los Comités de Asignacion Familiar. Los Comités de
Asignacion Familiar tendran jurisdiccion zonal, de conformidad con la organizacion
territorial de planificacion, y su sede se ubicarda en la misma ciudad de sede de la
Coordinacion Zonal del Ministerio de Inclusion Economica y Social. (...)

Articulo 10.- Designacion y periodo de permanencia. La designacion como miembro del
Comité de Asignacion Familiar es personal e indelegable. Los miembros del Comité de
Asignacion Familiar seran designados de forma directa por las mdaximas autoridades del
Ministerio de Inclusion Economica y Social, mediante Acuerdo Ministerial, y el Gobierno
Autonomo Descentralizado competente. El periodo de la designacion tendra una
duracion de dos arnos, con posibilidad de ser reelegido por una sola ocasion y por un
periodo similar. La notificacion de la designacion como miembro del Comité de
Asignacion Familiar serd realizada por la Direccion Nacional de Adopciones.

Articulo 11.- Requisitos para ser miembro del Comité de Asignacion Familiar. Los
miembros designados del Comité de Asignacion Familiar deberdn acreditar: a.
Formacion profesional en las areas trabajo social, psicologia o legal. b. Conocimientos y
experiencia profesional minima de dos afios en temas de familia, nifiez y adolescencia,
especialmente con nifias, nifios y adolescentes privados de su medio familiar y en temas
de adopcion. c. Tener como minimo tres anos en el ejercicio de su profesion”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-010, de 21 de febrero de 2022, se
designaron a los miembros del Comité de Asignacion Familiar a nivel nacional por parte
del Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social;

Que, mediante “Informe de viabilidad técnica para la reforma o derogatoria del
Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-010 de 21 de febrero de 2022, elaborado por el
sefior Wilmer Tapia, Analista de Adopciones; revisado por la sefiora Patricia Sevillano,
Directora de Adopciones; y, aprobado por la sefiora Estefany Jurado Velastegui,
Subsecretaria de Proteccion Especial, anexo al memorando Nro. MIES-SPE-2022-1717-
M, de 09 de agosto de 2022, se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

“8. CONCLUSIONES En virtud de las consideraciones legales y técnicas referidas
previamente, se concluye que, es necesario: Reformar o derogar el Acuerdo Ministerial
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No. MIES-2022- 010, de 21 de febrero del 2022. - Designar a un nuevo miembro del
Comité de Asignacion Familiar de la Zona 1 por parte del Ministerio de Inclusion
Economica y Social. - Designar a un nuevo miembro del Comité de Asignacion Familiar
de la Zona 8 por parte del Ministerio de Inclusion Economica y Social. - La servidora
publica, Psicologa ANA GABRIELA FLORES MONTALVO, cumple con el perfil
requerido en las normas pertinentes para ser miembro del Comité de Asignacion
Familiar de la Zona 1. - La servidora publica la PSICOLOGA MARIA ARACELY
RODRIGUEZ LEON, cumple con el perfil requerido en las normas pertinentes para ser
miembro del Comité de Asignacion Familiar de la Zona §.

9. RECOMENDACION: Reformar o derogar el Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-010,
de 21 de febrero del 2022. Reemplazar el nombre de: Adan Daniel Vargas Jarrin por el
de Ana Gabriela Flores Montalvo, como nuevo miembro designado del Ministerio de
Inclusion Economica y Social para conformar el Comité de Asignacion Familiar de la
Zona 1, Reemplazar el nombre de: Yesenia del Rocio Narea Lara, por el Maria Aracely
Rodriguez Leon, como nuevo miembro designado del Ministerio de Inclusion Economica
y Social para conformar el Comité de Asignacion Familiar de la Zona §”.

Que, mediante memorando Nro. MIES-SPE-2022-1717-M, de 09 de agosto de 2022 y su
alcance efectuado con memorando Nro. MIES-SPE-2022-1876-M, de 26 de agosto de
2022, la Subsecretaria de Proteccion Especial, remitié a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica, los documentos inherentes a la propuesta de reforma de Acuerdo
Ministerial No. MIES-2022-010, de 21 de febrero de 2022, relativo al reemplazo y
designacion de los nuevos miembros de los Comités de Asignacion Familiar de las Zonas
1 y 8, incluyendo los respectivos “Certificados de Registro de Titulo”, otorgados por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, asi como, los
certificados emitidos por las unidades de Talento Humano de las Coordinaciones Zonales
1 y 8, respecto de la experiencia de las servidoras publicas Ana Gabriela Flores Montalvo
y Maria Aracely Rodriguez Leon, cuyos perfiles profesionales se postularon por los
respectivos Coordinadores Zonales para integrar el Comité de Asignacion Familiar de
cada circunscripcion territorial;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 154 numeral 1 de Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

Articulo unico. - Reformese el cuadro detalle que consta en el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial Nro. MIES-2022-010, de 21 de febrero del 2022, en los siguientes términos:

En reemplazo del psicologo Adan Daniel Vargas Jarrin, se designa como miembro del
Comité de Asignacion Familiar de la Zona 1, a la psicéloga Ana Gabriela Flores
Montalvo.
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En reemplazo de la licenciada en trabajo social Yesenia del Rocio Narea Lara, se designa
como miembro del Comité de Asignacion Familiar de la Zona 8, a la psicologa Maria
Aracely Rodriguez Leon.

En tal virtud, el cuadro antes citado, en lo relacionado a las Zonas 1 y 8, queda
modificado de la siguiente manera:

ZONA DESIGNADO/A PERFIL PROFESIONAL
Ana Luz Andrade Betancourt ~ |Abogada
Ana Gabriela Flores Montalvo  |Psicologa
Leydi Catalina Espafia Palomino |{Abogada
Maria Aracely Rodriguez Leon  |Psicologa

1

DISPOSICION GENERAL. - De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
encarguese a la Subsecretaria de Proteccion Especial y a las Coordinaciones Zonales 1y
8, en el ambito de sus respectivas competencias y atribuciones institucionales.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado, en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los dos dias del mes de septiembre del 2022.

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verdnica Narvaez Muioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencidén Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las ocho (08) fojas que anteceden, son Fiel
copia del Original, mismas que reposan en la Direccion de Gestidn
Documental y Atencién Ciudadana, de esta Cartera de Estado.- Lo
certifico.- Quito a 07 de septiembre de 2022.

Doctora Karla Verénica Narvaez Muioz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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