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ACUERDO Nro. MIES-MIES-2025-0038-A

SR. MGS. HAROLD ANDRES BURBANO VILLARREAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de repuiblica y se gobierna de manera descentralizada. La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder piiblico y de las formas de participacion directa previstas en la Constitucion. Los recursos
naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e
imprescriptible.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 3, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establecen: “Son
deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”; numeral 5. “Planificar el desarrollo nacional
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la
riqueza, para acceder al buen vivir”;

Que, el 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina los grupos de atencidn prioritaria,
estableciendo entre ellos a las personas en situacion de riesgo y afectadas por desastres naturales o
antropogénicos, quienes deberdn recibir atencidn prioritaria y especializada en los ambitos ptblico y privado;

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas piiblicas y servicios publicos que garanticen los derechos reconocidos por
la Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios piiblicos se orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se
Sformulardn a partir del principio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el
interés particular, cuando los efectos de la ejecucion de las politicas puiblicas o prestacion de bienes o servicios
publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos constitucionales, la politica o prestacion deberd
reformularse o se adoptardn medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto. 3. El Estado
garantizard la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas puiblicas y la
prestacion de bienes y servicios puiblicos.”;

Que, el articulo 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica determina: “las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica sefala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 285 de la Constitucion de la Republica sefiala como uno de los objetivos de la politica fiscal:
“2. La redistribucion del ingreso por medio de transferencias, tributos y subsidios adecuados.”;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “El Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las
condiciones sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad

()%

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, establece al acto normativo de caracter
administrativo, como una de las actuaciones administrativas de las administraciones publicas;
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Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, puntualiza: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en
leyes especiales”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, prescribe:
“Los actos normativos podradn ser derogados o reformados por el érgano competente para hacerlo cuando asi
se lo considere conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente un acto normativo en la medida en que uno
expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior. La derogacion o
reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una ley
que establece normas incompatibles con un acto normativo anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte
en contradiccion con el nuevo texto legal’;

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 07 de agosto de 1979, publicado en el Registro Oficial Nro.
208, de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social, y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580,
de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 158, de 29 de agosto de 2007, se
cambid la razén social del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social,
otorgandole, entre otras, la siguiente atribucién:

“a. Promover y fomentar activamente la inclusion economica y social de la poblacion, de tal forma que
se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante la
eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la vida
economica, social y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o
grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos economicos y sociales y apartados,
rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y oportunidades que
brindan el sistema de las instituciones econémicas y sociales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 448 de 06 de noviembre de 2024, en la Disposiciéon Reformatoria
Unica, se dispone: “En el Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el registro Oficial
Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, incliyase a continuacion del literal c) del articulo 2, lo
siguiente: “d.- Efectuar el pago de transferencias monetarias temporales o emergentes.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la Repuiblica, oficializé el
nombramiento del magister Harold Andrés Burbano Villareal, como Ministro de Inclusién Econémica y Social;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, en su articulo 9, el Presidente Constitucional
de la Republica crea el Bono “Recursos de Apoyo e Inversion para el Crecimiento Economico Sostenible —
RAICES”, como incentivo gubernamental orientado a prevenir el impacto por la implementacién de la reforma
del precio del diésel automotriz, contribuyendo a mejorar los medios de vida y promover la inclusién productiva
del sector agropecuario;

Que, el articulo 11 del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, establece: “El incentivo
consiste en una transferencia monetaria de mil dolares de los Estados Unidos de Norteamérica (USD
$1.000,00), a ser entregado por una sola ocasion, mediante acreditacion en la cuenta bancaria del beneficiario
en BanEcuador B.P.

El incentivo se otorgard tinicamente a una persona que se dedique a actividades agropecuarias por hogar’;

Que, el articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, establece: “El Ministerio de
Inclusion Economica 'y Social o quien haga sus veces, serd responsable exclusivamente de viabilizar la gestion
de pago del “Bono RAICES - Recurso de Apoyo e Inversion para el Crecimiento Econdmico Sostenible”,
directamente a la cuenta de los beneficiarios, de acuerdo con el listado oficial remitido por la Autoridad
Agraria Nacional.

El Ministerio de Inclusion Econdomica y Social, o quien haga sus veces, remitird el reporte de transferencias a
la Autoridad Agraria Nacional con el fin de que mantengan la informacion actualizada y se efectiien los ajustes
correspondientes en los casos de transferencias no acreditadas.”;
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Que, la Disposicién General Segunda del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, prescribe:
“El Ministerio de Economia y Finanzas asignard al Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, o quien haga
sus veces, los recursos necesarios para el pago de las transferencias monetarias”;

Que, la Disposicién Final del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, prescribe: “De la
ejecucion del presente Decreto Ejecutivo encdrguese al Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas; Ministerio
de Energia y Minas; Unidad de Registro Social; Ministerio de Agricultura y Ganaderia; Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social; Servicio de Rentas Internas, Ministerio de Economia y Finanzas;, BanEcuador B.P;
Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, o quienes hagan
sus veces; y, demds entidades puiblicas relacionadas; mismas que emitirdn o adecuardn,, de forma individual o
conjunta, segin corresponda, la normativa secundaria necesaria para la ejecucion e implementacion de este
Decreto Ejecutivo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Integral al
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080 de 09 de abril de 2015, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial Nro. 329, de 19 de junio 2015”, en el cual, se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

“Articulo 1.- Mision. - Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria
y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria”;

En el articulo 5, se determinan como atribuciones del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre
otras, las siguientes: “a) Ejercer la rectoria de las Politicas Publicas en materia de proteccion, inclusion y
movilidad social y econdmica para: primera infancia, juventud, adultos mayores, proteccion especial al ciclo
de vida, personas con discapacidad, aseguramiento no contributivo, actores de la economia popular y
solidaria; con énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y los
grupos de atencion prioritaria; (...) j) Administrar y transferir subsidios monetarios mensuales condicionados
a personas y hogares en situacion de pobreza y extrema pobreza determinados segiin el Registro Social; (...)
m) Efectuar las transferencias monetarias propias de los programas y proyectos que maneje dentro del dmbito
de su competencia; y, n) Las demds funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades establecidas en
las Leyes, Decretos y demds normativa de gestion institucional correspondiente”;

En el numeral 1.3.1.1, se establece como mision del Viceministerio de Inclusion Econémica: “Dirigir y
proponer politicas piiblicas direccionadas al aseguramiento no contributivo, emprendimiento y gestion de
conocimiento, mediante la implementacion de politicas publicas, a fin de contribuir a la reduccion de la brecha
en el ejercicio de la ciudadania de las personas en mayor estado de vulnerabilidad”; siendo una de sus
atribuciones y responsabilidades: “b) Asesorar y proponer al/la Ministro/a politicas, normas, lineamientos,
directrices e instrumentos técnicos de gestion en el dmbito de la inclusion econdmica, en coordinacion con las
distintas unidades administrativas de su dependencia; c¢) Proponer politicas piiblicas, estrategias
intersectoriales, normas técnicas, estdndares de calidad, modelos de gestion, planes, programas y proyectos de
atencion en servicios y de inclusion economica”;

En el numeral 1.3.2.1, se determina como misiéon de la Subsecretaria de Aseguramiento No
Contributivo, Contingencias y Operaciones, “Planificar, articular y evaluar politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos a través de los servicios para el aseguramiento no contributivo y operaciones de
transferencias monetarias y servicios complementarios relacionados, para los grupos de atencion prioritaria en
situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad”; teniendo, dentro de sus atribuciones y
responsabilidades: “a) Formular proyectos de politicas puiblicas, estrategias intersectoriales, normas técnicas,
estdndares de calidad, modelos de gestion, planes, programas, proyectos y procedimientos de atencion en
procesos de aseguramiento no contributivo, contingencias y operaciones; e) Planificar, articular y evaluar la
implementacion de politicas piblicas, a través de planes, programas, proyectos, estrategias y servicios de
Inclusion aseguramiento no contributivo, contingencias y operaciones”;

Que, mediante Resolucién No. 001, de 04 de enero de 2019, el Ministerio de Inclusién Econémica aprobé el
procedimiento para la elaboracién, aprobacion, registro y publicacién de acuerdos o resoluciones institucionales.
En el numeral 6. Descripciéon de Actividades del Procedimiento, se sefiala que corresponde a las unidades
requirentes del MIES, la elaboracién del informe técnico que establezca los objetivos generales y especificos de
la propuesta de Acuerdo, asi como la justificacion juridica y técnica que motive su expedicion, informe que, en
caso de ser generado desde las Subsecretarias, debe ser validado por el Viceministerio respectivo, a fin de
asegurar la conformidad con los contenidos técnicos y el ajuste a la politica institucional de los instrumentos a
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ser aprobados, documentos con los cuales, la Coordinacién General de Asesoria Juridica, a través de la
Direccién de Asesoria Juridica, analiza el cumplimiento de la normativa vigente y elabora el instrumento
juridico correspondiente;

Que, mediante Memorando Nro. MIES-VIE-2025-0260-M de 12 de septiembre de 2025, el Viceministerio de
Inclusién Econdmica, remitié a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, el Informe Técnico para ejecutar
el pago de la transferencia monetaria Bono “Recursos de Apoyo e Inversion para el Crecimiento Econdmico
Sostenible — RAICES”, y la propuesta del presente Acuerdo Ministerial, para la revisiéon y tradmite
correspondientes,

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2025-0884-M de 12 de septiembre de 2025, la Coordinacién
General de Asesorfa Juridica, remitié al Despacho Ministerial, el Informe Juridico y la propuesta del presente
Acuerdo Ministerial;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias.
ACUERDA:

REGULAR EL PAGO DE LA TRANSFERENCIA MONETARIA BONO “RECURSOS DE APOYO E
INVERSION PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE - RAICES”

Articulo 1.- El proceso del pago de la transferencia monetaria por la implementacién del Bono “Recursos de
Apoyo e Inversion para el Crecimiento Econémico Sostenible — RAICES”, dispuesto en el Decreto Ejecutivo
No. 125 de 12 de septiembre de 2025; se realizard conforme a las bases de datos de beneficiarios aprobadas y
remitidas por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia para el pago.

Las bases de datos de beneficiarios aprobadas y remitidas por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia al MIES,
deberdn mantener los formatos establecidos por el Banco Central del Ecuador para acreditacién en las cuentas
de los beneficiarios por medio del Sistema de Pagos Interbancarios — SPI.

Articulo 2.- La ejecucion del pago de la transferencia monetaria por la implementacién del Bono “Recursos de
Apoyo e Inversion para el Crecimiento Econdmico Sostenible — RAICES”, estard a cargo del Viceministerio de
Inclusién Econémica a través de la Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y
Operaciones y sus Direcciones.

Articulo 3.- La Direcciéon de Administracién de Datos revisard que la informacion de la base aprobada y
remitida mediante oficio por el Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, concuerde con la informacién depositada
en el buzén SFTP (nimero de beneficiarios y monto total aprobado por el MAG). En virtud de esta
consideracion se elaborard el memorando de autorizacidn de gasto.

Articulo 4.- Direcciéon de Aseguramiento No Contributivo y Operaciones revisard tnicamente, que la
informacién remitida mediante el memorando por la Direccién de Administracion de Datos concuerde con la
informacion depositada en el buzén SFTP (niimero de beneficiarios y monto total aprobado por el MAG). En
virtud de esta consideracion se elaborard el memorando de autorizacién de pago.

Articulo 5.- La Direccién de Transferencias:

1. Realizard un control previo Gnicamente administrativo, que incluye memorandos de autorizacion de gasto,
autorizacién de pago y el habilitante principal que corresponde a los oficios remitidos por las instituciones
ejecutoras; en concordancia con el nimero de beneficiarios y el monto total de las bases aprobadas y
depositadas en el buzén SFTP.

2. Registrard y aprobard en el Sistema de Administracién Financiera el monto autorizado al pago mediante el
tipo de registro CYD (Compromiso y Devengado simultdneamente).

3. Solicitara el pago al Ministerio de Economia y Finanzas a fin de transferir los recursos a la cuenta corriente
FT creada para el efecto.

4. Una vez acreditados los recursos a la cuenta corriente FT creada para el efecto, se procederd con la carga
de los archivos que se encuentran en el buzén SFTP que se defina para el efecto, en el Sistema de Pagos
Interbancarios del Banco Central del Ecuador.

5. Se reportard mediante memorando a la Direccién de Aseguramiento No Contributivo y Operaciones las
transferencias acreditadas, no acreditadas y demds documentacion que respalde el proceso de acreditacion.
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Articulo 6.- La Direccién de Aseguramiento No Contributivo remitird mediante memorando a la Direccién de
Administracién de Datos el reporte de las transferencias acreditadas, no acreditadas y demds documentacion del
proceso de acreditacion realizado.

Articulo 7.- La Direccién de Administracién de Datos elaborard los oficios para envio de reportes de las
transferencias acreditadas, no acreditadas y demas documentacion del proceso de acreditacion desde la
Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo Contingencias y Operaciones al Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa.

Articulo 8.- La Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo Contingencias y Operaciones mediante oficios
remitird al Ministerio de Agricultura y Ganaderia el reporte de las transferencias acreditadas, no acreditadas y
demds documentacién del proceso de acreditacion realizado; para que realicen el proceso de verificacion y
rectificacién de la informacién de cuentas de los usuarios que no recibieron su transferencia, a fin de que sea
procesada de manera acumulada en el siguiente pago.

Articulo 9.- La Direccién de Aseguramiento no Contributivo y Operaciones, en base al reporte del saldo
remitido por la Direccién de Transferencias, solicitard utilizar dichos saldos en la siguiente acreditacion.

Articulo 10.- Se podran reprocesar los archivos SPI (con las rectificaciones correspondientes) en el Sistema de
Pagos Interbancarios del Banco Central del Ecuador hasta maximo dos meses posterior a la ejecucion del dltimo
pago, a fin de evitar que, previo al cierre de la cuenta que el MIES mantiene en el Banco Central del Ecuador, se
mantengan saldos en la misma; sin embargo, en caso de que se reflejen saldos en la cuenta, el MIES notificard
este particular al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, quien elaborard y remitird un informe en el que se
detalle las razones por las que no fue posible realizar las rectificaciones correspondientes; a fin de que MIES
realice los ajustes financieros correspondientes y solicitard la autorizacion para el cierre de la cuenta.

En el caso de que se reflejen saldos en la cuenta que el MIES mantiene en el Banco Central del Ecuador, el
MIES realizara los ajustes financieros correspondientes y solicitara la autorizacion para el cierre de la cuenta.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Encérguese del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial al Viceministerio de Inclusion
Econémica a través de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones,
conforme a las bases de beneficiarios aprobadas y remitidas por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

SEGUNDA .- Encédrguese a la Direccién de Gestién Documental y Atencién Ciudadana, la socializacién del
presente instrumento normativo a las instituciones involucradas en la ejecucién del mecanismo “Recursos de
Apoyo e Inversion para el Crecimiento Economico Sostenible — RAICES”: Unidad del Registro Social y
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 13 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. HAROLD ANDRES BURBANO VILLARREAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Lrnado stectzonicanente por
AROLD ANDRES
URBANO VILLARREAL
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ACUERDO Nro. MIES-MIES-2025-0039-A

SR. MGS. HAROLD ANDRES BURBANO VILLARREAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional 'y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera descentralizada. La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder piiblico y de las formas de participacion directa previstas en la Constitucion. Los recursos
naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e
imprescriptible.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 3, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establecen: “Son
deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”; numeral 5. “Planificar el desarrollo nacional
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la
riqueza, para acceder al buen vivir”;

Que, el 35 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina los grupos de atencién prioritaria,
estableciendo entre ellos a las personas en situacion de riesgo y afectadas por desastres naturales o
antropogénicos, quienes deberdn recibir atencion prioritaria y especializada en los 4ambitos ptblico y privado;

Que, el articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas piiblicas y servicios publicos que garanticen los derechos reconocidos por
la Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos se orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se
formulardn a partir del principio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el
interés particular, cuando los efectos de la ejecucion de las politicas piiblicas o prestacion de bienes o servicios
publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos constitucionales, la politica o prestacion deberd
reformularse o se adoptardn medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto. 3. El Estado
garantizard la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas piiblicas y la
prestacion de bienes y servicios piiblicos.”;

Que, el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la Republica determina: “las ministras y ministros de
Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica senala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias 'y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los

>

derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica sefiala: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 285 de la Constitucion de la Repiiblica sefiala como uno de los objetivos de la politica fiscal:
“2. La redistribucion del ingreso por medio de transferencias, tributos y subsidios adecuados.”;,

Que, el articulo 389 de la Constitucién de la Republica sefiala que: “El Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las
condiciones sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad

()

Que, el Cédigo Orgédnico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, establece al acto normativo de caricter
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administrativo, como una de las actuaciones administrativas de las administraciones publicas;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, puntualiza: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repuiblica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, prescribe:
“Los actos normativos podrdn ser derogados o reformados por el organo competente para hacerlo cuando asi
se lo considere conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente un acto normativo en la medida en que uno
expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior. La derogacion o
reforma de una ley deja sin efecto al acto normativo que la regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una ley
que establece normas incompatibles con un acto normativo anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte
en contradiccion con el nuevo texto legal”;

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 07 de agosto de 1979, publicado en el Registro Oficial Nro.
208, de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social, y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580,
de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 158, de 29 de agosto de 2007, se
cambid la razén social del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de Inclusién Econémica y Social,
otorgandole, entre otras, la siguiente atribucién:

“a. Promover y fomentar activamente la inclusion economica y social de la poblacion, de tal forma que
se asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante la
eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la vida
econdmica, social y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o
grupos de la sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos economicos y sociales y apartados,
rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y oportunidades que
brindan el sistema de las instituciones economicas y sociales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 448 de 06 de noviembre de 2024, en la Disposicién Reformatoria
Unica, se dispone: “En el Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el registro Oficial
Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, incliyase a continuacion del literal c) del articulo 2, lo
siguiente: “d.- Efectuar el pago de transferencias monetarias temporales o emergentes.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica, oficializ6 el
nombramiento del magister Harold Andrés Burbano Villareal, como Ministro de Inclusién Econémica y Socia;,

Que, el Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, en su articulo 1, establece: “Créese e
impleméntese un mecanismo de compensacion por la aplicacion de la reforma del precio del diésel automotriz,
a través de una transferencia monetaria mensual para los propietarios de vehiculos cuya modalidad de
transporte publico sea intracantonal (urbano, combinado, rural), intraprovincial e interprovincial, que se
determinen conforme los pardmetros indicados en este Decreto Ejecutivo, desde las entidades piblicas
competentes.

El mecanismo de compensacion es de cardcter econdmico y tiene como objeto proteger al usuario del
transporte y evitar el alza de tarifas que el ciudadano paga por el uso de transporte piiblico.”

Que, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, establece: “El Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, o quien haga sus veces, pagard la transferencia monetaria del mecanismo de
compensacion, directamente a la cuenta de los beneficiarios, conforme a la base de datos remitida por el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas o quien haga sus veces.

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, o quien haga sus veces, serd responsable exclusivamente de
cumplir con la gestion del pago de la transferencia monetaria, con base en la informacion remitida por el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, o quien haga sus veces.

El Ministerio de Inclusion Economica y Social o quien haga sus veces remitird mensualmente el reporte de las
transferencias al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, o quien haga sus veces, con el fin de que
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mantenga la informacion actualizada y efectiie los ajustes correspondientes.";

Que, la Disposicién General Segunda del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, prescribe:
“El Ministerio de Economia y Finanzas asignard al Ministerio de Inclusion Econémica 'y Social, o quien haga
sus veces, los recursos necesarios para el pago de las transferencias monetarias”;

Que, la Disposicion Final del Decreto Ejecutivo No. 125 de 12 de septiembre de 2025, prescribe: “De la
ejecucion del presente Decreto Ejecutivo encdrguese al Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas; Ministerio
de Energia y Minas; Unidad de Registro Social; Ministerio de Agricultura y Ganaderia; Ministerio de Inclusion
Economica y Social; Servicio de Rentas Internas; Ministerio de Economia y Finanzas; BanEcuador B.P;
Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, o quienes hagan
sus veces; y, demds entidades puiblicas relacionadas; mismas que emitirdn o adecuardn,, de forma individual o
conjunta, segiin corresponda, la normativa secundaria necesaria para la ejecucion e implementacion de este
Decreto Ejecutivo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Integral al
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 000080 de 09 de abril de 2015, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial Nro. 329, de 19 de junio 2015”, en el cual, se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

“Articulo 1.- Mision. - Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusion economica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria
y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia populary solidaria”;

En el articulo 5, se determinan como atribuciones del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, entre
otras, las siguientes: “a) Ejercer la rectoria de las Politicas Publicas en materia de proteccion, inclusion y
movilidad social y econdmica para: primera infancia, juventud, adultos mayores, proteccion especial al ciclo
de vida, personas con discapacidad, aseguramiento no contributivo, actores de la economia popular y
solidaria; con énfasis en aquella poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y los
grupos de atencion prioritaria; (...) j) Administrar y transferir subsidios monetarios mensuales condicionados
a personas 'y hogares en situacion de pobreza y extrema pobreza determinados segiin el Registro Social; (...)
m) Efectuar las transferencias monetarias propias de los programas y proyectos que maneje dentro del ambito
de su competencia; y, n) Las demds funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades establecidas en
las Leyes, Decretos y demds normativa de gestion institucional correspondiente”;

En el numeral 1.3.1.1, se establece como misién del Viceministerio de Inclusiéon Econdémica: “Dirigiry
proponer politicas publicas direccionadas al aseguramiento no contributivo, emprendimiento y gestion de
conocimiento, mediante la implementacion de politicas puiblicas, a fin de contribuir a la reduccion de la brecha
en el ejercicio de la ciudadania de las personas en mayor estado de vulnerabilidad”; siendo una de sus
atribuciones y responsabilidades: “b) Asesorar y proponer al/la Ministro/a politicas, normas, lineamientos,
directrices e instrumentos técnicos de gestion en el dmbito de la inclusion economica, en coordinacion con las
distintas unidades administrativas de su dependencia; c¢) Proponer politicas publicas, estrategias
intersectoriales, normas técnicas, estandares de calidad, modelos de gestion, planes, programas y proyectos de
atencion en servicios y de inclusion economica’;

En el numeral 1.3.2.1, se determina como misién de la Subsecretaria de Aseguramiento No
Contributivo, Contingencias y Operaciones, “Planificar, articular y evaluar politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos a través de los servicios para el aseguramiento no contributivo y operaciones de
transferencias monetarias y servicios complementarios relacionados, para los grupos de atencion prioritaria en
situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad”; teniendo, dentro de sus atribuciones Yy
responsabilidades: “a) Formular proyectos de politicas publicas, estrategias intersectoriales, normas técnicas,
estandares de calidad, modelos de gestion, planes, programas, proyectos y procedimientos de atencion en
procesos de aseguramiento no contributivo, contingencias y operaciones; e) Planificar, articular y evaluar la
implementacion de politicas piiblicas, a través de planes, programas, proyectos, estrategias y servicios de
Inclusion aseguramiento no contributivo, contingencias y operaciones’;

Que, mediante Resolucién No. 001, de 04 de enero de 2019, el Ministerio de Inclusién Econémica aprobé el
procedimiento para la elaboracidn, aprobacidn, registro y publicacién de acuerdos o resoluciones institucionales.
En el numeral 6. Descripciéon de Actividades del Procedimiento, se seflala que corresponde a las unidades
requirentes del MIES, la elaboracién del informe técnico que establezca los objetivos generales y especificos de
la propuesta de Acuerdo, asi como la justificacion juridica y técnica que motive su expedicidn, informe que, en
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caso de ser generado desde las Subsecretarfas, debe ser validado por el Viceministerio respectivo, a fin de
asegurar la conformidad con los contenidos técnicos y el ajuste a la politica institucional de los instrumentos a
ser aprobados, documentos con los cuales, la Coordinacién General de Asesorfa Juridica, a través de la
Direccién de Asesoria Juridica, analiza el cumplimiento de la normativa vigente y elabora el instrumento
juridico correspondiente;

Que, mediante Memorando Nro. MIES-VIE-2025-0260-M de 12 de septiembre de 2025, el Viceministerio de
Inclusién Econdmica, remitié a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, el Informe Técnico para ejecutar
el pago de la transferencia monetaria denominada “Mecanismo de compensacion para los propietarios de
vehiculos cuya modalidad de transporte piiblico sea intracantonal (Urbano, combinado, rural), intraprovincial
e interprovincial”, y la propuesta del presente Acuerdo Ministerial, para la revisién y tramite correspondientes,

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2025-0884-M de 12 de septiembre de 2025, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, remitié al Despacho Ministerial, el Informe Juridico y la propuesta del presente
Acuerdo Ministerial;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias.
ACUERDA:

REGULAR EL PAGO DE LA TRANSFERENCIA MONETARIA “MECANISMO DE
COMPENSACION PARA LOS PROPIETARIOS DE VEHICULOS CUYA MODALIDAD DE
TRANSPORTE PUBLICO SEA INTRACANTONAL (URBANO, COMBINADO, RURAL),
INTRAPROVINCIAL E INTERPROVINCIAL”

Articulo 1.- El proceso del pago de la transferencia monetaria por la implementacién del “Mecanismo de
compensacion para los propietarios de vehiculos cuya modalidad de transporte piiblico sea intracantonal
(Urbano, combinado, rural), intraprovincial e interprovincial”, dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 125 de
12 de septiembre de 2025; se realizard conforme a las bases de datos de beneficiarios aprobadas y remitidas por
el Ministerio de Transporte y Obras Publicas para el pago.

Las bases de datos de beneficiarios aprobadas y remitidas por el Ministerio de Transporte y Obras Publicas al
MIES, deberdn mantener los formatos establecidos por el Banco Central del Ecuador para acreditacion en las
cuentas de los beneficiarios por medio del Sistema de Pagos Interbancarios — SPI.

Articulo 2.- La ejecucién del pago de la transferencia monetaria por la implementacién del “Mecanismo de
compensacion para los propietarios de vehiculos cuya modalidad de transporte piiblico sea intracantonal
(Urbano, combinado, rural), intraprovincial e interprovincial”, estard a cargo del Viceministerio de Inclusién
Econdmica a través de la Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo, Contingencias y Operaciones y sus
Direcciones.

Articulo 3.- La Direcciéon de Administracién de Datos revisard que la informacién de la base aprobada y
remitida mediante oficio por el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, concuerde con la informacién
depositada en el buzén SFTP (nimero de beneficiarios y monto total aprobado por el MTOP). En virtud de esta
consideracion se elaborard el memorando de autorizacién de gasto.

Articulo 4.- Direccion de Aseguramiento No Contributivo y Operaciones revisard unicamente, que la
informacion remitida mediante el memorando por la Direccién de Administracién de Datos concuerde con la
informacién depositada en el buzén SFTP (nimero de beneficiarios y monto total aprobado por el MTOP). En
virtud de esta consideracion se elaborard el memorando de autorizacién de pago.

Articulo 5.- La Direccién de Transferencias:

1. Realizard un control previo Gnicamente administrativo, que incluye memorandos de autorizacién de gasto,
autorizacion de pago y el habilitante principal que corresponde a los oficios remitidos por las instituciones
ejecutoras; en concordancia con el ndmero de beneficiarios y el monto total de las bases aprobadas y
depositadas en el buzén SFTP.

2. Registrard y aprobard en el Sistema de Administracién Financiera el monto autorizado al pago mediante el
tipo de registro CYD (Compromiso y Devengado simultdneamente).

3. Solicitara el pago al Ministerio de Economia y Finanzas a fin de transferir los recursos a la cuenta corriente
FT creada para el efecto.

4. Una vez acreditados los recursos a la cuenta corriente FT creada para el efecto, se procederd con la carga
de los archivos que se encuentran en el buzén SFTP que se defina para el efecto, en el Sistema de Pagos
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Interbancarios del Banco Central del Ecuador.
5. Se reportard mediante memorando a la Direccién de Aseguramiento No Contributivo y Operaciones las
transferencias acreditadas, no acreditadas y demds documentacién que respalde el proceso de acreditacion.

Articulo 6.- La Direccién de Aseguramiento No Contributivo remitird mediante memorando a la Direccién de
Administracién de Datos el reporte de las transferencias acreditadas, no acreditadas y demds documentacién del
proceso de acreditacion realizado.

Articulo 7.- La Direccién de Administracién de Datos elaborard los oficios para envio de reportes de las
transferencias acreditadas, no acreditadas y demds documentacién del proceso de acreditacién desde la
Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo Contingencias y Operaciones al Ministerio de Transporte y
Obras Publicas.

Articulo 8.- La Subsecretaria de Aseguramiento no Contributivo Contingencias y Operaciones mediante oficios
remitird al Ministerio de Transporte y Obras Publicas el reporte de las transferencias acreditadas, no acreditadas
y demds documentacioén del proceso de acreditacion realizado; para que realicen el proceso de verificacion y
rectificacién de la informacién de cuentas de los usuarios que no recibieron su transferencia, a fin de que sea
procesada de manera acumulada en el siguiente mes de pago.

Articulo 9.- La Direccién de Aseguramiento no Contributivo y Operaciones, en base al reporte del saldo
remitido por la Direccién de Transferencias, solicitard utilizar dichos saldos en la siguiente acreditacion.

Articulo 10.- Se podran reprocesar los archivos SPI (con las rectificaciones correspondientes) en el Sistema de
Pagos Interbancarios del Banco Central del Ecuador hasta maximo dos meses posterior a la ejecucion del dltimo
pago, a fin de evitar que, previo al cierre de la cuenta que el MIES mantiene en el Banco Central del Ecuador, se
mantengan saldos en la misma; sin embargo, en caso de que se reflejen saldos en la cuenta, el MIES solicitard al
Ministerio de Transporte y Obras Piblicas un informe en el que se detalle los motivos por los que no fue posible
realizar las rectificaciones correspondientes.

En el caso de que se reflejen saldos en la cuenta que el MIES mantiene en el Banco Central del Ecuador, el
MIES realizara los ajustes financieros correspondientes y solicitard la autorizacion para el cierre de la cuenta.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Encérguese del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial al Viceministerio de Inclusién
Econdémica a través de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo, Contingencias y Operaciones,
conforme a las bases de beneficiarios aprobadas y remitidas por el Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

SEGUNDA .- Encédrguese a la Direccién de Gestion Documental y Atencién Ciudadana, la socializacién del
presente instrumento normativo a las instituciones involucradas en la ejecuciéon del Mecanismo de
compensacion para los propietarios de vehiculos cuya modalidad de transporte piblico sea intracantonal
(Urbano, combinado, rural), intraprovincial e interprovincial: Unidad del Registro Social y Ministerio de
Transporte y Obras Publicas.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 13 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. HAROLD ANDRES BURBANO VILLARREAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

rmado electrénicamente por:

aa
HAROLD ANDRES
'BURBANO VILLARREAL
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Ministerio de Salud Pablica

00019-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Repuablica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce y garantizard a las personas: {(...)
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)", en la misma linea, la norma ut supra
en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piblicas y de las privadas que presten servicios piblicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion;
deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus organismas,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actieen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. ”;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir, que incidan en las decisiones y politicas piblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios piblicos.

()7

Que la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacion y registro de las organizaciones
sociales, indica: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en las diferentes
instancias piblicas que correspondan a su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
debera crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector
pliblico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberan registrarse de
conformidad con la Constitucion. ”;

Que el Cadigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Repuiblica. ';

Que el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados
por ellas mismas, seran sometidos a la aprobacion del Presidente de la Republica, que se la concederd si no tuvieren nada
contrario al orden piiblico y a las leyes. Todos aguellos a quienes los estatutos de la corparacion irrogaren perjuicio, podrdn
recurrir al Presidente de la Repiiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros; y aiin después de aprobados
les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos estatutos les haya

resultado o pueda resultarles. "

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delegé a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el ambito su
articulo 2, indica: * El presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds cindadanas y civdadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o
promuevan la participacion y organizacion social."';
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Que en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4, respecto
al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras
Sformas de organizacion social nacionales o extranjeras.”;

Que la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las fundaciones podrdan ser constituidas por la
voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia piiblica; entre otras.”;
Que mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Repiiblica, designd
al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Publica;

Que de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 10 de febrero de 2025, en el cual la miembro fundadora
manifiestan la voluntad de constituir la FUNDACION MININOS FELICES y decide aprobar el estatuto, el cual esta anexo
al presente Acuerdo Ministerial, cuyo ambito de accion es “(...) la defensa y proteccion de la fauna urbana dentro de la
republica del ecuador.”

Que mediante oficio ingresado en esta Cartera de estado el 1 de julio de 2025, signado con el nimero de tramite MSP-
DGDAU-GIAU-2025-9215-E, la presidenta provisional de la Fundacion, remitié al Ministerio de Salud, el Acta
Constitutiva, el proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacion, para la concesion de
personalidad juridica de la Fundacion;

Que de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria
Juridica: “g. Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, en este sentido se procedié a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales
y ciudadanas No. DAJ-GIOS-GPC-42-2025 de fecha 13 de agosto de 2025, en el cual se reviso y analizo el expediente que
contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el patrimonio de la
Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION MININOS FELICES, con domicilio
en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que FUNDACION MININOS FELICES, registre la directiva definitiva elegida para el periodo
correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la notificacion de este
Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- La FUNDACION MININOS FELICES debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones constantes en
el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en el Cédigo
Civil y en las demas Leyes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la FUNDACION MININOS FELICES en el
marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales y conforme al derecho de asociacion; en consecuencia, el dmbito de reconocimiento estipulado en el presente
Acuerdo Ministerial no constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los establecimientos de salud deben obtener ante

14



Registro Oficial - Suplemento N° 129 Lunes 22 de septiembre de 2025

la instancia administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo Ministerial no representa autorizacion para ofertar
tratamientos en modalidad ambulatorio bésico, intensivo residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION MININOS FELICES, con el presente Acuerdo
Ministerial.

Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demés actos administrativos relacionados, encarguese a la
Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Salud Pablica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, [} 1 SEP Z[]le

Dr. Jimmy Daniel Martin Delga
MINISTRO DE SALUD PUBL
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00019-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacion que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electronica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo
de carécter administrativo Nro. 00019-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de
Gestion Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los ocho dias del mes de septiembre de 2025.

do electrénicanente por:

E SANTIAGO
CORREA

Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma

E]azgfdo Mgs. José Patricio Asistente de i

Villarreal Ledn Secretaria General

"I- Firmado electrénicamente por
JOSE PATRICIO
ILLARREAL LEON
lidar Gnicamente con FirmaEC

16



Registro Oficial - Suplemento N° 129 Lunes 22 de septiembre de 2025

Ministerio de Salud Piblica

00020-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que Ja Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce y garantizara a las personas: (...)
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)", en la misma linea, la norma ut supra
en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios pitblicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion;

'

deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuvan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios piiblicos.

()"

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacion y registro de las organizaciones
sociales, indica: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes
instancias publicas que correspondan a su ambito de accidn, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El regisiro
de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
debera crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector
publico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de
conformidad con la Constitucion. ",

Que el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no havan sido aprobadas por el Presidente de la Repiiblica. "

Que el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados
por ellas mismas, seran sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repiiblica, que se la concedera si no tuvieren nada
contrario al orden piblico y a las leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion irrogaren perjuicio, podrdn
recurrir al Presidente de la Repiiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros; y aiin después de aprobados
les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesién o perjuicio que de la aplicacion de dichos estatutos les haya
resultado o pueda resultarles.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delego a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el ambito su
articulo 2, indica: “ EI presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o
promuevan la participacién y organizacion social.”;
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Que en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4, respecto
al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras
Jformas de organizacion social nacionales o extranjeras.”;

Que la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las fundaciones podrdn ser constituidas por la
voluntad de uno o mas fundadores. Estas organizaciones busean o promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia piiblica; entre otras. ",

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Republica, designo
al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Publica;

Que de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 27 de mayo de 2025, en el cual los miembros
fundadores manifiestan la voluntad de constituir la FUNDACION LUX ESSE y deciden aprobar el estatuto, el cual esta
anexo al presente Acuerdo Ministerial, cuyo fin es “Gestionar, coordinar, ejecutar y administrar proyectos, programas y
actividades relacionadas con la garantia de la salud integral, la asistencia terapéutica, la medicina y terapias alternativas y
la medicina ancestral tradicional ”;

Que mediante oficio ingresado en esta Cartera de estado el 25 de junio de 2025, signado con el nimero de tramite MSP-
DGDAU-GIAU-2025-8882-E, el director provisional de la Fundacion, remitid al Ministerio de Salud, el Acta
Constitutiva, el proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacion, para la concesion de
personalidad juridica de la Fundacion;

Que de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria
Juridica: “g. Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, en este sentido se procedio a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales
y ciudadanas No. DAJ-GIOS-GPC-38-2025 de fecha 1 de julio de 2025, en el cual se revisd y analizé el expediente que
contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el patrimonio de la
Fundacién determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION LUX ESSE, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que FUNDACION LUX ESSE, registre la directiva definitiva elegida para el periodo correspondiente

de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la notificacién de este Acuerdo
Ministerial.

Articulo 3.- La FUNDACION LUX ESSE debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones constantes en el

Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en el Cédigo Civil
y en las demas Leyes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la FUNDACION LUX ESSE en el marco de
las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y
conforme al derecho de asociacion; en consecuencia, el émbito de reconocimiento estipulado en el presente Acuerdo
Ministerial no constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los establecimientos de salud deben obtener ante la
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instancia administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo Ministerial no representa autorizacion para ofertar
tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION LUX ESSE, con el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demas actos administrativos relacionados, encarguese a la
Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Salud Puablica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 01 SEP 085

Nombre
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00020-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacién que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electronica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo
de caracter administrativo Nro. 00020-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de
Gestion Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los ocho dias del mes de septiembre de 2025.

[
JOSE SANTTAGO
ROMERO CORREA

Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Ministerio de Salud Publica

00021-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce y garantizard a las personas: {...)
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. {...)", en la misma linea, la norma ut supra
en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios piblicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion;
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de cuentas. ",

Que la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las compelencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir, que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades priblicas y de las privadas que presten servicios pitblicos.

[

Que la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacion y registro de las organizaciones
sociales, indica: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes
instancias piiblicas que correspondan a su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacidn y autodeterminacion. El Estado
debera crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector
puiblico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdan registrarse de

’

conformidad con la Constitucion.”;

Que el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
¢

establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Reptiblica. "

Que el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados
por ellas mismas, seran sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada
contrario al orden piiblico y a las leves. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion irrogaren perjuicio, podrdn
recurrir al Presidente de la Repiiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros, y aiin después de aprobados
les quedara expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos estatutos les haya
resultado o pueda resultarles.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delegé a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el ambito su
articulo 2, indica: ** £l presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunidn, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o
promuevan la participacion y organizacion social. "',
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Que en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4, respecto
al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Olras
Sformas de organizacion social nacionales o extranjeras.”;

Que la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las fundaciones podran ser constituidas por la
voluntad de uno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia publica; entre otras.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Repiiblica, designé
al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Publica;

Que de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 14 de octubre de 2024, en el cual los miembros
fundadores manifiestan la voluntad de constituir la FUNDACION LINDOS DE 4 PATAS y deciden aprobar el estatuto, el
cual esta anexo al presente Acuerdo Ministerial, cuyo ambito de accion es “(...)contribuir con la conservacion de la fauna
urbana y con la salud puiblica sanitaria (...).";

Que mediante comunicacién de fecha 21 de marzo de 2025, signado con el nimero de trimite MSP-DGDAU-GIAU-
2025-3986-E, la presidenta provisional de la Fundacion, remitié al Ministerio de Salud, el Acta Constitutiva, el proyecto de
estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacion, para la concesion de personalidad juridica de la
Fundacion;

Que de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pablica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria
Juridica: “g.  Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, en este sentido se procedid a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales
y ciudadanas No. DAJ-GIOS-GRC-17-2025 de fecha 7 de abril de 2025, en el cual se revisé y analizo el expediente que
contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el patrimonio de la
Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION LINDOS DE 4 PATAS, con
domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12
del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que FUNDACION LINDOS DE 4 PATAS, registre la directiva definitiva elegida para el periodo
correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la notificacion de este
Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- La FUNDACION LINDOS DE 4 PATAS, debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones constantes
en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en el Cadigo
Civil y en las demas Leyes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la FUNDACION LINDOS DE 4 PATAS en el
marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales y conforme al derecho de asociacion; en consecuencia, el @mbito de reconocimiento estipulado en el presente
Acuerdo Ministerial no constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los establecimientos de salud deben obtener ante
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la instancia administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo Ministerial no representa autorizacion para ofertar
tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION LINDOS DE 4 PATAS, con el presente Acuerdo
Ministerial.

Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demds actos administrativos relacionados, encirguese a la

Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Salud Piblica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, [} 1 SEP. 2075

Q

E:
Dr. Jimmy Daniel Martin Delga
MINISTRO DE SALUD PUBLI

Nombre Area Cargo [Sumilla

PhD. Carlos Arturo Coordinacion General de Asesoria Juridica | Coordinador
REVISADO Espinesa Gallegos Anda

£JHOFRE PATRICIO
¢ HERNANDEZ MERCHAN

REVISADO Mg. Jhofre Patricio Direccion de Asesoria Juridica Director
Hernandez Merchan

EPHANIE
ARRERA

bemar

IELABORADO | Abg. Gabriela Paladines Direccion de Asesoria Juridica Analista
Carrera
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00021-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacion que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electronica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo
de caracter administrativo Nro. 00021-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccién de
Gestion Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los ocho dias del mes de septiembre de 2025.

do electrénicanente por
E SANTIAGO
[ERO CORREA

ar Gnicamente con FirmaC

Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elaborado 5 £ i : o
Mgs. José Patricio Asistente de
por: o ;3-. JOSE PATRICIO
Villarreal Leon Secretaria General | TLLARKERL LEON
=
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Hinisterio de Salud Piblica

00022-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...)
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)", en la misma linea, la norma ut supra
en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios puiblicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion;

)

deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas. ™

Que la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y faculiades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas
las formas de organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucién de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas piblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios pitblicos.

(i)

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacion y registro de las organizaciones
sociales, indica: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes
instancias publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El regisiro
de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacidn y autodeterminacion. El Estado
deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector
piiblico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de
conformidad con la Constitucion. ",

Que el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Repiiblica. ",

Que el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados
por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repitblica, que se la concederd si no tuvieren nada
contrario al orden piiblico y a las leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion irrogaren perjuicio, podran
recurrir al Presidente de la Reptiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros; y atin después de aprobados
les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos estatutos les haya
resultado o pueda resultarles.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delego a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el ambito su
articulo 2, indica: * EJ presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y cindadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad: para las entidades v organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el dmbito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o
promuevan la participacion y organizacion social.”';
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Que en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4, respecto
al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras
Jormas de organizacién social nacionales o extranjeras.”;

Que la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las fundaciones podran ser constituidas por la
voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia piiblica; entre otras.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Republica, designd
al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Pablica;

Que de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 15 de mayo de 2025, en el cual los miembros
fundadores manifiestan la voluntad de constituir la FUNDACION MANTA CATS LOVERS y deciden aprobar el estatuto,
el cual esta anexo al presente Acuerdo Ministerial, cuyo ambito de accion es “Proponer y ejecutar programas, de educacion
v concientizacion acerca de la fauna urbana y, ademds, programas y servicios relacionados con el cuidado de la fauna

urbana, para salvaguardar la salud humana o poblacion, fortaleciendo la salud piiblica sanitaria.”;

Que mediante Carta Ciudadano Nro. CIUDADANO-CIU-2025-25610 de fecha 16 de mayo de 2025, la presidenta
provisional de la Fundacion, remitié al Ministerio de Salud, el Acta Constitutiva, el proyecto de estatuto y el documento que
acredita el patrimonio de la organizacion, para la concesion de personalidad juridica de la Fundacion;

Que de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pablica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria
Juridica: “g. Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, en este sentido se procedié a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales
y ciudadanas No. DAJ-GIOS-GRC-34-2025 de fecha 29 de mayo de 2025, en el cual se revisé y analizé el expediente que
contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el patrimonio de la
Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION MANTA CATS LOVERS, con
domicilio en la ciudad de Manta, provincia de Manabi, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12
del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que la FUNDACION MANTA CATS LOVERS, registre la directiva definitiva elegida para el
periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la
notificacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- La FUNDACION MANTA CATS LOVERS debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones
constantes en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en
el Codigo Civil y en las demas Leyes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la FUNDACION MANTA CATS LOVERS
en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales y conforme al derecho de asociacion; en consecuencia, el ambito de reconocimiento estipulado en
el presente Acuerdo Ministerial no constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los establecimientos de salud
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deben obtener ante la instancia administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo Ministerial no representa
autorizacion para ofertar tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION MANTA CATS LOVERS, con el presente Acuerdo
Ministerial.

Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demds actos administrativos relacionados, encérguese a la
Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Salud Publica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, [} 1 SEP, 2025

o]

Dr. Jimmy Daniel Martin Delga
MINISTRO DE SALUD PUBLI

Nombre Area Cargo 'Sumilla

‘ ARTURO
PhD. Carlos Arturo Coordinacion General de Asesoria Juridica | Coordinador AT ESPINOSA GALLEGOS
REVISADO Espinosa Gallegos Anda 1

REVISADO Mg. Jhofre Patricio Direccion de Asesoria Juridica Director O
Hernandez Merchan € B2 tiar dnscasmnie con Tisoatc

ELABORADQ | Abg. Gabriela Paladines Direccion de Asesoria Juridica Analista

GABRIELA STEPHANIE|
ALADINES
Carrera

CARRERA

ta o Plemanc
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00022-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacion que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electronica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Ptblica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo
de cardcter administrativo Nro. 00022-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de
Gestion Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los ocho dias del mes de septiembre de 2025.

JOSE SANTTAGO
ROMERO CORREA

Validar Gnicamente con PirmaEC

Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elaborado ) - 4
Mgs. José Patricio Asistente de S
por: . JOSE PATRICIO
Villarreal Leon Secretaria General VTLLARRERD LEON
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Ministerio de Salud Pablica

00023-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...)
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)", en la misma linea, la norma ut supra
en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piblicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios piblicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion;
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas. ",

Que la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. ",

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas
las formas de organizacidn de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas piblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las enfidades publicas y de las privadas que presten servicios piiblicos.

Fands

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacién y registro de las organizaciones
sociales, indica: "Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdan tramitarla en las diferentes
instancias piblicas que correspondan a su ambito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
deberda crear un sistema unificado de informacién de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector
publico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de
conformidad con la Constitucion.”;

Que el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan
establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprabadas por el Presidente de la Reptiblica.”;

Que el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados
por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Reptiblica, que se la concederd si no tuvieren nada
contrario al orden priblico y alas leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion irrogaren perjuicio, podran
recurrir al Presidente de la Repiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros; y atin después de aprobados
les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos estatutos les haya
resultado o pueda resultarles.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se delegé a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos v las reformas de estos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidié el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el dmbito su
articulo 2, indica: * Ef presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacién y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o
promuevan la participacion y organizacion social.”';
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Que en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4, respecto
al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras
Sformas de organizacién social nacionales o extranjeras.”;

Que la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las fundaciones podrdn ser constituidas por la
voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia piiblica; entre otras.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Repiblica, designd
al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Publica;

Que de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 14 de febrero de 2025, en el cual los miembros
fundadores manifiestan la voluntad de constituir la FUNDACION VICTEA y deciden aprobar el estatuto, el cual esta anexo
al presente Acuerdo Ministerial, cuyo ambito de accion es “Proponer y ejecutar programas y servicios de: Ayuda Social a
personas con Trastorno de Espectro Autista (TEA), y a todos los grupos de personas con algiin grado de discapacidad que
afecte a las actividades de la vida diaria”

Que mediante oficio ingresado en esta Cartera de estado el 26 de junio de 2025, signado con el nimero de tramite MSP-
DGDAU-GIAU-2025-9015-E, la presidenta provisional de la Fundacion, remitié al Ministerio de Salud, el Acta
Constitutiva, el proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacion, para la concesion de
personalidad juridica de la Fundacion;

Que de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Piblica, en el cual faculta a la Direccién de Asesoria
Juridica: “g.  Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, en este sentido se procedio a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales
y ciudadanas No. DAJ-GIOS-GPC-40-2025 de fecha 7 de julio de 2025, en el cual se reviso y analizo el expediente que
contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el patrimonio de la
Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION VICTEA, con domicilio en el cantén
El Guabo, provincia de El Qro, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que FUNDACION VICTEA, registre la directiva definitiva elegida para el periodo correspondiente
de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la notificacion de este Acuerdo
Ministerial.

Articulo 3.- La FUNDACION VICTEA deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones constantes en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en el Cédigo Civil
y en las demds Leyes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la FUNDACION VICTEA en el marco de las
disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y
conforme al derecho de asociacidn; en consecuencia, el ambito de reconocimiento estipulado en el presente Acuerdo
Ministerial no constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los establecimientos de salud deben obtener ante la
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instancia administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo Ministerial no representa autorizacion para ofertar
tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION VICTEA, con el presente Acuerdo Ministerial.
Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demés actos administrativos relacionados, encirguese a la
Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de

Salud Publica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, [] 1 SEP. 20%%

JTMMY DANIEL MARTIN
DELGADO

RS
Dr. Jimmy Daniel Martin Delga
MINISTRO DE SALUD PUBL

Nombre Area Cargo E

PhD. Carlos Arturo Coordinacion General de Asesoria Juridica | Coordinador
REVISADO Espinosa Gallegos Anda

REVISADO Mg. Jhofre Patricio Direccion de Asesoria Juridica Director i
Hernandez Merchan pEERNANDEY MERCHAN

GABRIELA STEPHANIE
PALADINES CARRERA

1idar Gaicamants =0 Tirearc

[ELABORADO | Abg. Gabriela Paladines Direccion de Asesoria Juridica Analista
Carrera
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00023-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacion que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electronica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo
de caracter administrativo Nro. 00023-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de
Gestion Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los ocho dias del mes de septiembre de 2025.

P
E SANTIAGO

ROMERO CORREA
validar Gnicanence con 7

rmaEc

Ing: José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elaborado g i ;
or: Mgs. José Patricio Asistente de
por: Villarreal Ledn Secretaria General kVILLARREAL LEON
[Ofix
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1SUPER|NTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0138

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé: “Registro.-
Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberdan inscribirse en el
Registro Publico que estara a cargo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria. El registro habilitara el acceso a los beneficios de la presente Ley”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, prevé: “La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, una vez
que apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de
la organizacion, declardandola extinguida y notificando del particular al Instituto
Nacional de Economia Populary Solidaria, para que, igualmente, cancele su registro
en esa entidad.”;,

Que, el articulo 59, numero 9, del Reglamento ut supra establece: “(...) Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las
siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)”;

Que, el articulo 64, ibidem dispone: “(...) Informe final.- El liquidador presentara a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluird
el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias
debidamente auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso

()

Que, el articulo 24, de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
y Liquidacién de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada,
dispone: ‘““(...) Carencia de patrimonio.- El liquidador levantarad y suscribira el acta
de carencia de patrimonio cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el
estado financiero final de liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las
obligaciones de la organizacion; o, 2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no
existe saldo del activo o sobrante. El acta de carencia de patrimonio debera estar
suscrita también por el contador, en caso de haberlo, y se remitira a la
Superintendencia (...)”;

Que, el articulo 27, de la Norma de Control referida anteriormente establece: “(...)
Remision de documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la
Superintendencia con las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de
gestion con sus respectivos respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el
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que se conocio dicho informe final, listado de asistentes, y demds documentos de
respaldo que a criterio de la Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)”;

Que, elarticulo 28, de la Norma ut supra dice: “(...) Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion
del registro de esta Superintendencia; y, la notificacion al Ministerio a cargo de los
registros sociales, para la respectiva cancelacion (...)";

Que, mediante Acuerdo No. 2598, de 01 de octubre de 1969, el Ministerio de Prevision
Social y Trabajo aprobo el estatuto y declara la existencia legal a la Cooperativa de
Produccion Industrial TAMBAN ECUADOR, domiciliada en el canton Chimbo,
provincia de Bolivar;

Que, con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-002250, de 08 de junio de 2013, esta
Superintendencia aprob¢ el estatuto social adecuado a las disposiciones de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0650, de 04 de
octubre de 2021, este Organismo de Control resolvio declarar la disolucion y dispuso
el inicio del proceso de liquidacion de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR, designando a la sefiora Veronica Paulina
Mullo Alvarez, servidora publica de esta Superintendencia, como liquidadora de la
Organizacion;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0079, de 03 de julio de 2025,
se desprende que, mediante “(...) tramite No. SEPS-UIO-2025-001-039015 de 07 de
mayo de 2025 (...)”, la liquidadora de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION” present6 el informe
final del proceso de liquidacion de la referida Organizacion, adjuntando
documentacion para tal efecto;

Que, del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Intervencion
y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, respecto del
informe final de liquidacion presentado por la liquidadora de la COOPERATIVA DE
PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”,
luego del andlisis correspondiente concluyd y recomendd lo que sigue: “(...) 4
CONCLUSIONES: (...) 4.6 La organizacion no mantiene bienes inmuebles (...) 4.12
La liquidadora suscribio el acta de carencia de patrimonio, en vista que los (sic)
Estado de Situacion Financiera con corte 11 de abril de 2025, se encuentran en cero.-
4.13. Si existen procesos coactivos, obligaciones pendientes de pago con la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, el valor adeudado corresponde
a administraciones anteriores a la gestion del liquidador (...) de conformidad a lo
establecido en el ultimo inciso del articulo 61 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria (...).- 4.14. Del andlisis efectuado en el presente informe se
concluye que la COOPERATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN
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ECUADOR “EN LIQUIDACION”, con RUC No. 0291506720001, dio cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General; y, en la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
v Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, por lo que es procedente declarar la
extincion de la aludida organizacion.- 4.15. Aprobar el informe final de gestion
presentado por la sefiora VERONICA PAULINA MULLO ALVAREZ, liquidadora de
la COOPERATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN
LIQUIDACION”.- 5. RECOMENDACIONES: (...) 5.1. Aprobar la extincion de la
personalidad juridica de la COOPERATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”, con RUC No. 0291506720001, en
razon que ha cumplido con todas las actividades del proceso de liquidacion,
conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular
v Solidaria, concordante con los articulos 17, 59 y 64 del Reglamento General a la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27
de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de
2021, reformada, que contiene la Norma de Control que Regula la Intervencion de
las Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria y la Calificacion de Interventores y Liquidadores”;

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-1429, de 03 de julio de
2025, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2025-0079, concluyendo y recomendando que la COOPERATIVA
DE PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”
“(...) cumple con las condiciones para disponer la extincion de su vida juridica, y la
cancelacion de la inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia Popular
vy Solidaria, conforme a lo dispuesto en la articulo 17, 59 y 64 del Reglamento
General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con
el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de
26 de julio de 2021, reformada, (...) aprueba el informe final de gestion del
liquidador, asi como el referido informe técnico en el cual se recomienda la extincion
de la organizacion™;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2025-1447, de 08 de julio de 2025, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion respecto del
informe final de la liquidadora concluye y recomienda: “(...) que la COOPERATIVA
DE PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”,
(...) cumple con las condiciones para disponer la extincion de su vida juridica, y la
cancelacion de la inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia Popular
v Solidaria, conforme a lo dispuesto en la articulo 17, 59 y 64 del Reglamento
General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con
el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de
26 de julio de 2021, Reformada (...) aprueba el informe final de gestion del
liquidador, asi como el referido informe técnico en el cual se recomienda la extincion
de la organizacion”;
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Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-1455, de 21 de julio de 2025, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitié el informe
respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-1455,
el 21 de julio de 2025, la Intendencia General Técnica emiti6 su PROCEDER para
continuar con el proceso referido; y,

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las
organizaciones controladas por la Superintendencia.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0291506720001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la COOPERATIVA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y
Social y al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con la presente Resolucion,
para que procedan a retirara la COOPERATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”, del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento de la sefiora Verénica Paulina
Mullo Alvarez, como liquidadora de la COOPERATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la ex liquidadora de la COOPERATIVA

DE PRODUCCION INDUSTRIAL TAMBAN ECUADOR “EN LIQUIDACION”, para los
fines pertinentes.
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SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-
DNILO-2021-0650; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
este Organismo de Control la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas, a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta
Superintendencia, quien dejara constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el
respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias
del mes de agosto de 2025.

mado electrénicamente por
EDDY ALFONSO
MUNOZ

FREDDY ALFONSO MONGE,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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A\SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0139

FREDDY ALFONSO MONGEIMUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé: “Registro.- Las
personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberdn inscribirse en el Registro
Publico que estard a cargo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria. El
registro habilitara el acceso a los beneficios de la presente Ley”,;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, prevé: “La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida y notificando del particular al Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria, para que, igualmente, cancele su registro en esa
entidad.”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del citado Reglamento General
determina: “(...) 4 las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones
que regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias
del sector asociativo”,

Que, el articulo 59, numero 9, del Reglamento ut supra establece: “(...) Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes:
(...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...) ",

Que, el articulo 64, ibidem dispone: “(...) Informe final.- El liquidador presentard a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluird el
estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente
auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso (...)";

Que, el articulo 24, de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y
Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada, dispone: “(...) Carencia
de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribird el acta de carencia de patrimonio
cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el estado financiero final de
liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las obligaciones de la organizacion, o,
2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no existe saldo del activo o sobrante. El acta
de carencia de patrimonio deberd estar suscrita también por el contador, en caso de
haberlo, y se remitird a la Superintendencia (...)”’;

Que, el articulo 27, de la Norma de Control referida anteriormente establece: “(...) Remision
de documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la Superintendencia con
las respectivas firmas de responsabilidad.: el informe final de gestion con sus respectivos
respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de situacion
financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del activo,
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convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho informe final,
listado de asistentes, y demas documentos de respaldo que a criterio de la
Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)";

Que, el articulo 28, de la Norma ut supra dice: “(...) Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondrda la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion del
registro de esta Superintendencia; y, la notificacion al Ministerio a cargo de los registros
sociales, para la respectiva cancelacion (...)";

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-SGE-2025-1133, de 08 de mayo de 2025, la
Secretaria General de este Organismo de Control, comunica que: “(...) una vez revisadas
las bases documentales de expedientes transferidos a la SEPS, en el archivo central
institucional, NO se encuentra una organizacion con razon social ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION” de la
provincia de (sic) Guayas.”;

Que, con Resoluciéon No. SEPS-ROEPS-2013-004272, de 15 de agosto de 2013, esta
Superintendencia aprobo el estatuto social adecuado a las disposiciones de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria, de la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECURIOS LA CARLOTA, con domicilio en el canton Balzar provincia del
Guayas;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2024-0152, de 23 de julio de
2024, este Organismo de Control resolvié declarar la disolucion y dispuso el inicio del
proceso de liquidacion de la ASOCTACION DE PRODUCTORES AGROPECURIOS
LA CARLOTA, designando a la sefiora Liliana Janeth Pefarreta Tandazo, servidora
publica de esta Superintendencia, como liquidadora de la Organizacion;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0066, de 11 de junio de 2025, se
desprende que, mediante “(...) tramite No. SEPS-UIO-2025-001-027088 de 02 de abril
de 2025 (...)”, la liquidadora de la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION” presento el informe final del
proceso de liquidacion de la referida Organizacion, adjuntando documentacion para tal
efecto;

Que, del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, respecto del informe
final de liquidacion presentado por la liquidadora de la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION”, luego del
analisis correspondiente concluyd y recomendo lo que sigue: “(...) 4. CONCLUSIONES:
(...) 4.9 La organizacion no cuenta con bienes inmuebles a su nombre.- 4.10 La
organizacion no tiene causas judiciales que impidan su extincion.- (...) 4.14 Se deja
constancia que no existe saldo disponible del activo o sobrante; por lo que la liquidadora
suscribe la respectiva acta de carencia, de conformidad con en el articulo 24 de la
Resolucion Nro. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de fecha 26 de julio de
2021 y que contiene la Norma de Control que regula la Intervencion de las Cooperativas
v Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores.- 4.15 Del andlisis efectuado en el presente
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informe se concluye que la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECURIOS LA
CARLOTA “EN LIQUIDACION”, dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
de Economia Populary Solidaria, su Reglamento General y Norma de Control que regula
la Intervencion de las Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia
Populary Solidaria y la Calificacion de Interventores y Liquidadores y demds normativa
aplicable para extinguir organizaciones de la Economia Popular y Solidaria por lo que
es procedente declarar la extincion de la aludida organizacion.- 4.16 Del andlisis
efectuado, se aprueba el informe final de gestion presentado por la sefiora LILIANA
JANETH PENARRETA TANDAZO, en su calidad de liquidadora de la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION”.- 5
RECOMENDACIONES: (...) 5.1 Aprobar el informe final de liquidacion y consecuente
extincion de la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA
“EN LIQUIDACION”, con RUC No. 1291742951001, en razon de que la liquidadora ha
cumplido con todas las actividades conforme a lo establecido en los articulos 60 de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, concordante con los articulos 17, 59 y
64 del Reglamento General a la Ley ibidem, y con el articulo 27 de la Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada, que
contiene la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y
Ligquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion
de Interventores y Liquidadores (...)”;

Que, asimismo, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-1250, de 13 de
junio de 2025, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones
de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2025-0066, concluyendo y recomendando que la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION” *(...) dio
cumplimiento a lo dispuesto en la (sic) articulo 17, 59 y 64 del Reglamento General a la
Ley Organica de Economia Populary Solidaria, en concordancia con el articulo 27 de
la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021,
reformada, que contiene la Norma de Control que Regula la Intervencion de las
Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria
v la Calificacion de Interventores y Liquidadores, por lo cual es procedente declarar la
extincion de la aludida organizacion.- En este sentido, esta Direccion (...) aprueba el
informe final de gestion del liquidador, (sic) de conformidad con el articulo 17 del
Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria (...)”;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-1250, emitidas por la Direccion
Nacional de Intervencion y Liquidacién de Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria, con memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2025-1303, de 20 de junio de 2025,
la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion respecto del
informe final de la liquidadora concluye y recomienda: “(...) que la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION”, cumple con
las condiciones para disponer la extincion de su vida juridica, la cancelacion de la
inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, conforme
a lo dispuesto en la (sic) articulo 17, 59 y 64 del Reglamento General a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27 de la Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada (...)
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aprueba el informe final de gestion del liquidador, (sic) asi como el referido informe
técnico en el cual se recomienda la extincion de la aludida organizacion. (...)”;

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-1429, de 17 de julio de 2025, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-1429, el
17 de julio de 2025, la Intendencia General Técnica emitié su PROCEDER para continuar
con el proceso referido; y,

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones controladas.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1291742951001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y Social
y al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con la presente Resolucion, para que
procedan a retirar a la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA
“EN LIQUIDACION?, del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento de la sefiora Liliana Janeth Pefiarreta
Tandazo, como liquidadora de la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECURIOS LA
CARLOTA “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la ex liquidadora de la ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROPECURIOS LA CARLOTA “EN LIQUIDACION”, para los fines

pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo, en la Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2024-
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0152; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de este
Organismo de Control la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucién al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccién Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas,
a fin de que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia, quien dejara
constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del
mes de agosto de 2025.

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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A\SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0141

FREDDY ALFONSO MONGE ’MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213, de la Constitucion de la Republica dispone: “(...) Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con laley (...)";

Que, elarticulo 226, de la misma Norma Suprema establece: “(...) Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que, elarticulo 3, del Cédigo Organico Administrativo determina: “(...) Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 14, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “(...) Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran
por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento
estipulado en su estatuto social (...)”;

Que, el articulo 57, letra d), ibidem sefiala: “(...) Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea General,
expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus integrantes (...)"”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23, del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “(...) 4 las asociaciones se aplicaran
de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando
las caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo (...)";

Que, el articulo 56, del Reglamento citado menciona: “(...) Publicidad.- La resolucion de
disolucion y liquidacion de una cooperativa, serd publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un
periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion (...)"”;
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Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64, ibidem establece:
“(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya realizado
actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra disolver a la organizacion
v liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso
de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control

()"

Que, Ia Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 2,
dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar el procedimiento
de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la Superintendencia,
que no hubieren realizado actividad economica o habiéndola efectuado, tuvieren activos
menores a un Salario Bdsico Unificado (...)";

Que, el articulo 3, de la citada norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia a
peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios, asociados
o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el voto secreto, de al
menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podrad disponer la disolucion y
liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un
proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si la organizacion no
ha realizado actividad econémica y/o no tuviere activos, o 2. Si la organizacion habiendo
efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores a un Salario Basico Unificado

(.)”;

Que, el articulo 4, ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacidon sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, la parte pertinente del articulo 5, de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento: La
Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos serialados en la
presente norma, y con base en la informacion proporcionada por la organizacion o la
que disponga en sus registros, verificard si la organizacion se encuentra incursa en
alguna de las causales establecidas en el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la
organizacion ha cumplido con todos los requisitos establecidos para el efecto, la
Superintendencia, previo la aprobacion de los informes correspondientes, podrad
disponer la liquidacion sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su
personalidad juridica y, la exclusion de los registros correspondientes (...)”;

Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador (...)"”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-912442, de 24 de octubre de 2023, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvio aprobar el estatuto social y
concedio personalidad juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BALANCEADOS EL GOLOSO ASOBALANLOSO, con domicilio
en el canton Chunchi, provincia de Chimborazo;
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Que, a través del memorando No. SEPS-SGD-INR-2025-0576, de 22 de julio de 2025, la
Intendencia Nacional de Riesgos inform6 que la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BALANCEADOS EL GOLOSO ASOBALANLOSO: “(...) no se
encuentra dentro de un plan de accion ni de un plan de regularizacion, producto de la
aplicacion de los mecanismo de control realizados por esta Superintendencia y/o
auditoria externa. (...)";

Que, Ia Intendencia Nacional de Supervision de Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria, con memorandos Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2025-1255, de 08 de julio de
2025 y SEPS-SGD-INSOEPS-2025-1269, de 14 de julio de 2025, inform6 que en contra
de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA BALANCEADOS EL
GOLOSO ASOBALANLOSO: “(...) se encuentran en estado juridico “ACTIVA”, asi
también una vez revisada la matriz historica de supervisiones, la mencionada
organizacion NO ha sido supervisada con anterioridad.- En lo referente a inactividad,
la mencionada organizacion NO ha formado parte de los procesos de inactividad
efectuados en los arios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.- La organizacion NO cuenta
con un proceso de regularizacion o intervencion.- La Organizacion NO ha formado parte
de los controles masivos por incumplimiento en monto de activos y numero de socios
(...)”. Asimismo precisé que: “(...) NO existen procesos administrativos sancionadores
en tramite en contra de la ASOCIACION (...)”;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0094, de 05 de agosto de 2025, se
desprende que, mediante Tramites Nos. SEPS-CZ3-2025-001-037280 y SEPS-CZ3-
2025-001-048842 de 01 de mayo y 06 de junio de 2025, respectivamente, el representante
legal de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA BALANCEADOS
EL GOLOSO ASOBALANLOSO, solicit6 a la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida Asociacion;

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-
0094, concluyendo y recomendando: “(...) 5. CONCLUSIONES: (...) 5.1 La
ASOCIACION (...) NO posee saldo en el activo.- 5.2 La ASOCIACION (...) NO mantiene
pasivo alguno.- 5.3 En la Junta General Extraordinaria de Asociados de la
ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA BALANCEADOS EL GOLOSO
ASOBALANLOSO, con RUC No. 0691785823001, celebrada el 30 de abril de 2025, los
asociados resolvieron la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria de la aludida
organizacion.- 5.4 Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe, se
concluye que la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA BALANCEADOS
EL GOLOSO ASOBALANLOSO, con RUC No. 0691785823001, ha cumplido con lo
establecido en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General; y, en la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de
las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, (...); por lo que, es procedente declarar la extincion de la personalidad
Jjuridica de la organizacion.- 6 RECOMENDACIONES: (...) 6.1 Aprobar la disolucion
v liquidacion sumaria voluntaria de la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BALANCEADOS EL GOLOSO ASOBALANLOSO, con RUC No.
0691785823001, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14y 57, letra d), de la
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Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General a la Ley
ibidem , en razon que ha cumplido con los requisitos y disposiciones contemplados en los
articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES SUJETAS AL CONTROL DE
LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA (...)";

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, mediante memorando No SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-1657,
de 05 de agosto de 2025, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2025-0094, relacionado con la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BALANCEADOS EL. GOLOSO ASOBALANLOSO, a través del
cual indic6 y recomendé que: “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14 y
57, letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con
el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento
General a la Ley ibidem, en razon que se han cumplido, con los requisitos y disposiciones
contemplados en los articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA (...) por lo cual, es procedente declarar la liquidacion sumaria voluntaria
de la aludida organizacion. (...)";

Que, através del memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2025-1669, de 07 de agosto de 2025, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion con base en el
memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-1657, e Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2025-0094, remiti6 informacion relevante dentro del proceso y
manifestod que: “(...) aprueba el presente informe técnico y recomienda la extincion de la
aludida organizacion. (...)";

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2025-1717, de 20 de agosto de 2025, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria que, respecto del memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-1717, el 20
de agosto de 2025, la Intendencia General Técnica instruyd su PROCEDER, a fin de
proseguir con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir las
Resoluciones de liquidacion y extincion de la personalidad juridica de las organizaciones
controladas; y;

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BALANCEADOS EL. GOLOSO ASOBALANLOSO, con Registro Unico
de Contribuyentes No. 0691785823001, con domicilio en el canton Chunchi, provincia de
Chimborazo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, letra d), de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, concordante con los articulos innumerados agregados a
continuacion del 23, y primero a continuacion del articulo 64, de su Reglamento General; asi
como lo dispuesto en el articulo 5, de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion
Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA BALANCEADOS EL GOLOSO ASOBALANLOSO, con Registro Unico
de Contribuyentes No. 0691785823001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64, del
Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con
el articulo 5, de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
BALANCEADOS EL GOLOSO ASOBALANLOSO.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y Social
y al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con la presente Resolucion, para que
procedan a retirar a la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
BALANCEADOS EL GOLOSO ASOBALANLOSO, del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA BALANCEADOS EL GOLOSO
ASOBALANLOSO, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.-. Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa Financiera,
publique un extracto de la presente Resolucion en un periddico de amplia circulacion nacional
y/o del domicilio de la organizacion; asi como también la publicacion del presente acto
administrativo en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-912442 y, publicar la
presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.
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CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas
e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente Resolucion para
que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacion. De su cumplimiento y notificacion encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, quien dejara constancia de la publicacion y
notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 03 dias del
mes de septiembre de 2025.

FREDDY ALFONSO
MONGE MUNOZ
dar Gnicanonte con ¥

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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(O

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGS-IGJ-INR-INSESF-INFMR-INGINT-2025-

Que

Que

Que

0144

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 283 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema
econdmico es social y solidario, tendiendo a mantener una relacion dindmica y
equilibrada entre sociedad, estado y mercado, reconociendo al ser humano como
sujeto y fin, siendo su objetivo garantizar la produccion y reproduccién de las
condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir. Asimismo,
manifiesta que el sistema econdémico se integrara por las formas de organizacion
econdémica publica, mixta, popular y solidaria, y las demas que la Constitucion
determine. La economia popular y solidaria se regulard de acuerdo con la ley e
incluira a los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios;

el articulo 309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que el
sistema financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del
popular y solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos
sectores contara con normas y entidades de control especificas y diferenciadas,
que se encargaran de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

el articulo 311 de la Carta Fundamental senala que el sector financiero popular y
solidario se compondra de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas
o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro;

el numeral 7 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero, en
concordancia con el ultimo inciso del articulo 74, en su parte pertinente determina
como una de las funciones de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria: “Velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las normas que
rigen su funcionamiento, las actividades financieras que presten (...)";

El articulo 440 del Cédigo ibidem establece que (...) los miembros del consejo de
administracion de las cooperativas de ahorro y crédito y de las asociaciones
mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda, los miembros del consejo de
administracion de las cajas centrales, y sus representantes legales seran
considerados administradores; y los de los consejos de vigilancia seran
corresponsables del desempeno de las cooperativas de ahorro y crédito, de las
asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda y de las cajas
centrales y estaran sujetos a las responsabilidades y sanciones que el referido
codigo establece para los consejos de administracion.

el articulo 461 del Cédigo ejusdem dispone que la constitucién y vida juridica de

las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda se regiran por las
disposiciones aplicables a las cooperativas de ahorro y crédito prescritas en la Ley
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Organica de Economia Popular y Solidaria y su estatuto; y que las actividades,
operaciones, liquidacion y todos los demas aspectos de su vida juridica, se regiran
por las disposiciones del aludido Codigo referidas a dichas entidades, y en lo no
regulado especificamente para las mismas, las aplicables a las cooperativas de
ahorro y crédito prescritas en esa Ley, las regulaciones de la Junta y en su estatuto;

Que el articulo 462 Cddigo ut supra, establece que el gobierno de las asociaciones
mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda estard conformado por una junta
general de socios, un consejo de administracion, un consejo de vigilancia,
representante legal, auditores internos y externos. Su organizacion interna
constard en el estatuto social, que serd aprobado por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria;

Que el articulo 469 del Codigo Organico Monetario y Financiero determina que las
cajas centrales, en lo relacionado con su constitucion y estructura interna se
regiran por las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica de la Economia
Popular Solidaria y su Reglamento;

Que el articulo 4 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria establece los
principios en los que se deberdn guiar las personas y organizaciones amparadas
por dicha ley para el ejercicio de sus actividades;

Que el inciso segundo del articulo 21 supra determina “Las cooperativas, en su
actividad y relaciones, se sujetaran a los principios establecidos en esta Ley y a
los valores y principios universales del cooperativismo y a las practicas de Buen
Gobierno Corporativo™;

Que el articulo 32 del referido cuerpo legal en su parte pertinente, dispone: “(...) Las
cooperativas contaran con una Asamblea General de socios o de Representantes,
un Consejo de Administracion, un Consejo de Vigilancia y una gerencia, cuyas
atribuciones y deberes, ademdas de las sefialadas en esta Ley, constardn en su
Reglamento y en el estatuto social de la cooperativa (...)";

Que el articulo 33 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria establece que:
“La Asamblea General es el maximo organo de gobierno de la cooperativa y
estara integrada por todos los socios, quienes tendran derecho a un solo voto, sin
considerar el monto de sus aportaciones y que podra ser ejercido en forma directa
o mediante delegacion a otro socio. Sus decisiones y resoluciones obligan a todos
los socios y a los organos de la cooperativa.”;

Que el literal b) del articulo 151 de la ley ejusdem, determina como una de las
atribuciones del Superintendente de Economia Popular y Solidaria dictar normas
de control;

Que la Alianza Cooperativa Internacional define a las cooperativas como
organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces de utilizar sus
servicios y que deseen aceptar las responsabilidades de la asociacion, sin
discriminacion de género, social, racial, politica o religiosa, basadas
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principalmente en los valores de autoayuda, auto responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad;

Que en un entorno de transformaciones constantes de las necesidades de los socios y
la perspectiva de crecimiento de sus emprendimientos y de las tecnologias, se hace
necesario que las entidades, para mantener e incrementar su participacion de
mercado en dichas condiciones, cuenten con practicas de buen gobierno
orientadas a proteger los intereses de todos los socios, monitorear la creacion de
valor y el uso eficiente de los recursos;

Que el ejercicio de la intermediacion financiera tiene como base fundamental la
confianza y credibilidad que posean los socios y usuarios en las entidades del
sector financiero popular y solidario, por lo cual, es preciso que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, a fin de velar por la
estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de dichas entidades, emita una
norma de control que determine los lineamientos, principios y practicas que
conduzcan hacia un buen gobierno, basado en la transparencia, autogestion y
autodeterminacion;

Que la implementacion de practicas de buen gobierno fortalece la gobernabilidad,
reduce los riesgos institucionales y promueve la equidad y la participacion
efectiva de las personas sociales en los procesos de tomas de decisiones;

Que el fortalecimiento del buen gobierno en las entidades del sector financiero popular
y solidario es una condicidon indispensable para garantizar su legitimidad,
sostenibilidad y desarrollo institucional, mediante practicas que promuevan la
transparencia, la eficiencia, el control social y la participacion efectiva de sus
organos de gobierno;

Que los procesos de toma de decisiones y eleccion de autoridades deben desarrollarse
bajo condiciones de equidad, inclusién y corresponsabilidad, garantizando el
respeto de los derechos de los socios, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, conforme a los principios cooperativos que rigen al sector;

Que los procesos eleccionarios en las entidades del sector financiero popular y solidario
constituyen un pilar esencial del buen gobierno cooperativo, y requieren ser
estructurados con principios de transparencia, imparcialidad y participacion
democratica, para asegurar la conformacion legitima de los drganos directivos, e
beneficio del interés colectivo y del fortalecimiento institucional;

Que lacalidad de gobierno estd encaminada a fortalecer la autogestion de las entidades,
a través de la implementacion de sistemas de control interno efectivos la
profesionalizacion de la gestion y la adopcion de codigos de ética que orienten la
conducta de los 6rganos de gobierno, direccion y vigilancia, garantizando la
transparencia, la responsabilidad y el cumplimiento de los principios y valores del
sistema financiero popular y solidario;

51



Lunes 22 de septiembre de 2025 Suplemento N° 129 - Registro Oficial

Que en virtud de la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-042-E-2024-0359-23-08-2024,
emitida por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social el
23 de agosto del 2024, el Pleno de la Asamblea Nacional posesiond como
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a la magister Christina Ivonne
Murillo Navarrete, el 03 de septiembre del 2024;

Que conforme consta en el literal j) del numeral 1.2.1.2 “Gestion General Técnica”,
del articulo 9 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero
del 2022, que contiene el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, es atribucion
y responsabilidad del Intendente General Técnico, dictar las normas de control,
en el &mbito de su competencia; y,

Que con accion de personal No 200 de 10 de febrero de 2025, la Intendente General
de Desarrollo Organizacional, delegada de la seforita Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, nombr6 como Intendente General Técnico al sefior
economista Freddy Alfonso Monge Muiioz.

En uso de sus atribuciones legales, resuelve expedir la siguiente:

NORMA DE BUEN GOBIERNO COOPERATIVO PARA EL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.- La presente norma tiene por objeto establecer preceptos y directrices
para el buen gobierno en las entidades, con el fin de proteger los intereses de los socios,
clientes y usuarios; asi como, fortalecer la estabilidad del sector financiero popular y
solidario.

Articulo 2. Ambito.- Las disposiciones de la presente norma son aplicables a las
cooperativas de ahorro y crédito, asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la
vivienda, y, cajas centrales, en adelante denominadas de forma general como “entidad” o
“entidades”.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

Articulo 3. Definiciones.- Para la aplicacion de la presente norma, se consideraran las
siguientes definiciones:

a) Buen Gobierno Cooperativo: Se entiende por Buen Gobierno Cooperativo al
conjunto de principios, valores y normas que regulan el disefio, integracién y
funcionamiento de los 6rganos de gobierno, directivos y de control, permitiendo
la supervision directa de la gestion por parte de los socios, en sujecion a los
principios establecidos en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, asi
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como aquellos basados en la ¢ética, transparencia de la informacion,
responsabilidad, la igualdad de trato a los socios, y el orden con el que se deben
aplicar; contribuyendo a la competitividad y sostenibilidad de las entidades.

b) Cargo critico: Funcion dentro de la estructura organizacional cuya
responsabilidad se relaciona directamente con procesos estratégicos, decisiones
sensibles o actividades con alto impacto institucional. Su desempefio requiere
controles reforzados, evaluacion periodica y planes de contingencia.

Con respecto a los miembros de los 6rganos de gobierno, directivo y de control,
éstos no seran catalogados por la entidad como de cargos criticos. Ante su
ausencia no aplicard la figura de prérroga ni subrogacion, debiendo cubrirse la
vacante a través de la principalizacion de los suplentes. De no haber suplentes se
procedera a su reemplazo acorde con la normativa vigente para el efecto.

¢) Denuncia: Se entendera por denuncia la comunicacion presentada por cualquier
socio o tercero que tenga conocimiento de un hecho que podria constituir una
infraccion normativa, un acto contrario a los principios de la economia popular y
solidaria o una conducta irregular atribuida a miembros de los o6rganos de
gobierno, direccioén y control; asi como, empleados, socios u otros actores de la
entidad. Las denuncias deberan ser formuladas por escrito, con identificacion del
denunciante, relato de los hechos y, en lo posible, documentacion de respaldo. La
Comision Especial de Resolucion de Conflictos, de oficio o a peticion, podra
activar medidas para su verificacion.

d) Organos de gobierno, direccién y control: Son las instancias encargadas de la

planificacion, direccidn, control y gestion de la entidad.

i. Organo de gobierno: La Asamblea General de Socios, la Asamblea
General de Representantes o la Junta General de Socios, segun sea el caso,
es el méximo 6rgano de gobierno de la entidad y sus decisiones obligan a
los directivos, administradores y socios, siempre que estas decisiones no
sean contrarias a la ley, al reglamento o a su estatuto social.

ii. Organo de direccion: El Consejo de Administracion es el organo
directivo y de fijacion de politicas de la entidad, en el marco de las
atribuciones que establecen la ley y la normativa secundaria. A efectos de
esta norma, se considera al Gerente como un organo de direccion
responsable de la gestion y direccion de la entidad.

iii. Organo de control: El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control
interno de las actividades econdmicas y de gestion de la entidad que, sin
injerencia e independiente de la administracion, responde a la Asamblea
General.

e) Plan Estratégico: Es un instrumento para los 6rganos de gobierno, directivos y
control elaborado por el gerente y aprobado por el Consejo de Administracion que
define la vision, mision, objetivos estratégicos, lineas de accion de una entidad y
los medios ya sean recursos econdmicos, humanos y materiales para ejecutar lo
planificado, de una forma ordenada, coherente y sistematizada.
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Se traduce en la ejecucion de un plan operativo anual con un presupuesto que
deben ser evaluados en su cumplimiento y ejecucion, a través de indicadores de
gestion para determinar si ha cumplido con su objetivo.

f) Plan operativo anual: El plan operativo anual detallard como se implementaran
las estrategias y objetivos definidos en el plan estratégico, a través de actividades,
tareas, responsables, recursos y tiempos considerando la situacion financiera y
presupuestaria, mismo que serd evaluado en términos de su cumplimiento y
ejecucion a través de indicadores de gestion.

g) Rendicion de Cuentas: Proceso o conjunto de procesos por medio de los cuales
los organos directivos y operativos informan de manera periddica, clara y
transparente a sus socios y demads partes interesadas, sobre las decisiones
adoptadas en el ejercicio de sus atribuciones, justificando y asumiendo
responsabilidad en los ambitos econémico, social y administrativo, fomentando
la participacion activa de sus socios y la confianza en la institucion.

h) Conflicto de Interés: Situacion en la cual una persona que participa en 6rganos
de gobierno, direccion, control o un socio de la entidad puede ver comprometida
su imparcialidad o lealtad institucional por intereses personales, familiares,
econdmicos o de otra indole. Se entendera que existe conflicto de interés en los
casos en que se genere o se pueda generar una relacion juridica voluntaria entre
la entidad y personas con vinculo filial hasta cuatro grado de consanguinidad o
segundo de afinidad frente a personas que participen en 6rganos de gobierno,
direccidn, control y gestion de la entidad.

i) Proceso Eleccionario: Conjunto de actos y procedimientos reglados mediante los
cuales se nomina, promueve, elige y proclama a las personas que integraran los
organos de gobierno, direccion y control de la entidad, de acuerdo con la
normativa vigente y aplicable.

j) Reclamo: Se entenderd por reclamo la comunicacion presentada por cualquier
socio o tercero que tenga conocimiento de un hecho, un acto contrario a los
principios de la economia popular y solidaria o una conducta irregular atribuida a
miembros de los 6rganos de gobierno, direccion y control; asi como, empleados,
socios u otros actores de la entidad; aspectos todos que no constituyan una
infraccidon normativa ni refieran a productos y servicios. Los reclamos deberan ser
formulados por escrito, con identificacion del reclamante, relato de los hechos y,
en lo posible, documentacion de respaldo. La Comision Especial de Resolucion
de Conflictos, de oficio o a peticion, podra activar medidas para su verificacion.

CAPITULO 111
PRINCIPIOS

Articulo 4. Principios.- Las entidades deberan considerar ademas de los establecidos en
la normativa vigente, los siguientes en la consecucion del buen gobierno cooperativo:
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a) Conducta Etica.- Consiste en observar estdndares éticos y promover buena
conducta, asi como, la integridad en todos los aspectos de sus operaciones,
fomentando la confianza y la seguridad entre los socios y la comunidad en
general.

b) Cooperacion.- Radica en promover la colaboracion tanto dentro de la entidad
como con la sociedad en general, buscando maximizar los beneficios para todos
los socios y partes interesadas.

¢) Compromiso.- Conlleva el cumplimiento de sus responsabilidades, creando una
cultura organizacional, contemplando factores que propicien una actitud positiva,
¢ética y de apoyo a la gestion institucional, orientada en resultados financieros,
sociales y ambientales, establecidos como parte de la mision y vision
institucional.

d) Efectividad.- Es la capacidad profesional y de gestion de los niveles de gobierno,
directivo y demas areas de la entidad, orientada a maximizar el impacto positivo
en la economia popular y solidaria.

e) Eficiencia.- Se basa en cumplir los objetivos y metas planteadas con el minimo
posible de recursos.

f) Honestidad.- Se refiere al comportamiento recto, transparente y leal de quienes
integran la entidad, generando confianza interna y externa.

g) Innovacion y Resiliencia.- Conlleva el desarrollo y aplicacion de ideas nuevas
o mejoradas que generan valor, y la capacidad de adaptarse a la adversidad,
superar y crecer frente a la adversidad, los cambios del entorno econdmico,
tecnologico y social, buscando constantemente mejorar sus servicios y procesos.

h) Lealtad.- Implica promover el obrar de buena fe en interés de la entidad, con la
honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. Los socios y los
miembros de los o6rganos directivos no podran servirse del nombre de la entidad
o de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de
personas a ellos vinculadas, priorizando el bienestar de la misma sobre su propio
beneficio.

i) Prelacion del trabajo sobre el capital.- Consiste en priorizar el trabajo sobre la
acumulacion de capital, basdndose primordialmente en el trabajo como primer
recurso, para satisfacer las necesidades de los socios de la organizacion y de la
comunidad.

j) Rendicion de Cuentas.- Obliga a los a informar, justificar y asumir
responsabilidad sobre sus decisiones y acciones ante los socios y partes
interesadas.

k) Responsabilidad Social.- Requiere que la gestion de las entidades contribuyan
activamente al bienestar de la sociedad, a los grupos de interés, a la equidad, al
respeto de los derechos humanos y al medio ambiente.

1) Transparencia.- Es actuar de manera abierta, clara y honesta permitiendo el
acceso a informacion relevante, clara, comprensible, asegurando la transparencia
en los procesos de toma de decisiones y en la presentacion de informes
financieros, gestion, balance social y otros, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Cdédigo Organico Monetario y Financiero y la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales.

m) Igualdad y no discriminacion.- Adoptar medidas, mecanismos y politicas
internas de cultura organizacional que garanticen que todas las personas,
independientemente de su sexo, género, etnia, idioma, religion, discapacidad u
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otra caracteristica, dispongan de los mismos derechos, responsabilidades y
oportunidades en la entidad, fomentando la equidad tanto en la toma de
decisiones, la conformacion de sus 6rganos de gobierno, directivo y de control.

n) Gestion democratica por parte de los socios.- Las decisiones se toman de
manera democratica, en igualdad de condiciones, conforme al principio de un
socio un voto.

0) Autonomia e independencia.- Las entidades son organizaciones autoénomas,
gestionadas por sus socios, y mantienen su independencia incluso en relaciones
con otras instituciones.

p) Autogestion.- Las entidades son gestionadas de manera auténoma por sus
propios socios y los 6rganos de gobierno, directivos y control quienes asumen la
responsabilidad colectiva de las decisiones estratégicas, administrativas,
operativas y de control en concordancia con los principios democraticos, la
corresponsabilidad y la transparencia.

q) Resolucion interna de conflictos.- Segun este principio, los socios,
representantes, organos de gobierno, direccion y control de la entidad deben
agotar, en primera instancia, los mecanismos y procedimientos establecidos
internamente para la atenciéon de reclamos, quejas, denuncias, conflictos
institucionales sobre la gestion de la entidad con el fin de fortalecer la
gobernabilidad, evitar la judicializacion innecesaria y promover la
corresponsabilidad institucional.

CAPITULO IV
REGLAMENTO DE BUEN GOBIERNO COOPERATIVO

SECCION 1
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 5. Reglamento de Buen Gobierno Cooperativo.- Todas las entidades deben
contar con un reglamento de buen gobierno cooperativo, de cumplimiento obligatorio,
adaptado a las disposiciones de la presente norma y que debera contener, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Estructura

i.  Asamblea o Junta General;
ii. Consejo de Administracion;
ili.  Consejo de Vigilancia;
iv.  Sesiones de los Consejos de Administracion y Vigilancia;
v.  Gerente;
vi.  Comités y Comisiones;
vii.  Control Interno;
viii.  Auditor Interno;
ix.  Auditor Externo;
X.  Gestion Integral de Riesgos;
xi.  Plan estratégico;
xii.  Politica de Informacion; vy,
xiii.  Infracciones y Sanciones.
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b) Contenido

i.  Requisitos y procedimientos para la eleccion de vocales que ejerceran las
funciones de presidente, vicepresidente y secretario de los consejos. Se
considerard la norma establecida para el efecto;

ii. Causas y procedimientos para la remocion de vocales de los consejos,
asegurando el derecho a la defensa y al debido proceso;

iii.  Procedimientos para principalizacion del cargo de principal de los vocales de
los Consejos por ausencia temporal o definitiva debidamente justificados;

iv.  Condiciones y procedimientos para la designacion y evaluacion del gerente,
sobre la base de criterios objetivos y técnicos.

v.  Mecanismos de difusién que garanticen que los socios reciban informacion
sobre la gestion de los 6rganos de gobierno, direccion y de control, objetivos
alcanzados y dietas, segun corresponda, con facilidades de acceso
correspondientes;

vi.  Procedimientos para induccién y capacitacion minima y continua de los
organos de gobierno, direccion y de control, que coadyuven una
administracion eficiente y el adecuado cumplimiento de sus funciones;

vii.  Mecanismos de acceso a informacidn precisa y relevante de la entidad para el
ejercicio de las funciones de los 6rganos de gobierno, direccion y de control,
dentro del marco de sus atribuciones;

viii.  La politica y los lineamientos de remuneraciones, dietas e incentivos a los
organos de gobierno, directivo y de control, los cuales seran aprobados por la
Asamblea General, Junta General o Consejo de Administracion, segin
corresponda, mismos que deberdn evitar incentivos no razonables que
expongan a la entidad a materializacion de riesgos, en concordancia con lo
dispuesto en las resoluciones de la organo regulador, y demds normativa
conexa;

ix.  Procedimientos para que el Consejo de Administracion proponga a la
Asamblea o Junta General los cambios o actualizaciones al estatuto y
reglamento interno de la entidad u otros de su competencia;

X. Mecanismos de evaluacion y rendicion de cuentas de los 6rganos directivo y

de control interno;

xi.  Definicion de infracciones y sanciones en caso de incumplimientos al
Reglamento de Buen Gobierno;

xii. Los mecanismos de seguimiento y evaluacion periddica del Reglamento de
Buen Gobierno por parte del Comité de Buen Gobierno Cooperativo,
permitirdn identificar avances, brechas y oportunidades de mejora en los
procesos de gobernanza; y,

xiii.  El Reglamento de Buen Gobierno deberd ser revisado cuando las condiciones

o reformas normativas, o institucionales asi lo exijan.

Articulo 6. Cultura organizacional cooperativa.- La entidad fomentara una cultura
organizacional basada en los principios del cooperativismo, la ética, la solidaridad, la
transparencia, la participacion, la responsabilidad social y los principios citados
anteriormente.
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Todos los 6rganos de la entidad deberan coordinar acciones para fortalecer esta cultura
de forma permanente.

SECCION II
TALENTO HUMANO

Articulo 7. Gestion del Talento Humano. El Reglamento de Buen Gobierno
Cooperativo contemplara la existencia de una politica de talento humano que se
desarrollara en el manual de talento humano. Esta politica estara orientada a la igualdad
de oportunidades, mérito, formacion continua y bienestar laboral. Esta politica debera
contemplar al menos:

a) Procesos de seleccion y promocion basados en mérito con orientacion a la no
discriminacion;

b) Conciliacion entre la vida laboral y personal;

¢) Participacion de los trabajadores en propuestas de iniciativas de mejora del buen
gobierno, puestas a consideracion del Comité de Buen Gobierno; vy,

d) Criterios para la contratacion externa, pago de servicios y prevencion de
conflictos de interés.

Se prohibe la participacion de los consejos, comisiones y comités en los procesos de
seleccion del talento humano, que no sean las definiciones de politicas generales para su
administracién, a fin de no incurrir en preferencias o privilegios con la persona
contratada.

Articulo 8. Induccion y formacion inicial.- Toda persona que se incorpore a la entidad,
a los 6rganos de gobierno, direccion, control, comisiones o comités debera participar en
un proceso obligatorio de induccion institucional. Este proceso comprendera temas como:
principios del cooperativismo, estructura y normativa de la entidad, Reglamento de Buen
Gobierno Cooperativo, Codigo de Etica y demas temas relevantes para el ejercicio de sus
funciones.

La Comision Especial de Educacion garantizard la planificacion, ejecucion y seguimiento
de estas actividades.

CAPITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECTIVOS Y DE CONTROL

SECCION I
ASAMBLEA O JUNTA GENERAL

Articulo 9. De la Asamblea o Junta General.- La Asamblea o Junta General, como
6rgano maximo de gobierno de las entidades, implementard los mecanismos necesarios
que garanticen el cumplimiento efectivo de sus decisiones por parte de los organos
directivos, control y demads integrantes de la entidad, de acuerdo con sus atribuciones.

La Asamblea o Junta General debera regirse por las disposiciones y procedimientos
establecidos en la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidario, el Reglamento
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General, en el estatuto social, reglamento interno y las normativas legales o
reglamentarias aplicables; por tanto, sus resoluciones no podran violentar el debido
proceso ni la presuncion de inocencia. Tampoco podran desacatar resoluciones emitidas
por autoridades judiciales.

Asimismo, la Asamblea o Junta General promovera el ejercicio pleno de los derechos y
el cumplimiento de las obligaciones de los socios.

Articulo 10. Duracién del periodo.- Los representantes de la Asamblea o Junta General
duraran un periodo méaximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos en forma
inmediata por una sola vez. Se elegird al menos un representante suplente por cada
principal. El periodo no estara sujeto a prorrogas ni subrogaciones; por tanto, duraran en
funciones tinicamente para el periodo para el cual fueron electos.

El proceso eleccionario se realizara observando el periodo maximo de funciones de los
representantes principales y suplentes a fin de éstos no recaigan en la prohibicion de
prorrogas ni subrogaciones.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de los socios en la Asamblea o Junta General.-
Entre las obligaciones y los derechos se encuentran el asegurar la participacion y voto en
las decisiones; asi como, la eleccion y remocion de los miembros de los consejos,
garantizando en todo momento el debido proceso, el derecho a la defensa, y los demas
derechos y obligaciones contemplados en la normativa vigente.

Articulo 12. Del Proceso de Nominacion.- Todos los socios que cumplan con los
requisitos y con la calificacion de idoneidad, previamente verificados por el Comité de
Elecciones, podran ser nominados para ser electos como representantes a la Asamblea o
Junta General.

El proceso de nominacion a la Asamblea o Junta General debera ser determinado en el
Estatuto, en el Reglamento de Elecciones o en el Reglamento de Buen Gobierno
Cooperativo, y promovera la transparencia e inclusion, permitiendo que todos los socios
elegibles tengan la oportunidad de postularse y participar en la gobernanza democratica
de la entidad.

Articulo 13. Sesiones.- Las sesiones de asamblea o junta general seran instaladas por el
Presidente una vez confirmada la existencia del quérum y previo a que se inicie el
desarrollo del orden del dia.

Todas las sesiones de asamblea o junta general seran respaldas ademas de los medios
fisicos en medios de audio o video.

Articulo 14. Convocatorias.- Las convocatorias a la Asamblea o Junta General deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente. El Presidente o quien
corresponda, para realizarlas, deberd incluir mecanismos de difusion que aseguren que
todos los socios o representantes electos, segin el caso, tengan acceso oportuno y
responsable a la documentacion; asi como, informacion clara relacionada con los puntos
a tratar en el orden del dia. También se debera fomentar la asistencia y participacion de
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todos los socios.

En los casos que correspondan, se mantendra la confidencialidad de la informacion al
remitirse la documentacion junto con la convocatoria.

Articulo 15. Orden del dia.- Los puntos a tratar en el orden del dia en las Asambleas o
Juntas Generales deben ser claros, precisos y figurar de forma expresa, de tal manera que
se discuta cada tema por separado, facilitando su andlisis y con ello se evite la votacion
conjunta de temas que deban resolverse individualmente. La modificacion del orden del
dia debera proponerse una vez instalada la sesion de Asamblea o Junta general sin que se
pueda modificar dicho orden en el desarrollo de la sesion.

El Reglamento de Buen Gobierno Cooperativo determinara el derecho de todos los
participantes de la Asamblea o Junta General a proponer modificaciones en el tratamiento
del orden del dia una vez instalada la sesion, siempre que dichas propuestas no vulneren
derechos ni contravengan la normativa vigente.

Se prohibe conocer y resolver sobre documentos que no hayan constado en el expediente
0 puesto en su conocimiento previo a la realizacion de la Asamblea o Junta General; asi
como, tratar o resolver en “Asuntos varios u otros” cualquier aspecto distinto a la lectura
de la correspondencia dirigida a la entidad.

Articulo 16. Supervision.- La Asamblea o Junta General conocerd, dentro de los
primeros tres meses siguientes a la finalizacion del periodo fiscal, el cumplimiento y
efectividad del plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto aprobados por el
Consejo de Administracion.

La Asamblea o Junta General considerara los informes técnicos presentados por el 6rgano
directivo; asi como, cualquier informacién adicional que estime pertinente, y tomara las
medidas correctivas que correspondan.

SECCION II ]
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 17. Consejo de Administracion.- Es el 6rgano colegiado encargado de la
direccion estratégica de la entidad, le corresponde establecer las politicas institucionales,
supervisar la gestion de la gerencia y garantizar el cumplimiento de los objetivos
definidos por la Asamblea o Junta General. Se integrara por minimo de tres y maximo
nueve vocales principales con sus respectivos suplentes, elegidos democraticamente en
Asamblea o Junta General, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y
en el reglamento interno de la entidad.

Articulo 18. Capacitacién y desarrollo.- El Consejo de Administraciéon debera
implementar programas de capacitacion y desarrollo continuos a través de la Comision
Especial de Educacion, dirigidos a fortalecer las habilidades y competencias de los socios,
promoviendo los principios de la presente norma, cuyos resultados seran comunicados y
evaluados de acuerdo con mecanismos previamente establecidos.
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Articulo 19. Plan de Subrogacion de Cargos Criticos.- El Consejo de Administracion
debera aprobar el “Plan de Subrogacion de Cargos Criticos”, elaborado por la gerencia,
como parte de la planificacion institucional, el cual estard orientado a garantizar la
continuidad operativa de la entidad y evitar interrupciones en las actividades ante
ausencias temporales o definitivas de los directivos o trabajadores que los ocupan.

Este plan formard parte del sistema de gestion del talento humano y deberé articularse
con los instrumentos de gestion organizacional vigente; contemplara los procedimientos
para la identificacion, formacion y evaluacion de los trabajadores con el perfil y
experiencia adecuada, conforme a los principios de igualdad, mérito y no discriminacion,
con el proposito de asegurar la disponibilidad de reemplazos idoneos en el corto y
mediano plazo.

SECCION III
CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 20. El Consejo de Vigilancia.- El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control
interno responsable de supervisar las actividades econdmicas, administrativas y de
gestion de riesgos de la entidad, velando por su ejecucion conforme a los principios de
transparencia, legalidad y eficiencia; su trabajo se respaldard en los informes de la
auditoria interna. Actuard con independencia de la administracion, respondiendo
directamente ante la Asamblea o Junta General, de acuerdo con sus atribuciones. Se
conformara por un minimo de tres (3) y maximo cinco (5) vocales principales, con sus
respectivos suplentes, designados por la Asamblea o Junta General, de acuerdo con la
normativa vigente y el reglamento interno de la entidad.

Articulo 21. Atribuciones del Consejo de Vigilancia.- El Consejo de Vigilancia
contribuird con el fortalecimiento institucional mediante la supervision de la gestion
economica, financiera y administrativa de la entidad, asegurando la transparencia, la
eficiencia y el cumplimiento de la normativa vigente. Su labor técnica permitira respaldar
una toma de decisiones informada, fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas,
anticipar y mitigar riesgos, y fomentar la confianza de los socios, garantizando asi la
sostenibilidad y el desarrollo responsable de la entidad.

Entre sus funciones principales ademads de las establecidas en la ley y demés normativa
aplicable, se encuentran:

a) Vigilar el cumplimiento del objeto social de la entidad, asi como de las
disposiciones legales, reglamentarias, estatutarias e internas aplicables.

b) Vigilar la implementacion, cumplimiento y evaluacion de politicas de gestion de
riesgos.

¢) Emitir informes y recomendaciones al Consejo de Administracion y a la
Asamblea o Junta General sobre los resultados de su labor de control.

d) Solicitar auditorias internas o externas, cuando lo considere necesario, conforme
a la normativa vigente.

e) Proponer a la Asamblea General o Junta General la terna para la designacion de
auditor interno y externo, para lo cual se documentard el procedimiento de
seleccion de dicha terna garantizando la transparencia y legitimidad del proceso.
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SECCION 1V ’
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA

Articulo 22. Proceso de nominacion.- El proceso de nominaciéon para ocupar las
vocalias de los consejos de Administracion y Vigilancia se llevard a cabo de manera
democratica, participativa, transparente e inclusiva, permitiendo que todos los socios o
representantes elegibles e idoneos, que cumplan con todos los requisitos legales,
reglamentarios y los perfiles idoneos, tengan la oportunidad de postularse y participar
activamente en las elecciones, de conformidad con el procedimiento establecido en la
normativa interna.

Las nominaciones deberan contemplar los conceptos de equidad de género para
garantizar una adecuada representatividad.

El periodo de duracion para el ejercicio del cargo de los vocales de los consejos, regira a
partir del registro del nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuaran en
sus funciones los personeros cuyo periodo esté feneciendo. El registro del nombramiento
de los vocales electos debera realizarse antes de que el periodo de duracion de los vocales
salientes haya terminado, es decir, que se encuentre feneciendo, lo que implica que de
ningiin modo las directivas podran prorrogarse por periodos superiores para el que fueron
electos.

Articulo 23. Sesiones de los consejos de Administracion y de Vigilancia.- Las sesiones
seran instaladas por el Presidente de los consejos de Administracion y Vigilancia,
respectivamente, una vez confirmada la existencia del quérum por parte del Secretario/a
de los mismos, previo a que se inicie el desarrollo del orden del dia.

Las entidades deberan establecer en su Reglamento de Buen Gobierno Cooperativo los
procedimientos para la convocatoria, desarrollo y documentacion de las sesiones de los
consejos de Administracion y de Vigilancia, conforme a lo previsto en la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, Cédigo Organico Monetario
y Financiero, las regulaciones del 6rgano regulador, el estatuto social, el reglamento
interno y demds normativa conexa. Para el efecto, se contemplaran, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Solicitud de convocatoria: Se permitira la peticiéon de convocatoria por parte de
los vocales de los Consejos de Administracion o de Vigilancia;

b) Convocatoria: El procedimiento, contenido y plazos para la convocatoria no
deberan contravenir las normas jerarquicas superiores y el estatuto de la entidad.
En caso de que los presidentes no convoquen a las sesiones de los Consejos que,
por disposicion normativa o estatutaria, les corresponde realizar o las que fueran
solicitadas insistentemente por dos o més ocasiones; la convocatoria la realizara
el vicepresidente y a falta de éste, la mitad mas uno de los vocales principales de
los Consejos;

¢) Contenido minimo de la convocatoria: La convocatoria debera incluir: fecha de
emision, lugar, dia y hora de la sesion, modalidad (presencial, virtual o hibrida),
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orden del dia con puntos claros y precisos. Se adjuntaran los documentos e
informes de respaldo en formato digital o fisico, indicando el mecanismo de
acceso a los mismos;

d) Orden del dia.- Los puntos a tratar en el orden del dia en las sesiones de los
Consejos de Administracion y Vigilancia deben ser claros, precisos y figurar de
forma expresa, de tal manera que se discuta cada tema por separado, facilitando
su andlisis y con ello se evite la votacidon conjunta de temas que deban resolverse
individualmente. La modificacion del orden del dia debera proponerse una vez
instalada la sesion de asamblea o junta general sin que se pueda modificar dicho
orden en el desarrollo de la sesion.

El Reglamento de Buen Gobierno Cooperativo determinard el derecho de todos
los participantes de las sesiones de los Consejos de Administracion y Vigilancia
a proponer modificaciones en el tratamiento del orden del dia una vez instalada la
sesion, siempre que dichas propuestas no vulneren derechos ni contravengan la
normativa vigente.

Se prohibe conocer y resolver sobre documentos que no hayan constado en el
expediente o puesto en su conocimiento previo a la realizacion de las sesiones de
los consejos de Administracion y Vigilancia; asi como, tratar o resolver en
“Asuntos varios u otros” cualquier aspecto distinto a la lectura de la
correspondencia dirigida a la entidad.

La modificacion del orden del dia debera proponerse una vez instalada la sesion
sin que se pueda modificar dicho orden en el desarrollo de la sesion;

e) Diferimiento y reinstalacion de sesiones: Se estableceran procedimientos para
el aplazamiento y reinstalacion de sesiones, en caso de fuerza mayor u otras
causales justificadas;

f) Quorum.- El quorum se constituye con la asistencia de al menos el ochenta por
ciento (80%) de vocales principales o suplentes principalizados previo a su
actuacion, acorde con lo previsto en el estatuto social o reglamento interno. En
caso de llevarse a cabo reuniones virtuales, la entidad normara el medio a través
del cual se verifique la asistencia de las personas convocadas. De no existir
quorum a la hora sefialada en la convocatoria, se esperard una hora para llegar al
quorum requerido; en caso de no alcanzarlo, deberd realizarse una nueva
convocatoria y se aplicara igual procedimiento;

g) Contenido de las actas y resoluciones: Las actas deberan reflejar de forma clara

y precisa el desarrollo de la sesion, los puntos tratados, decisiones adoptadas,
observaciones presentadas, votaciones efectuadas; asi como, a constancia de
quorum. La asistencia de los vocales de los consejos se constatard a través de un
anexo al acta de la sesion, que al menos contendréd un listado con los nombres,
apellidos, y firma de los asistentes; asi como, las calidades en las que comparecen
a la sesion.
Las actas deberan ser aprobadas y firmadas por el presidente y el secretario, de la
cuales, se llevara un registro foliado, fisico o digital debidamente respaldado con
las convocatorias, listas de asistencia, resoluciones y documentos anexos de cada
sesion;

h) Requisitos para participacion de los miembros de los Consejos: Se observaran
las prohibiciones determinadas en la Ley Organica de Economia Popular vy
Solidaria, su Reglamento General, el estatuto social, o el reglamento interno de la
entidad;
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i) Resoluciones: Se tomaran con el voto favorable de més de la mitad de los vocales,
salvo otro tipo de mayoria previsto en la normativa o el reglamento interno de
la entidad;

j) Aprobacion de actas y resoluciones; vy,

k) Libro de actas y resoluciones debidamente foliadas y asentadas en un archivo, con
los respaldos del desarrollo de los puntos tratados, sus respectivas listas de
asistencia y convocatorias. Las actas o resoluciones deberan estar debidamente
firmadas por el secretario y presidente o quienes hagan sus veces.

Todas las sesiones de los consejos seran respaldas, ademas de los medios fisicos, en
medios de audio o video.

Articulo 24. Impugnacion de las resoluciones adoptadas por los Consejos de
Administracion y Vigilancia.- Si el conflicto por las resoluciones adoptadas por los
Consejos de Administracion y Vigilancia no se hubieren solucionado a través de la
Comision Especial de Resolucion de Conflictos o a través de los métodos alternativos de
solucion de controversias, los socios o quienes se sientan afectados, podran presentar la
impugnacién ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, dentro del
término de cinco dias, contados desde el dia siguiente hébil a la fecha de suscripcion del
acta de imposibilidad de acuerdo.

La Superintendencia podrd dejar sin efecto las resoluciones de los Consejos de
Administracion y Vigilancia cuando, habiendo sido impugnadas dentro del término
previsto; y, luego de sustanciado el procedimiento administrativo correspondiente, se
verifique cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Las sesiones se hubieren realizado sin el guorum reglamentario;

b) Las resoluciones se hubieren adoptado sin cumplir con los procedimientos
establecidos en el estatuto social o normativa conexa;

¢) Las resoluciones fueren incompatibles con el objeto social de la entidad;

d) El asunto tratado no constare expresamente en el orden del dia establecido en la
convocatoria, salvo que se verifique la modificacion del mismo; vy,

e) La inobservancia de las disposiciones de la normativa vigente.

Articulo 25. Inasistencias y sus justificaciones.- La normativa interna de la entidad
deberd establecer las causas de justificacion de inasistencias a sesiones de los Consejos;
asi como, el término para su presentacion, sus formas de comprobacion, evitando que las
justificaciones se conviertan en un impedimento para la realizacion de las sesiones. Si un
vocal convocado no justifica su inasistencia, se procedera de acuerdo con la Ley Orgénica
de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento y, demas normativa interna de la
entidad.

Las inasistencias injustificadas a las sesiones de los Consejos de Administracion y
Vigilancia se dividiran entre consecutivas y no consecutivas.

a) Se entienden como inasistencias injustificadas consecutivas a aquellas derivadas

de sesiones convocadas o que no siendo convocadas, tengan una frecuencia
periddica continua establecida para su celebracion en la normativa vigente, sin
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que se tenga evidencia alguna de su actuacion. Se entendera como periddica y
consecutiva aquella sesion convocada una después de otra e inmediatamente
ulteriores; asi como, a periodo continuo de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto o la norma correspondiente, sin importar si €stas son ordinarias,
extraordinarias u otro tipo establecido en la normativa interna de la entidad.

b) Se entienden como inasistencias injustificadas no consecutivas aquellas derivadas
de sesiones convocadas en periodos no continuos, es decir, que no sean una detras
de otra y ulteriores, sin importar si éstas son ordinarias, extraordinarias u otro tipo
establecido en la normativa interna de la entidad.

Articulo 26. Presentacion de Informes Técnicos.- Sin perjuicio de sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la normativa aplicable, los consejos deberan presentar
ala Asamblea o Junta General, al menos una vez al ano, un informe de actividades acorde
a sus atribuciones.

SECCION V
GERENTE

Articulo 27. Gerente.- El gerente sera responsable de la gestion administrativa, operativa
y financiera de la entidad, asi como de su representacion legal, judicial y extrajudicial. Le
corresponde mantener un sistema de control interno eficaz que asegure una gestion
eficiente y alineada con la normativa vigente. Asimismo, formulara politicas en el marco
de sus atribuciones y liderard su implementacién junto con la de las normas orientadas al
fortalecimiento del buen gobierno institucional.

La gerencia es un encargo de confianza y, por lo tanto, de libre designacion y remocion
por parte del Consejo de Administracion, su modalidad de contratacidn se regira por lo
dispuesto en el Codigo Civil.

Articulo 28. Compromiso del gerente con los socios y la inclusion financiera.- El
gerente en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades deberd promover una
gestion responsable, inclusiva y orientada al bienestar de los socios, mediante la
formulacion e implementacion de politicas que favorezcan la inclusion financiera y la
proteccion de los usuarios. Para ello, le correspondera:

a) Incluir en las propuestas de politicas contenidas en los manuales o reglamentos de
crédito, lineamientos claros para la prevencion del sobreendeudamiento de los
socios, asi como mecanismos de control para verificar su cumplimiento;

b) Proponer politicas internas de proteccién para los socios, clientes y usuarios
financieros, reconociendo su derecho a acceder a servicios financieros de calidad
y a recibir informacion clara, suficiente y oportuna sobre las condiciones,
caracteristicas y costos de los productos ofrecidos, previo a su contratacion;

¢) Proponer politicas institucionales orientadas a la inclusion financiera de todos los
grupos poblacionales, incluyendo los grupos de atencion prioritaria, procurando
un adecuado equilibrio con la gestion de riesgos y control interno;

d) Impulsar programas de educacion financiera con enfoque de género y economia
del comportamiento, destinados a fortalecer las capacidades y aptitudes para la
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toma de decisiones financieras de los socios, incluyendo los grupos prioritarios
antes mencionados;

e) Implementar programas de capacitacion y sensibilizacion que fomenten la
comprension, respeto y valoracion de la diversidad, la equidad y la paridad de
género dentro de la entidad; y,

f) Proponer todas aquellas politicas adicionales que refuercen el compromiso
institucional con el servicio de calidad, el trato justo, y los principios de
transparencia e inclusion financiera.

CAPITULO VI
CONTROL INTERNO

Articulo 29. Sistema de control interno.- Se entiende por sistema de control interno al
conjunto integrado de politicas, procesos, procedimientos y mecanismos de control,
formalmente establecidos, documentados y validados periédicamente, cuyo propdsito es
garantizar la efectividad y eficiencia de las actividades de la entidad, la confiabilidad de
la informacioén, y el cumplimiento del marco legal y regulatorio aplicable. Su finalidad
es apoyar el logro razonable de los objetivos institucionales.

Este sistema serd explicito, funcional y con enfoque preventivo, orientado a evitar la
ocurrencia de eventos de riesgo; asi como, a prevenir y detectar oportunamente
actividades ilicitas o contrarias a la normativa. Asimismo, debera incorporar una gestion
proactiva del riesgo y mitigar sus efectos en caso de materializacion.

El disefio, implementacion y seguimiento del sistema de control interno debera considerar
las normas de administracion de riesgos, lineamientos técnicos y demds disposiciones
emitidas por el 6rgano regulador, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
y otros organismos competentes.

Articulo 30. Responsabilidades de los érganos internos.- La responsabilidad sobre la
efectividad del sistema de control interno es compartida por todos los érganos internos
de la entidad, incluyendo los organos de gobierno, direccion y control, asi como la
gerencia y demas miembros de la entidad. Cada nivel de la estructura organizacional
debera contribuir al disefio, implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del
sistema.

En este proceso, se deben establecer controles a través de politicas, reglamentos y
procedimientos, emitidos en el ambito de sus competencias por la Asamblea o Junta
General y los consejos.

Aunque la responsabilidad es integral, cada 6rgano tiene funciones especificas:

a) Asamblea o Junta General.- Ejerce las atribuciones y cumple con los deberes
conforme a la normativa vigente;

b) Consejo de Administracion.- Cumple con la responsabilidad de fijar las politicas
de la entidad, emitir la normativa de control interno, supervisar la gestion
administrativa y financiera de la gerencia, y cumplir con las atribuciones y deberes
establecidos en la normativa vigente;
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¢) Consejo de Vigilancia.- Ejerce el control interno de las actividades econdmicas,
sin injerencia ¢ independiente de la administracion. Sin perjuicio de sus
atribuciones y responsabilidades previstas en la normativa vigente, debe presentar
directamente a la Asamblea o Junta General informes sobre el control de las
actividades econdmicas de la entidad, en el que conste la opinién anual sobre la
suficiencia de los sistemas de control interno vigentes en la entidad y la gestion
de los riesgos a los cuales se encuentra expuesta; y,

d) Gerente.- Implementa el sistema de control interno, asegurando su integracion en
todos los procesos de la entidad, garantiza la difusion de las politicas
correspondientes, capacita a los trabajadores, monitorea su aplicacion y reporta
periddicamente a los consejos sobre el estado y resultados del sistema segun
corresponda.

Articulo 31. Auditor Externo.- El auditor externo, sea natural o juridica, serd el
responsable de ejecutar la auditoria externa de la entidad, conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

La contratacion de los servicios de auditoria externa debera ser aprobada por la Asamblea
o Junta General, la cual podra, de manera motivada, solicitar a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria la autorizacion correspondiente para la terminacion
anticipada del contrato.

El auditor externo presentara directamente su informe a la Asamblea o Junta General,
garantizando asi la independencia del proceso de auditoria y el fortalecimiento de la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Articulo 32. Independencia.- En Auditor Externo, no debera mantener vinculos
contractuales, comerciales, familiares ni de subordinacién con miembros de los 6rganos
de gobierno, directivos y control de la entidad, que puedan afectar la imparcialidad del
proceso de auditoria.

Articulo 33. Rendicion de Cuentas.- Para asegurar una adecuada rendicién de cuentas
por parte de los 6rganos directivos y de control, las entidades deberan establecer en su
Reglamento Interno o en el Reglamento de Buen Gobierno con claridad lo siguiente: a)
quién es responsable, b) de qué es responsable y en qué momento; ¢) por qué lo es; y, d)
ante quién debe rendir cuentas.

Adicionalmente, debera garantizarse el cumplimiento de los principios de rendicion de
cuentas, asegurando la responsabilidad de los 6rganos directivos y de control frente a los
socios y demas partes interesadas, e implementando mecanismos continuos permanentes
de supervision, evaluacion y retroalimentacion institucional.

Articulo 34. Medios e instrumentos para la rendicion de cuentas.- Las entidades
deberan implementar medios e instrumentos formales y accesibles que garanticen una
rendicion de cuentas efectiva, periddica y verificable ante los socios, drganos de control
y demaés partes interesadas, con optimizacion de los recursos econdomicos destinados a
ello. Estos mecanismos deberan permitir el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion
sobre la gestion institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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Entre los principales instrumentos de rendicion de cuentas se incluyen:

a) Informes de gestion.- Documentos periodicos que detallen el cumplimiento de
metas, uso de recursos, resultados financieros, avances institucionales y
recomendaciones de mejora, que incluiran el detalle de los indicadores de
gobierno con su respectivo analisis, los cuales deberan ser presentados, como
minimo, ante la Asamblea o Junta General.

b) Asambleas o Juntas Generales.- Participacion activa en estos espacios formales,
en los que se presentan los informes de rendiciéon de cuentas, se responden
inquietudes y se toman decisiones estratégicas, garantizando la participacion
informada de los socios.

¢) Portales de transparencia y medios digitales.- Las entidades deberan establecer
herramientas tecnologicas que faciliten a los socios el acceso a informacion clave
de la entidad, como informes anuales, estados financieros, normativa interna,
resoluciones relevantes y datos de interés general.

d) Mecanismos de retroalimentacion.- Las entidades desarrollaran canales
institucionales, presenciales o virtuales, que permitan recibir opiniones,
sugerencias y reclamos de los socios y usuarias, y dar seguimiento a los mismos
en un marco de mejora continua.

La entidad deberd asegurar que estos instrumentos sean adecuados al tamafio,
complejidad y naturaleza de su operacion, y que se apliquen con base en los principios de
transparencia, integridad, participacion e inclusion.

CAPITULO VII
COMISIONES Y COMITES

Articulo 35. De las Comisiones y Comités.- Las comisiones y comités son drganos de
apoyo técnico y operativo que actian bajo delegacidén o encargo, y cuya funcion es
atender asuntos especificos o especializados dentro de la estructura de interna de la
entidad.

En ninglin caso los comités ni las comisiones podran sustituir o interferir en las funciones
propias de los consejos ni de la Asamblea o Junta General. Los comités seran organismos
de apoyo para el correcto ejercicio de las funciones de los consejos de Administracion y
Vigilancia y de la Asamblea.

La entidad, a través del Consejo de Administracion, podrd conformar las comisiones y
los comités que considere necesarios para el adecuado funcionamiento institucional,

conforme a la normativa vigente y los principios de buen gobierno.

Todas las entidades deberan contar, como minimo, con una Comision Especial de
Educacion y una Comision Especial de Resolucion de Conflictos.

El proceso de designacion de quienes integren las comisiones deberda observar lo
establecido en la ley, normativa correspondiente asi como en esta resolucion y regirse
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bajo los principios de transparencia, paridad de género y prevencion de conflictos de
interés, garantizando una participacion equitativa y responsable.

Estos comités y comisiones no percibiran remuneracion de ningun tipo, la cooperativa
podra cubrir tinicamente los gastos de movilizacion y alimentacion.

~ SECCION1 ]
COMISION ESPECIAL DE EDUCACION

Articulo 36. Comision Especial de Educacion.- La Comision Especial de Educacion es
el 6rgano responsable de promover procesos de formacion, capacitacion y fortalecimiento
organizacional dirigidos a los socios, directivos y personal , con el fin de fomentar la
participacion activa, el ejercicio del control social y el desarrollo integral de la entidad.

La Comision Especial de Educacion planificard y coordinard acciones formativas
orientadas a fortalecer el conocimiento de los socios sobre sus derechos, deberes,
principios cooperativos y temas inherentes a la administracion de la entidad.

Articulo 37. Conformacién.- La Comision Especial de Educacion estard integrada por
el gerente de la entidad, un vocal titular de Consejo de Administracion y el funcionario
responsable del area de educacion.

Articulo 38. Funciones de la Comision Especial de Educacion.- La Comision Especial
de Educacion tendrd, al menos, las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Educacion y Capacitacion Institucional, en
coordinacion con el Consejo de Administracion, la gerencia y demds areas
pertinentes;

b) Proponer contenidos y metodologias con enfoque de inclusion, género,
sostenibilidad, bienestar financiero y de la economia popular y solidaria;

¢) Coordinar la ejecucion de jornadas, talleres, encuentros y actividades formativas
y culturales;

d) Evaluar el impacto de las actividades educativas y proponer mejoras continuas;

e) Promover la difusion de los principios y valores del cooperativismo;

f) Fomentar y mantener el espiritu solidario entre los socios y entre estos y la
cooperativa;

g) Implementar cursos de formacion en cooperativismo y educacion financiera para
los socios y la comunidad;

h) Rendir informes cuatrimestrales de sus actividades al Consejo de Administracion;
c,

i) Presentar a la Asamblea o Junta General un informe anual de gestion.

) SECCIONII
COMISION ESPECIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 39. Comision Especial de Resolucion de Conflictos.- La Comision Especial

de Resolucion de Conflictos es el drgano encargado de recibir, investigar, preparar el
expediente y resolver, en primera instancia y observando el derecho al debido proceso,
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todo lo relacionado con las denuncias, reclamos y demas conflictos que se generen en
contra de los 6rganos de gobierno, de direccion, de control, gerencia, empleados y socios;
asi como, los conflictos de gobernabilidad entre los 6érganos que conforman la estructura
interna de las entidades.

Articulo 40. Conformacion.- La Comision Especial de Resolucion de Conflictos estara
integrada por tres (3) socios de la entidad, de preferencia representantes a la Asamblea o
Junta General, quienes ejerceran sus funciones por un periodo de un (1) afio, pudiendo
ser reelegidos por una sola vez. Deberan acreditar experiencia o formacion en gestion de
entidades del sistema financiero, de la economia popular y solidaria, asi como probidad
e idoneidad en el ejercicio de sus funciones, conforme a lo establecido en la normativa
interna.

Actuard como secretario o secretaria de la Comision el asesor juridico de la entidad, con
voz pero sin voto, brindando soporte técnico juridico en el tratamiento de los casos que
se presente.

Articulo 41. Prohibiciones.- No podran conformar la Comision Especial de Resolucion
de Conflictos:

a) Los socios que se encuentren en proceso de exclusion;

b) Los socios que mantengan vinculos comerciales con la entidad distintos a los
derivados de su calidad de socios;

¢) Los conyuges, convivientes en union de hecho o parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad de los vocales del Consejo de
Administracion, del Consejo de vigilancia, del gerente, y del personal empleado
en la entidad;

d) Las personas que integren los consejos de Administracion y Vigilancia, asi como
representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto de la
entidad como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

e) Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los tltimos cinco
(5) afos;

f) Quienes en los ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo de sus
obligaciones en cualquier entidad del sistema financiero nacional;

g) Los socios que se encontraren en mora por mas de noventa dias con la entidad;

h) Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional;

i) Quienes en el transcurso de los ultimos sesenta dias tengan obligaciones en firme
con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

j) Quienes mantengan procesos judiciales en curso contra la entidad;

k) Quienes hayan sido sancionadas por delitos relacionados con lavado de activos,
abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la administracion
financiera;

1) Quienes tengan sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual, discriminacion
o violencia de género; vy,

m) Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el estatuto
social o normativa interna de la entidad;
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Articulo 42. Verificacion de requisitos.- Previo a la designacion de las personas que
integraran la Comision Especial de Resolucion de Conflictos, el Consejo de
Administracion debera verificar el cumplimiento de los requisitos y la inexistencia de
prohibiciones, conforme a lo establecido en el presente reglamento, el estatuto social y la
normativa vigente.

Para tal efecto, los candidatos deberan presentar una declaracion jurada en instrumento
privado, mediante la cual manifiesten bajo responsabilidad personal:

a) No encontrarse incursos en ninguna de las causales de prohibicion establecidas en
el articulo anterior;

b) Cumplir con los requisitos de idoneidad, probidad y experiencia establecidos para
el cargo; v,

¢) Comprometerse a actuar con imparcialidad, confidencialidad y observancia del
debido proceso en el ejercicio de sus funciones.

El Consejo de Administracion deberd conservar dicha declaracion como parte del
expediente institucional, y podra solicitar documentacion de respaldo cuando lo considere
necesario. La omision o falsedad en la declaracion dard lugar a la revocatoria inmediata
del nombramiento, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Articulo 43.- Ambito de la Comision Especial de Resolucién de Conflictos.- La
Comision Especial de Resolucion de Conflictos sera responsable de conocer y dirigir los
procedimientos relacionados con denuncias, reclamos y otros conflictos relacionados con
la entidad. Procurara de manera preliminar resolver los conflictos de forma amigable.

La Comision Especial de Resolucion de Conflictos es un 6rgano sancionador o
sustanciador de procesos sancionatorios en cuanto refieran a violaciones al Codigo de
Etica.

Articulo 44.- Procedimiento.- Las denuncias o reclamos se presentardn, en primera
instancia, ante la Comisién Especial de Resolucion de Conflictos, la cual tendra un
término maximo de 15 dias para emitir su resolucion, una vez receptada la denuncia,
reclamo u otros conflictos. En caso de que la Comisién no emita su resolucion en el
término previsto, los afectados podran comunicar del particular a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria para que ésta disponga a la Comisién que emita su
resolucion en el término méaximo de 5 dias a partir de receptada la notificacion de la
Superintendencia.

Los socios, representantes o vocales de los consejos que se consideren afectados deberan
agotar obligatoriamente este mecanismo interno antes de acudir a otras instancias, en

cumplimiento del mecanismo de resolucion interna de conflicto.

Si el conflicto no se resuelve mediante este mecanismo, las partes podran recurrir a
métodos alternativos de solucion de controversias.
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La resolucién emitida por la Comisién, asi como el acta de imposibilidad de acuerdo,
seran requisitos indispensables para la presentacion de denuncias formales ante la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, conforme a la normativa vigente.

Las sanciones de exclusion que no logren resolverse a través de un método alternativo de
solucion de controversias, podran ser apeladas ante la Superintendencia dentro del
término de cinco dias contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de suscripcion
del acta de imposibilidad de acuerdo.

Todas las instancias contempladas en este articulo deberan ser cumplidas y justificadas
de manera documentada, previo a la presentacion de denuncias ante el Organismo de
Control.

Articulo 45. Consideraciones especiales.- La administracion de la entidad en el marco
de sus funciones y atribuciones, podra aplicar medidas disciplinarias y administrativas al
personal de conformidad con el reglamento interno de trabajo y la normativa laboral
vigente. Estas acciones no estaran sujetas a revision ni evaluacion por parte de la
Comision de Resolucion de Conflictos.

En ninguin caso la Comision Especial de Resolucion de Conflictos podra asumir funciones
o decisiones que correspondan a la Asamblea o Junta General, consejos, gerencia, ni
interferir en sus competencias.

Las resoluciones emitidas por la Comision deberan ser puestas en conocimiento del
Comité de Buen Gobierno Cooperativo, con el fin de identificar posibles deficiencias en
los procesos institucionales y proponer acciones de mejora continua.

La implementacion de estos mecanismos internos no limita el derecho de las personas a
acceder a los mecanismos constitucionales y legales de proteccion de derechos, cuando
corresponda.

Articulo 46. Resoluciones.- Las resoluciones de la Comision Especial de Resolucion de
Conflictos se adoptaran por mayoria absoluta de sus integrantes.

Toda resolucion deberd constar por escrito de manera formal, debidamente firmada por
los miembros de la Comision que participaron en la deliberacion y decision del caso.

La resolucion, en el formato establecido previamente por la entidad, debera contener, al
menos lo siguiente:

a) Identificacion del caso;

b) Resumen de los hechos y argumentos de las partes;
¢) Andlisis realizado por la comision; y

d) Decision adoptada con su respectiva motivacion.

Las resoluciones de la Comision seran de cumplimiento obligatorio para las partes

involucradas, salvo en los casos en los que se opte por recurrir a mecanismos alternativos
de solucion de controversias o a las instancias externas previstas en la normativa vigente.
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En caso de incumplimiento injustificado de una de las partes, la Comision debera dejar
constancia de ello y remitir la documentacion correspondiente al Comité de Buen
Gobierno Cooperativo y al Consejo de Administracion, para que se adopten las medidas
correctivas que correspondan.

Articulo 47. Notificacion de las Resoluciones.- Las resoluciones deberan ser notificadas
a las partes involucradas por el secretario de la Comision, a través de cualquier medio
electronico o fisico, dentro del término de tres (3) dias posteriores a su adopcion, dejando
constancia de su recepcion.

Articulo 48. De las impugnaciones.- Las decisiones adoptadas por la Comision Especial
de Resolucion de Conflictos seran apelables ante la Asamblea o Junta General. Si luego
de resuelta la apelacion en la Asamblea o Junta General, persiste el conflicto, el
denunciante o reclamante se obliga a acudir a uno de los métodos alternativos de solucion
de conflictos.

Todas las instancias referidas en este articulo deberdn ser agotadas obligatoriamente y
justificadas de manera documentada, previo a la presentacion de denuncias ante la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

SECCION III
COMITE DE BUEN GOBIERNO COOPERATIVO

Articulo 49. Comité de Buen Gobierno Cooperativo.- Las entidades contaran con un
Comité de Buen Gobierno Cooperativo designado por el Consejo de Administracion,
cuya finalidad sera la de promover, fortalecer y evaluar la aplicacion de practicas de
gobernanza institucional, y constara en el Reglamento Interno.

El Comité estara conformado por:

a) Dos socios, preferentemente representantes a la Asamblea o Junta General;
b) Un vocal principal del Consejo de Administracion;

¢) Un vocal principal del Consejo de Vigilancia; vy,

d) El gerente.

En su conformacion se procurara garantizar una composicion equilibrada, promoviendo
la equidad de género y la diversidad. Todos los miembros del comité tendran voz y voto

y duraran en sus funciones 2 afos, a excepcion del gerente

El Comité designara de entre sus miembros a un presidente y un secretario. Este Gltimo
serd responsable de la elaboracion, registro y custodia de las actas del Comité.

Articulo 50. Atribuciones del Comité de Buen Gobierno Cooperativo.- Seran
atribuciones del Comité de Buen Gobierno Cooperativo las siguientes:

a) Elaborar un plan anual de trabajo que contemple las propuestas enfocadas en el
fortalecimiento de la gobernanza y transparencia dentro de la entidad.
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b) Elaborar la propuesta del Reglamento de Buen Gobierno Cooperativo y sus
reformas, que seran presentadas para conocimiento y aprobaciéon de la Asamblea
o Junta General,

¢) Conocer los casos sometidos al Comité de Resolucion de Conflictos, con el
objetivo de identificar causas estructurales y proponer acciones de mejora en los
procesos, procedimientos y practicas institucionales;

d) Conocer los informes elaborados por el secretario sobre avances, hallazgos y
resultados de la gestion de buen gobierno cooperativo, los cuales deberan
presentarse al menos semestralmente a los Consejos de Administracion y
Vigilancia, y anualmente, a la Asamblea o Junta General, emitiendo las
recomendaciones pertinentes;

e) Coordinar con la Comision Especial de Educacion la incorporacion de contenidos
relacionados con ética, gobernanza, transparencia y derechos de los socios, dentro
de los programas de capacitacion institucional;

f) Recomendar ajustes a las politicas internas para fortalecer la transparencia, la
equidad, la participacion y la rendicion de cuentas;

g) Solicitar informacion relevante a los 6rganos internos de la entidad, dentro del
ambito de sus competencias, para el cumplimiento de sus funciones; vy,

h) Emitir recomendaciones y alertas tempranas cuando se detecten situaciones que
puedan comprometer el buen gobierno, el clima organizacional o la sostenibilidad
institucional.

Las atribuciones del Comité no interferiran con las competencias propias de los 6rganos
de gobierno, direccion o control de la entidad, y su accionar sera de caracter técnico y
consultivo.

Articulo 51. Sesiones del Comité de Buen Gobierno Cooperativo.- El Comité¢ de Buen
Gobierno Cooperativo sesionara de manera ordinaria al menos una vez cada trimestre y,
de forma extraordinaria, cuando sea convocado por su presidente o por solicitud de al
menos tres de sus integrantes.

Las sesiones se celebrardn de manera presencial, virtual o hibrida, conforme lo establezca
el Reglamento Interno de la entidad. La convocatoria debera realizarse por escrito con al
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion e incluira el orden del dia, fecha, hora, lugar
o medio virtual, asi como los documentos de respaldo.

Para la instalacion valida de la sesion se requerird la presencia de al menos tres de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta. En caso de empate, el voto
dirimente corresponderd a la persona que presida el Comité.

De cada sesion se levantard un acta, la cual deberd ser suscrita por el Secretario y
Presidente del Comité, y conservarse en el archivo institucional correspondiente.

Articulo 52. Transparencia y acceso a la informacion del Comité de Buen Gobierno
Cooperativo.- El Comit¢ de Buen Gobierno Cooperativo debera garantizar la
transparencia en el desarrollo de sus funciones y en la gestion de la informacion que
genere, respetando los principios de acceso a la informacion, confidencialidad, integridad
y uso responsable de los datos.
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Las actas, informes y resoluciones del Comité seran puestos a disposicion del Consejo de
Administracion, del Consejo de Vigilancia y de la Asamblea o Junta General, segun
corresponda, para su conocimiento, seguimiento o toma de decisiones. Asimismo, podran
difundirse a los socios a través de los canales institucionales establecidos, siempre que no
comprometan informacion de caracter reservado o sensible.

El Comité adoptara medidas para asegurar que la informacion relevante sobre la gestion
del buen gobierno sea accesible, comprensible y entregada de manera oportuna, en
cumplimiento de la normativa vigente y del reglamento interno de la entidad.

Articulo 53. Evaluacion del funcionamiento del Comité de Buen Gobierno
Cooperativo.- El Comit¢ de Buen Gobierno Cooperativo deberd implementar
mecanismos de evaluacion interna que permitan valorar peridédicamente su desempefio,
la eficacia de sus acciones y el cumplimiento de sus atribuciones.

La evaluacion se realizara al menos una vez al afio e incluird, entre otros aspectos:

a) El grado de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual del Comité;

b) La calidad y oportunidad de las recomendaciones emitidas;

¢) Elnivel de articulacion con otros 6rganos de gobierno y control de la entidad;
d) La participacion activa y asistencia de sus integrantes a las sesiones; y,

e) El impacto de sus intervenciones en la mejora de las practicas de gobernanza.

Los resultados de esta evaluacion deberan constar en un informe técnico, que sera puesto
en conocimiento del Consejo de Administracion y de la Asamblea o Junta General, como
parte del proceso de rendicion de cuentas del propio Comité.

El Comité podra utilizar herramientas como autoevaluaciones, matrices de cumplimiento
o encuestas internas, y podra solicitar apoyo técnico de otras areas de la entidad o de
terceros, cuando lo considere necesario.

Articulo 54. Presentacion de informes al Organismo de Control.- El Comité de Buen
Gobierno Cooperativo debera elaborar un informe anual suscrito por el presidente del
Consejo de Administracion y el presidente del Comité de Buen Gobierno Cooperativo, el
cual serd aprobado por la Asamblea o Junta General de Socios o Representantes en la
primera reunion del afio subsiguiente, previo al envio a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, en el cual se detallen las medidas adoptadas e implementadas por la
entidad para fortalecer la gobernabilidad, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
cumplimiento de las buenas précticas de gobierno cooperativo.

Este informe debera incluir, al menos:

a) Resumen de los casos relevantes conocidos por la Comision Especial de
Resolucion de Conflictos y las acciones institucionales derivadas;

b) Las recomendaciones emitidas por el Comité y su nivel de implementacion;

¢) Los ajustes realizados a politicas, procedimientos o estructuras internas para
mejorar la gobernanza;
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d) Las acciones de seguimiento y evaluacion aplicadas en materia de buen gobierno;

Y,
e) Los desafios identificados y las propuestas de mejora continua.

El informe serd remitido al Organismo de Control hasta el 30 de abril del afio siguiente
al periodo evaluado, a través de los medios oficiales determinados para el efecto.

SECCION IV
COMITE DE ELECCIONES

Articulo 55. Comité de Elecciones.- El Comité de Elecciones como érgano electoral
tiene por objeto garantizar el desarrollo de procesos electorales democraticos,
transparentes, inclusivos y legalmente validos, como 6rgano electoral autonomo dentro
de las entidades, en cumplimiento del principio de democracia interna de conformidad
con lo establecido en Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, Reglamento
General, y demds normativa vigente.

Articulo 56. Conformacion del Comité de Elecciones.- El Comité de Elecciones estara
conformado por tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes por cada principal,
elegidos por la Asamblea o Junta General con base en criterios de imparcialidad,
probidad, idoneidad técnica y representatividad. Sus integrantes se elegiran entre los
socios o miembros de la asamblea de representantes y no podrén postularse ni apoyar
publicamente a candidaturas durante su gestion.

Articulo 57. Prohibiciones para la conformacion.- Ademas de las prohibiciones
establecidas en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y la
normativa por el 6rgano regulador, no podran ser designados como miembros del Comité
de Elecciones las personas que:

a) Sean candidatas o tengan intenciones de postularse para algiin cargo de eleccion
en el mismo proceso electoral;

b) Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con candidatas o candidatos, o con miembros actuales de los
organos de gobierno, direccion y de control;

¢) Integren o hayan integrado el Consejo de Administracion o de Vigilancia durante
el periodo fiscal en curso o en los dos ejercicios inmediatos anteriores;

d) Hayan sido sancionadas administrativamente por el Organismo de Control por
faltas muy graves y graves;

e) Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones publicas o cargos de
representacion;

f) Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura, 6rgano de
gobierno, directivo y de control o proveedor de la entidad;

g) Los que mantengan vinculos comerciales con la entidad distintos a los derivados
de la calidad de socios;

h) Los representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto de la
entidad como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

i) Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los ultimos cinco
(5) afios;
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j) Quienes en los ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo de sus
obligaciones por parte de cualquier entidad del sistema financiero nacional;

k) Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional;

1) Quienes en el transcurso de los ultimos noventa dias tengan obligaciones en firme
con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social,

m) Quienes hayan sido sancionadas por delitos relacionados con lavado de activos,
abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la administracion
financiera;

n) Quienes tengan un sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual,
discriminacion o violencia de género; vy,

0) Las personas incursas en cualquier otra prohibicién establecida en el estatuto
social o normativa interna de la entidad.

Articulo 58. Declaracion de idoneidad.- Toda persona propuesta para integrar el Comité
de Elecciones debera presentar una declaracion jurada en instrumento privado de no estar
incursa en ninguna de las prohibiciones sefialadas, bajo responsabilidad administrativa,
civil o penal, segun corresponda.

Articulo 59. Verificacion y remocion.- La Asamblea o Junta General o la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, podran verificar de oficio o a peticion
de parte el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta norma. En caso de
detectarse incumplimiento, la persona sera removida de manera inmediata del cargo,
siguiendo el debido proceso, y no podra participar en futuros procesos electorales por un
periodo minimo de dos (2) afios, y se principalizara al suplente.

Articulo 60. Funciones.- El Comité de Elecciones ejercera las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en cuanto a los procesos eleccionarios
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente y el reglamento de
elecciones.

b) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos electorales internos.

¢) Promover mecanismos accesibles, fisicos y digitales entre ellos, y en el caso de
que la entidad disponga: pagina web, redes sociales de la entidad, correos
electronicos y/o mensajes de texto a los socios, adicionales a los que considere
pertinente para la difusion masiva, oportuna y al alcance de los socios de la
convocatoria a los procesos eleccionarios.

d) Fortalecer la participacion informada y equitativa de los socios.

e) Garantizar el principio de sufragio libre, igual, directo y secreto.

f) Atender y resolver recursos, impugnaciones y denuncias relacionadas con el
proceso electoral, excepto en los casos en que las impugnaciones que deban ser
conocidas por la Comision Especial de Resolucion de Conflictos o la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

g) Proclamar los resultados electorales y remitirlos a la Asamblea General o Junta
General, al Consejo de Administracion y al gerente para que se proceda con el
registro ante el Organismo de Control.
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h) Documentar y archivar todo el proceso electoral en observancia del principio de
transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 61. Recursos y fortalecimiento institucional.- Las entidades deberan
garantizar al Comité de Elecciones los recursos materiales, logisticos y humanos
necesarios para el cumplimiento efectivo de sus funciones. El Comité debera recibir
formacidon continua en normativa electoral, técnicas de mediacion y ética, pudiendo
solicitar dicha formacioén a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 62. Supervision y control.- La Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, en el ejercicio de sus competencias de supervision y control, podra:

a) Establecer el Protocolo de Acompanamiento.

b) Solicitar documentacion relativa a los procesos electorales.

¢) Emitir recomendaciones vinculantes para subsanar incumplimientos.

d) Impulsar procesos de repeticion electoral cuando se determine afectacion grave
a la legitimidad o legalidad del proceso.

CAPITULO VIII
CODIGO DE ETICA

Articulo 63. Cédigo de Etica.- El Organo de Gobierno aprobara el Codigo de Etica de
la entidad, el cual debera establecer los valores, principios éticos y normas de conducta
que regulen el comportamiento ético de las personas que forman parte de la entidad,
incluyendo a los socios, clientes, trabajadores, gerentes, proveedores y los 6rganos de
gobierno, de direccion y de control, en su relacidon con la sociedad y entre si.

El Cddigo debera incorporar disposiciones especificas sobre la gestion de conflictos de
interés, asi como principios de prevencion de lavado de activos y financiamiento de otros
delitos, en cumplimiento de la normativa vigente, y en concordancia con los principios
de transparencia, integridad y responsabilidad institucional.

Articulo 64. Contenido minimo del Cédigo de Etica.- Sin perjuicio de lo establecido
en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, el
Codigo de Etica, debera contener, al menos, lo siguiente:

a) Objeto y ambito de aplicacion: La finalidad por el que se crea y describe a qué
personas o grupo de personas es aplicable;

b) Principios y valores éticos: Valores institucionales que rigen la conducta de los
miembros de la entidad;

¢) Deberes y prohibiciones: Las obligaciones y restricciones aplicables a las
personas que se rigen por este Codigo, incluyendo lineamientos para garantizar la
lealtad, diligencia y confidencialidad en el actuar de los socios, clientes,
trabajadores, gerente, proveedores y los érganos de gobierno, de direccion y de
control;

d) Compromiso institucional: El compromiso de la entidad con la sociedad y los
derechos de sus integrantes;
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e) Observancia Normativa: Cumplimiento de la normativa vigente aplicable al
sector financiero popular y solidario;

f) Igualdad y no discriminacion: Declaracion de principios orientados a la
equidad, inclusion, y la erradicacion de todo tipo de violencia de género y
discriminacion;

g) Ktica en la captacién de recursos: Lineamientos para garantizar préacticas
transparentes y responsables;

h) Anticorrupcion y anti soborno: Lineamientos para prevenir, detectar y
sancionar actos de corrupcion y soborno;

i) Uso adecuado de bienes e imagen institucional: Reglas sobre el uso de bienes
institucionales, imagen y marca de la entidad;

j) Manejo de informacion: Cumplimiento de la normativa vigente sobre el
tratamiento de informacion confidencial y personal, y prohibiciones sobre su uso
indebido en beneficio de terceros; vy,

k) Gestion de conflictos de intereses: Lineamientos para prevenir, identificar,
evaluar y resolver los conflictos de interés entre los 6rganos de gobierno, control,
gerencia, trabajadores, auditores y otros actores vinculados, incorporando
instancias y procedimientos para su administracion integral.

Ademas, en apoyo a los procesos de gestion de posibles conflictos de interés, el Codigo
de Etica debera contemplar la obligacion de declarar relaciones directas o indirectas que
mantengan los miembros de los 6rganos directivos, de control, gerencia, jefaturas de érea,
trabajadores y auditoria interna o externa con proveedores, socios u otros grupos de
interés, especialmente en procesos de contratacion y otras decisiones dentro de su dmbito
de accion.

Articulo 65. Difusiéon y cumplimiento del Cédigo de Etica.- E1 Codigo de Etica sera
de cumplimiento obligatorio para todas las personas que integran la entidad, incluyendo
a los socios, directivos, gerentes, trabajadores, proveedores y demas partes vinculadas, en
el marco de sus respectivas funciones y responsabilidades.

El Consejo de Administracion deberd garantizar su adecuada difusion y socializacion, a
través de medios fisicos y digitales, jornadas de induccidén y programas de formacion
continua, promoviendo una cultura organizacional basada en la integridad, el respeto y la
responsabilidad.

Toda persona vinculada a la entidad debera suscribir una declaracion de compromiso
ético, como condicion para su incorporacion o participacion activa, y estara sujeta a las
consecuencias previstas en la normativa interna en caso de incumplimiento del Codigo.

La Comision Especial de Resolucion de Conflictos serd el 6rgano encargado de velar por
su aplicacion, conocer las denuncias relacionadas con su incumplimiento y proponer las
acciones correctivas o disciplinarias correspondientes.

Articulo 66. Actualizacion del Cédigo de Etica.- E1 Codigo de Etica debera ser revisado

y, de ser necesario, actualizado cuando se produzcan cambios normativos, institucionales
o del entorno que asi lo requieran.
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Las reformas propuestas seran presentadas a la Asamblea General para su analisis y
aprobacion, y deberan ser posteriormente difundidas a todas las personas involucradas,
asegurando su comprension y aplicacion efectiva.

Articulo 67. Infracciones y sanciones.- El Codigo de Etica debera establecer con
claridad las infracciones derivadas de su incumplimiento, asi como las sanciones
correspondientes, graduadas segun la gravedad de la falta y en concordancia con la
normativa interna de la entidad.

Asi también, debera contemplar canales de comunicacion seguros y confidenciales para
reportar vulneraciones al Codigo, asi como los procedimientos de atencioén y seguimiento
de las denuncias, garantizando la proteccion de los denunciantes y el respeto al debido
proceso.

CAPITULO IX
TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Articulo 68. Politica de informacion.- Las entidades deben contar con una politica
formal de revelacién y tratamiento de informacion aprobada por el Consejo de
Administracion, que considere:

a) Las disposiciones del Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica
de Proteccion de Datos Personales y demds normativa vigente, en cuanto a la
proteccion de la informacidn, el sigilo y la reserva.

b) Politicas internas para la conservacion, acceso y custodia de la informacion
reservada y de acceso publico.

¢) Procedimientos y estructuras adecuadas para garantizar la difusion de informacion
relevante para sus socios.

d) Criterios para la clasificacion de la informacion distinguiendo entre informacion
accesible al publico general, a los socios y aquella de caracter reservado.

Articulo 69. Informacion de acceso publico.- En cuanto a la informacion de acceso
publico, con el objetivo de promover la transparencia y difundir informacion objetiva y
homogénea a socios, clientes y publico en general, las entidades deberan divulgar
anualmente, a través de su pagina web institucional u otros medios disponibles, ademas
de la informaciéon minima requerida por el Cédigo Organico Monetario y Financiero, lo
siguiente:

a) Mision, vision, valores y objetivos;

b) Estatuto Social,

¢) Codigo de Etica;

d) Normativa relacionada con el proceso electoral;

e) Detalle de los productos y servicios ofrecidos, incluidos sus costos, condiciones
y caracteristicas;

f) Resultados financieros, cumplimiento de objetivos institucionales y gestion de
riesgos; v,

g) Distribucion de excedentes.
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En caso de detectarse inconsistencias, omisiones o desviaciones deliberadas por parte de
los responsables de la informacién, la entidad deberd aplicar medidas correctivas y
sancionatorias, conforme a lo previsto en su normativa interna, con el fin de evitar su
recurrencia.

Articulo 70. Publicacion en la pagina web.- La entidad debera publicar en la pagina
web institucional o en los medios electronicos, digitales o fisicos disponibles, los
indicadores de gobierno sefalados en el Anexo 1 de la presente norma.

CAPITULO X
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 71. Infracciones y sanciones.- Las entidades deberdn incorporar en su
Reglamento de Buen Gobierno un régimen de infracciones y sanciones aplicable a
quienes incumplan sus disposiciones. Este régimen debera observar los principios de
legalidad, tipicidad, proporcionalidad, presuncion de inocencia y la tutela del derecho al
debido proceso.

Las infracciones seran clasificadas como leves, graves y muy graves, conforme al nivel
de afectacion institucional o de participacion democratica. El reglamento deberd
establecer de manera clara y expresa las conductas sancionables, las medidas
disciplinarias correspondientes y el procedimiento sancionador.

CAPITULO X1
DEL PLAN ANUAL DE VIABILIDAD

Articulo 72. Objetivo.- El plan de viabilidad tendra como objetivo principal proteger los
recursos de los depositantes e incluird un conjunto de indicadores cuantitativos y
cualitativos que determinen la situacion econdémica financiera de la entidad asi como el
conjunto de acciones a implementar ante escenarios de inviabilidad.

Articulo 73. Medidas.- Para la determinacion del plan de viabilidad, la entidad analizara
al menos el entorno econdémico, su posicion de riesgos financieros y no financieros, plan
estratégico, principales lineas de negocio, entre otros, para lo cual establecera como
minimo las siguientes medidas:

a) Reducir su perfil de riesgo;

b) Adoptar medidas de capitalizacion;

¢) Analizar y modificar su estrategia y estructura;
d) Negociar activos y pasivos; y,

e) Analizar posibles fusiones con otras entidades.

Articulo 74. Revision.- El plan de viabilidad, elaborado por el gerente y aprobado por el

Consejo de Administracion, debera ser revisado anualmente o, ante eventos inesperados,
a fin de que éste cumpla con su objetivo principal.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se prohibe estrictamente que personas vinculadas por parentesco, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, desempefien simultaneamente los
cargos de representante a la Asamblea o Junta General, vocal de los consejos, gerente,
oficial de cumplimiento, responsable de la unidad de lavado de activos, administrador de
riesgos o auditor interno en la misma entidad.

SEGUNDA.- Se prohibe que la entidad contrate con parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las personas que ocupen los cargos de
representante a la Asamblea o Junta General, vocal de los consejos de Administracion y
Vigilancia, gerente, auditor interno, oficial de cumplimiento y responsable de la unidad
de riesgos. Asi como también con aquellas compaifiias, organizaciones o sociedades en
las cuales las personas arriba sefialadas posean acciones, participaciones o aportaciones
superiores al diez por ciento (10%) del capital social o del fondo total.

TERCERA.- Se prohibe a los miembros de los Consejos y Asambleistas, reunirse
externamente con proveedores o posibles proveedores de la cooperativa, la infraccion a
esta disposicion podria acarrear la destitucion del miembro o vocal infractor.

CUARTA .- Respecto a operaciones activas, pasivas, contingentes y de servicios, en
cuanto a la determinacion de personas naturales o juridicas vinculadas con las entidades,
se debera observar lo dispuesto en el Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero
y la normativa de control emitida por este Organismo de Control.

QUINTA. - La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria en sus mecanismos de
control y supervision verificara el cumplimiento de las disposiciones de la presente norma
de control.

SEXTA.- Los casos de duda en la aplicacion de la presente norma, seran absueltos por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las entidades deberan adaptar su Reglamento de Buen Gobierno en funcion
de las disposiciones constantes en la presente resolucion hasta el 31 de diciembre del
2025, lo cual incluird la modificacion a manuales, procedimientos o cualquier
instrumento ya emitido por la entidad, relacionados con la presente norma.

SEGUNDA.- Las entidades que cuenten ya con un Codigo de Etica deberan ajustarlo
conforme a las disposiciones de la presente resolucion, sin perjuicio de lo determinado en
la Norma para la prevencion, deteccion y erradicacion del delito de lavado de activos y
del financiamiento de delitos en las entidades financieras de la economia popular y

solidaria, hasta el 1 de abril del 2026.
DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-1GJ-

INSESF-INGINT-2021-019 de fecha 01 de diciembre de 2021 contentiva de la NORMA
DE CONTROL DE BUEN GOBIERNO, ETICA Y COMPORTAMIENTO PARA LAS
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COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, CAJAS CENTRALES Y
ASOCIACIONES MUTUALISTAS DE AHORRO Y CREDITO PARA LA
VIVIENDA.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Publiquese en la
pagina web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a los 5 dias del mes de septiembre del 2025.

ado electrénicamente por

EDDY ALFONSO

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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Anexo 1. INDICADORES DE BUEN GOBIERNO COOPERATIVO

1. Informacion de la entidad:

Mision, vision y objetivos de la entidad.

Estatuto de la entidad.

Distribucion de excedentes.

Cddigo de ética y comportamiento.

Normativa interna relacionada con el proceso electoral.

opo o

2. Transparencia:

a. Mecanismos de difusion implementados por la entidad para ofrecer
informacion y atender consultas sobre tal informacion (Digitales, fisicos,
medios de comunicacion masiva, detallar...)

b. Canales de difusion para convocatorias a los socios para los procesos
electorales (detallar.)

INDICADORES

Los indicadores marcados con un (*) serdn reportados desagregados por género
(Hombres, mujeres y personas juridicas cuando aplique)

3. Socios:

a. Numero de socios en los ultimos tres afos (*)

b. Clasificacion de socios por tiempo de permanencia (*)
Menos de un ario
De mas de 1 ario a 3 afios
De mas de 3 a 5 arios
Mas de 5 anos

c. Numero de socios nuevos incorporados en el afio que se reporta (*)

d. Numero de socios que se retiraron en el afio que se reporta. (*)

4. Asamblea o Junta General
a. Tiempo promedio de permanencia de representantes de la Asamblea o Junta
General que se encuentran en funciones a la fecha de corte de la informacion
presentada; (*)
b. Numero de asambleas o juntas generales realizadas durante el afio incluyendo:
Fecha de realizacion
Tipo de asamblea (ordinaria, extraordinaria o informativa)
Numero de socios o representantes
Numero de socios asistentes frente al total de socios o representantes
c. Numero de socios que registraron su voto frente al total de socios o
representantes
d. Listado de miembros de la Asamblea o Junta General que fueron elegidos y
numero de votos con los cuales fueron elegidas.
e. Promedio de gastos erogados para la ejecucion de las Asambleas o Juntas
Generales por cada socio asistente.
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Promedio gasto por asamblea
Promedio gasto por representante
Promedio gasto total

5. Consejos de Administracion y de Vigilancia
a. Tiempo promedio de permanencia de miembros de los Consejos que se
encuentran en funciones a la fecha corte presentada;
b. Numero de sesiones durante el aflo y numero de asistentes a cada sesion;

¢. Numero de desviaciones observadas en la aplicacion del apartado de valores
y principios de éticos y conductuales;

d. Promedio de gastos de las sesiones de los Consejos: monto del gasto efectuado
frente al nimero de sesiones realizadas;

e. Monto de inversion en cursos de capacitacion a vocales de cada consejo frente
al numero total de vocales; vy,

f. Monto de inversion en cursos de capacitacion a vocales de cada Consejo frente
al total de gastos operativos de la entidad.

6. Gerenciay jefaturas de areas

a. Participacion de las jefaturas de area por género (*)

b. Tiempo de servicio en la entidad, entendiéndose como tal al tiempo total
empleados han prestado sus servicios, independientemente de los cargos que
han ocupado en la misma (*)

Menos de un ario

De mas de 1 ario a 3 arios
De mas de 3 a 5 anios
Mas de 5 anios

c. Tiempo de permanencia en la funcidon que cumple, es decir, considerando
unicamente el tiempo que lleva ejerciendo el cargo de gerencia o jefatura de
area a la fecha del reporte (*)

Menos de un ario

De mds de 1 ario a 3 arios
De mas de 3 a 5 anos
Mas de 5 anos

7. Los empleados
a. Numero de empleados de la entidad en los ltimos 3 afos (*)
b. Numero de empleados por tiempo de permanencia: (*)
Menos de un afio
De mas de 1 ario a 3 arios
De mas de 3 a 5 anos
Mas de 5 anos
c. Numero de mujeres y hombres empleados de la entidad clasificados por nivel
de educacion (primaria, secundaria, superior, cuarto nivel); (*)
Sin estudios
Estudios de primaria
Estudios de secundaria
Estudios intermedios (técnica - tecnologia)

85



Lunes 22 de septiembre de 2025 Suplemento N° 129 - Registro Oficial

Estudios universitarios
Estudios de postgrado
d. Numero de empleados que han salido durante los ultimos 3 afios; (*)

e. Clasificacion del personal desagregado por género por rangos de salarios; (*)
Empleados con ingreso menor a USD 450
Empleados con ingreso entre USD 451 a 550
Empleados con ingreso entre USD 551 a 850
Empleados con ingreso entre USD 851 a 1.200
Empleados con ingreso entre USD 1201 a 3.000
Empleados con ingreso entre USD 3001 a 5.000
Empleados con ingreso entre USD 5001 a 8.000
Empleados con ingreso superior a USD 8.000
f. Numero de programas de capacitacion emprendidos por la entidad en el afio
para los empleados;
g. Numero de asistentes a los programas de capacitacion en relacion al nimero
total de empleados de la entidad en el afio (*)
h. Valor de inversion promedio en capacitacion para cada una de las mujeres y
hombres empleados en los tltimos 3 afos (*)

8. Reclamos presentados por los usuarios de servicios financieros ante la entidad y
Superintendencia

a. Numero de casos resueltos frente a nimero de casos presentados, incluyendo
la informacion relativa al tema general del reclamo, por ejemplo: servicios
financieros, gobernabilidad u otros segun sea el caso; vy,

b. Numero de casos presentados a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria frente a nimero de casos presentados a la entidad, incluyendo una
columna que senale el tema general del reclamo, por ejemplo: servicios
financieros, gobernabilidad u otros segun sea el caso.

c. Numero de casos relacionados con situaciones de acoso sexual y violencia en
el trabajo con datos desagregados por género (*)

9. Comités y Comisiones
a. Tipos de comités, incluyendo comisiones, nimero de integrantes, cargo de
quienes los integran (ejemplo: vocal del Consejo de Administracion, vocal del
Consejo de Vigilancia, etc.), nimero de sesiones durante el afio y numero de
asistentes a cada sesion.

Comité Electoral
No de sesiones en el ario de reporte
Numero total de representantes (*)
Cargo de quienes lo integran
Numero de asistentes a cada sesion

Comité de Buen Gobierno
No de sesiones en el ario de reporte
Numero total de representantes (*)
Cargo de quienes lo integran
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Numero de asistentes a cada sesion

Comision Especial de Resolucion de Conflictos
No de sesiones en el ario de reporte
Numero total de representantes (*)
Cargo de quienes lo integran
Numero de asistentes a cada sesion

Comision Especial de Educacion
No. de sesiones en el aiio de reporte
Numero total de representantes (*)
Cargo de quienes lo integran
Numero de asistentes a cada sesion

Enlistar todas las comisiones y comités con los que cuente la entidad, con sus respectivos
indicadores.
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