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Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda

Acuerdo Ministerial Nro. 002-22

Lcdo. Dario Vicente Herrera Falconez
MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece como
deber primordial del Estado: "Garantizar la ética laica como sustento del que hacer
publico y el ordenamiento juridico."

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina como deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, entre otros: ” (...) 2. Ama killa, ama
Ulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (...) 8. Administrar honradamente y
con apego irrestricto a la ley, el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion (...) 11. Asumir las funciones publicas como un servidor a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. (...) 12. Ejercer la
profesion u oficio con sujecion a la ética. (...) 17. Participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais, de manera honesta transparente (...)."

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que
dentro de las atribuciones de los Ministros de Estado esta: "(...) Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en lo Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador enuncia: "La administracion
pubica constituye el servido a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el inciso primero del articulo 233 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
establece: "Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos. "

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico establece los deberes de las y los
servidores publicos, entre estos dispone: "(...) b) Cumplir personalmente con las
obligaciones del puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien
colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades, (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional buena fe, Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desemperiie y
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)".

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
determina: “De los Ministros.- Los ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

().

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 4 de 24 de mayo de 2021 y publicado en el Séptimo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 459 de 26 de mayo de 2021 el presidente de la
Republica del Ecuador se expidio “LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO
GUBERNAMENTAL” en cuyo articulo 1 se determina: “(...)El presente Decreto Ejecutivo
tiene por objeto establecer las normas de comportamiento ético gubernamental a las que
se someteran los servidores publicos de la Funcion Ejecutiva en el cumplimiento de sus
deberes 'y ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de las responsabilidades dispuestas

porley(...)".

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 19 de 24 de mayo de 2021 el presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador design6 al sefior licenciado Dario Vicente Herrera Falconez como
ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda.

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre de 2015 publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial Nro. 515 de 25 de febrero de 2016 se expidio la Reforma
al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, dentro del cual, en el articulo 10, numeral 3.5.3 se establece como
mision de la Gestion de Administracion del Talento Humano: “Administrar, gestionar y
controlar el desarrollo de los subsistemas de talento humano, mediante la aplicacion de
leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos que permitan
mejorar la gestion organizacional”. 'Y entre los productos y servicios de la Gestion interna
de la Administracion de Talento Humano y Régimen Disciplinario se determina: “(...) 10.
Cédigo de Etica institucional (...)”

mediante memorando Nro. MIDUVI-DATH-2021-1165-M de 13 de septiembre del 2021 la
Directora de Administracion de Talento Humano, en base a las atribuciones estatutarias
solicitd: “(...) se realice la actualizacién del Cédigo de Etica institucional, para el efecto
debera considerar lo establecido en el Decreto Presidencial Nro. 04, de 24 de mayo del
2021, referente a las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental, suscrito por el
senor Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso Mendoza.”

mediante “INFORME TECNICO DE MOTIVACION PARA LA EMISION DE LA
REFORMA Y ACTUALIZACION REFERENTE AL “CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL” DEROGATORIA DEL ACUERDO MINISTERIAL NRO. 045-15 DE 22
DE OCTUBRE DEL 2015, elaborado por el ingeniero Rafael Larco Perdomo analista de
Recursos Humanos, revisado por la magister Erika Macias en calidad de directora de
Administracion de Recursos Humanos y aprobado por el magister Cristhian Centeno en
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Que,

Que,

Que,

calidad de coordinador general Administrativo Financiero; se concluyd y recomendo lo
siguiente:

“3. CONCLUSIONES:

Dentro de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Administracion de
Administracion de Talento Humano, establecidas en el numeral 3.5.3, de la reforma al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda — MIDUVI, consta el administrar, gestionar y controlar el desarrollo
de los subsistemas de talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos,
normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion
organizacional.

La propuesta de actualizacion del codigo de ética institucional y derogatoria del acuerdo
ministerial Nro. 045-15 de 22 de octubre del 2015, se plantea en base a los argumentos y
consensos realizados, que fundamentan principalmente el accionar probo, trasparencia,
integridad y el bien comun que debe caracterizarse a la administracion publica en todos
sus ambitos, pero sobre todo, la mejora continua de servicio que brinda el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda a la ciudadania.

4. RECOMENDACIONES:

La Direccion de Administracion de Talento Humano, se permite en recomendar a la
mdxima Autoridad de esta Cartera de Estado, la actualizacion del codigo de ética
institucional y derogatoria del acuerdo ministerial Nro. 045-15 de 22 de octubre del 2015.

Cabe recalcar que la Coordinacion General Juridica debe manifestarse en relacion a la
conveniencia en los temas que le compete, para la suscripcion del citado Acuerdo
Ministerial, lo que reflejara que las disposiciones del mismo estén apegadas a la
normativa establecida para el efecto”

mediante memorando Nro. MIDUVI-CGAF-2021-1157-M de 26 de noviembre de 2021 la
coordinacion General Administrativa Financiera remiti a la Coordinacion General Juridica
el informe técnico antes referido y la propuesta de Codigo de Etica Institucional y solicit6
se realicen las gestiones pertinentes para continuar con el proceso de suscripcion del
documento por parte del ministro de esta Cartera de Estado.

mediante sumilla del ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda inserta en el recorrido del
memorando Nro. MIDUVI-CGJ-2021-1590-M de 21 de diciembre de 2021 que contiene el
informe de viabilidad juridica del borrador de acuerdo ministerial por el que se expediria el
codigo de ética institucional, se dispuso “Favor, remitir este Acuerdo Ministerial a la
Coord. Administrativa Financiera para su revision y comentarios, previo a mi suscripcion.

»

Gracias.”.

mediante memorando Nro. MIDUVI-CGJ-2022-0028-M de 11 de enero de 2022 la
Coordinacion General Juridica comunicé a la Coordinacion General Administrativa
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Que,

Financiera lo siguiente: “(...) me permito adjuntar el borrador del acuerdo referido con el
fin de que se sirva analizarlo y emitir las observaciones que estime pertinentes.”

mediante memorando Nro. MIDUVI-CGAF-2022-0010-M de 12 de enero de 2022 la
Coordinacion General Administrativa Financiera comunic6 a la Coordinacion General
Juridica que “(...) Conforme la disposicion del seiior Ministro de Desarrollo Urbano y
Vivienda he revisado el contenido del borrador del Cédigo de Etica Institucional, al
respecto me permito informarle que no tengo observaciones que realizar a dicho
documento.”

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 154 de la Constitucion de la
Republica, y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva;

ACUERDA:

EXPEDIR EL CODIGO DE KETICA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Articulo 1.- Objetivo: Establecer y promover principios, valores, responsabilidades y
compromisos €éticos, como parte de la cultura institucional que contribuya al desarrollo
adecuado de las actividades del personal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
para alcanzar los objetivos institucionales, prestar servicios de calidad a los usuarios
internos, contribuir a un adecuado ambiente laboral, ser responsable con el medio
ambiente; y, fomentar el buen uso de los recursos de la institucion de acuerdo a la
Constitucion, las leyes y normas vigentes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Las disposiciones constantes en el presente Codigo
de FEtica son de caricter general y obligatorio; y, comprende a todo el personal del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda a nivel Nacional, bajo cualquier modalidad
de prestacion de servicios o que ejerzan cargo, funcion o dignidad.

Articulo 3.- Definiciones: Para la efectiva aplicacion del presente Codigo de Etica, se
establece el siguiente glosario:

Etica.- Conducta humana en conformidad o disconformidad con la recta razon.

Etica Piiblica.- Se refiere a los asuntos que como sociedad compete a todos los que forman
parte de ella, procura que la administracion publica se imponga la probidad, transparencia,
integridad y el bienestar comtin, busca el mejoramiento de la administracion desde su razon
del servicio a la ciudadania.

Principios.- Orientaciones basicas y fundamentales que determinan el obrar humano, en
consideracion a los derechos de los demas.

Valores.- Formas concretas de ser y actuar que se dan a los individuos e instituciones, que
llevan al ser humano a defender y creer en su dignidad personal. Los valores como
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cualidades humanas positivas orientan, animan e inducen a realizar un buen trabajo y a
tener armonia con los demads seres humanos.

Probidad.- Constituye la honradez, rectitud de animo, integridad al obrar.

Conflicto de intereses.- Es la situacion en la cual una persona pierde independencia y
objetividad para tomar decisiones que pudieran afectar negativa o positivamente a terceros
vinculados a dicha persona o a ella misma.

Interés Publico.- El beneficio a la colectividad, sociedad o comunidad, en el ambito de la
administracién publica. El ordenamiento juridico interno ecuatoriano prevé obligaciones
que se presume son conocidas por todas las y los servidores de la Institucién, su
desconocimiento no exime de responsabilidad alguna.

Articulo 4.- De las normas éticas generales: A mas de las establecidas en el Codigo de
Etica del Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva, el personal del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, desempefiard sus funciones, atribuciones, responsabilidades y
actividades a partir de las siguientes normas éticas:

4.1 El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, reconocera a la dignidad, libertad y
privacidad de su personal.

4.2 El personal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda tendra una conducta leal,
respetuosa, diligente en su desarrollo profesional y personal, que fortalezca su prestigio
en beneficio de la institucion y de la colectividad.

4.3 El personal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda no podra utilizar el nombre
ni los recursos de la institucion en actividades para su propio beneficio.

4.4 Los miembros del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda que participen en
actividades de caréacter politico, tendran especial cuidado en no involucrar a la
institucion en sus actividades proselitistas.

4.5 El personal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda adoptara una actitud de
cooperacion, concertacion y responsabilidad social en el cumplimiento de la mision
Institucional.

Articulo 5.- De los principios y valores éticos institucionales: A mas de los establecidos
en el Codigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva los miembros de la
institucion, fundamentaran su accionar en los siguientes valores y principios:

5.1 RESPETO.- Consideracion que se tiene a una persona, grupo, asociacion, institucion,
etc., valorando sus cualidades, derechos y necesidades.

5.1.1 Demostrar un trato amable, cortés y de consideracion, valorando los criterios, ideas
y sugerencias de los compafieros y compaieras; promoviendo la libertad de
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expresiones en las relaciones interpersonales y sociales, que aseguren el
cumplimiento de sus funciones y actividades en la Institucion.

5.1.2 Propender a establecer ambientes armoénicos, de tolerancia, comprensivos y
receptivos.

5.1.3 Aceptar la diversidad de género, origen étnico, cultura, religion, ideologia,
nacionalidad, situacion economica, edad, orientacién sexual, estética personal,
condicion fisica, mental o psiquica, estado civil, opinidn, conviccion politica o
cualquier otro factor de diferenciacion individual de los servidores y servidoras del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

5.1.4 Reconocer y considerar las diferencias étnicas, sociales, generacionales, ideologias
de género, y orientacion e identidad sexual, en igualdad de condiciones.

5.1.5 Considerar el compromiso de respetar el derecho de propiedad intelectual o de
informacion de origen en la elaboracion de documentos y la reproduccion de los
mismos.

5.2 COOPERACION.- Unir esfuerzos en el desempefio de las funciones y actividades que
se encaminen al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5.2.1 Promover y generar espacios de cooperacion que busquen y permitan la ayuda y
colaboracion personal desinteresada, procurando cumplir las actividades y metas de
las unidades administrativas.

5.2.2 Fomentar el trabajo en equipo y generar espacios para compartir experiencias,
conocimientos e inquietudes, para mejorar las relaciones interpersonales y lograr el
cumplimiento de los fines institucionales.

5.2.3 Demostrar preocupacion e interés por los demds en el cumplimiento de sus
actividades y funciones.

5.3 EFICIENCIA.- Cumplir los objetivos y metas institucionales en forma eficaz, eficiente
y oportuna observando las normas administrativas y técnicas, para lo que se debera
considerar lo siguiente:

5.3.1 Desempefiar con responsabilidad las tareas asignadas.
5.3.2 Participar en eventos de capacitacion y actualizacidon de conocimientos con el
propodsito de mejorar el desempleo personal e institucional y producir servicios de

calidad.

5.4 RESPONSABILIDAD.- Actitud para cumplir las obligaciones asignadas de manera
comprometida y efectiva.
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5.4.1 Desarrollar las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo establecido,
con dedicacién, con decisiones consientes, garantizando el bien comin y con
responsabilidad social y ambiental, sujetos a los principios constitucionales.

5.5 HONESTIDAD.- Ejecutar las actividades y funciones de manera clara y transparente,
en las que se evidencie los conceptos de veracidad de sus actos, donde prime la justicia,
equidad y apego al orden juridico

5.5.1 Buscar el beneficio institucional y de la sociedad, sin  propender el
aprovechamiento de los bienes y recursos institucionales en beneficio propio o de
terceros.

5.6 LEALTAD.- Actuar con fidelidad en el marco de los principios, valores, objetivos de
la entidad y garantizando los derechos individuales y colectivos.

5.6.1 Ser propositivos en el desempefio de sus funciones, asumir el trabajo con
responsabilidad, generando productos de calidad y respaldando las acciones
positivas de los demas.

5.6.2 Defender la institucionalidad del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

5.6.3 Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la entidad y en el caso de
conflictos de intereses abstenerse de opinar de los asuntos y velar por el buen
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella.

5.7 TRANSPARENCIA.- El personal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
debe ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre la
actividad de la administracion publica.

5.8 CONSISTENCIA.- El personal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda debe
ajustar su conducta proactiva en generacion de confianza, en el actuar laboral diario, a
nombre de la institucion, dentro y fuera de ella.

Articulo 6.- Responsabilidad institucional a través de la Direccion de Talento
Humano.-

La Direccion de Administracion del Talento Humano del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, serd la responsable de vigilar y garantizar la aplicacion y el cumplimiento del
Codigo de Etica; observandose los principios de proteccion y reserva del denunciante, asi
como los del debido proceso y la presuncion de inocencia hacia el denunciado. Para
lo cual brindara asesoria en ambitos relacionados a la gestion de talento humano

El Ministro o su delegado a través de la Unidad de Administracion de Talento Humano, se
compromete a:
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6.1 Suscribir una carta de compromiso en la que asume la responsabilidad de cumplir
el contenido y las formas de aplicacion del Codigo de Etica del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

6.2 Generar espacios de capacitacion e induccion permanentes en la aplicacion de la
Constitucion de la Republica, las leyes y sus reglamentos, codigos, estatutos
organicos, reglamentos internos, mision, vision, metas, objetivos institucionales y
mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion, procurando el bien
colectivo y aplicable al servicio publico.

6.3 Fortalecer y fomentar la participacion a través de espacios de expresion, opinion
y decision.

6.4 Fortalecer mecanismos de comunicacion interna para propiciar un ambiente de
trabajo Optimo, con el objetivo de generar relaciones interpersonales en las que
primen el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la confianza, la efectividad
y la transparencia.

6.5 Reconocer y valorar el esfuerzo y el mérito del personal del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda en el cumplimiento del presente Codigo de Etica
y el fortalecimiento del trabajo en equipo, generando en la entidad una
conciencia armodnica en los espacios laborales.

6.6 Generar y fortalecer espacios de capacitacion para el servicio al usuario.

6.7 Asegurar la entrega de informacion publica oportuna, completa, veraz, confiable
y comprensible para los usuarios y usuarias, respetando la confidencialidad, la
reserva o el sigilo de informacion que, conforme a la normativa vigente, tenga un
grado especial de sensibilidad.

6.8 Ser responsable con el ambiente y fomentar las buenas practicas ambientales,
cumpliendo con los programas que para el efecto disefie o implemente el Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Articulo 7.- Responsabilidades del personal: El personal del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, a mas de las responsabilidades y compromisos del Cédigo de Etica del
Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva deberan:

7.1 Dar lectura al Codigo de Etica Institucional para los servidores y servidoras del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, remitido por la Direccion de
Administracion de Talento Humano a través del correo electronico institucional o
cualquier otro medio. De existir personal nuevo la Direccién de Administracion de
Talento Humano tiene la obligacion de poner en conocimiento del mismo el Codigo
de Etica.

7.2 Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con calidez y abierto al dialogo
con las demds personas, de manera que fortalezca el compromiso, sentido de
pertenencia e imagen del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

7.3 Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica, las leyes y sus
reglamentos, codigos, estatutos orgdnicos, reglamentos internos, vision, mision,
metas, objetivos institucionales y mecanismos de transparencia y lucha contra la
corrupcion, procurando el bien colectivo y aplicables al servicio publico.

10
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7.4 Observar como principio basico de su desempefio profesional la actualizacion
permanente de sus conocimientos, demostrando disposicion e interés para asistir y
participar en las actividades de capacitacion, actualizacién y entrenamiento
programados por el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda a través de las
Unidades de Administracion de Talento Humano de acuerdo a los objetivos y
metas institucionales.

7.5 Manejar la informacion publica a la que se tiene acceso de forma responsable y
honesta.

7.6 Usar de forma responsable, adecuada y oOptima los recursos y bienes de la
institucion, empleandolos exclusivamente para los propdsitos que ha sido
destinado.

7.7 Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del
Codigo de Etica.

7.8 Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas para si o para terceros o para perjudicar a persona
alguna.

7.9 Respetar el tiempo de los demads, siendo responsable con las tareas y obligaciones
dentro de los plazos acordados.

7.10  Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad y calidez.

7.11  Conocer los procedimientos y contar con la informacion adecuada para atender
con responsabilidad a los usuarios y usuarias, entregdndoles informacién completa,
veraz, objetiva y oportuna.

7.12  Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, y elementos de seguridad
para acceder a las redes de informacion electronica institucional.

7.13  Para el caso del personal del Ministerio que utiliza uniforme, se prohibe hacer uso
del mismo en lugares publicos, fuera de la jornada de trabajo, asi como de las
credenciales institucionales cuando le competan asuntos de indole personal, tales
como: espectaculos publicos, discotecas, bares, sitios de juego, actividades
deportivas u otras similares, en general, lugares de concurrencia masiva, en los
cuales se podrian suscitar escandalos o cuestionamientos que afecten el buen
nombre de la institucion.

Articulo 8.- Responsabilidades de las Autoridades del Nivel Jerarquico Superior del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.-

a) Establecer los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional
para que perduren frente a los cambios de los servidores y servidoras de libre
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remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad
y compromiso hacia la organizacion.

b) Velar por el adecuado desarrollo de la filosofia del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda y por los mas altos niveles de calidad, competitividad,
eficiencia y eficacia.

) Liderar el cumplimiento de la mision y la vision, en armonia con los principios y
las regulaciones estatales.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas legales.

e) Ejercer liderazgo, fomentando el crecimiento y desarrollo profesional de sus
subordinados y precautelando el cumplimiento eficiente y ético de sus
responsabilidades.

f) Defender a la institucion y velar por su continuo desarrollo.

g) Procurar que los servidores y servidoras disfruten del mejor clima organizacional,
promoviendo la participacion de todos/as y buscando su compromiso.

h) No deberan aceptar presiones politicas, econémicas, familiares o de cualquier otro

tipo en el ejercicio de las funciones y responsabilidades administrativas,
incluyendo, la admision directa o indirecta de beneficios para terceros; lo mismo
que solicitar o aceptar dinero, dadivas, beneficios personales o de otra indole. Las
autoridades se constituiran en un ejemplo de valores éticos reconocidos por los
integrantes de la entidad.

i) No deben mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

i) Toda autoridad, esta en la obligacion moral de rendir, participar o exigir la
rendicion de cuentas; segun sea el caso. Las autoridades son las responsables de
garantizar los procedimientos y mecanismos participativos para la rendicion de
cuentas internas y externas; de las actividades y competencias ejercidas por las
diferentes areas y unidades

Art. 9.- Acoso: Las insinuaciones sexuales, las solicitudes de favores sexuales y otros
gestos fisicos o verbales de naturaleza sexual constituyen acoso sexual, cuando esta
conducta afecta de manera explicita o implicita el desempefio de las funciones o crea un
entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo. No se tolerara este tipo de conducta en el
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda. Y cualquier tipo de insinuacion o solicitud,
debera ser puesta en conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 10.- Procedimientos.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (UATH), estableceran, revisaran y generaran
los procedimientos internos para:

10.1  Implementar y difundir el contenido de aplicacion del presente Codigo de Etica.

10.2  Reconocer e incentivar comportamientos €ticos positivos.

10.3  Conocer y derivar a la instancia interna competente casos de incumplimiento del
Codigo de Etica.
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10.4  Proponer recomendaciones y resoluciones a los casos receptados.
10.5 Monitorear los casos que se deriven a la instancia interna competente.

10.6  Llevar a cabo los demds procedimientos que consideren necesarios para la correcta
aplicacion del Codigo de Etica.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.-De la ejecucion del presente acuerdo ministerial, encarguese a la Direccion de
Administracion del Talento Humano del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

SEGUNDA.- La Direccion de Administracion del Talento Humano del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, sugerira, recomendard y proporcionard a la maxima
autoridad a través de informes semestrales elementos de juicios para la formacion de la
voluntad administrativa que asegure el fiel cumplimiento del presente Codigo de Etica.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. 045-15 de 22
de octubre del 2015.

DISPOSICION FINAL.- El presente acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 14 dias del mes de enero del afio
2022.

Firmado electrénicamente por:

™ DARIO VICENTE
LAy A =X HERRERA

H 1%  FALCONEZ

Lcdo. Dario Vicente Herrera Falconez
MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
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Ministerio de Economia y Finanzas

ACUERDO No. 0003
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE la Constituciéon de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial No.
449 de 20 de octubre de 2008, en su articulo 154 dispone que, a las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

QUE el articulo 82 del Cédigo Organico Administrativo, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 31 de 07 de julio de 2017, vigente desde el 07 de julio de 2018,
dispone: “Las competencias de un érgano administrativo pueden ser ejercidas por el
jerdrquico inferior en caso de ausencia del jerdrquico superior (...)";

QUE el segundo inciso del articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva dispone: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delgado.”;

QUE la Ley Orgdanica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre de 2010, en su articulo 126 dispone:
“Cuando por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la
servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerdrquico
superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia de la
remuneracién mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo
que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular”;

QUE el articulo 270 del Reglamento General a la invocada Ley Organica, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, dispone que: “La
subrogacion procederd de conformidad al articulo 126 de la LOSEP, considerando
que la o el servidor subrogante tendrd derecho a percibir la diferencia que exista
entre la remuneracion mensual unificada de su puesto y la del puesto subrogado,
incluyendo estos los puestos que dependan administrativamente de la misma
institucion. A efectos de la subrogacion se deberd cumplir con los requisitos del
puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdn las funciones
correspondientes al puesto subrogado...”;

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 24 de mayo de 2021, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al Doctor Simén Cueva
Armijos, como Ministro de Economia y Finanzas;
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QUE  con Acuerdo Ministerial No. 0065 de 13 de julio de 2021, el suscrito en calidad de
Ministro de Economia y Finanzas designé al Master Bernardo Orellana Heredia,
como Viceministro de Finanzas; y,

QUE el suscrito, doctor Simén Cueva Armijos, acompafiara como parte de su delegacion
al sefior Presidente de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza, en su viaje a la
Republica de China.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154 de la Constitucion de la
Republica, 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, 82 del
Codigo Organico Administrativo, 126 de la Ley Organica del Servicio Publico, 270 del
Reglamento General a la invocada Ley:

ACUERDA:

Articulo. 1.- El Master Bernardo Orellana Heredia, Viceministro de Finanzas, subrogara
las funciones de Ministro de Economia y Finanzas, a partir del dia lunes 31 de enero de
2022, alas 23h05, hasta el dia martes 08 de febrero de 2022.

Disposicion unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 31 de enero de 2022.

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2021-021

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en su articulo 82 que la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas. claras. publicas y aplicadas por las autoridades competentes:

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, determina que son deberes
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador. seiala que
las ministras y ministros de Estado. ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas puablicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sector
publico comprende: los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial. Electoral y de Transparencia y Control Social: las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado; los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado:; las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos autdbnomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. determina que las
instituciones del Estado. sus organismos. dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. sefala que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia. eficiencia. calidad, jerarquia, desconcentracion. descentralizacion. coordinacion.
participacion. planificacion. transparencia y evaluacion:

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado. establece en su parte
pertinente. que se entenderan por recursos publicos. todos los bienes. fondos. titulos. acciones.
participaciones. activos. rentas, utilidades. excedentes, subvenciones y todos los derechos que
pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive
los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que. a cualquier otro titulo realicen a favor
del Estado o de sus instituciones. personas naturales o juridicas u organismos nacionales o
internacionales. Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por
corporaciones. fundaciones. sociedades civiles. compaiiias mercantiles y otras entidades de
derecho privado. cualquiera hubiere sido o fuere su origen. creacion o constitucion hasta tanto
los titulos, acciones. participaciones o derechos que representen ese patrimonio sean
transferidos a personas naturales o personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la
ley:

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado. sefala que “para
todos los efectos contemplados en esta Ley. estdn sometidas al control de la Contraloria General
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del Estado. las personas juridicas y entidades de derecho privado. exclusivamente sobre los
bienes, rentas u otras subvenciones de carédcter publico de que dispongan, cualquiera sea su
monto, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 211 de la Constitucion

Politica de la Republica™:

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo. establece que la actuacion
administrativa se somete a la Constitucion. a los instrumentos internacionales. a la ley. a los
principios. a la jurisprudencia aplicable y al presente codigo. La potestad discrecional se
utilizara conforme a derecho™:

Que, el articulo 47 del Cadigo Organico Administrativo. determina que la méaxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos. contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la Ley:

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas. en su articulo 104 prohibe a las
entidades y organismos del sector publico realizar donaciones o asignaciones no reembolsables.
por cualquier concepto. a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho
privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el Presidente de
la Republica establecidos en el Reglamento de este Codigo siempre que exista la partida
presupuestaria:

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. en su articulo 73, establece
que:

“Formas de garantias. - En los contratos a que se refiere esta Ley, los contratistas podrdn
rendir cualquiera de las siguientes garantias:

1. Garantia incondicional, irrevocable y de cobro inmediato, otorgada por un banco o
institucion financiera establecidos en el pais o por intermedio de ellos;

2. Fianza instrumentada en una poliza de seguros, incondicional e irrevocable, de cobro
inmediato, emitida por una compaiiia de seguros establecida en el pais;

3. Primera hipoteca de bienes raices, siempre que el monto de la garantia no exceda del
sesenta (60%) por ciento del valor del inmueble hipotecado, segun el correspondiente avaliio
catastral correspondiente;

4. Depdsitos de bonos del Estado, de las municipalidades y de otras instituciones del Estado,
certificaciones de la Tesoreria General de la Nacion, cédulas hipotecarias, bonos de prenda,
Notas de crédito otorgadas por el Servicio de Rentas Internas, o valores fiduciarios que hayan
sido calificados por el Directorio del Banco Central del Ecuador. Su valor se computard de
acuerdo con su cotizacion en las bolsas de valores del pais, al momento de constituir la
garantia. Los intereses que produzcan perteneceran al proveedor; v,

5. Certificados de depdsito a plazo, emitidos por una institucion financiera establecida en el
pais, endosados por valor en garantia a la orden de la Entidad Contratante y cuyo plazo de

vigencia sea mayor al estimado para la ejecucion del contrato.

No se exigiran las garantias establecidas por la presente Ley para los contratos referidos en el
numero 8 del articulo 2 de esta Ley.

Para hacer efectiva la garantia, la Entidad Contratante tendrd preferencia sobre cualguier otro
acreedor, sea cual fuere la naturaleza del mismo y el titulo en que se funde su pretension.
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Las garantias otorgadas por bancos o instituciones financieras y las polizas de seguros
establecidas en los numerales 1 y 2 del presente articulo, no admitiran clausula alguna que
establezca trdmite administrativo previo, bastando para su ejecucion, el requerimiento por
escrito de la entidad beneficiaria de la garantia. Cualquier clausula en contrario, se entendera
como no escrita. En caso de incumplimiento, el banco, la institucion financiera o la compariia
aseguradora, serd inhabilitada en el Sistema Nacional de Contratacion Publica por el
organismo responsable, hasta el cumplimiento de su obligacion. En caso de reincidencia sera
inhabilitada por dos (2) afios "

Que, el articulo 75 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Plblica. establece:
“Garantia por anticipo.- Si por la forma de pago establecida en el contrato, la Entidad
Contratante debiera otorgar anticipos de cualquier naturaleza, sea en dinero, giros a la vista u
otra forma de pago, el contratista para recibir el anticipo, deberda rendir previamente garantias
por igual valor del anticipo, que se reduciran en la proporcion que se vava amortizando aquél
o se reciban provisionalmente las obras, bienes o servicios. Las cartas de crédito no se
consideraran anticipo si su pago esta condicionado a la entrega - recepcion de los bienes u
obras materia del contrato. El monto del anticipo lo regulard la Entidad Contratante en
consideracion de la naturaleza de la contratacion ™.

Que, el articulo 89 del Reglamento del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
respecto de las donaciones o asignaciones no reembolsables. determina que:

“Las entidades del sector puiblico podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables
a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado sinfines de lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion de
programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad,
priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente
para el resto de entidades publicas. En el caso de que se traten de asignaciones de gasto
permanente no requeriran ser priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo.

Estas asignaciones deben constar en los respectivos presupuestos institucionales, en el ambito
de competencia de cada entidad publica. Para este efecto deberan considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de planificacion que
permita evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos y/o servicios piiblicos que estdn
prestando a través de organismos privados,

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberdn ser
exclusivamente para temas en el ambito de las competencias de cada entidad publica otorgante,
de conformidad con la Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de la donacion, es decir,
que no sea de renovacion tacita e indefinida;

4. Las transferencias a universidades privadas se haran exclusivamente a través de la entidad
nacional encargada de la educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion, en el caso de la
Funcion Ejecutiva;

3. No se podran efectuar transferencias para propdsitos respecto de los cuales las instituciones
deberian realizarlos a través de procesos de contratacion piiblica;

6. Previo al proceso de renovacion de un convenio para una transferencia se deberd evaluar
los resultados obtenidos; v,

7. Para el caso de las entidades que pertenecen al Presupuesto General del Estado, se debe
enviar copia simple del convenio al Ministerio de Finanzas, para seguimiento y registro.
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Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva, los consejos
provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los
gobiernos autonomos descentralizados; mediante resolucion establecerdan los criterios y
orientaciones generales que, enmarcandose en la senalado en este articulo, deberdan observar
sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias. Las entidades
de la Funcion Ejecutiva que no pertenezcan a un consejo o gabinete sectorial de politica
deberan ser priorizadas por la Secretaria Nacional de Planificacion v Desarrollo.

El Estado podra realizar donaciones a otros Estados en el caso de emergencias y catdstrofes
internacionales, por intermedio del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad, con la
determinacion del monto y destino de los recursos donados.

Se podrd establecer asignaciones presupuestarias no reembolsables a favor de organismos
internacionales y/o a sus representantes ecuatorianos, exclusivamente de aquellos en los que el
Ecuador sea miembro siempre que se cuenten con los recursos presupuestarios suficientes para
atender tal obligacion

Que, las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado. mediante
Acuerdo No. 039 CG (R.O. 78. 1-X11-2009) ampliado mediante Acuerdo 039-CG (R.O. 87-S.
14-X11-2009). en su numeral 403-12. Control y custodia de garantias. sefiala lo siguiente:

“En los contratos que celebren las entidades del sector publico, para asegurar el cumplimiento
de los mismos, se exigirda a los oferentes o contratistas la presentacion de las garantias en las
condiciones y montos senalados en la ley.

Los contratos que generalmente celebran las entidades del sector publico son de: adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, cuyas clausulas contractuales contemplan el pago de anticipos, previo a la entrega
de una garantia, en las condiciones y montos senalados en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

lgualmente, algunas transacciones por prestacion de servicios o compra de bienes sujetos a
entrega posterior, requieren de los proveedores la presentacion de garantias de conformidad a
las estipuladas en los convenios y contratos, no pudiendo la Tesoreria efectuar ningiin pago sin

el previo cumplimiento de este requisito.

La Tesoreria de cada entidad publica, ejercerd un control adecuado y permanente de las
garantias con el fin de conservarlas y protegerlas, en los siguientes aspectos:

- Las garantias presentadas deben corresponder a cualquiera de las formas de garantias
contempladas en las disposiciones legales vigentes.

- La recepcion de los documentos se efectuara previo al pago de los anticipos y se verificard
que cumplan con los requisitos senalados en la ley.

- Custodia adecuada y organizada de las garantias.

- Control de vencimientos de las garantias recibidas.

La Tesoreria informard oportunamente al nivel superior sobre los vencimientos de las
garantias a fin de que se tomen las decisiones adecuadas, en cuanto a requerir su renovacion o

ejecucion, segun sea el caso’:

Que, el literal i) del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 502 de 11 de octubre de 2010.
publicado en el Registro Oficial No. 302 de 18 de octubre de 2010. sobre las Politicas
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Obligatorias de Ejecucion de Presupuestos de Inversion, establece que en el marco de los
programas y proyectos a cargo de las entidades que conforman el Gobierno Central. se podran
realizar transferencias de recursos a otras entidades publicas como gobiernos auténomos
descentralizados. entre otros. previa autorizacion del ministerio coordinador respectivo. para lo
cual la institucion interesada debera presentar al ministerio coordinador el modelo de gestion del
programa o proyecto:

Que, articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 193, de 23 de octubre del 2017. publicado en el
Suplemento Registro Oficial No. 109 de 23 de octubre del 2017. establece que las
organizaciones sociales tienen derecho acceder a la informacion sobre los planes programas y
proyectos que ofertan las entidades del Estado en favor del desarrollo de las organizaciones
sociales:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 199, de fecha 15 de septiembre de 2021. el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador. nombré al magister Esteban Remigio Bernal Bernal
como Ministro de Inclusion Econdémica y Social;

Que, mediante Resolucion s/n de 6 de enero de 2011, el Consejo Sectorial de Politica Social
resolvid emitir los Criterios y Orientaciones Generales para la realizacion de transferencias de
recursos publicos a personas naturales y juridicas de derecho privado: en cuya Disposicion
General Primera, establece que cada Ministerio Sectorial o Secretaria tendra la obligacion de
emitir los respectivos instructivos internos que regulen los procedimientos para la realizacion de
transferencias:

Que, con Resoluciéon No. 001-2013 de 26 de julio del 2013, el Consejo Sectorial de Desarrollo
Social, resolvio ratificar los lineamientos emitidos por el Consejo Sectorial de Desarrollo Social
y modificar la letra a) del articulo 1 de la Resolucién s/n de 6 de enero del 2011. estableciendo
que las transferencias directas de recursos publicos a favor de las personas naturales o juridicas
de derecho privado. deben dirigirse exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos
de inversion en beneficio directo de la colectividad. los mismos que deberan estar articulados a
los objetivos o componentes de un programa o proyecto de inversion:

Que, mediante Resolucion No. 017, de fecha 21 de diciembre de 2018, aprobada por
unanimidad en la Sesion Virtual por las instituciones publicas que integran el Consejo Sectorial
de lo Social. vy suscrita por el Presidente de dicho Consejo. se expidieron los Criterios y
Directrices Generales que deben aplicar las instituciones publicas que conforman el Consejo
Sectorial de lo Social, para realizar los procesos de donaciones o asignaciones no reembolsables

de recursos publicos. a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado:

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 060. del 14 de enero de 2019. la ex Ministra de
Inclusion Econdmica y Social, expidio las Normas para la Suscripcion de Convenios de
Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Economica y Social. las cuales fueron
reformadas posteriormente, mediante Acuerdos Ministeriales nimeros: 119 de 17 de julio de

2019. 009 de 16 de enero de 2020 y MIES-2021-017 de 20 de diciembre de 2021:

Que, mediante Resolucion No. 001, de 04 de enero de 2019, el Ministerio de Inclusion
Econdmica aprobé el procedimiento para la elaboraciéon. aprobacion, registro y publicacion
o resoluciones ministeriales. En el numeral 6. Descripcion de Actividades del
Procedimiento. se senala que corresponde a las unidades requirentes del MIES, Ila
elaboracion del informe técnico que establezca los objetivos generales y especificos de la
propuesta de Acuerdo. asi como la justificacion juridica y técnica que motive su expedicion.
informe que. en caso de ser generado desde las Subsecretarias, debe ser validado por el
Viceministerio respectivo. a fin de asegurar la conformidad con los contenidos técnicos y el
ajuste a la politica institucional de los instrumentos a ser aprobados. documentos con los
cuales. la Coordinacion General de Asesoria Juridica. a través de la Direccion de Asesoria
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Juridica. analiza el cumplimiento de la normativa vigente y elabora el instrumento juridico
correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico de fecha 29 de diciembre de 2021. elaborado por el sefor
Alfredo José Paredes Burneo. Analista de Proyectos 3 y aprobado por la ingeniera Maria
Veronica Cando Benavides. Viceministra de Inclusion Social, se establecen las siguientes
conclusiones: “- Las personas juridicas u organizaciones de derecho privado pertenecientes a
la sociedad civil tienen una naturaleza contractual con el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social, que los cataloga como receptores de asignaciones de fondos publicos para ejecucion de
provectos de interés social. - En la actualidad 603 organizaciones de derecho privado
pertenecientes a la sociedad civil presentan previa la suscripcion del convenio de cooperacion
técnico — econdomico la garantia de buen uso del anticipo. - Se solicita a la Coordinacion
General Administrativa Financiera que realice un informe técnico motivado para dar
viabilidad a la reforma del Acuerdo Ministerial Nro. 060 del 14 de enero de 2019 para permitir
que las organizaciones de derecho privado pertenecientes a la sociedad civil presenten la
garantia de buen uso de anticipo hasta con 60 dias plazo previo a los desembolsos, después de
la suscripcion del convenio e incluir la posibilidad de realizar pagos mensuales contra la
prestacion de servicio como opcion para no solicitar la garantia’™;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2021-0905-MM. de 29 de diciembre de 2021. la
ingeniera Maria Veronica Cando Benavides, Viceministra de Inclusion Social. remitié a la
Coordinacion General Administrativa Financiera. el informe técnico del Viceministerio de
Inclusion Social. antes senalado y solicité la emision del informe financiero respectivo:

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-2021-457-M-A de 29 de diciembre de 2021, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, presenté el “INFORME DE VIABILIDAD
FINANCIERA PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO 060. A FIN DE FACILITAR
LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION 2022, en el que se
establecen las siguientes conclusiones y recomendaciones:

“"CONCLUSIONES:

Como se puede observar de la normativa referida, para el tratamiento de anticipos se debe
cumplir obligatoriamente con las formalidades establecidas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica. Sin embargo, v a fin de poder cumplir con los objetivos
institucionales, a través de la suscripcion de convenios de cooperacion con Gads, Fundaciones,
v otras entidades privadas de cardcter social, sin fines de lucro, en lo que se relaciona con las
modalidades de pago tengo a bien presentar las siguientes alternativas:

a) En cuanto a los convenios a suscribirse con los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
se deberda mantener el formato que se ha venido utilizando, ya que conforme lo establece la
normativa legal vigente, las referidas instituciones no tienen la obligacion de entregar una
garantia por la entrega de anticipos, ya que sobre ese tema estan exentas de este requisito
las entidades publicas.

b) En el resto de Cooperantes, que son instituciones de cardcter privado con finalidad social
publica, sin fines de lucro, para la forma de pago se sugiere establecer las dos alternativas
siguientes:

- Si la entidad esta en condiciones de entregar una garantia, conforme lo determina la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, que cumpla las condiciones
de irrevocable, incondicional y de cobro inmediato, se podra considerar la entrega de un
anticipo equivalente al 50% y las demds condiciones referentes a liquidacion de este
anticipo y entrega de un siguiente desembolso, el cual estaria respaldado por la misma
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garantia, la cual debe tener una vigencia desde la fecha en la que se entregue el primer
desembolso hasta la liquidacion definitiva del convenio.

- En el caso de que no pueda entregar la garantia, situacion que debe ser declarada por el
posible cooperante, los pagos yva no tendrian la consideracion de anticipo, sino que se los
podra realizar por servicios efectivamente devengados de forma mensual, para lo cual se
deben entregar los documentos justificativos y comprobatorios correspondientes, entre los
que consten de manera obligatoria los comprobantes de venta que sustenten las
adquisiciones realizadas y aquellos documentos que respalden la prestacion de los
servicios de talento humano requeridos en el convenio. Adicional, debera entregarse el
informe del administrador del convenio que validard que los servicios recibidos son los
que se convinieron, tanto en calidad como en cantidad y que se los ha recibido a entera
satisfaccion del MIES, bajo su exclusiva responsabilidad.

RECOMENDACION:

Con base a las consideraciones anteriormente anotadas, considero viable financieramente la
reforma del Acuerdo Ministerial 060 de 14 de enero de 2019, en el que se senala la obligacion
de la entrega de garantia por el 100% del anticipo a entregarse, o la alternativa de pagos
mensuales por prestacion efectiva de servicios relacionados con la ejecucion (de) convenios de
cooperacion. Para acogerse a la alternativa de entrega de anticipo, la garantia deberd ser
entregada dentro de los primeros sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de suscripcion
del convenio™:

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2021-0907-MM. de fecha 29 de diciembre de 2021
el Viceministerio de Inclusion Social. remitié para autorizacion del despacho ministerial, los
informes. técnico y financiero. para la reforma del Acuerdo Ministerial Nro. 060 de 14 de enero
de 2019. a efectos de que se realice la instrumentacion juridica respectiva: requerimiento que
fue autorizado por la méaxima autoridad del Ministerio, mediante sumilla inserta en dicho
memorando: y,

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2021-004-M-1. de 29 de diciembre de 2021. la
Coordinacion General de Asesoria Juridica. remitio al despacho ministerial, el respectivo
informe juridico de viabilidad para la suscripcion del presente instrumento:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154, numeral 1. de la Constitucién de
la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL No. 060 DE 14 DE ENERO DE 2019 QUE
EXPIDE LAS NORMAS PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION POR PARTE DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL, Y SUS REFORMAS

Articulo Unico. - En el articulo 15 del Acuerdo Ministerial Nro. 060 de 14 de enero de 2019,
sustitiyase el texto integro del literal ¢) por el siguiente:

¢) Modalidades de desembolsos o pago. - El cooperante podrd adoptar dos modalidades de
desembolsos segiin su preferencia:
1. Entrega de garantias para solicitud de desembolso o pago; y,

2. Solicitud de desembolso o pago contra prestacion de servicios.

22



Registro Oficial N° 5 Jueves 17 de febrero de 2022

El cooperante debera escoger la modalidad de desembolsos o pago antes de la suscripcion del
convenio.

Garantias:

El cooperante que hava adoptado la opcion de desembolsos o pago, a efectos de precautelar
los recursos puiblicos transferidos, deberda presentar una garantia equivalente al 100% (cien
por ciento) del valor a ser desembolsado por el MIES.

La garantia debera ser presentada en un plazo mdximo de 60 dias previo a la solicitud del
primer desembolso o pago, v mantenerse vigente hasta el cierre y liquidacion final del
Convenio; y, en caso de incumplimiento de las obligaciones del presente Convenio, la misma
serd ejecutada.

En caso de no entrega de garantia dentro del plazo mdximo de 60 dias contados desde la
suscripcion del presente convenio, se procederd con la terminacion unilateral.

Las garantias que podrd entregar el cooperante serdn:

1. Garantia incondicional, irrevocable y de cobro inmediato, otorgada por un banco o
institucion financiera establecidos en el pais o por intermedio de ellos;

2. Fianza instrumentada en una pdliza de seguros, incondicional e irrevocable, de cobro
inmediato, emitida por una compaiiia de seguros establecida en el pais;

3. Primera hipoteca de bienes raices, siempre que el monto de la garantia no exceda del
sesenta (60%,) por ciento del valor del inmueble hipotecado, segun el correspondiente avaliio
catastral;

4. Certificados de deposito a plazo, emitidos por una institucion financiera establecida en el
pais, endosados por valor en garantia a la orden de la Entidad Contratante y cuyo plazo de
vigencia sea mayor al estimado para la ejecucion del contrato.

La garantia rendida por el cooperante deberda mantenerse vigente hasta la liquidacion total y
cierre del convenio.

La garantia otorgada por bancos, instituciones financieras y companias de seguros, no
admitird clausula alguna que establezca tramite administrativo previo, bastando para su
ejecucion el requerimiento por escrito del MIES.

Para la suscripcion de convenios con entidades del sector publico no se exigirda la
presentacion de garantia alguna.

Desembolso o pago contra prestacion de servicios:

Al término de cada mes, el cooperante debera presentar al Administrador del Convenio la
documentacion que justifique y compruebe la ejecucion de los servicios contratados, los
resultados obtenidos y los bienes adquiridos.

El Administrador del Convenio, en un plazo no mayor de 3 dias, luego de la revision de los
documentos presentados por el cooperante, procederd a elaborar el correspondiente informe
técnico que senale la conformidad del servicio recibido, acorde con la documentacion
recibida, con lo cual procederda a realizar el tramite de pago respectivo.

El responsable del drea financiera, dentro de los 5 dias posteriores a la entrega de la

documentacion, y en el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea
suficiente y pertinente, procederd a realizar el tramite correspondiente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Derdguese el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 009 del 16 de enero de
2020.

SEGUNDA. - Ratifiquese el contenido del Acuerdo Ministerial Nro. 060 de 14 de enero de
2019 y sus reformas emitidas con Acuerdos Ministeriales Nro. 119 de 17 de julio de 2019, Nro.
009 de 16 de enero de 2020 y Nro. MIES-2021-017. de 20 de diciembre de 2021. mediante los
cuales. se expidieron y reformaron las Normas para la Suscripcion de Convenios de
Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, en todo aquello que no
hubiese sido modificado expresamente por el presente instrumento o que no se oponga al
contenido del presente acuerdo ministerial.

TERCERA. - Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo, al Viceministerio de Inclusion
Social y a sus Subsecretarias, asi como a las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales a
nivel nacional, y a las demds unidades ministeriales cuya gestién y competencias guarden
relacion con la aplicacion de este instrumento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

\

Dado. en la ciudad de Quito. Distrito Metropolitano. a los 30 dias de mes de diciembre del afo

2021.

|~

I/ —

M s Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verénica Narvaez Munoz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Acciéon de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las nueve (09) fojas que anteceden, son Fiel
copia del Original, mismas que reposan en la Direccion de Gestion
Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera de Estado.- Lo
certifico.- Quito a 27 de enero de 2022.

= Firmado electrénicamente por:
if KARLA VERONICA
Y% NARVAEZ MUNOZ

Lt

Doctora Karla Verénica Narvaez Munoz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Ministerio de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

ACUERDO Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2022-0006

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica, sefiala que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 68 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en
el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 82 del Coédigo Ibidem dispone “Subrogacion. Las competencias de un organo
administrativo pueden ser ejercidas por el jerdrquico inferior en caso de ausencia del jerdrquico
superior. La subrogacion vinicamente se aplicard en los casos previstos en la ley”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones Yy
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial (...)";

Que, en el articulo 55 Ibidem se determina: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Prublica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559, de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la
Republica determiné la fusién por absorciéon al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de Promocién de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Reptblica,
design6é al Magister Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccién, Comercio

Exterior, Inversiones y Pesca; vy,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 338 de 28 de enero de 2022, el Presidente de la Reptiblica,
decreta: “Declarar en comision de servicios a la comitiva oficial que acompariard al Primer
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Mandatario del Ecuador a la Republica Popular de China a fin de asistir a reuniones bilaterales,
sobre asuntos diplomdticos y comercio exterior, con el Gobierno de la Repiiblica Popular de China
del 31 de enero al 08 de febrero de 2022. La comitiva oficial que acompaiiara al Presidente de la
Republica estard conformado por: (...) 3. Seiior Julio José Prado Lucio Paredes, Ministro de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (...)".

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador; el articulo 68 del Cédigo Orgdnico Administrativo; los articulos 17 y 55
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y Decreto Ejecutivo No.
16 de 24 de mayo de 2021.

ACUERDA:
Art. 1.- Disponer la subrogacién de funciones del cargo de Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca a la economista Carla Muirragui Palacios, Viceministra de
Produccioén e Industrias, desde el 01 al 08 de febrero de 2022, inclusive.
Art. 2.- La subrogacién serd ejercida conforme los principios que rigen el servicio publico, siendo
la economista Carla Muirragui Palacios, responsable por los actos realizados en el ejercicio de las

funciones subrogadas.

Art. 3.- Notifiquese con el presente Acuerdo al sefior Viceministro de Comercio Exterior para el
cumplimiento y ejercicio del mismo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Quito, D.M., a los 31 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

{72 prADO LUCIO
\’ PAREDES
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] Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0014-R

Quito, 25 de enero de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 52 establece que “las personas tienen derecho
a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion
precisa 'y no engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que la Designacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad es atribucién del Ministerio de Industrias
y Productividad, de acuerdo con la Ley 76 del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, reformada por el Cédigo
Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, COPCI, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 351 de 29 de diciembre de 2010;

Que el articulo 12 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, sustituido por el Cédigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que para la ejecucién de las politicas que dictamine el
Comité Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad tendra entre otras, la siguiente
atribucion: ‘“e) Designar temporalmente laboratorios, organismos evaluadores de la conformidad u otros
organos necesarios para temas especificos, siempre y cuando éstos no existan en el pais. Los organismos
designados no podrdn dar servicios como entes acreditados en temas diferentes a la designacion”;

Que el articulo 25 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, vigente mediante Decreto
756, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 450 de 17 de mayo de 2011, establece que el Ministro
de Industrias y Productividad en base al informe presentado por el Servicio de Acreditacién Ecuatoriano —OAE-
resolverd conceder o negar la Designacion; y, dispone que transcurridos los dos afios, el OEC podra solicitar la
Renovacién de Designacién por una vez, siempre y cuando se evidencie el mantenimiento de las condiciones
iniciales de Designaciéon mediante un informe anual de evaluacién de seguimiento realizado por el OAE, y se
hubiere iniciado un proceso de acreditacion ante el OAE para el alcance en cuestion;

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad se establecen las
obligaciones que los Organismos Evaluadores de la Conformidad designados deben cumplir;

Que, mediante Resolucién Nro. MPCEIP-SC-2019-0192-R, de fecha 26 de agosto de 2019, la Subsecretaria de
Calidad del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca MPCEIP, resolvié: “(...)
ARTICULO 1.- OTORGAR la DESIGNACION al LABORATORIO de la compaiiifa REPRESENTACIONES
DETERTEC S.A..” en el alcance que se detalla a continuacién (...)”.

Que, el Decreto Ejecutivo N° 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento
N° 387 del 13 diciembre de 2018, en su articulo 1 decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura 'y Pesca”; su articulo 2
dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que en la normativa Ibidem en su articulo 3 se dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, y delegaciones constantes en leyes, decretos,
reglamentos, y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al
Instituto de Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca,
serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial
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No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad delega a la Subsecretaria de la
Calidad la facultad de conceder o negar la Designacién al organismo de evaluacién de la conformidad
solicitante.

VISTOS

1. Mediante correo electrénico de fecha 31 de marzo de 2021, el sefior Jorge Rodrigo Olmedo Naranjo en
calidad de Representante Legal de la de la compafifa REPRESENTACIONES DETERTEC S.A, solicita la
RENOVACION DE DESIGNACION, remitié a la Subsecretarfa de Calidad del Ministerio de Produccién
Comercio Exterior Inversiones y Pesca, el documento denominado “Solicitud de Designacién/Renovacion de
Designacion como organismo evaluador de la conformidad”, en el que solicita se sirva a proceder a la
evaluacion de este organismo de Evaluacién de la Conformidad a fin de obtener la Renovacion de Designacion.

2. Mediante oficio N°® MPCEIP-DDIC-2021-005-O de fecha 01 de abril de 2021, la Mgs. Verdnica Garrido,
Directora de Desarrollo de infraestructura de la Calidad del MPCEIP, informé a la Mgs. Miriam Romo Orbe,
Coordinadora General Técnica del SAE, que el Laboratorio de la compafiia REPRESENTACIONES
DETERTEC S.A., a través de su Representante Legal, requieren obtener la Renovacién de Designacion
otorgada mediante Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2019-0192-R, de fecha 26 de agosto de 2019, para realizar
ensayos en comparativos, por lo que se solicita verificar la existencia de OEC Acreditados o en proceso de
Acreditacion en el pafs para el alcance requerido.

3. Mediante Oficio Nro. SAE-CGT-2021-0008-OF, de fecha 20 de abril de 2021, la Mgs. Miriam Romo,
Coordinadora General Técnica del SAE, informé a la Mgs. Verdnica Garrido, Directora de Desarrollo de
infraestructura de la Calidad del MPCEIP, lo siguiente: “(...) al respecto nos permitimos indicar que hasta la
presente fecha no existe ningiin OEC acreditado o en proceso de acreditacion para el alcance solicitado por el
laboratorio, ademds cuenta con el informe anual.

4. Mediante oficio Oficio Nro. MPCEIP-DDIC-2021-0006-0, de fecha 21 de abril de 2021, la Mgs. Verdnica
Garrido, Directora de Desarrollo de infraestructura de la Calidad del MPCEIP, remite a la Mgs. Miriam Romo
Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, los documentos con la informacién respectiva mediante el link, a
fin que se sirva a continuar con el proceso de Renovacion de la Designacion.

5. Mediante memorando Nro. SAE-DAL-2021-0537-M, de fecha 08 de julio de 2021, el Espc. Walter Pérez
Villafuerte, Director de Laboratorios del SAE, envié al Sr. Jorge Rodrigo Olmedo Naranjo, Representaciones
DETERTEC S.A., la propuesta y términos del equipo evaluador para el proceso de renovacion de designacion
del LABORATORIO de la compaiiia REPRESENTACIONES DETERTEC S.A.”.

5.1 Mediante Informe de Evaluacion para la designacion de Organismos de Inspeccion, Certificacion y
Laboratorios, signado SAE L21-012D, de fecha 27 de agosto de 2021, conforme a lo determinado en el
Procedimiento de Evaluacion para el Reconocimiento o Designacion, el técnico evaluador concluye “(%) Como
continuacion del proceso de renovacion de la designacion y cumplimento con el POOS-R0O2Procedimiento
Operativo Evaluacion para la Designacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad, el laboratorio
REPRESENTACIONES DETERTEC S.A., deberd presentar al Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, evidencias
del cierre efectivo de las No conformidades detectadas durante la Evaluacion en sitio (...)"..

5.2 Mediante Oficio S/N de fecha 10 de diciembre de 2021, el Sr. Jorge Rodrigo Olmedo Naranjo, Director
General de Representaciones DETERTEC S.A., envio al Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, la
documentacion y evidencia adicional para el cierre efectivo de las no conformidades detectadas en el Informe
SAE L21-012D, del proceso de renovacion de designacion del LABORATORIO de la compaiiia
REPRESENTACIONES DETERTEC S.A.”.

5.3 Mediante memorando Nro. SAE-DAL-2021-0509-M, de fecha 30 de diciembre de 2021, el Espc. Walter
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Pérez Villafuerte, Director de Laboratorios del SAE, informé a la Coordinacion General Técnica del SAE: “(Y4)
Mediante el Informe para la decision con codigo SAE L21-012D.1, con fecha 20 de diciembre de 2021, el
equipo evaluador recomienda la RENOVACION DE LA DESIGNACION del LABORATORIO de la compaiiia
REPRESENTACIONES DETERTEC., tal como consta en el Anexo 1. Adicional se informa las siguientes
responsabilidades: 1. Responsable de Calidad: Sandra Elizabeth Aliaga con CI 1704620663 2. Responsable
Técnico: Rodrigo Olmedo Naranjo con CI 1704620663 Con estos antecedentes, la Direccion de Acreditacion
en Laboratorios del SAE, acogiendo el Informe de cierre de hallazgos de OEC y para la decision y los
antecedentes contenidos en los documentos antes seiialados, se permite RECOMENDAR a la Coordinacion
General Técnica del SAE, la emision del siguiente informe técnico que permita dar continuidad al trdmite de
DESIGNACION

5.4 Mediante memorando Nro. SAE-CGT-2022-0001-M, de 06 de enero de 2022, la Mgs. Miriam Janneth Romo
Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, informé al Mgs. Carlos Martin Echeverria Cueva, Director
Ejecutivo del SAE: “(%) acogiendo la recomendacion de memorando SAE-DAL-2021-0509-M, de fecha 30 de
diciembre del 2021; conforme los antecedentes contenidos en los documentos antes sefialados, me permito
RECOMENDAR a usted, se emita el informe correspondiente a fin de que la autoridad competente decida sobre
RENOVACION DE LA DESIGNACION DEL LABORATORIO de la compaiiia REPRESENTACIONES
DETERTEC S.A., una vez que cumplio con los requisitos para la designacion del alcance definido en el Anexo 1
del Informe para el cierre de hallazgos de OEC y para la decision con cédigo SAE L21-012D. 1, con fecha 20 de
diciembre de 2021, adicional se informa las siguientes responsabilidades: Responsable de Calidad: Sandra
Elizabeth Aliaga con CI 1704620663 y Responsable Técnico: Rodrigo Olmedo Naranjo con CI 1704620663
para lo cual, en adjunto digital se anexa el expediente con la documentacion respectiva’.

5.5 Mediante memorando Nro. SAE-DAJ-2022-0007-M, de 06 de enero de 2022, la Direccion de Asesoria
Juridica, informé al Mgs. Carlos Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del SAE, lo siguiente: “(...) Por lo
expuesto, de conformidad a la evaluacion conforme informe con Nro. SAE-DAL-2021-0509-M, de fecha 30 de
diciembre de 2021 y SAE-CGT-2022-0001-M, de 06 de enero de 2022, una vez que se verifico el cumplimiento
de la normativa legal vigente y acogiendo el criterio de la Coordinacion General Técnica del SAE, es factible
recomendar a la Direccion Ejecutiva la suscripcion del informe técnico, elevando a conocimiento del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca MIPCEIP, el cumplimiento del
LABORATORIO de la compariia REPRESENTACIONES DETERTEC S.A.”.

6. En el informe presentado mediante Oficio N° SAE-SAE-2022-0003-OF, de 06 de enero de 2022, suscrito por
el Mgs. Carlos Martin Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano,
recomienda al Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, “Renovar la Designacion al
LABORATORIO de la compaiifa REPRESENTACIONES DETERTEC S.A.,” en el alcance solicitado como
consta en el Anexo I, adjunto a este informe”.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR la RENOVACION DE LA DESIGNACION al LABORATORIO de la
compaiifa REPRESENTACIONES DETERTEC S.A. en el alcance que se detalla a continuacion:

ALCANCE PARA DESIGNACION:
CATEGORIA: 0. Ensayos en el laboratorio permanente

CAMPO DE ENSAYO: Ensayos comparativos.
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PRODUCTO O MATERIAL METODO DE ENSAYO
A IENSAYO, TECNICA Y RANGOS |(Procedimiento interno y método de
IENSAYAR referencia)

1. Método de referencia ensayos
comparativos de productos de consumo
y sus servicios. Principios Generales.
GPE INENISO/IEC 46.

2. Agentes tensoactivos detergentes para
lavar tejidos — guia de ensayos
comparativos de rendimiento (ISO
4319:1977 IDT) NTE INEN ISO4319.
Primera Edicién: 2014).

3. Ensayo DI-12. Ensayo comparativo
rendimiento en el lavado doméstico a
mano con remojo y sin remojo.

4. Ensayo DI-14. Ensayo comparativo de
rendimiento en el secado doméstico de
ropa.

5. Ensayo DI-15. Ensayo comparativo de|
rendimiento para la elaboracion de
monitores para evaluacion de
detergencia.

1. Ensayos comparativos de productos
de consumo y sus servicios. Principios
generales. GPE INEN ISO/IEC 46.

2. Sensory Analysis Methodology-
Magnitude estimation method ISO

1.Ensayo comparativo de rendimiento
en el lavado doméstico de ropa a mano
con remojo y sin remojo.

2. Ensayo comparativo de rendimiento
en el secado doméstico de ropa.

3. Ensayo comparativo de rendimiento
para la elaboracion de monitores para
evaluacion de detergencia

Productos destinados al
consumo de los hogares en las
categorias de lavado de ropa.

Productos destinados al 4. Ensayos comparativos de productos

consumo personal y de los de consumo y sus servicios. 11056
hogares en las categorias de Sustentacion o soporte de promesas, .
Lo C 3. Ensayo DI-17. Ensayos comparativos
limpieza y aseo del hogar y proclamas o reivindicaciones

. . . . de productos de consumo y sus
alimentos y bebidas comerciales sensoriales

servicios

Sustentacion o soporte de promesas.
Proclamas o reivindicaciones
Comerciales Sensoriales

ARTICULO 2.- La RENOVACION DE DESIGNACION otorgada al LABORATORIO de la compaiifa
REPRESENTACIONES DETERTEC S.A., mediante la presente Resolucidn tendrd una vigencia de dos afios a
partir de la fecha de suscripcidn, conforme lo establece la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.
ARTICULO 3. El LABORATORIO de la compaiita REPRESENTACIONES DETERTEC S.A., de acuerdo
con el articulo 27 del Reglamento General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, deberd cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Mantener en todo momento las condiciones en base a las cuales se concedid la designacion;

2. Facilitar informacidn actualizada, en relacion con el alcance técnico designado;

3. No utilizar la designacién de manera que pueda perjudicar la reputacion del organismo designante o del
SAE.

4. Informar inmediatamente al MPCEIP, sobre cualquier modificacion relativa al cumplimiento de las
condiciones que permitieron la designacion;
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5. Ser responsables de los resultados de los ensayos y de los certificados de evaluacién de la conformidad
emitidos respectivamente y, para el caso de los Organismos de Certificacidon de Productos y de Inspeccion, ser
responsable de los resultados de los ensayos de los productos que hayan sido certificados;

6. Cobrar las tarifas previamente notificadas al MPCEIP para la actividad de evaluacién de la conformidad
designada, en el caso de OECs que hayan recibido o cuenten con recursos provenientes del Estado, estos deben
solicitar previamente la respectiva aprobacién del MPCEIP; y, (lo resaltado es mio)

7. Otras que se sefalen en la Ley, el presente reglamento, o las resoluciones dictadas por el MPCEIP o el
Comité Interministerial de la Calidad.”

ARTICULO 4.- El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca procederd a excluir al
LABORATORIO de la compaiifa REPRESENTACIONES DETERTEC S.A, del registro de OECs
DESIGNADOS si incurriere en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias de la Designacién
otorgada mediante esta Resolucion.

ARTICULO 5.- Los informes o certificados que hayan sido emitidos por el LABORATORIO de la compaiiia
REPRESENTACIONES DETERTEC S.A., desde el 27 de agosto 2021 hasta el 24 de enero de 2022 no estin
cubiertos con la Designacién de la Resolucién Nro. MPCEIP-SC-2019-0192-R, de fecha 26 de agosto de 2019,
otorgada por esta Subsecretaria de Estado.

ARTICULO 6.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de la
publicacién en el Registro oficial.

COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ
ESTRADA
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Junta de Politica
y Regulacion Financiera

Resolucion No. JPRF-G-2022-020
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica define al Plan Nacional de Desarrollo como
el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos, asi como la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado;

Que, el inciso segundo del articulo 70 ibidem, respecto al Sistema Nacional de Finanzas Publicas,
sefiala: “Todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y
315 de la Constituciéon de la Republica se sujetaran al SINFIP, en los términos previstos en este
codigo, sin perjuicio de la facultad de gestion auténoma de orden administrativo, econdmico,
financiero, presupuestario y organizativo que la Constitucion o las leyes establecen para
determinadas entidades”;

Que, el articulo 109 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas ordena que los
presupuestos de las entidades y organismos sefialados en ese cuerpo legal entraran en vigencia y
seran obligatorios a partir del 1 de enero de cada afio;

Que, el articulo 101 ut supra, dispone: “En la formulacion de las proformas presupuestarias del sector
publico, incluidas las de las empresas publicas, gobiernos auténomos descentralizados, banca
publica y seguridad social, se observaran obligatoriamente las normas técnicas, directrices,
clasificadores y catalogos emitidos por el ente rector del SINFIP”;

Que, mediante el articulo 13 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, Libro 1, se cred la Junta
de Politica y Regulacion Financiera - JPRF, como parte de la Funcion Ejecutiva, como una persona
juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera y operativa, responsable de la
formulacion de la politica y regulacion crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de
atencidn integral de salud prepagada; y, se determind su conformacion;

Que, el articulo 14.1, numeral 14, literal a) del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece
como funcion de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, aprobar anualmente el presupuesto
de las entidades del sector financiero publico, sus reformas, asi como regular su ejecucion;

Que, en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, Libro |
"Sistema Monetario y Financiero", Titulo Il "Sistema Financiero Nacional", Capitulo XXXIII "Del
Gobierno y Administracion del Sector Financiero Publico", Seccidn Ill "Del Sector Financiero Publico
Capital Presupuesto”, Subseccién I, constan las Normas de Gestion Presupuestaria para las
Entidades del Sector Financiero Publico;

Que, el Capitulo XXXIII "Del Gobierno y Administracién del Sector Financiero Publico", Seccion llI
"Del Sector Financiero Publico Capital Presupuesto”, Subseccion |, fue renumerado por el articulo 2
de Resolucién de la Junta de Politica Monetaria y Financiera No. 647-2021-F, publicada en Registro
Oficial Nro. 415 de 22 de marzo del 2021;
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Que, el 27 de septiembre de 2021 el Ministerio de Economia y Finanzas emitio las directrices para
la programacion y formulacién del Presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio fiscal
2022 y la Programacién Presupuestaria Cuatrianual 2022-2025. Dentro de ese instrumento, el
acapite 4.2.2., desarrolla los lineamientos para los presupuestos de la banca publica;

Que, mediante la Resolucion Nro. JPRF-F-2021-003 de 10 de diciembre de 2021, la Junta de Politica
y Regulacion Financiera, sobre la base de las directrices expedidas por el Ente Rector de las
Finanzas Publicas, emitié los lineamientos para la elaboracién de la proforma presupuestaria de las
Entidades Financieras Publicas para el afio 2022;

Que, mediante la Resolucion Nro. JPRF-F-2021-009 de 30 de diciembre de 2021 se modificé el
cronograma de presentacion y aprobacion de las proformas presupuestarias para el afio en curso,
al tenor de las Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera de la Seccion Xl “Lineamientos para la
elaboracién de la proforma presupuestaria de las Entidades Financieras Publicas para el afio 2022,
del Capitulo XXXIII "Del Gobierno y Administracion del Sector Financiero Publico", Libro | "Sistema
Monetario y Financiero" de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros;

Que, el 06 de enero de 2022, con memorando Nro. BIESS-GGEN-2022-0016-MM el Gerente General
remite para conocimiento del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
BIESS la proforma presupuestaria para el afio 2022 que se somete a consideracion; misma que es
aprobada en Sesion Ordinaria Presencial Nro. 03-2022, desarrollada el 10 de enero de 2022;

Que, el 10 de enero de 2022, mediante oficio Nro. BIESS-GGEN-2022-0041-OF, el Gerente General
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS remite a este cuerpo colegiado su
proforma presupuestaria para el ejercicio econémico 2022;

Que, el 11 de enero de 2022, mediante oficio Nro. JPRF-JPRF-2022-0006-0, la Junta de Politica y
Regulacion Financiera requiri6 el pronunciamiento del Ministerio de Economia y Finanzas dentro del
procedimiento de aprobacion de la proforma presupuestaria del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - BIESS para el gjercicio econémico 2022;

Que, a traveés del oficio Nro. MEF-VE-2022-0009-O de 14 de enero de 2022 el Viceministro de
Economia adjunta el informe Nro. MEF-CESFM-2022-005 de 13 de enero de 2022, donde se
recomienda la aprobacion de la proforma presupuestaria del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - BIESS correspondiente al ejercicio econémico del afio 2022;

Que, el 17 de enero de 2022, la JPRF mediante Resolucion Nro. JPRF-G-2022-018, resolvié sobre
la base del informe técnico presentado por la secretaria técnica de la JPRF, no aprobar el
presupuesto del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS, correspondiente al
ejercicio econdmico del afio 2022, que fuera remitido por el Gerente General del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS a la Junta de Politica y Regulacién Financiera con oficio
Nro. BIESS-GGEN-2022-0041-OF de 10 de enero de 2022;

Que, mediante memorando Nro. BIESS-GGEN-2022-0143-MM de 25 de enero de 2022, el Gerente
General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS envi6 una nueva proforma
presupuestaria para el afio 2022 para que sea elevada a conocimiento y aprobacion del Directorio
del BIESS;
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Que, el Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS, mediante
resolucion Nro. BIESS-DIR-RS-005-0035-2022 de 26 de enero de 2022, aprobd la respectiva
proforma presupuestaria para el afio 2022;

Que, mediante oficio Nro. BIESS-GGEN-2022-0126-OF de 26 de enero de 2022, el Gerente General
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social- BIESS remitié a la presidente de la Junta
de Politica y Regulacion Financiera la proforma presupuestaria ajustada para el ejercicio econdémico
2022;

Que, el 27 de enero de 2022, mediante oficio Nro. JPRF-JPRF-2022-0024-0, la presidenta de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera requirié el pronunciamiento del Ministerio de Economia y
Finanzas dentro del procedimiento de aprobacion correspondiente;

Que, a través del oficio Nro. MEF-VE-2022-0012-O de 29 de enero de 2022 el Viceministro de
Economia remite el informe Nro. MEF-CESFM-2022-007 de 28 de enero de 2022, donde se
recomienda la aprobacion de la Proforma Presupuestaria del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - BIESS correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2022.

Que, la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacion Financiera mediante memorando
Nro. JPRF-SETEC-2022-0014-M de 31 de enero de 2022, remite a la Presidente de la JPRF, los
analisis técnico y juridico que sustentan la pertinencia de esta resolucion, contenidos en los informes
No. JPRF-CT-2022-0016 y No. JPRF-CJ-2022-0011 de 31 de enero de 2022, respectivamente;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en sesion extraordinaria realizada por medios
tecnoldgicos convocada el 31 de enero de 2022 y llevada a cabo a través de video conferencia el 01
de febrero de 2022, conocid el presupuesto del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
- BIESS, para el ejercicio econdmico del afio 2022; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el presupuesto del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
- BIESS, remitido por la gerencia general mediante Oficio Nro. BIESS-GGEN-2022-0126-OF de 26
de enero de 2022, correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2022, que tendra vigencia desde
el 01 de enero del 2022, conforme anexos adjuntos, mismos que forma parte integrante de esta
resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El representante legal del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS
se encargard, en el marco de la Ley, de la ejecucion del presupuesto.
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SEGUNDA.- Se dispone que el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS remita
el presupuesto aprobado para el ejercicio econdmico del afio 2022 al Ministerio de Economia y
Finanzas y a la Asamblea Nacional dentro del término de 30 dias, contados a partir de la expedicion
de la presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas y 94 del Reglamento General al Cddigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA: En caso de que haya existido alglin movimiento o afectacion
presupuestaria relacionada directamente con la operatividad del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - BIESS en los dias previos a la emisién de esta resolucion, estos movimientos
deberan ser regularizados de forma inmediata.

Dichos movimientos y regularizaciones no podran afectar el monto total del Presupuesto Institucional
enviado para aprobacion a la Junta de Politica y Regulacién Financiera.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Publiquese la presente resolucion
en la pagina web de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en el término méximo de dos dias
desde su expedicion.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 01 de febrero de 2022.
LA PRESIDENTE,

]
Y 0] :
LIdB s Firmado electrénicam por:

lente
MARIA LUCRECIA

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyo y firmé la resolucion que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente de
la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 01 de febrero
de 2022.- LO CERTIFICO.

Dra. Nelly Arias Zavala
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ANEXOS
Anexo | - PROFORMA DE INVERSION Y PRESUPUESTARIA ANO 2022
VARIACION VARIACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO |  PRESUPUESTO
CONCEPTO EIECUTADO EIECUTADO il Bimanio EJECUTADO PROYECTADO | PROFORMA 2022 oo
DICIEMBRE2019 |  DICIEMBRE 2020 et OCTUBRE2021 | DICIEMBRE 2021 sl b
(uso) 2022(%)
11, PRESUPUESTO DE INVERSION
| INGRESOS DE INVERSION 6.908.033.100,85|  8.109.78271081| 698280736570 730252048434 | 664321330469 |  7.769.630.394,02|  8.466.430.549,70|  -1.163.909.065,36 16%)
FONDOS DISPONIBLES 45469950585  204.01895915| 32752072386  7S851805247|  7SBS1B0S2,47|  758.518.05247|  1.080.399.599,00  -321.881.546,53 A2
RECUPERACION DE INVERSIONES 4.382305.099,03 | 4.935.906.36559) 25063207828 442010821599  4.045.988.86871 | 479005326257 | 477930873739  -350.110521,40 8%
INVERSIONES DE DEUDARENTAFUASECTOR | 1338.449.05088|  1477826200,16| 115475720520  1253.833.23220 122678570820  1353.833.23220  1420.729.997,00]  -166.8%.764,80 13%
INVERSIONES DE DEUDA RENTA FIA SECTOR 3298428004 | 300.580.668,72 38.215.792,85 38.215.792,45 32.909.767,08 53.060.082,73 32.904.932,00 5,310.860,45 1%
INVERSIONES DE CAPITAL RENTA VARIABLE . . . . . . . . .
INVERSIONES PRIVATIVAS 296015240049 |  3.120.789921,78|  3.000769711,06 |  3.091.259911,87 27620159313 | 333625091186 3.288.784.52892|  -197.54.617,05 6%
Préstamos hipotecarlos 46786981605 474137857  ALR4IUN ATI886.718045) 2069193068  517.886.78945|  4%0.62943035 -12.942.64090 3|
Pérstamos quirografarios 2385.21845180] 258049097972  243L735.06171|  251L71021415] 225706182969 271671021415  2.695.050.42189 -183.349.207,74 %
Préstamos prendarios 127.064.13264 93.880.563.49 167.209.924,73 101.662.908.27 83.362.161,8 101.662.908.27 102.895.676,69 -1.230.76842 1%
FIDEICOMISOS 30.809.363,62 36.700475,93 36.880.219,47 36.8890.219,47 117746220 46.900.035,77 36.880.21947 . 0%
TRANSFERENCIAS IESS 50200000000  1.269.197.36361| 50600000000 50600000000  399.000000,00( 50600000000  343.600.000,00|  162.400.000,00 3%
RENDIMIENTOS 147893850497 |  1660.560.022,46|  1646.957.203,25|  L617.605215,88|  1430.706383,51|  L715.050.078.98|  1.649.849.168,47 -32,043.952,59 5
INVERSIONES DE DEUDA RENTA FLIA SECTOR 448.085.419,98 604.783.574,9% 520528774 82 57156298049 557.677.745,46 655.719.942,35 583.932.217,00 -12369.236,51 %
INVERSIONES DE DEUDA RENTA FUIA SECTOR 1.746.990,41 17.904.620,73 1,702.581,66 1.702.581,66 11,338.304,46 12.725438,63 5.199.509,00 2503.072,66 3%
INVERSIONES PRIVATIVAS 991,668.887,85 |  1.008.005.617,80 [  1.084.273.32665)  1019380.858,71 | 85282068275 101938985872 | 103466132536 -15.271.466,65 1%)
Préstamos Hipotecarlos 564.089.182,62 533.987.625,14 550.720.179.44 536.138.457,64 447420140 46 530.138.45764 54343139011 -1.292.93347 1%
Préstamos Quirografarios 416.191.472,88 464.905.79147 510.664.36296 473.500.668,72 397.516.889.43 473.500.668,12 481.915.398,63 441472991 2%)
Préstamos Prendarios 11388.23235 9.112.20068 13.886.784 25 9.750.132,35 1.888.652,86 9.750.732,35 9.314.53562 436.196,73 A%
RENDIMIENTOS FIDEICOMISOS 23.316.290,73 23467 10.356.117,11 11,504.692,77 10.141.466,56 19578.737,04 19.356.117,11 185142434 68%
RENDIMIENTOS ACCIONES 8.120.916,00 1483.79,11 6.096.403,01 1,645.100,25 1.719.184,28 1,645,100, 6.700.000,00 945.100,25 A2%
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO * - . 251.688.360,31 . . . 613273.044,84 [ -613.273.044.84 v
11, EGRESOS DE INVERSION 6.260.000.635,18 |  7.655.57.983,05| 698280736570 | 730252048434 | 541073616862  7.221.430397,17|  8.466.430.549,70|  -1.163.909.065,36 16%
INVERSIONES NO PRIVATIVAS TSA0378|  L7881673540| 137500000000  1375.00000000( 72075452033 |  1.208.000.00085|  2.355.000.00000|  -980.000.000,00 %
INVERSIONES DE DEUDA RENTA FIJA SECTOR 1.806.094.65194 | 251843542934  1.100.000.00000(  1.100.000.000,00 530.665.729,38 975.000.00085 | 1.970.000.00000 -870.000.000,00 19%
INVERSIONES DE DEUDA RENTA FLIA SECTOR 36073237184 210.381.30606)  250.000.00000  250.000.000,00 100.088.79095 | 23300000000  380.000.00000]  -130.000.000,00 52%
INVERSIONES DE CAPITAL RENTA VARIABLE . . 25.000.00000 25.000.000,00 . . 5.000.00000 20.000.00000 -B0%|
INVERSIONES PRIVATIVAS 3.667.743.995,07|  3.218.90L790,17| 345000000000  3.769.568.775,50|  3.047.606.298,10 |  3.769.568.775,50 |  4.772.604.184,00 -1.003.035.408,41 %
Préstamos Hipotecarlos 610.615.13440 39%.790.783,76 500.000.000,00 £10.000.000,00 491.645.876,17 £10.000.00000 752.400.00000 -142.400.00000 3%
Préstamos Quirografarios 2928.688.66900|  2.737.366.22455|  2.800.000.00000|  3.060.000.00000 247196186475 |  3.060.00000000|  3.916.194.18400 -856.194.184.00 28|
Préstamos prendarios 128.440.19167 BATMATBLE6|  150.000.00000 9.568.775,59 83.998.55,58 9056877559 104.010.00000 4412001 A%
NEGOCIOS FIDUCIARIOS . . . . . . 10.750.000,00 +10,750.000,00
Proyecto Inmoblliario - - - . - - 75000000 15000000
Inverslones Fideicomisos - - - - 10.000.00000 -10.000.000,00 .
TRANSFERENCIAS IESS 40738771895 | 17056150313 |  2155.00000000(  2155.000.000,00|  164L11323419|  2241113.23419| 132500000000  830.000.000,00 -30%
(GASTOS DE OPERACION 9.131.897,38 220435435 2.807.365,10 2952.708,75 1262.116,00 2.748.386,54 3.076.365,0 -123,656,95 A%
Serviclos bancarios 20093982 157.815,37 20000000 224.386,54 177.441,63 243864 219.00000 5.386,54 W
Comisidn Bolsa de Valores 91.14331 5133839 50.00000 2393290 216919 50.00000 10,000,00 13929 -58%|
Senviclos custodia de valores 76355288 84311144 1,080.000,00 1080.000,00 789.212,8 1,080.000,00 1.100.000,00 -20,000,00 M
(Gastos para cubri obligaciones en fidelcomisos 42,00000 104.266,00 23000000 2848239 54.823.% 230.00000 100.00000 184.823,% -B5%)
(Gastos para liquidacion de fidecomisos - 10020090 180.000,00 108.19965 53.199,65 180.00000 300.00000 -191.800.35 1774
Reliquidacion de Intereses ymora PQ**** 6.388.979.23 . U7.36570 247.365,10 . 247.365,70 11.365,10 . 0%
Seguro de fraude - - - - - - - - .
Seguro de robo todo riésgo PP 1.630.282,08 987.620,25 820.00000 984.000,00 165.745,01 984.00000 1.100.000,00 -116.00000 12%)
SUPERAVIT (+) DERICIT - INVERSION 647.04247467  454.204.727,76 . . L2B247T1036,07|  548.199.99%,85 . .

* Titularizacién Colocacién Local / Internacional

** No consldera valoras do oparacionas ravolventas, Incluye requarimianto da USD 500 M del MEF.
*** No considera valores 2 operaclones revolventes por USD 76 M.

**** pago dispuesto por SB, para rellquidacidn de Intereses y mora cobrados en exceso a hos filiados.

FUENTE: BIESS
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VARIACION VARIACION
PRESUPUBTO | PREUPUESTO. | o cpugsto | phesupuesto | PRUPUESTO [ PRESUPLESTO COOIFKCADO 2021 vs | CODIFCADO 2024
CONCEPTO EECUTADO BEQUTAD | o oo | conmcapomay | EECUTADO PROVECTADO | PROFORMAZD2Z |~ oo oo | oROFORMA
DICEMBRE2019 | DICIEMBRE 2020 OCTUBRE2021 | DICIEMERE 2021
(uso) 022 (%)
L PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
INGRESOS ORDINARIOS nsene|  sommess|  kwoooso]|  swooose|  smsswser|  aminssais| 3600000000
TRANSFERENCIAS 1ESS 27.539.92367 25.039.62486 | 36.000.00000 | 36.000.00000 | 1810537547 | 2811255335 | 36.000.000.00
EGRESOS ORDINARIOS 1.93938,67 25.039.224,8 36.000.000,00 36.000.000,00 18.105.375,47 11255335 36.000.000,00 0%
(GASTOS DE PERSONAL 15.320.991,45 13.540.500,52 1531182, 15.986.994.83 11.681.893,35 15.466.657,80 17.505.262,01 1.518.267,18 9%
REMUNERACIONES UNIFICADAS 331150619 ABE5BH 5.862.792,00 501129771 37422543 5.39%.29201 543002800 43873029 [
SALARICS UNIFICADOS 28421862 28501900 2963600 19.636,00 2948303 219.63600 279.63600 0%
PASANTIAS 209331 2063077 30.00000 51,0000 3256354 5099999 50.19176 80824 2
DECIMOTERCER SUELDO 85305149 79741101 7545039 5%.366.99 712837,20 82,4554 102802660 13165751 15%
[pEciMocusTO SUELDD 2347944 226856 25440500 2544050 197.435,97 24,3561 28934800 3494300 WK
[compeNsaCion PoR REIDENCIA . 354,00 . . . . ; )
[Encasg0s ¥ suBROGACIONES 168.015,01 6255885 §0.00000 132.000,0 11280095 132.00000 132.00000
[oiEras 118440 3532 7.00000 7.00000 . . 7.00000 . 0%
[HORAS EXTRADROINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 23977105 10862528 10200000 2500000 2657846 2000000 20000000 500000 20%
[SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 436115719 4350.774.00 553426320 5,696 .507,34 L4598 5.427.05630 §448.255.20 75174786 13%
[SERVICIOS PROFESIONALES POR CONTRATO 29264157 318.405,58 53000000 §79.580,16 2298743 B0 65738376 21219540 2%
[APORTE PATRONAL 1218.483,31 11243%53 147650221 1.501.58540 104374519 1476.411.09 1452.684.36 43.901,04 3%
FONDOS DE RESERVA 701.869.30 549.150,1 765.78031 764U 536.608,08 1157645 1014.42057 23800644 3%
[COMPENSACION POR DESAHUCIO . 206125 500000 5.00000 . . 5.00000 . 0%
VACACIONES NO GOZADAS CESACION DE FUNCICH 36544236 BIBB 100.00000 21620000 17365943 216.20000 200.00000 1620000 T
JSILACION PATRONAL 286,155 30261100 3000000 3000000 1489730 2997500 187.325.00 15732500 5245%
(OTRAS INDEMNZACIONES LABORALES 64129 0842519 . . . 93.96256 9396266
BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 10.385.028,22 7.782.855,77 15.107.965,06 1492433253 4232641 299571829 142660487 491.747,66 3
[MGuAPoTABLE 276230 8319 500000 5.0000 % 62822 5.00000 0%
[ENERGIAELECTRICA 35,7860 223830 2500000 25,0000 150152 16.49003 2500000 . 0%
1364304 L146.11145 850.00000 102000000 4032877 9623526 122487845 20487845 20%
6067483 20,7938 878410 878440 112520 2374480 523727 2840834 E
10.607.97 8241040 17360004 21691350 11624399 154.08337 238.146.25 2123235 10%
[FeETES Y manioRas . 13600 7.00000 7.00020 28273 327333 9,68600 2.685.00 3%
[EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUELICH 106.98166 97.711.99 29172000 2356454 103,30 2434346 24697047 3340533 16%
[DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 16271828 2416355 97236140 1.250.966,40 55117440 530.63630 S1.2060 367159 59K
[SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 1179.555,69 11192952 1085 288,11 1,065 288,11 609.086,40 108,572 958.826.6 12746135 A
SERVICIO DE ASEO 18562747 1B4ELM 15183258 155,906 25 106 30361 146.48330 127.66607 2833018 A8%
SERVICIO TECNICO ESPECIALZADO 143370690 100531938 3876 4545 234244877 41035126 L003.49414 3175.02023 12578 E
SERVICIO DE GUADERIA . . . . . . 333.00000 33300000
[OTROS SERVICIOS GENERALES 2376651 1335920 2732000 27,8000 434375 1332757 2787555 55,55 0%
PASAJES AL INTERIOR 15057301 6057857 6821500 621500 1644335 3739255 005572 L8012 3
PASAJES AL EXTERIOR 234840 251106 500000 5.00000 . 325000 1150455 6.50455 1308
WATICOS Y SUBSSTENCIAS EN EL INTERIOR 129,208,564 8546450 £5.00000 192.000,00 10424236 8134175 38,5000 109.500.00 556
WATICOS ¥ SUBSSTENCIAS EN £L EXTERIOR 385088 440000 10.00000 1000000 140000 1.40000 5.00000 500000 50%
INSTALACION, MUANT. Y REPARAC EDIFICIOS L0 35814625 705.88124 42346250 w1588 1734628 2815019 S52.17615 504.647.33 x@
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 1019354 1272 15.00000 11,399 20 1080418 10.76418 13.40000 150080 13%
INSTALACION, MANT. Y REPARAC. MAQUINARIAS 15,3708 2647207 125.168,50 9744905 26748, £.53140 139.806,07 4235102 3%
NSTALACION, MANT. Y REPARAL_ VEHICULOS 3822558 1237501 &80 76.195,06 2456, 26.95024 60000 23,4044 31K
[ARRENDAMIENTO EDIFICIOS, LOCALES Y RESIEN 1117.93050 75661755 81101613 79L.424,13 778530 753.52096 107467936 822503 3%
[OTROS ARRENDAMIENTOS 50.00000 . . . . . .
CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPE 2511258 4043200 91020800 60248504 6787200 121.968.00 96688768 3584054 594
SERVICIO DE AUDITORIA 48.00000 2160000 34600000 34600000 2400000 2400000 34,0000 200000 A%
SERVICIOS DE CAPACITACION 31,9079 1129520 7500000 TAE08.00 . 41,8080 5000000 2460800 334
[ARRENDAMIENTO ¥ LICENCIAS DE USO Y PAQUET 91101051 635,607,177 864 466,38 1,643,580 34 956,161,714 135141132 1.249.0849 394.895,38 4%
[ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 11857441 . . . . . . . .
[REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS INFOR 73190 731238 15.00000 1500000 . 15.00000 2645000 1145000 6%
[servicios TechoLOGIcos 3L, 113137853 349245138 3831595 5327869 16%.18893 222418521 100897432 T
[ACIMENTOS ¥ BEBDRs 1812114 2181556 404000 2.009,35 26,2666 25.33456 4264000 5055 1%
VESTIMENTA Y PRENDAS DE PROTECCION . 1517407 5000000 50,0000 . . 10.00000 4000000 30|
(COMBUSTIELES Y LUBRICANTES 22699 | 1445258 1850000 21.46000 2026754 23.24256 5109735 2393735 884
MATERIAL DE OFICINA 21.98434 26.983.93 4500000 45.00000 827,11 23.80534 2082395 2417605 54%
MATERIALES DE ASEQ 453508 16306 3520 115314 408433 153404 1210000 56836 5%
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, P 432831 5.602.50 750000 7.50000 606920 7.50000 15.58600 5.085,00 106%
INSTRUMENTAL MENOR . 351859 800000 200000 . 7.00000 1,000.00 3%
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS . . 7.00000 7.0000 . . 7.00000 . 0%
(OTROS DE USO ¥ CONSUMO CORRIENTE 594777 1509459 £.53800 66,3380 942797 2.32797 635000 59988 90%
2.104438,38 2316.821,05 2407.700,00 241176141 L711.258,05 238105771 2.464545,00 5278359 ?1
150363206 113361531 2.067.00000 195350000 165806906 1348.67334 LE77.78000 8572000 m|
17168743 16337113 24040000 348.56141 2057830 49.96141 3%.26500 45,3035 13%
[COMISIONES ¥ SEROI0S BANCARIOS §.74557 35849 10.000,00 20000 259077 279624 5.00000 3,000,00 38
[cosTas uoiciaLEs 2240432 1611112 9030000 90,3000 300822 79.62672 18,5000 96.20000 107%
BIENES DE LARGA DURACION 12041462 13984752 2675053 26769113 468.997,66 1.268.11855 1603578,12 -L07338,11 40|
MOBILIARIOS 4271245 . 1200000 1200000 358410 1200000 . 120000 100%
MAQUINARIAS Y EQUIPOS OE OFICINA €.76374 1246112 1527243 152724 121065 £5.968.75 23.03500 83.262,57 55%
EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 893843 1337.38540 250773230 251213830 5330450 L171.15080 136754312 1144595 68 6%
SUPERAVIT {+) DERCIT [.) Ammsmnvd ' ] ' ' ' ' ' ' _1
roTALES | TG 25.039.2486 3%.00000000]  3600000000] 1810537547 211255335 36.000.000,00 0%
FUENTE: BIESS
38




Registro Oficial N° 5 Jueves 17 de febrero de 2022

Servicio de Rentas Internas

RESOLUCION NRO. NAC-DGERCGC22-00000005

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la seguridad social y pagar
los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el régimen
tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que el articulo 73 del Codigo ibidem establece que la actuacion de la Administracion Tributaria se
desarrollara con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y eficacia;

Que la Disposicion General Segunda de la Ley para el Fomento Productivo, Atraccion de Inversiones,
Generacion de Empleo, y Estabilidad y Equilibrio Fiscal faculta al Presidente de la Republica para que,
con base en las condiciones de las finanzas publicas y de la balanza de pagos, reduzca gradualmente la
tarifa del ISD, previo dictamen favorable del ente rector de las finanzas publicas;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 298, publicado el 23 de diciembre de 2021 a través del Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 604, el Presidente de la Republica, Guillermo Lasso Mendoza
establecio reducir progresivamente la tarifa del ISD, en un cuarto de punto porcentual (0.25) por
trimestre durante el 2022, hasta llegar a una tarifa del 4%;

Que la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto ibidem establece que los agentes de retencion y
percepcion del ISD efectuaran los ajustes necesarios en sus sistemas operativos; y en caso de que no
lograren realizar tales ajustes para aplicar las nuevas tarifas hasta la entrada en vigor del Decreto,
deberan disefiar los mecanismos adecuados o medidas de mitigacion que consideren oportunas para la
restitucion directa de los valores resultantes de la aplicacion de una tarifa mayor a la prevista en la
norma, y evitar que el contribuyente soporte una carga impositiva indebida;

Que la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto ibidem dispone que mientras se efectian los ajustes
necesarios para la implementacion de la tarifa prevista en el Decreto, los sujetos obligados podran
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solicitar al Servicios de Rentas Internas la anulaciéon masiva de los comprobantes de retencion que
hubieren sido emitidos considerando una tarifa diferente a la vigente, previa emision del nuevo
comprobante aplicando la tarifa correspondiente;

Que el articulo 7 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC18-00000233 publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 225 de 05 de junio de 2018, establece que los sujetos pasivos que
emitan comprobantes electronicos deberan transmitirlos a la Administracion Tributaria en el momento
de realizarse la transaccion, utilizando para ello los enlaces “web services” dispuestos en la “Ficha
Técnica”, a través del cual se realizara el envio, recepcion y validacion de comprobantes electronicos
entre el emisor y la Administracion Tributaria. Solamente en caso de que los sujetos pasivos, por la
naturaleza de su actividad econdmica, emitan comprobantes electronicos masivamente, podran enviarlos
al Servicio de Rentas Internas de forma conjunta o agrupada en las condiciones sefialadas en la “Ficha
Técnica”, dentro de un méaximo de veinte y cuatro horas de haberse realizado la transaccion o generacion
del comprobante electronico;

Que el articulo 7 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC16-00000092 publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 696 de 22 de junio de 2016, dispone que en los casos en que existan errores o no
se haya efectivizado la transaccion o retencion de comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios electronicos a través de mensajes de datos y firmados electronicamente, los emisores
podran anular dichas transacciones a través del portal web institucional en un plazo no mayor a noventa
(90) dias posteriores a la fecha de emision del comprobante electronico. Cuando se requiera efectuar la
anulacion transcurrido dicho plazo se deberd realizar una solicitud en las oficinas del Servicio de Rentas
Internas a nivel nacional, de acuerdo con los lineamientos que se establezcan para el efecto;

Que corresponde a la Administracion Tributaria emitir la normativa necesaria para el adecuado
cumplimiento de obligaciones por parte de los administrados;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Codigo Tributario, en concordancia con el articulo
8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la Directora General del Servicio
de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de caracter general y obligatorio
necesarias para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias; y,

En ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE:

ESTABLECER DISPOSICIONES TRANSITORIAS NECESARIAS PARA LA APLICACION
DEL DECRETO EJECUTIVO NRO. 298 PUBLICADO EN EL SEGUNDO SUPLEMENTO
DEL REGISTRO OFICIAL NRO. 604 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2021

Articulo 1.- Los sujetos pasivos que, entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de enero del mismo aflo,

hubieran emitido o emitan comprobantes de retencion electronicos con la tarifa reducida del Impuesto a
la Salida de Divisas (4.75%) vigente para el primer trimestre del aio 2022, podran transmitirlos
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electronicamente a la Administracion Tributaria hasta el 06 de febrero del 2022.

Esta ampliacion aplica Unica y exclusivamente para el caso indicado en el inciso anterior. Otros
comprobantes y documentos emitidos bajo esta modalidad electronica deberan ser transmitidos
conforme lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 2.- Para la aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Ejecutivo Nro. 298
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 604 de 23 de diciembre de 2021, los
sujetos pasivos podran ingresar su solicitud a través de la pagina web www.sri.gob.ec utilizando el canal
de recepcion de tramites en SRI en Linea o en las oficinas del Servicio de Rentas Internas a escala
nacional, sin perjuicio del plazo establecido en el articulo 7 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC16-
00000092. Previo a la presentacion del trdmite deberad haberse emitido y transmitido los comprobantes
de retencion con la tarifa vigente en reemplazo de los que se solicitara la anulacion, particular cuyo
cumplimiento debera referirse en la peticion.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacion inmediata en Gaceta Tributaria, para la debida difusion
y conocimiento por parte de los respectivos sujetos pasivos.

Dict6 y firmo electronicamente la Resolucion que antecede, la economista Marisol Andrade Hernandez,
Directora General del Servicio de Rentas Internas, el 27 de enero de 2022.

Lo certifico. EIFP i i

{xi ASTUDILLO -
;. 0923274047

Econ. Maria Fernanda Parra A.
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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DIRECCION NACIONAL DE CONSULTAS g
Y DESARROLLO NORMATIVO R e oy
—

Resolucion No. SCVS-INC-DNCDN-2022-0001

Ab. Dorys Alvarado Benites
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS (R)

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 213, establece
que las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de
que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al
interés general.

Que la misma Constitucion de la Republica senala en el articulo 226, que las
instituciones, sus organismos, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que la antedicha Constitucion prescribe en su articulo 227, que la
administracion constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Que el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 14, establece que la
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al
antedicho Codigo. La potestad discrecional se utilizara conforme a Derecho.

Que el Coadigo Organico Administrativo, en su articulo 68, se refiere a la
transferencia de la competencia, el cual establece que la competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades senalados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectuen en los
términos previstos en la ley.

Que, el precitado Codigo Organico Administrativo, en el articulo 84, senala que la
desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel central de una
administracion publica hacia otros niveles jerarquicamente dependientes de la
misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio.

Que el antedicho Coédigo Organico Administrativo, en su articulo 128, establece
que el acto normativo de caracter administrativo es toda declaracion unilateral)
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efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que produce efectos
juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.

Que el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 130, prescribe que las
maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo, unicamente para regular los asuntos internos del organo a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracion publica.

Que la Ley de Companias, en su articulo 430, senala que la Superintendencia de
Companias, Valores y Seguros es el organismo técnico y con autonomia
administrativa, econémica y financiera, que vigila y controla la organizacion,
actividades, funcionamiento, disolucion y liquidacion de las companias y otras
entidades, en las circunstancias y condiciones establecidas por la ley.

Que la antedicha Ley de Companias, en el articulo 433, establece que el
Superintendente de Comparias, Valores y Seguros expedira las regulaciones,
reglamentos y resoluciones que considere necesarios para el buen gobierno,
vigilancia y control de las companias mencionadas en el articulo 431 de esta Ley
y resolvera los casos de duda que se suscitaren en la practica.

Que los articulos 435 y 437 de la Ley de Companias senalan que el
Superintendente de Companias, Valores y Seguros nombrara Intendentes con
sede en Guayaquil, Quito y Cuenca y en otras circunscripciones territoriales que
considere pertinentes, asi como nombrar delegados con sede en otras ciudades de
la Republica, quienes ejerceran las atribuciones que el Superintendente les
senale.

Que la actual Ley de Companias carece de disposiciones para el conocimiento,
sustanciacion y resolucion de los diversos reclamos administrativos, relacionados
con la revocatoria de los actos desfavorables y revision de oficio, que se puedan
suscitar en materia societaria, de acuerdo al procedimiento administrativo
ordinario establecido en el Codigo Organico Administrativo.

Que bajo los principios de desconcentracion y eficiencia establecidos en el Codigo
Organico Administrativo, es prioritario que los reclamos administrativos
ingresados en este organismo de control sean conocidos, sustanciados y resueltos
por el o la Intendente Nacional de Comparias y los diversos Intendentes
Regionales, en lo que fuere pertinente.

Que en virtud de lo senalado a lo largo de estos considerandos, es necesario que
la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros expida una norma que
recoja las disposiciones necesarias para reglamentar un procedimiento
administrativo ordinario en materia societaria, en la cual se pueda materializar laq_
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delegacion del ejercicio de las competencias atribuidas a las diversas
Intendencias descritas en el apartado anterior,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica y
la Ley.

Resuelve:

Expedir el siguiente Reglamento para el conocimiento, sustanciacion y
resolucion de los reclamos administrativos referentes a la revocatoria de los
actos desfavorables y revision de oficio, en materia societaria, bajo el
procedimiento administrativo ordinario previsto en el Codigo Organico
Administrativo.

Capitulo I
REGLAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito.- El presente reglamento tiene por objeto el
conocimiento, sustanciacion y resolucion del procedimiento administrativo
ordinario establecido en el Codigo Organico Administrativo, por parte de la
Superintendencia de Companias, Valores y Seguros, en el ejercicio de las
atribuciones que le conceden la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
de Companias y demas disposiciones juridicas, cuando se presenten
reclamaciones como la revocatoria de los actos desfavorables y revision de oficio,
en materia societaria.

Articulo 2.- Competencia.- El conocimiento y sustanciacion de los reclamos
administrativos, sera ejercido a través de los Secretarios Generales en las oficinas
de Guayaquil y regionales, donde haya estos funcionarios; y el Delegado del
Superintendente de Companias Valores y Seguros, donde no los haya.

Articulo 3.- Excepciones en cuanto a la aplicacion del presente reglamento.-
Este reglamento no sera aplicable para el procedimiento administrativo ordinario
en materia de mercado de valores y seguros.

Capitulo II
INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 4.- Conocimiento e impulso procedimental.- La Superintendencia de
Companias, Valores y Seguros, de oficio o a peticion de la persona interesada,
entendida ésta en los términos indicados en el articulo 149 del Codigo Organico
Administrativo, tendra la atribucion de iniciar el procedimiento administrativo
ordinario, cuando lleguen a su conocimiento reclamaciones contenidas dentro del_\
ambito de este reglamento.
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El Secretario General o el Delegado del Superintendente de Companias Valores y
Seguros sera quien dirija el conocimiento e impulso del procedimiento antes
senalado, de acuerdo a los principios generales contenidos en el Codigo Organico
Administrativo.

Articulo 5.- Requisitos y contenido del reclamo administrativo.- Para los
fines de este reglamento, el procedimiento administrativo ordinario iniciara con el
respectivo acto administrativo, que sera precedido del correspondiente reclamo
presentado en la institucion, el mismo que contendra al menos, los siguientes
requisitos:

a) Los nombres y apellidos del reclamante, nacionalidad, estado civil,
domicilio, numero de cédula de identidad o pasaporte y direccion de correo
electronico. Si comparece como mandatario o procurador, consignara
también los mismos datos y se seguiran las reglas senaladas en el Codigo
Civil.

b) La narracion de los hechos detallados y pormenorizados que sirven de
fundamento a su reclamo.

c) Los fundamentos de derecho que justifican la reclamacion, expuestos con
claridad y precision.

d) La mencion del organo administrativo ante el cual se presenta el reclamo.
e) La determinacion del acto administrativo que origina el reclamo.

f) La firma del recurrente. En caso de comparecer como procurador, se
adjuntara el correspondiente mandato.

Articulo 6.- Subsanacion.- Cuando el reclamo administrativo no reuna los
requisitos sefialados en el articulo anterior, el Secretario General o el Delegado
del Superintendente de Companias Valores y Seguros comunicara dicho
particular al o los recurrentes, para que en el término de diez (10) dias contado a
partir de la notificacion subsanen su omision, en concordancia con lo senalado
en el articulo 140 del Codigo Organico Administrativo.

En caso de que el o los recurrentes no subsanen lo sefialado en el inciso anterior,
se considerara como desistimiento y se ordenara el archivo del reclamo.

El Secretario General o el Delegado del Superintendente de Companias Valores y
Seguros no podra ordenar el archivo del reclamo administrativo que llegue a su
conocimiento sin que, de forma previa, mande a subsanar al o los recurrentes suwy
reclamacion.
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Articulo 7.- Prohibicion de subsanacion.- Se prohibe al Secretario General o el
Delegado del Superintendente de Companias Valores y Seguros que ordene al o
los recurrentes la subsanacion de su peticion o reclamo administrativo, en los
casos senalados en el articulo 141 del Coédigo Organico Administrativo.

Articulo 8.- Acumulacion subjetiva.- Cuando las pretensiones de varias
personas interesadas guarden identidad en su contenido y fundamentos, o sean
sustancialmente similares, podran formularse en una solicitud unica.

Articulo 9.- Acumulacion objetiva.- Cuando exista pluralidad de personas que
posean pretensiones similares o que exista intima conexion en cuanto al
contenido y fundamentos de sus reclamos administrativos, el Secretario General
o el Delegado del Superintendente de Companias Valores y Seguros, sea al inicio
o durante la tramitacion de un procedimiento, podra disponer la acumulacion de
dichas reclamaciones, las mismas que se sustanciaran en un solo procedimiento
administrativo. Estas acumulaciones se decidiran, sea que se haya iniciado el
procedimiento administrativo ordinario, de oficio, o a peticion de la persona
interesada, sin que haya lugar a recurso alguno.

En estos casos, los documentos aportados por los recurrentes se integraran en
un solo expediente administrativo.

Para los efectos de tales acumulaciones, se proseguira la tramitacion con aquel
procedimiento y con el expediente, cuyo conocimiento por parte de la persona
responsable, precedio al o a los anteriores reclamos administrativos.

Articulo 10.- Expediente administrativo.- El expediente administrativo
guardara un orden cronolégico de la documentacion ingresada en el mismo, en
funcién de su recepcion, debiendo numerarse (foliacion), de manera secuencial,
por el Secretario General o el Delegado del Superintendente de Companias
Valores y Seguros.

El expediente administrativo sera asequible fisicamente solo para las partes
procesales y las personas autorizadas en el mismo. No podra fotografiarse, ni
obtenerse copias de los informes calificados como reservados, por lo que en todo
caso, debera actuarse segun lo dispuesto en la Ley de Companias.

Articulo 11.- Calificacion y admision al tramite.- Si el reclamo administrativo
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente reglamento, el
Secretario General o el Delegado del Superintendente de Companias Valores y
Seguros, expedira el acto administrativo de inicio del procedimiento
administrativo, que se notificara al o a los recurrentes, disponiéndose en dnk
mismo su calificacion y admision al tramite.
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Articulo 12.- Apertura del término de prueba y sustanciacion probatoria.- El
Secretario General o el Delegado del Superintendente de Companias Valores y
Seguros, en el acto administrativo de inicio del procedimiento, dispondra también
la apertura del término de prueba para su debida sustanciacion, por un término
de cinco (5) dias, contado a partir de la notificacion al o a los recurrentes.

Los medios de prueba pedidos, ordenados, practicados ¢ incorporados en el
expediente administrativo, se sujetaran a las reglas establecidas en los articulos
193 y siguientes del Codigo Organico Administrativo.

Articulo 13.- Oportunidad.- En la primera comparecencia del o de los
recurrentes, dentro del procedimiento administrativo, se adjuntaran y/o
anunciaran los medios de pruebas a ser utilizados.

Los medios de prueba adjuntados y/o anunciados se referiran a los hechos
controvertidos, siendo la carga de la prueba dentro del procedimiento
administrativo ordinario, para el o los recurrentes.

Los medios de prueba no adjuntados o no anunciados en su primera
comparecencia no podran introducirse en la etapa probatoria senalada en el
articulo anterior.

Articulo 14.- Auxilio de la administracion publica.- En caso de que la persona
interesada requiera el auxilio de la administracion publica para obtener los
medios probatorios a los que le sea imposible tener acceso, debera solicitar a esta
institucion, para que dentro de la esfera de sus competencias constitucionales y
legales, el Secretario General o el Delegado del Superintendente de Compaiias
Valores y Seguros, disponga las medidas pertinentes para su practica.

Articulo 15.- Prueba oficiosa.- El Secretario General o el Delegado del
Superintendente de Companias Valores y Seguros, en caso de juzgarlo necesario,
dispondra a las Intendencias y Direcciones Nacionales y/o Regionales de la
Superintendencia, que remitan copias certificadas de los expedientes
relacionados con el reclamo que obren en su poder, como prueba oficiosa, para el
esclarecimiento de los hechos controvertidos, a fin de que se incorporen al
expediente administrativo.

Articulo 16.- Gastos de la practica de la prueba.- Los gastos de aportacion y
produccion de los medios probatorios estaran a cargo del o de los recurrentes.

Se exceptuan de esta regla los medios de prueba sefialados en el articulo anterior.
Articulo 17.- Cierre del término de prueba y sustanciacion probatoria.- Una

vez cumplido el término de prueba y sustanciacion probatoria, el Secretario
General o el Delegado del Superintendente de Comparias Valores y Segurosa,

47



Jueves 17 de febrero de 2022 Registro Oficial N° 5

emitira y notificara al o a los recurrentes la providencia que declare el cierre del
término de prueba y sustanciacion probatoria.

En la antedicha providencia, calificara los medios de prueba adjuntados y/o
anunciados por el o los recurrentes, procediendo con su admision o rechazo, de
acuerdo con las reglas senaladas en los articulos 193 y siguientes del Codigo
Organico Administrativo y el presente reglamento.

Articulo 18.- Envio del expediente administrativo para su resolucion.- En la
misma providencia de cierre del término de prueba y sustanciacion probatoria,
resenada en el articulo anterior, el Secretario General o el Delegado del
Superintendente de Companias Valores y Seguros, en el caso de haberse
conocido y sustanciado el procedimiento en la oficina matriz, dentro del término
de un (1) dia, remitira el expediente administrativo, debidamente foliado, a la
Intendencia Nacional de Companias para la adopcion de la correspondiente
resolucion.

Pero si el procedimiento administrativo hubiere sido conocido y sustanciado en
alguna Intendencia Regional, se remitira el expediente a la Intendencia de
Companias de la correspondiente jurisdiccion, para los fines indicados en el
inciso anterior.

Sin embargo, de haber meérito para ello, el Secretario General o el Delegado del
Superintendente de Companias Valores y Seguros, remitira el expediente
administrativo al area técnica y/o juridica correspondiente, para que emita un
informe sobre el reclamo administrativo con las respectivas conclusiones y
recomendaciones, de forma previa a la resolucion del procedimiento
administrativo.

Capitulo III
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ORDINARIO

Articulo 19.- Plazo para resolver el reclamo administrativo.- De acuerdo con
lo establecido en el articulo 203 del Coédigo Organico Administrativo, el acto
administrativo que resuelva el reclamo sustanciado a través de este reglamento,
se expedira y notificara al o a los recurrentes, dentro del plazo de un (1) mes,
contado a partir de la notificacion de la providencia que declare el cierre del
término de prueba y sustanciacion probatoria.

Articulo 20.- Ampliaciéon extraordinaria del plazo para resolver.- Cuando el
numero de personas interesadas o la complejidad del asunto exija un plazo
superior para resolver, el Secretario General o el Delegado del Superintendente de
Companias Valores y Seguros, mediante providencia que se notificara al o a los,
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recurrentes, podra ampliar dicho plazo hasta por dos (2) meses, contado a partir
de la finalizacion del plazo fijado por la ley.

Articulo 21.- Resolucién.- En el plazo determinado para resolver, conforme a lo
senalado en el Codigo Organico Administrativo y el presente reglamento, el
Intendente Nacional de Companias expedira el acto administrativo que
corresponda, si el reclamo administrativo fue conocido y sustanciado en la oficina
matriz.

Pero si el procedimiento administrativo fue conocido y sustanciado por una
Intendencia Regional, el Intendente de Companias de dicha jurisdiccion sera
quien expedira el correspondiente acto administrativo.

Capitulo IV
IMPUGNACIONES

Articulo 22.- Impugnaciones.- Conforme a las reglas senaladas en el Codigo
Organico Administrativo y el Reglamento de impugnaciones expedido por la
Superintendencia de Compaiias, Valores y Seguros, el o los recurrentes podran
impugnar el acto administrativo que resuelva su reclamo, a través de los recursos
senalados en las precitadas normativas, en los términos y condiciones prescritos
para el efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los reclamos administrativos a los que se refiere la presente resolucion, que se
encuentren en tramite antes de la vigencia de este reglamento, continuaran
sustanciandose hasta su conclusion, de conformidad con las disposiciones
vigentes al momento de su inicio.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial. NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado y firmado en el despacho de la oficina matriz de la Superintendencia de
Companias, Valores y Seguros, Guayaquil 26 de enero de 2022.

FIEL COPIA DEL ORIGINAL

VARADO BENITES
PANIAS, VALORES Y SEGUROS (R)
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