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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
No. 498
DANIEL NOBOA AZIN
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la Republica
gjerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion
publica;

Que el numeral 9 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica prevé. entre otras
atribuciones y deberes del Presidente de la Republica, nombrar y remover a los ministros de

Estado y a los demas servidores publicos cuya nominacion le corresponda;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 243 de 25 de abril de 2024 se designé al sefior Vicente
Antonio Auad Cevasco, como gobernador de la provincia del Guayas: vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 141; vy, el numeral 9 del
articulo 147 de la Constitucion de la Republica,

DECRETA:
Articulo 1.- Agradecer al sefior Vicente Antonio Auad Cevasco por los servicios prestados a la
provincia del Guayas durante el tiempo en que desempeiio el cargo de gobernador, reconociendo

su compromiso y dedicacion en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 2.- Designar a la seforita Eliana Belén Molineros Ruiz. como gobernadora de la
provincia del Guayas.

Articulo 3.- Deroguese toda norma de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo dispuesto
en el presente Decreto Ejecutivo.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional. Distrito Metropolitano de Quito, el 06 de enero de 2025.

Q ,am'éfilN OMZI' n )
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 7 de enero del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Abg. Stalin Santiago Andino Gonzalez
SECRETARIO GENERAL JURIDICO, ENCARGADO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

No. 499
DANIEL NOBOA AZIN
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica determina que el Presidente de la
Republica ejerce la Funcion Ejecutiva. es el Jefe del Estado y de Gobierno, y responsable de la
administracion publica;

Que el numeral 10 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé como
una de las atribuciones y deberes del Presidente de la Republica nombrar y remover a

o,

embajadores y jefes de mision:

Que el articulo 113 de la Ley Organica del Servicio Exterior dispone que ¢l nombramiento de
los jefes titulares de misiones diplomaticas se hara mediante decreto, una vez que se cumplan
los requisitos legales de orden interno y se obtenga el asentimiento del Gobierno ante el cual
seran acreditados;

Que el articulo 116 de la Ley Organica del Servicio Exterior sefala. entre otros aspectos, que
los funcionarios designados como Jefes de Mision o Jetes de Oficinas Consulares, son de libre
remocion;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 147 de 29 de enero de 2024, se nombr6 a la sefiora Maria
Gabriela Troya Rodriguez como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica
del Ecuador ante el Gobierno de la Republica de Colombia;

Que mediante Nota S-DIP-24-033397 de 26 de diciembre de 2024, el Gobierno de la Republica
de Colombia informo que se ha concedido el beneplacito de estilo para la designacion del sefior
Arturo David Félix Wong como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
del Ecuador ante el Gobierno de la Republica de Colombia: y.

En ejercicio de las facultades y atribuciones que confiere el articulo 147 numeral 10 de la
Constitucion de la Republica y el articulo 113 de la Ley Organica del Servicio Exterior,

DECRETA:

Articulo 1.- Agradecer los servicios prestados y dar por terminadas las funciones de la
Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica del Ecuador ante el Gobierno de
la Republica de Colombia. sefiora Maria Gabriela Troya Rodriguez.
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Articulo 2.- Nombrar al sefior Arturo David Félix Wong como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica del Ecuador ante el Gobierno de la Republica de Colombia.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion de este Decreto Ejecutivo al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Este Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito, el 06 de enero de 2025.

,f/' -2 T = / b

;.- Damc} Noboag\///m
PRES[/ ‘CT)NGTITUCIOVAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 7 de enero del 2025, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Abg. Stalin Santiago Andino Gonzélez
SECRETARIO GENERAL JURIDICO, ENCARGADO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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RESOLUCION Nro. 048-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2024

) Mgs. Ottén José Rivadeneira Gonzalez )
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Se
reconoce y garantizard a las personas: 17. El derecho a la libertad de trabajo.
Nadie serd obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que
determine la ley.”;

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, preceptia: "El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes."’;

Que, de conformidad con los numerales 1 y 7 del articulo 83 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos,
sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley, acatar y cumplir la
Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente; Yy,
promover el bien comin y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

’,

evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: "Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector puiblico (...)";

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en
el Segundo Suplemento de Registro Oficial Nro. 294, de 6 de octubre de 2010,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

establece como una de las competencias del Ministerio del Trabajo, la de
“Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir

EEIN

las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos.”,

el articulo 52 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico en los literales d) e 1)
determina que, las unidades de Administracién de Talento Humano tendrdn como
responsabilidad y atribucién el elaborar y aplicar los manuales de descripcion,
valoracion y clasificaciéon de puestos institucionales, con enfoque en la gestion
competencias laborales; y, aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio
del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacién y desarrollo profesional con
sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional, respectivamente;

los articulos 61 y 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, prescribe que el
Ministerio del Trabajo es la entidad encargada de disefar el Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Publico y sus reformas, asi como vigilar su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos O personas
juridicas senaladas en el articulo 3 de esta Ley;

el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: “(...) las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de descripcion
valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados (...)";

el literal d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 que
Delega atribuciones a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector
publico, sefala: “Delegar a las autoridades nominadoras del sector piiblico
previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones: d) Cambio
de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin
impacto presupuestario) (...),; "

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién designé al Mgs. Ottén

José Rivadeneira Gonzdlez, como Director General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, desde el 08 de febrero de 2024;

la Disposicion General Tercera del Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163 entre
el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, establece:
“Por no implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General del
Estado, no se requerird el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos
por aplicacion de estatutos o manuales; revision a la clasificacion de puestos que
conlleve tnicamente la disminucion de la remuneracion mensual unificada o
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

grupo ocupacional; temas normativos en materia de talento humano; y, proyectos
de diseiio, rediseiio, reforma institucional, que contenga unicamente la

EEIN

optimizacion de unidades administrativas.”;

mediante Resolucion SENRES Nro. RH-2005-000042 de 02 de septiembre de
2005 publicada en el Registro Oficial Nro. 103 el 14 de septiembre de 2005, se
expidi6 la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil, con sus respectivas reformas emitidas mediante Resoluciones Nro.
SENRES-RH-2006-000080, SENRES-2008-000194, MRL-2014-0188, MDT-
MDT-2016-152 y MDR-216-156; documentos en los cuales se establecen las
politicas, normas e instrumentos de aplicacién para el andlisis, descripcion,
valoracion, clasificacién y estructura de puestos de las instituciones, entidades,
organismos y empresas del Estado;

la Disposicion Sexta de la Norma Técnica Subsistema Clasificacion de Puestos
del Servicio Civil, se refiere a Cambios de Denominacién.- “Los cambios a las
denominaciones de puestos establecidas en los manuales de clasificacion de
puestos institucionales, no invalidardn las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.”;

mediante Resolucién Nro. MRL-2013-0137 de 20 de febrero de 2013, se expide el
Manual de Descripcién de Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn, el cual fue reformado con
el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0258 de 30 de octubre de 2015 y con oficio
MDT-VSP-2017-0406 de 31 de mayo de 2017, el Ministerio del Trabajo emite el
Informe Favorable para la reforma de sesenta (60) perfiles de puestos del Manual
Institucional de la DIGERCIC, de conformidad con las politicas, procedimientos e
instrumentos técnicos derivados de la Norma del Subsistema de Clasificacién de
Puestos del Sector Publico;

mediante Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, se emite la
Resoluciéon Nro. 014-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019 correspondiente al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion;

mediante Resolucién No. 008—DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023 de 20 de julio de
2023 y Resolucion Nro. 011-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023 se expiden las
Delegaciones a Autoridades de la Direccion General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacion;

mediante Informe Técnico Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2024-1052-1 de 16 de
diciembre 2024, suscrito por la Direccion de Administracion de Talento Humano
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
denominado: “Estudio para el cambio de denominacion de un (1) puesto vacante
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Que,

sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario), partida presupuestaria
individual 5500.” se recomienda: “Conforme el andlisis realizado, y
considerando que el cambio de denominacion del puesto que se encuentra
vacante no implica impacto presupuestario, la Direccion de Talento Humano
emite el informe técnico FAVORABLE, para el cambio de denominacion de la
partida presupuestaria individual Nro. 5500 vacante, de SERVIDOR PUBLICO 5
a ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1. Por consecuente, se recomienda
autorizar o delegar a quien corresponda, la autorizacion del cambio de
denominacion de un (1) puesto vacante sin modificar su valoracion (sin impacto
presupuestario), correspondiente a la partida presupuestaria individual Nro.
5500 de SERVIDOR PUBLICO 5 a ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1.”;

mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2024-0974-M de 16 de diciembre
de 2024, la Coordinadora General Administrativa Financiera manifiesta: “Con
fecha 27 de noviembre 2012, ingresa a laborar en la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion el servidor VICTOR FABIAN
PESANTEZ ANGULO, en la Direccion de Administracion de Talento Humano. En
febrero 2017, se le otorgd al servidor VICTOR FABIAN PESANTEZ ANGULO, el
contrato de servicios ocasionales bajo el cargo de ANALISTA DE RECURSOS
HUMANO 1, SERVIDOR PUBLICO 5, en la Direccion de Administracion de
Talento Humano, por lo que, en aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro. 2017-
0192, al 19 de mayo 2017, el servidor obtuvo el beneficio de la Disposicion
Transitoria Undécima. La partida presupuestaria individual Nro. 5500, fue
ocupada por la seiiora SALTOS RIVAS TANIA MARITZA, en el cargo de
SERVIDOR PUBLICO 5, bajo la modalidad de nombramiento permanente, en la
COORDINACION ZONAL 4, en MANABI. La servidora se desvinculd de la
institucion por jubilacion el 15 de diciembre 2020, por lo cual, la partida no ha
sido ocupada desde ese entonces. Actualmente, el servidor VICTOR FABIAN
PESANTEZ ANGULO labora en la Direccion Financiera, bajo el cargo de
ANALISTA DE NOMINA 3, SERVIDOR PUBLICO 7, el puesto es temporal,
debido a que la partida que actualmente utiliza el servidor, le pertenece a la
servidora Monica Maldonado (nombramiento permanente), quien se encuentra
con licencia sin remuneracion por lactancia. (...) Se realizé una validacion de las
partidas que consten con el mismo grado ocupacional y que se encuentren
vacantes a la fecha y se evidenciéo que la partida presupuestaria individual
niimero 5500, correspondiente a la denominacion de SERVIDOR PUBLICO 5,
grado ocupacional SP5, se encuentra vacante desde el mes de enero 2020, debido
a la jubilacion de una servidora, y la Direccion Financiera certifica que existen
recursos disponibles para ocupar la partida 5500. (...) Sobre la base de lo
expuesto, la Direccion de Administracion de Talento Humano emitié el Informe
Técnico Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2024-1052-1 de 16 de diciembre 2024 -
Estudio para el cambio de denominacion de un (1) puesto vacante sin modificar
su valoracion (sin impacto presupuestario), partida presupuestaria individual
5500, el cual menciona: "(...) Conforme el andlisis realizado, y considerando que

10
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el cambio de denominacion del puesto que se encuentra vacante no implica
impacto presupuestario, la Direccion de Talento Humano emite el informe técnico
FAVORABLE, para el cambio de denominacion de la partida presupuestaria
individual Nro. 5500 vacante, de SERVIDOR PUBLICO 5 a ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS 1. Por consecuente, se recomienda autorizar o delegar a
quien corresponda, la autorizacion del cambio de denominacion de un (1) puesto
vacante sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario), correspondiente
a la partida presupuestaria individual Nro. 5500 de SERVIDOR PUBLICO 5 a
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1". En tal sentido, de acuerdo al Informe
Técnico de la Direccion de Administracion de Talento Humano, se solicita
gentilmente se apruebe y se disponga a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, la elaboracion de la Resolucion del cambio de denominacion de la
partida presupuestaria individual Nro. 5500.7; vy,

Que, el 18 de diciembre de 2024, mediante sumilla inserta en el sistema de gestion
documental — Quipux, en el Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2024-0974-M,
el Director General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién (S), dispone a
la Coordinacion General de Asesoria Juridica, “Aprobado, Estimado
Coordinador, por favor verificar la pertinencia remitida y la viabilidad juridica

2

previo a elaborar el instrumento juridico, con base en normativa legal vigente.”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 9, numeral 2 de la Ley Organica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

Articulo Unico: Cambiar la denominacién de un (1) puesto vacante de la Direccién
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion — DIGERCIC, correspondiente a
la partida presupuestaria individual 5500 sin modificar su impacto presupuestario, de
conformidad con la lista de asignaciones adjunta a la presente en calidad de Anexo 1.

El cambio de denominacién del puesto, se lo realiza al amparo de los principios de
eficacia, eficiencia, y calidad que rigen la administracion publica, a fin de que se cumpla
con los objetivos contemplados en el Estatuto Orgédnico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de 1a DIGERCIC.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- De la ejecuciéon y aplicaciéon de la presente resolucién encidrguese a la
Direccién de Administraciéon de Talento Humano, considerando las disposiciones

establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la demds
normativa expedida para el efecto.

11
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SEGUNDA.- La veracidad de la informacion establecida en la lista de asignaciones es
responsabilidad de la Direccion de Administracion de Talento Humano de la institucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Por medio de la Unidad de Gestiéon de Secretaria de la DIGERCIC
notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Direccion General, Subdireccion
General, Coordinacion General de Asesoria Juridica, Coordinacién General

Administrativa Financiera y Direccion de Administracion de Talento Humano de la
DIGERCIC.

SEGUNDA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y tres (23) dias del mes
de diciembre de 2024.

Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzalez )
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,IDENTIFICACION Y

CEDULACION
Accion Nombre /Cargo
Elaborado por: Mgs. Andrea Cristina Garnica Rojas

ANALISTA DE NORMATIVA 2

) Mgs. Gabriela Lisseth Llerena Vélez
Revisado por: DIRECTORA DE PATROCINIO
Y NORMATIVA

Mgs. Vinicio Javier Moreno Proaiio
COORDINADOR GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

Autorizadopor:

12
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ANEXO 1

LISTA DE ASIGNACIONES DE CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA (1) PARTIDA VACANTE, SIN IMPAC RID CION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION ¥ CEDULACION
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
NE PPl |NIVEL AL QUE "
Neceg  [PROVINCIA wn|  uNDAD GRUPD o NIVEL PROVINCIA | DENOMINACION UNIDAD GRUPO -1 |l

buEsTO CIUDAD DELPUESTO | ADMINISTRATIVA | OCUPACIONAL jCiuDAD DEL PUESTO ADMINISTRATIVA | OCUPACIONAL|

COORDINACION | MANABI SERVIDOR SERVIDOR FICHINCHA ANALISTA DE ADD:IENCI‘S:I'UR.:CDI;N SERVIDOR
: e ZONALS PORTOVIEIO PUBLICO 5 AGENCIA PUBLICO 5 $1.21200 u FLANTACENTHAL aquimo AECLRSCS DE TALENTD PUBLCO 5 $1.212.00 u

HUMANDS 1
HUMAND
AUTORIDAD NOMINADORA O DELEGADO
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION ¥
CEDULACION
NOMERE FIRMA
. % S wrTemEL
REVISADO POR: ING. PAUL MITCHEL ONTANEDA MORALES \CHTANEDR MORALES
ELABORADO POR: MGS. DIANA SOFIA CHIMBORAZO KOLGANOVY
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