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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 084-AM-SP-2026

Christian Xavier Garzon Pérez
Teniente Coronel de Policia
SUBSECRETARIO DE POLICIA, ENCARGADO
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “El
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 4) Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion (...)”;

Que, el articulo 158 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

()%

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional so6lo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
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caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 231 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “(...) Las servidoras y servidores publicos sin excepcion
presentaran, al iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que
determine la ley, una declaracion patrimonial jurada que incluira activos y
pasivos, asi como la autorizacion para que, de ser necesario, se levante el
sigilo de sus cuentas bancarias; quienes incumplan este deber no podran
posesionarse en sus cargos. Los miembros de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional haran una declaracion patrimonial adicional, de forma
previa a la obtenciéon de ascensos y a su retiro. (...)";

Que, el articulo 98 del Codigo Organico Administrativo manda: “Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio
de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa.
Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo”;

Que, de conformidad al articulo 164 del Cédigo Organico Administrativo que
sefiala: “Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona
interesada o a un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un
acto administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones
de ejercer sus derechos. La notificacion de la primera actuacion de las
administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta o a través
del medio de comunicacion, ordenado por estas. La notificacion de las
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actuaciones de las administraciones publicas se practica por cualquier
medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmision y
recepcion de su contenido’;

Que, de conformidad al articulo 183 del Codigo Organico Administrativo que
sefala: “Iniciativa. El procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio
0 a solicitud de la persona interesada (...)";

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “El presente Cédigo tiene por
objeto reqular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la
Republica”.

Que, el articulo 8 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Carrera. - La carrera de las
entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema
mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los
servidores que las integran’.

Que, el articulo 15 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Rol. - EIl rol comprende el conjunto
de funciones y responsabilidades que realiza la persona en un determinado
nivel de gestion y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nombrada
por la autoridad competente para desempefiar un cargo con su respectiva
mision, atribuciones y responsabilidades. - De acuerdo a su nivel de gestion,
se establecen los siguientes roles para las personas de carrera de cada una
de las entidades previstas en el Cédigo: NIVEL DE GESTION ROL. -
Directivo Conduccién y mando. - Coordinacion operativa. - Operativo
Supervision operativa. - Ejecucion operativa’.

Que, el articulo 17 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Rol de coordinaciéon operativa.-
El rol de coordinacion operativa comprende la responsabilidad de la
ejecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos o
unidades operativas de las entidades previstas en este Codigo, conforme a
su estructura organizacional.”
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Que, el articulo 22 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Evaluacion de desempeno y
gestion.- La evaluacion de desemperio y gestion de las y los servidores de
las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente. En la
evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su
formacion profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas
disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el gjercicio
del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion sera obligatoria
para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento
humano. Cada entidad regulada por este Codigo establecera las normas de
evaluacion para la gestion realizada en cada grado o categoria, nivel de
gestion y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desempero. Los
requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacién, se
realizaran de acuerdo con la norma técnica emitida por el o6rgano
competente”.

Que, el articulo 35 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Ascenso. - El ascenso o
promocion de las y los servidores de cada una de las entidades de
seqguridad, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Codigo (...)".

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Comandante General de la
Policia Nacional. - La o el Comandante General de la Policia Nacional
ejerce el mando directivo operacional del personal policial, bajo los
lineamientos y directrices del titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. Sera designado de entre los
tres Oficiales Generales mas antiguos. Sus funciones son las siguientes:
(...) 4. Emitir las resoluciones administrativas de su competencia conforme
a este Cddigo y su reglamento (...)".

Que, el articulo 89 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Clasificacion por Nivel de Gestion,
Rol, Grado y tiempo de servicio. - En razén del nivel de gestion, rol, grado y
tiempo de servicio, las y los servidores policiales se clasifican en:

Nro. NIVEL ROL GRADO TIEMPO DE SERVICIO
(EN ANOS)
Servidoras o servidores policiales directivos
1.7 Directivo Supervision Capitan de Policia | Siete (7)
Operativa
5
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Que, el articulo 91 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Carrera policial.- La carrera
policial constituye un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia de los servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollara
en los subsistemas preventivo, investigativo y de inteligencia
antidelincuencial (...)".

Que, el articulo 92 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Competencia para otorgar los
ascensos de las y los servidores policiales.- Los ascensos se conferiran
grado por grado. Los grados de generales seran otorgados mediante
decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran
otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...) El ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, a
través del organo competente previo informe del Consejo de Generales,
sustanciara y calificara el otorgamiento de los grados de generales,
coroneles, tenientes coroneles y mayores. Para los demas grados el
proceso de ascenso lo sustanciara y calificara el Consejo de Generales con
el apoyo de los componentes correspondientes de la Policia Nacional. (...)".

Que, el articulo 94 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Requisitos para el ascenso de
las y los servidores policiales.- “E/ ascenso de las y los servidores
policiales se realizara con base a la correspondiente vacante organica y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en servicio
activo; 2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desemperio en el
grado que ocupa, servicio en componentes y afios de permanencia. La
valoracion de este requisito se realizara en cada grado; 3. Haber sido
declarada o declarado apto para el servicio, de acuerdo a la ficha médica,
psicoldgica, académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de
confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4. Haber aprobado
las capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jerarquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar
la declaracion juramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o
sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones por faltas graves; y,
7. Los demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita
el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
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publica.- En el proceso, tramite y valoracion de requisitos aplicables, se
observaran las politicas de simplificacion y agilidad”.

Que, el articulo 95 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Vacantes.- El ministerio rector de
la sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico determinara
anualmente el organico numérico de personal que la institucion requiere
para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificacion que emitira con relacion a los niveles de gestion
y cargos.- El ascenso procedera cuando exista la correspondiente vacante
organica. De forma excepcional, por necesidades institucionales de servicio
y de forma justificada, se admitira una mayor cantidad en el numero de
ascensos.- En el proceso de ascenso se consideraran criterios de igualdad
y no discriminacion y se admitiran acciones afirmativas por razones de
género o en favor de la poblacion afroecuatoriana, indigena y montubia’;

Que, el articulo 97 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;

Que, el articulo 101 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Obligaciones.- Las y los
servidores policiales tendran las siguientes obligaciones: (...) 3. Someterse
a la realizacion de evaluaciones de desemperio laboral, cognitivas, fisicas,
de salud y psicologicas; y a pruebas técnicas de sequridad y confianza, de
acuerdo a los requerimientos institucionales; 4. Cumplir oportunamente con
los requisitos y condiciones exigidos para su desemperio profesional,
previstos en este Codigo y sus respectivos reglamentos; 5. Presentar y
actualizar en cada ascenso la declaracion patrimonial juramentada de
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y
en la de su conyuge o conviviente; (...) 8. Declarar y mantener actualizado
su domicilio y estado civil ante la dependencia donde presta servicios, el que
subsistira para todos los efectos legales mientras no se comunique otro
nuevo; (...) 10. Las demas establecidas en la normativa vigente.- EI
incumplimiento de las disposiciones del presente articulo sera sancionado
conforme a lo establecido en este Libro”.
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Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en su Disposicidon Transitoria Décima Primera, indica: “Los
tiempos de permanencia en el grado establecidos en el articulo 85 de la Ley
de Personal de la Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 378
del 7 de agosto de 1998, mantendran su vigencia hasta cuando el servidor
o servidora policial asciendan al grado inmediato superior. Cumplido esto se
aplicaran los tiempos de permanencia previstos en el Libro Primero de este
Cadigo”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Ambito.- El
presente reglamento regula la aplicacion de las disposiciones establecidas
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, relacionado a la carrera profesional policial, siendo de observancia
obligatoria para los servidores policiales”.

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Finalidad.- EI
presente reglamento tiene por finalidad desarrollar los procedimientos
administrativos de la carrera profesional para los servidores policiales, con
enfoque de género y derechos humanos, mediante la aplicacion de
procesos integrados de administracion del talento humano, gestionados en
funcion de los lineamientos emitidos por el ente rector de seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico y orientados al cumplimiento
de los planes de sequridad y demas requerimientos institucionales”.

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Objetivo.- El
presente titulo tiene como objetivo normar el proceso para el ascenso
y promocion dentro de la carrera profesional, basado en méritos y demeéritos,
programas de especializacion académica, especializacion policial y
capacitacion profesional policial, evaluaciones de desemperio y gestion por
competencias, aspectos generales y pruebas de control de confianza,
garantizando procesos objetivos en igualdad de condiciones”.

Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Condiciones para
los ascensos.- Los ascensos se otorgaran de acuerdo con el nivel de
gestion, rol y grado, de los servidores policiales en servicio activo, siempre
que exista la vacante organica y cumplan con todos los requisitos
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establecidos, se respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciacion y calificacion realizada por el Consejo de Generales o la
Comision de Ascensos, segun corresponda. Los ascensos del personal
policial se realizaran en todos los casos el 2 de marzo de cada aro.
Excepcionalmente, por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificada, los servidores policiales que no retnan todos los
requisitos a la fecha de permanencia establecida para cada grado,
ascenderan con la fecha que cumplan con los requisitos. Los servidores
policiales que asciendan en fechas diferentes a las de sus respectivas
promociones, volveran a su promocioén en el ascenso al proximo grado. Los
servidores policiales que hayan superado las causales de excusa
legalmente establecidas en este reglamento y cumplan con todos los
requisitos ascenderan con la fecha de su promocion”.

Que, el articulo 49 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Evaluacion para
el ascenso. - Es un proceso que determina si el servidor policial es idoneo
para ascender al grado jerarquico inmediato superior. Se basa en la
valoracion de criterios e informacion proveniente de los diferentes
componentes y subsistemas policiales, con el fin de determinar las
competencias individuales, genéricas y tecnicas en el nivel de gestion, rol y
grado que le corresponda al servidor policial, alineado al desarrollo
profesional, observando criterios de imparcialidad, equidad de género,
igualdad, no discriminacion y estabilidad profesional. La falta de vacantes
no constituira impedimento para iniciar el proceso de evaluacion para el
ascenso de una determinada promocion’.

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Ascenso.- Es el
proceso continuo y progresivo a traves del cual se alcanza el grado
inmediato superior, previo el cumplimiento de condiciones y demas
requisitos establecidos en el Coédigo Organico de las Entidades de
Seqguridad Ciudadana y Orden Publico y este reglamento. El ascenso
conlleva a la adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al grado
correspondiente”.

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Requisitos
generales para el ascenso.- Ademas de los requisitos establecidos en el
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, los servidores policiales deben cumplir: 1. Cumplir con los requisitos
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especificos segun el grado que corresponda acorde a lo establecido en este
reglamento; 2. Aprobar el curso de ascenso; 3. Contar con las calificaciones
anuales actualizadas en el grado en su hoja de vida profesional; 4. Aprobar
las pruebas integrales o parciales de control y confianza; 5. No registrar
sentencia ejecutoriada por contravenciones en casos de violencia contra la
mujer o miembros del nucleo familiar’.

Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Requisitos
especificos para servidores policiales.- Para el ascenso al inmediato
grado superior, los servidores policiales deberan cumplir con los siguientes
requisitos especificos por cada grado: SERVIDORES POLICIALES
DIRECTIVOS:

Rol Grado Requisitos Especificos

Constar en lista 1 de calificacién de
ascenso en cada grado de toda su
carrera profesional; o, por una sola
vez en toda su carrera profesional en
Coronel de Policia lista 2.

Constar en lista 1 de clasificacién de
evaluacion de desemperio y gestion
por competencias en cada afo
durante el grado calificado.

Constar en lista 1 o 2 de calificacion
de ascenso en cada grado de toda
Coordinacion Su carrera profesional.

Operativa Constar en lista 1 o por una sola
ocasion en lista 2 de clasificacion de
evaluacion de desempefio y gestion
por competencias en cada afio
durante el grado calificado.

Haber ascendido al grado de
Capitan en lista 1 o 2 de calificacion
de ascenso.

Mayor de Policia Constaren lista 1 o 2 de clasificacion
de evaluacibn de desempefio y
gestion por competencias en cada
afio durante el grado calificado.

Teniente Coronel de Policia

.y

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Competencia para
otorgar el ascenso.- Son competentes para otorgar el ascenso a los
servidores policiales, previo el cumplimiento de requisitos; los siguientes:
(...) 2. El titular del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion

10
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Interna y Orden Publico o su delegado para los grados de coronel, teniente
coronel y mayor, mediante acuerdo ministerial; (...)".

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Organo
competente para la sustanciacion y calificacion de ascenso a los
grados de mayor hasta los grados de general.- La Comision de Ascensos
es el 6rgano competente para la sustanciacion y calificacion del ascenso al
grado de mayor hasta el grado de general inspector.”

Que, el articulo 58 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Atribuciones de
la Comisién de Ascensos.- La Comision de Ascensos tendra las siguientes
atribuciones: 1. Sustanciar el otorgamiento del grado de general inspector,
general de distrito, coronel, teniente coronel y mayor; 2. Conocer los
informes técnicos y juridicos de cumplimiento de requisitos presentados por
el Consejo de Generales; y, 3. Calificar a los servidores policiales que se
encuentran idéneos o no idéneos, para el ascenso de los grados de general
inspector, general de distrito, coronel, teniente coronel y mayor.”

Que, el articulo 65 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Nota final del
curso de ascenso.- La nota final del curso de ascenso sera sobre veinte
puntos, remitida por la Direccion Nacional de Educacion a la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano”.

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Evaluacién de
desempernio y gestion por competencias. - Es el calculo del promedio de
las evaluaciones de desemperio y gestion por competencias, registradas en
la hoja de vida del servidor policial en el grado que ostenta, este promedio
se multiplicara por el valor porcentual asignado para este componente. Para
el ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se promediaran
las calificaciones obtenidas en cada afio de toda su carrera y se multiplicara
por el valor porcentual asignado para este componente, conforme las
disposiciones de este reglamento y el instrumento técnico elaborado para el
efecto. Para los servidores policiales directivos y técnico operativos que
cumplen su tiempo de permanencia para el ascenso al inmediato grado
superior en los meses de enero, febrero, marzo o abril;, se exceptuara la
calificacion anual de evaluacion de desempefio y gestion por competencias

11
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del ultimo afno en el grado, la cual, sera considerada para el proximo
ascenso’.

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacion del
curso de ascenso.- La calificacion sera obtenida a través del modulo
correspondiente del sistema informatico integrado de la Policia Nacional,
cuyo valor sera multiplicado por el valor porcentual asignado a este
componente aplicando este reglamento y el instrumento técnico elaborado
para el efecto (...)".

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacion de
los méritos y los deméritos.- Es la nota resultante de la cuantificacion de
todos los méritos y los deméritos registrados en la hoja de vida profesional,
durante el grado o carrera profesional segun el caso, de acuerdo al siguiente
procedimiento. 2. Para las y los servidores policiales directivos de la
promocion a ser calificada y que se encuentren en capacidad de ascender
se realizara la diferencia antes indicada y se tomara como pivote al valor
mas alto en la promocién durante el grado, pero en ningun caso este valor
superara los 4 puntos, luego este valor se resta de 20 y el resultado sera la
nota base de la promocion en la evaluacion de los méritos y deméritos en el
grado, siendo el valor minimo 16 puntos. (...) Para calcular la calificacion
de méritos y demeéritos individuales se sumara a la nota base la diferencia
individual alcanzada por las y los servidores policiales; y, 4. El resultado de
este procedimiento se multiplicara por el peso porcentual asignado a este
componente, obteniendo la nota final de méritos y deméritos”.

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Méritos.- Son los
aspectos positivos que el servidor policial registra en su hoja de vida,
durante el grado o en su carrera profesional segun el caso, su clasificacion
y cuantificacion es la siguiente: (...).”

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Componentes de
evaluaciéon para el ascenso de los servidores policiales del rol de
coordinacion operativa.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso
de los servidores policiales a los grados de teniente hasta coronel, la nota
final tendra dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta
conformado por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
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anual de desemperio y gestion por competencias obtenidas en el grado; la
nota de calificacion de méritos y deméritos obtenidos en el grado; la nota
promedio del curso de ascenso; y, el segundo que se constituye en un 25%
conformado por la nota de aspectos generales descritos en este reglamento.
Los elementos del primer componente tendran los siguientes porcentajes:
evaluacion de desemperio y gestion por competencias 40%, méritos y
deméritos 40% y curso de ascenso 20%".

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Valoracion de los
parametros de aspectos generales.- La valoracion de aspectos generales
sera de acuerdo con los indicadores de cada parametro establecidos en el
instrumento técnico creado para el efecto, conforme a la siguiente
valoracion: SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS

Grado Parametro Puntaje Nota final
Ejercicio profesional
Desatrrollo profesional
Funciones ejercidas
Desarrollo de
competencias
Ejercicio profesional
Desarrollo profesional
Mayor / Capitan Funciones ejercidas
Desarrollo de
competencias

Coronel / Teniente

Coronel 20

A |A[A|®©

-
S

20

W [ WA

(.Y

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Sustanciacién y
calificacion.- La evaluacion para el ascenso comprende la sustanciacion y
calificacion: 1. Sustanciacion: Es el analisis y la revision de los informes
técnico y juridico del cumplimiento de requisitos de los servidores policiales
a ser ascendidos; y, 2. Calificacion: Es el procedimiento en el cual se
atribuye una valoracién a los resultados de los informes técnico y juridico,
generando un valor cuantitativo para su ascenso, utilizando las herramientas
e instrumentos disefiados para el efecto por la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, de conformidad con el presente
Reglamento. Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion
directiva y el ascenso a los grados de supervision operativa: suboficial
mayor, suboficial primero y suboficial sequndo la calificacion incluira la
valoracion de aspectos generales”.
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Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Fases del proceso
de evaluacion.- La evaluacién para el ascenso se ejecutara por el Consejo
de Generales y/o Comision de Ascensos, conforme a los lineamientos
establecidos en el Cbédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este reglamento, segun las siguientes fases:
1. Sustanciacion: a) Notificacion de inicio del proceso; b) Recopilacion y
verificacion de informacion; c) Elaboracion y notificacion del formulario de
recopilacion de datos; y, d) Elaboracion y entrega de los informes técnico de
cumplimiento de requisitos. 2. Calificacion del grado: a) Informe juridico; b)
Calificacion de aspectos generales; y, c) Nota del grado. 3. Reubicacion de
antigtiedades; 4. Asignacion de vacantes; 5. Resolucion y notificacion de la
calificacion de ascenso, por parte de la Comision de Ascenso; 6. Dictamen
de calificacion de idoneidad, por parte del Consejo de Generales. 7. Acto
administrativo de otorgamiento o negativa de ascenso”.

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Actualizacién de
la informacién.- (...) Es de responsabilidad unica y exclusiva de los
servidores policiales, verificar y actualizar la informacion relacionada al
cumplimiento de requisitos para el proceso de ascenso, constantes en el
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
y este reglamento”.

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Recopilacion y
verificaciéon de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, cuatro meses antes de la fecha en que la promocion
correspondiente cumpla el tiempo de servicio en el grado, realizara el corte
de la informacién para la recopilacion y verificacion de la informacion
necesaria para el cumplimiento de requisitos para el ascenso. La
recopilacion y verificacion de informacion se realizara a través del formulario
respectivo, de las siquientes dependencias policiales: 1. Direccion Nacional
de Educacion: a) Calificacion del programa de cursos de ascenso; y, b)
Resultado de las evaluaciones fisicas. 2. Direccion Nacional de Atencion
Integral en Salud: a) Resultados de las evaluaciones médicas; y, b)
Resultados de las evaluaciones psicologicas. 3. Departamentos y secciones
de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano: a) Promedio
de las evaluaciones de desemperio y gestion por competencias; b) Méritos
obtenidos en el grado o en la carrera profesional, segun corresponda; c)
Deméritos obtenidos en el grado o en la carrera profesional, segun

14



Registro Oficial - Suplemento N° 384 Martes 6 de octubre de 2026

corresponda; d) Calificacion de ascenso de grados anteriores; e) Nomina de
servidores policiales que han sido sancionados dos veces con falta
administrativa disciplinaria grave; f) Lista de clasificacion de los servidores
policiales de sus grados anteriores; g) Nomina de servidores policiales que,
al inicio del procedimiento se encuentren inmersas en un sumario
administrativo por falta muy grave o por reincidencia o reiteracion de dos
faltas graves; h) Nomina de servidores policiales que registren sentencia
gjecutoriada por contravenciones en casos de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar; i) Constancia registrada de haber presentado
la declaracion patrimonial juramentada en la Contraloria General del Estado,
para el ascenso; y, j) Los demas requisitos establecidos en este reglamento.
4. Inspectoria General de la Policia: a) Resultados de las pruebas de control
de confianza con la denominacion “aprobado”, “‘no aprobado”, o “sin
resultado”, las mismas que seran registradas en el sistema informatico de la
Policia Nacional, ademas se remitira el informe de resultados de las
evaluaciones en sobre cerrado, manteniendo los niveles de confidencialidad
de la informacion para cada caso al presidente del Consejo de Generales o
al presidente de la Comision de Ascensos, pondra en conocimiento de
dichos organismos, unicamente para efectos de verificacion del
cumplimiento de requisitos y de calificacion. A efectos de garantizar el
ascenso en las fechas en que las promociones cumplen el tiempo de servicio
en el grado, culminados los plazos que se establecen en este articulo, no se
considerara ningun registro adicional para la evaluacion del ascenso; sin
embargo, la solicitud de registro presentada posterior a este plazo, sera
considerada para el siguiente ascenso”.

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Elaboracion y
notificacion del formulario de recopilacion de datos.- El formulario de
recopilacion de datos, es el instrumento que contiene la informacion de la
carrera profesional del servidor policial del periodo a calificarse, que se
encuentra registrado en el sistema informatico de la Policia Nacional y
ademas de la informacion obtenida de las dependencias policiales inmersas
en el proceso y constituye la base para la calificacion del grado, formulario
que sera notificado por el Consejo de Generales o Comision de Ascensos a
los servidores policiales para que verifiquen la informacion. De existir
observaciones, los servidores policiales deberan presentar en el término de
cinco dias su peticion de manera fundamentada, adjuntando Ila
documentacion que justifique el requerimiento, ante el Consejo de
Generales o Comision de Ascensos, quien remitira a la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, para la elaboracion del informe
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técnico de viabilidad, en el término de diez dias, informe que sera remitido
al Consejo de Generales o Comision de Ascensos para su analisis y
absolucion de las observaciones de los servidores policiales. De acogerse
las observaciones por parte del Consejo de Generales o Comision de
Ascensos dispondran a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano la actualizacion del formulario de recopilacién de datos a través del
acto de simple administracion, en el término de cinco dias. La actualizacion
de los formularios sera remitida al Consejo de Generales o Comision de
Ascensos para la notificacion a los servidores policiales. De no acogerse las
observaciones por parte del Consejo de Generales o Comision de Ascensos
se ratificara el formulario de recopilacion de datos notificado en primera
instancia a través del acto de simple administracion para la notificacion a los
servidores policiales’.

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Elaboracion y
entrega del informe técnico de cumplimiento de requisitos. - La
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, una vez
evacuadas las observaciones al formulario de recopilacién de datos de los
servidores policiales inmersas en el proceso de ascenso, elaborara en el
término de cinco dias el informe de cumplimiento de requisitos establecidos
en el Coédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y este reglamento”.

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Informe juridico.-
La secretaria del Consejo de Generales remitira a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica el informe técnico de cumplimiento de requisitos
elaborado por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
con sus respectivos anexos, para analisis y elaboracion del informe juridico;
el mismo que en el término de ocho dias sera remitido juntamente con el
informe técnico para conocimiento del Consejo de Generales”.

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacion de
aspectos generales.- La calificacion de aspectos generales sera realizada
por cada uno de los integrantes del Consejo de Generales o la Comision de
Ascensos en los grados que corresponda respectivamente, a través del
formulario proporcionado por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano. EIl resultado de esta calificacion se notificara a los
servidores policiales para que presenten sus observaciones ante el drgano
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competente en el término de cinco dias. El formulario de calificacion de
aspectos generales sera elaborado observando el grado a calificar, los
registros que constan en su hoja de vida y los registros que constan en otras
dependencias publicas, de acuerdo con el instrumento técnico elaborado
por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano para el
efecto’.

Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Reglas para la
calificaciéon del grado.- EI Consejo de Generales, una vez recibido los
informes técnico y juridico, realizara el procedimiento administrativo que
corresponda de acuerdo con las siguientes reglas: 1. Para el ascenso a los
grados de general, coronel, teniente coronel y mayor, validara los informes
técnico y juridico, con sus respectivos anexos y lo remitira a la Comision de
Ascensos para continuar con la sustanciacion del procedimiento; y, (...)".

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Nota del grado.-
Para la nota del grado de los servidores policiales, el Consejo de Generales
o la Comision de Ascensos realizara el computo, aplicando los valores
porcentuales establecidos en este reglamento. Este procedimiento lo
realizara con el apoyo técnico y del sistema informatico de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para el proceso de
ascenso’.

Que, el articulo 114 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Lista de
clasificaciéon del grado.- La nota del grado determinara la ubicacion del
servidor policial en una de las listas de clasificacion:

LISTA VALOR CUALITATIVO VALOR CUANTITATIVO
Lista 1 De 18,000 a 20 Excelente

Lista 2 De 16,000 a 17,999 Muy bueno

Lista 3 De 14,000 a 15,999 Bueno

Los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion y no
hayan alcanzado la lista de clasificacion requerida de acuerdo al grado para
el ascenso, seran declarados no idéneos”.

Que, el articulo 115 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Reubicacion de
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Antigiiedades. - La reubicacion de antigliedades se obtendra del calculo de
las notas del promedio de grados anteriores mas las notas del grado actual
multiplicando por sus respectivos porcentajes, conforme el siguiente detalle:

VALOR PORCENTUAL
ASCENSO NOTA PROMEDIO DE | NOTA DEL GRADO ACTUAL
ANOS ANTERIORES
De — general _nsp ector  a Desempefio en el grado y cargo
general superior
De general de distrito a | 0% 100%
general inspector
D.e 'coronel a general de 100% de la carrera profesional
distrito
De teniente coronel a coronel | 80% 20%
De mayor a teniente coronel | 75% 25%
De capitan a mayor 65% 35%
De teniente a capitan 55% 45%
De subteniente a teniente 50% 50%
De .SL.’bOﬂClal primero a4 00% de la carrera profesional
suboficial mayor
De suboficial segundo a | 85% 15%
suboficial primero
De sargento primero a | 80% 20%
suboficial segundo
De sargento segundo a | 756% 25%
sargento primero
De cabo primero a sargento | 65% 35%
segundo
De cabo segundo a cabo | 556% 45%
primero
De policia a cabo segundo 50% 50%
....).

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Asignacion de
vacantes.- La asignacion de la vacante para el ascenso, establecida por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, se realizara
luego de la reubicacion de antigliedades, observando estrictamente el orden
de prelacion. Los servidores policiales que cumplan con los requisitos para
el ascenso, y no se disponga vacantes para el ascenso, se realizara el
procedimiento establecido en este reglamento”.

Que, el articulo 117 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Resolucién de
calificacion de los grados de mayor a general.- La Comision de Ascensos
luego de la sustanciacion y calificacion de los servidores policiales desde el
grado de mayor hasta general, emitira la resolucion debidamente motivada,
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calificando idéneos o no idéneos para el ascenso al inmediato grado
superior y contendra: 1. La ndémina de los servidores policiales calificados
idéneos para el ascenso, especificando la antigiiedad y la lista de
clasificacion del grado; y, 2. La ndmina de los servidores policiales
calificados no idéneos para el ascenso.”

Que, el articulo 119 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Acto
administrativo de otorgamiento y negativa del ascenso.- La o el titular
del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden
Publico, o su delegado, con el acto que corresponda de la Comision de
Ascensos, solicitara a la Presidencia de la Republica la expedicion del
decreto ejecutivo para el otorgamiento del ascenso al grado de general
superior, general inspector y general de distrito. Para el otorgamiento de los
grados de coronel, teniente coronel y mayor, se expedira el acuerdo
ministerial del ente rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, o su delegado. (...)"

Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Publicacion del
acto administrativo de ascenso y no ascenso.- Una vez emitido el acto
administrativo por la autoridad competente, sera enviado a la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para publicacion en orden
general y su difusion”.

Que, el articulo 121 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Recurso de
Apelacion.- El recurso de apelacion se interpondra ante la maxima
autoridad del ente rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico o su delegado. La interposicion de este recurso no impedira el
tramite de ascenso del resto de la promocion.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefor John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de
Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para
que, a nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del
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ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: a. Otorgar el ascenso de los
servidores policiales en los grados de coronel, teniente coronel y mayor
de policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, y demas normativa aplicable,
para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciacion y calificacion realizada por la Comision de Ascensos; b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel,
las condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por
actos académicos relevantes”; Seccion Il "Condecoraciones por tiempo de
servicio a la Institucién Policial”; y, Seccién IV "Por altos grados alcanzados
en la Institucion Policial”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, deméas
normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0087-ACUERDO,
del 13 de agosto del 2026, el seifor John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, designa al sefior Teniente Coronel de Policia Christian Xavier
Garzén Pérez, como Subsecretario de Policia Encargado.

Que, la Comision de Ascensos, ha emitido la Resoluciéon Nro. 2025-021-
CA-PN de 31 de julio del 2025, mediante la cual en lo principal se ha
resuelto: “1.- INICIAR el procedimiento de sustanciacion y calificacion para
el ascenso al grado de Mayor de Policia, a los siguientes servidores
policiales del Nivel Directivo (Capitanes de Policia), pertenecientes a la
Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea, de conformidad con lo
establecido en los articulos 89, 92 y 94 del Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y articulos 102 y 104
del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional.”

Ord. Cédula Grado Nomb{'es y Sltua_c!on Fecha Ascenso
Apellidos Policial
AYALA CANGAS .
(...) 17 1002428322 | CPTN SOFIA ALEJANDRA Activo 02/03/2019 (...)
MICHILENA ROMO .
96 1003570288 | CPTN PABLO ANDRES Activo 02/03/2019 (...)

Que, la Secretaria de la Comision de Ascensos, mediante circular Nro. PN-
CA-2025-037-C de 19 de agosto de 2025, via correo electronico, ha
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procedido a NOTIFICAR a los correos personales registrados en el sistema
informatico integrado de la Policia Nacional “SIIPNE 3W” (Hoja de Vida
Profesional) de los servidores policiales directivos (Capitanes de Policia)
pertenecientes a la Septuagésima Promocién de Oficiales de Linea, con el
contenido de la Resolucidn Nro. 2025-021-CA-PN de fecha 31 de julio del
2025, mediante la cual se da inicio al procedimiento de evaluacion para el
ascenso.

Que, la Direccion Nacional Financiera de la Policia Nacional, mediante oficio
Nro. PN-DNF-QX-2026-0908-O de fecha 24 de febrero de 2026, remite la
documentacién donde consta el Control Previo Nro. PN-DF-SECCP-2026-
0341-CP de fecha 20 de febrero del 2026, mediante el cual informa:
“...mediante Oficio Nro. PN-DNF-QX-2026-0242-0OF, firmado
electronicamente por el senior Director Nacional Financiero, se certifico la
disponibilidad presupuestaria para el Organico Numérico Personal ano
2026, segun Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2026-0020, de fecha 14 de
enero del 2026, suscrito por el Departamento de Desarrollo Institucional.

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, remite el informe Nro. PN-DNATH-DEIN- 2026-0211-INF
de 26 de febrero de 2026, emitido por el Departamento de Desarrollo
Institucional de la DNATH, donde se indica lo siguiente: “(...) 4.3 En base a
la tabla 1, se verific6 el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0004-
ACUERDO de fecha 05 de febrero de 2026, suscrito por la Sr. John
Reimberg Oviedo Ministro del Interior, mediante el cual aprueba la Estructura
Organica Numeérica de la Policia Nacional del Ecuador para el ejercicio fiscal
2026, sobre la base del informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2026-0020, de 14 de
enero de 2026, y en el numeral 4.1.5 de este ultimo hace referencia a las
vacantes proyectadas por promocion en el grado de Mayor de Policia.
Donde se detalla que para la Septuagésima promocion (70) existe 172
vacantes planificadas.”

Que, el sefor Director Nacional de Administracién de Talento Humano,
mediante oficio Nro. PN-DNATH-QX-2026-5712-O, de 23 de febrero de
2026, de conformidad a lo dispuesto mediante Resoluciéon Nro. 2025-021-
CA-PN, de 31 de julio del 2025, remite los Formularios de Recopilacion
de Datos de los servidores policiales directivos (Capitanes de Policia)
pertenecientes a la Septuagésima Promocién de Oficiales de Linea.

Que, la Comision de Ascensos, mediante circular Nro. PN-CA-2026-004-C
de fecha 16 de febrero del 2026, ha procedido a notificar a los correo
electronicos personales registrados en el Sistema Informatico Integrado de
la Policia Nacional de la Policia Nacional “SIIPNE 3W”, a los servidores
policiales directivos (Capitanes de Policia) pertenecientes a la
Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea, con los Formularios de
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Recopilacion de Datos, concediéndoles el término de 5 dias, acorde a lo
establecido en el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional, a fin de que realicen observaciones al contenido del mismo
en caso de creerlo pertinente.

Que, la Comisién de Ascensos, mediante Acto de Simple Administraciéon
Nro. 2026-003-CA-PN, de 10 de marzo de 2026, conoce y absuelve las
observaciones al Formulario de Recopilacion de Datos realizadas por varios
servidores policiales directivos pertenecientes a la Septuagésima Promocién
de Oficiales de Linea, acto administrativo que ha sido debidamente notificado
a los servidores policiales directivos que han interpuesto su observacion o
reclamo al contenido de dicho Formulario, esto a través de la circular Nro.
PN-CA-2026-007-C de fecha 19 de marzo del 2026.

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante oficio Nro. PN-DNATH-QX-2026-8708-0O, de 18
de marzo de 2026, remite el informe Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-
066-INF, de 18 de marzo de 2026, emitido por el Departamento de Situacion
Policial de la DNATH, relacionado al cumplimiento de requisitos para el
ascenso de los servidores policiales directivos (Capitanes de Policia)
pertenecientes a la Septuagésima Promociéon de Oficiales de Linea, cuyo
acapite de conclusiones se ha senalado: “(...) 4.3. Al respecto me permito
informar lo siguiente: Los siguientes servidores policiales NO CUMPLEN con
los siguientes requisitos:

APELLIDOS Y

ORD =
CEDULA | GRADO NOMBRES

REQUISITO NOVEDAD

REGISTRA LISTA 3
EN LA NOTA DE
AYALA CANGAS | EVALUACION DEL | NO CUMPLE
()3 | 1002428322| CPTN |'sorin ol EJANDRA | DESEMPERIO EN (...)
EL
ARIO 2024
EN LA NOTA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO NO
MICHILENA ROMO | SE UBICA ENLAS | NO CUMPLE
PABLO ANDRES LISTAS DEL (...)
RCPPN EN EL ANO
2022
(LISTA 4)

5 1003570288 | CPTN

Que, dentro del proceso de calificacion para el ascenso al inmediato grado
superior, que se encuentran inmersos los servidores policiales directivos
pertenecientes a la Septuagésima Promocién de Oficiales de Linea, la
Comision de Ascensos en sesion realizada el dia lunes 27 de abril de 2026,
ha procedido a calificar Aspectos Generales a los referidos servidores
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policiales, conforme lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional.

Que, una vez que la Comision de Ascensos, ha procedido a calificar
Aspectos Generales a los servidores policiales directivos pertenecientes a
la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea, el sefor Jefe del
Departamento de Evaluacion del Desempefio y Competencias de las
DNATH, ha remitido los Formularios de Aspectos Generales de los citados
servidores policiales directivos, quienes se encuentran inmersos en el
presente proceso administrativo, siendo notificados con el contenido de
dichos formularios a través de secretaria con la circular Nro. PN-CA-2026-
011-C, de 28 de abril de 2026, concediéndoles el término de 05 dias para
que presenten las observaciones correspondientes de ser el caso.

Que, los servidores policiales directivos pertenecientes a la Septuagésima
Promocion de Oficiales de Linea, han sido notificados con el Formulario de
Aspectos Generales, varios servidores policiales directivos han interpuesto
observaciones y reclamos al contenido de dicho Formulario, por lo que la
Comision de Ascensos, en sesion llevada a cabo el dia lunes 08 de junio de
2026, a través del Acto de Simple Administracién Nro. 2026-006-CsG-PN,
absuelve tales observaciones, mismo que ha sido legalmente notificado a los
correos personales de cada servidor policia directivo peticionario, mediante
circular Nro. PN-CA-2026-017-C.

Que, la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra, de
acuerdo al Formulario de Calificacion de Aspectos Generales notificado, ha
presentado el escrito de 06 de mayo de 2026, presentado via correo
electréonico senalado para el efecto, mediante el cual da a conocer que:
“...ha obtenido una calificacién de 0,50, lo cual incide negativamente en la
calificacion integral de la compareciente. Al respecto, corresponde precisar
que mediante Resolucion Nro. MDI-CGJ-R-2026-491, emitida por el Mgs.
Santiago Fernando Ruiz Ramos, Coordinador General Juridico del
Ministerio del Interior, debidamente notificada al Comandante General de la
Policia Nacional, al Inspector General de la Policia Nacional y al Director
Nacional de Talento Humano el 24 de abril de 2026, se resolvio declarar la
nulidad de la falta administrativa que origina dicho registro y se la dejo sin
efecto juridico alguno (...)”,; por lo que la Comision de Ascensos, mediante
Acto de Simple Administracién Nro. 2026-006-CA-PN, en lo pertinente ha
sefalado: “1.- La Comision de Ascensos considera pertinente dejar
pendiente del proceso de calificacion para el ascenso a la servidora policial
peticionaria, y se solicitara a la DNATH se actualice el informe de
cumplimiento de requisitos, de conformidad a la Res. Nro. MDI-CCJ-R-2026-
491, suscrito por el Coordinador General Juridico Delegado del Ministro del
Interior, con la finalidad de continuar con el proceso de ascenso.”
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Que, el sefor Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés,
perteneciente a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea,
interpuso accion de proteccion dentro de la causa Nro. 21241-2026-
00004, conocida por el Tribunal de Garantias Penales de Sucumbios,
autoridad que mediante sentencia de 11 de mayo de 2026 aceptd la accion
al determinar la vulneracion de sus derechos constitucionales al debido
proceso, defensa, salud, igualdad y no discriminacion, particularmente
respecto de la evaluacibn anual de desempefio y competencias
correspondiente al aflo 2022, dejando sin efecto juridico dicha evaluacion y
toda consecuencia administrativa derivada de la misma, incluidos sus
efectos en procesos de ascenso, y dispuso como medida de reparacion
integral la realizacion de una nueva evaluacion correspondiente al afio 2022,
observando las garantias del debido proceso y derecho a la defensa,
excluyendo el periodo en que el servidor permanecié relevado de funciones
por disposicion médica e incorporando y valorando los registros objetivos
existentes en el sistema institucional SIIPNE 3W, ademas de garantizar su
notificacion efectiva y el ejercicio de los mecanismos de impugnacion
correspondientes; por subsiguiente el referido servidor policial, solicité el
cumplimiento integral de la sentencia constitucional, requiriendo, entre
otros aspectos, el inicio de la nueva evaluacion de desempefio del afio 2022,
la suspension de los efectos de la evaluacidon dejada sin efecto dentro del
proceso de ascenso y que dicha evaluacion no sea considerada en
posteriores procesos administrativos, disciplinarios o de calificacion, asi
como la adopcidon de las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones judiciales dentro del término establecido
por el Tribunal.

Que, la Comision de Ascensos ha emitido la Resolucion Nro. 2026-014-CA-
PN de fecha 08 de junio de 2026, mediante la cual en lo pertinente ha
resuelto: “1.-ACEPTAR el pedido formulado por el sefior Capitan de Policia
MICHILENA ROMO PABLO ANDRES, con C.C. 1003570288,
perteneciente a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea; y,
SUSPENDER el proceso de sustanciacion y evaluacion para el ascenso del
sefior Capitan de Policia MICHILENA ROMO PABLO ANDRES, en estricto
cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal de Garantias Penales de
Sucumbios con fecha 11 de mayo del 2026, dentro de la causa Nro. 21241-
2026-00004, correspondiente a la Accion de Proteccion Constitucional.

(...)

Que, la Comision de Ascensos ha emitido la Resolucion Nro. 2026-012-CA-
PN de fecha 08 de junio de 2026, mediante la cual en lo pertinente ha
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resuelto: “(...) 8.- DEJAR PENDIENTE del proceso de evaluacion para el
ascenso al inmediato grado superior, a la sefiora Capitan de Policia AYALA
CANGAS SOFIA ALEJANDRA, con C.C 1002428322, perteneciente a la
Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea, de conformidad a lo
sefialado por la Comision de Ascensos mediante Acto de Simple
Administracion Nro. 2026-006-CA-PN de fecha 08 de junio de 2026; y,
DISPONER a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
de la Policia Nacional, remita a la Comision de Ascensos, el informe de
cumplimiento de requisitos actualizado de la sefiora Capitan de Policia
AYALA CANGAS SOFIA ALEJANDRA, debiendo tomar en cuenta la
Resolucion Nro. MDI-CGJ-R-2026-491, emitida por el serfior Coordinador
General Juridico del Ministerio del Interior, notificada a dicha dependencia
con fecha 24 de abril de 2026, respecto a la declaracion de nulidad de la falta
administrativa que origino el registro de la evaluacion de desemperio anual
del ano 2024, dejando sin efecto juridico alguno, para lo cual debera
coordinar con el Departamento de Evaluacion del Desemperio y Gestion por
Competencias de la DNATH, con la finalidad de continuar con el
procedimiento de evaluacion para el ascenso. 9.- DEJAR PENDIENTE del
proceso de evaluacion para el ascenso al inmediato grado superior, al sefior
Capitéan de Policia MICHILENA ROMO PABLO ANDRES, con C.C.
1003570288, perteneciente a la Septuagésima Promocion de Oficiales de
Linea; RATIFICAR la Resolucion Nro. 2026-014-CA-PN de fecha 08 de junio
de 2026; y, DISPONER a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, remita a la Comision de Ascensos, el informe
de cumplimiento de requisitos actualizado del serior Capitan de Policia
MICHILENA ROMO PABLO ANDRES, para lo cual debera coordinar con el
Departamento de Evaluacion del Desemperio y Gestion por Competencias
de la DNATH, esto en estricto cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal de
Garantias Penales de Sucumbios con fecha 11 de mayo del 2026, dentro de
la causa Nro. 21241-2026-00004, con la finalidad de continuar con el
procedimiento de evaluacion para el ascenso. (...).”

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano,
mediante oficio Nro. PN-DNATH-POL-2026-08394-O de fecha 06 de junio
de 2026, de conformidad a lo resuelto mediante Resolucion Nro. 2026-012-
CA-PN de fecha 08 de junio de 2026, remite los Formularios de
Recopilacién de Datos de la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia
Alejandra y sefior Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés,
pertenecientes a la Septuagésima Promocién de Oficiales de Linea.

Que, la Comision de Ascensos, mediante oficios Nro. PN-CA-2026-047-0,
de 06 de julio del 2026, ha procedido a notificar a los correo electrénicos
personales registrados en el Sistema Informatico Integrado de la Policia
Nacional de la Policia Nacional “SIIPNE 3W?”, a la sefiora Capitan de Policia
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Ayala Cangas Sofia Alejandra, con los Formularios de Recopilacion de
Datos, concediéndoles el término de 5 dias, acorde a lo establecido en el
articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional,
a fin de que realicen observaciones al contenido del mismo en caso de
creerlo pertinente; ante lo cual la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas
Sofia Alejandra, mediante oficio S/N, de 08 de julio de 2026, ha sefialado
que se encuentra conforme con el contenido del Formulario notificado y que
no hara observaciones ni reclamos, por lo que el sefior Secretario de la
Comisién de Ascensos, con 09 de julio de 2026, ha sentado la respectiva
razén con la finalidad de dar continuidad al proceso de evaluacion para el
ascenso.

Que, la Comisién de Ascensos, mediante oficios Nro. PN-CA-2026-046-0O
de fecha 06 de julio del 2026, ha procedido a notificar al correo electronico
personal registrado en el Sistema Informatico Integrado de la Policia
Nacional “SIIPNE 3W”, al sefior Capitan de Policia Michilena Romo Pablo
Andrés, con el Formulario de Recopilacién de Datos, concediéndole el
término de 5 dias, acorde a lo establecido en el articulo 106 del Reglamento
de Carrera Profesional de la Policia Nacional, a fin de que realice
observaciones al contenido del mismo en caso de creerlo pertinente; ante lo
cual el senor Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés, mediante
oficio S/N, de 09 de julio de 2026, ha senalado que se encuentra conforme
con el contenido del Formulario notificado y que no hara observaciones ni
reclamos, por lo que el sefor Secretario de la Comision de Ascensos, con
fecha 09 de julio de 2026, ha sentado la respectiva razén con la finalidad de
dar continuidad al proceso de evaluacion para el ascenso.

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante oficio Nro. PN-DNATH-SPOL-POL-2026-00697-
O de fecha 09 de julio de 2026, remite el informe Nro. PN-DNATH-SPOL-
ASCEN-2026-117-INF, de 02 de julio de 2026, emitido por el Departamento
de Situacion Policial de la DNATH, relacionado al cumplimiento de requisitos
para el ascenso de de la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia
Alejandra y seior Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés,
pertenecientes a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea,
cuyo acapite de conclusiones se ha sefalado: “4.3. Al respecto me permito
informar que los servidores policiales Directivos CPTN. AYALA CANGAS
SOFIA ALEJANDRA Y CPTN. MICHILENA ROMO PABLO ANDRES,
CUMPLEN con todos los requisitos establecidos en el articulo 94 del
COESCOR, articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional.”

Que, la Comisién de Ascensos en sesion realizada el dia jueves 13 de
agosto de 2026, ha procedido a calificar Aspectos Generales a la sefora
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Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra y sefior Capitan de Policia
Michilena Romo Pablo Andrés, pertenecientes a la Septuagésima
Promocion de Oficiales de Linea, conforme lo dispuesto en el articulo 109
del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional.

Que, la Comisién de Ascensos, ha procedido a calificar Aspectos
Generales a la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra y
senor Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés, pertenecientes a la
Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea, el sefior Jefe del
Departamento de Evaluacion del Desempefio y Competencias de las
DNATH, ha remitido los Formularios de Aspectos Generales de los citados
servidores policiales directivos, quienes se encuentran inmersos en el
presente proceso administrativo, siendo notificados con el contenido de
dichos formularios a través de secretaria con la circular Nro. PN-CA-2026-
024-C, de 13 de agosto de 2026, concediéndoles el término de 05 dias para
que presenten las observaciones correspondientes de ser el caso.

Que, la seiora Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra,
mediante oficio S/N, de 14 de agosto de 2026, ha sefialado que ha revisado
el Formulario notificado y que se encuentra conforme con su contenido, por
lo que no presentara observaciones ni reclamos, por lo que el sefior
Secretario de la Comision de Ascensos, el 16 de agosto de 2026, ha sentado
la respectiva razén con la finalidad de dar continuidad al proceso de
evaluacion para el ascenso.

Que, el sefor Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés,
mediante oficio S/N, de 16 de agosto de 2026, ha sefialado que ha revisado
el Formulario notificado y que se encuentra conforme con su contenido, por
lo que no presentara observaciones ni reclamos, por lo que el sefior
Secretario de la Comision de Ascensos, el 16 de agosto de 2026, ha sentado
la respectiva razon con la finalidad de dar continuidad al proceso de
evaluacién para el ascenso.

Que, el senor Analista Informatico de la Seccién TIC de la Direccidon Nacional
de Administracion de Talento Humano, mediante oficio Nro. PN-DNTH-
DSOP-SECTIC-2026-676-O de fecha 09 de septiembre de 2026, remite la
MATRIZ FINAL DE CALIFICACION PARA EL ASCENSO, de la sefiora
Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra y sefior Capitan de Policia
Michilena Romo Pablo Andrés, dentro de la Septuagésima Promocion de
Oficiales de Linea, en la cual se establece su antigiedad y lista de
clasificacion correspondiente.
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SEPTUAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA

LISTA DE

ANTIGUEDAD CEDULA NOMBRES CLASIFICACION

AYALA CANGAS SOFIA

126 1002428322 ALEJANDRA LISTA 1
MICHELENA ROMO PABLO
156 1003570288 ANDRES LISTA 1

Que, la Comision de Ascensos como 6rgano competente del Ministerio del
Interior, esta facultado para sustanciar y calificar el ascenso de los
servidores policiales directivos, en este caso de la sefiora Capitan de Policia
Ayala Cangas Sofia Alejandra y sefor Capitan de Policia Michilena Romo
Pablo Andrés, pertenecientes a la Septuagésima Promocion de Oficiales de
Linea.

Que, el Consejo de Generales ha remitido a la Comisidon de Ascensos el
Informe Técnico Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-2026-0998-INF de fecha 16 de
julio de 2026, emitido por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica de la
Policia Nacional; teniendo como antecedente el Informe Nro. PN-DNATH-
SPOL-ASCEN-2026-117-INF de fecha 02 de julio de 2026, emitido por el
Departamento de Situacién Policial de la DNATH, referente al cumplimiento
de requisitos para el ascenso de la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas
Sofia Alejandra y sefior Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés,
pertenecientes a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea.

Que, mediante Resolucién Nro. 2025-021-CA-PN de 31 de julio de 2025,
luego de haberse sustanciado dicho proceso de evaluacion para el ascenso,
la servidora policial Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra,
perteneciente a la Septuagésima Promocién de Oficiales de Linea, se
encontraba pendiente mediante Resolucion Nro. 2026-012-CA-PN de 08 de
junio de 2026, en razén de la existencia de un registro derivado de una falta
administrativa que incidia en su evaluacion de desempefio correspondiente
al afno 2024; no obstante, mediante Resolucion Nro. MDI-CGJ-R-2026-491,
emitida por el Coordinador General Juridico del Ministerio del Interior y
notificada a las dependencias correspondientes el 24 de abril de 2026, se
declaré la nulidad de la falta administrativa que originé dicho registro,
dejandola sin efecto juridico alguno; por subsiguiente, en cumplimiento de
lo dispuesto por la Comisiéon de Ascensos, la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano actualizé el Formulario de Recopilacién
de Datos y emitié el Informe Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-117-INF
de fecha 02 de julio de 2026, en el cual se establece que la sefiora Capitan
de Policia AYALA CANGAS SOFIA ALEJANDRA cumple con los requisitos
para el ascenso establecidos en el articulo 94 del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como en los
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articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional; en tal virtud, la Comisién de Ascensos, ha determinado que la
circunstancia que motivé que la sefiora Capitan de Policia Ayala
Cangas Sofia Alejandra fuera dejada pendiente dentro del proceso de
evaluacién para el ascenso ha sido superada, toda vez que la falta
administrativa que origin6 el registro cuestionado fue declarada nula
mediante Resolucién Nro. MDI-CGJ-R-2026-491, quedando dicho registro
sin efecto juridico alguno; situacion que ha sido considerada por la Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano al emitir el Informe Nro. PN-
DNATH-SPOL-ASCEN-2026-117-INF de fecha 02 de julio de 2026, referente
al cumplimiento de requisitos para el ascenso; por otra parte, se ha
verificado la existencia de vacante dentro del organico numérico y
disponibilidad presupuestaria, conforme las certificaciones emitidas por el
Departamento de Desarrollo Institucional de la DNATH y la UDAF
Comandancia General de la Direccion Nacional Financiera; en este
contexto, al haber subsanado la causa que sustenté su condicién de
pendiente y verificarse actualmente el cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios para el ascenso, en observancia de los principios de
legalidad, seguridad juridica, igualdad y verdad material que rigen la
actuacion administrativa, la Comisioén de Ascensos considera
procedente calificar como IDONEA para el ascenso al grado de Mayor
de Policia a la sefiora Capitan de Policia Ayala Cangas Sofia Alejandra,
con fecha 02 DE MARZO DE 2026, fecha en la cual han cumplido 07 afios
de permanencia en el grado de acuerdo a lo establecido en el articulo 89 del
Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, perteneciente a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea,;
y que, sea ubicada en la antiguedad 126 y LISTA 1 de clasificacion,
conforme la matriz general de ascenso remitida mediante oficio Nro. PN-
DNTH-DSOP-SECTIC-2026-676-0O de fecha 09 de septiembre de 2026, por
el Analista Informatico del Departamento de la Seccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion de la DNATH.

Que, mediante Resolucion Nro. 2025-021-CA-PN de 31 de julio de 2025, y
Resolucion Nro. 2026-014-CA-PN de 08 de junio de 2026, se aceptd la
peticion del Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés, perteneciente
a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea y se suspendio la
sustanciacion y evaluacion para el ascenso, en estricto cumplimiento de lo
dispuesto por el Tribunal de Garantias Penales de Sucumbios, dentro de la
causa Nro. 21241-2026-00004, que declaré la vulneracién de derechos
constitucionales en el proceso de evaluacion anual de desempefio y
competencias correspondiente al afio 2022, dejando sin efecto juridico dicha
evaluacion y sus consecuencias administrativas, incluidos los efectos
relacionados con procesos de ascenso, y disponiendo la realizacion de una
nueva evaluacion con observancia de las garantias del debido proceso y
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derecho a la defensa. En cumplimiento de lo dispuesto por la Comision de
Ascensos y de las medidas ordenadas por la autoridad jurisdiccional, la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano procedié a
actualizar el Formulario de Recopilacién de Datos del referido servidor
policial y emitio el Informe Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-117-INF de
02 de julio de 2026, mediante el cual se establece que el sefior Capitan de
Policia Michilena Romo Pablo Andrés, cumple con los requisitos para el
ascenso previstos en el articulo 94 del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como en los articulos 52 y 53 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional; en tal virtud, la
Comision de Ascensos ha determinado que la circunstancia que
motivé que el seior Capitan de Policia Michilena Romo Pablo Andrés
fuera dejado pendiente dentro del proceso de evaluacion para el
ascenso se encuentra superada, en virtud de que la evaluacion anual de
desempeio y competencias correspondiente al afio 2022, que dio origen a
la controversia y a sus efectos administrativos, fue dejada sin efecto juridico
por disposicion judicial, habiéndose dispuesto la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar sus derechos constitucionales y la actualizacion
de la informacion correspondiente a su proceso de ascenso; por
subsiguiente, referida situacion ha sido considerada por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, emitiéndose el Informe Nro.
PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-117-INF, de 02 de julio de 2026, referente
al cumplimiento de requisitos para el ascenso; por otra parte, ha verificado
la existencia de vacante dentro del organico numeérico y disponibilidad
presupuestaria, conforme las certificaciones emitidas por el Departamento
de Desarrollo Institucional de la DNATH y la UDAF Comandancia General
de la Direccion Nacional Financiera; en este contexto, al haber subsanado
la causa que sustentd su condicion de pendiente y verificarse actualmente
el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el ascenso,
en observancia de los principios de legalidad, seguridad juridica, igualdad y
verdad material que rigen la actuaciéon administrativa, la Comisién de
Ascensos considera procedente calificar como IDONEO para el
ascenso al grado de Mayor de Policia al sefor Capitan de Policia
Michilena Romo Pablo Andrés, con fecha 02 DE MARZO DE 2026,
perteneciente a la Septuagésima Promocién de Oficiales de Linea, fecha en
la cual han cumplido 07 afos de permanencia en el grado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 89 del Cdédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y que, sea ubicada en la antigiedad
156 v LISTA 1 de clasificacién, conforme la matriz general de ascenso
remitida mediante oficio Nro. PN-DNTH-DSOP-SECTIC-2026-676-O de
fecha 09 de septiembre de 2026, por el Analista Informatico del
Departamento de la Seccidon de Tecnologias de la Informacidon vy
Comunicacion de la DNATH.
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Que, la sefiora Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-2026-0998-INF, de
16 de julio de 2026, en su parte pertinente indica lo siguiente: “(...)
CONCLUSIONES: 4.1. De los antecedentes administrativos y del informe
técnico actualizado remitido por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, se verifica que, respecto de los sefiores servidores
policiales de nivel directivo que tienen el grado de Capitan de Policia: Ayala
Cangas Sofia Alejandra y Michilena Romo Pablo Andrés, que cumplen con
el tiempo de permanencia en el grado en el mes de marzo del 2026, se han
observado las disposiciones contenidas en el articulo 94 del COESCORP y en
los articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, en lo referente al procedimiento y a la verificacion documental del
cumplimiento de requisitos. 4.2. La Comision de Ascensos, en uso de sus
atribuciones y responsabilidades, inicio el procedimiento de substanciacion
y calificacion para el ascenso al grado de Mayor de Policia de conformidad
con lo establecido en los articulos 89, 92 y 94 del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y articulos 102 y 104
del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional. 4.3. De la
verificacion de los detalles contenidos en el Informe Nro. PN-DNATHSPOL-
ASCEN-2026-117-INF, remitido por el Departamento de Situacién Policial,
se desprende que los servidores policiales el grado de Capitan de Policia:
Ayala Cangas Sofia Alejandra y Michilena Romo Pablo Andrés, cumplen
con los requisitos determinados en el articulo 94 del COESCORP; esto es,
encontrarse en servicio activo, acreditar el puntaje minimo en la evaluacion
de desemperio, haber sido declarados aptos en las evaluaciones meédicas,
psicologicas, académicas y fisicas, aprobar las capacitaciones o
especializaciones correspondientes al grado, presentar la declaracion
Jjuramentada de bienes y no registrar sanciones por faltas muy graves o por
reiteracion de faltas graves. Asimismo, se consta que cumplen con los
requisitos generales previstos en el articulo 52 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, relativos a las condiciones
especificas segun el grado, la aprobacion del curso de ascenso, contar con
las calificaciones anuales actualizadas en su hoja de vida profesional,
aprobar las pruebas integrales o parciales de control y confianza, y no
registrar sentencia ejecutoriada por contravenciones de violencia contra la
mujer o miembros del nucleo familiar. En ese mismo sentido, acreditan el
cumplimiento de los requisitos especificos del articulo 53 del
reglamento ibidem, esto es, haber ascendido al grado de Capitan en lista 1
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o0 2 de calificacion de ascenso, contar en lista 1 o 2 de clasificacion de
evaluacion de desemperio y gestion por competencias en cada afio durante
el grado calificado. Por lo expuesto, se concluye que los servidores policiales
referidos en este parrafo cumplen con la totalidad de las exigencias
legales y reglamentarias, por lo que se deberia determinar idoneos para
ser considerados al grado inmediato superior, sin perjuicio de la valoracion
de mérito que corresponda privativamente a los 6rganos de calificacion.

(..

Que, mediante Resolucion Nro. 2026-022-CA-PN, de 09 de septiembre de
2026, la Comision de Ascensos, resolvid lo siguiente: “(...) 1.- CALIFICAR
IDONEOS para el Ascenso al grado de MAYOR DE POLICIA, a los
siguientes servidores policiales directivos (Capitanes de Policia)
pertenecientes a la Septuagésima Promocion de Oficiales de Linea, que han
cumplido con la norma constitucional dispuesta en el articulo 231, los
requisitos de ascenso establecidos en el articulo 94 del Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con
los articulos 52, 53, 114 y 115 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional, conforme el siguiente detalle:

ANTIGUEDAD | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES LISTAS
126 1002428322 | AYALA CANGAS SOFIA ALEJANDRA LISTA 1
156 1003570288 | MICHILENA ROMO PABLO ANDRES LISTA 1

2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, de
conformidad con el articulo 92 del Cdodigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo 119 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, y en
concordancia con el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-
ACUERDO de fecha 04 de julio del 2025, se digne alcanzar del serior
Subsecretario de Policia, la expedicion del correspondiente Acuerdo
Ministerial, mediante el cual, con fecha 02 DE MARZO DE 2026; OTORGUE
el grado de MAYOR DE POLICIA a los servidores policiales directivos
(Capitanes de Policia) pertenecientes a la Septuagésima Promocion de
Oficiales de Linea, detallados en el numeral 1 de la presente resolucion; y,
sean ubicados en la antigliedad y lista de clasificacion que les corresponda,
conforme la matriz de calificacion final para el ascenso, remitida por el sefior
Analista Informatico de la DNATH, mediante oficio Nro. PN-DNTH-DSOP-
SECTIC-2026-676-0 de fecha 09 de septiembre de 2026. (...)’sic;

Que, mediante Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-12855-M, de 16 de
septiembre de 2026, el sefor General Superior Pablo Vinicio Davila

32



Registro Oficial - Suplemento N° 384 Martes 6 de octubre de 2026

Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador, remite
al sefnor Teniente Coronel de Policia Ing. Christian Xavier Garzon Pérez,
Subsecretario de Policia, Encargado, lo siguiente: “(...) remito el Oficio Nro.
PN-CSG-CA-POL-2026-00139-0O, de fecha 16 de septiembre de 2026,
firmado por el sefior Secretario de la Comision de Ascensos, mediante el
cual remite el digital de la Resoluciéon Nro. 2026-022-CA-PN, de fecha 09 de
septiembre de 2026, mediante la cual este QOrganismo resolvio: “2.-
SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, de
conformidad con el articulo 92 del Coédigo Organico de las Entidades de
Seqguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo 119 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, y en
concordancia con el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-
ACUERDO de fecha 04 de julio del 2025, se digne alcanzar del senor
Subsecretario de Policia, la expedicion del correspondiente Acuerdo
Ministerial, mediante el cual, con fecha 02 DE MARZO DE 2026;
OTORGUE el grado de MAYOR DE POLICIA a los servidores policiales
directivos (Capitanes de Policia) pertenecientes a la Septuagésima
Promocion de Oficiales de Linea, detallados en el numeral 1 de la
presente resolucion; y, sean ubicados en la antigliedad y lista de
clasificacion que les corresponda, conforme la matriz de calificacion final
para el ascenso, remitida por el sefior Analista Informatico de la DNATH,
mediante oficio Nro. PN-DNTH-DSOP-SECTIC-2026-676-0 de fecha 09 de
septiembre de 2026”. Con este antecedente, sirvase emitir el
correspondiente acto administrativo, conforme a lo solicitado en el
documento anexo. (...)" (énfasis afadido).

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-1440-MEMO, de 17 de
septiembre de 2026, suscrito por el sefor Teniente Coronel de Policia Ing.
Christian Xavier Garzon Pérez, Subsecretario de Policia, Encargado, en su
parte pertinente manifiesta: “(...) Luego de un cordial saludo, adjunto al
presente el Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-12855-M, de 16 de
septiembre de 2026, firmado electronicamente por el serfior GraS. Pablo
Vinicio Davila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, en
el que remite el Oficio Nro. PN-CSG-CA-POL-2026-00139-0O, de 16 de
septiembre de 2026, firmado por el sefior Secretario de la Comision de
Ascensos, en el que remite el digital de la Resolucion Nro. 2026-022-CA-
PN, de fecha 09 de septiembre de 2026, y que en su parte pertinente seriala:
“2.- SOLICITAR al serior Comandante General de la Policia Nacional, de
conformidad con el articulo 92 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo 119 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, y en
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concordancia con el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-
ACUERDO de fecha 04 de julio del 2025, se digne alcanzar del sefior
Subsecretario de Policia, la expedicion del correspondiente Acuerdo
Ministerial, mediante el cual, con fecha 02 DE MARZO DE 2026; OTORGUE
el grado de MAYOR DE POLICIA a los servidores policiales directivos
(Capitanes de Policia) pertenecientes a la Septuagésima Promocion de
Oficiales de Linea, detallados en el numeral 1 de la presente resolucion; y,
sean ubicados en la antigliedad y lista de clasificacion que les corresponda,
conforme la matriz de calificacion final para el ascenso, remitida por el sefior
Analista Informatico de la DNATH, mediante oficio Nro. PN-DNTH-DSOP-
SECTIC-2026-676-0 de fecha 09 de septiembre de 2026”. Al respecto, una
vez enterada de su contenido, sirvase verificar y realizar el tramite
correspondiente, segun competencia y normativa legal vigente.”;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- ASCENDER al grado de MAYOR DE POLICIA, a los servidores
policiales directivos Capitanes de Policia pertenecientes a la Septuagésima
Promocién de Oficiales de Linea, con fecha 02 DE MARZO DE 2026, por
cumplir con la norma Constitucional establecida en el articulo 231, los
requisitos de ascenso establecidos en los articulos 94, 95 del Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
concordante con los articulos 52, 53, 114 y 115 del Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional; a los servidores policiales directivos
ubicados en la antigledad vy lista de clasificacion, conforme al siguiente
detalle:

ANTIGUEDAD | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES LISTAS
126 1002428322 | AYALA CANGAS SOFIA ALEJANDRA LISTA1
156 1003570288 | MICHILENA ROMO PABLO ANDRES LISTA1

Articulo 2.- La ejecucion y publicaciéon del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a mi Comandante General de la Policia Nacional.
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Articulo 3.- De la notificacidn, registro y publicacion en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccidon Administrativa del Ministerio
del Interior y a la Policia Nacional.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la

Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en el Despacho del
sefior Subsecretario de Policia, Encargado, en el Distrito Metropolitano de
Quito, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de 2026.

Christian Xavier Garzon Pérez

alidar Gnicamente en FirmaEC.
o irmado electrénicamente por:

ZE: CHRISTIAN XAVIER
47 GARZON PEREZ

Teniente Coronel de Policia
SUBSECRETARIO DE POLICIA, ENCARGADO
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro Mgtr.
Sargento Segundo de Policia
Analista Juridico

Revisado por:

Ab. Gabriela Tatiana Navas Villavicencio
Sargento Segundo de Policia
Analista Juridico
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Empresa Publica Correos
del Ecuador en Liquidacion

Resolucién Nro. CDE-EP-LQ-2026-001-R

Quito, D.M., 14 de enero de 2026

Mgs. Alexandra Estefania Mufioz Aman
LIQUIDADORA
CORREOS DEL ECUADOR EN LIQUIDACION

CONSIDERANDO:

Que, el literal |, del numeral 7, del articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador manda: “Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas.
No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o
servidores responsables serdn sancionados (...)”;

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos.”;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las

compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios
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Que,

Que,

Que,

Que,

nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de
las micro, pequefias y medianas unidades productivas”;

el primer inciso del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
seflala: “El Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas”;

el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
establece: “Art. 22.- Necesidad y planificacion. - El drgano administrativo
requirente de la entidad contratante, con el objetivo de satisfacer y cumplir con
los objetivos, metas y demandas institucionales, de acuerdo con sus competencias
y atribuciones, realizard la identificacion de la necesidad de contratacion. Esta
necesidad servird para la formulacion del Plan Anual de Contratacion -PAC-, que
se elaborard y publicard a través del Portal de Contratacidon Publica hasta el 15 de
enero de cada afio. El PAC serd fijado para el afio fiscal con las contrataciones a
realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que para algun tipo de
contratacion no se requiera esta publicacion. Las entidades contratantes podrdn
modificar el PAC, a través de una actuacion administrativa debidamente
motivada.”;

el articulo 64 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Pudblica indica: “Art. 64.- Plan Anual de Contratacion — PAC.- El Plan
Anual de Contratacion PAC detallard Las entidades contratantes podrdn modificar
el PAC, a través de una resolucion administrativa debidamente motivada, siempre
y cuando tales reformas obedezcan a una justificacion técnica y economica, o por
causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas. Para la
elaboracion y publicacion del PAC en el Portal de Contratacion Publica, las
entidades contratantes elegiran un cdodigo CPC de nueve (9) digitos para los
bienes, obras o servicios, incluidos los de consultoria, que programardn contratar
en el ejercicio fiscal. No serd obligatoria la publicacion en el PAC inicial o
reformulado, de los siguientes procedimientos de contratacion:

a) Infima cuantia;

b) Contrataciones en situacion de emergencia;

c) Arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles; y,

d) Aquellos que la Ley o el Reglamento determine su reserva o confidencialidad
correspondiente”;

el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina: “(...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos
que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
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aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado (...)”;

Que, el articulo 42 ibidem, establece: “Formas de Financiamiento: Las empresas
publicas sus subsidiarias y filiales podrdn adoptar las formas de financiamiento
que estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos empresariales (...) Para
el efecto se requerird la resolucion favorable del Directorio de la empresa y el
cumplimiento de los requisitos previstos en esta y otras leyes, asi como en la
normativa aplicable, en funcion de la naturaleza del financiamiento al que se
acceda";

Que, mediante Resolucion No. DIR-CDE.EP.L-06-2025 de 08 de diciembre de 2025, el
Directorio de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP resolvid: “(...)
TERCERO.- DESIGNAR a la Ing. ALEXANDRA ESTEFANIA MUNOZ AMAN integrante
de la TERNA remitida por el Presidente del Directorio, esto en virtud de cumplir con
los requisitos necesarios para el desempefio de sus funciones {(...);”CUARTO.-
DISPONER a la liquidadora se designe que ejercerd la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP, en Liquidacion,
con absoluta responsabilidad y bajo la evaluacion permanente del Directorio,
debiendo desempefiar sus funciones en los términos previstos en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el Reglamento
de Funcionamiento de Directorio de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE
EP, en Liquidacion, y, demds disposiciones del ordenamiento juridico vigente;
ademds de precautelar los intereses de la Empresa y por ende del Estado (...)".

Que, mediante Decreto Presidencial No. 267 de 26 de diciembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, decretd: “Articulo
1.- Ampliar el plazo de liquidacion de la Empresa Publica Correos del Ecuador —
CDE E.P., En Liquidacidn, hasta el 30 de junio de 2026, sin perjuicio del andlisis
posterior del proceso de liquidacion”.

Que, mediante memorando CDE-EP-LIQ-ADM-FIN-2026-001-M, de 14 de enero de
2026, el Mgs. Marco Cedefio Guerra, Responsable del Area Administrativa
Financiera solicita a la sefiora Liquidadora de la Empresa Publica Correos del
Ecuador CDE EP en Liquidacion, la aprobacion del PAC 2026 vy la elaboracién de la
respectiva resolucion para su publicacion en el Portal de Compras Publicas,
documento que fue aprobado en el mismo documento por parte de la
Liquidadora;

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias que le confiere la Ley:

RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones —PAC 2026 de la Empresa Publica
Correos del Ecuador en liquidacion, en el que se prevé las contrataciones de bienes, obras
y servicios, incluidos los de consultoria, que se realizaran en el ejercicio fiscal 2026, segun
la informacién consolidada que se incorpora y forma parte integrante de la presente
resolucion (Anexo 1), que contiene los procesos de contratacion necesarios para cumplir
con los objetivos y fines empresariales, de conformidad con lo determinado en el articulo
22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en concordancia con
el articulo 64 del Reglamento General.

Articulo 2.- Disponer a la Responsable de Contratacion y Compras Publicas la publicacion
de la presente resolucion y demas documentacion habilitante a través del Portal de
Compras Publicas www.compraspublicas.gob.ec.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de Quito D.M., la vigencia de la presente resolucion estara supeditada
a partir de la fecha de suscripcion electrénica.

P

Mgs. Alexandra Estefania Mufioz Aman
LIQUIDADORA
CORREOS DEL ECUADOR EN LIQUIDACION
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