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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0027-A

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios: “El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer
respetar los derechos garantizados en la Constitucion”;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, confiere: “A las ministras
y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, instaura: “El ingreso al servicio puiblico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras 'y servidores puiblicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 232 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “No podrdn ser funcionarias ni
funcionarios ni miembros de organismos directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal de control y
regulacion, quienes tengan intereses en las dreas que vayan a ser controladas o reguladas o representen a
terceros que los tengan. Las servidoras y servidores piuiblicos se abstendrdn de actuar en los casos en que sus
intereses entren en conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus servicios.”

Que el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, prescribe: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia es la medida en la que
la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el
territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 130 del Coddigo Orgdnico Administrativo, dispone: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima
autoridad legislativa de una administracion piiblica.”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, sefiala: “El Ministerio del Ambiente serd la Autoridad
Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y

coordinacion del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental’;,

Que el articulo 17 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos Usos y Aprovechamiento del Agua, determina:
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“La Autoridad Unica del Agua. Es la entidad que dirige el sistema nacional estratégico del agua, es persona
Jjuridica de derecho publico. (...) Es responsable de la rectoria, planificacion y gestion de los recursos hidricos.
Su gestion serd desconcentrada en el territorio”;

Que el articulo 2 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, prescribe: “El servicio piiblico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores puiblicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion”;

Que el literal c¢) del articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece como atribucién y
responsabilidad de las Unidades de Administracién del Talento Humano: “Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo”;

Que el articulo 78 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico, dispone: “En el ejercicio
de la potestad administrativa disciplinaria y sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles, o
indicios de responsabilidad penal en las que pudiere incurrir la o el servidor piiblico que incumpliere sus
obligaciones o contraviniere las disposiciones previstas en la LOSEP, este Reglamento General, normas
conexas y los reglamentos internos de cada institucion que regulan sus actuaciones, la o el servidor serd
sancionado disciplinariamente conforme a las disposiciones establecidas en el Capitulo 4 del Titulo 11l de la
LOSEP y en el presente Reglamento General. Las sanciones se impondrdn de conformidad con la gravedad de
la falta”;

Que el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Las UATH
elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los reglamentos
internos de administracion del talento humano, en los que se establecerdn las particularidades de la gestion
institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales.”;,

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 4 de marzo de 2020, el Presidente Constitucional de la
Reptblica, Lcdo. Lenin Moreno Garcés dispuso: “Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del

’,

Agua en una sola entidad denominada ‘Ministerio del Ambiente y Agua’”;

Que  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 5 de junio de 2021, el Presidente de la Repiblica del Ecuador
decretd: “Cdmbiese la Denominacion del ‘Ministerio del Ambiente y Agua’ por el de ‘Ministerio de Ambiente,

39,

Agua y Transicion Ecologica’”;

Que  mediante Decreto Ejecutivo No. 524 de 11 de febrero de 2025, el presidente de la Repiblica del
Ecuador designé a Maria Cristina Recalde Larrea como Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolédgica,
encargada;

Que mediante informe técnico Nro. MAATE-DATH-2024-0974, de 17 de octubre de 2024, la Direccién de
Administracién de Talento Humano sefiala: “(...) se recomienda, aprobar el Proyecto de Reglamento Interno
como instrumento de aplicacion para los procesos de la Administracion del Talento Humano, debido a que
cumple con los lineamientos establecidos en la normativa legal vigente”.

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2024-1882-M de 11 de noviembre de 2024, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, manifestd lo siguiente: “(...) tras la revision juridica realizada al proyecto de
Acuerdo Ministerial se concluye que, el mismo cumple con la normativa legal establecida para este tipo de
procedimientos y no contraviene el ordenamiento juridico vigente, por lo tanto se recomienda a su Autoridad,
la suscripcion del mismo.”

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva.
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ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

TITULO I

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I

OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.-Objeto. - El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer las normas complementarias
institucionales para la aplicacién de las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su Reglamento
General y normas conexas.

Articulo 2.-Ambito. - El presente Reglamento rige para las servidoras y los servidores que en cualquier forma o
a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo en el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica, su cumplimiento y aplicacion serdn obligatorios.

Los pasantes se sujetardn a lo previsto en las normas emitidas por el ente rector en la materia, la Ley Organica
del Servicio Publico y este Reglamento en lo que les fuere aplicable.

Articulo 3.-Administracion del talento humano.- La administracion técnica del talento humano serd dirigida
por el/la Director/a de Administracién del Talento Humano del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, quien ademds de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y demds normas
emitidas por el Ministerio del Trabajo, cumplirdn y hardn cumplir lo sefialado en el presente instrumento y serdn
los responsables de aplicar el régimen interno de Administracién del Talento Humano.

Articulo 4.-Autoridad Nominadora. - La/El Ministra/o del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica o su
delegado, se constituyen en la maxima autoridad o autoridad nominadora, que previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la Ley, tendrd la facultad de nombrar, designar, posesionar, contratar,
sancionar y/o remover a las servidoras y servidores de la Institucién.

TITULO I1
DEL INGRESO AL MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CAPITULO 1
INGRESO

Articulo 5.- Del ingreso. - El ingreso al servicio piblico y a la carrera administrativa en el Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, se realizard conforme a lo previsto en la Constitucion, la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General, las Normas emitidas por el Ente Rector y lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Para el desempefio de un puesto o cargo en el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, se
requerird de nombramiento o contrato de servicios ocasionales legalmente expedido de conformidad a los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento General y demds normas
previstas para el efecto.

Las y los servidores/as a los que se otorgue cargos de libre nombramiento y remocién y nombramientos
provisionales, no serdn considerados servidores de carrera por cuanto no ingresan a la carrera administrativa,
por lo que no generardn derecho de estabilidad de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio



Viernes 9 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 35

Publico y su Reglamento General.

Los contratos ocasionales, cargos de libre nombramiento y remocién, nombramientos provisionales, por su
naturaleza no serdn otorgados mediante concurso de méritos y oposicidn; no obstante, se deberd realizar el
proceso de seleccion previamente establecido por la UATH; mismo que estard a cargo de la Direccién de
Administracién del Talento Humano y quienes hicieran sus veces a nivel desconcentrado.

El nombramiento expedido a favor de la o el servidor ganador de concurso de méritos y oposicién, quedard
insubsistente si trascurrido el término que para tal efecto previsto en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
Reglamento General establezca, no hubiere tomado posesion del cargo.

Articulo 6.-De los contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando la
Direccién de Administracién del Talento Humano y quienes hicieran sus veces a nivel desconcentrado,
justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u
organizacién, fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacién en trabajos especificos a ser
desarrollados, que existan recursos econémicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique
aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos institucionales
y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos comprendidos en todos los grupos
ocupacionales y se pagardn mediante honorarios mensualizados.

Articulo 7.-De la disponibilidad.- El o la responsable de la Direccién de Administracién del Talento Humano o
quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, podrd solicitar a la Autoridad nominadora o su delegado la
contratacién de personal ocasional que retina los requisitos establecidos en el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica; y, demas
normativa legal aplicable, previo informe favorable de la UATH y disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8.-Ingreso de extranjeros al sector publico.- Los responsables de cada drea deberan justificar de
forma técnica la necesidad del requerimiento de la contratacién de ciudadanos extranjeros; quienes deberdn
cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley Orgédnica del Servicio Publico, su
Reglamento General y las Normas emitidas por el Ente Rector, mismo que serd un insumo para la emisién del
informe motivado de la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado para obtener la respectiva autorizacién del Ministerio del Trabajo.

Articulo 9.-Requisitos para el ingreso a la institucién. - Para ocupar un cargo en el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecoldgica, a mds de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley
Organica del Servicio Publico y articulo 3 de su Reglamento, se deben presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida generada y actualizada a través de la plataforma establecida por el Ministerio del Trabajo;
Copias legibles de los certificados laborales;

Certificado vigente de no tener impedimento para desempefiar cargo publico;

Declaracién patrimonial juramentada generada a través de la plataforma establecida por la Contraloria
General del Estado, observando lo determinado en la normativa legal vigente;

Certificado de cuenta bancaria o copia de libreta de cuenta de ahorros (activa) para el pago de los haberes
mensuales;

Formatos de Acuerdos de confidencialidad de informacién institucional;

Solicitud de acumulacién o mensualizacion de décimos y fondos de reserva;

Formulario 107 del anterior empleador de ser el caso, y Formulario de proyeccién de Gastos Personales;
Certificado de firma electrénica vigente;

Impresion de la pagina del SENESCYT en el cual consta la refrendacion del titulo profesional / Bachiller
segun corresponda;

Cédigo de Etica Institucional firmado;

Acuerdo de Confidencialidad SITEAA firmado;

Formulario de Control de Nepotismo;

Ficha socioecondmica entrevista personal con el drea de Trabajo Social;

Impresion de historial laboral del Sistema de Afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,
actualizado en fisico y digital

Certificado de Discapacidad: La cédula de ciudadania que acredite la calificaciéon y el registro
correspondiente (certificado emitido por parte de la unidad competente del Sistema Nacional de Salud serd
documento suficiente para acogerse a los beneficios de la Ley de Discapacidades;
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El o la aspirante deberd entregar todos los requisitos mencionados previo al ingreso a la Institucién, cuya
veracidad serd de su propia responsabilidad, los mismos que podran ser sujetos de verificacion por parte de la
Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciera sus veces a nivel desconcentrado. Esto se
manifestard a través del formato de acuerdo, mediante el cual se expresa el compromiso de entregar la
documentacién completa.

De renovarse el contrato de servicios ocasionales, no se solicitard la presentacion de los documentos sefialados
en el presente articulo. Si el servidor cambiara de modalidad, o fuese ascendido deberd presentar una nueva
declaracion jurada, conforme la normativa legal vigente.

En el caso de las personas extranjeras residentes en Ecuador podrdn prestar sus servicios en calidad de
servidoras o servidores publicos, previo informe y la respectiva autorizacién de trabajo otorgado por el
Ministerio del Trabajo, para cuyo efecto las personas extranjeras deberdn ser legalmente capaces para ejercer
cargo publico, de conformidad a la normativa que para el efecto emita el ente rector, cumplir los requisitos
seflalados en este articulo, asi como también, los determinados en el articulo 4 del Reglamento General a la Ley
Orgdnica del Servicio Publico.

Articulo 10.-Expedientes personales. - En la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere
sus veces a nivel desconcentrado, se mantendrdn los expedientes fisicos y digitales de ser el caso de cada
servidora o servidor que ingrese al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, con informacion
actualizada y completa, lo que constituird su historia laboral.

Es obligacion de las y los servidores informar los cambios o la nueva informacién o documentacién a ser
actualizada en su expediente.

Articulo 11.-Inhabilidades y Prohibiciones. - Serd responsabilidad de la Direcciéon de Administracién del
Talento Humano y quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, verificar, previo al ingreso a laborar a la
Institucién, que las personas no se encuentren inmersas en las inhabilidades, prohibiciones o impedimentos
determinados en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General.

Articulo 12.-Del Nepotismo. - Se prohibe designar, nombrar, posesionar y/o contratar por parte de la Autoridad
nominadora o su delegado, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho; y, a los parientes de los miembros de cuerpos
colegiados o directorios del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica.

Articulo 13.-Inhabilidad especial por mora.- No se registraran los nombramientos expedidos o contratos
celebrados a favor de las personas que se encontraren en mora con el Gobierno Nacional, Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Servicio de Rentas Internas, Banco Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o
cerradas pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta por ciento o mas
con recursos publicos, empresas publicas o, en general, con cualquier entidad u organismo del Estado; o, que
sean deudores del Estado por contribucion o servicio que tenga un afio de ser exigible; o, que se encuentren en
estado de incapacidad civil judicialmente declarada, de conformidad a la Ley Orgénica del Servicio Publico, su
Reglamento y demds normativa para el efecto expedida por el ente rector.

Articulo 14.-Prohibiciones especiales para el desempeiio de un puesto, cargo, funciéon o dignidad en el
sector publico.- Las personas contra quienes exista sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de:
peculado, enriquecimiento ilicito, concusién, cohecho, trifico de influencias, oferta de realizar trifico de
influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de activos, asociacién ilicita y delincuencia organizada
relacionados con actos de corrupcidn; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a las
instituciones del estado estdn prohibidos para el desempefio, bajo cualquier modalidad, de un puesto, cargo,
funcién o dignidad publica.

La misma incapacidad recaerd sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes delitos: delitos
aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacion
sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacidn, asi como los demds casos establecidos en la Ley Orgéanica
del Servicio Publico, su reglamento general, bajo las regulaciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, su reglamento y demds normativa para el efecto expedida.

Articulo 15.-Pluriempleo. - Se prohibe a las y los servidores del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecolégica el desempefiar, al mismo tiempo, mds de un puesto o cargo publico, ya sea que se encuentre
ejerciendo una representacion de eleccién popular o cualquier otra funcién publica.



Viernes 9 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 35

Se exceptidan de esta prohibicién a las y los docentes de Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y
Privadas, legalmente reconocidas; a los musicos profesionales de las orquestas sinfénicas del pafs, quienes
podran desempefar la docencia en los conservatorios de musica; asi como también, a las autoridades o sus
delegados que, por el ejercicio de sus cargos, deban integrar directorios y organismos similares del sector
publico. Para estos casos excepcionales, la citada delegacién no serd remunerada y se efectuardn siempre que el
horario de trabajo lo permita y no interfiera con el desempefio de la funcién publica.

La Direccién de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, se
encargard de verificar este requisito con la presentacion de la declaracién jurada, solicitada para el efecto, previo
al ingreso a la institucidn.

TITULO I
REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO 1
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y DE LOS ESTIMULOS Y DEL RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL

Articulo 16.-Derechos, deberes y prohibiciones de los/as servidores/as. - Son derechos, deberes y
prohibiciones de los/as servidores/as del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, los que se
encuentran contemplados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Piblico
y su Reglamento General; para lo cual, la Direccién de Administracién del Talento Humano y quien hiciere sus
veces a nivel desconcentrado, velardn por el fiel cumplimiento de los mismos.

SECCION I
DE LOS DERECHOS

Articulo 17.-De los derechos. - Son derechos de los/as servidores/as del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica, ademas de los contemplados en la Constitucion, Ley Organica del Servicio Piblico, su
Reglamento General y otras disposiciones aplicables, los siguientes:

1. Presentar las acciones de reclamo de manera formal ante las autoridades competentes, sobre cualquier
decision que afecte sus derechos los mismos que deben ser atendidos con eficiencia y eficacia;

2. Participar en concursos de méritos y oposicién para optar por puestos vacantes de los cuales haya sido
publicada su convocatoria y llamados a concurso;

3. Ser considerado para la aplicacion de politicas de promocidn, reconocimiento, ascensos dentro de la carrera
de servicio publico y estimulos conforme lo dispuesto en el literal a) del articulo 222 del Reglamento
General a la LOSEP;

4. Ser considerados para participar en eventos de capacitacion que se dicten dentro y fuera del pais, siempre y
cuando tenga relacion con las funciones que se halle desempefiando;

5. Recibir las certificaciones que el/la ex servidor/a requiera, a su retiro definitivo del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

6. Recibir bienes y equipos necesarios para el cumplimiento de sus labores;

7. Acceder a los documentos, banco de datos e informes que sobre si mismo o sobre sus bienes consten en la
institucion;

8. Acceder y hacer uso de los recursos constitucionales, legales y reglamentarios cuando se considere
afectado por una disposicion carente de motivacion;

9. Todo servidor tendra derecho a utilizar los servicios sociales de conformidad con lo establece la LOSEP;

10. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios bdsicos de las relaciones humanas;

11. Recibir capacitacién previa a la implementacién, manejo o uso de cualquier sistema, informdtico o de
informacién que involucre datos, documentos o firmas de uso personal;

12. Disponer de una tarjeta o credencial de identificacién del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica;

13. Contar con un adecuado ambiente de trabajo, seguridad laboral e infraestructura fisica, que permita el
desarrollo de sus actividades y competencias.

14. Presentar denuncias por acoso laboral, las cuales deben ser atendidas de manera eficaz y eficiente.
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SECCION II
DE LOS DEBERES

Articulo 18.-De los deberes. - Son deberes de los/as servidores/as del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica, ademds de los contemplados en la Constitucidn, Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y otras disposiciones aplicables, los siguientes:

1. Actuar enmarcados en principios éticos y morales que garanticen transparencia, compromiso y
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones;

2. Cumplir con el horario de la jornada de trabajo establecida por el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica;

3. Asistir puntualmente y permanecer durante la jornada diaria en el puesto o lugar de trabajo donde lo
desempeiia, excepto en los casos que por la naturaleza de sus funciones requiera ausentarse del mismo;

4. Registrar en el sistema establecido para el efecto las entradas y salidas al inicio y fin de la jornada de
trabajo, asi como el periodo destinado para el almuerzo; y, cuando por cualquier motivo deban salir de las
instalaciones de la Institucion;

5. Asistir al trabajo en condiciones adecuadas y vestuario para oficina, considerando las politicas de imagen
institucional, y en caso de contar con uniforme, cumplir con las directrices establecidas, asi como cuidar
del aseo y presentacidn personal para el cumplimiento de actividades.

6. Acreditar su condicién de servidor/a del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, portando
en un lugar visible y durante toda la jornada laboral la credencial emitida por la Institucion;

7. Cumplir de manera regular, puntual, continua y diligente el trabajo correspondiente al puesto y las
funciones asignadas por el jefe inmediato;

8. Cumplir con todo el trabajo pendiente previo al uso de sus vacaciones;

9. Tratar con educacion, cortesia, respeto y amabilidad a superiores, subalternos, compaileros y a usuarios en
general;

10. Observar y respetar el 6rgano regular de acuerdo a la estructura jerdrquica de la institucién, en el
cumplimiento de sus funciones y actividades diarias;

11. Remitir a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, el permiso para salir de la Institucién dentro de la jornada normal de labores, mismo que
deberd estar autorizado por su jefe inmediato;

12. Cuidar el buen uso de los bienes muebles e inmuebles, ttiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipos asignados a su custodia, siendo responsable de dar aviso inmediato sobre las condiciones que
pudieran producir desperfectos, dafios o pérdidas sobre los mismos;

13. Cuidar los documentos y archivos correspondientes a su custodia, uso o administracion;

14. Guardar lealtad a la Institucién en el cumplimiento de las responsabilidades de sus actividades, asi como
guardar la reserva y confidencialidad de los hechos, actos o asuntos relacionados con el cumplimiento de
sus funciones en apego al acuerdo de confidencialidad suscrito para el efecto;

15. Suscribir y cumplir a cabalidad con los acuerdos de confidencialidad y demds documentos requeridos por
la Institucion;

16. Garantizar que durante el tiempo de trabajo suplementario o extraordinarios se cumplan las actividades,
tareas, productos y servicios establecidos para su objetivo;

17. Presentar la declaracién juramentada de bienes periddica, cada 2 afios, o al generarse un cambio de
funciones que afecte el grupo ocupacional y grado del servidor;

18. Transmitir los conocimientos adquiridos en eventos de capacitacién, dentro o fuera del pais, en
coordinacién con la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado.

19. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y el
Cédigo de Etica, desde su vigencia;

20. Rendir caucién de acuerdo a la normativa vigente;

21. Comunicar al jefe inmediato superior por si mismo o por interpuesta persona, sobre los eventos de
enfermedad, calamidad doméstica que no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio de trabajo en el
mismo dia, excepto por caso fortuito o fuerza mayor.

22. Asistir y aprobar los cursos, eventos de capacitacion y formacién a los que han sido convocados y
autorizados asistir, realizar el debido proceso de réplica y devengacién cuando fuere necesario;

23. Previo a su desvinculacion, cumplir con las actividades y tareas asignadas que se encuentren pendientes;
inclusive las evaluaciones del desempefio del personal a su cargo para los servidores del nivel jerdrquico
superior; a su vez, entregar mediante la hoja de paz y salvo, los enseres, materiales de oficinas, archivos,
instrumentos, equipos, y demds bienes que hubieren estado a su cargo.
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24.
25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

Dar prioridad en la atencién a personas con discapacidad, de la tercera edad y mujeres embarazadas.
Comunicar con la debida anticipacidn, a la Direccién de Administracion del Talento Humano, sobre el
cumplimiento de comisiones, salidas o entradas de vacaciones, licencias y/o permisos, conforme a
autorizaciones y cronogramas establecidos.
Guardar estricta reserva de los datos o informes calificados como reservados, sin perjuicio de la obligacién
de hacer conocer a su Jefe Inmediato cualquier acto incorrecto o fuera de la normativa legal vigente. La
obligacién de guardar reserva la mantendrd atn después de haber cesado en el cargo;
Proporcionar a la Direcciéon de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, toda la informacién necesaria que permita mantener actualizado el registro de datos personales
de las y los servidores como son los cambios de residencia, estado civil, nacimiento y fallecimiento de sus hijos,
eventos de capacitacion, discapacidades, embarazos, y mds datos que se consideren necesarios para mantener
actualizados los registros de personal;
Reportar a su inmediato superior cualquier suceso o novedad que se produzca dentro de su lugar de trabajo,
que atente contra la moral, disciplina y buen nombre del Ministerio;
Promover y/o sugerir el mejoramiento de actividades, procedimientos y procesos de trabajo;
Colaborar como instructor en el desarrollo de programas de capacitaciéon en materia de su especialidad,
cuando la institucién lo requiera;

Observar el respectivo 6rgano regular en la presentacion de solicitudes o reclamos;
Orientar a sus compafieros o nuevos servidores sobre las normas y procedimientos de trabajo.
Realizar de manera obligatoria y consiente la induccién de personal, la cual servird para conocimiento de
su puesto de trabajo.

SECCION III
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 19.-Prohibiciones a los servidores- Estd prohibido a los servidores del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecoldgica, ademds de lo establecido en la Constitucién, la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, su Reglamento General y otras disposiciones aplicables, las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

. Llevar a cabo actos de comercio a favor propio, del personal o de terceros dentro de la institucion, ajenos a

las funciones de la o el servidor publico;

. Ausentarse del sitio de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso o autorizacién de jefe inmediato;
. Atribuirse funciones y competencias que no son inherentes a su puesto y que no le hayan sido conferidas;
. Anticipar o pronunciarse respecto al contenido de criterios, informes, pronunciamientos o cualquier otra

informacién que corresponda emitir oficialmente a las autoridades competentes;

. Acceder arbitrariamente a equipos, bases de datos, vehiculos o bienes materiales de la institucion;
. Actuar en forma descortés o negligente, propinar insultos o utilizar palabras soeces e irrespetuosas en sus

relaciones con los superiores, subalternos, compaileros de trabajo o con el ptblico en general;

. Provocar dafios a bienes institucionales, asi como manchar las paredes, lanzar basura al piso, dejar sucios

los servicios higiénicos, lavabos, vestidores, sillas, dreas de trabajo y oficinas en general;

. Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros, documentacion institucional y materiales de

oficina, asf como retirarlos de la institucion sin registro ni autorizacion;

. Dar uso indebido a la credencial de identificacién institucional y tarjeta magnética, abusar del ejercicio de

su funcion;

Obstaculizar por accién y omisién las investigaciones administrativas para la aplicaciéon del régimen
disciplinario;

Disponer a los servidores que se encuentren bajo su cargo, la realizacion de trabajos particulares ajenos a la
funcién para la cual fueron nombrados o contratados;

Concurrir a eventos y lugares inapropiados con la credencial institucional o con la imagen institucional,
dentro o fuera del horario de trabajo;

Alterar de cualquier manera documentos oficiales como acciones de personal, certificados, criterios,
estudios, informes, dictdmenes, entre otros, en favor de si mismo o de terceros; y, presentar documentos
falsos, destruir o apropiarse de documentos e informacién oficial;

Realizar actividades de indole particular, ajenas al desempefio de sus funciones durante la jornada de
trabajo, u horas suplementarias o extraordinarias;

Utilizar la imagen Institucional para asuntos que no sean exclusivamente Institucionales;

Disponer del tiempo concedido para permisos, licencias y comisiones de servicios con remuneracion, en
actividades distintas a las autorizadas;

Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o contratos con el
Estado, por si o por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que implique privilegios para el
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servidor o servidora, su cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicién se aplicard también para
empresas, sociedades o personas juridicas, entre estas organizaciones sociales de cuya competencia por su
objeto recaiga en esta cartera de Estado, en las que el servidor o servidora, su conyuge o conviviente en unién de
hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
tengan interés;

18. Realizar actos o declaraciones que afecten la imagen institucional y/o propagar rumores o hacer
comentarios que vayan en desmedro de los intereses del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

19. Registrar la asistencia de otro servidor; a su vez alterar, borrar, rectificar, destruir o desaparecer los
registros de asistencia o cualquier otro documento que fuere elaborado por la Direccion de Administracion del
Talento Humano;

20. Hacer uso indebido del servicio telefénico, correo electrénico, internet u otros medios de comunicacion
institucional;

21. Ingresar a las oficinas del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica en dias y horas en que no
le corresponda laborar, sin previa autorizacion;

22. No acatar las drdenes y/o disposiciones legitimas del inmediato superior; salvo negacién por escrito
conforme normativa vigente;

23. Fumar en los edificios u oficinas de la Institucién;

24. Presentarse al trabajo en condiciones impropias de aseo y vestuario, estado etilico o bajo efectos de
sustancias psicotréopicas y/o estupefacientes;

25. Divulgar informacién confidencial que posee la servidora o servidor en virtud de las labores
desempeifiadas;

26. Utilizar las instalaciones de la institucién para dormir durante las horas de trabajo;

27. Exigir al usuario externo o interno requisitos no establecidos, ni legal, ni administrativamente para el
tramite de los asuntos que competen al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica;

28. Suspender las labores, promover o participar en la suspensiéon de las mismas, siempre que no estén
permitidos por la ley;

29. Promover algazaras, reyertas y escdndalos en los lugares de trabajo de la institucion;

30. Fomentar y participar en reuniones y asociaciones ilicitas que atenten contra los intereses del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica o en contra de las autoridades y/o las y los servidores de la misma; y,

31. Portar y/o ingresar cualquier tipo de arma en el lugar de trabajo.

SECCION IV
DE LOS ESTIMULOS Y DEL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 20.- Estimulo. - Es el reconocimiento, no econémico, que hace la institucién por el cumplimiento de
sus funciones en forma eficiente, abnegada y desinteresada.

Articulo 21.- Felicitaciones. - Son aquellas a las que el servidor podrd hacerse merecedor, las mismas que se
dardn a conocer mediante comunicacion escrita por parte de los Directores del organismo respectivo, y su
otorgamiento corresponde por una de las siguientes causas:

1. Excelente rendimiento en un trabajo especifico que se demostrara con el correspondiente informe dado por
su superior; y,
2. Participacion sobresaliente en alguna actividad en representacion de la institucion.

CAPITULO I
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 22.-De las Jornadas Ordinarias y horario del trabajo. - La jornada ordinaria establecida es de ocho
(8) horas diarias continuas de lunes a viernes, con un periodo destinado para el almuerzo correspondiente a una
(1) hora; cuyo horario iniciard a las 08h00 y concluird a las 17h00. El tiempo destinado para almuerzo no es
parte de la jornada de trabajo.

El periodo para el almuerzo serd tomado dentro de los siguientes turnos: el primero comprendido entre las
12h30 hasta las 13h30 y el segundo comprendido entre las 13h30 hasta las 14h30; los jefes inmediatos deberdn

cuidar de no dejar desatendidas las unidades administrativas.

Los servidores deberan registrar obligatoriamente en el lector biométrico o en el sistema de control de asistencia
establecido por la Direcciéon de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
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desconcentrado, el ingreso y salida de la jornada de trabajo, asi como el ingreso y salida del periodo para el
almuerzo.

Cuando por razones laborales la o el servidor no pueda cumplir con su horario habitual de almuerzo, el servidor
estard obligado a comunicar mediante correo electrénico a su jefe inmediato, quien notificara esta excepcioén a la
Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciera sus veces a nivel desconcentrado.

Articulo 23.-Jornada Especial. - La jornada especial, se aplicard conforme las autorizaciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo segutn la necesidad institucional.

Articulo 24.-Registro de asistencia. - Es obligacion de las y los servidores registrar su entrada y salida de la
Institucidn, asi como la salida y el ingreso del periodo para el almuerzo, en los Dispositivos de Control de
Asistencia o en el mecanismo para el efecto designado por la Direccién de Administracién del Talento Humano
o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado.

Si por cualquier circunstancia la o el servidor estuviera impedido de hacerlo, debera notificar por escrito (correo
electrénico) dentro del mismo dia a la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus
veces a nivel desconcentrado, con la aprobacién de su inmediato superior, conjuntamente con los debidos
respaldos.

Por la naturaleza de sus funciones, la Autoridad nominadora o su delegado, Subsecretarios, Coordinadores
Generales, Directores Zonales, Directores Técnicos de Area, Gerentes, Asesores y aquellos que ocupen puestos
de libre nombramiento y remocién deberdn cumplir con la jornada diaria laboral establecida en el presente
Reglamento.

Las y los servidores del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, que en cumplimiento de sus
funciones deban asistir a entidades que se encuentran dentro o fuera del Presupuesto General del Estado u
organismos sujetos al control del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica y/o al desarrollo de
actividades de campo como inspecciones o comprobaciones, llevaran un control manual del tiempo destinado a
tales actividades, bajo la responsabilidad del jefe de equipo de acuerdo al horario de trabajo de dichas entidades,
que bajo ninglin concepto podra ser inferior a ocho (8) horas diarias efectivas.

Articulo 25.-Omisién de registrar marcacion- En el caso de que la o el servidor no haya registrado el ingreso
o salida de su jornada de trabajo, debera presentar los justificativos por escrito (fisico o digital) ante la Direccién
de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, segtn el caso, con la
aprobacion de su jefe inmediato, dentro de las 24 horas posterior al no registro, caso contrario se considerard
como falta y se procederd conforme a lo previsto en el régimen disciplinario institucional, sin perjuicio del
descuento del periodo de sus vacaciones.

Articulo 26.-Control de Registro. La Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus
veces a nivel desconcentrado, serdn responsables del control de la asistencia de ingreso y salida diaria.

El control de permanencia de las servidoras y los servidores en sus puestos de trabajo, asi como la salida y el
ingreso del periodo para el almuerzo de las y los servidores es responsabilidad de los jefes inmediatos de cada
Unidad Administrativa, quienes deberdn reportar a la Direccion de Administracién del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado, segtin corresponda, las novedades, permisos, faltas o ausencias que se
produjeren durante la jornada de trabajo.

La Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, cuando
consideren necesario o a peticién de autoridad competente, podran realizar un control de asistencia sin previo
aviso durante la jornada de trabajo, para determinar las acciones correctivas y de ser necesario aplicar el
régimen disciplinario que corresponda.

Articulo 27.-Atrasos. - Si la o el servidor registrare su asistencia pasada las 08h00 horas o superare el periodo
de una hora para el almuerzo, sin justificacién alguna; serd sujeto del proceso disciplinario correspondiente y la
sancion por atraso se impondra de la siguiente manera:

1. Amonestacién verbal, en los casos que la servidora o servidor incurriera en atraso o falta de puntualidad al
inicio de la jornada laboral, menor a una hora, o irrespeto al periodo para el almuerzo.

2. Amonestacion escrita, cuando se haya emitido dos amonestaciones verbales dentro de un periodo fiscal, asi
como en los casos que el atraso o retardo a la jornada laboral injustificado, sea mayor a una hora, y no
comprenda la totalidad de la jornada laboral diaria.
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3. Sancién pecuniaria administrativa, se impondra sancién pecuniaria administrativa de hasta el 10% (diez por
ciento) de la remuneracion mensual unificada, cuando la o el servidor cuente con dos amonestaciones escritas en
un mismo periodo fiscal, por concepto de atrasos.

Articulo 28.-Faltas injustificadas. - En los casos en los cuales la servidora y el servidor no justifiquen su
inasistencia por cualquier motivo dentro del plazo médximo de setenta y dos (72) horas, serd considerada como
ausencia o falta injustificada y se descontard de sus vacaciones, sin perjuicio del régimen disciplinario
correspondiente.

Articulo 29.-Acceso fuera de la jornada laboral. - Para el acceso a las oficinas en dias y horarios no laborales,
previo visto bueno del jefe inmediato o titular de la Unidad Administrativa a la que pertenece la o el servidor/a,
deberdn solicitar la correspondiente autorizacion a la Direccién Administrativa o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado.

TITULO IV
VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES Y PERMISOS

CAPITULO I
DE LAS VACACIONES

Articulo 30.-Vacaciones. - Las y los servidores tendrdn derecho a treinta (30) dias de vacaciones anuales
pagadas, después de once (11) meses de servicio continuo. Este derecho no podrd ser compensado en dinero,
salvo en el caso de cesacion definitiva de funciones y desvinculacién de la Institucion.

Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta (60) dias conforme lo dispuesto por la Ley Orgéanica
del Servicio Pidblico y su Reglamento General.

Para el célculo de las vacaciones que la o el servidor tiene derecho, se tomard en cuenta que en los treinta (30)
dias estdn incluidos: veintidés (22) dias laborables, cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos; considerando que
los permisos imputables a vacaciones no deben sobrepasar los veintidds dias habiles.

Si la o el servidor solicita permiso personal con cargo a vacaciones el dia viernes, lunes, o cualquier dia de la
semana o previo y posterior a un feriado previamente autorizado, solo ese dia serd imputado a la parte
proporcional de los veintidds (22) dias hédbiles de vacaciones que le pertenecen; se aclara que cuando haga uso
de los dias restantes de vacaciones, de manera continua dentro de un mes calendario, conforme el cronograma
establecido por la UATH, se imputara los cuatro (4) sdbados y cuatro (4) domingos de ser el caso.

Cuando la o el servidor publico fuere suspendido temporalmente en el ejercicio de sus funciones sin goce de
remuneracion, dicho periodo no se imputard como tiempo laborado para efectos de computo de vacaciones.
Tampoco se considerard como tiempo de servicio para la concesion de vacaciones, el correspondiente al uso de
licencia sin remuneracion.

Articulo 31.-Programacién. - Para la concesién de las vacaciones se considerard la fecha de ingreso del
servidor y el cronograma del plan de vacaciones, elaborado por la Direccién de Administracién del Talento
Humano y aprobado por la mdxima autoridad o su delegado.

El plan de vacaciones anual serd levantado de mutuo acuerdo con las y los servidores y reportado por el Director
o responsable de la Unidad, a la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a
nivel desconcentrado para su consolidacidn, hasta el treinta (30) de noviembre de cada afio.

El calendario de vacaciones entrard en vigor a partir del primer dia habil del mes de enero de cada afio.

Si los calendarios elaborados por los responsables de cada unidad no han sido presentados hasta la fecha
indicada la Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado,
queda facultada para prepararlos en base a informacién histdrica.

El servidor presentard el formulario autorizado de vacaciones, con al menos ocho dias de anticipacién a la

Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, para efectos
de la correspondiente verificacidn, registro y elaboracién de la correspondiente accion de personal.
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Articulo 32.-Reprogramacion de las vacaciones.- Si por necesidad institucional o a peticién justificada de la o
del servidor, fueran reprogramadas o prorrogadas las vacaciones, previa peticion escrita del jefe inmediato,
maxima autoridad o su delegado y de comin acuerdo con el servidor, se fijara la nueva fecha en que hard uso de
las mismas; para lo cual, se deberd dejar constancia por escrito y se comunicard a la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, para la modificacién del
calendario aprobado con el fin de que no se produzca su acumulacién por mas de sesenta (60) dias.

Articulo 33.-Vacaciones fuera de calendario. - La o el servidor interesado en tomar vacaciones fuera del
calendario aprobado, debera solicitar las mismas mediante el formulario correspondiente con el visto bueno del
Director o responsable de la Unidad Administrativa y enviard a la Direccién de Administraciéon del Talento
Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado para las gestiones pertinentes.

Articulo 34.-Registro de vacaciones. - La o el servidor del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecolégica, que fuere declarado en comisién de servicios, con o sin remuneracion, para efecto de vacaciones se
sujetard a la reglamentacién y programacion interna de cada institucién para la cual estdn prestando su servicio.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones a la o el servidor en comisiéon de servicios con
remuneracion; una vez que se reintegre, seran reconocidas por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica previa certificacion de la Direccion de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces
a nivel desconcentrado, mediante la presentacién del reporte de dias generados por el tiempo que dure la
licencia.

Articulo 35.-Anticipo de vacaciones. - Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para
las y los servidores que laboran bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales 0 Nombramiento, en la
parte proporcional derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracién del mismo.

Articulo 36.-Vacaciones posteriores a la licencia por maternidad y paternidad. - Concluido el periodo de
licencia por maternidad o paternidad, la servidora o servidor podra solicitar a la Direccién de Administracién de
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado hacer uso de las vacaciones que le
corresponda, previa autorizacion de su Director o responsable del drea.

Articulo 37.-Liquidacién de vacaciones. - En caso de cesacion definitiva de funciones y desvinculacién de la
Institucidn, los o los servidores tendrdn derecho a que se le compense en dinero las vacaciones no gozadas, hasta
un maximo de sesenta (60) dias segtin lo que determina la Ley Organica del Servicio Publico.

El ex servidor que haya prestado sus servicios de manera continua en el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicién Ecolégica, en dos o mds cargos de diverso grupo ocupacional, se realizard en proporcién a la
remuneracién mensual unificada percibida y al tiempo transcurrido en cada uno de ellos, ademds se debera
aplicar la Regla Fiscal segtin lo que determina el Cédigo Orgédnico de Planificacion y Finanzas Publicas.

En caso de que un servidor haya tenido varios grados ocupacionales los permisos particulares serdn descontados
de los dias generados en periodos anteriores.

CAPITULO II
DE LAS LICENCIAS

Articulo 38.-De las licencias. - La Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces
a nivel desconcentrado, observard el procedimiento establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General para el otorgamiento de licencias; y, para lo cual verificard los documentos que la o el
servidor presente para justificar la licencia a la que desea acogerse de lo cual llevard un registro y control.

Articulo 39.-Licencias con remuneracion. - Se concedera licencia con remuneracién para ausentarse o dejar
de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo a las o los servidores, previa autorizacién del Director/a o
responsable de unidad; misma que deberd ser reportado y registrado en la Direccién de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado.

Las y los servidores del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica tendran derecho a licencia con
remuneracion en los siguientes casos:
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1. Por enfermedad.- la Autoridad nominadora o su delegado autorizard, con la presentacién del respectivo
certificado médico que deberd contener los pardmetros y exigencias establecidas por el Ente Rector en la
materia, este certificado serd remitido a la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado, segtin el caso, dentro del término para el efecto establecido en la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, caso contrario se iniciard las acciones que en
derecho corresponda dentro de las cuales se determinard la sancién respectiva.

2. Por maternidad. - Toda servidora publica tiene derecho a una licencia con remuneracién de doce (12)
semanas por el nacimiento de su hija o hijo, que podra tomarlas desde la fecha del nacimiento; en caso de
nacimiento multiple el plazo se extenderd por diez (10) dias adicionales.

La ausencia de la servidora se justificard mediante la presentacion del certificado de nacido vivo y de atencién
médica, otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por otro
profesional de los centros de salud publica, documentos que se deberdn presentar en la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado en el término de tres (3)
dias del hecho.

1. Por paternidad. - El servidor publico tendrd derecho a la licencia por paternidad de quince (15) dias
contados a partir del nacimiento de su hija o hijo, cuando el parto sea normal; en los casos de nacimientos
multiples o para cesdrea se ampliard por cinco (5) dias mds, su justificacién se realizard a través de la
certificacién de nacido vivo.

En casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se ampliard la licencia por paternidad
con remuneracién por ocho dias adicionales. En situaciones donde el recién nacido tenga una enfermedad
degenerativa, terminal o irreversible, o presente un grado severo de discapacidad, el padre podra disfrutar de una
licencia remunerada de veinticinco dias. Esta extension requerird la presentacién de un certificado médico
emitido por un profesional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. En ausencia de este certificado, podrd
ser presentado por otro profesional médico debidamente reconocido por los centros de salud publica.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras esté en licencia por maternidad, el padre podra
utilizar la totalidad o el remanente del periodo de licencia que le hubiera correspondido a la madre.

1. Por adopcion. - Las y los servidores que laboren en el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecolégica, que sean madre y/o padre adoptivo tendrdn derecho a licencia con remuneracion por treinta (30)
dias, contados a partir de la fecha en que la hija o hijo le fue entregado por la entidad encargada del
acogimiento institucional. Para su correspondiente justificacion la o el servidor deberd presentar ante la
Direccién de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, la
documentacién de respaldo de la adopcién y la entrega del hijo o hija.

2. Para atenciéon de casos de hospitalizacion o patologias degenerativas de la/s o el/los hijos/s.- Cuando
la/s o el/los hijos/s de las y los servidores presenten una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o
con un grado de discapacidad severa o se encuentran hospitalizados, se otorgard veinticinco (25) dfas, este
tipo de licencia no serd restringida cuando se produzcan eventos de enfermedad de hijas(s) e hijo(s) en
tiempos secuenciales.

3. Por calamidad doméstica. - Entiéndase por esta el fallecimiento, accidente o enfermedad grave o siniestro
relativo al cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el servidor, que debera ser debidamente
comprobada y se la concedera de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, se concederd tres (3) dias, que se justificard con la presentacion de la correspondiente
partida de defuncién, dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto;

2. Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos, se concedera dos (2) dias, que se justificard con la
presentacién de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los tres (3) dias posteriores del
reintegro a su puesto;

3. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos, conyuge
o de la o el conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, se concedera ocho (8) dias, que se
justificard con la presentacion del correspondiente certificado médico, dentro de los tres (3) dias
posteriores del reintegro a su puesto.

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacién y para efectos del registro se debera
justificar ante la Direccion de Administracién del Talento Humano, o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado.
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1. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o hermanos,
se concederd hasta dos (2) dias, que se justificard con la presentacién del correspondiente certificado
médico, dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto.

Los accidentes que se produzcan son independientes en su valorizacién y para efectos del registro se deberd
justificar ante la Direccion de Administraciéon del Talento Humano, o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado.

1. Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor, entendiéndose como
tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catdstrofes naturales y delitos contra los integrantes del
nucleo familiar de la o el servidor, se concedera ocho (8) dias, cuya justificacion serd la presentacion de la
respectiva denuncia dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto y los documentos que
justifiquen los hechos, a la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a
nivel desconcentrado.

2. Ante el fallecimiento de los demds parientes que no se encuentran sefialados en el numeral i) y que se
hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el servidor se
concederd dos (2) dias; en caso de traslado a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo se
concedera tres (3) dias, que se justificard con la presentacion del correspondiente certificado médico dentro
de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo
contabilizard con cargo a vacaciones.

En todos los casos sefialados anteriormente el maximo de los dias concedidos por calamidad doméstica serd de
hasta ocho (8) dias, respecto al cual, la Direccion de Administracién del Talento Humano o quien hiciera sus
veces a nivel desconcentrado, podra realizar las verificaciones y comprobaciones que estime necesarias respecto
a la documentacién presentada por la o el servidor, sus familiares o terceros.

1. Por matrimonio o unién de hecho.- Cuando la o el servidor contraiga matrimonio o unién de hecho, se
concederd tres (3) dias hdbiles continuos, su solicitud podrd ser presentada antes o después de la
celebracién del matrimonio y, su justificacion se realizard a la Direcciéon de Administracion del Talento
Humano o quien hiciera sus veces a nivel desconcentrado, mediante la presentacion del documento
habilitante que constante el matrimonio o la celebracién de unién de hecho dentro de los tres (3) dias
posteriores a su reintegro al puesto.

Articulo 40.-De las licencias sin remuneracion. - Las y los servidores del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica tendran derecho a la licencia sin remuneracién previo informe favorable de la Direccion
de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, en el cual se
determinen las circunstancias que lo ameritan, conforme al articulo 28 de la LOSEP y su Reglamento; segtin los
siguientes casos:

1. Licencia para asuntos particulares. - Para efectuar cualquier asunto de indole personal o particular de la
o el servidor, los jefes inmediatos podran conceder hasta quince dias de licencia sin remuneracién durante
el afio, previo informe favorable de la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere
sus veces a nivel desconcentrado y hasta sesenta dias durante cada afio, previa autorizacion de la maxima
autoridad o su delegado.

2. Licencia para estudios regulares de postgrado. - Para la concesion de esta licencia la UATH emitird el
informe favorable mismo que se fundamentard en lo definido segiin Articulo 41 del Reglamento de la
LOSEP.

3. Licencia para el cumplimiento con el servicio militar. - La o el servidor que se incorporare al servicio
militar, en forma previa debera presentar la respectiva certificacion, y una vez concluido el mismo tendrd la
obligacién de reintegrarse a la institucién de origen en el plazo de 8 dias, debiendo entregar el certificado
correspondiente a la Direccién de Administracion del Talento Humano para su respectivo registro.

De no reintegrarse a la institucion de manera justificada, se considerard como abandono del trabajo y se aplicard
el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en su Reglamento.

1. Licencia para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por
votacién popular. - Las y los servidores que laboren en el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecoldgica y fueren de carrera, tendrd derecho a licencia sin remuneracién para actuar en reemplazo
temporal u ocasional de una o un dignatario electo por votacién popular, siempre y cuando conste como
alterna o alterno de la o el dignatario electo por votacion popular. El documento habilitante que justifique
su ausencia serd el acta de posesion ante el organismo correspondiente, por lo cual, deberd ser presentado a
la Direccion de Administracion del Talento Humano para su registro en los sistemas de control manejados
por esta Cartera de Estado. Concluida la licencia deberd reincorporarse inmediatamente a su puesto de
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origen.

2. Licencia para participar como candidata o candidato de eleccion popular. - A la o el servidor publico
de carrera que vaya a participar como candidata o candidato de eleccién popular se le otorgard licencia sin
remuneracién en las condiciones estipuladas en el Articulo 44 del Reglamento de la LOSEP.

3. Licencia opcional por maternidad o paternidad. - Una vez finalizada la licencia o permiso por
maternidad o paternidad, los padres tendrdn la opcién de tomar una licencia adicional y voluntaria sin
remuneracion por hasta doce (12) meses mds, para cuidar a sus hijos durante los primeros quince (15) meses de
vida. Este beneficio también se extiende a padres y madres adoptivos. El periodo en que los empleados ptblicos
hagan uso de esta licencia sera contabilizado para efectos de antigiiedad.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Articulo 41.-Comisién de servicios con y sin remuneracién. - Las servidoras y los servidores del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica, podrén solicitar comisiones de servicios con y sin remuneracion en
los casos determinados en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General.

Articulo 42.-Comisién de servicios solicitada al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.-
Cuando la o el servidor de carrera de la Institucién sea solicitado en comisién de servicios con o sin
remuneracion por otra entidad del sector publico, el Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolégica
concederd o negard la comisién de servicios, previo informe motivado de la Direccién de Administracién del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, el mismo que contard con la factibilidad por
parte del jefe inmediato, del servidor y la verificacién del cumplimiento de los requisitos del manual de puestos,
en consideracion a lo prestablecido en la Ley Orgéanica del Servicio Pablico y su Reglamento General.

En el caso de Comision de Servicios sin Remuneracion, el puesto dejado por la o el servidor comisionado, podrd
ser ocupado mediante la expedicién del respectivo nombramiento provisional, que podrd ser concedido tanto a
servidores de carrera como a quienes no tengan tal calidad sean estos de la Institucién o no, siempre y cuando
cumplan los requisitos del puesto, para lo cual el nombramiento provisional que se expida serd otorgado de
acuerdo con la Escala de Remuneraciones Mensual Unificada del Sector Piblico, vigente a la fecha.

Articulo 43.-Comision de servicios con y sin remuneracién de otras entidades del sector piblico. - En caso
de que la Institucién requiera contar con servidores de otras entidades del sector ptblico, la Autoridad
nominadora o su delegado, podra solicitar la comision de servicios con o sin remuneracion.

Previo a remitir este requerimiento a otra entidad del sector publico, se debera verificar que el servidor a quien
solicitard en comision de servicios cumpla con los requisitos del puesto a ocupar y ademads se deberd contar con
la certificacion presupuestaria de disponibilidad de fondos, en base a la Escala de Remuneraciones Mensual
Unificada del Sector Publico, vigente a la fecha, previo a otorgar el nombramiento provisional o contrato de
servicios ocasionales.

Articulo 44.-Normas generales de aplicacion en las comisiones de servicios: En el caso de comisiones de
servicios, se deberdn seguir, al menos, las siguientes normas generales:

1. Las vacaciones pendientes a que tuviere derecho la o el servidor en el Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica, podrd hacer uso de ellas en la entidad requirente, para lo cual, la Direccién de
Administracion del Talento Humano Institucional o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado,
notificard el nimero de dias a que tiene derecho la o el servidor comisionado.

2. Para fines de registro y control, una vez concluida la comisién de servicios, la Institucién requirente
notificard a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, el detalle del saldo de dias de vacaciones; y,

3. Concluida la comisién de servicios, el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica no procederd
a la liquidacion de vacaciones pendientes de uso a las y los servidores puiblicos que prestaron sus servicios
en la Institucidn, sino que remitird a la institucion de origen el saldo de vacaciones que el servidor tenga a
la fecha.

4. Los servidores publicos que se encuentran en comisiones de servicios con remuneracion o Sin
remuneracién en otras instituciones, serdn evaluados por la institucién donde se realiza la comision
observando lo estipulado en la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del desempefio en su Articulo
10 literal bS5.

17



Viernes 9 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 35

Articulo 45.- Comisiones de Servicios con Remuneraciéon para estudios de Posgrado.- La Autoridad
nominadora o su delegado, podrd otorgar comisiones de servicios con remuneracién dentro o fuera del pais a
servidores de carrera para realizar estudios regulares de postgrado, previo dictamen favorable de la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, el mismo que considerard
la conformidad del Director o responsable del drea a la que pertenece el servidor con respecto a la formacién y
horario de clases, ademds se deberd contar con la acreditaciéon de la matricula correspondiente, el horario de
clases debidamente certificado y la suscripcién del correspondiente convenio de devengacién del tiempo
concedido, debiendo la o el servidor al final de cada ciclo de estudios presentar la certificacion de la aprobaciéon
respectiva.

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS

Articulo 46.-Solicitud de permiso- Las y los servidores podrdn solicitar los permisos con o sin cargo a
vacaciones, conforme a lo establecido en la Ley Orgédnica del Servicio Piblico y su Reglamento General, en
concordancia con lo dispuesto en el presente Reglamento, de la siguiente manera:

Permisos sin cargo a vacaciones:

1. Por atencién médica en general;

2. Para el cuidado del recién nacido;

3. Para el cuidado de familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad que se

encuentren bajo proteccion de la o del servidor y tenga discapacidades severas o enfermedades

catastréficas certificadas;

Por calamidad doméstica;

Para el cumplimiento de asuntos oficiales;

Para estudios regulares debidamente autorizados;

Para la matriculacién de hijos e hijas en planteles de educacién badsica y bachillerato, hasta dos horas

diarias;

Para atender asuntos oficiales de la Asociacion de Empleados;

9. Para tramitar, acceder y dar cumplimiento a las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad
publica competente en los casos de violencia contra la mujer.

Now s

S

Permisos con cargo a vacaciones:

1. Cuando los permisos concedidos para la matriculacion de hijos e hijas en planteles de educacién bdsica y
bachillerato excedan a las dos horas permitidas por la Ley;

2. Cuando los permisos para estudios regulares excedan las dos horas diarias permitidas por la Ley; y,

3. Para atender asuntos personales con autorizacion previa del jefe inmediato, estos pueden ser en dias, horas
o fracciones de hora.

Para el efecto, la o el servidor deberd llenar los datos que justifiquen su salida en horas de oficina en el sistema
de registro o en el formulario establecido por la institucion para el efecto, el mismo que después de ser
autorizado por su jefe inmediato se comunicara a la Direccion de Administracion del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado para su registro y cargo a vacaciones. El tiempo que dure el permiso
serd determinado por el propio servidor.

Cuando las salidas en horas laborables no tengan el respaldo del registro y autorizacion correspondiente, o se
comprobare que la informacion es falsa, el tiempo de ausencia serd considerado como abandono injustificado
del lugar de trabajo, para lo cual se aplicardn las sanciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Publico,
en su Reglamento General y en el presente Reglamento Interno.

Articulo 47.-Responsable de otorgar permiso. - El o la directora o responsable de unidad, podra conceder el
permiso correspondiente mediante el mecanismo que para el efecto se haya establecido, con lo cual, autoriza la
ausencia de la o el servidor por un tiempo determinado dentro de la jornada diaria de trabajo; mismo que deberd
ser notificado a la Direccion de Administracién del Talento Humano o a quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado.

Articulo 48.-Permisos oficiales. - El personal que de conformidad a sus atribuciones y competencias
debidamente justificadas deba realizar actividades oficiales por horas, fuera de la Institucion, debera reportar a
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la Direccion de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, previa
autorizacion del Jefe Inmediato, para su registro y control correspondiente.

Articulo 49.-Permiso para estudios regulares.- La Autoridad nominadora o su delegado, segtn el caso,
concederd al servidor permiso hasta por tres horas diarias para estudios regulares, de conformidad a la Ley
Organica del Servicio Puiblico y su Reglamento, previo informe favorable de la Direccién de Administracién del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, para cuyo efecto deberd contar con la
acreditacién de la matricula correspondiente y el horario de clases debidamente certificado, debiendo la o el
servidor al final de cada ciclo de estudios presentar la certificacion de la aprobacién respectiva.

A las y los servidores con contratos de servicios ocasionales, de conformidad con las necesidades
institucionales, se les podrd conceder permisos para estudios regulares dentro de la jornada ordinaria de labores,
en cuyo caso, estin obligados a reponer el tiempo otorgado, sin que se genere derecho a pago de horas
suplementarias o extraordinarias y no afecte a las labores de la unidad, esto verificado por el jefe inmediato

No se concederd estos permisos a los servidores que laboren en jornada especial.

Articulo 50.-Renovacién de permisos para estudios regulares.- La Autoridad nominadora o su delegado,
podra renovar el permiso hasta por tres horas diarias para estudios regulares, previo informe favorable de la
Direccion de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, siempre que
la o el servidor acredite la matricula correspondiente y el horario de clases debidamente certificado, y la
documentacién que acredite la aprobacion del curso, ciclo, nivel de estudios o por lo menos la aprobacién del
cincuenta por ciento de las materias tomadas y no se otorgardn dos permisos para un mismo curso, ciclo o
materia.

Articulo 51.-Suspensién de clases. - Durante el periodo de vacaciones en los planteles de estudios o cuando
por cualquier motivo se suspendan clases, la o el servidor deberd retomar el horario normal de trabajo, caso
contrario podra ser sancionado.

Articulo 52.-Permisos para atencion médica- El personal de la institucién que por motivos de atencién
médica necesite permiso por horas, podra solicitarlo con 24 horas de anticipacién, con excepcion de los casos de
emergencias, hasta por el tiempo que sea necesario, previa autorizacion del Jefe inmediato, que serd puesto a
conocimiento de la Direccién de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, para su respectivo control y registro.

Para justificar los permisos de atenciéon médica la o el servidor deberd presentar a la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, el respectivo certificado
médico, en el término de 72 horas, a partir de ocurrida la ausencia del servidor a su puesto de trabajo, caso
contrario se considerard la ausencia injustificada y se descontard el tiempo de sus vacaciones sin perjuicio de la
sancién a que hubiere lugar.

Articulo 53.-Permisos para el cuidado del recién nacido. - La servidora podra solicitar a la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, hasta dos horas diarias de
permiso para el cuidado del recién nacido, hasta por quince meses contados a partir de la culminacién de la
licencia por maternidad. Este permiso se otorgard de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

En el caso que este permiso sea solicitado por una servidora o servidor del nivel jerdrquico superior, la solicitud
deberd ser dirigida a la Maxima Autoridad o su delegado, quien serd el que autorice mediante Accién de
personal.

Articulo 54.-Permisos para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas.- El personal que tenga familiares comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con discapacidades severas seglin conste en el correspondiente carnet de discapacidad o
enfermedades catastréficas calificada por el 6rgano competente, podrd solicitar permiso a la autoridad
nominadora o su delegado de dos horas diarias de permiso, previo informe de la Direccién de Administracién
del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, quien analizard la situacién familiar,
determinando si el familiar se encuentra o debe permanecer bajo la proteccion de la o el servidor solicitante, el
grado de discapacidad, el tipo de enfermedad y el tiempo del tratamiento médico previsto por el facultativo que
atendio el caso.

Articulo 55.-Permisos imputables a vacaciones- Las y los servidores podran solicitar permisos particulares
por horas previa autorizacion del Jefe inmediato, estos permisos deberdn ser ingresados en el sistema que la
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Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado haya
dispuesto, previo al uso del permiso, la o el servidor deberd realizar el registro de salida y entrada a través de los
medios establecidos en la Institucion (reloj biométrico, control flash, control aleatorio y/o control de bitdcora
segin corresponda al caso), de no hacerlo se considerard como ausencia injustificada y se descontard de
vacaciones, de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y en la normativa legal aplicable.

Estos permisos deberdn ser solicitados previo a su uso, previa autorizacién del Jefe inmediato. Los permisos
sean en dias, horas o fracciones de hora, serdn imputables en el cédlculo de saldos de vacaciones.

TITULO V
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 56.-Los traslados, traspasos, cambios e intercambios administrativos se ejecutardn conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, disposiciones del Ente Rector,
previo informe favorable de la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a
nivel desconcentrado; y, autorizacién de la autoridad nominadora o su delegado.

Articulo 57.-Registro. - Todo movimiento de personal y demds actos relativos a la administracion del talento
humano y remuneraciones de los servidores de la institucién serdn registrados por la Direcciéon de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, segtn el caso, en el
formulario de Accién de Personal.

Articulo 58.-De los traslados administrativos. - Los traslados administrativos serdn autorizados solamente por
la autoridad nominadora o su delegado.

Los traslados administrativos de un puesto a otro vacante dentro de la misma Institucién serdn realizados previo
el informe favorable elaborado por la Direccién de Administracién del Talento Humano, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

1. Que exista un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a la que se va a trasladar;

2. Ambos puestos tengan igual remuneracion y pertenezcan al mismo grupo ocupacional;

3. El candidato/a retina los requisitos y requerimientos para el puesto al cual va a ser trasladado; y,
4. Que el traslado no implique menoscabo de sus derechos.

En el caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerird aceptacion
por escrito de la o el servidor.

Articulo 59.-De los traspasos de un puesto a otra unidad administrativa. - La autoridad nominadora o su
delegado, previo informe técnico de la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus
veces a nivel desconcentrado, podrd autorizar el traspaso de puesto, en funcion a las necesidades institucionales
y en apego a la planificacion de talento humano.

Articulo 60.-De los traspasos de un puesto a otra institucion. - Los traspasos administrativos de puestos de
esta entidad a otra institucién del Estado, se realizaran previo informe de la Direccion de Administracién del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, a la autorizacion por parte de la autoridad
nominadora o su delegado; ademds se deberd contar con los dictimenes de los Ministerios de Relaciones
Laborales y de Finanzas en los casos previstos en el articulo 37 de la LOSEP y con las correspondientes
reformas a los presupuestos y distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de las instituciones
involucradas en el proceso.

Se exceptia de este movimiento a las o los servidores que se encuentren en goce de comisiones con o sin
remuneracién

Articulo 61.-De los cambios administrativos. - El cambio administrativo comprende el movimiento de la o el
servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora o su delegado, podrd autorizar el
cambio administrativo entre distintas unidades de la entidad por las razones que establece el Art. 38 de la
LOSEP en concordancia con el Art. 71 de su Reglamento General; para ello se contard con el informe favorable
de la Direccién de Administracion del Talento Humano.
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Todo cambio administrativo tendrd una duracién mdxima de diez (10) meses calendario, y no deberd
menoscabar la estabilidad, funciones y remuneracion de la o el servidor.

Por necesidad institucional se podrd retornar a la misma unidad o a otra unidad diferente dentro de Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, después de concluido el cambio administrativo, sin sobrepasar los
diez (10) meses en el mismo afio calendario.

Articulo 62.-Intercambio voluntario de puestos. - La autoridad nominadora o su delegado podrd autorizar el
intercambio voluntario de puestos, previo informe de la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o
quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, siempre que sea a los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos de ambas instituciones.

Para este movimiento administrativo no podrd mediar pago alguno; en caso de comprobarse el pago, previo
sumario administrativo, se procederd a la destitucién de las o los servidores sumariados.

Articulo 63.-De los traspasos, cambios e intercambios a puestos fuera del domicilio civil. - Los traspasos,
cambios o intercambios fuera del domicilio civil de la o el servidor, contardn necesariamente con la aceptacion
por escrito de éste de conformidad al Art. 40 de la LOSEP y en los casos establecidos en el Art. 77 de su
Reglamento General. En ningtin caso estos movimientos serdn considerados como sancion.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64.-Responsabilidad Administrativa. - Las y los servidores que incumplan con sus deberes,
obligaciones, prohibiciones o contravengan las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y demds normas que regulen sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica,
incurrirdn en responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente segtn la gravedad de la
falta, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudiere originar el hecho.

Articulo 65.-Garantias. - De conformidad con lo establecido en la Constituciéon de la Reptiblica, la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y en el Reglamento Interno para la Administracién del
Talento Humano del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, ningin/a servidor/a podrd ser
sancionado sin que previamente haya ejercido su legitimo derecho a la defensa y se haya respetado el debido
proceso en todas las instancias administrativas.

Articulo 66.-Faltas Disciplinarias. - Son aquellas acciones u omisiones que cometieren las o los servidores del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, que contravengan a los deberes, obligaciones e incurran
en las prohibiciones establecidas en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y el presente
reglamento o que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente, pudiendo ser estas leves o
graves.

Articulo 67.-De la potestad para sancionar. - El Ministro del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica o su
delegado, ejercerd la facultad disciplinaria de sancionar, respecto a las y los servidores en su correspondiente
jurisdiccion, en los términos que sefiala la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y el
presente Reglamento Interno.

Las sanciones disciplinarias por faltas leves serdn impuestas por la Maxima Autoridad o su delegado, segiin
corresponda, previo informe de la Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a
nivel desconcentrado.

Las faltas graves que conlleven a la suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion, se lo realizara
conforme a la norma técnica vigente que el Ente Rector dicte para el efecto.

Articulo 68.-Faltas Leves. - son aquellas acciones u omisiones realizadas por error, descuido o
desconocimiento menor sin intencién de causar dafio y que no perjudiquen gravemente el normal desarrollo y
desenvolvimiento del servicio institucional.

Cuando la o el servidor cometiere una falta leve se le impondra una de las sanciones descritas a continuacion, la

que serd ejecutada por la Direccion de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, segtn el caso sera:
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1. Amonestacion verbal;
2. Amonestacion escrita; o,
3. Sancién pecuniaria administrativa.

Articulo 69.-Amonestacion Verbal. - Se consideran faltas leves sujetas a amonestacién verbal, a més de las
establecidas en el literal a) del Art. 42 de la LOSEP, las siguientes:

1. No cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad
y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracién de sus
propias actividades;

2. No cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y el presente Reglamento;

3. No registrar el ingreso o salida de la institucion, a través de los medios fisicos o tecnoldgicos, establecidos
para el efecto por la Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado.

4. No cumplir e irrespetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerdrquicos. La o el servidor ptiblico podra
negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean contrarias a la Constitucién de la Republica y
la Ley;

5. Incumplir con los deberes establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento Interno en los literales: a),
b), ©), d), ), ), g), k), 1), 8), 1), w), aa).

6. Incurrir en el cometimiento de las prohibiciones establecidas en el articulo 20 del presente Reglamento
Interno en los literales: a), b), j), m), 0), q), 1), y), aa), cc).

7. No cumplir las disposiciones internas debida y legalmente publicadas o comunicadas;

8. Disponer arbitrariamente el cambio de itinerario y recorrido de los vehiculos;

9. Formular reclamos individuales e injustificados en términos impropios;

10. Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo;

11. Dirigirse a un superior mediante documentos o comunicaciones personales por asuntos relacionados con la
funcidn, omitiendo el 6rgano regular; y, demds prohibiciones establecidas en la LOSEP.

12. Abandonar o no asistir a los programas de formacion y capacitacién que implemente el Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

Articulo 70.-Amonestacion escrita. - Serdn impuestas en los siguientes casos:

1. No respetar, la Constitucion de la Reptblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo
con la Ley Organica del Servicio Publico;

2. No elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la administracion;

3. No ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la institucion en la que se desempefie y administrar los recursos piblicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

4. No cumplir con los siguientes deberes establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento Interno en los
literales: h), i), n), p), X), y), 2);

5. Incurrir en la comisién de las prohibiciones establecidas en el articulo 20 del presente Reglamento Interno,
en los literales: c), e), d), h), i), k), ), n), p), s), t), V), W), X), ).

Sin perjuicio de que las faltas leves segtin su valoracion sean sancionadas con amonestacién escrita, el servidor
que ha recibido dos o mds amonestaciones verbales, en el periodo de un afio calendario, serdn sancionados con
amonestacion escrita.

Articulo 71.-Sancién Pecuniaria Administrativa. - Se impondrd a la o el servidor, cuando sus acciones u
omisiones perjudiquen gravemente el normal desarrollo de la gestion institucional, y serdn impuestas en los
siguientes casos:

1. No velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los documentos, ttiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracién o utilizacién de conformidad con la ley
y las Normas secundarias;

2. Faltar injustificadamente al trabajo, siempre que no sea mds de tres dias consecutivos;

3. No custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo, cargo o comision
tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccidn, ocultamiento o inutilizacion;

4. Incumplir los deberes establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento Interno en los literales: j), m);
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5. Incurrir en la comisién de las prohibiciones establecidas en el articulo 20 del presente Reglamento Interno
en los literales: f), g), u).

La sancién pecuniaria administrativa o multa no podra exceder del equivalente al 10% de la remuneracién
mensual unificada de la servidora o el servidor y serd determinada de acuerdo con la gravedad de la falta.

Sin perjuicio de que las faltas leves segiin su valoracion sean sancionadas con amonestacién pecuniaria
administrativa, el servidor que ha recibido dos o mds amonestaciones escritas, en el periodo de un afio
calendario, serdn sancionados con amonestacion pecuniaria administrativa.

Articulo 72.-Procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas leves. - Se observard lo siguiente:

1. Se debe poner en conocimiento, por escrito, a la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado el presunto cometimiento de una falta disciplinaria por parte de la
o el servidor; a su vez, ésta, deberd contener la documentacién que acredite la presunta falta y/o la
puntualizacién de los hechos acontecidos.

2. Conocida y analizada la informacién remitida en el literal a) del presente articulo sobre los hechos
presuntamente incurridos a ser investigados, la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado, a fin de cumplir con las garantias basicas del derecho a la defensa
y el debido proceso, pondrd en conocimiento por escrito a la o el servidor sobre los hechos y normas
presuntamente infringidas, para lo cual, se concederd el término de tres (3) dias contados a partir de su
notificacién, para emitir la justificacién correspondiente y las pruebas de descargo a las que se crea
asistido, en base a los documentos que motivaron la investigacion que serdn adjuntados a la solicitud.

3. Una vez recibida las pruebas de descargo y analizados los fundamentos de hecho y de derecho presentados
en la investigacion, la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, en el lapso de diez (10) dias término emitird un Informe Técnico motivado determinando
la procedencia o no de imponer una sancién. De ser el caso que exista el cometimiento de una falta,
establecerd y recomendard a la autoridad nominadora o su delegado el tipo de sancién administrativa que
corresponda en aplicacién del Régimen Disciplinario.

4. El Informe Técnico descrito en el literal antecedente serd puesto a conocimiento de la autoridad
nominadora o su delegado, en el lapso de tres (3) dias término.

5. La Autoridad nominadora o su delegado, puesto en conocimiento del Informe Técnico de la Direccion de
Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, de ser el caso,
dispondrd la imposicién de la sancién correspondiente.

6. La Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado,
elaborard la correspondiente Accién de Personal o archivard el proceso, segin el caso; y, procederd a la
notificacién a la o el servidor involucrado.

Articulo 73.-Faltas Graves. - Son aquellas acciones u omisiones que alteren gravemente el ordenamiento
juridico o institucional, se sancionaran con suspension temporal sin goce de remuneracién o destitucion
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General, en concordancia a la
normativa legal aplicable establecida por el Ente Rector.

La sancidn de estas faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad
de los actos realizados por las o los servidores, tales como:

1. Negar injustificadamente el despacho de los asuntos a los que estd obligado por su funcidn;

2. Realizar reclamos infundados o mal intencionados;

3. Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o contratos con el
Estado, por si o por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que implique privilegios para el
servidor o servidora, su cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicard también para
empresas, sociedades o personas juridicas, entre estas organizaciones sociales de cuya competencia por su
objeto recaiga en esta cartera de Estado, en las que el servidor o servidora, su cényuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad tengan interés;

4. Alterar las tarjetas de control de asistencia, timbrar o hacer timbrar por otra persona;

. Realizar actividades comerciales en uso de sus funciones y aprovechdndose de ellas;

6. Hacer comentarios que desprestigien a la institucion, sus superiores o compafieros;

W
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7. Hacer uso indebido de la credencial personal y tarjeta de acceso.

Se consideran faltas graves las establecidas en el Art. 48 de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico.

Articulo 74.-Procedimiento para la imposicion de sanciéon de las faltas graves. - Para la imposicién de las
sanciones disciplinarias por suspension sin goce de remuneracion o destitucion se aplicard el procedimiento del
sumario administrativo de conformidad a la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General y a las
normas vigentes.

Articulo 75.-De los reclamos y recursos administratives. - La o el servidor que considere haber sido
sancionada/o injusta o ilegalmente, tendrd derecho a interponer su reclamo o recurso administrativo, conforme
lo establecido en el Cédigo Organico Administrativo.

Sin perjuicio de plantear las acciones judiciales que crea convenientes.

TITULO VII

CAPITULO1
LIQUIDACION Y PAGO DE HABERES

Articulo 76.-De la liquidacién de haberes. - Es el pago de haberes a que hubiere lugar a favor de la o el
servidor, posterior a la cesaciéon de funciones.

Para la liquidacién de haberes a la o el servidor cesante, el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica establecera el formato de hoja de salida institucional, conforme la normativa para el efecto; mismo
que serd responsabilidad del servidor o servidora cesante entregar lleno con las firmas respectivas para el
proceso de liquidacion.

Articulo 77.-Término para la liquidacién y pago de haberes.- Una vez que la o el servidor haya presentado el
formato de hoja de salida institucional, el informe de gestion debidamente aprobado por su jefe inmediato, las
actas de entrega-recepcion de documentacion, informacion, archivos y bienes, la declaracion juramentada de
bienes de fin de gestion; y, cumplido con los demds requisitos establecidos en la normativa legal vigente por el
término de su gestién, en el término de quince (15) dias, contados a partir de la entrega de toda la
documentacién necesaria a la Direccién de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a
nivel desconcentrado, la misma procedera a efectuar el pago correspondiente.

La Direcciéon de Administraciéon del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado
conjuntamente con la Direcciéon Financiera o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, serdn los
responsables de la generacion y pago de la liquidacién de haberes, a que tuviere derecho la o el servidor, en
aplicacidn de lo previsto en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento General.

En los casos de fallecimiento de la o el servidor, quien no hubiere cesado en funciones, la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, previa la presentacién de
la partida de defuncién y la posesion efectiva por sus herederos, elaborard la accién de personal y la respectiva
orden de tramite para la liquidacién y pago de los haberes correspondientes.

Si el fallecimiento del servidor se produjere por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se observara lo
seflalado en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

CAPITULO II
DE LAS CREDENCIALES

Articulo 78.-De la credencial.- Es un documento institucional de uso personal, exclusivo e intransferible que
toda y todo servidor, trabajadora y trabajador, debera portar de manera visible en los actos propios de su cargo,
durante toda la jornada laboral, la credencial y tarjeta de acceso sera entregada por la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, al personal referido al
momento de ingresar a prestar sus servicios en el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica.

Los jefes inmediatos de cada drea, en caso de identificar su uso indebido, deberdn reportar mediante un Informe
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a la Direccién de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado.

En caso de cesacién de funciones, el o la servidora deberd devolver su credencial de identificacion y la tarjeta de
acceso de la institucién a la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado, quien certificard la entrega en la respectiva hoja de salida.

Articulo 79.-Pérdida de validez. - La credencial de identificacion perderd su validez en los siguientes casos:

1. Por la cesacion de funciones del servidor;
2. Por notificacién de robo, perdida o extravio; y,
3. Por disposicion de autoridad competente.

Articulo 80.-Pérdida de la credencial. - En caso de pérdida de la credencial, la o el servidor debera presentar
la denuncia ante la autoridad judicial respectiva y notificar obligatoria e inmediatamente del particular a la
Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, para que se
proceda a su desactivacién y se le proporcione una nueva. La o el servidor asumird el costo correspondiente al
valor de la credencial y/o tarjeta perdida, para lo cual deberd cumplir con las directrices emitidas por la
Direccién Financiera en referencia a realizar el pago en las cuentas institucionales.

TITULO VIII

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRA CION DEL TALENTO HUMANO O QUIEN HICIERE SUS
VECES A NIVEL DESCONCENTRADO

Articulo 81.-La direccion de administracion del talento humano o quien hiciere sus veces a nivel
desconcentrado. - Es la ejecutora de las politicas, normas e instrumentos expedidos con el propésito de lograr
coherencia en la aplicacién de las directrices y metodologias, de administracién del talento humano,
remuneraciones, evaluacién, control, certificaciéon del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la
administracion publica en lo que corresponda a sus atribuciones y competencias.

Es también la responsable de administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y las
remuneraciones e ingresos complementarios del servicio ptblico, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos pertinentes.

Tendrdn la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, su
Reglamento General de aplicacion, el presente Reglamento y las normas expedidas para el efecto.

Articulo 82.-Del subsistema de planificacion de talento humano. - La Direcciéon de Administracién del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado disefiard los lineamientos, consolidard y
realizard la planificacién del Talento Humano de la institucidén, sobre la base de los requerimientos de las dreas,
unidades o procesos y de acuerdo con los planes, programas y proyectos definidos.

Articulo 83.-Reestructuracion de unidades, areas y procesos.- La autoridad nominadora o su delegado podra
disponer a la Direccién de Administracién de Talento Humano de la institucién que en base a la planificacién
del talento humano; y, por razones técnicas, econdmicas o funcionales, proceda a la reestructuracién de las
unidades, dreas o procesos, a efecto de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el talento humano y
organizacional de la institucién, de conformidad con la norma técnica que expida el Ministerio del Trabajo para
el efecto.

Articulo 84.-Redistribucién de puestos. - La redistribucion de puestos serd determinada por la Autoridad
Nominadora o su delegado en base a la planificacién de talento humano aprobada, por necesidades
institucionales o por la ejecucién de procedimientos de reestructuracién de unidades, dreas o procesos, para lo
cual se deberd contar con el informe de la Direccién de Administracién del Talento Humano de la institucion.

Articulo 85.-De la creacion de puestos. - La autoridad nominadora o su delegado de planta central aprobard la

creacion de puestos que sean necesarios para la consecucidon de metas y objetivos de cada unidad, drea o
proceso, de acuerdo con la planificacién y el plan de operatividad anual de Talento Humano.
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Articulo 86.-De la supresion de puestos. - La Autoridad nominadora o su delegado dispondra la supresion de
puestos, previo informe favorable de la Direccién de Administracién del Talento Humano de la institucién, en
base a lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento General y la normativa expedida
para el efecto por el ente rector.

Articulo 87.-Valoracion y clasificacion de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado, serd clasificado y
se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puestos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica y a la normativa legal aplicable.

Articulo 88.-Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales. - La Direccién de
Administracién del Talento Humano de la institucién, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general promulgados por el Ministerio del Trabajo, y la normativa legal correspondiente, elaborard y mantendra
actualizado el manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos de la institucion.

Articulo 89.-Del subsistema de seleccion de personal. - El subsistema de seleccion de personal del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica se regird a los procesos establecidos por la institucion, al manual de
puestos y a los procedimientos establecidos en la normativa legal aplicable emitida por el Ente rector en la
materia, asi como a la Ley Organica del Servicio Pdblico y su Reglamento General.

De producirse la vacante de un puesto la autoridad nominadora o su delegado podra disponer la aplicacién de lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la normativa expedida por el ente
rector, para el desarrollo del concurso de méritos y oposicidn, el cual deberd ser ejecutado por la Direccién de
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado.

Articulo 90.-Del subsistema de capacitacion y desarrollo de personal. - La Direcciéon de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, con sujecién a la mision, vision, objetivos
estratégicos, portafolio de productos y/o servicios de cada unidad administrativa y a los resultados de la
evaluacién del desempefio, elaborard el Plan Anual de Capacitacion, para la aprobacién de la Autoridad
nominadora o su delegado.

Articulo 91.-Politicas del plan anual formacién y capacitacién. - El Plan Anual de capacitacién del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica se sujetard a las siguientes politicas:

1. Las y los servidores del Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecoldgica podrin acceder a
programas de capacitacion, con la finalidad de potencias sus conocimientos, capacidades y habilidades.

2. La Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado,
conjuntamente con los responsables de las diferentes unidades administrativas de la institucién, realizard el
levantamiento de necesidades de capacitacion para la elaboracién del Plan Anual de Capacitacion.

3. En caso de presentarse un evento de formacién o capacitacién que no esté contemplado en el plan
aprobado; previo a la autorizacién de la autoridad nominadora o su delegado, la Direccién de la
Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, emitird un informe
técnico del requerimiento en el que se determinard la relevancia del evento y de ser necesario la
disponibilidad presupuestaria que permita auspiciar la participacion de la o el servidor.

4. La ejecucion de las actividades de capacitacion es de responsabilidad de la Direccion de Administracién
del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, promoverd convenios y acuerdos
con organismos publicos o privados, nacionales e internacionales para la capacitacién de sus servidoras y
servidores.

5. La Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado,
realizard el control y evaluacién de las actividades de capacitacion, y documentard el proceso de acuerdo
con la normativa correspondiente.

6. El Plan Anual de Capacitacién serd un instrumento dindmico y flexible de conformidad con las necesidades
que se presenten en la Institucion, los cambios al Plan deberan ser autorizados por la autoridad nominadora
o su delegado y canalizados a través de la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado.

7. Las Instituciones y/o capacitadores que brinden su servicio de capacitacion a las y los servidores del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, deberdn cumplir con los requisitos exigidos por el
Ministerio del Trabajo.
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Articulo 92.-Procedimiento para acceder a programas de formacion o de capacitaciéon no planificadas.-
Para la postulaciéon de una o un servidor a formacién o capacitacién que no se encuentre dentro de la
planificacion aprobada, la o el Director o responsable del drea del o la postulante, deberd remitir a la autoridad
nominadora o su delegado para su autorizacién, un memorando en el cual deberd justificar la necesidad e
importancia del programa de formacién o de capacitacion al que se desea acceder, con lo cual la Direccién de
Administracién del Talento Humano debera elaborar un informe técnico con la respectiva procedencia, previo a
su aprobacion.

Articulo 93.-Del acceso a los programas de formacién y capacitacion. - Las y los servidores del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, podran acceder a programas de formacion o capacitacion, en los
siguientes casos:

1. Formacién y capacitacion en el pais.- La autoridad nominadora o su delegado, previo informe favorable
de la Direccién de Administracién del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado,
concederd comisién de servicios con remuneracion a la o el servidor que dentro del plan de capacitacion
aprobado, sea seleccionado para participar en estudios de carrera a nivel superior, reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacion que fueren necesarios para el desarrollo institucional.

2. Formacién y capacitacion en el exterior. - La autoridad nominadora o su delegado, concederd a la o el
servidor, previo informe favorable de la Direcciéon de Administracién del Talento Humano o quien hiciere
sus veces a nivel desconcentrado, licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion en
el exterior, cuando el programa de formacion de cuarto nivel se encuentre acorde con los perfiles
ocupacionales, requisitos del puesto y la mision institucional.

3. Capacitaciéon y actualizacion de conocimientos de los servidores para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Cuando un servidor o funcionario del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica se desplace oficialmente a cumplir una capacitacion o actualizaciéon de conocimientos se le
concederd comisién de servicios con remuneracion, percibiendo vidticos, subsistencias y movilizacién de
ser el caso que dichos valores no sean cubiertos por la entidad que brinda dicha capacitacién.

En el caso de los servidores de carrera para los fines sefialados en el inciso anterior deberdn haber laborado al
menos un afio en la Institucién.

Articulo 94.-Responsabilidades de las y los servidores de la institucion en los procesos de formacién o
capacitacion. - Las o los servidores del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, en los procesos
de formacidn o capacitacion, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Suscribir y cumplir el convenio de devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual la o el
servidor se obliga a prestar sus servicios por del tiempo establecido por la ley en la materia, en
concordancia con la duracién de los eventos o estudios. En el convenio de devengacién constard la
autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucién a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacién o
capacitacion.

2. Asistir y/o aprobar los programas de capacitacion, en las condiciones establecidas por la institucién y por el
organizador del evento, caso contrario el servidor deberd asumir el costo de su participacion.

3. Socializar los conocimientos recibidos, en coordinacién con la Direccién de Administracién del Talento
Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, de acuerdo con la importancia que tenga para las
diferentes unidades o procesos, en condiciones que permitan su mds amplia comprensién, difusién y
aplicacion.

Articulo 95.-De la protecciéon laboral y bienestar social. - La Direccién de Administraciéon del Talento
Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado procurard el desarrollo personal de las servidoras y
servidores, para lo cual deberd disefiar un sistema de proteccion laboral y de bienestar social, que conduzca al
mejoramiento de la eficiencia y productividad conforme a la mision, visién y objetivos institucionales, para su
efecto considerard los siguientes aspectos de orden social:

Incentivos no econémicos.

Programas de asistencia médica (Salud Ocupacional).

Menciones honorificas.

Estimulos motivacionales que no impliquen prohibiciones legales expresas, siguientes aspectos de orden
social:

R
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Articulo 96.-Plan de accién social y cultural. - La Direccién de Administracion del Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado planificard y ejecutard actividades sociales y culturales tendientes a
conseguir un clima organizacional favorable y adecuado dentro del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica, siempre y cuando esto no implique alteracién en la prestacion de los servicios institucionales o de la
jornada laboral.

CAPITULO I
DE LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Articulo 97.-De la Salud y Seguridad Ocupacional. - La Salud y seguridad ocupacional de las y los servidores
del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica se sujetardn a lo dispuesto en la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, su Reglamento General, el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de los Servidores
del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica y demds normas que se emitan para el efecto.

CAPITULO III
REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 98.-De la remuneracion. - El pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
publicos del Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolégica, que laboren bajo la modalidad de
nombramiento o contrato de servicios ocasionales con relacién de dependencia, se hard por mensualidades
vencidas.

Articulo 99.-Proporcionalidad del pago del décimo tercer y cuarto sueldo o remuneracion. - Para efectos
de los pagos de décima tercer y décima cuarta remuneracion, se considerard el tiempo proporcional laborado por
las y los servidores de la institucién.

Articulo 100.-Fondos de reserva.- El pago por concepto de fondos de reserva se realizard a partir del segundo
afio de laborado en la institucién y consistird en una una remuneracién mensual unificada del servidor
equivalente a la que perciba; y, de ser el caso de tratarse de una o un servidor ptiblico que viniere de otra
institucién publica e ingrese al primer dia laboral siguiente al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica, no perdera su derecho y la antigiiedad para el célculo, provisién y pago del fondo de reserva, para lo
cual se revisard el mecanizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social completo.

Articulo 101.-Inscripcién del afiliado y pago de aportes al IESS. - El Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica estard obligado, bajo su responsabilidad y sin necesidad de reconvencidn, a inscribir a la o
el servidor publico como afiliado del Seguro General Obligatorio desde el primer dia de labores, y a remitir al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) el aviso de entrada dentro de los primeros quince (15) dias.

El incumplimiento de esta obligaciéon serd sancionado de conformidad con el Reglamento General de
Responsabilidad Patronal.

El empleador dard aviso al IESS de la modificacién del sueldo o salario, la enfermedad, la separacién del
trabajador, u otra novedad relevante para la historia laboral del asegurado, dentro del término por ley
establecidos.

En el caso de las y los servidores que ingresen a laborar en la institucién con nombramiento provisional y
empiecen a ejercer sus actividades pasado el primer dia laborable del mes, se dard cumplimiento a la normativa
establecida para este particular por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.

Articulo 102.-De los viaticos, movilizacién, subsistencia y alimentacién.- Las o los servidores piblicos del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, recibirdn un estipendio econémico o valor diario para el
pago de gastos de alojamiento y alimentacidn, de conformidad a lo establecido por la normativa legal aplicable,
que por necesidad se ocasionen durante una comision de servicios para el cumplimiento de tareas oficiales de la
institucién dentro o fuera del pais, o cuando por la naturaleza del trabajo deban pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

Articulo 103.-Pago de honorarios a instructores que participan en eventos de capacitacion.- Las y los

servidores profesionales del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, que sean requeridos para
colaborar como instructores o facilitadores en procesos de capacitaciéon ejecutados y auspiciados por el
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Ministerio del Trabajo, previa autorizacién del Director/a o responsable del drea y certificacién presupuestaria,
tendrdn derecho a percibir honorarios por su trabajo de acuerdo con la Resolucién que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo.

CAPITULO IV
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

Articulo 104.-De las horas de trabajo suplementarias o extraordinarias.- En el caso que por necesidad
institucional un area o unidad administrativa requiera que su personal labore horas suplementarias y
extraordinarias, debera presentar con un mes de anticipacion y hasta el tercer dia héabil de cada mes la
programacion de dichas horas, a fin de que se pueda reconocer el pago que no excederd de sesenta horas al mes
en razon de horas suplementarias y extraordinarias; para lo cual se observard los dispuesto en la normativa legal
expedida para el efecto y en el procedimiento interno.

Articulo 105.-Autorizaciéon para laborar en horas suplementarias y extraordinarias.- La autoridad
nominadora o su delegado, dispondrd y autorizard el pago a las y los servidores del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica que laboren en horas suplementarias y extraordinarias, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria y a pedido de la o el Director responsable del drea, quién justiciard la necesidad
institucional de laborar en dichas horas mediante la presentacién de un informe en el cual se detalle la
planificacion del trabajo a realizarse, objetivos, productos o servicios que se entregaran.

No se obligard a la o el servidor publico a trabajar horas extraordinarias o suplementarias sin el pago
correspondiente.

Articulo 106.-Ejecucion de horas suplementarias y extraordinarias.- Las y los servidores publicos podran
trabajar horas suplementarias y extraordinarias previa autorizacién de la autoridad nominadora o su delegado,
por necesidades institucionales debidamente establecidas y verificadas por el Director o responsable del drea y
la Direccion de Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, siempre y
cuando disponga de los recursos necesarios para cubrir estas obligaciones.

Articulo 107.-Del control de la ejecucion de las horas suplementarias y extraordinarias. - La verificacién y
control del trabajo efectivo ejecutado en las jornadas extraordinarias y suplementarias de trabajo, estard bajo la
responsabilidad directa de la o el Director o responsable del drea que las solicitd, para lo cual deberd emitir el
respectivo informe de actividades para su aprobacion, sin perjuicio de que la Direccion de Administracion del
Talento Humano o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado establezca una metodologia de control.

Articulo 108.-Prohibicién de pago de horas suplementarias y extraordinarias. - Los funcionarios que
ocupen puestos de libre nombramiento y remocién del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica,
por ningtin concepto percibiran el pago de horas suplementarias y extraordinarias.

CAPITULO VI
DE LAS SUBROGACIONES Y ENCARGOS

Articulo 109.-Subrogaciones. - Cuando por disposicién de la Ley o por orden escrita de autoridad competente,
la servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se
encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia de la remuneracién mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacidn, sin perjuicio del
derecho del titular.

Articulo 110.-Encargo en puesto vacante. - El encargo de un puesto vacante procede por disposicién de la Ley
o por orden escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de la institucién asume el ejercicio de un

puesto directivo ubicado o no, en la escala del nivel jerarquico superior. El pago por encargo se efectuard a
partir de la fecha en que se ejecute el acto administrativo, hasta la designacién del titular del puesto.

DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA. - Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. 030 de 30 de enero de 2015, que expidié el Reglamento
Interno para servidoras y servidores publicos del Ministerio del Ambiente y el Acuerdo Ministerial Nro.
2014-989 de 18 de septiembre de 2014, se expidié el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la Secretaria del Agua.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo lo que no se encuentre establecido en este Reglamento Interno se regird a lo que dispone la
Ley Orgéanica del Servicio Piblico, su Reglamento General, Normas y Reglamentos emitidos por el Ministerio
del Trabajo, y demds leyes conexas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La aplicacién del presente Reglamento, asi como de la ejecucién de politicas, normas técnicas
inherentes a la administracién del Talento Humano y sus subsistemas, se encargard la Direccién de
Administracién del Talento Humano y quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, y a la Coordinacién
General Administrativa Financiera.

SEGUNDA. - De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General Administrativa
Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA. - De la comunicacion y publicacion en la pagina web encarguese a la Direccién de Comunicacién
Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M. , a los 28 dia(s) del mes de Marzo de dos mil
veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA, ENCARGADA

riruads slecttnicansate pors
MARTA CRISTINA
RECALDE LARREA
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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0028-A

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador dispone que “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico,
soberano, unitario, intercultural, plurinacional y laico’;

Que el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece como uno de los deberes primordiales del Estado ecuatoriano: “Proteger el
patrimonio natural y cultural del pais.”;

Que el articulo 10 de la Constitucién de la Republica del Ecuador proclama que: “Las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de
los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. La
naturaleza serd sujeto de aquellos derechos que le reconozca la Constitucion.”;

Que el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone
que el ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: “Los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor piiblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.
Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley. Los
derechos serdn plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica para
Jjustificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni
para negar su reconocimiento.”;

Que el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés puiblico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados.”;

Que el numeral 1 del articulo 57 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador
manifiesta que se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los
siguientes derechos colectivos: “Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su
identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion
social.”;

Que el numeral 5 del articulo 57 de la Constitucion de la Repitiblica del Ecuador
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manifiesta que se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los
siguientes derechos colectivos: “Mantener la posesion de las tierras y territorios
ancestrales y obtener su adjudicacion gratuita.”;

Que el articulo 60 de la Constitucién de la Republica del Ecuador menciona: “Los
pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y montubios podrdn constituir
circunscripciones territoriales para la preservacion de su cultura. La ley regulard su
conformacion. Se reconoce a las comunas que tienen propiedad colectiva de la tierra,
como una forma ancestral de organizacion territorial.”;

Que el numeral 26 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas “El derecho a la propiedad en todas sus formas, con
funcion y responsabilidad social y ambiental. El derecho al acceso a la propiedad se
hard efectivo con la adopcion de politicas piiblicas, entre otras medidas.”;

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: “Respetar los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que a las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion.”;

Que, el articulo 171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador instaura que: “Las
autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas ejercerdn funciones
Jjurisdiccionales, con base en sus tradiciones ancestrales y su derecho propio, dentro de
su dmbito territorial, con garantia de participacion y decision de las mujeres. Las
autoridades aplicardn normas y procedimientos propios para la solucion de sus
conflictos internos, y que no sean contrarios a la Constitucion y a los derechos humanos
reconocidos en instrumentos internacionales. El Estado garantizard que las decisiones de
la jurisdiccion indigena sean respetadas por las instituciones y autoridades publicas.
Dichas decisiones estardn sujetas al control de constitucionalidad. La ley establecerd los
mecanismos de coordinacion y cooperacion entre la jurisdiccion indigena y la
Jjurisdiccion ordinaria”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Las

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
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las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador menciona que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que el Estado central tendrd competencias exclusivas sobre: “Los recursos
energéticos; minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales.”;

Que el numeral 1 del articulo 395 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconoce como principio ambiental que: “El Estado garantizard un modelo sustentable
de desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que
conserve la biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los ecosistemas, y
asegure la satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y futuras.”;

Que el articulo 404 de la Constitucion de la Repitiblica del Ecuador determina que: “El
patrimonio natural del Ecuador tnico e invaluable comprende, entre otras, las
Jformaciones fisicas, biologicas y geologicas cuyo valor desde el punto de vista ambiental,
cientifico, cultural o paisajistico exige su proteccion, conservacion, recuperacion y
promocion. Su gestion se sujetard a los principios y garantias consagrados en la
Constitucion y se llevard a cabo de acuerdo al ordenamiento territorial y una
zonificacion ecoldgica, de acuerdo con la ley.”;

Que el articulo 406 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El
Estado regulard la conservacion, manejo y uso sustentable, recuperacion, y limitaciones
de dominio de los ecosistemas frdgiles y amenazados; entre otros, los pdramos,
humedales, bosques nublados, bosques tropicales secos y hiimedos y manglares,
ecosistemas marinos y marinos- costeros.”’;

Que el articulo 40 del Codigo Organico Administrativo prescribe que: “Las personas
ejercerdn con responsabilidad sus derechos, evitando conductas abusivas. Se entiende
por conducta abusiva aquella que, fundada en un derecho, causa daiio a terceros o al
interés general. Las personas se abstendrdn de emplear actuaciones dilatorias en los
procedimientos administrativos; de efectuar o aportar, a sabiendas, declaraciones o
documentos falsos; o formular afirmaciones temerarias u otras conductas contrarias al
principio de buena fe.”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone que: “La competencia
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es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que el articulo 23 del Cédigo Orgénico del Ambiente determina que: “El Ministerio
del Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental.”;

Que el numeral 6 del articulo 50 del Cédigo Orgédnico del Ambiente determina que para
legalizar las tierras de posesiéon o propiedad preexistente a la declaratoria de &reas
protegidas y del Patrimonio Forestal Nacional, se considerard que: “Las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades obtendrdn la adjudicacion gratuita, previo al
cumplimiento de los requisitos correspondientes,”;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico del Ambiente establece que: “La Autoridad
Ambiental Nacional ejerce la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion del
Patrimonio Forestal Nacional. El Patrimonio Forestal Nacional estard conformado por:
1. Los bosques naturales y tierras de aptitud forestal, incluyendo aquellas tierras que se
mantienen bajo el dominio del Estado o que por cualquier titulo hayan ingresado al
dominio publico; 2. Las formas de vegetacion no arborea asociadas o no al bosque como
manglares, pdramos, moretales y otros; 3. Bosques y Vegetacion Protectores; 4. Los
bosques intervenidos y secundarios;, y, 5. Las tierras de restauracion ecologica o
proteccion.”;

Que el numeral 6 del articulo 93 del Cédigo Orgénico del Ambiente determina que: “El
Régimen Forestal Nacional promoverd el manejo forestal sostenible como estrategia
para garantizar el uso racional del bosque.”;

Que el articulo 703 del Cédigo Civil dispone que: “La inscripcion del titulo de dominio
v de cualquier otro de los derechos reales mencionados en el articulo precedente, se hard
en el registro del canton en que esté situado el inmueble”, asi también el articulo 739 del
mismo cuerpo legal manda que: “Si la cosa es de aquellas cuya tradicion deba hacerse
por inscripcion en el correspondiente libro del Registro de la Propiedad, nadie podrd
adquirir la posesion de ella sino por este medio.”;

Que el articulo 64 del Reglamento al Cédigo Orgéanico del Ambiente establece que: “La
regularizacion de tierras, tanto en el Sistema Nacional de Areas Protegidas como en
Patrimonio Forestal Nacional, se realizard a aquellos propietarios que han estado con
anterioridad a la declaratoria del drea protegida o de las tierras forestales declaradas
como Patrimonio Forestal Nacional. Para el efecto, la Autoridad Ambiental Nacional
incluird en el Sistema Unico de Informacion Ambiental el titulo que confiere el dominio
de dicha tierra legalmente inscrito en el Registro de la Propiedad correspondiente.”;

Que el articulo 65 del Reglamento al Cédigo Orgéanico del Ambiente establece que: “La
legalizacion de tierras tiene por objeto la adjudicacion de tierras en dominio piiblico de
dreas pertenecientes al Sistema Nacional de Areas Protegidas y Patrimonio Forestal

Nacional.”;

Que el numeral 1 del articulo 66 del Reglamento al Cdédigo Orgédnico del Ambiente
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referente a sujetos de legalizacion de tierras, establece que: “Las comunas, comunidades,
pueblos o nacionalidades que demuestren una posesion ininterrumpida, actual y pacifica
sobre las tierras y territorios ancestrales; y que en ellos se desarrollen actividades de
conservacion, recoleccion, caza y pesca por subsistencia, y prdcticas culturales,
medicinales y religiosas propias de la identidad cultural de un pueblo o nacionalidad
constituidos en un territorio determinado de propiedad comunitaria. Por excepcion se
reconocerd el derecho de propiedad en caso de que la posesion no sea actual, cuando se
compruebe conforme a derecho que ha existido desalojo violento o desplazamiento
forzoso de alguna comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad de los territorios de
posesion ancestral;”;

Que el literal d) articulo 70 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente referente
a las reglas generales aplicables a territorios de posesion ancestral: “En los casos en que
exista reconocimiento de derechos colectivos sobre tierras comunitarias o territorios
ancestrales, la Autoridad Ambiental Nacional o la organizacion que representa a los
titulares de derechos colectivos requerirdn la inscripcion de la adjudicacion en el
Registro de la Propiedad del canton o cantones correspondientes;”;

Que el articulo 72 del Reglamento al C6digo Orgénico del Ambiente establece que: “La
Autoridad Ambiental Nacional, en el dmbito de sus competencias, realizard la
adjudicacion mediante acto administrativo y coordinard su perfeccionamiento con los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales o Metropolitanos. La Autoridad
Ambiental Nacional remitird el acto administrativo de adjudicacion a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos de los cantones o distritos
donde se encuentre el predio, para su catastro y registro, con cargo al adjudicatario. El
registro del acto administrativo de adjudicacion de predios adjudicados a comunas,
comunidades, pueblos o nacionalidades por parte de la Autoridad Ambiental Nacional se
realizard a titulo gratuito.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el presidente de la
Republica del Ecuador ordend la fusién del Ministerio del Ambiente (MAE) y la
Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el presidente de la
Republica del Ecuador cambié la denominacién del Ministerio del Ambiente y Agua por
“Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica™;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 524 de 11 de febrero de 2025, el presidente de la
Repiiblica del Ecuador design6 a Maria Cristina Recalde Larrea como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicioén Ecolégica, encargada;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0402 del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
de fecha 3 de julio de 1990, publicado en el Registro Oficial No. 476 del 10 de julio de
1990, se declaré por el Instituto Ecuatoriano Forestal y de Areas Naturales y Vida
Silvestre (INEFAN), area de Bosque Protector a 311.500 hectéreas sobre la cordillera del
Kutukd, separada de los Andes por los rios Zamora y Upano, denominada
“Kutuku-Shaimi”; en la mencionada cordillera se encontraba, con anterioridad a su
declaratoria como bosque y vegetacion protector, el Centro Shuar “Tunants”;
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Que mediante Acuerdo Ministerial No. 265, publicado en el Registro Oficial No. 206 de
fecha 7 de noviembre del 2007, reformado mediante Acuerdo Ministerial No. 011
publicado en el Registro Oficial No. 281 de fecha 25 de febrero 2008 se emitié la norma
para el “Procedimiento para la adjudicacién de tierras del Patrimonio Forestal del Estado
y Bosques y Vegetacion Protectores”;

Que mediante resolucién de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades Nro. SGDPN-DRCPN-2023-0585-R de 13 de diciembre de 2023 se
registré e inscribié la directiva del Centro Shuar Tunants, conforme con lo resuelto
mediante asamblea de dicho centro, el 15 de de julio de 2023;

Que mediante oficio s/n del 22 de septiembre del 2023, con ndimero de tramite interno
Nro. MAATE-DA-2024-11294-E del 4 de septiembre del 2024, el Sr. Mateo Yangora
Washicta con CI. Nro. 1400443774, en calidad de presidente del Centro Shuar Tunants,
solicité a la Direccion de Bosques del MAATE “(...) la adjudicacion del territorio
ancestral de una superficie de 2264.70 Ha, ubicado en la provincia de Morona Santiago,
Canton Taisha, Parroquia Macuma (...)”". Para los fines pertinentes se adjunto
expediente con los requisitos de conformidad al Titulo I de la Norma de Adjudicacion
265(...)7;

Que mediante oficio s/n de fecha 30 de agosto del 2024, con nimero de tramite
interno Nro. MAATE-OTMO-DZ6-2024-1240-E, el Sr. Mateo Yangora Washicta,
Presidente del Centro Shuar Tunants, en aplicaciéon de los articulos 11 y 12 del
Acuerdo Ministerial No. MAATE-2022-091 de 16 de septiembre de 022 y su reforma
mediante Acuerdo Ministerial No. MAATE-2023-052 de 7 de junio de 2023, solicité a
la Direccién Zonal 6 del MINISTERIO DEL AMBIENTE AGUA Y TRANSICION
ECOLOGICA la aprobacién y registro del Plan de Manejo Integral del Centro Shuar
Tunants;

Que mediante el oficio Nro. MAATE-DZ6-2024-2566-O de fecha 6 de septiembre del
2024, la Direccién Zonal 6 emiti6 las observaciones correspondientes para que se proceda
ajustando la informacién del plan de manejo;

Que mediante oficio ingresado en la Oficina Técnica de Macas con cddigo de registro
Nro. MAATE-OTMO-DZ6-2024-1412-E del 2 de octubre del 2024, suscrito por el Sr.
Mateo Yangora Washicta, presidente del Centro Shuar Tunants, se comunica que las
observaciones han sido subsanadas y se realizé el ingreso del plan de manejo integral
para que se proceda con una nueva revisiéon, como parte del proceso de aprobacién de
este;

Que mediante memorando Nro. MAATE-UCA-DZ6-2024-1006-M de fecha 7 de
noviembre del 2024, la Oficina Técnica de Macas remite el informe técnico de
verificacién del plan de manejo integral, mediante el cual se sugiere “(...) emitir el acto
administrativo de Aprobacion del Plan de Manejo Integral del Centro Shuar Kampan,
como lo establece el Marco Legal Vigente para que el Centro Shuar continiie con el
tramite de adjudicacion (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DZ6-2024-5237-M de fecha 30 de diciembre
de 2024, la Direccién de Bosques comunica a la Direccién Zonal 6 lo siguiente “(...) la
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oficina técnica de Macas, dentro de los trdmites de aprobacion de los planes de manejo
integral de los centros shuar Kampan y Tunants, ha remitido a la direccién zonal 6 del
MAATE, los informes técnicos correspondientes, mediante memorandos Nro.
MAATE-UCA-DZ6-2024-1006-M y MAATE-UCA-DZ6-2024-1007-M del 7 de noviembre
de 2024, a fin de que se emita el acto administrativo de aprobacion del PMI, en el
término de cinco (5) dias, conforme el articulo 12 del acuerdo ministerial antes citado.
Dado que han transcurrido mds de 21 dias laborables, desde la fecha de envio de los
informes técnicos desde la oficina técnica, el plazo normativo de cinco dias se encuentra
vencido en exceso considerable, por lo que se solicita de manera urgente la emision
oficial de las respectivas resoluciones administrativas de aprobacion de los planes de
manejo correspondientes a los tramites de adjudicacion de los centros shuar Kampan y
Tunants, en atencion y respeto al ordenamiento juridico y con la finalidad de precautelar
los derechos fundamentales de las comunidades indigenas involucradas.(...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. MAATE-DZA-OTM-APMI-004-2024, de fecha 24 de
diciembre del 2024, el suscrito, Director Zonal 6 Azuay, Mgs. Jorge Luis Martinez
Gavilanes, en ejercicio de la competencia prevista en el Acuerdo Ministerial
MAATE-2023-080, y en funcibn de ésta en la accion de personal No.
0001-DZA-MAATE, de fecha 02 de enero de 2024, RESUELVE. “(...) Art. 1. Aceptar la
peticion presentada por el seiior Mateo Yangora, Sindico de la comunidad de Tunats, en
consecuencia basado en el informe técnico  01/06-11-2024-INSPECCION
PMI-REAP-UBVS-OTM-DZ6 firmado por el Ing. Alexis Rivadeneira, técnico de la
Unidad de Bosques y Vida Silvestre de esta Direccion Zonal, se APRUEBA el Plan de
Manejo Integral del Centro Shuar Tunants, con una superficie propuesta en adjudicacion
de 2.636.56 has., que se encuentran en el bosque protector Kutukii Shaime, ubicado en el
Centro Shuar Tunants, en la jurisdiccion de la parroquia: Cuchaentza, Macuma, en los
cantones de Morona y Taisha, provincia de Morona Santiago. Art. 2. Oficiar a la
Direccion Nacional de Bosques de esta Cartera de Estado, a fin de que se continiie con el
tramite que corresponda. (...)";

Que, mediante memorando Nro. MAATE-DZ6-2024-5237-M del 30 de diciembre de
2024, la Direccién Zonal 6 ha comunicado a la Direccién de Bosques del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica la Resolucién Administrativa Nro.
MAATE-DZA-OTM-APMI-004-2024, mediante la cual se aprueba el Plan de Manejo
Integral del Centro Shuar Tunants;

Que, mediante informe técnico de procedencia MAATE-DB-2025-007-IT de fecha 25 de
febrero del 2025, se concluye que: “3. CONCLUSIONES. El expediente del Centro Shuar
Tunants cumple con los requisitos establecidos en el Art. 3 del Titulo I del Acuerdo
Ministerial 265 que se describen a continuacion: Copias de las cédulas de ciudadania y
certificado de votacion de los directivos de la comunidad o pueblo, Personeria Juridica,
estatuto, inscripcion y registro de directiva; Acta de mutuo acuerdo de limites firmada
por los colindantes del drea a adjudicarse, con reconocimiento de firma y riibrica ante
un Notario Publico; Levantamiento planimétrico e informe de linderacion de las tierras
solicitadas en adjudicacion de acuerdo con el Anexo 1; Plan de Manejo, elaborado por
un profesional del ramo conforme a los términos de referencia del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 052; Censo poblacional de los miembros de la comunidad, detallado segiin el
Anexo 3; Estudio socio - historico - economico - cultural, que determina la posesion
ancestral de los miembros de la comunidad, conforme a los términos de referencia del
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Anexo 4; Expediente en formato fisico y digital. 4. RECOMENDACIONES. Se
recomienda continuar con el trdmite de adjudicacion del territorio ancestral del Centro
Shuar Tunants y proceder con la emision del correspondiente Acuerdo Ministerial, para
lo cual se deberd enviar el expediente a la Coordinacion General de Asesoria Juridica a
fin de contar con su informe favorable, previo a la emision del mencionado acuerdo”;

Que mediante memorando No. MAATE-SPN-2025-0174-M de 6 de febrero de 2025, la
Subsecretaria de Patrimonio Natural solicita a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica “(...) se proceda con el trdamite de adjudicacion del territorio del Centro Shuar
Tunants y con la emision del correspondiente Acuerdo Ministerial de adjudicacion de
conformidad al Cédigo Orgdnico del Ambiente y su Reglamento y la normativa legal
vigente”;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0190-M de fecha 19 de febrero
de 2025 la Coordinacién General de Asesoria Juridica recomienda a la Maxima
Autoridad la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la

Constituciéon de la Reptblica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva

ACUERDA:

Art. 1.- Adjudicar al Centro Shuar Tunants, dentro del Bosque y Vegetacién Protector
“Cordillera de Kutukd y Shaimi”, la superficie de 2636,56 hectareas ubicadas en las
parroquias Macuma, cantén Taisha, de la Provincia de Morona Santiago.

Art. 2.- La presente adjudicacion es tnicamente del terreno mds no de los cuerpos de
agua ubicados dentro del predio.

Art. 3.- Los linderos y coordenadas de la superficie adjudicada se describen a
continuacion:
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INFORME LINDERACION
Vérticecoordellada UTM WGS34 Vértice Distancia Distancia (m) ..
No. 18S Desde-Hasta(m) Rumbo Observacion
*  Norte Este
. . . . Dentro del
1 9765061,32 860258,36 1-2 Variable Variable Rio Macuma, Centros Shuar Wisui, Kuamar, Arutam, AChumS‘BVPKS
S Dentro del
2 976319501  865713,61 2-3 371,01 5°9°53" Propietario Individual- Sr. Elfas Yangora
W BVPKS
S Fuera del
3 976282551  865680,21 3-4 831,02 73°31°49"Centro Shuar Tunants-Limite del BVP Kutuku Shaime Buve;}se
w
N Dentro del
4 976258991 86488329 4-5 43441 86°4°57" Centro Shuar Kiim entro de
W BVPKS
S Dentro del
5 9762619,59 86444990 5-6 158,942 1°20°56" Centro Shuar Kiim entro de
W BPKKS
S
vesn .. Fuera del
6 9762460,69 864446,15 6-7 2172,93 73°31°56"Centro Shuar Kiim-Aso Shuar Tunants
W BKPKS
S
[ .. Fuera del
7 9761844,71 862362,36 7-8 1551,96 2°34°24" Centro Shuar Kiim-Aso Shuar Tunants
E BKPKS
8 976029432 862432,04 §-9 Variable Variable Rio Mutints, Centro Shuar Mutints g;‘l‘éﬁsdel
9 9760389.82  861965,09 9- 10 Variable Variable Rio Mutints, Centro Shuar Mutints g;‘l‘gﬁ’sdel
10 9760148,24 859476,87 10-11 Variable Variable Rio Mutints, Centro Shuar Mutints g;?(t;gsdd
Il 976005005  859350.88 11-12  Variable Variable Rio Mutints, Centro Shuar Mutints g;‘l‘gg’sdd
S88°6 . Dentro del
12 975973032  858515,06 12-13 297481 7y, Centro Shuar Mutints BPKKS
N Dentro del
13 9759720,53  858217,74 13- 14 2122,012 40°31°28"Centro Shuar Kampan
W BPKKS
14 976133353 85683891 14-15  Variable Variable Rio Metzankim, Centro Shuar Yukaip E;‘Ei’;‘d
N Dentro del
15 976499049  860242,00 15-1 72,69  13°0°27" Centro Shuar Yukaip
E BPKKS

Art. 4.- La presente adjudicacién de tierras se la realiza a titulo gratuito, de forma
colectiva, como cuerpo cierto; el territorio adjudicado no podra ser fraccionado, gravado
ni enajenado. Ademds, la comunidad adjudicataria, en el caso de realizar el
aprovechamiento de los recursos existentes en su territorio, deberd realizarlo de acuerdo
con lo previsto en el plan de manejo y sujetdndose a las normas técnicas de
aprovechamiento forestal sustentable. En caso de querer realizar alguna actividad sobre
cuerpos de agua ubicados dentro del predio, deberdn obtenerse las autorizaciones
administrativas pertinentes.

Art. 5.- La Autoridad Ambiental Nacional, de oficio y en cualquier momento, realizara el
seguimiento y monitoreo del Plan de Manejo Integral aprobado. La comunidad
adjudicataria facilitard el ingreso a las tierras adjudicadas a servidores publicos o personal
técnico debidamente autorizado por este ministerio para la realizacion de actividades
relacionadas con la vigilancia y monitoreo del cumplimiento del plan de manejo integral,
proteccidn de la biodiversidad y demds acciones que se determinen en aplicacién de la
ley.

En todos los casos, la comunidad adjudicataria serd el responsable del cumplimiento del

Plan de Manejo Integral. En caso de identificar un incumplimiento a lo establecido en
este plan, se procedera conforme lo establecido en el Cédigo Orgénico del Ambiente.
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Art. 6.- La comunidad adjudicataria queda sujeta a cumplir con la funcién social y
ambiental de la propiedad, conservar y manejar la tierra adjudicada de acuerdo con la
zonificacién y el plan de manejo aprobado por la Autoridad Ambiental Nacional y
mantener la demarcacién de linderos de la propiedad adjudicada.

Los miembros del Centro Shuar Kampan, en calidad de adjudicatarios, se comprometen a
impedir el ingreso de invasores o personas que pretendan ocupar areas del Bosques y
Vegetacion Protector colindantes con las tierras adjudicadas, lo cual debera ser informado
oportunamente a esta autoridad.

Art. 7.- Las tierras adjudicadas mediante el presente acuerdo se encuentran dentro del
Bosque Protector “Cordillera del Kutukd y Shaimi” localizado en el cantén Morona,
provincia de Morona Santiago; las tierras adjudicadas cambian tnicamente de dominio
conforme los linderos establecidos en el articulo 3 del presente Acuerdo Ministerial sin
embargo, seguirdn formando parte del mismo Bosque y Vegetaciéon Protector, de
conformidad con lo establecido en la letra e) del articulo 20 del Acuerdo Ministerial Nro.
265, publicado en el Registro Oficial No. 206 de fecha 7 de noviembre del 2007,
reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 011 publicado en el Registro Oficial No.
281 de fecha 25 de febrero 2008.

Art. 8.- El presente Acuerdo Ministerial serd protocolizado en una notaria publica e
inscrito en el Registro de la Propiedad de la circunscripcion correspondiente, con cargo al
administrado. Una vez inscrito en el Registro de la Propiedad, el administrado debera
entregar una copia de la razén de inscripcién a la Direccién de Bosques del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica para su registro en el catastro forestal del
Patrimonio Forestal Nacional, a cargo de esta direccion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La ejecucién de este Acuerdo Ministerial estard a cargo de la Subsecretaria
de Patrimonio Natural a través de la Direccion de Bosques y de la comunidad
adjudicataria, en lo que les corresponda.

SEGUNDA. - De la publicacién en el Registro Oficial encarguese la Coordinacién
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA. - De la comunicacién y publicacion en la pdgina web encdrguese a la
Direccién de Comunicacién Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su

publicacién en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M. , a los 28 dia(s) del mes de
Marzo de dos mil veinticinco.
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Documento firmado electréonicamente

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA
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Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0030-R

Quito, D.M., 03 de abril de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que el articulo 96 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, ast
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Orgénico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinaciéon del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”’;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres”;
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Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, manifiesta: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en
las diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard
bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal
efecto, las instituciones del sector piuiblico implementardn las medidas que fueren
necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de conformidad
con la Constitucion”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacién del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, ordend la fusién del Ministerio del Ambiente
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(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
delegé al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transiciéon Ecolégica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica”;

Que mediante accién de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designd
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 524 de 11 de febrero de 2025, el presidente de la
Repiiblica del Ecuador nombré a Marfa Cristina Recalde Larrea como ministra encargada
del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

Que los miembros fundadores de la organizacién social en formacién denominada
“FUNDACION DE PROTECCION AMBIENTAL GUILLERMO GUILLEN”; se
reunieron en Asamblea General Constitutiva el 21 de octubre de 2024, con la finalidad de
constituirla; tal como, se desprende del Acta de la Asamblea Constitutiva de la referida
organizacion;

Que mediante tramite Nro. MAATE-DA-2025-0549-E de fecha 13 de enero de 2025,
la persona autorizada segin lo determinado en el Acta de Asamblea Constitutiva de la
Organizacién Social: “FUNDACION DE PROTECCION AMBIENTAL GUILLERMO
GUILLEN”; solicité la aprobacion de estatutos y otorgamiento de personalidad juridica a
la organizacién social “FUNDACION DE PROTECCION AMBIENTAL GUILLERMO
GUILLEN".

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2025-0093-M de 21 de marzo de 2025,
la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecoldgica, la expedicién de la Resolucion para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la Organizacién Social “FUNDACION DE
PROTECCION AMBIENTAL GUILLERMO GUILLEN"; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
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MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion
social:
Nombre: FUNDACION DE PROTECCION AMBIENTAL GUILLERMO
ombre: GUILLEN

Clasificacion: Fundacion

Av. Amazonas y Juan de la Cruz
[Domicilio: IProvincia: Morona Santiago, Cantén Macas, Parroquia Urbana
Cori? . guillermo.guillen.ramos @ gmail.com
electronico:
[Fundadores:

Nombre N acionalidadNrO' fle documenty de

identidad

Guillen Ramos Guillermo Ecuatoriana 0601278666

Segundo

Guillen Lépez David Ecuatoriana 1400442149

Salomoén

Guillen Lopez Guillermo g -\ iana 1400442172

Junior

Guillen Lopez Johana Ecuatoriana (1400442156

Catherine

Uzhca Caguana Ana Ecuatoriana |1450122435

Katerine

Art. 2.- Disponer a la organizacidn social descrita en el articulo 1 del presente Acuerdo
Ministerial, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica. Cada periodo de eleccién de la directiva, debera ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de
recursos publicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
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leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica.

Para la soluciéon de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podrdn optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encargar la ejecucidon del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social “FUNDACION DE PROTECCION AMBIENTAL GUILLERMO GUILLEN” en
el Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccién de
Asesoria Juridica de la Coordinacién General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la padgina web encarguese a la Direccién de
Comunicacién Social.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Copia:
Sefiora Abogada
Andrea Liseth Illescas Jacho
Especialista Juridico en Reparaciéon Integral Ambiental y Social

Sefiorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

Sefior Licenciado
Diego Orlando Yungan Sinche
Oficinista

Sefiorita
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Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

Sefiorita Abogada
Patricia Fernanda Mifio Vargas
Directora de Asesoria Juridica

gt/pm

OSE FRANCISCO
iPARRA LABORDA

47



Viernes 9 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 35

Resolucion Nro. MAATE-CGAJ-2025-0031-R

Quito, D.M., 03 de abril de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)";

Que el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefala: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Repuiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden ptiblico, a las leyes o a las buenas costumbres”;,
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Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la biusqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y
organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas, en
cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de manera
paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, se respetardn y
fortalecerdn sus propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus
autoridades, con equidad de género, desarrollados de conformidad con sus propios
procedimientos y normas internas, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y la
ley”;

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, manifiesta: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en
las diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard
bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal
efecto, las instituciones del sector piblico implementardn las medidas que fueren
necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de conformidad
con la Constitucion”;

Que el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017, establece los requisitos para la aprobacién del estatuto y de reconocimiento de la
personalidad juridica de las Organizaciones Sociales;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, el sefor
Presidente de la Republica del Ecuador, ordené la fusién del Ministerio del Ambiente
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(MAE) y la Secretaria del Agua (Senagua), creando el Ministerio del Ambiente y Agua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
deleg6 al Coordinador General de Asesorfa Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones: 1).
“Conceder  personalidad  juridica a las  Organizaciones  Sociales  cuya
competencia por su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de
lo previsto en el ordenamiento juridico vigente”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica”;

Que mediante accién de personal Nro. 1097 de 04 de septiembre de 2024, se designd
al Abogado José Francisco Parra Laborda, como Coordinador General de Asesoria
Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 524 de 11 de febrero de 2025, el presidente de la
Repiiblica del Ecuador nombré a Maria Cristina Recalde Larrea como ministra encargada
del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Que los miembros fundadores de la organizacién social en formaciéon denominada
“FUNDACION ECOLOGICA PAKTACHISH-RIKUNA”; se reunieron en Asamblea
General Constitutiva el 28 de agosto de 2024, con la finalidad de constituirla; tal como, se
desprende del Acta de la Asamblea Constitutiva de la referida organizacion;

Que mediante trdmite Nro. MAATE-DA-2024-11100-E de fecha 29 de agosto de
2024, la persona autorizada segun lo determinado en el Acta de Asamblea Constitutiva de
la Organizacién Social: “FUNDACION ECOLOGICA PAKTACHISH-RIKUNA”;
solicité la aprobacién de estatutos y otorgamiento de personalidad juridica a la
organizacién social “FUNDACION ECOLOGICA PAKTACHISH-RIKUNA”.

Que mediante memorando Nro. MAATE-DAJ-2025-0090-M de 21 de marzo de 2025,
la Directora de Asesoria Juridica, emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente,
recomendando al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicién Ecoldgica, la expedicion de la Resolucién para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de la Organizacién Social “FUNDACION ECOLOGICA
PAKTACHISH-RIKUNA”; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020:

RESUELVE:
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Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacion
social:

Nombre: FUNDACION ECOLOGICA PAKTACHISH-RIKUNA
Clasificacion: [Fundacién

Av. 6 de diciembre N31-90 y Whymper, cuidad Quito, parroquia La
Domicilio: Paz, Cant6n Quito, Provincia de pichincha.

Correo

lectronico:
undadores:

ppaktachishrikuna@ gmail.com

Nro. de documento de
identidad

Nombre Nacionalidad

Mateo Daniel Sdenz

) [Ecuatoriana 1719221382
Narvaez

/Adriana Piedad Guatatuca
Santi

Olga Tania Guatatuca
Santi

[Ecuatoriana 1650064148

[Ecuatoriana 1650064288

Art. 2.- Disponer a la organizacidn social descrita en el articulo 1 del presente Acuerdo
Ministerial, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de
las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transiciéon Ecolégica. Cada periodo de elecciéon de la directiva, deberd ser
registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que correspondan.

La organizacién social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizaciéon de
recursos ptblicos, de orden tributario, patronal, aduanero y otros, determinados en las
leyes especificas sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera,
estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio
del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica.

Para la solucién de los conflictos y controversias internas, los miembros de la
organizacién social buscardn, en primer lugar, el didlogo como medio de solucién
conforme a sus normas estatutarias. De persistir las discrepancias, podran optar por
métodos alternativos de solucién de conflictos; o, a través del ejercicio de las acciones
que el ordenamiento juridico ecuatoriano les faculte, ante la justicia ordinaria, sin
perjuicio de las competencias de control que ostenta esta Cartera de Estado.
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Art. 3.- Encargar la ejecucién del presente instrumento y el registro de la Organizacién
Social “FUNDACION ECOLOGICA PAKTACHISH-RIKUNA” en el Sistema Unico
Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccion de Asesoria Juridica de la
Coordinacién General de Asesoria Juridica de este Ministerio.

Art. 4.- De la publicacion en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

Art. 5.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la Direccion de
Comunicacién Social.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Francisco Parra Laborda
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Copia:
Seflora Abogada
Andrea Liseth Illescas Jacho
Especialista Juridico en Reparaciéon Integral Ambiental y Social

Seflorita Abogada
Gabriela Mishel Torres Bravo
Especialista de Asesoria Juridica

Sefior Licenciado
Diego Orlando Yungan Sinche
Oficinista

Sefiorita
Marcela Vanessa Carrasco Guadalupe
Técnica de Gestion Documental y Archivo

pm
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Resolucion Nro. ACESS-ACESS-2025-0006-R

Quito, D.M., 06 de marzo de 2025

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Paola Andrea Aguirre Otero, Mgs.
DIRECTORA EJECUTIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La salud
es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.
[...] La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de género y generacional”;

Que, la Carta Magna en el articulo 226, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 Ibidem, prevé: “La administracion publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 361 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, dispone: "El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd
responsable de formular la politica nacional de salud, y normard, regulard y controlard
todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las
entidades del sector”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Puiblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud |[...]";

Que, los numerales 2, 24 y 34 del articulo 6 del mismo cuerpo legal instituyen: “Es

responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: [...] 2.- Ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Salud; [...] 24.- Regular, vigilar, controlar y autorizar el funcionamiento de
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los establecimientos y servicios de salud, piiblicos y privados, con y sin fines de lucro, y
de los demds sujetos a control sanitario; [...] 34.- Cumplir y hacer cumplir esta Ley, los
reglamentos y otras disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi como
los instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario. Estas acciones
las ejecutard el Ministerio de Salud Publica, aplicando principios y procesos de
desconcentracion y descentralizacion, [...]";

Que, el articulo 130 de la Ley Organica de Salud sefiala: “Los establecimientos sujetos a
control sanitario para su funcionamiento deberdn contar con el permiso otorgado por la
autoridad sanitaria nacional. El permiso de funcionamiento tendrd vigencia de un afio
calendario”;

Que, el articulo 177 de la Ley Orgénica de Salud, indica: “Es responsabilidad de la
autoridad sanitaria nacional, expedir normas y controlar las condiciones higiénico
sanitarias de establecimientos de servicios de atencion al piiblico y otros sujetos a
control sanitario, para el otorgamiento o renovacion del permiso de funcionamiento”;

Que, el inciso primero, del articulo 180, de la Ley Organica de Salud, dispone: “La
autoridad sanitaria nacional regulard, licenciard y controlard el funcionamiento de los
servicios de salud puiblicos y privados, con y sin fines de lucro, auténomos, comunitarios
v de las empresas privadas de salud y medicina prepagada y otorgard su permiso de
funcionamiento [...]”;

Que, el articulo 181 de la Ley Orgdnica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional regulard y vigilard que los servicios de salud publicos y privados, con y sin
fines de lucro, autonomos y las empresas privadas de salud y

medicina prepagada, garanticen atencion oportuna, eficiente y de calidad segiin los
enfoques y principios definidos en esta Ley”;

Que, en el inciso 43 del articulo 259 de la Ley Orgéanica de Salud, define al permiso de
funcionamiento como: “[...] Es el documento otorgado por la autoridad sanitaria
nacional a los establecimientos sujetos a control y vigilancia sanitaria que cumplen con
todos los requisitos para su funcionamiento, establecidos en los reglamentos
correspondientes [...]”;

Que, en el numeral 1, literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado, establece entre las atribuciones de los Ministros de Estado y de las
maximas autoridades de las instituciones del Estado: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
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objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que,el numeral 1, del articulo 69, del Coédigo anteriormente referido,
dispone: “Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de
la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. [...]”;

Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 703, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 534 de 1 de julio de 2015, sefiala: “Crear la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS,
como un organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio de Salud Piiblica, con
personalidad juridica de derecho ptiblico, autonomia administrativa, técnica, econémica,
financiera y patrimonio propio, con sede principal en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, con jurisdiccion en todo el territorio nacional”’;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 703, establece: “La Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS-,
serd la institucion encargada de ejercer la regulacion técnica, control técnico y la
vigilancia sanitaria de la calidad de los servicios de salud piiblicos, privados y
comunitarios, con o sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina prepagada y
del personal de salud’;,

Que, el numeral 4 del articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 703, sefala: “Son
atribuciones y responsabilidades de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, las siguientes: “[...] 4. Otorgar,
suspender, cancelar y restituir los permisos de funcionamiento, licencias, registros,
certificaciones y acreditaciones sanitarias de los servicios de salud publicos, privados y
comunitarios, con o sin fines de lucro de las empresas de salud y medicina prepagada y
del personal de salud, segiin corresponda’;

Que, el literal a) del articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva ERJAFE, reconoce: “[...] Agencia de Regulacion y Control. —
Organismo técnico que tiene por funciones la regulacion de las actividades del sector, el
control técnico de las actividades realizadas por los agentes que operan en él y la
preparacion de informes sobre las normas que deberia observar el respectivo organismo
de control, de acuerdo con la ley. Su dmbito de accion es especifico a un sector
determinado y estard adscrita a un Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de
su estructura orgdnica tendrd un directorio como mdxima instancia de la agencia [...]”;

Que, con base a la misién de la instituciéon se debe cumplir con la planificacion,
definicidén, gestién y evaluacién de procesos de habilitacién, certificacién y acreditacion
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de los prestadores de servicios de salud y profesionales de la salud, asi como la revision y
certificacion de condiciones de cardcter sanitario de las compafifas de medicina prepagada
y seguros de asistencia médica;

Que, mediante Resoluciéon No. ACESS -2022-0019, de 31 de marzo de 2022, se expidid
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS;

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS
Nro. DIR-ACESS-001-2023, de fecha 28 de diciembre de 2023, se resuelve de manera
undnime nombrar como Directora Ejecutiva de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS, a la Mgs. Paola
Andrea Aguirre Otero;

Que, mediante Accién de Personal Nro. ACESS-TH-2023-0546, de 29 de diciembre de
2023, se nombro a la Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero, como Directora Ejecutiva de la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
—ACESS;

Que, mediante contrato de servicios ocasionales Nro. ACESS-CSO-TH-2025-0176 de 06
de enero de 2022, se vincul6 a la institucion a KERLY MONSERRATE MENENDEZ
ALCIVAR, con cédula de ciudadania Nro. 1314935790, en calidad de Técnico Zonal de
Habilitacion, Certificacion y Acreditacion 1, en la provincia de Manabi;

Que, mediante memorando Nro. ACESS-DZ4-2025-0016-M, de 05 de marzo de 2025, el
Abg. Jaime Patricio Carvajal Romero, Director Zonal 4, informé y solicité a la Mgs.
Maria Gabriela Condor Guzman, Directora de Administracién del Talento Humano, lo
siguiente: “Por medio del presente me permito informarle en relacion al memorando
N°ACESS-ACESS-2025-0058-M suscrito por la Mgs. Paola Aguirre Otero, Directora
Ejecutiva de Acess en el que da por terminada la relacion laboral del Delegado
Provincial de la Acess Manabi, Dr. TITO ALEXANDER BARRENO VILLALBA, por lo
que solicito a su Autoridad se digne designar un Delegado Provincial de la Acess
Manabi para continuar con la labor asignada a dicho cargo, por lo que sugiero el
nombre del Psic. Kerly Menéndez, para que sea designada como tal, a partir de la
presente fecha.”

Que, mediante memorando Nro. ACESS-ACESS-2025-0061-M, de 05 de marzo de 2025,
la Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero, Directora Ejecutiva de la ACESS, solicit6 e informé
al Mgs. Santiago Sarango, Director de Asesoria Juridica lo siguiente: “En atencion al
Memorando Nro. ACESS-DZ4-2025-0016-M de fecha 05 de marzo de2025 suscrito por el
Director Zonal 4, Ab. Jaime Patricio Carvajal Romero, dirigido a la Directora de
Administracion del Talento Humano, Mgs. Gabriela Condor Guzmdn; y, en virtud de la
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desvinculacion laboral del servidor BARRENO VILLALVA TITO ALEXANDRER, con
cédula de ciudadania Nro. 502654262, Analista Zonal de Habilitacion, Certificacion y
Acreditacion 2, de la Direccion Zonal 4 (Delegado Provincial ACESS Manabi), solicito
se emita la correspondiente Resolucion de Delegacion de atribuciones y
responsabilidades como Delegada Provincial ACESS Manabi, para la Psc. CI.
MENENDEZ ALCIVAR KERLY MONSERRATE con cédula de ciudadania Nro.
1314935790, Técnico Zonal de Habilitacion, Certificacion y Acreditacion,
correspondiente al grupo ocupacional de Servidor Piiblico de Apoyo 4, desde el 05 de
marzo de 2025 hasta nueva disposicion, quien presta servicios bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales Nro. ACESS-CSO-TH-2025-0176 de fecha 06 de
enero de 2025, que rige a partir del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, con
el fin de dar continuidad a las actividades en la indicada unidad administrativa..”;

En virtud de lo establecido por el articulo 69 del Cédigo Orgénico Administrativo y en
calidad de Maxima Autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS

RESUELVE:

Articulo. 1.- Nombrar a la Psc. Cl. KERLY MONSERRATE MENEDEZ ALCIVAR,
con cédula de ciudadania Nro. 1314935790, como Delegada Provincial de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada- ACESS en
la provincia de Manabi — Direccién Zonal 4, a partir del 06 de marzo de 2025, con las
siguientes atribuciones y responsabilidades para el cargo:

1. Asesorar y socializar las politicas, normas y servicios de la agencia, a los prestadores
de servicios de salud, compaififas de medicina prepagada y seguros de asistencia
médica, y a la colectividad;

2. Elaborar y actualizar la informacién de los servicios de salud, personal de la salud,
compaiias de medicina prepagada y seguros de asistencia médica, en su dmbito
territorial;

3. Elaborar el plan provincial de planificacion para los procesos de habilitacion,

certificacion y acreditacion de los establecimientos prestadores de servicios de salud;

Otorgar certificados de permisos de funcionamiento;

Otorgar certificados y emitir notificaciones dentro del proceso de licenciamiento;

Remitir al usuario el programa terapéutico aprobado;

Elaborar actas, matrices e informes del proceso aplicado de la inspeccién de

licenciamiento;

Elaborar actas de entrega recepcion de recetas especiales;

Elaborar el inventario de existencia de recetarios;

10. Elaborar actas de asesorias y registros de atencidn a requerimientos de usuario;

Nk
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11. Elaborar informes técnicos por posible incumplimiento a normativa legal vigente en
un proceso de habilitacion;

12. Elaborar el informe de vigilancia a los prestadores de servicios de salud;

13. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud habilitados;

14. Elaborar el informe de capacitaciones, respecto de la gestion de anélisis técnico,
mediacion, resolucién y derivacion de casos relacionados con inconformidades de la
calidad del servicio de salud y seguridad del paciente;

15. Elaborar el informe de asesorias y capacitacién impartidas a prestadores de servicios
de salud en el proceso de prescripcion y dispensacion de medicamentos sujetos a
fiscalizacion;

16. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud habilitados;

17. Las demas que sean asignadas por la Directora Ejecutiva de la ACESS.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese la Resolucion de Delegacion Nro. ACESS-2023-0027 de 05 de septiembre de
2023, otorgada a TITO ALEXANDER BARRENO VILLALVA.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encdrguese de la ejecuciéon de la presente Resoluciéon a la Direccion
Técnica de Habilitacion, Certificaciéon y Acreditacién, a la Direccién Técnica de
Vigilancia y Control, y a la funcionaria KERLY MONSERRATE MENEDEZ
ALCIVAR.

SEGUNDA. -Enciarguese a la Direccion Administrativa de Talento Humano la
notificacién de la presente resolucion a la funcionaria KERLY MONSERRATE
MENEDEZ ALCIVAR.

TERCERA. -Encarguese a la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones la creaciéon del perfil de la funcionaria KERLY MONSERRATE
MENEDEZ ALCIVAR en los sistemas informaticos de la ACESS, debido a la presente
delegacion;

CUARTA. — Encarguese a la Unidad de Comunicacién Social, la publicacién de la
presente resolucion en la pdgina web institucional de la Agencia de Aseguramiento de la

Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS.

QUINTA. - Encérguese a la Direccién de Asesoria Juridica, la publicacién de la presente
resolucion en el Registro Oficial.
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SEXTA. - La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNiQUESE Y PUBLiQUESE, dado en Quito, D.M., a los 06 dias del mes de

marzo de 2025.
Documento firmado electronicamente
Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero
DIRECTORA EJECUTIVA
Referencias:

- ACESS-ACESS-2025-0061-M

Copia:
Sefiorita Magister
Diana Sofia Uquillas Erazo
Asesor 5

ss/du
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irmado electrénicamente por
AOLA ANDREA
AGUIRRE OTERO

59



Viernes 9 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 35

RESOLUCION No. 005-NG-DINARP- 2025

Magister Diana Carolina Velasco Aguilar

DIRECTORA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS
CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que:
“Todas las personas, en forma individual o colectiva tienen derecho a: 1. Buscar, recibrr,
mtercambiar,  producir y  difundir informacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente a la
mlormacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de iformacion excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos,

ninguna entidad piblica negard la informacion.’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
mstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente

las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)"

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
adnmunistracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”:

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos,
determina: “La presente ley crea y regula el sistema de Registros Publicos y su acceso, en
entidades publicas o privadas que administren dichas bases o registros. |[...]”;

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos, manda:
“La presente Ley rige para las instituciones del sector publico y privado que actualmente
o en el futuro admunistren bases o registros publicos, sobre las personas naturales o

.

Juridicas, sus brenes o patrimonio y para las usuarias o usuarios de los registros piblicos.”:

Que el mciso primero del articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de

“

Registros Publicos, dispone: “Las instituciones del sector publico y privado y las personas
naturales que actualmente o en el futuro administren bases o registros de datos piblicos,
son responsables de la integridad, proteccion y control de los registros y bases de datos a
su cargo. Dichas mstituciones responderdan por la veracidad, autenticidad, custodia y
debida conservacion de los registros. [...]”:
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Que el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos,
establece: “Son confidenciales los datos de caricter personal. El acceso a estos datos, solo
serd posible cuando quien los requiera se encuentre debidamente legitimado, conforme a
los parametros previstos en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su
respectivo reglamento y demds normativa emitida por la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales. Al amparo de esta Ley, para acceder a la informacion sobre el
patrimonio de las personas cualquier solicitante deberd justificar y motivar su
requerimiento, declarar el uso que hard del mismo y consignar sus datos bdsicos de
1dentidad, tales como nombres y apellidos completos, niumero del documento de
1dentidad o ciudadania, direccion domiciliaria y los demds datos que mediante el
respectivo reglamento se determinen. Un uso distinto al declarado dard lugar a Ila
deternmunacion de responsabilidades, sin perjuicio de las acciones legales que el titular de
la mformacion pueda ejercer. La Directora o Director Nacional de Registros Piblicos,
definird los demis datos que integran el sistema nacional y el tpo de reserva y

accesibilidad. ”;

Que el articulo 31 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos,
determina entre otras, las siguientes atribuciones y facultades de la Direccion Nacional de
Registros Pablicos: “I. Presidir el Sistema Nacional de Registros Publicos, cumpliendo y
haciendo cumplir sus finalidades y objetivos; 2. Dictar las resoluciones y normas
necesarias para la organizacion y funcionamiento del sistema; [...] J. Consolidar,
estandarizar y adnunistrar la base tnica de datos de todos los Registros Puiblicos, para lo
cual todos los tegrantes del Sistema estin obligados a proporcionar informacion
digitalizada de sus archivos, actualizada y de forma simultinea conforme ésta se produzca.

[

Que el numeral 2 del articulo 21 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de
Tramites Administrativos, establece: “Sin perjuicio de lo establecido en la Ley del
Sistema Nacional de Registros Publicos, todas las entidades reguladas por esta Ley
deberin utilizar obligatoria la informacion que reposa en: [...] 2. El Sistena Nacional de
Registros Publicos, para lo cual deberin cumplir con el tramite establecido en la ley que
lo regula y demas normativa pertinente. Para el efecto, dichas entidades tienen la
obligacion de integrar los registros y bases de datos que estén a su cargo al Sistema
Nacional de Registros Publicos en el plazo y con las formalidades requeridas por la Ley
del Sistema Nacional de Registros Publicos y la entidad que presida el Sistema Nacional
de Registros Piblicos.”:

Que el articulo 4 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros
Pablicos, establece: “El Director Nacional de Registros Publicos, previa resolucion
motivada, podra disponer que se mcorporen al Sistema, aquellos registros publicos no
previstos expresamente en la Ley. La resolucion de incorporacion podri expedirse una
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vez que se verifique lo siguwente: 1. Que se trate de base de datos que contengan un
registro relativo a las personas naturales o juridicas, sus bienes o patrimonio, o la
celebracion de actos y contratos sobre los mismos, o al cumplimiento de sus obligaciones
para con el Estado o sus mstituciones; v, 2. Que se trate de registros administrados por
mstituciones del sector publico o privado que brinden servicios a la ciudadania. En su
resolucion, el Director mdicard si los datos que constan en los registros que se imcorporarn
al Sistema son accesibles o confidenciales y les dari la proteccion que corresponda segin
dicha clasificacion. Este estatus podrd ser modificado, previa resolucion motivada, en
cualquier iempo, de acuerdo a las circunstancias del momento, pero siempre dentro del
marco juridico vigente.”;

Que el articulo 10 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros
Publicos, ordena: “Son funciones del Director Nacional de Registros Piblicos, a més de
las senaladas en la Ley y este Reglamento, las siguientes: [...] 4. Emitir las resoluciones
técnicas, operativas y administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento del
Sistema; [...] 8. Ordenar la publicacion de la lista de registros piblicos de datos para
conocrmento de los usuarios; 9. Impulsar, promover, proteger y difundir el ejercicio de
los derechos ciudadanos, especialmente en lo referente al acceso a la informacion y a la
proteccion de datos publicos de cardcter personal; [..] 11. Determinar mediante
resolucion las condiciones técnicas necesarias para la ejecucion de la mteroperabilidad.”;

Que el articulo 15 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros
Publicos, establece: “La Direccion Nacional de Registros Piblicos estandarizard y
adnunistrard la mformacion de las fuentes propias y externas, para lo cual todos los
mtegrantes del sistema estin obligados a proporcionar iformacion digitalizada de sus

archivos, actualizada y de forma simultinea para proyectos y servicios de iformacion.”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 981, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 143, de 14 de febrero de 2020, con el cual se decreté la
Implementaciéon del Gobierno Electrénico en la Funcion Ejecutiva, expresa: “La
implementacion del gobierno electronico en la Funcion Fjecutiva, consiste en el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion por parte de las entidades para
transtormar las relaciones con los ciudadanos, entre entidades de gobierno y empresas
privadas a fin de mejorar la calidad de los servicios gubernamentales a los ciudadanos,
promover la interaccion con las empresas privadas, fortalecer la participacion ciudadana a
través del acceso a la informacion y servicios gubernamentales eficientes y eficaces y

24

coadyuvar con la transparencia, participacion y colaboracion ciudadana.”:

Que el articulo 4 del Decreto Fjecutivo Nro. 981, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 143, de 14 de febrero de 2020, senala: “Obligaciones de las entidades
de la Funcion Fjecutiva. - A las mstituciones de la Funcion Fjecutiva, dentro del ambito

de este Decreto Fjecutivo, les corresponderi: a. Colaborar en la generacion de los
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mstrumentos que sean necesarios para la aplicacion de presente Decreto, asi como para
su cabal cumplimiento; y, b.

Ultilizar los medios electronicos que determine el Ministerio de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacion, para la aplicacion efectiva de las politicas de gobierno
electronico en la gestion publica.”;

Que mediante Resolucion Nro. 004-NG-DINARP-2023 de 02 de julio de 2023, la
Direccion  Nacional de  Registros  Publicos  resolvioé:  “ESTABLECER  EL
PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE FUENTES Y ENTES
REGISTRALES Y LA CLASIFICACION DE DATOS QUE CONFORMAN EL
SISTEMA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS™ cuyo articulo 15 sefiala que:
“Una vez concluida la fase de mcorporacion técnica, la Direccion de Gestion y Registro
solicitard a la Direccion de Proteccion de la Informacion, en el término de tres (3) dias,
clasifique los datos o informacion que se incorporard al Sistema Nacional de Registros
Publicos y la recomendacion de proteccion que corresponda segin dicha clasificacion, de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente. La Direccion de Proteccion de la
mformacion emutird un informe con la clasificacion de la mformacion conforme lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgianica de Proteccion
de Datos Personales, instrumentos internacionales y demads normativa que fuere
aplicable, mismo que deberd estar suscrito por su ttular; y deberd ser remitido a la
Direccion de Gestion y Registro para el tramite correspondiente. Sin embargo, la
clasificacion de la mformacion podrd ser modificada en cualquier momento, previo

mforme motivado, de acuerdo al ordenamuiento juridico vigente”;

Que el articulo 16 de la norma de la referencia, determina que: “La Direccion de Gestion
v Registro solicitard a la Direccion de Normativa que, en el térmimno de tres (3) dias
elabore el proyecto de resolucion de incorporacion de la entidad publica o privada que
admunistra el registro publico al Sistema Nacional de Registros Publicos, la clasificacion
de la mformacion y proteccion que se le otorgard de conformidad con el mforme que
elaboro la Direccion de Proteccion de la Informacion. El proyecto de resolucion se
pondrd en conocimiento de la maxima autoridad de la Direccion Nacional de Registros
Publicos para su aprobacion y suscripcion. La Coordinacion Gestion, Registro y
Seguimiento notificard a la institucion con la resolucion de imcorporacion como ente
registral suscrita por la maxima autoridad de la Direccion Nacional de Registros Publico.
En caso de que se trate de la mcorporacion de nuevas luentes y campos de mformacion
de instituciones publicas o privadas que forman parte del Sistema Nacional de Registro
Publicos no se deberd cumplir con lo dispuesto en el presente articulo. Sin embargo, la
Coordinacion Gestion, Registro y Segurmiento notificard la incorporacion de los campos
o mformacion y el informe de clasificacion emitido por la Direccion de Proteccion de la
Informacion.”:
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Que a través de Resolucion Nro. 044-NG-DINARDAP-2016, de 22 de septiembre de
2016, contentivo de la “Norma Técnica de Interoperabilidad del Sistema Nacional de
Registro de Datos Piblicos”, en el articulo 5 se establece para la integracion: “/L../ de los
entes registrales, fuentes propias y luentes externas, considerados proveedores de
mlormacion de registro de datos publicos, se deben considerar los siguientes
componentes: Conectividad, Mecanismo de Integracion, Seguridad.”,

Que a través de memorando DINARP-DSI-2024-0127-M de 2 de mayo del 2024, el
Oficial de Seguridad de la Informacion menciono lo siguiente: (...) S bien la informacion
a mcluirse, no expone datos personales per-sé, la exposicion de los nombres
1dentificadores de campos y su descripcion, puede dar cabida a la mterpretacion por
parte de cibercriminales de que tpo de datos se alberga en estos campos, por ende,
convertir a la DINARP y a la entidad fuente, en un posible objetivo de ataque. En
contraposicion a lo previamente expuesto, en caso de determinarse que la informacion en
cuestion, no necesariamente debe ser expuesta en resoluciones, se deberia contemplar la
entrega de la misma por otros medios, en donde, el mteresado la pueda visualizar de
manera privada.”;

Que mediante Oficio Nro. MDG-CGTI-DDIT-2025-0001-O de 17 de enero de 2025, el
Sr. Nelson Alberto Andrade Guzmin en su calidad de Asistente de Ingenieria de
Software comunica a la DINARP: “(..) tengo a bien informar que se ha concluido con el
proceso de implementacion respectiva para lo cual remito la documentacion sobre la
Informacion del API de Limites Territoriales Internos.”;

Que el 17 de marzo del 2025, mediante el gestor documental J-TRAC APP-20249 la
Direccion de Gestion y Registro, solicito a la Direccion de Proteccion de la Informacion
que emita el mforme correspondiente de clasificacion de campos, en funcién de la
documentacion adjunta;

Que mediante informe Nro. DPI-CLASIFICACION-2025-001 de 28 de marzo de 2025,
suscrito por la Direccion de Proteccion de la Informacion, contentivo del “Informe de
Clasificacion de Datos”, que en su parte pertinente concluye: “(..) posterior al andlisis
realizado, determina que los campos referidos en el numeral 4.1 son confidenciales, por
lo que, solo se podrd acceder a los mismos cuando quien lo solicite, retina las
condiciones de legitimidad y presente la justificacion juridica que motive su peticion. kEn
cuanto a los datos accesibles que no necesitan de legitimacion para acceder,
determinados en el numeral 4.2 del presente informe, se trata de datos que se encuentran
sujetos al principio de publicidad, cuyvo acceso a mstituciones publicas no provoca un
menoscabo de derechos individuales, ni iterfiere en los procesos de vigilancia, control y
supervision del ente rector en la materia, y su entrega permite a las entidades estatales
definidas en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que puedan
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mteroperar y brindar un servicio publico enmarcado en los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion que rigen la Administracion
Publica. (...) Los servidores publicos de las entidades consumidoras que accedan a los
campos del SINARP en el desempeno de sus actividades diarias deben guardar el secreto
de los datos bajo su tratamiento, cuya difusion es prohibida legalmente, por lo que deben
mantener la debida discrecion sobre aquella informacion a la que tengan acceso debido a
su cargo, no pudiendo hacer uso de la misma en beneficio propio o de terceros.”

Que a través de memorando DINARP-DGR-2025-0043-M de 28 de marzo de 2025, el
Director de Gestion y Registro requiere lo siguiente: “(...) se solicita emitir la respectiva
Resolucion, mediante la cual se mcorpora al Ministerio de Gobrerno - MDG al Sistema
Nacional de Registros Piblicos SINARP, (...)”

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEIL-2023-0024 de 26 de
diciembre del 2023, el doctor César Antonio Martin Moreno, Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, acuerda: “(..) Designar a la
Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar, como Directora Nacional de Registros Publicos, a
partir del 22 de diciembre de 2023, quién e¢jercerd las competencias y atribuciones
previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos y demis
normativa aplicable. (...)":

En ejercicio de las facultades que le otorga la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registros Publicos y su Reglamento de aplicacion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar como fuente al Ministerio del Gobierno, quien asume las
competencias del “Conuté Nacional de Limites Internos - CONALIL’, el cual pasard a ser
parte del Sistema Nacional de Registros Pablicos, por ser una institucién que posee y
administra informacién publica perteneciente a personas naturales.

Articulo 2.- Integrar los datos proporcionados por el Ministerio del Gobierno del
“Comité Nacional de Limites Internos - CONALIL’, al Sistema Nacional de Registros
Publicos, de conformidad con el Informe de Clasificacion de Datos Nro. DPI-
CLASIFICACION-2025-001, que consta como anexo a la presente resolucion.

Articulo 3.- El Ministerio del Gobierno el cual asume las competencias del “Comité
Nacronal de Limutes Internos - CONALI’, proporciona la informacion que versa en el
articulo 2, en la forma, periodicidad, medio, soporte y bajo las seguridades prescritas por
la Direccion Nacional de Registros Publicos.
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Articulo 4.- El Ministerio del Gobierno el cual asume las competencias del “Conuté
Nacional de Limites Internos - CONALI’, es responsable sobre la veracidad,
autenticidad, actualizacién, administracion, conservacién, integridad, protecciéon y control
de sus registros y bases de datos a su cargo.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Encirguese de la ejecucion, cumplimiento y seguimiento de la presente
resolucion a la Coordinacion de Gestion Registro y Seguimiento y la Coordinacion de
Infraestructura y Seguridad Informatica de la Direccion Nacional de Registros Publicos.
SEGUNDA. - Encirguese a la Direccion de Comunicacion Social, la difusion y
publicacion de la presente resolucion en la pagina web institucional.

Dado en la ciudad de Quito, al segundo dia del mes de abril de 2025.

Esta resolucion entra en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

\DIANA CAROLINA
FVELASCO AGUILAR
!

Magister Diana Carolina Velasco Aguilar

DIRECTORA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Abg. Patricia Rosero / Coordinadora de

Aprobado: Normativa y de Proteccion de la PATRICTA ESTEFANIA
., ROSERO RIVADENEIRA
Informacion
Fats JENNIFER MISHEL
Revisado: Esp. Mishel Carrillo / Directora de Fia! CARRILLO
Normativa

Abg. Carolina Morales / Analista

Elaborado: Juridico en Normativa de Registro 2 Tina
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Resolucién Nro. JPRF-F-2025-0145
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 82 de la Constitucion de la Republica establece el derecho a la seguridad juridica,
que se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el Articulo 84 de la Carta Magna dispone que todo 6rgano con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos
previstos en la Constitucion;

Que, el Articulo 132, numero 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga a los
organismos publicos de control y regulacion la facultad de expedir normas de caracter general en las
materias propias de su competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones legales;

Que, el Articulo 226 de la Norma Fundamental manda que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley;

Que, el Articulo 227 ibidem que la Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacién, participacion, y entre
otros;

Que, el Articulo 283 de la Constitucion de la Republica define al sistema econémico como social y
solidario, reconoce al ser humano como principio y fin, y propugna una relacién equilibrada entre el
Estado, el mercado y la sociedad;

Que, el Articulo 308 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que las Actividades
Financieras son un servicio de orden publico;

Que, el Articulo 309 de la Norma Fundamental indica que “el Sistema Financiero Nacional se
compone de los sectores publico, privado, y del popular y solidario (...)”. Cada uno de estos sectores
contara con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargaran de
preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el Articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro |, creé a la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, parte de la Funcidon Ejecutiva y como persona de derecho publico,
responsable de la formulacién de la politica y regulacién crediticia, financiera, de valores, seguros, y
servicios de atencion integral de salud prepagada;

Que, los numeros 2 y 3 del Articulo 14 del Cédigo Organico, preceptdan que la Junta de Politica y
Regulacion Financiera tiene competencia para: “2. Emitir las regulaciones que permitan mantener la
integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad de los sistemas financiero nacional, de valores,
seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada en atencion a lo previsto en el articulo
309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 3. Expedir las regulaciones micro prudenciales
para los sectores financiero nacional, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud
prepagada, con base en propuestas presentadas por las respectivas superintendencias, dentro de
sus respectivos ambitos de competencia y sin perjuicio de su independencia”;
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Que, el Articulo 14.1 del referido Codigo Organico, ordena a la Junta de Politica y Regulacién
Financiera a cumplir con las siguientes facultades, entre las cuales, se encuentran: “1. Regular la
creacion, constitucion, organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades
financieras; (...); 7. Emitir el marco regulatorio prudencial al que deben sujetarse las entidades
financieras, de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada, marco que
debera ser coherente, no dar lugar a arbitraje regulatorio (...); (...); 27. Ejercer las demas funciones,
deberes y facultades que le asigne este Codigo y la ley.”;

Que, el Articulo 150 del Cédigo ut supra prescribe que las entidades del sistema financiero nacional
estaran sujetas a la regulacién que expida la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

Que, la Disposicion General Vigésima Novena del Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro I,
agregada por la Ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico Monetario y Financiero para la
Defensa a la Dolarizacion, dispone que en la legislacion vigente en la que se hace mencién a la
“Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera”, se remplace por “Junta de Politica y
Regulacion Financiera”;

Que, la Disposicién Transitoria Quincuagésima Cuarta del precitado cuerpo normativo, establece
que las resoluciones que constan en la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, de Valores y Seguros de la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, mantendran su vigencia hasta que la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y la Junta de Politica y Regulacién Financiera resuelvan lo que
corresponda, en el ambito de sus competencias;

Que, la Ley Organica para impulsar la Economia de las Mujeres Emprendedoras del Ecuador,
publicada en el Registro Oficial Nro. 758 de 10 de marzo de 2025, tiene por objeto impulsar el
empoderamiento econdémico de las mujeres emprendedoras, en toda su diversidad, mediante la
creacion de mecanismos financieros, fiscales y sociales que promuevan su acceso a recursos,
capacitacién y mercados, garantizando la igualdad de oportunidades en el dmbito econdémico
promoviendo la cultura emprendedora y de financiamiento para fortalecer el ecosistema
emprendedor;

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley ut supra, dispone que las Instituciones del sector
financiero nacional, aplicaran alternativas de alivio financiero en favor de sus deudores,
estableciendo programas de diferimiento extraordinario de las obligaciones financieras por seis
meses. Para lo cual, establece que la Junta de Regulacion Financiera emitira la norma
correspondiente para regular estos programas de diferimiento temporal y extraordinario, a partir de
31 de marzo de 2025;

Que, el Articulo 15 del Cadigo Organico Administrativo reconoce el principio de responsabilidad, en
el que se establece que: “El Estado respondera por los dafios como consecuencia de la falta o
deficiencia en la prestacion de los servicios publicos o las acciones u omisiones de sus servidores
publicos o los sujetos de derecho privado que actuan en ejercicio de una potestad publica por
delegacion del Estado y sus dependientes, controlados o contratistas”;

Que, con fecha del 23 de diciembre de 2024, la Junta de Politica y Regulacion Financiera emitié la
Resolucién Nro. JPRF-F-2024-0134 que modifica la Seccion VIl “Mecanismo extraordinario y
temporal de alivio financiero a los sectores publico y privado” del Capitulo XVIII “Calificaciéon de
activos de riesgo y constitucién de provisiones por parte de las entidades de los sectores financiero
publico y privado bajo el control de la Superintendencia de Bancos” y el Capitulo LXI “Mecanismo
extraordinario y temporal de alivio financiero aplicable al sector financiero de la economia popular y
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solidario” del Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros;

Que, el Secretario Técnico de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, a través del Memorando
Nro. JPRF-ST-2025-0019-M de 28 de marzo de 2025, remite a la Presidente de la Junta el Informe
Técnico Juridico Nro. JPRF-CTCJ-2025-002 de 28 de marzo de 2025; asi como el proyecto de
resolucién respectivo;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en sesion ordinaria realizada por medios
tecnolégicos, convocada el 28 de marzo de 2025 y llevada a cabo a través de video conferencia el
31 de marzo de 2025, conocié el Memorando Nro. JPRF-ST-2025-0019-M de 28 de marzo de 2025,
emitido por el Secretario Técnico de la Junta; asi como el Informe Técnico Juridico Nro. JPRF-CTCJ-
2025-002 de 28 de marzo de 2025, emitido por la Coordinacién Técnica de Politica y Regulacion del
Sistema Financiero y por la Coordinacion Juridica de Politica y Normas Financieras, y el proyecto de
resolucion correspondiente;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en sesion ordinaria realizada por medios
tecnoldgicos, convocada el 28 de marzo de 2025 y llevada a cabo a través de video conferencia el
31 de marzo de 2025, conocid y aprobd la siguiente Resolucion; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Sustituyase el texto del Articulo 29 de la Seccién VIl “Mecanismo
extraordinario y temporal de alivio financiero aplicable a los sectores financieros publico y privado’,
Capitulo XVII “Calificacion de activos de riesgo y constitucion de provisiones por parte de las
entidades de los sectores financiero publico y privado bajo el control de la Superintendencia de
Bancos”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la
Cadificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, por el siguiente:

“El diferimiento temporal y extraordinario de operaciones de crédito es el proceso mediante el cual
las entidades de los sectores financieros publico y privado aplazan hasta por ciento ochenta (180)
dias el pago de las cuotas por vencer de las operaciones vigentes al 31 de marzo de 2025 o al
momento de la instrumentacion del mecanismo. Las cuotas diferidas se podran trasladar al final de
la tabla de amortizacion correspondiente, y las entidades financieras podran determinar el cobro o
no de los intereses de las cuotas diferidas, cuya condiciéon debera ser notificada expresamente al
cliente. Este mecanismo de diferimiento podra ser aplicado hasta el 30 de septiembre de 2025.

Este mecanismo de diferimiento se podra realizar por pedido del cliente o por iniciativa de las
entidades financieras acreedoras, aplicando procedimientos de notificacién e instrumentacion que
sean pertinentes. El diferimiento se aplicara cuando el cliente sefiale su aceptaciéon de forma
expresa, por cualquier medio. El diferimiento temporal y extraordinario de operaciones de crédito no
constituye una nueva operacion y, por lo tanto, no se cobraran costos legales ni tarifas, y las cuotas
diferidas no generaran interés por mora.”

ARTICULO SEGUNDO.- Sustitiyase el texto del Articulo 3 del Capitulo LXI “Mecanismo
extraordinario y temporal de alivio financiero aplicable al sector financiero de la economia popular y
solidaria”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la
Caodificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, por el siguiente:
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“El diferimiento temporal y extraordinario de operaciones de crédito es el proceso mediante el cual
las entidades del sector financiero popular y solidario aplazan hasta por ciento ochenta (180) dias el
pago de las cuotas por vencer de las operaciones vigentes al 31 de marzo de 2025 o al momento de
la instrumentacion del mecanismo. Las cuotas diferidas se podran trasladar al final de la tabla de
amortizacion correspondiente, y las entidades financieras podran determinar el cobro o no de los
intereses de las cuotas diferidas, cuya condicién debera ser notificada expresamente al cliente o
socio. Este mecanismo de diferimiento podra ser aplicado hasta el 30 de septiembre de 2025.

Este diferimiento se podra realizar por pedido del cliente o socio, o por iniciativa de las entidades
financieras acreedoras, aplicando procedimientos de notificacion e instrumentacion que sean
pertinentes. El diferimiento se aplicara cuando el cliente o socio sefiale su aceptacion de forma
expresa, por cualquier medio. El diferimiento temporal y extraordinario de operaciones de crédito no
constituye una nueva operacion y, por lo tanto, no se cobraran costos legales ni tarifas, y las cuotas
diferidas no generaran interés por mora.”

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrara en vigor a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Publiquese la presente Resolucion en la pagina
web de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en el término maximo de dos dias desde su
expedicion.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 31 de marzo de 2025.

LA PRESIDENTE,

rmado electrénicamente por

MARTIA LUCRECTA

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyd y firmé la Resoluciéon que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente
de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 31 de marzo
de 2025.- LO CERTIFICO.

SECRETARIO TECNICO,
(B 2]

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

!1;0LIVARES MURILLO

T

Mgs. Luis Alfredo Olivares Murillo
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