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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00034-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica establece “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dictamina “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, sefiala que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de: “eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo (COA), establece que el principio de
desconcentracion contempla que “la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una
misma administracion piiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del COA dispone “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del COA preceptia “La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley
habilitan a un organo para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el
grado”;

Que, el articulo 69 del COA establece “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerdrquicamente dependientes. [...] 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma
de sus actos administrativos. [...] La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia’;

Que, el articulo 71 del COA dispone “son efectos de la delegacion:1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante/2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o delegante, segiin corresponda [...]”;

Que, el articulo 130 del COA dictamina “Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica [...]”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacioén, dispone “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte
de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica piblica nacional en las materias
regladas por este Codigo, asi como la coordinacion entre el sector puiblico, el sector privado, popular y
solidario, las instituciones del Sistema de Educacion Superior y los demds sistemas, organismos y
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entidades que integran la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion [...]”;

Que, el articulo 8 del Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, establece “La entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1. Definir, ejecutar y evaluar la politica ptiblica nacional del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales para la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion, especialmente, en lo referente a investigacion, innovacion, transferencia, monitoreo, difusion
del conocimiento, desarrollo tecnologico, propiedad intelectual, conocimientos tradicionales [...]”;

Que, el articulo 14 del Reglamento General al Coédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién prevé que “Los institutos piiblicos de investigacion contardn
con un Directorio, un Comité Asesor Cientifico y procesos sustantivos que garanticen la investigacion
cientifica, la gestion de la informacion y la gestion de la innovacion en procesos que favorezcan la
produccion de investigacion cientifica, a excepcion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos quien
mantendrd su estructura propia; y, cuyo Director Ejecutivo, serd nombrado por el Presidente de la
Repiiblica”

Que, el articulo 15 del Reglamento General al Cdédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, manifiesta “El directorio de los institutos publicos de
investigacion, se conformard de la siguiente manera: /1. La mdxima autoridad de la institucion a la que
se encuentre adscrito el instituto piiblico de investigacion, o su delegado permanente, quien presidird el
directorio y tendrd voto dirimente;/2. El Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o su delegado permanente;/ 3. El delegado que designe el Presidente Constitucional de la
Repiiblica; y, /4. (Derogado por el Art. 1 del D.E. 139, R.O. 508-4S, 3-VIII-2021).

El director del instituto puiblico de investigacion actuard como secretario del directorio con derecho a
voz y sin voto.”

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, senala
“Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos
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expresamente sefialados en leyes especiales [...]”;d

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, el Presidente de la Republica dispuso
en el articulo 1 “/...] a la Secretaria General de Administracion Piiblica y Gabinete de la Presidencia de
la Repiiblica que inicie la fase de decision estratégica para las siguientes reformas institucionales a la
Funcion Ejecutiva: Fusiones: [...] 6. La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se fusiona al Ministerio de Educacion |[...]".

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el Presidente de la Reptiblica dispuso:
“Articulo 1.-Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a)
Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; y, c¢) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del
Ministerio de Educacion, cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias,
atribuciones y funciones, que le sean asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de
la reforma institucional”;

Que, en el articulo 2 del citado Decreto Ejecutivo se determina “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacién,
Deporte y Cultura;
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Que, a través del memorando Nro. MINEDEC-SIITT-2026-0113-M de 04 de marzo de 2026, el
Subsecretario de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia solicité al Coordinador
General de Asesoria Juridica lo siguiente, “[...] la elaboracion de las delegaciones para que el
Subsecretario de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia o quien haga sus veces, en
representacion del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, asista como miembro permanente a los
Directorios de los siguientes Institutos Piiblicos de Investigacion: [...] Instituto Nacional de
Investigaciones Agropecuarias [...]";

Que, a través de memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00223-M de 19 de marzo de 2026, el
Coordinador General de Asesoria Juridica, manifest6 lo siguiente “[...] Al respecto, de conformidad con
lo dispuesto en el Manual de Procesos de Gestion de Normativa Juridica, version de 01 de febrero 2026,
los instrumentos normativos deben estar autorizados por el Viceministerio correspondiente para que, la
mdxima autoridad, delegue la elaboracion del instrumento juridico a esta Coordinacion. Por tanto,
previo a atender lo que corresponda, deberd someterse al procedimiento previsto para estos casos [...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-VES-2026-0212-M de 06 de abril de 2026, el Viceministro
de Educacién Superior (E), solicité a la Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, “[...] la elaboracion
de los respectivos actos normativos de delegacion, asi como la posterior revision y gestion para su
suscripcion, de conformidad con la normativa legal vigente [...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el referido memorando Nro. MINEDEC-VES-2026-0212-M, el 07 de
abril de 2026, la Ministra de Educacion, Deporte y Cultura dispuso a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica lo siguiente: “[...] Favor revisar y validar los proyectos de Acuerdos Ministeriales de
delegacion remitidos por el Viceministerio de Educacion Superior 'y elaborar en un solo criterio juridico
para la emision de todos los Acuerdos [...]”;

Que, a través de memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00292-M de 16 de marzo de 2026, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica emitié pronunciamiento juridico favorable para que la
mdéxima autoridad expida el acto normativo que contenga la designacion;

Que, es responsabilidad de esta cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas y administrativas que se ejecutan en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion,
Deporte y Cultura; vy,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; en concordancia con los articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130 del Cédigo
Orgdnico Administrativo; y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar a la Subsecretaria/o de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia del
Viceministerio de Educacién Superior, para que a nombre y en representacion de la maxima autoridad del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, conforme el directorio del Instituto Nacional de
Investigaciones Agropecuarias, de conformidad con lo determinado en el articulo 15 del Reglamento
General al Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Articulo 2.- La persona delegadas debera informar de manera permanente y documentada al/la titular de
esta cartera de Estado sobre los avances, resultados, acciones ejecutadas y demds aspectos relevantes
relacionados con el ejercicio de la facultad delegada, en el marco del presente acto administrativo.

Articulo 3.- La delegacion conferida mediante el presente acto administrativo se efectda al amparo de lo
previsto en el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo (COA). En consecuencia, las actuaciones,
decisiones y resoluciones que adopte la/el delegada/o en ejercicio de esta delegacién se reputaran
emitidas por la maxima autoridad de esta cartera de Estado, sin perjuicio de la responsabilidad directa que
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a ésta les corresponde conforme a sus competencias legales.
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroéguese todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se oponga al presente
instrumento legal.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. —Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el tramite de
publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacién Social la publicaciéon del presente
instrumento legal en la pdgina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura y su socializacién, a
través de las plataformas digitales de comunicacion institucional.

TERCERA. - El presente instrumento legal entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Panama , a los 28 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Validar Gnicamente en FirmaEC.
=GILDA NATALIA
KALCIVAR GARCIA

i




Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 304 Viernes 12 de junio de 2026

ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00035-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica establece “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion [...]"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica dictamina “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, sefiala que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de: “eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion’;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo (COA), establece que el principio de
desconcentraciéon contempla que “la funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas’;

Que, el articulo 47 del COA dispone “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del COA preceptia “La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley
habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el
grado”;

Que, el articulo 69 del COA establece “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerdrquicamente dependientes. [...] 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma
de sus actos administrativos. [...] La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia’;

Que, el articulo 71 del COA dispone “son efectos de la delegacion:1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante/2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o delegante, segiin corresponda [...]”;

Que, el articulo 130 del COA dictamina “Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica [...]"”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, dispone “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte
de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica piublica nacional en las materias
regladas por este Codigo, asi como la coordinacion entre el sector publico, el sector privado, popular y
solidario, las instituciones del Sistema de Educacion Superior y los demds sistemas, organismos y
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entidades que integran la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion [...]”;

Que, el articulo 8 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, establece “La entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1. Definir, ejecutar y evaluar la politica publica nacional del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales para la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion, especialmente, en lo referente a investigacion, innovacion, transferencia, monitoreo, difusion
del conocimiento, desarrollo tecnologico, propiedad intelectual, conocimientos tradicionales [...]”;

Que, el articulo 14 del Reglamento General al Cbédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidén prevé que “Los institutos puiblicos de investigacion contardn
con un Directorio, un Comité Asesor Cientifico y procesos sustantivos que garanticen la investigacion
cientifica, la gestion de la informacion y la gestion de la innovacion en procesos que favorezcan la
produccion de investigacion cientifica, a excepcion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos quien
mantendrd su estructura propia; y, cuyo Director Ejecutivo, serd nombrado por el Presidente de la
Repiiblica”

Que, el articulo 15 del Reglamento General al Cédigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, manifiesta “El directorio de los institutos publicos de
investigacion, se conformard de la siguiente manera: /1. La mdxima autoridad de la institucion a la que
se encuentre adscrito el instituto publico de investigacion, o su delegado permanente, quien presidird el
directorio y tendrd voto dirimente;/2. El Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o su delegado permanente;/ 3. El delegado que designe el Presidente Constitucional de la
Repiiblica; y, /4. (Derogado por el Art. 1 del D.E. 139, R.O. 508-4S, 3-VIII-2021).

El director del instituto publico de investigacion actuard como secretario del directorio con derecho a
voz y sin voto.”

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva,
sefala “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos
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expresamente sefialados en leyes especiales [...]”;a

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, el Presidente de la Republica dispuso
en el articulo 1 “/...] a la Secretaria General de Administracion Piiblica y Gabinete de la Presidencia de
la Repiiblica que inicie la fase de decision estratégica para las siguientes reformas institucionales a la
Funcion Ejecutiva: Fusiones: [...] 6. La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion se fusiona al Ministerio de Educacion [...]".

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el Presidente de la Republica
dispuso: “Articulo 1.-Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a)
Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; y, c¢) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del
Ministerio de Educacidon, cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias,
atribuciones y funciones, que le sean asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de
la reforma institucional”;

Que, en el articulo 2 del citado Decreto Ejecutivo se determina “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacidn,
Deporte y Cultura;



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 304 Viernes 12 de junio de 2026

A

a

Que, a través del memorando Nro. MINEDEC-SIITT-2026-0113-M de 04 de marzo de 2026, el
Subsecretario de Investigacion, Innovaciéon y Transferencia de Tecnologia solicité al Coordinador
General de Asesoria Juridica lo siguiente, “/...] la elaboracion de las delegaciones para que el
Subsecretario de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia o quien haga sus veces, en
representacion del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, asista como miembro permanente a los
Directorios de los siguientes Institutos Piiblicos de Investigacion: [...] Instituto de Investigacion
Geologico y Energético [...]";

Que, a través de memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00223-M de 19 de marzo de 2026, el
Coordinador General de Asesoria Juridica, manifest6 lo siguiente “[...] Al respecto, de conformidad con
lo dispuesto en el Manual de Procesos de Gestion de Normativa Juridica, version de 01 de febrero 2026,
los instrumentos normativos deben estar autorizados por el Viceministerio correspondiente para que, la
mdxima autoridad, delegue la elaboracion del instrumento juridico a esta Coordinacion. Por tanto,
previo a atender lo que corresponda, deberd someterse al procedimiento previsto para estos casos [...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-VES-2026-0212-M de 06 de abril de 2026, el Viceministro
de Educacién Superior (E), solicité a la Ministra de Educaciéon, Deporte y Cultura, “[...] la elaboracion
de los respectivos actos normativos de delegacion, asi como la posterior revision y gestion para su
suscripcion, de conformidad con la normativa legal vigente |[...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el referido memorando Nro. MINEDEC-VES-2026-0212-M, el 07 de
abril de 2026, la Ministra de Educacion, Deporte y Cultura dispuso a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica lo siguiente: “[...] Favor revisar y validar los proyectos de Acuerdos Ministeriales de
delegacion remitidos por el Viceministerio de Educacion Superior 'y elaborar en un solo criterio juridico
para la emision de todos los Acuerdos [...]”;

Que, a través de memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00292-M de 16 de marzo de 2026, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica emitié pronunciamiento juridico favorable para que la
maxima autoridad expida el acto normativo que contenga la designacion;

Que, es responsabilidad de esta cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas y administrativas que se ejecutan en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion,
Deporte y Cultura; vy,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Reptblica del Ecuador; en concordancia con los articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130 del Cdédigo
Organico Administrativo; y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar a la/el Subsecretaria/o de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia
del Viceministerio de Educacion Superior, para que a nombre y en representacién de la maxima autoridad
del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, conforme el Directorio del Investigaciéon Geoldgico y
Energético, de conformidad con lo determinado el articulo 15 del Reglamento General al Cdédigo
Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

Articulo 2.- La persona delegada deberd informar de manera permanente y documentada al/la titular de
esta cartera de Estado sobre los avances, resultados, acciones ejecutadas y demds aspectos relevantes
relacionados con el ejercicio de la facultad delegada, en el marco del presente acto administrativo.

Articulo 3.- La delegacion conferida mediante el presente acto administrativo se efectia al amparo de lo
previsto en el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo (COA). En consecuencia, las actuaciones,
decisiones y resoluciones que adopten la/el delegada/o en ejercicio de esta delegacion se reputardan
emitidas por la maxima autoridad de esta cartera de Estado, sin perjuicio de la responsabilidad directa que
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a ésta les corresponde conforme a sus competencias legales.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se oponga al presente
instrumento legal.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. -Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el tramite de
publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direcciéon de Comunicacion Social la publicacion del presente
instrumento legal en la pagina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura y su socializacién, a
través de las plataformas digitales de comunicacion institucional.

TERCERA. - El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Panama , a los 28 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

mado el a or:
GILDA NATALIA
e ALCIVAR GARCIA
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ACUERDO MINISTERIAL No. 0000025

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA,
SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que los numerales 1y 6 del articulo 40 de la Constitucion de la Republica establecen: “(...) E
Estado, a través de las entidades correspondientes, desarrollard entre otras las siguientes
acciones para el ejercicio de los derechos de las personas ecuatorianas en el exterior,
cualquiera sea su condicion migratoria: 1. Ofrecera asistencia a ellas y a sus familias, ya sea
que éstas residan en el exterior o en el pais. (...) 6. Protegerd las familias transnacionales y los
derechos de sus miembros.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prescribe: “4
las minisiras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.”,

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. "

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion. ",

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna servidora
ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los acios realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos (...)";

Que el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las compras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social (...) "

Que el articulo 392 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “El Estado velard por

los derechos de las personas en movilidad humana y ejercerd la rdctoria de la politica
migratoria a fravés del organo competente en coordingt%: P:B@ lo§ distintos niveles de
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gobierno. El Estado diseniard, adoptard, ejecutard y evaluara politicas, planes, programas y
proyectos, y coordinard la accion de sus organismos con la de otros Estados y organizaciones
de la sociedad civil que trabajen en movilidad humana a nivel nacional e internacional.”;

Que en el articulo 130 del Codigo Orgdnico Administrativo establece: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo (...)";

Que el inciso primero del articulo 206 del Cddigo Organico Administrativo dispone:
“Resoluciones en situaciones de emergencia.- En aquellos casos en que medie una situacion de
emergencia, en referencia a acontecimientos catastrdficos, la continuidad en la provision de los
servicios publicos, situaciones que supongan grave peligro para las personas o el ambiente o de
necesidades que afecten el orden interno o la defensa nacional, debidamente motivada, el
organo compelente puede emitir el acto administrativo sin sujetarse a los requisitos y
formalidades del procedimiento administrativo previstos en este Codigo. Este acto
administrativo contendra la determinacion de la causal y su motivacion, observando en todo
caso los derechos individuales, el deber de motivacion y la debida razonabilidad. (...)™;

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece:
“Ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Exterior, en lo pertinente dispone: “(...) Como
organo inmediato al jefe de Estado, corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores
colaborar directamente con el jefe de Estado en la formulacion de la politica internacional y
ejecutarla. El Ministro es, ademds, el jefe directo del Servicio Exterior. ",

Que el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Exterior establece: “Integran el Servicio
Exterior de la Republica: EIl Ministerio de Relaciones Exteriores; 2) Las misiones diplomaticas,
¥, 3) Las oficinas consulares. ",

Que el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior determina: “EIl Ministro de Relaciones
Exteriores expedira las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones
diplomaticas y el de las oficinas consulares.”,

Que el articulo 2 de la Ley Orgéanica de Movilidad Humana establece entre sus principios: “(...)
Pro-persona en movilidad humana (...) Proteccion de las personas ecuatorianas en el exterior
(...) y Unidad Familiar (...)";

Que el articulo 5 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana prescribe: “Derecho de acceso a los

planes, programas y proyectos en el exterior. - Las personas ecuatorianas en el exterior tienen
igualdad de oportunidades para participar y acceder a los planes, programas y proyectos que
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llevan los diferentes niveles de gobierno y las funciones del Estado. Para ello, las misiones
diplomdticas u oficinas consulares del Ecuador difundiran permanentemente informacion, por
medio de los diferentes mecanismos institucionales a las personas migrantes registrados. "

b ]

Que el articulo 8 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana dispone: “Derecho a la proteccion
consular. - Las personas ecuatorianas en el exterior, para el adecuado ejercicio de sus derechos
y obligaciones, recibirdn la proteccion y asistencia oportuna de las misiones diplomdticas u
oficinas consulares del Ecuador, cualquiera sea su situacion migratoria (...)"";

Que el articulo 21 de la Ley Organica de Movilidad Humana dispone: “Identificacion de
vulnerabilidad. - Las personas ecuatorianas en el exterior tanto en transito como en el pais de
destino, que se encuentren en situacion o condicion de vulnerabilidad, recibirdn atencion
prioritaria de conformidad con el reglamento de esta Ley. Esta situacion serd declarada por la
autoridad de movilidad en el Ecuador o a través de las misiones diplomdticas u oficinas
consulares en el exterior, cuando se cumpla al menos con una de las siguientes condiciones: (...)
12. Que su vida, libertad o integridad personal se encuentre amenazada a causa de catdstrofes
naturales, conflictos internacionales o internos u otros factores que amenacen estos derechos

(s

Que el articulo 23 de la Ley Orgéanica de Movilidad Humana establece: “Servicio consular. - Son
funciones principales de las oficinas consulares de Ecuador en el exterior en materia de
movilidad humana, las siguientes: (...) 3. Calificar y coordinar la asistencia en caso de
vulnerabilidad, desastres naturales o conflictos armados y otras circunstancias excepcionales

()

Que el articulo 24 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana determina: “Atribuciones
especiales para la asistencia y proteccion. - En materia de movilidad humana, las oficinas
consulares del Ecuador en el exterior tendran las siguientes atribuciones: (...)2. Precautelar que
las personas ecuatorianas en el exterior sean tratadas con respeto, dignidad y que cuenten con
informacion para ejercer sus derechos, independientemente de su condicion migratoria (...)";

Que el articulo 39 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana establece: “Casos excepcionales
para repatriacion de personas ecuatorianas en vulnerabilidad. - Se considera repatriacion el
regreso al Ecuador bajo la tutela total o parcial del Estado ecuatoriano. Este procedimiento
aplicara a: (...) Personas afectadas por graves catdstrofes naturales, conflictos internacionales
o conflicto armado no internacional u otros factores que sean causa de emergencia colectiva en
el exterior.”;

Que el articulo 39 A de la Ley Orgénica de Movilidad Humana preceptta: “La autoridad de
movilidad podra declarar la emergencia colectiva en, el ex!Jrior por el tiempo oportuno y

13
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necesario para la asistencia humanitaria, proteccion y/o repatriacion de ecuatorianos cuando
exista una emergencia a nivel colectivo en el exterior a causa de desastres naturales,
antropogénicos, pandemias conflictos armados internos o internacionales y otros, en el que el
derecho a la vida, libertad, integridad y seguridad, tanto personal como la de sus familiares,
corren el riesgo de ser vulnerados.”,

Que el articulo 7 del Reglamento a la Ley Orgénica de Movilidad Humana dispone: “Autoridad
para declaratoria de vulnerabilidad. - Corresponde al Viceministerio de Movilidad Humana a
través de los titulares de las misiones diplomaticas, oficinas consulares en el exterior o de las
Direcciones Zonales, segiin corresponda, declarar la condicion de vulnerabilidad y atenderla de
manera prioritaria, cuando se cumpla al menos una de las siguientes condiciones: (...)12. Que
su vida, libertad o integridad personal se encuentre amenazada a causa de catdstrofes naturales,
conflictos internacionales o internos u otros factores que amenacen estos derechos (...) ",

Que el articulo 8 del Reglamento antes citado determina: “Procedimiento para la declaratoria
de vulnerabilidad. - La autoridad, a peticion de parte o cuando de alguna forma conozca de una
situacion de vulnerabilidad, iniciara el procedimiento para su declaratoria. Iniciado el
procedimiento de declaratoria de vulnerabilidad, la persona solicitante o a quien se haya
identificado como vulnerable, gozard de la proteccion y atencion prioritaria a través de los
mecanismos y procedimientos que tenga a su alcance la autoridad. Evaluado el caso por la
autoridad, de encontrarse los justificativos suficientes o de existir indicios de que la persona
solicitante se encuentra en estado de vulnerabilidad, se procedera de manera inmediata a su
declaratoria (...)";

Que el articulo 5 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica establece: “Contrataciones en el extranjero. - No se regiran por las
normas previstas en la Ley Orgadnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica o el
presente Reglamento, la adquisicion y/o arrendamiento de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras que por su naturaleza, objeto o alcance deban ser ejecutadas fuera del
territorio nacional. Estos procedimientos se someteran a las normas legales del pais en que se
contraten o a prdcticas comerciales o modelos de negocio de aplicacion internacional,
procurando realizar procesos internacionales de seleccion competitivos. Como una practica
comercial se contemplan los procedimientos y modalidades de contratacion de gobierno a
gobierno u otras modalidades que fueren necesarias y aplicables, con sujecion a sus requisitos

propios (...)",;

Que el articulo 14 del Reglamento de Administracion de Asignaciones, Ingresos y Egresos en el
Exterior manifiesta: “(...) Los egresos que realicen las Oficinas en el Exterior deberan contar
con la documentacion que justifique su adquisicion, para lo cual seleccionaran al proveedor que
tenga la oferta mas conveniente para los intereses del Estado ecuatoriano, se utilizara el
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Formulario No. 3 Cotizacion de bienes y servicios, incluidos los de consultorio (..)", de
conformidad con los rangos establecidos en el referido articulo;

Que el articulo 26 de Reglamento de Administracion de Asignaciones, Ingresos y Egresos en el
Exterior determina: “Utilizacion del Fondo Especifico: La Direccion Financiera creard fondos
especificos previa solicitud del Jefe/a de la Oficina en el Exterior, con la debida autorizacion de
la Coordinacion General Administrativa Financiera, para las adquisiciones de obras, bienes y
servicios imprevistos que esién reprogramados en el POA, en los casos que el valor a utilizar
sobrepase el monto de la creacién del fondo rotativo (...) El MREMH, tanto para la creacion
como para el envio del Fondo Especifico, deberd contar con la aprobacion previa del Ministerio
de Economia y Finanzas.”,

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
establece: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente de la
Repiblica, designé a la sefiora Maria Gabriela Sommerfeld Rosero como Ministra de Relaciones

Exteriores y Movilidad Humana, quien fue ratificada en funciones con Decreto Ejecutivo No. 11,
de 27 de mayo de 2025;

Que el numeral 1.1.1., literal g), del articulo 10 de la «Reforma y Codificacion del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humanay, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 0000077, de 3 de mayo de
2021, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 455, de 19 de mayo de 2021,
contempla, entre las atribuciones y responsabilidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana: “Expedir los acuerdos y las resoluciones de cardcter interno que normen la
gestion institucional ",

Que el literal b) del articulo |1 del Acuerdo Ministerial No. 0000113, de 21 de noviembre de
2025, delega al Viceministro/a de Relaciones Exteriores a mas de las facultades establecidas en
la Ley Orgénica del Servicio Exterior: “Subrogar al Ministro/a de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, en ausencia de este o cuando lo requiera™;

Que con Acuerdo Ministerial No. 000023, de 3 de marzo de 2026, la Ministra de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana asigné al Viceministro de Relaciones Exteriores, Embajador
Alejandro Davalos Ddvalos, las funciones de Ministrg) de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, para que las ejerza en calidad de subrogante, |desde las 07h30 horas del 4 de marzo de
2026 hasta las 05h30 horas del 8 de marzo de-2626;
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Que el articulo 1 del «Protocolo para Procesos de Proteccion a Ecuatorianos en Situacién o
Condicion de Vulnerabilidad en el Exterior», expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
0000020, de 8 de marzo de 2023, establece: “El presente Protocolo tiene como objeto establecer
un procedimiento para atender, gestionar y coordinar, con las instancias respectivas, la
proteccion y asistencia de casos de vulnerabilidad, que afecten a los migrantes ecuatorianos y
sus familias, observando la reglamentacion, el marco legal vigente y el derecho
internacional.”;

Que el articulo 22 del «Protocolo para Procesos de Proteccion a Ecuatorianos en Situacion o
Condicién de Vulnerabilidad en el Exterior» determina: “Casos de emergencia colectiva. - Se
considera que existe una situacion de emergencia a nivel colectivo, en circunstancias en las que
los derechos fundamentales de los compatriotas en el exterior, se vean afectados de manera
colectiva, a causa de desastres naturales o antropogénicos (...)";

Que el articulo 24 del «Protocolo para Procesos de Proteccion a Ecuatorianos en Situacion o
Condicion de Vulnerabilidad en el Exterior» dispone: “E! Director de Proteccion a
Ecuatorianos en el Exterior convocard a una Comision de Emergencia, que estard integrada por
los siguientes miembros: a) EVla Viceministro/a de Movilidad Humana o su delegado/a, quien la
presidira; b) El/la Subsecretario/a de la Comunidad Ecuatoriana Migrante, ¢) El/la Director/a
de Proteccion a Ecuatorianos en el Exterior, quien hara las veces de secretario/a; d) El/la
Coordinador/a General de Aseroria Juridica o su delegado; e) El/la Coordinador/a General
Administrativo Financiero o su delegado.y, f) El/la Jefe de la mision diplomdtica u oficina
consular. Con base en el caso o problema expuesto por parte de la mision diplomdtica u oficina
consular y la Direccion de Proteccién a Ecuatorianos en el Exterior, la Comision para casos de
Emergencia emitira su decision, asi como las directrices, para que se proceda con la
declaratoria de emergencia, de conformidad con la Ley.”,

Que el articulo 303 de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion Publica-
SNCP, expedida por el Servicio Nacional de Contratacion Publica- SERCOP, mediante
Resolucion Nro. R.E. SERCOP-2023-0134, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 367, de 3 de agosto de 2023, dispone: “Plazo de duracion de la declaratoria de
emergencia.- Ll plazo de duracion de la declaratoria de emergencia no podra ser mayor a
sesenta (60) dias, salvo que esté vigente un estado de excepcion decretado por el Presidente de
la Republica, relacionado a la situacion de emergencia; en cuyo caso, el plazo de la
declaratoria de emergencia estard supeditado a lo decretado por el Presidente, en lo que fuera
aplicable; para el efecto, la entidad contratante debera expedir el respectivo acto administrativo
que justifique la ampliacion del plazo.”,

Que mediante Memorando Nro. MREMH-EECUISRAEL-2026-0152-M, de 02 de marzo de
2026, la Embajadora de Ecuador en Israel remitié al Viceministerio de Movilidad Humana el
“Informe Técnico de Necesidad", mediante el cual recomendd declarar la emergencia ante la
escalada del conflicto armado entre Israel e Irdn y sus implicaciones para la seguridad de los
ciudadanos ecuatorianos, y la creacion de un fondo especifico para atender las necesidades

basicas de los ecuatorianos afectados y en situacion de vulnerabilidad que permitan cubrir
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alimentacion, alojamiento, pasajes de transporte interno, pasajes de evacuacion via maritima en
caso de que las vias terrestres se encuentre cerradas, asi como Kits de aseo, higiene y medicina;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-EECUQATAR-2026-0054-M, de 02 de marzo del
2026, el Encargado de Negocios a.i. del Ecuador en Qatar remitié a la Subsecretaria de la
Comunidad Ecuatoriana Migrante el “Informe Técnico de Necesidad", en el que recomendd
declarar la emergencia ante la escalada del conflicto armado entre Israel e Iran y sus
implicaciones para la seguridad de los ciudadanos ecuatorianos, y la creacién de un fondo
especifico de emergencia para garantizar la atencion de necesidades basicas (alimentacion,
alojamiento), pasajes de transporte interno y kits de aseo.

Que mediante Memorando Nro. MREMH-EECUTURKIYE-2026-0114-M, de 02 de marzo de
2026, el Embajador del Ecuador en Tiirkiye remiti6 a la Subsecretaria de Africa, Asia y Oceania;
y, a la Subsecretaria de la Comunidad Ecuatoriana Migrante el “Informe crisis Irdn al 2 de
marzo de 2026", mediante el cual expuso la situacién en su circunscripcion e indicd que la
dimension humanitaria adquiere relevancia y que, en un escenario de contencion gradual,
Tiirkiye se perfila como actor relevante en eventuales esfuerzos de mediacion y transicion;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-EECUEAU-2026-0143-M, de 02 de marzo de 2026,
la Seccion Consular de la Embajada del Ecuador en Emiratos Arabes remitio a la Subsecretaria
de la Comunidad Ecuatoriana Migrante el “Informe Técnico de Necesidad", mediante el cual
considerd pertinente declarar la emergencia ante la escalada del conflicto armado en Medio
Oriente y sus implicaciones para la seguridad de los ciudadanos ecuatorianos en su
circunscripeion, y la creacion de un fondo especifico para cubrir con los gastos necesarios de los
ecuatorianos afectados y en situacion de vulnerabilidad que cubra, alimentacion, pasajes de
retorno a Ecuador y kits de aseo.

Que mediante Memorando Nro. MREMH-EECUPALESTINA-2026-0053-M, de 03 de marzo de
2026, el Encargado de Negocios a.i. del Ecuador en Palestina remitio a la Subsecretaria de la
Comunidad Ecuatoriana Migrante el “Informe Técnico de Necesidad 001/2026", mediante el
cual expuso la situacion en su circunscripeion e indicé que aunque Palestina no es un objetivo
militar de Irén, es afectada por restos de misiles interceptados (debris) o misiles perdidos, asi
como por las inmediatas medidas de restriccion a la movilidad que desde el inicio del conflicto
ha impuesto Israel sobre todo el territorio palestino, lo que impide o restringe a los ciudadanos
movilizarse fuera de su ciudad, pueblo o comunidad local. Situacion que podria cambiar segin la
evolucion del conflicto;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-ECUEEGIPT0-2026-0053-M de 03 de marzo de
2026, La Embajada del Ecuador en Egipto remitié al Viceministerio de Movilidad Humana, el
“Informe Técnico de Necesidad", con el cual expuso la situacidn en su circunseripeion y
concluyé que, si bien a la fecha no existen enfrentamientos armados en territorio egipcio ni
afectaciones directas a la comunidad ecuatoriana, la volatilidad del contexto regional aconseja
evaluar la pertinencia juridica y presupuestaria de unajdeclaratoria de emergencia colectiva
preventiva, dado a que, dicha medida pennitija’il\léstad& ecuatoriano actuar con inmediatez en
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caso de que la situacion se agrave, garantizando la proteccion efectiva de sus nacionales en el
exterior;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-DPEE-2026-0290-M, de 03 de marzo de 2026, la
Direccién de Proteccion a Ecuatorianos en el Exterior remitio a la Subsecretaria de la
Comunidad Ecuatoriana Migrante, el Informe Técnico DPEE, en el que se pronuncid sobre la
“Situacion de vulnerabilidad de ciudadanos ecuatorianos en Medio Oriente afectados por
escalada de conflicto armado internacional entre Israel e Iran.”. En dicho Informe la Direccion
concluyd: “(...)técnicamente es sustentable la declaratoria de emergencia colectiva para los
ecuatorianos en Medio Oriente por la situacion de conflicto armado entre Israel e Irdn, en el
marco de lo dispuestos en el articulo 21 numeral 12 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana,
(...) del articulo 39.4 de la Ley Reformatoria a la Ley Orgdnica de Movilidad Humana (...) y al
articulo 22, capitulo V, del Protocolo para Procesos de Proteccion a Ecuatorianos en Situacion
o Condicién de Vulnerabilidad en el Exterior, el cual establece el procedimiento para la
atencion de emergencias de cardcter colectivo, incluyendo aquellas derivadas de desastres
antropogénicos (conflicto armado) que afecten a los derechos fundamentales de nuestros
compatriotas en el exterior.”,

Que con Acta - Nro. 001-2026, de 02 de marzo de 2026, la Comision para casos de Emergencia,
conforme a lo establecido en el articulo 39 A de la Ley Organica de Movilidad Humana y los
articulos 22 y 24 del Capitulo V del Protocolo para Procesos de Proteccion a Ecuatorianos en el
Exterior en Situacion o Condicién de Vulnerabilidad en el Exterior, de forma unanime determino
que: “Acoge el Informe de Necesidad de las Embajadas del Ecuador en Israel mediante
Memorando Nro. MREMH-EECUISRAEL-2026-0152-M de 2 de marzo de 2026; de la
Embajada del Ecuador en Qatar mediante Memorando Nro. MREMH-EECUQATAR-2026-
0054-M de 02 de marzo de 2026, de la Embajada del Ecuador en Turquia mediante Memorando
Nro. MREMH-EECUTURKIYE-2026-0114-M de 02 de marzo de 2026; de la Embajada del
Ecuador en Emiratos Arabes Unidos mediante Memorando Nro. MREMH-EECUEAU-2026-
0143-M de 02 de marzo de 2026; de la Embajada del Ecuador en Palestina Memorando Nro.
MREMH-EECUPALESTINA-2026-0053-M de 03 de marzo de 2026; de la Embajada del
Ecuador en Egipto mediante Memorando Nro. MREMH-ECUEEGIPTO-2026-0053-M de 03 de
marzo de 2026; y, el informe técnico de la Direccion de Proteccion a Ecuatorianos en el
Exterior remitido mediante Memorando Nro. MREMH-DPEE-2026-0290-M de 03 de marzo de
2026; 2) Recomienda se proceda con la declaratoria de emergencia a nivel colectivo y la
consiguiente elaboracion del Acuerdo Ministerial que permita atender de forma urgente y
prioritaria las necesidades y afectaciones de la comunidad ecuatoriana en Medio Oriente; 3)
Recomienda la suscripcion de dicho instrumento por parte de la autoridad de Movilidad
Humana.”,

Que mediante Memorando Nro. MREMH-CGAF-2026-0367-M de 04 de marzo de 2026, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, emitié un criterio Técnico-Financiero sobre
Proyecto de Acuerdo Ministerial para Declaratoria de Emergencia a nivel colectivo en el Medio
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Oriente a causa de la escalada del conflicto armado entre Israel e Irdn, en el cual sefiala:
“Oportunamente las instancias correspondientes determinardn la necesidad de la creacion de
Jondos especificos que permitan cubrir los gastos como: hospedaje, transporte, alimentacion,
medicina, comunicacion y otros necesarios para los ecuatorianos declarados en situacion de
vulnerabilidad, se procederd en consecuencia realizando la gestion con la Coordinacién
General de Planificacion para que incremente el techo presupuestario en el presente aiio fiscal y
se apruebe la creacion de fondos especificos para cubrir los gastos de dicha emergencia en las
Embajadas del Ecuador que se encuentran en el Medio Oriente (...) "

Que mediante Memorando Nro. MREMH-DAJIMH-2026-0254-M, de 4 de marzo de 2026, la
Direccion de Asistencia Judicial Internacional y Movilidad Humana, emitié criterio juridico
favorable, en el que recomendé: “la suscripcion del Acuerdo Ministerial de Declaratoria de
Emergencia institucional a nivel colectivo por parte de la Mdxima Autoridad de esta Cartera de
Estado o quien haga sus veces, el cual facultard ejecutar la atencion urgente y prioritaria a los
ciudadanos ecuatorianos que se encueniren en situacion de vulnerabilidad a causa de la
situacion actual en Medio Oriente en el contexto del conflicto armado internacional entre Israel
elran.”;

Que con Memorando Nro. MREMH-VMH-2026-0292-M, de 5 de marzo de 2026, el
Viceministro de Movilidad Humana considerando que el respectivo Acuerdo Ministerial cuenta
con los informes técnicos de pertinencia y el criterio juridico favorable, avalé su contenido y
recomendd al Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Subrogante, su
suscripeion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica; articulo 206 del Cédigo Organico Administrativo; el articulo 7 de la Ley
Orgénica del Servicio Exterior; el articulo 57 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica; el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, el numeral 1.1.1., literal g) del articulo 10, del Acuerdo Ministerial No.
0000077,

ACUERDA:

Articulo 1.- Declarar la situacion de emergencia institucional en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana a nivel de Planta Central, Unidades Desconcentradas, las
Embajadas del Ecuador en Israel, Palestina, Qatar, Emiratos Arabes Unidos, Turquia, Egipto
y a nivel colectivo por sesenta (60) dias, dentro de los parametros y condiciones establecidas en
el presente Acuerdo, a fin de garantizar los derechos de la comunidad ecuatoriana en situacién de
vulnerabilidad o¢asionada por el conflicto armado entre Israel e Irén. La presente disposicion no
limita que otras misiones diplométicas en Medio Oriente se amparen bajo el ambito del presente

instrymén{o.h. .
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Articulo 2.- Las Embajadas del Ecuador en Israel, Palestina, Qatar, Emiratos Arabes Unidos,
Turquia y Egipto, efectuaran todas las acciones necesarias para precautelar la proteccion y
atencién prioritaria de los ciudadanos ecuatorianos que, por efecto del conflicto armado entre
Israel e Irdn, se encuentren en situacion de vulnerabilidad, en su jurisdiccion.

Articulo 3.- Las unidades administrativas competentes del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, movilizaran los recursos financieros y cualquier otra gestion necesaria para
el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo.

Articulo 4.- La Coordinacién General Administrativa Financiera, gestionara con el Ministerio de
Economia y Finanzas del Ecuador la asignacion de recursos financieros para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

Articulo 5.- Las Embajadas del Ecuador en Israel, Palestina, Qatar, Emiratos Arabes Unidos,
Turquia y Egipto realizaran las gestiones necesarias para fortalecer sus capacidades, con el fin
de brindar una atencidn oportuna, asistencia integral y proteccion efectiva a la comunidad
ecuatoriana migrante en sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 6.- La Coordinacion General Administrativa Financiera, en el marco de la legislacion
vigente creard los fondos especificos para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, que
pondrén asignarse a las Embajadas del Ecuador en Israel, Palestina, Qatar, Emiratos Arabes
Unidos, Turquiay Egipto, con el propdsito de atender la emergencia de vulnerabilidad a nivel
colectivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Movilidad Humana, normativa
secundaria y el presente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encdrguese a la Subsecretaria de la
Comunidad Ecuatoriana Migrante, Subsecretaria de Servicios Migratorios y Consulares,
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, Coordinacion General
Administrativa Financiera, Direccién Financiera, Direccion de Administracion del Talento
Humano, Direccion Administrativa, Direccion de Proteccién a Ecuatorianos en el Exterior,
Direccion de Gestion de Servicios de Movilidad Humana y, a las Embajadas del Ecuador en
Israel, Palestina, Qatar, Emiratos Arabes, Turquiay Egipto, conforme sus competencias.

SEGUNDA.- Las Embajadas del Ecuador en Israel, Palestina, Qatar, Emiratos Arabes, Turquia y
Egipto, deberan remitir, en un plazo maximo de treinta (30) dias posteriores a la conclusion de la
emergencia declarada, un informe detallado sobre las gestiones ejecutadas en cumplimiento del
presente Acuerdo Ministerial.
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TERCERA.- La Comisién para Casos de Emergencia, prevista en el Acuerdo Ministerial N.°
0000020 de 08 de marzo de 2023, revisara los informes presentados en un plazo maximo de diez
(10) dias posteriores y remitird a la autoridad de movilidad humana un informe final que
contenga conclusiones y recomendaciones sobre el cumplimiento del objeto del presente
Acuerdo.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de la fecha de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de lo cual se encargara la
Direccion de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 4 de marzo de 2026

COMUNIQUESE. -
>
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g/ Emb. Alejandro Davalos Davalos
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0000027
LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: Desempenar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion, con
criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional. ™,

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A4 las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. ",

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador dispone: “La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion. ",

Que el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo establece: “Las actuaciones administrativas
se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica,
en el ambito de sus competencias.";

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo determina: "La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.";

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo prevé "Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de

"

las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.",
Que el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispo}im-:: “Ninguna

entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, nij autorizgr™o_
7 Ammer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupues!/w{a. ;;.; ’
b Y
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Que el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior, preceptia: “El Ministerio de Relaciones
Exteriores, bajo la direccion directa del Ministro, es el érgano central que orienta, dirige y
coordina el trabajo de las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares.";

Que el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior, dispone “El Ministro de Relaciones
Exteriores expedira las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de las misiones
diplomaticas y el de las oficinas consulares.”;

Que el articulo 72 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior establece en el servicio civil la carrera
diplomatica con el fin de obtener el mayor grado de eficiencia en las funciones del servicio exterior;

Que el articulo 81 de la Ley Organica del Servicio Exterior prevé que: “(...) La carrera diplomatica
comienza, ordinariamente, por ingreso a la sexta categoria (...)";

Que el articulo 82 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior dispone que: “(...) Para el ingreso a la
carrera diplomatica se requieren, a mas de los requisitos puntualizados en la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico, lo siguiente: 1. Ser ecuatoriano de nacimiento y tener mds de veintiun afios de
edad; 2. Hablar y escribir por lo menos un idioma extranjero; 3. Ingresar a la Academia
Diplomatica del Ministerio de Relaciones Exteriores, previo concurso nacional abierto de libre
oposicion y merecimientos, conforme al respectivo reglamento, para lo cual debe exhibir titulo
profesional de tercer nivel; y, 4. Cumplir satisfactoriamente la pasantia que, de conformidad con las
necesidades del servicio, fija el Ministerio de Relaciones Exteriores (...) ",

Que el articulo 86 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior determina que: “(...) Los concursos se
organizaran de acuerdo con los modernos sistemas de seleccion de personal y, ademads, se
examinaran conocimientos de cultura general, idiomas y uno o mds temas de asignaturas
correspondientes a ciencias internacionales, diplomacia o su equivalente y afines (...) "

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
dispone que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)";

Que el numeral 1.1.1., literal g), del articulo 10 de la «Reforma y Codificacion del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana», expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 0000077, de 3 de mayo de 2021, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 455, de 19 de mayo de 2021, contempla, entre las
atribuciones y responsabilidades del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana:
“Expedir los acuerdos y las resoluciones de caracter interno que normen la gestion institucional ",

Que con Acuerdo Ministerial Nro. 0000069 de 10 de julio de 2025, reformado con Acuerdo
Ministerial Nro. 0000107, de 5 de noviembre de 2025, la Ministra de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, expidi6 el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para el
ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0000104, de 29 de octubre de 2025, la Ministra de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, expidi¢ la actualizacion del perfil de “Tercer
Secretario”, exclusivamente para el ingreso a la Sexta Categoria del Servicio Exterior ecuatoriano;

Que el Acuerdo Ministerial No. 0000113, de 21 de noviembre de 2025, que contiene el varias/
}ielegaciones al personal de Cancilleria, en el articulo 4 establece: “Al CoordinadwﬂvG\enemf
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Administrativo/a Financiero/a, a mds de las facultades previstas en la normativa vigente: (...) 4.
Otras Gestiones. Presidir la Comision Calificadora de Personal de conformidad con la Ley
Organica del Servicio Exterior y demds normativa pertinente. ",

Que a través de Accion de Personal No. 651, de 27 de febrero de 2026, se design6 a la sefiora Diana
Valeria Saltos Hidalgo como Coordinadora General Administrativa Financiera del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, a partir del 1 de marzo de 2026;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0000008 de 27 de enero de 2026, se conformé la Comision
Calificadora del Personal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio
Exterior;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0000019, de 2 de marzo de 2026, se reformé el literal a) del
articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 0000008, de 27 de enero de 2026, nombrandose a la
Economista Diana Valeria Saltos Hidalgo, Coordinadora General Administrativa Financiera como
miembro de la Comision Calificadora del Personal, quien ademas la preside;

Que mediante Memorandos Nro. MREMH-DAD-2025-0255-M y Nro. MREMH-DAD-2025-0285-
M de 6 y 19 de agosto de 2025, respectivamente, la Direccion de Academia Diplomatica, remiti6 a la
Coordinacién General Administrativa Financiera el “Informe de Necesidad. Requerimiento de
Partidas Presupuestarias para futuros Terceros Secretarios Cursantes de la Academia Diplomatica.
Proceso 2025-2026", ampliado mediante informe remitido con Memorando Nro. MREMH-DAD-
2025-0362-M de 18 de septiembre de 2025, en el que recomendo: “(...) que el nuevo concurso esté
dirigido a ocupar, hasta 20 partidas presupuestarias destinadas a los nuevos terceros secretarios
que contribuirdan a afrontar los desafios institucionales actuales.”,

Que la Direcciéon de Administracion del Talento Humano, considerando el informe de necesidad
emitido por la Direccion de Academia Diplomatica, emitié el informe técnico Nro. DATH-PLA-
0027-2025, de 9 de septiembre de 2025, mediante el cual se justifica la necesidad de convocar a
Concurso Puablico de Méritos y Oposicion para el Ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario, y
recomienda a la maxima autoridad institucional autorizar el inicio del referido concurso para cubrir
las veinte (20) partidas vacantes;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-DF-2025-2683-M, de 11 de septiembre de 2025, la
Direccion Financiera remitioé el informe econdmico Nro. 069-DF-2025, que en su parte pertinente
recomienda: “Considerar en el presupuesto que asigne el Ministerio de Economia y Finanzas a esta
Cartera de Estado para el aiio 2026, el financiamiento para cubrir las veinte (20) partidas vacantes
correspondientes a la Sexta Categoria, Tercer Secretarios.”,

Que mediante Memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2025-0608-M, de 19 de septiembre de 2025, la
Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional, emitid el criterio juridico respecto
al inicio del Concurso de Méritos y Oposicion para cubrir 20 puestos vacantes de la Sexta Categoria,
Tercer Secretario del Servicio Exterior ecuatoriano, en el cual sefiala lo siguiente: “(...)tomando en
cuenta los informes técnicos favorables de la Direccion de Academia Diplomadtica; Direccion de
Administracion del Talento Humano; y, Direccién Financiera, respectivamente, RECOMIENDA a
la maxima autoridad de esta Cancilleria convocar al "Concurso Publico de Méritos y Oposicion
para el ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario del Servicio Exterior Ecuatoriano.";

Que la Coordinacion General Administrativa Financiera, mediante Memorandos Nro. MREMH-
CGAF-2025-1390-M y Nro. MREMH-CGAF-2025-1428-M, de 15 y 19 de septiembre de 2025,
respectivamente, solicité a la maxima autoridad del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana la autorizacion para iniciar el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el ingreso a la
Sexta Categoria, Tercer Secretario del Servicio Exterior Ecuatoriano. Dicﬂm autorizacion fue emit}dg
con la siguiente sumilla: “Proceder de acuerdo a la normativa vigente.”,; '
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Que mediante Memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2025-0653-M, de 7 de octubre de 2025, la
Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitié la certificacion de no
haberse encontrado litigio judicial respecto a las veinte (20) partidas presupuestarias vacantes
consideradas para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el ingreso a la Sexta Categoria,
Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano;

Que con Dictamen de la sesion No. 21, de 16 de octubre de 2025, la Comision Calificadora de
Personal autorizé el Sistema de Pruebas del Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el
Ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario del Servicio Exterior Ecuatoriano, previamente
presentado por la Direcciéon de Academia Diplomatica mediante Memorandos Nro. MREMH-DAD-
2025-0349-M y Nro. MREMH-DAD-2025-0353-M, de 16 y 17 de septiembre de 2025,
respectivamente;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-DF-2025-3249-M, de 6 de noviembre de 2025, la
Direccion Financiera emiti6 la certificacion presupuestaria Nro. 0067-2025, para cubrir veinte (20)
puestos vacantes de Tercer Secretario del Servicio Exterior Ecuatoriano, sujetas a la Ley Organica
del Servicio Exterior;

Que mediante Memorandos Nro. MREMH-DATH-2025-7279-M y Nro. MREMH-DATH-2025-
7370-M, de 13 y 17 de noviembre de 2025, respectivamente, la Direccion de Administracion del
Talento Humano, solicité a la Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana la aprobacion
de la difusion publica de la convocatoria a Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el Ingreso
a la Sexta Categoria, Tercer Secretario del Servicio Exterior Ecuatoriano. Para el efecto, se adjunto
el Informe Técnico Nro. DATH-PLA-0035-2025, de 13 de noviembre del 2025, en el cual se detallo
el cumplimiento de los requisitos y condiciones previas necesarias para la ejecucion del referido
proceso de seleccion, de conformidad con la normativa vigente aplicable;

Que la Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, con base en el criterio juridico
emitido por la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica mediante Memorando Nro. MREMH-
CGAJ-2025-0417-M, de 13 de noviembre de 2025, y el criterio financiero emitido por la
Coordinadora General Administrativa Financiera mediante Memorando Nro. MREMH-CGAF-2025-
1743-M, de 13 de noviembre de 2025, con sumilla inserta en la hoja de ruta del Memorando Nro.
MREMH-DATH-2025-7370-M, aprob6 la solicitud de difusion publica de la convocatoria a
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el Ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario del
Servicio Exterior Ecuatoriano;

Que la Comision Calificadora de Personal, en sesion del 3 de marzo de 2026 conocié el “Informe
final del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, para cubrir 20 puestos de la Sexta Categoria,
Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano” Nro. DATH-PLA-0004-2026, de 26 de
febrero de 2026, emitido por la Direccion de Administracion del Talento Humano en su calidad de
administradora del concurso, en el que recomendé a la maxima autoridad institucional: “ (...) de
conformidad con lo previsto en el articulo 39 del Reglamento del Concurso, los elementos técnicos
contenidos en el presente informe técnico y el dictamen que sea emitido por la Comisicn
Calificadora del Personal, suscriba el correspondiente Acuerdo Ministerial en el que se declare
ganadores del concurso publico de méritos y oposicion para la Sexta Categoria del Servicio
Exterior Ecuatoriano a los 18 postulantes que han superado las diferentes evaluaciones (...)" ;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-CGAF-2026-0365-M. del 3 de marzo de 2026, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, en su calidad de presidenta de la Comision
Calificadora de Personal, remitié a la Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana el
Dictamen de la misma fecha, |con los resultados finales del concurso publico de méritos para el
ingreso a la Sexta Categoria del\Servicio Exterior, de conformidad con lo determinado en articulo 38
d?/] Reglamento del Cgl(:l{rsg;
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Que mediante Memorando Nro. MREMH-DF-2026-0702-M, de 05 de marzo de 2026, la Direccién
Financiera remiti6 el Informe No. DF-31-2026, el cual recomienda: “Conforme certificacion
presupuestaria CERT NAC Nro. 0067-2025, se evidencia que se encuentra financiado y se
recomienda a las autoridades seguir el proceso conforme cronograma establecido”,

Que mediante Memorando Nro. MREMH-CGAJ-2026-0097-M, de 12 de marzo de 2026, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica emitio criterio juridico sobre el dictamen de la Comision
Calificadora de Personal correspondiente a la emision de resultados del concurso publico de méritos
y oposicion para el ingreso a la Sexta Categoria del Servicio Exterior, sefialando: “... se recomienda
a la Maxima Autoridad institucional o a quien haga sus veces, suscribir el referido Acuerdo
Ministerial de oficializacion de los resultados y declaracion de los ganadores del concurso puiblico
de méritos y oposicion para el ingreso a la Sexta Categoria del Servicio Exterior Ecuatoriano...”,

Que con Memorando Nro. MREMH-CGAF-2026-0424-M, de 12 de marzo de 2026, la Coordinacién
General Administrativa Financiera remitié a la Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana los informes técnicos y criterio juridico relacionados con la expedicion del Acuerdo
Ministerial con los resultados finales del Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para el ingreso a
la Sexta Categoria del Servicio Exterior Ecuatoriano, recomendando: “...la suscripcion del Acuerdo
Ministerial mediante el cual se expidan los resultados finales del concurso de méritos y oposicion
para el ingreso a la Sexta Categoria del Servicio Exterior Ecuatoriano, con la declaratoria de
dieciocho (18) ganadores y dos (2) partidas desiertas (...) "

Que en aplicacion del articulo 39 del Reglamento del Concurso Piblico de Méritos y Oposicién para
el ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano (Acuerdo
Ministerial Nro. 0000069 y reforma), le corresponde al Ministro/a de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana expedir el Acuerdo Ministerial con los resultados finales del concurso ptblico de
méritos y oposicion para el ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario, del Servicio Exterior
Ecuatoriano; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador; los articulos 47 y 130 del Cédigo Organico Administrativo; el articulo 7
de la Ley Orgénica del Servicio Exterior; el articulo 10, numeral 1.1.1, literal g), del Acuerdo
Ministerial No. 77; el articulo 39 del Reglamento del Concurso Puablico de Méritos y Oposicion para
el Ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano; el Dictamen de
la Comision Calificadora de 3 de marzo de 2026; y, los informes técnicos emitidos por las reas
administrativas inmersas en el concurso publico,

ACUERDA

Expedir los resultados finales del concurso piiblico de méritos y oposicion para el ingreso a la
Sexta Categoria, Tercer Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano.

Articulo 1.- Declarar ganadores del concurso publico de méritos y oposicion para el ingreso a la
Sexta Categoria del Servicio Exterior Ecuatoriano (Tercer Secretario) a los dieciocho (18)
postulantes que obtuvieron los mayores puntajes en el proceso de seleccion, conforme al dictamen
emitido por la Comision Calificadora del Personal y al informe técni¢o elaborado por la Direccién
/e Administracion del Talento Humano, con la siguiente precedencia: T %
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Rﬂfglﬁﬂﬂ%im‘ RESULTADOS
) NOMBRES Y PG DE LA ACCION PUNTAJE | oo oo
No. | PP | CEDULA | APELLIDOS DEL/A | oo~ Cooo | PRUEBA AFIRMATIVA | POR ACCION | " (F
POSTULANTE : ORAL SOBRE AFIRMATIVA ot
SCORRE 68 40 PUNTOS
PUNTOS '

GRIFFIN

1| 13505 | 1719602334 | VALDIVIESO 54 39,00 NOREGISTRA | NO APLICA 93,00
BERNARDO JUAN
SEGOVIA MEJIA

2| 13365 | 1721035697 | oo a5 ALFONSO 53 39,08 NOREGISTRA | NO APLICA 92,08
TOBAR MORA

3| 11440 | 0503109456 | SANTIAGO 55 34,04 NO REGISTRA | NO APLICA 89,04
ERNESTO
GARCIA VILLAMIL _ -

413085 | 1722169156 | po N RTIN a7 3947 NOREGISTRA | NO APLICA 86,47
SALAZAR POZO - 7

5 | 11330 | 1002441531 | TN O 47 38,99 NO REGISTRA | NO APLICA 85,99
CAMPANA FLORES )

6 | 13090 | 1717085516 | 2o 0 L Ui 49 36,88 NOREGISTRA | NO APLICA 85,88
ARGUELLO PRADO

713035 | 1716349152 | @ ity e 47 36,10 NOREGISTRA | NO APLICA 83,10
DELGADO

8 | 13565 | 0104608799 | GUERRERO 46 36,96 NOREGISTRA | NO APLICA 82,96
FERNANDO JOSE
ALBAN ORBEA i :

9 [ 13375 | 1719081661 | <orin ELIZABETH 51 30,63 NO REGISTRA | NO APLICA 81,63
ASANZA MIRANDA ; ;

10 | 13510 | 1726695057 | 1)\ SEBASTIAN 43 38,17 NOREGISTRA | NO APLICA 81,17
ZALDUMBIDE
DELGADOQ g

11| 13150 | 1722460100 | S npfe ™ 1 36,17 NOREGISTRA | NO APLICA 78,17
MISHELL
MENA SANCHEZ . -

12| 13275 | 1720258464 [ o bt U A ENTINA 42 34,52 NOREGISTRA | NO APLICA 76,52
VELASQUEZ VELIZ

13 | 13415 | 1753142759 | DANIELA 43 3343 NOREGISTRA | NO APLICA 76,43
ALEJANDRA
HERRERA

14 | 11435 | 0401680210 | VILLARREAL 43 33,42 NOREGISTRA | NO APLICA 76,42
TAMIA CECILIA
DUCHE ESPIN

15 | 13670 | 1721553392 | MAURICIO 42 3425 NO REGISTRA | NO APLICA 76,25
SEBASTIAN
NORITZ MERO DISCAPACIDAD

: 5

16 [ 13005 | 0918061599 | | ~crcl i oNIO 42 33,67 s NO APLICA 75,67
RODRIGUEZ

17 | 13665 | 0923736706 | MENDEZ PAULA 45 30,54 NO REGISTRA | NO APLICA 75,54
MELISSA
GALLO LOPEZ

18 | 13550 | 1722339635 | DANIELA 13 30,25 NOREGISTRA | NO APLICA 73,25
GEOMAYRA

Articulo 2.- Disponer el ingreso a la carrera diplomatica de los nuevos Terceros Secretarios de
acuerdo con el orden de precedencia determinado en el informe técnico, obtenido de los resultados
del concurso pliblico de méritos y oposicion para el ingreso a la Sexta Categoria del Servicio
Exterior, y conforme a lo dispuesto en los articulos 81 y siguientes de la Ley Orgénica del Servicio

Exterior.

Articulo 3.- Disponer a las instancias responsables de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
la vinculacion laboral al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana de los ganadores
del concurso publico de méritos y oposicion en la Sexta Categoria, Tercer Secretario, del Servicio
Exterior Ecuatoriano, nombrados en el articulo 1 del presente instrumento.

Articulo 4.- Declarar desierto el concurso de méritos y oposicion correspondiente a las partidas
presupuestarias individuales Nro. 13070 y Nro. 13650, en virtud de que tnicamente dieciocho (18)
postulantes alcanzaron los puntajes requeridos para ser declarados ganadores dentro del concurso
/publico de méritos y oposicion, en aplicacién del literal f) del articulo 42 del Regl/a,me\r:no del
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Concurso Publico de Méritos y Oposicién para el Ingreso a la Sexta Categoria, Tercer Secretario, del
Servicio Exterior Ecuatoriano.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

De su publicacion encarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo.

SEGUNDA. De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, Direccion de Administracion del Talento Humano, Direccion Financiera
y Direccion de la Academia Diplomatica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana, en el &mbito de sus competencias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 12 de marzo de 2026.

\

//*/ § Maria Gabrieﬁé rfeld Rosero
/" MINISTRA DE RELA n}) ES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

\w

{imado electrénicanente por:
YPABLO GUDBERTO
!VITERI JACOME

id:
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Ministerio de Salud Publica

No. 0000&“2026

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1, del articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina
como deber fundamental del Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en el marco constitucional y en los instrumentos internacionales,
en particular los inherentes a la salud de sus habitantes;

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la sequridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizard este
derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el
acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de
salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucidn y bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “4 las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que los numerales 5 y 6, del articulo 326 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
respecto a los principios que sustentan el derecho al trabajo determinan: “5. Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”; “6. Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad tendrd derecho a ser remtegrada al traba]o y a mantener la
relacién laboral, de acuerdo con la ley”,; }/ rd / W )

Que el articulo 361 de la Constitucion de la Reptblica del }Scuador dispone al Estado E]ercer ,
la rectoria del Sistema Nacional de Salud a través de la auto;‘ldaq samtalla nacmnal
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responsable de formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas
las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del
sector;

Que la Decision Nro. 584 del Acuerdo de Cartagena, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 461 de 15 de noviembre de 2004, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores del cual el Ecuador es parte, decidid adoptar el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mismo que tiene por objeto promover y regular las acciones que se deben
desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o eliminar los
dafos a la salud del trabajador, mediante la aplicacién de medidas de control y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo;

Que el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece: “En el
marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros
deberdn propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prevenir danos en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo. Para el cumplimiento de tal obligacion,
cada Pais Miembro elaborard, pondra en prdctica y revisard periédicamente su politica
nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.”;

Que el articulo 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a las
medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales, sefiala que las empresas elaboraran
planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan, entre otras, la siguiente
accion: “j) Designar, segtin el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de sequridad, un comité de sequridad y salud y establecer un servicio de
salud en el trabajo.”;

Que el articulo 14 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala: “Los
empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos de
preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesqos a que estdn expuestos en sus labores.
Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicardn ningtin costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizardn durante la jornada de trabajo.”;

Que el articulo 15 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevé: “Todo
trabajador tendrd acceso y se le garantizard el derecho a la atencion de primeros auxilios en
casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comtin repentina. En
los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la
legislacién nacional, deberd garantizarse la atencidn por servicios médicos, de servicios de salud
en el trabajo o mediante mecanismos similares.”;

Que el articulo 3 de la Resolucion Nro. 957, la Secretaria General de la Comunidad Andina
expidi6 el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion
que fue publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 28 de 12 de marzo de 2008;
establece: “Con base al articulo 5 de la Decisién 584, los Paises Miembros se comprometen a
adoptar las medidas que sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud en el
Trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas o s de empresas interesadas, por el
sector publico, por las instituciones de sequridad social o cualquier_otro tipo de organismo
competente o por la combinacién de los enunciados. La adopcrprf de esas medyias por parte d,e
los Paises Miembros y/o de las empresas, podra ser: a) Por \fia Iegrsfatwa afadmmrstranva ‘de
conformidad con la prdctica de cada Pais Miembro; b) Por cdnvemos Cdiectmos u otros; acuerdos
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entre los empleadores y los trabajadores interesados; o, ¢) De cualquier otra manera que
acuerde la Autoridad competente, previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesados”;

Que el articulo 7 del referido Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo establece: “La Autoridad competente en cada Pais Miembro determinard
periodicamente las certificaciones y calificaciones exigibles al personal que haya de prestar
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn la naturaleza de las funciones a desempenar
yde conformidad con la legislacion y la prdctica nacionales”;

Que el articulo 4 de la Ley Organica de Salud prevé que la autoridad sanitaria nacional es el
Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
rectorfa en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de dicha Ley; siendo obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que el numeral 16, del articulo 6, de la Ley Organica de Salud, establece las responsabilidades
del Ministerio de Salud Publica, establece: “(...) 16. Regular y vigilar, en coordinacion con otros
organismos competentes, las normas de seguridad y condiciones ambientales en las que
desarrollan sus actividades los trabajadores, para la prevencion y control de las enfermedades
ocupacionales y reducir al minimo los riesgos y accidentes del trabajo; (...).";

Que el articulo 117 de la Ley Organica de Salud, determina: “La autoridad sanitaria nacional,
en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, establecerd las normas de salud y seguridad en el trabajo para proteger la salud de los
trabajadores.”;

Que el articulo 118 de la Ley Organica de Salud, prevé: “Los empleadores protegeran la salud
de sus trabajadores, dotdndolos de informacion suficiente, equipos de proteccion, vestimenta
apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos,
accidentes y aparicion de enfermedades laborales.”;

Que el articulo 120 de la Ley Organica de Salud, dispone: “La autoridad sanitaria nacional, en
coordinacién con el Ministerio del Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, vigilard y controlard las condiciones de trabajo, de manera que no resulten nocivas o
insalubres durante los periodos de embarazo y lactancia de las mujeres trabajadoras.Los
empleadores tienen la obligacion de cumplir las normas y adecuar las actividades laborales de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia”;

Que el articulo 130 de la Ley Orgénica de Salud, prevé: “Los establecimientos sujetos a control
sanitario para su funcionamiento deberdn contar con el permiso otorgado por la autoridad
sanitaria nacional. El permiso de funcionamiento tendrd vigencia de un ano calendario”;

Que el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, preceptiia que son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos, entre otros: “(...) [) Desarrollar sus
labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar; (...).";

Que el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, prevé entre las competencias del
Ministerio del Trabajo: “a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector ptblico,
Y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de, recursos ;huma/pos confarme lo~

determinado en esta ley; (...)."; f{ /, 4 /o
4 ! / f
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Que el articulo 410 del Cédigo del Trabajo, dispone: “Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos. - Los empleadores estdn obligados a asegurar a sus trabajadores, condiciones de trabajo
que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estdn obligados a acatar las
medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.”;

Que el articulo 430 del Cddigo del Trabajo, establece: “Asistencia médica y farmacéutica. -
Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y
farmacéutica establecidas en el articulo 365, y, ademds, para prevenir los riesgos laborales a los
que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o
juridicas, observardn las siguientes reglas: (..) 2. El empleador que tuviere mds de cien
trabajadores establecerd en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio
médico permanente, el mismo que, a mds de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionard a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio contard con
el personal médico y paramédico necesario y estard sujeto a la reglamentacién dictada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud; (...).";

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, dispone: "Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para reqgular los asuntos internos del érgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley.";

Que el articulo 45, de la Ley Organica de Salud Mental, prevé: “Art. 45.- Profesionales de la
salud mental. - Se consideran profesionales de la salud mental a los profesionales que cuenten
con un titulo de tercer nivel, debidamente registrado y habilitado ante las autoridades
competentes de la educacién superior y sanitaria nacional. Para efectos de la aplicacién de lo
dispuesto en el inciso anterior, se considerardn tinicamente profesionales de la salud mental a
las siguientes profesiones: a) Profesionales con titulos de tercer nivel en medicina, con
especializacion en psiquiatria; b) Profesionales con titulos de tercer nivel en psicologia, siempre
que dentro de su nivel de formacién realicen las correspondientes prdcticas preprofesionales de
atencion a pacientes; c) Profesionales con titulos de tercer nivel en psicologia que no hayan
realizado prdcticas preprofesionales, pero que cuenten con titulos de cuarto nivel en el drea de
la salud, y que realicen las correspondientes prdcticas preprofesionales de atencién a
pacientes.”,

Que el articulo 120 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Ptblico, establece:
“Las UATH estructurardn su gestion mediante la conformacion de procesos y estardn integradas
bdasicamente por: a) Calidad del servicio, atencion al usuario y de la gestion institucional, en el
dambito de sus atribuciones y competencias; b) Manejo técnico del talento humano; c)
Administracion del talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios; y, d) Salud
ocupacional. Los procesos enunciados anteriormente pueden ser unificados o divididos de
acuerdo a la complejidad, tamaiio organizacional y necesidades prioritarias de la institucion.
Las atribuciones y acciones de cada uno de estos procesos serdn determinados en el
correspondiente reglamento, estructura institucional y posicional y manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion.”;

Que el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Orga ica del Servu:lo Publico, sena}a
“Las instituciones asegurardn a las y los servidores ptiblicos £l derecho a presltar sus servrczo;; en
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un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como
la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el
Estado a través de las mdximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando
programas integrales. Para este fin las instituciones contemplardn en sus respectivos
presupuestos los recursos materiales y financieros necesarios. Por su parte las y los servidores
ptblicos deben cumplir con las acciones de prevencion y proteccion previstas y los programas
que se establezcan.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo 255, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
554 de 09 de mayo de 2024, se expidio el “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
con el objeto de promover una cultura de prevencién y proteccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo, y fortalecer su marco regulatorio, mediante el desarrollo de politicas
ptblicas y acciones que permitan fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, cuya
Disposicion Transitoria Novena establece: “La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion
con el ente rector del trabajo, en el plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la publicacion
del presente Reglamento en el Registro Oficial, expedird el Reglamento de los Servicios
Integrales de Salud en el Trabajo.”,

Que el Informe Técnico Nro. MSP-DNSAT-GIST-2026-008, de 18 de marzo de 2026, de la
Subsecretaria de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad, se concluye: “Se requiere contar
con un marco normativo que regule el funcionamiento de los Servicios Integrales de Salud en el
Trabajo, garantizando su aplicacion obligatoria en todas las ramas de actividad economica y
para toda la poblacion trabajadora, esta normativa tiene como propdsito principal asegurar la
promocidn, prevencion, vigilancia y atencién integral de la salud ocupacional, fortaleciendo
entornos laborales seguros y saludables. Asimismo, busca fomentar el cumplimiento de
estandares nacionales e internacionales, reducir los riesgos laborales y promover el bienestar
integral de los trabajadores”; y recomendd: “Se recomienda expedir el “Reglamento de Servicios
Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT)", como un instrumento normativo clave que
contribuird al bienestar integral de los trabajadores del pais, este reglamento serd puesto en
vigencia mediante un Acuerdo Ministerial, garantizando condiciones de trabajo seguras y
saludables y fortaleciendo el cumplimiento de los derechos de los trabajadores en materia de
salud.”; y,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 369 el 27 de abril de 2026, el Presidente Constitucional
de la Republica, design6 al sefior Jaime Otton Bernabé Erazo como Ministro de Salud Publica
del Ecuador.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion
de la Republica del Ecuador y 130 del Cédigo Organico Administrativo:

ACUERDA:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD EN EL TRABAJO -
SISAT”
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CAPITULO 1 )
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la implementacion,
conformacion y el funcionamiento de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo - SISAT,
en los lugares y/o centros de trabajo del sector ptiblico y privado a nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de aplicacién y cumplimiento
obligatorio en todo el territorio nacional para todos los empleadores; los servidores ptiblicos;
privados; trabajadores; incluidas las Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad
ciudadana y orden publico; asi como, afiliados a las entidades de Seguridad Social.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos de este reglamento, se consideraran las siguientes
definiciones:

1. Accidente de trabajo: es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con
el puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesion organica corporal o perturbacion
funcional, incapacidad o muerte. Para efectos de la presente normativa se incluyen los
accidentes en actos de servicio y accidentes en transito.

2. Actividad econdmica: es el proceso que combina recursos tales como equipo, mano de
obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccién de bienes y servicios, que
permite satisfacer las necesidades. Las actividades econémicas pueden describirse y
clasificarse de acuerdo a sus caracteristicas tales como: a) Tipo de bienes o servicios
producido. b) Tipo de insumos utilizados o consumidos.

3. Agente etiologico: entidad bioldgica, fisica o quimica capaz de causar enfermedad.

4. Condicion de salud: es el estado individual y/o colectivo de la calidad de vida y bienestar
del trabajador, como resultado de las condiciones bioldgicas, materiales, psicolagicas,
sociales, ambientales, culturales y de la organizacién y funcionamiento del sistema de
salud.

5. Condiciones de trabajo: son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores;
siendo aquellos: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, productos y demas utiles existentes en el lugar y/o centro de
trabajo; b) La naturaleza de los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores de riesgo ergonémicos y
psicosociales.

6. Condiciones extralaborales: son aquellos aspectos mhgrentes al trabafador fuera del
contexto laboral tales como el entorno familiar, social y, economlco, utlhzacmn del tlempo

libre, redes de apoyo social, condiciones de la v1v1enda éntre otros / /

/ /
/ ]
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7. Empleador: es la persona natural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera, que
ejecute su actividad en el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, en relacion de
dependencia.

8. Enfermedad profesional: es la patologia médica contraida o dano sufrido, como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el
trabajador realiza por cuenta ajena.

9. Enfermedad relacionada con el trabajo: es una enfermedad provocada o agravada por
factores del lugar y/o centro de trabajo. Esto incluye muchas enfermedades que tienen
causas mas complejas, incluida la combinacién de factores laborales y factores no
relacionados con el trabajo.

10.  Equipo transdisciplinario: es un grupo de profesionales de diversas disciplinas que
trabajan juntos de manera colaborativa y holistica para abordar problemas complejos que
no pueden ser resueltos eficazmente desde una sola perspectiva disciplinaria. La
transdisciplinariedad va mas alla de la simple colaboracion interdisciplinaria; implica la
integracion y la sintesis de conocimientos y métodos de diferentes disciplinas para crear
nuevas perspectivas y soluciones innovadoras.

11, Establecimiento de salud: son espacios sanitarios conformados por servicios que
disponen de infraestructura, equipamiento necesario para ofrecer prestaciones de salud a
la poblacién trabajadora, campliendo con la normativa legal vigente.

12: Estudios: son investigaciones sistematicas y metodoldgicas realizadas para explorar,
describir, explicar o predecir fendmenos dentro de un area de conocimiento especifico.

13.  Estudios especializados: son estudios disefiados para profundizar un area
especifica.

14.  Eventos centinela: es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral
que, sin haber causado atin lesidn, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo
que, de no ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar
sobre signos tempranos de afectacion a la salud, promoviendo una intervencion
preventiva para mitigar dichos riesgos.

15.  Exposicién ocupacional: es el contacto con un agente fisico, quimico o bioldgico
potencialmente nocivo como resultado del trabajo de una persona.

16. Grupos de exposicion similar (GES): se define como el conjunto de trabajadores que
comparten un mismo perfil de exposicion hacia un agente o conjunto de agentes.

17.  Investigacion: actividades dirigidas a desarrollar o contribuir al conocimiento
generalizado.
18. Lugar y/o centro de trabajo: corresponden a todos los sitios en los cuales los

trabajadores deben permanecer y ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para
el desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por cuenta

propia, asi como también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas y entidades de
seguridad ciudadana y orden piiblico.

19. Manifestaciones saludables: son expresiones en el forgamsmo del ser humapo que-
resultan al trabajar en un ambiente laboral con condluones favor dbles para la salud /
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20.  Manifestaciones tempranas: son las primeras expresiones de alteraciones en la
salud que resultan de los agentes de exposicion y factores de riesgo, que pueden
manifestarse como sintomas y/o signos, al ser detectados permiten intervenciones
oportunas para evitar que lleguen al nivel de enfermedad cronica asociada al trabajo.

21.  Monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo: se considera al monitor o
técnico de seguridad e higiene del trabajo designados por el empleador para realizar la
gestion en seguridad e higiene del trabajo conforme la normativa vigente en la materia.

22, Monitoreo epidemioldgico especializado: es el estudio especializado y accion
continua en el tiempo, como un proceso de seguimiento de problemas que se consideran
prevalentes en los trabajadores, generalmente es un segundo paso luego de haber
realizado los examenes generales de ingreso o periddicos. A pesar de ser un campo mas
especializado, se siguen los principios, métodos y técnicas de la epidemiologia general y
laboral.

23.  Profesional de la salud: para efectos del presente reglamento se entendera como
profesional de salud al: profesional médico con especialidad médica en Medicina del
Trabajo, profesional médico con formacion de 4to nivel en la rama de seguridad y salud en
el trabajo, profesional de enfermeria y profesional de psicologia (profesional de salud
mental), que han obtenido titulo universitario de tercer nivel, conferido por una de las
universidades establecidas y reconocidas legalmente en el pais, o por una del exterior,
validado y refrendado.

24.  Programas de Monitoreo Epidemioldgico (PMEE): son las actividades que toman
como base el monitoreo epidemioldgico, que integra a detalle informacion real sobre las
condiciones de salud, condiciones de trabajo y condiciones extralaborales, posibilitando el
estudio del sintoma en funcién del agente de exposicion y factor de riesgo. La aplicacion de
estos programas ayuda en la definicion de criterios cientificos para seguimiento y
diagnostico oportuno.

25.  Servicio Integral de Salud en el Trabajo (SISAT): es el servicio de promocion,
prevencion, vigilancia, diagnéstico y manejo de patologias relacionadas con el trabajo, que
busca brindar una atencion integral dirigida a la recuperacion y rehabilitacion de la salud
de los trabajadores con pertinencia intercultural y enfoque de género, a través de la
gestion de los recursos humanos, administrativos y econdmicos, mediante la participacion
de trabajadores y empleadores para el abordaje integral de la salud.

26.  Sistema Nacional de Salud: esta constituido por las entidades publicas, privadas,
auténomas y comunitarias del sector salud, que se articulan sobre la base de principios,
politicas, objetivos y normas comunes, tiene por finalidad mejorar el nivel de salud y vida
de la poblacion ecuatoriana y hacer efectivo el ejercicio del derecho a la salud.

27.  Trabajador: es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion
de la obra y puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral
por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta
propia y los trabajadores y servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico.
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CAPITULO 111
DE LOS FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD EN EL
TRABAJO - SISAT

Articulo 4.- Promocion de la salud en el trabajo y prevencion de enfermedades.-
Los SISAT fortaleceran y articularan los principios de promocion de la salud en el trabajo y
prevencion de enfermedades en beneficio de los trabajadores, garantizando que los lugares
y/o centros de trabajo sean seguros, saludables y productivos, de este modo, contribuiran a
que las condiciones laborales no representen riesgos para la salud, permitiendo al trabajador
aumentar el control sobre sus estilos y practicas de vida, mejorando asi su bienestar integral.

Articulo 5.- Sistémico.- Uno de los principios centrales de las funciones de los SISAT, sera la
aplicacion de un enfoque sistémico, es decir, de integralidad, permitiendo que en el analisis y
en las intervenciones del proceso salud-enfermedad, se incorporen las condiciones de
trabajo, condiciones de salud y de vida extra laboral, misma que se apoyara con el equipo
transdisciplinario de cada lugar y/o centro de trabajo y otras entidades, en caso de
requerirse.

Articulo 6.- Transdisciplina.- Es el principio por medio del cual, los SISAT aplicaran
diversas disciplinas que no sean competitivas, ni contradictorias, sino complementarias y de
apoyo mutuo. Los distintos actores del Sistema Nacional de Salud, se interrelacionaran a
través de los procesos de referencia y derivacion de pacientes.

Articulo 7.- Participativo.- Los SISAT, deben participar de manera activa y permanente con
los empleadores y los trabajadores, en la construccion colectiva de planes y programas en pro
de la mejora continua de dichos servicios. En caso de contar con asociaciones de trabajadores,
estos serdn quienes los representen.

Articulo 8.- Gobernanza.- Los SISAT mantendran relaciones colaborativas con los entes
rectores de la salud, del trabajo y de la seguridad social, y demas instituciones que el centro
de trabajo asi lo considere, respetando la autonomia y alcance de las funciones.

Articulo 9.- Tripartismo.- En el marco de los SISAT, se aplicard el principio de
corresponsabilidad entre los empleadores, los representantes de los trabajadores y el Estado,
promoviendo la creacién de espacios de trabajo y/o centros de trabajo seguros y saludables.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 10.- Derechos del trabajador.- Ademas de los derechos determinados en la
normativa vigente, son derechos de los trabajadores, con respecto a los SISAT los siguientes:

1. Solicitar y recibir informacién de los resultados de sus examenes y diagnosticos de
salud realizados por los SISAT.

2. Solicitar y acceder a copias certificadas de su expediente o informe médico de salud
en el trabajo en caso de requerirlos. - e

3. Exigir que se cumplan los principios de confidencnahdad y p;oteccaon de Ios datos
relativos a su estado de salud, prondstico, prescrlpaones y demas ‘medidas tomadas
en los SISAT. / / / /

|' )A
! /
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4. Negarse a ejecutar o continuar ejecutando una actividad que de manera inminente y
justificadamente represente un riesgo para su seguridad o salud.

5. Solicitar, a las autoridades internas o instituciones correspondientes, inspecciones
y/o investigaciones cuando existan motivos de preocupacion en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Estos derechos, no limitan aquellos que el trabajador goce a través de la normativa legal
vigente y contratos aplicables.

Articulo 11.- Responsabilidades del empleador.- Ademds de las responsabilidades
determinadas en la normativa vigente, el empleador sera responsable, con respecto a los
SISAT de:

1. Contar con planes, programas, estrategias, acciones en materia de salud en el lugar
y/o centro de trabajo.

2. Implementar y supervisar el reporte obligatorio de los planes, programas, estrategias
y/o acciones a la autoridad correspondiente.

3. Implementar acciones para promocion de la salud en el trabajo, prevencién de
enfermedades relacionadas con el trabajo, vigilancia de la salud y atencién integral en
sus lugares y/o centros de trabajo, conforme a las disposiciones establecidas por la
Autoridad Sanitaria Nacional.

4. Otorgar de manera oportuna y completa los recursos materiales, tecnoldgicos,
economicos y de talento humano para el funcionamiento de los SISAT y para el
cumplimiento de los programas y acciones de salud en el trabajo.

5. Proveer a los SISAT de medicamentos, dispositivos médicos e insumos, asi como
también de entrenamiento para manejo de urgencias/emergencias médicas y/o
accidentes de trabajo, incluyendo las actividades de primeros auxilios.

6. Otorgar todas las facilidades y recursos para el desarrollo de los programas de
intervencion educativa, capacitacion continua, formacion y entrenamiento para los
trabajadores y los profesionales de la salud de los SISAT.

7. Respetar y otorgar los permisos para el cumplimiento del proceso de rehabilitacion,
recuperacion y reinsercion laboral del trabajador.

8. Asegurar la creacion de espacios y programas para la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo.

9. Adaptar los puestos de trabajo acorde a las condiciones de trabajo y de salud,
conforme a los resultados de las evaluaciones médicas, psicoldgicas y el analisis de la
aptitud médica laboral a fin de proteger la salud integral del trabajador.

10. Vigilar que los lugares y/o centros de trabajo que cuenten con servicios de
alimentacion (en caso de ser aplicable), cumplan con los requisitos estipulados con la
normativa vigente.

11. Garantizar que los trabajadores se sometan a las evaluaciones médicas y psicoldgicas
ocupacionales y que los examenes sean realizados sin costo alguno para el trabajador,
y en la medida de lo posible, se realicen durante la jornada de trabajo.

12. Informar al trabajador la importancia de la ejecucién de la evaluacién médica de
retiro al culminar la relacion laboral.

13. Facilitar la ejecucion de estudios e investigaciones de salud-en-el trabajo. .- 5

14. Garantizar que la realizacion de estudios especializados, sea e)e"éutada por los”

. v ’ i . [
profesionales de la salud con formacién en las areas/frequeridas.  / / /

/
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15.

16.

17.

18.

Coordinar con otros empleadores en la implementacién de medidas de prevencién y
proteccion, para fortalecer la gestion de seguridad y salud en el trabajo de sus lugares
y/o centros de trabajo.

Mantener una comunicacién directa con el profesional de la salud que dirige los SISAT
y garantizar su autonomia profesional.

Entregar copias certificadas del expediente de salud, en caso de que el trabajador lo
requiera, de acuerdo a la normativa interna del lugar y/o centro de trabajo.

Asegurar que el equipo de salud de los SISAT cuente con evaluaciones médicas y
psicoldgicas al menos una vez al afio o en cualquier momento en caso de requerirse.

Articulo 12.- Responsabilidades del trabajador.- Ademas de las responsabilidades
determinadas en la normativa vigente, son responsabilidades del trabajador, con respecto a
los SISAT las siguientes:

1.

9.

10.

[

Participar activamente con los SISAT, en la ejecuciéon de los distintos programas en
materia de salud y demas requerimientos establecidos en la normativa vigente.
Colaborar y participar en la ejecucion de estudios e investigaciones de salud en el
trabajo.

Informar oportunamente a los profesionales de la salud cualquier patologia
preexistente, discapacidad, vulnerabilidad o si se encuentra recibiendo tratamientos
médicos y/o utilizando cualquier tipo de medicamento natural o farmacolégico, sin
ocultar informacion relevante de su estado de salud.

Reportar e informar a los profesionales de la salud sobre la presencia de cualquier
afectacion de salud que presente, con el objeto de identificar la relacién que podria
existir con la ejecucion de la actividad laboral.

Asistir y/o aprobar los programas de intervencion educativa y capacitacion,
planificados por los SISAT y dispuestas por el empleador.

Usar y mantener los equipos de proteccion personal acorde a la funcién para la que
fueron destinados, e informar sobre danos, pérdidas y la necesidad de reposicion, sin
que esto incurra en gastos para el trabajador.

Reportar oportunamente al jefe inmediato, cualquier acto o condiciéon que pueda
representar un peligro para la seguridad, la salud propia, la de sus compafieros y de
su entorno.

Acudir a las evaluaciones médicas y psicoldgicas, de acuerdo a lo planificado por los
SISAT.

Cumplir con las recomendaciones médicas y/o restricciones emitidas por el personal
de salud a nivel laboral y extralaboral.

Cumplir con los planes, programas, estrategias, campafas y acciones en materia de
salud dispuestas por el empleador.

Cumplir con las disposiciones de los SISAT.

CAPITULOV )
DE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SISAT

Articulo 13.- Implementacion de los SISAT.- El empleador debe- otorgar. les--recu1505

necesarios para implementar los SISAT en los lugares y/o centros de tl‘abajo s

/
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Articulo 14.- Conformacion.- Los SISAT se implementaran en los lugares y/o centros de
trabajo y se constituiran conforme las necesidades de cada sector y niimero de trabajadores.

Cuando dos o mas empleadores, desarrollen simultineamente actividades en un mismo lugar
y/o centro de trabajo, podran implementar de manera coordinada los SISAT, estos abarcaran
uno o varios lugares y/o centros de trabajo afines, los cuales tendran el deber compartido de
aplicar las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

En estos casos, deberan tomar las medidas necesarias para garantizar la cooperacién y
coordinacion entre los SISAT y con otros servicios involucrados en el otorgamiento de las
prestaciones relativas a la salud, de conformidad con la normativa vigente

Articulo 15.- Componentes de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT).-
Los lugares y/o centros de trabajo, deben implementar los SISAT seglin corresponda a su
categoria de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento, con los profesionales a
continuacion detallados:

1. Profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo con una
formacion minima de tres afos.

2. Profesional médico con formacion de 4to nivel en la rama de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Profesional de enfermerfa (licenciatura en enfermerfa y/o licenciatura en
emergencias médicas).

4, Profesionales de psicologia (profesionales de la salud mental establecidos en el
articulo 45 de la Ley Organica de Salud Mental o su equivalente).

Para la ejecucion y cumplimiento de los componentes de los SISAT, se contara con el soporte
técnico del Monitor y/o Técnico de seguridad e higiene del trabajo.

Los componentes de los SISAT y las actividades para su articulacion, son los siguientes:

Tabla 1: Componentes de los SISAT

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del

Componente / actividades

a) Mapeo de procesos de la actividad laboral, Profesionales de la

métodos de trabajo (procedimientos). wabajo salud
o . Profesionales de la
b) Diagnéstico general de salud en el trabajo i NA
1.0RIENTACION Y e ;g ; Profesionales de la NA
: c) Diagnostico de salud fisica del trabajador
PLANIFICACION ) Diag ) salud
d) Diagnostico de salud mental del trabajador Profem:al:i!;s dela NA
Monitor o técnico de
e) Revision de los datos disponibles de Profesionales de la seguridad e higiene
enfermedades profesionales y accidentes. salud del trabajo
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2. ANALISIS Y
RECOPILACION DE
INFORMACION

Tabla 1: Componentes de los SISAT

Planificacion de la gestion preventiva respecto
a los riesgos a la salud asociados al inicio de
actividades: métodos de trabajo, servicios,
insercion de maquinaria 'y  equipos,
incorporacion de personal, entre otros.

2.1 Condiciones de Trabajo

a)

b)

Elaboracion de la linea base de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos 'y
establecimiento de medidas de control.

Evaluacion y control de la eficacia de los
equipos de proteccion personal y colectiva.

Evaluacion y seguimiento de los sistemas de
control disefiados para eliminar o reducir la
exposicion a riesgos laborales.

Evaluacion de higiene del trabajo seguimiento
de las medidas de control implementadas.

Inspeccidn y seguimiento de los servicios de

alimentacion, hospedaje e instalaciones
sanitarias
. Condiciones de salud de los trabajadores

Matriz de exdmenes ocupacionales de acuerdo
con los riesgos laborales y puesto de trabajo
Evaluacion médica y psicologica (aptitud
laboral, condiciones de salud)

Evaluacion médica pre-ocupacionales - inicio
Evaluacion médica periddica
Evaluacion médica de reintegro / especiales

Evaluacion médica de retiro

Andlisis de la vigilancia epidemiologica de la
salud en el trabajo.

Identificacion del trabajador o grupos de
exposicion.

Analisis de los agentes de exposicion en los
trabajadores (vias de entrada, tipos de
exposicion, valores limite permisibles, efectos
adversos a la salud, entre otros) en funcion de
lo expuesto en los literales a y b del numeral
23

Evaluacion y seguimiento de las medidas de
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Monitor o técnico de

seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo.

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud

. Identificacion y evaluacion de riesgos para la salud en el trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo.

/Pf‘f)fesionalé/s dela”

saly'ﬁ /
! 7

-~

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

NA
NA
NA
NA

NA

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

Profesionales de la
salud

"—ﬁaﬁ-}brotéc icode
segyridad ¢'higiene
del trabajo 4

! / i/
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3. COMUNICACION Y
CAPACITACION EN
MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

4. ACCIONES
PREVENTIVAS PARA
LA GESTION DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS

PARA LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL
TRABAJO

5.ACCIDENTES DE
TRABAJO

6. PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

e)

oy
e

cepnow

—_—

a)

b)

d)

e)

Tabla 1: Componentes de los SISAT

Identificacion y seguimiento de grupos
prioritarios y en condicién de vulnerabilidad.
Programa de monitoreo
especializado

epidemiologico

Programa de reinsercion laboral para el
trabajador

Informe  epidemioldgico de hallazgos y
resultados de las evaluaciones de salud en el
trabajo al empleador

Comunicacion al trabajador sobre los posibles
efectos en la salud a consecuencia de los
riesgos laborales identificados en su puesto
de trabajo.

Capacitacion interna o externa dirigida al
trabajador en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Control de riesgos laborales de acuerdo con la
jerarquia de controles para la implementacion
de las medidas de prevencion y proteccion:
Eliminacion

Sustitucion

Control de ingenieria

Control administrativo

Control sobre el trabajador

Planes de seguridad de acuerdo con los
riesgos laborales identificados en el lugar y/o
centro de trabajo

Procedimiento para la ejecucion de la
investigacidn, reporte y datos de accidentes e
incidentes de trabajo.

Evaluacion de riesgo de accidentes mayores,

andlisis de vulnerabilidades y amenazas.

Planes de emergencia y contingencia

Plan de accion como respuesta ante una
emergencia, atencion prehospitalaria y
evacuacion médica.

Programa de entrenamiento de primera
respuesta para todo el personal

Programa de reclutamiento, seleccidn,

conformacién, entrenamiento y evaluacién /seguridad
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Personal

Respons able

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la

trabajo i
3 Monitor o técnico de
Profesionales de la X o
el seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo NA
Profesiomates dela S
/ /
salud ’ // / /
Monitor o cnict}de /
e}lfigie;ie del ,'/ fNﬁ /
'{J‘ .'j i’ 'r," /
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7. ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y
RELACIONADAS CON
EL TRABAJO

8. CUIDADO DE LA
SALUD GENERAL

9. MANTENIMIENTO
DE REGISTROS

‘Compe nente /actividades

técnica, médica y psicologica de brigadistas
para respuesta especializada

f) Programa de dotacion, inspeccion y
mantenimiento de instalaciones, equipos y
vehiculos de emergencia.

g) Ejecucion de simulacros (minimo una vez al
afo)

a) Identificacion de grupos de exposicion similar
expuestos a agentes etioldgicos que pueden
causar enfermedades profesionales

b) Analisis de hallazgos clinicos asociados con
exposiciones especificas

¢) Exclusion de factores no ocupacionales como
posibles  causas  de  enfermedades
profesionales

d) Procedimiento para la ejecucion de la
investigacion, reporte y datos de posibles
enfermedades profesionales

a) Programa de inmunizaciones en coordinacion
con la Autoridad Sanitaria Nacional

b) Programas de salud piblica vigentes
aplicables a los lugares y/o centros de trabajo.

c) Programa de atencion primaria en salud en
funcion de las necesidades de los lugares y/o
centros de trabajo

d) Programa para el cuidado de la salud mental
en el trabajo

a) Politicas, programas y lineamientos de salud en
el trabajo

h) Registros de atenciones de salud

c) Registros de datos de exposiciones
ocupacionales,  detectadas, medidas y
evaluadas

d) Registro de investigacion, reporte y datos de
presuntas enfermedades profesionales y
enfermedades profesionales calificadas

e) Registro de investigacion, reporte y datos de
presuntos accidentes de trabajo y accidentes
de trabajo calificados

f) Mantener actualizado el expediente de salud
(Evaluaciones  médicas y  psicologicas,
examenes médicos, entre otros)

g) Evidencia del cumplimiento de politicas,
programas y lineamientos de salud en el
trabajo

Tabla 1: Componentes de los SISAT

/

trabajo
Profesionales de la
salud
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la

salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud
Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

salud
/ //

. : ; / ; g o
h) Todos los demds registros en materia de / Monitor ?'/tecn?:{) de
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~ Personal

rﬁ‘ffésionalgys de IV'H

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
NA

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

NA

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

Profesionales de la
salud

NA

"Nmﬂtpr o técnicode

seguridad tﬁgiene
/del tgfbaio

S

) /
' A i

/
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10. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Fuente: Elaboracion de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo, 2026

Componente /

b)

e)

f) Identificacion  de

Tabla 1: Componentes de los SISAT

dades

seguridad y salud en el trabajo solicitados por

los entes de control.

Programa de mejoramiento continuo de la
calidad de los SISAT basados en los
componentes antes descritos.

Analisis de datos de las condiciones de trabajo
y salud en el trabajo

Investigacion epidemioldgica ocupacional en
ambitos de salud en el trabajo

Andlisis de tendencias e indicadores de
seguridad y salud en el trabajo (exposicion de
riesgos laborales, morbilidad, accidentes de
trabajo, enfermedades relacionadas con el
trabajo, enfermedades profesionales,
ausentismo, entre otros)

Analisis del cumplimiento (auditoria interna)
de la gestion de los SISAT de acuerdo con sus
componentes por categoria.

necesidades para la
modificacion o desarrollo de nuevos servicios
de salud en el trabajo

Responsable

seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene del
trabajo

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Profesionales de la
salud

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

NA

Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo
Monitor o técnico de
seguridad e higiene
del trabajo

Los componentes antes descritos relacionados a seguridad en el trabajo y prevencién de
riesgos laborales, son exclusivos para el correcto funcionamiento de los SISAT, sin embargo,
las demas obligaciones en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales son las emitidas por el ente rector del trabajo.

La Autoridad Sanitaria Nacional, tendrd la exclusiva responsabilidad para la vigilancia y
seguimiento de las obligaciones del empleador respecto a salud en el trabajo, y el ente rector
del trabajo la responsabilidad en seguridad en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales
acorde a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 16.- Implementacién.- Con la finalidad de garantizar la implementacion de los
SISAT, se detallan las actividades a cumplir por cada una de las cinco (5) categorias, en
concordancia con los componentes del articulo que antecede.
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para la seguridad y salud en el

Tabla 2: Implementacion de los SISAT de acuerdo al nivel de complejidad @

Mscloempresa 5

- Componentes

Pequeﬁa empresa la

Ri_esgo Medio Y.

Alto

(de1a24
- trabajadores)

1. Orientacion y planificacion 1 ¢d

2. Andlisis y recopilacion de .
informacion

3. Comunicacion y capacitacion
en materia de seguridad y salud 3
en el trabajo

4. Acciones preventivas para la
gestion de los peligros y riesgos

trabajo

5. Accidentes laborales 5

- 6. Preparacion y respuesta ante
emergencnas

‘ 6.b

7 Enfermedades profesmnales y

7.
relacionadas con el traba]o d

8. Cuidado de la salud general 8.a,d
9. Mantenimiento de registros

10. Segunmlento y evaluacion NA

22.bcdef
23.de

9.b.d,ef

: :CATEGORQS P B

. Pequefia |
: __.Mediang tipo A S

empm;a

. -Riesgo Mcdio ¥

: Alto :
(de25a49
trabajadores)

l.a,bcde
2.1 ab,ce

2.2,
2.3.a,b,d, e h

6.b,cdefg

7.d

8.a,b
9.b,¢def

10.e

' (de50a99

trabajadores)

23a,bdeh |

7.b,c,d
8.

9

10.a,ef

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
—

6 | 6
7 7
8 | 8
9 ' 9
10.a,d, e f 10

Fuente: Elaboracin de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo, 2026

Nota: 1. Refiérase al articulo 15, por ejemplo: 1. a, b, d, e, corresponde al numeral 1. Orientacion y planificacion,
literal a) Mapeo de procesos de la actividad laboral, métodos de trabajo (procedimientos), b) Diagnéstico general
de salud en el trabajo aplicado a la actividad laboral, d) Revision de los datos disponibles de enfermedades
profesionales y accidentes, e) Planificacion de la gestion preventiva en relacion con los riesgos a la salud previstos
a consecuencia del inicio de actividades: métodos de trabajo, servicios, insercion de maquinaria y equipos,

incorporacion de personal, entre otros.

2. Si algin componente obligatorio de los SISAT no pudiera ser implementado, se verificara conforme a la

normativa vigente

Es importante mencionar, que los lugares y/o centros de trabajo que tengan menos de
cincuenta (50) trabajadores y cuya actividad laboral sea clasificada como de alto riesgo,

deberan cumplir con los componentes establecidos en la cate@riaﬂl_dqlos SW."—“/‘ e )
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Articulo 17.- Personal.- Los profesionales de la salud de los SISAT, deberan gozar de plena
independencia profesional en la toma de decisiones, tanto del empleador como del trabajador
y de sus representantes.

1. Todo profesional de la salud, debera contar con la habilitacion para el ejercicio de su
profesion, emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS)
o quien haga sus veces. Ademds, para efectos de control y verificacion de su
desempefio, sera obligatorio el registro en la plataforma o herramienta que la
autoridad sanitaria nacional designe para dicho efecto.

2. El profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo, podra ejercer
como profesional médico en todas las categorfas de los SISAT y serd el responsable de
dirigir los SISAT y en ausencia de este profesional, podrd ser asumida por un
profesional médico con formacion de cuarto nivel en Seguridad y Salud en el Trabajo
linicamente en aquellas categorfas en las que la normativa vigente no establezca como
obligatoria la presencia del médico especialista en Medicina del Trabajo.

 Tabla 3: Personal minimo que se requiere por cada categoria de los SISAT, sin contraponer el nimero de profesionales establecidos

- en la normativa especifica para cada actividad productiva

CATEGORIAS

M'lcro'empresa | Pequefia empresa
. Pequena

: emp:esa

_ Pfdfesiénal.
“esdela
Gran emp: esa

salud

Riesgo Medm ¥
Alte
: (dc 1a24

“trabajadores)

Riesgo Medioy | Medianatipo A | Mediana Tipo B
e ATt R

 (de25a49
- trabajadores)

' (de50299

- trabajadores)

- (de100a199
| trahajadores)

(de 200 traba;adores en
adelante)

- Profesional médico con formacion

-  de 4to nivel en las ramas de
T Profesional médico con | seguridad y salud en el trabajo
médico con " Profesional médlco. s forms.acmn de Profesional de enfermeria

T A | s | formacion de Honivelenlas
' nivel en las ramas  formacion de 4to ADUE Bl | Totdasds | Protesiondl deprizolagiaanarie
| ; .‘ i | i

Profesionale ' deseguridady ~ nivel en las ramas s ge | Sy | 930 rofestarizlcay salud
| . . ~seguridad y ~salud en el - mental)

S saludeneltrabajo | de seguridady st enel  teabalb -

involucrados B ' salud en el trabajo trabajz ) Ademis, a partir de 1000
‘ V“'.t:;_ f st | Profesional de trahajz?dores se debe incluir en los
- periodicas ! ISI'tg;' Visitas  enfermerfa  profesionales de la salud un
! perlodicas  periédicas ~ profesional médico con

Tiempo  especialidad médica en Medicina
completo  del Trabajo
Tiempo completn

Fuente: Elaboracion de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y enel Trabajo 2026

Nota: 1. Se considera visitas periddicas, cuando el profesional médico acude al lugar y/o centfo de trapajo par:

implementar los componentes de los SISAT, en intervalos de tiempo definidos b 0 un, arcn contractual/en
cumplimiento con lo estipulado por la Autoridad Sanitaria Nacional. / /
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2. El profesional médico con formacion de cuarto nivel en seguridad y salud en el trabajo sera denominado
“Médico Ocupacional”, y el profesional con especialidad médica en Medicina del Trabajo sera denominado 'Médico
Especialista en Medicina del Trabajo”.

Articulo 18.- Nimero de profesionales adicionales para el cumplimiento de la gestion
de los SISAT.- Desde la categoria V de los SISAT, el empleador incorporara los siguientes
profesionales, ademas de los requeridos en la normativa vigente:

Tabla 4: Personal adicional que se requiere por niumeros de trabajadores

2012499 | 1 )
500 a 799 2

8002 1099 * 3

1100 a 1399 ' 4 =

Fuente: Elaboracion de la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo, 2026

Nota: Para un nimero superior de trabajadores el personal médico debe seguir aumentando cada 300
trabajadores a razon de un profesional médico, sin embargo, el profesional de enfermeria se
mantendra o se modificara de acuerdo con las necesidades justificando dicho requerimiento.

Se requerira un profesional médico con especialidad médica en Medicina del Trabajo a partir
de mil (1000) trabajadores, requerimiento que no aumentara en relacion a la cantidad de
trabajadores, pues atafie a dicho profesional dirigir la implementacion de los SISAT en
concordancia con la presente normativa.

Adicional a lo detallado en el presente articulo, el empleador esta facultado para incrementar
el nimero de profesionales de la salud (personal médico, de enfermeria y/o psicologia, entre
otros) que requiera en su lugar y/o centro de trabajo para garantizar la gestion de los SISAT.

Articulo 19.- Tiempo de trabajo de los profesionales de la salud de los SISAT.- A
continuacion, se detalla el tiempo de trabajo acorde a las categorias de los SISAT:

1. Categoria I, Il y III: los profesionales de la salud (médicos), deberan realizar visitas
periddicas a los lugares y/o centros de trabajo, garantizando un tiempo de trabajo de
minimo cuarenta (40) minutos/mensuales por trabajador. Estas visitas deberan ser
documentadas mediante registros que acrediten la prestacion del servicio en los
lugares y/o centros de trabajo, asegurando el cumplimiento de las actividades
establecidas en los componentes del Sistema Integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SISAT).

2. Categoria IV y V: los profesionales de la salud seran considerados como personal
permanente en el lugar y/o centro de trabajo, laborando ocho (8) horas diarias de
acuerdo a lo sefialado en la normativa vigente.

El empleador, garantizara la cobertura en las jornadas o trnos d¢ trabajo en casos c}e/
A . oy ’ } d . f /
urgencias y emergencias médicas en todas las categorlasffde los S!;S’AT, dependiendo d?" la

! / ! /
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necesidad de cada lugar y/o centro de trabajo, bajo procedimientos establecidos por el
empleador.

Articulo 20.- Clasificacion de los establecimientos de salud en el trabajo.- La Autoridad
Sanitaria Nacional, definird la cartera de servicios y tipologia para los establecimientos de
salud en el trabajo (local destinado a enfermeria, servicios médicos de empresa y/o su
equivalente) ubicados en el lugar y/o centro de trabajo, de acuerdo a su nivel de complejidad
y categorias de SISAT conforme a la normativa vigente.

Articulo 21.- Infraestructura, equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos.-
Los establecimientos de salud en el trabajo, deben contar con infraestructura, equipamiento,
medicamentos y dispositivos médicos de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Los empleadores del sector privado que tengan de 1 a 24 trabajadores, y que externalicen la
implementacion de los SISAT no estdn obligados a contar dentro de sus instalaciones con
establecimiento de salud en el trabajo de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 22.- Disponibilidad de medicamentos y dispositivos médicos.- Los
establecimientos de salud en el trabajo, dispondran de medicamentos y dispositivos médicos
seglin la especificidad de las actividades de cada lugar y/o centro de trabajo y la
responsabilidad de la solicitud de adquisicién y la dispensacién estara a cargo del profesional
médico, para lo cual se debera contar con los documentos de descarga de dicha dispensacién
para su control y verificacién por la autoridad correspondiente, de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo 23.- Prestacién externa de los servicios de salud y medicina del trabajo.- Los
empleadores podran contratar servicios externos, ofertados por profesionales o empresas
habilitadas para implementar los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo.

Los prestadores de servicios externos deben cumplir con los requisitos técnicos y normativos
establecidos en el presente reglamento, asi como con las disposiciones emitidas por la
Autoridad Sanitaria Nacional, seglin los componentes de los SISAT para los cuales sean
contratados.

Asimismo, deben homologar los establecimientos de salud en el trabajo conforme a su
tipologia y obtener la respectiva habilitacién ante la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de
la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS) o quien haga sus veces para brindar este servicio, en concordancia con la normativa
vigente.

Articulo 24.- Permisos de funcionamiento.- Los establecimientos de salud en el trabajo,
deben contar con el permiso de funcionamiento vigente segin la tipologia a la que
pertenezca, cumpliendo con los estandares de infraestructura, equipamiento y personal,
establecidos por la Autoridad Sanitaria Nacional y controlados a través de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) o quien

- f // / g
haga sus veces. y [/ ) #

4
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Articulo 25.- Excepcion de la implementacion de los Servicios Integrales de Salud en el
Trabajo (SISAT) para micro y pequeiias empresas de bajo riesgo.- Las microempresas y
pequefias empresas que cuenten de uno (1) hasta veinticuatro (24) trabajadores y cuya
actividad laboral sea clasificada como de bajo riesgo estaran exceptuadas de la
implementacion de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT) establecidos en el

presente reglamento. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, el empleador
debera:

1. Garantizar la proteccion, promocién y cuidado de la salud de los trabajadores
mediante la obtencion anual del Certificado de Salud en el Trabajo, conforme a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

2. Garantizar la realizacion de evaluaciones de salud ocupacional cuando la naturaleza
de las actividades laborales, la exposicion a factores de riesgo o la normativa vigente
asi lo requieran.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL QUE IMPLEMENTA LOS SERVICIOS INTEGRALES DE
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26.- Funciones.- Las actividades a cumplir por los profesionales de la salud,
dependeran de los componentes que le corresponden a cada categoria de los SISAT, en
concordancia con lo estipulado en la presente normativa.

Articulo 27.- Proceso de participacion social en la gestion de los SISAT.- Los
profesionales de la salud de los SISAT, de manera coordinada con el monitor o técnico de
seguridad e higiene del trabajo, deben socializar anualmente, a través de un proceso
participativo, las medidas de gestion de salud en el trabajo a implementarse con los
trabajadores y el empleador o sus representantes.

Este proceso se ejecutara, con el objeto de mantener la participacion activa de los actores
involucrados para la toma de decisiones, permitiendo el ejercicio de corresponsabilidad en la
gestion de salud en el trabajo, para lo cual, se debera documentar lo realizado en un acta, que
entre otros aspectos debera contener un cronograma de ejecuciéon para seguimiento de los
compromisos acordados.

Articulo 28.- Plan de Salud en el Trabajo.- El empleador revisara y aprobara, durante el
ultimo trimestre del afio previo, el Plan Anual de Salud en el Trabajo, en concordancia con los
riesgos laborales identificados, la actividad econémica y la realidad del lugar y/o centro de
trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional. El plan debera contener, como minimo, lo siguiente:

1. Diagnéstico de la salud de los trabajadores

2. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos

3. Programas y/o procedimientos relacionados con salud en el traha]o r—

4. Programas y/o procedimientos de salud general (grupos prlqutarle’s vulnerables y
casos especiales en salud) ',,./ f

5. Programas y/o procedimientos salud mental f / J;‘"J

/
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6. Programas y/o procedimientos emergencias y/o urgencias médicas
7. Recursos, seguimiento y evaluacién y mejora continua
8. Otros requerimientos adicionales

El plan de salud en el trabajo sera solicitado y verificado por la Autoridad Sanitaria Nacional a
través de la herramienta que ésta considere pertinente.

Articulo 29.- Condiciones de Trabajo.- Los profesionales de la salud, participaran en la
verificacion de las condiciones de trabajo, con la finalidad de disponer de elementos técnicos
para orientar las distintas categorias de diagnostico médico laboral, para lo cual tendran:

1. Libre ingreso alos distintos puestos y areas de trabajo.

2. Acceso a la informacion sobre métodos, normas de trabajo, productos, materias y
sustancias utilizadas. En caso de que dicha informacion tenga el caracter de reservada
se debera precautelar la condicion de la misma.

3. Determinacidn de los grupos exposicion similar (GES).

4. Analizar los efectos que ocasionan los riesgos laborales, en la salud del trabajador
(vias de entrada, tipos de exposicion, valores limite permisibles, entre otros).

5. Determinar o conocer la intensidad y magnitud de las exposiciones.

Lo antes referido debera ser coordinado con el monitor o técnico de Seguridad e Higiene del
Trabajo, o con el servicio externo de Seguridad e Higiene en el Trabajo, segtin corresponda.

Articulo 30.- Monitoreo de la salud.- El trabajador tiene derecho a contar con evaluaciones
de salud en el trabajo, de manera individual, gratuita, personal y confidencial, estas no
reemplazaran el monitoreo y/o analisis de las condiciones de trabajo, y se realizaran en la
medida de lo posible durante la jornada laboral.

Articulo 31.- Gestion en salud en el trabajo.- Los empleadores deben implementar
acciones de promocidon de la salud en el trabajo, prevencion de enfermedades, vigilancia de la
salud, atencion de salud fisica y mental, entre otras acciones propias de la gestién de salud en
el trabajo en sus lugares y/o centros de trabajo de acuerdo a lo establecido por la Autoridad
Sanitaria Nacional.

Articulo 32.- Vigilancia de la salud en el trabajo.- Los profesionales de la salud, deben
realizar la vigilancia de la salud aplicando normativa y/o protocolos nacionales y en su
ausencia internacionales.

El trabajador como parte de la vigilancia de la salud en el trabajo tiene el derecho a
evaluaciones médicas ocupacionales, de manera individual, gratuita, personal y confidencial,
incluyendo lo siguiente:

1. Evaluacion pre-ocupacional - inicio: esta evaluacion se debe realizar al trabajador
antes de su contratacion o de asignarle tareas especificas, que puedan entrafar un
peligro para su salud o para los demas.

2. Evaluacion periddica: se ejecuta a intervalos periddicos durante el tiempo de .
actividad laboral, para determinar la incidencia dé “os agentes de exposfcnon/y
factores de riesgo en la salud del trabajador con una/frecuenmé mmima anua],r e
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3. Evaluacién reintegro y/o especial: se debe realizar cuando el trabajador reanuda su
actividad laboral, tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad
de recomendar una acciéon apropiada de reincorporacion, determinando los
procedimientos de la adaptabilidad a sus tareas y los procedimientos de
rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral.

4. En la evaluacion periodica y de reintegro, en caso de definirse una necesidad de
restriccién o rehabilitaciéon temporal o permanente, debe comunicarse a las partes
interesadas respetando la confidencialidad de la informacion, garantizando su
estabilidad laboral para que no afecte o agrave su condicion de salud a excepcion de
Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad ciudadana y orden ptblico.

5. En la evaluacion periddica y de reintegro, en caso de ser no apto laboralmente, debe
comunicarse a las partes interesadas respetando la confidencialidad de la
informacion, sobre la condicién de salud, reubicarlo de ser posible, caso contario se
procedera conforme a la normativa vigente de seguridad social; a excepcion de
Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.

6. Evaluacion de retiro: se ejecuta después de que el trabajador se haya desvinculado del
lugar y/o centro de trabajo, dentro de los cinco (5) dias posteriores a su salida.
Cuando el trabajador no acuda a la misma, la evaluacion médica realizada dentro de
los doce (12) meses anteriores a la fecha de salida, sera valida para los fines
pertinentes.

7. Certificado de salud en el trabajo: como resultado de las evaluaciones antes descritas,
se emitira el certificado de salud en el trabajo, el mismo no tendra diagndsticos de
salud especificos y es el tinico documento al que podra acceder el personal externo a
los SISAT.

Articulo 33.- Cuidados de la salud en el trabajo.- Los profesionales de la salud de los
SISAT, tendran como responsabilidades:

1. Otorgar la asistencia médica (en caso de urgencias y emergencias médicas) al
trabajador, previo a la derivacion a centros médicos de igual 0 mayor complejidad si
el caso asi lo amerita.

2. Gestionar con la Autoridad Sanitaria Nacional la vacunacion para enfermedades
infecto-contagiosas a ser prevenidas mediante inmunizacién activa, de acuerdo al
riesgo laboral al que se encuentre expuesto el trabajador.

3. Colaborar con la implementacién de programas de salud publica vigentes, que sean
impulsados por la Autoridad Sanitaria Nacional.

4, Cooperar con los programas de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral.

Articulo 34.- Condiciones de vida extra laboral.- Para la atencion integral de salud, los
profesionales de la salud de los SISAT, trabajaran de manera articulada con el responsable de
trabajo social o quien hiciera sus veces, para identificar los aspectos referentes a la vida extra
laboral del trabajador, relacionados a estilos y condiciones de vida, uso del tiempo libre,
trabajo doméstico que efecttia, entre otros, que pudieran incidir en la salud del trabajador.

Articulo 35.- Riesgos psicosociales y salud mental.- Para la atencion integral de salud del

trabajador, el profesional en psicologia de los SISAT debe: _
e - / g o , /r
Y / / / /
1. Colaborar en la identificacién y evaluacion de riesgos psicosoqi’ales:_// /o
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2. Establecer medidas de intervencion para la prevencion de riesgos psicosociales y su

seguimiento.

Fomentar la salud mental del trabajador.

4. Atender y dar seguimiento a casos detectados respecto al deterioro de la salud mental
del trabajador y en caso de ser necesario referirlos a un establecimiento de salud de
mayor complejidad.

5. Desarrollar e implementar los programas de salud mental y primeros auxilios
psicologicos.

6. Ejecutar otras actividades relacionadas con la gestion de los SISAT.

o

Los lugares y/o centros de trabajo que no tienen la obligacién de contar con un profesional en
psicologia, deben cumplir con la normativa vigente establecida para riesgos psicosociales y
salud mental emitida por la autoridad competente ademas de contar con el programa de
cuidado de la salud mental.

Articulo 36.- Asistencia en salud en el trabajo.- Para la asistencia en salud, el profesional
de enfermeria de los SISAT debe:

1. Realizar evaluaciones de la salud de los trabajadores, identificando posibles riesgos
para su salud relacionados con el entorno laboral, y monitorear enfermedades
conexas con el trabajo o condiciones preexistentes.

2. Desarrollar e implementar programas de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y control de riesgos laborales.

3. Educar y capacitar a los trabajadores sobre primeros auxilios, manejo de emergencias
médicas y demas aspectos para el cuidado de su salud.

4. Coordinar y responder ante emergencias médicas en el lugar de trabajo, brindando
primeros auxilios y gestionando traslados a establecimientos de salud en caso de ser
necesario.

5. Participar en la valoracién de la influencia de los riesgos laborales a los que se
exponen los trabajadores, junto con el profesional médico y psicélogo.

6. Reportar a los SISAT incidentes de salud, brotes de enfermedades contagiosas, o
condiciones de trabajo que puedan afectar la salud colectiva de los trabajadores.

7. Colaborar con la adaptacion del puesto de trabajo a las necesidades de los
trabajadores, para minimizar el riesgo de lesiones, entre otras.

8. Cooperar en el cumplimiento de la normativa en salud en el trabajo.

9. Colaborar en la ejecucién de investigaciones en el area de salud en el trabajo.

10. Detectar necesidades de salud de la poblaciéon trabajadora.

11. Ejecutar otras actividades relacionadas con la gestion de los SISAT y propias de su
actividad profesional.

Articulo 37.- Rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral.- Los profesionales de la
salud de los SISAT, seran responsables del seguimiento, de los procesos de rehabilitacion,
recuperacion y reinsercion laboral del trabajador con un abordaje transdisciplinario,
cumpliendo los requerimientos administrativos y operativos correspondientes.

Articulo 38.- Reporte de certificados médicos.- Los certificados-médicos de-reposo del _
trabajador, seran remitidos tinicamente a los profesionales d¢ la salud de los” SISAT, qu:enes"
deberan comunicar a la unidad de talento humano o qu1eﬂ hiciera sus veces, respetando el

derecho ala confidencialidad de los datos personales de los traba)adores

/
/
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Articulo 39.- Expedientes de salud.- Los profesionales de la salud de los SISAT deben
registrar los datos relativos a la salud del trabajador, en expedientes personales y
confidenciales, los cuales pueden ser fisicos y/o digitales, estos expedientes contendran
informacion relevante para la salud del trabajador, conforme a la normativa vigente
establecida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Articulo 40.- Gestor de casos.- Los profesionales de la salud de los SISAT, implementaran el
programa de “Gestor de casos”, para el acompafiamiento activo del trabajador en el proceso
de rehabilitacion, recuperacion, reinsercion laboral y adaptacidon al puesto de trabajo, segin
sea el caso, desde el primer dia de una lesion y/o enfermedad, para determinar qué tipo de
trabajo podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica, a fin de evitar el deterioro
de la salud del trabajador o la aparicién de nuevas lesiones.

Articulo 41.- Programas de Monitoreo Epidemiologico Especializado (PMEE).- El
profesional médico y/o psicélogo de los SISAT, una vez efectuadas las evaluaciones médicas y
psicologicas realizadas en los diferentes momentos de la relacion laboral del trabajador,
disenara y aplicara programas de monitoreo epidemioldgico especializado, que incluyan los
problemas de salud de mayor prevalencia, con base a los resultados obtenidos. Los
trabajadores podran formar parte simultaneamente en uno o varios PMEE. Para el disefio e
implementacion de los PMEE, se debera tener en cuenta un enfoque sistémico e integral con
procedimientos y herramientas especificas para cada programa, considerando las
condiciones de trabajo y condiciones de salud.

Se consideraran como criterios para diagnosticos finales, entre otros: la fuerza de asociacion,
secuencia temporal, efecto dosis-respuesta, consistencia, coherencia con los conocimientos
cientificos actuales y especificidad de la asociacion, ademas se podran aplicar los criterios
clinicos, ocupacionales, higiénicos, epidemioldgicos, de laboratorio, médico legal, en
concordancia a lo que se establece en la normativa vigente.

Articulo 42.- Primeros auxilios, atencion de urgencias, emergencias y contingencias en
el trabajo., En materia de primeros auxilios, atencion de urgencias, emergencias y
contingencias, los SISAT deberan:

1. Disponer de equipos, medicamentos, dispositivos médicos y personal capacitado para
brindar atencién de primeros auxilios a los trabajadores en caso de accidentes o
enfermedades comunes repentinas en el lugar y/o centro de trabajo. En caso de que
los SISAT sean externalizados, estos deberan garantizar la atencién oportuna en
dichas situaciones.

2. Contar de forma permanente con un plan actualizado de evacuacion e informacién
meédica, que estara siempre disponible y en conocimiento de los miembros de las
brigadas de emergencia y contingencia del lugar y/o centro de trabajo.

3. Coordinar las actividades para el entrenamiento, preparacion y participacion de las
brigadas de emergencia y contingencias, al menos una vez al afio.

4. Coordinar las actividades para la capacitacion y sensibilizacion de primeros auxilios
psicolégicos, al menos una vez al ano. o —— v

5. Participar de forma activa en el programa de reclutaplento sg\[eccmn conformacnon,
entrenamiento y evaluacion de brigadistas para respuesta espec:allzada (prlmeros
auxilios, incendio, entre otros) y en la organizaciory y e1ecuc19n de}snmulacro.s f
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Articulo 43.- Investigacion.- Los SISAT fomentardn estudios e investigaciones
epidemiologicas ocupacionales, con el objetivo de identificar las condiciones de trabajo que
puedan alterar el estado de salud del trabajador. Las investigaciones deben tomar en
consideracién las manifestaciones saludables, alinearse a lo estipulado en la presente
normativa, tomando en cuenta las categorias de complejidad de los SISAT.

Los estudios se basaran en el estado de salud del trabajador, los examenes y procedimientos
relacionados con el problema de exposicion especifico, estudios especializados de higiene en
el trabajo, ergonomia, salud mental, toxicologia, entre otros para detectar los niveles de
exposicion y los impactos organico-funcionales en el trabajador y la buisqueda de
manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud y/o la presencia de eventos centinela
cumpliendo con lo dispuesto en la normativa aplicable expedida por la Autoridad Sanitaria
Nacional.

Articulo 44.- Gestion de informacion de salud en el trabajo.- Los profesionales de la salud
de los SISAT, deben tratar la informacién de los trabajadores con estricto cumplimiento del
principio de confidencialidad, para lo cual procederan a:

1. Recolectar, registrar, analizar y documentar la informacién obtenida a consecuencia
de la gestion realizada conforme lo descrito en el presente reglamento.

2. Mantener registros disponibles, actualizados y completos en formato fisico y/o digital
debidamente suscritos.

3. Reportar a la Autoridad Sanitaria Nacional los datos estadisticos anonimizados
relacionados con atencion médica y/o psicologica, condiciones de salud,
enfermedades relacionadas con el trabajo, atencién de salud en caso de accidentes de
trabajo, y otras inherentes a su gestion, en la herramienta que se establezca para este
fin, en cumplimiento con la normativa vigente sobre proteccion de datos personales.

4. Informar a la Autoridad Sanitaria Nacional, sobre las condiciones de trabajo que
afecten a la salud de los trabajadores que se han identificado en conjunto con el
monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo o servicio externo de seguridad e
higiene en el trabajo segin corresponda.

Ademas, sera responsabilidad del personal médico que dirige los SISAT, custodiar la
informacién en salud y mantener los registros de acuerdo a lo determinado en la normativa
vigente sobre manejo de informacion confidencial.

Articulo 45.- Proteccion y privacidad de la informacion.- Toda la informacion de salud
que se genere como resultado de la gestion de los SISAT, se sujetara a la normativa vigente
aplicable, teniendo en consideracion lo siguiente:

1. Bajo ningtn concepto dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar
con la autorizacion expresa y el consentimiento informado del trabajador, quien en
todo momento tendra el derecho a ser informado de sus condiciones de salud y
condiciones de trabajo. En caso de difundir informacién no autorizada se aplicara las
sanciones estipuladas en la normativa vigente. — ——

2. La Autoridad Sanitaria Nacional y las entidades del Slstema de; Nauonal de Segurldad
Social, tendran acceso a datos anonimizados, con flries de mvestlgacmn de algiin tipo
de accidentes de trabajo, en actos de servicio o posnbles enfermedades relamonzidas
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con el trabajo, con el propésito de mejorar las condiciones de salud y trabajo, previo
consentimiento del trabajador y en conocimiento del empleador, conforme lo
establecido en la normativa vigente respecto a la proteccion de datos personales.

3. De existir una accion judicial, a pedido de un juez, el profesional médico y/o psicélogo
podra emitir un informe técnico-médico.

4. En el caso de inspecciones y procesos de seguimiento por parte de la Autoridad
Sanitaria Nacional, del ente rector del trabajo y/o de los entes del sistema de
seguridad social, se solicitard como resultado de la atencién médica Ginicamente el
certificado de salud en el trabajo.

A fin de mantener la confidencialidad de la informacion, el profesional médico que dirige los
SISAT sera el tnico autorizado y responsable de la informacion fisica y/o de la alimentacion
de datos en la plataforma informatica (en caso de que la posean).

Con respecto a la administracion de la informacion fisica y/o digital por personal no
autorizado, el lugar y/o centro de trabajo estara sujeto a las sanciones estipuladas por la
autoridad competente en la materia.

Articulo 46.- Indicadores de gestion y mejora continua de los SISAT.- Los Servicios
Integrales de Salud en el Trabajo deben:

1. Reportar anualmente, de forma obligatoria, a la autoridad sanitaria nacional, el
cumplimiento de los indicadores relacionados con la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades, la vigilancia de la salud y la atencién de la salud en el
trabajo, entre otros; asi como presentar las respectivas propuestas de mejora
continua.

2. Brindar la informacion durante los procesos de auditoria interna de la calidad de los
servicios de salud del lugar y/o centro de trabajo o los realizados externamente por
las autoridades de control, cumpliendo de manera obligatoria con los criterios de
confidencialidad de la informacién médica.

3. Implementar mecanismos para la construccién de indicadores claves de desempeio,
asi como la identificacién de las necesidades de modificacién o desarrollo de sus
actividades en forma progresiva.

CAPITULO VII
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

Articulo 47.- Control y vigilancia.- La Autoridad Sanitaria Nacional, a través de la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) o
quien haga sus veces, para la emision o renovacién del permiso de funcionamiento de los
establecimientos de salud en el trabajo realizara el control y vigilancia del Servicio Integral de
Salud en el Trabajo, conforme a su competencia. De ser el caso implementara los mecanismos
necesarios para llevar a cabo dicho control y vigilancia.

La autoridad sanitaria nacional dara seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de salud en el trabajo; y, el ente rector del trabajo realizara la vigilancia y el control”~
en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales de conformidad a las
competencias establecidas en la normativa vigente.
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CAPITULO VIII
DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 48.- Incumplimiento.- El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
reglamento, serd sancionado de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente,
conforme las atribuciones de la autoridad sanitaria nacional y del ente rector en el trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La autoridad sanitaria nacional expedird los documentos técnicos, instructivos,
manuales y/o lineamientos necesarios para el funcionamiento de los SISAT.

SEGUNDA. - El personal médico de los SISAT, que no cumpla con los requisitos establecidos
en este reglamento, es decir, poseer un titulo de cuarto nivel en la rama de seguridad y salud
en el trabajo o la especialidad médica en Medicina del Trabajo podra continuar
desempefiandose en el lugar y/o centro de trabajo, conforme al plazo y condiciones
determinadas en la normativa vigente.

Una vez finalizado dicho plazo, deberan acreditar el titulo correspondiente registrado ante la
Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) o su
equivalente, ademas de obtener la habilitacion respectiva por parte de la Autoridad Sanitaria
Nacional, a través de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada (ACESS) o su equivalente, caso contrario no podran seguir
desempefiando sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo méaximo de dos (2) afios contados a partir de la publicacién del
presente reglamento en el Registro Oficial, el profesional médico y de enfermeria de los
SISAT, deberan contar como minimo con la certificacion en soporte vital basico (BLS) emitida
por organismos autorizados por la Autoridad Sanitaria Nacional, dicha certificacion debera
ser renovada cada dos (2) afios.

SEGUNDA. - En el plazo maximo de dos (2) afios, contados a partir de la publicacién del
presente reglamento en el Registro Oficial, los empleadores y los prestadores externalizados
de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo, obtendran el permiso de funcionamiento
para los establecimientos de salud en el trabajo, de acuerdo con la cartera de servicios y la
tipologia establecida en la normativa vigente.

TERCERA. - En el plazo de un (1) afio, contado a partir de la publicacion de este reglamento
en el Registro Oficial, los profesionales médicos, de enfermeria y de psicologia de los SISAT
deben cumplir con el proceso de registro y habilitacién ante la autoridad sanitaria nacional a
través de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servmos de Salud y Medlcmaf"‘
Prepagada (ACESS) o su equivalente. / /

; /
i .' /
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CUARTA. - En el plazo de ocho (6) meses, contado a partir de la publicacion en el Registro
Oficial del presente Reglamento, la Autoridad Sanitaria Nacional emitird lineamientos
respecto de la disponibilidad de medicamentos de acuerdo a la categoria de los SISAT a la que
pertenezcan y que se encuentren en cada servicio de atencién de salud en el trabajo.

QUINTA.- En el plazo de ocho (8) meses, contado a partir de la publicacion en el Registro
Oficial del presente reglamento, la autoridad sanitaria nacional expedira la normativa de
tipologia y posteriormente elaborara los instrumentos técnicos que definan la cartera de
servicios y los requerimientos minimos de infraestructura y equipamiento de los
establecimientos de salud en el trabajo, de acuerdo a su complejidad, con base a los cuales la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada
(ACESS) o quien haga sus veces, elaborara los formularios para la inspeccion que habilite
estos servicios de salud en el trabajo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Derdguese el “Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas”, expedido por el Ministerio del Trabajo y Bienestar Social a la fecha, mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 1404 publicado en el Registro Oficial Nro. 698 de 25 de octubre de
1978 y sus reformas.

SEGUNDA. - Derdguese todas las normas de igual o menor jerarquia que se contrapongan a lo
previsto en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial encarguese a la autoridad
sanitaria nacional a través de la Subsecretaria de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad o
quien haga sus veces, a la Direccién Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo o quien haga
sus veces y a la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada (ACESS) o quien haga sus veces.

SEGUNDA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 29 MAY 2026
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Coordinacién General Administrativa Financiera
Direccidn de Gestidn Documental y Atencién al Usuario

Razén: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde al Acuerdo
Nro. 00004-2026, de 29 de mayo de 2026, por parte y en calidad de las funciones de maxima
autoridad del Ministerio de Salud Publica, al Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, de conformidad al
Decreto Ejecutivo No. 369 de 27 de abril de 2026.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo de
caracter administrativo Nro. 00004-2026, de 29 de mayo de 2026.

El Acuerdo en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 01 de junio de 2026

Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gomez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2026-0050-RE

Guayaquil, 29 de mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

LA DIRECCION GENERAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica: “(...) El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes (...)”.

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que las instituciones del
Estado ejerceran tinicamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador dispone que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad y se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

Que, el articulo 260 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El ejercicio de las
competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios
publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo (COA) sefiala: “Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los
principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo (COA) establece que: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo (COA) sefiala: "Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo vunicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley';

Que, el articulo 172 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece: “Liquidacion y
extincion de obligaciones entre entidades del sector piiblico.- Cuando el ente rector de las finanzas
publicas, establezca que entre dos o mds entidades del Estado, o el Estado con otras entidades pueden
extinguirse obligaciones existentes entre ellas, ya sea por haberse efectuado el pago, operado la
compensacion o por condonacion de la deuda, les conminard para que en un plazo determinado
suscriban obligatoriamente un convenio de extincion de obligaciones. Para los efectos anotados, las
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entidades del Estado observardn obligatoriamente las normas que expida el ente rector de las finanzas
publicas.”;

Que, en el Capitulo I, Naturaleza y Atribuciones, Titulo IV de la Administracién Aduanera, regulado en
el Cddigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 351 del 29 de diciembre de 2010, se sefiala: “El servicio de aduana es una potestad piiblica
que ejerce el Estado, a través del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, sin perjuicio del ejercicio de
atribuciones por parte de sus delegatarios debidamente autorizados y de la coordinacion o cooperacion
de otras entidades u organos del sector piiblico, con sujecion al presente cuerpo legal, sus reglamentos,
manuales de operacion y procedimientos, y demds normas Aplicables...”.

Que, la Ley Orgénica para el Fortalecimiento de las Areas Protegidas en su Disposicién Transitoria
Quinta sefiala: “Con el objetivo de permitir la culminacion del proceso de extincion de las empresas
publicas de la Funcion Ejecutiva en liquidacion, y permitir la generacion de nuevas inversiones y
operaciones empresariales para la proteccion, reactivacion econémica y sostenibilidad de las dreas
protegidas del pais, las entidades establecidas en el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica del
Ecuador, a excepcion de aquellas que pertenecen al Régimen de la Seguridad Social, que mantienen
cuentas por cobrar de cualquier naturaleza a nombre de las empresas puiblicas de la Funcion Ejecutiva
que se encuentran en proceso de liquidacion, y que mantienen medidas cautelares sobre los bienes de
dichas empresas, deberdn en forma obligatoria aceptar dichos bienes como dacion en pago debiendo
imputarse en primer lugar al capital de la obligacion. En el plazo de cuarenta y cinco (45) dias contados
a partir de la vigencia de la presente Ley, las entidades establecidas en el articulo 225 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador, a excepcion de aquellas que pertenecen al Régimen de la Seguridad Social,
realizardn la liquidacion integral de las obligaciones que las empresas publicas de la Funcion Ejecutiva
que se encuentran en proceso de liquidacion mantienen, y respecto de las cuales se aplicard la
condonacion del valor total del capital, multas e intereses, incluyendo intereses de mora y recargos.
Para el efecto las mdximas autoridades de dichas instituciones deberdn suscribir el respectivo acto
administrativo que perfecciona la condonacion dispuesta en este inciso (...)".

Que, la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su Disposicion Transitoria
Octava sefiala: “OCTAVA.- El plazo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Orgdnica
para el Fortalecimiento de Areas Protegidas, serd de noventa (90) dias. Una vez cumplido el plazo se
entenderdn extintas todas las obligaciones y la empresa en liquidacion quedard facultada a dar de baja
de sus registros contables las cuentas por pagar.”

Que, la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE EP, fue creada mediante Decreto Ejecutivo niimero
trescientos veinte y cuatro (324) de catorce (14) de abril de dos mil diez (2010) publicado en el Registro
Oficial 184 de 03 de mayo del mismo afio, como operador publico del Servicio Postal Oficial del
Ecuador, persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién, con domicilio principal en Quito,
Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1056 de 19 de mayo de 2020, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1.- Disponer la extincion de la Empresa Piiblica Correos del
Ecuador CDE E.P. para lo cual serdn aplicables las disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, el presente Decreto Ejecutivo las disposiciones de Directorio en lo que fueren
aplicables, y, subsidiariamente la Ley de Compaiiias”; “ARTICULO 4.- Cumplido el plazo de
liquidacion previsto en el articulo anterior, el liquidador deberd transferir al Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion todos los activos y/o pasivos, incluyendo los
derechos litigiosos, de la Empresa Publica Correos del Ecuador -CDE E. P, en liquidacion. La referida
transferencia se efectuard a través de una escritura publica celebrada entre el liquidador de la
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correspondiente empresa y el titular del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion o su delegado”™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 778 de 13 de junio de 2023 se amplien los plazos contemplados en
el Decreto Ejecutivo No. 491 del 12 de julio de 2022, hasta por veinte y cuatro meses contados desde la
fecha de suscripcidn, con la finalidad de que las empresas publicas materialicen y concluyan los procesos
de liquidacién con la celebracién de la escritura piblica de transferencia de activos, pasivos y derechos
litigiosos al ministerio receptor correspondiente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 267, de fecha 26 de diciembre de 2025, el presidente constitucional del
Ecuador, Daniel Noboa Azin, decretdé “articulo 1.- Ampliar el plazo de liquidacion de la Empresa
Piiblica Correos del Ecuador — CDE E.P., En Liquidacion hasta el 30 de junio del 2026 [...], de
conformidad con el articulo.- 3. El liquidador representard a la empresa publica hasta el cierre
definitivo de todos sus registros piiblicos, debiendo dejar constancia expresa de dicho cierre, lo cual
comprende, sin limitarse a: el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), el Registro Unico de
Proveedores (RUP), el niimero patronal, la cuenta del Banco Central del Ecuador, asi como cualquier
otro registro o inscripcion que la empresa piiblica hubiere mantenido ante entidades del sector
piblico.”;

Que, mediante Resolucién No. DIR-CDE.EP.L-06-2025 de 08 de diciembre de 2025, el Directorio de la
Empresa Piiblica Correos del Ecuador CDE E.P., en Liquidacién resuelve Sustituir / Remover al Ing. Ivdn
Aurelio Del Pozo Alzamora del cargo de Liquidador y Designar a la Ing. Alexandra Estefania Muiioz
Aman como Liquidadora de la empresa;

Que, el cumplimiento del mandato presidencial contenido en los Decretos Ejecutivos Nos. 491, 778 y
267, demanda realizar y ejecutar varias actividades y gestiones administrativas, financieras y juridicas
propias de la liquidacién empresarial que se encuentren pendientes, proceder con la regularizacion de los
activos que no cuenten con los correspondientes titulos de propiedad ni con asientos contables, a efectos
de que la transferencia de patrimonio proceda con activos regularizados, monetizados y sujetos de
inmediata disposicion, igual con pasivos legalmente determinados, calificados y registrados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 267, de 26 de diciembre de 2025, el Presidente Constitucional del
Ecuador, Daniel Noboa Azin, en su articulo 1 ordendé ampliar el plazo de liquidacién de la Empresa
Publica Correos del Ecuador — CDE E.P., En Liquidacién hasta el 30 de junio del 2026 [...]. De
conformidad con el articulo 3, el liquidador representard a la empresa publica hasta el cierre definitivo de
todos sus registros publicos, debiendo dejar constancia expresa de dicho cierre, lo cual comprende, sin
limitarse a: el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), el Registro Unico de Proveedores (RUP), el
nimero patronal, la cuenta del Banco Central del Ecuador, asi como cualquier otro registro o inscripcion
que la empresa publica hubiere mantenido ante entidades del sector publico.

Que, la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., en Liquidacién mantiene obligaciones
pendientes a favor del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador derivadas de operaciones y obligaciones
aduaneras;

Que, el cumplimiento del mandato Presidencial contenido en los Decretos Ejecutivos Nos. 491, 778 y
267, demanda realizar y ejecutar varias actividades y gestiones administrativas, financieras y juridicas
propias de la liquidacidon empresarial que se encuentren pendientes, proceder con la regularizacién de los
activos que no cuenten con los correspondientes titulos de propiedad ni con asientos contables, a efectos
de que la transferencia de patrimonio proceda con activos regularizados, monetizados y sujetos de
inmediata disposicidn, igual con pasivos legalmente determinados, calificados y registrados;
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Que, mediante Oficio Nro. SPE EP-GG-2026-0067-0, de fecha 13 de abril del 2026, suscrito por el Mgs.
Fabricio Rodolfo Burgos Pazmifio en calidad de Gerente General Subrogante de la Empresa Ptblica
Servicios Postales del Ecuador EP, ingresado al SENAE mediante documento Nro.
SENAE-SENAE-2026-0836-E, a través del cual solicita el Levantamiento de las Medidas Cautelares
sobre 24 vehiculos.

Que, mediante Oficio Nro. SENAE-SENAE-2026-0176-OF, de fecha 21 de abril del 2026, emitido por el
suscrito se da respuesta a lo solicitado por la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador EP,
sugiriendo la aceptacion respecto de la Transferencia Gratuita de la totalidad de vehiculos pertenecientes
al Parque Automotor, no limitdndose tnicamente a los veinticuatro (24) vehiculos operativos, sino
incluyendo todos los bienes que forman parte del conjunto de vehiculos sujetos a tal procedimiento;

Que, mediante Oficio Nro. SPE EP-GG-2026-0085-0, de fecha 23 de abril de 2026, suscrito por el Mgs.
Fabricio Rodolfo Burgos Pazmifio en calidad de Gerente General Subrogante de la Empresa Publica
Servicios Postales del Ecuador EP, ingresado al SENAE mediante documento Nro.
SENAE-SENAE-2026-0963-E, a través del cual se comunica la Aceptacioén de la Transferencia Gratuita
del Parque Automotor perteneciente a Correos del Ecuador EP en Liquidacién;

Que, mediante Oficio Nro. MINTEL-CDE-EP-LQ-2026-0133-0, de fecha 15 de mayo de 2026, suscrito
por la Mgs. Alexandra Estefanfa Mufioz Aman, Liquidadora de la Empresa Piblica Correos del Ecuador
CDE EP, ingresado al SENAE mediante documento Nro. SENAE-SENAE-2026-1160-E, se remite el
listado del Parque Automotor registrado a nombre de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P.
en Liquidacidn;

En uso de las atribuciones y competencias establecidas en el literal 1) del Art. 216 del Cédigo Orgénico
de la Produccién, Comercio e Inversiones, el suscrito Director General del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, RESUELVE expedir la siguiente:

RESOLUCION DE ACEPTACION DEL PARQUE AUTOMOTOR PROPIEDAD DE CORREOS
DEL ECUADOR E.P. EN LIQUIDACION, EN DACION EN PAGO, EN APLICACION DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY ORGANICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE AREAS PROTEGIDAS.

Articulo 1.- Disponer la aceptacion en daciéon de pago de la totalidad del Parque Automotor
perteneciente a Correos del Ecuador CDE EP en Liquidacién, como mecanismo de extincién parcial de
las obligaciones pendientes mantenidas a favor del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en
aplicacién de la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley Orgénica para el Fortalecimiento de las Areas
Protegidas.

Articulo 2.- Disponer la compensacién de obligaciones reciprocas existentes entre el Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador y Correos del Ecuador CDE E.P. en Liquidacién, hasta por el monto concurrente
determinado por las dreas financieras competentes.

Articulo 3.- Disponer la condonacién del saldo insoluto restante de las obligaciones mantenidas por
Correos del Ecuador CDE E.P. en Liquidacién a favor del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de
conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley Orgédnica para el Fortalecimiento de las
Areas Protegidas.

Articulo 4.- Autorizar el inicio del proceso para la transferencia gratuita del parque automotor de

Correos del Ecuador CDE EP en Liquidacién a favor de Servicios Postales EP, de conformidad con la
normativa aplicable para la administracion y transferencia de bienes publicos.
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Articulo 5.- Disponer a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccién Nacional Juridica
Aduanera la ejecucion de las acciones administrativas, financieras y legales necesarias para el
cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 6.- Encargar a la Direccién de Secretaria General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador
la notificacién de la presente resolucién a los interesados y la ejecucidn de las acciones administrativas
necesarias para su cumplimiento.

Articulo 7.- Disponer a la Direccién de Secretaria General que oficie a las instituciones publicas
competentes a nivel nacional, a fin de que se proceda con el levantamiento de la medida cautelar de
prohibicion de enajenar que pesa sobre el parque automotor objeto de la presente resolucion, conforme a
los registros y bases institucionales correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- En el caso de que el proceso de transferencia gratuita del parque automotor referido en la
presente Resolucién a favor de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP no concluya
hasta el vencimiento del plazo de liquidacién de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P. en
liquidacién, dicho procedimiento continuard ejecutdndose bajo la coordinacién del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, en su calidad de entidad receptora,
conjuntamente con la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, en el despacho principal de la Direccién General
del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

Documento firmado electronicamente

Ing. Sandro Fortunato Castillo Merizalde
DIRECTOR GENERAL

Copia:
Sefior Ingeniero
Roger Rafael Tello Acosta
Director Nacional de Capitales y Servicios Administrativos

Sefior Ingeniero
Carlos Andres Llanos Vera
Director Administrativo Aduanero

Sefior Abogado

Johan Amaury Sanchez Hidalgo
Director Nacional Juridico Aduanero
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Sefior Magister
Pierre Andrés Paredes Meza
Director de Reclamos y Recursos

Sefior Magister
Jorge Vinicio Guazha Medina
Director de Secretaria General

ag/pp/js/mt

g

T ——
tMarirnado electrénicamente por:

: SANDRO FORTUNATO
CASTILLO MERIZALDE
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Resolucion Nro. SENAE-SGN-2026-0074-RE

Guayaquil, 29 de mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

RESOLUCION ANTICIPADA EN MATERIA DE CLASIFICACION ARANCELARIA

VISTOS

La solicitud presentada por la ciudadana Gabriela Alexandra Astudillo Mariduefia (NUI: 0930687066),
ingresada a través del Sistema Informatico ECUAPASS bajo el nimero 136-2026-07-000195, quien actiia por
sus propios derechos como persona natural (RUC: 1715032841001), mediante la cual se requiere que el Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE) emita una resolucién anticipada, a fin de establecer la clasificacién
arancelaria de la mercancia descrita como «PLANTA INDUSTRIAL DE PROCESAMIENTO Y
GRANULACION DE BENTONITA».

El requerimiento del solicitante de tratar con CARACTER CONFIDENCIAL la informacién concerniente a la
solicitud de resolucién anticipada.

La competencia conferida al Director/a General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE),
establecida en el literal h) del articulo 216 del Libro V del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e
Inversiones (COPCI).

Los Articulos 89, 90, 92 y 93 del Reglamento al Titulo de la Facilitacién Aduanera para el Comercio del Libro
V del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, que reglamenta el procedimiento de
resoluciones anticipadas conforme al Articulo 141 del Cédigo Organico de la Producciéon, Comercio e
Inversiones (COPCI).

La Resoluciéon Nro. SENAE-SENAE-2022-0011-RE de fecha 04 de febrero de 2022, suscrita por la directora
general del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE) actuante en aquella fecha, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 635, de fecha 08 de febrero de 2022, que expide el
«PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA EMISION DE RESOLUCIONES ANTICIPADAS».

La Resolucién Nro. SENAE-SENAE-2022-0013-RE, de fecha 08 de febrero de 2022, suscrito por la Directora
General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE) actuante en dicha fecha, que delegé al
Subdirector General de Normativa Aduanera la facultad para emitir resoluciones anticipadas.

El Arancel del Ecuador, adoptado el 01 de septiembre de 2023 mediante Resolucién Nro. 002-2023 del Comité
de Comercio Exterior (COMEX), que se fundamenta en la Nomenclatura Comiin de Designacion y Codificacién
de Mercancias de los Paises Miembros de la Comunidad Andina —NANDINA—, y ésta a su vez en el
Convenio Internacional sobre el Sistema Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancias (Sistema
Armonizado) del Consejo de Cooperaciéon Aduanera, actualmente Organizacion Mundial de Aduanas (OMA),
en su séptima recomendacién de enmienda.

Las Reglas Generales para la Interpretaciéon de la Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacién y
Codificacion de Mercancias de la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA).

La Versién Unica en Espaifiol de las Notas Explicativas del Sistema Armonizado (VUENESA).

El Oficio Nro. SENAE-SGN-2026-0461-OF de fecha 02 de mayo de 2026, mediante el cual se declara la
admisibilidad de la solicitud a partir de su notificacién, efectuada el 04 de mayo de 2026.

El informe técnico Nro. DNR-DTA-JCC-MEBT-IF-2026-0165 de fecha 19 de mayo de 2026, de la Direccién
Nacional de Gestién de Riesgos y Técnica Aduanera.

66



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 304 Viernes 12 de junio de 2026

CONSIDERANDOS

Que, conforme a la informacién proporcionada por el solicitante y a la documentacion técnica analizada, se
determina que la mercancia objeto de consulta corresponde a una linea industrial destinada al procesamiento y
granulacion de materias minerales no metélicas, mediante operaciones integradas de mezcla mecénica intensiva,
conformacion, granulacién, secado y enfriamiento, transformando fisicamente el material en un producto
mineral granulado de tamafio controlado.

Que, la Regla General 1 para la Interpretacion de la Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacion y
Codificacién de Mercancias de la Organizacion Mundial de Aduanas (OMA) dispone:

«Los titulos de las Secciones, de los Capitulos o de los Subcapitulos sélo tienen un valor indicativo, ya que la
clasificacion estd determinada legalmente por los textos de las partidas y de las Notas de Seccion o de Capitulo
vy, 8i no son contrarias a los textos de dichas partidas y Notas [...]».

Que, la Seccién XVI de la Nomenclatura del Sistema Armonizado abarca:

«Mdquinas y aparatos, material eléctrico y sus partes; Aparatos de grabacion o reproduccion de sonido,
aparatos de grabacion o reproduccion de imagen y sonido en television, y las partes y accesorios de estos
aparatos».

Que, las notas 4 y 5 de la Seccién X VI del Sistema Armonizado establecen:

«4. Cuando una mdquina o una combinacion de mdquinas estén constituidas por elementos individualizados
(incluso separados o unidos entre si por tuberias, organos de transmision, cables eléctricos o de otro modo)
para realizar conjuntamente una funcion netamente definida, comprendida en una de las partidas de los
Capitulos 84 u 85, el conjunto se clasifica en la partida correspondiente a la funcion que realice.

5. Para la aplicacion de las Notas que preceden, la denominacion mdquinas abarca a las mdquinas, aparatos,
dispositivos, artefactos y materiales diversos citados en las partidas de los Capitulos 84 u 85».

Que, el acdpite VII de las Consideraciones Generales de la seccion XVI del Sistema Armonizado explica:

«VII. UNIDADES FUNCIONALES

(Nota 4 de la Seccion).

Esta Nota se aplica cuando una mdquina o una combinacion de mdquinas estd constituida por elementos
individualizados disefiados para realizar conjuntamente una funcion netamente definida, comprendida en una
de las partidas del Capitulo 84 o, mds frecuentemente, del Capitulo 85. El hecho de que, por razones de
comodidad, por ejemplo, estos elementos estén separados o unidos entre si por conductos (de aire, de gas
comprimido, de aceite, etc.), de dispositivos de transmision, cables eléctricos o de otro modo, no se opone a la
clasificacion del conjunto en la partida correspondiente a la funcion que realice.

Para la aplicacion de esta Nota, los términos para realizar conjuntamente una funcion netamente definida
alcanzan solamente a las mdquinas o combinaciones de mdquinas necesarias para realizar la funcion propia
del conjunto que constituye la unidad funcional, con exclusion de las mdquinas o aparatos que tengan funciones
auxiliares y no contribuyan a la funcion del conjunto».

Que, la mercancia objeto del presente andlisis se presenta desarmada y estd constituida por un conjunto de
mdquinas y aparatos diseflados para operar conjuntamente, los cuales, de conformidad con las Notas 4 y 5 de la
Seccién XVI del Sistema Armonizado y las Consideraciones Generales de dicha seccidn, concurren a la
realizacion de una funcién netamente definida consistente en el procesamiento y granulacién industrial de
materias minerales no metdlicas, mediante operaciones integradas de mezcla mecénica intensiva, conformacidn,
granulacion, secado, clasificacion y recirculacion.

Que, el Capitulo 84 de la Nomenclatura del Sistema Armonizado comprende:

«Reactores nucleares, calderas, mdquinas, aparatos y artefactos mecdnicos, partes de estas mdquinas o
aparatos».
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Que, la partida 84.74 comprende:

«Mdgquinas y aparatos de clasificar, cribar, separar, lavar, quebrantar, triturar, pulverizar, mezclar, amasar o
sobar, tierra, piedra u otra materia mineral solida (incluidos el polvo y la pasta); mdquinas de aglomerar,
formar o moldear combustibles minerales solidos, pastas cerdmicas, cemento, yeso o demds materias minerales
en polvo o pasta; mdquinas de hacer moldes de arena para fundicion».

Que, las notas explicativas de la partida 84.74 sefialan:

«Esta partida comprende:

1. Las mdquinas y _aparatos de los tipos utilizados principalmente en las industrias extractivas para el
tratamiento (triado, clasificado, cribado, separacion, lavado, amasado o sobado, quebrantado, triturado,
pulverizado o mezclado) de materias minerales solidas (en general, los productos de la Seccion V), tales como
tierras o arcillas (incluidas las tierras colorantes), piedras, minerales, combustibles o abonos minerales,
escorias, cemento u hormigon.

Il. Las mdquinas y aparatos utilizados para aglomerar, conformar o moldear con formas diversas, con o sin
aglutinantes o materias de carga, algunos de estos productos mds o menos granulosos, pulverulentos o
pastosos, tales como los combustibles minerales sélidos, la pasta cerdmica, el hormigon o el yeso.

111, Las mdquinas de hacer los moldes de arena para fundicion.

Las mismas mdquinas acumulan a veces varias funciones, por ejemplo: clasificacion y lavado, triturado y
clasificado. triturado y mezclado, mezclado y moldeado [...]».

(El subrayado es nuestro; no consta en el texto original de las Notas Explicativas de la partida 84.74)

Que, en el presente caso, el conjunto analizado incorpora méquinas y aparatos destinados a operaciones de
mezcla, aglomeracion, conformacion, secado, clasificacién y recirculacion de materias minerales no metdlicas,
las cuales operan de manera integrada dentro de una linea industrial para la obtencién de un producto mineral
granulado terminado, configurando asi una unidad funcional comprendida en el alcance previsto en la partida
84.74 relativo a maquinas y aparatos para mezclar, aglomerar, conformar o moldear materias minerales.

Que, la Regla General 2a) para la Interpretacion de la Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacién y
Codificacién de Mercancias de la Organizaciéon Mundial de Aduanas (OMA) determina:

«Cualquier referencia a un articulo en una partida determinada alcanza al articulo incluso incompleto o sin
terminar, siempre que éste presente las caracteristicas esenciales del articulo completo o terminado. Alcanza
también al articulo completo o terminado, o considerado como tal en virtud de las disposiciones precedentes,
cuando se presente desmontado o sin montar todavia».

Que, aun cuando la mercancia objeto de consulta se presenta desmontada, ésta mantiene la identidad funcional y
operativa propia de la unidad funcional terminada, por lo que, de conformidad con la Regla General 2 a), su
forma de presentacion no modifica su clasificacién arancelaria.

Que, la Regla General 6 para la Interpretacion de la Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacién y
Codificaciéon de Mercancias de la Organizacién Mundial de Aduanas (OMA), por su parte, sefala:

«La clasificacion de mercancias en las subpartidas de una misma partida estd determinada legalmente por los
textos de estas subpartidas y de las Notas de subpartida, asi como, mutatis mutandis, por las Reglas anteriores,
bien entendido que solo pueden compararse subpartidas del mismo nivel. A efectos de esta Regla, también se
aplican las Notas de Seccion y de Capitulo, salvo disposicion en contrario».

Que, en virtud de lo expuesto, la mercancia analizada se subsume en el alcance de la partida 84.74, al constituir
un conjunto funcional destinado al procesamiento, aglomeracién, conformacién y granulacién de materias
minerales no metélicas dentro de una linea industrial integrada.

En consecuencia, y atendiendo a la funcién principal previamente determinada, corresponde clasificar la
mercancia en la subpartida nacional «8474.80.90.00 - - Los demds», del Arancel del Ecuador vigente,
correspondiente a la Séptima Recomendacién de Enmienda del Sistema Armonizado, conforme a la Resolucién
Nro. 002-2023 del Comité de Comercio Exterior (COMEX).
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Esta determinacion se fundamenta en la aplicacion de las Reglas Generales 1, 2 a) y 6 para la Interpretacion del
Sistema Armonizado, en concordancia con el texto de la partida 84.74, las Notas de la Seccién XVI y las Notas
Explicativas correspondientes.

Que, por lo tanto:
TENIENDO PRESENTE

La competencia conferida al Director/a General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE) en el
Art. 216, literal h) del Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones (COPCI); lo dispuesto en la
Resolucién Nro. SENAE-SENAE-2022-0011-RE; vy, la delegacion conferida por el/a Director/a General del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE), al/a Subdirector/a General de Normativa Aduanera
mediante Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2022-0013-RE, dicto la siguiente:

RESOLUCION ANTICIPADA

Clasificase la mercancia denominada «PLANTA INDUSTRIAL DE PROCESAMIENTO Y GRANULACION
DE BENTONITA», conforme al andlisis efectuado en los considerandos, en la subpartida nacional
«8474.80.90.00 - - Los demds», del Arancel del Ecuador vigente, adoptado conforme a la Séptima
Recomendacion de Enmienda del Sistema Armonizado, de acuerdo con la Resolucion Nro. 002-2023 del
Comité de Comercio Exterior (COMEX).

Esta clasificacion se fundamenta en la aplicacion de las Reglas Generales 1, 2 a) y 6 para la Interpretacion de la
Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacion y Codificacién de Mercancias, adoptado por la
Organizacion Mundial de Aduanas (OMA), en concordancia con las Notas 4 y 5 de la Seccion X VL.

Se adjuntan a la presente resolucion el Anexo 1 que contienen los elementos constitutivos (lista de equipos) de
la unidad funcional definida.

DISPOSICIONES FINALES

1) Esta Resolucion se mantendrd vigente mientras permanezcan los hechos o las circunstancias que la
motivaron, las normas juridicas en que se fundamentd, y la nomenclatura bajo la cual se emitid.

2) Encérguese a la Direccion de Secretaria General la notificacion del contenido de la presente Resolucion
conforme a los datos registrados por el usuario que constan en la peticién adjunta en

documentos asociados del presente QUIPUX.

3) La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su notificacion al solicitante, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

4) Encdrguese a la Direccion de Secretaria General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE)
formalizar las diligencias necesarias para publicar la Resolucién Anticipada en el Registro Oficial, la Gaceta
Tributaria y en el portal web del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, respetando las CONDICIONES
DE CONFIDENCIALIDAD a las que se refiere el articulo 5 de la Resolucién Nro.
SENAE-SENAE-2022-0011-RE.

Dado y firmado en el despacho de la Subdireccion General de Normativa Aduanera del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, en la ciudad de Santiago de Guayaquil.
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Documento firmado electronicamente

Abg. David Andres Salazar Lopez
SUBDIRECTOR GENERAL DE NORMATIVA ADUANERA

Referencias:
- SENAE-SGN-2026-0461-OF

Anexos:
- Informe Técnico Nro. DNR-DTA-JCC-MEBT-IF-2026-0165
- Anexo 1 - DNR-DTA-JCC-MEBT-IF-2026-0165
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