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Resolución Nro. MMDH-MMDH-2025-0008-R

Quito, D.M., 12 de septiembre de 2025

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

 

SRA. LCDA. ARIANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO 
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS 

 

CONSIDERANDO:

  

Que el artículo 3 de la Constitución de la República señala los como uno de los deberes

primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los

derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales (…)”; 

  

Que el artículo 33 de la Constitución de la República reconoce que: “el trabajo es un

derecho y un deber social y un derecho económico, fuente de realización personal y base

de la economía. El Estado garantizará a las personas trabajadoras el pleno respeto a su

dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un

trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”; 

  

Que el artículo 66 numeral 1 de la Constitución de la República reconoce el derecho a la

vida, el numeral “3. el derecho a la integridad personal, que incluye: a) La integridad

física, psíquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el ámbito público y 

privado”; 

  

Que el artículo 154 de la Constitución de la República menciona que: “a las ministras y

ministros de Estado además de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos

y administrativas que requiera su gestión”; 

  

Que el artículo 331 de la Constitución de la República expresa que: “el Estado

garantizará a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formación y promoción

laboral y profesional, a la remuneración equitativa y a la iniciativa de trabajo autónomo.

Se adoptarán todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohíbe

toda forma de discriminación, acoso o acto de violencia de cualquier índole, sea directa

o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo”; 

  

Que el artículo 3 de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém Do Pará, establece que “Toda mujer

tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como en el 

privado”; 

  

Que el artículo 8 literal a) de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém Do Pará”, establece que 
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“Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas específicas,

inclusive programas para: a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de

la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y

protejan sus derechos humanos”; 

  

Que el artículo 2.2 del Convenio sobre la Violencia y el Acoso, C 190 de la Organización

Internacional del Trabajo, señala que: “1. El presente Convenio protege a los

trabajadores y a otras personas en el mundo del trabajo, con inclusión de los

trabajadores asalariados según se definen en la legislación y la práctica nacionales, así

como a las personas que trabajan, cualquiera que sea su situación contractual, las

personas en formación, incluidos los pasantes y los aprendices, los trabajadores

despedidos, los voluntarios, las personas en busca de empleo y los postulantes a un

empleo, y los individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades

de un empleador. 2. Este Convenio se aplica a todos los sectores, público o privado, de la

economía tanto formal como informal, en zonas urbanas o rurales”; 

  

Que el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, en la

Recomendación General Nro. 35 sobre la violencia por razón de género contra la mujer,

en el párrafo 30 recomienda que los Estados partes apliquen medidas preventivas para: 

“f) fomentar, mediante el uso de incentivos y modelos de responsabilidad empresarial y

otros mecanismos, la participación del sector privado, en particular de las empresas y

las sociedades transnacionales, en los esfuerzos por erradicar todas las formas de

violencia por razón de género contra la mujer y en el aumento de su responsabilidad por

este tipo de violencia dentro del alcance de su acción”; 

  

Que el artículo 12 de la Ley Orgánica para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres determina que los ámbitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres son

los diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de

género contra las mujeres: niñas, adolescentes, jóvenes, adultas y adultas mayores, entre

los que se encuentra el: “3. Laboral.- Comprende el contexto laboral en donde se ejerce

el derecho al trabajo y donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la

violencia es ejecutada por personas que tienen un vínculo o convivencia de trabajo con

la víctima, independientemente de la relación jerárquica. Incluye condicionar la

contratación o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la

negativa a contratar a la víctima o a respetar su permanencia o condiciones generales de

trabajo; el descrédito público por el trabajo realizado y no acceso a igual remuneración

por igual tarea o función, así como el impedimento a las mujeres de que se les acredite el

período de gestación y lactancia”;   

  

Que el artículo 20 de la Ley Orgánica para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres establece que: “La rectoría del Sistema está a cargo del ente rector de Justicia y

Derechos Humanos y Cultos. El ente rector del Sistema tiene la facultad de convocar a

cualquier otra entidad pública, privada o de la sociedad civil para dar cumplimiento a lo
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establecido en la presente Ley”; 

  

Que el artículo 68 del Código Orgánico Administrativo prevé que “la competencia es

irrenunciable y se ejerce por los órganos o entidades señalados en el ordenamiento

jurídico, salvo los casos de delegación, avocación, suplencia, subrogación,

descentralización y desconcentración cuando se efectúen en los términos previstos en la 

ley”; 

  

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 560, de fecha 14 de noviembre el 2018, en el artículo 1

dispuso: “Transfórmese el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la

Secretaría de Derechos Humanos, como entidad de derecho público, con personalidad

jurídica, dotada de autonomía administrativa y financiera”; 

  

Que en el artículo 2 del mencionado Decreto Ejecutivo Nro. 560 se estableció que, entre

otras: “la Secretaría de Derechos Humanos tendrá a su cargo las siguientes

competencias: Erradicación de la violencia contra mujeres, niñas, niños y 

adolescentes”; 

  

Que en el artículo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 216, de 01 de octubre de 2021, estableció

las atribuciones de la Secretaría de Derechos Humanos relativas a erradicación de la

violencia contra mujeres, niñas, niños y adolescentes; 

  

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 032 de fecha 25 de noviembre del 2023, el

Presidente Constitucional de la República del Ecuador designó a la señora Arianna María

Tanca Macchiavello como Ministra de la Mujer y Derechos Humanos; 

  

Que mediante Decreto Ejecuto Nro. 60 del 24 de julio del 2025, el Presidente

Constitucional de la República del Ecuador establece en su artículo 1 “Disponer a la

Secretaría General de Administración Pública y Gabinete de la Presidencia de la

República que inicie la fase de decisión estratégica para las siguientes reformas

institucionales: 4. El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se fusiona al

Ministerio de Gobierno”; 

  

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 101, de fecha 15 de agosto del 2025, en su artículo 1

dispuso: “Fusiónese por absorción al Ministerio de Gobierno, el Ministerio de la Mujer y

Derechos Humanos, el cual se integrará en su estructura orgánica para el ejercicio de

las competencias, atribuciones y funciones que le sean asignadas, debiendo garantizarse

para ello la desconcentración de los procesos sustantivos, conforme se determine en la

fase de implementación de la reforma institucional”; 

  

Que el artículo 2 del referido Decreto Ejecutivo Nro. 101 establece que: “Una vez

concluido el proceso de fusión por absorción, el Ministerio de Gobierno asumirá todas

las competencias, atribuciones, funciones, obligaciones, representaciones y delegaciones
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constantes en leyes, decretos, reglamentos y demás normativa vigente que le

correspondían al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos”; 

  

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 101, en la Disposición Transitoria Segunda, determinó

que: “El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos mantendrá su personalidad y

personería jurídica y sus titulares las competencias correspondientes, exclusivamente

conforme la disposición transitoria primera, una vez concluida la fase de

implementación, quedará extinto de pleno derecho”; 

  

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 101, en la Disposición Transitoria Tercera, determinó que: 

“El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos garantizará durante el proceso de

fusión, en el ámbito de sus competencias, la continuidad de los procesos

precontractuales, contractuales y administrativos, judiciales y extrajudiciales, así como

de los distintos servicios, programas, proyectos y procesos ya iniciados hasta su formal

entrega al Ministerio de Gobierno”; 

  

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2023-0008-A, de 15 de

noviembre de 2023, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos aprobó la regulación

para la obtención, uso y funcionamiento del Sello Empresa Segura, Libre de Violencia y

Discriminación contra las Mujeres en el cual emitió los criterios para el desarrollo de las

ediciones del referido sello y estableció disposiciones respecto al proceso y las entidades

que intervienen este; 

  

Que para garantizar la continuidad de los procesos que se enmarcan en las competencias

institucionales respecto a la prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres,

particularmente en el ámbito laboral, es pertinente ratificar las disposiciones que regulan

la obtención, uso y funcionamiento del Sello Empresa Segura Libre de Violencia y

Discriminación contra las Mujeres, con el propósito de mantener la coordinación

interinstitucional y los compromisos asumidos por el Ministerio de la Mujer y Derechos

Humanos; y, 

  

En ejercicio de las competencias y atribuciones conferidas por en el numeral 1 del

artículo 154 de la Constitución de la República del Ecuador; el Código Orgánico

Administrativo; y la Ley Orgánica para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las 

Mujeres, 

  

RESUELVE:

  

Artículo 1.- Ratificar las disposiciones relativas a la regulación para la obtención, uso y

funcionamiento al Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminación contra las

Mujeres como política pública que contribuye a la prevención de la violencia contra las 
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mujeres. 

  

Artículo 2.- Encárguese a la Subsecretaría de Prevención y Erradicación de la Violencia;

y, a la Dirección del Sistema Nacional de Erradicación, Prevención y Transformación de

la Cultura de Violencia y Monitoreo el liderazgo del proceso para la obtención, uso y

funcionamiento del Sello Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminación contra las

Mujeres. Además, convocará a otras entidades públicas y privadas a auspiciar o formar

parte del Comité Especial Interinstitucional, estableciendo la continuidad técnica del

proceso para no afectar su ejecución. 

  

Artículo 3.- La Subsecretaría de Prevención y Erradicación de la Violencia continuará

ejerciendo las atribuciones de: 1. Convocar a cada edición anual a las empresas para su

postulación; 2. Convocar a quienes integran el Comité Especial Interinstitucional; 3. Dar

seguimiento al cumplimiento de las fases del proceso; y, 4. Coordinar la ceremonia

pública de entrega del Sello Empresa Segura, libre de violencia y discriminación contra

las mujeres. 

  

Artículo 4.- El Comité Especial Interinstitucional para la edición anual de la obtención,

uso y funcionamiento del sello empresa segura, libre de violencia y discriminación contra

las mujeres, estará conformado por la máxima Autoridad o el delegado de las

instituciones y las funciones determinadas en el Acuerdo Ministerial Nro.

MMDH-MMDH-2023-0008-A, de 15 de noviembre de 2023, en la denominación

institucional que corresponda. 

  

DISPOSICIONES GENERALES

  

PRIMERA.- Disponer a la Dirección de Comunicación Social la publicación de la

presente Resolución en la página web del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y

su difusión a través de las plataformas digitales de comunicación institucional. 

  

SEGUNDA.- Encargar a la Dirección Administrativa gestionar la publicación de esta

Resolución Ministerial en el Registro Oficial. 

  

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

  

PRIMERA.- La convocatoria para las próximas ediciones, se realizará a partir del primer

mes de cada año, por parte ente rector del Sistema Nacional Integral para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres que, de conformidad con las disposiciones

emitidas, le corresponde asumir las competencias, atribuciones, funciones, obligaciones,

representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demás
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normativa vigente. 

  

SEGUNDA.- Con el propósito de mantener la continuidad, los archivos, bases de datos

físicos y digitales, documentos y otra información pertinente, de las ediciones anteriores

del Reconocimiento Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminación contra las

Mujeres se traspasarán a la dependencia pertinente en el momento que corresponda. 

  

DISPOSICIÓN FINAL

  

ÚNICA.- La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin

perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
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MINISTERIO DE PRODUCCIÓN COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

 

CONSIDERANDO:

  

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 52 de la Constitución de la

República del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de

óptima calidad y a elegirlos con libertad, así como a una información precisa y no

engañosa sobre su contenido y características”; 

  

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de

la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco jurídico destinado a: i) Regular los

principios, políticas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la

evaluación de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos

internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos

ciudadanos relacionados con la seguridad, la protección de la vida y la salud humana,

animal y vegetal, la preservación del medio ambiente, la protección del consumidor

contra prácticas engañosas y la corrección y sanción de estas prácticas; y, iii) Promover

e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la

sociedad ecuatoriana.”; 

  

Que, el Artículo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del

Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitúyanse las

denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalización por Servicio Ecuatoriano de

Normalización. (…)"; 

  

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el

Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Artículo 1 se

decreta “Fusiónese por absorción al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las

siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de

Promoción de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y

Pesca”; y en su Artículo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusión por

absorción, modifíquese la denominación del Ministerio de Comercio Exterior e

Inversiones a Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”; 

  

Que, en la normativa Ibídem en su artículo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de

fusión por absorción, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,

y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demás normativa vigente,

que le correspondían al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de

Promoción de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y

Pesca”; serán asumidas por el Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones

y Pesca”; 
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio

de 2023, publicado en el cuarto Suplemento Nº 332 del Registro Oficial, de 15 de junio

de 2023, se expidió el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de

Normalización – INEN, y que en su Disposición Derogatoria establece “Deróguese y

déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se contrapongan

con el presente Acuerdo”; 

 

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalización, INEN, de acuerdo a las funciones

determinadas en el literal b) del artículo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la

Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus áreas de competencia, luego de los

análisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y

procedimientos de evaluación de la conformidad, los planes de trabajo, así como las

propuestas de las normas y procedimientos metrológicos;(...)”, ha formulado la Tercera 
Revisión de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 158, Cemento hidraúlico.
Determinación del tiempo de fraguado por el método de la aguja de vicat; su

elaboración ha seguido el trámite regular de conformidad a los procedimientos e

instructivos del INEN, y mediante Oficio No. INEN-INEN-2025-0648-OF de 15 de julio

de 2025, solicita a la Subsecretaría de Calidad, proceda con los trámites pertinentes para

su oficialización; 

  

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Dirección de Gestión Estratégica de la

Calidad y aprobada por el Director de Gestión Estratégica de la Calidad, contenido en la

Matriz de Revisión No. CON-251 de 17 de septiembre de 2025, se recomendó continuar

con los trámites de oficialización de la Tercera Revisión de la Norma Técnica

Ecuatoriana NTE INEN 158, Cemento hidraúlico. Determinación del tiempo de
fraguado por el método de la aguja de vicat; 
  

Que, de conformidad con el último inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema

Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institución

rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo señala el literal f) del

Artículo 17 de la Ley Ibídem donde establece: “En relación con el INEN, corresponde al

Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o

reglamentos técnicos y procedimientos de evaluación de la conformidad, en el ámbito de

su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el

carácter de VOLUNTARIA, la Tercera Revisión de la Norma Técnica Ecuatoriana 

NTE INEN 158, Cemento hidraúlico. Determinación del tiempo de fraguado por el
método de la aguja de vicat, mediante su publicación en el Registro Oficial, a fin de que

exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores; 

  

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado

en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y

Productividad delega a la Subsecretaría de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar

2/4
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Suplemento Nº 139 - Registro Oficial

18 

Lunes 6 de octubre de 2025
Resolución Nro. MPCEI-SC-2025-0274-R

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2025

las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluación de la

conformidad propuestos por el INEN, en el ámbito de su competencia, de conformidad

con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento 

General; 

  

Que, mediante Resolución del Comité Interministerial de la Calidad No.

MPCEIP-SC-2024-0195-R publicada en el Registro Oficial Suplemento Nº 591 de 2 de

julio de 2024, se establece que “cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga

referencia a una normativa, y que esta contenga la palabra vigente, se tomarán en cuenta

la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de oficialización del reglamento

técnico, y que, cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una

normativa, y que esta no contenga una fecha de vigencia, se tomarán en cuenta la o las

normativas que estaban vigentes a la fecha de oficialización del reglamento técnico”; y, 

  

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley, 

  

RESUELVE:

  

ARTÍCULO 1.- Aprobar y oficializar con el carácter de VOLUNTARIA la Tercera 
Revisión de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 158, Cemento hidraúlico.
Determinación del tiempo de fraguado por el método de la aguja de vicat, que 

establece los métodos de ensayo A y B para la determinación el tiempo de fraguado
del cemento hidráulico por medio de la aguja de Vicat. 
  

ARTÍCULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 158:2025 
(Tercera Revisión), entrará en vigencia desde la fecha de su publicación en el Registro 

Oficial. 

  

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE en el Registro Oficial. 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Dra. Silvana Elizabeth Peñaherrera Toledo

SUBSECRETARIA DE CALIDAD, ENCARGADA 
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Señor Economista

Andrés Ernesto Robalino Jaramillo

Viceministro de Producción e Industrias

3/4
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Registro Oficial - Suplemento Nº 139

19 

Lunes 6 de octubre de 2025

Resolución Nro. MPCEI-SC-2025-0274-R

Quito, D.M., 21 de septiembre de 2025

cy/rp

4/4
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 

Firmado electrónicamente por:

SILVANA ELIZABETH
PENAHERRERA TOLEDO
Validar únicamente con FirmaEC



Suplemento Nº 139 - Registro Oficial

20 

Lunes 6 de octubre de 2025

 

 
RESOLUCION No. 094 

 
 

Rodrigo Iván Constantine Sambrano 
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE 

 
Considerando: 

 
Que el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador establece: “Las instituciones 
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas 
que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades 
que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para 
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en 
la Constitución.”; 
 
Que el artículo 233 de nuestra Norma Fundamental determina que: “Ninguna servidora ni 
servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de 
sus funciones o por omisiones, (…)”. 
 
Que la Procuraduría General del Estado, según lo establecido en el artículo 235 de la Constitución 
de la República del Ecuador, en concordancia con el artículo 1 de su Ley Orgánica, es un 
organismo público, técnico jurídico, con autonomía administrativa, presupuestaria y financiera, 
dirigido y representado por el Procurador General del Estado; 
 
Que los artículos 237 de la Constitución de la República y 3 de la Ley Orgánica de la Procuraduría 
General del Estado establecen las funciones que le corresponden al Procurador General del 
Estado; 
 
Que el artículo 22 de la Ley Orgánica del Servicio Público, entre otros deberes de los servidores 
públicos, establece en su letra a) el de “Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitución de la 
República, leyes, reglamentos y más disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley” y, en su 
letra i) el de “Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos 
humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento jurídico vigente”;  
 
Que el artículo 8 del Reglamento Interno para la Administración del Talento Humano de la 
Procuraduría General del Estado, expedido mediante Resolución No. 010, de 20 de julio de 2018, 
dispone que: “Son deberes de los servidores de la Procuraduría General del Estado, a más de los 
contemplados en la Constitución de la República del Ecuador, Tratados Internacionales, Ley 
Orgánica del Servicio Público, su Reglamento General y otras disposiciones legales vigentes, los 
siguientes: (…) f) Acreditar su condición de servidor de la Procuraduría General del Estado, 
portando durante la jornada diaria de trabajo la credencial emitida por la Institución (…)”; 
 
Que el artículo 9 ibídem señala que: “Se prohíbe a los servidores de la Procuraduría General del 
Estado, a más de los contemplados en la Constitución de la República del Ecuador, Tratados 
Internacionales, Ley Orgánica del Servicio Público, su Reglamento General y otras 
disposiciones legales vigentes, las siguientes: (sic) (…) e) Dar uso indebido a la credencial de 
identificación institucional y/o abusar del ejercicio de su función (…)”; 
 
Que el artículo 59 del Reglamento Interno para la Administración del Talento Humano de la 
Procuraduría General del Estado define a la credencial en los siguientes términos: “La credencial 
es un documento institucional de uso personal, exclusivo e intransferible que todo servidor o 
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trabajador deberá portar de manera visible en los actos propios de su cargo, no obstante que su 
labor sea desempeñada fuera de las instalaciones”;  
 
Que, entre las funciones de la Dirección Nacional de Administración del Talento Humano, 
establecidas en el artículo 72 del Reglamento Orgánico Funcional de la Procuraduría General del 
Estado consta la siguiente: “7. Proponer al Procurador General del Estado los procedimientos 
operativos e instrumentos técnicos necesarios para la ejecución y control de la gestión del talento 
humano, en coordinación con la Dirección Nacional de Asesoría Jurídica”; y, 
 
Que es preciso establecer una reglamentación que desarrolle las disposiciones normativas 
contenidas en el Título IX del Reglamento Interno para la Administración del Talento Humano 
de la Procuraduría General del Estado. 
 
En uso de la atribución prevista en el artículo 3 letra k) de la Codificación de la Ley Orgánica de 
la Procuraduría General del Estado, que faculta al Procurador General del Estado a: “Expedir 
reglamentos, acuerdos, resoluciones e instructivos de carácter general y particular, dentro del 
ámbito de su competencia”, 

 
RESUELVE: 

 
Art. 1. Aprobar el “Instructivo para el uso de la credencial institucional de identificación” que 
consta como documento adjunto a esta resolución.  
 

DISPOSICIÓN FINAL 
 

Única: Esta Resolución entrará en vigencia desde su emisión. 
 
Dado en el Despacho del Procurador General del Estado, en el Distrito Metropolitano de Quito, 
el 17 de septiembre de 2025 
 
 
 
 
 

Rodrigo Iván Constantine Sambrano 
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE 
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INSTRUCTIVO PARA EL USO DE LA CREDENCIAL INSTITUCIONAL DE 
IDENTIFICACIÓN 

 
1. OBJETIVO: 
 
Establecer los lineamientos, estándares, procedimiento de reposición y directrices del uso 
adecuado de la credencial institucional de identificación para los funcionarios, servidores y 
trabajadores de la Procuraduría General del Estado a nivel nacional. 
 
2. ALCANCE: 
 
El presente instructivo es de aplicación obligatoria de los funcionarios, servidores y trabajadores 
de la Procuraduría General del Estado a nivel nacional. 
 
3. LINEAMIENTOS PARA EL USO ADECUADO DE LA CREDENCIAL 
INSTITUCIONAL DE IDENTIFICACIÓN: 
 
3.1 REGLAS GENERALES PARA LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y 
TRABAJADORES. 
 
3.1.1 El personal de la Procuraduría General del Estado portará en un lugar visible la credencial 
institucional de identificación, durante su jornada laboral y en cumplimiento de actividades 
oficiales asignadas con la finalidad de acreditar su calidad de servidor de la entidad. 
 
3.1.2 La Unidad de Gestión Administrativa del Talento Humano de la Dirección Nacional de 
Administración del Talento Humano (DNATH) proporcionará la credencial institucional al 
personal que se vincula a la Procuraduría General del Estado; y, para el efecto, se suscribirá la 
respectiva “Acta de Entrega – Recepción”. 
 
3.1.3 La credencial entregada será de uso personal e intransferible. 
 
3.1.4 En caso de pérdida o robo de la credencial institucional de identificación, la persona 
afectada deberá presentar la denuncia formal en la página del Consejo de la Judicatura, al link: 
https://appsj.funcionjudicial.gob.ec/documentosExtraviados/publico/formulario.jsf, o a través 
del medio que determine la autoridad competente; y, pagará el valor correspondiente para su 
reposición mediante depósito a la Cuenta Corriente del Banco del Pacífico No. 3466620 con RUC 
No. 1760002280001 a nombre de la Procuraduría General del Estado.  
 
Cumplidos estos requisitos, presentará una solicitud para la emisión de una nueva credencial 
institucional dirigida a la Unidad de Gestión Administrativa del Talento Humano, a la que 
adjuntará la denuncia y el comprobante de pago. La Unidad de Gestión Administrativa del Talento 
Humano verificará la acreditación del depósito como paso previo a la emisión de la credencial 
institucional solicitada. 
 
3.1.5 Los servidores podrán solicitar la emisión de una nueva credencial en caso de que la actual 
se encuentre dañada o deteriorada. La solicitud se realizará mediante correo electrónico dirigido 
a la Unidad de Gestión Administrativa del Talento Humano, y será requisito entregar la credencial 
deteriorada a dicha unidad para proceder con la emisión. 
 
3.1.6 La credencial institucional de identificación tendrá una vida útil mínima de dos años a partir 
de la fecha de emisión. No obstante, su duración podrá variar según el uso y cuidado que se le dé. 
Por ello, se recomienda a los servidores mantener en buen estado sus credenciales para garantizar 
su vigencia durante el mayor tiempo posible. 
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3.1.7 Todos los funcionarios, servidores y trabajadores que finalicen su relación laboral 
devolverán la credencial institucional de identificación a la Dirección Nacional de Administración 
del Talento Humano, y suscribirán el acta de entrega recepción respectiva.  
 
3.1.8 Queda prohibido el uso de la credencial institucional por parte del personal desvinculado 
de la institución. El incumplimiento de esta norma será denunciado ante la Fiscalía General del 
Estado. 
 
3.1.9 Se prohíbe el uso de la credencial fuera del horario laboral o para actividades ajenas a las 
que realiza en la Procuraduría General del Estado. 
 
3.1.10 La Dirección Nacional de Administración del Talento Humano se reserva el derecho a 
realizar las verificaciones del buen uso de la credencial institucional a los funcionarios, servidores 
y trabajadores de la Procuraduría General del Estado, de acuerdo con el Reglamento Interno para 
la Administración del Talento Humano. 
 
3.1.11 En el caso de las credenciales adhesivas, la Dirección Nacional de Administración del 
Talento Humano solicitará y devolverá las tarjetas magnéticas a la Dirección Nacional 
Administrativa (DNA) por ser el órgano administrativo competente para su gestión. 
 
3.1.12 Para los servidores de la matriz (Quito), la Dirección Nacional Administrativa será la 
responsable de entregar, activar y desactivar los permisos de ingresos en las puertas conforme los 
comunicados de ingreso y desvinculación que remita la Dirección Nacional de Administración del 
Talento Humano.  
 
3.1.13 IMAGEN DE LA CREDENCIAL DE USO DE LOS SERVIDORES/AS 
TRABAJADORES, FUNCIONARIOS DE LA PGE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 PRACTICANTES PREPROFESIONALES. 
 
3.2.1 La Unidad de Gestión del Desarrollo del Talento Humano entregará una credencial 
institucional para los estudiantes universitarios que realicen sus prácticas preprofesionales en las 
instalaciones de la Procuraduría General del Estado. 
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3.2.2 Los estudiantes universitarios que realicen sus prácticas preprofesionales portarán su 
credencial institucional en un lugar visible durante toda su jornada de prácticas en las 
instalaciones de la PGE y cuando acompañen servidores de la entidad fuera de sus instalaciones. 
 
3.2.3 El titular de cada unidad o área administrativa verificará el buen uso de la credencial 
institucional entregada a los practicantes asignados a su cargo. 
 
3.2.4 Una vez culminadas sus prácticas preprofesionales, los practicantes devolverán la 
credencial institucional a la Unidad de Gestión del Desarrollo del Talento Humano como requisito 
para la emisión del correspondiente Informe de Prácticas Preprofesionales.  
 
3.2.5 En caso de pérdida o robo de la credencial institucional, el estudiante que se encuentre 
realizando sus prácticas preprofesionales deberá presentar un escrito al responsable de la Unidad 
de Gestión del Desarrollo del Talento Humano, al cual se adjuntará la denuncia formal en la 
página del Consejo de la Judicatura, al link: 
https://appsj.funcionjudicial.gob.ec/documentosExtraviados/publico/formulario.jsf, o a través 
del medio que determine la autoridad competente; y, pagará el valor correspondiente para su 
reposición mediante depósito a la Cuenta Corriente del Banco del Pacífico No. 3466620 con RUC 
No. 1760002280001 a nombre de la Procuraduría General del Estado.  
 
Cumplidos estos requisitos, presentará una solicitud para la emisión de una nueva credencial 
institucional dirigida a la Unidad de Gestión Administrativa del Talento Humano, a la que 
adjuntará la denuncia y el comprobante de pago. La Unidad de Gestión Administrativa del Talento 
Humano verificará la acreditación del depósito previo a la emisión de la credencial institucional 
solicitada. 
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