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ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO
DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto de creacion de un nuevo régimen profesional para las entidades complementarias de
seguridad de la Funcion Ejecutiva y de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, la Asamblea
Nacional dentro de sus atribuciones dictamina el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, mismo que en el articulo 1 dispone que la ejecucion de este codigo es de
aplicacion obligatoria para todo el territorio nacional.

La presente Ordenanza requiere adaptar la normativa del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, para legitimar y fortalecer la estructura del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del Canton Paltas, a los multiples cambios introducidos en la legislacion nacional y que esta
guarde la debida correspondencia y armonia con la Constituciéon de la Republica del Ecuador, el
COESCOP y las demés Normativas vigentes.

El Cuerpo de Agentes de Control Municipal, requiere establecer un modelo organico funcional
administrativo, de manera que se puedan ejecutar con agilidad, eficiencia, eficacia y dinamismo las
competencias y funciones especificas del COESCOP y las del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas, asi como sistematizar sus areas de accion, acordes con la descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion de los servicios que presta, con el objetivo de
propender al desarrollo organizacional y establecer las bases para la formacion técnica y la
profesionalizacion del talento humano.

Establecer los parametros generales para el ingreso, la profesionalizacion, la continua formacion, el
régimen disciplinario y los ascensos, con el fin de garantizar la consecucion de la calidad del servicio
que se brinda a la comunidad del Canton Paltas.

La necesidad de normar y ejecutar las actividades y procesos administrativos establecidos en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

La necesidad de fortalecer el presupuesto anual para mejorar la gestion administrativa, financiera y
operativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Canton Paltas.

La necesidad de establecer las bases del Plan de Carrera, el Reglamento Orgéanico Funcional y Numérico
por Procesos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, instrumentos técnicos que fundamentaran el
marco legal de la Ordenanza Municipal que regulara y regira.

Conforme lo establece el articulo 234 del apartado 1 y 6 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, deben normarse los parametros generales para la profesionalizacion,
tecnificacion y especializacion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Aspectos fundamentales para el fortalecimiento y accionar del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
ya que deben estar enmarcados en la normativa legal vigente, conforme la jurisdiccion y las
competencias legalmente asignadas, lo cual implica una gran responsabilidad y a su vez una gran
oportunidad institucional, cuyo fin primordial, es el contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los ciudadanos en el Canton de Paltas.
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
PALTAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 3, numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: es deber primordial
del Estado Ecuatoriano garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral
y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el articulo 11 numeral 2 de la norma suprema instituye que el ejercicio de los derechos se regira
por los siguientes principios: "2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades";

Que, el articulo 14, de la Constitucion de la Republica, reconoce a las personas vivir en un ambiente
sano, ecologicamente equilibrado y libre de contaminacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Constitucion de la Republica, las personas
recibirdn atencion prioritaria y especializada, principalmente si estan en situacion de riesgo, sean
victimas de violencia, afectados por desastres naturales o antropogénicos, en los ambitos publico y
privado. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66, numeral 24, reconoce y garantizara
a las personas el derecho a participar en la vida cultural de la comunidad;

Que, el numeral 4 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica, indica que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley, colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga a los gobiernos autonomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones las facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264 de la Norma Suprema determina que: "Los gobiernos municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley, en su numeral 2 establece
la competencia de ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton”;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica indica que el Estado garantizara la "Seguridad
Humana" a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision
de infracciones y delitos; y que la planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a 6rganos
especializados en los diferentes niveles de gobierno;

Que, el Articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
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reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes publicos;

Que, en el articulo 17.2 de la Ley Organica de Prevencion Integral Fendomeno Socio Econdomico Drogas,
manifiesta que: "Prevencion y monitoreo en centros educativos.- La Autoridad Nacional en materia de
Seguridad, en coordinacion con la Autoridad Educativa Nacional y los gobiernos auténomos
descentralizados, podran desarrollar actividades de monitoreo y vigilancia en los centros educativos,
publicos y privados, asi como en sus exteriores, a fin de garantizar la seguridad de las y los estudiantes
y prevenir el uso y consumo de drogas. Para el efecto podran instalar camaras de seguridad vinculadas
al Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 o a la entidad que haga sus veces; y, en los lugares donde
no sea posible la instalacién de dichos equipos, se podréa disponer la presencia de la Policia Nacional o
Agentes Municipales o Metropolitanos en las afueras de los establecimientos, especialmente en los
horarios de entrada y salida de clases, con el fin de que garanticen la seguridad integral de los y las
estudiantes. Los gobiernos autdnomos descentralizados expedirdn las autorizaciones necesarias, cuando
corresponda";

Que, el articulo 54 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que: una de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado es
promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de
sus competencias constitucionales y legales;

Que, el articulo 55 del Codigo ibidem, dispone: Competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado municipal. "Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley; [ ...] b) Ejercer el control
sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantén; | ...];

Que, el Art. 57 del mismo COOTAD, establece las atribuciones del concejo municipal y sefala:
"Atribuciones del concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones";

Que, el articulo 60 literal q) del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, manifiesta: le corresponde al alcalde o alcaldesa coordinar con la Policia Nacional,
la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad, la formulacion y ejecucion
de politicas locales, planes y evaluacién de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y
convivencia ciudadana y el literal s).- Organizacion y empleo del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal en los ambitos de su competencia dentro del marco de la Constitucién y la ley;

Que, el inciso primero del articulo 116 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, expresa que:
"Las facultades son atribuciones para el ejercicio de una competencia por parte de un nivel de gobierno",
determinando en su inciso quinto, que: "El control es la capacidad para velar por el cumplimiento de
objetivos y metas de los planes de desarrollo, de las normas y procedimientos establecidos, asi como los
estandares de calidad y eficiencia en el ejercicio de las competencias y en la prestacion de los servicios
publicos, atendiendo el interés general y el ordenamiento juridico";

Que, el inciso primero del articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: los servidores publicos de cada gobierno autéonomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa;
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Que, el Art. 338 del COOTAD, sefiala: "Estructura administrativa. - Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las
competencias de cada nivel de gobierno ... ";

Que, el articulo 434.1 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, sobre la Regulacion, prohibicion
y control del consumo de drogas, expresa:

"Se prohibe el consumo de sustancias sujetas a fiscalizacion en los espacios publicos o en
establecimientos y eventos de concurrencia masiva, segun lo regulado por la ordenanza municipal o
metropolitana que se emita para el efecto, bajo los lineamientos emitidos por la entidad rectora en
materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y/o por la entidad rectora en materia
de salud publica; debiendo establecer sanciones como multas, trabajo comunitario u otras de caracter
administrativo, segiin lo previsto en este Codigo.

Los gobiernos autonomos descentralizados, en ejercicio de sus competencias, y en alineacion a las
regulaciones nacionales, determinaran los espacios publicos, bienes de uso publico y bienes afectados
al servicio publico en los cuales se regulard, prohibira y controlara el uso y consumo de drogas.

La prevencion, disuasion, vigilancia y control del uso y consumo de drogas en espacios publicos estara
a cargo de la Policia Nacional, para lo cual podra contar con el apoyo de los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal o Metropolitano, quienes colaboraran en el cumplimiento de lo determinado en las
leyes que rigen esta materia y la seguridad ciudadana, las ordenanzas y este Codigo.

Los Agentes de Control Municipal o Metropolitano, en ejercicio de sus funciones de control del espacio
publico, deberan aprehender a quien sea sorprendido en delito flagrante de trafico ilicito de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion y entregarlo de inmediato a la Policia Nacional, conforme con lo
dispuesto por el Coddigo Orgénico Integral Penal ... ";

Que, el articulo 597 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, establece: "Objeto de la policia
municipal y metropolitana. - Los gobiernos auténomos descentralizados distritales y municipales
contaran, para el ejercicio de la potestad publica, con unidades administrativas de la policia
metropolitana o municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su
capacidad reguladora";

Que, el articulo 1 del Cddigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, regula
la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo -
disciplinario del personal de las entidades de seguridad y de orden publico con fundamentos en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala
que las disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se
rigen al mismo las siguientes entidades: numeral 5 entidades complementarias de seguridad de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos; literal a) Cuerpos de Control
Municipal o Metropolitana;

Que, el articulo 4 del Cddigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefala
que: "Régimen Juridico. - Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen
Juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en
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dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio publico. Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Cddigo se sujetaran a
las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo";

Que, el articulo 218 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica
que las entidades complementarias de seguridad de la Funcion Ejecutiva y de los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con potestad publica en su respectivo
ambito de competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio publico;
prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate,
atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una
adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la
seguridad integral de la sociedad y del Estado;

Que, el articulo 244 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina que: "Las facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control de las
entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos y deberan enmarcarse con las normas establecidas por
el 6rgano rector nacional";

Que, el articulo 267 del COESCOP, establece y regula a las Entidades complementarias de seguridad de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, conforme a la normativa
vigente, formando parte del Cuerpo de Control Municipal o Metropolitano;

Que, el articulo 268 de este mismo cuerpo legal manifiesta que los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal o Metropolitano son el 6rgano de ejecucion, operativa cantonal en materia de prevencion,
disuasion, vigilancia y control del espacio publico en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

Que, la Disposicion Reformatoria Quinta del COESCOP, sustituye en el COOTAD, la palabra "Policias
Metropolitanos y Municipales" por "Agentes de Control Metropolitano o Municipal", articulo 60 literal
"s) y el articulo 597;

Que, los Gobiernos Auténomos Descentralizados Distritales y Municipales contaran, para el ejercicio
de la potestad publica, con unidades administrativas de Agentes de Control Metropolitano o Municipal,
que aseguren el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su capacidad reguladora, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo reformado 597 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en su articulo 11 literal e) establece: "...El Ministerio de
Gobierno, Policia y Cultos asegurara la coordinacion de sus acciones con los gobiernos autonomos
descentralizados en el ambito de sus competencias...";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de
derechos, oportunidades y la no discriminacion;

Que, el ultimo inciso del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que: "Corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos autobnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
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humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales como organo rector de la materia. Dependeran administrativas, organicas, funcional y
economicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferira
en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la
administracion publica central e institucional";

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sobre el principio de las remuneraciones
del sector publico determina que: "Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacion, capacitacion y experiencia
preservando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion”;

Que, el Procurador General del Estado, atendiendo una consulta de la maxima autoridad del GAD
Municipal de Santo Domingo, mediante oficio N° 07654 de fecha 28 de enero de 2020, emite
pronunciamiento al respecto, que en su parte pertinente sefiala: "Del analisis efectuado, se concluye que
los agentes de control municipal o metropolitano, a partir de la vigencia del COESCOP, estan sujetos al
régimen especial de carrera y capacitacion profesional establecido por ese codigo, siendo aplicable
supletoriamente la LOSEP, conforme dispone, en forma expresa, el articulo 4 del COESCOP. Por el
cambio de régimen que establece el COESCOP, corresponde a los GAD municipales y metropolitanos,
en su calidad de entes rectores locales, segun el articulo 244 de ese codigo, expedir los reglamentos que
regulen la estructuracion o reestructuracion de las carreras de personal, sus organicos numéricos, planes
de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones; y, de manera complementaria, aprobar los
estatutos organicos y funcionales de los Cuerpos de Control Municipales y Metropolitanos, teniendo en
cuenta, para tales efectos, la homologacion de perfiles y escalas remunerativas e ingresos
complementarios que determinen, en su calidad de rectores nacionales, los Ministerios de Gobierno y
de Trabajo, respectivamente, previo estudio técnico realizado por dichas carteras de Estado, en el &mbito
de sus competencias, y el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, segin prevé la Disposicion
Transitoria Primera del COESCOP";

Que, mediante acuerdo ministerial No. 0032 publicado en el Registro oficial No.327 de jueves 8 de junio
del 2023 el ministerio del interior aprueba la categorizacion de priorizacion de los territorios
conformados por los gobiernos autéonomos descentralizados municipales y metropolitanos de
conformidad con el informe PN-DAI-PC-2023-01 de 13 de mayo de 2023;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0145 de fecha 16 de noviembre de 2023 se expide el
“REGLAMENTO DE UNIFORMES, INSIGNIAS DE JERARQUIAS, DISTINTIVOS
INSTITUCIONALES, CALZADO, ACCESORIOS, EQUIPOS DE PROTECCION, PRESENTACION
E IMAGEN INSTITUCIONAL PARA LOS CUERPOS DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
Y METROPOLITANOS DEL ECUADOR, CONFORME LO ESTABLECE EL COESCOP”;

Que, mediante Resolucion MDT-2024-044 de fecha 20 de junio de 2024 expide “LA ESCALA DE
PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS Y ASPECTOS DE
LA CARRERA DE LOS CUERPOS DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL Y
METROPOLITANO, ATRIBUIDOS POR EL CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE
SEGURIDAD CIUDADANA'Y ORDEN PUBLICO AL MINISTERIO DEL TRABAJO”;

Que, con la finalidad de adaptar la normativa del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, y legitimar y fortalecer la estructura del Cuerpo de Agentes de Control
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Municipal del GAD del canton Paltas, a través de la presente Ordenanza que regula al Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas;

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 240 y 264 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; en concordancia con el articulo 7 y 57, literal a) del Codigo de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO
DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS

SUBTITULO I - MARCO JURIDICO DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL EN EL CANTON PALTAS

Articulo 1.- Establézcase la responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas
de colaborar dentro del &mbito legal y de sus competencias, la seguridad ciudadana del canton Paltas.

Articulo 2.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, a través de la presente
ordenanza, regula al Cuerpo de Agentes de Control Municipal, conforme a las disposiciones legales
constantes en el COOTAD y el COESCOP.

Articulo 3.- El Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, a través del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, pone a disposicion de la comunidad el servicio de seguridad ciudadana oportuno
y permanente para garantizar la seguridad en prevencion, disuasion, vigilancia y control de los espacios
publicos, de conformidad a lo establecido en los Articulos 268 y 269 del COESCOP.

Articulo 4.- Se consideraran recursos financieros y/o materiales, los que provengan de aportes ptblicos
o privados, gubernamentales, nacionales e internacionales y que sean entregados para el fin que persigue
el presente Subtitulo.

Articulo 5.- En cumplimiento del objetivo del presente Subtitulo, el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas suscribird con otras instituciones publicas o privadas, u otros
organismos nacionales o internacionales, convenios destinados a la preparacion del personal del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal en temas seguridad ciudadana y orden publico.

Articulo 6.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas, conjuntamente con el Ejército y
la Policia Nacional, procuraran los mecanismos necesarios para mantener la seguridad ciudadana y
orden publico dentro del Canton Paltas.

SUBTITULO II - CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

SECCION I
DEL OBJETIVO, AMBITO TERRITORIAL, NATURALEZA, DEFINICIONES

Articulo 7.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
de la unidad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas, asi como el financiamiento y sus regimenes de carrera profesional y administrativo
disciplinario, con fundamento en los derechos garantias y principios constitucionales.
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Articulo 8.- Ambito. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paltas, tendra las facultades
de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control de la unidad del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, como unidad, complementaria de seguridad y control en el cantoén Paltas, que debera
enmarcarse de conformidad a la jerarquia de la ley, en lo que establece la Constitucion de la Republica,
normativa organica, la presente Ordenanza y las normas establecidas por el 6rgano rector de seguridad.

Articulo 9.- Naturaleza.- La unidad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, es un organismo con potestad publica en su respectivo
ambito de competencia, de carcter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y
uniformado, que desarrolla operaciones relacionadas con el control del espacio publico; colabora en la
prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; asi como brinda apoyo, coordinacion,
socorro, rescate, atencion pre hospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la finalidad de
realizar una adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento
de la seguridad integral de la sociedad y del Estado.

Articulo 10.- Definiciones

1. Carrera. - Constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los
servidores del Cuerpo de Agente de Control Municipal previstas en el COESCOP.

2. Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categorias, segin
corresponda, de conformidad con el organico estructural del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal previstas en esta ordenanza.

3. Mando. - El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores de la entidad de
seguridad que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando con responsabilidad en
sus decisiones sobre aquellas de menor jerarquia, de acuerdo con la Constitucion de la
Republica, las leyes, ordenanzas y reglamentos.

4. Grado. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se encuentra
determinado por el nivel de gestion y rol de cada una de las carreras de las entidades de seguridad
complementarias en la presente Ordenanza.

5. Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales. La
determinacion del cargo se realizara en coordinacion con el ministerio rector en materia de
trabajo de acuerdo a la estructura organizacional de las entidades de seguridad y los requisitos
establecidos en la ley y sus reglamentos. Toda persona que sirva en las entidades previstas en
este Codigo sera destinada a cumplir el cargo dentro de su grado o categoria y competencia, en
observancia con el inciso anterior y ningun miembro del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal de mejor rango o grado, podra desempefiar un cargo superior al que le corresponde.

6. Aspirante. - Las y los aspirantes son las personas que se incorporan a los cursos de formacioén
en el proceso de preseleccion para el Ingreso del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Las
y los aspirantes no formaran parte de la estructura organica ni jerarquica de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal, ni ostentaran la calidad de servidores o servidoras mientras no
hayan aprobado los cursos de formacion requerido y haber cumplido con todos los requisitos
legales para el ingreso, asi como haber formalizado el correspondiente nombramiento
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provisional a periodo de prueba correspondiente, las y los aspirante no recibiran durante el curso
de formacion remuneracion alguna.

SECCION 11
MARCO JURIDICO DE LA UNIDAD DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GAD DEL CANTON PALTAS

Articulo 11.- Marco Juridico-. La Unidad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, debera sujetarse a los procedimientos establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, al Cédigo Organico Integral Penal, en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, en el Codigo Organico Administrativo, Ley Orgéanica
Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres, Ley Organica
de Prevencion Integral del Fendmeno socioecondomico Drogas, en todos los aspectos no previstos en el
régimen especial, se aplicara supletoriamente la Ley Organica del Servicio Publico y sus reglamentos
vigentes, las ordenanzas afines, los Reglamentos Internos que se crearen para el efecto y demas
instrumentos juridicos, los Convenios nacionales e Internacionales; y, cuando sean del beneficio de la
institucion, su progreso y lo mas favorable al personal que labora en la misma.

Los ingresos complementarios se sujetaran a las politicas y normas establecidas por el ente rector
nacional del trabajo, de acuerdo a la disposicion reformatoria segunda del COESCOP.

SECCION III
PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y FINES

Articulo 12.- Principios-. La Unidad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y sus servidores, se
rigen por los siguientes principios:

1. Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones a cargo, previstas en este cuerpo legal, se
realizardn con estricto apego y respeto a los derechos constitucionales e instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el Ecuador;

2. Eficacia: La organizacion y la funcién administrativa de esta unidad previstas en este cuerpo legal
deben estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus competencias y la obtencion de los
objetivos, fines y metas institucionales propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su
gestion permanentemente;

3. Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se realizaran con el mayor
ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y financieros;

4. Transparencia: Los actos realizados por esta entidad son de caracter publico y garantizan el acceso
a la informacion y veracidad de la misma, salvo los casos expresamente autorizados por la ley, de
modo que se facilite la rendicion de cuentas institucional y el control social;

5. Igualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por razones de etnia,
religion, orientacion sexual, género y otras previstas en la Constitucion, reconociendo la igualdad
de derechos, condiciones y oportunidades de las personas;

6. Diligencia: Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de los procedimientos legales
y reglamentarios vigentes;
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Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desempefio de las funciones previstas en este
cuerpo legal, sin favorecer indebidamente, con su intervencion, a persona o grupo alguno;

. Participacion ciudadana: Es un conjunto de mecanismos para que la poblacion se involucre en las

actividades de seguridad ciudadana, mantenimiento del orden publico, y garantia de los derechos
realizados por cada miembro de esta entidad;

Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y personas con
opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y oportunidades al interior de esta
dependencia;

10.Coordinacion: Es la articulacion con las entidades responsables de la seguridad ciudadana;

11.Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementacion de los planes de cada

una de las entidades de seguridad con el Plan Nacional de Seguridad Integral y el Plan Nacional
de Desarrollo, evitando la duplicidad de funciones;

Articulo 13.- Caracteristicas-. La Unidad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, tienen las siguientes caracteristicas:

1.

Su organizacion prioriza una administracion territorialmente eficaz, eficiente y, en los casos que
corresponda, desconcentrada de conformidad con los lineamientos y directrices dispuestas en el
COESCOP;

Cumplirdn su mision con estricta sujecion a lo previsto en la Constitucion, la ley y el
ordenamiento juridico vigente;

Su respuesta sera oportuna, necesaria e inmediata para proteger a todas las personas, con especial
énfasis en los grupos de atencion prioritaria, las comunidades, pueblos y nacionalidades, en
situaciones que constituyan amenaza, vulnerabilidad, riesgo o dafio de su vida, integridad fisica,
hébitat o propiedades;

. Mantendran la transparencia en su desempefio e intercambiaran la informacion de interés para el

cumplimiento de sus objetivos y funciones que les sean solicitadas, conforme a lo establecido en
las leyes y reglamentos respectivos;

Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin discriminacion alguna;

Los procedimientos que utilicen en el cumplimiento de la misién y responsabilidades
institucionales se aplicaran con apego irrestricto al ordenamiento juridico;

Su accionar debera adecuarse rigurosamente al principio de uso progresivo de la fuerza;

Privilegiaran las tareas y el proceder preventivo y disuasivo antes que el uso de la fuerza,
procurando siempre preservar la vida, integridad y libertad de las personas;

Las tareas y funciones de biisqueda y recoleccion de informacion de interés para el orden publico
y la seguridad ciudadana se sustentaran en el principio del debido proceso;

10.Ejerceran sus funciones con sujecion a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias

que regulan sus derechos y obligaciones, sistemas de ascensos y promociones basado en los

11
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méritos; con criterios de equidad, no discriminacion, estabilidad y profesionalizacion,
promoviendo la igualdad de oportunidades de las y los servidores Agentes de Control Municipal,

11.No podran infligir, instigar o tolerar ningun acto de tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar, para tal efecto, la orden de un superior en cualquier
circunstancia, en especial en situaciones, como estado de excepcion o amenazas a la seguridad
interna o nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia publica; y,

12.Estableceran responsabilidades administrativas y civiles, e indicios de responsabilidad penal, de
manera individual. Las autoridades seran responsables por las 6rdenes que impartan.

La obediencia de las ordenes ilegitimas o contrarias a la Constitucion y la ley, no eximira de
responsabilidad a quienes las ejecuten y a quienes las impartan.

Articulo 14.- Fines. - En el marco de las competencias y funciones especificas reguladas por el
COESCOQOP, la unidad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, tendra los siguientes fines:

1. Apoyar al control del espacio publico, gestion de riesgos y manejo de eventos adversos;
2. Prevenir la comision de infracciones;

3. Colaborar con la administracion de justicia en la investigacion de infracciones siguiendo los
procedimientos establecidos y el debido proceso;

4. Brindar proteccion fisica a la maxima autoridad del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Canton Paltas, sus funcionarios y sus sedes;

6. Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la autoridad competente enmarcadas dentro del
ordenamiento juridico.

SECCION IV
DOTACION DE BIENES Y EQUIPAMIENTO

Articulo 15.- Dotacion de Bienes y Equipamiento. - Para el funcionamiento de la unidad del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Paltas asignard las
correspondientes partidas y recursos presupuestarios para la dotaciéon de bienes y equipamientos,
instrumentos, utiles de trabajo, armas menos letales, vehiculos, motos y demds requerimientos
necesarios.

SECCION V
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 16.- Competencias.- Las competencias de la unidad del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal de Paltas estan encaminadas a realizar una labor complementaria a la seguridad integral que
brinda el estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional articulada a la politica del Plan
Nacional de Seguridad Integral, en materia de prevencion disuasion, vigilancia y control del espacio
publico en el cantéon Paltas y sus Parroquias; ademas de ejercer la potestad publica y asegurar el
cumplimiento de las normas expedidas en funcion de la capacidad reguladora del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Paltas y su actuacion sera directa:

1. Realizar operativos de control de los espacios publicos, en coordinacion con las maximas
autoridades de las entidades complementarias de seguridad, encaminadas a complementar y
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reforzar el trabajo de vigilancia, control y prevencion que realizan para conseguir del orden
publico, proteccion interna y seguridad ciudadana;

2. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de levantamiento de informacion, inteligencia,
contrainteligencia y seguridad para los planes y operaciones del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal,

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas normativas
legales vigente dentro de su jurisdiccion y competencia;

4. Ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico;

5. Brindar seguridad a los bienes publicos municipales y autoridades municipales como también en
los eventos organizados por el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas;

6. Controlar en coordinacion con el organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades ambientales la contaminacion ambiental en el canton, en el marco de la
politica nacional ambiental;

7. Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes.

8. Proporcionar informacion, conforme a las competencias asignadas, para cumplir con la LOTAIP
y demas leyes vigentes;

9. Apoyar a la seguridad integral del canton, mediante la aprehension de quien sea sorprendido en
delito flagrante y entregarlo de inmediato a las 6rdenes de la Policia Nacional, conforme con lo
dispuesto por el Codigo Organico Integral Penal y de acuerdo a lo establecido en el Art. 434.1 del
COOTAD.

10.Apoyar y coordinar a los centros educativos publicos y privados a través de actividades de
monitoreo y vigilancia, asi como en sus exteriores, a fin de garantizar la seguridad de las y los
estudiantes y prevenir el uso y consumo de drogas;

11.Elaborar proyectos e instrumentos normativos competentes a su area; v,

12.Las demas competencias que le sean asignadas de conformidad con el Codigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y otras que se establecieren de acuerdo con
la necesidad y desarrollo de la ciudad o que le sean asignadas por la autoridad competente, con la
correspondiente asignacion de personal uniformado, su cadena de mando y los recursos
necesarios para su ejecucion.

Articulo 17.- Funciones. - Los Agentes de Control Municipal de Paltas, tendran las siguientes funciones
(Art. 269 COESCOP).

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas normativa
legal vigente dentro de su jurisdiccion y competencia;

2. Ejecutar las o6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico;

3. Controlar en coordinaciéon con el organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades ambientales la contaminacion ambiental en su respectivo cantéon o
distrito metropolitano, en el marco de la politica nacional ambiental;
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4. Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos competentes;
5. Brindar informacion y seguridad turistica;
6. Fomentar procesos de vinculacion comunitaria;

7. Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en situacion de
vulnerabilidad extrema;

8. Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abasto;

9. Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con este Libro y la ordenanza
respectiva.

10.Ejecutar las ordenes de la autoridad competente para el control de las medidas de cumplimiento
obligatorio e infracciones establecidas de conformidad con la ley para la gestion de riesgos.

SECCION VI
ESTRUCTURA, NIVELES DE GESTION Y ROLES

Articulo 18.- Maxima Autoridad. - El alcalde/sa del Canton Paltas ejercera la maxima autoridad como
Comandante en Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y en tal condicion ostentara, emitira
las politicas y lineamientos generales para la gestion, de acuerdo a las necesidades institucionales podra
designar a un servidor o servidora de libre nombramiento y remocion para la direccion estratégica,
politica y administrativa de la entidad complementaria de seguridad, “Director del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal”.

Articulo 19.- Direccion Estratégica. - La Direccion estratégica, politica y administrativa estara dirigida
y representada por el Director/a o Direccion (referencia COESCOP) del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, mismo que serd de libre nombramiento y remocion, designado por el Alcalde o Alcaldesa;
y/o hasta su designacion, por el Comisario Municipal o quien haga sus veces.

Articulo 20.- Coordinacion estratégica y Operativa. - Estara a Cargo del Jefe del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, sera designado por el Alcalde o Alcaldesa y ostentara la maxima autoridad del nivel
estratégico directivo y técnico operativo, mismo que serad elegido mediante una terna de candidatos
compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad, previo informe de cumplimiento de
requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y Ascensos. La terna sera elaborada y enviada por
la Comision para la designacion de la maxima autoridad del Gobierno Autéonomo Descentralizado del
canton Paltas.

El nombramiento de la maxima autoridad de la carrera se realizara mediante acto administrativo de la
alcaldesa o el alcalde

Su periodo administrativo serd de 4 afios, con la posibilidad de ser reelegido por una sola vez.
Una vez concluido su periodo administrativo, regresara a su grado inmediato anterior.

Articulo 21.- Estructura de Carrera. - De conformidad al articulo 270 del COESCOP, la estructura
organica funcional de los Agentes de Control Municipal del canton Paltas, es la que se detalla a
continuacion:

Estructura orgéanica funcional de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal:
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Nivel Rol Grado
Directivo Conduccion y Mando Jefe de Control Municipal o Metropolitano
Subjefe de Control Municipal o Metropolitano
Coordinacion Inspector de Control Municipal o Metropolitano
Técnico- Supervision Operativa | Subinspector de control municipal o metropolitano
Operativo Agente de Control Municipal o Metropolitano 4o.

Agente de Control Municipal o Metropolitano 3o.

Ejecucion de procesos
Jectt P Agente de Control Municipal o Metropolitano 2o.

Agente de Control Municipal o Metropolitano 1°.

Art. 22.- Afios de servicio. - La vida institucional de los Agentes de Control Municipal sera minimo
treinta (30) afios de servicio o sesenta (60) afios de edad, necesario para su retiro voluntario conforme
la Ley vigente y esta ordenanza.

Articulo 23.- Niveles de gestion. - Para el cumplimiento de la mision y ejecucion de las competencias
institucionales, se establecen los siguientes niveles de gestion:

1. Nivel Estratégico. - Esta integrado por:

* El Alcalde o Alcaldesa Municipal;
* Director/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y/o hasta su designacion, el
Comisario Municipal.

2. Nivel Directivo. - Esta integrado por:

= Jefe/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
* Subjefe/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
= Inspectores/as de Control Municipal.

3. Nivel Técnico Operativo. - Esta integrado por:

* Subinspectores/as de Control Municipal; y,
= Agentes de Control Municipal.

Articulo 24.- Rol de Conduccion Mando. - El rol de conduccion y mando comprende la responsabilidad
de la planificacion y manejo administrativo y operativo por parte del Jefe y Subjefe del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.

Articulo 25.- Rol de Coordinacion Operativa. - El rol de coordinacion operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos o unidades
operativas, a cargo de los Inspectores de Control Municipal.

Articulo 26.- Rol de Supervision Operativa. - El rol de la supervision operativa comprende el control
operativo de equipos de trabajo, procesos internos o unidades operativas, a cargo de los Subinspectores
de Control Municipal.

Articulo 27.- Rol de Ejecucion Operativa. - El rol de ejecucion operativa comprende la realizacion de
las actividades operacionales necesarias para la prestacion del servicio institucional, a cargo de los
Agentes de Control 1°, 2°, 3%y 4°,
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SECCION VII

DE LAS FUNCIONES DEL ALCALDE O ALCALDESAY DE LOS SERVIDORES DEL

NIVEL DIRECTIVO Y OPERATIVO

Articulo 28.- Del Alcalde o Alcaldesa. - Son funciones del alcalde o alcaldesa las siguientes:

1.
2.

Ejercer la maxima autoridad del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,

Nombrar al Director del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

. Nombrar de una terna de servidores al Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

Presentar para conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal, los proyectos de ordenanzas
relativas a politicas, funcionamiento y desarrollo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

. Disponer el cumplimiento de las leyes, ordenanzas y demas disposiciones legales que regulan la

gestion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

. Evaluar la gestion técnica, administrativa y financiera del Cuerpo de Agentes de Control

municipal.

Para el cumplimiento del numerales 3) la maxima autoridad seleccionara del personal de carrera de
Agentes de Control Municipal para el cumplimiento de la pirdmide jerarquica en aplicacion del Art. 13
y 14 del COESCOP.

Articulo 29.- Del Director/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Sera el responsable de la
administracion y planificacion estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, ejercera la
representacion institucional, legal y judicial, ademas serd la méaxima autoridad administrativa y
estratégica. A fin de ejecutar y dar operatividad a las politicas, planes, programas, proyectos y directrices

emitidos por el ente rector nacional y local, el Director a mas de las funciones del Nivel Directivo
determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra
las siguientes funciones:

1.

Velar por la correcta aplicacion de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones que regule
la gestion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

. Definir las politicas, objetivos y metas para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal desde la

perspectiva programatica del GAD del Canton Paltas;

. Elaborar propuestas de Ordenanzas, Reglamentos, Manual, Instructivos y normas administrativas

internas y técnicas para poner en conocimiento ante la Maxima Autoridad para su tramite y
aprobacion;

. Planificar y justificar la necesidad de incremento de personal en el Cuerpo de Agentes de Control

Municipal,

. Controlar y supervisar los indicadores de gestion de eficacia y eficiencia del Talento Humano,

tanto al personal uniformado y personal administrativo;

. Disponer y supervisar la prestacion de servicios de proteccion a autoridades;

. Controlar el fiel cumplimiento de los guardias en las dependencias y bienes municipales;
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8.
9.

Ejecutar la Gestion Administrativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

Gestionar proyectos a ser incluidos en el POA y PAC de la entidad, ante la autoridad competente
para su aprobacion y ejecucion;

10.Disenar y proponer la politica de gestion del Talento Humano;

11.Implementar la politica de capacitacion permanentemente al personal a su cargo;

12.Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales institucionales, respecto de los derechos de

los Agentes de Control Municipal,

13.Formular programas de comunicacién, capacitacion interna y externa, organizar y ejecutar

campafias de difusion, educacion y sensibilizacion en el canton sobre el buen uso del espacio
publico y normas de convivencia;

14.Dirigiré los operativos de control y para garantizar una mayor efectividad.

Articulo 30.- Del Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las funciones del Nivel
Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, tendra las siguientes funciones:

1.

8.
0.

Velar por la correcta aplicacion de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones que regule
la gestion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los servidores del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal,;

. Presentar proyectos de reformas de Ordenanzas, Reglamentos o Resoluciones referentes a la

organizacion y gestion técnica, administrativa y operativa;

Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los diferentes servicios que presta
la entidad, con base a parametros de asignacion de objetivos definidos en la planificacion
institucional y normativa correspondientes;

. Coordinar la colaboracion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal cuando sea requerida por

otras dependencias del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, instituciones
publicas o privadas con finalidad laboral, social o publica;

Tomar conocimiento de las faltas disciplinarias leves que de acuerdo con el COESCOP le
corresponde sancionar siguiendo el debido proceso;

Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal;

Emitir informes para Sancionar faltas disciplinarias leves; y,

Las demas que le asigne la Autoridad competente.

Articulo 31.- Del Subjefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las funciones del
Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Publico, tendra las siguientes funciones:
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8.

. Impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de las y los servidores en sus respectivas

zonas o delegaciones, vigilando que se proporcione un servicio eficaz y eficiente;

Formular el Plan Operativo Anual, conjuntamente con las dependencias del nivel operativo, de
acuerdo con los lineamientos del Consejo de Planificacion y Coordinacion, y presentar para su
aprobacion y seguimiento del jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

. Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la institucion;
. Evaluar la efectividad de los operativos y plantear recomendaciones de mejora;

. Poner a los infractores de las Leyes, Ordenanzas y otros cuerpos normativos a disposicion de las

Funciones Instructora y Sancionadora para la respectiva sancion administrativa;

Elaborar el informe anual de gestion para conocimiento y aprobacion al Jefe del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal;

Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal; y,

Las demas que le asigne la Autoridad competente.

Articulo 32.- De los Inspectores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las funciones
del Nivel Directivo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, tendrd las siguientes funciones:

1.

9.

Formular los proyectos para el Plan Operativo Anual conjuntamente con el Subjefe del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal;

Impartir instrucciones a los subinspectores bajo su mando, a fin que se realice el control y se
preste un servicio eficiente.

. Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a los programas operativos en cada una de las centralidades

0 zonas;

Establecer los procedimientos operativos para el cumplimiento de competencias y funciones;

. Ejecutar las érdenes de la superioridad para controlar el buen uso de los espacios publicos;
. Llevar estadisticas consolidadas de los operativos y resultados de los mismos;

. Organizar, dirigir y controlar los servicios de protocolo y de apoyo al turismo en el GAD

Municipal,

Controlar la disciplina, buen porte y buen uso de los bienes tangibles del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal; y,

Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 33.- De los Sub inspectores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. - Ademas de las
funciones del Nivel Técnico Operativo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, tendra las siguientes funciones.

1.

Supervision y Ejecucion;
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7.
8.

Supervisa las actividades, los procedimientos y protocolos ejecutados por el personal a su mando;

. Ejecutar las o6rdenes de los superiores inmediatos;

Supervisar y ejecutar los programas operativos en cada una de las centralidades o zonas, e
informar por cualquier medio a su alcance a su superior jerarquico de las novedades y anomalias
para su correccion o pronta solucion;

. Apoyar a las Direcciones y Subdirecciones de las demas dependencias municipales en los ambitos

de sus competencias;
Notificar infracciones y partes informativos;
Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos establecidos; y,

Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 34.- De los Agentes del Cuerpo de Control Municipal. - Ademas de las funciones del Nivel
Técnico Operativo determinadas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, tendré las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas normativas
legales vigentes dentro de su jurisdiccion y competencia.

. Ejecutar las érdenes de los superiores para controlar el buen uso de las vias y espacios publicos;
. Controlar, vigilar y tomar procedimiento en hechos que atenten el medio ambiente;

. Apoyar a la Gestion de Riesgos en coordinacion con los organismos competentes.

Brindar informacion y seguridad turistica;

. Fomentar procesos de vinculacion comunitaria;

Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en situaciones de
vulnerabilidad extrema;

. Apoyar al Inspector de Mercados en el control, ordenamiento y limpieza de los mercados, ferias

libres y centros de abastos;

. Cuidar que en toda infraestructura sanitaria se cumpla con las especificaciones determinadas por

las autoridades municipales competentes;

10.Controlar que no se arroje basura en la via publica o en lugares no destinados para el efecto, y

vigilar que los ciudadanos cumplan con el sistema de recoleccion de basura reglamentado por el
GAD del Canton Paltas.

11.Cumplir con las comisiones asignadas por las Coordinaciones, Direcciones o Jefaturas

Municipales.

12.Controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes en el expendio y consumo de bebidas

alcoholicas.

13.Vigilar el expendio de alimentos en lugares y condiciones establecidas en la Ley Organica de

Salud y en las ordenanzas vigentes;
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14.Colaborar con las dependencias competentes del GAD del Canton Paltas en el cuidado del ornato
de la ciudad, conservacion y limpieza de parques, jardines y monumentos;

15.Impedir la utilizacion indebida de la via publica por parte de vendedores ambulantes, materiales
de construccion, vehiculos, talleres mecanicos, lavadoras de vehiculos, entre otros;

16.Brindar seguridad a los ciudadanos en los espectaculos publicos autorizados, que se realicen en
el canton;

17.Impedir la propaganda y espectaculos que contravinieren la Ley y las Normas Municipales;

18.Dar proteccion a las autoridades municipales y vigilar las instalaciones y bienes publicos
municipales;

19.Realizar patrullajes permanentes en el canton, para observar el cumplimiento de las disposiciones
municipales;

20.Aprehender y entregar a la Policia Nacional a las personas que causen problemas en la via publica
o areas de propiedad municipal y a las que deambulen por la ciudad en estado etilico
protagonizando escandalo y ponerlas a 6érdenes de las autoridades correspondientes;

21.Presentar los informes y reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos; y,

22.Las demas funciones que le sean asignadas.

SECCION VIII
DE LA CARRERA DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 35.- De la categorizacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados. - Para la
determinacion de la categorizacion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y
metropolitanos se considerara lo determinado en el Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de mayo de
2023 emitido por el Ministerio del Interior.

Articulo 36.- De la escala de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas. - Establecer
los pisos y techos remunerativos para los grados comprendidos en la carrera de los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal y Metropolitano, segun la clasificacion dada por el Ministerio del Interior
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de mayo de 2023, de conformidad a lo siguiente:

El GAD del canton Paltas se ubica en la categoria D
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL
Equivalente del techo
Fisos v techos -l
Grados de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano b bt h:una de H;:ur-n;:ﬂ
Sector Priblico
Nivel Rol Grados Techo
COESCOP COESCOP COESCOP Etee et | (NG EUpL- U packmat
Jaleats Dostt Mgnkapel o SBU. | 1412 Servidar Piblico 6
Conducelén v Metropolitano
mando Subjefe de Control Municipal o : 3 F S
Directivo Metrapolitano S.B.L. 1.086 Servidor Piblico 4
Coordinacion | [nspector e Control Municipalo | gpy; | ggg Servidor Pitblico 3
Metropolitano
Supervisiin Subinspector de control municipal o SBU 901 Servidor Piblica 2
Operativa metropolitano R =
Agente de Control Municipal o i - F gy
Metropolitano 4o, 5.B.U ]| Servidor Publico |
Técmlco - Agente de Control Municipal o SBU 713 Servidor Publico de
Operativo Ejecucion Metropolitano 3o. i Apovo 4
operativa Agente de Control Municipal o SBU 675 Servidor Pablico de
Metropolitano 2o. vl Apoyo 3
Agente de Control Municipal o . - Servidor Publico de
= 3 % S.B.U. ) g
Metropolitano 1°. Apoyo 2

En ninglin caso se fijard una remuneracion mensual unificada inferior al salario basico unificado del
trabajador privado en general (S.B.U.), de conformidad al monto fijado por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 37.- De la estructura de la carrera por grados y bandas salariales. - La carrera de los Cuerpos
de Agentes de Control Municipal de Paltas estara estructurada por bandas de acuerdo a la Resolucion
Nro. MDT-2024-044, de la siguiente manera:

BANDA | SUMATOR | SUMATOR | TOTAL DE
NIVEL ROL GRADOD IA POR IA POR LA
GRADO NIVEL CARRERA
| | 2 | 3
J-.'Ilf de -.'I\_ﬁnln:l municipal o TERNA
PO ——— mictropolitane
mando -3 . e .
Directive Subjefe du._\ ontrol municipal x x 4 ATIOS
o metropolitano -
10 ANDS
., ) Inspector de control . . . -
Chardiuackin municipal o metropolitano % i |53 At
Supervisidn 5uh|_rl-.=~p-.w.' tor df: :xlnlr_nl ¥ ¥ x |6 AROS
operativa municipal o metropolitanae
Agente de control municipal ) . ' -
o metropelitano 4 % i X [6ANOS 40 ANOS
Tée nlcf:-.- .-\::-:.nln: -J-:I:unr.m_! mumicipal X « x & AROS 30 ARIOS
operativo Ejecucién o metropolitano 3
operativa
Agente de control municipal | : 3 -
o metropelitano 2° e s il e
Agente de control mumicipal | " . -
o metropolitano | x x el
= = x =
ANOS POR CADA BANDA “'..3 |~ E

Articulo 38.- De las bandas remunerativas. - El crecimiento por grados de la carrera de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal serd por bandas, a fin de que los servidores cuenten con un incremento
porcentual en su remuneracion mensual unificada al promocionarse en cada una de ellas, asi:
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a) Para los roles de “Ejecucion Operativa” y “Supervision Operativa”, en los grados de Agente de
Control Municipal 1, 2, 3 y 4; y, Subinspector de Control Municipal o Metropolitano: tres (3)
bandas remunerativas con dos (2) afios de duracion en cada una de ellas, dando una duracion de
treinta (30) afios;

b) Para el Rol de “Coordinacion”, en el grado de Inspector de Control Municipal: tres (3) bandas
remunerativas con dos (2) afios, dando un total de seis (6) afios; y,

c) Para el Rol de “Conduccion y Mando”, en el grado de Subjefe de Control Municipal: dos (2)
bandas remunerativas con dos (2) afios, dando un total de cuatro (4) afios.

Art. 39.- Del porcentaje de incremento remunerativo en las bandas. - El porcentaje de incremento
remunerativo en cada una de las bandas sera de forma progresiva creciente; tomando como base la
diferencia entre la remuneracion de cada grado con su inmediato superior, valor resultante al que se le
aplica los siguientes porcentajes segun el nivel al que pertenece el grado, asi:

1. En los grados de Agente de control municipal 1, 2, 3 y 4, Subinspector de control municipal e
Inspector de control municipal, el incremento remunerativo de banda a banda sera segin lo

siguiente:
Bandas Salariales Porcentaje
Banda 1 a 2: 30%
Banda 2 a 3: 60%
Banda 3 a Nuevo Grado: 100%

2. En el grado de Subjefe de control municipal, el incremento remunerativo de banda a banda sera
segun lo siguiente:

Bandas Salariales Porcentaje
Banda | a 2: 50%
Banda 2 a Nuevo Grado: 100%a

En todos los casos, una vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor resultante se sumara
a la remuneracion correspondiente al grado segtn el articulo 36 de la presente ordenanza.

Articulo 40.- De la Carrera de Agentes de Control Municipal. - Constituye el sistema mediante el cual
se regula la convocatoria, seleccion, formacion, ingreso, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion
y permanencia en el servicio de las y los Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas.

Articulo 41.- Del Numero de Vacantes por Puestos. - La Jefatura del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, determinara en funcion de sus necesidades el numero de vacantes organicas que ocupara
cada grado de la estructura de carrera, siempre que existan los recursos financieros necesarios.

Articulo 42.- De la evaluacion. - La evaluacion del personal de Agentes de Control Municipal del
Canton Paltas, tiene por objeto medir los resultados de su gestion, la calidad de formacion profesional e
intelectual, el cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados
en el ejercicio del cargo y nivel al que han sido designados.

La evaluacion sera obligatoria para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento
humano, se la realizara al menos una vez por afio.
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Las evaluaciones de desempefio incluirdn pruebas fisicas, técnicas, académicas, psicologicas y en caso
de ser necesario pruebas integrales de control y confianza a las que deberan someterse a lo largo de su
carrera profesional.

Los servidores que al momento de la evaluacion de desempefio se encuentren en rehabilitacion fisica o
tratamiento médico o psicologico, deberan presentar el informe respectivo del especialista tratante, para
convalidar la calificacion de acuerdo a la tabla del Reglamento de Instruccion Formal para los Agentes
de Control Municipal.

El hecho de padecer una enfermedad no sera considerado como causal para declarar la falta de aptitud
fisica; en caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los Agentes tendran la opcion
de volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y psicoldgicas, técnicas de seguridad y
confianza en un lapso no mayor a 90 dias.

Las calificaciones anuales seran revisadas por la Unidad Administrativa de Talento Humano, quien
presentara un informe a la Comision de Calificaciones y Ascensos que podra ratificar a los funcionarios
aptos. En todos los casos la evaluacion debera basarse en parametros objetivos.

Las escalas de evaluacion de los resultados de la gestion y desempeiio organizacional seran
supletoriamente de acuerdo a lo establecido en el Art. 78 de la Ley Organica del servicio publico,
LOSEP, Art. 221 de su Reglamento General, en concordancia con el Art. 20 de la Norma técnica de
Evaluacién de Desempefio y que se detalla a continuacion:

a) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas programadas;

b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas programadas;

c¢) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad;

d) Regular: Es aquel que obtiene resultados menores al minimo aceptable de productividad; v,
e) Insuficiente: Su productividad no permite cubrir las necesidades del puesto.

La Unidad Administrativa de Talento Humano realizara la respectiva norma técnica de evaluacion
emitida por el 6rgano competente, de acuerdo a lo que establece el Art. 22 segundo inciso del COESCOP.

Articulo 43.- De los ascensos. - El ascenso se conferira grado por grado a la o el Agente del Cuerpo de
Control Municipal que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley. El ascenso ser4 otorgado por
la autoridad nominadora, previo al informe de la Comisioén de Calificaciones y Ascensos.

Los ascensos del personal de carrera, se realizaran mediante curso de ascenso como parte del concurso
de méritos y oposicion, para lo cual, los postulantes para el nuevo puesto, deben cumplir con todos los
requisitos establecidos en el COESCOP y la observancia de la normativa nacional vigente aplicable; se
considerara como requisito indispensable la aprobacion de los cursos de actualizacion o especializacion
brindadas por la institucion o por terceros con los cuales se hubieren generado convenios.

El ascenso o promocion al grado inmediato superior de la o el servidor, procedera en caso de
fallecimiento en actos de servicio, aun cuando no haya cumplido con los requisitos legales establecidos
para el efecto, conforme lo sefialado en el Art. 35 del COESCOP.

Articulo 44.- Conformacion de la Comision de Calificaciones y Ascensos. - La Comision de
Calificaciones y Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento de
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evaluacion y promocion de ascensos para cubrir las plazas vacantes de los distintos grados del personal
directivo y operativo el mismo que estard conformado por:

a) El Alcalde o la Alcaldesa o su delegado, quienes actuaran en calidad de Presidente de la Comision
de Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente.

b) Director Estratégico y/o hasta su designacion, el Comisario Municipal.
c¢) ElJefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal; y,

d) El Procurador Sindico Municipal del GAD del canton Paltas que actuara en calidad de secretario,
sin voz, ni voto.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos de interés con
las y los servidores relacionados al proceso de acenso. En caso de existir conflicto de interés, esto serd
causa de excusa o recusacion conforme a la normativa que regula los procedimientos administrativos.

Articulo 45.- Proceso de ascenso. - Las y los Agentes de Control Municipal que cumplan los requisitos
para ascender, realizaran el curso de ascenso como parte del concurso de méritos y oposicion.

La Comision de Calificaciones y Ascensos evaluara las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso,
asi como el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario y la antigiiedad de las y los agentes,
conforme al reglamento respectivo.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso
respectivo, pero si no existe la vacante organica, esta continuara en servicio en el grado que ostenta hasta
que exista la misma.

Articulo 46.- Reglamentacion para el ascenso. - Los procedimientos de calificacion, evaluacion y
ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas fisicas, académicas y psicologicas y
su respectiva valoracion, se sujetaran a lo dispuesto en los reglamentos emitidos en virtud de la presente
ordenanza, de conformidad a los parametros minimos fijados por el ente rector nacional.

Articulo 47.- Nueva opcion de ascenso. - El o la Agente de Control Municipal en caso que no supere,
apruebe o no alcance los requisitos minimos para ascender, tendran la opcion de volver a presentarse a
las pruebas fisicas, académicas y psicoldgicas, en un lapso no mayor a ciento ochenta (180) dias.

En caso que no pueda ascender durante los ciento ochenta dias, ¢l o la Agente de Control Municipal se
mantendra en las mismas condiciones en las que se presentd al concurso de ascenso, con opcion de
participar en el lapso de un afio al concurso de ascenso.

SECCION IX
CONVOCATORIA, SELECCION, FORMACION E INGRESO PARA ASPIRANTES

Articulo 48.- Convocatoria. - La convocatoria para formar parte del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal de Paltas serd publica, abierta y respetard los principios previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, COESCOP, la presente Ordenanza y sus Reglamentos.

Articulo 49.- Seleccion. - Todo proceso de seleccion de personal, requiere una planificacion previa que
establezca y justifique las necesidades especificas de talento humano que se deben satisfacer.
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La seleccion del personal se realizara conforme al perfil del puesto establecido en el Manual de
Clasificacion de Puestos Institucional.

Los cupos de ingreso, se definiran de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a los
candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o residencia familiar dentro del
Canton Paltas, de acuerdo al Art. 31 del COESCOP.

Articulo 50.- Procedimiento para la Seleccion. - La Direccion de Administracion del Talento Humano,

efectuara el siguiente procedimiento para la seleccion de los aspirantes a Agentes de Control Municipal
1:

1. Solicitar autorizacion a la Maxima Autoridad para el inicio del proceso
2. Publicacion de la Convocatoria

3. Inscripcion: Corresponde al registro de los ciudadanos que postulan al proceso de seleccion para
Agentes de Control Municipal 1, en la plataforma que el GADCP establezca para el efecto.

4. Verificacion del cumplimiento de requisitos.

5. Aplicacidn de pruebas académicas.

6. Aprobacion de examen psicologico.

7. Evaluacion Médica.

8. Aplicacion de pruebas fisicas.

9. Entrevista personal.

10.Informe de Talento Humano; y,

11.Planificacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.

Para el efecto se aplicaran pruebas integrales de control y confianza cuando sea necesario en
consideracion al perfil de riesgo.

Cabe indicar que el nimero de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion no podra
exceder del nimero de vacantes.

Articulo 51.- Formacion. - Se entendera como formacion al ingreso de aspirantes a los cursos de
formacion en el proceso de preseleccion para Agentes de Control Municipal 1. El curso de formacion
sera gratuito para los aspirantes.

Articulo 52.- Requisitos. - Los requisitos para poder acceder a los cursos de formacion de aspirantes a
Agente de Control Municipal 1, a mas de los exigidos por la Ley que regula el servicio publico, los
siguientes:

1. Estar en uso de los derechos de ciudadania;
2. Tener titulo de bachiller en cualquier especialidad,

3. Solicitud escrita que contenga la motivacion para el ingreso como aspirante a Agente de Control
Municipal,
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4. Aprobar el examen de aptitud determinado por el Jefe del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal;

5. En caso de personal femenino, no debera encontrarse en estado de gravidez;

6. Aprobar los examenes de seleccion psicoldgico, académico, médico, aptitudes fisicas, y entrevista
personal;

7. Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios 11 meses a la fecha de inicio del curso de
aspirantes;

8. No estar incurso en prohibiciones legales para trabajar en el sector publico;

9. No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las Fuerzas
Armadas o de la Policia Nacional;

10.No deber dos 0 mas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada
por casos de violencia intrafamiliar;

11.Los demas dispuestos por la Direccion Administrativa y Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas.

Articulo 53.- Relacion laboral durante la fase académica. - Durante la fase académica del curso de
formacion, el o la aspirante no tendra ningin tipo de relacion laboral con el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas.

Articulo 54.- Ingreso. - Los aspirantes que aprueben el curso de formacion, ocuparan el cargo y grado
correspondiente a Agente de Control Municipal (1) uno.

SECCION X
DEL PERSONAL DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 55.- De la doctrina (identidad institucional). - Cuerpo de Agentes de Control Municipal
adoptara una doctrina de seguridad ciudadana, convivencia pacifica y servicio a la comunidad, los
principios y garantias fundamentales seran el respeto a los derechos humanos y el apego irrestricto al
ordenamiento juridico.

En la doctrina de Agentes de Control Municipal estara establecida la identidad institucional reflejada en
su historia, simbolos, mision, vision y valores institucionales.

Articulo 56.- De la jornada de trabajo.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal, por las
caracteristicas del servicio que prestan en cumplimiento a sus funciones y competencias, laboraran en
jornadas y horarios ordinarios y especiales; para ello, mediante reglamento interno a la presente
ordenanza se procedera a normar la jornada de trabajo, en concordancia con los lineamientos estipulados
en el Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Orgénica de
Servicio Publico, la presente Ordenanza, sus respectivos reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables.

Los Agentes de Control Municipal recibiran para el efecto las compensaciones que determina la ley.

Articulo 57.- De los uniformes. - Las especificaciones de los uniformes de los Agentes de Control
Municipal seran elaboradas tomando en cuenta el riesgo laboral y la proteccion integral de la salud,
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considerando las diferencias climaticas y definir los aspectos relacionados al equipamiento y demas
elementos que configuren la identidad institucional y permitan la identificacion de sus servidores,
quienes utilizaran colores distintos a los establecidos para la Policia Nacional y Fuerzas Armadas; de
acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 0145 de fecha 16 de noviembre de 2023 se expide
el “REGLAMENTO DE UNIFORMES, INSIGNIAS DE JERARQUIAS, DISTINTIVOS
INSTITUCIONALES, CALZADO, ACCESORIOS, EQUIPOS DE PROTECCION, PRESENTACION
E IMAGEN INSTITUCIONAL PARA LOS CUERPOS DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL
Y METROPOLITANOS DEL ECUADOR, CONFORME LO ESTABLECE EL COESCOP”.

Considérese el Régimen Especial del COESCOP, para la dotacion de uniformes a los Agentes de Control
Municipal, a través de los procesos de contratacion y adquisicion por parte de la Direccion Estratégica
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, con su respectiva partida presupuestaria.

Articulo 58.- Del uso de los uniformes. - Seran motivo de orgullo y honor personal, se lo usard con
respeto y decoro, en forma nitida, correcta y completa, por lo tanto, bajo ningin concepto podran
realizarse alteraciones o modificaciones al disefio o corte de las prendas; ademas estd estrictamente
prohibido el uso total o parcial por parte de familiares, personas particulares o personal de otras
Instituciones publicas o privadas.

Articulo 59.- Del uso del equipamiento, accesorios y armas no letales. - El equipamiento y accesorios
necesarios para el correcto cumplimiento de las actividades propias de las y los servidores del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, seran dotados por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Paltas, para lo cual el Jefe de Agentes de Control Municipal realizaré los tramites de autorizacion ante
el Ministerio del Interior.

Previa autorizacion del Ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana,
el equipamiento de armas no letales, sera en base a la necesidad del puesto y nivel de riesgo, cuyo uso,
manejo, asi como la capacitacion para su apropiada utilizacion bajo estandares de seguridad, sera de
acuerdo a la ley para el porte y uso de Armas y Tecnologias Menos Letales y Equipos de Proteccion para
los Agentes de Control Municipal del Canton Paltas.

Segln la normativa de Seguridad Ocupacional seran considerados todos los accesorios para precautelar
la salud y reducir el impacto de accion de los agentes externos que perjudiquen la integridad fisica de
las o los servidores; evitando asi incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

Articulo 60.- De los reconocimientos. - Constituyen reconocimientos las practicas disefiadas para
premiar y felicitar publicamente a las y los servidores de la jefatura del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, con la finalidad de reforzar comportamientos y conductas positivas.

Las categorias de los reconocimientos son:
1. Actos Relevantes; y,
2. Actos Heroicos;

Articulo 61.- De las condecoraciones. - Se otorgaran en los diferentes niveles jerarquicos por servicios
destacados y acciones sobresalientes en cumplimiento de sus funciones y competencias. Las politicas,
parametros y procedimientos para otorgar los reconocimientos y condecoraciones, se estableceran en el
Reglamento que se emita para el efecto, el mismo que sera elaborado por el jefe del cuerpo de agentes
de control municipal.
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Articulo 62.- De los reconocimientos externos. - Los reconocimientos y condecoraciones otorgados por
instituciones publicas y privadas y por el Concejo Municipal de Paltas, seguiran el tramite previsto
acorde al Reglamento que se emita para el efecto. El Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
realizara el procedimiento de gestion para el otorgamiento y la entrega del reconocimiento y/o
condecoracion a la o el servidor que ha realizado el mérito al cual se postula, previo el informe técnico
emitido por la Comision creada para el efecto.

Articulo 63.- De los permisos para estudios de pregrado y postgrado.- Por la naturaleza de las funciones
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se otorgard permiso para realizar estudios formales de
pregrado y postgrado afines a la carrera, bajo la modalidad semipresencial o a distancia, previo informe
favorable de la Direccion de Administrativa y Talento Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado
del Cantoén Paltas, de acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica del Servicio Publico y su reglamento.

Articulo 64.- De los cursos de capacitacion, profesionalizacion y especializacion. - El personal de carrera
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, serd capacitado, profesionalizado y especializado, tanto
al interior de esta institucion, como en otras entidades publicas o privadas, nacionales, y extranjeras
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal
vigente aplicable.

La Direccion Administrativa y Talento Humano, conjuntamente con el Director, Jefe y Sub Jefe de
Agentes de Control Municipal, desarrollaran la planificacion para la formacion, de conformidad con las
necesidades institucionales, a la vez que determinara los perfiles y parametros adecuados para cada caso,
de acuerdo a su nivel de gestion y grado jerarquico, con el fin de desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de las y los servidores

Articulo 65.- Del reintegro de valores de capacitacion. - El Agente/a de Control Municipal estara
obligado a reintegrar a la institucion el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su formacion
0 capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse de su correspondiente
remuneracion mensual, cuando no apruebe la capacitacion recibida.

Articulo 66.- De las politicas de género. - El Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Paltas, podra
estar conformado por personas de ambos sexos, garantizandose las condiciones igualitarias; por lo que,
para todo proceso de ingreso y ascenso, se debe observar lo siguiente:

1. Fomentar la plena integracion de las mujeres a los puestos de mando y control respetando el
régimen de carrera y el plan de ascensos.

2. Instituir y fomentar las acciones tendientes a garantizar la participacion de hombres y mujeres,
respetandose los derechos que tienen cada uno de ellos de acuerdo a la ley; especialmente, entre
el trabajo realizado y la remuneracion a recibir en su consecuencia, conforme lo manda la
Constitucion, al garantizar que al igual trabajo igual remuneracion.

3. Quedan prohibidas todas las practicas que impliquen cualquier forma de segregacion y
discriminacidon por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
condicidon socio-econdémica, condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos
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Articulo 67.- De los seguros de vida. - El GAD del Canton Paltas debera contratar seguros de vida
privados para todos y cada uno de los Agentes de Control Municipal de carrera y garantizar su
renovacion por el riesgo laboral.

SECCION XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 68.- Régimen Administrativo Disciplinario.- Es el conjunto de principios, doctrina, normas e
instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la conducta del
personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Paltas, en el ejercicio de sus cargos y funciones,
con el fin de generar medidas preventivas y correctivas, que se aplicara conforme lo establecido en el
Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sobre el Régimen
Disciplinario.

Articulo 69.- Potestad Sancionatoria. - La potestad sancionatoria es la facultad que tiene el Jefe del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal o su delegado, para conocer, investigar, sancionar y hacer
cumplir lo resuelto de acuerdo con sus atribuciones, por la comision de todo acto tipificado como falta
administrativa disciplinaria; y en caso de reiteracion, la Comision de Administracion Disciplinaria.

Las autoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones que se
adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision de los casos
materia de su competencia.

Su accién u omision que produzca la caducidad y prescripcion de los plazos previstos en el Codigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico para la sustanciacion de un sumario
administrativo o impida de cualquier manera el ejercicio de la potestad disciplinaria en un determinado
caso, sera sancionada como falta muy grave, siguiendo el procedimiento establecido en el Art. 300 del
COESCOP.

Articulo 70.- Responsabilidad administrativa disciplinaria. - La responsabilidad administrativa
disciplinaria consiste en la inobservancia de las disposiciones legales y reglamentarias, funciones y
obligaciones del personal de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Paltas.

Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio de las acciones penales o
civiles a que hubiere lugar.

Las y los servidores de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Paltas, podran
recurrir la resolucion que imponga una sancion disciplinaria, en via administrativa o judicial, de
conformidad a lo previsto en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y el ordenamiento juridico.

Articulo 71.- Tipos de Faltas. - Las faltas administrativas para las y los servidores del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal de Paltas, se clasifican en:

1. Leves
2. Graves;y

3. Muy graves
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A mas de las faltas previstas en el régimen disciplinario general del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se aplicara supletoriamente la Ley Organica de Servicio
Publico, su Reglamento y Reglamento Interno que se dicte para el efecto.

SECCION XII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 72.- Derechos y Obligaciones. - Las y los Agentes de Control Municipal tendran los mismos
derechos y obligaciones establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Organico
de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Organica del Servicio Publico,
Reglamento y demas normativa legal vigente.

A mas de los derechos y obligaciones previstos en el ordenamiento juridico vigente, tendran los

siguientes:

1.
2.

Desarrollar la carrera profesional en igualdad de oportunidades y gozar de estabilidad;

Ejercer una funcion o cargo acorde con sus competencias personales, jerarquia, especializacion y
perfil profesional;

. Recibir la remuneracion, compensaciones ¢ indemnizaciones vigentes, que se establezcan para

cada grado, cargo o funcion, en las condiciones que determine el Ministerio encargado de los
asuntos de trabajo;

Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales, por actos del servicio;

. La provision de uniformes, equipamientos, instrumentos y utiles de trabajo, de conformidad al

Reglamento que se apruebe oportunamente;

. Recibir en igualdad de condiciones, la formacion, capacitacion y especializacion permanente para

el cumplimiento de sus funciones;

Recibir patrocinio o asesoria juridica oportuna en lo que se refiere a asuntos inherentes al ejercicio
de sus funciones con la finalidad de garantizar el derecho a la defensa;

Cuando la o el servidor haya sufrido o contraido una enfermedad o discapacidad que no le permita
continuar con las labores que desempefia, sera reubicado en el area administrativa;

Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la institucion durante el
cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento
de los mismos;

10.Someterse a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas, fisicas y

psicologicas durante su carrera profesional; y, pruebas integrales de control y confianza
técnicamente elaboradas y previamente autorizadas por la Direccion del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal;

11.Mantener la disciplina, buena conducta y el respeto a las garantias individuales consagradas en la

Constitucion de la Republica del Ecuador.

12.Respetaran y haran respetar los derechos y garantias de las personas, sin discriminacion alguna.
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13.Las tareas y funciones de busqueda y recoleccion de informacion de interés para el orden publico
y la seguridad, se sustentaran en el principio del debido proceso; v,

14.Las demas obligaciones que le sean asignadas dentro del dmbito de sus competencias en
conformidad con esta ordenanza, y otras que se establecieren de acuerdo con la necesidad y
desarrollo de la ciudad o que le sean asignadas por la autoridad competente.

Articulo 73.-Vivienda. - Se entendera por vivienda a todas aquellas instalaciones o servicios que podran
ser provistos por el Gobierno Autéonomo Descentralizado del cantén Paltas, para destinarlas a la
residencia de las y los servidores cuando presten servicio fuera de la cabecera cantonal, en las zonas
donde sean asignados administrativamente. Las y los servidores que reciban este beneficio no percibiran
gastos de residencia.

Articulo 74.- Licencias, comisiones de servicios y permisos.- Las y los servidores de la Unidad de
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, podran acceder a las licencias, comision de servicios o
permiso para ausentarse o dejar de concurrir ocasionalmente a su lugar de trabajo, de conformidad a lo
dispuesto en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Organica
del Servicio Publico, la presente Ordenanza, sus respectivos Reglamentos y demas normativa y
disposiciones legales aplicables.

Por razones de necesidad operativa e institucional debidamente motivadas, se podra restringir o limitar
las licencias, comisiones de servicios y permisos.

Articulo 75.- Obligaciones. - Los Agentes de Control Municipal, dentro de la carrera profesional, a mas
de lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley que regula el Servicio
Publico, tendran las siguientes obligaciones:

1. Desempefiar su grado, mando, funcion, cargo, nivel de gestion, comision de servicios e
instrucciones recibidas con apego a la Constitucion de la Republica del Ecuador, Leyes y
Reglamentos vigentes, con total honestidad, eficiencia y sentido del deber;

2. Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la institucion durante el
cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento
de los mismos;

3. Actualizar los datos de su domicilio, el que mantendra validez para todos los efectos legales
mientras no se comunique otro. Asi mismo actualizar su estado civil, cargas familiares, condicion
fisica y de salud.

4. Someterse a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas, fisicas, de salud y
psicologicas; y, a pruebas técnicas de seguridad y confianza, como lo determine la presente
Ordenanza.

5. Cuidar el orden y la disciplina del personal que tenga a su mando, asi como el cumplimiento de
las obligaciones del servicio. La subordinacion debe ser rigurosamente mantenida entre grado y
grado de jerarquia;

6. Mantener la disciplina, buena conducta y subordinacion a sus superiores y el respeto a las
garantias individuales consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador; vy,

7. Mantenerse al dia en el pago de pensiones alimenticias.
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Articulo 76.- Dedicacion y Secreto profesional. - Los Agentes de Control Municipal desempefiaran con
dedicacion, agilidad y eficiencia las obligaciones de su puesto, cumpliendo las disposiciones
reglamentarias; y, guardando la debida discrecion y confidencialidad sobre los asuntos y procesos
relacionados con la institucion y su trabajo.

Articulo 77.- Deber de comunicacion. - Los Agentes de Control Municipal tienen la obligacion de
comunicar de manera inmediata y permanente a su inmediato superior, todo acto o hecho que pueda
causar dafio o beneficio a la administracion, al bien comin o a la sociedad a través de un parte
informativo.

Articulo 78.- De los Partes Municipales. - Los Agentes de Control Municipal, seran los responsables de
formular y elevar partes informativos numerados, reportando las novedades que encuentren y que
consideren que atentan contra la Ley, Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones y toda
disposicion legal que afecten el ornato, decoro, bienes municipales y el orden del canton Paltas.

SECCION XIII
SIMBOLOS DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Articulo 79.- De los simbolos. - El Cuerpo de Agentes Control Municipal de Paltas, tendra como
simbolos: el emblema, el himno, las insignias de jerarquia y el estandarte, los mismos que identificaran
y representaran a la Institucion.

La Direccion del Cuerpo de Agentes del Control Municipal, en el ambito de sus competencias a través
del respectivo Reglamento, regulara el modelo de bandera, escudo e himno que utilizara como simbolos.

Articulo 80.- Aniversario. — El dia del Agente de Control del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas serd el 21 de junio de cada afio, en mérito a la creacion del COESCOP. En el mismo se
planificara la realizacion de actividades de confraternidad y actos solemnes para el reconocimiento a la
labor y actos especiales; para ascensos y reconocimientos a los Agentes destacados en acciones
relevantes, de acuerdo al COESCOP y su Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente ordenanza, es el instrumento mediante el cual se rige la Unidad del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, en el ambito
de sus competencias de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Ley Organica del Servicio Publico, sus respectivos Reglamentos y demas normas
conexas aplicables al caso.

SEGUNDA. - Para la aplicacion del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Paltas, proveera el presupuesto necesario
para la implementacién de esta normativa, asi como de sus disposiciones generales y transitorias en el
ambito de sus competencias.

TERCERA. - Toda ordenanza, reglamento o cualquier norma municipal que haga referencia a la Policia
Municipal de Paltas, una vez que entre en vigencia la presente ordenanza, debera considerarse que se
hace mencion al Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas.
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CUARTA. — De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del COESCOP, el cargo es el perfil del
puesto necesario para lograr los objetivos institucionales y su determinacion se realizara en coordinacion
con el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la estructura organizacional de las entidades de seguridad y
los requisitos establecidos en la ley y sus reglamentos; y, en concordancia con el articulo 32 del
COESCOP, que determina que los 6rganos competentes de la gestion del talento humano elaboraran los
perfiles requeridos para cada una de las posiciones de conduccion y mando, coordinacién operativa,
supervision operativa y ejecucion operativa, dicha coordinacion estara a cargo de la Unidad de
Administracion del Talento Humano junto con la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Piblico
del Ministerio del Trabajo.

QUINTA. - Para el ejercicio de las competencias y el cumplimiento efectivo de la mision institucional
de la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Paltas, en ningtn caso la existencia de
vacantes o espacios presupuestarios, producidos por baja voluntaria u obligatoria, terminacion de
contrato, destituciones, jubilaciones u otras similares, significa la pérdida o supresion de la partida,
dichas vacantes deben ser utilizadas inicamente en esta Unidad.

SEXTA. - La partida presupuestaria referente a las vacantes o espacios de la Direccion del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, no podra ser destinada ni trasladada a otra dependencia del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Paltas.

SEPTIMA. - La actividad fisica del personal de carrera se la realizara dentro de la jornada laboral, para
lo cual se sujetara a la programacion establecida por la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal. El incumplimiento de esta disposicion serd causal para una sancion administrativa.

OCTAVA. - Cuando exista la necesidad de implementar nuevos procesos, lo cual implica la creacion de
nuevas unidades, internamente la Direccion del Cuerpo de Agentes de Control Municipal debera
establecer la plantilla minima de personal requerida, tomando en cuenta, la estructura orgdnica con la
cadena de mando respectiva, previamente planificada.

NOVENA. - El criterio favorable requerido en el articulo 232 del COESCOP en cuanto a la jornada de
trabajo sera otorgado mediante oficio suscrito por la unidad competente del Ministerio del Trabajo.

DECIMA. - Con la vigencia de la presente ordenanza, se ratifica los puestos, considerando para dicho
efecto las nuevas denominaciones conforme el COESCOP, lo cual no implica la creacion de nuevos
puestos de nivel estratégico directivo, que se encuentran debidamente presupuestados.

DECIMA PRIMERA. - Para la aplicacion de los grados, bandas y salarios se regira a la Resolucion N°
MDT-2024-044, del Ministerio de Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP, la
Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces de cada Cuerpo de Agentes de
Control Municipal en el término de 60 dias ubicara a los servidores que se encuentran en servicio activo
dentro de uno de los grados de la estructura orgénica definida en el articulo 270 del COESCOP, segtin
lo siguiente:

a) Se verificara el niimero de afos de experiencia general en la institucion, lo cual permitird ubicar
al servidor en el grado y la banda remunerativa correspondiente, segtn lo siguiente:
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b) Una vez ubicado en el grado y banda remunerativa correspondiente segtin los afios de experiencia
de acuerdo a lo sefialado en el cuadro del literal a) de la presente Disposicion, se verificara el
cumplimiento de la instruccion formal minima legal (Bachiller) requerida en todos los grados.

SEGUNDA. - Por esta tnica ocasion y en aplicacion de las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta
del COESCOP, para el caso de aquellos servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal o Metropolitano que posean una instruccion formal inferior a la establecida en el literal b) de
la Disposicion Transitoria Primera de la presente Resolucion, se les otorgara una transitoriedad de 15
meses contados a partir de la respectiva ubicacion, para que culminen sus estudios de 8vo afio de basica
a 3er afio de bachillerato.

Por efectos de la aplicacion de las politicas de ubicacion, el servidor que no cumpla con esta
transitoriedad, al término de la misma, no podra ascender ni beneficiarse de los incrementos
remunerativos por cambio de grado o banda. En caso de que mantenga un nivel de instruccion formal
superior al requerido, el titulo sera validado como requisito cumplido para el perfil del grado
correspondiente.

TERCERA. - Para el caso de aquellos servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de Control
Municipal que, luego de la aplicacién de la Disposicion General Segunda de la RESOLUCION Nro.
MDT- 2024-044, incumplan la instruccion formal determinada en el perfil coordinado, se les otorgara
la siguiente transitoriedad para su cumplimiento:

1. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee tinicamente titulo de “Tercer Nivel de grado”, tendra 2
afios para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”;

2. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee unicamente titulo de “Tercer nivel: Técnico —
Tecnologico Superior”, tendrd 2.5 aflos para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel grado”, de
ser necesario; y, adicional, tendra 2 afios para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”;

3. Requiere titulo de “Cuarto Nivel” y posee inicamente titulo de “Bachiller”, tendra 5 afios para la
obtencion de un titulo de “Tercer Nivel de grado”; o, 2.5 afios para la obtencion de un titulo de
“Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico Superior”; y, 2 afios adicionales para la obtencion de un
titulo de “Cuarto Nivel”;

4. Requiere titulo de “Tercer Nivel grado” y posee unicamente “Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico
Superior”, tendra 2.5 afios para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel grado”;

5. Requiere titulo de “Tercer nivel grado” y posee unicamente titulo de “Bachiller”, tendra 5 afios
para la obtencion de un titulo de “Tercer nivel de grado™; y,

6. Requiere titulo de “Tercer Nivel: Técnico — Tecnoldgico Superior” y posee unicamente titulo de
“Bachiller”, tendra 2,5 afios para la obtencién de un titulo de “Tercer Nivel Técnico — Tecnologico
Superior”.

Los plazos descritos en los numerales 1 al 6 correran a partir de la fecha en la que finalice el proceso de
coordinacion con el Ministerio del Trabajo. El servidor que no cumpla con esta Disposicion, al término
de la misma, no podra ascender ni beneficiarse de los incrementos remunerativos por cambio de grado
o banda.
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CUARTA.- En caso de que un servidor perteneciente al Cuerpo de Agentes de Control Municipal se
encuentre cursando los estudios y dentro del plazo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de
la presente ordenanza y la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o quien hiciere
sus veces, haya concluido con la coordinacion dispuesta en la Disposicion Transitoria Tercera, los plazos
dispuestos en los numerales 1 al 6 determinados en la disposicion transitoria tercera iniciaran a partir de
que haya obtenido su titulo de bachiller o haber culminado los 15 meses establecidos, lo que ocurra
primero.

QUINTA. - Sera responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere
sus veces del Cuerpos de Agentes de Control Municipal la aplicacion de lo dispuesto en la presente
ordenanza vy, la fecha de corte para la implementacion en relacion a las condiciones en cuanto a
instruccion formal y experiencia del personal, sera la fecha de vigencia de la presente ordenanza.

SEXTA.- En caso de que los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los grados en los
que fueron ubicados los servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de Control Municipal,
fueren superiores a los valores establecidos en el articulo 36 de la presente ordenanza, se mantendran
mientras los servidores contintien como titulares de los mismos, hasta que la remuneracion por motivo
de cambio de banda o grado correspondiente sea superior a la actual, previo cumplimiento de requisitos.

SEPTIMA. - De conformidad con lo dispuesto en el oficio Nro. MEF-VGF-2024-0216-O de 28 de mayo
de 2024, no se podra incrementar la remuneracion mensual unificada actual de los servidores que
pertenecen a los Cuerpos de Agentes de Control Municipal del pais durante el ejercicio fiscal vigente y
en los ejercicios fiscales correspondientes al 2025 y 2026; por ende, no se incrementara la remuneracion
mensual unificada actual de los Cuerpos de Agentes de Control Municipal del Canton Paltas en el
egjercicio 2025 y 2026.

OCTAVA. — Considerando que el Ministerio de Economia y Finanzas no asumird ninguna obligacion ni
comprometera recursos del Presupuesto General del Estado para atender las obligaciones generadas por
la aplicacion de incrementos a las remuneraciones mensuales unificadas de los Agentes de Control
Municipal o Metropolitano, el financiamiento debera constar en el presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas.

NOVENA. — En ningin caso debera entenderse que la aplicacion de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera de la presente ordenanza, significa un ingreso a la carrera sin concurso de méritos y
oposicion; en caso de que un servidor no cuente con nombramiento permanente o contrato de trabajo
indefinido, los procesos y mecanismos de seleccion, homologacion e incorporacion a la carrera estaran
establecidos en los respectivos reglamentos expedidos por el GAD del canton Paltas, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 222 y la Disposicion General Sexta del COESCOP; por lo tanto, si un servidor
no forma parte de la carrera, no podra beneficiarse de lo alli determinado.

Los requisitos de ascenso entre grados y promocion entre bandas sera responsabilidad del ente rector
local respectivo, de conformidad al plan de carrera y demas normativa aplicable.

DECIMA. - Por excepcionalidad hasta que el personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
cumpla con la condicion de ser servidores de mayor jerarquia y antigiiedad del nivel directivo, la terna
para seleccionar al Jefe de Control Municipal del nivel directivo, sera conformada por candidatos de
mayor antigliedad pertenecientes al grado de mayor jerarquia de la estructura de carrera, previo informe
de cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y Ascensos. La designacion
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del Jefe de Control Municipal de la carrera se realizard mediante acto administrativo del alcalde o
alcaldesa a través de una accion de personal.

DECIMA PRIMERA. - Por primera y tnica vez, considérese la jerarquizacion a todo el personal del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Canton Paltas, sin perder las antigiiedades ya ganadas a lo
largo de su carrera profesional, una vez que entre en vigencia la presente ordenanza, con sujecion a lo
establecido en el COESCOP.

DECIMA SEGUNDA. - El personal de la Policia Municipal bajo el régimen del Codigo de Trabajo que
actualmente ejerce el cargo de "Policia Municipal" pasara a denominarse "Agente de Control Municipal"
sujetos al régimen de la Ley Orgénica del Servicio Publico por expresas disposiciones del Codigo
Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, ubicdndose en el grado homologado
correspondiente acorde lo establecido en la disposicion transitoria primera.

DECIMA TERCERA. - Una vez aprobada la presente Ordenanza el personal bajo el régimen juridico
del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se realizara la reforma del
Distributivo de Remuneraciones que aplica para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal cambiando
la denominacioén de "Policia Municipal a "Agente de Control Municipal" acorde a la homologacion
establecida en la ordenanza.

DECIMO CUARTA. - Con la aprobacién de la reforma al Distributivo de Remuneraciones y contando
con la certificacion presupuestaria correspondiente, la Unidad Administrativa de Talento Humano
procedera en el término de 15 dias a emitir las correspondientes acciones de personal a los Agentes de
Control Municipal.

Asi mismo se incluira en el Distributivo de Remuneraciones el cargo para el nivel técnico operativo del
rol de supervision operativa y los cargos de nivel directivo de los roles de coordinacion, conduccion y
mando.

DECIMO QUINTA. — Una vez que entre en vigencia la presente ordenanza, en el plazo de tres meses,
la Jefatura del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, deberd elaborar para su aprobacion los
respectivos reglamentos e instructivos internos que regulen los procedimientos establecidos en la
presente ordenanza y dispuestos por el COESCOP.

DECIMO SEXTA. — En el plazo de ciento cincuenta (150) dias contados a partir de que entre en vigencia
la presente ordenanza municipal la Direccion Administrativa y Talento Humano, Procuraduria Sindica,
Direccion Financiera y Direccion de Planificacion Territorial y Proyectos, deberan presentar a la primera
autoridad del ejecutivo del GAD del canton Paltas para su aprobacion, el reglamento de preseleccion y
seleccion de aspirantes para Agentes de Control Municipal, evaluacion del desempefio y acenso, el
reglamento de régimen disciplinario y demas instrumentos necesarios para la aplicacion de la presente
ordenanza. Para tal efecto, una vez que entre en vigencia esta ordenanza, la alcaldia dispondra la
conformacion de una comision compuesta por los directores de las unidades administrativas antes
mencionadas, cuya finalidad sera la elaboracion de dichos instrumentos.

DECIMO SEPTIMA. — Por situaciones presupuestarias la Jefatura del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal hasta que se financie la partida de Jefe del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se
encargara de uno de los Agentes de Control Municipal de mayor jerarquia y antigiiedad, conforme se
establece en la Disposicion Transitoria Décima.
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DECIMO OCTAVA. — Por primera y tnica vez el Alcalde podra elegir al Subjefe e Inspector de Control
Municipal, de entre las y los servidores de mayor jerarquia y antigiiedad de cada entidad, previo informe
de cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y Ascensos.

DECIMO NOVENA. — Para la primera convocatoria para Aspirantes a Agentes de Control Municipal,
se tomara en cuenta por unica vez al personal que labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Paltas, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, con derechos adquiridos como
Agentes de Control Municipal o denominacion similar pero que ejerzan actividades de Agentes de
Control Municipal.

VIGESIMA. — Por tinica vez, el personal que labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantoén Paltas, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, con derechos adquiridos y que
ejecuten funciones de Control Municipal, no se considerara la edad, ni la estatura minima como un
requisito para ser considerado en la primera convocatoria para Aspirantes a de Agentes de Control
Municipal.

VIGESIMA PRIMERA. — Por unica vez, el personal que labora en el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, con
derechos adquiridos y que ejecuten funciones de Control Municipal, que presenten un tipo de APTITUD:
APTO CON LIMITACIONNES Y/O NO APTO, no se considerara como requisito excluyente para ser
considerado en la primera convocatoria para Aspirantes a de Agentes de Control Municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la ORDENANZA QUE DETERMINA LA ESTRUCTURA JERARQUICA,
FUNCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE PALTAS y
deroguese todas las normas de igual o menor jerarquia, expedidas por el Concejo Municipal del Canton
Paltas que se opongan a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

VIGENCIA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal y dominio web institucional.

Es dada y firmada en la sala de Sesiones del Organo Legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Paltas, a los 25 dias del mes de febrero del 2026.

eeeeeeeeeeeee nicamente por:
MANRIQUE DARWIN
DIAZ MORENO

Firmado electrénicamente por
Ly LADY PATRICIA
“BARRIONUEVO YAGUANA

dar Gnicamente con Firmagc

Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno Abg. Lady Patricia Barrionuevo, Mgs.
ALCALDE DEL CANTON PALTAS SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
CANTONAL
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que LA ORDENANZA QUE REGULA LA
ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, fue
discutida y aprobada por el Concejo Cantonal de Paltas, en su primer y segundo debate en sesiones
ordinarias de Concejo Municipal de los dias martes, dos (02) de diciembre del afios dos mil veinticinco
(2025) y veinticinco (25) de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

DY PATRICIA
RRIONUEVO YAGUANA

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

Abg. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana, Mgs.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO

Certifico.- Abg. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana, SECRETARIA GENERALY DE CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, de conformidad con lo
previsto en el Art. 322 inciso 4to. del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito a Usted sefior Alcalde ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION
Y JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, para que en el plazo de
ocho dias lo sancione u observe. Catacocha, 27 de febrero del 2026.

Abg. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana Mgs.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON.- Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno, Alcalde del Cantén Paltas, a los
veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026), a las catorce horas con quince
minutos.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y por
cuanto ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO
DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, est4 de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la
Republica del Ecuador.- SANCIONO.- ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, para que entre en vigencia y dispongo
su promulgacion.

Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno
ALCALDE DEL CANTON PALTAS
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Provey6 y firmé6 LA ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y JERARQUIZACION
DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PALTAS, el Ing. Manrique Darwin Diaz Moreno, Alcalde del
Cantoén Paltas, el dia viernes, veintisiete (27) de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

MANRIQUE DARWIN
IAZ MORENO

alidar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Lady Patricia Barrionuevo Yaguana, Mgs.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
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ORDENANZA No. 002-2026

ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS, EN EL CANTON RUMINAHUI

EXPOSICION DE MOTIVOS

Son derechos de las personas acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad con
eficiencia y eficacia, y en ese contexto corresponde a la municipalidad mejorar la eficiencia de su
operacién mediante acciones concretas, que permitan al contribuyente realizar tramites
administrativos en la municipalidad de una manera mas agil y eficiente.

El Concejo Municipal en ejercicio de sus atribuciones aprobé la Ordenanza Nro. 036-2006, publicada
en el Registro Oficial Nro. 434 de 10 de enero de 2007, la cual prevé la compra de formularios para
realizar varios tramites administrativos, los cuales en la actualidad pueden ser reemplazados por
formatos digitales, puestos a disposicién de los usuarios de forma gratuita en los repositorios de los
sistemas institucionales, para el efecto se prevé facilitar al usuario el ingreso de tramite en linea
mejorando los tiempos de respuesta y evitando los traslados innecesarios a las oficinas municipales,
optimizando tiempos y recursos, tanto para el contribuyente como para la municipalidad.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO’AUTONQMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 66 numeral 25, reconoce y garantiza
a las personas “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad,
con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre
su contenido y caracteristicas”; y, en el Art. 226 dispone “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley...”;

Que, el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el Art. 169, respecto de las
“Especies valoradas”, prescribe que “El ente rector de las finanzas publicas, es el tnico
organismo que autoriza la emision y fija el precio de los pasaportes y mas especies
valoradas de los organismos, entidades y dependencias del Sector Publico no Financiero, a
excepcion de aquellas emitidas por los gobiernos auténomos descentralizados, las
entidades de seguridad social y las empresas publicas.”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo, en la Octava Disposicién Transitoria, determina que “En
el plazo de tres meses contados a partir de la publicacién del presente Codigo en el Registro
Oficial, las administraciones que requieran la emision de especies valoradas para la gestion
de las tasas administrativas o precios publicos expediran las regulaciones para su
instrumentacion, custodia, administracion y baja. - A partir del tercer mes, desde la fecha de
publicacion de este Codigo en el Registro Oficial, se derogan las normas de rango de ley o
aquellas de inferior jerarquia que contengan disposiciones relacionadas con especies
valoradas.”, este Ultimo inciso reiterado en la Octava Disposicion derogatoria;

Que, la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos en el Art. 8
numerales 1y 4, sefiala las politicas para la simplificacién de tramites, dentro de las cuales
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

consta “1. La supresion de tramites prescindibles que generen cargas innecesarias para las
y los administrados, que incrementen el costo operacional de la Administracion Publica, que
hagan menos eficiente su funcionamiento o que propicien conductas deshonestas.”; y “4. La
implementacion del uso progresivo, continuo y obligatorio de herramientas tecnolégicas”; y
en el Art. 18 numerales 4 y 5, prescribe que son obligaciones de las entidades publicas entre
otras las de “4. Implementar mecanismos, de preferencia electronicos, que permitan
conocer, en cualquier momento, el estado de los tramites de las y los interesados.” y “5.
Implementar mecanismos, de preferencia electrénicos, para la gestion de ftramites
administrativos, tales como la firma electronica y cualquier otro que haga mas eficiente la
Administracion Publica.”

el Codigo Organico Tributario, en el Art. 1, determina que “Los tributos son: impuestos, tasas
y contribuciones especiales”; y, en el Art. 24 precisa que “Es sujeto pasivo la persona natural
o juridica que, segun la ley, esta obligada al cumplimiento de la prestacion tributaria, sea
como contribuyente o como responsable.”

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en el Art.
322, inciso segundo, determina que “Los proyectos de ordenanzas, segun corresponda a
cada nivel de gobierno, deberan referirse a una sola materia y seran presentados con la
exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara de los articulos
que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los proyectos que no retnan estos
requisitos no seran tramitados; y, en su Art. 363 dispone “Los gobiernos auténomos
descentralizados realizardn procesos para asegurar progresivamente a la comunidad la
prestacién de servicios electronicos acordes con el desarrollo de las tecnologias. Los
servicios electronicos que podran prestar los gobiernos auténomos descentralizados son:
informacion, correspondencia, consultas, tramites, transacciones, gestion de servicios
publicos, teleeducacién, telemedicina, actividades econdmicas, actividades sociales y
actividades culturales, entre otras...”;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en el Art.
489, sefiala que “Son fuentes de la obligacion tributaria municipal y metropolitana: a) Las
leyes que han creado o crearen tributos para la financiacion de los servicios municipales o
metropolitanos, asignandoles su producto, total o parcialmente; b) Las leyes que facultan a
las municipalidades o distritos metropolitanos para que puedan aplicar tributos de acuerdo
con los niveles y procedimientos que en ellas se establecen; y, ¢) Las ordenanzas que dicten
las municipalidades o distritos metropolitanos en uso de la facultad conferida por la ley”; en
el Art. 491, precisa las “Clases de impuestos municipales”, en el Art. 568 determina los
“Servicios sujetos a tasas”; y, en el Art. 577, detalla las “Obras y servicios atribuibles a las
contribuciones especiales de mejoras”

el Concejo Municipal en ejercicio de sus atribuciones emitié la “Ordenanza Sustitutiva que
Regula el Cobro de Tasas por Servicios Técnicos y Administrativos y Especies, en el canton
Rumifiahui”, signada con el Nro. 036-2006, publicada en el Registro Oficial Nro. 434 de 10
de enero de 2007, misma que requiere ser modificada en el contexto del ordenamiento
juridico nacional, a fin de mejorar la eficiencia en los tramites administrativos municipales;

el Concejo Municipal, en ejercicio de sus atribuciones emiti6 la Ordenanza para la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable y de Alcantarillado por Parte del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui, Nro. 003-2012, reformado por la Ordenanza 008-
2013, misma que al ser de naturaleza tributaria, juridicamente es procedente ser reformada,
a fin de dar viabilidad a la instalacion de medidores de agua potable; v,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el Art. 57 letra a) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, expide la siguiente:
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ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS, EN EL CANTON RUMINAHUI

Art. 1. En el titulo Ordenanza Nro. 036-2006, suprimase la frase “Y ESPECIES”.

Art. 2. En el Art. 5 realicese las siguientes reformas:

a. En el numeral 2, sustitiyase por “2. Formulario para control de obra”

b. El numeral 6 sustitiyase por lo siguiente: “6. Formulario Proyecto Técnico Arquitecténico”

c. El numeral 7 sustitiyase por lo siguiente “7. Formulario Licencia Urbanistica de Edificacion de
Obras Mayores”

d. Suprimase el numeral 8
Art. 3. En el Art. 7 se reforma lo siguiente:
a). El numeral 1, sustituyase por el siguiente:

“1.- Los formularios que se utilicen para las diferentes gestiones en la municipalidad no tendran
costo alguno, y se encontraran disponibles en la pagina web institucional.”

b) En el numeral 2 sustitiyase la palabra “Canton” por “Canon” y eliminase el texto: “0.03125
RBMUTG 500 USD’

Art. 4. Sustitiyase el Art. 9 por el siguiente:

“Art. 9. Certificado de no adeudar al municipio. - El sujeto pasivo sea persona natural o juridica
esta obligada al cumplimiento de la prestacion tributaria de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 24
del Cédigo Organico Tributario, y como administrado al pago de las obligaciones no tributarias
originados en actos administrativos previstos en el Art. 266 del Codigo Organico Administrativo.

Para las diferentes gestiones que se realizan en el GADMUR, se requerira el Certificado de no
adeudar al municipio, que tendra una vigencia de 30 dias, para lo cual se considerara las siguientes
reglas:

1. Si la obligacion tributaria y no tributaria, no ha vencido, no existe deuda pendiente de pago.

2. En las transferencias de dominio, el administrado o contribuyente debera cancelar todas sus
obligaciones tributarias presentes (impuestos y tasas) y futuras (contribucion especial mejoras) del
predio objeto de la misma; y, las obligaciones no tributarias que han causado estado (multas y otros
Art. 266 COA).

3. En los tramites de habilitacion del suelo que conlleve el cambio de la clave catastral, tales como:
fraccionamiento o subdivision, urbanizacion, reestructuracion de lotes, integracion o unificacion de
lotes, declaratoria de propiedad horizontal, y particion judicial; el administrado o contribuyente,
debera cancelar todas sus obligaciones tributarias presentes (impuestos y tasas) y futuras
(contribucion especial mejoras) del predio objeto de la misma; y, las obligaciones no tributarias que
han causado estado (multas y otros Art. 266 COA).

4. En el caso de habilitacion del suelo por regularizacion, y licencias de construccion, en
consideracion de que no cambia el nombre del propietario, ni la clave catastral del predio, no se
exigira el pago de obligaciones tributarias a futuro, como es la Contribucion Especial de Mejoras.
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5. En el caso de particiones judiciales en las que el Juez solicite el informe previsto en el Art. 473
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, corresponderé a
Procuraduria Sindica recabar la informacion que demuestre que el o los accionantes no adeuden al
municipio, observando las reglas antes referidas.

6. £l o la director/a del area correspondiente, sin perjuicio de que se encuentre agregado al tramite
el certificado de no adeudar al Municipio verificara que el administrado o contribuyente no adeude al
Municipio, previo a despachar el trémite de que se trate, observando las reglas anteriores.

7. Las personas menores de edad que sean propietarios de inmuebles, deberan comparecer
debidamente representados por quien ejerce la patria potestad o la representacion legal.

Este formulario sera gestionado en linea, a través de la pagina web institucional.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS
PRIMERA: En todo el texto de la Ordenanza 036-2006, remplacese las siglas “RBMUTG” por “SBU”.

SEGUNDA: En la Ordenanza para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable y de Alcantarillado
por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifahui, Nro. 003-2012, reformado
por la Ordenanza 008-2013, reférmese lo siguiente:

1. En el Art. 19, reférmese lo siguiente:

1.1 En la letra a), a continuacién de la palabra “vivienda”, agréguese el siguiente texto “sin perjuicio
de que se encuentren ubicados en urbanizaciones, cooperativas de vivienda o propiedad horizontal,
tengan o no RUC”

1.2 En la letra b) a continuacién de la palabra “mercados”, agréguese lo siguiente: “hoteles; hostales;
moteles y/o residenciales; pensiones; bafios; piscinas; complejos deportivos; estadios; camales;
coliseos; galleras;”

1.3 En la letra c¢), suprimase las siguientes palabras “hoteles; hostales; moteles y/o residenciales;
pensiones; barios; piscinas; complejos deportivos; estadios; camales; coliseos; galleras;”

2. En el Art. 21, en la tabla de este articulo sustitiyase los siguiente: en la fila tercera de la primera
columna sustitiyase la palabra “reconexién” por “reinstalaciéon’, en la cuarta fila de la primera
columna sustitiyase la palabra “convenio” por “derecho de” y en la fila diecisiete de la segunda
columna, letra b) sustitiyase la frase “(m2 construccion)”, por “(m2 terreno)”.

3. Sustituyase el Art. 26 por el siguiente:

“Art. 26. Requisitos para la instalacién de servicios. - Para acceder a los servicios de agua
potable y alcantarillado de: acometidas de agua potable y/o alcantarillado; cambio o reubicacion de
medidores; y, reinstalacién de acometidas de agua potable y/o alcantarillado, el propietario del predio
sea persona natural o juridica, por si 0 por interpuesta persona debidamente autorizada, debera
presentar la peticion correspondiente en el formulario establecido para el efecto, descargado
gratuitamente de la pagina web institucional, que contendra al menos lo siguiente:

a. Nombres y apellidos completos y niimero de cédula de identidad.

b. En caso de persona juridica el nombre de la entidad, RUC, y nombres y apellidos completos del
representante legal.

c. Servicio requerido.

d. Clave catastral del predio.
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e. Direccion domiciliaria.
f. Correo electrénico.”
4. Sustituyase el Art. 27 por el siguiente:

“Art. 27. Procedimiento para atender los servicios. — La Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado, una vez recibida la peticion, procedera de la siguiente manera:

a. Verificar que la informacion consignada por el administrado, corresponda a las constantes en las
bases de datos de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, o en bases de datos institucionales.

b. Verificar que el administrado no mantenga deudas tributarias y no tributarias en la entidad,
correspondientes al predio objeto del servicio requerido.

¢. Realizarla inspeccion técnica correspondiente, para determinar si procede o no otorgar el servicio
requerido.

d. Determinar, en la inspeccion técnica, la ubicacion en la fachada frontal del inmueble donde se
ubicaria el medidor de agua potable y las condiciones minimas que debe cumplir para la
instalacion, cambio o reubicacion del mismo.

e. Determinar el costo, debidamente desglosado, que corresponda al servicio requerido conforme
lo previsto en la presente Ordenanza, y remitir a la Direccion Financiera, para el tramite
correspondiente.

f. Notificar al administrado, haciéndole conocer que su peticion ha sido negada, o aceptada. En
este ultimo caso indicando que la liquidacion debera ser cancelado en la Tesoreria del GADMUR.

5. Sustituyase los numerales 6 y 7 del Art. 28, por los siguientes:

“6. En inmuebles en propiedad horizontal, conforme la Ordenanza de Gestién del Suelo o la que
corresponda en lo posterior, a partir de la categoria B (siete unidades de vivienda, oficinas, locales
0 bodegas), el propietario, promotor o constructor debera presentar el estudio hidrosanitario
debidamente aprobado por la Direccion de Ordenamiento Territorial, en coordinacion con la
Direccion de Agua Potable y Alcantarillado. De igual manera se procedera en el caso de
construcciones que superen los 500 m2.

“7. En inmuebles en propiedad horizontal, se garantizaréd que cada unidad de vivienda, oficinas,
locales o bodegas cuente con su propio medidor, conforme la Ordenanza de Gestion del Suelo o la
que corresponda en lo posterior.”

6. Sustitiyase las siglas ‘DAPAC-R” por “DAPA” y “Direccién de Agua Potable, Alcantarillado y
Comercializacion”, por “Direccién de Agua Potable y Alcantarillado”.

7. A continuacion de la Disposicion Transitoria Segunda, agréguese la siguiente:

“TERCERA. - En las edificaciones existentes, para la instalacion de medidores de agua potable, se
debera cumplir con lo siguiente:

a. En edificaciones declaradas en propiedad horizontal, que cuenten con los respectivos
estudios hidrosanitarios debidamente aprobados, el propietario de la alicuota podra solicitar
la instalacion de los medidores de agua potable, previo el pago de los derechos de
conexion; y, derechos de dotacion de agua si el propietario, promotor o constructor no ha
realizado el pago, el administrado pagara solo la parte proporcional.
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b. En edificaciones declaradas en propiedad horizontal, que no cuenten con los estudios
hidrosanitarios, y que la unidad de vivienda, oficinas, locales o bodegas, cuenten con medidores
de servicio de energia eléctrica, el propietario de la alicuota, debera presentar el formulario
declarativo de instalaciones de Agua Potable en el que se registraran cuantos aparatos sanitarios,
desaglies, bajantes, entre otros existen, para el calculo de la dotacion, en el que se dejara
constancia que se acogen a la determinada por la DAPA, precisando la clave catastral a la que
se emitira el titulo de crédito, para proceder a la instalacion de los medidores de agua potable
previo el pago de los derechos de conexion; y, derechos de dotacion de agua si el propietario,
promotor o constructor no ha realizado el pago, el administrado pagara solo la parte proporcional.

c. En edificaciones existentes, implantados en un solo predio, que cuenten con mas de una unidad
de vivienda, oficinas, locales o bodegas, que tengan medidores de servicio de energia eléctrica
a la fecha, el propietario debera presentar el formulario declarativo de instalaciones de Agua
Potable en el que se registraran cuantos aparatos sanitarios, desaglies, bajantes, entre otros
existen, para el calculo de la dotacion, en el que se dejara constancia que se acogen a la
determinada por la DAPA, precisando la clave catastral a la que se emitira el titulo de crédito,
para proceder a la instalacion de los medidores de agua potable, previo el pago de los derechos
de conexion y de derecho de dotacion de agua.

d. En edificaciones existentes a la fecha, en lotes de terrenos cuya propiedad se encuentra en
derechos y acciones, y que la vivienda, oficinas, locales o bodegas, cuenten con medidores de
servicio de energia eléctrica a la fecha, el propietario de los derechos y acciones, debera
presentar el formulario declarativo de instalaciones de Agua Potable en el que se registraran
cuantos aparatos sanitarios, desaglies, bajantes, entre otros existen, para el célculo de la
dotaciobn, en el que se dejara constancia que se acogen a la determinada por la DAPA, precisando
la clave catastral del predio, y ademas puntualizando si cuenta con pago de impuesto predial
individualizado, o con clave catastral de la parte correspondiente a los derechos y acciones, a la
que se emitira el titulo de crédito, para proceder a la instalacion de los medidores de agua potable,
previo el pago de los derechos de conexién y de derecho de dotacion de agua.

Los valores por derechos de instalacion o conexion, reinstalacién o reubicacion y los derechos
de agua, a requerimiento del administrado, podra ser cancelado de contado o mediante abonos en
un plazo de hasta tres meses, previo el pago inicial del 50% del valor total.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Para que el usuario obtenga en linea el certificado de no adeudar al municipio, la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, hasta el 28 de febrero de 2026, en
coordinacién con las Direcciones Financiera, Ordenamiento Territorial, y Avaluos y Catastros,
parametrizara las reglas determinadas en el Art. 9, de la presente Ordenanza.

SEGUNDA. - Los titulares de las direcciones que utilicen formularios, previa validacién de las
Direcciones de Planificacion Institucional y Gestién Estratégica, y Comunicacion Social, hasta el 28
de febrero de 2026, remitiran a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
para que estos sean cargados en la pagina web institucional, los cuales podran ser descargados de
forma gratuita por los usuarios.

La Direccion Financiera, procedera a dar de baja las especies valoradas (formularios) existentes en
bodega, observando lo previsto en el Art. 152 del Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico; y, hasta
que se implemente en la pagina web institucional los formularios en linea, entregara los mismos en
fisico de forma gratuita que son:
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ACOMETIDA DE SERVICIO (SOLICITUD DE SERVICIOS)

AVISO DE ALCABALA (NOTIFICACION DE ALCABALA)

AVISO DE REGISTRO

CARNET PROFESIONAL

CERTIFICACION DE DATOS

CERTIFICADO DE POSESION BIENES Y RAICES

EGRESO O ACTUALIZACION DE PATENTES (SOLICITUD DE EGRESO O
ACTUALIZACION DE PATENTES MUNICIPALES)

8 | EXONERACION DE IMPUESTO (SOLICITUD DE EXONERACION DE
IMPUESTOS POR LEY DEL ANCIANO O LEY DE DISCAPACIDAD)

9 | FORMULARIO 1.5 X MIL (DECLARACION DEL IMPUESTO DEL 1.5 POR MIL
SOBRE ACTIVOS TOTALES)

10 | FORMULARIO CALCULO Y DISENO (CERTIFICADO DE CALCULO Y DISENO)
11 | FORMULARIO CEMENTERIO (SOLICITUD DE ARRENDAMIENTO DEL
ESPACIO EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL)

12 | FORMULARIO CERTIFICADO DE NO ADEUDAR (CERTIFICADO DE NO
ADEUDAR)

13 | FORMULARIO DE IMPUESTO A LA UTILIDAD (DECLARACION IMPUESTO A LA
UTILIDAD EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS URBANOS Y PLUSVALIA DE
LOS MISMOS)

14 | FORMULARIO DE NORMAS PARTICULARES (CERTIFICADO DE NORMAS
PARTICULARES CNP)

15 | FORMULARIO DEVOLUCION DE VALORES CANCELADOS (SOLICITUD DE
DEVOLUCION DE VALORES CANCELADOS)

16 | FORMULARIO PROPIEDAD HORIZONTAL (SOLICITUD DE DECLARATORIA
DE PROPIEDAD HORIZONTAL)

17 | FORMULARIO DE PROYECTO TECNICO ARQUITECTONICO

18 | LIBRO DE OBRA

19 | FORMULARIO PARA CONTROL DE OBRA

20 | FORMULARIO LICENCIA URBANISTICA DE EDIFICACION DE OBRAS
MAYORES

21 | SOLICITUD DE BAJA (SOLICITUD DE BAJA DE TITULO DE CREDITO//BAJAS
DE TiTULOS DE CREDITO)

22 | SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PAGO

23 | SOLICITUD DE INSCRIPCION ARRENDAMIENTO DE PREDIO/FIJACION DE
CANON DE ARRENDAMIENTO//

24 | SOLICITUD DE PATENTE (SOLICITUD DE PATENTES)

25 | VARIOS TRABAJOS (FORMULARIO-SOLICITUD VARIOS TRABAJOS)

~Noo ok wWwN -~

Los referidos formularios seran debidamente actualizados de acuerdo con las ordenanzas vigentes
o0 que se dicten para el efecto, y/o eliminado de no tener respaldo normativo local, previo informe de
la Unidad Administrativa que lo aplica, dirigido a las Direcciones Financiera, de Planificacion
Institucional y Gestion Estratégica; y, de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para la
eliminacién de la pagina web institucional y otros medios de informacion publica.

TERCERA. - A partir de la vigencia de la presente ordenanza, la Direccion de Comunicacion Social
realizara una campana de informacion sobre las reformas previstas en la presente ordenanza, por
todos los medios de difusién del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantdn
Rumifahui.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su sancion y
publicacién en el Registro Oficial, pagina web institucional y Gaceta Oficial Municipal, de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 324 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Rumifiahui, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio
dos mil veintiséis.

T
=],
Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo Dra. Paulina Saltos Ibarra
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
CANTON RUMINAHUI MUNICIPAL DE RUMINAHUI

MPSI
26.02.2026

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Sangolqui, 26 de febrero de 2026.- La infrascrita Secretaria del Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, certifica que la ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL COBRO DE TASAS POR
SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, EN EL CANTON RUMINAHUI , fue discutida y
aprobada en primer debate en la Sesion Extraordinaria de 20 de febrero de 2026 (Resolucion No.
047-GADMUR-2026); y, en segundo debate en la Sesion Extraordinaria de 26 de febrero de 2026
(Resolucion No. 055-GADMUR-2026). LO CERTIFICO. —

rismado olctronicanente por:
MARIA PAULINA
SALTOS IBARRA
valider nicamente con Firmaze

Ak

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

PROCESO DE SANCION

Sangolqui, 27 de febrero de 2026.- SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI. De conformidad con la razén que
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antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS, EN EL CANTON RUMINAHUI, para la Sancion respectiva.

irmado electrénicamente por:
MARIA PAULINA

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

SANCION

Sangolqui, 27 de febrero de 2026.- ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI. - De conformidad con la Disposicién contenida en el cuarto inciso del articulo
322 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado
el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO la
ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL COBRO
DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, EN EL CANTON RUMINAHUI,
Ademas, dispongo la Promulgacién y Publicacion, de acuerdo al articulo 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

Proveyé y firmo el sefior Ing. Fabian Iza Marcillo, Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui, la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, EN
EL CANTON RUMINAHUI, en la fecha antes indicada. Sangolqui, 27 de febrero de 2026.- LO
CERTIFICO. -

!
Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI
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PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO DE REGULACION ADMINISTRATIVA DE EXCEDENTES O
DIFERENCIAS DE SUPERFICIE Y DIMENSIONES, ORIGINADOS POR ERROR DE
MEDICION CALCULO, E INEXISTENCIA DE CABIDA DE PREDIOS UBICADOS
DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL CANTON SUSCAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para desarrollar nuestro Cantén no tenemos mds que mirarlo, y descubriremos que ella tiene una
estructura ajedrezada, con calles estrechas y paredes altas. Es el momento oportuno para considerar y
adecuar las normas establecidas con las realidades de nuestro pueblo, recordando siempre que vivimos
una cultura de paz, del respeto al derecho ajeno, por tanto, si se adquiriere un espacio fisico para
construir la morada de la familia, éste debe medir exactamente lo que obtuvo mediante escritura
publica; no obstante puede existir excedentes o diferencias de dreas de terreno, no solo por error en la
medicidn, sino también en la falta de precisién de los términos en los que convinieron las partes al
realizar la transferencia de dominio; pero también, una medicion puede verse afectada por factores
naturales, causados por variaciones meteoroldgicas o instrumentales, que obedecen a la imperfeccion
de los instrumentos; o, personales, derivados de las limitaciones de quien realiza la medicion. Es cierto
que el tema es muy complejo, la mayoria de escrituras poseen mediciones inexactas y es ahi, donde el
Gobierno Auténomo Descentralizado intercultural participativo del canto Suscal, debe actuar
regulando los excedentes o diferencias en favor del administrado, arquitectos y constructores,
facilitando que ese bien cumpla con los objetivos de sus propietarios; y, el GADIPCS, actualice su
catastro real.

Al amparo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, especificamente en su articulo 321,en el
que se establece que el Estado reconoce y garantiza el derecho a la propiedad en todas sus formas,
ratifica la existencia de la propiedad privada, dejando al duefio del bien inmueble en plena libertad de
hacer lo que desee con dicha propiedad, dentro del marco legal; por otra parte en la misma Carta
Magna, en el articulo 238 y siguientes, se reconoce la existencia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, como ente de control para un correcto funcionamiento territorial del Estado, cabe
recordar que es en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial donde encontramos disposiciones
especificas que rigen y determinan sus funciones. Nuestra Legislaciéon Ecuatoriana contempla una
amplia gama de derechos, que son fundamentales e inherentes al ser humano, uno de estos es el
derecho a la propiedad privada, el que, en sus margenes mas amplios, es la capacidad de las personas
naturales o juridicas de comprar por medios licitos, conservar, controlar, disponer y legar como
herencia a otros individuos un bien real, dejando asi al duefio de esa propiedad en la plena libertad de
hacer lo que desee con dicho bien, sin embargo la propiedad privada muchas veces se ve amenazada
por actos administrativos como la expropiacion de bienes y la declaratoria de utilidad publica o bien
mostrenco, que si bien es cierto son totalmente legales, mediante la presente Ordenanza Sustitutiva
que Norma el Procedimiento de Regulacién Administrativa de Excedentes o Diferencias de Superficie
y Dimensiones, Originados por Error de Medicién Célculo, e Inexistencia de Cabida de Predios
Ubicados Dentro de la Circunscripcion Territorial del cantén Sus, regla que las dreas de los terrenos
ubicados en el cantén y que se encuentran catastradas, sean las mismas que constan en las escrituras o
titulos de propiedad, es decir que las dimensiones que constan en el catastro municipal deben
concordar con las dimensiones de la escritura publica que posee el duefio, y asi tener coherencia entre
este documento publico y la informacién que registra el ente Municipal, en caso de haber excedentes
de metrajes que no consten en el instrumento piblico que acredita la propiedad del ciudadano, y si
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estos rebasan el margen establecido, que en predios urbanos el excedente no puede rebasar el 5% y
10% de error técnico de medicién urbano y rural respectivamente.

A lo largo de los afios se han dado un sinnimero de transferencias de dominio mediante escritura
publica, como un modo de adquirir la propiedad. Pero también no es menos cierto que a través del
tiempo y su vigencia, muchos contratos vienen siendo afectados y vulnerados; documentos
defectuosos y viciados en su contenido, por el desconocimiento de sus elementos de conformacion,
exageracion del derecho, deslizamiento de errores y omisiones involuntarias, presentdndose una serie
de incidencias anormales. Generando malestar y complicaciones legales a las personas. Estas
confrontaciones se producen por los defectos, falencias, errores de procedimiento e inobservancia de
las disposiciones legales prescritas que rigen en la respectiva materia, referente a la transferencia de
dominio de bienes inmuebles, como son la Ley Notarial y sus reformas, Ley de Registro, Ley de
Registros de Datos Publicos, Cédigo Civil Codificado, Cédigo Orgdnico General de Procesos y otros
cuerpos legales, concordantes con las normas constitucionales, que se encuentran debidamente
actualizadas y estructuradas o simplemente porque nacen de escrituras de décadas anteriores, tiempo
en el cual no se requiere mayor formalizo legal. La misma normativa legal, sefiala que escritura
publica, es la otorgada ante notario e incorporado en un protocolo o registro publico. Formada la
escritura publica y debidamente registrada e inscrita en el registro de propiedad, tomard la
denominacién de instrumento publico o auténtico, que es el documento o contrato autorizado con las
solemnidades legales por el competente empleado (Art.1716 del Cédigo Civil). Estas escrituras que
contienen dichos errores deberian ser subsanados mediante aclaratorias a los titulos escriturarios, esto
por regla general. Pero existen excepcionalidades, a dicha regla general, ya que por el paso del tiempo
y la naturaleza humana mortal, hace que las aclaraciones antes referidas no puedan efectuarse, pero no
por ello se puede afectar derechos de las personas, que cuentan con un justo titulo de propiedad, asi lo
manifiesta el articulo 17 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos que reconoce el derecho a
la propiedad como un derecho de toda persona que puede ser ejercido individual o colectivamente, y
que nadie podra ser privado arbitrariamente de su propiedad. Esto en concordancia con lo que manda
el numeral 26 del Art. 66 de nuestra Constitucion el cual establece que

“El derecho a la propiedad en todas sus formas, con funcion y responsabilidad social y ambiental. El
derecho al acceso a la propiedad se hard efectivo con la adopcién de politicas publicas, entre otras
medidas”, y esto en concordancia con lo que dispone el Art. 321 Ibidem, el cual determina que “El
Estado reconoce y garantiza el derecho a la propiedad en sus formas, privada, comunitaria, estatal,
asociativa, cooperativa, mixta, y que debera cumplir su funcién social y ambiental”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SUSCAL.
CONSIDERANDO:

Que, el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia segin el Art. 1 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador; considerando que la seguridad juridica es el conocimiento y la certeza
que tienen los gobernados de qué es lo que se estipula en la ley como permitido o prohibido y, cudles
son los procedimientos que se deben llevar a cabo en cada caso, conforme el Art. 82 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador que prescribe: "El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes";
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Que, el Art. 83 de nuestra Constitucion establece que “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: numeral 7.
Promover el bien comtin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir”;

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece el principio de legalidad y la
obligatoriedad de sujecion al universo juridico que regula la Administracion Publica: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el Art. 227 de nuestra Constitucién menciona: "La administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacidn, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion';

Que, el Art. 238 de la Norma Suprema establece que “LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS GOZARAN DE AUTONOMIA POLITICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacién ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitird la
secesion del territorio nacional”. Esto en concordancia con lo que determina el Art. 53 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, establece que “Los gobiernos autonomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho piiblico, CON AUTONOMIA
POLITICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Estarin integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cddigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden”;

Que, el Art. 264 de nuestra Constitucion del Ecuador al referirse a las competencias de los gobiernos
municipales expone que tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley numeral 5 “Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones
especiales de mejoras”;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la facultad legislativa de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales, facultando el articulo 264 del cuerpo de leyes citado, a los gobiernos municipales expedir
ordenanzas cantonales, en el &mbito de sus competencias y territorio;

Que, el nimero 9 del articulo 264 de la misma Constitucion sefiala que es competencia exclusiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal formar y administrar los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales;

Que, el Articulo 321 de la Constitucion de la Republica, sefiala que el Estado reconoce y garantiza el
derecho a la propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa,
mixta, y que deberd cumplir su funcidn social y ambiental;

Que, las letras b) y c) del articulo 54 del Cddigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establecen que, entre otras, son funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, disefiar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad
e inclusion en sus territorios, asi como establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, para lo
cual determinaran las condiciones de urbanizacién, parcelacidn, lotizacién, divisién o cualquier otra
forma de fraccionamiento de conformidad con la planificacién cantonal;
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Que, el Art. 55 de la COOTAD, al hacer menciéon de las competencias exclusivas del gobierno
auténomo descentralizado municipal, establece que tendrdn las siguientes competencias exclusivas, en
su literal a) “Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera
articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y
la ocupacién del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el
respeto a la diversidad”. Asi como en su literal b) Manifiesta que es una competencia exclusiva de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales “Ejercer El Control Sobre El Uso Y Ocupacion
Del Suelo En El Canton”;

Que, el Art. 57 del COOTAD establece las siguientes atribuciones del concejo municipal, literal d)
“Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno autéonomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares”. Literal x) “Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso
del suelo en el territorio del cantén, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el
régimen urbanistico de la tierra”;

Que, el Art. 481.1 del COOTAD, establece que “Por excedentes de un terreno de propiedad privada se
entiende a aquellas superficies que forman parte de terrenos con linderos consolidados, que superan el
area original que conste en el respectivo titulo de dominio al efectuar una medicién municipal por
cualquier causa, o resulten como diferencia entre una medicién anterior y la ultima practicada, por
errores de cdlculo o de medidas. En ambos casos su titularidad no debe estar en disputa. Los
excedentes que no superen el error técnico de medicion, se rectificardn y regularizaran a favor del
propietario del lote que ha sido mal medido, dejando a salvo el derecho de terceros perjudicados. El
Gobierno Auténomo Descentralizado distrital o municipal establecera mediante ordenanza el error
técnico aceptable de medicion y el procedimiento de regularizacion”. “Si el excedente supera el error
técnico de medicién previsto en la respectiva ordenanza del Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal o metropolitano, se rectificard la medicién y el correspondiente avaliio e impuesto predial.
SITUACION QUE SE REGULARIZARA MEDIANTE RESOLUCION DE LA MAXIMA
AUTORIDAD, ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal, la misma que se
protocolizara e inscribira en el respectivo registro de la propiedad”;

Que, es responsabilidad de Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del cantén
Suscal, como parte de su gestion sobre el espacio territorial, planificar e impulsar el desarrollo fisico
del cantén y sus 4reas urbana y rural; definir normas generales sobre la generacién, uso y
mantenimiento de la informacién grafica del territorio; y, velar porque se mantenga actualizada la
informacién de la superficie de los terrenos en cada uno de los bienes inmuebles existentes en las areas
urbana y rural del Cantdn, en beneficio de los intereses institucionales y de la comunidad;

Que, es indispensable solucionar la situacién de aquellos bienes inmuebles urbanos y rurales cuyas
superficies difieren de la realidad fisica actual con €l 4rea que consta en la escritura o certificado de
gravdmenes, por errores en la celebracion de los instrumentos de transferencia de la propiedad o el
inicio de los procesos de cotizacion, urbanizacién o conformacion de lotes con fines habitacionales;

Que, los excedentes o diferencias de areas de terreno no devienen tnicamente de error de medicidn,
sino de la falta de precision de los términos en los que convinieron las partes realizar las transferencias
de dominio de bienes inmuebles;

Que, la precision de los resultados de toda medicidén puede verse afectada por factores naturales,
causados por variaciones meteoroldgicas; imperfeccion de los instrumentos de medicién; o,
personales, derivados de las limitaciones de quien realiza la medicidn;
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Que, es necesario adecuar las normas establecidas con las realidades que se presentan al momento de
su aplicacion, con el fin de atender en forma oportuna y adecuada los requerimientos de los
administrados; y,

En ejercicio de la atribucién que le confiere la letra a) del articulo 57 del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en concordancia con el articulo 322 del
mismo cuerpo legal,

EXPIDE:

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO DE REGULACION ADMINISTRATIVA DE EXCEDENTES O
DIFERENCIAS DE SUPERFICIE Y DIMENSIONES, ORIGINADOS POR ERROR DE
MEDICION CALCULO, E INEXISTENCIA DE CABIDA DE PREDIOS UBICADOS
DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL CANTON SUSCAL.

Art. 1.- En el Capitulo 1, Art. 2.- literal b) corregir la palabra Sanea por “Sanear”.
Art. 2.- En la hoja ndmero 6, incluir nuevo Titulo I.

Art. 3.- En el Titulo II, Capitulo I, Art. 3.- literal d) sustituir el parrafo “Cuando el titulo de dominio
haya sido otorgado por el IERAC, INDA, Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria, o Ministerio
del Ambiente;” por el siguiente: “Cuando el titulo de dominio haya sido otorgado por el IERAC,
INDA, Subsecretaria de Tierras y Reforma Agraria, Ministerio del Ambiente, o el MIDUVI; siempre y
cuando dichos predios se encuentren ubicados en la zona de competencia de mencionadas
autoridades y la adjudicacion y las resoluciones sean posteriores a la reforma del 21 de enero de
2014 en el que agrega el Art. 481.1 del COOTAD;”

Art. 4.- En el Titulo II, Capitulo I, Art. 3.- Eliminar el literal g).

Art. 5.- En el Titulo II, Capitulo I, Art. 3.- Sustituir el literal h) por lo siguiente: “Los predios cuyos
titulos de dominio con errores o defectos puedan ser corregidos por los antecedentes de la escritura
anterior, de conformidad con el certificado del Registrador de la Propiedad;”

Art. 6.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 7.- Definiciones.- literal 1) del Error técnico de medicién o
calculo, sustituir el texto “(...) que tiene un predio (...) por lo siguiente: “(...) que tienen los predios

()"

Art. 7.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 7.- Definiciones.- literal 3) Diferencia de éreas, sustituir el
texto “Es el drea faltante entre la superficie real del predio, de acuerdo a la ultima medicion
realizada por el GADIPCS, y la que consta determinada en el titulo de propiedad debidamente
inscrito del bien inmueble” por lo siguiente: “Se entiende por diferencia, aquel faltante entre la
superficie constante en el titulo de la propiedad y la iiltima medicion realizada en el o los predios con
linderos consolidados; .

Art. 8.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 7.- Definiciones.- literal 8) Area total.-, incluir el texto “del
predio o predios” luego del texto “Superficie total del cuerpo de terreno”.

Art. 9.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 7.- Definiciones.- literal 9) Cuerpo cierto.-, incluir el texto “,
del predio o predios” luego del texto “drea total de terreno”.
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Art. 10.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 7.- Definiciones.- incluir un nuevo literal con lo siguiente:
“Unidades diferentes al SI.- Para el caso de escrituras que consten con Unidades diferentes al SI, se
considerard las siguientes unidades tradicionales equivalentes: Hectdreas = 10000 m’, dreas = 100
m?, centidreas 1m°, Cuadra en drea = 7056 m’ (84x84m), Cantero = 441m?, Acre = 4047 n’, Solar =
1764 m?, Caballeria = 11.2896 hectireas”.

Art. 11.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 7.- Definiciones.- incluir un nuevo literal con lo siguiente:
“Remanentes.- Area sobrante de terreno, lo que queda del terreno original tras haber vendido una
parte de este, las mismas que deberdn estar legalmente inscritas en el Registro de la Propiedad.”

Art. 12.- En el Titulo II, capitulo I, Art. 8.- sustituir el texto: “de excedentes o diferencias de
superficie y dimensiones de predios, ” por lo siguiente: “de aprobacion de levantamiento topogrdfico,

’

regularizacion de cabida, de excedentes o diferencias de superficie,”.

Art. 13.- En el Titulo II, Capitulo III, Sustituir el titulo del capitulo por el siguiente: “DEL
PROCEDIMIENTO TECNICO/ LEGAL ADMINISTRATIVO. APROBACION DE LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO”.

Art. 14.- En el Titulo II, Capitulo III, Art. 12.- Sustitiyase el texto por el siguiente: “Para el presente
procedimiento técnico/legal se procederd con la aprobacion directa del levantamiento topogrdfico en
el caso de que el drea se encuentre dentro del ETAM establecido en esta Ordenanza y para los casos
de Remanentes de predios privados con ventas previas debidamente inscritas en el Registro de la
Propiedad.”

Art. 15.- En el Titulo II, Capitulo III, el Art. 13.- Sustitdyase por el siguiente texto: “Para los predios
que no superen el ETAM, sea por excedentes o diferencias, o en el caso de remanentes, el usuario
presentard el pedido de regularizacion del predio ante la Secretaria General, Gestion Documental y
Archivo del GADIPCS, la peticion debera acompaniarse de los siguientes requisitos:”

Art. 16.- En el Titulo II, Capitulo III, Art. 13.- Requisitos, en el literal 1) sustituir el nombre del
formulario por lo siguiente: “TRAMITE N° F20-ETAM-GADIPCS; .

Art. 17.- En el Titulo II, Capitulo III, Art. 13.- Requisitos, agregar un nuevo literal con lo siguiente:
“Llenado de Formulario de declaracién de parte, en el que el propietario asegura no afectar a terceros,
ni a la propiedad publica o municipal, y que los linderos estdn consolidados.

Art. 18.- En el Titulo II, Capitulo III, Art. 14.- Procedimiento.- sustituir el literal d) por lo siguiente:
“El Informe Técnico Conjunto y el expediente se remitirdn a la Direccion de Gestion de Planificacion
y Ordenamiento Territorial del GADIPCS, para su respectiva revision y aprobacion; y,”

Art. 19.- En el Titulo II, Capitulo III, Art. 14.- Procedimiento.- sustituir el literal e) por lo siguiente:
“Se entregard una copia del informe conjunto y planos aprobados por el DGPOT, al propietario,
documentos habilitantes para trdmites de fraccionamiento, unificacion, restructuracion de lotes,
habilitacion de suelo, transferencia de dominio y suscripcion de escrituras aclaratorias de superficie,
entre otros.”

Art. 20.- En el Titulo II, Capitulo III, Art. 14.- Procedimiento.- agregar un nuevo literal f) con lo
siguiente: “Para el caso de tramites de actualizacion de linderos, sin afectar a la cabida o
dimensiones del predio, solamente se requerird la actualizacion del levantamiento topogrdfico en la
Jjefatura de Avaliios y Catastros, el plano revisado y actualizado serd remitido al Director de Gestion
de Planificacion y Ordenamiento Territorial, para su aprobacion y entrega respectiva al propietario.”
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Art. 21.- En el Titulo 1, Capitulo 1V, sustituir el titulo “INEXISTENCIA DE AREA DESCRITA EN
LOS TITULOS DE PROPIEDAD” por lo siguiente: “INEXISTENCIA DE SUPERFICIE DESCRITA
EN LOS TITULOS DE PROPIEDAD”

Art. 22.- En el Titulo II, Capitulo 1V, Art. 15.- Inexistencia de dreas y medidas.-. sustituir por lo
siguiente: “Se entiende por inexistencia de superficie determinada cuando no conste de forma expresa
descrita en el titulo de dominio del bien inmueble, siempre y cuando existan linderos definidos en el
mismo, o cuando la superficie se exprese en unidades que no consten dentro de las definiciones de la
presente ordenanza.”

Art. 23.- En el Titulo II, Capitulo IV, Art. 18.- en el literal 11) sustituir el literal b) por el siguiente
texto: “En la declaracion juramentada, se insertara como documentos habilitantes, el certificado
actualizado de ventas y gravamenes del predio objeto del tramite; .

Art. 24.- En el Titulo II, Capitulo IV, Art. 18.- en el literal 11) en el literal c), sustituir con el
siguiente texto: “c) Si el bien fue adquirido en copropiedad o en sociedad conyugal, serdn todos
los comparecientes los obligados a realizar esta declaracion, en el caso que el propietario hubiere
fallecido estardn obligados a cumplir con este requisito los respectivos herederos y conyugue
sobreviviente de ser el caso.”.

Art. 25.- En el Titulo II, Capitulo IV, Art. 18.- eliminar el literal 14).

Art. 26.- En el Titulo II, Capitulo IV, Art. 19.- Procedimiento técnico legal administrativo en el caso
de inexistencia de dreas.- eliminar el literal 1).

Art. 27.- En el titulo II, capitulo V, Art. 21 Requisitos.- sustituir en el literal 10 el texto: “Declaracion
Jjuramentada de no afectacion a terceros ni a colindantes, ante el notario, en la que conste:” por lo
siguiente: “Para el caso de Excedentes de darea, se presentara una declaracion juramentada de no
afectacion a terceros ni a colindantes, ante el notario, en la que conste:”

Art. 28.- En el titulo II, capitulo V, Art. 21 Requisitos.- en el literal 10, sustituir el literal b) el
siguiente texto: “En la declaracion juramentada, se insertard como documentos habilitantes, el
certificado actualizado de ventas y gravamenes del predio objeto del tramite; y,”

Art. 29.- En el titulo II, capitulo V, Art. 21 Requisitos.- sustituir en el literal 10, literal ¢) con el
siguiente texto: “Si el bien fue adquirido en copropiedad o en sociedad conyugal, seran todos los
comparecientes los obligados a realizar esta declaracion, en el caso que el propietario hubiere
fallecido estardn obligados a cumplir con este requisito los respectivos herederos y conyugue
sobreviviente de ser el caso.”.

Art. 30.- En el titulo II, capitulo V, Art. 21 Requisitos.- eliminar el literal 13.
Art. 31.- En el titulo II, capitulo V, Art. 22 Procedimiento.- eliminar el literal 1.

Art. 32.- En la pagina 22, sustituir el titulo CAPITULO VII por el siguiente: CAPITULO VL.

Art. 33.- En el Titulo II, Capitulo VII, Art. 23.- Sustituir su contenido por el siguiente texto: “Para el
caso de aprobacion de levantamientos topogrdficos, basta con la entrega del Informe Conjunto de las
Jjefaturas de Avaliios y Catastros y de Desarrollo y Control Territorial del GADIPCS, junto con el
plano aprobado por el DGPOT, mientras que, para el caso de REGULARIZACION DE
SUPERFICIES, DIFERENCIAS Y EXCEDENTES, se procederd con la inscripcion mediante la
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presentacion de la resolucion de la Autoridad Administrativa competente, el plano del Levantamiento
Topogrdfico aprobado, sellado y firmado por el DGPOT del GADIPCS, documentos que se
protocolizardn y se inscribirdn en el Registro de la Propiedad del Cantén Suscal. El Registrador de la
Propiedad remitird las resoluciones administrativas de regularizacion de excedentes, diferencias o
inexistencia de cabida debidamente inscritas hacia la Jefatura de Avaliios y Catastros a efectos de la
actualizacion catastral.”

Art. 34.- En la pagina 23, sustituir el titulo CAPITULO VIII por el siguiente: CAPITULO VIIL

Art. 35.- En el Titulo II, en el capitulo VIIL, Art. 26.- sustituir el texto: “La tasa por la prestacion de
servicios técnicos y administrativos del procedimiento de regularizacion que no superan el error
técnico aceptable de medicion (ETAM), el usuario debe cancelar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural Participativo del canton Suscal, son los siguientes:” por lo siguiente:
“La tasa por la prestacion de servicios técnicos y administrativos del procedimiento de regularizacion
de aprobacion de levantamiento topogrdfico, el usuario deberd cancelar al Gobierno Autonomo

’

Descentralizado Intercultural Participativo del canton Suscal, sera la siguiente:”.

Art. 36.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 26.- en el literal a) Formula, sustitiiyase el término
RBU por SBU, el mismo que corresponde a Salario Bdsico Unificado.

Art. 37.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 26.- en el literal a) Férmula corrijase lo siguiente:
Sustitiiyase el término RBU por SBU, en el texto “RBU = Remuneracion Bdsica Unificada” por el
texto: “SBU = Salario Basico Unificado.” El Término “Vpt= X % de la RBU. (Obtenida del calculo,
del tiempo efectivo que emplean los técnicos para la sustanciacion del tramite).” Sustitiiyase por el
siguiente: “Vpt= X % de la SBU. (Obtenida del cdlculo, del tiempo efectivo que emplean los técnicos
para la sustanciacion del tramite Ver Tabla 1).” Colocar titulo a la Tabla con el siguiente: “Tabla 1
Valor tasa tramite Aprobacion de Levantamiento topografico.” Sustitiyase la Tabla por la siguiente:

Tabla 1 Valor tasa tramite Aprobacion de Levantamiento topogrdfico

REGULARIZACION DE APROBACION DE
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

DESCRIPCION VPT=%

COSTO PROCESO DE

REGULARIZACION DE
APROBACION DE | 3,00 %
LEVANTAMIENTO

TOPOGRAFICO

Art. 38.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 27.- corrijase el nombre del tramite “Valor de la
Tasa por el Tramite de inexistencia de drea.- “por el siguiente: “Valor de la Tasa por el Tramite de
inexistencia de superficie.-”

Art. 39.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 27.- en el literal b) Férmula, sustitdyase el término
RBU por SBU, el mismo que corresponde a Salario Basico Unificado.

Art. 40.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 27.- en el literal a) Férmula corrijase lo siguiente:
Sustitiyase el término RBU por SBU, en el texto “RBU = Remuneracion Bdsica Unificada” por el
texto: “SBU = Salario Basico Unificado.” El Término “Vpt= X % de la RBU. (Obtenida del célculo,
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del tiempo efectivo que emplean los técnicos para la sustanciacion del tramite).” Sustitiyase por el
siguiente: “Vpt= X % de la SBU. (Obtenida del cdlculo, del tiempo efectivo que emplean los técnicos
para la sustanciacion del tramite Ver Tabla 2).” Colocar titulo a la Tabla con el siguiente: “Tabla 2
Valor tasa Regularizacion de inexistencia de superficie.”. Sustitiyase la Tabla por la siguiente:

Tabla 2 Valor tasa Regularizacion de inexistencia de superficie

REGULARIZACION DE  INEXISTENCIA  DE
SUPERFICIE

DESCRIPCION Vpt (%)
COSTO PROCESO DE

REGULARIZA CION DE | 19:3294118%
INEXISTENCIA DE AREA

Art. 41.- En el Titulo I, en el capitulo VIII, Art. 28.- en el literal c) Férmula, sustitiyase el término
RBU por SBU, el mismo que corresponde a Salario Basico Unificado.

Art. 42.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 28.- en el literal a) Férmula corrijase lo siguiente:
Sustitayase el término RBU por SBU, en el texto “RBU = Remuneracion Bdsica Unificada” por el
texto: “SBU = Salario Basico Unificado.” El Término “Vpt= X % de la RBU. (Obtenida del célculo,
del tiempo efectivo que emplean los técnicos para la sustanciacion del tramite).” Sustitiiyase por el
siguiente: “Vpt= X % de la SBU. (Obtenida del cdlculo, del tiempo efectivo que emplean los técnicos
para la sustanciacion del tramite Ver Tabla 3).” Colocar titulo a la Tabla con el siguiente: “Tabla 3
Valor tasa por excedente o diferencia de darea.”. Sustitiyase la Tabla por la siguiente:

Tabla 3 Valor tasa por excedente o diferencia de drea

REGULARIZA CION DE TERRENO EXCEDENTE O DIFERENCIA

DESCRIPCION VPT (%)

REGULARIZACION DE TERRENO

EXCEDENTE O DIFERENCIA 19,3294118%

Art. 43.- En el Titulo I, en el capitulo VIII, Art. 29.- al final del primer pdrrafo sustitiiyase el texto
“de acuerdo a la siguiente tabla” con lo siguiente: “de acuerdo a la Tabla 4

Art. 44.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 29.- colocar titulo a la tabla con lo siguiente: “Tabla
4 Valor por adjudicacion de excedente”.

Art. 45.- En el Titulo II, en el capitulo VIII, Art. 30.- Corregir la palabra “correspondiste” por
“correspondiente”.

Art. 46.- En el Titulo II, Capitulo VIII, agréguese un nuevo Art. 33 con lo siguiente: “De la oposicion
al proceso de regularizacion.- En caso de existir oposicion expresa y fundamentada por parte de un
colindante, sobre algiin procedimiento de regularizacion establecido en la presente ordenanza que
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esté tramitdndose, se correrd traslado con el contenido del escrito de oposicion al solicitante del
tramite, a fin de que, dentro del término de diez dias contados a partir de la fecha de notificacion,
pueda ejercer su derecho a la defensa. Si se demuestra que efectivamente existe un conflicto de
linderos, o de existencia de dos o mds titulos de dominio sobre una misma drea de terreno, se
procederd con el archivo del tramite, dejando a salvo las acciones legales que puedan emprender las
partes en la via judicial.”

Art. 47.- En el Titulo II, Capitulo VIII, agréguese un nuevo Art. 34 con lo siguiente: “Casos
Especiales.- Para los casos que por su complejidad necesitan un mayor andlisis, se conformard una
comision que estard integrada por: Procuraduria Sindica, Jefatura de Avaliios y Catastros, Jefatura
de Control y Desarrollo Territorial, Director de Gestion de Planificacion y Ordenamiento Territorial.
Esta comision emitird el informe en un plazo de 15 dias, sobre la procedencia o no de la peticion de
regularizacion de cabida, de excedentes o diferencias solicitadas por los administrados, en los
siguientes casos:

a) En los casos relacionados con propiedades horizontales.
b) En casos sujetos a procesos de expropiacion; y,

¢) Cuando la superficie a regularizarse supere el 100% que conste en el titulo de dominio
en suelo urbano y el 100% que conste en el titulo de dominio en suelo rural.

d) Cuando la escritura contenga varios cuerpos de terreno con una sola cabida global o a
su vez, la cabida no se encuentre individualizada, en estos casos, se determinara como
cabida actual la que presente el profesional técnico legalmente autorizado en la rama,
quien deberd indicar cudl es el 4drea que representa a cada predio de acuerdo a la
geometria y linderos consolidados reales de campo, para lo cual, se adjuntard el
respaldo en digital del 4rea, la declaracion juramentada de la medicién realizada y de
no afectacion a terceros colindantes.

Art. 48.- Agregar en las DISPOSICIONES GENERALES lo siguiente: “SEPTIMA.- En el plazo de 12
meses, para el caso de Bienes inmuebles previamente regularizados mediante acto administrativo en
firme legalizados antes del afio 2020, podrdn ser susceptibles de regularizacion por una sola vez,
considerando para ello posibles cambios en la dimension de linderos y/o superficie debido a errores
de medicion adecuadamente justificados.”

Art. 49.- Agregar en las DISPOSICIONES GENERALES lo siguiente: “OCTAVA.- Para efecto del
cdlculo de las tasas contenidas en la presente Ordenanza, en la aplicacion de las formulas respectivas
se considerard el Salario Bdsico Unificado del trabajador en general fijado por el Ministerio del
ramo en el afio correspondiente.”

Art. 50.- Agregar en las DISPOSICIONES transitorias la siguiente: “SEXTA.- En un plazo de 15 dias
a partir de la sancion de esta reforma a la Ordenanza, la Direccion de Gestion Administrativa
Financiera, la unidad de Rentas y TICS procederdn con la actualizacion y adecuacion de los Sistemas
de Recaudacion para agilitar la operatividad de los servicios;, mientras tanto la recaudacion podrd
hacerse de forma manual para no suspender la atencion a la ciudadania.”
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DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente reforma de la Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su sancién, sin
perjuicio de su promulgacién y publicacién en la pdgina web institucional y su publicacién en el
Registro Oficial conforme lo dispuesto en el articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Intercultural Participativo del Cantén Suscal, a los veinte y cuatro dias del mes de febrero del afio
2026.

R T—
JONY ISMAEL URGILES
HEREDIA

Validar @nicamente con FirmaEC

Ing. Luis Antonio Pomaquiza Castro Abg. Jony Urgiles Heredia
ALCALDE DEL CANTON SUSCAL SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSIONES.- El suscrito secretario del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural Participativo del Cantén Suscal, CERTIFICA: Que, LA PRIMERA
REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE
REGULACION ADMINISTRATIVA DE EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE SUPERFICIE Y
DIMENSIONES, ORIGINADOS POR ERROR DE MEDICION CALCULO, E INEXISTENCIA DE
CABIDA DE PREDIOS UBICADOS DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL
CANTON SUSCAL, fue discutido y aprobado por el Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural Participativo del Cantén Suscal, en sesién ordinaria de fecha 09 de
Diciembre del 2025 y en sesién ordinaria de fecha 24 de febrero del 2026, en primera y segunda
instancia respectivamente; fecha esta dltima en la que se aprob6 definitivamente su texto.

Suscal, martes 24 de febrero del afio 2026.

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

o
Y

Ginicamente con FirmaEC

Abg. Jony Urgiles Heredia
SECRETARIO DEL CONCEJO

Suscal, a los veinte y siete dias del mes de febrero del afio dos mil veinte y seis; a las 11h0Oam.
VISTOS: De conformidad con el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Orgadnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito original y copias de la presente reforma, ante el
seflor Alcalde, para su sancién y promulgacion.

= SRR
Abg. Jony Urgiles Heredia
SECRETARIO DEL CONCEJO
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ALCALDIA DEL GADIPCS.- VISTOS: Suscal, a los veinte y siete dias del mes de febrero del
afio dos mil veinte y seis; a las 11h10 am VISTOS: De conformidad con las disposiciones
contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el trdmite legal y por cuanto esta “LA
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA EL
PROCEDIMIENTO DE REGULACION ADMINISTRATIVA DE EXCEDENTES O
DIFERENCIAS DE SUPERFICIE Y DIMENSIONES, ORIGINADOS POR ERROR DE
MEDICION CALCULO, E INEXISTENCIA DE CABIDA DE PREDIOS UBICADOS DENTRO DE
LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL CANTON SUSCAL”, se ha emitido de acuerdo a la
Constitucion y Leyes de la Republica SANCIONO la presente reforma a la ordenanza. Ejecitese y
publiquese.- hagase saber.

Firmado electrénicamente por:
LUIS ANTONIO

POMAQUIZA CASTRO
i valia

ar Gnicamente con FirmaEC

Ing. Luis Antonio Pomaquiza Castro
ALCALDE DEL CANTON SUSCAL

El suscrito secretario del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del
Cant6én Suscal, GADIPCS, CERTIFICA, que LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE REGULACION ADMINISTRATIVA
DE EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE SUPERFICIE Y DIMENSIONES, ORIGINADOS POR
ERROR DE MEDICION CALCULO, E INEXISTENCIA DE CABIDA DE PREDIOS UBICADOS
DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL CANTON SUSCAL, fue sancionada
por el sefior Alcalde del Cant6n Suscal a los veinte y siete dias del mes de febrero del afio dos mil
veinte y seis: a las 11h10am.

Firmado electrénicamente por:
JONY ISMAEL URGILES
HEREDIA

Validar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Jony Urgiles Heredia
SECRETARIO DEL CONCEJO
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GUAMOTE

Municipio Ciudadano
2023 2027 Construimos la Victoria del Pueblo

REGLAMENTO N.° 001-GADMCG-2026

REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA
DE CARNAVAL DEL CANTON GUAMOTE

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

MUNICIPAL DEL. CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO:

el numeral ocho del Articulo. 264 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador respecto
a las competencias exclusivas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, dice:
“Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton
y construir los espacios publicos para estos fines”.

el Articulo. 377 de la Constitucién de la Republica en cuanto a la cultura dice: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica
y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y
salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales.

el literal q) del Articulo 54 del COOTAD respecto a las funciones dice: “Promover y
patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton™.

el literal h) del Articulo 55 del COOTAD respecto a las competencias exclusivas dice:
“Preservar, mantener y difundir el Patrimonio arquitecténico, cultural y natural del canton
y construir los espacios fisicos para estos fines™.

el literal a) del Articulo 57 del COOTAD respecto a las atribuciones del concejo
municipal

dice: “El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones”.

el Articulo. 5 del COOTAD, respecto a la autonomia dice: “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constituciéon comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y o6rganos de gobierno propios,
en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia
se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el caracter
unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.
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QUE, el inciso primero del Art. 322 del COOTAD, respecto a las decisiones legislativas dice:
“Los consejos regionales y provinciales y los concejos metropolitanos y municipales
aprobaran ordenanzas regionales, provinciales, metropolitanas y municipales,
respectivamente, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros”.

QUE, Parael cumplimiento de las disposiciones en las leyes y normas constitucionales, es deber
el involucrar a todas las organizaciones sociales, deportivas, culturales, juridicas,
laborales, de turismo, para que se cumplan a cabalidad los planes y programas
Municipales, y en uso de las atribuciones que le confiere la ley.

QUE, EI gobierno auténomo descentralizado municipal del canton Guamote mediante el
Concejo Municipal aprobé LA ORDENANZA QUE REGULA LA ELECCION DE LA
REINA Y SUMAK WARMI DEL CANTON GUAMOTE, legalmente publicado el dia
Viernes 1 de agosto de 2025 Edicion Especial N.° 465 en el Registro Oficial.

QUE, informe técnico N.° 001-TUR-GADMCG-2026 de fecha 16 de enero del 2026, suscrito
por la Ing. Dalmita Abarca Técnica de Turismo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guamote (GADMCG), remite el informe técnico del reglamento
que norma la eleccion de la reina de carnaval del canton Guamote.

QUE. Mediante memorando Nro. 037-PS-GADMCG-2026, de fecha 15 de enero del 2026,
suscrito por el Dr. Oswaldo Pomagualli Procurador Sindico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote (GADMCG), remite Informe Juridico
del Reglamento que norma la eleccion de la reina de carnaval del canton Guamote.

QUE, mediante informe N.° 001-C-GADMCG-2026, de fecha 16 de enero del 2026 suscrito por
la comision de conmemoraciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Guamote (GADMCG), Lic. Manuel Naula Concejal y presidente, Lic. Juan
Marcatoma Primer Vocal y Sr. Luis Ayol Segundo Vocal, remiten dictamen favorable del
Reglamento que norma la eleccion de la reina de carnaval del canton Guamote.

QUE, en sesion ordinaria de concejo municipal del 20 de enero del 2026 el concejo municipal
adopto la siguiente resolucion POR UNANIMIDAD MEDIANTE RESOLUCION N.°
0013-C-GADMCG-2026, RESUELVE: 1. APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA EL
REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA DE CARNAVAL DEL
CANTON  GUAMOTE, PRESENTADA POR LA COMISION DE
CONMEMORACIONES DEL GADMCG” (...)

QUE, informe técnico N.° 002-TUR-GADMCG-2026 de fecha 22 de enero del 2026, suscrito
por la Ing. Dalmita Abarca Técnica de Turismo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guamote (GADMCG), remite el informe técnico del reglamento
que norma la eleccion de la reina de carnaval del canton Guamote. (alcance)

QUE. Mediante memorando Nro. 071-PS-GADMCG-2026, de fecha 22 de enero del 2026,
suscrito por el Dr. Oswaldo Pomagualli Procurador Sindico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Guamote (GADMCG), remite aclaracion al
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Informe Juridico del Reglamento que norma la eleccion de la reina de carnaval del canton
Guamote.

QUE, en sesion Extraordinaria de concejo municipal del 23 de enero del 2026 el concejo
municipal adopto la siguiente resolucion POR UNANIMIDAD MEDIANTE
RESOLUCION N.° 0017-C-GADMCG-2026, RESUELVE: APROBAR EN SEGUNDA
Y DEFINITIVA INSTANCIA EL REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE
LA REINA DE CARNAVAL DEL CANTON GUAMOTE, PRESENTADA POR LA
COMISION DE CONMEMORACIONES DEL GADMCG” (...)

EXPIDE

REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA
DE CARNAVAL DEL CANTON GUAMOTE

Art. 1.- Del Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto normar el procedimiento que
debera adoptar el Gobierno Municipal del Canton Guamote para la eleccion de la Reina de
Carnaval.

Art. 2.- De la Responsabilidad. - Los certamenes de belleza que se realicen para la Reina de
Carnaval, sera fomentado por el Gobierno Municipal del canton Guamote cuya organizacion y
coordinacion, sera de responsabilidad de la Comision de Conmemoraciones del Concejo
Municipal y la Direccion de Gestion de Desarrollo Econdmico, Social e Intercultural.

Art. 3.- De la Finalidad. - La finalidad de este evento de belleza es eminentemente social y de
difusion turistica, con deberes y atribuciones de las ganadoras que serdn reconocidos por la
poblacién y por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote
(GADMCQG).

CAPITULO 1
LUGAR Y FECHA DE ELECCION

Art. 4.- Del lugar y fecha de la eleccion. - La fecha de la eleccion de la Reina de Carnaval sera
determinada por el ejecutivo del Canton en coordinacion con la Comision de Conmemoraciones,
conforme al calendario anual.

Art. 5.- De la Convocatoria. - La Comision de Conmemoraciones del Concejo Municipal a
través de su presidente (a) convocara personal y publicamente, y de manera oportuna a los
diferentes Centros Sociales de Guamotefios Residentes en diferentes sectores del pais e
instituciones publicas y privadas que estén dentro de la jurisdiccidn a que participen con una
representante a Reina en el concurso de belleza de Carnaval del canton Guamote.

CAPITULO 11 ]
DE LA ORGANIZACION
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Art. 6.- La entidad responsable del evento. - La entidad responsable del evento de Eleccion de
la Reina de Guamote es el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote
(GADMCQG), es la Comision de Conmemoraciones del Concejo Municipal y la Direccion de
Gestion de Desarrollo Econdmico, Social e Intercultural.

Art. 7.- Los titulo que se acreditaran:

1. Reina de Carnaval Primer Lugar

2. Virreina de Carnaval Segundo Lugar

3. Srta. Confraternidad Tercer Lugar
CAPITULO III
REQUISITOS

Art. 8.- Las candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos. -

a) Ser Guamoteiia de nacimiento y/o padre o madre Guamotefios

b) Estado civil soltera.

¢) Edad minima 17 afios y maxima 24 afios, hasta la fecha de eleccion.

d) Llenar la ficha de inscripcion elaborado para el efecto al que se adjuntara los datos
personales, copia de la cédula de ciudadania, foto tamafio carnet.

e) Firmar el acta de responsabilidad de los padres en caso de ser menor de edad, mismos
que no podran ser objetos de reclamos.

CAPITULO 1V
DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 9.- La inscripcion de las candidatas a Reina del Carnaval del Cantén Guamote tendran lugar
hasta el dia establecido en el cronograma elaborado por la Comision de Conmemoraciones;
misma que se realizara en la oficina de quien este presidiendo dicha comision.

Art. 10.- Una vez receptadas las inscripciones, la Comision respectiva revisara el cumplimiento
de los requisitos y aquellas que cumplan con los mismos, estaran aptas para participar en el
concurso, las mismas que seran notificadas a cada uno de los correos electronicos de las
candidatas.

Art. 11.- La comision de conmemoraciones, se encargara de cefiir la banda de Candidatas a Reina
de Carnaval de Guamote y hara su presentacion oficial, evento que se llevara a cabo en la Sala de
Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote (GADMCG),
conforme la fecha establecida de acuerdo al calendario establecido.

CAPITULO V
PREPARACION DE LAS CANDIDATAS
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Art. 12.- Las candidatas estan obligadas a incorporarse a un proceso de preparacion que ofrece el
Gobierno Municipal del cantéon Guamote, en protocolo, etiqueta, maquillaje, pasarela, y
preparacion de la coreografia para el opening, los mismos que seran coordinados con el
preparador (a) y el (la), técnico de turismo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Guamote (GADMCG)

CAPITULO VI
DEL PROCESO DEL EVENTO

Art. 13.- La eleccién de la Reina del Carnaval del Canton Guamote se realizara bajo el siguiente
esquema:

13.1. El orden de entrada a la pasarela en sus diferentes presentaciones se realizara previo sorteo,
en la fecha en que se cifia la banda de candidata, en presencia de las mismas y sus representantes.

13.2. Las candidatas desfilaran por pasarela en tres ocasiones:

1. Opening
2. Traje tipico
3. Traje de gala.

Art. 14.- Para la presentacion en la pasarela cada candidata debera entregar sus respectivas pistas
musicales con 24 horas de anticipacioén al preparador/a.

Art. 15.- El recorrido por la pasarela no excedera los seis minutos en cada presentacion.

Art. 16.- Cada candidata debera representar una cultura nacional o local a través de un traje tipico
inspirado en tematicas ancestrales, las cuales seran propuestas por las propias candidatas.

Art. 17.- Al final de la tercera presentacion, cada una de las candidatas respondera a la pregunta
formulada por la Comisién de Conmemoraciones, quien lo presentara de acuerdo a la ocasion, la
respuesta no excedera de tres minutos.

CAPITULO VII
ELECCION Y CORONACION

Art. 18.- El jurado calificador sera designado oportunamente por la Comisién de
Conmemoraciones, en absoluta reserva, mismos que deberan tener conocimiento y experiencia
en eventos culturales, de belleza, trabajo social y liderazgo; el nimero de jurados sera de cuatro
miembros, a quienes debera acompaiiar el o la Notaria del Canton para garantizar transparencia
y legalidad en el evento.

En caso de inasistencia de uno o mas de los miembros del jurado; la comision de
conmemoraciones dejard establecido en presencia de la notaria del Canton, que dicho puesto
quedara vacio.
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Art. 19.- Cada presentacion de las candidatas y la respuesta que den a la pregunta que se les
formulara sera calificada de la siguiente manera:

CUADRO DE PUNTUACION
“REINA DE CARNAVAL GUAMOTE”

Traje de Opening 10 puntos
Traje tipico 20 puntos
Traje de gala 20 puntos
Respuesta a Preguntas 25 puntos

Actitud, seguridad y | 10 puntos
desenvolvimiento en el
escenario.

TOTAL: 85 Puntos

Art. 20.- Proclamacion de resultados. - Culminada la tercera presentacion y la respuesta de las
candidatas, el Jurado realizara el computo y entregara los resultados a la Notaria del Canton,
misma que en un sobre totalmente sellado entregara dichos resultados tinicamente al presentador
(a), quien dara a conocer publicamente los resultados. En virtud de los cuales se designaran las
siguientes dignidades:

1. Reina de Carnaval Primer Lugar
2. Virreina de Carnaval Segundo Lugar
3. Srta. Confraternidad Tercer Lugar

Art. 21.- En caso de empate se procedera a realizar una pregunta que decidira el jurado
calificador.

Art. 22.- La colocacion de Bandas a las sefioritas que hayan obtenido una de las dignidades
sefialadas en el articulo 18, estaran a cargo de:

1. Reina de Carnaval Alcalde/sa
2. Virreina de Carnaval Vicealcalde/sa
3. Srta. Confraternidad Presidente/a de la comision de Conmemoraciones

Art. 23.- Simbolos reales. - Los simbolos reales (corona y cetro), seran entregados por la reina
saliente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las candidatas que ain no cumplan la mayoria de edad al momento de su
inscripcidn, requeriran la autorizacion expresa y por escrito de su representante legal, de acuerdo
al ultimo inciso del art. 52 de Cdédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia.

SEGUNDA.- Las candidatas durante la etapa de preparacion, previa coordinacion, dispondran de
un vehiculo que les proporcionara el Gobierno Municipal del canton Guamote de ser necesario y
asi requerirlo, bajo la solicitud en alcaldia.

TERCERA.- La Reina y su corte de honor tendran a su disposicion un vehiculo de la institucion
municipal para la respectiva movilizacion a los diferentes eventos que sean invitadas, previa
solicitud con al menos 48 horas de anticipacion en recepcion (secretaria de Alcaldia).

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - queda derogada toda norma de igual o menor jerarquia al presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. — El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en la pagina
web institucional, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton
Guamote a los veintitrés dias del mes de enero del dos mil veintiséis.

irmado electrénicamente por:
EGUNDO MIGUEL
CA'

Miguel Marcatoma Lema Abg. Marlene Cain Ortiz

ALCALDE DEL GADMCG SECRETARIA GENERAL DE CONCEJO
GUAMOTE DEL GADMC-GUAMOTE
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CERTIFICO

QUE, el REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA DE CARNAVAL
DEL CANTON GUAMOTE Fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote en las fechas sefialadas; en primer Debate en
sesion Ordinaria del 20 de enero del 2026; y, en segundo Debate en sesion Extraordinaria del 23
de enero del 2026. LO CERTIFICO.

o

mado electrénicamente por:

MARLE!
*CAIN ORTIZ

Validar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Marlene Cain Ortiz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE

CERTIFICO:

QUE, el REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA DE CARNAVAL
DEL CANTON GUAMOTE, ha sido conocida y aprobada por el Concejo Municipal del
Gobierno Autéonomo Descentralizado del canton Guamote, en las fechas sefialadas; y de
conformidad a lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde del Canton,
en tres ejemplares, a efecto de su sancion legal.- CUMPLASE. -

Guamote, 27 de enero del 2026

irmado electrénicamente por:
MARLENE MARIBEL

Abg. Marlene Cain Ortiz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE
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SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE. - Guamote 27 de enero del 2026.- Vistos: que el REGLAMENTO
QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA DE CARNAVAL DEL CANTON
GUAMOTE, reune todos los requisitos legales, de conformidad con lo establecido en el articulo
322 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
SANCIONO el presente reglamento, dispongo su promulgacion y publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 324 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, y dispongo su PROMULGACION a través de su publicacion en la Gaceta
Oficial y en el Dominio web www.gadguamote.gob.ec .- NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.-

rmado electrénicamente por:

EGUNDO MIGUEL
MARCATOMA LEMA

R valide on FirmaE

Migué Mrcatorna Lema
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
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CERTIFICACION

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, certifico que el alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Guamote Miguel Marcatoma Lema, sanciono, proveyo y
firm6 el REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA DE CARNAVAL
DEL CANTON GUAMOTE, vy dispuso su promulgacion en la gaceta oficial y en el dominio
web www.gadguamote.gob.ec, el 27 de enero del 2026.

Abg. Marlene Cain Ortiz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DEL GADMC-GUAMOTE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento se formula con el objetivo de institucionalizar la eleccion de la Reina de
Carnaval, garantizar transparencia en el concurso, fortalecer el turismo cultural y preservar las
tradiciones ancestrales del canton.

El Carnaval de Guamote es una fiesta folclérica andina que fusiona rituales ancestrales de
agradecimiento a la Pachamama, destacando por sus tradiciones indigenas, musica andina,
desfiles coloridos como simbolo de reciprocidad, ofreciendo una profunda inmersion en la cultura
local.

Que une a la parte indigena y mestiza en un solo sentir como el vivir la fiesta mayor, “El
carnaval”; es asi que una tradicion innata que viene dandose afio tras afio, es la eleccion de la
Reina de Carnaval, donde participan principalmente los Guamotefios, que estan fuera de la
localidad y en afios anteriores representantes propias de la localidad.

Todo esto nos conlleva a mantener dicha tradicion y seguirla fortaleciendo es asi que, es necesario
realizar el REGLAMENTO QUE NORMA LA ELECCION DE LA REINA DE CARNAVAL
DEL CANTON GUAMOTE, como principal instrumento legal que permitira una mejor,
transparente y responsable participacion de la belleza Gumotena en las fiestas del Carnaval de
Guamote.

Miguel Marcatoma Lema
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

71



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

IM/PC

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




