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Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2024-0005-R

Quito, D.M., 23 de julio de 2024

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sra. Lcda. Arianna Maria Tanca Macchiavello
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
adoptada mediante Resolucion 61/295 de septiembre de 2007, reconoce los derechos de
los pueblos indigenas, incluyendo el derecho a la libre determinacién, a mantener y
desarrollar sus propias culturas, y a no ser objeto de asimilacién forzada. También
establece que los gobiernos deben consultar a los pueblos indigenas antes de tomar
decisiones que puedan afectarlos;

Que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), el 10 de mayo de 2006,
solicit6 al Estado ecuatoriano adoptar medidas efectivas para proteger la vida e integridad
personal de los miembros de los pueblos Tagaeri- Taromenane, en especial, que se
implementen las acciones necesarias para proteger el territorio en el que habitan,
incluyendo las acciones requeridas para impedir el ingreso a terceros;

Que el articulo 3, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Son
deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social
y el agua para sus habitantes (...)”;

Que el articulo 11, numeral 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda:
“(...) 3. Los derechos y garantias establecidas en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte

(..)7;

Que el pendltimo inciso del articulo 57 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
indica que: “(...) Los territorios de los pueblos en aislamiento voluntario son de posesion
ancestral irreductible e intangible, y en ellos estard vedada todo tipo de actividad
extractiva. El Estado adoptard medidas para garantizar sus vidas, hacer respetar su
autodeterminacion 'y voluntad de permanecer en aislamiento, y precautelar la
observancia de sus derechos. La violacion de estos derechos constituird delito de
etnocidio, que serd tipificado porlaley (...)";

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “A las ministras y



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 624 Lunes 19 de agosto de 2024

ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 341 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que: “El
Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria,
de salud o de discapacidad (...)";

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, dispone que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Reptblica, salvo los casos expresamente senalados en leyes
especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 552 de 29 de enero de 1999, se declara zona
intangible de conservacion los territorios de habitacién y desarrollo de los grupos
indigenas en aislamiento Tagaeri-Taromenane y de otros que se encuentran en dicha
situacion, vedando a perpetuidad todo tipo de actividad extractiva;

Que a través de Decreto Ejecutivo No. 2187, de 03 de enero de 2007, se delimita la Zona
Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) con un area de 758.051 hectdreas, comprendida
entre las parroquias de Cononaco y Nuevo Rocafuerte, canton Aguarico, provincia de
Orellana; y la parroquia de Curaray, cantén Pastaza, provincia de Pastaza;

Que en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, se
decret6 la transformacion del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos, como entidad de derecho publico, con personalidad
juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;

Que en el literal c) del articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, respecto de las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos a su cargo sefala: “(...)c)
Proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 751, de 21 de mayo de 2019, se amplia la Zona
Intangible Tagaeri-Taromenane con un total de 818,501.42 hectareas, estableciéndose una
Zona de Amortiguamiento de 10km (399.605,070 hectéreas);

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 216, de 01 de octubre de 2021, se establece a la
Secretaria de Derechos Humanos como la instancia rectora de las politicas publicas de
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derechos humanos en el pais. En cuanto a las competencias para la proteccién a pueblos
indigenas en aislamiento voluntario se sefiala: “a) Regular las actividades que se realizan
en la Zona Intangible Tagaeri Taromenane - ZITT y su drea de amortiguamiento, para
contribuir a la proteccion de los pueblos indigenas en aislamiento voluntario; b)
Planificar e implementar acciones para contribuir a la proteccion de los pueblos
indigenas en aislamiento voluntario; c) Coordinar y ejecutar las medidas de proteccion
para pueblos indigenas en aislamiento voluntario de manera articulada con
organizaciones, fundaciones, entidades estatales, comunas, comunidades, pueblos Yy
nacionalidades indigenas; d) Controlar la correcta aplicacion de los procedimientos,
protocolos y/o normas técnicas que regulan las actividades realizadas en la Zona
Intangible Tagaeri Taromenane y su Zona de Amortiguamiento, para la proteccion de
pueblos indigenas en aislamiento voluntario™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609, de 29 de noviembre de 2022, se dispone:
“Articulo 1- Cambiese la denominacion de la Secretaria de Derechos Humanos por
‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’ como entidad de derecho piiblico, con
personeria juridica y dotada de autonomia administrativa y financiera. Articulo 2.- El
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ejercerd todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones, derechos, obligaciones,
presupuesto, recursos, bienes y en general, todos los activos y pasivos que consten en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, asi como convenios, contratos y
otros instrumentos juridicos de la Secretaria de Derechos Humanos (...)”:

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 32, de 25 de noviembre del 2023, determina:
“Designar a la sefiora Arianna Maria Tanca Macchiavello como Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos”;,

Que mediante memorando Nro. MMDH-SDHC-2024-0171-M, de 15 de julio de 2024, la
Subsecretaria de Derechos Humanos, pone en conocimiento el Informe Técnico de
Viabilidad MMDDHH-SSD-2024-004, mismo que concluye: “La oficializacion del
instrumento permitird que el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos cuente con
procedimientos claros para la proteccion y respeto de los derechos de los pueblos
indigenas en aislamiento voluntario - PIAV, su autodeterminacion y su territorio;
mediante la atencion oportuna e informada en caso de presentarse alertas relacionadas a
estos pueblos o que puedan poner en riesgo sus territorios”;

Que la expedicion del Protocolo Interno de Respuesta ante Alertas Tempranas
relacionadas a Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario en La Zona Intangible
Tagaeri Taromenane y su Area de Influencia permitird la existencia de procedimientos
claros para la proteccion y respeto de los PIAV, en cumplimiento de los principios
contenidos en la Constitucién y los instrumentos internacionales ratificados por el
Ecuador; y,
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En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica; el articulo 17 de Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de
noviembre de 2022;

RESUELVE:

Articulo unico.- Expedir el “Protocolo Interno de Respuesta ante Alertas Tempranas
relacionadas a Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario en La Zona Intangible
Tagaeri Taromenane y su Area de Influencia” que se encuentra anexo a la presente
Resolucion y forma parte integrante de €sta.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encirguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Subsecretaria
Derechos Humanos y a la Direccién de Monitoreo y Seguimiento de Pueblos Indigenas
en Aislamiento Voluntario.

SEGUNDA.- Encédrguese a la Subsecretaria de Derechos Humanos la realizaciéon de
todas las reformas, actualizaciones o modificaciones necesarias, que, de manera posterior
a la entrada en vigencia de la presente Resolucidn, requiera el “Protocolo Interno de
Respuesta ante Alertas Tempranas relacionadas a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario en La Zona Intangible Tagaeri Taromenane y su Area de Influencia”, para el
cabal cumplimiento de su objeto.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Lcda. Arianna Maria Tanca Macchiavello
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Referencias:
- MMDH-SDH-DMSPPIAV-2024-0118-M

Anexos:

otocolo_de_respuesta_ante_alertas_tempranas_relacionadas_a_piav_en_la_zitt_interno-signed-signed.pdf
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MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

DIRECCION DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROTECCION A
PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

PROTOCOLO INTERNO DE RESPUESTA ANTE ALERTAS TEMPRANAS RELACIONADAS A
PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO EN LA ZONA INTANGIBLE TAGAERI
TAROMENANE Y SU AREA DE INFLUENCIA
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ANTECEDENTES.-

e Mediante Decreto Ejecutivo No. 552 publicado en el Registro Oficial No. 121, el 02 de
febrero de 1999, el Estado ecuatoriano declara zona intangible de conservacién, en la que
estd vedada a perpetuidad todo tipo de actividad extractiva, en virtud de constituir un
territorio de habitacion y desarrollo de los grupos indigenas en aislamiento Tagaeri-
Taromenane y de otros que se encuentran en dicha situacion.

e Con fecha 10 de mayo de 2006, la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
solicitd al Estado ecuatoriano adoptar medidas efectivas para proteger la vida e integridad
personal de los miembros de los pueblos Tagaeri- Taromenane, en especial, que adopte las
medidas necesarias para proteger el territorio en el que habitan, incluyendo las acciones
requeridas para impedir el ingreso a terceros.

e Mediante Decreto Ejecutivo No. 2187 publicado en el Registro Oficial No. 1, de 16 de enero
de 2007, se delimita la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) con un area de 758.051
hectareas, comprendida entre las parroquias de Cononaco y Nuevo Rocafuerte, cantdn
Aguarico, provincia de Orellana; y la parroquia de Curaray, cantén Pastaza, provincia de
Pastaza.

e Elinciso segundo del articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada el
en Registro Oficial No. 449, de 20 de octubre de 2008, reconoce y garantizard a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constituciény con
los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, los derechos colectivos ahi enunciados. En especial que: "Los territorios de los
pueblos en aislamiento voluntario son de posesion ancestral irreductible e intangible, y en
ellos estard vedada todo tipo de actividad extractiva. El Estado adoptard medidas para
garantizar sus vidas, hacer respetar su autodeterminacion y voluntad de permanecer en
aislamiento, y precautelar la observancia de sus derechos. La violacion de estos derechos
constituird delito de etnocidio, que serd tipificado por la ley."

e El 8 de agosto de 2017, se expidid el Acuerdo Ministerial No. 0114-2017, mediante el cual
se acordd la aprobacién y autorizacién de la publicacidn de la Norma Técnica de “Proteccion

III

de salud para los pueblos indigenas en aislamiento voluntario y en contacto inicial”, misma

que es de cardcter obligatoria para el Sistema Nacional de Salud.

e Mediante Acuerdo Interministerial Nro. 2 de 22, de agosto de 2018, se expide el Protocolo
de Conducta que rige a los sujetos de control que desarrollan actividades hidrocarburiferas
en zonas adyacentes y/o colindantes con la Zona Intangible Tagaeri -Taromenane y su Zona
de Amortiguamiento, en cumplimiento a los principios constitucionales y legales de respeto
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a los derechos y expresiones socioculturales de los Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario, conforme la Politica Nacional y en observancia al principio de no contacto.

e Mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispone que el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos se transforme en la Secretaria de Derechos Humanos con competencia
en la proteccién a pueblos indigenas en aislamiento voluntario.

e Mediante Decreto Ejecutivo No. 751 publicado en el R.O No. 506 Suplemento, de 11 de junio
de 2019, se amplia la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane con un total de 818,501.42
hectdreas, estableciéndose una Zona de Amortiguamiento de 10km (399.605,070
hectareas).

e Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 1 de octubre de 2021, se confiere a la Secretaria de
Derechos Humanos la rectoria de las politicas publicas de derechos humanos en el pais,
entre las competencias para la proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario:
“Regular las actividades que se realizan en la Zona Intangible Tagaeri Taromenane — ZITT y
su drea de amortiguamiento, para contribuir a la proteccion de los pueblos indigenas en
aislamiento voluntario.”

e Mediante Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de noviembre de 2022, se trasforma la Secretaria

de Derechos Humanos en Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con las mismas
competencias sobre los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario, PIAV.

LISTADO DE SIGLAS.-

EMZITT Estacion de Monitoreo de la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane

PIAV Pueblos indigenas en aislamiento voluntario

PNY Parque Nacional Yasuni

Z2ITT Zona Intangible Tagaeri-Taromenane

ZA Zona de Amortiguamiento

Al: Area de influencia de la ZITT, donde se haya registrado movilidad de PIAV
MSP Ministerio de Salud Publica

MAATE Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica

MIJDHC Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos

SDH Secretaria de Derechos Humanos

SSDH Subsecretaria De Derechos Humanos

MMDH Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

DMSPPIAV Direccidon de Monitoreo y Seguimiento a la Proteccion de Pueblos Indigenas en
Aislamiento Voluntario, del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
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INTRODUCCION.-

Los pueblos indigenas en aislamiento son pueblos o segmentos de pueblos indigenas, que no
mantienen contactos regulares con la poblacién mayoritaria y que ademas suelen rehuir todo
tipo de contacto con personas ajenas a su grupo. Los pueblos denominados “voluntariamente
aislados” han sido reconocidos como el sector mas vulnerable de los pueblos indigenas
(OACNUDH, 2012), debido a que se trata de una poblacién minoritaria que no tiene la capacidad
de adaptarse a un determinado cambio en su medio ambiente (Wilches-Chaux, 1998) y que
enfrenta varias amenazas en su territorio.

En el Ecuador estos grupos se enfrentan a diversas amenazas registradas desde los afios 1960,
las principales se deben al crecimiento demografico de poblaciones cercanas a areas colindantes
ala Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT: drea reconocida como territorio ancestral de los
Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario), expansion de la frontera agricola, desarrollo de
actividades hidrocarburiferas, el contagio de enfermedades; asi como también la tala
inmoderada de los bosques de manera ilicita, caceria y pesca ilegal. Por otro lado, también
constan los eventos violentos perpetrados en contra de estos grupos, lo cual, ha reducido
progresivamente sus areas de movilidad y ocupacién, comprimiendo a su vez los nucleos
territoriales.

Dentro de los eventos violentos registrados a partir de los afios 2000, ocasionados
principalmente por el ingreso de agentes externos y comuneros waorani se han registrado al
menos 7 incursiones u ataques de y hacia los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario. La
Direccién de Monitoreo y Seguimiento de Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario (DMSPPIAV), implementa un Sistema Técnico de Monitoreo para la identificacion de
los sitios de ocupacién y movilidad de los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario (PIAV),
asi como también la deteccidn de las posibles alertas tempranas 0 amenazas hacia sus territorios
con el fin de precautelar sus derechos humanos y reducir la posibilidad de encuentros violentos,
asi como la atencidon y mediacion de estos en caso de suscitarse.

Las alertas tempranas vinculadas a la proteccion de los PIAV pueden ser: llicitos o afectaciones
ambientales, encuentros no violentos o sefales de su presencia en la selva, cercania de una
comunidad o bloque petrolero, visita de PIAV a una comunidad o centro poblado, incursiones
de terceros en sus territorios y ataques violentos de PIAV hacia terceros o un centro poblado
con heridos, fallecidos o secuestrados con probabilidad de represalias.

A fin de evitar represalias hacia los PIAV, ante una alerta temprana, es imprescindible la
intervencion oportuna del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en coordinacion — segun
el caso- con las distintas instituciones del Estado vinculadas a la proteccidn de estos pueblos en
la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane para iniciar un proceso de negociacion y reparacion a las
familias afectadas y evitar represalias en contra de los pueblos indigenas en aislamiento.

10
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO.-

El presente documento tiene por objeto establecer procedimientos de respuesta
interinstitucional ante alertas tempranas en la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) y su
area de influencia (Al), para precautelar el cumplimiento de derechos humanos vy territoriales
de los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario -PIAV.

1.2 AMBITO DE APLICACION.-

El ambito de aplicacion es para el personal de la Direccion de Monitoreo y Seguimiento de
Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario (técnico/as territoriales, técnico/as
sociales, coordinador/a, Director/a, Subsecretario/a, Maxima Autoridad MMDH) en
coordinacién con las instituciones competentes dependiendo del tipo y magnitud de la alerta.

Mapa No. 01.- Delimitacion de la Zona Intangible Tagaeri Taromenane - ZITT y su
érea de influencia !

ﬁ ZONA INTANGIBLE TAGAERI TAROMENANE - ZITT
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Parque Naconal Yasuni
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Cuerpo de Agua
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1La ZITT se encuentra localizada entre las provincias de Orellana y Pastaza. Alrededor del drea delimitada,
se puede encontrar parte del Parque Nacional Yasuni asi como de la reserva étnica Waorani. Del mismo
modo, la ZITT cuenta con una zona de amortiguamiento de 10 km en la que también habitan poblacion
Waorani. El area de la ZITT es de aproximadamente 800.000 km?2.
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1.3 PRINCIPIOS.-

¢ Principio pro homine: En caso de los conflictos o colisiones normativas, las autoridades
ejecutoras aplicaran las normas que proporcionen el mayor grado de proteccién a los
Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario y sus derechos.

¢ Principio de intangibilidad e irreductibilidad: Los territorios de los PIAV son intangibles e
irreductibles, por lo tanto esta prohibida toda actividad que violente los derechos colectivos
0 que ponga en peligro la supervivencia de las comunidades indigenas que habitan en la
Zona Intangible Tagaeri-Taromenane.

¢ Principio de autodeterminacion: En el contexto de los PIAV la garantia al derecho de
autodeterminacion se traduce en el respeto a su decision de mantenerse en aislamiento;
esto conlleva la toma de medidas efectivas para evitar que personas ajenas y sus acciones
puedan afectar o influir, sea accidental o intencionalmente su decision de permanecer en
aislamiento.

e Principio de vulnerabilidad: Los PIAV gozan de especial atencidn por parte del Gobierno
Nacional por la condicion de extrema vulnerabilidad que les caracteriza, lo que exige
acciones concretas que refuercen los mecanismos de proteccidn de sus derechos humanos.

e Principio de prevencidn: Cualquiera que desarrolle actividades préximas a los territorios de
los PIAV, deberd evitar y/o mitigar cualquier impacto o afectacion a la vida o salud de los
Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario.

¢ Principio de respeto a las tierras y recursos: El Estado reconoce la proteccion maxima del
territorio de los PIAV con el fin de que se evite cualquier accién que pueda alterar o
modificar las caracteristicas de las tierras donde habitan.

¢ Principio de garantia a la salud: La garantia a la salud debe ser interpretada de manera que
tome en cuenta el deseo de estos pueblos de mantenerse en aislamiento voluntario y la
necesidad de mayor proteccion adoptando medidas relacionadas con su situacion especial
de vulnerabilidad.
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CAPITULO II
DE LOS INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A LA ALERTA EMITIDA

2.1 TIPOS DE ALERTA TEMPRANA RELACIONADA A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO
VOLUNTARIO

La atencién de una alerta temprana comprende la activacién de procedimientos en un ciclo que
contempla la recepcidn, verificacién y respuesta de la alerta. Dependiendo del tipo de la alerta
y la gravedad o afectacidn, estas pueden ser las siguientes:

e |licitos o afectaciones ambientales.

e Encuentro no violento con PIAV o sefial de presencia de PIAV en la selva, cercania de una
comunidad o bloque petrolero.

e Visita de PIAV a una comunidad o centro poblado.

e Incursiones de terceros en territorios de PIAV.

e Ataque violento de PIAV hacia terceros o un centro poblado con heridos, fallecidos o
secuestrados y probabilidad de represalias.

2.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA ATENCION DE UNA ALERTA EN LA ZONA INTANGIBLE
TAGAERI TAROMENANE -ZITT Y SU AREA DE INFLUENCIA.-

Para la atencién oportuna de los distintos tipos de alerta que se pueden suscitar en la ZITT, se
debe tomar en cuenta el siguiente procedimiento, considerando que un alto porcentaje de
alertas relacionadas a PIAV, pueden originarse por intereses de terceros, por lo que la
informacién debe ser verificada, previo a la planificacidon para su atencién.

La DMSPPIAV, deberad realizar las siguientes acciones;

Recepcion de alerta:

Receptara la alerta, a través del equipo técnico de la EMZITT. Estos se realizardn a través de
patrullajes o reportes de monitores comunitarios. Ademas de recolectar la informacion emitida
por los pobladores de las comunidades de ZITT o Al.

Validacion — confirmacion:
Si la informacion recibida es de terceras fuentes, debera ser validada y verificada.

Planificacion de ingreso a territorio para atencion de alertas:
Una vez verificada la alerta, se planificard un ingreso por parte de los técnicos de la EMZITT a la
zona de alerta para el levantamiento de informacién correspondiente.

Para el desplazamiento del equipo técnico en territorio, se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos que permitan una evaluacién previa para una adecuada atencién:

e Determinar el tipo de magnitud de alerta y disponibilidad de recursos, combustible,
alimentacion, otros.

e Identificacidn y accesibilidad del lugar donde se suscité la alerta.

e Determinacion de Posibles victimas, heridos, muertos o desaparecidos.

e Seguridad y Proteccion.
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e Recoleccion de datos con relacion a los hechos; determinacion de tiempo y espacio del
hecho, si es reciente o antiguo.
e Coordinacion interna, externa con otros actores.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO Y COORDINACION DE RESPUESTA SEGUN EL TIPO DE ALERTA
3.1 PROCEDIMIENTO PARA ILICITOS O AFECTACIONES AMBIENTALES

Refiere a ilicitos o afectaciones ambientales en las areas de ocupacién o movilidad de Pueblos
Indigenas en Aislamiento Voluntario por presencia de madereros o cazadores ilegales, derrames
de hidrocarburos, contaminacion de fuentes hidricas, u otros relacionados.

e Alerta Amarilla: llicito o afectacidon ambiental en el drea de influencia de la ZITT.
e Alerta Naranja: llicito o afectacién en la ZITT.
e Alerta Roja: llicito o afectacion en las proximidades de los nucleos de ocupacién de los PIAV.

3.1.1 Procedimiento interno del equipo técnico de la DMSPPIAV -MMDH.-

e Eltécnico social o territorial del MMDH se comunica/notifica via radial / telefonica con el
director/a de la DMSPPIAV, para la inmediata conformacién de un equipo de patrullaje.
e Unequipo conformado por 5 técnicos se desplaza al sitio y realiza las siguientes actividades:
- Levantamiento de informacidon /Entrevistas a testigos / fotografias, videos/
georreferenciacién. Cuestionario Anexo 1
- El técnico social con apoyo de los técnicos territoriales del MMDH realiza el informe
sobre el llicito/afectacion y envia inmediatamente al jefe inmediato para las acciones
correspondientes y para la coordinacion interinstitucional segin corresponda.
e El director/a de la DMSPPIAV establecerd las medidas emergentes y comunicara a las
autoridades del MMDH para la toma de decisiones inmediatas.

3.1.2 Conformacion de equipos de respuesta.-

Dependiendo la necesidad y el grado de alerta otorgado se determinard la conformacion de
un equipo de patrullaje compuesto por;

Interna
e Equipo EMZITT / Coordinador-a / Director/a

e Subsecretario/a

3.2 PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE ENCUENTRO NO VIOLENTO CON PIAV O SENAL DE
PRESENCIA DE PIAV EN LA SELVA, CERCANIA DE UNA COMUNIDAD O BLOQUE
PETROLERO.

Refiere a encuentros no violentos de terceros con PIAV o percepcién de presencia de PIAV en la
selva, cercania de una comunidad o bloque petrolero.
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e Alerta Amarilla: Percepcién de personas en la selva por sonidos, objetos o rastros de PIAV

e Alerta Naranja: Encuentro no violento con PIAV en la selva, cercania de una comunidad o
bloque petrolero.

e Alerta Roja: Encuentro no violento con PIAV en la selva, cercania de una comunidad o
blogue petrolero con advertencias o solicitudes.

3.2.1 Procedimiento interno del equipo técnico de la DMSPPIAV -MMDH

e El técnico/a social o territorial se comunica via radial/redes sociales con la comunidad
informando su inmediato desplazamiento, solicitando mantener la calma. Expone ventajas
del ingreso del MMDH (coordinacién interinstitucional para salud, seguridad, alimentacién)
para asegurar la apertura del ingreso a la comunidad.

e Un equipo conformado por 4 técnicos del MMDH se desplaza a la comunidad y realiza las
siguientes actividades:

- Reunién con lider comunitario.

- Entrevistar a los informantes o testigos del hecho. En Anexo 1 - b se presenta un
cuestionario con preguntas guias.

- Levantar informacion en el lugar del hecho, sefiales de presencia de PIAV, testimonios,
fotografias, videos y georreferenciacion.

- Eltécnico/a social proporciona la informacion sobre la alerta al director/a.

- El equipo técnico proporciona informacién y directrices a la comunidad sobre los
protocolos en caso de encuentro con PIAV.

- El equipo técnico permanece con la comunidad hasta que pase la alerta.

- Eltécnico/a social con apoyo de los técnicos territoriales realiza el informe sobre la alerta.

e Eldirector/aestablecera las medidas emergentes y comunicara a las autoridades del MMDH
para la toma de decisiones inmediatas.

e Se realiza el seguimiento y ejecucién de visitas comunitarias y patrullajes segun
corresponda.

3.2.2. Conformacioén de equipos interinstitucionales

Dependiendo la necesidad y el grado de alerta otorgado se determinard la conformacion de un
equipo interinstitucional;

Interna:

e Técnico/a social lider de grupo / Coordinador-a / Director/a

e Subsecretario/a

3.3 PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE VISITAS DE PIAV A UNA COMUNIDAD O CENTRO
POBLADO.-

Refiere a la presencia de PIAV de manera prolongada en la proximidad de una comunidad o en
el centro poblado.
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e Alerta Roja: Los PIAV se asientan en la proximidad a una comunidad o centro poblado.
Probable intencion de contacto.

3.3.1 Procedimiento y activacion de equipo especial de pronta respuesta

e El técnico/a social o territorial se comunica via radial/redes sociales con la comunidad
informando su inmediato desplazamiento y solicitando a los miembros de la comunidad
mantener la calma. Expone ventajas del ingreso del MMDH (coordinacion interinstitucional
para salud, seguridad, alimentacion) para asegurar la apertura del ingreso a la comunidad.

e El director/a coordina con las instituciones competentes en relacion la Norma Técnica
“Proteccion de Salud para los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario y en Contacto
Inicial -2017”.

e Un equipo conformado por 4 técnicos del MMDH se desplaza a la comunidad y realiza las
siguientes actividades:

- Reunioén con lider comunitario.
- Entrevistar a los informantes o testigos del hecho. En Anexo 1-c se presenta un
cuestionario con preguntas guias.

3.3.2 Conformacion de equipos interinstitucionales

Dependiendo la necesidad y el grado de alerta otorgado se determinara la conformacion de un
equipo con el siguiente personal;

Interna
e Técnico/a social lider de grupo / Coordinador-a / Director/a

e Subsecretario/a

3.4 PROCEDIMIENTO DE INCURSIONES DE TERCEROS EN TERRITORIOS DE PIAV

Refiere a informacidn sobre la organizacion o la incursion por parte de terceros a territorio de
PIAV.

e Alerta Naranja: Alerta recibida, previo al ingreso de terceros a la selva
e Alerta Roja: Alerta recibida posterior al ingreso de terceros a la selva

3.4.1 Procedimiento y activacion de equipo especial de pronta respuesta

e FE| técnico/a social o territorial se comunica via radial / telefénica con la comunidad
requiriendo una reunion inmediata para tratar el tema. Expone ventajas del ingreso del
MMDH (coordinacidn interinstitucional para salud, seguridad) para asegurar la apertura del
ingreso a la comunidad.

e Un equipo conformado de al menos 4 técnicos del MMDH se desplaza al sitio y realiza las
siguientes actividades:

16



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 624 Lunes 19 de agosto de 2024

- Levantar informacion mediante entrevistas sobre la veracidad de la incursiéon y sus
posibles causas. En Anexo 1 - d se presenta un cuestionario con preguntas guias.

- Resolver o mediar el conflicto: Persuadir la no incursion y dilatar la intencién hasta llegar
a un acuerdo o negociacion.

- Informar sobre las consecuencias normativas-penales de provocar un evento violento
con PIAV

- Comunica inmediatamente la alerta al director/a para toma de decisiones.

- El equipo técnico permanece con la comunidad hasta que pase la alerta.

- El técnico social con apoyo de los técnico/as territoriales realiza el informe sobre la
alerta.

3.4.2 Conformacion de equipos interinstitucionales

Dependiendo la necesidad y el grado de alerta otorgado se determinara la conformacién de un
equipo con el siguiente personal;

Interna
e Técnico/a social lider de grupo / Coordinador-a / Director/a
e Subsecretario/a

3.5 PROCEDIMIENTO FRENTE A UN ATAQUE VIOLENTO DE PIAV HACIA TERCEROS O A UN
CENTRO POBLADO-CON HERIDOS, FALLECIDOS O SECUESTRADOS Y PROBABILIDAD DE
REPRESALIAS

Refiere a intentos o ataques violentos de PIAV hacia terceros que dejan como resultado heridos,
fallecidos o secuestrados con probabilidad de represalias hacia los PIAV.

e Alerta naranja: Intento fallido de ataque por parte de PIAV o con heridos leves
e Alerta roja: Ataque por parte de PIAV con heridos, secuestrados o victimas mortales

3.5.1 Procedimiento y activacion de equipo especial de pronta respuesta

En alerta maximay en el menor tiempo posible se ejercerd una pronta respuesta a través de;

e FEl técnico/a social o territorial se comunica via radial / telefénica con la comunidad
requiriendo una reunidn inmediata para tratar el tema. Expone ventajas del ingreso del
MMDH (coordinacién interinstitucional para salud, seguridad, alimentacién) para asegurar
la apertura del ingreso a la comunidad.

e Un equipo conformado de al menos 4 técnicos se desplaza al sitio y realiza las siguientes
actividades:

- Levantar informacion del ataque y sus posibles causas. En Anexo 1- e se presenta un
cuestionario con preguntas guias.

- Resolver o mediar el conflicto: Persuadir la no incursién hasta llegar a un acuerdo o
negociacion por parte de las Instituciones del Estado para evitar una posible represalia.
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- Informar sobre las consecuencias normativas-penales de provocar un evento violento
con PIAV /

- Comunica inmediatamente la alerta director/a para toma de decisiones.

- El equipo técnico permanece con la comunidad hasta que pase la alerta.

- El técnico/a social con apoyo de los técnicos territoriales realiza el informe sobre la
alerta.

e El director/a comunicard a las autoridades del MMDH para la toma de decisiones
inmediatas, a fin de establecer acuerdos entre el Estado y los afectados y buscar medidas
de compensacidén que permitan garantizar que no se organicen incursiones en la selva a los
territorios de los pueblos aislados en venganza o represalia por el ataque.

3.5.2 Procedimiento y activacion de equipo

Dependiendo la necesidad y el grado de alerta otorgado se determinara la conformacién de un
equipo con el siguiente personal;

Interna:
e Técnico/a social lider de grupo / Coordinador-a / Director/a

e Subsecretario/a

CAPITULO IV

DE LA COORDINACION CON INSTITUCIONES VINCULADAS A LA ATENCION DE
ALERTAS EN LA ZONA INTANGIBLE TAGAERI TAROMENANE Y SU ZONA DE
AMORTIGUAMIENTO

4.1 RESPONSABILIDADES EN CASO DE ALERTA DEPENDIENDO CADA INSTITUCION

EL MMDH debera realizar la coordinaciéon dependiendo el caso con las distintas
instituciones publicas a fin de dar atencidn las alertas identificadas en la ZITT, segun las
competencias de cada una.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH)
Encargado de la Direccién y coordinacion para la activacién y coordinacién de las respuestas
ante la alerta de forma inmediata.

Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MAATE)
Encargado de la Supervisidn, control ambiental para el control del trafico ilegal de madera, en
coordinacién con las FFAA, de recursos silvestres, cultivos ilicitos y trafico de tierras en el PNY.

Ministerio de Salud Publica (MSP)

Encargado de la Supervisidn, control, prevencion y atencién de la salud, a fin de garantizar la
salud de la poblacidn circundante, establecera un corddn sanitario en poblaciones circundantes
a PIAV y activacién protocolos de la Norma Técnica en salud para PIAV-PIACI.
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Ministerio de Defensa Nacional (MIDENA)

Encargado de la Seguridad, supervision y control, ademas evaluara de riesgos y realizacion de
busquedas y rescates, realizara los controles de actividades ilegales en la zona de incidencia de
PIAV en coordinacion con el MAATE.

Policia Nacional del Ecuador

En el marco de sus competencias en Seguridad y proteccion elaborara los planes de seguridad,
emision de partes policiales y demds controles necesarios que permita la presencia policial para
seguridad, proteccion y ejecucion de acciones a favor de la seguridad de la zona.

Ministerio de Energia y Recursos No renovables (MIERRN)
En el marco de las competencias coordinara el cumplimiento del Coédigo de Conducta para
actividades petroleras y las medidas que se exijan al activarse la alerta.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Sera el encargado del Control / estudio de reubicaciones y adjudicaciones / manejo de conflicto
de tierras, ademads de ejercer el control que no se especule con venta de tierras en zona de
incidencia de PIAV.

- Estudio de reubicacidn de colonos en zona de incidencia de PIAV
- Maneja conflictos generados por adjudicaciones en areas de movilidad de PIAV, conforme
a convenio FDV.

Ministerio de Turismo (MINTUR)
En el marco de las competencias este ministerio se genera el monitoreo, control y socializacion

Ministerio de Educacion (MINEDUC)

El ente rector de educacion sera el encargado de elaborar planes y proyectos aplicables en el
area de Educacion, ademas de ser el encargado de otorgar becas para necesidades escolares en
negociacidn por eventos violentos de PIAV.

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES)

Serd el encargado de la Proteccién social y proteccién especial y complementarlos con la
elaboracion planes y proyectos aplicables en el drea social, ademas de ser el encargado de
otorgar bonos o ayuda en casos de negociacidn por eventos violentos de PIAV.

Secretaria de pueblos y nacionalidades
Se articulard las medidas de proteccidn para PIAV con organizaciones, nacionalidades, pueblos
indigenas de las provincias de Orellana y Pastaza y ciudadania en general.

Ministerio de Gobierno

A través de la gobernacién correspondiente se coordina la resolucidon de conflictos con las
comunidades cercanas a la zona de influencia de los PIAV y otros sectores, a fin de solventar y
respetar los territorios de los pueblos en aislamiento voluntario.
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ANEXO 1:

CUESTIONARIO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN CAMPO POR TIPO DE
ALERTA

a) llicitos / afectaciones ambientales.-

é¢Ddénde sucedio el hecho?

¢Qué personas, comunidades, o empresas estan involucradas?

¢Qué comunidades o centros poblados se ven afectados?

éExiste contaminacion a fuentes hidricas?

éExisten indicios de que el hecho sea provocado o accidental?

éLos involucrados en las actividades ilicitas son personas de la comunidad o externas?
¢Cudntos son aproximadamente? ¢Se conoce si estan armados?

¢Cuales son las posibles vias para el transporte de la madera/carne?

Averiguar si tienen otra informacién relevante

b) Encuentro no violento con PIAV o seiial de presencia de PIAV en la selva o bloque
petrolero.-

éDoénde sucedié el hecho?

éSe visita con frecuencia el lugar del encuentro? ¢ Con qué finalidad?

éSe tenia conocimiento previo de que en esa zona se movilizan los PIAV?
¢Qué personas o comunidades estaban involucradas?

¢Qué actividad se encontraban realizando el grupo de PIAV?

éSe entabld una conversaciéon con los PIAV?

éSu actitud fue pacifica u hostil?

éSe realizé una solicitud o advertencia por parte de los PIAV?

¢Cudntas personas del grupo PIAV eran? Hombres, mujeres, nifios, nifas, ancianos.
¢Coémo eran fisicamente?

¢Como era su corte de cabello?

éTenian perforaciones en sus oidos?

¢Existian personas enfermas en el grupo de PIAV?

¢Qué tipo de indumentaria, herramientas o armas tenian? ¢Cémo eran?

c) Visita de PIAV a una comunidad o centro poblado.-

é¢Ddénde sucedio el hecho?

éEs la primera vez que los PIAV visitan la comunidad o se movilizan por su cercania?

éSe establecidé contacto con una persona o personas en especifico?

éSe entabld una conversacion con los PIAV? éSu actitud fue pacifica u hostil?

éSe realizé una solicitud o advertencia por parte de los PIAV?

éPor qué motivos han llegado a la comunidad?

éExiste alguna amenaza percibida por los PIAV?

éExisten personas enfermas en el grupo de PIAV?

éLos PIAV quieren permanecer en la comunidad o su cercania? ¢éSe conoce los motivos?
¢Se compartié algun tipo de alimento, ropa u otra herramienta con los PIAV?

d) Incursiones de terceros en territorios de PIAV.-
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¢Quiénes y de qué comunidades son las personas que tendrian la intencién de ingresar a
territorio de PIAV?

éCudntos son?

¢Cuales son los motivos para una incursion al territorio de los PIAV?

¢éLos involucrados han participado en ataques previos contra PIAV?

éSe conoce si cuentan con armamento y municiones o si existe la intencion de abastecerse de
los mismos?

¢Ddénde se podrian movilizar a comprar armamento y municiones?

¢éCuales son las posibles fechas del ingreso?

¢Cudles son los motivos para el ingreso?

¢Desde qué zona o lugar se tiene previsto la salida al territorio PIAV?

¢A qué sector o lugar se pretende ingresar?

e) Ataque violento de PIAV hacia terceros o a un centro poblado con heridos, fallecidos o
secuestrados y probabilidad de represalias.-

¢Ddénde sucedid el hecho y a qué hora?

¢éSe visita con frecuencia el lugar del ataque? ¢Con qué finalidad?

¢Resultante del ataque, cuantas personas muertas, heridas o secuestradas hay?
éExisten testigos vivos?

¢Cuantas personas del grupo PIAV eran? Hombres, mujeres, nifios, nifias, ancianos.
¢Cédmo eran fisicamente?

¢Cémo era su corte de cabello?

¢Tenian perforaciones en sus oidos?

¢Qué tipo de indumentaria, herramientas o armas tenian? ¢Cémo eran?

¢Se pudo recuperar las lanzas del ataque? ¢ Qué caracteristicas tienen? (tamafio, grosor, tallado
de la punta, tipo de adornos, elementos materiales de la sociedad mayoritaria)

éSe establecio alguna comunicacién con los PIAV?

¢Cuales serian los posibles motivos de ataque?

éSe realizd una solicitud o advertencia por parte de los PIAV?

¢Existe alguna amenaza percibida por los PIAV?

¢Se conoce de la intencion de organizar una venganza en contra de los PIAV?

REVISADO POR: César Luis Mateus L.
Director de la DMSPPIAV

APROBADO POR: Jimmy Alejandro Encalada Z.
Subsecretario de Derechos Humanos
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Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2024-0006-R

Quito, D.M., 24 de julio de 2024

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

LCDA. ARIANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 76, numeral 7, literal 1) de la Constitucién de la Republica del Ecuador en su parte
pertinente prescribe: “(...) Las resoluciones de los poderes puiblicos deberdn ser motivadas. No
habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados (...)”;

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "A las ministras y
ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...);

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piuiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que en el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece que la maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacién para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacién o autorizacién alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la Ley;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Actividad de las
Administraciones Piiblicas. Las actuaciones administrativas son: 1. Acto administrativo (...)”;

Que el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Acto administrativo es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce
efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma
directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el
expediente administrativo”;

22



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 624 Lunes 19 de agosto de 2024

Que mediante Resoluciéon Nro. SDH-SDH-2020-0007-R, de fecha 03 de marzo de 2020, se expide:
REGLAMENTO PARA LA SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO, EJECUCION Y LIQUIDACION
DE CONVENIOS DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS:

Que el articulo 1 del REGLAMENTO PARA LA SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO, EJECUCION
Y LIQUIDACION DE CONVENIOS DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
indica: “El presente reglamento tiene como objetivo normar y establecer los requisitos y el
procedimiento administrativo para la suscripcion, seguimiento, ejecucion y liquidacion de
convenios interinstitucionales de la Secretaria de Derechos Humanos y otras personas juridicas de
derecho puiblico o privado, nacionales o extrajeras”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, decretd: “Articulo 1.- Cambiese la denominacion de la Secretaria
de Derechos Humanos por ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’ como entidad de derecho
publico, con personeria juridica y dotada de autonomia administrativa y financiera; Articulo 2.- El
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ejercerd todas las competencias, atribuciones,
funciones, representaciones, delegaciones, derechos, obligaciones, presupuestos, recursos, bienes y
en general, todos los activos y pasivos que consten en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente, asi como convenios, contratos y otros instrumentos juridicos de la Secretaria de
Derechos Humanos”;

Que con fecha 30 de junio del 2023, se celebr6 el ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUIJERES (“ONU Mujeres”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS
HUMANOS;

Que mediante Memorando Nro. MMDH-MMDH-2023-0412-M, de 29 de septiembre de 2023, la
Abg. Paola Elizabeth Flores Jaramillo, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos de ese entonces,
pone en conocimiento al Sr. Raul Ivian Gonzdlez Vasconez, Asesor 3 de ese entonces, lo siguiente:
“Como es de su conocimiento el ‘ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (“ONU
MUJERES”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS’ se suscribio el 30 de
junio de 2023, por lo que en mi calidad de mdxima autoridad del Ministerio de la Mujer y
Derechos humanos, DESIGNO a usted como Administrador del Convenio, a fin de que verifique el
fiel cumplimiento de los compromisos adquiridos, para lo cual deberd observar las disposiciones
previstas en el Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento, Ejecucion y Liquidacion de
Convenios de la institucion(...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 32, de 25 de noviembre de 2023, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, decreté: “Articulo 1.- Designar a la sefiora Arianna Maria Tanca
Macchiavello como Ministra del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos”;

Que mediante Informe de Administracion Convenio ONU Mujeres, de 30 de noviembre de 2023, el
Sr. Raul Ivdn Gonzdlez Vasconez, Asesor 3 de ese entonces, concluye y recomienda lo siguiente:
“La administracion del convenio suscrito inicio una vez notificado a quien suscribe su designacion,
para el efecto se solicito a las personas que lo administraban con anterioridad informacion que no
fue suministrada. La articulacion con ONU Mujeres, se ha desarrollado mediante una persona
designada no de manera formal como contraparte, y es Andrea Nina, sin embargo ella ha mostrado
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una actitud productiva en virtud de avanzar con la implementacion del convenio, aunque en los
casos de modulos y adenda se ha tenido que escalar la relacion a las representantes de ambas
instituciones. Los mecanismos de comunicacion entre ONU Mujeres y el MMDH, se realizan
mediante correo electronico, lo que no permite hacer un seguimiento del recorrido del tramite, sin
embargo al ser un organismo internacional, no esta obligado a tener QUIPUX, se ha intentado
tener reuniones via zoom de articulacion con la contraparte como un mecanismo para una
comunicacion mds efectiva que permita el seguimiento a los procesos que se desarrollan en
conjunto. Se requirio de informacion mds precisa sobre las condiciones de contratacion por parte
de ONU Mujeres, para la correcta implementacion de cronogramas, una deficiencia detectada, es
que los procesos de contratacion de ONU, no cuentan con unos tiempos normados segin el
proceso de contratacion, o en su defecto requieren de burocracia adicional en la oficina regional,
lo que significo segiin la informacion recibida un retraso de varios meses en el inicio del proceso
de contratacion de modulos. El convenio pese a estos pasos adicionales de articulacion ha podido
implementarse segiin la demanda institucional del MMDH, pero se requiere de un comité técnico
que pueda conocer los productos pactados en el marco del convenio, para que no sea visto este
como una vdlvula de salida frente a los compromisos que la institucion adquiere con otras
entidades puiblicas, pues el mismo requiere de pasos previos como ocurrio con la necesaria adenda
al convenio, para la implementacion de la estrategia movil en la ciudad de Cuenca, lo cual hace
que estas necesidades institucionales se ejecuten de manera lenta. Es necesario que las unidades
técnicas inicien el trabajo de articulacion para la ejecucion de los productos pendientes en el
marco del convenio con ONU, para que los mismos puedan dar inicio en el proximo 2024, una vez
que los organismos aperturen sus sistemas de contratacion. El convenio con ONU Mujeres, deberia
ser evaluado en el marco del cumplimiento de objetivos institucionales de manera positiva, aunque
supone necesariamente la implementacion de un plan de mejora, por parte de la institucion y la
contraparte para su correcta ejecucion”;

Que mediante memorando Nro. MMDH-MMDH-2023-0542-M, de 30 de noviembre de 2023, Sr.
Radl Ivan Gonzdlez Vasconez, Asesor 3 de ese entonces, pone en conocimiento a la Lcda. Arianna
Maria Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, lo siguiente: “Me permito
la presente para saludarle cordialmente, y a la vez, hacerle entrega del informe de administracion
correspondiente al convenio establecido entre ONU mujeres y el Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, bajo mi responsabilidad desde el 29 de septiembre de 2023 a la presente fecha(...)”;

Que mediante memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0010-M, de 08 de enero de
2024, la Lcda. Maria Cristina Penaherrera Roman, Directora del Sistema Nacional de
Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo de ese
entonces, solicita, a la Lcda. Arianna Marfa Tanca Macchiavello, Ministra de 1la Mujer y Derechos
Humanos, lo siguiente: “Debido a la terminacion de la relacion laboral con el seiior Raiil Ivdn
Gonzdlez Vasconez, Asesor 3 del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en tal sentido se
recomienda a su autoridad efectuar las acciones correspondientes con la finalidad de que sea
designada como nueva administradora del ‘ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
("ONU MUJERES") Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS’, en mi calidad de
Directora del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de
Violencia y Monitoreo, Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. Siendo importante seiialar
que la responsabilidad como administradora la mantendré desde la fecha de mi designacion como
tal, esto con el objetivo de velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del Acuerdo”;
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Que mediante sumilla inserta en el memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV
-2024-0010-M, de 10 de enero de 2024, el Abg. Edgar Roberto Acosta Andrade, Asesor 2, sefiala a
la Lcda. Arianna Marfa Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, lo
siguiente: “Estimada Ministra: Tras consideracion sobre SOLICITUD 'y recomendacion de
designacion de administradora del ACUERDO ONU MUJERES, recomiendo la aceptacion sobre
lo requerido y su redireccionamiento a la Direccion Juridica para que registre la solicitud y
prepare el instrumento juridico (RESOLUCION) para designacion oficial de administrador (...)"”;

Que con Accién de Personal Nro. A-010, de 16 de enero de 2023, la Lcda. Arianna Maria Tanca
Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, nombr6 a la Mgs. Verénica Emilia
Carrillo Lopez, Directora del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la
Cultura de Violencia y Monitoreo;

Que mediante Resolucién Nro. MMDH-MMDH-2024-0001-R de 18 de enero de 2024, emitida por
la Leda. Arianna Maria Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, resolvio:
“[...] PRIMERO.- DESIGNAR a la Mgs. Veronica Emilia Carrillo Lépez, Directora del Sistema
Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo,
como Administradora del ‘ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA IGUALDAD DE GEINERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (“ONU
MUJERES”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS’, a fin de que verifique el
fiel cumplimiento de los compromisos adquiridos por esta Cartera de Estado, para lo cual deberd
observar las disposiciones previstas en el Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento, Ejecucion
y Liquidacion de Convenios y la normativa legal aplicable. SEGUNDO.- NOTIFICAR con la
presente Resolucion al Administrador del convenio saliente, a la Administradora Entrante y al
representante de ONU Mugjeres, a fin de que tomen conocimiento de esta decision institucional por
efecto del fiel cumplimiento de los compromisos adquiridos. TERCERO.- ENCARGAR el tramite y
cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion del Sistema Nacional de Erradicacion,
Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, dentro del dmbito de sus
competencias [...]”;

Que mediante Memorando Nro. MDH-MMDH-2024-0172-M, de 19 de abril de 2024, la Mgs.
Verénica Emilia Carrillo Lopez, Asesora 2, sefiala: “Cabe recalcar que mediante memorando Nro
MMDH-SPEVMNA-DSNEV-2024-0082-M de 31 de marzo de 2024, presente mi renuncia
irrevocable al cargo de Directora del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y
Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, asi como de desvinculacion de
administracion del Acuerdo entre la entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), en el cual indico que '(...) se establezcan la
designacion de un nuevo Administrador o Administradora que se encargue de dar trdmite Yy
cumplimiento del Acuerdo." En atencion a lo anteriormente seiialado y en virtud de la aceptacion
de dicha renuncia, la  Ministra Arianna Tanca, mediante — memorando  Nro.
MMDH-MMDH-2024-0152-M Quito, D.M., 08 de abril de 2024, solicito se proceda con la
designacion de Administrador/a del Convenio mencionado por parte de la dependencia a su cargo,
a fin de que cumpla con lo dispuesto por las Resoluciones Nro. SDH SDH-2022-0001-R de 6 de
enero de 2022 y Nro. SHD-SDH-2020-0007-R de 3 de marzo de 2020

Que a través de memorando Nro. MMDH-MMDH-2024-0176-M de 23 de abril de 2024, mediante
el cual, se inform6 que: “[...] la Mgs. Verdnica Carrillo Lopez remitio a este despacho el informe
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de justificacion para continuar con el acuerdo con ONU Mujeres y el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos [...]” y se solicité: “[...] se proceda conforme a lo establecido en el
Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento, Ejecucion y Liquidacion de Convenios de la
Secretaria de Derechos Humanos |[...]”;

Que mediante memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0115-M, de 30 de abril de
2024, la Mgs. Ana Maria Sanchez Castillo, Directora del Sistema Nacional de Erradicacion,
Prevencion y Transformacién de la Cultura de Violencia y Monitoreo, Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, sefiala: “en virtud de lo expuesto, y en cumplimiento con la disposicion
realizada, me  permito  remitir el documento: INFORME  EJECUTIVO  Nro.
MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0001-1E: ANTECEDENTES ACUERDO ONU MUJERES
PARA CAMBIO DE ADMINISTRADOR, para que se proceda con el cambio de administrador del
Acuerdo en cuestion”;

Que mediante INFORME EJECUTIVO Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0001-IE:
ANTECEDENTES ACUERDO ONU MUJERES PARA CAMBIO DE ADMINISTRADOR: se
recomienda: “En virtud de lo expuesto, con base en los antecedentes mencionados y de
conformidad a lo establecido en el Articulo 19 del Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento y
Liguidacion de Convenios de la Secretaria de Derechos Humanos (actual Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos), expedido mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2020-0007-R de 03 de marzo
de 2020, se recomienda se sirva autorizar el cambio de administracion del presente acuerdo”;

Que con Accién de Personal Nro. A-088, de 13 de mayo de 2024, la Lcda. Arianna Maria Tanca
Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, nombr6 a la Abg. Adriana Jacqueline
Flores Cuichan, Directora del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de
la Cultura de Violencia y Monitoreo;

Que mediante sumilla inserta el 13 de mayo de 2024, en el Nro.
MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0115-M, de 30 de abril de 2024, la Lcda. Arianna Maria
Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, sefiala lo siguiente: “En virtud de
la renuncia presentada por Ana Maria Sdnchez, se solicita proceder con el trdmite correspondiente
de conformidad a la normativa legal vigente, designando a Adriana Flores”;

Que mediante Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2024-0002-R, de 15 de mayo de 2024, la Lcda.
Arianna Marfa Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, sefiala resolvio:
“Art. 1.- DESIGNAR a Adriana Jacqueline Flores Cuichdn, Directora del Sistema Nacional de
Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, como
Administradora del ‘ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (“ONU MUJERES”) Y
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS’, a fin de que verifique el fiel
cumplimiento de los compromisos adquiridos, para lo cual observard las disposiciones previstas en
el Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento, Ejecucion y Liquidacion de Convenios (...)"”;

Que el Director de Administracion de Talento Humano, mediante memorando Nro.
MMDH-CGAF-DATH-2024-0824-M, del 04 de julio de 2024, informa a la Mgs. Desiree Cecilia
Viteri Almeida, Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Ninas, Nifios y Adolescentes, que mediante Acciéon de Personal Nro. A-137, se notific6 a la
servidora Abg. Adriana Jacqueline Flores Cuichan, la_remociéon de su cargo y funciones de
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Directora del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencién y Transformacién de la Cultura
de Violencia y Monitoreo, al amparo del articulo 47 literal e) y articulo 85 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico y el articulo 105 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico;

Que el Director de Administracion de Talento Humano, mediante memorando Nro.
MMDH-CGAF-DATH-2024-0824-M, de 04 de julio de 2024, informa a la Mgs. Desiree Cecilia
Viteri Almeida, Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Nifias, Nifios y Adolescentes, que a través del Contrato de Servicios Ocasionales con Registro Nro.
R-255, esta Cartera de Estado realizé la contratacion de Adriana Jacqueline Flores Cuichan_en
el puesto de ESPECIALISTA-SERVIDOR PUBLICO 7 para el Proyecto de: “Prevencidn de
las Violencias y Fortalecimiento de Capacidades para el Acceso al Empleo a Mujeres y Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad” de la Direccion de Sistema Nacional de Erradicacion,
Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, funciones que las ejerce
desde el 01 de julio de 2024;

Que mediante memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0162-M, de 04 de julio de
2024, el Mgs. Ricardo David Avilés Lopez, Director del Sistema Nacional de Erradicacion,
Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, sefala: “En virtud de lo expuesto, y en atencion al cambio de puesto de la
Juncionaria Adriana Jacqueline Flores Cuichdn de Directora a Especialista de la Direccion del
Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y
Monitoreo, me permito solicitar de la manera mds gentil se sirva ratificar a la mencionada
Juncionaria como Administradora del ‘ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES (“ONU MUJERES”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS’,
para lo cual se remite el documento: INFORME EJECUTIVO Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV
-2024-0002-1E como fundamento para que se proceda con la ratificacion solicitada”; (énfasis y
subrayado agregado)

Que en el referido INFORME EJECUTIVO Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0002-1E, se
solicita: “En virtud de lo expuesto, con base en los antecedentes mencionados y de conformidad a
lo establecido en el Articulo 19 del Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento y Liquidacion de
Convenios de la Secretaria de Derechos Humanos (actual Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos), expedido mediante Resolucion Nro. SDH SDH-2020-0007-R de 03 de marzo de 2020,
me permito solicitar la ratificacion y continuidad de la ultima administracion del presente
acuerdo (...)”; (énfasis agregado)

Que mediante sumilla inserta el 05 de julio de 2024, en el Memorando Nro.
MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-2024-0162-M, de 04 de julio de 2024, el Asesor de Despacho,
seflala a la Lcda. Arianna Maria Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, lo
siguiente: “Sefiora Ministra, de conformidad con la recomendacion expuesta por el Director del
Sistema de Prevencion, debe procederse al tenor de lo solicitado, y remitir a DAJ solicitando la
elaboracion del instrumento juridico respectivo”; (énfasis agregado)

Que mediante sumilla inserta el 05 de julio de 2024, en el Nro. MMDH-SPEVMNNA
-DSNEV-2024-0162-M, de 04 de julio de 2024, la Lcda. Arianna Maria Tanca Macchiavello,
Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, sefiala a la Direccion de Asesoria Juridica lo siguiente:
"(...) para su conocimiento y trdmite pertinente. Tomar en cuenta sumilla en recorrido”; y,
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Que mediante Resolucién Nro. MMDH-MMDH-2024-0004-R, de 10 de julio de 2024, la Lcda.
Arianna Maria Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié: “Articulo
1.- RATIFICAR a la Abg. Adriana Jacqueline Flores Cuichdn, Especialista de la Direccion del
Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y
Monitoreo como Administradora del “ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
(“ONU MUJERES”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS”, a fin de que
contintie con el fiel cumplimiento de los compromisos adquiridos, para lo cual deberd observar las
disposiciones previstas en el Reglamento para la Suscripcion, Seguimiento, Ejecucion y
Liquidacion de Convenios (...)”;

Que mediante memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-2024-0255-M, de 23 de julio de 2024, la
Abg. Marfa Luisa Morales Aprdez, Subsecretaria de Prevencion y Erradicacién de la violencia
contra las mujeres, nifias, nifos y adolescentes, sefiala: "En virtud de lo expuesto, considerando la
necesidad imperiosa de contar con un administrador en el presente convenio, con el fin de cumplir
con las obligaciones estipuladas dentro del mismo, y frente a la designacion del Abg. Alex Fabricio
Navas Carrillo como Director del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion vy
Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo, mediante Accion de Personal Nro. A-166
de 23 de julio de 2024, me permito recomendar de la manera mds gentil se sirva autorizar a quien
corresponda, se realice la gestion pertinente para la designacion del Abg. Alex Navas Carrillo,
como Administrador del “ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (“ONU
MUJERES”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS”;

Que mediante sumilla inserta el 23 de julio de 2024, en el Memorando Nro.
MMDH-SPEVMNNA-2024-0255-M, de 23 de julio de 2024, el Asesor de Despacho, sefala a la
Lcda. Arianna Marfa Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, lo siguiente:
“Estimada Sefiora Ministra, de conformidad con la recomendacion expuesta por la Subsecretaria
de Prevencion y Erradicacion de la Violencia, debe procederse al tenor de lo solicitado, y remitir a
DA solicitando la elaboracion del instrumento juridico respectivo, en apego de la normativa legal
vigente"; (énfasis agregado)

Que mediante sumilla inserta el 23 de julio de 2024, en el memorando Nro.
MMDH-SPEVMNNA-2024-0255-M, de 23 de julio de 2024, la Lcda. Arianna Maria Tanca
Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, sefiala a la Direccién de Asesoria
Juridica lo siguiente: “(...) proceder conforme a lo establecido por el asesor del despacho, en
apego a la normativa legal vigente”; y,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, el
Cédigo Orgdnico Administrativo, la resolucion SDH-SDH-2020-0007-R, de 03 de marzo de 2020;
y, demds normativa aplicable conexa.

RESUELVO:

Articulo 1.- DESIGNAR al Abg. Alex Fabricio Navas Carrillo, Director del Sistema Nacional de
Erradicacion, Prevencion y Transformacién de la Cultura de Violencia y Monitoreo como
Administrador del “ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS
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PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
(“ONU MUJERES”) Y MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS”, a fin de
que continde con el cumplimiento de los compromisos adquiridos, para lo cual deberd observar las
disposiciones previstas en el Reglamento para la Suscripcién, Seguimiento, Ejecucién vy
Liquidacion de Convenios.

Articulo 2.- NOTIFICAR con la presente Resolucién al Administrador actual y al representante de
ONU Mujeres, a fin que se verifique el fiel cuamplimiento de los compromisos adquiridos.

Articulo 3.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Direccion del Sistema
Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo,
dentro del ambito de sus competencias.

La presente Resolucién Administrativa entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Documento firmado electronicamente

Lcda. Arianna Maria Tanca Macchiavello
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Referencias:
- MMDH-SPEVMNNA-2024-0255-M

Copia:
Sefior Abogado
Johann Sebastian Toro Diaz
Asesor 3

Sefiorita Abogada

Maria Luisa Morales Apraez

Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, Niiias, Nifios y
Adolescentes

Sefior Magister
Daniel Paez Garcia
Director Administrativo
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Resolucion Nro. MMDH-DAJ-2024-0020-R

Quito, D.M., 19 de julio de 2024

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Abg. Johann Sebastidan Toro Diaz
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13) del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
determina que ademads de las atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estan
las de ejercer la rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad como expresién de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir, articuldndose en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, garantizando la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su dmbito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus
Estatutos, sefialando que el registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto
a los principios de libre asociacion y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, prevé la constitucion de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd
su personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan
a comprometer la seguridad del Estado;

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
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aprobacion de los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segin lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el
Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que,
en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el dmbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendréan finalidad social y realizan
sus actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacion sin fines
de lucro aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdmico, sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas
observardn que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacién de estatutos, disolucidn, liquidacién, registro y demds actos que tengan
relacién con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podrdn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con
la filantropia y beneficencia ptblica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacioén de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el entonces
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd transformar el Ministerio
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de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como
una entidad de derecho pitblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa, operativa y financiera;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de
2019, fecha en la cual empez6 a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo
tanto, la misma asumid la competencia para la aprobacion de organizaciones sociales
cuyo ambito de accidn, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia
de Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, niios y
adolescentes;, proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; (...)
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o
diversidad sexo-genérica. (....)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el entonces
Presidente Constitucional de la Reptblica del Ecuador, decreté cambiar la denominacién
de la Secretaria de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposicion General Segunda, establece: “En toda
normativa vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’,
léase como ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos™;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 32 de 25 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica, designé a la sefiora Arianna Maria Tanca Macchiavello,
como Ministra de 1a Mujer y Derechos Humanos;

Que, a través del Acuerdo Nro. MMDH-MMDH-2024-0002-A, de 08 de mayo de 2024,
suscrito por la licenciada Arianna Maria Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos, en su articulo 12 establece de manera textual lo siguiente:
“Delegaciones a/la Director/a de Asesoria Juridica.- Se delega al/la Director/a de
Asesoria Juridica el ejercicio de las siguientes funciones: (...) 4. Suscribir resoluciones
relativas al otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las Corporaciones y
Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados dentro del dmbito de
competencia del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accion de Personal Nro. A-099, de 11 de junio de 2024, la delegada de la
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méaxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié designar
como Director de Asesoria Juridica, al abogado Johann Sebastidn Toro Diaz;

Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-2097-E, el abogado Juan Bernardo Schafry Bejarano, en su
calidad de Presidente provisional de la Fundacion Juridica Tsedek, domiciliada en el
canton Quito, provincia de Pichincha, solicitd la aprobacion del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que, mediante oficio Nro. MMDH-DAJ-2023-0375-0, de 21 de agosto de 2023, se
realiz6 el andlisis y observaciones a la documentacion presentada por la Fundacion
Juridica Tsedek, previo a la aprobacion del Estatuto y otorgamiento de su personalidad
juridica;

Que, con solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2024-0675-E, el Presidente provisional de la Fundacién Juridica
Tsedek, solicitd continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro, en atencion a las
observaciones realizadas en el oficio del considerando anterior;

Que, mediante memorando Nro. MMDH-DAJ-2024-0269-M, de 12 de julio de 2024, el
abogado Carlos Ivédn Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunic al Director
de Asesoria Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal
aplicable, por parte de la Fundacion Juridica Tsedek, y, en concordancia con el principio
constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacion de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 4) del articulo 12 del Acuerdo
Nro. MMDH-MMDH-2024-0002-A, de 08 de mayo de 2024,

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION
JURIDICA TSEDEK, con domicilio principal en el cantéon Quito, provincia de
Pichincha, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y,
se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la Fundacion Juridica Tsedek, le estd impedida
legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras
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prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La Fundacién Juridica Tsedek, se obliga a poner en conocimiento del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto,
integrantes de su Directorio, inclusién y salida de miembros, y demds informacion
relevante de las actividades que la organizacion realice en cumplimiento a la normativa
legal vigente y estatutaria.

Articulo 4.- La Fundacion Juridica Tsedek, realizard los tramites pertinentes en el
Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de
miembros fundadores a las personas que suscribieron el Acta Constitutiva de la
Fundacién Juridica Tsedek, el mismo que consta dentro de los documentos que forman
parte del expediente administrativo de la organizacion.

Articulo 6.- El Presidente provisional de la Fundacion Juridica Tsedek, convocara a una
Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la Directiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales.

Articulo 7.- La Fundacién Juridica Tsedek, en el caso de organizar un Consultorio
Juridico Gratuito, el mismo deberd acreditarse y ser evaluado por la Defensoria Publica,
de conformidad a la normativa aplicable y las directrices que se emitan por parte de la
institucién competente.

Articulo 8.- La Fundacién Juridica Tsedek, en el caso de organizar un Centro de
Mediacion estd obligada a registrarlo ante el Consejo de la Judicatura, de conformidad a
lo establecido en el articulo 52 de la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacion, vy,
cumplir con los Instructivos de Registro y Funcionamiento de Centros de Mediacion,
expedidos por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, podrd ordenar la
cancelacion del registro de la Fundacion Juridica Tsedek, de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o
la norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 10.- Notificar al Presidente provisional de la Fundacién Juridica Tsedek, con un

ejemplar de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
legal vigente.
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DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad del peticionario y representantes de la Fundacion Juridica Tsedek. Por lo
cual, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente fundamentada, el Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho a dejar sin efecto el presente
instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones legales correspondientes.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Abg. Johann Sebastian Toro Diaz
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MMDH-CGAF-DA-2024-0675-E

Copia:
Sefior Magister
Daniel Paez Garcia
Director Administrativo

Sefior Abogado
Carlos Ivan Cisneros Cruz
Especialista Juridico

cC

JOHANN SEBASTIAN
TORO DIAZ
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Resolucion Nro. MMDH-DAJ-2024-0021-R

Quito, D.M., 25 de julio de 2024

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Abg. Ricardo David Avilés Lépez
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13) del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el numeral 2) del articulo 154 de la Carta Magna, entre las atribuciones de las
Ministras y Ministros de Estado, incluye las de ejercer la rectoria de las politicas publicas
de su dmbito de competencia y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana determina que se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestién y resolucién de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir, articuldndose en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, garantizando la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion y la Ley;

Que el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que
requieran tener personalidad juridica, deberdan tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a sus
Estatutos, sefialando que el registro de las organizaciones sociales se harad bajo el respeto
a los principios de libre asociacién y autodeterminacion;

Que el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil norma la constitucion de
Corporaciones y Fundaciones, reconociendo la facultad de la autoridad que otorgé su
personalidad juridica para disolverlas, a pesar de la voluntad de sus miembros, si llegan a
comprometer la seguridad del Estado;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva - ERJAFE, entre las atribuciones del Presidente de la Republica
contempla la de delegar a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
aprobacion de los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones y el otorgamiento de
personalidad juridica, segin lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;

36



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 624 Lunes 19 de agosto de 2024

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre del 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 109, de 27 de octubre del 2017, se expidid el
denominado Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, cuyo articulo 2 menciona que regird para las organizaciones
sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del
derecho a la libertad de asociacion y reunidn, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones;

Que el articulo 3 del invocado Reglamento sefiala que las organizaciones tendrdn
finalidad social y realizardn sus actividades econdmicas sin fines de lucro; es decir,
aquella cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econémico, sino lograr una finalidad
social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental,
entre otras;

Que el articulo 7 ibidem prescribe que, para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas
observardn que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucidn, liquidacidn, registro y demds actos que tengan
relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que el articulo 10 de la norma reglamentaria en cuestiéon prevé que las Fundaciones
puedan ser constituidas por la voluntad de uno o més fundadores, para promover el bien
comun de la sociedad, abarcando actividades de promocion, desarrollo e incentivo en sus
aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales, deportivos, asi como
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia publica; entre otras;

Que los articulos 12 y 13 ibidem detallan, respectivamente, los requisitos que las
corporaciones y fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacion de su
personalidad juridica, junto con el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de
Estado competentes;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre del 2018, se transformo al
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos
Humanos, entidad de derecho ptiblico con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa, operativa y financiera;

Que entre las competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, el Decreto Ejecutivo
Nro. 216, de 01 de octubre del 2021, en su articulo 1 incluye: “(...) Obligaciones
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Nacionales e Internacionales en materia de Derechos Humanos; Erradicacion de la
violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en
aislamiento voluntario; (...) erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica. (....)";

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 609, de 29 de noviembre del 2022, se cambid la
denominacion de la Secretaria de Derechos Humanos por la de Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, entidad de derecho publico con personalidad juridica, dotada de
autonomia administrativa y financiera, ordenando en su Disposicion General Segunda
que: “En toda normativa vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos
Humanos’, léase como ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’;

Que a través de Decreto Ejecutivo Nro. 32, de 25 de noviembre del 2023, el Presidente de
la Republica design6 a Arianna Marfa Tanca Macchiavello como Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos;

Que a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2024-0690-E, el 26 de marzo del 2024, la PRESIDENTA
PROVISIONAL de la FUNDACION HOLISTICA KALMA; domiciliada en el cantén
Guayaquil, provincia de Guayas, solicita la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro;

Que mediante oficio Oficio Nro. MMDH-DAIJ-2024-0221-0O, de 30 de abril de 2024, el
abogado Diego Marcelo Donoso Arellano, Director de Asesoria Juridica, a la época,
remite observaciones al acta constitutiva y proyecto de estatuto de la FUNDACION
HOLISTICA KALMA;

Que el Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2024-0002-A, de 08 de mayo del
2024, suscrito por la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, en su articulo 12
establece: “Se delega al/la Director/a de Asesoria Juridica el ejercicio de las siguientes
funciones: (...) 4. Suscribir resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad
juridica, (...) de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren
enmarcados dentro del dmbito de competencia del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos”;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2024-1045-E, el 09 de mayo del 2024, la PRESIDENTA
PROVISIONAL de la FUNDACION HOLISTICA KALMA; solicita continde con el
trdmite de aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica una vez
subsanadas las observaciones realizadas;

Que con memorando Nro. MMDH-DAJ-2024-0283-M, de 22 de julio de 2024, Ia
abogada Liliana Fernanda Inca Quezada, en su calidad de Analista Juridico de
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Organizaciones Sociales 2; comunicé al Director de Asesoria Juridica, el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable por parte de la FUNDACION
HOLISTICA KALMA; por lo que, en concordancia con el principio constitucional de
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria, recomienda la aprobacién
de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica;

Que mediante Accion de Personal Nro. A-0165, de 23 de julio del 2024, la Ministra de la
Mujer y Derechos Humanos designé en calidad de Director de Asesoria Juridica al
abogado Ricardo David Avilés Lopez; y,

En ejercicio de la delegacion contemplada en el numeral 4) del articulo 12 de la Acuerdo
Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2024-0002-A, de 08 de mayo del 2024,

RESUELVO:

Art. 1.- APROBAR el Estatuto y OTORGAR personalidad juridica a FUNDACION
HOLISTICA KALMA, con domicilio principal en el cantén Guayaquil, provincia de
Guayas, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro que, para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones, actuard dentro del limite de sus competencias,
sujetdndose estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Repiblica, el Titulo
XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y demds normativa aplicable.

Art. 2.- Considerando su naturaleza, la FUNDACION HOLISTICA KALMA esti
impedida legalmente de desarrollar actividades crediticias o lucrativas, en general, asi
como de incurrir en cualesquiera otras prohibiciones previstas en la Ley.

Art. 3.- La FUNDACION HOLISTICA KALMA, estd obligada a poner en conocimiento
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto,
integrantes de su Directorio, inclusiéon y salida de miembros, asi como cualquier
informacion relevante de las actividades que la organizacion ejecuta, en cumplimiento a
la normativa estatutarias y demds disposiciones aplicables.

Art. 4.- La FUNDACION HOLISTICA KALMA gestionar los trimites pertinentes en el
Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Art. 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos registra, en calidad de miembros
fundadores, a las personas que suscribieron el Acta Constitutiva de la FUNDACION
HOLISTICA KALMA, la misma que consta dentro del expediente administrativo de la

organizacion.

Art. 6.- La Presidenta provisional de la FUNDACION HOLISTICA KALMA, convocard
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a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la Directiva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales.

Art. 7.- De comprobarse que la organizacién social hubiere incurrido en las causales
previstas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre del 2017; o,
en la norma que regulare este proceso al momento en que la organizacion social hubiere
incurrido en alguna causal, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podré ordenar
la cancelacion del presente registro.

Art. 8.- Notificar a la Presidenta provisional de la FUNDACION HOLISTICA KALMA
con un ejemplar de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente para estos propositos.

DISPOSICION GENERAL.- La veracidad y autenticidad de los documentos ingresados
son de exclusiva responsabilidad de la peticionaria y los representantes de la organizacion
social. De comprobarse su eventual falsedad o de existir oposicion legalmente
fundamentada, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se reserva la facultad de
dejar sin efecto el presente instrumento; y, de ser necesario, iniciar las acciones legales
correspondientes.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion.

Por delegacion de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Notifiquese y caimplase.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ricardo David Aviles Lopez
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MMDH-CGAF-DA-2024-1045-E

Copia:
Sefior
Luis Javier Proafio Herrera
Servidor Publico 1

Sefiorita Abogada
Liliana Fernanda Inca Quezada
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li

Firmado electrdénicamente por:
RICARDO DAVIDp
AVILES LOPEZ
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Resolucion Nro. CNE-PRE-2024-0007-RS

Quito, 16 de agosto de 2024

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 217 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “La
Funcion Electoral garantizard el ejercicio de los derechos politicos que se expresan a
través del sufragio, asi como los referentes a la organizacion politica de la ciudadania.

La Funcion Electoral estard conformada por el Consejo Nacional Electoral y el Tribunal
Contencioso Electoral. Ambos organos tendrdn sede en Quito, jurisdiccion nacional,
autonomias administrativa, financiera y organizativa, y personalidad juridica propia. Se
regirdn por principios de autonomia, independencia, publicidad, transparencia, equidad,
interculturalidad, paridad de género, celeridad y probidad.”;

Que, el articulo 219 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que: “El
Consejo Nacional Electoral tendrd, ademds de las funciones que determine la ley, las
siguientes: 1. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente, los
procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los computos electorales,
proclamar los resultados, y posesionar a los ganadores de las elecciones. (...)";

Que, Ia Constitucion de la Republica del Ecuador establece en el articulo 226 que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Serdn
servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. (...)”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, COA establece el principio de

desconcentracién, el mismo que determina: “(...) La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
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reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 69 del Cddigo Organico Administrativo, COA, “Delegacion de
competencias. Los oJrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...)”; y, el parrafo final de este
articulo indica que la delegaciéon de gestién no supone cesioén de la titularidad de la
competencia.;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, COA, dispone que la delegacion
contendrd: “I. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante
v la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a
través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, COA sefiala que la delegacion
se extingue por revocacion o el cumplimiento del plazo o condicién. Adicionalmente esta
norma determina que el cambio de titular del 6rgano delegante o delegado no extingue la
delegacidén de la competencia;

Que, el articulo 84 del Cddigo Organico Administrativo, COA define a la
desconcentraciéon, como el traslado de funciones desde el nivel central de una
administracién publica hacia otros niveles jerdrquicamente dependientes de la misma,
manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio;

Que, el articulo 32 de la Ley Organica Electoral, Cédigo De La Democracia, determinan
que la Presidenta o Presidente tiene las siguientes atribuciones: “I. Ser la mdxima
autoridad administrativa y nominadora del Consejo Nacional electoral y representarlo
legal, judicial y extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales; (...) 5. Proponer resoluciones y acuerdos relacionados con la actividad
electoral; (...)";

Que, los articulos 58 y 59 de la Ley Orgénica Electoral, Cédigo De La Democracia,
determinan que Las Delegaciones Provinciales y Distritales del Consejo Nacional
Electoral son unidades de gestién técnica y administrativa de cardcter permanente y
funcionardn bajo la responsabilidad de una directora o director provincial o distrital,
funcionario de libre nombramiento y remocién, designado por el pleno del Consejo
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Nacional Electoral, quien lo representara legalmente en la provincia;

Que, el numeral 2 del articulo 60 de la Ley Orgénica Electoral, Cédigo De La
Democracia, sefiala que Son funciones de la Directora o Director Provincial o Distrital
del Consejo Nacional Electoral: “2. Administrar los bienes, el presupuesto asignado para
su funcionamiento y los recursos humanos; (...)";

Que, el titulo XXVII del Libro IV del Cédigo Civil establece las normas juridicas que
regulan la institucién juridica del mandato aplicable a los contratos de servicios
profesionales sin relacién de dependencia;

Que, el Pleno del Consejo Nacional Electoral, mediante Resolucién No.
PLE-CNE-2-26-4-2018, de 26 de abril de 2018, resolvié aprobar el Estatuto Orgénico de
Gestién Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral, el mismo que fue
publicado en el Registro Oficial N° 448 del 11 de mayo del 2018; y, codificado a través
de Resolucion PLE-CNE-2-1-8-2020 de 1 de agosto de 2020, publicado en el Registro
Oficial No. 929 del 27 de agosto de 2020;

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 11 del Estatuto Orgénico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral, en los Productos y servicios
del Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral, se establece: “(...) 2) Resoluciones en
el dmbito de su competencia (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-1-20-11-2018, de 20 de noviembre de 2018, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral, designé a la ingeniera Shiram Diana Atamaint
Wamputsar, como Presidenta de la institucién;

Que, el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de Resolucion No.
PLE-CNE-2-9-2-2024 del 09 de febrero de 2024, resolvio:

“(...) Articulo 1.- Aprobar el inicio del periodo electoral, a partir del 09 de febrero de
2024, que integra todas las actividades y operaciones que se desarrollan de manera
ordenada dentro de las etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral
para las “Elecciones Generales 2025”, conforme la Disposicion General Octava de la
Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia.

Articulo 2.- Declarar el inicio del proceso electoral para las “Elecciones Generales
20257, a partir del 09 de febrero de 2024, en el que se elegirdn: Presidenta o Presidente
y Vicepresidenta o Vicepresidente de la Repiiblica;, miembros de la Asamblea Nacional;

y, representantes al Parlamento Andino; para el periodo 2025-2029. (...)”;

Que, el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de Resolucion No.

44



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 624 Lunes 19 de agosto de 2024

PLE-CNE-1-20-2-2024-SS del 20 de febrero de 2024, resolvié: “(...) Articulo Unico. -
Aprobar la Actualizacion del Calendario Electoral de las “Elecciones Generales 20257,

()"

Que, el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de Resolucion No.
PLE-CNE-1-5-4-2024-R del 05 de abril de 2024, resolvié:

“(...) Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos y Contingencias,
Informe de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo
General para la Administracion del Presupuesto Especial Asignado a las Elecciones
Generales 2025; y, presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD
$91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025. (...)”;

Que, en razén de la aplicacién y efectiva vigencia de los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentraciéon, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacién, que rigen la administracion publica, es necesario
desconcentrar ciertas atribuciones y facultades de la maxima autoridad administrativa del
Consejo Nacional Electoral, delegando atribuciones y facultades especificas a
determinados servidores;

Que, resulta indispensable establecer directrices que aporten el dinamismo, faciliten la
gestién y el trabajo diario de esta entidad, para un 6ptimo cumplimiento, faciliten la
gestién y el trabajo diario de esta entidad, para un adecuado cumplimiento de sus
objetivos, funciones y competencias del Consejo Nacional Electoral; y,

En uso de las facultades Constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVO:

Articulo 1.- Delegar a las/los Directoras/es de las Delegaciones Provinciales del Consejo
Nacional Electoral a nivel nacional, la potestad de proceder con la autorizacidn,
seleccién, ingreso, registro, asi como la suscripcion de todas las actuaciones
administrativas que fueren necesarias, para la contrataciéon del personal que se vincule
bajo la modalidad de CONTRATO TECNICO ESPECIALIZADO DE NATURALEZA
CIVIL, SIN RELACION DE DEPENDENCIA, exclusivamente para las “Elecciones
Generales 2025, conforme lo establecido en el Cronograma Electoral aprobado por el
Pleno del Consejo Nacional Electoral.

El control previo que garantice el cumplimiento de los protocolos, requisitos, directrices y
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todas las formalidades técnicas y juridicas serd de responsabilidad de las/los Directoras/es
de las Delegaciones Provinciales Electorales dentro de sus respectivas circunscripciones
territoriales. De la misma manera, las/los Directoras/es de las Delegaciones Provinciales
Electorales en aplicacion del régimen juridico vigente tendrdn la potestad de autorizar la
terminacion y liquidacién de los contratos civiles, sin relacién de dependencia, para las
“Elecciones Generales 2025, si la necesidad institucional asi lo amerita.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Los Delegados Provinciales responderdn directa y exclusivamente por las
actuaciones administrativas realizadas en el ejercicio de la presente delegacién, y deberdn
observar para el efecto las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Derogar todo lo que se oponga con el contenido de esta resolucién en lo
resuelto en el dmbito de talento humano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Dispéngase a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
proceda a notificar a nivel nacional la presente Resolucién y a publicarla en el Registro
Oficial.

Firmado electrénicamente por:
SHIRAM DIANA
ATAMAINT WAMPUTSAR

Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar
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PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Copia:
Economista
Francisco Eduardo Yépez Cadena, MSc.
Asesor / Jefe de Despacho
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Ingeniera

Janeth Jacqueline Fajardo Gallardo
Directora Nacional de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

NUT: CNE-2024-119551
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