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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00067-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone: “El Estado, la sociedad
y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en
un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”,;

Que, el articulo 82 de la Carta Constitucional dictamina: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;,

Que, el articulo 141 de la Norma Suprema prevé: “La Presidenta o Presidente de la Republica
ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion
publica. La Funcion Ejecutiva estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Repiiblica,
los Ministerios de Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el
ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas piiblicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas.”;

Que, el articulo 154 de la Ley Fundamental preceptia: “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

2,

requiera su gestion. |[...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Constitucional establece: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 377 de la Norma Suprema determina: “El sistema nacional de cultura tiene como
finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de
bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se
garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 381 de la Ley Fundamental dictamina: “El Estado protegerd, promoverd y
coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como
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actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard
el acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentard la participacion
de las personas con discapacidad. El Estado garantizard los recursos y la infraestructura
necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas
y deberdn distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el articulo 153 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana prevé: “Art. 153.- Pasaporte
oficial.- El pasaporte oficial serd conferido por la autoridad de relaciones exteriores o su delegado
en Ecuador y por las misiones diplomdticas u oficinas consulares de Ecuador en el extranjero, a
las siguientes personas: [...] 10. Las y los deportistas de alto rendimiento cuando viajen en
representacion del Estado ecuatoriano; 11. Las y los artistas, gestores culturales y académicos que
viajen al exterior para eventos, conferencias o exposiciones oficiales organizados por Estados,
autoridades extranjeras 'y organismos internacionales, en representacion del Estado

.,

ecuatoriano; [...]”;

Que, el articulo 188 de la Reglamento a la Ley Orgénica de Movilidad Humana estipula: “Art.
188.- Pedidos de Visa.- Los pedidos de emision de notas verbales de visa para desplazarse al
exterior con pasaporte diplomdtico u oficial para cumplir actos oficiales serdn suscritos por la
mdxima autoridad de la institucion que solicité dichos pasaportes y estardn dirigidos a la unidad
competente del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana. Los funcionarios del
Servicio Exterior formulardn los pedidos de emision de Notas Verbales de Visa para cumplir actos
oficiales en el exterior o por rotacion. |...]”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo (COA) dispone: “Representacion legal de
las administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del COA dictamina: “[...] La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el
territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo preceptia: “Alcance de las competencias
atribuidas.- El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. [...]”;

Que, el articulo 69 del Cdédigo ibidem estipula: “Delegacion de competencias.- Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: [...] 1.
Otros oOrganos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Efectos de la delegacion.- Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que, el articulo 98 del COA dispone: “Acto administrativo.- Acto administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
Jjuridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se
expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo.”;
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Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo estipula: “Competencia normativa de
cardcter administrativo.- Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo uinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, emitido por el
Presidente de la Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, dispone: “Fusionese por absorcion al
Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a) Ministerio de Cultura y Patrimonio; b)
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y, c¢) Ministerio del Deporte,
mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion, cada una, como
un viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de la reforma institucional.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 determina: “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa
vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de
Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
estipula: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales [...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DCAI-2025-00361-M de 06 de octubre de 2025, el
Director de Cooperacién y Asuntos Internacionales manifest6 al Ministro de Educacién, Deporte y
Cultura, Subrogante en su apartado pertinente lo siguiente: “[...] se adjunta el informe denominado
“Informe Técnico para la Elaboracion del Proyecto de Acuerdo Ministerial para Delegacion de
Competencia de Gestion ante el ente Rector a Cargo de la Politica Exterior y de Movilidad
Humana del Ecuador, de las Solicitudes de Deportistas de Alto Rendimiento y Gestores Culturales
para la Obtencion de Pasaportes Oficiales, Sellos de Salida y Notas Verbales de Visado para
Representar al Pais a Nivel Internacional, en el marco del art. 153 de la Ley Orgdnica de
Movilidad Humana y su Reglamento”, el mismo que tiene como objetivo promover su delegacion a
través de un acuerdo ministerial a favor de esta Direccion, para el desarrollo de las competencias
relacionada a la gestion de solicitudes para la obtencion de pasaportes oficiales, sellos de salida y
notas verbales de visado, para deportistas de alto rendimiento y gestores culturales.”;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el memorando detallado en el considerando
inmediato anterior, la Ministra de Educacién, Deporte y Cultura dispuso a la Coordinacién General
de Asesoria Juridica lo siguiente: “[...]favor para su conocimiento, andlisis y gestion
correspondiente dentro del marco de la normativa legal vigente’;

Que, a través del memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2025-00985-M de 29 de octubre de 2025, el
Coordinador General de Asesoria Juridica (E) refirié al Director de Cooperacién y Asuntos
Internacionales lo siguiente: “[...] con el propdsito de dar continuidad al trdmite legal
correspondiente, conforme al procedimiento establecido en el mencionado Instructivo, se solicita
muy comedidamente a la Direccion a su cargo remitir el proyecto de Acuerdo Ministerial [...]”;
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Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DCAI-2025-00440-M de 30 de octubre de 2025, el
Director de Cooperacién y Asuntos Internacionales manifesté al Coordinador General de Asesoria
Juridica (E) lo siguiente: “[...] cumplo con remitir el proyecto de Acuerdo Ministerial, elaborado
por esta Direccion en calidad de drea requirente, para fines de dar cumplimiento a la normativa
citada en el presente acto administrativo; asi como el informe técnico correspondiente.”;

Que, en el memorando referido en el considerando inmediato anterior se anex6 el Informe Técnico
Nro. DCAI-2025-56 de 08 de octubre de 2025 en el cual se recomendo: “5.1 Se recomienda delegar
a la Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura la competencia para la gestion ante el ente rector a cargo de la politica exterior y
movilidad humana del Ecuador la elaboracion de solicitudes para la obtencion de pasaportes
oficiales, sellos de salida y notas verbales de visa, para deportistas de alto rendimiento y gestores
culturales, que representen al pais a nivel internacional, enmarcados en los numerales 10y 11 de
lo estipulado en el Art. 153 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana, y el Art. 188 del Reglamento
a la Ley Orgdnica de Movilidad Humana). [...]”;

Que, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, en su calidad de ente rector, es responsable de
formular, ejecutar, evaluar y actualizar las politicas publicas, los planes, programas, proyectos y la
normativa sectorial, asegurando la calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gesti6n
institucional; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador; el Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre de 2025; los articulos
47, 65, 67, 69, 71 y 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo; y el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al/la titular de la Direccién de Cooperacién y Asuntos Internacionales del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura la competencia de gestion ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, ente rector a cargo de la politica exterior y movilidad
humana del Ecuador, para la tramitacion de las siguientes solicitudes:

a. Obtencion y/o renovacion de pasaportes oficiales.
b. Activacion de sellos de salida (incluidos los c6digos QR).
c. Emision de notas verbales de visado.

Estos tramites se gestionaran exclusivamente a favor de deportistas de alto rendimiento y gestores
culturales que participen en representacion oficial del Ecuador en eventos internacionales, en el
marco de los numerales 10 y 11 del articulo 153 de la Ley Orgénica de Movilidad Humana, y el
articulo 188 de su reglamento de aplicacién.

Articulo 2.- Para fines de alcance y procedimiento, la Direccién de Cooperacion y Asuntos
Internacionales deberd ejecutar las siguientes actividades para el cumplimiento de la presente
delegacion:

a. Coordinacion en el ambito deportivo: Coordinar internamente con el drea competente del
Viceministerio del Deporte la emision de informes que certifiquen la condicién de deportistas de
alto rendimiento y la pertinencia de los eventos deportivos internacionales. Esta coordinacién se
realizard tras recibir la solicitud de los organismos deportivos requirentes (Federaciones
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Ecuatorianas por Deporte, Comité Olimpico Ecuatoriano y Comité Paralimpico Ecuatoriano).

b. Coordinacion en el ambito cultural: Verificar la certificacion del solicitante en el Registro
Unico de Artistas y Gestores Culturales (RUAC). Con base en esta verificacion, elaborar el informe
técnico de pertinencia correspondiente a los eventos y gestores culturales.

c. Elaboracién de Solicitudes: Elaborar el oficio a ser suscrito por la Maxima Autoridad del
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura dirigido al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, para requerir los trdmites descritos en el presente instrumento legal.

d. Seguimiento: Coordinar con el drea correspondiente del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana el seguimiento a los tramites y comunicar a las entidades y/o ciudadanos
requirentes.

e. Otras solicitudes: Canalizar las solicitudes de apoyo para fines de representacion deportiva a
nivel internacional, provenientes de deportistas, entrenadores y dirigentes deportivos que no se
encuentren amparados en lo establecido en el numeral 10 del articulo 153 de la Ley de Movilidad
Humana, para lo cual requerird a las dreas relacionadas con el dmbito deportivo del solicitante,
realizar el respectivo andlisis de pertinencia previo para fines de facilitar, en caso de ser pertinente,
la emisién de una carta de apoyo al proceso de visado.

Articulo 3.-El/la titular de la Direccion de Cooperacién y Asuntos Internacionales queda
facultado/a para emitir los lineamientos, instructivos y procedimientos operativos internos
necesarios para la gestion 4gil y transparente de los tramites a su cargo, facultad que la ejercerd de
conformidad con el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo.

Articulo 4.- La delegacion otorgada se rige por lo dispuesto en el articulo 71 del Cédigo Organico
Administrativo, por lo que la persona delegada serd directamente responsable por su actuacién u
omisién en el ejercicio de la facultad conferida.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Deréguese todas las disposiciones de igual o menor

jerarquia, incluidos los contenidos de acuerdos ministeriales, circulares, resoluciones o manuales de
procedimientos que se opongan o contravengan lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese a la Coordinacion General de Secretaria y Atencién al Ciudadano realizar
el tramite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encédrguese a la Direccion de Comunicacién Social la publicacién del presente
instrumento legal en la pagina Web del Ministerio de Educacién

TERCERA.- El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcidn, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Publiquese y ciimplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 05 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticinco.
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00069-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador dispone: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 154 de la Carta Constitucional establece: “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema dictamina: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Ley Fundamental determina que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de: “eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia: "El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;, la
construccion de las soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo",

Que, el articulo 385 de la Carta Constitucional dispone: “El sistema nacional de ciencia,
tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la
naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendrd como finalidad: 1. Generar,
adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y
potenciar los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que
impulsen la produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad
de vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir”;

Que, el articulo 386 de la Norma Suprema dispone: “El sistema comprenderd programas,
politicas, recursos, acciones, e incorporard a instituciones del Estado, universidades y
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escuelas politécnicas, institutos de investigacion publicos y particulares, empresas
publicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en
tanto realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnologico, innovacion y aquellas
ligadas a los saberes ancestrales. El Estado, a través del organismo competente,
coordinard el sistema, establecerd los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo, con la participacion de los actores que lo conforman”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo (COA), establece que el principio
de desconcentraciéon contempla que “la funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones entre los organos de una misma administracion piblica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del COA dispone: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un oérgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del COA preceptia: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 67 del COA determina: “Alcance de las competencias atribuidas. El
ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de
competencias, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo”;

Que, el articulo 69 del COA establece: “Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion (...)”;

Que, el articulo 70 del COA determina: “Contenido de la delegacion.- La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y
la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgédnico Administrativo dispone: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda’;,

Que, el articulo 130 del COA dictamina: “Las mdximas autoridades administrativas

tienen competencia normativa de cardcter administrativo tnicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
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competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado estipula: “El
control interno constituye un proceso aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el
personal de cada institucion que proporciona seguridad razonable de que se protegen los
recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos del
control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del personal, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de
tales objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el
cumplimiento de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las
deficiencias de control. El control interno serd responsabilidad de cada institucion del
Estado, y tendrd como finalidad primordial crear las condiciones para el ejercicio del
control externo a cargo de la Contraloria General del Estado”;

Que, el articulo 38 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado
determina: “Se presume legalmente que las operaciones y actividades realizadas por las
instituciones del Estado y sus servidores, sujetos a esta Ley, son legitimas, a menos que
la Contraloria General del Estado, como consecuencia de la auditoria gubernamental,
declare en contrario”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone: “Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado,
actuardn con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la administracion de
sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u
omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado
preceptia: “Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
(...) 2. Autoridades de las unidades administrativas y servidores: a) Contribuir a la
obtencion de los fines institucionales y administrar en el drea que les competa, los
sistemas a que se refiere el literal a) del numeral anterior; b) Establecer y utilizar los
indicadores de gestion, medidas de desemperio u otros factores para evaluar la gestion
de la pertinente unidad y el rendimiento individual de los servidores y mantener
actualizada la informacion; y, c¢) Actuar con profesionalismo y verificar que el personal a
su cargo proceda de la misma manera”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece: “Serdn servidoras o
servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico”;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone: “Son deberes de las
y los servidores piiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Repiiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b)
Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades; (...) d) Cumplir y respetar
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las ordenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El servidor piiblico podrd negarse,
por escrito, a acatar las ordenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la
Repiiblica y la Ley (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y
buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que
se desemperie y administrar los recursos piiblicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; i) Cumplir
con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente; j) Someterse a
evaluaciones periodicas durante el ejercicio de sus funciones (...)”;

Que, el articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Publico determina: “Prohibase a las
servidoras y los servidores piiblicos lo siguiente: (...) c¢) Retardar o negar en forma
injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que estd
obligado de acuerdo a las funciones de su cargo”;

Que, el articulo 41 de la Ley Organica del Servicio Pablico dictamina: “La servidora o
servidor publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de
esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en
responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de
la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. La sancion administrativa se
aplicard conforme a las garantias bdsicas del derecho a la defensa y el debido
proceso’;

Que, el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el organo que
tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica piiblica de educacion superior y
coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de
Educacion Superior (...)".

Que, el articulo 7 del Cddigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién determina: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcion Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de
la politica publica nacional en las materias regladas por este Codigo, asi como la
coordinacion entre el sector piiblico, el sector privado, popular y solidario, las
instituciones del Sistema de Educacion Superior y los demds sistemas, organismos y
entidades que integran la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion. En todo lo relacionado con conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales la entidad rectora coordinard con comunidades pueblos y nacionalidades

()"

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, emitido por el
sefior Presidente de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) a la Secretaria General de
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Repiiblica que inicie la fase
de decision estratégica para las siguientes reformas institucionales a la Funcion
Ejecutiva: // Fusiones: // (...) 6. La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se fusiona al Ministerio de Educacion (...)".

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el sefior Presidente de la
Republica del Ecuador dictaminé: “Articulo 1.-Fusionese por absorcion al Ministerio de
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Educacion, las siguientes instituciones: a) Ministerio de Cultura y Patrimonio; b)
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y, c) Ministerio del
Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de
Educacion, cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias,
atribuciones y funciones, que le sean asignadas, conforme se determine en la fase de
implementacion de la reforma institucional”;

Que, en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo citado en el considerando inmediato anterior
se determina: “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la
denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos, Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de
Educacion a "Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora
Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacion, Deporte y Cultura;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva preceptia: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

(...)7;

Que, mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00051-C de 04 septiembre de
2025, la Coordinacién General Administrativa Financiera del MINEDEC informé lo
siguiente: “Conforme a lo establecido en los Decretos Nro. 60 y Nro. 100, se comunica a
todo el personal que, a partir de hoy 4 de septiembre de 2025, el Ministerio de Educacion
adopta oficialmente la nueva denominacion de: Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura (MINEDEC) con Ruc N. 1760001040001. Este cambio conlleva implicaciones
directas en los procesos administrativos, legales y tributarios”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de
septiembre de 2025 la sefiora Ministra de Educacion, Deporte y Cultura,
resolvié: “Articulo 1.- Delegar a el/la Viceministro/a de Educacion Superior el ejercicio
de las facultades, competencias, y atribuciones, previstas en la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su reglamento de
aplicacion y el Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos y demds
normativa aplicable, en el dmbito de educacion superior, ciencia, tecnologia e
innovacion, con excepcion de la rectoria y de aquellas que correspondan de manera
exclusiva a la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente”;

Que, es imperativo establecer un marco legal claro y ordenado que regule la validez y
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aplicaciéon de los actos normativos para evitar vacios legales o interrupciones en los
servicios publicos que proporciona el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, la seguridad juridica es un principio fundamental del Estado de derecho y debe ser
garantizada en todo momento, por lo que los procedimientos administrativos que se
desarrollaban en las instituciones fusionadas, hoy viceministerios, deben continuar
observando el ordenamiento juridico vigente. Esto significa que las normas que rigen la
actuacion de la administracidn publica, asi como los principios y derechos reconocidos en
la Constitucién de la Republica, deben respetados y aplicados de forma consistente para
garantizar la confianza y la estabilidad del ordenamiento legal;

Que, es responsabilidad de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas y administrativas que se ejecutan en las diferentes instancias del
Sistema Nacional de Educacién, Deporte y Cultura; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Reptblica del Ecuador; en los articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130
del Cdédigo Orgénico Administrativo; y en el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Objeto.- El presente instrumento legal tiene por objeto determinar y
operativizar la delegacién de competencias, facultades, atribuciones y responsabilidades
legalmente establecidas para el/la Ministro/a de Educacién, Deporte y Cultura, como
maxima autoridad institucional, a favor de el/la Viceministro/a de Educacion Superior en
el ambito de educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instrumento legal es de obligatorio cumplimiento y
aplicacién para todas las autoridades, funcionarios/as, servidores/as publicos/as y
trabajadores/as que laboran en el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

Articulo 3.- Delegar a el/la Viceministro/a de Educacién Superior las siguientes
atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), el Cédigo
Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién
(COESCC(), sus reglamentos de aplicacién y demds normativa aplicable, en el &mbito de
educacién superior:

1. Presentar a la mdxima autoridad la propuesta de politica publica en educacién superior,
la normativa secundaria relacionada con los servicios y competencias, y otros
instrumentos de regulacion en el &mbito de sus competencias;

2. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos que propendan al desarrollo del
Sistema de Educacién Superior y del Fortalecimiento del Talento Humano, previa

autorizacion de la maxima autoridad;

3. Emitir lineamientos, directrices y disposiciones técnicas y operativas internas para la
ejecucién de las competencias en el dmbito de educacion superior y del fortalecimiento
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del talento humano;

4. Establecer, previa autorizaciéon de la maxima autoridad, los mecanismos de
coordinacién entre la Funcién Ejecutiva y el Sistema de Educacién Superior;

5. Garantizar, a través de los mecanismos pertinentes, el efectivo cumplimiento de la
gratuidad en la educacién superior ptblica, de conformidad con la normativa vigente;

6. Identificar las carreras y programas considerados de interés piblico de acuerdo con el
Plan Nacional de Desarrollo y crear los incentivos necesarios para que las instituciones de
educacion superior las prioricen en su oferta académica;

7. Disefiar, implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador y el Sistema Nacional de Nivelacién y Admision;

8. Disefar, administrar e implementar la politica de becas, ayudas econémicas y crédito
educativo para la educacién superior ecuatoriana del Gobierno Nacional;

9. Disponer la elaboracion de los informes técnicos para conocimiento y resolucién del
Consejo de Educacién Superior en todos los casos que tienen que ver con los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo; asi como los que sean requeridos para sustentar sus
resoluciones, dentro del &mbito de educacién superior;

10. Establecer los incentivos no econdmicos necesarios para que las instituciones de
educacién superior desarrollen estudios referentes al sistema laboral, con énfasis en la
discriminacién laboral, salarial e igualdad de trato, sin menoscabo de sus politicas
internas;

11. Supervisar el cumplimiento de los objetivos de la politica ptiblica en educacién
superior;

12. Coadyuvar en la defensa técnica en asuntos relacionados exclusivamente con el
Sistema de Educacion Superior en sede administrativa, judicial y/o extrajudicial segin
corresponda, en coordinacién con la Direccién de Patrocinio y el nivel de gestion
desconcentrado zonal;

13. Gestionar, autorizar y suscribir convenios, memorandos de entendimiento u otros
instrumentos de cooperacién de similar naturaleza con o sin transferencia de recursos, con
organismos nacionales o internacionales, publicos o privados; asi como las adendas y
actas de cierre o finiquito de estos, incluyendo los planes, programas y proyectos; previo
al informe de pertinencia técnica y al cumplimiento del procedimiento, pardmetros y
requisitos establecidos por la Coordinacién General de Asesoria Juridica, relacionados
con la educacién superior;

14. Establecer los lineamientos y directrices para el reconocimiento, registro y
certificacion de titulos nacionales y extranjeros de educacién superior; asi como para el

control y auditoria de los mismos;

15. Ejecutar, a través de las Subsecretarias Técnicas dependientes al Viceministerio de
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Educacién Superior, los lineamientos, programas y/o proyectos relacionados con la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el sistema de educacién
superior, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente; y,

16. Suscribir acuerdos de confidencialidad para intercambio, uso y custodia de
informacién con organismos nacionales o internacionales, publicos o privados en el
marco de la educacién superior.

Articulo 4.- Delegar a el/la Viceministro/a de Educacion Superior las siguientes
atribuciones establecidas en el Cddigo Orgédnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovaciéon (COESCCI), su reglamento de aplicacién y
demds normativa aplicable, en el ambito de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes
ancestrales:

1. Presentar a la maxima autoridad la propuesta de politica publica nacional del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales para la economia
social de los conocimientos, la creatividad y la innovacién, especialmente, en lo referente
a investigacion, innovacion, transferencia, monitoreo, difusion del conocimiento,
desarrollo tecnolégico, propiedad intelectual, y conocimientos tradicionales; la normativa
secundaria relacionada con los servicios y competencias; y, otros instrumentos de
regulacion en el ambito de sus competencias;

2. Formular, y ejecutar planes, programas y proyectos que propendan al desarrollo del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales, previa
autorizacion de la maxima autoridad;

3. Definir prioridades y criterios para la asignacién y distribucién de los recursos que
conforman la preasignacion para la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacidn;

4. Emitir lineamientos, directrices y disposiciones, tanto técnicas como operativas
internas, para la ejecuciéon de las competencias en el dmbito de ciencia, tecnologia,
innovacién y saberes ancestrales;

5. Otorgar, a través de la Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, los certificados de registro, acreditacién y categorizacion de los actores que
realicen investigaciéon o actividades vinculadas a la economia social de los
conocimientos, la creatividad y la innovacién, segun el caso;

6. Coordinar con las entidades reguladoras del Sistema Monetario y Financiero, asi como
de los regimenes de valores y seguros los instrumentos de financiamiento destinados a las
actividades vinculadas a la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion;

7. Proponer a la méixima autoridad institucional la propuesta de lineamientos y/o
estrategias para la participacion del Estado en los organismos internacionales y 6rganos
regionales de integraciéon en materia de ciencia, tecnologia, innovacién, propiedad

intelectual y conocimientos tradicionales;

8. Participar y asesorar en la generacién de regulacién nacional e internacional, que
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tengan incidencia en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes
Ancestrales a nivel nacional;

9. Conceder, modificar y revocar, a través de la Subsecretaria de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologia, la autorizacién del funcionamiento de los
espacios para el desarrollo del conocimiento, innovacién de conformidad con el
ordenamiento juridico aplicable;

10. Emitir dictamen vinculante, previa la constitucién de Zonas Especiales de Desarrollo
Econémico Tecnolégico;

11. Aprobar los planes, programas y proyectos en el marco de la investigacion,
innovacion y transferencia de tecnologia;

12. Coadyuvar en la defensa técnica en asuntos relacionados exclusivamente con el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, en sede
administrativa, judicial y/o extrajudicial, segin corresponda, en coordinacién con la
Direccién de Patrocinio y el nivel de gestién desconcentrado zonal; y,

13. Gestionar, autorizar y suscribir convenios, memorandos de entendimiento u otros
instrumentos de cooperacién de similar naturaleza con o sin transferencia de recursos, con
organismos nacionales o internacionales, publicos o privados; asi como las adendas y
actas de cierre o finiquito de estos, incluyendo los planes, programas y proyectos; previo
al informe de pertinencia técnica y al cumplimiento del procedimiento, parametros y
requisitos establecidos por la Coordinacion General de Asesoria Juridica; referentes al
ambito de la ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales.

Articulo 5.- El delegado estard sujeto a lo establecido en el articulo 71 del Cédigo
Orgédnico Administrativo, siendo directamente responsables por sus actuaciones u
omisiones.

Articulo 6.- De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 72 del
Cédigo Orgéanico Administrativo se autoriza al/la Viceministro/a de Educacién Superior
delegar las competencias previstas en el presente instrumento legal a los responsables de
sus unidades técnicas dependientes, conforme a la necesidad institucional y con el
propésito de optimizar la gestion administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado mencionado en el presente acuerdo ministerial actuard en
observancia a las politicas formuladas por esta Cartera de Estado, acatando las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, asi como las instrucciones
impartidas por la méaxima autoridad, a quien informard trimestralmente de las
resoluciones adoptadas y de los actos ejecutados.

SEGUNDA.- El delegado, en todo acto o resolucién que ejecute o adopte en el marco de

la presente delegacion, hard constar expresamente esta circunstancia, siendo considerados
como emitidos por la maxima autoridad institucional. Sin perjuicio de ello y en caso de
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verificarse que, en el ejercicio de su delegacion, se inobservard la ley, los reglamentos o
se apartare de las instrucciones recibidas, serd personal y directamente responsable civil,
administrativa y penalmente por sus decisiones, acciones y/u omisiones.

TERCERA.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en este acuerdo ministerial, el
delegado deberd constatar, bajo su responsabilidad, la cabal y completa existencia de la
correspondiente documentacién de soporte que, a su vez, serd debidamente archivada en
el expediente respectivo para cada caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las disposiciones, acuerdos, resoluciones y lineamientos emitidos por la
extinta Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en relacién
con los procesos sustantivos se mantendrdn vigentes de manera transitoria, en todo
aquello que no contravenga al presente instrumento legal y a la nueva estructura
institucional, hasta su actualizacién o sustitucién por el Ministerio de Educacion, Deporte
y Cultura.

SEGUNDA.- Manténgase la suspension de términos y plazos dispuesta mediante
Resoluciéon Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-0020-R de 15 de septiembre de 2025, la
cual serd reactivada progresivamente en materia de educacién superior, ciencia,
tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, con base en la resolucién que para el efecto
emita el/la Viceministerio/a de Educacién Superior. En ningtin caso la suspensiéon podra
extenderse mas alld del plazo maximo previsto en la referida resolucién.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - Encarguese a la Coordinacion General de Secretaria y Atencién al
Ciudadano el tramite de publicacion del presente instrumento legal en el Registro Oficial
del Ecuador.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social la publicaciéon del
presente instrumento legal en la pdgina web del Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura y su socializaciéon, a través de las plataformas digitales de comunicacion
institucional.

TERCERA. - El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y cimplase.-
Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticinco.
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Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

ado_electrénicamente por:
EGRIA DE L[.OURDES
sCRESPO CORDOVEZ

dar Gnicamente con Firmasc
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ACUERDO Nro. MIT-MIT-25-59-ACU

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas, previas,
claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece como una de
las atribuciones de los ministros de Estado el ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que3 les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “El orden jerdrquico de
aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales, las
leyes orgdnicas, las leyes ordinarias, las normas regionales y las ordenanzas distritales, los decretos y
reglamentos, las ordenanzas, los acuerdos y las resoluciones, y los demds actos y decisiones de los
poderes puiblicos. (...)";

Que el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo establece respecto al principio de
desconcentracién que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Queel articulo 47 del Cdédigo Orgdnico Administrativo sobre la representacién legal de las
administraciones publicas establece: “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o
entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley (...)”;

Que el articulo 69 del Cdédigo ibidem preceptia: “Delegacion de competencias. Los oJrganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes; 2. Otros
organos o entidades de otras administraciones; 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan; 4. Los titulares de otros organos dependientes para la
firma de sus actos administrativos; y, 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.
La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

Queel articulo 70 del Cddigo Orgdnico Administrativo sefala: “La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.6. Las decisiones que pueden adoptarse
por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a
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través de los medios de difusion institucional.”,

Queel articulo 71 del Cdédigo Orgdnico Administrativo sobre los efectos de la delegacion
establece: “(...) Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 102 de 15 de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptblica, en el articulo 1 indic6 lo siguiente: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Transporte y
Obras Piblicas las siguientes instituciones: a) Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda; (...) se
integrard en la estructura orgdnica del ministerio receptor como un viceministerio (...)” Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Transporte
y Obras Publicas por la de Ministerio de Infraestructura y Transporte (MIT), el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda y a la Secretaria de Inversiones Publico Privadas. (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 137, de 16 de septiembre de 2025, el Presidente Constitucional de
la Repiiblica del Ecuador, designé al Magister Roberto Xavier Luque Nuques en calidad de Ministro de
Infraestructura y Transporte;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina:
"(...) Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos
expresamente seiialados en leyes especiales (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone:
"(...) Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Piblica
Central e Institucional serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial

()"

Que las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo
Nro. 004-CG-2023, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 257 de 27 de febrero 2023, en el
item 200-05, dispone: “Delegacion de autoridad: La asignacion de responsabilidad, la delegacion de
autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad
sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su
cometido de manera expedita y eficaz.”;

Que en el articulo 10 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de esta cartera de
Estado, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0059-15 de 17 de julio de 2015, se establecen como
atribuciones del Ministro/a de Infraestructura y Transporte: “(...) 2) Ejercer la representacion legal del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, pudiendo celebrar a nombre de este, toda clase de actos
administrativos, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad
a la legislacion vigente”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 046 - 2021, de 12 de agosto de 2021, el Ministro de Transporte y
Obras Piiblicas expidi6 el "REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO DEL CUERPO DE VIGILANCIA DE LA COMISION DE
TRANSITO DEL ECUADOR", en cual establece: “(...) Articulo 4.- La Comisién de Calificaciones y
Ascensos sesionardn personalmente o a través de medios tecnologicos, previa convocatoria del
Presidente, para elegir la terna que servird para designar la mdxima autoridad del nivel directivo de la
Comision de Trdnsito del Ecuador. En caso de que alguno de los integrantes de la Comision de
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Calificaciones y Ascensos no asista a la sesion, producto de la convocatoria antes sefialada, se
considerard para efectos juridicos, el resultado de las acciones establecidas por el presidente y
cualquiera de los integrantes de dicha comision.

La Comision de Calificaciones y Ascensos, requerird a la Direccion de Administracion del Talento
Humano de la Comision de Transito del Ecuador (CTE), remita los perfiles de los Prefectos
Comandantes elegibles tomando en cuenta su antigiiedad y jerarquia.

La Comision de Calificaciones y Ascensos una vez recibido los perfiles de los candidatos a mdxima
autoridad de nivel directivo, enviard la terna a la mdxima autoridad del ente rector nacional o su
delegado para que proceda con el andlisis y la designacion de su titular.

Articulo 5.- De la designacion. - La mdxima autoridad del ente rector nacional, o su delegado, una vez
recibida la terna por parte de la Comision de Calificaciones y Ascensos, designard mediante Acuerdo
Ministerial o Resolucion al titular de la mdxima autoridad del nivel directivo de la Comision de Transito
del Ecuador; del mismo modo podrd removerla en cualquier momento cuando asi estime necesario para
los fines o necesidades institucionales, en cuyo caso promoverd una nueva designacion de la Mdxima
Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Vigilancia de la Comision de Trdnsito del Ecuador
siguiendo el procedimiento contenido en el presente Reglamento.”;

Que mediante memorando Nro. MIT-STTF-2025-1297-ME de 24 de octubre de 2025, el Subsecretario
de Transporte Terrestre y Ferroviario solicité a la Coordinacién General de Asesoria Juridica “(...) En mi
calidad de Subsecretario y delegado del Ministro en el Directorio, y en ejercicio de las competencias
asignadas, habiéndose verificado que la Comision de Calificacion y Ascensos aprobo por unanimidad la
terna para la eleccion de la mdxima autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Vigilancia de la
Comision de Transito del Ecuador, manifiesto que no existe objecion para continuar con el trdmite de
suscripcion del Acuerdo Ministerial correspondiente.”;

Que mediante memorando Nro. MIT-CGJ-2025-890-ME de 05 de noviembre de 2025, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, emiti6 el informe de viabilidad juridica en el cual concluyé:

“(...) 3.4. Conforme las consideraciones expuestas y una vez que se ha revisado el requerimiento
realizado por la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario; la Coordinacion General de
Asesoria Juridica considera que la emision de un acuerdo ministerial de delegacion para la designacion
de la Mdxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Vigilancia de la Comision de Trdnsito del
Ecuador, tiene sustento normativo suficiente y pertinente, por lo que, emite el presente informe de
viabilidad y pertinencia juridica favorable, por no contravenir al ordenamiento juridico vigente.”;

En ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 154 de la Constitucién de la Republica, 69 del
Cédigo Orgénico Administrativo, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, articulo 5 del Acuerdo Ministerial 46-2021, de 12 de agosto de 2021,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al Viceministro/a de Servicios y Transporte, para que en nombre y representacién
del Ministro de Infraestructura y Transporte designe a la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del
Cuerpo de Vigilancia de la Comisién de Transito del Ecuador, cumpliendo el proceso normativo vigente
para el efecto.

Articulo 2.- Disponer al delegado/a cumplir las obligaciones derivadas de la presente delegacion,
conforme a lo previsto en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Ptblico y
demas normativa aplicable, pudiendo coordinar las acciones necesarias para su ejecucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas por la ley al
Ministro de Infraestructura y Transporte, en tal virtud, cuando lo estime procedente podrd intervenir por
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avocacidn en los actos materia del presente Acuerdo, ademds se reserva el derecho de solicitar un informe
del cumplimiento y de las obligaciones delegadas, sin que ello afecte el contenido de la delegacidn,
conferida a través del presente instrumento.

SEGUNDA. - El delegado deberd actuar enmarcado en los alcances del presente acuerdo, respetando las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia, por tanto, responderd de manera
administrativa, civil y penal por las acciones u omisiones en las que incurra en el ejercicio de la presente
delegacidn, ante los organismos de control correspondientes.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion,

sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 05 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

Firmado electrénicamente por:
ROBERTO XAVIER
UQUE NUQUES

r Gnicamente con Firmasc

lida
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ACUERDO Nro. MIT-MIT-25-60-ACU

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

CONSIDERANDO

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador ordena: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”;

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador manda: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades puiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos.

Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus
formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la
rendicion de cuentas.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone que dentro de
las atribuciones de los ministros de Estado estd (...) Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea
a su cargo 'y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion",

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del Estado,
sus organismos dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador ordena: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 565 del Cédigo Civil manifiesta: “No son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el
Presidente de la Repiiblica.”;

Que el articulo 567 del Cédigo Civil determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que
fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repiiblica, que
se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden ptiblico, a las leyes o a las buenas costumbres.

Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion irrogaren perjuicio, podrdn recurrir al
Presidente de la Repiuiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros; y ain después de
aprobados les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la
aplicacion de dichos estatutos les haya resultado o pueda resultarles.”;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo establece respecto al principio de
desconcentracién que: "La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas";

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: "Representacion legal de las

administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa, de la correspondiente entidad publica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
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competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo establece en relaciéon con la delegacién de
competencias que: "Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias
incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion piblica,
Jjerdrquicamente dependientes. (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia”;

Que el articulo 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo dispone: "(...) La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado; 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar
dicha competencia; 3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto
del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha, y niimero; 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional

Que el articulo 30 de la Ley Orgédnica de Participacion Ciudadana, reformada mediante la Ley Orgénica
de Transparencia emitida el 28 de agosto de 2025, establece:

“(...) Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la construccion de la democracia; que incidan en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios piiblicos. Las organizaciones sociales podrdn
constituirse en las siguientes formas, de manera libre y voluntaria: Corporaciones, que comprenden
asociaciones, clubes, comités, colegios profesionales, centros, federaciones, confederaciones, uniones,
cdmaras u otras entidades similares; Fundaciones, constituidas para fines de interés social, humanitario,
educativo cultural, cientifico, deportivo, ambiental o cualquier otro fin licito, sin dnimo de lucro, cuya
actividad se oriente al beneficio colectivo y no al enriquecimiento de sus integrantes; y, Otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, reconocidas por la Constitucion y la ley, entre las que se
incluyen, de manera no limitativa, cdmaras de produccion y comercio, y las organizaciones no
gubernamentales (ONGs) extranjeras que actiian en el pais conforme a los procedimientos legales. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas
de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicion de cuentas, la transparencia, una cultura de
integridad y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad de
género, salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de
hombres, o, en aquellas en cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar
de manera paritaria su directiva. Las organizaciones sociales no tendrdn fines de lucro; los excedentes
que generen en el ejercicio de sus actividades deberdn reinvertirse exclusivamente en la consecucion de
sus objetivos sociales, en el desarrollo de la organizacion o como reserva para ser utilizada en los
ejercicios posteriores, conforme lo establezcan sus estatutos.”. (...)";

Que el articulo 36 de la Ley Orgédnica de Participacion Ciudadana, reformada mediante la Ley Organica
de Transparencia emitida el 28 de agosto de 2025, dispone:

“Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y voluntariamente, para cualquier fin licito, que
no esté expresamente prohibido en la Constitucion o la ley. La constitucion de una organizacion con
personalidad juridica se perfecciona con la aprobacion y registro de su estatuto por parte de la
autoridad competente, conforme al procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin perjuicio de
la obligacion de registro en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales Sin
Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades en el territorio ecuatoriano. Una vez perfeccionada la
constitucion, la omision de actualizaciones en el registro, la falta de notificacion de cambios o la
exclusion de los registros piiblicos no afectardn la existencia de la organizacion, pero podrdn limitar su
capacidad para celebrar actos juridicos, acceder a fondos ptblicos, intervenir en procesos estatales o
gozar de los beneficios que exijan constancia formal en los registros oficiales. En caso de reincidencia
en la omision de actualizaciones en el registro, la falta de notificacion de cambios o la exclusion de los
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registros publicos, si procederd la revocatoria de la personeria juridica. En caso de detectarse que la
constitucion de la persona juridica de la organizacion se realizo en contravencion expresa a la
Constitucion o la ley, o mediante falsedad documental comprobada, la autoridad competente podrd
anular el acto de registro, garantizando el debido proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que correspondan. El Estado no podrd restringir el funcionamiento de
las asociaciones, sean constituidas o no a través de personas juridicas, mediante disposiciones que
consten en normas de jerarquia inferior a la ley, en virtud del principio constitucional de reserva de ley
para la regulacion de los derechos. Solo se podrd disolver una organizacion por causas expresamente
establecidas en la Constitucion y la ley.”. (...)”;

Que el articulo 1 de la Ley Orgénica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos
expresa: “Objeto. - Esta Ley tiene por objeto disponer la optimizacion de trdmites administrativos,
regular su simplificacion y reducir sus costos de gestion, con el fin de facilitar la relacion entre las y los
administrados y la Administracion Publica y entre las entidades que la componen; asi como, garantizar
el derecho de las personas a contar con una Administracion Piiblica eficiente, eficaz, transparente y de
calidad.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos
determina: “Control posterior.- Por regla general, las entidades reguladas por esta Ley verificardn el
cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable a un trdmite administrativo con posterioridad al
otorgamiento de la correspondiente autorizacion, permiso, certificado, titulo habilitante o actuacion
requerida en virtud de un trdmite administrativo, empleando mecanismos meramente declarativos
determinados por las entidades y reservdndose el derecho a comprobar la veracidad de la informacion
presentada y el cumplimiento de la normativa respectiva.

En caso de verificarse que la informacion presentada por el administrado no se sujeta a la realidad o
que ha incumplido con los requisitos o el procedimiento establecido en la normativa para la obtencion de
la autorizacion, permiso, certificado, titulo habilitante o actuacion requerida en virtud de un trdmite
administrativo, la autoridad emisora de dichos titulos o actuacion podrd dejarlos sin efecto hasta que el
administrado cumpla con la normativa respectiva, sin perjuicio del inicio de los procesos o la aplicacion
de las sanciones que correspondan de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Este principio en ningiin caso afecta la facultad de las entidades reguladas por esta Ley para
implementar mecanismos de control previo con el fin de precautelar la vida, seguridad y salud de las
personas.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
menciona: "(...) Los ministros de Estado son competentes para el despacho de

todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)",

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone:
"(...) Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Piiblica
Central e Institucional serdn delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial

()"

Que, las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo
No. 039 publicadas en el Registro Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, en su norma No.
200-05 con relacion a la Delegacién de Autoridad establece: "La delegacion de funciones o tareas debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.
Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por
la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 102 de 15 de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la
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Reptiblica del Ecuador decret6 en su articulo 1y 2, lo siguiente: “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Transporte y Obras Piiblicas las siguientes instituciones: a) Ministerio de Infraestructura y Vivienda;
y, b) Secretaria de Inversiones Piiblico-Privadas (...). Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas por la
de Ministerio de Infraestructura y Transporte (MIT) (...).”

Que, en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 112 de 28 de agosto de 2025, se publicé la Ley
Organica de Transparencia Social, que tiene por objeto “(...) establecer el marco juridico para promover
la transparencia en las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro (OSSFL) que operan en el territorio
nacional, garantizando la presuncion de buena fe organizativa y el respeto al derecho a la libre
asociatividad; Jfortalecer el control estatal a fin de prevenir, detectar y controlar los flujos irregulares
de capitales; incentivar el cumplimiento de obligaciones tributarias;, optimizar la gestion y
administracion de bienes publicos; y, garantizar una adecuada supervision de los recursos estratégicos
mineros (...)";

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2025-0400-O de 11 de septiembre de 2025, el Viceministro de
Servicio Publico del Ministerio de Trabajo aprobd la estructura organizacional, resolucién y listas de
asignaciones para para la clasificacién descendente de dos (02) puestos, cambio de denominacién de
nuevo (09) puestos, clasificacién y cambio de denominacién de diez (10) puestos, creacion de diez (10)
puestos y supresion de dos (02) puestos del Nivel Jerarquico Superior para el Ministerio de
Infraestructura y Transporte con la finalidad de ejecutar las acciones correspondientes para su
implementacion.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 137 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador decret en su articulo 1 y 2, lo siguiente: “Designar al sefior Roberto Xavier
Luque Nuques como Ministro de Infraestructura y Transporte (...) Derdguese toda norma de igual o
menor jerarquia que se contraponga a lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo (...).”

Que, mediante memorando nro. MIT-CGJ-2025-804-ME de fecha 16 de octubre de 2025, la
Coordinacién General de Asesorfa Juridica emite la viabilidad juridica para la suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial.

Que, en el Octavo Suplemento del Registro Oficial No.191 de 28 de octubre de 2025, se publicé el
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Transparencia Social, que tiene por objeto:

“(...) desarrollar, precisar y operacionalizar las disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de
Transparencia Social, estableciendo procedimientos, requisitos, autoridades competentes y mecanismos
de control, supervision y fomento a la integridad en las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro
(OSSFL); asi como su constitucion, reconocimiento de personalidad juridica, funcionamiento, procesos
de constitucion, fusion, escision, transformacion y disolucion.”

Que, mediante Informes Técnicos Nro. MIT-IT-CGJ-DOS-2025-001 de octubre de 2025 y
MIT-IT-CGJ-DOS-2025-002 de noviembre de 2025, la Direccién de Organizaciones Sociales justificd
técnicamente la necesidad de expedir el Acuerdo Ministerial del Reglamento para la Gestién y
Delegacién de los Tramites Administrativos para la Vida Juridica de las Organizaciones Sociales Sin
Fines De Lucro (OSSFL) del Ministerio de Infraestructura y Transporte.

Que, mediante memorando Nro. MIT-DOS-2025-0168-M de 08 de noviembre de 2025, la Direccion de
Organizaciones Sociales, perteneciente a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, presenta un
alcance al memorando Nro. MIT-DOS-2025-0004-M de 07 de octubre de 2025, a través del cual
incorpora al procedimiento correspondiente a la vida juridica de las Organizaciones Sociales a cargo de
esta Cartera de Estado, el Reglamento General a la Ley Orgénica de Transparencia Social, publicado en
el Octavo Suplemento del Registro Oficial No. 191 de 28 de octubre de 2025.

Que, es necesario reformar toda normativa interna relacionada con las organizaciones sociales, toda vez

que es obligacion de la administracién publica operar de forma eficiente, simplificar los tramites a los
ciudadanos y apoyar la promocién y fortalecimiento de las organizaciones sociales; y,

27



Miércoles 26 de noviembre de 2025 Registro Oficial N° 172

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA GESTION Y DELEGACION DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS PARA LA VIDA JURIDICA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
SIN FINES DE LUCRO (OSSFL) DEL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y
TRASNPORTE

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular y delegar la simplificacion de
tramites administrativos para el otorgamiento de personalidad juridica y demds actos administrativos
relacionados con la vida juridica de las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro que se encuentran
bajo el ambito de competencia del ente rector de infraestructura y transporte.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Este reglamento rige en todo el territorio nacional y es de aplicacién
obligatoria para las organizaciones sociales sin fines de lucro y personas naturales o juridicas que, en
ejercicio del derecho a la libertad de asociacién garantizado en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, soliciten al ente rector de infraestructura y transporte el otorgamiento de personalidad juridica o
la emisién de cualquier otro acto administrativo relacionado con la vida juridica de las organizaciones
referidas.

Este reglamento también es aplicable para las servidoras y servidores publicos del ente rector de
infraestructura y transporte que ejerzan alguna facultad o atribucién relacionadas con la vida juridica de
las organizaciones sociales sin fines de lucro.

En el caso de organizaciones sociales nacionales o extranjeras que se rijan por sus propias leyes, como
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cimaras de agricultura, entre otras, este
Ministerio no podrd otorgar la personalidad juridica a menos que, los miembros de la misma decidan
mediante resolucién adoptada en asamblea la creacién de una nueva organizacién social sin fin de lucro
bajo el amparo del Ministerio de Infraestructura y Transporte dentro de su jurisdiccion.

Articulo 3.- Principios. - La aplicacion del presente reglamento se regira por los siguientes principios:

1.- Declaracion responsable y digitalizacion de tramites administrativos.- Los tramites administrativos
relacionados con la vida juridica de las organizaciones sociales se gestionardn progresivamente en linea y
mediante el uso de la declaracién responsable, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos, sin perjuicio del ejercicio de la facultad de
control de las unidades administrativas centrales y desconcentradas del ente rector de infraestructura y
transporte y de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se puedan establecer en contra
del administrado por consagrar informacién incompleta, falsa o adulterada. De manera excepcional, el
trdmite se podrd gestionar de forma presencial siempre y cuando el administrado lo solicite
expresamente.

2.- Pro-administrado e informalismo. - En caso de duda sobre el alcance de las normas que regulan la
vida juridica de las organizaciones sociales, se aplicardn de la forma que mdas favorezca a la o el
administrado. Los derechos sustanciales de las y los administrados prevalecerdn sobre los aspectos
meramente formales, siempre y cuando estos puedan ser subsanados y no afecten derechos de terceros o
el interés publico, segln lo establecido en la Ley Organica de Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos y la Constitucién de la Republica.

Articulo 4.- Glosario de términos. - Los términos empleados dentro del presente acuerdo deberan ser
comprendidos de la siguiente forma:

a) Acefalia: El estado por el que una organizacién social se encuentra sin directiva u dérgano de
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administracién y/o representacion, en razén del fenecimiento del periodo registrado en esta cartera de
Estado.

b) Asamblea General: Es la denominacién utilizada para identificar al érgano supremo de decisién y
gobierno de una organizacion social, sin perjuicio de la denominacién particular que le otorguen los
estatutos. Las reglas previstas en el presente Acuerdo respecto de la Asamblea General se aplicaran, en lo
que corresponda, a las sesiones de los drganos de administracién y/o representacion cuando, conforme a
los estatutos, les competa adoptar decisiones o actos sujetos a registro.

¢) Auto convocatoria: Es el mecanismo mediante el cual los integrantes de una organizacién social, en el
nimero minimo previsto en su estatuto, se llaman entre si para disponer la convocatoria al resto de
miembros a una Asamblea General —sea ordinaria, extraordinaria o de otra naturaleza— o a una sesion
del Directorio, segin corresponda. La validez de este acto exige observar el nimero y las condiciones
establecidas en los estatutos.

d) Certificaciéon: Es la constancia que se incorpora al final de un acta o documento de la organizacion,
mediante la cual el Secretario, o quien esté facultado por los estatutos con independencia de la
denominacién que ostente, deja fe de su contenido y veracidad. Para que produzca efectos juridicos
deber4 suscribirse con la firma de responsabilidad al pie de la misma.

e) Convocatoria: Es el acto mediante el cual el directivo u 6rgano de la organizacién social, habilitado
expresamente por el estatuto, llama a los miembros a participar en una Asamblea General —sea
ordinaria, extraordinaria o de otra clase— o en una sesién del Directorio, segin corresponda. Su validez
dependerd del cumplimiento de las formalidades, plazos y requisitos establecidos en el estatuto de la
organizacion.

f) Directiva: Denominacién utilizada para identificar al 6rgano encargado de la administracién y/o
representacion de una organizacién social, con independencia del nombre especifico que se le otorgue en
sus estatutos.

g) Negativa de registro: La denegacion de registro de un acto registrable en razén de la inobservancia
del Estatuto Social y/o la normativa vigente;

h) Organizacion social: Son las corporaciones y fundaciones previstas en el articulo 564 del Libro
Primero, Titulo XXX del Cédigo Civil y la normativa vigente en materia en organizaciones sociales;

i) Registro: Todo acto registrable debidamente inscrito ante el Ministerio de Infraestructura y
Transporte;

J) Representante: Para los fines del presente Acuerdo, se entiende por representante a la persona
autorizada para presentar solicitudes de registro de actos organizativos ante el Ministerio de
Infraestructura y Transporte. Dicha facultad puede originarse: i) de manera estatutaria, cuando el estatuto
le confiere la representacién legal y se encuentre inscrito como tal ante esta Cartera de Estado; o, ii) de
forma convencional, cuando la Asamblea General, vdlidamente constituida, le otorgue autorizacién
expresa para tal efecto, en cuyo caso podra denominarse también “delegado”.

k) Secretario: Es la denominacidn atribuida a la persona encargada de ejercer las funciones previstas en
los estatutos de la organizacién social, cualquiera sea la denominacién que se le asigne en dichos
instrumentos, siempre que conste inscrito formalmente ante esta Cartera de Estado. En los casos de auto
convocatoria, los miembros de la organizaciéon podran designar, dentro de la misma sesién y
exclusivamente para ese acto, un Director de Asamblea ad-hoc y un Secretario ad-hoc, quienes ejerceran
dichas funciones de manera temporal.

1) Socios y/o miembros: Se consideran como tales a las personas naturales o juridicas que,
independientemente de la denominacién prevista en los estatutos, forman parte de la organizacién social
y ejercen en ella derechos y obligaciones. Su calidad de integrantes se adquiere mediante el proceso de
admision establecido en los estatutos de la organizacién y deberd constar inscrita ante el Ministerio de
Infraestructura y Transporte.
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Articulo 5.- Competencia del ente rector de Infraestructura y Transporte. - Corresponde al ente
rector de infraestructura y transporte otorgar personalidad juridica y emitir los demds actos
administrativos relacionados con la vida juridica de las organizaciones sociales sin fines de lucro, siempre
y cuando su ambito de accidn se refiera a los siguientes asuntos:

. Derecho al hébitat sostenible y la vivienda;

. Asentamientos humanos;

Asentamientos humanos de emergencia;

Urbanizacién integral;

. Gestion del suelo;

. Espacio publico;

. Desarrollo urbano;

. El mantenimiento vial;

. Los colegios de Ingenieros en dmbito de competencias de esta Cartera de Estado;
. Las organizaciones de importadores de vehiculos;

. Las organizaciones de instaladores de vallas publicitarias;

—_— =
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. Las organizaciones que agrupen a duefios de equipos camineros, maquinaria pesada y afines; y,

. Gremios cuyos dmbito y objetivos estén relacionados con transportistas, operadoras de transportes
para el servicio publico de aéreo, terrestre (en todas sus modalidades), ferroviario, maritimo, fluvial,
siempre y cuando su objetivo principal no sea la generacién de recursos econdmicos a través de la
produccién o comercializacidén de estos bienes o servicios, ni lo relacionado con el derecho al
trabajo.

14. Otros establecidos relacionados con la infraestructura y transporte.

[
w

Articulo 6.- Delegaciones. — Delegar a las autoridades de nivel jerarquico superior que se detallan a
continuacidn, para que a nombre y representacion del seflor Ministro de Infraestructura y Transporte, en
el ambito de sus competencias suscriban todo acto administrativo relacionado con la vida juridica de las
organizaciones sociales, conforme las siguientes delegaciones:

6.1. La Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, serd competente para expedir los actos
administrativos y administrar los expedientes referentes a uniones, confederaciones, asociaciones,
camaras, federaciones, fundaciones, concernientes al transporte terrestre y ferroviario.

6.2. La Subsecretaria de Transporte Aéreo, serd competente para expedir los actos administrativos y
administrar los expedientes referentes a uniones, confederaciones, asociaciones, cimaras, federaciones,
fundaciones, concernientes al transporte aéreo.

6.3. La Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, serd competente para expedir los actos
administrativos y administrar los expedientes referentes a uniones, confederaciones, asociaciones,
camaras, federaciones, fundaciones concernientes al transporte maritimo y fluvial

6.4. La Subsecretaria de Obras Publicas serd competente para expedir los actos administrativos y
administrar los expedientes referentes a los gremios profesionales (colegios profesionales) dentro del
ambito de competencia de esta Cartera de Estado.

6.5. Las Direcciones Distritales de Transporte y Obras Piblicas serdn competentes para expedir los actos
administrativos y administrar los expedientes referentes a uniones, confederaciones, asociaciones,
cdmaras, federaciones, fundaciones, comités de infraestructura con fines de habitat y vivienda; y,
asociaciones de conservacion vial que se encuentren en el dmbito de su jurisdicciéon. Las Subsecretarias
de Transporte y Obras Publicas Zonales, tendrdn como tnica competencia la atenciéon de las
disposiciones o directrices que emita la Direccién de Organizaciones Sociales.

Los delegatarios, de conformidad con el Cdédigo Organico Administrativo, serdn responsables civil,
administrativa y penalmente por los actos que realicen en el ejercicio de las atribuciones que les han sido
conferidas

Articulo 7.- Atribuciones. - Para el cumplimiento de esta delegacion, las unidades administrativas

centrales y desconcentradas detalladas en el articulo precedente, tendrdn las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

30



Registro Oficial N° 172 Miércoles 26 de noviembre de 2025

1. Otorgar la personalidad juridica a las organizaciones sociales que voluntariamente lo soliciten, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente para el otorgamiento de personalidad juridica
de las organizaciones sociales que se encuentran bajo la rectoria del ente rector de infraestructura y
transporte.

2. Resolver la disolucion, liquidacién o reactivacion de las organizaciones sociales.

3. Aprobar los informes de procedencia para la concesion de personalidad juridica; disolucién y
liquidacién; y reactivacion de las organizaciones sociales.

4. Aprobar y resolver los registros de directivas de las organizaciones sociales, previo a la revision del
cumplimiento de lo sefialado en la normativa aplicable para el efecto.

5. Aprobar y resolver los registros de inclusién y exclusién de socios de las organizaciones sociales,
previo a la revision del cumplimiento de lo sefialado en la normativa aplicable para el efecto.

6. Aprobar y resolver las reformas de estatutos de las organizaciones sociales, previo a la aprobacién
del informe de procedencia y cumplimiento de la normativa aplicable y la ley.

7. Revisar y aprobar el otorgamiento de copias certificadas de los documentos que reposan en los
expedientes de las organizaciones sociales.

8. Certificar la existencia de las organizaciones sociales que se encuentran bajo la competencia del ente
rector de infraestructura y transporte.

9. Archivo de los expedientes de las organizaciones sociales sujetas a su circunscripcion territorial.

10. Llenar la base de datos y entregar la informaciéon que sea requerida por la Direccion de
Organizaciones Sociales, para alimentar la plataforma del Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones (SUIOS), en los periodos que sean solicitados por la autoridad competente.

11. Remitir, en forma mensual, otra informacién que sea requerida por la Direccién de Organizaciones
Sociales.

12. Brindar asesoria, formacién y absolver consultas formuladas por las organizaciones sociales y sus
miembros, o por la ciudadania en general sobre el otorgamiento de personalidad juridica y demads
actos de la vida juridica de las organizaciones sociales.

13. Suscribir los actos administrativos y de simple administracion, inherentes a la aplicacién del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales y demads
normativa conexa.

14. Atender las denuncias, quejas y reclamos que presenten las organizaciones sociales, dentro de su
circunscripcidn territorial, y elaborar los informes requeridos por la autoridad competente.

15. Las demas atribuciones establecidas en la Ley o la normativa legal vigente, aunque no se enuncien
de manera expresa en el presente acuerdo y que sean necesarias para el ejercicio de las competencias
delegadas.

16. En caso de excusa o recusacién conforme las causales previstas en el articulo 86 del Cdédigo
Orgénico Administrativo, los directores/as, el trdmite presentado por las organizaciones sociales
pasard a conocimiento y resolucién de la Director/a de Organizaciones Sociales.

Los recursos administrativos, reclamos administrativos y los pedidos de revisién de oficio que presenten
las organizaciones sociales respecto de los actos administrativos emitidos por las unidades
administrativas centrales y desconcentradas, deberdn ser remitidos, junto con el expediente integro, a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, en un plazo maximo de tres (3) dias contados a partir de su
recepcion. El incumplimiento de este deber dara lugar a la aplicacién de las acciones administrativas y
disciplinarias correspondientes.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS A LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Articulo 8.- Disposiciones acerca de las Asambleas Generales. - Las Asambleas Generales podran
celebrarse de manera presencial en el lugar indicado en la convocatoria o, de forma virtual, cuando asi lo
disponga la persona facultada estatutariamente para convocarlas. Durante estas sesiones unicamente
podran tratarse los asuntos sefialados en la convocatoria.

Articulo 9.- Contenido minimo del documento de Convocatoria. - Sin perjuicio de lo que dispongan
los estatutos, el Ministerio de Infraestructura y Transporte verificard que el documento de convocatoria,
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cuando sea exigido como requisito en los tramites correspondientes, contenga al menos:

1. La fecha de emision de la convocatoria.

2. Laindicacidn del tipo de Asamblea a realizarse (ordinaria, extraordinaria u otra).

3. El dia, la fecha, la hora y el lugar de celebracion de la Asamblea; en caso de realizarse por medios
telematicos, deberd constar también la plataforma utilizada.

4. El nombre y la firma de quienes estén facultados estatutariamente para efectuar la convocatoria.

En el caso de auto convocatorias de miembros, se deberd acreditar la participaciéon de todos los
convocantes mediante nombres y firmas, comprobando que son miembros debidamente registrados ante
esta cartera de Estado. Cuando la Asamblea se celebre por medios telemadticos, sustituird la firma la
certificacion del Secretario, quien dard fe de los miembros presentes y del contenido del acta.

Articulo 10.- Verificacion de quérum decisorio. - En todos los casos, se deberd comprobar que los
participantes en la Asamblea General sean miembros debidamente registrados ante esta Cartera de
Estado.

Es obligacién de la organizacidén social mantener actualizado el registro de sus integrantes ante el
Ministerio de Infraestructura y Transporte. Esta cartera de Estado podrd verificar el quorum
reglamentario y decisorio a través del registro de asistencia que las organizaciones sociales adjunten
como parte integra del acta de asamblea.

Los miembros o terceros que resulten afectados por la omisién o deficiencia en la notificacién de la
convocatoria podran hacer valer sus derechos ante la propia organizacién social o mediante los
procedimientos administrativos o jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 11.- Responsabilidad de los solicitantes. — En aplicacién del numeral 9 del articulo 3 de la Ley
de Optimizacién y Eficiencia de Trdmites Administrativos, se establece que los documentos y
declaraciones presentados por los administrados se presumen veraces.

Los solicitantes serdn responsables, frente a los miembros de la organizacién social y frente a terceros,
por las solicitudes que formulen y por la veracidad del contenido de los documentos que presenten para
los efectos de los tramites ante el Ministerio de Infraestructura y Transporte.

Articulo 12.- Responsabilidad de las certificaciones. - El Secretario de la organizacién social, o la
persona que ejerza funciones equivalentes por estar debidamente autorizada, serd responsable frente a los
miembros de la organizacidén y ante terceros por la veracidad de los hechos y la informacién que
certifique en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13- Impugnacién. - Los mecanismos de impugnacion a los actos administrativos expedidos por
este Ministerio son los contemplados en el Cédigo Orgdnico Administrativo.

CAPITULO IT
DEL OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 14.- Requisitos. — Para el otorgamiento de personalidad juridica se deberan presentar los
siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida a la autoridad competente del ente rector de infraestructura y transporte de su
respectiva jurisdiccion.

2. Acta de la asamblea general constitutiva, suscrita por todos los miembros fundadores, que debera
contener la siguiente informacion:

a) Nombre de la organizacidn;

b) Nombres y apellidos completos, nacionalidad y nimero del documento de identidad de cada uno de los
miembros fundadores;

¢) Voluntad de los miembros fundadores de constituir la organizacion;
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d) Fines y objetivos generales que se propone la organizacion;

e) Nomina de la directiva provisional;

f) Nombres, apellidos y nimero del documento de identidad de la persona que se hard responsable de
realizar el trdmite de legalizacion de la organizacidn, y datos de contacto, teléfono, correo electrénico y
domicilio para notificaciones; y,

g) Estatutos aprobados por la asamblea; y,

h) Indicacién del lugar en el que la organizacién social en proceso de aprobacién de la personalidad
juridica tendra su domicilio, con referencia de la calle, parroquia, cantén, provincia, teléfono o direccién
de correo electronico, en caso de tenerlo.

Para el caso de las organizaciones sociales de segundo o tercer grado en las que participen personas
juridicas de derecho privado, deberan presentar, ademds de los documentos sefialados, actas del maximo
organo social de la organizacidn, certificadas por su secretario, en las que conste la decision de asociarse
de sus miembros.

1. El estatuto aprobado por la asamblea que regulard como minimo los siguientes aspectos:

a) Denominacidén, 4mbito de accién y domicilio de la organizacién;

b) Alcance territorial de la organizacidn;

c) Fines y objetivos, las organizaciones, ademds, deberdn precisar si realizardn o no actividades de
voluntariado de accidn social y desarrollo, o programas de voluntariado;

d) Organo de gobierno y estructura organizacional;

e) Derechos y obligaciones de los miembros;

f) Régimen democratico interno;

g) Forma y épocas de convocar a las asambleas generales, asi como el quorum para la instalacién y
decision,;

h) Mecanismos de inclusién o exclusiéon de miembros, los mismos que deberdn garantizar en todo
momento el derecho al debido proceso;

1) Reforma de estatutos;

J) Régimen de solucién de controversias;

k) Patrimonio y;

1) Causales y procedimiento de disolucién y liquidacién.

1. N6mina de directiva provisional.
2. Domicilio legal.
3. Declaracién juramentada de patrimonio inicial.

Articulo 15.- Denominacion. - La denominacién de cada organizacién social deberd ser claramente
distinguible. No se podra aprobar los estatutos ni otorgar la personalidad juridica a una organizacién cuya
denominacién sea idéntica a otra que se encuentre en estado activo dentro del Sistema Unificado de
Organizaciones Sociales (SUIOS) y el Sistema Unificado de las Organizaciones Sociales Sin Fines de
Lucro.

Articulo 16.- Procedimiento. - Para el otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones
sociales sin fines de lucro, se observard el siguiente procedimiento:

1. La organizaciéon social ingresard la solicitud de aprobacién del estatuto y otorgamiento de
personalidad juridica dirigida a la autoridad competente del ente rector de infraestructura y
transporte y adjuntard la documentacién necesaria en formato fisico o digital.

2. La servidora o servidor publico a quien le fuere asignado el tramite revisard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este reglamento, que el estatuto no se contraponga al orden ptblico y a las
leyes, y emitird un informe motivado a la autoridad competente, dentro del término de hasta quince
dias, contados desde que se present6 la solicitud.

3. Si del informe se desprende que la documentacién cumple con los requisitos exigidos para el
otorgamiento de la personalidad juridica, la autoridad competente emitird la resolucién de
aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica a la organizacién social
solicitante, dentro del término de tres dias subsiguientes.

4. Cuando del informe se determine que la documentacién presentada no satisface los requisitos
exigidos para el otorgamiento de la personalidad juridica, la autoridad competente otorgard a la
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organizacién un plazo médximo de veinte (20) dias para completar o subsanar los requisitos previstos
en el presente Reglamento y volver a presentar la documentacién. Una vez reingresada la informacién, el
servidor publico encargado efectuard su revision y, en un plazo no mayor a diez (10) dias, emitird un
nuevo informe. Si la documentacidn reingresada cumple con los requisitos establecidos, se procedera
conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del presente articulo. De no cumplirlos, se dispondrd el archivo y
cierre del trdmite, asi como la notificacion correspondiente a la organizacion solicitante.

Articulo 17.- Vigencia de la Directiva Provisional. - La vigencia de la Directiva Provisional serd de
treinta (30) dias. La organizacién que no eligiere su Directiva estatutaria dentro de dicho plazo, quedard
en acefalia. En la resolucién de aprobacién de estatutos y otorgamiento de personalidad juridica que
emita el Ministerio de Infraestructura y Transporte deberd hacerse conocer de esta obligacién a la
organizacion social.

CAPITULO III
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Articulo 18.- Requisitos. — Para la aprobacién y registro de las reformas a los estatutos, las
organizaciones sociales reguladas por el presente reglamento deberdn presentar:

1. Solicitud dirigida a la autoridad competente del ente rector de infraestructura y transporte,
presentada por el representante de la organizacion o quien hiciera sus veces;

2. Acta de la asamblea en la que se resolvid las reformas a los estatutos debidamente certificada por el
secretario, con indicacién de los nombres y apellidos completos de los miembros presentes en la
asamblea; y,

3. Proyecto codificado de las reformas al estatuto, totales o parciales.

Articulo 19.- Reforma que incluya cambio de denominacion. - Si las reformas incluyeran el cambio de
la denominacién de la organizacién social, se observard lo dispuesto en el articulo 15 del presente
instrumento.

Articulo 20.- Procedimiento. - El procedimiento para la aprobacion y registro de las reformas
estatutarias serd aplicable lo dispuesto en el articulo 16 del presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION Y REGISTRO DE DIRECTIVAS

Articulo 21.- Registro de Directiva. - El registro de directiva puede ser de tres tipos:

Registro de directiva por primera vez: La directiva por primera vez deberd ser elegida por la organizacién
social en un plazo médximo de treinta (30) dias contados a partir de la aprobacién de los estatutos y del
otorgamiento de la personalidad juridica. En caso que la organizacién social requiera ratificar la directiva
provisional, la misma podra realizarlo dejando constancia que la voluntad de la asamblea es ratificar la
directiva provisional elegida en asamblea constituyente.

Registro por fenecimiento del periodo estatutario: La organizacion social deberd presentar la solicitud de
registro de una nueva directiva una vez concluido el periodo estatutario anterior. El inicio del nuevo
periodo sera el determinado por la propia organizacién en el proceso democratico correspondiente, y su
finalizacién corresponderd al plazo previsto en el estatuto social.

Reestructura: La organizacion social podra solicitar el registro de la sustitucién de uno o mas miembros
de una directiva ya inscrita, cuando ello obedezca a renuncia, destitucién u otros mecanismos previstos en
el estatuto. En estos casos, el periodo de inicio corresponderd al fijado por la organizacién en el
respectivo proceso democrético, y el periodo de conclusién serd el mismo que correspondia al directivo o
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directivos reemplazados, completando tinicamente el tiempo restante.

Articulo 22.- Requisitos para el registro de la directiva. — Las organizaciones sociales, en aplicacion
del régimen democrético interno y procedimiento sefialado en el estatuto, realizardn la eleccion de la
nueva directiva y solicitardn su registro a la unidad competente del ente rector de infraestructura y
transporte. Para el efecto, presentaran los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida a la autoridad competente del ente rector de infraestructura y transporte,
presentada por el representante de la organizacion o quien hiciere sus veces;

2. Convocatoria o auto convocatoria para asamblea general; y,

3. Acta de la asamblea en la que conste la eleccién de la directiva que deberd estar certificada por el
secretario o secretaria titular o provisional. En el caso que la organizacién social incurra en lo
previsto en el tercer inciso del articulo precedente, el Ministerio podrd solicitar los requisitos
necesarios que previere el mismo Estatuto, para verificar la correcta realizacién del proceso.

Articulo 23.- Procedimiento. — Una vez realizada la solicitud, la unidad competente del ente rector de
infraestructura y transporte realizard la revisién del cumplimiento de requisitos y norma estatutaria y
procederd, mediante oficio, el registro de la nueva directiva.

En caso de verificar inconsistencias de fondo, se emitirdn las observaciones respectivas y se requerira la
subsanacion de las mismas.

Articulo 24.- Negativa de Funciones Prorrogadas. - En ningin caso el Ministerio de Infraestructura y
Transporte registrara la prorroga de funciones de los miembros de una directiva cuyo periodo estatutario
haya concluido, por cuanto tal figura no se encuentra prevista en la normativa vigente aplicable a las
organizaciones sociales sin fines de lucro. En tales circunstancias, la organizacién social debera sujetarse
al procedimiento establecido en su estatuto para la eleccién de una nueva directiva, asegurando el respeto
a los principios de democracia interna y participacion de todos sus miembros.

CAPITULO V
DE LA INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBROS

Articulo 25.- Requisitos. — Una vez realizados los respectivos procedimientos parlamentarios para la
inclusién o exclusién de miembros de conformidad con la norma estatutaria de cada organizacion social,
se solicitard el registro respectivo ante la autoridad competente del ente rector de infraestructura y
transporte, para lo cual se presentard la siguiente documentacién:

1. Solicitud dirigida a la autoridad competente del ente rector de infraestructura y transporte,
presentada por el representante de la organizacion o quien hiciera sus veces;

2. Acta de la asamblea general con la decisién de inclusién o exclusién de miembros, asimismo, de
manera expresa: los nombres completos, apellidos y nimero de documento de identidad de las
personas naturales a incluirse o excluirse; en el caso de personas juridicas, su denominacién, el
nimero del acuerdo ministerial, resolucién o decreto ejecutivo de otorgamiento de personalidad
juridica, el nimero de Registro Unico de Contribuyentes y el nombre de su representante legal o
delegado; adjuntando, los sustentos que respalden dicha calidad para incluirse o excluirse y, por
ultimo, dentro del acta debera constar la certificacion por parte del secretario o secretaria, sea titular
o provisional.

3. Demas requisitos establecidos en el estatuto de la organizacion o, a su vez, los requisitos que consten
en el presente titulo dependiendo el caso.

Articulo 26.- Renuncia. - La renuncia de los miembros de la directiva debera presentarse ante la propia
organizacion social, conforme al procedimiento previsto en su estatuto. El Ministerio de Infraestructura y
Transporte no tiene facultad para aceptar renunciar.

Articulo 27.- Expulsion. - La expulsién de miembros serd competencia exclusiva de la organizacion
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social, debiendo observarse estrictamente el procedimiento previsto en su estatuto, garantizando el debido
proceso y el derecho a la defensa. El Ministerio de Infraestructura y Transporte no es competente para
analizar la motivacién o la pertinencia material de la decisién adoptada; su intervencion se limitard a la
verificaciéon formal de que se haya cumplido con el procedimiento estatutario correspondiente. Las
impugnaciones a las decisiones de expulsion deberdn tramitarse conforme a los mecanismos establecidos
en el estatuto social y, de ser el caso, ante los érganos jurisdiccionales competentes. El Ministerio de
Infraestructura y Transporte no podrd intervenir en el fondo de tales decisiones internas.

Articulo 28.- Fallecimiento. - En atencién a lo previsto en el Cédigo Civil, la muerte marca el fin de la
existencia de una persona como sujeto de derechos y obligaciones, por lo que no serd necesario un
proceso democrético ni resolucién de la asamblea general para disponer su exclusién como miembro de
la organizacioén social.

En estos casos, el representante de la organizacién o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad podra solicitar al Ministerio de Infraestructura y Transporte la exclusién del registro del
miembro fallecido, adjuntando la respectiva acta de defuncién.

Articulo 29.- Procedimiento. — Una vez verificado el cumplimiento de requisitos sefialados, se
procederd, mediante oficio, el registro de la inclusién o exclusién de miembros. En caso de presentar
inconsistencias de fondo, se emitirdn las observaciones respectivas y se requerird la subsanacién de las
mismas.

CAPITULO VI
DE LA REORGANIZACION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y REACTIVACION

SECCION I
REORGANIZACION

Articulo. 30.- Fusiéon. - Dos o mds Organizaciones Sociales podran fusionarse cuando asi lo decidan sus
Asambleas Generales, mediante resolucién adoptada con el voto favorable de las dos terceras partes de
sus integrantes. Para dicho efecto, el representante legal, o quien ejerza sus funciones, deberd presentar
ante la autoridad competente la solicitud de fusién, acompafiada de los siguientes documentos:

1. Acta de aprobacidn de la fusion;

2. Plan de integracion;

3. Proyecto de estatuto unificado; y

4. Nomina de la directiva provisional de la nueva organizacion.

El procedimiento de aprobacién de la fusién se sujetard a lo establecido en el presente Reglamento
respecto al otorgamiento de personalidad juridica. Una vez autorizada la fusidn, la nueva organizacién
serd inscrita en los sistemas de registros correspondientes y se procederd a cancelar el registro de las
organizaciones que se fusionaron.

Articulo 31.- Escision. - Una Organizacién Social podra escindirse para conformar una o varias nuevas
organizaciones, siempre que dicha decision sea aprobada por la Asamblea General con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros. Para este fin, el representante legal, o quien haga sus veces, de
la organizacidn social que se pretende escindir deberd presentar ante la autoridad competente la solicitud
correspondiente, acompaiiada de los siguientes documentos:

1. Acta de aprobacidn de la escision;

2. Plan o proyecto de escision que determine la distribucién del patrimonio y la definicién de los fines;

3. Proyectos de estatutos de las nuevas organizaciones sociales que se constituirdn como resultado de la
escision; y

4. Noémina de la directiva provisional de cada una de las organizaciones sociales que se crearan.
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La autoridad competente deberd emitir su resolucién en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles.

El proceso de aprobacién de la escision se regird por lo previsto en el presente Reglamento respecto al
otorgamiento de la personalidad juridica. Una vez aprobada, las nuevas organizaciones sociales serdn
inscritas en los sistemas de registro correspondientes como inscripciones iniciales. La organizacién social
escindida conservard su registro, salvo que se disponga expresamente su disolucién.

Articulo 32.- Transformacion. - Las organizaciones sociales podran transformarse en cualquier otra
forma de persona juridica sin fines de lucro reconocida por la Ley. Esta decisién deberd ser adoptada por
la Asamblea General mediante mayoria calificada y remitida a la autoridad competente para su
aprobacidn, la cual debera resolverse en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles. La transformacién
no implica la extincién de derechos u obligaciones, los cuales se transferirdn integra e inmediatamente a
la nueva personalidad juridica resultante.

SECCION 11
DE LA DISOLUCION

Articulo 33.- De la disolucion. - La disolucién de una organizacién social podrd darse por las siguientes
causas:

1. Las causales establecidas en los estatutos de la organizacidén social.

2. Por decisién voluntaria de sus miembros, adoptada en Asamblea General conforme a sus estatutos.

3. Las causales establecidas en la normativa que regula a las Organizaciones Sociales Sin Fines de
Lucro.

4. Incumplir con lo sefialado en la Constitucién y la Ley

Articulo 34.- Disoluciéon voluntaria. - Las organizaciones sociales sujetas a este reglamento, podran ser
disueltas y liquidadas por voluntad de sus miembros, mediante resolucién en asamblea general,
convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes.

Para el procedimiento de disolucién y liquidacién, la asamblea general, en el mismo acto, deberd nombrar
un liquidador, quien deberd presentar su informe en un plazo de 90 dias, observando las disposiciones que
para el efecto determinen el estatuto y el Cédigo Civil.

Los resultados de la disolucién y liquidacién se pondrdn en conocimiento de la unidad competente del
ente rector de infraestructura y transporte, a fin de que se proceda a expedir la resolucién de disolucién y
liquidacion. Para el efecto, se deberd presentar:

1. Convocatoria a asamblea general;

2. Acta de la asamblea general suscrita por todos los miembros asistentes, en la que deberd constar el
registro de la votacién de la decision de disolverse respaldada por al menos las dos terceras partes de
los miembros. En el acta se hard constar, ademds, el nombre de la persona designada como
liquidador/a; y,

3. Informe del liquidador o liquidadora.

Articulo 35.- Disolucion por causal y liquidacion. - Las organizaciones sociales sujetas a este
reglamento podran ser disueltas y liquidadas de oficio, una vez demostrado que han incurrido en una o
mads de las causales de disolucién previstas en la ley, reglamento o su estatuto.

Para el efecto, se debera aplicar el siguiente procedimiento:

1. Inicio del procedimiento: El Ministerio notificara a la organizaciéon mediante acto administrativo
motivado, indicando la causal presunta de disolucién, los fundamentos de hecho y de derecho, y la

documentacién de sustento;

2. Plazo de descargos: La organizacién dispondra de un término de treinta (30) dias contados a partir de
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la notificacién, para presentar sus alegatos, pruebas de descargo y solicitar la prictica de diligencias
adicionales;

3. Audiencia: A peticién de parte o en caso de que lo considere necesario el Ministerio, se convocara a
una audiencia publica dentro del plazo de 10 dias para garantizar la exposicién oral de argumentos y
pruebas; y,

4. Informe motivado: Concluido el término de descargos y realizada la audiencia, en caso de haberla, la
autoridad instruird el expediente y elaborard un informe motivado en un término de 20 dias hébiles.

La resolucién final deberd ser motivada, proporcional y dictada en un plazo maximo de 15 dias habiles
posteriores al informe.

Contra la resoluciéon que disponga la disolucién, la organizaciéon podrd interponer los recursos
administrativos previstos en la normativa aplicable, asi como ejercer las acciones judiciales pertinentes
para la proteccion de sus derechos.

Durante la tramitacién del procedimiento, la organizacion conservard la plena vigencia de su personalidad
juridica y de los derechos inherentes a ella, excepto cuando existan medidas cautelares dictadas por
autoridad competente.

Una vez verificada y confirmada la causal, se emitird la resolucién de disolucion y se procedera a la
designacion del liquidador correspondiente.

SECCCION 11
LIQUIDACION

Articulo 36.- El liquidador designado tendrd un plazo de 90 dias habiles, prorrogable por una sola vez
por 30 dias hébiles, para:

1. Levantar inventario de bienes y deudas;
2. Liquidar obligaciones pendientes; y,
3. Presentar informe final de liquidacién a la autoridad competente;

El remanente patrimonial se destinard conforme lo dispongan los estatutos; de no estar previsto, pasard a
otra organizacién social de similar finalidad o al Estado, priorizando programas de participacion
ciudadana o desarrollo comunitario. La autoridad aprobard el informe de liquidacién en un plazo de 20
dias habiles y remitird el acto administrativo al Ministerio de Gobierno para el cierre en los sistemas de
registro correspondiente.

SECCION IV )
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REACTIVACION

Articulo 37.- De la reactivacién. — La organizacion social podrd solicitar la reactivacion de su
personalidad juridica cuando subsanen las causas que motivaron su disolucién. La solicitud debera
presentarse a la autoridad competente, adjuntado el acta de asamblea solicitando la reactivacidn, el plan
de accidn la actualizacion de directiva y estatutos.

La reactivacion judicial se realizard cuando la autoridad competente emita la disposicion judicial
correspondiente de reactivacion.

El Ministerio resolverd en un plazo de 30 dias habiles. La reactivacién se notificard al Ministerio de
Gobierno para su registro en los sistemas de registro correspondientes dentro del plazo de 15 dias.

Articulo 38.- Suscripcion de la resolucién de reactivacion. - La reactivacion de la personalidad juridica

38



Registro Oficial N° 172 Miércoles 26 de noviembre de 2025

se formalizard mediante resolucién expresa que se fundamente en la declaratoria de nulidad de la
disolucién o en la orden judicial correspondiente. Dicha resolucién debera notificarse al dltimo
representante legal de la organizacién social, a uno o varios de sus miembros cuyas direcciones se
encuentren actualizadas, o a través de los mecanismos de notificacidn previstos en el presente Acuerdo
Ministerial.

En los casos de reactivacion judicial, se comunicard de manera inmediata al érgano jurisdiccional que
hubiere dispuesto la medida sobre su ejecucién. Una vez expedida la resolucién de reactivacidn, el
Ministerio de Infraestructura y Transporte designard, de entre los miembros de la organizacién social, un
representante provisional por un plazo maximo de treinta (30) dias, dentro del cual la organizacién debera
realizar el proceso de eleccién democrdtica previsto en su estatuto.

CAPITULOS VII
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DOCUMENTOS

Articulo 39.- Reposicion. - Los documentos o expedientes de las organizaciones sociales, que se
encontraban o se encuentren bajo custodia de las unidades administrativas centrales o desconcentradas,
hubieren desaparecido por causa de fuerza mayor o caso fortuito, por hechos piblicos y notoriamente
comprobables, o cuando se hallaren perdidos, deteriorados o mutilados en forma que imposibilite su
lectura, se dispondrd su reposicién. Para este efecto, la organizacién social deberd presentar las piezas
correspondientes, o en su defecto, copias de las publicaciones realizadas en el Registro Oficial u otros
medios validos que permitan acreditar la existencia del documento, a fin de que se ordene su
incorporacién en el registro, archivo o protocolo donde debid constar el original, de conformidad con la
normativa legal vigente.

Articulo 40.- Procedimiento. - La reposicion de documentos podra ser solicitada por el representante de
la organizacién social, quien deberd adjuntar copias debidamente certificadas o, de ser posible, los
originales de los documentos a reponer. El Ministerio de Infraestructura y Transporte también podrd
disponer la reposicién de oficio, previa certificacion de la inexistencia de los documentos o expedientes,
y podra requerir a la organizacidn social la entrega de copias certificadas u originales que correspondan.
Una vez obtenida la documentacién de reposicién, se emitird la respectiva resolucién, la cual serd
notificada al representante de la organizacién e incorporada al expediente respectivo.

Si no existiere documentacién en poder de la organizacidn ni constare registro alguno en las bases de
datos institucionales, se expedird oficio notificando la imposibilidad de reposicién, a fin de que la
organizacion social ejerza los mecanismos que considere pertinentes.

En los casos en que, dentro del proceso de reposicidn, se detecte la presentaciéon de documentos
fraudulentos, se iniciard el procedimiento de las acciones civiles o penales correspondientes.

CAPITULO VIII
SISTEMAS DE REGISTRO DE LA ORGANIZACIONES SOCIALES SIN FINES DE LUCRO

Articulo 41.- Sistemas de Registros de las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro. - Las
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro estdn obligadas a registrarse en el Sistema Unificado de
Informacién de las OSSFL y el Sistema de Informacién de Organizaciones Sociales (SUIOS).

Articulo 42.- Registro y actualizacion. - El registro y actualizacién de las organizaciones sociales estard
sujeto a lo dispuesto en el capitulo V del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia Social; o, la
normativa vigente para el caso.

CAPITULO IX
CONTROL DE LA ORGANIZACIONES SOCIALES SIN FINES DE LUCROS
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Articulo 43.- Control de las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro. - El control, vigilancia,
auditoria, intervencién y supervision de las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, que operan en el
territorio nacional, se sujetard a lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Transparencia Social y su
Reglamento.

Articulo 44.- Control sobre cumplimiento de estructura y gobierno interno. — Esta cartera de Estado,
a través de la Direccién de Organizaciones Sociales, ejerce la facultad tnica de controlar el cumplimiento
normativo de las organizaciones sociales, en lo relacionado con la observancia y aplicacién de las
disposiciones estatutarias sobre democracia interna, incluyendo la conformacién, eleccién y
funcionamiento de sus érganos de gobierno.

Articulo 45.- Control de funcionamiento previo. - El Ministerio de Infraestructura y Transporte, a
través de la Coordinacién General de Asesoria Juridica podrd, de oficio, realizar el control de
funcionamiento previo de organizaciones sociales especificas, siempre y cuando fundamente las razones
que lo motivan sujetdndose a las disposiciones contenidas en el Reglamento a la Ley Orgénica de
Transparencia Social.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todas las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro deberdn contar con un Cédigo de
Etica aprobado por su mdximo dérgano de gobierno, como instrumento fundamental para la promocién de
la integridad, la ética y la transparencia institucional.

SEGUNDA. - Las unidades administrativas centrales y desconcentradas responsables serdn las custodias
de los expedientes de las organizaciones sociales dentro de sus archivos, deberdn mantener los archivos
conforme lo establecidos en la norma técnica de archivo que rige al sector piblico. De igual manera, las
unidades deberdn mantener actualizado el Sistema Unificado de Informacién de Organizaciones
Sociales.

TERCERA. - Los tramites presentados por las organizaciones sociales hasta la fecha de suscripcién de
este acuerdo, que no hubieren sido atendidos o que se encuentren en proceso de resolucion, serdn
tramitados de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento.

CUARTA. - Encargase a la Direcciéon de Organizaciones Sociales la difusién, socializacién y
capacitacion del presente reglamento a todas las unidades administrativas centrales y desconcentradas del
Ministerio de Infraestructura y Transporte.

QUINTA. - Los expedientes de las organizaciones sociales constituidas por el Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, actualmente delegadas a las Direcciones Distritales de Transporte y Obras Publicas
conforme el numeral 6.5 del articulo 6 del presente instrumento, deberdn encontrarse debidamente
ordenados cronolégicamente y foliados conforme lo establece la Regla Técnica para Organizacién y
Mantenimiento de Archivos Publicos.

SEXTA. - En el caso que una unidad administrativa central o desconcentrada no tenga claramente
definido sobre que 6rgano administrativo recae la competencia para emitir los actos administrativos de
una organizacion social, deberd comunicar a la Direccién de Organizaciones Sociales para definir sobre
que unidad recae la competencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los recursos administrativos y las revisiones de oficio relacionadas con organizaciones
sociales que hubieren ingresado al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda y al Ministerio de
Transporte y Obras Publicas y que se encuentren en tramite, asi como aquellos que posteriormente se
presenten ante el Ministerio de Infraestructura y Transporte, serdn sustanciados y resueltos hasta la
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culminacién del proceso de aprobacién del Estatuto Orgdnico por Procesos del Ministerio de
Infraestructura y Transporte de la siguiente manera:

1. El/la Director/a de Organizaciones sociales resolverd y sustanciara el recurso de apelacién propuesto
en contra de actos administrativos emitidos a nivel nacional referentes a organizaciones sociales
amparado bajo la normativa administrativa vigente. Asimismo, sustanciard los recursos
extraordinarios de revision y las revisiones de oficio propuestos en contra de actos administrativos
emitidos a nivel nacional referentes a organizaciones sociales amparado bajo la normativa
administrativa vigente.

2. En los casos en que la Direccién de Organizaciones Sociales haya resuelto previamente el recurso de
apelacion, estard impedida de sustanciar el recurso extraordinario de revisién objeto de la
impugnacion subida en grado, es asi que, quien sustanciard el recurso extraordinario de revision serd
la Direccion de Patrocinio.

3. El/la Coordinador/a General de Asesorfa Juridica resolvera los recursos extraordinarios de revision y
revisiones de oficio propuestos en contra de actos administrativos emitidos a nivel nacional
referentes a organizaciones sociales amparado bajo la normativa administrativa vigente.

SEGUNDA.- La Coordinacién General de Asesoria Juridica y las Subsecretarias Zonales, tendrd un
término de quince 15 dias contados a partir de la fecha de promulgacién del presente Acuerdo
Ministerial, para la entrega de expedientes correspondientes a la base de datos y expedientes fisicos de los
Colegios de Ingenieros a la Subsecretaria de Obras Publicas; y, las Asociaciones de Conservacién Vial y
demads asociaciones que se encuentren bajo su competencia a las Direcciones de Transporte y Obras
Publicas Distritales; los mismos deberdn encontrarse debidamente ordenados y foliados, conforme lo
establece la Regla Técnica para Organizacién y Mantenimiento de Archivos Publicos.

Una vez realizada la entrega-recepcion de la informacién referida, las unidades administrativas antes
mencionadas asumirdn la responsabilidad de continuar con las actuaciones delegadas conforme a lo
establecido en el articulo 6 del presente instrumento y comunicardn en el término de hasta 3 dias a la
Direccién de Organizaciones el custodio de los expedientes de las organizaciones sociales a su cargo.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. 033-21-MIDUVI,
expedido el 23 de agosto de 2021, que contiene el Reglamento De Simplificacion De Tramites
Administrativos para la Vida Juridica de las Organizaciones Sociales, el Acuerdo Ministerial Nro.
007-2016-MTOP, expedido el 17 de febrero de 2016, que contiene el Instructivo Para Normar los
Tramites de las Organizaciones Sociales que estén bajo la Competencia del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas; y, el Acuerdo Ministerial Nro. MIDUVI-MIDUVI-2024-0014-A de 21 de agosto de 2024
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

DISPOSICION FINAL. — Del cumplimiento y la ejecucién del presente reglamento encdrguese a la
Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, Subsecretaria de Transporte Aéreo, Subsecretaria de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, Subsecretaria de Obras Publicas, Direcciones Distritales de
Transporte y Obras Publicas; y, Direccidon de Organizaciones Sociales.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 08 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

Firmado electrénicamente por
=7/, a ROBERTO XAVIER
. H:LUQUE NUQUES

validar Gnicamente con FirmakC

Miércoles 26 de noviembre de 2025
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Ministerio de Salud Publica

00050-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 227, establece que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad regida por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que la Constitucion de la Republica, en el articulo 361 ordena al Estado ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Salud, a
través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar
todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, establece que la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de Salud Publica,
entidad a la que le corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud y la responsabilidad de la aplicacion, control
y vigilancia del cumplimiento de dicha Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que la Ley Organica de Salud, en el articulo 6, determina las responsabilidades del Ministerio de Salud Publica, entre ellas: “2
gjercer la rectoria del sistema Nacional de Salud; “(...) 29. Desarrollar y promover eslrategias, planes y programas de
informacién educacion y comunicacion social en salud, en coordinacion con instituciones y organizaciones competentes; (...)
473, Cumplir y hacer cumplir esta ley, los reglamentos y ofras disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi
como los instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario “(...)";

Que el Cadigo Organico Administrativo, en el articulo 130, prevé: “Competencia normativa de caracter administrativo. Las
méximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo tunicamente para regular los
asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la méaxima auforidad
legislativa de una administracion publica.”:

Que el Reglamento de Régimen Académico, expedido mediante Resolucién Nro. RPC-SE-08-N0.023-2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 124 de 10 de agosto de 2022, establece: “Art. 48.- Educacion continua.- La
educacion continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de compelencias laborales
especificas. Se ejecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas. La educacion continua es
avanzada cuando esta dirigida a profesionales y desarrollada por expertos de un campo del conocimiento especifico. Esta
formacion podra ser organizada a través del sistema créditos. La formacion de educacion continua no conduce a una titulacion
de educacion superior y solo puede ser homologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos. Los cursos de
educacion confinua en el campo de la salud solo podran ser ofrecidos por IES que cuenten con carreras o programas aprobados
y vigentes en este campo, en concordancia con lo establecido por el organismo publico competente de cualificacion
profesional.”;

Que a fravés de Decreto Ejecutivo No. 53 expedido el 15 de julio de 2025, el Presidente Constitucional de la Republica Daniel
Noboa Azin designd al Dr. Jimmy Daniel Martin Delgado, Ministro de Salud Publica;

Que con Acuerdo Ministerial No 00017 — 2021 de 29 de octubre de 2021, publicado en el Registro Oficial No 573 de 9 de
noviembre de 2021, el Ministerio de Salud Publica expidio el ‘Reglamento para la Concesion de Auspicio Institucional por Parte
del Ministerio de Salud Publica para la Realizacion de Eventos de Capacitacion en Salud”

Que el ‘Reglamento para la Concesion de Auspicio Institucional por Parte del Ministerio de Salud Pdblica para la Realizacion
de Eventos de Capacitacion en Salud”, tiene por objeto regular el procedimiento para la concesion del auspicio institucional
para la realizacion de eventos de capacitacion en salud, siendo sus disposiciones de cumplimiento obligatorio por las personas

naturales y juridicas publicas o privadas que realicen eventos de capacitacién en salud y que requieran obtener el auspicio
institucional del Ministerio de Salud Publica;

Que el Informe Técnico Nro. MSP-DNFPCS-GIFNTHS-2025-766, de 30 de julio de 2025, elaborado por licenciada Suni
Alexandra Andramunio Sandoval, Especialista de Formulacion de Normas del Talento- Human01 revisado por 13 I|cenC|ada'
Patricia Margarita Vera Cevallos, Especialista de Planificacion del Talento Humang el Sector Salud ﬁ:mo porfa Psi ologa
Maria Alejandra Sanchez Izquierdo Directora Nacional de Fortalecimiento Profesjonal y Carr ra ngtana Enc/argad senala
lo siguiente: (...) la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera/écz)amrana rgsponsable de la Gestron Interna
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de Formulacion de Normas y Perfiles del Talento Humano del Sector Salud, ha efectuado un analisis técnico - normativo del
Acuerdo Ministerial N°00017-2021 vigente. Dicho analisis ha puesto de manifiesto que un porcentaje elevado de las solicitudes
para la obtencién de auspicio institucional no cumplen con los requisitos técnicos establecidos en la normativa actual.
Adicionalmente, se han detectado irregularidades en el uso no autorizado del logo institucional en la promocién de eventos de
capacitacion en salud, lo cual contraviene las disposiciones legales y reglamentarias sobre el uso adecuado de simbolos y
marcas institucionales. (...) La derogacion del Acuerdo Ministerial N.° 00017 - 2021, publicado en el Registro Oficial Cuarto
Suplemento N.° 573, de fecha martes 9 de noviembre de 2021, se fundamenta en la necesidad de actualizar y fortalecer el
marco normativo que regula la Emision del auspicio institucional por parte del Ministerio de Salud Publica (MSP). El anélisis
técnico-normativo identifico que la normativa vigente presenta vacios y debilidades que dificultan la adecuada supervision,
control y estandanizacion del procedimiento, asi como el uso correcto del logo institucional en eventos de capacitacion en salud
fales como: seminarios, congresos, cursos, talleres y simposios, solicitados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, con o sin fines de lucro. Por ello, se propone la expedicion de un nuevo Acuerdo Ministerial con la finalidad de regular
el procedimiento para la Emision del auspicio institucional por parte del MSP, orienfado a la realizacion de eventos de
capacitacion en el campo de la salud dirigidos a profesionales de la salud.”; y concluye: “En virtud del anélisis técnico - juridico
expuesto, se concluye que fa derogacion del Acuerdo Ministerial N.° 00017-2021 es juridicamente procedente y técnicamente
necesario, a fin de garantizar la actualizacién, claridad y eficacia del marco normativo que regula la Emision del auspicio
institucional por parte del Ministerio de Salud Publica." recomendando: “Se recomienda derogar el Acuerdo Ministerial N.°
00017-2021 y expedir un nuevo Acuerdo Ministerial que regule el procedimiento para la Emision del auspicio institucional por
parte del Ministerio de Salud Publica, para eventos de capacitacion en salud, dirigido a profesionales de la salud.”; y,

Que con memorando Nro. MSP-VGS-2025-1494-M, de 09 de agosto de 2025, el especialista Bemardo José Darquea Arias,
Viceministro de Gobernanza de la Salud, solicité al Coordinador General de Asesoria Juridica en funciones a la fecha: “(...) se
sirva disponer a quien corresponda se realicen los tramites necesarios para Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. 00017-2021 y
expedir el nuevo Acuerdo Ministerial para reqular la “Emisién de auspicio institucional por parte del Ministerio de Salud Publica
para la realizacion de eventos de capacitacion en salud, dirigido a profesionales de salud”, normativa que establece las
directrices para el otorgamiento de auspicio institucional.”.

Que mediante memorando Nro. MSP-CGAJ-2025-0939-M de 05 de septiembre de 2025, la Abg. Maria Gabriela Ordofiez
Crespo, Coordinadora General de Asesoria Juridica sefiala: “Atendiendo su requerimiento la Direccion de Asesoria Juridica ha
revisado el proyecto de reglamento remitido, realizando ajustes a su texto e insertando en el mismo varias observaciones a ser
consideradas desde la instancia a cargo de dicha regulacion. Mucho agradecera a usted se sirva disponer a quien corresponda,
se solvente las observaciones antes referidas mismas que constan en el documento adjunto al presente”.

Que con memorando Nro. MSP-VGS-2025-1785-M de16 de septiembre de 2025 el especialista Bernardo José Darquea Arias,
Viceministro de Gobernanza de la Salud, solicitd al Coordinador General de Asesoria Juridica, “... una vez subsanadas las
observaciones técnicas al proyecto de derogatoria del Acuerdo Ministerial Nro. 00017-2021, para la expedicion de un nuevo
Acuerdo Ministerial sobre la emision de auspicio institucional por parte del Ministerio de Salud Pdblica, Adicionalmente, se
Justifica lo establecido en el articulo 5 del referido proyecto, el cual fue objeto de observacion...".

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154 NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 130 DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO.

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA'EMISIC'JN DEL AUSPICIO INSTITUCIONAL POR PARTE DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION EN EL AMBITO DE LA SALUD.

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como objeto regular el procedimiento_para la Emision-del auspicio.—

institucional por parte del Ministerio de Salud Publica, para la realizacién de eventos, de capamtdmon enel campo,de la safid,
dirigido a profesionales de la salud.
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“Artictito 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para las personas naturales
y juridicas publicas o privadas que realicen eventos de capacitacion en temas de salud y que soliciten Auspicio Institucional del
Ministerio de Salud Publica para dichos eventos.

CAPITULO Il
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 3.- Definicion de Auspicio Institucional. - Auspicio institucional es la autorizacion otorgada por el Ministerio de
Salud Publica para el uso de su logo institucional en eventos de capacitacion, tales como: seminarios, congresos, cursos,
talleres y simposios relacionados con el campo de la salud y el bienestar de las personas, dirigidos exclusivamente a
profesionales de la salud; con formacion de tercer nivel de grado, cuarto nivel o posgrado y/o técnico y tecnoldgico superior en
salud, teniendo como objetivo contribuir al fortalecimiento y actualizacion de conocimientos. La Emision del auspicio institucional
por parte del Ministerio de Salud Publica, sera previo al inicio del evenlo de capacitacion y el mismo no conlleva ninguna
responsabilidad administrativa ni financiera concerniente con erogacién de recursos econdmicos, asi como tampoco
responsabilidad de indole académico respecto de dichos eventos.

No se otorgara Auspicio Institucional por parte del Ministerio de Salud Publica a diplomados o cualquier programa de formacion
académica y continua.

Articulo 4.- Certificados. - Sera de responsabilidad absoluta de las personas naturales y juridicas publicas o privadas
organizadoras de los eventos de capacitacion en salud la emision de certificados que avalen la participacién en los mismos.

En los certificados emitidos en los eventos de capacitacion en salud, no constara ni el nombre ni la firma de la maxima autoridad
del Ministerio de Salud Publica, ni de ningln servidor de esta Cartera de Estado o de sus entidades adscritas, ni seran inscritos
ni registrados en sus dependencias administrativas.

Articulo 5.- Auspicio Institucional. - El auspicio institucional del Ministerio de Salud Publica sera concedido exclusivamente
a eventos destinados a profesionales de |a salud; con formacion de tercer nivel de grado, cuarto nivel o posgrado ylo técnico y
tecnologico superior en salud; debidamente registrados en la entidad competente en materia de educacion superior.

No se concedera auspicio institucional a eventos que no tengan relacion al campo de la salud.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 6.- Solicitud de Emision del auspicio institucional. - Las personas naturales y juridicas publicas o privadas,
interesadas en obtener el auspicio institucional para la realizacion de eventos de capacitacion en salud, deberan gestionar de
manera exclusiva su solicitud en linea, a través en la pagina web https://www.gob.ec.

Este tramite no tiene costo y se realizara nicamente de forma virtual.

Articulo 7.- Requisitos para la solicitud de emision de auspicio institucional. - Las personas naturales y juridicas, tanto
publicas como privadas, que soliciten el auspicio institucional por parte del Ministerio de Salud Publica para la realizacion de
eventos de capacitacion en salud, deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Registrar la solicitud dirigida a la maxima autoridad del Ministerio de Salud Publica para la Emision del auspicio institucional
en la pagina web https://www.gob.ec , con un minimo de cuarenta y cinco (45) dias habiles de antelacion al inicio del evento
de capacitacian, la solicitud estara suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica
organizadora del evento, ya sea publica o privada

b) La solicitud del auspicio institucional, debera incluir una descripcion detallada del nombre del evento de capacitacion, el lugar
de realizacion, la modalidad (presencial, virtual o hibrida), y las fechas de inicio y finalizacion.

Cada evento de capacitacion debera contar con una solicitud individual, independiente de su duracién o continuidad. No se
admitird una sola solicitud para varias fechas de capacitacion.
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¢) Ala solicitud, se deberé adjuntar informacion respecto de los siguientes items:
1. Nombre del evento de capacitacion en salud.
Resumen ejecutivo del evento de capacitacion en salud.
Justificacion de la necesidad del desarrollo del evento de capacitacion en salud.
Obijetivos generales y especificos del evento de capacitacion en salud.
Contenidos del evento de capacitacion en salud.
Cronograma de actividades del evento de capacitacion en salud.
Metodologia a utilizar en el evento de capacitacion en salud.

Plblico Objetivo del evento de capacitacion en salud.

Sistema de evaluacion y emision de certificado del evento de capacitacion en salud.
10. Hoja de vida resumida de los expositores para el evento de capacitacion en salud.

d) Si el solicitante dispone del aval académico de una Institucion de Educacion Superior (IES) o de un organismo nacional o
internacional, publico o privado, con programas académicos afines al &rea de la salud y alineados con los contenidos del evento,
dicho respaldo podré ser anexado a la solicitud

Articulo 8.- Respuesta a la solicitud del auspicio institucional. - Correspondera a la Direccion Nacional de Fortalecimiento
Profesional y Carrera Sanitaria o quien haga sus veces; el conocimiento de la solicitud presentada para obtener el auspicio
institucional para la realizacion de eventos de capacitacion en salud.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos previstos, previo el andlisis técnico respectivo elaborara un informe
debidamente motivado en el término méximo de siete (7) dias contados a partir del ingreso del requerimiento.

1. De ser el informe favorable, se remitira el mismo a la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Plblica para su
aprobacion y emision del auspicio institucional respectivo.

2. En caso de que los requisitos se encuentren incompletos, ilegibles y/o erréneos, la Direccion Nacional de
Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria o quien haga sus veces, notificara del particular al solicitante,
otorgandole dos (2) dias laborables para completar y/o rectificar la documentacion.

3. Siel solicitante no completare y/o rectificare la documentacion en el término antes sefialado, la solicitud quedara sin
efecto y no se aceptara ofra peticion de la misma persona natural o juridica publica o privada sobre el mismo tema y
ambito, por el plazo de tres (3) meses, contados a partir de la negativa del trmite ingresado.

4. En caso de que el solicitante del auspicio no cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, Ia
Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria o quien haga sus veces, en el término de dos
(2) dias contados a partir de la recepcion de la solicitud, emitira un informe desfavorable, en el cual se sefialaran todas
las observaciones que motivaron dicho pronunciamiento y seré puesto en conocimiento del solicitante por los medios
que este haya sefialado.

Articulo 9.- Criterio técnico a otras instancias internas del Ministerio de Salud Publica. - La Direccion Nacional de
Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria o quien haga sus veces, cuando el anlisis del requerimiento asi lo amerite
podré solicitar criterio técnico a ofras instancias internas de esta Cartera de Estado conforme a la naturaleza, el alcance y la
tematica especifica del evento propuesto. Esta solicitud se realizara, a fin de garantizar una valoracién adecuada y alineada al
campo de a salud.
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Articulo 10.- Nombre del evento de capacitacion en salud. - EI nombre del evento de capacitacion en salud debe ser claro
y conciso, y reflejar de manera precisa el contenido que se abordara durante su desarrollo, a fin de que permita captar la
atencién del publico objetivo y comunicar de forma directa el proposito del evento.

Articulo 11.- Resumen ejecutivo del evento de capacitacion en salud. - Es una sintesis general del evento donde constan
los aspectos mas importantes de la capacitacion, misma que debera establecer una relacion directa y esiructurada con el
nombre, objetivos, justificacion, plblico objetivo, lugar, fecha y el cronograma del evento de capacitacion en salud.

Articulo 12.- Justificacion de la realizacion del evento de capacitacion en salud. - Corresponde a las razones y
necesidades que motiva la realizacion del evento, en ese sentido, los temas de capacitacion propuestos en la solicitud del
auspicio institucional deberan ser de caracter cientifico, actualizado y novedoso.

Articulo 13.- Objetivos generales y especificos del evento de capacitacion en salud. - Definen que se quiere lograr con
su realizacion; se redactaran en forma clara, concreta y deberan estar alineados con la justificacion y el propésito general
evento.

Articulo 14.- Contenidos del evento de capacitacion en salud. - Los contenidos deberan ser de caracter cientifico,
sustentado en evidencia actualizada y fuentes académicas reconocidas, que garanticen su validez y formalidad técnica.
Deberan estructurarse de forma pedagdgica, alineados con los objetivos, coherentes con la metodologia aplicarse, adecuados
al nivel de conocimientos y competencias del publico objetivo.

Articulo 15.- Cronograma de actividades del evento de capacitacion en salud. - El cronograma debera organizarse en
una secuencia cronoldgica con actividades claramente definidas, las horas académicas seran de cuarenta y cinco (45) a
sesenta (60) minutos equivalentes a una (1) hora, la carga horaria del evento de capacitacion (minimo de veinte (20) horas y
maximo de ciento cincuenta (150) horas), la jornada diaria no podra superar las ocho (8) horas académicas para asegurar la
calidad del aprendizaje.

Articulo 16.- Modalidad y metodologia del evento de capacitacion en salud. - El evento podra desarrollarse en modalidad
presencial, semipresencial o virtual, siempre que la opcion seleccionada sea coherente con los objetivos y contenidos de la
capacitacion.

El Ministerio de Salud Publica podra negar el auspicio institucional si la modalidad seleccionada no esta alineada a la tematica
establecida.

Articulo 17.- Pablico objetivo del evento de capacitacion en salud. - El evento de capacitacion estard dirigido
exclusivamente a profesionales de la salud con formacion de tercer nivel de grado, cuarto nivel de posgrado y/o técnico y
tecnologico superior en salud. En consecuencia, los contenidos del evento deberan centrarse en el area de conocimiento
pertinente al perfil profesional y las competencias especificas de los participantes.

Articulo 18.- Sistema de evaluacion y certificado del evento de capacitacion en salud. - Se debera especificar el tipo de
certificado a otorgarse, ya sea de asistencia o de aprobacion, y los requisitos para su emision. Para los certificados de
asistencia, se exigira una presencia minima del ochenta por ciento (80%) de las horas académicas programadas. En el caso

de los certificados de aprobacion, el participante debera obtener al menos un ochenta por ciento (80%) de rendimiento en la
evaluacion final.

Articulo 19.- Resumen de hoja de vida de los expositores del evento de capacitacion en salud. - El solicitante del
auspicio debera presentar un resumen de la hoja de vida de los ponentes, que incluya sus datos de identificacion (dos nombres,
dos apellidos y nimero de cédula), registro de sus fitulos de tercer nivel de grado, técnico o tecnoldgico y cuarto nivel
(posgrado), debidamente validados por las entidades competentes y experiencia profesional.

Esta informacion serd verificada para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y académicos. Ademas, su nivel de

formacion debe ser igual o superior al del piblico objetivo, garantizando la pertinencia y coherencia pedagégica de los

contenidos a ser dictados. T ety
4 f / /

/

Articulo 20.- Encuesta de satisfaccion de la calidad del servicio para la Emis'éﬁ de auspicio ipé'titucionalfﬁor p[a'ﬁe del
Ministerio de Salud Publica. - Las personas naturales y juridicas piblicas o privadas que hayan recibido la regpuesta

-
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favorable o no favorable a su solicitud, deberan realizar de manera obligatoria la encuesta de satisfaccion de la calidad del
servicio; la cual sera un habilitante para la préxima emision de auspicio institucional.

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 21.- Promocion de productos de laboratorios farmacéuticos o sus representantes. - En los eventos de
capacitacion cuyo auspicio institucional haya sido otorgado por el Ministerio de Salud Publica, queda estrictamente prohibido
cualquier forma de promocion de productos de laboratorios farmacéuticos o sus representantes, a fin de preservar la neutralidad
del evento y garantizar que el enfoque sea exclusivamente el fortalecimiento de conocimientos a los profesionales de la salud
en temas de salud.

Articulo 22.- Denominacion de eventos de capacitacion en salud. - En la promocion de los eventos de capacitacion cuyo
auspicio institucional haya sido otorgado por el Ministerio de Salud Publica no se utilizaran términos que estén contemplados
en los programas de educacion superior formal, tales como; diplomados, maestrias, cursos avanzados, cursos avanzados de
formacion, cursos de especializacion o cualquier otra denominacién que pueda incurrir a error respecto a titulaciones
acadeémicas oficiales otorgadas por las Instituciones de Educacion Superior.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo sera objeto de negacion de la Emision del auspicio institucional.

CAPITULO IV
DEL LOGO INSTITUCIONAL

Articulo 23.- Uso autorizado del logo institucional. - EI Ministerio de Salud Publica autorizara el uso del logo institucional
unicamente en aquellos eventos que cuenten con el respectivo auspicio institucional. Dicho logo podra ser utilizado para fines
publicitarios y en la emisién de certificados, cuando corresponda. Para tal efecto, el Ministerio de Salud Publica remitira al
solicitante un enlace para la descarga del logo oficial, el cual debera ser utilizado exclusivamente en los casos antes
mencionados.

Articulo 24.- Publicidad del evento. - Para el uso autorizado del logo institucional el solicitante debe colocar el nimero de
oficio con el que se le concedid el auspicio, asegurando su utilizacion adecuada y exclusiva para el evento aprobado.

Articulo 25: Uso no autorizado del logo institucional. - Se prohibe el uso no autorizado de logos institucionales y otros
signos oficiales del Ministerio de Salud Publica en eventos de capacitacion que no cuenten con el auspicio institucional.

En los casos de utilizacion no autorizada del logo del Ministerio de Salud Publica.

a) En una primera ocasion, la persona natural o juridica responsable sera notificado, solicitando el retiro inmediato del logo
institucional y no podra recibir ningUin auspicio institucional por un periodo de seis (6) meses.

b) En caso de que persista el mal uso, y/o uso no autorizado del logo institucional, la persona natural o juridica no podra solicitar
el auspicio institucional por parte del Ministerio de Salud Publica por un periodo de un (1) afio; y se iniciara las acciones judiciales
correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Para confirmar si los expositores son profesionales de la salud, se verificara sus titulos conforme al Anexo Il del
Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales, emitido por el Consejo de Educacion Superior
(CES). Esta verificacion se realizara mediante consulta en la pagina oficial de la Secretarla de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) o quien haga sus veces, garantizando su validez conforme a la normativa vigente en
Ecuador.

DISPOSICION TRANSITORIA

3 ; : : : 7 R i 7
Primera. - En un plazo de seis (6) meses contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, la Direccion Nacional
de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria, en coordinacion con la Direccion de Procesos, Servicios, Mejora /
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Continua y Cultura Organizacional, desarrollard un instrumento técnico (encuesta de satisfaccion), para evaluar el proceso de
la Emision del auspicio institucional por parte del Ministerio de Salud Publica para la realizacion de eventos de capacitacion en
el dmbito de la salud

Segunda. - Las solicitudes para la Emision del auspicio institucional ingresadas al Ministerio de Salud Pblica, previo a la
publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial, y aquellas que estuvieren en proceso, seran tramitadas
hasta su finalizacion, conforme al procedimiento establecido en el “Reglamento para la Emision de auspicio institucional por
parte del Ministerio de Salud Publica para la realizacion de eventos de capacitacion en salud”. expedido mediante Acuerdo
Ministerial. Acuerdo Ministerial No. 00017, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial N° 573 de 9 de noviembre
de 2021.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo previsto en el presente Acuerdo
Ministerial, expresamente el Acuerdo Ministerial No. 00017, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial -N° 573 de
9 de noviembre de 2021, mediante el cual se expidio el ‘Reglamento para la Emisién de Auspicio Institucional por parte del
Ministerio de Salud Publica para la Realizacién de Eventos de Capacitacion en Salud”

DISPOSICION FINAL

Encargarse a la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud a través de la Direccion Nacional de Fortalecimiento
Profesional y Carrera Sanitaria o quien haga sus veces, la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito,a 10 NOV, 2025

Registro Oficial N° 172
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00050-2025 de 10 de noviembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacién que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electrénica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 10 de noviembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo

de carécter administrativo Nro. 00050-2025 de 10 de noviembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccién de
Gestion Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los once dias del mes de noviembre de 2025.

Ing. José Santiago Romero Correa

T
SE SANTIAGO
MERO CORREA

i Gntcanene con sismase

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre

Cargo

Firma

Elaborado

por: Mgs. José Patricio

Villarreal Le6n

Asistente de
Secretaria General

st slecirmicananie por
OSE PATRICIO

TLLARREAL LEON
it Gntcanante con Pirmane

50



Registro Oficial N° 172 Miércoles 26 de noviembre de 2025

Corporacion
Financiera Nacional B.P.

REGULACION DIR-052-2025

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece el principio de legalidad, mismo que sefala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 291 de 05 de junio de 2024, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial N° 578 de fecha 13 de junio de 2024, se reforma el articulo 2 del D.E. N° 868 de 30 de diciembre de 2015 por el
siguiente: "La Corporacion Financiera Nacional B.P. es una entidad financiera publica, cuya finalidad es la prestacion
sustentable, eficiente, accesible y equitativa de servicios financieros, cuyas operaciones de intermediacion de recursos
estard orientada al incremento de la productividad y competitividad que permitan alcanzar los objetivos el Plan de
Desarrollo e inclusién econémica a través de operaciones de segundo piso. (...)”

Que, el numeral 12 del articulo 375 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, sefiala que es competencia del
Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, el literal H de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico por Procesos de la CFN
B.P., sefiala que es competencia del Directorio: “Aprobar (...) los reglamentos internos correspondientes.”

Que, el literal C de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico por Procesos de la CFN
B.P., sefiala que es competencia de la Subgerencia General de Operaciones y Procesos: “Proponer normativas internas
que aseguren el cumplimiento de las regulaciones bancarias y promuevan la efectividad y eficiencia de los procesos;”

Que, el literal B de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico por Procesos de la CFN
B.P., sefiala que es competencia de la Gerencia de Normativa y Procesos: “Proponer el estandar para elaboracion y
control de documentos referentes a la normativa de la entidad, para conocimiento y aprobacién del Directorio;”

Que, en el articulo 8 de la Facultad para Proponer Reformas del Libro Preliminar: Generalidades de la Normativa CFN
B.P., Titulo I: Disposiciones Normativas CFN B.P., Subtitulo |: Politica Institucional para la Administracion de la
Normativa CFN B.P., Capitulo Ill: De las Responsabilidades, sefiala: “La Gerencia de Normativa y Procesos (GENP)
podra proponer la actualizacién de los documentos normativos cuando se identifiquen necesidades derivadas de
criterios técnicos, de gestion, evaluacion de desempefio de procesos, implementacion de proyectos y cuando se trate de
la estructura del marco normativo. En estos casos, la GENP cumplira con las actividades establecidas para el Area
promotora / Responsable del proceso conforme al articulo 9, incluyendo la justificacion técnica y la coordinacién con las
unidades pertinentes (...)”

Que, mediante correo electronico de fecha 17 de septiembre de 2025, la Gerencia de Cumplimiento, sefiala: “Conforme
la revision, se ratifica la conformidad sobre la matriz de controles de riesgos de soborno y a la propuesta de reforma
"Cédigo de Etica", mismo que si es aplicable para SGA pero no se identifica riesgo de soborno. (...)”

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GERI-2025-0475-M de fecha 18 de septiembre de 2025, la Gerencia de
Riesgos, sefala: “(...) se concluye que la propuesta de Reforma al C-GTH-CDE Cédigo de Etica (V01), no se
contraponen a las disposiciones aplicables a la Administracion Integral de Riesgos.”

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGJU-2025-0196-M de fecha 18 de septiembre de 2025, la Subgerencia
General Juridica, sefiala: “(...)la propuesta es juridicamente viable, para lo cual, corresponde al Directorio institucional la
aprobacion de dichas reformas, de acuerdo a su atribucion establecida en el articulo 375 del Codigo Organico Monetario
y Financiero, en la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos, Estatuto Organico por Procesos de la
Corporacion Financiera Nacional B.P. y norma interna citada en el presente informe; misma que debe ser previamente
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recomendada por el Comité de Etica y el Comité de Cumplimiento, conforme a sus atribuciones (...)"

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-GENP-2025-0235-M de fecha 25 de septiembre de 2025, la Gerencia de
Normativa y Procesos, sefiala: “(...) se recomienda que la Subgerencia General de Operaciones y Procesos, en el
ambito de sus competencias, solicite a la Gerente General su inclusién en el orden del dia para conocimiento y
aprobacioén del Directorio Institucional.”

Que, mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGOP-2025-0131-M de fecha 25 de septiembre de 2025, la Subgerencia
General de Operaciones y Procesos, remite para conocimiento y aprobacion del Directorio, la Reforma del Cédigo de
Etica (Versién 01) y su documento relacionado.

Que, la Gerencia General, dispone dentro de la agenda de Directorio, se presente para conocimiento y aprobacion del
Directorio, la Reforma del Cddigo de Etica (Version 01) y su documento relacionado, en atencion al memorando Nro.
CFN-B.P.-SGOP-2025-0131-M de fecha 25 de septiembre de 2025.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la Reforma del Cédigo de Etica (Version 01) y su documento relacionado, en los siguientes
términos:

SECCION |
GENERALIDADES

Art. 1.- Introduccion.-

El Cédigo de Etica de la Corporacion Financiera Nacional B.P. (CFN B.P.) constituye un instrumento
fundamental para fortalecer la cultura organizacional, promover una gestién publica integra y consolidar la
confianza ciudadana en la institucion.

Este documento establece los principios, valores, deberes y lineamientos éticos que deben regir la conducta de
las servidoras o servidores publicos. Su aplicacién busca garantizar un servicio transparente, responsable y
orientado al interés general, enmarcado en los mas altos estandares de comportamiento publico.

El presente Cddigo de Etica se encuentra alineado con la mision institucional de la CFN B.P., que consiste en
contribuir a la transformacion del modelo productivo nacional otorgando soluciones financieras, asegurando el
desarrollo integral de oportunidades. Asimismo, se articula con su vision organizacional, orientada a ser la
banca de desarrollo lider en la transformacién de los sectores productivos en la regidn. Desde este enfoque, la
ética publica se convierte en un pilar estratégico para cumplir dichos propésitos con legitimidad y sostenibilidad.

Este instrumento se sustenta en el marco constitucional vigente, y se complementa con principios legales y
estandares internacionales, tales como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, la norma
ISO 37001 sobre sistemas de gestion antisoborno, y la norma ISO 37301 sobre sistemas de gestion de
cumplimiento.

Con la vigencia de este Codigo, la CFN B.P. reafirma su compromiso con la transparencia, la responsabilidad, la
probidad, la mejora continua y el ejercicio ético de la funcién publica, como ejes fundamentales para su
desarrollo institucional y el cumplimiento de su mandato.

Art. 2.- Objetivo.-

Establecer un marco orientador de principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos que guien la
conducta de las servidoras y servidores publicos de la CFN B.P., con el propdsito de fortalecer la integridad
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institucional, garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y promover el uso responsable, transparente y
eficiente de los recursos publicos.

El presente Codigo de Etica tiene como finalidad consolidar una cultura organizacional basada en la probidad, la
honestidad y el servicio al interés general, en armonia con la Constitucion de la Republica, el marco juridico vigente
y los estandares de gobernanza ética establecidos por la Funcién Ejecutiva.

Art. 3.- Alcance.-

Las servidoras o servidores publicos de la CFN B.P. comprende a: las maximas autoridades, el personal del nivel
jerarquico superior, los/as servidores/as y trabajadores/as con nombramiento provisional o permanente, personal con
contratos ocasionales, de servicios profesionales, consultores, miembros del Directorio, miembros externos de
organos colegiados, asi como cualquier persona que preste servicios, asesore o incida directa o indirectamente, en la
formulacion, toma de decisiones o ejecucion de las politicas institucionales.

Este Cadigo rige tanto para las conductas y actuaciones desarrolladas dentro del entorno institucional, como aquellas
que, aun dandose en el ambito privado exista afectacion real y demostrable al interés publico que, puedan afectar la
imagen, la confianza publica y el prestigio de la CFN B.P.

Art. 4.- Base Legal/Normativa CFN B.P.-

4.1. Base Legal

4.1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

4.1.2. Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

4.1.3. Codigo Organico Monetario y Financiero

4.1.4. Codigo Organico Administrativo

4.1.5. Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP

4.1.6. Ley Organica de Prevencioén, Deteccion y Combate del Delito de Lavado de Activos y de la
Financiacion de otros Delitos

4.1.7. Leyde Compaiias

4.1.8. Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico

4.1.9. Metodologia de Evaluacién y Gestion de Riesgos Institucionales de Corrupcion (MEGERIC)

4.1.10. Politica Nacional de Integridad Publica

4.1.11. Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos.

4.1.12. Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros

4.1.13. Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 37001 Sistemas de gestion antisoborno

4.1.14. Norma Técnica para la Construccion y Actualizacién de Codigos de Etica en las Instituciones
de la Funcion Ejecutiva

4.1.15. Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva

4.2. Normativa CFN B.P.

4.21. Libro I: Normativa sobre Operaciones; Titulo V: Lavado de Activos; Subtitulo I: Prevencion de
Lavado de Activos:
4.2.1.1. Capitulo I: Manual de ARLAFDT
4.2.1.2. Capitulo Il: Manual del Sistema de Prevencion y Administracion de Riesgo de Lavado

de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Otros Delitos (SPARLAFDT).

4.2.2. Libro Il: Normativa sobre Administracion; Titulo |: Estatuto Organico por Procesos de la CFN
B.P.

4.2.3. Libro Il: Normativa sobre Administracion; Titulo IV: Recursos Humanos. Subtitulo II:
Reglamentos de Gestién de Talento Humano:
4.2.3.1. Capitulo I: Reglamento Interno de Trabajo para Servidores Amparados Bajo Cédigos
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de Trabajo.
4.2.3.2. Capitulo IV: Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la CFN
B.P.
4.2.4. Libro I: Normativa sobre Operaciones, Titulo VII: Comités Ambito Operativo (Normativos):
4.24.1. Capitulo XX: Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Etica Institucional
4.2.5. Libro Il: Normativa sobre Administracién; Titulo X: Gobierno Corporativo
4.2.5.1. Subtitulo I: Cédigo de Gobierno Corporativo
4.2.5.2. Subtitulo II: Politica de Gestidon Antisoborno de la Corporacion Financiera Nacional
B.P.
4.2.5.3. Subtitulo lll: Manual del Sistema de Gestion Antisoborno (SGA) de la CFN B.P.

Art. 5.- Glosario de Términos.-

5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

ARLAFDT.- Administracién del riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, y
financiamiento a la proliferacién de armas de destrucciéon masiva (ARLAFDT).

Conflictos de Interés.- Es toda situacion, real potencial o aparente, en la que las responsabilidades
institucionales de una persona que integre la CFN B.P. puedan verse comprometidas, por intereses
personales, econémicos, profesionales o de cualquier otra naturaleza, que influyan o puedan influir, real o
potencialmente, de manera indebida en su imparcialidad, objetividad o transparencia en la toma de
decisiones o en el desempefio de sus funciones.

Corrupcién.- Se entiende como el uso indebido de funciones y recursos para beneficio personal de
quienes gestionan la institucién en el sector publico. Este comportamiento viola principios éticos y
legales, afectando el interés publico (PNIP, 2024, p.6).

Etica.- Es el conjunto de principios y valores que guian el comportamiento humano, asegurando que las
decisiones y acciones se tomen con integridad, responsabilidad y respeto hacia los demas, tanto en el
ambito personal como profesional. En el contexto organizacional, implica promover una cultura basada en
normas morales que fomenten la justicia, la transparencia y la legalidad. (PNIP, 2024, p.9).

Funcion de Cumplimiento Antisoborno.- Personas con responsabilidad y autoridad para supervisar el
disefio e implementacion del sistema de gestidon antisoborno, proporcionando el asesoramiento y
orientacién al personal sobre las cuestiones relacionadas al soborno. Es realizada por la Gerencia de
Cumplimiento.

Politica Nacional de Integridad Publica (PNIP).- Es el marco de valores, principios, acciones, y
compromisos que busca fomentar la ética y la transparencia en la administracion publica (Fuente Politica
Nacional de Integridad Publica - PNIP)

Rendicién de cuentas.- Es un proceso sistematico, intencional, interactivo y universal, en el que las
autoridades, los servidores publicos o sus representantes, segun corresponda, deben explicar, informar y
justificar sus decisiones y el uso de los recursos bajo su responsabilidad, sometiéndose a la evaluacion
de la ciudadania respecto a sus acciones u omisiones en la gestion publica y la administracion de
recursos publicos (Fuente Politica Nacional de Integridad Publica - PNIP)

Servidoras o Servidores Publicos: Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. (CE, 2008, art. 229).

Sistema de Gestion.- Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactdan
para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos. (Fuente: Norma Técnica
Ecuatoriana ISO 37001)

Sistema de Gestion Antisoborno (SGA).- Es un conjunto de requisitos y directrices que contribuyen a la
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gestion de prevencion, deteccién y tratamiento de posibles casos de soborno, mediante el
establecimiento de politicas, objetivos de mejora y ejecucion de actividades definidas.

5.11. Soborno.- Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier valor
(que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e independiente
de su ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona
actie o deje de actuar en relacion con el desempeiio de las obligaciones de esa persona. (Fuente:
Norma Técnica Ecuatoriana ISO 37001)

5.12. SPARLAFTD.- Sistema de prevencion y administracién de riesgo de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y otros delitos.

5.13. UAFE.- Unidad de Analisis Financiero y Econémico. Entidad técnica responsable de la recopilacion de
informacidn, realizacion de reportes, ejecucion de las politicas y estrategias nacionales de prevencion y
erradicacion del lavado de activos y financiamiento de delitos.

5.14. Usuarios Financieros: Personas naturales o juridicas que utilizan los productos y servicios que ofrecen
las entidades controladas por la Superintendencia de Bancos.

SECCION Il
PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS

Art. 6.- Principios y Valores Eticos.-

La CFN B.P., en su calidad de banca publica de desarrollo, orienta su accionar institucional en la adhesion a
principios y valores que fortalecen la confianza publica, guian el comportamiento ético de las servidoras o
servidores publicos, y garantizan el cumplimiento de su mision en beneficio del interés general.

Los principios y valores que fundamentan el Cédigo de Etica de la CFN B.P. son:
6.1.  Principios Eticos

e Calidez: Formas de expresion y comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en la
atencidn y el servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad.

¢ Confidencialidad: Se refiere a la obligacion de proteger la informacion de caracter personal, sensible,
financiera, técnica o estratégica a la que se tenga acceso en ejercicio de sus funciones. Dicha informacion
no puede ser divulgada, compartida ni utilizada con fines distintos a los autorizados por el titular de la
informacion o de conformidad con el marco legal vigente.

¢ Diligencia: Interés, esmero, rapidez, y eficacia en la realizacion de un trabajo o en el cumplimiento de una
obligacién o encargo. Se aplica el cuidado y el interés genuino en la realizaciéon y entrega de nuestros
servicios a los usuarios internos y externos.

o Efectividad: Lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos y
metas propuestos en su ambito laboral.

e Equidad: Respeto y reconocimiento de la dignidad y diversidad de todos los grupos de interés.
Promoviendo la igualdad de oportunidades, la inclusion y un trato justo y respetuoso en todos los niveles
de la institucion.

e Espiritu de equipo - Colaboracion: Las servidoras o servidores publicos de la CFN B.P., poseen
habilidades y conocimientos complementarios, comparten una uUnica visién, metas de desempefio y
enfoques comunes por los cuales son mutuamente responsables y trabajan en equipo para lograr maxima
eficiencia.
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e Legalidad: Actuar con estricto respeto y cumplimiento de la Constitucion, la ley, las normas administrativas
y las disposiciones internas vigentes. Este principio implica que toda accion institucional debe ejercerse
dentro del marco del ordenamiento juridico, garantizando la seguridad juridica, la igualdad ante la ley y el
ejercicio legitimo del poder publico.

e Mejora continua: Herramienta de perfeccionamiento para cualquier proceso o servicio, que permite el
crecimiento y optimizacion de factores importantes y significativos. La mejora continua es indispensable
para el éxito institucional por lo que las acciones se orientan a incrementar nuestra competitividad y
productividad organizativa.

e Neutralidad: Actuacion sin sesgos personales, ideoldgicos o de interés externo. Se garantiza objetividad y
lealtad institucional en el ejercicio de las funciones, evitando toda forma de influencia indebida o conflicto
de interés.

e Profesionalismo: Es la capacidad y preparacion para el desempefio de una tarea por la que se obtiene un
beneficio. La institucion esta integrada por un amplio grupo de expertos reconocidos por su capacidad
profesional.

e Rendicion de Cuentas: La institucion es responsable de sus decisiones y actuaciones y esta dispuesta a
explicar y justificar sus actos ante los organismos de control y la ciudadania.

o Respeto: Se valora a cada persona como un ser unico y digno. Promoviendo la cortesia, la empatia y el
trato justo en nuestras relaciones laborales, institucionales y con los usuarios.

o Responsabilidad: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con empefio y afan, mediante la toma de decisiones de manera consciente, garantizando el
bien comun y sujetas a los procesos institucionales.

e Servicio al usuario financiero: En todo momento se aplica adecuadamente los conocimientos y
habilidades para crear el maximo valor posible para los usuarios financieros, buscando permanentemente
las mejores soluciones para satisfacer sus necesidades.

e Transparencia: Es la apertura de informaciéon para su divulgacion. Es una cuestion de principios y
derechos humanos, lo cual ayuda a combatir la corrupcion, fomenta la confianza publica y promueve una
gestion ética y responsable.

6.2. Valores Eticos

e Compromiso: Se asume con conviccion, responsabilidad y voluntariedad las tareas y responsabilidades
asignadas, en concordancia con los valores, la mision y la vision institucional. EI compromiso se refleja en
el cumplimiento ético, técnico y constante del deber publico.

e Excelencia: Las funciones se ejecutan con altos estandares de calidad, eficiencia y actitud proactiva. La
excelencia nos impulsa a buscar soluciones efectivas para nuestros usuarios, tanto internos como
externos, orientados siempre al interés general y a la mejora continua.

o Eficiencia: Gestionar de manera 6ptima los recursos publicos e institucionales, asegurando que cada
accion institucional contribuya a la calidad del servicio y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
CFN B.P.

e Honestidad: Cumplir con responsabilidad las funciones encomendadas, con total transparencia, veracidad
y rectitud. La honestidad se manifiesta en cada accién cotidiana, al evitar el conflicto de interés, rechazar
dadivas y asumir el deber publico con apego a la verdad.

e Integridad: Actuar de manera coherente con los principios institucionales. Tomar decisiones justas,
honestas y responsables, priorizando siempre el interés publico sobre intereses personales. La integridad
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permite generar confianza, sostenibilidad y legitimidad institucional.

¢ Justicia: Actuar con imparcialidad, equidad y sin discriminacién. Este valor implica garantizar el trato
digno, la inclusion, el respeto por los derechos humanos, y la igualdad de oportunidades para todas las
personas, sin distincion alguna.

¢ Prevencion de Conflicto de Interés: Promover una actuacion transparente y ética, evitando situaciones
donde intereses personales, familiares o externos puedan influir o interferir en el cumplimiento imparcial y
objetivo de las funciones publicas. La prevencion de conflictos de interés garantiza que las decisiones y
acciones se orienten exclusivamente al interés institucional y publico, fortaleciendo la confianza y
legitimidad en la gestion de la Corporacion Financiera Nacional B.P.

¢ Probidad: Las funciones se ejecutan con rectitud, honradez y responsabilidad, rechazando todo acto o
decision que pueda comprometer la ética, la legalidad o el interés institucional. La probidad implica actuar
con transparencia y coherencia entre lo que se piensa, dice y hace, evitando cualquier forma de
corrupcion, beneficio indebido o utilizacidon del cargo para fines personales.

¢ Trabajo en equipo: Se fomenta relaciones de participacion, colaboracion y cooperacién entre todas las
personas que integran la CFN B.P., compartiendo recursos, conocimientos y capacidades para generar
sinergias y cumplir de manera eficaz los objetivos institucionales.

SECCION Il
DEBERES, DERECHOS Y CUMPLIMIENTO

Art. 7.- Deberes de las servidoras o servidores publicos.-

Adicionalmente a los establecidos en el marco legal vigente, son deberes de las servidoras o servidores publicos de
la CFN B.P., los siguientes:

a. Cumpliry aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica;

b. Cumplir la ley y la normativa vigente:

e Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes rectoras y sus reglamentos,
normativas expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Financiera, la Superintendencia de Bancos,
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, Secretaria General de Integridad Publica, Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.

¢ Estar comprometidos con el cumplimiento de la mision, vision, metas y objetivos institucionales.

e Cumplir con las disposiciones vigentes sobre obligaciones fiscales; sobre transparencia de la informacion;
defensa de los derechos del consumidor; y responsabilidad ambiental.

¢ Ejercer las funciones y atribuciones asignadas a su area conforme lo establece el Estatuto Organico por Procesos
de la CFN B.P. y aquellas funciones especificas determinadas por los niveles jerarquicos superiores; y cumplirlas con
responsabilidad, con una conducta profesional y personal intachable.

c. Respetar las preferencias de los grupos de interés:

e Actuar debidamente sin buscar beneficios personales en el cumplimiento de sus funciones, ni participar en
transacciones en las que el Gerente General, Subgerente General, Gerente o Subgerente, funcionarios, o su
conyuge o conviviente y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, , tengan interés
de cualquier naturaleza.

o Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para
si 0 para terceros o para perjudicar a persona alguna.

e Proporcionar un trato digno a las personas, respetar su libertad y su privacidad.

o Respetar y valorar las identidades y diferencias de las personas. - Se prohiben actos de hostigamiento y
discriminacion basados en la raza, credo, sexo, edad, capacidades diferentes, orientacion sexual, color, género,
nacionalidad, o cualquier otra razoén politica, ideoldgica, social y filosdfica.

e Se prohibe el acoso verbal (comentarios denigrantes, burlas, amenazas o difamaciones, entre otros), fisico
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(contacto innecesario u ofensivo), visual (difusiéon de imagenes, gestos 0 mensajes denigrantes u ofensivos), sexual
(insinuaciones o requerimiento de favores) o acoso laboral.

¢ Queda prohibido todo acto de violencia dentro de la entidad.

d. No se permite laborar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, ni bajo los efectos de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas, ni fumar dentro de las instalaciones de la entidad.

e. Administrar adecuadamente el riesgo operativo en los procesos, el capital humano, la tecnologia de la
informacion y los eventos externos de acuerdo a las politicas y metodologias internas y externas establecidas para
tal efecto.

f. Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con calidez y abierto al didlogo con los/as demas, que
fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen sélida de la entidad y la de sus servidoras o
servidores publicos.

g. Respetar el tiempo de los/as demés siendo responsable con las tareas y obligaciones dentro de los plazos
acordados.

h. Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad y calidez.

i. Conocery aplicar las politicas y los procedimientos institucionales.

j. Contar con la informacion adecuada para atender con responsabilidad al usuario/a, entregandole informacion
completa, veraz, objetiva y oportuna.

k. Cumplir con efectividad las responsabilidades asumidas en los términos establecidos, en las diligencias y los
servicios que se prestan a la ciudadania.

I. Mantener una adecuada comunicacion respetando los niveles ejecutivos de la Institucién, con el fin de que la
documentacion e informacion se canalice en forma eficiente.

m. Guardar absoluta lealtad a la CFN B.P., manteniendo el sigilo y confidencialidad de la informacion que maneja la
Institucién, y la proteccion de datos personales (de acuerdo a la Politica institucional para el sistema de gestion de la
proteccion de datos personales) asi como manejar la informacion publica a la cual se tiene acceso de forma
responsable y honesta.

n. Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, codigos y elementos de seguridad de la informacion,
empleados para acceder a las redes de informacién electrénica institucional, de acuerdo a las Politicas
Institucionales para el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

0. Usar de forma responsable, adecuada y 6ptima los recursos de la entidad, cuidar y proteger los activos, software,
informacion y herramientas, tangibles e intangibles; asi como bienes de la entidad, exclusivamente para los
propdsitos institucionales que han sido destinados.

p. Serresponsables con el ambiente fomentando buenas practicas ambientales en la entidad.

q. Participar en la planificacion, disefio, y cumplimiento de los planes, estratégico y operativo, normas y
procedimientos institucionales determinados en la Normativa institucional de la CFN B.P. y cumplir las disposiciones
generales emitidas por las autoridades de la Institucion.

r. Evitar cualquier situacion que pudiera suscitar conflicto de intereses.

s. Atender las solicitudes de informacién emitidas por las diferentes unidades administrativas de la entidad y entes
externos, en los plazos fijados y acordados en cada caso; bajo los principios de rapidez, seguridad, eficiencia,
coordinacién y confidencialidad.

t. Mantenerse informados de los mecanismos que la institucion imparta sobre prohibicién de operaciones con
vinculados; de acuerdo a la normativa y politicas vigentes.

u. Declarar anualmente y actualizar la variacion de la informacién personal y financiera en los mecanismos que la
institucion imparta.

v. Informar a su superior jerarquico, los actos de los que tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio
de sus funciones y que pudieran causar perjuicio a la Institucion, constituir un delito o violar cualquiera de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo.

w. Contribuir en la eficacia del Sistema de Gestion Antisoborno, incluidos los beneficios de una mejora del
desempefio antisoborno y de reportar cualquier sospecha de soborno.

x. Conocer los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno; asi como de sus implicaciones y potenciales
consecuencias, en caso de incumplimiento.

y. Se prohibe ofrecer bienes o servicios no autorizados por la entidad; y, que sus funcionarios o empleados
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asesoren negocios de clientes de la entidad.

z. Se prohibe realizar negocios de ninguna clase con personas naturales y juridicas que se aparten de las normas
éticas y legales mencionadas en este Codigo.

aa.No gestionar favores o realizar gestiones que podrian constituirse en trafico de influencias con el propdsito de
obtener un beneficio, para si o para terceros.

Art. 8.- Derechos de las servidoras o servidores publicos.-

Adicionalmente a los establecidos en el marco legal vigente, las servidoras o servidores publicos de la CFN B.P.
tienen derecho a:

a. Contar con el apoyo, asesoramiento y guia de su jefe inmediato para alcanzar el éxito en el desarrollo de las
funciones de su puesto de trabajo.

b. Expresar su opinién y reportar el incumplimiento de normas y procedimientos establecidos dentro de la
Normativa institucional de la CFN B.P.

c. Contar con las facilidades y demas recursos que garanticen su bienestar y salud en un ambiente adecuado de
trabajo.

d. Recibir instrucciones claras y precisas, manteniendo un criterio objetivo al momento de tomar decisiones
relacionadas a la gestion institucional de conformidad a la Ley y las demas disposiciones legales que existan para el
efecto.

e. Recibir un salario justo en concordancia con las responsabilidades asignadas, cumpliendo la normativa
pertinente.

f.  Recibir capacitacion constante, asegurando que cuenten con instrumentos para prevenir, gestionar y mitigar los
posibles casos de conflictos de interés.

Art. 9.- Del Cumplimiento del Cédigo de Etica.-

El cumplimiento del presente Cédigo de Etica es de caracter obligatorio y vinculante para todas las servidoras o
servidores publicos de la CFN B.P., en cualquiera de sus formas contractuales o jerarquicas. Su observancia es un
componente fundamental del desempefio institucional y del ejercicio responsable del servicio publico.

Toda acciéon u omisién que vulnere los principios, valores y deberes aqui establecidos, constituyen una falta ética
susceptible de analisis, sancion o medidas correctivas conforme a la normativa legal e interna vigente.

, SECCION IV ,
REGIMEN DISCIPLINARIO, DENUNCIA Y PROTECCION

Art. 10.- De las Sanciones Administrativas.-

Las servidoras o servidores publicos de la CFN B.P. que incurra en el incumplimiento de las normas legales,
procedimientos y controles establecidos para la prevencién de lavado de activos, financiamiento de delitos, riesgo de
soborno y corrupcién; asi, como en los deberes e infracciones contemplados en este Cddigo, son sancionados
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General; en los reglamentos
internos institucionales o de los organismos de control competentes.

La aplicacion del régimen disciplinario se efectia en observancia de las garantias basicas del debido proceso y el
derecho a la defensa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que pudieren derivarse de los mismos hechos.

Art. 11. De las Infracciones Eticas.-

Se consideran infracciones éticas, ademas de las establecidas en el marco legal vigente, las siguientes conductas:
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El uso indebido del cargo o posicion para obtener beneficios personales o para terceros.

El incumplimiento de los deberes funcionales con negligencia, desinterés o falta de diligencia.
La aceptacién, ofrecimiento o solicitud de sobornos, regalos, favores o incentivos indebidos.

La omision o alteracion de informacion con fines de encubrimiento, beneficio o manipulacion.
La vulneracion de los principios y valores establecidos en el presente Cadigo.

El irrespeto a la dignidad, derechos o diferencias de compafieros, usuarios o terceros.

La participacién en actos indecorosos, de discriminacion, violencia, acoso laboral o sexual.

El mal uso, apropiacion o negligencia respecto a bienes institucionales o recursos publicos.

La omision deliberada de denunciar actos irregulares conocidos en el ejercicio de las funciones.

TTa@ o a0 o

Art. 12.- Canales de Denuncia de Irregularidades Eticas.-

La CFN B.P. garantiza la existencia de canales seguros, confidenciales, accesibles y eficaces para la presentacion
de denuncias relativas a hechos que contravengan este Cédigo, incluyendo:

e Actos de corrupcién o soborno;

o Conductas contrarias a la integridad institucional;

¢ Acoso laboral, acoso sexual o violencia en el entorno de trabajo;
¢ Discriminacioén o vulneracion de derechos.

Los canales deben estar ampliamente difundidos, especialmente en puntos de acceso publico y en la intranet
institucional.

Toda denuncia recibida es tratada con estricto respeto al debido proceso, la reserva de identidad del denunciante y la
presuncién de inocencia del denunciado.

Art. 13.- Proteccion al Denunciante.-

Ninguna servidora o servidor publico puede ser objeto de represalias, represalias encubiertas, intimidaciones o
represalias posteriores por haber denunciado de buena fe alguna irregularidad, rechazar o negarse a participar en
cualquier actividad en la que considere que existe un riesgo de soborno y corrupcién en la CFN B.P. y presentar
posibles denuncias por violaciones a este Codigo de Etica, a la politica y/o al Sistema de Gestion Antisoborno.

La CFN B.P., garantiza mecanismos de proteccion institucional y de acompafiamiento a la persona denunciante,
conforme a la normativa vigente y las buenas practicas en materia de integridad publica.

SECCION V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Art. 14.- Transparencia en la Gestion.-

Actuar en todas las actividades de la CFN B.P. segun las politicas internas, transparentando la informacion financiera
y administrativa, y vigilando que existan los controles necesarios y adecuados para que los estados financieros y
demas documentos revelen la situacion de la institucidn y el valor de sus activos.

Art. 15.- Responsabilidades y Compromisos Institucionales.-

La CFN B.P. se responsabiliza y compromete a:

a. Difundir el contenido y la forma de aplicacion del Cédigo de Etica, comprometiendo a las maximas autoridades a
que realicen esta labor personalmente;
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b. Promover y demandar espacios de desarrollo laboral y profesional mediante la capacitacion, la actualizacion y la
especializacion de conocimientos;

c. Generar espacios de capacitacion e induccion permanentes en la aplicacion de la Constitucion de la Republica,
las leyes y sus reglamentos, codigos, estatutos organicos, reglamentos internos, mision, vision, metas, objetivos
institucionales y mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcién procurando el bien colectivo y aplicables
al servicio publico;

d. Fortalecer y fomentar la participacion a través de espacios de expresién, opinion y decision, tanto de las
servidoras o servidores publicos como de la ciudadania en general;

e. Fomentar mecanismos de comunicacion interna para propiciar un ambiente de trabajo éptimo, con el objetivo de
generar relaciones interpersonales en las que primen el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la confianza, la
efectividad y la transparencia;

f.  Reclutar, promover y compensar a las personas con base a sus méritos, en el cumplimiento del presente Codigo
de Etica y el fortalecimiento del trabajo en equipo, generando en la entidad una convivencia arménica en los
espacios laborales;

g. Generar y fortalecer espacios de capacitacion para el servicio al usuario;

h. Asegurar la entrega de informacién publica oportuna, completa, veraz, confiable y comprensible para los/as
usuarios/as, respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de informacién que, conforme a la normativa
vigente, tenga un grado especial de sensibilidad;

i. Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas practicas ambientales, cumpliendo con los programas
que para el efecto disefie o implemente el Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica;

j- Proveer y mantener el lugar de trabajo seguro y saludable, de acuerdo a la norma, politicas y reglamento
vigente;

k. Gestionar mecanismos de control para evitar descargas en las computadoras de programas, sistemas ilegales o
sin licencia;

|. Esta prohibido ofrecer bienes o servicios no autorizados por la entidad; y, que las servidoras o servidores
publicos asesoren negocios de clientes o usuarios financieros de la entidad;

m. Atender las denuncias de las servidoras o servidores publicos de los actos que pudieran causar perjuicio a la
institucion o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Codigo; y
que los posibles implicados sean sometidos al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto en
las normativas vigentes; y;

n. Definir el control y monitoreo sobre las acciones de las unidades administrativas en materia de ética
institucional, conforme a las directrices y gestiones establecidas para el Directorio, los comités y las Gerencias, en
el marco de sus competencias de control institucional.

Art. 16.- Uso Indebido de la Jerarquia.-

La CFN B.P. desaprueba el uso indebido e injustificado de una posicién de jerarquia para obtener beneficios
personales o tratos preferenciales, derivados de interés de cualquier naturaleza, dentro de CFN B.P., que infrinjan la
ley, las politicas, los procedimientos, y las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno Institucional; asi
como también el uso indebido de autoridad que generen temas relacionados a discriminacién, acoso laboral,
violencia de género o cualquier acto que infrinja la ética personal e institucional.

SECCION VI
INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS

Art. 17.- Inhabilidades.-

Las inhabilidades se refieren a situaciones de incapacidad o ineptitud que impiden a una persona ocupar un cargo
publico.

La Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en sus articulos 9 y 10, establecen que cualquier servidor publico que
incurra en situaciones de inhabilidad no puede acceder a cargos o mantenerlos. Estas disposiciones buscan
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garantizar que los servidores actuen con total imparcialidad y sin influencias externas que puedan comprometer su
desempefio.

Art. 18.- Impedimentos para la Designacion.-

No pueden ser posesionadas como Representante Legal, Subgerente General, Gerente, Subgerente o Auditor
Interno las personas que mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, conyuge, pareja en union de hecho, padre o hijo adoptivo de un miembro principal o suplente del Directorio,
funcionario o servidor de la entidad, cuando tales relaciones puedan influir en las decisiones institucionales.

Este impedimento puede ser exceptuado Unicamente mediante autorizacion expresa de la Superintendencia de
Bancos.

SECCION VI
DE LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO DE
LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

Art. 19.- Del Conocimiento, Conciencia y Responsabilidad

Las servidoras o servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, deben conocer y aplicar, con un alto sentido de
conciencia y responsabilidad, las politicas, procesos, procedimientos, metodologias y controles, descritos en los
Manuales de ARLAFDT y SPARLAFTD y en la normativa interna de la CFN B.P.

Art. 20.- De la Reserva y Confidencialidad.-

Las servidoras o servidores publicos no pueden dar a conocer a persona alguna y en especial a las personas que
hayan efectuado o intenten efectuar operaciones o transacciones econdémicas inusuales, injustificadas o
sospechosas, informacion que ha sido proporcionada a las autoridades competentes, por lo que deberan guardar
absoluta reserva al respecto.

Igualmente, estén prohibidos de poner en conocimiento de usuarios financieros o personas no autorizadas los
requerimientos de informacién realizados por la autoridad competente o que dicha informacion ha sido
proporcionada.

El desacato a esta disposicion, obliga a las servidoras o servidores publicos que conozcan de ella a llevarla a
conocimiento de la Gerencia de Cumplimiento, quién a su vez, previo analisis, comunicara el hecho al Comité de
Cumplimiento, organismo que dara a esta informacion el mismo tratamiento que a un reporte de operacion inusual e
injustificada o sospechosa, informando si es el caso a la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE).

Art. 21.- De la Informacién a remitirse a las Entidades de Control.-

Las servidoras o servidores publicos de la institucion en cumplimiento de los requisitos legales en relacion a la
entrega de informacion a los entes de control debe registrar y mantener sus archivos fisicos y/o digitales con sus
respectivos respaldos, requisitos de seguridad, y niveles de autorizacion con el fin de asegurar su integridad,
confidencialidad y disponibilidad, en concordancia con lo establecido en los Manuales de ARLAFDT Y SPARLAFDT.

Art. 22.- Del Reporte de Operaciones Inusuales, Injustificadas o Sospechosas.-

Las servidoras o servidores publicos estan obligados moral y legalmente a reportar a la Gerencia de Cumplimiento,
aquellas operaciones que no guarden correspondencia con los patrones regulares de la actividad econémica que
normalmente realiza el usuario financiero y cuyo origen no puede justificarse; asi como aquellas en las cuales se
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encuentren involucradas personas naturales o juridicas identificados como individuos, grupos u organizaciones
terroristas que figuren en listas reportadas por organismos nacionales o internacionales, estos reportes deben contar
con los debidos sustentos.

Art. 23.- De la Prevencion

La CFN B.P. exige que el gobierno corporativo, las servidoras o servidores publicos antepongan el cumplimiento de
las normas en materia de Prevencion, Deteccién y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento
de Delitos, por encima de la consecucion de eventuales metas comerciales.

SECCION ViII
DISPOSICION ANTISOBORNO

Art. 24.- Regalos, Hospitalidad, Donaciones y Beneficios Similares.-

Las servidoras o servidores publicos tienen prohibido la aceptacion de regalos, recompensas, hospitalidad,
donaciones y beneficios similares, en los que la oferta, la entrega o la aceptacidon de los mismos podrian percibirse
como soborno. Queda expresamente prohibido recibir valor alguno, en especie o efectivo; por lo que:

e Se debe rechazar cualquier ofrecimiento de regalo o beneficio ofrecido por partes interesadas y, de considerar
pertinente notificara de este hecho a la Funcion de Cumplimiento Antisoborno.

e Las servidoras y servidores publicos que, en cumplimento de servicios institucionales, reciban Regalos,
Hospitalidades, Donaciones y Beneficios Similares a nombre de la institucion, deben ser puestos en conocimiento a
la maxima autoridad institucional para su respectiva valuacion y se debe proceder conforme la “Norma de Control
Interno para las entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos” de la Contraloria General del Estado.

o De existir una inquietud razonable sobre la oferta o recepcion de dadivas, presentes o cualquier otro beneficio
similar se procede conforme lo que se encuentra estipulado en la normativa especifica para el procedimiento de
planteamiento de inquietudes, investigacion y abordaje del soborno.

En el caso de evidenciarse que un servidor de la CFN B.P. haya solicitado a terceras personas: regalos, obsequios,
presentes o cualquier otro beneficio, o acepte un ofrecimiento o promesa, se procede conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la CFN B.P.

SECCIONIX
CONFLICTOS DE INTERES

Art. 25.- Conflictos de Interés.-

Se configura cuando existe una confrontacion entre el deber institucional y los intereses privados de la servidora o
servidor publico, generando el riesgo de afectar la correcta ejecucion de sus responsabilidades.

Art. 26.- Tipos de Conflictos de Interés.-

Los conflictos de interés pueden presentarse en distintas formas, cuya correcta identificacion es esencial para su
prevencion y gestion. Se clasifican en:

¢ Conflicto de Interés Real: Ocurre cuando existe un beneficio concreto, directo o indirecto, para la servidora o
servidor publico, ya sea de caracter econoémico, profesional o personal, incluyendo beneficios para terceros.

¢ Conflicto de Interés Potencial: Se presenta cuando los intereses personales de la servidora o servidor publico
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podrian generar un conflicto en el futuro. En estos casos, el servidor debe abstenerse de intervenir en determinados
casos.

¢ Conflicto de Interés Aparente: Se refiere a aquellas situaciones en las que no existe un conflicto real ni potencial,
pero pueden generar dudas razonables sobre la imparcialidad, objetividad o integridad de la servidora o servidor
publico en la toma de decisiones.

Los casos de conflictos de interés y su tipologia se consideran conforme lo establecido en la Norma Técnica para el
Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva.

Art. 27.- Declaracion de Conflictos de Interés.-

Toda servidora o servidor publico de la CFN B.P. debe presentar su Declaracion de Conflictos de Interés al momento
de su ingreso, de forma anual, al finalizar sus funciones o cuando surja una nueva situaciéon que pueda comprometer
su imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

La declaracién se realiza mediante el Formulario de Declaracion de Conflictos de Interés, que incluye la informacion
personal del declarante, identificacién de vinculos familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, y demas datos requeridos en el mismo.

La CFN B.P. implementa mecanismos integrales para la identificacion, deteccién y evaluacion de conflictos de
interés, con el fin de garantizar un ejercicio institucional imparcial, transparente y orientado al interés publico.

Art. 28.- Excusa por Conflicto de Interés.-

Cuando una servidora o servidor publico de la CFN B.P., identifique una situaciéon que pueda comprometer su
objetividad, imparcialidad o constituir un posible conflicto de interés en el ejercicio de sus funciones, debera
excusarse y presentar el Formulario de Excusa, adjuntando la documentacién que justifique la causa invocada, a fin
de que se contintie con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Art. 29.- Resolucion de Conflictos de Interés.-

Las servidoras o servidores publicos de la CFN B.P. deben actuar de manera que sus intereses particulares no
prevalezcan sobre los de la institucion o sus clientes.

Cuando se enfrente a un conflicto de intereses o tenga dudas sobre la existencia de uno, debe remitirse a lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

La duda respecto a la existencia de un conflicto de intereses no exime a las servidoras o servidores publicos de la
CFN B. de la obligacion de abstenerse de participar en las actividades, actos o decisiones relacionadas.

SECCION X
DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Art. 30.- Custodia e Integridad de la Informacion.-

Con independencia de las responsabilidades especificamente asignadas a las servidoras o servidores publicos, en
materia de integridad y disponibilidad de la informacion, son responsables de la calidad, precision, integridad y
actualizacion, asi como de la adecuada custodia de la documentacion fisica, considerando mecanismos para evitar
su pérdida o deterioro.
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Art. 31.- Confidencialidad de la Informacion de Usuarios Financieros.-

La servidora o servidor publico que, en relacion de sus actividades laborales, disponga o tenga acceso a informacion
no publica de usuarios/as financieros, son responsables por su apropiado uso, asi como el aplicar las medidas
adecuadas para proteger y evitar el acceso indebido a tal informacion, conforme a lo previsto en las disposiciones
legales vigentes.

Art. 32.- Confidencialidad de la Informacion Interna.-

Ninguna servidora o servidor publico puede divulgar informacién interna sobre modelos de negocio o procesos,
metodologias, sistemas tecnoldgicos, estrategias de mercado y en general sobre las actividades y operaciones de la
Institucion, que puedan perjudicar el desarrollo de las actividades de la CFN B.P. o dafiar el buen nombre de la
entidad.

Art. 33.- Confidencialidad de Contraseiias.-

La servidora o servidor publico que posea un codigo de usuario y contrasefia para acceder a los sistemas
informaticos debe manejar esta informacién como confidencial, personal e intransferible, el compartir o divulgar sus
contrasefas sera considerado como falta grave.

Art. 34.- Transparencia.-

La CFN B.P. y sus servidoras o servidores publicos, deben:

a. Informar en forma completa y veraz a los usuarios financieros acerca de los productos, servicios y costos de los
mismos;

b. Difundir informacién contable y financiera fidedigna;

¢. Resguardar la informacion activa y pasiva de sus clientes, en funcion de la reserva o sigilo bancario y en general
de los datos personales de los titulares; y no utilizarla para beneficio personal o de terceros;

d. Abstenerse de divulgar informacion confidencial de los distintos grupos de interés; v,

e. La publicidad de la entidad debe ser clara, precisa, oportuna, razonable, adecuada, validada, veraz y completa,
relacionada con los productos y servicios ofertados por la CFN B.P., conforme a principios de competencia leal y de
buena préactica de negocios, preparada con un debido sentido de responsabilidad social y basada en el principio de
buena fe. Asimismo, debe ser exenta de elementos que pudieran inducir a una interpretacion errénea de las
caracteristicas de los productos y servicios que ofrece la entidad.

Art. 35.- Rendicion de Cuentas.-

El Directorio y la Alta Gerencia de la Corporacion Financiera Nacional B.P, deben:

a. Informar sobre el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades otorgados, tanto de las instancias definidas
en el interior de la organizacion como de la organizacion hacia a la sociedad;

b. Explicar sobre las acciones desarrolladas por la entidad, incumplimientos y los impactos causados en ambas
situaciones sobre cada uno de los grupos de interés;

c. Demostrar en sus informes de gestiéon que sus transacciones han sido efectuadas dentro del marco legal y ético;
Y

d. Elaborar un informe anual que contenga la rendicién de cuentas sobre la gestion y cumplimiento de las practicas
de buen gobierno corporativo y el Cédigo de Etica y ponerlo en conocimiento del Directorio de CFN B.P. y al ptblico
en general a través de su pagina web, para dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica de
Participacion Ciudadana y Control Social.
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SECCION XI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 36.- Contactos con Medios de Comunicacion.-

Solamente las servidoras o servidores publicos debidamente autorizado, pueden realizar publicaciones y/o
declaraciones publicas que traten de temas relacionados con las actividades de la Institucién.

Art. 37.- Propiedad Intelectual.-

Todos los derechos de propiedad intelectual que ésta comprenda como tal, y que se generen por la relacion laboral
de las servidoras o servidores publicos de CFN B.P., pertenecen a la CFN B.P.

Art. 38.- Utilizacion de los Bienes y Recursos Internos.-

Las servidoras o servidores publicos estan obligados a respetar, cuidar y optimizar el uso de los bienes y recursos de
propiedad de la CFN B.P., y a no usarlos para fines particulares o de beneficio personal.

Art. 39.- Prohibiciones.-

Las establecidas en la Constitucion de la Republica, Leyes Organicas pertinentes, los Reglamentos Internos de la
CFN B.P. y en las disposiciones legales promulgadas por los Organismos de Control.

SECCION XII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Distribucion y cumplimiento del Cédigo de Etica: El presente Cédigo de Etica extendera su alcance a las
servidoras o servidores publicos de la CFN B.P., donde se dejara constancia del conocimiento y obligacién de
cumplimiento mediante la suscripcién del compromiso personal de adherencia al Cédigo de Etica Institucional, de
acuerdo al Manual de Procedimientos para la Vinculacion del Personal y demas anexos del presente documento.

ANEXOS
¢ A-GTH-CDE-01 Compromiso personal de adhesién al Cédigo de Etica de la CFN B.P.
DISPOSICIONES FINALES:
PRIMERA.- La presente reforma entrara en vigencia a partir de su fecha de publicacion en el repositorio digital de

documentos controlados, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a Secretaria General se remita al Registro Oficial.
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TERCERA.- Remitase a la Gerencia de Normativa y Procesos para su actualizaciéon en el repositorio digital de
documentos controlados; asi como para su difusién interna.

CUARTA.- Encargar a la Gerencia de Normativa y Procesos la modificaciéon de los nombres de los documentos en la
Politica Institucional para la Administracion de la Normativa de la CFN B.P., en el articulo 19.- De las areas promotoras
del Libro | Normativa sobre Administracion, Titulo IV: Recursos Humanos, Subtitulo lll: Cédigo de Etica.

QUINTA.- Encérguese a la Gerencia de Administracion de Talento Humano en coordinacion con la Gerencia de
Normativa y Procesos, la actualizacion del Manual de Procedimientos para Planificacion y Seleccion de Talento
Humano, del Manual de Procedimientos para la Vinculacion del Personal, del Manual de Procedimientos para Control y
Seguimiento del Personal y del Manual de Procedimientos para Desvincular Personal de la Corporacién Financiera
Nacional B.P.

COMUNIQUESE.- DADA, en la ciudad de Guayaquil, el 31 de octubre de 2025. LO CERTIFICO.-

irmado electrénicamente por
KATHERINE LISETH

ANGULO OBAR ANASTACIO

Mgs. Sariha Belén Moya Angulo Mgs. Katherine Tobar Anastacio
Ministra de Economia y Finanzas SECRETARIA GENERAL
PRESIDENTE DE DIRECTORIO
TEMPORAL
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Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Piblico

RESOLUCION- SETEGISP-ST-2025-0031

MARISSA ELENA PENDOLA SOLORZANO
o SECRETARIA TECNICA (E) ,
SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica manda que, el derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes:

Que el articulo 225 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que el sector
publico esta conformado por los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral, asi como de Transparencia y Control Social;

Que conforme al articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, las instituciones,
organismos, dependencias del Estado, servidores publicos y toda persona que ejerza
potestad estatal, Unicamente podran actuar dentro de las competencias atribuidas por la
Constitucién y la ley, debiendo coordinar acciones para cumplir sus fines y garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos reconocidos constitucionalmente;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que la administracion
publica constituye un servicio orientado a la colectividad, regido por principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que de conformidad con el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, las
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, deben administrarse de manera
responsable, sostenible y transparente, garantizando la estabilidad econdmica y la
adecuada gestion de los recursos estatales;

Que el numeral 6 del articulo 5 del Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
sefiala que la planificacion y las finanzas publicas deberan contar con mecanismos de
descentralizacién y desconcentracion que aseguren una gestién eficiente y cercana a la
ciudadania;

Que los numerales 7, 15y 36 del articulo 74 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas asignan al ente rector del Sistema Nacional de Planificacién y Finanzas Publicas
(SINFIP) competencias como: organizar la gestion financiera del sector publico, participar
en la elaboracién de normativa vinculada a los recursos publicos, emitir dictamenes
obligatorios y vinculantes, y realizar transferencias y pagos conforme a la programacion y
disponibilidad de caja;

Que el articulo 131 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas prohibe a las
entidades del sector publico cancelar remuneraciones mediante certificados, bonos u otros
titulos de deuda publica, salvo disposicion judicial o legal. Para otro tipo de obligaciones,
permite realizar pagos en efectivo o mediante dacién en pago de activos o titulos—valores
estatales, siempre que exista acuerdo entre las partes y se respete el justo precio;
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Que el articulo 25 del Cddigo Organico Administrativo, establece que las administraciones
publicas deben respetar las competencias de las demas instituciones y considerar los
intereses publicos en sus decisiones. Ademas, deben colaborar entre ellas, facilitando la
informaciéon necesaria sobre sus actividades para que puedan ejercer sus propias
funciones de manera adecuada;

Que el articulo 89 del Cddigo Organico Administrativo, reconoce que las actuaciones
administrativas pueden materializarse a través de actos normativos de caracter
administrativo, admitiéndose de forma excepcional el uso de instrumentos de derecho
privado para el ejercicio de competencias publicas;

Que el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo dispone que el “Acto normativo de
caracter administrativo. Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con
su cumplimiento y de forma directa”.

Que el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo, dispone que: “(...) Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. (...)";

Que el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado define como recursos
publicos todos aquellos bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas y
derechos pertenecientes al Estado y sus instituciones, sin que pierdan dicha calidad al ser
administrados por personas juridicas de derecho privado, hasta que se realice su
transferencia conforme a la ley;

Que la Disposicion General Cuarta de la Ley Organica para la Optimizacién y Eficiencia de
Tramites Administrativos establece que, en caso de conflicto entre normativa de la
Contraloria General del Estado y normativa interna de las instituciones, prevalecera esta
ultima en el ejercicio de sus competencias y procesos internos;

Que el articulo 10-1 literal g) del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, en adelante ERJAFE, establece que la Funcion Ejecutiva puede organizarse
mediante diversas entidades, entre ellas la Secretaria Técnica, organismo publico
encargado de coordinar, gestionar, dar seguimiento y evaluar la aplicacion de politicas
publicas, adscrito a la Presidencia, Vicepresidencia, ministerios sectoriales o secretarias
nacionales.

Que  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 503 de 12 de septiembre de 2018, publicado en el Primer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 335 de 26 de septiembre de 2018, se expiden las
competencias y responsabilidades especificas derivadas de otros instrumentos juridicos a
la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico;

Que el mismo Decreto Ejecutivo Nro. 503, en su articulo 6 numerales 4, 8 y 11, confiri6 a la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, la facultad de emitir
instructivos y directrices sobre el uso eficiente de inmuebles publicos, de administrar
inmuebles compartidos entre varias entidades, y de gestionar requerimientos inmobiliarios,
incluyendo la recepcion de transferencias gratuitas de dominio;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1107 de 27 de julio de 2020, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 258 de 31 de julio de 2020, se transformé el Servicio de Gestion
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Inmobiliaria del Sector Publico en la actual Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, dotandola de personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera y
jurisdiccion nacional;

Que la Disposiciéon General del Decreto Ejecutivo Nro. 1107 del 27 de julio del 2020, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 258 de 31 de julio de 2020, determiné que toda
referencia en normativa vigente a “INMOBILIAR” o a su “Director General” debe
entenderse como a la “Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico” y su
“Secretario Técnico”;

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 282 de 28 de mayo de 2024, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 571 de 4 de junio de 2024, otorgd a la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, la funcién y atribucion de transferir bienes mediante dacién
en pago para cubrir obligaciones registradas por el ente rector de las finanzas publicas,
previa comunicacion del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 282 de 28 de mayo de 2024, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 571 de 04 de junio de 2024, dispuso que la
Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico que identifique los bienes
estatales en uso por entidades publicas que perciben ingresos del Presupuesto General
del Estado, con el fin de evaluar su factibilidad para procesos de dacién en pago;

Que  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 622 de 07 de mayo de 2025, publicado en el Octavo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 41 de 19 de mayo de 2025, se reformé el Decreto
Ejecutivo Nro. 503 de 12 de septiembre de 2018 modificado previamente por el Decreto
Nro. 1107 de 27 de julio de 2020, sustituyendo su articulo 5 que dispone que la Secretaria
Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico sera dirigida por un Secretario Técnico,
funcionario de libre nombramiento y remocion, designado mediante decreto ejecutivo por
el Presidente de la Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 129 de 15 de septiembre de 2025, publicado en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial No. 127 de 18 de septiembre de 2025, el sefior Presidente
de la Republica manda a este organismo publico: “Articulo 1.- Disponer a la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, o quien haga sus veces, y al Ministerio
de Economia y Finanzas, emitir sus respectivas normativas, en el ambito de sus
competencias, para la transferencia de dominio, bajo la figura de dacién en pago, de
bienes inmuebles improductivos pertenecientes a entidades y organismos de la
Administracién Publica Central, con el propdsito de extinguir parcial o totalmente las
obligaciones que mantienen las entidades que conforman el Presupuesto General del
Estado, excluyendo de ello a las entidades de educacién superior publicas, empresas
publicas y banca publica en concordancia con el marco juridico vigente; sin perjuicio de
que estas entidades puedan emitir su propia normativa para estos fines.”

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 162 de 01 de octubre de 2025, publicado en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial No. 139 de 06 de octubre de 2025, el Presidente de la
Republica designé a la Abg. Marissa Elena Pendola Soldérzano como Secretaria Técnica,
Encargada de la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico;

Que mediante RESOLUCION-SETEGISP-ST-2021-0011 de 21 de julio de 2021, publicado en
el Quinto Suplemento del Registro Oficial Nro. 526 de 30 de agosto de 2021, se expidié la
REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO, ACTUALMENTE SECRETARIA TECNICA DE GESTION
INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO, emitido mediante Resolucion Nro. INMOBILIAR-
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DGSGI-2017-0017 de 20 de enero del 2017, publicada en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro. 28 de 04 de julio de 2017 y su reforma emitida mediante Resolucién Nro.
INMOBILIAR-DGSGI-2018-0182 de 25 de septiembre de 2018, publicada mediante
Registro Oficial Suplemento Nro. 666 de 06 de diciembre de 2018; estableciendo en su
articulo 4 como objetivos institucionales, entre otros, mejorar la eficiencia en la
administracion de los bienes a su cargo y promover el uso eficiente del presupuesto;

Que  mediante accion de personal Nro. SETEGISP-CGAF-DATH-2025-0975 de 02 de octubre
de 2025, la Coordinadora General Administrativa Financiera, en aplicacién del contenido
del Decreto Ejecutivo 162 de 01 de octubre de 2025, suscribi6 la accidon de personal de
designacion de la abogada Marissa Elena Pendola Soldrzano, como Secretaria Técnica
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, encargada a partir del 02 de octubre de 2025;;

Que mediante Fe de Erratas de 03 de octubre de 2025, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 139 de 06 de octubre de 2025, correspondiente a la publicacién del
Decreto Ejecutivo No. 129 de 15 de septiembre de 2025, efectuada en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial No. 127 de 18 de septiembre de 2025, donde manifiesta:
“En el Decreto Ejecutivo No. 129 de 15 de septiembre de 2025, se hizo constar lo siguiente:
“Articulo 2.- Las entidades y organismos de la Administracion Publica Central remitiran a
la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, o quien haga sus veces,
el listado de los bienes inmuebles calificados como improductivos debidamente
legalizados, regularizados y saneados, para su transferencia de dominio a personas
naturales o juridicas, de derecho publico.”. Siendo lo correcto: “Articulo 2.- Las entidades
y organismos de la Administracién Publica Central remitiran a la Secretaria Técnica de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, o quien haga sus veces, el listado de los bienes
inmuebles calificados como improductivos debidamente legalizados, regularizados y
saneados, para su transferencia de dominio a personas naturales o a personas juridicas
de derecho publico o privado.”;

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por potestad estatal, consagradas en la
Constitucion y la ley, en aplicacion de lo establecido en el articulo 10-1 literal g) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva y articulo 130 del Cédigo Organico
Administrativo:

RESUELVE:

Expedir el INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICACION, SELECCION Y TRANSFERENCIA DE
DOMINIO MEDIANTE DACION EN PAGO EN FAVOR DE ACREEDORES PUBLICOS Y
PRIVADOS CON BIENES DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL”

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto: El presente instructivo tiene por objeto regular el procedimiento de
transferencia de dominio mediante dacién en pago de los bienes declarados improductivos por las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado, los bienes que estén a nombre de
la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces y los
bienes que estén a nombre de otras entidades de la Administracion Publica Central, que no
cumplan con el fin institucional, a favor de acreedores publicos y privados para cumplir total o
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parcialmente las obligaciones registradas por las entidades que conforman el Presupuesto General
del Estado.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones de este Instructivo seran de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores y funcionarios de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico o quien haga sus veces, especialmente a quienes les corresponde aplicar en el
ambito de sus funciones y atribuciones conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

TiTuLon
DEL PROCEDIMIENTO DE TRANSFERENCIA DE BIENES MEDIANTE DACION EN PAGO DE
LA SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO O QUIEN
HAGA SUS VECES

CAPITULO |
DE LOS BIENES INMUEBLES

Articulo 3.- De los bienes publicos a ser transferidos a terceros a fin de cumplir obligaciones
pendientes del Estado: La Subsecretaria de Infraestructura Inmobiliaria generara el listado de los
bienes susceptibles a ser transferidos a los acreedores, para el proceso de dacién en pago, y sera
remitido por la maxima autoridad al ente rector de Finanzas Publicas.

Articulo 4.- Procedimiento de transferencia de bienes inmuebles: Para dar inicio a la
transferencia de los bienes inmuebles a favor de acreedores publicos y privados, es necesaria la
notificacién remitida por el ente rector de las finanzas publicas, dirigida a la Secretaria Técnica de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces.

En la referida notificacion se informara sobre los bienes requeridos por el acreedor a fin de
reservarlos en el orden cronolégico del ingreso de las manifestaciones de interés.

Recibida la notificacion de la institucion correspondiente, la Maxima Autoridad de la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces, reasignara el tramite
a la Subsecretaria de Regularizaciéon y Comercializacion de Bienes quien oficiara a la
Subsecretaria de Infraestructura Inmobiliaria y Subsecretaria de Administraciéon de Bienes, para
continuar el proceso de transferencia, conforme a sus atribuciones.

Articulo 5.- Requisitos para la transferencia de bienes inmuebles mediante dacién en pago:
Para la transferencia de dominio mediante dacién en pago de los bienes inmuebles, se debe contar
con la siguiente documentacion:

1. Convenio de dacién de pago suscrito por las partes, remitido por el ente rector de Finanzas
Publicas;

2. Certificado de gravamenes vigente o su documento equivalente de los bienes inmuebles
a transferir, remitida por la Direccion de Legalizacion y Litigios o las Unidades Zonales
desconcentradas, de ser el caso;

3. Informe de Administracién de Bienes referente a Dacidén en Pago, emitido por la Direccion

de Administracion de Bienes Transitorios o las Unidades Zonales desconcentradas, al cual
se debera adjuntar:

172



Registro Oficial N° 172 Miércoles 26 de noviembre de 2025

a. El Decreto Ejecutivo No. 129 de 15 de septiembre de 2025, publicado en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial No. 127 de 18 de septiembre de 2025, y el Decreto
Ejecutivo Nro. 282 de 28 de mayo de 2024, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 571 de 04 de junio de 2024.

b. Comprobante de pago de obligaciones municipales del ejercicio fiscal en curso;

c. Certificado actualizado de pago de expensas para inmuebles sujetos a régimen de
propiedad horizontal, cuando aplique;

d. Nombramiento, cédula de ciudadania y papeleta de votacién actualizada del
Administrador privado del inmueble sujeto a régimen de propiedad horizontal para la
inscripcion en el Registro de la Propiedad, cuando aplique;

e. Copiadel Acta de la Asamblea de copropietarios, en donde se aprueba el presupuesto
con el que se cobra las expensas ordinarias y cuotas extraordinarias en el afo en el
cual se efectue la transferencia de los bienes inmuebles sujetos a régimen de
propiedad horizontal, cuando aplique;

4. Informe Técnico de Reconocimiento Catastral, emitido por la Direcciéon de Catastro y
Valoracion de Bienes o de las Unidades Zonales desconcentradas con conclusiones y
recomendaciones técnicas de los bienes inmuebles, al cual se debera adjuntar la ficha
catastral actualizada y certificado de avaluo comercial, emitido conforme a la Norma
Técnica para la Valoracion de Bienes Inmuebles del Sector Publico a Nivel Nacional,
expedida mediante RESOLUCION- SETEGISP-ST-2024-0038 de 16 de diciembre de
2024;

5. Informe Técnicoy la ficha de situacion juridica de los bienes inmuebles con sus respectivas
conclusiones y recomendaciones, emitido por la Direccion de Andlisis y Uso de Bienes o
de las Unidades Zonales desconcentradas, para lo cual se debera remitir la
documentacién legal habilitante contenida en los numerales anteriores;

6. Registro administrativo y contable en el Grupo 146 del Catdlogo General de Cuentas
Contables del Sector Publico no Financiero; u otras cuentas contables dispuestas por el
organo rector de las finanzas publicas para el registro de bienes a ser transferidos a
acreedores publicos o privados, y otros instrumentos financieros que representen el
porcentaje de derechos y acciones de los bienes, emitido por la Direccién Financiera. Este
requisito Unicamente es aplicable para los bienes que se encuentran bajo la titularidad de
la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces.

Articulo 6.- Resolucion de Adjudicacion mediante dacién en pago: Una vez que se cuente
con los informes y demas documentos habilitantes, la Direccién de Enajenacion y Comercializacion
de Bienes elaborara un informe consolidado y pondra a consideracion a través de la Subsecretaria
de Regularizacién y Comercializacién de Bienes a la maxima autoridad de la Secretaria Técnica
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces, para autorizacién de la
transferencia de dominio del bien inmueble mediante dacién en pago.

La Direccion de Legalizacién y Litigios elaborara la Resolucion de Adjudicacion mediante dacion
en pago, la cual sera suscrita por la maxima autoridad o su delegado, en el término de quince (15)
dias, contados a partir de la notificacién del ente rector de las Finanzas Publicas.

La Direccion de Enajenacion y Comercializacion de Bienes notificara a la Subsecretaria de

Regularizaciéon y Comercializacion de Bienes, la Resolucion de Adjudicacion mediante dacién en
pago; para que la maxima autoridad informe al ente rector de las Finanzas Publicas.
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Articulo 7.- Procedimiento de legalizacién: Una vez recibida la documentacion completa, la
Direccion de Enajenacion y Comercializacion de Bienes continuara con el siguiente procedimiento
de la transferencia de dominio:

1. Elaborara y suscribira la minuta o cualquier otro instrumento que sea requerido por el
Registro de la Propiedad, y se notificara al acreedor publico o privado involucrado.

2. Solicitara mediante formulario de sorteo al Consejo de la Judicatura, para la asignacion de
la Notaria.

3. Una vez que, se cuente con la escritura suscrita por la Maxima Autoridad o su delegado o
el instrumento inscrito en el Registro de la Propiedad correspondiente, se notificara a la
Direccion de Catastro y Valoracion de Bienes; Direccion Administrativa; Direccion
Administracion de Bienes Transitorios, Direccion Financiera, Direccion Analisis y Uso de
Bienes o Unidades Zonales Desconcentradas, para el registro en los sistemas
institucionales de la informacion referente al bien transferido, de acuerdo a sus
atribuciones.

4. La maxima autoridad de esta Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Servicio
Publico o quien haga sus veces, notificara a la maxima autoridad de la instituciéon deudora
y al ente rector de las finanzas publicas, para que efectue el respectivo tramite de exclusion
de la deuda total y baja del bien del sistema correspondiente.

Articulo 8.- Gestion documental y trazabilidad: Cada expediente debe contener toda la
documentacion, que se encuentra establecida en los Arts. 4, 5, 6 y 7 de este instrumento
normativo, incluyendo todas las comunicaciones e informacién relevante de la institucion
solicitante, conforme a la Regla Técnica Nacional para la Organizacién y Mantenimiento de los
Archivos Publicos, emitido a través de Acuerdo Nro. SGPR-2019-0107 de 10 de abril de 2019 y
publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 487 de 14 de Mayo 2019; vy, el
Reglamento Interno de Gestion Documental y Archivo de la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, emitido mediante resolucion Nro. RESOLUCION-SETEGISP-ST-
2025-0015 de 28 de julio de 2025.

TITULO 1ll
DE LOS BIENES INMUEBLES A NOMBRE DE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE NO
SON IMPRODUCTIVOS Y LOS DECLARADOS COMO IMPRODUCTIVOS A TRANSFERIRSE
MEDIANTE LA DACION EN PAGO PARA CUBRIR OBLIGACIONES TOTALES O
PARCIALES CON ACREEDORES PUBLICOS O PRIVADOS.

CAPITULO |
DE LOS BIENES INMUEBLES

Articulo 9.- De los bienes inmuebles que estdan a nombre de otras entidades de la
Administracion Publica Central, que no cumplan con el fin institucional.- Se deberan
identificar los bienes inmuebles que se encuentran bajo la titularidad de otras instituciones, de la
Administracién Publica Central, excluyendo de ello a las entidades de educacion superior publicas,
empresas publicas y banca publica, y que estén bajo cualquier figura que permita su ocupacién
para ser transferidos en dacién en pago.
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Articulo 10.- De los bienes inmuebles improductivos a ser transferidos a acreedores
publicos o privados a fin de cumplir obligaciones pendientes del Estado: Las entidades y
organismos de la Administracion Publica Central, excluyendo a las entidades de educacion superior
publicas, empresas publicas y banca publica en concordancia con el marco juridico vigente, deben
remitir a la Secretaria Técnica de Gestidon Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces,
el listado de los bienes inmuebles calificados como improductivos debidamente legalizados,
regularizados y saneados, previo a ser parte del listado de los bienes susceptibles para dacion en
pago mediante la debida transferencia de dominio a acreedores publicos o privados.

El referido listado actualizado de bienes inmuebles improductivos debera contener la descripciéon
del bien inmueble, linderos y medidas, direccion, cantén y provincia donde se encuentra ubicado,
registro contable, fecha de inscripcidon en el Registro de la Propiedad, un certificado de la oficina
de catastros del correspondiente Gobierno Autdbnomo Descentralizado, con todos los datos
técnicos que obren de la ficha catastral, y el modo de adquisiciéon del dominio, con sus respectivos
respaldos.

Articulo 11.- Consolidacion del listado de bienes improductivos: El listado de bienes
inmuebles enviado por las instituciones que componen la Administracién Publica Central,
excluyendo de ello a las entidades de educacion superior publicas, empresas publicas y banca
publica en concordancia con el marco juridico vigente, servira como insumo para el calculo del
Avalio Comercial Referencial. La Subsecretaria de infraestructura Inmobiliaria, consolidara el
listado de los bienes inmuebles susceptibles para el proceso de dacion en pago.

La Direccién de Legalizacion y Litigios y la Direccion de Catastro y Valoracion de Bienes, verificara
la documentacién de respaldo, segun sus atribuciones.

Articulo 12.- Bienes Improductivos aceptados para daciéon en pago: De los bienes
improductivos que han sido declarados como tal, por las entidades del sector publico, para ser
entregados bajo la figura de dacién en pago una vez que han sido aceptados por el acreedor
publico o privado, estos seran transferidos en coordinacién y con el debido acompafiamiento
técnico de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces.

Articulo 13.- Transferencia de bienes inmuebles a acreedores publicos o privados bajo
figura de Dacién en Pago: Para la transferencia de los bienes inmuebles que han sido aceptados
y debidamente notificados por el acreedor publico o privado, a la institucion deudora titular del bien,
las entidades se sujetaran a lo establecido en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 5 en lo
referente a los requisitos para transferencia de bienes inmuebles mediante dacion en pagoy lo
dispuesto en los articulos 6 y 7 del presente instructivo.

Para efecto de cumplimiento de los lineamientos mencionados en este articulo se tomaran en
cuenta las siguientes condiciones:

1. Una vez suscrito el Convenio de Dacion en Pago por la entidad deudora y el acreedor publico o
privado conforme al modelo remitido por el Ente Rector de Finanzas Publicas, la maxima autoridad
de la entidad deudora debera a través de la resolucion de adjudicacién debidamente motivada
autorizar la transferencia de dominio del bien inmueble mediante dacién en pago. La cual debera
ser notificada al Acreedor Publico o Privado y al Ente Rector de Finanzas Publicas para su debido
conocimiento y registro correspondiente.

2. Con el acto administrativo de adjudicacioén, la maxima autoridad de la entidad deudora debera

suscribir la escritura publica o instrumento juridico correspondiente de transferencia del bien
inmueble e inscribira la misma, en el Registro de la Propiedad del cantén correspondiente,
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cumplido este paso se notificara al ente rector de las finanzas publicas, para que efectue el
respectivo tramite de exclusion de la deuda total y baja del bien del sistema correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en el presente instrumento, se observaran las disposiciones de
la normativa vinculante respecto a transferencias de dominio mediante dacion en pago, en funcion
de los intereses del Estado.

SEGUNDA. - En lo referente a registros y actualizaciones contables y administrativas se estara
sujeto a las disposiciones emitidas por el ente rector de las finanzas publicas.

TERCERA. - La Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus
veces, actualizard el listado de los bienes susceptibles de transferencia mediante dacién de pago
y lo publicard mensualmente a través de la Direccién de Comercializacion de Bienes, en la pagina
web institucional para conocimiento publico en general.

CUARTA.- La Subsecretaria de Infraestructura Inmobiliaria remitira el listado de los bienes
susceptibles de transferencia mediante dacion de pago de manera mensual, a la maxima autoridad
de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces, quien
informara al ente rector de Finanzas Publicas.

QUINTA.- Los Convenios de Dacion en Pago seran suscritos por la entidad deudora, el acreedor
publico o privado y la entidad propietaria del bien (que puede o no ser el mismo deudor). Para el
efecto se empleara el modelo de Convenio establecido por el ente rector de las finanzas publicas.

El acreedor debera suscribir el Convenio de Dacion en Pago en el término méximo de quince (15)
dias, contados desde la notificacién del instrumento. Transcurrido dicho término, de existir otras
manifestaciones de interés, la Subsecretaria del Tesoro Nacional realizara el proceso establecido
en el punto anterior con el siguiente acreedor interesado, respetando siempre el orden cronolégico.

De no concretarse la suscripcion del Convenio de Dacién en Pago, la Subsecretaria del Tesoro
Nacional, comunicara a la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico o quien
haga sus veces, para que se levante la reserva del bien y vuelva a estar disponible para otros
acreedores interesados.

SEXTA.- Para el pleno cumplimiento del Decreto Ejecutivo Nro. 282 de 28 de mayo de 2024,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 571 de 04 de junio de 2024; y el
Decreto Ejecutivo No. 129 de 15 de septiembre de 2025, publicado en el Quinto Suplemento del
Registro Oficial No. 127 de 18 de septiembre de 2025, el Ministerio de Economia y Finanzas
asignara los recursos necesarios para cubrir los costos y gastos que demande el proceso de
transferencia de dominio, bajo la figura de dacién en pago.
DISPOSICION DEROGATORIA
Deréguese la RESOLUCION-SETEGISP-ST-2024-0019 de 08 de agosto de 2024.
DISPOSICION FINAL

Del cumplimiento del presente instructivo, encarguese a la Subsecretaria de Regularizacion y
Comercializacion de Bienes, Subsecretaria de Administracion de Bienes, Subsecretaria de

76



Registro Oficial N° 172 Miércoles 26 de noviembre de 2025

Infraestructura Inmobiliaria, y a la Coordinacién General Administrativa Financiera de la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico o quien haga sus veces.

Dado y firmado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, el 21 de octubre de 2025.

MARISSA ELENA PENDOLA SOLORZANO
SECRETARIA TECNICA (E)
SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Elaborado por: Pablo Arglello Zabala,
Especialista de Desarrollo Normativo.

Aprobado por: Vicente Paul Vinachi Arguello
Coordinador General de Asesoria Juridica.
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO .
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO !}7;& [/ s oo

TERRITORIAL, USQ Y GESTION DEL SUELD

RESOLUCION Nro. SOT-CGAF-2025-035

Mgs. Sheila Arazy Espinosa de los Monteros Carvajal
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DEL SUELO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) La
Funcion de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de
las entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o
Juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de
interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentara e incentivara la participacion ciudadana,; protegera el
ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la corrupcion.
La Funcion de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la
Contraloria General del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendran
personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
organizativa.”;

Que, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instituye: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con laley (...)";

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su numeral 1,
incorpora entre las instituciones del Estado, las siguientes: “Los organismos y
dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
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reconocidos en la Constitucion.”;
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Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo (en adelante LOOTUGS), crea la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo para la vigilancia y control de los procesos de
ordenamiento territorial de todos los niveles de gobierno, y del uso y gestion del
suelo, habitat, asentamientos humanos y desarrollo urbano, que realizan los
Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos dentro del
marco de sus competencias; con capacidad sancionatoria, personeria juridica de
derecho publico y patrimonio propio, que funcionara de forma desconcentrada e
independiente;

Que, cl articulo 96 de la LOOTUGS, desarrolla las atribuciones de esta
Superintendencia, descritas a continuacion: “I. Vigilar y controlar el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas a los procesos e
instrumentos de ordenamiento territorial en todos los niveles de gobierno y la
aplicacion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial en su
componente de ordenamiento territorial. 2. Vigilar y controlar el cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas relativas al planeamiento urbanistico, el
uso y la gestion del suelo urbano y rural. 3. Controlar la aplicacion de la
planificacion nacional, sectorial y local, en concordancia con los instrumentos de
uso y gestion del suelo, definidos en esta Ley. 4. Vigilar que los instrumentos de
uso y gestion del suelo se articulen con la planificacion nacional y sectorial. 5.
Controlar que los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y
metropolitanos impongan las sanciones administrativas previstas en esta Ley. 6.
Imponer las sanciones que corresponda por incumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Ley, demds normativa vigente que regule el
ordenamiento territorial, el uso y la gestion del suelo, el habitat y la vivienda. 7.
Definir las medidas, los mecanismos y los plazos para remediar el incumplimiento
de las disposiciones contenidas en la ley, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento. 8. Llevar un registro de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial formulados por los Gobiernos Autonomos Descentralizados. 9.
Requerir a los Gobiernos Autonomos Descentralizados, y demas instituciones
relacionadas con el ordenamiento territorial y el uso y gestion del suelo, y a la
ciudadania en general, informacion que fuere necesaria para el cumplimiento de
sus atribuciones. 10. Evaluar el cumplimiento y la aplicacion de las regulaciones
nacionales y locales, con el objeto de exigir su acatamiento. 11. Las demas que
establezca la ley.”;

Que, elarticulo 97 de la LOOTUGS, determina: “La o el Superintendente es la maxima
autoridad administrativa, resolutiva y sancionadora, y tiene a su cargo la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Superintendencia (...) En caso
de falta o ausencia temporal, sera reemplazado por la autoridad de jerarquia
inmediatamente inferior segun lo establecido en el reglamento organico funcional
de la Superintendencia. (...)";
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Que, cl articulo 89 del Coédigo Organico Administrativo, indica: “Actividad de las
Administraciones Publicas. Las actuaciones administrativas son: 1. Acto
administrativo 2. Acto de simple administracion 3. Contrato administrativo 4.
Hecho administrativo 5. Acto normativo de cardcter administrativo (...)”;

Que, el articulo 94 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala: “La actividad de la
administracion serd emitida mediante certificados digitales de firma electronica.
Las personas podran utilizar certificados de firma electronica en sus relaciones
con las administraciones publicas”;

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico indica que, el pago por
concepto de vidticos no se sumara a los ingresos correspondientes a la
remuneracion mensual unificada;

Que, ¢l articulo 123 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que, la
reglamentacion para el reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones
Laborales de conformidad con la Ley;

Que, el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
indica: “Cuando una servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas
oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacion o a desemperiar
actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocerad los
correspondientes vidaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o
transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el
retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd

>

necesario haber cumplido un ario de servicio en la Institucion.”;

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico desarrollan los parametros para el reconocimiento de viaticos,
subsistencias y pago de movilizacion para las y los servidores publicos y sefialan
que el Ministerio del Trabajo elaborara el respectivo Acuerdo Ministerial para su
correcta aplicacion;

Que, el articulo 270 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
sefiala: “La subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de la LOSEP,
considerando que la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir la
diferencia que exista entre la remuneracion mensual unificada de su puesto y la
del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion. A efectos de la subrogacion se
deberda cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de la
misma se ejerceran las funciones correspondientes al puesto subrogado.”;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-0051 de 21 de febrero de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 392 de 24 de febrero de
2011, se expidio el Reglamento de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el
Exterior, para las y los servidores y obreros publicos, y su reforma emitida
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mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-007, de 20 de enero de 2020,
instrumento que: “tiene por objeto establecer la base normativa, técnica y
procedimental que permita a las instituciones, organismos, dependencias y
entidades del Estado, de conformidad con lo sefialado en la Constitucion de la
Republica y la ley, viabilizar el cdlculo y pago de vidticos cuando las servidoras,
servidores, obreras y obreros del sector publico se desplacen a cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el
exterior”, de acuerdo a lo previsto en su articulo 1;

Que, el articulo 3 de Reglamento de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el
Exterior, para las y los servidores y obreros publicos, determina: “Las Unidades
de Administracion del Talento Humano (UATH) o las que hicieren sus veces y las
unidades administrativas financieras o las que hicieren sus veces, seran las
encargadas de aplicar el presente reglamento en las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado.”;

Que, através del Acuerdo Ministerial Nro. SGPR-2019-0327 de 03 de octubre de 2019,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 77 de 11 de noviembre de
2019, se expidio el Reglamento de Viajes al Exterior de Servidores Publicos;

Que, mediante Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473 de fecha 04 de
marzo de 2021, se designdé al Ing. Pablo Ramiro Iglesias Paladines como
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del Suelo, quien,
conforme el articulo 120 numeral 11 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador fue posesionado por el pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador en la
sesion numero 696 de fecha 11 de marzo de 2021 - Accién de Personal Nro. 0037
de fecha 11 de marzo de 2021;

Que, elarticulo 10 de la reforma al Estatuto Orgéanico Funcional de la Superintendencia
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, expedida mediante
Resolucion Nro. SOT-DS-2023-003 de 06 de marzo de 2023, indica en su
numeral 1.1.1.1., que, el Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo, posee la siguiente atribucion: “d) Delegar una o mdas
atribuciones especificas a cualquier funcionario de la Superintendencia”;

Que, el articulo 4 de la Resolucion Nro. SOT-DS-2025-017 de 23 de junio de 2025,
suscrita por el Superintendente de Ordenamiento Territorial Uso y Gestion del
Suelo, determina las atribuciones delegadas a la o el Coordinador General
Administrativo Financiero, entre las cuales constan: “a) Autorizar y suscribir las
respectivas acciones de personal de licencias y comisiones, con o sin
remuneracion, encargos y subrogaciones, vacaciones y permisos, de todo el
personal que corresponde a la Superintendencia de Ordenamiento, Uso y Gestion
del Suelo. (...) e) Autorizar el gasto de los vidticos, movilizaciones y los
desplazamientos al exterior del pais del personal bajo relacion de dependencia
de la Superintendencia de Ordenamiento, Uso y Gestion del Suelo. (...) m)
Conceder comision de servicios con o sin remuneracion para prestar su
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contingente en otra entidad del Estado, estudios regulares de postgrado,
reuniones, conferencias, pasantias, visitas de observacion en el exterior del pais
y los demds contemplados en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento General, para los servidores y servidoras de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, previo al cumplimiento de los

>

requisitos legales y reglamentarios correspondientes.”;

Que, con memorando Nro. SOT-DS-2025-0103-M de 23 de septiembre de 2025, el
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, puso en
conocimiento de la Coordinadora General Administrativa Financiera y la
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica, la recepcion de la
carta oficial de aceptacion emitida por el Ministerio de Asuntos Exteriores de
Singapur, mediante la cual se confirma su admision al “Urban Planning
Programme”, ejecutado en el marco del Programa Globo Comun de la
SENESCYT y desarrollado por el Singapore Cooperation Programme, indicando
los aspectos logisticos previstos por el programa, cuyos beneficios comprenden:
Cobertura del programa: 1) Hospedaje del 16-22 de noviembre de 2025. 2)
Asignacion diaria durante el curso. 3) Seguro basico, se recomienda seguro de
viaje adicional con cobertura COVID-19. 4) Transporte diario entre el hotel y el
centro de capacitacion. Por la diferencia horaria el desplazamiento al exterior se
efectuara entre el 14 y el 22 de noviembre de 2025;

Que, através del memorando Nro. SOT-DATH-2025-0363-M de 22 de octubre de 2025
el Director de Administracion del Talento Humano, puso en conocimiento de la
Coordinadora General Administrativa Financiera, el Informe Técnico Nro. SOT-
CGAF-DATH-2025-0210 de 22 de octubre de 2025, referente a la Comision de
Servicios con Remuneracion al Exterior del Superintendente de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, para la asistencia de la méxima autoridad al
Programa de Planificacion Urbana (Urban Planning Programme), en el marco del
Programa Globo Comun (Convocatoria N.° 2025-0388), ofertado por el Singapore
Cooperation Programme en Singapur. Posterior a la aceptacion de la Carta de
invitacion, indico que, los principales objetivos que persigue dicha participacion
guardan concordancia con las disposiciones de la Ley Organica de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, entre los cuales consta: “(...) 1. Fortalecer
el intercambio y la transferencia de conocimiento técnico-especializado en
materia de ordenamiento territorial, planificacion wurbanistica y gestion
responsable del suelo, mediante la incorporacion de metodologias, experiencias
v buenas practicas internacionales. 2. Impulsar el desarrollo y la utilizacion
sostenibles y eficientes de las dreas urbanas, orientados a la mejora de la calidad
de vida de la poblacion y a la construccion de ciudades mdas equitativas,
resilientes, planificadas y funcionales. 3. Potenciar el uso de informacion técnica,
geogrdfica, economica y social como insumo para la toma de decisiones publicas,
incorporando herramientas de andlisis y gestion que permitan fortalecer la
capacidad institucional y la efectividad de las politicas territoriales. (...)".
Concluyendo lo siguiente: “(...) En virtud de los antecedentes expuestos, y
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considerando la necesidad institucional de fortalecer las capacidades técnicas y
estratégicas de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo, el Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines, en su calidad de
Superintendente, participara en el Programa de Planificacion Urbana (Urban
Planning Programme), en el marco del Programa Globo Comun impulsado por
la SENESCYT, ofertado por el Programa de Cooperacion de Singapur. Esta
participacion se encuentra alineada con los objetivos estratégicos institucionales,
conforme lo previsto en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos, particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento del talento
institucional, la cooperacion internacional, la planificacion territorial sostenible
vy la incorporacion de buenas practicas en ordenamiento territorial, uso y gestion
del suelo. En este contexto, la Direccion de Administracion del Talento Humano
(DATH), en el ejercicio de sus atribuciones, emite INFORME T ECNICO
FAVORABLE para la aprobacion de la comision de servicios con remuneracion,
al verificar su pertinencia, procedencia y conformidad normativa, en atencion a
los lineamientos institucionales y a la finalidad publica que fundamenta la
participacion del sefior Superintendente en el referido programa internacional.
En consecuencia, se concluye que la asistencia al programa resulta procedente,
pertinente y juridicamente viable, al constituirse en una accion que potencia la
gestion institucional, fortalece las competencias técnicas, promueve la
transferencia de conocimientos especializados y contribuye al cumplimiento de
los fines y competencias asignadas a la Superintendencia. Por lo tanto, se cumple
con la normativa correspondiente a la comision de servicios con remuneracion y
se deberd realizar la ejecucion de las acciones administrativas correspondientes
para viabilizar la participacion del sernior Superintendente en la actividad
internacional descrita. Adicionalmente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 97 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo (LOOTUGS), que dispone que el Superintendente es la maxima autoridad
administrativa, resolutiva y sancionadora, y que en caso de ausencia temporal su
subrogacion recaera en la autoridad de jerarquia inmediatamente inferior, segun
lo previsto en el Reglamento Organico Funcional, se determina que la Mgs. Nadia
Jalkh Rodriguez, en su calidad de Intendenta General, subrogara las funciones
de la Superintendencia desde el 14 al 22 de noviembre de 2025. (...)".
Recomendando a la Coordinacion General Administrativa Financiera: “(...)
Aprobar la comision de servicios con remuneracion para la participacion del
Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines, Superintendente de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, en el Programa de Planificacion Urbana
(Urban Planning Programme); (...)";

Que, mediante memorando Nro. SOT-CGAF-2025-0353-M de 31 de octubre de 2025,
la Coordinadora General Administrativa Financiera, solicitd a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, el proyecto de Resolucion Administrativa que
autorice el viaje al exterior del Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion del Suelo, para el cumplimiento de tareas oficiales, disponiéndose la
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comision de servicios con remuneracion y la subrogacion temporal de funciones a
favor de la Mgs. Nadia Jalkh Rodriguez, durante el periodo comprendido entre el
14 y el 22 de noviembre de 2025, fechas establecidas para la mision oficial de la
maxima autoridad institucional; y,

En concordancia con lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Cdédigo Organico Administrativo, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General de aplicacion, Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-0051 de 21 de febrero de 2011, Resolucion
Nro. SOT-DS-2025-017 de 23 de junio de 2025; y, demas normativa aplicable conexa.

RESUELVO:

Articulo 1.- AUTORIZAR la Comision de Servicios con remuneracion al exterior al
Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines, en su calidad de Superintendente de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, en el periodo comprendido entre el 14 y el 22 de
noviembre de 2025, para cumplir tareas oficiales en el Programa de Planificacion
Urbana (Urban Planning Programme), en el marco del Programa Globo Comin
(Convocatoria N.° 2025-0388), ofertado por el Singapore Cooperation Programme en
Singapur, de conformidad con lo determinado en el articulo 17 del Reglamento para el
pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las y los servidores y
obreros publicos.

Como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo previo, se acoge la recomendacion de
la Direccion de Administracion del Talento Humano, contenida en el Informe Técnico
Nro. SOT-CGAF-DATH-2025-0210 de 22 de octubre de 2025, relativa a la subrogacion
de funciones a favor de la Mgs. Nadia Jalkh Rodriguez, Intendenta General, como
Superintendenta de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (S), en el periodo
comprendido entre el 14 al 22 de noviembre de 2025, con la finalidad que de
cumplimiento con las atribuciones y competencias a fines al cargo segun lo indicado en
la Reforma al Estatuto Organico Institucional de la entidad.

Articulo 2.-DISPONER a la Direccion Financiera en el marco de sus competencias,
realizar las acciones necesarias para el pago vidticos y movilizacion, segiin corresponda,
para la asistencia del Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, al Programa de Planificacion Urbana (Urban Planning Programme), en el
marco del Programa Globo Comun (Convocatoria N.° 2025-0388), ofertado por el
Singapore Cooperation Programme en Singapur, de conformidad con las disposiciones
emitidas en el Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el
exterior, para las y los servidores y obreros publicos.
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Articulo 3.-DISPONER a la Direccién de Administracion de Talento Humano, efectie
las acciones pertinentes referentes a la subrogacion de la Mgs. Nadia Jalkh Rodriguez,
actual Intendente General, en el cargo de Superintendenta de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo, en el periodo comprendido del 14 al 22 de noviembre de 2025,
de conformidad con lo indicado articulo 126 de la Ley Organica del Servicio Publico, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 270 del Reglamento General de aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Direccion Financiera y Direccion de Administracion de
Talento Humano, la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion, en el marco de
sus competencias.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el registro de
la presente Resolucion en el repositorio respectivo, asi como de la publicaciéon en el
Registro Oficial.

TERCERA. - Encérguese a la Direccion de Comunicacion Social su difusion interna y
externa a través de los medios institucionales.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los siete (07) dias del mes de noviembre de 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Mgs. Sheila Arazy Espinosa de los Monteros Carvajal
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y

GESTION DEL SUELO
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