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ACUERDO Nro. MAE-MAE-2026-0074-AM

SR. MGS. JUAN CARLOS DAMIAN BLUM BAQUERO
MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador faculta a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y en la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquiera forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico (...)”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo dispone: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “La competencia es la medida en
que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado™;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...)”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo determina: “Son efectos de la delegacion:
1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante; 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo establece: “La delegacion se extingue por:
1. Revocacion; 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion™,
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Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico indica: “Son deberes de las y los
servidores piuiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;, b) Cumplir personalmente con
las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien
colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades; (...); d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El
servidor puiblico podrd negarse, por escrito, a acatar las ordenes superiores que sean contrarias a
la Constitucion de la Repiiblica y la Ley; (...); g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior
los hechos que puedan causar daiio a la administracion; h) Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la
institucion en la que se desemperie y administrar los recursos publicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)";

Que, el articulo 17 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente sefiala: “Comité Nacional de
Calidad Ambiental. - Créase el Comité Nacional de Calidad Ambiental, instancia técnica de
coordinacion conformada por delegados especializados permanentes de las siguientes
instituciones:

a) La Autoridad Ambiental Nacional, quien lo presidird y tendrd voto dirimente;
b) La Autoridad Unica del Agua;

¢) La Autoridad Nacional de Electricidad y Energia Renovable;

d) La Autoridad Nacional de Mineria;

e) La Autoridad Nacional de Hidrocarburos;

f) La Autoridad Nacional de Salud;

g) La Autoridad Agraria Nacional; y

h) La Autoridad Nacional de Telecomunicaciones”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025, el Presidente de la
Republica decreta la fusién por absorcion del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién
Ecolégica al Ministerio de Energia y Minas, el mismo que pasard a denominarse Ministerio de
Ambiente y Energia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 376 de 07 de mayo de 2025, el presidente de la Republica
del Ecuador, nombré a Juan Carlos Blum Baquero, como Ministro de Ambiente y Energia;

Que, mediante oficio Nro. MAE-MAE-2026-0645-OF de 17 de julio de 2026, se convoca a la
primera sesion presencial del 2026, a efectuarse el dia miércoles 29 de julio de 2026 a las 10:00 de
la mafana, en la Sala Verde, ubicado en las calles Madrid y Andalucia, 7mo piso.

Que, mediante sumilla inserta en correo electrénico de fecha 27 de julio de 2026, el Ministro
dispuso: “Estimada Viceministra, Agradezco la invitacion, pero debido a temas inherentes a la
agenda territorial se hace imposible mi participacion, por lo que delego a ud la participacion como
representante de esta cartera de Estado”.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al/la Viceministro/a del Ambiente y Marino Costera, para que en cumplimiento de
lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y
demads normativa aplicable, presida el Comité Nacional de Calidad Ambiental a efectuarse el dia
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miércoles 29 de julio de 2026, a las 10h00 de la mafana.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El/La delegado/a en ejercicio de las atribuciones, debera precautelar que los actos que
se emitan en funcion de la presente delegacion o hecho que deba cumplir, se ejecuten en apego a las
normas del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDA.- La ejecucion de este Acuerdo estara a cargo del Despacho Ministerial.

TERCERA.- Una vez cumplido el objetivo de la presente delegacion, de conformidad al numeral
del articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo, las misma se extinguira

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacién y publicacion en la pagina web institucional encarguese a la
Direccién de Comunicacion Social

TERCERA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 29 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JUAN CARLOS DAMIAN BLUM BAQUERO
MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

alidar Gnicamente en FirmaEC.
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DEL ecikDoR Ministerio de Arbiente y Energia

CERTIFICO

Que el Acuerdo Nro. MAE-MAE-2026-0074-AM de fecha 29 de julio de 2026, es
fiel copia del documento firmado electrénicamente mismo que reposa en el
Sistema de Gestion Documental Quipux.

Consta de tres hojas.

Quito, 18 de agosto de 2026.

L
; " CARRERA
ﬁ' st

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL

i

Miércoles 2 de septiembre de 2026
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ACUERDO Nro. MAE-MAE-2026-0075-AM

SR. MGS. JUAN CARLOS DAMIAN BLUM BAQUERO
MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Articulo 1.- El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos Yy justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera
descentralizada”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia: "A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion';

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, establece: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, transparencia 'y evaluacion”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo establece: “Representacion legal de las
administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 84 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La desconcentracion es el traslado de
funciones desde el nivel central de una administracion publica hacia otros niveles jerdrquicamente
dependientes de la misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala: "Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, serdn delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decretos. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial. Los
delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion Piiblica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios piiblicos";

Que, el Coédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, tiene por objeto organizar, normar y vincular el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas;
Que, el Articulo 117 numeral 2 del Cédigo Orgédnico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que la
obligacién se genera y produce afectacién presupuestaria definitiva: “2. Cuando se reciban de terceros obras,
bienes o servicios adquiridos por autoridad competente, mediante acto administrativo vdlido, haya habido o no
compromiso previo";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 399 de 15 de mayo del 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 255, emitido el 05 de junio del 2018, el Presidente Constitucional de la Republica, decret6 en
su articulo 1, la fusién por absorcién al Ministerio de Hidrocarburos de las siguientes instituciones; Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable, Ministerio de Mineria y la Secretaria de Hidrocarburos;
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Que, el articulo 2 ibidem, manifiesta que: “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese
la denominacion del Ministerio de Hidrocarburos a “Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
Renovables™”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 400 de 14 de abril de 2022, el sefior Guillermo Lasso Mendoza,
Presidente Constitucional de la Republica decreté modificar la denominacién de "Ministerio de Energia y
Recursos Naturales No Renovables' por la de "Ministerio de Energia y Minas'";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025, el Presidente de la Republica decreta la
fusiéon por absorcién del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica al Ministerio de Energia y
Minas, el mismo que pasard a denominarse Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, a través del Decreto Ejecutivo Nro. 376 de de 07 de mayo de 2026, el Presidente de la Republica designé
al sefior Juan Carlos Damidn Blum Baquero como Ministro de Ambiente y Energia;

Que, mediante Informe Técnico Nro. COGAF-2026-001, de 31 de julio de 2026, elaborado por la Coordinacion
General Administrativa Financiera, que en lo principal indicé: “(...) 6. Recomendacion La Coordinacion
General Administrativa Financiera, recomienda emitir el acuerdo Ministerial para establecer el Modelo de
Gestion para la Desconcentracion de los Procesos Administrativos, Financieros y Juridicos del Ministerio del
Ambiente y Energia, articulando los instrumentos de gestion institucional y los requerimientos establecidos por
el Ministerio de Economia y Finanzas para la programacion presupuestaria del ejercicio fiscal 2027 y la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2027-2030. La implementacion de este modelo permitird fortalecer
la gestion institucional, optimizar la ejecucion presupuestaria, mejorar la prestacion de servicios en territorio y
garantizar el cumplimiento del marco legal y técnico aplicable al Sistema Nacional de Finanzas Publicas”;

Que, mediante memorando Nro. MAE-COGEAF-2026-0963-ME, de 31 de julio de 2026, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, en lo pertinente requiere: “(...) Finalmente, remito a usted el proyecto de
Acuerdo Ministerial e informe técnico No. COGAF-2026-001, ante lo cual muy comedidamente me permito
solicitar se emita el respectivo criterio juridico y, de ser pertinente, gestionar la emision del Acuerdo
Ministerial que resuelva y autorice establecer el modelo de gestion para la desconcentracion de los procesos
administrativos, financieros y juridicos del Ministerio del Ambiente y Energia.”;

Que, con memorando Nro. MAE-COGEJ-2026-1024-ME, de 31 de julio de 2026, la Coordinacién General
Juridica, emitié informe de viabilidad, recomendando la suscripcién del presente instrumento;

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
69 del Codigo Orgdnico Administrativo; 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva

ACUERDA:

ESTABLECER EL MODELO DE GESTION PARA LA DESCONCENTRACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y
ENERGIA.

Articulo 1.- Establecer el modelo de gestion para la desconcentracion de los procesos administrativos,
financieros y juridicos del Ministerio del Ambiente y Energia, mediante la determinacion de las competencias,
responsabilidades y mecanismos de coordinacién entre Planta Central y las Direcciones Zonales, con la
finalidad de fortalecer la eficacia, eficiencia, oportunidad, transparencia y control institucional, asi como
garantizar la adecuada administracién de los recursos publicos.

Articulo 2.- Planta Central, por medio de la Unidad de Administracién Financiera —UDAF— y las unidades
administrativas competentes, ejercerd la rectoria operativa, coordinacién, seguimiento, supervisiéon y control
institucional de los procesos administrativos, financieros y juridicos desconcentrados. Para el cumplimiento de
este proposito, tendra las siguientes atribuciones:

1. Emitir lineamientos, instrumentos, formatos, metodologias, protocolos y procedimientos para la ejecucién
de los procesos administrativos, financieros y juridicos desconcentrados.
2. Estandarizar los criterios administrativos, financieros, presupuestarios, contables y juridicos, a fin de



Miércoles 2 de septiembre de 2026 Registro Oficial N° 360

garantizar la aplicacién uniforme de la normativa vigente y de las disposiciones institucionales.

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas la creacién, administraciéon y actualizacién de
perfiles, accesos, catdlogos y parametrizaciones en los sistemas oficiales de gestion financiera, incluidos el
Sistema Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP), eSIGEF, eSBYE, SPRYN, eSIPREN y los demas que se
habiliten para el efecto, dentro del ambito de sus competencias.

. Realizar el seguimiento, supervision, consolidacién y evaluacién de la gestion administrativa, financiera y

juridica desarrollada por las Direcciones Zonales.

. Fortalecer las capacidades técnicas de las Direcciones Zonales mediante procesos de capacitacion,

asistencia técnica, acompafiamiento y evaluacién permanente.

. Administrar, a través de la UDAF de Planta Central, los recursos correspondientes a gasto corriente,

manteniendo la gestion presupuestaria, financiera y contable de dichos recursos, con el fin de garantizar su
adecuada programacion, distribucién, ejecucion y control en el territorio nacional.

. Establecer mecanismos de coordinacién entre la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica y las unidades

o servidores responsables de la gestion juridica en las Direcciones Zonales, a fin de garantizar la unidad de
criterio institucional.

. Emitir criterios juridicos, directrices, modelos de actos administrativos, instrumentos de delegacion,

convenios, contratos, resoluciones y demds documentos necesarios para la correcta ejecucién de las
competencias desconcentradas.

Supervisar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos, procedimientos administrativos
sancionadores, procesos judiciales, mecanismos alternativos de solucién de conflictos, actuaciones de patrocinio
institucional y demads asuntos juridicos gestionados en el nivel desconcentrado.

Articulo 3.- Las Direcciones Zonales ejercerdn, dentro de su respectiva jurisdiccién territorial, la ejecucién de
los procesos administrativos, financieros y juridicos que les sean desconcentrados, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente, las delegaciones conferidas y los lineamientos emitidos por Planta Central. Para
el efecto, deberdn cumplir las siguientes responsabilidades:

10.

11.

12.

. Ejecutar los procesos administrativos y financieros asignados, de conformidad con los lineamientos,

procedimientos e instrumentos emitidos por la UDAF de Planta Central y por las demds unidades
administrativas competentes.

. Registrar, de manera integra, oportuna y verificable, las operaciones administrativas, talento humano,

presupuestarias, financieras, contables y patrimoniales en los sistemas oficiales habilitados para el efecto.

. Mantener la integridad, organizacién y trazabilidad de los expedientes administrativos, talento humano,

financieros, juridicos y documentales, garantizando su custodia, conservacién, archivo y disponibilidad, de
conformidad con la normativa aplicable.

Gestionar, dentro del ambito de sus competencias, los procesos de pago, facturaciéon, némina de personal,
administracién de bienes, contratacidn, logistica, servicios generales y demds necesidades operativas
territoriales.

. Reportar periédicamente a la Planta Central el estado de ejecucién de los procesos desconcentrados, los

indicadores de gestion, los resultados alcanzados, los riesgos identificados y las alertas que puedan afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Aplicar obligatoriamente los criterios, lineamientos, formatos y directrices juridicas emitidos por la

Coordinacion General de Asesoria Juridica.

. Brindar asesorfa juridica a la Direccién Zonal y a sus unidades administrativas en los asuntos relacionados

con el ejercicio de sus competencias desconcentradas.

. Elaborar o revisar, segin corresponda, los proyectos de actos administrativos, resoluciones, contratos,

convenios, informes juridicos, instrumentos de delegacién y demds documentos que deban emitirse en el
ambito territorial.

Sustanciar, dentro del ambito de las competencias desconcentradas o delegadas, los procedimientos
administrativos y procedimientos administrativos sancionadores, garantizando el debido proceso, el
derecho a la defensa, la seguridad juridica y la debida motivacién de las decisiones administrativas.

Ejercer o coordinar el patrocinio judicial, extrajudicial, constitucional y administrativo de la institucién en
el ambito territorial, conforme a las directrices emitidas por la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica y
a las delegaciones correspondientes.

Informar oportunamente a la Coordinacion General de Asesoria Juridica sobre los procesos judiciales,
procedimientos administrativos, procedimientos sancionadores, conflictos, contingencias y riesgos
juridicos que puedan comprometer los intereses institucionales.

Mantener actualizada una matriz de seguimiento de procesos judiciales, procedimientos administrativos,
procedimientos sancionadores, convenios, contratos y demads actuaciones juridicas desarrolladas en el nivel
desconcentrado.
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Articulo 4.- La Coordinacion General Juridica, ejercera la coordinacién técnica y juridica de los procesos
desconcentrados y serd responsable de garantizar la unidad de criterio institucional en las actuaciones
administrativas, judiciales y extrajudiciales desarrolladas por las Direcciones Zonales. Para el efecto, tendra las
siguientes atribuciones:

1. Definir los procesos juridicos que podran ser ejecutados por las Direcciones Zonales, de acuerdo con la
normativa vigente, el Estatuto Orgénico institucional y los instrumentos de delegacion correspondientes.

2. Emitir criterios juridicos vinculantes para las unidades administrativas del Ministerio, en el dmbito de sus
competencias, sin perjuicio de las atribuciones de los 6rganos rectores y de control.

3. Elaborar y actualizar manuales, protocolos, matrices, modelos documentales y demds instrumentos
necesarios para la gestion juridica desconcentrada.

4. Coordinar y supervisar la actuacién de las unidades o servidores responsables de la gestién juridica en las
Direcciones Zonales.

5. Implementar mecanismos de reporte, alerta y seguimiento de los procesos juridicos, judiciales,
extrajudiciales, constitucionales, administrativos y sancionadores que se tramiten en el nivel
desconcentrado.

6. Determinar los asuntos que, por su complejidad, cuantia, impacto institucional, relevancia nacional o riesgo
juridico, deberan ser conocidos, revisados, asumidos o autorizados por la Planta Central.

7. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento juridico permanente a las Direcciones Zonales.

8. Verificar que los actos administrativos emitidos en el nivel desconcentrado se encuentren debidamente
motivados y se ajusten al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 5.- La implementacién del modelo de gestion se realizard de forma coordinada y planificada. Para el
efecto, se ejecutaran las siguientes acciones:

1. Establecer en el Estatuto Orgénico las atribuciones de desconcentraciéon administrativa, financiera y
juridica, asi como los procesos que serdn ejecutados por cada Entidad Operativa Desconcentrada (EOD).

2. Identificar y formalizar las competencias, responsabilidades, niveles de autorizacién y servidores
responsables de cada EOD, mediante los instrumentos administrativos y juridicos correspondientes.

3. Coordinar las acciones necesarias con el Ministerio de Economia y Finanzas y las demads instituciones
publicas competentes para la implementacién del modelo.

4. Ejecutar un proceso integral de capacitacion, asistencia técnica y acompafiamiento dirigido a los servidores
responsables de la gestion administrativa, financiera y juridica desconcentrada.

5. Implementar mecanismos permanentes de seguimiento, supervision, evaluacién y reporte sobre el avance
del proceso de desconcentracion.

6. Elaborar y aprobar la hoja de ruta de transicidn, los instrumentos de delegacién y los lineamientos,
manuales, formatos, protocolos y procedimientos necesarios para la correcta implementacion del modelo.

7. Realizar un diagndstico de las capacidades administrativas, financieras y juridicas existentes en cada
Direccién Zonal, con la finalidad de identificar brechas de personal, infraestructura, recursos tecnoldgicos,
conocimientos y procedimientos.

Articulo 6.- Encarguese a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, a la Coordinacién General de
Planificacién y Gestion Estratégica, y a la Coordinacion General de Juridica, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, la planificacién, coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del proceso de
implementacion del modelo de gestion establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

Para el efecto, dichas Coordinaciones deberan elaborar los procesos administrativos, financieros y juridicos, asi
como los instrumentos técnicos, actos administrativos, lineamientos, metodologias, manuales, formatos,
protocolos, procedimientos y demads herramientas necesarias para la efectiva desconcentracién institucional,
garantizando su articulacion con la normativa vigente, la planificacién institucional y los sistemas de gestion del
Estado.

La Coordinaciéon General Administrativa Financiera serd responsable de dirigir la implementaciéon de los
componentes administrativos, talento humano, presupuestarios, financieros, contables, patrimoniales y logisticos
del modelo.

La Coordinaciéon General de Planificacién y Gestion Estratégica serd responsable de articular el modelo de
gestion con la planificacion institucional, la estructura organizacional, los procesos, los indicadores, los
mecanismos de seguimiento y los instrumentos de gestién institucional.

La Coordinacién General Juridica serd responsable de revisar la legalidad de los instrumentos que se emitan
para la implementacién del modelo, definir los procesos juridicos susceptibles de desconcentracidn, preparar los
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instrumentos de delegaciéon que correspondan y establecer los mecanismos de coordinacién y supervision
juridica entre la Planta Central y las Direcciones Zonales.

Las Coordinaciones sefialadas coordinardn con las unidades administrativas institucionales y con las entidades
rectoras competentes las acciones necesarias para implementar el modelo de gestién para el inicio del ejercicio
fiscal 2027, asegurando la adecuada transferencia de responsabilidades, el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y el monitoreo permanente de los resultados obtenidos.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Coordinacién General Administrativa Financiera, la Coordinacién General de Planificacién y
Gestion Estratégica, y la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica podrdn emitir, de manera conjunta o
individual y dentro del ambito de sus respectivas competencias, los instructivos, lineamientos, manuales
operativos, protocolos, formatos, matrices e instrumentos técnicos y juridicos complementarios que sean
necesarios para la correcta aplicacion del presente Acuerdo Ministerial.

Segunda.- Las Direcciones Zonales deberan observar obligatoriamente los lineamientos, criterios técnicos y
pronunciamientos juridicos emitidos por las unidades competentes de la Planta Central. En caso de duda
respecto del alcance de una competencia desconcentrada, de la aplicacién de un procedimiento o de la
interpretacion de una disposicion normativa, la Direccion Zonal debera solicitar el correspondiente
pronunciamiento a la unidad competente de la Planta Central antes de adoptar una decisién que pueda generar
obligaciones, responsabilidades o contingencias para la institucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- En el término maximo de quince (15) dfas, contado a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo
Ministerial, la Coordinacién General Administrativa Financiera, la Coordinacién General de Planificaciéon y
Gestion Estratégica, y la Coordinacion General de Juridica presentaran, para aprobacion de la méaxima autoridad
institucional, la hoja de ruta para la implementacion del modelo de gestion para el inicio del ejercicio fiscal
2027.

DISPOSICION FINAL

Primera.- De la ejecuciéon del presente Acuerdo Ministerial encdrguese a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera, a la Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica, a la Coordinacién
General Juridica y a las Direcciones Zonales, dentro del &mbito de sus respectivas competencias.

Segunda.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , a los 31 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JUAN CARLOS DAMIAN BLUM BAQUERO
MINISTRO DE AMBIENTE Y ENERGIA
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REPUBLICA

DEL ECUADOR Mnisterio de Amhiente y Energia

CERTIFICO

Que el Acuerdo Nro. MAE-MAE-2026-0075-AM de fecha 31 de julio de 2026, es
fiel copia del documento firmado electrénicamente mismo que reposa en el
Sistema de Gestién Documental Quipux.

Consta de cinco hojas.

Quito, 18 de agosto de 2026.

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL

reiig
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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 077-AM-SP-2026

Christian Xavier Garzén Pérez
Teniente Coronel de Policia
SUBSECRETARIO DE POLICIA, ENCARGADO
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las
siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes (...)".

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica:
“El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes”.

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(--)%
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Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional soélo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)";

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la sequridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la sequridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos por el cumplimiento de anos de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. También
se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navidefias y otros beneficios materiales que se contemplan para
las servidoras y servidores publicos. Se faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos maximos
seran requlados a través de las normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos econémicos (...)";

13
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Que, el articulo 1 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por
objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la
Republica”.

Que, el articulo 63 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde
dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia
Nacional’;

Que, el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional’;

Que, el articulo 97 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;

Que, el articulo 100 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la sequridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningun
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econdémicos o
materiales”;

14
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Que, el articulo 39 del Cdédigo Organico Administrativo manda: “Respeto al
ordenamiento juridico y a la autoridad legitima. Las personas cumpliran,
sin necesidad de requerimiento adicional, con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y las decisiones
adoptadas por autoridad competente.”

Que, el articulo 98 del Cddigo Organico Administrativo manda: “Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
gjercicio de la funciébn administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y
quedara constancia en el expediente administrativo”,

Que, el articulo 101 del Codigo Organico Administrativo manda: “Eficacia
del acto administrativo. El acto administrativo sera eficaz una vez
notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir
con la notificacion constituira, para efectos de la responsabilidad de los
servidores publicos, un hecho administrativo viciado”;

Que, el articulo 122 del Cédigo Organico Administrativo manda: “Dictamen
e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinién o juicio,
para la formacion de Ila voluntad administrativa. Cuando el acto
administrativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del
procedimiento. Unicamente con expresa habilitacién del ordenamiento
juridico, un érgano administrativo puede requerir dictamenes o informes
dentro de los procedimientos administrativos.”;

Que, el articulo 123 del Cédigo Organico Administrativo manda: “Alcance
del dictamen o informe. E| dictamen o informe se referira a los aspectos
objeto de la consulta o del requerimiento; a las materias objeto de la
competencia del organo emisor y a los aspectos que incumben a la
profesion, arte u oficio, de los servidores publicos que lo suscriben.”;

Que, el articulo 164 del Cdédigo Organico Administrativo manda: “(...) La
notificacioén de las actuaciones de las administraciones publicas se practica
por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la
transmision y recepcion de su contenido (...);

15
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Que, de conformidad al articulo 183 del Codigo Organico Administrativo que
sefala: “Iniciativa. El procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio
o a solicitud de la persona interesada (...);

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Ambito.- El presente reglamento regula la aplicacién de las disposiciones
establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, relacionado a la carrera profesional policial,
siendo de observancia obligatoria para los servidores policiales”.

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Carrera profesional policial.- La carrera profesional policial corresponde
al tiempo de permanencia del servidor policial, desde su ingreso a la
institucion e incorporacion con el grado de subteniente o policia, hasta su
cesacion, y comprende: (...) 10. Condecoraciones y Reconocimientos
Institucionales’.

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Atribuciones del Consejo de Generales.- El Consejo de Generales a mas
de las atribuciones establecidas en el Codigo Organico de Entidades de
Seqguridad Ciudadana y Orden Publico y Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, tendra las siguientes: (...) 3. Resolver sobre
la calificacion de idoneidad para el otorgamiento de condecoraciones y
felicitaciones publicas solemnes de caracter institucional (...)".

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Méritos.- Son los aspectos positivos que el servidor policial registra en su
hoja de vida, durante el grado o en su carrera profesional segun el caso, su
clasificacion y cuantificacion es la siguiente: 1) Condecoraciones (...)".

Que, el articulo 331 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“‘Objeto.- Tiene por objeto condecoraciones y reconocimientos
institucionales, y regular el procedimiento para el otorgamiento, con el
proposito de exaltar las virtudes policiales y recompensar los meritos,
servicios relevantes y transcendentales prestados por los servidores
policiales en beneficio de la sociedad ecuatoriana y la institucion policial’.
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Que, el articulo 332 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Condecoraciones.- Son galardones formales otorgados por actos
trascendentales de elevadas virtudes policiales y servicios distinguidos
prestados a la sociedad ecuatoriana, para exaltar el mérito profesional o
acciones sobresalientes en cumplimiento del deber legal y la mision
constitucional, asi como también en temas que coadyuven a la seguridad
ciudadana proteccion interna y orden publico. EI otorgamiento de
condecoraciones al servidor policial en servicio activo, conlleva la concesion
de dos dias de franco extraordinario, los cuales seran reconocidos y se hara
uso en el plazo de tres meses a partir de la publicacion en la orden general,
previa coordinacion con el departamento desconcentrado de talento
humano”.

Que, el articulo 333 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“‘Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podran
otorgar a: (...) 2. Los servidores de la Policia Nacional (...)".

Que, el articulo 334 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Solicitud y recopilacion de informacion de requisitos para
otorgamiento de condecoraciones.- La oportunidad para solicitar
cualquier tipo de condecoracion sera dentro del plazo de un afio, que se
contara a partir del hecho suscitado, debiendo adjuntar a la solicitud los
requisitos que se establezcan segun la condecoracion, como requisito
fundamental para su otorgamiento, conforme los siguientes (...) 3. Para el
resto de condecoraciones las dependencias policiales o el servidor policial
presentaran la documentacion al Consejo de Generales siguiendo el
respectivo organo reqgular. Recibidas las solicitudes, el Consejo de
Generales remitira a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para que
elabore el respectivo informe juridico, el Consejo de Generales, en
conocimiento del informe juridico, calificara idoneos y no idéneos para el
otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales, personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras”.

Que, el articulo 335 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del Ministerio rector de
Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico, previo el
cumplimiento de requisitos y calificacion de idoneidad mediante resolucion
emitida por el Consejo de Generales, otorgara las condecoraciones que
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correspondan, mediante acuerdo ministerial, en el término de quince dias

(..).

Que, el articulo 339 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Publicacion de la condecoracion.- La resolucién o acuerdo ministerial se
publicara en la orden general y se notificara a la o el servidor policial para
conocimiento, registro y uso del franco extraordinario”.

Que, el articulo 341 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“‘Distintivos para condecoraciones.- El servidor policial que de acuerdo
con este titulo se hubiere hecho acreedor a una condecoracion, recibira a
mas de la medalla con su réplica, el distintivo, banda y diploma, segun
corresponda cuyo uso estara definido en el Reglamento de Uniformes de la
Policia Nacional del Ecuador. Ningun servidor policial podra usar
condecoraciones, medallas, insignias o réplicas que no sean otorgadas
conforme al presente Reglamento”.

Que, el articulo 342 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Clasificacion de las condecoraciones.- Las condecoraciones se
clasifican en: “(...) 3. Por tiempo de servicio a la institucion policial, se
clasifican en: (...) g. Condecoracion Policia Nacional Sequnda Categoria; y,
h. Condecoracion Policia Nacional Tercera Categoria (...).”;

Que, el articulo 369 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“Condecoracion Policia Nacional de Primera, Segunda y Tercera
Categoria. - Se otorgaran a los servidores policiales del nivel directivo o
técnico operativo, que hayan prestado 25, 20 y 15 arios de servicio activo y
efectivo respectivamente (...);

Que, el articulo 370 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
“‘Requisitos para las Condecoraciones: Cruz Policia Nacional del
Ecuador. Cruz del Orden y Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito
Policial. Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional de Primera y
Segunda Categoria. Los requisitos seran los siguientes: 1. Informe de la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano de haber
cumplido el tiempo de servicio activo y efectivo necesario, de acuerdo al tipo
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de condecoracion en la institucion policial: 2. No registrar sanciones
disciplinarias en los cinco udltimos arios; 3. Encontrarse en lista 1 de
clasificacion anual de evaluacion de desemperio y gestion por
competencias, durante los ultimos cinco afios; 4. No registrar juicio penal
pendiente de resolucion durante el periodo de evaluacion: no obstante, una
vez que el policial haya sido sobreseido definitivamente o se dicte sentencia
absolutoria, podra solicitar esta condecoracion; y. 5. No registrar
detenciones por violencia intrafamiliar durante los dltimos 5 afios”;

Que, el articulo 371 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (Acuerdo Ministerial No. 0075, de 21 de mayo de 2025), indica:
‘Requisitos para la Condecoracion Policia Nacional de Tercera
Categoria. Los requisitos para la condecoracion Policia Nacional de Tercera
Categoria son: 1. Informe de la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano de haber cumplido 15 afios de servicio activo y efectivo; 2.
No registrar mas de una falta grave durante el tiempo de servicio: 3. No
registrar mas de tres faltas leves durante el tiempo de servicio; 4.
Encontrarse en lista de clasificacion anual de evaluacion de desemperio y
gestion por competencias, durante los ultimos 5 afios; 5. No registrar juicio
penal pendiente de resolucion durante el periodo de evaluacion; no
obstante, una vez que é€l servidor policial haya sido sobreseido
definitivamente o se diete sentencia absolutoria, podra solicitar esta
condecoracion; y, 6. No registrar detenciones por violencia intrafamiliar
durante el periodo de evaluacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior,
como organismo de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de
formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico (...).";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,

del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de
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Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para
que, a nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del
ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: b. Otorgar a las y los
servidores policiales en los grados de Policia a Coronel, las
condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por actos
académicos relevantes”; Secciéon Il "Condecoraciones por tiempo de
servicio a la Institucién Policial”; y, Seccion IV "Por altos grados alcanzados
en la Institucion Policial", previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas
normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0087-ACUERDO,
del 13 de agosto del 2026, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, designa al sefior Teniente Coronel de Policia Christian Xavier
Garzoén Pérez, como Subsecretario de Policia Encargado.

Que, mediante Resoluciéon No. 2022-0612-DSPO-CG-PN, de 03 de mayo
de 2022, el sefior Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador,
ha resuelto reincorporar al servicio activo en la institucion policial al sefior ex
Cabo Primero de Policia LASO ALMEIDA OSWALDO GEOVANY, en
estricto cumplimiento a la sentencia de fecha 04 de febrero de 2022 dictada
por la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito,
Corrupcién y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia, dentro del
Recurso Extraordinario de Revisién de la Causa Nro. 17247-2014-0278,
mediante la cual se declaré procedente el referido recurso, restableciendo
su estado constitucional de inocencia y disponiendo el levantamiento de
todas las medidas de caracter personal o real dictadas en su contra;
disponiendo ademas a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano el registro de dicho fallo judicial y del acto administrativo de
reincorporacion en su hoja de vida profesional, a fin de restituir de forma
integral sus derechos institucionales, jerarquia, remuneraciones y el
computo del tiempo de servicio correspondiente.

Que, mediante oficio Nro. PN-DNATH-QX-2025-30898-0O, de fecha 29 de
octubre de 2025, el senor Director Nacional de Administracion de Talento
Humano, remite el Informe Ejecutivo Nro. PN-DNATH-SPOL-CAPOL-2025-
0521-INF, de 29 de octubre del 2025, sobre el cumplimiento de requisitos
previo la calificacién de idoneidad para el otorgamiento de la condecoracion
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por tiempo de servicio en la Institucion Policial del mencionado servidor
policial, conforme lo establece los articulos 370 y 371, del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, en su parte pertinente manifiesta
“(...) 3. TRABAJOS REALIZADOS: (...) 3.5. Se revisa el Sistema
Informatico Integrado de la Policia Nacional SIIPNE 3w, donde se desprende
que el serior SGOS. LASO ALMEIDA OSWALDO GEOVANY registra en
su hoja de vida un tiempo de servicio de 23 anos, 4 meses, 27 dias, sin
embargo, registra BAJA de la institucion Policial, el 30 de diciembre de
2016, posteriormente el 03 de mayo de 2022, mediante Orden General Nro.
086 de 06 de mayo de 2022, su estado registra REINCOPORACION, dicho
proceso se origind en virtud de la sentencia emitida el 04 de febrero de 2022
emitida por la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial,
Transito, Corrupcion y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia,
dentro de la Accion de Proteccion Nro. 17247-2014-0278, en lo medular, la
autoridad competente RESOLVIO: "...1) Declarar procedente el recurso de
revision interpuesto por los recurrentes Oswaldo Geovany Laso
Almeida...consecuentemente se reestablece su estado constitucional
de inocencia y se dispone levantar todas las medidas de caracter
personal o real que se hayan dictado en su contra... 2) Se dispone oficiar
a todas las instituciones pertinentes a efecto de levantar todas las medidas
de caracter personal o real que se hayan dictado..."; En cuanto al tiempo
de servicio y el tiempo de permanencia en el grado, tomando en cuenta la
sentencia emitida por la autoridad judicial, que indica " Se dispone oficiar
a todas las instituciones pertinentes a efecto de levantar todas las
medidas de caracter personal o real que se hayan dictado ", esto es que
al tiempo de servicio y permanencia en el grado registrado a la fecha de su
baja, se compute todo el tiempo que el servidor policial permanecio fuera de
la institucion, en tal virtud, corresponde reconocer el tiempo de servicio
conforme se encuentra registrado oficialmente en su hoja de vida
institucional. 3.6. Se revisa la hoja de vida del sefior SGOS. LASO
ALMEIDA OSWALDO GEOVANY en el Sistema Integrado de la Policia
SIIPNE 3W, donde, tomando como referencia la fecha de alta en la
Institucion Policial, se realiza el calculo correspondiente, verificandose que
el servidor cumplio 15 anos de servicio en la Institucion Policial el 01 de
junio del 2017, dicha fecha se considera como referencia para la
verificacion de los requisitos establecidos en el Art. 371 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0075-ACUERDO, previo el otorgamiento de
la “CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE TERCERA
CATEGORIA”, por tiempo de servicio en la Institucién Policial, de lo cual se
desprende lo siguiente:
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SE POSEEDENUNCIA O
APELLIDOSY ENCUENTRA | REGISTRA| DETENCIONES POR REGISTRA
GRADO | NOMBRES EN LISTA Juicio VIOLENCIA FALTAS LEVES,
1 PENAL INTRAFAMILIAR GRAVES.
SGOS.LASO ALMEIDA
SGOS. | 0SWALDO GEOVANY Sl NO NO NO

3.7. Se revisa la hoja de vida del serior SGOS. LASO ALMEIDA OSWALDO
GEOVANY en el Sistema Integrado de la Policia SIIPNE 3W, donde,
tomando como referencia la fecha de alta en la Institucion Policial, se
realiza el calculo correspondiente, verificandose que el servidor cumplio 20
anos de servicio en la Institucion Policial el 01 de junio del 2022, dicha
fecha se considera como referencia para la verificacion de los requisitos
establecidos en el Art. 370 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-
2025-0075-ACUERDO, previo el otorgamiento de la “CONDECORACION
POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA”, por tiempo de servicio
en la Institucion Policial, de lo cual se desprende lo siguiente:

SE POSEEDENUNCIA O
APELLIDOSY ENCUENTRA | REGISTRA| DETENCIONES POR REGISTRA FALTAS
GRADO | NOMBRES EN LISTA Juicio VIOLENCIA LEVES, GRAVES.
1 PENAL INTRAFAMILIAR
SGOS.LASO
SGOS. | ALMEIDA OSWALDO St NO NO NO
GEOVANY

4. CONCLUSIONES: 4.1. El serior SGOS. LASO ALMEIDA OSWALDO
GEOVANY cumpliria con el tiempo de servicio activo y efectivo
correspondiente a la Condecoracion de 15 anos de servicio en la
Institucién Policial “CONDECORACIONPOLICIANACIONALDETERCERA
CATEGORIA”, ademas se aprecia que NO REGISTRA NOVEDADES de
acuerdo a los requisitos establecidos en el Art. 371 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0075-ACUERDO. 4.2. El sefior SGOS.
LASO ALMEIDA OSWALDO GEOVANY cumpliria con el tiempo de servicio
activo y efectivo correspondiente a la Condecoracion de 20 anos de
servicio en la Institucion Policial “CONDECORACION POLICIA
NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA”, ademas se aprecia que NO
REGISTRA NOVEDADES de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Art. 370 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0075-
ACUERDO (...)"

22



Registro Oficial N° 360 Miércoles 2 de septiembre de 2026

Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, ha conocido y
analizado el escrito TENA-OGLA-064-2025 de 16 de junio de 2025, al que
anexa la Resolucion No. 2022-0612-DSPO-CG-PN, emitida por el sefor
Comandante General de la Policia Nacional, mediante la cual ha ordenado
registrar el fallo en la hoja de vida profesional para la restitucion de sus
derechos, y el Oficio Nro. PN-DNATH-QX-2025-30898-0, de 29 de octubre
de 2025, mediante el cual el sefior Director Nacional de Administracion de
Talento Humano ha remitido el Informe Ejecutivo Nro. PN-DNATHSPOL-
CAPOL-2025-0521-INF de 29 de octubre de 2025, elaborado por el
Departamento de Situacién Policial de la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano, sobre el cumplimiento de requisitos
previo la calificacion de idoneidad para el otorgamiento de las
condecoraciones por tiempo de servicio del sefior Sargento Segundo de
Policia LASO ALMEIDA OSWALDO GEOVANY, informe que, conforme a
lo dispuesto en el articulo 122, del Cdédigo Organico Administrativo, ha
aportado los elementos técnicos y juridicos necesarios para la formacion de
la voluntad administrativa, en el cual han verificado, a través del Sistema
Informatico Integrado de la Policia Nacional SIIPNE 3W, que el sefor
servidor policial registra en su hoja de vida un tiempo de servicio de
23 anos, 4 meses y 27 dias, detallando que fue dado de baja el 30 de
diciembre de 2016 y fue reincorporado el 03 de mayo de 2022 mediante
Orden General Nro. 086 de fecha 06 de mayo de 2022, en cumplimiento
de la sentencia emitida el 04 de febrero de 2022 por la Sala
Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito,
Corrupcion y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia
dentro de la Accién de Proteccion Nro. 17247-2014-0278, mediante la
cual se declaré procedente el recurso extraordinario de revision, se
restablecié su estado constitucional de inocencia y se dispuso levantar todas
las medidas de caracter personal o real dictadas en su contra; que, en
cuanto al tiempo de servicio y permanencia en el grado, tomando en cuenta
la referida sentencia judicial que ordend levantar todas las medidas, la
autoridad administrativa ha determinado que corresponde computar todo el
tiempo que el servidor policial permanecié fuera de la institucion al tiempo
registrado a la fecha de su baja, reconociéndose en consecuencia el tiempo
de servicio oficial registrado en su hoja de vida institucional; realizando el
calculo correspondiente en el Sistema SIIPNE 3W tomando como referencia
la fecha de alta, han verificado de manera fehaciente que el servidor
policial ha cumplido quince ainos de servicio activo y efectivo en la
instituciéon el 01 de junio del 2017 y veinte afos de servicio activo y
efectivo el 01 de junio del 2022; que, del control de los requisitos
establecidos en los articulos 370 y 371 del Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional, expedido mediante Acuerdo Ministerial
Nro. MDI-DMI-2025-0075-ACUERDO de 21 de mayo de 2025, han
comprobado que el servidor se encuentra en Lista 1, no registra juicios

23



Miércoles 2 de septiembre de 2026 Registro Oficial N° 360

penales, no posee denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar y no
registra faltas leves ni graves, cumpliendo de manera integral con los
parametros normados; por lo tanto del analisis efectuado han determinado
que el referido servidor policial si cumple con el requisito de quince afios de
servicio activo y efectivo exigido para la "CONDECORACION POLICIA
NACIONAL DE TERCERA CATEGORIA" conforme al articulo 371 del citado
reglamento, y a su vez también cumple de forma concurrente con el requisito
de veinte anos de servicio activo y efectivo exigido para Ia
"CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA"
segun lo previsto en los articulos 369 y 370 de la referida norma; que, el
articulo 97 numeral 10 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico reconocen el derecho de los servidores
policiales a recibir condecoraciones institucionales como estimulo y
reconocimiento honorifico previo el cumplimiento de los requisitos legales;
corresponde a este Organismo calificar la idoneidad del reconocimiento
institucional, ante lo cual se indica: “(...) "CONDECORACION POLICIA
NACIONAL DE TERCERA CATEGORIA" y "CONDECORACION POLICIA
NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA", a favor del sefior Sargento
Segundo de Policia LASO ALMEIDA OSWALDO GEOVANY, toda vez que
ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los 15 anos de servicio
el 01 de junio del 2017 y los 20 anos de servicio el 01 de junio del 2022
de tiempo activo y efectivo en la Institucion Policial, conforme lo determina
el articulo 61 numeral 3 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional (...)".

Que, el senor Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional,
mediante informe juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-2026-0108-I, de fecha 27 de
enero del 2026, en sus conclusiones indica lo siguiente: “(...) 4.1.-
El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la CRE, a
la existencia de normas juridicas previas, claras, aplicadas por las
autoridades competentes conforme asi lo establece el articulo 82 de la
citada norma, en tal sentido, el articulo 160 Ibidem, establece que la Policia
Nacional esta sujeta a las leyes especificas que regulan derechos y
obligaciones, garantizando asi su profesionalizacion, bajo este contexto, el
articulo 226 Ejusdem., prescribe que las instituciones de Estado que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, teniendo asi el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de sus derechos. 4.2.- Que, el articulo 369 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional establece que las
condecoraciones POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA Y TERCERA
CATEGORIA se otorgaréan a los servidores policiales de los niveles Directivo
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y Técnico Operativo que acrediten 20 y 15 anos de servicio activo y
efectivo, respectivamente; siempre que cumplan con los requisitos
determinados en los articulos 370 y 371 del reglamento citado, por lo tanto,
el serior Sargento Segundo de Policia LASO ALMEIDA OSWALDO
GEOVANY, ESTARIA CUMPLIENDO con los tiempos establecido, a fin de
que sea acreedor de las citadas condecoraciones conforme lo expuesto en
el numeral 3.4 del presente informe. 4.3.- Conforme el Informe Ejecutivo PN-
DNATHSPOL-CAPOL-2025-0521-INF, de fecha 29 de octubre de 2025,
suscrito por el Departamento de Situacion Policial de la DNATH, mismo que
ha concluido que el sefior Sargento Segundo de Policia LASO ALMEIDA
OSWALDO GEOVANY acredita el tiempo de servicio activo y efectivo para
las siguientes distinciones "...Condecoracion Policia Nacional de Tercera
Categoria' (15 arios): Cumple con el tiempo requerido y no registra
novedades. de acuerdo con los requisitos del Art. 371 del Reglamento de
Carrera Profesional (Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0075...";
"...Condecoracion 'Policia Nacional de Segunda Categoria' (20 anos):
Cumple con el tiempo requerido y no registra novedades, conforme a lo
establecido en el Art. 370 de la citada norma..."; En tal sentido, se ratifica
que el servidor cumple con las exigencias legales para el otorgamiento de
ambas condecoraciones. (...)";

Que, mediante Resolucién No. 2026-354-CsG-PN, de 18 de mayo de 2026,
el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvié lo siguiente: “(...)
1.- CALIFICAR IDONEO al sefior Sargento Segundo de Policia LASO
ALMEIDA OSWALDO GEOVANY para el otorgamiento con caracter
honorifico "CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA
CATEGORIA", por haber cumplido veinte afios de servicio activo y efectivo
el 01 de junio de 2022 en la Institucion Policial; y reunir los requisitos
establecidos en los articulos 369 y370del Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional, en concordancia con los articulos 97
numeral 10 y 100 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico. 2.- CALIFICAR IDONEO al sefior Sargento
Segundo de Policia LASO ALMEIDA OSWALDO GEOVANY para el
otorgamiento con caracter honorifico "CONDECORACION POLICIA
NACIONAL DE TERCERA CATEGORIA", por haber cumplido quince afios
de servicio activo y efectivo el 01 de junio de 2017 en la Institucion Policial;
y reunir los requisitos establecidos en los articulos 369,y 371 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, en concordancia
con los articulos 97 numeral 10 y 100 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. (...)”;
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Que, mediante Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-09746-M, de 14 de
agosto de 2026, el sefior General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional, remite al sefor Teniente
Coronel de Policia Christian Xavier Garzon Pérez, Subsecretario de Policia,
Encargado, lo siguiente: “(...) remito el Oficio Nro. PN-CSG-POL-2026-
01979-0O, de fecha 13 de agosto de 2026, suscrito por el serior Pro-
Secretario del Consejo de Generales, mediante el cual se pone en
conocimiento la Resolucion Nro. 2026-354-CSG-PN, de 18 de mayo de
2026, relacionada con la calificacion de idoneidad para el otorgamiento del
reconocimiento institucional con caracter honorifico de la “Condecoracion
Policia Nacional de Tercera Categoria” y “Condecoracion Policia Nacional
de Segunda Categoria”, a favor del sefior SGOS. Oswaldo Geovany Laso
Almeida. En este contexto, solicita que se adopten las acciones
administrativas pertinentes para el cumplimiento de lo resuelto por el
Consejo de Generales, particularmente respecto de la emision del
correspondiente acto administrativo mediante el cual se otorguen los
reconocimientos institucionales sefialados, conforme a los articulos 335 y
342, numeral 3, literales g) y h), del Reglamento de Carrera Profesional de
la Policia Nacional, y en observancia del Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI|-
2025-0101-ACUERDO, de 4 de julio de 2025. Al respecto, sirvase correr
traslado de la presente documentacion a la Coordinacion General
Juridica del Ministerio del Interior, a fin de que, en el ambito de sus
competencias y de estimarlo legalmente procedente, se emita el acto
administrativo correspondiente para el otorgamiento de la citada
condecoraciéon, conforme a lo solicitado por el H. Consejo de
Generales. (...)" (énfasis afadido).

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-1319-MEMO, de 14 de
agosto de 2026, suscrito por el sefor Teniente Coronel de Policia Christian
Xavier Garzéon Pérez, Subsecretario de Policia, Encargado, en su parte
pertinente manifiesta: “Al respecto, una vez enterada de su contenido,
sirvase verificar y realizar el tramite administrativo correspondiente con el
cual se otorgue el referido reconocimiento institucional, segun competencia
y normativa legal vigente.”,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales vy
reglamentarias.
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ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR, con caracter honorifico la “CONDECORACION
POLICIA NACIONAL DE TERCERA CATEGORIA”, al servidor policial
técnico operativo Sargento Segundo de Policia Laso Almeida Oswaldo
Geovany, por haber cumplido quince afnos de servicio activo y efectivo el
01 de junio de 2017 en la Institucion Policial, conforme lo establecido en los
articulos 63, 64, 97 numeral 10 y el articulo 100 del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con
los articulos 335, 342, 369 y 371, del Reglamento de Carrera Profesional de
la Policia Nacional, y en fundamento a: la Resolucion No. 2026-354-CsG-
PN, de 18 de mayo de 2026, suscrito por Consejo de Generales de la Policia
Nacional.

Articulo 2.- OTORGAR, con caracter honorifico la “CONDECORACION
POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA”, al servidor policial
técnico operativo Sargento Segundo de Policia Laso Almeida Oswaldo
Geovany, por haber cumplido veinte afios de servicio activo y efectivo el 01
de junio de 2022 en la Institucion Policial, conforme lo establecido en los
articulos 63, 64, 97 numeral 10 y el articulo 100 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con
los articulos 335, 342, 369 y 370, del Reglamento de Carrera Profesional de
la Policia Nacional, y en fundamento a: la Resolucién No. 2026-354-CsG-
PN, de 18 de mayo de 2026, suscrito por Consejo de Generales de la Policia
Nacional.

Articulo 3.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- De la notificacién, registro y publicacion en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio
del Interior y a la Policia Nacional.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de

Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la
Orden General.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en el Despacho del
sefior Subsecretario de Policia, Encargado, en el Distrito Metropolitano de
Quito, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2026.

j{validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:
CHRISTIAN XAVIER
GARZON PEREZ

Christian Xavier Garzon Pérez
Teniente Coronel de Policia
SUBSECRETARIO DE POLICIA, ENCARGADO
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Elaborado por: Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro Mgtr.
Sargento Segundo de Policia

Analista Juridico

Revisado por: Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro Mgtr.
Sargento Segundo de Policia

Analista Juridico
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Resolucion Nro. MAE-VM-2026-0010-RM

Quito, D.M., 03 de agosto de 2026

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

(.

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “Se reconocen todas las formas
de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios puiblicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal, ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley, debiendo coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, expresa: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion.”;

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1948, en su articulo 20 establece que: "I. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y
asociacion pacificas; 2. Nadie podrd ser obligado a pertenecer a una asociacion; (...);

Que, el numeral 1 del articulo 22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos dispone lo siguiente:
“(...) Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a fundar sindicatos y
afiliarse a ellos para la proteccion de sus intereses. (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 16 de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, prevé que: “Todas las
personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideologicos, religiosos, politicos, econdémicos,
laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquier otra indole.”;,

Que, el articulo 564 del Cdédigo Civil, establece: "Se llama persona juridica una persona ficticia, capaz de
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. Las
personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de beneficencia piublica. Hay personas
Jjuridicas que participan de uno 'y otro cardcter.";

Que, el articulo 565 del Codigo Civil, determina: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones

que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la
Repiiblica.”;
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Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, menciona: “(...) Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de
los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad y la construccion de la democracia; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades puiblicas y de las privadas que presten
servicios publicos.- Las organizaciones sociales podrdn constituirse en las siguientes formas, de manera libre y
voluntaria: Corporaciones, que comprenden asociaciones, clubes, comités, colegios profesionales, centros,
federaciones, confederaciones, uniones, cdmaras u otras entidades similares; Fundaciones, constituidas para
fines de interés social, humanitario, educativo cultural, cientifico, deportivo, ambiental o cualquier otro fin
licito, sin dnimo de lucro, cuya actividad se oriente al beneficio colectivo y no al enriquecimiento de sus
integrantes. (...)"

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, prevé que: “(...) El Estado garantiza el
derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la
capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones existentes.”

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefala que: “(...) El Estado, en todos sus
niveles de gobierno y funciones, promoverd y desarrollard politicas, programas y proyectos que se realicen con
el apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos a incentivar la produccion y a favorecer la
redistribucion de los medios de produccion; asimismo, propenderd a que las compras que realiza el sector
publico prioricen como proveedores a las organizaciones sociales, de acuerdo con los criterios de equidad,
solidaridad y eficiencia. (...)”

Que, el articulo 36 de esta Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece que: “(...) Toda persona natural
o juridica podrd asociarse, libre y voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente
prohibido en la Constitucion o la ley.- La constitucion de una organizacion con personalidad juridica se
perfecciona con la aprobacion y registro de su estatuto por parte de la autoridad competente, conforme al
procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de registro en el Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades
en el territorio ecuatoriano. (...)"

Que, la Ley Organica de Transparencia Social en el articulo 1, determina: “La presente Ley tiene por objeto
establecer el marco juridico para promover la transparencia en las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro
(OSSFL) que operan en el territorio nacional, garantizando la presuncion de buena fe organizativa y el respeto
al derecho a la libre asociatividad; fortalecer el control estatal a fin de prevenir, detectar y controlar los flujos
irregulares de capitales; incentivar el cumplimiento de obligaciones tributarias; optimizar la gestion y
administracion de bienes publicos; y, garantizar una adecuada supervision de los recursos estratégicos
mineros.”

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Transparencia Social establece el ambito de aplicacién: “Las
disposiciones de la presente Ley son de obligatorio cumplimiento en todo el territorio ecuatoriano. (...)”

Que, la Ley Organica de Transparencia Social en el articulo 4 sefiala: “(...) Serdn consideradas como
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, todas aquellas personas juridicas de Derecho Privado,
constituidas conforme al ordenamiento juridico ecuatoriano o autorizadas para operar en el pais, que no
persigan fines de lucro y cuya actividad se dirija a la consecucion de objetivos de interés general, colectivo y
demds previstas en la normativa legal vigente.”

30



Registro Oficial N° 360 Miércoles 2 de septiembre de 2026

Que, el articulo 13 de la Ley Orgdnica de Transparencia Social, prevé: “(...) En los casos que corresponda, el
organo de direccién o gobierno de las Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, que operan en el territorio
nacional, adicional a las atribuciones conferidas en los correspondientes estatutos, serd responsable de aprobar y
vigilar la implementacién, supervision y mejora continua del Sistema de Integridad Institucional, asi como del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley y su Reglamento General. (...)”

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social en el articulo 2, menciona el ambito de
aplicacion: “(...) Las disposiciones de este Reglamento serdn de aplicacion obligatoria para todas las
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro (OSSFL) constituidas o autorizadas a operar en el Ecuador, asi
como para las entidades publicas competentes en materia de control, supervision y fomento de la
transparencia, conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Transparencia Social, la Ley Orgdnica de
Economia Popular y Solidaria y demds normativa aplicable.”

Que, en el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social, se establecen los
requisitos de otorgamiento de personalidad juridica;

Que, en el articulo 13 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Transparencia Social, establece el
procedimiento para la aprobacién del estatuto y el otorgamiento de la personalidad juridica por parte de la
autoridad competente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94 de 14 de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la Reptiblica
del Ecuador dispuso la fusién por absorcién del Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecoldgica al
Ministerio de Energia y Minas; una vez concluido el proceso de fusion por absorciéon, modifiquese la
denominacién del Ministerio de Energia y Minas a Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 376 de 07 de mayo de 2026, el Presidente de la Republica del Ecuador
design6 al sefior Juan Carlos Damidn Blum Baquero como Ministro de Ambiente y Energia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MEM-MEM-2022-0019-AM de 30 de mayo de 2022, se delegé al
Viceministro de Minas, para que a nombre y en representaciéon del Ministro de Energia y Minas, suscriba
acuerdos, oficios y todo acto administrativo relacionado con el sector minero;

Que, mediante Memorando Nro. MAE-DIM-2026-0040-ME de 24 de julio de 2026, el Director Juridico de
Mineria remitié al Coordinador General Juridico el “Informe de cumplimiento de requisitos para el
reconocimiento de personalidad juridica y aprobacién de estatutos de la "Cdmara de Mineria de la Provincia del
Napo". La autorizacién respectiva consta inserta en la hoja de ruta de mencionado memorando, generado a
través del sistema de gestion documental Quipux;

EN EJERCICIO de las facultades y atribuciones que le confieren los articulos 154 de la Constitucién de la
Republica; 47 del Cédigo Organico Administrativo; y, a la delegacion emitida en el Acuerdo Ministerial Nro.
MEM-MEM-2022-0019-AM de 30 de mayo de 2022;

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar la personalidad juridica de la organizacién social sin fines de lucro
denominada "CAMARA DE MINERIA DE LA PROVINCIA DEL NAPQ", con Domicilio Legal en la
provincia del Napo: Via Guayusaloma, Km. 4 (Sector Las Antenas), ciudad Tena, conforme consta en el
Estatuto.

Art. 2.- Disponer a la "CAMARA DE MINERIA DE LA PROVINCIA DEL NAPO", el cumplimiento

irrestricto de su estatuto, del Reglamento General a la Ley de Transparencia Social; y, en general, de las
disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio de Ambiente y Energia. Cada periodo de
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elecciéon de la directiva, deberd ser registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que
correspondan.

La organizacién social estard sujeta a los controles establecidos por la normativa vigente, incluyendo, entre
otros, el funcionamiento, la utilizacién de recursos publicos y el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
patronales y aduaneras, a cargo de las entidades competentes, entre ellas la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, conforme a la Ley Orgénica de Transparencia Social.

Art. 3.- Los objetivos de la "CAMARA DE MINERIA DE LA PROVINCIA DEL NAPQ", de conformidad con
el articulo 5 de su Estatuto, seran:

"-Apoyar al desarrollo profesional de sus miembros a través de programas de capacitacion y formacion que
j su de: io, ast S jecucio Ctos sus mi 8
mejoren su desemperio, asi como el desarrollo y ejecucion de proyectos de apoyo a sus miembros

-Fomentar y propiciar el desarrollo de la actividad minera en la provincia del Napo, como industria
organizada, prioritaria, concertada, técnicamente sostenible, social y ambientalmente responsable, relacionada
con la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables y actividades conexas.

-Procurar y mantener la buena imagen del sector minero ecuatoriano en la provincia y el pais.
-Velar por la efectiva vigencia de los derechos de sus socios.
-Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes y propender a su mejoramiento y modernizacion."

Art. 4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de
Transparencia Social, de las organizaciones previstas en el Cdédigo Civil y en las Leyes Especiales, la
"CAMARA DE MINERIA DE LA PROVINCIA DEL NAPO", ratificard a la directiva provisional como
definitiva o elegirdn su directiva definitiva y remitird a la autoridad competente para su registro, dentro del plazo
maximo de treinta dias posteriores a la fecha de notificacién de la presente Resoluciéon de otorgamiento de
personalidad juridica, por lo que actuard en este periodo con la Directiva elegida provisionalmente.

Art. 5.- La "CAMARA DE MINERIA DE LA PROVINCIA DEL NAPQ", dard cumplimiento a lo establecido
en el Capitulo III. DE LA INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBROS, articulos 21 y 22 del del
Reglamento General a la Ley Orgénica de Transparencia Social.

Art. 6.- En armonia con lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social, la
"CAMARA DE MINERIA DE LA PROVINCIA DEL NAPO", no ejercerd otro tipo de actividad que la
contenida en el Estatuto que se aprueba en la presente Resolucion.

Art. 7.- Encargar la ejecucién del presente instrumento y el registro de la "CAMARA DE MINERIA DE LA

PROVINCIA DEL NAPQ", en el Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la Direccion
Juridica de Mineria de la Coordinacion General Juridica de esta Cartera de Estado.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Secretaria General, a través de la unidad
correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web encarguese a la Direccién de Comunicacién
Social.

TERCERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
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publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Galo Andrés Garcia Medina
VICEMINISTRO DE MINAS

Referencias:
- MAE-DJM-2026-0040-ME

Anexos:
- solicitud
- 1._acta_de_constituci()n.pdf
- 3._estatuto
- 4._nOmina_directiva_provisional.pdf
- 5._domicilio_legal.pdf
- 6._declaracién_juramentada
- 2026.07.24_mae-djm-2026-0040-me.pdf
- 2026.07.24_hoja_de_ruta_mae-djm-2026-0040-me.pdf
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W ,
| DL ECUADOR Mnisterio de Arbientey Energia

CERTIFICO

Que la Resolucién Nro. MAE-VM-2026-0010-RM de fecha 03 de agosto de 2026, es
fiel copia del documento firmado electrénicamente mismo que reposa en el
Sistema de Gestion Documental Quipux.

Consta de cinco hojas.

Quito, 18 de agosto de 2026.

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL

i

34



Registro Oficial N° 360 Miércoles 2 de septiembre de 2026

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0082-R

Quito, D.M., 10 de agosto de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 1 establece que: “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de repuiblica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el
pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en la
Constitucion (...)”;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 3 dispone los deberes
primordiales del Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacion,
el efectivo goce de los derechos reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales y la seguridad integral;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 35 establece que las
personas adultas mayores, nifias, niflos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en el
ambito publico y privado;

Que, la Constitucién dispone en el articulo 154, que las Ministras y Ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que, la Republica de Turquia y la Republica del Ecuador se adhieren al Convenio Sobre
el Traslado de Personas Condenadas (Estrasburgo), suscrito en Estrasburgo el 21 de
marzo de 1983;

Que, el Coédigo Organico Integral Penal, en su articulo 727, dispone que: “Las sentencias
de la jurisdiccion nacional, en las que se impongan penas privativas de libertad podrdn
ser ejecutadas en el pais de origen o nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo, las
sentencias de justicia penal extranjera que impongan penas privativas de libertad a
ecuatorianos, podrdn ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los instrumentos
internacionales o al amparo del principio de reciprocidad internacional”;

Que, el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1, establece que: “Corresponderd
decidir el traslado de la persona sentenciada al Ministerio rector en materia de justicia y
derechos humanos, decision que se pondrd en conocimiento del Juez de Garantias
Penitenciarias para su ejecucion’;
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Que, de la normativa ut supra la Disposicién General Tercera sefiala: “Tercera. - En los
casos de repatriacion de personas extranjeras sentenciadas en el Ecuador, las
obligaciones de pago de multas quedan extinguidas, de conformidad con los convenios
internacionales referentes a esta materia’;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en el articulo 67, dispone que: “El ejercicio de
las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones ”; y en el articulo 68 establece que: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de noviembre de 2007, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento No. 220, de 27 de noviembre de 2007, el Presidente
Constitucional de la Republica, creé el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592, de 22 de diciembre de 2010, publicado en el
Registro Oficial Nro. 355, de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional de la
Republica, designé al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, Autoridad
Central para el conocimiento y aplicacién de todos los convenios en materia de traslado
de personas sentenciadas; cumplimiento de sentencias penales en el exterior; o de
repatriaciones, en las cuales el Ecuador sea suscriptor, o en un futuro llegare a serlo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 366, de fecha el 22 de abril de 2026, se otorga al
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores (SNAI) la facultad de gestionar los procedimientos
administrativos y judiciales relacionados con los procesos de repatriacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626, de 13 de mayo del 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica designé al Sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
como Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

El Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, serd la autoridad competente para aplicar el convenio de
Estrasburgo sobre el Traslado de Personas Condenadas, y todos los convenios suscritos
por el Ecuador en esta materia, por lo tanto, le corresponde conocer las peticiones de
repatriacion solicitadas por los Ministerios de Justicia o entidades competentes de los
Estados requirentes y, a su vez, realizar peticiones de repatriacion de los ciudadanos
ecuatorianos privados de la libertad en otros Estados del convenio antes mencionado y
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todos los convenios suscritos o que se llegaren a suscribir en esta materia;

En virtud de los antecedentes legales expuestos, y atendiendo al requerimiento del
ciudadano de nacionalidad ecuatoriana RUIZ HERMOZA FULTON OLIVERIO, con
nuimero de cedula 1712325370, quien libre y voluntariamente solicit6 retornar al Ecuador
para terminar de cumplir la pena impuesta en la Republica de Turquia. Dicha solicitud fue
remitida mediante Memorando Nro. MREMH- DAJIMH- 2018- 0194-0, de 07 de mayo
de 2018, suscrito por la Directora de Asistencia Judicial Internacional y de Movilidad
Humana, Encargada.

Conforme consta en el expediente administrativo, el ciudadano ecuatoriano RUIZ
HERMOZA FULTON OLIVERIO fue sentenciado por el Juzgado Superior en lo Penal
nimero 6, BAKIRKQOY, Republica de Turquia, a la pena de veinticinco (25) afios de
privacion de libertad por el delito de Importacion de drogas o estupefacientes. Asimismo,
mediante solicitud presentada de forma libre y voluntaria, manifest6 su consentimiento
para ser trasladado a la Republica del Ecuador a fin de continuar el cumplimiento de la
pena impuesta. Consta ademds que fue privado de libertad el 30 de julio de 2014,
conforme se desprende de la hoja de sentencia condenatoria.

Mediante Memorando Nro. SNAI- DBPCRIR- 2026-1560-M, la Directora de Beneficios
Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones remitié el Informe
Motivado de Repatriacion Activa, en el cual concluyd que el expediente administrativo
cumple con las condiciones y requisitos previstos en el Convenio sobre Traslado de
Personas Condenadas, el Cddigo Organico Integral Penal y demas normativa aplicable,

recomendando la aprobacion de la repatriacion activa del ciudadano ecuatoriano RUIZ
HERMOZA FULTON OLIVERIO.

Con base en los informes técnicos que integran el expediente administrativo, esta
Institucién determina que la repatriacién del ciudadano ecuatoriano RUIZ HERMOZA
FULTON OLIVERIO responde a fines humanitarios, al favorecer la reunificacion
familiar y permitir la continuacién del cumplimiento de la pena en su pais de
nacionalidad, circunstancias que contribuyen a su proceso de rehabilitacion social.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; 67 y 68 del Cédigo Organico Administrativo;
727 y 728 del Codigo Orgéanico Integral Penal; asi como por los Decretos Ejecutivos Nro.
366 de 22 de abril de 2026 y Nro. 626 de 13 de mayo de 2025, en mi calidad de Director
General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores,

RESUELVO:
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1.- ACEPTAR LA SOLICITUD DE REPATRIACION del ciudadano de nacionalidad
ecuatoriana RUIZ HERMOZA FULTON OLIVERIO, con ndmero de cédula
1712325370 para que la pena privativa de libertad impuesta por el Juzgado Superior en lo
Penal nimero 6 de BakA+rkdy, Repiblica de Turquia, mediante sentencia el 06 de
noviembre del 2014, sea ejecutada en la Republica del Ecuador, de conformidad con el
Convenio sobre Traslado de Personas Condenadas.

2.- Disponer a la Directora de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores, o quien haga sus veces, que notifique con el
contenido de la presente Resolucion a la Autoridad Central correspondiente de Turquia.

3.- Disponer a la Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos
y Repatriaciones del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores la coordinacién de la notificacion de la
presente resolucién por los canales diplomaticos pertinentes.

Asi mismo, se deberdn realizar todas las acciones tendientes a ejecutar la presente
Resolucion, dentro de sus competencias, asistido/a en lo que corresponda por Delegados
de la Unidad Nacional de Interpol.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Encarguese a la Subdireccion General, a la Subdireccién de Medidas
Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas y a la Direccion de Beneficios
Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones, el seguimiento y
ejecucion de la presente Resolucion.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direcciéon Administrativa la custodia de la presente
Resolucién y envio para la respectiva publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

mc/fb/mt

idar Gnicamente en FirmakC.

*MAURICIO FERNANDO
tMAYORGA VALLEJO
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