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CORTE

CONSTITUCIONAL RESOLUCION 005-CCE-PLE-2026
DEL ECUADOR

Quito, D.M., 07 de mayo de 2026

RESOLUCION 005-CCE-PLE-2026
CODIGO DE ETICA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
EL PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 429 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la Corte
Constitucional es el maximo organo de control e interpretaciéon constitucional y de
administracién de justicia en esta materia; y el articulo 430 dispone que gozara de
autonomia administrativa y financiera, sefialando que la ley determinara su
organizacién, funcionamiento y los procedimientos para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Que, la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, regula la
estructura de la Corte Constitucional y los procedimientos de control constitucional,
y en su articulo 170 establece que la Corte Constitucional es un 6érgano autbnomo e
independiente de los demas 6rganos del poder publico;

Que, mediante sentencia 102-21-IN/22 de 19 de enero de 2022, la Corte declaro la
inconstitucionalidad por omision relativa del articulo 3 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico, reafirmando la autonomia e independencia de la institucion y
estableciendo el régimen aplicable a su personal;

Que, el literal 1) del articulo 10 del Reglamento Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Corte Constitucional establece como atribucion del Pleno de la Corte
Constitucional expedir, interpretar y modificar los reglamentos internos y demas
instrumentos necesarios para el funcionamiento de la Corte Constitucional;

Que, la Corte Constitucional entiende la ética en el servicio publico como el conjunto de
principios, valores y deberes que orientan la conducta de quienes ejercen funciones
institucionales, asegurando un desempeiio responsable, integro y transparente, con
enfoque deontoldgico y orientado al interés publico;

Que, resulta indispensable contar con un marco ético claro y actualizado que fortalezca
la integridad, transparencia y excelencia, y que oriente la conducta del personal de
la Corte Constitucional en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales y
administrativas;

Que, la Corte Constitucional se guia por cinco ejes fundamentales que orientan su gestion
y accién, basados en la transparencia e independencia, la politica de cero tolerancia
a la corrupcion, asi como celeridad, sentencias de calidad y continuidad
institucional;
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En ejercicio de sus atribuciones y competencias previstas en la Constitucion de la
Republica, el numeral 8 del articulo 191 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional y el literal 1) del articulo 10 del Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, resuelve expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

PREAMBULO

La Corte Constitucional del Ecuador, como maximo o6rgano de control, interpretacion y
administracion de justicia constitucional, reconoce que la integridad y legitimidad de sus
decisiones dependen del comportamiento ético de todas las personas que la integran. Para
la Corte Constitucional, la ética en el servicio publico comprende el conjunto de valores,
principios, y deberes que orientan la conducta de quienes ejercen funciones
institucionales, y que garanticen el ejercicio responsable, integro y transparente de la
funcion publica.

El presente Codigo de Etica establece los principios, valores y deberes que orientan la
actuacion del personal de la Corte, incorporando estandares de caracter deontologico
propios del ejercicio de la funcion publica y consolidando una cultura institucional basada
en la independencia, transparencia, imparcialidad, amabilidad, responsabilidad y
excelencia en el servicio publico.

Estas normas buscan fortalecer la confianza ciudadana en la justicia constitucional,
asegurar el uso responsable de los recursos publicos y garantizar la adecuada gestion de
la informacién. Asimismo, orientan el comportamiento en el entorno laboral, el trato
respetuoso entre servidores y el uso adecuado de tecnologias y herramientas digitales,
incluido el manejo responsable de la inteligencia artificial, refirmando el compromiso de
la Corte Constitucional con la probidad, el respeto a los derechos constitucionales, la
rendicion de cuentas y el fortalecimiento del Estado constitucional de derechos.

CAPITULO 1
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Codigo de Etica tiene como finalidad orientar la
conducta del personal que labora en la Corte Constitucional del Ecuador, con el objeto de
promover la integridad, imparcialidad, transparencia y eficiencia en el cumplimiento de
sus funciones. Asimismo, busca fomentar una cultura organizacional basada en la
vocacion de servicio y el compromiso ético, reconociendo el impacto de la labor de cada
integrante en la mision institucional y en la confianza de la ciudadania en la justicia
constitucional.
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Las disposiciones de este Codigo tienen caradcter orientador y complementario del
régimen disciplinario institucional, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
derivarse del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Este Codigo se aplica a todo el personal que labora
en la Corte Constitucional del Ecuador, en cualquier modalidad de vinculacién o régimen
laboral.

CAPITULO 11
MARCO ETICO INSTITUCIONAL

Articulo 3.- Finalidad.- El marco ético institucional de la Corte Constitucional establece
los lineamientos que orientan la conducta de todas las personas que integran la institucion,
en el ambito jurisdiccional y administrativo. Su finalidad es promover una cultura de
integridad, responsabilidad y servicio publico en el ejercicio de la funcidn constitucional.

Los valores y principios éticos constituyen la base de este marco y sirven de guia para
definir los estandares de conducta, incluyendo los deberes generales en las relaciones
institucionales y los comportamientos especificos en el ejercicio de las funciones.

Articulo 4.- Valores.- Los valores institucionales representan las cualidades que
caracterizan a la Corte Constitucional y guian su desempeiio. Constituyen la base sobre
la que la institucion actua y se relaciona, y se reflejan en la actuacion diaria de su personal.
Entre ellos se encuentran, de manera enunciativa y no limitativa:

1. Integridad.- Rectitud, honestidad y coherencia en el ejercicio de las funciones
institucionales.

2. Responsabilidad.- Compromiso con el cumplimiento diligente y calidad las tareas
asignadas, asumiendo las consecuencias de los propios actos.

3. Respeto.- Reconocimiento de la dignidad de todas las personas, promoviendo un
trato profesional y libre de violencia o discriminacion en las relaciones laborales y
en el ejercicio de las funciones institucionales.

4. Inclusion.- Promocién de la igualdad y la no discriminacion, garantizando un
entorno laboral respetuoso de la diversidad y un trato equitativo hacia todas las
personas, tanto dentro de la institucion como en la relacién con quienes acuden a la
Corte Constitucional.

5. Transparencia.- Actuacion clara y comprensible que favorece el acceso a la
informacion publica conforme a la ley.

Articulo 5.- Principios.- Los principios éticos constituyen las normas de conducta que
deben observar quienes integran la institucion en el ejercicio de sus funciones. Estos
principios orientan la toma de decisiones y establecen parametros de actuacion. Entre
ellos se destacan:
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1. Independencia.- Actuar libre de presiones internas o externas, con fundamento
exclusivo en la Constitucion y el ordenamiento juridico, y poner en conocimiento
cualquier intento de interferencia en el ejercicio de sus funciones..

2. Imparcialidad.- Resolver y actuar sin favoritismos, evitando situaciones que
puedan comprometer la objetividad.

3. Vocacion de servicio.- Orientar el ejercicio de las funciones al interés general y a
la proteccion de los derechos constitucionales, actuando con responsabilidad y
compromiso frente a las necesidades de la ciudadania.

4. Confidencialidad.- Proteger la informacion y los datos personales obtenidos en el
ejercicio de funciones, utilizandolos solo para fines legitimos.

5. Lealtad institucional.- Resguardar la mision constitucional de la Corte,
priorizando el interés publico sobre intereses privados.

6. Diligencia, eficacia y eficiencia.- Cumplir las tareas con oportunidad, calidad y
uso responsable de los recursos institucionales.

7. Prudencia comunicacional.- Actuar con reserva y objetividad en la comunicacion
interna y externa, especialmente frente a asuntos o casos en tramite.

8. Uso responsable y ético de la tecnologia.- Emplear herramientas digitales y
sistemas de inteligencia artificial bajo criterios de integridad y supervision humana
permanente.

9. Integridad en el ejercicio de autoridad.- Desempefiar funciones con moderacion
y equilibrio, evitando conductas que puedan constituir o interpretarse como
aprovechamiento del cargo.

10. Compromiso con el Estado constitucional de derechos.- Actuar con respeto y
cumplimiento de la Constitucion y la ley en todo momento, fortaleciendo la
vigencia del Estado constitucional de derechos mediante actuaciones y decisiones
que consoliden la confianza publica en la justicia constitucional.

CAPITULO 111
ESTANDARES DE CONDUCTA ETICA

Articulo 6.- Alcance.- Los estandares de conducta ética orientan el comportamiento del
personal de la Corte Constitucional, asegurando que todas las actuaciones institucionales
se desarrollen con integridad, responsabilidad, independencia y respeto.

Estos estandares se materializan en deberes éticos, que establecen pautas generales de
actuacion institucional, y en comportamientos éticos, que precisan conductas especificas
en el ejercicio de las funciones publicas.

Articulo 7.- Deberes éticos.- Las relaciones laborales en la Corte Constitucional se
basaran en integridad, respeto y responsabilidad. El personal debera observar los
siguientes deberes:
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1. Ambiente de trabajo integro.- Mantener un entorno libre de acoso, discriminacion
o trato intimidatorio e informar de inmediato cualquier situacion que afecte la
armonia o seguridad laboral.

2. Respeto y colaboracion.- Cumplir las tareas asignadas con profesionalismo y
buena fe, y resolver discrepancias mediante los canales institucionales, evitando
practicas que afecten la confianza interna.

3. Imagen institucional.- Actuar con profesionalismo, evitando conductas o
declaraciones que menoscaben la legitimidad de la Corte.

4. Cooperacion dentro de la institucion.- Atender con diligencia los requerimientos
de informacién o apoyo de otras areas, promoviendo mejoras organizacionales.

5. Liderazgo responsable.- Actuar con ejemplaridad y garantizar un trato justo y
objetivo en la asignacion de tareas.

6. Dedicacion exclusiva.- Ejercer las funciones con dedicacion exclusiva en la Corte
Constitucional, absteniéndose de desempenar simultaneamente otro cargo publico
o privado remunerado o de ejercer libremente la profesion en actividades juridicas,
salvo la docencia universitaria, siempre que no interfiera con el ejercicio de las
funciones ni genere conflicto de intereses. En estos casos, la persona servidora
debera informar previamente sobre el ejercicio de dicha actividad.

7. Responsabilidad institucional.- Reportar incumplimientos graves de normas,
procedimientos o estandares éticos que afecten la calidad del servicio y la confianza
en la institucidn, y contribuir activamente al buen funcionamiento institucional.

Articulo 8.- Comportamientos éticos.- El personal debera ajustar su actuacion a los
siguientes comportamientos éticos, en coherencia con los valores institucionales y
principios éticos establecidos en este Cddigo, con el fin de preservar la integridad,
independencia y confianza publica en la Corte Constitucional:

1. Prevencion y declaracion de conflictos de interés.- Declarar y evitar situaciones
que comprometan la imparcialidad o independencia. El personal que cumple
funciones jurisdiccionales debera abstenerse de intervenir, directa o indirectamente,
en actividades propias del libre ejercicio profesional, para preservar la objetividad
y la confianza en la justicia constitucional.

2. Prohibicion de nepotismo.- Garantizar procesos de seleccion y contratacion libres
de favoritismo o vinculos familiares de conformidad con la ley.

3. Prohibicion de beneficios indebidos.- Rechazar todo beneficio personal
relacionado con asuntos institucionales y registrar los obsequios protocolares de
conformidad con la normativa interna.

4. Prevencion del fraude y la corrupcion.- Actuar con honestidad en el manejo de
sueldos, indemnizaciones, prestaciones Yy otros beneficios, y denunciar
irregularidades o actos de corrupcion.

5. Proteccion de la informacion y confidencialidad.- Tratar con confidencialidad la
informacion, documentos o datos reservados obtenidos en el ejercicio de funciones.
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6. Uso responsable de tecnologia y procesos.- Actuar con responsabilidad en el uso
de sistemas tecnologicos y de inteligencia artificial, garantizando que el juicio
humano prevalezca para salvaguardar la fidelidad de la informacién y la
transparencia de los procesos institucionales.

7. Responsabilidad en la comunicacion institucional.- Comunicar informacion
institucional con prudencia y mantener la confidencialidad de los documentos
reservados, evitando expresiones o actuaciones que afecten la imagen de la Corte.

8. Uso adecuado de recursos institucionales.- Utilizar bienes, instalaciones,
vehiculos, documentacion y sistemas exclusivamente para fines oficiales.

9. Reserva de casos en tramite.- Guardar reserva sobre los asuntos pendientes y
casos en tramite ante la Corte, y no realizar declaraciones publicas que puedan
incidir en su tratamiento o comprometer la confianza en la institucion.

10. Prohibicion de solicitudes indebidas.- No recibir, gestionar ni atender solicitudes
o recomendaciones que puedan influir en asuntos jurisdiccionales, preservando la
imparcialidad y autonomia de la Corte.

11. Independencia frente a la participacion politica.- Mantener la independencia y
la imparcialidad frente a actividades politicas partidarias o cualquier conducta que
pueda comprometer la apariencia de independencia.

12. Transparencia en interacciones con partes y representantes.- Realizar
reuniones con partes o representantes unicamente mediante los canales oficiales,
evitando cualquier percepcion de favoritismo o influencia indebida.

CAPITULO IV
CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD ETICA

Articulo 9.- Compromiso ético institucional.- El presente Codigo de Etica constituye
una guia de conducta para todas las personas que integran la Corte Constitucional, sin
excepcion. Su difusion se formalizara mediante la suscripcion de la Declaratoria y Fe de
Conocimiento, gestionada por la Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 10.- Deber de comunicacion.- El personal que tenga conocimiento de
conductas contrarias a lo dispuesto en este Codigo deberd comunicar, de manera
inmediata, a la Direccion de Talento Humano de la Corte Constitucional, o de su superior
jerarquico, segun corresponda. Cuando los hechos involucren a juezas o jueces
constitucionales, la autoridad que reciba la denuncia la remitira, sin dilacion, a la
Presidencia de la Corte Constitucional para el tradmite que corresponda. Este deber de
comunicacion prevalecera sobre cualquier instruccién en contrario o consideracion
jerarquica.

Articulo 11.- Responsabilidad ética y medidas institucionales.- El incumplimiento de
las normas establecidas en el presente Codigo generara responsabilidad ética e
institucional, y dard lugar a la adopcidn de las medidas correspondientes, conforme a la
normativa interna de la Corte Constitucional.
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La Corte Constitucional podra adoptar medidas de caracter preventivo, pedagogico o
correctivo orientadas a promover el cumplimiento del presente Codigo y al
fortalecimiento de la cultura ética institucional.

Cuando los hechos constituyan una falta disciplinaria, se aplicara el procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Talento Humano, con observancia del debido
proceso y las garantias correspondientes.

DISPOSICION GENERAL.- La Direccion Nacional de Comunicaciéon y Relaciones
Publicas difundira el presente Codigo de Etica a través de los canales institucionales. La
Secretaria de Gestion Institucional realizard su induccion al personal, y la Direccion
Nacional de Talento Humano adoptard las medidas necesarias para garantizar su
adecuada aplicacion y cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- La Direccién Nacional de Talento
Humano actualizard la suscripcion de la Declaratoria y Fe de Conocimiento del presente
Codigo de Etica por parte de todo el personal que actualmente presta servicios en la Corte
Constitucional, en el término de cuarenta y cinco (45) dias contados desde su publicacion
en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborard, en el plazo de nueve (9) meses contados desde su publicacion en el
Registro Oficial, el proyecto de reformas al Reglamento Interno de Talento Humano, a
fin de armonizar sus disposiciones con las normas establecidas en este Codigo de Etica.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el Codigo de Etica aprobado mediante
Resolucion Administrativa No. 070-AD-CC-2012, publicada en el Registro Oficial No.
765 de 13 de agosto de 2012.

DISPOSICION FINAL.- El presente Codigo de Etica entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

ESCUDERO SOLIZ
[=]4 \nll.%
Jhoel Escudero Soliz

PRESIDENTE
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Razon: La resolucion que antecede fue aprobada por el Pleno de la Corte Constitucional
con siete votos a favor de los jueces constitucionales Karla Andrade Quevedo, Jorge
Benavides Ordofiez, Alejandra Cardenas Reyes, Jhoel Escudero Soliz, Richard Ortiz
Ortiz, Claudia Salgado Levy y José Luis Teran Suérez, en sesion administrativa ordinaria
de jueves 07 de mayo de 2026. Sin contar con la presencia de los jueces constitucionales
Ali Lozada Prado y Raul Llasag Fernandez por licencias de vacaciones.- Lo certifico.

rrrrrr do electrénicamente por:
. {CRISTIAN RAUL CAIZA
%} ASITIMBAY

Cristian Caiza Asitimbay
SECRETARIO GENERAL
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