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ACUERDO Nro. MIDUVI-MIDUVI-2025-0010-A

SR. ARQ. HUMBERTO APARICIO PLAZA ARGUELLO
MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

.07

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 424, dispone que: "La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder puiblico deberdn
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia
Juridica.” ,

Que, el articulo 47 del Coédigo Orgdnico Administrativo dispone que: “Representacion legal de las
administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 10.1 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva estipula: “La
Funcion Ejecutiva, ademds de los organismos definidos y desarrollados en los articulos posteriores, podrd
contar de manera general con los siguientes tipos de entidades: (...) g) Secretaria Técnica.- Organismo piiblico
con facultades de coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la implementacion de las politicas
publicas, dependiente de una instancia de coordinacion conformada por miembros de la Funcion Ejecutiva y
adscrito a la Presidencia o Vicepresidencia de la Repuiblica, un ministerio sectorial o secretaria nacional. "';

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE),
determina: "... Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales (...).";

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, dispone: "(...) Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional serdn delegables en las autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial (...)".

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Servicio Publico determina que, para el ejercicio de la funcion publica
los nombramientos podran ser: “... ¢) De libre nombramiento y remocion; (...)";

Que, el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Servicio Publico establece, que: "Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcién publica pueden ser: (...) ¢) De libre
nombramiento y remocion: Los expedidos a favor de personas que van a ocupar puestos de direccion politica,
estratégica o administrativa en las instituciones del Estado; (...)"

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 publicado en el Registro Oficial Nro. 1 del 11 de agosto de 1992, se
cre6 el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, Cartera de Estado que le corresponde definir y emitir las
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politicas publicas de habitat, vivienda, gestion y uso del suelo y emitir las metodologias para formular y valorar
el catastro nacional georreferenciado, a través de las facultades de rectorfa, planificacion, regulacién, control y
gestion.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro.1227 de 28 de junio de 2012, publicado en el Registro Oficial Nro. 747
de 17 de julio de 2012, se cre6 el Comité Interinstitucional de Prevencién de Asentamientos Irregulares, con la
finalidad de proponer politica publica para prevenir, ordenar y controlar los asentamientos humanos irregulares;
coordinar la ejecucidn interinstitucional de dicha politica; y, evaluar sus resultados y la creacién de la Secretaria
Técnica del Comité como responsable de coordinar la ejecucién de la politica interseccional;

Que, se reforma el Decreto Ejecutivo Nro. 1227, mediante Decreto Ejecutivo No. 244. publicado en Registro
Oficial 205 de 17 de Marzo del 2014 y Decreto Ejecutivo No. 692. publicado en Registro Oficial Suplemento
522 de 15 de Junio del 2015, determinando que: "Art. 3.- El Comité contard con una Secretaria Técnica con
personalidad juridica, autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para lo cual dicho Ministerio deberd adecuar su estructura orgdnica. El Secretario Técnico,
nombrado por el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, serd el responsable coordinar la ejecucion de la
politica intersectorial que provenga del Comité y tendrd la representacion legal, judicial y extrajudicial del
Comité. (...)"

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 014-19, de 13 de mayo de 2019, publicado en el Registro Oficial 495
publicado el 27 de mayo de 2019, se expidié la Reforma al Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, dentro del cual, en el articulo 10, numeral 1.1,
literales a) y g), establecen como atribuciones del Ministro/a de Desarrollo Urbano y Vivienda: "a) Ejercer la
representacion legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, pudiendo celebrar nombre de este, toda
clase de actos administrativos, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos de
conformidad a la legislacion vigente. (...) g) Expedir conforme a la ley, acuerdos, resoluciones, reglamentos y
mads disposiciones requeridas para la adecuada conduccion de la gestion institucional";

Que, mediante acuerdo ministerial Nro. MIDUVI-MIDUVI-2023-0029-A, de 29 de noviembre de 2023, el Arq.
Humberto Aparicio Plaza Arguello, Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, nombré a la Magister Evelyn
Alexandra Montalvan Santana como Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de Prevencién de
Asentamientos Irregulares;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11, de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la Reptblica
del Ecuador ratific6 al Arq. Humberto Aparicio Plaza Arguello como Ministro de Desarrollo Urbano y
Vivienda;

Que, mediante oficio Nro. STCPAHI-STCPAHI-2025-0562-0, de fecha 15 de julio de 2025 la Mgs. Evelyn
Alexandra Montalvan Santana SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE PREVENCION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES pone su RENUNCIA a su cargo, aceptada por este
Ministerio;

Que, mediante memorando Nro. MIDUVI-MIDUVI-2025-0405-M, de 16 de julio de 2025, el Arq. Humberto
Aparicio Plaza Arguello, Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda solicit6 a la Coordinacién General Juridica
“... se elabore el Acuerdo Ministerial correspondiente, mediante el cual se nombre al Seiior Abogado. IVAN
ANDRES SALAZAR JARAMILLO como SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE PREVENCION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES. Para dicho efecto, adjunto la carpeta del referido
Profesional, que contiene la documentacion habilitante necesaria para su designacion. Asimismo, encontrard
adjunto el Acuerdo Ministerial No. 0029 y la renuncia previamente aceptada, a fin de que se cuente con todos
los antecedentes necesarios para la emision del acto administrativo requerido.”;

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1.- Agradecer los servicios prestados por la Magister Evelyn Alexandra Montalvdn Santana, como
Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de Prevencién de Asentamientos Humanos Irregulares y
remover de las funciones en el mencionado cargo.

Articulo 2.- Nombrar como Secretario Técnica del Comité Interinstitucional de Prevencién de Asentamientos
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Humanos Irregulares, al Magister Ivin Andrés Salazar Jaramillo, quien entrard en funciones desde el 17 de julio
de 2025 y serd responsable de coordinar la ejecucion de la politica intersectorial que provenga de dicho Comité
y tendrd la representacion legal, judicial y extrajudicial del mismo.

Articulo 3.- De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial, encérguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera y Direccién de Administracién de Talento Humano de esta cartera de Estado,
remitase una copia del presente Acuerdo a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro.MIDUVI-MIDUVI-2023-0029-A, de 29 de noviembre de
2023.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en, vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 16 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ARQ. HUMBERTO APARICIO PLAZA ARGUELLO
MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

irmado electrénicamente por:
[UMBERTO APARICIO
LAZA ARGUELLO

alidar Gnicamente con Firmasc
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ACUERDO Nro. MPCEIP-MPCEIP-2025-0037-A

SR. ING. LUIS ALBERTO JARAMILLO GRANJA
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién";

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala: "La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidn, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacién";

Que, el articulo 68 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: "La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion,
suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en
la ley";

Que, el literal d. del articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina, entre otros requisitos: “Para
ingresar al servicio piiblico se requiere: d. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica,
tecnoldgica o su equivalente y demds competencias que, segiin el caso, fueren exigibles y estuvieren previstas
en esta Ley y su Reglamento;

Que, el articulo 14 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, establece: "Constituyese al Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion -INEN, como una entidad técnica de Derecho Puiblico, adscrita al Ministerio de
Industrias 'y Productividad, con personeria juridica, patrimonio y fondos propios, con autonomia
administrativa, economica, financiera y operativa; con sede en Quito y competencia a nivel nacional,
descentralizada y desconcentrada, por lo que deberd establecer dependencias dentro del territorio nacional vy,
se regird conforme a los lineamientos y prdcticas internacionales reconocidas y por lo dispuesto en la presente
Ley y su reglamento";

Que, el literal k) articulo 17 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, dispone: “En relacion con el
INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad los siguientes deberes y atribuciones: k)
Nombrar y remover al Director General del INEN”;

Que, el articulo 18 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, sefiala: "El Director General del INEN serd
de libre nombramiento y remocion por parte del Ministro de Industrias y Productividad; deberd ser profesional
con titulo universitario en ciencias exactas, poseer titulo de cuarto nivel y deberd tener probada experiencia e
idoneidad técnica y profesional en las dreas relacionadas con el dmbito de la presente Ley";

El Director ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial del INEN. Serd responsable de la buena
marcha de la entidad, de conformidad con la ley y su reglamento (...)";

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 559 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de
diciembre de 2018, sefiala: “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a las
siguientes instituciones: Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e
Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuaculturay Pesca’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 559, dispone: “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al Ministerio de Industrias y
Productividad, al Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio de
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Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0055-A de 27 de noviembre de 2023, la
Ministra de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a esa fecha nombré al Mgs. César Eduardo
Diaz Guevara como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién INEN;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica ratificé al sefior
Luis Alberto Jaramillo Granja como Ministro de la Produccién, como Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca; y,

En ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica

del Ecuador, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, el
literal k) del articulo 17 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,

ACUERDA:

Articulo 1.- Remover al Mgs. César Eduardo Diaz Guevara como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano
de Normalizacién INEN y agradecerle por las funciones desempeiiadas en el ejercicio de su cargo durante el
periodo de designacién.

Articulo 2.- Nombrar a la Mgs. Elizabeth del Rocio Guerra Fajardo como Directora Ejecutiva, Encargada del
Servicio Ecuatoriano de Normalizacién INEN.

Articulo 3.- La Directora Ejecutiva Encargada ejercera su cargo conforme a los principios que rigen el servicio
publico y sera responsable por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 164 del Cédigo Organico Administrativo
notificar a los funcionarios antes descritos para el cumplimiento de sus funciones.

Segunda: Encarguese a la Direcciéon de Administracién del Talento Humano para que se implementen las
acciones legales y administrativas correspondientes.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Guayaquil , a los 30 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. LUIS ALBERTO JARAMILLO GRANJA
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Firmado electrénicamente por:
LUIS ALBERTO
JARAMILLO GRANJA

4yalidar Gnicamente maEC
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Resolucion Nro. MINTEL-CGJ-2025-0007-R

Quito, D.M., 31 de julio de 2025

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

EL COORDINADOR GENERAL JURIDICO
DELEGADO DEL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
confiere a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, la rectoria de las politicas del drea a su cargo, asi como la facultad de expedir
acuerdos y resoluciones administrativas;

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
consagra la libertad de los ciudadanos de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre
y voluntaria;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la biisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. [...]”;

Que, el articulo 140 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, determina: "Rectoria del
sector. El Ministerio encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacion es el organo rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la
informacion, informdtica, tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de la
seguridad de la informacion. A dicho organo le corresponde el establecimiento de
politicas, directrices y planes aplicables en tales dreas para el desarrollo de la sociedad
de la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, su Reglamento
General y los planes de desarrollo que se establezcan a nivel nacional |...]”;

Que, el articulo 69 del Cddigo Orginico Administrativo, dispone: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. |...]”;
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Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

[..]7%

Que, el Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, establece: “Art. 1.- Deléguese a los ministros de Estado, para que de
acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los
mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica,
segtin lo previsto en el Art. 584 (actual 564) del Codigo Civil”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica creé el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, se expidié el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales;

Que, el articulo 9 del referido Reglamento determina: “Son corporaciones las entidades
de naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un niimero minimo de
cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento
[...] Para efectos estadisticos y de clasificacion, las corporaciones serdn de primer,
segundo y tercer grado.

2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a las de primer grado o
personas juridicas, como las federaciones, cdmaras o uniones”;

Que, en los articulos 12 y 13 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, se establecen los requisitos y procedimientos que
se deben observar para otorgar la personalidad juridica y aprobar los estatutos de las
corporaciones o fundaciones previstas en el Cédigo Civil;

Que, el articulo 8 del Instructivo para establecer procedimientos estandarizados en la
trasferencia de expedientes de organizaciones sociales, emitido mediante Acuerdo No.
SNGP-008-2014 de 7 de noviembre de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 438 de
13 de febrero de 2015, en aplicaciéon del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informaciéon de las Organizaciones Sociales — SUIOS, determina las
competencias de las Instituciones del Estado para la regulacién de las organizaciones
sociales creadas al amparo del Cdédigo Civil, de acuerdo a sus competencias el
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otorgamiento de personalidad juridica, mantenimiento de archivos y actos relacionados
con la vida juridica de las organizaciones sociales incluidos su control y disolucién de las
que por ley estdn bajo su competencia, asi como de fundaciones y corporaciones, siendo
atribucién del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién [...]
13. MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION |[...] Regula organizaciones sociales que promuevan yl/o velen o
guarden relacion con: - Los derechos y acceso a la provision de servicios de
telecomunicacion, la sociedad de la informacion, espectro radioeléctrico, television,
servicios postales, registro civil, registro de datos publicos, tecnologias de la
informacion y comunicacion; - El control de calidad en los servicios, accesibles, seguros,
transparentes y oportunos, en las empresas publicas y privadas relacionadas con el
MINTEL, a través del uso intensivo de las TIC; - Contribuir en la promocion del uso del
Internet y de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; - Estindares para la
prestacion de los servicios de radiodifusion sonora y de television; - El aumento del uso
de las TIC para la transformacion productiva y desarrollo economico; y, - Gremios
cuyos dmbito y objetivos estén relacionados con la sociedad y tecnologias de la
informacion y comunicacion, television pagada, medios de comunicacion publicos y
privados, internet, formacion tecnologica, servicios postales y de Courier, siempre y
cuando su objetivo principal NO sea la generacion de recursos economicos a través de la
produccion o comercializacion de estos bienes o servicios, ni lo relacionado con el
derecho al trabajo’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (E) delegé al Coordinador
General Juridico la facultad para suscribir todos los actos administrativos para la
aprobacién de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, asi como aprobar
reformas de las organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, establecidas en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
y demds normativa aplicable;

Que, con Oficio s/n de 26 de abril de 2025, el Presidente Provisional de la organizacién
en proceso de formacién Federacion Ecuatoriana de Compaiifas de Rastreo Satelital, IOT
y Telemetria FEDECORSAT, solicita se apruebe el Estatuto y otorgue personalidad
juridica a la referida organizacién y remitié el Estatuto y Acta de Asamblea General
Extraordinaria;

Que, mediante Oficio No. MINTEL-DALDN-2025-0089-O de 12 de mayo de 2025, la
Direccién de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo realizé observaciones al Estatuto y
al Acta de Asamblea General Extraordinaria de la organizacién en proceso de formacion;

Que, mediante Oficio No. FEDECORSAT-2025-001-R de 18 de junio de 2025, el

Presidente Provisional de la organizacién en proceso de formacién Federacion
Ecuatoriana de Compaiifas de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT,
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remitié el Estatuto y el Acta de Asamblea General Extraordinaria y Declaracién
Juramentada en la que se acredita el patrimonio de la referida organizacion;

Que, con Oficio No. MINTEL-DALDN-2025-0152-O de 26 de junio de 2025 Ia
Direccién de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo realizé observaciones al Estatuto de
la organizacién en proceso de formacion;

Que, con Oficio No. FEDECORSAT-2025-002-R recibido el 7 de julio de 2025, el
Presidente Provisional de la organizacién en proceso de formacién Federacion
Ecuatoriana de Compafifas de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT,
remitié6 el Estatuto y Acta de Asamblea General Extraordinaria de la referida
organizacion;

Que, mediante Oficio No. MINTEL-DALDN-0162-O de 9 de julio de 2025, la Direccién
de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo realiz6 observaciones al Estatuto y Acta de
Asamblea General Extraordinaria de la organizacién en proceso de formacion;

Que, con Oficio No. FEDECORSAT-2025-003-R recibido el 11 de julio de 2025, el
Presidente Provisional de la organizacién en proceso de formacién Federacion
Ecuatoriana de Compafifas de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT,
remitio el Estatuto y Acta de Asamblea General Constitutiva de la referida organizacion,
acogiendo las observaciones realizadas en el Oficio No. MINTEL-DALDN-0162-O de 9
de julio de 2025;

Que, mediante Memorando No. MINTEL-DALDN-2025-0196-M de 22 de julio de 2025,
el Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo, emitié el informe juridico en el
que recomendd aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la Federacion
Ecuatoriana de Compaiifas de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Administrativo de
la Funcién Ejecutiva y el Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO.- OTORGAR personalidad juridica a la Federacién Ecuatoriana de
Compaiiias de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT, entidad sin fines de
lucro, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, que se regird por las
disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, de su Estatuto y
demads reglamentos internos.

11
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SEGUNDO.- APROBAR el Estatuto de la Federacién Ecuatoriana de Compaiifas de
Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT.

TERCERO.- DISPONER que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones
Sociales, la Federaciéon Ecuatoriana de Compaiifas de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria
FEDECORSAT, dentro del plazo mdximo de 30 dias contados a partir de la notificacién
de la presente Resolucion, remitird a la Direccién de Asesoria Legal y Desarrollo
Normativo de esta entidad la némina de la directiva definitiva para su respectivo registro.

CUARTO.- REGISTRAR de conformidad con lo dispuesto en el Acta de Asamblea
General Constitutiva de la Federacion Ecuatoriana de Compaiifas de Rastreo Satelital,
IOT y Telemetria FEDECORSAT de 9 de abril de 2025, los miembros fundadores, tal

como sigue:

IRAZON SOCIAL RUC

SEAM TRACK S.A SEAMTRACKSA 0992405112001
IMEXPALCOM CIA. LTDA 1792058058001
INSUMOS Y SERVICIOS ELECTRONICOS DYLANSERV CIA. 1793002285001
LTDA.

MAYA PIONEER GPS S.A.S 0791830265001
DOCTORAUTO S.A.S. 1793214769001
VANGUARDIAN-TECHNOLOGY CIA.LTDA." 1793195009001
TELECOMUNICACIONES NETWORK SERVICES NETSER S.A. (1792694094001
E GROW E-GROWONLINE CIA. LTDA. 1792827663001
AGOSAT-ASOCIADOS S.A.S. 1793225664001
TU RASTREO GLOBAL TRASGLO S.A. 1793108903001
MACHGPS S.A.S 0791840990001
ITDIRECTEC S.A.S. 1793225672001
RED-ETEC S.A.S. 1793225673001
TAURUS-INTELIGENCIA SATELITAL S.A.S 1793225668001
GRUPO-IMS S.A.S. 1498311896001

QUINTO.- DISPONER a la Federacion Ecuatoriana de Compafiias de Rastreo Satelital,
10T y Telemetria FEDECORSAT, no realizar actividades contrarias a sus fines, asi como
intervenir en asuntos de caricter lucrativo, politico o religioso.

SEXTO.- DISPONER a la Direccion de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo que
registre a la Federacién Ecuatoriana de Compaiiias de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria
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FEDECORSAT.

SEPTIMO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion a la Federacion Ecuatoriana de
Compaiiias de Rastreo Satelital, IOT y Telemetria FEDECORSAT; y, agregar la misma
al expediente de la organizacion.

OCTAVO.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y camplase.-

Documento firmado electronicamente

Abg. Edgar Roberto Acosta Andrade
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Referencias:
- MINTEL-DALDN-2025-0196-M

Copia:
Sefior Magister
Leonardo Antonio Moncayo Amores
Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo

Sefiora Doctora
Betty Margoth Cuardn Sarzosa
Abogada 3

Sefiora Licenciada
Sandy Jannette Zarate Mosquera
Asistente

be/lm

2 EDGAR ROBERTO
ACOSTA ANDRADE
A Validar finicamente con Firmak
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Resolucion Nro. ACESS-ACESS-2025-0025-R

Quito, D.M., 23 de julio de 2025

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Paola Andrea Aguirre Otero, Mgs.
DIRECTORA EJECUTIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir. [...] La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque
de género y generacional”;

Que, la Carta Magna en el articulo 226, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 Ibidem, prevé: “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 361 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "El Estado ejercerd la rectoria
del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la politica nacional de
salud, y normard, regulard y controlard todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el
funcionamiento de las entidades del sector";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de
Salud Piiblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud [...]”;

Que, los numerales 2, 24 y 34 del articulo 6 del mismo cuerpo legal instituyen: “Es responsabilidad del
Ministerio de Salud Publica: [...] 2.- Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Salud; [...] 24.- Regular,
vigilar, controlar y autorizar el funcionamiento de los establecimientos y servicios de salud, piublicos y
privados, cony sin fines de lucro, y de los demds sujetos a control sanitario; [...] 34.- Cumplir y hacer cumplir
esta Ley, los reglamentos y otras disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi como los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario. Estas acciones las ejecutard el Ministerio
de Salud Piiblica, aplicando principios y procesos de desconcentracion y descentralizacion; [...]";

Que, el articulo 130 de la Ley Orgénica de Salud sefiala: “Los establecimientos sujetos a control sanitario para
su funcionamiento deberdn contar con el permiso otorgado por la autoridad sanitaria nacional. El permiso de
funcionamiento tendrd vigencia de un aiio calendario”;

Que, el articulo 177 de la Ley Orgédnica de Salud, indica: “Es responsabilidad de la autoridad sanitaria
nacional, expedir normas y controlar las condiciones higiénico sanitarias de establecimientos de servicios de
atencion al piiblico y otros sujetos a control sanitario, para el otorgamiento o renovacion del permiso de

funcionamiento”;

Que, el inciso primero, del articulo 180, de la Ley Orgédnica de Salud, dispone: “La autoridad sanitaria
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nacional regulard, licenciard y controlard el funcionamiento de los servicios de salud piiblicos y privados, con
y sin fines de lucro, auténomos, comunitarios y de las empresas privadas de salud y medicina prepagada y
otorgard su permiso de funcionamiento [...]”;

Que, el articulo 181 de la Ley Orgdnica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria nacional regulard y
vigilard que los servicios de salud publicos y privados, con y sin fines de lucro, auténomos y las empresas
privadas de salud y medicina prepagada, garanticen atencion oportuna, eficiente y de calidad segiin los
enfoques y principios definidos en esta Ley”;

Que, en el inciso 43 del articulo 259 de la Ley Organica de Salud, define al permiso de funcionamiento
como: “[...] Es el documento otorgado por la autoridad sanitaria nacional a los establecimientos sujetos a
control y vigilancia sanitaria que cumplen con todos los requisitos para su funcionamiento, establecidos en los
reglamentos correspondientes [...]”;

Que, en el numeral 1, literal e) del articulo 77 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado,
establece entre las atribuciones de los Ministros de Estado y de las mdximas autoridades de las instituciones del
Estado: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que, el numeral 1, del articulo 69, del Cédigo anteriormente referido, dispone: “Delegacion de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1.
Otros organos o

entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. [...]”;

Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 703, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 534
de 1 de julio de 2015, sefiala: “Crear la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada — ACESS, como un organismo técnico administrativo, adscrito al Ministerio de Salud
Piiblica, con personalidad juridica de derecho publico, autonomia administrativa, técnica, econdmica,
financiera y patrimonio propio, con sede principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con
Jjurisdiccion en todo el territorio nacional”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 703, establece: “La Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS-, serd la institucion encargada de ejercer la regulacion
técnica, control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de los servicios de salud publicos, privados y
comunitarios, con o sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud’;,

Que, el numeral 4 del articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 703, sefiala: “Son atribuciones y responsabilidades
de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, las
siguientes: “[...] 4. Otorgar, suspender, cancelar y restituir los permisos de funcionamiento, licencias,
registros, certificaciones y acreditaciones sanitarias de los servicios de salud piiblicos, privados y
comunitarios, con o sin fines de lucro de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de salud,
seguin corresponda’”;

Que, el literal a) del articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
ERJAFE, reconoce: “[...] Agencia de Regulacion y Control. — Organismo técnico que tiene por funciones la
regulacion de las actividades del sector, el control técnico de las actividades realizadas por los agentes que
operan en él 'y la preparacion de informes sobre las normas que deberia observar el respectivo organismo de
control, de acuerdo con la ley. Su dmbito de accion es especifico a un sector determinado y estard adscrita a un
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Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de su estructura orgdnica tendrd un directorio como
mdxima instancia de la agencia [...]”;

Que, con base a la mision de la institucién se debe cumplir con la planificacién, definicidn, gestién y evaluacién
de procesos de habilitacidn, certificacion y acreditacion de los prestadores de servicios de salud y profesionales
de la salud, asi como la revisién y certificaciéon de condiciones de cardcter sanitario de las compaiias de
medicina prepagada y seguros de asistencia médica;

Que, mediante Resolucién No. ACESS -2022-0019, de 31 de marzo de 2022, se expidio el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada —ACESS;

Que, mediante Acta de Sesién Extraordinaria de Directorio de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS Nro. DIR-ACESS-001-2023, de fecha 28 de diciembre
de 2023, se resuelve de manera undnime nombrar Directora Ejecutiva de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS, a la Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero;

Que, mediante Accion de Personal Nro. ACESS-TH-2023-0546, de 29 de diciembre de 2023, se nombr6 a la
Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero, como Directora Ejecutiva de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —ACESS;

Que, mediante contrato de servicios ocasionales Nro. ACESS-CSO-TH-2024-0036de 01 de enero de 2025, se
vincul6 a la institucion a MARINOERAZO VIVIANA CAROLINA,con cédula de ciudadania
Nro. 1726214131, en calidad de Analista Técnico Zonal 2, de la Direccién Zonal 9, Distrito Metropolitano de
Quito;

Que, mediante memorando Nro. ACESS-ACESS-2025-0202-M de 23 de julio de 2025, dirigido al Director de
Asesorfa Juridica, la Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero, Directora Ejecutiva de la ACESS, en su parte pertinente
solicitd: “Por lo expuesto solicito se emita la correspondiente Resolucion de Delegacion de atribuciones y
responsabilidades como Delegada Provincial ACESS Pichincha (D.M. Quito), para la Ob. MARINOERAZO
VIVIANA CAROLINA, con cédula de ciudadania Nro. 1726214131, Analista deHabilitacion de
Establecimientos de Salud 2, correspondiente al grupo ocupacional de Servidor Publico 5 de la Direccion
Técnica de Habilitacion, Certificacion y Acreditacion, desde el 23 hasta el 3lde julio de 2025, quien se
encuentra vinculada a la Institucion bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales Nro.
ACESS-CSO-TH-2024-0036, que rige a partir del 01 de marzo de 2025, con el fin de dar continuidad a las
actividades en la Direccion Zonal 9. Dentro de la Resolucion se deberd considerar lo siguiente: Detallar que
la servidora VIVIANA CAROLINA MARINO ERAZO, con cédula de ciudadania Nro. 1726214131, Analista de
Habilitacion de Establecimientos de Salud 2, prestard su contingente en apoyo a la Direccion Zonal 9 en el
periodo del 23 al 31 de julio de 2025, para tal efecto la Direccion de Talento Humano registrard el particular
en los archivos bajo su custodia. Disposicion derogatoria de la Resolucion Nro. ACESS-ACESS-2025-0018-R
de fecha 25 de juniode 2025, mediante la cual se designé como Delegado Provincial ACESS Pichincha (D.M.
Quito) del servidor Herrera Montes Paiil Alejandro.”;

En virtud de lo establecido por el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo y en calidad de Mdxima

Autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada —
ACESS

RESUELVE:

Articulo. 1.- Delegar a MARINO ERAZO VIVIANA CAROLINA, con cédula de ciudadania
Nro. 1726214131, como Delegada Provincial de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada- ACESS DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO-PICHINCHA con las
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siguientes atribuciones y responsabilidades para el cargo:

1. Asesorar y socializar las politicas, normas y servicios de la agencia, a los prestadores de servicios de salud,
compaiifas de medicina prepagada y seguros de asistencia médica, y a la colectividad;

2. Elaborar y actualizar la informacién de los servicios de salud, personal de la salud, compaiifas de medicina
prepagada y seguros de asistencia médica, en su dmbito territorial;

3. Elaborar el plan provincial de planificacién para los procesos de habilitacién, certificacién y acreditacién de
los establecimientos prestadores de servicios de salud;

4. Otorgar certificados de permisos de funcionamiento;

5. Otorgar certificados y emitir notificaciones dentro del proceso de licenciamiento;

6. Remitir al usuario el programa terapéutico aprobado;

7. Elaborar actas, matrices e informes del proceso aplicado de la inspeccién de licenciamiento;
8. Elaborar actas de entrega recepcion de recetas especiales;

9. Elaborar el inventario de existencia de recetarios;

10. Elaborar actas de asesorias y registros de atencion a requerimientos de usuario;

11. Elaborar informes técnicos por posible incumplimiento a normativa legal vigente en un proceso de
habilitacion;

12. Elaborar el informe de vigilancia a los prestadores de servicios de salud;

13. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud habilitados;

14. Elaborar el informe de capacitaciones, respecto de la gestion de andlisis técnico, mediacién, resolucién y
derivacién de casos relacionados con inconformidades de la calidad del servicio de salud y seguridad del

paciente;

15. Elaborar el informe de asesorias y capacitacion impartidas a prestadores de servicios de salud en el proceso
de prescripcion y dispensacion de medicamentos sujetos a fiscalizacion;

16. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud habilitados;

17.Las demds que sean asignadas por la Directora Ejecutiva de la ACESS.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Al ser la funcionaria Viviana Carolina Marifio Erazo Analista de Habilitacion de Establecimientos de Salud 2,
prestara su contigente en apoyo a la Direccién Zonal 9, por lo que la vigencia de la presente delegacién surtird
efectos desde el 23 de julio hasta el 31 de julio de 2025, para tal efecto la Direccién de Talento Humano
registrard el particular en los archivos bajo su custodia.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese la Resolucion de delegacion Nro. ACESS-ACESS-2025-0018-R de 25 de junio de 2025, otorgada a
HERRERA MONTES PAUL ALEJANDRO.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encédrguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion Técnica de Habilitacion,
Certificacion y Acreditacién; a la Direccion Técnica de Vigilancia y Control; y a MARINO ERAZO
VIVIANA CAROLINA.

SEGUNDA. - Encirguese a la Direccién Administrativa de Talento Humano la notificacién de la presente
resolucién al funcionario MARINO ERAZO VIVIANA CAROLINA.

TERCERA. — Encérguese a la Unidad de Comunicacién Social, la publicacion de la presente resolucién en la
pagina web institucional de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada — ACESS.

CUARTA. - Encarguese a la Direccién de Asesorfa Juridica, la publicacion de la presente resolucién en el
Registro Oficial.

QUINTA. - La presente resolucién entrard en vigencia a partir del 23 de julio de 2025, sin perjuicio de su
publicacioén en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, dado en Quito, D.M., a los 23 dias del mes de julio de 2025.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Paola Andrea Aguirre Otero
DIRECTORA EJECUTIVA

ss/ds

OLA ANDREA
GUIRRE OTERO

rmaEC
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RESOLUCION Nro. CIRS-RN-001-2025

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DEL REGISTRO SOCIAL

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL REGISTRO SOCIAL
Considerando:

Que el numeral 5 del articulo 3 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, establece que son
debzres primordiales del Estado, entre otros el: "Planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la
riqueza, para acceder al buen vivir.",

Que el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Reptblica, dispone: "El efercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozardn
de ios mismos derechos, deberes y oportunidades (...) El Estado adoptard medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad”;

Que el articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de las politicas puiblicas y servicios publicos que garanticen los
derechos reconocidos por la Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes
disposiciones: 1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se
orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formulardn a partir del
prixcipio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés
pariicular, cuando los efectos de la ejecucion de las politicas publicas o prestacion de bienes o
servicios publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos constitucionales, la politica o
prestacion deberd reformularse o se adoptardn medidas alternativas que concilien los derechos
en conflicto. 3. El Estado garantizard la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para
la ejecucion de las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos. En la
Jormulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos se
garantizard la participacion de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.";

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “La Presidenta o
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y
responsable de la administracion publica.”,

Que ¢l articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, contempla: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una polesiad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento dg sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”; @j?
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Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina que: "La
administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, desceniralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion";

Que el articulo 285 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La politica fiscal
tendrd como objetivos especificos: 1. El financiamiento de servicios, inversion y bienes publicos.
2. La redistribucion del ingreso por medio de transferencias, tributos y subsidios adecuados. 3.
La generacién de incentivos para la inversion en los diferentes sectores de la economia y para la
produccién de bienes y servicios, socialmente deseables y ambientalmente aceplables™;

Que el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo, establece: "Principio de calidad. - Las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos
publicos”;

Que el articulo 9 del Codigo Organico Administrativo, instaura el: "Principio de coordinacion.
Las administraciones pitblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada,
evitan las duplicidades y las omisiones;

Que el Capitulo II del Titulo I del Libro 1 del Cédigo ibidem establece la conformacion,
organizacion y funcionamiento de los Organos Colegiados de Direccion;

Que ¢l articulo 53 del Cddigo Organico Administrativo, determina: "Régimen juridico. Los
érganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.";

Que el articulo 54 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone: “Los érganos colegiados se
integran en mimero impar y con un minimo de tres personas naturales o juridicas. Pueden ser
permanentes o temporales. Ejercen tinicamente las compelencias que se les airibuya en el actc de
creacion’;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, expresa: "Competencia. La competericia
es la medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que el articulo 67 del Cédigo Orgdnico Administrativo, prevé: "dlcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumpliniento de sus funciones. Si en aplicacion de esia regla existe conflicto de compelencias. se
resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo";

Que el articulo 10.1 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo Funcidn Ejecutiva,
determina: “Formas de las entidades que integran la Funcion Ejecutiva. - La Funcion Efecutiva,
ademds de los organismos definidos y desarrollados en los articulos posteriores, podra contar de
manera general con los siguientes tipos de entidades: (...) ¢) Comité. - Cuerpo colegiado
interinstitucional, cuygs funciones son de coordinacion estatal y gubernamental, sobre temas
especificos; {...)"; é,&
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 480 de 2 de mayo de 2019 se cred la Unidad del Registro Social; ‘

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, reformado mediante el
articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro, 228 de 20 de octubre de 2021, publicado en el Tercer
Suplemento dei Registro Oficial Nro. 575 de 11 de noviembre de 2021, establece: “El Comité
Interinstitucional del Registro Social estard conformado por los siguientes miembros
permanentes, quienes actuardn con voz y voto: 1. La mdxima autoridad del ente rector de la
administracion publica o su delegado permanente, quien lo presidird y tendra voto dirimente. 2.
La maxima autoridad del ente rector de las finanzas piblicas o su delegado permanente. 3. La
mdxima autoridad del ente rector de la planificacién nacional o su delegado permanente. (...) La
mdxima autoridad de la Unidad del Registro Social actuard como secretario del Comité, con voz
¥y sin vola.”;

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, reformado mediante el
articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021, publicado en el Tercer
Suplzmento del Registro Oficial Nro. 575 de 11 de noviembre de 2021, contempla: “Créase la
Uniaad del Registro Social, como un organismo de derecho piiblico, adscrito a la Presidencia de
Repriblica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia adminisirativa, operativa y
Jinarciera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacion, gestion, seguimiento
y eveluacion. Serd la entidad encargada de la administracion y el mantenimiento de los sistemas
que permitan la gestion del Registro Social. Asi como, de la administracidn, el mantenimiento, la
actualizacion e intercanibio de la informacion de la base de datos del Registro Social. {...)”;

Que la Disposicién General Unica del Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021,
publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 575 de 11 de noviembre de 2021,
que reforméd el Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, expresa: “Las Resoluciones
emitidas por el Comité Interinstitucional del Regisiro Social serdn de cumplimiento obligatorio
para las instituciones de la administracion publica central, institucional y dependiente de la
Funcién Ejecutiva.”;

Que el numeral 1 del articulo 6 del Reglamento de Funcionamiento del Comité Interinstitucional
del Kegistro Social, emitido mediante Resolucién Nro. CIRS-001-2020 de 03 de abril de 2020,
sefiala: “Son atribuciones del Comité Interinstitucional del Registro Social, a mds de las
determinadas en los Decretos Ejecutivos que regulen el Registro Social las siguientes: 1. Aprobar
y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Comité (...)"; y,

Que la Disposicién General Cuarta del Reglamento ibidem, sefiala: “Este Reglamento podrd ser
reformado o modificado a peticion motivada de cualquier miembro del Comité Interinstitucional
y con la aprobacion de la mayoria simple de sus miembros.”.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la

Republica del Ecuador y del articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 14 de,abril de 2019,
reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021. !L[A
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Resuelve:

Expedir el REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERINSTITUCIONAL DEL REGISTRO SOCIAL.

TITULO I
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL COMITE

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Comité Interinstitucional del Registro Social, creado mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de 2019, reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20
de octubre de 2021, con el propdsito de optimizar su gestiébn y generar acciones efectivas en
beneficio de la poblacion ecuatoriana.

Articulo 2.- Principios. - Las actuaciones de los miembros del Comité Interinstitucional; y, las
decisiones adoptadas por el mismo, se regiran por los principios de eficiencia, eficacia, calidad,
iniciativa, coordinacidn, transparencia y evaluacion.

Todas las actuaciones del Comité, en el marco del principio de legalidad que rige a la
administracién piblica se presumen legitimas, legales y validas.

Articulo 3.- Ambito. — Las disposiciones de este Reglamento son de cumplimiento obligatorio
para los integrantes del Comité Interinstitucional y de quienes participen en este organismo.

En lo no previsto en la presente normativa, se estara a lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo I,
del Libro I del Cédigo Orgénico Administrativo.

CAPITULO II
DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL

Articulo 4.- Integracién. - El Comité Interinstitucional del Registro Social de acuerdo con lo
previsto en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril del 2019, reformado
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021, estd conformado por:

1. La Maxima Autoridad del ente rector de la administracion publica o su delegado permanente,
quien lo presidird;

2. La Méxima Autoridad del ente rector de las finanzas publicas o su delegado permanente; y,

3. La Mé4xima Autoridad del ente rector de la planificacion nacional o su delegado permanente.

VOZ y sin voto.

La Maxima Autopidad de la Unidad del Registro Social actuard como secretario/a del Comité, con
@(9 4,
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Articulo 5.- Delegacion Permanente. — Las maximas autoridades del Comité Interinstitucional,
podran delegar, a través del acto administrativo correspondiente, a un servidor ptblico de nivel
jerdrquico superior de su institucidn para que asista en su representacion, en calidad de delegado
permanente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y actlie con voz y voto; para lo que, con al
menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la realizacion de la sesién ordinaria y veinte y
cuat-o {24) horas de anticipacion a la realizacion de la sesion extraordinaria, debera remitir por
escrito al secretario/a del Comité, mediante documento fisico o electrénico, el respectivo
documento de delegacion, que quedard como constancia en el expediente.

Sin perjuicio de aquello, las méximas autoridades procurardn asistir a las sesiones, en razén de la
importancia de la temética que se aborda.

De existir un cambio del delegado permanente o la terminacién de una delegacién, la maxima
autoridad de [a institucion miembro, deberd notificar y remitir por escrito el instrumento legal
correspondiente al secretario/a del Comité.

Las decisiones adoptadas por los delegados permanentes de los miembros del Comité tendrdn el
misro valor como si hubieren sido tomadas por su titular.

Articulo 6.- Invitados. - Podrdn asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones del Comité
Interinstitucional del Registro Social, los/las titulares de las instituciones y organismos que
integran el sector publico o sus delegados cuya comparecencia, seglin su naturaleza, sea
requerida, por el Comité.

Las instituciones plblicas invitadas podran participar a través de su Méaxima Autoridad o un
delegado, en cuyo caso deberd ser notificado, con la debida anticipacién, al secretario/a del
Comité,

Los miembros invitados guardaran la respectiva confidencialidad respecto de los asuntos tratados
en el seno del Comité.

Articulo 7.- Atribuciones. - Son atribuciones del Comité Interinstitucional del Registro Social, a
mas de las determinadas en el Decreto Ejecutivo que regula el Registro Social las siguientes:

a) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Comité;
b) Conocer el informe Anual del/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad del Registro Social;

¢} Solicitar al/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad del Registro Social la presentacién de
informes con la regularidad que estime conveniente, respecto de la situacién de la Unidad y de las
operaciones y actividades realizadas, en los cuales deberd constar necesariamente un resumen
sobre el avance y cumplimiento de todas las resoluciones aprobadas por el Comité;

d) Constituir comisiones técnicas permanentes u ocasionales, para ampliar el estudio y andlisis de
los temas de competencia del Comité; y,

e) Las demads que le conceda |a Ley y los Reglamentos. &O AA
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Articulo 8.- Comisiones Técnicas permanentes u ocasionales. - Las comisiones técnicas & las
que se refiere el articulo anterior se conformardn con servidores publicos de las entidades
representadas por los miembros del Comité, y/o de otras entidades del sector publico que, pravia
aceptacion, cuenten con los conocimientos y experiencia necesarios en los temas de interés, de
conformidad con los objetivos establecidos. Los servidores deberén estar debidamente designados
por las maximas autoridades de sus respectivas instituciones.

El Comité Interinstitucional definird qué institucién ejercerd la presidencia de cada una de las
comisiones técnicas, sean estas permanentes u ocasionales.

Las comisiones técnicas permanentes y ocasionales deberdn presentar sus informes al Comité
Interinstitucional, dentro de los plazos establecidos y bajo la metodologia que le sea dispuesta por
este cuerpo colegiado.

Para el correcto cumplimiento de las actividades encomendadas, quien presida la Comisién
Técnica podra solicitar informacién a las instituciones miembros del Comité o a cualquier otra
entidad del sector pablico.

CAPITULO I1I
DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE

Articulo 9.- Atribuciones del/ la Presidente/a del Comité. - El/la Presidente/a del Comité tendra
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Velar por Ia observancia y el cumplimiento de fa Constitucién de la Republica del Ecuador, y
demas normas de ordenamiento juridico aplicable a la Unidad del Registro Social;

b) Presidir el Comité Interinstitucional del Registro Social;
¢) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y politicas del Comité;

d) Convocar a los miembros del Comité con la oportunidad debida a sesiones ordinarias o
extraordinarias;

e) Presidir, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y extraordinarias de
conformidad con este Reglamento;

f) Convocar a personas naturales y juridicas, publicas y privadas, para que, a pedido del Comité
Interinstitucional, comparezcan a las sesiones que sean requeridas;

g) Dirigir los debates precisando el asunto propuesto, declararlos terminados cuando estime que
se ha discutido lo suficiente y ordenar que elfla Secretario/a tome votacién cuando el caso lo
requiera y proclame su resultado;

h) Disponer al/la Secretario/a la verificacidn del quérum de las sesiones;

i} Suscribir junto con el/la Secretario/a las actas y resoluciones aprobadas;

j) Suscribir los documentos oficiales del Comité; B€ /AJ,L
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k) Proponer al Comité la emisidn de actos administrativos para el ejercicio de sus competencias;
I) Representar al Comité en las relaciones con las demas entidades y 6rganos ptiblicos y privados;

m) Controlar y supervisar permanentemente las actividades cumplidas por el/la Director/a
Ejecutivo/a de la Unidad del Registro Social, siendo ademas obligacion de éste/a, mantenerlo
informado sobre la marcha de la Unidad, con la debida oportunidad;

n) Conocer sobre las comisiones de servicio al exterior del/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad
del Registro Social, para el cumplimiento de funciones oficiales de interés para la Unidad;

o) Conocer las subrogaciones o encargos de la Direccién Ejecutiva de la Unidad del Registro
Social; v,

p) Las demas que le conceda la Ley, reglamentos y resoluciones adoptadas por el Comité.
CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL COMITE
Articulo. 10.- El/la Secretario/a del Comité. - El Comité contard con un/a Secretario/a, cargo

que serd ejercido por el/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad del Registro Social.

Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la Secretaria del Comité
Interinstitucional, el/la Director/a Ejecutivo/a de la Unidad del Registro Social estard asistido por
el/la Director/a de Asesorfa Juridico/a de dicha institucion.

En el caso de ausencia temporal justificada por parte del Director/a Ejecutivo/a, los miembros del
Comité designarin como secretario/a Ad-hoc, al/la titular de la Coordinacién General Técnica de
la Unidad del Registro Social.

Articulo 11.- Atribuciones del/la Secretario/a.- Son funciones del/la Secretario/a:

a) Presentar a consideracién de la Presidencia del Comité Interinstitucional del Registro Social, el
temario para la formulacion del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Remitir las convocatorias a sesiones del Comité dispuestas por el/la Presidente/a, en conjunto
con los informes técnicos, juridicos y demas documentos de sustento;

¢) Entregar oportunamente el orden del dia y demas documentacion relacionada, a los miembros
del Comité para cada sesion;

d) Concurrir a las sesiones del Comité con voz informativa, pero sin voto y dar fe de lo actuado;
e) Llzvar el registro de asistencia de las sesiones del Comité;

f) Verificar el quérum, dar lectura al orden del dia, asi como registrar y proclamar las votaciones,
de acuerdo con las drdenes del/la Presidente/a;

g) Elaborar lagyactas de las sesiones y mantenerlas debidamente suscritas y foliadas en orden
crono]égico;@,P ZA
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h) Elaborar los proyectos de resolucién de cada punto del orden del dia;
i) Suscribir conjuntamente con ¢l/la Presidente/a las resoluciones y las actas del Comité;
j) Notificar las resoluciones del Comité a las instancias que corresponden para su cumplimiento;

k) Presentar para conocimiento y revisién de la Presidencia, un resumen sobre el avance y
cumplimiento de todas las resoluciones aprobadas por el Comité;

1) Facilitar a los miembros del Comité el acceso a la informacidn y documentacion que requieran;

m) Conferir copias simples o certificadas de los documentos del Comité, previa autorizacion
escrita del Presidente/a, para lo cual serd necesario una solicitud escrita de la parte interesada;

n) Custodiar, manejar y responsabilizarse del archive documental, fisico y digital de actas,
resoluciones y demdas documentacion generada en el Comité con sujecion a lo dispuesto en este
Reglamento;

0) Preparar informes y demds informacion que el Presidente/a o los miembros del Comité
requieran;

p) Realizar la coordinacién necesaria entre el Comité, sus miembros, y demas entidades
interesadas en los temas a cargo del Comité;

q) Recibir las comunicaciones y solicitudes de terceros dirigidas al Comité y disponer su tramite;
Y,

r) Las demds que le asigne la Ley, los reglamentos y el/la Presidente/a del Comité.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 12.- Atribuciones de los/as Miembros. - Son atribuciones y responsabilidades de los
Miembros del Comité:

a) Asistir, con la oportunidad debida, a las sesiones del Comité a las que fueron previamente
convocados;

b) Participar con voz y voto en las deliberaciones del Comité;
¢} Solicitar, al/la Secretario/a del Comité, la informacion que creyeren oportuna;

d) Ejercer su derecho al voto, con la respectiva responsabilidad prevista en el ordenamiento
juridico vigente;

e) Participar en los espacios de coordinacién que se constituyan como parte del Comité;
f) Supervisar el cumplimiento de las resoluciones y politicas emitidas por el Comité;

g) Cumplir con los compromisos asumidos en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Interinstitucional;

26



Registro Oficial N° 102 Jueves 14 de agosto de 2025

h) Presentar al/la Presidente/a del Comité, cuando fuere el caso, propuestas para incluir o
modificar el orden del dia de las sesiones; y,

i) Las demas que le concede la Ley, reglamentos y resoluciones adoptadas por el Comité.

Articulo 13.- Solicitudes o propuestas formuladas al Comité. - Toda solicitud, propuesta o
asunto presentado por los miembros para su resolucion, debera constar por escrito, tener su firma
de responsabilidad y estar acompafiado de los estudios o informes técnicos, econdmicos o legales
segun correspenda.

Los informes deberdn contener al menos: antecedentes, base legal, analisis, conclusiones y
recomendaciones con las debidas firmas de responsabilidad.

El/la Secretario/a de] Comité serd el/la responsable de verificar que la documentacion e informes
que se sometan a consideracion del Comité estén debidamente actualizados y suscritos,
adjuatando la documentacion completa, oportuna y pertinente para la adopcion de la decision
correspondiente.

TITULO U0
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO I
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 14.- Sesiones. — El Comité Interinstitucional, sesionard ordinariamente de manera
trimestral y, extraordinariamente, cuando sea necesario, previa convocatoria realizada por parte
del/la secretario/a, a pedido del o la Presidente/a.

Articulo 15.- Tipos de sesiones. - Las sesiones de] Comité serdn ordinarias y extraordinarias.

En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos que consten en el orden del dia, pudiendo
incorporarse otros puntos a pedido de cualquiera de los miembros presentes en la sesion. Este tipo
de sesiones deberan ser convocadas con una antelacion de al menos dos (2) dias término.

Las sesiones extraordinarias se celebraran, tnicamente, debido a una necesidad especifica,
debidamente justificada, determinada por el/a Presidente/a del Comité; o, a peticién de parte
dirigida al Presidente. Este tipo de sesiones podran realizarse en cualquier dia del afio, y deberdn
ser convocadas con una antelacion de al menos un (1) dia término.

Articulo 16.- Modalidades. - Las sesiones del Comité podran celebrarse bajo cualquiera de las
siguientes modalidades: presencial, virtual o electronica. Las sesiones ordinarias se realizaran
preferentemente de forma presencial, sin perjuicio de que puedan efectuarse validamente de forma
virtual o electrénica. Las sesiones extraordinarias podrdn llevarse a cabo en cualquiera de las
modalidades establecidas en el presente articulo.

La modalidad seré determinada de forma clara y precisa en la convocatoria respectiva.

a) Presencial: Esta modalidad de reunidn se realizard con la asistencia personal de cada uno de@{[
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los miembros, en el dia, hora y lugar determinado en la convocatoria.

b) Virtual: Esta modalidad de reunién puede emplearse utilizando sistemas de videoconferencia
que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros, situados en
distintos lugares, participar de forma efectiva en la sesion. Si por problemas técnicos, la capacidad
de participacién y comunicacion se viera reducida, cualquiera de los miembros del Comité podra
solicitar la suspension de la sesion.

¢) Electrénica: Esta modalidad solo podrd realizarse, a través de direcciones de correo
electronico previamente registradas en la Secretaria del Comité, cuando los puntos a tratarse en el
orden del dia hayan sido previamente acordados entre todos los miembros.

Articulo 17.- Disposiciones comunes a las sesiones. - Las sesiones se realizaran en cualquier
lugar del pafs, sin perjuicio de las sesiones que se ejecuten a través de medios telematicos.

El/a Presidente/a del Comité, presidira las sesiones estableciendo un tiempo razonable de duracion
para el tratamiento de cada uno de los puntos del orden del dia.

Una vez tratado y discutido el tema previsto en el orden del dia, dispondra al/ia Secretario/a tcmar
la votacién, cuando corresponda.

La sesién podra ser suspendida para continuarse en una fecha posterior por decision motivada
del/la Presidente/a. De ser el caso, el/la Secretario/a deberd informar a los miembros ausentes a fin
de que puedan incorporarse a la misma, en la fecha prevista para el efecto.

Articulo 18.- Convocatoria. - Las convocatorias serdn realizadas por el/la Secretario/a por
disposicion del/la Presidente/a del Comité.

La convocatoria se cursard mediante el sistema de gestién documental y de forma excepcional de
manera fisica; y contendra: identificacién cronolégica, fecha, hora, lugar, tipo y modalidad de la
sesién, ¢l orden del dia, los proyectos de resoluciones y los documentos que contengan la
informacion de respaldo de cada uno de los puntos a tratarse.

El/la Secretario/a del Comité serd responsable de la preparacion de los informes, estudios y demas
documentos de sustento; asi como una presentacién de los mismos, que acompafien a la
convocatoria; y que permita a los miembros contar con suficientes elementos de juicio para
adoptar las resoluciones que el caso requiera.

Los miembros del Comiié, a través de la Secretaria del Comité, tendran derecho a solicitar de
manera previa, toda la informacion adicional que consideren necesaria para la adopcidn de las
correspondientes resoluciones; por ninglin concepto podrd negarse la entrega de dicha
informacion.

La falta en el envio de la documentacidn mencionada en el parrafo anterior sea total o parcial, y
fuera del tiempo establecido, determinara que el Comité difiera ehtratamiento del punto del oxden
del dfa respectivo, hasta que se cuente con toda la informacién f f

)
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Articulo 19.- Orden del dia. - El orden del dia serd propuesto por el/la Secretario/a del Comité,
de acuerdo con las necesidades institucionales y las solicitudes que formulen los miembros del
Comité, podra contener puntos informativos, de conocimiento y resolutivo.

Como primer punto del orden del dia de las sesiones del Comité, deberd constar siempre la lectura
y aprobacion del acta de la sesién inmediata anterior, siempre y cuando el acta no se haya
aprcbado en la misma sesidn.

El/la Presidente/a del Comité ratificard o modificard el orden del dia propuesto, el cual serd
comunicado a los miembros del Comité en la convocatoria.

El crden del dia serd aprobado por el Comité al inicio de cada sesién, podra ser reformado a
pedido de cualquiera de sus miembros, quien deberd justificar debidamente su solicitud, y sera
aprobada por unanimidad o por la mayoria de los miembros presentes.

Unicamente en las sesiones ordinarias, se podrdn incluir puntos varios, en los que se trataran
asuntos que sean exclusivamente para conocimiento de los miembros del Comité.

En las sesiones extraordinarias se tratardn Gnicamente los asuntos que consten en el orden del dia.

Articulo 20.- Reuniones previas de trabajo. - El/la Presidente/a del Comité Interinstitucional,
de considerarlo necesario, solicitard al/la Secretario/a, coordine con los miembros del Comité, la
participacion de los equipos técnicos y de asesorfa de las instituciones a las que representan, con
el objeto de realizar el debido analisis de la documentacién que respalde los puntos del orden del
dia a tratarse en las sesiones del Comité.

Estas reuniones de trabajo se efectuardn con una anticipacion de al menos dos (2) dias término a
la cenvocatoria de la sesion correspondiente.

Las sugerencias, observaciones o recomendaciones que se llegaren a generar como resultado de
los espacios de trabajo, tendrdn como objetivo, exclusivamente, facilitar a los miembros del
Comité Interinstitucional el tratamiento de los puntos técnicos y operativos del orden del dia.

Articulo 21.- De la Asistencia. - La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones
ordinarias y extraordinarias tendra el cardcter de obligatorio.

En caso de ausencia de cualquiera de los miembros, ésta debera ser justificada por escrito ante
el/la Presidente/a del Comité.

Articulo 22.- Quérum. - Las sesiones se declarardn instaladas con la asistencia de la mayoria
simple de sus miembros titulares o sus delegados acreditados, incluido su Presidente/a. Una vez
constatado el quérum por parte del/la Secretario/a, el/la Presidente/a declarara instalada la sesion.

El quérum deberd mantenerse durante toda la sesion del Comité,

En caso de que el/la Presidente/a del Comité o su delegado/a permanente, no se encontraren
presentes, la sesidn no podra declararse instalada; en este caso, f&l/la, Secretario/a del Comité,
declarara cancelada la sesion y realizard una nueva convocatoria, .

~J
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Si transcurridos quince (15) minutos de la hora convocada no se contare con el quérum
establecido, el/la Secretario/a dejard constancia en acta de los miembros que no asistieron a la
sesién, y se enviard una nueva convocatoria.

Articulo 23.- De la Votacién. - Una vez concluido el debate de cada punto del orden del dia, el/la
Presidente/a dispondra al/la Secretario/a tomar a consideracion la votacion correspondiente, la que
se registrard en actas.

Para iniciar la votacién, se requerira la presencia de todos los miembros asistentes del Comité.
Una vez dispuesta la misma, ningin miembro podrd abandonar la sesion.

En el acta debera constar, a solicitud de los miembros del Comité, el sentido favorable o contrario
de la decisidn adoptada o su abstencion y los motivos que la justifiquen.

Las decisiones seran tomadas por mayoria simple, con la mitad mas uno de los votos de los
miembros del Comité asistentes a la sesién y seran obligatorias para todos los miembros.

Cuando los miembros del Comité voten en contra o se abstengan, quedarin exentos dz la
responsabilidad, que, en su caso, pueda derivarse de las decisiones adoptadas. Cualquier miembro
del Comité podra solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta. Este texto dedera
constar en el acta o agregarse copia a la misma, cuando asi sea solicitado por uno de los miemoros
del Comité y tenga pertinencia a los temas tratados en el orden del dia de la sesién.

El voto por correo electronico podra consignarse tnicamente cuando el Comité hubiese sesionado
a través de la modalidad electrdnica.

Articulo 24.- Expediente de la Sesién. - El/la Secretario/a organizard un expediente de cada
sesidén, el mismo que contendrd la documentacion de sustento de los aspectos técnicos,
econdmicos o legales, de cada punto del orden del dia. A dicho expediente debera agregarse
obligatoriamente la convocatoria y la documentacion de respaldo.

Articulo 25.- Reconsideracion. - Cualquier miembro del Comité, de manera motivada, podra
plantear la reconsideracién de cualquier resolucion adoptada durante el transcurso de la sesion; la
que, debera ser aprobada en la misma sesién y con la misma mayoria con la que se decidio la
resolucioén original.

Una vez debatida la reconsideracion, la resolucién que la origind debera ser reformada, revocada
o ratificada, dando lugar a una nueva resolucion definitiva, la cual no serd objeto de otra
reconsideracion.

CAPITULO II
ACTAS Y RESOLUCIONES

Articulo. 26.-Actas. - El/la Secretario/a del Comité elaborara el acta de cada sesidn, misma que
contendra al menos:

a) Caracter de la sesidn {ordinaria y extraordinaria) M
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b) Nimero de sesidn;

¢) Lugar, fecha y hora de inicio y término de la sesion;

d) Constatacién del quérum de instalacion;

¢) Nomina de asistentes a la sesién;

) Orden del dia y su respectiva aprobacion;

g) Resumen de [as exposiciones, aspectos principales de los debates y deliberaciones;
h) Votaciones de cada uno de los miembros de ser el caso;

i} Decisiones adoptadas por los miembros del Comité; y,

§) Firmas del/la Presidente/a y Secretario/a.

En el término de tres (3) dias, contados desde el dia siguiente de la realizacidn de la sesidn, el/la
Secretario/a remitird de manera oficial, via Sistema de Gestién Documental, las actas de la sesién
a los miembros del Comité, para su revision y aprobacion.

Los miembros de] Comité, en el término de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la
recepcion del borrador del acta, deberan remitir por escrito sus observaciones al/la Secretario/a,
por ¢l mismo medio por el que fueron notificados; de no recibir respuesta alguna por parte de los
miembros del Comité en el plazo establecido, se entenderd su conformidad y aprobacion del texto
propuesto.

Articulo 27.- Respaldo de Ias Actas. - Las intervenciones de los miembros del Comité en cada
sesién seran grabadas en formato digital.

Serd obligacion del o la Secretario/a mantener las grabaciones en formato digital, en un archivo
permanente de la Unidad del Registro Social.

Articulo 28.- Resoluciones. - Las decisiones adoptadas por el Comité, se emitirdn mediante
resoluciones. Las resoluciones del Comité son de cardcter vinculante y de obligatorio
cumplimiento para sus miembros.

Las resoluciones del Comité se enumerardn y archivaran cronolégicamente y serdn publicas, salvo
en les casos en que, por seguridad de la informacion, el pleno del Comité resuelva mantenerlas en
reserva.

El/la Presidente/a del Comité, serd el delegado para expedir las resoluciones o instrumentos
juridicos pertinentes que hayan sido debidamente conocidos y aprobados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias por el Comité Interinstitucional, incluyendo aquellas mediante las
cuales se emite la normativa requerida para su funcionamiento.

El/la Secretario/a se encargara de gestionar debidamente las publicaciones en el Registro Oficial.

Articulo 29.- Formalidades. - Las resoluciones emitidas por el Comit¢ Interinstitucional tendrin
validez con la sola firma del/la Presidente/a y la certificacion del/la Secretario/a del Comité.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — En caso de dudas sobre el contenido o alcance de las disposiciones de estef) p

-
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Reglamento, el Comité Interinstitucional, las interpretara de manera obligatoria con el voto
positivo de la mayoria simple de sus miembros.

Segunda. - El Comité coordinara acciones con las demas instituciones del sector publico, a fin de
hacer efectivas las politicas y resoluciones adoptadas para la Unidad del Registro Social.

Tercera. - Cualquier decision emitida mediante Decreto Ejecutivo, que modifique las
disposiciones del presente Reglamento, reformard autométicamente su contenido y sera de
aplicacion inmediata.

Cuarta. - Este Reglamento podra ser reformado o modificado a peticion motivada de cualquier
miembro del Comité Interinstitucional y con la aprobacion de la mayoria simple de sus miemb-os.

Quinta. - En todo lo no previsto en el presente Reglamento se observara lo dispuesto en el
Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese ¢l Reglamento para el Funcionamiento del Comité Interinstitucional del
Registro Social expedido el 03 de abril de 2020 con Resolucion Nro. CIRS-001-2020; asi como,
su reforma emitida mediante Resolucién Nro. CIRS-RN-002-2022 de 06 de octubre de 2022 y
todas aquellas disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo previsto
en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a los 26 dias del mes de junio de 2025.

SECRETARIA
COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL REGISTRO SOCIAL
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Razén. — En mi calidad de Secretaria del Comité Interinstitucional del Registro Social,
CERTIFICO que la Resolucion Nro. CIRS-RN-001-2025, a través de la cual el Comité
Interinstitucional del Registro Social resolvié expedir el "REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL REGISTRO SOCIAL”, fue
aprobado y suscrito el 26 de junio del 2025.

Quito, 16 de julio del 2025

mado electrénicamente por
IANA BEATRIZ
IROZ BECERRA

Gnicamente con Firm

L
[ 55 EE
Mgs. Eliana Beatriz Quiroz Becerra
SECRETARIA
COMITE INTERINSTITUCIONAL
DEL REGISTRO SOCIAL
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RESOLUCION Nro. 019-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025

Lic. Jorge Cristébal Osorio Guarderas
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Se
reconoce y garantizard a las personas: 17. El derecho a la libertad de trabajo.
Nadie serd obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que
determine la ley.”,

Que, elarticulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: "El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.";

Que, de conformidad con los numerales 1y 7 del articulo 83 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, son deberes y responsabilidades de las y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley, acatar
y cumplir la Constitucién, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; y, promover el bien comin y anteponer el interés general al
interés particular, conforme al buen vivir;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sector publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2.
Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los
organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestaciéon de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios ptblicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "La
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacidn, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: "Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
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cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico (...)";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, regula: "Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos.";

Que, elliteral a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en
el Segundo Suplemento de Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre de 2010 y
sus reformas, establece como una de las competencias del Ministerio del
Trabajo, la de “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos, conforme lo determinado en esta ley”;

Que, elarticulo 52 de la Ley ibidem establece como atribuciones y responsabilidades
de las unidades de Talento Humano en sus literales d) “Elaborar y aplicar los
manuales de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos institucionales, con
enfoque en la gestion competencias laborales(...)”; i) “(...) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccion de
personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos
Genérico e Institucional(...)”;

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo establecido en los articulos 61
y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, disefiara el Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas sefnaladas en el articulo 3 de la Ley ibidem;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: “(...) las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de descripcion
valoracion y clasificacién de puestos de cada institucién, que serd expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio 2016, el
Ministro del Trabajo, resolvié: “Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras
de las instituciones del sector ptblico, previo informe de la UATH institucional las
siguientes atribuciones: (...) d) Cambio de denominacion de puestos de carrera
vacantes sin modificar su valoracién (sin impacto presupuestario); excepto
aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios
sin remuneracion”;

Que, mediante Resolucion Nro. MRL-2013-0137 de 20 de febrero de 2013, se expide
el Manual de Descripcion de Valoracién y Clasificacion de Puestos de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, el cual fue
reformado con el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0258 de 30 de octubre de
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2015 y con Oficio MDT-VSP-2017-0406 de 31 de mayo de 2017, el Ministerio
del Trabajo emite el Informe Favorable para la reforma de sesenta (60) perfiles
de puestos del Manual Institucional de la Direccién General de Registro Civil
Identificacion y Cedulacion, de conformidad con las politicas, procedimientos e
instrumentos técnicos derivados de la Norma del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil;

Que, la Disposicion Sexta de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Civil de 14 de septiembre de 2005, reformada por ultima
vez con Acuerdo MDT-2022-168, de 21 de septiembre de 20222, se refiere a
Cambios de denominaciéon. - Los cambios a las denominaciones de puestos
establecidas en los manuales de clasificaciéon de puestos institucionales, no
invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas”;

Que, la Disposicion General Tercera del Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, de
29 de diciembre de 2017, entre el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Economia y Finanzas, establece: “Por no implicar erogaciones adicionales para
el Presupuesto General del Estado, no se requerird el dictamen presupuestario
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, para: cambio de denominacion
y/o clasificacion de puestos por aplicacién de estatutos o manuales; revision a la
clasificacion de puestos que conlleve tUnicamente la disminucién de la
remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas normativos en
materia de talento humano; y, proyectos de disefio, redisefio, reforma
institucional, que contenga Unicamente la optimizacién de unidades
administrativas”;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la DIGERCIC, consta entre otras atribuciones del Director General
de la DIGERCIC, dentro del proceso gobernante, las siguientes: "(...) c¢) Ejercer la
rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién;
e) Establecer la politica institucional en el dmbito de sus competencias; f) Dirigir
la gestion de las dreas operativas y administrativas; h) Expedir los actos y hechos
que requiera la gestién institucional (...)";

Y en el numeral 1.3 constan como atribuciones de la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera, las siguientes: "(...) b) Coordinar evaluar la gestion
de las Direcciones de Administracion de Talento Humano, Administrativa y
Financiera en funcién de las disposiciones de la mdxima autoridad y de las
normativas, politicas, reglamentos y leyes vigentes; e) Emitir lineamientos y
directrices que articulen las actividades de las Direcciones a su cargo; i) Las
demds que sean asignadas por autoridad competente (...)";

Que, con Accion de Personal Nro. DIGERCIC-DARH-CMO-2016-241 de 01 de
diciembre 2016, ingresa a laborar a la Institucién la servidora Barros Verduga
Elena Alexandra bajo la modalidad de Nombramiento Provisional a la partida
presupuestaria Nro. 3465, en la Coordinacion Zonal 1, Esmeraldas, en la
Denominacién (Servidor Publico de Apoyo 3 - Operador de Servicios), con
remuneraciéon de $675.00. En la accién de personal se establece la base legal:
“Articulo 17 literal b.1 de la LOSEP. Por la caracteristica del nombramiento éste

36



Registro Oficial N° 102 Jueves 14 de agosto de 2025

podrd quedar sin efecto en caso de: restitucion del titular al puesto, hasta que se
produzca el fallo de la instancia competente o hasta cuando la autoridad
nominadora o su delegado disponga lo contrario, de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo 17 literal b) del Reglamento a la LOSEP”;

Que, con Accion de Personal Nro. DIGERCIC-DARH-CM0-2017-262 de 01 de febrero
2017, ingresa a laborar a la Institucién, la servidora Aguiar Galvan Angela Ivana
bajo la modalidad de Nombramiento Provisional a la partida presupuestaria
Nro. 3510, en la Coordinaciéon Zonal 1, Esmeraldas, en la Denominacién
(Servidor Publico de Apoyo 3 - Recaudador de Servicios), con remuneracion de
$675.00. En la accion de personal se establece la base legal: “Articulo 17 literal
b.1 de la LOSEP. Por la caracteristica del nombramiento éste podrd quedar sin
efecto en caso de: restitucion del titular al puesto, hasta que se produzca el fallo
de la instancia competente o hasta cuando la autoridad nominadora o su
delegado disponga lo contrario, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 17
literal b) del Reglamento a la LOSEP”;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2025-0120-M de 17 de enero
2025 la Direccion de Administracién de Talento Humano solicité a la Direccién
de Patrocinio y Normativa que emita la certificacion de litigio de varias partidas

presupuestarias, entre las cuales constan las partidas presupuestarias
individuales 3510 y 3465;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGAJ.DPN-2025-0037-M de 23 de enero 2025,
la Direccion de Patrocinio y Normativa emite certificacion de que las partidas
presupuestarias Nro. 3510 y 3465 no se encuentran en litigio;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CZ6-2025-2164-M de 22 de mayo 2025, la
Coordinacién Zonal 6 indica lo siguiente: “(...) mediante memorando DIGERCIC-
CZ6-2025-2137-M, se dio a conocer la renuncia presentada por la servidora
Diana Molina, Servidor Publico de Apoyo 3 de la Coordinacion Zonal 6, partida
5295 quien labord en el drea de servicios de la agencia Taisha hasta el 20 de
mayo de 2025. Debido a esta desvinculacién surge la necesidad emergente de
cubrir la vacante que se genera, esto con la finalidad de no desmejorar ni
desatender los servicios que se brindan a la ciudadania en el cantén Taisha de la
provincia de Morona Santiago. El puesto que se requiere es para el drea de
servicios (atencion de usuarios)”;

Que, la Direcciéon Financiera, con base a sus atribuciones y competencias realizé una
revision de las partidas presupuestarias vacantes del Sistema Informatico
Unico SPRYN, a fin de poder habilitar 3 partidas presupuestarias con grupo
ocupacional SPA4 y asi regularizar las denominaciones a los tres servidores
que actualmente ocupan puestos que no se encuentran vigentes segun la
estructura de la DIGERCIC; evidenciando asi que, existen 3 partidas
presupuestarias correspondientes a grupo ocupacional de servidor publico de
apoyo 4 (SPA4) con la remuneraciéon de $733.00, por lo que se considera
procedente el requerimiento del cambio de denominacidon de las partidas
presupuestarias 7653, 8208 y 8301;
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Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGAJ.DPN-2025-0219-M de 17 de junio 2025,
la Direccion de Patrocinio y Normativa indica que las partidas presupuestarias
7653, 8208 y 8301 no se encuentran inmersas en litigio. Adicionalmente, la
Direccién Financiera, mediante certificacion de disponibilidad presupuestaria
Nro. 07 de 09 de julio 2025, sefiala que las tres partidas presupuestarias
cuentan con financiamiento;

Que, el cambio de denominacién de las partidas presupuestarias Nro. 7653, 8208 y
8301, no implica impacto presupuestario ni afecta a la estructura aprobada por
el Ministerio del Trabajo en la Planificacién de Talento Humano vigente, los
tres puestos que ocupan actualmente los servidores se encuentran reflejados
directamente en el nivel desconcentrado;

Que, el cambio de denominacién propuesto es el siguiente:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
N PP DENOMINACION | ocipycr | gy | LUGARDE | PRSNLR™ ocipacion | mmu | LUGARDE
DEL PUESTO NAL TRABAJO PUESTO AL TRABAJO
TECNICO DE S}?Sgi]])c%R SERVIDOR
1 7653 DO(é]lEJ?\;IF];?\gAL DE APOYO $733 RECAUDADOR PIIJ;]?JIE)IS(()J EE §733
4 QUITO DE SERVICIOS ESMERALDAS
TECNICO DE S}]Eé{];/il])C%R SERVIDOR
2 8208 AC'II‘EI]\;EI]S)[I\\IN%L DE APOYO $733 OPERADOR PIA]?JI(.)ISS }})E $733
4 QUITO DE SERVICIOS ESMERALDAS
SECRETARIADE | SERVIDOR
3 8301 DIRECCION / PUBLICO $733 PSI};‘];{L\;E%O];KE $733
COORDINACION | DE APOYO OPERADOR APOYO 4
GENERAL 4 QUITO DE SERVICIOS TAISHA
ESTADO DE LAS PARTIDAS: VACANTE

Que, mediante informe técnico Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2025-624-1 de 09 de
julio 2025, la Direcciéon de Administracion de Talento Humano de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, ha emitido el informe
técnico favorable para el cambio de denominacion de las partidas
presupuestarias individuales 7653, 8208 y 8301;

Que, la Direccién de Administraciéon de Talento Humano ha realizado el analisis
técnico para determinar que el cambio de denominacion de las partidas
presupuestarias individuales 7653, 8208 y 8301 no implica impacto
presupuestario, cambio de grupo ocupacional, grado o remuneracion;

Que, mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2025-2302-M de 11 de julio
de 2025, la Direccion de Administracion de Talento Humano, solicita a la
Coordinaciéon General Administrativa Financiera, lo siguiente: "(...) de acuerdo
al Informe Técnico de la Direccion de Administracién de Talento Humano,
conforme la delegacidén emitida por la Mdxima Autoridad de la Direccién General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, mediante Resolucion Nro. 008-
DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023, y reforma Nro. 011-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023; se
solicita gentilmente se apruebe y se traslade a la Coordinacién General de
Asesoria luridica. para la elaboracion de la Resolucién del cambio de
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denominacién de las partidas presupuestarias individuales Nro. 7653, 8208 y
8301. (...)";

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2025-
2302-M de 11 de julio de 2025, la entonces Coordinadora General
Administrativa Financiera, con base en sus atribuciones constantes mediante
Resolucion Nro. 008-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023, y reforma Resolucién Nro.
011-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023, remite a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica, lo siguiente: “Estimada Coordinadora para su andlisis y gestion
correspondiente.”; y,

Que, mediante accion de personal Nro. DIGERCIC-DATH-2025-0836, de 28 de julio
de 2025, la Coordinadora General Administrativa Financiera, en uso de las
facultades que le confiere la Resolucién No. 008-DIGERCIC-CGA]J-DPyN-2023 de
fecha 20 de julio de 2023, y su reforma No. 011-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023, de
fecha 23 de agosto de 2023, resuelve: “(...) Autorizar la subrogacion del puesto
de DIRECTOR GENERAL desde el 28 de julio de 2025 hasta el 01 de agosto de
2025 a favor del servidor OSORIO GUARDERAS JORGE CRISTOBAL, sin descuidar
las actividades que cumple como SUBDIRECTOR GENERAL.(...)”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 9 numeral 2 de la Ley Organica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, y demas normativa antes mencionada,

RESUELVE:

DISPOSICION UNICA. - AUTORIZAR el cambio de denominacién de tres (3) puestos
vacantes de la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion-
DIGERCIC, correspondiente a las partidas presupuestarias individuales 7653, 8208 y
8301 sin modificar su impacto presupuestario, de conformidad con la lista de
asignaciones adjunta a la presente en calidad de Anexo 1.

El cambio de denominacion de los puestos, se lo realiza al amparo de los principios de
eficacia, eficiencia, y calidad que rigen la administraciéon publica, a fin de que se
cumpla con los objetivos contemplados en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la DIGERCIC.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion y aplicacién de la presente resoluciéon encarguese a la
Direccion de Administracion de Talento Humano, considerando las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la demas
normativa expedida para el efecto.

SEGUNDA.- La veracidad de la informacion establecida en la lista de asignaciones es

responsabilidad de la Direccion de Administracion de Talento Humano de la
institucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria de la DIGERCIC,
notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Direcciéon General,
Subdireccién General, Coordinacion General de Asesoria Juridica, Coordinacién
General Administrativa Financiera y Direccion de Administraciéon de Talento Humano;
asi como, el envio al Registro Oficial para la publicacidn correspondiente.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta y un (31) dias del
mes de julio de 2025.

.- rmado electrénicamente por
ORGE CRISTOBAL
OSORIO GUARDERAS

fl validar Gnicamente con FirmaEC

Lic. Jorge Cristobal Osorio Guarderas
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION,

SUBROGANTE
Accién Nombre /Cargo Firma
o
Elaborado por: /Abg. Andrea Johanna Altamirano Bastidas GECTIANDREA JOHANNA.
ANALISTA DE NORMATIVA 2 ot e

makC

Abg. Victor Andrés Oquendo Torres

Revisad : -
evisacopor DIRECTOR DE PATROCINIO Y 527 VICIOR ANDRES
OQUENDO TORRES
NORMATIVA
Autorizado por: Abg. Marfa José Renterfa Landivar
COORDINADORA GENERAL DE CLANDIVAR o ERiR
ASESORIA JURIDICA
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RESOLUCION N° SPDP-SPD-2025-0029-R
(QUE DEROGA A LA RESOLUCION N° SPDP-SPDP-2024-0011-R)

EL SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (“CRE”)
establece que todas las personas tienen derecho a acceder libremente a la informacion generada
en entidades publicas o privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas;

Que el numeral 5 del articulo 61 de la CRE determina que los ecuatorianos tienen derecho a
fiscalizar los actos del poder publico;

Que en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 245 del 7 de febrero del 2023, se
publicé la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (“LOTAIP”), en
cuyo articulo 1 declara, como su objeto, “garantizar y regular el derecho de acceso a la
informacion publica en cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley; y,
de los instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano”;

Que el articulo 7 de la LOTAIP estatuye que el derecho de acceso a la informacion publica
“comprende el derecho a buscar, acceder, solicitar, investigar, difundir, recibir, copiar,
analizar, reprocesar, reutilizar y redistribuir informacion”; que “[t]oda la informacion
producida, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica
y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos en la presente Ley,
la normativa vigente y en los instrumentos internacionales aprobados y ratificados por el Estado
ecuatoriano”; 'y que, “[clualquier persona, de forma individual o representando a una
colectividad o cualquier grupo de personas, comunidad, pueblo o nacionalidad podra solicitar

el acceso a la informacion publica’;,

Que el literal a) del articulo 8 de la LOTAIP incluye, como sujetos obligados por sus normas,
a los “organismos y entidades que conforman el sector publico, en los términos de los articulos
225 y 313 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, misma en la que se incluyen las
empresas publicas”, entre otros;

Que, de conformidad con el inciso primero del articulo 9 de la LOTAIP, los sujetos obligados
“deberan promover, garantizar, transparentar y proteger el derecho de acceso a la informacion
publica, permitir su acceso y proteger los datos reservados, confidenciales y personales que
esten bajo su poder”;

Que el articulo 23 de la LOTAIP sefiala que, en lo que atafie a la Funcion de Transparencia y
Control Social, “/e]l Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del
Pueblo, Contraloria General del Estado, Superintendencias y todo organismo de control,
adicionalmente, publicaran el texto integro de las resoluciones ejecutoriadas, asi como sus
informes producidos en todas sus jurisdicciones”;

Que el primer parrafo del articulo 6 del Reglamento General de la LOTAIP, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 484 del 24 de encro del 2024, establece que los sujetos
obligados deberan conformar “Comités de Transparencia”,;

Que al tenor de los parrafos tercero y cuarto del citado articulo 6 idem, son las maximas
autoridades de los sujetos obligados quienes tienen a su cargo ‘‘definir la integracion de los
Comités de Transparencia, para lo cual consideraran las unidades administrativas internas que
sean custodias de la informacion”; en cuyo caso, tales Comités “serdn presididos por la o el
servidor responsable, designado por la mdxima autoridad institucional, del acceso a la

informacion publica en cada institucion”;
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Que a través de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (“LOPDP”), publicada
en el Quinto Suplemento del Registro Oficial N° 459 del 26 mayo del 2021, se cred la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales como un o6rgano técnico de control, con
potestad sancionatoria, de administracion desconcentrada, con personalidad juridica y
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera;

Que el nimero 5 del articulo 83 del Reglamento General de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales determina que al Superintendente de Proteccion de Datos Personales
detenta, entre otras atribuciones, la de “/a/probar y expedir normas internas, resoluciones y
manuales que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Autoridad a su cargo (...)”;

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R del 2 de agosto del 2024, publicada
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 624 del 19 de agosto del 2024, el
Superintendente de Proteccion de Datos Personales aprobod el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de Arranque de la Superintendencia de Proteccion de Datos
Personales;

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0011-R del 21 de octubre del 2024,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 68 del 12 de noviembre del 2024, el
Superintendente de Proteccion de Datos Personales conformo el Comité de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales
(“SPDP”);

EN EJERCICIO de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:
Art 1.- Se deroga la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0011-R del 21 de octubre del 2024.

Art 2.- Se dispone la reestructuracion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales (“SPDP”), que —como instancia
institucional responsable de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica previstas en la CRE y la LOTAIP— estara integrado por los
siguientes servidores:

a. El Superintendente de Proteccion de Datos Personales o su delegado, quien lo presidira;

b. El responsable de la Unidad no Jerarquizada de Planificacion y Gestion Estratégica o su
delegado;

¢. El Director Administrativo Financiero o su delegado;

d. Elresponsable de la Gestion Interna Administrativa, quien hara las veces de secretario;
e. Elresponsable de la Gestion Interna Financiera; y,

f. Elresponsable de la Gestion Interna de Administracion de Talento Humano.

Art. 3.- Ademas de vigilar y hacer cumplir las normas mencionadas en el articulo precedente, el
Comité observara los lineamientos y directrices que fueren emitidos por la Defensoria del Pueblo,
sin que por ello se dejen de aplicar las normas y principios de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (“LOPDP”), del Reglamento General de la LOPDP y demés normativa conexa en esta
materia.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los Intendentes Generales, Directores y Responsables de Unidad, ademas de
todos los servidores involucrados en el funcionamiento del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la SPDP, seran los encargados de la ejecucion de esta
resolucion.

Segunda. - El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de 1la SPDP,
en un término no mayor a quince dias contados a partir de la vigencia de esta resolucidn,
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elaborara su agenda y reformulara su reglamento de funcionamiento, de considerarlo
pertinente.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dada y firmada en Quito, D. M., el 30 de julio del 2025.

[E1% . =]

Firmado electrénicamente por:
FABRIZIO ROBERTO
PERALTA DIAZ
Validar Gnicamente con F.

SRR

FABRIZIO PERALTA-DiAZ

SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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