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No. 575

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 565 de 17 de agosto
del 2007, se cred la Secretaria Técnica del Plan Ecuador
con la finaidad de coordinar y ejecutar los ges de
intervencion del Plan Ecuador;

Que e articulo 1 del mencionado decreto eecutivo
establece que la Secretaria Técnica del Plan Ecuador estard
a cargo de un Secretario Técnico de libre nombramiento y
remocion del Presidente de la Republica; y,

En gercicio de la facultad que le confieren los numerales 9
y 10 de articulo 171 de la Constitucion Politica de la
Republica, y € articulo 11 literal f) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Nombrar a sefior Juan Patricio Navarro
Lecaro como Secretario Técnico del Plan Ecuador.

Articulo 2.- El presente decreto gecutivo entrara en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en € Registro Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, en Quito, a 22 de agosto
del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constituciona de la
Republica

Esfiel copiadel original .- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacdn, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

No. 576

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 161, publicado en €l
Registro Oficial No. 45 de 19 de marzo del 2007, se
design6 a los delegados principaes y suplentes de
CORPECUADOR DELEGACION PORTOVIEJG;
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Que mediante oficio No. 060-PRE-DP-CORPEC-07 del 30
de julio de 2007, € abogado Franklin Vicente lzurieta
Gaviria, present6 su renuncia a las funciones de Delegado
Principal del Presidente de la Republica a Directorio de
CORPECUADOR Delegacion Portovigjo, en su caidad de
Presidente del Directorio; y,

En gercicio de la facultad que le confiere d articulo 171,
numeral 22 de la Constitucion Politica de la Republica, y
d articulo 11 letra d) del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en concordancia
con lo dispuesto en €l tercer inciso del articulo 20 del
Reglamento a la Ley de Creacion de la CORPORACION
EJECUTIVA PARA LA RECONSTRUCCION DE LAS
ZONAS AFECTADAS POR EL FENOMENO EL NINO -
CORPECUADOR,

Decreta:

Articulo 1- Aceptar la renuncia del abogado Franklin
Vicente lzurieta Gaviria, a sus funciones de Delegado
Principal y Presidente del Directorio de CORPECUADOR
- Delegacion Portovigjo.

Articulo 2.- Designase al ingeniero Rodriga Elias Vélez
Velasco, como Delegado Principa y Presidente del
Directorio de CORPECUADOR - Delegacion Portovigjo.

Articulo 3. Se ratifica como Delegado Suplente del
ingeniero Rodrigo Elias Vélez Velasco a sefior Coldn
Enrique Andrade Garcia.

Articulo 4- El presente decreto eecutivo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su
publicacién en € Registro Oficial.

Dado en € Paacio de Gobierno, en Quito, a 22 de agosto
de 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica

Esfiel copiadel origina .- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Pablica

N° 221

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la
solicitud y documentacion requerida para la aprobacion de
la personeria juridica de la  Pre-Fundacion
"CICLOPOLIS", domiciliada en la dudad de Quito,
provincia de Pichincha, cuyo objetivo es €l siguiente:

Promover la reduccion de la contaminacion del are
producida por la emision de gases, provenientes del
sistema de transporte motorizado, a través del fomento y la
facilitacion del uso de bicicletas, como medios recreativos
y de transporte, en los espacios urbanos y ruraes del
Ecuador. Dignificar la calidad de vida de los ciclo usuarios
y asegurar €l bienestar de los mismos, ademas de promover
la participacion ciudadana para mejorar e medio ambiente
y € bienestar piblico mediante la difusion de éstas y otras
formas alternativas de desplazamiento de la sociedad en
generd;

Que, mediante memorando N° 004046-07 DAJMA del 11
de abril del 2007, esta Direccion solicita a la Direccion
Nacional de Prevencion y Control de la Contaminacion;
para que emita informe técnico respecto del objetivo y
fines de la Pre-Fundacion CICLOPOLIS, quien con
memorando N° 004948-07 DPCC-MA del 3 de mayo del
2007, emite informe con observaciones;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio,
mediante memorando No. 005997-07 DAJMA de fecha
29 de mayo del afio 2007, informa sobre el cumplimiento
de los requisitos contenidos en el Decreto Ejecutivo No.
3054 publicado en e Registro Oficial No. 660 del 11 de
septiembre del 2002, para la aprobacion, control y
extincion de personas juridicas de derecho privado; y,

En uso de las atribuciones establecidas en los numerales 6
y 7 del articulo 179 de la Constitucion Politica de la
Repablica del Ecuador; y, del Decreto Ejecutivo No. 3054
publicado en e Registro Oficia No. 660 del 11 de
septiembre del 2002,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar € Estatuto de la Fundacién "CICLO
POLIS", domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha y otorgarle personeria juridica con las
observaciones que se detalan a continuacion y, que
deberdn incorporarse de manera obligatoria a presente
estatuto.

En el Art. 2 eliminese |a palabra “e internacional ”.

En e Art. 6 agréguese después de objetivo las palabras
“especifico, promover la reduccion de...” eliminese el
literal a).

En los fines incliyase lo siguiente:

1. La Fundacién Ciclépolis aglutinara iniciativas y
organizaciones privadas y estatales parala consecucion
maés efectiva de su objetivo.

2. La Fundacion Ciclopolis deberd mantener indicadores
claros que demuestren como esta actividad va
mejorando su incidenciaen €l nivel de contaminacion.

En el Art. 9 agréguese la palabra“politico.”.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores alas
siguientes personas:

SOCIOS FUNDADORES

Diego Fabian Puente Corral C.C. 171088233-1
Chistian Homero Medrano Zurita  C.C 171197632-2
Hernan Nufiez Rocha C.C 170719879-0
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Art. 3.- Disponer que la Fundacion “CICLOPOLIS”
ponga en conocimiento del Ministerio del Ambiente, la
némina de ladirectiva, segun lo establecido en € Art. 8 del
Decreto Ejecutivo 3054, publicado en € Registro Oficial
660 del 11 de septiembre del 2002.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, que para € efecto lleva la
Direccién de Asesoria Juridica de este Ministerio, y en €
Registro Forestal que mantiene e Distrito Regional
Pichincha, conforme a lo dispuesto en e litera €) del
Art. 17 de la Resolucion No. 005 RD de 7 de agosto de
1998, y Arts. 49y 211 del Libro Il del Texto Unificado de
laLegislacion Secundariadel Ministerio del Ambiente.

Art. 5.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva

Art. 6.- El presente acuerdo tendré vigencia a partir de su
publicacién en € Registro Oficial.

Dado en Quito, 20 de junio del 2007.
Comuniquese y publiquese.- 15 de agosto del 2007.

f.) Anita Alban Mora, Ministradel Ambiente.

No. 07 312

EL MINISTRO DE INDUSTRIAS Y
COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que de conformidad con €l literal d) del Art. 7 delaLey de
Régimen Administrativo Portuario Nacional publicado en
d Registro Oficia No. 67 de 15 de abril de 1976, €
Directorio de las Autoridades Portuarias estara integrado
por un V ocal designado por este Ministerio y su respectivo
suplente;

Que corresponde a  Ministro de Industrias y
Competitividad, dirigir la politica del Ministerio a su cargo
y expedir las normas, acuerdos y resoluciones que requiera
lagestion ministerid; vy,

En egercicio de la facultad que le confiere e Art. 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO 1. Designase a Capitin Marco Patricio
Corral Benitez como Voca Principal en representacion
del Ministerio de Industrias y Competitividad ante el
Directorio de la Autoridad Portuaria de Guayaquil.

ARTICULO 2.- El delegado designado seré responsable
por los actos cumplidos en € gercicio de esta delegacion,
e informard periddicamente al Despacho del Ministro de
esta Cartera de Estado, sobre las actividades cumplidas y
las resoluciones adoptadas en € citado comité.

ARTICULO 3.- Déjase sin efecto e Acuerdo Ministerial
No. 07 274 del 25 dejulio del 2007.

ARTICULO 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 9 agosto del
2007.

f.) Econ. Radl Sagasti.

MIC.- Certifico.- Es fiel copia del origind.- f.) Fausto
Rosero, Archivo Central.- 15 de agosto del 2007.

No. 005

EL MINISTRO DE MINAS Y
PETROLEOS

Considerando:

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 059 de 14 de mayo
dd 2007, publicado en e Registro Oficial No. 98 de 5 de
junio de 2007, e Ministerio de Energiay Minas, conformé
un grupo interdisciplinario con el propo6sito de indagar
sobre e cumplimiento de los distintos contratos petroleros
vigentesen € palis;

Que con Decreto Ejecutivo No. 475 de 9 de julio de 2007,
publicado en el Registro Oficia No. 132 de 23 de los
mismos mes y afio, se escinde € Ministerio de Energia'y
Minas en los ministerios de Minas y Petréleos y de
Electricidad y Energia Renovable, cuyo articulo 2 dispone
que las facultades y deberes que corresponden al
Ministerio de Energia y Minas para asuntos relacionados
con los hidrocarburos, corresponden a partir de la
expedicion del decreto gecutivo al Ministerio de Minas y
Petréleos;

Que las actividades normadas por la Ley de Hidrocarburos
querealiza el Ministerio de Minas y Petrdleos estan sujetas
a control obligatorio de la Contraloria y Procuraduria
Generales del Estado;

Que la Ley de Hidrocarburos no contiene norma aguna
que faculte a esta Secretaria de Estado indagar |os actos de
|os entes vinculados;

Que la indagacién es una actividad procesal penal de
competencia de las fiscalias del Estado; vy,

En gjercicio de la facultad conferida por los numerales 1y
6 dd articulo 179 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, € articulo 9 de la Ley de
Hidrocarburos y € articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
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Acuerda:

Art. 1.- DEROGAR, € Acuerdo Ministerial No. 059 de
14 de mayo de 2007, publicado en e Registro Oficia
No. 98 de 5 de junio del mismo afio.

Art. 2.- Este auerdo ministerial entrara en vigencia a
partir de su expedicién sin perjuicio de su publicacién en
e Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado, en Quito, a 16 agosto
dd 2007.

f.) Dr. Gao Chiriboga Zambrano, Ministro de Minas y
Petréleos.

Ministerio de Minas y Petréleos.- Es fiel copia del
origind.- Lo certifico.- Quito, a 20 agosto del 2007.-
Gestién y Custodia de Documentecion.- f.) Susana
Valencia

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
COORDINACION DE LA EXPO ZARAGOZA 2008

1. ANTECEDENTES:

1.1. La promocion y difusion de la imagen del pais es
considerada una Politica de Estado, por tanto, es una
prioridad del Gobierno Nacional dar a conocer la cultura,
la biodiversidad, 10s recursos energéticos y el patrimonio
material e inmaterial que posee el Ecuador.

1.2 Entreel 14 dejunioy e 14 de septiembre del 2008 se
llevara a cabo en Espafia, la Feria Universal, Expo
Zaragoza 2008, “Aguay desarrollo sostenible”, cuyo tema
central, a igual que sus predecesoras AICHI “Sabiduria de
la Naturaleza® de 2005, y Expo Hannover 2000, esta
enfocado a los principios rectores de un desarrollo
sostenible y perdurable en sus respectivos ambitos,
propuestas que coinciden con los objetivos de Ecuador en
|os temas de medio ambiente.

1.3 La participacion ecuatoriana en dicha exposicion sera
de valor inestimable para difundir la imagen del pais, sus
riquezas naturales, promover e turismo y motivar la
atraccion de inversiones, por lo que e Gobierno del
Ecuador acepté participar en la “Expo Zaragoza 2008",
mediante Nota Verbal N° 7198 del 17 de febrero del 2006.

1.4 El tema central de la Expo Zaragoza 2008 es el agua,
recurso preciado e insustituible de la humanidad, siendo la
participacion ecuatoriana en dicha feria de inestimable
importancia, ya que permitira mostrar la riqueza del
Ecuador como uno de los 17 paises megadiversos del
planeta, y uno de los mas grandes reservorios de agua
dulce del mundo.

1.5 Para la consecucion de los objetivos propuestos se
requiere la participacion de los ministerios de Energia y
Minas, de Turismo y del Ambiente, ademés de la
Fundacion Museos de la Ciudad - Yaku; y, del Fondo para
la Proteccién del Agua, FONAG.

1.6 El Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion, mediante Acuerdo Ministerial N° 00236 de 10
de agosto de 2006, designo al Ministro de la Embajada del
Ecuador en Espafia, Dr. Santiago Apunte Franco, como
Comisario General del Ecuador ante la Expo Zaragoza
2008, para que redlice las funciones de coordinacion de
las actividades necesarias para la participacion del palis,
antes y durante larealizacion de laexposicion.

1.7 La politica del Ecuador en materia ambiental se
orienta a mantener un manejo responsable, integrado y
sostenible de sus recursos naturales, con especia énfasis en
la preservacion de su principal patrimonio: la
biodiversidad.

1.8 El Ecuador desea promover una nueva cultura del
agua, que entienda a este recurso como renovable pero
finito, cuyo carécter limitado requiere de una nueva forma
de gestion més responsable que garantice su buen uso,
importancia econdémica y territoria, de ahi que la
propuesta de la Expo Zaragoza se inscribe en |os objetivos
del pais en lamateria.

19 Las instituciones del Estado, sus organismos y
dependenciasy los funcionarios publicos tienen el deber de
coordinar sus acciones para la consecucion de un bien
comdn.

2. OBJETO; CREACION DEL COMITE: Con los
antecedentes expuestos |as partes acuerdan crear el Comité
Interinstitucional de Preparacion de la Participacion del
Ecuador en la Expo Zaragoza 2008, que se realizara del 14
de junio a 14 de septiembre del 2008, cuyo objetivo
principal sera la coordinacién y eecucion de las
actividades previas a la intervencion del Ecuador en dicho
evento.

Para e efecto, el mmité estard conformado por las
siguientes instituciones:

- Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion.

- Ministerio de Minas'y Petréleos.

- Ministerio del Ambiente

- Ministerio de Turismo.

Dichas instituciones deberan nombrar un delegado titular y
alterno, quienes seran las responsables de la coordinacion
del tema de la feria dentro de cada instituciéon y ante €
comité.

3. FUNCIONES DEL COMITE:

- Déefinir los temas de mayor trascendencia para € pais
que seran expuestos durante laferia

- Définir un cronograma de actividades de preferia,
feriay post-feria
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- Redlizar reuniones de coordinacién periddicas a fin de
evaluar los avances realizados en cada uno de las éreas
asignadas a las instituciones.

- Paralograr su propésito, € comité se reunira las veces
gue sea necesario a efectos de evaluar los avances en
cada una de las actividades asignadas a las
instituciones.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes, con
independencia de las funciones del comité se obligan a

4.1 Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion

Presidir el Comité Interinstitucional. Organizar y coordinar
la participacién del Ecuador en la Expo Zaragoza 2008, a
nivel nacional einternacional.

Como organizador asume la formulacion del presupuesto,
cronograma, consecucion 'y gestion de los recursos
financieros.

4.2 Ministerio de Minas y Petroéleos

Impulsar la presencia del pais en e foro de la Expo
"Tribuna del Agud’', y presentar una propuesta que recoja
los intereses del Ecuador en |la materia. En este contexto,
hacer un llamamiento a la comunidad internacional, en
especid a los paises desarrollados, para frenar el impacto
de la explotacién de petréleo en e ambiente amazdnico
como principal pulmén vegetal del mundo.

4.3 Ministerio de Ambiente

Facilitar la informacion (documental y gréfica) de éreas
protegidas, bosques protectores, inventario de proyectos,
biodiversidad. Difundir los contenidos y acuerdos.

4.4 Ministerio de Turismo

Proveer de imagenes, fotografias y materia impreso sobre
paisgesdel Ecuador, y folleteria.

Incluir en su gtio internet institucional un link que haga
referenciaala Expo Zaragozaen el cua se dé informacion
detallada de dicho evento.

4.5 Fundacion Museos de la Ciudad - Yaku

Desarrollar  marco  tedrico, cultura, cosmovision,

simbologiay ritualidad.

Simular una propuesta museogréfica para la participacion
del Ecuador en la Feria de Zaragoza 2008 en Y aku Parque
Museo del Agua, Plan Operativo 2007. Con inclusién de
difusién de esa participacion.

Redlizar una galeria virtual con imagenes con diferentes
fondos fotogréaficos para negociar su presencia en la feria.
Evaluar s podria hacerse un concurso para captacion de
imagenes en esta galeria, Terralncégnita, Ecociencia

Publicar € Libro de Simbologias y Rituales del Agua para
su lanzamiento en el Dia Nacional del Ecuador en la Expo,
esto es el 26 dejulio del 2008.

4.6 FONAG

Compilar la informacién técnica existente en €l pais sobre
los recursos hidricos.

Formular una propuesta para la elaboracion de un CD
informativo sobre la situacion de |os recursos hidricos en €
Ecuador.

Editar CDs que seran distribuidos en laferia-exposicién.

Apoyar en la definicion de contenidos de carécter técnico,
conceptual y econdmico de la propuestay la coordinacion
de la agenda paralarealizacién de DiaNacional.

5. PRESUPUESTO: Las entidades participantes deberan
establecer en su  presupuesto anua una partida

presupuestaria que cubra los gastos inherentes a este
evento.

Para constancia las partes suscriben en seis gjemplares de
igual tenor y valor, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los veinte y cuatro dias del mes
dejulio de dosmil siete.

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion.

f.) Galo Chiriboga, Ministro de Minasy Petréleos.
f.) AnaAlban Mora, Ministra del Ambiente
f.) Carlos Proafio, Ministro de Turismo (E).

f.) Maria Mercedes Jaramillo de Carrion, Directora
Fundacion Museos de la Ciudad.

f.) Pablo Lloret, Director del Fondo parala Proteccion del
Agua

Certifico que es fiel copia del documento original que se
encuentra en los archivos de la Direccion Genera de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores.- Quito,
a 14 de agosto del 2007.

Repiblica del Ecuador- Ministerio de Relaciones
Exteriores.- f.) Dr. Benjamin Villacis S., Director Genera
de Tratados.

No. 300

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS
DEL ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, e Consgo de Desarrollo de las Nacionaidades y
Pueblos del Ecuador CODENPE, es un organismo publico
adscrito a la Presidencia de la Republica, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en e Registro
Oficial No. 86 de 11 de diciembre del 1998;
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Que, e Decreto Ejecutivo No. 180, publicado en €
Registro Oficial No. 37 del 13 de junio del 2005, en €
literal h) faculta al CODENPE, “promover y reconocer la
constitucion legal de las formas de organizacion social,
econdmica, cultura, politica y espiritual de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador”; y, k) “registrar los
estatutos, debidamente aprobados de conformidad con la
Ley, de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador y de las
diferentes formas de organizacion socia que vayan a
funcionar en e seno de la respectiva Nacionalidad o
Pueblo, para colaborar con estos en e desarrollo de la
colectividad y en la busqueda del bienestar de sus
miembros’;

Que, € Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en €
Registro Oficia No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefida que: “Las nacionalidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestral es serén registrados |egalmente
en € CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones: sociaes, culturales, politicas y espirituales
que se constituyan a interior de dichas naciondidades y
pueblos obtendran del CODENPE € reconocimiento legal
y su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, mediante oficio §/n con fecha 20 de agosto del 2006,
el Sindico del Centro Shuar Kurinunka, en cumplimiento
a las soluciones de la asamblea redlizada los dias 18, 19 y
20 de agosto del 2006, solicita del CODENPE
reconocimiento legal y € registro del estatuto;

Que, laFederacion Interprovincial de Centros SHUAR,
con fecha 24 de agosto del 2006, concede e Certificado
AVAL, para que e Centro Shuar Kurinunka, sea
legalmente registrada por €t CODENPE; y,

En uso de sus facultades legales conferidas en e Decreto
Ejecutivo No. 180, publicado en € Registro Oficia
No. 37 de fecha 13 de junio de 2005; y Decreto Ejecutivo
No. 1421 publicado en € Registro Oficia No. 281 del 31
de mayo del 2006,

Acuerda:

Art. 1.- Reconocer la congtitucion legal del Centro Shuar
Kurinunka, de la parroquia Sevilla Don Bosco, cantén
Morona, provincia Morona Santiago, de la nacionalidad
Shuar.

Art. 2.- Ordenar la publicacién en e Registro Oficia de
conformidad con la disposicion transitoria del Decreto
Becutivo No. 727, publicado en e Registro Oficial 144
del 14 de noviembre del 2005.

Art. 3.- El presente acuerdo de registro de estatuto, tendra
plenavalidez legal y juridico para todas las actividades que
reaice el Centro Shuar Kurinunka.

Art. 4.- Laveracidad de los datos emitidos en esteregistro
es de responsabilidad de sus dirigentes, de comprobar
fasedad en los mismos, € CODENPE se reserva €
derecho de dgjar sin efecto € presente acuerdo.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los diez dias del
mes de octubre del afio dos mil seis.

f.) Dra Lourdes Tiban Guala, Secretaria Ejecutiva
Nacional - CODENPE.

No. 302

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL
ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, € Consego de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos del Ecuador CODENPE, es un organismo publico
adscrito a la Presidencia de la Republica, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en € Registro
Oficial No. 86 de 11 de diciembre del 1998;

Que e Decreto Ejecutivo No. 180, publicado en €
Registro Oficia No. 37 del 13 de junio del 2005, en €
literal h) faculta al CODENPE, “promover y reconocer la
constitucion legal de las formas de organizaciéon social,
econémica, cultural, politica y espiritua de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador”; y, k) “registrar los
estatutos, debidamente aprobados de conformidad con la
Ley, de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador y de las
diferentes formas de organizacion socia que vayan a
funcionar en e seno de la respectiva Nacionalidad o
Pueblo, para colaborar con estos en € desarrollo de la
colectividad y en la busgueda del bienestar de sus
miembros’;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en €
Registro Oficial No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefiala que: “Las nacionalidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestrales serén registrados legal mente
en € CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones: sociales, culturaes, paliticas y espirituales
gue se constituyan a interior de dichas naciondidades y
pueblos obtendran del CODENPE € reconocimiento legal
Yy su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, mediante oficio s/n con fecha 20 de agosto del 2006,
el Sindico del Centro Shuar Isidoro, en cumplimiento a
las resoluciones de la asamblea realizada los dias 18, 19 y
20 de agosto de 2006, solicita del CODENPE e
reconocimiento legal y €l registro del estatuto;

Que la Federacion Interprovincial de Centros SHUAR,
con fecha 24 de agosto del 2006, concede €l Certificado
AVAL, paraque € Centro Shuar Isidoro, sea legalmente
registrada por el CODENPE; y,

En uso de sus facultades legales conferidas en € Decreto
Ejecutivo No. 180, publicado en € Registro Oficia
No. 37 de fecha 13 de junio del 2005; y Decreto Ejecutivo
No. 1421 publicado en el Registro Oficial No. 281 del 31
de mayo del 2006,

Acuerda:

Art. 1.- Reconocer la constitucion legal del Centro Shuar
Isidoro, de la parroquia Sevilla Don Bosco, canton
Morona, provincia Morona Santiago, de la nacionalidad
Shuar.

Art. 2.- Ordenar la publicacién en € Registro Oficia de
conformidad con la disposicion transitoria del Decreto
Ejecutivo No. 727, publicado en e Registro Oficial 144
del 14 de noviembre del 2005.
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Art. 3.- El presente acuerdo de registro de estatuto, tendrd
plenavalidez legal y juridico para todas las actividades que
realice & Centro Shuar San Isidoro.

Art. 4.- Laveracidad de los datos emitidos en este registro
es de responsabilidad de sus dirigentes de comprobar
fasedad en los mismos, € CODENPE se reserva €

derecho de dgjar sin efecto €l presente acuerdo.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los once dias del
mes de octubre del afio dos mil seis.

f) Dra Lourdes Tiban Guaa, Secretaria Ejecutiva
Nacional - CODENPE.

No. 365

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL
ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, e Consgo de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos del Ecuador, CODENPE, es un organismo publico
adscrito a la Presidencia de la Republica, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en e Registro
Oficial No. 86 de 11 de diciembre de 1998;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en €
Registro Oficia No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefidla que: “Las nacionalidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestral es serén registrados |egalmente
en € CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones: sociaes, culturales, politicas y espirituales
que se constituyan a interior de dichas nacionalidades y
pueblos obtendran del CODENPE € reconocimiento legal
y su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, e Decreto Ejecutivo 1421, publicado en el Registro
Oficial No. 281 de 31 de mayo dd 2006, reformatorio ala
disposicion transitoria del Decreto Ejecutivo 727,
publicado en e Registro Oficid No. 144 ded 14 de
noviembre dd 2005, sefida que: Las nacionalidades,
pueblos, comunidades indigenas o ancestrales y las otras
formas de organizaciones indigenas, luego del proceso
interno de autodefinicion registrardn sus estatutos en €
CODENPE;

Que, la Asociacion de Trabajadores Agricolas Autébnomos
“RUMINAHUI”, domiciliada en la comunidad de Pijal
(sector Alto y San Pedro), parroquia Gonzdlez Suérez,
canton Otavalo, fue reconocida legamente por €
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, con Acuerdo No.
158 de fecha 8 de mayo de 1989;

Que, luego del proceso interno de autodefinicion como
indigenas, mediante acta ¥n de fecha 2 de noviembre del
aflo 2006, congtituyen la  Asociacion de Produccién
Agropecuaria “RUMINAHUI” y solicita a CODENPE €
reconocimiento legal de la organizacion y su
correspondiente registro de estatuto;

Que, la Union de Comunidades de Gonzalez Suarez, de la
provincia de Imbabura, cantén Otavalo, parroquia
Gonzélez Suérez, con fecha 7 de noviembre dd 2006,
otorga carta aval para que la Asociacion de Produccion
Agropecuaria “RUMINAHUI" parte del Pueblo Kayambi,
sea legamente reconocido y su estatuto registrado por el
CODENPE; vy,

En uso de sus facultades legales conferidas en €l Decreto
Ejecutivo No. 180, publicado en € Registro Oficia
No. 37 de fecha 13 de junio del 2005y Decreto Ejecutivo
No. 1421, publicado en €l Registro Oficial No. 281 del 31
de mayo de 2006,

Acuerda:

Art. 1. Reconocer la constitucion legal de la Asociacion de
Produccion Agropecuaria “RUMINAHUI”, con domicilio
en la comunidad Pajal, parroquia Gonzédlez Suarez, canton
Otavalo, provinciade Imbabura.

Art. 2. Ordenar la publicacion en el Registro Oficia de
conformidad con la disposicion transitoria del Decreto
Ejecutivo No. 727, publicado en & Registro Oficia
No. 144 del 14 de noviembre del 2005.

Art. 3. Oficiar a Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
para que de conformidad con la disposicion transitoria del
Decreto Ejecutivo No. 1421, publicado en € Registro
Oficial No. 281 de 31 de mayo del 2006, remita a
CODENPE ¢l expediente de la Asociacion de Trabajadores
Agricolas Autonomos “RUMINAHUI".

Art. 4. El presente acuerdo de registro de estatuto, tendra
plenavalidez legal y juridicaparatodas |las actividades que
redice la Asociacion de Produccion Agropecuaria
“RUMINAHUI".

Art. 5. La veracidad de los datos emitidos en este registro
es de responsabilidad de sus dirigentes, de comprobar
falsedad en los mismos, € CODENPE se reserva €
derecho de dgjar sin efecto €l presente acuerdo.

Art. 6. El presente ecuerdo entrara en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en €l
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias del
mes de diciembre del afio 2006.

f.) Dra Lourdes Tiban Guala, Secretaria Naciona
Ejecutiva, CODENPE.

No. 369

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL
ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, el Consgjo de Desarrollo de las Nacionalidades y
Pueblos del Ecuador, CODENPE, es un organismo
publico adscrito a la Presidencia de la Republica, creado
mediante Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en €
Registro Oficial No. 86 de 11 de diciembre de 1998;
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Que, e Decreto Ejecutivo No. 180, publicado en €
Registro Oficial No. 37 del 13 de junio del 2005, faculta a
CODENPE: “registrar los estatutos, debidamente
aprobados de conformidad con la Ley, de los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador y de las diferentes formas de
organizacion socia que vayan a funcionar en el seno de la
respectiva Nacionalidad o Pueblo, para colaborar con estos
en e desarrollo de la colectividad y en la bisqueda del
bienestar de sus miembros’;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en d
Registro Oficial No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefidla que: “Las nacionalidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestral es seran registrados legalmente
en e CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones. sociales, culturales, politicas y espirituales
gue se constituyan a interior de dichas nacionalidades y
pueblos obtendran del CODENPE € reconocimiento legal
y su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, mediante oficio ingresado a esta oficina el 13 de
diciembre del 2006, € Presidente de la Fundacion “URKU
TULUM KURAKA”, con domicilio en la ciudad de Puyo,
cantén y provincia de Pastaza, solicita a CODENPE €
reconocimiento legal de la fundacion y € registro de su
estatuto;

Que, d Pueblo Originario Kichwa de SARAYACU,
concede e aval para que la Fundacion URKU TULUM
KURAKA, sea reconocido legalmente y registrado su
estatuto en el CODENPE; v,

En uso de sus facultades |egales conferidas en los decretos
gjecutivos No. 180, publicado en € Registro Oficial No. 37
del 13 de junio dd 2005; y Decreto Ejecutivo No. 727,
publicado en e Registro Oficid No. 144 ded 14 de
noviembre del 2005,

Acuerda:

Art. 1. Reconocer la constituciéon legal de la Fundacion
“URKU TULUM KURAKA", con domicilio en la ciudad
de Puyo, cantdn y provincia de Pastaza y registrar su
estatuto.

Art. 2. Ordenar la publicacion en e Registro Oficial, de
conformidad con la disposicién transitoria del Decreto
Ejecutivo No. 727, publicado en € Registro Oficial No.
144 del 14 de noviembre del 2005.

Art. 3. El presente acuerdo de registro de estatuto, tendra
plenavalidez legal y juridico paratodas |as actividades que
realice la Fundacién URKU TULUM KURAKA.

Art. 4. La veracidad de los datos emitidos en este registro
es de responsabilidad de sus dirigentes, de comprobar
falsedad en los mismos, e CODENPE se reserva €
derecho de dgjar sin efecto €l presente acuerdo.

Art. 5. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en €
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, alos 3 dias del mes
de enero dd 2007.

f.) Dra Lourdes Tiban Guaa, Secretaria Nacional
Ejecutiva- CODENPE.

No. 370

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL
ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, e Consgjo de Desarrollo de las Nacionaidades y
Pueblos del Ecuador CODENPE, es un organismo publico
adscrito a la Presidencia de la Republica, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en € Registro
Oficial No. 86 de 11 de diciembre del 1998;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 180, publicado en €
Registro Oficial No. 37 del 13 de junio dd 2005, en €
literal h) faculta al CODENPE, “promover y reconocer la
constitucion legal de las formas de organizaciéon social,
econémico, cultural, politica y espiritua de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador”; y k) “registrar los
estatutos, debidamente aprobados de conformidad con la
Ley, de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador y de las
diferentes formas de organizacion socia que vayan a
funcionar en e seno de la respectiva Nacionalidad o
Pueblo, para colaborar con estos en € desarrollo de la
colectividad y en la busgueda del bienestar de sus
miembros”;

Que, € Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en €
Registro Oficia No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefida que: “Las nacionaidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestral es serén registrados |egalmente
en e CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones. sociales, culturales, politicas y espirituales
que se constituyan a interior de dichas nacionalidades y
pueblos obtendréan del CODENPE el reconocimiento legal
y su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, mediante oficio s/n con fecha 24 de octubre del 2006,
el Presidente de la Asociacion de Participacién Social
“Los Laureles” ALL-PB, en cumplimiento de las
resoluciones de la asamblea realizadas |os dias: 30 de junio
y 5 de julio del 2006, solicita a CODENPE €
reconocimiento legal y € registro del estatuto;

Que, laFederacion Provincial de Kichwas Saraguros de
Zamora Chinchipe, con fecha 24 de octubre del 2006,
otorga € AVAL, a favor de la Asociacion de
Participacién Social “Los Laureles” ALL-PB, para que
el edtatuto y la directiva sean aprobados por e
CODENPE; Yy,

En uso de sus facultades legales conferidas en e Decreto
Ejecutivo No. 180, publicado en e Registro Oficia No. 37
de fecha 13 de junio del 2005; y Decreto Ejecutivo
No. 1421 publicado en e Registro Oficial No. 281 del 31
de mayo del 2006,

Acuerda:

Art. 1.- Reconocer la constitucion legal de la Asociaciéon
de Participacion Social “Los Laureles” ALL-PB, de la
parroquia Bellavista, cantén Paquisha, provincia Zamora
Chinchipe.
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Art. 2.- Ordenar la publicacién en e Registro Oficia de
conformidad con la disposicién transitoria del Decreto
Ejecutivo No. 727, publicado en e Registro Oficial No.
144 del 14 de noviembre del 2005.

Art. 3.- El presente acuerdo deregistro de estatuto, tendra
plenavalidez legal y juridico paratodas las actividades que
realice Asociacion de Participacion Social “Los
Laureles”.

Art. 4.- Laveracidad de los datos emitidos en este registro
es de responsabilidad de sus dirigentes, de comprobar
falsedad en los mismos, e CODENPE se reserva e
derecho de dgjar sin efecto € presente acuerdo.

Art. 5.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en €
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte nueve
dias del mes de diciembre del afio dos mil seis.

f) Dra Lourdes Tiban Guala, Secretaria Naciona
Ejecutiva- CODENPE.

No. 382

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL
ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, € Consgjo de Desarrollo de las Nacionaidades y
Pueblos del Ecuador CODENPE, es un organismo publico
adscrito a la Presidencia de la Republica, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en e Registro
Oficial No. 86 de 11 de diciembre del 1998;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 180, publicado en €
Registro Oficial No. 37 del 13 de junio de 2005, en €
literal h) faculta al CODENPE, “promover y reconocer la
congtitucion legal de las formas de organizacién socia,
econdmica, cultura, politica y espiritual de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador”; y, k) “registrar los
estatutos, debidamente aprobados de conformidad con la
Ley, de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador y de las
diferentes formas de organizacion social que vayan a
funcionar en e seno de la respectiva Nacionalidad o
Pueblo, para colaborar con estos en e desarrollo de la
colectividad y en la blUsqueda del bienestar de sus
miembros’;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en €
Registro Oficial No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefidla que: "Las nacionalidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestral es serén registrados |egal mente
en € CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones. sociales, culturaes, politicas y espirituales
que se constituyan a interior de dichas naciondidades y
pueblos obtendrén del CODENPE € reconocimiento legal
y su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, mediante oficio gn, con fecha 11 de diciembre del
2006, el Director Ejecutivo de la “Fundacion Ecoldgica
Princesa de la Selva Rio Bobonaza”, en cumplimiento alas
resoluciones de la asamblea genera realizada los dias: 22
de abril y 11 de noviembre de 2006, solicita del
CODENPE € reconocimiento legal y el registro del
estatuto;

Que, la Comunidad 22 de Abril - TALIN, con fecha 11 de
diciembre del 2006, otorga € certificado, a favor de la
“Fundacion Ecologica Princesa de la Selva Rio
Bobonaza,” autorizando € trdmite a que € estatuto sea
reconocido en el CODENPE;y,

En uso de sus facultades legales conferidas en € Decreto
Ejecutivo No. 180, publicado en el Registro Oficia No. 37
de fecha 13 de junio dd 2005; y Decreto Ejecutivo No.
1421 publicado en e Registro Oficial No. 281 del 31 de
mayo dd 2006,

Acuerda:

Art. 1.- Reconocer la congtitucion legal de la “Fundacion
Ecolgica Princesa de la Selva Rio Bobonaza’ con sede en
laciudad de Puyo, cantdn y provincia Pastaza

Art. 2.- Ordenar la publicacion en el Registro Oficial de
conformidad con la disposicion transitoria del Decreto
Ejecutivo No. 727, publicado en el Registro Oficial 144
del 14 de noviembre del 2005.

Art. 3.- El presente acuerdo de registro de estatuto, tendra
plenavalidez legdl y juridico paratodas |as actividades que
redice la “Fundacion Ecoldgica Princesa de la Selva Rio
Bobonaza’.

Art. 4.- Laveracidad de |os datos emitidos en esteregistro
es de responsabilidad de sus dirigentes, de comprobar
falsedad en los mismos, e CODENPE se reserva e

derecho de degjar sin efecto e presente acuerdo.

Art. 5.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en e
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, alos veintey ocho
dias del mesde diciembre del afio dos mil seis.

f.) Dra. Lourdes Tiban Guala, Secretaria Ejecutiva del
CODENPE.

No. 390

LA SECRETARIA NACIONAL EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE DESARROLLO DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DEL
ECUADOR, CODENPE

Considerando:

Que, e Consgo de Desarrollo de las Nacionaidades y
Pueblos del Ecuador CODENPE, es un organismo publico
adscrito a la Presidencia de la Republica, creado mediante
Decreto Ejecutivo No. 386, publicado en e Registro
Oficia No. 86 de 11 de diciembre de 1998;
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Que, e Decreto Ejecutivo No. 180, publicado en €
Registro Oficial No. 37 del 13 de junio del 2005, en €
literal h) faculta al CODENPE, “promover y reconocer la
constitucion legal de las formas de organizacion social,
econémica, cultura, politica y espiritual de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador”; y, k) “registrar los
estatutos, debidamente aprobados de conformidad con la
Ley, de los Pueblos y Nacionalidades del Ecuador y de las
diferentes formas de organizacién socia que vayan a
funcionar en e seno de la respectiva Nacionalidad o
Pueblo, para colaborar con estos en e desarrollo de la
colectividad y en la busqueda del bienestar de sus
miembros’;

Que, e Decreto Ejecutivo No. 727, publicado en d
Registro Oficial No. 144 del 14 de noviembre del 2005,
sefidla que: "Las nacionaidades, pueblos y comunidades
indigenas de raices ancestral es seran registrados legalmente
en e CODENPE; asi mismo las otras formas de
organizaciones. sociales, culturaes, politicas y espirituales
que se congtituyan a interior de dichas nacionaidades y
pueblos obtendran del CODENPE € reconocimiento legal
y su pertinente registro de estatutos, directivas o consgjo de
gobierno”;

Que, mediante oficio s/n con fecha 11 de enero del 2007,
el Presidente de la Asociacion Kichwa Jatun Muscui, en
cumplimiento a las resoluciones de la asamblea realizada
los dias: 10, 13 y 17 de diciembre de 2006, solicita del
CODENPE € reconocimiento legal y € registro del
estatuto;

Que, la FEDERACION DE LOS PUEBLOS KICHWAS
DE LA SIERRA NORTE DEL ECUADOR, con fecha 18
de diciembre de 2006, otorga el CERTIFICADO AVAL, a
favor de la Asociacion Kichwa Jatun Muscui,
manifestando que es filia de la naciondidad y es
conveniente € registro de su estatuto y del Consgjo de
Gobierno en e CODENPE; vy,

En uso de sus facultades legales conferidas en el Decreto
Ejecutivo No. 180, publicado en € Registro Oficial No. 37
de fecha 13 de junio del 2005; y Decreto Ejecutivo No.
1421 publicado en e Registro Oficial No. 281 del 31 de
mayo del 2006,

Acuerda:

Art. 1.- Reconocer la constitucion legal de la Asociacién
Kichwa Jatun Muscui, de la comunidad de Puyopungo,

de la parroquia Madre Tierra, cantobn Mera, provincia
Pastaza.

Art. 2.- Ordenar la publicacién en € Registro Oficia de
conformidad con la disposiciéon transitoria del Decreto

Ejecutivo No. 727, publicado en € Registro Oficial 144
del 14 de noviembre de 2005.

Art. 3.- El presente acuerdo de registro de estatuto, tendra
plenavalidez legal y juridico paratodas |as actividades que
realice la Asociacion Kichwa Jatun Muscui.

Art. 4.- Laveracidad de los datos emitidos en este registro

es de responsabilidad de sus dirigentes, de comprobar
fasedad en los mismos, e CODENPE se reserva €

derecho de dgjar sin efecto el presente acuerdo.

Art. 5.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en e
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, los treinta'y un
dias del mes de enero del afio dos mil siete.

f.) Dra. Lourdes Tiban Guala, Secretaria Ejecutiva del
CODENPE.

N° 184

Anita Alban Mora
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que e primer inciso del articulo 86 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, obliga a Estado a proteger €
derecho de la poblacién avivir en un medio ambiente sano
y ecol6gicamente equilibrado, garantizando un desarrollo
sustentable y a velar para que este derecho no sea afectado
y agarantizar la preservacion de la naturaleza;

Que @ Art. 19 de la Codificacion de la Ley de Gestion
Ambiental dispone que: "Las obras publicas, privadas o
mixtas y los proyectos de inversion publicos o privados
que puedan causar impactos ambientales, serén calificados
previamente a su e€ecucion por los organismos
descentralizados de control, conforme e SistemaUnico de
Manejo Ambiental";

Que la Codificacion de la Ley de Gestion Ambiental en el
Art. 20 establece que para € inicio de toda actividad que
suponga riesgo ambiental se debera contar con la licencia
ambiental respectiva, otorgada por € Ministerio del
Ambiente;

Que la Codificacion de la Ley de Gestion Ambienta en €
Art. 28 establece que toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental, a través de los
mecanismos que para el efecto establezca el reglamento,
entre los cuales se incluirdn consultas, audiencias publicas,
iniciativas, propuestas o cualquier forma de asociacion
entre el sector pdblicoy € privado;

Que mediante oficio §/n del 31 de mayo de 2005, €
Presidente Ejecutivo de OTECEL - MOVISTAR, remite a
Ministerio del Ambiente los Términos de Referencia para
la elaboracion del EIA de la Red de Telefonia Movil
Celular de las Estaciones Base que seran instaladas durante
el afio 2005. El proceso de consulta y participacion
ciudadana, dada la naturaleza del proyecto se redlizo
individualmente a propietario donde estén ubicadas o se
ubicardn las EBC's. Se adjuntan los certificados de
interseccion de los sitios donde se instalarén las antenas
objeto de este estudio; € listado de antenas es e siguiente:
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Coordenadas Fecha obtencion
No. EBC Provincia certificado de Interseccion
X Y interseccion
1 Atuntaqui Imbabura 809647,000 10035688,000 14/09/2005 No intersecta
2 Azogues Centro Cafiar 738515,000 9696888,000 15/09/2005 No intersecta
3 Canchacoto Pichincha 749127,000 9952005,000 14/09/2005 No intersecta
4 Cascol Manabi 555561,000 9823270,000 16/09/2005 No intersecta
5 Catamayo Loja 682436,000 9556737,000 20/09/2005 No intersecta
6 El Carmen Pichincha 671567,000 9970330,000 15/09/2005 No intersecta
7 LaViudita Por definir 766871,500 9955506,450 No intersecta
8 L os Bancos Pichincha 734658,000 10002918,000 14/09/2005 No intersecta
9 Montafiita Manabi 536691,000 9799869,000 20/09/2005 No intersecta
10 Pama Roja Por definir 383157,970 10012886,150 No intersecta
11 Paute Azuay 750608,000 9689959,000 16/09/2005 No intersecta
12 Portovigio Norte Manabi 560639,000 9884645,000 16/09/2005 No intersecta
13 Puerto Cayo Manabi 527626,000 9855265,000 16/09/2005 No intersecta
14 Puerto L 6pez Manabi 520022,000 9827317,000 20/09/2005 No intersecta
15 San Juan de los Rios Los Rios 660703,000 9820708,000 16/09/2005 No intersecta
16 San Mateo Manabi 520923,000 9894504,000 16/09/2005 No intersecta
17 Toachi Pichincha 714211,000 9970877,000 14/09/2005 No intersecta
18 Valle Hermoso Pichincha 690339,000 9989003,000 14/09/2005 No intersecta
19 Vinces Guayas 638172,000 9827516,000 16/09/2005 No intersecta
20 Alluriguin Pichincha 721540,000 9965776,000 14/09/2005 No intersecta

Que con oficio N° 69551 DPCC-SCA-MA del 5 de
julio de 2005, la Subsecretaria de Calidad Ambiental
remite a proponente las observaciones a los términos de
referencig

Que mediante oficio /n del 1 de agosto de 2005, €
Presidente Ejecutivo de OTECEL S. A., envia las
respuestas a las observaciones remitidas por el Ministerio
del Ambiente con oficio N° 69551 DPCC-SCA-MA ddl 5
dejuliodel 2005;

Que con oficio N° 71722 DPCC-SCA-MA del 18 de
octubre de 2005, el Ministerio del Ambiente aprueba los
Términos de Referencia para la elaboracion del EIA del
Proyecto “Red de antenas de telefonia mévil celular por
instalarse, sobre |a base e memorando 85537 DPCC-SCA
-MA einforme técnico 0231 DPCC-SCA-MA;

Que con oficio N° BCL-0105-GG-05 del 7 de noviembre
de 2005, e Gerente Generd de Biosfera Cia. Ltda., remite
a Ministerio del Ambiente paraandlisisy pronunciamiento
e Estudio de Impacto Ambienta y Plan de Mangjo
Ambiental de la nueva red de antenas de telefonia maovil
celular. El Estudio de Impacto Ambienta incluye e
proceso de consultay participacion ciudadana realizada en
laciudad de Quito; ademés se realizé un levantamiento de
la percepcion de la comunidad en cada uno de los sitios
donde se instalardn las ECB’s, para lo cua se redizaron
encuestas y se recogieron los criterios y observaciones de
la comunidad sobre e proyecto, los cuaes se encuentran
en el Estudio de Impacto Ambiental y sus anexos

Queel Ministerio del Ambiente mediante oficio No. 2315-
DPCC-SCA-MA del 11 de abril de 2006, suscrito por €l
Subsecretario de Caidad Ambiental, comunica &
proponente del proyecto que el Estudio de Impacto
Ambiental ha dado cumplimiento a los requerimientos
legales, técnicos y administrativos, por lo que se emite
informe favorable respecto del mencionado estudio, sobre
la base ddl informe técnico N° 040 DPCC-SCA-MA,
adjunto a memorando N° 3647 DPCC-SCA-MA;

Que e Ministerio del Ambiente mediante oficio No. 2316-
DPCC-SCA-MA del 11 de abril de 2006, suscrito por €l
Subsecretario de Calidad Ambiental, remite € célculo de
los valores a ser cancelados por concepto de emision de la
Licencia Ambiental, seguimiento y monitoreo y solicita la
presentacion de la garantia de fiel cumplimiento del Plan
de Manejo Ambiental y Seguro de Responsabilidad Civil ;

Que mediante oficio /n del 12 de octubre de 2006, €
Presidente Ejecutivo de OTECEL - MOVISTAR, remite
las copias de los depdsitos de los valores sefialados en el
oficio No. 2316-DPCC-SCA-MA del 11 de abril de 2006,
asi como la garantia de fiel cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental y la Pdliza de Responsabilidad Civil; y,

En gercicio de sus facultades legales,
Resuelve:

Art. 1 Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental y Plan de
Mangjo Ambiental para e Proyecto red de antenas de
telefonia movil celular por instalarse, sobre la base del
informe favorable emitido por la Subsecretaria de Calidad
Ambiental mediante No. 2315-DPCC-SCA-MA del 11 de
abril de 2006, e informe técnico N° 040 DPCC-SCA-MA.

Los documentos que se presentaren parareforzar el Plan de
Manejo Ambiental del proyecto, pasaran a constituir parte
integrante del estudio.

Art. 2 Otorgar la licencia ambiental para la gecucion del
Proyecto Red de antenas de telefonia mévil celular por
instalarse.

Art. 3 Notifiguese con la presente resolucion a la
Compafiia OTECEL - MOVISTAR, en la persona de su
representante legal; por ser de interés general, publiquese
en el Registro Oficial.

Art. 4 De su gecucion se encarga a la Subsecretaria de
Calidad Ambiental de este Ministerio.
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Comuniquese y publiquese, 14 de agosto del 2007.- Quito,
a 14 de agosto de 2007

f.) Anita Alban Mora, Ministradel Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE 184

LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO RED DE ANTENAS DE
TELEFONIA MOVIL CELULAR POR
INSTALARSE EN TODO EL PAIS

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Naciona y en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion Politica
de la Republica y la Codificacion de la Ley de Gestion
Ambiental, de precautelar €l interés piblico en lo referente
a la preservacion del medio ambiente, la prevencion de la
contaminacién ambiental y la garantia del desarrollo
sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental a la
Empresa OTECEL - MOVISTAR Cia. Ltda.,, domiciliada
en laciudad de Quito parala eecucion del Proyecto red de
antenas de telefonia movil celular por instalarse en todo el
pais, con sujecion a Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Mango Ambiental aprobado, € mismo que no
involucra éreas pertenecientes a Sistema Naciona de
Areas Protegidas, Bosgues Protectores y Patrimonio
Forestal del Estado.

En virtud de lo expuesto, e representante lega de la
Empresa OTECEL - MOVISTAR Cia. Ltda, se
comprometen &

1. Cumplir lo sefidado en € Estudio de Impacto
Ambiental y Plan de Mangjo Ambiental aprobado.

2. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Legidacion
Ambiental vigente, especificamente la Codificacion de
laLey Forestal y de Conservacion deAreas Naturalesy
Vida Silvestre y la Codificacion de la Ley de Gestién
Ambiental .

3. Mantener vigentes y renovar anualmente la garantia de
fiel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, asi
como el seguro de responsabilidad civil durante €
tiempo de duracion del proyecto.

4. Implementar un programa continuo de monitoreo del
medio fisico, bidtico y social durante la etapa de
giecucion del proyecto, cuyos resultados deberan ser
entregados al Ministerio del Ambiente semestralmente

5. Cumplir con lagecucion y presentacion de la auditoria
ambiental de manera previa a la finadizacion de las
obras constructivas del proyecto de conformidad con la
Codificacion de la Ley de Gestion Ambiental y demés
normativa aplicable.

8. Presentar a Ministerio del Ambiente los informes de
auditorias ambientales de cumplimiento a Plan de
Manejo Ambiental, de conformidad con lo establecido
en la Codificacion de la Ley de Gestion Ambiental y
demés normativa aplicable.

9. Prestar € apoyo necesario a equipo técnico de esta
Cartera de Estado para facilitar los procesos de
monitoreo y control del cumplimiento del Plan de
Mangio Ambienta aprobado, durante la etapa de
gjecucion del proyecto, materia de esta licencia

10. La Licencia Ambiental rige desde la fecha de su
expedicion hasta e término de la gecucion de
Proyecto red de antenas de telefonia mévil celular por
instalarse en todo € pais.

El incumplimiento de las disposiciones y compromisos
determinados en la licencia ambienta causard la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en lalegislacion quelarige.

La presente licencia ambiental se rige por las disposiciones
de la Codificacién de la Ley de Gestion Ambiental y
Normas del Texto Unificado de la Legisacion Ambiental
Secundaria del Ministerio del Ambiente, y tratandose de un
acto administrativo, por € Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Se dispone e registro de la licencia ambienta en €
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.-
Quito, a14 de agosto del 2007.

f.) Anita Alban Mora Ministra.

No. 390

EL CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR E
INVERSIONES (COMEXI)

Considerando:

Que, & aumento de la demanda mundial del trigo, los
cambios de condiciones climéticasy la variacion del costo
de los fletes, entre otros factores, han incidido en €l precio
del trigo, laharinade trigo y de sus productos derivados
gue forman parte dela canasta basica de alimentos;

Que para € trigo clasificado en las subpartidas 1001.10.90
y 1001.90.20, el arancel ad-valérem nominal es del 10%,
a cua se le aplica los derechos variables o las rebajas
arancelarias resultantes de la aplicacion del Sistema
Andino de Franjas de Precios (SAFP);

Que, por su parte, la harina de trigo, producto clasificado
en la subpartida 1101.00.00.00 y la sémola de trigo
clasificada en la subpartida 1103.11.00.00, estan gravados
con un arancel nomina del 20%, al cual se le aplican los
derechos variables o las rebgjas arancelarias resultantes de
la aplicacion del Sistema Andino de Franjas de Precios
(SAFP);

Que, lareduccion de latarifa arancelaria a cero por ciento
(0%) paralas importaciones de trigo, harinay la sémola de
trigo contribuye a asegurar una mayor competencia en el
mercado interno y consecuentemente, evitar que se
produzca un incremento injustificado de precios por parte
del sector industrial molinero;

Que, la diminacion del arancel de la harina'y sémola de
trigo permitird alos artesanos e industriales de la panaderia
y procesadores de pastas, elegir € origen del producto
teniendo en cuenta los precios y calidad ofrecidos en €
mercado naciond y en los mercados internacionales;
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Que, d 13 dejulio del 2007, la Comision de la Comunidad
Anding, aprobo la Decision 669, publicada en la Gaceta
Oficial No. 1520 de 16 dejulio del 2007, que en su Art. 1
sefiala que “a partir de la entrada en vigencia de la presente
Decisién y hasta el 31 de enero dd 2008, los Paises
Miembros no estaran obligados a aplicar las decisiones
370, 371y 465";

Que, € Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e
Integracion (MRE) ha realizado |as consultas dispuestas en
d Art. 2 de la Decision 669 de la Comision de la
Comunidad Andina;

Que, @ articulo 15 de la Ley Organica de Aduanas
establece que, con sujecién alos convenios internacionales
y cuando las necesidades del pais lo requieran, €
Presidente de la Republica, mediante decreto y previo
dictamen favorable del Consegjo de Comercio Exterior e
Inversiones establecera, reformard o suprimird los
aranceles, tanto en su nomenclatura como en sus tarifas;

Que, e Consgo de Comercio Exterior e Inversiones, en
sesion llevada a cabo € 21 de agosto del 2007, conocié y
aprobd con adiciones e informe técnico No. 98-2007-
SCI-MIC del Ministerio de Industrias y Competitividad
(MIC); y,

En gercicio de las facultades que le confiere laley,

Resuelve:

Articulo 1.- Emitir dictamen favorable para diferir, en
forma temporal, la aplicacion del Arancel Naciona de
Importaciones a 0%, para las importaciones de los
productos “Los demés trigos duro”, “Los demas trigos.”,
“Harina de trigo o de morcgjo (tranquillon)” y “Sémola de
trigo”, comprendidos en las subpartidas NANDINA
1001.10.90; 1001.90.20; 1101.00.00 y 1103.11.00;
respectivamente.

Articulo 2.- El diferimiento arancelario establecido en €

articulo precedente tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la publicacion del correspondiente
decreto gjecutivo, y consistird en la aplicacion de unatarifa
arancelaria de 0% para laimportacién de los productos que
constan en € articulo 1 de esta resolucion.

Durante la vigencia del diferimiento arancelario, no se
aplicard para las subpartidas indicadas en € articulo
anterior el Sistema Andino de Franjas de Precios
establecidos en la Decision 371 de la Comision de la
Comunidad Andina.

Articulo 3.- Previo a vencimiento del plazo previsto en el
numeral anterior, e Ministerio de Industrias y
Competitividad presentara a consideracion del COMEXI
un informe sobre los efectos de esta resolucién en los
precios del mercado nacional de la harina de trigo y de la
sémola de trigo, asi como su incidencia en los precios de
sus productos derivados que elaboran otras ramas de la
produccion nacional .

Esta resolucién fue adoptada por € Consegjo de Comercio
Exterior e Inversiones (COMEXI), en sesion llevada a
cabo el 21 de agosto de 2007.

Quito, 21 de agosto de 2007.
f.) Mauricio Davalos Guevara, Presidente.

f.) Genaro Baldedn Herrera, Secretario.

No. SENACOR 022

Ing. José Luis Cortazar Lascano
SECRETARIO NACIONAL ANTICORRUPCION

Considerando:

Que, laletraa) de articulo 58 de la Codificacion delaLey
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Pudblico; vy, los articulos 70 y 103 del reglamento a
la citadaley establecen que las unidades de administracién
de recursos humanos de cada institucion, tendrén bajo su
responsabilidad la preparacion y e€ecucion de los
reglamentos administrativos internos para e normal
funcionamiento y desarrollo de un sistema de
administracion de recursos humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 122 de 16 de febrero
de 2007, se cred la Secretaria Nacional Anticorrupcion;

Que, la Secretaria Naciona Anticorrupcion requiere
disponer de un Reglamento Interno de Administraciéon de
Recursos Humanos que guarde armonia con los
presupuestos juridicos establecidos en la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa 'y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico,
su reglamento y normas conexas, Y,

En gercicio de la facultad prevista en la letra a) del
articulo 5 del Decreto No. 122 de 16 de febrero del 2007,
mediante € cua se crea la Secretaria Nacional
Anticorrupcion,

Resuelve:

EXPEDIR EL  SIGUIENTE REGLAMENTO
INTERNO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION.

CAPITULO 1
DEL OBJETIVO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Objetivo.- Contar con un instrumento técnico
legal que permita una adecuada administracion de los
recursos humanos, para establecer normas, procedimientos
y disposiciones que permitan garantizar una eficiente
administracién a fin de elevar los niveles de productividad
del personal de la Secretaria Nacional Anticorrupcion,
asegurando el bienestar de sus integrantes.
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Art. 2.- Ambito.- Las normas del presente reglamento son
de aplicacién obligatoria para todos los servidores de la
Secretaria Nacional Anticorrupcion, que laboren por
nombramiento o por contrato de servicios ocasionaes en
relacion de dependencia.

Art. 3.- De la autoridad nominadora.- El Secretario
Nacional Anticorrupcion, en su calidad de representante
lega de la entidad, es la autoridad nominadora con
atribuciones para nombrar, contratar, sancionar y remover
al personal que laboraen la Secretaria.

Art. 4.- Administraciéon de recursos humanos.- De
conformidad con lo que dispone e Art. 58 de la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, la unidad responsable de la administracion
de recursos humanos de la Secretaria Naciona
Anticorrupcion, es la Direccion de Recursos Humanos y
su responsabilidad es cumplir con todas las funciones
sefidladas en este articulo; velar por e estricto
cumplimiento y aplicacién del presente reglamento; vy, la
gecucion de politicas, normas y técnicas inherentes a la
administracion de personal y sus subsistemas.

CAPITULO I
DEL INGRESO

Art. 5.- De la disponibilidad.- Para ingresar a laborar en
la Secretaria Nacional Anticorrupcion, bajo nombramiento
0 contrato de servicios ocasionales necesariamente debera
existir en e distributivo de sueldos la vacante y la partida
presupuestaria correspondiente para solventar 1os egresos
que ello ocasione. Por tanto los responsables de las dreas 0
procesos exigiran a la persona que ingresa a trabagjar en la
Secretaria Nacional Anticorrupcion, la accion de persona
0 @ contrato registrados en la Direccién de Recursos
Humanos quedando prohibido mantener personal ad
honérem.

Art. 6.- Del ingreso a la Secretaria Nacional
Anticorrupciéon.- Para ingresar a la Secretaria Nacional
Anticorrupcion, toda persona debera ser nombrada o
contratada legalmente, cumplir con los requisitos previstos
en e articulo 6 de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico y no estar
incurso en ninguna de las prohibiciones e inhabilidades
determinadas en e Capitulo Il de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y
articulo 7 del reglamento delamisma ley.

A fin de garantizar € desarollo de la carrera
administrativa instituciona y profesional de los servidores
de la Secretaria Nacional Anticorrupcién, e ingreso y
ascenso dentro de la estructura de puestos vigente para la
ingtitucion se realizara mediante concurso de méritos y
oposicion.

Los procesos de concursos antes referidos, deberan en
primer lugar llevarse a cabo en cada unidad administrativa
interna donde se genere |la vacante, de no existir candidatos
que cumplan con € perfil, se abrira un concurso a nivel
ingtitucional; y, finamente se efectuara un concurso

abierto con la participacion de profesionales externos que
deberan cumplir con los requisitos previstos en las bases
del concurso.

Art. 7.- De las inhabilidades y prohibiciones.- No podran
ser servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion bajo
ninguna modalidad, quienes tengan parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
la autoridad nominadora, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 7 de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativay de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico y 5 de su
reglamento.

Art. 8.- Nombramientos.- Los nombramientos que deba
expedir la Secretaria Nacional Anticorrupcion serén de dos
clases:

1. Nombramientos regulares. Son |os que se expidan
para llenar vacantes en aplicacion del sistema de
seleccion de personal previsto en la Ley Organica de
Servicio Civil y Carera Administrativa y de
Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico.

2. Nombramientos provisionales: Son los
nombramientos extendidos para € egercicio de una
funcién en la Secretaria Nacional Anticorrupciony que
pueden ser |os siguientes:

a. Periodo de prueba- Los que se extienden a favor
de personas que ingresan por los procesos de
seleccion de personal establecidos en la Ley
Organica de Servicio Civil y Carera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico, por €
periodo de seis (6) meses.

En aplicacion de lo previsto en € articulo 74 dela
Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico, los
servidores de la Secretaria Naciona Antico-
rrupcién que obtengan nuevo nombramiento
durante € periodo de prueba, antes sefialado,
pueden ser cesados en sus funciones libremente
por e Secretario Naciona Anticorrupcion, dentro
de los seis meses posteriores a su posesion, s
luego de una evaluacion técnica y objetiva
realizada por los jefes inmediatos, y aprobada por
el Director Recursos Humanos, se determina que
no caifican paradel desempefio del puesto;

b. A favor de quien ocupa e puesto de un servidor
gue hubiera sido suspendido en sus funciones o
destituido, mientras se encuentre en tramite
juicio de impugnacién a la resolucion dictada por
€l Secretario Nacional Anticorrupcion;

c. A favor de quien ingrese a ocupar un puesto de un
servidor de la Secretaria Nacional Anticorrupcion,
gue se encuentre en uso de comision de servicios o
licencia sin remuneracion, de conformidad con la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Puablico y su
reglamento general;
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d. A favor de un servidor de otra institucién publica
gue haya sido declarado en comisién de servicios
sin remuneracion, para prestar sus servicios en la
Secretaria Nacional Anticorrupcion, mientras dure
dichacomisién;y,

e. A favor de una persona que ocupe € puesto de un
servidor que ha sido ascendido y/o trasadado a

otro puesto en €l cual debe cumplir € periodo de

prueba.
3. Se ratificaran los nombramientos en los siguientes
Casos:
a) Al persond nuevo que haya cumplido a

satisfaccion el periodo de prueba; y,

b) Al servidor descrito enlaletrab) del numeral 2 del
articulo anterior, una vez que se haya superado €
impedimento que dio lugar a nombramiento
provisional.

Art. 9.- Contratos.- El ingreso a servicio civil mediante
contrato de servicios ocasionales sera previa calificacion
del cumplimiento de los requisitos determinados en €
articulo 6 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Pdblico, por parte de la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion y se realizara mediante un contrato de
servicios de conformidad con lo que dispone la citada ley.
El persona que labore bajo este régimen tendra derecho a
todos los beneficios econémicos contemplados para €
servicio civil en general, incluido € derecho a vacaciones
de conformidad con lo que dispone € articulo 21 del
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico. Los aspirantes a ocupar puestos de
contrato no deberdn encontrarse incursos en las
inhabilidades y prohibiciones previstas en €l Capitulo Il de
laLey Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico y articulo 7 de su reglamento.

La prestacion de servicios ocasiondes se redizara
mediante la suscripcion de un contrato de servicios
ocasionales, que se regira por las disposiciones de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa 'y de
Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Puablico.

Cuando un servidor de otra institucion publica que ha sido
declarado en comision de servicios sin remuneracion para
prestar sus servicios en la Secretaria Nacional
Anticorrupcion 'y, no exista vacante para otorgarle
nombramiento, ingresara a la institucion bajo la modalidad
de contrato de servicios ocasionales, mientras dure dicha
comision.

Art. 10.- Inscripcién de nombramientos y contratos.-
Todo nombramiento y contrato de servicios ocasionaes
que se expida en la Secretaria, deber4 ser inscrito
obligatoriamente en € Libro de Registro de Movimiento de
Personal de la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria Nacional Anticorrupcion, dentro del término de
15 dias desde lafecha de su expedicion.

Para € registro de nombramientos y contratos se
presentaran |os siguientes documentos:

a  Cédulade ciudadania;
b. Certificado de votacion;

c. Copiadelibretamilitar (hombres);

d. Curriculum completo con foto actualizada;

e. Copias de titulos de estudios - Ultimo afio aprobado;
debidamente legalizados;

f. Copias de certificados de los cursos realizados,
debidamente legalizados;

g. Certificado de no adeudar a Municipio;
Certificado de no adeudar a Consgjo Provincid;

i. Récordpolicid,;

j.  Certificado de haber rendido caucion conferido por la
Contraloria Genera del Estado en los casos exigidos
por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y Unificacion y Homologacion de
Remuneraciones del Sector Publico;

k. Certificacion de la Secretaria Naciona Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del  Sector Publico (SENRES) de no tener
impedimento legal paradesempefiar cargo puablico;

|. Declaracion juramentada de no tener impedimento
legal para desempefiar cargo publico y no halarse
incurso en las prohibiciones contenidas en los
articulos: 6, 7, 9, 10, 12, 15, 16 y 17 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del  Sector Publico. Ademés, €l
nombrado o contratado sefialara domicilio para recibir
notificaciones relacionadas con € gercicio de sus
funciones en la Direccién de Recursos Humanos;
dicho domicilio corresponderd al lugar de residencia
habitual del interesado. Los cambios de domicilio
serédn notificados por escrito a la Direccion de
Recursos Humanos,

m. Declaracion patrimonia juramentada en los términos
que sefidda la ley que regula las declaraciones
patrimoniales juramentadas, publicada en e Registro
Oficid No. 83 de 16 de mayo de 2003; v,

n. Actafina en laque se declare ganador del concurso de
merecimientos y oposicion (de ser € caso).

La Direccion de Recursos Humanos no inscribira el
nombramiento o contrato de la persona que no haya dado
cumplimiento alo establecido en esta norma.

La falta de registro originara la nulidad del nombramiento
0 contrato.

La Direccién de Recursos Humanos dejara constancia del
cumplimiento de los requisitos que esta norma establece,
mediante e archivo de los documentos presentados en el
expediente personal.
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Art. 11.- Posesion.- Antes de asumir sus funciones €
servidor nombrado prestard e juramento de ledtad al
Estado, ante el Secretario Nacional Anticorrupcion y €
Director de Recursos Humanos; este Ultimo certificara la
posesion y hara constar en la accion de persond
correspondiente.

El nombramiento caducard si la persona nombrada para un
puesto en la Secretaria Nacional Anticorrupcién, no se
posesionare en e término de quince dias contados a partir
dela expedicion del nombramiento.

CAPITULO III

REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Paragrafo I

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 12- Deberes.- Son deberes de los servidores de la
Secretaria  Nacional Anticorrupcion, a més de los
establecidos en € Art. 24 de la Ley Orgéanica de Servicio
Civil y Carera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publicoy
normas vigentes, los siguientes:

a Desempefiar personamente las obligaciones de su
puesto, con solicitud, eficienciay con ladiligencia que
emplean generalmente en la administracion de sus
propias actividades, cumpliendo las disposiciones
reglamentarias de lainstitucion;

b. Guardar lealtad a lainstitucion en e cumplimiento de
las responsabilidades de sus puestos, asi como guardar
la reserva y confidencialidad de los hechos o asuntos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones;

c. Ejercer e puesto en forma regular, puntua y continua,
en e lugar, horario de la jornada labora de trabgjo y
seguin las condiciones determinadas por lainstitucion;

d. Cumplir con las medidas de seguridad, prevencion e
higiene;

e. Presentarse a trabgjo en condiciones de aseo y
vestuario apropiados;

f.  Conducirse con educacion y cortesia en sus relaciones
con € publico, sus superiores, compafieros Yy
subordinados, y observar un comportamiento no
reflido con laéticay moral ciudadanas;

g. Acreditar su condicion de servidor de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion, mediante la credencia
emitida por lainstitucion; y,

h.  Compartir los conocimientosy experiencias adquiridos
en cursos, seminarios, becas, pasantias, etc., asi como
los obtenidos durante €l gjercicio del puesto, de modo
preferente con el personal a sus érdenes.

Art. 13.- Derechos.- Son derechos de los servidores de la
Secretaria  Nacional Anticorrupcion, a més de los
establecidos en € articulo 25 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Pablicoy
normas vigentes, los siguientes:

a.  Percibir la remuneracion que le corresponda en la
escala saarial establecida por € Secretario Naciona
Anticorrupcion;

b. Recibir capacitacion sempre y cuando; esta tenga
relacion con las funciones que se halle desempefiando;

c. Percibir los valores adicionales por trabajos realizados
en horas suplementarias y extraordinarias debidamente
autorizadass, de conformidad con la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico;

d. Hacer uso de los dias de descanso obligatorio y de las
vacaciones anuales remuneradas, segin las
digposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Pdblico y del presente reglamento;

e. Participar en concursos para ascender a puestos de
mayor valoracion, de conformidad con laLey Organica
de Servicio Civil y Carera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de la Remuneraciones
del Sector Publico;

f. Trabajar en condiciones satisfactorias fisicas, tecno-
l6gicas y recibir los materiales necesarios para desem-
pefarse adecuadamente en su puesto de trabgjo; v,

g. Asociarse y designar sus directivas. En € gercicio de
este derecho, prohibase toda restriccion o coercién que
no sea la prevista en la Constitucion Politica de la
Republicaolaley.

Art. 14.- Prohibiciones.- Se prohibe alos servidores dela
Secretaria  Nacional Anticorrupcion, a mas de lo
establecido en € articulo 26 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones de Sector Publico,
lo siguiente:

a. Ausentarse del sitio de trabajo sin la autorizacion
respectiva;

b. Permanecer en las oficinas de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion, después de las horas de labores y
durante los dias feriados, salvo en los casos en que lo
exijan las necesidades de trabagjo y e servidor esté
autorizado paraéllo;

C. Inobservar la reserva de las comunicaciones.
Proporcionar, divulgar o publicar informacion o
documentos concernientes a la institucion que por su
natural eza puedan causar perjuicio a ésta.

Divulgar informacién de carécter confidencial o
aprovechar cualquier informacion relacionada con el
trabgjo de la institucion para fines personales o en
perjuicio del Estado y de la Secretaria Naciona
Anticorrupcion;

d. Presentar documentos falsos o alterados con € fin de
acceder aderechos o beneficios institucionales;

e. Impartir alos servidores de lainstitucion disposiciones
que contravengan las leyes, los reglamentos y mas
normeas.
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Ningin servidor de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion  podra ser  relevado de su
responsabilidad legal, alegando e cumplimiento de
Ordenes superiores, con respecto a uso ilegal,
incorrecto o impropio de los recursos de lainstitucién
de los cuales es responsable. Los servidores podrén
objetar por escrito, las ordenes de sus superiores,
expresando las razones para tal objecién. Si el superior
insistiere por escrito, las cumplird pero la
responsabilidad recaerd en €l superior, salvo los casos
de responsabilidad fiscal y pend;

f. Acceder sin autorizacion a las bases de la institucion,
revelar o entregar a otro servidor de la institucién o a
un tercero ajeno a éstala clave persona de acceso alos
diferentes servicios y aplicaciones informéticas de la
Secretaria Nacional Anticorrupcion;

g. Utilizar claves de terceros para acceder a los diferentes
servicios y aplicaciones informéticos de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion;

h. Consumir bebidas acohdlicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas dentro de la ingtitucién o
presentarse a trabgjo en estado de embriaguez o bajo
|os efectos de dichas sustancias;

i. Fumar o consumir cigarrillos o tabacos en las
instalaciones de la Secretaria Nacional Anticorrupcion;

j. Dar uso indebido a la credencial de identificacion
institucional y/o abusar del gjercicio de su funcion;

k. Solicitar o recibir por si mismo o por terceras
personas, coimas, pagos, contribuciones o
recompensas en dinero o en especies por € gercicio de
las funciones inherentes a su cargo;

I. Utilizar a personal, las instalaciones, maquinarias,
equipos y vehiculos de la ingtitucion para fines
extranos adlla;

m. Actuar de forma descortés o negligente en sus
relaciones con los demés servidores de lainstitucion o
con el publico; y,

n. Los funcionarios de la Secretaria Naciona
Anticorrupcion pertenecientes al  staff, asi como
aquellos que desempefian labores egecutivas y
profesionales en las &eas misionades operativas,
mantendran dedicacion completa a sus funciones, por
lo que no podran asumir otras, a titulo profesional,
salvo el desempefio de la docencia

Paragrafo 11

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIO Y PERMISOS

Art. 15.- Derechos.- Tendrén derecho a vacaciones,
licencias y permisos todos los servidores de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion por nombramiento o por contrato
de servicios ocasionales.

Art. 16.- Vacaciones.- Tendra derecho a treinta dias de
vacaciones anuales pagadas, € servidor que hubiere
|aborado, mediante nombramiento o contrato, por lo menos
once meses continuos.

A quienes se |es otorgare nombramiento, tendrén derecho a
que se les reconozca € tiempo de servicios prestados por
contrato, para acceder a derecho a vacaciones, siempre
que la prestacion hubiera sido interrumpida.

La concesion de vacaciones se sujetard a calendario y sera
aprobado por e Secretario Nacional Anticorrupcion.

Dicho cadendario sera elaborado por la Direccion de
Recursos Humanos, en coordinacion con los directores de
area o regionaes, de acuerdo con € plan anua de
actividades de las unidades administrativas.

Las direcciones regionales elaboraran su calendario y sera
aprobado por el Secretario Nacional.

El Director de Recursos Humanos podra autorizar €l uso de
las vacaciones anticipadas por € numero de dias
solicitados, la misma debera ser previamente aprobada por
el Director de cada unidad, pero siempre y cuando no
interfiera en e normal funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente.

Mediante delegacion, €l Director de Recursos Humanos,
podra autorizar vacaciones con prescindencia del
calendario, sdlo en los casos autorizados por €l Director de
larespectiva unidad administrativa.

Art. 17.- Calculo de vacaciones.- Para € cdculo de
vacaciones no se considerara €l tiempo correspondiente a
las licencias sin remuneracion y a la suspensién temporal
sin goce de remuneracion.

Art. 18.- Del procedimiento.- El servidor conforme al
cadendario de vacaciones y previa autorizecion del
responsable de la unidad administrativa a la que pertenece
el funcionario presentara a la Direccion de Recursos
Humanos con quince dias de anticipacion, su solicitud de
vacaciones afin de que se expida la correspondiente accion
de personal, con a menos tres dias de anticipacion a la
fecha prevista

Los servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion,
que fueren declarados en comision de servicios para prestar
SUS servicios en otras instituciones por e tiempo superior a
un aflo, para efectos de vacaciones, se sujetaran a la
reglamentacion de esas entidades. Si la institucion que
solicita la comision no llegare a conceder vacaciones, éstas
seran reconocidas por esta Secretaria Nacional, previa
certificacion de la liquidacion de permisos particulares y
anticipo de vacaciones, de acuerdo a las politicas antes
referidas.

Art. 19.- Licencia con remuneracién por enfermedad.-
La licencia por enfermedad sera de hasta 60 dias en cada
afio de servicio. La enfermedad sera certificada por el
Director de Recursos Humanos de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion.

Los certificados médicos se presentardn en la Direccion de
Recursos Humanos, dentro del término de setenta y dos
horas de otorgados.

Art. 20.- Licencia con remuneraciéon por calamidad
doméstica.- Los servidores tendrén derecho a licencia por
calamidad domeéstica, debidamente comprobada, hasta por
ocho dias. Entiéndase por calamidad doméstica: el
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fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o
conviviente en union de hecho y de sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
asi como los sniestros que afecten gravemente la
propiedad o bienes del servidor.

Por muerte:

- Padres e hijos, cdényuge o conviviente en unién de
hecho, ocho dias.

- Hermanos, cinco dias
- Abu€eloso nietos, tres dias.

- Padres 0 hermanos paliticos, tres dias.

Enfermedad grave: Alteracion de la salud que ha alcanzado
un cierto grado de irreversibilidad.

Accidente grave: Suceso eventual o accién que
involuntariamente resulta dafio para las personas o las
cosas, en estos casos se considerara lo siguiente:

a) Cinco dias cuando se trate de, conyuge o conviviente
en union de hecho legalmente reconocido, padres,
hermanos e hijos;

b) Tresdiasen el caso de abuelosy nietos; y,

¢) Dosdias por padres o hermanos politicos.

Para e caso de siniestros que afecten gravemente la
propiedad o los bienes del servidor publico hasta por un
maximo de 8 dias. De acuerdo alas siguientes politicas.

Concepto de siniestro.- Dafio de importancia funesta o con
propension a lo malo; para lo cua se considerara lo
siguiente:

e Incendio, 8 dias.

Inundacién, 6 dias
e Robo de casa, 4 dias.
e Robo devehiculo, 3 dias

e Otros siniestros, € tiempo sera determinado por la

Direccién de Recursos Humanos de acuerdo a la
gravedad.

Art. 21.- Licencia.- Por accidentes o siniestros que afecten
gravemente la propiedad o bienes del servidor, por e
tiempo que determinare el Director de Recursos Humanos,
hasta por un méximo de ocho dias.

El tiempo de lalicencia correra a partir de la fecha en que
ocurrala calamidad doméstica

La Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
analizara las solicitudes de calamidad doméstica y emitira
¢l informe correspondiente para conocimiento y resolucién
del Secretario Nacional.

Art. 22.- Licencia con remuneracion por maternidad.-
Se concederd licencia por maternidad durante las dos
semanas anteriores y diez posteriores ad parto, las que
podran acumularse.

Esta licencia se calculara desde la fecha en que la servidora
solicite o lo prescriba e médico tratante. Esta clase de
licencia no es considerada enfermedad.

Se concederd dos dias de licencia a servidor por
alumbramiento de su conyuge o0 conviviente que seran
descontados de las vacaciones a las que tiene derecho
dicho servidor.

Art. 23.- Por estudios.- Para efectuar estudios regulares de
postgrado, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en € pais, que sean de interés
para la Secretaria Naciona Anticorrupcion, mediante
comision de servicios hasta por dos afios, previo dictamen
favorable de la Direccion de Recursos Humanos, siempre
gue el servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la
institucion.

El beneficiario de esta licencia quedara obligado a prestar
sus servicios en la Secretaria Nacional Anticorrupcion, a
término de aquella, por € doble del tiempo de duracién de
lalicencia.

Art. 24.- De las licencias sin remuneraciéon.- Con
sujecion a las necesidades de servicio, mediante
delegacion, € Director de Recursos Humanos podra
conceder licencia sin remuneracion, hasta por treinta dias
calendario; y, con aprobacion del Secretario Nacional
Anticorrupcion, hasta por sesenta dias, durante cada afio de
servicio. Esta licencia sin remuneracion puede concederse
separadamente o combinada con las licencias determinadas
en € articulo anterior.

El Secretario Naciona Anticorrupcion concederd esta
licenciaalos asesores, directores de areay, regionales.

Art. 25.- De las licencias sin remuneracion para efectuar
estudios.- Se concedera licencia sin remuneracion para
redlizar estudios regulares de postgrado: diplomado,
especidizacion, maestria, doctorado  (PHD) en
instituciones de educacién superior en el exterior, hasta por
el periodo de dos afios, siempre que € servidor hubiere
cumplido dos afios de servicio en lainstitucion. En estos
casos, una vez concluida la licencia, los funcionarios
estaran obligados a seguir laborando en la entidad, por lo
menos un afio.

Art. 26.- Licencia sin remuneracion para cumplir el
servicio militar obligatorio.- Se concederd licencia sin
remuneracion a servidor llamado a cumplir € servicio
militar obligatorio. Concluido este servicio debera
presentar la libreta o certificado correspondiente para su
reincorporacion a puesto.

Art. 27.- Licencia sin remuneracion por reemplazo de
servidores de eleccion popular.- Se concederd licencias
sin remuneracion para actuar como reemplazo temporal u
ocasional, de conformidad con la ley, de agun ciudadano
elegido por votacion popular.

Los servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcién
gue no sean de libre nombramiento y remocién, podran ser
candidatos para cargos de €leccién popular y gozaran de
licencia sin  remuneracion, que se concedera
autométicamente desde la fecha de inscripcion de su
candidatura hasta la proclamacién de resultados; y, en €
caso de ser electos, mientras dure e eercicio de sus
funciones.
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Art. 28.- Comisiones de servicio.- Las comisiones de
servicio se otorgardn a los servidores de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion, en la forma prevista en la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa 'y de
Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Publico.

Con remuneracion.- Los servidores de laentidad podran
prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptacion escrita hasta por dos afios, por una sola vez,
mediante la concesion de comision de servicios con
remuneracion.

La Secretaria Naciona Anticorrupcion los declarara en
comisién de servicio € tiempo que dure € desempefio de
la nueva funcién para que fuere designado, que en ningln
caso superara el establecido en €l inciso anterior.

El servidor conservara todos sus derechos en la Secretaria
Nacional Anticorrupcion y, una vez que concluya su
comision de servicios, tendra derecho a ser reintegrado asu
cargo origina 0 a uno equivaente, s el anterior hubiera
sido suprimido por convenienciainstitucional.

Se otorgarédn comisiones de servicio con remuneracion,
fuera del pais, cuando € servicio deba prestarse en
instituciones publicas del Estado Ecuatoriano.

Sin remuneracién.- Los servidores de la entidad, podran
prestar servicios sin remuneracion en otra entidad del
Estado, con su aceptacion escrita, hasta por dos afios
siempre que convenga a los intereses nacionales y previo
dictamen favorable de la Direccion de Recursos Humanos,
que concedera comision de servicios sin remuneracion.
Concluida la comision, € servidor sera reintegrado a su
puesto original.

Art. 29.- Permiso para estudios.- Los estudiantes
universitarios a quienes se les conceda permiso de hasta
dos horas diarias para estudios regulares, de acuerdo con €
articulo 36 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones de Sector Publico; cada afio 0 semestre,
dependiendo del sistema aplicado en las instituciones de
educacién superior, debera presentar € certificado de
aprobacién extendido por € Secretario de la escuela o
facultad.

Los servidores que estén en goce de este derecho deberan,
presentar e certificado de asistencia norma a clases
cuando lo requiera la Direccion de Recursos Humanos; en
caso de que, se registre una inasistencia mayor al 20% se
elevara un informe a Secretario Nacional Anticorrupcion
para analizar la suspension de este permiso.

Art. 30.- Requisitos para permisos de estudios o
docencia.- Para la obtencion del permiso para estudios o
docencia universitaria, se debe cumplir con € siguiente
procedimiento.

Solicitud dirigida a la autoridad nominadora con € visto
bueno del responsable de la unidad o proceso interno,
adjuntando lo siguientes requisitos:

a) Matricula, inscripcion o pase de afio para estudiantes;

b) Horario de clases certificado por la Secretaria de la
Facultad donde estudia;

¢) Informe técnico de la Direccién de Recursos Humanos
sobre la conveniencia institucional, relacion, puesto -
carrera universitaria o docencia segin €l caso y horario
de clases, cargas de trabajo y cualquier otro parametro
que se considere necesario;

d) Autorizacion del Secretario Nacional de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion; y,

€) Accion de persona  respectiva por parte de la
Direccién de Recursos Humanos.

Art. 31.- Permiso para cuidado del recién nacido.- De
conformidad con lo prescrito con e tercer inciso del
articulo 36 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones de Sector Publico y articulo 43 del
reglamento, las servidoras que tengan hijos recién nacidos
tienen derecho a dos horas diarias de permiso hasta que €l
menor cumpla un afio de edad en el horario que la madre
escoja parael cuidado, paralo cual presentardlasolicitud a
la Direccion de Recursos Humanos sobre el particular.

Art. 32.- Permiso para defensa de tesis.- El Director de
Recursos Humanos concedera a los servidores hasta tres
dias de permiso para la defensa de tesis de licenciatura o
profesional, que se justificara con la presentacién del titulo
correspondiente.

S no se presentare € titulo, los dias de permiso
concedidos se descontaran de las vacaciones anuales.

Art. 33.- Otros permisos.- En |0s casos no previstos en
este reglamento, el Director de Recursos Humanos podra
conceder permisos a los servidores, e cuad no podrd
exceder de quince dias dentro de un afio y serén deducidos
de las vacaciones anuales.

Durante las horas laborables, podran concederse permisos
particulares.

Estos permisos se concederan cuando los requiera €
servidor, hasta por un maximo de cuatro horas diarias, que
sumadas no podrén exceder de diez horas d mesy quince
dias a afio de servicio. Estos permisos seran deducidos de
las vacaciones anual es.

Si un permiso particular excediere de cuatro horas a dia,
se deducira un dia de las vacaciones anuales.

Art. 34.- Permisos citas médicas.- L0S permisos
concedidos para la obtencién de citas médicas, laboratorio
clinico, turnosy otros similares, se deduciran de lalicencia
por enfermedad, y se concederan si e servidor presenta la
justificacion pertinente.

Paragrafo I11

REGIMEN DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 35.- Jornadas semanal y diaria de trabajo.- Los
servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion
cumplirdn de manera obligatoria la jornada semana de
cuarenta horas de trabajo de lunes a viernes. La jornada
diaria de trabajo sera de ocho horas, y la méxima autoridad
podra establecer por necesidad de servicio, turnos de
trabajo dentro de lajornadalabora de ocho horas diarias.
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El horario norma de trabagjo en la Secretaria Nacional
Anticorrupcion es:

Entrada 08:30 horas.
Sdlida  17:30 horas.

El Secretario Nacional Anticorrupcidon podra establecer
regimenes especiales de trabgjo, diferentes a sefialado en
el inciso precedente, segin la modalidad de la labor o la
naturaleza del servicio, afin de garantizar la continuidad y
laeficienciadel servicio.

El receso para refrigerio serd de una hora 'y se concedera
entre las 12h15 y las 14h15 de acuerdo a los dos horarios
establecidos:

Primer horario:  12:15a13:15 horas
Segundo horario:  13:15 a 14:15 horas

Cada unidad administrativa deberd ubicar y de acuerdo con
las necesidades de servicio, a los servidores de cada
horario, situacion que deberd ser comunicada a la
Direccion de Recursos Humanos.

Paragrafo IV

Art. 36.- Asistencia.- Todos los servidores de la
institucién registraran su asistencia de conformidad con lo
previsto en € reglamento con excepcion del Secretario
Nacional Anticorrupcion. Para el caso de los funcionarios
con rango de Asesor, € Secretario Naciona
Anticorrupcion determinara el procedimiento que debera
cumplirse para € control de asistencia de los indicados
funcionarios, a través de la Direccion de Recursos
Humanos.

Art. 37.- Control.- El control de asistenciay puntualidad
de los servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion
compete a Director de Recursos Humanos. En las
direcciones regionadles, e Director Regiona es €
funcionario responsable de dicho control. Se establecera un
estricto control de asistencia a los servidores y se
sancionard las irregularidades que se detecten de
conformidad con la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Plblico y del presente
reglamento i nterno.

Art. 38- Registro de asistencia diaria.- El control de
asistencia se hara a través de sistemas electronicos o
manuales, ya sea mediante lectores electronicos, o con
tarjetas de control de asistencia u hojas de control de
asistencia diariaregistradas y firmadas por € servidor.

Los registros fisicos reposaran en la Direccion de Recursos
Humanos. El servidor registrara tanto la entrada como la
sdida de cada jornada labord; y de la del refrigerio del
personal de la Secretaria.

El registro de la asistencia tanto a ingreso como alasalida
de la jornada de trabgo como la del refrigerio es
obligatorio y se registrara en € libro designado para €
efecto que estard ubicado en la Oficina de Recursos
Humanos de la Secretaria Nacional Anticorrupcion. Si por
cualquier circunstancia el servidor estuviera impedido de
hacerlo, debera notificar por escrito inmediatamente al
Director de Recursos Humanos, para su justificacion.

En las hojas de control de asistencia los servidores deberan
consignar su firma o rubrica auténtica. Se prohibe utilizar
siglas, iniciales o abreviaturas.

El servidor que no registrare su asistencia, serd sancionado
de conformidad a la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico y € presente
reglamento.

Art. 39.- Atrasos.- Se establece un margen de tolerancia
de 10 minutos a partir de la hora oficia de ingreso a la
jornada de trabgjo, para el registro correspondiente, sin que
se considere atraso; dicho tiempo debera ser compensado
a fina de la jornada diaria. Aquellos servidores que
tengan horarios especiales o permisos dispuestos por el
Secretario  Nacional  Anticorrupcion o autoridad
competente, estdn exentos de esta disposicion; sin
embargo, quienes hubieran registrado su ingreso posterior
a su horario especia establecido, incurrirén también en
atraso, el cua seimputara a partir de la hora de entrada.

Como norma interna se justificard un maximo de tres
atrasos a mes, tiempo que no podré sobrepasar un lapso
acumulado de una hora. Quienes sobrepasen € indicado
nimero de atrasos o acumulen un retraso de una hora o
mas en un mes, serén sancionados de conformidad con la
Ley Orgénica de servicio Civil y Carrera Administrativay
de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico.

Art. 40.- Abandono.- El abandono injustificado del puesto
de trabajo por parte de los servidores, serd sancionado con
una multaigual alafraccion del sueldo que correspondaal
tiempo de su ausencia, de acuerdo con € registro de
ingreso, més € cincuenta por ciento adicional del valor de
la jornada de trabgjo. Su reincidencia serd sancionada de
conformidad con la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico.

La ausencia no autorizada de un servidor ser4 comunicada
de manera inmediata por € responsable de la unidad
respectiva a la Direccion de Recursos Humanos, para la
adopcion de las medidas que legalmente correspondan. Si
se incumpliere esta disposicion, € Jfe inmediato sera
solidariamente responsable de | os hechos descritos.

Art. 41.- Faltas e inasistencia:

a Condtituye fdta, la inasistencia injustificada del
servidor desde cuatro horas hasta dos dias. El servidor
gue incurriere en estas faltas, tendra € término de 24
horas para justificar su inasistencia ante el Director de
Recursos Humanos. Si no o hiciese, serd sancionado
de conformidad con este reglamento;

b. La persona que faltare injustificadamente por tres dias
consecutivos, incurriria en abandono y seré destituido
del cargo, segin € articulo 49 letra b) de la Ley
Organica del Servicio Civil y Carrera Administrativay
de Unificacibn 'y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Plblico; vy,

c. La inasistencia a trabgjo por calamidad doméstica
deberd ser comunicada durante las 8 horas laborales
luego de produciday se legalizara el dia de reintegro a
sus funciones.
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Art. 42.- Del traslado administrative.- Se entiende por
traslado administrativo, € movimiento de un servidor
publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y
categoria o de distinta clase pero de igua remuneracion.
Los servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion
con nombramiento definitivo, serén objeto de un traslado,
traspaso o cambio administrativo, con estricto apego a lo
prescrito en los articulos 39, 40 y 41 de la Ley Organica
del Servicio Civil y Carera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector PUblico, en concordancia con los articulos 64, 65,
66 y 67 del reglamento a la indicada ley, y a la Norma
Técnica de Planificacion de Recursos Humanos.

Se efectuardn traslados provisionaes dentro de la
institucién, por necesidades de servicio, previo estudio de
la Direccién de Recursos Humanos y con €l respectivo
visto bueno del jefeinmediato.

Los tradados permanentes de un puesto a otro de la
institucion podran ser acordados por los jefes inmediatos,
previo informe de la Direccidn de Recursos Humanos.

Art. 43.- Peticién de traslados.- Los traslados también
podréan realizarse a peticion expresa y escrita del servidor,
mediante visto bueno del Jefe inmediato e informe
favorable de la Direccién de Recursos Humanos, siemprey
cuando no se afecte e norma desenvolvimiento de la
unidad en la que presta sus servicios.

Los traslados permanentes del personal se formalizarén
mediante accion de personal.

Los tradados provisionaes o permanentes, seran
conocidos y resueltos por € Secretario Naciona
Anticorrupcion.

Paragrafo V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 44.- Responsabilidad administrativa.- El servidor de
la Secretaria Nacional Anticorrupcion que incumpliere sus
obligaciones o infringiere las normas contenidas en las
leyes y reglamentos aplicables y demés disposiciones
internas, incurrira en responsabilidad administrativay sera
sancionado disciplinariamente.

Art. 45- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones
disciplinarias son las previstas en € articulo 43 de la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico.

Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad serén
las siguientes:

a  Amonestacion verbal;

b. Amonestacion escrita;

€. Sancion pecuniaria administrativa;

d. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,

e. Destitucion.

Art. 46.- Amonestaciones verbales.- Seran amonestados
verbamente los servidores de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion, que incumplan los deberes determinados
en el articulo 12 de este reglamento.

Art. 47.- Amonestaciones escritas.- Serdn amonestados
por escrito los servidores que:

a Reincidan en @ incumplimiento de los deberes
determinados en e articulo 12 de este reglamento, y
hubieran sido amonestados verbalmente con
anterioridad;

b. Incurran en incumplimiento grave de sus deberes,
caificados asi por € Secretario Naciona

Anticorrupcion; y,

c. Incurran en las prohibiciones establecidas en €
articulo 26 de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector
Pablico y articulo 14 de este reglamento.

Art. 48.- Sanciones pecuniarias administrativas.- El
Secretario Nacional Anticorrupcién impondra una sancién
pecuniaria administrativa, equivalente a una multa que no
exceda del diez por ciento de la remuneracion, a los
servidores que reincidan en una de las causales previstas
para la imposiciéon de amonestacion escrita, y cuando
hubieren sido sancionados con tal amonestacién a menos
una vez durante |os Ultimos seis meses.

Art. 49.- Suspensién temporal sin goce de
remuneracién.- El Secretario Naciona Anticorrupcion
impondré a los servidores sujetos a la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Piblico
la sancion de suspension temporal sin goce de
remuneracion, en € gercicio de sus funciones, por un
periodo que no exceda de treinta dias, en los siguientes
Casos:

a.  Reincidir en una de las causdes previstas para la
imposicion de sanci6n pecuniaria administrativa y
haber ssido multados a menos una vez durante los
Ultimos nueve meses;

b. Infringir las prohibiciones establecidas en las letras ),
i) 0j) dd articulo 26 de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del  Sector
Plblico;

c. Negligenciaen el cumplimiento de sus funciones; y,

d. Repetidas inasistencias injustificadas 4
siempre que ho constituya abandono del cargo.

trabgjo,

Art. 50.- Destitucion.- El Secretario Naciona
Anticorrupcion impondra a los servidores la sancién de
destitucion del cargo cuando hubieren incurrido en las
causales previstas en € articulo 49 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa 'y de Unificacion y
Homol ogacién de las Remuneraciones del Sector Publico.

Para € caso de suspensién tempora sin goce de
remuneracion y para €l caso de destitucion, €l Secretario
Naciona Anticorrupcion, una vez conocido € hecho,
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dispondra al Director de Recursos Humanos |la apertura de
un procedimiento sumario administrativo para la
investigacion correspondiente.

Art. 51.- Notificacion de destitucion o suspension.-
Impuesta por € Secretario Nacional Anticorrupcion la
sancion de destitucién o suspensién temporal sin goce de
remuneraciones, € Director de Recursos Humanos hara la
notificacion correspondiente al interesado.

Art. 52.- Demanda ante el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo.- El servidor podréimpugnar
el acto administrativo que lo sanciona, ante e Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo competente, de
conformidad con € articulo 46 y 97 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homol ogacion de las Remuneraciones de Sector Publico.

Art. 53.- Cesacion definitiva de funciones.- La cesacién
definitiva de funciones se produce en los casos previstos en
el articulo 48 de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homol ogacion
de las Remuneraciones de Sector Publico y son:

a Por renuncia voluntaria formal mente presentada;

b. Por incapacidad absoluta y permanente que se
establecera de conformidad con las disposiciones
legalesy reglamentarias pertinentes;

c. Por supresion del puesto. La supresion de un puesto
incorporado a la carrera administrativa solo procedera
por razones técnicas y debera hacerse previo dictamen
de la Direccion de Recursos Humanos;

d. Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada;

e. Por remocién, tratédndose de los servidores de libre
nombramiento;

f.  Por destitucion; y,
g. Por muerte.

Cesrd € servidor que, encontrdndose con
nombramiento sujeto a un periodo de prueba, después
de haber sido evaluado, durante o a findizar €l
periodo de prueba por su jefe inmediato, asi como por
el Director de Recursos Humanos, se diere como
resultado que el servidor no cdifica parael desempefio
del puesto.

Art. 54.- Subrogacion o encargo.- Procede la subrogacion
0 encargo, en laforma previstaen €l articulo 133 delaLey
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones de
Sector Publico.

El servidor tendra los mismos derechos, atribuciones y
deberes que € titular del cargo, mientras dure la
subrogacion o encargo.

No hay subrogacion de una funcién de igua o menor
jerarquia que la que corresponde d titular del puesto.

Toda subrogacion serd legalizada mediante accion de
personal emitida por la Direccion de Recursos Humanos y
notificada a servidor subrogante o encargado.

CAPITULO 1V

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS

Paragrafo 1

SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 55.- Conformacion del sistema.- El Sistema
Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos, a que se
refiere e articulo 59 de laLey Organicade Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico esta conformado
por:

a  Planificacion de Recursos Humanos;
Clasificacion de puestos;

c. Reclutamiento y seleccién de personal;

d. Capacitacion y desarrollo profesional; y,

e. Evaluacion del desempefio.

Paragrafo II
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Art. 56.- Creacién y supresion de puestos.- Lacreacion y
supresion de puestos serd iniciativa de los titulares de las
respectivas unidades administrativas. Las propuestas
deberdn ser consideradas, previa auditoria de trabajo,
redlizada por la Direccion de Recursos Humanos e
incorporadas a Plan Operativo Anual de Necesidades de
Personal de la Secretaria Nacional Anticorrupcién, que
contendra el nimero de puestos.

Dicho plan, sera sometido a conocimiento y resolucién del
Secretario Naciona Anticorrupcién, junto con la pro forma
presupuestaria anual de lainstitucion.

Las reformas que se aprueben en este plan seran
incorporadas a Manua de Clasificacion y Valoracion de
Puestos de la Secretaria Nacional Anticorrupcién, cuya
actualizacion sera responsabilidad de la Direcciéon de
Recursos Humanos.

Art. 57.- Planificacion de contratos de servicios
ocasionales.- La suscripcion y terminacion de contratos de
servicios ocasionales serén autorizadas por el Secretario
Naciona Anticorrupcion, con informe previo de la
Direccion de Recursos Humanos, que atendera las
necesidades de servicio institucional, cuando se cuente con
los recursos econémi cos disponibles.

Paragrafo 111
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 58.- Subsistema de Clasificacion de Puestos.-
Establecer en la Secretaria Nacional Anticorrupcion el
subsistema de clasificacion de puestos. El subsistema de
clasificacion de puestos se elaborara tomando en
consideracion € tipo de trabgjo, su dificultad, complejidad
y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
educacion y experiencia necesarios para su desempefio, sin
considerar el titular del puesto.



24 - Registro Oficial N° 160

Viernes 31 de Agosto del 2007

Manual de Clasificacion de Puestos.- El Subsistema de
Clasificacién de Puestos se regira en aplicacion al Manual
de Clasificacion de Puestos aprobado, en el que conste la
descripcion de puestos existentes en la Secretaria Nacional
Anticorrupcion.

Para fines de la clasificacion, los puestos se ubicaran
dentro de los grupos ocupacionales que en ningin caso
podran exceder de 14 y corresponderdan a los grados
establecidos en la Escala Nacional de Remuneraciones
Mensuales Unificadas.

Contenido de la descripcién de puestos.- La descripcion
de puestos debera constar de |as siguientes partes:

a ldentificacion del puesto;
Misién del cargo;
¢. Proceso principal en € queinterviene;

d. Rol en € proceso;
e. Descripcion del cargo.- Actividades criticas; ,

f. Especificacion del cargo.- Formacion, experiencia,
habilidades y destrezas, relaciones internasy externas

Los puestos existentes en e manua pueden ser
modificados por cambios sustancides y permanentes
producidos en las funciones y responsabilidades de los
puestos, lo que determinard que se deba reformar €
subsistema de clasificacion de puestos, de acuerdo con las
necesidades de servicio.

Todos los puestos existentes en lainstitucion y 1os que en
el futuro se crearen, serén clasificados e incorporados al
Manual de Clasificacion de Puestos y luego ubicados en €
indice ocupacional de lainstitucion.

El uso de la nomenclatura de los puestos es obligatorio
para hombramientos, contratos de servicios ocasionales,
presupuesto y demds actos administrativos.

Paragrafo IV
SELECCION DE PUESTOS

Art. 59.- Subsistema de seleccion de personal.- Este
subsistema consistirA en evaluar competitivamente la
idoneidad de los aspirantes que retinan los requerimientos
establecidos para el puesto.

Art. 60.- Proceso técnico de seleccion.- La Direccion de
Recursos Humanos debera disefiar y gjecutar el proceso
técnico de seleccion de personal, conformando los
tribunales de méritos, oposicion y de apelaciones, una vez
que e Secretario Nacional Anticorrupcién disponga €
desarrollo del proceso selectivo, de conformidad a lo que
prescribe en esta materiala Ley Organicade Servicio Civil
y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Plblico,
su reglamento y la norma técnica de seleccién emitida por
laSENRES.

Art. 61.- Ascensos.- El ascenso constituye un estimulo al
eficiente desempefio del servidor y consiste en su
promocion a cargo inmediato superior. Producida la

vacante o creacién de cargo, se evauara a los aspirantes,
sobre la base de los siguientes rubros: cumplimiento de los
requistos minimos exigibles paa € puesto,
conocimientos, experiencia, merecimientos, calificacion de
servicios y la aceptacion del candidato para € cargo
propuesto.

Los aspirantes a ascenso, deberdn recibir por parte de sus
superiores jerarquicos, la calificacion muy buena, referida
especialmente a su aptitud, competencia técnica y
eficienciaen el desempefio del cargo.

Con €l fin de obtener e mayor grado de eficiencia en las
funciones de la Secretaria Nacional Anticorrupcion, se
observara €l sistema de mérito que garantice la evaluacion
objetiva de los funcionarios idéneos tanto para €l ingreso
como para e ascenso. Constituiran elementos de mérito,
tanto para el ingreso como para ascensos, |0s siguientes:

a. Titulo profesional;

b. Adicionalesalos minimos exigibles para €l puesto;
c. Publicacion de obras;

d. Experienciaadministrativa o docente; y,

e. Tiempo de servicio.

En caso de igualdad de méritos, se preferiraa aspirante de
mayor antigliedad en e puesto; en caso de igualdad en
ésta, se tomard en cuenta los afios totales de servicio en la
Administracion Pablica.

Art. 62.- Procedimientos para los ascensos- LoOS
ascensos en la Secretaria Nacional Anticorrupcion se harén
sobre |a base de | os siguientes concursos:

a Concursos de merecimientos. La Direccion de
Recursos Humanos, tomardA como base la
documentacién que reposa en los expedientes
personales de los servidores y d Manual de
Clasificacién de Puestos de la institucion; luego
redlizard un concurso de merecimientos entre los
servidores de la correspondiente serie, elaborara la
nomina de candidatos que llenen los requisitos, en
orden de prelacién seglin sus méritos, y comunicara al
Secretario  Nacional  Anticorrupcion, para la
designacion del servidor que se considere més iddneo;

b. Concursos de merecimientos y oposicién: Cuando
existan varios servidores que relnan las mismas
condiciones de calificacién para el ascenso y tengan
iguadad de méritos, se redizara € concurso de
merecimiento y oposicion que consistira en un examen
sobre las competencias técnicas y profesionales que
demuestren suficiencia para el desempefio del cargo, €l
que sera caificado en el aspirante por un comité
designado por & Secretario Nacional;

¢. Cuando no hayan varios candidatos para optar por €
ascenso através de concurso, la Direccion de Recursos
Humanos analizarala eficiencia del servidor por medio
de la  evauacion del desempefio Y,
complementariamente, |os afios de servicio, parallevar
e caso a consideracion del  Secretario Naciona
Anticorrupcion.
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Corresponde a Secretario Nacional Anticorrupcion, en su
calidad de autoridad nominadora, designar ala persona que
hubiere ganado €l concurso de ingreso o ascenso.

Art. 63.- Normas de excepcién.- El Secretario Naciona
Anticorrupcion, podrd designar a las personas que
considere idéneas, sean 0 no servidores de la entidad, para
ocupar los cargos de libre nombramiento y remocion.

Paragrafo V
CAPACITACION

Art. 64.- Capacitacién.- Es e proceso sistemético y
permanente orientado a la adquisicién o actuaizacion de
conocimientos, a desarrollo de habilidades y a cambio de
actitudes y comportamiento tendientes a elevar los niveles
de eficienciaen € desempefio de las funciones plblicas.

Es obligacion de la Secretaria Nacional Anticorrupcion
procurar e mejoramiento de las labores y ampliar los
conocimientos de sus servidores, mediante la implantacion
y desarrollo de programas de capacitacion permanente.

Art. 65.- Subsistema de capacitacion.- Este proceso
actualiza y forma a servidor en areas de carécter técnico,
cientifico y administrativo, orientandolo a cumplimiento
delamision, objetivosy poaliticas institucionales.

Este proceso estimulard a servidor a incrementar sus
conocimientos, destrezas y habilidad para aumentar la
eficienciaen la gecucién de sus tareas.

Art. 66.- Responsable de la administracion del
subsistema de capacitacién.- La Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria Nacional Anticorrupcion tendra
a su cargo el planeamiento y direccion del adiestramiento
de los servidores. Los cursos de capacitacion serén de
asistencia obligatoria para los servidores sel eccionados.

Art. 67.- Licencias para estudios de postgrado de los
servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion.-
Para €l caso se aplicara lo dispuesto en la letra d) del
articulo 29 y letra b) articulo 30 de la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
y los articulos 45 y 46 de su reglamento. Las licencias para

estudios de postgrado en €l pais 0 en € exterior con o0 sin
remuneracion se fundamentara en € informe técnico de la

Unidad de Administracion de Recursos Humanos
(UARHS), €l cual deberareferirse a

a) La importancia del programa de formacion desde la
perspectiva institucional y por e cua se solicita
licencia, basada en los siguientes criterios:

al. Fecilitar la preparacion, administracion o
gecucion de proyectos definidos como
prioritarios por lainstitucion;

a2. Mgorar la operatividad de la unidad o proceso
interno o dar solucidn a sus problemeas,

a3. Estar contemplado en € Plan de Formacion y
Capacitacion de lainstitucion; v,

ad. Su redizacion no afecte al cumplimiento de
actividades y responsabilidades en la unidad o
proceso interno;

b) El antecedente académico del solicitante de lalicencia,

e mismo que deberd sustentarse en los siguientes
criterios:

b.1. S € interesado ha participado o no en agin otro
programa de similar nivel y contenido; v,

b.2. Si e interesado cumple con los requisitos y
cuenta con la aceptacion de los organizadores del
programa de formacion para su participacion; y,

c) Antecedentes en e desempefio laboral del solicitante,
teniendo en cuentalo siguiente:

cl. Que € interesado deba haber obtenido una
calificacion en la evaluacion del desempefio de
por lo menos Muy Buena en los dos Ultimos
afios,

c.2. Que € interesado no tenga en su contra acciones
de persona disciplinarias, como suspension sin
goce de remuneracién durante los dos Ultimos
anos;

c.3. Que e solicitante o interesado cumpla por 1o
menos con un afio de servicio en la Secretaria
Nacional Anticorrupcion; y,

c.4. Los servidores que se encuentren prestando sus
servicios  en la  Secretaria  Naciona
Anticorrupcion a través de comision de servicios
con 0 sin remuneracion no tendrén derecho a la
referidalicencia

Art. 68.- De las becas.- El auspicio de becas serd
autorizado por € Secretario Nacional Anticorrupcion,
considerando |os siguientes criterios:

a) Ladifusion de ofertas de becas es de responsabilidad
de la UARHSs, para lo cual coordinara con € Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas IECE, y
otros organi smos oferentes;

b) Todos los servidores de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion que cumplan con los requisitos
exigidos por los oferentes de becas, podran presentarse
a proceso de pre-seleccion querealiza el 1ECE u otros
organismos y recibirdn e auspicio instituciona por
parte de la autoridad nominadora; y,

¢) En caso de becas tramitadas de manera particular por
un servidor, es facultad del Secretario Nacional de la
Secretaria Nacional Anticorrupcién autorizarlas. El
servidor podrd recibir € auspicio con base en €
informe técnico dela UARHS.

Paragrafo VI
EVALUACION DE DESEMPENO

Art. 69.- Periodicidad de la evaluacién.- La evaluacién
de desempefio serd periddica, programada y por resultados,
tomara en consideracion la programacién anua de
actividades de las unidades de las responsabilidades de
cada puesto y se procedera de acuerdo al Manua de
Evaluacion de Desempefio de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion.
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Art. 70.- Objetivos de la evaluacion de desempeiio.- La
calificacién de servicios serdla base para:

a. Conocer € rendimiento del personal;

Identificar causas que obstaculizan un eficiente
rendimiento;

c. Ingresar alacarreraadministrativa;
d. Ascendido y cesado;

e. Raétificar el nombramiento alos servidores que superen
el periodo de prueba; y,

f. Rotacion o traslado administrativo.

Art. 71.- Responsables de la aplicacion de la evaluacion
de desempeifio:

a. El Comité Especial designado por € Secretaio
Nacional;

b. LaDireccion de Recursos Humanos;

c. Los jefes inmediatos que evallan a sus subalternos y
los directores que revisan dichaevaluacion; y,

d. Los directores regiondes en sus respectivas
jurisdicciones.

Art. 72.- Evaluacion del personal nuevo.- El persona
que ingresa a la Secretaria Nacional Anticorrupcion y que
estd sujeto a un periodo de prueba, sera evaluado y
cdificado. La cdificacion obtenida serda puesta en
conocimiento del Secretario Nacional Anticorrupcion, 15
dias antes de concluir € periodo de prueba. Durante este
periodo el Jefe inmediato podra solicitar a Secretario
Naciona Anticorrupciéon la cesacion de funciones del
servidor, s mediante una evaluacién técnica y objetiva de
sus servicios aprobada por € Director de Recursos
Humanos, se determina que no califica para € desempefio
del puesto.

Art. 73.- Procedimiento:

a Al personal sujeto a un periodo de prueba se le
infformara a su ingreso lo que de e espera la
institucion, en términos de resultados;

b. En la fase de formulacién del Plan Operativo se
determinara, conjuntamente con el Jefe inmediato, los
objetivos que deberan alcanzarse en € periodo en €
cua seevaluarg;

c. La evauacion del desempefio individua serd e
resultado del seguimiento permanente y sistematico
por parte del Jefe inmediato;

d. Los resultados de la evaluacién serdn revisados
conjuntamente por € evaluador y € evaluado;

e. En caso de cambio de Jfe de la unidad, este tiene la
obligacion de evaluar al personal durante € tiempo
transcurrido desde la Ultima evaluacion hasta la de su
separacion; vy,

f. En caso de cambio de unidad de un servidor, € Jefe de
launidad de la que sale @ servidor, tiene la obligacion
de evauar la fraccion de tiempo que le corresponde,
desde la Ultima evaluacion hasta la fecha en que se
produce el cambio.

Art. 74.- Escala de calificaciones.- El resultado de la
evaluacion del desempefio se sujetard a la siguiente escala
de calificaciones:

a Excelente

b. Muy bueno;
c. Sdtisfactorio;
d. Deficiente;

e. Inaceptable

En € proceso de evaluacion e servidor debera conocer los
objetivos de la evaluacion, los que estaran relacionados
con el puesto que desempefia. Los instrumentos disefiados
paralaevaluacion del desempefio deberan ser suscritos por
el Jefe inmediato o e funcionario evaluador y e servidor
evaluado; este Ultimo puede realizar sus observaciones por
escrito.

Los resultados de la evauacién serédn notificados al
servidor evaluado.

CAPITULO V
CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 75.- De la carrera administrativa- Segin lo
prescribe € Titulo VI delaLey Organica de Servicio Civil
y Carrera Administrativay de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico, la carrera
administrativa es el desarrollo del servidor en diferentes
posiciones de la estructura ocupacional. En este contexto,
la Direccion de Recursos Humanos establecerd los
mecanismos de desarrollo y promocién de los servidores,
dentro de la estructura ocupaciona de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion, en base a los resultados
obtenidos de la evaluacion del desempefio.

DESARROLLO DE LA CARRERA.

Art. 76.- Desarrollo de la carrera institucional.- Se
fundamenta en el resultado del sistema de concurso de
merecimientos y oposicion, la evaluacion de desempefio y
la existencia del puesto, como requisitos necesarios para
ascender a puestos de mayor val oracion.

El candidato debera haberse desempefiado
satisfactoriamente durante un periodo minimo de tres afios
en su puesto, o en uno de igua clase, categoria o
remuneracion, para el caso de trasdado administrativo o
rotacion. Deber4 haber obtenido en las dos Ultimas
evaluaciones de desempefio, la cdificacion de muy bueno;
reunir e perfil del puesto por e que opta y haber sido
seleccionado mediante e sistema de concurso de
merecimientos y oposicion.

Art. 77.- Requisitos para el ingreso a la carrera
administrativa.- Para € ingreso de los servidores a la
carrera administrativa, se observara lo dispuesto en €
articulo 94 de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Pablico.
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CAPITULO VI

DE LAS REMUNERACIONES E INGRESOS
COMPLEMENTARIOS

Art. 78.- De la remuneraciéon.- El pago de las
remuneraciones mensuales unificadas de las autoridades,
funcionarios y servidores de la Secretaria Naciona
Anticorrupcion, que laboren bajo la modaidad de
nombramiento o contrato de servicios ocasionales, se hara
por mensualidades vencidas, conforme lo determinado en
los articulos 116 y 117 de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carera Administrativa y de Unificacién y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Plblico y
235 de su reglamento de aplicacion.

Art. 79.- Viatices.- Los dignatarios, autoridades,
funcionarios y servidores de la Secretaria Nacionad
Anticorrupcion, recibirén un estipendio econémico o valor
diario para e pago de gastos de alojamiento y
alimentacidn, que por necesidad de servicio se ocasionen
durante una comision o licencia cuando por la naturaeza
del trabgjo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual,
y estara sujeto a lo dispuesto en la Resolucién SENRES
No. 2004-0191.

Art. 80.- Horas suplementarias y extraordinarias.-
Cuando por necesidad del servicio y por causas
debidamente justificadas se requiera que un servidor labore
horas extraordinarias o suplementarias, éste tendra derecho
a percibir el pago correspondiente conforme a lo
establecido en € articulo 122 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico,
en concordancia con los articulos 221 a 225 de
Reglamento y més normas vigentes contenidas en los
decretos de austeridad y las disposiciones de presupuesto
que regulen sobre la materia, previa autorizacion del
responsable de cada unidad interna y para actividades
especificas justificadas a través de un informe previo.

Art. 81.- Encargos y subrogaciones.- La subrogacion de
funciones proceder4 por ausencia legal del titular del
puesto, previa disposicion de laley o por orden escrita de
laautoridad nominadora.

CAPITULO VII
SEGUROS

Art. 82.- Tipos de seguros.- Los servidores de la
Secretaria Nacional Anticorrupcién, estan amparados y
mantienen los siguientes seguros y servicios contratados
por lainstitucion:

a  Seguro devida colectivo; y,
b. Seguro de asistencia médica colectiva, a servidor y su
familia
Paragrafo 1

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Art. 83.- Beneficiarios.- Son beneficiarios de éste servicio

todos los funcionarios por nombramiento y contrato de
servicios ocasionales desde el momento en que se legalice
su ingreso alainstitucion.

La Direccion de Recursos Humanos notificarda a la
compafiia de seguros lainclusion del nuevo personal.

Art. 84.- Vigencia de inclusién en la poliza.- El servidor
de la Secretaria Nacional Anticorrupcién estar4 amparado
por la pdliza de seguro de vida colectiva hasta la
separacion de lainstitucion por:

a Renunciag
Destitucion;
c. Suspension temporal sin goce de remuneracion;

d. Por encontrarse en comisién de servicios en otra
institucion publica;

e. Terminacion de contrato de servicios ocasionales; v,
f.  Por licenciasin sueldo en €l periodo previsto en laley.

La Direccion de Recursos Humanos notificara a la
compafiia de seguros contratada la exclusion del personal
gue por las causdes anteriormente citadas se hubiera
separado de lainstitucion.

Son obligaciones del funcionario llenar todos los
documentos exigidos por la compafiia de seguros para la
inclusion en e seguro correspondiente. La Secretaria
Naciona Anticorrupcion se sujetard a las condiciones
aprobadas por la Superintendencia de Bancos 'y Seguros en
relacion con las condiciones generales y particulares de los
formatos de pdlizas.

Paragrafo 11
SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA

Art. 85.- Beneficiarios.- Son beneficiarios de este
servicio todos los funcionarios por nombramiento y
contrato de servicios ocasionales desde € momento en que
se legalice su ingreso a la ingtitucion, ademés de su
conyuge, conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida e hijos. Para los dependientes, es decir hijos
legales, naturales, adoptados, la edad maxima de
permanencia en la poliza serd de 18 afios.

Se exceptlan en los casos de estudiantes a tiempo
completo, que dependan econémicamente del funcionario,
y sean solteros; en este caso la edad maxima de
permanencia en la poliza sera de 23 afios.

La Direccién de Recursos Humanos notificard a la
compafila de seguros de vida colectiva contratada, la
inclusion y exclusion de los dependientes, es decir
conyuge, conviviente en union de hecho legalmente
reconocida e hijos.

El funcionario llenara obligatoriamente un formulario que
la compafiia de seguros entregue, en € que consten los
datos referentes a la relacion de parentesco, edad,
enfermedades preexistentes y otros que se exijan, con lo
cua la Direccion Naciona de Recursos Humanos
notificard lainclusion permanente.

Asimismo notificard la exclusion de los dependientes
cuando se terminen las condiciones impuestas para la
cobertura de los dependientes.
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Art. 86.- Obligaciones del funcionario.- Son obligaciones
del funcionario llenar todos los documentos exigidos por la
compafila de seguros para la inclusiéon en e seguro
correspondiente. La Secretaria Nacional Anticorrupcion se
sometera a las condiciones aprobadas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros en relacion con las
condiciones generales y particulares de los formatos de
polizas.

CAPITULO VIII

UTILIZACION DE CREDENCIALES Y TARJETAS
DE PRESENTACION

Art. 87.- Credencial de identificacion.- Todos los
servidores de la Secretaria Nacional Anticorrupcion
tendran una credencial de identificacion magnética, que
deberan portar de manera permanente y en un lugar visible,
su uso y cuidado serd de su responsabilidad y se sujetara a
lo dispuesto en e capitulo VIII del presente reglamento
referido a la utilizacion de credenciales de identificacion a
los servidores que prestan servicios en la Secretaria
Nacional Anticorrupcion.

A través de la Direccion de Recursos Humanos, se otorgara
la credencial de identificacion a cada uno de los servidores
de la Secretaria Nacional Anticorrupcion. en los siguientes
€asos:

a Servidores de la Secretaria con nombramiento regular
o provisional;

b. Servidores de la Secretaria contratados con sujecion a
la Ley Organica de Sewicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico; vy,

c. Servidores de la Secretaria que se vinculen con la
institucion, mediante comision de servicios.

Art. 88.- Contenido de la credencial.- En la credencia se
registraran los siguientes datos de identificacion:

e Nombresy apellidos del servidor.
e Fotografia del servidor.

e Denominacion del puesto.

e Ndmero de cédula de ciudadania.

e Identificacion del tipo de sangre del servidor.

Tiempo de validez y fecha de caducidad.

La credencia sera firmada conjuntamente por el Secretario
Nacional Anticorrupciény el servidor.

Art. 89.- Validez.- La credencial que se otorgue a los
servidores con nombramiento regular y/o provisional,
tendra validez por el tiempo que comprenda €l gjercicio del
puesto.

La credencia otorgada a servidor vinculado bagjo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales y, a quien
trabgje en comisién de servicios. Tendra validez por €
plazo previsto en el contrato, o en € plazo en que hubiera
sido comisionado.

Concluida la prestaciéon de servicios, la credencial serd
devuelta por € portador a la Direccién de Recursos
Humanos como requisito previo para proceder a pago de
laliquidacion.

Art. 90.- Renovacion.- La credencial de identificacion sera
renovada en |os casos siguientes:

a.  Cuando seinicie una nueva administracion, luego de la
designacion del Secretario Nacional Anticorrupcion
por decreto del Presidente de la Republica;

b. Por la expedicion de un acto administrativo que
implique ascenso, cambio de denominacion o traslado
administrativo a puesto de distinta clase; y,

¢. Por la suscripcion de un nuevo contrato de servicios
ocesionales y por la declaratoria en comisién de
Servicios.

En todos los casos, se podrarenovar €l documento después
de laentregade lacredencia caducada.

Art. 91.- Caducidad.- La credencia de identificacion
caduca por:

a. Terminacion del periodo de gestién o cesacién de
funciones del Secretario Nacional Anticorrupcion;

b. Cesacion de funciones del servidor con nombramiento;

c. Conclusién o terminacion del contrato de servicios
ocasionales y,

d. Finalizacién delacomision de servicios.

Art. 92.- Pérdida de la credencial.- El costo de la

credencia que inicialmente se otorga a servidor en cada
periodo lo asume lainstitucion.

En caso de pérdida de la credencial,  funcionario debera
notificar en el plazo de 24 horas ala Direccion de Recursos
Humanos, la misma que luego del andlisis correspondiente
procedera a autorizar la emisién de una nueva credencid la
gue tendra un codigo que identifique que se trata de una
nueva credencial y e costo de la nueva emision sera
asumido por €l servidor.

Art. 93.- Utilizaciéon.- La credencia sera utilizada por su
destinatario solamente para los actos oficidles que
provengan del gercicio de las funciones publicas.

Art. 94.- Uso indebido.- El servidor de la Secretaria
Nacional Anticorrupcion, que use indebidamente la
credencial, serd sancionado segin la gravedad de la falta,
con |as sanciones previstas en este reglamento.

Art. 95.- Tarjetas de presentacién.- La Secretaria
Naciona Anticorrupcion autorizard laimpresion de tarjetas
de presentacion para: Secretario Nacional Anticorrupcion,
Asesores, Secretario General, Directores de Area y
Regionaes, a costo de la institucion. Los demas
funcionarios de la Secretaria podran solicitar tarjetas de
presentacién para actos, reuniones o actividades
directamente relacionadas con las funciones de la
institucién, con un modelo unificado, y deberdn asumir su
costo.
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CAPITULO IX
PASANTIAS

Art. 96.- Suscripcion de convenios.- Paralarealizacion de
las pasantias, la Secretaria Nacional Anticorrupcion
representada por el Secretario Nacional Anticorrupcion,
por delegacién escrita de la méxima autoridad, y las
universidades o institutos de Educacion Superior,
legalmente reconocidos por el CONESUP, representadas
por sus titulares, suscribirén convenios sobre la materia.

Art. 97.- Seleccion de pasantes.- Corresponde a las
universidades o ingtitutos de educacion superior
seleccionar a los pasantes, que cursardn preferentemente
uno de los dos Ultimos niveles de la carrera, de
conformidad con sus estatutos y la reglamentacion interna,
debiendo responsabilizarse por la idoneidad académica de
los candidatos.

La Secretaria Nacional Anticorrupcion se reserva €
derecho de aceptar o0 rechazar a los candidatos propuestos
por lasuniversidades o i nstitutos de Educacion Superior.

Art. 98- Control de asistencia.- Los pasantes deberan
efectuar sus précticas a satisfaccion de la autoridad
responsable de la unidad en la que lleve a cabo, y
cumpliran por lo menos un 90% del total de las asistencias
durante €l tiempo de su pasantia. El control de asistencia
correspondera a los funcionarios de recursos humanos para
la oficina matriz y a los directores de las oficinas
regionales de la Secretaria Nacional Anticorrupcion.

Art. 99.- Duracion.- Las pasantias tendrén una duracion
de seis meses, s no se estipula otro plazo en los
respectivos convenios.

Art. 100.- Terminaciéon de pasantias.-Las faltas repetidas
de puntualidad y asistencia, la negligencia, la ineptitud o
mala conducta del pasante daran lugar a la terminacion
anticipada de la pasantia, previo informe de la autoridad
bajo cuyadireccion se lleven a cabo las précticas.

Art. 101.- Certificado de cumplimiento de pasantias.-
Los certificados de cumplimiento de la pasantia deberan
contener por lo menos € nombre del pasante, la
universidad en la que estudia, € nimero de horas y €
periodo de su colaboracién, con el sefidamiento del diay
el mes que comenzd y en € que terming, asi como la
calificacion de 1 a 10 impuesta por la autoridad
correspondiente, y la fecha de otorgamiento del certificado.

Art. 102.- Prevencion.- La Secretaria Naciona
Anticorrupcion no asume relacion labora alguna con los
pasantes a los que se refiere € presente reglamento,
particular que se hara constar en los convenios de
pasantias.

CAPITULO X

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE OTRAS
INSTITUCIONES QUE SE ENCUENTRAN
EN COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION, PRESTANDO SERVICIOS EN
LA SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION

Art. 103.- Asignacion de funciones.- A |os servidores de
otras ingtituciones que se encuentran prestando servicios
en la Secretaria Nacional Anticorrupcién en comision de

Servicios con remuneracion, se les asignara las funciones
de conformidad con e clasificador de puestos de esta
ingtitucion.

Art. 104.- Beneficios.- Dichos servidores tendran derecho
al pago de la diferencia de la remuneracién unificada entre
lo que percibe en la entidad de la que depende y la
presupuestada en la Secretaria Nacional Anticorrupcion.
Asi mismo tendrédn derecho a los beneficios que se
reconocen a los servidores de la Secretaria, siempre y
cuando dichos beneficios no hayan sido contemplados en
lainstitucion ala que pertenecen, 0 sean menores.

Art. 105.- Beneficios adicionales.- Tendran derecho de
conformidad al inciso segundo del articulo 104 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa 'y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, a los ingresos que no forman parte de la
remuneracion mensua unificada tales como las diferencias
de los décimos tercero y cuarto sueldos, asi como a los
vidticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias, horas
extraordinarias, encargos y subrogaciones.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo que no contemple este
Reglamento, se estara sujeto a lo previsto en las leyes
petinentes que regulan las relaciones entre las
instituciones del sector publico y sus servidores.

SEGUNDA.- En caso de duda sobre e acance y
aplicacion del presente reglamento, se decidira en €
sentido més favorable a los servidores de la Secretaria
Neacional Anticorrupcion.

Comuniquese.- Dado en el Despacho del Secretario
Naciona Anticorrupcion, €l veintiséis de julio de dos mil
Siete.

f.) Ing. José Luis Cortézar Lascano, Secretario Nacional
Anticorrupcion.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON SAQUISILI

Considerando:

Que la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,
en su Art. 225 establece que e Estado impulsa mediante la
descentralizacion del desarrollo arménico del pais, €
fortalecimiento de la participacion ciudadana y de las
entidades seccionales, transfiriendo progresivamente
funciones, atribuciones, competencias, responsabilidades y
recursos alas entidades seccional es autbnomas;

Que la Ley Organica del Sistema Naciona de Saud,
expedida en e Registro Oficial N° 670 del 25 de
septiembre del 2002, establece normas generaes para el
funcionamiento de los consejos de salud;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 9 del 28 de enero del

2003, se expide € Reglamento a la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Salud;

Que las normas reglamentarias que rigen a Consejo de
Salud deben mantener armonia con e cuerpo lega
mencionado;

Que e Art. 24 de laLey del Sistema Nacional del Salud y
Art. 66 de su reglamento, establecen las funciones que
deben cumplir los consgjos de salud;

Ante la necesidad de contar con un cuerpo normativo que
facilite la gestion del Concejo Cantona de Salud de

Saquisili; y,

En e uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Régimen Municipal, Capitulo 111, Seccidn I,
Art. 63, numeral 1,

Expide:

La siguiente Ordenanza de conformacion,
funcionamiento y gestion del Concejo Cantonal de
Salud de Saquisili.

CAPITULO 1
DE SU CONFORMACION

Art. 1.- El Concgjo Cantonal de Salud, es un organismo
publico de carécter funcional, dotado de autonomia
administrativa encargado de coordinar la gestién y
gjecucion de la politica y planes de salud, de conformidad
alo prescrito en laLey del Sistema Nacional de Salud.

Art. 2.- En é Concgjo Cantonal de Salud estara presidido
por € Sr. Alcalde o su representante Unico y permanente y
la Secretaria Técnica serd gercida por € Jefe Area 4
Saquisili o su designado.

Art. 3.- De conformidad con el articulo 64 del Reglamento
General alalLey Organicadel Sistema Naciona de Salud,
el Concgio Cantonal de Saud estara integrado por los
siguientes miembros representantes de:

LA SOCIEDAD CIVIL:

1. Un representante del comité de usuarios o su delegado
permanente.

2. Una representante de la organizaciones de mujeres o
un delegado permanente.

3. Un representante del Pre-Consgjo de Hombres y
Mujeres sabios de la Medicina Tradicional.

4. Presidente de la Organizacion Jatarishun o un
delegado permanente

5. Un representante de los voluntarios de salud o un
delegado permanente

6. Un representante del Comité de Desarrollo Urbano y
Ambiente o un delegado permanente.

7. Un representante de los prestadores privados de
servicios de salud (consultorios médicos) y
expendedores de medicamentos (farmacias).

8. Un representante del INNFA o su delegado
permanente.

9. Un representante de la pastoral socia o su delegado
permanente.

10. Un representante de Plan Internacional o su delegado
permanente.

11. Un representante del Programa PASSE o su delegado
permanente.

12. Un representante de CODESOP o su delegado
permanente.

13. Un representante de las Juntas de Agua o su delegado
permanente.

14. Un representante del Patronato de Amparo Social o su
delegado permanente.

15. Un representante de las cooperativas de transporte o su
delegado permanente.

CAPITULO II

FUNCIONES DEL CONCEJO CANTONAL DE
SALUD

Art. 4.- Son funciones del Corsgjo de Salud las
siguientes:

a) Aplicar la politica nacional mediante la planificacion
local de salud adaptadaa ambito cantonal;

b) Apoyar la organizacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Salud en el Canton Saquisili;

¢) Formular y evaluar participativamente e Plan local de
salud del cantén;

d) Remitir e plan cantonal con su respectiva ordenanza
municipa a Consejo Provincia de Salud de Cotopaxi,
para su incorporacion en € plan provincial;

€) Coordinar las acciones de promocion de la salud con
otras entidades de desarrollo provincial, cantona,
parroquia y los diversos actores comunitarios;

f) Apoyar la organizacion de la red de servicios de salud
formal y tradicional del cantén Saquisili;

g) Avaar los compromisos interinstitucionales requeridos
para d funcionamiento de lared plura de prestadores
de servicios del sistemade referenciay contra referen-
ciay vigilar su cumplimiento;

h) Promover la participacion activa con la toma de
decisiones, control socia y exigibilidad de los
derechos de los usuarios,

i) Apoyar a Concgjo Municipal en la formacion e
implementacion de politicas saludables;

j) Apoyar d Concgo Municipal en la formulacion e
implementaci én de politicas saludables;

k) Gestionar proyectos enmarcados en €l cumplimiento de
sus obligaciones y buscar dternativas de
financiamiento, provenientes de organismos publicos y
privados de carécter nacional einternacional;
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Conformar las comisiones que fueren necesarias para
gjecutar |os planes aprobados;

m) Vigilar que la celebracién de contratos o convenios de

0)

P)

prestacion de servicios de salud entre entidades
publicas y privadas del cantén Saquisili y de la
provincia, guarden concordancia con los objetivosy el
marco normativo del SistemaNacional de Salud;

Promover, monitorear y evaluar la aplicacion delalLey
de Maternidad Gratuitay Atencién alalnfancia;

Concertar e impulsar e modelo de gestion y de
atencion en salud integral y con enfoque de derechos
consensuado por las entidades del Sistema en €
Consgjo Nacional de Salud; v,

Impulsar la conformacion del Sistema Cantona de
Salud.

CAPITULO 111
DE SU ORGANIZACION

Art. 5.- El Concejo Cantonal de Salud de Saquisili parasu
funcionamiento contara con |las siguientes instancias:

a)

b)

d)

El Pleno.- Conformado por los integrantes sefialados
en el Art. 3 de la presente ordenanza;

La Presidencia.- Ejercida por € Alcade del cantdn
Saquisili 0 su delegado  permanente, para su fun-
cionamiento contard con una estructura técnico
administrativaminima;

La Secretaria Técnica del Concejo Cantonal de
Salud.- Serd gjercidapor € Jefe de Area 4 Saquisili o
su delegado permanente;

Equipo Coordinador.- Comité Interinstituciona de
Salud y Saneamiento (CISS) instancia técnica que
apoya la organizacion y facilitacion del trabajo del
ector para € funcionamiento del Concejo de Salud,
integrado por:

- Alcade o su delegado (permanente).

- Jefedeéreao su delegado (permanente).

- Un representante pastoral socia 0 su delegado
permanente.

- Un representante Plan Internaciona o su delegado
permanente.

- Un representante del Programa PASSE o su
delegado permanente

- Un representante de CODESOP o su delegado
permanente.

- Un representante de Salud Intercultura o su
delegado permanente

- Un representante del ORI
permanente.

0 su delegado

- Un representante del
permanente.

INNFA o su delegado

e

- Un representante de la Organizacion Jatarishun o
su delegado permanente.

- Un representante del Comité de Desarrollo Urbano
0 su delegado permanente.

- Para su funcionamiento estarédn presentes por lo
menos lamitad de sus miembros; v,

Comisiones.- El Concgo Cantonad de Saud
organizara4 comisiones asi:

1.- Planificacion y gestion:

- Un representante de Salud Intercultural o su
delegado permanente.

- Jefe de Saud Area No. 4 o su delegado
permanente.

- Alcade del Municipio o su delegado
permanente:

a) Comisariao su delegado permanente;

b) Un representante Unidad de Planificacion;
Y,

¢) Promotor social.

- Un representante del Programa PASSE.

- Un representante  del  Sindicato  de

Trabgjadores de la Salud.
- Un representante de juntas parroquiaes.

- Un representante de
Jatarishun.

la Organizacién

- Un representante de! Comité de Desarrollo
Urbano.

- Jefe Politico o su delegado permanente.

delegado

- Comisario  Nacional o su

permanente.

- Un representante de la pastoral social o su
delegado permanente.

2.- Promocion y prevencion:

- Un representante del INNFA o su delegado
permanente.

- Un representante de Plan Internacional o su
delegado permanente.

- Un representante del ORI o su delegado
permanente.

- Un representante de CODESOP o su delegado
permanente.

- Jefe de Salud del Area No. 4 o su delegado
permanente.

- Director de Educacién Hispana o su delegado
permanente.
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- Director de Educacion Bilinglie o su delegado
permanente.

- Alcade del Municipio de Sequisili o su
delegado permanente.

- Gerente del FODI o su delegado permanente.

- Un representante de los promotores de salud o
su delegado permanente.

- Un representante de la pastora socia o su
delegado permanente

3.- Red de servicios:

- Jefe dd Cuerpo de Bomberos o su delegado
permanente.

- Jefe de Salud del Area No. 4 o su delegado
permanente.

- Un representante de las cooperativas de
transporte.

- Alcade dd Municipio de Saquisili o su
delegado permanente

- Un representante del programa PASSE o su
delegado permanente

- Un representante de |as mujeres organizadas o
su delegado permanente.

- Un representante de la medicina tradicional o
su delegado permanente.

4.- Maternidad gratuita:

- Un representante del comité de usuarias o su
delegado permanente

- Jefe ded Area de Salud Area No. 4 o su
delegado permanente

- Alcade del Municipio o su delegado
permanente.

- Un representante de mujeres organizadas o su
delegado permanente.

- Un representante de medicina tradicional o su
delegado permanente.

- Un representante de las juntas parroquiales o
su delegado permanente.

- Un representante de la pastoral socia o su
delegado permanente.

- Y, estardn conformadas por miembros del
Estado y de la sociedad civil en forma
paritaria

Segln lo que estipula los articulos 63 del reglamento o la
Ley Organicadel SistemaNacional de Salud.

CAPITULO IV
DE SU FUNCIONAMIENTO

Art. 6.- El Pleno de Concegjo Cantona de Salud sera
convocado por e Alcade o por iniciativa de las dos
terceras partes de sus integrantes.

Art. 7.- El pleno se reunird de manera ordinaria tres veces
a afio y de manera extraordinaria las veces que considere
necesario.

Art. 8.- El Concejo de Salud, requerird de a menos la
presencia de la mitad més uno de sus miembros para reunir
€l quérum necesario.

Art. 9.- Las decisiones del Concejo Cantona de Salud, se
tomarén en lo posible por consenso, caso contrario se lo
efectuara por votacion, en caso de existir igualdad en la
votacién, €l Presidente tendra el voto dirimente.

Art. 10.- Son funciones del Concejo Cantonal de Salud las
digpuestas en el articulo 24 delaLey Orgénicadel Sistema
Naciona de Saud y en € articulo 4 de la presente
ordenanza

Art. 11.- El Concgjo Cantonal de Salud liderarala mesa de
sadud en & ge de slud y saneamiento del Plan
Participativo de Desarrollo Cantonal en la asamblea
cantonal .

De la Presidencia.- La Presidencia del Concejo Cantonal
de Salud sera presidida por € Alcalde o su delegado.

Art. 12.- Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias del
Concejo;

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Concejo;

¢) Participar con derecho a voz y voto en € Concejo de
Saud;

d) Dirimir con su voto, las decisiones que en caso de
empate se presenten en sesiones del Concejo Cantonal
de Salud;

€) Firmar a nombre del Consgjo convenios con diversas
instituciones, sea de coordinacion o de apoyo técnico;

f) Cumplir 'y hacer cumplir los acuerdos, las
resoluciones, y decisiones adoptadas en |as reuniones;

g) Promover, impulsar y apoyar activamente en la conse-
cucion de recursos internos y externos que posibiliten
la gjecucion de politicas, planes, programas y proyec-
tos aprobados por €l Concejo de Salud;

h) Exigir a eguipo coordinador € rendimiento de cuentas
de su actuacion; e,

i) Las demas que consten en las disposiciones legales
vigentesy las que le asigne &l Pleno del Concejo.
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De la Secretaria Técnica del Concejo Cantonal de
Salud.- Serd gjercidapor e Jefe de Area4 Saquisili.

Art. 13.- Son funciones de Secretaria Técnica

a) Orientar y dar soporte técnico para la formulacion del
Plan de Salud;

b) Elaborar y presentar los documentos de sustento para
laampliacion de | as prestaciones;

¢) Brindar al Concgjo Cantonal de Salud, a su Presidente
y comisiones €l soporte técnico permanente para el
cumplimiento de |os objetivos acordado;

d) Informar a los integrantes del Concgjo Cantona de
Salud sobre e cumplimiento de la referencia y
contrarreferencia; v,

€) Las demas que consten en las disposiciones
legales vigentes y las que le asigne e Pleno dd
Concgo.

DE LAS COMISIONES

Son funciones de las comisiones: las que se consideren
necesarias en el seno del Concejo Cantonal de Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- El Concejo Cantonal de Salud en el plazo de
sesenta dias contados a partir de la sancién de la presente
ordenanza, debera elaborar y aprobar e Reglamento
interno de funcionamiento del Concejo Cantonal de Salud.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las autoridades o representantes de las
entidades del sector publico y privado que conforman el
Concgo Cantonal de Salud estardn obligadas, de
conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de
Salud y de acuerdo con la presente ordenanza, a asistir a
|as sesiones que convoque el Concejo Cantonal de Salud.

SEGUNDA.- La presente ordenanza estara en vigencia,
una vez aprobada por e Illustre Concejo Municipal de
Saquisili, sin perjuicio de su publicacion en € Registro
Oficial.

Dado en lasala de sesiones del llustre Concejo Municipal
del Canton Saquisili, a los doce dias del mes de julio del
dos mil siete.

f.) Sr. Belisario Choloquinga Vicepresidente del G.M.C.S.

f.) Tlga. Idilia Reinoso Rodriguez, Secretaria General del
G.M.C.S.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON SAQUISILI.- En lega
forma certifico que la presente ordenanza fue analizada,
discutida y aprobada por el llustre Concejo del Canton en
sesiones ordinarias de los dias miércoles 16 de mayo y
jueves 12 dejulio del 2007.

Lo certifico.

f.) Tlga. Idilia Reinoso Rodriguez, Secretaria General del |.
Concgjodel G.M.C.S.

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO MUNICPAL
DEL CANTON SAQUISILI.- Saquisili, a los dieciséis
dias del mes de julio del dos mil siete, a las 10h30.-
VISTOS: De conformidad con lo que determina el articulo
128 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal, remitase
origina y copia de la presente ordenanza ante el sefior
Alcalde para su sancién y promulgacién. Camplase.

f.) Sr. Belisario Choloquinga, Vicepresidente del G.M.C.S.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON SAQUISILI.- Saquisili, a los 20 dias del mes
de julio del 2007, las 11h00.- VISTOS: Por cuanto la
ordenanza que antecede reline todos los requisitos legales,
y con fundamento en el articulo 128 de la Ley Organicade
Régimen Municipal. Ejecttese.

f.) Dr. José Segundo Jami Llumitasig, Alcade dd
Gobierno Municipal del Cantén Saquisili.

Certificacion.- La Secretaria General del Gobierno
Municipal del Cantén Saquisili, certifica que e sefior
Alcalde, sancion6 la ordenanza que antecede en la fecha
sefidlada

Lo certifico.

Saquisili, a los 21 dias del mes de julio del 2007, a las
14h30.

f.) Tlga. Idilia Reinoso Rodriguez, Secretaria Genera del
G.M.C.S.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON LIMON INDANZA

Considerando:

Que, e Art. 252 de la Codificacion a la Ley Organica de
Régimen Municipal, en su inciso primero, determina que
sobre los bienes de uso publico se faculte su utilizacion
mediante el pago de unaregalia;

Que, entre los fines esenciales del Municipio, es procurar
el bienestar material y social de la colectividad y contribuir
al fomento y proteccion de los intereses locales; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 228 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en
concordancia con € Art. 63 numeral uno de la
Codificacién alaLey Organica de Régimen Municipal,

Expide:

La siguiente “Ordenanza para el cobro de derechos de

ocupacién de la via publica en el cantén Limén
Indanza”.

Art. 1.- La via publica comprende: las calles, plazas,
parques, pasajes, soportales, aceras y todos los lugares de
trénsito y sus anexos, asi como los caminos y carreteras
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que comunican a las poblaciones del cant6n Limén
Indanza hasta dos metros de costado de la superficie de
rodadura.

Art. 2.- Para efectos de esta ordenanza, las cales de la
ciudad se consideran en:

a) Cadleslongitudinaes;y,
b) Calestransversales.

Art. 3.- Los puestos, que pueden ocupar la viay espacios
publicos seran de tres clases: temporales, ocasionales y
permanentes:

a TEMPORALES.- Son puestos temporales los que se
instalen periddicamente en fechas civicas o patronales
paralaventade articulos propicios atales actividades;

b) OCASIONALES. Son los que se instalan por
motivos especiales como son la utilizacion de
materiales de construccion para edificaciones; y,

c) PERMANENTES.- Es € usuario que cumpliendo
con todas las disposiciones de esta ordenanza,
regulaciones y resoluciones, solicita al Gobierno
Municipal, € uso permanente del espacio de la via
publica hasta por un afio, para los caso permitidos e
indicados en esta ordenanza.

Art. 4.- Autoricese € uso de la via publica en forma
temporal, en los casos siguientes:

@ Cuando se trate de las fiestas aniversarias de
cantonizacion, por semana santa, navidad, fin de afio,
y en especia todos los dias de feria con fines
comercidles previo e pago de la tarifa
correspondiente; y,

b) Con materiaes de construccion.

El cobro por derechos de ocupacion de la via piblica sera
de acuerdo alatabla que supone la presente Ordenanza.

Art. 5.- Estd prohibido € uso de la via publica en los
siguientes casos:

a) Delacalzadasy aceras paralainstalacion de puestos
fijos;

b) Con cualquier obstadculo como arena, piedra, madera,
tanques de combustible, etc., en formaindefinida;

c) Dejar vagando en la via publica animales y ganado
mayor o menor. Estos animales serén apresados por
la Policia Municipa y retenidos hasta que aparezca
quien justifique su propiedad y pague la multa que
menciona el Art. 19 de la presente ordenanza;

d) Para redizar trabgjos con soldadura eléctrica o
autdgena, de pintura, de soplete, pulido de madera o
muebles o cualquier otro que causen dafio y perjuicios
a vecindario; y,

e) Instalacion de toda clase de taleres, bombas de
gasolinay demas derivados del petroleo, tendales para
productos agricolas, rueda moscovita, carruseles o
kioscos rodantes.

Art. 6.- La ubicacién de gasolineras sera determinada por
la comisién conformada por €l sefior Alcalde, Jefe del
Cuerpo de Bomberos y e Director de Obras Publicas
Municipales, en lugares adecuados para facilitar €
expendio con las debidas seguridades.

Art. 7.- El estacionamiento de vehiculos pesados, de
transporte urbano e interprovinciales, serén autorizados y
determinados por € Gobierno Municipal del Cantdn
Limon Indanza, por el persona designado parael efecto.

Art. 8.- Los espacios utilizados por mesas y sillas, los
soportales y aceras, por salones, bares y restaurantes, serén
considerados como permisos temporales de ocupacién de
laviapublica

Art. 9.- Toda persona interesada en obtener un permiso
ocasional, tempora y permanente de utilizacion de la via
publica debe presentar una solicitud dirigida a sefior
Alcalde con los siguientes requisitos:

a) Nombresy apellidos completos del solicitante;
b) Ubicacién exactay extension que desee utilizar;

¢) Para materidles de construccién, especificando la
actividad que va aredlizar;

d) Cetificado de salud, para efectos comerciales;

€) Las tasas municipales por concepto de utilizacién de
la via publica se cancelardn por los interesados en
Tesoreria Municipd en forma mensua, anua o
diaria; y,

f)  Certificado de no adeudar a Municipio.

Art. 10.- Se suspenderdn los permisos temporales,
ocasionales y permanentes cuando los interesados no
cumplan con lo estipulado en |a presente ordenanza.

Art. 11.- Podran ocupar la via piblica en forma temporal
con;

a) Caon pararefrescosy batidos de frutas;

b) Vitrina paralaventa de frutas, exclusiva decigarrillos
y otras mercaderias; y,

¢) Carretas paralaventade papas fritas o carne asada.

Art. 12.- La ocupacion de la via pablica con materiales de
construccion se sujetaraalo siguiente:

a) El Departamento de Planificacion Urbana a conceder
la autorizacion para la construccion dentro del
perimetro urbano, dispondra que € espacio a
utilizarse con materiales de construccion serd el ancho
de las veredas més dos metros hacia la calle por €
largo de su lote de terreno; vy,

b) Cuando se trate de fundiciones de lozas, el Comisario
Municipal extenderd un permiso de hasta tres dias
para utilizar un espacio mayor que € autorizado,
siempre y cuando no afecte més del 70% que servira
para€l transito vehicular.

Art. 13.- Se prohibe la excavacién o apertura de zanjas en
los portales, aceras, cales y caminos, sin la autorizacién
del Depatamento de Obras Pudblicas Municipales. El



Registro Oficial N° 160 --

Viernes 31 de Agosto del 2007 -- 35

incumplimiento de esta disposicidon sera sancionada con
una multa equivalente a diez ddlares americanos, sin
perjuicio de reponer o reparar el dafio causado.

Las zanjas o huecos que se realizaren con la autorizacion
del departamento aludido, serén tapados inmediatamente
por parte de quienes |o gecutaron.

Art. 14.- El Gobierno Municipa de Cantén Limén
Indanza, no concederd ningln derecho adquirido en la
ocupacion de lavia pablica

Art. 15- En € caso de permisos tanto temporales,
ocasionaes y permanentes, concedidos para los casos
indicados, no se permitira el arrendamiento, traspaso y
cualquier otro convenio o negocio entre particulares.

Art. 16.- En caso de presentarse o darse una violacion &
articulo anterior, se sujetara a la sancion econémica de 10
ddlares americanos, o se retirara definitivamente el permiso
concedido.

Art. 17.- Serd motivo suficiente para negar o retirar €
permiso para ocupar la via publica para motivos
comerciales, por razones de higene, atentar €l ornato y por
falta de adecuacion fisica.

Art. 18.- No podran utilizar la via publica para e lavado
de vehiculos, reparacion de maquinas o arreglo de
cualquier pieza de vehiculos.

Art. 19- Los propietarios o duefios que violan las
disposiciones de la presente ordenanza, serén sancionados
con una multa de 20 ddlares americanos. En caso de
reincidencia o negligencia en retirar se procedera a
decomiso.

Art. 20.- Por ocupacion de la via pdblica en forma
temporal y ocasional se pagaralasiguiente tarifa

a) Con materiales de
construccion:

De 1 a 10 metros cuadrados
De 11 metros en adelante

5,00 USD mensual
15,00 USD. mensual

b) Con instaaciones comer-
ciadlestemporales:

De 1 a5 metros cuadrados
De 6 metros en adelante

2 USD diarios
4 USD diarios

c) Los comerciantes infor-
males o ambulantes que
menciona € Art. 4 pagardn
una tarifa de cinco délares
diarios.

Art. 21.- Las tarifas que se pagaran por los espacios
concedidos por € Gobierno Municipal del Cantén Limén
Indanza, a través del sefior Comisario Municipa para
estacionamiento de vehicul os pertenecientes a cooperativas
de pasgjeros interprovinciaes e intercantonales serd de
10,00 dolares americanos mensuaes; los pertenecientes a
cooperativas de taxis, camionetas, furgonetas y empresas
de la localidad sera de 0,25 de ddlar americano de costo
por metro cuadrado mensual. Las tarifas de ocupacion dela
via publica a que se refiere este articulo seran pagaderas

mensualmente, y su utilizacion serd en forma permanente
hasta por un afio, luego de lo cua serarenovable, mientras
el Municipio no dispongalo contrario.

Estan exentos del pago Unicamente los vehiculos oficiales
del Estado, instituciones del sector publico y del Gobierno
Municipa del Cantén Limén Indanza. La Comisaria
Municipa regulara conjuntamente con las autoridades de
transito la forma y ubicacion de los estacionamientos en
cada sector.

Art. 22.- Quienes hayan solicitado la ocupacion de la via
publica en forma permanente hasta por un afio, tal es el
caso de las cooperativas y compafiias de transporte, y que
sean legamente autorizadas, tienen la obligacion de
colocar en € ditio de estacionamiento a menos dos
papeleras y rétulos que identifiquen e nombre y servicio
gue prestan, al comienzo y final del espacio autorizado; el
incumplimiento de esta disposicion dard lugar a la
suspension del permiso, o en su defecto debera pagar una
multa de 10 dolares americanos.

Art. 23.- En caso de que e Gobierno Municipa del
Canton Limén Indanza, haya elaborado algin proyecto o
tenga que gecutar obras publicas o realizar cuaquier otro
tipo de construccién dentro del espacio autorizado para la
ocupacion de la via publica sea en forma permanente,
podra suspender esta autorizacion en cualquier momento,
previa notificacion con una anticipacion de por 1o menos
quince dias, acambio de que se le reubique en otro lugar.

Art. 24.- Los usuarios con comercios fuera de temporada
de fiestas pagarén 2 ddlares diarios quienes ocuparen de 1
a cinco metros cuadrados y 4 ddlares diarios quienes
ocuparen de seis metros en adelante.

a No se permitira la instalacion de puestos de venta
clandestinos, quienes infringieran esta disposicion
seran desal ojados por la PoliciaMunicipal; y,

b) Los parques, plazas y pasos peatonales no son lugares
autorizados para lainstal acion de puestos de venta.

Art. 25.- La tarifa de ocupacion permanente de la via
publica que se dediquen a la instalacion de postes para
tendidos de energia eléctrica, telefonica y otros, previo el
visto bueno del Departamento de Planificacion Municipal
y autorizacion del Concgjo Municipal, pagaran un valor
equivalente a cincuenta (0,50) centavos de ddlar
americano, mensualmente por cada poste; y aquellos postes
gue estén ya instalados con anterioridad a la aprobacion de
esta ordenanza, igualmente es obligacion de la empresa
duefia de tales postes € pagar la cantidad indicada en
forma mensual o anua. Para ta cobro & Gobierno
Municipal a través del funcionario correspondiente
solicitara a la Empresa Eléctrica que dé a conocer sobre el
nimero exacto de postes instalados en las calles publicas
dentro del perimetro urbano, para proceder a emitir los
titulos correspondientes, o en su defecto e mismo
Municipio procedera hacer un inventario sobre €l nimero
de postes instalados en las calles publicas dentro del
perimetro urbano y emitiralos titulos correspondientes.

Art. 26.- El Gobierno Municipad del Cant6n Limén
Indanza, autorizara a la Empresa Eléctrica la colocacion e
instalacion de postes en las cales publicas, previo a un
informe detallado y favorable del Departamento de
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Planificacién, sin e cual |la Empresa Eléctrica no podra
colocar dichos postes, y en caso de no cumplir con esta
disposicion la empresa pagard una multa equivalente a
1.000 dolares americanos por cada poste cdocado en
formaarbitraria.

Art. 27- En caso de que & Gobierno Municipa del
Cantdn Limon Indanza, a través del Departamento de
Planificacién determine o encuentre que un poste esta
inadecuadamente colocado o instalado, por obstaculizar las
veredas, pasos peatonales, vias, etc. notificard ala Empresa
Eléctrica para que ésta en plazo de treinta dias reubique
dicho poste de acuerdo a los requerimientos que haga el
Gobierno Municipal a través del  departamento
correspondiente, y en caso de omitir tal requerimiento la
empresa serd sujeta a una multa equivalente a 1.000
délares americanos, sin perjuicio de cumplir con lo
notificado o sujetarse alos tramites legal es pertinentes.

Art. 28.- Toda ocupacion de la via pablica que no esté
prevista en esta ordenanza pagard una tarifa segin
resolucién de la Direccidn Financiera en coordinacién con
el Comisario Municipal, sujetdndose en lo que fuere
aplicable alas normas aqui establecidas.

Art. 29.- EXCEPCIONES. Quedan exentos del pago por
utilizacion de la via publica los puestos de betin y los
charoles de cigarrillos y confites, ademés |os que expenden
productos del lugar. Estos usuarios se sujetaran a la
ubicacion que les conceda el Gobierno Municipal, siendo
suficiente motivo para suspenderle definitivamente, e
desaseo y la venta de articulos no permitidos.

Art. 30.- DE LAS SANCIONES. Toda infraccion a la
presente ordenanza ser4 sancionada por € Comisario
Municipa de acuerdo alo que estipula e Art. 19 de esta
ordenanza, siempre y cuando no exista dispuesto otra

sancion para cada caso.

La recaudacion por concepto de multas que determina la
presente ordenanza seran efectivizados mediante titulos de
crédito por la Tesoreria Municipal .

Art. 31.- La Comisaria Municipal mantendré actualizadala
némina de los usuaios de la via publicay solicitara que la
Seccidn de Finanzas emitalos titulos de crédito.

La presente ordenanza entrard en vigencia a través de su
promulgacién por cualquiera de los medios que sefiala €
Art. 129 de la Ley Organica de Régimen Municipd, sin
perjuicio de su promulgacién en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Concgjo Municipal del
Canton Limon Indanza, a los veinte y uno dias del mes de
noviembre del afio dos mil seis.

f.) Prof. Kléver Chacdn Garzon, Vicealcalde.
f.) Srta. Gladys Rodriguez Andrade, Secretaria.

CERTIFICO: Que |la presente Ordenanza para €l cobro de
derechos de ocupacién de la via publica en € cantén
Limén Indanza, fue conocida, discutida 'y aprobada por €
Concejo Municipa del canton Limén Indanza en sesiones
ordinarias de fechas tres de abril y veinte de noviembre del
afo dos mil seis, en primero, segundo y definitivo debate.

Genera Plaza, 21 de noviembre del 2006.

f.) Srta. Gladys Rodriguez Andrade, Secretaria

De conformidad con lo prescrito en los Arts. 123, 124,
125, 126, 127, 128 y 129 de la Ley Organica de Régimen
Municipal vigente sanciono la presente Ordenanza para €
cobro de derechos de ocupacion de la via piblica en €
canton Limon Indanza. Ejecltese y promulguese.

Limon Indanza, 28 de noviembre del 2006.
f.) Ing. Antonio Castillo Orellana, Alcalde del cantén.

Sancion6 y orden6é la promulgacion a través de su
publicacién en e Registro Oficial, la presente Ordenanza
para € cobro de derechos de ocupacion de la via publica
en € cantdn Limon Indanza, € sefior ingeniero Antonio
Cadtillo Orellana, Alcalde del Gobierno Municipa del
cantén Limén Indanza, a los veinte y ocho dias del mes de
noviembre del 2006.- Certifico.

f.) Srta. Gladys Rodriguez Andrade, SecretariaMunicipal.

EL I. CONCEJO CANTONAL
DE SIGSIG

Considerando:

Que, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico,
con observancia de lo previsto en la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay de Unificaciony
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico,
emite através de la Resolucion N° SENRES 2004-0191 de
16 de noviembre del 2004, publicada en € Registro Oficial
No. 474 de 2 de diciembre del mismo afio, € “Reglamento
para el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias’,
gue se aplicaraanivel delas entidades publicas;

Que, los articulos 226 y siguientes del Reglamento de la
Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Publico define términos tales como: viaticos, pago
por transporte, etcétera;

Que, es necesario expedir normas de caracter institucional
para el pago de vidticos, movilizacionesy subsistencias;

Que, es necesario actualizar la reglamentacion interna con
el propdsito de aplicar correctamente las disposiciones
legales vigentes, fortaleciendo € sistema de control
interno, en concordancia con e Art. 21 de la Resolucion
No. SENRES 2004-0191; y,

En uso de las atribuciones que le confieren la ley y
especificamente € Art. 21 del Reglamento de la SENRES,

Acuerda:

Expedir la reforma del Reglamento interno sustitutivo
para el pago de vidticos, subsistencias, alimentacion,
gastos de transporte y movilizacion de la L.
Municipalidad de Sigsig.



Registro Oficial N° 160 --

Viernes 31 de Agosto del 2007 -- 37

CAPITULO1
DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Para e tramite de comisiones de servicios y pago
de vidticos, subsistencias, alimentacion, transporte y
movilizacion, dentro del pais, seran considerados los
servidores que laboran en lal. Municipalidad de Sigsig por
el tiempo que perdure la comision, desde la fecha de salida
hasta su retorno. Incliyase a los servidores de otras
instituciones que se encuentren laborando en la |I.
Municipalidad de Sigsig en comisiéon de servicios, con o
sin sueldo.

CAPITULO IT
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 2- Se entenderd por comision de servicios €
desplazamiento de un servidor de la |. Municipalidad de
Sigsig, dentro del pais, para cumplir tareas estrictamente
propias de la institucion, fuera del lugar habitual de su
trabgjo.

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS

Art. 3- Las comisiones de servicios se dispondrén y
tramitardn su pago en € formulario "Solicitud de
Movilizacion" aprobado para el efecto, en donde se
especificara los nombres, cargo que ocupa, lugar en € que
vaa cumplir lacomision, fechas de saliday retorno; y, tipo
de transporte a utilizarse, en & que debera sefiaar
claramente € cantdn, parroquia, recinto, comunidad,
caserio, etc., en donde se cumpliran las actividades motivo
de la comision. S una comision se la realiza en diferentes
lugares dentro de un mismo dia, el pago de vidticos
corresponderd a lugar donde € funcionario haya
pernoctado, siempre y cuando en la misma jurisdiccion se
desarrollen actividades justificadas en la comisién.

Las comisiones de servicios serén solicitadas por €
Director y/o Jefe Departamental y autorizedas por €
Alcalde o quien haga sus veces.

Las comisiones de servicio de los directores y/o jefes
departamentales, seran dispuestas y autorizadas por €l
Alcalde o quien haga sus veces.

Los funcionarios responsables de autorizar las comisiones
de servicio, velardn por la racionaidad de las mismasy se
concederan  Unicamente para casos indispensables
previamente justificados.

Art. 4.- Toda solicitud serd tramitada por lo menos con
cuarentay ocho horas antes de la comision, salvo los casos
gue se consideren como emergentes.

Art. 5- La solicitud de movilizaciéon serd elaborada en
origina y tres copias y una vez autorizada la comision sera
distribuida por la Secretaria Genera de la siguiente
manera;

El original se detendra en la Direccion Financiera, con €
fin de que proceda alaliquidacion y pago correspondiente,
de conformidad con los datos consignados en el propio
formulario.

La primera copia se enviara a Servicios Administrativos y
Generales por medio del funcionario respectivo, a fin de
gue se sitlien los pasgjes aéreos correspondientes, o se
disponga la asignacion de un vehiculo, en caso de que asi
serequiera

La segunda copia se enviara ala Jefatura de Personal, para
el respectivo control de asistencia.

Laterceray Ultima copia se entregara a solicitante.

Art. 6.- El funcionario que solicit6 la comision de servicios
requerira la prorroga de ésta, siempre y cuando se la
considere estrictamente necesaria, cuando las actividades a
redlizarse demanden un tiempo mayor a previsto; v,
gestionara su tramite ante la autoridad correspondiente.

Art. 7.- Una vez cumplida la comision de servicios, €
servidor comisionado tiene la obligacién de presentar por
escrito € informe de labores, detallando las actividades
cumplidas, gestiones redlizadas, conclusiones vy
recomendaciones, si es del caso, y demas informacién que
amerite, al superior jerdrquico que solicito la comisién, en
un plazo no mayor atres dias laborables contados desde la
fecha de su terminaciéon. La autoridad que solicitd la
comision, remitira copias avalizadas de este informe a
Alcalde y la Direccién Financiera, a fin de efectuar la
liquidacion definitiva de vidticos, adjuntando a mismo, los
talonarios originales de los boletos de transporte aéreo con
la correspondiente certificacion de la compafiia aérea,
comprobante de fletes y talonario de los boletos de
transporte terrestre o fluvial si los hubiere y e formulario
de control de comision, en donde conste la hora de |legada
y sdlida ddl lugar de la comision, debidamente firmado y
fechado.

Si los pasges aéreos no hubieren sido utilizados, el
funcionario comisionado debera devolverlos ala Direccion
Financiera, a méas tardar a segundo dia laborable después
de terminadala comision, parael trémite correspondiente.

Tratéandose de pasgjes adquiridos por la I. Municipaidad
de Sigsig con la modalidad de pre-chequeo que no
hubieran sido utilizados en la fecha y hora constante en
ellos, e pago del recargo respectivo correra de cuenta del
servidor a cuyo nombre se emitid el pasge, salvo €l caso
de que por disposicion expresa del Director y/o Jefe
Departamental o del Alcalde, & servidor no redlice e vigje,
en cuyo caso el recargo serd asumido por lainstitucion.

Art. 8.- Si lacomision es en grupo, € informe lo presentara
el servidor de mayor jerarquia que integre la comision y de
concurrir en ellaservidores de igual jerarquia, lo presentara
el primero de la némina constante en la solicitud de
movilizacién debidamente suscrito por |os comisionados.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

Art. 9.- Viético.- El vidtico, constituye € estipendio
monetario o vaor diario que por disposicion de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativay de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, perciben las autoridades, funcionarios,
servidores y trabgjadores de la ingtitucion, destinado a
sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion que se
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ocasionen durante una comision de servicio, cuando por

razones de trabajo deban pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

Art. 10.- Los vi&ticos determinados de acuerdo con las
normas precedentes, se pagaran solamente para las
comisiones de servicio que no excedan de treinta dias en
un mismo lugar de trabajo. Por los dias que sobrepasen de
ese limite, cualquiera sea la zona en la que se redlice la
comision de servicio, Unicamente se reconocera un vidtico
diario a que corresponde a la Zona B; sin embargo para
aquellos funcionarios, servidores y trebgadores que
realicen funciones de auditoria y fiscalizacién, no sera de
treinta dias, sino de sesenta, previa justificacion técnica de
larespectivainstitucion.

Art. 11.- Ladivision zona ser&

ZONA A): Comprende las capitales de provincia y las
ciudades de Manta, Bahia de Caragquez, Santo Domingo de
los Colorados y Salinas con excepcion de Cuenca.

ZONA B): Que comprende € resto del pais.

Art. 12.- Se establecen los siguientes niveles
administrativosy tabla de valores paralaliquidacion de los
vidticos:

VALORES EN DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA

Zona A
USD

Zona B
USD

Niveles

PRIMER NIVEL

M éximas autoridades

(Alcaldey concejales) 150,00 | 120,00

SEGUNDO NIVEL

Directivos institucionales
(Directores y/o jefes departamen-
tales, asesores, coordinadores)

115,00 | 100,00

TERCER NIVEL

Profesionales con titulo superior
(funcionarios y empleados con la
denominacion de profesionales, que
ademés tengan titulo académico de
nivel superior, otorgado por una
institucion educativa, debidamente
reconocida por e CONESUP)

90,00 | 80,00

CUARTO NIVEL
Otros

(Funcionarios y empleados que no
tengan titulo académico de nivel
superior, aun cuando la
denominacion de su puesto sea de
profesional; pre-profesionales,
Técnico B, Técnico A y Asistente
Administrativo, choferes u otros).

70,00 | 50,00

Art. 13.- Las denominaciones no contempladas en los
niveles antes sefidlados, se ubicaran en consideracion a
otras jerarquias que tengan funciones andlogas o similares
y el grado de responsabilidad e importancia dentro de la
institucion, la misma que serd resuelta por la Direccion
Financiera

Art. 14.- Cuando por necesidades de servicio, la comisién
estuviere integrada con servidores de diferente nivel, todos
los integrantes de la misma, a excepcion del persona
ubicado en & cuarto nivel, recibirdn € valor del viético
diario establecido para el funcionario de mayor jerarquia.

Art. 15- Si una comision estd conformada por un
profesional de menor jerarquia que € Jefe delacomisiony
la liquidacion de vidticos del superior jerarquico resultare
ser inferior a vaor de la liquidacion de vidticos del
subalterno, cada uno recibira e valor correspondiente
indistintamente de su jerarquia.

Art. 16.- Cuando un servidor de la I. Municipalidad de
Sigsig utilizare un ndmero de dias menor a establecido
para e cumplimiento de la comision o se suspendiere la
misma por cualquier motivo, y por los cuales se procedio a
su pago, estara en la obligacion de comunicar este hecho,
por escrito, al superior que solicitd la comision con copiaa
la Direccion Financiera, para los fines pertinentes; v,
redizar la devolucion de la diferencia, la cua se reflgjara
en lareliquidacion que se practique.

Art. 17.- El pago de vidticos, subsistencias, alimentacién y
gastos de transporte se efectuard con anterioridad a la
comision y su liquidacion definitiva se efectuard una vez
recibido € informe de comisién en la Direccion
Financiera

Los valores pagados con la liquidacion provisiona se
contabilizaran como una cuenta por cobrar de vidticos y €
correspondiente descargo se efectuara con la liquidacion
definitiva

Art. 18.- Subsistencia- La subsistencia, es e estipendio
monetario o valor destinado a sufragar los gastos de
alimentacién de las autoridades, funcionarios, servidores y
trabajadores de la institucion que sean declarados
previamente en comision de servicio y que tengan que
desplazarse fuera de su lugar habitua de trabajo, por una
jornada diaria de labor y € vige de ida 'y de regreso se
efectle € mismo dia (mayor de ocho horas diarias).

El monto de la subsistencia sera el equivalente a valor del
vidtico diario dividido parados.

Art. 19.- Alimentacién.- Es el valor que se reconoce por
este concepto a las autoridades, funcionarios, servidores'y
trabgjadores, cuando la comision de servicios deba
redlizarse fuera del lugar habitual de trabajo, en cantones
gue se encuentren dentro del perimetro o érea geogréfica
provincia y la comisién se efectie a menos por un
minimo de seis horas, alin cuando fuere en un lugar
distinto a sefidado en los limites provincides y la
comision tengala duracién de hasta seis horas.

El monto de la alimentacién serd e equivalente a valor del
vidtico diario dividido para cuatro.

Art. 20.- Gastos de transporte.- Los gastos de transporte

comprenden el pago del valor de los pasajesdeidaal lugar
de la comision de servicios y de retorno al lugar habitual
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de trabajo, asi como € vaor de los fletes de materiaes,
equipo y equipajes que deba transportar el servidor para el
cumplimiento de su trabgjo. Gastos que no podran ser
superiores a las tarifas normales que apliquen las
compafiias nacionales o extranjeras de transportacion a la
fecha de adquisicién del correspondiente pasgjefticket y
flete.

Art. 21.- Si lamovilizacion se efectdia en vehiculos delal.
Municipalidad de Sigsig, se debera obligatoriamente contar
con la respectiva orden de movilizacién, y a chofer
asignado para la comisién, se le entregard un fondo a
justificar para cubrir los gastos de combustible, lubricantes
y otros. Al regreso conjuntamente con € informe de la
comision, deberd justificar estos valores con las facturas
debidamente legalizadas.

Cuando la comisién de servicios tenga que redlizarse
utilizando vehiculos de la |. Municipdidad de Sigsig o de
otra entidad publica, no se reconocera € pago por
concepto de transporte.

Art. 22.- Si lainstitucion no proporcionare transporte, éste
podra ser sufragado por la autoridad, funcionario, servidor
o trabajador en comision. Para la restitucion del valor,
previamente se judtificard en lega forma con la
presentacion del respectivo documento como facturas,
bol etos, etc.

Art. 23.- Lugar habitual de trabgjo.- Se entiende por lugar
habitua de trabajo la circunscripcion territorial del cantdn
Sigsig, incluidas sus parroquias.

CAPITULO V
DEL CONTROL

Art. 24.- De conformidad a inciso tercero del Art. 16 dela
Resolucion No. SENRES 2004-0191, la Direccién
Financiera, establecera el control necesario para verificar €
nimero de dias y lugares a los que los funcionarios se
hayan desplazado en comisién de servicios; por lo cual
estén facultadas a solicitar los documentos que consideren
necesarios y € funcionario esta en la obligacion de
presentarlos;, y, en & evento de determinarse
irregularidades, seran administrativa y pecuniariamente
responsables la persona que hizo uso de la comision y e
Director y/o Jefe de Departamental que solicit6 lamisma.

CAPITULO VI
PROHIBICIONES

Art. 25- Prohibiciones.- Se prohibe la autorizacion de
viéticos para ser endosados a favor de terceras personas o
de servidores que se encuentren en vacaciones, licencias,
permisos 0 que hayan sido sujetos de sanci6n con
suspension de actividades.

Se prohibe ademés declarar en comision de servicios a
funcionarios, servidores y trabajadores durante los dias
feriados o de descanso obligatorio, salvo que se trate del
tradado del Alcade y/o sefiores concgjaes, asi como de
situaciones consideradas emergentes y debidamente
justificadas y autorizadas por la maxima autoridad de la |.
Municipalidad de Sigsig.

Art. 26.- En caso de presentacion de soportes adulterados o
incompletos, los valores serdn reintegrados de conformidad
con la Ley Organica de Administracion Financiera y
Control y las Normas de Control Interno y no serdn
reconocidos en €l caculo de laliquidacion sin perjuicio de
lasancion disciplinaria a que haya lugar.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 27.- Los funcionarios responsables de autorizar las
comisiones de servicios, velaran por laracionaidad delos
desplazamientos, los que se concederan Unica Yy
exclusivamente para casos indispensables previamente
justificados y seguin la programacion establecida.

Art. 28.- Los funcionarios, empleados y trabajadores que
por sus actividades tienen que redizar frecuentemente sus
labores fuera del cantén, pero dentro de la provincia, o
dentro de la circunscripcién cantonal se le reconocera la
adimentaciéon por un valor ded 25% del vaor por
alimentacién. En el caso de que las actividades duraren por
unajornada diaria de labor y el regreso sea el mismo dia se
reconocera el 25% del valor total de la subsistencia.

Art. 29.- Los funcionarios que soliciten la comision de
servicios, seréan responsables administrativa, civil y
pena mente por los informes que aprueben.

Art. 30.- La Direccion Financiera, mantendré vigente la
partida presupuestaria para € pago de Vvidticos,
subsistencias, aimentacion, gastos de transporte y
movilizacion a que se refiere este reglamento.

Art. 31.- El servidor que incumpla lo establecido en el
presente reglamento, sera sancionado de conformidad con
laley.

DISPOSICION ESPECIAL.- En todo lo no previsto en
este reglamento, se estard a lo dispuesto en la Resolucion
SENRES 2004-0191, publicada en & Registro Oficial Nro.
474 de 2 de diciembre del 2004, o posteriores que se
emitieren, Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y sus respectivos
reglamentos, y, més normas legales o reglamentarias
aplicables.

El presente acuerdo que entrard en vigencia a partir de su
publicacién en una de las formas que determina la Ley
Organica de Régimen Municipal, y deroga € reglamento
anterior.

Dado y firmado en la sda de sesiones de la |I.
Municipalidad del Cantén Sigsig, a los veinte y ocho dias
del mesdejunio del afio dos mil siete.

f.) Lic. Angel Barzallo, Vicea calde del cantén.

f.) Abg. Prissila Orellana Torres, Secretariadel Concejo.
CERTIFICO: Que la presente reforma a Reglamento
interno sustitutivo para € pago de vidticos, subsistencia,

alimentacién, gastos de transporte y movilizacién de lal.
Municipio de Sigsig, fue discutida y aprobada por € |I.
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Concegjo de Sigsig en sesiones efectuadas € sete,
veintiuno y veinte y ocho de junio del afio dos mil siete,
aprobandose de esta manera en forma definitiva.

San Bartolomé, 2 dejulio del 2007.

f.) Abg. Prissila Orellana Torres, Secretariadel Concejo.

De conformidad con lo dispuesto en € Art. 69, numeral 33
y los Arts. 124, 125, 126 y 129 de la Ley Orgéanica de
Régimen Municipal vigente, sanciono y ordeno la
promulgacién de la presente ordenanza a través de su
publicacién.

San Bartolomé, 2 dejulio dd 2007.
f.) Lcdo. Marcelino Granda G., Alcalde del canton Sigsig.

El Sr. Alcade Lcdo. Marcelino Granda Granda sanciond y
ordend la promulgacion de la presente ordenanza a través
de su publicacion.

Lo certifico de conformidad alaley.

f.) Abg. PrissilaOrellana Torres, Secretariadel Concejo.

FE DE ERRATAS

Rectificamos a continuacién el error involuntario deslizado
en la publicacién de la Resolucion No. 0004, emitida por
el Ministerio de Salud Publica, efectuada en € Registro
Oficial No. 134 de 25 dejulio del 2007.

En donde dice:

“Dado en € Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de julio
de 2007".

Debe decir:

“Dado en d Distrito Metropolitano de Quito, a 14 dejunio
de 2007".

LA DIRECCION

AVISO

La Direccion del Registro Oficial pone en conocimiento de los sefiores suscriptores 'y del publico en general, que tiene en

existenciala publicacion de:

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Acuerdo N° 320: MANUAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL (dos tomos), publicado en e Suplemento al Registro Oficial N° 175 del 28 de diciembre del
2005, valor USD 7.00 c/u.

EDICION ESPECIAL N° 1.- “PLAN DE MANEJO DEL PARQUE NACIONAL DE GALAPAGOS”, publicada
el 30 de diciembre del 2005, valor USD 7.00.

EDICION ESPECIAL N° 2.- “PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE AMBATO Y LAS NORMAS
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO”, publicadael 19 de diciembre del 2006, valor USD 4.50.

EDICION ESPECIAL N° 1.- “CODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES EXPEDIDAS POR EL CONSEJO
NACIONAL DE VALORES”, publicadael 8 de marzo del 2007, valor USD 9.00.

EDICION ESPECIAL N° 2.- “PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO DEL ANO 20077, (dos tomos),
publicada el 24 de abril del 2007, valor USD 20.00.

FUNCION LEGISLATIVA.- Ley 2007-77: LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO.- “Art. 113.-

Derecho a la decimocuarta remuneracion.- ...”, publicada en el Registro Oficial N° 75 del 2 de mayo del 2007, valor
USD 1.25.
FUNCION EJECUTIVA- SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.- Resolucion N° SENRES-2007-000048
(Remuneraciones mensuales unificadas de los servidores de varias instituciones del sector piblico, para € 2007),
publicada en el Registro Ofidal N° 122 de 9 dejulio del 2007, valor USD 1.25.

FUNCION EJECUTIVA. Decreto 452: “Increméntese el salario basico del personal docente del Magisterio
Nacional ...”, publicado en el Registro Oficial N° 123 del 10 dejulio del 2007, valor USD 1.25

FUNCION LEGISLATIVA.- Ley 2007-81.- LEY DE REGULACION DEL COSTO MAXIMO EFECTIVO
DEL CREDITO.- Publicada en el Suplemento al Registro Oficial N° 135 del 26 de julio del 2007, valor USD 1.25.

Las mismas que se encuentran ala venta en los almacenes. Editora Nacional, Mafiosca 201 y avenida 10 de Agosto; avenida
12 de Octubre N 16-114 y pasaje Nicoléas Jiménez, edificio del Tribuna Constitucional; y, en la sucursal de la ciudad de

Guayaquil, calle Chile N° 303 y Luque, 8vo. piso, oficina N° 808.
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