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N° 0156

Fredy Rivera Vélez
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA
MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIAY CULTOS

Considerando:

Que, d representante del Centro Bilinglie Evangélico Nueva
Palestina Aychabug “CBENPA”, comparece a esta Cartera
de Estado y solicita la aprobacion de la reforma a estatuto
social de la organizacion que representa y fuera aprobado
con Acuerdo Ministerial N° 0116 de 17 de abril del 200I;

Que, en asambleas de miembros celebradas |os dias primero
de junio, primero de julio y primero de agosto de 1998, han
aprobado las reformas a estatuto;

Que la Subsecretaria Juridica mediante informe N° 2009-
0996-Jggv de 7 de septiembre del 2009, emite
pronunciamiento favorable a pedido de aprobacion de
reforma del estatuto presentado por el representante legal
del Centro Bilingtie Evangélico Nueva Palestina Aychabug
“CBENPA”;

Conforme establece la Ley de Cultos y reglamento de
aplicacion; y,

En gercicio de la delegacidn otorgada por el sefior Ministro
de Gobierno, Policia y Cultos, constante en Acuerdo
Ministerial N° 045 de 2 de marzo del 2009,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la reforma vy
codificacion del Estatuto del Centro Bilinglie Evangélico

Nueva Palestina Aychabug “CBENPA”, con domicilio en la
ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion del
presente acuerdo en € Registro Oficia y que el Registrador
de la Propiedad del Cantén Guayaquil, tome nota en €
Libro de Organizaciones Religiosas, € acuerdo ministerial
de aprobacion de lareforma estatutaria.

ARTICULO TERCERO.- Conforme establece € Decreto
Ejecutivo N° 982, publicado en e Registro Oficial N° 311
de 8 de abril del 2008, € Centro Bilinglie Evangélico
Nueva Palestina Aychabug “CBENPA”, de percibir
recursos publicos, debera obtener la respectiva acreditacion,
en los términos sefialados en los Arts. 30 y 31 del decreto
gecutivo citado.

ARTICULO CUARTO.- El Ministerio de Gobierno,
Policia y Cultos, podra ordenar la cancelacién del registro
de la entidad religiosa, de comprobarse hechos que
constituyan violaciones graves a ordenamiento juridico.

ARTICULO QUINTO.- El presente acuerdo de
aprobacion de las reformas del estatuto del Centro Bilingiie
Evangélico Nueva Palestina Aychabug “CBENPA”, entrard
en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su
publicacién en € Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 11 de septiembre
del 2009.

f.) Fredy Rivera Vélez, Subsecretario de Coordinacion
Politica, Ministerio de Gobierno, Policiay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Certifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en dos foja(s) Util(es) reposa en los
archivos de la Subsecretaria Juridica.- Quito, 9 de febrero
del 2010.- f.) llegible, Subsecretaria Juridica.

N° 0260

Fredy RiveraVélez
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA
MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIAY CULTOS

Considerando:

Que, en esta Secretaria de Estado se ha presentado la
solicitud y documentacién anexa para e otorgamiento de
personalidad juridica a la organizacion religiosa
denominada Centro Evangélico Quichua La Esperanza en
Cristo, naturadeza y objetivos religiosos constan en su
estatuto;

Que, € numera 8 del articulo 66 de la Constitucion Politica
de la Republica, reconoce y garantiza a las personas €
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derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en pdblico
0 en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas
individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto alos derechos;

Que, la Subsecretaria Juridica del Ministerio de Gobierno,
Policiay Cultos mediante informe N° 2009-1176-S¥ggv de
8 de octubre del 2009, ha emitido pronunciamiento
favorable para la aprobacién del estatuto y otorgamiento de
personalidad juridica a la organizacion religiosa Centro
Evangélico Quichua La Esperanza en Cristo, por considerar
gue ha cumplido con lo dispuesto en € Decreto Supremo
212 de 21 dejulio de 1937 (Ley de Cultos), publicado en €l
R. O. N° 547 de 23 del mismo mesy afio, asi como, con €
Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en el Registro
Oficial N° 365 de 20 de enero del 2000, y € Reglamento
para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucién, registro de socios y directivas de
las organizaciones previstas en e Cadigo Civil y en las
leyes especiales; por lo tanto, no contraviene el orden o la
moral publica, la seguridad del Estado o € derecho de otras
personas o ingtituciones; y,

En gercicio de la delegacidn otorgada por el sefior Ministro
de Gobierno, Policia y Cultos, constante en el Acuerdo
Ministerial N° 045 de 2 de marzo del 2009,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar € estatuto y otorgar
personalidad juridica a la organizacion religiosa
denominada Centro Evangélico Quichua La Esperanza en
Cristo, con domicilio principal en la comunidad de Galte
Pakcha, parroguia Palmira, cantén Guamote, provincia de
Chimborazo.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion del
estatuto en €l Registro Oficid y lainscripcion en el Registro
Especia de Organizaciones Religiosas del Registro de la
Propiedad del domicilio de la organizacion religiosa, de
conformidad con el Art. 3 del Decreto N° 212 R.0./547 de
23 dejulio de 1937 (Ley de Cultos).

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la organizacion
religiosa ponga en conocimiento del Registro de la
Propiedad del respectivo cantén lanémina de la directiva, a
efecto de acreditar la representacion legal ala que serefiere
el Art. 5 delalLey de Cultos.

ARTICULO CUARTO.- Disponer se incorpore d
Registro General de Entidades Religiosas del Ministerio de
Gobierno, el estatuto y expediente de la organizacion
religiosa Centro Evangélico Quichua La Esperanza en
Cristo de conformidad con € Art. 11 del Reglamento de
Cultos Religiosos; asf como también, se registre la directiva
y los cambios de directivas que se produjeren a futuro,
apertura de oficinas, filidles o misiones, cambios de
domicilio, ingreso de nuevos miembros o la exclusion de
los mismos, para fines de estadisticay control.

ARTICULO QUINTO.- Registrar en calidad de miembros
fundadores a las personas que suscribieron e acta
congtitutiva de la organizacion.

ARTICULO SEXTO.- Notificar alos interesados con una
copia de este acuerdo, conforme alo dispuesto en € articulo

126 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente acuerdo que aprueba
e estatuto y concede personalidad juridica a Centro
Evangélico Quichua La Esperanza en Cristo, entrara en
vigencia a partir de su notificacion sin perjuicio de su
publicacién en e Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 15 de octubre del
2009.

f.) Fredy Rivera Vélez, Subsecretario de Coordinacion
Politica, Ministerio de Gobierno, Policiay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Certifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en dos foja(s) Util(es) reposa en los
archivos de la Subsecretaria Juridica- Quito, 6 de
noviembre del 2009.- f.) Ilegible, Subsecretaria Juridica

N° 0338

Edwin Jarrin Jarrin
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA
MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIAY CULTOS

Considerando:

Que, d representante legal, de la Iglesia Cristiana
Discipulos de Cristo, con domicilio principal en e canton
Ibarra, comparece a este Ministerio y solicita la aprobacion
de la reforma a estatuto que fuera aprobado con Acuerdo
Ministerial N° 0591 de 12 de noviembre del 2004;

Que, en asambleas generales de miembros de la Iglesia
Cristiana Discipulos de Cristo, celebradas e dia 14 de
marzo del 2009, resuelven aprobar la reforma al estatuto
vigente;

Que, la Subsecretaria Juridica mediante informe N° 2009-
1276-S3;w de 23 de octubre del 2009, emite
pronunciamiento favorable a pedido de aprobacion de
reforma del estatuto presentado por €l representante legal de
lalglesia Cristiana Discipulos de Cristo; y,

En gercicio de la delegacién otorgada por e sefior Ministro
de Gobierno, Policia 'y Cultos otorgada mediante Acuerdo
Ministerial N° 045 de 2 de marzo del 2009,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la reforma vy
codificacion del Estatuto de la Iglesia Cristiana Discipulos
de Cristo, con domicilio principal en la ciudad y canton
Ibarra, provincia de Imbabura y se dispone que €
Registrador de |a Propiedad del Canton Ibarra, tome nota en
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el Libro de Organizaciones Religiosas, € acuerdo
ministerial de aprobacion de lareforma estatutaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme establece € Decreto
Ejecutivo N° 982, publicado en el Registro Oficial N° 311
de 8 de abril del 2008, la Iglesia Cristiana Discipulos de
Cristo, de percibir recursos publicos, debera obtener la
respectiva acreditacion, en los términos sefialados en los
Arts. 30 y 31 del decreto g ecutivo citado.

ARTICULO TERCERO.- El Ministerio de Gobierno,
Policiay Cultos podra ordenar la cancelacion del registro de
la entidad religiosa, de comprobarse hechos que constituyan
violaciones graves a ordenamiento juridico.

ARTICULO CUARTO.- El presente acuerdo de reformay
codificacién del Estatuto de la Iglesia Cristiana Discipulos
de Cristo, entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 23 de noviembre
del 2009.

f.) Edwin Jarrin Jarrin, Subsecretario de Coordinacion
Politica, Ministerio de Gobierno, Policiay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Certifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en dos foja(s) til(es) reposa en los
archivos de la Subsecretaria Juridica.- Quito, 9 de diciembre
del 2009.- f.) llegible, Subsecretaria Juridica.

N° 0386

Edwin Jarrin Jarrin
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA

Considerando:

Que, € representante legal del Centro Evangélico
Misionero, organizacion religiosa domiciliada en el cantdn
Riobamba, provincia de Chimborazo, ha solicitado la
aprobacion de las reformas a estatuto de esa entidad
religiosa, cuerpo normativo que fuera aprobado mediante
Acuerdo Ministerial N° 444 de 26 de septiembre de 1997;

Que, en asambleas generales redizadas los dias 4 y 9 de
junio del 2009, los miembros de la organizacion religiosa
resuelven aprobar la reforma del estatuto, incluyendo el
cambio en la denominacién por Centro Evangélico
Misionero Apunchikpak Batiuk Cachaton;

Que, la Subsecretaria Juridica de este Ministerio, mediante
informe N° 2009-01215-SJ¥pa de 19 de octubre del 2009,
emite pronunciamiento favorable al pedido de aprobacion
delasreformas a estatuto y cambio en la denominacion; vy,

En gercicio de la delegacién otorgada por e sefior Ministro
de Gobierno Policiay Cultos, mediante Acuerdo N° 045 de
2 de marzo del 2009,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar las reformas del
estatuto solicitada por el Centro Evangélico Misionero, y €
cambio en su nombre, que en adelante se denominara
Centro Evangélico Misionero Apunchikpak Batiuk
Cachaton, con domicilio en € cantén Riobamba, provincia
de Chimborazo; y se dispone que e Registrador de la
Propiedad del canton del domicilio de la organizacion, tome
nota en e Libro de Organizaciones Religiosas, € acuerdo
ministerial de aprobacion de lareforma estatutaria;

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme establece € Decreto
Ejecutivo N° 982, publicado en el Registro Oficia N° 311
de 8 de abril del 2008, & Centro Evangélico Misionero
Apunchikpak Batiuk Cachaton, de percibir fondos publicos,
debera obtener la respectiva acreditacion, en los términos
sefialados en los Arts. 30 y 31 del decreto gecutivo citado.

ARTICULO TERCERO.- El Ministerio de Gobierno,
Policiay Cultos podra ordenar la cancelacion del registro de
la entidad religiosa de comprobarse hechos que constituyan
violaciones graves a ordenamiento juridico.

ARTICULO CUARTO.- El presente acuerdo ministerial
entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio
de su publicacién en € Registro Oficial.

Comuniquese.
Dado en Quito, a 26 de noviembre del 20009.

f.) Edwin Jarrin Jarrin, Subsecretario de Coordinacion
Poalitica, Ministerio de Gobierno, Policiay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Certifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en una foja(s) Util(es) reposa en los
archivos de la Subsecretaria Juridica.- Quito, 12 de enero
del 2010.- f.) llegible, Subsecretaria Juridica

N° 0426

Edwin Jarrin Jarrin
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA
MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIAY CULTOS

Considerando:

Que € representante de la Iglesia Evangélica Bilingiie Casa
de Dios, con domicilio en la ciudadela Flor del Bosque,
cale Manabi, detréas de la calle Eloy Alfaro, ciudad La
Troncal, provincia del Cafiar, comparece a esta Cartera de
Estado y solicita la aprobacion de la reforma a estatuto
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social de la organizacién que representa y fuera aprobado
con Acuerdo Ministerial N° 880 de 20 de mayo de 1981,

Que, en asamblea general extraordinaria de miembros
celebrada €l dia 3 de agosto del 2009, han aprobado las
reformas a estatuto de la organizacion;

Que la Subsecretaria Juridica mediante informe N° 2009-
1380-Jggv, de 10 de noviembre del 2009, emite
pronunciamiento favorable a pedido de aprobacion de
reforma del estatuto presentado por €l representante legal de
lalglesia Evangélica Bilinglie Casa de Dios; y,

En giercicio de la delegacion otorgada por el sefior Ministro
de Gobierno, Policia y Cultos, constante en Acuerdo
Ministerial N° 045 de 2 de marzo del 2009 y conforme
establece laLey de Cultos y su reglamento de aplicacion,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la reforma y
codificacion del estatuto de la Iglesia Evangélica Bilingle
Casa de Dios, con domicilio en la ciudadela Flor del
Bosque, calle Manabi, detrés de lacalle Eloy Alfaro, ciudad
La Troncal, provincia del Cafiar, y se dispone que €
Registrador de la Propiedad del cant6n del domicilio de la
organizacion tome nota en € Libro de Organizaciones
Religiosas, € acuerdo ministeriadl de aprobacion de la
reforma estatutaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon del
presente acuerdo en € Registro Oficial y lainscripcién en e
Registro Especial de Organizaciones Religiosas del Registro
de la Propiedad del Cantén La Troncal, de conformidad con
el Art. 3 del Decreto Supremo 212, publicado en € Registro
Oficial N° 547 de 23 de julio de 1937 (Ley de Cultos).
Conforme establece el Decreto Ejecutivo N° 982, publicado
en e Registro Oficial N° 311 de 8 de abril del 2008, la
Iglesia Evangélica Bilinglie Casa de Dios, deberaregistrarse
en la pagina www.sociedadcivil.gov.ec y de recibir recursos
publicos, debe obtener la respectiva acreditacion, en los
términos sefialados en los Arts. 30 y 31 del decreto en
mencion.

ARTICULO TERCERO.- El Ministerio de Gobierno,
Policia'y Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro
de la Iglesa Evangélica Bilinglie Casa de Dios, de
comprobarse hechos que constituyan violaciones graves a
ordenamiento juridico.

ARTICULO CUARTO.- El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su
publicacién en € Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 7 de diciembre del
20009.

f.) Edwin Jarrin Jarrin, Subsecretario de Coordinacion
Politica, Ministerio de Gobierno, Policiay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Certifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en dos foja(s) Util(es) reposa en los

archivos de la Subsecretaria Juridica.- Quito, 9 de diciembre
del 2009.- f.) llegible, Subsecretaria Juridica.

N° 0452

Edwin Jarrin Jarrin
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA
MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIAY CULTOS

Considerando:

Que, en esta Secretaria de Estado se ha presentado la
solicitud y documentacion anexa para € otorgamiento de
personeria juridica a la Iglesia Evangélica “Luz a las
Naciones”, con domicilio en el cantén Riobamba, provincia
de Chimborazo, cuya naturaleza y objetivos religiosos
constan en € estatuto;

Que, € numeral 8 del articulo 66 de la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las
personas el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar
en publico o en privado, su religién o sus creencias, y a
difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto alos derechos,

Que, la Subsecretaria Juridica del Ministerio de Gobierno,
Palicia y Cultos mediante informe N° 2009-1250-SJ-ap de
20 de octubre del 2009, emite pronunciamiento favorable
parala aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria
juridica a la Iglesia Evangélica “Luz a las Naciones”, por
considerar que esta organizacion religiosa ha cumplido con
lo dispuesto en € Decreto Supremo N° 212 de 21 de julio
de 1937 (Ley de Cultos), publicado en € Registro Oficia
N° 547 de 23 de julio del mismo afio, con el Reglamento de
Cultos Rdligiosos, publicado en € Registro Oficial N° 365
de 20 de enero del 2000, y € Reglamento para la
aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucién, registro de socios y directivas de
las organizaciones previstas en € Codigo Civil y en las
leyes especiales; por lo tanto, no contraviene €l orden o la
moral plblica, la seguridad del estado o el derecho de otras
personas o ingtituciones; v,

En gercicio de la delegacién otorgada por e sefior Ministro
de Gobierno, Policiay Cultos mediante Acuerdo Ministeria
N° 045 de 2 de marzo del 2009,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar € estatuto y otorgar
personeria juridica a la Iglesia Evangélica “Luz a las
Naciones”, con domicilio en el cantén Riobamba, provincia
de Chimborazo, cuya naturaleza y objetivos religiosos
constan en su estatuto.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacién del
estatuto en el Registro Oficia y lainscripcion en el Registro
Especial de Organizaciones Religiosas del Registro de la
Propiedad del domicilio de la organizacion religiosa, de
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conformidad con el Art. 3 del Decreto N° 212, publicado en
el Registro Oficial N° 547 de 23 de julio de 1937 (Ley de
Cultos).

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Iglesia
Evangélica “Luz a las Naciones”, ponga en conocimiento
del Registro de la Propiedad del respectivo canton la
nomina del cuerpo oficia, a efecto de acreditar la
representacion legal alaque serefiereel Art. 5delaley de
Cultos.

ARTICULO CUARTO.- Disponer se incorpore d
Registro General de Entidades Religiosas del Ministerio de
Gobierno, € estatuto y expediente de la Iglesia Evangélica
“Luz a las Naciones”, de conformidad con el Art. 11 del
Reglamento de Cultos Religiosos; asi como también, se
registre el cuerpo oficia y los cambios de directivas que se
produjeren a futuro, apertura de oficinas, filiales o misiones,
cambio de domicilio, ingreso de nuevos miembros o la
exclusion de los mismos, parafines de estadisticay control.

ARTICULO QUINTO.- Registrar en calidad de miembros
fundadores de la Iglesia Evangélica “Luz a las Naciones”, a
las personas que suscribieron el acta congtitutiva de la
organizacion.

ARTICULO SEXTO.- Notificar alos interesados con una
copia de este acuerdo, conforme lo dispuesto en los
articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente acuerdo, entrara en
vigenciaapartir de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en e Distrito Metropolitano de Quito, a 7 de
diciembre del 2009.

f.) Edwin Jarrin Jarrin, Subsecretario de Coordinacion
Politica, Ministerio de Gobierno, Poaliciay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Cetifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en dos foja(s) Util(es) reposa en los
archivos de la Subsecretaria Juridica.- Quito, 18 de febrero
del 2010.- f.) llegible, Subsecretaria Juridica.

N° 0477

Edwin Jarrin Jarrin
SUBSECRETARIO DE COORDINACION POLITICA
MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIAY CULTOS

Considerando:
Que, en esta Secretaria de Estado se ha presentado la

solicitud y documentacion anexa para € otorgamiento de
personalidad juridica a la organizacion religiosa

denominada Iglesia Dios con Nosotros, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, cuya naturaeza y
objetivos religiosos constan en su estatuto;

Que, € numera 8 del articulo 66 de la Constitucion Politica
de la Republica, reconoce y garantiza a las personas €
derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en pablico
0 en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas
individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto alos derechos;

Que, la Subsecretaria Juridica del Ministerio de Gobierno,
Paliciay Cultos mediante informe N° 2009-1445-SJggv de
20 de noviembre del 2009, ha emitido pronunciamiento
favorable para la aprobacién del estatuto y otorgamiento de
personalidad juridica a la organizacion religiosa Iglesia
Dios con Nosotros, por considerar que ha cumplido con lo
dispuesto en e Decreto Supremo 212 de 21 de julio de
1937 (Ley de Cultos), publicado en € R. O. N° 547 de 23
del mismo mes y afio, asi como, con € Reglamento de
Cultos Religiosos, publicado en el Registro Oficia N° 365
de 20 de enero del 2000, y € Reglamento para la
aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacion y disolucién, registro de socios y directivas de
las organizaciones previstas en € Codigo Civil y en las
leyes especiales; por lo tanto, no contraviene € orden o la
moral publica, la seguridad del Estado o €l derecho de otras
personas o ingtituciones; 'y,

En gercicio de la delegacién otorgada por e sefior Ministro
de Gobierno, Policia y Cultos, constante en € Acuerdo
Ministerial N° 045 de 2 de marzo del 2009 y conforme
establece laLey de Cultosy su reglamento de aplicacion,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar € estatuto y otorgar
persondidad juridica a la organizacion religiosa
denominada Iglesia Dios con Nosotros, con domicilio
principal en laciudad de Quito, provincia de Pichincha.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacién del
estatuto en € Registro Oficial y lainscripcidn en el Registro
Especial de Organizaciones Religiosas del Registro de la
Propiedad del domicilio de la organizacion religiosa, de
conformidad con el Art. 3 del Decreto N° 212. R.0./547 de
23 dejulio de 1937 (Ley de Cultos).

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la organizacion
religiosa ponga en conocimiento del Registro de la
Propiedad del respectivo canton la ndmina de la directiva, a
efecto de acreditar |a representacion legal ala que se refiere
e Art. 5delaley de Cultos.

ARTICULO CUARTO.- Disponer se incorpore a
Registro General de Entidades Religiosas del Ministerio de
Gobierno, e estatuto y expediente de la organizacion
religiosa Iglesia Dios con Nosotros, de conformidad con el
Art. 11 de Reglamento de Cultos Religiosos;, asi como
también, se registre la directiva 'y los cambios de directivas
que se produjeren a futuro, apertura de oficinas, filiales o
misiones, cambios de domicilio, ingreso de nuevos
miembros o la exclusion de los mismos, para fines de
estadisticay control.
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ARTICULO QUINTO.- Registrar en calidad de miembros
fundadores a las personas que suscribieron e acta
constitutiva de la organizacién.

ARTICULO SEXTO.- Notificar alos interesados con una
copia de este acuerdo, conforme alo dispuesto en €l articulo
126 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva.

ARTICULO SEPTIMO.- El presente acuerdo, entrara en
vigencia a partir de su notificacién sin perjuicio de su
publicacién en € Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 18 de diciembre
del 2009.

f.) Edwin Jarrin Jarrin, Subsecretario de Coordinacion
Politica, Ministerio de Gobierno, Policiay Cultos.

MINISTERIO DE GOBIERNO, POLICIA Y
CULTOS.- Cetifico que € presente documento es fiel
copia del origina que en dos foja(s) til(es) reposa en los
archivos de la Subsecretaria Juridica- Quito, 23 de
diciembre del 2009.- f.) llegible, Subsecretaria Juridica.

No. 01-2010-R2

EL DIRECTORIO DE LA
CORPORACION ADUANERA ECUATORIANA

Considerando:

Que, € inciso primero del articulo 104 de la Ley Orgénica
de Aduanas prescribe que la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana es una persona juridica de derecho publico, de
duracién indefinida, patrimonio del Estado, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria,
domiciliada en la ciudad de Guayaquil y con jurisdiccién en
todo € territorio nacional;

Que, € inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion
Politica de la Replblica del Ecuador, regularéa e ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores;

Que, es necesario dictar € Reglamento Interno del Sistema
Integral de Administracion de Recursos Humanos de la
Corporacion  Aduanera Ecuatoriana, que regule las
relaciones entre esta y sus servidores, en armonia con las
disposiciones constitucionales, legaes y reglamentarias
vigentes, y,

En uso de la atribucién que le confiere e numera 19 del
articulo 109 de la Ley Organica de Aduanas,

Resudlve:

Expedir el presente REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA CORPORACION
ADUANERA ECUATORIANA.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento establece las
politicas, procedimientos y procesos encaminados a una
eficiente administracion de los recursos humanos de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, a fin de lograr un
desarrollo persona y profesional de los servidores de la
entidad, en & contexto del desarollo de la carera
administrativa institucional .

Art. 2.- Ambito.- Las normas contenidas en este reglamento
regulan las relaciones entre la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana y sus servidores comprendidos en e servicio
civil.

Art. 3.- Autoridad nominadora.- El Gerente General de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en su caidad de
representante lega de la entided, es la autoridad
nominadora con atribuciones para nombrar, contratar,
sancionar y remover a persona que labora en la CAE, cuya
designacion no corresponda a Directorio.

Art. 4.- Administracién de recursos humanos.- De
conformidad con lo que dispone € articulo 58 de la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Piblico (LOSCCA), la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la CAE, es responsable de cumplir
con todas las funciones sefial adas en este articulo; velar por
el estrictco cumplimiento y aplicacién del presente
reglamento; y, la gecucién de politicas, normas y técnicas
inherentes a la administracion de persond y sus
subsistemas.

CAPITULO 11
DEL INGRESO AL SERVICIO CIVIL

Art. 5- Ingreso a la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana.- Para ingresar a la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana, toda persona debera ser nombrada o contratada
legalmente, cumplir con los requisitos previstos en la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico y no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones e inhabilidades contempladas en dichaley y
su reglamento.

A fin de garantizar el desarrollo de la carrera administrativa
ingtitucional y profesional de los servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, € ingreso y ascenso
dentro de la estructura de puestos vigentes para la
institucion, se lo realizara mediante concurso de méritos y
oposicion.

Los procesos de concursos antes referidos, deberan en
primer lugar llevarse mediante la modalidad de concurso
cerrado a nivel institucional. De no existir candidatos que
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cumplan con e perfil, se efectuard un concurso abierto con
la participacion de profesionales externos que deberan
cumplir con los requisitos previstos en las bases del
CONCUrsO.

Art. 6.- Nepotismo, prohibicionesy sanciones.- No podrén
ser servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana bajo
ninguna modalidad, quienes tengan parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
el Gerente General o los miembros del Directorio delaCAE
(cuerpo colegiado), de conformidad con lo dispuesto en €
articulo 7 de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Pdblico y en el articulo 5 de su
reglamento.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o
pena a que hubiere lugar, careceran de validez juridica, no
se registrardn y no causaran egreso econémico alguno, los
nombramientos 0 contratos incursos en los casos
anteriormente indicados. Sera sancionada con la destitucion
de su cargo, la autoridad nominadora que designe o contrate
personal contraviniendo la prohibicion de nepotismo,
establecida en esta disposicion. La misma sancién se
impondra a servidor o funcionario que hubiere registrado €
nombramiento o contrato, quien respondera solidariamente
por |os pagos efectuados, sea atitulo de sueldos o contrato.

Tampoco podréan ingresar en calidad de servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, aquellas personas que
tengan parentesco en iguales grados, con agentes afianzados
de aduana o con los servidores de lainstitucion.

No procede juridicamente ni se admitird a ningan titulo o
calidad, la herencia de cargos o puestos de trabgjo.

Art. 7.- Requisitos para € ingreso.- Para ingresar a
servicio civil serequiere:

a) Estar en € gercicio de los derechos de ciudadania;
b) No tener en su contra auto de llamamiento ajuicio;
¢) No encontrarse en interdiccion civil;

d) Reunir los requisitos minimos establecidos en €
Manual de Descripcion, Vaoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional de la Corporacion Aduanera
Ecuatorianay ser idéneo para €l desempefio del cargo;

€) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier
naturaleza, a favor de entidades u organismos del
sector publico; y,

f) Posesionarse del cargo dentro del término de quince
dias, contados a partir de la fecha de expedicion del
correspondiente nombramiento.

Art. 8- Nombramiento.- La designacion para €
desempefio de un cargo remunerado en la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, se instrumenta mediante €
nombramiento respectivo, elaborado en e formulario
denominado “Accion de Personal”, el mismo que sera
suscrito por la autoridad nominadora, quien es e Gerente
General y el Coordinador General de Recursos Humanos.

Art. 9.- Clases de nombramientos.- Existen dos clases de
nombramientos:

a) Regulares: Aquellos que se expidan para llenar
vacantes mediante concurso de méritos y oposicion a
través del subsistema de seleccion de personal previsto
enlaLOSCCA; y,

b) Provisionales:

b.1) Aquellos expedidos para los ciudadanos que
habiendo ingresado por €l subsistema de seleccién
de personal, se encuentren cumpliendo € periodo
de pruebalegal mente establecido;

b.2) Aquellos expedidos para ocupar € puesto de un
servidor que ha sido suspendido en sus funciones,
0 destituido de su puesto, hasta que se produzca el
falo del Tribund de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia juridica facultada
paraaquello;

b.3) Los expedidos parallenar el puesto de un servidor
gue hubiese sido ascendido y/o trasladado a otro
puesto en € cua deba cumplir € periodo de
prueba; v,

b.4) Los expedidos para gercer las funciones de un
servidor que se hallare en goce de licencia sin
remuneraciones.

Art. 10.- Del nombramiento regular o definitivo.- Los
requisitos para el otorgamiento del nombramiento definitivo
son:

a) Haber prestado servicio con nombramiento provisiona
en la Corporacion Aduanera Ecuatoriana por el
periodo de prueba de seis meses previsto en € articulo
74 delaLOSCCA;

b) Cadlificacion minima de muy buena a evaluar €
desempefio durante €l periodo de pruebay que no haya
sido merecedor de ningln tipo de sancion durante el
mismo periodo;

¢) Solicitud formal del titular del arearespectiva; y,
d) Aprobacion del Gerente General de laentidad.

Art. 11.- Nombramiento provisional a puesto directivo.-
El servidor de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, de
méximo nivel del grupo ocupaciona profesional, podréa ser
nombrado provisionalmente para un puesto directivo que se
encuentre vacante, hasta por un periodo méximo de 60 dias.
Concluido €& nombramiento, € servidor regresard a su
puesto de origen en las mismas condiciones en que se
encontraba antes de su designacion.

Art. 12.- Vigencia del nombramiento.- EI nombramiento
para ocupar un cargo, tendra vigencia a partir del primer dia
del mes siguiente al de la fecha de su expedicion, salvo €
caso en que este y la posesién se lleven a cabo dentro del
primer dia hdbil del mes.

Art. 13.- Contratos de servicios ocasionales.- La
prestacion de servicios ocasionales por contrato se regira
por las normas de la Ley Organica de Servicio Civil y
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Carrera Administrativay de Unificacion y Homologacién de
las Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento y
demés normartiva expedida para € efecto por la Secretaria
Naciona Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Puablico (SENRES). Los
servidores que presten sus servicios bagjo esta modalidad
tendran los mismos derechos y obligaciones contemplados
parael servicio civil en general.

Art. 14.- Registro de nombramientos y contratos.- La
Coordinacion Generd de Recursos Humanos de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, debera registrar los
nombramientos o contratos dentro del término de tres dias,
contados a partir de la fecha de la posesion del funcionario
designado. En € caso de los contratos de servicios
ocasionaes € registro debera realizarse en € término de
tres dias a partir de su suscripcion.

Lafalta de registro originard la nulidad del nombramiento o
contrato. Los actos administrativos realizados con
nombramientos o contratos nulos no afectardn a terceros y
dardn lugar a la determinacién de responsabilidades
administrativas, civiles, y penales aque hubiere lugar.

Todo movimiento o accion de personal, se hara en €
formulario que para d efecto establezca la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 15.- Requisitos para € registro.- Para € registro de
nombramientos y contratos de servicios ocasionales, se
presentara | os siguientes documentos:

a) Cédulade ciudadania;

b) Certificado de votacion;

¢) Curriculum completo, con foto actualizada;

d) Certificado de estudiosy titulos exigidos parael cargo;
€) Récord palicid;

f) Acta en que se declare ganador del concurso de
merecimientos y oposicion;

g) Declaracion patrimonia juramentada en los términos
que sefida la Ley que Regula las Declaraciones
Patrimoniaes Juramentadas, publicada en el Registro
Oficial No. 83 de 16 de mayo del 2003;

h) Certificado de haber rendido caucion, conferido por la
Contraloria General del Estado, en los casos exigidos
por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y Unificacién y Homologacion de
Remuneraciones del Sector Publico;

i) Certificacion de la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del  Sector Puablico (SENRES) de no tener
impedimento legal para desempefiar cargo publico; y,

j) Declaracién  juramentada mediante instrumento
privado, de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones e inhabilidades establecidas en la
Congtitucién y la ley, para el gercicio de un puesto o
funcién publica; y, que se cumple con todos los

requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico. Ademas, €
nombrado o contratado sefialara domicilio para recibir
notificaciones relacionadas con e egercicio de sus
funciones, en la Unidad de Administracién de
Recursos Humanos de la CAE; dicho domicilio
correspondera a lugar de residencia habitua del
interesado. Los cambios de domicilio serén notificados
por escrito ala Unidad de Administracion de Recursos
Humanos de la CAE.

La Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la
CAE no inscribird el nombramiento o contrato de la persona
que no haya dado cumplimiento a lo establecido en este
reglamento.

Lafalta de registro originara la nulidad del nombramiento o
contrato.

La Unidad de Administracion de Recursos Humanos de la
CAE degjara constancia del cumplimiento de los requisitos
que esta norma establece, mediante e archivo de los
documentos presentados en € expediente personal.

Art. 16.- Nombramiento insubsistente.- EI nombramiento
del servidor quedard insubsistente si dentro de tres dias,
contados a partir de la fecha de posesion, no se presentare a
desempefiar sus funciones y no existiere justificacion para
dlo.

Art. 17.- Servicios ocasionales.- El Gerente General por si
0 a solicitud de titular de aea correspondiente, previo
informe técnico de la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos, podra suscribir contratos de servicios
ocasionales. Estos contratos terminaran autométicamente en
la fecha de su vencimiento, sn que sea necesaria
notificacién alguna.

El persond que labora en la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, bagjo este régimen, tendra derecho a todos los
beneficios econdmicos establecidos para €l servicio civil en
general.

S6lo se podran suscribir contratos de servicios ocasionales
en los siguientes casos:

a) Paa reemplazar a aguellos servidores con
nombramiento que hayan salido con licencia o
comision de servicios, por un lapso mayor a 60 dias, de
acuerdo a la necesidad del servicio, la misma que
requiere de justificacion del Gerente o titular del &rea
respectiva;

b) Para desempefiar trabajos o desarrollar actividades
especificas de interés para la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, que no puedan ser redlizadas por los
funcionarios de lainstitucion; y,

c) Para cubrir temporalmente puestos vacantes, mientras
se rediza & proceso de seleccion de personal
establecido en el Art. 7 del presente reglamento.

Art. 18.- Certificacién de fondos para contratos de
servicios ocasionales.- Para iniciar un proceso de
contratacion de servicios ocasionales, se debera contar con
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la certificacion de existencia de fondos en e presupuesto
ordinario anual de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana,
emitida por la Unidad Administrativa Financiera.

Art. 19.- Valor del contrato de servicios ocasionales.- La
denominacion ddl puesto y la remuneracion de la persona
contratada para la prestacion de servicios ocasionales, se
gjustara a las denominaciones establecidas en € Manual de
Descripcion, Vaoracion y Clasificacion de Puestos
Ingtitucional; y, a las remuneraciones mensuales unificadas
dictaminadas por la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico (SENRES).

Art. 20.- Plazo del contrato de servicios ocasionales.- El
plazo méximo de durecion del contrato de servicios
ocasionales sera e correspondiente a tiempo restante del
gercicio fisca en curso. Se exceptlan del plazo maximo
sefialado, aquellos que por la naturaeza del trabgo,
determinada en el informe técnico favorable de la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos de la CAE, requieran
un tiempo mayor a sefialado, sin que por esta circunstancia
se entienda que es una actividad permanente que otorga
estabilidad a servidor.

Art. 21.- Accion de personal.- La accién de persona
referente a ingresos, reingresos, ascensos, tradados,
cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio
con y sin remuneracidn, sanciones, incrementos de
remuneracion, subrogaciones 0 encargos, cesacion de
funciones, vacaciones y demés actos relativos a la
administracion de los recursos humanos, se elaboraran y
registraran en la Unidad de Administracién de Recursos
Humanos de la CAE.

Art. 22.- Designacion directa.- El Gerente General podra
designar directamente a quienes ocupen cargos de libre
nombramiento y remocion.

CAPITULO 111

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES

Art. 23.- Deberes.- Son deberes de los servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, a mas de los
establecidos en e Art. 24 de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y
normas vigentes, |os siguientes:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién
Politica de la Republica, las leyes, € presente
reglamento y demas normas del orden publico
ecuatoriano;

b) Desempefiar con agilidad y eficiencia las obligaciones
de su puesto, observando y cumpliendo las
disposiciones reglamentarias de la ingtitucion y del
Gerente General de la CAE o dd titular del &ea
correspondiente;

c) Ejercer € puesto en forma regular, puntual y continua,
en € lugar, horario de la jornada laboral de trabgjo y
segln las condiciones determinadas por lainstitucion;

d) Mantener dignidad en el desempefio de su cargo, detal
manera que no se afecten e orden ni la moral, ni se
menoscabe el prestigio de laingtitucion;

e) Responder por la conservacion de los bienes confiados
asu custodia, administracion y utilizacion;

f) Guardar discrecion y reserva sobre las actividades,
documentos, procesos y demés informacién
relacionados con su trabgjo, ain después de haber
cesado en su cargo;

0g) Denunciar ante la autoridad respectiva, atento €l orden
jerérquico, cualquier acto que afecte alainstitucion;

h) Presentarse a trabgo en condiciones de aseo y
vestuario apropiados, portando en lugar visible la
credencia personal otorgada por la institucion y
cumpliendo con las medidas de seguridad, prevencién
ehigieng;

i)  Cumplir, de manera obligatoria, la semana de trabgjo
de cuarenta horas, con una jornada normal de ocho
horas diarias. Todos |os servidores publicos cumpliran
este horario a tiempo completo, excepto casos
calificados de profesionales o asesores técnicos que
deban prestar servicios en jornadas parciales,

i) Cumplir y respetar las Ordenes legitimas de los
superiores jerarquicos. Se negard por escrito a acatar
ordenes superiores cuando estas estén afectadas de
ilegalidad o inmoralidad;

k) Velar por laeconomiadel Estado y por la conservacion
de los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
en general confiados a su guarda, administracion o
utilizacion de conformidad con la ley y las normas
secundarias;

) Elevar a conocimiento de su inmediato superior, los
hechos que puedan causar dafio ala administracion;

m) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su
actuacion  pueda interpretar interpretaciones de
parcialidad o concurraincompatibilidad moral, siempre
y cuando e Gerente General de la CAE apruebe tal
excusa; y,

n) Responder por laeficienciay rendimiento del personal
asus Ordenes.

Art. 24.- Derechos.- Son derechos de los servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, a mas de los
establecidos en d articulo 25 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Piblico y
normas vigentes, |os siguientes:

a) Estabilidad en € desempefio de sus cargos, a menos de
incurrir en acto que involucre excepcion, de
conformidad con la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera  Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector
Pdblico, o con e presente reglamento;

b) Percibir una remuneracién acorde con sus funciones
segun su nombramiento o contrato;
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<)

d)

e

f)

9)

h)

)

k)

1)

Acogerse en su oportunidad a los beneficios de la
jubilacion y maés prestaciones legales de acuerdo con
|as leyes pertinentes;

Percibir los valores adicionales por trabajos realizados
en horas suplementarias y extraordinarias debidamente
autorizadas, de conformidad con la Ley Organica de
Servicio Civil 'y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico;

Hacer uso de los dias de descanso obligatorio y de las
vacaciones anuades remuneradas, segin las
disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Plblico y del presente reglamento;

Gozar de licencia o permiso por estudios, enfermedad,
maternidad y calamidad doméstica, de conformidad
con las normas legales de la materia y de este
reglamento;

Trabajar en un ambiente que retina las condiciones de
comodidad, saubridad y espacio adecuadas para €
desempefio de sus funciones;

Recibir capacitacion siempre y cuando esta tenga
relacién con las funciones que se halle desempefiando;

Contar con € equipo, suministros y materiales
necesarios para el normal desempefio de sus funciones;

Participar en concursos para ascender a puestos de
mayor vaoracion, de conformidad con la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de la Remuneraciones del
Sector Publico;

Recibir indemnizacién por eliminacién y/o supresion
de cargos o partidas por € monto que se fije de
conformidad con laley; y,

Los demas que establezca laley.

Los derechos de los funcionarios y servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, sujetos a servicio civil
son irrenunciables.

Art. 25.- Prohibiciones.- Se prohibe a los servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, a més de o establecido
en e articulo 26 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativay de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones de Sector Publico, lo siguiente:

a)

b)

Abandonar injustificadamente el trabgjo;

Ejercer otros cargos o desempefiar actividades extrafias
a sus funciones durante el tiempo fijado como horario
de trabajo para el desempefio de sus labores oficiales,
excepto aguellos que sean autorizados para realizar sus
estudios o gjercer la docencia en las universidades e
ingtituciones  politécnicas del pais, reconocidas
legalmente, en un horario que no interrumpa €
cumplimiento de la jornada de trabgo y su
continuidad;

©)

d)

e

f)

9

h)

k)

m)

n)

Redlizar actividades privadas paraelas, relacionadas
con €l comercio exterior;

Retardar o0 negar injustificadamente e oportuno
despacho de los asuntos, o la prestacion del servicio a
que esta obligado de acuerdo a las funciones de su
puesto;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este fin,
vehiculos u otros bienes del Estado;

Usar de la autoridad que le confiere e puesto para
coartar la libertad de sufragio u otras garantias
congtitucionales,

Ejercer actividades electorales en uso de sus funciones
0 aprovecharse de ellas para esos fines,

Paralizar a cualquier titulo e servicio a publico. La
inobservancia de esta prohibicion  producira
obligatoriamente |la destituciéon del servidor infractor,
sin perjuicio de las acciones |egal es que correspondan;

Mantener relaciones comerciales o financieras, directa
o indirectamente, con operadores de comercio exterior
0 contratistas de cualquier institucion del Estado, en
los casos en que € servidor publico, en razén de sus
funciones, deba atender |os asuntos de ellos;

Resolver asuntos en que sean personamente
interesados, 0 lo sea su conyuge o su conviviente en
unién de hecho, o sus parientes hasta @ cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, o sus
amigos intimos o enemigos manifiestos;

Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por
interpuesta persona en la tramitacion o suscripcion de
convenios y contratos con e Estado, obtencion de
concesiones 0 cuaesquier beneficio que impliquen
privilegios de este, a favor de empresas, sociedades o
personas particulares en que € servidor, su conyuge,
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida
0 sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad sean interesados y, gestionar
nombramientos o contratos a favor de los mismos;

Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventgjas en
razon de las actividades inherentes a su cargo, para si,
sus superiores 0 de manos de sus subaternos; sin
perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales
como: peculado, cohecho, concusién, extorsion o
enriguecimiento ilicito;

Redizar actos inmorales de cualquier naturaleza en €l
gercicio de sus funciones;

Consumir o permitir e consumo de bebidas
acohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
dentro de la institucion o presentarse a trabgjo en
estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas
sustancias; consumir cigarrillos o tabacos en las
instalaciones de la Corporacion  Aduanera
Ecuatoriana;

Frecuentar sdlas de juego de azar, especidmente
cuando fuere depositario de valores, bienes o fondos
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del Estado o gjerciere funciones de control sobre los
mismos;

p) Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato,
sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor
especifica alguna, conforme el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana;

g) Suscribir o mantener contratos con € Estado o sus
instituciones, por s mismos 0 COMO SOCIOS O
accionistas, o0 miembros de una persona de derecho
privado o, por interpuesta persona;

r) Inobservar la reserva de las comunicaciones.
Proporcionar, divulgar o publicar informacion o
documentos concernientes a la institucion que por su
naturaleza puedan causar perjuicio a esta. Divulgar
informacién de carécter confidencial o aprovechar
cualquier informacién relacionada con € trabajo de la
institucion para fines personales o en perjuicio del
Estado y dela Corporacién Aduanera Ecuatoriana;

s) Rendir declaraciones publicas en nombre o
representacion  de la  Corporacion  Aduanera
Ecuatoriana sin la debida autorizacion del Gerente
Generdl;

t) Impartir alos servidores de lainstitucion disposiciones
gue contravengan las leyes, los reglamentos y més
normas.

Ningin servidor de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana podra ser relevado de su responsabilidad
legal, degando el cumplimiento de érdenes superiores,
con respecto a uso ilegal, incorrecto o impropio de los
recursos de la institucion de los cuales es responsable.
Los servidores podran objetar por escrito, las drdenes
de sus superiores, expresando las razones para ta
objecion. Si € superior insistiere por escrito, las
cumplirapero laresponsabilidad recaerd en el superior;

u) Utilizar a persond, las instalaciones, maquinarias,
equipos, infraestructura informética y vehiculos de la
institucion para fines extrafios a ella o utilizar el puesto
de trabajo para la promocion o venta de mercaderia o
cualquier otro producto o servicio;

v) Utilizar computadoras portétiles o  equipos
informéticos personales dentro de las instalaciones de
la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, sin la
autorizacién previa de la Coordinacién Genera de
Proyectosy Sistemas de lainstitucion; y,

w) Las demas establecidas en la Constitucion Politica de
laRepublica, lasleyesy los reglamentos.

CAPITULO IV

DE LASVACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIO Y PERMISOS

Seccion |
Vacaciones

Art. 26.- Derecho de vacaciones.- Tendrédn derecho a
vacaciones todos |os servidores de la Corporacién Aduanera

Ecuatoriana, por nombramiento o por contrato de servicios
ocasionales.

Art. 27.- Vacaciones.- Tendra derecho a treinta dias de
vacaciones anuales pagadas, €l servidor que hubiere
laborado, mediante nombramiento o contrato, por o menos
once Meses continuos.

A quienes se les otorgare nombramiento, tendrén derecho a
que se les reconozca el tiempo de servicios prestados por
contrato, para acceder a derecho a vacaciones, siempre que
la prestacion hubiera sido ininterrumpida.

La concesion de vacaciones se sujetard al calendario. Dicho
calendario serd elaborado por la Unidad de Administracion
de Recursos Humanos de la CAE, en coordinacion con los
titulares correspondientes de cada &rea, de acuerdo con €
plan anual de actividades de |as unidades administrativas.

La Coordinacion General de Recursos Humanos de la CAE
podra autorizar el uso de las vacaciones anticipadas por el
nimero de dias solicitados siempre que este no exceda de
15 dias caendario, solicitud que deberd ser previamente
aprobada por € titular de cada area, pero siempre y cuando
no interfiera en e norma funcionamiento del &ea
administrativa correspondiente, en cuyo caso podra
suspenderla y diferirlas para otra fecha dentro del mismo
periodo.

Mediante delegacion, la Coordinacion General de Recursos
Humanos de la CAE, podra autorizar vacaciones con
prescindencia del calendario, solo en los casos autorizados
por e Gerente General dela CAE.

El funcionario podra acumular vacaciones hasta por 60 dias,
tomando en cuenta que las mismas podrén ser gozadas en
periodos no mayores a 30 dias.

Art. 28.- Célculo de vacaciones- Para e cédculo de
vacaciones no se considerara € tiempo correspondiente a
las licencias sin remuneracion y a la suspension temporal
sin goce de remuneracion.

Art. 29.- Procedimiento para solicitar vacaciones.- El
servidor conforme a caendario de vacaciones y previa
autorizacion del titular del érea administrativa a la que
pertenece, presentard a la Coordinacion Genera de
Recursos Humanos de la CAE con quince dias de
anticipacion, su solicitud de vacaciones a fin de que se
expida la correspondiente accién de personal la cual debera
ser notificada con a menos tres dias de anticipacion a la
fecha prevista para gozarlas.

Los servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana,
que fueren declarados en comision de servicios para prestar
SUS servicios en otras ingtituciones por e tiempo superior a
un afio, para efectos de vacaciones, se sujetardn a la
reglamentacién de esas entidades. Si la institucion que
solicita la comision no llegare a conceder vacaciones, estas
serédn  reconocidas por la Corporacion  Aduanera
Ecuatoriana, previa certificacién de la liquidacion de
permisos particulares y anticipo de vacaciones, de acuerdo a
las politicas antes referidas.

Art. 30.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de
funciones.- El funcionario o servidor que cesare en
funciones sin haber gozado de vacaciones, tendra derecho a
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gue se le compense en dinero € tiempo de las vacaciones no
gozadas, calculandoselas a base de la Ultima remuneracion
mensual unificada percibida. Cuando € servidor que cesa
en funciones, no hubiere cumplido once meses de servicio,
percibira por tal concepto €l dinero proporcional a tiempo
efectivamente |aborado.

Seccion |
Licencias

Art. 31.- Licencias.- En cuanto a otorgamiento de licencias
alos funcionarios y servidores de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana se estard a lo previsto en Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay su reglamento.

Art. 32.- Licencias con remuneracién para cumplimiento
de tareas oficiales- Cuando cualquier funcionario o
servidor de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana se
desplace a cumplir tareas oficialles en reuniones,
conferencias, o0 visitas de observacién dentro o fuera del
pais se le concederd licencia con remuneracion, mediante
comision de servicios y tendra derecho a percibir viéticos,
subsistencias, gastos de movilizacion y transporte por e
tiempo que dure dicha licencia desde la fecha de salida
hasta la de retorno. En estos casos no sera necesario que €l
funcionario o servidor haya cumplido un afio de servicio en
lainstitucion.

El célculo y pago de los vidticos, subsistencias, gastos de
movilizacion y transporte a que haya lugar se efectuaraen la
forma prevista en € Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones y Subsistencias, expedido mediante
Resolucion SENRES-2009-00080, publicada en € R.O. No.
575 del 22 de abril del 2009.

Art. 33.- Licencia con remuneracion por enfermedad.- La
licencia por enfermedad serd de hasta 60 dias en cada afio
de servicio. La enfermedad serd verificada por la
Coordinacion Generd de Recursos Humanos de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana. Terminado este periodo
podra concederse licencia sin remuneracion de conformidad
con |o establecido en las regulaciones del I1ESS.

El servidor debera justificar la enfermedad, dentro del
término de tres dias de haberse producido la inasistencia,
ante la maxima autoridad de la unidad administrativa en la
gue presta sus servicios quien en e plazo de 24 horas
remitird a la Coordinacion General de Recursos Humanos
mediante la certificacion conferida o validada por un
facultativo del servicio médico del IESS.

Art. 34.- Licencia con remuneracion por calamidad
doméstica.- Los servidores tendran derecho a licencia por
caamidad doméstica, debidamente comprobada, hasta por
ocho dias. Entiéndase por calamidad doméstica €
fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o
conviviente en union de hecho y de sus parientes hasta e
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
asi como los siniestros que afecten gravemente la propiedad
0 bienes del servidor.

El tiempo de la licencia correra a partir de la fecha en que
ocurrala calamidad doméstica

Art. 35.- Licencia con remuneracion por maternidad y
paternidad.- Se concedera licencia por maternidad durante

las dos semanas anteriores y diez posteriores a parto, las
que podrén acumularse.

Esta licencia se calculara desde la fecha en que la servidora
solicite o lo prescriba € médico tratante. Esta clase de
licencia no es considerada enfermedad.

Asi mismo, se concedera 10 dias de licencia para € padre
en caso de que haya sido un parto normal, y un aumento de
5 dias adicionales en caso de parto multiple o por cesarea.

Ademas, se otorgara una licencia de hasta 25 dias en caso
de que la madre sufra alguna complicacién en e parto, o s
e bebé nace con aguna deficiencia, anormaidad en su
salud o fallece.

Art. 36.- Licencia con remuneracién para desarrollo
profesional .- Se concederd licencia, para efectuar estudios
regulares de postgrado, reuniones, conferencias, pasantiasy
visitas de observacion en €l exterior o en € pais, que sean
de interés para la Corporacion Aduanera Ecuatoriana,
mediante comision de servicios hasta por dos afios, previo
dictamen favorable de la Coordinacién Genera de Recursos
Humanos de la CAE, siempre que e servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la ingtitucién, asi como €
tiempo equivalente al solicitado paralalicencia.

El beneficiario de esta licencia quedara obligado a prestar
sus servicios en la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, a
término de aquella, por el doble del tiempo de duracion de
lalicencia. En el caso de que € servidor sea cesado de sus
funciones antes del tiempo anteriormente establecido,
debera devolver a la ingtitucion € proporcional de valores
recibidos y no devengados.

Art. 37.- Licencia con remuneracién para defensa de
tesis.- La Coordinacion Genera de Recursos Humanos de la
CAE concedera a los servidores hasta dos dias de permiso
parala defensa de tesis de licenciatura o profesional, que se
justificara con la presentacion del titulo correspondiente.

Si no se presentare € titulo, los dias de permiso concedidos
se descontarén de |as vacaciones anuales.

Art. 38.- Licencia sin remuneracién.- Con sujecion a las
necesidades del servicio, la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la CAE podra conceder licencia sin
remuneracion, hasta por treinta dias calendario; y, con
aprobacion del Gerente General de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, hasta por sesenta dias, durante cada
afo de servicio. Esta licencia sin remuneracion puede
concederse separadamente o combinada con las licencias
determinadas en el articulo anterior.

Art. 39.- Licencia sin remuneracion para efectuar
estudios- Se concedera licencia sin remuneracion para
realizar estudios regulares de postgrado en instituciones de
educacién superior, diplomado, especializacion, maestria,
doctorado (PHD), hasta por el periodo de dos afios, siempre
que e servidor hubiere cumplido dos afios de servicio en la
institucion. En estos casos, una vez concluida la licencia,
los funcionarios estaran obligados a seguir laborando en la
entidad, por un lapso igua a doble del tiempo que se
concedi6 para los estudios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 del Reglamento de aplicacion
delaLOSCCA.
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Art. 40.- Licencia sin remuneracion para cumplir €
Servicio Militar Obligatorio.- Se concederd licencia sin
remuneracion a servidor Illamado a cumplir el servicio
militar obligatorio. Concluido este servicio debera presentar
la libreta o certificado correspondiente para su
reincorporacion a puesto.

Art. 41.- Licencia sin remuneracion por reemplazo de
servidores de eleccién popular .- Se concederd licencia sin
remuneracion para actuar como reemplazo tempora u
ocasiona, de conformidad con la ley, de agun ciudadano
elegido por votacion popular.

Art.- 42.- Licencia para participar como candidato de
eleccién popular.- Los servidores de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, que no sean de libre nombramiento
y remocién, podrén ser candidatos para cargos de eleccion
popular y gozarén de licencia sin remuneracion, que se
concedera autométicamente desde la fecha de inscripcion de
su candidatura hasta la proclamacion de resultados; y, en €
caso de ser electos, mientras dure € gercicio de sus
funciones.

Seccion 1
Comision de Servicios

Art. 43.- Comisiones de servicio.- Las comisiones de
servicio se otorgaran a los servidores de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, en la forma prevista en la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Publico, siempre que no se encuentre en proceso de
investigacion y/o sumario administrativo en la Coordinacion
Genera de Recursos Humanos. Dichas comisiones podran
otorgarse de la siguiente manera:

a) Con remuneracion: Los servidores de la entidad
podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con
su aceptacion escrita hasta por dos afios, por una sola
vez, mediante la concesién de comision de servicios
con remuneracion.

La Corporacién Aduanera Ecuatoriana, los declarara
en comision de servicio € tiempo que dure €
desempefio de la nueva funcion para que fuere
designado, que en ningln caso superara €l establecido
en el parrafo anterior.

El servidor conservard todos sus derechos en la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, una vez que
concluya su comision de servicios, tendré derecho a ser
reintegrado a su cargo original 0 a uno equivaente, si
e anterior hubiera sido suprimido por conveniencia
institucional.

Se otorgaran comisiones de servicio con remuneracion,
fuera del pais, cuando € servicio deba prestarse en
instituciones publicas del Estado Ecuatoriano; y,

b) Sin remuneracién: Los servidores de la entidad,
podran prestar servicios sin remuneracion en otra
entidad del Estado, con su aceptacion escrita, hasta por
dos aflos siempre que convenga a los intereses
nacionales y previo dictamen favorable de la
Coordinacion Genera de Recursos Humanos de la
CAE.

Concluida la comision, € servidor sera reintegrado a
Su puesto original.

Seccién 1V
Permisos

Art. 44.- Permisos.- En cuanto a otorgamiento de permisos
alos funcionarios y servidores de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana se estara a lo previsto en Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativay su reglamento.

Art. 45.- Permiso para estudios.- Se concederd permiso de
hasta dos horas diarias para estudios regulares a los
estudiantes universitarios, de acuerdo con € articulo 36 de
la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones de
Sector Publico; cada afio o semestre, dependiendo del
sistema aplicado en las ingtituciones de educacién superior
en entidades calificadas por e CONESUP, en periodos que
no afecte la continuidad de la jornada laboral. Los
estudiantes deberan presentar el certificado de aprobacion
extendido por €l Secretario de laescuela o facultad.

Los servidores que estén en goce de este derecho deberan
ademas presentar € certificado de asistencianormal a clases
cuando lo requiera la Coordinacion General de Recursos
Humanos de la CAE. En caso de que, se registre una
inasistencia mayor a 20% o se repruebe 25% o0 mas de las
asignaturas para las cuales fue concedido el referido
permiso, se elevard un informe al Gerente General de la
CAE, paraanaizar la suspension de este permiso.

Art. 46.- Requisitos para permisos de estudios o
docencia.- Para la obtencién del permiso para estudios o
docencia universitaria, se debe cumplir con e siguiente
procedimiento.

Solicitud dirigida al Gerente General con €l visto bueno del
Gerente o titular del drea a que pertenece € funcionario o
servidor, adjuntando |os siguientes requisitos:

a) Matricula, inscripcion o pase de afio para estudiantes;

b) Horario de clases certificado por la Secretaria de la
Facultad donde estudia;

¢) Informe técnico de la Coordinacion General de
Recursos Humanos de CAE sobre la conveniencia
instituciona, relacion puesto-carrera universitaria o
docencia segiin el caso y horario de clases, cargas de
trabgjo y cualquier otro parametro que se considere
NECcesario;

d) Autorizacion del Gerente General delaCAE; y,

€e) Accion de persona respectiva por parte de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la
CAE.

Por necesidades institucionales, los funcionarios o
servidores que gocen de permiso por estudios o docencia
estaran obligados a compensar €l tiempo diario de permiso,
sin que ello implique unajornada de trabgjo extraordinaria.

Art. 47.- Permiso para cuidado del recién nacido.- De
conformidad con lo prescrito con € tercer inciso del
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articulo 36 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones de Sector Publico y articulo 43 de su
reglamento, las servidoras que tengan hijos recién nacidos
tienen derecho a dos horas diarias de permiso hasta que €
menor cumpla un afio de edad en e horario que la madre
escoja para € cuidado, ya sean a inicio o a find de la
jornada de trabgjo a fin de que no se afecte su continuidad,
para lo cua presentara la solicitud a la Coordinacion
General de Recursos Humanos de CAE sobre el particular.

Art. 48.- Permisos para citas médicas.- Los permisos
concedidos para citas médicas, laboratorio clinico y otros
similares, deberan ser autorizados previamente por la
méxima autoridad de la unidad administrativa, los cuales se
deduciran de la licencia por enfermedad luego de la
justificacion pertinente ante la Coordinacién General de
Recursos Humanos.

Art. 49.- Otros per misos.- En |os casos no previstos en este
reglamento, la Coordinacion General de Recursos Humanos
de la CAE podra conceder permisos alos servidores, e cua
no podra exceder de quince dias dentro de un afio y serén
deducidos de las vacaciones anuales.

Durante las horas laborables, podran concederse permisos
particulares. Estos permisos se concederan cuando los
requiera € servidor, hasta por un maximo de cuatro horas
diarias, que sumadas no podrén exceder de diez horas a
mes y quince dias a afio de servicio, o por permisos de
hasta por tres dias. Estos permisos serén deducidos de las
vacaciones anuales.

Las ausencias no autorizadas, seran notificadas por cada
Gerente o titular de cada érea, la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la CAE parala sancién respectiva.

CAPITULO V

REGIMEN DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A
LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 50.- Jornada semanal y diaria de trabajo.- Los
servidores de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana,
cumpliran de manera obligatoria la jornada semanal de
cuarenta horas de trabajo de lunes a viernes. La jornada
diaria de trabajo sera de ocho horas y la maxima autoridad
podra establecer por necesidad de servicio, turnos de trabajo
dentro de lajornada labora de ocho horas diarias.

El horario normal de trabajo en la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana, se establece por lo dispuesto en la letra a) del
Art. 30 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, esto es, la jornada Gnica de
08h00 a 17h00 con una hora para € refrigerio que puede
aplicarse por turnos. La hora destinada para refrigerio no es
parte de lajornada de trabagjo.

El Gerente Genera de la CAE, podra establecer regimenes
especiales de trabgjo, diferentes a sefidado en € inciso
precedente, seglin la modalidad de la labor o la naturaleza
del servicio, afin de garantizar la continuidad y la eficiencia
del servicio.

Cada titular de érea deberd ubicar de acuerdo con las
necesidades de servicio, a los servidores en horarios, a fin

de no degar abandonado los departamentos durante e
tiempo de refrigerio.

Art. 51.- Asistencia.- Todos los servidores de lainstitucion
registraran su asistencia de conformidad con lo previsto en
este reglamento, con excepcion del Gerente Genera de la
CAE, los subgerentes, coordinadores generales, gerentes
distritales y demas funcionarios determinados por €
Gerente General.

Art. 52.- Control.- El control de asistencia'y puntualidad
de los servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana,
compete alos jefes de area en conjunto con la Coordinacién
General de Recursos Humanos de la CAE. Se establecera
un estricto control de asistencia a los servidores y se
sancionard las irregularidades que se detecten y a quienes
teniendo la obligacién de reportarlas no lo hicieren, de
conformidad con la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativay de Unificacién y Homologacién de
las Remuneraciones del Sector Publico y € presente
Reglamento Interno,.

Art. 53.- Registro de asistencia diaria.- El control de
asistencia se hara a través del sistema electrénico o manual
en e formato establecido por la Coordinacion Genera de
Recursos Humanos, ya sea mediante €l lector electrénico, o
con hoja de control de asistencia firmada a diario por €
servidor, respectivamente.

Los registros fisicos reposaran en la Coordinacion General
de Recursos Humanos de la CAE. El servidor registrara
tanto la entrada como la salida de cada jornada labordl; y de
la salida e ingreso del tiempo que e servidor tome para
refrigerio.

El registro de la asistencia tanto al ingreso como ala salida
de lajornada de trabajo como la del refrigerio es obligatorio
y seraregistrado. Si por cuaquier circunstancia € servidor
estuviera impedido de hacerlo, deberd notificar por escrito
inmediatamente a la Coordinacién General de Recursos
Humanos de la CAE, parasu justificacion.

En las hojas de control de asistencia, |os servidores deberan
consignar su firma o rdbrica auténtica. Se prohibe utilizar
siglas, iniciales o abreviaturas.

El servidor que no registrare su asistencia, sera sancionado
de conformidad a la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativay de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico y € presente
reglamento.

Art. 54.- Atrasos.- Quienes hubieran registrado su ingreso
posterior a horario establecido, incurriran en la fata
considerada atraso y seran sancionados de conformidad con
lo que establece la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico.

Aquellos servidores que tengan horarios especiales o
permisos dispuestos por e Gerente General de la CAE o
autoridad competente, estan exentos de esta disposicion.

Art. 55.- Abandono.- El abandono injustificado del puesto
de trabajo por parte de los servidores, serd sancionado con
una multaigual ala fraccién del sueldo que corresponda a
tiempo de su ausencia, de acuerdo con e registro de



16 -

Suplemento -- Registro Oficial N° 166 -- Miércoles 7 de Abril del 2010

ingreso. Su reincidencia serd sancionada de conformidad
con lo que establece para e caso la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico.

La ausencia no autorizada de un servidor serq comunicada
de manera inmediata por € Gerente o titular del area
respectiva a la Coordinacion General de Recursos Humanos
de la CAE, parala adopcion de las medidas que legalmente
correspondan. Si se incumpliere esta disposicion, € titular
del area sera solidariamente responsable de los hechos
descritos.

Art. 56.- Faltas e inasistencia.- Congtituyen faltas e
inasistencialos siguientes casos:

a) Condgtituye falta, la inasistencia injustificada del
servidor desde cuatro horas hasta dos dias. El servidor
gue incurriere en estas fatas, tendra el término de 24
horas para justificar su inasistencia ante la maxima
autoridad de la unidad administrativa a la que
pertenece el servidor, quien remitird el mismo dia la
informacién a la Coordinacion Genera de Recursos
Humanos de la CAE. Si no lo hiciese, serd sancionado
de conformidad con la Ley Organica de Servicio Civil
y Carera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico y este reglamento;

b) La persona que faltare injustificadamente por tres dias
consecutivos, incurriria en abandono lo cual es causal
de destitucidn, segin e articulo 49 letra b) de la Ley
Organica del Servicio Civil y Carrera Administrativay
de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico; y,

c) La inasistencia a trabgjo por calamidad doméstica
debera ser comunicada durante las 8 horas laborables
luego de produciday se legalizara el dia de reintegro a
sus funciones.

CAPITULO VI
DE LOS TRASLADOS

Art. 57.- Del tradado administrativo.- Se entiende por
traslado administrativo, € movimiento de un servidor
publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y
categoria 0 de distinta clase pero de igual remuneracion.
Los servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana,
con nombramiento definitivo, seran objeto de un traslado,
traspaso o cambio administrativo, con estricto apego a lo
prescrito en los articulos 39, 40 y 41 de laLey Organica del
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
en concordancia con los articulos 64, 65, 66 y 67 de
reglamento a la indicada ley y a la Norma Técnica de
Planificacion de Recursos Humanos.

Se efectuardn traslados provisiondes dentro de la
institucion, por necesidades de servicio, previo estudio de la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la CAE y
con e respectivo visto bueno del Gerente General de la
CAE.

Art. 58.- Peticion de trasados.- Los traslados también
podran realizarse a peticion expresa y escrita del servidor,

mediante aprobacién del Jefe inmediato e informe favorable
de la Coordinacion General de Recursos Humanos de la
CAE, siempre y cuando no se afecte e normal
desenvolvimiento de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Los tradados permanentes del persona se formalizaran
mediante accion de personal.

Los traslados provisionales o permanentes, seran conocidos
y resueltos por el Gerente General dela CAE.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO, SUSPENSION
TEMPORAL, DESTITUCION Y CESACION
DEFINITIVA DE FUNCIONES

Art. 59.- Sanciones disciplinarias.- Los funcionarios o
servidores que incumplan sus obligaciones o contravengan
laLey Organicadel Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones
del Sector Publico, de este reglamento y de las demas
normas conexas, incurriran en  responsabilidades
administrativas que conforme a las disposiciones de la
LOSCCA y su reglamento, serén sancionadas
disciplinariamente, segun el siguiente orden de gravedad:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita;
¢ Multy

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion, hasta
por 30 dias; y,

e) Destitucion.

Art. 60.- Autoridad competente- La aplicacion del
régimen disciplinario compete:

a) Respecto de las amonestaciones verbaes y escritas
serdn impuestas por la Coordinacién Genera de
Recursos Humanos, previa peticion motivada del Jefe
inmediato, con indicacién de las normas presuntamente
infringidas por e servidor conforme a &mbito de su
competencia, previa vaoracion de las pruebas de
descargo presentadas por € servidor que se pretende
sancionar;

b) Las sanciones pecuniarias seran impuestas por la
Unidad de Administracion de Recursos Humanos,
previa peticion motivada de la méxima autoridad de la
unidad administrativa, con indicaciéon de las normas
presuntamente infringidas por e servidor; y,

c) Las sanciones disciplinarias de suspension temporal
sin remuneracién y de destitucién, serdn impuestas
exclusivamente por e Gerente General de la CAE, en
su calidad de autoridad nominadora, previo sumario
administrativo, en e cual segin las pruebas de
descargo presentadas podra aplicarse, ademas,
amonestaci ones 0 sanciones pecuniarias.

Art. 61.- Causales de amonestacion verbal .- La sancion de
amonestacion verbal se impondra por cualquiera de las
siguientes causas consideradas faltas leves:
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a) Abandono tempora injustificado o no autorizado del
trabajo, slempre que no constituya inasistencia y
retrasos en €l horario de entrada;

b) Fata de cumplimiento oportuno de las disposiciones
generales u Ordenes superiores legitimas;

¢) Redizar tareas genas a trabagjo durante la jornada de
labor; y,

d) Actos de indisciplina calificados por la méxima
autoridad de la unidad administrativa como leves.

Art. 62.- Causales de amonestacion escrita.- Serd
sancionado con amonestacion escrita € funcionario o
servidor que incurraen cualquiera de las siguientes faltas:

a) Reincidir en las causales de amonestacion verbal y
haber sido previamente amonestado;

b) Negligenciaen & cumplimiento de sus funciones;

c) La fata de notificacion oportuna de cambio de
domicilio a la Coordinacién General de Recursos
Humanos, v,

d) Acciones u omisiones que perjudiquen a servicio dela
institucion y que sean calificados motivadamente como
graves por e Jefe inmediato superior o la maxima
autoridad de la unidad administrativa.

Art. 63.- Sancién pecuniaria.- La sancion pecuniaria no
excedera en ningln caso € diez por ciento de la
remuneracion mensual del funcionario o servidor
sancionado. La peticion escrita y motivada para la
imposicion de multa, por parte de la autoridad superior,
deber indicar la norma infringida por e funcionario o
servidor y la valoracién de las pruebas de descargo que €
funcionario o servidor implicado hubiere presentado, sobre
los hechos calificados como causales de sancién de multa

Art. 64.- Causales de sancion pecuniaria- Sera
sancionado con multa de 5 o 10%, el servidor que incurra
en:

a) Reincidir en una de las causdes de amonestacion
escrita y haber sido previamente sancionado por dos
ocasiones, en un periodo de seis meses;

b) Lafatainjustificada a trabajo por un lapso inferior a
tres dias consecutivos;

¢) Provocar agazaras o reyertas, o perturbar de cualquier
manera las actividades normales en las oficinas o no
guardar a sus compafieros colaboradores la debida
cortesiay respeto menoscabando la armoniainterna del
trabajo y prestigio de lainstitucion;

d) Tomar atribuciones, impartir 6rdenes gjenas alas de su
competencia 0 no poner en conocimiento de la
autoridad los trémites u ocultarlos por su conveniencia
persondl; y,

€) El uso de las instalaciones, maquinarias, equipos,
infraestructura informéticay vehiculos de lainstitucion
para fines extrafios a ella o utilizar € puesto de trabgjo

para la promocion o venta de mercaderia o cualquier
otro producto o servicio.

Art. 65.- Suspension temporal sin remuneracion.- La
suspension temporal sin remuneracion no puede exceder de
treinta dias y se podrd imponer previo sumario
administrativo.

El funcionario suspendido en sus funciones de manera
temporal no asistira a su lugar de trabajo, no gercera sus
funciones, ni percibira vaor alguno por concepto de
remuneracion mensua durante € tiempo de suspension.

Art. 66.- Causales de suspension temporal sin
remuner acion.- Esta sancién se impondré en los siguientes
€asos:

a) Reincidir en una de las causales de sancion de multay
haber sido previamente sancionado por dos ocasiones
en e periodo de seis meses, con excepcion de los casos
de multarelativos a faltas disciplinarias por atrasos;

b) Trasgresion de las normas técnicas y administrativas de
aplicacion general y las disposiciones del presente
reglamento;

c) lrrespeto a las autoridades, funcionarios y servidores
en generd;

d) Retardo o negativa injustificada en e despacho de los
asuntos o la prestacion de los servicios a que se esta
obligado segiin € puesto; v,

e) Otras que atenten gravemente contra el cumplimiento
de los objetivos ingtitucionales, calificadas por la
autoridad superior.

Art. 67.- Aportes al 1EES del funcionario suspendido.-
La institucion pagard a Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Socia € aporte patronal correspondiente @ mes de la
suspension sin remuneracion y € aporte individual sera
cancelado con recursos propios del servidor sancionado.

Art. 68.- Subrogacion o encargo.- En € caso de la
suspension temporal de un servidor, procede la subrogacion
0 encargo, en laforma prevista en € articulo 132 delaLey
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones de
Sector Publico.

Art. 69.- Causales de destitucion.- Son causaes de

destitucion, las siguientes:

a) La reincidencia dentro de un periodo de doce meses
consecutivos en e cometimiento de cualquiera de las
causal es sancionadas con suspension tempora sin goce
de remuneracion;

b) Incapacidad probada en e desempefio de sus
funciones, previo informe del titular del area respectiva
y de la Coordinacion General de Recursos Humanos de
la CAE sobre la evaluacion del desempefio;

¢) Abandono injustificado del trabgo por tres dias
Consecutivos;
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d) Injurias graves de palabra u obra a las autoridades,
funcionariosy servidores en general;

€) Adistencia a trabajo en estado de embriaguez o con
claros estragos de la misma o bajo e efecto de
sustancias estupefacientes y psicotrépicas de uso ilegal,
0 ingerir licor o hacer uso de substancias
estupefacientes en los lugares de traba o;

f)  Alterar y/o fasificar documentos con fines de justificar
requisitos relacionados con un cargo o puesto de
trabajo;

g) Publicar, divulgar o comunicar sin facultad de ley o
autoridad competente, informacion sobre asuntos de la
institucion que, por su naturaleza, tenga el carécter de
confidencial o reservada;

h) Haber sido sancionado por los delitos de cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno,
enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier
clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su
remuneracion;

i)  Ingerir licor o hacer uso de substancias estupefacientes
en los lugares de trabgjo;

j) Haber sido nombrado o contratado contraviniendo
disposiciones expresas acerca del nepotismo y demés
prohibiciones contenidas en € articulo 6 del presente
reglamento;

k) Incumplir los deberes impuestos en las letras €) y Q)
del articulo 24 y quebrantar las prohibiciones previstas
enlasletras d) alan) del Art. 26 delalLey Organicade
Servicio Civil 'y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
de Sector Publico;

I) Incurrir en las prohibiciones establecidas en los
literales @), h), 0) y q) del articulo 25 del presente
reglamento; y,

m) Otras que atenten gravemente contra el cumplimiento
de los objetivos institucionales, calificadas por €
Gerente General.

Art. 70.- Sancién con suspensién temporal sin
remuneracion o destitucién.- La suspension tempora sin
remuneracion, asi como la destitucion, las impondra €
Gerente General de la CAE, previo €& sumario
administrativo respectivo, tal como lo contempla el Art. 78
del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa,

Art. 71.- Prohibicion de doble juzgamiento.- Ningun
funcionario o servidor podra ser juzgado dos veces por la
misma fata, de las establecidas en € presente Reglamento.
Ante la plurdidad de fdtas se aplicara la sancion
correspondiente ala faltamés grave.

Art. 72.- Derecho de defensa.- Se reconoce € derecho de
los funcionarios o0 servidores a no ser sancionados sin antes
proporcionarles la oportunidad de defenderse y justificarse
segln lo contemplado en la Seccién V del Capitulo V del
Reglamento de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, en lo concerniente a  sumario
administrativo.

Art. 73.- Sumario administrativo.- Los funcionarios y
servidores de la  Corporacién Aduanera Ecuatoriana,
podran ser suspendidos o destituidos de su cargo, previo
sumario administrativo, el mismo que se desarrollara segin
lo contemplado en la Seccion V del  Capitulo V de
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, en lo concerniente a  sumario
administrativo, y de acuerdo a siguiente procedimiento:

a) Cuando e Gerente General considere que un servidor
hubiere incurrido en e cometimiento de una presunta
falta que merezca sancién de suspension temporal sin
goce de remuneracion o de destitucion, comunicara a
la Coordinacion General de Recursos Humanos €l
particular en € término méximo de tres dias, desde que
tuvo conocimiento del cometimiento de la presunta
falta, lo cua remitird en comunicacion por escrito y
motivadamente, adjuntando |os antecedentes y pruebas
de descargo con que se cuente;

b) La Coordinacién General de Recursos Humanos de la
CAE una vez recibida la comunicacion sefidlada en el
parrafo anterior, en € término maximo de tres dias,
presentard a Gerente General un informe previo, que
Unicamente versara sobre la procedencia o no, del
sumario administrativo;

c) El Gerente General, en el término méximo de tres dias
de haber recibido € informe emitido por la Unidad de
Administracion de Recursos Humanos, de ser
procedente dispondra, mediante providencia, € inicio
del correspondiente sumario administrativo;

d) Una vez recibida la disposiciéon de inicio del sumario
administrativo, dentro del término de 1 dia, la Unidad
de Administracion de Recursos Humanos, procedera a
nombrar un Secretario ad-hoc;

e) El Secretario ad-hoc, en e término méximo tres dias
contados desde la fecha de su nombramiento y
posesion, notificara al servidor, con los cargos que se
le hubieren formulado y los documentos de los que se
desprenda la falta, de manera personal, en € lugar de
trabajo o mediante tres boletas, que seran dejadas en €l
domicilio sefialado por € servidor o servidor publico;

f)  El servidor publico sumariado, dentro del término de
tres dias contados a partir de la fecha de notificacion,
podra contestar sobre |os hechos que se le imputan;

g) Unavez concluido € término para la contestacion del
servidor publico sumariado, dentro del término de siete
dias, se solicitardn y practicaran las pruebas que las
partes consideren pertinentes;

h) Fenecidala etapa probatoria, en el término de tres dias,
se sefidlara dia y hora para que se redlice la audiencia
en la cual, € solicitante del sumario y e sumariado
sustentarén las pruebas de cargo y de descargo de las
que se crean asistidos.

Lo actuado en la audiencia, constard por escrito y
acta serd suscrita por quienes intervengan en la misma.
El funcionario o servidor podrd presentarse a la
audiencia, asistido por un profesional del derecho;
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i)  Concluido € término de cinco dias desde |a audiencia,
la Unidad de Administracion de Recursos Humanos,
remitird a Gerente General el expediente del sumario
administrativo, € mismo que contendra € informe
pormenorizado en derecho con relacién alo actuado en
el sumario, con las conclusiones y recomendaciones a
las que hubiere llegado, debiendo sefidar las normas
de ley o normas reglamentarias transgredidas;

j) El Gerente Genera, de manera motivada, mediante
resolucion, determinara la imposicion de la sancion
correspondiente;

k) La suspension tempora sin goce de remuneracion y la
destitucion, surtirdn  efecto desde la fecha de
notificacion con laresolucion respectiva; y,

I) Las impugnaciones a la resolucion dictada dentro del
sumario administrativo, se deberan presentar ante €
Gerente General, quien a su vez remitira todos los
soportes necesarios a Subgerente de Operaciones de la
CAE, para la respectiva evaluacion y andisis de lo
impugnado.

Art. 74.- Causas de cesacion definitiva.- La cesacion
definitiva del servidor o servidor publico en su cargo se
producira en los siguientes casos:

a) Por renunciavoluntaria formalmente presentada;

b) Por muerte o incapacidad absolutay permanente;

c) Por supresion del cargo o puesto;

d) Por sentencia penal condenatoria de Ultimainstancia;

€) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente en providencia g ecutoriada;

f)  Por degtitucién; y,

g) Por remocién, tratandose de los servidores de libre
nombramiento.

Art. 75.- Renuncia.- El funcionario o servidor que
voluntariamente deseare separarse del gjercicio de su
puesto, deberd comunicar su decisién por 1o menos con
quince dias de anticipacién, luego de lo cua la presentara
por escrito ante € Gerente General. La renuncia asi
presentada se considerar4 inmediatamente aceptada sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal
aque hubierelugar, si €l caso amerita.

Art. 76.- Renuncia en car gos caucionados.- El funcionario
o0 servidor que, en razon de sus funciones, haya sido objeto
de rendicién de caucién, en forma simulténea a la
presentacion de su renuncia, procedera a la entrega
recepcion de los bienes, documentos e informacion que
estuvieron a su cargo.

CAPITULO VIII

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 77.- Conformacion del sistema.- El Sistema Integrado
de Desarrollo de Recursos Humanos, a que se refiere

articulo 59 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Pablico esta conformado por los
siguientes subsistemas:

a) Planificacion de Recursos Humanos;
b) Clasificacién de puestos;
¢) Reclutamientoy seleccion de personal;
d) Capacitaciény desarrollo profesional; y,
€) Evaluacion del desempefio.
Seccion |
Planificacion de Recur sos Humanos

Art. 78.- Subsistema de Planificacion de Recursos
Humanos.- El Subsistema de Planificacion de Recursos
Humanos permite determinar el nimero de puestos de cada
grupo ocupacional que requieren los procesos de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en funcion de lo
establecido en la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacién de Recursos Humanos; estandares técnicos
que expida la SENRES; y, de la misién, vision, objetivos y
planificacion institucional y desarrollar las capacidades a
corto y mediano plazo anivel individual einstitucional.

Art. 79.- Creacion de puestos.- La creacion de puestos sera
inicigtiva de los titulares de las respectivas areas
administrativas. Las propuestas deberdn ser consideradas,
previa auditoria de trabajo, realizada por la Coordinacion
Genera de Recursos Humanos de la CAE e incorporadas a
Plan Operativo Anual de Necesidades de Personal de la
entidad, que contendra el nimero de puestos.

Dicho plan, sera sometido a conocimiento y resolucién del
Gerente Generad de la CAE, junto con la pro forma
presupuestaria anual de lainstitucion.

Para la creacion de puestos, la Coordinacion General de
Recursos Humanos observara lo prescrito en la Seccion |
del Capitulo 111 de la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion de Recursos Humanos.

Art. 80.- Supresion de puestos.- La supresion de puestos
procedera por razones técnicas o econémicas y funcionales,
de conformidad con el articulo 65 de la LOSCCA y 131 de
su reglamento.

Por razones técnicas se entendera la reestructuracion de la
institucion, sus procesos, areas, 0 unidades; la necesidad de
evitar la duplicacién de funciones, de redistribuir las cargas
de trabgjo; o de posibilitar la optimizacién de procesos, la
descentralizacion de competencias y |a desconcentracion de
funciones.

Por razones econdmicas se entenderala necesidad de gjustar
el tamafio y proporcionalidad de la poblacion laboral del
sector publico, en relacion con € Presupuesto General del
Estado, €l crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal.

Por razones funcionales se entenderd la necesidad de
mantener un raciona equilibrio entre los diversos tipos de
areas y procesos, en relacién con la mision, vision,
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objetivos y planificacion institucional, de conformidad con
laplanificacion estratégicadel Estado.

La supresién de puestos se regira por las disposiciones
contenidas en e Capitulo 1V de la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos.

Art. 8l.- Contratacion de servicios ocasionales y
profesionales.- La celebracion y terminacion de contratos
de servicios ocasionales y profesionaes, seran autorizadas
por el Gerente General de la CAE, con informe previo de la
Coordinacion Genera de Recursos Humanos de la
ingtitucion, que atenderd las necesidades de servicio
ingtitucional, cuando se cuente con |0s recursos econémicos
disponibles.

Para este efecto, la Unidad de Administracion de Recursos
Humanos, debera observar las disposiciones contenidas en
e Capitulo V de la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion de Recursos Humanos.

Art. 82.- El subsistema debera generar, desarrollar y medir
los indicadores de gestion y desarrollo del recurso humano
de la Corporaciéon Aduanera Ecuatoriana, a fin de asegurar
el cumplimiento de los fines institucionales.

Seccion |
Clasificacion de Puestos

Art. 83.- Subsistema de Clasificacion de Puestos.- El
Subsistema de Clasificacién de Puestos es e conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos para describir,
valorar, definir la estructura de puestos y ubicarlos dentro
delamisma

Art. 84.- Principios y fundamentos del Subsistema de
Clasificacion de Puestos de la CAE.- La clasificacion de
puestos, su nomenclatura y valoracién reconocerd
principalmente € tipo de trabgjo, su dificultad, ubicacidn
geogréfica, complejidad y responsabilidad.

Lavaloracion y clasificacion de puestos se realizard sobre la
base de la informacion proporcionada en la descripcién de
puestos que elabore la Coordinacion General de Recursos
Humanos de la CAE.

La descripcién, valoracion y clasificacion de puestos de la
CAE se sujetard a procedimiento establecido en la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Civil.

Art. 85- Manual de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacién de Puestos Institucional.- La Coordinacion
General de Recursos Humanos de la CAE a base de las
politicas, normas e instrumentos de orden genera
promulgados por la SENRES, edaborard y mantendra
actualizado € Manual de Descripcion, Vaoracién y
Clasificacion de Puestos Institucional, €l cua sera expedido
por e Gerente General dela CAE y aporte ala conservacion
delosfinesinstitucionales.

Para los fines contemplados en el parrafo anterior, los
puestos se ubicaran dentro de los grupos ocupacionales
establecidos en la Escala Nacional de Remuneraciones
Mensuales Unificadas expedida por la SENRES.

Art. 86.- Contenido de la descripcion de puestos.- La
descripcion de puestos deberd constar de las siguientes
partes:

a ldentificacion del puesto;

b. Misién del cargo;

c. Proceso principal en e que interviene;
d. Rol en € proceso;

e. Descripcion del cargo, responsabilidades generales y
especificas;

f. Especificacién del cargo. Formacion, experiencia,
habilidades y destrezas, relaciones internas y externas,
Y,

g. Remuneracion.

Los puestos existentes en € Manua de Descripcion,
Vaoracion y Clasificacion de Puestos Institucional podran
ser modificados, de acuerdo con |las necesidades de servicio.

Todos los puestos existentes en lainstitucién y los que en €
futuro se crearen, seran incorporados en € referido manual,
previo informe favorable de la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la CAE.

El uso de una nomenclatura de los puestos es obligatorio
para nombramientos, contratos de servicios ocasionales,
presupuesto y demas actos administrativos.

Seccion 111
Reclutamiento y Seleccién de Personal

Art. 87.- Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de
Personal .- Es parte del Sistema Integrado de Desarrollo de
Recursos Humanos del Servicio Civil, e incluye € proceso
técnico mediante € cua se recluta, selecciona y escoge, a
través de concurso de méritos y oposicion, a persona
idéneo y cdlificado que cumpla con los requisitos para el
desempefio de un puesto o cargo.

Art. 88.- Tribunales de méritos y oposicion, y de
apelaciones.- Para la gjecucién de los concursos de méritos
y oposicion, la Corporacién Aduanera Ecuatoriana
conformarq su tribuna de mérito y oposicion; y, de
apelaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Persona y en €
articulo 164 del Reglamento de aplicacién de laLOSCCA.

Art. 89.- Concurso de méritos y oposicion.- La
designacion de puestos vacantes o de nueva creacion, se la
realizara mediante concurso de méritos y oposicion, afin de
evaluar la idoneidad de las competencias técnicas y de
gestién de los aspirantes. Los concursos tendrdn dos
modalidades:

a) Concurso cerrado: Es el proceso interno por €l cual se
convoca para participar en el proceso de seleccion alos
servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana y
que redinan los requisitos establecidos en las bases del
CONCUrso.
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Los cargos vacantes, que no sean de libre
nombramiento y remocién, seran sometidos en primera
instancia a concurso cerrado. Si en e concurso
cerrado, él o los aspirantes no alcanzaren €l porcentaje
minimo de evauacién, se convocard a concurso
abierto; y,

b) Concurso abierto: Es el proceso externo por el cua se
convoca a los ciudadanos ecuatorianos que redinan los
requisitos establecidos en las bases del concurso, para
que participen en € proceso de seleccidn requerido.

Art.  90.- Declaratoria de ganador del concurso.-
Concluida la etapa de seleccién, e Tribuna de Méritos y
Oposicion, declarard ganador del concurso al aspirante que
haya obtenido el mayor puntaje. Se procedera a comunicar
los resultados finales a todos los participantes y se solicitara
a Gerente  Genera, expida nombramiento
correspondiente.

Art. 91.- Periodo de prueba.- El ganador del concurso
ingresard a la Corporacién Aduanera Ecuatoriana, mediante
nombramiento provisional, € mismo que tendrda una
vigencia de sei's meses segun o establecido en € articulo 74
de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico que serefiere a periodo
de prueba.

Art. 92.- Evaluacion del periodo de prueba- La
Coordinacion Genera de Recursos Humanos conjuntamente
con d titular del aea correspondiente, efectuardn de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio,
evaluaciones programadas sobre € trabajo, resultados y
niveles de productividad al canzados por € servidor durante
el periodo de prueba, los que deberan ser notificados antes
de que este concluya.

Art. 93.- Efectos del periodo de prueba.- La Unidad de
Administracion de Recursos Humanos, con fundamento en
las evaluaciones redlizadas y en € informe que debera
presentar €l titular del &rea correspondiente, determinara s
€l servidor calificaparael cargo.

En e caso de que € servidor evaluado aprobare €l periodo
de prueba, continuaré en €l gercicio de susfuncionesy sele
extendera e nombramiento definitivo. Si el servidor no
calificare para el desempefio del cargo durante e periodo de
prueba, la Corporacion Aduanera Ecuatoriana lo declarara
no idoneo y cesara inmediatamente en sus funciones.

Art. 94.- Ascensos.- Para llenar los puestos vacantes por
ascenso, conforme a lo dispuesto en la LOSCCA, su
reglamento, y la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién de Personal, se efectuard el respectivo concurso
de merecimientos y oposicion de los servidores opcionados
y la Coordinacion General de Recursos Humanos elaborara
la correspondiente ndmina de elegibles.

Art. 95.- Normas de excepcion.- El Gerente Generd de la
CAE, podréa designar a las personas que considere idéneas,
sean 0 no servidores de laentidad, para ocupar los cargos de
libre nombramiento y remocién.

Art. 96.- Proceso de induccion.- Este subsistema sera
responsable del desarrollo del proceso de induccidn del

persona que ingrese a las instituciones en coordinacion con
la autorided méxima de la unidad administrativa
correspondiente.

Seccion IV
Capacitacion y Desarrollo Personal

Art. 97.- Capacitacion y desarrollo de personal.- Es €
proceso sistematico y permanente orientado ala adquisicion
0 actualizacion de los conocimientos, a desarrollo de
habilidades y a cambio de actitudes y comportamiento
tendientes a elevar los niveles de eficiencia en el desempefio
de las funciones piblicas, através de capacitadores internos
y externos debidamente calificados.

Este subsistema actualiza y forma al servidor en areas de
carécter técnico, cientifico y administrativo, orientandolo a
cumplimiento de la mision, objetivos y politicas
ingtitucionales.

La Corporacién Aduanera Ecuatoriana, procurara el
mejoramiento de las labores y ampliar los conocimientos de
sus servidores, mediante la implantacion y desarrollo de
programas de capacitacion permanente.

Art. 98.- Responsable de la administracién del
Subsistema de Capacitacion.- La Coordinacion General de
Recursos Humanos de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, tendra a su cargo el planeamiento y direccién
del adiestramiento de los servidores. Los cursos de
capacitacion seran de asistencia obligatoria para los
servidores sel eccionados.

Art. 99.- Licencias para estudios de postgrado de los
servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.-
Para € caso se aplicara lo dispuesto en la letra d) del
articulo 29 y letra b) articulo 30 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa 'y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Pablico, y
los articulos 45 y 46 de su reglamento. Las licencias para
estudios de postgrado en el pais 0 en € exterior con 0 sin
remuneracion se fundamentara en €l informe técnico de la
Coordinacion Genera de Recursos Humanos de la CAE €l
cual deberareferirsea

a) La importancia del programa de formacién desde la
perspectiva ingtitucional y por € cua se solicita
licencia, basada en los siguientes criterios:

administracion o
definidos  como

al. Facilitar la preparacion,
gecucion de  proyectos
prioritarios por laingtitucion;

a2. Meorar la operatividad de la unidad o proceso
interno o dar solucién a sus problemas;

a3. Estar contemplado en e Plan de Formacién y
Capacitacion dela ingtitucion; y,

ad. Su redizacion no afecte a cumplimiento de

actividades y responsabilidades en la unidad o
proceso interno;

b) El antecedente académico del solicitante de la licencia,
d mismo que deberd sustentarse en los siguientes
criterios:
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b.1. S € interesado ha participado o no en agun otro
programade similar nivel y contenido; y,

b.2. S d interesado cumple con los requisitosy cuenta
con la aceptacion de los organizadores del
programa de formacién para su participacion; y,

c) Antecedentes en el desempefio laboral del solicitante,
teniendo en cuentalo siguiente:

cl. Que € interesado deba haber obtenido una
calificacién en la evaluacion del desempefio de
por o menos Muy Buenaen € Gltimo afio;

c.2. Que € interesado no tenga en su contra acciones
de persona disciplinarias, como suspension sin
goce de remuneracion durante el Gltimo afio;

c.3. Que d solicitante o interesado cumpla por lo
menos con un afo de servicio en la Corporacion
Aduanera Ecuatoriang; y,

c4. Los servidores que se encuentren prestando sus
sarvicios en la  Corporacion  Aduanera
Ecuatoriana, através de comision de servicios con
0 sin remuneracién no tendran derecho a la
referida licencia. Por otra parte, los servidores de
la institucion que hayan concluido una comision
€on 0 sin remuneracion, deberdn permanecer por
lo menos un afio en la CAE, para gozar de
derecho aestalicencia

Seccion V
Evaluacién de Desempefio

Art. 100.- Subsistema de evaluacion del desempefio.- Es
el conjunto de normas, técnicas, métodos y procedimientos
gue sistemdticamente se orientan a evaluar mediante
indicadores cuantificados y objetivos el desempefio de los
servidores publicos en funcién de los fines de lainstitucion,
en orden a identificar sus niveles y resultados de gestion y
determinar los procesos de mejoramiento continuo de sus
laboresy el desarrollo profesional.

Art. 101.- Periodicidad de la evaluacion.- La evaluacion
de desempefio se redizard en forma semestral, € primer
periodo de evaluacion sera de noviembre a abril, cuyos
resultados seran presentados en € mes de mayo y d
segundo periodo sera mayo a octubre y sus resultados serén
entregados en € mes de noviembre. La evaluacion de
desempefio sera programada por la Coordinacién General
de Recursos Humanos y tendra como criterios minimos €
rendimiento individual, departamental y organizaciona, asi
como la evaluacion de la evolucidon de las competencias
requeridas para € puesto a nivel individual, tomando en
consideracion la programacion anual de actividades de
todas las &reas y unidades, las responsabilidades de cada
puesto y se procederd de acuerdo a las disposiciones
contenidas en la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacién del Desempefio.

Art. 102.- Objetivos de la evaluacion de desempefio.- Sin
perjuicio de los objetivos determinados en la Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, la
evaluacion del desempefio de los servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana sera la base para:

a) Conocer e rendimiento del persond;

b) Identificar causas que obstaculizan un €ficiente
rendimiento;

¢) Ingresar alacarreraadministrativa;
d) Ascensoy cesacion de funciones;

e) Ratificar e nombramiento alos servidores que superen
el periodo de prueba; v,

f)  Rotacion o traslado administrativo.

Art. 103.- Responsables de la aplicacion de la evaluacion
de desempefio:

a) El Gerente Genera de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana; o € funcionario o servidor legamente
delegado;

b) El Jefeinmediato;
c) El Comité de Reclamos de Evaluacion; y,

d) LaUnidad de Administracion de Recursos Humanos.

Art. 104.- Comité de Reclamos de Evaluacién del
Desempefio.- Es € oOrgano competente para conocer y
resolver los reclamos presentados por los servidores en la
aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio, y
estaraintegrado por:

a) El Gerente Genera de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana o su delegado con voz y voto dirimente,
quien lo presidirg;

b) El responsable de la Coordinaciéon Genera de
Recursos Humanos o su delegado, quien actuara como
Secretario con voz y un solo voto; Y,

c) El Jefeinmediato superior con voz y sin voto.

Art. 105.- Evaluacion del personal nuevo.- El persona
que ingresa ala Corporacién Aduanera Ecuatoriana, y que
esta sujeto a un periodo de prueba, serd evaluado y
calificado, de conformidad con lo dispuesto en la Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, y en
particular, en la Disposicion General Segunda de la misma.

CAPITULO IX
CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 106.- Carrera Administrativa.- Segun lo prescribe €l
Titulo VI del Libro | delaLey Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativay de Unificacién y Homologacién de
las Remuneraciones del Sector Plblico, la carrera
administrativa es e desarrollo del servidor en diferentes
posiciones de la estructura ocupacional. En este contexto, la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la CAE
establecera los mecanismos de desarrollo y promocion de
los servidores, dentro de la estructura ocupacional de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en base alos resultados
obtenidos de la evaluacion del desemperio.
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Art. 107.- Requisitos para e ingreso a la carrera
administrativa.- Para € ingreso de los servidores a la
carrera administrativa, se observara lo dispuesto en €
articulo 94 de la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Pdblico.

Art. 108.- M ecanismos de desarrollo.- Seran considerados
mecanismos de desarollo dentro de la carrera
administrativa, los reemplazos por ausencias temporaes
siempre que no exceda € plazo de 90 dias, previo informe
de la Coordinacién General de Recursos Humanos.

CAPITULO X

REMUNERACIONES E INGRESOS
COMPLEMENTARIOS

Art. 109.- De la remuneracion.- El pago de las
remuneraciones mensuales unificadas de las autoridades,
funcionarios y servidores de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, que laboren bago la modaidad de
nombramiento o contrato de servicios ocasionales, se haréa
por mensualidades vencidas, conforme lo determinado en
los articulos 116 y 117 de la Ley Organica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa'y de Unificacion y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico y articulo 235 de
su reglamento.

Art. 110.- Viaticos, gastos de transporte, subsistencias y
alimentacion.- Las autoridades y servidores de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, tendrén derecho a
gozar de los vidticos, gastos de movilizacion, subsistencias
y dimentacion, los que seran calculados en la forma
prevista en e Reglamento para e Pago de Viaticos,
Movilizaciones 'y Subsistencias, expedido mediante
Resolucion SENRES-2009-000080, publicadaen e R. O. #
575 del 22 de abril del 2009.

El pago de vidicos en e exterior se regira por las
disposiciones contempladas en €l Reglamento para el Pago
de Viaticos en € Exterior para Dignatarios, Autoridades,
Funcionarios y Servidores del Sector Publico, expedido
mediante Resolucion SENRES-2006-000104, publicada en
el R.O. No. 346 del 31 de agosto del 2006.

Art. 111.- Compensacion por residenciay transporte.- El
pago de la compensacién por residencia y transporte para
los funcionarios y servidores de la entidad, se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en € Reglamento para €
Pago de Compensacion por Residencia y Transporte para
Funcionarios y Servidores de las Instituciones, Organismos
y Empresas del Estado, expedido mediante Resolucion
SENRES-2008-000147, publicada en € R. O. # 414 del 29
de agosto del 2008.

Art. 112.- Dietas.- El pago de dietas a los miembros del
Directorio de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana se
efectuara de conformidad con dispuesto en e Mandato 2 de
la Asamblea Constituyente, expedido € 24 de enero del
2008.

Se exceptlan de este pago, aquellos miembros que por
mandato de la ley o disposicién de autoridad competente
integren e Directorio de la Corporacién Aduanera
Ecuatoriana y presten a la vez sus servicios de manera
regular en esta entidad.

Art. 113.- Horas suplementarias y extraordinarias.-
Cuando por necesidad del servicio y por causas
debidamente justificadas autorizadas por € responsable de
cada &rea administrativa para areas especificas, se requiera
que un servidor labore horas extraordinarias o
suplementarias, este tendrd derecho a percibir e pago
correspondiente a las horas efectivamente trabgjadas, hasta
un maximo de 60 horas extraordinarias o suplementarias a
mes, conforme a lo establecido en e articulo 121 de la
LOSCCA, siempre que exista disponibilidad presupuestaria
parae efecto.

Se consideran horas suplementarias a aquellas en que €
servidor labore justificadamente fuera de su jornadalegal de
trabajo, hasta por cuatro horas posteriores alamisma.

Se consideran horas extraordinarias a aquellas en que el
servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal de
trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los
dias habilesy, durante | os dias de descanso obligatorio.

Las autoridades y servidores que conforman e nivel
jerérquico superior, los contratados profesionamente y los
puestos de libre nombramiento y remocién, no percibiran
pago por horas extras o suplementarias.

Art. 114.- Encargos y subrogaciones.- La subrogacion de
funciones procedera por ausencia lega de ftitular del
puesto, previa disposicion de laley o por orden escrita del
Gerente Genera y por e plazo méaximo de 60 dias
establecido en € articulo 238 del Reglamento de la
LOSCCA.

El servidor tendra los mismos derechos, atribuciones y
deberes que € titular de cargo, mientras dure la
subrogacion o encargo.

No hay subrogacion de una funcién de igua o menor
jerarquia que laque corresponde a titular del puesto.

Toda subrogacién sera legalizada mediante accion de
persona emitida por la Coordinacion General de Recursos
Humanos de la CAE y notificada a servidor subrogante o
encargado.

CAPITULO XI

CREDENCIALES Y TARJETAS DE
PRESENTACION

Art. 115.- Credencial de Identificacién.- Todos los
servidores de la  Corporacién Aduanera Ecuatoriana,
tendran una credencia de identificacion, que deberan portar
de manera permanente y en un lugar visible, la utilizacién
de credenciales de identificacion y € cuidado de las mismas
sera de responsabilidad de los servidores que prestan
servicios en la Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

A través de la Coordinacion General de Recursos Humanos
delaCAE, seotorgarala credencial de identificacion acada
uno de los servidores de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana, en los siguientes casos:

a) Servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana
con nombramiento regular o provisiona;
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b) Servidores de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana,
contratados con sujecion ala Ley Orgénica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del  Sector
Publico; y,

c) Servidores de la Corporacion Aduanera Ecuatoriana,
gue se vinculen con la institucién, mediante comision
de servicios.

Art. 116.- Validez de la credencial.- La credencial que se
otorgue a los servidores con nombramiento regular o
provisional, tendra validez de 2 afios.

La credencial otorgada a servidor vinculado bao la
modalidad de contrato de servicios ocasionales y a quien
trabaje en comision de servicios, tendra validez por € plazo
previsto en € contrato, o en e plazo en que hubiera sido
comisionado.

Concluida la prestacion de servicios, la credencia serd
devuelta por e portador a la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la CAE como requisito previo para
proceder a pago de su liquidacion.

Art. 117.- Renovacién.- La credencial de identificacion
serarenovada en |os siguientes casos:

a Por la expedicion de un acto administrativo que
implique ascenso, cambio de denominacion o traslado
administrativo a puesto de distinta clase; v,

b) Por la suscripcién de un nuevo contrato de servicios
ocasionades y por la declaratoria en comision de
Servicios.

En todos los casos, se podra renovar € documento después
de laentregade lacredencia caducada.

Art. 118.- Caducidad.- La credencid de identificacion
caduca por:

a) Cesacion de funciones del servidor con nombramiento;

b) Conclusion o terminacién del contrato de servicios
ocasiondes; Y,

¢) Finaizacién delacomision de servicios.

Art. 119.- Pérdida de la credencial.- El costo de la
credencia que inicialmente se otorga a servidor en cada
periodo |o asume lainstitucion.

En caso de pérdida de la credencial, € funcionario debera
notificar en € plazo de 24 horas a la Coordinacion General
de Recursos Humanos de la CAE, la misma que luego del
andlisis correspondiente procederd a autorizar la emision de
una nueva credencia la que tendr4 un cddigo que
identifique que se trata de una nueva credencial y € costo
de lanueva emision sera asumido por € servidor.

Art. 120.- Utilizacién.- La credencial sera utilizada por su
destinatario solamente para los actos oficides que
provengan del gercicio de las funciones publicas.

Art. 121.- Uso indebido.- El servidor de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, que use indebidamente la credencial,

serd sancionado segun la gravedad de la fata, con las
sanciones previstas en la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativay de Unificacién y Homologacién de
las Remuneraciones del Sector Publico y en este
reglamento.

Art. 122.- Tarjetas de presentacion.- La Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, a su costo, autorizara la impresion
de tarjetas de presentacion para el Gerente General de la
CAE, asesores, titulares de cada érea 'y demas funcionarios
autorizados por € Gerente General. Los demés funcionarios
podran solicitar tarjetas de presentacion para actos,
reuniones o actividades directamente relacionadas con las
funciones de la ingtitucion, con un modelo unificado y
deberdn asumir su costo, con autorizacion de la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

CAPITULO Xl1

DE LOS SERVIDORES PUBLICOSDE OTRAS
INSTITUCIONES QUE SE ENCUENTRAN EN
COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION,
PRESTANDO SERVICIOSEN LA CORPORACION
ADUANERA ECUATORIANA

Art. 123.- Asignacién de funciones.- A los servidores de
otras instituciones gque se encuentran prestando servicios en
la Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en comision de
servicios con remuneracion, se les asignard las funciones de
conformidad con € Manua de Descripcién, Vaoracion y
Clasificacion de Puestos de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana.

Art. 124.- Beneficios- Los servidores en comision de
servicios en la CAE, tendrdn derecho a pago de la
diferencia de la remuneracion unificada entre lo que percibe
en la entidad de la que depende y la presupuestada en la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana. Asi mismo tendrén
derecho a los beneficios que se reconocen a los servidores
de la CAE, siempre y cuando dichos beneficios no hayan
sido contemplados en la institucion a la que pertenecen, o
Sean menores.

Ademés, tendrén derecho conforme a lo prescrito en €
inciso segundo del articulo 104 de la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, a
los ingresos que no forman parte de la remuneracion
mensua unificada tales como las diferencias de los décimos
tercero y cuarto sueldos, asi como a los vidticos,
subsistencias, dietas, horas suplementarias, horas
extraordinarias, encargosy subrogaciones.

CAPITULO XIlII

DE LOS SERVIDORES PUBLICOSDEL SERVICIO
DE VIGILANCIA ADUANERA

Art. 125.- Régimen Juridico del Servicio de Vigilancia
Aduanera.- Sin perjuicio delo previsto en laLOSCCA, su
reglamento de aplicacion y normas técnicas expedidas por
la SENRES; € persond de Servicio de Vigilancia
Aduanera se sujetara a las disposiciones contenidas en €l
presente Reglamento Interno, con las especificaciones
establecidas en este capitulo.
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Art. 126.- Nombramiento y cesacién de funciones del
personal del Servicio de Vigilancia Aduanera.- En
concordancia con lo prescrito en la letra h) del numeral 1
del articulo 111 de la Ley Organica de Aduanas, es
atribucién del Gerente General de la CAE nombrar a
personal del Servicio de Vigilancia Aduanera, con
excepcion de su Director, que sera de libre nombramiento y
remocion del Directorio de la CAE, conforme alo previsto
en e penultimo inciso del articulo 121 ibidem. La cesacién
de los miembros del Servicio de Vigilancia Aduanera
obedece a las causales establecidas en la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, Unificacidon y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico y
su reglamento de aplicacion.

Art. 127.- Condiciones para e nombramiento de
Director del Servicio de Vigilancia Aduanera.- El Gerente
General dela CAE pondra aconsideracion del Directorio de
la entidad, la lista de candidatos idéneos de entre los cuales
se nombrard a Director del Servicio de Vigilancia
Aduanera. Por candidatos idéneos se tendra a aquellos que
cumplan con los requisitos previstos en € inciso primero
del articulo 113 de la Ley Orgéanica de Aduanas, ademas de
los establecidos en e presente Reglamento interno para €
ingreso a servicio civil.

Art. 128.- Seleccion del personal del Servicio de
Vigilancia Aduanera.- Ademés, de los requisitos
establecidos en € presente Reglamento interno para €
ingreso al servicio civil, los interesados en formar parte del
Servicio de Vigilancia Aduanera, deberan cumplir con lo
siguiente:

a) Aprobar, en forma previa, € correspondiente curso de
capacitacion en el Centro de Formacion de Vigilancia
Aduanera que acredite su idoneidad para el desempefio
de sus funciones;

b) Acreditar aptitud fisica y psicolégica para €
desempefio del cargo, mediante certificacion que
deberd ser extendida por un facultativo del servicio
médico del IESS;

c) Acreditar la preparacion académica y requerimientos
minimos establecidos en € Manua de Descripcion,
Vaoracion y Clasificacion de Puestos de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana; y,

d) Tener hasta 25 afios de edad en € caso de los
aspirantes a inspectores; y, hasta 22 afios de edad para
el caso de los aspirantes a persona de vigilante, a
momento del ingreso a curso de capacitacion en la
Escuelade Servicio de Vigilancia Aduanera.

Art. 129.- Deberes del personal del Servicio de Vigilancia
Aduanera.- Sin perjuicio de los contemplados en €
presente Reglamento interno para los servidores de la CAE,
son deberes de los servidores publicos del Servicio de
Vigilancia Aduanera, los siguientes:

a) Cumplir con las normas congtitucionales y legaes
sobre el debido proceso en lo que concierne a la
aprehensién de mercancias y objetos que puedan
congtituir elementos de conviccién o evidencia del
cometimiento de unainfraccion aduaneratributariay la
captura de los presuntos responsables;

b) Guardar reserva y confidencididad de toda
informacién que llegue a su conocimiento en materia
de infracciones aduaneras, la misma que debera ser
comunicada a las autoridades competentes;

c¢) Excusarse de intervenir en todo aguello que pueda
acarrear falta de imparcididad o de ética en su
actuacion, siemprey cuando e Director del Servicio de
Vigilancia Aduanera apruebe tal excusa; y,

d) Precautelar la integridad fisica de las instalaciones de
la CAE y sus servidores en e cumplimiento de las
funciones de su puesto.

Art. 130.- Derechos del personal del Servicio de
Vigilancia Aduanera.- Todos los consagrados en e
presente Reglamento interno paralos servidores de la CAE.

Art. 131.- Prohibiciones al personal del Servicio de
Vigilancia Aduanera.- Sin perjuicio de las contempladas
en e presente Reglamento interno para los servidores de la
CAE, son prohibiciones de los servidores publicos del
Servicio de Vigilancia Aduanera, las siguientes:

a) Redizar investigaciones, patrullges, controles,
vigilancia, custodias y operaciones de apoyo sin
conocimiento de autoridad competente;

b) Detener u obstaculizar de cualquier manera una
operacion investigativa, de control o vigilancia; y,

c) La obstaculizacion de las normaes operaciones
aduaneras, a través de la solicitud de requisitos o
documentos adicionales no contemplados en ninguna
norma o proceso.

Art. 132.- Cambios administrativos.- Los cambios
administrativos del persona del Servicio de Vigilancia
Aduanera se redizardn en la forma programada por €
Director de Servicio de Vigilancia Aduanera en
coordinacion con la Coordinacién General de Recursos
Humanos y con la autorizacién escrita del Subgerente de
Operaciones de la CAE.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera- Cuando se produzca la cesacion de un
funcionario 0 servidor por renuncia, fallecimiento,
remocion o destitucién, la remuneracion que estuviere
percibiendo en € gercicio de su cargo sera pagada hasta el
ultimo dia del mes en que se redice e hecho. Por o tanto,
la remuneracion no sera fraccionable dentro de un mismo
mes.

Segunda.- No se podra disminuir la remuneracién de
ninguin funcionario o servidor de la CAE, como resultado de
lareclasificacion o reubicacion presupuestaria de su cargo.

Tercera.- Las sumas adeudadas por remuneraciones a un
funcionario o servidor que hubiere fallecido, se pagaran a
los herederos que justifiquen dicha calidad conforme a
derecho.

Cuarta.- La remuneracion de un funcionario o servidor no
es transferible entre vivos y es inembargable, excepto para
€l pago de alimentos debido por ley.
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Quinta.- Los funcionarios o servidores cuyo nombramiento
se registre en el primer dia habil del mes, tienen derecho a
percibir su remuneracion mensua unificada completa.

Sexta.- Los funcionarios o servidores cuyo nombramiento
se registre luego del primer dia habil del mes, percibiran su
remuneracion por los dias que falten para completar €
primer mes de servicio, en funcion de la remuneracion
mensual unificada del puesto a queingresa.

Séptima.- Ningun funcionario o servidor de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, percibird dos remuneraciones
provenientes de cargos 0 puestos desempefiados en las
entidades y organismos contemplados en e Art. 101 de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico (LOSCCA); savo lo preceptuado en la
Constitucién o enlaley.

Octava.- La Unidad Administrativa Financiera, con cargo a
las remuneraciones mensuales unificadas sefidladas en el
presupuesto ingtitucional, puede conceder un anticipo alas
remuneraciones de los comisionados, funcionarios y
servidores, hasta por un monto equivalente a 40% de las
mismas. El anticipo concedido ser& descontado por €l area
financiera a momento de efectuar e pago de la
remuneracion mensual pertinente.

Se podra conceder un anticipo de hasta tres remuneraciones
unificadas mensuales, a los comisionados, funcionarios y
servidores que dispongan de nombramiento definitivo, a
condicién de que su capacidad de pago les permita cubrir la
obligacion contraida, valor que serd descontado de sus
haberes en un plazo no mayor a 18 meses; y en € caso del
personal de contrato serd descontado dentro del mismo
gercicio fiscal. El servidor no podra solicitar un nuevo
anticipo hasta que haya terminado de cancelar el concedido.

Novena.- Por la naturdeza de sus funciones, los
funcionarios y servidores publicos del Servicio de
Vigilancia Aduanera y de Zona Primaria, se someteran a
jornadas especiales de trabajo que serén determinadas por
Gerente Genera de la CAE, previo informe de la
Coordinacion Genera de Recursos Humanos de la entidad.
Para e caso del personal del Servicio de Vigilancia
Aduanera, dicho informe deberd ser eaborado
conjuntamente con el Director del Servicio de Vigilancia
Aduanera

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto en este reglamento se
aplicardn la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento, asi
como las demés normas aplicables a servicio civil.

Segunda.- Las disposiciones del presente reglamento
entraran en vigencia a partir de la aprobacion del Directorio
de la CAE, sin perjuicio de su publicacion en € Registro
Oficial.

Dado en lasala de sesiones del Directorio de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, en la ciudad de Guayaquil, a los 18
dias del mes de enero del 2010.

f.) Econ. Santiago Ledn Abad, Presidente del Directorio,
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

f.) Ab. Maria José Castelblanco Zamora, delegada de la
Ministra de Finanzas.

f.) Ab. Juan Antonio Lépez Cordero, Vocal por las Camaras
de la Produccion.

f.) Ab. Juan Carlos Jairala Reyes, Secretario ad hoc.

Certifico.- Que el documento que antecede es fiel copia de
su origina .- Fecha: 12 de febrero del 2010.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON JAMA

Considerando:
Que laLey Orgéanicade Régimen Municipal dispone:

Que las municipalidades realizardn, en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de la valoracion de
lapropiedad urbanay rural cadabienio;

Que en la Administracion Municipa le compete: Formular
y mantener €l sistema de catastros de los predios urbanos
ubicados en el canton, y expedir los correspondientes titulos
de crédito parael cobro de estos impuestos;

Que las municipaidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los parametros especificos para la
determinacién del valor de la propiedad y € cobro de sus
tributos;

Que € vaor de la propiedad se establecera mediante la
suma del valor del sudo y, de haberlas, € de las
construcciones que se hayan edificado sobre é. Este valor
constituye € valor intrinseco, propio o natural del inmueble
y servird de base parala determinacion de impuestos y para
otros efectos no tributarios como |os de expropiacion;

Que € articulo 68 del Codigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a gjercer la determinacion de la obligacién
tributaria;

Que los articulos 87 y 88 del Cadigo Tributario le facultan a
laMunicipalidad a adoptar por disposicion administrativala
modalidad para escoger cualquiera de los sistemas de
determinacién previstos en este Codigo; vy,

Por o que en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Régimen Municipa vigente,

Expide:
La Ordenanza que regula la determinacion,

administracion y recaudacion del impuesto a los predios
rurales para el bienio 2010-2011.
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Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad rura, todos los predios ubicados
dentro de los limites cantonales excepto las zonas urbanas
de la cabecera cantonal y de las demés zonas urbanas del
canton determinadas de conformidad con laley.

Art. 2.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOSPREDIOS
RURALES.- Los predios rurales estan gravados por los
siguientes impuestos establecidos en los Arts. 331 a 337 de
laLey Orgénicade Régimen Municipal:

1.- El impuesto alos predios rurales.

Art. 3.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrara los elementos cuditativos y
cuantitativos que establecen la existencia del hecho
generador, los cuales estructuran e contenido de la
informacién predial, en € formulario de declaracion o ficha
predial con los siguientes indicadores generales:

1. ldentificacion predial.

2. Tenencia

3. Descripcion del terreno.

4, Infraestructuray servicios.

5. Usoy calidad del suelo.

6. Descripcion de las edificaciones.
7. Gastos e inversiones.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos sefidlados en los articulos precedentes es la
Municipalidad del Cant6n Jama.

Art. 23.- Sujeto activo.- Sujeto activo es € ente publico
acreedor del tributo.

Art. 5.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad rural, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las
herencias yacentes y demas entidades ain cuando
careciesen de personalidad juridica, como sefialan los Arts.
23, 24, 25, 26 y 27 dd Codigo Tributario y que sean
propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados en
las zonas definidas como rurales del canton.

Art. 6.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer
el valor de la propiedad se considerara en forma obligatoria,
los siguientes elementos:

a) El vaor del suelo que es € precio unitario de suelo,
urbano o rura, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o solares
de condiciones similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar;

b) El valor de las edificaciones que es € precio de las
construcciones gque se hayan desarrollado con carécter
permanente sobre un solar, calculado sobre e método
dereposicion; y,

c) El vaor de reposiciéon que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacién de construccion de
la obraque vaa ser avaluada, a costos actualizados de
construccién, depreciada de forma proporciona al
tiempo de vida il .

Los predios rurales seran valorados mediante la aplicacion
de los elementos de vaor del suelo, vaor de las
edificaciones y valor de reposicion previstos en estaley; con
este propdsito, e Concejo aprobarg, mediante ordenanza, €l
plano del vaor de la tierra, los factores de aumento o
reduccion del valor del terreno por aspectos geométricos,
topograficos, accesibilidad a riego, accesos y vias de
comunicacion, calidad del suelo, agua potable,
alcantarillado y otros elementos semejantes, asi como los
factores para la vaoracion de las edificaciones. La
informacién, componentes, valores y parametros técnicos,
seran particulares de cada localidad y que se describen a
continuacion:

a) Valor deterrenos.

Se establece sobre la informacion de carécter cuditativo de
la infraestructura basica, de la infraestructura
complementaria, comunicacion, transporte y servicios
municipaes, informacion que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitira definir la estructura
del territorio rura y establecer sectores debidamente
jerarquizados.

N° SECTORES

1 SECTOR HOMOGENEO 4.1

2 SECTOR HOMOGENEO 4.1.1
3 SECTOR HOMOGENEO 4.1.2
4 SECTOR HOMOGENEO 4.1.3
5 SECTOR HOMOGENEO 4.2

6 SECTOR HOMOGENEO 4.2.1
7 SECTOR HOMOGENEO 4.3

8 SECTOR HOMOGENEO 4.3.1
9 SECTOR HOMOGENEO 4.4
10 SECTOR HOMOGENEO 4.4.1
11 SECTOR HOMOGENEO 4.5
12 SECTOR HOMOGENEO 4.5.1
13 SECTOR HOMOGENEO 5.6
14 SECTOR HOMOGENEO 5.6.1

Ademas se considera el andlisis de | as caracteristicas del uso
actual, uso potencial del suelo, lacalidad del suelo deducida
mediante andlisis de laboratorio sobre textura de la capa
arable, nivel de fertilidad, Ph, sdinidad, capacidad de
intercambio catiénico, y contenido de materia organica, y
ademés profundidad efectiva del perfil, apreciacion textural
del suelo, drengje, relieve, erosion, indice climético y
exposicion solar, resultados con los que permite establecer
la clasificacidn agrol 6gica que relacionado con la estructura
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territorial  jerarquizada permiten e planteamiento de
sectores homogéneos de cada una de las &reas ruraes. Sobre
los cuales se realiza la investigacion de precios de venta de
las parcelas 0 solares, informacion que mediante un proceso

de comparacién de precios de condiciones similares u
homogéneas, seran la base para la elaboracién del plano del
valor de la tierra; sobre e cual se determine el valor base
por sectores homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente;

Sector Calided Calided Calidad Calided Calidad Calided Calidad Calidad
homogéneo | del suelo1 | del suelo2 | del suelo 3 | del suelo4 | del suelo5 | del suelo 6 | del suelo 7 | del suelo 8
SH 4.1 4,597.00 4,065.00 3,532.00 3,000.00 2,468.00 1,935.00 1,403.00 871.00
SH 411 459,677.00 | 406,452.00 | 353,226.00 | 300,000.00 | 246,774.00 | 193,548.00 | 140,323.00 | 87,097.00
SH 4.1.2 153,226.00 | 135,484.00 | 117,742.00 | 100,000.00 | 82,258.00 |64,516.00 |46,774.00 |29,032.00
SH 4.1.3 30,645.00 |27,097.00 |23,548.00 |20,000.00 |16,452.00 |12,903.00 |9,355.00 5,806.00
SH 4.2 1,532.00 |1,355.00 |[1,177.00 |1,000.00 |823.00 645.00 468.00 290.00
SH 4.2.1 30,645.00 |27,097.00 |23,548.00 |20,000.00 |16,452.00 |12,903.00 |9,355.00 5,806.00
SH 4.3 766.00 677.00 589.00 500.00 411.00 323.00 234.00 145.00
SH 431 7,661.00 |6,774.00 |5,887.00 |5000.00 |4,113.00 |3,226.00 |27339.00 |1,452.00
SH 4.4 536.29 474.19 412.10 350.00 287.90 22581 163.71 101.61
SH 441 7,661.00 |6,774.00 |5,887.00 |5,000.00 |4,113.00 |3,226.00 |27339.00 |1,452.00
SH 45 536.29 474.19 412.10 350.00 287.90 22581 163.71 101.61
SH 451 7,661.00 |6,77400 |5887.00 |5000.00 |4,113.00 |3,226.00 |2,339.00 |1,452.00
SH 5.6 651.96 576.47 500.98 425.49 350.00 27451 199.02 123.53
SH 5.6.1 9,314.00 8,235.00 7,157.00 6,078.00 5,000.00 3,922.00 2,843.00 1,765.00
El vaor base que consta en el plano del valor de la tierra 13- SUPERFICIE 2.26 A 0.65
sera afectado por los siguientes  factores de aumento o 0.0001 a0.0500
reduccion del valor del terreno por aspectos Geométricos; 0.0501 a0.1000
Localizacion, forma, superficie, Topogréficos, plana, 0.1001 a0.1500
pendiente leve, pendiente media, pendiente fuerte. 0.1501 a.0.2000
Accesibilidad al riego;, permanente, parcial, ocasiond. 0.2001 a 0.2500
Accesos y vias de comunicacion; primer orden, segundo 0.2501 a0.5000
orden, tercer orden, herradura, fluvial, férrea, Calidad del 0.5001 a 1.0000
suelo, de acuerdo a andlisis de laboratorio se definiran en 1.0001 a5.0000
su orden desde la primera como la de mejores condiciones 5.0001 a 10.0000
hasta |a octava que seriala de peores condiciones. Servicios 10.0001 a 20.0000
bésicos; electricidad, abastecimiento de agua, 20.0001 a50.0000
alcantarillado, teléfono, transporte; como se indica en € 50.0001 a 100.0000
siguiente cuadro: 100.0001 & 500.0000
+ de 500.0001
2.- TOPOGRAFICOS 1.00 a 0.96
CUADRO DE COEFICIENTESDE MODIFICACION Plana
POR INDICADORES Pendiente leve
1-  GEOMETRICOS Eggg:gﬂ:g mzrdt'g
11.- FORMA DEL PREDIO 1.00 a 0.98
3.- ACCESIBILIDAD AL 1.00A 0.96
Regular RIEGO
rregular Permanente
Muy irregular Parcial
1.2.- POBLACIONES 1.00a0.96 Ocasional
. CERCANAS 4-  ACCESOS Y VIAS DE 1.00A 0.93
Capital provincia COMUNICACION
Cabecera cantonal Primer orden
Cabecera parroquial Segundo orden

Asentamientos urbanos

Tercer orden
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Herradura predio se aplicaralos siguientes criterios: Valor deterreno =
Fluvia Vaor base x factores de afectacion de aumento o reduccion
Lineaférrea X Superficie asi:

No tiene
5.- CALIDAD DEL SUELO Vaoracion individual del terreno
5.1- TIPO DE RIESGOS 1.00A 0.70 VI = SxVshxFa
Deslaves
Hundimientos Fa = CoGeo x CoT x CoAR x COAV C x CoCS x CoSB
Volcénico
Contaminacion
Heladas Donde:
Inundaciones
Vientos VI = Valorindividual del terreno.
Ninguna S = Superficiedd terreno.
52.- EROSION 0.985 A 0.96 Fa = Factor de afectacion.
L Vsh = Valor de sector homogéneo.
eve . o
CoGeo = Coeficientes geométricos.
Moderada L .
Severa CoT = Coeficiente de topografia.
CoAR = Coeficiente de accesibilidad al riego.
53-  DRENAJE 1.00A 0.96 CoAVC = Codficiente de accesbilidad a vias de
Excesivo comunicacion.
Moderado CoCS = Coeficientede calidad del suelo.
Mal drenado CoSB = Coeficiente de accesibilidad servicios basicos.
Bien drenado
6.- SERVICIOS BASICOS 1.00 A 0.942 Para procgder a ca!culg |nd|V|.dugI del vallor qa terreno de

o cada predio se aplicara los siguientes criterios: Valor de
5indicedores terreno = valor base x factores de afectacion de aumento o
4 indicedores reduccion x superficie,
3indicadores
2 indicadores
L indicador b) Valor deedificaciones.

0 indicadores

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en e é&rea rura, en la redidad dan la
posibilidad de multiples enlaces entre variables e
indicadores, l0s que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite realizar su valoracién
individua.

Por lo que e vaor comercia individual del terreno estd
dado: por €l valor hectérea de sector homogéneo localizado
en el plano del valor de latierra, multiplicado por € factor
de afectacion de: calidad del suelo, topografia, forma y
superficie, resultado que se multiplica por la superficie del
predio para obtener el valor comercia individual. Para
proceder a célculo individua del valor del terreno de cada

Se establece € valor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con € carécter de permanente, proceso que a
través de la aplicacion de la simulacion de presupuestos de
obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que
constarén los siguientes indicadores. de caracter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion, reparaciones y numero de pisos. En su
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes,
escaleras y cubierta. En acabados; revestimiento de pisos,
interiores, exteriores, escaeras, tumbados, cubiertas,
puertas, ventanas, cubre ventanas y closets. En
instalaciones; sanitarias, bafios y eléctricas. Otras
inversiones, sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera
eléctrica, aire acondicionado, sistema y redes de seguridad,
piscinas, cerramientos, vias y caminos e instalaciones
deportivas.

FACTORES DE REPOSICION PARA EL CALCULO DEL VALOR M2 DE EDIFICACION

CATASTRO RURAL 2008 MUNICIPIO DE JAMA

No tiene HA Pilotes Hierro E/Iade:ra Cafia Madera Bloque Ladrillo
Columnas omun fina
y pilastras 0,0000 2,6100 1,4130 1,4120 0,7020 0,4970 0,5300 0,4680 0,4680
Piedra Adobe Tapia
0,4680 0,4680 0,4680
Vigas No tiene HA Hierro Mad’era Cafa Madera
y cadenas comin fina
0,0000 0,9350 0,5700 0,3690 0,1170 0,6170
) . Madera - Madera |Maderay |Béveda Béveda
Ei”; ° Notiene | HA Hiemo | - oman Cafia fina ladrillo | ladrillo | piedra
0,0000 0,9500 0,6330 0,3870 0,1370 0,4220 0,3700 1,1970 1,1970
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No tiene HA Madgra Cana Madera Bloque Ladrillo | Piedra Adobe
comuin fina
0,0000 0,9314 0,6730 0,3600 1,6650 0,8140 0,7300 0,6930 0,6050
Paredes :
Tapid Bahareque Fibro
® cemento
0,5130 0,4130 0,7011
Notiene | HA HC HS Hierro Madera | opn [Madera 1) o
comin fina
Escalera | 0,0000 0,1010 0,0851 0,0940 0,0880 0,0690 0,0251 0,0890 0,0440
Piedra
0,0600
. No tiene HA Hierro Estereoest M adgra Cafia M adera
Cubierta comun fina
0,0000 1,8600 1,3090 7,9540 0,5500 0,2150 1,6540
No tiene (l;/(l)?ndg]a Cafla MaderaF | ArenaC Tierra Méarmol Marmetdén | Marmolina
Revest. 0,0000 0,2150 0,0755 1,4230 0,2100 0,0000 3,5210 2,1920 1,1210
de Pisos BaldosaC - 510_sa Parquet Vinyl Duela Tablon Tabla Azulgjo Ce_mento
ceramica Ali
0,5000 0,7380 1,4230 0,3650 0,3980 1,4230 0,2650 0,6490 0,5049
No tiene M ade’ra Cafia M adera Arena Tierra Méarmol Marmetén | Marmolina
Comun fina cemento
Revest. de | 0,0000 0,6590 0,3795 3,7260 0,4240 0,2400 2,9950 2,1150 1,2350
interiores | Badosa Bal gosa Azlgo Grafiado Champeado Pi ed_ra/
cemento cerdmica ladrillo
0,6675 1,2240 0,6490 1,1360 0,6340 0,0000
No tiene M adera M adgra Arena Tierra Méarmol Marmetén | Marmolina Baldosa
Revest fina comuin cemento cemento
' 0,0000 0,8413 0,6146 0,1970 0,0870 0,9991 0,7020 0,4091 0,2227
de . Baldosa Piedral Cemento
exteriores ceramica Grafiado | Champeado | Aluminio Ladrillo alisado
0,4060 0,3790 0,2086 35,3490 0,7072 0,0000
No tiene M adgra Cafia M adera Arena Tierra Méarmol Marmetén | Marmolina
Revest comin fina cemento
de ' 0,0000 0,0300 0,0150 0,1490 0,0170 0,0045 0,1030 0,0601 0,0402
escalera Baldosa Bdl 90.9 Grafiado Champeado P edfa’
cemento ceramica Ladrillo
0,0310 0,0623 0,0000 0,0000 0,0250
No tiene M adgra Cafa M adera Areng Tierra Grafiado | Champeado Fibro
comin fina comuin cemento
0,0000 0,4420 0,1610 2,5010 0,2850 0,1815 0,4250 0,4040 0,6630
Tumbados —=
Fibra Estuco
sintética
2,2120 0,4040
No tiene Aren,a Baldosa Ba gio_sa Azulgjo Fibro T8 a T.ej a Zinc
comun cemento ceramica cemento | comun vidriada
0,0000 0,3100 0,2050 0,7380 0,6490 0,6370 0,7910 1,2400 0,4220
Cubierta Domos/ Paia
Polietileno | trasluci- Ruberoy a Cady Tejuelo
dos Hoja
0,0000 0,0000 0,0000 0,1170 0,1170 0,4090
No tiene M ad,era Cafia M adera Aluminio Enrollable Hierro/ Madera T.Ol
Puertas comun fina madera malla hierro
0,0000 0,6420 0,0150 1,2700 1,6620 0,8630 1,2010 0,0300 1,1690
No tiene Hierro Madgra Madera Aluminio | Enrollable Hierro/ Madera
Ventanas comuin fina madera malla
0,0000 0,3050 0,1690 0,3530 0,4740 0,2370 1,0000 0,0630
Cubre No tiene Hierro M adgra Cafla M adera Aluminio Enrolla- | Madera
ventanas comun Fina ble malla
0,0000 0,1850 0,0870 0,0000 0,4090 0,1920 0,6290 0,0210
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FACTORES DE REPOSICION PARA EL CALCULO DEL VALOR M2 DE EDIFICACION

CATASTRO RURAL 2008 MUNICIPIO DE JAMA

Madera Madera

No tiene p . Aluminio Tol-hierro
Closets comin fina
0,0000 0,3010 0,8820 0,1920 0,1920
No tiene Pozo CalTas Calr;as Canal
Sanitarios ciego agua ague combinada
servidas lluvias
0,0000 0,9990 0,9990 0,9990 0,9990
~ No tiene Letrina Banq M?dlo 1 bafio 2 bafios 3bafios | 4 bafios - d~e4
Bafios comun bafio bafios

0,0000 0,0310 0,0530 0,0970 0,1330 0,2660 0,3990 0,5320 0,6660

i No tiene A'a"?bre Tubo_ Empotrados
Eléctricas exterior exterior

0,0000 0,5940 0,6250 0,6460

Parala aplicacion del método de reposicion y establecer 1os parametros especificos de calculo, a cadaindicador le correspondera
un nimero definido de rubros de edificacion, a los que se les asignarén los indices de participacion. Ademas se define la
constante de correlacion de la unidad de valor en base a volumen de obra. Para la depreciacion se aplicard el método lineal con
intervalo de cuatro afios, con una variacion de hasta el 17% del valor y afio original, en relacion ala vida Util de los materiaes
de construccion de la estructura del edificio. Se afectard ademas con los factores de estado de conservacion del edificio en
relacion a mantenimiento de este, en las condiciones de estable, areparar y obsoleto.

DEPRECIACION

COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD

APORTICADO SOPORTANTES
curﬁglci)(sjos Hormigén Hierro Maderafina l\goar(rj]gna Iil(;)r?ﬁs Bahareque Adaobe/tapial
0-2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
34 0,97 0,97 0,96 0,96 0,95 0,94 0,94
5-6 0,93 0,93 0,92 0,90 0,92 0,88 0,88
7-8 0,90 0,90 0,88 0,85 0,89 0,86 0,86
9-10 0,87 0,86 0,85 0,80 0,86 0,83 0,83
11-12 0,84 0,83 0,82 0,75 0,83 0,78 0,78
13-14 0,81 0,80 0,79 0,70 0,80 0,74 0,74
15-16 0,79 0,78 0,76 0,65 0,77 0,69 0,69
17-18 0,76 0,75 0,73 0,60 0,74 0,65 0,65
19-20 0,73 0,73 0,71 0,56 0,71 0,61 0,61
21-22 0,70 0,70 0,68 0,52 0,68 0,58 0,58
23-24 0,68 0,68 0,66 0,48 0,65 0,54 0,54
25-26 0,66 0,65 0,63 0,45 0,63 0,52 0,52
27-28 0,64 0,63 0,61 0,42 0,61 0,49 0,49
29-30 0,62 0,61 0,59 0,40 0,59 0,44 0,44
31-32 0,60 0,59 0,57 0,39 0,56 0,39 0,39
33-34 0,58 0,57 0,55 0,38 0,53 0,37 0,37
35-36 0,56 0,56 0,53 0,37 0,51 0,35 0,35
37-38 0,54 0,54 0,51 0,36 0,49 0,34 0,34
39-40 0,52 0,53 0,49 0,35 0,47 0,33 0,33
41-42 0,51 0,51 0,48 0,34 0,45 0,32 0,32
43-44 0,50 0,50 0,46 0,33 0,43 0,31 0,31
45-46 0,49 0,48 0,45 0,32 0,42 0,30 0,30
47-48 0,48 0,47 0,43 0,31 0,40 0,29 0,29
49-50 0,47 0,45 0,42 0,30 0,39 0,28 0,28
51-52 0,46 0,44 0,41 0,29 0,37 0,27 0,27
55-56 0,46 0,42 0,39 0,28 0,34 0,25 0,25
53-54 0,45 0,43 0,40 0,29 0,36 0,26 0,26
57-58 0,45 0,41 0,38 0,28 0,33 0,24 0,24
59-60 0,44 0,40 0,37 0,28 0,32 0,23 0,23
61-64 0,43 0,39 0,36 0,28 0,31 0,22 0,22
65-68 0,42 0,38 0,35 0,28 0,30 0,21 0,21




32 - Suplemento -- Registro Oficial N° 166 -- Miércoles 7 de Abril del 2010
CUQSI?ZOS Hormigoén Hierro Maderafina "(’:':n‘?'gna IBalc?r?Il:g Bahareque Adobe/tapial
69-72 0,41 0,37 0,34 0,28 0,29 0,20 0,20
73-76 0,41 0,37 0,33 0,28 0,28 0,20 0,20
77-80 0,40 0,36 0,33 0,28 0,27 0,20 0,20
81-84 0,40 0,36 0,32 0,28 0,26 0,20 0,20
85-88 0,40 0,35 0,32 0,28 0,26 0,20 0,20
89 0,40 0,35 0,32 0,28 0,25 0,20 0,20

Para proceder a cdculo individua del valor metro
cuadrado de la edificacion se aplicard los siguientes
criterios. Valor m2 de la edificacibn = Sumatoria de
factores de participacion por rubro x constante de
correlacion del valor x factor de depreciacion x factor de
estado de conservacion.

AFECTACION

COEFICIENTE CORRECTOR POR ESTADO
DE CONSERVACION

AR 0
no_s Estable % A Tot_al
Cumplidos reparar deterioro
0,84a
! 0.30 0

El valor de la edificacion = valor m? de la edificacién x
superficies de cada bloque.

Art. 7- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, es e vaor de la
propiedad previstosen laLey, Art. 307 LORM.

Art. 8.- DEDUCCIONES O REBAJAS.- Determinada la
base imponible, se consideraran las rebajas y deducciones
consideradas en la Ley Organica de Régimen Municipa y
demés exenciones establecidas por ley, que se harédn
efectivas, mediante la presentacion de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante el Director
Financiero Municipal.

Las solicitudes se podrén presentar hasta €l 31 de diciembre
del afio inmediato anterior y estardn acompafiadas de todos
los documentos justificativos.

Art. 9. DETERMINACION DEL [IMPUESTO
PREDIAL .- Paradeterminar la cuantia del impuesto predial
rural, se aplicara la tarifa de 1%o (uno por mil), calculado
sobre €l valor de la propiedad.

Art. 10.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.-
Para la determinacion del impuesto adicional quefinancia el
servicio contra incendios en beneficio del Cuerpo de
Bomberos del cantdn, en base al convenio suscrito entre las
partes segln Art. 16 numeral 7, se aplicara el 0.15 por mil
del valor de la propiedad. Ley 2004-44 Reg. Of. No. 429 de
27 septiembre del 2004.

Art. 11.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccion municipal, para formar e catastro
y establecer e vaor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
gue posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se tomara

como base lo dispuesto por & Art. 322 de la Ley de
Régimen Municipal.

Art. 12- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos podran éstos de coman acuerdo, 0 uno de ellos,
pedir que en e catastro se haga constar separadamente el
valor que correspondaasu propiedad segiin lostitulos dela
copropiedad de conformidad con lo que establece e Art.
323 de laLey de Régimen Municipa y en relaciéon alaLey
de Propiedad Horizonta y su reglamento.

Art. 13.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros la Direccion Financiera
Municipal ordenara de existir la Oficina de Rentas la
emision de los correspondientes titulos de crédito hasta e
31 de diciembre del afio inmediato anterior a que
corresponden, los mismos que refrendados por € Director
Financiero, registrados y debidamente contabilizados,
pasaran a la Tesoreria Municipal para su cobro, sin
necesidad de que se notifique a contribuyente de esta
obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 150 del Cddigo Tributario, la falta de alguno de
los requisitos establecidos en este articulo, excepto el
sefialado en @ numera 6, causara la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 14.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en €l curso del respectivo afio. En € caso de que el pago se
efectlie de forma anual no se liquidardn descuentos ni
recargos.

Los pagos podran efectuarse en dos dividendos de acuerdo a
lo dispuesto por e articulo 346 de la Ley Orgéanica de
Régimen Municipal.

Vencido el afio fiscal, se recaudardn los impuestos e
intereses correspondientes por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

Art. 338.- Emitidos los catastros para las recaudaciones que
correspondan a nuevo afo inicia de cada bienio, la
Tesoreria Municipal notificara a cada propietario dandole a
conocer € impuesto que corresponda a nuevo avauo.
También se redizard esta notificacion siempre que se
efectie nuevo avalto individual de las propiedades o
cuando se las incorpore a catastro. Una vez conocido €l
avallo para € bienio y € monto del impuesto, no sera
necesaria otra notificacion, sino cuando se efectlie alguna
correccion en € valor imponible y sera obligacion de los
contribuyentes pagar € impuesto en las fechas que se
indican en los articulos siguientes, hasta que se efectte el
nuevo avallo bianual de la propiedad.
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El pago del impuesto podré efectuarse en dos dividendos, €
primero hasta e primero de marzo y e segundo hasta €l
primero de septiembre. Los pagos que se efectlen antes de
esas fechas, tendran un descuento del diez por ciento anual.
Los que se efectuaren después de esas fechas, sufriran un
recargo igual en concepto de mora

Art. 15.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, € impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipa o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anua desde € primero de enero del afio a que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segin
la tasa de interés establecida de conformidad con las tasas
de interés emitidas por e Banco Central del Ecuador, en
concordancia con € Art. 21 del Cddigo Tributario. El
interés se calculard por cada mes, sin lugar a liquidaciones
diarias.

Art. 21.- INTERESES A CARGO DEL SUJETO PASIVO.-
La obligacién tributaria que no fuera satisfecha en el tiempo
que la ley establece, causara a favor del respectivo sujeto
activo y sin necesidad de resolucién administrativa alguna,
e interés anual equivaente a 1.1 veces de la tasa activa
referencial para noventa dias establecida por € Banco
Central del Ecuador, desde la fecha de su exigibilidad hasta
la de su extincion. Este interés se calculard de acuerdo con
las tasas de interés aplicables a cada periodo trimestral que
dure la mora por cada mes de retraso sin lugar a
liquidaciones diarias; la fraccion de mes se liquidara como
mes compl eto.

Este sistema de cobro de intereses se aplicard también para
todas las obligaciones en mora que se generen en laley a
favor de ingtituciones del Estado, excluyendo las
instituciones financieras, asi como para los casos de mora
patronal ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 22.- INTERESES A CARGO DEL SUJETO
ACTIVO.- Los créditos contra € sujeto activo, por € pago
de tributos en exceso o indebidamente, generaran € mismo
interés sefialado en € articulo anterior desde lafecha en que
se presentd la respectiva solicitud de devolucién del pago
en exceso o del reclamo por pago indebido.

Art. 16.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse  la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecerd con absoluta claridad el monto de
los intereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar y €
vaor efectivamente cobrado, lo que se reflgara en e
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 17.- IMPUTACION DE PAGOSPARCIALES.- Los
pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden: primero
a intereses, luego a tributo y, por dltimo, a multas y
costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago seimputara primero al titulo de crédito més
antiguo que no haya prescrito.

Art. 18.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccion
Financiera notificara por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avalto.
Concluido €l proceso se notificard a propietario e valor del
avallo.

Art. 19- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar  reclamos e interponer los  recursos
administrativos previstos en € Art. 110 del  Codigo
Tributario y los Arts. 457 y 458 de la Ley de Régimen
Municipal, ante € Director Financiero Municipal, quien los
resolvera en €l tiempo y en laforma establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la vaoracion de
su propiedad, € contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante e organo correspondiente, mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerird del contribuyente e pago
previo del nuevo vaor del tributo. Ley 2004-44 Reg. Of.
No. 429, 27 septiembre del 2004.

Art. 308.- Las municipadidades redizaran, en forma
obligatoria, actualizaciones generales de catastros y de la
valoracion de la propiedad urbanay rural cadabienio.

A este efecto, la Direccion Financiera notificard por la
prensa o0 por una boleta a los propietarios, haciéndoles
conocer la realizacion del avalto. Concluido el proceso se
notificarda propietario €l valor del avallo.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, € contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante € oOrgano correspondiente, mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerird del contribuyente e pago
previo del nuevo valor del tributo.

Art. 20.- SANCIONES TRIBUTARIAS- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
rurdles que cometieran infracciones, contravenciones o
faltas reglamentarias, en lo referente a las normas que rigen
la determinacion, administracion y control del impuesto a
los predios rurales, estaran sujetos a las sanciones previstas
ene Libro 1V del Cédigo Tributario.

Art. 21.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La Oficina
de Avallios y Catastros conferira la certificacion sobre e
valor de la propiedad rural, que le fueren solicitados por los
contribuyentes o responsables del impuesto a los predios
rurales, previa solicitud escrita y, la presentacion del
certificado de no adeudar a la Municipalidad por concepto
aguno.

Art. 22.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrard en
vigencia una vez publicada en e Registro Oficial, sin
perjuicio de su publicacion.

Art. 23.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de la
presente ordenanza quedan sin efecto ordenanzas y
resoluciones que se opongan alamisma

Dada en la sala de sesiones del Concegjo Municipa del
Cantén Jama, a los veinte y dos dias del mes de diciembre
del 2009.

f.) Sr. Pablo Cevallos Saker, Vicepresidente del Concejo.

f.) Srta. Maria Mera Veldsquez, Secretariadel Concejo.
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico: Que la
ordenanza precedente fue discutida y aprobada por €
Concgo Municipa del Cantén Jama, en las sesiones
ordinarias redizadas en los dias 16 y 22 de diciembre del
2009.

f.) Srta. MariaMera Velasquez, Secretaria del Concejo.

VICEALCALDIA DEL CANTON JAMA, alos veintey
tres dias del mes de diciembre del 2009, a las 14h00.-
Vistos: De conformidad con el Art. 128 de la Ley de
Régimen Municipal, remitase original y copias de la
presente ordenanza, ante € Sr. Alcalde, para su sancién y
promulgacion.- Cimplase.

f.) Sr. Pablo Cevallos Saker, Vicepresidente del Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON JAMA, alos veinte y nueve
dias del mes de diciembre del 2009, a las 15h00.- De
conformidad con |as disposiciones contenidas en el Art. 129
de la Ley de Régimen Municipal, habiéndose observado €
trémite legal y por cuanto la presente ordenanza estd de
acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica.-
Sanciono.- La presente ordenanza para que entre en
vigencia, a cuyo efecto se promulgara en el Registro Oficial,
fecha desde la cua regirdan las disposiciones que esta
contiene.

f.) Zoot. Alex. Cevallos Medina, Alcalde del cant6n Jama.

Proveyé y firmd la presente ordenanza, Zoot. Alex
Cevallos Medina, Alcalde del canton Jama, € 29 de
diciembre del afio 2009.- Certifico.

f.) Srta. MariaMera Velasquez, Secretaria del Concejo.

ANEXO A LA ORDENANZA QUE REGULA LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOSPREDIOS
RURALESPARA EL BIENIO 2010-2011

De la investigacion redlizada en e cantdon se pudo
establecer que existen 2 clases de tierras, establecidas en €
Sistema de Clasificacion, representados en varios sectores
segun el mosaico de clasificacion de tierras.

Clase V. Se encuentra en las zonas bajas del cantén, se
ubica en sectores con pendientes del 10% a 25% con
limitaciones para su uso, de textura franco arcilloso,
moderadamente profundos, con un moderado nivel de
fertilidad, tienen una estructura via adecuada. Esta clase
esta representada por e color azul y corresponde a los
sectores. Tabuga, Tasaste, Don Juan, Jama, Campamento,
etc.

Clase V. Se encuentra en los sectores un poco atos, son
tierras con limitaciones de drenaje, de textura arcillosa y
arcillo limosa, con pendientes del 30% y tendencia a la
erosion. Esta clase corresponde a color verde y
corresponde a los sectores. La Mocora, Cafiaveral, José
Loor, Punta Larga, Rambuche, etc.

PRECIOS DE TIERRA

Utilizando & método de mercado se realizaron encuestas de
precios comerciaes de latierraen el cantén. Con los puntos
de investigacion se pudo identificar zonas homogéneas de
precios y delimitar las areas de influencia, estableciéndose 6
zonas homogénesas:

Zona 4.1. Los precios son los més atos del cantdn ya que
Se encuentra en la zona costera y son tierras bajas, cuentan
con buena vialidad, se encuentran en la clase de suelos |V.
El precio base de esta zona es de 3.000,00 délares por
hectérea.

Zona 4.1.1. El precio base para esta zona es de 300.000,00
ddlares por hectérea ala urbanizacién Coco Beach.

Zona 4.1.2. El precio base para esta zona es de 100.000,00
ddlares por hectérea ala urbanizacién Jama Campay.

Zona 4.1.3. El precio base para esta zona es de 20.000,00
ddlares por hectérea a los solares menores a 2.000 metros
cuadrados.

Zona 4.2. En esta zona cuentan con buena vialidad la clase
de suelo es 1V y son tierras bajas consideras como valle e
influencias por € rio Jama. El precio base para esta zona es
de 1.000,00 ddlares por hectérea.

Zona 4.2.1. El precio base para esta zona es de 20.000,00
ddlares por hectérea a los solares menores a 2.000 metros
cuadrados.

Zona 4.3. En este sector los precios de tierra no son los més
altos del cantdn ya que corresponden a lugares con
condiciones topogréaficas no muy favorables ala agricultura,
donde las condiciones de suelos no son las més favorables
para produccion agricola. En esta zona la clase de suelo es
IV. El precio base para esta zona es de 500,00 ddlares por
hectérea.

Zona 4.3.1. El precio base para esta zona es de 5.000,00
ddlares por hectérea a los solares menores a 2.000 metros
cuadrados.

Zona 4.4. En esta zona las obras de infraestructura como
vialidad son muy escasas y € suelo es muy irregular. La
clase de suelo es V. El precio base para esta zona es de 350
ddlares por hectérea.

Zona 4.4.1. El precio base para esta zona es de 5.000,00
ddlares por hectéarea a los solares menores a 2.000 metros
cuadrados.

Zona 4.5. Al igual que lazona4.4. en esta &rea las obras de
vialidad e infraestructura son pocas. Laclasedesuelo es V.
El precio base para esta area es de 350 dolares por hectérea.

Zona 4.5.1. El precio base para esta zona es de 5.000,00
ddlares por hectérea a los solares menores a 2.000 metros
cuadrados.

Zona 5.6. En esta zona la clase de suelo es V, existen
problemas de viaidad por la irregularidad del suelo. El
precio base para esta érea es de 350 dolares por hectéarea.
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Zona 5.6.1. El precio base para esta zona es de 5.000,00
ddlares por hectérea a los solares menores a 2.000 metros
cuadrados.

EL CONCEJO CANTONAL DE
PORTOVIEJO

Considerando:

Que la Congtitucion de la Republica en su articulo 264,
establece que los gobiernos municipales entre otras
competencias, tendrd la de formar y administrar los
catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Que laLey Orgéanicade Régimen Municipal dispone:

Que @ articulo 308, determina que las municipalidades
redlizaran, en forma obligatoria, actualizaciones generaes
de catastros y de la valoracién de la propiedad urbana y
rural cada bienio;

Que en materia de hacienda, ala Administracion Municipal
le compete: Formular y mantener el sistema de catastros de
los predios urbanos ubicados en € cantdn, y expedir los
correspondientes titulos de crédito para € cobro de estos
impuestos;

Que las municipaidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los parametros especificos para la
determinacion del vaor de la propiedad;

Que € vaor de la propiedad se establecera mediante la
suma del valor del suelo y, de haberlas, d de las
construcciones que se hayan edificado sobre é. Este valor
constituye € valor intrinseco, propio o natural del inmueble
y servira de base parala determinacién de impuestos y para
otros efectos no tributarios como |os de expropiacion;

Que dentro de las atribuciones que confiere la Ley
Organica de Régimen Municipal, en su articulo 63,
numerales 23 y 49, a Concgo Municipal, en €
cumplimiento de sus fines, estd la de: “Aplicar, mediante
ordenanza, los tributos municipales creados expresamente

por laley”.;

“Ejercer las demas atribuciones que le confiere la ley y
dictar las ordenanzas, acuerdos resoluciones y demas actos
legislativos necesarios para € buen gobierno dd
municipio”;

Que d articulo 68 del Cadigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a gercer la determinacion de la obligacion
tributaria;

Quelos articulos 87 y 88 del Cadigo Tributario le facultan a
laMunicipalidad a adoptar por disposicién administrativala
modalidad para escoger cualquiera de los sistemas de
determinacion previstos en este codigo;

Que con fecha 21 de diciembre del 2007 se publicé en €
Registro Oficial No. 238 “La Ordenanza para la

determinacién del Valor de la Propiedad de los predios
urbanos del canton Portovigjo de la Cabecera Cantona y de
las Cabeceras Parroquides. Crucita, Abdén Calderon,
Algjuela, San Plécido, Chirijos, Pueblo Nuevo, Riochico; y
sus respectivos centros poblados, para e bienio 2008-
2009.”;y,

Por o que en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Régimen Municipa vigente,

Expide:

La Ordenanza para la determinacion del valor de la
propiedad de los predios urbanos del cantén Portovigio
de la cabecera cantonal y de las cabeceras parroquiales:
Crucita, Abdén Calderon, Alajudla, San Pléacido,
Chirijos, Pueblo Nuevo, Riochico; y sus respectivos
centros poblados, para el bienio 2010-2011.

Art. 1.- OBJETO.- La Municipaidad del Cant6n
Portovigjo mediante la presente ordenanza, dictalas normas
juridicas y técnicas del modelo de vaoracion, valor de las
edificaciones y valor de reposicién, para la determinacion
del valor de la propiedad de todos los predios ubicados
dentro de los limites de las zonas urbanas de la cabecera
cantonad y las cabeceras parroquiales: Crucita, Abddn
Calderon, Algjuela, San Placido, Chirijos, Pueblo Nuevo,
Riochico; y sus respectivos centros poblados del canton,
determinadas de conformidad con la ley. Con este
proposito, se incorporan como el ementos para la val oracion:
e plano del valor de la tierra, los factores de aumento o
reduccion del valor del terreno por aspectos geométricos,
topogréficos, accesibilidad, vias de comunicacién, caidad
del suelo, agua potable, acantarillado y otros elementos
semejantes, asi como los factores para la valoracion de las
edificaciones; los cuales se obtendrén como producto de la
actualizacion catastra contemplada en e Convenio de
Cooperacion Técnica de Fortalecimiento y Modernizacion
del Sistema de Informacion Territoria con la Corporacion
Andina de Fomento, para la actualizacion del catastro
urbano de la ciudad de Portovigo a gecutarse durante el
afio 2010.

Art. 2.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrara los elementos cudlitativos vy
cuantitativos que establecen la existencia del hecho
generador, los cuales estructuran e contenido de la
informacion predial, en el formulario de declaracion o ficha
predial con los siguientes indicadores generales:

1. ldentificacion predial.

2. Tenencia

3. Descripcion del terreno.

4. Infraestructuray servicios.

5. Uso dd suelo.

6. Descripcion delas edificaciones.

Art. 3.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer el

valor de la propiedad se considerara en forma obligatoria,
los siguientes elementos:
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a) El vaor del suelo que es el precio unitario del suelo
urbano, determinado por un proceso de comparacion
con precios de venta de lotes o solares de condiciones
similares u homogéneas del mismo sector, multiplicado
por lasuperficie del lote o solar;

b) El valor de las edificaciones que es € precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con carécter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método
dereposicion; y,

c) El vaor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de la
obra que va a ser avaluada, a costos actuaizados de
construccion, depreciada de forma proporciona 4
tiempo de vida Util.

Los predios urbanos serén valorados mediante la aplicacion
de los elementos de vaor de suelo, valor de las
edificaciones y valor de reposicion previstos en esta ley y
gue se describen a continuacion:

a) Valor deterrenos

Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de
la infraestructura bésica, de la infraestructura
complementaria, comunicacion, transporte y servicios
municipales, informacion que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitira definir la estructura
del territorio urbano y establecer sectores homogéneos
jerarquizados.

Ademés se considera el andlisis de las caracteristicas del uso
actual, equipamiento, infraestructura y  servicios
municipales, uso potencia del suelo; sobre los cuales se
redliza la investigacion de precios de venta de los solares,
informacién que mediante un proceso de comparacion de
precios de condiciones similares u homogéneas, son la base
para la elaboracion del plano del valor del suelo urbano;
sobre e cua se determine e valor base por sectores
homogéneos. Expresado en los respectivos planos adjuntos
alapresente ordenanza.

El valor base que consta en el plano del valor de la tierra
sera afectado por los factores de aumento o reduccion del
valor del terreno, por aspectos topograficos,  riesgo,
ubicacion en lamanzanay geométricos.

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en e &ea urbana, en la redidad dan la
posibilidad de miltiples enlaces entre variables e
indicadores, los que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite realizar su valoracion
individual.

Por 1o que e valor del terreno individua del terreno esta
dado: por €l valor del metro cuadrado del sector homogéneo
localizado en e plano del valor de la tierra, multiplicado
por los factores de aumento o reduccidn que se incorporen
del proceso de actualizacion catastral mediante el Convenio
de Cooperacién Técnica de Fortalecimiento vy
Modernizacion del Sistema de Informacion Territorial con
la Corporacion Andina de Fomento, para la actualizacion
del catastro urbano de la ciudad de Portovigjo a gjecutarse
durante el afio 2010.

VT =Sx Px (1-Sumatorial)

S: Superficie medida en la cartografia analdgica existente
y/o levantada en campo.

P: Vaor por m2 de terreno determinado por € plano de
valores del suelo urbano.

I: (Coeficientes): Vaores porcentuales que aumentan o
disminuyen el valor unitario del plano de valores.

b) Valor de edificaciones

Se establece € valor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con € carécter de permanente, proceso que a
través de la aplicacion de la simulacion de presupuestos de
obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que
constarén los siguientes indicadores. de caracter general;
tipo de estructura, acabados, edad de la construccion, estado
de conservacién y nimero de pisos.

Parala aplicacion del método de reposicion y establecer los
parametros especificos de céculo, a cada indicador le
correspondera un nimero definido de rubros de edificacion,
alos que se les asignaran los indices de participacion. Para
el caso y de acuerdo a tipo de construccion existente se
consideran coeficientes de vida (til para cada estructura.

Para la determinacién del valor de las construcciones
existentes en cada lote, se aplicard e modelo de valoracion
que resulte del proceso de actualizacion catastral.

Para la determinacion del valor de la propiedad urbana, se
aplicaran los parametros, elementos, model os matematicos y
plano de valores que resulte del proceso de actualizacion
catastral del Convenio de Cooperacion Técnica de
Fortaecimiento y Modernizacion de Sistema de
Informacion Territoria con la Corporacion Andina de
Fomento, para la actualizaciéon del catastro urbano de la
ciudad de Portoviejo a gjecutarse durante €l afio 2010.

Art. 4- DOCUMENTOS QUE SE INCORPORAN A
LA PRESENTE ORDENANZA.- La documentacién que
se genere del proceso de actualizacion a que se refiere €
articulo anterior, se incorporan como documentos
habilitantes y de aplicacion obligatoria, una vez que hayan
sido aprobados por € Concejo Municipal:

e  Planosde vaores del suelo urbano.

e Tablasdevaloracién de la construccion.

e Modelo de vaoracion del suelo urbano 'y
construcciones.

e  Manua de procedimientos.

e Instructivo.

e  Cartografia.

e  Fotografia aérea.

e  Ortofotos.

Los cuaes reposardn en e archivo del Departamento de

Avallios y Catastros, seran de obligatoria aplicacion en los
trdmites y procedimientos catastrales.
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Art. 5.- VIGENCIA .- La presente ordenanza regira desde
el primero de enero del 2010, sin perjuicio de su
publicacién en € Registro Oficial.

Art. 6.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de la
presente ordenanza quedan sin efecto las ordenanzas y
resoluciones para la determinacion del vaor de la
propiedad de los predios urbanos del canton Portovigjo.

TRANSITORIA PRIMERA

En razén que esta por firmarse e Convenio de Cooperacion
Técnica de Fortalecimiento y Modernizacion del Sistema de
Informacion Territorial con la Corporacién Andina de
Fomento que comprende la actualizacion del catastro de
predios urbanos durante € afio 2010; los valores de los
predios urbanos serén los que consten en la base catastral
con las actualizaciones realizadas hasta e 31 de diciembre
del 2009. Actualizados los predios del canton como
producto de los procesos y convenio indicados en e parrafo
anterior, en sus elementos fisicos y cuditativos, y aprobados
por & Concgo Municipal mediante ordenanza, se
incorporarén a catastro de predios urbanos; debiendo ser de
aplicacion obligatoria a partir del afio siguiente, con los
nuevos valores aprobados.

Dada y firmada en la sala de sesiones de la Municipalidad
de Portovigio, a los treintay un dias del mes de diciembre
del afio dos mil nueve.

f.) Ing. Julieta Arboleda Toala, Vicealcaldesadel canton.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concejo.

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza para la
determinacién del valor de la propiedad de los predios
urbanos del cantén Portovigjo de la cabecera cantonal y de
las cabeceras parroquiales: Crucita, Abdon Calderén,
Algjuela, San Placido, Chirijos, Pueblo Nuevo, Riochico; y
Sus respectivos centros poblados, para el bienio 2010-2011,
fue debidamente discutida y aprobada por € Muy llustre
Concgjo Cantona de Portovigio, en dos sesiones distintas,
celebradas los dias 27 de noviembre del 2009 y 31 de
diciembre del 2009, de conformidad a lo que dispone al
articulo 124 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal,
habiendo sido aprobada definitivamente en la sesion del 31
de diciembre del 2009.

f.) Dr. David GarciaLoor, Secretario del Concejo.

VICEALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.- En
la ciudad de Portovigjo, alos treintay un dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve, a las 12h00.- De
conformidad con lo que dispone € Art. 125 de la Ley
Orgénica de Régimen Municipa, elévase a conocimiento
del sefior Alcalde del cantdn, para su sancion, tres
gemplares de la Ordenanza para la determinacion del valor
de la propiedad de los predios urbanos del canton
Portovigjo de la cabecera cantona y de las cabeceras
parroquiales. Crucita, Abdén Cader6on, Alguela, San
Placido, Chirijos, Pueblo Nuevo, Riochico; y sus
respectivos centros poblados, para el bienio 2010-2011.

f.) Ing. Julieta Arboleda Toala, Vicealcaldesa del canton.
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f.) Dr. David GarciaLoor, Secretario del Concejo.
ALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.-

Portovigio, 31 de diciembre del 2009; a las 14h00.- De
conformidad a Art. 126 de la Ley de Régimen Municipal
vigente, y una vez que se ha cumplido con las disposiciones
legales, sanciono la presente Ordenanza para la
determinacién del valor de la propiedad de los predios
urbanos del cantén Portovigjo de la cabecera cantona y de
las cabeceras parroquides. Crucita, Abdén Calderdn,
Algjuela, San Placido, Chirijos, Pueblo Nuevo, Riochico; y
sus respectivos centros poblados, para el bienio 2010-2011,
y procédase de acuerdo alaley.

f.) Dr. Humberto Guillem Murillo, Alcalde del cant6n
Portovigo.
Lo certifico.

f.) Dr. David Garcia Loor,
Municipal.

Secretario del Concgjo

EL CONCEJO CANTONAL DE
PORTOVIEJO

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art.
238y laLey Organica de Régimen Municipal en sus Arts. 1
y 17 consagran la autonomia de las municipalidades;

Que € Art. 63, numeral 23 de laLey Organica de Régimen
Municipa otorga la facultad a los municipios de aplicar
mediante ordenanza, los tributos municipales, creados
expresamente por laley;

Que la Ley Orgéanica de Régimen Municipa en su articulo
364, establece el impuesto de patente municipal que estan
obligados a obtener la patente y, por ende, e pago del
impuesto de que trata e articulo anterior, todos los
comerciantes e industriales que operen en cada cantén, asi
como los que eerzan cudquier actividad de orden
econdmico;

Que € articulo 365 de la Ley de Régimen Municipa
codificada, reformado por la Ley No. 44, publicada en €
Registro Oficial Suplemento N° 429 de fecha 27 de
septiembre del 2004, define que corresponde a Concejo
Cantonal establecer mediante ordenanza la tarifa del
impuesto anual en funcion con el capital con que operen los
sujetos pasivos del impuesto referido;

Que los tributos constituyen para los entes seccionales
autonomos fuentes para la obtencion de recursos
presupuestarios, que permitan desarrollar las actividades a
las cuales estan obligados de acuerdo ala disposicion legal,
para llevar adelante la gecucion de obras a favor de la
Ciudad;
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Que las facultades y atribuciones constitucionales y legales,
en concordancia con los articulos 63 numeral 23 y 365
ultimo inciso de la Ley Orgénica de Régimen Municipal
vigente codificada; en que faculta a los conceos
municipales expedir la correspondiente ordenanza; v,

En uso de las atribuciones que le confiere laley,

Expide:

La dguiente Ordenanza que reglamenta la
determinacién, administracion, control y recaudacion
del impuesto de patentes municipales en d cantén
Portovigjo.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Estén obligados a
obtener la patente, toda persona que realice actividad
comercial, industrial, y de servicio, que operen
habitualmente en e cantdén Portovigjo, asi como las que
gerzan cualquier actividad de orden econdmico.

Art. 2- HECHO GENERADOR .- El gercicio habitua de
las actividades econémicas que se realicen dentro de la
jurisdiccion cantona por € sujeto pasivo constituye €
hecho generador del impuesto de patente municipal.

La actividad se considera habitual, cuando € sujeto pasivo
la realice de manera usual, frecuente, o periddicamente en
formaregular.

Art. 3.- SUJETO ACTIVO DEL IMPUESTO DE
PATENTE.- El sujeto activo del impuesto es la
Municipalidad del Cantdén Portovigjo. La determinacion,
administracion, control y recaudacion de este impuesto selo
hara através de la Direccion Financiera Municipal

Art. 4- SUJETO PASIVO DEL IMPUESTO DE
PATENTE.- El sujeto pasivo del impuesto anua de
patente, es toda persona natural o juridica, sociedades de
hecho y propietarios de negocios individuales, nacionales o
extranjeros, domiciliadas en € cant6n Portovigo, que
realicen actividades comerciales, industriales, financieras,
asi como los que gerzan cualquier actividad de orden
econébmico dentro del cantdn  Portovigo, que
obligatoriamente deberan registrarse en e catastro de
patentes municipales, que mantendra la Direccion
Financiera, en laUnidad de Comprobacion y Rentas.

Art. 5.- PLAZO PARA OBTENER UNA PATENTE.-
De conformidad a lo que dispone € Art. 383 de la Ley de
Régimen Municipal, este impuesto se obtendra hasta treinta
dias siguientes a find del mes en que se inician las
actividades o dentro de los treinta dias siguientes a diafinal
del mes en queterminae afio.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS
PASIVOS.- Los sujetos pasivos del impuesto de patente
estén obligados a cumplir con los deberes formaes
establecidos en € Codigo Tributario, en todo cuanto se
relaciona con este impuesto, especidmente con los
siguientes:

a) Cumplir con los deberes y obligaciones establecidos en
el Cadigo Tributario;

b) Inscribirse en € registro de patentes de la Direccidn
Financieray mantener sus datos actualizados;

c¢) Llevar libros y registros contables relativos a su
actividad econdémica, de conformidad con las normas
pertinentes;

d) Presentar la declaracion del capital con que operan, en
los formularios entregados por la Administracion
Municipal, proporcionando los datos necesarios
relativos a su actividad, y comunicar oportunamente los
cambios que se operen;

€) Brindar alos funcionarios autorizados por la Direccion
Financiera Municipal, todas las facilidades para las
verificaciones tendentes a control o determinacion del
impuesto, proporcionando la informacién de libros,
registros, declaraciones y més documentos contables; y,

f) Concurrir a la Direccién Financiera cuando sea
requerido para sustentar la informacion de su negocio,
cuando se estime que esta es contradictoria o irreal.

Art. 7.- OBLIGATORIEDAD DE OBTENER
PATENTE.- A més de quienes estdn gerciendo las
actividades establecidas en € Art. 1 de esta ordenanza,
estén obligados a obtener la patente, quienes deseen iniciar
cualquiera de dichas actividades.

Art. 8.- DEL REGISTRO DE PATENTES.- LaDireccion
Financiera Municipa, llevard un catastro de patente, el
mismo que contendrd los siguientes datos basicos
proporcionados por €l sujeto pasivo de acuerdo con la
declaracion del capital con que opera:

a) NUmero de patente anual asignado al contribuyente;

b) Numero de clave catastral asignada a predio donde se
gjerce laactividad comercial 0 econémica;

¢) Nombredel contribuyente o razén social;
d) Nombredel representante legdl;

€) Numero de cédula de ciudadania o identidad y del
RUC;

f) Datosdedomicilio del contribuyente;
g) Clasede establecimiento o actividad;

h) Datos de la ubicacion, teléfono, correo electrénico del
establecimiento; e,

i) Monto del capital con que se opera (seguin declaracién o
e determinado por la autoridad tributaria municipal).

Todo aumento de capital, cambio de denominacidn o razon
social, transferencia o transmision de dominio del
establecimiento debera ser notificado por € contribuyente a
la Direccion Financiera para que se realice la modificacion
correspondiente.

Art. 9.- BASE IMPONIBLE PARA DETERMINAR
LA CUANTIA DEL IMPUESTO DE PATENTE:

a) Paralas personas naturales o juridicas y sociedades de
hecho, que estén obligados a llevar contabilidad de
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acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno, la
base del impuesto anual de patente sera la diferencia
existente entre € total de activos y total de pasivos
corrientes, que conste en € balance general a cierre del
gercicio econdmico del afio fisca inmediato anterior,
presentado en € Servicio de Rentas Internas,
Superintendencia de Compafiias o Superintendencia de
Bancos, segun €l caso; y,

b) Las personas naturaes que no estén obligadas a llevar
contabilidad conforme lo establece la Ley de Régimen
Tributario Interno y su reglamento, se determinaran la
cuantia del impuesto anua de patente, de acuerdo ala
declaracion que efectien ante la Municipalidad de
Portovigjo, para cuyo efecto la Direccion Financiera
Municipa entregara los formularios correspondientes a
tal declaracion. De no haberse realizado la declaracion
formal dentro del plazo estipulado, la Direccion
Financiera podra emitir los titulos de crédito por este
concepto mediante accidn presuntiva, sin perjuicio de
las sanciones estipuladas en esta ordenanza.

Art. 10.- TARIFA DEL IMPUESTO.- La tarifa de
impuesto de patente, de conformidad con e Art. 365 de la
Ley Organica de Régimen Municipal, no podra ser menos a
US $ 10,00 ni mayor a US $ 5.000,00 y seré el vaor que
resulte de la aplicacion de la siguiente tabla, en base a
capital con que operen.

Desde Hasta Imp. Fraccion | Imp. Fraccion
(©) (©) Basica Excedente
®)

0.01 2000 10 0.0000

2001 4000 15 0.0008

4001 8000 20 0.0009

8001 16000 25 0.0010

16001 | Enadelante 95 0.0011
Art. 11- CONTROL Y RECAUDACION DEL

IMPUESTO DE PATENTES.- La Direccion Financiera
Municipal, para efectos de la gecucion y control de este
tributo, tendra las siguientes facultades:

11.1. Podrasolicitar mensualmente, ala Superintendencia
de Compafiias y de Bancos, € detalle actualizado de
las compafiias, cuya constitucion ha sido aprobada.
11.2. Podra solicitar trimestralmente a las
Superintendencia de Compafiias y de Bancos la
informacién relacionada con los activos, pasivos y
patrimonios de las compafiias sujetas a su control.
11.3. Podra solicitar mensualmente alas diversas camaras
de produccién, la némina actudizada de sus
afiliados, con la actividad, direccidn, representante,
domicilio y capital de operacion.

11.4. Podra reguerir del Servicio de Rentas Internas
copias de las declaraciones del impuesto a la renta
de los contribuyentes que requiera.

La Municipalidad podra requerir en cualquier momento la
informacién que estime pertinente a los organismos
referidos en € presente articulo.

Art. 12- PAGO DURANTE EL ANO DE
CONSTITUCION DE EMPRESAS.- Durante € afio de

constitucion de las empresas y sociedades, estas pagarén
una patente anual que sera equivalente al 1% del capital
social, considerando para €l efecto la fecha de expedicion de
laresolucién otorgada por la autoridad competente.

Art. 13.- PAGO DE EMPRESAS EN PROCESO DE
DISOLUCION O LIQUIDACION.- Las empresas que
acrediten judtificadamente su estado de inactividad y
aquellas que se encuentren en proceso de disolucién o
liquidacion, pagaran el monto del impuesto de patente anual
minima, equivalente a diez ddlares (USD 10,00), hasta la
cancelacion definitiva de la empresa en € registro
pendiente.

Art. 14.- PAGO INDEPENDIENTE DEL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD.- El impuesto a la patente se debera
pagar durante €l tiempo que se desarrolla la actividad o se
haya poseido €l registro tnico de contribuyentes, aunque la
actividad no se haya realizado. En caso que € contribuyente
no haya notificado a la administracion, dentro de los treinta
dias siguientes a la finalizacién de la actividad gravada, se
considerara que la actividad se ha realizado. Sin embargo,
de existir documentos que justifiquen plenamente que la
actividad econdémica no fue gjercida, €l sujeto pasivo pagara
en concepto de impuesto de patente anual diez dolares
(USD 10,00) por cada afio, desde lafecha de finalizacion de
laactividad alafecha de notificacién alaadministracion.

Art. 15- PAGO [INDIVIDUAL POR CADA
ACTIVIDAD.- Cuando en un mismo establecimiento
varias sociedades o0 personas naturales gerzan conjunta o
individualmente més de una actividad lucrativa, cada unade
ellas declarara y pagard € impuesto de patentes, segun la
actividad que redlice.

Si una persona natural, posee mas de un loca para €
gjercicio de su actividad econdmica, para la liquidacion del
Impuesto de Patente, deberd consolidar |os capitales que se
distribuyen en cada establecimiento, siempre y cuando
corresponda a mismo giro de la actividad.

Art. 16.- DE LAS EXENCIONES.- Estédn exentos del
pago de este impuesto los artesanos calificados como tales
por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, teniendo la
obligacion individual cada artesano de presentar los
requisitos actualizados exigidos en la Ley de Defensa del
Artesano y su reglamento para registro y obtener los
beneficios, reservandose la Direccién Financiera, e derecho
a observar las calificaciones que por uno u otro motivo no
se gusten a las disposiciones de ley. La Direccion
Financiera Municipal, llevard un registro especial parafines
estadisticos.

Si la Administracién Tributaria Municipal, determinare que
lainversién efectuada por €l artesano calificado es superior
alareferidaen e articulo 1 delaLey de Fomento Artesanal
reformada, publicada en e Registro Oficial N° 940 del 7 de
mayo de 1996, procederd a redlizar la determinacion
tributaria correspondiente.

Los artesanos cdlificados, deberan presentar € carné
actualizado y debidamente certificado por la Junta Nacional
de Defensa del Artesano.

Art. 17.- INTERESES A CARGO DEL SUJETO
PASIVO.- Los contribuyentes que no obtengan su patente
anual segin la presente ordenanza, deberdn pagar los
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intereses que correspondan de conformidad con € Art. 21
del Cddigo Tributario, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta ordenanza, y sin perjuicio de
cumplimiento de la obligacién principal.

REGIMEN SANCIONADOR.

Art. 18- CLAUSURA.- La clausura es € acto
administrativo de carécter reglado e impugnable, por € cua
la Direccion Financiera de la Municipalidad, procede a
cerrar obligatoriamente los establecimientos de los sujetos
pasivos, cuando estos incurran en uno o0 mas de los
siguientes casos:

a) Fatade declaracién, por parte de los sujetos pasivos en
las fechas y plazos establecidos, ain cuando en la
declaracion no se cause tributos;

b) No facilitar la informacion requerida por la
Administracion Tributaria; y,

c) Fatade pago de titulos emitidos por patentes dentro del
plazo establecido para su obligacion tributaria, sin
perjuicio, de laaccion coactiva.

Previo a la clausura, la Direccién Financiera notificara al
sujeto pasivo concediéndole el plazo de diez dias para que
cumpla con las obligaciones tributarias pendientes o
justifique objetivamente su incumplimiento. De no hacerlo,
se notificarg, disponiendo la clausura, que serd gecutada
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta
notificacion.

La clausura se efectuara mediante la aplicacion de sdllos y
avisos en un lugar visible del establecimiento sancionado y
se mantendrd hasta € cumplimiento de sus obligaciones
pendientes.

La sancién de clausura se mantendrd hasta cuando €l sujeto
pasivo cumpla con sus obligaciones tributarias, y no podra
ser sustituida por sanciones pecuniarias y se aplicara sin
perjuicio de laaccién pena aque hubiere lugar.

Art. 19.- CLAUSURA POR INCUMPLIMIENTO A
CITACION.- Cuando los sujetos pasivos de este impuesto,
no dieren cumplimiento a las citaciones realizadas por la
Direccién Financiera Municipal, se procedera a la clausura
del negocio hasta que e responsable cumpla con los
requisitos exigidos.

Art. 20.- DESTRUCCION DE SELLOS.- La destruccion
de los sellos que implique e reinicio de actividades sin
autorizacion o laoposicion alaclausura, daralugar ainiciar
|as acciones legales pertinentes.

Art. 21.- NOTIFICACION DE CAMBIOS.- Todo
aumento de capital, cambio de domicilio, cambio de
denominacion, transmisién de dominio o liquidacion del
establecimiento, debera ser notificado por € contribuyente a
la Direccion Financiera, con la finalidad que lainformacidn
del registro de contribuyentes reflgje datos actualizados y
reales.

Art. 22.- CANCELACION DE INSCRIPCION Y
PATENTES.- La cancelacion de inscripciones y patentes
requeridas para el gercicio del comercio o de la industria,

podré aplicarse como pena segln la gravedad e importancia
de dlos, sin perjuicio de las otras sanciones que se
impusieren.

El sancionado con pena de cancelacion de inscripcion o de
patente podra rehabilitarlas, si hubiere transcurrido un afio
desde que se gecutorid la pena impuesta, siempre que €
sancionado dentro de ese tiempo no hubiere cometido otra
infraccion.

Art. 23.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara en
vigencia a partir del primer dia del mes de enero del 2010,
sin perjuicio de su publicacién en € Registro Oficial.

Daday firmada en la sala de sesiones de la Municipalidad
de Portovigo, a los treinta y un dias del mes de
diciembre del afio dos mil nueve.

f.) Ing. Julieta Arboleda Toala, Vicealcaldesa del cantén.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concegjo.

CERTIFICO: Que la Ordenanza que reglamenta la
determinacién, administracion, control y recaudacion del
impuesto de patentes municipales en € canton Portovigjo,
fue debidamente discutiday aprobada por e Muy Ilustre
Concejo Cantond de Portovigjo, en dos sesiones distintas,
celebradas los dias 4 y 31 de diciembre del 2009, de
conformidad a lo que dispone € articulo 124 de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal, habiendo sido aprobada
definitivamente en lasesidn del 31 de diciembre del 20009.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concegjo.

VICEALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.- En
la ciudad de Portovigjo, alos treintay un dias del mes de
diciembre del aflo dos mil nueve, a las 12h00.- De
conformidad con lo que dispone & Art. 125 de la Ley
Orgéanica de Régimen Municipal, elévase a conocimiento
del sefior Alcade del cantén, para su sancion, tres
gemplares de la Ordenanza que reglamenta la
determinacién, administracion, control y recaudacion del
impuesto de patentes municipales en e canton Portoviejo.

f.) Ing. Julieta Arboleda Toala, Vicealcaldesa del cantén.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.-
Portovigio, 31 de diciembre del 2009; a las 14h00.- De
conformidad a Art. 126 de la Ley de Régimen Municipa
vigente, y unavez que se ha cumplido con las disposiciones
legales, sanciono la Ordenanza que reglamenta la
determinacion, administracion, control y recaudacion del
impuesto de patentes municipales en e canton Portovigio y
procédase de acuerdo alaley.

f.) Dr. Humberto Guillem Murillo, Alcalde del canton
Portovigo.

Lo certifico.

f.) Dr. David Garcia Loor, Secretario del Concego
Municipal.



