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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION CAL-NAOP-2025-2027-105
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 118 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que la Funcion Legislativa es ejercida por la Asamblea Nacional;

el articulo 122 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
maximo organo de administracion legislativa es el Consejo de Administracion
Legislativa, integrado por la Presidencia, las dos Vicepresidencias y cuatro
vocales elegidos por la Asamblea Nacional de entre sus Asambleistas
pertenecientes a diferentes bancadas legislativas;

el articulo 126 de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
que la Asamblea Nacional para el cumplimiento de sus labores, se regira por la
Ley de la materia y su reglamento interno;

el articulo 226 de la de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley;

de acuerdo con el articulo 227 de la de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion;

el segundo inciso del articulo 1 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa
determina que: “Estan sujetos a esta Ley, las y los asambleistas legalmente
posesionados;, el personal legislativo permanente; el personal legislativo
ocasional y los funcionarios de libre nombramiento y remocion de la Funcion
Legislativa”;

el articulo 3 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa establece que: “[lja
Asamblea Nacional es unicameral, tiene personeria juridica y autonomia
econdmica-financiera, administrativa, presupuestaria y de gestion.”;

el articulo 5 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa dispone que: “La
Asamblea Nacional funciona en la sede de la Funcion Legislativa en la ciudad
de Quito. De manera excepcional, se reunird en cualquier parte del territorio
nacional o a través de medios telematicos por convocatoria de la Presidenta o
Presidente de la Asamblea Nacional (...)",

los articulos 13 y 14, numerales 5 y 6 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa establecen que el Consejo de Administracién Legislativa es el
maximo érgano de administracion legislativa, teniendo entre otras funciones y
atribuciones el elaborar y aprobar el organico funcional y todos los reglamentos
necesarios para el funcionamiento de la Asamblea Nacional; asi como, conocer
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y adoptar las decisiones que correspondan a fin de garantizar el idéneo,
transparente y eficiente funcionamiento de la institucion;

el articulo 110, numeral 8, de la Ley Organica de la Funcién Legislativa
establece los deberes y atribuciones de las y los asambleistas y sefnala que,
actuaran en las sesiones del Pleno y ejerceran el derecho al voto por medios
fisicos, electronicos, virtuales o telematicos de conformidad con lo dispuesto en
el reglamento respectivo y que la reglamentacién considerara las
particularidades de las y los asambleistas por las circunscripciones del exterior
y facilitara su participaciéon por medios telematicos durante el tiempo que se
encuentren en su jurisdiccion;

el articulo 127.1 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa establece que:
“Se entenderd por sesion virtual, aquella reunion que realiza desde distintos
puntos del territorio nacional, de forma remota, utilizando cualquiera de las
tecnologias de la informacién y comunicacion asociadas a la red de Internet
que garantice la posibilidad de interaccién en audio y video, simultanea y en
tiempo real entre los miembros del Pleno, del Consejo de Administracion
Legislativa o de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales de
la Asamblea Nacional. El procedimiento para las sesiones virtuales sera
establecido en el reglamento que se dicte para el efecto. (....)",

el tercer inciso del articulo 147 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa
dispone que: “La Asamblea Nacional adaptara el mecanismo para la
implementacion de una curul que habilite la participacion de las y los
asambleistas de las circunscripciones del exterior, conforme las disposiciones
establecidas en esta Ley y la reglamentacion respectiva.”,

el articulo 148 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa sefiala que: “Los y
fas asambleistas registraran su huella digital y usaran el dispositivo electronico
asignado a la curul para su participacion en las sesiones del Pleno de la
Asamblea Nacional. En caso de participacion telematica el registro se realizara
de conformidad con el procedimiento interno establecido para el efecto.”,

el articulo 148.1 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa indica que: “Para
el caso de las sesiones virtuales, las y los asambleistas tendran asignado un
acceso a una conexion remota a su curul electronica, que facilite y garantice a
través de audio y video en tiempo real, la constatacion de su presencia o
verificacion del cudérum, asi como el ejercicio de su derecho al voto en las
sesiones del Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa o de las
comisiones especializadas de la Asamblea Nacional. / Para el funcionamiento y
administracién de la conexién por medios remotos a la curul electronica en las
sesiones del Pleno de la Asamblea Nacional, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento respectivo. (....)"

la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Organica de la Funcion Legislativa
dispone que: “En un plazo de tres meses luego de la vigencia de esta ley, el
CAL expediré todos los reglamentos internos necesarios para el
funcionamiento de la Asamblea Nacional”,

el 27 de febrero de 2012, el Consejo de Administracion Legislativa aprobo el
Reglamento de funcionamiento de la Curul Electronica y cred el sistema de
Curul Electronica en la Asamblea Nacional del Ecuador;
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Que, el Consejo de Administracién Legislativa, mediante Resolucion Nro. CAL.2019-
2021-432 de 24 de febrero de 2021, aprobé el Reglamento de la Curul
Electrénica, de Participacién y Voto Telematico;

Que, mediante Resolucion Nro. CAL-HKK-2023-2025-0515 de 4 de septiembre de
2024, el Consejo de Administracion Legislativa aprob6 la incorporacion de dis-
posiciones generales y especiales al reglamento en referencia;

Que, con fecha 04 de mayo de 2025, el Consejo de Administracién Legislativa apro-
b6 la Resolucion Nro. CAL-RVVR-2023-2025-0299, mediante la cual se refor-
mé la Disposicidn Transitoria Segunda de la Resolucion Nro. CAL-HKK-2023-
2025-0515;

Que, es necesario actualizar la normativa interna con el proposito que el proceso del
voto telematico en las sesiones del Pleno de la Asamblea Nacional, del
Consejo de Administracion Legislativas, y de las comisiones especializadas
permanentes y ocasionales se encuentre acorde al desarrollo tecnologico y
contribuya a mejorar los estandares de transparencia y control en las
actividades legislativas, y de fiscalizacion; v,

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA CURUL ELECTR_CNICA, DE PARTICIPACION Y VOTO
TELEMATICO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la utilizacion de
las herramientas tecnoldgicas para la participacion presencial y/o telematicas de las y
los asambleistas en las sesiones del Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa
y de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales de la Asamblea
Nacional.

Articulo 2.- Ambito. - Este Reglamento se aplica a las y los asambleistas principales,
suplentes y alternos que participan en las sesiones del Pleno, del Consejo de
Administracién Legislativa y de las comisiones especializadas permanentes vy
ocasionales de la Asamblea Nacional, asi como, a los servidores legislativos que
apoyan la realizacién de estas.

Articulo 3.- Definiciones. — Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento,
se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Acceso remoto: Es la accién de conectarse a servicios, aplicaciones o datos,
desde una ubicacidn distinta a la sede central, a través de una conexion de
internet o red de telecomunicaciones.

b) Autenticacion: Procedimiento informatico que permite asegurar que un
usuario de un sistema u otro servicio similar es auténtico o quien dice ser.

c) Curul Electrénica: Es un espacio de trabajo digital destinado de manera
exclusiva a una o un asambleista, que cuenta con todas las funcionalidades del:
sistema de Curul Electrénica de la Asamblea Nacional del Ecuador.
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d)

a)

h)

)

k)

)]

Firma electréonica: Son los datos en forma electrénica consignados en un
mensaje de datos, adjuntados o légicamente asociados al mismo, y que
puedan ser utilizados para identificar al titular de la firma en relacion con el
mensaje de datos e indicar que el titular de la firma aprueba y reconoce la
informacion contenida en el mensaje de datos.

Participacién presencial: Es la asistencia o intervencién fisica de una
persona en una reuniéon o sesion del Pleno, del Consejo de Administracién
Legislativa o de comisiones especializadas permanentes y ocasionales.

Participacion telematica: Es la asistencia o intervenciéon de una persona de
manera virtual en una sesién del Pleno, del Consejo de Administracion
Legislativa o de comisiones especializadas permanentes y ocasionales, a
través de mecanismos informaticos y de telecomunicacion.

Voto electrénico: Es la emision del voto de la o el asambleista en sesiones del
Pleno, del Consejo de Administracion Legislatva o de comisiones
especializadas permanentes y ocasionales, utilizando un sistema informatico
y/o electronico de propésito especifico para tal fin.

Voto manual: Es la emisién del voto realizada de manera nominal o
nominativa por la o el asambleista en sesiones del Pleno, del Consejo de
Administracion Legislativa o de comisiones especializadas permanentes y
ocasionales, sin asistencia de medios informaticos y conforme lo establece la
Ley Organica de la Funcion Legislativa.

Voto presencial: Es el voto electronico realizado por la o el asambleista de
manera presencial en una sesion del Pleno, del Consejo de Administracion
Legislativa o de comisiones especializadas permanentes y ocasionales,
convocada en modalidad presencial.

Voto telematico: Es el voto electronico realizado por la o el asambleista de
manera remota en una sesion virtual del Pleno, del Consejo de Administracion
Legislativa o de comisiones especializadas permanentes y ocasionales.

Sesion Virtual: Es el desarrollo en tiempo real y a través de internet de una
sesion del Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa o de comisiones
especializadas permanentes y ocasionales, cuyos participantes se encuentran
situados en distintos lugares; conectados mediante una aplicacién informatica,
un micréfono y una camara, las cuales les permiten intervenir directamente en
la sesion.

Sistema de Curul Electréonica: Es una herramienta informatica creada por la
Asamblea Nacional del Ecuador, que permite la administraciéon tecnolégica de
las sesiones del Pleno, del Consejo de Administraciéon Legislativa y de
comisiones especializadas permanentes y ocasionales; asi como la
participacion directa de las y los asambleistas de acuerdo con las disposiciones
previstas en la normativa legal vigente.

Articulo 4. - De las obligaciones de las y los asambleistas. - En las sesiones del

Pleno,

del Consejo de Administracion Legislativa, y de las comisiones especializadas

permanentes y ocasionales de la Asamblea Nacional, las y los asambleistas deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:
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1)

2)

3)

4)

La o el asambleista principal, suplente o alterno que se principalice, de acuerdo
con las disposiciones previstas en la Ley Organica de la Funcién Legislativa y
en la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, debera cumplir con los requisitos previstos en este Reglamento, caso
contrario no podra actuar en las sesiones del Pleno y de las comisiones
especializadas permanentes y ocasionales, y se considerara como ausencia
injustificada;

La o el asambleista principal, suplente o alterno que se principalice, de acuerdo
con la ley, utilizara las herramientas tecnolégicas proporcionadas por la
Asamblea Nacional para los fines previstos en este Reglamento;

Las herramientas tecnolégicas proporcionadas para la realizacion de las
sesiones del Pleno, del Consejo de Administracién Legislativa o de comisiones
especializadas permanentes y ocasionales, en particular el sistema de curul
electrénica, seran utilizadas Unica y exclusivamente por la o el asambleista
debidamente autenticado, por tanto, su uso es intransferible e indelegable;

La o el asambleista principal, suplente o alterno de las circunscripciones
especiales del exterior, podran participar en las sesiones del Pleno, del
Consejo de Administracion Legislativa o de las comisiones especializadas
permanentes y ocasionales de forma telematica, mientras se encuentren en su
circunscripcion desempefando funciones relativas a su calidad de
asambleistas;

La duracion de su estadia en el exterior debera ser notificada a la Secretaria
General y a la Secretaria Relatora de la comisién a la que pertenece con
cuarenta y ocho horas de anticipacién a su viaje, con el fin de que se tomen las
previsiones correspondientes para su participacion de forma telematica en las
sesiones respectivas realizadas en ese plazo. Esta disposicion tambien se
aplicara para las o los asambleistas suplentes o alternos principalizados, en el
caso de las sesiones del Pleno y de las comisiones.

CAPITULO Il )
DEL SISTEMA DE CURUL ELECTRONICA

Articulo 5.- Automatizacion de procesos. - El sistema de Curul Electronica debera
automatizar los siguientes procesos:

Registro y autenticacion de las y los asambleistas;

Registro y visualizacion de quoérum,;

Registro y visualizacion de la votacion electrénica;

Distribucién digital de documentacion;

Registro y verificacion de peticion de palabra;

Registro y verificacién de punto de orden, punto de informacion y de réplica;
Registro que detalla el tiempo de la intervenciéon de cada asambleista; y,
Los que se autorice por parte del Consejo de Administracién Legislativa.

Cuando exista un reemplazo parcial o total del sistema de Curul Electrénica o una
nueva version de este, se debera realizar un proceso de validacion gestionado por la
Coordinacion General de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, para la



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 117 Jueves 4 de septiembre de 2025

posterior aprobacién de la puesta en operacién por parte de la Secretaria General de
la Asamblea Nacional.

Articulo 6.- De la asignacion de una curul electrénica. - Previo al inicio de las
sesiones, con el apoyo del sistema de Curul Electronica, se asignara a cada
asambleista una curul electronica para las sesiones del Pleno, de la comision
especializada permanente a la que pertenezca y, de ser requerido, para una comisién
especializada ocasional o para el Consejo de Administracion Legislativa.

Cada curul electronica sera identificada de acuerdo con la distribucién asignada al
asambleista dentro del salén plenario o de la respectiva comisién. La o las curules
electrénicas de las y los asambleistas podran ser utilizadas remotamente en sesiones
virtuales de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

Articulo. 7.- Sistema de Curul Electrénica aplicado a comisiones. - El sistema de
Curul Electronica se utilizara también en las sesiones de las comisiones
especializadas permanentes y ocasionales, y automatizara los siguientes procesos:

1) Registro y autenticacion de las y los asambleistas;

2) Registro y visualizacion de quérum;

3) Registro y visualizacion de la votacién electrénica;

4) Distribucion digital de documentacién; vy,

5) Los que se autorice por parte del Consejo de Administracion Legislativa.

Para dicho efecto, la Secretaria General y la Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién coordinaran la activacion del sistema de Curul Electrénica
en las comisiones.

Respecto de los mecanismos de autenticacion, se estara a lo dispuesto en el articulo
13 y a lo descrito en el Capitulo IV de este mismo cuerpo normativo.

Articulo. 8.- Gestion del Sistema de Curul Electronica - La o el Secretario Relator
de la comision especializada, o quien haga sus veces, sera el responsable del manejo
y operacion del sistema de Curul Electréonica aplicado a la comision y todos sus
procesos.

Cualquier novedad o requerimiento por parte de los y las asambleistas, referente al
uso del sistema sera puesto en conocimiento de la o el Secretario relator de la
Comision. El sistema contara con el soporte técnico de la Coordinacion General de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién.

Con la utilizaciéon del sistema de Curul Electronica, las obligaciones de las y los
Secretarios Relatores derivadas del Reglamento de las comisiones especializadas
permanentes y ocasionales de la Asamblea Nacional, referentes a la remision de
votaciones, se tendran como cumplidas con el envio de los reportes de votaciones
generados por el referido sistema, a la Administracion General de la Asamblea
Nacional.

Para efectos de los reportes de asistencia y retrasos que el Secretario General de la
Asamblea Nacional y los Secretarios Relatores deban remitir a la Administracion
General, se tendra en cuenta lo siguiente:
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- El reporte de asistencia, correspondera a la hora en la que la o el asambleista
activa o desbloquea el sistema de Curul Electrénica;

- El registro efectuado al momento de constatar el quérum para la instalacion de
la sesién, permitira la verificacion de la presencia de las y los asambleistas
para la instalacion de la sesién.

Dichos reportes de asistencia y registro de quorum seran remitidos por la Secretaria
General o el Secretario Relator, seguin corresponda, a la Administracion General, con
la documentacion de respaldo necesaria.

En caso que se cuente unicamente con el registro de la activacion o desbloqueo del
sistema por parte de la o el asambleista, mas no con el registro de constatacion de
quorum al momento de la instalacion de la sesién, se considerara como inasistencia a
la misma.

CAPITULO Il ]
REGISTRO DE DATOS GENERALES Y BIOMETRICOS

Articulo 9.- Registro general para las y los asambleistas. - Es el ingreso al sistema
de Curul Electrénica de los datos de identidad y representacién de la o el asambleista
principal, suplente o alterno, acreditado por el Consejo Nacional Electoral, y validados
debidamente por la Secretaria General de la Asamblea Nacional.

Este registro debera mantener las respectivas credenciales (usuario y contrasefa) de
las y los asambleistas, previamente creadas para el acceso a los sistemas de
informacioén de la Asamblea Nacional.

Articulo 10. - Captura de datos biométricos. - Con el fin de asegurar el uso
exclusivo del sistema de Curul Electrénica por parte de las y los asambleistas, se
habilitaran mecanismos de validacion biométrica como huella digital o rostro.

La captura biométrica, se realizara en un equipo definido para tal propésito, por
disposicion de la Secretaria General de la Asamblea Nacional y con el apoyo de la
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, el dia y hora
acordado.

Articulo 11.- Registro de dispositivos fisicos de seguridad. - En caso de ser
autorizado como complemento a los factores de autenticacién, estos seran
configurados para su uso con el sistema de Curul Electronica, luego del registro
general de las y los asambleistas.

Articulo 12.- Obligacion de autenticacion. - Todo asambleista, para utilizar el
sistema de Curul Electrénica en sesiones del Pleno, Consejo de Administracion
Legislativa o comisiones especializadas, tiene la obligacion de autenticar su identidad
en la forma y condiciones descritas en este Reglamento.

Articulo 13.- Mecanismos de autenticacion. - El sistema de Curul Electronica
permitira que las y los asambleistas, puedan autenticar su identidad de la siguiente
manera y orden:

1) Autenticaciéon biométrica (huella o rostro);
2) Usuario y contrasena institucional,
3) Firma electrdnica; vy,
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4) Dispositivo fisico. )
CAPITULO IV ]
DEL INGRESO AL SISTEMA DE CURUL ELECTRONICA

Articulo 14.- Ingreso con huella dactilar. - Las y los asambleistas, para acceder al
sistema, deben colocar el dedo indice o pulgar, que fue previamente registrado, en el
lector dactilar del dispositivo electronico asignado. Si la huella coincide con el registro
previo, se autenticara y la o el asambleista podra acceder al sistema con el detalle de
la hora de registro.

Articulo 15.- Ingreso con autenticacién facial. - Las y los asambleistas, segun la
disponibilidad tecnolégica, podran acceder al sistema mediante la imagen de su rostro
en la camara del dispositivo electrénico asignado. Si la imagen coincide con el registro
previo, se autenticara y la o el asambleista podra acceder al sistema con el detalle de
la hora de registro.

Articulo 16.- Ingreso con usuario y contrasefa. - Este ingreso se realizara cuando
por algun motivo la autenticacién biométrica no esté disponible en sesiones
presenciales y como mecanismo principal en sesiones virtuales. El uso y custodia de
las credenciales de acceso al sistema de Curul Electrénica, es de exclusiva y absoluta
responsabilidad de las y los asambleistas, quedando terminantemente prohibida su
utilizacién por terceras personas.

Articulo 17.- Uso de firma electrénica. - La firma electronica se utilizara para
ingresar al sistema de Curul Electronica y para la emision de documentos firmados
electronicamente dentro del mismo, segun la disponibilidad tecnolégica y las
disposiciones correspondientes de la Secretaria General.

Articulo 18.- Uso de dispositivos fisicos. - De manera excepcional y/o
complementaria a los mecanismos previos de autenticacion se autorizara el uso de
dispositivos fisicos tales como: tarjetas magnéticas, tarjetas RFID, y tokens; segun las
recomendaciones técnicas emitidas por la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, y las disposiciones de la Secretaria General.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES VIRTUALES

Articulo 19.- Implementacion de las sesiones virtuales. - La Coordinacion General
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion sera la encargada de evaluar,
recomendar e implementar las herramientas tecnolégicas necesarias que permitan
realizar sesiones virtuales en tiempo real y con la correcta interaccion entre los
miembros del Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa y de las Comisiones
especializadas permanentes y ocasionales de la Asamblea Nacional.

La o el Presidente de la Asamblea Nacional autorizara el uso de las herramientas
tecnologicas recomendadas por la Coordinacion General de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion, y se notificara por medio de la Secretaria General acerca
de su utilizacién en las sesiones del Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa y
de las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales.
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Articulo 20.- Responsabilidades en las sesiones virtuales. - En el desarrollo de las
sesiones virtuales:

a) Lasy los asambleistas deberan:

:

2.

Conectarse Unicamente mediante un dispositivo que posea camara y
microfono al sistema de videoconferencia a usarse en la sesion virtual,
Conectarse mediante un dispositivo electronico al sistema de Curul
Electronica utilizando la aplicacion de acceso remoto habilitada para la
sesion virtual;

Asegurarse que la imagen proyectada en la camara sea clara y sin
distorsiones durante toda la sesion virtual, asi como cumplir las
disposiciones del Capitulo XIX de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, reformada.

Mantener la camara encendida durante el desarrollo de toda la sesidn;
Y

Utilizar uno de los fondos virtuales institucionales, establecidos por la
unidad administrativa correspondiente.

b) La Secretaria General y las secretarias relatoras deberan:

1.

3.

Permitir el acceso y controlar que se encuentren unicamente dentro de
la sesion virtual las y los asambleistas, comparecientes y el personal de
apoyo autorizado;

Coordinar la participacion de las y los asambleistas, comparecientes y
comisiones generales, asi como el desarrollo de la sesion virtual de
acuerdo con el orden del dia; v,

Verificar que las y los asambleistas tengan encendidas las camaras
durante el desarrollo de toda la sesion, y notificar directamente en caso
de incumplimiento de algun asambleista.

c) La Gestion de Audio, Video y Voto Electrénico de la Coordinacion General de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion debera:

1.

Realizar las pruebas correspondientes de operacion del sistema de
videoconferencia y del sistema de Curul Electrénica antes de la sesion
virtual;

Brindar el soporte oportuno a las y los asambleistas, Secretaria
General, Secretaria Relatora y demas participantes, antes y durante el
desarrollo de la sesion virtual, en caso de requerirlo; v,

Proveer el soporte técnico que sea necesario a las personas que sean
recibidas en comisiones generales.

Articulo 21.- Acceso remoto a la curul electrénica.- Para la participacion de las y
los asambleistas en las sesiones virtuales y para la participacidén en sesiones
presenciales de asambleistas de circunscripciones especiales del exterior que se
encuentren en lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 4 de este Reglamento, previa
autorizacion de la Presidencia de la Asamblea Nacional, se activara el acceso remoto
a la curul electrénica correspondiente, mediante las herramientas tecnologicas
provistas para este propdsito por parte de la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién.
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El sistema de Curul Electronica tendrd las mismas funciones que en sesiones
presenciales, con excepcion del registro a traves de huellas dactilares y el uso de
dispositivos fisicos de acceso.

Articulo 22.- De las comisiones generales y comparecencias telematicas. — Los
comparecientes y participantes en comisiones generales seran notificados por parte de
la Secretaria General o Secretaria Relatora, seguin corresponda, sobre la modalidad
de participacién, las herramientas tecnoldgicas y credenciales de acceso a la sesion
virtual correspondiente. La Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion proveera el soporte técnico requerido que sea necesario.

Articulo 23.- Ausencias y atrasos.- Las y los asambleistas tendran la obligacién de
conectarse a las sesiones virtuales del Pleno, del Consejo de Administracion
Legislativa, o de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales, y de
mantener encendida la cdmara de su dispositivo durante el desarrollo de toda la
sesion; para lo cual deberan registrarse en el sistema de Curul Electrénica, caso
contrario se considerara como una ausencia de la respectiva sesion y se procedera
segun la normativa correspondiente.

En caso de que la o el asambleista se registre o se incorpore en la sesion virtual luego
de constatado el quérum de inicio de esta, se considerara como atraso y se procedera
segun los reglamentos correspondientes.

~ CAPiTULO VI _
DEL REGISTRO DEL QUORUM EN EL SISTEMA DE CURUL ELECTRONICA

Articulo 24.- Del registro para el quérum. - Previo al registro del quorum es
necesario, que la o el asambleista se encuentre debidamente autenticado y registrado
en su curul electrénica, conforme las formas de autenticacion determinadas en el
articulo 13 de este Reglamento. El acceso al sistema quedara registrado con el detalle
de la hora.

Por disposicién de la o el Presidente, la o el Secretario General o Secretario Relator,
segun corresponda, requerira a las y los asambleistas proceder al registro de quorum
en su curul electronica. Una vez realizada la autenticacion se evidenciara por parte de
la Secretaria General o Secretaria Relator, segln corresponda, la presencia de la o el
asambleista en el saldn de la sesién presencial o el respectivo cuadro de imagen en el
sistema de videoconferencia de |a sesién virtual.

Articulo 25.- Tiempo para el registro del quorum. - En las sesiones de modalidad
presencial se dispondra de hasta 10 minutos para el registro del quorum de las y los
asambleistas y en el caso de las sesiones virtuales se dispondra de hasta 10 minutos
para este proceso. Este tiempo podra ser regulado por disposicion de la o el
Presidente, o quien dirija la sesion. La o el Secretario General o Secretario Relator,
segun corresponda, anunciara el tiempo disponible, antes de dar inicio al registro.

Articulo 26.- Visualizacion y proclamacién del quorum. - Los resultados del registro
del quorum se visualizaran en forma grafica en la o las pantallas del salon de la sesion
presencial o en la ventana principal del sistema de videoconferencia de la sesion
virtual, segun corresponda a la modalidad de la sesion.
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Concluido el tiempo del registro la o el Secretario General o Secretario Relator, segun
corresponda, o quien haga sus veces, proclamara el nimero de asambleistas
registrados.

) CAPITULO VII )
DE LA VOTACION EN EL SISTEMA DE CURUL ELECTRONICA

Articulo 27.- Del registro para la votacion. - Previo al proceso de voto en la curul
electronica asignada, la o el Secretario General o Secretario Relator, segun
corresponda, o quien haga sus veces, por disposicién de la o el Presidente de la
sesién, iniciard el proceso de registro para la votacién y solicitara a las y los
asambleistas proceder con la respectiva autenticacion en la curul electrénica, de
acuerdo con los mecanismos disponibles segln la modalidad de la sesion.

Para este proceso por norma general se dispondra de hasta 5 minutos en sesiones
presenciales y hasta 10 minutos en sesiones virtuales. Este tiempo podra ser regulado
por autorizacién de la o el Presidente, o quien dirija la sesiéon. La o el Secretario
General o Secretario Relator, segun corresponda, anunciara el tiempo disponible para
el registro, al inicio del mismo.

Las y los asambleistas que ingresen a la curul electrénica de forma posterior a dicho
registro, no podran participar de la votacion correspondiente y seran considerados
como ausentes para el respectivo reporte de votacion.

Concluido el tiempo del registro la o el Secretario General o Secretario Relator, segun
corresponda, o quien haga sus veces, proclamara el numero de asambleistas
registrados para la votacion.

Articulo 28.- Del procedimiento para el voto en la curul electrénica. - Las y los
asambleistas para ejercer el derecho al voto en el sistema de Curul Electronica
deberan cumplir con el siguiente procedimiento:

1) La o el Secretario General o Secretario Relator, segun corresponda, o quien
haga sus veces, por disposicion de la o el Presidente de la sesion, solicitara a
las y los asambleistas que registren su participaciéon para la votacién en el
sistema de Curul Electrénica, en un lapso de hasta cinco (5) minutos. Este
tiempo podra ser regulado por autorizacion de la o el Presidente, o quien dirija
la sesion.

2) Posteriormente, las y los asambleistas ejerceran su derecho al voto durante el
tiempo previsto para la votacion, seleccionando una de las siguientes opciones
en la pantalla de su curul electronica: SI, NO, ABSTENCION o BLANCO. Si la
opcion marcada es la deseada debera presionar el boton CONFIRMAR VOTO,
a fin de que se evidencie la voluntad expresada a través de la curul electrénica
y se visualice en la o las pantallas del salén de la sesiéon presencial o en la
ventana principal del sistema de videoconferencia de la sesion virtual. Una vez
confirmado el voto no podra ser modificado.

3) En caso de que, las y los asambleistas seleccionen en la pantalla de su curul
electronica la palabra BLANCO, ese voto se sumara a la votacion mayoritaria y
se computara para la conformacién de la mayoria absoluta, conforme lo
dispone la Ley Organica de la Funciéon Legislativa.
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4) Durante el tiempo previsto para la votacion, la o el asambleista podra cambiar
por una sola vez su votacion si no ha presionado el boton CONFIRMAR VOTO,
seleccionando en la pantalla de su curul electrénica la opcion: MODIFICAR
VOTO, luego de lo cual podra seleccionar en la pantalla de su curul electronica
nuevamente entre las opciones: Sl, NO, ABSTENCION o BLANCO, y esta
consignacion de voto se considerara como definitiva, sin necesidad de que sea
confirmado.

5) En el caso que, las y los asambleistas registrados no expresen su voto durante
el tiempo previsto para la votacion, en cualquiera de las opciones detalladas
anteriormente, o no seleccionen la opcion CONFIRMAR VOTO, el mismo se
considerara como ABSTENCION.

6) Por disposicion de la o el Presidente de la sesion, la o el Secretario General,
Secretario Relator, segun corresponda, o quien haga sus veces, proclamara los
resultados de la votacién efectuada a través del sistema de Curul Electrénica.

Este procedimiento rige también para la rectificaciéon y la reconsideracion de la
votacion y cualquier otra votacion que se realice en el Pleno o en las comisiones
especializadas permanentes y ocasionales.

Articulo 29.- De la visualizacién del resultado del voto electrénico.- Los resultados
de la votacién realizada a través del sistema de Curul Electrénica se visualizaran
durante el proceso de votacion, en forma grafica en la o las pantallas del salon de la
sesién presencial o en la ventana principal del sistema de videoconferencia de la
sesion virtual, segun corresponda a la modalidad de la sesion.

CAPITULO VIII )
OTRAS FUNCIONES DEL SISTEMA DE CURUL ELECTRONICA

Articulo 30.- Acceso a documentos. - Las y los asambleistas debidamente
autenticados y registrados en su curul electrénica, accederan a los documentos
referentes a los puntos del orden del dia convocado y a los que se dispongan desde la
Presidencia de la Asamblea Nacional.

Articulo 31.- Solicitud de la palabra, punto de orden, informacion o réplica. - En
las sesiones del Pleno, del Consejo de Administracion Legislativa y las comisiones
especializadas, las y los asambleistas debidamente autenticados y registrados en su
curul electronica, podran solicitar la palabra, punto de orden, punto de informaciéon o
réplica, seleccionando la opcion DEBATE y luego marcar la opcién correspondiente. Si
desean desistir de la peticion deben seleccionar la opcion: RETIRAR SOLICITUD.

La o el Presidente de la sesidon, concedera la palabra a las y los asambleistas en el
orden en que lo hayan solicitado, sin perjuicio de modificar el orden de las
intervenciones de quienes sostengan la tesis en discusién con las de aquellos que la
impugnen.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. — Las y los asambleistas principales, alternos y suplentes, asi como sus

equipos de trabajo, previo al desempefio de sus funciones, deberan adquirir a su costo
el certificado de firma electronica, para su identificacion digital en los sistemas informa-
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ticos y para la emisién de documentos firmados electronicamente en la Asamblea Na-
cional.

SEGUNDA. - La Coordinacion General de Tecnologias de Informacién y Comunica-
cion implementara las medidas de seguridad tecnolégica necesarias, para que los re-
gistros biométricos y demas informacion de las y los asambleistas usuarios de la curul
electronica se utilicen Unica y exclusivamente para los fines previstos en la Ley Orga-
nica de la Funcion Legislativa y este reglamento.

Adicionalmente, los servidores legislativos de la Coordinacion General de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion que tengan acceso a los servidores del sistema de Cu-
rul Electronica suscribiran acuerdos de confidencialidad con la Asamblea Nacional,
con una clausula especial sobre este aspecto.

TERCERA. - El Secretario Relator de la Comision Especializada tiene la potestad de
verificar la asistencia presencial de las y los asambleistas miembros de la comisién, en
cada sesién realizada de manera presencial, lo que sera el requisito previo para pro-
ceder con la habilitacion del sistema de Curul Electrénica que les permitira actuar en la
sesion.

El Secretario Relator debera repetir la verificacion respecto de la asistencia presencial
de las y los asambleistas miembros de la comisién, previo a cada constatacion de qué-
rum o votacion. Tras la verificacion, el Secretario Relator procedera a inhabilitar las cu-
rules electrénicas de las y los asambleistas que no se encuentren presentes en la sala
de sesiones.

CUARTA. - En las sesiones presenciales de las Comisiones Especializadas Perma-
nentes y Ocasionales, sera obligatorio para las y los asambleistas miembros de las
mismas, hacer uso del sistema de Curul Electrénica dentro de la sala de sesiones de
la comision o, cuando fuere el caso, en alguno de los salones del Palacio Legislativo,
donde la sesién haya sido convocada.

QUINTA. - Para el uso del sistema de Curul Electrénica en las sesiones del Pleno y de
las Comisiones Especializadas Permanentes y Ocasionales, las y los asambleistas
deberan registrar un Unico dispositivo para el acceso al sistema, para lo cual enviaran
un memorando por via del sistema de Gestion Documental (DTS), dirigido a la o al Se-
cretario General o Secretario Relator de la Comision, segun corresponda; quien notifi-
cara por la misma via, al servidor legislativo de la Gestién de Audio, Video y Voto Elec-
trénico perteneciente a la Coordinacion General de Tecnologias de Informacién y Co-
municacién, asignado al soporte técnico del Pleno o de la comision.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - A partir de la aprobaciéon del presente Reglamento, la Coordinacién
General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion coordinara con la Secretaria
General, para que en el plazo maximo de tres meses finalice el plan de
implementacion del voto electrénico en las comisiones especializadas permanentes y
ocasionales; con el proposito de validar su funcionamiento técnico y administrativo.

SEGUNDA. - La implementacion del sistema de Curul Electronica en las Comisiones
Especializadas Permanentes y Ocasionales, sera sucesiva y secuencial, de acuerdo al
cronograma aprobado por la Secretaria General y la Coordinacion General de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
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TERCERA. - El uso del sistema de Curul Electrénica para las comisiones
especializadas permanentes y ocasionales de la Asamblea Nacional, sera obligatorio
una vez terminadas todas las fases previas a la implementacioén del sistema de Curul
Electrénica, para lo cual la Coordinaciéon General de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion remitira el informe respectivo a la Secretaria General.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga al Reglamento de funcionamiento de la Curul Electrénica, de
Participacion y Voto Telematico sus reformas aprobadas mediante Resolucion Nro.
CAL-HKK-2023-2025-0515 de 04 de septiembre de 2024 y Resolucion Nro. CAL-
RVVR-2023-2025-0299 de 4 de mayo de 2025.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y suscrita en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a los veinte dias del mes de agosto del
afno dos mil veinticinco.

O RODRIGUEZ
de la Asamblea Nacional

GIOVANNY/BF
Secretario Ge
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea Nacional, CERTIFICO que la copia
que antecede de la Resolucion CAL-NAQOP-2025-2027-105 de 20 de agosto de 2025 (14

paginas); es fiel copia del original que reposa en el archivo de la Asamblea Nacional.

Quito D.M., 3 de septiembre de 2025.

:: 35 38 lidar Gnicamente con FirmaEC
GIOVANNY BRAVO RODRIGUEZ
Secretario General

Asamblea Nacional del Ecuador
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION CAL-NAOP-2025-2027-106
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

el articulo 118 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que la Funcidon Legislativa es ejercida por la Asamblea Nacional;

el articulo 126 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina
que para el cumplimiento de sus labores la Asamblea Nacional se regira
por la ley correspondiente y su reglamento interno;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, establece
que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente ias competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce Yy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinaciéon, participacion,
planificacion. transparencia y evaluacion;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
gue seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico;

el primer inciso del articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador dispone que ninguna servidora ni servidor publico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones: y, seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos;

el articulo 3 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, dispone que la
Asamblea Nacional es unicameral, tiene personeria juridica y autonomia
econdmica- financiera, administrativa, presupuestaria y de gestién;

la Ley Organica de la Funcién Legislativa en su articulo 13, sefiala que
el maximo érgano administrativo es el Consejo de Administracion
Legislativa,

los numerales 5 y 6 del articulo 14 de la Ley Organica de la funcién
Legislativa, sefialan que el Consejo de Administracion Legislativa, tiene
la atribucion de elaborar y aprobar todos los reglamentos necesarios
para el funcionamiento de la Asamblea Nacional, asi como de conocer y
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

adoptar las decisiones que correspondan a fin de garantizar el idéneo,
transparente y eficiente funcionamiento de la Asamblea Nacional;

los articulos 159 y 160 de la Ley Organica de la Funcion legislativa
establecen ia facultad del Consejo de Administracion Legislativa de
emitir las disposiciones relacionadas con la contratacion de personali,
remuneraciones, viaticos y demas emolumentos de las y los servidores
legislativos;

el primer inciso del articulo 161 de la Ley Orgéanica de la Funcién
Legislativa, sefiala que toda persona que trabaje para la Asamblea
Nacional tendra la calidad de servidor publico y estara sujeto a las
disposiciones de esta Ley, reglamentos especificos y resoluciones que
expida el Consejo de Administracion Legislativa;

el articulo 1 de la Ley Interpretativa del articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico, en la parte pertinente, indica que las y los asambleistas
y servidores de la Funcién Legislativa se regiran imperativamente por la
Ley Organica de la Funcién legislativa y las resoluciones emitidas por el
Consejo de Administracion Legislativa;

el Consejo de Administracion Legislativa, mediante Resolucién Nro.
CAL-2017- 2019-024 de 21 de julio de 2017, expide el Reglamento
Sustitutivo para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizacién y
Subsidio Terrestre dentro y fuera del Territorio Nacional de la Asamblea
Nacional;

el Consejo de Administracion Legislativa, mediante Resolucién Nro.
CAL-RVVR- 2023-2025-0177 de 31 de diciembre de 2024, reformo el
Reglamento Sustitutivo para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizacién y Subsidio Terrestre dentro y fuera del Territorio Nacional
de la Asamblea Nacional;

la Norma 100-01 de las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado prescribe: “El control interno sera responsabilidad de
cada institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho
privado que disponga de recursos publicos y tendra como finalidad crear
las condiciones para el ejercicio del control. El control interno es un
proceso integral aplicado por la maxima autoridad, la direccion y el
personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el
logro de los objetivos institucionales y la proteccién de los recursos
publicos. Constituyen componentes del control interno el ambiente de
control que proporciona seguridad razonable para el logro de los
objetivos institucionales y la proteccién de los recursos publicos,
Constituyen componentes del control interno el ambiente de control, la
evaluacion de riesgos, las actividades de control, los sistemas de
informacioén y comunicacion y el seguimiento. El control intermo ests
orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico y
administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la
entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién, asi
como la adopcion de medidas oportunas para corregir las deficiencias de
control’”,
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Que, resulta necesario actualizar el Reglamento para el Pago de viaticos,
Subsistencias, Movilizacion y Subsidio Terrestre dentro y fuera del
Territorio Nacional de la Asamblea Nacional mediante la expedicion de
un nuevo cuerpo hormativo que regule el procedimiento para su
utilizacidn y manejo, de conformidad con la normativa vigente, las
necesidades institucionales, asegurando el uso éptimo vy eficiente de los
recursos presupuestarios asignados a la Asamblea Nacional; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACION, SUBSIDIO TERRESTRE DENTRO Y FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL Y COMPENSACION POR GASTOS DE
RESIDENCIA DE LA ASAMBLEA NACIONAL.

CAPITULO | OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Del objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la
normativa y procedimientos que permitan a la Asamblea Nacional reconocer los
estipendios econdmicos por concepto de subsidio terrestre, viaticos,
subsistencias, movilizacion y compensacién por residencia de las y los
asambleistas, las y los servidores legislativos, el personal asignado a la Escolta
Legislativa, asi como al personal de seguridad que, por cumplimiento de
servicios institucionales tengan que desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro y fuera del territorio ecuatoriano, para cumplir tareas
oficiales o actividades inherentes a sus funciones, por el tiempo que dure la
autorizacién para el cumplimiento de dichos servicios.

Articulo 2.- Ambito. - Este Reglamento es aplicable a las y los asambleistas,
las y los servidores legislativos, el personal asignado a la Escolta Legislativa,
asi como al personal de seguridad, que presten sus servicios en la Asamblea
Nacional.

CAPITULO Il DEFINICIONES

Articulo 3.- Definiciones. - Para fines de aplicacion de este Reglamento se
consideraran las siguientes definiciones:

a. Asambleista: Es el dignatario o dignataria miembro de la Funcion
Legislativa en calidad de principal, suplente y/o alterno, cuando uno de estos
sea principalizado, como representante de una determinada circunscripcion
territorial, tras un proceso de eleccidén popular.

b. Servidor Legislativo: Personal que presta sus servicios en relaciéon de
dependencia tanto presupuestaria como administrativamente de la Asamblea
Nacional, bajo cualquier modalidad, sea con nombramiento permanente,
provisional, de libre nombramiento y remocién; contrato de servicios
ocasionales o en comisién de servicios con o sin remuneracion.

c. Comision de servicios: Constituye la autorizacion o disposicién impartida

por la autoridad competente a una o un asambleista, servidor legislativo,
personal de la escolta legislativa o personal de seguridad, a fin de que se
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desplace a una localidad distinta a la de su lugar habitual de trabajo, para
cumplir tareas especificas relacionadas con la institucion, dentro y fuera del
territorio nacional.

d. Viaticos al interior: Es el estipendio econdmico o valor diario que se
asigna a las o los asambleistas, a las y los servidores legislativos, personal
asignado a la seguridad de las autoridades y/o asambleistas y personal de la
escolta legislativa, para cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién que se
generen durante el cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais, y
por tal razén deban pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.

e. Subsistencia: Es el estipendio monetario o valor econémico entregado a
las o los asambleistas, a las o los servidores legislativos, personal de la escolta
legislativa o personal de seguridad, destinado al pago de los gastos de
alimentacion, en el lugar al que se despiazo fuera del territorio nacional para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de
su puesto que se pagara Unicamente para viaticos al exterior.

f. Movilizacion: Comprende los gastos sufragados por concepto de
transporte que sea asignado a las o los asambleistas, las y los servidores
legislativos, personal de escoita legislativa y personal de seguridad para el
cumplimiento de los servicios institucionales y retorno a su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo; siempre y cuando no se utilice vehiculos institucionales.

g. Subsidio terrestre: Es el valor monetario mensual fijado por el Consejo
de Administraciéon Legislativa en el presente Reglamento a favor de las y los
asambleistas principales, suplentes y/o alternos cuando uno de estos sea
principalizado, la o el Secretario General; Prosecretario General;, Administrador
General;, Secretarios de Comunicacién; Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales; y de Técnica Legislativa; los Coordinadores Generales; los
Asesores de Presidencia, cuya residencia habitual se encuentre a mas de
sesenta kildbmetros a la redonda del Distrito Metropolitano de Quito, en los
casos que no exista servicio aéreo comercial o manifiesten su voluntad de no
ser beneficiarios de boletos aéreos semanales a los que tienen derecho.

h. Documentos habilitantes para reembolsos: Los documentos
habilitantes para el pago de reembolsos deberan guardar concordancia con el
Reglamento de comprobantes de venta, retencidn y documentos
complementarios emitidos por el Servicio de Rentas Internas.

i. Comisionado: Es la o el asambleista, la o el servidor legislativo, personal
de la escolta legislativa y personal de seguridad declarado en comisioén de
servicios, dentro o fuera del pais, para el cumplimiento de servicios
institucionales.

ji- Pasajes aéreos: Es el boleto, ticket o documento que permite el
desplazamiento via aérea de ida y/o vuelta, de las y los asambleistas, las y los
servidores l|egislativos, escolta legislativa y personal de seguridad a los
destinos requeridos.

k. Viaticos al exterior: Es el estipendio econémico o valor por dia
pernoctado, que perciben las y los asambleistas, servidores legislativos,
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escolta legislativa, asi como el personal de seguridad, cuando sean legalmente
autorizados a desplazarse fuera del pais, para cubrir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior.

I. Compensacién gastos residencia: Las y los asambleistas principales,
que no tengan vivienda en el Distrito Metropolitano de Quito y que su
residencia habitual se encuentre a mas de sesenta (60) kildbmetros a la redonda
del Distrito Metropolitano de Quito, tendran derecho a una compensacién
econdmica por gastos de vivienda.

m. Reembolso: Es la devolucidon de dinero por gastos de movilizaciéon y
otros gastos incurridos en el cumplimiento de la comision de servicios por las y
los asambleistas, las y los servidores legislativos y personal de seguridad
asignados a las y los asambleistas.

Articulo 4.- Programacién anual de cumplimiento de servicios
institucionales. - Todos los érganos, asi como las unidades administrativas y
legislativas de la Asamblea Nacional, presentaran a la Coordinacion General
Administrativa, hasta el 15 de agosto de cada afio, una proyeccion de la
programacién del cumplimiento de comisiones de servicios del siguiente afo
fiscal, que requieran el pago de viadticos dentro y fuera del pais. Esta
programacién se realizara en funcion de las actividades de las respectivas
unidades administrativas.

Articulo 5.- Responsabilidad, registro y control de comisiones de
servicios. - El debido registro y control de la ejecucién de las comisiones de
servicios tiene responsabilidades diferenciadas tal como se describe a
continuacion:

a. La Gestion de Servicios Generales. Sera la responsable de verificar,
validar la documentacién, y mantener un registro actualizado y detallado
cronolégicamente de las comisiones de servicios autorizadas y efectuadas
dentro de cada ejercicio fiscal.

b. Comisionado. - Sera responsable de gestionar la justificacién y el registro
de asistencia ante la Coordinacidén General de Talento Humano. Para ello,
debera remitir una copia de la solicitud previo al inicio de la comision de
servicios al interior y al exterior y la copia del informe de la comision de
servicios al interior o al exterior, una vez concluida dicha comisién, en un
término de cinco (5) dias posteriores. Se exceptua de esta disposicion a las y
los asambileistas.

¢. Coordinacion General Financiera. - La Coordinacién General Financiera
sera responsable de efectuar el calculo y desembolso de los valores
correspondientes a los conceptos establecidos en este reglamento, tales como
subsidios terrestres, viaticos y/o movilizaciones. Asimismo, debera realizar el
control respectivo con base en la documentacion de respaido correspondiente.
En consecuencia, el personal de esta unidad encargado de dichas actividades
serd responsable, tanto personal como pecuniariamente, del estricto
cumplimiento de las disposiciones contempladas en esta norma, asi como de
los valores transferidos a las y los asambleistas, servidores legislativos, escolta
legislativa y personal de seguridad.

21



Jueves 4 de septiembre de 2025 Quinto Suplemento N° 117 - Registro Oficial

Articulo 6.- Presupuesto. - La aplicacion presupuestaria del presente
Reglamento se efectuara con los recursos asignados a la Asamblea Nacional.
En el caso de ser necesario la Coordinacion General de Planificacion
conjuntamente con la Coordinaciéon General Financiera con base en sus
atribuciones, gestionaran interna o externamente la asighacion de recursos
adicionales por necesidad institucional, salvo el caso que la comision de
servicios al exterior sea financiada por un tercero.

] CAPITULO Il ,
DE LA COMISION DE SERVICIOS AL INTERIOR DEL PAIS

SECCION | SOLICITUD

Articulo 7.- De la solicitud para la comisién de servicio al interior del pais.-
Las y los asambleistas, servidores legislativos, personal de la escolta legislativa
y personal de seguridad que deban cumplir una comision de servicios al interior
del pais deberan solicitar la autorizacion correspondiente a la maxima autoridad
o su delegado, con la debida anticipaciéon a la fecha de salida programada,
mediante el formulario denominado “Solicitud de autorizacién de comision de
servicios al interior”, disponible en la pagina web o en la intranet de la
Asamblea Nacional.

La autoridad competente podra autorizar o negar dicha solicitud.

Se exceptua de presentar este formulario a la o el Presidente, asi como a las o
los vicepresidentes de la Asamblea Nacional.

Este beneficio se concedera Gnicamente cuando el domicilio y/o lugar habitual
de trabajo de la o el servidor se encuentre a una distancia minima de 100
kilometros de la ciudad a ia que deba trasladarse para cumplir la comision de
servicios y siempre que se cuente con los recursos economicos, caso contrario
no se reconocera el pago de la comision de servicios.

Articulo 8.- Provisiéon de movilizacion aérea o terrestre. — La Coordinacion
General Administrativa proporcionara al comisionado los pasajes aéreos o la
asignacion de un vehiculo institucional, segun corresponda.

La provisién de pasajes aéreos sera gestionada por la Gestion de Servicios
Generales, previa autorizacién de la o el Presidente de la Asamblea Nacional o
su delegado.

Los pasajes aéreos destinados a la seguridad de los asambleistas deberan
contar con la autorizacién de la o el Presidente de la Asamblea Nacional o su
delegado y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

En caso que, la comision de servicios se realice por via terrestre, el
Coordinador General Administrativo debera autorizar el usc del vehiculo
institucional. Posteriormente, la Gestidon de Servicios Generales — Transporte
asignara el vehiculo junto con su respectivo conductor y generara la orden de
movilizacién conforme a normativa legal vigente.

Articulo 9.- Anticipo de viaticos. - En el caso que, el servidor comisionado
requiera de anticipo de viaticos, debera seguir los siguientes pasos:
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a) Una vez autorizada la comision de servicios institucionales por la o el
Presidente de la Asambiea Nacional o su delegado, la misma que sera
presentada en el plazo de 8 dias de antelacion, la o el servidor comisionado
debera, solicitar el anticipo mediante memorando generado a través del
sistema de gestion documental. Este debera incluir el formulario “Solicitud de
autorizacion de comisioén de servicios al interior”, debidamente suscrito, junto
con los documentos de respaldo. La solicitud sera remitida a la Coordinacion
General Administrativa para la validaciébn y registro correspondiente y
posteriormente enviada a la Coordinaciéon General Financiera, con el término
de al menos seis (6) dias de anticipacion a la fecha programada de salida para
la creacién del fondo.

b) La Coordinacion General Financiera, con base en la disponibilidad
presupuestaria y tras verificar la documentacién presentada, calculara el valor
correspondiente a los viadticos y/o movilizaciones, de acuerdo con los dias
efectivamente autorizados, y procedera a entregar el cien por ciento (100 %)
del monto correspondiente. En caso de no existir disponibilidad presupuestaria,
la solicitud podra ser negada o archivada, previa comunicacion al solicitante
con la debida justificacion.

Articulo 10.- Reembolso por gasto de movilizacién por comision de
servicios.- Previa la autorizaciéon de la o el Presidente de la Asamblea
Nacional 0 su delegado, Unicamente en casos excepcionales de necesidad
institucional, los comisionados podran adquirir directamente los boletos ©
pasajes de transporte, para desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, dentro del pals, para el cumplimiento de servicios institucionales.
Una vez culminada la comisién de servicios, el comisionado remitira a la
Coordinaciéon General Administrativa, los siguientes documentos:

a) Documento con el cual realizé el requerimiento de movilizacién para
cumplimiento de comisién de servicios debidamente autorizada.
b) Documento en el cual la Coordinacién General Administrativa — Gestién

de Servicios Generales, indique las razones por las cuales no se pudo proveer
la movilizacion solicitada por el comisionado.

¢) Factura, pasaje fisico y/o electronico donde consten los datos del
comisionado y los valores a reembolsar; vy,
d) Pase a bordo o certificado post vuelo, en el caso de movilizacién aérea.

Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados por la Coordinacion
General Financiera o quien hiciere sus veces, y estaran considerados dentro
del valor del viatico.

Los requerimientos de reembolso deberan ser presentados en el término de
cinco (5) dias posteriores al cumplimiento de la comision de servicios. Los
documentos habilitantes deben ser emitidos a nombre del comisionado,
conforme el Reglamento de comprobantes de venta, retencién y documentos
complementarios emitido por el Servicio de Rentas Internas.

Articulo 11.- Comisiones de servicios al lugar del domicilio habitual y/o
lugar de trabajo habitual. - Cuando una o un asambleista, servidor legislativo,
miembro de la escolta legislativa o del personal de seguridad sea declarado en
comision de servicios hacia un lugar ubicado dentro de un radio de cien (100)
kilbmetros de su domicilio y/o lugar de trabajo habitual, tendrd derecho a
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percibir el rubro de movilizacién, cuando corresponda y solo en el caso que no
se haya asignado vehiculo institucional.

Articulo 12.- Célculo del pago de viaticos. - El calculo y pago de los viaticos
a percibir diariamente, cuando se autorice la comisién al interior del pais, se
realizara de acuerdo a la siguiente tabla:

ENEFICIARIOS VALOR USD

Presidente(a); vicepresidentes; miembros del150.00
Cal; Asambleistas: Secretario  General;
Administrador General; Secretarios de
Comunicacién; Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales; y de Técnica Legislativa.

BENEFICIARIOS VALOR USD

Prosecretario General; los Coordinadores

Generales; los Asesores de Presidencia; Jefes 110.00
de la Seguridad Inmediata de la presidencia y
vicepresidencias de la Asamblea Nacional, Jefe

de Escolta Legislativa.

BENEFICIARIOS VALOR USD

Las y los servidores legislativos de la gestion80.00
parlamentaria y administrativa que no estén
inmersos en el numeral anterior, el jefe de
seguridad y el personal asignado a la seguridad

de las autoridades y asambleistas, y personal

de la escoita legislativa.
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SECCION Il
EL INFORME DE CUMPLIMIENTO

Articulo 13: Del informe de cumplimiento de comisién de servicios al
interior del pais. — Dentro del término de cinco (5) dias posteriores al
cumplimiento de la comision de servicios al interior del pals, los comisionados
deberan presentar de manera obligatoria un informe sobre las actividades
realizadas y productos alcanzados al jefe inmediato y al titular del 4rea o
gestion. Una vez aprobado dicho informe el comisionado lo remitira mediante
memorando a la Coordinacién General Administrativa para el inicio del proceso
de pago, para este tramite sera obligatorio utilizar el formulario disponible en la
pagina web o intranet de la Asamblea Nacional. El informe debe incluir:

a) Datos generales de la Comision: fecha, hora de salida y llegada del y al
domicilio y/o lugar habitual del trabajo;

b) Las actividades realizadas y productos alcanzados en el cumplimiento
de los servicios institucionales:

¢) Descripcion de las rutas realizadas para la movilizacion pudiendo ser
aérea, terrestre, fluvial o maritima de ser el caso, desde y hasta el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, asi como las rutas realizadas dentro del lugar de
cumplimiento de la comision de servicios;

d) Firmas del comisionado, jefe inmediato y titular del &rea o gestion.

e) En el caso de utilizar vehiculo Institucional, incluir la placa del vehiculo
y los datos del conductor.

f) [Los nombres de las y los comisionados que conforman la comision de
Servicios.

Articulo 14.- Documentos habilitantes para presentacién de informe. - Al
informe presentado se adjuntaran los siguientes documentos, como
corresponda:

I. Boletos o tickets de transporte terrestre, aéreo, fluvial o maritimo, de ida y
retorno, utilizados por los comisionados para su desplazamiento hacia y desde
el lugar de cumplimiento de la comisién de servicios, en los cuales deberan
constar claramente la fecha y hora de salida y de llegada.

2. Pase de abordaje o certificado post-vuelo, tanto de ida como de retorno,
utilizados por los comisionados para su traslado hacia y desde el lugar de
cumplimiento de la comisién de servicios, en los que deberan constar
claramente la fecha y hora de salida y llegada.

3. En caso de uso de vehiculo institucional, debera adjuntarse copia de la
orden de movilizacion generada a través del aplicativo CGE Movilizaciones de
la Controlaria
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General del Estado, emitida para el conductor responsable del traslado, cuando
la 0 el comisionado no sea quien conduce.

4. Para el caso exclusivo del conductor, ademas de los requisitos establecidos
en este articulo, debera adjuntarse copia de la orden de movilizacién generada
traves del aplicativo CGE Movilizaciones de la Controlaria Generai del Estado
remitida por la Gestién de Servicios Generales ~ Unidad de Transporte.

Articulo 15.- De la suspensién o ampliacién de la comisién de servicios al
interior.- En el caso que la comisién de servicios se suspenda por causas
justificadas la o el titular el area o gestién a la que pertenece el comisionado,
debera notificar esta situacién mediante una comunicacién motivada dirigida a
la o el presidente de la Asamblea Nacional o su delegado, a excepcién de los
casos previstos en el articulo 17 de este Reglamento, por causas ajenas a la
institucion generada por terceros; de lo contrario se procedera con la
devolucion de los valores correspondientes a los pasajes aéreos; ios anticipos
de viaticos en el plazo de un dia de la referida notificacion mediante el
respectivo depdsito o transferencia a la cuenta bancaria institucional.

Si el cumplimiento de la comision de servicios requiere un mayor numero de
dias a los autorizados, se debera remitir una comunicacién motivada dentro de
las 24 horas previas al inicio de la comision solicitando al presidente de la
asamblea © su delegado, la ampliacion del plazo correspondiente. La
autorizacion otorgada debera adjuntarse al informe respectivo en la que se
hara constar esta circunstancia a fin que la Coordinaciéon General Financiera
realice la liquidacion correspondiente para el reconocimiento de las diferencias
gue se generen,

Se realizara la solicitud de ampliacién a ia o al Presidente de la Asamblea
Nacional o su delegado durante la ejecucién de la comisién de servicios
previamente autorizada.

Articulo 16.- Control, liquidacién y/o pago de estipendios econémicos a
los comisionados. — La Coordinacién General Financiera, sobre la base de los
informes y documentos de sustento correspondientes, realizara el control y la
respectiva recuperacion de valor liquidacion de los valores previamente
asignados, o el pago por concepto de viaticos de los dias pernoctados por el
comisionado y movilizaciones fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.

Articulo 17.- Devolucidn de anticipos de viaticos. - .a Coordinacién General
Financiera, una vez otorgado un anticipo de viaticos conforme a lo establecido
en el articuio 8 del presente reglamento, y en casc que dicho anticipo no haya
sido justificado dentro de los cinco (5) dias laborables de culminada la
comision, notificara al comisionado para que proceda con su devolucion a la
cuenta bancaria de la Asamblea Nacional, en caso que no exista respuesta por
parte del comisionado se procedera al descuento de los valores de némina y no
se otorgaran nuevos anticipos mientras existan valores pendientes por justificar
0 por consignar.

Articulo 18.- Devoluciéon de pasajes no utilizados. - Los pasajes no
utilizados seran devueltos por el comisionado a la Coordinacién General
Administrativa - Gestién de Servicios Generales, en un término no mayor a tres
(3) dias posteriores de la fecha de inicio del viaje.
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La devolucién de pasajes no utilizados sera justificada tnicamente en los
siguientes casos:

a) Fuerza mayor o caso fortuito considerando lo establecido en el articulo
30 del Cédigo Civil.
b) Enfermedad de! comisionado, debidamente justificada con el certificado

médico suscrito por el profesional del Ministerio de Salud Publica o del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), en caso que el certificado médico sea
extendido por un médico particular, debera ser avalado por el IESS.

c) Calamidad doméstica, considerando para tal efecto la definicion
establecida en el literal g) del articulo 36 del Reglamento Interno de
Administracién de Talento Humano de la Asamblea Nacional, acompafiadc de
la documentacion que justifique la misma.

d) Suspension de la comision de servicios por disposicién del jefe
inmediato, la misma que debera estar sustentada con la documentacion
correspondiente y aceptada por la o el presidente de la Asamblea Nacional o
su delegado.

Demas causas que generen la utilizacion de pasajes aéreos emitidos por Ia
entidad y que estos no hayan sido utilizados, seran asumidos por el
comisionado.

_ CAPITULO IV
DE LA COMISION DE SERVICIOS AL EXTERIOR

Articulo 19.- Las comisiones de servicios al exterior. - Las y los
asambleistas, asi como la o el titular del 6rgano y de la unidad administrativa
correspondiente, para el caso de los servidores legislativos, personal de la
escolta legislativa y personal de seguridad que deban cumplir una comisién de
servicios en el exterior del pais, deberan solicitar la autorizacion al Presidente o
la Presidenta de la Asamblea Nacional o su delegado, con al menos quince
(15) dias término de anticipacion a la fecha prevista del inicio de la comisién. La
solicitud debera estar fundamentada en el cumplimiento de tareas oficiales o en
actividades institucionales propias de las funciones del cargo.

Articulo 20.- Subsistencias al exterior. - Cuando la comisién de servicios en
el exterior sea por un dia, se reconocerd una subsistencia equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor diario del viatico en el exterior.

En caso que, el comisionado por su representacion deba pernoctar varios dias

fuera del pais y el dia de su llegada al Ecuador sea posterior a las 16h30, el
valor de la subsistencia que se reconocera, incluira el dltimo dia de la comision.
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Articulo 21.- Calculo del viatico al exterior. — El| valor del viatico se
determinara multiplicando el monto diario establecido en el cuadro explicativo
que se presenta a continuacion, por el coeficiente correspondiente sefialado en
el articulo siguiente del presente reglamento:
BENEFICIARIOS ALOR
usD

Asambleistas, Presidente(a); vicepresidentes;250.00
miembros del Cal; Asambleistas; Secretari
General; Administrador General; Secretarios

de Comunicacién; Relaciones Internacionales

e Interinstitucionales; y de Técnica Legislativa.
ENEFICIARIOS VALOR

‘UsSD

Prosecretario General; los Coordinadores
Generales; los Asesores de Presidencia; Jefes220.00
de la Seguridad Inmediata de la presidencia y
vicepresidencias de la Asamblea Nacional,
Jefe de Escolta Legislativa.

BENEFICIARIOS VALOR

uUsSD

Las y los servidores legislativos de la gestion
parlamentaria y administrativa que no estén190.00
inmersos en el numeral anterior, el jefe de

seguridad y el personal asignado a Ila

seguridad de las autoridades y asambleistas, y
ersonal de la escolta legislativa.

Articulo 22.- Coeficientes. — Para el calculo del valor del viatico diario en el
caso de Comisiones de Servicios al exterior, se aplicara los siguientes
coeficientes:

COEFICIENTE
REGION PAIS - INGLES [PAIS - ESPANOL [DE VIATICO AL

EXTERIOR
AFRICA SOUTH AFRICA | SUDAFRICA 1,25
AMERICA NICARAGUA NICARAGUA 1,02
CENTRAL
AMERICA DOMINICAN REPUBLICA 1,25
CENTRAL REPUBLIC DOMINICANA
AMERICA HONDURAS HONDURAS 1,33
CENTRAL
AMERICA EL SALVADOR | EL SALVADOR 1,36
CENTRAL
AMERICA GUATEMALA GUATEMALA 1,49
CENTRAL
AMERICA PANAMA PANAMA 1,71
CENTRAL
AMERICA COSTA RICA COSTA RICA 1,69
CENTRAL
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AMERICA DEL MEXICO MEXICO 1,37
NORTE
AMERICA DEL CANADA CANADA 2,33
NORTE
AMERICA DEL |[UNITED STATES [ESTADOS 2,22
NORTE UNIDOS
AMERICA DEL SUR! COLOMBIA COLOMBIA 1,14
AMI:ER!CA DEL SUR| PARAGUAY PARAGUAY 1,18
AMERICA DEL SUR BOLIVIA BOLIVIA 1,27
AMERICA DEL SUR PERU PERU 1,35
AMERICA DEL SUR| ARGENTINA ARGENTINA 1,39
AMERICA DEL SUR BRAZIL BRASIL 1,15
AMERICA DEL SUR CHILE CHILE 1,47
AMERICA DEL SUR URUGUAY URUGUAY 1,70
ASIA CHINA CHINA 1,46
ASIA QATAR KATAR 1,48
ASIA SINGAPORE SINGAPUR 1,62
ASIA KOREA COREA 1,98
ASIA JAPAN JAPON 2,53
ASIA ISRAEL ISRAEL 2,49
EUROPA RUSSIA RUSIA 1,03
EUROPA POLAND POLONIA 1,24
EUROPA HUNGARY HUNGRIA 1,45
EUROPA PORTUGAL PORTUGAL 1,74
EUROPA SPAIN ESPANA 1,66
EUROPA ITALY ITALIA 1,64
EUROPA GERMANY ALEMANIA 1,81
EUROCPA NETHERLANDS | PAISES BAJOS 1,80
EUROPA FRANCE FRANCIA 1,68
EUROPA UNITED REINO UNIDC 2,19
KINGDOM
EUROPA BELGIUM BELGICA 1,75
EUROPA AUSTRIA AUSTRIA 1,86
EUROPA SWEDEN SUECIA 1,76
EUROPA SWITZERLAND SUIZA 2,38
OCEANIA AUSTRALIA AUSTRALIA 1,89

Para los paises que no se encuentren identificados dentro de esta lista, el
coeficiente a aplicar correspondera al del pais cuya distancia geograficamente
sea la mas cercana; de existir varios paises que cumplan esta condicion, se
deberda aplicar el del pais con el menor coeficiente.

SECCION |
SOLICITUD PARA COMISION DE SERVICIOS AL EXTERIOR

Articulo 23.- Autorizacidn de viaje al exterior, para cumplir tareas oficiales
o servicios institucionales derivados de las funciones.- Las autorizaciones
de viaje al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de las y los asambleistas, servidores legislativos,
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personal de la escolta legislativa, personal de seguridad, sera solicitada a la o
el Presidente de la Asamblea Nacional, debiendo utilizar obligatoriamente el
formulario disponible en la pagina web de la Asamblea Nacional
www.asambleanacional.gob.ec para solicitar la comision de servicio

La o el Presidente de la Asamblea Nacional, solicitara a la Secretaria de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales que, en el término de plazo de
tres (3) dias emita un informe de factibilidad que analice, valide, justifique y
recomiende la viabilidad del requerimiento de comisién de servicios al exterior e
incluya la certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la unidad
administrativa correspondiente, en consecucion a los objetivos e intereses
institucionales

El comisionado una vez que cuente con la debida autorizacidn podra requerir
anticipo de viaticos para comisiones en el exterior con un plazo minimo de ocho
(8) dias de anticipacion a la fecha de inicio de la comisién, a fin de garantizar
las gestiones para la acreditacion ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 24.- Pago de viaticos en el exterior para la o el Presidente de la
Asamblea Nacional. - Para el caso de la o el Presidente de la Asamblea
Nacional, se le reconocera los gastos de hospedaje, movilizacion y
alimentacién en los que incurra, en cuyo caso no se aplicara lo establecido en
los articulos referentes al calculo de coeficiente de la presente norma.

La o el servidor responsable o designado como Jefe del Despacho de la
Presidencia, sera el encargado de recopilar la documentacion y comprobantes
de respaldo para justificar los gastos incurridos; y, la o el presidente de la
Asamblea Nacional remitira la solicitud de reembolso de dichos gastos a la
Administracion General para el tramite administrativo pertinente.

Articulo 25.- Comisién de servicios al exterior con otras fuentes de
financiamiento.— La Asamblea Nacional no cubrird pasajes aéreos, viaticos ni
movilizacién de la comisién de servicios en el exterior que sea auspiciada y/o
financiada por organismos oficiales internacionales o por instituciones o
entidades de otros paises con los cuales el Estado ecuatoriano mantiene
convenios bilaterales o multilaterales de cooperaciéon u otras fuentes de
financiamiento, de requerirse se cubrira Unicamente la diferencia de los rubros
gue no sean financiados o asumidos por los organismos internacionales.

Articulo 26.- Restriccion al pago de viaticos al exterior. — Los viaticos
determinados de acuerdo con las disposiciones precedentes, seran pagados
solamente en caso que el desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales
o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, no exceda
de quince (15) dias continuos.

Si por necesidad institucional debidamente motivada y autorizada por la o el
Presidente de la Asamblea Nacional, se sobrepasara este limite, se reconocera
a partir del dia 16 de la comision, hasta el limite de treinta (30) dias plazo, el
ochenta y cinco por ciento (85%) del valor establecido en el presente
reglamento como viatico diario al exterior.

Si la comision al exterior para el cumplimiento de servicios institucionaies
supera los treinta (30) dias, a partir del dia 31, la Asamblea Nacional pagara
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Unicamente subsistencias conforme a lo establecido en este reglamento.

Articulo 27.- Provision de pasajes aéreos y sus reembolsos al exterior, -
Previa la autorizacion de la o el Presidente de la Asamblea Nacional o su
delegado, Gnicamente en casos excepcionales de necesidad institucional, los
comisionados podran adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte,
para desplazarse durante la comision en el exterior, para el cumplimiento de
servicios institucionales. Una vez culminada la comision de servicios, el
comisionado remitira la Coordinacion General Administrativa, los siguientes
documentos:

a) Documento con el cual realizd el requerimiento de movilizacién para
cumplimiento de comision de servicios debidamente autorizada.
b) Documento en el cual la Coordinacién General Administrativa — Unidad

de Pasajes y Viaticos y/o unidad de transporte, indique las razones por las
cuales no se pudo proveer la movilizacion solicitada por el comisionado.

c) Factura, pasaje fisico y/o electrénico donde consten los datos del
comisionado y los valores a reembolsar; vy,
d) Pase a bordo o certificado post vuelo, en el caso de movilizacién aérea.

Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados por la Coordinacion
General Financiera o quien hiciere sus veces, y estaran considerados dentro
del valor del viatico.

Articulo 28.- Devolucién de pasajes al exterior no utilizados. - Los pasajes
no utilizados seran devueltos por el comisionado a la Coordinacion General
Administrativa, en el término de 3 dias posteriores a la fecha prevista para el
inicio del viaje.

La devolucidn de pasajes no utilizados sera justificada unicamente en los
siguientes casos:

a. Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente motivado y justificado.

b. Enfermedad del comisionado, debidamente justificada con el certificado
médico suscrito por el profesional del Ministerio de Salud Publica o del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, en caso que el certificado médico sea
extendido por un médico particular, debera ser avaiado por el IESS, excepto en
el caso de asambleistas, en donde se justificarad con la presentacién del
certificado médico.

c. Calamidad doméstica, considerando para tal efecto la definicién
establecida en el literal g del articulo 36 del Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano de la Asamblea Nacional, acompafnado de
la documentacidn que justifique la misma.

d. Suspension de la comisién de servicios notificada y dispuesta por el jefe
inmediato a través del sistema de  gestion  documental.
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SECCION I
EL INFORME DE CUMPLIMIENTO

Articulo 29.- De los informes del cumplimiento de comisiones al exterior.—
Dentro del término de cinco (5) dias laborales de concluido el viaje al exterior
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de sus
funciones, el comisionado presentara a la o el Presidente de la Asamblea
Nacional o su delegado el informe de cumplimiento de comisién de servicios en
el exterior, en el formulario disponible en la pagina web de la Asamblea
Nacionai o intranet institucional, en el que constara las actividades y productos
alcanzados, la fecha y hora de salida y llegada del/ al pais domicifio o lugar
habitual de trabajo, el cual sera validado en los cinco (5) dias laborales por la
Secretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, mediante un
informe técnico de verificacion.

Excepcionalmente y solo por alguna de las causales contempiadas en el
articulo 28 dei presente reglamento, si el comisionado no cumplié con la
presentacion del informe en el término determinado en el inciso anterior, podra
presentar el mismo incorporando la justificacion motivada a la maxima
autoridad o su delegado, hasta un maximo de 5 dias laborables contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del término previsto en el inciso anterior.

En el caso que el informe de cumplimiento de comisién de servicios en el
exterior no sea validado por contener observaciones, la Secretaria de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales solicitara a la o el
comisionada/o subsane las mismas en un término de tres (3) dias.

Articulo 30.- Documentos habilitantes para la presentacién del informe de
comisioén de servicios al exterior. - En calidad de habilitantes al informe de la
Comision de Servicios se adjuntaran:

a. Pase a bordo o certificado post-vuelo, de ida y retorno utilizados por los
comisionados para su desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de la
comisién de servicios, con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

b. Pasajes o boletos de transporte terrestre fluvial o maritimo, de ida y
retorno utilizados por los comisionados para su desplazamiento al y desde el
lugar de cumplimiento de la comisidén de servicios, con la respectiva fecha y
hora de salida y llegada.

Articulo 31.- Devolucién y presentacién tardia del informe de comisién de
servicios al exterior. -

1. Una vez terminada la comisién de servicios, los comisionados deben
presentar el informe de cumplimiento de comisién de servicios dentro del
término de cinco (5) dias posteriores a la fecha de culminaciéon de la misma,
caso contrario no se realizarad el desembolso de valores hasta su presentacion
con la debida justificacién.

2. En caso de incumplimiento por parte del comisionado en la presentacion
del informe de comisién de servicios al exterior y cuando se haya otorgado un
anticipo, la '
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Coordinacion General Financiera notificara al comisionado para que efectie la
devolucién de los valores asignados a través de depédsito o transferencia en la
cuenta bancaria de la Asamblea Nacional, o autorice el descuento automatico
de los valores que tenga en nédmina, posterior a los cinco (5) dias, ademas se
notificara con copia a la Coordinacién General Administrativa — Gestién de
Servicios Generales para los fines pertinentes. Si los valores no son
consignados segln lo solicitado, la Coordinacién General Financiera, no
otorgara nuevos anticipos hasta la justificacién o consignacion de los valores
pendientes.

Articulo 32.- De la suspension o ampliacién de la comisién de servicios al
exterior. - En el caso que la comision de servicios al exterior se suspenda por
caso fortuito o fuerza mayor, o por causas justificadas, el comisionado debera
notificar esta situacién mediante una comunicacién motivada dirigida a la o el
presidente de la Asamblea Nacional.

En caso que se haya recibido el anticipo de viaticos, dentro de las 24 horas
posteriores a la notificacion este debera ser devuelto mediante el respectivo
depdsito o transferencia a la cuenta bancaria institucional.

Si en el cumplimiento de la comisidn de servicios se requiere un mayor ndmero
de dias a los autorizados, se debera solicitar de manera motivada al Presidente
de la Asamblea Nacional, la ampliacion del plazo correspondiente. La
autorizacion otorgada debera adjuntarse al informe a fin que la Coordinacion
General Financiera realice la liquidacion correspondiente para el
reconocimiento de las diferencias que se generen.

En el evento que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se
suspenda por razones debidamente justificadas, el comisionado comunicara
por escrito a la o el Presidente de la Asamblea Nacional con la debida
anticipaciéon para que se proceda al reintegro o devolucion de lo que
corresponda.

Articulo 33.- Otros aspectos logisticos de la comision de servicios al
exterior. - Si para el cumplimiento de los servicios institucionales, la comision
se realizard utilizando un vehiculo institucional desde el Ecuador, Ia
Coordinaciéon General Administrativa emitira el respectivo salvo conducto y
registrara en una hoja de ruta el tipo de vehiculo, niumero de placa, kilometraje
recorrido y los nombres y apellidos del conductor asignado.

En el caso que la entidad no disponga de movilizacion institucional y que esta
no pueda realizarse a través de medios de transporte comercial, para el
traslado dentro de las ciudades donde se cumplen las tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de ias funciones de un puesto, se utilizaran
los medios de transporte masivo y excepcionalmente podran utilizarse taxis por
un costo de pasaje hasta un maximo de veinte ddlares de los Estados Unidos
de America (USD $20) diarios, de los cuales se debera entregar los
comprobantes de venta, voucher o cualquier otro documento que evidencie
este gasto.

Articulo 34.- Control, liquidacion y/o pago de estipendios econdmicos a

los comisionados. — La Coordinacion General Financiera, sobre la base de los
informes Yy
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documentos de sustento correspondientes, realizara el control y la respectiva
liquidacion de los valores previamente asignados, o el pago por concepto de
viaticos y subsistencias del nimero de dias efectivamente utilizados para la
ejecucion de la comision de servicios previo a la validacion de la Coordinacién
General Administrativa.

) CAPITULO V
DE LA MOVILIZACION EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES EN LA
SEDE DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 35.- Movilizacion para el cumplimiento de las funciones en Ia
sede de la Asamblea Nacional.— Las y los asambleistas principales, ei
Secretario General, Prosecretario General, Administrador General, Secretarios
de Comunicacién, de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, de
Técnica Legislativa, los Coordinadores Generales, los Asesores de
Presidencia; , cuyo domicilio habitual se encuentre a mas de sesenta (60)
kilbmetros a la redonda del Distrito Metropolitano de Quito, tendran derecho a
la movilizacién por via aérea o al pago por subsidio terrestre para acudir a la
sede de la Asamblea Nacional desde su domicilio.

Las y los asambleistas suplentes y/o alternos cuando uno de estos sea
principalizado y que registren asistencias a sesiones del Pleno o de comisiones
especializadas, tendran derecho a que se les otorgue o reembolse los pasajes
aéreos para acudir a la sede de la Asamblea Nacional y el retorno a su
domicilio habitual o al pago del subsidio por movilizacién terrestre, durante el
tiempo en el que se encuentren principalizados.

SECCION | SUBSIDIO TERRESTRE

Articulo 36.- Solicitud para subsidio terrestre. - Las y los asambleistas
principales, suplentes y/o alternos que se principalicen, el Secretario General,
Prosecretario General, Administrador General, Secretarios de Comunicacion,
de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, de Técnica Legislativa, los
Coordinadores Generales, los Asesores de Presidencia; para el cumplimiento
de sus funciones en la sede de la Asamblea Nacional, desde el inicio de sus
funciones podran solicitar a la Administracion General mediante memorando y
de conformidad con el formulario disponible en la intranet de [a institucién, el
pago por concepto de subsidio terrestre.

Este beneficio serd otorgado anualmente y podra ser cambiado por una sola
ocasion.

El beneficio se otorgara desde la fecha de presentacion de la solicitud y el
mismo no sera de caracter retroactivo.

Articulo 37.- Subsidio terrestre.- Las y los asambleistas principales,
suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea principalizado, asi como las y
los servidores comprendidos en el Secretario General, Prosecretario General,
Administrador General, Secretarios de Comunicacién, de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales, de
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Tecnica Legislativa, los Coordinadores Generales, los Asesores de
Presidencia,;, cuyo domicilio habitual se encuentre a mas de sesenta (60)
kilbmetros a la redonda del Distrito Metropolitano de Quito sede de la Asambiea
Nacional y que se hayan acogido al subsidio terrestre de acuerdo al articulo 36
de este reglamento percibiran dicho subsidio por el valor de (USD 0,35) por
kilbmetro y conforme las distancias establecidas por el Ministerio de Transporte
y obras publicas o quien haga sus veces.

El pago se realizara a los beneficiarios siempre y cuando no se desplacen en
vehiculos que pertenezcan a la Asamblea Nacional y el monto maximo a
percibir sera el equivalente a la doceava parte del valor promedio anuai que
reciben las y los asambleistas por pasajes aéreos.

En el periodo de receso Legislativo no se otorgara el subsidio terrestre, salvo
que exista la debida convocatoria a una sesién extraordinaria presencial
convocada para asistir al Pleno de la Asamblea Nacional, al Consejo de
Administracion Legislativa o a una Comision Especializada.

Articulo 38.- Documentos habilitantes para el beneficio de subsidio
terrestre. - Para acceder a este beneficio, las y los asambleistas principales,
suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea principalizado, el Secretario
General, Prosecretario General, Administrador General, Secretarios de
Comunicacion, de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, de Técnica
Legislativa, los Coordinadores Generales, los Asesores de Presidencia;,
deberan al inicio de su gestion presentar el memorando de solicitud dirigido a la
Administracién General, al cual adjuntara la siguiente documentacién:

1. Declaraciéon Juramentada celebrada ante Notario Publico, en la que se
determine que su domicilio habitual se encuentra a mas de sesenta (60)
kilbmetros a la redonda del Distrito Metropolitano de Quito, ademas debera
indicar que el beneficiario, su conyuge o la persona con la que ha registrado su
unién de hecho no posee bienes inmuebles para la vivienda en la ciudad.

2. Copia del certificado de votacion para determinar el lugar de su domicilio
electoral, la misma que debera coincidir con la residencia declarada en el
numeral 1 de este articulo.

3. Formuilario en el que haya solicitado el tipo de movilizacion al que se
acoge.

Dicha informacién debera ser actualizada y enviada a la Administracion
General anualmente y de manera obligatoria por los beneficiarios para
continuar recibiendo el beneficio.

SECCION Il MOVILIZACION AEREA
Articulo 39.- Movilizacion aérea. — Las y los asambleistas principales,
suplentes y/o alternos, cuando estén principalizados, provinciales y nacionales

gue no tienen su domicilio habitual en el Distrito Metropolitano de Quito,
tendran derecho a un pasaje semanal de ida
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y vuelta para asistir a las sesiones convocadas para el Pleno de la Asamblea
Nacional o para las comisiones especializadas permanentes u ocasionales, y
para cumplir con la agenda legislativa en la sede de la Asamblea Nacional,
desde la ciudad de su domicilio habitual, sin que esto forme parte del pago por
concepto de viaticos.

Del total de boletos asignados anualmente, las y los asambieistas principales,
suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea principalizado, podran utilizar
hasta doce (12) boletos para trasladarse a otros destinos dentro del Ecuador,
previa presentacion de la solicitud debidamente motivada y autorizada por la
autoridad competente.

En el periodo de receso legislativo no se otorgaran pasajes salvo que exista la
convocatoria a una reunién extraordinaria presencial para el Pleno, el Consejo
de Administracion Legislativa o alguna de las Comisiones Especializadas.

En caso que la Coordinacion General Administrativa no proporcione el boleto
aereo para la movilizacién de las o los asambleistas principales, suplentes y/o
alternos, cuando estén principalizados, hacia la sede de la Asamblea Nacional
podra, de manera excepcional y a través de comunicaciéon debidamente
justificada, adquirir sus pasajes y solicitar el reembolso correspondiente, para lo
cual adjuntara el boleto electrénico y/o factura donde consten los valores a
reembolsar e informacién relacionada con la fecha y hora de viaje y los pases a
bordo originales o certificacion de la compaiiia aérea utilizada para el efecto.

Las y los asambleistas principales de la provincia de Pichincha, asambleistas
nacionales que tengan su domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, asi
como los asambleistas del exterior, y sus suplentes y/o alternos, cuando uno
de estos sea principalizado, tienen derecho a utilizar doce (12) pasajes de ida y
vuelta al afio, para trasladarse desde y hacia otros destinos en el interior del
pais.

El Presidente(a); vicepresidentes; miembros del CAL; Asambleistas; Secretario
General, Administrador General; Secretarios de Comunicacién; Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales; y de Técnica Legisiativa, tendran derecho
a un pasaje aéreo semanal de ida y vuelta, para acudir a la sede de la
Asamblea Nacional desde su domicilio habitual, en tanto que la o el
Prosecretario General; los Coordinadores Generales; los Asesores de
Presidencia; tendran derecho a un pasaje quincenal de ida y vuelta.

Articulo 40.- Pasajes al exterior para asambleistas del exterior. — Las y los
asambleistas principales de la circunscripcion del exterior tendran derecho
anualmente a 4 boletos aéreos de ida y vuelta a partir del inicio de funciones
desde y hacia a la circunscripcion que representen. Dichos boletos aéreos
deberan ser adquiridos por la Coordinacién General Administrativa en las
tarifas econdmicas que rijan al momento de la compra.

Por ningln concepto se reconocera pasajes aéreos semanales o subsidio por
movilizacién terrestre y pasajes aéreos al exterior en los recesos legislativos.
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La Asamblea Nacional, autorizara el pago de los pasajes aéreos
internacionales para las y los asambleistas suplentes o alternos, de las
circunscripciones del exterior, cuando su domicilio habitual sea en el exterior y
siempre que su principalizacién se realice por un minimo de cinco (5) dias
laborables consecutivos.

Articulo 41.- Devolucién de pasajes semanales no utilizados.- Las y los
asambleistas principales, suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea
principalizado, Secretario General, Prosecretario General, Administrador
General, Secretarios de Comunicacion, de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, de Técnica Legislativa, los Coordinadores Generales, los
Asesores de Presidencia; que no hayan utilizado el pasaje semanal o quincenal
segun el caso, tendran un plazo de tres (3) dias posteriores a la fecha de viaje
para notificar a la Coordinacion General Administrativa, con la finalidad de
gestionar la restitucion de los valores, de ser el caso y mantener el control de
los boletos no utilizados.

La devolucién de pasajes no utilizados sera justificada Unicamente en los
siguientes casos:

a) Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente motivada y justificada.

b) Enfermedad del pasajero, debidamente justificada con el certificado
meédico suscrito por el profesional del Ministerio de Salud Plblica o del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, en caso que el certificado médico sea
extendido por un médico particular, debera ser avalado por el IESS.

¢) Calamidad doméstica, considerando para tal efecto la definicién
establecida en el literal g) del articulo 36 del Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano de la Asamblea Nacional, acompafiado de
la documentacion que justifique la misma.

d) De no realizar la notificacion de los pasajes no utilizados segun el plazo
establecido en este articulo, se procedera previa autorizacién de las y los
asambleistas principales, suplentes y/o alternos que se principalicen,
Secretario General, Prosecretario General, Administrador General, Secretarios
de Comunicaciéon, de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, de
Técnica Legislativa, los Coordinadores Generales, los Asesores de
Presidencia, al descuento automatico de los valores que tenga en némina o se
efectuara a la devolucién de los valores correspondientes mediante un depésito
o transferencia en la cuenta institucional.

De mantener valores pendientes por justificar y/o reponer y/o devolver, no se
autorizaran nuevas emisiones.

Articulo 42.- Cambio de fecha u hora de vuelo (boleto semanal). - Las y los
asambleistas principales, suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea
principalizado, Secretario General, Prosecretario General, Administrador
General, Secretarios de Comunicacidon, de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, de Técnica Legislativa, los Coordinadores Generales, los
Asesores de Presidencia, a los cuales se les haya dotado de boleto aéreo
semanal pueden solicitar el cambio de fecha u hora de viaje hasta las 22h00
del dia de emision del ticket sin costo alguno.
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Cualquier cambio posterior a la fecha de emision del boleto, que generé un
costo adicional y/o penalidad, debera ser cubierto por el pasajero, de
conformidad a las condiciones de |a aerolinea.

Articulo 43.- Uso de pasajes en estado abierto {semanales).- Las y los
asambleistas principales, suplentes y/o alternos que se principalicen,
Secretario General, Prosecretario General, Administrador General, Secretarios
de Comunicacién, de Relaciones Internacicnales e Interinstitucionales, de
Técnica Legislativa, los Coordinadores Generales, los Asesores de Presidencia
que no hayan utilizado el pasaje semanal emitido y que dicho boleto quede en
estado abierto (disponible), tendran la obligatoriedad de hacer uso del mismo
cubriendo el valor de penalidad y diferencia tarifaria, caso contrario se solicitara
el descuento del valor del boleto mas servicio de emisién a la Coordinacion
General Financiera de conformidad de las condiciones de la aerclinea.

De no hacer uso del boleto en estado abierto, no se procedera con posteriores
emisiones al mismo destino durante el periodo de vigencia del pasaje.

CAPITULO VI
DEL PAGO DE COMPENSACION POR GASTOS DE RESIDENCIA

Articulo 44.- Compensaciéon por gastos de residencia. - Las y los
asambleistas principales, que no tengan vivienda a su nombre o la de su
cényuge © persona registrada mediante union de hecho, en el Distrito
Metropolitano de Quito y que su residencia habitual se encuentre a mas de
sesenta (60) kildmetros a la redonda, tendran derecho a una compensacion
econdémica por gastos de residencia.

Articulo 45.-Solicitud. - Las y los asambleistas principales o los asambleistas
suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea principalizado, al inicio de sus
funciones deberan solicitar a la Administracion General, el pago de la
compensacién por gastos de residencia. Este beneficio se otorgara desde la
fecha de presentacién de la solicitud y el mismo no sera de caracter retroactivo.

Articulo 46.- Documentos habilitantes para el beneficio de compensacién
por gastos de residencia.- Para acceder a este beneficio, las y los
asambleistas principales, deberan presentar la respectiva solicitud dirigida a la
Administracion General a la que se adjuntard a la solicitud la siguiente
documentacion:

1. Declaracién Juramentada celebrada ante Notario Publico, en la que se
determine que su domicilio habitual se encuentra a mas de sesenta (60)
kilometros a la redonda del Distrito Metropolitano de Quito; ademas, debera
indicar que el beneficiario o su cényuge o la persona con la que ha registrado
su unién de hecho no posee bienes inmuebles para la vivienda en la ciudad; vy, 1
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2. Copia del certificado de votacién para determinar el lugar de su domicilio
electoral, la misma que debera coincidir con lo declarado en el numeral 1 de
este articulo.

3. Certificado del Registro de la Propiedad del Distritoc Metropolitano de Quito,
en donde consten los bienes inmuebles de la autoridad o de su conyuge o
conviviente.

Los asambleistas suplentes y/o alternos, cuando uno de estos sea
principalizado, deberan presentar estos mismos documentos; ademas, previo al
pago, deberan presentar una certificacion emitida por la Secretaria General
respecto del tiempo consecutivo de principalizacién.

La Administracién General, en cualquier tiempo, podra solicitar actualizacién de
la informacién de las y los asambleistas que son beneficiarios de la
compensacion econdmica por gastos de vivienda.

Articulo 47.- Beneficio de la compensacién por gastos de residencia para
asambleistas suplentes y/o alternos. - Las y los asambieistas suplentes y/o
alternos cuando uno de estos sea principalizado, desde el inicio de sus
funciones tendran derecho a recibir la compensacion por gastos de residencia,
0 en el caso que su principalizacion sea igual o superior a treinta (30) dias
consecutivos. Este beneficio se otorgara desde la fecha de presentacion de la
solicitud y el mismo no sera de caracter retroactivo.

Articulo 48.- Monto.- Se establece comoc monto por concepto de
compensacion econémica mensual para cubrir los gastos de vivienda de las y
los asambleistas cuyo domicilio habitual se encuentre a mas de sesenta (60)
kilbmetros a la redonda del Distrito Metropolitano de Quito, en 3 salarios
basicos unificados seglin lo establecido anualmente por el Ministerio del ramo
para los trabajadores en general.

Para el resto de servidores se debera considerar lo establecido en el
Reglamento Interno de Administracion dei Talento Humano de la Asamblea
Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se encarga la ejecuciéon del presente Reglamento a la
Administracion General, Secretaria General, Secretaria de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales, Coordinacién General de Talento
Humano, la Coordinaciéon General Administrativa, Coordinacién General de
Planificacion Estratégica y a la Coordinacion General Financiera, dentro del
ambito de sus competencias.

SEGUNDA.- La o el Presidente de la Asambiea Nacional podra autorizar el
pago de pasajes, viaticos y/o hospedaje a profesionales, conferencistas o
ponentes invitados por la Asamblea Nacional, siempre que su participaciéon
esté relacionada con temas vinculados a las competencias y actividades
propias de la institucién, y que el evento guarde relaciéon a sus funciones y
atribuciones.

TERCERA.- Cuando la o el servidor legislativo o la o el asambleista se
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encuentre en goce de la licencia sin sueldo, el personal a cargo de su
seguridad no recibira viaticos y/o movilizacién, sin perjuicio que continué con la
proteccién personal.

Sera responsabilidad de la o el asambleista, notificar a la Presidenta o
Presidente de la Asamblea Nacional y en el caso de los o servidor/a
legislativo/a, a la Coordinacién General de Talento Humano, con minimo
veinticuatro (24) horas de anticipacion, que hara uso de la licencia sin sueldo.
La Secretaria General debera notificar dentro de las siguientes veinticuatro (24)
horas a la Administracién General, Coordinacién Administrativa, Coordinacion
General Financiera y Coordinacion General de Talento Humano para los fines
pertinentes.

CUARTA.- La Gestion de Servicios Generales, sera ia encargada de llevar un
registro de boletos no utilizados, con la finalidad de notificar a los beneficiarios
quienes tienen la obligatoriedad de justificar el no uso o cubrir el rubro del
boleto aérec mas servicios.

QUINTA.- Las Coordinaciones Generales Financiera y de Planificacién
efectuaran las gestiones internas o ante las entidades competentes, para
garantizar los pagos a que hubiere lugar en la aplicacion de este Reglamento.

SEXTA.- Los comisionados que integran las capsulas de seguridad de las
autoridades y/o asambleistas que cuenten con un analisis de riesgos emitido
por la autoridad competente, deberan suscribir el formulario de solicitud de
autorizacion de comisién de servicios. Posteriormente, dicha solicitud debera
ser autorizada por la maxima autoridad o su delegado. En cuanto al informe de
comision de servicios, este debera ser suscrito por el comisionado y por la o el
titular del area o del despacho legislativo correspondiente.

En caso de suspension temporal de las funciones de los asambleistas de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Funcién Legislativa, no
se realizara el pago por beneficios de subsidio terrestre, movilizacién aérea, ni
compensacion por gastos de residencia.

SEPTIMA.- Los coeficientes para el calculo del valor del viatico diario en el
caso de las comisiones de servicio al exterior, seran actualizados conforme lo
establezca el ente rector en esta materia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion Nro. CAL-2017-2019-024 de 21 de julio
de 2017, mediante la cual se expide el Reglamento Sustitutivo para el Pago de
Viaticos, Subsistencias, Movilizacion y Subsidio Terrestre dentro y fuera del
Territorios Nacional de la Asamblea Nacional y su reforma expedida mediante
Resolucion Nro. CAL-RVVR- 2023-2025-0177 del 31 de diciembre de 2024.
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SEGUNDA.- Quedan asimismo derogadas, a la entrada en vigencia del
presente Reglamento, todas las resoluciones, disposiciones o cualquier tipo de
normativa interna, y en general cualquier norma de igual o inferior jerarquia que
se oponga a lo dispuesto en el presente instrumento normativo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se dispone a la Secretaria General de la Asamblea Nacional la
notificacion de esta Resolucion a todas las y los asambleistas y a los y las
servidores de la Funcion Legislativa.

SEGUNDA.- Se dispone a la Secretaria de Comunicacién de fa Asamblea
Nacional la difusién de esta Resolucion en el portal web.

TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito, en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitana de Quito, a los veinte dias del mes de agosto del afo dos mil
veinticinco.

NIELS A Z OLSEN PEET
Presidente ignal

GIOVANNY FR CO BRAVO RODRIGUEZ
Secretario G | de la Asamblea Nacional
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea Nacional, CERTIFICO que la copia
que antecede de la Resolucion CAL-NAOP-2025-2027-106 de 20 de agosto de 2025 (25

paginas); es fiel copia del original que reposa en el archivo de la Asamblea Nacional.

Quito D.M., 3 de septiembre de 2025.

GIOVANNY FRANCISCO
BRAVO RODRIGUEZ

n FirmaEC

GIOVANNY BRAVO RODRIGUEZ
Secretario General
Asamblea Nacional del Ecuador
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION CAL-NAOP-2025-2027-107
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA

CONSIDERANDO:

el articulo 118 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la
Funcion Legislativa se ejerce por la Asamblea Nacional, que se integrard por
asambleistas elegidos por un periodo de cuatro afios;

los articulos 122 de la Constitucién de la Republica y 13 de la Ley Organica de la
Funcién Legislativa sefialan que el Consejo de Administracién Legislativa, es el
maximo organo de administracion legislativa;

el articulo 126 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador dispone que: “Para el
cumplimiento de sus labores, la Asamblea Nacional se regiré por la ley
correspondiente y su reglamento interno. Para la reforma o codificacion de esta ley
se requerird la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea Nacional”;

el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador determina que: "EI
sector publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social (...)",

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piiblicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prevé que: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 3 de la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, dispone que: “'La Asamblea

Nacional es unicameral, tiene personeria juridica y autonomia econémica—\‘
financiera, administrativa, presupuestaria y de gestion”;
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Que, elarticulo 13 de la Ley Orgénica de la Funcidn Legislativa, prescribe que “EIl Consejo
de Administracion Legislativa, es el mdximo érgano de administracion legislativa

(B

Que, entre las funciones y atribuciones del Consejo de Administracion Legislativa,
establecidas en el articulo 14 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, esta la de:
“(...) 5. Elaborar y aprobar el orgdnico funcional y todos los demds reglamentos
necesarios para el funcionamiento de la Asamblea Nacional; (...)";

Que, en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 326 de 10 de noviembre de 2020, se
publicaron las Gltimas reformas a la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, en las
que se incorpora nuevas atribuciones de la Unidad Técnica Legislativa (Art. 30.1)
asi como se crean las Unidades de Técnica de Control de la Ejecucion Presupuestaria
del Estado (Art. 31.1) y de Seguimiento y Evaluacion de la Ley (Art. 31.3);

Que, la Disposicién Transitoria Primera de la reforma a la Ley Orgénica de la Funcion
Legislativa, prescribe: “Reglamentos.- Una vez entre en vigencia la presente Ley, el
Consejo de Administracion Legislativa, (CAL). en el plazo de ciento veinte dias,
actualizard la normativa interna (...).”;

Que, el articulo 1 de la Ley Interpretativa al articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio
Piblico, dispone que las y los asambleistas y las y los servidores de la Funcion
Legislativa se regiran imperativamente por la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa
y las resoluciones del Consejo de Administracion Legislativa, que en materia de
remuneraciones no sobrepasaran los techos maximos remunerativos fijados por el
Ministerto del Trabajo;

Que, mediante Resolucién Nro. CAL-2021-2023-261 de 14 de diciembre de 2021, el
Consejo de Administracién Legislativa expidio el Reglamento Organico Funcional
de la Asamblea Nacional; y, por medio de la Resolucion Nro. CAL-RVVR-2023-
2025-0155 de 22 de noviembre de 2024, aprobd su reforma con el proposito de
fortalecer la planificacion estratégica institucional y garantizar ¢l mantenimiento de
los sistemas integrados de gestion bajo estandares internacionales;

Que, conforme lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Resolucion Nro.

CAL-RVVR-2023-2025-0155 de 22 de noviembre de 2024, se encargd a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica la codificacion del Reglamento Orgénico
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Funcional de la Asamblea Nacional, incorporando todas sus reformas y disposiciones
vigentes;

Que, con el proposito de consolidar un instrumento normativo claro, actualizado, ordenado
y sistematico, que facilite su aplicacion y consulta, resulta necesario proceder a la
codificacion del Reglamento Orgénico Funcional de la Asamblea Nacional,
incorporando de manera integra sus reformas y disposiciones vigentes, a fin de
garantizar la coherencia normativa, la uniformidad en su interpretacion y la correcta
aplicacién de las competencias, atribuciones y responsabilidades institucionales,
optimizando asi la gestion administrativa, legislativa y de fiscalizacion que
corresponde a la Asamblea Nacional; y,

En ejercicio de las atribuciones, establecidas en el numeral 5 del articulo 14 de la Ley
Orgénica de la Funcién Legislativa, expide la siguiente:

CODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA
ASAMBLEA NACIONAL

CAPITULOI:
DEL OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- El Reglamento Organico por procesos de la Asamblea Nacional tiene
por objeto definir la estructura organizacional de la Asamblea Nacional, sus relaciones de
mando, coordinacion y supervision, asi como establecer las atribuciones y responsabilidades
de los diversos drganos, instancias de gestion y dependencias que la integran, para cumplir
con su rol establecido en la Constitucion y la Ley.

Lo no previsto en el Reglamento se regulara por las disposiciones administrativas de orden
interno que expida el Consejo de Administracion Legislativa.

Articulo 2.- Del ambito.- Las disposictones del presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para todas las unidades de gestion que conforman la Asamblea Nacional.

Articulo 3.- Definiciones.- Para aplicacion del presente Reglamento, se tomarén en cuenta
los siguientes términos técnicos:

1. Calidad.- Es el grado de cumplimiento de los requisitos de los usuarios, para brindar
un servicio y/o producto adecuado para satisfacer sus necesidades.
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2.

Mejora continua.- Es un enfoque de gestion que determina el cambio constante en
los procesos para hacerlos mas efectivos, eficientes y adaptables, alcanzando
innovaciones graduales en el tiempo;

Linea base.- Es el registro del estado inicial de la gestién de un proceso, incluyendo
los resultados de la medicién de los indicadores contenidos en documentos, datos e
informacion relacionada;

Proceso.- Es el conjunto de actividades relacionadas que interactian mutuamente, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados. Un proceso estd conformado
por entradas, actividades, salidas, recursos, controles y usuarios internos o externos;
Producto.- Constituye el resultado de un proceso;

Servicio.- Es el resultado de la ejecucion de uno o varios procesos que entregan valor
en términos de bienes tangibles e/o intangibles a un segmento de usuarios,
garantizando sus derechos y facilitando el cumplimiento de sus obligaciones
definidas en el marco juridico vigente;

Tramite administrative.- Se entiende por trdmite administrativo al conjunto de
requisitos, actividades, diligencias, actuaciones y procedimientos que realizan los
usuartos externos ante la administracion ptblica o ésta de oficio, con el fin de cumplir
una obligacién, obtener un beneficio, servicio, resolucion o respuesta a un asunto
determinado; v,

Usuario.- Es toda persona natural o juridica, nacional o extranjera que hace uso del
producto y/o servicio de un proceso y/o se beneficia del mismo, en concordancia con
la definicion de Administrado estipulada en el articulo 3 del Reglamento a la Ley
Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos. Se
considera usuario interno a aquel que pertenece a la entidad donde se ejecuta el
proceso, mientras que se considera usuario externo a aquel que no pertenece a la
entidad donde se ejecuta el proceso.

Articulo 4.- Principios.- La gestion de la Asamblea Nacional se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Autonomia.- La Asamblea Nacional del Ecuador actia con independencia y

autonomia econdmica-financiera, administrativa, presupuestaria y de gestion.

b) Democracia.- Particularidad fundamental de la Asamblea Nacional para llegar a

consensos. La soberania radica en ei Pueblo y ejercen el poder politico a través de sus
representantes.

¢) Cultura de servicio.- Asistencia a la ciudadania en funcion de sus necesidades y

aspiraciones que debe ser entregada con oportunidad, calidad, calidez y respeto.

d) Participacién ciudadana.- Derecho ciudadano a una presencia activa y protagdnica

en los procesos de construccion de las leyes, el control politico y la fiscalizacion. La
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Asamblea Nacional gestiona sus procesos misionales con participacion de sus
mandantes.

e} Transparencia y acceso a la informacion piblica.- Los actos, documentos y demas
elementos relativos a la Asamblea Nacional son divulgados libremente, en formatos
abiertos, salvo que por su naturaleza deban permanecer reservados o secretos o hayan
sido declarados tales por ley o resolucion fundada.

f) Etica y Probidad.- La ética y la probidad guian el ejercicio de la funcion
parlamentaria hacia el bien colectivo, fortaleciendo la democracia.

CAPITULOII:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Misién de la Asamblea Nacional.- Legislar, ¢jercer el contro! politico y
fiscalizar, con eficiencia, calidad y transparencia para aportar al desarrollo integral del pais,
en un marco de democracia y participacién ciudadana.

Articulo 6.- Direccionamiento Estratégico de la Asamblea Nacional- Todos los
elementos de planificacion, tal es el caso de la vision, objetivos estratégicos, objetivos
operativos, entre otros; serdn definidos en los instrumentos de planificacién como el Plan
Estratégico Institucional, Programacion Plurianual y Anual de la Politica Piblica
respectivamente.

CAPITULO III:
DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Desarrollo Institucional.- Es el proceso dinamico mediante el cual la Asamblea
Nacional fortalece su estructura y cultura organizacional, orientado a mejorar su efectividad
y desempefio institucional sustentado en su mision para satisfacer las necesidades y
expectativas de sus mandantes.

Articulo 8.- Fundamentos para el Desarrollo Institucional.- El desarrollo institucional en
la Asamblea Nacional se efectuard sobre la base de los siguientes fundamentos:

a) Mejorar continuamente la calidad de sus resultados, asi como la eficiencia y
efectividad operacional;

b) Asegurar la racionalidad y consistencia de la estructura organizacional, mediante el
alineamiento con su mision o razon de ser, atribuciones y responsabilidades;
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<)

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de Ia gestion institucional,
procesos, equipos de trabajo y servidores legislativos para conseguir el mejoramiento
continuo e integral de la institucion;

d)} Incrementar la satisfaccion de los usuarios internos y externos de la Asamblea

Nacional.

Articulo 9.- Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional.- La Asamblea
Nacional debe mantener un Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional, que
estara integrado por:

IR N7 N R RN

La maxima autoridad o su delegado;

Administrador (a) General

Secretario (a) General;

Coordinador (a) General Administrativo;
Coordinador (a) General de Planificacion;
Coordinador (a) Generai de Talento Humano;

Los demas que establezca el Comité o sus delegados.

El' Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:

1.

2.

Gestionar la aplicacion de las politicas y normas relativas al mejoramiento de la
efectividad, eficiencia y eficacia institucional.

Coordinar el disefio, ejecucion y programas de mejora de procesos, unidades
organizacionales, productos y responsables de procesos.

Revisar los resultados de los indicadores, hallazgos, auditorias internas y externas del
Sistema de Gestion.

Evaluar los resultados de los planes preventives, correctivos, de mejora y tomar
decisiones oportunas.

Este comité se reunird de forma ordinaria, al menos una vez cada semestre y
extraordinariamente cuando la méxima autoridad o su delegado, asi lo requiera.

Articulo 10.- Comité de Transparencia.- La Asamblea Nacional integra y promueve el
Comité de Transparencia. que estard integrado por:

1.
2.
3.

Secretario (a) General;
Administrador (a) General
Coordinador (a) General de Comunicacion Institucional:
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® e

Coordinador (a) General de Asesoria Juridica;

Coordinador (a) General de Planificacion;

Coordinador (a) General de Talento Humano

Coordinador (a) General Financiero; v,

Los que designe, de requerirse, la maxima autoridad o su delegado.

El Comité de Transparencia tendra las siguientes responsabilidades:

Recopilar, revisar y analizar la informacion, generada por las Unidades Poseedoras
de ia Informacion (UPI);

Aprobar y autorizar la publicacién de dicha informacion, en los links de transparencia
de los sitios web institucionales;

Validar y presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica
(LOTAIP);

Elegir un secretario entre sus miembros, a fin de documentar las decisiones tomadas
por el Comité, asi como organizar el trabajo que tendra a su cargo;

Promover la aplicacion del enfoque de Parlamento Abierto en coordinacion con las
Comisiones, Unidades y/o servidores legislativos correspondientes; v,

Las demas que sean designadas por la autoridad competente.

Las funciones y responsabilidades se las establecera bajos lineamientos internos.

CAPITULO IV:

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS

Articulo 11.- Estructura Organizacional por Procesos.- La Asamblea Nacional, con el fin
de mejorar su gestion, desempefio, resultados y optimizar sus recursos para el cumplimiento
de sus atribuciones y deberes consagrados en la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, la
Ley Orgénica de la Funcion Legislativa y las expectativas de sus mandantes; establece la
administracién por procesos como herramienta de gestion y desarrollo institucional.

Articulo 12.- Procesos de la Asamblea Nacional.- Los procesos, productos y servicios de
la Asamblea Nacional se agrupan, ordenan y clasifican en funcion de su grado de
contribucion y valor agregado al cumplimiento de la misién institucional:

a)

Procesos gobernantes o estratégicos.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos para el funcionamiento de la Asamblea
Nacional;
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b) Procesos agregadores de valor o sustantivos.- Son aquellos procesos destinados a
Hevar a cabo las actividades que permitan ejecutar efectivamente la misidn, objetivos
estratégicos y politicas de la institucién;

¢) Procesos de asesoria.- Son aquellos procesos encaminados a generar productos y
servicios de asesoria para los procesos gobernantes, sustantivos y de apoyo.

d) Procesos adjetivos.- Son aquellos procesos que facilitan las acciones de los procesos
gobernantes, sustantivos y de asesoria.

Articulo 13.- Estructura bdsica alineada al rol institucional, - La Asamblea Nacional para
el cumplimiento de su mision, atribuciones y responsabilidades, establece la siguiente
estructuracion de procesos:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 Gestion de Presidencia
Responsable: Presidente(a) de la Asamblea Nacional,

1.2 Gestion del Consejo de Administracion Legislativa
Responsable: Miembros del Consejo de Administracion Legislativa.

1.3 Gestion del Pleno
Responsable: Asambleistas.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR O SUSTANTIVOS

2.1 Gestion de las Comisiones Especializadas
Responsable: Presidente(a) de la Comisidn Especializada.

2.2 Gestion de Secretaria General
Responsable: Secretario(a) General o Prosecretario (a) cuando haga sus veces.

2.2.1 Gestion de Archivo Biblioteca

2.2.2  Gestion Documental

2.2.3  Gestion de Actas

2.2.4 Gestion del despacho central de Secretaria General

2.3 Gestion de Secretaria Técnica Legislativa
Responsable: Secretario (a) Técnica Legislativa.
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2.3.1 Unidad Técnica Legislativa
Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad Técnica Legislativa.

2.3.1.1 Gestion de Formacion de la Ley
2.3.1.2 Gestion de Investigacion y Control Politico

2.3.2 Unidad Técnica de Control de la Ejecucién Presupuestaria
Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad Técnica de Control de
la Ejecucion Presupuestaria.

2.3.2.1 Gestion de Anélisis Econémico y Costeo de Leyes
2.3.2.2 Gestién de Andlisis y Control Presupuestario

2.3.3 Unidad Técnica de Seguimiento y Evaluacion de la Ley
Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion de la Ley.

2.3.3.1 Gestion de Seguimiento de la Ley
2.3.3.2 Gestién de Evaluacion de la Ley

2.4 Gestion de Participacién Ciudadana
Responsable: Coordinador(a) General de Participacién Ciudadana.

2.4.1 Gestion de Vinculacion y Participacion Ciudadana
2.4.2 Gestion de Casas Legisiativas
2.4.3 Gestion de Escuela Legislativa

3. PROCESOS DE ASESORIA

3.1 Gestién de Auditoria Interna
Responsable: Coordinador(a) General de Auditoria Interna.

3.2 Gestion de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador (a) General de Asesoria Juridica.

3.2.1 Gestion de Asesoria Juridica

3.2.2 Gestion de Patrocinio Institucional
3.2.3 Gestién de Intervencion Juridica para la gestion administrativa
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3.3 Gestion de Planificacion y Procesos
Responsable: Coordinador(a) General de Planificacion.

3.3.1 Gestioén de Planificacion y Evaluacion
3.3.2 Gestion de Procesos y Calidad

3.4 Gestion de Secretaria de Comunicacion y Relaciones Piiblicas
Responsable: Secretario(a) de Comunicacién y Relaciones Piblicas.

3.4.1 Gestion de Medios Legislativos
Coordinador(a) General de Medios Legislativos

3.4.1.1 Gestién de Radio Legislativa
3.4.1.2 Gestion de Television Legislativa
3.4.1.3 Gestion de Comunicacion Digital

3.4.2 Gestion de Comunicacion Institucional
Coordinador(a) General de Comunicacion Institucional

3.4.2.1 Gestion de Contenidos
3.4.2.2 Gestion de Imagen Institucional

3.5 Gestion de Secretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Responsable: Secretario (a) General de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

3.5.1 Gestion de Relaciones Intermacionales Coordinador(a) General de
Relaciones Internacionales

3.5.2 Gestion de Relaciones interinstitucionales Coordinador(a) General de
Relaciones Interinstitucionales

3.5.3 Gestion de Protocolo
Coordinador(a) General de Protocolo

4. PROCESOS ADJETIVOS

4.1 Gesti6n de la Administracion General
Responsable: Administrador(a) General.

4.1.1 Gestion Administrativa
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Responsable: Coordinador{a) General Administrativo.

4.1.1.1 Gestion de Infraestructura
4.1.1.2 Gestion de Servicios Generales
4.1.1.3 Gestion de Bienes y Existencias
4.1.1.4 Gestion de Contratacion Puablica

4.1.2 Gestion Financiera
Responsable: Coordinador{a) General Financiero.

4.1.2.1 Gestion de Control Interno Financiero
4.1.2.2 Gestion Presupuestaria

4.1.2.3 Gestion Contable

4.1.2.4 Gestion de Tesoreria

4.1.2.5 Gestion de Nomina

4.1.3 Gestion de Talento Humano
Responsable: Coordinador(a) General de Talento Humano.

4.1.3.1 Gestion de Administracion de Talento Humano
4.1.3.2 Gestion Técnica de Talento Humano

4.1.3.3 Gestion de Salud y Trabajo Social

4.1.3.4 Gestion Seguridad e Higiene Laboral

4.1.4 Gestion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
Responsable: Coordinador(a) General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

4.1.4.1 Gestidn de Operaciones ¢ Infraestructura Tecnoldgica
4.1.4.2 Gestidn de Proyectos y Desarrollo Tecnolégico
4.1.4.3 Gestion de Soporte Tecnologico

4.1.4.4 Gestién de Audio, Video y Voto Electronico

4.1.4.5 Gestion de Seguridad Informatica

4.1.5 Gestion de la Escolta Legislativa
Responsable: Coordinador(a) Policial de Seguridad de Instalaciones.

Articulo 14.- Representacion Grifica. — El Mapa de procesos y la Estructura Organica de
la Asamblea Nacional se muestran en los graficos que se presenta a continuacion:
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CAPITULO V:
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 15.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcion de la estructura de la Asamblea
Nacional, se definen los procesos con su mision, atribuciones y responsabilidades, y se
describe los productos y servicios de cada uno, asi como las unidades de gestion que la

componen.
PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 16.- GESTION DE PRESIDENCIA

Mision: Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional y el Consejo de Administracion

Legislativa, representar a la Asamblea Nacional legal, judicial y extrajudicialmente en todos
los actos, asi como, dirigir los procesos de la Asamblea Nacional, a través del cumplimiento
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de lo establecido en Ia Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de la
Funcién Legislativa y la normativa vigente para el cumplimiento de la misién institucional.

Responsable: Presidente(a) de la Asamblea Nacional.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asamblea Nacional en
todos los actos;

b) Asumir la Presidencia de la Repablica en caso de falta simultanea y definitiva de la
¢l Presidente{a) o Vicepresidenta o Vicepresidente de la Repiblica, tal como lo
dispone el inciso final del articulo 146 de la Constitucién de la Republica;

¢) Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno y del Consejo de la Administracion Legislativa;

d) Abrir, dirigir, suspender y clausurar los debates de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno y del Consejo de la Administracién Legislativa;

€) Proponer el orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y
del Consejo de la Administracidn Legislativa;

f) Precisar los asuntos que se discuten, ordenar la votacion una vez cerrado el debate y
disponer que se proclamen los resultados;

g) Cumplir y tomar las medidas para hacer cumplir las decisiones del Pleno y del
Consejo de la Administracion Legislativa;

h) Suscribir, con la Secretaria o Secretario General de la Asamblea Nacional, las actas
de las sesiones del Pleno y del Consejo de la Administracién Legislativa;

i) Posesionar a las autoridades y funcionarios designados por la Asamblea Nacional;

j) Requerir de las y los asambleistas y del péiblico asistente a las sesiones del Pleno el
debido respeto, y en caso de alteracion o perturbacion grave provocada o ejecutada
por las o los asambleistas, podra suspender la sesion, y remitira copias de las actas y
videos al Consejo de la Administracion Legislativa para que proceda con la sancion
correspondiente;

k) Requerir la asistencia de los asambleistas a las sesiones de la Asamblea Nacional;

) Principalizar a los asambleistas suplentes y alternos de los asambleistas;

m) Nombrar y remover al personal de libre nombramiento y remocion de la Funcidn
Legislativa, Secretarios Relatores y Prosecretarios Relatores de las comisiones
especializadas, a pedido de €l o la Presidente(a) de la respectiva comision, quienes no
seran asambleistas;

n) Delegar las funciones que considere pertinentes a otros miembros del Consejo de la
Administracion Legislativa, otros asambleistas y otros funcionarios administrativos;
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o) Designar al personal de apoyo y asesoria de la Presidencia, de acuerdo a sus
necesidades;

p) Ordenar la proclamacién de los resultados de las votaciones sobre los asuntos
sometidos a consideracion del Pleno de la Asamblea Nacional y del Consejo de la
Administracién Legislativa;

q) Asumir la representacion de la Asamblea Nacional ante los organismos
internacionales de los que forma parte y designar con criterios de pluralidad, paridad
y alternancia de género, a las o los asambleistas que deban representarla en dichos
organismos;

r) Otorgar poderes especiales de procuracion judicial;

s) Conceder la palabra a las y los asambleistas en el orden en que soliciten, sin perjuicio
de alternar las intervenciones de quienes sostengan la tesis en discusién con las de
aquellos que la impugnen;

t) Liamar la atencién al asambleista que se aparte del tema en discusion o usare términos
descomedidos e impropios, pudiendo suspender la intervencion del mismo cuando no
acatare tal disposicion;

u) Someter al tramite correspondiente los proyectos de ley, acuerdos, resoluciones y mdas
actos legislativos, asi como los informes y mociones que se presentaren,;

v) Dar curso a los asuntos administrativos para que los resuelva el rgano competente;

w) Requerir la asistencia de las y los asambleistas a las sesiones de la Asamblea
Nacional;

x) Conceder licencias a las y los asambleistas hasta por treinta dias consecutivos;

y) Propiciar mecanismos de corresponsabilidad y didlogo permanente con el Ejecutivo
y otros poderes del Estado;

z) Ejercer absoluto mando sobre la Escolta Legisiativa de la Policia Nacional,

aa) Elaborar la Agenda Parlamentaria Anual con la participacion de los miembros del
Consejo de la Administracion Legislativa, Presidentes de las comisiones
especializadas y representantes de las diversas bancadas legislativas, y presentarla en
el plazo maximo de 60 dias desde la posesion de €l o la Presidente(a) de la Asamblea
Nacional;

bb)Designar, por un plazo méaximo de ocho dias a la o el Prosecretario General Temporal
de entre el personal de la Secretaria General que cumpla los requisitos establecidos
en la ley, en caso de ausencia definitiva del titular;

cc) Dar curso y contestar las solicitudes y requerimientos formulados por los
asambleistas en el plazo maximo de setenta y dos horas;

dd)Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley y en los reglamentos de la Funcion
Legislativa.

Productos y servicios:
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Disposiciones.

Resoluciones.

Agenda Parlamentaria Anual elaborada ¢ informes de cumplimiento semestral.
Convocatoria y orden del dia para sesiones del Pleno.

Convocatoria y orden del dia para sesiones del CAL.

Convocatoria y declaracion de resultados finales de consulta prelegislativa.

Informe de rendicion de cuentas de la Asamblea Nacional.

Documento de respuesta a las solicitudes y requerimientos formulados por los
asambleistas.

Articulo 17.- GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA

Misién: Planificar las actividades legislativas, calificar los proyectos de ley e identificar los
proyectos de ley, priorizar el tratamiento de los mismos y adoptar las decisiones que
garanticen una gestion iddnea, transparente y eficiente de los procesos de la Asamblea
Nacional, a través del cumplimiento de lo que establece la Constitucién de la Repiblica, la
Ley Orgdnica de la Funcion Legislativa y la normativa vigente.

Responsable: Miembros de! Consejo de Administracion Legislativa.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

g

h)

Planificar las actividades legislativas;

Priorizar, calificar, determinar la fecha de inicio de tramite de los proyectos de ley y
definir la comision que los tratard. Si el proyecto de ley no reane los requisitos,
notificar con la debida motivacion;

Sugerir al Pleno de la Asamblea Nacional, la creacién de comisiones especializadas
ocasionales;

Elaborar y aprobar anualmente el presupuesto de la Asamblea Nacional;

Elaborar y aprobar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la Asamblea
Nacional, incluido el presente;

Tomar las decisiones administrativas que correspondan a fin de garantizar el idéneo,
transparente y eficiente funcionamiento de la Asamblea Nacional:

Aprobar o modificar, con el voto favorable de cuatro miembros, el orden del dia
propuesto por la o el Presidente(a) de la Asamblea Nacional para las sesiones del
Consejo de la Administracion Legislativa;

Imponer a los asambleistas las sanciones establecidas en ia ley, con excepcion de las
reservadas al Pleno;
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i) Verificar el cumplimiento de requisitos y pertinencia de las solicitudes de indulto
humanitario y amnistia;

i) Determinar y resolver sobre las fechas en que se fijen los periodos de receso del Pleno
de la Asamblea Nacional;

k) Coordinar la gestidn legislativa con las comisione especializadas permanentes y
ocasionales.

1) Establecer la prioridad en el tratamiento de ios proyectos de evaluacion de las leyes
aprobadas por el Pleno de la Asamblea Nacional;

m) Verificar los requisitos y admitir a tramite la solicitud de enjuiciamiento politico de
la o el Presidente(a) y la o el Vicepresidente de la Republica y de los servidores
plblicos determinados en la Constitucion;

n) Definir, previa motivacion, si las sesiones del Consejo de Administracion Legislativa
tendran caracter de publicas o reservadas;

0) Autorizar, con el voto de al menos cuatro de sus miembros, la entrega de informacion
relativa a algan punto especifico tratado en las sesiones reservadas;

p) Establecer directrices para que en el tratamiento de todos los proyectos de ley, se
apliquen mecanismos y verificadores de participacién para la presentacion e
incorporacién de observaciones ciudadanas, en todo el territorio nacional, y por parte
de los ecuatorianos en el exterior. Los mecanismos de participacion podran ser fisicos
o telematicos;

q) Disponer la aplicacion de la modalidad de teletrabajo emergente, en caso de existir
circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito, o que lo justifiquen;

r) Principalizar, de manera provisional, al asambleista suplente o altemno, segin
corresponda, sin necesidad de excusa del principal, en los casos de ausencia temporal
de un asambleista principal por causa judicial debidamente documentada,

s) Devolver con motivacién las iniciativas de ley, solicitudes de indulto o amnistia,
solicitudes de juicio politico y demas requerimientos, cuando los mismos no cumplas
los requisitos constitucionales y legales;

t) Las demés previstas en la ley que se requieran para el cumplimiento de los fines de
la Asamblea Nacional.

Productos y servicios:

s Resoluciones Administrativas
* Resoluciones Legislativas

Articulo 18.- GESTION DEL PLENO
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Mision: Legislar, fiscalizar, conocer y resolver los actos legislativos de conformidad con lo
que establece la Constitucion y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa.

Responsables: Asambleistas.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Posesionar a la Presidenta o el Presidente y a la Vicepresidenta o al Vicepresidente de
la Republica proclamados electos por el Consejo Nacional Electoral. La posesién,
misma que tendra lugar el veinticuatro de mayo, del afio de su eleccion;

Declarar la incapacidad fisica o mental inhabilitante para ejercer el cargo de
Presidente(a) de la Replblica y resolver el cese de sus funciones, con el voto
favorable de la mayoria calificada de sus integrantes y de acuerdo con lo previsto en
la Constitucion de la Republica y en la Ley Organica de la Funcién Legislativa;
Elegir, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes a la o el
Vicepresidente, en caso de su falta definitiva, de una terna propuesta por la Presidenta
o Presidente de la Repiblica;

Conocer los informes anuales que deben ser presentados por la o el Presidente de la
Republica, Funcion Electoral y Funcién de Transparencia y Control Social; y
pronunciarse al respecto;

Participar en procesos de reforma constitucional;

Expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con caracter
generalmente obligatorio, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
integrantes;

Crear, modificar o suprimir tributos mediante ley, sin menoscabo de las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Aprobar o improbar los tratados internacionales en los casos que corresponda;
Fiscalizar los actos de las funciones Ejecutiva, Electoral, Transparencia y Control
Social, y los otros érganos del poder piblico;

Requerir a los servidores publicos la informacion que considere necesaria para los
procesos de fiscalizacién y control politico. La informacién clasificada como
confidencial, reservada, secreta y secretisima serd tratada de forma reservada
conforme o dispuesto en la Ley. Si del proceso de fiscalizacion y control politico se
derivan indicios de presuntos actos de corrupcion, se pondrd en conocimiento de
dicha informacién a la Fiscalia General del Estado;

Autorizar, con el voto favorable de la mayoria calificada de sus integrantes, el
enjuiciamiento penal del Presidente o Vicepresidente de la Republica, cuando la
autoridad competente lo solicite fundamentada mente;
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)

Posesionar a la maxima autoridad de: Procuraduria General del Estado, Contraloria
General del Estado; Fiscalia General del Estado, Defensoria del Pueblo, Defensoria
Puablica, Superintendencias, y a los miembros de: Consejo Nacional Electoral,
Consejo de la Judicatura y Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social y a
las y los jueces de la Corte Constitucional;

m) Aprobar el Presupuesto General del Estado, en el que constara el limite del

p)

q)

v)

endeudamiento publico; vigilar y evaluar que su ejecucién se cumpla bajo los
parametros y condiciones en los que fue aprobado;

Conceder amnistias por delitos politicos e indultos por motivos humanitarios, con el
voto favorable de la mayoria calificada, excepto para los delitos previstos en la LOFL;
Elegir, de entre sus miembros y de uno en uno, bajo criterio de paridad, alternancia
de género e interculturalidad, a las autoridades de la Asamblea Nacional, con el voto
favorable de la mayoria absoluta;

Elegir, fuera de su seno, en binomio y con el voto favorable de la mayoria absoluta,
un Secretario y Pro-Secretario de la Asamblea Nacional;

Elegir, de uno en uno, con el voto favorable de la mayoria absoluta, bajo criterios de
paridad de género e interculturalidad, a cinco asambleistas de las distintas bancadas
que integran el Comité de Etica;

Crear comisiones especializadas ocasionales, con el voto favorable de la mayoria
absoluta y de conformidad con la Ley Orgénica de la Funcién Judicial;

Aprobar la integracion de las comisiones especializadas permanentes y ocasionales
descritas en la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa;

Conocer y resolver sobre todos los temas que se ponga a su consideracion, a través
de resoluciones o acuerdos;

Disponer, con fines informativos y con el voto favorable de la mayoria absoluta, la
comparecencia ante el Pleno de los Ministros, Secretarios o funcionarios con rango
de ministro que ejerzan funciones de rectoria de la politica publica, a peticién de una
bancada legislativa o de un legislador con el apoyo de al menos el 10% de los
miembros de la Asamblea Nacional;

Disponer la comparecencia de los demds funcionarios, con fines de informativos por
mayoria simple a peticion de una bancada legislativa o un legislador, con el apoyo
del al menos el 5% de los integrantes de la Asamblea Nacional;

w) Realizar ¢l seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las leyes y resoluciones

X)

aprobadas por el Pieno;

Destituir con el voto favorable de la mayoria calificada a las y los Asambleistas de
conformidad con las causales y procedimiento establecidos en la Ley Orgénica de la
Funcion Legislativa.

Productos y servicios:
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» Actas de posesion de: Presidenta o Presidente, Vicepresidentes, Vocales del CAL,
miembros del Comité de Etica, Secretario General y de los miembros de las
comisiones especializadas.

* Resoluciones o acuerdos.

" Proyectos de ley aprobados.

* Aprobacion de leyes.

PROCESOS SUSTANTIVOS

Articulo 19.- GESTION DE LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS
PERMANENTES Y OCASIONALES

Mision: Conocer, analizar los proyectos de ley y elaborar los informes para someterlos a
conocimiento del Pleno. tramitar y ejecutar los procesos en el marco de la fiscalizacion y
control politico, asi como los demés actos legislativos de acuerdo a la normativa vigente.

Responsables: Presidente(a) de la Comisién Especializada Permanente y Ocasional.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Designar a la Presidenta o Presidente(a) y a la Vicepresidenta o Vicepresidente, de
entre sus miembros, bajo criterios de paridad y alternancia de género, quienes duraran
dos aflos en sus funciones;

b) Discutir, elaborar y aprobar por mayoria absoluta los informes a los proyectos de ley
previo a ser sometidos a conocimiento y aprobacion del Pleno de la Asamblea
Nacional, pudiendo ademds reformarlos, ampliarlos, simplificarlos o cambiar la
categoria de las Leyes conforme el andlisis realizado;

¢) Recibir, analizar, procesar y tramitar las peticiones de fiscalizacion y control politico
a las funciones Ejecutiva, Electoral y de Transparencia y Control Social, y los otros
organos del poder piblico y requerir a las y los servidores plblicos su comparecencia
ylo la informacion que consideren necesaria, bajo criterios de especialidad y
prevalencia legislativa. Cuando una comision legislativa prevenga el conocimiento
de un proceso de fiscalizacion y control politico, ninguna otra comision podré requerir
la comparecencia de autoridades o servidores sobre la misma materia o asunto;
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d)

g

h)

Realizar el seguimiento y evaluacion a las leyes, por iniciativa del Pleno de la
Asamblea Nacional, del Consejo de Administracion Legislativa, de la Presidencia de
la Asamblea Nacional o por iniciativa de la Comision; y notificar la decision de
realizar el seguimiento y evaluacién al Consejo de Administracidn Legislativa;
Propiciar la participacién ciudadana y deliberacién democratica, con garantia del
adecuado acceso y flujo de informacion a través de mecanismos presenciales y
virtuales que permitan enviar, recibir, procesar e incorporar las observaciones y
propuestas ciudadanas en todo el territorio nacional y aquellas de las y los
ecuatorianos en el exterior, en el tramite de los proyectos de ley y demds procesos
parlamentarios;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en el 4mbito
de sus tematicas respectivas;

Custodiar la informacion producida en las diferentes comisiones, conforme lo
estipulado en el Reglamento de las Comisiones Especializadas Permanentes y
Ocasionales;

Propiciar la participacion ciudadana y deliberacion democratica, con garantia del
adecuado acceso y flujo de informacién;

Cumplir con lo dispuesto por la Ley Organica de la Funcién Legislativa, el Pleno de
la Asamblea Nacional, el Consejo de Administracion Legislativa, este Reglamento y
demas normativa que se expida.

Productos y servicios:

Acta de designacion de Presidente y Vicepresidente de la comision.

Plan general de trabajo de la comision especializada.

Informe para primer debate.

Informe para temas sustantivos de la consulta prelegislativa.

Informe final de resuitados de la consulta prelegislativa y sus anexos.

Informe para segundo debate.

Informe para proyecto de codificacion de ley.

Informe no vinculante sobre objecion parcial.

Informe sobre Proforma Presupuestaria Anual del Estado y Programacién Cuatrianual
(de ser el caso).

Informe favorable o desfavorable sobre indultos y amnistias (de ser el caso).
Informe sobre instrumentos internacionales (de ser el caso).

Informe técnico motivado, resolucion de la comision, solicitud de informacion y
comparecencias de autoridades y servidores piiblicos.
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* Informe motivado de archivo o recomendacion de juicio politico de los funcionarios
publicos.

*  Acta resolutiva, audio y anexos.

* Planes de evaluacién e informes de seguimiento y evaluacion de la Ley (de ser el
caso).

= Registro de asistencias, excusas y justificaciones de inasistencias y atrasos de
asambleistas del Pleno de la Comision.

= Registro de votaciones de las comisiones especializadas.

= Evidencias de observaciones y propuestas ciudadanas en el tramite de proyectos de
ley y demas procesos parlamentarios.

Articulo 20.- GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Misién: Participar administrativamente en todo el proceso legislativo, de control ylo
fiscalizacion de la Asamblea Nacional, de acuerdo a la normativa vigente, coadyuvando al
cumplimiento de la misién institucional.

Responsable: Secretario(a) General o Prosecretario(a) General cuando haga sus veces.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, Consejo de la Administracion Legislativa y levantar
las actas de las mismas;

b) Constatar el quérum, por disposicion de la o el Presidente(a) de la Asambiea
Nacional;

¢) Llevarun registro de los retrasos, ausencias, faltas de los Asambleistas en las sesiones
del Pleno y de las comisiones; el mismo debera publicarse en la pagina web de la
Asamblea Nacional, una vez finalizado el tramite correspondiente;

d) Constatar la votacién y proclamar los resultados, por orden de la o el Presidente de la
Asambliea Nacional;

e) Certificar y notificar las decisiones de la Asamblea Nacional y del Consejo de la
Administracion Legislativa;

f) Responsabilizarse del manejo y archivo de los documentos de la Asamblea Nacional,
Consejo de la Administracién Legislativa, y su publicacion en el Registro Oficial,
cuando corresponda;

g) Recibir las mociones que por escrito presenten las y los asambleistas a través del
Sistema de Gestion Documental;

h) Poner en conocimiento de las y los asambleistas, a través del portal web oficial de la
Funcién Legislativa y de los correos electronicos institucionales, por lo menos con
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)

k)
b

cuarenta y ocho horas de anticipacion el orden del dia de la sesién del Pleno, previa
aprobacion de la o el Presidente(a) de la Asamblea Nacional, y los documentos de
respaldo;

Poner en conocimiento de los asambleistas, a través del portal web oficial de la
Funcion Legislativa y de los correos electronicos institucionales, por lo menos con
veinte y cuatro horas de anticipacién, las convocatorias para las sesiones ordinarias y
tres horas de antelacion para las sesiones extraordinarias, el orden del dia y los
documentos de respaldo de las sesiones del Consejo de la Administracion Legislativa,
previa aprobacion de la o el Presidente(a) de la Asamblea Nacional;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad de las solicitudes de
cambio de orden del dia;

Guardar reserva de los asuntos asi calificados por el Pleno;

Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las Secretarias de lascomisiones
especializadas Permanentes y Ocasionales:

m} Distribuir el trabajo a las comisiones especializadas, de conformidad con las

n)

0)
p)

q)

resoluciones adoptadas por el Consejo de la Administracién Legislativa;
Responsabilizarse de los servicios de documentacién y archivo, asi como de la
transcripcion de las actas;

Llevar la correspondencia de la Asamblea Nacional;

Coordinar con la Administracion General, la movilizacién y traslado de los
asambleistas para las sesiones del Pleno presencial, cuando corresponda;

Dar lectura a las resoluciones y documentos sometidos a conocimiento del Pleno o
del Consejo de Administracion Legislativa, que la o el Presidente(a) de la Asamblea
Nacional disponga; y a los informes de primer y segundo debate de los proyectos de
ley;

Administrar correctamente el sitio web institucional relacionado a las resoluciones
emitidas por el o la Presidente(a) de la Asamblea Nacional, Pleno y/o el Consejo de
la Administracion Legislativa;

Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria General estar conformada por las siguientes unidades de gestion:

Gestion de Actas

Gestion Documental

Gestién de Archivo — Biblioteca

Gestion del despacho central de Secretaria General

Gestion de Actas
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Productos y servicios:

* Transcripciones de los audios de las sesiones del Pleno.

" Actas definitivas de las sesiones del Pleno y Consejo de Administracion Legislativa.

* Informacién sistematizada de las intervenciones de los asambleistas en las sesiones
del Pleno, comisiones generales en el Pleno, comparecencias de autoridades en el
Pieno.

* Expedientes de las sesiones del Pleno.

Gestion Documental

Productos y servicios:

® Registro de informacién documental que comprende: revision, verificacion, analisis,
recepcion, descripcion, digitalizacion y registro en el sistema de gestién documental
DTS, de todo documento que ingresa a la Asamblea Nacional, ya sea por ventanilla
externa (documentos fisicos), como aqueila que ingresa por ventanilla virtual
(documentos firmados electrénicamente).

* Direccionamiento de documentos, a través del sistema DTS, a las diferentes unidades
administrativas y legislativas.

" Registro, entrega e informe de documentos ingresados, a las diferentes unidades
administrativas y legislativas.

Gestion de Archivo-Biblioteca

Productos y servicios:

* Archivo legislativo procesado, restaurado y conservado.

" Biblioteca legislativa procesada, actualizada y organizada.

= Analisis legal con el Sistema de informacion de la normativa nacional histérica y
vigente, descrito y actualizado, asi como la informacion derivada de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, organizada,

* descrita y actualizada.

® Programas, proyectos y prospecciones en el campo de la conservacion- restauracion.

Gestion del despacho central de Secretaria General

Productos y servicios:
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* Documentos certificados.

* Certificaciones.

" Informe para la expedicién de Acuerdos y Condecoraciones.

" Acuerdos.

* Registro de Acuerdos y Condecoraciones Legislativos entregados.

" Notificaciones (memorandos, oficios, resoluciones del Pleno y del Consejo de la
Administracion Legislativa.

" Texto final de la Ley aprobada por el Pleno, para publicacion en Registro Oficial.

* Texto final de Proyectos de Ley aprobado por el Pleno, para envio a la Presidencia de
la Repiblica.

" Texto final de las resoluciones aprobadas por el Pleno y el Consejo de la
Administracion Legislativa,

* Convocatorias, orden del dfa y anexos difundidas, para sesiones del Consejo de la
Administracion Legislativa.

" Registro de retrasos, ausencias, faltas de las y los Asambleistas a las sesiones.

" Registro de votaciones de las y los Asambleistas en la sesién del Pleno y sesiones del
Consejo de la Administracién Legislativa.

* Sistema de consulta de Propuestas y Proyectos de Ley.

" Registro de Resoluciones del Pleno, Consejo de la Administracién Legislativa y
Presidencia.

Articulo 21.- GESTION DE SECRETARIA TECNICA LEGISLATIVA
Mision: Dirigir, articular, controlar, evaluar y mejorar la gestion legislativa, de control y
fiscalizacion, en el proceso parlamentario y de formacién parlamentaria, de conformidad con
las politicas emanadas de la autoridad competente y lo dispuesto en las leyes, normas,
reglamentos y resoluciones establecidas, que permitan un adecuado funcionamiento de Ia
Asamblea Nacional.
Responsable: Secretario(a) Técnica Legislativa.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir, articular, controlar, evaluar, y mejorar la gestion de las coordinaciones a su

cargo de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y lo dispuesto en las
leyes, normas, reglamentos y resoluciones pertinentes;
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b)

©)

d)

g
h)

Promover y articular la implementacion de las politicas relacionadas al ambito de su
competencia;

Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el ambito de su
competencia;

Coordinar y asesorar a las unidades técnicas en el ambito de formacion legislativa,
seguimiento y evaluacién de las leyes, de control de la ejecucion presupuestaria, de
fiscalizacién, en el proceso parlamentario y de la formacién y/o capacitacion
parlamentaria de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Funcién
Legislativa;

Promover y articular la investigacion y elaboracion de documentos de técnica
legislativa y actividades de formacién legistativa y de seguimiento y evaluacion de ja
ley;

Proponer estudios o investigaciones parlamentarias en coordinacién con las
dependencias administrativas acorde a sus competencias;

Coordinar con la Secretaria General el fortalecimiento de la Biblioteca Institucional;
Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria Técnica Legislativa estara conformada por:
® Unidad Técnica Legislativa

* Unidad Técnica de Control de la Ejecucién Presupuestaria
¢ Unidad Técnica de Seguimiento y Evaluacién de la Ley

Articulo 22.- UNIDAD TECNICA LEGISLATIVA

Misién: Asesorar en el drea de técnica legislativa y parlamentaria y acompafiar el proceso de
creacion de las normas, al Consejo de Administracién Legislativa, las comisiones
especializadas y el Pleno de la Asamblea Nacional.

Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad Técnica Legislativa.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

Elaborar informes técnico-juridicos de los proyectos de ley, en relacion al
cumplimiento de los requisitos y disposiciones previstos en la Constitucion de ia
Republica del Ecuador y en la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa,

b) Elaborar informes técnico-juridicos de las solicitudes de enjuiciamiento politico

respecto del cumplimiento de los requisitos constitucionales;
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¢) Elaborar informes no vinculantes de la solicitud de investigacién y sancién a una
legisladora o legislador que haya incurrido en infracciones sefialadas en el articulo
127 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 163 de la Ley Organica de la
Funcién Legislativa;

d) Coordinar la Comision Técnica de amnistias e indultos conformada por el Equipo
Técnico del Consejo de la Administracion Legislativa, Secretaria General y
Coordinacién Juridica y elaborar informes no vinculantes de la solicitud de amnistias
o indultos respecto al cumplimiento de los requisitos y la pertinencia de la misma;

e) Elaborar informes técnicos juridicos sobre los Proyecto de enmienda y reforma
parcial de la Constitucion de la Republica del Ecuador respecto al cumplimiento de
los requisitos formales;

f) Realizar a solicitud de las comisiones especializadas, la revision técnica legislativa y
lingtifstica de resoluciones o de proyectos de ley contenidos en los informes para
primer y segundo debate;

g) Realizar analisis y observaciones a los anteproyectos de ley a peticion de los
Asambleistas;

h) Elaborar y proponer instrumentos técnicos y académicos para la mejora de la accion
legislativa y parlamentaria en coordinacion con la Escuela Legislativa;

i) Apoyar por medio de asesorias técnicas y objetivas, a la calidad de los proyectos de
ley y debates legislativos;

j) Apoyar y asesorar en la verificacion del listado de los sujetos colectivos para la
consulta prelegislativas.

k) Fortalecer las iniciativas legislativas presentadas con la participacion oportuna de la
sociedad y en coordinacion con la Unidad de Participacion Ciudadana o quien haga
sus veces;

1) Elaborar por iniciativa propia, a solicitud del Pleno, del Consejo de la Administracién
Legislativa o de las comisiones, proyectos de codificacion de leyes aprobadas;

m) Realizar las correcciones de estilo o de forma en las resoluciones y leyes aprobadas
por el Pleno, siempre que no alteren el sentido de los textos y se realice, previa
validacion del asambleista ponente;

n) Desarrollar procesos de capacitacion sobre técnica legislativa y parlamentaria
dirigidos al personal de la Asamblea Nacional, en coordinacién con la Escuela
Legislativa o quien haga sus veces;

0) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

e Gestion de Formacion de la Ley
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Gestion de Investigacion y Control Politico

Gestion de Formacion de la Ley

Productos y servicios:

Informes técnico-juridicos de los proyectos de ley.

Informes Técnico sobre Proyectos de enmienda y reforma parcial de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Informes técnicos sobre las solicitudes de amnistias o induitos.

Informes de revision de técnica legislativa y lingliistica de resoluciones o de
proyectos de ley contenidos en los informes para primer y segundo debate.
Informes apoyo en la verificacion los inscritos de los titulares de derechos
colectivos para la consulta prelegislativa.

Instrumentos técnicos y académicos para la mejora de la accién legislativa y
parlamentaria.

Informes de asesorias técnicas para el mejoramiento de la calidad de los proyectos
de ley.

Proyectos de codificacion de leyes aprobadas.

Correcciones de estilo o de forma en las resoluciones y leyes aprobadas por el
Pleno.

Informes de procesos de capacitacion sobre técnica legislativa, parlamentaria y
otros temas relacionados con los derechos, principios y garantias constitucionales
que inciden en la calidad de la ley.

Gestion de Investigacion y Control Politico

Productos y servicios:

Informes técnicos sobre las solicitudes de enjuiciamiento politico.

Informes técnicos sobre las solicitudes de solicitud de investigacion y sancién a
una legisladora o legislador.

Propuestas de investigacion y control politico.

Asesoramiento juridico en los procesos de fiscalizacion y control politico.

Articulo 23.- UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA
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Misién: Asesorar y presentar informes previos a la aprobacion de la proforma anual y de la
programacion cuatrianual del Presupuesto Genera!l del Estado; asi como en el seguimiento
de su gjecucion.

Responsable: Coordinador(a) General de la Unidad Técnica de Control de la Ejecucion
Presupuestaria.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g

h)

Apoyar en el andlisis previo a la aprobacién de la proforma anual y de la
programacion cuairianual del Presupuesto General del Estado;

Elaborar, en el término de cinco dias, un informe no vinculante de la proforma anual
del Presupuesto General del Estado, para conocimiento de la comision especializada
correspondiente;

Brindar el apoyo técnico en el seguimiento que deben realizar las comisiones
especializadas, en el dambito de sus competencias, sobre la ejecucion del Presupuesto
Anual aprobado por la Asamblea Nacional;

Preparar informes semestrales del cumplimiento del Presupuesto General del Estado
anualmente aprobado por la Asamblea Nacional en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Preparar un reporte anual de la Programacién cuatrianual acorde ai Plan Nacional de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para conocimiento de las y los
asambleistas. Todo esto para que la Asamblea Nacional ejerza la vigilancia
correspondiente;

Presentar un informe no vinculante, a ia o el Presidente(a) de la Asambiea Nacional
y a las y los asambleistas, sobre el contenido del informe semestral que debe presentar
el Ejecutivo a la Asamblea Nacional;

Proporcionar informacion de la ejecucién presupuestaria a nivel desagregado,
conforme a los requerimientos de las y los Presidentes de las comisiones
especializadas;

Elaborar, en el término de cinco dias, un informe no vinculante respecto del costo de
implementacion de los proyectos de ley calificados por €l Consejo de Administracion
Legislativa, a solicitud de la comision especializada permanente encargada del
tramite del proyecto de Ley;

Analizar la proforma y gjecucion presupuestaria anual y la programacion cuatrianual
bajo el principio de prioridad absoluta de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. E! principio de prioridad absoluta implica hacer efectivos todos los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes mediante la movilizacién, asignacion e
inversion de los recursos publicos para el cumplimiento de las obligaciones estatales
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)

k)

)

dispuestas en la Convencion de los Derechos del Nifios, sus protocolos y
observaciones;

Realizar el seguimiento a la obligatoria aplicacién de los clasificadores
presupuestarios en los enfoques de género, generacional, intercultural, de
discapacidad y de movilidad humana para reducir las brechas de desigualdad y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en los presupuestos del Estado;

Difundir, a través del portal web de la Asamblea Nacional, informacién en formatos
abiertos acerca de la proforma, su aprobacion y el seguimiento al Presupuesto General
del Estado;

Presentar informes o reportes ante el requerimiento del Pleno, del Consejo de
Administracién Legislativa o de la o del Presidente(a) de la Asamblea Nacional:

m) Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y

delegaciones de la autoridad competente.
Unidades de gestion

* Gestién de Analisis Econémico y costeo de Leyes.
¢ Gestién de Anlisis y Control Presupuestario.

Gestion de Andlisis Econdmico y costeo de Leyes

Productos y servicios:

* Informe no vinculante respecto del costo de implementacion de los proyectos de
ley calificados por el Consejo de Administracién Legislativa, a solicitud de la
comision especializada permanente encargada del trimite del proyecto de Ley.

® Informes o reportes de impacto econémico de la proforma, y Presupuesto General
del Estado, para ser difundida en el portal institucional en formatos abiertos.

* Reporte anual de la Programacion cuatrianual acorde al Plan Nacional de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Informe semestral de cumplimiento del Presupuesto General del Estado,
anualmente aprobado por la Asamblea Nacional en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, considerando el
principio de prioridad absoluta de los derechos de las nifias, nifios y adolescente
y la aplicacién de los clasificadores presupuestarios en los enfoques de género,
generacional, intercultural, de discapacidad y de movilidad humana para reducir
las brechas de desigualdad y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
presupuestos del Estado.
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* Informes o reportes de impacto econdmico ante el requerimiento del Pleno, del
Consejo de Administracion Legislativa o de la o el Presidente(a) de la Asamblea
Nacional.

Gestion de Andlisis y Control Presupuestario

Productos y servicios:

* Informe no vinculante sobre la proforma anual y la programacién cuatrianual del
Presupuesto General del Estado, considerando el principio de prioridad absoluta
de los derechos de las nifias, nifios y adolescente y la aplicacién de los
clasificadores presupuestarios en los enfoques de género, generacional,
intercultural, de discapacidad y de movilidad humana para reducir las brechas de
desigualdad en los presupuestos dei Estado.

* Informes de apoyo técnico en el seguimiento que deben realizar las comisiones
especializadas, en el dmbito de sus competencias, sobre la ejecucion del
Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea Nacional.

" Informe de seguimiento sobre la ejecucion del Presupuesto Anual aprobado por
la Asamblea Nacional, considerando e! principio de prioridad absoluta de los
derechos de las nifias, nifios y adolescente y la aplicacion de los clasificadores
presupuestarios en los enfoques de género, generacional, intercultural, de
discapacidad y de movilidad humana para reducir las brechas de desigualdad en
los presupuestos del Estado.

= Informe no vinculante sobre el contenido del informe semestral que debe
presentar ¢l Ejecutivo a la Asamblea Nacional;, considerando el principio de
prioridad absoluta de los derechos de las nifias, niftos y adolescente y la aplicacion
de los clasificadores presupuestarios en los enfoques de género, generacional,
intercultural, de discapacidad y de movilidad humana para reducir las brechas de
desigualdad en los presupuestos del Estado.

* Contestacion a los requerimientos de las y los Presidentes de las comisiones
especializadas, sobre la ejecucion presupuestaria.

Articulo 24.- UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA LEY
Mision: Vigilar el cumplimiento de las leyes; promover su eficacia; y, propiciar la

participacion ciudadana en el seguimiento y evaluacion de las leyes fortaleciendo el rol de la
Funcién Legislativa, como garante de los derechos establecidos en la Constitucion.
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Responsable: Coordinador(a) General la Unidad Técnica de Seguimiento y Evaluacion de

la Ley.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g

h)

Brindar asesoria, elaborar estudios e informes no vinculantes y apoyar
metodolégicamente a las comisiones especializadas y a los grupos parlamentarios en
los procesos de seguimiento y evaluacion de las leyes;

Coordinar con la Direccién de Participacion Ciudadana, las comisiones
especializadas y los grupos parlamentarios, la implementacién de mecanismos para
la participacién ciudadana en el proceso de seguimiento y evaluacién de las leyes,
estableciendo metodologias de levantamiento, registro, sistematizacién y analisis de
aportes ciudadanos;

Mantener actualizada la herramienta tecnoldgica del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de la Ley que se integrard al Sistema de Informacion Legislativa
facilitando, cuando corresponda, el acceso ciudadano a los archivos y grabaciones de
audio y video. La informacion del Sistema sera de acceso publico;

Proporcionar informacién relacionada con los procesos de seguimiento y evaluacion
de las leyes al Pleno de la Asamblea Nacional, al Consejo de Administracién
Legislativa, a las comisiones especializadas y a los grupos parlamentarios;

Presentar conclusiones y recomendaciones como resultado de los procesos de
evaluacion de la ley, identificando, entre otros aspectos, la oportunidad y pertinencia
de reforma a la ley;

Presentar un informe anual de labores al Consejo de Administracion Legislativa que
podré resolver su exposicién ante el Pleno de la Asambiea Nacional en relacion con
el monitoreo de las leyes aprobadas por la Asamblea Nacional y los procesos de
seguimiento y evaluacion realizados;

Promover ante las unidades respectivas de la Asamblea Nacional, la suscripcién de
convenios con la cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil y la
academia para el desarrollo de las metodologias, el proceso de evaluacién y la
difusion de sus resultados;

Realizar el seguimiento a las resoluciones aprobadas por el Pleno de la Asamblea
Nacional, cuando asi lo disponga el Pleno de Asamblea Nacional;

Coordinar con la Escuela Legislativa y demas unidades de la Asamblea Nacional,
procesos de capacitacion a las y los asambleistas y servidoras y servidores legislativos
para el seguimiento y evaluacion de la Ley;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.
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Unidades de gestién

1. Gestion de Seguimiento de la Ley
2. Gestién de Evaluacion de la Ley

Gestion de Seguimiento de la Ley

Productos y servicios:

* Informe de alertas de seguimiento a la ley y resoluciones.

* Metodologias para el asesoramiento técnico del proceso de seguimiento de la ley.

* Informe anual de labores en relacion con los procesos de seguimiento realizados.

" Reportes de capacitaciones sobre tematicas especializadas en seguimiento de la
ley, ODS, indicadores en proyectos de ley, y manejo de herramientas informaticas
creadas para ¢l efecto.

®* Plan anual de seguimiento de la ley.

®* Actualizacion periodica de la herramienta informédtica de seguimiento a la ley.

* Documentos, informes o memorandos sobre el seguimiento y monitoreo de las
leyes aprobadas y/o resoluciones legislativas emitidas por ¢l Pleno o el Consejo
de Administracion Legislativa.

Gestion de Evaluacion de la Ley

Productos y servicios:

= Informe no vinculante sobre procesos de evaluacién de la Ley, aprobados por el
Consejo de la Administracién Legislativa.

= Dictamen de prioridad y factibilidad sobre propuestas de evaluacion de la ley,
solicitadas por el Consejo de la Administracion Legislativa,

* Ficha técnica de Plan de Evaluacién de la ley.

* Reportes de asesoramiento y acompafiamiento técnico en los procesos de
evaluacion de la ley aprobados por el Consejo de la Administracion Legislativa.

* Metodologias para el asesoramiento técnico del proceso de evaluacion de la ley.

* Informe anual de labores en relacion con los procesos de evaluacion realizados.

= Convenios de cooperacion para el desarrollo de las metodologias, el proceso de
evaluacion y la difusién de sus resultados suscritos.
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® Reportes de capacitaciones sobre tematicas especializadas en evaluacion de la ley
y metodologias de aplicacién.

* Plan anual de evaluacién de la ley.

* Propuesta técnica de oportunidad y pertinencia de reforma a la ley yio
recomendactones de leyes evaluadas.

Articulo 25.- GESTION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Mision: Establecer, dirigir, articular, controlar y evaluar las estrategias que faciliten la
participacion efectiva de la ciudadania, a través del desarrollo y ejecucion de proyectos
participativos; de investigacion, formacién y capacitacion especializada, que aporten al
fortalecimiento de los procesos legislativos, de fiscalizacion y control con base en los
principios de parlamento abierto.

Responsable: Coordinador(a) General de Participacion Ciudadana.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

Promover la participacion real de la ciudadania en las diferentes etapas de elaboracién
de las leyes, a través de los mecanismos previstos en la normativa legal y
reglamentaria, con especial énfasis en lo determinado en el Reglamento de
Participacion Ciudadana y el Reglamento de Parlamento Abierto aprobados para el
efecto;

Diseiiar, planificar y ejecutar metodologias para la identificacién, caracterizacion y
anélisis de actores territoriales y del exterior;

Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar estrategias de participacién ciudadana a nivel
local, nacional y en el exterior cuando corresponda;

Establecer los mecanismos y coordinacion con las comisiones especializadas
permanentes y ocasionales, para promover el acercamiento, la participacién e
interrelacién de la sociedad civil con los asambleistas, e informar a la ciudadania
sobre lo realizado; procesos que deben construirse considerando los ejes transversales
de género, generacional, territorialidad e interculturalidad:

Generar espacios de difusion y debate en temas legislativos a través de iniciativas de
participacion ciudadana;

Establecer lineamientos, coordinar y evaluar estrategias de informacidn constante,
con el apoyo técnico de la Secretaria de Comunicacién, con la finalidad de promover
y fortalecer la participacion ciudadana;

Articular vinculos de la ciudadania, para la atencion a los requerimientos en temas
legislativos, de fiscalizacion y/o en el ambito de su competencia;
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h) Brindar apoyo técnico y logistico en el desarrollo de las consultas pre legislativas de
acuerdo a la normativa vigente;

i) Coordinar con los legisiadores los requerimientos para la ejecucion de consultas pre
legislativas;

j) Coordinar actividades institucionales e interinstitucionales en el dmbito de su
competencia;

k) Efectuar seguimiento a los diferentes procesos y planes de participacién que se
desarrollen;

) Coordinar con las Casas de la Asamblea Nacional las acciones orientadas a la
identificacion y fortalecimiento de las capacidades ciudadanas de los actores
territoriales y del extertor;

m) Participar en la elaboracién de Planes de Accion de Parlamento Abierto, seguimiento
y cumplimiento de compromisos;

n) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:

s Gestion de Vinculacion y Participacion Ciudadana
e Gestion de Casas Legislativas
e Gestion de Escuela Legislativa

Gestion Vinculacion y Participacion Ciudadana

Productos y servicios:

= Plan operativo anual de Vinculacion y Participacion Ciudadana.

» Programas y proyectos de vinculacion y Participacion Ciudadana y Promocion
Parlamentaria.

* Metodologia para el desarrollo e implementacion de los mecanismos de
Participacion Ciudadana en territorio.

»  Metodologia para la identificacién, caracterizacion y anlisis de actores de la
sociedad civil a nivel nacional.

= Estrategias de gestion e involucramiento de actores de la sociedad civil a nivel
nacional.

* Informe técnico y logistico brindado para la implementacion y ejecucion de la
Politica de Parlamento Abierto.
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* Articulacién y coordinacion con las comisiones especializadas y demés unidades
de gestion para el desarrollo de la consulta pre legislativa.

* Informe técnico de apoyo en los procesos de la consulta pre legislativa.

* Informe de aportes ciudadanos de leyes y proyectos de ley para las comisiones
especializadas.

* Articulacién y coordinacion con las comisiones especializadas y la Unidad de
Seguimiento y evaluacion de la Ley para el desarrollo del proceso de seguimiento
y evaluacion de la ley.

* Informe de apoyo al desarrollo del proceso de seguimiento y evaluacion de la ley.

Gestion de Casas Legislativas

Productos y servicios

* Proyectos de participacion ciudadana que aporten al fortalecimiento de los
procesos legislativos, de fiscalizacion y/o control.

» [Informes de acciones realizadas con relacion a socializar leyes, proyectos de ley
y quehacer legislativo en territorio.

= Base de datos consolidada de actores de la sociedad civil a nivel nacional.

= Sistematizacion de los requerimientos de la ciudadania, en procesos relacionados
con el quehacer legislativo, atendidos en territorio.

* Informes de gestion y resultados de las acciones de la participacion ciudadana
implementadas en las casas legislativas.

= Atencién a los requerimientos de apoyo de Asambleistas y comisiones
especializadas gestionados en territorio en los ambitos técnicos y logisticos.

* Gestion para la administracion de los convenios de uso y arrendamiento para el
funcionamiento de las Casas Legislativas.

Gestion de Escuela Legislativa

Responsable: Coordinador (a) de Escuela Legislativa.

Mision: Establecer, dirigir, articular, controlar y evaluar las estrategias que faciliten
la participacion efectiva de la ciudadania, a través del desarrollo y ejecucion de
proyectos participativos; de investigacion y capacitacion especializada, que aporten
al fortalecimiento de los procesos legislativos v de

fiscalizacion.

Atribuciones y responsabilidades:
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a)
b)

<)

d)

g)

h)

)

k)

D

Asesorar a las autoridades en temas relacionados con la Escuela Legislativa;
Presentar a la autoridad competente para su aprobacion la Planificacion, e!
informe de labores y la normativa interna requerida para su funcionamiento;
Disefiar y dirigir procesos de capacitacion especializada para las y los
asambleistas y las servidoras y servidores de la Asamblea Nacional, enareas del
conocimiento vinculadas con el quehacer legislativo, parlamentario y el control
politico;

Disefiar, dirigit o coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion
especializada en areas del conocimiento vinculadas con el quehacer legislativo,
parlamentario y el control politico;

Coordinar con instituciones de educacton superior el disefio y ejecucién de
programas de formacidén de cuarto nivel, dirigidos a las y los asambleistas y las
servidoras y servidores de la Asamblea Nacional, en dreas del conocimiento
vinculadas con el quehacer legislativo, parlamentario y el control politico;
Proponer, planificar y desarrollar eventos académicos;

Promover iniciativas y espacios para el debate de temas de actualidad, de acuerdo
a las necesidades de la Asamblea Nacional;

Vincular a la ciudadania desde una dinamica descentralizada en las actividades de
capacitacion;

Promover la difusién, comunicacién e intercambio de informacion con
universidades, organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales ¢
instituciones nacionales de caracter publico y privado;

Promover la cooperacion para el desarrollo de programas de investigacion y
formaciéon con universidades, organismos internacionales, organizaciones no
gubernamentales e instituciones nacionales de caracter publico y privado;
Generar los contenidos para publicaciones relativas a temas vinculados con el
quehacer legislativo y el control politico;

Realizar la gestion académica de las iniciativas aprobadas en la planificacion de
la Escuela Legislativa;

m) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente y las disposiciones y

delegaciones que le confiera la autoridad competente.

Productos y servicios:

Plan operativo anual de Formacion y Capacitacion Especializada.

Informe de cumplimiento del Plan operativo anual de Formacién y Capacitacion
Especializada.

Programas de formacion capacitacion especializada.
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" Programas de investigacién académica parlamentaria.

* Programas de vinculacién con la academia para la formacion del personal
legislativo.

* Emisién de certificados de formacién y capacitacion.

* Evaluacion de los programas de formacién y capacitacion.

» Convenios de cooperacion para la formacién y capacitacion especializada con
Instituciones nacionales e internacionales.

PROCESOS DE ASESORIA

Articulo 26.- GESTION DE AUDITORiA INTERNA

Mision: Efectuar el control interno con posterioridad a la ejecucién de las operaciones,
procesos administrativos, financieros, legales, operativos y estratégicos, gestién de riesgos,
para agregar valor y mejorar el desarrollo de las actividades institucionales; asi como
proporcionar asesoramiento a las autoridades, niveles directivos y servidores en el ambito de
su competencia en funcidn del mejoramiento continuo del sistema de control interno.

Responsable: Coordinador(a) General de Auditoria Interna,

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)

d)

g)

Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competencia, a la méaxima autoridad
y demas servidores de la institucion;

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Control de Auditoria Interna;

Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la entidad a través
de auditorias de gestion, exdmenes especiales, verificaciones preliminares y
operativos de control de vehiculos;

Evaluar permanentemente el sistema de control interno de la institucion, a fin de
determinar las areas de riesgo y temas a considerarse para el control, asi como
fomentar su fortalecimiento, con autorizacion de la Contraloria General del Estado;
Gestionar las actividades de auditoria interna de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales aplicables al sector publico;

Revisar el cumplimiento del debido proceso y realizar el control permanente en todas
las fases de ejecucion de las acciones de control, planificadas e imprevistas, asi como
de las actividades y productos desarrollados en la Coordinacidn General de Auditoria
Interna;

Disponer permanente el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria gubernamental aprobados, producto de
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acciones de control anteriores, remitido por la Contraloria General del Estado a la
institucion;

h) Mantener actualizada la informacién en los archivos, bases de datos y sistemas
informaticos que corresponda, asi como el archivo permanente de la Coordinacion
General de Auditoria Interna;

i) Cumplir las demés obligaciones sefialadas en la Ley Organica de Contraloria General
del Estado y su Reglamento.

Productos y servicios:

»  Plan Anual de Control,

* Borrador de informe de exdmenes especiales o Auditorias.
* Informe aprobado.

= Seguimiento de recomendaciones.

* Informes de asesoria interna.

Articulo 27.- GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Misién: Proporcionar a los Organos y a las distintas dependencias de la Asamblea Nacional
asesoria de cardcter juridico para orientar las decisiones y acciones de la gestion
administrativa y legislativa, con cardcter no vinculante; y, ejercer el patrocinio de la
Asamblea Nacional.

Responsable: Coordinador(a) General de Asesoria Juridica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar y emitir criterios a solicitud de la o el Presidente(a) de la Asamblea
Nacional, asi como del Consejo de Administracion Legislativa, y demas Organos de
la Asamblea Nacional basados en la normativa legal vigente sobre aspectos juridicos
relacionados con las funciones institucionales;

b) Asesorar juridicamente a las demas dependencias de la Asamblea Nacional sobre
aspectos de Ja aplicacion de las normas en la gestion administrativa;

¢) Preparar proyectos de consultas a organismos e instituciones estatales en razon de sus
competencias;

d) Ejercer el patrocinio judicial en la defensa de los derechos e intereses institucionales
de la Funcion Legislativa; asimismo, realizar cualquier diligencia extrajudicial
dispuesta por la autoridad competente;
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e)
f)

g)

h)

Elaborar los documentos juridico-administrativo necesarios para la gestién de la
Asamblea Nacional, dispuestos por la autoridad competente;

Asesorar ¢ intervenir, de conformidad con la normativa legal vigente a las autoridades
y a las areas requirentes, en temas de Contratacién Plblica, en aspectos de derecho;
Elaborar y revisar proyectos de reglamentos, resoluciones, instructivos, contratos y
demas instrumentos normativos internos que sean requeridos por la autoridad
competente;

Requerir de las otras dependencias institucionales toda la informacién necesaria para
la sustentacion juridica de la gestién constitucional, legislativa, extrajudicial, judicial
y administrativa que sea puesta en conocimiento de la Coordinacion;

Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

= (Gestion de Asesoria Juridica
®  Gestion de Patrocinio Institucional
* Gestion de Intervencion Juridica para la gestion administrativa

Gestion de Asesoria Juridica
Productos y servicios:

» [nforme y/o criterio juridico.

» Proyecto de Convenio.

= Proyecto de Resolucion.

* Proyecto de Reglamento.

* Proyecto de consulta legal y/o juridica a organismos e instituciones estatales.

Gestion de Patrocinio Institucional
Productos y servicios:

» Patrocinio en procesos constitucionales, judiciales, extrajudiciales,
administrativos y métodos alternativos de solucion de conflictos.

* Base de datos actualizada del estado de procesos constitucionales, judiciales y
administrativos.

* Diligencias e impulsos en procesos constitucionales, judiciales, extrajudiciales y
administrativos.
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* Notificaciones constitucionales, judiciales, extrajudiciales y administrativas.
s Documentos judiciales.

Gestion de Intervencion Juridica para la gestion administrativa

Productos y servicios:

* Criterio legal para determinar el procedimiento precontractual a seguir.

* Participacion en la Comision Técnica de Licitacidn, sin voto.

" Proyectos de minutas, contratos, convenios, comodatos y demas instrumentos
relacionados.

" Protocolizacién de contratos cuando corresponda de conformidad con la Ley.

* Actas, resoluciones y demés documentos legales para terminacién de contratos.

* Criterio juridico sobre temas relacionados con contratacién publica.

*  Criterios juridicos en materia administrativa.

Articulo 28.- GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Misioén: Coordinar, dirigir, dar seguimiento y supervisar la ejecucién de la planificacion
institucional; evaluar la ejecucion de los programas y proyectos institucionales; asi como
administrar los sistemas de gestion de la calidad, antisoborno, seguridad de la informacién y
otros sistemas que se implementen, con la finalidad de promover la eficiencia en los procesos,
el control de los riesgos, el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades, la alineacion
estratégica de las unidades administrativas, la mejora continua y una cuitura organizacional
basada en el servicio y satisfaccion al cliente.

Responsable: Coordinador(a) General de Planificacion Estratégica
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las unidades administrativas en la formulacion, implementacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos
institucionales;

b) Definir y aplicar metodologias que permitan la formulacién de fa Planificacién
Institucional;

¢) Formular y gestionar la aprobacion de la Planificacién Institucional;

d) Realizar el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento de la Planificacion
Institucional;
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€) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria alineada al Plan Anual de la
Politica Piblica;

f) Emitir alertas de cumplimiento de la Planificacién:

g) Definir y/o actualizar la estructura organizacional, mapa de procesos y portafolio de
procesos en funcion a las necesidades institucionales:

h) Formular la metodologia institucional de procesos en el marco de los requerimientos
de los sistemas integrados de gestion, asi como los mecanismos para la identificacion,
levantamiento, diagramacién de los procesos internos institucionales acorde a las
necesidades internas, bajo los principios del ciclo de mejora continua;

i) Desarrollar, planificar e implementar estrategias que contribuyan a la gestion del
cambio institucional dentro de una cultura sostenible y eficiente;

§) Evaluar la madurez de los procesos implementados en la Asamblea Nacional;

k) Implementar metodologias para la aplicacién y monitoreo de indicadores de
desempeifio (KPI) en los diferentes procesos y de los sistemas integrados de gestion:

I) Asesorar y establecer lineamientos para el cumplimiento de requisitos respecto del
sistema integrado de gestién;

m)Gestionar las auditorias del sistema de gestion de calidad, antisoborno, seguridad de
la informacién, y demds normas que se implementen dando seguimiento a los
cronogramas establecidos para su certificacion y/o mantenimiento:

n) Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
identificadas en las auditorias intemas y externas de los sistemas integrados de
gestion;

0) Coordinar con las unidades administrativas la aplicacion de encuestas u otros
instrumentos para la medicién de la satisfaccion del cliente interno y externo;

p) Asesorar, identificar y establecer la metodologia de la administracion de riesgos y/o
oportunidades institucionales del sistema integrado de gestién;

q) Rendir cuentas con relacion a la eficacia del sistema integrado de gestion;

r) Coordinar, supervisar y monitorear el cumplimiento de las disposiciones emitidas por
los organismos rectores referentes a transparencia y control social, seguridad de la
informacion, y plan de continuidad operativa;

s) Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:
®*  Gestion de Planificacion y Evaluacién.

» Gestién del Cambio y Procesos.
*  Gestion de Sistemas Integrados y Calidad.
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Gestion de Planificacion y Evaluacion

Productos y servicios:

= Plan Estratégico Institucional.

=  Planificacién Plurianual de la Politica Publica.

» Programacion Anual de la Politica Piblica.

s Propuestas de reforma y/ o reprogramacion al PAPP.

= Informe de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional.
» Informes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion presupuestaria.

» Informes de seguimiento y cumplimiento a las metas institucionales.

=  Propuestas de proyectos institucionales.

» Banco de proyectos institucionales.

Gestion del Cambio v Procesos

Productos y servicios:

= Mapa de procesos

= Estructura organizacional

=  Metodologia de Procesos

»  Plan anual de gestion de procesos

» Portafolio de procesos institucionales

« Matriz de taxonomia de los productos y servicios institucionales
= Matriz de indicadores de gestién

s Plan anual de gestion del cambio

« Estrategias de gestion del cambio

« [nforme de consultas y sugerencias del buzdn institucional

» Reporte de resultados de la satisfaccién del usuario externo e interno
= Informe de medicién de la madurez de los procedimientos

= Plan de automatizacion de procesos

s Informes de Transparencia

Gestion de Sistemas integrados y calidad

Productos y servicios:

=  Plan anual de mantenimiento y continuidad de los sistemas de gestion;
» Matriz para la administracion de los riesgos y oportunidades institucionales;
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* Politicas institucionales de los sistemas de gestion;

* Plan de comunicacion de los sistemas de gestion;

= Plan de toma de conciencia institucional de los sistemas de gestion;

* Programa anual de auditorias de los sistemas de gestion;

* Informe de auditorias internas y externas del sistema de gestion;

* Informe de gestion de acciones correctivas y de mejora;

* Informe de la funcién de cumplimiento del sistema de gestién antisoborno;

* Informe de revisién por la direccién de los sistemas de gestion;

* Informe de gestién de salidas no conformes del sistema de gestion de la calidad;

* Portafolio de eventos e incidentes institucionales del sistema de gestion de la
seguridad de la informacion;

* Plan de continuidad operativa.

Articulo 29.- GESTION DE SECRETARIA DE COMUNICACION Y RELACIONES
PUBLICAS

Mision: Dirigir, articular, evaluar y mejorar las estrategias y politicas comunicacionales y de
relacionamiento publico de la Asamblea Nacional, fortaleciendo la imagen e identidad
institucional, asi como la participacion y el acceso a la informacion por parte de la ciudadania.

Responsable: Secretario(a) de Comunicacion y Relaciones Publicas.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)

d)

2
h)

Generar y aprobar estrategias y politicas comunicacionales;

Establecer principios de transparencia y acceso a la informacion de la ciudadania;
Disefiar y establecer canales de comunicacion con los organismos e instituciones
publicas y privadas;

Asesorar a las demas dependencias de la Asamblea Nacional sobre aspectos de la
aplicacion de las normas en la gestion comunicacional;

Dirigir, articular, controlar, evaluar, y mejorar la gestién de las coordinaciones a su
cargo de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y lo dispuesto en las
leyes, normas, reglamentos y resoluciones pertinentes;

Promover y articular la implementacién de las politicas relacionadas al &mbito de su
competencia;

Monitorear el cumplimiento de las estrategias de comunicacion;

Vigilar la administracion de los medios de comunicacién legislativos y difundir la
informacion de las actividades que cumple la Funcidn Legislativa;

86



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 117 Jueves 4 de septiembre de 2025

i)

Cumplir con las demas que establezea la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria de Comunicacion y Relaciones Piblicas estara conformada por:

*  (estion de Comunicacidn Institucional.
*  Gestidn de Medios Legislativos.

Articulo 30.- GESTION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Mision: Ejecutar las estrategias de comunicacion interna y externa, gestionar la informacion
del quehacer legislativo e institucional, a través de contenidos comunicacionales que
permitan fortalecer la imagen institucional, la participacion y el acceso a la informacion por
parte de la ciudadania,

Responsable: Coordinador(a) General de Comunicacion Institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

Asesorar a las autoridades en temas relacionados con comunicacion institucional;
Gestionar la pagina web institucional para la difusion de contenidos iegislativos y de
interés ciudadano;

Gestionar el relacionamiento con medios de comunicacién nacionales e
internacionales;

Coordinar la cobertura periodistica de las actividades de la Asamblea Nacional;
Coordinar la cobertura periodistica con medios de comunicacién externos para las
actividades de la Asamblea Nacional;

Investigar y generar los contenidos para el desarrollo de piezas comunicacionales;
Difundir piezas comunicacionales, a través de canales internos y externos, en
castellano y las lenguas de relacion intercultural;

Realizar investigaciones, monitoreo, evaluacion de los hechos y corrientes de
opinién, sobre el quehacer legislativo difundidos por los medios de comunicacién
internos y externos, para la toma de decisiones;

Realizar investigaciones de opinion piblica sobre el quehacer legislativo que
permitan disefiar estrategias para el posicionamiento institucional ytoma de
decisiones;

Disefiar y administrar las bases de datos de los medios de comunicacién nacionales e
internacionales;
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k)

)

Garantizar la aplicacidn de las politicas de imagen institucional en los productos
comunicacionales relactonados con el quehacer institucional:
Gestionar la comunicacion interna relacionados al quehacer institucional;

m) Garantizar la produccién de material impreso relacionado con el quehacer

n)
0)

P)

q)

institucional, de acuerdo a las politicas estabiecidas;

Gestionar la publicidad de las actividades institucionales y legislativo;

Coordinar la difusién de la informacion del quehacer legislativo en territorio, 2 través
de las Casas de la Asamblea Nacional;

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién, de acuerdo a io dispuesto en
la normativa vigente;

Elaborar el Plan de Comunicacion Institucional e informe de cumplimiento del plan;
Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de Gestién:

*  Gestion de contenidos
»  (estion de Imagen Institucional

Gestion de Contenidos

Productos y servicios:

* Contenidos institucionales y legislativos.

* Informe de cumplimiento de difusion de contenidos institucionales y legislativos.
* Productos comunicacionales.

* Lineas argumentales y discursivas.

® Banco de contenidos informativos.

* [nforme de traducciones.

* [nforme de monitoreo de medios.

» [nforme de analisis de monitoreo de medios.

» Informe de corrientes de opinidn.

» Resumen de alertas.

» Bases de datos de medios de comunicacion nacionales e internacionales.
® Agenda de cubrimiento mediatico.

* [nforme de cubrimiento mediatico.

= Resuitado de encuestas de satisfaccion de medios.

Gestion de Imagen Institucional
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Productos y servicios:

* Productos Comunicacionales de Imagen Institucional.

* Informe de cumplimiento de difusién de comunicacién interna.
* Publicaciones Legislativas.

* Informe de coberturas fotograficas.

* Archivo fotografico.

®* Impresos.

* Informe de disefio gréfico.

* Informe de impacto comunicacional en territorio.

* Informe de relaciones piblicas.

* Informe de impacto de la comunicacién interna.

Articulo 31.- GESTION DE MEDIOS LEGISLATIVOS

Mision: Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las estrategias de comunicacion;
administrar los medios de comunicacion legislativos y difundir la informacién de las
actividades que cumple la Funcién Legislativa, de manera 4gil y oportuna, a través de
contenidos informativos, culturales y educativos, sobre la base de principios de parlamento
abierto, transparencia, objetividad, participacién, pluralidad y acceso a la informacion.

Responsable: Coordinador(a) General de Medios Legislativos.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

Difundir piezas comunicacionales, a través de canales internos y externos, en
castellano y las lenguas de relacion intercultural;

Gestionar la difusion del quehacer legislativo;

Generar productos audiovisuales del quehacer institucional para la difusion en
territorio y en las Casas de la Asamblea Nacional;

Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion, con base en los principios de
parlamento abierto de acuerdo a lo dispuesto en la normativa interna y externa
vigente;

Producir, intercambiar y difundir informacién generada en el 4mbito del quehacer
legislativo y de interés ciudadano, a través de la investigacion y analisis de los hechos,
en castellano y las lenguas de relacion intercultural;

Producir y difundir contenidos audiovisuales de carécter informativo, cultural y
educativo en los medios legislativos;
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g)

h)

k)

D

Establecer mecanismos de comunicacion, mediante una relacion interactiva con la
ciudadania, promoviendo la accién de la Asamblea Nacional, a través de los medios
legislativos (radio, television, redes sociales institucionales y de medios legislativos,
u otros medios digitales);

Desarrollar herramientas de comunicacién que permitan el acceso de personas con
discapacidad a la informacion difundida en los medios legislativos;

Fomentar la produccion e intercambio de contenidos comunicacionales de interés
ciudadano, con medios de comunicacion yfo canales de difusién nacionales e
internacionales;

Desarrollar productos que fortalezcan la comunicacion territorial, a través de los
medios legislativos;

Administrar los archivos audiovisuales generados por los medios de comunicacion
legislativos;

Gestionar la cuenta institucional y de medios legislativos en redes sociales, para
difusion de contenidos legislativos;

m) Gestionar la publicidad en redes sociales, relacionada con el quehacer institucional y

n)

0)
)

el interés ciudadano;

Establecer los mecanismos para el funcionamiento adecuado de la infraestructura de
redes y telecomunicaciones para la difusion en los medios legislativos;

Elaborar el Plan de Medios e informe de ejecucion del Plan;

Cumplir con las demés que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion
*  Gestion de Radio Legislativa
= Gestion de Television Legislativa

= Gestion de Comunicacion Digital

Gestion de Radio Legislativa

Productos y servicios:

» Productos para radio.

* [nforme de difusion de los productos para radio.

* Parrilla radial.

= Archivo de audio.

» [nforme de medicion de rating.

s Campaiia de posicionamiento de contenidos audiovisuales.
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" Produccion de noticias.

*  Produccion de programas radiales.

» Plan y cronograma de mantenimiento de la red de radio.

« [nforme de ejecucion de mantenimiento de la red de radio.

Gestion de Television Legislativa

Productos y servicios:

= Productos para television.

» [nforme de difusion de los productos para television.

» Parrilla de Television.

= Archivo de video.

» Informe de medicién de rating.

* Campaiia de posicionamiento de contenidos audiovisuales.

» Produccion de programas de television relacionado al dmbito del que hacer
legislativo.

* Produccion de noticieros.

» Creacion de videos y spots institucionales.

s Informe de entrenamiento medidtico para voceros oficiales.

» Plan y cronograma de mantenimiento de la red de Television.

» [nforme de ejecucion de mantenimiento de la red de Television.

Gestion de Comunicacion Digital

Productos y servicios:

s Productos Social Media.

= [nforme de difusién de productos Social Media.
s [nforme de monitoreo en redes sociales.

* Pautaje en redes sociales.

s Informe de analisis estadistico de redes sociales.
« Contenido institucional.

Articulo 32.- GESTION DE SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
E INTERINSTITUCIONALES

Misién: Dirigir, articular, controlar, evaluar y mejorar las relaciones internacionales e
interinstitucionales de la Asamblea Nacional, de conformidad con las politicas emanadas de
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la autoridad competente, la agenda legislativa internacional, y lo dispuesto en las leyes,
normas, reglamentos y resoluciones establecidas, que permitan un adecuado funcionamiento
de la Asamblea Nacional.

Responsable: Secretario(a) de Relaciones Internacionales ¢ Interinstitucionales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y ciudadania en la materia de su competencia;

b) Definir estrategias de participacion internacional en los ambitos bilateral y
multilateral para garantizar el posicionamiento del pais en temas parlamentarios;

c) Fortalecer las relaciones de cooperacién reciproca con parlamentos, organismos
parlamentarios multilaterales y otros organismos internacionales;

d) Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos del ambito de su competencia
y gestionar su aprobacion;

e) Desarrollar, mantener y fortalecer relaciones interinstitucionales con las diferentes
institucionales del Estado ecuatoriano y Organizaciones no Gubernamentales;

f) Coordinar y velar por el cumplimiento de las reglas y formalidades protocolares y
ceremoniales en las sesiones solemnes, eventos, actos, ceremonias oficiales ylo
sociales que realice o patrocine la Asamblea Nacional dentro y fuera del pais;

g) Dirigir, evaluar y mejorar la gestion de las coordinaciones a su cargo de conformidad
con las politicas emanadas de la autoridad competente y la normativa vigente;

h) Aprobar los planes, programas, proyectos y procesos en el 4mbito de su competencia;

i) Cumplir con las deméds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

La Secretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales estara conformada
por:

®  (estion de Relaciones Internacionales

* Gestion de Relaciones Interinstitucionales

*  Gestion de Protocolo

Articulo 33.- GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES
Mision: Dirigir, articular, controlar, evaluar y fortalecer las relaciones internacionales de la
Asamblea Nacional en el dmbito bilateral y multilateral, mediante el cumplimiento de la

normativa legal vigente, en el desarrollo de las actividades institucionales.

Responsable: Coordinador(a) General de Relaciones Internacionales.
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Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

g

h)

Asesorar a las autoridades en la materia de su competencia;

Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el mbito de su
competencia;

Posicionar temas estratégicos institucionales y de! pais en los diferentes parlamentos
y organismos interparlamentarios;

Coordinar las relaciones con Organismos Internacionales, Cuerpo Diplomatico
acreditado en el Ecuador y Servicio Exterior Ecuatoriano;

Coordinar y gestionar las relaciones interparlamentarias bilaterales y multilaterales;
Coordinar los viajes al exterior de las autoridades y asambleistas declarados en
Comisidn de Servicios;

Coordinar y administrar la implementacién y ejecucion de los Grupos
Interparlamentarios de Amistad, con las naciones que tengan relaciones diplomaticas
con el Pais;

Mantener la documentacion, archivo y seguimiento de las relaciones de la Asamblea
Nacional con las organizaciones internacionales, de las que forma parte;

Colaborar en la coordinacién de acciones tendientes a la suscripcion e
implementacion de Convenios de Cooperacion Institucional entre la Asamblea
Nacional y entidades internacionales;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestién:

* (estion de Relaciones Internacionales

Gestion de Relaciones Internacionales

Productos y servicios:

* Conformacion y agenda de trabajo de grupos interparlamentarios de amistad.

" Informes técnicos y agenda de trabajo de organismos interparlamentarios
multilaterales.

® Informe de gestion de cooperacion internacional e interparlamentaria

* Informe anual de gestion de agenda legislativa internacional.

* Resumen sucesos internaciones e interparlamentarios de la gestion institucional.
= Registros de ayudas memorias bilaterales y multilaterales.
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® Fichas técnicas de relaciones internacionales.

* Agenda de Despacho de la Secretaria de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

* Informe de seguimiento de las actividades correspondiente.

" Informe de seguimiento de disposiciones, programas, planes y proyectos.

® Presentacion del seguimiento  de herramientas de planificacién institucional.

Articulo 34.- GESTION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Mision: Dirigir, articular, controlar, evaluar y fortalecer las relaciones interinstitucionales
entre la Asamblea Nacional y el Estado ecuatoriano, mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, en el desarroilo de las actividades institucionales.

Responsable: Coordinador(a) General de Relaciones Interinstitucionales.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos del ambito de su competencia
y gestionar su aprobacion;

Asesorar a las autoridades en la materia de su competencia;

Brindar soporte técnico en los procesos de investigacion y coordinacion
interinstitucional;

Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el dmbito de su
competencia;

Coordinar y administrar la implementacion de los Grupos Tematicos Parlamentarios:
Gestionar convenios de participacion interinstitucional que aporten a la mejora de la
gestion de la Asamblea Nacional, en cuanto a su competencia de fiscalizacién y
control politico;

Brindar seguimiento a las solicitudes de informacién técnico-legal sobre pedidos de
Fiscalizacion de las y los Asambleistas;

Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Fiscalizacion — SIRIF de los
Pedidos de Informacion efectuados por las y los Asambleistas;

Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:

»  Gestion de Relaciones Interinstitucionales
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Gestion de Relaciones Interinstitucionales
Productos y servicios:

* Informes de asistencia técnica.

* Informes de gestién de cooperacidn interinstitucional.

* Informe anual de gestion de agenda interinstitucional.

* Informe de seguimiento de las actividades correspondiente.

* Conformacién y agenda de trabajo de Grupos Tematicos Parlamentarios.

* Informes del sistema de informacion de fiscalizacion.

* Presentacion del seguimiento de herramientas de planificacion institucional.

* Matriz de procesos de levantamiento de informacion de la gestion.

" Registro de informes de gestion mensual de pedidos de fiscalizacion realizado por
las y los Asambleistas.

* Informes técnicos para las y los Asambieistas sobre documentacion de las
entidades publicas.

Articulo 35.- GESTION DE PROTOCOLO

Mision: Establecer la gestion protocolar y el ceremonial, a fin de poder formalizar las
relaciones internas e internacionales de la Asamblea Nacional.

Responsable: Coordinador (a) General de Protocolo.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, coordinar, organizar y/o brindar apoyo protocolar durante el desarrollo de
sesiones solemnes, eventos, actos y ceremonias oficiales nacionales e internacionales,
que realice o patrocine la Asamblea Nacional dentro y fuera del pais;

b) Liderar la organizacion, coordinacion y desarrollo de la posesion del Presidente (a) y
del Vicepresidente (a) de la Republica;

¢) Liderar la organizacién, coordinacion y desarrollo del Informe Anual del Presidente
(a) de la Republica;

d) Brindar asesoria, apoyo protocolar y/o acompafiar al Presidente (a) de la Asamblea
Nacional en los actos, eventos, ceremonias y reuniones que participe, velando que se
cumplan las normas protocolares y de imagen correspondientes a su investidura,
dentro y fuera del pais;

e) Brindar asesoria y apoyo protocolar a las Autoridades y Asambleistas;
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f

g

h)

»

k)

Brindar asistencia protocolar, logistica y de gestion dentro y fuera del pais a las
autoridades y asambleistas en los actos, eventos, ceremonias y reuniones que
participei, en aquellos casos que la Maxima Autoridad lo autorice;

Determinar las necesidades y los requerimientos de logistica y protocolo para el
desarrollo de eventos, actos y ceremonias oficiales, que realice o patrocine la
Asamblea Nacional, dentro y fuera del pais;

Coordinar con las 4reas administrativas a fin de prever las necesidades de bienes y
servicios para el desarrollo de eventos, actos y ceremonias oficiales, que realice o
patrocine la Asamblea Nacional, dentro y fuera del pais;

Coordinar las relaciones interinstitucionales para la gestion protocolar;

Capacitar en temas protocolarios y ceremoniales a Asambleistas y personal
legislativo;

Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion:

= (estion de Protocolo
Gestion de Protocolo
Productos y servicios:

* Plan de Actividades Protocolares.

* Informes de ejecucion y cumplimiento del Plan de Actividades Protocolares.

s Informes de Gestidn Protocolar.

* Fichas técnicas de eventos protocolarios.

= Registros de actos, eventos y ceremonias oficiales.

v Registros de capacitaciones protocolarias.

» Proyectos de relaciones interinstitucionales relacionado a la gestién protocolaria.
» Contenido de la gestidn protocolar para difusion.

PROCESOS ADJETIVOS

Articulo 36.- GESTION DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Misién: Dirigir, articular, controlar, evaluar y mejorar la gestion administrativa institucional,
de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad competente y lo dispuesto en las
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leyes,

normas, reglamentos y resoluciones establecidas, que permitan un adecuado

funcionamiento de la Asamblea Nacional.

Responsable: Administrador (a) General.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

g)

h)

Generar propuestas de politicas, normas e instrumentos en el ambito de su
competencia y gestionar su aprobacion ante el Presidente(a) de la Asamblea Nacional
y demas autoridades en la materia de su competencia;

Dirigir, articular, controlar, evaluar, y mejorar la gestién de las coordinaciones a su
cargo de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y lo dispuesto en las
leyes, normas, reglamentos y resoluciones pertinentes;

Promover y articular la implementacion de lineamientos y politicas relacionadas al
ambito de su competencia;

Dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y procesos en el dmbito de su
competencia;

Gestionar la aprobacion del presupuesto institucional;

Planificar, organizar, aprobar y coordinar la provision de recursos humanos,
financieros, tecnolégicos, materiales y demas para el buen funcionamiento de la
Asamblea Nacional;

Conocer y resolver todos los asuntos administrativos, financieros y operacionales,
que no requieran de la decisién del Presidente (a) de la Asamblea Nacional o del
Consejo de Administracion Legislativa;

Cumplir con las demés que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

La Administracion General estara conformada por:

®  (Gestidn Administrativa

»  QGestién Financiera

= Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
&  (estion de Talento Humano

Articulo 37.- GESTION ADMINISTRATIVA

Mision: Administrar los recursos materiales de la Asamblea Nacional con eficiencia, eficacia
y transparencia, para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, con tiempos de
respuesta Optimos y en el marco de las disposiciones legales vigentes.
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Responsable: Coordinador(a) General Administrativo.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Conducir y coordinar los procesos de formulacion de politicas y estrategias
institucionales de gestion administrativa;

b) Atender los servicios y proveer los bienes inmuebles, bienes muebles, equipo de
oficina, parque automotor, servicios basicos y disponer las adecuaciones en la
infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la institucion;

¢) Conducir y coordinar los procesos de contratacion de bienes y servicios;

d) Formular y ejecutar el Programa Anual de Contratacion Piblica;

e) Administrar el Portal de Compras Piiblicas del SERCOP;

f) Planificar, ejecutar, fiscalizar y administrar las obras que tengan por objeto Ginica y
exclusivamente la reparacion, refaccion, remodelacion, adecuacion, mantenimiento o
mejora de una construccion o infraestructura existente;

g) Operar y mantener los sistemas eléctricos, hidrosanitarios, hidromecanicos,
mecanicos y equipos electronicos (UPS, energias tableros, sistema contra incendios,
etc.);

h) Planificar, coordinar y controlar el uso de!l espacio fisico de las dependencias de la
Asamblea Nacional;

i) Coordinar, controlar y vigilar el cumplimiento de la Seguridad Estructural (CCTV);

j) Controlar y brindar seguimiento al cumplimiento de los servicios generales
contratados, para la gestion normal de la Asamblea Nacional;

k) Gestionar la movilizacién para el cumplimiento de comisién de servicios nacional e
internacional de los servidores legislativos y traslado al lugarde origen de
Asambleistas;

I) Administrar la adecuada operacion de la flota de vehiculos institucional, dando
cumplimiento a la normativa legal vigente;

m) Ordenar gastos concordantes con las disposiciones presupuestarias asignadas;

n) Organizar, mantener y actualizar los inventarios de la Asamblea Nacional;

0) Mantener el control y el registro fisico de los bienes de larga duracion y bienes sujetos
a control;

p) Salvaguardar los bienes de la institucion, a través de la contratacion de seguros;

q) Asesorar a las areas requirentes en la elaboracion de documentos de la fase
preparatoria de los procesos de contratacion;

r) Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.
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Unidades de gestion

" Gestion de Infraestructura

= (estion de Bienes y Existencias
= (Gestion de Servicios Generales
»  Gestion de Contratacion Piblica

Gestion de Infraestructura

Productos y servicios:

®* Plan de Mantenimiento de la infraestructura fisica, sistemas eléctricos,
hidrosanitarios, hidromecanicos, mecanicos y equipos electrénicos.

= Cronograma de mantenimiento preventivo de la infraestructura fisica, sistemas
eléctricos, hidrosanitarios, hidromecanicos, mecanicos y equipos electrénicos.

= Plan de uso del espacio fisico de las dependencias de la Asamblea Nacional.

® Distribucién y adecuacion de los espacios fisicos de la Institucion.

® Informe técnico de requerimientos de mantenimiento de infraestructura.

= Planos de infraestructura actualizados.

= Plan de Seguridad y Sistema de seguridad - CCTV.

* Informes de cumplimiento de los planes correspondientes y alertas de seguridad.

Gestion de Servicios Generales

Productos y servicios:

» Servicios de movilizacidn aérea y terrestre.
= Orden de movilizacion autorizada.

»  Apoyo logistico de eventos.

=  Autorizacion de espacios.
* Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

Gestion de Bienes y Existencias
Productos y servicios:
* Inventario de bienes institucionales y bienes sujetos a control.

* Ingresos y egresos de bodega e identificacion de bienes de larga duracidn, bienes
de control administrativo, suministros y materiales.
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" Reporte de informacion financiera de suministros y materiales de oficina (toma
fisica de inventarios y baja de materiales),

* Inventario actualizado.

* Actas de custodio actualizadas de los bienes institucionales.

* Acta de entrega recepcion de bienes a cada servidor legislativo.

* Registro de bienes de larga duracion y bienes sujetos a control adquiridos.

® Actas de baja de bienes de larga duracién, regulaciones y egresos contables
internos.

Gestion de Contratacion Publica

Productos y servicios:

« Plan Anual de Compras — PAC.

* Pliegos para adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios.

= Certificacion catalogo electronico.

= Certificacion PAC.

* Documentos habilitantes de la etapa pre contractual.

»  Oficio, memorandos de terminacién de contratos.

* Portal de Compras Piblicas administrado y actualizado.

* Habilitacion de tos procesos en el Portal de Compras Piiblicas y publicacién de
informacion de conformidad con fo requerido en la normativa vigente.

* Claves de acceso al Portal de Compras Plblicas asignadas.

" Registro de administradores de contratos y érdenes de compra.

= Reformas publicadas.

Articulo 38.- GESTION FINANCIERA

Mision: Administrar los procesos que integran las operaciones financieras de la Asamblea
Nacional con eficiencia, honestidad y transparencia, para coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales, con tiempos de respuesta optimos y en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

Responsable: Coordinador(a) General Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:
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a)

b)

g

h)

D
k)

)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones financieras institucionales
asegurando la eficiencia y mejora continua de los productos y servicios que brinda a
la entidad;

Definir con su equipo técnico las politicas de operacion y estrategias encaminadas a
dinamizar los procesos que integran la administracién financiera institucional, en las
areas de control interno presupuesto, contabilidad, némina y tesoreria, de acuerdo a
su competencia;

Monitorear, actualizar y proponer mejoras al proceso de control interno institucional,
que coadyuve a la validacién de las diferentes operaciones de la administracién
financiera;

Asesorar en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones del Consejo de
Administracion Legislativa, Presidencia y demés unidades de la Institucién cuando
sea requerido;

Elaborar y presentar la proforma presupuestaria institucional anual, a las instancias
definidas en la normativa vigente, con sujecién al Plan Anual de la Politica Publica;
Administrar la ejecucion del presupuesto institucional, con base en la planificacién;
Autorizar los pagos de la némina institucional y otros en relacién a la normativa legal
vigente;

Autorizar los pagos de obras, bienes o servicios;

Emitir a pedido de la autoridad competente, informes en los casos de decisiones que
impliquen el uso de recursos financieros institucionales;

Gestionar ante el ente rector de las finanzas piblicas los requerimientos
institucionales, en materia de administraci6n financiera;

Proponer acciones para el acompaiiamiento técnico a los clientes internos, con el
objeto de mejorar tiempos de respuesta a los requerimientos presentados;

Preparar reportes con informacion financiera para clientes internos, externos y
organismos de rectoria y control;

m) Administrar en la herramienta informatica de gestién financiera los usuarios internos

n)

y sus perfiles;
Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

s Gestion de Control Interno
= Gestion Presupuestaria

= Gestion Contable

»  (estion de Nomina

*  (estion de Tesoreria
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Gestion de Control Interno Financiero

Productos y servicios:

* Documentacion validada para pagos.

= Calculo y validacion documental para pago de viaticos al interior y al exterior.
= Registro y control de la ejecucion de contratos de bienes, obras y servicios.

* Reportes de control interno para usuarios internos.

* Reportes de control interno para organismos de control.

* [nforme de arqueo de caja chica.

* Informe periddico de gestién de control interno.

Gestion Presupuestaria

Productos y servicios:

» Certificaciones de disponibilidad presupuestaria.

= Proforma presupuestaria institucional.

* Informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la ejecucién presupuestaria.
* Informe de validacién de saldos presupuestarios.

* Comprobante de reprogramacion presupuestaria.

= Comprobante de reforma o modificacion presupuestaria.

= Comprobante tnico de compromiso presupuestario.

* Liquidacién de certificacion de disponibilidad presupuestaria.

Gestion Contable

Productos y servicios:

*  Comprobante de expedientes de devengado.

* Comprobante de expedientes de anticipo de viaticos y liquidacion de fondos.

= Comprobante de expedientes de ajustes y reclasificaciones contables.

« Comprobante de expedientes de pagos de operaciones no presupuestarias.

» Conciliaciones contables de bienes de larga duracion.

= Registros y reportes contables de suministros y materiales valorados.

» Comprobante electronico de retencion de impuestos.

* Declaraciones de retenciones del IVA, impuesto a la renta, anexos transaccionales
y Otros.
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= Archivo digitalizado de expedientes financieros.
* Informes periddicos de gestion contable.

Gestion de Nomina
Productos y servicios:

» Nominas institucionales procesadas.

* Reporte de control de némina para organismos de control interno y externo.
= Subsidio terrestre calculado y validado.

= Registro de formulario de proyeccién de gastos personales.

* Formulario de retencion de impuesto a la renta en relacion de dependencia.
* Anexo de retencion de impuesto a la renta en relacion de dependencia.

* Roles de pago.

* Informes periddicos de gestion de némina.

Gestion de Tesoreria
Productos y servicios:

» Pago solicitado en el sistema de gestion financiera.

* Control y custodia de las garantias emitidas a favor de la Institucién.

» Comprobante de reclasificacion de pagos rechazados por el sistema de gestion
financiera.

" Avisos de entradas, salidas, cambios de sueldo y continuidad de fondos de reserva
en el sistema de historia laboral del IESS.

* Planillas para regulacion de pago mensual IESS, fondos de reserva, aportes y
préstamos.

* Certificaciones a usuarios internos y externos en el ambito de la gestion y sus
competencias.

» [nformes periddicos de gestion de tesoreria.

Articulo 39.- GESTION DE TALENTO HUMANO
Mision: Gestionar el desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores legislativos,
mediante la definicion e implementacion de estrategias de fortalecimiento e innovacion

institucional, procesos técnicos, administrativos, programas médicos y de trabajo social, en
ambientes laborales adecuados que procuren su seguridad y salud integral, en el ambito de
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sus competencias, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia y calidad de
los servicios institucionales.

Responsable: Coordinador(a) General de Talento Humano.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

©)
d)

g

h)

D

k)

)

Formular propuestas de reformas, instrumentos, normas y disposiciones legales y
técnicas inherentes a la gestion del talento humano;

Emitir informes técnico-normativos sobre movimientos de personal, segin
corresponda;

Administrar el sistema de control y asistencia del personal administrativo;

Gestionar la aplicacién del régimen disciplinario en la Institucidn de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente, velando por el respeto a las garantias del
debido proceso y el derecho a la defensa;

Gestionar et proceso de vinculacion y desvinculacion del personal ocasional, de
servicios profesionales o técnicos especializados conforme a requerimientos
institucionales;

Generar el reporte de ndmina para el proceso de pago correspondiente;

Dirigir la implementacién del manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos;

Coordinar la gestion de procesos de reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion
del desempefio, capacitacion, formacion y desarrollo integral del talento humano,
definiendo estrategias para su eficiente implementacion;

Dirigir los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, previo al ingreso de los
aspirantes a los puestos vacantes, mediante concursos de méritos y oposicion en la
forma que determine la ley;

Asesorar a los niveles directivos y servidores de la Institucion en aspectos
relacionados con el Sistema de Gestion de Administracion de Talento Humano,
Gestion Técnica del Talento Humano, Gestién de Seguridad e Higiene Laboral,
Gestion de Salud y Trabajo Social y Remuneraciones e Ingresos complementarios;
Planificar, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y proyectos inherentes
a la gestion de talento humano, servicios médicos, trabajo social y seguridad € higiene
laboral;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la normativa inherente a su
materia y normas conexas;

m) Dirigir los procesos de Gestién de Salud Ocupacional y Bienestar Social, mediante el

establecimiento de politicas, normas, planes, programas y proyectos requeridos para
el cumplimiento de los objetivos institucionales;
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n)
0)

p)

q)

Dirigir la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad Ocupacional, con
caracter preventivo y de conformacion multidisciplinaria;

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de Gestion del Talento
Humano, mediante el establecimiento de politicas, normas, planes, programas y
proyectos requeridos para el cumplimiento de los objetivos institucionales;
Gestionar el registro, actualizacién y mantenimiento de la informacién y
documentacién de los y las servidoras legislativas;

Emitir informes de gestion de acuerdo a los requerimientos institucionales;

Cumplir con las demas que establezca la normativa vigente y las disposiciones y
delegaciones que le confiera la autoridad competente.

Unidades de gestion

s Gestidn de Administracion de Talento Humano
»  Gestion Técnica de Talento Humano

=  Gestion de Salud y Trabajo Social,

»  Gestion Seguridad e Higiene Laboral

Gestion de Administracion de Talento Humano

Productos y servicios:

s Regiamento Interno de Administracion de Talento Humano.

» Contratos.

*  Accion de Personal.

= Notificacion de desvinculacion.

» Distributivo de personal actualizado en el sistema a través de reformas web.

» Reporte para liquidacion y pago de haberes.

* Reporte de control de asistencia.

= Reporte de seguimiento de asistencia.

» Reporte para el pago de horas suplementarias y extraordinarias.

» Informe sobre Turnos diferenciados de trabajo.

* Informe sobre movimientos de personal.

» Informe técnico de cumplimiento de requisitos para el pago de viaticos por
residencia.

Gestion Técnica de Talento Humano

Productos y servicios:
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* Plan de Talento Humano.

* Plan de Jubilaciones.

" Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos.

* Informe técnico-normativo de anélisis ocupacional y perfil de exigencias y
competencias.

" Informe de planeacién de concursos de méritos y oposicion.

* Informe de concurso de méritos y oposicion.

®* Plan de Capacitacion Talento Humano.

" Informe de ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion.

" Programa de evaluaci6n del desempeiio.

* Informe de evaluacion del desempeiio.

" Notificacién de resultados de evaluacién del desempeiio.

* Plan de Accién para fortalecer el clima y cultura organizacional.

Gestion de Salud y Trabajo Social

Productos y servicios:

* Plan Anual de Salud y Trabajo Social.

* Informe de atencién a casos sociales.

* Programa de prevencién médico-dental de la institucién.

" Estudios del clima laboral y cultura organizacional de la institucion.
® Informe de morbilidad y perfil epidemiolégico.

* Informe de resultados de exdmenes de laboratorio.

Gestion de Seguridad e Higiene Laboral

Productos y servicios:

* Plan de Emergencia y Contingencia.

= Programa de acciones preventivas y correctivas en seguridad ocupacional.

* Reglamento de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 40.- GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Mision: Proveer servicios integrales de tecnologias de la informacién y comunicacion para
el procesamiento de datos y acceso a la informacion bajo los principios de parlamento abierto,

106



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 117 Jueves 4 de septiembre de 2025

mediante la implantacién eficaz de infraestructura tecnoldgica, reduciendo los riesgos
inherentes a los procesos de servicios tecnolégicos y aplicando estindares para la gestion y
seguridad de TI que coadyuven con el desarrollo institucional € innovacién de la Asamblea
Nacional.

Responsable: Coordinador(a) General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

)
k)

D

Atribuciones y responsabilidades:

Formular y coordinar la ejecucion del Plan Informatico alineado a la planificacion
institucional;

Administrar, asegurar y mantener operativa la infraestructura de tecnologias de la
informacion de la Asamblea Nacional;

Emitir informes técnicos para la adquisicion de software y hardware, requeridas por
las distintas areas de la Asamblea Nacional;

Mantener y garantizar la disponibilidad, confiabilidad e integridad de ia informacién
almacenada en los equipos tecnoldgicos de la Asamblea Nacional;

Custodiar los originales de los programas y licencias adquiridas;

Asesorar en el anlisis, desarrollo e implantacion de las aplicaciones informaticas;
Desarrollar, administrar y mejorar los sistemas informaticos propios y adquiridos por
la Institucion;

Elaborar y establecer politicas, normativas y estandares para el uso y mantenimiento
de tecnologias de la informacion y comunicacion de la Asamblea Nacional;

Grabar y custodiar los archivos digitales de audio y video de las sesiones Plenarias y
de Comisiones

Brindar soporte tecnoldgico a los usuarios de la Asamblea Nacional sobre los equipos
y sistemas informaticos, utilizados en la institucion;

Registrar y actualizar el inventario de los equipos de cémputo asignados a los
usuarios;

Brindar servicios de soporte tecnoldgico especializado de audio, video y
videoconferencia en todas las instancias de la Asamblea Nacional;

m) Administrar, asegurar y mantener operativa la infraestructura del servicio de audio,

n)
0)

P
9

video, videoconferencia y voto electrénico de la Asamblea Nacional;

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio establecidos con los
proveedores de tecnologia;

Elaborar estudio técnico y plan de incremento de capacidad de la infraestructura
principal y equipamiento tecnoldgico de usuario final;

Emitir informes de cumplimiento de las respectivas gestiones;

Elaborar y gestionar el Plan de Seguridad Informatica de la Asamblea Nacional;
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r) Planificar la continuidad de las operaciones tecnoldgicas para asegurar la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de los servicios y datos en caso de
desastre;

s) Capacitar a los usuarios en la operacién y temas relacionados con el uso de
herramientas tecnoldgicas;

t) Asesorar en el ambito de su competencia a las distintas instancias de la Asamblea
Nacional;

u) Cumplir con las demds que establezca la normativa vigente, las disposiciones y
delegaciones de la autoridad competente.

Unidades de gestion

= Gestion de Operaciones e Infraestructura Tecnolégica
= Gestion de Proyectos y Desarrolto Tecnoldgico

» (estion de Soporte Tecnoldgico

= (estion de Audio, Video y Voto Electrdnico

* (estion de Seguridad Informatica

Gestion de Operaciones e Infraestructura Tecnoldgica

Productos y servicios:

* Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Infraestructura Tecnoidgica.

» Infraestructura tecnoldgica y plataformas operativas con conectividad.

» Aplicaciones en linea de acuerdo a niveles de servicio.

» Catalogo de plataformas base y aplicaciones.

= Esquema de bases de datos institucionales actualizado.

= Bitdcoras y reportes de registro de incidencias y cambios.

* Plan de continuidad de servicios tecnolégicos.

» Respaldos de informacidn con su respectiva bitacora.

* Informe técnico para la adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos de su
competencia.

* Incidentes de infraestructura y conectividad solucionados.

* Estudio de incremento de capacidades de la infraestructura tecnolégica.

» Informe de cumplimiento de Gestion.

Gestion de Proyectos y Desarrollo Tecnoldgico

Productos y servicios:
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= Registro de gestion de requerimientos informaticos institucionales.

= Informe técnico de andlisis y factibilidad de soluciones informaticas.

* Plan, seguimiento y expediente de proyectos informaticos.

= Cddigo fuente de Aplicacion informatica desarrollada o mejorada.

* Aplicacion informatica probada, documentada y lista para paso a produccién.

= Mantenimiento ejecutado de aplicaciones informaticas institucionales legadas.

»  Diccionario de datos y modelo de informacién organizacional.

* Metodologia de desarrollo, control de cambios y documentacién de aplicaciones.

* Informe de seguimiento y gestion de los procesos de contratacién de la
Coordinacion.

* Informe de seguimiento del PAC y PAPP de la Coordinacion.

= Soporte especializado en aplicaciones informaticas institucionales.

® Informe de Cumplimiento de Gestion.

Gestion de Soporte

Productos y servicios:

* Planificacion de niveles y canales de atencion; y asignacion de recursos técnicos.

» Catalogo de servicios tecnoldgicos disponibles de usuario final.

» (Canales de soporte activos en horarios laborales y extendidos.

= Seguimiento al cierre de incidentes y problemas reportados.

= Soporte técnico presencial y/o remoto a usuarios finales.

* [nforme técnico detallado de problemas o incidentes bajo requerimiento.

» Estadistica de atencion de la mesa de servicios.

* Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del equipamiento informatico de
usuario final.

¢ Informe de cumplimiento Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del
equipamiento.

" Inventario e informe de control de los bienes informaticos.

* Informe técnico del estado de los equipos tecnoldgicos entregados vy recibidos de
usuario final.

» Estudio técnico para la adquisicion de bienes y servicios tecnoldgicos de su
competencia.

* Informe de cumplimiento de gestidn.

Gestion de Audio, Video y Voto Electrénico
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Productos y servicios:

» Sistemas y equipos de audio y video del Pleno y Comisiones operativos.

= Sistema y equipos de voto electrénico del Pleno administrados y operativos.

=  Administracion y soporte de los sistemas de videoconferencia.

= Soporte presencial y remoto a los Asambleistas en sesiones Plenarias y de
Comisiones.

= Reporte de votaciones y asistencias del sistema de curul electrénica.

= Planificacién semanal de soporte en audio y video de sesiones, reuniones y
eventos legislativos y administrativos.

= Grabacién de audio y video de las Sesiones del Pleno y Comisiones.

= Grabacién de audio, video y videoconferencia de las reuniones y eventos.

» Informe de requerimientos e incidentes en las Sesiones del Pleno.

= Informe técnico para la adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos de su
competencia.

= Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos de audio, video y
curul electronica.

» [nforme de cumplimiento del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
equipos de audio, video y curul electronica.

* Informe de cumplimiento de gestion.

Gestion de Seguridad Informdtica

Productos y servicios:

= Plan de Seguridad Informatica.

» Informe de cumplimiento del Plan de Seguridad Informética.

»  Matriz de riesgos informaticos actualizada.

» Plan de respuesta a los riesgos informaticos identificados.

* Informe de implementacién de los protocolos y medidas de seguridad establecidas
en ¢l plan de seguridad.

» Recomendaciones para aumentar los niveles de seguridad de las aplicaciones
informaticas.

= Informe de monitoreo de las redes y servicios en red para prevenir intrusiones y
ataques informaticos.

* Informe técnico para adquisicion de bienes y servicios tecnoldgicos de su
competencia.

» Informe de complimiento de gestion.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Se encarga a la Administracion General para que a través de sus coordinaciones
generales ejecute las acciones necesarias tendientes a la implementacion del presente
Reglamento.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA. - La Escolta Legislativa de la Policia Nacional tendrd como mision fundamental
atender, en el recinto legislativo, la seguridad de las y los asambleistas, personal asesor,
funcionarios, empleados, visitantes ¢ instalaciones de la Asamblea Nacional. Estara a drdenes
exclusivas de la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dispongase a la Administracién General que, a través de las coordinaciones
generales dentro del ambito de sus competencias, presenten los proyectos de actualizacion
de los instrumentos normativos internos de la Institucion, que garanticen la implementacion
del presente Reglamento.

SEGUNDA. - Dispongase a la Administracion General que, a través de la Coordinacion
General de Talento Humano, realice las acciones correspondientes para la actualizacion del
Manual de Descripcion, Valoracion, y Clasificacién de Puestos, y el Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano de la Asamblea Nacional, en lo que corresponda.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga la Resolucién Nro. CAL-2021-2023-261 de 14 de diciembre de
2021, asi como cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo
establecido en la presente Resolucion,

SEGUNDA. - Se deroga la Disposicion Derogatoria Primera y la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Resolucion Nro. CAL-RVVR-2023-2025-0155 de 22 de noviembre de 2024.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Se dispone a la Secretaria General de la Asamblea Nacional, custodia y
archivo de esta resofucién.
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SEGUNDA. - Se dispone a la Secretaria General de la Asamblea Nacional, la socializacion
de la presente Resolucion a los y las Asambleista, asi como a todo el personal administrativo

de la Asambiea Nacional.

TERCERA. - Se dispone a la Secretaria de Comunicacion y Relaciones Publicas de la
Asamblea Nacional la publicacion de esta Resolucién, en el portal web institucional.

CUARTA. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.

NIELS A
PRESIDENTE D

£y

GIOVANNY F 4y
PARETARIO GENERAL

e
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ASAMBLEA NACIONAL

REFPUBLICA DEL ECUADOR

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea Nacional, CERTIFICO que la copia
que antecede de la Resolucion CAL-NAOP-2025-2027-107 de 20 de agosto de 2025 (70

paginas); es fiel copia del original que reposa en el archivo de la Asamblea Nacional.

Quito D.M., 3 de septiembre de 2025.

do_electrénicamente por
VANNY FRANCISCO
VO RODRIGUEZ
dar Gnicamente con FirmaEC

GIOVANNY BRAVO RODRIGUEZ
Secretario General
Asamblea Nacional del Ecuador
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