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CONGRESO NACIONAL

EXTRACTO DEL PROYECTO DE LEY
ART. 150 DE LA CONSTITUCION POLITICA

NOMBRE: “ORGANICA DEL BANCO DEL
AFILIADO”.

CODIGO: 27-1057.

AUSPICIO: H. ANTONIO POSSO
SALGADO.

COMISION: DE LO TRIBUTARIO, FISCAL Y
BANCARIO.

FECHA DE

INGRESO: 09-03-2006.

FECHA DE

DISTRIBUCION: 13-03-2006.

FUNDAMENTOS:

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en las dos
Gltimas décadas ha estado en la mira de los grupos
financieros y bancarios privados, nacionales y extranjeros,
que a toda costa han querido acceder a la administracion de
los fondos de los afiliados. No obstante, en sucesivas
consultas populares, el pueblo se ha pronunciado en contra
de la privatizacion del IESS.

OBJETIVOS BASICOS:

Los afiliados al IESS reclaman su derecho de la
administracion de sus aportes bajo los principios de mayor
rendimiento y minimo riesgo, lo cual seria viable a través de
la creacién del Banco del Afiliado. Los beneficios de las
inversiones, es decir de los rendimientos financieros que
producirian los recursos de los afiliados, se retribuirian
directamente a sus propios duefios y se evitaria que sean
aprovechados por quienes acaparan el sistema financiero
privado. Los intereses que alcanzaria el banco servirian para
mejorar las prestaciones.

CRITERIOS:

Los fondos de los afiliados que superan los dos mil millones
de dolares debe servir a los afiliados. EI monto de la deuda
del Estado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que
igualmente supera los dos mil millones de délares, debe
servir para capitalizar el Banco del Afiliado, como una
entidad de crédito y de inversion.

f.) Dr. John Argudo Pesantez, Secretario General del
Congreso Nacional.
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CONGRESO NACIONAL CODIGO: 27-1059.
EXTRACTO DEL PROYECTO DE LEY AUSPICIO: H. MIGUEL LOPEZ MORENO.
ART. 150 DE LA CONSTITUCION POLITICA
COMISION: DE LO TRIBUTARIO, FISCAL Y
NOMBRE: “ESPECIAL PARA COMBATIR BANCARIO.
LA CORRUPCION”.
. FECHA DE
CODIGO: 27-1058. INGRESO: 09-03-2006.
AUSPICIO: H. VINICIO ANDRADE
ENDARA. FECHA DE
DISTRIBUCION: 13-03-2006.
COMISION: DE LO CIVIL Y PENAL.
FECHA DE FUNDAMENTOS:
INGRESO: 09-03-2006.
FECHA DE Las tablas burocréticas y la centralizacion ha incidido en los
DISTRIBUCION: 13-03-2006. créditos inoportunos del Banco Nacional de Fomento. Con

FUNDAMENTOS:

La Constitucion Politica de la Republica, en los articulos
125, 135 y 205, faculta a los funcionarios publicos,
legisladores y magistrados o jueces, que a parte de su
normal trabajo, puedan ejercer la docencia universitaria, si
su horario se lo permite. En la préctica, dichos docentes en
muchas ocasiones ocupan el horario de trabajo en dictar
clases, tomar y revisar examenes de sus alumnos,
distrayendo o diluyendo su actividad normal en perjuicio
del servicio publico.

OBJETIVOS BASICOS:

El objetivo del proyecto es limitar el ejercicio de la
docencia universitaria por parte de las personas detalladas
en los articulos de la Constitucion Politica, a que se haga
fuera de las horas habituales u horario de trabajo y se evite
la evasion en el cumplimiento de sus funciones. Las labores
y ejercicio de la funcién publica no debe ser interrumpido
por el privilegio de ejercer la cétedra universitaria.

CRITERIOS:

Es notorio que muchos jueces y magistrados van a laborar a
sus juzgados y cortes pocas horas, retardando el despacho
de sus causas; funcionarios publicos no cumpliendo con sus
normales labores y retardando el despacho de los actos
administrativos; y, los diputados no cumpliendo a cabalidad
con las funciones de legislar y fiscalizar que los encomendd
el pueblo.

f.) Dr. John Argudo Pesantez, Secretario General del
Congreso Nacional.

CONGRESO NACIONAL

EXTRACTO DEL PROYECTO DE LEY

ART. 150 DE LA CONSTITUCION POLITICA
NOMBRE: “REFORMATORIA A LA LEY DE
REESTRUCTURACION DE DEUDAS
PENDIENTES DE PAGO CON EL
BANCO NACIONAL DE FOMENTO Y
CAPITALIZACION DE LA
INSTITUCION”.

tasa de interés de dos digitos, mas comisiones, gastos
administrativos, penalizaciones, costas judiciales y otros
recargos, la imposicion de un seguro agricola que nunca
respondié a la crisis del sector agropecuario ni a los
intereses del banco y la aplicacion irresponsable de
instructivos emitidos por la entidad, han acelerado el
crecimiento de la cartera vencida, el nivel de endeudamiento
y el empobrecimiento del sector agropecuario.

OBJETIVOS BASICOS:

Por las consideraciones anotadas y tomando en cuenta las
iniciativas de los centros agricolas, asociaciones de
productores agropecuarios, comunas, cooperativas Yy
corporaciones afines, es imperiosa la necesidad de
establecer la reestructuracion de deudas pendientes de pago
con el Banco Nacional de Fomento y la exoneracion de
intereses moratorios, penalizaciones, comisiones, gastos
administrativos y costas judiciales.

CRITERIOS:

La inexistencia de investigacion de paquetes tecnoldgicos
ha permitido que se mantengan inmdviles algunos
indicadores de productividad desde hacia una década,
situacién que ha forzado a los productores a enajenar y
liquidar sus unidades de produccién llevandoles a la
pobrezay a la miseria.

f.) Dr. John Argudo Pesantez, Secretario General del
Congreso Nacional.

CONGRESO NACIONAL

EXTRACTO DEL PROYECTO DE LEY

ART. 150 DE LA CONSTITUCION POLITICA
NOMBRE: “INTERPRETATIVA AL
ARTICULO 1 DE LA LEY No.
88, PROMULGADA EN EL
REGISTRO OFICIAL No. 323 DE
22 DE MAYO DE 1998,
REFORMATORIA A LA LEY
DE DESARROLLO DEL
PUERTO DE MANTA”.
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CODIGO: 27-1060. ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion

AUSPICIO: H. CLEMENTE VASQUEZ en el Registro Oficial.

GONZALEZ.

COMISION: DE LO CIVIL Y PENAL. zD(?(()jg en el Palacio Nacional, en Quito, a 29 de marzo del

FECHA DE

INGRESO: 10-03-2006. f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

FECHA DE

DISTRIBUCION: 13-03-2006.

FUNDAMENTOS:

La Ley No. 88 asignd los recursos necesarios para los
estudios y ejecucion de las obras que posibiliten la
construccion del Puerto de Transferencia Internacional de
Carga en Manta, para la distribucion de las mercancias
procedentes de Asia a Sudamérica, infraestructura portuaria
nacional que contribuird considerablemente para mejorar
los indices de competitividad y el comercio exterior
ecuatoriano y que constituye el objeto de la Ley de
Desarrollo de Puerto Manta.

OBJETIVOS BASICOS:

Dicha ley determina que al financiamiento referido se
asigna el uno por ciento de las “recaudaciones aduaneras
CIF” que ingresen al Puerto de Manta. La aplicacion de esta
disposicion ha sido malentendida por cuanto en la
terminologia aduanera no existe la expresion indicada, por
lo que es necesario interpretar la verdadera intencion del
Legislador al crear una norma referida.

CRITERIOS:

La intencidn del Legislador fue asignar el uno por ciento
sobre el valor CIF (costo, seguro y flete) de las mercaderias
que ingresan por el Puerto de Manta.

f.) Dr. John Argudo Pesantez, Secretario General del
Congreso Nacional.

N° 1273

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

En ejercicio de la facultad que le confieren el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica de la Republica y, la
letra a) del articulo 4 de la Ley de Creacion de la Empresa
de Agua Potable y Alcantarillado de Manta,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior ingeniero
Nelson Efrén Delgado Bonilla, en calidad de Representante
del Presidente de la Republica ante el Directorio de la
Empresa de Agua Potable y Alcantarillado de Manta.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 1274

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, el ingeniero agronomo Pablo Rizzo Pastor, Ministro
de Agricultura y Ganaderia, asistird a la Reunién del
Tratado de Libre Comercio-TLC a realizarse en la ciudad de
Washington-EE-UU del 25 de marzo al 2 de abril del 2006,
dias en los cuales se incluyen los viajes de ida y retorno;

Que, es necesario que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, se encuentre representado en este importante
evento; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Art. 29 literal d) de la Codificacion de
la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Unificacion y Homologacion de la Remuneraciones del
Sector Publico,

Decreta:

ARTICULO PRIMERQO.- Declarar al ingeniero agronomo
Pablo Rizzo Péstor, Ministro de Agricultura y Ganaderia, en
comision de servicios con remuneracion en el exterior,
durante los dias del 25 de marzo al 2 de abril del 2006, para
que asista a la reunion antes descrita en el primero de los
considerandos.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos por concepto de
pasajes aéreos de ida y retorno, viaticos, estadia y
alimentacion, seran financiados en su totalidad de la partida
presupuestaria que para este objetivo consta en el
Presupuesto del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
mientras que los gastos de representacion seran cubiertos de
conformidad con lo dispuesto en la vigésima primera
disposicion del vigente Presupuesto General del Estado.

ARTICULO. TERCERO.- Encargar el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, del 25 de marzo al 2 de abril del
2006, al ingeniero Jorge Hernan Chiriboga Pareja,
Viceministro de esa Cartera de Estado.
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ARTICULO CUARTO.- Este decreto entrara en vigencia a
partir de la presente fecha sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional en Quito, a 29 de marzo del
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Puablica.

N° 1276

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el sefior doctor Carlos Estarellas Merino realiz6 una
importante y valiosa labor como Presidente del Comité
Calificador para la integracién de la Corte Suprema de
Justicia;

Que el trabajo eficaz y tesonero del sefior doctor Carlos
Estarellas Merino contribuyd de manera decidida para el
exitoso desarrollo del proceso de restablecimiento del
Estado de Derecho en el Ecuador, mérito reconocido por la
sociedad ecuatoriana y por las veedurias nacionales e
internacionales que formaron parte en este proceso;

Que es deber del Estado reconocer y exaltar los valores de
quienes han ayudado al Ecuador de manera decisiva a travées
de sus importantes funciones; v,

En virtud de las disposiciones que le confiere el articulo 6
del Decreto numero 3109 de 17 de septiembre del 2002,
publicado en el Registro Oficial 67 de 26 de los mismos
mes y afio, mediante el cual se reglamenta la concesion de la
Medalla de la Orden Nacional "Al Mérito", creada por ley
de 8 de octubre de 1921,

Decreta:

Art. 1° Asciéndase al Grado de Gran Cruz, dentro de la
Orden Nacional "Al Mérito", al sefior doctor Carlos
Estarellas Merino, ex Presidente del Comité Calificador
para la integracion de la Corte Suprema de Justicia.

Art. 2°  Encarguese de la ejecucion del presente decreto,
el sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en Quito, en el Palacio Nacional, a 30 de marzo del
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzalez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Francisco Carribn Mena, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 318

Dr. Carlos Cevallos Melo
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL,
RURAL Y URBANO MARGINAL

Considerando:

Que, la Cooperativa de Transportes en Taxis “TAXI
NORTE”, domiciliada en la ciudad de Guayaquil, cantény
provincia del Guayas, fue creada mediante Acuerdo
Ministerial No. 1170 de fecha 28 de septiembre de 1977,
inscrita con el nimero de orden 2550 de los mismos mes y
afo;

Que, en Acuerdo Ministerial No. 5073 de fecha 12 de abril
del 2005, se declara intervenida a la Cooperativa de
Transportes en Taxis “TAXI NORTE”;

Que, el Coordinador Juridico de la Direccion Nacional de
Cooperativas, en memorando No. 084 de fecha 31 de agosto
del 2005 emite informe favorable para declarar terminada y
levantar la intervencion de la cooperativa;

Que, el Director Nacional de Cooperativas con memorando
No. 150 de fecha 1 de septiembre del 2005 recomienda, se
levante la intervencidn de la cooperativa;

Que, el doctor Alberto Rigail Arosemena, Ministro de
Bienestar Social en Acuerdo Ministerial No. 0082 de 6 de
julio del 2005, delega al sefior Subsecretario de Desarrollo
Social Rural y Urbano Marginal, levantar la intervencion de
las cooperativas; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley de
Cooperativas y su reglamento general,

Acuerda:

Art. 1.- Declarar terminada y levantar la intervencion de la
Cooperativa de Transportes en Taxis “TAXI NORTE”,
domiciliada en la ciudad de Guayaquil, cantdn y provincia
del Guayas.

Art. 2.- El Interventor, realizara la entrega-recepcion, de los
bienes, valores y documentos a los directivos electos.

Art. 3.- Disponer que la Direccion Nacional de
Cooperativas, comunique de este particular a los directivos
y socios de la cooperativa.

Dado, en el Despacho del sefior Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal, en el Distrito
Metropolitano de Quito, a 28 de septiembre del 2005.
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f.) Dr. Carlos Cevallos Melo, Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Jefe de
Archivo.- 13 de octubre del 2005.

No. 322

Dr. Carlos Cevallos Melo
SUBSECRETARIO DE DESAROLLO SOCIAL,
RURAL Y URBANO MARGINAL

Considerando:

Que, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores del
Colegio Particular “GUILLERMO ROHDE”, domiciliada
en la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas, est&
constituida juridicamente mediante Acuerdo Ministerial
No. 0809 de 6 de julio de 1972, e inscrita en el Registro
General de Cooperativas, con el nimero de orden 1358;

Que, en memorando No. 086 DNC-CJ-GST-PAG-2005, el
Coordinador Juridico, emite informe favorable para declarar
en proceso de disolucion a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Educadores del Colegio Particular Guillermo
Rohde” por encontrarse inmersa en la disposicion legal del
Art. 98 numeral 4 de la Ley de Cooperativas;

Que, conforme los articulos 124 y 135 del Reglamento
General de la Ley de Cooperativas, el Ministerio de
Bienestar Social, tiene facultad discrecional para expedir el
acuerdo ministerial declarando en liquidacion a una
cooperativa;

Que, de conformidad con el literal n) del articulo primero
del Acuerdo Ministerial No. 0082 de 6 de julio del 2005, el
sefior Ministro de Bienestar Social delega al sefior
Subsecretario de Desarrollo Social, Rural y Urbano
Marginal, para que disponga la liquidacion de cooperativas,
segln la normatividad vigente; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de
Cooperativas y su reglamento general,

Acuerda:

Art. 1.- Declarar a la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Educadores del Colegio Particular “GUILLERMO
ROHDE”  domiciliada en la ciudad de Guayaquil,
provincia del Guayas, en Proceso Disolucién vy
Liquidacion.

Art. 2.-  Designar la Comision de Liquidadores de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores del Colegio
Particular “GUILLERMO ROHDE”, compuesta por los
sefiores Luis Humberto Espinosa Pérez, Lic. Maria Luisa
Pacheco Merchén y Verdnica Alexandra Mejia Romero.

Art. 3.- Subinscribir a la nombrada cooperativa en el
Registro General de la Direccion Nacional de Cooperativas
agregando a su denominacién las palabras “EN
LIQUIDACION”.

Art. 4.- A la comision liquidadora se le otorga todas las
facultades contenidas en la Ley de Cooperativas y su
reglamento general, la misma que debera posesionarse de su
cargo ante el sefior Director Nacional de Cooperativas, e
informar permanentemente de sus actividades.

Art. 5.- Los ex directivos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Educadores del Colegio Particular Guillermo
Rohde”, entregaran a la comision todos los bienes, valores,
libros de contabilidad y mas documentos, mediante el
inventario respectivo.

Dado en el Despacho del sefior Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal, en el Distrito
Metropolitano de Quito, a 29 de septiembre del 2005.

f.) Dr. Carlos Cevallos Melo, Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Jefe de
Archivo.- 13 de octubre del 2005.

No. 333

EL MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL
Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 5038 de 4 de abril
del 2005, se aprobé el presupuesto del Cuerpo de Bomberos
de La Libertad, provincia del Guayas;

Que, mediante oficio No. 40/2005/CBLL de 14 de
septiembre del 2005, el Jefe de dicha unidad solicita la
reforma al presupuesto de dicha institucion;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0082 de 6 de julio
del 2005, el sefior Ministro de Bienestar Social, delega al
sefior Subsecretario de Desarrollo Social, Rural y Urbano
Marginal, para que coordine el Programa de Defensa Contra
Incendios, segin la normativa vigente y los demas
subprocesos contemplados en el diagrama cadena de valor
(articulo primero, literal q); vy,

De conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley de
Defensa Contra Incendios,

Acuerda:
ARTICULO UNICO: Aprobar la reforma al presupuesto

del Cuerpo de Bomberos de La Libertad, provincia del
Guayas, en los siguientes términos:

INGRESOS:

Partida Concepto Incremento

14.03.05 Adicional energia eléctrica 10.000,00
Total ingresos US $ 1000000
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EGRESOS: Acuerda:
Ne Concepto Incremento Reduccién ARTICULO UNICO: Aprobar la reforma al presupuesto
Partida del Cuerpo de Bomberos de Mocache, provincia de Los

51.05.10 Servicios personales
por contrato 600,00
53.03.01 Pasajes al interior
53.03.03 Viaticos y
subsistencia pais
53.04.02 Manten. y Conserv.
Inmuebles
53.08.03 Combustible y
lubricantes 300,00
53.08.05 Materiales de aseo y
limpieza 200,00
57.02.01 Seguros 500,00
75.01.07 Construccion
edificios y locales
84.01.04 Maquin. y equipos
(DCl y oficina)
84.01.05 Vehiculos

1.000,00
1.000,00

1.000,00

28.000,00

34.600,00
70.000,00

Total egresos
+ ingresos:

73.600,00 63.600,00
10.000,00

Total US $ 73.600,00 73.600,00
Comuniquese.- Dado en Quito, 4 de octubre del 2005.

f.) Dr. Carlos Cevallos Melo, Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Jefe de
Archivo.- 25 de octubre del 2005.

No. 334

EL MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL
Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0198 de 29 de
agosto del 2005, se aprobé el presupuesto del Cuerpo de
Bomberos de Mocache, provincia de Los Rios;

Que, mediante oficio No. 034-PJCBM de 2 de septiembre
del 2005, el Jefe de dicha unidad solicita la reforma al
presupuesto de dicha institucion;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0082 de 6 de julio
del 2005, el sefior Ministro de Bienestar Social, delega al
sefior Subsecretario de Desarrollo Social, Rural y Urbano
Marginal, para que coordine el Programa de Defensa Contra
Incendios, segun la normativa vigente y los demas
subprocesos contemplados en el diagrama cadena de valor
(articulo primero, literal q); y,

De conformidad con el articulo 2, numeral 3 de la Ley de
Defensa Contra Incendios,

Rios, en los siguientes términos:

EGRESOS:
N° Concepto Incremento  Reduccién
Partida
37.01.99 Otros saldos 4.333,87
53.02.99 Otros servicios
generales 4.333,87
Total egresos 4.333,87 4.333,87

Comuniquese.- Dado en Quito, 4 de octubre del 2005.

f.) Dr. Carlos Cevallos Melo, Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Jefe de
Archivo.- 25 de octubre del 2005.

No. 06 121

EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR,
INDUSTRIALIZACION, PESCAY
COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con el Art. 353 de la Ley de Propiedad
Intelectual, publicado en el Registro Oficial N° 320 de 19
de mayo de 1998, el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI, estd integrado
entre otros, por el Ministro de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad o su delegado;

Que, corresponde al Ministro de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad dirigir la politica
del Ministerio a su cargo y expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que requiera la gestién ministerial; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

Acuerda:
ARTICULO 1.- Designase a la Dra. Maria Amparo Alban,
para que en representacion de esta Secretaria de Estado,
actle en calidad de delegada ante el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI.

ARTICULO 2.- Dé¢jase sin efecto el Acuerdo Ministerial
N° 05 339 de 6 de mayo del 2005.

Comuniquese y publiquese.
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Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 21 de marzo del
2006.

f.) Ing. Jorge lllingworth Guerrero.
MICIP.- Direccion de Desarrollo del Talento Humano,

Administraciéon de Servicios e Imagen Institucional.- Es
copia lo certifico.- f.) llegible.

No. 110

EL MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,
Acuerda:

ARTICULO 1.- A partir de la presente fecha se deja sin
efecto el Acuerdo Ministerial No. 080-2006, expedido el 24
de febrero del afio en curso, mediante el cual se designo al
sefior Juan Alfredo Reece Dousdebes, como representante
del Ministerio de Economia y Finanzas, ante la Junta
Directiva de la Orquesta Sinfonica Nacional.

ARTICULO 2.- Designar en representacion del Ministerio
de Economia y Finanzas, ante la Junta Directiva de la
Orquesta Sinfénica Nacional, a la Econ. Maria Fernanda
Séenz, funcionaria de la Subsecretaria de Programacion de
la Inversién Pablica de esta Secretaria de Estado.

Comuniquese.- Quito, Distrito Metropolitano, a 27 de
marzo del 2006.

f.) Diego Borja Cornejo, Ministro de Economia y Finanzas.
Es copia.- Certifico.- f.) Econ. Rafael Edmundo Armijos,

Secretario General del Ministerio de Economia y Finanzas.-
28 de marzo del 2006.

N° 009 CG

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, la tercera disposicion transitoria de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado ordena que para la
aplicacion de las normas previstas en esta ley se debera
realizar la transformacion y fortalecimiento institucional;

Que, la sociedad exige una Contraloria que, por medio del
control objetivo, profesional e independiente, contribuya al
mejoramiento continuo de la Administracién Publica;

Que, los articulos 1 y 2 de la Ley Organica de
Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal,
establecen la obligacion de formular planes plurianuales que
contengan objetivos, metas, lineamientos estratégicos y
politicas para la gestion institucional;

Que, mediante Acuerdo 022-CG de septiembre 6 del 2002,
se dispuso la implementacion del Sistema General Integrado
de Gestion, cuyo primer componente, la planificacion
estratégica, concluyo y se aprob6 con Acuerdo 004-CG de
mayo 17 del 2004;

Que, mediante Acuerdo 009-CG de septiembre 6 del 2004,
publicado en el Registro Oficial 425 de 21 de septiembre
del 2004, se expidid el “Reglamento Codificado y
Reformado sobre el Fortalecimiento Institucional y el
establecimiento de las Funciones y Responsabilidades del
Comité Técnico de Calidad de la Contraloria General del
Estado” y se aprobo el Plan Estratégico de la Contraloria
General del Estado, para los afios 2004-2008;

Que, la asistencia preparatoria del Programa de la Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), mediante la cooperacion
financiera y técnica especializada, prevé entre sus
actividades, la consolidacion de un grupo institucional que
conduzca y disemine el proceso de cambio y entre sus
estrategias, el apoyo a la creacion de alianzas con
instituciones financieras internacionales, agencias de
cooperacion especializada y otras instituciones para la
sostenibilidad del proceso de fortalecimiento institucional;

Que, como parte de la cooperacion financiera y técnica del
PNUD, se designd a un consultor internacional, que facilitd
el taller para actualizar la planificacion estratégica con una
orientacion hacia la modernizacién de la Contraloria
General del Estado, proceso que por su complejidad técnica
y significativos requerimientos de recursos financieros fue
visualizado en cinco sistemas claramente definidos, que se
pueden ejecutar en forma independiente o con una gradual
simultaneidad, a base de proyectos identificados como
necesarios para alcanzar los objetivos previstos;

Que, el reto actual de la Contraloria es fortalecer el control
gubernamental, mediante la modernizacién de sus procesos
y la induccion a cambios sustantivos en sus unidades de
gestién, en las auditorias internas, en las entidades bajo su
vigilancia y en la participacion ciudadana;

Que, se requiere de un programa de fortalecimiento con un
marco conceptual claro y de un equipo técnico que viabilice
eficientemente las acciones para la modernizacion
institucional;

Que, el liderazgo y la orientacion de la alta direccion
institucional asi como la participacion activa de los
servidores publicos de la Contraloria General, son
elementos esenciales para el cambio;

Que, mediante Acuerdo 016 CG de 30 de junio del 2005, se
aprob6 el Plan Estratégico para la Modernizacion
Institucional de la Contraloria General del Estado que debia
aplicarse durante los afios 2005 - 2008, resultante del taller
participativo y se cred el Equipo Técnico de Modernizacion
ETM, el que revisd y analiz6 el mismo, originandose la
necesidad de ajustarlo en el presupuesto y el periodo de
ejecucion; y,
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En ejercicio de la atribucion que le confieren los articulos
211 de la Constitucion Politica de la Republica, 31
numerales 22 y 23; y, 95 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado,

Acuerda:

Aprobar el Plan Estratégico de Modernizacion Institucional
ajustado que regira para el periodo 2006 - 2009 y su
correspondiente presupuesto; y, expedir las siguientes
normas para su ejecucion.

CAPITULOI
Del Contenido del Plan y las Instancias de Gestion

Articulo 1.- El Plan Estratégico para la Modernizacion
Institucional de la Contraloria General del Estado revisado
y ajustado por el equipo técnico de modernizacién, incluye
los sistemas de gestion de calidad; de control y asesoria; de
desconcentracion; de gestion de talento humano; y, de
tecnologia de la informacion y comunicacion.

Cada uno de estos sistemas con sus respectivos objetivos
estratégicos, proyectos, indicadores de logro, presupuestos y
cronogramas serd el referente obligatorio por el que se
dirigira la modernizacion institucional.

Articulo 2.- Para el desarrollo e implantacién del Plan
Estratégico para la Modernizacion Institucional de la
Contraloria General, se conforman las tres siguientes
instancias de gestion:

1.- Instancia directriz: Comité Técnico de Modernizacion,
CTM.

2.- Instancia asesora: Equipo Técnico de Modernizacién,
ETM.

3.- Instancias ejecutoras: Comités de Gestion, CGs; v,
Equipos de Proyectos, EPs.

1.- Instancia directriz.- Comité Técnico de Modernizacion,
CTM. Es la méxima instancia que se encargard de la
implementacion del Plan Estratégico de Modernizacion
Institucional, PEMI. Estard integrado por el Subcontralor
General, quien lo presidira; el Director de Planificacion y
Evaluacion Institucional; el Director de RRHH; el
Subdirector de  Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones; el Presidente de la Asociacion Nacional
de Servidores Publicos de la Contraloria General del
Estado; un Director representante de las unidades de control
y un Director Regional de Carrera en la institucion,
designados por el Contralor General. EI Coordinador del
ETM actuard como Secretario con voz pero sin voto.

Se integraran al Comité Técnico de Modernizacion otros
directores que por requerimiento sean necesarios.

Las responsabilidades del CTM, son:

a) Fijar directrices generales para el desarrollo de los
proyectos del PEMI,

b) Solicitar informes a los comités de Gestion y evaluar el
avance de los proyectos en ejecucion;

c) Recibir los proyectos concluidos para su analisis y
evaluacion previa a la aprobacion del Contralor
General;

d) Disponer la comunicacion y difusion del avance y
resultados del PEMI;

e) Designar a los integrantes de los equipos de proyecto y
grupos de apoyo de aquellos funcionarios que cumplen
los perfiles elaborados por el ETM; vy,

f) Evaluar las actividades del Coordinador del ETM.

El CTM considerando la importancia de todas las unidades
de la Estructura Organica de la CGE, y a efecto de facilitar
la implementacion de los proyectos de modernizacion,
convocard a los directores que considere necesarios, a fin de
requerir el soporte técnico correspondiente.

Para la implementacion de los proyectos, el CTM contara
con el apoyo del ETM como corresponsable del cambio.

2.- Instancia asesora. Equipo Técnico de Modernizacion,
ETM.

Como apoyo técnico al CTM, estard integrado por un
coordinador y dos facilitadores por cada uno de los sistemas
definidos en el PEMI.

Las responsabilidades del ETM, son:

a) Proponer las directrices técnicas para el desarrollo de
los proyectos al CTM,;

b) Coordinar acciones con los CGs para vigilar la
ejecucion de los proyectos previstos en el PEMI;

c) Determinar la necesidad de consultorias y preparar
términos de referencia para contratar, coordinar sus
actividades y evaluar con los CGs los productos
contratados;

d) Gestionar en coordinacion con la Direccion de Recursos
Humanos la comisién de servicios de profesionales de
otras entidades publicas que se requieran, ya sea para
integrarse al ETM o como soporte técnico;

e) Identificar y gestionar el apoyo técnico administrativo y
financiero de entidades publicas y privadas en el
proceso de modernizacion institucional;

f) Coordinar las actividades de comunicacion con las
unidades administrativas a escala nacional;

g) Asesorar técnicamente a los comités de Gestion;

h) Preparar reformas al PEMI y recomendar acciones
especificas;

i) Preparar los perfiles profesionales de los integrantes de
los equipos de proyecto y grupos de apoyo;

j) Conducir con la Direccion de Recursos Humanos y los
CGs el proceso de seleccion e integracion de los
equipos de proyecto y grupos de apoyo; vy, presentar los
elegibles al Subcontralor para su designacion;

k) Coordinar procesos de capacitacion en temas
relacionados con los proyectos;
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1) Coordinar reuniones y hacer presentaciones sobre el
avance de los proyectos con la finalidad de gestionar
asistencia técnica y financiera ante organismos
nacionales e internacionales;

m) Mantener un archivo de documentos que Se generen
durante la ejecucion del PEMI, los que seran de
propiedad Unica y exclusiva de la Contraloria General
del Estado;

n) Informar semestralmente o cuando lo requieran, sobre el
avance del PEMI, al Contralor General, al CTM y a los
organismos  internacionales  participantes en el
proceso; y,

0) Las demas que le encargue el Subcontralor General del
Estado.

Las responsabilidades del Coordinador del ETM, son:

a) Dirigiry coordinar las actividades de los facilitadores;

b) Coordinar y vigilar las actividades que segun contrato
realicen los consultores durante el proceso de
modernizacion;

c) Coordinar la ejecucion de los proyectos del PEMI con
las unidades administrativas relacionadas, los comités
de Gestién y los equipos de proyectos;

d) Coordinar las acciones tendientes a la modernizacion de
la Contraloria General con organismos y/o entidades
nacionales e internacionales, a fin de conseguir los
recursos que permitan el desarrollo de los proyectos de
modernizacion;

e) Coordinar y vigilar la aplicacion de las metodologias de
trabajo establecidas;

f) Actuar como Secretario del CTM;y,

g) Las demas que le encargue el Subcontralor General del
Estado.

El Coordinador del ETM sera nominado por el Contralor
General del Estado en aplicacion a este acuerdo.

3.- Instancia ejecutora.

Se establecen los comités de Gestion, CGs y los equipos de
proyectos, Eps.

3.1.- Comités de Gestion, CGs, creados para cada proceso
con la participacion de los directores responsables de las

areas involucradas y nominados por el Presidente del
Comité Técnico de Modernizacion.

Las responsabilidades de los comités de Gestion, son:

a) Fijar directrices especificas para cada proyecto;

b) Seleccionar alternativas de accién para la ejecucion de
los proyectos;

c) Aprobar el plan de accion presentado por el equipo de
proyecto;

d) Supervisar, monitorear y evaluar el avance de las
actividades del proyecto;

e) Solucionar diferencias que no puedan resolver los
equipos de proyecto;

f) Conocer informes de los equipos de proyecto;

g) Comunicar la importancia del proyecto a las areas
involucradas y viabilizar su participacion e
implementacion;

h) Recibir los informes de avance de los equipos de
proyecto y valorar sus resultados;

i) Reportar los resultados al Comité Técnico de
Modernizacion;

j) Administrar el tiempo y el recurso humano de los
equipos de proyectos; v,

k) Participar con la Direccion de RRHH y el ETM en el
proceso de seleccion e integracion de los equipos de
proyecto y grupos de apoyo.

3.2. Equipos de Proyecto, EPs, tendrdn a cargo la
programacion, ejecucion directa de las actividades y tareas
del proyecto, su control y seguimiento; como apoyo
contarén con los facilitadores del ETM y en algunos casos
con consultores contratados.

Su labor se realizara mientras dure la implementacion del
proyecto y se reportara al Comité de Gestion.

Las responsabilidades del Equipo de Proyecto, son:

a) Relevar la informacién interna y externa requerida para
la ejecucidn del proyecto;

b) Programar y ejecutar las actividades y tareas
establecidas en el proyecto con sujecion a la
metodologia definida;

c) Preparar informes vy respaldos del proyecto y
presentarlos a los comités de Gestion para su tramite y
aprobacion;

d) Coordinar actividades con los otros proyectos y con el
ETM en todas las etapas; v,

e) Administrar adecuadamente los recursos asignados al
proyecto, notificando cualquier novedad al Comité de
Gestion.

Las responsabilidades del Lider del Equipo de Proyecto,
son:

a) Dirigir la programacion y ejecucion del proyecto;

b) Preparar resimenes de los informes y documentacion
del proyecto y validarlos previo a la presentacion a los
comités de Gestion para su tramite y aprobacion;

c) Controlar el uso del tiempo de los integrantes del
Equipo de Proyecto;

d) Coordinar y realizar el seguimiento de la ejecucion de
todas las actividades y tareas del proyecto;

e) Dirigir y motivar a los miembros del equipo;

f) Gestionar la consecucion de recursos ante el Comité de
Gestion; v,

g) Consolidar y mantener la documentacion del proyecto.
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Para la ejecucion de actividades y tareas especificas
definidas por los Equipos de Proyecto, el Lider podra
requerir la participacion de apoyo técnico interno o externo.

CAPITULO 11
De los Profesionales de las Instancias de Gestion

Articulo 3.- El Coordinador que dirigira el ETM sera
nombrado por el Contralor General de una terna propuesta
por el Subcontralor General, la misma que podra ser
resultante de un concurso externo de merecimientos,
considerando el siguiente perfil:

Profesional universitario de cuarto nivel, con experiencia
en gerencia publica y en particular en la conduccion de
equipos de trabajo, amplios conocimientos en procesos de
modernizacion en el sector publico minimo de cinco afios,
preferentemente en organismos de control, con dominio de
la planificacion y programacion de proyectos y actividades,
con disposicion de trabajar a tiempo completo y bajo
presion, con conocimientos de coordinacion de proyectos y
actividades de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales y agencias de cooperacion de paises amigos,
con habilidad para lograr apoyo dentro y fuera de la
institucion.

Los integrantes del ETM seréan elegidos bajo los siguientes
perfiles:

a) Dos profesionales universitarios minimo de nivel tres
(Pregrado), en cualquier especialidad que facilite el
desarrollo e implantacién del Sistema de Gestion de
Calidad, con por lo menos cinco afios de experiencia en
el ejercicio de su profesion, preferentemente con
estudios de postgrado en Gestion de Calidad, con
criterio amplio y flexible y con conocimiento para
implementar un modelo de gestion de calidad, desde su
preparacién, hasta su certificacion, conocedor del
modelo de las normas 1SO 9000-2000;

b) Dos profesionales universitarios minimo de nivel tres
(Pregrado) para impulsar el Sistema de Gestion del
Talento Humano, con por lo menos cinco afios de
experiencia en el ejercicio de su profesion,
preferentemente en administracion, administracion de
empresas, ingenieria industrial o psicologia industrial,
con estudios especializados en gestion del talento
humano, que hayan manejado proyectos de capacitacion
y herramientas de administracién de recursos humanos
asi como coordinacién de programas de sensibilizacién
y motivacion al cambio;

c) Dos profesionales universitarios en ingenieria de
sistemas, ingenieria electronica, o tecnologia en
sistemas, informatica o electronica, para el sistema de
tecnologia de informacién y comunicacién, con por lo
menos cinco afios de experiencia en el ejercicio de su
profesion, que conozca de implementacion de proyectos
de apoyo tecnoldgico con sistemas de informacién
global para la institucién, asi como de herramientas
tecnologicas para la conectividad y comunicacion para
sistemas integrados de informacion;

d) Dos profesionales universitarios minimo de nivel tres
(Pregrado), para el Sistema de Control y Asesoria, con
conocimiento amplio sobre la labor central que cumple

la Contraloria General del Estado en materia de
auditoria, debera por lo menos tener cinco afios de
experiencia en el ejercicio de esta profesion, es decir, el
control y la asesoria asi como de la planificacion del
control, la ejecucion y la evaluacion de este proceso; y,

e) Dos profesionales universitarios minimo de nivel tres
(Pregrado), para el impulso del Sistema de
Desconcentracion, con por lo menos cinco afios de
experiencia en el ejercicio de su profesion, con
conocimientos en procesos de modernizacion, sobre
todo en los enfoques de analisis y transformacion de los
marcos legales en el contexto de la desconcentracion
institucional.

La seleccion de los facilitadores se realizarda mediante
concurso de merecimientos y oposicion con la participacion
de funcionarios de la Contraloria General o de otras
entidades y organismos nacionales, que retnan los
requisitos exigidos en las bases del concurso.

Los funcionarios seleccionados seran aquellos que alcancen
un puntaje minimo de 70 puntos sobre 100; si ningln
participante reune este puntaje se convocard a un nuevo
concurso.

Los comités de Gestion estaran conformados, en lo posible,
multidisciplinariamente de dos a cuatro miembros con
profesionales de amplia experiencia y conocimientos
técnicos. El titular de la Unidad Administrativa afin a los
proyectos, lo presidird y nombrard un Secretario de entre
sus miembros. El Presidente, previa agenda, convocara a
reuniones, cuantas veces sean necesarias para la evaluacion
y monitoreo de la ejecucion de los proyectos y como
minimo una vez cada 15 dias. De no convocarlo el
funcionario indicado, lo harad el Presidente del CTM a
peticién del facilitador del ETM respectivo, cuando las
condiciones del proceso asi lo requieran. De cada reunion se
levantara y se suscribird el acta respectiva.

Para el proceso de control se conformara el Comité de
Gestion con los directores de las unidades de control de la
matriz, quienes designaran a su Presidente.

Para el Proceso de Desconcentracion, el Comité de Gestion
se conformard por el Director de Planificacion y Evaluacion
institucional, quien lo presidira, un delegado de entre los
directores regionales y uno de entre los delegados
provinciales elegidos por ellos en cada grupo y el Director
de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo.

Los equipos de proyecto estaran  conformados
multidisciplinariamente por un minimo de tres y maximo
de cinco miembros seleccionados de diferentes unidades, en
concordancia con la naturaleza del proyecto a desarrollar y
los perfiles definidos por el ETM, considerando habilidades
especificas, conocimientos técnicos, experiencia, capacidad
creativa y de liderazgo, polivalencia para desempefiar mas
de una funcion, habilidad para trabajar en equipo y para
comunicarse e interrelacionarse. EI Subcontralor designara
a los miembros y de entre ellos al Lider del Equipo, asi
mismo aprobara las excepciones que considere necesarias
en caso de requerir el apoyo en sub proyectos.
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CAPITULO 11l
De la Metodologia para la Administracion de Proyectos

Articulo 4.- La metodologia para la administracion de los
proyectos que se han de desarrollar en el marco del Plan
Estratégico para la Modernizacion institucional, el manejo
coherente y la integracién de los diversos procesos, se
realizara en tres etapas: programacion, ejecucion y control.

1.- Programacion del proyecto.
Se llevara a cabo mediante las siguientes tareas:

a) Conceptuar y determinar el alcance del proyecto;
b) Definir los objetivos del proyecto;

c) ldentificar clientes y productos;

d) Elaborar indicadores;

e) Analizar el entorno y la organizacion;

f) Determinar problemas especificos, sus causas y
soluciones;

g) Levantar procesos y recolectar datos referentes al
proyecto;

h) Formular estrategias;

i) Proponer alternativas de ejecucion;

j) Seleccionar la mejor alternativa;

k) Definir recursos y elaborar presupuestos;
1) Estructurar plan de accion operativo; y,
m) Aprobar el plan de accion del proyecto.

a) Conceptuar y determinar el alcance del proyecto.
Los proyectos deben tener claramente definidos los
porqués, un principio y un fin, y los limites dentro
de los cuales se deben resolver las actividades, con
el proposito de lograr la integracion con otros
proyectos y procesos;

b) Definir los objetivos del proyecto.

Se definen los objetivos general(es) y especificos
que la organizacion quiere alcanzar en un
determinado periodo;

c¢) ldentificar los usuarios y/o clientes y productos.
Se definen los usuarios y/o clientes de los servicios,
se identifican sus necesidades y se sefialan los
productos o resultados que se obtendran de la
ejecucion del proyecto;

d) Elaborar indicadores.

Para cada proyecto se definen y exponen los
indicadores especificos que permitan medir los

resultados para cada etapa del proyecto y los
globales;

e)

9)

h)

)

K)

Analizar el entorno y la organizacion.

Se ejecutara un analisis de los procesos
involucrados en cada proyecto. El resultado de esta
fase y las subsiguientes permitira disponer de una
informacion completa de toda la problematica del
proyecto. Se aplicara la herramienta de analisis
FODA,

Determinar problemas, sus causas y soluciones.

La identificacion de problemas y sus causas en cada
proyecto permitira sefialar alternativas de solucion,
segin el caso se utilizarda  herramientas
metodoldgicas como lluvia de ideas o diagrama
causa efecto;

Levantar procesos y recolectar datos referentes al
proyecto.

Es necesario recolectar toda la informacién existente
de los proyectos a profundidad, se requiere realizar
un levantamiento de actividades en forma ordenada
y secuencial;

Formular estrategias.

Requiere definir las actividades interrelacionadas
estratégicamente que permitan conseguir el fin
propuesto;

Proponer alternativas de solucion.

Se determinardn alternativas de ejecucién, se
evaluaran las ventajas y desventajas de cada una,
previamente se fijaran criterios de seleccion;

Seleccionar la mejor alternativa.

Se seleccionara la que mejor aporte a conseguir los
objetivos generales y especificos del proyecto;

Definir recursos y elaborar presupuestos.

Para la ejecucion del proyecto se requeriran
recursos: humanos, econémicos, tecnoldgicos y
materiales, los mismos deberan ser previstos para
cada una de las actividades del programa de trabajo,
los presupuestos deben ser acordados con los
titulares de las areas involucradas en el proyecto;

Estructurar Plan de Accion Operativo.

Todas las actividades formuladas en la estrategia
deben ser interrelacionadas y conectadas en un
cronograma de trabajo que establezca: actividades,
fechas de inicio y terminacion, responsables,
recursos. Se deberd utilizar el diagrama Gantt. Para
la determinacion de los plazos se formalizara el
compromiso de los responsables de la ejecucion; vy,

Aprobar el Plan de Accién del Proyecto.

Concluido el Plan de Accion del Proyecto
coordinadamente con el ETM, el lider del equipo
de proyectos presentara su informe al Comité de
Gestion a fin de que lo valide y lo remita para la
aprobacion del Presidente del Comité Técnico de
Modernizacion.
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Como resultado final de la etapa, se dispondra de un
programa de trabajo detallado que permitira iniciar la etapa
de ejecucion.

2.- Ejecucion del proyecto.

Etapa de accién donde se pone en ejecucién lo programado
y se llevan adelante las actividades de manera ordenada de
acuerdo a las actividades sefialadas en el plan operativo,
desarrollan su actividad los equipos de proyectos, los
resultados de los proyectos se obtienen en las siguientes
etapas:

a) Ejecutar actividades previstas en el plan de acuerdo con
el cronograma de trabajo;

b) Verificar el cumplimiento en la asignacion de recursos;
c) Aplicacion de los indicadores;

d) Realizar los ajustes al plan;

e) Elaborar manuales y memorias de operacion; y,

f) Entregar los productos:

a) Ejecutar actividades previstas en el plan de
acuerdo con el cronograma de trabajo.

Para lograr los objetivos propuestos es necesario
poner en préactica las actividades concebidas en el
plan de trabajo en el orden y secuencia prevista, es
responsabilidad del equipo de proyecto que las
tareas se cumplan dentro de los plazos definidos y
con la mayor eficiencia.

Es la fase de mayor duracion y donde se debera
producir un cambio cultural en la organizacion, por
lo que la interrelacion entre los equipos de proyecto
tiene que ser manejada en forma eficiente. Se
requerird un manejo gerencial orientado a conseguir
la apropiacién de los proyectos y sus resultados;

b) Verificar el cumplimiento en la asignacion de
recursos.

Verificar la asignacion de los recursos: humanos,
financieros, tecnoldégicos y materiales por parte de
las diferentes instancias involucradas en el proyecto;

c) Realizar los ajustes del plan.

Durante la etapa de ejecucion y conforme los
resultados parciales, de ser necesario se realizaran
ajustes al Plan Operativo del Proyecto, de tal
manera que se reoriente las actividades para el
cumplimiento de los objetivos propuestos;

d) Elaborar manuales y memorias de operacion.

En esta etapa se deben elaborar las memorias y los
manuales de operacién, lo cual permitird un
eficiente desempefio de las tareas durante la vida
atil del proyecto; y,

e) Entregar los productos.

Los productos concluidos se entregaran a los
usuarios finales para su institucionalizacién, para lo
cual se elaborard y suscribirda un acta de entrega
recepcion.

3.- Control del proyecto.

Esta etapa esta relacionada con la anterior en términos de
calidad y tiempo, se realiza mediante las siguientes fases:

a) Establecer puntos de control y medicion;

b) Realizar las mediciones o evaluacién de las actividades
desarrolladas mediante el uso de los indicadores; y,

c) De ser necesario corregir el curso de accion para
cumplir los objetivos propuestos en cada proyecto:

a) Establecer puntos de control y medicion.

La calidad se calificara mediante indicadores que
permitan determinar el logro de metas y objetivos
del proyecto e institucionales, por parte del ETM y
Comité de Gestion y por la elaboracién de planes
pilotos para obtener retroalimentacion de los
usuarios directos e indirectos. La eficiencia se
verificara en el cumplimiento de las condiciones
preestablecidas en el plan, como por ejemplo, fechas
de inicio y terminacion, responsables y recursos;

b) Realizar las mediciones o evaluacién de las
actividades desarrolladas.

e Periddicas para el caso del avance cronoldgico
de actividades, mediante la verificacion del
diagrama Gantt.

e Especificas en la realizacion de los planes
pilotos de prueba; v,

c) Corregir el curso de accion para cumplir los
objetivos propuestos.

Con los resultados de la medicion y aplicacion de
indicadores se busca explicar las variaciones, con lo
cual se realizaran las correcciones necesarias de
manera que se puedan alcanzar los objetivos
propuestos.

CAPITULO IV
De los Estimulos e Incumplimientos

Se establecen estimulos econémicos y no econémicos para
todas y cada una de las instancias de gestion, asi como el
tratamiento de incumplimientos.

Articulo 5.- Estimulos
1. Miembros del Equipo Técnico de Modernizacion.

Reconocimientos econdmicos.- Los facilitadores del
Equipo Técnico de Modernizacion recibirén, durante el
tiempo en que ejerzan sus funciones, un ingreso econdmico
cuyo calculo sea sobre la base de la remuneracion mensual
unificada de un Director Regional, equivalencia que
también se aplicard en los valores que deban percibir en
calidad de viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion u
otros, de acuerdo a la normativa general para cumplir
comisiones de servicios al interior o exterior del pais. Los
facilitadores del ETM que no sean servidores de la
Contraloria General recibiran  las diferencias de los
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beneficios establecidos para el personal de la CGE, hasta
equiparar un ingreso economico equivalente a la
remuneracion mensual de un Director Regional o segun lo
acordado en convenios.

Los facilitadores del Equipo Técnico de Modernizacion que
pertenezcan a la Contraloria General, recibiran las
diferencias mensuales, calculadas a partir de las
remuneraciones asignadas a sus respectivos cargos. El
calculo de las mencionadas diferencias se aplicara
igualmente en las bonificaciones y décimo tercer sueldo.

Reconocimientos no econémicos:

a) A los miembros del Equipo Técnico de Modernizacién
se les proveera con la capacitacién tanto nacional como
internacional, que requieran durante el proceso de
modernizacion en los temas que consideren necesario,
previa sugerencia del Coordinador del ETM, vy
aprobacion del Contralor General;

b) Podréan realizar pasantias de aprendizaje y observacion
en las entidades nacionales e internacionales, que se
contacten y acepten dichas visitas; y,

c) Los miembros del ETM recibirdn, de ser el caso, un
certificado escrito de su actuacion como facilitadores
por parte de la institucion.

2. Integrantes de los Comités de Gestion
Reconocimientos econémicos

Los miembros del Comité de Gestion recibiran un bono por
el cumplimiento efectivo de cada proyecto, cuyo monto
determinara el Contralor General.

Reconocimientos no econdmicos:

a) Los miembros de los comités de Gestion podrén
participar tanto en los eventos de capacitacion como en
las pasantias en el pais o el exterior, que se programen
dentro de los proyectos que estdn bajo su
responsabilidad; y,

b) Los miembros del comité recibirdn, de ser el caso, un
certificado escrito de su actuacion por parte de la
institucion.

3. Integrantes de los Equipos de Proyecto
Reconocimientos econémicos

Durante la ejecucion del proyecto se evaluaran
detalladamente la calidad de los resultados obtenidos por el
Equipo de Proyecto y el grado de cumplimiento de los
cronogramas de trabajo. Si el Comité de Gestion respectivo
y el ETM determinan que el avance del proyecto es
positivo, los integrantes del equipo de proyecto recibiran un
bono cuyo monto determinara el Contralor General.

Reconocimientos no econdmicos

Los miembros de los equipos de proyecto podran participar
tanto en los eventos de capacitacion como en las pasantias,
en el pais o el exterior, que se programen dentro de los
proyectos que estan bajo su responsabilidad.

Los miembros del equipo recibiran, de ser el caso, un
certificado escrito de su actuacién por parte de la
institucion.

Los estimulos antes referidos cuando sea el caso, se
incorporaran al Régimen de Remuneraciones de la
Contraloria General del Estado y se agregaran a las carpetas
personales de la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 6. Tratamiento de los incumplimientos
1. Miembros del Equipo Técnico de Modernizacion:

a) Los miembros del Equipo Técnico de Modernizacién
seran evaluados por el Coordinador del ETM de
acuerdo a la eficiencia de logros en su respectivo
sistema que involucra el avance efectivo de los
proyectos asociados;

b) En caso de existir desfases e incumplimientos
repetitivos en lo programado se analizaran las causas
que provocaron los problemas, determinandose las
estrategias para obtener mejores resultados. De
mantenerse los problemas se evaluaran al respectivo
miembro del ETM vy si en él residieran las causas se
procedera a separarle del equipo y a convocar un nuevo
concurso para llenar la vacante; y,

c) El o los miembros separados del ETM perderan el
derecho a los estimulos econémicos 0 no econémicos
que estuvieren percibiendo o programados a la fecha de
su separacion.

2. Miembros de los Comités de Gestion:

Cada Comité de Gestion serd evaluado por el Comité
Técnico de Modernizacion, a base del informe del ETM. Si
no existiera conformidad con el trabajo que realice uno o
mas de los miembros del Comité de Gestion, se procedera a
su separacion y a la designacion de nuevos integrantes por
parte del Comité Técnico de Modernizacion.

El o los miembros separados del comité perderan el derecho
a los estimulos econémicos o0 no econdémicos que
estuvieren programados a la fecha de su separacion.

3. Miembros de los equipos de proyecto:

Cada equipo de proyecto sera evaluado por el Comité de
Gestion. Si no existiera conformidad con el trabajo que
realice uno o mas de los miembros del equipo de proyecto,
se procedera a su separacion y a la designacion de un nuevo
integrante por parte del Comité de Gestion.

El o los miembros separados del equipo de proyecto
perderan el derecho a los estimulos econémicos 0 no
econdmicos que estuvieren percibiendo o programados a la
fecha de su separacion.

Los incumplimientos sefialados, se agregaran a las carpetas
personales de la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 7.- La Direccion de Auditoria Interna evaluara
anualmente los resultados del desarrollo e implementacién
del Plan Estratégico para la Modernizacion y la Direccién
de Comunicacion Institucional divulgara sobre el desarrollo
del proceso, cumpliendo las formalidades legales, dentro de
la institucion y fuera de ella.
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CAPITULO V
Disposiciones Generales

Articulo 8.- Las direcciones Financiera, Administrativa y
de Servicios, de Recursos Humanos y Desarrollo
Administrativo, de Capacitacion y la Subdireccion de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, facilitaran la
provision de los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos, materiales y de cualquier otra naturaleza, que
sean requeridos por el Equipo Técnico de Modernizacién y
mas instancias de Gestion.

Articulo 9.- Los directores de las unidades a las que
pertenezcan los seleccionados para los equipos de proyecto
0 grupos de apoyo, facilitaran su incorporacion a las
instancias de gestion para las que sean requeridas.

Articulo 10.- EI Coordinador y facilitadores del Equipo
Técnico de Modernizacion, el personal capacitado y los que
participen directamente en el proceso de fortalecimiento
institucional, en coordinacién con la Direccién de
Capacitacion, difundiran el aprendizaje recibido.

Derogatoria

Articulo 11.- Se deroga el Acuerdo 016-CG de 30 de junio
del 2005 y las demas disposiciones de igual jerarquia
juridica que se opongan al presente acuerdo.

Disposicion Final

Articulo 12.- Este acuerdo regird desde la presente fecha
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 22 de marzo del 2006.

Comuniquese.

f.) Dr. Genaro Pefia Ugalde, Contralor General del Estado,
subrogante.

Dict6 y firmé el acuerdo que antecede, el sefior doctor
Genaro Pefia Ugalde, Contralor General del Estado,
subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veintidés dias del mes de marzo del
afio dos mil seis.- Certifico.

f.) Dr. Manuel Antonio Franco, Secretario General de la
Contraloria.

No. 072

CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES
DIRECTORIO DEL CONAMU

Considerando:

Que el Decreto Ejecutivo No. 3535, publicado en el
Registro Oficial No. 745 de 15 de enero del 2003, establece
como objetivos del Consejo Nacional de las Mujeres,
formular y promover politicas publicas con enfoque de
género, para garantizar a la mujer la igualdad de
oportunidades y derechos, promover su acceso a las
instancias de decision del poder publico y asegurar su
incorporacion a los programas y beneficios del desarrollo
econdmico, social y cultural;

Que para el cumplimiento y promocion de los objetivos
institucionales, es necesario contar con la logistica necesaria
que contribuya al cumplimiento de la mision institucional
del CONAMU;

Que parte de la logistica necesaria esta integrada por los
bienes muebles del CONAMU, los cuales forman parte de
sus activos y de su patrimonio;

Que los bienes del CONAMU son publicos y por tanto
estan sujetos al Reglamento General de Bienes del Sector
Publico, expedido mediante Acuerdo No. 918 de la
Contraloria General del Estado, publicado en el Registro
Oficial No. 258 de 27 de agosto de 1985;

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2 del indicado
reglamento, corresponde a la autoridad méxima velar por la
conservacion y correcto uso de los bienes del CONAMU,
para lo cual se le faculta a dictar las normas que sean
pertinentes; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Art. 8
literal f) del Decreto Ejecutivo 3535, publicado en el
Registro Oficial No. 745 del 15 de enero del 2003,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE
CONTROL DE LOS BIENES, SUMINISTROS Y
MATERIALES DEL CONAMU.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por
objeto normar el ingreso-recepcion de los bienes,
suministros y demas materiales adquiridos por el CONAMU
para el cumplimiento de sus fines institucionales; la entrega-
recepcion y uso de los bienes, suministros y demas
materiales por parte de los/as servidores/as de la institucion;
y las acciones que deberan seguirse en caso de pérdida o en
caso que sean declarados inutiles o inservibles para la
entidad.

Articulo 2.- Definicion de términos.- Para una mejor
comprension de los términos utilizados en este reglamento
interno se entenderd a las siguientes palabras con los
siguientes conceptos:

Bienes: Son objetos corporales que pueden ser percibidos
por los sentidos, pueden ser movilizados y tienen un valor
real.

Activos fijos: Son bienes cuya duracién o vida util es de al
menos cinco afios y su valor comercial es superior a los cien
délares americanos.

Activos sujetos a control: Son bienes cuya duracion o vida
atil puede ser variable de acuerdo a su uso y su valor
comercial es menor a cien délares americanos.

Suministros de consumo interno y demas materiales: Son
bienes cuya duracién de vida Gtil es variable, esta destinado
a atender necesidades diarias de oficina y su valor comercial
no supera los cien dolares.
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Articulo 3.- Principios.- Los principios que orientan la
aplicacion de este reglamento son  confianza,
responsabilidad, prevencién, cuidado y proporcionalidad.

CAPITULO I
Del ingreso de los bienes

Articulo 4.- Ingreso de los bienes.- Una vez concluido el
tramite  de adquisicion de los bienes, suministros y
materiales requeridos por la entidad, el cual puede ser por
compra o donacion, corresponde a el/la Guardalmacén
verificar fisicamente su cantidad y calidad a objeto de
realizar la recepcion conforme del pedido efectuado.

Terminada la inspeccion fisica, y una vez que se ha
establecido que no exista ninguna novedad, se procedera a
ingresarlos al almacén, y a realizar su registro
correspondiente, para lo cual se llenarad el formulario
respectivo.

Para el ingreso de los bienes, suministros y demas
materiales se utilizarg el formulario denominado "NOTA
DE INGRESO", el cual ser4 elaborado en original y una
copia por el/la Guardalmacén encargado/a del control de
bienes, suministros y materiales que ingresan al almacén.
El formulario contendrd la siguiente informacion: nimero
de la nota de ingreso; proveedor; numero de factura;
numero de comprobante; fecha indicando dia, mes y afio;
descripcion de los bienes o suministros adquiridos;
cantidad; valor unitario; valor total; un espacio para la firma
del proveedor sefialando que entrega conforme; y, un
espacio para la firma de el/la Guardalmacén, indicando que
recibe conforme.

El original del formulario quedard en el archivo de el/la
Guardalmacén, al cual, en caso de compra acompafara
copia de la factura o del documento que certifique la
compra; en el caso de donacion se acompafiara copia del
acta de la transferencia gratuita de los bienes.

La copia de la nota de ingreso y la factura original para el
pago al proveedor sera entregada a el/la Director/a de
Desarrollo Organizacional.

Articulo 5.- Ingreso de activos fijos.- Los bienes
conocidos como activos fijos (escritorios, estaciones de
trabajo, archivadores, computadoras, impresoras,
copiadoras, vehiculos, etc.) seran ingresados por el/la
Guardalmacén conforme lo establecido en el articulo 4 de
este reglamento; sin embargo su entrega al Departamento,
Unidad o Area Administrativa sera inmediata, para lo cual
deberd suscribirse el acta de entrega-recepcion, la que
deberd ser firmada por el/la servidor/a quien serd el/la
responsable directo/a de la tenencia y custodia de los
bienes.

Avrticulo 6.- Inventario de los bienes.- El/la Guardalmacén
mantendra  un inventario actualizado de los bienes
considerados activos fijos, activos sujetos a control y de los
suministros para el consumo interno. Periddicamente
informara a el/la Director/a de Desarrollo Organizacional
respecto de los  bienes y suministros que  por
obsolescencia, desperfecto 0 cualquier otro motivo sean
inservibles.

CAPITULO I

Del almacenamiento

Articulo 7.- Almacenamiento.- Los bienes, suministros y
demas materiales debidamente ingresados a la institucion,
seran almacenados en una bodega, la cual sera organizada
por estanterias para la colocacion ordenada de los
productos, bienes y suministros. La bodega contara con las
seguridades respectivas para evitar que personas no
autorizadas puedan acceder y hacer uso no autorizado de los
bienes. Las llaves de la bodega seran entregadas por el/la
Director/a de Desarrollo Organizacional a el/la
Guardalmacén mediante acta.

Articulo 8.- De las bodegas.- Los espacios fisicos
destinados al almacenaje o embodegamiento de los bienes
guardaran las seguridades respectivas para evitar el hurto o
robo de los mismos, asi como su deterioro por efecto de
cambios climaticos, incendios o cualquier otro evento ajeno
a la voluntad humana.

Articulo 9.- De seguros de los bienes.- Los bienes
considerados activos fijos y sujetos a control seran
asegurados, para lo cual el/la Guardalmacén remitird una
copia actualizada a el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional quien serd responsable de contratar los
respectivos seguros que protejan estos bienes.

Los bienes seran asegurados una vez que se formalice su
ingreso a la institucion.

Las polizas de seguro serdn contratadas por un periodo de
un afio. Previa su caducidad, el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional serd responsable de llevar adelante el
proceso de contratacion de las poélizas para el siguiente
periodo.

Articulo 10.- Toda pérdida o dafio que sufran los bienes
institucionales ~ asegurados,  seran inmediatamente
notificados a la empresa de seguros, para que reponga los
bienes o se proceda a sufragar los gastos de reparacion del
dafio o siniestro. Esta seré responsabilidad exclusiva de el/la
Director/a de Desarrollo Organizacional y la cumplird
inmediatamente después de haber conocido el hecho.

CAPITULO IV

De los requerimientos

Articulo 11.- De los procesos contractuales para las
adquisiciones.- Para la adquisicion de los bienes,
suministros y materiales en general se observaran los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno de
Contrataciones.

Articulo 12.- De los requerimientos de los activos fijos.-
Los bienes considerados activos fijos seran requeridos por
los/las directores/as de areas a el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional, mediante memorando motivado en el que
indicaran la necesidad, las caracteristicas de los bienes
requeridos y el uso que se pretende dar a dichos bienes.

Articulo 13.- Entrega-recepcion de activos fijos.- Los
bienes considerados como activos fijos serdn entregados a
el/la servidor/a, responsable de su tenencia y custodia. Para
ello, se suscribird un acta de entrega-recepcion. El acta de
entrega-recepcion de activos fijos, sera el documento
fisico, que podré ser archivado en formato digital, mediante
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el cual la servidora o el servidor, a través de su firma se
compromete a la tenencia, buen uso y custodia de los bienes
0 activos fijos entregados para el cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades administrativas, técnicas u
operativas. En este documento formulario, que sera suscrito
por el/la Guardalmacén y la o el servidor tenedor y custodio
de los bienes, se hara constar como minimo los siguientes
datos: codigo del bien, descripcion del bien, marca, modelo,
color y demas caracteristicas fisicas, precio del bien, y su
ubicacion fisica y administrativa.

Articulo 14.- De los requerimientos de suministros u
otros materiales.- Para el requerimiento de suministros o
materiales, los/las directores/as de &rea suscribirdn un
formulario  denominado  “REQUERIMIENTO DE
MATERIALES”, el cual contendra como minimo la
siguiente informacion: nimero del formulario; nombre de la
solicitante; fecha indicando dia, mes y afio; cantidad;
descripcion de los materiales o suministros; un espacio para
la firma de la solicitante y un espacio para la firma de el/la
Director/a del Area a la que pertenece el/la solicitante o
caso contrario de el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional, aprobando el requerimiento.

Avrticulo 15.- De las notas de egreso.- Una vez aprobado el
requerimiento, se realizaré la entrega de los suministros o
materiales solicitados. Para esto, se elaborard una NOTA
DE EGRESO, la cual contendrd como minimo los
siguientes datos: nimero de la nota; Unidad Administrativa
a la que se entregan los materiales; fecha de la entrega,
indicando dia, mes y afio; descripcion de los materiales;
cantidad de los materiales por item; valor unitario; valor
total; un espacio para la firma de el/la Guardalmacén; y, un
espacio para la firma de la servidora o funcionaria que
recibe los materiales. La nota de egreso se la firmara en
original y una copia. El original del formulario serd
archivado por el/la Guardalmacén y la copia seréa entregada
a la servidora o funcionaria que retira los materiales o
suministros.

CAPITULO YV

De la custodia y cuidado de los bienes

Articulo 16.- De la responsabilidad de el/la
Guardalmacén.- En general, la responsabilidad sobre el
almacenamiento, distribucidon y control de la tenencia y
custodia de los bienes institucionales del CONAMU
corresponde a el/la Guardalmacén de la entidad.

Avrticulo 17.- De la responsabilidad de los/las tenedores y
custodios directos de los bienes.- La responsabilidad
directa sobre la tenencia y custodia de los bienes de la
institucion, corresponde a los/las servidores/as de la
institucion a cuyo cargo se encuentren. En este caso la
tenencia y consecuentemente la custodia la asumira el/la
servidor/a el momento que suscriba el acta de entrega
recepcion de los activos fijos.

Articulo 18.- Uso exclusivo de los bienes.- Los bienes
institucionales solo podran ser utilizados en actividades
propias de la institucién, por tanto estd prohibido a las
servidoras y los servidores tenedores/as y custodios/as
darles un uso distinto al servicio publico.

Articulo 19.- Del mantenimiento de los bienes.- Los/as
servidores/as a cuyo cargo esté la tenencia y custodia de los
bienes velaran por el buen estado de los mismos,
particularmente de los activos fijos.

El cuidado y mantenimiento de los bienes muebles de la
institucion serd preventivo y correctivo; el primero se lo
efectuara en forma periddica y programada antes de que se
produzca el dafio, y el segundo cuando este suceda. En
ambos casos, corresponde a la Direccion de Desarrollo
Organizacional disponer los servicios de mantenimiento que
corresponda.

Cuando la o el usuario de los bienes asignados a su cuidado
notare que éstos, por sus condiciones de existencia tuvieran
dificultad de funcionamiento o se hallaren en mal estado, ya
sea por obsolescencia o deterioro, y requieran de
reparaciones menores o mayores, solicitaran por escrito a la
Direccion de Desarrollo Organizacional, se realice la
reparacion o mantenimiento de los bienes segln sea el
caso. Para el efecto se utilizara un formulario denominado
"REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTO" que sera
elaborado en original y dos copias, por la persona
responsable del seguimiento al mantenimiento que para el
efecto  designe el/la  Director/a de  Desarrollo
Organizacional. El formulario contendrd como minimo la
siguiente informacion: ndmero del formulario; fecha,
indicando dia, mes y afio; caracteristicas del bien a ser
reparado; causas por las que se solicita su reparacion; un
espacio para firma de el/la servidor/a solicitante; y, un
espacio para la firma de la persona designada por el/la
Director/a de Desarrollo Organizacional para el seguimiento
a la reparacion.

Los bienes seran entregados mediante acta a la persona o
empresa responsable de la reparacion. A la firma de esta
acta asistiran el/la Guardalmacén, la persona responsable
del seguimiento al mantenimiento de los bienes
institucionales designada por el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional y la persona que recibe el bien para su
reparacion.

Cuando se reintegre el bien reparado, las partes y piezas
sustituidas serdn entregadas a el/la Guardalmacén, quien en
conjunto con el/la servidor/a usuario/a directa del bien,
firmard el recibi conforme.

Aquellos bienes que se encuentren en mal estado, y cuya
reparacion no fuera factible realizarla o que no se justifique
en funcibn de su costo-beneficio, se iniciard el
procedimiento para darlos de baja y su posterior remate 0
donacion segun sea el caso.

Articulo 20.- De movimiento interno de los bienes.- Los
bienes seran trasladados de una unidad administrativa a
otra, previo el conocimiento de los/las servidores/as
tenedores/as y custodios/as de dichos bienes y la
autorizacion de el/la Guardalmacén.

Los bienes podran ser trasladados de wuna unidad
administrativa a otra en forma temporal hasta por 60 dias.
El traspaso temporal podra ser renovado en una oportunidad
adicional, transcurridos los 120 dias se legalizara el traspaso
definitivo.

Para efectos del traspaso de bienes se utilizara el
formulario denominado "NOTA DE MOVIMIENTO DE
BIENES" que sera legalizado por el/la contador/a y el/la
Guardalmacén.

Quien autorice el movimiento interno de un activo fijo,
sin observar estos procedimientos sera personal vy
pecuniariamente responsable del mismo.
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Articulo 21.- Transferencia de tenencia, uso y custodia
de los bienes.- En caso de traslado administrativo de el/la
servidor/a custodia de los bienes de una unidad a otra,
dentro de la misma institucion, se procedera a suscribir una
acta de entrega-recepcion de los bienes, la cual sera firmada
por el/la Guardalmacén, el/la servidor/a trasladado/a, el/la
Directora del area y el/la servidor/a que asume la nueva
custodia y tenencia del bien.

En caso que, por comision de servicios, renuncia o
cualquier otra causa, la servidora o servidor deje de prestar
sus servicios en la institucion, los bienes dispuestos a su
tenencia y custodia pasaran a responsabilidad y custodia de
la servidora o servidor designado por el/la Directora de
area. Para estos casos, el/la Directora de Recursos
Humanos comunicara del particular, por escrito, a el/la
Guardalmacén para que se efectie la correspondiente
constatacion fisica debiendo dejar constancia de esta
diligencia en la respectiva acta de entrega-recepcion, a ser
elaborada en original y dos copias, debidamente firmadas
por el/la funcionario/a saliente, el/lla funcionario/a
subrogante y el/la Guardalmacén. El acta suscrita sera el
documento mediante el cual se formaliza la transferencia de
los bienes a la nueva servidora responsable de su custodia y
tenencia.

Si el/la servidor/a responsable de la tenencia, uso y custodia
de los bienes no efectuare dicha entrega, en un plazo
méaximo de quince dias, contados a partir de su separacion
de la entidad, se suspenderd el pago de su liquidacién hasta
tanto no formalice la entrega de los bienes; para el caso de
los/las servidores/as a quienes se les solicitare en comisién
de servicios, con o sin sueldo, para que presten sus servicios
en otras instituciones, no les sera autorizada la comision
hasta tanto no formalicen la entrega-recepcion de los bienes
bajo su tenencia y custodia.

Articulo 22.- Constatacion fisica de los bienes.-
Corresponde a el/la Guardalmacén, de manera directa y
contando con el apoyo técnico que estime necesario,
realizar la constatacion fisica de los activos fijos y de bienes
menores sujetos a control por o menos una vez al afio en
forma normal o cuando sea requerido por la Directora
Ejecutiva o el/la Director/a de Desarrollo Organizacional.

Se faculta a el/la Guardalmacén realizar constataciones
aleatorias por unidad en cualquier tiempo para verificar la
presencia y el estado de los bienes, en todas las unidades
administrativas del CONAMU.

Mientras se realice la constatacion fisica no se
autorizara traspasos, bajas o cualquier otra operacion
referente a activos fijos que pudieren distorsionar la
confiabilidad de la informacion.

No seran tomados en consideracion los bienes muebles
que se encuentren clavados, empotrados, atornillados o
pegados al inmueble, los cuales seran considerados como
parte integrante del mismo.

CAPITULO VI
De la baja de los bienes por pérdida
Articulo 23.- En caso que la pérdida de un bien del

CONAMU, sea producto de un hurto o robo, la servidora o
servidor tenedor y custodio del bien, mediante memorando

interno pondré en conocimiento de el/la Guardalmacén el
hecho. En el memorando se sefialaran los siguientes
detalles: una relacion clara y precisa de la pérdida, con
expresion del lugar y hora en que fue cometida; si fuere
posible determinar los nombres y apellidos de los supuestos
autores, complices, y encubridores del hecho; asi como los
de las personas que presenciaron el hurto o robo o que
pudieran tener conocimiento de ello; demas indicaciones,
hechos y circunstancias que permitan concluir la pérdida del
bien y los supuestos autores del hecho.

Articulo 24.- El/la Guardalmacén remitird inmediatamente
el contenido del memorando con la denuncia de la pérdida
del bien al Area Juridica para que proceda a formalizar la
denuncia ante la autoridad judicial correspondiente.

Avrticulo 25.- Conforme a las disposiciones legales vigentes,
la Asesoria Juridica informar4 a la Directora Ejecutiva para
que en calidad de representante legal del CONAMU,
comparezca ante las autoridades judiciales respectivas y
cumpla con las diligencias pertinentes para reconocer la
denuncia y solicitar se dé el trdmite correspondiente.

Articulo 26.- Es responsabilidad del Area Juridica, de el/la
Guardalmacén y de el/la servidor/a directamente tenedor/a y
custodio/a del bien perdido, impulsar las acciones legales
correspondientes a efecto de investigar, perseguir y
sancionar el cometimiento del delito de hurto o robo del
bien, buscando siempre su resarcimiento a favor de la
institucion.

Articulo 27.- En caso que la pérdida del bien sea
ocasionada por fuerza mayor o caso fortuito, el/la tenedor/a
y custodio/a del bien, informard a el/la Guardalmacén
mediante memorando la circunstancia en la que se produjo
la pérdida del bien. A este informe acompafiara la
declaracién juramentada de dos personas que hubieren
constatado las circunstancias irresistibles en las que se
produjo la pérdida del bien. Con esta informacion, el/la
Guardalmacén emitird un informe, el cual serd puesto a
conocimiento de la Directora Ejecutiva, quien, mediante
resolucion, daré de baja al bien correspondiente.

Avrticulo 28.- Si la pérdida del bien se produjere por culpa o
negligencia de el/la servidor/a tenedor/a del bien y a cuyo
cargo se encuentre su custodia, el/la Guardalmacén
informar4 del hecho a el/lla Director/a de Desarrollo
Organizacional quien solicitara se haga un avalto del bien y
se establezca su precio de mercado a la fecha. Este valor se
tomara como referencia para que el bien sea restituido por
parte del servidor custodio, en reemplazo del bien que por
su accién u omision, culposa o negligente, se ha perdido. En
el caso que el/la servidor/a no restituyere el bien o el valor
de referencia, se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 80 del Reglamento General de Bienes del Sector
Publico.

CAPITULO VII

De la baja de los bienes por ser declarados inservibles o
inGtiles a la institucion

Articulo 29.- Si los bienes no pueden ser debidamente
utilizados de acuerdo a su funcién original, sea porque han
sufrido algun dafio, desperfecto o porque su naturaleza no
les permite satisfacer las necesidades institucionales de la
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entidad, se declarara la baja de dichos bienes. Declarada la
inutilidad para la entidad, y de no considerarse conveniente
su venta o remate, los bienes podran ser transferidos
gratuitamente mediante donacion a una persona juridica sin
fines de lucro dedicada a la educacion o actividades de
desarrollo social a favor de las mujeres, o si fuere
completamente inservible, se procedera a su destruccion.

Paragrafo |
En caso de transferencia gratuita de los bienes

Articulo 30.- Los bienes cuya naturaleza y destino hayan
perdido utilidad o uso para la institucion, sin embargo que
por su estado aln pueden ser aprovechados por otras
instituciones, podran ser transferidos gratuitamente, siempre
y cuando ademas se determine la imposibilidad de su venta
0 remate.

Avrticulo 31.- El/la servidor/a tenedor/a y custodio/a directa
de los bienes, mediante memorando interno dirigido a el/la
Guardalmacén informara sobre su estado y solicitara que se
den de baja por no prestar el uso o el servicio requerido
para el cumplimiento adecuado de las actividades. Con este
pedido se correra traslado a el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional quien dispondrd que una funcionaria de su
area se encargue de realizar una inspeccion al estado del
bien.

Articulo 32.- El/la funcionario/a responsable de realizar la
inspeccion elaborara un memorando en el cual informara
sobre el estado del bien. Si en el informe se indicare que el
bien esta en estado de utilidad para la entidad, se archivara
lo solicitado y se notificara de la decision a el/la servidor/a
custodio/a del bien.

Articulo 33.- En caso que el informe enviado por el/la
funcionario/a designado/a para verificar el estado del bien
sefialare que el mismo ya no presta el servicio adecuado
para el cumplimiento de las actividades institucionales para
el que inicialmente fue adquirido, el/la Director/a de
Desarrollo  Organizacional solicitard a la Directora
Ejecutiva, mediante un informe detallado, se dé la baja a los
bienes y se proceda a su transferencia gratuita mediante su
donacion, debido a que tampoco es posible o conveniente
su venta o remate.

Avrticulo 34.- Con el informe presentado por el/la Director/a
de Desarrollo Organizacional, la Directora Ejecutiva
expedira una resolucion en la que dara de baja a los bienes
indicados en el informe y designara la institucion publica o
privada sin fines de lucro beneficiaria de la entrega gratuita
de estos bienes. Para el caso de las personas juridicas sin
fines de lucro se preferiran aquellas integradas por mujeres,
legalizadas o registradas por el CONAMU y cuyo objeto
sean compatibles con los ejes estratégicos del Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Articulo 35.- Correspondera al Area de Asesoria Legal
elaborar los instrumentos juridicos que perfeccionen el acto
de transferencia gratuita de dichos bienes. Dichos
instrumentos seran suscritos por la Directora Ejecutiva o
por el/la Director/a de Desarrollo Organizacional y por el/la
Guardalmaceén.

Articulo 36.- Corresponderd a el/la Guardalmacén y a el/la
Contador/a de la institucion archivar en expediente especial
y separado los actos de transferencia gratuita de los bienes
dados de baja por ser declarados indtiles o inservibles a la
institucion.

Paragrafo 11
En caso de destruccion de los bienes

Articulo 37.- Se destruiran aquellos bienes que por su
naturaleza sean perecibles y su conservacion cause o0
pudiere causar algin dafio a la integridad fisica del personal
del CONAMU. En este caso corresponde a el/la servidor/a
custodia de dichos bienes informar a el/la Director/a de
Desarrollo Organizacional, sobre su obsolescencia y
deterioro.

Articulo 38.- El/la Director/a de Desarrollo Organizacional
una vez informado/a de la existencia de dichos bienes y del
perjuicio que eventualmente pudiere ocasionar su
conservacion dentro de las bodegas de la entidad, dispondra
a un/a funcionario/a de la unidad que realice una inspeccion
sobre el estado de los bienes.

Avrticulo 39.- Realizada la inspeccidn, si se evidenciare que
los bienes son todavia Utiles para la entidad, se archivara lo
solicitado por el/la servidor/a a cuya custodia se encuentran
dichos bienes y se procederd a darle el uso inmediato.

Articulo 40.- En caso que realizada la inspeccion se
evidenciare que efectivamente los bienes se encuentran en
mal estado, caducados o totalmente inservibles y que por
tanto su conservacion causara un perjuicio a la entidad y a
su personal, el/la funcionario/a responsable de la inspeccion
emitird un informe el cual serd elevado a conocimiento de la
Directora Ejecutiva.

Avrticulo 41.- La Directora Ejecutiva, con el informe de el/la
funcionario/a responsable de la inspeccion del estado de los
bienes y con la solicitud de el/la funcionario/a custodio/a de
dichos bienes, emitira una resolucion en la que se dispondra
su destruccion.

Articulo 42.- En la resolucién se indicara de manera
pormenorizada las caracteristicas de los bienes que van a ser
destruidos: nombre del bien, numero del codigo de
inventario, marca, color, destino original de uso. Se indicara
ademas el lugar y la fecha en la que se va a realizar la
destruccion del bien.

Articulo 43.- A esta diligencia de manera obligatoria
asistiran el/la Director/a de Desarrollo Organizacional; el/la
Auditor/a Interno/a; el/la Guardalmacén; el/la funcionario/a
que realizo la inspeccion previa.

Articulo 44.- Durante el acto de destruccion del bien, el
cual se realizara en espacios alejados de asentamientos
humanos y mediante procedimientos no lesivos al medio
ambiente, se elaborard un acta que sera suscrita por todos
los asistentes una vez finalizada la destruccion.

Articulo 45.- El acta se incorporard a la resoluciéon que
declard inservibles o inutilizables a los bienes y se dispuso
su destruccién. Una copia se mantendrd en el area de
Guardalmacén y la otra en el area de Contabilidad de la
Direccidn de Desarrollo Organizacional.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 46.- En caso que los bienes, materiales o
suministros requeridos por los/las servidores/as de las
diferentes areas no existieren en bodega, correspondera a
el/la Guardalmacén realizar la respectiva solicitud de
compras a el/la Director/a de Desarrollo Organizacional,
para su adquisicion. Para ello elaborara un formulario al
cual se le denominara “SOLICITUD DE COMPRAS”, que
contendra como minimo la siguiente informacién: nimero
del formulario; fecha, indicando dia, mes y afio; origen de la
solicitud; destino de la solicitud; cantidad; descripcion de
los bienes, materiales o suministros; un espacio para la
firma de el/la Guardalmacén como solicitante; y un espacio
para la firma de el/la Director/a de Desarrollo
Organizacional, expresando la disponibilidad presupuestaria
para la compra.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese del cumplimiento de esta
resolucion, a la Directora Ejecutiva, a el/la Director/a
Técnica de Desarrollo Organizacional, a el/la Guardalmacén
y a todos y todas los/las servidores/as del CONAMU.

SEGUNDA .- Esta resolucién entrard en vigencia, a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacidon en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, a los veintidds dias del mes de marzo de dos
mil seis.

Certificacion: Certifico que el Reglamento para la
suscripcion y seguimiento de convenios interinstitucionales
entre los gobiernos seccionales autdnomos y el CONAMU,
fue aprobado por el Directorio del Consejo Nacional de las
Mujeres en sesién del dia martes 22 de marzo de 2006.

f) Rocio Rosero Garcés, Secretaria, Directorio del
CONAMU.

No. 37

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
POLICIAL

Considerando:

Que la Corte Nacional de Justicia Policial, mediante
resolucion de 26 de octubre del 2004, acoge el Reglamento
de Control Disciplinario, Quejas y Sanciones de la Funcion
Judicial Comun, publicado en el Registro Oficial No. 74 de
5 de mayo del 2003, poniéndole en vigencia para la
administracion de justicia de la Policia Nacional, en lo que
fuere aplicable;

Que al resolver lo antes dicho, pese a no decirlo
expresamente, dejé sin efecto el Reglamento de Régimen
Disciplinario para la Administracion de Justicia Policial,

expedido por esta misma Corte, mediante resolucion de 9 de
junio del 2000 y reformado con resolucion de 16 de
septiembre del 2003;

Que el Reglamento de Control Disciplinario, Quejas y
Sanciones de la Funcion Judicial Comun, es practicamente
inaplicable en la Funcién Judicial de la Policia Nacional, si
se toma en cuenta el procedimiento y la diferente estructura
organica;

Que la Corte de Justicia de la Policia Nacional (hoy Corte
Nacional de Justicia Policial), mediante resolucion de 2 de
diciembre de 1997, publicada en el Registro Oficial No. 223
de 26 de los mismos mes y afio, resalta la vigencia del
Art. 44 de la Ley de la Funcion Judicial de la Policia
Nacional, que responsabiliza a los jueces de distrito por la
negligencia o retardo en la tramitacion de las causas y
faculta a la Corte Superior (hoy cortes distritales) la
imposicion de una multa de cinco sucres por cada dia de
retardo; que por lo tanto, en los supuestos sefialados no es
posible imponer a los jueces una sancién distinta o de
cuantia superior a la prevista, ain cuando al momento,
resulte desactualizada o infima;

Que sin embargo, la misma resolucion aclara, que la
vigencia del Art. 44 de la Ley de la Funcién Judicial de la
Policia Nacional, no puede exonerar o inmunizar a los
jueces, de otra clase de sanciones, entre éstas, la de
destitucion por mala conducta, aplicando las disposiciones
supletorias de la Ley Organica de la Funcién Judicial
Comdn;

Que tampoco excluye que sean las mismas causas del Art.
44 de la Ley de la Funcién Judicial de la Policia Nacional,
las que motiven la separacién, cuando de simples u
ocasionales, pasen a constituir faltas graves o mala conducta
en el cumplimiento de sus deberes como jueces, al afectar a
la correcta y agil administracion de justicia;

Que por fin, la misma resolucion sefiala, las facultades, que
en esta materia tienen la Corte Nacional y las cortes
distritales de Justicia Policial, por la supletoriedad prevista
en el Art. 57 de la Ley de la Funcion Judicial de la Policia
Nacional, constantes en los Arts. 13, numeral 1 y 23
numeral 10, inciso segundo de la Ley Orgénica de la
Funcién Judicial Comun;

Que por lo expuesto, se ha vuelto indispensable, la
expedicion de un nuevo reglamento, acorde con la
estructura organica de la Funcién Judicial de la Policia
Nacional, que respetando las disposiciones legales vigentes,
complemente un régimen de control administrativo-
disciplinario para los miembros de la misma; y,

En uso de la atribucién constante en el Art. 17 en
concordancia con los Arts. 51 y 54 de la Ley Orgénica de la
Funcién Judicial (Comun), aplicable a la Funcion Judicial
de la Policia Nacional, por supletoriedad,

Resuelve:

1. Dejar sin efecto la resolucion de la Corte Nacional de
Justicia Policial, del dia martes 26 de octubre del 2004,
por la que se acoge y pone en vigencia para la
administracion de justicia de la Policia Nacional, el
Reglamento de Control Disciplinario, Quejas y
Sanciones de la Funcion Judicial (Comun); y,
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2. Aprobar y expedir el siguiente Reglamento de Control
Administrativo y Disciplinario para la Funcién Judicial
de la Policia Nacional.

CAPITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- La Administracion de Justicia Policial, exige de
magistrados, jueces, funcionarios y empleados que prestan
servicios en los organismos judiciales de la Policia Nacional
y de quienes constituyen el Ministerio Publico, como parte
de la misma, por igual, capacidad, honestidad, probidad,
eficiencia, disciplina y responsabilidad en los actos propios
de su funcién, con estricto respeto a las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y resoluciones
superiores.

El presente reglamento establece el régimen de control
administrativo y disciplinario en la Funcion Judicial
Policial; tiene como objetivo una correcta y oportuna
administracién de justicia, reconociendo los méritos de
quienes contribuyan a ello y sancionando a quienes por su
accion u omision atenten contra el mismo.

Art. 2.- Estan sujetos a este reglamento, los magistrados de
las cortes nacional y distritales policiales, miembros del
Ministerio Publico Policial, miembros de los tribunales
penales institucionales, jueces de distrito, secretarios y
auxiliares de todo nivel, ya sean policias en servicio activo
o civiles, y en general, todo empleado con nombramiento o
contratado, dependiente de la Funcién Judicial de la Policia
Nacional.

El desconocimiento del presente reglamento, no disculpa a
ningtn miembro de la Funcién Judicial Policial.

Art. 3.- Son faltas administrativas-disciplinarias, las
expresamente establecidas en este reglamento, con su
respectiva sancion.

CAPITULO 11

DE LA JURISDICCION Y
COMPETENCIA

Art. 4.- Para efectos de este reglamento, la jurisdiccion
administrativa y disciplinaria consiste en la facultad de
conocer, juzgar y sancionar la comision de todo acto que se
encuentre tipificado como falta en el mismo.

Art. 5.- Ejercen jurisdiccion administrativa y/o disciplinaria
los presidentes de las cortes nacional y distritales de Justicia
Policial y los tribunales en pleno de las mismas, dentro de
las atribuciones y con el procedimiento establecidos en este
reglamento.

Art. 6.- Quien conociendo de la comision de una falta
administrativa-disciplinaria, de las previstas en este
reglamento y teniendo la facultad para impulsar el tramite o
imponer la sancion correspondiente, no lo hiciere, serd
responsable por omision o encubrimiento.

Art. 7.- El Presidente de la Corte Nacional de Justicia
Policial es competente para conocer, juzgar y sancionar en
primera instancia, toda falta administrativa-disciplinaria, en
la que haya incurrido cualquier miembro de la Funcién

Judicial de la Policia Nacional o del Ministerio Publico
Policial, del nivel que fuere, ya sea Policia en servicio
activo o empleado civil.

Los presidentes de las cortes distritales tienen la misma
competencia con relacién a los servidores judiciales que
dependan de estas cortes, incluyendo al personal de los
tribunales penales y juzgados de distrito policiales, siempre
que no haya prevenido en el conocimiento el Presidente de
la Corte Nacional.

Los presidentes de los tribunales penales y los jueces de
distrito son competentes para conocer, juzgar y sancionar en
primera instancia al correspondiente personal que cumpla
funciones judiciales bajo su dependencia, siempre que no
haya prevenido en el conocimiento, el Presidente de la
Corte Nacional o el respectivo Presidente de la Corte
Distrital.

Los tribunales en pleno de las cortes nacional y distritales
de Justicia Policial, excluido el Presidente, son competentes
para resolver en segunda y definitiva instancia, los recursos
de apelacion que hayan sido planteados, de acuerdo con este
reglamento, de las resoluciones de primera instancia
tomadas por los respectivos presidentes.

El pleno de las cortes distritales de Justicia Policial, es
competente para conocer y resolver los recursos de
apelacion que hayan sido planteados, de acuerdo con este
reglamento, de las resoluciones tomadas por los respectivos
presidentes de los tribunales penales y por los jueces de
distrito policiales.

CAPITULO 11l
DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LAS FALTAS

Art. 8.- El miembro de la Funcién Judicial de la Policia
Nacional que incumpliere las obligaciones que le
corresponden en razén de su cargo, funcién o disposicion
superior, incurrird en responsabilidad administrativa y
debera ser sancionado disciplinariamente, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere derivar del mismo
hecho.

De aparecer indicios que hagan presumir la existencia de un
delito de accidn publica, se remitiran los antecedentes a la
autoridad judicial competente, en originales, dejando copias
certificadas.

Art. 9.- La accién u omisidn prevista en este reglamento
como falta, no sera sancionable cuando es el resultado de
fuerza mayor o caso fortuito.

Cuando se tiene la obligacion legal de impedir un resultado
que constituya falta administrativa-disciplinaria, no evitarlo,
pudiendo hacerlo, equivale a cometerlo.

Art. 10.- Para la aplicacion y graduacion de la sancién, se
tomard en cuenta la conducta habitual del inculpado en el
desempefio de su cargo y la gravedad del dafio ocasionado o
que pudo ocasionar a la administracion de justicia policial o
a la persona interesada.

Art. 11.- Una misma falta de las previstas en este
reglamento, no puede ser reprimida por dos organismos
competentes, ni con dos sanciones distintas.
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Cuando de la comision de una falta se inculpe, o de la
indagacion aparezcan inculpados mas de un servidor
judicial, la responsabilidad sera individual y debidamente
probada, para la sancion correspondiente.

Art. 12.- En el caso del servidor judicial que sea miembro
en servicio activo de la Policia Nacional, el hecho
constitutivo de la falta tipificada en este reglamento, no
podra ser considerado para la constitucion de una de las
faltas tipificadas en el Reglamento de Disciplina de la
Policia Nacional.

Art. 13.- Cuando una misma accién u omision constituya
mas de una falta de las establecidas en este reglamento, se
aplicara la sancién mayor.

De haber concurrencia de dos o0 mas faltas, se acumularan
las sanciones, sin que la que se imponga, exceda del
maximo de la sancidn prevista.

Art. 14.- La reincidencia o no reincidencia en el
cometimiento de faltas administrativo-disciplinarias como
miembro de la Funcion Judicial de la Policia Nacional, se
tomard en cuenta como circunstancia  agravante o
atenuante, segun el caso, para la imposicion de la sancion.

La provocacion del supuesto agraviado, siempre que no
llegue a justificar plenamente la reaccion del servidor
judicial, serd tomada en cuenta como atenuante para la
imposicion de la sancion; en igual forma, el haber
procedido con exceso de severidad, en el cumplimiento de
su funcién o en defensa de la buena imagen institucional.

También constituye atenuante, haber actuado bajo presion
superior, ya sea jerarquica, en el caso del personal policial
en servicio activo o administrativa en el caso de
funcionarios y empleados civiles.

Art. 15.- Se consideraran circunstancias agravantes, incurrir
en la falta con abuso de la confianza que le haya dispensado
el superior jerarquico o administrativo; involucrar,
indebidamente a otro miembro del servicio judicial; u
ocultar los resultados de la falta a fin de evitar la sancidn.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVO-
DISCIPLINARIAS

Art. 16.- Las faltas en las que incurra un miembro de la
Funcién Judicial de la Policia Nacional, cualquiera que
fuere su jerarquia, seran reprimidas, segin su gravedad, con
las siguientes sanciones:

a) Destitucion del cargo;

b) Suspension de funciones de hasta sesenta dias sin
sueldo, tratandose de servidores judiciales civiles. En
el caso de policias en servicio activo, el tiempo por el
cual  fueren  suspendidos, prestaran  servicio
compatibles con su grado, a 6rdenes del Comandante
de Distrito correspondiente;

c) Multa del veinte al cuarenta por ciento de la
remuneracién liquida del funcionario sancionado, de
uno a tres meses, segun la gravedad de la falta, con
excepcion de los miembros policiales en servicio
activo;

d) Amonestacion severa, para los servidores de la
Funcion Judicial Policial, que sean miembros en
servicio activo de la Policia Nacional;

e) Amonestacion escrita;
f)  Amonestacion verbal; y,

g) Aplicacion del Art. 44 de la Ley de la Funcién Judicial
de la Policia Nacional.

Art. 17.- La destitucion del cargo, para el empleado civil,
cuyo nombramiento o designacién haya correspondido a los
organismos superiores judiciales de la Policia Nacional,
consistira en la pérdida definitiva del mismo; para quienes
hayan sido designados por organismos u autoridades
externas, en la solicitud de separacion definitiva; y, para los
miembros de la Policia Nacional en servicio activo, en la
solicitud de pase a un servicio diferente a la Funcion
Judicial Policial.

Quienes hayan sido destituidos del Servicio Judicial
Policial, de acuerdo con este reglamento, no podran ser
reincorporados al mismo, dentro de por los menos cinco
afios.

La amonestacion verbal tiene como objeto sefialar la falta en
la que ha incurrido o esté incurriendo el servidor judicial, a
fin de que enmiende su comportamiento. De persistir en el
mismo, dentro de un tiempo racionalmente prudencial, se le
impondra una sancion de mayor gravedad, sin que esto
signifique duplicidad de castigo.

CAPITULO V

DE LA EXTINCION Y PRESCRIPCION DE LA
ACCION

Art. 18.- La muerte del infractor disciplinario extingue la
accion sancionadora o la sancién, de haber sido ya
impuesta.

Art. 19.- La facultad para denunciar la comision de una
falta de las previstas en este reglamento o solicitar el tramite
correspondiente para la sancidn, prescribira al haber
transcurrido mas de sesenta dias desde la fecha en que se
produjo la misma.

Tratandose de faltas que se van repitiendo constante y
sucesivamente, como en el retardo en el despacho a que esta
obligado el funcionario judicial, el tiempo para la
prescripcion se calculard desde el Gltimo dia, caso de
haberse producido el despacho, y no se contabilizara, de
persistir la falta.

En el caso de que la accion sancionadora se inicie de oficio
0 a peticion de un Ministro Juez o Fiscal, la prescripcion se
producira en el mismo tiempo establecido en el inciso
anterior, pero contado desde el dia que llegé a su
conocimiento el hecho.
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Art. 20.- El conocimiento de la comision de una falta
disciplinaria, por cualquiera de los medios establecidos en
este reglamento, por parte de la autoridad sancionadora,
interrumpe el tiempo necesario para la prescripcion.

CAPITULO VI

CLASIFICACION DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVO - DISCIPLINARIAS

Art. 21.- Las faltas en la administracién de justicia policial,
segin su gravedad y en relacion a la sancion que le
corresponda, se clasifican en leves, semigraves y graves.

Art. 22.- Quien incurra en una falta leve, tomando en
cuenta las circunstancias de la misma, sera sancionado con
amonestacion verbal, amonestacion escrita o en la forma
prevista en el Art. 44 de la Ley de la Funcion Judicial de la
Policia Nacional.

Art. 23.- Son faltas leves en la Funcion Judicial de la
Policia Nacional las siguientes:

1. El atraso injustificado o abandono momentaneo del
trabajo, sin causa admisible ni autorizacion.

2. Lacomisién de actos leves de indisciplina, que afecten
al normal cumplimiento de las funciones propias del
trabajo.

3. El desempefio de actividades ajenas a las funciones
propias del trabajo, durante horas laborables.

4. El trato descortés o irrespetuoso a los compafieros de
trabajo, profesionales del derecho o usuarios del
Servicio Judicial Policial.

5. El retardo moderado pero injustificado en el despacho
de las causas a su cargo, en razon del servicio, que no
cause dafio inmediato al interés procesal.

6. El no poner inmediatamente en conocimiento de quien
deba despachar o tramitar, la documentacién que
reciba por razén de su trabajo, siempre que no cause
dafio al interesado o al prestigio de la funcidn.

Art. 24.- Quien incurra en una falta semigrave, tomando en
cuenta las circunstancias de la misma, sera sancionado con
amonestacion severa, multa o suspension de funciones.

Art. 25.- Son faltas semigraves en la Funcién Judicial de la
Policia Nacional las siguientes:

1. La falta injustificada al trabajo de hasta tres dias
consecutivos 0 acumulados dentro del mismo mes de
actividades.

2. La comision de actos de indisciplina, que afecten
considerablemente al normal cumplimiento de las
funciones propias del trabajo y a la imagen de la
Funcién Judicial de la Policia Nacional.

3. El trato descortés o irrespetuoso a los superiores en la
jerarquia administrativa de la Funcion Judicial, o
Policial.

4. La negativa o retardo injustificado en el despacho o
tramitacion de las causas o en la prestacion del servicio
a que esté obligado en razén del cargo, que cause dafio
al interés procesal.

5. El hecho de presentarse al lugar de trabajo en
manifiesto estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias estupefacientes.

6. El abandono o ausencia del trabajo injustificado, que
sobrepase los tres dias y no exceda de nueve, continuos
0 acumulados, dentro de un mes.

7. El inferir ofensas graves de palabra u obra, a los
superiores, compafieros de trabajo, profesionales del
derecho o usuarios del servicio judicial.

8. Consumir licores o hacer uso de sustancias
estupefacientes, en las oficinas o dependencias
judiciales.

9. La falta o retardo en el despacho o trdmite de las
causas, por negligencia o mala fe, que haya impedido
la practica de diligencias o motivado el reclamo
justificado de la parte interesada.

10. El incumplimiento en la entrega de informacion
oportuna para la elaboracion de estadisticas en el
Manual de Planificacion Estratégica e Indicadores de
Gestion de la Administracion de Justicia Policial.

Art. 26.- Quien incurra en una falta grave, tomando en
cuenta las circunstancias de la misma, serd sancionado con
destitucion del cargo.

Art. 27.- Son faltas graves en la Funcion Judicial de la
Policia Nacional las siguientes:

1. La reincidencia en el cometimiento de cualquiera de
las faltas catalogadas como semigraves, en el articulo
anterior.

Se entendera por reincidencia el cometimiento de una
nueva falta de la misma gravedad, luego de haber sido
sancionado por una anterior, dentro del periodo de un
mismo afio.

2. El desempefio de la actividad inherente al cargo
asignado, con falta de eficiencia o idoneidad, notoria
y constante.

3. El abandono o ausencia del trabajo injustificado, por
mas de diez dias, continuos o acumulados, en el
mismo mes.

4.  La ausencia al trabajo por mas de treinta dias, por
existir en su contra orden de detencidn preventiva en
juicios penales de accion publica.

5.  El haberse dictado contra el funcionario judicial
policial sentencia condenatoria en cualquier clase de
accion penal que exceda de treinta dias de privacion
de la libertad.

En el caso del servidor judicial policial que tenga la
calidad de Policia en servicio activo, el hecho de
haber sido sancionado con méas de treinta dias de
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arresto, de acuerdo con el Reglamento de Disciplina
de la Policia Nacional, que le impida normalmente
concurrir a su trabajo.

6.  El solicitar o recibir dadivas o recompensas como
condicion para el despacho o tramite de una causa o
para resolverla favorablemente, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

7. El hecho de protagonizar escandalos, actos de
violencia, inferir graves injurias o calumnias contra
superiores, compafieros de trabajo, profesionales del
derecho o usuarios del servicio judicial.

8.  Ejecutar en el lugar de trabajo, actos que atenten
contra la moral y las buenas costumbres.

9.  Constituirse en acreedor o deudor, iniciar 0 mantener
relaciones comerciales con personas directa o
indirectamente interesadas en los asuntos inherentes a
su trabajo.

10. Causar la pérdida de expedientes, evidencias,
documentos o valores que le hayan sido entregados en
razén de su funcidn, sin perjuicio de las acciones
legales correspondientes.

11. Permitir o facilitar el ejercicio ilegal de tramitadores o
tinterillos.

12.  Incumplir  cualquier  disposicion judicial o
administrativa u obstaculizar su ejecucion, que afecte
gravemente al normal tramite de las causas o al
prestigio de la Funcion Judicial de la Policia
Nacional.

13.  Proporcionar informacion sobre asuntos inherentes al
trabajo o en general a la Funcién Judicial Policial que
tengan el carécter de reservado o que no esté facultado
para hacerlo.

14. El retardo en el despacho o tramitacion de los juicios,
de tal manera que hayan  contribuido
considerablemente a la prescripcién de la accion o
motivado quejas o desprestigio contra la Funcion
Judicial de la Policia Nacional.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 28.- La accion administrativa-disciplinaria se ejercera
de oficio o a peticion de parte.

Art. 29.- Los presidentes de las cortes nacional y distritales
de Justicia Policial, presidentes de los tribunales penales y
jueces de distrito de la Policia Nacional, que por cualquier
medio tuvieren conocimiento de la comisiéon de una falta
disciplinaria por parte de un servidor judicial, cualquiera
que fuere su condicion o categoria, observando las normas
de competencia, estan obligados a iniciar el tramite
administrativo reglamentario, tendiente a establecer la
veracidad de los hechos e imponer la sancién que
corresponda.

Art. 30.- Los ministros jueces y Ministro Fiscal de la Corte
Nacional de Justicia Policial, tienen facultad para solicitar
informacion a los presidentes de las cortes distritales, de los
tribunales penales de la Policia Nacional, a los jueces y
fiscales de distrito, sobre el estado y condiciones de
cualquier accién que se tramite en su Judicatura, sobre su
actuacion al respecto y la de sus subalternos, sin que esté
obligado a sefialar los motivos de su peticion.

Igual facultad tendran los ministros jueces y ministros
fiscales de las cortes distritales de Justicia Policial, con
relacion a los juzgados y tribunales inferiores, dentro de los
limites de su competencia.

Art. 31.- El Magistrado o Ministro Fiscal, que en uso de la
facultad establecida en el articulo anterior, conozca la
presunta comision de una falta administrativa-disciplinaria,
en el menor tiempo posible, lo pondré en conocimiento del
Presidente de la respectiva Corte, Presidente del Tribunal
Penal o jueces de Distrito de la Policia Nacional, para el
tramite y juzgamiento pertinentes.

Art. 32.- En el caso de que el presunto autor de una falta
administrativo-disciplinaria fuere el Presidente, Ministro
Juez o Ministro Fiscal de una Corte Distrital, la iniciativa
del tramite y juzgamiento, la tendrd exclusivamente, de
oficio, el Presidente de la Corte Nacional de Justicia
Policial o el Ministro Fiscal de esta misma Corte, debiendo
presentar para el efecto, el correspondiente informe por
escrito, debidamente fundamentado; sin perjuicio de la
facultad establecida en el Art. 30 de este reglamento.

Esta misma facultad lo tendrd el Presidente y Ministro
Fiscal de la Corte Nacional de Justicia Policial, con relacion
a los demas ministros jueces, y cualquiera de estos con
relacion a los dos primeros.

Cuando la accion administrativo-disciplinaria deba
promoverse contra el Presidente de la Corte Nacional, la
competencia radicara en el pleno de la misma Corte,
completando su conformacion con el correspondiente
Ministro Juez suplente.

Si la accién debe iniciarse contra el Ministro Fiscal de la
Corte Nacional, para efectos del tramite se contara con el
Ministro Fiscal suplente, caso de haberlo o con quien
legalmente deba subrogar en los casos que esté impedido de
actuar.

Art. 33.- En los casos de juzgamiento al Presidente o al
Ministro Fiscal de la Corte Nacional de Justicia Policial, la
resolucion del pleno de la misma Corte, solo serd
susceptible del recurso de reconsideracion, ante el mismo.
El recurrente solo podré fundamentar el recurso en hechos o
circunstancias que no hayan sido tomados en cuenta para la
primera resolucion, indicando la prueba a practicarse para
justificar los mismos.

Art. 34.- Los presidentes de los tribunales penales y los
jueces de distrito deberdan poner en conocimiento del
Presidente de la respectiva Corte Distrital, las sanciones que
hayan impuesto en uso de la competencia establecida en
este reglamento.

Art. 35.- Cualquier superior jerarquico policial, persona
juridica a través de su representante legal o persona natural,
podra denunciar por escrito el cometimiento de faltas
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administrativo-disciplinarias en las que haya incurrido un
miembro de la Funcién Judicial Policial, a fin de promover
el tramite para el juzgamiento y sancion, caso de ser
pertinente.

Art. 36.- Toda solicitud, informe, denuncia o queja que
tienda al tramite y sancion por la comision de las faltas
previstas en este reglamento, debera contener:

a) Laidentificacion de quien la promueve;

b) La identificacion del servidor o servidores judiciales,
contra quien se pretende la sancion;

¢) El hecho imputado con todas sus circunstancias;

d) La disposicion o disposiciones reglamentarias que se
presume han sido infringidas; vy,

e) La prueba que presentardn para justificar el hecho
imputado.

Art. 37.- La solicitud, informe, denuncia o queja a que se
refiere el articulo anterior, se presentard ante el Presidente
de la Corte Nacional de Justicia Policial, ante los
presidentes de las cortes distritales, presidentes de los
tribunales penales y jueces de distrito policiales, en el
dmbito de su competencia, quienes examinaran si el
documento cumple con los requisitos antes referidos; caso
contrario mandara a completarlo en el término de cuarenta y
ocho horas; de no hacerlo se lo archivara, sin perjuicio de
continuar el trdmite de oficio, si el juzgador, considera de
interés institucional.

Art. 38.- Si se trata de queja o denuncia formulada por
persona  particular,  cumplidas las  condiciones
reglamentarias, se dispondra que en el término de cuarenta'y
ocho horas, reconozca su firma y rubrica el quejoso o
denunciante, y de no hacerlo, igualmente dispondra el
archivo, sin perjuicio de continuar el trdmite de oficio.

Art. 39.- Tratdndose de faltas administrativo-disciplinarias
leves, se correra traslado con la solicitud, informe, queja o
denuncia al inculpado, a fin de que la conteste en el término
de setenta y dos horas. A la contestacion podré agregar la
documentacion de descargo que estime conveniente y
solicitar ser escuchado verbal y personalmente.

De asi solicitarlo, se lo recibir, sefialando dia, hora y lugar,
en un tiempo que no exceda de setenta y dos horas. Con lo
actuado, el juzgador resolvera, dentro de los siguientes
cinco dias habiles.

De esta resolucién no habra recurso alguno.

Art. 40.- Tratandose de faltas semigraves o graves, el
tramite de juzgamiento se iniciara en la misma forma
establecida en el articulo anterior, con las siguientes
diferencias:

El término para contestar la accion administrativa
disciplinaria por parte del inculpado sera de noventa y seis
horas. En caso de solicitud para ser escuchado en audiencia
se sefialard dia y hora dentro de las noventa y seis horas
siguientes.

Se contara con el correspondiente Ministro Fiscal o Agente
Fiscal, quien emitirda su informe, luego de concluida la
prueba, el que debera ser inculpatorio o exculpatorio, y
servira de orientacion para la resolucion del juzgador. A
peticion de parte, el juzgador concedera cinco dias habiles
de prueba, que correrd por igual tanto para el accionante
como para el accionado.

Se dejara constancia por escrito de toda diligencia, asi como
de las citaciones y notificaciones.

El juzgador resolvera en un plazo maximo de diez dias.

Cuando el presunto infractor disciplinario sea un Agente
Fiscal de los juzgados de distrito, el juzgador designara un
Promotor Fiscal para que emita el informe necesario.

Art. 41.- De la resoluciones de los presidentes de las cortes
nacional y distritales, podra apelar el inculpado, para ante la
respectiva Corte en pleno, en el plazo de tres dias. Para este
efecto se conformard con los cuatro ministros jueces
restantes. Caso de empate, se resolverd en el sentido
favorable al inculpado.

De las resoluciones de los presidentes de los tribunales
penales y de los jueces de distrito policiales, se podra apelar
para ante el pleno de la respectiva Corte distrital.

Art. 42.- En segunda instancia el inculpado podréa solicitar
ser recibido personalmente y ser oido, alegando a su favor,
debiendo dejar un resumen de lo dicho, por escrito, a mas
de la prueba que crea procedente. La resolucion del
superior, causara ejecutoria.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43.- Los presidentes y ministros fiscales de las cortes
de Justicia Policial y el Jefe del Departamento Financiero
seran los responsables de la ejecucion de las resoluciones y
sanciones impuestas a los servidores judiciales de la Policia
Nacional.

Art. 44.- Las sanciones administrativo-disciplinarias
impuestas de acuerdo con este reglamento a funcionarios o
servidores judiciales, con grado policial y en servicio activo,
serdn comunicadas a la Direccion General de Personal de la
Policia Nacional, para el registro correspondiente, a
excepcion de las que corresponden a faltas leves, en cuyo
caso, cualquiera que fuere el sancionador, comunicara a la
Secretaria de la Corte Nacional de Justicia Policial, para el
registro que serd tomado en cuenta para establecer la
reincidencia.

CAPITULO IX
DE LOS RECONOCIMIENTOS
Art. 45.- En estricto sentido de justicia y equidad, el
servidor judicial de la Policia Nacional, tiene derecho a que
se reconozca la funcién cumplida, cuando en ésta ha

demostrado capacidad, honestidad y responsabilidad.

Art. 46.- Los reconocimientos en la Funcién Judicial de la
Policia Nacional son:
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1. Felicitacion publica.
2. Felicitacion solemne.

Art. 47.- Las cortes distritales de la Policia Nacional, hasta
el 10 de diciembre de cada afio, presentaran a la Corte
Nacional de Justicia Policial, un informe sobre el
rendimiento de cada uno de los servidores judiciales de su
jurisdiccion, destacando y recomendando a quienes por su
eficiencia y conducta, consideren, deberia ser distinguido
con uno de los reconocimientos establecidos en el articulo
anterior.

Art. 48.- La felicitacion publica se otorgara, a quien a mas
de cumplir su funcién con eficiencia, no haya sido objeto,
en el afio inmediato anterior, de ninguna queja o llamada de
atencion en su contra.

La felicitacion solemne se otorgard, al servidor judicial, que
a mas de haber cumplido sus funciones en la forma antes
indicada, pueda ser calificado como un verdadero ejemplo
de eficiencia y compafierismo.

Art. 49.- La Corte Nacional de Justicia Policial, en base al
informe de las cortes distritales, calificard a quienes
considere acreedores a los reconocimientos antes
establecidos; y entregara los correspondientes diplomas, en
sesion solemne, a efectuarse hasta antes del 20 de
diciembre.

La Corte Nacional podrd delegar esta entrega a las
correspondientes cortes distritales, con relacion al personal
de su jurisdiccion.

Art. 50.- La Corte Nacional dentro de los mismos limites de
tiempo, calificara al personal de su dependencia, previo
informe del Ministro Fiscal.

ARTICULO FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial y en la Orden General del Comando General de la
Policia Nacional; sin embargo, tratandose de faltas que se
repiten 0 mantienen en forma sucesiva o permanente, como
el retardo en el despacho de los juicios o0 documentacion, se
tomard en cuenta los hechos, aun anteriores a la aprobacion,
siempre que no haya prescrito la accidn disciplinaria y
aunque el sujeto activo de la infraccidn haya sido designado
a otras funciones.

Dado y firmado en la sala de sesiones de la Corte Nacional
de Justicia Policial, ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los veinte y tres dias del mes de
marzo del dos mil seis.- f.) Cmte. Gral. de Pol. (sp) José
Julio Rivera Montero, Presidente.- f.) Cmte. Gral. (sp)
Rafael Jaramillo A., Ministro Juez.- f.) Gral. de Dist. (sp)
Dr. Eduardo Moncayo G., Ministro Juez.- f.) Dr. Alberto
Séenz Saltos, Ministro Juez.- f.) Dra. Maria Hernandez
Loza, Ministra Juez.- Certifico: Quito, a 23 de marzo del
2006.- f) Dra. Ximena Quijano Salazar, Secretaria
Relatora”.

Es fiel copia del original.- Certifico.

Quito, a 28 de marzo del 2006.

f.) Dra. Ximena Quijano Salazar, Secretaria Relatora de la
Corte Nacional de Justicia Policial.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA
ANA DE COTACACHI

Considerando:

Que, el accionar administrativo del Municipio de
Cotacachi-Gobierno  Local, sobre un é&rea urbana
determinada debe ser en base a los recursos politicos,
econémicos, administrativos y humanos con los que
actualmente cuenta;

Que, existe un ambiente favorable para el crecimiento
ordenado y planificacidn fisica del centro urbano cantonal;

Que, el objetivo al delimitar el area urbana, es el de
consolidar las areas que en los ultimos afios se han
configurado y en los que la poblacion se encuentra ya
implantada;

Que, esa accion permitira frenar las acciones y expectativas
de especulacion sobre el suelo, ademéas de planificar
adecuadamente la dotacion y la distribucion de las
infraestructuras,  servicios y equipamientos colectivos
urbanos;

Que la ciudad ha tenido su crecimiento en sentido Norte,
Sur, Este y Oeste dentro del perimetro urbano. Por lo que la
propuesta comprende la inclusion de areas que actualmente
poseen los servicios basicos previstos en la Ley Orgénica de
Régimen Municipal;

Que, en la actualidad la ciudad de Cotacachi en su area
consolidada ocupa una superficie de 309.55 ha la parroquia
de Quiroga con una superficie de 76,63 ha, por la cual la
propuesta del nuevo perimetro urbano abarca un éarea de
386.18 hectéreas;

Que, es atribucion y deber del Concejo Municipal de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 64, numeral 10; 228
y 315 inciso segundo de la Ley Organica de Régimen
Municipal delimitar el &rea urbana de la cabecera
cantonal; y,

En uso de las facultades concedidas por la Ley Organica de
Régimen Municipal, articulo 64, numeral 1,

Expide:

La siguiente Ordenanza de delimitacion del &rea urbana
de la ciudad de Cotacachi y la parroquia Quiroga.

Art.- 1.- Determinase el perimetro urbano de la ciudad de
Cotacachi y la parroquia de Quiroga, que comprende la
siguiente linderacion:
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PARROQUIA EL SAGRARIO

NORTE: A partir del Vértice 1 de coordenadas 10034847
de latitud Este y 804811 de longitud Norte, propiedad del
sefior Perugachi Perugachi José Rafael, siguiendo hacia el
Oriente hasta el Vértice 2 de coordenadas 10034798 de
latitud Este y 804863 de longitud Norte, propiedad de
Pefiaquishpe Nicolas, luego en sentido Norte hasta el
Vértice 3 de coordenadas 10034831 de latitud Este y
804888 de longitud Norte, predio de Guajan Rosa Maria,
siguiendo el lindero hasta el Vértice 4 de coordenadas
10054763 de latitud Este y 804933 de longitud Norte,
predio de Andrango Moran Carmen, luego hacia el Oriente
hasta el Vértice 5 de coordenadas 10034678 de latitud Este
y 805002 de longitud Norte, propiedad de Galindo Jaime
Rubén, luego siguiendo la calle Baltasar Méndez sentido
Norte-Sur hasta el Vértice 6 coordenadas 10034560 de
latitud Este y 804816 longitud Norte, predio de Jativa Ruiz
Mateo Josué, siguiendo en sentido Oriente hasta el Vértice
7 coordenadas 10034470 latitud Este y 804879 longitud
Norte, predio de Pefiaquishpe Estrada Carmela, siguiendo
hasta el Vértice 8 de coordenadas 10034416 latitud Este y
804819 de longitud Norte, propiedad de Jativa Estrada
Victor Manuel, siguiendo el lindero con la propiedad del
sefior Milton Proafio hasta el Vértice 9 coordenadas
10034008 latitud Este y 805225 longitud Norte, predio de
la Urb. Los Grupos, luego hacia el Vértice 10 coordenadas
100339689 latitud Este y 805383 camino de ingreso a
Pilchibuela, siguiendo el camino hasta el Vértice 11 de
coordenadas 10034074 latitud Este y 805463 longitud
Norte predio de Coronado Andrade Maria Dolores,
siguiendo la calle s/n hasta el Vértice 12 de coordenadas
10033979 de latitud Este y 805556 longitud Norte, predio
de Tambaco Alencastro Alberto, luego siguiendo el borde
superior del rio Pichavi en sentido Norte-Sur hasta el
Vértice 13 de coordenadas 10033810 de latitud Este y
805391 de longitud Norte, predio del sefior Andramunio
Manosalvas Nelson, luego hasta el Vértice 14 de
coordenadas 10033860 de latitud Este y 805325 de longitud
Norte, predio de Ruiz Gomez Manuel Maria, siguiendo el
sentido Sur hasta el Vértice 15 de coordenadas 10033756
de latitud Este y 805153 de longitud Norte, predio de Hdrs.
Gavilanes Gavilanes, siguiendo el lindero hasta el Vértice
16 de coordenadas 10033682 de latitud Este y 805219 de
longitud Norte, predio de Anchala Luis Humberto,
siguiendo por el callejon sentido Norte-Sur hasta el Vértice
17 de coordenadas 10033533 de latitud Este y 805276
longitud Norte, predio del sefior Andrade Haro Julio, luego
con direccion al Vértice 18 de coordenadas 10033532 de
latitud Este y 805276 de longitud Norte, predio de Vivero
Carmen Adela, luego siguiendo el lindero hasta el Vértice
19 de coordenadas 10033485 de latitud Este y 805217 de
longitud Norte con camino publico, luego hasta el Vértice
20 de coordenadas 10033466 de latitud Este y 805232 de
longitud Norte, con la Lotizacion Venecia, siguiendo el
borde superior del rio Pichavi en sentido Norte-Sur hasta el
Vértice 21 de coordenadas 10033259 de latitud Este y
805049 de longitud Norte, con el rio Pichavi, continuando
hasta el Vértice 22 de coordenadas 10033259 de latitud
Este y 805113 de longitud Norte, predio de Diego
Chiriboga, siguiendo hacia el Norte hasta el Vértice 23 de
coordenadas 10033602 de latitud Este y 805439 de longitud
Norte, predio de Rueda Gustavo, luego al Vértice 24 de
coordenadas 10033537 de latitud Este y 805493 de longitud
Norte, predio del sefior Gabriel Espinoza, siguiendo el
lindero de Este hasta el Vértice 25 de coordenadas

10033614 de latitud Este y 805699 de longitud Norte,
predio del sefior Renato Granja, siguiendo al Norte hasta el
Vértice 26 de coordenadas 10033756 de latitud Este y
805852 de longitud Norte, luego hasta el Vértice 27 de
coordenadas 10033430 de latitud Este y 806185 de longitud
Norte, predio de Guzman Milton.

SUR: Partiendo del Vértice 32 de coordenadas 10032505
latitud Este y 804892 de longitud Norte, predio del sefior
Alfredo Sarzosa, luego siguiendo la calle que va a la
Comunidad La Calera en sentido Norte hasta el Vértice 33
de coordenadas 10032785 de latitud Este y 804959 de
longitud Norte, con la calle 10 de Agosto, luego siguiendo
la calle 10 de Agosto hasta el Vértice 34 de coordenadas
10034142 de latitud Este y 804004 de longitud Norte,
predio del sefior Mejia Rodriguez Tarquino.

ORIENTE: Partiendo del Vértice 27 de coordenadas
10033320 de latitud Este y 806185 de longitud Norte,
predio del sefior Guzman Milton, hasta el Vértice 28 de
coordenadas 10033320 de latitud Este y 805833 de longitud
Norte, predio de la sefiora Tamayo Carmela, luego
siguiendo el lindero hasta el Vértice 29 de coordenadas
10033095 de latitud Este y 805833 de longitud Norte,
predio del Municipio de Cotacachi, luego siguiendo el
pasaje hasta el Vértice 30 de coordenadas 10033028 de
latitud Este y 805893 de longitud Norte, predio de la sefiora
Rosario Bonilla, siguiendo el lindero hasta el Vértice 31 de
coordenadas 10032832 de latitud Este y 805647 de longitud
Norte, predio del sefior Arguello Marcos, luego siguiendo el
lindero hasta el Vértice 32 de coordenadas 10032505 de
latitud Este y 804892 de longitud Norte, propiedad del
sefior Alfredo Sarzosa.

OCCIDENTE: Partiendo del Vértice 34 de coordenadas
10034142 de latitud Este y 804004 de longitud Norte,
propiedad del sefior Mejia Rodriguez Tarquino, siguiendo
hasta el Vértice 35 de coordenadas 10034039 de latitud
Este y 804098 de longitud Norte, predio de la sefiora Mejia
Rodriguez Teresa de Jesus, luego hasta el Vértice 36 de
coordenadas 10034186 de latitud Este y 804271 de longitud
Norte, predio del sefior Velasco Andramunio Juan Orlando,
luego al Vértice 37 de coordenadas 10034234 de latitud
Este y 804237 de longitud Norte, predio de la sefiora
Sanchez Gavilanes Carmela, luego siguiendo el sentido
Norte hasta el Vértice 38 de coordenadas 10034297 de
latitud Este y 804288 de longitud Norte, predio del sefior
Muriel Teran Carlos Armando, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 39 de coordenadas 10034344 de latitud Este y
804251 de longitud Norte, predio del sefior Checa Alfonso,
siguiendo el borde de superior del rio Pichambiche hasta el
Vértice 40 de coordenadas 10034521 de latitud Este y
804413 de longitud Norte, predio de la sefiora Sarzosa
Nola, luego con direccion al Vértice 41 de coordenadas
10034554 de latitud Este y 804386 de longitud Norte,
predio de la sefiora Morales Santacruz Rosa, siguiendo el
lindero al Vértice 42 de coordenadas 10034548 de latitud
Este y 804450 de longitud Norte, predio del sefior Imba
Manuel, luego con direccion al Veértice 43 de coordenadas
10034594 de latitud Este y 804570 de longitud Norte,
predio del sefior Lazo Gerardo, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 44 de coordenadas 10034535 de latitud Este y
804631 de longitud Norte, predio del sefior Barrera Hugo,
siguiendo el sentido Norte hasta el Vértice 45 de
coordenadas 10034622 de latitud Este y 804701 de longitud
Norte, predio del sefior Jativa Estrada Victor Manuel, luego
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al Vértice 46 de coordenadas 10034703 de latitud Este y
804732 de longitud Norte, predio de los Hdrs. de Tambaco
Guajan José Pedro, luego siguiendo el lindero hasta el
Vértice 47 de coordenadas 10034817 de latitud Este y
804790 de longitud Norte, predio del Centro Agricola
Cantonal, y finalmente con direccién al Veértice 1 de
coordenadas 10034847 de latitud Este y 804811 de longitud
Norte de propiedad del sefior Perugachi Perugachi José
Rafael.

PARROQUIA SAN FRANCISCO

NORTE: Partiendo del Vértice 1 de coordenadas
10034146 latitud Este y 803999 de longitud Norte, predio
del sefior Hernan Caiza, siguiendo la calle 10 de Agosto
hasta el Vértice 2 de coordenadas 10032789 latitud Este y
804940 de longitud Norte, propiedad del sefior Teran Lucas
Rodrigo.

SUR: Partiendo del Vértice 21 de coordenadas 10031802
de latitud Este y 803030 de longitud Norte, predio de la
sefiora Lozano Vaca Mariela, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 22 de coordenadas 10031766 de latitud Este y
802998 de longitud Norte, con la calle Juan Montalvo,
siguiendo esta hasta el Vértice 23 de coordenadas
10031796 de latitud Este y 803041 de longitud Norte,
predio del sefior Camilo Unda, siguiendo la calle Dario
Echeverria hasta unir con el Vértice 24 de coordenadas
10032128 de latitud Este y 802821 de longitud Norte,
propiedad de la sefiora Unda Blanca.

ORIENTE: Partiendo del Vértice 2 de coordenadas
10032789 latitud Este y 804940 de longitud Norte,
propiedad del sefior Lucas Teran, siguiendo el lindero hasta
unir al Vértice 3 de coordenadas 10032713 de latitud Este y
804920 de longitud Norte, propiedad del sefior Teran Lucas
Rodrigo, siguiendo el lindero hasta el Vértice 4 de
coordenadas 10032877 de latitud Este y 804752 de longitud
Norte, con el rio Pichavi, de ahi siguiendo la ribera del rio
hasta el Vértice 5 de coordenadas 10032853 de latitud Este
y 804742 de longitud Norte con la Lotizacion Santa Ana,
siguiendo el lindero hasta el Vértice 6 de coordenadas
10032702 de latitud Este y 804701 de longitud Norte, con
el Area Verde de la Urbanizacion “Pradera Sierra”, luego en
sentido Sur hasta el Vértice 7 de coordenadas 10032474 de
latitud Este y 804514 de longitud Norte, propiedad del
sefior Avilés Borja Luis Ramiro, siguiendo el lindero hasta
el Vértice 8 de coordenadas 10032620 de latitud Este y
804322 de longitud Norte, propiedad del sefior Uwe Duer
Duer, luego hasta el Vértice 9 de coordenadas 10032351 de
latitud Este y 804148 de longitud Norte, predio del sefior
Uwe Duer Duer, continuando hasta el Vértice 10 de
coordenadas 10032353 de latitud Este y 804036 de longitud
Norte, predio del sefior Loza Juan Francisco, siguiendo la
calle Teresa Valdivieso hasta el Vértice 11 de coordenadas
10032690 de latitud Este y 803532 de longitud Norte,
predio del sefior Albancando Anrango Luis, siguiendo el
lindero hasta unir al Vértice 12 de coordenadas 10032535
de latitud Este y 803310 de longitud Norte, predio del sefior
Rosero Jorge, continuando hasta el Vértice 13 de
coordenadas 10032482 de latitud Este y 803193 de longitud
Norte, predio del sefior Andrade Cirilo, siguiendo el lindero
hasta el Vértice 14 de coordenadas 10032541 de latitud
Este y 803143 de longitud Norte, predio del sefior Columbo
Ambrosio, siguiendo hacia el Sur hasta el Vértice 15 de
coordenadas 10032480 de latitud Este y 803037 de longitud

Norte, predio del sefior Pusda Pavén Jaime, siguiendo
el lindero hasta el Vértice 16 de coordenadas 10032333 de
latitud Este y 803102 de longitud Norte, predio de la
sefiora De la Torre Salcedo Nicolasa, siguiendo hasta unir al
Vértice 17 de coordenadas 10032301 de latitud Este y
803067 de longitud Norte, predio de la sefiora Coba Baroja
Graciela, siguiendo el lindero hasta el Vértice 18 de
coordenadas 10032185 de latitud Este y 803166 de longitud
Norte, predio de la sefiora Mifio Celia Maria, siguiendo
hacia el Sur hasta el Vértice 19 de coordenadas 10032025
de latitud Este y 803048 de longitud Norte, predio del sefior
Viteri Choes Luis, continuando hacia el Vértice 20 de
coordenadas 10031802 de latitud Este y 803106 de longitud
Norte, predio del sefior Camilo Unda y finalmente hasta
unir con el Vértice 21 de coordenadas 10031710 de latitud
Este y 803030 de longitud Norte, predio de la sefiora
Lozano Vaca Mariela.

OCCIDENTE: Partiendo del Vértice 24 de coordenadas
10032128 de latitud Este y 802821 de longitud Norte,
predio de la sefiora Unda Blanca, siguiendo hacia el Norte
hasta el Vértice 25 de coordenadas 10032201 de latitud
Este y 802884 de longitud Norte, Casa Comunal “Barrio
Hamedo” continuando hasta el Vértice 26 de coordenadas
10032299 de latitud Este y 802842 de longitud Norte,
predio del sefior Acosta Coba Mario, siguiendo el lindero
hasta el Vértice 27 de coordenadas 10032411 de latitud
Este y 802975 de longitud Norte, predio del sefior Camilo
Unda, luego hasta unir con el Vértice 28 de coordenadas
10032494 de latitud Este y 802939 de longitud Norte,
predio del sefior Andrade Andrade Jorge, siguiendo hasta
unir con el Vértice 29 de coordenadas 10032635 de latitud
Este y 802886 de longitud Norte, predio de los Hdrs. de
Egas Arregui César, continuando hacia el Norte hasta unir
al Vértice 30 de coordenadas 10032732 de latitud Este y
803030 de longitud Norte, predio del sefior Ruiz Segundo
Benigno, siguiendo hasta el Vértice 31 de coordenadas
10032763 de latitud Este y 803134 de longitud Norte,
predio del sefior Gémez Morales Luis Alberto, continuamos
hasta unir con el Vértice 32 de coordenadas 10032886 de
latitud Este y 803057 de longitud Norte, con el estadio del
barrio “El Ejido”, siguiendo el lindero hasta el Vértice 33
de coordenadas 10032918 de latitud Este y 803106 de
longitud Norte, predio del sefior Haro Vicente,
continuando hasta el Vértice 34 de coordenadas 10032992
de latitud Este y 803063 de longitud Norte, predio de Alta
Andrade Carlos, siguiendo la ribera del rio Pichambiche
hasta el Vértice 35 de coordenadas 10033396 de latitud
Este y 803442 de longitud Norte, predio de los Hdrs. de
Sanchez Alfonso, luego siguiendo el lindero hasta el
Vértice 36 de coordenadas 10033195 de latitud Este y
803599 de longitud Norte, predio del sefior Velasco
Andramunio Juan, siguiendo el lindero hasta el Vértice 37
de coordenadas 10033240 de latitud Este y 803670 de
longitud Norte, predio del sefior Rueda Gustavo, siguiendo
el camino hasta unir con el Vértice 38 de coordenadas
10033098 de latitud Este y 803801 de longitud Norte,
predio del sefior Alencastro Vaca Ramiro, siguiendo el
lindero hasta el Vértice 39 de coordenadas 10033158 de
latitud Este y 803812 de longitud Norte, predio del sefior
Sanchez Perugachi Alfonso, siguiendo hacia el Norte hasta
el Vértice 40 de coordenadas 10033343 de latitud Este y
804033 de longitud Norte, predio del sefior Gémez Moreno
Francisco, siguiendo el lindero hasta el Vértice 41 de
coordenadas 10033462 de latitud Este y 803945 de longitud
Norte, con la Hosteria “La Mirage”, siguiendo el camino
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hasta el Vértice 42 de coordenadas 10033554 de latitud
Este y 804026 de longitud Norte, Urb. El Molino, siguiendo
el lindero hasta el Vértice 43 de coordenadas 10033795 de
latitud Este y 803900 de longitud Norte, predio del sefior
Muriel Flores Mario, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 44 de coordenadas 10033874 de latitud Este y
803968 de longitud Norte, predio de la sefiora Ruiz Teran
Maria, continuando hasta el Vértice 45 de coordenadas
10034013 de latitud Este y 803896 de longitud Norte, con
la Hosteria “La Banda”, y finalmente hasta unir con el
Vértice 1 de coordenadas 10034146 de latitud Este y
803999 de longitud Norte, predio del sefior Hernan Caiza.

PARROQUIA QUIROGA

NORTE: Partiendo desde el Vértice 1 de coordenadas
10032189 de latitud Este y 802756 de longitud Norte,
predio del sefior Sarzosa Unda Luis Octavio, siguiendo por
la calle Dario Echeverria hasta el Vértice 2 de coordenadas
10031764 de latitud Este y 803024 de longitud Norte,
predio del sefior Lozano Ruiz Carlos, siguiendo la calle
Juan Montalvo hasta el Vértice 3 de coordenadas 10031764
de latitud Este y 802992 de longitud Norte, propiedad del
sefior Sarzosa Rubio Plaucio, de ahi siguiendo el camino a
la Comunidad La Calera hasta el Vértice 4 de coordenadas
10031667 de latitud Este y 803036 de longitud Norte,
predio del sefior Morales Jativa Julio, continuando hacia el
Sur hasta el Vértice 5 de coordenadas 10031520 de latitud
Este y 802866 de longitud Norte, predio del sefior Moreno
Flores José, siguiendo el lindero hasta el Vértice 6 de
coordenadas 10031551 de latitud Este y 802820 de longitud
Norte, predio del sefior Rubio Vinuesa Abrahéan, siguiendo
hacia el Sur hasta el Vértice 7 de coordenadas 10031433 de
latitud Este y 802665 de latitud Norte, predio del sefior
Morales Jorge Humberto, luego hasta el Vértice 8 de
coordenadas 10031433 de latitud Este y 802665 de longitud
Norte, predio de los Hdrs. de Morales Segundo Miguel,
siguiendo el lidero hasta el Vértice 9 de coordenadas
10031169 de latitud Este y 802726 de longitud Norte,
predio de los Hdrs. de Sanchez Morales Clara, siguiendo el
lindero hasta el Vértice 10 de coordenadas 10031098 de
latitud Este y 802766 de longitud Norte, predio del sefior
Cifuentes Enrique, siguiendo el callején hasta el Vértice 11
de coordenadas 10031129 de latitud Este y 802833 de
longitud Norte, predio del sefior Flores Nogales Jorge,
siguiendo el lindero hasta el Vértice 12 de coordenadas
10031059 latitud Este y 802867 de longitud Norte, predio
de la sefiora Flores Nogales Aida, siguiendo la calle hasta el
Vértice 13 de coordenadas 10031106 de latitud Este y
802958 de longitud Norte, predio de la sefiora Rosa
Guevara, continuando hasta el Vértice 14 de coordenadas
10031032 de latitud Este y 802925 de longitud Norte,
predio de los Hdrs. de Sanchez Ruiz Maria Orfelina,
siguiendo en direccion Oriente hasta el Vértice 15 de
coordenadas 10030900 de latitud Este y 803070 de longitud
Norte, predio del sefior Sanchez Jaime Alfonso, y
finalmente hasta el Vértice 16 de coordenadas 10030854 de
latitud Este y 803101 de longitud Norte, predio del sefior
De la Cruz Juan.

SUR: Partiendo del Vértice 24 de coordenadas 10030824
de latitud Este y 802643 de longitud Norte, predio del sefior
Laine Alberto, siguiendo la calle Eloy Alfaro hasta el
Vértice 25 de coordenadas 10031356 de latitud Este y
802407 de longitud Norte, con el rio Pichavi, siguiendo la
ribera del rio hasta el Vértice 26 de coordenadas 10031326

de latitud Este y 802292 de longitud Norte, con el Centro
Artesanal “28 de Junio”, siguiendo la calle Juan Montalvo
hasta el Vértice 27 de coordenadas 10031246 latitud Este y
802056 de longitud Norte, predio del sefior Espinoza Pérez
José Viterbo, siguiendo el lindero hasta el Vértice 28 de
coordenadas 10031246 latitud Este y 801993 de longitud
Norte, predio del sefior Haro Ruiz Hermobgenes,
continuando hasta el Vértice 29 de coordenadas 10031408
latitud Este y 801832 de longitud Norte, predio de la
sefiora Fabiola Andrade, continuando hasta el Vértice 30 de
coordenadas 10031295 latitud Este y 801515 de longitud
Norte, predio del sefior Andrango José Manuel, siguiendo la
misma direccion hasta el Vértice 31 de coordenadas
10031444 latitud Este y 801451 de longitud Norte, predio
del sefior Andrade Sixto, continuando hasta el Vértice 32
de coordenadas 10031262 latitud Este y 801410, predio de
la sefiora Mariana Ruiz, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 33 de coordenadas 10031188 de latitud Este y
801332 de longitud Norte, predio del sefior Silvio Haro,
siguiendo el lindero hasta el Vértice 34 de coordenadas
10031231 de latitud Este y 801223 de longitud Norte,
predio de la sefiora Ruiz Maruja, siguiendo el lindero hasta
el Vértice 35 de coordenadas 10031147 de latitud Este y
801043 de longitud Norte, predio del sefior Celso Flores, y
finalmente hasta el Vértice 36 de coordenadas 10031460 de
latitud Este y 801081 de longitud Norte, predio del
Municipio de Cotacachi (Tanques de agua potable).

ORIENTE: Partiendo del Vértice 16 de coordenadas
10030798 latitud Este y 803101 de longitud Norte, predio
del sefior De la Cruz Juan, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 17 de coordenadas 10030798 de latitud Este y
803008 de longitud Norte, predio del sefior Morales
Rigoberto, siguiendo hasta unir con el Vértice 18 de
coordenadas 10030740 de latitud Este y 802906 de longitud
Norte, predio del sefior Sdnchez Jaime Alfonso, siguiendo
el lindero hasta el Vértice 19 de coordenadas 10030700 de
latitud Este y 802800 de longitud Norte, predio del sefior
Flores Troya Tarquino, continuando hasta el Vértice 20 de
coordenadas 10030741 de latitud Este y 802745 de longitud
Norte, siguiendo el lindero hasta el Vértice 21 de
coordenadas 10030805 de latitud Este y 802721 de longitud
Norte, predio del sefior Germéan Lanchimba, siguiendo el
lindero hasta el Vértice 22 de coordenadas 10030767 de
latitud Este y 802614 de longitud Norte, predio de los Hdrs.
De Sasi Pedro, continuando hasta el Vértice 23 de
coordenadas 10030824 de latitud Este y 802604 de longitud
Norte, via que conduce a la Comunidad de San Martin y
finalmente siguiendo este camino hasta el Vértice 24 de
coordenadas 10030824 de latitud Este y 802643 de longitud
Norte, predio del sefior Laine Alberto.

OCCIDENTE: Partiendo del Vértice 36 de coordenadas
10031455 de latitud Este y 801081 de longitud Norte,
propiedad del Municipio de Cotacachi, siguiendo el lindero
hasta el Vértice 37 de coordenadas 10031455 de latitud
Este y 801278 de longitud Norte, predio de la sefiora
Guerrero Oliva, siguiendo el lindero hasta el Vértice 38 de
coordenadas 10031414 de latitud Este y 801520 de longitud
Norte, predio del sefior Alfonso Estrada, continuando hasta
el Vértice 39 de coordenadas 10031488 de latitud Este y
801696 de longitud Norte, predio del sefior Albuja Angel,
siguiendo la misma direccion hasta el Vértice 40 de
coordenadas 10031584 de latitud Este y 801808 de longitud
Norte, predio del sefior Gualacata Pedro César, continuando
hasta el Vértice 41 de coordenadas 10031716 de latitud
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Este y 801767 de longitud Norte, predio del sefior Escobar
Hugo, siguiendo hacia el Norte hasta unir con el Vértice 42
de coordenadas 10031820 de latitud Este y 802001 de
longitud Norte, predio del sefior Wilson Escobar,
continuando hasta unir al Vértice 43 de coordenadas
10031891 de latitud Este y 802130 de longitud Norte,
predio del sefior Haro Serafin, siguiendo el lindero hasta el
Vértice 44 de coordenadas 10031978 de latitud Este y
802092 de longitud Norte, con el Cementerio de Quiroga,
siguiendo el mismo rumbo hasta unir con el Vértice 45 de
coordenadas 10032097 de latitud Este y 802163 de longitud
Norte, predio de la sefiora Teran Maria Elena, continuando
hasta el Vértice 46 de coordenadas 10032117 de latitud
Este y 802214 de longitud Norte, siguiendo el lindero hasta
el Vértice 47 de coordenadas 10031996 de latitud Este y
802272 de longitud Norte, predio de la sefiora Vinueza
Haro Maria Inés, siguiendo el sentido Norte hasta el
Vértice 48 de coordenadas 10032091 de latitud Este y
802386 de longitud Norte, predio del sefior Alfredo Ruiz,
siguiendo el sentido Sur hasta el \VVértice 49 de coordenadas
10031852 de latitud Este y 80507 de longitud Norte, predio
del sefior Cobos Teran Luis Patricio, continuando hacia el
Norte hasta el Vértice 50 de coordenadas 10031922 de
latitud Este y 802671 de longitud Norte, predio del sefior
Vaca Arana José Joaquin, continuando en la misma
direccion hasta el Vértice 51 de coordenadas 10031984 de
latitud Este y 802756 de longitud Norte, predio del sefior
Manuel Haro, siguiendo el lindero hasta unir con el Vértice
52 de coordenadas 10032043 de latitud Este y 802705 de
longitud Norte, predio del sefior Granja Saul, siguiendo el
lindero hasta el Vértice 53 de coordenadas 10032096 de
latitud Este y 802761 de longitud Norte, con el callején
publico, y finalmente siguiendo el callejon hasta unir con el
Vértice 1 de coordenadas 10032189 de latitud Este y
802756 de longitud Norte, predio del sefior Sarzosa Unda
Luis Octavio.

Art. 2.- Formara parte de la presente ordenanza el plano de
la ciudad de Cotacachi, generado por el Departamento de
Avallos y Catastros Municipal, de acuerdo a la restitucion
de la aerofotogrametria provista por el Instituto Geogréafico
Militar, en la que se fija graficamente el perimetro urbano
de la ciudad de Cotacachi y la parroquia Quiroga, mismos
que guardardn concordancia con las coordenadas
geograficas descritas en el articulo anterior.

Art. 3.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.
DISPOSICION TRANSITORIA
Las zonas de expansion urbana y otras sub categorias seran
determinadas durante el proceso de formulacion del Plan
Regulador Urbanistico para el cual se requiere del apoyo
técnico de la AME.
AREAS NO URBANIZABLES URBANAS
1. Riveras del rio Pichavi, en el tramo comprendido entre
el Instituto Tecnoldgico de la Industria del Cuero -
Cotacachi ITICC y Pilchibuela.

2. Riveras del rio Pichambiche en el sector de El Ejido.

3.  Quebrada del rio Ambi.

4. Todas las riveras de los rios deberan respetar la
Ordenanza que Regula el Uso de los Bienes Nacionales
(En todos los sectores que estén  atravesados por
quebradas o cuerpos de agua que no se construyan
viviendas).

Dado, en la sala de sesiones del Concejo Municipal de
Cotacachi, a los doce dias del mes de septiembre del 2005.

f.) Dra. Patricia Espinosa Moreno, Vicepresidenta del
Concejo Municipal.

f.) Lic. Olga Estrada Saltos, Secretaria General.

CERTIFICADO DE DISCUSION

La infrascrita Secretaria General del Concejo Municipal del
Canton Cotacachi, certifica: Que la presente Ordenanza de
delimitacion del area urbana de la ciudad de Cotacachi y la
parroquia Quiroga, fue discutida en primer y segundo
debate en las sesiones de fechas 8 y 12 de septiembre del
2005.

Certifico.

f.) Lic. Olga Estrada Saltos, Secretaria General.

PROCESO DE SANCION

La Vicepresidencia del Gobierno del Cantén Cotacachi.-
Cotacachi, 13 de septiembre del 2005.- De conformidad con
la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en
el Art. 128 de la Ley Organica de Régimen Municipal
vigente, remitase a la Alcaldia del Gobierno Municipal del
canton Cotacachi, para la sancion respectiva.

f.) Dra. Patricia Espinosa Moreno, Vicepresidenta del
Concejo.

Proveyo y firmd la providencia que antecede la Dra. Patricia
Espinosa Moreno, en su calidad de Vicepresidenta del
Gobierno Municipal del Canton Cotacachi.- Cotacachi, 13
de septiembre del 2005. Lo certifico.

f.) Lic. Olga Estrada Saltos, Secretaria General.

Notificaciéon.- Cotacachi, 14 de septiembre del 2005,
notifiqué con la providencia anterior y las copias
respectivas.

f.) Lic. Olga Estrada Saltos, Secretaria General.

SANCION

Alcaldia del Municipio del Cantén Cotacachi.- Cotacachi,
14 de septiembre de 2005.- De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 129 de la Ley Organica
de Régimen Municipal, habiéndose observado el tramite
legal y estando de acuerdo con la Constitucion y leyes de la
Republica, sanciono la Ordenanza de delimitacion del area
urbana de la ciudad de Cotacachi y la parroquia Quiroga.

f.) Econ. Auki Tituafia Males, Alcalde de Cotacachi.



Registro Oficial N° 247 -

Lunes 10 de Abril del 2006 - 31

Proveyé y firmé el sefior Econ. Auki Tituafia Males,
Alcalde de Cotacachi, la Ordenanza de delimitacion del area
urbana de la ciudad de Cotacachi y la parroquia Quiroga.
Cotacachi, 14 de septiembre del 2005.

f.) Lic. Olga Estrada Saltos, Secretaria General.

EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE CASCALES

Considerando:
Que con fecha 6 de julio del 2005, el Gobierno Municipal
de Cascales aprobd en segunda instancia la Ordenanza que
pone en vigencia la implementacién del plan de desarrollo
estratégico en el territorio del cantdn Cascales;

Que es necesario reglamentar algunas disposiciones para
viabilizar la aplicacion de la ordenanza; y,

En uso de las atribuciones que le concede la Ley Orgénica
de Régimen Municipal vigente,

Expide:

El Reglamento para la aplicacion del Plan de Desarrollo
Estratégico del cantdn Cascales.

Art. 1.- La Asamblea Cantonal, es la instancia democratica
de participacién, consulta, concertacion, seguimiento y
control ciudadano, serd presidida por el Sr. Alcalde o su
delegado y estard integrada por:

- Alcalde y concejales(as) (6).

- Presidente y Vicepresidente o 2 representantes de los 54
recintos y comunidades, pudiéndose integrar los que
posteriormente se crearen.

- Presidente y Vicepresidente o 2 representantes de las
organizaciones sociales, legalmente constituidas (44),
pudiéndose integrar los que posteriormente se crearen.

- Principales autoridades o representantes de las
instituciones publicas del canton (16).

- Rectores y directores de los establecimientos educativos
completos y pluridocentes del cantdn (15).

- Los presidentes y vocales de las juntas parroquiales
(10).

- Los facilitadores de las mesas de concertacion (9).
- Un representante de las escuelas unidocentes.
- Un representante por cada Iglesia.

Art. 2.- Son funciones de la Asamblea Cantonal, las
siguientes:

a) Asegurar la participacion y representacion de todos los
sectores poblacionales;

b) Elaborar y priorizar los presupuestos participativos en
funcion de los siguientes parametros: poblacion,
necesidades basicas insatisfechas, necesidades
prioritarias,  participacion  ciudadana, pago de
impuestos;

c) Se reuniran 2 veces al afio para la planificacion,
organizacion, ejecucion, control y seguimiento de los
programas anuales, para lo cual se soportaran en el
informe del Comité Cantonal, mesas de concertacion,
Comité de Gestion y/o Veedurias;

d) Aprobar y dar sugerencias sobre la rendicién de cuentas
que daran los funcionarios de la institucién municipal;

e) Nombrar al Presidente y Vicepresidente del Comité de
Desarrollo Cantonal;

f) Coordinar su implementacion a través del Departamento
de Educacion y Cultura; y,

g) Prever los recursos necesarios para su funcionamiento.
Art. 3.- EI Comité de Desarrollo Cantonal, es la instancia
de coordinacion general de ejecucién del plan, estard
integrado de la siguiente manera:

- Un Presidente, quien lo presidira.

- Alcalde y dos concejales electos por el Concejo de entre
sus miembros.

- Un representante de la Junta Parroquial de Sevilla.

- Un representante de la Junta Parroquial de Santa Rosa.
- Un representante de la nacionalidad Shuar.

- Un representante de la nacionalidad Kichwa.

- Un representante de la nacionalidad Coféan.

- Un representante de las organizaciones de mujeres.

- Un representante del Sector Sur.

- Un representante del Sector Bermejo.

- Un representante del sector de la educacion hispana.

- Un representante del sector de la educacion intercultural
bilingue.

- Un representante del sector produccion agricola.

- Un representante del sector de los pequefios
comerciantes.

- Un representante del sector de turismo y medio
ambiente.

- Un representante de la nifiez hispana.

- Un representante de la nifiez bilingle.
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- Un representante de los jovenes hispanos.

- Un representante de los jovenes hilingies.

- Un representante del sector de capacidades diferentes.
- Un representante de los adultos mayores.

- Un representante del transporte.

- Un representante del deporte.

- Un representante de cada Iglesia.

Para la nominacion se debera observar en forma estricta la
equidad de género.

Art. 4.- Son funciones del Comité de Desarrollo Cantonal,
las siguientes:

a) Asumir las demandas que le imponga la Asamblea
Cantonal para llevar adelante la ejecucion de los planes
anuales en las distintas areas;

b) Coordinar acciones con las mesas de concertacion, los
comités de gestion o veedurias y los departamentos
municipales en la formulacion, gestion, ejecucion y
control de los proyectos;

c) Coordinar y recibir capacitacién constantemente sobre
participacion ciudadana;

d) Se reunird en forma bimensual para recibir los informes
de los comités sectoriales, evaluar y proponer nuevas
alternativas de accion;

e) Cada principal contara con su respectivo suplente; v,

f) Si cualquiera de sus miembros faltare a tres sesiones
consecutivas, sera inmediatamente sustituido por el
respectivo suplente.

Art. 5.- Las 9 mesas de concertacidn estaran integradas para
su funcionamiento por lo menos con 15 miembros, serd
conducido por un coordinador nombrado por los miembros
de cada mesa, el Gobierno Municipal designara un técnico
para cada mesa, relacionado con cada area de desarrollo
basado en su reglamento interno.

Art. 6.- Son funciones de las mesas de concertacion, las
siguientes:

a) Analizar, discutir y plantear las prioridades béasicas para
la ejecucion del plan anual en cada area estratégica y
someterlo a consideracién del comité y asamblea
cantonal;

b) Se reunird segun las necesidades del caso por
convocatoria del Coordinador(a); v,

c) Coordinar acciones con los comités de gestion,
veedurias  sectoriales, direcciones 'y jefaturas
municipales en la elaboracion de los presupuestos
participativos.

Art. 7.- Los comités de Gestion y/o Veedurias sectoriales
(6) seran nombrados por la Asamblea Cantonal y estaran
integrados por:

- Un Presidente(a).

- Un Vicepresidente(a).

- Un Secretario(a).

- 3vocales principales y sus respectivos suplentes.

Art. 8.- Las funciones de los comités de Gestion o
Veedurias, son los siguientes:

a) Coordinar, gestionar y controlar la ejecucion de cada
una de las obras en su sector;

b) Controlardn la realizacion correcta de cada una de las
obras a fin de evitar la corrupcion;

c) Informar el avance de las obras al Comité Cantonal;

d) Elaborar una vision preliminar de las prioridades de su
sector en las diferentes areas de desarrollo, las que seran
propuestas para su planificacion y ejecucion a través del
presupuesto participativo;

e) Se reuniran por lo menos una vez al mes; y,

f) Coordinara acciones con las mesas de concertacion,
direcciones y jefaturas del Gobierno Municipal.

Art. 9.- Todos los comités creados para el efecto, duraran
dos afios en sus funciones.

Art. 10.- A cada una de las reuniones de los comités de
Gestion o Veedurias, asistiran obligatoriamente los
directores y jefes departamentales del Gobierno Municipal
de Cascales para la elaboracion preliminar de los
presupuestos.

Art. 11.- EI presente reglamento entrard en vigencia a
partir de su aprobacién por el Concejo, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal del Canton Cascales, el veinte y ocho de julio del
2005.

f.) Lic. Alexandra Robles, Vicealcaldesa.

f.) Dra. Irma Naveda, Secretaria del Concejo.

Certifico.- Que el reglamento que antecede fue aprobado
por el Concejo Municipal de Cascales, en sus sesiones
ordinarias realizadas los dias 20 y 28 de julio del 2005,
remitiéndole al sefior Alcalde en tres ejemplares, para su
sancién y promulgacion.

Cascales, 29 de julio del 2005.

f.) Dra. Irma Naveda, Secretaria del Concejo.

Alcaldia.- Por reunir los requisitos exigidos de conformidad

con lo que determina la Ley de Régimen Municipal vigente,
en su Art. 129, ordeno su promulgacion y ejecucion.
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Cascales, 29 de julio del 2005.

f.) Lic. Edmundo Vargas, Alcalde.

Certificacion.- Provey6 y firmé el decreto que antecede, el
sefior Lic. Edmundo Vargas, Alcalde del Gobierno
Municipal de Cascales, en la fecha sefialada.

Lo certifico.

f.) Dra. Irma Naveda, Secretaria del Concejo.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO

Considerando:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Ecuador en
su Art. 228 inciso segundo, dispone que los gobiernos
provincial y cantonal gozaran de plena autonomia y en uso
de su facultad legislativa podran dictar ordenanzas;

Que es obligacion del Gobierno Municipal cuidar de la
salubridad del cantdn y proveer de agua potable a la
poblacién, reglamentar su uso y disponer lo necesario para
asegurar el abastecimiento y la distribucion en calidad
adecuada y en cantidad suficiente;

Que las municipalidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los pardmetros especificos para la
prestacion de servicios de agua potable a las poblaciones del
cantdn, disponiendo de una adecuada estructura tarifaria
que garantice los recursos financieros y un nivel de
eficiencia en la gestion de los servicios; v,

En cumplimiento de las atribuciones que le confiere la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y la Ley
Orgénica de Régimen Municipal,

Expide:

La reforma a la Ordenanza que regula la estructura
tarifaria y cobro de tasas por la prestacion de los
servicios de agua potable en el cantén Pedro Moncayo.

CAPITULO 1

DE LA CLASIFICACION, FACTURACION Y
FORMA DE PAGO DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y DE LA SUSPENSION DE
ESTOS SERVICIOS POR MORA O ATRASO
EN LOS PAGOS

TITULO |
DE LA CLASIFICACION
Art. 1.- CLASIFICACION DEL SERVICIO.- Los

servicios de agua potable y alcantarillado para fines de
comercializacion, se clasifica en dos tipos de consumidores:

Tipo 1.- CONSUMIDORES DE AGUA EN BLOQUE.-
Incluyen las conexiones de agua instalada al inicio de los
sistemas de distribucion de las Juntas Administradoras de
Agua Potable, JAAPs, comunidades organizadas u otra
forma de organizacién social legalmente reconocida, para
consumo doméstico, en cuyo caso se aplicara la tarifa real
que demande la operacién y mantenimiento de la captacion,
conduccion, distribucién y medicién.

Tipo 2.- CONSUMIDORES DE AGUA CON
MICROMEDICION: Incluye las conexiones de agua en
inmuebles segun las siguientes categorias:

a) Categoria doméstica.- Incluye las conexiones de agua
instaladas en inmuebles destinados a viviendas tales
como: casas, villas, condominios y demas inmuebles
destinados para habitacion;

b) Categoria comercial.- Por servicio comercial se
entiende el abastecimiento de agua potable a inmuebles
o locales que estan destinados a fines comerciales, tales
como bancos, bares, centros de diversion,
establecimientos educacionales particulares, estaciones
de servicio sin lavado de carros, heladerias,
restaurantes, salones de bebidas alcohdlicas;

c) Categoria industrial.- Se refiere esta categoria al
abastecimiento de agua potable a toda clase de edificio
0 locales destinados a actividades industriales que
utilicen el agua como materia prima. En esta
clasificacion se incluyen complejos vacacionales y
turisticos, fabricas de: adoquines, bloques, ladrillos,
productos lacteos, tubos de cemento, hosterias, hoteles,
moteles, pensiones, industrias de cauchos, lavadoras de
carros, empresas agricolas y floricultoras; y,

d) Categoria publica.- En este grupo se incluiran a los,
clientes estatales o municipales que tengan conexiones
de agua instaladas en inmuebles destinados a
desarrollar actividades oficiales. En esta categoria se
incluyen las casas comunales.

TITULO 11
DE LA FACTURACION

Art. 2.- VALORES A FACTURAR.- Por la provision del
servicio de agua potable y alcantarillado el usuario pagara
los valores que se facturardn mensualmente, de acuerdo al
consumo de agua potable y alcantarillado medido, a base de
la estructura tarifaria aprobada por el Directorio de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Saneamiento Bésico
del cantén Pedro Moncayo, en funcién de lo dispuesto por
la Ley Organica de Régimen Municipal.

Art. 3.- RESPONSABILIDAD DE PAGO.- El usuario
sera responsable ante la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Pedro Moncayo, EMASA-PM o
su delegado, por el pago de los valores facturados por la
provision del servicio publico mencionado.

Art. 4.- EMISION DE FACTURAS.- EMASA-PM, 0 su
delegado, emitira facturas mensuales por el servicio que
preste al usuario y procedera al cobro respectivo:
efectuando la entrega del aviso factura en los lugares de
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consumo. En las facturas se podran incluir pagos, por
concepto de conexiones, reparaciones y otros previstos en
esta ordenanza.

Las planillas por el consumo de agua potable y
alcantarillado, constituyen obligaciones a cargo de los
usuarios o propietarios.

Las facturas por los servicios prestados detallaran los
conceptos en forma clara. La falta de provision de uno de
los servicios, no exime al usuario de cubrir los valores del
servicio que si tiene.

Art. 5.- CONSUMO ESTIMADO.- Los usuarios tipo 2 de
la categoria doméstica o publica que no tenga instalado
medidor pagaran el valor equivalente a treinta metros
clbicos como consumo minimo. Los usuarios de las
categorias comercial e industrial pagardn el valor
equivalente a doscientos metros cubicos como consumo
minimo.

TITULO 111

DE LAS FORMAS DE PAGO DE LAS FACTURAS O
PLANILLAS DE LOS SERVICIOS

Art. 6.- LUGAR DE PAGO.- El pago de las facturas o
planillas lo harén los usuarios directamente en las oficinas
de recaudacion que autorice la EMASA-PM para el efecto.

La EMASA-PM, o su delegado, también podra optar por
mecanismos de recaudacion alternativos a través de
instituciones bancarias o cooperativas de ahorro y crédito.

Art. 7.- PLAZOS DE PAGO.- Los usuarios realizaran los
pagos en el plazo sefialado en la notificacion de pago. En
caso de mora se cobrard con el interés anual dispuesto en el
Art. 20 del Codigo Tributario, el cual se aplicara durante
todo el periodo impago.

Art. 8.- PAGOS PARCIALES.- El usuario podra realizar
abonos a la planilla emitida, que seran aplicados de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 46 del Codigo Tributario.
Cuando exista concurrencia de una misma obligacion, la
imputacion del abono se aplicard de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 47 del Cédigo Tributario.

TITULO IV

DE LA SUSPENSION DEL SERVICIO POR FALTA
DE PAGO

Art. 9.- VALORES ACUMULADOS.- Transcurrida la
fecha de vencimiento de la factura, y si el usuario no
hubiere cancelado la misma, EMASA-PM, procedera ha
emitir la siguiente factura, incluida la deuda pendiente més
los intereses respectivos.

Art. 10.- SUSPENSION PROVISIONAL DEL
SERVICIO.- La mora en el pago del servicio de agua, por
un periodo de dos meses consecutivos, serd suficiente para
que se proceda a realizar la suspension provisional del
servicio de agua potable y alcantarillado.

Durante el tiempo que permanezca el servicio cortado, para
los abonados del tipo 1, se emitira la factura con el valor
que le corresponda por consumo promedio de los Gltimos

tres meses y para los abonados del tipo 2 se emitird la
factura con el valor que le corresponda por consumo basico
y otros, de acuerdo a la estructura tarifaria de esta
ordenanza.

Art. 11.- SUSPENSION DEFINITIVA DEL
SERVICIO.- Transcurridos 30 dias desde la fecha del
corte, sin que el usuario cancele las facturas pendientes de
pago, se presumira que no desea continuar, recibiendo el
servicio y se procedera al cierre definitivo del servicio de
agua potable y alcantarillado, taponando la guia y retirando
el macro o micro medidor.

Art. 12.- RECLAMOS ADMINISTRATIVOS.- Los
usuarios tienen la obligacion de cancelar la totalidad de sus
planillas en los plazos establecidos.

En caso de que un usuario hubiese presentado un reclamo
administrativo, tiene la obligacion de seguir pagando
mensualmente el consumo correspondiente al mes anterior
al que motivo el reclamo.

En caso de que la solucion de una solicitud de servicio o a
un reclamo administrativo, indique que existen valores a
favor del usuario, éstos seran acreditados en la planilla del
mes siguiente al de la resolucion, reconociendo a los
usuarios los intereses respectivos de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 21 del Cédigo Tributario.

Art. 13.- PAGO PREVIO A RECONEXION.- Para
reconectar un servicio que haya sido suspendido por
incumplimiento de pagos o por cualquier motivo o
infraccidn establecida en esta ordenanza, serd necesario que
el usuario cancele el valor de la deuda méas el pago de 10
ddlares correspondientes a corte y reconexién asi como de
cualquier otro cargo necesario, que permita rectificar las
anomalias gue motivaron la suspensién o cierre del servicio.

EMASA-PM, es la Unica autorizada para realizar en
cualquier circunstancia la reconexion del servicio. La
reconexion realizada por parte del usuario, sin la
autorizacion de la EMASA-PM, esta sujeta a las sanciones
indicadas en el Art. 27 de la Ordenanza que regula la
prestacion del servicio de agua potable y alcantarillado.

La reincidencia del usuario de la reconexién no autorizada
del servicio, ocasionard la inmediata suspension definitiva
del servicio taponando la guia y retirando el medidor,
pudiendo EMASA-PM, ejecutar las acciones y sanciones a
que haya lugar.

Art. 14.- INEXIGIBILIDAD DE INDEMNIZA-
CIONES.- No podrd exigirse a EMASA-PM
indemnizaciones por contingencias ocurridas en la
prestacion del servicio de agua potable y alcantarillado por
causa de fuerza mayor o caso fortuito.

CAPITULO Il

TASAS POR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TECNICOS

Art. 15.- DERECHO DE CONEXION.- EMASA-PM
cobrara por concepto de derecho de conexién 100 délares a
los usuarios del sector doméstico o publico y 150 délares a
los usuarios del sector comercial o industrial, cuyas
instalaciones deberdn realizarse desde las derivaciones de
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las conducciones o lineas de distribucion, de acuerdo con el
diametro de la acometida y con el area de la misma, valores
gue incluyen mano de obra, materiales y derecho de
conexién que han sido determinados técnicamente y
reglamentados operativamente por el Directorio de la
empresa y aprobados por el Concejo Cantonal.

El derecho de conexién debera ser pagado cuando se
solicite el servicio y debe ser liquidado en el presupuesto
con el que se suscribe el convenio correspondiente los
valores por este concepto seran ajustados anualmente en
concordancia con los indices de inflacion manejados
oficialmente.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO PARA LA ZONA DE
DESARROLLO URBANO DEL CANTON

Art. 16.- DELEGACION TOTAL O PARCIAL DE LA
GESTION DE COBRO.- De conformidad con las normas
de la Ordenanza que regula la prestacion del servicio de
agua potable y alcantarillado en el cantéon Pedro Moncayo,
la prestacion del servicio sera realizada por la EMASA-PM
0 por un operador delegado para el efecto. En este caso, de
conformidad con las normas constitucionales y legales, se le
podré ceder el cobro de las tarifas correspondientes como
retribucion por los servicios que se presten y las inversiones
que se realicen. También podra contratarse con terceros la
prestacion de determinados servicios o la realizacion de
actividades puntuales caso en el cual se estableceran en los
respectivos contratos los derechos y obligaciones de los
contratistas o prestadores de servicios respecto a las tarifas y
tasas establecidas en esta ordenanza.

Art. 17.- OBJETIVOS DE LA ESTRUCTURA
TARIFARIA.- Son objetivos de la estructura tarifaria:

a) Cubrir los costos de administracion, operacion y
mantenimiento, la depreciacion de la infraestructura, el
costo de los capitales propios y ajenos invertidos en el
servicio y los costos de regulacion y control;

b) Asegurar la sostenibilidad financiera de la prestacion
del servicio, con un adecuado plan de expansion y
rentabilidad aceptable; y,

c) La facturacion por consumos registrados para permitir
el control y la aplicacidn de politicas de gestion técnica
y comercial en beneficio directo al usuario en las
gestiones de EMASA-PM.

Art. 18.- CALCULO TARIFARIO.- El calculo tarifario
se realizara considerando los siguientes criterios:

a) La tarifa garantizara la autosuficiencia financiera y la
racionalidad econdmica, para ello se considera el
numero de clientes mediante la modalidad de consumo
real (toma de lecturas), distribuidos por tipo y rango de
consumo;

b) Composicion general de las tarifas.- El precio del agua
potable y alcantarillado se calculara tomando en cuenta
todos los costos asociados a la operacion,

c)

d)

€)

9)

h)

mantenimiento,  distribucién,  administracion y
financieros, el costo destinado a solventar la reposicion
de los activos, los servicios por deudas y, costos de
expansion de los servicios;

Precios de los servicios.- Los precios a cobrarse por
cada uno de los servicios son iguales a los costos
promedio asociados a la operacién, mantenimiento,
distribucién 'y administracion, a los costos de:
reposicion de todos los activos, servicios de deuda y
expansion del servicio;

Determinacion del consumo de agua.- EI consumo de
agua se establecera a partir de la medicion a todos y
cada uno de los usuarios;

Recuperacién de inversiones.- Toda inversion serd
recuperable a través del cobro de las conexiones y/o
tarifa;

Subsidios.- Para el caso del Subsistema Tabacundo, la
aplicacién de subsidios puede hacerse mediante el
criterio del subsidio focalizado o cruzado;

Proyeccion e ingresos del proximo afio.- Los ingresos
generados por las tarifas durante un afio y los metros
cubicos consumidos en el indicado periodo permiten
hacer una proyeccion de ingresos para el siguiente afio,
en la que estan descontadas las pérdidas de agua: no
facturadas, con facturacion cero (Ley del Deporte), y
aquellos consumos que pagan media tarifa, como es el
caso de escuelas y colegios municipales y fiscales, asi
como entidades de beneficencia;

Nivel adecuado de tarifa.- Para la estimacién del nivel
adecuado de tarifa que permite la proyeccion de
ingresos, se considera el costo medio en el que espera
el operador incurrir en el afio de proyeccion,
calculados con base en los costos y al programa de
inversiones;

Cargos basicos.- Incluird un cargo fijo por conexion
gue es cobrado tanto a las conexiones en servicio como
a las taponadas y que permite cubrir los costos fijados
del servicio.

Doméstico | Pablico | Comercial | Industrial

Consumo béasico 7m3 6 m3

16 m3 20 m3

Cargo basico $ 0,50 0,50 4,86 8,32

)

k)

En aquellas conexiones que se muestren taponadas y/o
sin consumo se debera facturar solo un cargo fijo por
conexion;

Los locales y establecimientos deportivos amparados
por la Ley del Deporte, tendran tarifa cero;

Los locales y establecimientos de uso publico se
facturaran en el cincuenta por ciento (50%) de la
tarifa; y,

El esquema de "exoneraciones tarifarias" debera ser
presentado claramente al operador, antes de la
delegacion.
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Art. 19.- PRINCIPIOS DE LA TARIFA.- La estructura
tarifaria se definira tomando en consideracion los siguientes
principios:

a) Todos los usuarios de los servicios pagan;
b) Todo consumo sera medido;

c) Al usuario que no tiene micromedicién se le aplicara
los consumos presuntivos; establecidos en el articulo
de esta ordenanza;

d) La estructura tarifaria se actualizara en funcién directa
de los costos de eficiencia que demande la gestion de
los servicios;

Para el Subsistema Tabacundo:

e) Los que mas consumen pagan mas;

f) Los que mas consumen ayudan a pagar a los que
menos consumen, esto es a los usuarios mas pobres; vy,

g) Las categorias comercial e industrial contribuyen a
cubrir en mayor porcentaje los costos de eficiencia de
los servicios.

Art. 20.- DEFINICIONES:

- Operador.- Denominacion genérica al prestador del
servicio de agua potable y alcantarillado, pueden ser
publicos, privados o comunitarios.

- Costo medio.- Valor equivalente al precio del m3 de
agua que aplicado al volumen leido, genera los ingresos
requeridos para cubrir todos los costos de operacién,
mantenimiento, distribucion, administraciéon, reposicion
de activos, servicio a la deuda y expansion de los
servicios.

- Periodo de evaluacion.- Periodo en afios que debera
considerarse en la determinacion de los flujos de
fondos, se recomienda realizarlo en periodos no
menores a 10 afios.

- Periodo de expansion.- Periodo en afios en el cual se
considerara la ejecucion de las inversiones incluidas en
un plan de desarrollo de los servicios.

- Programa de inversiones.- Inversiones programadas
para un periodo no menores a 10 afios que contempla la
expansion y reposicion de activos, servicios a la deuda,
asi como los costos de operacion, mantenimiento y
administracion.

- Tarifa de agua.- Valor por m3 consumido que el
operador aplica a cada usuario, segun tipos y categorias,
para su cobro por concepto de la prestacion del servicio.

- M3 factibles de vender.- Son los m3 de produccion de
agua menos el volumen de pérdidas.

- Indice de pérdidas.- Es el volumen de produccion de
agua menos el volumen de ventas dividido para el
volumen de produccion.

Art. 21.- CLASIFICACION DE CLIENTES.- Para el
Subsistema Tabacundo, con la finalidad de aplicar tarifas de
agua potable y alcantarillado diferenciadas, respecto a la

utilizacion del servicio por actividad econémica y volumen
de consumo, se establecera la siguiente clasificacion de
clientes:

- Por tipo, segun la actividad econémica: doméstica,
comercial, industrial y piblica.

La presente clasificacion serd aplicada en la facturacion
mensual de cada usuario. Ningln usuario de los servicios
estara exonerado del pago de los mismos, a excepcion de
los locales y establecimientos deportivos amparados por la
Ley del Deporte, que tendran facturacion cero.

Art. 22.- DE LA TARIFA POR SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO.- Tarifa media de
largo plazo sera de 0,11 centavos de délar por metro cubico
para agua potable y para el mantenimiento del alcantarillado
se cobrara el valor del 30% del valor del consumo de agua
potable en el Subsistema Tabacundo, y de 0,035 centavos
de ddlar por metro cubico de agua cruda entregada en macro
medidores a cada una de las juntas administradoras de agua
del cantén Pedro Moncayo.

Es el precio medio por m3 de agua potable y alcantarillado
en el periodo de evaluacion (en afios), se calculard
considerando el costo medio por m3 por: operacion,
mantenimiento y administracion, mas el de las inversiones
por reposicion de activos, el de inversiones por expansion
del servicio, mas el de servicio a la deuda.

El costo medio para cada uno de los rubros indicados es la
suma anual de sus costos, dividido para la suma de los
metros cubicos vendidos, en un periodo de estudio.

Art. 23.- ESTRUCTURA TARIFARIA PARA EL
SUBSISTEMA TABACUNDO.- Considerando los
principios de la tarifa descritos en el articulo 20 de esta
ordenanza, y manteniendo el criterio de subsidio cruzado, se
presenta la estructura tarifaria que se aplicara a los usuarios
del Subsistema Tabacundo. En ésta se contemplan los
porcentajes a pagar segun la categoria de usuario y los
rangos de consumo. Los porcentajes presentados estan en
referencia al costo real de la tarifa.

RANGOS DE CONSUMO

PROPUESTA DE SUBSIDIO CRUZADO

RANGOS DE CONSUMO
ACTIVIDAD 0ATSM3 | 16A30M3 SLAGO M3 | 61 AI20M3 | 121A+M3
DOMESTICA 65,0% 100,0% 125,0% 130,0% 165,0%
COMERCIAL 240,0% 260,0% 280,0% 300,0% 330,0%
INDUSTRIAL 330,0% 360,0% 360,0% 410,0% 450,0%
OFICIAL 80,0% 80,0% 100,0% 100,0% 150,0%
TARIFAACTUAL 0,14
TARIFA PROPUESTA 0,110
$ Precio m3

0A15M3 | 16A30M3 31 A60 M3 61 A120M3 | 121 A+ M3

0,072 0,110 0,138 0,143 0,182

0,264 0,286 0,308 0,330 0,363

0,363 0,396 0,396 0,451 0,495

0,088 0,088 0.110 0110 0,165
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Art. 24.- TANQUEROS.- Se facturard el consumo
registrado en los medidores ubicados en la toma de agua
para este proposito por la tarifa correspondiente al rango de
consumo basico residencial, considerando que este servicio
cubrira las residencias donde no es factible atender
mediante la red principal.

La EMASA-PM, calificara a los distribuidores de agua
mediante tanquero y ejercera un control de su
comercializacion a fin de garantizar los costos adecuados y
sobre todo el uso final de agua.

En los casos en que, existiendo registros de usuarios y
medidor instalado y que no se pudiere por cualquier causa
determinar el consumo por lecturas de dicho medidor, la
factura se emitird utilizando el Gltimo consumo establecido
por lectura.

Cuando por causas imputables a la empresa, no se puede
abastecer por la red publica a determinados sectores de la
ciudad, emergentemente se solucionaran los problemas de
abastecimiento mediante tanquero, exclusivamente a
usuarios de categoria doméstica. Para minimizar los costos
de reparto de agua por este sistema, se realizara un convenio
con la Municipalidad para la utilizacion del tanquero de su
propiedad. La reposicion de los costos que demande este
servicio emergente, se cubriran de los ingresos corrientes de
la empresa. Sin embargo, los beneficiarios de este sistema,
continuaran cancelando la tarifa bésica.

Art. 25.- PROHIBICION DE VENTA DE AGUA EN
BLOQUE PARA CONSUMO INDUSTRIAL.- La
EMASA-PM o su delegado no podra comercializar agua en
blogue a personas naturales o juridicas para fines
industriales.

Art. 26.- SANCIONES:

a) Las persona o personas que abriesen boquetes o
canales o realizaren perforaciones en los tanques o
trataren de perjudicar en cualquier forma los sistemas
de agua potable y alcantarillado estaran obligados a
pagar el valor de las reparaciones y una multa de $
100;

b) Si se encontrare alguna instalacion clandestina de
agua, el duefio del inmueble pagard una multa de $ 50
sin _perjuicio de que la conexién sea cortada
inmediatamente y de la accion judicial respectiva. La
reincidencia en la falta serd penada con $ 100 y el
retiro automatico del servicio;

c) Por el dafio de un medidor, la violacion del sello de
seqguridad o la interrupcion fraudulenta de su
funcionamiento, a mas de las tarifas sefialadas, deberd
pagar como multa el 100% de la ultima factura emitida
por la EMASA-PM;

d)

e) Prohibase a los propietarios 0 personas que no estén
autorizadas por la EMASA-PM manejar los medidores,
llaves de corte, valvulas, etc. penado con una multa de
$ 100 y las acciones judiciales correspondientes; v,

f) El agua potable que suministra la EMASA-PM no
podra se destinada para riegos de campos y huertos, la
infraccion serd sancionada con una multa de $ 30.

CAPITULO IV
DISPOSICION GENERAL

Art. 27.- JURISDICCION COACTIVA.- La empresa
ejercera jurisdiccion coactiva para el cobro de las
obligaciones que se le adeudaren, segln lo establecido en el
Cddigo Tributario. Esta jurisdiccion sera ejercida por el
Gerente y el procedimiento lo dirigira el Asesor Juridico o
un abogado designado por el Gerente de la EMASA-PM.

DEROGATORIA

Disposicion final.- Der6gase las ordenanzas y disposiciones
que se opongan a la presente.

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del 1. Concejo Municipal de
Pedro Moncayo, a los veintidds dias del mes de noviembre
del afio dos mil cinco.

f.) Sr. Enrique Boada, Secretario.

f.) Lic. Fabidn Guzméan Olmedo, Secretario General (E).

Certifico.- Que la presente la reforma a la Ordenanza que
regula la estructura tarifaria y cobro de tasas por la
prestacion de los servicios de agua potable en el canton
Pedro Moncayo, fue discutida y aprobada por el 1. Concejo
Municipal del Cantéon Pedro Moncayo, en sesiones de
fechas treinta y uno de octubre y veintidos de noviembre del
afio dos mil cinco, en primero, segundo y definitivo debate.

Tabacundo, 22 de noviembre del 2005.

f.) Lic. Fabian Guzméan Olmedo, Secretario General (E).

De conformidad con lo prescrito en los Arts. 127, 128, 129
y 133 de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente
sanciono, la reforma a la Ordenanza que regula la estructura
tarifaria y cobro de tasas por la prestacion de los servicios
de agua potable en el cantdn Pedro Moncayo y ordeno su
promulgacién, a través de su publicacion en el Registro
Oficial.

Tabacundo, a veinticinco de noviembre del 2005.

f.) Sr. Virgilio Andrango Cuascota, Alcalde del Gobierno
Municipal de Pedro Moncayo.

Sancioné y ordend la promulgaciéon a través de su
publicacién en el Registro Oficial la presente reforma a la
Ordenanza que regula la estructura tarifaria y cobro de tasas
por la prestacién de los servicios de agua potable en el
canton Pedro Moncayo, el sefior Virgilio Andrango
Cuascota, Alcalde del Gobierno Municipal del cantén Pedro
Moncayo, a los veinticinco dias del mes de noviembre del
afio dos mil cinco. Certifico.

f.) Lic. Fabian Guzméan Olmedo, Secretario General (E).
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTON LA LIBERTAD

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 3444, publicado en el
Registro Oficial No. 727 del 18 de diciembre del 2002, se
autorizd6 al Ministerio de Economia y Finanzas en
representacion de la RepuUblica del Ecuador, suscribir un
contrato de crédito con la Corporacién Andina de Fomento,
dentro del cual se destinaron $ 4°000.000 para obras de
alcantarillado pluvial en el canton La Libertad, a saber;

Que, los trabajos de alcantarillado pluvial consisten en la
instalacion de tuberias polietileno, instalacion de tuberias
novafort, excavacién de suelo, relleno compactado, H® A°
de cémara y sumideros, H° S° en bordillo cuneta,
excavacion para sub-base, sub-base clasificada, base
clasificada y doble riego asfaltico especificamente en los
sectores 28 de Mayo, Paraiso Eugenio Espejo, IESS y UNE;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas establecio el
calendario de pagos del préstamo C.A.F. de USD 25
millones, cuyos desembolsos se iniciaron a partir de febrero
del 2005 y por diez afios;

Que, la Municipalidad deberd financiar parte de las
obligaciones con la CAF a través de la autogestion,
especificamente con el rubro contribuciéon especial de
mejoras;

Que, los propietarios de los predios deben restituir los
gastos que demandan las obras publicas que realiza la
Municipalidad de La Libertad como contribucion especial
de mejoras, como lo dispone la Ley de Régimen Municipal;

Que, la Ordenanza que reglamenta la determinacion,
administracion y recaudacion de la contribucion especial de
mejoras para obras ejecutadas por el llustre Concejo
Municipal del Canton La Libertad, fue publicada en el
Registro Oficial N° 151 del viernes 12 de septiembre de
1997 siendo necesario reglamentarla;

Que, las cuantias vigentes en dicho cuerpo legal fueron
determinadas antes de la dolarizacion de la economia
ecuatoriana en el afio 2000, por lo que evidentemente los
ingresos por este concepto son exiguos y no justifican los
montos invertidos en dichas obras;

Que de conformidad a los articulos 314.2 y 314.4 de la Ley
Organica de Régimen Municipal y su reforma, las
municipalidades mantendran actualizados en forma
permanente, los catastros de predios urbanos. Los bienes
inmuebles constaran en el catastro con el valor de la
propiedad actualizado;

Que, con fecha 16 de febrero del 2005 fue publicada en el
Registro Oficial No. 525 la reforma al Reglamento a la
Ordenanza que regula el cobro de la contribucién especial
de mejoras por las obras ejecutadas por la llustre
Municipalidad del Cantén La Libertad; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de
Régimen Municipal, en su articulo 64 numerales 23, 24 y
25, y articulo 420 y siguientes,

Expide:

La siguiente reforma al Reglamento a la Ordenanza que
regula el cobro de la contribucién especial de mejoras
por las obras ejecutadas por la lustre Municipalidad del
Canton la Libertad.

Art. 1. CUANTIA.- Todos los propietarios de predios de la
ciudad de La Libertad, en consideracion a la magnitud de
las obras de alcantarillado pluvial consistentes en la
instalacién de tuberias polietileno, instalacion de tuberias
novafort, excavacion de suelo, relleno compactado, H® A°
de camara y sumideros, H° S° en bordillo cuneta,
excavacion para sub-base, sub-base clasificada, base
clasificada y doble riego asfaltico ejecutadas en los sectores:
28 de Mayo, Paraiso Eugenio Espejo, IESS y UNE del
canton La Libertad, financiados por la Corporacion Andina
de Fomento a través del Ministerio de Economia y Finanzas
y demas obras de infraestructura que realiza
permanentemente la Municipalidad. Asi como a sus altos
costos de construccion, deberdn pagar simultdneamente en
el impuesto predial urbano la contribucion especial de
mejoras, que serd de acuerdo al siguiente detalle:

1. Las zonas 1, 2, 3y 4 el 1.3 por mil (1.3 0/00) del
avaltio comercial del predio.

ZONA 1 Nombre No.
Sector Manzanas

01 Mirador Costa de Oro 13
03 Fundo de Carolina 35
04 10 de Agosto 37
05 11 de Diciembre 9
06 25 de Diciembre 3
07 Rocafuerte 40
08 Puerto Rico 8
09 Las Acacias 23
10 Simoén Bolivar 26
11 Mariscal Sucre 24
12 La Libertad 23
13 12 de Octubre 8
14 J. F. Kennedy 12
15 Eloy Alfaro 14
16 San Francisco 38
21 La Carioca 2
23 Puerto Nuevo 56
55 Terminal Petrolero 3
56 Refineria Petropeninsula 7
71 Marafion 2

383

ZONA 2 Nombre No.
Sector Manzanas

17 28 de Mayo 44
18 Abdon Calderén 55
19 La Esperanza 41
20 6 de Diciembre 44
28 25 de Septiembre 43
29 Manabi 52
30 Eugenio Espejo 37
31 U.N.E. 19
32 El Paraiso 27
64 IESS 30

392
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ZONA3 Nombre No.

Sector Manzanas
33 Autopista 39

34 Virgen del Carmen 48

35 Jaime Roldés 55

36 24 de Mayo 19

37 5 de Junio 29

38 Bellavista 4

39 11 de Diciembre 15

40 San Vicente 32

45 Ernesto Gonzalez 28

46 Jaime Nebot 26

47 La Unién 12

48 Nueva Esperanza 20

49 SUINLI 4

50 San Raymundo 23

51 SINAI 9

52 Sur de SUINLI 14

66 Las Palmeras 18

68 Girasoles 11

69 Costa Azul 7

70 San Sebastian 34

447

ZONA 4 Nombre No.

Sector Manzanas
22 Punta Murciélago 9
24 Francisco Rodriguez 8
25 Previsora 8
26 José Tamariz Mora 14
27 General Enriquez 114
41 7 de Septiembre 14
42 24 de Junio 8
43 La Propicia 41
44 Cordillera del Condor 21
53 Las Colinas 14
54 6 de Enero 9
57 PETROINDUSTRIAL 4
58 Lotes PETROINDUSTRIAL 6
59 Industrial 78
60 Universidad 1
61 Parque Metropolitano 1
62 Autddromo 1
63 Brisas de La Libertad 11
65 Las Pampas 1
67 FICUS 17
380

2. Los predios cuyos contribuyentes gozan de
exoneracion de impuestos amparados en la Ley de la
Tercera Edad, pagaran sobre cuantia del 0.75 mil
(0.75 00/000) del avaluo comercial del predio.

Art. 2. ZONA DE INFLUENCIA.- Declarase zona de
influencia de las obras al territorio inmerso dentro del
cantén La Libertad.

Art. 3. VIGENCIA.- La presente ordenanza entrard en
vigencia a partir del mes de enero del 2006 y durante 15
afios, segun lo establecido en el articulo 441 de la Ley
Organica de Régimen Municipal.

Dada y firmada en la sala de sesiones de la lustre
Municipalidad del Canton La Libertad, a los veintinueve
dias del mes de diciembre del afio dos mil cinco.

f.) Lcda. Esther Méndez Murillo, Vicealcaldesa del cantén.

f.) Srta. Ruth Segovia lllescas, Secretaria General Municipal

(E).

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DEL
CANTON LA LIBERTAD

La Libertad, enero 4 del 2006; las 16h50.

CERTIFICO: Que la presente reforma al Reglamento a la
Ordenanza que regula el cobro de la contribucion especial
de mejoras por las obras ejecutadas por la Illustre
Municipalidad del Cantdn La Libertad, fue conocida,
discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del 23 y 29
de diciembre del afio 2005, de conformidad con el Art. 127
de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,
ordenanza que en tres ejemplares originales ha sido remitida
al sefior Alcalde para su respectivo dictamen.

f.) Srta. Ruth Segovia lllescas, Secretaria General Municipal

(E).

ALCALDIA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DEL CANTON LA LIBERTAD

La Libertad, enero 9 del 2006; las 15h30.

Toda vez que la reforma al Reglamento a la Ordenanza que
regula el cobro de la contribucién especial de mejoras por
las obras ejecutadas por la llustre Municipalidad del Canton
La Libertad ha sido conocida, discutida y aprobada por la
lustre Corporacion Edilicia del Canton La Libertad en las
sesiones ordinarias del 23 y 29 de diciembre del afio 2005,
habiendo cumplido con las disposiciones contempladas en
la Ley Organica de Régimen Municipal vigente, esta
Alcaldia en uso de las facultades concedidas en el Art. 129
de la misma ley sanciona en todas sus partes la reforma al
Reglamento a la Ordenanza que regula el cobro de la
contribucién especial de mejoras por las obras ejecutadas
por la llustre Municipalidad del Cant6n La Libertad.

f.) Ing. Patricio Cisneros Granizo, Alcalde del canton.

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DEL
CANTON LA LIBERTAD

La Libertad, enero 10 del 2006; las 14h40.

Provey6 y firmé el decreto que antecede el sefior ingeniero
Patricio Cisneros Granizo, Alcalde del cantén La Libertad, a
los nueve dias del mes de enero del afio dos mil seis.

f.) Srta. Ruth Segovia Illescas, Secretaria General Municipal

(E).



40 -- Registro Oficial N° 247  -- Lunes 10 de Abril del 2006

AVISO

La Direccion del Registro Oficial pone en conocimiento de los sefiores suscriptores y del pablico en general, que tiene en
existencia la publicacion de la:

EDICION ESPECIAL N° 7.- "ORDENANZA METROPOLITANA N° 3457.- ORDENANZA SUSTITUTIVA A
LA ORDENANZA N° 3445 QUE CONTIENE LAS NORMAS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO”, publicada
el 29 de octubre del 2003, valor USD 3.00.

FUNCION EJECUTIVA.- Decreto 2471.- Expidese el Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Registro Oficial N° 507, del 19 de enero del 2005, valor USD
1.00.

CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES.- Resolucion N° 300: Emitese dictamen favorable
para la adopcion de la Decision 570 de la Comision de la Comunidad Andina al Arancel Nacional de
Importaciones y actualizase la némina de subpartidas con diferimiento del Arancel Externo Comun, de acuerdo
con la normativa andina, publicada en el Suplemento al Registro Oficial N° 555, del 31 de marzo del 2005, valor
USD 7.00.

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO.- Fijanse las remuneraciones sectoriales unificadas o minimas legales
para los trabajadores que laboran protegidos por el Codigo del Trabajo en las diferentes ramas de trabajo o actividades
econdmicas (Tablas Sectoriales), publicadas en el Suplemento al Registro Oficial N° 564, del 13 de abril del 2005,
valor USD 4.00.

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS.- Acuerdo N°092-2005: Habilitase el SIGEF Integrador Web
2005 (SI-WEB) y expidese el “Manual del Usuario" anexo, para su aplicacion obligatoria en las instituciones del
Sector Pablico no Financiero, los cuales estan disponibles en el portal www.sigef.gov.ec, publicado en el
Suplemento al Registro Oficial N° 3, del 25 de abril del 2005, valor USD 1.00.

CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO.- Ordenanzas metropolitanas: N° 0015 De zonificacion
modificatoria de la Ordenanza N° 011 de zonificacién, que contiene el Plan Especial de Ordenacion Urbana de
Bellavista comprendido entre los ejes de la calle José Bosmediano y la prolongacion de la Av. Gonzalez Suarez
de este distrito; y, N° 144 Reformatoria de las ordenanzas metropolitanas Nos. 0138, que trata de la
modernizacion de los servicios de gestion territorial en el Distrito Metropolitano de Quito; y, 095, 115 y 141,
publicadas en el Registro Oficial N° 35, del 9 de junio del 2005, valor USD 1.00.

CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-010 Codificacion del Cédigo Civil, publicada en el Suplemento al Registro
Oficial N° 46, del 24 de junio del 2005, valor USD 5.00.

CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-6 Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro
Oficial N° 73, del 2 de agosto del 2005, valor USD 1.00.

CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO.- Ordenanza metropolitana N° 150 De aprobacion del plano del
valor del suelo urbano, los factores de aumento o reduccion del valor del suelo, los pardmetros para la
valoracion de las edificaciones y demés construcciones, y las tarifas, que regiran para el bienio 2006 — 2007,
publicada en el Suplemento al Registro Oficial N° 156, de 30 de noviembre del 2005, valor USD 3.00.

CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-16 Expidese la Codificacién de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal,
publicada en el Suplemento al Registro Oficial N° 159, del 5 de diciembre del 2005, valor USD 2.00.

FUNCION EJECUTIVA.- Decreto 693.- Expidese el Arancel Nacional de Importacion, con base a la Decisién
570 de la Comision de la Comunidad Andina, de conformidad con el Anexo 1 del presente decreto, publicado en
el Suplemento al Registro Oficial N° 162, del 9 de diciembre del 2005, valor USD 7.00.

CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-17 Expidese la Codificacion del Codigo del Trabajo, publicada en el
Suplemento al Registro Oficial N° 167, del 16 de diciembre del 2005, valor USD 2.00.

MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS.- Acuerdo N° 320 Manual de Contabilidad Gubernamental
(2 tomos), publicado en el Suplemento al Registro Oficial N° 175, del 28 de diciembre del 2005, valor USD 7.00 c/u.

EDICION ESPECIAL N° 1.- "PLAN DE MANEJO DEL PARQUE NACIONAL DE GALAPAGOS”,
publicada el 30 de diciembre del 2005, valor USD 7.00.

EDICION ESPECIAL N° 1.- "PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2006, (dos tomos), publicada el 20
de enero del 2006, valor USD 10.00 cada tomo.

Las mismas que se encuentran a la venta en los almacenes: Editora Nacional, Mafiosca 201 y avenida 10 de Agosto;
avenida 12 de Octubre N 16-114 y pasaje Nicolas Jiménez, edificio del Tribunal Constitucional; y, en la sucursal en la
ciudad de Guayaquil, calle Chile N° 303 y Luque, 8vo. piso, oficina N° 808.
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