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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2025-0271-A

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en
privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia",

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad",

Que, en numeral 8§ del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “(...) Se
reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o
colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
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la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de
cardcter benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo
de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en
los niimeros 1y 2 del articulo 47,

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura, etcétera,
en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como norma
supletoria”;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: “(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este
Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en
Asamblea General, convocada expresamente para el efecto 'y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes (...);

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente serialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado (...),

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 67 de 29 de julio de 2025, emitido el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, en el que designa a la sefiora Magister Zaida Elizabeth Rovira Jurado,
como Ministra de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente
de la Republica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de Movimientos,
Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de derechos
humanos, al Ministerio de Gobierno”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente
de la Republica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos,
organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las
siguientes atribuciones (...)” .- Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias
establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la normativa legal vigente;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024, el sefior Ministro de
Gobierno, dispone en su articulo 10.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de Movimientos Sociales,
Libertad de Cultos, Creencia y Conciencia, o quién haga sus veces para que a nombre y
representacion del Sr/a Ministro/a de Gobierno, y previo cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley y demds normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes atribuciones:

a.) Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos para, aprobacién de estatutos y
otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y codificacion de estatutos, disolucién y
liquidacién de las organizaciones en materia de culto.

Que, Mediante Mediante accién de personal Nro. 1006 de 12 de septiembre de 2025, se designé al
sefior Tecndlogo Juan Diego Tandazo Jirén, como Subsecretario de Organizaciones Sociales,
Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccién a Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario.

Que, Mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con trdmite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2024-2710-E, de fecha 09 de abril de 2024, el sefior Obercides Renteria
Bautista, en calidad de presidente Provisional de la organizacién religiosa en formacién
denominada, CENTRO CRISTIANO EVANGELISTICO GUERRERO DE JESUCRISTO
LLEGANDO AL CORAZON DE LAS NACIONES, (Expediente XA-1972), solicité la
aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada organizacidn, para lo cual
remite la documentacion pertinente.

Que, Mediante comunicacidon ingresada al Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-4384-E de fecha 30 de junio 2025, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas, previé a la obtencién de la personeria juridica y
cambia de denominacién de CENTRO CRISTIANO EVANGELISTICO GUERRERO DE
JESUCRISTO LLEGANDO AL CORAZON DE LAS NACIONES a CENTRO GUERRERO
DE JESUCRISTO LLEGANDO AL CORAZON DE LAS NACIONES.

Que, Mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2025-0560-M, de fecha 29 de octubre de
2025, la analista designada para el trdmite, recomendd la aprobacion del Estatuto y el
reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacion, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos.

En ejercicio de la delegacién otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 10 del Acuerdo
Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y reconocer la personeria juridica de la organizacién religiosa,
CENTRO GUERRERO DE JESUCRISTO LLEGANDO AL CORAZON DE LAS
NACIONES. Con domicilio en el barrio los Samanes, manzana 95, solar 18, parroquia Simén Plata
Torres, Cantén Esmeraldas, Provincia de Esmeraldas, como organizacion religiosa, de derecho
privado sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demds normativa aplicable.
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Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del Cantén
Esmeraldas, Provincia de Esmeraldas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacion en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno;
ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya
procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme su
estatuto, para la eleccion de la directiva, en un plazo maximo de 30 dias; contados a partir de la
notificacién del presente Acuerdo Ministerial y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno,
para el trdmite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podrd ordenar la cancelacion del
registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacion,
de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan
violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el
cual debe reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno,
cumpliendo condiciones técnicas de organizacidon, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 29 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

fjFirmado electrénicamente por
3 JUAN DIEGO TANDAZO
LTdicH JTRON

{ivalidar @nicamente con FirmaEC
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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2025-0272-A

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto
en publico como en privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocion de esa identidad",;

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador sefiala:
“(...) Se reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar,
cambiar, profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas
individual o colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se

denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que
se disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o
de cardcter benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en
el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades
mencionadas en los niimeros 1y 2 del articulo 4”;

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura,
etcétera, en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como
norma supletoria”;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: ““(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas
a este Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante
resolucion en Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes (...);

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados
en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado (...);

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 67 de 29 de julio de 2025, emitido el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, en el que designa a la sefiora Magister Zaida
Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Republica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de
Movimientos, Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la
Secretaria de derechos humanos, al Ministerio de Gobierno”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Republica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de
movimientos, organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y
conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)” .- Registrar organizaciones en el dmbito
de las competencias establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la
normativa legal vigente; (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024, el sefior Ministro
de Gobierno, dispone en su articulo 10.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de Movimientos
Sociales, Libertad de Cultos, Creencia y Conciencia, o quién haga sus veces para que a
nombre y representacion del Sr/a Ministro/a de Gobierno, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley y demas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

a.) Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos para, aprobacioén de
estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y codificacién de estatutos,
disolucién y liquidacién de las organizaciones en materia de culto.

Que, Mediante Mediante accién de personal Nro. 1006 de 12 de septiembre de 2025, se
designo al sefior Tecn6logo Juan Diego Tandazo Jir6n, como Subsecretario de Organizaciones
Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario.

Que, Mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-4947-E, de fecha 17 de julio de 2025, el sefior Freddy
Eduardo Zapata Paredes, en calidad de presidente Provisional de la organizacidn religiosa en
formacién denominada, “IGLESIA CASA DE ORACION PUERTO SION”, (Expediente
XB-25-167), solicit6 la aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la
citada organizacion, para lo cual remite la documentacién pertinente.

Que, Mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2025-0561-M, de fecha 29 de
octubre de 2025, la analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto y
el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacion,
por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos.

En ejercicio de la delegacién otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 10 del
Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y reconocer la personeria juridica de la organizacion religiosa,
“IGLESIA CASA DE ORACION PUERTO SION”. Con domicilio en las calles: N89 y
E2D, Barrio 29 de abril, Parroquia Carcelén, Cantén Quito, Provincia de Pichincha, como
organizacion religiosa, de derecho privado sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demads
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normativa aplicable.
Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcidon en el Registro de la Propiedad del
Cantén Quito, Provincia de Pichincha.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacién en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno
interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se
haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme
su estatuto, para la eleccion de la directiva, en un plazo maximo de 30 dias; contados a partir
de la notificacién del presente Acuerdo Ministerial y poner en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacion
del registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y
liquidacion, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos
que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo
expediente, el cual debe reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de
Gobierno, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 30 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

Firmado electrénicamente por:
JUAN DIEGO TANDAZO
JIRON
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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2025-0275-A

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE ORGANIZA CIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto
en publico como en privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto 'y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocion de esa identidad",

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala:
“(...) Se reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar,
cambiar, profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas
individual o colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los derechos (...)";

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria’;y, “El derecho a acceder a bienes y servicios puiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diocesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que
se disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o
de cardcter benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en
el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades
mencionadas en los niimeros 1y 2 del articulo 4”;

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura,
etcétera, en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como
norma supletoria”;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: ““(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas
a este Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante
resolucion en Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las
dos terceras partes de sus integrantes (...);

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados
en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado (...),

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 67 de 29 de julio de 2025, emitido el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, en el que designa a la sefiora Magister Zaida
Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Republica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de
Movimientos, Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la
Secretaria de derechos humanos, al Ministerio de Gobierno”;

12



Registro Oficial N° 179 Lunes 8 de diciembre de 2025

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Republica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de
movimientos, organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y
conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)” .- Registrar organizaciones en el dmbito
de las competencias establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la
normativa legal vigente; (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024, el sefior Ministro
de Gobierno, dispone en su articulo 10.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de Movimientos
Sociales, Libertad de Cultos, Creencia y Conciencia, o quién haga sus veces para que a
nombre y representaciéon del Sr/a Ministro/a de Gobierno, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley y demds normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

a.) Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos para, aprobacién de
estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y codificacién de estatutos,
disolucidn y liquidacién de las organizaciones en materia de culto.

Que, Mediante Mediante accién de personal Nro. 1006 de 12 de septiembre de 2025, se
designo al sefior Tecn6logo Juan Diego Tandazo Jir6n, como Subsecretario de Organizaciones
Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccién a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario.

Que, Mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con trdmite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-4365-E, de fecha 30 de junio de 2025, el sefior Pedro Pablo
Villacrés Valencia, en calidad de presidente Provisional de la organizacién religiosa en
formacién denominada, MISION CRISTIANA REINO Y PODER, (Expediente
XB-25-141), solicit6 la aprobacién del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la
citada organizacion, para lo cual remite la documentacion pertinente.

Que, Mediante comunicaciéon ingresada al Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-6138-E de fecha 1 de septiembre 2025, la referida
Organizacién da cumplimiento a las observaciones formuladas, previé a la obtencién de la
personeria juridica.

Que, Mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2025-0550-M, de fecha 27 de
octubre de 2025, la analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto y
el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacion,
por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos.

En ejercicio de la delegacién otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 10 del
Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y reconocer la personeria juridica de la organizacion religiosa,
MISION CRISTIANA REINO Y PODER. Con domicilio en la ciudadela Limonal del Rio,
manzana 2389, solar 9, Cantén Guayaquil, Provincia del Guayas, como organizacion religiosa,
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de derecho privado sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demads
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del
Cantén Guayaquil, Provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacién en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno
interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se
haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme
su estatuto, para la eleccién de la directiva, en un plazo maximo de 30 dias; contados a partir
de la notificacion del presente Acuerdo Ministerial y poner en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacién
del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su disolucién y
liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos
que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo
expediente, el cual debe reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de
Gobierno, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 30 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE ORGANIZA CIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO
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Resolucion Nro. MPCEI-SC-2025-0311-R

Guayaquil, 20 de noviembre de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engaiiosa sobre su contenido
y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana, animal y vegetal,
la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra prdcticas engariosas
y la correccion y sancion de estas prdcticas, v, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las denominaciones del Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se decreta
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, integrdndose dentro de su estructura orgdnica como parte
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo garantizarse para
ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se determine en la fase de
fusion implementacion de la reforma institucional”;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusién
por absorcién, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la denominacién
del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumira todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al Ministerio de Turismo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio de
2023, publicado en el cuarto Suplemento No. 332 del Registro Oficial, de 15 de junio de 2023,
se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién —
INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y déjese sin efecto todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo”;
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Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO), en el afio 2024, publicé la
Norma Técnica Internacional ISO 56001:2024 Sistema de Gestion de la Innovacion —
Regquisitos;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica Internacional
ISO 56001:2024 como la Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-1SO
56001, Sistema de gestion de la innovacion - Requisitos (ISO 56001:2024, IDT), y su
elaboracion ha seguido el tramite regular de conformidad a los procedimientos e instructivos
del INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por la Directora de Gestién Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revision Técnica No. VRS-0219 de 19 de noviembre de 2025, se recomendd
continuar con los tramites de oficializaciéon de la Primera Edicion de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 56001, Sistema de gestion de la innovacion - Requisitos (ISO
56001:2024, IDT),

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion rectora del Sistema
Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem
que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y
Productividad: aprobar las propuesta de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de
evaluacion de la conformidad, en el dmbito de su competencia (...)", en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Primera Edicion
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 56001, Sistema de gestion de la
innovacion - Requisitos (ISO 56001:2024, IDT); mediante su publicaciéon en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las
propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluaciéon de la
conformidad propuestos por el INEN en el dmbito de su competencia de conformidad con lo
previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucién del Comité Interministerial de la Calidad No. RESOLUCION No.
003-2025-CIMC publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece
que “Cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano haga referencia expresa a una “normativa
técnica vigente” o utilice expresiones de similar significado, se entenderd que la norma
técnica aplicable serd aquella que se encontraba en vigor a la fecha de oficializacion del
respectivo Reglamento Técnico Ecuatoriano, y que, Cuando un Reglamento Técnico
Ecuatoriano establezca el cumplimiento de una normativa técnica sin indicar expresamente su
fecha de vigencia, se considerard aplicable aquella que se encontraba vigente a la fecha de
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oficializacion del reglamento”; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Primera Edicién
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 56001, Sistema de gestion de la
innovacion - Requisitos (ISO 56001:2024, IDT); que especifica los requisitos para un
sistema de gestion de la innovacion, mejorar su desemperio en la innovacion y realizar valor
para los clientes y otras partes interesadas. Los requisitos de este documento son genéricos;
y es aplicable a cualquier organizacion, independientemente del tipo o tamaiio, los
productos y servicios proporcionados, o los tipos y enfoques de innovacion utilizados.

ARTICULO 2.- Esta Primera Edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO
56001:2025, entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderén Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Produccion e Industrias

jr/bs

F &F,mm clectronicamente por:
BIGEDUARDO XAVIER
;4751 CALDERON MORALES
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Resolucion Nro. MPCEI-SC-2025-0312-R

Guayaquil, 20 de noviembre de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la Repiiblica del
Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engariosa sobre su contenido y
caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los principios, politicas y
entidades relacionados con las actividades vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que
facilite el cumplimiento de los compromisos internacionales en esta materia; ii) Garantizar el
cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y
la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del
consumidor contra prdcticas engaifiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii)
Promover e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la

’

sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las denominaciones del Instituto Ecuatoriano
de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se decreta
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, integrdandose dentro de su estructura orgdnica como parte
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo garantizarse para ello la
desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se determine en la fase de fusion
implementacion de la reforma institucional”;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la denominacion del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa
vigente que le correspondian al Ministerio de Turismo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio de 2023,
publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio de 2023, se expidid
el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién — INEN, y que en
su Disposicién Derogatoria establece “Derdguese y déjese sin efecto todas las disposiciones de
igual o menor jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo”,;

Que, la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO), en el afio 2024, public6 la Norma
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Técnica Internacional ISO 17234-1:2024 | IULTCS/IUC 20-1, Leather — Chemical tests for the
determination of certain azo colourants in dyed leathers — Part 1: Determination of certain
aromatic amines derived from azo colourants;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica Internacional ISO
17234-1:2024 | IULTCS/IUC 20-1 como la Norma Técnica NTE INEN-ISO 17234-1, Cuero -
Ensayos quimicos para la determinacion de ciertos colorantes azoicos en cueros teiiidos -
Parte 1: Determinacion de ciertas aminas aromaticas derivadas de los colorantes azoicos (ISO
17234-1:2024]IULTCS/IUC 20- 1:2024, IDT) y su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad a los procedimientos e instructivos del INENj

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestién Estratégica de la Calidad y
aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la Matriz de Revisién
Técnica No. PFQ-0154 de 19 de noviembre de 2025, se recomendé continuar con los tramites de
oficializacién de la Norma Técnica NTE INEN-ISO 17234-1, Cuero - Ensayos quimicos para la
determinacion de ciertos colorantes azoicos en cueros teiiidos - Parte 1: Determinacion de
ciertas aminas aromaticas derivadas de los colorantes azoicos (ISO
17234-1:2024]IULTCS/TUC 20- 1:2024, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Instituciéon rectora del Sistema
Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem que
establece: "En relacion con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad:
aprobar las propuesta de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad, en el dmbito de su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y
oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma NTE INEN-ISO 17234-1, Cuero -
Ensayos quimicos para la determinacion de ciertos colorantes azoicos en cueros teiiidos -
Parte 1: Determinacion de ciertas aminas aromaticas derivadas de los colorantes azoicos (ISO
17234-1:2024]IULTCS/IUC 20- 1:2024, IDT), mediante su publicacion en el Registro Oficial, a
fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad
delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la conformidad propuestos por el INEN
en el ambito de su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No. RESOLUCION No.
003-2025-CIMC publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece que
“Cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano haga referencia expresa a una “normativa técnica
vigente” o utilice expresiones de similar significado, se entenderd que la norma técnica aplicable
serd aquella que se encontraba en vigor a la fecha de oficializacion del respectivo Reglamento
Técnico Ecuatoriano, y que, Cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano establezca el
cumplimiento de una normativa técnica sin indicar expresamente su fecha de vigencia, se
considerard aplicable aquella que se encontraba vigente a la fecha de oficializacion del
reglamento™;y,
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En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 17234-1, Cuero - Ensayos quimicos para la determinacion de
ciertos colorantes azoicos en cueros teilidos - Parte 1: Determinaciéon de ciertas aminas
aromaticas derivadas de los colorantes azoicos (ISO 17234-1:2024|IULTCS/IUC 20- 1:2024,
IDT) que, especifica un método para determinar ciertas aminas aromaticas derivadas de los
colorantes azoicos.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 17234-1, entrard en vigencia
desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderén Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Producciéon e Industrias

mc/bs

Firmado electrénicamente por:
, EDUARDO XAVIER
'CALDERON MORALES

20



Registro Oficial N° 179 Lunes 8 de diciembre de 2025

Resolucion Nro. ANT-ANT-2025-0261-R

Quito, D.M., 18 de noviembre de 2025

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 52 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos
con libertad, asi como a una informacion precisa y no engariosa sobre su contenido y
caracteristicas (...)”;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...) 25. El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y
privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades
competentes’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
(LOTTTSYV), sefiala: “La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial es el ente encargado de la regulacion y
planificacion del transporte terrestre, trdansito y seguridad vial en el territorio nacional,
dentro del dmbito de sus competencias, con sujecion a las politicas emanadas del
Ministerio del sector. (...)";

Que, el articulo 89 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
(LOTTTSYV), establece: “La circulacion por las vias habilitadas al trdnsito vehicular
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queda sometida al otorgamiento de una autorizaciéon administrativa previa, con el objeto
de garantizar la aptitud de los conductores en el manejo de vehiculos a motor, incluida la
magquinaria agricola, y la idoneidad de los mismos para circular con el minimo de riesgo
posible’;

Que, el articulo 90 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
(LOTTTSYV), determina: “Para conducir vehiculos a motor, incluida la maquinaria
agricola o equipo caminero, se requiere ser mayor de edad, estar en pleno goce de los
derechos de ciudadania y haber obtenido el titulo de conductor profesional o el
certificado de conductor no profesional y la respectiva licencia de conducir (...)”;

Que, el articulo 92 de la LOTTTSYV senala: “La licencia constituye el titulo habilitante
para conducir vehiculos a motor, maquinaria agricola, equipo caminero o pesado. El
documento lo entregard la Agencia Nacional de Regulacion y Control (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 386 del Cédigo Orgénico Integral Penal (COIP), dispone:
“Contravenciones de trdnsito de primera clase. - Serd sancionado con pena privativa de
libertad de tres dias, multa de un salario bdsico unificado del trabajador en general y
reduccion de diez puntos en su licencia de conducir: 1. La persona que conduzca sin
haber obtenido licencia (...)”,;

Que, el articulo 127 del Reglamento General para la Aplicacién de la Ley Orgénica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, determina: “Unicamente la Agencia
Nacional de Trdnsito y sus Unidades Administrativas podrdn emitir licencias y permisos
de conducir”;

Que, el articulo 3, literal k) del Reglamento de Procedimientos y Requisitos para la
Emisiéon de Licencias de Conducir, expedido mediante Resolucion No.
118-DIR-2015-ANT, sefala: “Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se
considerardn las siguientes definiciones: (...) k) Licencia de Conducir. - Titulo
habilitante en documento fisico o digital que otorga la entidad competente a una persona
natural para conducir un vehiculo a motor, previo el cumplimiento de requisitos legales y
reglamentarios. (...)”;

Que, el numeral 2 del articulo 387 del Cédigo Orgéanico Integral Penal (COIP),
determina: “Contravenciones de trdnsito de Segunda clase - Serdn sancionados con
multa del cincuenta por ciento de un salario bdsico unificado del trabajador en general y
reduccion de nueve puntos en el registro de su licencia de conducir: (...) 2. La persona
que conduzca con licencia caducada, anulada, revocada o suspendida, la misma que
deberd ser retirada inmediatamente por el agente de trdnsito (...)”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgénico Administrativo (COA), indica: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el
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ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo (COA), sefiala: “Principio de
calidad. Las administraciones ptiblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las
necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el
uso de los recursos piiblicos.”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo (COA), contempla: “Principios
de seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones ptblicas actuardn bajo
los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con
las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion piiblica en
el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que
empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u
omisiones de los servidores piiblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el
error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, mediante Memorando Nro. ANT-DTIC-2025-5101-M de 18 de noviembre de 2025,
el Director de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, remite el Informe Técnico
Nro. 0263-ANT-DTIC-2025, denominado “Informe de afectaciones y disponibilidad del
Sistema Unico de Trénsito de la Agencia Nacional de Transito”, en el que se detallan las
afectaciones ocurridas dentro de dicho sistema y su interoperabilidad, y, en el que, en su
parte pertinente, se menciona:

“4. Conclusiones

El Sistema Unico de Trdnsito, utilizado por la Agencia Nacional de Trdnsito para la
prestacion de sus servicios, presenta caidas recurrentes asociadas a su ciclo de vida y al
estado de obsolescencia tecnologica de la infraestructura que lo soporta. Estas
condiciones han requerido la ejecucion de mantenimientos programados y, en varios
casos, mantenimientos emergentes.

Durante el mes de noviembre de 2025, los servicios relacionados con el proceso de
emision de licencias han experimentado interrupciones, generando afectaciones en la
atencion a la ciudadania.

La ANT continiia coordinando acciones con los proveedores del servicio en la nube del
Sistema Unico de Trdnsito, tanto CNT EP como ORACLE, con el fin de mitigar las

afectaciones y restablecer la operatividad de los servicios en el menor tiempo posible.

(...). 6. Recomendaciones
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Debido a las afectaciones técnicas descritas en el presente informe y con el fin de no
afectar la continuidad y calidad del servicio que se brinda a la ciudadania, se
recomienda evaluar, en el dmbito de las competencias correspondientes, las alternativas
juridicas y administrativas que resulten procedentes para garantizar una atencion
oportuna a las personas usuarias, considerando ademds la viabilidad de disponer,
mediante acto administrativo, la suspension temporal de los servicios operativos
vinculados al Sistema Unico de Trdnsito por un periodo de 48 horas, a fin de ejecutar los
mantenimientos programados y emergentes necesarios para mitigar las intermitencias y
caidas que afectan su funcionamiento.

Adicionalmente, se recomienda dar continuidad a la ejecucion del contrato del servicio
de nube suscrito con CNT EP y, de forma paralela, iniciar en el corto plazo las acciones
y gestiones necesarias para la elaboracion de estudios previos, levantamiento de
requerimientos y demds insumos técnicos que orienten, como objetivo institucional, la
adquisicion de un nuevo sistema de trdnsito, moderno y alineado con los estindares
tecnologicos vigentes.”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. ANT-DTIC-2025-5101-M de 18 de
noviembre de 2025, el sefior Director Ejecutivo de la ANT, dispone a la Direccién de
Asesoria Juridica, la elaboracién del respectivo Criterio Juridico sobre el tema;

Que, mediante Memorando Nro. ANT-DAJ-2025-3433-M, de fecha 18 de noviembre de
2025, la Directora de Asesoria Juridica emite el Criterio Juridico solicitado por el sefior
Director Ejecutivo, en el cual, en su parte pertinente, sefiala:

“4. CRITERIO JURIDICO

Considerando el andlisis realizado, y a fin de no perjudicar a la ciudadania, en sus
expectativas generadas, en aplicacion de los principios del Codigo Orgdnico
Administrativo (eficiencia, calidad, seguridad juridica y confianza legitima), y el
principio constitucional pro administrado, corresponde a la Agencia Nacional de
Trdnsito realizar las gestiones necesarias para cumplir con la efectiva prestacion del
servicio.

En virtud de lo establecido en la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y en el
Codigo Orgdnico Administrativo, la Administracion Piiblica tiene la obligacion de
garantizar la prestacion efectiva, eficiente y de calidad de los servicios piiblicos,
asegurando la seguridad juridica y la confianza legitima de los ciudadanos.

La prolongada obsolescencia tecnolégica del Sistema Unico de Trdnsito, que ha
derivado en caidas recurrentes y afectaciones en la atencion a la ciudadania, vulnera
estos principios, obligando a la autoridad administrativa a tomar las medidas necesarias
para proteger los derechos de los usuarios y restablecer la normalidad en la prestacion
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del servicio.

En este contexto, y atendiendo a la obligacion de salvaguardar los derechos ciudadanos
frente a situaciones que afectan la continuidad y calidad del servicio, resulta imperativo
que la Agencia Nacional de Trdnsito evaliie y realice los ajustes necesarios, incluyendo
la adopcion de acciones, para garantizar la prestacion efectiva del servicio publico, sin
que ello implique vulnerar derechos constitucionales o legales, sino fortalecer la
proteccion de los derechos de los usuarios mediante el cumplimiento de los principios de
eficiencia, seguridad juridica y legalidad.”;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando No. ANT-DAJ-2025-3433-M de 18 de
noviembre de 2025, el sefior Director Ejecutivo dispone elaborar la Resolucion
correspondiente;

Que, mediante Resolucion Nro. 018-DIR-2025-ANT de fecha 14 de julio de 2025, el
Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, resolvié designar como su Director Ejecutivo al Magister
Pedro Javier Abril Alegria;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa vigente:

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Autorizar la circulacién con licencia de conducir caducada, hasta el 31
de diciembre de 2025, siempre que se porte obligatoriamente los siguientes documentos:

® Constancia del turno para la renovacion de la licencia, en formato fisico o digital,
obtenido a través de la pdgina web institucional, que acredite que la solicitud de
agendamiento fue realizada hasta el 31 de diciembre de 2025.

® Licencia caducada o, en su defecto, denuncia por pérdida o robo presentada ante la
autoridad competente.

Los organismos de control operativo de transito a nivel nacional deberdn verificar el
cumplimiento de las condiciones antes sefialadas y observar estrictamente el contenido de
la presente Resolucion, a fin de no afectar los derechos de los ciudadanos.

ARTICULO 2.- Disponer la extension de la vigencia del Examen Psicosensométrico por
el término de quince (15) dias adicionales a la fecha de su caducidad, a aquellos emitidos
desde el 01 de septiembre de 2025, exclusivamente para los trdmites de renovacion de
licencias que se hayan visto afectados por las fallas del sistema informatico institucional e
interoperabilidad.
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Esta medida no eximird a las personas usuarias del cumplimiento de los demds requisitos
legales y reglamentarios, ni implicara alteracién de los estandares técnicos de evaluacion
de la aptitud psicofisica exigidos por la normativa vigente.

ARTICULO 3.- Encargar a las Direcciones Provinciales de la Agencia Nacional de
Regulacién y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, coordinar con
los respectivos entes de control a nivel nacional para que, durante los operativos de
transito y transporte terrestre, se lleve a cabo la revision de los documentos senalados en
el articulo 1 de la presente Resolucién, mismos que evidencian la gestién del ciudadano
para la obtencion de su licencia de conducir, durante el periodo establecido.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente Resolucion sera aplicable inicamente para licencias que, a la
fecha de su expedicién, se encuentren caducadas o, que, en su defecto, caduquen hasta el
31 de diciembre de 2025.

SEGUNDA. - Encargar a la Direccién de Secretaria General notificar el contenido de la
presente Resolucién a las Direcciones Nacionales y Provinciales de la Agencia Nacional
de Regulacién y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y disponer
su publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA. - Encargar a la Direccion de Secretaria General poner en conocimiento de
los miembros del Directorio de la Agencia Nacional de Regulaciéon y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial la presente Resolucion.

CUARTA. - Encargar a los Directores Provinciales poner en conocimiento de los entes
de control de su jurisdiccion el contenido de esta Resolucion.

QUINTA. - Encargar a la Direccién de Comunicacion de la Agencia Nacional de
Regulacién y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, la publicacién

de esta Resolucién en los medios de difusién institucional, de conformidad con lo que
dispone el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir del 18 de noviembre de 2025, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Pedro Javier Abril Alegria
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO

Referencias:
- ANT-DAJ-2025-3433-M

Copia:
Sefior Magister
Juan Pablo Alvarez Coronel
Subdirector Ejecutivo

Sefiorita Magister
Maria de los Angeles Herrera Villalva
Directora de Asesoria Juridica

Sefior Ingeniero
Dennis David Viteri Reyes
Coordinador General de Gestion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

Sefior Magister

Diego David Naranjo Garcia
Coordinador General de Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0050-R

Quito, D.M., 24 de julio de 2025

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repiuiblica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del Estado,
siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, la Norma Suprema, en el articulo 82 determina establece que la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las
autoridades competentes.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta en el articulo 201: “El sistema de rehabilitacion
social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para
reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las Personas Privadas de Libertad y la garantia de sus
derechos. El sistema tendrd como prioridad el desarrollo de las capacidades de las personas sentenciadas
penalmente para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad.”;,

Que, la Norma Suprema en su articulo 202 determina: “El sistema garantizard sus finalidades mediante un
organismo técnico encargado de evaluar la eficacia de sus politicas, administrar los Centros de Privacion de
Libertad, y fijar los estdndares de cumplimiento de los fines del sistema. (...) El personal de seguridad, técnico
y administrativo del sistema de rehabilitacion social serd nombrado por el organismo de rehabilitacion social,
previa evaluacion de sus condiciones técnicas, cognoscitivas y psicologicas.”;,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 203, numeral 4 sefiala que el sistema se regird
por la siguiente directriz, “En los Centros de Privacion de Libertad, se tomardn medidas de accion afirmativa
para proteger los derechos de las personas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria”;,

Que, la Norma Suprema en su articulo 226 manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;,

Que, la Constitucién de la Republica de Ecuador en el articulo 227 de declarar que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

>

evaluacion.”,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 393 manifiesta: “El Estado garantizard la
seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de
infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a érganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno.”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 14, senala: “La actuacion administrativa se somete a
la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al

presente Codigo (...)”;

Que, el Cédigo Orgédnico Administrativo, en el articulo 130 indica: “(...) las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
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internos del érgano a su cargo (...)";

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 396 manifiesta: “Seguridad interna y externa de
los centros de adolescentes infractores.- La seguridad interna y externa de los centros de adolescentes
infractores, serd responsabilidad del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y de
Atencion Integral a Adolescentes Infractores a través de inspectores educadores que, en circunstancias de
motines o graves alteraciones del orden, podrdn contar con el grupo especializado del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria. (...) La seguridad externa serd responsabilidad del grupo especializado del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que, en circunstancias de motines o graves alteraciones del orden y
cuando sus capacidades sean superadas, solicitard la intervencion de las unidades especializadas de la Policia
Nacional, en la medida y el tiempo necesario para el restablecimiento del orden. (...) El organismo técnico del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y de Atencion Integral a Adolescentes Infractores deberd coordinar
con el ente rector de la politica de educacion, la creacion de la carrera de inspectores educadores normando su
ingreso, permanencia, ascensos, régimen disciplinario y evaluacion del desempeiio. Los inspectores educadores
trabajardn en jornadas laborales especiales.”;,

Que, el Cédigo Organico Integral Penal en su articulo 265 manifiesta: “Funciones y Responsabilidades. - El
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la entidad de cardcter civil, armada, uniformada,
Jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision operativa en el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social. (...) El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria opera en todos los Centros de
Privacion de Libertad, y, como entidad especializada, es responsable de precautelar, mantener, controlar,
jrestablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los Centros de Privacion de Libertad, 3% v, de la
seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las diligencias judiciales de las Personas Privadas de
Libertad y custodia en casas de salud. Contard con grupos especiales, entre ellos el grupo especial de
seguridad en situacion de crisis. La regulacion, organizacion, formacion inicial, capacitacion y entrenamiento,
estard a cargo del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. (...) El Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria tiene también la funcion de brindar la seguridad del personal técnico y
administrativo que labora en los Centros de Privacion de Libertad, , asi como de las visitasl¥% y, de preservar
los elementos fisicos e indicios utilizados en el cometimiento de delitos al interior de los Centros de Privacion
de Libertad, , e iniciar la cadena de custodia hasta su entrega a la autoridad competente y, de ser posible,
preservar la escena del cometimiento de la infraccion. (...) Para las remisiones, salidas médicas emergentes y
traslados externos de las Personas Privadas de Libertad se podrd contar con el apoyo de la Policia Nacional,
cuando sea requerido justificadamente. (...) En los casos de amotinamientos donde exista una amenaza o
peligro inminente a la vida o integridad personal de las Personas Privadas de Libertad, servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, personal técnico y administrativo que labora en los Centros de
Privacion de Libertad, , o visitantes, contard con el apoyo inmediato de la Policia Nacional con el fin de
mantener, controlar y restablecer el orden dentro de los Centros de Privacion de Libertad, , cuando se superen
las capacidades de reaccion y respuesta del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. (...) Para el
cumplimiento de sus responsabilidades, el personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la
Policia Nacional y las Fuerzas Armadas observardn los principios y disposiciones relativas al uso legitimo de
la fuerza, establecidos en la Ley de la materia. (...) El uso y manejo de armas letales y menos letales, serd
regulado en la Ley de la materia, en su reglamento general y en la normativa especifica de la entidad.”;

Que, el Cédigo Organico Integral Penal en el articulo 672 indica: “Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.
- Es el conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal.”;

Que, el Cddigo Organico Integral Penal en su articulo 673, en el numeral 1, menciona que el Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social tiene la siguiente finalidad: “La proteccion de los derechos y garantias de las
Personas Privadas de Libertad reconocidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos

internacionales de derechos humanos y la presente Ley, con atencion a sus necesidades especiales.”;,

Que, el Cédigo Orgéanico Integral Penal en su articulo 674, en su numeral 1 manifiesta: “Garantizar la
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seguridad y proteccion de las personas privadas de la libertad, del cuerpo de seguridad y vigilancia
penitenciaria, del personal administrativo de los centros de privacion de la libertad, asi como de las personas
que ingresan en calidad de visitas.”;

Que, el Cdédigo Organico Integral Penal en su articulo 676 manifiesta: “Responsabilidad del Estado. - Las
Personas Privadas de Libertad se encuentran bajo la custodia del Estado. El Estado responderd por las
acciones u omisiones de sus servidoras o servidores que violen los derechos de las Personas Privadas de
Libertad.”;

Que, el Cdédigo Organico Integral Penal, en su articulo 685 manifiesta: “Seguridad interna y perimetral de los
Centros de Privacion de Libertad, - La seguridad interna de los Centros de Privacion de Libertad, en
circunstancias ordinarias, es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria que, en circunstancias de
motines o graves alteraciones del orden, podrd contar con el apoyo de la Policia Nacional.”;

Que, el Cddigo Organico Integral Penal en su articulo 686 manifiesta: “Supervision y vigilancia.- Las o los
servidores encargados de la seguridad penitenciaria y custodia de las Personas Privadas de Libertad, dentro o
fuera del centro, podrdn recurrir, de manera excepcional, al uso legitimo de la fuerza, aplicando los principios
y pardmetros establecidos en la ley de la materia, para sofocar amotinamientos, actuar en graves alteraciones
del orden, evitar evasiones o fuga, o salvaguardar la vida e integridad de las Personas Privadas de Libertad, de
terceros o la suya propia. (...) Para la supervision y vigilancia, se privilegiard modelos de seguridad dindmica
que constardn en los reglamentos respectivos expedidos por el Organismo Técnico. Si como consecuencia del
uso de la fuerza, resultaren personas con lesiones graves o, fallecidas, se procederd de conformidad con la ley
de la materia.”;

Que, el Cddigo Organico Integral Penal en su articulo 720 determina: “Seguridad preventiva. - Las personas
encargadas de la seguridad de los centros podrdn tomar medidas urgentes encaminadas a evitar o prevenir
faltas disciplinarias, que deberdn ser inmediatamente comunicadas a la autoridad competente del centro segiin
corresponda. (...) Cuando se produzca un motin o una grave alteracion del orden en un Centro de Privacion de
Libertad, la autoridad competente del centro solicitard, de ser necesario, la intervencion de la fuerza piiblica en
la medida y el tiempo necesario para el restablecimiento del orden.”;,

Que, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico COESCOP en su articulo
265 manifiesta: “Funciones y Responsabilidades. - El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la
entidad especializada responsable de precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar
seguridad en el interior de los Centros de Privacion de Libertad, y, de la seguridad, custodia, vigilancia,
traslado a las diligencias judiciales de las Personas Privadas de Libertad y unidades de aseguramiento
transitorio. (...) Ademds, debe proteger el lugar, preservar los vestigios y elementos materiales de las
infracciones cometidas al interior de los Centros de Privacion de Libertad, garantizando la cadena de custodia
hasta su entrega a la autoridad competente. Ademds, garantizard la seguridad del personal técnico y
administrativo que labora en los Centros de Privacion de Libertad, asi como de las personas visitantes. (...)
Para los casos de traslados y comparecencias a diligencias judiciales de las Personas Privadas de Libertad, se
podrd contar con el apoyo de la Policia Nacional cuando sea requerido justificadamente. (...) Para el
cumplimiento de sus responsabilidades, el personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria deberd
observar las reglas relativas al uso racional, legitimo, proporcional y progresivo de la fuerza.”;

Que, el Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico COESCOP, en su

articulo 266 del determina: “Estructura de la carrera. - La estructura orgdnica y funcional del Cuerpo de
Vigilancia y Seguridad Penitenciaria, es la siguiente:
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INIVEL ROL GRADOS
Uefe de Seguridad Penitenciaria

Conduccion y mando

Directivo Subjefe de Seguridad Penitenciaria
Coordinacion Inspector de Seguridad Penitenciaria
Supervision Operativa Subinspector de Seguridad Penitenciaria
L . Agente de Seguridad Penitenciaria 1°
Técnico-Operativo . . . : 5
\Ejecucion operativa Agente de Seguridad Penitenciaria 2

Agente de Seguridad Penitenciaria 3°

Que, la Ley Orgéanica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 1 manifiesta: “Objeto. La
presente Ley tiene por objeto normar le uso y excepcional de la fuerza por parte del Estado conferido a las
servidoras y servidores de la Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria para proteger los derechos, libertades y garantias ciudadanas y precautelar el derecho a la
seguridad integral de sus habitantes.”;

Que, laLey Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en el articulo 3 establece: “Finalidades de la
Ley. - Son finalidades de la Ley: Normar el uso legitimo y excepcional de la fuerza, como potestad del Estado
ejercida a través de las servidoras y los servidores de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria como entidades de proteccion y garantia de derechos. Determinar los
derechos y obligaciones de las servidoras y los servidores de la Policia Nacional, de las Fuerzas Armadas y del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en relacion con el uso legitimo de la fuerza. (...) Establecer el
deber de prevencion y proteccion en relacion con el uso legitimo de la fuerza en situaciones en las que estén o
puedan estar involucrados nifios, nifias, adolescentes y otros grupos de atencion prioritaria. (...) Establecer un
marco juridico diferenciado que oriente el actuar de las servidoras y servidores de la Policia Nacional, de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales. (...) Regular contextos y circunstancias especificas en la que las servidoras y
servidores regulados en esta Ley pueden hacer uso legitimo y excepcional de la fuerza; y, de la fuerza potencial
e intencionalmente letal (...). Establecer el marco de regulacion para la capacitacion, entrenamiento y
evaluacion de las servidoras y servidores en el uso legitimo de la fuerza. (...).”;

Que, de la Ley Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 4 manifiesta: “Principios
generales de la Ley. La aplicacion de la presente Ley se rige por los principios previstos en la Constitucion de
la Repiiblica, los instrumentos internacionales de derechos humanos y los siguientes principios generales: (...)
b. Dignidad humana. - Es el valor inherente que tiene cada persona por su condicion de ser humano; es
permanente y no depende de la posesion de determinados rasgos, del reconocimiento social ni del lugar que
ocupe la persona en la sociedad. (...) f. Proteccion a la vida e integridad personal. - El objetivo principal de las
servidoras y los servidores cuyo accionar se regula en esta Ley, es salvaguardar la vida e integridad fisica o
sexual de las personas. (...) g. Respeto de los derechos humanos. — Las actuaciones a cargo de las entidades
previstas en este cuerpo legal, se realizardn con estricto apego y respeto a los derechos humanos consagrados
en la Constitucion de la Republica y en los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos. (...)
Las actuaciones a cargo de las entidades previstas en este cuerpo legal, se realizardn con estricto apego a los
derechos humanos consagrados en la Constitucion de la Republica y en los instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos. (...) m. Graves alteraciones del orden en los Centros de Privacion de Libertad, -
Se considera en esta categoria al amotinamiento, la toma de rehenes o todo evento adverso que afecte la
seguridad del Centro de Privacion de Libertad y que amerite la intervencion de la Policia Nacional y, de
manera excepcional, de las Fuerzas Armadas en el marco de sus competencias y de conformidad con esta Ley.
El andlisis de intervencion y apoyo militarle corresponde a la Policia Nacional, a través del servicio policial a
cargo de las operaciones del centro. (...)”;

Que, laLey Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en el articulo 17 se determina: “Derechos de
las servidoras y los servidores. - Las servidoras y servidores de las entidades reguladas en la presente Ley,
tienen los siguientes derechos en relacion con la potestad conferida por el Estado para el uso legitimo de la
fuerza: (...) jA recibir formacion, capacitacion, entrenamiento adecuados y permanentes en relacion con el uso
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diferenciado de la fuerza con enfoque de derechos humanosi¥ los usos y efectos de las armas, equipos y
tecnologiasl¥ y, soluciones pacificas de conflictosl¥ (...) A recibir la dotacién de equipos de proteccién,
armas menos letales, armas letales y municion suficiente y necesaria para el ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales; (...)”;

Que, de laLey Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 28 establece: “Actuacion de
grupos especializados en seguridad y vigilancia penitenciaria. - La entidad encargada del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria, creard, regulard, organizard, formard, capacitard, actualizard y entrenard grupos
especializados penitenciarios para actividades e intervenciones en seguridad y vigilancia penitenciaria. Para
situaciones de motines o graves alteraciones del orden existird un grupo tdctico especializado en crisis. (...) La
entidad encargada del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria elaborard los protocolos, manuales,
directrices y lineamientos de intervencion, porte y uso de armamento letal y menos letal para las diversas
situaciones dentro de los Centros de Privacion de Libertad, con estricta observancia de los principios que
regulan el uso legitimo de la fuerza establecidos en esta Ley y los estdndares internacionales de derechos
humanos en contextos de privacion de libertad. Se procurard, en consecuencia, restringir en lo posible el uso de
armas con municion letal o de impacto cinético al interior de los Centros de Privacion de Libertad, (...) En
situaciones de graves alteraciones del orden que requieren intervencion de la Policia Nacional, la actuacion
del grupo especializado de seguridad en crisis se realizard de conformidad con el protocolo previamente
coordinado con la entidad rectora en materia de orden piiblico, proteccion interna y seguridad ciudadana.”;

Que, laLey Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en el articulo 30 de manifiesta: “Principio de
precaucion en contexto de privacion de libertad. —Las caracteristicas de los contextos de privacion de libertad
obliga a las y los servidores a extremar medidas alternativas al uso legitimo de la fuerza. Las entidades a cargo
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. (...) Las entidades, Policia Nacional y Fuerzas Armadas
reguladas en esta ley establecerdn, de manera coordinada, manuales especificos de actuacion en estas
circunstancias precautelando el derecho a la vida y a la integridad fisica o sexual, en lo respecto a los
principios y niveles establecidos en esta ley. (...) Se prohibe expresamente el uso de la fuerza como medio
disciplinario o de castigo en contextos de privacion de libertad. (...) La Policia Nacional, las Fuerzas Armadas
y la entidad encargada del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria garantizaran la dotacion de armas
menos letales y equipo de proteccion a las servidoras y servidores que, de conformidad con esta ley, deban
hacer uso legitimo de la fuerza en contexto de privacion de libertad. (....) Los procedimientos con medios y
métodos de aplicacion del uso legitimo de la fuerza empleados en contextos de privacion de libertad serdn
permanentemente evaluados por las autoridades correspondientes, una vez finalizados los operativos a efectos
de corregir, mejorar o fortalecerlos mecanismos de actuacion conjunta e individual de cada entidad regulada
en esta ley.”;

Que, dela Ley Orgénica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 61 manifiesta: “Formacion
inicial, capacitacion y actualizacion a las servidoras y servidores. - Las entidades reguladas en esta Ley estdn
obligadas a formar, capacitar y actualizar a las servidoras y los servidores para el cumplimiento de su deber
legal. (...) El proceso de formacion, capacitacion y actualizacion incorporard la aplicacion de pruebas fisicas y
psicoldgicas que garanticen la seleccion adecuada e. idonea de las servidoras y servidores para el
cumplimiento de su deber legal y en el uso legitimo de la fuerza.”;

Que, laLey Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en el articulo 64 de establecer: “Evaluacion a
las servidoras y servidores. - Las entidades reguladas en esta Ley establecerdn procesos de evaluacion continua
a las servidoras y servidores, en el uso legitimo de la fuerza, de conformidad con el Reglamento a esta Ley. (...)
La evaluacion en el empleo de armas de fuego se realizard luego de finalizada la capacitacion o
entrenamiento.”;,

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social en su articulo 150 manifiesta: “Seguridad
perimetral. - La seguridad perimetral de los Centros de Privacion de Libertad, es responsabilidad de la Policia

Nacional.”;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social en su articulo 151 establece: “Seguridad
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interna. - La seguridad interna de los Centros de Privacion de Libertad, es responsabilidad del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. La seguridad de los centros se aplicard por zonas de seguridad, de
acuerdo con la infraestructura de cada centro. (...) El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es
responsable de cumplir las funciones y atribuciones establecidas en la normativa vigente.”;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social en su articulo 152 manifiesta: “Uso
progresivo de la fuerza. - Los servidores piiblicos encargados de la seguridad interna y perimetral de los
Centros de Privacion de Libertad, se regirdn por las reglas referentes al uso racional, legitimo, proporcional y
progresivo de la fuerza establecida en los instrumentos internacionales y en la normativa vigente. (...) Antes de
recurrir al uso de la fuerza, se deberd aplicar, en la medida de lo posible, técnicas preventivas tales como la
advertencia verbal o cualquier otra técnica de negociacion, mediacion, persuasion o disuasion, segin
corresponda. Se empleard la fuerza como iiltimo recurso cuando los otros medios resulten ineficaces o no
garanticen el logro del objetivo legal propuesto. El uso de la fuerza serd por el tiempo y en la medida
indispensable para mantener la seguridad del centro, restablecer el orden y precautelar los derechos de las
personas que se encuentran en los Centros de Privacion de Libertad, (...) En todo uso de la fuerza que cause
muerte, la mdxima autoridad del Centro de Privacion de Libertad debe informar al Organismo Técnico y al
Jjuez de garantias penitenciarias competente.”;

Que, el del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en el articulo 5
determina: “Facultades. - El Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI es la entidad encargada de la coordinacion, planificacion,
regulacion, gestion y control del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria manifiesta: “Art. (...). -
Atribuciones y responsabilidades de la autoridad de seguridad y proteccion penitenciaria. - La autoridad que
ejerce el direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, tiene las siguientes atribuciones: (...) 1. Validar planes y/o proyectos de seguridad y vigilancia
en contextos de privacion de libertad; (...) 7. Ejercer el direccionamiento administrativo, politico y estratégico
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”;

Que, el del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en su articulo 32
manifiesta: “Grupos Especiales.- Son equipos formados y especializados en el empleo de técnicas y tdcticas
operativas de seguridad penitenciarial¥% v, constituyen una fuerza de accién y reaccién inmediata en
circunstancias que vulneren la seguridad en los Centros de Privacion de Libertad, , o pongan en riesgo la vida
de las Personas Privadas de Libertad y/o de aquellas que interactiian en el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social. (...) Los grupos especiales estdn preparados para la intervencion y control de motines y graves
alteraciones al orden y a la seguridad en los Centros de Privacion de Libertad, incendios, rescates, remisiones
y traslados externos de alta seguridad, conduccion operativa, intervencion de canes de guardia y defensa, entre
otros. (...) Los grupos especiales son: (...) Grupo Especial de Acciones Penitenciarias; (...) Grupo Operativo
Canino Penitenciariol% (...) Grupo Especial de Seguridad en Situacion de Crisis. (...) jLa entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social organizard estos grupos a través de los reglamentos o normas
que correspondal¥ y, podrd crear otros grupos especiales por necesidad institucional y particularidades del
servicio, de conformidad con la normativa legal vigente. (...) Para formar parte de los grupos especializados
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, los servidores de seguridad penitenciaria deberdn haber
ejercido funciones en Centros de Privacion de Libertad, al menos dos aiios antes de postular al grupo, cumplir
los requisitos que se establezcan en el Reglamento respectivo, y cumplir con pruebas de control y confianza.
(...) La regulacion, organizacion, formacion inicial, capacitacion y entrenamiento de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que pasen a formar parte y sean miembros de grupos especiales, estard
a cargo del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. (...) La permanencia de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se sujetard a la aceptacion de traslados y
rotaciones permanentes, ademds de las normas, requisitos, evaluaciones y capacitaciones que se establezcan
para el efecto en la normativa correspondiente.”;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en su articulo 33 manifiesta:
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“Grupo Especial de Acciones Penitenciarias. - Es el grupo formado y especializado en técnicas, y estrategias
operativas de seguridad penitenciaria en los Centros de Privacion de Libertad, custodias en establecimientos
de salud, remisiones y traslados externos, para lo cual podrd portar y usar armamento letal y menos letal. (...)
Para pertenecer a este grupo los servidores deberdn aprobar el curso correspondiente y cumplir los requisitos
establecidos en la normativa vigente, independientemente del grado que ostenten en la estructura jerdrquica del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a excepcion de los miembros iniciales del GEAP determinados
en la resolucion emitida por la mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social. La determinacion de los servidores que ingresen al Grupo Especial de Acciones
Penitenciarias constard en la Resolucion que emita la mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social. (...) Se destinard servidores del Grupo Especial de Acciones Penitenciarias
a los centros con mayor poblacion privada de libertad o en aquellos cuya tipologia determinada por la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social determine su presencia y necesidad, por lo que,
realizardn base en espacios adecuados y separados de los Centros de Privacion de Libertad, de al menos tres
provincias.”;

Que, el articulo 34 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria manifiesta:
“Art. 34.-Funciones del Grupo Especial de Acciones Penitenciarias. - Las funciones del Grupo Especial de
Acciones Penitenciarias son: (...) jCumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, y el
ordenamiento juridico vigentel% Ejecutar registros corporales de personas, operativos de seguridad, y requisas
de espacios de manera preventiva y/o cuando lo solicite la autoridad competente del Centro de Privacion de
Libertad o de acuerdo con el plan de seguridad preventiva y disuasival¥ Custodiar bajo grupos temporales con
rotacion permanente, a Personas Privadas de Libertad con comportamiento violento o necesidades de
proteccién por seguridad, jo de mdxima seguridadl¥: ;Manejar y utilizar armamento letal y menos letal de
acuerdo con la normativa aplicablel% ;Aplicar procedimientos relativos al uso de la fuerzal% Prestar su
contingente en todo tipo de emergencia y/o alteracion al orden y a la seguridad que se suscite en un Centro de
Privacion de Libertad, en coordinacion con los otros grupos especiales penitenciarios, con Policia Nacional o
Fuerzas Armadas y con el Comité de operaciones de emergencia, en caso de ser necesariol% (...) Evacuar a
las Personas Privadas de Libertad en casos de emergencias de origen natural o antrépicol¥% ;Coordinar y
ejecutar traslados de las Personas Privadas de Libertad de alto riesgo de acuerdo con los informes de
seguridadl% (...) Planificar y determinar rutas técnicas para el traslado de las Personas Privadas de Libertad
de alto riesgol% ;Ejecutar intervenciones periddicas de control en seguridad penitenciaria en los Centros de
Privacién de Libertad, a nivel nacionall% (...) Coordinar y ejecutar planes operativos con el Grupo Operativo
Canino Penitenciario y con el Grupo Especial de Seguridad en Situacion de Crisisl% ;Realizar cobertura y
defensa en operativos de alto riesgol% (...) Ejecutar el plan de contingencia en caso de suscitarse emergencias
y/o novedades en la ruta de traslado de Personas Privadas de Libertad de alto riesgol¥% y, Cualquier otra
prevista en la normativa que regula al grupo.”;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en la disposicion general
novena del manifiesta: “Para el funcionamiento y organizacion de los grupos especiales, independientemente
de estar previstos en este Reglamento, se requerird la norma especifica que los organice y determine su
funcionamiento, ingreso, requisitos, entre otros.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 5 establece:
“Permiso y autorizacion para el porte y uso de medios entregados en dotacion. - Las y los servidores de la
Policia Nacional y Fuerzas Armadas, que han completado y aprobado los estudios de formacion
correspondientes de cada entidad, estdn autorizados y habilitados para la tenencia, uso y porte de los medios,
equipamiento y otros asignados por el Estado, para el cumplimiento de su mision institucional. (...) Las y los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que han completado y aprobado los procesos de
capacitacion inicial, formacion y especializacion, segiin corresponda, estdn autorizados y habilitados para el
uso de armas menos letales, equipamiento, tecnologia y otros entregados por el Estado. (...) Las y los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que pertenecen a grupos especializados
penitenciarios y que hayan recibido la capacitacion correspondiente, utilizardn las armas letales autorizadas y
se sujetardn a los controles, disposiciones y permisos determinados en la normativa de la materia.”;,
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Que, el Reglamento a la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 8 manifiesta:
. ) Autoridad competente de los operativos propios del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. - En
el caso de los operativos penitenciarios, la autoridad competente de la ejecucion serd la de mayor jerarquia del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del Centro de Privacion de Libertad, en sus diversos tipos, o
del Grupo Penitenciario asignado a los operativos, en los que se van a ejecutar las acciones planificadas. (...)
La mdxima autoridad del Centro de Privacion de Libertad, en sus diversos tipos, serd responsable de la
direccion, funcionamiento y administracion del centro a su cargo. (...) La entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social determinard, en la normativa correspondiente, la o las autoridades que
autorizardn los operativos propios del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”;,

Que, el Reglamento a la Ley Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 9, establece:
“Responsabilidad de las autoridades y mandos.- Las servidoras y los servidores piiblicos cuyo accionar se
regula en la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza, serdn responsables por las drdenes que
impartan y solo podrdn ser responsables de los actos ilicitos de sus subordinados siempre y cuando se
determine la existencia del nexo causal especifico entre una orden emanada y el daiio final causado.”;,

Que, el Reglamento a la Ley Orgéanica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 13 manifiesta:
“Principios del uso legitimo de la fuerza. - Las y los servidores de la Policia Nacional, Fuerza Armadas y el
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, cuando hagan uso legitimo de la fuerza en el cumplimiento de
su mision constitucional y deber legal, se regirdn por los principios para el uso legitimo de la fuerza,
contenidos en la ley de esta materia.”;

Que, el Reglamento a la Ley Orgénica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en el articulo 20 establece:
“ Uso Legitimo de la Fuerza en Centros de Privacion de Libertad, .- En los centros y contextos de privacion de
libertad estd autorizado el uso legitimo de la fuerza para el control, mantenimiento y restablecimiento del orden
y seguridad de estos, asi como para la seguridad y proteccion de las Personas Privadas de Libertad, servidores
publicos, visitantes o terceras personas que legalmente intervengan o formen parte del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social. (...) En circunstancias ordinarias, las y los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, hardn uso legitimo de la fuerza de acuerdo con los niveles de amenaza, resistencia o
agresion, conforme lo establecido en la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza. En
circunstancias extraordinarias, de control, mantenimiento y restablecimiento del orden y seguridad de los
Centros de Privacion de Libertad, las y los servidores de la Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas, hardn
uso legitimo de la fuerza de manera excepcional, conforme lo establecido en la Ley Orgdnica que Regula el
Uso Legitimo de la Fuerza. (...) El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria utilizard armas, medios,
equipamiento y tecnologias entregadas por el Estado para el cumplimiento de su deber legal, de acuerdo con
sus competencias y de las circunstancias especiales que ameriten su uso. La entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social regulard las circunstancias y requisitos para el uso de armas, medios,
equipamientos y tecnologia en el interior de los Centros de Privacion de Libertad, en circunstancias ordinarias
y excepcionales.”;,

Que, el Reglamento a la Ley Orgédnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 22 manifiesta:
“Intervencion de grupos especiales la Seguridad Penitenciaria en los Centros de Privacion de Libertad, .- El
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria intervendrd, a través de los grupos especiales, en los centros
de privacion de la libertad cuando existan alteraciones del orden y la seguridad del centro o eventos que
atenten contra la integridad fisica o sexual de las Personas Privadas de Libertad, servidoras y servidores
publicos, visitantes o cualquier persona que legalmente intervenga en el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social. La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social organizard y desarrollard y
ejecutard el uso de la fuerza en las circunstancias previstas en la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de
la Fuerza.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 31 establece:
“Expertas o expertos tiradores. - Son las y los servidores de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que cuentan con capacitacion y entrenamiento especializado
para el manejo y utilizacion de armas de fuego de largo alcance o con dispositivos opticos y/o equipos
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espectificos, para detener un peligro o amenaza inminente de muerte o lesiones graves. (...) Podrdn ser parte
integrante de grupos operativos de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, pudiendo ser empleados, ademds. como mecanismos de disuasion y reaccion en el
dmbito de sus competencias, conforme a la normativa interna que se expedird para el efecto.”;

Que, el Reglamento a la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 32 manifiesta:
“Intervencion de expertas y expertos tiradores en circunstancias de negociacion. - La o el servidor responsable
de la negociacion, solicitard a través de los recursos disponibles, la intervencion de expertas y/o expertos
tiradores, a la o el titular de la unidad o grupo responsable, en el contexto de una negociacion, con el fin de
prevenir y/o detener una amenaza inminente de muerte o lesiones graves para si mismo o para terceras
personas, de conformidad con los principios y las normas establecidas en la Ley. (...) De manera excepcional,
y sin necesidad de solicitud previa, la intervencion podrd ser ejecutada de forma auténoma por parte del
experto tirador o coordinada a través del equipo de intervencion o negociacion, con base a la intensidad y
gravedad de la amenaza, la formade proceder de la o las personas a ser intervenidas, las condiciones del
entorno o de los medios que se dispongan con el objetivo de detener un peligro inminente de muerte o lesiones
graves. El servidor responsable de la negociacion serd aquel capacitado para actuar inmediatamente y segin
los procedimientos y protocolos establecidos, buscando alcanzar resultados favorables para atenuar o
minimizar una amenaza.”;

Que, el Reglamento a la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza, manifiesta en el articulo 33:
“Excepcionalidad de la identificacion y advertencia de la o el servidor de su intencion de emplear armas de
fuego. - La excepcionalidad para la identificacion y advertencia de las y los servidores de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de su intencion de emplear armas de
fuego, estd justificada en los siguientes casos: (...) Cuando la identificacion o advertencia genere un riesgo de
muerte o lesiones graves a terceras personas; (...) Cuando la identificacion o advertencia pusiera
indebidamente en peligro a las y los servidores; y, (...) Cuando la identificacion o advertencia resultara
evidentemente inadecuada o iniitil dadas las circunstancias del caso.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 35 establece:
“Arma de fuego. - Arma de fuego es un aparato mecdnico letal o menos letal que propulsa un proyectil u otro
elemento con direccion, sentido y alcance al espacio a alta velocidad, como resultado de la expansion de gases
que se produce al deflagrarse la polvora.”;

Que, el Reglamento a la Ley Organica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 42 establece:
“Dotacion bdsica y complementaria para las y los servidores de las entidades reguladas en la Ley. - La
dotacion bdsica y complementaria para las y los servidores de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, serd obligatoriamente planificada y consistird en uniformes o
prendas, armas menos letales, armas letales, municion y equipo de proteccion para su adquisicion y entrega.
(...) La normativa interna de cada entidad definird el uso y las caracteristicas del conjunto de elementos que
conforman la dotacion bdsica y complementaria para los y las servidoras de las entidades reguladas por la Ley
Orgdnica de Uso Legitimo de la Fuerza. (...) La dotacion bdsica y complementaria serd acorde al servicio de
la o el servidor y a la normativa interna de cada entidad que incluird, al menos, lo siguiente: (...) Equipo de
proteccion personal; (...) Chaleco de proteccion balistica; (...) Cinto porta accesorios; (...) Arma de dotacion,
accesorios y municion; (...) Candados de mano; (...) Mdscara de proteccion respiratoria; (...) Espargidor de
agente quimicoy (...) Tona- Pr24; (...) Guantes de ldtex; (...) Radio de comunicacion; y, (...) Otros medios y/o
tecnologias entregadas en dotacion por el Estado. (...) El uso estard determinado de acuerdo con los manuales
e instructivos establecidos por las entidades reguladas por este Reglamento.”;

Que, el Reglamento a la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en su articulo 43 manifiesta:
“Dotacion de armas menos letales, letales y equipo de autoproteccion. — Las armas menos letales, letales y
equipo de autoproteccion, serdn entregados por el Estado y asignados en dotacion a las y los servidores de la
Policia Nacional y de las Fuerzas Armadas y por la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social. Las armas menos letales, letales y equipo de autoproteccion, serdn entregados por el Estado y
asignados en dotacion a las y los servidores de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y del Cuerpo de
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Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”;

Que, mediante informe técnico Nro. SNAI-DCSVP-2024-021-IT.de 11 de marzo de 2024, se envia la
«Propuesta de Reglamento y Creacién del Grupo Especial de Seguridad en Situacién de Crisis del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria».

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626, de 13 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica designa al
sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Que, mediante Informe Técnico Nro. SNAI-DCSVP-2025-042-1T de 11 de junio de 2025, se envia el Informe
Técnico Comparativo para la aprobacién de resoluciones: Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
Grupo Especial de Accion Penitenciaria (GEAP) y Grupo Especial de Seguridad en Situacion de Crisis
(GESSIC).

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, del articulo 73 numeral 1 del Cédigo Orgdnico Administrativo, en concordancia con
los articulos 17 y 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto
Ejecutivo N° 626 de 13 de mayo de 2025.

RESUELVE:

Expedir el Reglamento para la Creacién del Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis.
(GESSIC)

Titulo I

Capitulo I
Aspectos Generales

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto regular el proceso de convocatoria, seleccidn,
capacitacion especial avanzada , entrenamiento y especializaciéon del Grupo Especializado de Seguridad en
Situacion de Crisis (GESSIC) , uso legitimo de la fuerza dentro de las operaciones especiales que tendrd que
ejecutar en cumplimiento de sus funciones y atribuciones legales.

Articulo 2.- Finalidad. - La finalidad del presente Reglamento es dotar de seguridad juridica al Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), mediante el establecimiento de procedimientos de
intervencion, uso legitimo de la fuerza dentro de las operaciones especiales que tendrd que ejecutar en
cumplimiento de sus funciones y atribuciones legales.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento serdn de
aplicaciéon obligatoria para todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que
integran el Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC).

Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), que incumplan lo
establecido en el presente reglamento, serdn sujetos a sanciones administrativas, civiles y/o penales que hubiere

lugar.

Capitulo IT
Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis (GESSIC).

Articulo 4.- El Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC). - Es un grupo formado
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y especializado en técnicas, y estrategias de intervencion en los en situaciones de crisis y graves alteraciones al
orden al interior de centros de privacion de libertad y como grupo de contingencia, en traslados de alto riesgo.

Articulo 5.- De la coordinacién estratégica y operacional. - El superior jerdrquico del Grupo Especializado
de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC), mantendrd una coordinacién estratégica con el Subdirector de
Proteccion y Seguridad Penitenciaria y una coordinacion operacional con la Direccién del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria y otros grupos especializados penitenciarios.

En caso de graves alteraciones al orden en los centros de privacion de libertad, el superior jerarquico del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), coordinard con Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Puesto de Control de Mando.

En cumplimiento de sus funciones presentard informes semanales, mensuales y anuales a la Direccién del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria garantizando una comunicacion transparente y efectiva.

Articulo 6.- De las bases operativas. - Por las caracteristicas y funciones del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), se establecerdn bases operativas ubicadas de manera estratégica en
el territorio nacional, para lo cual deberan contar con una infraestructura que garantice la operatividades y
seguridad de los servidores que la conforman.

Cada base dispondra de poligonos de tiro para entrenamiento, almacenes seguros para armamento, espacios
administrativos y educativos como aulas y oficinas, asi como dreas de vivienda y servicios, que incluyen
dormitorios, comedores y zonas de parqueaderos. Ademds, se asegura la presencia de dreas especificas para
entrenamiento fisico y de artes marciales en todas las bases. Esta centralizacion facilita la coordinacién y
eficiencia operativa del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), a nivel nacional.

Articulo 7.- Naturaleza y caracteristicas. - Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién
de Crisis (GESSIC), por su naturaleza podran hacer uso legitimo de la fuerza e instrumentos de coercién
(armamentos letales y no letales) dotados por el Estado, de manera excepcional y de ultima ratio para la
proteccion de los derechos y garantias de las personas privadas de libertad, servidoras o servidores publicos o
visitantes, bajo los principios:

a. Legalidad;

b. Absoluta necesidad;

c. Proporcionalidad.;

d. Precaucion;

e. Humanidad;

f. No discriminacion;

g. Rendicién de Cuentas;

Articulo 8.- Prohibicién del uso indebido de la fuerza.- Los servidores Grupo Especializado de Seguridad en
Situacién de Crisis (GESSIC), se abstendran de hacer uso excesivo, ilegitimo o arbitrario de la fuerza. De existir
presuncién de uso indebido de la fuerza, se informard inmediatamente al superior jerdrquico y a la autoridad
encargada del direccionamiento administrativo, politico y estratégico del CSVP, para el inicio de
sanciones administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Se prohibe expresamente el uso de la fuerza como medio disciplinario o de castigo en
contextos de privacion de libertad.

Articulo 9.- Orden ilegitima.- Ningin servidor del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis
(GESSIC), podra ser objeto de proceso penal o administrativo, por negarse a ejecutar una orden respecto al uso

de la fuerza, si esta, fuere inconstitucional, ilegitima, ilegal o que pudiera constituir un delito.

Dicha orden a mas de incumplirse debera ser informada al superior jerarquico inmediato de quien la emiti6, para
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el tramite penal o administrativo correspondiente.

Articulo 10.- Prohibicién expresa de tortura. - Ningtn servidor del Grupo Especializado de Seguridad en
Situacion de Crisis (GESSIC), podrd infligir, instigar o tolerar ninglin acto de tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, sufrimiento fisico o psicoldgico hacia las personas privadas de libertad.

No se podrd invocar la orden de un superior o circunstancias especiales como estado de guerra o amenaza de
guerra, amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad politica interna o cualquier otra emergencia piblica como
justificacion para inobservar esta disposicion.

Capitulo I1
Servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC)

Articulo 11.- Servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis (GESSIC).- Los
miembros iniciales del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) son servidores
activos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que aprobaron el Primer Curso de Operaciones
Técticas Penitenciarias del GESSIC- 2023, cuentan con el certificado de aprobacién, y cumplan con lo
establecido en las disposiciones transitorias del presente reglamento.

Los futuros miembros del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) son servidores
activos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de nivel operativo, que luego de un proceso de
convocatoria, y selecciéon aprueben el curso establecido para el efecto y pasen a formar parte del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), de acuerdo con la resolucién emitida para el
efecto.

Articulo 12.- Funciones de los integrantes del Grupo Especial de Accién Penitenciaria. - Los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia que forman parte del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de
Crisis (GESSIC), tienen las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, y el ordenamiento juridico vigente;

2. Ejecutar operaciones técnicas y tdcticas para restablecer y/o retomar el control y la seguridad de los centros

de privacién de libertad que presenten alertas, motines, graves alteraciones al orden y situaciones de crisis;

3. Coordinar y ejecutar planes operativos con otros grupos especiales penitenciarios y/o de Policia Nacional o

Fuerzas Armadas;

Negociar y rescatar rehenes al interior de los centros de privacién de libertad;

Manejar y utilizar armamento letal y menos letal de acuerdo con la normativa aplicable;

Aplicar procedimientos relativos al uso de la fuerza;

Prestar su contingente en todo tipo de emergencia y/o alteracion al orden y a la seguridad que se suscite en

un centro de privacién de libertad, en coordinacién con los otros grupos especiales penitenciarios, con

Policia Nacional o Fuerzas Armadas y con el Comité de operaciones de emergencia en caso de ser

necesario;

8. Realizar cobertura y defensa en operativos de motines, graves alteraciones al orden y toma de rehenes;
9. Ejecutar operaciones de toma de objetivos en allanamientos e incursiones a Centros de Privacion de
Libertad, aplicando técnicas de accién operativa con apoyo de un experto tirador.

10. Ejecutar operaciones especiales de reaccion inmediata ante eventos de alto riesgo que sobrepasen la
capacidad operativa de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que se
encuentran a cargo de la seguridad de los Centros de Privacién de Libertad a nivel nacional.

11. Ejecutar operaciones especiales cuando exista situaciones de convulsion interna dentro de los Centros de
Privacién de Libertad (CPL, CPPL, UAT, CRS) en cooperacion con otras unidades especiales de Policia
Nacional o Fuerzas Armadas.

12. Ejecutar operaciones especiales tendientes a neutralizar amenazas (atrincherados) que atenten contra la
vida personas privadas de la libertad o de funcionarios del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
y funcionarios del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
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Adolescentes Infractores, mediante la utilizaciéon de instrumentos de apertura (mecdnico, hidraulico,
balistico, explosivo y otros.). Ademads, hardn uso de armamento letal, no letal, agentes quimicos, municién letal
y no letal, agentes esparcidores de luz y sonido, de acuerdo a lo que establece la Ley Organica que Regula el
Uso Legitimo de la Fuerza.

13. Las demds funciones que la coordinacién operacional de la Direccién del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, o quien hiciere sus veces le designe; asi como las que establezca la méxima autoridad
del Organismo Técnico de Rehabilitacion Social.

Articulo 13.- Derechos de los servidores que integran el Grupo Especializado de Seguridad en Situacién
de Crisis (GESSIC). - Los Servidores que forman parte del Grupo Especial de Acciones Penitenciaria tendran
los siguientes derechos:

1. Ser registrados en su hoja de vida como miembro del Grupo Especializado de Seguridad en Situaciones de
Crisis.

2. Participar activamente en programas de capacitacién continua y especializacién a fin de mantener los
estandares de calidad y profesionalismo.

3. Acceder a acompafiamiento psicoldgico luego de cada operacién ejecutada dentro de los centros de
privacion de libertad o después de haber experimentado eventos traumadticos durante el desempefio de sus
funciones dentro de los centros de privacidn de la libertad.

4. Mantener de manera periddica entrenamientos tacticos con armas de fuego y entrenamiento con municién
real que permitan mantener un estdndar de calidad en el manejo de armas de fuego, para lo cual la
Direccion de Logistica deberd prever los recursos necesarios para la adquisicion de la municién que se
requiera para estos entrenamientos.

5. Los servidores que conformen este Grupo Especializado tendran el Patrocinio Juridico, servicio que debera
ser provisto por el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, cuando los servidores se encuentren inmersos en situaciones legales como
consecuencia de su accionar dentro de los centros de privacion de la libertad; y,

6. Demds derechos reconocidos en la norma juridica vigente.

Articulo 14.- Obligaciones de los servidores que integran el Grupo Especializado de Seguridad en
Situacién de Crisis (GESSIC).- Los Servidores que forman parte del Grupo Especializado de Seguridad en
Situacién de Crisis (GESSIC) tendran las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar las funciones asignadas con probidad en apego a la ley y reglamentos respectivos.

2. Mantener la confidencialidad, referente a la informacion generada en las operaciones especiales que ejecute
este Grupo Especial.

3. Proteger la informacién que se maneja para la ejecucion de operaciones de intervencién dentro de los
centros de privacion de la libertad de manera reservada.

4. Mantener un estdndar de excelencia en su condicién fisica, psicoldgica y técnica para el desarrollo de
operaciones de alto riesgo dentro de los centros de privacion de libertad.

5. Cumplir con las actividades y carga horaria planificadas para el reentrenamiento y acondicionamiento
fisico de los integrantes del Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC).

6. Entregar partes diarios de las actividades planificadas.

7. Entregar informes semanales de las operaciones realizadas en los diferentes centros de privacion de
libertad.

8. Transmitir y poner en prictica los conocimientos adquiridos en el caso de haber participado en procesos de
formacién profesional y especializacién en los cuales se haya invertido recursos del Estado.

Articulo 15.- Del superior jerarquico del Grupo Especial de Accién Penitenciaria.- Es el servidor de mayor
antigiiedad y grado dentro del Grupo Especial de Accién Penitenciaria, que cumple el rol de coordinacién

operativa.
Articulo. 16- Atribuciones y Responsabilidades del Superior Jerarquico. - Son atribuciones y
responsabilidades:
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1. Dirigir y coordinar las Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC).

2. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente

3. Coordinar las operaciones técnicas y tacticas del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis
(GESSIC).

4. Presentar a la autoridad que ejerza el direccionamiento administrativo, politico y estratégico informes
semanales, mensuales y anuales de las actividades y operaciones realizadas por parte del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC)

5. Supervisar de manera periddica las actividades que desarrolla el Grupo Especializado de Seguridad en
Situacién de Crisis (GESSIC)

6. Supervisar la correcta utilizacion de los recursos entregados para el desempefio de sus funciones.

7. Controlar la disciplina, y el estricto cumplimiento de las funciones especificas de los servidores del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) bajo su mando.

8. Supervisar la correcta utilizacion y reposiciéon de los recursos entregados para el desempefio de sus
funciones.

9. Designar a los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) a las
diferentes operaciones que se ejecuten dentro de los Centros de Privacién de Libertad.

10. Elaborar los informes motivados correspondientes a las faltas de los servidores. y;
11. Ejecutar las atribuciones delegadas por la Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a
través del acto administrativo correspondiente, en el marco de sus competencias y responsabilidades.

Articulo. - 17 Uso excepcional de la fuerza en centros y contextos de privacion de libertad. - Los servidores
del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) podrdn hacer uso excepcional de la
fuerza en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesaria para mantener o restaurar el control perimetral y de zonas
de alta seguridad de los centros de privacion de libertad, incluida la infraestructura penitenciaria;

2. En caso motines y graves alteraciones del orden que amenacen la vida o integridad fisica o sexual de las
personas privadas de libertad, servidoras o servidores ptiblicos o visitantesi¥%

3. Cuando no sea posible proteger por otros medios, el derecho a la vida o la integridad fisica y sexual de las
personas privadas de libertad, servidoras o servidores publicos o
visitantesI% o para proteger los bienes o la infraestructura penitenciaria;

4. En caso de que se ejerzan acciones de violencia en contra de servidoras 'y
servidores publicos, visitantes o terceras personas que intervengan legalmente en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Sociall%

5. En todos los «casos en los que la persona intervenida inobserve las disposiciones
legitimas de la autoridad penitenciaria u oponga resistencia al accionar de las servidoras o servidoras en
caso de delito flagrante, operativos de control,
requisas, o cualquier otra diligencia de seguridad preventiva o de intervencién en temas penitenciarios;

6. En casos de evasion o fuga, o intento de evasion o fugaf% y,

7. En todos los «casos y ante amenaza inminente el wuso de la fuerza potencial e
intencionalmente letal serd excepcional y con el tinico propdsito de proteger la vida
e integridad fisica o sexual de las personas privadas de libertad, servidoras y
servidores publicos, visitantes o cualquier persona que legalmente intervenga en el
sistema nacional de rehabilitacion social.

Capitulo IV
Seleccion, Ingreso al Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis (GESSIC).

Articulo 18. Requisitos. - Para participar en el proceso de convocatoria y seleccién del Grupo Especializado de

Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
se deberd cumplir los siguientes requisitos:
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1. Encontrarse en cualquiera de los grados del nivel operativo;

2. Haber cumplido dos afios de experiencia en custodia y trabajo operativo en seguridad penitenciaria en
centros de privacion de libertad

3. Acreditar el puntaje minimo 85/100 puntos en la evaluacién de desempefio y gestion; evaluaciones fisicas y
académicas;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo con la ficha médicas y psicoldgicas;

5. No haber sido sancionado por dos o mds ocasiones, con faltas graves en el mismo grado, o encontrarse
inmerso en procesos legales y/o disciplinarios. y;

6. Los demds requisitos generales que la autoridad competente crea necesarios.

Los requisitos establecidos en los numerales 2 y 3 no se aplican para los miembros iniciales, pues, estos serdn
aquellos que cumplan con la Disposicion Transitoria Primera de esta Resolucion.

@

Articulo 19.- De los pasos previos - La unidad administrativa encargada del talento humano del CSVP
presentara hasta el segundo semestre cada afio la planificaciéon del orgdnico numérico y la proyeccién de
servidores de los grupos especializados, a la autoridad que ejerce el direccionamiento estratégico, politico y
administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para la aprobacion.

La autoridad encargada del direccionamiento administrativo, politico y estratégico del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria dispondrd a la Direccién de Educacién Penitenciaria la elaboracion del programa de
capacitacion especial avanzada, planificacion de los recursos econémicos, logistica, infraestructura necesaria
para el normal desarrollo del proceso; y se conformara el equipo técnico responsable del proceso.

Equipo técnico responsable del proceso:

El proceso estard a cargo de la autoridad encargada del Direccionamiento administrativo, politico y estratégico
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; con el apoyo de las direcciones:

. Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria

. Direccién de Educacién Penitenciaria

. Jefatura del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria

. Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
. Unidad de Comunicacién Social.
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La Direccién del TICS, es la responsable de:

1. Garantizar el funcionamiento, la seguridad y la disponibilidad de la plataforma informética institucional;

2. Brindar el soporte técnico permanente e ininterrumpido de la plataforma informadtica institucional;

3. Administrar la plataforma informatica institucional y establecer los controles y auditorias necesarias para
garantizar su correcto uso y funcionamiento;

4. Designar el equipo técnico necesario para atender los requerimientos y necesidades de ajuste y cambios a la
plataforma; asi como, coordinar con la Direccién del CSVP para el proceso de convocatoria.

La unidad administrativa de comunicacién social o quien hiciere sus veces, es responsable de:

1. Realizar la difusién por los medios institucionales existentes o que se crearen para el proceso de seleccion
de postulantes al Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC)

2. Disefiar el material grifico y audiovisual de la informacién necesaria durante el proceso de convocatoria y
seleccion; y

3. Coordinar con la Direccién del CSVP para el proceso de convocatoria y seleccion.

Articulo 20.- De la convocatoria y seleccién. - La convocatoria se realizard de acuerdo con la planificacién
aprobada, y los lineamientos establecidos para el proceso por la autoridad encargada del direccionamiento
administrativo, politico y estratégico del CSVP, sin prejuicio del envio a los correos institucionales de los
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servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 21.- De la postulacion. — Todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
podran postular mediante la plataforma institucional de acuerdo con el cronograma aprobado por la autoridad
encargada del Direccionamiento administrativo, politico y estratégico del CSVP, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos a través de la plataforma.

Los servidores que deseen postular al Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis (GESSIC)
deberan registrar una cuenta y usuario, llenar el formulario de inscripcion en la cual aceptan las condiciones del
proceso y anexos necesarios (documentacion solicitada).

Articulo 22.- Documentos habilitantes para la postulacién. — Ademds de los requisitos establecidos para la
postulacion los servidores deberdn anexar los siguientes documentos:

. Certificado de formacién del Ministerio de Educacién y/ o SENESCYT;

. No tener impedimento legal de ejercer cargo publico;

. Declaracién patrimonial periddica;

. No adeudar dos o mds pensiones alimenticias; y,

. Los demds dispuestas por la autoridad encargada del Direccionamiento administrativo, politico y
estratégico del CSVP.
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Articulo 23. Verificacion de documentos. - La autoridad encargada del Direccionamiento administrativo,
politico y estratégico del CSVP, dispondrd al equipo técnico responsable del proceso la verificacién de la
documentacion dentro del proceso de postulacion, y el cronograma de la fase de seleccion.

Articulo 24. Publicacion de resultados. - La Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en
coordinacién con la Unidad de Comunicacién y la Direccién de Tics publicardn los listados de los postulantes
que pasaron la fase de postulacion.

En caso de detectar falsificacién o adulteraciéon de documentos serdn inmediatamente descalificados sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que se presenten en el proceso; y notificard a la
Direccién de Asesoria Juridica para las acciones legales correspondientes.

Articulo 25.- De la fase de selecciéon. - Los servidores del CSVP que postulen al Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) deberdn aprobar las siguientes evaluaciones:

1. Evaluaciones psicoldgicas, que consiste en una bateria y test psicolégicos que permitan determinar la
idoneidad para la funcién que cumplirdn los servidores. Las evaluaciones psicoldgicas estardn a cargo de la
unidad de salud ocupacional del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

2. Evaluaciones médicas, la unidad de salud ocupacional del Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social coordinard con las unidades de salud del IESS las evaluaciones médicas, para
determinar si se encuentran aptos.

3. Evaluaciones fisicas, la Direccion de Educacién Penitenciaria planificard y coordinard las evaluaciones
fisicas de los postulantes;

4. Evaluaciones de control y confianza, la Direccion de Educacién Penitenciaria coordinard con
instituciones publicas o privadas la elaboracién de las pruebas de control y confianza;

5. Entrevista personal. - el equipo técnico responsable del proceso convocard a una entrevista personal a los
postulantes.

Los resultados serdn entregados a la autoridad encargada del Direccionamiento administrativo, politico y
estratégico del CSVP, y el equipo técnico responsable del proceso emitird un informe anexando las servidores
aptos y no aptos. Los resultados serdn publicados en la plataforma institucional y se convocard a la fase de
capacitacion a los servidores que hayan aprobado la fase de seleccion.
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Articulo 26.- De la Comision de Apelacion: La Comision de Apelacién del Grupo Especializado de Seguridad
en Situacion de Crisis (GESSIC), se integrard por servidores designados por la maxima autoridad de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, quienes no hayan participado en dentro del proceso de
convocatoria y seleccion, con el fin de garantizar la imparcialidad del proceso.

Esta Comisién serd competente para conocer, analizar y resolver los recursos de apelacién interpuestos por los
postulantes o integrantes del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), frente a las
decisiones adoptadas en el proceso de seleccion, evaluacién o permanencia. Las resoluciones que adopte la
Comisién de Apelacién serdn motivadas, definitivas e inimpugnables en sede administrativa.

Articulo 27.- Del programa de capacitacion especial avanzada. — El programa de capacitacién especial
avanzada, estard a cargo de la Direcciéon de Educacién Penitenciaria, que comprende tres niveles (bdsico,
profesional y especializacion). Para la aprobacion los postulantes deberdn cumplir con un puntaje minimo de
85/100 puntos. Bajo la modalidad dual (teérico-practico), en régimen de internamiento.

El programa de capacitacion especial avanzada se realizard a través de la coordinacién interinstitucional con
entidades de cooperacién nacional e internacional. El programa de capacitacion especial avanzada no podrd
tener una duracién menor a 360 horas.

El programa de capacitacion especial avanzada se realizard de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente (Reglas de Mandela, articulo 62 de la LORULF, 184 del Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion social)

Previo inicio del programa de capacitacién especial avanzada los servidores seleccionados deberdn firmar un
acta de consentimiento informado sobre el programa de capacitacion especial avanzada.

Articulo 28. Evaluaciéon dentro del proceso del programa de capacitacion especial avanzada. - La
evaluacion contendrd un componente tedrico, que equivale al 50% de la calificacion final; y, un componente
préctico con el 50% restante.

Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que postulan para Grupo Especializado de
Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC) deberdn aprobar con una calificacion de minima 85/100 y el 100%
de asistencia, sin contar las faltas justificadas.

Articulo 29. Justificaciones. - Los servidores que se encuentren postulando a ser miembros del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC), podran justificar las faltas a los procesos de
capacitaciones y componentes del proceso, por las siguientes circunstancias:

1. Enfermedad con presentacién del certificado médico;

2. Calamidad doméstica;

3. fallecimiento del cényuge, conviviente en unién de hecho legalmente reconocida;
4. Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; o,
5. Caso fortuito o fuerza.

Articulo 30. Certificacién. - La unidad administrativa de educacion penitenciaria, o quien hiciere sus veces, de
la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social coordinard con instituciones publicas o
privadas, la certificacion de los servidores que aprueben el programa de capacitacion especial avanzada

Articulo 31.- Resultados del programa de capacitacion especial avanzada. — El informe con los resultados
del programa de capacitacion especial avanzada especializadas serdn entregados a la autoridad encargada del
Direccionamiento administrativo, politico y estratégico del CSVP, para su aprobacién y publicacion de
resultados.

En el caso de empates técnicos en los resultados se considerardn a los servidores de mayor antigiiedad.
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Articulo 32.- Resolucion. - La autoridad encargada del Direccionamiento administrativo, politico y estratégico
del CSVP, enviard el informe a la maxima autoridad para la expedicion de la resolucion correspondiente, con las
antigiiedades.

Articulo 33.-Ceremonia. — Mediante una ceremonia se entregard a los servidores que aprobaron el curso
especializado las insignias correspondientes como servidores del Grupo Especializado de Seguridad en
Situacién de Crisis (GESSIC)

Articulo 34.- Designacién de servidores. — De acuerdo con las necesidades en territorio y las disposiciones de
la autoridad encargada del Direccionamiento administrativo, politico y estratégico del CSVP, La Direccién del
CSVP mediante un informe motivado designard a los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en
Situacion de Crisis (GESSIC) a las bases correspondientes.

Capitulo V
De la rotacion, evaluacion de desempeiio y desvinculacion

Articulo 35.- Plan de Rotacion - El plan de rotacién del personal del Grupo Especializado de Seguridad en
Situacion de Crisis (GESSIC) se llevara a cada (1) afio, distribuyendo las rotaciones en cuatro bases estratégicas
ubicadas en el territorio nacional. el cumplimiento del plan de rotacién serd de estricto cumplimiento. Esta
rotacion anual garantizard la efectividad y actualizacion constante de las habilidades del personal del GEAP

Articulo 36 .- Plan de Designaciones Operativas y Rotacion para Grupo Especializado de Seguridad en
Situacién de Crisis (GESSIC). - Considerando la naturaleza especifica del Grupo Especializado de Seguridad
en Situacién de Crisis (GESSIC), el plan de designaciones operativas y rotacion se establecerd para garantizar
un despliegue eficiente y estratégico de este grupo en todo el pais. El Grupo Especializado de Seguridad en
Situacion de Crisis (GESSIC), dada su capacidad de manejar armamento letal y menos letal, desempefiard un
papel crucial en situaciones criticas y emergencias dentro de los centros penitenciarios.

1. Ambito Nacional: En consideracién a los requerimientos logisticos y estratégicos del Grupo Especializado
de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) deberd determinar una base principal, que deberd estar
justificada por criterios logisticos y geograficos, que permitan el desplazamiento rdpido y efectivo en
respuesta a situaciones operativas en distintas regiones del pafs.

2. Rotacion: Se implementard un plan de rotacién cada afio para garantizar la efectividad del personal del
Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC)

3. Viiticos y Comisiones de Servicios: Los gastos asociados, como vidticos y alojamiento, serdan cubiertos
por la institucién. Estos costos se incorporardn en el presupuesto asignado para el funcionamiento del
Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC)

Articulo 37.- Evaluaciéon de Desempeiio. — La Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
en coordinacién con la Direcciéon de Educacion Penitenciaria, emitirdn las directrices para la evaluacion de
desempefio de los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC)

La evaluacion de desempefio la realizard el superior jerdrquico o el de mayor antigiiedad del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC) y este a su vez serd evaluado por el jefe de
Seguridad Penitenciaria.

Articulo 38.- Evaluaciones anuales. - Las evaluaciones anuales los servidores del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC) deberan cumplir de manera obligatoria las evaluaciones:

1. Evaluaciones psicolégicas, que consiste en una bateria y test psicolégicos que permitan determinar la
idoneidad para la funcién que cumplirdn los servidores. Las evaluaciones psicolégicas estardn a cargo de la
unidad de salud ocupacional del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

2. Evaluaciones médicas, la unidad de salud ocupacional del Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitaciéon Social coordinard con las unidades de salud del IESS las evaluaciones médicas, para
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determinar si se encuentran aptos.

3. Evaluaciones fisicas, la Direccién de Educacién Penitenciaria planificard y coordinard las evaluaciones
fisicas de los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC);

4. Evaluaciones de control y confianza, la Direccion de Educacién Penitenciaria coordinard con
instituciones publicas o privadas la elaboracién de las pruebas de control y confianza, las pruebas se podran
realizar en cualquier momento si la méxima autoridad del Organismo Técnico lo dispone;

5. Entrevista personal. - el equipo técnico responsable del proceso convocard a una entrevista personal a los
servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC)

Capitulo VI
Del entrenamiento, especializacion del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis
(GESSIC).

Articulo 39.- Del entrenamiento y especializacion del Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de
Crisis (GESSIC). — La Direccién de Educacién Penitenciaria o quien hiciere sus veces, serd la encargada de
coordinar y planificar de manera anual procesos de entrenamiento y especializacién de los servidores del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC). La planificacion serd aprobada por la autoridad
encargada del direccionamiento administrativo, politico y estratégico del cuerpo de seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Para la planificacion de los programas se solicitard al Superior Jerarquico del Grupo, el levantamiento de
necesidades de entrenamiento y especializacion.

Articulo 40. - Permisos durante el programa de entrenamiento y especializacion. - La unidad encargada de
educacién penitenciaria podrd conceder permisos a los servidores que se encuentren en programas de
entrenamiento y especializacion en los siguientes casos:

1. Por causa médica debidamente justificada y avalada por un profesional médico del IESS o del Ministerio de
Salud Publica, que no le permita continuar con el programa académico;

2. Por solicitud voluntaria del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en caso de
fallecimiento del conyuge y que requiera brindar la atencién y el cuidado a sus hijos;

3. En el caso que la condicién y situacién de salud de la servidora del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, en estado de gestacién o del nifio por nacer, debidamente justificada y avalada que le impida
cumplir con la malla curricular;

4. Citaciones dispuestas por autoridad competente, siempre y cuando estén relacionadas con el cumplimiento de
su labor profesional.

Articulo 41.- Separacién de los programas de capacitacion especial avanzada, entrenamiento y
especializacion. — Los servidores del CSVP podrén ser separados de los programas de capacitacion especial
avanzada, entrenamiento y especializacidn por las siguientes causas:

. No llegar de manera puntual a los programas académicos o actividades dispuestos en los mismos;
. Llegar con aliento a licor;

. Agredir de manera fisica o verbal a cualquiera de los participantes del programa académico;

. Por cesacién de funciones mientras se encuentra en el programa académico; y

. No cumplir con las normas establecidas dentro del programa.

DA W~

Articulo 42. —Suspension forzosa de los programas de capacitacion especial avanzada, entrenamiento y
especializaciéon. —Los programas de capacitacién especial avanzada, entrenamiento y especializacién solo
podréan ser suspendidos por disposicién de la maxima autoridad del direccionamiento politico, estratégico y
administrativo del CSVP de manera escrita, en los siguientes casos: en situacion de declaratoria de estado de
excepcion en todo el territorio nacional, emergencia sanitaria o situaciones de fuerza mayor en los que se
requiera la participacion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.
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Articulo 43.- Deshonestidad académica. Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién
de Crisis (GESSIC) que en cualquier programas de capacitacion especial avanzada, entrenamiento y
especializacién se compruebe copia o plagio en documentos académicos se informard a la autoridad encargada
del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
para que se tomen las acciones legales correspondientes.

Capitulo VI I
Programas de entrenamiento y especializacion en el exterior

Articulo 44.-Programas de entrenamiento y especializacion en el exterior. — En el caso de becas otorgadas
por instituciones cooperantes, la unidad a cargo de asuntos internacionales informard a la maxima autoridad del
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social sobre las becas otorgadas por las
instituciones cooperantes, quien dispondrd a la entidad encargada del direccionamiento estratégico, politico y
administrativo del CSVP para la coordinacion interinstitucional.

Articulo. 45— Calculo de la comision de servicios por becas otorgadas por instituciones cooperantes. La
autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del CSVP, solicitard a la unidad
financiera y de talento humano el célculo para la comisién de servicios con remuneracién de acuerdo con los
parametros establecidos por la entidad cooperante.

Articulo 46. — Aspectos que deben considerarse en el calculo de la comision de servicios con
remuneracion. — La coordinacién administrativa financiera en coordinacién con la unidad de talento humano
realizara el célculo para la comisién de servicios con remuneracién. En caso de becas otorgadas por entidades
cooperantes, en el cdlculo de la comisién deberdn contemplar:

Pasajes de avion de ida y regreso durante el tiempo en el cual se realicen los estudios regulares ofertados por las
instituciones cooperantes;
Seguros;

Materiales y equipos solicitados para la entidad cooperante durante el proceso de capacitacion;
Uniformes; y,

Alimentacion y viaticos del tiempo que no cubra la beca otorgada por la entidad cooperante (sdbados, domingos,
dias festivos).

Articulo 47. — De la certificacion presupuestaria. — La autoridad encargada del direccionamiento
estratégico, politico y administrativo del CSVP solicitard a la unidad encargada de la coordinacion
administrativa financiera la certificacion presupuestaria para otorgar becas de estudio a los servidores del CSVP,
e informard a la méxima autoridad del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social sobre
las becas otorgadas por las instituciones cooperantes.

Articulo 48. — Procedimiento para la asignacion de becas otorgadas por instituciones cooperantes. — La
asignacion de becas para servidores del Grupo Especial de Accidn Penitenciarias se realizard de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. La informara a los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC),
sobre la oferta de becas académicas a través de canales oficiales en el cual constard perfiles y requisitos
establecidos por la entidad cooperante;

2. Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), que cumplan con
los perfiles y requisitos deberdn postular a través de la plataforma institucional creada para el efecto;

3. La unidad encargada del talento humano del CSVP verificard el cumplimiento de requisitos y perfiles;

4. Se notificard a los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), los
servidores aptos y no aptos.

5. A los postulantes del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), aptos se les
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convocard a las evaluaciones académicas, fisicas, entrevista personal y en caso de que la maxima autoridad
lo requiera de pruebas de control y confianza, de acuerdo con el cronograma aprobado;

6. La unidad a cargo de la educacidn penitenciaria remitird el informe de resultados de las evaluaciones
académicas y fisicas a la autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del
CSVP;

7. En el caso de las evaluaciones de control y confianza la entidad responsable entregard los resultados a la
autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del CSVP;

8. Los resultados serdn publicados a través de la plataforma institucional creadas para el efecto;

La autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del CSVP elaborard el
informe final con los resultados para la asignacion de becas para los servidores del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), para la aprobacién de la maxima autoridad del Organismo Técnico
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y,

Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), seleccionados deberdn
firmar un acta de consentimiento informado, en la cual, se establezcan las condiciones de la becas y
compromisos de replicar los conocimientos adquiridos. El acta se registrard en el sistema informdtico
institucional, y se adjuntard al expediente del servidor.

En el caso de que se den empates técnicos en los resultados se considerardan a los servidores de mayor
antigiiedad.

Articulo 49. — De los certificados y/o titulos de aprobacion de los cursos. Al finalizar la comisién de
servicios con remuneracién los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis
(GESSIC), deberdn presentarse a la autoridad encargada del direccionamiento estratégica, politica y
administrativa del CSVP, con los certificados y /o titulos de aprobacién de los cursos y/o el informe de la
comision de servicios con remuneracion.

La autoridad encargada del direccionamiento estratégico politico y administrativo del CSVP dispondra a la
unidad a cargo de la educacién penitenciaria y la unidad de talento humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria coordinar la devengacién de la beca, la réplica de los conocimientos adquiridos y
realizar todas las acciones administrativas para la asignacién al puesto de servicio y registro en el sistema
informadtico institucional los certificados y/o titulos de aprobacion del curso.

Articulo 50. — De la devengacién y/ o réplica de conocimientos adquiridos. — Los servidores del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC), que se hayan beneficiado de becas otorgadas por
instituciones cooperantes y participado de manera oficial en reuniones, conferencias, pasantias, intercambio de
experiencias y/o visitas de observacion en el exterior o en el pafs, deberdn devengar y /o replicar los
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo empleado en las salidas oficiales. Para lo cual
se coordinard con la unidad a cargo de la educacién penitenciaria.

El proceso de devengacién y réplica de los conocimientos adquiridos iniciard al mes siguiente de finalizada la
comisién de servicios con remuneracion.

Articulo 51. — Calculo para el pago de no devengacion. — Cuando los servidores del Grupo Especializado
de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC) no hayan devengado y replicado los conocimientos adquiridos en
la comisién de servicios con remuneracidn, la cuantificacion se calculard con base en el valor por hora que
percibia como remuneracién mensual unificada al momento de efectuarse la comisiéon de servicio con
remuneracion.

Articulo 52. — Calculo para el pago en caso de no aprobacion. — Cuando los servidores del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC), no hayan aprobado los programas de capacitacion
otorgados a través de becas de instituciones cooperantes, la cuantificacion se calculara con base en el cédlculo del
departamento financiero de la institucién cooperante, individualizando en los costos invertidos en el servidor,
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sin prejuicio del célculo realizado para el pago por no devengacion.

Articulo 53. — Procedimiento para el pago de no devengacion o no aprobacién. Pasados dos meses de
finalizada la comision de servicios con remuneracién, la unidad encargada la educacion penitenciaria notificara
a la autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria el incumplimiento de la devengacion y réplica de conocimientos adquiridos en la
comisién de servicios por parte de los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis
(GESSIC)

Articulo 54. — De la no aprobacion de los cursos. — En caso de que los servidores Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis (GESSIC) becados no aprueben el curso, la unidad encargada la educacién
penitenciaria notificard de manera inmediata a la autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico
y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para inicio del proceso administrativo
correspondiente.

La autoridad encargada del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del cuerpo de seguridad y
vigilancia Penitenciaria solicitard a la unidad encargada de la administracion del talento humano del CSVP
realice el cdlculo para el pago de no aprobacién o no devengacion; y, a la unidad encargada del talento humano
el CSVP la notificacion al servidor Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC) e inicio
de las acciones administrativas correspondientes.

Articulo 55. — Registro de calificaciones obtenidas en cursos en el exterior o por otras instituciones. — La
unidad encargada de educacion penitenciaria verificard las calificaciones y homologard de acuerdo con el
sistema de calificacion establecido en el presente reglamento, y realizard el registro en el sistema informara
anexando los correspondientes informes.

Capitulo VI

Articulo 56.- De la Desvinculacion. - Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
designados como integrantes del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC), seran
desvinculados del Grupo Especial en los siguientes casos:

1. Ser sancionados por faltas disciplinarias: 3 leves, 2 graves, 1 muy grave establecidas en el ordenamiento
juridico vigente.

. Reprobar seminarios, cursos de especializacion programas de educacion continua.

. Obtener en las evaluaciones de desempefio anuales menos a 85/100 puntos.

. Por no aprobar las pruebas fisicas con una puntuacién anual minima a 85/100 puntos.

. No aprobar las pruebas psicoldgicas anuales.

. No aprobar o abstenerse de realizar las pruebas de confianza anuales.

. Por desistimiento voluntario, realizado mediante pedido formal a las autoridades; y,

. Una vez desvinculado el funcionario de un Grupo Especial, este no podrd volver a ser parte del Grupo
Especial.

[ BN B NNV I S I 8]

Articulo 57.- Procedimiento de Desvinculacion. - En el caso de sanciones por faltas disciplinarias o de
obtencién de calificaciones menores a 85/100 puntos, no aprobacién de las evaluaciones psicolégicas y
evaluaciones de confianza la Direccion de Educacidon Penitenciaria notificard al Director del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para que este a su vez notifique a través de la gestion de administracién
del CSVP por escrito a los servidores los motivos de la desvinculacién del Grupo Especial y la designacién de
sus funciones en los Centros de Privacion de Libertad, , acorde a su grado.

A la Direccién de Asesoria Juridica se notificara para la elaboracion de la Resolucién correspondiente, sobre la
desvinculacién del Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis. (GESSIC). En el caso de
desvinculacién voluntaria, del Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis. (GESSIC) deberd
notificar formalmente a la Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria mediante Sistema de
Gestién Documental QUIPUX, quien pondrd en conocimiento de la Subdireccion de Proteccion y Seguridad
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Penitenciaria para la asignacion del servidor en un Centro de Privacion de Libertad y a la Direccion de Asesoria
Juridica para la elaboracién de la Resolucién correspondiente para la desvinculacion del Grupo Especial de
Acciones Penitenciaria.

Del uso legitimo de la fuerza

Articulo 58. - Parte e informes. -Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis.
(GESSIC) que hagan uso de la fuerza elaboraran un parte, detallando integramente el hecho y un informe escrito
pormenorizado en caso de que como consecuencia del uso de la fuerza resultaren personas con lesiones graves,
fallecidas, o afectaciones de importancia en bienes

publicos o privados que debera ser puesto en conocimiento de la o el superior

jerarquico, para el tramite respectivo.

En el término de veinticuatro horas de conocido el informe, el superior jerarquico del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC),

remitird al sistema judicial el informe y parte para el tramite correspondiente,

como un medio efectivo de rendicion de cuentas, salvo cuando la servidora o el servidor haya sido lesionado en
el cumplimiento de sus funciones, en cuyo caso el informe serd presentado a la brevedad posible.

El superior jerarquico del Grupo Especializado de Seguridad en Situaciéon de Crisis. (GESSIC) tiene la
obligacién de elaborar informes integrales sobre el operativo llevado a cabo y poner

a disposicion de las instancias internas institucionales y servidoras o servidores

de la funcidn judicial en conocimiento e investigacién del caso.

Articulo 59.- Contenido minimo del informe en caso de uso de la fuerza.- Los servidores del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis. (GESSIC), en caso de uso de la fuerza deberan emitir
informes, los mismo que deberan contener:

a. Nombre de la Institucién o Unidadi%

b. Lugar, fecha y hora de elaboraciéni

¢. Superior jerdrquico o autoridad a quien va dirigido el parte o informel%

d. Determinacion de la autoridad que emiti la orden del uso de la fuerza, de ser el caso;

e. Nombres, apellidos, grados y mds datos de identificacion de del Grupo Especial de Accidén Penitenciarias
que hicieron uso de la fuerzal f. Descripcidn clara, concisa, detallando lugar, fecha, hora, las personas que
presenciaron los hechos, elementos que determinaron el empleo la fuerza con las evidencias necesarias y los
resultados producidos;

g. Medios y mecanismos empleados por la, el o los servidores en el uso de la fuerza;
h. Especificacion del tipo de arma y municién empleadas cuando se haya recurrido al empleo de la fuerza
potencial o intencionalmente letal, detallando la necesidad y circunstancias que justifiquen su uso en defensa de
la vida e integridad de una persona o la suya propia;

i. Determinacion de si se hizo uso de la fuerza conforme a los principios,

pardmetros y reglas establecidas en esta Leyi%
j. Justificacién del uso de la fuerza en cumplimiento de esta Leyi% y,

k. Determinacion de la diligencia de atencién médica, cuando corresponda.

El superior jerarquico  del  Grupo  Especializado de  Seguridad en  Situacion de  Crisis.
(GESSIC), en su informe para identificar el grado de
responsabilidad, incorporara estos elementos en lo que corresponda.

Estos informes no podrén ser declarados reservados y serdn de acceso para las autoridades administrativas y
judiciales competentes para el esclarecimiento de los

hechos, asi como, para las organizaciones de la sociedad civil, la Defensoria del

Pueblo y demas entidades de fiscalizacion y control.
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Articulo 60. - Procedimientos en caso de uso indebido de la fuerza. - El Organismo Técnico del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social a través de la unidad administrativa de asesoria juridica pondra las denuncias
relacionadas con el uso indebido de la fuerza por parte de los servidores del del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC), e impulsard las investigaciones correspondientes con prontitud,
eficacia e imparcialidad. La investigacién

deberd cumplir con los principios de independencia, imparcialidad y efectividad.

Articulo 61 . Presuncion de inocencia y debido proceso. Los servidores del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC) tienen el derecho de presuncion de inocencia y
se les garantizara el debido proceso en todo momento.

Mientras dure un proceso de investigacion penal por un hecho relacionado coneluso de la  fuerza en
cumplimiento del deber legal, los servidores del Grupo Especial de
Accidn Penitenciarias no podran ser separadas de la entidad y conservan sus derechos

Articulo 62.- Sanciones disciplinarias.- Si de los informes determinan que un servidores del Grupo

Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC) ha infringido las normas para el uso de la
fuerza, usando de manera excesiva, ilegitima y arbitraria la fuerza y armas de fuego, serd sancionado luego del debido proceso disciplinario

de acuerdo con la gravedad.

El solo inicio de una investigacion previa no serd causal para el inicio de un
proceso disciplinario, el que debe responder a las circunstancias especificas del caso.

La sentencia ejecutoriada que determine responsabilidades penales obliga el inicio o
activacion de procesos disciplinarios suspendidos. En estos casos, no procede la prescripcion ni caducidad.

Articulo 63.- patrocinio institucional. — Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de
Crisis. (GESSIC) que, en cumplimiento de su deber legal en actos de servicio, hayan usado la fuerza y corno
resultado se inicie un proceso administrativo o judicial en su contra, recibirdn asesoria juridica especializada y
oportuna y patrocinio institucional por parte de los profesionales del derecho de su respectiva entidad.

Para lo cual, el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social a través de la unidad
encargada de asesorfa juridica realizard convenio con la Defensoria Piblica

El patrocinio institucional se brindara hasta la finalizacién de los procesos,
incluso si la servidora o servidor deja de pertenecer a la institucién. No se
otorgard patrocinio institucional en procesos administrativos disciplinarios iniciados por la propia institucién.

La o el servidor podré en cualquier momento prescindir del patrocinio juridico
institucional o el de la Defensorfa Piblica para contratar su propia defensa particular, de conformidad con la ley
de la materia.

En ninguna circunstancia el patrocinio institucional implicard afectacién a los derechos de las posibles victimas.

Articulo 64.- Asistencia en salud integral.- Los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién
de Crisis. (GESSIC), que como resultado del uso legitimo de la fuerza y cumplimiento de su deber tengan
lesiones graves deberdn recibir atencién psicolégica oportuna y suficiente por parte de la Unidad de Salud
Ocupacional , durante el tiempo que sea necesario, hasta que pueda recuperar completamente su salud y retornar
a sus labores diarias o se declare su incapacidad o invalidez conforme a las leyes de la materia.

En el caso que servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC), en
cumplimiento de su deber resulte afectado en su integridad fisica, la Unidad de Salud Ocupacional gestionard
con las entidades de salud publica, con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o podrd firmar convenios
con instituciones de salud privadas, para la atenciébn pronta y oportuna de los servidores
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hasta que pueda recuperar completamente su salud y retornar a sus labores diarias o se declare su incapacidad o
invalidez conforme a las leyes de la materia.

En el caso que servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC), en
cumplimiento de su deber pierda la vida o adquiera alguna discapacidad la Unidad de Salud Ocupacional
Institucional gestionard la atencion médica, psicoldgica y social de su nicleo familiar.

Todos los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC)deberan contar con
seguros de vida y por discapacidad o incapacidad permanente.

Articulo 65. Efectos de la evaluacion médica. Luego de los resultados emitidos por las entidades de salud
publica o del el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la Unidad de Salud Ocupacional realizard una
valoracion médica y psicoldgica determinara el tipo y tiempo de tratamiento que requiere el servidor y el grado
de afectacion y emitird un informe en el cual deberd recomendar entre otros:

a. Restriccién de porte de armas de fuegol¥%

b. Uso de psicofdrmacos como prescripcién médicai

¢. Descansos médicos[¥%

d. Reubicacion en dreas administrativas y el no cumplimiento de funciones operativas;

e. Solicitud de pases por aspectos de salud;

f. Rehabilitacién fisicai%

g. Otorgamiento de permisos para tratamiento médico psicoldgico en los departamentos.

Con este documento el servidor del Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis. (GESSIC)
notificara al superior jerarquico, y a la Direccion de administracién del talento humano del cuerpo para el
registro en el expedientes.

Capitulo VII
Empleo, Porte de armas y Municion

Articulo 66. -Reglas en el uso de armas de fuego con municion letal. Los servidores del Grupo Especializado
de Seguridad en Situacion de Crisis. (GESSIC), podrdn hacer uso de armas de fuego con municién letal dada en
dotacion por el Estado.

A fin de garantizar el uso de las de armas de fuego se debera considerar las siguientes reglas:

1. Hacer uso del arma de fuego de forma diferenciada y proporcional a la gravedad
del delito, amenaza, agresion y al objetivo legitimo que se persiga;
2. Debera respetar y proteger esencialmente la vida humana, procurando reducir al
minimo los deterioros o lesiones. Siempre debera, como primera alternativa,
neutralizar la amenaza procurando el menor dafio posible.
3. En caso de lesion, deberd ofrecer los primeros auxilios, cuando las
circunstancias lo permitan y buscard la ayuda médica necesaria.
En estos casos, informard verbalmente y de manera inmediata, a sus superiores
jerarquicos para el tramite respectivo. A la brevedad posible, formalizard por escrito este informe o parte
respectivo.
4. El organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social entregard a los servidores del Grupo
Especial de Accién Penitenciarias dispositivos
tecnoldgicos corporales que permitan grabar las actuaciones en las que deban hacer uso de arma de fuego.
5. Previo a hacer uso del arma de fuego con municién letal, los servidores del Grupo Especializado de
Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC)se identificardan como tales y
dardn una clara advertencia de su intencion de emplear armas de fuego, con tiempo suficiente para que se
tome en cuenta, salvo que al dar esa advertencia se pusiera indebidamente en peligro a los mismos
servidoras y servidores, se creara un riesgo
de muerte o dafios graves a otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o
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inttil dadas las circunstancias del caso.

6. El uso del arma de fuego con municién letal persistird mientras subsista la
amenaza letal inminente que la motivé. Una vez que cese la amenaza deberd también
detenerse el uso de arma de fuego con municién letal.

Articulo 67- Prohibiciones de uso de armas de fuego con fines no legitimos.- Se prohibe a los servidores del
Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis. (GESSIC), el uso del arma de fuego de dotacién para
cualquier fin que no sea para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 68.- Informes sobre el uso de armas de fuego. - Los servidores del Grupo Especial de Accién
Penitenciarias, cuando hagan uso de armas de fuego en cumplimiento de sus funciones deberd emitir un informe
al superior jerdrquico, y al entregar el arma de dotacién en la armeria

Articulo 69 .— De la entrega de armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion.— El
procedimiento que deben seguir los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacion de Crisis.
(GESSIC), para la entrega de armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion es el siguiente:

1. Al ingresar a la armeria el servidor del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis.
(GESSIC), debera registrarse en la bitdcora de control, y presentar su credencial que les acredite como
servidores del CSVP;

2. Debera presentar al responsable de la armeria el memorando, la orden de operaciones o servicio, donde se
justifique la necesidad de armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion, y el servidor
designado;

3. el servidor del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC) deberd verificar el
armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion que recibe; y,

4. Firmara los Kardex de entrega y recepcion, a fin de evidenciar en documentos fisicos los equipos retirados
y el estado en que se encuentran el armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion
entregados.

Articulo 70 .— De la devolucion del armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccién.— El
procedimiento que deben seguir los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis.
(GESSIC), para la devolucién del armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion es el siguiente:

1. Los servidores del GEAP tiene la obligacién de entregar el armamento, municiones, tecnologias y equipos
de proteccidn, al finalizar su jornada laboral, o la consigna asignada

2. Al entregar el armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccién debe estar limpio y en buenas
condiciones;

3. Deberan verificar que las armas se encuentren sin municién en su recdmara, y que no contengan novedades
o anomalias, tales como: aceite, residuos de pdlvora, agua, tierra, agentes quimicos, u otros elementos
ajenos;

4. El armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccién, devueltos deberdn ser registrados en el
respectivo Kardex de control;

5. Bajo ningtn concepto el servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, podrd portar o usar
el armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccién entregados por el Estado, fuera del
servicio; y,

6. Es responsable de informar de manera escrita, sobre el uso del armamento, municiones, tecnologias y
equipos de proteccion, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 71.— Del incumplimiento en la devolucién del armamento, municiones, tecnologias y equipos de
proteccion.— En caso que el los servidores del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis.
(GESSIC), no cumplan con el procedimiento de devolucién de armamento, municidn, tecnologia y/o equipos de
proteccion, el servidor responsable de la armeria, deberd emitir un informe motivado al superior jerdrquico del
Grupo Especial de Accién Penitenciaria sobre el incumplimiento, para que se proceda de acuerdo con la
normativa vigente.
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Articulo 72 .— De la pérdida del armamento, municiones, tecnologias y equipos de proteccion.—.— El
servidor responsable de la armerfa, deberd emitir un informe motivado al superior jerdrquico del Grupo
Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC), sobre la pérdida o extravio del armamento,
municiones, tecnologias y equipos de proteccién entregados por el Estado, y registrar las novedades en el
sistema informadtico creado para el efecto.

El superior jerarquico del Grupo Especializado de Seguridad en Situacién de Crisis. (GESSIC), para que se
inicie el proceso administrativo, civil o penal que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encédrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio por la
respectiva publicacién en Registro Oficial.

SEGUNDA. - Encédrguese a la Subdireccién de Proteccién y Seguridad Penitenciaria y a la Direccién de
Asesorfa Juridica el seguimiento y ejecucién de la presente resolucion.

TERCERA. - La Unidad de Comunicacién Social del SNAI, publicard la presente resolucién en la pdgina Web
institucional.

CUARTA. - La Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria efectuard visitas periddicas a los
Grupos Especiales en cada una de las bases donde estas unidades estén asentadas operativamente, con la
finalidad de evaluar la gestion operativa de las mismas.

QUINTA. - Todos los requerimientos presupuestarios para el funcionamiento Optimo de estos Grupos
Especiales, se financiardn a través del presupuesto General del Estado, entregado a su respectiva entidad
administrativa financiera.

SEXTA. - La Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a través de su Departamento de
Talento Humano serd el encargado de coordinar con la Direccién de Educacién Penitenciaria para el
llamamiento y seleccién del talento humano que desee postular a los cursos de especializacion.

SEPTIMA. - El Grupo Especial Grupo Especializado de Seguridad en Situaciones de Crisis (GESSIC) se
regirdn bajo lo establecido en el presente reglamento.

OCTAVA. - Los Grupos Especiales, dependerdn administrativamente de la Direccién del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria.

NOVENA. - La Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria tendrd la facultad de coordinar
con el Grupo Especial la ejecucién de operativos de connotacién que se realicen a nivel nacional previa
aprobacién por Subdireccién de Proteccién y Seguridad Penitenciaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- En un plazo de 180 dias a partir de la publicacion de este reglamento, la autoridad que ejerza el
direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en
coordinacion con la Direccién de Educacién Penitenciaria, deberd llevar a cabo el re entrenamiento Téctico y
Operacional, asi como la capacitacion en Equipos y Armamento, dirigidos a los servidores que aspiren a integrar
el Grupo Especializado de Seguridad en Situaciones de Crisis del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
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Penitenciaria (GESSIC).

Por lo tanto,

los servidores, que cuenten con la certificacion por haber aprobado el Primer Curso de

Operaciones Técticas Penitenciarias del GESSIC, deberdn realizar y aprobar el curso de reentrenamiento
correspondiente, a fin de garantizar la actualizaciéon y reforzamiento de sus competencias tacticas y
operacionales. La certificacion obtenida en el primer curso serd respaldada y reconocida como parte de su
formacién y conocimientos en la materia.

Por esta tnica ocasion, los siguientes servidores pasaran a formar parte del Grupo Especializadode Seguridad en
Situaciones de Crisis del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria:

Nro CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES GRADO
1 0707174504 ARELLANO INFANTE BRYAN AMABLE ASP 3
2 10955951793 AVILA SOLORZANO JONATHAN RONALDO ASP 3
B 1105845067 BAJANA MACIAS LUIS FERNANDO ASP 3
4 1501164139 BUSTOS MORA ALEXANDER PAUL ASP 3
b 0503947319 CAMPOS VILLEGAS JEFFERSON JACINTO ASP 3
6 1207030469 CHIGUANO ANAMANAY DANILO ALEXANDER ASP 3
7 1725288599 ESPINOZA DELGADO GARI FERNANDO ASP 3
8 1003902846 FUENTES MINDA CRISTOPPER BORIS ASP 3
o 202254421 GARCIA JIMENEZ ANTHONY BOLIVAR ASP 3
10 0804733541 GONZALEZ REYNA MIGUEL ANGEL ASP 3
11 1105432551 GUAMAN ENCALADA JOFFRE DANIEL ASP 3
12 0705840247 GUTIERREZ AYALA MICHAEL DAMIAN ASP 3
13 0706076924 HERRERA AYALA RIDIAN LENIN ASP 3
14 0940377195 HIDALGO FERNANDEZ GERMAN ALEXANDER ASP 3
15 0705514206 PARRAGA ROMERO GABRIEL SEBASTIAN IASP 2
16 1105904534 PINEDA MEDINA PABLO ISMAEL ASP 3
17 1850053511 RIERA LLANOS ANGEL JOEL ASP 3
18 1106076209 SANCHEZ DELGADO CLAUDIO JOSE ASP 3
19 1207069608 TROYA LAMILLA DENY ARIEL ASP 3
R0 1601070277 VARGAS MASHIENT YURANK SAMUEL ASP 3
21 0550205835 IVICHISELA CUCHIPARTE WALTER SAUL ASP 3
R2 [1105250573 CAMACHO CAMACHO SANTRIAGO FRANCISCO ASP 3
R3 0550069728 CATOTA CUCHIPE WILLIAM PATRICIO ASP 3
P4 1725399131 CHUQUITARCO CHUQUITARCO STALIN JAVIER ASP 3
RS 0504083114 ESQUIVEL MALDONADO RIVER DAMIAN ASP 3
R6 0401543715 HIDALGO ORTEGA STALIN ALEJANDRO ASP 3
R7 0401892427 IRUA SANTOS BRAYAN ALEXANDER ASP 3
R8 [1723576474 ZAMBRANO BENITEZ ALEJANDRO JOSE ASP 3
R9 1850247642 VALVERDE NUNEZ JUAN CARLOS ASP 3
BO 0705758688 BLACIO BLACIO GIANCARLOS ASP 3
Bl [1105592701 ICONTENTO QUEZADA JONATHAN HERNAN ASP 3
B2 1752132101 CORONEL MONTANO ANDRES OCTAVIO ASP 3
B3 [1750092247 ALARCON PADILLA ALEX LEONEL IASP 2
B4 0950340232 ALBAN TUAREZ CARLOS ALFREDO ASP 3
B5S [1600683765 ICANDO CUJI JOFFRE ALEXIS ASP 3
B6 0943644955 DUARTE INTRIAGO JOSTIN ALEXI ASP 3
B7 0202483145 GOMEZ LLANOS LUIS FERNANDO ASP 3
B8 0250089596 GOMEZ YANEZ ROMMEL ADRIAN ASP 3
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B9 1803731015 GUAMAN ROBALINO HENRY DANILO ASP 3
KO 1003962154 MINA CHALA NELSON SANTIAGO ASP 3
“1 1805312947 IMORALES MORALES ANDRES MIGUEL ASP 3
U2 10924557424 VERA LEON WILMER ALEXANDER ASP 3
M3 2200172316 IAGUINDA AJON JINSON ALEX ASP 3
U4 1205574237 BUSTAMANTE TRIANA CRISTHIAN OMAR ASP 3
U5 2300033806 CALDERON ZAPATA JONATHAN FABRICIO ASP 3
Ho6 1600576357 CANDO LOPEZ FRANKLIN ANDRES ASP 3
U7 1004365837 CRUZ FARINANGO MILTON STEVEN ASP 3
U8 1207209725 PEREZ MORA CARLOS LUIS ASP 3
K9 10605820109 PILATASIG LEMA DIEGO FERNANDO ASP 3
50 1207285832 QUISIRUMBAY GILLEN LENADRO ISRAEL ASP 3
b1 1106009218 RUIZ POMA JOSE LENNIN ASP 3
52 10803717404 VERA NAZARENO DANIEL ALEJANDRO ASP 3
53 1722198205 ALMACHI MARTINEZ JEFFERSON LUIS ASP 3
54 [1723266829 CANARIS AROCA MIGUEL ANGEL ASP 3
55 1803963479 CASTILLO RENTERIA ANDY RONALDO ASP 3
56 2200298764 ICASTRO CASTRO FIDEL ISAAC ASP 3
57 401933320 CHAMBA CASTRO BRAYAN ARMANDO ASP 3
B8 1004626972 ESPINOZA VILLALVA ANDERSON GABRIEL ASP 3
59 1004049837 [FOLLECO MINDA DALEMBER JOEL ASP 3
60 1726894577 GUAINA YUNGAN LUIS FERNANDO ASP 3
61 [1753387545 GUALOTUNA MONTENEGRO KENNETH JHOEL ASP 3
62 10550314959 GUAMANI CAYO KEVIN JAVIER ASP 3
63 12101152185 HURTADO VERA JIMMY DANIEL ASP 3
64 1750929307 IBARRA CORAL JEFFERSON DANILO ASP 3
65 0504774175 JAMI JAMI RENE ISMAEL ASP 3
66 0503838302 JARAMILLO LEON NIXON OMAR ASP 3
67 1721830923 LASTRA ESPINOSA ALEX JAMIL ASP 3
68 1725287955 RAMON PACHACAMA CHRISTIAN RENE ASP 3
69 10504531005 REA REA ROOSEVETH ANDERSON ASP 3
[70 1753190923 TOAPANTA LAMINGO BRYAN PATRICIO ASP 3
[71 0550120954 VEGA TAYO WILLIAN FERNANDO ASP 3
[72 0105869168 YACCHIREMA CHACHA FRANCISCO JAVIER ASP 3
[73 12300593478 ZAPATA GUEVARA JOSE LUIS ASP 3
[74 1723118269 ZUNIGA ROLDAN LEYTON JAVIER ASP 3

Segunda.- En el plazo de 180 dias a partir de la suscripcion del presente reglamento, la autoridad que ejerce el
direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
deberd realizar las gestiones administrativas, técnicas y legales necesarias para la aprobacién y dotacién del
armamento letal y menos letal. Estas acciones deberdn ejecutarse en estricto cumplimiento de la normativa
vigente y en observancia de los estdndares internacionales aplicables en materia de seguridad y uso de la fuerza.

Tercera.- En un plazo de 180 dias a partir de la suscripcién del presente reglamento, la autoridad que ejerce el
direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
deberd realizar los tramites pertinentes ante el Ministerio del Trabajo para la legalizacién de la jornada laboral
de los Grupos Especiales, garantizando que esta se ajuste a la operatividad y necesidades especificas de cada

grupo.

Cuarta.- En un plazo de 90 dias a partir de la suscripcién del presente reglamento, la autoridad que ejerce el
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direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en
coordinacién con los subjefes, deberd gestionar y coordinar los recursos humanos, técnicos, operativos y de
infraestructura necesarios para garantizar la gestion efectiva de los Grupos Especiales en el territorio a su cargo.

Quinta.- En un plazo maximo de un afio a partir de la suscripcién del presente reglamento, la autoridad que
ejerce el direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria deberd gestionar la adquisicion de armamento letal y menos letal, asi como de municiones y
equipos de proteccion necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICION FINAL

FINAL UNICA.- Esta Resoluci6n entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinticuatro dias del mes de julio de dos mil
veinticinco. Con sentimientos de distinguida consideracién.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

Referencias:
- SNAI-STPSP-2025-1370-M

Anexos:
- uacioln_de_crisis_del_cuerpo_de_seguridad_y_vigilancia_penitenciaria-signed-signed-signed-1_(1).pdf

- informe_funciones_scsvp_-_grupos_especializados_v4-signed-1-signed-signed_(1)0753586001752595272.pdf

il/po

alidar Gnicamente con FirmaEC
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0088-R

Quito, D.M., 07 de noviembre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “Las personas adultas
mayores, nifias, niiios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”;

Que, el articulo 51 de la Norma Constitucional establece: “Se reconoce a las personas privadas de la libertad
los siguientes derechos: 1. No ser sometidas a aislamiento como sancion disciplinaria. 2. La comunicacion y
visita de sus familiares y profesionales del derecho. 3. Declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que
haya recibido durante la privacion de la libertad. 4. Contar con los recursos humanos y materiales necesarios
para garantizar su salud integral en los centros de privacion de libertad. 5. La atencion de sus necesidades
educativas, laborales, productivas, culturales, alimenticias y recreativas. 6. Recibir un tratamiento preferente y
especializado en el caso de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas
adultas mayores, enfermas o con discapacidad. 7. Contar con medidas de proteccion para las nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y
dependencia”;

Que, el articulo 66 numeral 19 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto de los derechos de
libertad, reconoce a las personas, el derecho a: “(...) 19. El derecho a la proteccion de datos de cardcter
personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o
informacion requerirdn la autorizacion de titular o el mandato de la ley”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, sefiala que las Ministras y
Ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de
las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran
su gestion.”;

Que, el articulo 201 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.- “El sistema de rehabilitacion social
tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en
la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de sus derechos. El
sistema tendrd como prioridad el desarrollo de las capacidades de las personas sentenciadas penalmente para
ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad.”;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.- “El sistema garantizard sus finalidades
mediante un organismo técnico encargado de evaluar la eficacia de sus politicas, administrar los centros de
privacion de libertad y fijar los estdndares de cumplimiento de los fines del sistema. (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos  reconocidos en la Constitucion.”;
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Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 379 de la Constitucion de la Republica determina que, “Son parte del patrimonio cultural
tangible e intangible (...) 3. Los documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas y museos que tengan
valor historico, artistico, arqueoldgico, etnogrdfico o paleontoldgico.”;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica, indica: “El Estado garantizard la seguridad humana a
través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una
cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a organos especializados en los diferentes niveles de
gobierno”;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberdn
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia
Juridica.”;

Que, el articulo 672 del Cédigo Orgénico Integral Penal . - “Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.- Es el
conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se interrelacionan e
interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la ejecucion penal.”;

Que, el articulo 685 del Cddigo Integral Penal.- “establece que la seguridad interna de los centros de privacion
de libertad es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria, mientras que la seguridad perimetral es
competencia de la Policia Nacional. Para el efecto, esta Cartera de Estado realiza los mismos en funcion de
informes técnicos de pertinencia para cada caso. Y, en funcion de las normas vigentes referentes al lugar donde
deben encontrarse las personas privadas de libertad con sentencia, esta Cartera de Estado realiza los traslados
a fin de ubicarlos en los centros de rehabilitacion social. (...)";

Que, el articulo 14 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Principio de juridicidad. La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
Jjurisprudencia aplicable y al presente Codigo”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Orgdnico Administrativo, contempla: “Principio de buena fe. Se presume que
los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 23 del Cddigo Orgédnico Administrativo (COA) dispone: “Principio de racionalidad. La
decision de las administraciones puiblicas debe estar motivada”;

Que, el articulo 98 del Cdédigo Orgdnico Administrativo (COA) sefiala: “Acto administrativo. Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que
produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma
directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo.”;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica de Proteccion de Proteccién de Datos Publicos, dispone: “Tratamiento
legitimo de datos personas.- El tratamiento serd legitimo y licito si se cumple con alguna de las siguientes
condiciones: 1) Por consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos personales, para una o varias
finalidades especificas; 2) Que sea realizado por el responsable del tratamiento en cumplimiento de una
obligacion legal; 3) Que sea realizado por el responsable del tratamiento, por orden judicial, debiendo
observarse los principios de la presente ley; 4) Que el tratamiento de datos personales se sustente en el
cumplimiento de una mision realizada en interés piiblico o en el ejercicio de poderes piiblicos conferidos al
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responsable, derivados de una competencia atribuida por una norma con rango de ley, sujeto al cumplimiento
de los estdndares internacionales de derechos humanos aplicables a la materia, al cumplimiento de los
principios de esta ley y a los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad; 5) Para la ejecucion de
medidas precontractuales a peticion del titular o para el cumplimiento de obligaciones contractuales
perseguidas por el responsable del tratamiento de datos personales, encargado del tratamiento de datos
personales o por un tercero legalmente habilitado; 6) Para proteger intereses vitales, del interesado o de otra
persona natural, como su vida, salud o integridad; 7) Para tratamiento de datos personales que consten en
bases de datos de acceso piiblico; u, 8) Para satisfacer un interés legitimo del responsable de tratamiento o de
tercero, siempre que no prevalezca el interés o derechos fundamentales de los titulares al amparo de lo
dispuesto en esta norma.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Proteccién de Proteccién de Datos Pdblicos, dispone: ”
Consentimiento.- Se podrdn tratar y comunicar datos personales cuando se cuente con la manifestacion de la
voluntad del titular para hacerlo. El consentimiento serd vdlido, cuando la manifestacion de la voluntad sea: 1)
Libre, es decir, cuando se encuentre exenta de vicios del consentimiento; 2) Especifica, en cuanto a la
determinacion concreta de los medios y fines del tratamiento; 3) Informada, de modo que cumpla con el
principio de transparencia y efectivice el derecho a la transparencia, 4) Inequivoca, de manera que no presente
dudas sobre el alcance de la autorizacion otorgada por el titular. El consentimiento podrd revocarse en
cualquier momento sin que sea necesaria una justificacion., para lo cual el responsable del tratamiento de
datos personales establecerd mecanismos que garanticen celeridad, eficiencia, eficacia y gratuidad, asi como
un procedimiento sencillo, similar al proceder con el cual recabé el consentimiento. El tratamiento realizado
antes de revocar el consentimiento es licito, en virtud de que este no tiene efectos retroactivos. Cuando se
pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una pluralidad de
finalidades serd preciso que conste que dicho consentimiento se otorga para todas ellas.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Publicos, indica: “ Principios.- Sin perjuicio de
otros principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos internacionales ratificados
por el Estado u otras normas juridicas, la presente Ley se regird por los principios de (...) El tratamiento de
datos personales deberd ser transparente por lo que toda informacion o comunicacion relativa a este
tratamiento deberd ser fdcilmente accesible y fdcil de entender y se deberd utilizar un lenguaje sencillo y claro.
Las relaciones derivadas del tratamiento de datos personales deben ser transparentes y se rigen en funcion de
las disposiciones contenidas en la presente Ley, su reglamento y demds normativa atinente a la materia.”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Publicos, sefiala: “Normativa especializada.- Los
datos personales cuyo tratamiento se encuentre regulado en normativa especializada en materia de ejercicio de
la libertad de expresion, sectores regulados por normativa especifica, gestion de riesgos, desastres naturales,
seguridad nacional y defensa del Estado; y, los datos personales que deban proporcionarse a autoridades
administrativas o judiciales en virtud de solicitudes y ordenes amparadas en competencias atribuidas en la
normativa vigente, estardn sujetos a los principios establecidos en sus propias normas y los principios
establecidos en esta Ley, en los casos que corresponda y sea de aplicacion favorable. En todo caso deberd
darse cumplimiento a los estdndares internacionales en la materia de derechos humanos 'y a los principios de
esta ley, y como minimo a los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Publicos, sefiala: “Derecho a la informacion.- El
titular de datos personales tiene derecho a ser informado conforme los principios de lealtad y transparente por
cualquier medio sobre: 1) Los fines del tratamiento; 2) La base legal para el tratamiento; 3) Tipos de
tratamiento; 4) Tiempo de conservacion; 5) La existencia de una base de datos en la que constan sus datos
personales; 6) El origen de los datos personales cuando no se hayan obtenido directamente del titular; 7) Otras
finalidades y tratamientos ulteriores; 8) Identidad y datos de contacto del responsable del tratamiento de datos
personales, que incluird: direccion del domicilio legal, niimero de teléfono y correo electronico; 9) Cuando sea
del caso, identidad y datos de contacto del delegado de proteccion de datos personales, que incluird: direccion
domiciliaria, niimero de teléfono y correo electronico; 10) Las transferencias o comunicaciones, nacionales o
internacionales, de datos personales que pretenda realizar, incluyendo los destinatarios y sus clases, asi como
las finalidades que motivan la realizacion de estas y las garantias de proteccion establecidas; 11) Las
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consecuencias para el titular de los datos personales de su entrega o negativa a ello; 12) El efecto de
suministrar datos personales erréneos o inexactos; 13) La posibilidad de revocar el consentimiento; 14) La
existencia y forma en que pueden hacerse efectivos sus derechos de acceso, eliminacion, rectificacion y
actualizacion, oposicion, anulacion, limitacion del tratamiento y a no ser objeto de una decision basada
tinicamente en valoraciones automatizadas. 15) Los mecanismos para hacer efectivo su derecho a la
portabilidad, cuando el titular lo solicite; 16) Ddnde y como realizar sus reclamos ante el responsable del
tratamiento de datos personales y la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, y; 17) La existencia de
valoraciones y decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles. En el caso que los datos se
obtengan directamente del titular, la informacion deberd ser comunicada de forma previa a este, es decir, en el
momento mismo de la recogida del dato personal. Cuando los datos personales no se obtuvieren de forma
directa del titular o fueren obtenidos de una fuente accesible al piiblico, el titular deberd, ser informado dentro
de los siguientes treinta (30) dias o al momento de la primera comunicacion con el titular, cualquiera de las dos
circunstancias que ocurra primero. Se le deberd proporcionar informacion expresa, inequivoca, transparente,
inteligible, concisa, precisa y sin barreras técnicas. La informacion proporcionada al titular podrd transmitirse
de cualquier modo comprobable en un lenguaje claro, sencillo y de fdcil comprension, de preferencia
propendiendo a que pueda ser accesible en la lengua de su eleccion. En el caso de productos o servicios
dirigidos, utilizados o que pudieran ser utilizados por nifias, nifios y adolescentes, la informacion a la que hace
referencia el presente articulo serd, proporcionada a su representante legal conforme a lo dispuesto en la
presente Ley.”;

Que, el articulo 15 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Publicos, sefiala: “Derecho de eliminacion.- El
titular tiene derecho a que el responsable del tratamiento suprima sus datos personales, cuando: 1) El
tratamiento no cumpla con los principios establecidos en la presente ley; 2) El tratamiento no sea necesario o
pertinente para el cumplimiento de la finalidad; 3) Los datos personales hayan cumplido con la finalidad para
la cual fueron recogidos o tratados; 4) Haya vencido el plazo de conservacion de los datos personales; 5) El
tratamiento afecte derechos fundamentales o libertades individuales; 6) Revoque el consentimiento prestado o
sefiale no haberlo otorgado para uno o varios fines especificos, sin necesidad de que medie justificacion
alguna; o, 7) Exista obligacion legal. El responsable del tratamiento de datos personales implementard
métodos y técnicas orientadas a eliminar, hacer ilegible, o dejar irreconocibles de forma definitiva y segura los
datos personales. Esta obligacion la deberd cumplir en el plazo de quince (15) dias de recibida la solicitud por
parte del titular y serd gratuito.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Publicos, indica: “Excepciones a los derechos de
rectificacion, actualizacion, eliminacién, oposicién, anulacion y portabilidad. - Excepciones a los derechos de
rectificacion, actualizacién, eliminacion, oposicidn, anulacién y portabilidad. No proceden los derechos de
rectificacion, actualizacion, eliminacion, oposicion, anulacién y portabilidad, en los siguientes casos; (...) 9) En
los casos en los que medie el interés publico, sujeto al cumplimiento de los estindares internacionales de
derechos humanos aplicables a la materia, al cumplimiento de los principios de esta ley y a los criterios de
legalidad, proporcionalidad y necesidad; 10) En el tratamiento de datos personales que sean necesarios para el
archivo de informacién que constituya patrimonio del Estado, investigacion cientifica, histdrica o estadistica.”;

Que, el literal b del articulo 26 de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Publicos, indica: "Tratamiento de
datos sensibles.- Queda prohibido el tratamiento de datos personales sensibles salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias: (...) b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el
ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del titular en el dmbito del Derecho laboral
v de la seguridad y proteccion social. (...)";

Que; el articulo 36 de la Ley Orgédnica de Proteccion de Datos Publicos, indica: “Excepciones de
consentimiento para la transferencia o comunicacion de datos personales.- No es necesario contar con el
consentimiento del titular para la transferencia o comunicacion de datos personales (...)";

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Publicos, sefiala: "Delegado de proteccion de

datos personales.- Se designard un delegado de proteccion de datos personales en los siguientes casos: 1)
Cuando el tratamiento se lleve a cabo por quienes conforman el sector piiblico de acuerdo con lo establecido en
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el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica; 2) Cuando las actividades del responsable o encargado del
tratamiento de datos personales requieran un control permanente y sistematizado por su volumen, naturaleza,
alcance o finalidades del tratamiento, conforme se establezca en esta ley, el reglamento a ésta, o en la
normativa que dicte al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales; 3) Cuando se refiera al
tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos, de conformidad con lo establecido en el
reglamento de esta ley; y, 4) Cuando el tratamiento no se refiera a datos relacionados con la seguridad
nacional y defensa del Estado que adolezcan de reserva ni fuesen secretos, de conformidad con lo establecido
en la normativa especializada en la materia. La Autoridad de Proteccion de Datos Personales podrd definir
nuevas condiciones en las que deba designarse un delegado de proteccion de datos personales y emitird, a
dicho efecto, las directrices suficientes para su designacion.";

Que, el numeral 4 del articulo 4 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, define
al documento como “Cualquier informacion, independientemente de su forma, origen, fecha de creacion o
cardcter oficial, si fue o no fue creada por alguno de los sujetos obligados enunciados en la presente Ley y de si
fue o no clasificada como reservada o confidencial.”;

Que, el numeral 7 del articulo 4 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, define
a la Informacién Reservada como aquella “Informacion o documentacion, final o preparatoria, haya sido o no
generada por el sujeto obligado, que requiere de forma excepcional limitacion en su conocimiento y
distribucion, de acuerdo a los criterios expresamente establecidos en la ley, y siempre que no sea posible su
publicidad bajo un procedimiento de disociacion, por existir un riesgo claro, probable y especifico de dario a
intereses puiblicos conforme a los requisitos contemplados en esta Ley. No existird reserva de informacion en
los casos expresamente establecidos en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la ley”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, sefiala: “Es
responsabilidad de las instituciones piiblicas y personas juridicas de derecho piiblico, crear y mantener
registros publicos de manera profesional, de acuerdo con lo que determine la Ley del Sistema Nacional de
Archivos para que el derecho a la informacion se pueda ejercer de forma integral; y, en ningiin caso se
Justificard la ausencia de normas técnicas y manejo de archivo de la informacion y documentacion tanto fisica
como digital para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion publica, peor aiin su
destruccion. Quienes administren, manejen archivo o conserven informacion publica serdn personalmente
responsables y solidariamente con la autoridad de la dependencia a la que pertenece dicha informacion y/o
documentacion por las responsabilidades civiles, administrativas o penales que pudieran haber lugar por sus
acciones u omisiones en la ocultacion, alteracion, pérdida, desmembracion de documentacion e informacion
publica, y/o por la falta de proteccion integral de los datos personales asentados en archivos, registros, bancos
de datos u otros medios técnicos de tratamiento de datos. La informacion original deberd permanecer en las
dependencias a las que pertenezcan, hasta que sea transferida al Archivo Intermedio de la Direccion de
Archivo de la Administracion Publica. El tiempo de conservacion de los documentos puiblicos, lo determinardn
los sujetos obligados con base a la Ley del Sistema Nacional de Archivos y a las disposiciones que regulen la
conservacion de la informacion piuiblica confidencial. Los documentos de una institucion que desapareciera,
pasardn bajo inventario al Archivo Intermedio de la Direccion de Archivo de la Administracion Piiblica; la
documentacion que posea valores secundarios y sea de conservacion permanente, en la medida de su utilidad
para la investigacion y la memoria social, pasard directamente al Archivo Historico Nacional. En caso de
fusion interinstitucional, serd responsable de aquello la nueva entidad”;

Que, el articulo 14 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto del
régimen de excepciones, seflala: “Los sujetos obligados pueden negar el acceso a la informacion piiblica
tinicamente bajo los supuestos contemplados en el presente Capitulo y sobre informacion declarada reservada
o confidencial. Lo determinado en esta Ley, en relacion a la informacion confidencial, se tratard segiin lo
dispuesto en la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y a las leyes de la materia”;

Que, el articulo 15 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto de la

clasificacién de la informacién, sefiala: “Informacion reservada. Para los efectos de la presente Ley se
clasificard como informacion reservada, excepcionalmente, todo documento fisico, magnético o de otra indole
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restringido al libre acceso y que corresponda a lo siguiente: 1. Planes y ordenes de defensa nacional, militar,
movilizacion, de operaciones especiales y de bases e instalaciones militares ante posibles amenazas contra el
Estado; 2. Informacion en el dmbito de la inteligencia, especificamente los planes, operaciones e informes de
inteligencia y contrainteligencia militar, siempre que existiera conmocion nacional, declarado mediante estado
de excepcion por esa causa, conforme a la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador; 3. La informacion sobre
la ubicacion del material bélico, cuando esta no entraiie peligro para la ciudadania; 4. Los fondos de uso
reservado exclusivamente destinados para fines de la defensa nacional; 5. Informacion que reciban las
instituciones del Estado, expresamente con el cardcter de reservado o confidencial, por otro u otros sujetos de
derecho internacional, siempre que, en ponderacion de los derechos fundamentales, no se sacrifique el interés
publico; 'y, 6. Informacion expresamente establecida como reservada en leyes orgdnicas vigentes. En caso de
violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica negard la informacion”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto de la
clasificacioén de la informacién, sefiala: “Todos los sujetos obligados por esta Ley que consideren necesario
realizar la clasificacion de informacion piblica como reservada seguirdn obligatoriamente el siguiente
procedimiento: 1. Elaborar y conservar en el archivo institucional una resolucion de clasificacion de la
informacion reservada en la que se establezca motivadamente la razon o razones que justifican la realizacion
de la reserva. Esta resolucion no puede ser destruida por ningiin concepto y serd remitida al Archivo Nacional
una vez que los plazos de custodia institucional de esa informacion hayan terminado. 2. La fundamentacion de
la clasificacion de informacion piblica como reservada debe incluir en todos los casos: a) El sefialamiento
expreso de la norma legal que autoriza al sujeto obligado a realizar la clasificacion de informacion piiblica
como reservada; b) El sefialamiento expreso del derecho constitucional, el bien juridico o el interés puiblico que
se busca proteger con la clasificacion de informacion piiblica como reservada; c) Un andlisis de los riesgos o
perjuicios que implicaria para el Estado, para la sociedad o los ciudadanos, la libre circulacion de la
informacion que se va a reservar; d) El sefialamiento expreso de las ventajas o beneficios que obtiene el
Estado, la sociedad o los ciudadanos con la realizacion de la clasificacion de la informacion publica como
reservada, demostrando que existe proporcionalidad en la decision de impedir el acceso a la informacion
publica y los beneficios que esto implicard para el Estado o la sociedad; y, e) El sefialamiento expreso del
tiempo que durard la reserva de la informacion piiblica, que en ningiin caso serd superior al tiempo que duren
las causas legitimas que motivaron la reserva, ni por mds tiempo que el que se ha establecido en la ley. 3. La
resolucion debe ser suscrita por la mdxima autoridad de las instituciones u organizaciones que son sujetos
obligados segiin esta Ley, y en el caso de cuerpos colegiados el acta de reserva de informacion debe ser
firmada por el niimero de miembros que haya aprobado la reserva. 4. El sujeto obligado que ha realizado la
clasificacion de informacion piiblica reservada, en el término de diez (10) dias contados desde la emision,
enviard una copia de la resolucion de reserva a la o al Defensor del Pueblo y a la Asamblea Nacional, para
que, mediante Secretaria General, sea difundida a todos los asambleistas, asimismo, se incorporard en la
plataforma habilitada por el 6rgano rector para su tratamiento. 5. La clasificacion de la informacion como
reservada no tendrd validez alguna si no se ha cumplido plenamente o falta alguno de los elementos descritos
en el procedimiento establecido en este articulo. La clasificacion de informacion puiblica como reservada que se
realice o se mantenga incumpliendo el procedimiento para clasificar informacion como reservada establecido
en esta Ley se presumird fraudulenta de pleno derecho, y las personas que la realicen serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por los perjuicios que dicha clasificacion pueda generar para el Estado o
para cualquier otra persona natural o juridica. La informacion reservada en temas de seguridad nacional sélo
podrd ser desclasificada por el ministerio del ramo”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, respecto de la garantia de seguridad publica,
indica “Es deber del Estado promover 'y garantizar la seguridad de todos los habitantes, comunidades, pueblos,
nacionalidades 'y colectivos del Ecuador, y de la estructura del Estado, a través del Sistema de Seguridad
Publica y del Estado, responsable de la seguridad puiblica y del Estado con el fin de coadyuvar al bienestar
colectivo, al desarrollo integral, al ejercicio pleno de los derechos humanos y de los derechos y garantias
constitucionales”;

Que, el articulo 22 del Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica respecto de la clasificacién y desclasificacion de informacién reservada sefiala: “En la clasificacion y
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desclasificacion de la informacion reservada se observard el procedimiento establecido en normativa vigente.
La clasificacion de reserva no podrd efectuarse con posterioridad a la solicitud de acceso a la informacion
publica. Para proceder con la declaratoria de reserva, el sujeto obligado deberd observar lo siguiente: 1. Que
la divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable o identificable de perjuicio
significativo a un bien juridico o derecho tutelado claramente identificado o reconocido en la normativa
vigente. No podrd ser utilizado como justificacion un dafio o perjuicio hipotético. 2. Inexistencia de un medio
alternativo menos lesivo para evitar el riesgo o daiio identificado. 3. Que el riesgo del perjuicio que supondria
la divulgacion de la informacion supera el interés piiblico de que esta se difunda. 4. Que la restriccion no
atenta contra la esencia misma del derecho a la informacion. 5. La concurrencia de los requisitos de
temporalidad, legalidad y razonabilidad. El sujeto obligado deberd, en todos los casos, sefialar la disposicion
legal especifica en la que se sustenta la reserva.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento General de la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales sefiala:
“Tratamiento legitimo. - Para efectos del correcto tratamiento de datos personales, se considerard lo siguiente:
1. Cumplimiento de una mision realizada en interés piiblico o en ejercicio de poderes piiblicos: Se entenderd
que el tratamiento de datos personales estd basado en el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en ejercicio de poderes piiblicos, debidamente motivado y de acuerdo con los principios establecidos
en la Ley, cuando la competencia correspondiente esté atribuida en una norma con rango de ley. (...). 2.
Intereses vitales del interesado o de otra persona: Serd licito el tratamiento de datos personales si es necesario
para proteger un interés esencial para la vida del interesado o de otra persona, como epidemias o situaciones
de emergencia humanitaria. Los datos personales tinicamente deben tratarse sobre la base del interés vital de
otra persona fisica, cuando el tratamiento no pueda basarse manifiestamente en una base juridica diferente.

()

Que, el articulo 48 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales "Delegado
de proteccion de datos.- El delegado de proteccion de datos personales es la persona natural que se encarga
principalmente de asesorar, velar y supervisar, de manera independiente, el cumplimiento de las obligaciones
legales imputables al responsable y al encargado del tratamiento de datos personales. Podrd realizar otras
actividades relacionadas con la proteccion de datos personales que le sean encomendadas por el responsable,
siempre que no supongan o exijan del delegado una preparacion diversa ni exista un conflicto con las
responsabilidades previamente adquiridas. El delegado de proteccion de datos personales desemperiard sus
funciones de manera profesional, con total independencia del responsable y del encargado del tratamiento de
datos personales, quienes estardn obligados a facilitar la asistencia, recursos y elementos que les sea
oportunamente requeridos para garantizar el cumplimiento de los deberes, funciones y responsabilidades a
cargo del delegado. Sin perjuicio de lo que disponga la Ley y este Reglamento, corresponderd a la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales emitir la normativa que garantice la independencia del delegado de proteccion
de datos personales en el desempeiio de sus funciones en relacion con el responsable y encargado.";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos
Humanos y en su articulo 3 cre6 el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, como entidades de derecho ptblico, con personalidad juridica,
dotadas de autonomia administrativa y financiera. En el articulo 4 ibidem dispuso que el Servicio ejerza todas
las atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercién, seguridad,
indultos, conmutacién o rebaja de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi
como sobre desarrollo integral de adolescentes infractores. En la Disposicion General Segunda del referido
Decreto; asi mismo, determiné que los derechos y obligaciones que le correspondian al Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, pasen a formar parte de las respectivas entidades de la Funcién Ejecutiva; vy,
en la Disposicion Transitoria Segunda, que el proceso de transicion para la reorganizacién institucional,
transferencia y redistribucién de las competencias tenga un plazo maximo de sesenta dias, contados a partir
de esa fecha y que, vencido el mismo, el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos se extinga
de pleno derecho. Con Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 04 de enero de 2019, se amplié en treinta dias el plazo
para la transferencia de las competencias de la Secretarfa de Derechos Humanos al Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626, de 13 de mayo del 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica designé al Sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director General del Servicio Nacional
de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 98 de 14 de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la Repuiblica
dispuso: “Articulo 1.- Adscribase el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores al Ministerio del Interior. El Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores. mantendrd su personalidad juridica,
dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de la ejecucion, gestion y
seguimiento de las politicas, regulaciones y planes emitidos por su ente rector (...) DISPOSICION
TRANSITORIA UNICA. - El Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores garantizard durante el proceso de adscripcion la continuidad de los procesos
precontractuales. contractuales, administrativos judiciales y extrajudiciales; asi como,de los distintos servicios.
programas, proyectos y procesos en curso”;

Que, mediante Resolucién de Adjudicacién Nro. SNAI-SO-2025-0005-R de 12 de marzo de 2025, el Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI)
adjudica el contrato a la compaiifa VOXTEC TELECOMUNICACIONES Cia. Ltda., posteriormente, se
suscribe entre ambas partes el Contrato Nro. 004-2025, de 28 de marzo de 2025 cuyo objeto es la
“Implementacién de un Sistema Tecnoldgico con Integracion a la Plataforma de Andlisis para la Gestion y
Control de Acceso en los Centros Penitenciarios”, bajo el procedimiento de régimen especial por proveedor
unico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su
Reglamento.;

Que, mediante Informe Técnico de Control de accesos, en 10 CPL’s y Planta Central Nro.
SNAI-DCSVP-MNV-IT-2025-017, de 29 de septiembre de 2025, suscrito por Danny Roberto Paez Toscano,
Analista de Monitoreo y Vigilancia, David Marcelo Flores Acevedo, Director del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, cuyo objeto es: “ (...) la solucion instalada automatiza y fortalece el control de
accesos en CPL/CRS y Planta Central, integra analitica y monitoreo centralizado, y genera informacion
investigativa relevante para la seguridad institucional. (...) se establecen procesos claros de enrolamiento,
reconocimiento facial con horarios, operacion de torniquetes, gobernanza de datos (con DPD), capacitacion y
contingencias. (...) la operacion en Planta Central (edificio administrativo) se diferencia de CPL/CRS por su
naturaleza corporativa y de servicio, manteniendo la integracion con salas de andlisis y las mismas garantias
de seguridad y privacidad.”;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-STPSP-2025-2344-M, de 20 de octubre de 2025, suscrito por Lcdo.
Jorge Santiago Chavez Ofia, Subdirector de Proteccion y Seguridad Penitenciaria dirigido al Sr. Mgs. Mauricio
Fernando Mayorga Vallejo, Director General, cuyo asunto: “Protocolo para el control de accesos en las
instalaciones contempladas en el Contrato Nro. 04-2025, a través del Sistema Tecnologico con Integracion a la
Plataforma de Andlisis para la Gestion y Control de Acceso”, indica lo siguiente: “(...) solicita comedidamente
la revision del protocolo adjunto y, de considerarlo pertinente, su remision a la Direccion de Asesoria Juridica
para la emision del acto administrativo correspondiente.”;

Que, mediante Protocolo para el control de accesos en las instalaciones del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores a través del “Sistema
Tecnoldgico con Integracion a la Plataforma de Andlisis para la Gestién y Control de Acceso”, de 28 de octubre
de 2025, suscrito por Alex Herrera Director de Gestiéon de Riesgos y Emergencias Penitenciarias, Bolivar
Sigiienza Director del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, Santiago Chédvez Subdirector de
Proteccion y Seguridad Penitenciaria, Cristian Aguirre Subdirector General y el Mgs. Mauricio Mayorga
Director General.

Que, mediante sumilla inserta el Director General manifiesta: "Estimada Directora, remito el Protocolo para el
control de accesos en las instalaciones contempladas en el contrato Nro. 04-2025, a través del "Sistema

65



Lunes 8 de diciembre de 2025 Registro Oficial N° 179

Tecnoldgico con integracion a la plataforma de Andlisis para la Gestion y Control de Acceso" debidamente
firmada, favor elaborar la respectiva resolucion (...)* ;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, y del Decreto Ejecutivo N° 626 de 13 de mayo de 2025.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar y poner en vigencia.- El “Protocolo para el Control de Accesos en las instalaciones
del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, a través del Sistema Tecnolégico con Integracion a la Plataforma de Analisis para la Gestién
y Control de Acceso”, como instrumento técnico - operativo de cumplimiento obligatorio en los Centros de
Privacion de Libertad y en el edificio de Planta Central, asi como en los Centros de Privacion de Libertad que en
el futuro cuenten con dicho sistema, el mismo que se adjunta y anexa la documentacion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- El presente instrumento serd de aplicacion obligatoria en los diez (10)
Centros de Privacion de Libertad, asi como en la Planta Central del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y en aquellos centros de Privacién de
Libertad en los que se implemente progresivamente dicho sistema tecnoldgico.

Articulo 3.- Rol del Delegado de la Proteccién de Datos Personales.- El tratamiento de datos personales que
se realice en el marco del presente “Protocolo para el Control de Accesos en las instalaciones del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, a través
del Sistema Tecnoldgico con Integracion a la Plataforma de Anélisis para la Gestion y Control de Acceso” se
sujetard, en estricto rigor, a los principios, derechos y obligaciones establecidos en la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales y la normativa complementaria emitida por la Superintendencia de Proteccién de Datos Personales.

1. Responsabilidad del Tratamiento: La entidad, en su calidad de Responsable del Tratamiento, asume la
plena responsabilidad de garantizar un tratamiento licito, leal y transparente. Debe asegurar el
cumplimiento de las obligaciones de seguridad, confidencialidad, y los derechos de los titulares, debiendo
acreditar de forma proactiva la implementacién de todas las medidas técnicas, organizativas y juridicas
apropiadas para mitigar los riesgos identificados.

2. Rol del Delegado de Proteccion de Datos Personales: El Delegado de Proteccién de Datos Personales de
la entidad, conforme al articulo 48 de la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales y el articulo 48
del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos Personales, ejercerd sus funciones de
asesoramiento, supervision y vigilancia de manera totalmente independiente.

3. Atribuciones y Limitaciones del delegado de proteccion de datos en la Implementacion: En relacién
especifica con el Protocolo, el delegado de proteccion de datos tendrd las siguientes atribuciones y
limitaciones, con el fin de evitar conflictos de interés y garantizar su imparcialidad:a

® Asesoramiento y Supervision Obligatoria: El delegado de proteccion de datos personales deberd asesorar
al Responsable del Tratamiento y al personal sobre las obligaciones legales en materia de proteccion de
datos personales inherentes a este Protocolo.
® Evaluacion de Riesgos: Deberd supervisar y emitir observaciones u orientaciones no vinculantes respecto
del Analisis de Riesgos y la Evaluacién de Impacto que obligatoriamente deben realizarse para este
tratamiento de datos a gran escala.
® Prohibicion de Ejecucion: En virtud de su rol de supervisor independiente, el delegado de proteccién de
datos personales no podra:
O Implementar directamente el Protocolo o la normativa de proteccion de datos.
O Ejecutar directamente la gestién de riesgos o la Evaluacién de Impacto de Datos Personales.
O Tomar decisiones sobre los fines o los medios del tratamiento del control de accesos.
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O Ejercer, de forma simultdnea, funciones que generen conflicto de interés con su rol supervisor, como
Oficial de Seguridad de la Informacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encédrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- La Subdireccion de Proteccién y Seguridad Penitenciaria, a través de la Direccién del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, serd la encargada de garantizar la adecuada implementacidn, seguimiento
y cumplimiento del presente Protocolo.

Tercera.- La Direccion del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria serd responsable de impartir las
capacitaciones necesarias al personal, con el propésito de garantizar la adecuada implementacién del presente
Protocolo, en un plazo maximo de veinte (20) dias contados a partir de la suscripcién del presente instrumento.

Cuarta.- Las Autoridades responsables del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores, la Direcciones de Administracion de Talento Humano, la Direccién
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y la Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, deberdn mantener actualizados los registros del personal autorizado para el acceso a las
instalaciones, en coordinacién con la Sala Dindmica de Andlisis y Monitoreo Unificado.

Quinta.- Queda prohibido utilizar la informacién del sistema para fines distintos a los de seguridad y control de
asistencia institucional.

DISPOSICION FINAL

UNICA..- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 07 dias del mes de noviembre de dos mil

veinticinco.
Documento firmado electronicamente
Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL
Anexos:

- hoja_de_registro0473778001760989788_(2)0014001001762529580.doc

- bitacora_manual_visitas_cpl_(4)0630101001762529630.xls

- hoja_de_bloqueo_(2)0325423001762529651.doc

- acta_de_reunién_08_10_2025_(2)0778348001762529671.pdf

- informe_técnico_sala_de_monitoreo_(3)_(2).pdf

- colo_de_control_de_accesos_en_cpl_y_planta_central_07_11_2025-signed-signed-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Alex Roberto Jiron Cevallos

Asesor

Dario Vidal Clavijo Ponce
Asesor 2
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