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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, viernes 21 de mayo del 2021, las 12h35. VISTOS.-
PRIMERO: ANTECEDENTES.-

En el juicio laboral que sigue Armando Ricardo Holguin Rios en contra de Municipio de Guayaquil;
los jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, en
sentencia emitida el miércoles 24 de abril de 2019, las 14h11, confirman la sentencia venida en grado
que declara parcialmente con lugar la demanda; de esta resolucién la parte demandada interpone
recurso de casacion, con fundamento en la causal cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacién; recurso
que ha sido admitido en auto de 4 de marzo de 2016 las 09h40, por la sefiora doctora Liz Barrera

Espin, Conjueza Nacional Encargada, estando la causa en estado de resolver se considera:

I
JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene competencia para conocer
y resolver los recursos de casacién en los procesos laborales segin lo dispuesto en los articulos 184.1
de la Constitucién de la Republica y 191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial; Resoluciones
No. 008-2021 de 28 de enero de 2021; N° 197-19 de 28 de noviembre de 2019 emitida por el Pleno
del Consejo de la Judicatura y 07-2019 dictada por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, asi como
por el resorteo de ley que obra a fs. 10 del cuaderno de casacion. El tribunal se encuentra conformado
por el sefior doctor Alejandro Arteaga Garcia, Juez Nacional Ponente, sefiora doctora Enma Tapia

Rivera, Jueza Nacional y sefiora doctora Consuelo Heredia Yerovi, Jueza Nacional.
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FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION

El recurso de casacion presentado sefiala como normas infringidas los siguientes articulos: 82, 75, 76
numeral 1, 7 literales ¢ y h de la Constitucién de la Republica del Ecuador; 273 y 274 del Cddigo de

Procedimiento Civil. Fundamenta su recurso en la causal cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacion.

v

CONSIDERA CIONES DOCTRINARIAS DEL RECURSO DE CASACION

El recurso de casacién es un medio de impugnacion extraordinario esencialmente formalista y, por tal
razén, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable de los requisitos y formalidades
establecidas en la Ley de Casacién. El tratadista colombiano, Luis Armando Tolosa Villabona,
conceptualiza a este medio de impugnaciéon, como aquel que ¢ [%%] pretende quebrar, anular y
romper una providencia violatoria de la ley sustancial o de la ley procesal [Y4] Por lo tanto, el
recurso de Casacion es un medio de impugnacion extraordinario por motivos especificamente
establecidos en la Ley y cuyo conocimiento estd atribuido a un érgano judicial supremo [V4] con el
fin de anular, quebrar o dejar sin valor, por razones procesales sustanciales inmanentes, sentencias
que conculcan el derecho objetivo, y que tienen errores in iudicando, errores facti in iudicando o
errores procesales. Se interpone también para enmendar, excepcionalmente, sentencias que infringen
las garantias fundamentales de las personas®.’ Por su parte, el Tribunal de Casacién para decidir,
tiene que centrar su andlisis en los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito contentivo del
recurso. Pues como bien sefiala, el jurista ecuatoriano Santiago Andrade Ubidia: “ Los motivos o
causales, segiun lo denomina nuestra ley, para la interposicion del recurso de casacion estdn
limitadas y taxativamente seiialadas en la ley, por lo que al ser restrictivos no es admisible
ampliarlas analogicamente; la actividad del oérgano jurisdiccional estd limitada a las causales que,
establecidas previamente por la ley, han sido invocadas en forma expresa el recurrente. [V4]°°. Es
decir, esta actividad jurisdiccional asumida por el mads alto tribunal de la justicia ordinaria, mediante el
ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, su finalidad es garantizar la defensa del
derecho objetivo y la seguridad juridica, asi como la unificacion de la jurisprudencia a través del

desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion.

1 Teoria y Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicién, Bogota-Colombia, 2008,
pag. 13.).
2 La Casacion Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, pags. 42-43
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EXPOSICION DE LAS ACUSACIONES PRESENTADAS:

5.1.- La parte recurrente alega bajo la causal cuarta, del articulo 3 de la Ley de Casacion, que la sala

de apelacion analizé un punto que no fue materia de litigio, al sefialar que: “ (%) el accionante en

ningiun_momento_demando el pago de la Bonificacion por_desahucio, () La Sala erré en su

obligacion clara y explicita, de resolver tinicamente lo que es materia del litigio, yerro que ademds de
ajustarse al presupuesto contenido en la causal 4ta del Art. 3 de la Ley de Casacion (Y4)° , es decir se
pronuncian sobre un hecho que no fue solicitado,; y que los jueces de apelacion en su considerando
décimo tercero, se pronuncian sobre el desahucio, punto que no fue materia de litigio. Concluye su
fundamentacion, sefialando que al haberse pronunciado la Sala sobre un punto que no fue materia de
litigio, provoca error en el fallo al no resolver tinicamente sobre lo que ha reclamado el actor en sus
pretensiones, provocando una incongruencia sobre las pretensiones propuestas en la demanda y la

excepciones alegadas por la compafifa demandada.

5.2 Problema juridico a dilucidar

El problema juridico a dilucidar es: a) Verificar si los jueces de la Corte Provincial de la Sala
Especializada de Guayaquil al expedir su sentencia de fecha miércoles 24 de abril de 2019, se han
pronunciado sobre un punto que no fue materia de litigio, la bonificacion por desahucio que nunca

demando el actor.

6 EXAMEN DE LOS CARGOS.-

6.1.- Causal cuarta de la Ley de Casacion: El recurrente bajo esta causal alega en lo principal que,

en la sentencia recurrida, la Sala de apelacion han resuelto sobre un punto que no fue materia de
litigio, al pronunciarse en su sentencia sobre * (Y% ) DECIMO TERCERO: BONIFICACION POR
DESAHUCIO (%)° Al respecto, este tribunal de casacion observa lo siguiente: La incongruencia que

establece la causal cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacion, constituye un error in procedendo, y
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puede darse en tres casos: a) cuando se otorga mds de lo pedido (plus o ultra petita); b) cuando se
otorga algo distinto a lo pedido (extra petita); y, ¢) cuando se deja de resolver sobre algo pedido
(citra petita).” El articulo 273 del Codigo de Procedimiento Civil, determina que las sentencias
deberan decidir inicamente los puntos sobre los que se trabd la litis y los incidentes que originados
durante el juicio, hubieren podido reservarse, sin causar gravamen a las partes, para resolverlos en
ella; y el articulo 274 ibidem. sefiala que, en las sentencias y en los autos se decidirdn con claridad los
puntos que fueren materia de la resolucién, funddndose en la ley y en los méritos del proceso; a falta
de ley, en precedentes jurisprudenciales obligatorios, y en los principios de justicia universal; es decir,
que el juzgador debe imperativamente resolver sobre aquello que ha sido sometido a su conocimiento
y no mds alld de los limites fijados por las partes, en atencidn al principio dispositivo consagrado en
los articulos 168 numeral 6 de la Constitucién de la Republica. En este sentido, se observa que la
acusacion de la parte recurrente, se enmarca en que la sentencia se ha pronunciado sobre un punto que
no fue materia de la litis, al afirmar en su sentencia que “(%) DECIMO TERCERO:
BONIFICACION POR DESAHUCIO.- Respecto sobre la bonificacion por desahucio (%4 )°; bajo
este orden, se observa que las pretensiones de la parte actora en su demanda se refieren a que la parte
demandada Municipalidad de Guayaquil, pague a la accionante valores concernientes a despido
intempestivo; indemnizacién por no recibir al trabajador, bonificaciones por desahucio, horas extras,
transporte, medicina, vivienda e incapacidades; por otra parte, las excepciones planteadas por la parte
accionada se concreta en lo principal en la improcedencia de la accidn; inexistencia del despido
intempestivo; improcedencia y falta de derecho de la demanda; falta de norma de orden legal; falta de
derecho de fondo e improcedencia de la demanda; improcedencia del reclamo del pago por el pago de
costas procesales; bajo las pretensiones y excepciones planteadas, se ha trabado la litis en el presente
proceso, siendo por tanto necesario que se pruebe la existencia de la relacién laboral, para poder
determinar si la parte demanda debia cumplir con las obligaciones patronales que reclama la parte
actora; en tal sentido y como bien se puede observar en el fallo emitido por el tribunal de apelacion,
los Jueces Provinciales resuelven inicialmente sobre la existencia de la relacion laboral entre las
partes, al tenor de lo pedido en la demanda y las excepciones propuestas por la parte accionada, las
mismas que se contraen en negar la existencia de un despido intempestivo. La parte recurrente en su
recurso de casacién afirma que el actor en su demanda no reclamé el pago de la Bonificacién por
desahucio, pero en la demanda consta: ® (V4 ) me veo en la necesidad en tener que comparecer ante su
autoridad (Y4 ) para demandar (Y4) para que en sentencia se los condene al pago de los valores o
rubros que por Ley , Derecho i Procedimiento me corresponden (Y4) Por concepto de despido

intempestivo (%) Indemnizacion por no recibir al trabajador (%) Bonificaciones por Desahucio

3 Resolucion N°. 507 de 20 de diciembre 2000, juicio N°. 127-96 (Castillo vs. Saquicela), R.O. 284 de 14 de
marzo de 2001
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(Y4 )°. Es por esto que la Corte Provincial en su fallo se refiere a la pretension planteada en la demanda
por la parte actora (% ) DECIMO TERCERO: BONIFICACION POR DESAHUCIO.- (Y4) no
existe de autos de prueba suficiente de que el demandado haya cancelado al actor dichos rubros. En
atencion a lo expuesto es procedente dicha pretension (4 )° Por lo que este tribunal no observa que en
el fallo exista un pronunciamiento referente a un punto que no fue materia de la litis. Debe
considerarse que la sola inconformidad de las partes, respecto al andlisis de la sentencia emitida por
los jueces provinciales, no es motivo para sustentar alegaciones bajo la causal cuarta del articulo 3 de

la Ley de Casacidn, consecuentemente no procede el cargo alegado.

7. DECISION DE LA SENTENCIA: Por la motivacién que antecede, este Tribunal de la Sala

Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia emitida por el
tribunal de jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas, el 24 de

abril del 2019, las 14h11.- NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.-

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL (PONENTE)
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TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

JUEZA NACIONAL

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL
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JUEZ PONENTE: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA, JUEZA NACIONAL (PONENTE)
AUTOR/A: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, jueves 20 de mayo del 2021, las 10h41. VISTOS:

1. Antecedentes

En el juicio laboral seguido Leonardo Patricio Vera Castro en contra de la compania FERTISA
Fertilizantes, Terminales y Servicios S.A., en las personas de sus representantes legales Luis Fernando
Hidalgo Cardenas, Alejandro José Rojas Farias, por ejercer funciones de direccién y administracion;
el tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Guayas dicté sentencia el
08 de junio de 2018; las 14h17, que confirma el fallo subido en grado que declara parcialmente con

lugar la demanda.
IL. Actos de sustanciacion del recurso de casacion

Inconforme con esta decisién, la parte actora presentd recurso de casacién, siendo admitido a tramite
en auto de fecha 13 de marzo de 2020; las 11h44, emitido por el Doctor Victor Rafael Fernandez
Alvarez, Conjuez Nacional (t). Posteriormente, la causa pasé mediante sorteo y resorteo, efectuado
este dltimo, el 10 de marzo de 2021, a conocimiento de este Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, integrado por las Juezas y Juez Nacionales: Doctora Enma

Tapia Rivera -ponente-, Doctor Alejandro Arteaga Garcia y Doctora Katerine Munoz Subia.
III1. Cargos y fundamentos admitidos en contra de la sentencia impugnada

Las causales que fueron admitidas del recurso de casacion interpuesto por el actor, son: primera y

tercera del art. 3 de la Ley de Casacién.

Con respecto los cargos planteados, el recurrente alega como infringidas las normas contenidas en los
arts. 123, 125 y 115 inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Civil; arts. 5, 172.1, 185 y 188 del
Cdédigo del Trabajo, asi como la vulneracién del precedente jurisprudencial respecto a la presuncién
de despido intempestivo cuando el empleador alega abandono y no justifica este hecho por medio de

un visto bueno.

En relacién a la causal tercera del art. 3 LC, la parte recurrente invoca la falta de aplicacién del art.

115 inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Civil, por cuanto el tribunal de apelacién no analizé
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todas las pruebas incorporadas al proceso en su conjunto, principalmente el contenido de las
respuestas de las confesiones judiciales brindadas por los demandados Luis Fernando Hidalgo
Cirdenas, en su calidad de Gerente General, y Juan Carlos Alvarez Zambrano, ex jefe de personal de
la empresa. Sostiene que en la audiencia definitiva, los demandados afirmaron que el trabajador laboré
hasta el 18 de septiembre de 2014 y que luego de esa fecha dejé de asistir a su lugar de trabajo +
constituyéndose esta aseveraciéon en un abandono-. Por lo que, el casacionista arguye que debid
considerarse la inversién de la carga de la prueba en contra del demandado, y asi determinar que

estaba probado el despido intempestivo como forma de terminacién de la relacion laboral.

Con respecto a la causal primera del art. 3 de la Ley de Casacidén, quien recurre acusa la falta de
aplicacién del art. 172.1 del Cédigo del Trabajo en la sentencia impugnada, norma que a su criterio,
ordena que el abandono por parte del trabajador debe ser probado por el empleador a través de un
visto bueno. De esta manera, aduce que existen precedentes jurisprudenciales que respaldan sus
argumentos, por lo que solicita que sean revisados y aplicados por el Tribunal de Casacidn, los
siguientes: Juicio N° 153-2005, sentencia de 29 de agosto de 2006, R.O. S 46 de 20 de marzo de 2007;
Juicio N° 0532-2007, Resoluciéon N° 0121-2009-1 SL, de 16 de enero de 2009; las 11h40; y, Gaceta
Judicial serie XVIII N° 3 p. 1058-1060, sentencia de 19 de marzo de 2007; las O8h10 dictada por la

Corte Suprema de Justicia.

IV. Jurisdiccion y Competencia

Corresponde el conocimiento de esta causa, a la suscrita Jueza Nacional, debidamente
nombrada y posesionada por el Consejo Nacional de la Judicatura, en razén de la accién de
personal N° 0030-DNTH-2021-GA de fecha 03 de febrero de 2021, asi como este Tribunal de
casacion mediante las resoluciones N° 01-2018' y N° 002-2021,* emitidos por el Pleno de la
Corte Nacional de Justicia; y, en este proceso en mérito al resorteo, cuya razén obra del
expediente de casacion que se lo realiza de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183
sustituido por el articulo 8 de la Ley Reformatoria del Cédigo Orgdnico de la Funcién
Judicial, publicada en el Registro Oficial 38, Suplemento, de 17 de julio de 2013.
Concomitante a lo expuesto, la competencia para conocer el recurso de casacién interpuesto,

se fundamenta en lo previsto en los arts. 184.1 de la CRE y 191.1 del COFJ.

V. Validez procesal

1 Ecuador, Corte Nacional de Justicia, Resolucion N° 01-2018, de 26 de enero de 2018, relativa a la
integracién de las salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia.

2 Ecuador, Corte Nacional de Justicia, Resolucion N° 02-2021, de 05 de febrero de 2021, sobre la
nueva integracion de las seis salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia.
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Se observa que en el presente proceso se ha cumplido con las solemnidades sustanciales legales y

constitucionales para que la causa sea considerada valida procesalmente.
VI. Cuestiones previas:

Es preciso advertir, que la parte recurrente propone el recurso de casacién por las causales primera y
tercera del art. 3 LC, observdndose que la fundamentacion realizada, no se apega en forma estricta a
la técnica casacional, puesto que, apunta de manera idéntica a impugnar bajo las dos causales, el
reconocimiento del despido intempestivo como forma de terminacién de la relacion laboral a favor del
actor, por cuanto sostiene que a través de las confesiones judiciales de los demandados se ha probado
a través de sus aseveraciones de que el trabajador abandoné su lugar de trabajo, lo cual debe
considerarse como una inversion de la carga probatoria de conformidad con los precedentes

jurisprudenciales que cita en el libelo casacional.

En consecuencia, por la forma como se han presentado los cargos bajo las causales primera y tercera,
por cuanto la misma fundamentacidon ha servido de base para sustentar su impugnacion, toda vez que
el recurso ha sido admitido a trdmite, considerando lo resuelto por la Corte Constitucional en
reiterados fallos®, a pesar de las deficiencias anotadas, procedemos a analizar en conjunto las
infracciones anotadas, en aras de cumplir con el deber de motivar nuestra decisién y dar respuesta a la

pretension de la parte recurrente.

VII. Problema juridico a dilucidar

Una vez plasmada la fundamentacién del recurso, este Tribunal deberd resolver el siguiente tema

medular de la impugnacién:

Determinar si en la sentencia de apelacion existe la infracciéon de las normas alegadas como
infringidas, asi como los precedentes jurisprudenciales citados, con el fin de establecer a quien
le correspondia probar el despido intempestivo, pues a decir del recurrente, no se ha

considerado el acervo probatorio que demuestra la alegacién de abandono del trabajo por parte

3 Ver Sentencia No. 092-13-SEP-CC, caso No. 538-13-EP, de 12 de noviembre de 2013, Sentencia
No. 008-14-SEP-CC, Caso No. 0729-13-EP, de 09 de enero de 2014 y Sentencia No. 057-14-SEP-CC,
Caso No. 421-13-EP, de 02 de abril de 2014. En este sentido, se debe recalcar que es obligacién de los
jueces de la Sala de Casacién justificar la relacion entre las premisas -causales del recurso-ley-
valoraciones juridicas-, y la conclusién final del caso, y no referirse inicamente a la verificacién de
requisitos de admisibilidad que ya fueron analizados.

10
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del demandado. Bajo este marco conceptual, se dilucidard entonces, la pertinencia de la

indemnizacién por despido intempestivo y la bonificacién por desahucio (arts. 188 y 185 CT).
VIII. Resolucion respecto a las impugnaciones presentadas

PRIMERO.- Para resolver el problema juridico planteado, es necesario remitirnos previamente a lo

expuesto por el tribunal de apelacién en su fallo, transcribiendo a continuacién la parte principal:

[Y4a] SEPTIMO.- MOTIVACION Y ARGUMENTACION PARA DETERMINAR LA
FORMA COMO CONCLUYO LA RELACION LABORAL.- La parte accionante solicita en
su demanda el reconocimiento de los rubros correspondientes a los articulos 188 y 185 del
Cdédigo de Trabajo, acusa de terminacién unilateral de la relacién laboral a la parte accionada.
El Jurista argentino Guillermo Cabanellas de Torres, en su obra *DICCIONARIO DE
DERECHO LABORAL?, P4gina 200, define al despido intempestivo de la siguiente manera:
14 se entiende estrictamente la ruptura o disolucién del contrato o relacién de trabajo por
declaracién de voluntad unilateral del patrono o empresario, que de tal modo extingue el
vinculo que lo une con el trabajador a su servicio% °; por su parte el jurista Galo Espinoza M.,
en su obra *DICCIONARIO DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA®, Segunda Serie, Tomo I, Pagina 22; al tratar el despido intempestivo, se expresa
asi: *¥ Existe el despido intempestivo cuando es voluntad unilateral del empleador la que
rompe el vinculo laboral, caracterizdndose, generalmente, por una accién inesperada y
violenta. Entonces, es una demostraciéon de voluntad de dar fin al contrato, que puede
expresarse ora obligando al trabajador a que presente la renuncia, ora cerrando el local de
trabajo, realizando cambio de ocupacién maliciosa para degradar al trabajador a funciones que
no pueda desempefiar¥ °; Al efecto, cabe mencionar que reiterada jurisprudencia ha dicho que
el despido intempestivo es un hecho que debe ser suficientemente probado en el proceso por
parte de quien lo alega, sin que baste, o sea la falta de justificacion por la contraparte, para que
quede como cierto el despido. (Resolucién 21-1-1993 G.J.S-XIV-N° 2 PP 482-9); Asimismo
se considera el despido intempestivo como un hecho de carécter objetivo que debe ser
plenamente demostrado por quien lo alega y asume la carga de la prueba del mismo, hasta el
punto de que cuando para probarlo se recurre a los testimonios, estos tiene que ser directos y
tan suficientemente explicativos y claros (R.O No. 388, suplemento de fecha 16 de mayo del
2008, juicio 619/05, o en la Gaceta Judicial. Afio CIV Serie XVII. N° 12 Pag. 3990. (Quito 10
de abril del 2003), como para que no deje duda a los Juzgadores de que tal evento y hecho
ocurrié; Habida cuenta que al contestar la demanda la parte demandada neg6 el hecho del

despido intempestivo, la carga de la prueba le corresponde al actor, sin embargo, el Tribunal

11
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verifica de la revision de la demanda inicial presentada por el actor que no consta en detalle la
hora en que acontecio el supuesto despido intempestivo, por lo que la falta de determinacién
de tiempo y circunstancias con las que aconteci6 el despido acusado por el actor no permite al
Tribunal conceder esta pretension, criterio que se encuentra respaldado por la doctrina de
casacion ° (Expediente.1120, R.O. Suplemento 75, del 5 de diciembre del 2013). * Este evento
ilegitimo mediante el cual de manera abrupta el empleador da por terminado el contrato de
trabajo de manera unilateral es un hecho cierto que tiene lugar, circunstancias y momento
realizado, situaciéon que debe ser probado en forma totalmente clara para que el juzgador

pueda inclinar su decision, en el caso.® [V4 ]*

SEGUNDO.- Conforme el mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la
Reptblica, las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si en
la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de
motivacién y de aplicaciéon de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la
resolucién. Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivacién antes sefialada, este tribunal
de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resolucion en el andlisis que se

expresa a continuacion:

Sobre la causal tercera del art. 3 LC: Esta causal se configura si la valoracién de la prueba arroja un
resultado arbitrario o ilegal por aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién de
normas aplicables a la valoracion de la prueba, lo que necesariamente debe conducir a la equivocada
aplicacién o a la no aplicacién de normas de derecho sustantivo en la sentencia o auto que se impugna;
se trata de una violacién indirecta de las normas sustantivas como consecuencia de errores de derecho
en las normas que regulan la valoracion de la prueba. En este orden de ideas, es una causal
compuesta, puesto que para su configuracién son necesarias dos violaciones sucesivas: la primera
respecto de normas que rigen la valoracién de la prueba; y, la segunda + como consecuencia de la
anterior- relacionada a normas derecho sustantivo. Por lo que resulta necesario para quien recurre
determinar los siguientes presupuestos basicos: 1) Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio,
se ha infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracién de esa prueba; 2) Identificar
la norma o normas de derecho que regulan la valoracién de la prueba, que estima transgredida; 3)
Demostrar, con razonamiento de ldgica juridica completos, concretos y exactos, en qué consiste la

transgresion de la norma o normas de derecho que regulan la valoracién de la prueba, para lo que se

4 Ver sentencia de apelacion que obra a fs. 15-18 del expediente de segunda instancia.
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deberd indicar si fue por aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion; 4)
Identificar las normas sustantivas o materiales que en la sentencia impugnada han sido
equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, en forma indirecta, por la transgresion de los

preceptos juridicos que rigen la valoracion de la prueba.

Sobre la causal primera del art. 3 LC: En relacion a la causal primera del art. 3 de la Ley de
Casacién, alegada por los casacionista como fundamento del recurso interpuesto, es necesario
precisar, que el vicio de juzgamiento o *in iundicando®, contempla los supuestos de aplicacion
indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de normas de derecho o precedentes
jurisprudenciales obligatorios que incidan en la sentencia, se da en tres casos: 1. Cuando el juzgador
deja de aplicar la norma sustantiva al caso controvertido, y que de haberlo hecho, habria determinado
que la decisioén en la sentencia sea distinta; 2. Cuando el Juez entiende rectamente la norma pero la
aplica a un supuesto factico diferente del hipotético contemplado en ella, incurriendo asi en un error
en la equivocada relacién del precepto con el caso controvertido; y, 3. Cuando el juzgador incurre en
un yerro de hermenéutica, de exégesis juridica al interpretar la norma, atribuyéndole un sentido y

alcance que en realidad no lo tiene.

TERCERO.- En casacion por regla general, no se puede revisar los hechos que se encuentran fijados
en la sentencia, pues esta labor pertenece en forma exclusiva a los jueces/as de instancia, salvo que
como resultado de esa valoracién, el juicio de hecho contravenga pardmetros de racionalidad y
objetividad, esto es, que la conclusién a la que ha llegado el juzgador/a, sea absurda o arbitraria, solo
asi, el control casacional sobre las conclusiones facticas se activa, cuando se denota errores graves que
ameritan correccion; al respecto esta Sala de lo Laboral, a través de sus fallos viene emitiendo el

siguiente pronunciamiento:

[4 ] podemos concluir que constituye la generalidad, la regla por la cual la casacién es
improcedente si de revisar nuevamente la prueba se pretende; sin embargo, puede tener cabida
una excepcion: en ciertos casos la revision de la valoracion de la prueba por parte del Tribunal
de Casacién, es necesaria, y serd cuando el juicio de hecho contravenga abiertamente

parametros de racionalidad y de objetividad.

Esto en modo alguno significa que la diversidad de criterios al momento de valorar la prueba
sea susceptible de revisién por parte del Tribunal de Casacidn, por tanto, el examen de la
prueba es estrechamente reducido a aquellos casos en que existe un error factico manifiesto y
atentatorio a pardmetros de racionalidad y objetividad, propios de cada caso concreto, error

que debe incidir fuertemente en la decisién de la causa, por ejemplo al valorar medios
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probatorios no insertos en juicio.’

Es decir, la libertad y autonomia de un juez/a o tribunal para desarrollar un razonamiento probatorio,
estd sujeta a parametros de racionalidad, objetividad, motivacién y justificacion de la decisién, como

Iimites a la arbitrariedad y subjetividad en la valoracién de los hechos.

La actividad esencial del Tribunal de Casacién, en este caso, se limita a controlar o fiscalizar que en la
valoracién de la prueba, el juzgador de instancia no haya transgredido las normas de derecho que la
regulan; asi también la sana critica, que si bien no se halla positivizada, puede infringirse cuando las
conclusiones del razonamiento probatorio adolecen de errores que inciden en la resolucién de la
causa, o cuando no se ha respetado los principios de la prueba, como son: valoraciéon completa,
conjunta, inmediacidn, contradiccién y publicidad; de ahi la necesidad al formular el recurso, de
sefialar con claridad y precisién el medio probatorio, las normas, reglas o principios transgredidos, y

de qué manera ha operado la vulneracién alegada.

Para delinear el marco conceptual del presente fallo, que constituird el punto de partida y centro de
andlisis para la decisién final, se precisa, que con respecto a la contravencion del art. 115 del Cédigo
Adjetivo Civil, que establece a la sana critica y a la valoracion conjunta, como métodos de valoracién
probatoria, que si bien no existen enunciados normativos que expresen cudles son las reglas de la sana
critica, ha de entenderse, que éste método de valoracion, se distingue de aquel por el cual el legislador
ha dado valor rigido a uno u otro instrumento probatorio +prueba tasada-, y de aquel, por el cual el
juzgador/a subjetivamente y de acuerdo a su sentir decide sobre la base del acervo probatorio +intima
conviccion-. La caracteristica de la sana critica radica en la libertad que tiene el juzgador/a a la hora de
valorar los medios probatorios, libertad basada en la soberania e independencia del ejercicio
jurisdiccional; en todo caso, la sana critica implica una libertad orientada hacia la racionalidad,
objetividad, coherencia y a los principios propios de la prueba como son la inmediacién y

contradiccion.

CUARTO.- Con el propésito de resolver el problema juridico planteado, es menester delimitar el
contenido del art. 113 del Cédigo de Procedimiento Civil, que establece las condiciones, tanto del
actor y del demandado, que conducen a la obligacién de probar los hechos que se han propuesto en el

juicio; en este sentido la carga de la prueba indica quien es el obligado a producir la misma, que segin

5 Ver resoluciones N°V4 Este criterio ha venido sosteniéndose en los Juicios Nos. 030-14, Resolucién
N° 174-14, de 22 de agosto de 2014, (Tacuri vs Masabanda); 208-13, Resolucién N° 073-14, de 23 de
abril de 2014 (Barzola vs Bardi), y 129-14 Resoluciéon N° 215-14 de 30 de septiembre de 2014
(Cabrera vs Méndez de la Sala de la Familia, y en el juicio N° 1310-2011 de la Sala Laboral de la
Corte Nacional de Justicia.

14



Registro Oficial - Edicion Juridica N° 377 Lunes 29 de abril de 2024

la mencionada norma es el actor cuando el demandado niega las pretensiones.

La inversién de la carga de la prueba -que es parte de la impugnacién del recurrente-, “es una
manera de llamar a la distribucion de la carga probatoria hecha por la ley de manera distinta a la
forma general®®; en este orden de ideas, la excepcion que se contempla para la inversion de la carga
de la prueba en materia laboral opera cuando el empleador es el que alega el abandono injustificado
del trabajo, cuestion que ha sido determinada en la linea jurisprudencial trazada por la ex Corte
Suprema de Justicia, reiterada en més de tres fallos sobre la materia, y que a la luz de la normativa
aplicable al caso (art. 19 inc. de la Ley de Casacidn), constituye precedente jurisprudencial obligatorio
y vinculante para los jueces de instancia, a efecto de la interpretacién y aplicaciéon de la ley;

precedente que expone en lo principal lo siguiente:

[“4 ] 3.3.- El despido intempestivo alegado por la actora y aceptado en el fallo impugnado, ha
sido sustentado por el juzgador de segundo nivel en el amplio espectro jurisprudencial que
determina, que la carga de la prueba corresponde al empleador, cuando éste al contestar la
demanda, afirma que el trabajador ha procedido al abandono del trabajo. Debe precisarse
que en caso de abandono el empleador, segiin el Cédigo del Trabajo. Art. 172 n.1., puede dar
por terminada la relacién laboral pero previo visto bueno otorgado por el Inspector del
Trabajo; sin embargo en este caso el visto bueno no se ha probado, permitiendo al juzgador,
establecer que el contrato de trabajo se ha terminado por decision unilateral del empleador, y

en consecuencia, la obligacién de pagar las indemnizaciones respectivas. [¥4 ]’

De lo expuesto, es menester establecer cudl es el momento oportuno para plantear excepciones que
deben considerarse en la resolucién correspondiente. Es asi que el actor ejerce su derecho de accién a
través de la demanda con las pretensiones que busca sean aceptadas por el juzgador/a, y por su parte,
el demandado contesta planteando las excepciones que estima contradicen las reclamaciones que
iniciaron la controversia, con éste ultimo acto, se entiende que se perfecciona la relacién juridico

procesal, por ende es cuando se define la traba la de la litis. Al respecto la doctrina sefiala:

6 Jorge Zavala Egas,® Cdédigo Organico General de Procesos. Notas de Estudio®, Murillo Editores,
2016, Pag. 142.

7 Este criterio ha sido reiterado por la Corte Suprema de Justicia, en los siguientes fallos: Expediente de
Casacién: No. 921, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 115 de 04/02/2011. R.O. 158, de fecha 29
de agosto de 2003, expediente 217, (Angulo Calderén vs Cooperativa de Ahorro y Crédito Pablo Mufioz Vega
Ltda.). R.O. 504, de fecha 14 de enero de 2005, expediente 45, (Chauca Pérez vs Marraco de los Arcos). R.O.
Suplemento 152, de fecha 17 de marzo de 2010, Juicio N° 1244-06, (Villamarin Garcia vs Compaiiia de
Rulimanes y Aceros S.A.). Por la Corte Nacional de Justicia en los fallos: R.O. Suplemento 110, de fecha 24 de
enero de 2011, Juicio N° 48-09, (Mancilla Andrade vs Mecias Mendieta). Juicio N° 874-2011, de fecha 26 de
febrero de 2013, las 10h30, (Zambrano Vera vs Honey Honey).
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[“4 JLa contestacién a la demanda es el acto mediante el cual el demandado alega todas las
excepciones y defensas que intenta hacer valer contra la pretension procesal [%4 ]. Cualquiera
que sea el tipo de proceso de que se trate, dicho acto reviste importancia fundamental por
cuanto determina definitivamente los hechos sobre los cuales deberd producirse la prueba [Y4 ]
y delimita, asimismo, el thema decidendum, pues la sentencia definitiva sélo puede versar
sobre las cuestiones planteadas por ambas partes [...]. De alli la afirmacién corriente de que

con la contestacion a la demanda queda integrada la 1lamada relacién juridica procesal.®

Ahora bien, segtn el art. 576 del Cédigo del Trabajo, el momento en que se debe contestar la
demanda es en la audiencia preliminar denominada ®de conciliacién, contestacién a la demanda y
formulacién de pruebas®, sélo en esa diligencia procesal, es menester la presentacidn del referido acto
de proposicion, entendiéndose que sobre los hechos planteados por las partes, se fijard la produccion
probatoria y se resolverd la cuestion; es decir, el fallo debe inevitablemente remitirse a las cuestiones
planteadas en las pretensiones y en las excepciones, al tenor del principio dispositivo consagrado en el

art. 169 de la Constitucion de la Republica y art. 19 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

QUINTO.- Una vez que se ha determinado el momento procesal oportuno para plantear las
excepciones, resulta necesario establecer si la alegacion de abandono del lugar de trabajo fue
planteada por la parte demandada al contestar su demanda, lo que permitird invertir o no la carga de la
prueba en contra del mismo. En consecuencia, se verifica que a fojas 152-155 del expediente de
primer nivel, consta la contestacion a la demanda presentada por escrito, en la cual se observa que el
demandado se defendié mediante: Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho y de derecho,
y ademas plante6 como excepciones: Falta de derecho del actor; Improcedencia de la demanda, e

Inexistencia del despido intempestivo.

Al respecto, se prevé que el Tribunal ad quem en su sentencia, manifiesta que el despido intempestivo
no se encuentra probado por parte del actor y no se observa argumento alguno sobre el supuesto
abandono al lugar de trabajo presentado por el demandado; al respecto este Tribunal de Casacién
determina que los jueces de apelacién han procedido de manera correcta al no pronunciarse sobre el
abandono de trabajo, ya que este, para ser considerado y resuelto, debié ser planteado en la
contestacion a la demanda, sin que se pueda considerar dicha aseveracion como excepcion aun cuando
exista prueba que se remita a ello, y a pesar de que en la Audiencia Definitiva los demandados
pudieron haberlo mencionado, esto no constituye motivo para invertir la carga probatoria, segin los
parametros de los precedentes jurisprudenciales antes citados en este fallo. Tanto més, que a este

organo jurisdiccional le estd vedado valorar las pruebas incorporadas al proceso y que segun se

8 Lino Enrique Palacio, ®* Manual de Derecho Procesal Civil®, Abeledo - Perrot, Decimosexta Edicién,
Buenos Aires - Argentina, 2003, Pag. 377-378
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aprecia, es el objetivo de quien recurre.

Por lo tanto, la decision dictada por el Tribunal ad quem al determinar que el despido intempestivo no
se encuentra probado por parte del trabajador de conformidad con los asuntos fijados en la traba de la
Litis, se ajusta plenamente al principio dispositivo establecido en el art. 169 de la Constitucion de la
Republica, donde se consagra al sistema procesal como un medio para la realizacién de la justicia,
cuyas normas deberdn garantizar el debido proceso; en consecuencia, no se verifica la infraccién del
art. 115 inciso segundo del Cédigo de Procedimiento Civil, ni tampoco de los arts. 123 y 125 ibidem,
referentes a la confesion judicial, dado que al no cumplirse los presupuestos necesarios para que opere
la inversion de la carga de la prueba, es al actor a quién le correspondia probar el despido
intempestivo, por no configurarse la alegacién de abandono de trabajo por parte del demandado al
momento de la contestacién a la demanda en la Audiencia Preliminar, por lo que mal podria

entenderse por probado el mencionado hecho.

Como consecuencia de lo anterior, se comprueba que tampoco existe vulneracion a los arts. 185 y 188
del Cddigo del Trabajo, por cuanto no procede ordenar el pago de la indemnizaciéon de despido
intempestivo y bonificacién por desahucio a favor del actor, advirtiendo ademds que éste dltimo no
logré probar que la terminacién del vinculo laboral operé por decisidn unilateral del empleador. Por
las consideraciones expuestas, este Tribunal de Casacién niega los cargos planteados al amparo de las

causales primera y tercera del art. 3 de la Ley de Casacion.
IX. DECISION

Por los argumentos vertidos en la presente sentencia, este tribunal de la Sala Laboral de la Corte
Nacional de Justicia resuelve * ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA®, NO CASA la sentencia que fuera dictada por tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Guayas, el 08 de junio de 2018; las 14h17. Con

el ejecutorial devuélvase los expedientes al tribunal de origen. Notifiquese.-
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TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

JUEZA NACIONAL
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[=] =]
FUNCION JUDICIAL [=]

150239097-DFE
Juicio No. 11371-2019-00197

JUEZ PONENTE: DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA, JUEZA NACIONAL (PONENTE)
AUTOR/A: DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, lunes 31 de mayo del 2021, las 12h05. VISTOS:

ANTECEDENTES: a) Relacion circunstanciada de la decisiéon impugnada: En el juicio de trabajo
seguido por Jorge Heleodoro Carpio Toledo en contra de la Universidad Nacional de Loja, en la
persona del ingeniero Nicolay Arturo Aguirre Mendoza su Rector y representante legal, se conté con
la abogada Ana Cristina Vivanco Eguiguren, Directora Regional de la Procuraduria General del
Estado en la ciudad de Loja; la parte accionada interpone recurso de casacién en contra de la sentencia
dictada por el tribunal de la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja, el
30 de junio de 2020, las 12h20, que: “por unanimidad rechaza el recurso de apelacion interpuesto
por la parte demandada, acepta el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora, confirma en
lo principal la sentencia subida en grado reformdndola en cuanto tiene que ver, que se fija como
pension jubilar patronal mensual, la cantidad de $ 331.17, que debe pagar la institucion demandada,
esto es la Universidad Nacional de Loja, por intermedio de sus representantes legales, mds la décima
tercera y décima cuarta pension jubilar patronal mensual, en favor del actor seiior Jorge Heleodoro
Carpio Toledo, a partir de la fecha que termind la relacion laboral, es decir desde el dia primero de
abril del 2015, hasta la fecha del fallecimiento del trabajador seiior Jorge Heleodoro Carpio Toledo
y un ano posterior a su muerte, conforme lo dispone el Art. 217 del Codigo del Trabajo, mds los
intereses legales que se devenguen, conforme lo dispone la Resolucion 08-2016 emitida por el Pleno

de la Corte Nacional de Justicia, que deberd liquidarlos el seiior Juez de ejecucion®.

b) Actos de sustanciacion del recurso: Mediante auto de 26 de octubre de 2020, las 09h32, el
Conjuez (E) de la Corte Nacional de Justicia, Victor Fernandez Alvarez, admitié el recurso formulado

por la Universidad Nacional de Loja.

c¢) Cargo admitido: El recurso interpuesto fue admitido a tramite por el caso cinco del articulo 268

del Cédigo Organico General de Procesos.
CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL:

FUNCION JUDICIAL ieRgsndemapivo
E— VERQVI

DOCUMENTO FIRMADO = UITO
ELECTRONICAMENTE 0522689
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PRIMERO: Competencia: El Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, se encuentra conformado por las Juezas, doctoras: Maria Consuelo Heredia Yerovi; Enma
Tapia Rivera; y, doctora Katerine Mufioz Subia (ponente). Siendo competente para conocer y resolver
el recurso de casacion de conformidad con la Resolucién N° 02-2021 de fecha 05 de febrero de 2021 y
Resolucién N° 04-2021 de 19 de febrero de 2021; articulo 183 sustituido por el articulo 8 de la Ley
Reformatoria del Cédigo Orgédnico de la Funcién Judicial, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 38 de 17 de julio de 2013; y, Resolucién N° 04-2017 publicada en el Suplemento N° 1 del
Registro Oficial N° 962 de 14 de marzo de 2017. Y al amparo de lo dispuesto en el articulo 184
numeral 1 de la Constitucién de Republica, que dispone: “ Serdn funciones de la Corte Nacional de
Justicia, ademds de las determinadas en la ley, las siguientes: 1. Conocer los recursos de casacion,
de revision y los demds que establezca la ley.?, articulo 184 del Cédigo Orgénico de la Funcién
Judicial, que prescribe: “Las diferentes salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia
conocerdn los recursos de casacion y revision en las materias de su especialidad y los demds asuntos
que se establecen en la ley.’ ; articulo 191 numeral 1 ibidem, que establece: “ La Sala Especializada
de lo Laboral conocerd: 1. Los recursos de casacion en los juicios por relaciones laborales nacidas
del contrato individual de trabajo®, en concordancia con el articulo 269 del COGEP; y del sorteo de

26 de abril de 2021, a las 10h21, que obra a fs. 15 del expediente de casacidn.

SEGUNDO.- Audiencia.- El articulo 168 numeral 6 de la Constitucién de la Republica, ha
establecido que la sustanciacién de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias
se llevarda a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracidn,
contradiccién y dispositivo; por lo que, este Tribunal, dentro del término previsto en el articulo 272
del Cédigo Orgédnico General de Procesos, y de conformidad con las reglas generales previstas para
las audiencias, consignadas del articulo 79 al 87 ibidem, convocé a audiencia de fundamentacién del
recurso de casacién, la misma que se llevd a efecto el 14 de mayo de 2021, las12h00, a través de
medios telematicos; y, una vez finalizado el debate se dio cumplimiento a lo dispuesto en el articulo

273 ut supra.

TERCERO.- Fundamentos del recurso de casacion: La parte demandada y recurrente considera
que el tribunal ad quem ha infringido los articulos 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo y 75 de la

Constitucién de la Republica.

CUARTO.- Del recurso de casacion: La casacién es un recurso extraordinario, de alta técnica
juridica, formal y excepcional, que tiene por objeto impugnar la sentencia o autos recurridos que

pongan fin a los procesos de conocimiento, dictados por las Cortes Provinciales o por los Tribunales
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Distritales, debiendo cumplir con los requisitos determinados en la ley para su calificacion, admision y
procedencia. Se encuentra normado desde el articulo 266 al 277 del Cédigo Organico General de
Procesos (COGEP), publicado en el Registro Oficial Suplemento N& 506 de 22 de mayo de 2015 y
tiene como finalidad el control de legalidad de las sentencias de instancia para la defensa de la
normativa juridica objetiva y por tanto de la seguridad juridica, la unificacion de la jurisprudencia y la
reparacion de los agravios que pudiere ocasionar a las partes procesales una decision judicial que

infrinja las disposiciones juridicas aplicables.

El tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre el recurso de casacidn, refiere que sus
finalidades pueden ser: “ % de naturaleza piiblica, la defensa del derecho objetivo y la unificacion de
la jurisprudencia; hay otro interés adicional, de naturaleza privada, el procurar la reparacion de los
agravios inferidos a las partes por el fallo recurrido’° (La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y

Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 35).

Por su parte, la Corte Constitucional del Ecuador, ha manifestado: “%4El recurso de casacion
constituye un mecanismo extraordinario, que tiene como objetivo principal analizar si en una
sentencia existen violaciones a la ley, ya sea por contravencion expresa de su texto, por indebida
aplicacion o por errénea interpretacion de la misma. En tal sentido, el papel que cumple la Corte
Nacional de Justicia, al ser el tribunal de casacion, es fundamental, ya que realiza el control del
producto de la actividad jurisdiccional de los jueces de instancia, es decir, el contenido de sus
sentencias® . (Sentencia de N° 331-15-SEP-CC. Caso N&2202-13-EP, de 30 de septiembre de 2015, p.
8); también ha referido que “ % es imperioso para los jueces de la Corte Nacional de Justicia tener
especial atencion en aplicar la normativa especifica del recurso de casacion, asi como los principios
procesales durante el tramite que se otorgue a cada etapa, pues aquello garantizard la observancia
del tramite propio de cada procedimiento judicial que garantizard el pleno cumplimiento de los

cauces procesales correspondientes, protegiendo, ademads, la seguridad juridica®. (Sentencia N° 169-

15-SEP-CC CASO. Caso N° 0680-10-EP, p. 10).

En este contexto se debe precisar que, el reconocimiento del Ecuador como un Estado constitucional
de derechos y justicia, consagré cambios profundos en cuanto a la organizacién y funcionamiento de
las instituciones que lo conforman, asi la Funcién Judicial a través de juezas y jueces tiene la
obligacién de efectivizar los derechos de los justiciables y dar vida a los principios constitucionales

que rigen la actividad judicial y los que informan la sustanciacién de los procesos.

QUINTO.- Analisis del recurso interpuesto:

5.1.- Acusaciones con cargo al caso cinco del articulo 268 del COGEP: Con fundamento en el caso
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cinco, la entidad demandada y casacionista acusa al tribunal de alzada haber incurrido:

5.1.1.- En la errénea interpretacion del articulo 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo, pues a decir de
la accionada los juzgadores de apelacion para realizar el calculo de la pension jubilar patronal mensual
a favor del actor debieron considerar el salario bdsico unificado, esto es, “ el valor de $354.00 ddlares
(SBU afio 2014) y no la media de la dltima remuneracion que percibié el trabajador, “ $1,005.11

délares®;y,

Adicionalmente, refiere que el criterio de aplicar el “ SALARIO BASICO UNIFICADO (SBU) (Y) y
NO la ultima remuneracion que percibio el trabajador®, 1o ha efectuado la misma Sala que emitio la
sentencia impugnada y tasegura la demandada- ha sido ratificada por la Corte Nacional de Justicia

dentro del juicio No. 11371-2018-00132.

5.1.2.- En vulneracién del principio constitucional de tutela judicial efectiva pues a decir de la parte
recurrente: “ El articulo 216 del Codigo del Trabajo no mantiene conformidad con la disposicion
constitucional del articulo 75 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, pues no nos permite
acceder a la justicia a objeto de obtener una sentencia de fondo sobre nuestra pretension, lo cual

implica la imposicion de obstdculos irrazonables® .

5.2.- Problema juridico a resolver: Corresponde dilucidar, si el tribunal ad quem incurrié en:

5.2.1.- Errénea interpretacién del articulo 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo, al disponer el pago
de la pensién jubilar patronal mensual a favor del actor, considerando la remuneracién bdsica
unificada media del dltimo afio, y no el “SALARIO BASICO UNIFICADO (SBU)° vigente al

momento de la terminacién de la relacién laboral; y,

5.2.2.- Vulneracién del principio de tutela judicial efectiva previsto en el articulo 75 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, al no recibir #a criterio de la parte demandada- una

sentencia de fondo.

5.3.- Consideraciones sobre el caso cinco del articulo 268 del COGEP.- El recurso de
casacion por el caso cinco procede: “ Cuando se haya incurrido en aplicacion indebida, falta
de aplicacion o errdnea interpretacion de normas de derecho sustantivo, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, que hayan sido determinantes en la parte

dispositiva de la sentencia o auto.’; esto es que este caso estd reservado a los errores de
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juzgamiento conocidos como “in iudicando®, cuando se acusa a la sentencia de violacién
directa de la norma sustantiva o de precedentes jurisprudenciales obligatorios, en donde los
reproches probatorios son inadmisibles, pues ocurre cuando no se han subsumido
adecuadamente los hechos facticos probados, admitidos, dentro de la hipdtesis normativa
pertinente, porque se ha aplicado una norma juridica improcedente, porque no se ha aplicado
la que corresponde, o porque aplicando la adecuada se ha interpretado de manera errada al

momento de emitir el fallo.

En definitiva, se reitera que el andlisis que realiza este Tribunal en el conocimiento de las
acusaciones formuladas al amparo del caso cinco, se circunscribe a determinar si, en funcién
de los hechos reconocidos y establecidos en la sentencia recurrida, se ha provocado la

infraccidn argumentada por la casacionista.

5.4.- Examen del cargo:

5.4.1.- Primer problema juridico: Erronea interpretacion del articulo 216 numeral 2 del Cédigo
del Trabajo, al disponer el pago de la pension jubilar patronal mensual a favor del actor,
considerando la remuneracion basica unificada media del dltimo afio, y no el “SALARIO

BASICO UNIFICADO (SBU)° vigente al momento de la terminacién de la relacién laboral.

a) Los jueces de alzada, en el considerando quinto del fallo, en torno al monto de la pensién jubilar
mensual, sefialan: “ En el caso sub jidice tenemos una norma juridica, clara, piiblica previamente
establecida que determinan el derecho de todo trabajador a gozar de la pension jubilar patronal,
siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 216 del Codigo Trabajo, que en su
inciso primero del numeral 2 dice * En ningiin caso la pension mensual de jubilacion patronal serd
mayor que la remuneracion bdsica unificada media del iiltimo aiio ni inferior a treinta dolares de los
Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del
empleador, y de veinte ddlares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacion®. No se refiere dicha norma legal a la media del salario bdsico
unificado, conforme lo interpreta el A quo, pues son dos términos juridicos laborales distintos: la
remuneracion bdsica unificada media y otra muy distinta el salario bdsico unificado del trabajador

en general. Asi la REMUNERACION BASICA UNIFICADA, doctrinariamente es la retribucion
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econdmica que el trabajador debe recibir por el trabajo realizado o por el servicio prestado. Es todo
ingreso que percibe el trabajador en dinero o en especie susceptible de apreciacion pecuniaria, en
retribucion o compensacion o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, sueldo
anual complementario, salario, honorarios, comisiones, participacion en las ganancias, habitaciones,
gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el cardcter de habituales y regulares, vidticos y
gastos de representacion, excepto en la parte efectivamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes, y toda otra retribucion cualquiera fuese la denominacion que se le asigne, percibida
por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relacion de dependencia. Lo que es recogido
en el Art. 95 del Cédigo Obrero. (Vi) En tanto que el SALARIO BASICO UNIFICADO, de acuerdo al
Diccionario de Derecho Usual de Guillermo Cabanellas, es la: ARetribucion laboral que, como
cantidad minima, se fija en los convenios colectivos de condiciones de trabajo. Se entiende en
algunos paises sudamericanos la retribucién habitual o constante del obrero o empleado, de acuerdo
con su trabajo y categoria; sin tomar en cuenta las adicionales por antigiiedad, pluses, primas, horas
extraordinarias y otros factores que aumentan sus ingresos en la empresa, sea con cardcter eventual
o con estabilidadA En tanto que el inciso segundo, tercero y cuarto del Art. 81 del Cédigo del
Trabajo estipula: &e entiende por Salario Bdsico la retribucién econémica minima que debe recibir
una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte de la remuneracion y no
incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en servicio, que perciba por razon de trabajos
extraordinarios y suplementarios, comisiones, participacion en beneficios, los fondos de reserva, el
porcentaje legal de utilidades, los vidticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales,
ni ninguna otra retribucion que tenga cardcter normal o convencional y todos aquellos que determine
la Ley. El monto del salario bdsico serd determinado por el AConsejo Nacional de Trabajo y Salarios
A o por el Ministerio de Relaciones Laborales en caso de no existir acuerdo en el referido Consejo.
La revision anual del salario bdsico se realizard con cardcter progresivo hasta alcanzar el salario
digno de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica y en el presente CédigoA Es
decir el salario bdsico unificado es el valor minimo que debe percibir un trabajador, sin tomar en
consideracion ningiin otro beneficio, el mismo que es establecido por el Consejo Nacional de Trabajo
y Salarios o el Ministerio de Relaciones Laborales, en caso de no existir acuerdo en el referido
Consejo y se lo hace durante los primeros dias de cada ano. Particular que no ha sido advertido por
el sefior Juez A quo, interpretando erroneamente el Art. 216.2 del Cédigo Obrero, por lo que resulta

procedente el recurso de apelacion interpuesto por el actor.’.

b) La Universidad Nacional de Loja, sustenta su recurso de casacion en la errénea interpretacion del

articulo 216 numeral 2 del Cédigo de Trabajo, ya que sostiene que la citada disposicion juridica,
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“trata de una remuneracion bdsica_unificada no de la remuneracion individual o personal del

trabajador?, para el cdlculo de la pension jubilar mensual.

El derecho a la jubilacion patronal es una prestacién econdmica que consiste en el pago de una
pensién mensual vitalicia mds otros beneficios en favor de los trabajadores que han cumplido el
periodo de labor para un mismo empleador; el cual estd regulado por el articulo 216 del Cédigo del
Trabajo, que establece que los trabajadores que por veinticinco afios o mads hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores. El
numeral 2 de la citada disposicién legal +cuya infraccion ha sido acusada-, en su parte pertinente dice:
“2. En ningin caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que la remuneracion
bdsica unificada media del iiltimo aiio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América
(US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte ddlares de
los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion. (V4) Las
actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se sujetardn a lo

dispuesto en esta regla.’ . (las negritas nos pertenecen).

El citado articulo 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo, al referirse que en ningtin caso la pensién
mensual de jubilacién patronal serd mayor que la remuneracion basica unificada media del dltimo
aflo, hace alusién a la remuneracién bésica unificada que estuvo percibiendo el trabajador, y no a la
remuneracién basica minima unificada, fijada por el Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, ni

mucho menos al salario minimo vital general.

Criterio que se ha ratificado por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
en varios fallos andlogos, como por ejemplo el dictado en los juicios nimero 17731-2015-2563,
08371-2016-00283, 17371-2016-05765, entre otros. Asi, en la sentencia correspondiente al primero
de los juicios citados, esta sala sefiald: “ (% ) refiere que el mdximo a recibir por parte del trabajador
no debe superar la media de la remuneracion percibida, y cuando se trata de remuneracion
percibida ha de entenderse a la que efectivamente percibia el beneficiario al momento de acogerse a
la jubilacion patronal. Aceptar que se trate de una remuneracion bdsica unificada desembocaria en
el ilogico de nunca realizar un cdlculo, sino simplemente ordenar el pago de la remuneracion bdsica
unificada de la fecha de terminacion de la relacion laboral, lo cual, es contrario a los pardmetros

que el propio texto normativo establece, pues no puede perderse de vista, que para el cdlculo de la
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pension jubilar mensual, el salario percibido por el trabajador es uno de los pardmetros
indispensables a tener en cuenta (art. 126.1 CT)°. Asi mismo, dentro de los juicios signados con los
nimeros 11371-2019 y 11371-2019-00088, entablados contra la misma demandada, se ha indicado
que la regla 2 del articulo 216 del Cédigo del Trabajo se refiere a la remuneracion basica unificada

que percibia el trabajador.

Siguiendo lo transcrito, resulta evidente que “la remuneracion bdsica unificada media del iltimo
afio’, no se refiere a la remuneracion bdsica unificada del trabajador en general vigente a la fecha de
culminacién del vinculo obrero patronal #como alega la demandada-. Mas bien debe entenderse que
el limite maximo previsto en la regla 2 del articulo 216 del Cédigo de Trabajo se remite al promedio

de la remuneracién percibida por el trabajador al momento de acogerse a la jubilacién patronal.

Finalmente, la accionada menciona en la fundamentacién del recurso de casacién que la Corte
Nacional de Justicia dentro del juicio No. 11371-2018-00132, se ha ratificado el criterio en cuanto la
remuneracién basica unificada media del ultimo afio, corresponde al “SALARIO BASICO
UNIFICADO (SBU) (%) y NO la iltima remuneracion que percibio el trabajador’ ; afirmacién que
no se compadece con la realidad, pues respecto del juicio aludido, esta Sala resolvié el recurso de
casacion presentado -por la misma accionada-, en raz6n al objeto del recurso, esto es, en relacion al
cargo admitido y las normas que la demandada consideraba infringidas, mismas que giraban en torno
a la bonificacion por jubilacién prevista en el articulo 24 del Contrato Colectivo de Trabajo, todo ello
en cumplimiento del principio dispositivo, siendo en si mismo un caso distinto al presente, en el que
no se analiz6 el derecho del accionante a la pensién jubilar mensual ni mucho menos su cdlculo.
Igualmente cita el juicio No. 11371-2019-00083, como caso andlogo en el cual supuestamente la
Corte Nacional ha emitido pronunciamiento; lo que no se compadece con la realidad, pues el juicio

aludido, ni siquiera se interpuso recurso de casacion.

En este contexto, este Tribunal observa que los juzgadores de la Corte Provincial de Justicia de Loja
aplican correctamente la disposicion contenida en la regla 2 del articulo 216 del Cédigo del Trabajo,
relativo a la remuneracion bésica unificada media del dltimo afio, por lo que el cargo propuesto por la

parte demandada deviene en improcedente.

5.5.- Segundo problema juridico: Vulneracion del principio de tutela judicial efectiva previsto
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en el articulo 75 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, al no recibir +a criterio de la

parte demandada- una sentencia de fondo.

5.5.1. La parte recurrente acusa en forma general la vulneracion del principio de tutela judicial
efectiva, mencionando que la norma contenida en el articulo 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo no

le permite acceder a obtener una sentencia de fondo.

5.5.2. La disposicién constitucional contenida en el articulo 75 que la parte demandada y recurrente
estima infringida, prevé “ Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de
inmediacion y celeridad; en ningiin caso quedard en indefension. El incumplimiento de las

resoluciones judiciales serd sancionado por la ley.’

La tutela judicial efectiva implica el derecho de acceso a la justicia y de proteccién de los derechos y
garantias ciudadanas, tendientes a materializar en forma real sus derechos individuales y sociales,
objetivo que se cumple a través del principio de interdependencia que lo vincula con el derecho al
debido proceso, previsto en el articulo 76 ut supra, que es transversal a todo el ordenamiento juridico,
por cuanto garantiza la proteccion de otros derechos constitucionales, encaminados principalmente a
tutelar que todas las personas cuenten con un proceso justo y para ello se demanda la existencia de un
sistema juridico valido y eficaz, que cuente con normas previas, claras y publicas que lleven a la

praxis la denominada seguridad juridica, prevista en el articulo 82 de la norma suprema.

Si bien es cierto, quien inicia la reclamacion es el que considera comprometido de cualquier forma el
ejercicio o reconocimiento de sus derechos; la proteccién no sélo se limita en favor de quien activa la
accién judicial, sino que también comprende y resguarda al sujeto frente al cual se exige el
cumplimiento o reconocimiento de un derecho determinado; por tanto, la tutela judicial efectiva tiene
efectos sobre los sujetos procesales sin restricciones, y sin interesar su posicion en la controversia

(como demandante o demandado).

Al respecto, la Corte Constitucional ha manifestado: “ [/ ] el derecho a la tutela efectiva, imparcial y
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expedita de los derechos de las personas tiene relacion con el derecho de acceso a los organos
jurisdiccionales para que, luego de un proceso que observe las garantias minimas establecidas en la
Constitucion y la ley, se haga justicia; por tanto, se puede afirmar que su contenido es amplio y en
éste se diferencian tres momentos: el primero relacionado con el acceso a la justicia, el segundo con
el desarrollo del proceso en un tiempo razonable, y el tercero que tiene relacion con la ejecucion de
la sentencia, esto es, acceso a la jurisdiccion, debido proceso y eficacia de la sentencia.® (Sentencia
N° 117-14-SEP-CC dictada en el caso N° 1010-11-EP, citados en la sentencia N° 108-15-SEP-CC
emitida en el caso N°0672-10-EP; y, sentencia N° 018-16-SEP-CC dictada en el caso N° 0932-15-EP)

En esta linea de ideas, conforme el andlisis que consta a lo largo de este fallo, se constata que la parte
demandada ha efectivizado su derecho a la tutela judicial efectiva durante el decurso del proceso, mas
aun ha interpuesto recurso de apelaciéon el mismo que fue rechazado por el tribunal ad quem,
obteniendo una sentencia de fondo motivada en base a normas previas, claras y publicas, y
posteriormente ha ejercido nuevamente su derecho de impugnacién a través del presente recurso,
obteniendo respuesta sobre cada uno de los puntos en que se concreta su recurso, sin que la norma
contenida en el articulo 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo, restrinja por si misma su derecho a la

tutela judicial efectiva como equivocadamente sostiene la parte demandada.

Siendo necesario puntualizar que el efectivo cumplimiento del derecho a la tutela judicial efectiva no
involucra que la pretension por si misma deba necesariamente ser aceptada por el drgano
jurisdiccional, sino, garantiza que la peticién sea conocida por un juez/tribunal competente, en un
proceso llevado a cabo con las garantias bésicas del derecho a la defensa, otorgdndose una respuesta a
los justiciables, exteriorizando las razones justificadas de la decisién, y que al final, la resolucién sea

ejecutada.

Por lo expuesto, de la revisién del fallo cuestionado, se verifica que el mismo cumple con los
requisitos exigidos por la ley; ya que la parte recurrente ha obtenido una sentencia de fondo motivada
en base a normas previas, claras y publicas, respetando los derechos laborales del trabajador, sujeta a
las disposiciones constitucionales, asi como ha aplicado la normativa laboral correspondiente al caso
concreto, razon por la que, se desechan los cargos alegados al amparo del caso cinco del articulo 268

del Cédigo Orgénico General de Procesos.
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6. DECISION:

Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR
Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa
la sentencia dictada por el tribunal de la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia
de Loja, el 30 de junio de 2020, las 12h20. Sin costas ni honorarios que regular.- CUMPLASE Y
NOTIFIQUESE.-

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

JUEZ NACIONAL
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DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL
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2
FUNCION JUDICIAL Ea

150238260-DFE

Juicio No. 13338-2016-00100

JUEZ PONENTE: DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA, JUEZA NACIONAL (PONENTE)
AUTOR/A: DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, lunes 31 de mayo del 2021, las 12h03. VISTOS:
ANTECEDENTES:

a) Relacién circunstanciada de la decisién impugnada: En el juicio oral de trabajo seguido por
Rosa Monserrate Bacusoy Bailén, en contra de la compaiiia Industria de Enlatados Alimenticios Cia.
Ltda. IDEAL, en la interpuesta persona de Rodrigo de Jestis Agudo Valle en su calidad de Gerente
General; la parte demandada interpone recurso de casacién de la sentencia dictada el 13 de agosto de
2019, las 15h54, por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, que reforma la
sentencia subida en grado, disponiendo el pago a favor de la actora de los rubros determinados en el
numeral 6, esto es, indemnizacién por despido intempestivo, bonificaciéon por desahucio, vacaciones,
décimas terceras y décimas cuartas remuneraciones, “ TOTAL DE RUBROS CALCULADOS.- La
sumatoria de los rubros calculados de conformidad a las disposiciones legales enunciadas, sin
contabilizar los intereses legales, costas y honorarios profesionales, resultaria: USD $5.373,90
(CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES 90/100 DOLARES AMERICANOS).- Se ordena el
pago del INTERES LEGAL que generen los rubros detallados y que se encuentren comprendidos
dentro de los que seiiala el articulo 614 del Codigo del Trabajo, mismos que serdn liquidados al
momento de ejecutarse la sentencia; con costas.- Se ordena el PAGO DE LOS HONORARIOS del
abogado defensor de la parte accionante, mismos que serdn calculados de conformidad con lo

establecido en el articulo 42 de la Ley de Federacion de Abogados del Ecuador® .

b) Actos de sustanciacion del recurso: Mediante auto de 5 de febrero de 2021, las 10h23, la doctora
Maria Gabriela Mier Ortiz, Conjueza (E) de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional

de Justicia, admitié a tramite el recurso interpuesto.

¢) Cargo admitido: El recurso fue admitido a tramite por la causal quinta del articulo 3 de la Ley de

Casacion.
CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL:

PRIMERO: Competencia: Este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional

de Justicia, conformado por las juezas doctoras Maria Consuelo Heredia Yerovi; Enma Tapia Rivera;

FUNCION JUDICIAL hReandSrentvo
—_— SVERQVI

DOCUMENTO FIRMADO ;.‘ UiITo
ELECTRONICAMENTE 082969
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y, Katerine Mufioz Subia (jueza ponente), es competente para conocer y resolver el recurso de
casacion de conformidad con la Resolucién N° 02-2021 de fecha 05 de febrero de 2021 y Resolucién
N° 04-2021 de 19 de febrero de 2021; articulo 183 sustituido por el articulo 8 de la Ley Reformatoria
del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, publicada en el Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de
julio de 2013; y, Resolucion N° 04-2017 publicada en el Suplemento N° 1 del Registro Oficial N° 962
de 14 de marzo de 2017. Y al amparo de lo dispuesto en el articulo 184 numeral 1 de la Constitucién
de Republica, que dispone: “Serdn funciones de la Corte Nacional de Justicia, ademds de las
determinadas en la ley, las siguientes: 1. Conocer los recursos de casacion, de revision y los demds
que establezca la ley.” , articulo 184 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, que prescribe: “ Las
diferentes salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia conocerdn los recursos de casacion y
revision en las materias de su especialidad y los demds asuntos que se establecen en la ley.’ ; articulo
191 numeral 1 ibidem, que establece: “La Sala Especializada de lo Laboral conocerd: 1. Los
recursos de casacion en los juicios por relaciones laborales nacidas del contrato individual de
trabajo’; en concordancia con el articulo 1 de la Ley de Casacidn, el articulo 613 del Cédigo del
Trabajo; y, del acta de sorteo de 26 de abril de 2021, a las 10h39, cuya raz6n obra a fs. 11 del

cuaderno de casacion.

SEGUNDO.- Fundamentos del recurso de casacion: La parte recurrente considera que el tribunal
de alzada infringi6 las siguientes normas juridicas: articulos 111 y 113 del Cddigo del Trabajo; 11
numerales 2 y 4, 76 numeral 7 literal 1); y, 23 del Cédigo Orgédnico de la Funcién Judicial.

Fundamenta su acusacion en la causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion.

TERCERO.- Del recurso de casacion: El recurso de casacién como medio de impugnacion
extraordinario, constituye un instituto de cardcter restrictivo en tanto que no todas las sentencias son
susceptibles del mismo, y formalista toda vez que estd sometido en su formulacién a una técnica
16gica-juridica especial, cuyo eje es la revisién y solucién del error judicial en la justicia ordinaria. La
oportunidad en su activacion e interposicion y su correcta fundamentacion, determinan la procedencia
o no de las causales invocadas, siendo su objetivo atacar la decisién que se recurre para casarla
(invalidarla o anularla) por los vicios de fondo o forma que puedan ser detectados en el examen

casacional.

Al respecto, el tratadista Luis Armando Tolosa Villabona, al abordar sobre el recurso de casacidn,
refiere como caracteristica que: “ En Casacion se compara la sentencia con la norma juridico
procesal o sustancial para establecer si ella viola o no la ley, de manera que si el juez cometio
errores en la sentencia, ésta debe ser anulada o casada. En las instancias se discuten cuestiones

fdcticas e historicas. El operador judicial o el juez, trata de analizar el hecho frente a la ley, mientras
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en casacion se analiza la sentencia ante la ley. En las instancias se compara el caso controvertido

sobre la ley, en Casacion, la sentencia frente a la ley® .

En este orden de ideas, el recurso de casacion garantiza una proteccion juridica del derecho y de la
seguridad juridica, pues promueve la tutela judicial efectiva a través del pronunciamiento de una

decisién motivada, justa y oportuna.

Al ser el Ecuador un Estado constitucional de derechos y justicia, el rol de la administracion de
justicia juega un papel garantista que refuerza el debido proceso a fin de efectivizar y tutelar los
derechos fundamentales reconocidos en las normas constitucionales. Es asi que, el sistema procesal se
define como un medio para la realizacion de la justicia conforme lo prevé el articulo 169 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y los puntos de apoyo estin marcados por las normas
procesales, de la mano de los principios de simplificacién, uniformidad, eficacia, inmediacidn,
celeridad y economia procesal; de todo ello, emerge la configuraciéon de un debido proceso que se
protege como un derecho y que, a la vez, estd integrado por un conjunto de garantias destinadas a
impedir la arbitrariedad, de este modo, a través de la actuacién de juezas y jueces se materializa las

normas y principios constitucionales.

CUARTO: ANALISIS DEL RECURSO INTERPUESTO:

4.1. Acusaciones con cargo a la causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion.- El recurrente
al amparo de esta causal afirma que la sentencia dictada por el tribunal ad quem es contradictoria, ya
que dentro de los fundamentos del fallo han establecido que el accionante ha recibido rubros en
concepto de décimas terceras y décimas cuartas remuneraciones, mientras que en la parte dispositiva
se ordena el pago de dichos haberes laborales sin establecerse a qué periodo pertenecen, decisién que
a decir de la demandada se opone a la declaracién del accionante quien al rendir confesién judicial
precis6 “ HABER RECIBIDO DICHOS BENEFICIOS’, lo que asegura infringe los articulos 11

numeral 2 y 4, 76 numeral 7 literal 1); y, 23 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

4.1.1. Problema juridico a resolver: Determinar si el tribunal ad quem en la sentencia proferida

adopté una decisién contradictoria o incompatible, al ordenar el pago de las décimas terceras y

1 TOLOSA VILLABONA, Luis Armando. Teoria y Técnica de la Casacién. Ediciones Doctrina y Ley Ltda.
2da. Edicion, Bogota. 2008. p. 114
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décimas cuartas remuneraciones a favor del accionante, infringiendo de esta forma los articulos 11

numerales 2 y 4, 76 numeral 7 literal 1); y, 23 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial.

4.1.2. Consideraciones sobre la causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion: La causal
quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion, considera inicialmente dos factores: el primero, ¢ cuando
la sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por la ley.” ; es decir, cuando la sentencia no
se estructura de las partes: expositiva, considerativa y dispositiva, o la identificacion de los
justiciables, el lugar y la fecha de la expedicion del fallo o la firma de quien o quienes la emitieron; la
falta de una de estas partes o elementos vuelve susceptible de impugnacion a la sentencia via recurso
de casacién en la forma. De otro lado, el segundo factor tiene lugar cuando ¢ en su parte dispositiva se
adoptan decisiones contradictorias o incompatibles® , vicio que la doctrina lo llama incongruencia del
fallo; asi, la causal prevé defectos en la estructura de la sentencia, que pueden ser vicios de
inconsistencia o incongruencia, y de contradiccién o incompatibilidad en la parte dispositiva. Estos

vicios deben ser perceptibles al analizar la decisiéon impugnada.

En este sentido, el fallo serd incongruente cuando se contradiga a si mismo, pues las sentencias deben
ser claras, precisas y congruentes en todas sus partes; de ser las disposiciones del fallo contradictorias
indudablemente que la sentencia no cumple con la mision de ser clara y precisa, provocando su
inejecutabilidad. En cambio, serd inconsistente cuando la conclusiéon del silogismo no esté
debidamente respaldada por las premisas del mismo; mientras que la caracteristica del fallo
contradictorio es el hecho de que sus declaraciones se excluyan mutuamente, de modo tal que lo
prevenido en la parte considerativa descarte lo dispuesto en la resolutiva, ya que entre la una y la otra
debe existir una relacién de causa efecto y formar una unidad. Otro vicio imputable a la sentencia por
medio de esta causal quinta, es la falta de motivacién, garantia del derecho a la defensa de las
personas que forma parte del debido proceso, segin el articulo 76 numeral 7 literal 1) de la
Constitucién de la Republica, norma concordante con el articulo 130 numeral 4 del Cédigo Orgénico

de la Funcién Judicial.

4.1.3. Examen del cargo:

4.1.3.1. La compaiiia recurrente ha alegado en el recurso de casacién que la Sala de apelacién se
contradice al determinar, por un lado, que la actora en la confesién judicial declaré haber recibido
tanto las décimas terceras remuneraciones como las décimas cuartas remuneraciones; y, por otro,

dispone el pago de aquellos beneficios sin establecer de donde derivan.
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4.1.3.2. El fallo emitido por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabi,

especificamente en el considerando sexto, que titula “PROCEDENCIA DE LA ACCION“,
argumenta que: “ (%) Con respecto al pago de las reclamaciones constantes en los NUMERALES 3 y
4 de su escrito inicial, que refieren al PAGO DE LA DECIMA TERCERA Y DECIMA CUARTA
REMUNERACION, se verifica que al momento de rendir la confesion judicial la accionante en la
Audiencia Definitiva, al contestar las preguntas realizadas por la defensa de la parte accionada,
sobre si se le cancelo los beneficios sociales por décimo tercero y décimo cuarto sueldo, manifesto:
AliDiga la confesante si la compaiiia le canceld sus beneficios sociales correspondientes al décimo
tercer sueldo. R: Nos llamaba en la oficina la sefiora Maria, nos pagaban no debidamente, nos
pagaban cuando ellos querian pagarnos y nosotros ibamos a reclamar, nos decia eso ya estd en el
papel escrito y no hay nada que hacersA (Vs) AliDiga el confesante si la compaiiia le dio sus
beneficios sociales correspondientes al décimo cuarto sueldo, es decir el bono escolar. R: Asi como le
digo, nos llamaba a la oficina nos hacta firmar un papel y decia vayan, eso es lo han cogido de plata,
pero no era como la ley decia que teniamos que ganar trescientos cuarenta y de los trescientos
cuarenta nos daba cincuentaA verificdndose de la documentacion agregada al proceso de fs. 52
vita a 56 vita correspondientes al pago de la décima tercera remuneracion y de fs. 60 a 62 vita los
informes correspondientes a la décima cuarta remuneracion, valores que justificados en su pago dan
un total de $953,51 y $430,09, respectivamente, observdndose valores a favor de la accionante, sin
embargo, al no recurrir de la sentencia, se dispone el pago tinicamente de lo ordenado a pagar en
primera instancia, esto es: USD $ 456,26 por DECIMA TERCERA REMUNERACION y USD
$367,76 por DECIMA CUARTA REMUNERACION.” .

4.1.3.3. En el presente caso, el tribunal de alzada ha fijado que la relacién laboral entre los
contendientes inici6 el 01 de febrero de 2002 y concluyé el 14 de marzo de 2016. De la revision del
fallo censurado, se observa que en el considerando en cita, los juzgadores se remite a la confesion
judicial de la actora y a la prueba documental que obra de fs. 52 a 56 y fs. 60 a 62 del cuaderno de
primera instancia, todo ello, para verificar si le corresponde o no a la accionante el pago de las
décimas terceras y décimas cuartas remuneraciones por todo el periodo de servicios conforme los

numerales 3 y 4 del libelo inicial.

Al examinar la confesién judicial de la actora, el juez plural advierte que la trabajadora ha reconocido
que la compaiiia demandada le cancelaba rubros por concepto de décimas terceras como décimas
cuartas remuneraciones, no obstante, estas no correspondian al valor que por ley debia percibir, ya que

indic6 que “teniamos que ganar trescientos cuarenta y de los trescientos cuarenta nos daba
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cincuenta’s°, por lo que, al no ser totalmente afirmativa dicha respuesta, los jueces se remiten a la
prueba documental de la cual, constatan que la trabajadora ha recibido durante toda la relacién laboral,
USD $ “9953,51° por décimas terceras remuneraciones, mientras que por décimas cuartas
remuneraciones USD $ “430,09°, notando que de los afios de servicio y los pagos constante a fs. 52 a
56 y fs. 60 a 62 existen valores a favor de la accionante, pues se debié pagar un rubro mayor por tales
conceptos, sin embargo, al ser la demandada la dnica recurrente en apelacién, no se puede empeorar
su situacidn, consecuentemente inicamente ordena pagar lo dispuesto por la jueza de primer nivel -al
haberse conformado con tal decisién la parte actora-, esto es, “USD $ 456,26 por DECIMA
TERCERA REMUNERACION® que equivale a la suma de lo fijado por la jueza a quo, como
“ Décimo tercer sueldo, desde el 01 de diciembre del 2014 al 30 de noviembre del 2015: $354.00
USD. Desde el 01 de diciembre del 2015 al 14 de marzo del 2016: $102.26 USD?’ ; mientras que el
valor de “USD $367,76 por DECIMA CUARTA REMUNERACION® deriva de la suma de
“Décimo Cuarto Sueldo: Desde el 01 de marzo del 2015 a 28 de febrero del 2016: $354,00 USD.
Desde el 1 de marzo del aiio 2016 al 14 de marzo del aiio 2016, $13,76USD°’, siendo claro a qué

periodo corresponden los rubros fijados por el tribunal de alzada.

4.1.3.3. Al respecto, este Tribunal de casacidn, evidencia que el 6rgano jurisdiccional de segunda
instancia luego de considerar que si bien la parte demandada ha alegado el pago de las décimas
terceras y cuartas remuneraciones, mediante la prueba documental y la confesion judicial de la actora,
del anélisis probatorio estimé que existen valores pendientes de pago +a favor de la actora-, ya que
tales beneficios no fueron satisfechos de forma completa, no obstante, al haber presentado recurso de
apelacion solamente la parte demandada, manda a pagar lo fijado por la jueza a quo, en lo relativo a
las décimas terceras y décimas cuartas remuneraciones, coligiéndose de este modo que la decisién no
es contradictoria, en el sentido que existe coherencia entre las premisas y la conclusién y entre estas

con la decision.

De lo manifestado se concluye que la sentencia dictada por la Sala de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Manabi, ha resuelto la controversia de manera clara y motivada, descartando
la contradiccién alegada por la compaiiia recurrente, sin que se haya verificado la infraccién de los
articulos 111 y 113 del Cédigo del Trabajo; 11 numerales 2 y 4, 76 numeral 7 literal 1); y, 23 del
Coédigo Orgdnico de la Funcién Judicial, razén por la cual, la acusacién formulada por la parte
demandada al amparo de la causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién deviene en

improcedente.

QUINTO.- DECISION:
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Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR
Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa
la sentencia dictada por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Manabf, de 13 de
agosto de 2019, las 15h54. Sin costas ni honorarios que regular. CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.-

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

JUEZ NACIONAL

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL
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JUEZ PONENTE: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA, JUEZ NACIONAL (PONENTE)
AUTOR/A: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, martes 1 de junio del 2021, las 13h43.

VISTOS:
1. Antecedentes

En el juicio laboral, seguido por José Israel Aragundi Ferndndez en contra de COMPUKEN Y
CENTRO ACERO S.A, en la persona de los sefiores José Eduardo Rossel Balda en calidad de
presidente e Ivan Fernando Turner Bejarano, en su calidad de gerente general de la empresa
demandada, el tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Guayas dict6
sentencia el 23 de octubre de 2017 a las 11h30. EI tribunal de segunda instancia en la sentencia de
segunda instancia no acept6 el recurso de apelacién planteado por la parte demandada, confirmando

asf la sentencia de primera instancia que declara parcialmente con lugar la demanda.
II. Actos de sustanciacion del recurso de casacién

La parte demandada inconforme con la sentencia de segunda instancia, presenté un recurso de
casacion en contra de dicha resolucién. El recurso fue admitido a tramite en auto dictado el 10 de
junio de 2020 a las 10h18. Posteriormente, el proceso pasé mediante sorteo y resorteo, este dltimo
llevado a cabo el 15 de marzo de 2021, a este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la

Corte Nacional de Justicia.

II1. Fundamentos el recurso de casacion y cargos admitidos en contra de la

sentencia impugnada

En el recurso de casacion planteado por Jose Eduardo Rossel Balda e Ivan Turner Bejarano, se alega
que se vulneraron las disposiciones contenidas en el articulo 76 numeral 7 literal *1°, articulos 113,

114, 115, 274, 276 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Los recurrentes fundamentan su recurso en dos causales. En primer lugar, por la causal quinta del
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articulo 3 de la Ley de Casacion porque, a su entender, la sentencia no cumple con los requisitos que
se encuentran establecidos por la ley, en particular por falta de motivacion, y porque en la parte
dispositiva de la misma se adoptaron decisiones contradictorias. En segundo lugar, por la causal
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion por falta de aplicacién de los preceptos juridicos
aplicables a la valoraciéon de la prueba contenidos en los articulos 113, 114, 115, 166, y 207 del

Cédigo de Procedimiento Civil que llevé a una equivocada aplicacion de normas de derecho

contenidas en los articulos 188 y 185 del Cédigo del Trabajo.

En lo que respecta al primer cargo (causal quinta), el recurrente indica que la sentencia no se
encuentra motivada porque el tribunal de apelacién debia enunciar las pruebas practicadas en su
totalidad, y someterlas a valoracién critica. En particular, el casacionista sefiala que el tribunal de
alzada no indicé qué elementos probatorios acreditan el despido intempestivo. En cuando a la segunda
parte de la causal, sobre decisiones contradictorias e incompatibles, el recurrente indica que el tribunal
concluye que no se le han cancelado la décimotercera remuneracién, décimocuarta remuneracién y
vacaciones en su parte proporcional, aunque en la parte dispositiva confirma la sentencia de primera

instancia y ordena liquidar como lo hizo el juez de primer nivel, esto es, por toda la relacion laboral.

En cuanto al segundo cargo (causal tercera), el recurrente indica que no existe prueba en el proceso
judicial que permita concluir al tribunal de apelacién que el actor es analfabeto y que este hecho no
debié considerarse como prueba para ordenar el despido intempestivo. El recurrente también sefiala
que el actor no es iletrado porque tiene instruccion elemental y que este particular se evidencia de
ciertos actos que realizé durante la relacién laboral y en el proceso judicial. Asimismo, el casacionista
manifiesta que el acta de finiquito fue impugnada porque no fue celebrada ante un inspector de trabajo
y por error en el cédlculo de los valores, mds no porque es analfabeto. Ademas, el recurrente, sefiala
que el actor durante el proceso judicial, reconocié que el acta de finiquito fue suscrita ante el Inspector
de Trabajo, quien incluso le indicé que no tiene que firmar si no estd de acuerdo. Por tltimo, el
casacionista sefiala que el tribunal de apelacién exigié al recurrente una prueba a la que no estd
obligado legalmente, que el tribunal de alzada realiza afirmaciones que no tienen relacion con el
objeto de la causa y que el despido no puede probarse de las confesiones judiciales rendidas en el
juico.

Una vez que se presento el recurso, la Doctora Maria Gabriela Mier Ortiz Conjueza Nacional, admitié
el recurso de casacién a través de un auto dictado el 10 de junio de 2020 a las 10h18. La Conjueza
Nacional admitié el recurso por todas las causales expuestas por el recurrente que hemos sefialado

previamente.

IV.  Jurisdiccion y Competencia
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Este tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, que lo
conforman las juezas Dra. Enma Tapia Rivera (ponente), Dra. Katerine Mufioz Subia y Dra.
Maria Consuelo Heredia Yerovi, es competente para conocer y resolver este proceso, de
conformidad con las resoluciones N° 02-2021', 01-2018? de la Corte Nacional de Justicia; vy,
en este proceso en mérito al sorteo, cuya razén obra de fojas 21 del expediente de casacion
que se lo realiza de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 sustituido por el articulo 8 de
la Ley Reformatoria del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, publicada en el Registro

Oficial 38, Suplemento, de 17 de julio de 2013 D en adelante COFJD .

La competencia para conocer el recurso de casacién interpuesto se fundamenta en lo previsto en los
articulos 184 numeral 1 de la Constitucién de la Reptblica P en adelante ConstituciénD ; 184 y 191

numeral 1 del COFJ; y, 1 de la LC.

V. Validez Procesal

Se observa que en el presente proceso se ha cumplido con las garantias basicas del debido proceso y

no se ha omitido ninguna solemnidad sustancial
VI.  Problema juridico a dilucidar

Una vez sintetizado los fundamentos del recurso, este tribunal resolverd los siguientes puntos de la

impugnacion:

A. ;La sentencia del tribunal de apelacion se encuentra debidamente motivada debido a que el
tribunal de apelacién no enuncié ni valord la totalidad de la prueba que consta en el proceso y en

consecuencia ordena pagar el pago del despido intempestivo y la bonificacién por desahucio?

B. (La sentencia del tribunal de apelacién tiene decisiones contradictorias porque ordena,
por una parte, el pago proporcional de los beneficios laborales en la parte motiva, y
por otro, el pago total de los mismos en la parte dispositiva al confirmar la sentencia

de primera instancia?

C. (El tribunal de apelacién no aplic6 los preceptos juridicos aplicables a la valoracion

de la prueba contenidos en los articulos 113, 114, 115, 166, y 207 del Cédigo de

1 Ecuador, Corte Nacional de Justicia, Resolucion N° 02-2021, de 05 de febrero de 2021, sobre la nueva
integracion de las seis salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia.
2 Ecuador, Corte Nacional de Justicia, Resolucion N° 01-2018, de 26 de enero de 2018, relativa a la integracion
de las salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia.
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Procedimiento Civil debido a que no existe prueba de un despido intempestivo? En
consecuencia, jel tribunal aplic6 indebidamente las disposiciones contenidas en los

articulos 188 y 185, del Cédigo del Trabajo?

VII. Resolucion respecto a las impugnaciones presentadas

Para resolver los problemas juridicos, es necesario remitirse a lo expuesto por el tribunal de apelacion

en su fallo:

(14 YOCTAVO.- IMPUGNACION DEL ACTA DE FINIQUITO.- El demandante centra su
acciéon en impugnar el acta de finiquito que suscribié con la parte hoy demandada,
impugnacién a la que este Tribunal considera necesario mencionar que, el primer inciso del
articulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil, establece: *[%4 ] La prueba deberd ser
apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las
solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o valides de ciertos actos [V4 ]°;
concordante con esta disposiciéon encontramos lo tipificado por el articulo 27 del Cédigo
Orgénico de la Funcién Judicial, que dispone: *[% ] Las Juezas y Jueces, resolveran
unicamente atendiendo a los elementos aportados por las partes. No se exigird prueba de los
hechos publicos y notorios, debiendo la Jueza o Juez declararlos en el proceso cuando los
tome en cuenta para fundamentar su resolucién.’; de lo que, referente a la impugnacién del
documento en estudio, el articulo 595 del Cddigo de Trabajo estatuye: ®Art. 595.-
Impugnacién del documento de finiquito.- El documento de finiquito suscrito por el trabajador
podré ser impugnado por éste, si la liquidacidn no hubiere sido practicada ante el inspector del
trabajo, quien cuidard de que sea pormenorizada.®; en la especie y de lo indicado se colige que
la parte actora centra su impugnacion al acta de finiquito en estudio en base a que existe
errores tanto de fondo como de forma, ademds que no se le ha cancelado los valores que le
corresponde por concepto de la indemnizacién por despido intempestivo, y que se encuentran
impagos algunos valores; de lo que, una vez revisados los recaudos procesales, es de sefialar
que reiterada jurisprudencia ha dicho que el despido intempestivo es un hecho que debe ser
suficientemente probado en el proceso por parte de quien lo alega, sin que baste, o sea la falta
de justificacién por la contraparte, para que quede como cierto el despido. (Resolucién 21-I-
1993 G.J.S-XIV-N° 2 PP 482-9), sin embargo conforme lo indicé el Juez a quo, es de
considerar que mal se puede pretender que la carta de renuncia fue elaborada por el mismos
actor, toda vez en efecto se ha demostrado que el actor es analfabeto, puesto que asi se

confirma en la cedula que obra a fs.1, donde se justifica que la instruccién del actor es
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elemental, considerando que aquello es una persona que tiene limitaciones para escritura y
lectura, solo conocimientos netamente basicos, en consecuencia queda por mas establecido
que el vinculo laboral que unia a los litigantes, culmino por despido intempestivo; de lo que
siendo el trabajador la parte mads débil entre la relacion empleado empleador, debemos de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Cédigo de Trabajo, los funcionarios tanto
administrativos como judiciales vigilar que no se trate de ocultar una relaciéon de trabajo; por
tanto, esta Sala teniendo presente que el numeral segundo del articulo 326 de la norma Supra
Legal del Estado, manifiesta: ® Art.326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios (¥4 ) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda
estipulacién en contrario% °; y con lo que sefnala el articulo 427 ibidem, que cita: * Las normas
constitucionales se interpretardn por el tenor literal que mads se ajuste a la constituciéon en su
integridad. En caso de duda, se interpretaran en el sentido que mas favorezca a la plena
vigencia de los derechos y que mejor respete la voluntad del constituyente, y de acuerdo con
los principios generales de la interpretacion constitucional®; haciendo uso de las reglas de la
sana critica, aceptan la impugnacién que realiza el accionante al acta de finiquito que suscribi6
con la demandada que consta a fs.43; ergo, ha lugar al pago de la indemnizacién que establece
el articulo 188 del Cédigo de Trabajo, asi como la bonificacién por desahucio que indica el
articulo 185 del Cdédigo de la materia.- NOVENO.- BENEFICIOS SOCIALES.- Establecida
la relacién laboral, era obligacién del demandado justificar si cumplié con el pago de los
beneficios sociales establecidos en el articulo 42, numeral 1, del Cédigo de Trabajo, las
décimas tercera y cuarta remuneraciones; y, de las vacaciones, de lo cual, dentro del proceso
no se ha demostrado que al actor le hayan cancelado estos beneficios en sus partes
proporcionales, razén por las que se ordena su pago, mas los intereses que indica el articulo
614 del Cédigo de Trabajo.- DECIMO.- SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS Y
SUPLEMENTARIAS.- Respecto de las horas extraordinarias y suplementarias que reclama el
demandante en su libelo de demanda, éste no ha demostrado haberlas trabajador (sic), por
tanto se rechaza su pretensién.- DECIMO PRIMERO.- FONDOS DE RESERVA .- Dentro del
proceso ha quedado demostrado que el actor estuvo afiliado en el Instituto ecuatoriano de
Seguridad Social, hechos por lo que se niega lo pretendida, debiendo dirigir su reclamo a la
institucién antes indicada.- sin lugar los demds reclamos.- DECIMO SEGUNDO.- DECISION
DEL TRIBUNAL: Por lo expuesto, sin entrar en mds consideraciones, en aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 326 numerales 2 y 3 de la Constitucién de la Republica, en
concordancia con los articulos 1, 4 y 5 del Cdédigo del Trabajo; y, analizadas las pruebas
aportadas al proceso a la luz de la sana critica, los infrascritos Jueces de esta Sala

Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas,
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* ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA®, CONFIRMAN la sentencia recurrida en base a lo determinado en el este fallo,
incluida la liquidacién practicada por el Juez A Quo.- Sin costas ni honorarios que regular en
esta instancia.- Climplase con lo establecido en el articulo 277 del Cédigo de Procedimiento

Civil (%4 )°

Conforme el mandato contenido en el articulo 76 numeral 7 literal *1° de la Constitucién de la
Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra motivacion si en
la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la
pertinencia de su aplicaciéon a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de
motivacién y de aplicacién de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la
resolucién. Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacién antes sefialada, este tribunal
de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resolucién en el anélisis que se

expresa a continuacion:

La causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién estd relacionada con los requisitos que la ley
establece para la validez de una sentencia y con la existencia de decisiones contradictorias o
incompatibles en la resolucién. La primera parte de esta causal se refiere a los requisitos de forma y de
fondo en la resolucion judicial. Los requisitos de forma se refieren a la estructura formal del fallo. Por
ejemplo, el lugar, la fecha y la hora de la emisién de la resolucién o la firma de la jueza, juez o de los
miembros del tribunal que lo suscriben, entre otros. Estos requisitos estan contenidos en los articulos
275 y 287 del Cédigo de Procedimiento Civil. Los requisitos de fondo se refieren al contenido de la
resolucién. La motivacién es un requisito esencial de la sentencia que obliga al érgano jurisdiccional a
sefalar las disposiciones normativas o principios juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su
aplicacion al caso sometido a su decisién. Toda resolucién judicial constituye un silogismo 16gico. La
premisa mayor estd compuesta por las normas generales y abstractas mientras que la premisa menor
estd compuesta por los elementos facticos del caso. Los hechos probados se subsumen en el supuesto
de hecho de la disposicioén para inferir la consecuencia juridica prevista en la norma a manera de
conclusién. La segunda parte de la causal se refiere a la existencia de decisiones contradictorias o

incompatibles en la parte dispositiva de la sentencia que es la conclusién del silogismo juridico.

La Corte Constitucional en su jurisprudencia ha indicado que la motivacién no es enunciacion
dispersa de disposiciones normativas o de antecedentes de hechos, sino por el contrario, exige un

mayor ejercicio argumentativo en el cual se fundamenta la aplicacion de una determinada norma
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juridica a un antecedente de hecho y las conclusiones establecidas a partir de ello. Por esa razén, la
obligaciéon de motivar va mds alld de la mera enunciacién de normas porque los Organos
jurisdiccionales deben indagar a partir de los hechos presentados en el caso, especialmente cOmo estos
hechos se relacionan con las normas juridicas a partir de un razonamiento, a més de explicativo,

justificativo.

El casacionista en su recurso indica que la resolucion no estd motivada porque el tribunal de apelacién
no enuncid, ni valoré la prueba presentada en el proceso judicial. Ademads, el recurrente indica que el

tribunal no sefial6 qué elementos probatorios acreditan el despido intempestivo.

Este tribunal de casacién analizara si la sentencia estd debidamente motivada en virtud de que el
recurso ha sido aceptado por esta causal. Como se puede observar en la sentencia de apelacidn, el
tribunal ad quem explica las disposiciones normativas que sustentan el fallo indicando que de
conformidad con el articulo 595, el acta de finiquito puede ser impugnada por el trabajador, si la
liquidacién no fue practicada ante el Inspector de Trabajo quien tiene la obligacién de velar porque los
valores sean pormenorizados. Ademads, el tribunal cita jurisprudencia para explicar que el despido es
un hecho que debe ser suficientemente probado en el proceso por quien lo alega. Esta es la primera

premisa normativa.

En cuanto a los elementos fécticos, el tribunal de apelacion indica que el despido intempestivo fue
probado porque el recurrente es analfabeto. Por lo tanto, no pudo haber firmado una carta de renuncia.
No existe otra prueba que justifique el despido. Frente a esta afirmacién este tribunal de casacién
encuentra una falacia material. Una falacia material se produce cuando se utiliza un criterio
aparentemente correcto en la construccion de las premisas. La argumentacién juridica no puede
basarse exclusivamente en inferencias logradas a partir de un conjunto de premisas férmales puesto
que las premisas deben contener buenas razones. Por eso, la argumentacion juridica no solo tiene una

dimension formal sino también una dimension material.

En el caso en concreto, el tribunal de apelacién concluye que el trabajador es analfabeto y por eso no
pudo haber firmado una carta de renuncia. Sin embargo, esta afirmacién per se no puede constituir
prueba de un despido intempestivo. El despido intempestivo es una circunstancia que debe ser
fehacientemente probada por el actor al tratarse de un hecho que se suscita en un tiempo y lugar

determinado®. Por lo tanto, el tribunal de apelacién no podria haber concluido que existe un despido

3 Criterio desarrollado en las siguientes resoluciones: No. 247-2005 de 28 de noviembre de
2006, las 16h30, dictada por la Segunda Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de
Justicia, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 324 de 25 de abril de 2008; No.
257-2001 de 03 de marzo de 2004, las 12h00, dictada por la Tercera Sala de lo Laboral y
Social de la Corte Suprema de Justicia, publicada en el Registro Oficial No. 418 de 10 de
septiembre de 2004; y, No. 601-06 de 26 de noviembre de 2007, las 8h45, dictada por la
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intempestivo porque una persona es analfabeta y no pudo haber firmado una carta renuncia. En otras
palabras, el tribunal, para llegar a su conclusién, utilizé un silogismo que carece de razones validas, es
decir, un argumento que carece del elemento material, mismo que es imprescindible para una

adecuada argumentacion juridica por parte del tribunal.

Ahora bien, esta falacia argumentativa constituye uno de los argumentos medulares de la sentencia de
segunda instancia porque el andlisis del tribunal se centra en determinar si existié o no despido

intempestivo. Por esa razén, dicha falacia argumentativa vicia la sentencia de segunda instancia.

La misién del tribunal de casacion no es decidir ni adjudicar en un caso en concreto sino controlar el
razonamiento que utiliza el tribunal de apelacién para llegar a su conclusion. Por esta razén, este
tribunal de casacion, tomando en consideracién que existen contradicciones 16gicas que se infieren de

la motivacion de la sentencia, acepta el cargo propuesto por el recurrente.

De conformidad con el articulo 2 de la Resolucion No. 07-2017 de la Corte Nacional de Justicia, este
tribunal de casacidn, al haber aceptado el cargo por la causal quinta del articulo 3 de la Ley de
Casacion, dictard sentencia en mérito de los autos. Por esa razén, no se analizardn los otros cargos

planteados por el recurrente.
VIII. Sentencia de mérito

PRIMERO.- Comparece José Israel Aragundi Fernandez y demanda a COMPUKEN Y CENTRO
ACERO S.A, en la persona de los sefiores José Eduardo Rossel Balda en calidad de presidente e Ivdn
Fernando Turner Bejarano, en su calidad de gerente general. Indica que desde el dia 22 de junio del
2003, mediante contrato verbal ingresé a prestar sus servicios licitos y personales en calidad de
guardia de seguridad y conserje para dichas empresas. Su horario de trabajo era de lunes a domingos
de 07h00 a 23h00. Su ultimo sueldo mensual fue de $374.87 délares correspondientes a enero de

2012. La relacién laboral fue de 8 afos, 7 meses y 5 dias.

El actor indica que su patrono nunca cumplié con la obligacién de pagarle los siguientes beneficios
sociales: la décimotercera remuneracion, décimacuarta remuneracioén, vacaciones, horas

suplementarias, horas extraordinarias, fondo de reserva, utilidades, aunque si le afili6 al IESS.

Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 561 de 01 de abril de 2009.
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El 27 de enero de 2012, a las 10HOO, mientras trabajaba, se acerc6 su empleador Ivan Fernando
Turner Bejarano, manifestandole que estaba despedido porque va a trasladar la empresa al Km. 15 de
la via a Daule de esta ciudad de Guayaquil. Ademds, el 7 de febrero de 2012, a las 11h00 su
empleador Ivin Fernando Turner Bejarano le oblig a firmar un papel indicdndole que si no lo hacia

no le pagaria su sueldo.

En base a estos hechos, demanda el pago de horas suplementarias, horas extraordinarias,
décimotercera remuneracién, décimocuarta remuneracion, vacaciones, bonificaciéon por desahucio,
indemnizacién por despido intempestivo, utilidades, fondo de reserva, costas procesales. La cuantia de

su reclamo asciende a $ 140.000 ddlares

SEGUNDO.- Contesta José Eduardo Rossel Balda y Ivan Fernando Turner Bejarano por los derechos
que representan de la compafiia CENTRO ACERO S.A. ACEROSA negando el despido intempestivo
porque la relacién termind por acuerdo de las partes y que se le han cancelado todos los valores que
corresponden por la relacion laboral. Alegan la falta de derecho del actor y la nulidad por falta de
citacién porque representan a la empresa CENTRO ACERO S.A. ACEROSA pero no a COMPUKEN
S.A.

TERCERO.- Este tribunal de casacién es competente para conocer y resolver la siguiente causa por

lo expresado en la seccidn octava de esta sentencia.

CUARTO.- La sentencia debera resolver con lo fijado por las partes como objeto del proceso y en
mérito de las pruebas, pedidas ordenadas y actuadas de conformidad con la ley conforme lo establece

el principio dispositivo establecido en el articulo 19 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

En primer lugar, el demandante impugna el acta de finiquito porque considera que la relacién laboral
no termind por acuerdo de las partes sino por despido intempestivo, porque le hicieron firmar la
renuncia bajo la amenaza de que no le pagarian el sueldo. Ademads, el actor indica que no sabe leer ni

escribir.

Los articulos 113 y 114 del Cédigo de Procedimiento Civil indican que cada parte estd obligada a
probar los hechos que alega. El demandante en la audiencia preliminar indica, por una parte, que la
firma que consta en la carta de renuncia si es suya y, por otra, que le obligaron a firmar bajo la
amenaza de que no le pagarian el sueldo. Por lo que se constata que esta tltima proposicién factica no
ha sido probada por el demandante, ya que éste tenia la obligacién de probar que existe un vicio del
consentimiento error, fuera o dolo- de conformidad con el articulo 1467 del Cédigo Civil, para
justificar que firmd la carta de renuncia bajo amenaza. Por lo tanto, este tribunal considera que la carta

de renuncia presentada por el trabajador y aceptada por el empleador es un documento vélido para
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terminar la relacién laboral de acuerdo con la ley.

El juez de primera instancia en la audiencia preliminar le exhibi6 al accionante, el acta de finiquito
celebrada el viernes 10 de febrero de 2012 y le pregunté bajo juramento, si la firma que estd en el acta
le pertenece. El demandante respondié que si le pertenece. Ahora bien, este documento indica que la

relacién laboral entre el empleador y trabajador terminé por acuerdo de las partes.

En cuanto a la afirmacién del trabajador que no sabe leer ni escribir, este tribunal tampoco encuentra
prueba de este hecho. Por el contrario, el propio actor reconoce su firma en dos documentos, lo cual
evidencia que si sabe escribir. Ademds, en su cédula de identidad consta que su instruccién es
elemental, lo cual evidencia que al menos sabe leer y escribir. De hecho, el actor firma escribiendo su

nombre, por lo que este tribunal concluye que el trabajador no ha probado que es analfabeto.

En cuanto a los beneficios sociales reclamados por el actor, se puede observar que la liquidacién de la
décimotercera remuneracion, décimocuarta remuneracién y vacaciones del dltimo afio, consta en el
acta de finiquito. El demandado prueba su pago con una copia certificada de un comprobante de
egreso de la empresa Centro Acero S.A. y con una copia certificada de un cheque girado a favor del
trabajador en su cuenta. De fojas 128 a 136 consta también, el pago de las vacaciones por los afios
2007, 2008, 2009, 2010, 2011; de fojas 166 a 177, el pago de la décimotercera remuneracién por los
afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011; y, de fojas 178 a 184, el pago de la décimocuarta remuneracién
por los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011. No obstante, el actor en la audiencia preliminar indica,
que la firma que consta en los documentos que prueban el pago de la décimotercera remuneracién del
2006, 2007, y 2009 no es la suya. De igual manera, sefiala que las firmas que constan en los
documentos que prueban el pago de la décimocuarta remuneracién de 01 de abril a 30 de marzo de
2007 y el pago de la décimotercera remuneracion de 01 de diciembre de 2005 a 30 de diciembre de
2006, tampoco le pertenecen. Este tribunal de casacién considera que esta afirmacién no es suficiente
para acreditar que no se han pagado los beneficios sociales por ese tiempo porque dicha afirmacién
constituye un hecho contrario que deberia ser probado. Por ultimo, el actor no contradijo la
documentacién adicional que el empleador ha presentado para justificar el pago de las obligaciones
laborales. Por lo tanto, no es procedente ordenar nuevamente el pago de la décimotercera
remuneracién, décimocuarta remuneracion y vacaciones pues acorde con la prueba documental que

obra en el proceso, estas obligaciones se encuentran extinguidas por el pago.

En relacién a las horas suplementarias y horas extraordinarias solicitadas por el trabajador la
jurisprudencia indica que este hecho debe ser debidamente probado. Por lo tanto, el actor debi6
presentar prueba testimonial o documental que acrediten este hecho. Por ejemplo, a través de una

confesion judicial, con el testimonio de una persona que haya trabajado con el actor durante dichas
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jornadas, o con documentos como marcaciones o registros del trabajo durante esas horas. Por lo tanto,

se declara sin lugar este reclamo.

En cuanto a la bonificacién por desahucio, el articulo 185 del Cédigo de Trabajo vigente cuando

termind la relacién laboral prescribia que:

Art. 184.- Del desahucio.- Desahucio es el aviso con el que una de las partes hace saber a la

otra que su voluntad es la de dar por terminado el contrato.

En los contratos a plazo fijo, cuya duraciéon no podra exceder de dos afios no renovables, su
terminacién deberd notificarse cuando menos con treinta dias de anticipacién, y de no hacerlo

asi, se convertird en contrato por tiempo indefinido.

El desahucio se notificard en la forma prevista en el capitulo *De la Competencia y del

Procedimiento®.

Por consiguiente, no procede el pago de la bonificacion por desahucio porque la relaciéon laboral
terminé por acuerdo de las partes de conformidad con el art. 169 numeral 2 del Cédigo del Trabajo,

que no generaba ningtn tipo de beneficio a favor del actor por este hecho.

En cuanto al pago de utilidades, el actor debié probar este reclamo mediante las declaraciones de
impuesto a la renta de la parte demandada. Adicionalmente, el juzgador debe saber entre cudntos
trabajadores debe repartir las utilidades, cudntas cargas familiares tiene el mismo, los dias trabajados
por cada empleado etc. El reparto de utilidades se calcula en base a todos estos datos y en el proceso
no existe informacién que permita colegir este particular. La informacién se debia solicitar al
Ministerio de Relaciones Laborales, para que este 6rgano remita el pago de utilidades registradas de la
empresa demandada y el listado de trabajadores correspondiente a cada afio laborado se lo podia
obtener del IESS. Por lo tanto, al no poder constatar los valores reclamados ni hacer el célculo
respectivo, no procede lo solicitado. Por el contrario, es el empleador quien acredita con prueba
documental el reparto de utilidades por los afios 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 en donde consta

la firma del trabajador.

En cuanto a los fondos de reserva reclamados, se recuerda que este beneficio se manda a pagar
directamente al trabajador tinicamente cuando no se encuentre afiliado al IESS. La Jurisprudencia ha
tratado este tema ampliamente. citemos alguna de ellas: - 23-II-2009 (Resolucion No. 362-05,
Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Nacional de Justicia, E.E. 77, 15-X-2010) ® No

procede lo demandado por fondos de reserva por cuanto consta que el trabajador ha sido afiliado al
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ante el cual deberd enderezar su reclamacion.® - 7-1II-
2002 (Resoluciéon No. 313-2001, Segunda Sala, R.O. 597, 14-VI-2002) (Y4 ) * En cuanto a los fondos
de reserva, el demandante reclama su pago. Aparece de fs. 116 del proceso que la empresa no ha
remitido tales fondos al IESS por los periodos de los aiios 1993-1994, 1994-1995, 1995-1996 y 1996-
1997. Por lo mismo, la compaiiia demandada debe pagar los valores correspondientes a este rubro al
accionante, por los aiios comprendidos entre 1993 y 1997 en los que el casacionista tuvo la calidad
de trabajador sujeto al Codigo del Trabajo; y, del proceso de primer nivel a fs. 30 comparece el
propio demandante acompaiiando como prueba el carné de dfiliacion al Seguro, cuyas copias
certificadas constan de fs. 28 y 29 de las que se tiene conocimiento, que la compariia D. S.A. lo afilio
bajo el No. 421.00.075, el reclamo debe plantearse directamente ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, pues la norma del Art. 202 del Codigo del Trabajo dispone el pago directo de los
fondos de reserva al trabajador vinicamente cuando no se hallare afiliado al IESS.° En lo relativo a lo
solicitado por concepto de fondos de reserva, el reclamo no procede pues, consta de autos que el actor

estd afiliado al IESS, siendo improcedente la reclamacion constante en este punto.
IX. Decision

Por los argumentos vertidos en la presente sentencia, este tribunal de la Sala Laboral de la Corte
Nacional de justicia resuelve ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, casa la sentencia dictada por el Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Guayas el 15 de marzo de 2018; a las 10h15, y en
sentencia de mérito declara sin lugar la demanda planteada por José Israel Aragundi Ferndndez.

NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE.

TAPIA RIVERA ENMA TERESITA
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JUEZ NACIONAL (PONENTE)
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[=]Z/[=]
FUNCION JUDICIAL '-'Eﬁﬁ,f.g

150341449-DFE

Juicio No. 09357-2013-0210

JUEZ PONENTE: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI, JUEZA NACIONAL
(PONENTE)

AUTOR/A: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, martes 1 de junio del 2021, las 11h04. VISTOS:

ANTECEDENTES:

a.- Relacion circunstanciada de la decisién impugnada

Dentro del juicio laboral seguido por el Ing. Alsino Ivdn Ramirez Cafar contra la compaiiia
METODOS AVANZADOS INDUSTRIALES Y SISTEMAS COGNOS CIA. LTDA. (Grupo Mais)
cuyo representante legal es el Ing. Fernando Merino Burbano, en calidad de Gerente y a este por sus
propios derechos por su responsabilidad solidaria por las funciones de direccién y administracion que
ejerce en la empresa, el Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial del
Guayas, dicta sentencia con fecha 15 de abril del 2019, las 09h31, en la que: ® (¥4 ) en los términos de
este fallo REFORMA la sentencia venida en grado y se ordena que la Compafiia METODOS
AVANZADOS INDUSTRIALES Y SISTEMAS COGNOS CIA. LTDA, (grupo mas), a través de su
representante legal Ing. Fernando Merino Burbano, en calidad de Gerente, y por sus propios derechos,
paguen al actor Ing. Alsino Ivan Ramirez Caiar, los valores que a continuacién se liquidan: tiempo de
servicio desde el 21 de enero del 2009 hasta el 25 de enero del 2013, siendo su dltima remuneracién el
valor de $900,00, habiendo cumplido 4 afios 5 dias: (¥4 ) total de la LIQUIDACION EFECTUADA
POR ESTE TRIBUNAL, $6.062.45 (SEIS MIL SETENTA Y DOS CON 45/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA).°.

Inconforme con esta decisién, la parte actora interpone recurso de casacién, amparada en los

presupuestos de la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién.

b.- Actos de sustanciacion del recurso

FUNCION JUDICIAL §

DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE
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En auto de admisién, de 2 de marzo del 2021, las 11h47, la Dra. Gabriela Mier Ortiz, Conjueza
Nacional encargada, *resuelve ADMITIR el recurso de casacién deducido por Alsino Ivdn Ramirez

Cafiar®; en virtud de lo cual, encontrdndose la causa en estado de resolver, para hacerlo se considera:

PRIMERO: CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL DE CASACION

a. De la competencia y jurisdiccion

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene competencia para conocer,
sustanciar y resolver los recursos de casacién en los procesos laborales segtn lo dispuesto en el
numeral primero del articulo 184 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; inciso quinto del
articulo 183, numeral primero del articulo 191 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial; y, articulo

1 de la Ley de Casacién.

Segtin obra del acta de sorteo de 26 de abril del 2021, la competencia para conocer este proceso,
correspondié al tribunal conformado por la doctora Maria Consuelo Heredia Yerovi, Jueza
Nacional Ponente, doctora Katerine Mufioz Subia, Jueza Nacional y doctor Alejandro Arteaga

Garcia, Juez Nacional.

Todo ello en conformidad con la resolucion N° 02-2021 del Pleno de la Corte Nacional de Justicia
que refiere a la integracion de sus Salas y la resolucion Né 04-2021, que trata de la distribucion de

las causas.

b. De la validez procesal

De la revisién del expediente, no se observa omision de solemnidad sustancial alguna o violacién de

trdmite legal que lo invalide, por lo que, se declara su validez procesal.

c. Del recurso de casacion

La casacién es un medio de impugnacién extraordinario, publico y de estricto derecho; * segtin sefiala

DE LA PLAZA, el objeto de la casacién, en palabras de CARAVANTES, no es tanto, principalmente,
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enmendar el perjuicio o agravio a los particulares con las sentencias ejecutoriadas, o el remediar la
vulneracion del interés privado, cuanto el atender a la recta, verdadera, general y uniforme aplicacion
de las leyes o doctrinas legales; idea que, en épocas mas préximas a nosotros, reitera Manresa, cuando
atribuye al recurso la misién de «enmendar el abuso, exceso o agravio inferido por las sentencias
firmes de los Tribunales de apelacién cuando han sido dictadas contra ley o doctrina legal, o con
infraccion de las formas més esenciales y trdmites mds esenciales del juicio® (Andrade Ubidia, La

Casacion Civil en el Ecuador, 2005, pag. 221).

A través de este recurso, se cumple, en los casos que la ley especificamente lo determina, con un fin
publico, al vigilar que las sentencias emitidas en niveles de instancia se ajusten a la normativa
existente, al derecho vigente; permitiendo de esta manera una verdadera seguridad juridica al unificar
la interpretacion de las leyes; y, un fin privado, buscado por la parte que lo interpuso para alcanzar la
defensa del derecho que considera vulnerado. El cumplimiento del primer fin, no acarreara
implicitamente el del segundo, sin embargo el fin privado, de haber lugar, permite consecuentemente,

el cumplimiento del fin publico.

d. De la motivacion

Al tenor de lo dispuesto en el literal I) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, * Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion,
si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda, o no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o

fallos que no se encuentran debidamente motivados se consideraran nulos®.

En materia de casacién la motivacion se circunscribe a presentar un razonamiento juridico sobre la
base de la normativa existente y en principios del derecho, de ser el caso, que justifiquen porqué la
sentencia recurrida por este recurso extraordinario ha infringido normas legales y contempla alguno de
los errores presentados al amparo de los casos alegados o porqué los fundamentos de quien interpuso
el recurso carecen de sustento suficiente para casar la sentencia; en resumen, la motivacién en
casacion debe contemplar los fundamentos para casar o no la sentencia recurrida, siendo: el conjunto
de razones y fundamentos juridicos que sustentan el pronunciamiento® (Tolosa Villabona, Teoria y

Técnica de la Casacién, 2008, pag. 126).

53



Lunes 29 de abril de 2024 Edicion Juridica N° 377 - Registro Oficial

La motivacién se constituye asi en un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento y observancia
en todas las resoluciones administrativas o judiciales, convirtiéndose en el eje diferenciador entre la

racionalidad y la arbitrariedad.

*El deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracién de
justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho
suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una sociedad democratica®
(Corte Interamericana de Derechos Humanos, Sentencia C Nro. 182, Apitz Barbera y otros Vs.

Venezuela, 2007).

En este sentido, la motivaciéon es una de las garantias del debido proceso, y con respecto a sus
pardmetros, la Corte Constitucional ha manifestado que: *Para que determinada resolucién se halle
correctamente motivada es necesario que la autoridad que tome la decisién exponga las razones que el
Derecho le ofrece para adoptarla. Dicha exposiciéon debe hacérsela de manera razonable, 16gica y
comprensible, asi como mostrar cdmo los enunciados normativos se adectian a los deseos de
solucionar los conflictos presentados. Una decisién razonable es aquella fundada en los principios
constitucionales. La decisién logica, por su lado, implica coherencia entre las premisas y la
conclusién, asi como entre esta y la decision. Una decision comprensible, por tltimo, debe gozar de
claridad en el lenguaje, con miras a su fiscalizacion por parte del gran auditorio social, méas alla de las

partes en conflicto® (Corte Constitucional del Ecuador, Sentencia Nro. 075-15-SEP-CC, 2015, p4g. 8).

Entonces, la motivacién es el requisito basico y fundamental que debe contener toda resolucién, se
compone del conjunto de razonamientos expuestos por el juzgador sobre el asunto a resolver, que
enlazados de tal manera, guardan cordura y coherencia entre si, permitiendo arribar a una decision, en
apego a la Constitucion, tratados internacionales, leyes existentes y demds normativa aplicable, de

modo que genere seguridad juridica.

Asi, cumpliendo con la obligacién constitucional sefialada, este tribunal sefiala que por cuanto los
recursos de casacién presentados por la parte demandada guardan identidad, en cuanto a los cargos
presentados y fundamentacién alegada, ambos recursos serdn examinados por este Tribunal en

conjunto en el andlisis que se expresa a continuacién:
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e. De la causal invocada como fundamento del recurso de casacion

La parte recurrente basa su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
doctrinariamente conocida como vicio in iudicando, por vulneracién directa de normas de derecho,
Ilamadas a aplicarse, al momento de resolver un caso, ® se imputa al fallo de hallarse incurso en errores
de violacion directa de la norma sustantiva, porque no se han subsumido adecuadamente los
elementos facticos que han sido probados y se hallan admitidos por las partes, dentro de la hipétesis
normativa correspondiente, sea porque se ha aplicado una norma juridica que no corresponde, o
porque no se ha aplicado la que corresponde o porque, finalmente, se realiza una errénea
interpretacion de la norma de derecho sustantivo® (Andrade Ubidia, La Casacion Civil en el Ecuador,

2005, pag. 182).

Esta causal, contempla la posibilidad de una violacién directa de la norma de derecho, incluidos los
precedentes jurisprudenciales obligatorios por: i) aplicaciéon indebida; ii) falta de aplicacidon; o, iii)
errénea interpretacion, cuando esta fuera determinante en la parte dispositiva de la sentencia de la que
se recurre, asi, para que el vicio y el cargo prosperen en casacion, el recurrente deberd no solo
demostrar la transgresién de la norma, sino como esta fue determinante en la decisién del juez al

momento de resolver.

f. De los cargos formulados

En cuanto a la causal primera del articulo 3 de Ley de Casacidn, el recurrente manifiesta:

(¥4 )se comete un error en mi perjuicio al no ordenar el pago de la remuneracion de los 25 dias
laborados del 1 al 25 de enero del 2013, que asciende a $750, con el recargo del triple que dispone el
Art. 94 del Coédigo del Trabajo (%4) Dicho valor de $455,85 recién fueron consignados en la
Audiencia definitiva como se dice en la sentencia, por lo que cabe que se aplique al empleador la
Sancidn del Art. 94 del Cédigo de Trabajo (% ) Siendo evidente en mi caso, que para pasa cobrar la
remuneracion del 1 al 25 de enero del 2013 ha sido necesario que yo plantee la accién judicial, al
cumplirse el supuesto contemplado en la ley, debe aplicarse insoslayablemente su consecuencia
juridica que es la condena al empleador a pagar el triple de las remuneraciones dadas del tltimo

trimestre en mi caso, 25 dias de remuneracién del 1 al 25 de enero del 2013. Esta falta de aplicacién

55



Lunes 29 de abril de 2024 Edicion Juridica N° 377 - Registro Oficial

del Art. 94 del Cdédigo del trabajo ha determinado directamente el que en la parte dispositiva de la
sentencia se me niega el pago de la remuneracién del 1 al 25 de enero del 2014 con el triple de
recargo, debiendo descontarse los $ 455,85 consignado por el empleador en la audiencia definitiva

(v4)°.

g. Del problema juridico

En este sentido, el problema juridico a dilucidarse, radica en determinar si los jueces del tribunal de
alzada al aceptar la consignacion realizada en la audiencia definitiva, inaplican la disposicién

contenida en el Art. 94 del Cédigo del Trabajo.

h. Del examen circunstanciado

A fin de poder determinar si existié la trasgresién invocada por el recurrente, es preciso determinar lo

que al respecto sefial6 la sentencia de alzada:

*NOVENO. SOBRE REMMUNERACION IMPAGA .- No se considera el pago del mes de enero
del 2013, reclamados por el trabajador del ultimo mes trabajado, por cuanto el empleador consigno los
valores de la ultima quincena del mes de enero del 2013 en la Audiencia Definitiva por el valor de
$455,85, los mismos que fueron cobrados por el accionante mediante Acta de entrega de valores en la
misma Judicatura a su entera satisfaccion que consta de fjs. 484 del cuaderno de primera instancia. No
procediendo manda a pagar lo establecido en el Art. 94 del Cédigo de Trabajo, puesto que los valores
concernientes a la dltima quincena del mes adeudado, fueron consignados en el Juzgado en que se

ventild esta causa, por lo tanto no ha lugar este pago pretendido por el accionante®

De lo trascrito se tiene como hecho cierto que la parte demandada procedié a consignar los valores de
la dltima quincena del mes de enero del 2013 en la Audiencia Definitiva por el valor de $455,85, los
que fueron cobrados por el actor; consignacién que al tenor de los Arts. 1615 y 1614 del Cédigo
Civil , es el dep6sito de la cosa que se debe, hecho a virtud de la repugnancia o no comparecencia del

acreedor a recibirla, y con las formalidades necesarias, en manos de una tercera persona, para cuya
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validez no se requiere el consentimiento del acreedor y es valido atin contra su voluntad; ahora bien,
con respecto a la impugnacion sobre la falta de aplicacién del Art. 94 del Cédigo del Trabajo,
corresponde traer a colacidn el texto integro del articulo para su posterior andlisis, mismo que en su

tenor literal dispone:

?El empleador que no hubiere cubierto las remuneraciones que correspondan al trabajador durante la
vigencia de las relaciones de trabajo, y cuando por este motivo, para su entrega, hubiere sido menester
la accién judicial pertinente serd, ademds, condenado al pago del triple del equivalente al monto total

de las remuneraciones no pagadas del ltimo trimestre adeudado, en beneficio del trabajador®.

Se tiene entonces que, para que opere la condena del triple de recargo a favor del trabajador son

indispensables dos requisitos:

1) que el empleador no pague al trabajador el valor que por concepto de

remuneracion le corresponde;

i1) que ante dicha falta de pago el trabajador deba acudir a reclamarlo judicialmente.

En este sentido, tenemos que el actor tuvo que demandar judicialmente el pago de lo adeudado y una
vez que se dio inicio a la accién judicial, fue consignado en la Audiencia Definitiva celebrada en el
proceso incoado para su cobro, concurriendo de esta manera los requisitos contemplados en el art. 94
ibidem para que proceda la sancién contra el demandado por la morosidad en el pago de los valores

que por concepto de la remuneracion le corresponden al trabajador.

Dicho lo cual, este tribunal observa que en la sentencia emitida por el tribunal de instancia no se
aplicé el triple de recargo sobre el valor reclamado y consignado en la Audiencia Definitiva por la
suma de $455,85 por concepto de pago de la remuneracién de la dltima quincena del mes de enero de

2013, correspondiendo con respecto a este valor, por el triple de recargo establecido en el art. 94 del
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Cadigo del Trabajo, el pago de la suma de $1.367,55 (455,85 x 3 = 1.367,55).

En atencién a todo lo expuesto, se acepta el cargo presentado por el recurrente al amparo de la causal

primera del Art. 3 de la ley de casacion.

SEGUNDO: RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE CASACION

Por lo sefalado, este tribunal ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, casa la sentencia recurrida dictada por el Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas, el 15 de abril del 2019, las 09h31,
disponiendo el pago a favor del actor de la suma de $ 1367,55 por concepto de pago del triple de
recargo previsto en el art. 94 del Cédigo del Trabajo sobre la remuneracién de la dltima quincena de
enero de 2013 adeudada. En lo demds se estard a la sentencia de alzada. Sin costas. Notifiquese y
devuélvase.

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL
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DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

JUEZA NACIONAL
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JUEZ PONENTE: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI], JUEZA NACIONAL
(PONENTE)

AUTOR/A: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, martes 1 de junio del 2021, las 10h19. VISTOS:

PRIMERO: ANTECEDENTES
a. Relacion circunstanciada de la decisiéon impugnada

En el juicio laboral seguido por KERLY KARINA FLORES PLUS, en contra de la EMPRESA
PROMARISCO S.A., en las persona de CARLOS SANCHEZ ESCUDERO, por sus propios derechos
y por los que representa; el tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas con sede en el cantén Guayaquil, dicté sentencia de mayoria, el 5 de septiembre
de 2018, las 08h26, en la cual resuelve: 4 CONFIRMAR la sentencia de primer nivel con la
liquidacién practicada, que declaré parcialmente con lugar la demanda propuesta por KERLY
KARINA FLORES PLUAS en contra de CARLOS SANCHEZ ESCUDERO por sus propios
derechos y por los que representa de la compaiiia PROMARISCOS S.A.°

Inconforme con esta decisién, la demandada interpuso recurso de casacién amparada en los

presupuestos de la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion.
b. Actos de sustanciacion del recurso

En auto de admisibilidad, de 1 de junio de 2020, las 09h20, la doctora Maria Gabriela Mier Ortiz,
Conjueza Temporal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, acorde
con lo previsto en la Resolucién No. 197-2019, de 28 de noviembre de 2019, dictada por el Pleno del

Consejo de la Judicatura, resuelve: *Y4 ADMITIR el recurso de casacién deducido por el demandado

FUNCION JUDICIAL §
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ELECTRONICAMENTE
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Blgo. Carlos Sanchez Escudero, por sus propios derechos y por los que representa de Promariscos

S.A4 °.

c. De la competencia y jurisdiccion

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene competencia para conocer,
sustanciar y resolver los recursos de casacién en los procesos laborales segiin lo dispuesto en el
numeral primero del articulo 184 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; inciso quinto del
articulo 183, numeral primero del articulo 191 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, articulo

1 de la Ley de Casacién.

Segun obra del acta de sorteo de fojas 19 del cuaderno de casacidn, la competencia para continuar en
el conocimiento del proceso correspondié al tribunal conformado por la doctora: Maria Consuelo
Heredia Yerovi, Jueza Nacional Ponente, la doctora Katerine Mufioz Subia, Jueza Nacional y el

doctor Alejandro Magno Arteaga Garcia, Juez Nacional.

Todo ello en conformidad con la resolucién N° 02-2021 del Pleno de la Corte Nacional de Justicia
que refiere a la integracion de sus Salas y la resolucién N&é04-2021, que trata sobre la distribucién

de las causas.

d. Validez procesal

No se observa omisiéon de solemnidad sustancial alguna o violacién de tramite legal por lo que se

declara la validez de todo lo actuado.

SEGUNDO: CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL DE CASACION DE LA SALA
ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

a. Del recurso de casacion:
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La casacion es un medio de impugnacién extraordinario, publico y de estricto derecho; “ segiin sefiala

DE LA PLAZA, el objeto de la casacion, en palabras de CARAVANTES, no es

tanto, principalmente, enmendar el perjuicio o agravio a los particulares con las sentencias
ejecutoriadas, o el remediar la vulneracion del interés privado, cuanto el atender a la recta,
verdadera, general y uniforme aplicacion de las leyes o doctrinas legales; idea que, en épocas mds
proximas a nosotros, reitera Manresa, cuando atribuye al recurso la mision de «enmendar el abuso,
exceso o agravio inferido por las sentencias firmes de los Tribunales de apelacion cuando han sido
dictadas contra ley o doctrina legal, o con infraccion de las formas mds esenciales y trdmites mds
esenciales del juicio.” ( Santiago Andrade Ubidia, *La Casacién Civil en el Ecuador®, 2005, pég.

221).

A través de este recurso, se cumple, en los casos que la ley especificamente lo determina, con dos
fines: i) uno publico, al vigilar que las sentencias emitidas en niveles de instancia se ajusten a la
normativa existente, al derecho vigente; permitiendo de esta manera, una verdadera seguridad juridica
al unificar la interpretacion y aplicacién de las leyes; y, ii) uno privado, perseguido o buscado por la

parte que interpone dicho recurso con miras a alcanzar la defensa del derecho que estima vulnerado.

Estos fines no son concurrentes, obsérvese pues, que el fin ptblico no acarrea necesariamente la
consecucion del fin privado; sin embargo, en caso de aceptarse la impugnacién formulada por la parte
recurrente, el fin privado tendrd como consecuencia directa el cumplimiento del fin publico, esto es, el

control de legalidad.

b. De la motivacion:

Al tenor de lo dispuesto en el literal 1) del numeral séptimo del articulo 76 de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador: “ Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,

resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos® .

62



Registro Oficial - Edicion Juridica N° 377 Lunes 29 de abril de 2024

En materia de casacién, la motivacién se circunscribe a presentar un razonamiento juridico con base
en la normativa legal y en principios del derecho, de ser el caso, que justifiquen porqué la sentencia o
auto recurrido por este recurso extraordinario, ha infringido normas legales o ha incurrido en alguno
de los supuestos contemplados en los casos o causales alegadas o porqué los fundamentos de quien
interpuso el recurso carecen de sustento suficiente para casar la sentencia o auto. En resumen, la
motivacién en casacién debe contemplar los fundamentos para casar o no la decisidon recurrida,
siendo: *V4 el conjunto de razomes y fundamentos juridicos que sustentan el pronunciamiento®

( Luis ArmandoTolosa Villabona, Teoria y Técnica de la Casacién, 2008, pag. 126).

Este requisito se constituye asi en un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento en todas las
resoluciones administrativas o judiciales, convirtiéndose en el eje diferenciador entre la racionalidad y
la arbitrariedad. * El deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta
administracion de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones
que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una
sociedad democrdtica®. (Corte Interamericana de Derechos Humanos, Apitz Barbera y otros Vs.

Venezuela, 2008).

La motivacioén serd considerada entonces como uno de los componentes de los derechos de tutela
judicial efectiva y del debido proceso, en este sentido, la Corte Constitucional ha manifestado que:
“ Para que determinada resolucion se halle correctamente motivada es necesario que la autoridad
que tome la decision exponga las razones que el Derecho le ofrece para adoptarla. Dicha exposicion
debe hacérsela de manera razonable, l6gica y comprensible, asi como mostrar como los enunciados
normativos se adeciian a los deseos de solucionar los conflictos presentados. Una decision razonable
es aquella fundada en los principios constitucionales. La decision légica, por su lado, implica
coherencia entre las premisas y la conclusion, asi como entre esta y la decision. Una decision
comprensible, por iltimo, debe gozar de claridad en el lenguaje, con miras a su fiscalizacion por
parte del gran auditorio social, mds alld de las partes en conflictos® (Corte Constitucional del

Ecuador, Sentencia Nro. 075-15-SEP-CC, 2015, pag. 8).

La motivacién es entonces el requisito principal, bédsico y fundamental que debe contener toda
resolucién, se compone del conjunto de razonamientos expuestos por los juzgadores sobre el asunto a
resolver, que enlazados de tal manera, guardan cordura y coherencia entre si, permitiendo arribar a

una decision, en apego a la constitucion, tratados internacionales, leyes existentes y demds normativa
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aplicable, de tal forma que, genere seguridad y certeza a las partes. Asi, cumpliendo con la obligacién
constitucional referida, este tribunal de casacién fundamenta su resolucién en el andlisis que se

expresa a continuacion:

¢. De la causal acusada como fundamento del recurso de casacion:

La causal primera del articulo tres de la Ley de Casacidn, se produce cuando se haya incurrido en:
* Aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes

de su parte dispositiva® .

Este vicio doctrinariamente se conoce como in iudicando, y radica en la vulneracién directa de las
normas llamadas a aplicarse para resolver el caso en anélisis, “ se imputa al fallo de hallarse incurso
en errores de violacion directa de la norma sustantiva, porque no se han subsumido adecuadamente
los elementos fdcticos que han sido probados y se hallan admitidos por las partes, dentro de la
hipotesis normativa correspondiente, sea porque se ha aplicado una norma juridica que no
corresponde, o porque no se ha aplicado la que corresponde o porque, finalmente, se realiza una

erronea interpretacion de la norma de derecho sustantivo® (Andrade Ubidia, pag. 103).

La violacién directa de normas sustantivas de derecho, parte del supuesto de que la apreciacién de
hechos y de medios probatorios, efectuada por el tribunal de alzada es correcta y por lo tanto, la parte
recurrente se ha conformado con ella. De este modo, los yerros a acusarse radicaran exclusivamente
en la aplicacién, no aplicacién o entendimiento de las normas y cémo dichos vicios fueron
determinantes en la parte dispositiva del fallo censurado;” La violacion de la ley por via directa
proscribe las desavenencias fdcticas entre el recurrente y la sentencia impugnada, porque la
infraccion lesiona inmediatamente la normatividad por haberse desconocido la voluntad abstracta
del legislador al caso regulado por ella con respecto a su alcance, efectos o sentido. Se trata,
entonces de una causal de puro derecho, eminentemente juridica, ajena a aspectos fdacticos® (Tolosa

Villabona, pag. 334).

d. De los cargos formulados
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La parte recurrente ha expresado su inconformidad respecto del fallo de segundo nivel, sustentdndolo
en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién, alegando falta de aplicacién de los articulos
70 y 97.3 del Cédigo de Procedimiento Civil; el articulo 636.b) del Cédigo del Trabajo por indebida
aplicacidn y los articulos 9, 19 y 27 del Cédigo Orgénico de la Funcidn Judicial, bajo la consideracion

segin afirma el casacionista, que el ad quem deslegitima el Visto Bueno:

[V4 ] por hallarse impuesto en el Aviso de Salida al IESS de la actora, la causa *abandono
voluntario®% ademds con fecha anterior a la Resolucién (16 de agosto de 2014), justificacién que
contrarfa a una légica y correcta interpretacion de la verdad procesal¥ todo esto mds alld que no fue
un punto controvertido. Por lo tanto los juzgadores vulneraron los Principios Imparcialidad,

Dispositivo y Verdad Procesal (Arts.9, 19y 27 COFJ).° (Sic)

e. Del problema juridico

Con sustento en los cargos formulados y expresados en el literal que antecede, el problema juridico a
dilucidar en el presente caso, radica en establecer si existe falta de aplicacién de los articulos 97.3 y 70
del Cédigo Procesal Civil, asi como indebida aplicacién del articulo 636.b) del Cédigo del Trabajo, al
haber declarado la Sala de instancia segtin el casacionista *la prescripcion® y la ilegitimidad de Visto
Bueno, y si este pronunciamieto es contrario a derecho y vulnera los principios de imparcialidad,

dispositivo y de verdad procesal. (Arts. 9, 19 y 27 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial)

f. Del examen circunstanciado

Respecto del punto de derecho sobre el cual recae el cargo acusado por la parte casacionista, es de
anotar en primer lugar que ha quedado determinado por el tribunal de alzada, la existencia de la
relacién laboral, el despido intempestivo, pese a que el demandado aduce terminé por tramite de visto
bueno en contra de la accionante, de acuerdo a lo previsto en la causal primera del Art. 172 del

Cdédigo del Trabajo.

Asi, en los numerales 10.4; 10.5; 10.6; 10.7, luego de consideraciones doctrinarias y legales sobre la

figura del despido intempestivo sefiala el ad quem:

[¥4 ] En el presente caso, la accionante, con fecha 10 de julio del 2014, interpone demanda por
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indemnizacion de despido intempestivo y demads haberes laborales, en contra del demandado, es decir,
a un mes del despido intempestivo alegado, del cual se refiere en su demanda, que aduce que ocurrié
el 11 de junio del 2014, cuya causa recay$ mediante sorteo en el Juzgado Octavo de trabajo, con el
No0.09358-2014-0272.10.5.- Por su parte el demandado plante6 un trdmite de visto bueno No. 168963-
2014, de fecha 15 de julio del 2014, seguido en contra de la accionante, por ausencia de su trabajo, de
acuerdo a lo previsto en la causal primera del Art. 172 del Coédigo de Trabajo, dicho tramite fue
sustanciado por el Inspector del Trabajo, quien en fecha 24 de octubre de 2014, dict6 la resolucién en
la cual decide conceder el visto bueno a favor de la empresa demandada PROMARISCOS S.A.,10.6.
En efecto, habiendo 5 dias de diferencia entre la demanda por despido propuesta por la accionante y
del tramite de visto bueno interpuesto por el demandado, es decir, que la accionante todavia no tenia
conocimiento del visto bueno que se seguia en su contra, por ello, la demanda no se refiere a la
impugnacién del referido tramite administrativo, sino del despido intempestivo del cual aduce fue
objeto el 11 de junio del 2014, dejando evidentemente en indefension a la demandada ( refiriéndose al
visto bueno), por cuanto no conocia del tramite, hasta el 15 de septiembre del 2014, cuando se la cito
por medio de la prensa. 10.7 Asimismo en el aviso de salida, emitido por el IESS, y del cual el
demandado tiene pleno conocimiento, pues solo asienta la razones por la que termina la relacién
laboral, y en cuya parte pertinente, se lee como motivo de salida: * abandono voluntario®, y cuya fecha
de registro es el 16 de agosto del 2014, fecha anterior a la resolucién del visto bueno, por lo que
resulta ilégico que el demandado haya tenido conocimiento con anticipacidn del resultado del tramite
visto bueno, ya que el inspector dicté dicha resolucién el 24 de octubre del 2014, quedando en duda
los medios por el cual obtuvo la resolucién recurrida, ya que no puede haber dado por cierto un hecho,
que ain no sucedia, por tanto, el demandado en su afdn de proteger sus intereses y simular el despido
intempestivo del cual fue objeto la accionante, interpone el tramite de visto bueno. Asimismo en
cuanto a la validez de la resoluciéon de visto bueno, se observa que la resolucién dictada por el
Inspector del Trabajo, es extempordnea al habérsela dictado, fuera del término de los 30 dias que se
establece la ley para resolver, por cuanto como es 16gico el demandado deposita la cantidad de un mes
de remuneracién para dar inicio al referido tramite administrativo, y contando desde la tltima citacién
realizada por la prensa hasta el 24 de octubre del 2014, ya habia fenecido el término. Por lo tanto,
como *En la doctrina y en abundante jurisprudencia se ha establecido que de no prosperar la
aceptacion del visto bueno, debe aceptarse la presencia del despido porque para ello se conceptiia
como factor esencial de la existencia de él, directo o indirecto, la voluntad manifiesta y unilateral del
empleador de dar por terminado el nexo, por lo que si es cierto que se requieren circunstancias facticas
y objetivas, no pueden dejar de considerarse las accesorias y complementarias que también
determinan. Por eso cuando el visto bueno no consigue probar debidamente los hechos aducidos, o

han sido mal entendidos y/o mal aplicados por el funcionario administrativo los jueces han entendido
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que, en definitiva el visto bueno imperfecto, deviene en despido intempestivo, lo cual de otro lado se
explica como légico para que no se pretenda utilizar el expediente para burla de los derechos del
trabajador, pues atin de mediar juicio penal queda sin efecto el visto bueno si no hay sentencia[% ].

(sic)

f.1.- Ahora bien, la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la ex Corte Suprema de Justicia, en varias

de sus resoluciones dej6 sentado que la causal primera:

[4 ] se trata de la llamada transgresion directa dela norma legal en la sentencia y en ella no
cabe consideracion respecto de los hechos, pues se parte de la base que es correcta la apreciacién del
Tribunal ad-quem sobre el valor de los medios de prueba incoporados al proceso, por lo que
corresponde al tribunal de casacién examinar, a base de los hechos considerados como ciertos en la
sentencia, sobre la falta de aplicacién, aplicacién indebida o errénea interpretacién de los articulos

citados por el recurrente®.(Andrade Ubidia, pag.-181)

En este sentido, este Tribunal de casacién, da por sentados los hechos, asi como el acervo probatorio,

de conformidad con la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion.

Partiendo de ello, en cuanto a los articulos 70 y 97.3 del Cédigo de Procedimiento Civil, estos
disponen:” [Y4 ] Art.70.- No se podrd cambiar la accion sobre que versa la demanda, después de
contestada por el demandado; pero se la puede reformar, antes que principie el término probatorio,

pagando al demandado las costas ocasionadas hasta la reformaf% |°.

De la demanda propuesta por la actora Kerly Karina Flores Pldas, constante a fs. 2 a 3 del cuaderno de
primer nivel, su principal alegacion es el despido que dice haber sufrido, responsabilizando del mismo
a PROMARISCOS, en la persona del bidlogo Carlos Sanchez Escudero, razén por la cual en el
petitium reclama a mas de otros haberes laborales, la indemnizacién por despido intempestivo y la
bonificacién por desahucio, no encontrando este Tribunal, que los juzgadores de alzada hayan
quebrantado esta norma juridica y mas bien su resoluciéon versa sobre la peticion especifica de la

demanda presentada por la trabajadora, por lo que no ha lugar al cargo alegado.

Sobre el articulo 97 del Cédigo de Procedimiento Civil, efectos de la citacion: “ 3. Obligar al citado a

comparecer ante el juez para deducir excepciones® .
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Norma de procedimiento, que dice sobre los efectos de la citacidn, actividad procesal que estd fuera
del ambito de competencia de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas, y
tampoco forma parte de esta sentencia de conocimiento, que es a la que pueden atribuir los yerros o
vicios a través del recurso de casacion; sin embargo, de su confuso memorial de casacién, hace
referencia al tramite administrativo de visto bueno entablado contra Kerly Karina Flores Pldas y la
obligacién que dice tenia de comparecer una vez que habia sido citada por la prensa con el visto
bueno, yerro que no puede ser atribuible a la resolucién dictada por la Sala de lo Laboral de la Corte

Provincial del Guayas; razones estas que determinan que este cargo no sea aceptado.

En lo atinente a su impugnacién a la sentencia por indebida aplicacién del articulo 636, literal b)
Prescripciones especiales.- “ Prescriben en un mes estas acciones: b) Las de los empleadores para

despedir o dar por terminado el contrato con el trabajador’

En relacién a ello, el vicio de aplicacién indebida de una norma como lo dice Luis Armando Tolosa

Villabona:

[“4 ] Es un error de seleccién de una norma juridica. El juez aplica una norma que no es la
llamada a regular, gobernar u operar en el caso debido. Se trata de una sentencia injusta, y el error, es
error de subsuncién o de aplicacién. A la norma se le entiende rectamente pero se aplica a un hecho no

gobernado por ella. Haciéndole producir efectos que no contempla.[% ]. (Tolosa Villabona, pag.361)

Ahora bien, en la sentencia se observa que no se hace mencién alguna del articulo 636 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por tanto no se le puede atribuir el yerro de indebida aplicacién, porque esto
supone necesariamente que dicha norma fue aplicada, pero que no es la que regulaba al caso en

estudio, es un error de subsuncién, que se reitera no se ha dado en la sentencia.

Por otro lado hace referencia a esta norma legal, alegando puntualmente:

[V4 ]La Sala dice, que también existe Ilegitimidad del Visto Bueno por prescripcién al
habérselo resuelto con extemporaneidad fuera del término de los 30 dias que establece la ley para
resolver, interpretandolo asi por el tiempo de la cobertura del depdsito de una remuneracién mensual
“ para dar inicio al tramite®. El Tribunal indebidamente cambio los hechos, pues en el caso concreto

no existié consignaciéon de remuneracién de la trabajadora para la suspensién inmediata de las
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relaciones laborales, que de haber existido, se entenderia la aplicacién de la prescripcion, mas alld, que
la jurisprudencia ya ha manifestado que no se puede imputar al justiciable la mora en la resolucién
justificando por las multiples tareas de un Inspector del Trabajo. Por consiguiente, los juzgadores no

aplicaron debidamente el Art. 636.b) del Cédigo del Trabajo®.

La Sala de alzada al respecto se pronuncia en el siguiente sentido:

[V4 ] Asimismo en cuanto a la validez de la resolucién de Visto Bueno, se observa que la
resolucién dictada por el Inspector del Trabajo, es extempordnea al habérsela dictado, fuera del
término de los 30 dias que se establece la Ley para resolver, por cuanto como es 16gico el demandado
deposita la cantidad de un mes de remuneracién para dar inicio al referido trdmite administrativo, y
contando desde la ultima citacion realizada por la prensa hasta el 24 de octubre del 2014, ya habia

fenecido el término[% ].

De lo transcrito, el casacionista reprocha la sentencia por indebida aplicacién del articulo 636.b) del
Cédigo del Trabajo, prescripciones especiales, prescriben en un mes: *b) La de los empleadores para
despedir o dar por terminado el contrato con el trabajador®; precepto legal que en resolucién emitida
por la Corte Suprema de Justicia, se determind: * Que el computo del plazo para que opere la
prescripcion liberatoria de la accién de visto bueno a que tiene derecho el empleador, debe hacerse,
por regla general, a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos determinantes de la peticién de
visto bueno[%4 ]°; de tal manera que una vez que conozca el empleador el hecho generador de la
solicitud del visto bueno, tiene treinta dias para iniciar el tramite ante la Inspectoria del Trabajo,

criterio que ha sido elevado a fallo de triple reiteracion.

Mis, en el caso en estudio, el reproche del casacionista es por la declaratoria del tribunal de instancia

de la extemporaneidad en la resolucién del visto bueno por parte del Inspector del Trabajo.

En lo atinente a esta impugnacién del casacionista, se precisa aclarar la figura de la prescripcién, la

que opera como un modo de extinguir la facultad del empleador para accionar el visto bueno. cuando

este. no ha actuado por més de treinta dias desde que tuviera conocimiento de las circunstancias que

dieron lugar al visto bueno, situaciones previstas en el articulo 172 del Cédigo del Trabajo; de ahi que,
la prescripcion especial del articulo 636.b ibidem, tiene que ver con la posibilidad juridica de extinguir

el derecho de accién que tiene el empleador para dar por terminada la relacién laboral con sus

69



Lunes 29 de abril de 2024 Edicion Juridica N° 377 - Registro Oficial

trabajadores conforme a las causas legalmente previstas.

Sin embargo, es de destacar que en el quehacer judicial, se ha alegado prescripcién del visto bueno
cuando la notificacién al trabajador con el inicio del tramite se realiza luego de treinta dias y cuando la
resolucién del visto bueno por parte del Inspector/a, es posterior a los treinta dias de iniciado el
tramite; ello ha propiciado tres circunstancias que deben ser precisadas claramente, porque son
distintas entre si: i) la primera es la denuncia que hace el empleador por una falta cometida por su
trabajador; la que tiene que hacerse dentro de los treinta dias de suscitado el hecho o que se conocié
del mismo; ii) la otra es la notificacién que hace el Inspector del Trabajo con inicio del visto bueno al
trabajador; vy, iiii) el tiempo que le tomo6 a la autoridad administrativa la resolucién del visto bueno;

de estos eventos, solo estd previsto en la ley laboral, para efecto de la prescripcién el primero.

El articulo 621 del Cédigo del Trabajo, dispone el tramite de visto bueno, mientras que el 622 ibidem
hace alusién a la suspensiéon de las relaciones laborales, siempre y cuando el empleador haya
solicitado este hecho, y que haya consignado el valor de la remuneracién igual a la de un mes de
trabajo, para estar al dia en sus obligaciones laborales. Si el visto bueno, fuere negado, esta
consignacion deberd darsela al trabajador, quien por otra parte deberd ser reintegrado a su trabajo, de

no cumplirse con ello, esta acciéon devendria en despido intempestivo.

En cuanto al tiempo para resolver el visto bueno por parte de la autoridad administrativa, no existe una
disposicion expresa para decidir sobre aquella, el articulo 621 del CT, dispone: “ Con la contestacion
o0 en rebeldia, procederd a investigar el fundamento de la solicitud y dictard su resolucion dentro del
tercer dia, otorgando o negando el visto bueno%°; mas, la jurisprudencia se ha pronunciado
tomando en cuenta la consignacién del valor de la remuneracién que hace el empleador para
suspender las relaciones laborales; determinando como plazo para la resolucién de visto bueno,

cuando exista la suspensién de relaciones laborales, el de un mes.

Por otro lado, si la autoridad administrativa de trabajo, no lo resolviera dentro de un mes, el empleador
debera reintegrar al trabajador a sus labores, hasta que sea despachado el visto bueno; si existiera
negativa del empleador, como se habia sentado en lineas anteriores, genera despido intempestivo, sin
embargo, la falta de resolucién en el plazo de treinta dias por si sola, no determina la prescripcion; de
lo que se concluiria que la inaccién del empleador para proponer visto bueno sea prescriptible, no asi

la ® extemporaneidad® de su resolucion.

Siendo esto asi, este tribunal observa que la ex Corte Suprema de Justicia como la Corte Nacional, se

han pronunciado, en el sentido de que:

[Y4 .] solo se produce el despido intempestivo en el caso de que el visto bueno fuere negado
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por el inspector y el empleador no reintegre al trabajador a su puesto de trabajo, mas, en el caso sub
judice lo que ocurrié es que la peticidn de visto bueno que la resolvié favorablemente el Inspector de
Trabajo, no se dio en el término previsto en la ley sino a los ciento diez dias, lo que no significa, por

st solo, la existencia del despido intempestivo, pues. ademds el tramite y la resolucién del visto bueno

escapa de la voluntad de las partes v esta sujeta a la decision de una tercera persona. en este caso del

Inspector del Trabajo del Azuay[% ] (Corte Suprema de Justicia, Tercera Sala de lo Laboral y Social;

juicio No. 16-2003. R.O. No. 208 de 11 de noviembre de 2003, pags. 20-21) (énfasis nuestro).

De lo expuesto, es un desacierto sancionar al empleador que ha cumplido con las prescripciones
laborales, por la tardanza en la resolucidn del visto bueno, que es de exclusiva responsabilidad de la

autoridad administrativa de trabajo.

Concurriendo este criterio mayoritario y unificado de los jueces de la Corte Nacional, sin embargo
aquello no incide o cambia la decisién de la causa, en tanto, no es la tnica razén que tuvieron los
juzgadores para conceder el despido intempestivo y declarar la invalidez del visto bueno; sino también
el hecho que el empleador intentard la via legal administrativa determinada en la ley para dar por
concluida la relacién laboral con la trabajadora, por abandono de su puesto de trabajo, con
posterioridad a la interposicién de la demanda presentada por ella, lo que configuré el despido
intempestivo, tanto mds que, como bien lo dice el tribunal de alzada, la trabajadora Kerly Karina
Flores Pldas, no estuvo al tanto del visto bueno que se seguia en su contra sino después de la citacién
por la prensa, lo que se produce en el mes de septiembre de 2014 cuando ella habia entablado la

demanda el dia 10 de julio de 2014.

El casacionista considera también que la apreciaciéon que hace el tribunal sobre el aviso de salida
emitido por el IESS, *abandono voluntario®, que fue declarado por PROMARISCOS S.A, es un

contrasentido:

[“4 ] ® que contraria a una légica y correcta interpretacion de la verdad procesal, pues el Visto
Bueno fue presentado el 15 de julio del 2014 y notificado el 15 de agosto del 2014, contrario hubiera
sido que el Aviso de Salida se lo hubiera presentado con fecha anterior a la propuesta del trdmite
administrativo, existiendo ahf si la justificacién dada por la Sala, de tratarse de una ® simulacién en el
afan de proteger mis intereses®, todo esto, mds alld que no fue un punto controvertido. Por lo tanto los
juzgadores vulneraron los Principios Imparcialidad, Dispositivo y Verdad Procesal (Arts. 9, 19 y 27)

[Y4].
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Al respecto, cabe analizar uno a uno estos principios y ver si como dice el casacionista, estos han sido
vulnerados. Sobre el principio de imparcialidad, que conmina a los jueces a actuar respetando la
igualdad ante la ley y que estos deberdn resolver siempre las pretensiones y excepciones que hayan
deducido los litigantes, sobre lo que ordena la Constitucion, los instrumentos internacionales de

derecho humanos, la ley y los elementos probatorios aportados por las partes. (art. 9 COFJ)

Del contexto de la resolucién emitida, encuentra que el ad quem, se ha referido y argumentando en
razén a la demanda y las excepciones planteadas a la misma, fundamentando en base a los elementos
probatorios del caso y bajo los postulados legales; ademas, han sustentado su resolucion acorde a la
jurisprudencia existente, respecto del visto bueno, concluyendo de este anélisis, que en caso de no
perfeccionarse el visto bueno o que este fuera ilegitimo, se presumird la existencia del despido

intempestivo.

En lo referente al principio dispositivo al que hace alusion la parte demandada, el articulo 19 del
Cédigo Orgénico de la Funcidén Judicial, dice: “ Todo proceso judicial se promueve por iniciativa
legitimada. Las juezas y jueces resolverdn de conformidad con lo fijado por las partes, ordenadas y

actuadas de conformidad con la ley Y4°

Conforme el principio dispositivo, el tema del debate es fijado por las partes, asi le competird al
demandante precisarlo en la demanda y al demandado en la contestacidn; y, serd en base a lo expuesto
por los justiciables sobre lo que debera fallar el juez en la sentencia. De esto deviene que el juez no

podrd introducir pretensiones en la demanda como tampoco en la contestacion.

Sobre este principio, el tratadista Hugo Alsina sefala:

[Y4 ] confiere a las partes el dominio del procedimiento y se caracteriza por los siguientes
principios: 1) El juez no puede iniciar de oficio el proceso; 2) el juez no puede tener en cuenta hechos
ni medios de prueba que no han sido aportados por las partes; 3) el juez debe tener por cierto los
hechos que las partes estén de acuerdo; 4) la sentencia debe ser de acuerdo con lo alegado y probado;
5) el juez no puede condenar a mas ni a otra cosa pedida por en la demanda®. (Luis Alsina, ® Tratado
Tedrico y Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial®, Buenos Aires, Ediar, Sociedad An6nima

Editores, 2da. Edicién, 1963, pag. 105)
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Ahora bien, el casacionista hace mencién a lo dicho por el tribunal sobre el * Aviso de Salida del
IESS®, en que aparece como causa de la conclusién de la relacién laboral expuesta por el demandado
*abandono voluntario®, prueba documental que fue pedida, presentada y practicada de acuerdo con la
ley y hace fe en juicio, por lo que no puede decirse que se ha violado el principio dispositivo como as{
afirma en su memorial de casacién la parte demandada; antes bien, los juzgadores han fallado en
funcién de lo alegado y probado; y, han tomado en cuenta los hechos y pruebas aportadas por las
partes; distinto es que el casacionista no concuerde con los argumentos de la resolucién de mayoria; y
especificamente sobre la valoracién probatoria del aviso de salida que realiza el Tribunal de alzada,
del que este 6rgano jurisdiccional no puede pronunciarse en razén a que no le corresponde la
apreciacion valoratoria de la prueba, la que estd reservada a los tribunales de instancia y menos ain

por la causal primera, en la que se da por ciertos los hechos del caso.

En referencia al articulo 27 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, que dispone:

[Y4 ] Principio de la Verdad Procesal.- Las juezas y jueces, resolverdn unicamente atendiendo a los
elementos aportados por las partes. No se exigird prueba de los hechos publicos y notorios, debiendo
la jueza o juez declararlos en el proceso cuando los tome en cuenta para fundamentar su

resolucion[ ¥ ].

Principio que guarda concordancia con el principio dispositivo, en el sentido de que los jueces,
resolverdn tnicamente conforme a los elementos aportados por las partes, y que es precisamente en
virtud de lo cual ha resuelto el tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas, en
su fallo de mayoria; razén por la que, este drgano jurisdiccional, no encuentra la forma en que este

principio haya sido quebrantado.

TERCERO: RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE CASACION

Por todo lo expuesto, este tribunal ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
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LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia de mayoria dictada el 5 de septiembre de 2018,
las 08h26, por el tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del

Guayas, bajo la argumentacidn esgrimida en este fallo. Sin costas. Notifiquese y devuélvase.-

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI
JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA
JUEZA NACIONAL

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA
JUEZ NACIONAL
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[=]2![=]
FUNCION JUDICIAL B

151114411-DFE

Juicio No. 09358-2014-0272
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, jueves 10 de junio del 2021, las 09h00. VISTOS:
Kerly Karina Flores Plus, en el juicio laboral que sigue en contra de la EMPRESA PROMARISCO
S.A., en la persona de Carlos Sanchez Escudero, por sus propios derechos y por los que representa;
comparece y solicita ampliacion de la sentencia emitida por este Tribunal de la Sala Especializada de
lo Laboral, de fecha 1 de junio de 2021, las 09h20, que resolvié: ® no casa la sentencia de mayoria
dictada el 5 de septiembre de 2018, las O8h26, por el tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral
de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, bajo la argumentacion esgrimida en este fallo. Sin

costas. Notifiquese y devuélvase® .

Una vez que se ha corrido traslado a la parte demandada con la peticién formulada por la parte actora,

en la forma que prevé la ley, para resolver se considera:

PRIMERO.- Al tenor de lo dispuesto en el articulo 282 del Cédigo de Procedimiento Civil, procede:
“la ampliacion, cuando no se hubiere resuelto alguno de los puntos controvertidos, o se hubiere

omitido decidir sobre frutos, intereses o costas. La negativa serd debidamente fundamentada® .

Al respecto, es indispensable dejar claro que la ampliacién pertenece a la clasificacién de lo que en
la Teoria de los Recursos Procesales, se conoce como ®remedio procesal®, por ser impugnacién

que se presenta ante el mismo juez que emitié la resolucién controvertida.

En consideracién al contenido de la norma transcrita, es fécil inferir que la ampliaciéon procede
cuando la sentencia no ha resuelto uno de los puntos controvertidos o pretendidos de resolucién por
los sujetos procesales, de manera que esta deviene en incompleta en su pronunciamiento, vulnerando
tanto el principio dispositivo contemplado en la Constitucién de la Republica (articulo 168 numeral 6)
y Cédigo Organico de la Funcién Judicial (articulo 19), asi como el principio general procesal de
congruencia de las resoluciones judiciales, el cual tiene como fin ultimo, que todos los aspectos del

proceso que han sido puestos en conocimiento del juez, sean resueltos en las providencias.

De esta manera, la interposicion de este recurso horizontal obliga a quien lo interpone a
fundamentarlo de manera detallada, indicando qué punto de derecho no ha sido resuelto en la
sentencia.

FUNCION JUDICIAL §
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SEGUNDO.- Del escrito presentado con fecha 02 de junio de 2021 la peticionaria solicita: “ Sirvase
ampliar su resolucion presente, ordenando que la caucion fijada en segunda instancia y en virtud de
la cual se suspendio la ejecucion del fallo de segundo nivel, sea entregado a la parte actora de la

causa® .

TERCERO.- Este Tribunal observa que efectivamente la parte demandada ha rendido caucién para
suspender la ejecucién de la sentencia recurrida, en este sentido, al no haberse casado la sentencia
impugnada al tenor de lo dispuesto en el Art. 12 de la ley de Casacién, amplidndose la sentencia de
casacion dictada, se dispone se entregue a la parte actora el valor de la caucién, debiendo estarse en lo

demas a lo dictado.

Dicho lo cual, se acepta y absuelve el recurso horizontal de ampliacién interpuesto. Notifiquese y

devuélvase.-

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI
JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA
JUEZA NACIONAL

76



Registro Oficial - Edicion Juridica N° 377 Lunes 29 de abril de 2024

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA
JUEZ NACIONAL
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FUNCION JUDICIAL rEﬁ{%

150364224-DFE
Juicio No. 17741-2021-00006

JUEZ PONENTE: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI, JUEZA NACIONAL
(PONENTE)

AUTOR/A: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, martes 1 de junio del 2021, las 13h15. VISTOS: Por
el sorteo realizado, el dia miércoles 26 de mayo de 2021, corresponde conocer la presente accién de
héabeas corpus, propuesta por el legitimado activo Pablo Humberto Romero Quezada, a través de su
defensa técnica, el abogado Juan Carlos Perea Criollo, en contra del Tribunal de Juzgamiento de la
Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen
Organizado de la Corte Nacional de Justicia, Jueces Nacionales Doctores Marco Rodriguez Ruiz;
Byron Guillen Zambrano y, Daniela Camacho Herold; la cual ha venido por apelacién interpuesta por
el legitimado activo, contra la sentencia dictada por los Jueces de la Sala Especializada de lo

Contencioso Administrativo de la Corte Nacional de Justicia, que negaron el habeas corpus propuesto.

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- De conformidad con los articulos 184.1 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador; 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, 89 de la
Constitucion de la Republica, 169.1 y 44.4 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional; este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia es

competente para conocer y resolver el presente recurso.

En virtud del sorteo de ley realizado le correspondi6 el conocimiento de esta accién constitucional de
habeas corpus, a este Tribunal de Apelacién de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, integrado por: doctora Maria Consuelo Heredia Yerovi, Jueza Nacional Ponente;

doctora Enma Tapia Rivera, Jueza Nacional y doctora Katerine Muiioz Subia, Jueza Nacional.

SEGUNDO.- VALIDEZ PROCESAL.- Revisado el tramite del presente recurso de apelacién dentro
de la accién constitucional de hdbeas corpus, no se observa omision de solemnidad sustancial alguna
que pudiera invalidar o acarrear su nulidad procesal, en consecuencia este Tribunal declara la validez

de todo lo actuado.

TERCERO: ANTECEDENTES.-

irmado por ENMA
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3.1. El abogado Juan Carlos Perea Criollo, presenta accién constitucional de habeas corpus a favor del
sefior Pablo Humberto Romero Quezada, en contra del tribunal de juzgamiento del proceso judicial
ordinario N& 17721-2017-0139, conformado por los doctores jueces nacionales: Marco Rodriguez
Ruiz; Byron Guillen Zambrano y, Daniela Camacho Herold, pertenecientes a la Sala Especializada de
lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen Organizado de la Corte
Nacional de Justicia, quienes aduce no aceptaron el petitorio respecto a dictar la caducidad de la
prisién preventiva en beneficio del sefior Romero Quezada, por lo que considera, que la privacion de

la libertad es ilegal, arbitraria e ilegal.

3.2. Precisa que estuvo domiciliado en Espafia desde mayo de 2017, que por solicitud de la Corte
Nacional de Justicia de Ecuador, fue extraditado desde dicho pais a Ecuador, el 21 de febrero de 2020;
aduce que para entender el proceso penal dentro del cual caducd la prisién preventiva, es necesario
considerar los siguientes hechos: a) El 18 de junio de 2018 le detienen en Espafia, se realiza una
audiencia, le dejan en libertad condicionada y comienza el proceso de extradicion pasiva en la
Reptblica Monarquica de Espafia, todo esto, dentro del proceso penal Né 17721-2018-00012 (Caso
Balda). b) Con base al auto de 14 de enero de 2019 de la Seccién Tercera de la Sala de 1o Penal de la
Audiencia Nacional dictado en el procedimiento de extradiciéon 54/2018, confirmado por auto del
Pleno de la Sala de lo Penal de fecha 11 abril de 2019, para ser procesado en Ecuador por un supuesto
delito de plagio ocurrido en agosto de 2012, procesado en Ecuador con el N& 17721-2018-00012
(Caso Balda) y referido en el auto de 26 de marzo de 2019 de la Presidenta de la Corte Nacional de
Justicia. ¢) El 1 de julio de 2019, se realiza la audiencia en Espaifia, le ratifican la libertad
condicionada comienza el proceso de extradicion pasiva en la Republica de Espafia, dentro del
proceso que se inicié en Ecuador N& 17721-2017-0139 (caso en donde se cuestiona la privacién de la
libertad). d) En Consejo de Ministros de 04 de febrero de 2020 se acord6 acceder a su entrega, siendo
efectuada a la Repitiblica del Ecuador el 21 de febrero de 2020. e) Aduce que el 27 de enero de 2020 la
Seccién Tercera de la Audiencia Nacional dicta un auto accediendo a la ampliacién de la extradicién
antes referida en el rollo de extradiciéon 29/2019, desestimando posteriormente el Pleno de la Sala de
lo Penal en auto de 22 de junio de 2020, por otro supuesto delito de peculado ocurrido en el afio 2013.

f) En Consejo de Ministro se acordd acceder a ampliacién de su persona el 28 de julio de 2020.

3.3 Precisa también, que en el proceso 1 que se sigue en su contra, se pueden verificar del sistema

SATIE, las siguientes actuaciones:

- El 03 de diciembre de 2018, se realiza la audiencia de formulacién de cargos, en donde se dicta auto
con orden de prisién preventiva en contra del beneficiario de la presente accidén y, respecto de otros

procesados, se dispone medidas alternativas a la prisién preventiva.
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- El 10 de diciembre de 2018, se dicta auto para la difusién roja en la INTERPOL.

- El 4 de septiembre de 2019, se da contestacion al oficio de la INTERPOL ordenando se adjunte lo

solicitado.

- El 23 de octubre de 2019, consta el acta resumen de la audiencia de evaluacién y preparatoria de

juicio, donde se dicta auto de llamamiento a juicio.

- El 18 de diciembre de 2019, existe el acta de sorteo de tribunal de juzgamiento del beneficiario y de

los otros procesados.

Que respecto al proceso Né 02 de juzgamiento, que se sigue en su contra, consta en el SATJE, lo

que sigue:

- El 2 de marzo de 2020, existe una providencia general que se gestiona lo solicitado
por la INTERPOL, requiriendo a la Presidencia de la Corte Nacional, informe sobre el
estado de la extradicion en el proceso penal en andlisis, ya que en el juicio N& 17721-

2018-00012 (caso Balda) ya se hizo efectiva la privacion de la libertad.

- El 4 de mayo de 2020, existe una resolucién que da a conocer que la difusion roja de
INTERPOL dentro del proceso penal ha sido suprimida, porque ha sido localizado,

detenido y extraditado el procesado.

- El 4 de agosto de 2020, se fij6 dia y hora para la audiencia de juzgamiento, quedando
sefialada desde el dia 1 de septiembre hasta el 04 de septiembre de 2020, la cual fue
diferida por peticion de las defensas técnicas (Dr. Stalin Oviedo), sefialindose

nuevamente desde el 29 de septiembre hasta el 2 de octubre de 2020.

- El 29 de septiembre de 2020, la Fiscalia General del Estado solicita nuevo dia y hora
para la audiencia de juzgamiento, la cual fue diferida desde el 26 al 29 de octubre de

2020.

- El 22 de octubre de 2020, por pedido de la Fiscalia General del Estado, se difiere
nuevamente la audiencia, providencia en la cual se dice, que se sefalard
oportunamente, sin embargo hasta la presente fecha no existe dia ni hora para la
audiencia, asi como tampoco se ha conformado el tribunal de juzgamiento por los

jueces de la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito,
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Corrupcion y Crimen Organizado recién nombrados de la Corte Nacional de Justicia.

El 26 de marzo de 2021, solicitd por parte de su defensa técnica, la resolucion de la
caducidad de la prision preventiva y como efecto de aquello se ordene la inmediata

libertad, o se dicten otras medidas.

Finalmente precisa, que el 1 de abril de 2021, se conform¢ un tribunal de juzgamiento
y resolvié el pedido de la defensa técnica, diciendo que no es posible la caducidad de
la prisién preventiva, por cuanto la ampliacion de la resolucién de la extradicion que
permite procesar, privar de la libertad y juzgarle, recién se efectivizé el 25 de agosto

de 2020.

Luego de realizar su fundamentacién constitucional, entre otras alegaciones, dice:

“Uy desde el 21 de febrero de 2020 corre el tiempo de privacion de libertad del beneficiario de esta

accion, ya que el derecho interno no puede ser inobservado y que las normas de Esparia permitian

comunicar mds delitos que son motivos de extradicion para que asi el beneficiario no esté de forma

separada cumpliendo sus medidas de privacion de la libertad, y mds cuando estas fueron dictadas

con anterioridad de que en Esparia se haya iniciado el proceso de extradicion pasiva y la encargada

de la extradicion en Ecuador era la misma persona y la que conocia que el beneficiario era solicitado

por dos posibles delitos.”

CUARTO: CONSIDERACIONES JURIDICAS DE LA ACCION DE HABEAS CORPUS.

4.1.

El articulo 86 de la Constitucion de la Republica, regula las garantias jurisdiccionales,
establece, que cualquier persona, grupo de personas, comunidades, pueblo o nacionalidad
podrédn proponer las acciones previstas en la Constitucién; sefialando que serdn competentes la
jueza o juez del lugar en el que se origina el acto o la omisién, o donde se producen sus
efectos; debiendo aplicarse normas de procedimientos sencillos, rdpidos y eficaces, cuya
sustanciaciéon serd oral en todas sus fases e instancias y hdbiles todos los dias y horas;
pudiendo ser propuesto oralmente o por escrito, sin formalidades y sin necesidad de citar la
norma infringida y no serd indispensable el patrocinio de un abogado para proponerla; las
notificaciones se efectuardn por los medios mds eficaces que estén al alcance del juzgador, del
legitimado activo y del 6rgano responsable del acto u omision; no serdn aplicables las normas

procesales que tiendan a retardar su 4gil despacho, entre otras.
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4.2.

4.3.

44.

4.5.

Entre las garantias jurisdiccionales, se encuentra la accién constitucional de hdbeas corpus la
que tiene por objeto recuperar la libertad de quien se encuentra privado de ella o restringida,
de forma ilegal, arbitraria o ilegitima, por orden de autoridad publica o de cualquier persona,
asi como proteger la vida y la integridad fisica de la persona privada de libertad, como lo
dispone la norma constitucional en el articulo 89, cuyo ultimo inciso sefiala, que cuando la
orden de privacién de la libertad haya sido dispuesta en un proceso penal, el recurso se

interpondra ante la Corte Provincial de Justicia.

La Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en el articulo 43,
refiere que el objeto de la accién constitucional de hdbeas corpus es: “ % proteger la libertad,
la vida, la integridad fisica y otros derechos conexos de la persona privada o restringida de
libertad, por autoridad piiblica o por cualquier persona (Y4 ), 4. A no ser torturada, tratada en
forma cruel, inhumana o degradante®; asi, también en el articulo 44 ibidem, indica el
procedimiento a seguirse, para la tramitacién de la accién de hdbeas corpus, el mismo que se

ha dado cumplimiento, con estricto apego a dicha normativa.

La accién de hdbeas corpus prevista en la Constitucién es una de las garantias jurisdiccionales
que tienen todas las personas en la comprensién de que la libertad, constituye uno de los
bienes juridicos de supremo valor, indispensable para la existencia misma de la sociedad y que
cobra mayor significacién al momento en que el articulo 1 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, lo caracteriza como un Estado Constitucional de derechos y justicia; y que, al
tenor de lo contemplado en el articulo 89 de la Carta Fundamental en referencia: “ La accion
de hdbeas corpus tiene por objeto recuperar la libertad de quien se encuentre privado de ella
de forma ilegal, arbitraria o ilegitima, por orden de autoridad piiblica o de cualquier
persona, asi como proteger la vida y la integridad fisica de las personas privadas de
libertad.®. Por tanto, son presupuestos fundamentales para la procedencia de dicha accién que
la privacion de la libertad se haya producido de forma ilegal, esto es, contraria a ley; arbitraria,
o sea, sin ley, sin norma juridica; e, ilegitima, de tal modo que exista falta de racionalidad

juridica o que esté en riesgo la vida o integridad del accionante.

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, en el articulo 8 preceptia: * Toda persona
tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o
la ley’; en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en el articulo 2.3.a) se

instituye que: “ Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presente Pacto
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hayan sido violados podrd interponer un recurso efectivo, aun cuando tal violacion hubiera

sido cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales® .

4.6. El articulo 7.6 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, dispone:

[Y4] Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir ante un juez o tribunal
competente, a fin de que éste decida, sin demora, sobre la legalidad de su arresto o detencion
y ordene su libertad si el arresto o la detencion fueran ilegales. En todos los Estados Partes
cuyas leyes prevén que toda persona que se viera amenazada de ser privada de su libertad
tiene derecho a recurrir a un juez o tribunal competente, a fin de que éste decida sobre la
legalidad de tal amenaza, dicho recurso no puede ser restringido, ni abolido. Los recursos

podrdn interponerse por si'o por otra persona [% ].

La Corte Interamericana, ha dicho también sobre los objetivos del hdbeas corpus al resolver el caso
Castillo Pdez Vs. Peru: “ [V ] el hdbeas corpus tiene como finalidad, no solamente garantizar la
libertad y la integridad personales, sino también prevenir la desaparicion o indeterminacion del

lugar de detencion y, en iiltima instancia asegurar el derecho a la vida.” '

4.7. La Corte Interamericana de Derechos Humanos en su opinién consultiva OC-8/87 del 30 de enero
de 1987, sefiald, que la accién de hdbeas corpus: "tutela de manera directa la libertad personal o
fisica contra detenciones arbitrarias, por medio del mandato judicial dirigido a las autoridades
correspondientes a fin de que se lleve al detenido a la presencia del juez para que éste pueda

examinar la legalidad de la privacion y, en su caso, decretar su libertad.’

Concluyendo de lo expuesto ut supra, que la accién de hdbeas corpus es un derecho de las personas
que se encuentran privadas de libertad, que busca, a través de esta accidén que los jueces competentes
se pronuncien sobre la situacién juridica en que se hallan, para cuyo efecto deberdn analizar, si la
medida de privacion de libertad, fue dictada conforme al ordenamiento juridico vigente; o, si obedece
a una medida arbitraria o ilegal; o, que en dicha privacién de libertad haya sido objeto de tortura, trato

cruel, inhumano o degradante, en cuyo caso, habrd lugar a la accién constitucional planteada.

QUINTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO

1 Caso Castillo Paez Vs. Per, sentencia de 3 de noviembre de 1997.
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5.1.  Reparos Previos.

Conforme con la disposicion del articulo 24 (Apelacién), parrafo segundo, de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional para el caso de la segunda instancia, es decir, al
tratarse de la apelacion de la accién constitucional de accién de hdbeas corpus, solo si ameritare,
podrd: *Va la jueza o juez ordenar la prdctica de elementos probatorios y convocar a audiencia
[%4.]°; caso contrario, avocard conocimiento y resolverd en mérito del expediente, razén por la que no

se convoca a audiencia.

5.2. En el caso in examine, este Tribunal unicamente deberd pronunciarse respecto de la accién
constitucional de hdbeas corpus y establecer si el legitimado activo de esta causa, se encuentra privado
de la libertad de manera ilegal, arbitraria o ilegitima, en la eventualidad de encontrarse caducada la

prision preventiva.

5.3. La sentencia impugnada que es materia de andlisis, por parte de este Tribunal de Apelacién de la
Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, es la emitida el 9 de abril de 2021,
las 13h19, y notificada ese mismo dia y hora, por la Sala Especializada de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Nacional de Justicia, de la que, en la parte medular, numeral 3.3 se extrae

lo que sigue:

- El legitimado activo de esta garantia jurisdiccional, pretende unir dos procesos penales que son
diferentes y auténomos, el primero iniciado por plagio y asociacién ilicita, signado con el N& 17721-
2018-00012 denominado caso Balda, y el segundo por peculado, con el N& 17721-2017-0139, llamado

caso caminito, procesos penales que han seguido por cuerda separa su propio trdmite y sustanciacion.

- El caso objeto de analisis y dentro del cual se pretende que se declare la caducidad de la prisién
preventiva es el Né 17721-2017-0139-peculado, proceso penal en el que se dictd prisién preventiva el

03 de diciembre de 2018 en contra del actual legitimado activo.

- Por cuanto Pablo Humberto Romero Quezada se encontraba en Espafia a la fecha en que se dict6 la
referida medida cautelar, se habria solicitado a la Presidenta de la Corte Nacional de Justicia para que

inicie con el tramite de extradicion.

- Para el 07 de octubre de 2019, se dicté auto de llamamiento a juicio en contra del sefior Romero

Quezada, ratificindose ademds la prision preventiva que pesaba en su contra.
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- Mediante oficio N& 334-AJ-PCNJ-EX/03-2019-DC de 05 de marzo de 2020, se pone en
conocimiento del Tribunal de Garantias Penales, la providencia emitida por la Presidenta de la Corte
Nacional de Justicia de 05 de marzo de 2020, en la que consta que el sefior Pablo Romero Quezada ha
sido entregado por las autoridades del Reino de Espaia, en virtud de la solicitud de extradicién que se

habia realizado en otro proceso penal, que en nada se relaciona con el juicio materia de anélisis.

- En la antes sefialada providencia, la sefiora Presidenta de la Corte Nacional de Justicia, ha
manifestado que respecto a la solicitud de extradicion por el delito de peculado (n€ 17721-2017-0139),
aun se encontraba pendiente que las autoridades de Espafia se pronuncien formalmente, en virtud de

que la extradicién se habia tramitado como solicitud ampliatoria.

- Que asimismo con oficio Né& 669-AJ-PCNJ-EC/03-2019-DC fechado 25 de agosto de 2020, la
Secretaria General de la Corte Nacional de Justicia pone en conocimiento la providencia de 21 de
agosto de 2020, suscrita por la presidenta de la Corte Nacional en la que consta la aceptacién de la
solicitud de extradiciéon ampliatoria del sefior Romero Quezada, en la causa penal iniciada por
peculado. De lo que deducen que el 25 de agosto de 2021, fue oficialmente notificada la aceptacién de

la solicitud de extradicién ampliatoria.

- Argumentan también, que inicialmente la Presidenta de la Corte Nacional de Justicia solicité la
extradicién dentro del juicio 17721-2018-00012 (plagio y asociacion ilicita), pero al haberse iniciado
otro juicio (17721-2017-0139 por peculado) en contra de la misma persona, se hizo necesario una
autorizacién ampliatoria por parte del Gobierno requerido, en virtud de la disposicién contenida en el
articulo 20 de la Ley de Extradicion, que exige en lo principal, que cuando se presenten hechos
distintos a los que motivaron la solicitud de extradicién inicial, es indispensable que se presente una
nueva solicitud de extradicién, agregando esta norma que cualquier medida que afecte la libertad

personal solo surtiréd efecto a partir de la autorizacién ampliatoria que otorgue el gobierno requerido.

- Concluyen, que en virtud de lo expuesto, en la causa No. 17721-2017-0139 la prisién preventiva
dictada en contra del sefior Pablo Humberto Romero Quezada se hizo efectiva el 25 de agosto de
2020, por lo que hasta la fecha de presentacién y resolucién de esta garantia jurisdiccional no ha

transcurrido el afio al que se refiere el articulo 541.2 del Cédigo Orgénico Integral Penal.

5.4. RECURSO DE APELACION

De esta resolucion, el legitimado activo propone recurso de apelacién por escrito a fs. 76, bajo la

siguiente fundamentacion:
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*I. Impugnacién.- % sentencia emitida el 09 de abril de 2021 con su complemento-resolucidon que
resuelve el pedido de ampliacién-de fecha 11 de mayo de 2021. Debido a que esta es inmotivada en
los elementos facticos y juridicos; por no valorar los datos de prueba que evidencian mas de un afio
sin sentencia, ni de primera instancia y en los elementos juridicos ya no tuvo la interpretacion
adecuada los enunciados normativos que prescriben el derecho a la libertad y las funciones de los

servidores publicos frente al procedimiento encaminado a la restriccién de la libertad.

2.- Esta resolucion incompleta y errada validan una privacion de libertad ilegal, ilegitima y arbitraria

en contra del beneficiario.

II. Tlegalidad, Ilegitimidad y Arbitrariedad de la Privacién de la Libertad.- 3.- Los cargos alegados o
problemas juridicos a resolverse en la presente accion'4 son ;La Presidente de la Corte Nacional de
Justicia podia solicitar la unificacién a un solo proceso de extradicion pasiva en la Reptiblica
Moniérquica de Espafia, cuando se inicid el proceso de extradicion pasiva del beneficiario en el
proceso penal de Caso Balda? 4.- Por todos los argumentos expuestos en la demanda de Hébeas
Corpus y en la fundamentacién oral durante audiencia, se pudo determinar que en la Republica
Monérquica de Espafia se podia solicitar en un solo proceso varios delitos, es decir el de caso Balda
que es por secuestro y el del caso in examine que es por peculado. 5.- Las normas procesales y
constitucionales determinan la debida diligencia de los servidores publicos para que no se vulneren
derechos de los ciudadanos, la presidenta como conocedora de norma debia solicitar la unién de los
procesos de extradicién en contra del beneficiario para que cuando se inicie el mismo en Espaiia, y se
emita la resolucion sea para todos los hechos solicitados. Al no realizar esto sucede la escusa (sic) de
los jueces es decir, que desde febrero esta privado de la libertad por el caso Balda y desde junio por el
caso in examine. Esto sucedid por falta de diligencia. 6. No es legitima que la misma persona humana-
presidenta de la Corte Nacional-que conocid y tramitd los dos proceso de extradicidn activa no haya
actuado con debida diligencia y que remitido los pedidos de extradicion pasiva en Espafia en tiempos
diferentes no hayan sido unidos antes de la privacién de libertad del beneficiario, ni cuando al
beneficiario le iniciaron el primer proceso de extradicion pasiva en Espaifia. 7. Se debe concluir que: 1)
Por el hecho de haberse dictado las ordenes de captura antes del ingreso del beneficiario; 2) Por
haberse iniciado la extradicion pasiva en Espafia cuando ya se conocia de los dos procesos y no se
solicit6 unir los hechos; 3) Por estar en Ecuador desde febrero de 2020 con boletan (sic) de detencién
vigentes; 4) Por ser un delito que se puede juzgar en ausencia; 5) La caducidad de la prision
preventiva al no ser una declaratoria de inocencia y 6) Permite imponer otros medidas alternativas a la

prision preventiva (sic)®
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En estos términos, solicita que se acepte el recurso de apelacion del hdbeas corpus, se ordene la
inmediata libertad y, como reparacién integral solicitar a los jueces competentes que determinen las

medidas cautelares alternativas.

5.4.1. Resolucion motivada.

El articulo 45 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, determina

las reglas que deberdn observarse en la accidn constitucional de hdbeas corpus:

[4 ] Reglas de aplicacion. - Las juezas y jueces observaran las siguientes reglas: 1. En caso de
verificarse cualquier forma de tortura se dispondra la libertad de la victima, su atencion integral y
especializada, y la imposiciéon de medidas alternativas a la privacién de la libertad. 2. En caso de
privacion ilegitima o arbitraria, la jueza o juez declarara la violacién del derecho, dispondrd la
inmediata libertad y la reparacién integral. La privacion arbitraria o ilegitima se presumird en los
siguientes casos: a) Cuando la persona no fuere presentada a la audiencia. b) Cuando no se exhiba la
orden de privacién de libertad. ¢) Cuando la orden de privacién de libertad no cumpla los requisitos
legales o constitucionales. d) Cuando se hubiere incurrido en vicios de procedimiento en la privacion
de libertad. e) En los casos en que la privacién de la libertad es llevada a cabo por particulares, cuando
no se justifique la privacion de libertad. 3. La orden judicial que dispone la libertad serd obedecida
inmediatamente por los encargados del lugar de la privacién de libertad, sin que sea admisible ningin
tipo de observacién o excusa. 4. En cualquier parte del proceso, la jueza o juez puede adoptar todas las
medidas que considere necesarias para garantizar la libertad y la integridad de la persona privada de

libertad, incluso podra disponer la intervencion de la Policia Nacional [ ].

Siendo esto asi, cabe dilucidar si la privacion es ilegal, esto es, si es contraria a derecho; ilegitima
cuando ha sido ejecutada por quien no tiene potestad o competencia para hacerlo y arbitraria ordenada

o mantenida sin otro fundamento que el capricho de quien la ordena o ejecuta.

Sobre la accién constitucional de héabeas corpus se ha pronunciado la Corte Constitucional del

Ecuador, en la sentencia No. 004-18-PJO-CC, de julio de 2018, caso No. 0157-15-JH, manifestando:

[V4 ] el habeas corpus estd destinado a recuperar la libertad de una persona, cuando esta ha
sido privada de la misma, de forma ilegal, ilegitima o arbitraria; de manera que, el juez constitucional
que conoce la garantia de hdbeas corpus, para resolver, se encuentra en la obligacién de verificar que

la privacién de la libertad de la que se le acusa, se haya realizado bajo los parametros constitucionales
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y legales [Y4 ].

La CIDH, ha declarado en el sentido de que para que se restringa el derecho a la libertad personal:

[V4 ] deben existir indicios suficientes que permitan suponer razonablemente la culpabilidad de
la persona sometida a un proceso y que la detencidn sea estrictamente necesaria para asegurar que el
acusado no impediré el desarrollo eficiente de las investigaciones ni eludird la accién de la justicia. Al
ordenarse medidas restrictivas de la libertad es preciso que el Estado fundamente y acredite la
existencia, en el caso concreto, de esos requisitos exigidos por la Convencién.[V4 ]° ( Caso Servellon

Garcia y atros Vs. Honduras, Sentencia de 21 de septiembre de 2006)
En el caso Herrera Espinoza Vs. Ecuador, parrafo 143 sefiala:

[V ] Conforme a la jurisprudencia de este Tribunal, la prisién preventiva es la medida mds
severa que se puede aplicar al imputado de un delito, motivo por el cual su aplicacion debe tener un
cardcter excepcional, en virtud de que se encuentra limitada por los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, necesidad y proporcionalidad, indispensables en una sociedad democratica.
En adhesion, la decision judicial que restringe la libertad personal de una persona por medio de la
prisiéon preventiva debe fundamentar y acreditar, en el caso concreto, la existencia de indicios
suficientes que permitan suponer razonablemente la conducta delictiva de la persona y que la

detencidn sea estrictamente necesaria [Y4 ].

La prision preventiva, tiene rango constitucional, se encuentra prevista en el articulo 77 de la
Constituciéon de la Republica, en la parte que se refiere a las garantias bdsicas que deben
observarse en todo proceso penal, en el que se decida sobre la libertad de las personas,

estableciendo varias garantias bésicas, entre las que tenemos:

?1. La privacion de la libertad no sera la regla general y se aplicard para garantizar la
comparecencia del imputado o acusado al proceso, el derecho de la victima del delito a

una justicia pronta, oportuna y sin dilaciones, y para asegurar el cumplimiento de la pena;

[%]

2. Ninguna persona podrd ser admitida en un centro de privacién de libertad sin una

orden escrita emitida por jueza o juez competente, salvo en caso de delito flagrante.

[Ya]°
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Esta medida cautelar se encuentra regulada en el articulo 534 del Cédigo Orgénico Integral
Penal, en el que se establece la finalidad y requisitos que deben cumplirse para ordenar la
prision preventiva, entre otros, cuando las medidas no fueren suficientes para evitar que el
procesado rehiya la accidn de la justicia, medida cautelar que debe ser discutida y motivada

en audiencia oral publica y contradictoria.

Ahora bien, en el caso in examine, la medida cautelar de prision preventiva ha sido dictada dentro del
proceso penal-peculado, tipificado en el articulo 257 del Cédigo Penal (actual 278 COIP), el 3 de
diciembre de 2018, cuya pena privativa de libertad es superior a cinco afios, por lo que al tenor de lo
dispuesto en el articulo 541 numerales 2 y 3 del Cédigo Organico Integral Penal, que establece: * No
podra exceder de un aiio, en los delitos sancionados con una pena privativa de libertad mayor a
cinco afios® y, * El plazo para que opere la caducidad se contara a partir de la fecha en que se
hizo efectiva la orden de prision preventiva. Dictada la sentencia, se interrumpirdn estos plazos®
(énfasis anadido), la caducidad de la prisién preventiva para este tipo de delitos opera a partir del afio

de privacién de la libertad.

Esta medida cautelar no pudo ser efectivizada de manera inmediata, pues se dict6 en circunstancias en
que el procesado no se encontraba en el pais, razén por la cual se habria solicitado a la Presidenta de la
Corte Nacional de Justicia que inicie el tramite de extradicién. Nétese que el 07 de octubre conforme
se extrae de la sentencia de apelacion, asi como verificada la causa penal N° 17721-2017-0139 en el
sistema SATJE, el 07 de octubre de 2019, se emite auto de llamamiento a juicio en contra del sefior

Romero Quezada, confirmandose ademds la prisién preventiva en su contra.

La sefiora Presidenta de la Corte Nacional de Justicia, doctora Paulina Aguirre Sudrez, mediante oficio
Né 334-AJ-PCNJ-EX/03-2019-DC de 05 de marzo de 2020, pone en conocimiento del Tribunal de
Garantias Penales, la providencia dictada por la misma autoridad en igual fecha, sefialando que el
sefior Pablo Romero Quezada ha sido entregado por las autoridades del Reino de Espaia, resultado de
la solicitud de extradicién que se habia solicitado en otro proceso penal que no guarda relacién con el
proceso penal actual de peculado. Del mismo modo informa, que en cuanto a la solicitud de
extradicion dentro de la causa penal N° 17721-2017-0139, se encuentra pendiente de pronunciamiento

por parte de las autoridades de Espafia, por cuanto se ha tramitado como solicitud ampliatoria.

Vale sefialar, que la actuacién de la sefiora Presidente de la Corte Nacional de Justicia, respecto a la
solicitud ampliatoria tiene respaldo legal, y que en el presente caso se analiza inicamente en virtud de
que esta en controversia la fecha desde que se debe contabilizar la efectividad de la prision preventiva,

para efecto de la caducidad de la misma, pues de otro modo aquello no constituye materia de examen
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a través de la garantia jurisdiccional de hdbeas corpus; asi se tiene, que el articulo 20 de la Ley de
Extradicidn, preceptia: ® Para que la persona que haya sido entregada pueda ser juzgada, sentenciada o
sometida a cualquier medida que afecte a su libertad personal, por hechos anteriores y distintos a los
que hubieran motivado su extradicidén, serd necesario autorizacién ampliatoria de la extradicién
concedida, a cuyo fin se presentard otra solicitud acompafiada de los documentos previstos en el
articulo 7 de esta ley y la declaracién judicial de la persona entregada, que se tramitard como nueva
demanda de extradicion. Iguales requisitos serdn necesarios cumplir para conceder la reextradicion de
la persona entregada a un tercer Estado. % °; de lo citado se colige, que no tiene fundamento legal lo
que aduce el legitimado activo, en el sentido de que la Presidenta de la Corte Nacional podia acumular
los tramites de extradicion, en tanto la ley que rige la materia ha fijado claramente el proceder ante la
existencia de tales circunstancias, es decir, ha previsto la solicitud ampliatoria, cuando se presenten
hechos distintos a los que motivaron la solicitud de extradicién inicial, siendo indispensable que se
presente una nueva solicitud de extradicion, afiadiendo la norma que cualquier medida que afecte la
libertad personal solo surte efecto a partir de la autorizacién ampliatoria que otorgue el gobierno

requerido.

Proceder que se enmarca dentro de las garantias del debido proceso consignadas en el articulo 76 de la
Constitucion de la Reptblica, y 82 referente a la seguridad juridica, al haberse atendido el
requerimiento de extradicién efectuado por el tribunal de juzgamiento de la causa penal que guarda
relacién con esta garantia jurisdiccional y, aplicarse el trdmite propio establecido en la Ley que regula

el procedimiento de extradicion.

En este contexto, siendo que el 25 de agosto de 2020, mediante oficio N& 669-AJ-PCNJ-EC/03-2019-
DC fechado con el mismo dia, mes y afio, la Secretaria General de la Corte Nacional de Justicia pone
en conocimiento la providencia de 21 de agosto de 2020, suscrita por la presidenta de la Corte
Nacional en la que consta la aceptacién de la solicitud de extradicién ampliatoria del sefior Romero
Quezada, en la causa penal iniciada por peculado, la prisién preventiva ordenada dentro del proceso
penal N° 17721-2017-0139, se hizo efectiva a partir del 25 de agosto de 2020, por lo que desde esa

fecha hasta la presentacion de la accidn constitucional, no se encuentra caducada la prision preventiva.

Por lo antes expuesto, no es procedente la garantia jurisdiccional formulada, ya que la privacién de la
libertad no es ilegal ni arbitraria, ha sido dictada dentro de un proceso penal en el que los jueces
ordinarios han verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la normativa penal pertinente
para su procedibilidad, se ha realizado el trdmite de extradicién conforme lo dispone la ley, en virtud
de que el procesado no se encontraba en el pais, y, finalmente ha sido dictada por autoridad

competente por lo que no es ilegitima.
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Se deja anotado adicionalmente, que de la informacién obtenida en el sistema SATJE del proceso
penal signado con el N° 17721-2017-0139, consta la razén sentada por la actuaria, de fecha 25 de
mayo de 2021, que en lo principal sefala, que no se ha podido instalar la audiencia oral, publica y

contradictoria de juicio, por lo siguiente:

aRAZON: % . dentro de la causa penal nimero 17721-2017-0139, el Tribunal de la Sala de lo Penal,
Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcién y Crimen Organizado de la Corte Nacional de
Justicia, integrado por los sefiores doctores Mercedes Caicedo Aldaz, Presidenta; Daniella
Camacho Herold y Byron Guillén Zambrano Ruiz, jueces nacionales, previo a declarar instalada
la diligencia y al escuchar la intervencion del sefior abogado Juan Carlos Perea Criollo, defensor
técnico del procesado Pablo Humberto Romero Quezada, resolvieron: *% El Tribunal ha
deliberado de manera reservada por el tiempo que ha estimado pertinente, hemos analizado varias de
las posiciones presentadas por los sujetos procesales, el dia de hoy, sin que se haya ingresado atn al
Sistema el escrito de recusacion contra uno de los miembros de este Tribunal, se ha hecho conocer por
parte de uno de los abogados defensores, particularmente por el abogado Perea, que se ha presentado
una recusacion en contra de la doctora Daniella Camacho, en virtud de eso, solicitaba el doctor Perea
que esta audiencia no se instale, el Tribunal ha analizado los articulos que corresponden en el Cédigo
Orgénico General de Procesos a la recusacién, en los casos de excusa y recusaciéon y se ha
determinado en el articulo 25 del Cédigo Orgédnico General de Procesos pues que, la recusacién no
suspende el progreso de la causa principal y que solamente, una vez citada la recusacion es que se
suspende la competencia del juez recusado; sin embargo, también hemos conocido por parte de los
anuncios de prueba que se han realizado que esta audiencia es una audiencia extensa, durard algunos
dias y el Tribunal pues no desea que en su momento esta audiencia se declare sin efecto, por cuanto
alguno de los miembros del Tribunal salga del mismo Tribunal, en efecto de que se declare con lugar
la recusacioén. Es por eso que el Tribunal no va a instalar el dia de hoy esta audiencia de juicio, mas,
sin embargo, el Tribunal va a hacer algunas observaciones: Se ha verificado que esta audiencia no se
ha instalado en otras ocasiones, ya tres, cuatro ocasiones, por algunas solicitudes realizadas por los
sujetos procesales, se ha observado también que la persona procesada conocia claramente que la
doctora Daniella Camacho era uno de los jueces que integraba este Tribunal y aun asi no ha
presentado su recusacién en tiempo anterior, sino que lo ha presentado el dia de hoy. En esta causa, el
Tribunal advierte a ustedes que no va a permitir dilaciones de ninguna naturaleza y que, una vez que
se resuelva la recusaciéon presentada en contra de la doctora Daniella Camacho, pues se instalard, se
sefalard nueva fecha de audiencia para que se lleve a efecto la misma, este Tribunal les advierte que
necesiten hacer algtin tipo de recusacién, algin tipo de objecién, solicitar algin tipo de diligencia o

demds, lo hagan en este tiempo, a fin de que en el proximo sefialamiento esta audiencia se pueda
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llevar a efecto, considerdndose incluso que esta causa esta hasta antes del afio pasado con
seflalamiento de audiencia de juicio, el Tribunal no va a permitirle a ustedes sujetos procesales que
mantengan dilaciones a la tramitacién de la causa, a su vez, se ha proporcionado por parte de la
Secretaria que la fecha de privacion de libertad en esta causa de quien ha presentado la recusacién en
contra de la doctora Camacho, es el sefior Pablo Humberto Romero Quezada, su fecha de privacién de
libertad (Y4 ), por ello, esta audiencia debera instalarse con mucho tiempo de anterioridad a la
fecha en la que la causa podria caducar la prision preventiva y debera resolverse antes de esa
fecha. El Tribunal advierte que la recusacion serd resuelta por cuerda separada como corresponde en
el ambito del Cddigo Organico General de Procesos; sin embargo, el Tribunal, de advertir que se
esta provocando en esta causa dilacion para que la audiencia no se instale por alguno de los
sujetos procesales, pues hara los llamados de atencion necesarios que la ley prevé a cada uno de
ustedes, este Tribunal no va a permitir que la causa se siga dilatando, por ello el Tribunal esta
difiriendo esta audiencia, vamos a sefialar nueva fecha y la demanda de recusacion sera conocida por

cuerda separada, una vez que suba al sistema...°. Certifico% .°

Lo que evidencia que el tribunal de juzgamiento designado para la causa penal en mencién, se
encuentra sustanciando la misma y, que por solicitud de los sujetos procesales se ha postergado
nuevamente la audiencia de juicio; observandose ademds, que los juzgadores se hallan atentos a dictar
la férmula de juicio, para evitar la caducidad de la prisién preventiva, conforme asi se puede observar
del auto que motiva la razén de la secretaria relatora de la Sala de lo Penal, Penal Militar, Penal

Policial, Transito, Corrupcién y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia.

SEXTO. RESOLUCION: En virtud de lo expuesto, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, el Tribunal de Apelacién de la Sala
Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, por unanimidad niega el recurso de
apelacién presentado. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 86.5 de la Constitucion de la
Republica y, 25.1 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, una vez
ejecutoriada esta resolucidn, remitase copia certificada de la misma a la Corte Constitucional para el
desarrollo de su jurisprudencia. Devuélvase el expediente al tribunal de origen, para los fines

pertinentes.- Notifiquese y cimplase.-
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DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL (PONENTE)
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