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Resolución Nro. ENAMI-ENAMI-2026-0006-RLS

Quito, D.M., 19 de junio de 2026

EMPRESA NACIONAL MINERA

 

Mgs. Galo Andrés García Medina 
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

  

CONSIDERANDO:

  
Que, el artículo 3 de la Constitución de la República del Ecuador establece: "Son deberes
primordiales del Estado: "(...) 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer
público y el ordenamiento jurídico (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrática y libre de
corrupción. (…)"; 
  
Que, el artículo 82 de la Constitución de la República del Ecuador manda: “El derecho a
la seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la existencia de
normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 
competentes.”; 
  
Que, los numerales 8, 11, 12 y 17, del artículo 83 de la Constitución de la República del
Ecuador, establecen lo siguiente: "Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitución y la ley: (...) 8.-
Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio público, y
denunciar y combatir los actos de corrupción (...) 11. Asumir las funciones públicas
como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de
acuerdo con la ley (...) 12. Ejercer la profesión u oficio con sujeción a la ética (...)
17-Participar en la vida política, cívica y comunitaria del país, de manera honesta y 
transparente"; 
  
Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador señala: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
públicos que actúan en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley (...)”; 
  
Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador determina: "La
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración,
descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y 
evaluación”; 
  

1/9
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Martes 28 de julio de 2026Registro Oficial - Segundo Suplemento Nº 335

3 

REPÚBLICA
DEL ECUADOR

Dirección:  Av. 6 de Diciembre N31-110 y Whymper, Edificio Torres Tenerife
Código Postal: 170517 / Quito Ecuador. Teléfono: ±593 2 395 3000 
www.enamiep.gob.ec

Empresa Nacional Minera

    

 

Resolución Nro. ENAMI-ENAMI-2026-0006-RLS

Quito, D.M., 19 de junio de 2026

Que, el artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador manda: “Ninguna
servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serán responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administración de fondos, bienes o recursos públicos 
(…)”; 
  
Que, el artículo 315 de la Constitución de la República del Ecuador dispone que: “El
Estado constituirá empresas públicas para la gestión de sectores estratégicas, la
presentación de servicios públicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes públicos y el desarrollo de otras actividades económicas. (…)”; 
  
Que, el artículo III de la Convención Interamericana Contra La Corrupción, Ratificado
por el Ecuador el 26 de mayo de 1997, manda: “Medidas preventivas A los fines
expuestos en el Artículo II de esta Convención, los Estados Partes convienen en
considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales,
destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de conducta para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones públicas. Estas normas deberán
estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservación y el uso
adecuado de los recursos asignados a los funcionarios públicos en el desempeño de sus
funciones. Establecerán también las medidas y sistemas que exijan a los funcionarios
públicos informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupción en la
función pública de los que tengan conocimiento. Tales medidas ayudarán a preservar la
confianza en la integridad de los funcionarios públicos y en la gestión pública. 2.
Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas normas de conducta. 3.
Instrucciones al personal de las entidades públicas, que aseguren la adecuada
comprensión de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades (…)
8. Sistemas para proteger a los funcionarios públicos y ciudadanos particulares que
denuncien de buena fe actos de corrupción, incluyendo la protección de su identidad, de
conformidad con su Constitución y los principios fundamentales de su ordenamiento
jurídico interno. 9. Órgano de control superior, con el fin de desarrollar mecanismos
modernos para prevenir, detectar, sancionar y erradicar las prácticas corruptas (…)”; 
  
Que, el artículo 5 de la Convención de las Naciones Unidas Contra la Corrupción,
Ratificado por el Ecuador el 15 de septiembre de 2005, establece: “Políticas y prácticas
de prevención de la corrupción. 1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento jurídico, formulará y aplicará o mantendrá en vigor
políticas coordinadas y eficaces contra la corrupción que promuevan la participación de
la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestión de los asuntos
públicos y los bienes públicos, la integridad, la transparencia y la obligación de rendir
cuentas. 2. Cada Estado Parte procurará establecer y fomentar prácticas eficaces
encaminadas a prevenir la corrupción (…)”; 
  
Que, el artículo 3 del Código Orgánico Administrativo establece: “Principio de eficacia.
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Las actuaciones administrativas se realizan en función del cumplimiento de los fines
previstos para cada órgano o entidad pública, en el ámbito de sus competencias.”; 
  
Que, el artículo 4 del Código Orgánico Administrativo dispone: “Principio de eficiencia.
Las actuaciones administrativas aplicarán las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohíben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”; 
  
Que, el artículo 14 del Código Orgánico Administrativo dispone: “Principio de
juridicidad. La actuación administrativa se somete a la Constitución, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Código. La potestad discrecional se utilizará conforme a Derecho.”; 
  
Que, el artículo 21 del Código Orgánico Administrativo dispone: “Principio de ética y
probidad. Los servidores públicos, así como las personas que se relacionan con las
administraciones públicas, actuarán con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones públicas se promoverá la misión de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicación al trabajo, en el marco de los más altos estándares profesionales; el respeto a
las personas, la diligencia y la primacía del interés general, sobre el particular.”; 
  
Que, el artículo 130 del Código Orgánico Administrativo dispone: “Competencia
normativa de carácter administrativo. Las máximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de carácter administrativo únicamente para regular los asuntos
internos del órgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la máxima autoridad legislativa de una administración pública. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la 
ley.”; 
  
Que, el artículo 4 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas señala: “Las empresas
públicas son entidades que pertenecen al Estado, en los términos que establece la
Constitución de la República, personas jurídicas de derecho público, con patrimonio
propio, dotadas de autonomía presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de
gestión. Estarán destinadas a la gestión de sectores estratégicos, la prestación de
servicios públicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
públicos y en general al desarrollo de actividades económicas que corresponden al
Estado. (…)”;  
  
Que, el artículo 6 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas determina: “Son órganos de
dirección y administración de las empresas públicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia
General. (...) "; 
  
Que, el artículo 11 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas establece que el Gerente
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General, como responsable de la administración y gestión de la empresa pública, tendrá,
entre otros, los siguientes deberes y atribuciones “1. Ejercer la representación legal,
judicial y extrajudicial de la empresa pública; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley,
reglamentos y demás normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el
Directorio; (…) 4. Administrar la empresa pública, velar por su eficiencia empresarial 
(…) 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
señalado en el numeral 8 del artículo 9 de esta Ley (…)”; 
  
Que, el artículo 12 de la Ley de Minería establece: “Empresa Nacional Minera. - Es una
sociedad de derecho público con personalidad jurídica, patrimonio propio, dotada de
autonomía presupuestaria, financiera, económica y administrativa, destinada a la gestión
de la actividad minera para el aprovechamiento sustentable de los recursos materia de la
presente ley, en observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos. La
Empresa Pública Minera, sujeta a la regulación y el control específico establecidos en la
Ley de Empresas Públicas, deberá actuar con altos parámetros de calidad y criterios
empresariales, económicos, sociales y ambientales. (…)”; 
  
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 108 de t4 de enero de 2010, se creó la Empresa Nacional Minera,
ENAMI EP, como una sociedad de derecho público con personalidad jurídica, patrimonio
propio, dotada de autonomía presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de
gestión, con domicilio principal en el cantón Quito, provincia de Pichincha; 
  
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 337, de 22 de julio de 2024, el Presidente
Constitucional de la República del Ecuador, aprobó la Política Nacional de Integridad
Pública 2030; 
  
Que, el inciso tercero del acápite 200-01, “Integridad y valores éticos” de las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Público y Personas Jurídicas
de Derecho Privado que dispongan de Recursos Públicos, emitidas por la Contraloría
General del Estado mediante Acuerdo Nro. 004-CG-2023 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial 257 el 27 de febrero de 2023 (Última Reforma: Suplemento del Registro
Oficial 160, 10-XI-2025), determina: “(...) La máxima autoridad de cada entidad emitirá
formalmente las normas propias del código de ética y herramientas de prevención y
gestión de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de
los recursos públicos y al combate a la corrupción. (...)”; 
  
Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A, de 24 de febrero de 2025, la
Secretaría General de Integridad Pública, expidió la Estrategia Nacional de Integridad 
Pública; 
  
Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0002-A de 23 de abril de 2025, la Secretaría
General de Integridad Pública expidió la “Norma técnica para la construcción y
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actualización de Códigos de Ética en las instituciones de la Función Ejecutiva”; 
  
Que, el artículo 11 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP establece como atribuciones del Gerente General, entre
otras: “1. Ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial de la empresa pública;
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demás normativa aplicable a las
empresas públicas, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (…) 5.
Administrar la empresa pública, velar por su eficiencia empresarial (…) 9. Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la Empresa, excepto el señalado en el
numeral 8 del artículo 9 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas; (…)”; 
  
Que, mediante Resolución No. 245-2023-DIR-ENAMI EP de 31 de marzo de 2023, el
Directorio empresarial, Resuelve: “Conocer y Aprobar la Política Anti Soborno de la
Empresa Nacional Minera, ENAMI EP (…)”; 
  
Que, mediante Resolución Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0018-RLS de 10 de octubre de
2023, el Gerente General (S) de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, resolvió: “(…)
Artículo 1.- Aprobar el Código de Ética y Buen Gobierno de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, que forma parte integrante de la presente Resolución, con el fin de
establecer un referente formal de la conducta personal y profesional que deben cumplir
todos los responsables de áreas, servidores, trabajadores de la empresa, así como
alinear las políticas Antisoborno de la Empresas Nacional Minera con las emitidas por
la Presidencia de la República. (…)”; 
  
Que, mediante Resolución No. 262-2024-DIR-ENAMIEP de 29 de agosto de 2024, el
Directorio de la Empresa Nacional Minera, resolvió: “Artículo 1.- Modificar el Orgánico
Funcional de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, que comprende la Estructura
Orgánica Empresarial y el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos
de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP (…)”; 
  
Que, la disposición transitoria del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por
Procesos de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP establece: “En toda la
documentación empresarial que conste los nombres o cargos descritos en la Estructura y
Estatuto derogados, entiéndase conforme la presente Estructura y Estatuto aprobados,
hasta su actualización y cambio.”; 
  
Que, mediante Resolución Nro. ENAMI-ENAMI-2025-0023-RLS de 25 de septiembre de
2025, el Gerente General (S) de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, resolvió: 
“Artículo 1.- Conformar el Comité de Ética de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
responsable de promover, vigilar y asegurar el adecuado cumplimiento del Código de
Ética Institucional y observar el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos
relacionados con la generación de una cultura de integridad, la prevención de prácticas
y actos de corrupción, la mejora de procesos internos y la mitigación de riesgos
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institucionales. (…) Artículo 3.- Son atribuciones y responsabilidades del Comité de
Ética de la ENAMI EP las siguientes: (…) c) Desarrollar, implementar y difundir el
Código de Ética dentro de la institución y los diferentes niveles desconcentrados; (…) j.
Realizar propuestas para la actualización y el mejoramiento permanente del Código de
Ética y los procesos internos de la ENAMI EP. (…) Artículo 6.- Del Responsable
Institucional de Cumplimiento.- Es el encargado de coordinar, establecer, monitorear y
supervisar la implementación de estrategias, políticas internas, controles, mejoras a los
procedimientos y programas internos para garantizar el cumplimiento normativo, la
prevención de riesgos de corrupción, y la generación de una cultura de integridad en la
entidad; así como de establecer directrices técnicas y normativas relacionadas con el
diseño, implementación y evaluación de los sistemas de gestión de cumplimiento
institucional. El responsable Institucional de Cumplimiento ejercerá sus atribuciones en
observancia a la establecido en la Política Nacional de Integridad Pública 2030; la
Norma técnica para la construcción y actualización de Códigos de Ética en las
instituciones de la Función Ejecutiva; la Norma Técnica para la implementación de
responsables Institucionales de Cumplimiento para las entidades de la Función
Ejecutiva, y demás ordenamiento legal aplicable. (…)”; 
  
Que, mediante Resolución Nro. 272-2025-DIR-ENAMIEP de 8 de octubre de 2025, el
Directorio de la Empresa Nacional Minera resolvió nombrar a Galo Andrés García
Medina, como Gerente General Subrogante de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP; 
  
Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0085-MEM, de fecha 05 de
mayo de 2023, el Gerente General Subrogante designa a la Coordinación de Planificación
y Gestión como responsable de la implementación, ejecución y cumplimiento de la
Política Anti Soborno aprobada por el Directorio mediante Resolución Nro.
245-2023-DIR-ENAMIEP, de fecha 31 de marzo de 2023; 
  
Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-SPGE-2026-0084-MEM de 5 de junio de 2026,
la Presidente del Comité de Ética Empresarial de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP remitió al Gerente General (S), el Código de Ética Empresarial de la ENAMI EP
actualizado, “(…) para que, en el ámbito de sus competencias, autorice el acto
administrativo que permita su expedición, difusión y aplicación empresarial. (…)”; 
  
Que, mediante comentario inserto en la hoja de ruta del Memorando Nro.
ENAMI-SPGE-2026-0084-MEM, dirigido a la Subgerente Jurídica, el Gerente General
(S) señaló: “Aprobado. (…) por favor proceder con la elaboración de la resolución 
correspondiente.”; y, 
  
Que, es necesario actualizar el Código de Ética de la Empresa Nacional Minera ENAMI
EP, con el propósito de promover una cultura organizacional basada en principios y
valores éticos, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza, la responsabilidad, la
legalidad y la prevención de la corrupción en el desarrollo de las actividades en beneficio
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de la Empresa, el sector minero y el país. 
  
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa legal vigente. 
  

RESUELVE:

  
Artículo 1.- Aprobar el Código de Ética Empresarial de la Empresa Nacional Minera
ENAMI EP, que forma parte integrante de la presente Resolución, con el fin de establecer
un modelo de conducta personal y profesional de cumplimiento obligatorio para
responsables de área, servidores y trabajadores de esta empresa pública, así como para
contratistas y/o adjudicatarios y socios estratégicos. 
  
Artículo 2.- Disponer a la Dirección de Administración del Talento Humano que, en el
marco de los procesos de incorporación e inducción institucional, garantice que los
servidores y trabajadores de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP conozcan el
contenido del Código de Ética Empresarial, y realice las acciones necesarias para
promover su observancia y cumplimiento, en el ámbito de sus atribuciones. 
  
Artículo 3.- Disponer a la Subgerencia de Planificación y Gestión Estratégica y al
Responsable Institucional de Cumplimiento que, en el ámbito de sus respectivas
atribuciones, realicen las acciones necesarias para la ejecución, seguimiento y
cumplimiento de la presente Resolución. 
  

DISPOSICIONES GENERALES

  
PRIMERA. - En todo lo no previsto en el Código de Ética Empresarial de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, se estará a lo dispuesto en el Política Nacional de
Integridad Pública 2030, la Estrategia Nacional de Integridad Pública, el Acuerdo Nro.
PR-SGIP-2025-0002-A de 30 de abril de 2025, la Política Anti Soborno de la ENAMI
EP, demás políticas de prevención de la corrupción y demás normativa legal aplicable. 
  
SEGUNDA. - El Comité de Ética cumplirá las atribuciones y responsabilidades que le
correspondan respecto de la implementación, difusión y demás acciones relacionadas con
el Código de Ética Empresarial de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, de
conformidad con lo establecido en la Resolución Nro. ENAMI-ENAMI-2025-0023-RLS
de 25 de septiembre de 2025, en el referido Código y demás normativa vigente aplicable. 
  
TERCERA. - Encárguese a la Dirección de Comunicación Social, la socialización y
difusión de la presente Resolución en los medios institucionales. 
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA

  
UNICA. -  Deróguese la Resolución No. ENAMI-ENAMI-2023-0018-RLS de 10 de
octubre de 2023 y toda norma interna o disposición de igual o inferior jerarquía que se
oponga a la presente. 
  

DISPOSICIÓN FINAL

  
ÚNICA. – La presente Resolución entrará en vigencia a partir de la fecha de su
suscripción sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
  
COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. - 
  
  

 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Galo Andrés García Medina
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE 
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EL CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 292 de la Constitución de la República del Ecuador, señala: “El 
Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinación y gestión de los 
ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector público, 
con excepción de los pertenecientes a la seguridad social, la banca pública, las 
empresas públicas y los gobiernos autónomos descentralizados”;

Que, el artículo 368 de la Constitución de la República del Ecuador, prescribe: “El 
sistema de seguridad social comprenderá las entidades públicas, normas, políticas, 
recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionará con base en criterios 
de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normará, regulará y 
controlará las actividades relacionadas con la seguridad social”;

Que, el artículo 370 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: "El Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autónoma regulada por la ley, será 
responsable de la prestación de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus 
afiliados (…)";

Que, el artículo 52 de la Ley Orgánica de Servicio Público, como atribuciones y 
responsabilidades de las Unidades de Administración del Talento Humano, establece, 
entre otras: “(…) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e 
indicadores de gestión del talento humano; (…)”;

Que, el artículo 16 de la Ley de Seguridad Social, determina que: “NATURALEZA
JURÍDICA.-El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad pública 
descentralizada de carácter autónomo, creada por la Constitución de la República, 
dotada de autonomía normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con 
personería jurídica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestación del 
Seguro Universal Obligatorio de sus Afiliados en todo el territorio nacional. (…)”;

Que, el artículo 18 de la Ley de Seguridad Social, señala que: “(…) La autonomía 
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, la ejercerá el IESS a 
través del Consejo Directivo, mediante la aprobación de normas técnicas y la expedición 
de reglamentos y resoluciones que serán de aplicación obligatoria en todos los órganos y 
dependencias del Instituto. (…)”;

Que, el artículo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES.- El 
Consejo Directivo tendrá a su cargo: (…) c) La expedición de las normas técnicas y 
resoluciones de cumplimiento obligatorio por las demás autoridades del IESS (…);

Que, el artículo 8 del Reglamento Orgánico Funcional del IESS, establece su Estructura 
Orgánica, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misión y visión, para 
lo cual desarrollará procesos internos, entre otros, los procesos adjetivos de asesoría del 
Consejo Directivo; determinando en el subnumeral 2.3 la Gestión Actuarial, de 
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Investigación y Estadística;

Que, el Consejo Directivo mediante Resolución C.D. 700 de 27 de diciembre de 2025,
aprobó el Presupuesto Consolidado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el 
ejercicio económico del año 2026. En las disposiciones generales para la aplicación del 
presupuesto señala: “Las creaciones de posiciones tanto administrativas como de salud 
serán autorizadas por el Consejo Directivo; y no se podrán crear partidas especiales.”;

Que, la Organización Internacional del Trabajo, con fecha 12 de noviembre de 2019, 
realizó la presentación al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de la “Propuesta de 
Fortalecimiento de la Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística del Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)”, señalando en el Capítulo 4 la propuesta de la 
misión, visión, atribuciones y responsabilidades, estructura organizacional, perfiles y 
personal mínimo, así como otros aspectos de recursos humanos de la Dirección Actuarial 
de Investigación y Estadística;

Que, con oficio Nro. SB-INCSS-2020-0943-O de fecha 30 de diciembre de 2020, la
Superintendencia de Bancos dispuso que “(…) las partidas de profesionales asignados a 
la Dirección Actuarial, de Investigación y Estadísticas, sean utilizadas para esa dirección 
y no para requerimientos diferentes solicitados por otras unidades. Se requiere reforzar a 
la citada dirección con profesionales idóneos en los que incluirá a los correspondientes al 
área legal y de tecnología de la información”;

Que, con oficio Nro. SB-DCSGI-2022-0117-O de fecha 19 de octubre de 2022, la 
Superintendencia de Bancos dispuso a “(…) las áreas respectivas, las gestiones 
necesarias para el fortalecimiento del recurso humano y tecnológico a la Dirección 
Actuarial de Estudios y Estadísticas a fin de que esta unidad cumpla en tiempo y forma 
con sus atribuciones y responsabilidades”;

Que, la Dirección Nacional de Planificación; Dirección Nacional de Procesos, Dirección 
del Seguro General de Salud Individual y Familiar; Dirección del Seguro Social 
Campesino; Dirección Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo; 
Dirección Nacional de Afiliación y Cobertura; y, Dirección Actuarial, de Investigación y 
Estadística emitieron sus informes técnicos de viabilidad sobre el proyecto de Reforma 
parcial al Reglamento Orgánico Funcional;

Que, la Dirección Nacional de Gestión Financiera mediante memorando Nro. IESS-
DNGF-2026-0480-M de 18 de marzo de 2026, remitió el INFORME PRESUPUESTARIO 
NRO. IESS-SDNCPR-2026-011-INF referente al "INFORME PRESUPUESTARIO PARA 
LA CREACIÓN VEINTE (20) PUESTOS OPERATIVOS Y DOS (2) DE NIVEL 
JERÁRQUICO SUPERIOR PARA FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCIÓN 
ACTUARIAL, DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA";

Que, mediante memorando Nro. IESS-DNSC-2026-0736-M de 23 de marzo de 2026, la 
Dirección Nacional de Servicios Corporativos, envió el informe técnico Nro. IESS-
SDNGTH-DI-2026-070-IT elaborado por la Subdirección Nacional de Gestión de Talento 
Humano, respecto al fortalecimiento de la Dirección Actuarial, de Investigación y 
Estadística;
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Que, mediante memorando Nro. IESS-PG-2026-0180-M de 11 de mayo de 2026, el
p rocurador general del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social emitió el informe jurídico 
favorable para el proyecto de reforma al Reglamento Orgánico Funcional, para el 
fortalecimiento de la Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística, señalando en lo 
pertinente que “(…) De los antecedentes expuestos, análisis efectuado, normativa legal 
citada, con base en los informes técnicos de las áreas involucradas, por considerarlo 
jurídicamente procedente, recomiendo a usted, Sr. Director General, elevar para 
conocimiento del máximo órgano de gobierno el “Proyecto de Reforma al Reglamento 
Orgánico Funcional respecto al fortalecimiento de la Dirección Actuarial, de Investigación y 
Estadística”, a fin de que el Consejo Directivo, conforme a las atribuciones contenidas en 
la letra c) del artículo 27 de la Ley de Seguridad, conozca, delibere, considere y resuelva 
sobre la aprobación del referido proyecto en segundo debate.”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2026-1070-M de 11 de mayo de 2026, el 
director general, subrogante, una vez analizados los informes técnico, económico y 
jurídico, sugiere al Consejo Directivo conocer y aprobar en segundo debate, el proyecto 
de reforma al Reglamento Orgánico Funcional respecto al fortalecimiento de la Dirección 
Actuarial, de Investigación y Estadística; y,

El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a efecto de dar
cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos, mediante 
oficios SB-INCSS-2020-0943-O de fecha 30 de diciembre de 2020 y SB-DCSGI-2022-
0117-O de fecha 19 de octubre de 2022, en uso de las atribuciones que le confieren los 
literales c, f y q del artículo 27 de la Ley de Seguridad Social, y demás ordenamiento 
jurídico invocado,

RESUELVE:

Expedir la REFORMA PARCIAL AL REGLAMENTO ORGÁNICO FUNCIONAL DEL 
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCIÓN ACTUARIAL, DE INVESTIGACIÓN Y 
ESTADÍSTICA

Artículo 1.- A continuación del numeral 2.3 del artículo 8.- “De la Estructura
Orgánica”, incorporar los siguientes numerales:

“2.3.1 Gestión Nacional Actuarial.
Responsable: Subdirector (a) Nacional Actuarial.

2.3.2 Gestión Nacional de Investigación, Estadística y Ciencia de Datos.
Responsable: Subdirector (a) Nacional de Investigación, Estadística y Ciencias de
Datos.”

Artículo 2.- En el anexo 1 constante en el artículo 9 de las representaciones
gráficas del numeral 9.3 “Estructura Orgánica Matriz”, sustituir por el anexo 1 de la 
presente resolución.
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Artículo 3.- En el numeral 2.3. “Gestión Actuarial, de Investigación y Estadística” del
artículo 10 “Estructura Descriptiva”, sustituir por el siguiente texto:

“2.3 GESTIÓN ACTUARIAL, DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA 

DIRECCIÓN ACTUARIAL, DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA 

MISIÓN:

Desarrollar estudios, estadísticas e investigaciones que permitan la toma de 
decisiones que impulsen la sostenibilidad de los programas de seguridad social del 
IESS mediante la aplicación de técnicas actuariales y ciencia de datos.

RESPONSABLE: Director (a) Actuarial, de Investigación y Estadística.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Gestionar el proceso actuarial, de investigación, estadística y ciencia de datos que 
permita asesorar a las autoridades del Instituto respecto a la sostenibilidad de los 
seguros administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la toma 
de decisiones;

b) Proporcionar información respecto de la cobertura poblacional, prestacional, así como 
aquellos que afecten la sostenibilidad de los seguros administrados por el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, para la elaboración de planes estratégicos 
institucionales;

c) Impulsar el intercambio de información estadística y de estudios en el campo de la
seguridad social con instituciones a nivel nacional e internacional conforme a la 
normativa legal vigente nacional e internacional;

d) Coordinar la asistencia técnica en el campo actuarial, de investigación y estadística 
por parte de organismos nacionales e internacionales;

e) Gestionar con el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social la entrega de 
información que permita realizar los estudios o análisis financieros – actuariales de los 
seguros administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, así como los 
estudios de investigación conforme a la normativa legal vigente;

f) Presentar a las autoridades del Instituto los resultados de los estudios o análisis 
financieros – actuariales de los seguros administrados por el Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social, así como los estudios de investigación y boletines estadísticos; y, 
difundir al público en general previa autorización del Consejo Directivo;

g) Coordinar las acciones que contribuyan a crear una cultura previsional con 
dependencias internas del Instituto y/o organismos nacionales e internacionales;

h) Presentar las proyecciones de masa salarial y el criterio técnico sobre las 
proyecciones de gasto de prestaciones elaboradas por los seguros administrados por 
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para el presupuesto anual;

i) Proponer reformas paramétricas y/o estructurales para procurar la sostenibilidad de 
los seguros administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el corto,
mediano y largo plazo;

j) Proponer normas e instrumentos técnicos para la gestión actuarial, de investigación, 
estadística y ciencia de datos;
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k) Asesorar en temas relacionados a la gestión actuarial, investigación, estadística y
ciencia de datos; y,

l) Las demás que le fueren asignadas por autoridad competente conforme a su misión, 
gestión, ámbito técnico y alcance.

Gestiones Internas:

Subdirección Nacional Actuarial.
Subdirección Nacional de Investigación, Estadística y Ciencias de Datos.

2.3.1 GESTIÓN NACIONALACTUARIAL

SUBDIRECCIÓN NACIONAL ACTUARIAL

MISIÓN:

Generar informes y estudios actuariales de los seguros administrados por el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social, con el fin de recomendar medidas para procurar 
su sostenibilidad en el corto, mediano y largo plazo, observando los estándares para 
el trabajo actuarial, aceptados nacional e internacionalmente.

RESPONSABLE: Subdirector (a) Nacional Actuarial.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Efectuar valuaciones actuariales de los seguros administrados por el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social;

b) Emitir estudios e informes técnicos sobre la situación actuarial de los seguros 
administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

c) Diseñar y/o implementar modelos actuariales aplicables para seguros administrados 
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

d) Efectuar cálculos de reservas matemáticas;
e) Revisar y actualizar la tasa de interés actuarial y coordinar la difusión con las 

dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

f) Generar propuestas de reformas paramétricas y/o estructurales para procurar la 
sostenibilidad de los seguros administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en el corto, mediano y largo plazo;

g) Verificar la validez técnica de los estudios actuariales contratados con un tercero;
h) Generar propuestas de normas e instrumentos técnicos para la gestión actuarial;
i) Las demás que le fueren asignadas por autoridad competente conforme a su misión, 

gestión, ámbito técnico y alcance.

Gestiones Internas:

Actuarial de Pensiones.
Actuarial de Salud.
Actuarial de Otros Seguros.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Actuarial de Pensiones

1. Informes de valuaciones actuariales para las contingencias de invalidez, vejez y
muerte, riesgos del trabajo y seguro social campesino.

2. Informes y/o estudios técnicos sobre la situación actuarial de invalidez, vejez y
muerte, riesgos del trabajo y seguro social campesino.

3. Modelos predictivos para invalidez, vejez y muerte, riesgos del trabajo y seguro
social campesino.

4. Reservas matemáticas.
5. Tasas promedio ponderadas de las inversiones de la práctica actuarial de invalidez, 

vejez y muerte, riesgos del trabajo y seguro social campesino.
6. Propuestas de reformas paramétricas y/o estructurales para invalidez, vejez y

muerte, riesgos del trabajo y seguro social campesino.
7. Informe de validez técnica de los estudios actuariales de invalidez, vejez y muerte, 

riesgos del trabajo y seguro social campesino.
8. Propuesta de normas e instrumentos técnicos para la gestión actuarial de invalidez, 

vejez y muerte, riesgos del trabajo y seguro social campesino.

Actuarial de Salud

1. Informes de valuaciones actuariales del Seguro General de Salud Individual y 
Familiar, del Seguro Social Campesino, y de las prestaciones de salud en el Seguro 
General de Riesgos del Trabajo.

2. Informes y/o estudios técnicos sobre la situación actuarial de salud.
3. Tablas de morbilidad para salud.
4. Modelos predictivos para los sistemas de salud.
5. Tasas promedio ponderadas de las inversiones de la práctica actuarial del Seguro 

General de Salud Individual y Familiar.
6. Propuestas de reformas paramétricas y/o estructurales para salud.
7. Informe de validez técnica de los estudios actuariales de salud.
8. Propuesta de normas e instrumentos técnicos para la gestión actuarial del Seguro 

General de Salud Individual y Familiar y del Seguro Social Campesino.

Actuarial de Otros Seguros

1. Informes de valuaciones actuariales de Cesantía, Seguro de Desempleo u otros.
2. Informes y/o estudios técnicos sobre la situación actuarial de otros seguros.
3. Modelos predictivos para otros seguros.
4. Tasas promedio ponderadas de las inversiones de la práctica actuarial de otros seguros.
5. Propuestas de reformas paramétricas y/o estructurales para otros seguros.
6. Informe de validez técnica de los estudios actuariales de otros seguros.
7. Propuesta de normas e instrumentos técnicos para la gestión actuarial de otros seguros.

2.3.2 GESTIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN, ESTADÍSTICA Y CIENCIA DE 
DATOS
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SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN, ESTADÍSTICA Y CIENCIA DE
DATOS

MISIÓN:

Investigar en el campo de la seguridad social y otros relacionados a fin de 
implementar los avances sobre esta materia; así como preparar de manera 
sistemática la información estadística del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 
mediante la aplicación de técnicas de tratamiento y ciencia de datos, generando 
mecanismos estandarizados para la entrega de la información estadística para 
consumo de los usuarios internos y externos.

RESPONSABLE: Subdirector (a) Nacional de Investigación, Estadística y Ciencias 
de Datos.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Realizar estudios de investigación en el ámbito de la seguridad social, mercado 
laboral y otros relacionados, incluyendo estudios demográficos de grupos no 
protegidos, fertilidad, morbilidad, mortalidad, cobertura poblacional y comparativos con 
otros seguros sociales;

b) Sistematizar y analizar la información sobre los estudios y avances de la seguridad 
social entre otros;

c) Gestionar la información de índole económica, social, financiera, demográfica u otras;
d) Proponer eventos académicos de debate sobre la seguridad social y materias afines;
e) Fomentar el intercambio de información estadístico y estudios vinculados a la 

seguridad social conforme a la normativa legal vigente;
f) Proponer acciones que contribuyan a crear una cultura previsional;
g) Coordinar y dirigir la producción de información para las valuaciones actuariales 

realizadas por la Subdirección Nacional Actuarial;
h) Organizar el sistema de información estadística y reportería según segmentos

poblacionales protegidos, contingencias y otras variables requeridas para las 
valuaciones actuariales; y, para conocimiento del público en general;

i) Generar propuestas de normas e instrumentos técnicos para la gestión de 
investigación, estadística y ciencia de datos en el ámbito de las valuaciones 
actuariales y la seguridad social;

j) Diseñar metodologías de análisis de datos para identificar tendencias, patrones y 
relaciones en el ámbito de las valuaciones actuariales y la seguridad social;

k) Gestionar con personas jurídicas de derecho público y privado, nacionales e
internacionales, temas relacionados con información estadística para estudios 
actuariales;

l) Generar de manera anual el Boletín Estadístico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social, y el comparativo internacional;

m) Evaluar la frecuencia de uso y costo promedio de las prestaciones de salud; y,
n) Las demás que le fueren asignadas por autoridad competente conforme a su misión, 

gestión, ámbito técnico y alcance.
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Gestiones Internas:

Estudios Demográficos y Seguridad Social.
Estudios Financieros – Económicos.
Estadística y Ciencia de Datos.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Estudios Demográficos y Seguridad Social

1. Estudios de investigación y evaluación de la cobertura poblacional en el ámbito
de la seguridad social, mercado laboral y otros relacionados.

2. Sistema de información de estudios y avances de la seguridad social.
3. Informe de índole demográfico / social y de otras áreas afines a la seguridad

social consolidada.
4. Estudios demográficos de fertilidad, morbilidad, mortalidad y otros relacionados

a la población asegurada, asegurable y no protegida.
5. Tablas biométricas y de actividad.
6. Propuestas de eventos académicos o debates sobre la seguridad social y materias

afines.
7. Informes y/o estudios en el campo de la seguridad social.
8. Propuestas de acciones que contribuyan a crear una cultura previsional.
9. Informes comparativos con otros seguros sociales nacionales e internacionales.

Estudios Financieros – Económicos

1. Informe de inversiones y tasa de rendimiento de los seguros administrados por el 
instituto para las valuaciones actuariales.

2. Estudios en el ámbito económico y financiero de los seguros administrados por el
instituto.

3. Informes de índole financiero - económico afines a la seguridad social consolidada 
para las valuaciones actuariales.

4. Informe semestral de masa salarial.
5. Estudios de indicadores macroeconómicos requeridos para las valuaciones

actuariales y otros estudios.

Estadística y Ciencia de Datos

1. Bases de datos procesados y consolidados para valuaciones.
2. Propuestas de normas e instrumentos técnicos para la gestión de investigación,

estadística y ciencia de datos en el ámbito de las valuaciones actuariales y la 
seguridad social.

3. Propuestas de Metodología de análisis de datos para identificar tendencias,
patrones y relaciones en el ámbito de las valuaciones actuariales y la seguridad 
social.

4. Estudios cuantitativos y/o cualitativos actuariales.
5. Informe y Boletín Estadístico.
6. Boletín estadístico comparativo internacional.
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7. Tasas de uso y costo promedio de las prestaciones de salud.”

Artículo 4.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1 
DIRECCIONAMIENTO TÉCNICO - SUBDIRECCIÓN GENERAL”, de las
“ATRIBUCIONES Y  RESPONSABILIDADES”, eliminar el literal i).

Artículo 5.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.3.1 GESTIÓN 
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DEL SEGURO DE SALUD - SUBDIRECCIÓN 
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DEL SEGURO DE SALUD”, de las  
“ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal f) por el siguiente texto:

“f) Obtener y evaluar información que permita analizar la situación económica de las 
prestaciones del seguro de salud;”

Artículo 6.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.3.1 GESTIÓN 
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DEL SEGURO DE SALUD - SUBDIRECCIÓN 
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DEL SEGURO DE SALUD”, de los “PRODUCTOS 
Y SERVICIOS”, del numeral “3.1.3.1.3 COORDINACIÓN NACIONAL DE 
INTELIGENCIA DE LA SALUD” gestión interna “Investigación y Análisis” sustituir el
numeral 4 por el siguiente texto: 

“4. Investigaciones y estudios especializados en salud.”

Artículo 7.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “6.2.4 GESTIÓN 
PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD - COORDINACIÓN 
PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD”, de las  
“ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal f) por el siguiente texto:

“f) Obtener y evaluar información que permita analizar la situación económica de las 
prestaciones del seguro de salud; de su jurisdicción;”

Artículo 8.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.3.4 GESTIÓN 
NACIONAL DE VIGILANCIA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SEGURO DE 
SALUD - SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE VIGILANCIA Y GESTIÓN DE LA
INFORMACIÓN DEL SEGURO SALUD”, de las “ATRIBUCIONES Y 
RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal i) por el siguiente texto:

i) “Coordinar y proporcionar información estadística, geográfica y/o bases de datos 
sobre las prestaciones generadas por el Seguro General de Salud Individual y Familiar; 
y, consolidar la información que proporcionen sus procesos desconcentrados”

Artículo 9.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.3.4 GESTIÓN 
NACIONAL DE VIGILANCIA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL SEGURO DE 
SALUD - SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE VIGILANCIA Y GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DEL SEGURO SALUD”, de los “PRODUCTOS Y SERVICIOS”, del 
numeral “3.1.3.4.1 COORDINACIÓN NACIONAL DE ESTADÍSTICA DE SALUD”  
gestión interna “ESTADÍSTICA” sustituir los numerales 3 y 4 por los siguientes textos:



Martes 28 de julio de 2026 Segundo Suplemento Nº 335 - Registro Oficial

54 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCIÓN No. C.D. 710

Página 10 de 34

“3. Propuestas de instrumentos y herramientas técnicas estandarizadas, homologadas y 
automatizadas para la recolección, validación, procesamiento y análisis de datos e 
información del Seguro General de Salud Individual y Familiar.”

“4. Información estadística, geográfica y/o bases de datos generados por el Seguro 
General de Salud Individual y Familiar.”

Artículo 10.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.4.1 GESTIÓN Y 
CONTROL NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO - SUBDIRECCIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN Y CONTROL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO”, de las
“ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal i) por el siguiente texto:

“i) Coordinar y proporcionar información estadística y/o bases de datos sobre las 
prestaciones del seguro social campesino; y, consolidar la información que proporcionen 
sus procesos desconcentrados;”

Artículo 11.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.4.1 GESTIÓN Y 
CONTROL NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO - SUBDIRECCIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN Y CONTROL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO”, de los
“PRODUCTOS Y SERVICIOS”, gestión interna de “ESTADÍSTICA”, sustituir el numeral
1 por el siguiente texto:

“1. Información estadística y/o bases de datos del Seguro Social Campesino.”

Artículo 12.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.7.1 GESTIÓN 
NACIONAL DEL SEGURO DE DESEMPLEO - SUBDIRECCIÓN NACIONAL
DEL SEGURO DE DESEMPLEO”, de las “ATRIBUCIONES Y 
RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal c) por el siguiente texto:

“c) Coordinar y proporcionar información estadística y/o bases de datos sobre las 
prestaciones del Seguro de Desempleo; y, consolidar la información que proporcionen 
sus procesos desconcentrados;”

Artículo 13.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.7.1 GESTIÓN 
NACIONAL DEL SEGURO DE DESEMPLEO - SUBDIRECCIÓN NACIONAL
DEL SEGURO DE DESEMPLEO”, de los “PRODUCTOS”, sustituir el numeral 13 por
el siguiente texto:

“13. Bases de datos y/o información estadística del Seguro de Desempleo.”

Artículo 14.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.7.1 GESTIÓN 
NACIONAL DEL SEGURO DE DESEMPLEO - SUBDIRECCIÓN NACIONAL
DEL SEGURO DE DESEMPLEO”, de los “PRODUCTOS”, eliminar el numeral 2.

Artículo 15.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.7.2 GESTIÓN
NACIONAL DE FONDOS DE TERCEROS - SUBDIRECCION NACIONAL DE FONDOS
DE TERCEROS”, de las “ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal
i) por el siguiente texto:
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“i) Coordinar y proporcionar información estadística y/o bases de datos sobre las 
prestaciones de Fondos de Terceros; y, consolidar la información que proporcionen sus 
procesos desconcentrados; y,”;

A continuación del literal i) incorporar el literal j) con el siguiente texto:

“j) Las demás asignadas por las autoridades competentes.”

Artículo 16.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.7.2 GESTIÓN 
NACIONAL DE FONDOS DE TERCEROS - SUBDIRECCION NACIONAL DE FONDOS
DE TERCEROS”, de los “PRODUCTOS”, sustituir el numeral 8 por el siguiente texto:

“8. Información estadística y/o bases de datos de Fondos de Terceros.”

Artículo 17.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.6.1 GESTIÓN Y 
CONTROL NACIONAL DEL SISTEMA DE PENSIONES - SUBDIRECCIÓN NACIONAL 
DE GESTIÓN Y CONTROL DEL SISTEMA DE PENSIONES”, de las
“ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal j) por el siguiente texto:

“j) Coordinar y proporcionar información estadística y/o bases de datos sobre las 
prestaciones del Sistema de Pensiones; y, consolidar la información que proporcionen 
sus procesos desconcentrados; y,”;

A continuación del literal j) incorporar el literal k) con el siguiente texto:

“k) Las demás asignadas por las autoridades competentes.”

Artículo 18.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.6.1 GESTIÓN Y 
CONTROL NACIONAL DEL SISTEMA DE PENSIONES - SUBDIRECCIÓN NACIONAL 
DE GESTIÓN Y CONTROL DEL SISTEMA DE PENSIONES”, de los
“PRODUCTOS Y SERVICIOS”, incorporar el siguiente numeral:

“15. Información estadística y/o bases de datos del Sistema de Pensiones.”

Artículo 19.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.5.1 GESTIÓN Y 
CONTROL NACIONAL DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO - SUBDIRECCIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN Y CONTROL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO”,
de las “ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal l) por el siguiente
texto:

“l) Coordinar y proporcionar información estadística y/o bases de datos sobre las 
prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo; y, consolidar la información que 
proporcionen sus procesos desconcentrados; y,”;

A continuación del literal l) incorporar el literal m) con el siguiente texto:

“m) Las demás asignadas por las autoridades competentes.”
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Artículo 20.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “3.1.5.1 GESTIÓN Y 
CONTROL NACIONAL DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO - SUBDIRECCIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN Y CONTROL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO”,
de los “PRODUCTOS Y SERVICIOS”, sustituir el numeral 10 por el siguiente texto:

“10. Información estadística y/o bases de datos del Seguro de Riesgos del Trabajo.”

Artículo 21.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “5.6 GESTIÓN 
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN - DIRECCIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN”, de
las “ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, eliminar el literal i):

Artículo 22.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “5.6 GESTIÓN 
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN - DIRECCIÓN NACIONAL DE PLANIFICACIÓN”, de
las “ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES”, incorporar el siguiente texto:

“i) Articular la información, planificación y estadística en el ámbito de su gestión, en
coordinación con la Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística; y,”

Artículo 23.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “5.6.1 GESTIÓN 
NACIONAL DE PROGRAMACIÓN Y PROYECTOS - SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE
PROGRAMACIÓN Y PROYECTOS”, de las “ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES”, sustituir el literal b) por el siguiente texto:

“b) Emitir lineamientos operativos de gestión y generar propuestas de instrumentos
técnicos para la gestión de la información, planificación institucional y proyectos;”

Artículo 24.- En el artículo 10 “Estructura Descriptiva”, numeral “5.6.1 GESTIÓN 
NACIONAL DE PROGRAMACIÓN Y PROYECTOS - SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE
PROGRAMACIÓN Y PROYECTOS”, de los “PRODUCTOS Y SERVICIOS”, sustituir el 
numeral 4 por el siguiente texto:

“4. Lineamientos operativos de gestión y/o propuestas de instrumentos técnicos para la 
gestión de la información, planificación institucional y proyectos.”

Artículo 25.- Aprobar la creación de los cargos de Subdirector(a) Nacional Actuarial y de 
Subdirector(a) Nacional de Investigación, Estadística y Ciencias de Datos, como cargos
de libre nombramiento y remoción, de acuerdo al anexo 2 de la presente Resolución.

Artículo 26.- Aprobar la creación de veinte (20) puestos operativos para la Dirección 
Actuarial, de Investigación y Estadística, distribuidos de conformidad al anexo 3 de la 
presente resolución y sus correspondientes perfiles anexos.

Artículo 27.- Aprobar los perfiles de los cargos de Subdirector(a) Nacional Actuarial y de 
Subdirector(a) Nacional de Investigación, Estadística y Ciencias de Datos conforme al 
anexo 4 de la presente Resolución.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las direcciones nacionales y seguros especializados del IESS, entregarán la 
información estadística, geográfica y/o bases de datos conforme los requerimientos
técnicos de la Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística, en cumplimiento de la 
normativa y políticas de seguridad de la información y protección de datos.

SEGUNDA.- Encárguese de la implementación y cumplimiento de la presente resolución 
a la Dirección General, Dirección Nacional de Servicios Corporativos, Dirección Nacional 
de Gestión Financiera y Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística, en el ámbito 
de sus competencias.

TERCERA.- La Dirección Nacional de Gestión Financiera efectuará los ajustes
presupuestarios necesarios que garanticen los pagos que se derivan de la presente 
Resolución.

CUARTA.- La Dirección Nacional de Servicios Corporativos y Dirección Nacional de 
Tecnologías de la Información, gestionarán las acciones para la dotación de los recursos 
humanos, físicos y tecnológicos necesarios para la gestión de la Dirección Actuarial, de 
Investigación y Estadística, en función de los términos establecidos en el fortalecimiento 
de esta Dirección.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Subdirección Nacional de Gestión de Talento Humano, en el término de 
quince (15) días, contados a partir de la aprobación de la presente resolución, deberá 
valorar los perfiles profesionales del personal existente en la Dirección Actuarial, de 
Investigación y Estadística, de conformidad con los perfiles, partidas o denominaciones 
aprobadas por el Consejo Directivo, contenidos en el Anexo 3, a fin de que efectúe los 
cambios, traspasos, traslados y/o reclasificaciones que correspondan.

SEGUNDA.- La Subdirección Nacional de Gestión de Talento Humano, en coordinación 
con la Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística, en el término de veinte (20) días, 
contados a partir de la aprobación de la presente resolución, deberá seleccionar a los 
nuevos profesionales, incluidos los del nivel jerárquico superior, para ocupar las partidas 
nuevas creadas y las vacantes en la referida dirección, después de que se hayan realizado 
los cambios, traspasos, traslados y/o reclasificaciones del personal existente de la 
Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística, de conformidad a los perfiles, partidas o 
denominaciones aprobadas por el Consejo Directivo, contenidos en el Anexo 3, y realizar 
las acciones administrativas correspondientes para su vinculación a la institución.

TERCERA.- La Dirección Actuarial, de Investigación y Estadística con el apoyo y 
asesoramiento de la Dirección Nacional de Procesos, presentarán al Director General del
IESS, dentro del término de treinta (30) días, la planificación para la actualización o el 
desarrollo de los instrumentos técnicos de procesos; así como, la identificación de 
aquellos procesos que deben ser automatizados en la gestión actuarial, de investigación, 
estadística y ciencia de datos, establecidas en la presente Resolución.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encárguese a la Subdirección Nacional de Gestión Documental, la difusión 
de la presente Resolución.

SEGUNDA. - La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su aprobación por el 
Consejo Directivo del IESS, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial.

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veintiséis días del 
mes de junio de 2026.

Lcdo. Bernardo Antonio Cordovez Cereceda
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Mgs. María de los Ángeles Rodríguez Rosero              Mgs. Jorge Luis Moncayo Chica
      VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR          VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalán
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolución fue aprobada por el Consejo Directivo del 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos sesiones, celebradas el 02 de octubre de 
2024 y el 26 de junio de 2026.

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalán
DIRECTOR GENERAL DEL IESS (S)

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

SANDRA MARIA DE LOS
ANGELES RODRIGUEZ
ROSERO

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

JORGE LUIS MONCAYO
CHICA

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

BERNARDO ANTONIO
CORDOVEZ CERECEDA

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

JORGE ANTONIO
VILLARROEL CHALAN

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

JORGE ANTONIO
VILLARROEL CHALAN
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ANEXO 3
LISTA DE ASIGNACIONES CREACIÓN DE PUESTOS OPERATIVOS PARA LA 

DIRECCIÓN ACTUARIAL, DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA, Y PERFILES DE 
PUESTOS

CENTRO DE
COSTOS DEPENDENCIA

NUMERO DE
CARGOS DENOMINACIÓN PROPUESTA

GRUPO
OCUPACIONAL GRADO RMU

DIRECCIÓN
GENERAL

Dirección Actuarial, de
Investigación y Estadística

1 ESPECIALISTA JURÍDICO 1 ACTUARIAL SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

1
ASISTENTE DE ACTUARIAL,
INVESTIGACIÓN Y
ESTADISTICA

SERVIDOR
PÚBLICO 1

7 $817

Subdirección Nacional
Actuarial

1 ESPECIALISTA 2 ACTUARIAL SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

1 ESPECIALISTA 1 ACTUARIAL SERVIDOR
PÚBLICO 8

14 $1.760

1 ESPECIALISTA 1 ACTUARIAL SERVIDOR
PÚBLICO 8

14 $1.760

1
ANALISTA 2 DE ACTUARIAL,
INVESTIGACIÓN Y
ESTADÍSTICA

SERVIDOR
PÚBLICO 7

13 $1.676

1 EXPERTO ACTUARIAL
SERVIDOR
PÚBLICO

11
17 $2.358

1 EXPERTO ACTUARIAL
SERVIDOR
PÚBLICO

11
17 $2.358

1 EXPERTO ACTUARIAL
SERVIDOR
PÚBLICO

11
17 $2.358

1 ESPECIALISTA 2 ACTUARIAL SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

1 ESPECIALISTA 2 ACTUARIAL SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

Subdirección Nacional de
Investigación, Estadística y

Ciencia de Datos

1
ESPECIALISTA 1 DE ESTUDIOS
ECONÓMICOS
FINANCIEROS

SERVIDOR
PÚBLICO 8

14 $1.760

1 EXPERTO DE INVESTIGACIÓN Y
DEMOGRAFÍA

SERVIDOR
PÚBLICO

11
17 $2.358

1 EXPERTO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS
FINANCIEROS

SERVIDOR
PÚBLICO

11
17 $2.358

1 ESPECIALISTA 2 DE ESTADÍSTICA Y
CIENCIA DE DATOS

SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

1 EXPERTO ESTADÍSTICO Y CIENCIA DE
DATOS

SERVIDOR
PÚBLICO

11
17 $2.358

1
ESPECIALISTA 2 DE INVESTIGACIÓN Y
DEMOGRAFIA

SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

1
ESPECIALISTA 2 DE ESTUDIOS
ECONÓMICOS FINANCIEROS

SERVIDOR
PÚBLICO 9

15 $2.034

1
ESPECIALISTA 1 DE INVESTIGACIÓN Y
DEMOGRAFIA

SERVIDOR
PÚBLICO 8

14 $1.760

1
ANALISTA 1 DE ACTUARIAL,
INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA

SERVIDOR
PUBLICO 5

11 $1.212

TOTAL CREACIONES 20
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DIRECCIÓN ACTUARIAL, DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA
Índice ocupacional - Estructura de puestos

DENOMINACIÓN GRUPO
OCUPACIONAL GRADO RMU

Actuarial
Subdirector Nacional Actuarial NJS 5 3.247,00
Experto Actuarial Servidor Público 11 17 2.358,00
Especialista 2 Actuarial Servidor público 9 15 2.034,00
Especialista 1 Actuarial Servidor público 8 14 1.760,00
Investigación, Estadística y Ciencia de Datos
Subdirector Nacional de Investigación, Estadística y
Ciencia de Datos NJS 5 3.247,00

Estadística y Ciencia de Datos
Experto Estadístico y Ciencia de Datos Servidor Público 11 17 2.358,00
Especialista 2 de Estadística y Ciencia de Datos Servidor público 9 15 2.034,00
Demografía - Investigación
Experto de Investigación y Demografía Servidor Público 11 17 2.358,00
Especialista 2 de Investigación y Demografía Servidor público 9 15 2.034,00
Especialista 1 de Investigación y Demografía Servidor público 8 14 1.760,00
Económico - Financiero
Experto de Estudios Económicos Financieros Servidor Público 11 17 2.358,00
Especialista 2 de Estudios Económicos Financieros Servidor público 9 15 2.034,00
Especialista 1 de Estudios Económicos Financieros Servidor público 8 14 1.760,00
Actuarial, Investigación y Estadística
Especialista Jurídico 1 Actuarial Servidor público 9 15 2.034,00
Analista 2 de Actuarial, Investigación y Estadística Servidor público 7 13 1.676,00
Analista 1 de Actuarial, Investigación y Estadística Servidor público 5 11 1.212,00
Asistente de Actuarial, Investigación y Estadística Servidor Público 1 7 817,00
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ANEXO 4
PERFILES DE NIVEL JERÁRQUICO SUPERIOR

Denominación
Instrucción formal requerida

(Reglamento de Armonización de la Nomenclatura de
títulos profesionales y grados académicos)

Experiencia requerida

Subdirector Nacional
Actuarial

Nivel de Instrucción formal: Cuarto nivel académico

Área de Conocimiento:

Actuarial, Matemática

Tiempo de Experiencia: 5 años en
gestión actuarial; de los cuales 2
años en el desarrollo de estudios
actuariales en regímenes de
seguridad social o de seguros de
vida.

Subdirector Nacional
de Investigación,

Estadística y Ciencia de
Datos

Nivel de Instrucción formal: Cuarto nivel académico

Área de Conocimiento:

Economía, Matemática, Contabilidad y Auditoría, Gestión
Financiera, Administración, Actuarial, Demografía, 
Estadística, Ciencias Computacionales, Sistemas de 
Información

Tiempo de Experiencia: 5 años en
gestión de investigación, actuarial,
estadística, ciencias 
computacionales, ciencias de 
datos, sistemas de Información, 
análisis demográficos,
investigación económico –
financiera de los cuales 2 años en
el campo de la estadística.



El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolución Administrativa No. 010-AD-CC-2019, 
resolvió la gratuidad de la publicación virtual del Registro Oficial y sus productos, así como la 
eliminación de su publicación en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la 
información a la ciudadanía ecuatoriana.

“Al servicio del país desde el 1º de julio de 1895”

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores 
ortográficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que 
contengan los documentos publicados, dichos documentos 
remitidos por las diferentes instituciones para su publicación, 
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que 
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.
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DIRECTORA (E)

Quito: 
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