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vy
GOBIERNO AUTGONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL ﬁ
CANTON ARENILLAS

ORDENANZA Nro. 017-2024

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ARENILLAS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 226 establece la obligacion de los
organos del Estado, sus servidoras y servidores, de ejercer exclusivamente las
competencias y obligaciones que le sean establecidas en la Constitucién y la Ley;

Que, el Art. 227 de la Constitucion establece que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 240 de la Norma Suprema establece que todos los gobiernos auténomos
descentralizados ejerceran facultades legislativas en el ambito de sus competencias;

Que, el Art. 264, numeral 6, de la Constitucion establece que es competencia
exclusiva de los Gobiernos Municipales: Planificar, Regular y Controlar el transito y el
transporte publico dentro de su territorio cantonal,

Que, el articulo 238, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y Arts. 5 y 6 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
(COOTAD) establecen que el Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados el goce de autonomia politica, administrativa
y financiera;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 394 establece que
"El Estado garantizara la libertad de transporte terrestre aéreo, maritimo y fluvial
dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocion del
transporte publico masivo y la adopcion de tarifas diferenciadas de transporte seran
prioritarias. El Estado regulara el transporte terrestre, aéreo y acuatico y las
actividades aeroportuarias y portuarias.”;

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 425, establece que la jerarquia
normativa considerara en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial
la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autdnomos
descentralizados;

Que, el articulo 54, del COOTAD en su literal m), sefiala que es funcién de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal y, de manera particular, el ejercicio de todo tipo de
actividades que se desarrolle en él, la colocacion de publicidad o sefializacion;

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en el literal b), del articulo 55, establece como competencias exclusivas, ejercer el
control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantén;

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
en su articulo 55, literal f), establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine
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la Ley: Planificar, Regular y Controlar el Transito y el Transporte Terrestre dentro de
su circunscripcién cantonal,

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, sefiala que, para el ejercicio de la competencia de
transito y transporte los gobiernos autonomos descentralizados municipales definiran
en su cantén el modelo de gestion de la competencia de transito y transporte publico,
de conformidad con la ley, para lo cual podran delegar total o parcialmente la gestion
a los organismos que venian ejerciendo esta competencia antes de la vigencia de este
Caodigo;

Que, en el Art. 417, del Cdodigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se establece que son bienes de uso publico aquellos cuyo uso por
los particulares es directo y general, en forma gratuita. Sin embargo, podran también
ser materia de utilizacion exclusiva y temporal, mediante el pago de una regalia;

Que, el Cdodigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), que prescribe en su articulo 566, entre otros, que: “Las municipalidades
y distritos metropolitanos podran aplicar las tasas retributivas de servicios publicos
que se establecen en este Codigo. Podran también aplicarse tasas sobre otros
servicios publicos municipales o metropolitanos siempre que su monto guarde relacion
con el costo de produccién de dichos servicios [...]";

Que, el articulo 568 del COOTAD sefiala que: “Las tasas seran reguladas mediante
ordenanzas, cuya iniciativa es privativa del alcalde municipal o metropolitano,
tramitada y aprobada por el respectivo concejo, para la prestacion de los siguientes
servicios: [...] literal g) servicios administrativos [...]”;

Que, el Art. 30.04, de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, sefala que los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales,
Metropolitanos y Municipales, en el ambito de sus competencias en materia de
transporte terrestre, transito y seguridad vial, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, tendran las atribuciones de conformidad a la Ley y a las ordenanzas que
expidan para planificar, regular y controlar el transito y el transporte, dentro de su
jurisdiccion, observando las disposiciones de caracter nacional emanadas desde la
Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial; y, deberan informar sobre las regulaciones locales que en materia de
control del transito y la seguridad vial se vayan a aplicar;

Que, el Consejo Nacional de Competencias expidié la Resolucién Nro. 006-CNC-
2012, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 712, de 29 de mayo de
2012, en la que establece transferir la competencia para planificar, regular y controlar
el transito, el transporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los gobiernos
auténomos descentralizados metropolitanos y municipales del pais, de acuerdo a los
plazos maximos de implementacion, ubicando al cantén Arenillas en el Modelo de
Gestion C;

Que, asimismo el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucion Nro.
0003-CNC-2015, de 26 de marzo de 2015, publicada en el Registro Oficial Nro. 475,
de 08 de abril de 2015, transfirié la competencia de transito a favor de los gobiernos
auténomos descentralizados metropolitanos y municipales del pais, re categorizando
al canton Arenillas en el Modelo de Gestion B;
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Que, ha operado de pleno derecho la transferencia de competencia del servicio de
transito y del transporte publico a favor del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Arenillas;

Que, es necesario promover el desarrollo sustentable del cantén Arenillas, a través
de la aplicacion de regulaciones que ordenen el uso del espacio publico;

Que, se debe precautelar el derecho que tienen todos los ciudadanos de hacer uso
equitativo y ordenado del espacio publico de estacionamientos, para lo cual, es
necesario regular el uso de las calles que presentan una baja rotacion y una elevada
tasa de ocupacion de estacionamientos, a través de la implementacion de un sistema
de estacionamiento rotativo tarifado que sea administrado por el GAD Municipal del
canton Arenillas;

Que, una vez aprobado y entregado el Informe Técnico del Sistema de
Estacionamiento Rotativo Tarifado en el casco Urbano del cantén Arenillas, elaborado
por la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y Seguridad Vial Arenillas;
dentro del cual se establecen analisis técnicos y recomendaciones en lo que a
movilidad y transito se refiere;

Que, la tasa de crecimiento vehicular del cantén Arenillas, ha tenido un aumento
acelerado, lo que determina una demanda de un mayor numero de plazas de parqueo
en algunos sectores de la urbe;

Que, es necesario en el canton Arenillas, en aquellos sectores que sufren problemas
de congestién vehicular, dotar de espacios adecuados de parqueo, de modo que
puedan ser ocupadas en forma organizada y controlada, para ordenar el flujo del
transito y obtener una mayor movilidad vehicular;

Que, al establecer limitaciones de tiempo y el cobro de un valor como contraprestacion
por el uso de los espacios de la via publica destinados a parqueo de vehiculos,
mejorara y disminuira el transito vehicular en las zonas congestionadas, y a la vez que
permitira a los usuarios contar con parqueos en optimas condiciones en tales sectores;

Que, la planificacion de los sistemas de movilidad urbana deben precautelar la
seguridad de las y los ciudadanos, priorizando y protegiendo al peatdn, la movilidad
sustentable y el transporte publico frente al transporte privado, visibn que se
fundamenta en la equidad y solidaridad social, el derecho a la movilidad de personas
y bienes, el respeto y obediencia a las normas vy regulaciones de circulacion,
atencion al colectivo de personas vulnerables, recuperacion del espacio publico en
beneficio de los peatones y transportes no motorizados y la concepcion de areas
urbanas o ciudades amigables;

En uso de los deberes, obligaciones y atribuciones contempladas en el articulo 57,
literal a), del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion;

EXPIDE
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La siguiente:

ORDENANZA QUE CREA Y REGULA EL SISTEMA MUNICIPAL DE
ESTACIONAMIENTO ROTATIVO TARIFADO DEL CANTON ARENILLAS,
PROVINCIA DE EL ORO “SIMERTAR”

TITULO |

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO. - Crear el Sistema Municipal de Estacionamiento Rotativo
Tarifado, en el cantén Arenillas “SIMERTAR?”, con el propdsito de regular y ordenar el
uso de la via publica, por medio de una oferta permanente de estacionamientos para
vehiculos motorizados.

Articulo 2. ALCANCE. - En esta ordenanza, se establece el cuerpo normativo para
regular y ocupar la via publica y el estacionamiento de vehiculos, en los lugares
definidos para el funcionamiento del Sistema Municipal de Estacionamiento Rotativo
Tarifado del cantén Arenillas SIMERTAR.

Articulo 3. AMBITO. - Las reglas, normas y regulaciones establecidas en este cuerpo
legal, son de vigencia permanente y de cumplimiento obligatorio de todos los
ciudadanos que hacen uso de la via publica, en el cantén Arenillas, provincia de El
Oro.

Articulo 4. DEFINICIONES. - Para los efectos de esta Ordenanza y su mejor
aplicacion se definen expresamente los siguientes términos:

Acera o Vereda: Parte de la via reservada para el uso exclusivo de los peatones,
ubicado a los costados de la via.

Aplicacion Movil: Aplicativo movil del Sistema Municipal de Estacionamiento Rotativo
Tarifado del canton Arenillas “SIMERTAR”, que permitira al usuario visualizar las
zonas que cuentan con el sistema tarifado y lugares donde el usuario puede estacionar
su vehiculo, ademas le permitira pagar su plaza de parqueo.

Avenida: Via publica urbana, generalmente dividida por islas de seguridad y
compuesta de dos o mas calzadas, en las que existen uno o mas carriles de
circulacion.

Bordillo: Elemento que separa la calzada de la acera o vereda.

Calle: Via publica ubicada en los centros poblacionales conformada de aceras y
calzada, destinada al transito peatonal y/o vehicular.

Callejon: Sendero estrecho y largo a modo de calle, entre edificaciones. Via
secundaria generalmente angosta para uso de vehiculos y peatones.

Calzada: Parte de la via publica destinada a la circulacién de vehiculos, comprendida
entre los bordes del camino y aceras.
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Camioneta: VVehiculo a motor construido para el transporte de carga, con capacidad
de hasta 3.500 Kg.

Ciclomotor o Bicimoto: Vehiculo de dos ruedas que tiene motor y traccién propia.

Cuadron o Cuatrimoto: Vehiculo automotor de cuatro (4) ruedas con componentes
mecanicos de motocicleta, para transporte de personas conforme lo especificado en
la matricula correspondiente.

Dispositivo Inmovilizador: También conocido como cepo inmovilizador de vehiculo,
es el instrumento que se usa para inmovilizar un vehiculo producto de la contravencién
cometida por el conductor que cometié una contravencion establecida en la presente
Ordenanza.

Espacio de Parqueo en la Via Publica: Es el area designada e identificada por la
UMTTTSVA o por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Arenillas, para ser utilizada de forma temporal como zona de estacionamiento de
vehiculos, previo pago de un valor economico predeterminado de forma obligatoria
por parte de los usuarios, en razon del tiempo de permanencia en la misma.

Estacionamiento Reservado: Estacionamiento regulado por la correspondiente
ordenanza municipal, en las vias publicas que no cuenten con estacionamiento
rotativo tarifado.

Motocicleta: VVehiculo a motor de dos ruedas sin estabilidad propia.

Mototaxi: Motocicleta de tres ruedas y con techo que cumpliendo las especificaciones
técnicas establecida en la norma INEN, se usa para el servicio de transporte comercial
de pasajeros para recorridos cortos.

Mototriciclo: VVehiculo automotor de tres ruedas con estabilidad propia y capacidad
para el conductor y un acompafante del tipo Sidecar y recreativo.

Paradas: Areas sobre la via publica designada por la UMTTTSVA para estacionar
vehiculos en la modalidad comercial, con autorizacion de prestacion de servicio al
publico.

Personal de Vigilancia y Control del SIMERTAR: Es el personal asignado
especificamente para velar por el cumplimiento de esta Ordenanza.

Tarjeta prepago: Es el documento de medicion y control del tiempo de ocupacién de
un espacio de uso publico municipal, destinado para parqueo de vehiculos, que se
utiliza para controlar y limitar el tiempo de uso de dicho espacio, por parte de los
usuarios, por medio del cobro de una tarifa, a efectos de lograr la rotacion en el uso
del mismo.

Tarifa: Es el valor econdmico fijado por el Concejo Municipal de Arenillas para el uso
y ocupacion de los Espacios de Parqueo en la via publica.

Tasa: Es el valor que paga el usuario por la prestacion del servicio de estacionamiento
publico de vehiculos.

Tiempo Maximo de Parqueo: Es el limite temporal de utilizacion ininterrumpida de
un Parqueo en la via publica por parte de un usuario.
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UMTTTSVA: Es la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y Seguridad
Vial del canton Arenillas.

Usuario del SIMERTAR: Es toda persona que utiliza un Espacio de Parqueo en la via
publica, a cambio de un valor por ocupacion.

Vado: Se entiende por vado el espacio de via publica urbana debidamente delimitado,
regulado para ser utilizado y aprovechado, unica y exclusivamente, en la entrada y
salida de vehiculos, a través de accesos, aceras o de vias peatonales o no peatonales,
a garajes particulares, aparcamientos publicos o areas industriales o comerciales, con
0O sin reserva del espacio.

Vehiculo liviano: Automotor con un peso menor a 3.5 toneladas, destinado al
transporte de personas y mercancias.

Vehiculo de Emergencia: El perteneciente a la Policia Nacional o al Cuerpo de
Bomberos y las ambulancias de las instituciones publicas o privadas que porten los
distintivos especiales determinados para el efecto.

Via Publica: Via destinada al libre transito vehicular y peatonal.

~ CAPITULOII )
IMPLEMENTACION, CONTROL Y ADMINISTRACION

Articulo 5. DEL PROPOSITO DEL SIMERTAR. - Las siglas SIMERTAR significan:
SISTEMA MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTO ROTATIVO TARIFADO DEL
CANTON ARENILLAS, y cumple con los siguientes propésitos:

a) Promover el uso equitativo de la via publica a través de una oferta continua de
espacios de estacionamiento.

b) Implementar y mantener la sefalizacion vertical y horizontal de trafico en la red
vial urbana de Arenillas.

¢) Implementar y mantener la sefalizacion de nombre de calles en la red vial
urbana.

d) Mitigar los problemas de trafico y congestion de automotores en los lugares
donde se implementara el sistema.

e) Regular y ordenar la via publica de la urbe, promoviendo el uso adecuado de
las calles y avenidas.

f) Disminuir el costo de operacion de los automotores que transitan
constantemente en el centro de la urbe y evitar que se contamine el medio
ambiente con vehiculos mal ubicados.

g) Proteger a los grupos vulnerables de la sociedad a través del ordenamiento y
buen uso de espacios destinados para la circulacion de peatones y personas con
discapacidad.

Articulo 6. HECHO GENERADOR DE COBRO. - Constituye hecho generador para
el cobro de la tasa fijada en esta ordenanza, la ocupacion de la via publica en el
SIMERTAR con un vehiculo motorizado.



Jueves 6 de febrero de 2025 Edicion Especial N° 2070 - Registro Oficial

Articulo 7. SUJETO ACTIVO DEL SISTEMA. - El sujeto activo de las tasas de esta
ordenanza es la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y Seguridad Vial
del canton Arenillas (UMTTTSVA).

Articulo 8. SUJETO PASIVO DEL SISTEMA. - Es toda persona natural o juridica,
que utilice el sistema SIMERTAR, en cualquiera de las modalidades previstas en esta
ordenanza.

Articulo 9. DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DEL SIMERTAR. - La Unidad
Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y Seguridad Vial del cantdén Arenillas
(UMTTTSVA), sera la encargada de ejecutar la presente Ordenanza, ademas de
implementar y controlar el Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado del canton
Arenillas SIMERTAR, para cuyo fin dispondra de personal de administracién y control.

EL (LA) JEFE de la Unidad Municipal de Transito, Transporte y Seguridad Vial, aparte
de las funciones debidamente asignadas, tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir a cabalidad lo determinado en la presente ordenanza
en todo lo que corresponda a sus atribuciones y del personal del SIMERTAR;
b) Mantener actualizado el inventario de estacionamientos en la zona SIMERTAR;

c) Gestionar y vigilar que la zona SIMERTAR se encuentra debidamente
senalizada;

d) Gestionar y vigilar los puntos de venta de tarjetas prepago SIMERTAR,;

e) Coordinar con Tesoreria y Recaudaciones Municipales, informacién respecto
del proceso de expendio y recaudo de las tarjetas prepago SIMERTAR;

f) Determinar diariamente la tasa de ocupacién y rotacién de estacionamiento de
vehiculos en cada una de las calles que forman parte del SIMERTAR,;

g) Generar informes mensuales de ingresos y gastos del SIMERTAR;

h) Generar estadisticas que reflejen el ingreso diario, mensual y anual por
concepto de multas y venta de tarjetas prepago SIMERTAR;

i) Organizar, vigilar y motivar al personal de control del SIMERTAR,;

j) En base a una planificacion solicitar el personal y logistica necesaria para el
control del SIMERTAR,;

k) Velar por el bienestar del personal administrativo y de control del SIMERTAR,;

I) Gestionar el equipamiento y logistica necesaria para que el personal que labora
en el SIMERTAR pueda realizar a cabalidad su trabajo;

m) Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de enseres e implementos
utilizados en el control y funcionamiento del SIMERTAR,;

n) Administrar los espacios de estacionamiento exclusivos, manteniendo una base
de datos de las personas u organizaciones publicas o privadas que los poseen.

o) Promover el uso correcto del SIMERTAR,;

p) Atender quejas y reclamos;
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q) Coordinar con la Policia Nacional o Comision de Transito del Ecuador, si lo
requiere el caso;

r) Proponer mejoras para la operacion del SIMERTAR, vy,

s) Otras relacionadas al buen funcionamiento del sistema.

LA SECRETARIA (O) sera la encargada de atender a los usuarios, venta de tarjetas,
administrar y custodiar ordenadamente documentos y archivos, elaborar documentos,
y demas funciones administrativas necesarias para el buen funcionamiento del
departamento SIMERTAR en coordinacion con todo el personal.

EL RECAUDADOR (A) sera el encargado de recaudar los dineros por concepto de
multas y venta de tarjetas, debiendo emitir los reportes diarios de la recaudacién. La
recaudacion de multas del SIMERTAR se debera entregar diariamente a la
Recaudacién General del GAD Municipal, y los valores por la venta de tarjetas
prepago deberan ser entregados diariamente a la Tesoreria del Municipio.

LOS CONTROLADORES (AS) seran personas autorizadas por el GAD Municipal de
Arenillas, quienes vigilaran en el lugar designado, verificando que los usuarios
cumplan con los tiempos de estacionamiento marcados para el efecto, debiendo llevar
en forma obligatoria el registro de control correspondiente. Para lo cual a diario
deberan llenar correctamente las notificaciones de multas, informes de multas por
contravenciones cometidas a la ordenanza SIMERTAR, fichas de control, anexar
fotografias de las contravenciones, videos si la circunstancia lo amerita, e informar al
Jefe si la sefializacion se encuentra en mal estado. Ademas, deben hacer cumplir el
orden, planificacién y regulacion del transito urbano establecido en la ordenanza en lo
que corresponde: Uso Correcto de la Tarjeta; Controlar que los vehiculos estén bien
estacionados de conformidad a lo sefalado en la via; Hacer respetar las sefiales de
transito; y, Coordinar con la Policia Nacional o Comision de Transito del Ecuador,
cuando lo requiera el caso.

El personal del SIMERTAR debera vestir el uniforme que el GAD Municipal le provea.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 10. SELECCION DE PERSONAL. - La seleccién del personal para laborar
en el SIMERTAR, en caso de administracién directa, asimismo en el caso de la
delegacion se efectuara por parte del GAD Municipal del cantén Arenillas, dentro de
un proyecto de inversién.

Asi mismo, en caso de la delegacion. el GAD Municipal del cantén Arenillas no asume
responsabilidad con los trabajadores.

Articulo 11. SEGURIDAD DEL PERSONAL. -El GAD Municipal del cantén Arenillas,
en caso de administracion directa, velara por la seguridad del personal que labore en
el SIMERTAR, para lo cual gestionara las acciones pertinentes que favorezcan al
funcionario de acuerdo con la normativa vigente, tanto en el area legal, de seguridad
y salud ocupacional, y realizara acciones coordinadas con las dependencias
municipales y policiales pertinentes.
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Articulo 12. SISTEMA DE COMUNICACION. - El GAD Municipal del canton Arenillas,
establecera un sistema de comunicacién agil que permita la respuesta inmediata de
auxilio para casos en los que el personal operativo se encuentre en riesgo de conflicto,
de acuerdo a las normas de organizacion interna.

Articulo 13. CAPACITACION. - La Jefatura de Talento Humano del GAD Municipal
del cantdon Arenillas presentara al Alcalde o Alcaldesa, un plan anual de capacitacion
para personal de vigilancia y control, en temas como, relaciones humanas,
autocontrol, manejo de conflictos, defensa personal, y desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV )
DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO ROTATIVO TARIFADO DEL CANTON
ARENILLAS

Articulo 14. DEL SIMERTAR. - El Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado del
canton Arenillas es una herramienta de gestion de transito, que democratiza el uso del
suelo, organiza, regula y controla el espacio publico, coadyuva al mejoramiento de la
seguridad vial y facilita la circulacion peatonal, de bicicletas y vehicular motorizada, en
observancia de las disposiciones de esta Ordenanza.

El Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado del canton Arenillas, esta concebido
como un sistema jerarquizado y funcional, subordinado a las necesidades de
movilidad del cantén, en tal sentido, permite la coexistencia de distintas zonas de
parqueo con tarifa fija, horarios establecidos y normas particulares.

El Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado del cantén Arenillas, operara
inicialmente de forma manual o tecnoldgica, sin perjuicio de su operacién simultanea;
y, el control pertinente se realizara en las zonas tarifadas, dejando a salvo, las
innovaciones tecnolégicas que puedan introducirse.

Articulo 15. DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO. - El area
donde se implementara el SIMERTAR sera inicialmente, el casco urbano comercial
del cantén Arenillas. El horario de funcionamiento sera todos los dias del afo, de
lunes a viernes de 08h00 a 18h00; los sabados, domingos y feriados nacionales
es de 08h00 a 12h00.

A excepcion de los dias, 11 de Noviembre, de la cantonizacion de Arenillas; 25 de
Diciembre, por celebrarse Navidad; Viernes Santo y 1 de Enero, no seran tarifados,
pero se debera respetar la sefializacion.

Los vehiculos de transporte con capacidad mayor a 17 personas y vehiculos con un
peso superior a 3.5 toneladas o de carga pesada, debido a sus dimensiones, no
podran ocupar los espacios de estacionamiento que forman parte del SIMERTAR,
dentro de los horarios y jornadas de funcionamiento, bajo ninguna circunstancia.

Se podra establecer dias y horarios no tarifados de las zonas SIMERTAR, mediante

decreto o resolucion administrativa del Alcalde en casos de emergencias sanitarias,
pandemias o desastres naturales.
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La UMTTTSVA o el GAD Municipal, previo estudio técnico y aprobacién del Concejo
Municipal, podra incrementar las zonas de estacionamiento rotativo tarifado.

Articulo 16. OBLIGACION DE PAGO. - Toda persona natural o juridica, publica o
privada, podra hacer uso del SIMERTAR, previo el pago obligatorio de una tasa
conforme se encuentra normado en este instrumento.

Articulo 17. RESPONSABILIDAD. - La UMTTTSVA y el GAD Municipal, no se hacen
responsables por hurtos, pérdidas o extravios de pertenencias de los usuarios del
Sistema, ni por dafios al vehiculo ocasionados por impericia del propio conductor o de
otros conductores durante las maniobras de estacionamiento o salida del area de
parqueo; sin embargo, brindara todas las facilidades fisicas y tecnolégicas con
las que se cuente en favor del afectado para la atencion de novedades
ocasionadas durante el tiempo del uso del estacionamiento. Los usuarios seran
responsables exclusivos de los dafios ocasionados a terceros durante las maniobras
mencionadas, sin perjuicio de que la UMTTTSVA o el GAD Municipal faciliten la
informacion requerida por el afectado.

Los usuarios del Sistema al hacer uso del mismo, estan aceptando tacitamente estas
condiciones bajo su propia responsabilidad, sin derecho a reclamo posterior.

Articulo 18. DEL CONTROL DEL SIMERTAR. - El control del SIMERTAR se
efectuara a través de una tarjeta prepago, pudiendo en lo posterior complementar con
parquimetros y/o cualquier otro mecanismo analogo o tecnoldgico que determine el
GAD Municipal del canton Arenillas, que garantice la seguridad del sistema, los
derechos del usuario y el orden de la ciudad.

Articulo 19. TIEMPO DE TOLERANCIA. - La o el usuario tendra cinco (5) minutos
de tolerancia, desde el momento en que estaciona el vehiculo en la zona de parqueo
tarifado, para adquirir, llenar y colocar en su vehiculo la tarjeta prepago o cualquier
otro mecanismo de control que sea implementado por la UMTTTSVA o el GAD
Municipal del cantén Arenillas.

Articulo 20. TIEMPO MAXIMO DE PARQUEDO. - El tiempo méximo de parqueo en
las zonas tarifadas sera de tres (3) horas; una vez transcurrido el tiempo indicado, se
procedera a la aplicacion de la respectiva sancién.

El Concejo Municipal del canton Arenillas, aprobara la reglamentacion y dispondra la
promocién correspondiente cuando se creen nuevos servicios en nuevas zonas de
parqueos.

TiTULO I

CAPITULO |
DE LAS ZONAS TARIFADAS DE ESTACIONAMIENTO ROTATIVO TARIFADO

Articulo 21. ESTABLECIMIENTO DE LAS PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO. - Se

aplicara de modo general al costado derecho de las vias, paralelo a la acera. En forma
excepcional, en las vias de un solo sentido de circulacion, siempre y cuando factores
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de orden técnico impidan su utilizacion en costado derecho, se aplicara en el costado
izquierdo.

El estacionamiento en bateria con respecto a la acera, se aplicara en aquellas vias en
las cuales las condiciones técnicas y el ancho de la calzada lo permitan, sin que
obstruyan los carriles de circulacion.

Articulo 22. RESTRICCION DE TONELAJE Y DE ACTIVIDADES COMERCIALES.
- Sélo los automotores con un peso menor a 3.5 toneladas; es decir, vehiculos livianos,
motocicletas, motorizados debidamente identificados con su placa, podran usar los
espacios publicos de Parqueo, a que se refiere la presente ordenanza municipal.

Es prohibido en las zonas SIMERTAR realizar actividades comerciales haciendo el
uso de la tarjeta prepago, para lo cual se sancionaran conforme a lo establecido en la
presente ordenanza y se coordinara conforme a su competencia con la Comisaria
Municipal y Policia Nacional segun corresponda.

Articulo 23. SITIOS DE CARGA Y DESCARGA DE BIENES Y MERCANCIAS. - E
estacionamiento de vehiculos de carga y descarga en la via publica se sujetara al
horario establecido en la normativa municipal pertinente, respetando las dimensiones
maximas y demas regulaciones de carga y descarga en el cantén Arenillas.

Los horarios determinados como permitidos para la carga y descarga con vehiculos
menores a 3,5 toneladas, de mantener la necesidad de uso de las plazas de
estacionamiento SIMERTAR, deberan autorizarse durante los horarios y tiempos
regulados por el articulo 15 de esta Ordenanza.

Inicialmente y sin perjuicio de lo anterior, habra una zona exclusiva para carga y
descarga, que contara con la respectiva senalética horizontal y vertical, donde los
automotores que excedan el peso de 3.5 toneladas, realizaran la actividad por un
tiempo maximo de treinta (30) minutos, cancelando la tasa que lo establezca la
ordenanza municipal.

Articulo 24. SENALIZACION E INFORMACION. - Los espacios de estacionamiento
del érea del SIMERTAR, estaran demarcados segun la norma INEN correspondiente.

Se complementara esta sefializacion, con la identificacion de las areas y vias donde
esta prohibido el estacionamiento, mediante geometrias horizontales y pintura de color
amarillo, sobre la via publica o los bordillos de las aceras, y/o las correspondientes
sefiales verticales reglamentarias. Esta sefalizacion debera ser respetada inclusive
en horarios en que el SIMERTAR, no esté operando.

En aquellas calles de un solo sentido de circulacién, cuya calzada dispone de espacio
suficiente para dos carriles de circulacidn a mas del area de estacionamiento, se
definiran los parametros técnicos del ancho de via y el tipo de sefializacién horizontal
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

En aquellas calles de un solo sentido de circulacion, cuya calzada dispone de espacio
suficiente para dos carriles de circulacion a mas del area de estacionamiento, se
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definiran los parametros técnicos del ancho de via y el tipo de sefalizacion horizontal
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 25. MODIFICACIONES. - Los cambios o creacion de nuevas zonas tarifadas,
cambios de horario, de tiempo maximo de parqueo permitido y tasas seran difundidos
a través de los medios de comunicacion de mayor circulacién local y aquellos con los
que cuente el GAD Municipal del canton Arenillas, expuestos en un lugar visible donde
funcionan las zonas de parqueo.

CAPITULO I
DE LAS ZONAS NO TARIFADAS Y ZONAS NO SUJETAS AL SIMERTAR

Articulo 26. ESTACIONAMIENTOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUJERES EMBARAZADAS. - Seran espacios exclusivos para vehiculos que
transporten o sean conducidos por personas con discapacidad fisico-motora, que
presenten el carnet del CONADIS que le acredite como persona con discapacidad; en
el caso de las mujeres embarazadas deberan tener el certificado correspondiente que
avale su estado, o en su defecto, que las condiciones de estos estados sean evidentes
a consideracion visual.

Los lugares destinados al estacionamiento estaran sefalizados horizontalmente y
verticalmente de forma que sean facilmente identificados a distancia.

Las personas con discapacidad fisico motora igual o mayor al = 30% y mujeres
embarazadas podran utilizar el SIMERTAR sin pago de la tarifa establecida en la
presente Ordenanza, hasta por el tiempo maximo de parqueo permitido.

Articulo 27. DEL ESTACIONAMIENTO DE MOTOS, BICICLETAS Y VEHICULOS
NO MOTORIZADOS. - Se asignaran lugares de parqueo para estacionar
motocicletas, bicicletas u otros vehiculos no motorizados en los lugares o sitios que
determinen y estén sefializados por la Unidad Municipal de Transito, Transporte y
Seguridad Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Arenillas, estas
plazas estan exentas del pago de tasa por concepto de estacionamiento.

Articulo 28. DE LAS AREAS NO SUJETAS AL SIMERTAR. — Aquellas areas en las
que no se implemente el SIMERTAR, el estacionamiento sera sin costo y no tendra
limite de tiempo; sin embargo, estaran sujetas a la Ordenanza que reglamenta el uso
de la via publica, y demas normativa legal y municipal vigente.

CAPITULO Il )
DE LOS ESTACIONAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PERMISOS DE EXONERACION

Articulo 29. ESTACIONAMIENTOS EXCLUSIVOS. - El GAD Municipal del cantén
Arenillas, previo Informe Técnico de la UMTTTSVA o del Departamento de
Planeamiento y Urbanismo o la dependencia que hiciere sus veces, podra conceder
lugares de estacionamiento exclusivo en los siguientes casos:

a. Hospitales, Centros o Subcentros de Salud y Clinicas sean publicos o privados,
se podra otorgar hasta dos espacios para estacionamiento de ambulancias.
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b. Para el ingreso y salida de vehiculos en parqueaderos publicos o privados, cuya
capacidad sea superior a nueve vehiculos, se otorgara un espacio para el acceso,
debiendo cumplir con la sefalizacion y las regulaciones que se establezcan para
el efecto.

c. Los que sean para acceso a los hidrantes de agua y los que requiera el Cuerpo
de Bomberos para la mitigacion de los siniestros.

El valor anual que se debera cancelar por cada uno de los espacios contratados, sera
el equivalente al ochenta por ciento (80%) del salario basico unificado del trabajador
en general, que debera ser cancelado por adelantado; excepto en los casos previstos
en el literal c) del presente articulo.

Articulo 30. PERMISO DE EXONERACION PARA EL SIMERTAR. - Estan exentos
del pago del SIMERTAR, previo permiso de exoneracion otorgado por la UMTTTSVA,
los vehiculos institucionales mientras se encuentren cumpliendo tareas operativas
y emergentes relacionadas con sus funciones, de las siguientes entidades:
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Arenillas, Policia Nacional, Cuerpo
de Bomberos, Cruz Roja, Ejército Nacional, Empresa Eléctrica, Comision de Transito
del Ecuador, ambulancias publicas o privadas.

Las instituciones mencionadas, deberan obligatoriamente tramitar el salvo conducto
de manera gratuita en la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y
Seguridad Vial del canton Arenillas - UMTTTSVA, a fin de justificar la exoneracion.

Articulo 31. PROCEDMIENTO PARA EXONERACION. - Para la obtencién del
Permiso de exoneracion o salvo conducto se debera entregar una solicitud dirigida a
la 0 el Coordinador de la UMTTTSVA en la que constara el detalle de las actividades
habituales operativas para las que es requerido el vehiculo; y adjuntar la siguiente
documentacion:

a) Matricula del vehiculo para el cual solicita el permiso de exoneracion.

b) Contrato con la institucion a la que sirve (en caso que el vehiculo no sea de
propiedad de la institucion)

c) Devoluciéon del Permiso de exoneracion anterior, en caso de renovacion.

d) El estacionamiento de estos vehiculos se los hara en los espacios y por el
tiempo maximo permitidos siempre y cuando estén en cumplimiento de sus
funciones.

e) El permiso de exoneracion tendra vigencia hasta el término del afo fiscal en
que fue concedido.

f) El Permiso de exoneracion en ningun caso autoriza al estacionamiento en las
zonas prohibidas sefaladas en esta ordenanza.

Articulo 32. DEL USO DEL PERMISO DE EXONERACION. - El Permiso de
exoneracion emitido por la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y
Seguridad Vial del cantén Arenillas - UMTTTSVA sera de uso exclusivo para el
vehiculo para el cual fue solicitado.

Articulo 33. MAL USO DEL PERMISO DE EXONERACION. - La persona o institucion

que realiza el tramite para la obtencion del salvo conducto o permiso de exoneracion,
debe garantizar el uso apropiado del mismo.
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En caso de registrarse uso indebido del salvo conducto, ya sea utilizandolo para un
vehiculo distinto al autorizado o alterando la informacion constante en el mismo, el
vehiculo sera sancionado con la multa fijada en esta ordenanza

La reincidencia implicara el retiro definitivo del salvoconducto y la persona o institucién
que lo tramité no podra volver a beneficiarse del mismo.

Articulo 34. CAMBIO DE PROPIETARIO DE VEHICULO EXONERADO. - Si el
vehiculo autorizado con el salvoconducto cambia de propietario, termina esta
habilitacion automaticamente. El uso indebido del mismo acarreara la sanciéon por mal
uso descrita en esta Ordenanza.

CAPITULO IV
ESTACIONAMIENTO ESPECIALES Y RESERVADOS

Articulo 35. DE LAS OPERADORAS DE TRANSPORTE PUBLICO O COMERCIAL.
- Las operadoras de transporte publico o comercial podran acceder a un maximo de
cuatro (4) espacios reservados por cada parada, para lo cual deberan pagar la tasa
correspondiente.

Las operadoras de transporte en las modalidades de: taxi convencional, carga liviana
que hayan tenido asignados espacios de estacionamiento dentro de la zona
SIMERTAR al momento de la aprobacion de esta ordenanza, podran ocupar dicho
espacio hasta la finalizacién del ejercicio fiscal del ano 2024, mismo que no sera
renovable de forma automatica, sino que se someteran a lo dispuesto en el parrafo
anterior de este articulo y al procedimiento establecido en esta ordenanza.

Si las paradas asignadas a dichas operadoras, de acuerdo al analisis y verificacion de
la UMTTTSVA del GAD Municipal, ocasionen conflicto o caos vehicular por su
operacion y funcionamiento, causaren molestia por el uso de un espacio publico, o se
superponen con los espacios de estacionamiento rotativo podran ser reubicadas.

Articulo 36. DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO. - Las instituciones del Estado
podran solicitar la asignacion de un espacio reservado de estacionamiento, el cual
sera exonerado del cobro de la tasa correspondiente, de acuerdo al procedimiento
establecido.

Articulo 37. INGRESOS VEHICULARES Y PARADAS DE BUSES URBANOS. - Se
respetaran los ingresos y salidas de vehiculos de los inmuebles, en un ancho minimo
de 3,00 metros y maximo de 5,00 metros, siempre y cuando cuenten con la respectiva
sefalizacion otorgada por el ente rector. El espacio asignado para ingreso y salida de
vehiculos, no constituye un espacio de estacionamiento.

Los espacios de estacionamiento del sistema, no interferiran con las paradas de
servicio de transporte publico que se encuentren dentro de la zona SIMERTAR.

Articulo 38. TIPOS DE ESTACIONAMIENTOS RESERVADOS EN LA ZONA
SIMERTAR Y LOS VALORES A PAGAR PARA SU USO. - La Unidad Municipal de
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Transito, Transporte y Seguridad Vial con visto bueno del Alcalde autorizara espacios
reservados para uso exclusivo de estacionamiento en los siguientes casos:

a) RESERVADO CON ESTACIONAMIENTO ROTATIVO PARA OPERADORAS
DE TRANSPORTE PUBLICO O COMERCIAL. — Las operadoras de transporte
publico o comercial podran solicitar dentro de la zona SIMERTAR el arrendamiento
de maximo cuatro (4) espacios de estacionamiento, para lo cual, previamente, la
Unidad Municipal de Transito, Transporte y Seguridad Vial, debera realizar una
inspeccidén en el sitio para emitir un informe técnico, determinando la factibilidad o
no de arrendar el espacio de estacionamiento solicitado. Se sefializara cada
espacio segun la condicion del lugar con un area de 13.2 m2 = (6m de largo por
2.2m de ancho). La tasa mensual de arrendamiento por cada espacio (6m de
largo por 2.2m de ancho) es equivalente al diez por ciento (10%) de un Salario
Basico Unificado vigente (SBU).

Las operadoras de transporte publico y comercial deberan ocupar los espacios de
estacionamiento reservado de manera rotativa, pudiendo arrendar espacios
adicionales fuera de la zona SIMERTAR.

b) RESERVADO CON ESTACIONAMIENTO ROTATIVO PARA INSTITUCIONES
DE SALUD. - Son parqueaderos privados que podran ser solicitados con categoria
de reservado con estacionamiento rotativo, las instituciones de salud utilizaran el
estacionamiento rotativo solo para usuarios en emergencias medicas con pacientes
en ambulancia, patrullas de policia y vehiculos que transporten personas que
requieran atencion meédica. La Unidad Municipal de Transito, Transporte y
Seguridad Vial realizara una inspeccién en el sitio para emitir un informe técnico,
determinando la factibilidad o no de arrendar el espacio de estacionamiento.

Se sefalizara el espacio segun la condicion del lugar con un area de 13.2 m2 = (6m
de largo por 2.2m de ancho). La tasa mensual de arrendamiento por cada espacio
es equivalente al diez por ciento (10%) de un Salario Basico Unificado vigente
(SBU).

c) RESERVADO CON ESTACIONAMIENTO ROTATIVO PARA INSTITUCIONES
FINANCIERAS COMO BANCOS O COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO.
- Las instituciones financieras de bancos y cooperativas de “ahorro y crédito”
utilizaran el estacionamiento rotativo solo para los vehiculos de transportacion de
valores y servicio al cliente. La Unidad Municipal de Transito, Transporte y
Seguridad Vial realizara una inspeccion en el sitio para emitir un informe técnico,
determinando la factibilidad o no de arrendar el espacio de estacionamiento. Se
sefalizara el espacio segun la condicion del lugar con un area de 13.2 m2 = (6m
de largo por 2.2m de ancho). La tasa mensual de arrendamiento por cada espacio
es equivalente al diez por ciento (10%) de un Salario Basico Unificado vigente
(SBU).

d) RESERVADO RESIDENCIAL PARTICULAR, COMERCIAL Y EN GENERAL
PARA GARAJES CON DERECHO DE VADO. - En los ingresos a garajes
residenciales particulares que se acogen al derecho de vado, se podra arrendar un
espacio reservado con categoria residencial que facilite la entrada y salida de
vehiculos por un valor mensual a pagar equivalente al tres por ciento (3%) de un
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Salario Basico Unificado vigente (SBU). En los ingresos a garajes comerciales o en
general que se acogen al derecho de vado, se podra arrendar un espacio reservado
con categoria comercial y en general que facilite la entrada y salida de vehiculos
por un valor mensual a pagar equivalente al cinco por ciento (5%) de un Salario
Basico Unificado vigente (SBU). Este reservado no implica a ser un
estacionamiento permanente del vehiculo, solo se reserva el espacio para
asegurar la entrada y salida del automotor evitando la obstaculizacion por parte
de terceros; se realizara una inspeccion en el lugar solicitado y se asignara el
espacio segun la condicién del lugar, emitiendo un informe técnico.

Articulo 39. DE LA SOLICITUD PARA PEDIR UN ESPACIO RESERVADO DE
ESTACIONAMIENTO. - La peticion o solicitud debera ser planteada al sefior Alcalde
por el propietario/a del predio, debiendo adjuntar los siguientes documentos
habilitantes:

a) Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion;

b) Copia de cualquiera de estos servicios basicos (planilla de agua, luz, teléfono o
recibo de pago de predios urbanos);

c) Certificado de no adeudar al GAD Municipal del canton Arenillas; vy,

d) Las personas con discapacidad fisico motora igual o mayor al = 30%,
presentaran una copia del carnet emitido por la institucion del estado que
corresponda.

Si la peticién o solicitud no es planteada por el propietario/a, lo podra hacer un familiar
o particular debiendo presentar una autorizacién o poder notariado para poder tramitar
el pedido de reservado.

Para el caso de las operadoras de transporte publico o comercial, Instituciones de
Salud; Instituciones Financieras, la peticion la debera realizar el representante legal.

Para anulacion del reservado deberan presentar el pedido por escrito dirigido al
sefor(a) Alcalde.

CAPITULO V
DE LAS ZONAS CON PROHIBICION PARA ESTACIONAR

Articulo 40. Se consideraran zonas de prohibido estacionamiento, aquellas que, para
garantizar la seguridad vial, el orden y el cuidado de los bienes publicos, y la apropiada
circulacion de peatones, ciclistas y vehiculos motorizados, estén sefalizadas como
tales, vertical y horizontalmente, conforme a la planificacion del GAD Municipal del
canton Arenillas.

La aprobacion de las zonas prohibidas la realizara el GAD Municipal del cantén
Arenillas, a través del Departamento de Planeamiento y Urbanismo.

Articulo 41. ZONAS PROHIBIDAS. - Esta prohibido estacionar cualquier tipo de
vehiculo automotor en los siguientes lugares:

a) En las vias peatonales, pasos peatonales y lineas canalizadoras (paso cebra).
b) En las vias o carriles por los que circulan sistemas de transporte publico.
¢) En los carriles exclusivos para transporte publico o ciclo vias.
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d) En las paradas habilitadas exclusivamente para el embarque y desembarque de
pasajeros.

e) En las vias que determine la UMTTTSVA y que se encuentren debidamente
sefalizadas.

f) En los espacios destinados a estacionamiento de los vehiculos de personas con
discapacidad o mujeres embarazadas, salvo que cuenten con la autorizacion
debida.

g) En las rampas de acceso para personas con discapacidad, puertas de garaje o
zonas de circulacion peatonal.

h) En los espacios destinados a estacionamiento reservado (entrada y salida del
garaje).

i) En los espacios exclusivos debidamente autorizados y los destinados para
ambulancias.

j) En doble columna respecto de otros vehiculos ya estacionados.

k) A una distancia menor de 6 metros de las bocacalles y de los hidrantes, asi como
en los espacios destinados a las paradas de transporte publico y comercial, sobre
las aceras o veredas, parques, plazas, jardines, parterres, zonas de seguridad,
rampas de acceso para ciclistas, y lugares de ingreso a los parqueaderos privados
O publicos que hayan sido autorizados y debidamente sefalizados; y las demas
establecidas en las Leyes y Reglamentos pertinentes.

Los espacios sefializados exclusivamente para el parqueo de motos y bicicletas, no
podran ser utilizados para otro medio de transporte.

Articulo 42. MODIFICACIONES. - Cuando se realizaren cambios de las zonas
prohibidas y su horario de operacién, en los casos que sefiala el articulo anterior, se
difundira a través de los medios de comunicacién de mayor circulacién local y aquellos
con los que cuente el GAD Municipal del cantén Arenillas.

Articulo 43. VEHICULOS ESTACIONADOS EN ZONAS PROHIBIDAS. - Los
vehiculos motorizados y no motorizados que se encuentren estacionados en las zonas
sefalizadas como prohibido parqueo, seran sancionados conforme lo determina esta
ordenanza.

En zonas de estacionamiento prohibido, no existe periodo de tolerancia y los
vehiculos motorizados seran inmovilizados y sancionados, segun los procedimientos
establecidos en la presente ordenanza.

Articulo 44. ZONAS QUE SE PERMITE EL PARQUEDO. - Todas las zonas, que no
se encuentren sefalizadas como zonas tarifadas, zonas exclusivas o zonas
prohibidas, se entienden autorizadas para parqueo, respetando lo determinado en
esta ordenanza. La UMTTTSVA establecera el carril sobre el cual se permite parqueo.

TiTULO 1Nl

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 45. DE LAS INFRACCIONES O CONTRAVENCIONES. - Se considera
infraccion a toda accion u omisidon que contravenga las disposiciones contenidas en
la presente Ordenanza, y particularmente exceder el Tiempo Maximo de Parqueo,
que es de tres horas; si estaciona y no paga la tarifa; poner obstaculos que impidan,
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dificulten o retarden su utilizacion; sobrepasar los limites de cada espacio individual
de parqueo; afectar su normal funcionamiento o inutilizarlos; todo sin perjuicio de las
infracciones senaladas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y
su Reglamento de Aplicacidn, relativas al estacionamiento vehicular, y demas normas
de naturaleza penal.

Articulo 46. PAGO DE MULTAS. - De acuerdo con los objetivos sefialados en esta
ordenanza, las multas seran consideradas de caracter leve. Las multas seran
canceladas conforme a las disposiciones de este instrumento y acorde a la
contravencién cometida por el usuario, caso contrario sera cobrada mediante la accion
coactiva y no podra realizar ningun tramite en el GAD Municipal de Arenillas hasta que
se cancele los valores adeudados.

Articulo 47. SANCION POR COLOCACION DE OBSTACULOS. - Se sancionara con
multa del diez por ciento (10%) de un salario basico unificado del trabajador en
general, a aquellas personas que pongan o coloquen obstaculos en los Espacios de
Parqueo SIMERTAR, o que de cualquier manera obstruyan o dificulten el acceso o la
utilizacion efectiva de dichos espacios por parte de los vehiculos.

Articulo 48. SANCION POR DESTRUCCION Y/O ADULTERACION DEL
SIMERTAR. — Ademas de la inmovilizacion del vehiculo, se sancionara con multa
equivalente al quince por ciento (15%) del salario basico unificado del trabajador en
general, a toda persona que destruya total o parcialmente, violente, adultere, o de
cualquier manera altere o afecte al SIMERTAR; sea esta, tarjeta prepago, parquimetro
y/o cualquier otro sistema o dispositivo de pago que se encuentre en funcionamiento;
sin perjuicio de la accion penal a la que haya lugar, la persona contraventora esta
obligada a la reparacion por los dafios ocasionados. Esta multa se aplicara, sin
perjuicio del pago de las tarifas correspondientes y de cualquier otra infraccion que le
sea aplicable al usuario.

Articulo 49. SANCION POR EXCEDER EL TIEMPO SENALADO EN LA TARJETA
PREPAGO Y POR NO REGISTRAR DATOS. — Si el usuario excediere el tiempo
sefalado en la tarjeta prepago o que habiendo colocado la tarjeta prepago en la parte
visible del parabrisas del vehiculo, no registre los datos de uso, o los datos estén
incompletos; el vehiculo sera inmovilizado y sera sancionado con una multa del
cinco por ciento (5%) del salario basico unificado del trabajador en general.

Articulo 50. SANCION POR EXCEDER EL TIEMPO MAXIMO DE PARQUEO. - El
usuario que excediera el tiempo maximo de tres (3) horas de parqueo, el vehiculo
sera inmovilizado y se sancionara con una multa equivalente al veinte por ciento
(20%) del salario basico unificado del trabajador en general.

Articulo 51. SANCION POR RETIRAR O INTENTAR RETIRAR EL
INMOVILIZADOR. - Si el usuario intenta retirar o dafia el dispositivo inmovilizador, si
retira los candados inmovilizadores o haya rodado con los candados instalados vy
causa dafo a estos; sera sancionado con una multa del diez por ciento (10%) del
salario basico unificado del trabajador en general, mas el costo del candado que
destruyere, salvo que el usuario se haga cargo de los costos de reparacion o
reposicion del dispositivo inmovilizador.
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Articulo 52. FALTA DE COLOCACION DE TARJETA PREPAGO EN ZONA
VISIBLE DEL VEHICULO. - El usuario del SIMERTAR que no hubiere colocado la
tarjeta prepago en una zona interna visible del parabrisas frontal de su vehiculo, o que
no hubiere hecho uso de otro medio, dispositivo y/o aplicativo, debidamente aprobado
por la UMTTTSVA o el GAD Municipal; el vehiculo sera inmovilizado y sera
sancionado con una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del salario basico
unificado del trabajador en general.

Articulo 53. DESACATO A CONTROLADORES. - El usuario que desobedezca o no
acate las instrucciones de las o los controladores; o que altere los datos registrados
en la tarjeta prepago o que intercambie tarjetas prepago; se procedera con la
inmovilizaciéon del vehiculo y se le impondra la multa equivalente al cinco por
ciento (5%) del salario basico unificado del trabajador en general.

Articulo 54. VEHICULOS MAL ESTACIONADOS. — Si el usuario realiza el
estacionamiento del vehiculo en el sentido opuesto de circulacion vehicular de la zona
tarifada; o que el vehiculo esté mal estacionado ocupando dos cuadros tarifados o
formando doble columna; se inmovilizara el vehiculo y se aplicara una multa del tres
por ciento (3%) del salario basico unificado del trabajador en general; se coordinara
inmediatamente con la Policia Nacional o Comision de Transito del Ecuador, segun
corresponda, para el retiro inmediato y traslado del vehiculo a un patio o centro de
retencion vehicular autorizado por la autoridad competente.

Articulo 55. ESTACIONAMIENTO EN ZONAS PROHIBIDAS. - El usuario que
estacionare su vehiculo en zonas expresamente prohibidas por el SIMERTAR, como
veredas; parques; parterres; puentes; pasos cebras; rampas 0 accesos para personas
con capacidades especiales; reservados de vado de entrada y salida de garaje;
reservado de locales comerciales, instituciones publicas y privadas; reservado para
personas con discapacidad y mujeres embarazadas; estacionamiento de
motocicletas; en zonas de carga y descarga; parada de buses, taxis, camionetas,
mototaxis, transporte escolar y sefializacion de prohibido estacionar; debajo de
semaforos; dara lugar a la inmovilizacién del vehiculo y a la imposicion de una multa
del treinta por ciento (30%) del salario basico unificado del trabajador en general.

Articulo 56. ESTACIONAMIENTO PARA REALIZACION DE VENTA EN LA VIiA
PUBLICA. - La persona que estacionare su vehiculo en una zona del SIMERTAR,
con la finalidad de efectuar algun tipo de venta de producto o mercancia, dara lugar a
la inmovilizacién del vehiculo y sera sancionada con una multa equivalente al diez
por ciento (10%) del salario basico unificado del trabajador en general.

Articulo 57. USO INDEBIDO DE PERMISO DE EXONERACION. - Los usuarios del
SIMERTAR que hicieren uso indebido del permiso de exoneracion, seran sancionados
con una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del salario basico unificado del
trabajador en general.

Articulo 58. CARGA O DESCARGA EN VEHICULOS. - Los usuarios que realizaren
carga o descarga en vehiculos pesados o mayores a 3.5 toneladas, fuera del horario
autorizado y en zonas no permitidas, segun las distintas zonas de la ciudad; dara lugar
a la inmovilizacién del vehiculo y seran sancionados con una multa equivalente al
veinte por ciento (20%) del salario basico unificado del trabajador en general.
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Articulo 59. ESTACIONAMIENTO EN SITIOS EXCLUSIVOS. - Los usuarios que
estacionaren sus vehiculos en zonas de estacionamiento exclusivo; sera
inmovilizado el vehiculo y seran sancionados con una multa equivalente al diez por
ciento (10%) del salario basico unificado del trabajador en general.

Articulo 60. AGRESION A CONTROLADORES Y SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES. - Sin perjuicio de las sanciones previstas en los articulos
precedentes, la o el propietario del vehiculo, tenedor o usuario, que agreda fisica o
verbalmente al Personal de Vigilancia y Control de la UMTTTSVA o del GAD Municipal
del canton Arenillas, en el cumplimiento de sus funciones, independientemente de la
accion penal a la que hubiere lugar, sera sancionado con una multa equivalente a un
(1) salario basico unificado del trabajador en general. El tramite para el
juzgamiento sera el previsto en esta ordenanza.

Articulo 61. Las disposiciones de esta ordenanza se establecen sin perjuicio de lo
dispuesto en las demas ordenanzas, asi como en las tipificadas en la legislacion
nacional vigente.

Articulo 62. DE LA ENTREGA DEL REGISTRO POR MULTAS E
INMOVILIZACIONES. - Para la emisién de boletas de multa e inmovilizaciones, la o
el controlador debera llevar su respectiva Hoja de Registro, la misma que la entregara
diariamente al Jefe de la Unidad Municipal del Transito, Transporte y Seguridad Vial.

Articulo 63. DEL REGISTRO Y SISTEMAS A UTILIZAR. - La o el controlador debera
llenar una ficha de registro en la cual se anoten las placas de los vehiculos que ocupan
cada espacio de estacionamiento, tiempo marcado, hora de llegada y hora de salida.
La UMTTTSVA o el GAD Municipal del cantén Arenillas a futuro con el desarrollo de
la tecnologia podra adquirir aparatos o equipos tecnolégicos, electronicos, software y
sistemas informaticos para un mejor desemperio del SIMERTAR.

Articulo 64. DEL ENTE RECAUDADOR. - Los valores a pagar por concepto de
multas previstas en la presente Ordenanza, deberan ser cancelados en un término
maximo de siete (7) dias, contados desde la fecha de notificacion respectiva, en los
puntos de recaudacion y por los mecanismos establecidos por la UMTTTSVA o el
GAD Municipal del cantén Arenillas. Una vez transcurrido el término sefialado, se
recargara el valor de las costas de cobranza, y se cobrara via coactiva. Las personas
que no cancelaren las multas en el tiempo determinado no podran matricular su
vehiculo, y no podra realizar ningln tramite en el GAD Municipal de Arenillas hasta
que se cancele los valores adeudados.

Articulo 65. DE LOS INGRESOS. - Los ingresos que se generen por la aplicacion de
esta ordenanza, seran destinados al programa de sefializacién horizontal y vertical del
cantdn Arenillas y para mejorar las condiciones del transito en el cantén Arenillas,
dando preferencia a las zonas que cuenten con el SIMERTAR.

TiTULO IV

CAPITULO | ]
DE LA INMOVILIZACION DE LOS VEHICULOS
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Articulo 66. INMOVILIZACION DE VEHICULOS. - Si ha transcurrido el tiempo
maximo de ocupacién de una plaza de parqueo dentro de la zona regulada, sin que el
vehiculo haya sido retirado por su conductor, o que cometa una de las
contravenciones indicadas en esta Ordenanza, el vehiculo sera inmovilizado, el
procedimiento sera:

a) La o el Controlador del SIMERTAR, notificara inmediatamente y por cualquier
medio o dispositivo disponible, a la UMTTTSVA del GAD Municipal del canton
Arenillas, la contravencién cometida por el vehiculo;

b) La o el Inspector asignado, se dirigira al punto; previa verificacion y constatacion
mediante reporte fotografico y de ser necesario, video para garantizar las
condiciones del procedimiento; procedera a colocar el dispositivo inmovilizador en
la rueda delantera del vehiculo, ubicada del lado lateral izquierdo; vy,

c) Se colocara en el parabrisas del vehiculo, el aviso de la sancién, con la que el
usuario del SIMERTAR, queda notificado de su obligacién de pago de la multa
correspondiente;

Articulo 67. RETIRO DE INMOVILIZADOR DE VEHICULOS. - Para la
desmovilizacién del vehiculo que hubiere sido inmovilizado, su conductor previamente
debera cancelar la multa respectiva en las oficinas del SIMERTAR, o en la entidad de
cobro autorizada y presentar el recibo respectivo a la o el inspector asignado, a fin que
sea retirado el dispositivo inmovilizador.

Las multas que se impongan deberan constar en una boleta, que sera notificada o
adherida en el parabrisas del vehiculo a fin de que el usuario la conozca y se acerque
a cancelarla en forma inmediata en las oficinas del SIMERTAR, en caso del no pago,
el SIMERTAR manejara una copia de la boleta donde se hara constar el numero de la
placa del vehiculo, con la finalidad de hacerla efectiva al momento de la matriculacién
del automotor o mediante el procedimiento coactivo. EI SIMERTAR conservara un
historial de registro de contravenciones que los usuarios han cometido.

Articulo 68. VEHICULOS QUE PERMANECEN DESPUES DE LA FINALIZACION
DE LA JORNADA. - Si un vehiculo ha sido inmovilizado y permanece hasta la
terminacion de la jornada y horario de funcionamiento del SIMERTAR, sin que haya
sido retirado por el usuario; se aplicara la multa adicional, del diez por ciento (10%)
del salario basico unificado del trabajador en general; y, el controlador procedera a
retirar el inmovilizador del vehiculo.

Lo anterior, sin perjuicio de que el usuario, pudiera incurrir en una contravencion de
transito tipificada en el Codigo Organico Integral o en la legislacion nacional vigente,
para lo cual el controlador o el supervisor podran solicitar el auxilio de la Policia
Nacional o Comision de Transito del Ecuador, segun corresponda.

TiTULO V

CAPITULO |
DE LAS TASAS APLICABLES AL SIMERTAR Y DE LAS TARJETAS PREPAGO
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Articulo 69. DE LA TASA. — Se fija una TASA RETRIBUTIVA por el servicio de $0.50
(cincuenta centavos de dolar de los ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA) por
cada hora (60 minutos), por cada estacionamiento utilizado en el SIMERTAR; la
que sera recaudada a través de un tipo de tarjeta prepago. La fraccién de tiempo
minima por cada hora de uso para este tipo de tarjeta, sera de quince minutos.

Las tarjetas prepago tendran un costo de $1,00 (uno, con 00/100 ddlares de los USA),
que le servira para ocupar un tiempo de dos (2) horas continuas o discontinuas de
estacionamiento; y, tarjeta con un costo de $1,50 (uno, con 50/100 ddlares de los
USA), que le servira para ocupar un tiempo maximo de tres (3) horas, sean continuas
o discontinuas de estacionamiento.

Los usuarios deberan hacer uso de manera inmediata de la tarjeta prepago al llegar a
la zona tarifada, obteniendo cinco (5) minutos de gracia.

Se podran revisar y reajustar cada ano las tasas y multas del SIMERTAR. Para realizar
los reajustes, estos, deberan ser planteados ante el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Arenillas y aprobados por el mismo.

Articulo 70. DE LA SEGURIDAD DE LA TARJETA PREPAGO SIMERTAR. - Las
tarjetas prepago deberan contar con las debidas seguridades para evitar su clonacion
o falsificacion.

La clonacién o falsificacion de tarjetas sera sancionado de acuerdo con el Cdédigo
Organico Integral Penal (COIP).

Articulo 71. INFORMACION Y DIFUSION. - En todos los casos se garantizara que la
o el usuario tenga acceso a la informacion sobre el uso de las tarjetas u otro medio,
las tasas, sanciones, y en general sobre el funcionamiento del SIMERTAR.

Articulo 72. FORMA DE USO DE LA TARJETA PREPAGO SIMERTAR. - En cada
tarjeta el usuario debera escribir con esferografico la hora y fecha exacta de utilizacion
del estacionamiento, sefialando los recuadros que indiquen el tiempo de utilizacién. El
usuario, finalmente procedera a ubicar la tarjeta en la parte frontal del parabrisas de
su vehiculo para que sea vista por el Personal de Vigilancia y Control.

CAPITULO I
MECANISMOS DE COBRO DEL SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO ROTATIVO
TARIFADO DEL CANTON ARENILLAS

Articulo 73. DEL COBRO DE LAS TASAS. - El cobro de las tarifas establecidas en
esta ordenanza, se realizara mediante el mecanismo definido por el GAD Municipal
del cantén Arenillas.

Articulo 74. DE LA COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION Y VENTA DE LAS
TARJETAS PREPAGO U OTRO MEDIO PARA FUNCIONAMIENTO DEL
SIMERTAR. - La comercializaciéon, distribucion y venta de las tarjetas prepago,
aplicativo movil u otro medio para funcionamiento del SIMERTAR, estara a cargo del
GAD Municipal del canton Arenillas, a través de la UMTTTSVA, garantizando el
acceso a las y los usuarios en las distintas zonas y horarios establecidos.

La aplicacion movil que se implemente adicional estara disponible en la pagina web
oficial del GAD Municipal del canton Arenillas, y en otra plataforma.
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Articulo 75. DE LOS PUNTOS DE VENTA DE LA TARJETA PREPAGO SIMERTAR,
VALORES RECAUDADOS POR CONCEPTO DE MULTAS Y VENTA DE
TARJETAS. - Las tarjetas prepago seran vendidas en los locales municipales y puntos
de venta autorizados particulares. Unicamente los puntos de venta autorizados
particulares recibiran una comisién del diez por ciento 10% del valor establecido por
la venta de cada una de las tarjetas.

Para mejor conocimiento y adquisicion de las tarjetas prepago hacia los ciudadanos
locales, turistas nacionales y extranjeros, se realizaran una amplia difusion y
marketing en su comercializacion.

TiTULO VI

CAPITULO |
DE LAS RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 76. RECLAMO. - Todas las infracciones determinadas en esta Ordenanza
se consideran flagrantes. La notificacién se hara en el mismo acto, las reclamaciones
o impugnaciones, previo el pago de la multa, podran hacerse hasta en un término
de tres dias, a partir del siguiente dia habil de emitida la sancién, ante la Coordinacién
de la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y Seguridad Vial del cantén
Arenillas (UMTTTSVA), o ante el funcionario delegado por la o el Alcalde del GAD
Municipal del cantéon Arenillas, adjuntando las pruebas de descargo de las que se crea
asistido y sefialando direccion de correo electronico para futuras notificaciones.
Vencido este término no se aceptara reclamo alguno.

Articulo 77. RESOLUCION. - Los reclamos seran analizados, sustanciados y
resueltos por la o el Coordinador de la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre,
Transito y Seguridad Vial del canton Arenillas (UMTTTSVA), o por el funcionario
delegado por la o el Alcalde del GAD Municipal del cantén Arenillas en el término
maximo de treinta dias, contados desde su recepcion.

De aceptarse el reclamo se dispondra a la Administracion Financiera, Coordinacion
de Sistemas y demas dependencias pertinentes del GAD Municipal del cantén
Arenillas, que procedan a la baja de la infraccion en los sistemas correspondientes; vy,
de ser el caso, la devolucion de los valores a los que hubiere lugar.

Articulo 78. MEDIOS DE PRUEBA. - Constituiran medios de prueba para la
imposicion de la respectiva sancion la informacién emitida y registrada por los
dispositivos de control de transito y transporte debidamente calibrados, sean
electrénicos, magnéticos, digitales o analégicos, fotografias, videos y similares.

Articulo 79. CONVENIOS CON INSTITUCIONES. - Para garantizar el cumplimiento
del pago de las sanciones establecidas en la presente ordenanza, el GAD Municipal
del canton Arenillas podra suscribir convenios con otras instituciones Publicas o
Privadas, sin perjuicio del cobro por via coactiva.

Articulo 80. Para efecto de imponer la sancion se asume que el propietario/tenedor
del vehiculo es el responsable de la infraccién cometida, por lo que el comprador del
vehiculo sera el responsable sobre lo que pese al vehiculo.
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En el caso de los comercios que permitan la carga o descarga de bienes fuera del
horario autorizado, la sancion recaera sobre el representante legal, administrador o
gerente/propietario.

Articulo 81. Las sanciones de esta ordenanza se establecen sin perjuicio de lo
dispuesto en las demas ordenanzas vigentes, asi como en las sefaladas en la
legislacion de transito, penal o civil a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El GAD Municipal del cantén Arenillas implementara las tarjetas prepago,
como herramienta inicial para el manejo del SIMERTAR de forma directa, hasta que
se realice un Informe Técnico por parte de la Unidad Municipal de Transporte,
Terrestre, Transito y Seguridad Vial del canton Arenillas (UMTTTSVA) y aprobado por
el Concejo Municipal, a través de un aliado estratégico.

SEGUNDA. Una vez sancionada la presente ordenanza y publicada en el Registro
Oficial, la Unidad Municipal de Transporte, Terrestre, Transito y Seguridad Vial del
canton Arenillas (UMTTTSVA) tendra un plazo de sesenta (60) dias para efectuar una
campana de difusion de contenido de la misma, haciendo conocer las zonas donde se
aplicara el Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado, los horarios de
funcionamiento, ademas de las infracciones y sanciones por las contravenciones
establecidas en esta normativa.

TERCERA. Se garantizara a las personas con discapacidad la accesibilidad y
utilizacion de bienes y servicios de la sociedad, eliminando barreras que impidan o
dificulten su normal desenvolvimiento e integracion social. En toda obra publica y
privada de acceso publico, urbana o rural, deberan preverse accesos, medios de
circulacién, informacioén e instalaciones adecuadas para personas con discapacidad.
El GAD Municipal dictara las ordenanzas respectivas para el cumplimiento de este
derecho de conformidad a las normas de accesibilidad para personas con
discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (INEN) y al disefio
universal. Los estacionamientos de uso publico y privado tendran espacios exclusivos
para vehiculos que transporten o sean conducidos por personas con discapacidad
fisico - motora, ubicados inmediatamente a las entradas de las edificaciones o
ascensores, en los porcentajes que establezcan las ordenanzas y el reglamento. En
el caso de los sistemas de estacionamiento tarifado creado por el GAD Municipal se
destinara un porcentaje de parqueaderos claramente identificados mediante
senalizacion y color, que no sera inferior al dos por ciento (2%) del total de parqueos
regulares de la edificacion o de la zona tarifada.

CUARTA. Sin perjuicio de lo dispuesto en la ordenanza de espacio y via publica del
canton Arenillas o en la normativa legal vigente, a partir de la entrada en vigencia de
esta Ordenanza, con la finalidad de mejorar el ornato del sector, contribuir al
mejoramiento del entorno y precautelar la seguridad de las y los ciudadanos,
priorizando y protegiendo al peatdn, la o el Comisario Municipal, en el término de DIEZ
(10) DIAS, notificara a los propietarios y/o arrendatarios de locales y establecimientos
comerciales, ubicados en las zonas donde funcionara el SIMERTAR, concediéndoles
el plazo perentorio e improrrogable de UN (1) MES, para que desocupen y limpien los
portales y veredas, dejando totalmente despejado el espacio publico, para el transito
peatonal. Unicamente se podra ocupar los espacios y portales en las zonas donde no
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esté en funcionamiento el SIMERTAR y en los que el Departamento de Planeamiento
y Urbanismo del GAD Municipal expresamente lo determine.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los costos iniciales de las tarjetas prepago definidos en esta ordenanza,
se mantendran, sin perjuicio que en el proceso de implementacion se modifiquen los
valores de las tarjetas o se incorporen dispositivos tecnoldgicos para el SIMERTAR.
En todos los casos, el tiempo maximo permitido de estacionamiento tarifado sera de
Tres (3) Horas.

SEGUNDA. El cierre total o parcial de una via dentro de la zona del SIMERTAR, para
efecto de una obra municipal o particular debera ser comunicado a la UMTTTSVA del
GAD Municipal, por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién para la
planificacion de la operatividad del sistema en dicha zona, salvo los casos de
emergencia.

TERCERA. ElI SIMERTAR, establecera los mecanismos necesarios que permitan el
apoyo y auxilios inmediatos de la Policia Nacional, Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y Comisién de Transito
del Ecuador, en aquellos casos en que se requiera el apoyo para el cumplimiento de
lo previsto en la presente ordenanza.

CUARTA. Para el inicio de un tramite al GAD Municipal de Arenillas, el peticionario
debera cancelar todos los valores que por concepto de sanciones provenientes de la
aplicaciéon de la presente ordenanza se encuentre adeudando al SIMERTAR.

QUINTA. Los vehiculos que no posean la placa de identificacién y hagan uso del
SIMERTAR, deberan presentar un documento que demuestre la propiedad del mismo,
caso contrario sera notificado a la autoridad competente para que proceda segun lo
indicado en la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. Deréguese toda norma de igual o menor jerarquia que este en
contraposicion a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial, y Pagina Web Institucional.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Arenillas, a los 23 dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinte y cuatro

Lrvado lectronicamente por
GIDIO DANTEL CELI
SPINOZA

st stectronicanente por
BER RIGOBERTO
PONCE ROSERO

]
P
=

g

Dr. Eber Ponce Rosero
ALCALDE CANTON ARENILLAS
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SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON ARENILLAS

CERTIFICA:

Que, la Ordenanza que Crea y Regula el Sistema Municipal de Estacionamiento
Rotativo Tarifado del cantén Arenillas, provincia de El Oro “SIMERTAR”, fue estudiada
y aprobada en primer debate en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de mayo; y, en
segundo debate en sesion extraordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2024

Arenillas, diciembre 23 de 2024

T
GIDIO DANIEL CELI
SPINOZA

b. gidio Celi Espinoza
SECRETARIO DEL CONCEJO

Dr. Eber Ponce Rosero, Alcalde del canton Arenillas, en uso de las atribuciones que
le confiere el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, declara sancionada la Ordenanza que antecede, en vista de haber
observado los tramites legales correspondientes. - PUBLIQUESE.

Arenillas, diciembre 26 de 2024

saco etecronicanente por
\EBER RIGOBERTO
PONCE ROSERO

e 1
Dr. Eber Ponce Rosero
ALCALDE DEL CANTON ARENILLAS

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARENILLAS

CERTIFICA:

Que, el Serior Alcalde del cantdén Arenillas, sancion6 la ordenanza que antecede el
dia 26 de diciembre de 2024.

Arenillas, diciembre 26 de 2024

Firmado electrénicamente por
EGIDIO DANIEL CELI
ESPINOZA

-gidio Celi Espinoza
SECRETARIO DEL CONCEJO
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ORDENANZA N° 08-2024

EL 1. CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA

REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA DETERMINACION.
ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS TASAS POR SERVICIOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 226 determina que: Las
nstituciones del Estado sus organismos, dependencias, las servidores o servidores
puiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la ley;

Que, la Constitucidn de la Repiiblica en su Titulo V, que trata de la organizacion territorial
del Estado, Capitulo I de los principios generales, en su Art. 238 establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera; constituyendo gobiernos auténomos descentralizados, entre otros, los concejos
municipales (...);

Que, la citada Constitucién de la Repiblica, en su Art. 264 numeral 5° establece como
competencia exclusiva de los gobiernos municipales, la de crear, modificar o suprimir
mediante ordenanzas, tasas v contribuciones especiales de mejoras;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 270 de la misma Constitucién, los
gobiernos auténomos descentralizados generardn sus propios recursos financieros y
participarin de las rentas del Estado, de conformidad con los principios de subsidiaridad,
solidaridad y equidad;

Que, el Cadigo Tributario, en su articulo 3 establece que solo por acto legislativo de érgano
competente se podran establecer, modificar o extinguir tributos. No se dictaran leyes
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tributarias con efecto retroactivo en perjuicio de los comtribuyentes. Las tasas y
contribuciones especiales se crearan y regulardan de acuerdo con la ley (.., );

Que, el Codigo Tributario, en su articulo 16 indica que la obligacion tributaria es el vineulo
juridico personal, existente entre el Estado o las entidades acreedoras de tributos v los
contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del cual debe satisfacerse una
prestacifn en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho
generador previsto por la ley;

Que, el articulo 3 Coédigo Tributario indica que se entiende por hecho generador al
presupuesto establecido por la ley para configurar eada tributo;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia v Descentralizacion en
su Articulo 54 senala como una de las funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal: a) Promover el desarrollo sustentable de su circunseripeion territorial cantonal,
para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacién de politicas
piblicas cantonales, en el marco de sus competencias eonstitucionales y legales;

Que, el Codigo Orginico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su articulo 55 letra e) confiere al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, la
competencia exclusiva de crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas,
tasas, tarifas y contribuciones especiales de mejoras:

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su articulo 566 establece que los ingresos tributarios comprenderan las contribuciones
sefialadas en este Codigo v se dividiran en los tres capitulos basicos siguientes;

Capitulo IL- Tasas, que comprendera Gnicamente las que recaude la tesoreria o quien
haga sus veces de los gobiernes auténomos descentralizados, no incluyéndose, por
consiguiente, las tasas que recauden las empresas de los gobiernos auténomos
descentralizados.

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su articulo 566 establece que las municipalidades y distritos metropolitanos podrin
aplicar las tasas retributivas de servicios publicos que se establecen en este Cédigo.
Podran también aplicarse tasas sobre otros servicios publicos municipales o
metropalitanos siempre que su monto guarde relacion con el costo de produccion de dichos
servicios, A tal efecto, se entendera por costo de produceién el que resulte de aplicar reglas
contables de general aceptacion, debiendo desecharse la inclusion de gastos generales de
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la administracién municipal o metropolitana que no tengan relacion directa v evidente con
la prestacion del servicio.

Sin embargo. el monto de las tasas podra ser inferior al costo, cuando se trate de servicios
esenciales destinados a satisfacer necesidades colectivas de gran importancia para la
comunidad, cuya utilizacién no debe limitarse por razones econdmicas ¥ en la medida v
siempre que la diferencia entre el costo y la tasa pueda cubrirse con los ingresos generales
de la municipalidad o distrito metropolitano. El monto de las tasas autorizadas por este
Cédigo se fijard por ordenanza.

Que, el Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, en
su articulo 568 establece que las tasas serdn reguladas mediante ordenanzas, cuya
iniciativa es privativa del alealde municipal o metropolitang, tramitada y aprobada por el
respectivo concejo, para la prestacion de los siguientes servicios:

a) Aprobacién de planes e inspeccidn de construcciones; b) Rastro; ¢) Agua potable: d)
Recoleccitn de basura y aseo piiblico; e) Control de alimentos; f) Habilitacién y control de
establecimientos comerciales e industriales; g) Servicios admnistrativos; h)
Alcantarillado v canalizaeion; e, i) Otros servicios de cualquier naturaleza.

{Cuando el gobierno central hubiere transferido o transfiera excepcionalmente al nivel de
gobierno municipal o metropolitano las competencias sobre aeropuertos, se entenderd
también transferida la facultad de modificar o erear las tasas que correspondan y a las que
haya lugar por la prestacion de estos servicios publicos, a través de las respectivas
ordenanzas.

Que, ¢l Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de Machala, en los actuales
momentos presta servicios administrativos y de orden téenico que actualmente no realiza
cobro alguno pese que estos servicios requieren de un costo considerable para el
cumplimiento de los servicios que el GAD Municipal de Machala reahza a través de los
diferentes departamentos municipales, comoe es la dotacion impresa de informacién
grafica de predios urbanos y rurales, como también, recursos téenicos como tintas, papel y
en varias ocasiones inclusive trabajo de mensura en campo, utilizacitn de equipos téenicos
y colocacién de puntos con posicionamiento topografico, movilizacién, etc., lo que ha
ocasione un grave perjuicio econdmico en las arcas municipales,

En ejercicio de la facultad legislativa que confiere el articulo 240 de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador, en concordancia con lo que establece el articulo 57 letra ¢) del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,

30



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2070 Jueves 6 de febrero de 2025

Expide: "REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS TASAS POR
SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA".

Art. 1.- Reempldcese el texto del articulo 8 por el siguiente.
Por concepto de servicios téenicos v administrativos se deberd cancelar lo determinado en
la siguiente tabla;

SERVICIOS TECNICOS ]
1. NORMAS DE EDIFICACION
Area Urbana- Area Rural i
Sector Residencinl - Expansién Sector Mixto - Smﬂ::r Productivo, Sector Industrial
| Urbana Extragtivo
1,5 % 5BU 1.5%SBU 4% 8SBU
2.  LINEA DE FABRICA
Seetor Residencial -Urbano y Expansidn Urbana - SBeetor Mixto ¢ Industrial - Urbano v
Kural Sector Productive, Extractivo - Rural
| EERE] |
| 3 100001
Hasta 230,01 m* | G00.01 m® 10,0 —’ 10000, Hasta 250 x5 m* P00
950 m* 500 m? 1060 m? m* Hasta m* en 350 ' 1000 Hasta m* an
" o ) 0000t | adelante "m0t m? m* s : ndelante
| 10,000
| |
L5 % 2.0% 3.0 % _ 5% | 35% | 4,5% " "
SBU | SBU spu | ®%SBU | e smu | sBU | sBU \ Gy | EHREER) EWSEY
3. CERTIFICADO DE HABITABILIDAD
Avea Urhana Ares Rural
Seator Hector Mixto Sector Industrial - Beotor Produoctivg, Extractive -
Residencial i 2 Productivo Rural
4% EHH 5% ST 7 % SBU 5% SRU
4. INFORME DE OBRA
Area Urbana Area Rural
Sector . Sector Sector Productive, Extractive - Rural
Residencial | ~oT M= | pdustrial -
4% 28U 7% 8BpU 9% SpU 7% 8BU
L 5. ANTEPROYECTO DE PERMISO DE CONSTRUCCION
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Sector Residencial - Urbano y Sactor Sector Mixto e Industrial - Urbano y Sector Productive
Residencial expansién urbasa - Rural extractivo - Rural
§ 0,016% SBU * irea de construceion % 0,032% SBU * area de construccidn

El valor del anteproyecto no podri ser menor al 2.25% del salario basico unificado del trabajudor
. APROBACION DE PLANDOS (Solar Vacio)

Snctor Residencial - Urbano y Sector Residencial expansion urbana — Ruoral
Sector Mixto o Industrial - Urbano y Sector Productive extractivo - Rural

0.0 m*
Hasta 250 m* T 250,00 m* - S m® SO0 m® - 1000 m* DG
| on adefante
12% i
0,08 SBU* irea de 0.10% SBU* iirsa de 0.17% SBU area de SRS s
i {a | ir cangtruceion
construccion l construccion I construcelon

| El valor de ln aprobacion de planos no podra ser menor al 5% del salario basioo unificade del trabajador

T PERMISO DE CONSTRUCCION

i

Sector Residencinl - Urbano y Sector Residencial expansion Urbana - Rural
Sector Mixto ¢ lndm{riul - Urbane ¥ Sector Productivo extractive - Rural

nED o [ P i = 100001 m?
L Hesta 250 m 25000 m? - 500 oy SO0.00 @« 1000 m enaiilaii
0,12% SBU* area de 0,15 “:8BU* acen de 0.20% SBU* area de | D.26% SBU* dven da
constrizceion SAM eonstraccion SAM construceion SAM construesion SAM [
Area de construcclén gy = (2.2 ( Mensura + Linea Fabrica + Revisifn Planos + Via ocupacién ~ Tesa Municipal)); |
| Revision de Planos

Fonn: Respdencial = 200
Foma: Comercial = 300
Hova! Industrial = 400
Uso de via
Fona: Residencial = 0,03
Fonn; Comercnl = 006
Zomn: Industrial = 008
valor metro construcelon
Tonn: Residencial = 200
Fona: Comerainl = 200
Lons Industrial = 400
"5 ol permiso de construccion so excodiers de un adu plazo, s multiplicard por las sigiontes constanles. para detorminar
&l valor,
1 miio = Valor colculade < 10O
9 pdos = Valor coleulado x 1,75
& nfing = Valor caleulndo x 250

Mensura = Feentae *0, 10

Linea Fabrica = Perimetro "105

Revision Planos= Zons (valor metro constrooeion) *
Area Conatruccidn * 5 F 10000

Via Ocupacion = Zona {ueo de o vin) ® 50 * (ool
acera) * {frente para rubeos)

Tasa Municipal = drea congtruccion * Zana {valor metro
eonstevccitn) * frente para rabros ® 2 1000

Tl valor del permiso de eongtruceion no podra ser menor al 10% del salario bagico unificado del trahajador

B APRDBACTION DE PLANOS PARA CONSTRUCCION EXISTENTE

Sector Residencial -Urbano v Sectar Residencial oxpanaion Urbana - Rural
Sector Mixto e Industrial - Urbane y Sectar Praductive extractive - Rural

! 100001
Hasta 250 m* 450.01 m” - 500 m° 00,01 m* - 1000 m? Dhae
on nielante
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0.36% SBU* sres de 0.45"% SBU* area de 0.60% SBU#* gren de 0.75% SBU* aven de
consiruceion SAM consiruccion SAM constroccion SAM construccion SAM

Area de construcelin 54y
)__ = (Z.2x [ Mensura + Linea Fabrica + Revision Planos + Viaocupacién + Tasa Municlpal)):;
Revision de Planos

Fonn: Restdencial = 200

Zona: Comarcial = 300

Zona: Industrial = 400

Uso de vin

Zons: Residencal = 0.03

Zonee Comercial = 006

Yona: Industrial = 0.08
valor metro construccion

Zona: Residenianl = 200

Zona: Comercinl = 3

Yona: Industrinl = 400
El valor del permiso de aprobacion de planos para construceion existente no podri ser menor al 30% del
salario basico unificado del irabajador

Mensura = Frenie *0,10

Linea Fabriea = Perimotre *0.05

Revigion Planos= Zona (valor metrs conafrucdon) *
Arca Conetruccidn =5 / 10000

Via Ocupacion = Fona (uso de la via) * 90 * {anche
acera) * (frenie para rubros)

Tasa Municipal = firea construecion ® Zonn {valor meiro
construccion} * frente para robros * 2/ 1000

=
g. PERMISO DE DEMOLICION
F—= U_rl_:_ng_rln v Rural
’__ Hastn 500 m* A0 m* on sdolants
0.13% SBU * area de construceion SAM 0.14% SBU* firea de construccion SAM |
Area de construcelin guy = (2.2 X ( mensura + ocupacion de la via + wsa municipal acera));
Mensura=irente * 0, 10 Uso de via
Ocupacion de la via= (uso de Iz via) ® 90% apeho de neera * | Zonn: Residencial = 0,03
frente Zonn Comoreial = 0005
Tass municipal= (frea construeciom ¥ 150) * 271K Fona: Industrial =008

El valor del permiso de demolicién no podra ser menor al 5% del salario basico unificado del trabajador

10. RENOVACION DE PERMISO DE CONSTRUCCION

Sector Residencinl -Urbano y Sectar Residencial, Expansion Urbana - Rural
Sector Mixto e Industrial - Urbano v Sector Productive, Extroctive - Rural

0,24 % SRU* droa de construccon SAM
AREA DE CONSTRUCCION gy = (2.2 X { mensura + ocupacidn dela via + tasa munieipal});

Uso de via

Zonn: Resdencial = D03
Mensura = Frenio *0.110 Zonn: Comercial = 0,05
Ocupacion de la via = Zona (use de la via) * 80 * {ancho Fona: Indusirial = (.03
acera) ¥ (fronte) valor metro consteuccion
Tasa Municipal = drea construceiém * Zona (valor metro Fona: Rosidencind = 200
constrisccitn) * Trongs * 2 1 1000 Zona: Comarcial = 30D

Yonn: Indusirial = 400

rﬁvuhr de renovacion de permiszo de construecion no podra ser menor al 10% del salario basico unificado
del trabajador
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1l. PERMIS0O DE CERRAMIENTD _1
il Arva Urbann “Area Rural B
Svoctor Seotor Sector Residencial v Seotor Productivo,
Reaidencial Sector Mixto Industrial Expansion Urbana Extractive
- P
Ot ;EBU. 0,16% BBU* mL | 0,17% SBU* mL 0,15% SBU* mL 0,16% SBU* mi,

El valor del permiso de cerramients no podri ser menor al 3% ti.;l :!-u-l.l.riﬂ hasico unificado del trabajador

12. PERMISO DE REPARACION

Area Urbana ! Area Hural
Soctor Seotor Mixto Sector Residencial y Expansion Sector Productiva,
Residencial Urbana Extractive

E0.TH%BBU *area de | #0,00% SHU * froa do construceion
consiruconon

T E060%sBU*
firea el
conElrocion
El valor del permiso de reparacion no podra ser menor al 5% del salario biasico wnificade del trabajador

£ 0.75% SBU * diron de
con#lrueEin

13. PERMISO DE REMODELACION

Aren Urbann B Area Rural
Sector Hesidencial Soctor Mixto Sector Hesdoneial v Expansidn Sector Productive, Extraciive
Urbana
5 0.60% SBU * S )75% SBU * 4
; §0,75% SBU* firen de | §0,60% SBU * ven de construscion 0705 SLL > Srodide
firen ila p eonatTueciin
conatruceion
| construcciin

| El valur del permiso de remodelacion no podra ser menor al 5% del salario basico unificado del trabajador

14. LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO

200,01 m* HOELY m® 1AW 0 m*® 500001 m* 100001 m*

20.000,0] m*
Hasia 200 m? Hasta 500 Hlasin (000 Hasta 5.000 Hastn Hasta :‘::Iu:u:: 5
mt m? A 1Y w? L 00 o 20,000 m®

15% SBLT +

({Aren
1.5 % SBU 2.5 % 8nu & % SRU 7.6 " SBU 10% SBU 12,5 % SBU Terreno -
20.000) x

000415}

16. FRACCIONAMIENTO
Aren Urbana .r‘l._r; Rural S =
15 % del avalio del terrens 3 salarios Basico Unifiendo dol Trobajador

Si el feaccionamiento es de dos cuerpos v los resultantes no exceden los 150 meiros cundrados por cadn
upe, ¥ cuentan con construceion existente, no cancelarn valor alguno.
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r 16. UNIFICACION —}
Area Urbana y Rural e Area Rural Conselidada
26 % SE0 10% SEU (hasts 500mS)

17. APROBACION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

0.11 x SBU * Area Construceion SAM

Area Construccion gy = (Mensullgph + Dereinspec + Derdeclph + Ligmunph + Formularph) ¥ 0,03;

Mensuligph = Frongo = (2100 * 43 1 {05100 * Avalud Terreno)

Dereinspec = 11100 * Avalué Construcciin
Derdeclph = Area Loeal * (1/100%1)
Ligmunph = Avalud Construecion * 21000

Formularph = 1% 10/ 100

18, MODIFICATORIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL

)_— 0.11 x SBU * Area Construccion SAM

Area Construcclin gy = (Mensuliqph -+ Dereinspec + Dardeciph + Ligmunph + Formutarph) X 0,03

L]

| Mensuligph= Frente * (100 * 4) [ 05100 * Avatub Terrono)
Dercinspec = 171000 * Avalud Construcciin

Derdeciph =  Area Local * (1/100%4)

Ligmunph = Avalut Comstruceidn * 21000

Formularph= 4% 10/ 100

19. Normas De __T
Urbanizacion 200014 2BU* feea dol {erroho

.—_ 20. Aprobacion
Anteproyesio de

H G5 SBU
Urbanizacion

21. Modificaciones o
Redisenos an

W SRU
Urbanizaciones

22, Entrega Parcinl-
Diefinitive de

a0% SBU
Urbanizacion

23. Permiso de
Urbanizacion

{solar vasio)

2% SBU* (1110000 * avaldo dol teereno)

}— 24. Permiso de
Urbanizacidn

2% SBU * (171000} * avalde del terranc)) * 3
{obra existente)
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g 25. Hestructuracion
de solares 05 SHU
26. Obra Menor (gque 1% SBRU
no excede los 8o considerard como obrn menor la que ne exceda de 2m® v pars su peticidn so la
2y burbacon, realizard medianto solicitud municipal, el certificads do no sdeudar, In implantacion,
bodega, cerlificado del registro de la propiedad v demds requisitos bisices que ln normn provd
lavanderia, etc. (eapia de oédula) paro el case.
27. Certificado de 1L,5% SR
Canon de
Arrendamiento
28. Revocatoria de 1 SBU
Propiedad
Horizomtal
29. Resellado de 5% SBU
Planos
' 30. Permiso de
Conatruccion % 81U
(MIDUVT)
31. Registro 25 % 3By
Municipal
Profesionnal
32 Reavalitos del {0 000% x SBU) & {avalud de terreno + avalud de construccion])
Bien Inmueble
33 Registro de % SBU
contratos de
arrendomicntos
<« lavirered (hasia 2m%) = I SBU
- Lavtrero (desde 2,00 hagtn Sm®) = 0% SBU
= Letrero {desde 5,01 m* hasta 8m™) = 25% SBU
- Rétulos (dosde 801 m® en adelante = (409 580 + [%T“x {Area Rotule -
8,00m*)
34 P iso d - Pormisa por Yalln Publicitaria = 15 SBU (del sjercicio econdmico)
3 arur: w 2 - NBenovackin de permiso por Valla Publicitana = 5 SBU (el ejercicio
Publicidad 3
Seandmisg
= Tétem/ Palets! Pantalla/felojes Digitales (hasta 2m®) 1 SBU (del sjercicio
eoonamien)
= Pullicidad Temporal hasta 5m® (hosta tres meses) = 30% SBU
- Publicidad Temporal, desde 5.00 m* hazta 10m®* (hasta tros moses) = 6%
SBU
85, Actualizacion 5% SBU

catastral
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36, Certificadode | . 1% SBU .
Use de Suclo

37. Certificado de 0,50 % SBU 1
Avalue (Fisicos o
Digitales)

38. Certificade de Na 0,25 % SBU
Adeadar
Tributos (Fisicos
o Digitales)

L
TASAS SIN SERVICIUS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

1. Copins Simples 0,010 % SBU por cada {oja solicitada
por tramita Excepto de los documentos que se soliciten por acesso 3 ln mformaciin piblica
{Figicos o ustnblecide o Lo levy Organica de Teaspavencio ¥ Acooso a la Informaeidn plblica ¥ su
Digitales) rerlnmaonto)

2. Copias 0,040 % SBLU por cada foja solicitada (No g6 sumard Jos servicies administratives)
Certificadas por Fxcopta do los documentos que se solicilen por acceso a la informaeién piibilica,
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DISPOSICION TRANSITORIA

1.- Hasta un afo a la aplicacion de la presente ordenanza, las construceiones que no
excedan de 200 metros cuadrados y que tengan mds de cinco anos de construccién, no se
cobrara los valores como APROBACION DE PLANOS PARA CONSTRUCCION
EXISTENTE, szino seran cobrados con el edleculo correspondiente al PERMISO DE
CONSTRUCCION.

DISPOSICION FINAL

1.- Posterior a la entrada en vigencia de la presente ordenanza, la Direceién de Urbanismo
tendrd en termino de 120 dias para emitir el correspondiente reglamente para aplicacién
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de la ordenanza. La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacién
en el Registro Oficial, Gaceta Municipal, pagina web institucional.

2.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacién en el Registro
Oficial. Gaceta Municipal, pagina web institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.- Queda derogada la disposicién contenida en ordenanza anterior a la entrada en
vigencia de la presente Ordenanza que la contradigan.

2.- Queda derogado el articulo 15 de la Ordenanza de Rotulacién y Publicidad, por
contravenir los valores y tasas que se aplican en la presente.

.- Dado y firmado en la sala de Sesiones del . Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Munieipal del Cantén Machala, a los 18 dias del mes de septiembre de
2024,

Dado y firmado en la sala de sesiones del . Concejo Cantonal del Gobg
Descentralizado Municipal del Cantén Machala a los 18 dias del mes d¢ séptiembre del
ano dos mil veinticuatro.

Ab. Miguel A gel Lozano Espinoka Mse,
SECRETARIQ GENERAL DEL I. CONCEJO
DEL GAD MUNYCIPAL DE MACHAL
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CERTIFICO:

Que, la REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS
TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MACHALA, fue debatida y aprobada por el I. Coneejo Cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Machala, en sesiones Ordinarias
de 28 de agosto de 2034 y 18 de septiembre de 2024, en primer y segundo debate,
respectivamente.

,:-‘;;‘-5‘:«‘- pet ‘:{ ﬂ,%\ \
""';‘-QIJ'E' |.:r- 5 b ':i.
(?:.“ Eoon S
“r.' -.”'
Ab. Miguel Apgel Lozano Espinoza Mbe:, '
SECRETARIO QENERAL DEL 1. CONCE.JO FﬁNTDN&L

DEL GAD MUNACIPAL DE MACHAL

De conformidad con lo prescrito en el articulo 322 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remilo al Ing. Dario
Macas Salvatierra-Alealde de Machala, el original y copias de la REFORMA A LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA DETERMINACION,
ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS TASAS POR SERVICIOS
TECNICOS Y MINISTRATIVOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALI MUNICIPAL DE MACHALA, para su respectiva
sancion y aprobaci
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Ab, Migudl Angel Lozano E
SECRETARK) GENERAL DEL L
DEL GAD MUNICIPAL DE MAC

inoza Mse, ——
NCEJO CANTONAL
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En uso de la facultad concedida en el articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, declaro sancionada la
REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS
TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MACHALA,; y, ordeno su promulgacién en el Registro Oficial, Gaceta Municipal
y pag. web institucional de conformidad a lo establecido en el articulo 324 ibidem,
en vista de que se han cumplido y observado los tramites legales pertinentes de
acuerdo con la Constitucién de la Reptblica del Ecuador y las leyes vigentes.

MUNICIPAL DE MACHALA.

CERTIFICO:

Que, la presente REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS TASAS POR
SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA, fue sancionada y ordenada su
promulgacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial v dominio web institucional, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia #\Descentralizacién, por el Ing. Dario Macas Salvatierra-Alcalde
del Gobierno Autono sscentralizado Municipal de Machala, en vista de que se han
cumplido y observado ramites constitucionales y legales pertinentes,

Machala, septiembre(26 de 2024.

e,
K . ZCITAL B
z’;'_qh- &,

Ab. Migudl Angel Lozano
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CERTIFICO:

Que, la REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DE LAS
TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MACHALA; fue aprobada por el 1. Concejo Cantonal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Machala, en Sesiones Ordinarias del 28 de agosto
de 2024 y 18 de septiembre de 2024, en primer y segundo debate,
respectivamente, es fiel copia del original.

Machala, 06 de enero de 2025

cﬁ:‘r MIGUEL ANGEL LOZANO
al

=]
13

5]

= ESPINOZA
=

Ab. Miguel Lozano Espinoza, Msc.
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presupuesto es el instrumento para la determinacion de los ingresos y egresos de todas las
entidades que conforman el sector publico y se constituye en el instrumento esencial de gestion y
toma de decisiones para dar cumplimiento a la planificacion y ejecucion de programas y proyectos
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo durante el
egjercicio fiscal del afio 2025, principalmente orientado al cumplimiento de las competencias
exclusivas y las funciones que le corresponde como GAD Municipal.

En el Ecuador, la Carta Magna determina que, con respecto al manejo de las finanzas publicas,
éstas en todos los niveles de gobierno transparente y procuraran la estabilidad econémica.

De acuerdo con el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Capitulo VII, del Titulo VI, en cuanto a los presupuestos de los gobiernos autonomos
descentralizados, corresponde al ejecutivo formular el presupuesto y ponerlo a consideracion del
organo legislativo, para que a través de su comision respectiva emita su informe y el mismo sea
aprobado.

La Coordinacién de Presupuesto con la coordinacién de la Direccion Financiera elabord el
Anteproyecto del Presupuesto del ejercicio fiscal del afio 2025 mediante la aplicacion de reglas
técnicas financieras, asi:

e Se realizd la estimacion de los ingresos en funcion de las recaudaciones y emisiones
conforme las disposiciones del Art. 236 del COOTAD.

e Se elabor¢ el Distributivo de Remuneraciones en reuniones de trabajo con la Direccion
Administrativa- Coordinacion de Talento Humano.

e Se realiz6 la programacion de los gastos a través de un proceso participativo ejecutado
en reuniones de trabajo con todas las dependencias que conforman la estructura organica
del GADMCSPP con base en el Plan Operativo Anual.

e Se determind el monto de recursos disponibles para la definicion participativa de las
prioridades de inversion del presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2025 por parte de
la méxima Autoridad Municipal y la Instancia de Participacion Ciudadana para la emision
de la resolucion de conformidad a lo dispuesto en el Art. 241 del COOTAD.

Una vez concluido el proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2025, corresponde
la presentacion al Legislativo del GADMCSPP para el tramite de aprobacion.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO

CONSIDERANDO

Que el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del
territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales”;

Que el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.
Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.

Todos los gobiernos autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de

2,

sus competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en relacion con la politica
fiscal, establece que: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de
forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad economica. Los egresos
permanentes se financiaran con ingresos permanentes. (...)";

Que el articulo 287 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto de la politica fiscal,
dispone que: “Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera
la fuente de financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico
podran financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por ley.”;

Que el literal g) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que al Concejo Municipal le corresponde: “Aprobar u observar el
presupuesto del gobierno descentralizado municipal, que deberd guardar concordancia con el
plan cantonal de desarrollo y con el ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la Ley...”;

Que el literal g) del articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que dentro de las atribuciones del alcalde o alcaldesa esta: “FElaborar
el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional conforme al
plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos
participativos sefialados en este Codigo. La proforma del presupuesto institucional debera
someterla a consideracion del concejo municipal para su aprobacion”.

Que el articulo 215 y siguientes del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establecen la forma y el modo con el que se trataran los aspectos relacionados
con el presupuesto de los gobiernos autbnomos descentralizados y la estructura presupuestaria;

Que el tercer inciso del articulo 99 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
consagra la garantia en la entrega oportuna de las asignaciones especificas de ingresos
permanentes y no permanentes para los Gobiernos Auténomos Descentralizados por parte del
Estado;
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Que el articulo 107 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece:
“Presupuestos prorrogados.- Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del ario
en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto inicial del
ano anterior. En el resto de presupuestos se aplicarad esta misma norma”.

Que el articulo 112 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: “Las
proformas presupuestarias de las entidades sometidas a este codigo, que no estén incluidas en el
Presupuesto General del Estado, seran aprobadas conforme a la legislacion aplicable y a éste
codigo. Una vez aprobados los presupuestos, seran enviados con fines informativos al ente rector
de las finanzas publicas en el plazo de 30 dias posteriores a su aprobacion”.

Que mediante Memorando No. GADMCSPP-DF-2024-348-M, de 25 de octubre de 2024, la
Direccion Financiera del Gobierno Autonomo Descentralizado de San Pedro de Pelileo, remitid
al Sefior Alcalde, el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio economico 2025;

Que el Consejo de Planificacion, en su calidad de méaximo ente de participacion del Gobierno
Autonomo Descentralizado de San Pedro de Pelileo, en sesion celebrada el 29 de octubre de 2024,
entre otros asuntos, resolvié: “CONOCER el anteproyecto de presupuesto del afio 2025 y
prioridades de inversion 2025 .”;

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en los articulos 240 de la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador y articulos 57 literales a), g) y Art. 245 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; EXPIDE LA

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2025

Art. 1.- APROBAR Ila: “ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL 2025”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Incorporense los anexos de la presente Ordenanza, como parte integrante del
Presupuesto Participativo del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantén San
Pedro de Pelileo.

SEGUNDA. - Encérguese de la ejecucion de la presente Ordenanza a la Administracion General,
Direccion Financiera y demas o6rganos competentes del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del canton San Pedro de Pelileo.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgaciéon conforme lo

dispone el articulo 324 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

44



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2070 Jueves 6 de febrero de 2025

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén San Pedro de Pelileo, a los cuatro y nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
GABRIEL NICANOR
ZUNIGA SILVA

Dr. Gabriel Zufiga Silva. Abg DOI‘IS Malusin.

ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DEL
SAN PEDRO DE PELILEO CONCEJO MUNICIPAL (e)

CERTIFICO: Que, la “ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL 2025”, fue discutida y aprobada por el Pleno del Concejo
Municipal del Cantén San Pedro de Pelileo, en dos debates efectuados en la Sesion Ordinaria
del dia miércoles 30 de octubre del 2024, en primer debate y en la Sesion Ordinaria de los
dias miércoles 04 y lunes 09 de diciembre del afio 2024, en segundo y definitivo debate;
conforme consta del Libro de Actas y Resoluciones de las Sesiones del Concejo Municipal
del Canton San Pedro de Pelileo.

Abg Dor1s Malusin.
SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL (e)

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO. - Pelileo, jueves 12 de diciembre del 2024.- Cumpliendo con lo dispuesto en el
inciso cuarto, del Articulo 322, del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, remitase la
“ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN PEDRO DE PELILEO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL
2025, al sefior Alcalde para su sancion y promulgacion.

Abg Dorls Malusin.
SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL (e)

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO. - Pelileo, jueves 12 de diciembre del 2024.-
Por estar acorde con el CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, en especial con el Articulo 322, sanciono
favorablemente la “ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL 2025, y dispongo su cumplimiento conforme lo determina
dicho Cédigo.

GABRIEL NICANOR
ZUNIGA SILVA

Dr. Gabriel Ztiiga Silva.
ALCALDE DEL CANTON
SAN PEDRO DE PELILEO

CERTIFICO: Que el Sefior Dr. Gabriel Zuiiga Silva, en su calidad de ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEO, firm¢6 y sancion6 favorablemente la “ORDENANZA QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
PEDRO DE PELILEO PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2025”, alos 12 dias
del mes de diciembre del 2024.

-. ; F:

Abg. Doris Malusin.
SECRETARIA DEL

CONCEJO MUNICIPAL (e)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
INGRESOS
PARTIDA DENOMINACION Asl:fgélc;f N Asségz‘;g;gv ASIGNACION GRUPO| PRE;S;S:;STO
1 INGRESOS CORRIENTES 6.546.510,56
1|1 IMPUESTOS 1.436.000,00
11|01 Sobre la Renta, Utilidades y Ganancias de Capital 110.000,00)
1| 1]01]02 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos y Plusvalia 110.000,00]
1(1] 02 Sobre la Propiedad 1.020.000,00
11 1] 02] 01 A los Predios Urbanos 200.000,00)
1] 1(02]02 A los Predios Rurales 260.000,00)
1| 1] 02|05 De Vehiculos Motorizados de Transporte Terrestre 150.000,00
1{1] 02] 06 De Alcabalas 200.000,00)
1| 1] 02|07 A los Activos Totales 210.000,00
1(1] 03 Al Consumo de Bienes y Servicios 6.000,00
1| 1]03] 12 A los Espectaculos Piblicos 6.000,00f
1107 Impuestos Diversos 300.000,00
1] 07| 04 [Fombtarias. Profosonses y do Servieon 300.000,09
1|3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.600.480,00)
1] 3] 01 Tasas Generales 1.300.480,00|
13|01 03 Ocupacion de Lugares Publicos 49.500,00)
1| 3| 01| 03| 07|Via Publica Puestos Provisionales 11.000,00
1| 3| 01| 03| 08fVia Publica Remates 37.500,00
1| 3| 01| 03| 09|Via Publica Materiales de Construccion 1.000,00]|
113] 01| 07 Venta de Bases (levantamiento de textos) 5.000,00
1(3]| 01| 08 Prestacién de Servicios 328.500,00
1| 3] 01| 08] 02|Servicios Administrativos 220.000,00
1| 3] 01| 08| 03|Servicios de Piscina Complejo La Moya 100.000,00]
1| 3] 01| 08| 04|Servicios de la Banda Municipal 500,00
1| 3] 01| 08] 05|Servicios de Bus Institucional 500,00
1| 3] 01| 08] 06Servicios Cursos Vacacionales 0,00}
1| 3] 01| 08| 07|Inscripcion de Servicios Profesionales 1.000,00]|
1] 3| 01| 08| 09[Servicios Administrativos por Aridos y Pétreos 2.000,00f
1| 3] 01| 08| 10|Servicios Administrativos Movilizacion de Ganado 2.000,00]
3l otl ogl 13 iir;iicsii:sd?jg:istrativos de Monitoreo, Muestreo y 2.500,00
1| 3]01] 11 Inscripciones, Registros y Matriculas (inquilinato) 2.500,00f
13(01] 12 Permisos, Licencias y Patentes 37.880,00)
13l o] 12] 02 /l::;is:tzl/;) Certificado de Funcionamiento (Competencia 18.000,00
1] 3| 01| 12| 03|Licencia Unica Anual de Turismo 1.000,00|
1| 3| 01| 12| 04[Permiso de Aridos y Pétreos 2.800,00]
1| 3] 01| 12 05|Certificado Variable de Riesgos 9.000,00)
3l orl 12| 07 Permisov ;?ara disposicion final de escombros y tierras de 1.000,00)
excavacion
1| 3| 01| 12| 08[Patente de conservacién minera 300,00
1| 3] 01] 12| 09|Permiso por certificado de uso de suelo 5.000,00f
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PARTIDA DENOMINACION Asl:fll:gf:]? A ASS[ljggARg:)OON ASIGNACION GRUPO PRE:EJ):I?;ST o
113l o1l 12] 10 lnfomes ambientales de cumplimiento de actividades 780,00
mineras
13| 01( 14 Servicios de Rastro 400.000,00|
13|01 18 Aprobacion de Planos e Inspeccién de Construcci 55.000,00
1| 3| 01| 18| 02|Aprobacion de Planos 15.000,00)
1| 3| 01| 18| 03|Lineas de Fabrica 18.000,00]
1| 3| 01| 18| 04|Divisiones Urbanas de Predios 15.000,00]
1| 3| 01| 18| 06[Permisos de Trabajos Varios 7.000,00]
113l o1 20 g;)z:ﬁizilzizfeconexién del Servicio de Alcantarillado y 1.000,00
1]3)01f21 Conexion y Reconexion del Servicio de Agua Potable 1.000,00|
13| 01| 32 Tasa de Servicios por el Registro de Datos Publicos 420.000,00)
1| 3| 01| 32| 02|A la inscripcion en el Registro de la Propiedad 400.000,00|
1| 3| 01| 32| 03|A la inscripcion en el Registro Mercantil 20.000,00]
113]01]99 Otras Tasas (10% Fondos Ajenos) 100,00
1(3] 04 Contribuciones 300.000,00]
1131 04l 06 APenura, Pavimentacion, Ensanche y Construccion de 150.000,00
Vias de Toda Clase
13l oal 13 Obras de Regeneracion Urbana (mercado Republica de 150.000,00)

Argentina)

VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE
1|4 INGRESOS OPERATIVOS DE ENTIDADES DEL 515.000,00|
SECTOR PUBLICO

14| 02 Ventas de Productos y Materiales 10.000,00]
1] 4( 02 06 Materiales y Accesorios de Instalaciones de Agua Potable 10.000,00]

1| 4] 03 Ventas no Industriales 505.000,00
1]4] 03|01 Agua Potable 400.000,00f

14| 03] 03 Alcantarillado 105.000,00]

17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 441.000,00|
17 02 Rentas por Arrendamientos de Bienes 280.000,00
1(7(02] 02 Edificios, Locales y Residenci 250.500,00
1| 7] 02] 02 02|Plazas y mercados 150.000,00]

1| 7] 02| 02 03|Mercado Republica de Argentina 75.000,00]

1| 7] 02| 02 04|Locales Comerciales Parqueadero 25.000,00]

1| 7] 02| 02| 05|Centro Civico de Uso Multiple 0,00

1| 7| 02| 02| 06[Estadio Municipal 0,00

1| 7] 02 02| 07|Cancha Sintética 500,00

1| 7| 02| 02| 08[Mercado de Ganado 0,00]

17| 02| 04 Maquinaria y Equipos 0,00

1|7 02]99 Otros Arrendami 29.500,00
L[ 7] 02| 99| 02|Recuperacion Energia Eléctrica plazas y mercados 2.000,00]

1171 021 99| 03 izzﬁz;a:ién Energia Eléctrica Mercado Reptblica de 10,000,001

1| 7] 02| 99| 05|Nichos 10.000,00|

1| 7| 02 99| 06|Inhumacion 7.000,00]

1| 7| 02| 99| 07|Exhumacion 500,00

1(7] 03 Intereses por Mora 100.000,00]
17| 03] 01 Tributaria 100.000,00]

17| 04 Multas 61.000,00)
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11 7] 04 02 Infraccion a Ordenanzas Municipales 20.000,00
1] 7] 04 04 Incumplimientos de Contratos 1.000,00]|
1 7] 04| 99 Otras Multas (solar no edificado) 40.000,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES
1|8 CORRIENTES 2.514.030,56
118l o1 Tr,an.sferenclas o Donaciones corrientes del Sector 2.514.030,56
Publico
1(8f 01| 01 Del Presupuesto General del Estado 2.514.030,56,
Aportes del Gobierno Central Modelo de Equidad afio
1|8 01| 01|02
2025 (Cuotas de enero a noviembre de 2025) 1.972.899,20
Aportes del Gobierno Central Afos anteriores (Cuotas
L8| orjor)os Noviembre y Diciembre 2023 y Diciembre 2024) 341.131,36
1(9 OTROS INGRESOS 40.000,00)
19| 04 Otros no Operacionales 40.000,00
119] 041 99 Otros no Especificados 40.000,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 8.060.640,74
2|4 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.200,00)
2| 4| 01 Bienes Muebles 1.000,00|
2014|0105 Vehiculos 1.000,00]|
21 4( 02 Bienes Inmuebles 5.200,00)
2(4]02] 01 Terrenos (cementerio) 5.000,00]
214]02] 02 Edificios, Locales y Residencias 200,00
RECUPERACION DE INVERSIONES Y DE
27 RECURSOS PUBLICOS 1.500.000,00
2(17] 03 Recuperacion de Inversiones en Titulos Valores 1.500.000,00}
21 7( 03|02 Bonos Del Estado 1.500.000,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE
2|8 . .554..
CAPITAL E INVERSION 6.554.440,74
2| 8l o1 Transfcrcnu’as 'o Donaciones de Capital e Inversién 6.141.173,10
del Sector Publico
2| 8| 01| 01 Del Presupuesto General del Estado 5.958.371,32,
Aportes del Gobierno Central Modelo de Equidad afio
z| 8| orjorjol 2025 (Cuotas de enero a noviembre de 2025) 4.603.431,48
Aportes del Gobierno Central Afos anteriores (Cuotas
2| 8| or)or o2 Noviembre y Diciembre 2023 y Diciembre 2025) 1.262.639,84
2| 8| 01 | 01| 03|MIES Sin Discapacidad -Programa Adulto Mayor 80.000,00|
21 8| 01| 01| 04| MIES Con Discapacidad -Programa Adulto Mayor 12.300,00]
2| 80102 De Entidades Descentralizadas y Auténomas 182.801,78|
2l 8l o1l 02| o1 Gobierno Pr.ovmcxal de Tungurahua (Estrategia 20.000,00
Agropecuaria)
2| 8| 01 | 02| 02|Gobierno Provincial de Tungurahua (Estrategia Turistica) 10.000,00|
218l o1 ] 2] 03 Goblf:rno Provincial de Tungurahua (Competencia 9.600,00
Ambiental)
21 8| o1/ 04 De Entlda(!es de Gobiernos Auténomos
Descentralizados
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
218l 01l 04] 09 Chiquicha (Contraparte para Regeneracion del Casco 22.659,53
Ubano, Canchas, Cubierta y Aceras Construccion Casa
Comunal Chiquicha)
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Benitez 24.895.15
2| 8| 01| 04| 11{Contraparte Construccién Aceras Bordillos Calles R
Montalvo y Velasco Ibarra Parroquia Benitez)
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de 70.447.10)
2| 8| 01| 04| 12| Tungurahua (Contraparte Construccién Aceras Bordillos o
Calles Montalvo y Velasco Ibarra Parroquia Benitez)
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Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Benitez
x| 1] 4113 Contraparte Mejoramiento de las Vias de la Cabecera 25.200,00
Parroquial Benitez (PP 2024)
Aportes y Participaciones de Capital e Inversion a los
2| 8] 06 Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes 413.267,64
Especiales
5| gl 06! 09 Aporte segun Ley 047 y su Reforma (Afio 2023, 2024 y 289.317,00
2025)
Del Presupuesto General del Estado a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
2( 8] 06| 54 Municipales para el Ejercicio de la Competencia para 123.950,64
Preservar el Patrimonio Arquitectonico y Cultural (Afio
2023, 2024 y 2025)
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 6.907.754,05
36 FINANCIAMIENTO PUBLICO 1.971.289,48
36| 02 Financiamiento Piblico Interno 1.971.289,48
3/16| 02|01 Del Sector Piblico Financiero 1.971.289,48|
3|6l 02| 01| o1 Banco de Desarroll.o- Sistema de Al.camarlllado Sanitario 137128948
y Planta de Tratamiento la Clementina
Banco de Desarrollo Estudio del Plan Maestro de Agua
3| 6| 02| 01| 02]|Potable y Alcantarillado Parroquia Matriz y Parroquia 600.000,00
Urbana de Pelileo Grande
3|7 SALDOS DISPONIBLES 2.068.937,40)
317 01 Saldos en Caja y Bancos 2.068.937,40)
317| 01|01 De Fondos del Presupuesto General del Estado 1.163.017,42
3|17 01] 02 De Fondos de Autogestion 905.919,98
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2.867.527,17
3 8] 01 Cuentas Pendientes por Cobrar 2.867.527,17
3(8]| 01( 01 De Cuentas por Cobrar 2.715.688,56
31 8| 01| 01| Ol|Cuentas por Cobrar Cartera Vencida 1.767.370,22
38| 01| 01| 02|]IVA Afios Anteriores 677.467,85
3| 8| 01| 01| 0O5|FINGAD 270.850,49
De Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de
3|8| 01|07 Gobiernos Autonomos Descentralizados y Empresas 12.349,40]
Publicas Compra de Bienes y/o Servicios
De Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de
380108 Gobiernos Autonomos Descentralizados y Empresas 139.489,21
Publicas Construccion de Obras
TOTAL INGRESOS $ 21.514.905,35 21.514.905,35 21.514.905,35 21.514.905,35
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 111. ADMINISTRACION GENERAL
s ol |t | msll [l
1.1.1. 5. EGRESOS CORRIENTES 808.720,89
1.1.1. 5.1 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 773.520,89
1.1.1. | 51. | 0L SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Bésicas 494.916,00
L1L | 51| OL. | 05 Remuneraciones Unificadas 4388.184,00
L1L | 51| OL. | 06 Salarios Unificados 6.732,00
LLL | 51| 02 W 63.975,45
L1L | 51| 02.| 03 Décimo Tercer Sueldo 49.359,45
LLL | 51| 02.| 04 Décimo Cuarto Sueldo 14.616,00
LLL | 51| 03, mw 1.056,00
LLL | 51.] 03. | 04 Compensacion por Transporte 132,00
1L | 51| 03. | 06 Alimentacion 924,00
1L.1.1. | 51.| 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 77,14
LLL | 51.] 04| 01 Por Cargas Familiares 47,52
111 | 51. | 04| 08 Subsidio de Antigiiedad 29,62
LL1. | 51.| 05 SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 95.097,00
LLL | 51| 05| 07 Honorarios 16.905,00
11| 51.| 05. | 10 Servicios Personales por Contrato 69.192,00
LLL | 51| 05| 12 Subrogacion 7.000,00
1L1.LL. | 5.1.] 05. | 13 Encargos 2.000,00
L1 | 51| o6 —"725?]:}:}3;;; Aportes Patronalesala 118.399,30
L1L | 51| 06. | o1 Aporte Patronal 69.039,85
LLL | 51| 06| 02 Fondo de Reserva 49.359,45
1L | 5. (C](I;E;’I?]J[I(I)— BIENES Y SERVICIOS DE 35.200,00
1.1.1. | 53. | 01 SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 200,00
1.1.1. | 53. | 0L.| 05 Telecomunicaciones 200,00
1.1.1. | 53. | 02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 3.000,00
1L1L. | 53.| 02.] 39 Membrecias 3.000,00
1L | 53| 03 31‘:52?';0“ ;l::::l':f"s Instalaciorics 15.000,00
LLL | 53.] 03.| 01 Pasajes al Interior 2.000,00
11 | 53.| 03. 02 Pasajes en el Exterior 5.000,00
LILL. | 53.] 03. 03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 3.000,00
111 | 53.| 03.|] 04 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 5.000,00
SUBGRUPO 6.- Contratacién de Estudios.
LLL | 53.( 06. Investigaciones y Servicios Técnicos 0,00
Especializados

LLL 53. | os. zggf;]:tlell’o 8.- Bienes de Uso y_Consumo 17.000,00
LLL | 53.| 08. | 04 Materiales de Oficina 2.000,00
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| sa ] os | o7 Materiales .dre Imprem.on, Folograﬁa, 15.000,00
Reproduccion y Publicaciones
1.1.1. 7. EGRESOS DE INVERSION 189.852,00]
LLL 73, GRUPO ll'l.— BIENES Y SERVICIOS PARA 185.352,00
INVERSION
1.1.1. 7.3. | 02. SUBGRUPQ 2.- Servicios Generales 61.500,00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
1 | 73 1 02| s Suscripciones, Fotocol?lyado, Tfadu001on, 25.000.00
Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia,
Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.
1.1.1. 73.1 02.| 07 Difusion, Informacion y Publicidad 36.500,00
it |73 1 oa hUBGRHPO 4.- Instalacién, Mantenimiento y 6.000,00
Reparacién
Edificios, Locales, Residencias y Cableado
1.1.1 73,1 04.] 02 Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e 6.000,00
Instalacion)
SUBGRUPO 6.- Contratacién de Estudios,
1.1.1 7.3. | 06. Investigaciones y Servicios Técnicos 36.852,00
Especializados
1.1.1 73. 1 06.| 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 36.852,00
1.1.1 7.3. 07. SUBGRUPO 7.- Egresos en Informatica 66.000,00
111 23| 07| o1 Desarrollo, Actuallza01on, Asrls'tem:la Técnica y 30.000,00
Soporte de Sistemas Informaticos
111 7231 07. ] 02 Anend?mlento y Licencias de Uso de Paquetes 35.000,00
Informéticos
111 23| 07| 04 Mantenllnlento yyl?eparacnon de Equipos y 1.000,00
Sistemas Informaticos
11 73. | 14. SUB(_.I.QUPO 14.- Bienes Muebles no 15.000,00
Depreciables
1.1.1 73, 14| 04 Magquinarias y Equipos 15.000,00]
11 77 GRUPO V'll.— OTROS EGRESOS DE 4.500,00
INVERSION
11 77. | 02 SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros 4500,00
y Otros Egresos
Costas Judiciales, Tramites Notariales,
1.1.1 7.7.1 02. | 06 Legalizacion de Documentos y Arreglos 4.500,00
Extrajudiciales
1.1.1. 8. EGRESOS DE CAPITAL 107.161,00]
GRUPO IV.- BIENES DE LARGA
1.1.1. 8.4. DURACION (PROPIEDADES PLANTAY 107.161,00
EQUIPO)
1.1.1 84. | 01 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 107.161,00
1.1.1. 84. | 01.| 03 Mobiliarios 1.100,00
1.1.1. | 84. | OL. | 04 Magquinarias y Equipos 104.061,00
1.1.1. | 84. | 01.| 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2.000,00
TOTAL PROGRAMA $ 1.105.733,89| 1.105.733,89| 1.105.733,89| 1.105.733,89
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 112. DIRECCION ADMINISTRATIVA
v — Erms || Erel | MEpe | woim

1.1.2. 5. EGRESOS CORRIENTES 533.981,96
1.1.2. 5.1. GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 412.679,96,
1.1.2. 5.1. | 01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Biasicas 227.628,00
1.1.2. | 51.| OL. | 05 Remuneraciones Unificadas 185.760,00
1.1.2. | 51.| OL. | 06 Salarios Unificados 41.868,00
112, | 51| o2 W 57.141,00
1.1.2. | 51| 02.| 03 Décimo Tercer Sueldo 24.885,00
1.1.2. | 51.| 02.| 04 Décimo Cuarto Sueldo 32.256,00
112 | 51| 03 mmw 6.336,00
1.1.2. | 51.| 03.| 04 Compensacion por Transporte 792,00
1.1.2. 5.1.] 03. | 06 Alimentacion 5.544,00
1.1.2. 5.1. [ 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 908,93
1.12. | 51.| 04.| o1 Por Cargas Familiares 190,08
1.12. | 51| 04| o8 Subsidio de Antigiiedad 718,85
1.1.2. 5.1. | 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 60.772,00
1.12. | 51. [ 05| 10 Servicios Personales por Contrato 56.772,00]
1.1.2. 5.1. | 05. 12 Subrogacion 2.000,00]
1.1.2. 5.1.| 0s. 13 Encargos 2.000,00
112, | 51 | o6 —"725?&';5;3 fi';lA _— 59.894,04
1.1.2. | 51.| 06.| Ol Aporte Patronal 35.009,04
1.12. | 5.1.| 06. | 02 Fondo de Reserva 24.885,00
112 53. gg#:g]\;l(l)— BIENES Y SERVICIOS DE 90.302,00
1.1.2. 5.3. | 0L SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 48.000,00
1.1.2. | 53.| OL.| 04 Energia Eléctrica 25.000,00]
1.12. | 53.| oL. | 05 Telecomunicaciones 23.000,00]
1.1.2. 5.3. | 02. SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 7.500,00!|
2 | ss | o] o] [, s Do

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
L2 | 53| 0|4 | areneon, Serirate, Fotografi, 500,00

Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.
112, | 53| 02| 26 ZZZ'SIZ;EM“::A@? Hospitalarios y 5.000,00
112 | 53. | os. mw’m 34.802,00

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion,
1.1.2. | 53.| 08.| 02 Insumos y Accesorios para uniformes del 23.402,00

personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad.
1.1.2. | 53.| 08.| 04 Materiales de Oficina 2.000,00
1.1.2. | 53.| 08.| 05 Materiales de Aseo 1.800,00
1.1.2. | 53.| 08.| 09 Medicamentos 6.600,00

Insumos, Materiales y Suministros para
| s s | | ot et romet Cminer | g

y Placas
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GRUPO VIII.- TRANSFERENCIAS O
1.1.2. | 58. 31.
8 DONACIONES CORRIENTES 000,00
112 58 | 02 SUB(.]RUPO 2.- Transferenuas o Donaciones 31.000,00
Corrientes al Sector Privado Interno
1.1.2 58] 02.| 09 A Jubilados Patronales 31.000,00
1.1.2 7. EGRESOS DE INVERSION 447.139,50
GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL
1.1.2 7.1. PARA INVERSION 182.348,00
1.1.2 7.1. | 07. SUBGRUPO 7.- Indemnizaciones 182.348,00,
1.1.2 71, 07.] 03 Despido Intempestivo 20.000,00
1.1.2 7.1.( 07.| 04 Compensacion por Desahucio 15.000,00!
1.1.2. | 7.1. | 07. [ 06 Beneficio por Jubilacion (bonificacion) 122.248,00
112 | 71 07| o7 Comp.e’nsamon por Vacaciones no Gozadas por 25.100,00
Cesacion de Funciones
GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA
.1 3. . . 5
1.1.2 7.3 INVERSION 202.121,50
1.1.2 7.3. | 02. SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 43.000,00
Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de
Trabajo, Fumigacion, Desinfeccion, Limpieza de
1.1.2 73. | 02.| 09 Instalaciones, manejo de desechos contaminados, 3.000,00
recuperacion y clasificacion de materiales
reciclables.
.12, | 73.] 02. | 55 Combustibles 40.000,00|
112 73. | o4 SUBGRFJ,PO 4.- Instalacion, Mantenimiento y 22.000,00
Reparacién
Edificios, Locales, Residencias y Cableado
1.1.2. | 73. | 04.| 02 Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e 1.000,00
Instalacion)
112, 73| 04| 04 MaqumaAmeAls y Equipos (ln;tyalacnon, 7.500,00
Mantenimiento y Reparacion)
112 73| 04| o5 Vehlcul_oF (Servicio para Mantenimiento y 13.500,00
Reparacion)
1.1.2 7.3 05. SUBGRUPO 5.- Arrendamiento de Bienes 500,00
1.1.2 73. 1 05| 04 Magquinarias y Equipos (Arrendamiento) 500,00
SUBGRUPO 6.- Contratacién de Estudios,
1.1.2 7.3. | 06. Investigaciones y Servicios Técnicos 51.224,00
Especializados
112 | 73.1 06.| o1 Const}lt(v)rla, Asesoria e Investigacion 51.224,00
Especializada
112 | 73| 06| o5 Cf)nsultorla para la Medicion de Factores de 4.000,00
Riesgo en el personal del GADMCSPP
1.1.2. 7.3.| 06.| 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 37.224,00
1.12. | 73.| 06.| 12 Capacitacion a Servidores Publicos 10.000,00
112 73 08. SUBG.I?UPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 85.397,50
Inversiéon
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion,
1.1.2. | 73.| 08.| 02 Insumos y Accesorios para uniformes del 41.827,50
personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad.
1.1.2. | 73.] 08.| 03 Lubricantes 15.000,00
1.1.2. | 73.] 08.| 13 Repuestos y Accesorios 28.570,00
GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE
1.1.2 7. . 2.670,
71 INVERSION 62.670,00
1.1.2. 7. oL SUB(..RU!’() 1.- Impuestos, Tasas y 10.000,00
Contribuciones
112, 727 1 o | 02 Tasas} Gcncrfilcs, l.mpucstos, Contribuciones, 10.000,00
Permisos, Licencias y Patentes.
- ¥ Ball® i i
iz | 771 oz SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y 52.670,00
Otros Egresos
1.1.2. | 77.| 02. | ol Seguros 52.670,00

54




Registro Oficial - Edicion Especial N° 2070

Jueves 6 de febrero de 2025

s soh [ maly memw |
1.1.2. 8. EGRESOS DE CAPITAL 9.000,00)
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA
1.1.2. | 84. DURACION (PROPIEDADES PLANTAY 9.000,00
EQUIPO)
1.1.2. | 84..| 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 9.000,00
1.1.2. | 84.| 01.| 04 Maquinarias y Equipos 8.000,00
1.1.2. | 84.| 01.| 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 1.000,00
TOTAL PROGRAMA $ 990.121,46 990.121,46 990.121,46 990.121,46
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA: GESTION FINANCIERA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 121. ADMINISTRACION FINANCIERA
X ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
RENHING DENOMINSCION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
1.2.1. | 5. EGRESOS CORRIENTES 481.362,34
1.2.1. | 5.1 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 400.062,34
1.2.1. | 5.1.| O1. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 208.680,00
1.2.1. | 5.1.| 01.| 05 Remuneraciones Unificadas 208.680,00
. R .
121 | 51 0. SUBGRUPO 2.. Remuneraciones 37.422,00
Complementarias
12.1. | 51.| 02.] 03 Décimo Tercer Sueldo 25.830,00
1.2.1. | 5.1. 02.| 04 Décimo Cuarto Sueldo 11.592,00
1.2.1. | 5.1. | 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 92.020,00
1.2.1. | 5.1.] 05.| 10 Servicios Personales por Contrato 86.520,00
12.1. | 5.1. | 05.| 12 Subrogacion 2.000,00
1.2.1. | 5.1.| 05.] 13 Encargos 3.500,00
12.1. | 51| oe. SUBGRUPO 6.- Aportes Patronales a la 61.940,34
Seguridad Social
1.2.1. | 5.1.| 06.| 01 Aporte Patronal 36.110,34
1.2.1. | 5.1. | 06.| 02 Fondo de Reserva 25.830,00
GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE
1.2.1. | 5.3. CONSUMO 12.300,00
1.2.1. | 5.3. [ 02. SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 9.300,00
Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion,
1.2.1. | 53.| 02.| 04 9.300,00
Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, ’
Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.
J - Bi ;
12.1. | 53.1 o8 SLB(.}RUPO 8.- Bienes de Uso v Consumo 3.000,00
Corriente
1.2.1. | 5.3.( 08.| 04 Materiales de Oficina 2.000,00;
121, | 53| 08| 07 MateriAales‘de Impresion, Fotografia, Reproduccion 1.000,00
y Publicaciones
2.1 | 5. GRUPO VIIL.- OTROS EGRESOS 69.000,00
CORRIENTES
121 | 571 or S‘UBG.RUIT() 1.- Impuestos, Tasas y 61.000,00
Contribuciones
121 1 571 o1.] 02 Tasas_ Gener_ales, _lmpuestos, Contribuciones, 61.000,00
Permisos, Licencias y Patentes.
J - inanci ,
121 | 571 02 SLBGBUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y 8.000,00
Otros Egresos
1.2.1. | 5.7. 02.| 03 Comisiones Bancarias 8.000,00
12.1. | 8. EGRESOS DE CAPITAL 15.900,00
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA
1.2.1. | 84. DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y 15.900,00
EQUIPO)
1.2.1. | 84..| 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 15.900,00
1.2.1. | 84.| 01. 03 Mobiliarios 2.000,00
1.2.1. | 84.| 01.| 04 Maquinarias y Equipos 6.400,00
1.2.1. | 84. [ 01l.| 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 7.500,00
TOTAL PROGRAMA $ 497.262,34 497.262,34 497.262,34 497.262,34
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 4: GESTION ADMINISTRATIVA
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 141. REGISTRO DE LA PROPIEDAD
: ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
EARIIDY DENORMINSCION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO

14.1. | 5. EGRESOS CORRIENTES 140.314,12
14.1.| 5.1. GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 101.813,29
14.1. | 51. | 01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Bésicas 57.612,00
14.1.] 51. | 01.| 05 Remuneraciones Unificadas 57.612,00
1411 51| o2 SUBGRUPO 2:— Remuneraciones 9.484,65

Complementarias
14.1.| 51. | 02.] 03 Décimo Tercer Sueldo 6.460,65
14.1.| 51. | 02.| 04 Décimo Cuarto Sueldo 3.024,00
14.1. | 51. | 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 19.224,00
14.1. 51.] 05| 10 Servicios Personales por Contrato 16.224,00
141 51| 05| 12 Subrogacion 1.000,00]
14.1.| 51.| 05.| 13 Encargos 2.000,00,
141 | 51| oe. SUBqRUPO 6 Aportes Patronales a la 15.492,64

Seguridad Social
1.4.1.| 5.1. | 06. [ 01 Aporte Patronal 9.031,99
14.1.| 51. | 06. | 02 Fondo de Reserva 6.460,65

GRUPO I11.- BIENES Y SERVICIOS DE
14.1. | 53, CONSUMO 26.010,00
14.1. | 53.| 02. SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 1.400,00]

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
1411 53 | 02| o4 Suscripciones, Fotocoplrado, T.raduccmn, 1.400,00

Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia,

Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.
1411 53| 03 W,ML 200,00

Viiticos v Subsistencias
1.4.1.| 53.| 03. | o1 Pasajes al Interior 100,00
1.4.1. | 53.| 03.] 03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 100,00

SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios,
1.4.1. | 53. | 06. Investigaciones y Servicios Técnicos 0,00]

Especializados
14.1.| 53.| 07 SUBGRUPO 7.- Egresos en Informatica 22.500,00
1411 531 07| o1 Desarrollo, Actuallzacnon, Asrls-tenma Técnicay 22.500,00

Soporte de Sistemas Informaticos
1411 53. | o8 S‘UBF;RUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo 1.910,00

Corriente
1.4.1.| 53.| 08. | 04 Materiales de Oficina 650,00
141 1 531 08 | o7 Mater{ales‘de Impresion, Fotografia, Reproduccion 1.260,00

y Publicaciones

GRUPO VIIIL.- TRANSFERENCIAS O
L4l | 58 DONACIONES CORRIENTES 12.450,83
141 | 58| o4 SUBGRQPQ 4.- Aportes y Participaciones al 12.490.83

Sector Piblico
14.1.| 58. | 04.| 08 Por Aplicacion de Cuentas y Fondos Especiales 12.490,83
1.4.1.| 58.| 04| 08. | 01 [Ala DINARDAP 12.490,83
1.4.1. 7. EGRESOS DE INVERSION 500,00

GRUPO VII.- OTROS EGRESOS DE
14.1. | 7.7. INVERSION 500,00
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- ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
EARTIDS DENOMINECION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
. ~ - !
141l 771 oL SUB(J-RU?O 1.- Impuestos, Tasas y 500,00
Contribuciones
4l 7271 o | 02 Tasas{ Generéles, I.mpuestos, Contribuciones, 500,00
Permisos, Licencias y Patentes.
14.1.| 8. EGRESOS DE CAPITAL 9.740,00|
GRUPO TV.- BIENES DE TARGA
14.1. | 84. DURACION (PROPIEDADES PLANTA'Y 9.740,00
EQUIPO)
14.1. | 84..| 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 9.740,00
14.1.| 84.| 01.| 03 Mobiliarios 1.500,00,
14.1. | 84.| 0L | 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 8.240,00
TOTAL PROGRAMA § 150.554,12 150.554,12| 150.554,12 150.554,12
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 5: GESTION REGISTRAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 151. ORDEN Y CONTROL
. e | e |t | e

1.5.1. 5. EGRESOS CORRIENTES 381.884,54
1.5.1. | 5.1 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 381.884,54
1.5.1. | 5.1. | o1 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Bisicas 233.004,00
1.5.1. | 5.1. [ 01. | 05 Remuneraciones Unificadas 75.444,00
1.5.1. | 5.1.| 01. | 06 Salarios Unificados 157.560,00
1.5.1. | 5.1.| 02. SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias 37.273,95
1.5.1. | 5.1.] 02. [ 03 Décimo Tercer Sueldo 22.657,95
1.5.1. | 5.1. 02. | 04 Décimo Cuarto Sueldo 14.616,00
1.5.1. [ 5.1.| 03. SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias 23.232,00
1.5.1. | 5.1.] 03. | 04 Compensacion por Transporte 2.904,00
1.5.1. | 5.1.| 03.| 06 Alimentacién 20.328,00
1.5.1 5.1. | 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 3.269,64
1.5.1. | 5.1. [ 04. | 01 Por Cargas Familiares 498,96
1.5.1. | 5.1.| 04.| 08 Subsidio de Antigiiedad 2.770,68
1.5.1. | 5.1.| 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 29.944,00
1.5.1. | 5.1.[ 05.| 09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 0,00
1.5.1. | 5.1. [ 05. | 10 Servicios Personales por Contrato 25.944,00
151 | 5.1.] 05| 12 Subrogacion 1.000,00
1.5.1. | 5.1.] 05. | 13 Encargos 3.000,00
151 | 5.1, oe. :g_::::RUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad 55.160,05
1.5.1. | 5.1 06. | 01 Aporte Patronal 32.503,00
1.5.1. | 5.1.| 06.| 02 Fondo de Reserva 22.657,95
1.5.1. 7. EGRESOS DE INVERSION 533.685,61
1.5.1 73. :'}NRVLLPR(;II(I)II\; BIENES Y SERVICIOS PARA 250.032,11
151 | 7.3. | o01. SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 26.500,00
1.5.1. | 7.3.| 01. | 04 Energia Eléctrica (seguridad ciudadana) 1.500,00
1.5.1. | 7.3.| OL. | 05 Telecomunicaciones (seguridad ciudadana) 25.000,00
1.51. | 7.3. | 02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 2.900,00

Edicion, Impresion, Reproduccién, Publicaciones,
LS| 73| 02| 04 | T, Foogtis, Cometizcion 290,00

Filmacion e Imagenes Satelitales.
151 | 73.1 06 SUBG'RUI.’O 6.- Cf)l‘ltli‘d?aci(’)l’l de.e Estudins. ) 197.082,11

Investigaciones v Servicios Técnicos Especializados
1.5.1. | 7.3. | 06. | 02 Servicio de Auditoria 105.082,11
s 73| o | | or| o At bl Compimin b1

Quinta Auditoria Ambiental de Cumplimiento del
1.5.1. | 7.3. | 06.| 02. | 02 |Proyecto La Rabija Garcia Moreno Diciembre 2021 - 13.600,00

Diciembre 2024
1511 731 06. ] 02.1 03 gg;ﬂ;_ﬁ:\ﬁ:xi‘:l;g;mal Camal Municipal Noviembre 14.082,11

Cuarta Auditoria Ambiental Cumplimiento Proyecto
L | 73| 06| 02 |16 s Sevid de Mamsanapambe. 1330000

Grande
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. ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DENOMINSCION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
Quinta AAC Proyecto Construccion, Operacion y
1.5.1. | 7.3.| 06. | 02. | 24 |Abandono de la Planta de Tratamiento de Aguas 13.300,00
Servidas de Manzanapamba Grande
Quinta Auditoria Ambiental de Cumplimiento de la
1.5.1. | 7.3.| 06. [ 02.| 26 |Actividad Construccién y Operacion de la Planta de 13.300,00
Tratamiento de Aguas Residuales de Patuloma Salasaca
Quinta Auditoria ACC Tanques Combustible
1.5.1. | 7.3. | 06. | 02. | 27 | Almacenamiento Diesel Complejo La Moya Mayo 2022 - 15.000,00
Mayo 2025
Auditoria del Informe de Produccion Semestral del Area
1.5.1. | 7.3. | 06. | 02. | 28 2.500,00
Minera Pailitas Codigo 20000702 ’
1.5.1. | 7.3.| 06. | 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 92.000,00
1.5.1. | 7.3.| 06. | 06 | OI |Honorarios por Contratos Civiles de Servicios GAD 10.000,00
151 1 731 06. | 06 | 02 Honorarios por Colmratos .Civiles de Servicios convenio 13.000,00
HGPT Competencia Ambiental
1.5.1. | 7.3.] 06.| 09 Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio 69.000,00
151 | 73.1 0s. SUBGBUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 1.000,00
Inversién
1.5.1. | 7.3.| 08.| 04 Materiales de Oficina 1.000,00
1.5.1. | 7.3. | 14. SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables 2.550,00
1.5.1. | 7.3.| 14.| 03 Mobiliario (vallas seguridad ciudadana) 0,00
1.5.1. | 7.3. | 14. ]| 06 Herramientas y equipos menores 500,00
1L | 7.3.] 14| 11 Partes y Repuestos (seguridad ciudadana) 2.050,00
1.5.1. | 73. | 15 SUBGRUPO 15.- Bienes Bioldgicos no Depreciables 20.000,00
Adquisicién De Plantas Ornamentales Para el Sector
1.5.1. | 73. | 15. | 15 | 01 11.711,00
Urbano (Convenio HGPT) ’
1501 73115 15 | o2 Adquisicion De Plantas Ornamentales Para el Sector 8.289,00
Urbano (Contraparte GADMCSPP)
1.5.1. | 7.5. GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS 243.360,00
1.5.1. | 7.5. | o1. SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura 233.360,00
1.5.1. | 7.5.| 01.| 06 Telecomunicaciones 233.360,00
151|751 o1l 06 | o1 SlsFema de V@eowgllancna para el Canton San Pedro de 3.360,00
Pelileo (seguridad ciudadana)
Sistema de Video Vigilancia del Canton Pelileo -
1.5.1. 5. 1. X b . 150.
5 7510 06. 1 03 Segunda Fase (seguridad ciudadana) 50.000,00
Alarmas Comunitarias para los Barrios y Comunidades
1.5.1. | 7.5.| 01. | 06. | 04 del Canton Pelileo (PP 2024) 50.000,00
1501 751 03] 06 |05 Construc_(flon (_ie Obras civiles para la fase de 30.000,00
explotacion minera
SUBGRU .- M imi ; araci s
151. | 7.5. | os. SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de 10.000,00
Infraestructura
1.5.1. | 7.5. | 05.| 01 Obras de Infraestructura
1.5.1. | 7.5. | 05.] Ol. | 63 |Regeneracion de Escombreras 10.000,00
1.5.1. | 7.7. GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION 20.093,50
1.5.1. | 7.7. | o1. SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas v Contribuciones 20.093,50
1501771 o1.| 02 T:clsas Qenerales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 20.093,50
Licencias y Patentes.
GRUPO VIII.- TRANSFERENCIAS O
1511 78 DONACIONES PARA INVERSION 20.200,00
JBGRU .- Trans s pars
151 | 781 o1 SuU B(“I?L P0<1 Trdnrsfe.renuds o Donaciones para 20.200,00
Inversién al Sector Publico
A Gobiernos Auténomos Descentralizados (GOB
1.5.1. | 7.8. | O01. | 04 PROVINCIAL) 20.200,00
1.5.1. 8. EGRESOS DE CAPITAL 42.500,00
151. | 84. GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION 42.500,00
(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
1.5.1. | 8.4..( 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 42.500,00
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SR | merh | AEeh | aun
1.5.1. | 84.| 01.| 03 Mobiliario 2.000,00
1.5.1. | 84.| 01. [ 04 Maquinarias y Equipos 500,00
1.5.1. | 84.| 01. [ 05 Vehiculos 35.000,00
1.5.1. | 84.| 01. [ 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 5.000,00
TOTAL PROGRAMA $ 958.070,15 958.070,15 958.070,15 958.070,15
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 211. DESARROLLO SOCIAL, CULTURA, TURISTICO Y DEPORTIVO
. ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
1LIUDES DESOMINSCION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO

2.1.1.| 5. EGRESOS CORRIENTES 132.256,53
2.1.1.| 5.1 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 132.256,53
2.1.1.| 5.1. | 01. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 84.324,00
2.1.1.] 5.1.| 01.] 05 Remuneraciones Unificadas 84.324,00
2110 5.1 1 0z SUBGRUPO 2.: Remuneraciones 12.545,40

Complementarias
2.1.1.| 5.1.| 02.| 03 Décimo Tercer Sueldo 8.513,40
2.1.1.| 5.1.| 02.| 04 Décimo Cuarto Sueldo 4.032,00
2.1.1.| 5.1. | 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 14.972,00
2.1.1.] 5.1.1 05.] 10 Servicios Personales por Contrato 12.972,00
2,110 5.1.] 05.| 12 Subrogacion 2.000,00
2.1.1.1 5.1. | vs. SUBqRUPO 6..— Aportes Patronales a la 20.415,13

Seguridad Social
2.1.1.| 5.1.| 06.| 01 Aporte Patronal 11.901,73
2.1.1.| 5.1.| 06.| 02 Fondo de Reserva 8.513,40
2.1.1. 7. EGRESOS DE INVERSION 598.872,60

GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA
2.1.1.| 7.3 INVERSION 425.272,00
2.1.1.| 7.3.| 01. SUBGRUPOQO 1.- Servicios Basicos 100,00
2.1.1. 7.3. | 01.| 05 Telecomunicaciones 100,00
2.1.1.| 7.3.| 02. SUBGRUPOQO 2.- Servicios Generales 150.000,00
2.1.1.{ 7.3.] 02.| 05 Espectaculos Culturales y Sociales 150.000,00

SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios
2.1.1.| 7.3. | 06. Investigaciones v Servicios Técnicos 247.972,00

Especializados
2.1.1.| 7.3. | 06.| 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 242.972,00
211 73, 06.] 06 01 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 138.672,00

GAD
2111 731 06.1 06| 02 Honora'rlos por Contratos Civiles de Servicios 92.300,00

convenio MIES

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios
2.1.1.] 7.3.| 06.| 06 | 03 [convenio HGPT Estrat Agropec y Turismo y 12.000,00

contraparte GAD
2.1.1.{ 7.3.] 06.| 13 Capacitacion para la Ciudadania en General 5.000,00
2111 73.1 08 SUBGB'UP() 8.- Bienes de Uso y Consumo de 20.300,00

Inversion
2.1.1.| 7.3.] 08.| 04 Materiales de Oficina 1.000,00
2.1.1. 7.3.| 08.| 05 Materiales de Aseo (contraparte convenio MIES) 100,00
211 73.1 08.| 07 Materl_ales_de Impresion, Fotogratia, Reproduccion 500,00

y Publicaciones

Insumos, Materiales y Suministros para
21173 | os | 11 CoPst'rucc?lyon, Electrlcldad, 'Prlomerla, Carpmtgrla, 5.000,00

Sefializacion, Vial, Navegacion, Contra Incendios y

Placas (Convenio HGPT Estrategia Agropecuaria)
2.1.1. 7.3.1 08.| 12 Materiales Didacticos (contraparte convenio MIES) 1.000,00
2.1.1.{ 7.3.1 08.| 13 Repuestos y Accesorios 100,00
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. ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DENOMINCION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca
2.1.1.1 7.3.] 08.| 14 y Caza (Contraparte Convenio HGPT Estrategia 3.700,00
Agropecuaria)
Accesorios ¢ Insumos Quimicos y Organicos
2.1.1. 7.3.| 08. | 19. (Contraparte Convenio HGPT Estrategia 4.000,00
Agropecuaria)
Egresos para Sanidad Agropecuaria (Contraparte
2.1.1.) 7.3.| 08.] 23 . . . 4.900,00
Convenio HGPT Estrategia Agropecuaria)
211 73] 14, SLBGBUPO 14.- Bienes Muebles no 6.900,00
Depreciables
2.1.1.1 7.3.| 14.| 04 Maquinarias y Equipos (no depreciables) 1.800,00
2111 73| 14| 08 B}enes ArllStl({OS, Culturales, Bienes Deportivos y 5.000,00
Simbolos Patrios.
2.1.1.1 7.3.| 14.| 09 Libros y Colecciones 100,00
GRUPO VIIL- TRANSFERENCIAS O
2111 78. DONACIONES PARA INVERSION 173.600,60
2.1 781 o1 Su BGRUP? 1.- Transfere'nm.as o Donaciones 56.055,14
para Inversién al Sector Publico
2.1.1.] 7.8.] 01.] 04 A Gobiernos Autonomos Descentralizados 1.055,14
2.1.1.( 7.8.| 01.| 08 A Cuentas o Fondos Especiales 55.000,00
Aporte Consejo Cantonal para la Proteccion de
2.1.1.1 78,1 01. ) 08.1 02 Derechos del Canton San Pedro de Pelileo 35.000,00
2111 7.8 1 02, SLBGBUPO 2.- Trans.ferenclas o Donaciones de 117.545,46
Inversion al Sector Privado Interno
21| 781 02.| 04 Tralfsfere{lﬂas o Donaciones al Sector Privado 117.545,46
no Financiero
2.1.1.| 7.8. ] 02. | 04.| 04 | Aporte Fundacion San José de Huambald 59.712,13
2.1.1.| 7.8.| 02.| 04.| 05 | Aporte Fundacion San Pedro de Pelileo 29.833,33
2.1.1.| 7.8.| 02.| 04.| 06 | Aporte Fundacion Corazén Maria 20.000,00
2.1.1.| 7.8.| 02.| 04.| 07 | Aporte Consorcio Geoparque Volcan Tungurahua 8.000,00
2.1.1.| 8. EGRESOS DE CAPITAL 200,00
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA
2.1.1.| 84. DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y 200,00
EQUIPO)
2.1.1.{ 8.4..| 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 200,00
2.1.1.| 84.|01.| 03 Mobiliario 100,00
2.1.1.| 84.| 01.| 04 Maquinarias y Equipos 100,00
TOTAL PROGRAMA $ 731.329,13 731.329,13 731.329,13 731.329,13
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 311. ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION TERRITORIAL

e DENOMINACION “Parc | ‘suscruro | cruro | eresurugsto
3.1.1.| 5. EGRESOS CORRIENTES 264.452,53
3.1.1.| 5.1. GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 264.452,53
3.1.1.| 5.1.| O1. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 167.364,00
3.1.1.| 5.1.| O1. | 05 Remuneraciones Unificadas 167.364,00
31151 02 7&]:‘(;]':2:;:azr'i'a?em“"”“i""es 23.609,25
3.1.1.[5.1.] 02.] 03 Décimo Tercer Sueldo 17.057,25
3.1 5.1.] 02.]| 04 Décimo Cuarto Sueldo 6.552,00
3.1.1.| 5.1.| 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 32.576,00
3.1.1.|5.1.| 05. | 10 Servicios Personales por Contrato 27.576,00
3.1.1.| 5.1, 05.] 12 Subrogacion 2.000,00
3.1.1.| 5.1.] 05. | 13 Encargos 3.000,00
3.1.1.|5.1.| 06 —W'ﬁﬁ:ﬂp :mﬁlalA - 40.903,28
3.1.1.[ 5.1.] 06.| 01 Aporte Patronal 23.846,04
3.1.1.| 5.1.| 06.| 02 Fondo de Reserva 17.057,25
3.1.1.| 7. EGRESOS DE INVERSION 1.642.204,20
3.1.1. 1 73 :}NI;UEP;:)SI[:)[\; BIENES Y SERVICIOS PARA 391.204,20
3.1.1.| 7.3. 01. SERVICIOS BASICOS 0,00
311173, 03 SUBGRUPO 3.- Traslados, Instalaciones, 0,00

Viaiticos y Subsistencias
= alacio 9 oni ie: v

311173, o4 SUBGRl.J,PO 4.- Instalacion, Mantenimiento y 15.044,20

Reparacién

Magquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento

y Reparacion)

3.1.1.| 7.3.| 04.| 04 15.044,20

3.1.1.| 7.3.| 05. SUBGRUPQO 5.- Arrendamiento de Bienes 0,00

SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios,
3.1.1.| 7.3.| 06. Investigaciones y Servicios Técnicos 373.500,00

Especializados

3.1.1.| 7.3.] 06. | 05 Estudio y Diseiio de Proyectos 373.500,00
Estudios de Evaluacion y Zonificacion de Amenazas

3.1.1.| 7.3.| 06. | 05.| 02]en las Cabeceras Parroquiales del Canton Pelileo 500,00
(riesgos)

Prefactibilidad, Factibilidad y Disefios Definitivos
3.1.1.] 7.3.] 06. | 05.| 11 |para la Construccion del Mercado Mayorista y 205.000,00
Fortalecimiento de la Red de Mercados (111)

Estudios de Suelos para diferentes proyectos

3.1.1.| 7.3.| 06.| 05.| 12 6.000,00
cantonales
3.1.1.] 7.3.] 06. | 05.| 13 |Estudios viales del Canton Pelileo 30.000,00
Actualizacion del Plan de Usos y Gestion de Suelos
3.1.1.| 7.3.| 06. | 05.| 14 del Canton Pelileo (PUGS) 52.000,00
3.1.1.| 7.3.| 06.| 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 80.000,00
S 5 Dl i S y S
31.1.1 7.3, o0s. SUB(x.R'UP() 8.- Bienes de Uso y Consumo de 250,00
Inversién
3.1.1.| 7.3.] 08. [ 04 Materiales de Oficina 250,00

311173, 14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no 2.410,00

Depreciables
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L3985 DENOMINACION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
3.1.1.| 7.3.| 14.| 06 Herramientas y equipos menores 360,00
3.1, 7.3 14| 11 Partes y Repuestos (riesgos) 2.050,00
3.1.1.| 7.5. GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS 1.051.000,00
3.1.1.| 7.5.] 01 SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura 1.051.000,00
3.1.1.| 7.5.| 01.| 07 Construcciones y Edificaciones 1.051.000,00
3.11.| 75 o1 | 07. | o1 [Sonstruceion Cerramiento Estacién de 1.000,00
Radiocomunicaciones Niton (riesgos)
Construccion de Aceras y Bordillos, Zona Urbana
3.1.1.| 7.5.] 01.| 07.| 02]del Barrio Bellavista, Calle Simén Bolivar y Juan 100.000,00
Leon Mera Parroquia Benitez (PP 2025)
Construccion de Aceras y Bordillos primera etapa de
3.1.1.| 7.5.| Ol.| 07.| 03|la via Bolivar - Quitocucho Parroquia Bolivar (PP 100.000,00
2025)
Reconstruccion y otros de la Cancha de Uso
3.1.1.] 7.5.| OL. | 07.| 04 |Multiple de la Comunidad de Mucubi Parroquia 100.000,00
Cotal6 (PP 2025)
3111751 01,1 07. ] 05 Obras de Alcantarillado para la Parroquia Garcia 100.000,00
Moreno (PP 2025)
Construccion de la Casa Parroquial de Huambald
3.1.1.| 7.5.| O1.| 07.| 06 (PP2025) 100.000,00
Repotenciacion del Sistema, de la Junta
3.1.1.| 7.5.] 01.| 07.| 07]|Administradora de Agua Potable Kapilla Uko 12.000,00
Parroquia Salasaka (PP 2025)
Ampliacion de Redes de Alcantarillado Sanitario, en
las Comunidades Kuri Nan, Rumifiahui Grande,
311175, 01| 07. 1 08 Llikakama, Kapillapamba Parroquia Salasaka (PP 88.000,00
2025)
Readecuacion y Complementacion de la Cancha
3110751 011 07,1 09 Deportiva para el Sector Guantugsumo (PP 2025) 20.000,00
3110750 o1 ] 07. | 10 Constmccnoni de Espacio Deportivo y Recreativo el 100.000,00
Caserio Ladrillo
301075 o | 07| 11 Cm@tn}ccton de la Cubierta de la Plaza de £0.000,00
Quinchibana Alto
3.1.1.] 7.5.{ OL. | 07.| 12| Construccion de la Casa Comunal Huasimpamba 150.000,00
311175 ol 071 13 Construccion de Aceras y Bordillos para el Sector 30.000,00
Tambo- Progreso
3.1.1.| 7.5.| OL. | 07.| 14|Readecuacion del Estadio de Yataqui (PP 2025) 60.000,00
3.1.1.| 7.5.| OL. | 07.| 15|Iluminacion del estadio de Artezon 10.000,00;
GRUPO VIIL.- TRANSFERENCIAS O
311178 DONACIONES PARA INVERSION 200.000,00
33.1. |78 lo1. SUBGRUP(')’ 1.- Transfcrc’na.as o Donaciones 200.000,00
para Inversion al Sector Publico
Convenio de Asfalto Tripartito, Via frente al
3111781 01.] o1 Subcentro de Salud y}vta sobran@ de 195 Senores 100.000,00
Moreta, sector Bellavista Parroquia Chiquicha (PP
2025)
Convenio Tripartito para el Asfaltado de la Via EL
3.1.1.] 7.8.| Ol.| 02 100.000,00
Rosario- Chiquicha Parroquia El Rosario (PP 2025) ?
3.1.1.| 8. EGRESOS DE CAPITAL 2.400,00|
311 | 8.4 GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION 2.400,00
(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
3.1.1.| 8.4..] 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 2.400,00
3.1.1.| 84.] 01.| 03 Mobiliarios 1.300,00
3.1.1.| 8.4.| 01.| 04 Maquinarias y Equipos 100,00
3.1.1.| 8.4. 01.| 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.000,00
TOTAL PROGRAMA $ 1.909.056,73 1.909.056,73 1.909.056,73 1.909.056,73
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FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: AGUA POTABLE
SUBPROGRAMA 1: AGUA POTABLE
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 331. AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
. ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DEROMINSCION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
33.1. |5 EGRESOS CORRIENTES 532.002,93
33.1. |51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 532.002,93
3.3.1. 5.1. |01. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 295.584,00
3.3.1. 5.1. [01. |05 Remuneraciones Unificadas 79.776,00
33.1. |51. |01. (06 Salarios Unificados 215.808,00
J aci

33.1 51 |0z SUBGRUPO 2.- Remuneraciones 52.345,65

Complementarias
3.3.1. 5.1. ]02. |03 Décimo Tercer Sueldo 31.681,65
33.1. |51 |02. |04 Décimo Cuarto Sueldo 20.664,00
331 |s1 loa SUBGRUPO 3.- Remuneraciones 32.736,00

Compensatorias
33.1. |51 |03. (04 Compensacion por Transporte 4.092,00
33.1. |51 |03. |06 Alimentacion 28.644,00
3.3.1. |51. |04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 3.739,69|
33.1. |51 |04 |01 Por Cargas Familiares 926,64
33.1. |51. |04 |08 Subsidio de Antigiiedad 2.813,05
3.3.1. 5.1 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 70.492,00
3.3.1. 5.1. |05 |10 Servicios Personales por Contrato 66.492,00
33.1. |51 |05 |12 Subrogacion 2.000,00
33.1. |51 |05 |13 Encargos 2.000,00

SRU -

331 51 |os. S,UB(’.RL PO 6 Aportes Patronales a la 77.105,59

Seguridad Social
33.1. |51. |06. |01 Aporte Patronal 45.423,94
33.1. |51 |06. (02 Fondo de Reserva 31.681,65
331 |7 EGRESOS DE INVERSION 4.411.498,00

GRUPO I11.- BIENES Y SERVICIOS PARA
3.3.1 7.3. INVERSION 1.335.736,00
3.3.1. 7.3. |01, SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 50.000,00
33.1. |73. (01 |04 Energia Eléctrica 50.000,00
3.3.1. 7.3. |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 7.200,00|

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,

Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion,
33.1. |73, |02. (04 g Y 1.200,00

Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, ’

Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.
3.3.1. |73, |02. (07 Difusién, Informacion y Publicidad 1.000,00
331 73 oz lo7. loz Difusion, Infon‘na'uon y Publicidad (contraparte 1.000,00

proyecto alcantarillado BDE)

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de

Trabajo, Fumigacion, Desinfeccion, Limpieza de
33.1. |7.3. |02. |09 Instalaciones, manejo de desechos contaminados, 5.000,00

recuperacion y clasificacion de materiales

reciclables.
331 73, loa. SUBGRHPOA& Instalacion, Mantenimiento y 15.000,00

Reparacion
330 |73 |04 |o4 Maquinarias y Equipos (Instalacion, 15.000,00

Mantenimiento y Reparacion)
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IR DLIR@LIRLEIORN PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
3.3.1. 7.3. |05, SUBGRUPO 5.- Arrendamiento de Bienes 8.000,00
33.1. |73. |05 (04 Magquinarias y Equipos (Arrendamiento) 8.000,00
SUBGRUPO 6.- Contratacién de Estudios,
3.3.1. 73. |06. Investigaciones y Servicios Técnicos 989.736,00
Especializados
331 |73 los. lo1 Consnflt(.)rla, Asesoria e Investigacion 120.000,00
Especializada
Estudio y Diseflo Definitivo Para La Construccion Del
3.3.1. |7.3. |06. |0l. |03 [Sistema De Alcantarillado y Planta De Tratamiento 30.000,00
Para El Caserio El Obraje (PP 2024)
Estudio Y Disefio Definitivo Para La Construccion
331 73 los. lo1. |o4 Del Sis.tcma De Alcantarillado y Planta De ) 60.000,00
Tratamiento Para El Casco Central De La Parroquia
De Benitez
Estudio y Disefio Definitivo para la construccion del
331 73 los. lo1. los slstema. de alcantarillado s’amtano y Planta c!e 30.000,00
Tratamiento para el Caserio Cusua del Cantén San
Pedro de Pelileo
33.1. (73. |06. |04 Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas 66.500,00
Fiscalizacion para Construccion Alcantarillado
Sanitario y Planta Tratamiento para las
331173106, 104 101 Comunidades La Clementina Salate y Los Cipreses 66.500,00
(crédito BDE)
33.1. |(73. |06. |05 Estudio y Diseiio de Proyectos 803.236,00
331 173 los. los. |18 Estudlo_s y Diseflos Deﬁmtlyos para la§ Plantas de 12.000,00
Tratamiento de Aguas Servidas Cotalo
Medidas Ambientales Para Construccion
Alcantarillado Sanitario y Planta Tratamiento para
330173106 105, 122 las Comunidades La Clementina Salate y Los 36.800,00
Cipreses BDE
Consultoria para la Elaboracion de TDR Para la
Contratacion de los Estudios del Disefio del Plan
33.1. |73. |06. [05. |23 |[Maestro de Agua Potable y Alcantarillado 40.000,00
Parroquia Matriz y Parroquia Urbana de Pelileo
Grande
Consultoria para la Elaboracion de los Estudios del
331 |73 |06 |05 |24 |Diseho del Plan Macstro de Agua potable y 600.000,00
Alcantarillado Parroquia Matriz y Parroquia
Urbana de Pelileo Grande
Estudio para la Planta de tratamiento de aguas
33.1. |73. |06. [05. (25 . . 30.000,00
residuales El Pingue
33.1. |73. |06. |06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 32.436,00
331 |73 los. |oo Investngat{nones Profesionales y Analisis de 52.000,00
Laboratorio
33.1 73. |os. SUB('.I?UPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 253.800,00
Inversion
33.1. |73. |08 (04 Materiales de Oficina 800,00
33.1. |73. |08. |05 Materiales de Aseo 2.000,00
Insumos, Materiales y Suministros para
331 73 |og 1 C011st}'uc<:.1’<>n, l?lectrmdad, ?vlomena, Carplntérla, 140.000,00
Seializacion, Vial, Navegacion, Contra Incendios y
Placas
33.1. |73. |08. [I3 Repuestos y Accesorios 5.000,00
33.1. |73. |08. [19. Accesorios ¢ Insumos Quimicos y Organicos 106.000,00
331 |73 |14 bUB(_'l'lUPO 14.- Bienes Muebles no 12.000,00
Depreciables
33.1. |73, |14. |06 Herramientas y equipos menores 12.000,00
3.3.1. |75 GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS 2.941.562,00
3.3.1. 7.5. |01, SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura 2.705.562,00
33.1. |75 |01. |01 Agua Potable 307.422,00
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Construccion de Obras de Agua Potable y

33.1. |7.5. |01. [01. |Ol [Alcantarillado parala Parroquia Salasaca (PP 46.000,00
2023)

331 175 loi. loi lo2 Construccion de Redes de Agua Potable Parroquia 30.000.00
Benitez - Convenio (PP 2024)

331 |75 lot lo |48 Ampliacion de Redes de(Agua Potable en Varios 231.422,00
Sectores del Canton Pelileo

3.3.1. |75 |01. |03 Alcantarillado 2.398.140,00|
Construccion de Infraestructura de Alcantarillado

33.1. |7.5. |0L. ]03. |01 [enChumaquiParroquia Garcia Moreno - convenio 110.000,00
(PP 2024)

331 175 loi. los. lo2 Construccmn‘de Infraestructura d§ Alcantarillado 100.000,00
en la Parroquia Salasaka - convenio (PP 2024)
Escalamiento de costos, Reajustes de Precios y

33.1. |75 |0L. [03. |03 |Contingencias Proyecto Alcantarillado y Planta de 174.158,00
Tratamiento La Clementina, Salate. Crédito BDE
Construccion Alcantarillado Sanitario y Planta

33.1. |75 |0L. [03. |04 |Tratamiento paralas Comunidades La Clementina 1.437.982,00
Salate y Los Cipreses (crédito BDE)

331 175 loi. los. los Obras de Alcantarillado en la Parroquia Chiquicha 70.000.00
(PP 2023)
Obras de Alcantarillado Sanitario Barrio La

3. 5. 1. . . . . 000,

33 7510 03. 106 Libertad Parroquia Garcia Moreno (PP 2023) 70.000,00

331 75 lor. los. |o7 Constnfccmn de Red de _Alcamanllado y Planta de 90.000,00
Tratamiento de El Obraje (PP 2024)

331 |75 lon. lo3. |45 Construccion P,lama Tratamiento y Descarga 200.000,00
Shushury Garcia Moreno

331 175 loi. lo3. |46 Ampliacion de Refies d§ Alcantarillado en Varios 146.000,00
Sectores del Canton Pelileo

33.1 75. |os SUBqRUPO S.- Mantenimiento y Reparaciones 236.000,00
de Infraestructura

3.3.1. |75 |05 |01 Obras de Infraestructura 236.000,00
Cambio de la Geomembrana de las Lagunas de

33.1. |75 |05 [01. |0l 1.000,00
Oxidacion de Pelileo Grande (PP 2024) :
Mejoramiento de la Planta de Tratamiento de

3. 5. X 1. 2 g 235.

33 7.5. (05 |0 0; Teligote (PP 2024) 35.000,00
GRUPO VIIL.- OTROS EGRESOS DE

3.3.1 7.7. INVERSION 61.500,00
;‘ 5 el sasy

33.1 77, oL SUB('_RU!’O 1.- Impuestos, Tasas y 1.500,00
Contribuciones

331 727 o1 o2 Tasasl Gcncrjalcs, I.mpucstos, Contribuciones, 1.500,00
Permisos, Licencias y Patentes.

33.1 77, oz SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y 60.000,00
Otros Egresos

33.1. |7.7. |02. |01 Seguros 60.000,00

331 |78 GRUPO VIIL.- TRANSFEREI\CI@S (o] 72.700,00
DONACIONES PARA INVERSION

33.1 78. o SUBGRUP(.)V 1.- Transfcrcn?uf:ls o Donaciones 72.700,00
para Inversion al Sector Publico

33.1. |(78. |01. |03 A Empresas Publicas 72.700,00

331 |78 lot. lo3. |o3 E_|ecuc10r{ C(?nvenlo Emapa Gadma Gadmcspp 72.700,00
Mntto Chiquihurco

33.1. (8. EGRESOS DE CAPITAL 42.100,00
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA

33.1. (84. DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y 42.100,00
EQUIPO)

33.1. (84.. |01 SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 42.100,00

3.3.1. 84. [01. |03 Mobiliarios 0,00]

3.3.1. 84. [01. |04 Maquinarias y Equipos 35.000,00

33.1. |84. |01 |05 Vehiculos 0,00]

3.3.1. 84. [01. |06 Herramientas 3.000,00
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vt o scion e | oo | Sge |
33.1. |[84. (01 |07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.500,00
3.3.1. 84. |01. (11 Partes y repuestos 2.600,00
TOTAL PROGRAMA $ 4.985.600,93| 4.985.600,93 4.985.600,93 4.985.600,93

69



Jueves 6 de febrero de 2025

Edicion Especial N° 2070 - Registro Oficial

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 341. SERVICIOS PUBLICOS
ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO

34.1.| 5. EGRESOS CORRIENTES 311.980,07
3.4.1 S.1. GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 311.980,07
34.1.| 5.1. | 01. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 198.792,00
34.1. 51.| 01. | 05 Remuneraciones Unificadas 52.752,00
34.1.| 5.1. | 01. | 06 Salarios Unificados 146.040,00
341 | 51| 02 S‘UBGRUPO 2..- Remuneraciones 31.712,10

Complementarias
34.1.| 5.1. 02. ] 03 Décimo Tercer Sueldo 18.104,10
34.1.| 5.1. 02. | 04 Décimo Cuarto Sueldo 13.608,00
34.1. | 5.1.1 0. SUBGRUPO ;5.- Remuneraciones 24.288,00

Compensatorias
34.1. 5.1.] 03. | 04 Compensacion por Transporte 3.036,00
34.1.( 51.| 03.| 06 Alimentacion 21.252,00
34.1.| 5.1.| 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 2.895,63
34.1. 5.1. | 04. | 01 Por Cargas Familiares 380,16
34.1. 5.1.| 04. | 08 Subsidio de Antigiiedad 2.515,47
34.1.| 5.1.| 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 10.112,00
34.1.| 5.1. | 05. ] 10 Servicios Personales por Contrato 8.112,00
34.1.| 5.1, 05. | 12 Subrogacion 1.000,00
34.1.1 5.1.] 05. | 13 Encargos 1.000,00

SUBGRULQ 6.- Aportes Fatronales a la
34.1. | 5.1. 1 os. SUBqRUPO 6. Aportes Patronales a la 44.180,34

Seguridad Social
34.1.| 5.1.|] 06.| 01 Aporte Patronal 26.076,24
34.1.| 51. | 06. ] 02 Fondo de Reserva 18.104,10
34.1.| 7. EGRESOS DE INVERSION 112.100,00

GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS PARA
34.1.| 7.3. INVERSION 110.100,00
34.1.| 7.3.| 01. SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 21.000,00
34.1.| 7.3.| OL. [ 04 Energia Eléctrica 15.000,00
34.1. 7.3. 1 01.] 05 Telecomunicaciones 6.000,00
34.1.( 7.3. | 02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 18.500,00

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,

Suscripciones, Fotocopiado, Traduccion,
3411 73| 02.) 04 Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, 500,00

Carnetizacion, Filmacion e Imagenes Satelitales.

Servicios de Aseo, Lavado de Vestimenta de

Trabajo, Fumigacion, Desinfeccion, Limpieza de
34.1. 7.3.( 02. | 09 Instalaciones, manejo de desechos contaminados, 3.000,00

recuperacion y clasificacion de materiales

reciclables.
341 173 lo2 |ss Com'bu‘stlbles Genera'dores laMoya, Camal y 15.000,00

Republica de Argentina)

- stalacio 5 it "

34.1. | 73.1 04, SUBGRI.JVPO 4.- Instalacién, Mantenimiento y 14.500,00

Reparacion
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e DENOMINSSION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
Edificios, Locales, Residencias y Cableado
34.1.] 73.| 04.| 02 Estructurado (Mantenimiento, Reparacion e 5.000,00
Instalacion)
341 731 04 | 04 Maqumarlia's y Equipos (Instalacion, Mantenimiento 500,00
y Reparacion)
34.1.1 73.| 04.| 17 Infraestructura 9.000,00
SUBGRUPO 6.- Contratacion de Estudios,
3.4.1.| 7.3. | 06. Investigaciones v Servicios Técnicos 29.100,00
Especializados
34.1.] 7.3.] 06. | 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 29.100,00
341 | 73. | 0. SUBG!{,UPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 27.000,00
Inversion
34.1.] 73. | 08. | 04 Materiales de Oficina 500,00
34.1.] 7.3.| 08.| 05 Materiales de Aseo 1.000,00
341 | 731 0. | 07 Materl.ales'de Impresion, Fotografia, Reproduccion 1.000,00
y Publicaciones
Insumos, Materiales y Suministros para
341 | 731 08 | 11 Co:lst_mcglron, E_lectrlcldad, P'lomena, Carpmtepa, 16.000,00
Sefalizacion, Vial, Navegacion, Contra Incendios y
Placas
341, 73| 08.| 13 Repuestos y Accesorios 500,00
34.1.] 7.3.] 08. | 23 Egresos para Sanidad Agropecuaria 8.000,00
GRUPO VIIL.- OTROS EGRESOS DE
34.1. | 7.7. INVERSION 2.000,00
341 77. | o1 SUBG.RU].’O 1.- Impuestos, Tasas y 2.000,00
Contribuciones
3411 771 o1 | 02 Tasa§ Gener.ales, 'lmpuestos, Contribuciones, 2.000,00
Permisos, Licencias y Patentes.
34.1.| 8. EGRESOS DE CAPITAL 20.000,00
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA
34.1.| 84. DURACION (PROPIEDADES PLANTA'Y 20.000,00
EQUIPO)
34.1. | 84..| 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 20.000,00
34.1.] 84.| 01.| 03 Mobiliarios 15.000,00
34.1.| 84.| 01.| 04 Maquinarias y Equipos 5.000,00
34.1.] 84.] 01.| 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 0,00
TOTAL PROGRAMA $§ 444.080,07 444.080,07 444.080,07 444.080,07
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 342. MERCADO REPUBLICA DE ARGENTINA
sl | sl | gl || g
3.4.2. 5. EGRESOS CORRIENTES 175.455,66)
34.2. | 51 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 148.355,66,
3.4.2. | 5.1. | o1. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 96.720,00
342. | 51.| 0L.| 05 Remuneraciones Unificadas 14.604,00
34.2.| 5.1.| 0L.| 06 Salarios Unificados 82.116,00)
34.2. | 5.1. | 02. SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias 15.519,00
342. | 51.]02.| 03 Décimo Tercer Sueldo 8.463,00]
342. | 51.] 02.| 04 Décimo Cuarto Sueldo 7.056,00]
3.4.2. | 5.1. | 03. SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias 13.728,00
342, | 5.1.[ 03.] 04 Compensacion por Transporte 1.716,00|
3.4.2. | 51.| 03.] 06 Alimentacion 12.012,00|
3.4.2. | 5.1.( 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 1.663,28
3.42.| 5.1.| 04.| 01 Por Cargas Familiares 237,60
3.42.| 5.1.| 04.| 08 Subsidio de Antigiiedad 1.425,68
342, | 51| o6 wwm 20.725,38
3.42. | 5.1.| 06.| 01 Aporte Patronal 12.262,38
34.2. | 5.1.| 06.| 02 Fondo de Reserva 8.463,00]
a2 | 53 GRUPO L BIENES Y SERVICIOS DE 27.10000
3.4.2. | 5.3. | o1. SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 23.100,00
3.42.| 53.( 0L.| 04 Energia Eléctrica 20.000,00
342.|53.|0L.| 05 Telecomunicaciones 3.100,00
34.2 5.3. | 08. SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente 4.000,00
34.2.| 53.| 08.| 05 Materiales de Aseo 4.000,00]
3.4.2. 7. EGRESOS DE INVERSION 30.317,01
3.4.2. | 73. ﬁ\fi;UEI;OS]lg]\; BIENES Y SERVICIOS PARA 24.000,00
342 | 73.| 04 [S{EBﬁiliJ;O 4.- Instalacion, Mantenimiento y 23.500,00
342 | 73 | 04| 04 Maquing.r,ias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y 23.000,00
Reparacion)

342.| 73.| 04| 17 Infraestructura 500,00
342. | 73.| 0s. [SnLl,l:g:;EPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 500,00

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
342.| 7.3, 08.| 11 Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion, Vial, 500,00

Navegacion, Contra Incendios y Placas
34.2. | 7.7. GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION 6.317,01
342, | 77| o EEWMM 6.317,01
342.| 7.7.1 02. | 01 Seguros 6.317,01

TOTAL PROGRAMA $ 205.772,67 205.772,67 205.772,67 205.772,67
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 343. CAMAL MUNICIPAL
e~ el e
343. |5 EGRESOS CORRIENTES 306.892,61
3.43. 5.1. GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 281.172,61
3.4.3. 5.1. |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 187.224,00
343. 51. |01. |05 Remuneraciones Unificadas 42.180,00
34.3. 51. |01. |06 Salarios Unificados 145.044,00]
343. 51. |02, SUBGRUPOQO 2.- Remuneraciones Complementarias 28.478,10
343, 51. 102, |03 Décimo Tercer Sueldo 16.382,10
343, [51. |02. (04 Décimo Cuarto Sueldo 12.096,00
34.3. 51. |03. SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias 22.176,00
343. |51, |03, |04 Compensacién por Transporte 2.772,00
343. [51. |03. |06 Alimentacion 19.404,00
343 5.1 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 3.248,76
343. |51 |04 |o1 Por Cargas Familiares 498,96
343. |51 |04 |08 Subsidio de Antigiiedad 2.749,80
343 |51 |06 W‘wgm 40.045,76
3423. 5.1. |06. (01 Aporte Patronal 23.663,66
343. |51 [06. |02 Fondo de Reserva 16.382,10
345 |aa GRUPO III- BIENES Y SERVICIOS DE 25.600,00
3.4.3. 53. |01 SUBGRUPO 1.- Servicios Bésicos 6.200,00
343, (53 |01 |04 Energia Eléctrica 6.000,00
343. [53. |01 |05 Telecomunicaciones 200,00,
343. |53, |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 400,00
343. (53 [02. |02 Fletes y Maniobras 400,00
3.4.3. 53. [08. SUBGRUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo Corriente 19.000,00
343, [53. |08. |05 Materiales de Aseo 3.500,001
343, (53 |08 [I3 Repuestos y Accesorios 3.500,00
343, [53. |08 |19 Accesorios ¢ Insumos Quimicos y Organicos 12.000,00
343. |57 GRUPO VIL- OTROS EGRESOS CORRIENTES 120,00
3.43. 57. |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones 120,00
343 57 lon |oo E?.cs:zcifsn;r}iz;zfucstos, Contribuciones, Permisos, 120,00
343. |7 EGRESOS DE INVERSION 208.700,00
343. |73 l(;];lé];{(;ll(l)lN BIENES Y SERVICIOS PARA 78.700,00
3.4.3. 7.3. |02 SUBGRUPQO 2.- Servicios Generales 65.000,00
34.3. 73. 102, |55 Combustibles 65.000,00
343, 73. |04 :lejli(r}i:;;’l;() 4.- Instalacion, Mantenimiento y 2.000,00
343 73 o4 |oa Q/Le:i:::gigs y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 2,000,00
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ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
’ R
3423, 73. | os. SUBGFLPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 8.200,00
Inversién
343. |73, |08. [03 Lubricantes 200,00
Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
3423, 73. 108 |11 Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Sefializacion, Vial, 4.000,00
Navegacion, Contra Incendios y Placas
343 73, |os. |14 Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y 4000,00
Caza
343. |73, |14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables 3.500,00
3.43. 73. |14. |06 Herramientas y Equipos menores 3.500,00
343. |75, GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS 130.000,00
T 5.- M imi , aci
3423, 75. |os. SqBGRL PO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de 130.000,00
Infraestructura
3.4.3. 75. 105 |01 Obras de Infraestructura 130.000,00
Mantenimiento de la Planta de Tratamiento del Camal
343. |75 |05 |01. |oO1 Municipal (PP 2024) 30.000,00
Ampliacion y Recaudacion de la Infraestructura de las
3.43. 75. 105 (0. |02 | 100.000,00
Areas Administrativa, Operativa y Taller del Camal ’
343. |8 EGRESOS DE CAPITAL 12.500,00
GRUPO V.- BIENES DE LARGA DURACION
34 84 (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 12.500,00
343. (84. |0L SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 12.500,00
343. 84. [01. |03 Mobiliarios 500,00
3.43. 84. |01 (04 Magquinarias y Equipos 12.000,00
TOTAL PROGRAMA $ 528.092,61 528.092,61 528.092,61 528.092,61
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADIYIINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 345. COMPLEJO LA MOYA
T A

3.4.5. 5. EGRESOS CORRIENTES 110.294,58
3.4.5. 5.1. GRUPO 1.- EGRESOS EN PERSONAL 110.294,58
3.4.5. 51. |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 74.904,00
345 |51 |0l |05 Remuneraciones Unificadas 27.576,00
345. 5.1. |01 |06 Salarios Unificados 47.328,00
345 |51 (o2 SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias 11.090,10
345 |51 [02. |03 Décimo Tercer Sueldo 6.554,10
345 |51 |02 |04 Décimo Cuarto Sueldo 4.536,00
345, |51, |03 SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias 7.392,00
345 |51, [03. |04 Compensacion por Transporte 924,00
345. 5.1. 103. |06 Alimentacion 6.468,00
3.4.5. 51. |04 SUBGRUPO 4.- Subsidios 943,27
345 |51 |04 |01 Por Cargas Familiares 95,04
345. 51 |04 (08 Subsidio de Antigiiedad 848,23
3.45. 51 06. :L?SRUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad 15.965,20
34.5. 5.1. [06. |01 Aporte Patronal 9.411,10
345 |51 |06. |02 Fondo de Reserva 6.554,10
3.4.5. 7. EGRESOS DE INVERSION 112.500,00
345, 73. G!{UPO ll'l‘— BIENES Y SERVICIOS PARA 112.300,00

INVERSION
34.5. 73. |01 SUBGRUPO 1.- Servicios Bisicos 6.200,00
3.4.5. 73. |01. |04 Energia Eléctrica 6.000,00
345, |73. |0l |05 Telecomunicaciones 200,00
3.4.5. 7.3. |02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 85.400,00
34.5. 73. 102, 102 Fletes y Maniobras 1.400,00
345 |73, |02. |55 Combustibles 84.000,00
345 |73 |o4. SUBGRUFO 4.- Instalacion, Mantenimiento vy 1.500,00

Reparacion
345, 73 |oa |os ;A;C:::ggif)s y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 1.500,00
3.45. 73 08. SUBGBUPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 17.200,00

Inversién
345, 7.3. 108 |03 Lubricantes 200,00
345. 73. |08. |05 Materiales de Aseo 2.500,00

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
345. 73. 108 [11 Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Senalizacion, Vial, 5.000,00

Navegacion, Contra Incendios y Placas
345. 73. |08. |13 Repuestos y Accesorios 3.500,00
345, 73. |08 [19 Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos 6.000,00
345, |73, |14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables 2.000,00
3.45. 73. |14, |06 Herramientas y Equipos menores 2.000,00
345 |75, GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS 0,00
345 75. (01 SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura 0,00
3.4.5. 7.7, GRUPO VIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION 200,00
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pusios J— el e
3.4.5. 7.7. |01 SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones 200,00
345 27 1o loz T?sas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 200,00
Licencias y Patentes.
345 |8 EGRESOS DE CAPITAL 6.000,00
3.4.5. 84.. |01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 6.000,00
3.45. 84. |[01. |04 Magquinarias y Equipos 6.000,00
TOTAL PROGRAMA § 228.794,58 228.794,58 228.794,58 228.794,58

76




Registro Oficial - Edicion Especial N° 2070

Jueves 6 de febrero de 2025

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION I: SERVICIOS GE]’VERALES
PROGRAMA 1: AD’MINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 351. AVALUOS Y CATASTROS
ol Il el P

3.5.1. 5. EGRESOS CORRIENTES 176.242,00|
3.5.1. 5.1 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 172.042,00
351, |51 |01 SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Bisicas 113.832,00
351, [51. |01. (05 Remuneraciones Unificadas 113.832,00
3.5.1. 5.1. |02. SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias 15.631,35
3.5.1. 5.1. 102. |03 Décimo Tercer Sueldo 11.095,35
351, (51, |02, (04 Décimo Cuarto Sueldo 4.536,00
351, |51, |05, SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 15.972,00
3.5.1. |51, |05 |10 Servicios Personales por Contrato 12.972,00
351 (5.1 |05 (12 Subrogacion 2.000,00
3.5.1. (5.1, |05 (13 Encargos 1.000,00
351 |51, los. %(I}RUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad 26.606,65
351 [5.1. |06. |01 Aporte Patronal 15.511,30
351, [5.1. [06. |02 Fondo de Reserva 11.095,35
3.5.1. 5.3 GRUPO III.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.200,00
3.5.1 5.3. (02 SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 500,00

Edicién, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
3sLfsa oz o | e, o, Cametiacin, 00,00

Filmacion e Imagenes Satelitales.
35.1 53 04. ;SB:[}.;%];(:’ t—e:osltizlizflién Mantenimiento, 3.700,00
351 153 loa loa ll;Aez};]at:;r::e;gs)s y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 3.700,00
3.5.1. 7. EGRESOS DE INVERSION 395.770,00
35.1. 73. ﬁ.\lR\}JEl;{(;ll(l)l]\; BIENES Y SERVICIOS PARA 395.770,00
351 |73, |o6. %mm o 390.000,00
3.5.1. |7.3. |06. (01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 390.000,00
st s o Jor [or oo Cam ot o s Sl 03 [ stoano
351 173 los lor loz dDect;gﬁ::)acién de la Red Geodésica del Canton San Pedro 40.000,00
3.5.1. [7.3. |06. |06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 40.000,00
351 |73, los. SUBGBUPO 8.- Bienes de Uso v Consumo de 3.770,00

Inversion
3.51. [7.3. |08. (04 Materiales de Oficina 2.350,00
351 173 los. lo7 ll;/flz;jtlei::i:i?(smdees Impresion, Fotografia, Reproduccion y 1.420,00

35.1. | 7.3. | 14 SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables 2.000,00
351, 73, 14| 11 Partes y Repuestos 2.000,00

351 |8 EGRESOS DE CAPITAL 12.500,00]
3.5.1. 8.4.. |01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 12.500,00
351, (84. |01. (04 Magquinarias y Equipos 8.500,00
3.51. (84, |01. |07 Equipos, Sistemas Y Paquetes Informaticos 4.000,00

TOTAL PROGRAMA § 584.512,00 584.512,00 584.512,00| 584.512,00,
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 361. OBRAS PUBLICAS
psoAGon Bl el Il P

3.6.1. | 5. EGRESOS CORRIENTES 850.398,17
3.6.1. | 5.1. GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL 850.398,17
3.6.1. | 5.1. | O1. SUBGRUPO 1.- Remuneraciones Basicas 520.512,00
3.6.1. | 5.1. | 01.| 05 Remuneraciones Unificadas 65.736,00
3.6.1. | 5.1. [ 0L.| 06 Salarios Unificados 454.776,00
3.6.1. [ 5.1.| 02. SUBGRUPO 2.- Remuneraciones Complementarias 84.751,80
3.6.1. | 5.1.| 02. | 03 Décimo Tercer Sueldo 49.471,80
3.6.1. | 5.1.| 02. | 04 Décimo Cuarto Sueldo 35.280,00
3.6.1. | 5.1. | 03. SUBGRUPO 3.- Remuneraciones Compensatorias 66.528,00
3.6.1. | 5.1.| 03.| 04 Compensacion por Transporte 8.316,00
3.6.1. | 5.1.| 03.| 06 Alimentacion 58.212,00)
3.6.1. | 5.1.| 04. SUBGRUPO 4.- Subsidios 10.105,42
3.6.1. | 5.1.| 04.| 01 Por Cargas Familiares 1.401,84]
3.6.1. | 5.1.| 04. | 08 Subsidio de Antigiiedad 8.703,58
3.6.1. | 5.1. | 05. SUBGRUPO 5.- Remuneraciones Temporales 47.480,00
3.6.1. | 5.1. | 05. | 10 Servicios Personales por Contrato 44.880,00
3.6.1. | 5.1.] 05. | 12 Subrogacion 2.000,00]
3.6.1. | 51.] 05| 13 Encargos 600,00
3.6.1 s.1. | os. %(I}RUPO 6.- Aportes Patronales a la Seguridad 121.020,95
3.6.1. | 5.1.| 06. | Ol Aporte Patronal 71.549,15
3.6.1. | 5.1. | 06.| 02 Fondo de Reserva 49.471,80
3.6.1. | 7. EGRESOS DE INVERSION 5.184.007,96|
36.1. | 73. l(Il\lli/Uhl:{()gll:)ll\— BIENES Y SERVICIOS PARA 534.200,00
3.6.1 7.3. ] 01. SUBGRUPO 1.- Servicios Basicos 2.500,00
3.6.1. | 7.3.| 01. | 04 Energia Eléctrica 2.500,00]
3.6.1. | 7.3.| 02. SUBGRUPO 2.- Servicios Generales 170.000,00

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones,
o[22 0| 0| - [Sescimes oot T Enpute

Filmacion e Imagenes Satelitales.
3.6.1. | 73.02. | 55 Combustibles 170.000,00
3.6.1. | 7.3.| 04. mw‘w 112.000,00
301 | 73 04| 02 | Reparacion ¢ iy 0.000,00
360 | 73,1 04| 04 Il;/[ea;q;;n;zii)s y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y 50.000.00
3.6.1. | 7.3.| 04.| 05 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 10.000,00]
3.6.1. | 7.3.| 04. | 17 Infraestructura 0,001
361 | 73 | o4 | 18 Mantenimiento de Areas Verdes y Arreglo de Vias 2.000,00

Internas
3.6.1. | 7.3. | 05. SUBGRUPOQ 5.- Arrendamiento de Bienes 2.000,00
3.6.1. | 7.3.| 05.| 04 Maquinarias y Equipos (Arrendamiento) 2.000,00]
3.6.1 73. | oe. SUBG.RUII’O 6.- Cvontraaltacviii’ll d.e Estﬂudios‘1 ) 39.900,00

Investigaciones y Servicios Técnicos Especializados
3.6.1. | 7.3.| 06. [ 05. Estudio y Diseiio de Proyectos 39.900,00!
36.0. | 7.3. ] 06.| 05. | 20 (ij;:;:)‘:ea d(e)b};z‘;f;i'o‘sL;CeTi“gf;’:smbie“ml para 13.500,00
3.6.1. | 7.3. | 06. | 06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 26.400,00
3.6.1. | 73.1 os. ISlﬂlzgthPO 8.- Bienes de Uso y Consumo de 206.800,00
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Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y
3.6.1. | 7.3.] 08.| 02 Accesorios para uniformes del personal de Proteccion, 0,00
Vigilancia y Seguridad.
3.6.1. | 7.3.| 08. | 03 Lubricantes 40.000,00]
3.6.1. | 7.3.| 08.| 04 Materiales de Oficina 3.300,00
361 | 73. 1 08. | 07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y 2.500,00

Publicaciones

Insumos, Materiales y Suministros para Construccion,
3.6.1. | 7.3.] 08.| 11 Electricidad, Plomeria, Carpinteria, Senalizacion, Vial, 110.000,00
Navegacion, Contra Incendios y Placas

3.6.1. | 73.] 08.| 13 Repuestos y Accesorios 50.000,00]

361 | 731 08| 14 z:rzr:nistros para Actividades Agropecuarias, Pesca y 1.000,00

3.6.1. | 7.3. | 14. SUBGRUPO 14.- Bienes Muebles no Depreciables 1.000,00

3.6.1. | 73.| 14.| 06 Herramientas y equipos menores 1.000,00

3.6.1. | 7.5. GRUPO V.- OBRAS PUBLICAS 4.648.307,96
3.6.1. | 7.5.| 01. SUBGRUPO 1.- Obras de Infraestructura 4.352.550,49

3.6.1. | 7.5.| 01.| 04 Urbanizacién y Embellecimi 2.226.508,24

361 | 751 01| 04 | 01 Mejoramiento de la Plaza de Huambalito Parroquia 50.000,00

Bolivar (PP 2024)

Regeneracion Urbana - Conexion Peatonal entre Parque
5 de Agosto y el Parque Héroes de Paquisha I Etapa 12.998,22
(Incluye Escalinata)

3.6.1. | 7.5.| 01.] 04. |3

Regeneracion Del Casco Urbano, Canchas, Cubierta

3.6.1. | 7.5.| Ol. | 04. | 37|Y Aceras Construccion Casa Comunal Chiquicha (PP 392.659,53
2022-2023)
361 | 75| o1.| o4 | 38 Adcc.cntamicnto y Repotenciacion del Parque Héroes de 270.850,49
Paquisha
3.6.1. | 7.5 | O1.| 04 [ 39|Regeneracion Complejo Turistico La Moya 1.500.000,00
3.6.1. | 7.5. [ 01.| 05 Transporte y Vias 1.131.042,25
Construccion Aceras Bordillos Calles Montalvo y
6.1, [ 7.5.] 01.| 05.| 01 N 165.342,25
3 Velasco Ibarra Parroquia Benitez (PP 2023) 3
361 1 75 1 011 05 | 02 Construccion Aceras Bordillos Parroquia Huambalo (PP 5.000,00
2023)
Mantenimiento y Adoquinado Decorativo de la Cabecera
.6.1. 5. 1. . .
36 7510 05.1 03 de la Parroquia Cotalo (PP 2024) 50.000,00
361 | 751 01| 05. | 04 COnStl’qu)lOIl de Muros por Emergencias Varios Sectores 50.000,00
del Canton
3.6.1. | 7.5. | O1.| 05. | 05|Aceras y Bordillos Parroquia Huambalo6 (PP 2022) 4.000,00
Construccion de Aceras y Bordillos Parroquia Bolivar
.6.1. 5. 1. . 1.
3.6 75.10 05. | 06 (PP 2024) 31.500,00
3.6.1. | 7.5.| Ol. | 05.| 07[Adoquinado Varios Sectores de la Ciudad 235.000,00
Mejoramiento de las Vias de la Cabecera Parroquial
3.6.1. | 7.5.| O1.| 05.| 08 95.200,00
Benitez (PP 2024) ’
3.6.1. | 7.5.| OL. | 05.| 09 [Obras Publicas de Transporte y Vias 135.000,00
Construccion de Aceras y Bordillos en la Parroquia
3.6.1. | 7.5.| 01.| 05. | 11 Chiquicha (PP 2024) 100.000,00
Construccion de Aceras y Bordillos sector de Olmedo
3.6.1. | 7.5.| 01.] 05.] 13 50.000,00
(PP 2024) ’
3.6.1. | 7.5.| OL. | 05. | 14 |Mejoramiento del Sistema Vial de Chambag (PP 2024) 50.000,00
Construccion de Aceras y Bordillos del Barrio Central y
6.1. | 7.5.| 01| 05. | 15] . X 0.000,00
3 3 5 Oriente de Pelileo Grande (PP 2024) 3
361 1 75 1 o1 05 | 16 Mejoramiento del Sistema Vial de Pelileo Grande (PP $0.000,00
2024)
3.6.1. | 7.5.| 01.| 05.| 98|Intercambiador Ex EEASA 30.000,00
3.6.1. | 7.5.( 01.| 07 Construcciones y Edificaciones 990.000,00
3.6.1. | 7.5.| OL. | 07.| 01 |Construccion de Cerramientos para Lotes Baldios 26.000,00
Construccion Primera Etapa de la Casa Parroquial
3.6.1. | 7.5.| 0L.| 07. 02 Huambalo (PP 2024) 190.000,00]
361 | 751011 07.] 03 Construccion del Cerramiento del Estadio de Quitocucho 40.000,00

Parroquia Bolivar (PP 2024)
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ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DENOMINACION PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO
Construccion de Espacio Deportivo Barrio Comercial
3.6.1. [ 7.5. | 01.| 07.| 06 100.000,00]
(PP 2024) :
361 | 751 o1.| 07. | 07 Construccion de Espacio Deportivo Barrio La Union (PP 50.000,00
2024)
Construccion de Tanque Cisterna y Sistema de Riego
3.6.1. [ 7.5.| 01.| 07.| 08 28.000,00)
para el Estadio Inapi (PP 2024) :
361 1 75. 1 o1. | 07. | 09 Cons?rucci(’)n del Cerramiem_o del E§ladio del Caserio 50.000,00
Huasimpamba de la Parroquia Matriz (PP 2024)
Construccion del Mirador en San Francisco - Masabacho
3.6.1. | 7.5.| 01. [ 07.] 10 70.000,00]
(PP 2024)
3.6.1. | 7.5.| 01.| 07.| 19 |Construccion de Espacios Deportivos 20.000,00
36.1. | 75.1 01,1 07. 1 20 Construccion de Espacios Recreativos y Espacios 20.000,00
Verdes
Construccion de la Cubierta para la Cancha de Uso
3.6.1. | 7.5. | 01.| 07.| 22 [Multiple y Mantenimiento Casa Comunal en San Jos¢ de 50.000,00]
las Queseras Parroquia Cotalo (Ppto Participativo)
Construccion de Graderios de la Primera Etapa del
3.6.1. | 7.5. 01.| 07.] 23 70.000,00]
Estadio de la Parroquia Bolivar. (PP 2023) ’
Construccion de la Cubierta de la Cancha Unidad
361 75| 011 07| 24 Educativa Cotal6 - Convenio (PP 2023) 120.000,00
Construccion del Estadio de Niton perteneciente a la
3.6.1. | 7.5. 01.| 07.| 25 70.000,00|
Parroquia El Rosario - Convenio (PP 2023) i
3.6.1. [ 7.5.| 01. | 07.| 26|Construccion de espacio recreativo Inapi 36.000,00]
Construccion de Bateria Sanitaria y Cancha en Plaza
361 754 01| 07 27 Central del Caserio Vifiedo Alto 50.000,00
3.6.1. | 7.5. | 01.| 14 Control de Inundaciones y Estabilizacion de Cauces 5.000,00
3.6.1. | 7.5.| 01. | 14.| 01 |Limpieza y Protecciéon de Lechos de Quebradas 5.000,00,
SUBGRUPO 5.- Mantenimiento y Reparaciones de
3.6.1. | 7.5.| 05 Infraestructura 295.757,47
3.6.1. | 7.5. | 05. | O1. Obras de Infraestructura 295.757,47
Mejoramiento del Estadio de Wamanloma Parroquia
3.6.1. [ 7.5.| 05.] 01.| 01 Salasaca (PP 2023) 40.000,00
3.6.1. | 7.5.| 05.| Ol. | 02|Mantenimiento del Edificio Municipal (PP 2024) 81.007,47,
361. | 751 05.1 o1. | 06 Man’ten.imlento Infra.estructura Municipal (Mercado 130.750,00
Republica de Argentina)
3.6.1. | 7.5. | 05.| Ol. | 68 |Mantenimiento del Coliseo de Pelileo 14.000,00]
3.6.1. | 7.5.| 05.| 01. | 69 |Mantenimiento del Coliseo de Surangay 30.000,00]
3.6.1. | 7.7. GRUPO VIIL- OTROS EGRESOS DE INVERSION 1.500,00
3.6.1. | 7.7. | o01. SUBGRUPO 1.- Impuestos, Tasas y Contribuciones 500,00
361 1 771 o1 | 02 Tfisas (_}enerales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 500,00
Licencias y Patentes
361 | 77| o2 SUBGRUPO 2.- Seguros, Costos Financieros y Otros 1.000,00
Egresos
361 | 77. 1 02. | 06 Costas Judiciales, Tramites Notarlal.es Legalizacion 1.000,00
deDocumentos y Arreglos Extrajudiciales
3.6.1. | 8. EGRESOS DE CAPITAL 292.242,31
GRUPO 1V.- BIENES DE LARGA DURACION
361 84 (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 292.242,31
3.6.1. | 8.4.| 01. SUBGRUPO 1.- Bienes Muebles 135.989,00
3.6.1. | 84. 01.| 03 Mobiliarios 1.000,00
3.6.1. [ 84.| 01.| 04 Magquinarias y Equipos 5.000,00
3.6.1. | 84.| 01. | 05 Vehiculos 1.000,00
3.6.1. | 84.| 01. | 06 Herramientas 10.000,00
3.6.1. | 84.| 01.| 07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 8.989,00
3.6.1. | 84.| 01. | 11 Partes y Repuestos 110.000,00
3.6.1. | 84. | 03. SUBGRUPO 3.- Expropiaciones de Bienes 156.253,31
3.6.1. | 84.| 03. | 01 Terrenos (Expropiacion) 156.253,31
TOTAL PROGRAMA $ 6.326.648,44| 6.326.648,44| 6.326.648,44 6.326.648,44
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO
PRESUPUESTO 2025
PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA 511. GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
. ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION TOTAL
PARTIDA DAL MR PARCIAL SUBGRUPO GRUPO PRESUPUESTO

51.1. |5, EGRESOS CORRIENTES 567.184,37
5.1.1 5.6. GRUPO VI.- EGRESOS FINANCIEROS 466.484,37

SUBG! - ereses y s C s de
511 56. |02 slr,B.( RUPO 2.- Intereses y Otros Cargos de la Deuda 466.484,37

Piblica Interna
5.1.1. |5.6. |02. |o01. Sector Publico Financiero 466.484,37
511 se. lo2. o los BDE (65049) CQnstruccu)n Sisema Agua Potable 374.169,11

Chiquiurcu - Pelileo
511 156 lo2. lon lo7 BDE (652})9) Fmancm@lento Culminacién Sistema Agua 26.795,82

Potble Chiquiurcu - Pelileo

BDE Intereses Construccion Alcantarillado Sanitario y
S.1.1. |5.6. |02. |01. [10 [Planta Tratamiento para las Comunidades La Clementina 65.519,43

Salate y Los Cipreses (credito BDE)
5.1.1 58 GRUPO VIIL- TRANSFERENCIAS O 100.700,00

DONACIONES CORRIENTES
511 58 |04 SlVJB.CRUPO 4.- Aportes y Participaciones al Sector 100.700,00

Pablico
5.1.1. |5.8. |04. |08. Por Aplicacién de Cuentas y Fondos Especiales 100.700,00
5.1.1. 5.8. |04. [08. |02 [Ministerio de Finanzas Aporte 5 x 1000 59.700,00
5.1.1. |5.8. [04. [08. |03 |Aporte ala Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas 41.000,00
51.1. |7. EGRESOS DE INVERSION 240.000,00

GRUPO VIII.- TRANSFERENCIAS O
511 78 DONACIONES PARA INVERSION 240.000,00
5.1.1. 78. o1 SUBGRUPO 1.- Transfc.rcncias o Donaciones para 240.000,00

Inversion al Sector Puiblico
5.1.1. |7.8. (01. |03. A Empresas Piblicas 240.000,00
5.1.1. |7.8. [01. [03. |02 |Aporte Mancomunidad EMAIT Patate / Pelileo 240.000,00
5.1.1. |9. APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 1.062.091,85
5.1.1. 9.6. CBUPO VI.- AMORTIZACION DE LA DEUDA 894.776,76

PUBLICA
5.1.1 9.6. |02. SUBGRUPO 2.- Amortizacién Deuda Interna 894.776,76
5.1.1. |9.6. |02. |01. Al Sector Piblico Financiero 894.776,76
511 96 l02. lo1. los Bd? ((?5049) Corilstruccmn Sistema Agua Potable 669.861,65

Chiquiurcu - Pelileo
511 loes lo2 lo1. lo7 Bde (65299) F.mancmmlfmto Culminacién Sistema Agua 138.568.56

Potable Chiquiurcu - Pelileo

BDE Capital Construccion Alcantarillado Sanitario y
5.1.1. |9.6. [02. |01. [10 |Planta Tratamiento para las Comunidades La Clementina 86.346,54 0,00

Salate y Los Cipreses (credito BDE)
5.1.1 9.7. GRUPO VIIL.- PASIVO CIRCULANTE 167.315,09
5.1.1 9.7. |01. SUBGRUPO 1.- Deuda Flotante 167.315,09
5.1.1 9.7. |01. |01 De Cuentas por Pagar 167.315,09

TOTAL PROGRAMA $ 1.869.276,21 1.869.276,21 1.869.276,21 1.869.276,21
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICPAL SAN PEDRO DE
PELILEO

INVERSION SOCIAL 2025

PRESUPUESTO PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
(Art. 249 COOTAD)

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION
1.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 2.514.030,56
1.9 OTROS INGRESOS 40.000,00
2.4 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.200,00
57 RECUPERACION DE INVERSIONES Y DE RECURSOS 1.500.000,00

PUBLICOS

2.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERSION 6.554.440,74

TOTAL 10.614.671,30

INVERSION EN EL PRESUPUESTO 2025

ITEM PROGRAMA ASIGNACION

211 PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL 519.644,21
PROYECTOS DEL PROGRAMA DE AGUA POTABLE

331 Y ALCANTARILLADO 1.869.404,00

TOTAL 2.389.048,21

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICPAL SAN PEDRO DE PELILEO
DETALLE DE INVERSION SOCIAL - BASE LEGAL
ITEM | DETALLE VALOR %
1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 10.614.671,30
2 10% DISPOSICION LEGAL (Art. 249 COOTAD) 1.061.467,13 | 10%
3 INVERSION SOCIAL EN EL PRESUPUESTO 2025 2.389.048,21 | 23%
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICPAL SAN

PEDRO DE PELILEO

DETALLE DE INVERSION SOCIAL
PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y

DEPORTIVO
REMUNERACIONES
DETALLE VALOR
Analista de Deportes 1 17.120,24
Analista Bibliotecario 1 17.120,24
Psicélogo/a 17.120,24
Trabajador/a Social 17.120,24
Técnico de Proteccion de Derechos Humanos 14.348,60
Técnico de Proteccion de Derechos Humanos 14.348,60
Técnico de Proteccion de Derechos Humanos 14.348,60
TOTAL TALENTO HUMANO 111.526,75

BIENES , SERVICIOS, TRANSFERENCIAS Y BIENES MUEBLES

DETALLE VALOR

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios GAD 138.672,00
Honora.rlos por Contratos Civiles de Servicios 92.300,00
convenio MIES
Capacitacion para la Ciudadania en General 5.000,00
Materiales de Oficina 1.000,00
Materiales de Aseo (contraparte convenio MIES) 100,00
Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y

L 500,00
Publicaciones
Materiales Didacticos (contraparte convenio MIES) 1.000,00
B}enes AI’tlStl(':OS, Culturales, Bienes Deportivos y 5.000,00
Simbolos Patrios.
Aporte Consejo Cantonal para la Proteccion de 55.000.00
Derechos del Canton San Pedro de Pelileo B
Aporte Fundacion San José de Huambalo 59.712,13
Aporte Fundacion San Pedro de Pelileo 29.833,33
Aporte Fundacion Corazéon Maria 20.000,00
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 408.117,46
TOTAL PROGRAMA SOCIAL 519.644,21
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PROGRAMA AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
PROYECTOS VALOR

Ampliacion de Redes de Agua Potable en Varios

Sectores del Canton Pelileo 231.422,00

Construccion Alcantarillado Sanitario y Planta
Tratamiento para las Comunidades La Clementina 1.437.982,00
Salate y Los Cipreses (crédito BDE)

Obras de Alcantarillado para la Parroquia Garcia

Moreno (PP 2025) 100.000,00

Repotenciacion del Sistema, de la Junta
Administradora de Agua Potable Kapilla Uko 12.000,00
Parroquia Salasaka (PP 2025)

Ampliacion de Redes de Alcantarillado Sanitario, en
las Comunidades Kuri Nan, Rumifiahui Grande,

Llikakama, Kapillapamba Parroquia Salasaka (PP 88.000,00
2025)

TOTAL PROYECTOS AGUA Y

ALCANTARILLADO 1.869.404,00
TOTAL INVERSION SOCIAL ANO 2025 2.389.048,21
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LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAMBORONDON

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala
que el derecho a la seguridad juridica, se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Que, el articulo 84, ibidem, trata de las garantias normativas, por el cual
la Asamblea Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del
ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningin
caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni
los actos del poder publico atentaran contra los derechos que reconoce
la Constitucion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, en su Articulo
238, establece que los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos

metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 240 inciso primero,
otorga a los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones,
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distritos metropolitanos, provincias y cantones facultades legislativas en
el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el régimen tributario se regira por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria. Se
priorizaran los impuestos directos y progresivos. La politica tributaria
promovera la redistribucion y estimulara el empleo. La produccion de
bienes y servicios, conductas ecologicas, sociales y econdémicas
responsables.

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), estable que los gobiernos
autonomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, el articulo 57 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que entre las atribuciones del
Concejo Municipal le corresponde: b) Regular mediante ordenanza la
aplicacion de tributos en la ley a su favor; y d) Expedir acuerdo o
resoluciones, en el ambito de la competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos
o reconocer derechos particulares.

Que, dentro de las atribuciones del Alcalde, sefialadas en el articulo 60.-
del COOTAD, senala: literal d) Presentar proyectos de ordenanzas al
concejo municipal en el ambito de competencias del gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Que, el articulo 225 del Cédigo Organico de Organizacion Organico de
Organizacion, Autonomia y Descentralizacion, senala que los ingresos
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tributarios comprende los impuestos, tasas y contribuciones especiales
de mejoras.

Que, el articulo 226 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
autonomia y Descentralizacion clasifica los ingresos no tributarios en:
Rentas Patrimoniales, Transferencias y Aportes, Ventas de Activos e
ingresos varios.

Que, el articulo 322 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion, establece que las decisiones legislativas
de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, se aprobaran
mediante ordenanzas municipales.

Que, el articulo 340 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
autonomia y Descentralizacion, establece en su segundo inciso que: “La
autoridad financiera podra dar de baja a créditos incobrables, asi como
previo el ejercicio de la accion coactiva agotara, especialmente para
grupos de atencion prioritaria, instancias de negociacion y mediacion. En
ambos casos debera contar con la autorizacion previa del ejecutivo de los
gobiernos autonomos descentralizados.

Que, el articulo 492 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
autonomia y Descentralizacion, dispone que las municipalidades y
distritos metropolitanos reglamentaran por medio de ordenanzas el cobro
de sus tributos. La creacion de tributos asi como su aplicacion se
sujetaran a las normas que se establecen en los siguientes capitulos y en
las leyes que crean o facultan crearlos;

Que, el articulo 568 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
autonomia y Descentralizacion, dispone que las tasas seran reguladas
mediante ordenanzas, cuya iniciativa es privativa del alcalde municipal o
metropolitano, tramitada y aprobada por el respectivo concejo, para la
prestacion de los siguientes servicios: a) Aprobacion de planos e
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inspeccion de construcciones; b) Rastro; c) Agua Potable; d) Recoleccion
de basura u aseo publico; e) Control de alimentos, f) Habilitacion y
Control de establecimientos comerciales e industriales, g) Servicios
administrativos, h) Alcantarillado y canalizacion; e, i) Otros servicios de
cualquier naturaleza.

Que, el articulo 37 del Coédigo Tributario, senala los “Modos de
Extincion”; manifestando:

“...La obligacion tributaria se extingue, en todo o en parte, por
cualesquiera de los siguientes modos: 1. Soluciéon o pago; 2.
Compensacion; 3. Confusion; 4. (Reformado por el num. 1 del Art.
72 de la Ley s/n, R.O. 587-3S, 29-XI-2021).- REMISION; 5.
(Reformado por el num. 2 del Art. 72 de la Ley s/n, R.O. 587-3S, 29-
XI-2021).- Prescripcion de la accion de cobro, y, 6. (Agregado por
el num. 3 del Art. 72 de la Ley s/n, R.O. 587-3S, 29-XI-2021).- Por
transaccion...”.

Que, el articulo 54 ibidem, sefiala sobre la “REMISION”, manifestando
que las deudas tributarias so6lo podran condonarse o remitirse en virtud
de ley, en la cuantia y con los requisitos que en la misma se determinen.
Los intereses y multas que provengan de obligaciones tributarias, podran
condonarse por resolucion de la maxima autoridad tributaria
correspondiente en la cuantia y cumplidos los requisitos que la ley
establezca.

Que, el articulo innumerado siguiente al articulo 56 del Codigo
Tributario, senala:

Art. (...).- Extincion de las obligaciones de recuperacion
onerosa.- (Agregado por num. 1 del Art. 4 de la Ley s/n, R.O. 150-
2S5, 29-XI1-2017; y, reformada por los nums. 1 y 2 del Art. 78 de la
Ley s/n, R.O. 587-3S, 29-XI-2021).- Se podra declarar
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masivamente la extincion de las obligaciones que sean de hasta un
(1) salario basico unificado (SBU), siempre y cuando a la fecha de la
emision de la respectiva resolucién de extincion, se hayan cumplido
los plazos de prescripcion de la accion de cobro, sin perjuicio de que
se haya iniciado o no la accién coactiva.

Que, el segundo inciso del articulo ibidem establece que, de manera
facultativa las Administraciones Tributarias podran definir el monto
considerado como deuda de recuperacién onerosa asi como, sobre estas,
el inicio de acciones de cobro coactivas. El monto definido para cada
deuda no podra ser superior en ningin caso a un salario basico unificado
(SBU).

Que, la LEY ORGANICA PARA EL ALIVIO FINANCIERO Y EL
FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LAS GENERACIONES EN EL
ECUADOR, publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No.
699, el 9 de diciembre de 2024, dispone lo siguiente:

“...DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- El Director General
del Servicio de Rentas Internas, en la administracion tributaria
central y, de modo facultativo, prefectos provinciales y alcaldes, en
su caso, en la administraciéon tributaria seccional y las maximas
autoridades de la Administracion tributaria de excepcion, mediante
resolucion, declararan extintas las obligaciones tributarias
contenidas en titulos de crédito, liquidaciones, resoluciones, actas
de determinacion y demds instrumentos contentivos de deudas
firmes. En dichas obligaciones estardn incluidos el tributo, los
intereses y las multas, que sumados por cada contribuyente no
superen un salario bdsico unificado del trabajador en general,
vigente a la entrada en vigor de la presente Ley; y, que se encuentren
en mora de pago por un ano o mads, siempre que demuestre que la
administracién tributaria ya ha efectuado alguna accién de cobro o
accién coactiva.
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Los Gobiernos Auténomos Descentralizados podran aplicar esta
disposicién, asimismo, para deudas no tributarias.

Cada administracién tributaria (central, seccional y de excepcion)
emitira la normativa secundaria para la aplicacion de esta
Disposicion...”.

“...DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.- Se remitird el ciento
por ciento(100%) de los intereses, multas, recargos, costas y todos
los accesorios derivados de los tributos cuya administracion y
recaudacion  corresponda a los  Gobiernos  Auténomos
Descentralizados, asi como sus empresas amparadas por la Ley
Organica de Empresas Publicas, agencias, instituciones y entidades
adscritas, inclusive respecto del impuesto al rodaje, siempre que los
contribuyentes realicen el pago total o parcial de dichas obligaciones
hasta el 30 de junio de 2025.

Si antes de la entrada en vigencia de esta Ley el contribuyente
realiz6 pagos que sumados equivalgan al capital de la obligacion,
quedaran remitidos los intereses, multas y recargos, restantes.

El beneficio de la remision del impuesto al rodaje, sera extensivo
inclusive para los equipos camioneros, y de maquinaria pesada
utilizados para la construccion de ingenieria civil, minas y
forestal...”.

Que, a través del Oficio No. DFM-LTV-2024, de fecha 16 de Diciembre
de 2024, suscrito por la Ing. Lorena Tagle Vera, Directora Financiera
Municipal, se dirige al senor Alcalde de la Ciudad de Samborondodn,
senalando: “

“..En virtud de que es necesario y fundamental que la administracion
publica dicte normas que promuevan, incentiven y beneficien a la
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ciudadania, para que exista un oportuno cumplimiento de sus obligaciones,
en este caso, enfocado en la remision de intereses, recargos y multas
derivados de los tributos municipales, como impuestos, tasas Yy
contribuciones.

Que, el articulo 54 del Cédigo Organico Tributario, dispone que las deudas
tributarias sélo podran condonarse o remitirse en virtud de Ley, en la
cuantia y con los requisitos que en la misma determinen. Los intereses y
multas que provengan de obligaciones tributarias podran condonarse por
resolucion de la mdxima autoridad tributaria correspondiente en la
cuantia y cumplidos los requisitos que la ley establezca.

Y, en consideracién de que con fecha 9 de diciembre de 2024, mediante
Registro Oficial No.699, fue publicada la LEY ORGANICA PARA EL ALIVIO
FINANCIERO Y EL FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LAS
GENERACIONES EN EL ECUADOR, mediante la cual en su DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA, dispone lo siguiente:

El Director General del Servicio de Rentas Internas, en la administracion
tributaria central y, de modo facultativo, prefectos provinciales y alcaldes,
en su caso, en la administraciéon tributaria seccional y las mdximas
autoridades de la Administracién tributaria de excepcion, mediante
resolucion, declararan extintas las obligaciones tributarias contenidas en
titulos de crédito, liquidaciones, resoluciones, actas de determinacion y
demds instrumentos contentivos de deudas firmes. En dichas obligaciones
estaran incluidos el tributo los intereses y las multas que sumados por
cada contribuyente no superen un salario bdsico unificado del trabajador
en general vigente a la entrada en vigor de la presente Ley; y, que se
encuentren en mora de pago por un ano o mds siempre que demuestre que
la administraciéon tributaria ya ha efectuado alguna accién de cobro o
accioén coactiva.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados podrdn aplicar esta
disposicién, asimismo, para deudas no tributarias.
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Cada administracion tributaria (central, seccional y de excepcién) emitira
la normativa secundaria para la aplicaciéon de esta Disposicion...”.

“..DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.- Se remitird el ciento por ciento
(100%) de los intereses, multas, recargos, costas y todos los accesorios
derivados de los tributos cuya administracion y recaudaciéon corresponda
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados; asi como, sus empresas
amparadas por la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, agencias,
instituciones y entidades adscritas, inclusive respecto del impuesto al
rodaje, siempre que los contribuyentes realicen el pago total o parcial de
dichas obligaciones hasta el 30 de junio de 2025.

Si antes de la entrada en vigencia de esta Ley el contribuyente realizé
pagos que sumados equivalgan al capital de la obligacion, quedardn
remitidos los intereses multas y recargos restantes.

El beneficio de la remision del impuesto al rodaje, serd extensivo inclusive
para los equipos camioneros, Yy de maquinaria pesada utilizados para la
construccién de ingenieria civil, minas y forestal...”.

En base a lo expuesto, adjunto el proyecto de ORDENANZA DE EXTINCION
DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, REMISION DE INTERESES, MULTAS Y
RECARGOS DERIVADOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS PENDIENTES
DE PAGO A LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
SAMBORONDON, EMPRESAS PUBLICAS Y ENTIDADES ADSCRITAS, para
su conocimiento, revisiéon, aprobacion y posterior presentacion al I
Concejo Municipal...”.

Que, el Informe Legal No. 1118-AJ-GADMCS-2024, de fecha 17 de
mayo del 2024, suscrito por el Ab. Carlos Limongi Hanna, Procurador
Sindico Municipal, senala:

“...El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantéon
Samborondodn, enfrenta un considerable numero de obligaciones
tributarias pendientes de pago, tanto de personas naturales como
juridicas, incluyendo empresas publicas y entidades adscritas. Esta

93



Jueves 6 de febrero de 2025 Edicion Especial N° 2070 - Registro Oficial

situacién afecta la recaudacion fiscal y la capacidad de financiamiento de
proyectos y servicios municipales.

La implementacion de una ordenanza que permita la extincion de estas
obligaciones tributarias, asi como la remisiéon de intereses, multas y
recargos, responde a la necesidad de regularizar la situacion fiscal de los
contribuyentes, fomentar el cumplimiento tributario y mejorar la relacion
entre el municipio y sus contribuyentes.

Por lo antes expuesto, esta Asesoria Juridica, de conformidad con la
normativa invocada considera procedente que se ponga en conocimiento
del Concejo Municipal del cantén Samborondon, el referido proyecto de
Ordenanza a fin de que este debata y resuelva aprobar la Ordenanza de
Extincién de Obligaciones Tributarias y Remisién de Intereses, Multas y
Recargos, derivados de obligaciones tributarias pendientes de pago
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del -cantén
Samborondoén, Empresas Publicas y Entidades Adscritas, en atencién a
los beneficios econdmicos y sociales que esta conlleva.

La aprobacion de dicha ordenanza tendrd un impacto positivo en la
economia local al fomentar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y mejorar la recaudacion publica, fortaleciendo ademds la gestion
financiera de este Gobierno Municipal...”.

En ejercicio de las facultades y competencias que le confiere la
Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Tributario.

EXPIDE:

ORDENANZA DE EXTINCION DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,
REMISION DE INTERESES, MULTAS Y RECARGOS DERIVADOS DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, NO TRIBUTARIAS PENDIENTES DE
PAGO A LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
SAMBORONDON, EMPRESAS PUBLICAS Y ENTIDADES ADSCRITAS.
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Art. 1.- Remision de Intereses, Multas y Recargos.- Se remitira o
condonaran los intereses, multas y recargos derivados de las obligaciones
tributaras, no tributarias y servicios administrados por la Ilustre
Municipalidad de la Ciudad de Samborondon, sus empresas publicas y
entidades adscritas, vencidas hasta el 09 de Diciembre de 2024, siempre
y cuando cumplan con las condiciones establecidas en esta ordenanza.

Para efectos de la aplicacion de la presente ordenanza se considera
obligaciones tributarias las derivadas de las clases de tributos
establecidos en el articulo 1 del Codigo Organico Tributario y que son los
impuestos, tasas y contribuciones especiales de mejoras en concordancia
con lo prescrito en el articulo 225 de Codigo Organico de Organizacion
Autonomia y Descentralizacion; y, por obligaciones no tributarias a las
definidas en el articulo 226 del Codigo Organico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion, como los ingresos provenientes de las
rentas patrimoniales, transferencias, aportes, ventas de activos e
ingresos varios.

Art. 2.- Condiciones y plazos para la remision.- Para beneficiarse de la
remision de intereses, multas, recargos y costas de recaudacion coactiva,
el deudor debera pagar parcial o totalmente el capital adeudado
hasta el 30 de Junio del 2025, de acuerdo con los siguientes plazos y
porcentajes de remision:

PLAZO PORCENTAJE DE
PARA PAGAR REMISION
1 ENERO A ABRIL 2025 100%
MAYO A JUNIO 2025 50%

Articulo 3.-Remision o extincion de obligaciones tributarias.- El
Alcalde, autorizara a la Direccion Financiera para que emita mediante
resolucion, la declaracion de extincion de las obligaciones tributarias y
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no tributarias contenidas en titulos de crédito, liquidaciones,
resoluciones, actas de determinacion y demas instrumentos contentivos
de deudas firmes de la siguiente manera:

1. Que sumados por cada contribuyente tengan un saldo de hasta
un salario basico unificado del trabajador en general (SBU) del
ano 2024 ($460.00).

2. Que se encuentren en mora de pago por un ano o mas, siempre
que demuestre que ya se ha efectuado alguna accion de cobro o
accion coactiva.

3. En la liquidacion de las obligaciones tributarias y no tributarias
se incluye al valor del tributo, los intereses y las multas.

La remision dispuesta en el presente articulo no aplica en la venta de
activos o legalizacion de terrenos y/o afines, multas contractuales o
sanciones pecuniarias administrativas. Tampoco se aplicara la remision
en tributos percibidos o retenidos.

Articulo 4.- Pagos Previos y pagos parciales de la obligacion.- En el
caso de que se hayan realizado pagos previos antes de la entrada en
vigencia de la presente Ordenanza, se aplicaran lo siguiente:

1. Cuando los pagos previos alcanzaren a cubrir la totalidad del saldo
del capital de las obligaciones, el administrado debera comunicar
tal particular a la Direccion Financiera a efectos de acogerse a la
remision de los intereses, multas y recargos que se hayan
generado; y,

2. Cuando los pagos previos no alcanzaren a cubrir la totalidad del

saldo del capital de las obligaciones, el administrado podra
cancelar la diferencia hasta el 30 de Junio del 2025, a efectos de
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acogerse a la remision de los intereses, multas y recargos que se
hayan generado.

3. La remision de intereses del impuesto al rodaje, cuya recaudacion
esta a cargo del Servicio de Rentas Internas, sera extensiva
inclusive para los equipos camineros, y de maquinaria pesada
utilizados para la construccion de ingenieria civil, minas y forestal,

Si los pagos realizados por los administrados excedieren la totalidad del
capital de las obligaciones adeudadas, no se realizaran devoluciones por
pago en exceso, pago indebido o remision. Sin embargo, se podra realizar
devoluciones de valores pagados en exceso producto de evidentes errores
de calculo en la determinacion tributaria.

Articulo 5.- Declaracion de obligaciones durante el periodo de
remision.- Los administrados que no hubieren declarado sus
obligaciones tributarias, en los términos que la ley o la ordenanza
respectiva exija, los sujetos pasivos, podran acogerse a la presente
remision, siempre y cuando efectien las respectivas declaraciones, y
cumplan con las condiciones previstas en la presente ordenanza.

Articulo 6.- Procesos pendientes en sede administrativa, judicial,
constitucional o arbitral.- para efectos de beneficiarse de la remision
deberan efectuar el pago de la totalidad del capital, y presentar copias
certificadas de los desistimientos de los reclamos, acciones o recursos y
su respectivo reconocimiento de firmas cuando proceda.

Articulo 7.- Remision en procedimiento de ejecucion coactiva.- Los
administrados que decidan acogerse a la remision y se encuentren dentro
de un proceso coactivo, deberan presentar formalmente y por escrito su
intencion de acogerse a dicha remision a la Juez de Coactiva. Una vez
receptado el escrito, los contribuyentes deberan pagar la totalidad del
capital adeudado dentro de los plazos establecidos en los numerales 1 de
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los articulos 2 y 3 de la presente ordenanza. Si luego de vencidos los
referidos plazos de remision, sin que el administrado haya cumplido con
las condiciones para beneficiarse de la remision, la Juez de Coactiva
reanudara inmediatamente las gestiones de cobro.

En ningun caso, los plazos de suspension del ejercicio de la accion
coactiva por efectos de la solicitud de remision podran imputarse a los
plazos de prescripcion.

Articulo 8.- Efectos Juridicos del pago en aplicacion de la remision.-
El pago realizado por los administrados en aplicacion de la remision
prevista en esta ordenanza extingue las obligaciones adeudadas. Los
administrados que se hubieran beneficiado de dicha remision, deberan
renunciar expresamente a solicitar la devolucion por pago indebido o
pago en exceso, asi como a iniciar cualquier tipo de acciones o recursos
en procesos administrativos, judiciales o arbitrales nacionales o
extranjeros.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para obtener el beneficio de aplicaciéon de la remision de
intereses, multas y recargos de las obligaciones tributarias, no
tributarias y servicios administrados por la Ilustre Municipalidad de la
Ciudad de Samborondon, sus empresas publicas y entidades adscritas,
los sujetos pasivos deberan solicitar el formulario de solicitud de
remision, anexando los documentos habilitantes de correspondientes, en
las instituciones recaudadoras municipales.

SEGUNDO.- La Direccion Financiera en coordinacion con la Direccion de
Sistemas de esta Municipalidad, y de las areas administrativas
correspondientes de sus empresas publicas y entidades adscritas,
implementaran los procesos y procedimientos administrativos
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correspondientes para la aplicacion y ejecucion de la presente
Ordenanza.

TERCERO.- La Direccion de Comunicacion Social, Prensa y Publicidad,
se encargara de la promocion y difusion en los diferentes medios de
comunicacion y/o redes sociales, a fin de socializar el contenido y
beneficios que brinda los ciudadanos la presente ordenanza.

CUARTA: VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de la aprobacion del pleno del Concejo Municipal, sin perjuicio de
su publicacion en la gaceta municipal, el dominio web institucional www.
samborondon.gob.ec; y, en el Registro Oficial, al tenor de sefialado en el
articulo 324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

Dada en la Sala de Sesiones del Ilustre Concejo Municipal de la
Ciudad de Samborondoén a los diez dias del mes de Enero del ano
dos mil veinticinco.

Ing. Juan José Yunez Nowak, Mgtr. Ab. Walter Tamayo Arana
ALCALDE DE LA CIUDAD SECRETARIO MUNICIPAL
SAMBORONDON

CERTIFICO: Que la ORDENANZA DE EXTINCION DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS, REMISION DE INTERESES, MULTAS Y RECARGOS
DERIVADOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, NO TRIBUTARIAS
PENDIENTES DE PAGO A LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SAMBORONDON, EMPRESAS PUBLICAS Y ENTIDADES
ADSCRITAS, fue discutida y aprobada en primer y segundo definitivo
debate, por el I. Concejo Municipal de la Ciudad de Samborondon, en las
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sesiones ordinarias 48/2024 y 01/2025 realizadas los dias 23 de
diciembre de 2024 y 10 de enero de 2025, en su orden, tal como lo
determina el Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion vigente.- Samborondon, Enero 10 de
2025.

‘WALTER RODRIGO
FTAMAYO ARANA

o

=

=
Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL.-

Que, la ORDENANZA DE EXTINCION DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS, REMISION DE INTERESES, MULTAS Y RECARGOS
DERIVADOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, NO TRIBUTARIAS
PENDIENTES DE PAGO A LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE SAMBORONDON, EMPRESAS PUBLICAS Y ENTIDADES
ADSCRITAS. Enviese al senor Alcalde de la Ciudad de Samborondon,
para que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
vigente.- Samborondon, Enero 15 de 2025.

irmado electrénicamente por:
WALTER RODRIGO
TAMAYO ARANA

ﬁ. o Thlib
Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL.-

Por cumplir con todos los requisitos legales y de conformidad con lo que
determina el Art. 324 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion, SANCIONO la presente Ordenanza
Municipal, y ordeno su PROMULGACION a través de su publicacién en
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la Gaceta Oficial Municipal y en la pagina web institucional
www.samborondon.gob.ec y, Registro Oficial.- Samborondon, Enero 22
de 2025.

5Yi JUAN JOSE YUNEZ
NOWAK

Ing. Juan José Yunez Nowak, Mgtr.
ALCALDE DE LA CIUDAD DE SAMBORONDON

SECRETARIA MUNICIPAL.-

Sancion6 y ordené la promulgacion a través de su publicacion en la
Gaceta Oficial Municipal y en la pagina web institucional
www.samborondon.gob.ec y, Registro Oficial, la ORDENANZA DE
EXTINCION DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, REMISION DE
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS DERIVADOS DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS, NO TRIBUTARIAS PENDIENTES DE PAGO A LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAMBORONDON,
EMPRESAS PUBLICAS Y ENTIDADES ADSCRITAS, el Ingeniero Juan
José Yunez Nowak, Alcalde de la Ciudad de Samborondoén, en la fecha
que se indica.- Lo Certifico.-

i

[=]

irmado electrénicamente por
[X.WALTER RODRIGO
o TAMAYO ARANA

f=

o
L

o
o
=]

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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WSS | GOBIERNO AUTONOMO

Ejl SANTA LUCiA & DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

;ALCALDIA DE TRABAJO Y EMPATIA! DEL CANTON SANTA LUCIA
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA.

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Art.
226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

QUE, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
particion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

QUE, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Articulo
233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del Estado, estaran sujetos a
las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento
ilicito. La accibén para persequirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y,
en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas
acusadas. Estas normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun
cuando no tengan las calidades antes sefialadas.”.

QUE, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Art.
238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio
de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos
auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”

QUE, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que: “Art.
240.- Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
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reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”

QUE, el articulo 253 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Art. 253.-
Cada canton tendra un concejo cantonal, que estara integrado por la alcaldesa o alcalde y
las concejalas y concejales elegidos por votacion popular, entre quienes se elegira una
vicealcaldesa o vicealcalde. La alcaldesa o alcalde sera su maxima autoridad administrativa
y lo presidira con voto dirimente. En el concejo estara representada proporcionalmente a la
poblacién cantonal urbana y rural, en los términos que establezca la ley.”

QUE, el articulo 53 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, establece que: “Art. 53.- Naturaleza juridica.- Los gobiernos
auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Codigo,
para el gjercicio de las funciones y competencias que le corresponden. La sede del gobierno
auténomo descentralizado municipal sera la cabecera cantonal prevista en la ley de
creacion del canton.”

QUE, el articulo 57, literal f) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, manifiesta que: “Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal.
- Al concejo municipal le corresponde: f) Conocer la estructura organico funcional del
gobierno autébnomo descentralizado municipal;”.

QUE, el COOTAD, en su articulo 60 literales h), i), v), y w) del COOTAD, establecen que:
“h) Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las
correspondientes obras publicas; i) Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la estructura
organico - funcional del gobierno autbnomo descentralizado municipal; nombrar y remover
a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado municipal; v) Coordinar
la accion municipal con las demas entidades publicas y privadas; w) Dirigir y supervisar las
actividades de la municipalidad, coordinando y controlando el funcionamiento de los
distintos departamentos;”

QUE, el articulo 338 Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD, dispone que: “Art. 338.- Estructura administrativa. - Cada
gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal tendréa la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el gjercicio de sus competencias y
funcionaréd de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las competencias de cada
nivel de gobierno, se evitara la burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos
para el pago de compromisos electorales. Cada gobierno auténomo descentralizado
elaborara la normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcion
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territorial, en el marco de la Constitucion y la ley. Todas las entidades que integran los
gobiernos autébnomos descentralizados, asi como las personas juridicas creadas por acto
normativo de estos gobiernos para la prestacion de servicios publicos, son parte del sector
publico, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion.”

QUE, el articulo 354 del COOTAD manifiesta que: “Art. 354.- Régimen aplicable.- Los
servidores publicos de cada gobierno autbnomo descentralizado se regiran por el marco
general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En
gfercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.”

QUE, el articulo 356 Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD, dispone que: “Art. 356.- De los servidores publicos ejecutivos
de los gobiernos autbnomos descentralizados.- Los ejecutivos son la maxima autoridad de
cada gobierno auténomo descentralizado, cumplirén sus funciones a tiempo completo y no
podran desempenar otros cargos ni ejercer la profesion, excepto la catedra universitaria en
los términos previstos en la Constitucion y la ley. De esta disposicion se excluye el gjecutivo
del gobierno parroquial rural.”

QUE, el articulo 360 Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién - COOTAD, manifiesta que: “Art. 360.- Administracion.- La administracion
del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados sera auténoma y se
regularéa por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en
las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”

QUE, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo - COA, establece que: “Articulo
130.- Competencia normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo tnicamente para
regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley.”

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, segun lo previsto en su articulo 1, se
sustenta en los principios de: * calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacién, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion.”.

QUE, el articulo 2 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, prevé: "El servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
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técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion”.

QUE, el articulo 3 numeral 2 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, dispone que:
“Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que
comprende: 2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales; Las escalas remunerativas de las entidades que integran el regimen
autonomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
economica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional
establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningtin caso el piso sera inferior a un salario
basico unificado del trabajador privado en general.”

QUE, el articulo 52 literales b), d) e i) de la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP,
disponen que: “Art. 52.-De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracion del Talento Humano.-Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
eferceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: b) Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano; d)
Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; i) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y
desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;”

QUE, el articulo 53 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, manifiesta que: “Art.
53.-Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano.-Es el conjunto de politicas,
normas, metodos y procedimientos orientados a validar e impulsar las habilidades,
conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos con el fin de desarrollar
su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la
no discriminacion en el servicio publico para cumplir con los preceptos de esta Ley.”

QUE, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, establece que: “Art.
61.-Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar
y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en
el tipo de trabajo, su dificultad, ubicaciéon geografica, ambito de accion, complejidad, nivel
acadeémico; técnico, tecnologico o su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos
de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos
publicos. La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”
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QUE, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, dispone que: “Art. 62.-
Obligatoriedad del subsistema de clasificacion. -El Ministerio del Trabajo, disefiara el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocioén, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios
en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas. En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos.”

QUE, el articulo 118 literal b) del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
- LOSEP, manifiesta que: “Art. 118.- Atribuciones y responsabilidades adicionales de las
UATH.-Las UATH a mas de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el articulo
52 de la LOSEP, tendran las siguientes: b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura
institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas que emita al
respecto el Ministerio del Trabajo;”

QUE, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, dispone que: “Art. 137.-Administracion del desarrollo institucional.-Las UATH
tendran bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las
estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la mision, objetivos, procesos y
actividades de la organizacion y productos. Para el efecto, aplicaran la norma para el
disefio, redisefio e implementacion de las estructuras organizacionales que emita el
Ministerio del Trabajo.”

QUE, el articulo 162 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, manifiesta que: “Art. 162.-Subsistema de clasificacion de puestos.-El subsistema
de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable
para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.”

QUE, el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, establece que: “Art. 163.-Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion
de puestos.-La resolucion que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de
establecer la clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo
61 de la LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, ambito de
accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud
y experiencia necesarios para el desemperio de los puestos publicos. La valoracion y
clasificacion de puestos se realizara en aplicacion de los procedimientos y procesos que
deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales,
y los objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y demas planes
institucionales. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
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regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econémica.
Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacion de clasificacion
de puestos en el sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales.”

QUE, el articulo 164 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, dispone que: “Art. 164.-Analisis y descripcion de puestos.-Es el proceso que
identifica, recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacion e
incidencia real de un puesto en las instituciones del Estado, a través de la determinacion
del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacion en funcién de
la mision y objetivos institucionales. La descripcion de un puesto determinara en forma
técnica, su naturaleza, atribuciones y responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado
de contribucion a la solucion de problemas y al logro de objetivos de la organizacion. El
proceso de descripcion se referira Unicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las
personas que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser
realizada en base a factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia
la posicion comparativa de cada puesto dentro de la institucion.”

QUE, el articulo 165 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico -
LOSEP, manifiesta que: “Art. 165.-Valoracioén de puestos.-Es el proceso mediante el cual,
se asigna una puntuacion establecida en las correspondientes tablas de valoracion
desprendidas del método técnico determinado y expedido por el Ministerio de Relaciones
Laborales, se cuantificaran los factores de competencias, complejidad del puesto y
responsabilidad del puesto, con la finalidad de determinar su clasificacion y ubicacién dentro
de la estructura organizacional y posicional de cada institucion y en las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas.”

QUE, el articulo 166 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, establece que: “Art. 166.-Clasificacion de puestos.- Es el proceso mediante el cual
se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion. Las
series de puestos deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

QUE, el articulo 167 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, manifiesta que: “Art. 167.-Metodologia de descripcién y valoracion de puestos.-La
descripcion y valoracién de puestos, tendientes a identificar e integrar puestos similares en
grupos ocupacionales para propdsito de su clasificacion en los grados de la escala de
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remuneraciones, se hara en funcién de la metodologia y norma técnica que se establezca.
El factor de mayor ponderacion en la valoracion de puestos sera el de competencias.”

QUE, el articulo 168 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, dispone que: “Art. 168.-Estructura de puestos. -Es la conformacion légica y
sistematica que a través de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos
de puntuacion semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es
garantizar un tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa. Las UATH
elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su ubicacion,
analizando la descripcion y valoracion de puestos de conformidad con la normativa técnica
expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva, respecto de la estructura de
grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remuneraciones emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales. Para este efecto, el Ministerio de Relaciones Laborales
velara por la aplicacion de la metodologia en la descripcidn y valoracion de puestos, asi
como la estructura de puestos en las instituciones del Estado.”

QUE, el articulo 169 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, establece que: “Art. 169.-Metodologia de la estructura de puestos.-La estructura
de puestos en las instituciones del Estado, se sujetara a la metodologia sefalada en este
Reglamento General, tomando como base los criterios y objetivos de la estructura
institucional y posicional; asi como la valoracion de puestos. Los puestos seran clasificados
en grupos ocupacionales, conforme la normativa que se emita para el efecto.”

QUE, el articulo 170 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, manifiesta que: “Art. 170.-Estructura de puestos del nivel jerarquico superior.-El
nivel jerarquico superior estara estructurado por los puestos comprendidos en el articulo 83
de la LOSEP, y los regimenes especiales previstos en el mismo, para lo cual el Ministerio
de Relaciones Laborales emitira el respectivo acuerdo. Para su estructuracion y
conformacion el Ministerio de Relaciones Laborales establecera la metodologia
correspondiente, de conformidad con la norma que se expida para el efecto.”

QUE, el articulo 171 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, establece que: “Art. 171.- Descripcidon y valoracion de los puestos del nivel
Jerarquico superior.-Los puestos del nivel jerarquico superior seran descritos y valorados
para garantizar su clasificacion adecuada; equidad en la aplicacion del sistema integrado
del talento humano en las instituciones del Estado; y, servira para que los ocupantes de los
mismos reunan los requisitos de orden general que sean exigidos para su desemperio, de
ser el caso, conforme la norma emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

QUE, el articulo 172 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, dispone que: “Art. 172.-Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos que integran los procesos habilitantes de asesoria y apoyo.-El Ministerio de
Relaciones Laborales, previo estudio y analisis correspondiente, y sobre la base de la
normativa técnica que regula el subsistema de clasificacion de puestos, elaborara y
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mantendra actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
genéricos de los procesos habilitantes, de asesoria y apoyo, que sera expedido mediante
Acuerdo Ministerial. El manual indicado en el inciso anterior, sera el resultado de describir,
valorar y clasificar los puestos comunes en el sector publico, a fin de definir caracteristicas
generales de la descripcion y valoracion, la clasificacion y la correspondiente relacion con
los grados y grupos ocupacionales de las escalas de remuneraciones vigentes, emitidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

QUE, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, manifiesta que: “Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaborarén y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados. El manual contendra entre otros elementos la metodologia,
la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional,
la descripcion y valoracidon genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera
elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales en el caso de la administracion publica central e institucional y referencial para
las demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”

QUE, el articulo 174 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, establece que: “Art. 174.- Valoracion y clasificacion de puestos creados. - Todo
puesto que fuere creado sera clasificado y se sujetara a la nomenclatura de la estructura
de puestos institucional vigente o aquella establecida en el Manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

QUE, el articulo 175 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, manifiesta que: “Art. 175.-Administracion del subsistema de clasificacion de
puestos.-El Ministerio de Relaciones Laborales, administrara el subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico y sus reformas. La clasificacion contendra el titulo de cada
puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquica de las funciones y actividades y
los requerimientos para ocuparlos.”

QUE, el articulo 247 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, establece que: “Art. 247.- De las remuneraciones de los gobiernos autbnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.- Las remuneraciones de las y los
servidores de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, se contemplaran como un porcentaje de la remuneraciéon mensual unificada de
la méaxima autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes
especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los
pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo
ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales, los gobiernos autonomos descentralizados a traves de ordenanza
estableceran las remuneraciones que correspondan.”
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QUE, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de fecha
26 de Marzo de 2015 expidid la Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones
Mensuales Unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y su Anexo respectivo.

QUE, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de fecha
29 de diciembre de 2016, reformd el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de fecha 26
de Marzo de 2015.

QUE, el numeral 200-03 Politicas y practicas de talento humano de las Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de
Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, expedida mediante Acuerdo No.
004-CG-2023 de fecha 07 de febrero de 2023, establece que: “El control interno incluira las
politicas y practicas necesarias para asegurar una apropiada planificacion y administracion
del talento humano de la institucion, de manera que se garantice el desarrollo profesional y
asegure la transparencia, eficacia, eficiencia, oportunidad y vocacion de servicio. El talento
humano es lo mas valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe ser tratado y
conducido de forma tal que se consiga su mas elevado rendimiento. Es responsabilidad de
la maxima autoridad encaminar su satisfaccion personal en el trabajo que realiza,
procurando su enriquecimiento humano y técnico. La administracion del talento humano
constituye una parte importante del ambiente de control, cumple con el papel esencial de
fomentar un ambiente ético desarrollando el profesionalismo y fortaleciendo Ia
transparencia en las practicas diarias. Esto se hace visible en la ejecucion de los
subsistemas de planificacion; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacion y desarrollo profesional; y, evaluaciéon del desemperio; y
en la aplicacién de principios de justicia y equidad, interculturalidad y no discriminacion; asi
como, el apego a la normativa, marco legal que regulan las relaciones laborales; y, salud y
seguridad ocupacional, de acuerdo al ambito de competencia de cada entidad.”

QUE, el numeral 200-04 Estructura organica de las Normas de Control Interno para las
Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de Recursos Publicos, expedida mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 de
fecha 07 de febrero de 2023, manifiesta que: “La maxima autoridad debe crear una
estructura organica que atienda el cumplimiento de su misién y apoye efectivamente el logro
de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion
de los controles pertinentes. La estructura organica de una entidad depende del tamafio y
de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto, no sera tan sencilla que no
pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan complicada que
inhiba el flujo necesario de informacioén. Los directivos comprenderan cuales son sus
responsabilidades de control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos en funcion
de sus cargos. Toda entidad contara con un reglamento organico, estatuto organico o el
instrumento técnico de gestion organizacional, actualizado, que contendra: la estructura
organica, niveles jerarquicos, funciones, atribuciones, productos y demas especificaciones
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establecidas en la normativa aplicable; y, un manual de procesos y procedimientos, como
elementos sustanciales para definir posteriormente el sistema de clasificacion de puestos
o cargos. Toda entidad debe complementar su estructura organica con un Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, actualizado, en el cual se deben
establecer los perfiles, funciones y atribuciones para cada uno de los puestos o cargos, asi
como los requisitos para ocuparlos.”

QUE, es necesario contar con una escala de pisos y techos de las remuneraciones
mensuales unificadas de los funcionarios y servidores publicos de la institucional municipal,
para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de sus competencias constitucionales
exclusivas de este nivel de Gobierno, las que expresamente se establecen en el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon — COOTAD, la Ley
Organica del Servicio Publico — LOSEP y su Reglamento General; y en goce de sus
facultades legales que la Ley otorga:

RESUELVE:

EXPEDIR LA “ORDENANZA DE ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA; CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015-0060 DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015,
ANEXO Y LA REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-
2016-0306 DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2016”.

Articulo 1. — El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Santa Lucia,
conocedor de los métodos técnicos de clasificacion, descripcion y valoracion de puestos
para estructuras organizacionales; y con la finalidad de mantener concordancia con el
sistema nacional de talento humano, toma como referencia la norma técnica aplicada por
el Ministerio del Ministerio del Trabajo, ente rector en talento humano y remuneraciones,
sistema que se pone en consideracion en la presente Ordenanza.

Articulo 2. — El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del cantén Santa Lucia,
expide la Ordenanza en la que se establece la Escala de Pisos y Techos de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas de los Funcionarios y Servidores Publicos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantéon Santa Lucia, de acuerdo al
cuadro siguiente:
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NIVEL

ROL

INSTRUCCION
FORMAL

CARGO

GRUPO
OCUPACIONAL

GRADO

R.M.U.

Eleccién
popular

Ejecutivo

Legislaciéon y
Fiscalizaciéon

Eleccién
popular

ALCALDE MUNICIPAL

Ejecutivo

NJS

4.508,00

CONCEJAL PRINCIPAL

CONCEJALA PRINCIPAL

Legislativo y
Fiscalizador

NJS

2.254,00

Directivo

Director

Libre
Nombramiento
y Remocion

PROCURADOR
SINDICO MUNICIPAL

SECRETARIO DE
CONCEJO MUNICIPAL Y
GENERAL
INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE
GESTION FINANCIERA

DIRECTOR DE
ADMINISTRACION
TERRITORIALY
DESARROLLO
URBANISTICO

DIRECTOR DE
SERVICIOS PUBLICOS
Y GESTION AMBIENTAL

DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS
MUNICIPALES

DIRECTOR DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO

DIRECTOR DE
DESARROLLO HUMANO
Y SOCIAL

REGISTRADOR DE LA
PROPIEDAD Y
MERCANTIL

Director de Area

NJS

2.368,00

No
Profesional

Servicios

Bachiller

AGENTE MUNICIPAL
GUARDIA MUNICIPAL

NOTIFICADOR

Servidor Publico
de Servicios 1

527,00
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AUXILIAR DE
REHABILITACION

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

CAJERA DE
VENTANILLA

RECAUDADOR DE VIA
PUBLICA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR REGISTRAL Servidor Ppblico 2 553,00
de Servicios 2

PLANILLADOR
AUXILIAR DE TURISMO

AYUDANTE DE
BODEGA

AUXILIAR DE
MONITOREO DE
EVENTOS ADVERSOS,
PREPARACION DE
REPUESTAS ANALISIS
Y REDUCCION DE
RIESGOS

MENSAJERO /
NOTIFICADOR

Servidor Publico

SECRETARIA de Apoyo 1

3 585,00

TECNICO DE GESTION
DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

PROMOTOR SOCIAL .
Servidor

Publico de 4 622,00
Apoyo 2

No . . .
Profesional | Administrativo | Bachiller |t o\106 pE BALCON

DE SERVICIOS
TECNICO EN REDES

TECNICO DE SOPORTE
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TECNICO DE TERAPIA
RESPIRATORIA

TOPOGRAFO
AVALUADOR
ASISTENTE DE
COMISIONES
PERMANENTES Y
OCASIONALES

INSTRUCTOR DE
FUTBOL

INSTRUCTOR DE
BASQUET

INSTRUCTOR DE
BAILOTERAPIA

INSTRUCTOR DE
KARATE

INSTRUCTOR DE
GIMNASIA RITMICA

BIBLIOTECARIA
AMANUENSE

TECNICO DE CORTE Y
RECONEXION DE AGUA

AGENTE MUNICIPAL DE
SEGURIDAD DE
ALCALDIA

ASISTENTE REVISOR

TECNICO MUNICIPAL

Técnico INSPECTOR DE OBRAS | Servidor Publico 700,00
de Apoyo 3
INSPECTOR
TECNICO CONTABLE
TECNICO DE
COMPROBACION
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
Tercer Afo
Ejecucion de Ap.rpbado, PROSECRETARIA . .
No Procesos de Certificado de Servidor Publico 733.00
Profesional Apoyo Culminacion de | ASISTENTE DE de Apoyo 4 ’
y Educacion | ALCALDIA
Superior
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DISENADOR GRAFICO
Y PUBLICISTA

COMUNICADOR DE
PRENSA'Y PUBLICIDAD

TECNICO AMBIENTAL

SUPERVISORA DE
RECAUDACIONES

SUPERVISOR DE
MANEJO DE
DESECHOS SOLIDOS

SUPERVISOR DE
CONTROL AMBIENTAL
Y AREAS VERDES

796,00

800,00

Profesional

Ejecucion de
Procesos

Técnico
Superior,
Tecnoldgico
Superior;
Tercer Nivel

TERAPISTA
OCUPACIONAL

TECNICOEN |
PLANIFICACION

VETERINARIO
TECNICO DE ENLACE

TECNICO DE CALIDAD
DEL SERVICIO Y

ATENCION AL USUARIO

Servidor Publico
1

817,00

SECRETARIO DE
COACTIVAS

MIEMBRO PRINCIPAL
DE LA JUNTA DE
PROTECCION DE
DERECHOS

ANALISTA FINANCIERO
LABORATORISTA
ANALISTA LEGAL
SUPERVISOR DEL
CUERPO DE AGENTES
MUNICIPALES

ANALISTA DE
COMPRAS PUBLICAS

Servidor Publico
2

901,00

115




Jueves 6 de febrero de 2025 Edicion Especial N° 2070 - Registro Oficial

ANALISTA DE
PROYECTOS SOCIALES

TRABAJADOR SOCIAL

ADMINISTRADOR DE
BIENES E

INVENTARIOS Servidor Publico

3 9 986,00

ADMINISTRADOR DE
ESPACIOS Y |
SERVICIOS PUBLICOS

ANALISTA DE
PROCESOS DE
CONTRATACION
PUBLICA

ANALISTA DE MINAS Y
CANTERA, ARIDOS Y
PETREOS

ANALISTA DE HABITAT
Y VIVIENDA

Servidor Publico

ANALISTA DE 4

TESORERIA

10 1.086,00

COORDINADOR DE
CULTURA, ARTE,
DEPORTE,
RECREACION Y
BIENESTAR ANIMAL

ADMINISTRADOR DE
SALUD OCUPACIONAL
Y REHABILITACION
FisicA

COORDINADOR DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

COORDINADOR DE
PLANIFICACION Y Servidor Publico
DESARROLLO 5

INSTITUCIONAL

Supervision

Tercer Nivel
de Procesos

11 1.212,00

COORDINADOR DE
USO, OCUPACION DEL
SUELO, HABITAT Y
VIVIENDA
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COORDINADOR DE
PROGRAMAS,
PROYECTOS Y
ESTUDIOS

COORDINADOR DE
GESTION PRODUCTIVA
Y AGROPECUARIA

COORDINADOR DE
PROYECTOS SOCIALES

COORDINADOR DE
PLANIFICACION,
REGULACION Y
CONTROL TECNICO

COORDINADOR DE
GESTION DE RIESGOS

COORDINADOR DE
TURISMO Y
PATRIMONIO

COORDINADOR DE
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

JEFE DE
COMUNICACION
INSTITUCIONAL Y
RELACIONES
PUBLICAS

JEFE DE LA UNIDAD DE
ANALISIS FINANCIERO
Y ECONOMICO (UAFE)

JEFE DE PARQUE
AUTOMOTOR, TALLER
DE MANTENIMIENTO Y

VIALIDAD
JEFE DE N

CONTRATACION Ser"'dogP“b"m 12 |1.412,00
PUBLICA
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JEFE DE SISTEMAS

JEFE DE COMISARIA
MUNICIPAL

JEFE DE AVALUOS Y
CATASTRO

JEFE DE
FISCALIZACION

JEFE DE

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y 1.550,00
EDIFICACIONES

JEFE DE RENTAS

JEFE DE
Coordinacion GUARDALMACEN Servidor Publico
de Procesos 7

JEFE DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO

13

Tercer Nivel | JEFE DE
ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO
INSTITUCIONAL

SUBPROCURADOR DE
ASESORIAY
PATROCINIO JURIDICO

JEFE DE
CONTABILIDAD 1.676,00

JEFE DE
PRESUPUESTO

JEFE DE TESORERiA Y
EJECUCION COACTIVA

JEFE TECNICO DE Servidor Publico
SEGUIMIENTO Y 8 14 2.034,00
CONTROL MUNICIPAL

Jefe Técnico
de Area

Articulo 3. — Para efectos de esta Ordenanza la remuneracion mensual unificada
comprende, todo lo que el funcionario y servidor publico percibe por concepto de
bonificaciones especiales, ordinarias o extraordinarias, primas y cualquier otra retribucion
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ocasional o permanente, salvo el pago de viaticos, gastos de residencia, horas
suplementarias o extraordinarias si el puesto o cargo lo exigiere o permitiere.

Articulo 4. — Se fijan las siguientes remuneraciones mensuales unificadas a cada uno de
los grupos ocupacionales y grados de la escala remunerativa del GAD Municipal del canton
Santa Lucia, segun de detalla a continuacion:

GRUPO OCUPACIONAL GRADO s
Ejecutivo NJS 4.508
Legislativo y Fiscalizador NJS 2.254
Director de Area NJS 2.368
Servidor Publico de Servicios 1 1 527
Servidor Publico de Servicios 2 2 553
Servidor Publico de Apoyo 1 3 585
Servidor Publico de Apoyo 2 4 622
Servidor Publico de Apoyo 3 5 700
733
Servidor Publico de Apoyo 4 6 796
800
Servidor Publico 1 7 817
Servidor Publico 2 8 901
Servidor Publico 3 9 986
Servidor Publico 4 10 1.086
Servidor Publico 5 11 1.212
Servidor Publico 6 12 1.412
1.550
Servidor Publico 7 13
1.676
Servidor Publico 8 14 2.034
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo lo que no estuviese previsto en la presente “ORDENANZA QUE
ESTABLECE LA ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y SERVIDORES
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PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA LUCIA; CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO
MINISTERIAL NO. MDT-2015-0060, DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015, ANEXO Y
REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT -2016-0306, DE
FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2016.”, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Santa Lucia se sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico -
LOSEP, su Reglamento General, y demas normativa emitida por autoridad nacional
competente en materia laboral del sector publico.

SEGUNDA: Las dudas que surjan en la aplicacion de esta Ordenanza, seran absueltas por
la Jefatura Técnica de Administracion del Talento Humano Institucional, de conformidad al
articulo 52 de la LOSEP.

TERCERA: Todas las Direcciones y Unidades administrativas, respetaran la linea
jerarquica de autoridad que esta Ordenanza establece; asi como mantendran en forma
permanente, los niveles de coordinacion que aseguren la participacion y el trabajo arménico
y conjunto para el cumplimiento de objetivos.

CUARTA: Para la implementacién y funcionamiento de la presente Ordenanza se debera
considerar dentro del presupuesto del afio 2024 el correspondiente financiamiento, que
permita cumplir con las misiones y el portafolio de productos y servicios que son de vital
importancia para el desarrollo de la gestion institucional del GAD Municipal del cantén Santa
Lucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se deja sin efecto la “ORDENANZA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
ESCALA DE REMUNERACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA”, sancionada el 11 de enero de 2013; y se deja
sin efecto cualquier disposicion de igual o0 menor jerarquia que se oponga a la presente
Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En todo lo que no estuviese previsto en esta Ordenanza, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Santa Lucia se sujetara a lo dispuesto en el
COOTAD, la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, su Reglamento General, y demas
normativa emitida por autoridad nacional competente en materia laboral del sector publico.

SEGUNDA: La presente “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE PISOS Y
TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA;
CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2015-0060,
DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015, ANEXO Y REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT -2016-0306, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2016”
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entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacién por parte del Concejo Municipal y la
sancion por parte del Alcalde Municipal.

TERCERA: Una vez aprobada la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE
PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA;
CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2015-0060,
DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015, ANEXO Y REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT -2016-0306, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE
2016”, debera ser publicada en el Registro Oficial, Gaceta Municipal y en la pagina web
institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Santa Lucia,
para el conocimiento y aplicacién de los funcionarios y servidores publicos de la institucion
municipal.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Lucia el veintiséis de septiembre de dos
mil veinticuatro.

SANTA LUCIA

SEERETARIA
4"’70:4 sm“){

Tnlgo. Med. Ubaldo Urquizo Mora Ab. M0|ses Maldonado Lalama

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON SANTA LUCIA Y GENERAL INSTITUCIONAL.

Abg. Moisés Maldonado Lalama, SECRETARIO GENERAL DEL GADM DEL CANTON
SANTA LUCIA. -CERTIFICO: Que " ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE
PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA;
CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2015-0060,
DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015, ANEXO Y REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT -2016-0306, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE
2016”, fue discutida, analizada y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Santa
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Lucia, en las sesiones ordinarias celebradas el veintidos de agosto de dos mil veinticuatro,
y veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro.

Santa Lucia, 26 de septiembre de 2024.

0 DESCES,
@9‘ '4(%

A
>
5 :
. % SANTA LUC §
Abg. M0|ses Maldonado Lalama. * SSERETA:IA 4
SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL GENERAL
Y GENERAL INSTITUCIONAL “'470,, smh“f

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 322 y 324 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucién y las Leyes de la
Republica, Sanciono la “ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE PISOS Y
TECHOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA;
CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2015-0060,
DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015, ANEXO Y REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT -2016-0306, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE
2016”.

Santa Lucia, 26 de septiembre de 2024.

Tnlgo. Med. Ubaldo Urquizo Mora
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL
DEL CANTON SANTA LUCIA

Certifico que el sefior Tnlgo. Med. Ubaldo Urquizo Mora, Alcalde del GAD Municipal
del Cantén Santa Lucia, sanciond y ordeno la promulgacion de la “ORDENANZA QUE
ESTABLECE LA ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA; CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT-2015-0060, DE FECHA 26 DE MARZO DE 2015,
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ANEXO Y REFORMA EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL NO. MDT -
2016-0306, DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2016” el veintiséis de septiembre de
dos mil veinticuatro.

Santa Lucia, 26 de septiembre de 2024.

DESCEA 2,
\°*°‘0 '4‘0%

9
o

=
5 [bry =
3 3

Abg. M0|ses Maldonado Lalama.
SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL
Y GENERAL INSTITUCIONAL

$ANTA A LUCIA

E ARI(\
“’/rousm
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: “[l]as instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, elarticulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estipula que:
“[1]a administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion, coordinacidén, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece que:
“[s]eran servidoras o servidores publicos a “[tJodas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico” (...) Las obreras y
obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo del Trabajo.";

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que:
“In]inguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones
0 por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”;

Que el articulo de la 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “[lJos gobiernos municipales tendrdn competencias
exclusivas sin perjuicio de horas que determine la ley”;

Que, el articulo 5 inciso tercero del Cddigo Orgéanico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, define que: “[l]a autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestiéon de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, establece que: “[n]inguna funciéon del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera, propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucién y las Leyes de la
Republica”;
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Que, elarticulo 338 Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, permite que: “[clada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “[s]eran
servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios, ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Puablico menciona que: “[1]as
jornadas de trabajo para las entidades, instituciones, organismos y
personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener las
siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias
efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada
semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde
treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran
incluidos en la jornada de trabajo; y,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la institucion
o sus servidores, no puede sujetarse a la jornada tnica y requiere de
jornadas, horarios o turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacion del
servicio, acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 114 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone que:
“[cluando las necesidades institucionales lo requieran, y existan las
disponibilidades presupuestarias correspondientes, la autoridad
nominadora podrd disponer y autorizar a la servidora o servidor de las
entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, a
laborar hasta un maximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta
suplementarias al mes. No se obligard a la servidora o servidor publico a
trabajar horas extraordinarias o suplementarias sin el pago
correspondiente”;

Que, enla Disposicién General Segunda del Cédigo de Trabajo, determina que:
“[d]urante los dias de descanso obligatorio, se debera garantizar la
provision de servicios publicos basicos de agua potable, energia eléctrica,
salud, bomberos, aeropuertos, terminales aéreos, terrestres, maritimos,
fluviales y servicios bancarios; en los cuales las maximas autoridades de
las instituciones, entidades y organismos del sector publico deberan
disponer que se cuente con el personal minimo que permita atender
satisfactoriamente las demandas de la colectividad”;
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Que, el articulo 266 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, establece que: “[l]as y los servidores publicos podran trabajar
horas suplementarias o extraordinarias fuera de las jornadas de trabajo
establecidas, previa autorizacion de la autoridad nominadora o su
delegado, por necesidades institucionales debidamente planificadas y
verificadas por el jefe inmediato y la UATH, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria para cubrir estas obligaciones. Las y los
servidores publicos cuyos puestos se encuentran comprendidos en la
Escala del Nivel Jerdrquico Superior no percibiran el pago por horas
suplementarias o extraordinarias”;

Que, el articulo 267 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, determina el tiempo y porcentajes que se pagaran por conceptos
de horas suplementarias.;

Que, el articulo 268 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, establece el periodo de tiempo y porcentajes que se pagaran por
concepto de horas extraordinarias.;

Que, de acuerdo con los articulos 47, 49 y 50 del Codigo de Trabajo, se establece
y regula la jornada laboral para los trabajadores y trabajadoras en general.
Dichos articulos prevén los parametros y condiciones bajo los cuales se
deben cumplir las horas de trabajo, incluyendo las limitaciones y las
posibles excepciones que puedan aplicarse en determinadas
circunstancias.;

Que, el articulo 55 del Codigo de Trabajo determina el alcance de la jornada
laboral y la forma de pago tanto en horas suplementarias como en horas
extraordinarias.;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en su articulo 77,
numeral 1, literal e) establece que los titulares de las entidades tienen la
obligacion de “dictar los correspondientes reglamentos y demads normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de sus instituciones”.;

Que, es necesario normar el pago de horas suplementarias y extraordinarias
para las y los servidores y las y los trabajadores que laboran bajo relacion
de dependencia del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Guaranda.;

Que, el articulo 63 de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Guaranda determina que, “[lJos reglamentos internos son normas que no
generan derechos ni obligaciones para terceros, sino que contienen normas
de aplicacion de procedimientos o de organizacidn interna, los que seran
aprobados por el Concejo Municipal mediante resolucion, en un solo
debate”.
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En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes
singularizadas y con sustento en las consideraciones expuestas:

EXPIDE EL:

REGLAMENTO QUE REGULA EL PAGO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS Y/O SUPLEMENTARIAS PARA SERVIDORES/AS,
TRABAJADORES/AS AMPARADOS BAJO LA LOSEP Y CODIGO DE
TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA.

Art. 1.- Objeto. - Establecer el procedimiento para el pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias de las y los servidoras/es y trabajadoras/es
que laboran bajo relacion de dependencia en el Gobierno Autéonomo
Descentralizado del canton Guaranda.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
aplicacion y cumplimiento obligatorio para las y los servidoras/es y
trabajadoras/es que laboren bajo relacion de dependencia en el Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Guaranda, cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y exista la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Art. 3.- De las horas suplementarias y/o extraordinarias de las y los servidores
publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Pablico. - Se entiende
como horas suplementarias, a aquellas en las que la servidora o el servidor
laboren justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro (4)
horas posteriores a la misma, hasta por un total maximo de sesenta (60) horas al
mes. Son horas extraordinarias aquellas en que la servidora o el servidor laboren
justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a partir de las 24HO00 hasta
las 06HOO durante los dias habiles; y, durante los dias feriados y de descanso
obligatorio.

Art. 4.- De las horas suplementarias y/o extraordinarias de las y los trabajadores
publicos Bajo el régimen del Codigo de Trabajo. - Se entiende como horas
suplementarias, a aquellas que no podran exceder de cuatro (4) en un dia, ni de
doce (12) en la semana; y en caso de que tuvieren lugar durante el dia o hasta las
24HO00, la Institucidon pagard el salario correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con un cincuenta (50%) por ciento de recargo. Son horas
extraordinarias aquellas en que la trabajadora o el trabajador laboren fuera de su
jornada legal de trabajo, entre las 24HO00 a las 06HOO durante los dias habiles; y,
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durante los dias feriados y de descanso obligatorio con un cien (100%) por ciento
de recargo.

Art. 5.- De las necesidades institucionales.- Se entiende por necesidad
institucional a la situacion de indole administrativo-laboral, prevista en cada
direccion o unidad administrativa, que necesita terminar trabajos o entregar
productos de forma inmediata, mismos que no se pueden satisfacer dentro de las
ocho horas diarias de trabajo; o, por su volumen de trabajo superior al normal o
la entrega imprevista de productos, deben ser atendidos y entregados dentro de
un lapso de tiempo determinado.

Art. 6.- De la responsabilidad. - Los Directores de quien depende el servidor/a o
el trabajador/a que se vaya a realizar fuera de la jornada normal de trabajo, son
los responsables directos de la solicitud para el trabajo de horas suplementarias
y/o extraordinarias y velar por el buen uso del tiempo adicional de trabajo a fin
de que los recursos asignados por la Institucion sean utilizados correctamente.
En el caso de existir un informe de planificacién o de pago de horas extras que
carezca de veracidad o se detecte falsedad de los mismos, la maxima autoridad
solicitara a la Direccién de Talento Humano empezar el proceso de régimen
disciplinario correspondiente para los Directores o Jefes de area que hayan sido
coparticipes de la emision de los mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
que determinen los organismos de control correspondientes.

Art. 7.- De la planificacion.- Cuando se presente la necesidad institucional que
no puede ser satisfecha dentro de la jornada normal de trabajo, las y los
Directores del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guaranda,
solicitardn a través de la Maxima Autoridad, hasta el 25 de cada mes y mediante
memorando, la planificacion mensual de horas suplementarias y/o
extraordinarias, justificando la necesidad de la misma con un detalle de las
actividades y productos que se realizaran en el mes siguiente. que los
funcionarios que van a ser beneficiario de las horas extraordinarias, trabajen de
manera rotativa.

Art. 8.- De los casos extraordinarios o urgentes. - En casos de eventos
extraordinarios o urgentes, la Directora o el Director de Area, enviard a la
Miéxima Autoridad, hasta 24 horas posterior al evento, el detalle de las
actividades realizadas para su autorizacion de laborar en horas suplementarias
y/o extraordinarias, justificando la necesidad con un detalle de productos que se
realizaron en este tipo de eventos.

Art. 9.- De la autorizacion. - La Maxima Autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Guaranda, autorizara la ejecucion de labores a las y
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los servidores, o a las y los trabajadores en horas suplementarias y/o
extraordinarias, que estén fuera de la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General,
o el Codigo de Trabajo, segin sea el caso; y, conforme a la planificacion
presentada y actividades previstas. En caso de existir autorizacion, se remitira a
la Direccién de Talento Humano, para proceder a solicitar disponibilidad
presupuestaria y de ser el caso, realizar la reforma presupuestaria
correspondiente, conjuntamente con el consolidado de la Planificacion de cada
Direccidn, la cual debera ser adjunta al proceso anexo.

Art. 10.- De la solicitud de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias. -
Concluido el mes planificado, las y los Directores del drea que corresponda,
solicitaran mediante memorando, hasta 3 dias después de laborar horas
extraordinarias y/o suplementarias, a la maxima autoridad, el pago de las horas
a las que hubiere lugar, adjuntando para el efecto la siguiente documentacion:

a. Informe de actividades fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
detallando las actividades ejecutadas y productos alcanzados, suscrito por
la o el servidor, o la o el trabajador, y aprobado por la Directora o el
Director de Area, las actividades detalladas en el informe corresponderan
a las funciones del cargo desempenado. La o el Director de drea sera el
responsable de controlar y verificar que el informe de actividades
ejecutadas se alinee a la planificacion realizada previamente. Aquellas
horas no planificadas o que siéndolo se hayan modificado de manera
extemporanea, no seran consideradas para el pago, siendo esto de
absoluta responsabilidad del Director del drea o su delegado/a.

b. Reporte del sistema de control de asistencia implementado por la
Institucién (reloj biométrico), de entrada y salida de la jornada laboral de
las y los servidoras/es y las y los trabajadoras/es.

¢. Adicionalmente los salvoconductos y hojas de ruta para el caso de los
conductores. Para el caso de los conductores, que, por motivos
debidamente justificados de su funcién, no puedan registrar su asistencia
en el sistema biométrico en el horario establecido para la jornada
suplementaria y extraordinaria de trabajo asignada, entregaran el
salvoconducto y hoja de ruta, como documentos de justificacion, con las
respectivas firmas de responsabilidad.

Art. 11.- Del procedimiento de pago de horas suplementarias y/o

extraordinarias. - La Direccién de Talento Humano, realizara la verificacion de
la informacion entregada como sustento para el pago de las horas suplementarias
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y/o extraordinarias, reservandose el derecho de negar el pago, cuando esta
documentacion no sea valida, contenga errores o no esté completa. Realizara las
observaciones pertinentes en las solicitudes de pago y notificara este particular
al drea que corresponda para la regularizacion o el archivo correspondiente. La
Direcciéon de Talento Humano, con sustento en la documentacién presentada,
calculara las horas suplementarias y/o extraordinarias, generando la némina para
personal bajo la modalidad de Codigo de Trabajo y Ley Organica del Servicio
Publico; y, remitird con la documentacién de respaldo a la Direccion Financiera.

Art. 12.- Del calculo de horas suplementarias y/o extraordinarias:

a) Paralasy los servidores sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico.
- Para el calculo de las horas suplementarias y/o extraordinarias, se tomara
como base la remuneracion mensual unificada que perciba la servidora o
el servidor. Las horas suplementarias de las y los servidores que tuvieren
lugar durante el dia, hasta las 24h00 seran pagadas con un recargo
equivalente al 25% de la remuneracion mensual que perciba. El trabajo
que se desarrolle en sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio,
sera pagado a la servidora o el servidor, con el 100% de recargo de la
remuneracion mensual que perciba.

b) Para las y los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo. - Para el calculo
de las horas suplementarias y/o extraordinarias se tomara como base al
salario que perciba la trabajadora o el trabajador y que corresponda a la
hora de trabajo diurno. Las horas suplementarias de las y los trabajadores
que tuvieren lugar durante el dia hasta las 24h00, se pagaran con un 50%
de recargo al salario mensual que perciba. Las horas extraordinarias de las
y los trabajadores comprendidas entre las 24h00 a las 06h00, seran pagadas
con un 100% de recargo al salario mensual que perciba.

El trabajo que se desarrolle en sabados, domingos o dias de descanso obligatorio,
serd pagado a la trabajadora o el trabajador con el 100% de recargo del salario
mensual que perciba, y se realizara el registro de variacion de sueldo en el IESS.

Art. 13.- De las prohibiciones. - Se prohibe el pago de horas suplementarias y/o
extraordinarias en los siguientes casos:

a. A las y los servidores que ocupen puestos comprendidos dentro de la
escala remunerativa del Nivel Jerarquico Superior;

b. A las y los servidores y a las y los trabajadores que no cuenten con la
marcacion respectiva de entrada y/o salida en el sistema de control de
asistencia que implemente la Institucion (reloj biométrico);

c. A las y los servidores y a las y los trabajadores que no cuenten con una
planificacion aprobada o que, de existir, no cubra el periodo ejecutado;
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d. El nimero de horas extraordinarias y/o suplementarias, para el caso de
las y los servidoras/es publicos, no podran exceder de 60 horas
extraordinarias y 60 horas suplementarias al mes, en la LOSEP y un
maximo de 48 horas en Codigo de Trabajo segun lo establecido en la
normativa legal vigente.
e. Las horas suplementarias, para el caso de las y los servidores, no podran
exceder de 4 en un dia.
f. Las horas suplementarias, para el caso de las y los trabajadores, no
podran exceder de 4 en un dia ni de 12 en la semana.
g. Para los servidores/as publicos, no se consideraran los requerimientos
de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias que estén dentro de
los treinta minutos posteriores a la finalizacion de la jornada ordinaria
establecida, sin embargo, su calculo se realizard desde la hora de
terminacién de la jornada laboral siempre y cuando exista autorizacion;
h. A las y los servidores que se encuentren subrogando o encargados de
un puesto comprendido dentro del Nivel Jerarquico dicho periodo;
i. Las horas recuperadas a causa de la aprobacién de licencia por estudios
y recuperacion de jornada en base a Decretos Ejecutivos, a favor de las y
los servidores y las y los trabajadores;
j- Los dias de vacacion establecidos como recuperables, y,
k. No se considerara para la solicitud de pago de horas suplementarias y/o
extraordinarias el tiempo de traslado para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
Para el caso de conductores, siempre y cuando no sea posible su marcacién en el
sistema de control de asistencia, se contabilizara el pago desde la hora efectiva
del traslado al cumplimiento del servicio institucional, que debera estar
respaldado en los documentos de justificacion requeridos por la Direccion de
Talento Humano; lo cual podra también ser verificado en el sistema de rastreo
satelital del vehiculo (siempre y cuando el mismo se encuentre vigente en la
institucién).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo dispuesto en el presente reglamento es de cumplimiento
obligatorio para todo el personal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Guaranda, sus autoridades, servidores o servidoras y trabajadores o
trabajadoras; bajo Régimen de la Ley Orgénica del Servicio Publico, asi como de
Cédigo de Trabajo.

SEGUNDA. - Los trabajos que se realicen fuera de la jornada laboral, sin cumplir

los requisitos establecidos en el presente reglamento, no generaran derecho a
pago ni reconocimiento econdémico alguno, para efectos del pago se considerara
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hora suplementaria inicamente una hora posterior al finalizar la jornada laboral
establecida.

TERCERA. - El presente reglamento regird a partir de su aprobacion y su
incumplimiento darad lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas en la
normativa vigente.

CUARTA. - En caso de duda en el clculo del pago de horas suplementarias y/o
extraordinarias se tendrd en cuenta a lo dispuesto en la ley de la materia, ya sea
la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General o el Cddigo de
Trabajo, segtin sea el caso.

QUINTA. - Los responsables de cada area deberan realizar una correcta
planificacion de actividades con el fin que sean cumplidas dentro de la jornada
normal de trabajo y racionalizar el uso de horas suplementarias y/o
extraordinarias.

SEXTA. - A efectos de la aplicacion de este Reglamento, se debera contar con la
disponibilidad presupuestaria correspondiente.

SEPTIMA. — En todo lo no previsto en este Reglamento, se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento, Cédigo del Trabajo y
demads normas aplicables, que quedan incorporadas al presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - El calculo de horas extraordinarias y/o suplementarias para el personal
bajo LOSEP, se lo realizard hasta el tope maximo de treinta horas, de
conformidad al Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 7 de septiembre de 2017, publicado
en el Registro Oficial Suplemento 76 de 11 de septiembre de 2017, mediante el
cual se expidieron las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - A partir de la vigencia del presente reglamento, se derogan todas las

Resoluciones, normas, regulaciones o disposiciones, de igual o menor jerarquia
que se hayan dictado con anterioridad y se opongan a la misma.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Sin perjuicio de las obligaciones incorporadas en este Reglamento, se

encarga su aplicacion y difusion a la Direccion de Talento Humano.
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Segunda. - El presente Reglamento entrard en vigencia desde la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Municipal, pagina web
institucional y Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Guaranda, a los diecinueve dias del mes de
noviembre del 2024.

s clectssmicamente o

s stectzonicansnte por:

i TNTT ANDRES YOMBAY ANTTA ESTHER CHELA
I GANA

eh R

Dr. Inti Yumbay Taris Abg. Anita Chela Pungana
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIA DEL CONCEJO
GUARANDA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION

La infrascrita Secretaria General del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Guaranda, certifica que el “ Reglamento que Regula
el Pago de Horas Extraordinarias y/o suplementarias para servidores/as
trabajadores/as amparados bajo la LOSEP y codigo de Trabajo del Gobierno
Autonomo Descentralizado del cantén Guaranda.”, fue analizada y aprobada
por el Concejo Municipal del Gobierno Autéonomo Descentralizado del cantén
Guaranda, en sesion ordinaria celebrada el dia martes 19 de noviembre del 2024,
en primer y unico debate, conforme al art. 63 de la Ordenanza de Organizacion
y Funcionamiento  del Concejo del Gobierno Autéonomo Descentralizado

Municipal del canton Guaranda.

Guaranda 20 de noviembre del 2024.

©ado electrsnicanente por
“ANITA ESTHER CHELA
¥ PUNGANA

Abg. Anita Chela Pungana
SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL
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RESOLUCION DEL CONCEJO DEL GAD PARROQUIAL Nro.014- GADPSIQ-2024
PARROQUIAL
“LA RESOLUCION QUE CONFORMA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL DE SAN JOSE DE QUICHINCHE"

NSI DO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica determina que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional v laico;

Que, |la Constitucidn de la Republica en &l literal 1 numeral 7 del articulo 76 establece
gue toda resolucidn de los procesos publicos debera ser motivada.

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el
gobierno autonomo descentralizado gozara de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, eguidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana.

Que, el Art. 225 numeral 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que
las entidades que integran el régimen autdnomo descentralizado, comprenden parte
del sector publico.

Que, el articulo 226 de la carta magna establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y lIas personas gue
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion:

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, Capitulo Cuatro, Régimen de
Competencias Art. 260, establece que "H ejercicio de las competencias exclusivas no
excluird el ejercicio concurrente de lg gestion en la prestacion de servicios publicos y
actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de
gobierna”.

Que, el articulo 267 de nuestra Norma Supra determina en su inciso primero gue los
gobiernos parroguiales rurales ejerceran sus competencias exclusivas de conformidad
con la ley y reglamentos, entre sus principales esta “en el ambito de sus competencias
y territorio, v en uso de sus focultades, emitir acuerdos v resoluciones”
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Que, El articulo 3 literal ¢ del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y ‘
Descentralizacion, sobre los principios que rigen a los GADs sefiala, entre otros:

"Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de laciudadania,
el buen viviry el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos (......) Para el
cumplimiento de este principio se incentivarad a que todos los niveles de gobierno
trabajen de manera articulada y complementaria para la generacion y aplicacion de
normativas concurrentes, gestidn de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacidn voluntaria para |la gestion de
sus competencias v el uso eficiente de los recursos.”

Que, El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD), en su articulo 63 establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
administrativa y financiera.

Que, el articulo 64 del Codigo Organicode Organizacidn Territorial, COOTAD, establece las
funciones del gobierno autdnomo descentralizado parroguial rural tales como: *

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial parroquial para
garontizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas parroguiales, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

b) Disefiar e impulsar politicas de promocidn y construccion de equidad e inclusion
ensu territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

¢) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por Ia
Constitucion y la ley;

Que, el COOTAD, en su articulo 318 establece que en la Sesidn ordinaria. - Las juntas
parroguiales rurales se reunirdn dos veces al mes como minimo. En todos los casos, la
convocatoria del ejecutivo del respectivo gobierno auténomo descentralizado se
realizara con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacidn a la fecha prevista y se
acampafiara el orden del dia v los documentos que se traten.

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial y Autonomia y Descentralizacion, en
el articulo 70 establece que las Atribuciones del presidente o presidenta de la junta
parroquial rural en el literal ¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de |a junta
parroquial rural, para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. El
ejecutivo tendrd voto dirimente en caso de empate en las votaciones del drgano
legislativo y de Fiscalizacion.
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Que, el Cadigo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, en el articulo 326 establece que los drganos legislativos de los gobiernos
auténomos descentralizados, conformaran comisiones de trabajo las que emitiran
conclusiones y recomendaciones que seran consideradas como base para la discusion y
aprobacion de sus decisiones.

Que, en el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, de acuerdo al articulo 67, manifiesta:

a) Que una de las atribuciones de la junta parroquial rural es expedir acuerdos,
resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del
gobierno autdnomo descentralizado parroquial rural, conforme este codigo;

En uso de las atribuciones gue le confiere el Cédigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD;

“LA RESOLUCION QUE CONFORMA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PARROQUIA RURAL DE SAN JOSE DE QUICHINCHE"

TITULO I. FINALIDAD, AMBITO Y OBJETIVOS DE SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 1.- Finalidad.- La presente resolucion tiene como finalidad promover, conformar y
normar el funcionamiento del Sistema de Participacién Ciudadana del Gobierno
Autdnomo Descentralizado de la parroguia de San José de Quichinche , garantizando la
participacién democratica individua! y colectiva de la ciudadania y las organizaciones
sociales conforme a los principios y normas constitucionales y legales.

El sistema constituye la puesta en practica de la Funcién de Participacion Ciudadana del
GAD Parroguial,

Art. 2.- Ambito.- La presente Resolucidn regula el Sistema de Participacion Ciudadana en
todo el territorio de la Parroguia de San José de Quichinche.

Art. 3.- Objetivo del Sistema de Participacion.- El Sistema de Participacién tiene como
objetivo general promover la participacidn individual y colectiva de |a ciudadania v las
organizaciones sociales, que tienen derecho a intervenir de forma protagénica en las
decisiones del Gobierno Parroquial, realizar control social y exigir rendicion de cuentas,
conforme a los principios, normas constitucionales y legales y que en esta resolucién se
establezcan.

TITULO Il DEL SISTEMA PARROQUIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE SU
CONFORMACION

Art. 4.- El Sistema Parroquial de Participacion Ciudadana es un conjunto de instancias,
relaciones, herramientas y mecanismos de participacién que operan e interactlan de
manera articulada para garantizar el ejercicio de los derechos de participacion, control
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social, rendicion de cuentas, transparencia y lucha contra la corrupcién de las v los
ciudadanos de la parroguia y orientados hacia el buen vivir,

En el sistema interactuan de manera coordinada el GAD Parroquial, las diversas
instituciones gubernamentales y las organizaciones ciudadanas y sociales de la parroguia,
sin que ello signifique la interferencia entre si en los fines y objetivos para las cuales
fueron creadas cada instancia.

Art. 5.- Principios de la Participacion.- La participacion de la ciudadania en los asuntos de
interés publico de la parroquia se rige, segun lo establecido en la Constitucién y la ley,
por los principios de igualdad, interculturalidad, plurinacionalidad, autonomia,
deliberacion publica, respeto a la diferencia, paridad de género, responsabilidad,
corresponsabilidad informacién y transparencia, pluralismo vy solidaridad.

Art. 6.- Integrantes del Sistema Parroguial de Participacién Ciudadana y Control Social.-
Son integrantes del sistema:

a) La maxima instancia de decision en el territorio:

b) ElConsejo Parroquial de Planificacion, es el espacio encargado de la formulacién
de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, asi como de expedir las
politicas locales que se elaborardn a partir de las prioridades, objetivos
estrategicos del territorio, ejes y lineas de accidn, definidos en la Asamblea
Parroquial. Los planes de desarrollo elaborados por el Consejo de Planificacién
deberan complementarse con la formulacion de presupuestos participativos, en
la forma que disponen la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana y el Cédigo de
Planificacion y Finanzas Pablicas;

c) Las comisiones conforme al inciso final del articulo 327 del COOTAD; v,

d) Las Asambleas Ciudadanas Locales y todas las formas de organizacion social y
ciudadana, y mecanismos de democracia directa que la sociedad emprenda por
su libre iniciativa, para resolver los problemas e incidir en |a gestién de las
cuestiones que atafien al interés comuin, que actdan en la parroquia.

CAPITULO | DE LA ASAMBLEA PARROQUIAL DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 7-La Asamblea Parroquial.- La Asamblea Parroquial es la maxima instancia de
deliberacién, de decisién e interlocucidn del Sistema de Participacidn, conformada por
las autoridades del GAD parroquial, representantes del régimen dependiente v los
representantes de la ciudadania conforme el Art. 304 del COOTAD, dando prioridad a los
representantes de la asamblea o las asambleas ciudadanas existentes en la parroquia,
para incidir en el ciclo de las politicas pdblicas locales, la prestacidn de servicios y en
general, |3 gestion territorial, rendicion de cuentas, promocion de la participacion
ciudadana y control social. La Asamblea Parroquial desarrollara sus actividades en el
territorio de la parroquia y de manera publica.
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Art. 8.- Integracion. - La Asamblea Parroquial del Sistemna de Participacidn Ciudadana de
la Parrogquia estd integrada de la siguiente manera:

a) El/la Presidenta del Gad Parroquial como maxima autoridad.

b) Todos los miembros del Gobierno Parroquial;

c} Las/os representantes de las Asambleas Ciudadanas Locales y las demas formas de
organizacion ciudadana. Se contarad con al menos X representantes ciudadanas/os,
garantizando |a paridad de género, y de conformidad con el Art. 56 de |a LOPC, se
aplicaran los principios de interculturalidad, pluralidad e inclusidon de las
organizaciones de la ciudadania, asi como las diversas identidades territoriales,
equidad de género, generacional, de personas con discapacidad, etc. Lla
representacion ciudadana no puede ser menor al 51% de los miembros de la
Asamblea: vy,

d) Las/os delegadas/os gque representen a las instituciones publicas dependientes del
Gobierno Central con presencia directa en la Parroquia; quienes actuaran con voz,
sin voto y seran convocados de acuerdo a los temas que trate la Asamblea. El GAD
parroguial convocara a la designacion de la representacidn ciudadana a la Asamblea
Parroguial, la misma que podra realizarse a través de asambleas generales, colegios
electorales o cualquier otra forma de designacién de representaciones que acuerde
la ciudadania. La representacion ciudadana a la Asamblea rendird cuentas a sus
designatarios de manera periddica.

Art. 9.- Presidenta/e de la Asamblea Parroquia.- El/la Presidente/a del Gobierno Parroquial
convocara a la instalacion de la Asamblea Parroguial, en esta sesion se designars de entre
sus miembros.

Art. 10-Deberes y atribuciones de la Asamblea Parroquial.- Son deberes y atribuciones de
la Asamblea Parroquial las siguientes:

a) Generar instancias y espacios para deliberar sobre las prioridades de desarrollo en
sus respectivas circunscripciones; asi como, conocer y definir los objetivos de
desarrollo territorial, lineas de accidn y metas;

b) Facilitar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial y en general, en la definicion de propuesta
de inversion publica:

c) Elaborar presupuestos participativos del gobierno parroquial;

d) Propiciar la participacion ciudadana en la definicion de politicas publicas;

e) Generar Ias condiciones y mecanismos de coordinacién para el tratamiento de temas
especificos gue se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a través de
grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacidn y
gestion del plan, quienes se reuniran tantas veces como sea necesario. Los grupos
de interés conformados preparardn insumos debidamente documentados que
serviran para la formulacién del plan;
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f) Fortalecer la democracia local con mecanismos pertinentes de trasparencia,
rendicidn de cuentas y control social;

g) Promover la participacidn e involucramiento de la ciudadania en las decisiones que
tiene que ver con el desarrollo de los niveles territoriales;

h) Designar a los representantes de |a ciudadania al Consejo de Planificacion del Sistema
de Participacion Ciudadana;

i) Impulsar mecanismos de formacidn ciudadana para la ciudadania activa; y,

i) Propiciar la participacién ciudadana en las distintas comisiones que conforman la
Junta Parroguial del GAD. La representacion ciudadana en las distintas comisiones
sera elegida en las asambleas ciudadanas locales, y en caso de que éstas no se
encuentren conformadas, se elegirdn en las reuniones plenarias del sistema.

Art. 11.-Deberes de las y los Integrantes de |a Asamblea Parroquial - Las y los integrantes
de la Asamblea Parroquial tienen el deber de representar los intereses generales de la
comunidad local, e informar a sus representados en las reuniones y con la promocién
debida, sobre las decisiones adoptadas y consultaran sobre sus futuras intervenciones en
los temnas a tratarse. Las decisiones adoptadas democraticamente por la mayoria de sus
integrantes seran respetadas y acatadas por todos/as sus integrantes.

Art. 12.- De la Convocatoria.- La convocatoria para la Asamblea Parroquial, realizada por
su Presidente/a, debera sefialar: lugar, dia, hora, orden del dia que incluya temas de
interés de la ciudadania y sera dada a conocer con por lo menos 15 dias de anticipacion
a través de todos los medios posibles, para garantizar la participacion ciudadana.

Art. 13.- De |las Sesiones.- La Asamblea Parroquial se reunira en forma ordinaria el segundo
viernes de los meses (tres veces al afio, minimo), y extraordinariamente por convocatoria
de su Presidente/a o a pedido de la tercera parte de sus integrantes, cuando existan
asuntos de importancia para la parroquia sobre los que se deba pronunciar.

Art.- 14.- Del Quérum.- Se establece como qudrum necesario para que se instale la
Asamblea parroquial , la mayoria absoluta de sus integrantes, para el efecto, en caso de
la ciudadania se tomard en cuenta a los representantes de |la asambleas ciudadanas
locales. De no haber dicho quérum después de una hora de espera, se realizara una nueva
convocatoria gue cumpla con lo sefialado en el Articulo 11 de la presente Resolucion, En
caso de no existir el quérum necesario, la sesitn se realizara con los/as presentes.

Art. 15.- Del Secretario.- El Presidente o Presidenta de la Asamblea, como maxima
autoridad, nombrara un(a) Secretario(a) para las Sesiones de la Asamblea Parroguial, Este
tendra entre sus funciones, las de verificar si existe qudrum, elaborar las actas de cada
una de |as sesiones, dar fe de lo actuado y llevar un archivo ordenado (que repose en las
oficinas del GAD Parroguial) de las decisiones y acciones de la Asamblea Parroguial.
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Art. 16.- Orden del dia.- Una vez instalada |la sesion de la Asamblea con el gudrum
establecido, el/la Secretario(a) designado dara lectura al orden del dia, el que podra ser
modificado por decision de la mayoria de los/as asistentes. Una vez aprobado el orden
del dia, este no podra ser modificado. Si en una sesion no se agotare el debate de todos
los temas determinados en el orden del dia, serdan abordados en la sesion o sesiones
inmediatamente posteriores hasta dar por terminado el orden del dia aprobado, sin
poder exceder de dos sesiones. La facilitacién de las asambleas garantizara iguales
oportunidades en la deliberacién, a todos/as los/as asistentes.

Art. 17.- Del tratamiento de los temas.- El/la Presidente/a de |la Asamblea Parroquial
conducira las discusiones (de acuerdo al orden del dia), para lo cual otorgara la palabra a
las y los miembros de la Asamblea Parroguial en el orden en que estos la pidieren. Las y
los miembros titulares o sus respectivos suplentes en la Asamblea Parroguial, tendran
voz v voto en los temas tratados, asi como el derecho de solicitar punto de orden y de
réplica, enel caso que hubieren sido aludidas/os. Las Resoluciones que se adopten seran
validas y de aplicacion obligatoria para todos sus miembros.

Art. 18.- Votacion.- Las decisiones se adoptaran con el voto de la mayaoria absoluta (mitad
mas uno) de las/os asistentes y tomando en cuenta |as practicas culturales de pueblos y
nacionalidades indigenas, afro descendientes y montubias, guardando concordancia con
la Constitucion. Si la Asamblea considera pertinente, la votacién podra ser secreta. Se
pramovera la inclusion de los criterios de grupos de atencién pricritaria.

Art. 19.- Actas.- Las actas de las sesiones se aprobaran en la siguiente sesién, y las
resoluciones que tome la asamblea seran de inmediata aplicacion.

Art. 20.- Los integrantes de la Asamblea Parroquial no tendran derecho a dietas ©
remuneracion alguna, por su participacion en las sesiones del mismo. La participacion es
voluntaria y civica, sin embargo, el GAD parroquial facilitara recursos para garantizar la
participacion de las ciudadanas y ciudadanos en las diferentes instancias. (Pago de
movilizacion, por ejemplo).

CAPITULO |l DEL CONSEIO PARROQUIAL DE PLANIFICACION

Art. 21.- Consejo Parroquial de Planificacién.- El Consejo de Planificacion de la Parroquia
San José de Quichinche como espacio en el que se trabajara la formulacion, seguimiento
y evaluacion de los planes de desarrollo, de ordenamiento territorial, asi como de las
politicas locales y sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos
estratégicos del territorio, ejes y lineas de accidn, definidos en |la asamblea parroquial,
velar por la coherencia de la planificacién local y nacional, en acuerdo con lo que
establece la Ley.

Art. 22 - Integracion. - El Consejo de Planificacién de la Parrogquia San José de Quichinche,
estara integrado de |a siguiente manera:
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a) El/lz Presidente/a del GAD Parroquial, quien lo preside:

b] Un/a representante de los demas vocales del Gobierno Parroquial:

c) El/la Técnico/a ad honorem o servidor designado por el GAD Parroguial; v,

d} Tres representantes ciudadanos principales con sus respectivos suplentes,
designados por la Asamblea Parroguial, preferentemente representantes de las
asambleas ciudadanas, que representen a los diversos territorios, grupos de
atencion prioritaria y de diversidad cultural de la parroquia. Los consejos estaran
integrados paor, al menos un treinta por ciento (30%) de representantes de la
ciudadania.

Art. 23.- Designacion de los/as representantes de la ciudadania. - Las/os representantes
ciudadanos principales y suplentes, seran nombrados a través de |la Asamblea Parroquial
del Sistema de Participacion. Serdn representantes de las Asambleas Ciudadanas Locales,
para un periodo fijo de dos afios sin posibilidad de reeleccién inmediata; en caso de
ausencia injustificada del principal, a tres sesiones consecutivas, se titularizard a su
respectivo suplente y la asamblea parroguial serd informada a fin de que proceda a llenar
la o las vacantes que se produjeren, hasta terminar el periodo.

Art. 24.- Funciones del Consejo Parroquial de Planificacion.- Son sus funciones:

1. Participar en el proceso de formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial en coordinacion con el gobiermo
cantonal y provincial y emitir resolucion favorable sobre las prioridades estratégicas
de desarrollo, como requisito indispensable para su aprobacion por la Junta
Parroguial:

2. Velar por la coherencia y concordancia del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial de la parroquia con los planes de los demas niveles de gobierno vy con el
Plan Nacional de Desarralla:

3. Verificar sobre la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrienal y de los
planes de inversiin con el respectivo plan de desarrollo v de ordenamiento
territorial:

4. Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de
temnas especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a
través de grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la
formulacién y gestion del plan, quienes se reuniran tantas veces COmo sea necesario.
Los grupos de interés conformados prepararan insumos debidamente
documentados que serviran para la formulacion del plan;

5. Velar por la armonizacidn de la gestion de cooperacion internacional no
reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivo;

6. Conocer los informes de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial presentados por el Presidente o Presidenta de la Parroquia;

7. Delegar la representacion técnica ante la Asambilea Cantonal; v,
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8. Las demas que el Consejo Parroguial de Planificacion establezca como necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

Art.- 25.- Atribuciones del(a) Presidente(a) del Consejo Parroquial de Planificacién.- Tendra
las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacién y funcionamiento
del Consejo de Planificacidn;

b) Convocar y presidir |as sesiones del Consejo de Planificacion:

c) Suscribir las actas de reuniones, conjuntamente con el Secretario o Secretaria del
Consejo de Planificacion:

d) Formular el orden del dia de |as sesiones;

e) Someter los asuntos tratados por el Consejo de Planificacién para su aprobacion
en la Junta Parroguial o a la Asamblea Parroquial, cuando deban conocerlos,
segun sus atribuciones; v,

f) Las demas que el Consejo Parroquial de Planificacion establezca como necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

Art. 26.- Deberes y Atribuciones de las y los integrantes del Consejo Parroquial de
Planificacion. - Son deberes y atribuciones de las y los integrantes del Consejo los
siguientes:

a) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo, o en su defecto comunicar con
48 horas de anticipacion su inasistencia, a fin de que el Consejo convoque a su
suplente;

b) Intervenir en las deliberaciones, decisiones y dar cumplimiento a las Comisiones
gue se les encomendare;

c) Consignar suvoto en las sesiones; vy,

d) Las demas establecidas por la Ley y esta Resolucidn. Las v los integrantes del
Consejo Parroquial de Planificacion no tendran derecho a dietas o remuneracion
alguna, por su participacion en las sesiones del mismo.

Art. 27.- De los planes de desarrollo y del presupuesto participativo de la parroquia. -

Considerando que el Consejo de Planificacién es el espacio encargado de la formulacion
de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, los Planes de Desarrollo
elaborados por el Consejo de Planificacién, deberdn complementarse con la formulacion
de presupuestos participativos elaborados en la Asamblea Parroquial del Sistema de
Participacion Ciudadana, en la forma gue disponen |a Ley Organica de Participacién
Ciudadana y el Cédigo de Planificacidn y Finanzas Publicas. El presupuesto participativo
es el proceso mediante el cual la ciudadania, contribuye voluntariamente a la toma de
decisiones respecto al presupuesto de su territorio, en reuniones de la asamblea
parroquial del sistema de participacion ciudadana.
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Art. 28.- Del funcionamiento del Consejo Parroquial de Planificacién. - El Presidente,
convocara a reunion ordinaria del Consejo de Planificacion en forma trimestral, a fin de
que cumpla con las funciones asignadas. Para las sesiones extraordinarias la convocatoria
la hard el Presidente por su iniciativa o a peticidn de al menos cuatro (4) de sus
integrantes, para tratar el orden del dia que sera detallada en la convocatoria. Las
convocatorias se haran con 48 horas de anticipacién, en el caso de reunion ordinaria; v
24 horas, en el caso de reunion extraordinaria.

CAPITULO Il DE LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS

Art. 29.- De las Asambleas Ciudadanas y demas mecanismos de organizacion y
representacion de intereses ciudadanos.- Se reconoce a las Asambleas Ciudadanas Locales
segiin lo establece el Articulo 56 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana. Estaran
reguladas conforme su propio reglamento y normativa, quienes formaran parte del
sistema de participacidon ciudadana parroguial. Las Asambleas Ciudadanas,
independientemente de los derechos que ejerzan dentro del sistema de participacion,
podran ejercer los demas derechos conforme lo estable el Art. 60 y siguientes de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana v demas normas conexas.

CAPITULO IV De las Comisiones
Art. 30.- Las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas.

Art. 31.- De las comisiones permanentes. - Tendran la calidad de permanente, al menos,
la comisién de mesa: |a de planificacion y presupuesto; vy, la de igualdad y género.

Art. 32.- De la Comisién de Mesa.- La comisién permanente de mesa, se encargard de
crear, modificar y/o aplicar politicas de control y fiscalizacion para los vocales que
conforman las juntas parroquiales rurales, como también para todo el personal que
presta servicios para el Gobierno Autdnomos Descentralizado Parroquiales Rural San Jose
de Quichinche, aplicando los principios de: transparencia, probidad, legalidad, debido
proceso y participacién ciudadana, en aras de generar una gestion administrativa
transparente.

Art. 33.- Atribuciones y responsabilidades:

1) Fiscalizar el trabajo que desempefian los vocales del GADPR San José de Quichinche;

2) Presentacion de informes pertinentes dando a conocer cualquier anomalia
existente, acompafando al mismo, las conclusiones y recomendaciones que seran
consideradas como base para la discusion y aprobacidn dentro de las decisiones del
pleno legislativo;

3] Tramitar las denuncias presentadas por la ciudadania en general, con respecto al
proceso de remocion de los cargos de los vocales de los GADPRs, siguiendo el debido
proceso, conforme lo determina el COOTAD, y normas afines;

4) Definir mecanismos, herramientas instrumentos para propiciar la  gestion
transparente del GADPR San José de Quichinche; vy,
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5} Las demds gue determine |a ley.

Art. 34 De la Comision de Planificacién y Presupuestos.- La Comision de Planificacion y
Presupuestos, se encargard de crear, modificar y/o aplicar politicas de control en el
ambito de la planificacion de presupuestos del GAPR 5an José de Quichinche, vigilando y
objetando la ejecucion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), del
Plan Operativo Anual (POA), del Presupuesto Participativo y de la proforma
presupuestaria; tomando en cuenta principios como: sujecidn a la planificacion,
sostenibilidad fiscal, coordinacién, interculturalidad, transparencia y acceso a la
informacion y participacidn ciudadana.

Art. 35.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Participar en el proceso de formulacion y elaboracion del proyecto de presupuesto
anual, y del presupuesto participativo, conjuntamente con el Consejo de
Planificacion;

b} Mantener estrecha relacién con los lideres barriales para establecer las prioridades
de acuerdo a lo establecido en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDOT);

c) Revisar que exista concordancia entre la planificacion presupuestaria y los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT);

d) Apoyar a la implementacion del Plan Operativo Anual (POA);

e) Velar por la coherencia de los Planes de Desarrolle y Ordenamiento Territorial
{PDOT), &n coordinacién con los PDOTs de los demas niveles de Gobierno; v,

f)  Las demds gue determine Ia ley.

Art. 36.- De la Comisién de lgualdad, Género e Interculturalidad. - La comision permanente
de igualdad, género e interculturalidad, se encargara de la aplicacion transversal de las
politicas de igualdad, equidad e interculturalidad; ademds fiscalizard que Ila
administracion respectiva cumpla con ese objetivo a traves de una instancia tecnica gue
implementara las politicas publicas de 13 de 48 igualdad en coordinacion con los
Consejos Nacionales de lgualdad de conformidad con |la Constitucion.

Art, 37.- Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar proyectos que vayan en beneficio de los grupos de atencion prioritaria;

b) Tener estadisticas desagregadas que permitan analizar: las personas que se
benefician de sus servicios y las que no, apreciar el impacto de las intervenciones
y programas gue se han implementado e identificar brechas en representacion y
poder de decision.

c] Contar con informacidn sobre las caracteristicas culturales de los habitantes del
territorio: idioma, usos vy costumbres, valores, practicas de salud, medicina
tradicional, formas de organizacién, formas de ejercer justicia, etc., para
identificar las barreras que impiden la participacién real en politicas, programas,
planes v proyectos.
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d) Asegurariaintegracion de la interculturalidad en todas las etapas de una politica,
plan o praoyecto (identificacion del problema, andlisis situacional, disefio,
gjecucion, seguimiento y evaluacién)

e} Fortalecer la lucha por los derechos de los hombres v mujeres para generar
condiciones de igualdad y equidad de género;

f) Impulsar y garantizar la participacidn politica de hombres y mujeres en
condiciones de igualdad;

g) Generar condiciones y facilidades para que |a ciudadania ejerza el control social
para e| cumplimiento de las politicas de Interculturalidad, igualdad y equidad de
género.

h} Incidir en la opinion publica para relevar a un primer plano la paridad de género,
igualdad e interculturalidad:

i) Fomentar procesos organizativos para conseguir la participacion de hombres y
mujeres, dentro de la circunscripcion parroquial rural, en igualdad de
condiciones;

i) Presentar informes ante el Pleno del Gobierno Parroquial, sobre las actividades
cumplidas y resultados alcanzados, para debate y evaluacion, en aras de una
mejora continua;

k} Las demas que determine la ley.

Cada Comision estara conformada por un Vocal del Gobierno Parroquial, quien la
presidird y dos representantes de |a ciudadania nombrados en la Asamblea Parroguial del
Sistera de Participacion Ciudadana. Para |a designacion de los ciudadanos o ciudadanas
para las Comisiones del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parrogquial Rural, se deberd
tomar en cuenta la competencia que tengan las personas para actuar en un tema
especifico, la igualdad de género, la afinidad de la organizacién que representa con los
temas a tratarse y en general, el grade de aporte que puede brindar a la ejecucion de un
proyvecto o a la resolucion de un problema o conflicto en el Gobierno Auténomo
Descentrallzado Parroquial Rural,

Art.- 38.-Atribuciones y responsabilidades de las Comisiones conformadas.- En general, las

Comisiones permanentes o especiales, sin perjuicio de las atribuciones vy
responsabilidades que le sean asignadas, tendran las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Analizar la planificacion y organizar el trabajo para ejecutar |os proyectos o
actividades que les hayan sido asignados;

b) Mantener coordinacién con la Asamblea y el Consejo de Planificacidn Parroquial
para conseguir el apoyo en la ejecucion de los proyectos para el mejoramiento de
la calidad de vida de la ciudadania parroguial rural ;

c) Presentar los informes, en los plazos filados por el Presidente del Gobiernc
Parroquial Rural, conforme al Art. 70. Literal i) del COOTAD ;

w
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d) Sugerir ajustes a la planificacién operativa anual y al presupuesto, cuando se
determine gue existen inconvenientes gue impiden la ejecucién de los proyectos
o actividades asignados: v,

e} €] Las demas que le sean encomendadas por el Gobierno Parroquial.

Art. 39.- De las Comisiones Especiales u Ocasionales.- £| Gobierno Descentralizado
Parroguial, a fin de cumplir con los objetivos y atribuciones, aprobara la conformacién
de las comisiones especiales u ocasionales sugeridas por el Presidente o Presidenta,
las mismas que emitiran conclusiones y recomendaciones que seran consideradas
como base para la discusién y aprobacidn de sus decisiones.

Art. 40.- De la Comisién Especial de Rendicién de Cuentas.- Créase la Comisién
Especial de Rendicién de cuentas, que serd la encargada de organizar v ejecutar Ia
rendicion de cuentas de todas las instancias integrantes del Gobierno Parroguial, de
los representantes del régimen dependiente que actlan en la parroquia y demas
actores obligados a rendir cuentas de acuerdo al Articulo 11 de la Ley Orgénica del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Estara integrado por un Vocal del Gobierno Parroquial, quien la presidird v dos
representantes de la ciudadania nombrados en la Asamblea Parroquial del Sistemna
de Participacion Ciudadana.

TITULO Il DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA CAPITULO |

Art. 41.- De la Silla Vacia.- En concordancia con el Art. 101 de la Constitucion y 77 de
la LOPC, La Silla Vacia es un mecanismo de participacién que otorga a quien la ocupa,
voz y voto en las sesiones de |os gobiernes auténomos descentralizados. Tiene como
proposito la participacidon de un o una representante de la ciudadania en forma
individual o colectiva, o de representantes de la Asamblea Ciudadana Local, v de otras
formas de organizacion ciudadana, que, en funcién de los temas a tratarse, hayan
solicitado su acreditacidn en las sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Parroguia.

Art. 42.- De la convocatoria a las sesiones. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Parroguia, publicard (dependiendo del territorio se usaran los medios
disponibles) con 48 horas de anticipacién al desarrollo de |a sesién ordinaria, el orden
del dia establecido para la misma, y 24 horas para el caso de la sesién extraordinaria,
0 el tiempo que considere el GAD parroquial tomando en consideracion las realidades
locales que aseguren la participacidn.

Art. 43.- De la acreditacién para ocupar la silla vacia.- Para ocupar la silla vacia, el
ciudadano/a debera reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en goce de los derechos de ciudadania;
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b) En caso de representar @ una organizacion social, debera adjuntar |a delegacion,
o nombramiento emitido por parte de la organizacion de hecho o de derecho a
la que representa, segun corresponda; v,

c) Presentacion de cédula de ciudadania;

Para la acreditacidn se deben considerar los principios de inclusidn, alternabilidad,
interculturalidad, equidad de género y de generacidn, representatividad territorial,
discapacidades y movilidad humana; ademas se garantizara la prevalencia del interes
publico por sobre el interés individual y particular.

Art. 44.- Procedimiento para la participacion en la Silla Vacia.-

a) El Interesado presentara una solicitud, anticipadamente a la fecha y hora de la
sasion, en la que sefialard el punto del orden del dia en el cual tenga interés de
participar haciendo uso de la Silla Vacia. La solicitud estara dirigida a la primera
autoridad del Gabierno Auténomo Descentralizado Parroquial;

b) El Secretario/a del GAD Parroquial registrara la solicitud previo conocimiento y
aprobacion de la Junta Parroquial; v,

¢) Encasode no ser atendida la solicitud, el solicitante podra presentar su queja o
pedido al CPCCS.

Art. 45, Procedimiento en caso de haber varios criterios entre los/as ciudadanos/as
acreditados/as a ocupar la silla vacia. -

En caso de que las personas acreditadas para ocupar la silla vacia presenten posturas
diferentes, deberan buscar un mecanismo para consensuar su voto. De no llegar a
consenso alguno, sdlo seran escuchados sin voto.

Art, 46.- Intervencidn exclusiva. - Quien participe enla Silla Vacia no podra referirse a otros
temas gue no sean aguellos para los cuales fue acreditado, €5 decir, actuara con voz y
voto en el punto del orden del dia para el que solicitd hacer uso de la Silla Vacia.

Art. 47.- Registro. - El Secretario (a) del GAD Parroquial llevara un registro de |as personas

acreditadas que han utilizado el mecanismo de |a silla vacia; asl como de las sesiones en
las que el mecanismo fue implementado, en el registro constara la identidad de quienes
fueron acreditados y participaron y de quienes, aun estando acreditados no lo hicieron.

Este registro sera enviado semestralmente al Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social.

Art, 4B.- Responsabilidad. - Las personas que ocupen la Silla Vacia en las sesicnes del GAD
Parroquial no tendran derecho a dietas por su participacidn y estaran sujetas a las
responsabllidades establecidas en el Art. 311 del COOTAD.
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CAPITULO Il DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 49, Rendicion de Cuentas.- Definicion.- Para efectos de esta Resolucidn y su dmbito
de aplicacion, se entendera a la Rendicién de Cuentas y la Gestién Transparente como el
proceso sistematico, deliberativo, participativo, democrético y universal, que involucra a
la ciudadania y a las autoridades, funcionarios y funcionarias que se encuentran obligados
a rendir cuentas y de aquellos que desarrollen actividades de interés publico en la
parroquia. La rendicion de Cuentas, informa y evalda el proceso de la gestion publica, de
forma clara y veraz, con lenguaje asequible.

Art. 50.- Objetivos.- La rendicidn de cuentas tiene los siguientes objetivos:

a. Garantizar a la ciudadania el acceso a la informacién de manera periédica,
permanente y oportuna con respecto a |a gestién del GAD Parroquial;

b. Facilitar y promover el ejercicio del derecho de control social de las acciones u
omisiones de las autoridades, funcionarios y demas servidores publicos del GAD
Parroquial, v de aquellas personas naturales o juridicas que manejen fondos
publicos o desarrollen actividades de interés publico en la parroquia;

¢. Vigilar el cumplimiento de las politicas publicas en la Parroguia;

d. Prevenir, denunciar y combatir la corrupcién y el mal gobierno en Ia jurisdiccién
de la Parroquia; y e. Valorar y acoger las observaciones y sugerencias realizadas y
presentadas por parte de la ciudadania.

Art. 51.- Obligatoriedad. - Las instituciones y las autoridades electas (Presidente/a, vocales
responsables de las comisiones del GAD Parroquial) estdn obligadas a rendir cuentas al
menos una vez al afio: para el caso de la institucidn al final de ejercicio fiscal y para las
autoridades electas, al afio de su gestion, ante la asamblea parroquial como maxima
instancia del Sisterna de Participacion, para lo cual en el orden del dia de la primera sesién
del afio, se incluird este punto.

Asi mismo debera responder los requerimientos de la ciudadania sobre la gestion. Los
funcionarios publicos y las empresas privadas que prestan servicios pdblicos en la
parroguta presentaran sus informes de rendicidén de cuentas, conforme el Articulo 60,
numeral 4 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana.

Art. 52.- Materia de rendicidn de cuentas.- Se rendira cuentas conforme al Art. 10 de la
Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana:

Cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos;

Ejecucion del presupuesto institucional:

Cumplimiento de los objetivos y el plan estratégico de la entidad:

Procesos de contratacidn publica;
Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado;

Al R
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6. Cumplimiento del plan de trabajo presentado ante el Consejo Nacional Electoral,
en &l caso de las autoridades de eleccién popular:

7. Enelcaso de las empresas publicas y de las personas juridicas del sector privado
que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos;

s
8. Llas demas que sean de trascendencia para el interés colectivo,

Art. 53.- Proceso de rendicién de cuentas.- E| GAD Parroquial cumplird con el siguiente
proceso de rendicion de cuentas:

a. Recopilar y procesar la informacion de la gestién del GAD Parroquial, segin las
tematicas objeto de rendicién de cuentas;

b. Entregar la informacidn materia de la rendicién de cuentas a través de diferentes
medios impresos, folletos, carteles, radio y otros, a la ciudadania previo al acto de
la rendicion de cuentas, para gue la ciudadania pueda participar de manera
informada v responsable;

c. Coordinar con la ciudadania organizada a través de las asambleas locales
ciudadanas para la ejecucion del acto de rendicién de cuentas;

d. Organizar los eventos de rendicion de cuentas, a través de foros ciudadanos,
mesas tematicas, talleres, preferentemente ante las asambleas ciudadanas
locales, la Asamblea Parroquial del Sistema de Participacion; y demds instancias
gue lo demanden: v,

e. Sistematizar las observaciones y propuestas de la ciudadania con el fin de
incorporar en la gestién de planes y programas del GAD Parroguial.

Art. 55.- Entrega del Informe al CPPCS.- Luego de concluir el proceso establecido en ef Art.
44 de la presente Resclucion, el GAD Parroquial presentard los informes de Rendicion de
Cuentas ante el CPCCS en un plazo maximo de 60 dias, luego de haber concluido el
periodo sobre el cual rinde cuentas, conforme a la Guia de Rendicién de Cuentas
expedidas por el CPCCS.,

CAPITULO lil DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Art.56.- Las veedurias ciudadanas.- Las veedurias ciudadanas constituyen mecanismos de
seguimiento, vigilancia, y control social de la gestion pablica, de las personas naturales o
juridicas de derecho privado que manejen fondos publicos, presten servicios publicos o
desarrollen actividades de interés publico, con el objeto de conocer, informarse,
monitorear, opinar, presentar observaciones, previo, durante o posterior a su ejecucion,
asl como exigir rendicion de cuentas y contribuir al mejoramiento de la administracion
de lo publico del GAD Parroquial. Su proposito es el de prevenir, intervenir, v o denunciar

irregularidades en el manejo de |a gestidn y administracién parroguial, coadyuvando al
combate de la carrupcion del GAD Parroqulal de San lose de Quichinche,
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Las veedurias no constituyen organos ni dependencias del GAD Parroguial, por tanto, no
existe relacion de dependencia laboral, financiera ni administrativa entre el GAD vy los
miembros de las veedurias ciudadanas. El ejercicio de la veeduria y todo mecanismo de
Control Social tienen cardcter civico, voluntario y proactivo.

Art. 57.- Su funcionamiento. - Su funcionamiento, conformacion, procedimiento y
resultados se regird conforme al Reglamento General de Veedurias Ciudadanas, expedido
por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, mediante Resolucion No. 014-
015-2010-CPCCS, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 226, de 1 de julio
de 2010

Art. 58.- Facilidades que prestara el GAD de la Parroquia .- Todos los miembros del GAD
parroquial, especialmente las autoridades electas ¢ nombradas deberan facilitar toda la
informacion requerida para la ejecucion de las veedurias ciudadanas.

Esta informacion debera ser solicitada por escrito. En caso de no ser satisfecha la peticion
de informacién, el o los funcionarios involucrados en dicha accidn estardn sujetos al
tradmite y sanciones dispuestas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Art. 59.- Idoneidad.- Las y los wveedores ciudadanos no tendran derecho a
remuneraciones, digtas u otros emolumentos de cualquier tipo, y deberdn ser
previamente calificados v acreditados. No podrédn ser veedores quienes tengan interés
particular en el tema a ser vigilado, ni conflictos de interés de cualguier tipo con los/as
integrantes del GAD Parroquial.

CAPITULO IV DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art- 60.- Audiencias Plblicas- Se denominara Audiencia Publica al espacio de
participacién habilitado por el GAD Parroguial, v que sera convocado por iniciativa del
propio GAD o a pedido de la ciudadania, con el objetive de atender pronunciamientos o
peticiones ciudadanas y para fundamentar decisiones o acciones del gobierno parroguial.

Art. 61.- Fines de las Audiencias Publicas.- La ciudadania podra solicitar audiencia publica
al Gohierno Parroquial, a fin de:

a) Solicitar informacién sobre los actos y decisiones de |a gestidon publica;

b) Presentar propuestas o guejas sobre asuntos publicos: v,

¢} c) Debatir problemas que afecten a los intereses colectivos. El Gobierno
Parroquial para cumplir con la audiencia publica, podrd delegar al o los
funcionarios o responsables de las comisiones correspondientes. Los resultados
alcanzados en las audiencias publicas deberan ser oportuna y ampliamente
difundidos para que la ciudadania puada hacer su seguimiento.
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Art. 62.- Convocatoria.- El GAD Parroquial, en el ambito de sus competencias convocars
pericdicamente y/o a pedido de la ciudadanfa, a audiencias publicas a fin de que
individual o colectivamente las ciudadanas y ciudadanos acudan y sean escuchados sus
planteamientos para su ulterior tramite. El GAD Parroquial incluird en su informe de
rendicion de cuentas, las decisiones y acciones asumidas como resultado de las
Audiencias Publicas. Las solicitudes de audiencia publica que presente la ciudadaniz o las
organizaciones sociales interesadas en temas concernientes a la parroquia, deberan ser
atendidas obligatoriamente por el Gobierno Parroguial.

CAPITULO V DE LOS CABILDOS POPULARES

Art. 63.- Cabildos Populares.- Se denomina Cabildo Popular a la instancia de participacion
colectiva en la parroguia para realizar sesiones publicas ampliadas, por medio de
convocatoria abierta a todos los ciudadanos y ciudadanas para tratar asuntos especificos
vinculados a2 la gestidon de obras, de prestacion de servicios publicos, iniciativas
normativas de interés general u otros asuntos trascendentes para la comunidad local.
Este cabildo popular tendra Unicamente el cardcter consultivo sin capacidad resolutiva ni
decisoria, no obstante, el GAD Parroquial podra valorar y estudiar los aportes que con
respecto al tema planteado hayan realizado los asistentes, e informar oportunamente
sobre las decisiones tomadas y las razones para acoger o no acoger los planteamientas
ciudadanos realizados en los cabildos. E| GAD Parroguial incluird en su informe de
rendicion de cuentas, las decisiones y acciones asurmidas como resultado de los Cabildos
Populares.

Art. 64- Convocatoria.- |.a convocatoria de los cabildos populares |a llevara a efecto el GAD
Parroquial, serd publica, especificarda el tema objeto de andlisis especifico, el
procedimiento a ser aplicado, la forma, fecha, hora v lugar donde se efectuara el cabildo
ampliado. La ciudadania tendra acceso a la informacion sobre el tema o temas objeto del
cabildo ampliado, a fin de que cuente con criterio formado y su participacion sea
propositiva.

Art. 65.- Otros mecanismos de Participacién Ciudadana y Control Social.- Se reconocen
otros mecanismos de participacion ciudadana y control social como observatorios,
defensorias comunitarias, comités de usuarias/os y todos aguellos mecanismos que
pueden provenir tanto de iniciativa ciudadana como del GAD Parroquial y que operaran
en el Sistema Parroguial de Participacion Ciudadana y actuaran durante la
implementacién y evaluacién de las politicas pdblicas en el territoric de la parroguia. Para
la ejecucion de estos mecanismos, la ciudadania contard con ia informacién necesaria
que debe entregar de manera obligatoria las instituciones publicas y privadas que actuan
en el territorio de la parroquia.
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CAPITULO VI DE LA INFORMACION

Art. 66.- informacion Publica.- Se considerara informacion publica todos los datos o
documentos relativos a los actos administrativos decisorios v demas resoluciones del
GAD parroquial y sus integrantes; los procesos de contratacion publica; las politicas
publicas, planes, programas y proyectos; la informacién presupuestaria, financiera vy
contable; los valores y tarifas de los servicios publicos; los ingresos y egresos y las
remuneraciones.

Los integrantes del GAD parroguial no podran negar a las{os) ciudadanas{os) el acceso a
la documentacién gue se encuentre en su poder en razon de sus funciones que estén 3
su cargo o que se hallen en archivos bajo su custodia, salvo aguellos casos de informacian
establecida como reservada. La negativa debera ser motivada, en respuesta otorgada en
la forma establecida y dentro de los plazos sefialados en la Ley Orgdnica de Transparencia
y Accesa 2 la Informacion Pablica. Toda solicitud de informacion debe cumplir los
procedimientos establecidos en el Art. 9 de la LOTAIP

Art. 67.- Acceso a la informacion.- El acceso a la informacion publica serd gratuito, a
excepcion de los costos de reproduccion y estara regulado por las normas de esta
resolucion. La o el Presidente del GAD Parroquial establecerd las condicionss
administrativas, técnicas, operativas y de publicidad que aseguren el acceso de |a
ciudadania a la informacién respecto a la gestion parroguial de conformidad con lo que
establece la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica. Toda
informacién del GAD Parroguial serd pablica, excepto lo establecido en el Art. 17 de la
LOTAIP.

Art. 68.- Sesiones Plblicas.- Las sesiones del GAD Parroquial seran publicas, con las
excepciones previstas en la LOTAIP. Se garantiza |a libre asistencia de las/os ciudadanos
al lugar de reunion, vy se podré difundir total o parcialmente los asuntos alli tratados, de
conformidad con la normativa aplicable para el efecto.

Art. 69.- Principios generales de acceso a la informacion. -La informacion publica
pertenece a la ciudadania y se encuentra sujeta a3 los principios establecidos en la

Constitucion y las leyes correspondientes. Quienes |la manejen son sus administradores y
depositarios, y estan obligados a garantizar su acceso, de manera gratuita, con excepcién
de los costos de reproduccién.

Art. 70.- Comisiones de seguimiento.-Para realizar seguimiento al cumplimiento a los
resultados provenientes del ejercicio de derechos de control social, rendicion de cuentas
¥ acceso a la informacién, se estableceran comités, comisiones y demas mecanismos de
participacion integrados de manera paritaria por representantes de la ciudadania y del
GAD parroguial.
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DISPOSICIONES GEMNERALES PRIMERA.- Las diferentes instancias de participacion
conformadas antes de |a presente Resolucién se adaptaran a la nomenclatura y
disposiciones establecidas en la presente Resolucion en el plazo de 60 dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - A través de medios de comunicacidn de la localidad, dentro del término de 15
dias el GAD Parroguial difundira el contenido de la presente Resolucion para
conocimienta de los representantes de las entidades de régimen dependiente y de las
organizaciones sociales, gremiales, pueblos y nacionalidades, de género, generacion, de
representacion territorial y otras del ambito parroguial y a |a ciudadania en general.

SEGUNDA.- Luego de |a aprobacion de la presente Resolucion, el GAD en el término de
90 dias facilitard la integracion y funcionamiento de los mecanismos e instancias del
Sistema de Participacidn Ciudadana establecidos en el presente instrumento. Por tanto,
las y los representantes de la Asamblea Parroguial, Consejo de Planificacion de la
parroquia, las Comisiones y los demas mecanismos de participacién deberan encontrarse
en funciones.

Se convoca a la méxima instancia de la Parroquia para implementar las demas instancias
o mecanismos del sistema.

TERCERA.- En cumplimiento del Art. 29 del COOTAD. y de los Arts. 62 y 63 de la LOPC, en
el término de 90 dias posteriores a la aprobacion de esta Resolucion, el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la parroquia, habra definido la partida presupuestaria y
recursos anuales con gue cubrird los costos operativos del Sistema de Participacion
Ciudadana, y habra realizado los ajustes presupuestarios correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derdguense todas las resoluciones sobre la materia que
hubieren sido expedidas con anterioridad a la presente.

DISPOSICION FINAL.
PRIMERA.- La presente Resolucién con fecha 9 de Mayo del 2024, que fue aprobado por
el Gad Parroquial Rural San José de Quichinche, en la sesion ordinaria No 10 en primer
debate vy con fecha 30 de Mayo del 2024 en segundo debate en sesion ordinaria No 11.

SEGUNDA .-La presente RESOLUCION DEL CONCEJO DEL GAD PARROQUIAL Nro.014-
GADPSIQ-2024 PARROQUIAL, entrara en vigencia a partir de la sancion correspondiente.
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Dado y firmado en el despacho del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroguial Rural
San José de Quichinche, a los 30 dias del mes de Mayo del dos mil veinta.y cuatro.

Sefior Alexis Tuguerres Perugachi
VICEPRESIDENTE DEL GADPR
SAN JOSE DE QUICHINCHE

C.l. 1003352398-0

SAN :cse DE
QUICHINCHE

PR
Tank- 307

Sefior
Edgar Esteban Madera Salazar
VOCAL DEL GADPR SAN JOSE VOCAL DEL GADPR SAN JOSE DE QUICHINCHE
QUICHINCHE

Dra. /
Ruth aca Ruiz
VOCGAPECGOBIERNDG PARRDOUIAL

SAN JOSE DE QUICHINCHE

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN
JOSE DE QUICHINCHE .- CERTIFICO: Que la presente RESOLUCION DEL CONCEJO DEL GAD
PARROQUIAL Nro.014- GADPSIC-2024 PARROQUIAL

que contiene el: ““LA RESOLUCION QUE CONFORMA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PARROQUIA RURAL DE SAN JOSE DE QUICHINCHE" , fue dado vy firmado por la Msc
Verdnica Estrada Anrango

Presidenta del Gad Parroguial Rural San José de Quichinche, conforme el Art. 70 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, remito a la
Sra. Presidente para su sancion.

En quia de San José de Quichinche a los 30 dias del mes de Mayo de dos mil
einte veinticuatro.

MEI : Encalada
SECRETARIA GADPR SAN JOSE DE QUICHINCHE
CiNo 1001978152
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SAN JOSE DE QUICHINCHE.- En
la Parroquia de San José de Quichinche , a los 30 dias del mes de Mayo del dos mil veinte
y cuatro , siendo las 14h00 horas.- Vistos: por cuanto la Resolucién que contiene la: "“LA
RESOLUCION QUE CONFORMA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PARROQUIA RURAL DE SAN JOSE DE QUICHINCHE" relne todos los requisitos legales. Y
de conformidad con lo prescrito en el Art. 70 del COOTAD, SANC | ON O la presente
Resolucién y ordeno su inmediata vigencia.

Firnado electrénicamente por:
MARIA VERONICA
ESTRADA ANRANGO

CERTIFICO: Que la Msc Maria Veronica Estrada Anrango, en su calidad de Presidente del
Gobierna Auténomeo Descentralizado Parroquial Rural San José de Quichinche, sanciond
y ordeno su notificacion y ejecucién de la Resolucidon Nro.014- GADPSIQ-2024
PARROQUIAL que contiene el : “"LA RESOLUCION QUE CONFORMA Y REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL DE SAN JOSE DE QUICHINCHE”,
conformidad con lo que establece el Art. 70 del COOTAD, a los 30 dias del mes de Mayo
del dos mil veinte vy cuatro,
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la
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