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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
CANTON GUACHAPALA

Guachapala

ORDENANZA DE CONFORMAC,I()N, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
GUACHAPALA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza el efectivo goce de los derechos
establecidos en esta ley y en todos los instrumentos internacionales ratificados por el
Estado ecuatoriano; colocando a cada una de las personas como eje principal de todas
las acciones y decisiones del estado, en particular referente a la educacion, la salud, la
alimentacién y la seguridad social, el reto de la sostenibilidad se basa en el
empoderamiento y se logra contribuyendo a que todas las personas alcancen su
maximo potencial, con miras a que se sostenga un crecimiento integral inclusivo. Si
nuestro objetivo es garantizar un futuro sostenible y resiliente, tenemos la obligacion
fundamental de comprometernos con el cumplimiento de los derechos humanos y
respetar la dignidad individual de cada persona, apuntalados en los principios
fundamentales de la dignidad individual, los derechos humanos y la igualdad.

El Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como una funcién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales,
la implementacion del sistema de proteccion integral de derechos de las personas y
grupos de atencidén prioritaria del cantén, y especificamente en el articulo 598
establece la creacidon , organizacion y funcionamiento del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos, organismos que ademas de sus atribuciones de Formulacion,
transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacion de la politica publicas
municipales de proteccion de derechos, es el encargado de coordinar con las redes
institucionales especializadas en esta rama.

La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, tiene la competencia publica para
conocer y emitir medidas administrativas ante las acciones cometidas en contra de
niNos, ninas, adolescentes, mujeres victimas de violencia y hacia los adultos mayores
de cada jurisdiccion o cantdon respectivo; es decir que, todo acto de negligencia,
descuido, maltrato fisico, sexual y psicolégico en contra del grupo poblacional antes
mencionado debe ser denunciado a la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, la
misma que tiene la obligacidn de garantizar, proteger y restituir el derecho vulnerado y
seguir el procedimiento administrativo y judicial correspondiente para subsanar los
derechos de las victimas.

A mas de ello conforme lo determina el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia y la Ley
Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos tiene como finalidad la proteccion y defensa de los
derechos individuales y colectivos de los nifos, nifias, adolescentes y de las mujeres
victimas de violencia.

La importancia de la universalidad, igualdad, transversalidad, integralidad, inclusion,
solidaridad, equidad, dignidad y los derechos humanos en la aplicacién de los enfoques
hacia todos los grupos en condicién de vulnerabilidad son prioritarios para erradicar la
pobreza y promover oportunidades equitativas en el acceso a los medios de vida. Por
lo que el estado priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién, violencia; o en
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virtud de su condicién eraria, de salud, o de discapacidad. Por lo que son deberes
primordiales del Estado: *.

De esta manera el Estado siempre velara por el fortalecimiento y cumplimiento de los
derechos que asisten a cada uno de los ecuatorianos, fomentando para ello en las
instituciones publicas y privadas el apego absoluto a este cometido y generando
procesos cada vez sean mas efectivos y de facil acceso para la ciudadania. Es por ello
que en el numeral 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador se
establece el derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacién adecuada y veraz sobre
su contenido y caracteristicas.

Con fecha 13 de septiembre de 2019, el Concejo Municipal, realiza la primera reforma
a la Ordenanza Sustitutiva de Organizacidon, Conformacion y Funcionamiento del
Sistema de Proteccién Integral de Derechos del Cantén Guachapala, en donde
revisando su articulado se reforma en especial el Capitulo II, su articulo 7 sobre la
Integracion del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala,
debido a la disolucién algunas Instituciones de Proteccidén Social.

A si mismo el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala
conforme lo establece la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION,
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA.", misma que fue aprobada en Primer debate
en sesidon extraordinaria efectuada el 05 de agosto del 2019 y en Segundo debate en
sesion extraordinaria el 13 de septiembre del 2019; se publica en el Suplemento
Registro Oficial Nro. 298, de fecha 30 de enero del 2020; y posterior se procede a
integra la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Guachapala con tres miembros
principales y sus respectivos suplentes, dicho organismo se encuentra en funciones.

Revisada y analizada la ordenanza antes mencionada se desprende que en el Capitulo
ITI DE LAS JUNTAS CANTONALES DE PROTECCION DE DERECHOS en su articulo 21 se
determina la Naturaleza Juridica.- en la cual manifiesta que el “Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal tiene como funcién conformar una Junta Cantonal o
Mancomunada de Proteccion de Derechos, consistente en un 6rgano del nivel
operativo, que tiene como funcién publica la resolucidon en via administrativa de las
situaciones de amenaza o vulneracién de los derechos individuales y colectivos, en el
marco de ley en el cantdon Guachapala”, asi como también en las Disposiciones
Transitorias en su Clausula Novena se menciona la asignacion de Funciones De La
Junta Mancomunada de Proteccidon De Derechos De La Nifiez Y Adolescencia.- “ La
Junta Mancomunada de Proteccién de Derechos de Nifiez y Adolescencia de
Guachapala, cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en el Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia, hasta que se promulgue la Ley que establezca y estructure el
Sistema de Promocién y Proteccién de Derechos, en concordancia con la novena
Disposicion Transitoria de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad”... por lo que se ha considerado pertinente sustituir la ordenanza en vigencia
por la "ORDENANZA DE CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA", en
el sentido que no existe Mancomunidad asi como se cree oportuno incluir nuevas
condiciones dentro del ambito de sus competencias y determinar las atribuciones y
deberes que tiene que cumplir este organismo, a fin de lograr una mayor eficiencia en
el desenvolvimiento de sus acciones.
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Es sustancial que los miembros del Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos,
los miembros de la Secretaria Ejecutiva y los miembros de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del cantdon Guachapala; refieran una normativa juridica
completa como herramienta para mejorar, fortalecer y respaldar la ejecucién de sus
procesos y accionar, en el marco del cumplimiento de sus funciones, atribuciones y
deberes , lleguen a posicionar a este organismo a nivel Cantonal, brindando un servicio
oportuno y de calidad en la proteccion integral de derechos siendo prioridad el
bienestar y buen vivir de la ciudadania.

Por lo expuesto y a fin de dar cumplimiento a las disposiciones y procedimientos que
corresponden, se presenta la “ORDENANZA DE CONFORMACIéN,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA”, para que el Concejo
Municipal facultado por sus atribuciones realice el tramite pertinente.

CONSIDERANDOS:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en adelante,
establece que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia social.

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion determina que es deber
primordial del Estado garantizar, sin discriminacién alguna, el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, salud, alimentacion, seguridad social y el agua para sus
habitantes.

Que, el articulo 10 de la Constitucién sefala que “Las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”.

Que, la Constitucion menciona en su articulo 11.- El ejercicio de los derechos se
regiran por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades; que nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacidon politica, pasado judicial, condicidon socio-econdmica,
condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejerciciode los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptarad medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad;

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y
ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial de oficio o a
peticion de parte.
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8. Inciso 1.- El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a
través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y
garantizara las condiciones necesarias para supleno reconocimiento y ejercicio.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion.

Que, el articulo 35 de la Constitucidon establece que nifias, nifios y adolescentes, las
personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de
alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado, asi como que esta misma atencidén prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos.

El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

Que, los articulos 36, 37 y 38 de la Constitucion de la republica del Ecuador
reconocen y garantizan los derechos de las personas adultas mayores.

Que, el articulo 39 de la Constitucidon reconoce a las y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais.

Que, los articulos 44 y 45 de la Carta Magna manifiesta.- El Estado, la sociedad y la
familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifas, nifos vy
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio
de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las ninas, ninos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduraciéon y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en unentorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo- emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales.

Las nifias, ninos y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida,
incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.

Las ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la educacién y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de
la convivencia familiar y comunitaria; a la participacién social; al respeto de su libertad
y dignidad; aser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera
prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacién acerca de sus progenitores o familiares
ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresidn y asociacion, el funcionamiento libre de
los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.
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Que, el articulo 46 de la Constitucion establece que el Estado adoptara, entre otras,
las siguientes medidas que aseguren a las nifas, nifios y adolescentes:

1.

2.

9.

Atencion a menores de seis anos, que garantice su nutricion, salud, educacion y
cuidado diario en un marco de proteccién integral de sus derechos.

Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econdmica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afos, y se implementaran politicas de
erradicacidon progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podraconculcar su derecho a la educacién
ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo
personal. Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas
actividades siempre que no atenten a su formacién y a su desarrollo integral.

Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de
educacion regular y en la sociedad.

Proteccion y atencidon contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual
o de cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales
situaciones.

Prevencidn contra el uso de estupefacientes o psicotrdopicos y el consumo de
bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su salud y desarrollo.

Atencidn prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo de
emergencias.

Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos através
de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacién racial o de
género. Las politicas publicas de comunicacion priorizaran su educacion y el
respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demas especificos de su
edad. Se estableceran limitaciones y sanciones para hacer efectivos estos
derechos.

Proteccidon y asistencia especiales cuando la progenitora o el progenitor, o
ambos, se encuentran privados de su libertad.

Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades crdnicas
o degenerativas.

Que, la Constitucidon indica en su articulo 66.- Se reconoce y garantizara a las
personas:

1.

2.

El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.

El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios
sociales necesarios.
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3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma
de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, ninos y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra
toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se
tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

9. El derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables
sobre su sexualidad y su vida y orientacién sexual. El Estado promovera el acceso a
los medios necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras.

Que, el articulo 75 de la Carta Magna establece que “Toda persona tiene derecho al
acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos
e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso
quedara en indefensién. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionado por la ley.”

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica establece en “La formulacion,
ejecucion, evaluacién y control de la politicas publicas y servicios publicos que
garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularan de acuerdo con
las siguientes disposiciones:

1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran
a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del
principio de solidaridad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés particular,
cuando los efectos de la ejecucion de las politicas publicas o prestacion de
bienes o servicios publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos
constitucionales, la politica o prestacion debera reformularse o se adoptaran
medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto.

3. El Estado garantizara la distribucidén equitativa y solidaria del presupuesto para
la ejecucidon da las politicas publicas y la prestacion de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades.

4. En la formulacién, ejecucion, evaluacion, control de las politicas publicas y
servicios publicos se garantizara la participacion de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades”.

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica establece que: Los consejos
nacionales para la igualdad son érganos responsables de asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
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interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con
los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno.

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica menciona que Los consejos
nacionales de igualdad se integraran de forma paritaria, por representantes de la
sociedad civil y del Estado, y estaran presididos por quien represente a la Funcién
Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integracion de sus miembros se
regulara de acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democratica,
inclusion y pluralismo.

Que, la constitucién del Ecuador dispone en su articulo 277.- Para la consecucién
del buen vivir, seran deberes generales del Estado:

1. para la consecucidon del buen vivir, seran deberes generales del Estado
“Garantizar los derechos de la personas,las colectividades y la naturaleza”.

Que, el articulo 340 de la Constitucién de la Republica crea el SistemaNacional de
Inclusién y Equidad Social como: “el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas programas y servicios que aseguran el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo”.

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiara por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion, a de masse compone en los ambitos de
educacion, salud, seguridad social, gestién deriesgos, cultura fisica y deporte, habitat y
vivienda, cultura, comunicacion e informacién, disfrute del tiempo libre, ciencia y
tecnologia, poblacién,seguridad humana y transporte.

Que, el articulo 341 de la Constitucion de la Republica sefala: “El Estado generara y
asegura los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizarasu acciéon hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con
la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del
sistema nacional de inclusién y equidad social...”.

El sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia
sera el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifas, nifios vy
adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas vy
comunitarias.

Que, el articulo 424 de la Constituciéon de la Republica en su segundo inciso,
determina que La Constitucidon y los tratados internacionales de derechos humanos
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ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorablesa los contenidos en la
Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico.

SEGUN EL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
expone en su articulo 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades
publicas de los gobiernos autdbnomos descentralizados se regiran por los siguientes
principios: @) a) Unidad.- Los distintos niveles de gobierno tienen la obligaciéon de
observar la unidad del ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econémica
y la unidad en la igualdad de trato, como expresion de la soberania del pueblo
ecuatoriano.

Que, el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
ensefa en su articulo 4.- Fines de los gobiernos autdbnomos descentralizados.- Dentro
de sus respectivas circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos
descentralizados: h) La generacion de condiciones que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de
sistemas de proteccion integral de sus habitantes.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
enuncia en su articulo 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constituciéon comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién
de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera
de manera responsable y solidaria. En ningin caso pondra en riesgo el caracter
unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las
facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las
facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir
politicas publicas territoriales; la eleccidon directa que los ciudadanos hacen de sus
autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la
participaciéon ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, incluyendo aquellos obtenidos de la gestién de cooperacién internacional, de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién y la ley.
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Su ejercicio no excluira la accién de los organismos nacionales de control en uso de sus
facultades constitucionales y legales.

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico de Organizacidon Territorial Autonomia y
Descentralizaciéon sefiala la potestad que tienen los Gobiernos Auténomos
Descentralizados “Para el pleno ejercicio de sus competencias yde las facultades que
de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, consejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través deordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de
su circunscripcidnterritorial”. La proteccién integral es una competencia concurrente.

Que, el articulo 31 literal h) Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomias y Descentralizacion manda, como funcidon del Gobierno Auténomo
Descentralizado Regional: “Promover los sistemas de proteccidon integral a los
grupos de atencién prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucion, en el marco de sus competencias”.

Que, el articulo 41 literal g) del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial y
Autonomias y Descentralizacion establece al Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial “Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constituciéon en el marco de
sus competencias”.

Que, el Cbdigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
sefiala en su articulo 54.- Funciones.- Son funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal las siguientes:

e) que es funcidon del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal “Elaborar y
ejecutar el Plan Cantonal de Ordenamiento Territorial y las politicas publicas en el
ambito de sus competencias y en su circunscripcion territorial, de manera coordinada
con la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial y realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de metas
establecidas”.

f) dispone “Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucion y la ley y en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra
publica cantonal correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia,
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad”.

j) que es funcién “Implementar los sistemas de proteccion integral del cantdn que se
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de
los consejos cantonales de proteccion de derechos de los grupos de atencidn
prioritaria. Para la atencidn en las zonas rurales coordinara con los gobiernos
autdonomos parroquiales y provinciales”.

Que, articulo 116 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomias y

Descentralizacion sefiala “las facultades son atribuciones para el ejercicio de una
competencia por parte de un nivel de gobierno. Son facultades la rectoria la
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planificacion, la regulacion, el control y la gestidn, yson establecidas por la constitucion
o la ley”.

Que, segin el articulo 148 del Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomias y Descentralizacion establece Ejercicio de las competencias de proteccidon
integral a la niflez y adolescencia.- Los gobiernos auténomos descentralizados
ejerceran las competencias destinadas a asegurar los derechos de nifas, nifios y
adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Cddigo y el Consejo
Nacional de Competencias en coordinacion con la ley que regule él sistema nacional
descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se
observara estrictamente el ambito de accién determinado en este Cddigo para cada
nivel de gobierno y se garantizara la organizacion y participacion protagonica de ninos,
nifas, adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de estos
derechos.

Que, el articulo 166 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomias y
Descentralizacion establece que toda norma que expida un Gobierno Auténomo
Descentralizado que genere una obligacion financiada con recursos publicos
establecera la fuente del financiamiento correspondiente, sefialando ademas que esos
recursos ingresaran a su presupuesto o cuando corresponda, al de sus empresas o al
de otras entidades de derecho publico, creadas segun el modelo de gestidon definidopor
sus autoridades.

Que, el articulo 302 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomias y
Descentralizacion, en relacion con el articulo 95, de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador establece que: “La ciudadania, enforma individual o colectiva, podra participar
de manera protagonica en la toma de decisiones, la planificacion y gestion de los
asuntos publicos, y el control social de las instituciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano; vy el articulo 303 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomias y Descentralizacidén, en su parte pertinente establece que los grupos de
atencion prioritaria, tendran instancias especificas de participacion, para la toma de
decisiones relacionadas con sus derechos”.

Que, el articulo 338 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomias y
Descentralizacion determina que cada gobierno regional, provincial, metropolitano,
municipal tendra la estructura administrativa querequiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competenciasy funcionara de manera desconcentrada. La
estructura administrativa sera laminima indispensable para la gestién eficiente, eficaz y
econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno.

Que, el articulo 598 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomias y
Descentralizacion dice: “Cada gobierno auténomo descentralizado metropolitano vy
municipal organizard y financiara un Consejo Cantonal para la Proteccion de los
Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos, tendran como atribucién la
formulacion, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas
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publicas municipales de proteccion de derechos, articulada a las politicas publicas de
los Consejos Nacionales para la Igualdad.

Los Consejos de Proteccién de derechos coordinaran con las entidades asi como con
las redes interinstitucionales especializadas en proteccidon de derechos...”.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Que, el Codigo de la Nifez y Adolescencia, expresa en su articulo 205.
Naturaleza Juridica. Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos en derive se
determina que son drganos de nivel operativo, con autonomia administrativa vy
funcional, que tienen como funcién publica la Proteccion de derechos individuales y
colectivos de los nifos, nifias y adolescentes, en el respectivo cantén.

Las organizara cada municipalidad a nivel cantonal o parroquial, segin sus planes de d
esarrollo social. Seran financiadas por el Municipio con los recursos establecidos en el p
resente Cédigo y mas leyes.

Que, el Cdédigo de la Ninez y Adolescencia, dispone en su articulo 206.- Funciones de
las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos.- Corresponde a las Juntas de
Proteccion de Derechos:

a) Conocer, de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o violacién de
los derechos individuales de nifos, nifas y adolescentes dentro de la
jurisdiccion del respectivo cantdn; y disponer las medidas administrativas de
proteccidon que sean necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir
el derecho violado;

b) Vigilar la ejecucion de sus medidas;

c) Interponer las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en
los casos de incumplimiento de sus decisiones;

d) Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la
informacién y documentos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones;

e) Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, niflas y adolescentes del
respectivo Municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccién;

f) Denunciar ante las autoridades competentes la comisidn de infracciones
administrativas y penales en contra de nifos, nifas y adolescentes;

g) Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de las entidades de
atencion no violen los derechos de la nifiez y adolescencia; v,

h) Las demas que senale la ley.

Procuraran, con el apoyo de las entidades autorizadas, la mediacion y la conciliaciéon de
las partes involucradas en los asuntos que conozcan, de conformidad con la ley.
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Que, el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, enuncia en su articulo 207.- Integracion
de las Juntas Cantonales de Proteccidén de Derechos.- La Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos se integrara con tres miembros principales y sus respectivos suplentes,
los que seran elegidos por el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de entre
candidatos que acrediten formacién técnica necesaria para cumplir con las
responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil. Duraran tres
anos en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

El Reglamento que dicte el Presidente de la Republica a propuesta del Consejo
Nacional establecera los demas requisitos que deben reunirse para ser miembro de
estas Juntas, las inhabilidades e incompatibilidades y los procedimientos para
proponerlos y elegirlos.

LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS NACIONALES PARA LA IGUALDAD

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, establece que: “a la promulgacién de la mencionada ley, en el caso
de aquellos cantones en los que no hubiesen creado los Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, se
convertiran en Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos y cumplirdn con las
funcionesestablecidas en articulo 598 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacion”.

LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Que, la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 84.- Determina
las Atribuciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados. Son atribuciones de
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sin perjuicio de las establecidas en la
respectiva normativa vigente, las siguientes:

a. De acuerdo al nivel de gobierno y alas competencias asignadas en la
Constitucion y en la Ley, implementaran el Sistema Nacional Especializado de
Proteccion Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para
garantizar el cumplimiento de sus derechos;

b. Los municipios y distritos metropolitanos, garantizaran el funcionamiento de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de
politicas y servicios especializados a favor delas personas adultas mayores;

c. Los municipios y distritos metropolitanos dotaran a los consejos cantonales de
proteccion de derechos y a las juntas cantonales de proteccién de derechos los
recursos Yy la infraestructura necesaria para asegurar los servicios
especializados a favor de personas adultas mayores; vy,

d. Los municipios y distritos metropolitanos, a través de las juntas de proteccion
de derechos conoceran, de oficio o a peticidon de parte, los casos de amenaza
o vulneracion de los derechos de las personas adultas mayores dentro de la
jurisdiccion del respectivo cantdn;y dispondran las medidas administrativas de
proteccion que sean necesarias para amparar el derecho amenazado o
vulnerado.
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LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Que, en fecha 05 de febrero de 2018, se publicé en el Registro Oficial la Ley Organica
Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, cuyo objeto es la
prevencion y erradicacion de todo acto de violencia contra las mujeres; nifas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en toda su diversidad.

Que, en el inciso primero del articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres se establece que el Estado, a través de todos
los niveles de gobierno, tiene la obligacion ineludible de promover, proteger, garantizar
y respetar los derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y
adultas mayores, através de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas,
judiciales, administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias,
oportunas adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley y se evite la re
victimizacién e impunidad.

Que, el articulo 38 de la Ley Organica Integral para Preveniry Erradicar la Violencia
contra las Mujeres sefiala como obligacibn de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva
normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones:

a) Diseiar, formulas y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, mas, adolescentes, jovenes,
adultos y adultas mayores; de acuerdo con los lineamientos generales
especializados de diseno y formulacion de la politica publica otorgada por el
Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifos, nifas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;

c) Crear y fortalecer las Juntas Cantonales Proteccién de Derechos, asi como
capacitar personal en atencién y emision de medidas;

d) Promover la creacién de Centros de Equidad y Justicia para la Proteccién de
Derechos y brindar atencién a las mujeres victimas de violencia de género, con
equipos técnicos y especializados;

e) Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios integrales
de casas de acogida con personal especializado, tanto en los cantones como en
las provincias, que pueden para su garantia, establecerse en mancomunidad o
a través de alianzas publico- privadas, debidamente articulados con la Red de
Casas de Acogida a nivel nacional;

f) Promover campanas de prevencidon y erradicacion de la violencia de género
contra las mujeres, dirigidas a la comunidad, segun su nivel de competencia;

g) Establecer mecanismos para la deteccién y derivacidon a las instituciones del
Sistema, de los casos de violencia de género contra las mujeres;
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h) Disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre casos
de violencia de género contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, que actualice permanentemente el Registro de
Violencia contra las Mujeres;

i) Implementar protocolos de deteccion, valoracion de riesgo, informacion vy
referencia de mujeres victimas de violencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Registro de Violencia de Género contra las Mujeres;

j) Evaluar de manera periddica el nivel de satisfaccién de las usuarias en los
servicios de atencidon especializada para victimas;

k) Remitir la informacién necesaria para la construccion de estadisticas referentes
al tipo de infraccién, sin perjudicar la confidencialidad quetienen la naturaleza
del tipo de causas;

) Desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevencion como alarmas,
rondas de vigilancia y acompanamiento, adecentamiento de espacios publicos,
en conjunto con la Policia Nacional y demasinstituciones involucradas;

m) Promover iniciativas locales como Mesa Intersectorial de Violencia, Sistema
Provincial Integrado de Prevencion y Atencion de las Victimas de Violencia de
Género vy, servicios de atencion de casos de violencia de género; Redes locales,
regionales y provinciales, de organismos publicos y organizaciones de la
sociedad civil vinculadas a la tematica, entre otras;

n) Definir instrumentos para el estricto control de todo espectaculo publico a fin
de prohibir, suspender o clausurar aquellos en los que se promuevan la
violencia o discriminacion; o la reproduccidon de estereotipos que reproducen
la desigualdad; vy,

0) Las demas que establezca la normativa vigente.

Que, el articulo 50 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, sienta las Funciones de las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos, sin perjuicio de las ya establecidas en otros cuerpos normativos.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Que, en fecha 04 de Junio de 2018, se publicé en el Registro Oficial N° 254, el
Reglamento General de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Que, el articulo 36 del Reglamento a la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres sefiala que: Las medidas de proteccion
inmediata son el conjunto de acciones que las entidades del Sistema, las y los
miembros de las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, las y los Tenientes
Politicos y las y los Comisarios Nacionales de Policia deben adoptar para proteger a las
victimas de violencia contra las mujeres frente at riesgo de vulneracién o violacion de
sus derechos.
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LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Que, el articulo 3 numeral 3 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana,
determina que es necesario: “Instituir mecanismos y procedimientos para la aplicacion
e implementacion de medios de accion afirmativa que promuevan la participacion a
favor de titulares de derechos que se encuentren situados en desigualdad”.

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, sefiala que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresidon de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales vy
colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en
las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno,
asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresidén. Las diversas dinamicas asociativas vy
organizativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la Ley, asi como la paridad de género, salvo en aquellos casos en los
cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de hombres; o, en aquellas,
en cuya integracion no existan miembros suficientes de un género para integrar de
manera paritariasu directiva”.

Que, la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer, publicada en el Registro Oficial, Suplemento 153, del 25 de noviembre de
2005, prohibe toda forma de distincidon, exclusién o restriccidn basada el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o antelar el reconocimiento, goce o ejercicio
de derechos humanos por parte de la mujer y compromete a los pares a crearpoliticas
publicas encaminadas a la eliminacién de toda forma de discriminacion.

Que, la Ordenanza Sustitutiva de Organizacién, Conformacién y Funcionamiento del
Sistema de Proteccion Integral del cantén Guachapala, fue aprobada por el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Guachapala en
Primer debate en sesion extraordinaria efectuada el 05 de Agosto del 2019 y en
Segundo debate en sesidn extraordinaria el 13 de septiembre del 2019; se publica enel
Suplemento Registro Oficial Nro. 298, de fecha 30 de Enero del 2020.

Que, es necesario reformar la Ordenanza Sustitutiva de Organizacién vy
Funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral de Derechos del cantdn
Guachapala, para un efectivo ejercicio de las funciones y competencias del Consejo
Cantonal para la proteccion de Derechos y la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos del cantdn Guachapala, es necesario potenciar y determinar las atribuciones
y deberes que emprenderan estos organismos para lograr una mayor eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus acciones destinadas a la proteccidn y restitucion
integral de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adultas y adultas
mayores victimas de violencia, asi también de acuerdo a las realidades legales y
econdmicas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantdn
Guachapala.
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En uso de las atribuciones que le confiere el Cédigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion; establecida en el Art. 57 literal a) El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala.

EXPIDE:

ORDENANZA DE CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA
TITULO I

DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS EN EL CANTON
GUACHAPALA

CAPITO 1
DEFINICION, AMBITO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 1.- Definicion.- El Sistema de Proteccién Integral de Derechos del Cantén
Guachapala, sera el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el reconocimiento, ejercicio,
goce, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, leyes, reglamentos e instrumentos internacionales de derechos
humanos; y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo y los deberes
del Estado para la consecucién del buen vivir.

El Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social y de los sistemas especializados, se
regira por sus mismos principios y ambitos, se articulara al Plan Nacional de Desarrollo
y al Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

Forman parte del Sistema de Proteccién Integral de Derechos del cantén Guachapala
ademas de los sefialados en la presente ordenanza, todos aquellos organismos que por
sus competencias, funciones o mandatos estén vinculados a servicios, garantia,
proteccion, transversalizacién, vigilancia y evaluacion de politicas y servicios publicos y
organismos de exigibilidad y restitucién de derechos.

Art. 2.- Ambito.- El dmbito de aplicacion de la presente Ordenanza es la
circunscripcion territorial del cantéon Guachapala.

Art. 3.- Denominacion.- La denominacién o razén social que utilizara en todos los
actos administrativos, judiciales y extrajudiciales sera: el de Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala, y sus siglas seran CCPDG y la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos del Cantdn Guachapala y sus siglas seran, JCPDG.

Art. 4.- Principios Rectores.- Son principios rectores para el funcionamiento del
Sistema de Proteccion Integral de Derechos del Cantén Guachapala: la participacion e
inclusion social, la desconcentracion de sus acciones, la autonomia administrativa y
funcional, el interés superior y prioridad absoluta en la asignacién de recursos y
cumplimiento de derechos a los grupos de atencidn prioritaria, la motivacion de todo
acto administrativo y jurisdiccional, la eficiencia y la corresponsabilidad del Estado, la
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familia y lasociedad, los demas establecidos en la Constitucion de la Republica y los
tratados internacionales.

Los principios que rigen al Sistema de Protecciéon Integral de Derechos del Cantdn
Guachapala seran: universalidad, igualdad, no discriminacién, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad, diversidad, empoderamiento, transversalidad, pro-
persona, realizacion progresiva, confidencialidad, no revictimizacién, no criminalizacion,
gratitud, oportunidad, celeridad y territorialidad del sistema. Funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Art. 5.

a)

b)

g)

h)

- Objetivos.- La presente ordenanza tiene como objetivos:

Asegurar el reconocimiento, goce, garantia, ejercicio y exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes,
reglamentos e instrumentos internacionales de derechos humanos y demas
normas legales.

Asegurar la implementacion de las politicas publicas de proteccidon integral de
derechos, desarrollo de los mecanismos que aseguren su funcionamiento,
capacidades locales, técnicas y gerenciales a fin de garantizar dicha
implementacion.

Establecer los mecanismos para la participacion de los grupos de atencidon
prioritaria y sociedad civil conforme lo establece la Ley de Participacion
Ciudadana y Control Social para el cumplimiento de la presente Ordenanza.

La participacion social como base de todos los procesos de definicion,
ejecucion, control y evaluacién de politicas, planes, programas y acciones, con
el propdsito de garantizar la proteccion integral de derechos de los grupos de
atencién prioritaria en el Cantén Guachapala.

Garantizar que, en toda actuacién de los organismos del Sistema de proteccion
integral de derechos de los grupos de atencidon prioritaria, sus actos,
resoluciones y decisiones deben estar enmarcados conforme a la Constitucion,
Leyes y la presente Ordenanza.

La eficiencia y eficacia en la actuacién de los organismos del sistema de
proteccion integral de derechos.

La corresponsabilidad del Estado, el Gobierno Seccional, la familiay la
sociedad en el cumplimiento efectivo de los derechos de los grupos de atencidon
prioritaria y grupos vulnerables.

La tutela de los derechos humanos, establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, y en losinstrumentos
internacionales, de modo que su interpretacidon, aplicacion y respeto sean
aplicados de la manera que mas favorezca asu efectiva vigencia.

Art. 6.- Organismos del Sistema.- Son organismos del Sistema de Proteccion de
Derechos para grupos de atencioén prioritaria en el cantdon Guachapala:
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1) Como Organismo de Formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de politicas:

a. Consejo cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala.
2) Organismo de proteccion, defensa y exigibilidad de derechos:
a. La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos;
b. Administracién de Justicia Especializada;
c. Otros Organismos:
1. Defensoria del Pueblo
2. Defensoria Publica
3. Comisaria Nacional , Policia Nacional y todos los demas

3) Organismos de Ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos:

a. Entidades publicas locales y nacionales que presten atencién en el Cantdn
Guachapala; vy,

b. Las entidades privadas y comunitarias de atencion.

4) Organismos de Vigilancia, Exigibilidad, Participacion Ciudadana yControl
Social:

a. Consejos Consultivos;

b. Defensorias Comunitarias; vy,

c. Organismos de la Sociedad Civil y Control Social.

TITULO II
DEL ORGANISMO DE DEFINICION, PLANIFICACION, CONTROL,
EVALUACION DE POLITICA§ Y DEL ORGANISMO DE FORMULACION,
TRANSVERSALIZACION, OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO.
CAPITULO II

DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE
GUACHAPALA

Art. 7.- Naturaleza Juridica.- El Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos de
Guachapala, es un organismo colegiado, integrado paritariamente por representantes
del estado y de la sociedad civil, encargada de elaborar y proponer politicas locales de
proteccion integral para los grupos de atencién prioritaria. Goza de personeria
juridica de derecho publico y de autonomia administrativa, organica, funcional y
presupuestaria, encargado de velar por el cumplimiento de los derechos de los
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ciudadanos y ciudadanas, residentesen el Cantén Guachapala o transelntes. (Articulo
598 COOTAD).

En cumplimiento a la garantia de los derechos humanos y tratados internacionales, se
conformd el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala, para
asumir un rol de formulacion, transversalizacidon, observancia, seguimiento y
evaluacion de Politicas Publicas en el canton Guachapala.

a. Formulacion.

Propone politicas publicas de igualdad para la superacion de brechas/desigualdades en
los distintos grupos generacionales. Ademas, propone politicas publicas
intergeneracionales para garantizar la sana convivencia entre los diferentes grupos.

b. Transversalizacion.

Promueve que el Estado y la sociedad incorporen las politicas publicas de igualdad
generacional y las politicas intergeneracionales para conseguir la reduccién de brechas
y el ejercicio de derechos.

c. Observancia.

Vigila y activa mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales y
colectivos en la aplicacion de los servicios relacionados con las politicas de igualdad;
que permitan identificar y tomar acciones para potenciar y corregir la accion del
Estado, sociedad y familia.

d. Seguimiento y evaluacion.

Proceso de acompaiamiento técnico de la ejecucidon de las politicas publicas de
igualdad que generan insumos para mejorar la accidon del estado en la garantia de
derechos y la corresponsabilidad de la familia y lasociedad.

Art. 8.- Atribuciones del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala.

a) Formular politicas publicas cantonales relacionadas con las tematicas de
género, étnico/intercultural, generacional, movilidad humana, personas
privadas de la libertad, personas con enfermedades catastréficas, de alta
complejidad y de atencién especializada; y, discapacidad; articuladas a las
politicas publicas de los Consejos Nacionales de Igualdad;

b) Transversalizar el enfoque de género, étnico/intercultural, generacional,
movilidad humana, discapacidad, en las politicas publicas del cantdn,
relacionadas a los grupos de atencion prioritaria y sociedad civil;

c) Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los

derechos individuales y colectivos, en la aplicaciéon de los servicios publicos y
privados, relacionados con las politicas de igualdad;
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d)

9)

h)

),

k)

)]

Dar seguimiento a las instituciones locales, en la aplicaciéon de las medidas
legales, administrativas y de otra indole, que sean necesarias para la
proteccion de los derechos de los grupos de atencidn prioritaria y sociedad
civil;

Elaborar y proponer politicas de comunicacién y difusién sobre los derechos,
garantias, deberes y responsabilidades de los grupos de atencién prioritaria y
de las personas;

Coordinar acciones con la Comision Permanente de Igualdad y Género del
Concejo Municipal, asi como, con todas las instancias de organizacién y
decision del Gobierno;

Coordinar acciones con las entidades rectoras y ejecutoras, con los
organismos especializados; asi como, con las redes interinstitucionales de
proteccion de derechos para la garantia de derechos de los grupos de
atencion prioritaria y de las personas, en su jurisdiccion;

Crear y desarrollar mecanismos de coordinacién y colaboracién con los
organismos internacionales, publicos o privados, que se relacionen con los
derechos, garantias, deberes y responsabilidades de los grupos de atencion
prioritaria y sociedad civil;

Promover la conformacion y fortalecimiento de las defensorias comunitarias y
consejos consultivos, como instancias de participacién de los titulares de
derechos, para la consulta, disefo y evaluacion de las politicas publicas
locales;

Dar seguimiento y evaluar las funciones de las y los miembros de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos;

Dictar y aprobar las normas reglamentarias internas, necesarias para su
funcionamiento.

Elaborar las Agendas de Politica Publica, que atiendan las necesidades
especificas de los grupos de atencidon prioritaria y sociedad civil, mediante
planes, programas y proyectos de intervencion;

m) Las demas previstas en la ley.

Art. 9.- Planificacion del Sistema de Proteccion Integral de Derechos en el cantdn
Guachapala.- El Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala, en
el marco de sus competencias, definird anualmente un Plan de Accién para la
Proteccidn Integral de derechos a las personas y grupos de atencién prioritaria, con el
financiamiento, la participacion y articulacion directa de los organismos publicos; del
sector privado; organizaciones no gubernamentales; y, organizaciones sociales de los
grupos de atencién prioritaria, que conforman el Sistema. El Plan de Accién Anual,
establecera su accionar en funcién de las politicas publicas locales.
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Los organismos y entidades que conforman el Sistema de Proteccion Integral de
Derechos aseguraran la coordinacion y articulacion necesaria con el Plan de Accién,
elaborado por el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala.
Art. 10.- Integracion del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala.- se constituird de forma paritaria por representantes del Estado y la
sociedad civil, es decir, por cinco representantes del sector Publico, y por cinco
representantes de la sociedad civil, del modo siguiente:
Por el Estado, el Consejo estara integrado de la siguiente manera:

1. Por el Alcalde/sa o su delegado, quien lo preside y tiene voto dirimente;

2. El/la Concejal que presida la Comisién de Igualdad y Género del GAD o su
delegado;

3. El Director Distrital del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social o su
delegado;

4. El Director Distrital del Ministerio de Educacion o su delegado/da;
5. El Director Distrital del Ministerio de Salud o su delegado.
Por la sociedad civil, el Consejo estara integrado de la siguiente manera:

1. Un representante de entre las organizaciones de nifios , ninas, adolescentes
0 su alterno;

2. Un representante de entre las organizaciones de jévenes o su alterno;
3. Un representante de las organizaciones de adultos mayores o su alterno;
4. Un representante de las organizaciones de mujeres del cantdn, o su alterno;

5. Un representante de entre de las organizaciones de discapacidad y
enfermedades catastroéficas o su alterno.

Art 11.- Eleccion de los miembros de la sociedad civil.- Los miembros principales y
alternos representantes de la sociedad civil seran convocados a un proceso de libre
elecciéon y nominados democraticamente a través de asambleas cantonales organizadas
en base a la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacidn
Ciudadana y Control Social; y promovidas por el Consejo Cantonal para la Protecciéon
de Derechos de Guachapala. Se garantizara el respeto al principio de paridad, igualdad
e inclusion de acuerdo con el reglamento aprobado para el efecto.

Art 12. - De los requisitos de los miembros.- Para ser miembro del Consejo Cantonal
para la Proteccién de Derechos de Guachapala tanto de la parte del Estado como de la
Sociedad Civil deben:

a. Ser ecuatorianos o extranjeros en situacion regular en el pais.
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b.

C.

e.

Ser mayor de 18 ainos.

Haber participado constantemente en tematicas relacionada al grupo de
atencidn prioritaria al que representa, con excepcion a losrepresentantes de
nifiez y adolescencia.

. Acreditar la representacion por delegaciéon permanente del organismo del

Estado; vy,

Acreditar el Acta de Eleccién para los miembros de la sociedad civil.

Art. 13.- De las inhabilidades e incompatibilidades de los miembros.- No podran
ser miembros principales ni suplentes del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala:

Quienes hayan sido condenados por delitos con sentencia ejecutoriada dentro
y fuera del pais;

Quienes hayan sido sancionados, administrativa o judicialmente, por violacién
0 amenaza contra los derechos o garantias consagrados a favor de grupos de
atencién prioritaria.

Quienes hayan sido privados de la patria potestad de sus hijos o hijas;

Quienes se encuentren en mora en el pago de pensiones alimenticias a favor
de un nifio, nifia, adolescente y;

El cdnyuge vy los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad de otros miembros del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos de Guachapala y de la o el Secretaria/o Ejecutiva/o de este
organismo.

Art. 14.- De la duracion de sus funciones.- Los miembros de la sociedad civil del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala, tendran un periodo
de permanencia de 4 afos.

El o la delegada del sector publico, ejercera sus funciones en el Consejo Cantonal para
la Proteccidon de Derechos de Guachapala, mientras dure su delegacién. En caso de
ausencia del principal, su alterno subrogara sus funciones.

Las instituciones del sector publico que formaran parte del Consejo notificaran al
Presidente del Consejo o su delegado o delegada, sobre el nhombramiento de sus
respectivos delegados.

CAPITULO 1V

DE LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE

DERECHOS DE GUACHAPALA.

TITULO IV
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ESTRUCTURA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS DE GUACHAPALA

Art. 15.- Estructura del Consejo.- Son parte de la estructura del Consejo Cantonal
para la Proteccién de Derechos:

a. Pleno del Consejo.
b. Comisiones Temporales y Especiales.
c. Secretaria Ejecutiva.

d. Contador/ra.

TITULO V
DEL PLENO DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

Art. 16.- Del pleno del Consejo. - El pleno del Consejo Cantonal para la Proteccién
de Derechos de Guachapala, estara conformado por los miembros del Sector Publico
y de la Sociedad Civil, sefalados en el articulo 10 de la presente normativa y es la
maxima instancia decisoria y administrativa de este organismo. Le corresponde al
Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala reunirse segun lo
estipula el articulo 24 de la presente Ordenanza, en donde se definiran politicas
publicas o tomaran decisiones con el voto de la mayoria de los miembros del Consejo.
Garantizando el ejercicio de la participacion a través de los mecanismos previstos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacion Ciudadana,
Control Social y demas normativa.

Art. 17.- Atribuciones del Pleno del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos de Guachapala.- El Pleno Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos
de Derechos de Guachapala, tendra las siguientes atribuciones:

a. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala, mediante la
expedicion de reglamentos, acuerdos y resoluciones, para regular temas
institucionales especificos;

b. Conocer la estructura organico funcional del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala;

c. Aprobar u observar el presupuesto del Consejo Cantonal para la Protecciéon de
Derechos de Guachapala, asignado por el Gobierno Municipal. Deigual forma,
aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas;

d. Conformar las comisiones temporales o especiales que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion entre los miembros de las
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instituciones publicas y la sociedad civil y considerar las sugerencias de
conformacién de comisiones hechas por el Presidente;

e. Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del presidente; vy,

f. Conocer los informes de avances de gestidon presentados por el/a Secretario/a.

La potestad y competencia del Pleno del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos de Guachapala comprenderda no solo las facultades anteriormente
mencionadas, sino cuantas otras fueren congruentes con la respectiva materia y todas
aquellas previstas en la ley y no especificadas de modo expreso en este articulo.
Ademas de las atribuciones que se sefalan, el Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala realizara todas y cada una de las actividades administrativas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Art. 18.- Atribuciones los miembros.- Son atribuciones y deberes de los/las
miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala:

1. Asistir a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos, para las que fueren previamente convocados.

2. Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala.

3. Solicitar informacidon que creyeren oportuna al/a Secretario/a Ejecutivo/a del
Consejo Cantonal para el cumplimiento de sus funciones.

4. Percibir las dietas sefialadas de acuerdo a lo establecido en la normativa en
vigencia, siempre y cuando hayan participado de la sesidon. Los Unicos
miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala
que tienen derecho a las dietas son los provenientes de la sociedad civil.

5. Participar por delegacion del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos
de Guachapala en las comisiones a nivel local y nacional asignadas.

6. Presidir y participar en las comisiones de trabajo para las que fueren
designados y presentar los informes respectivos.

7. Presentar propuestas de reglamentacion para el funcionamiento del Consejo
Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala; v,

8. Los demas que le confiera el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos
de Guachapala y sus reglamentos.

Art. 19.- Del Presidente del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala.- El/la Alcalde/sa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Guachapala, presidira el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala, con todas las facultades descritas en la presente ordenanza y su
Reglamento, pudiendo delegar sus funciones.
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Son atribuciones del Presidente:

a. Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala;

b. Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala;

c. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Cantonal para
la Proteccion de Derechos de Guachapala;

d. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Consejo cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala;

e. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos de Guachapala, para lo cual debera proponer el
orden del dia de manera previa;

f. Presentar proyectos de Reglamentos al Pleno del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala, en el ambito de competencias;

g. Dirigir los debates en las sesiones del Pleno del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Derechos de Guachapala;

h. Suscribir conjuntamente con el/la Secretario/a Ejecutivo/a las resoluciones que
adopte el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala;

i. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del Pleno del Consejo, la estructura organico -
funcional del Consejo Cantonal para la Proteccion Derechos de Guachapala.

j. Sugerir la conformacidon de comisiones temporales o especiales que se
requieran para el tratamiento de asuntos de competencia del Consejo Cantonal
para la Proteccién Derechos de Guachapala.

k. Designar al Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos de Guachapala;

Art. 20.- De la Vicepresidencia del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos de Guachapala.- En la primera sesién ordinaria que se realice como
CCPDG se elegira al Vicepresidente/ta, del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos de Guachapala, sera elegido/a del Pleno del Consejo, de entre los miembros
de la sociedad civil, mediante votaciéon universal y mayoria simple, se respetara el
principio de paridad de género.

Los integrantes del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala,
tienen la obligacion de mantener informados a sus respectivas instituciones u
organizaciones, sobre las decisiones tomadas en su seno.

Art. 21.- Atribuciones de la Vicepresidencia del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala.- El Consejo Cantonal para la Proteccion
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de Derechos de Guachapala contard con un vicepresidente o vicepresidenta, que sera
elegido de entre los representantes de la sociedad civil. Reemplazara al presidente en
caso de delegacion de funciones.

Art. 22.- De las sanciones internas a los miembros del Consejo Cantonal para
la Proteccion de Derechos de Guachapala.- Cuando los miembros delegados del
sector publico de manera injustificada no asistan a dos reuniones Ordinarias
consecutivas, le corresponde al Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala por intermedio de la Secretaria Ejecutiva, solicitar a la institucion que
representan se proceda a nombrar un nuevo delegado permanente.

Si el nimero de inasistencias referidas en el inciso anterior provinieron de los
miembros de la sociedad civil, éstos seran suspendidos en sus funciones y su
respectivo suplente sera principalizado.

Los miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala que
no cumplan con las obligaciones o compromisos asumidos en el pleno del Consejo o en
sus comisiones, dentro de los plazos acordados, seran sancionados con la suspension
de sus funciones.

Art. 23.- Sesion constitutiva.- La sesidon constitutiva se la realizara para la
conformacion del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala.
Sera convocada por el Alcalde o la Alcaldesa del cantdon como presidente nato del
Consejo, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

En esta sesidn se elegird al/la vicepresidente del Consejo, durara dos anos en sus
funciones y se garantizara el derecho a la equidad de género.

Art. 24. Sesion ordinaria.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Derechos de Guachapala sesionara ordinariamente de manera trimestral. En todos los
casos, la convocatoria se realizara con al menos de setenta y dos horas de anticipacion
a la fecha prevista y se acompainara el orden del dia, actas y demas documentos que
se requieran, los cuales se podran hacer conocer de manera digital.

Los demas aspectos relacionados al cumplimiento de sus funciones se normaran en el
Reglamento Interno para su Funcionamiento que serda aprobado por el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala.

Una vez instalada la sesidn se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos
adicionales, por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los
integrantes; una vez aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningun
motivo caso contrario la sesidon sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran
informes de comisiones, informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados
mediante cambios del orden del dia.

El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala, en su primera

sesidon ordinaria, obligatoriamente fijara el dia y hora para la realizacion de sus
sesiones ordinarias, procurando su difusién publica.
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Art. 25.- Sesion extraordinaria.- El Consejo Cantonal para la Proteccidon de
Derechos de Guachapala se podra reunir de manera extraordinaria las veces que
fueran necesarias por convocatoria de su presidente o presidenta o a peticién de al
menos una tercera parte de sus miembros. Tratardn Unicamente los puntos que
consten de manera expresa en la convocatoria y orden del dia.

Art. 26.- Quoérum.- El Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos de
Guachapala, podra reunirse para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de
sesion, con la presencia de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mas uno de
los miembros.

Art. 27.- Votaciones.- En el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala, la votacidn podra ser de manera ordinaria, nominativa o nominal
razonada. El voto nominal razonado se realizara en orden alfabéticoy no podran
abstenerse de votar ni retirarse del salén de sesiones una vez dispuesta la votacién por
el Presidente. Todo voto en blanco se acumulara a lamayoria. En caso de empate el
Presidente del Cantonal de Proteccién de Derechos actuara con su voto dirimente.

Art. 28.- Aprobacion de otros Actos Normativos.- El Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala, podra expedir Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones sobre temas que tengan caracter especial o especifico, los que seran
aprobados por el Pleno del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala, por simple mayoria, en un solo debate, disponiendo su publicacién en el
dominio web de la institucion.

Art. 29.- De las Dietas.- De los miembros que conforman el Consejo Cantonal para la
Proteccidon de Derechos de Derechos de Guachapala, que representan a la sociedad
civil y que no ostenten la calidad de servidores publicos, tendran derecho a percibir
dietas de este organismo por cada sesidon ordinaria asistida. El pago de dietas se
realizara conforme lo determine la normativa correspondiente dictada por el Ministerio
de Trabajo y bajo ninglin concepto superara los techos que determina la ley.

Art. 30.- De la Conformacion de las comisiones Temporales o Especiales.- El CCPDG,
conformara comisiones de trabajo ya sean temporales o especiales, para atender
contenidos especificos, seran integradas por tres miembros, estas comisiones
permitiran el cumplimiento de funciones, la articulacién institucional, la conformacién
de redes de proteccion, la promocion de participacién ciudadana y el control social. Su
integracion y funciones se determinaran en la misma resolucion.

Art. 31.- De los Informes de las comisiones.- Las comisiones deberan presentar
informes detallados sobre el cumplimiento de sus funciones. Los informes de las
comisiones no tienen caracter vinculante para el Consejo.

CAPITULO VI

SECRETARIA EJECUTIVA CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
DE GUACHAPALA

Art. 32.- De la designacion del /la Secretario /a Ejecutivo /a.- La Secretaria

Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala, forma
parte del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala, se integrara
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por un equipo profesional bajo la direccién y responsabilidad de la o el Secretario
Ejecutivo; este equipo tendria como responsabilidad las tareas técnicas, administrativas
y operativas que efectivicen las resoluciones y decisiones del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala.

Art. 33.- De la estructura de la Secretaria Ejecutiva.- La Secretaria Ejecutiva del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala, estara conformada
por:
a. Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala;

b. Contador/a

Art. 34.- Del/a Secretario/a Ejecutivo/a.- El Secretario o Secretaria Ejecutiva, al ser
un ejecutor del Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala, sera
un servidor publico de libre nombramiento y remocion; quien debera cumplir con el
perfil adecuado y sera designado por el Presidente del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala.

Art. 35.- Funciones del/la Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala.- Son funciones del/la Secretario/a
Ejecutivo/a:

a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y decisiones del Pleno del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala;

b. Realizar la vigilancia y monitoreo que aseguren la aplicacién y accesibilidad del
cumplimiento de politicas publicas de proteccién integral de grupos de atencién
prioritaria;

c. Impulsar el funcionamiento, coordinacion y articulacién entre los organismos
del Sistema Integral de Proteccion de Derechos para grupos de atencidon
prioritaria en el Cantén Guachapala;

d. Elaborar propuestas técnicas para la aprobacion por parte del Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos de Guachapala, sobre el proceso de
cumplimiento de las atribuciones de formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas, necesarios para el
adecuado funcionamiento técnico y administrativo de la Secretaria Ejecutiva y
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos Guachapala;

e. Implementar los procesos de formulacidn, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacién aprobadas por el Consejo Cantonal para la Proteccion
de Derechos de Guachapala;

f. Elaborar los documentos normativos para ponerlos en conocimiento del Pleno
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala para su
aprobacion;

g. Impulsar el trabajo de las comisiones de trabajo del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala;
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h.

Convocar a las comisiones de trabajo y apoyarlas técnicamente cuando fuere
solicitado;

Coordinar con la Comision Permanente de Igualdad y Género y las demas
instancias, de organizacion y decision del Gobierno Municipal del
cantdn Guachapala, a fin de procurar una atencidon oportuna y eficiente de las
tareas que les compete;

Promover la incorporacién del enfoque de derechos de los grupos de atencion
prioritaria en los planes, programas y proyectos de las entidades publicas y
privadas que trabajan en el cantdon Guachapala;

Presentar informes de avances y gestion cada tres meses, ante el Pleno del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala;

Organizar y coordinar la formulacion concertada del Plan Cantonal
de Proteccion Integral de Derechos y ponerlo en conocimiento aprobacién del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala;

Gestionar la incorporacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones
al Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de los diferentes niveles de
Gobierno que estan en el canton;

Coordinar con los diferentes niveles de Gobiernos Auténomos Descentralizados
los organismos publicos, privados y comunitarios del Cantén Guachapala, la
ejecucion del Plan Cantonal de Proteccion Integral aprobado por el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala;

Receptar y presentar al Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guachapala dirigido a los grupos de atencién prioritaria del cantdon las
iniciativas y demandas de politicas publicas que surjan de la sociedad civil;

Impulsar los proyectos de investigacidon y de capacitacion que fueren necesarios
para mejorar la capacidad de gestion del Sistema de Proteccién Integral de
Derechos del cantén;

Elaborar el presupuesto y el plan operativo anual del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala, para someterla a su conocimiento y
aprobacion del seno del Consejo;

Convocar a las carteras de Estado o instituciones del sector publico, cada vez
qgue lo creyere necesario, cuyas competencias se relacionen con la protecciéon
integral de derechos; con la finalidad de coordinar; planificar, articular acciones
que luego se llevaran para debate, al Pleno del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala;

Actuar de secretaria/o en las sesiones del Consejo Cantonal para la Proteccidon
de Derechos de Guachapala;

30



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2134 Martes 25 de febrero de 2025

t. Ejecutar el Modelo de Gestion, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y el Plan
Anual de Compras Publicas del Sistema;
u. Ejecutar y controlar el presupuesto institucional;

v. Administrar los subsistemas de talento humano;

w. Solicitar y exigir informacion a los organismos publicos y privados, ONGs; v,
demas instituciones en relacion a la prevencién, proteccidon y restitucion de
derechos.

Los demas que dispongan las leyes, reglamentos, resoluciones y convenios, como las
que fueren inherentes al desarrollo de su trabajo en la Secretaria ejecutiva y que se
establezcan en el reglamento para el manejo y funcionamiento interno del Consejo
Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala.

Art. 36.- Requisitos para acreditar la Secretaria Ejecutiva del Concejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala.- Para asegurar el
efectivo cumplimiento de las funciones, el secretario o secretaria ejecutiva debera
cumplir al menos con el siguiente perfil:

1. Acreditar un titulo profesional minimo de tercer nivel;

2. Experiencia en areas afines a la tematica del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos, de por lo menos dos afos;

3. Experiencia en procesos de participacion ciudadana;

4. Competencias y destrezas en: capacidad de coordinacién vy articulacion
interinstitucional, negociacién, mediacidon de conflictos, pensamiento logico y
estratégico;

5. Experiencia en proyectos de grupos de atencioén prioritaria; v,

6. Conocimiento y experiencia en derechos humanos, género, interculturalidad o
diversidad, debidamente acreditados.

Art. 37.- Inhabilidades para ser Secretario/a Ejecutivo/a del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala.- De las inhabilidades
le corresponde todas las inhabilidades comunes para los servidores publicos.

CAPITULO VII

DEL CONTADOR DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS

Art. 38.- Contador/a.- El/a Contador/a del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala, sera un servidor/a publico/a elegido por el
Presidente del Consejo de Proteccion de Derechos y del cantén Guachapala, sera de
libre nombramiento y remocion, quien previamente debera acreditar profesionalismo y
experiencia en el area que se va a desempeiar.
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Art. 39.- Funciones y atribuciones del/la contador/a.- el contador/ra del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala laborara bajo la supervision de la
Secretaria Ejecutiva, sus funciones y atribuciones seran las siguientes:

Art. 40.- De las funciones del/a Contador/a.- El/la contador/a debera cumplir las
siguientes funciones:

Clasificar, registrar, analizar y ejecutar la informacion financiera de conformidad
con el Plan de cuentas establecidos en la Administracién Publica.

Elaborar y coordinar el Presupuesto.

Llevar los libros mayores de acuerdo con la técnica contable y los auxiliares
necesarios, de conformidad con lo establecido en la Ley de contabilidad
gubernamental;

Disefar, gestionar y ejecutar las estrategias econdmicas y financieras del
Consejo;

Interpretar la informacién contable y financiera para el planeamiento, el control
y la toma de decisiones;

Administrar e identificar los riesgos financieros dentro del Consejo;

Administrar y supervisar los estados contables historicos y proyectados,
presupuestos y sistemas de costos del Consejo Cantonal;

Analizar, interpretar y emitir semestralmente informes sobre los estados
financieros y sobre cualquier otro asunto relacionado con lo financiero del
Consejo y someterlos a consideracién del Presidente;

Preparar y presentar informes anuales sobre la ejecucidon presupuestaria del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala y los que
exijan los entes de control;

Realizar las declaraciones tributarias del Consejo y demas relacionadas con el
Servicio de Rentas Internas;

Realizar los roles de pago, aportes personales al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de los empleados del Consejo;

Preparar y certificar los Estados Financieros de fin de ejercicio con sus
correspondientes notas, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes;

Registrar contablemente las dietas previo informe del/a Secretario/a
Ejecutivo/a, de la liquidacidn de movilizacidon, viaticos y subsistencias de los
miembros y funcionarios del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
de Guachapala, previo a la presentacion del respectivo informe, en conformidad
a los reglamentos aprobados para el efecto y al control contable establecido
para su liquidacion;
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n. Asesorar al/a la Secretario/a Ejecutivo/a y al Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos de Guachapala en asuntos relacionados con el cargo,
asi como a toda la organizacién en materia de control interno;

0. Llevar el archivo de su dependencia en forma organizada y oportuna, con el fin
de atender requerimientos o solicitudes de informacidén tanto internas como
externas;

p. Elaborar instrumentos que le permitan llevar un control de ingreso y egreso de
materiales, el uso de equipos y otros de la institucion;

q. Presentar los informes que requiera el Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos de Guachapala, la Secretaria Ejecutiva en temas de su competencia;

r. Apoyar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en la logistica y otros
requerimientos para el cumplimiento del Plan Operativo Anual; v,

s. Los demas que determinen las leyes, reglamentos y disposiciones que dicte el
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

CAPITULO VIII

DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
GUACHAPALA

FINALIDAD, NATURALEZA, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Art. 41.- Finalidad.- La finalidad de la presente ordenanza es garantizar y regular la
organizacién y funcionamiento de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del
Cantdén Guachapala.

Art. 42.- Ambito de Aplicacién.- Las normas contenidas en la presente ordenanza
rigen la organizacion, funcionamiento y seleccion de los miembros dela Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos del Cantén Guachapala.

Art. 43.- Denominacion.- La denominaciéon o razén social que utilizard entodos
los actos administrativos, judiciales y extrajudiciales sera: el de Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos del Canton Guachapala, y sus siglas seran JCPDG.

Art. 44.- Sujecion a la Ley.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, regulara
sus procedimientos en base a lo establecido en la Constitucién de la Republica,
COOTAD, convencion sobre los derechos de los nifos, Cédigo de Nifiez y Adolescencia,
Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, y su reglamento, Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres, y su reglamento y mas
normativa legal de la materia.

Art. 45.-Naturaleza Juridica.- La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del
Cantén Guachapala, es un organismo operativo del sistema de proteccidon de derechos,
cuya competencia publica es la proteccién de derechos individuales y/o colectivos, en
fase administrativa, de nifios, nifas, adolescentes y victimas de violencia de género
dentro del cantdn, y los casos de amenazas y/o violencias desus derechos, A través de
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la sustentacion del procedimiento administrativo de proteccion de derechos. Dependen
organica y financieramente del gobierno municipal del cantén Guachapala, y cuenta
con autonomia administrativa y funcional para desempefar sus competencias y
funciones establecidas en el cédigo de la nifiez y adolescencia, ley organica integral
para la prevencion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres, su
reglamento y mas normativa legal de la materia, lo que significa que para el
cumplimiento de sus funciones y su organizacion administrativa actuaran sin injerencia
de ningun otro organismo y/o autoridad.

Art. 46.- Principios.- La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos (JCPD) del
Cantéon Guachapala, se regira sin perjuicio de los principios consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, los cuales seran de directa e inmediata aplicacién; sus procesos
administrativos se guiaran y aplicaran, sin objecidn alguna, por los siguientes
principios: Igualdad y no Discriminacion, Equidad, Proporcionalidad, Confidencialidad,
Progresividad e Interculturalidad.

Art. 47.- Administracion del Presupuesto.- El presupuesto asignado por el GAD
municipal del cantdon Guachapala, para el financiamiento de la Junta de Proteccion de
Derechos constara explicitamente en el presupuesto municipal y en el Plan Operativo
Anual de la entidad rectora y no podra ser utilizado para otros fines. Sera administrado
por el/la directora/a financiero/a de la municipalidad.

ESTRUCTURA, INTEGRACION, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE
LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERCHOS DEL CANTON
GUACHAPALA

Art. 48.- Estructura de la Junta.- La Junta cantonal de Proteccion de Derechos del
cantén Guachapala estara estructurada de la siguiente manera:

JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA

AREA JURIDICA _ AREA SOCIAL AREA CIENCIAS
HIINAANAS
SUPLENTES
COORDINACION SECRETARIA
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La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos se integrard con tres miembros
principales y sus respetivos suplentes, que acrediten formacién académica y técnica
necesariapara cumplir con las responsabilidades propias del cargo.

Los miembros de la Junta deberan tener la siguiente formacion académica para las
siguientes Areas:

1. Area Legal.- Deberdn acreditar formacidn superior en la carrera de
Derecho.

2. Area social.- Deberdn acreditar formacién superior en las carreras de
Trabajo Social, Orientacidon Familiar, Psicologia, Sociologia y Pedagogia.

3. Area de Ciencias Humanas.- deberan acreditar formacion superior en las
carreras de Psicologia.

Art. 49.- Eleccion De Los Miembros De La Junta.- Los miembros de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos seran elegidos por la Comision Calificadora
designada para el efecto, de entre candidatos que acrediten formacion técnica
necesaria para cumplir con las responsabilidades del cargo. Segun lo establecido en la
presente ordenanza y sus reglamentos.

Art. 50.- Periodo. - Los miembros integrantes de la Junta Cantonal deProteccién de
Derechos de Guachapala, duraran tres afios en sus funciones, segun el Cddigo
Organico de Ninez y Adolescencia.

Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos podran ser destituidos
de sus cargos por incumplimiento de las funciones debidamente comprobado, de
conformidad con las normas que regulen el servicio publico y lo establecido en la
presente ordenanza.

Art. 51.- Nombramientos.- Una vez elegidos los miembros de la Junta Cantonal para
la Proteccion de Derechos, el Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guachapala, en calidad de Presidente del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos, otorgara los nombramientos por un
periodo de tres afios.

Art. 52.- Requisitos Para Ser Miembros De La Junta.- Para ser miembro de la
Junta Cantonal de Proteccidon de Derechos del cantdon Guachapala, se debera acreditar:

1. Ser ecuatoriano/a,

2. Estar en goce de los derechos de ciudadania,

3. Experiencia en atencion directa en casos de defensa y exigibilidad de derechos
y en temas relacionados con derecho de las personas y grupos de atencion
prioritaria.

4. Experiencia en temas relacionados con el campo social, o afines, familia,

organizaciones, asociaciones comunitarias, redes de prevencion, atencion y
restitucion de derechos.
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8.

0.

Experiencia en el campo de los derechos humanos en general.
Conocimiento sobre métodos alternativos para la solucién de conflictos.
Conocimiento acerca del sistema de derechos del Cantdon Guachapala.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Vinculacion de la teoria con la practica.

10. Fluida expresion verbal y escrita.

11. Capacidad de toma de decisiones.

Art. 53.- Funciones De La Junta Cantonal.- Corresponde a la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del cantdn Guachapala, conforme al articulo 206 del Cddigo de
la Nifez y Adolescencia:

a.

Conocer, de oficio o a peticidon de parte, los casos de amenaza o violacion de
los derechos individuales de nifos, nifas y adolescentes dentro de la
jurisdiccién del Canton; y disponer inmediatamente las medidas administrativas
de proteccion que sean necesarias para proteger el derecho amenazado o
restituir el derecho violado;

Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violaciéon de
los derechos por violencia contra las mujeres; y disponer inmediatamente las
medidas administrativas de proteccién que sean necesarias para proteger el
derecho amenazado y restituir el derecho vulnerado;

Conocer, de oficio o a peticidon de parte, los casos de amenaza o violaciéon de
los derechos por violencia contra las y los adultos mayores; y disponer las
medidas administrativas de proteccidn que sean necesarias para proteger el
derecho amenazado o restituir el derecho violado;

Vigilar y hacer cumplir la ejecucién de sus medidas;

Interponer las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en
los casos de incumplimiento de sus decisiones;

Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional la
informacion y documentos que precisen para el cumplimiento de sus funciones;

Llevar el registro dentro de la JCPDG y sus entes rectores de las familias,
adultos, ninos, nifas, adolescentes, mujeres y personas adultas mayores del
respectivo cantdn a quienes se les haya aplicado medidas de proteccién; Este
registro debe incluir las referencias y contra referencias, los tipos de medidas,
desagregadas por edades, género, tipo de medida, derecho protegido, situacion
socio familiar, y demas datos e informacion de interés para la formulacion
estadistica como linea de base estratégica para los analisis de situacion de
derechos y la formulacidon de politicas, planes y programas a favor de estos
grupos vulnerables;
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h.

r.

Denunciar ante las autoridades competentes o a la comisién de infracciones
administrativas y penales en contra de nihos, nifias y adolescentes; la
vulneracién de sus derechos;

Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de las entidades de
atencion del cantén Guachapala no violen los derechos de mujeres, ninos, nifias
y adolescentes y adultos mayores;

Realizar el seguimiento de las medidas de proteccién que han ordenado, revisar
su aplicacion y evaluar periédicamente su efectividad, en relacion con las
formalidades que se tuvieron al momento de decretarlas;

Elaborar y proponer al Concejo Municipal, reformas a la Ordenanza de
Funcionamiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén
Guachapala,

Capacitar a la poblacién, instituciones y personal del GAD Guachapala sobre el
conocimiento y aplicacion de los derechos consagrados en las normas legales
vigentes y convenios internacionales;

Difundir a la poblacién en territorio, los roles y funciones que cumple la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas para la plena vigencia
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores,
mujeres victimas por violencia en el cantén Guachapala;

laborar la Planificacion Operativa Anual y presentar a la Maxima Autoridad en
los plazos definidos en la ley, para que el Consejo Municipal apruebe las
respectivas partidas presupuestarias;

Presentar ante el Concejo Municipal de manera trimestral y cuando éste lo
requiera, informes de cumplimiento y avance en los procesos de proteccion,
restitucion de derechos y funciones realizadas, sin comprometer la
confidencialidad de la informacioén;

Elaborar informes mensuales, mismos que seran presentados a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala
para la emisién de observaciones, recomendaciones y sugerencias y que
ademas se consideren para la formulacion de politicas publicas en favor de los
grupos de atencién prioritaria del Canton;

Efectuar y coordinar, la aplicacion de medidas de proteccién, conforme a la ley
de la materia;

Activar y coordinar acciones con los organismos del Sistema Cantonal de
Proteccién Integral;

Acatar el Cédigo de Etica de la Institucion y el Organico Funcional.
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Las demas que sefialen las leyes especiales para cada materia y la presente
ordenanza.

En los casos de proteccién de derechos de ninos, nifias y adolescentes, se procurara,
con el apoyo de las entidades autorizadas, mediacién y la conciliacion de las partes
involucradas en los asuntos que conozcan, de conformidad con la ley.

Art. 54.- Atribuciones.- Son atribuciones de los miembros de la Junta Cantonalde
Proteccidon de los Derechos del cantdn Guachapala, las siguientes:

k.

Avocar conocimiento de oficio o a peticién de parte, de hechos que impliquen
vulneracién de derechos de la nifiez, adolescencia y violencia contra la mujer y
adultos mayores en el cantdon Guachapala;

Analizar, revisar y resolver oportunamente las medidas de proteccion a ser
implementadas en favor de nifos, nifas, adolescentes y mujeres victimas de
violencia y adultos mayores en el cantén Guachapala.

Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Junta Cantonal de
Proteccién de derechos del Cantdn Guachapala;

Determinar y participar de las reuniones para el analisis y seguimiento de las
medidas administrativas dictadas.

Convocar y participar de las audiencias administrativas de contestacion,
conciliaciéon y de prueba;

Participar previa autorizacion de la maxima autoridad del GAD Municipal de
Guachapala en las Comisiones a nivel regional y nacional que se les asigne, en
materia de proteccion de derechos de la nifez, adolescencia y violencia contra
la mujer y adultos mayores;

Presidir e integrar las Comisiones para las que fueren designados y presentar
los informes respectivos, incluyendo su propuesta de réplica;

Supervisar el estricto cumplimiento de las diferentes medidas aplicadas atodas
las personas e instituciones que hayan amenazado o violado algun derecho;

Plantear las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes; al
evidenciar una vulneracion de derechos;

Colaborar con la administracion de justicia, en cuanto sea requerido la Junta
Cantonal; vy,

Las demas que le confiera las leyes y reglamentos para cada materia.

Art. 55.- Deberes.- Son deberes de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos de Guachapala los siguientes:

Desempefar personalmente, con eficiencia y oportunamente, las obligaciones
de su cargo, cumpliendo las disposiciones reglamentarias de su dependencia;
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b. Respetar, cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

c. Cumplir con las funciones y atribuciones establecidas, con la entrega de los
productos y resultados requeridos, garantizando una atencién con calidad y
calidez a la ciudadania del Canton;

d. Velar por la economia del Estado y por la conservacién de los documentos,
utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley y las normas secundarias;

e. Actuar de forma permanente con respeto y buen trato en sus relaciones con el
publico motivadas por el ejercicio del cargo; vy,

f. coordinar tareas, de tal modo que se garantice una atenciéon y protecciéon
oportuna y permanente de la Junta Cantonal de derechos en materia de su
competencia en el Cantéon Guachapala.

Art. 56.- Del Coordinador/a y del Secretario/a.- La Coordinacion de la Juntade
Proteccion de Derechos, sera desempenada por un miembro de la Junta, funcion
asignada en orden rotativo por los integrantes de la misma, por el periodo de un afo;
este mismo procedimiento sera aplicado para la designaciénde la secretaria/o quien
representara este organismo en sus actividades administrativas.

Art. 57.- Excusas o Recusacion.- Cuando por causa legal un miembro no puede
conocer ni sustanciar un hecho donde tenga interés directo ya sea por parentesco
hasta el segundo grado de afinidad y cuarto de consanguinidad, porimpedimento legal,
debera presentar su excusa, si no lo hiciere cualquier persona puede presentar su
recusacion ante la JCPDG, la misma que previo analisis, en término de dos dias
aceptara o negara la excusa o recusacion en legal y debida forma (cényuge o union de
hecho).

De haber excusa o recusacion, los dos miembros restantes de la Junta, tendran
capacidad suficiente para conocer y resolver los casos de vulneracién de derechos en
el campo administrativo.

Art. 58.- Ausencias.- En caso de ausencia definitiva de uno o varios de los miembros
de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, seran principalizados los respectivos
suplentes quienes seran notificados por la Maxima Autoridad, previo informe
presentado por la Unidad de Talento Humano del GAD Guachapala.

Art. 59.- De Las Infracciones Por Denegacion Y Aplazamiento De Justicia.- Las
infracciones por denegacion y/o aplazamiento de justicia cometidas por los miembros
de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Guachapala, seran conocidas,
juzgadas y sancionadas por una de las o los Jueces de la Unidad Judicial de la Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia de la Ciudad de Paute, de conformidad con lo establecido
en el articulo 244 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.
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CAPITULO IX

DERECHOS, PROHIBICIONES, LICENCIAS, JORNADA LABORAL Y
PERMISOS

Art. 60.- Derechos.- Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
de Guachapala, como funcionarios publicos gozaran de los mismos derechos y
garantias consagradas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General.

Art. 61.- Prohibiciones.- Los miembros de la Junta Cantonal de Protecciéon de
Derechos de Guachapala, tendran las prohibiciones establecidas en el Art. 24 dela
LOSEP, y adicionalmente las siguientes:

a. Mantener pensiones alimenticias atrasadas.

b. Haber sido enjuiciado penalmente y recibido sentencia ejecutoriada por
maltrato fisico, psicoldgico y sexual.

c. Haber recibido alguna medida de caracter administrativo y judicial, o de
caracter pecuniario por maltrato, a las personas.

d. Haber sido privado de la patria potestad de sus hijos/as.

En caso de que se comprobare que uno o varios de los miembros de la Junta, durante
el ejercicio de sus funciones, hubieren incurrido en alguna de las causales descritas,
deberan ser inmediatamente desvinculados de la institucion.

Art. 62.- Jornada de Trabajo.- Fijase en ocho horas diarias la jornada de trabajo
que deben cumplir los miembros de la Junta Cantonal, no obstante, de presentarse
hechos que requiera la intervencién inmediata, se constituirda la Junta a fin de
sustanciar el proceso y dictar las medidas de proteccién que se consideren pertinentes.

Art. 63.- Permisos.- Las solicitudes de permisos, deberan ser autorizadas por la
maxima autoridad y remitidas a la Unidad de Talento Humano, para su registro y
control.

CAPITULO X
PRESENTACION DE INFORMES

Art. 64.- Informes.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos deGuachapala,
dentro de su competencia territorial, y, a partir de su registro de casos elaborara y
presentara un informe cada tres meses y anualmente de los resultados sobre la
situacidon de los derechos de nifios, nifias adolescentes, asi como también de las
victimas de violencia contra la mujer y adultos mayores del cantdon Guachapala, mismo
gue sera presentados y expuestos ante el I. Concejo Cantonal y el pleno del Consejo
Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala, a fin de elaborar y fortalecer
politicas publicas a favor de los habitantes del Canton.
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CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y I?ESIGNACI(')N DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
GUACHAPALA

Art. 65.- El proceso de eleccidon y posesion de los miembros principales y suplentes de
la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del Canton Guachapala, se regira por los
principios rectores del Sistema Nacional de Proteccidn de Derechos; y lo determinado
en los siguientes principios:

Imparcialidad.- Actuacion que sera efectiva al momento de la calificacion técnica
y durante el proceso de seleccién de los miembros principales y suplentes de la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Guachapala.

Transparencia.- Se evidenciara en la actuar de los responsables de la selecciony
designacién de los miembros y bajo el aval de los veedores del proceso.

Igualdad.- Para todas las y los participantes se asegurard en el momento de la
seleccidon de los miembros, sin preferencia ni recomendacion, acorde al mandato
de la Constitucién de la Republica.
CAPITULO XII
RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION

Art. 66.- Responsables Del Proceso.- Son responsables del proceso de seleccidon de
los miembros de la Junta Cantonal para la Proteccion de Derechos, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal y el Consejo Cantonal para la Proteccidon de
Derechos de Guachapala.

Art. 67.- Responsabilidades del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Caton Guachapala:

a. Organizar el proceso de seleccion de los postulantes a miembros de laJunta
Cantonal para la Proteccion de Derechos del Cantdn Guachapala.

b. Conformar una Comisién Calificadora de acuerdo con la presenteordenanza.

c. Determinar y aprobar los puntajes con los cuales se calificaran a los postulantes
a miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos en base a los
parametros técnicos determinados en esta ordenanza.

d. Convocar al proceso de eleccion.

e. Conocer y resolver sobre recomendaciones, sugerencias e impugnaciones de
conformidad con la presente ordenanza.

f. Elegir a los miembros de la Junta Cantonal de Proteccidon de Derechos, de
conformidad con esta normativa.
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Notificar a los ganadores del concurso y posesionarlos.

Expedir mediante resolucién la calificacion y designacion de los miembros
electos.

Notificar a la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Guachapala, los nombres de los
designados miembros de la Junta Cantonal de Proteccidon de Derechos, para su
respectivo nombramiento.

Declarar desierto el proceso de seleccion por las siguientes causales:

1. Por contar con menos de tres aspirantes para que se realice el
llamamiento.

2. Por no existir candidatos idéneos en el proceso de convocatoria;

3. En caso de que por lo menos 3 candidatos, no alcanzaren elpuntaje
minimo previsto en la presente ordenanza.

4. Si una vez integrada la Comisién Calificadora, se produjere la ausencia
prolongada de uno de sus miembros durante el proceso de seleccion del
personal.

5. Por reformas a esta Ordenanza, Reglamento Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Junta de Proteccién de Derechos del
cantén Guachapala o del manual de Perfiles.

Art. 68.- De la Comision Calificadora - Dentro del proceso de seleccién de los
miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos; el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Guachapala, conformara la Comision Calificadora
antes de iniciar el proceso de eleccidon, misma que estaraintegrada por:

1.

2.

3.

El Alcalde o Alcaldesa del cantén Guachapala, quien presidira la Comision.

El responsable de la Unidad de Talento Humano del GobiernoAuténomo
Descentralizado Municipal del catén Guachapala.

La Secretaria/o Ejecutiva/o del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos, quien ademas actuara de secretaria/o de la comision.

Los miembros de la Comision deberan suscribir las actas respectivas dentro delproceso
de seleccidn y designacion de los miembros principales y suplentes de laJunta Cantonal
de la Proteccién de Derechos.

Para la instalacion de las sesiones de la Comision Calificadora se necesitara de lamayoria
calificada, la misma que estd conformada por la mitad mas uno de susmiembros. En el
caso de excusarse alguno de los integrantes de la comision calificadora, la maxima
autoridad designara administrativamente su suplente.
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Art. 69.- Atribuciones de la Comision Calificadora:

a. Receptar la respectiva documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos para los candidatos.

b. Calificar las carpetas receptadas en base a los parametros técnicos
determinados en esta ordenanza.

c. Resolver los méritos de los candidatos propuestos.
d. Certificar a los candidatos que pasan a la fase de oposicion.

e. Abrir la fase de oposicidn; y en ésta, aplicar y calificar las respectivaspruebas
escritas y resolver sobre los candidatos que pasan a la siguiente fase.

f. Suscribir las respectivas actas de cada una de las sesiones que mantuvierendentro
del proceso de merecimientos y oposicion.

g. Disponer a la Secretaria/o de la Comision Calificadora, la notificacion alos
ganadores y la publicacion del informe final de los candidatos seleccionados.

h. Elaborar; de darse el caso el informe que recomiende Declarar Desierto el
CONCurso.

CAPITULO XIII

PERFILES E INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
PROTECCION DE DERECHOS

Art. 70.- Del Perfil del Postulante.- Ademas de los requisitos establecidos en el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia y normas pertinentes para ser miembro dela Junta
Cantonal de Proteccidon de Derechos se requiere cumplir y acreditar lassiguientes:
a. Condiciones Basicas:
1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano.
2. Estar en goce de los derechos de ciudadania.

3. Tener experiencia en el ambito social y afines.

Para acreditar las condiciones basicas sefialadas, se adjuntara copias de cédula de
ciudadania y papeleta de votacion.

b. Técnica:
Con la presentacién de la Hoja de Vida y documentos relacionados se acreditarala:

1. Experiencia en casos de defensa y exigibilidad de derechos y en temas
relacionados con derecho de las personas y grupos de atencion prioritaria.
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2. Experiencia en temas relacionados en el campo social, o afines, familia,
organizaciones, asociaciones comunitarias, redes de prevencién, atencion y
restitucion de derechos.

3. Experiencia en el campo de derechos humanos en general.

4. Experiencia en procesos de mediacion.

c. Con la participacion en la fase de oposicion se acreditaran
conocimientos y comprension en:

1. Derechos Humanos en general y en particular de grupos prioritarios.

2. Constitucion de la Republica, temas relacionados con derechos de las
personas y grupos de atencién prioritaria.

3. Cddigo de la Ninez y Adolescencia.

4. Ley Organica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres ysu
Reglamento.

5. Ley Organica de Discapacidad.
6. Ley Organica del Adulto Mayor.
En esta fase el postulante debera demostrar tener capacidad para:
1. Trabajar en equipo.
2. Vincular la teoria y la practica
3. Expresion verbal y escrita.
4. Trabajar bajo presion.
5. Toma de decisiones.
Art. 71.- Inhabilidades e Incompatibilidades.- No podran ser miembros de la
Junta Cantonal, aquellas personas que hubiesen incurrido en una de las siguientes

causales:

a. Haber sido condenado/a por delitos con sentencia ejecutoriada o llamado a
juicio;

b. Haber sido sancionado/a administrativamente o judicialmente por
violaciéon o amenaza contra los derechos y garantias consagrados a favor de los
grupos de atencion prioritaria.

c. Haber sido condenado/a al resarcimiento de dafos y perjuicios a favor de un

nifo, nifa o adolescente de una violacion o amenaza de las sefaladas enel
literal anterior;
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d. Quien haya sido privado/a de la patria potestad de sus hijos/as; vy,
e. Mantener pensiones alimenticias atrasadas;
Los/as aspirantes a miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos,deberan
presentar una declaracién juramentada actualizada de que no se encuentren inmersos
en las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en esearticulo.
CAPITULO X1V
PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION
Art. 72.- Proceso de Seleccidn.- Es el proceso mediante el cual se receptara y
calificara las candidaturas de acuerdo a la informacién profesional o técnica requerida
para cumplir con las responsabilidades como miembro de la Junta Cantonal de
Proteccidén de Derechos, seleccion que tiene por objeto que los candidatos y candidatas
demuestren y acrediten niveles de competencia para desempeiar las funciones propias
del cargo.
Este proceso contempla las siguientes fases:
1. Convocatoria.
2. Presentacién de candidaturas.
3. Calificacion de las condiciones basicas y técnicas:
a. Preseleccion.
b. Méritos.
c. Oposicion.
4. Seleccion y eleccion.
Art. 73.- Convocatoria.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal delCantén
Guachapala, realizara la convocatoria por una sola vez, para la seleccién de los
candidatos y candidatas a miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos;
a través de los medios de comunicacion de mayor difusion, afiches publicados en el
Gobierno Municipal de Guachapala y en la pagina web institucional. Esta convocatoria
debera contener por lo menos:
a. Fecha, lugar y hora maxima de la presentacidon de documentos.
b. Requisitos, inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio de esta funcion.
c. Documentacion a ser presentada.

d. Especificacién del cargo y funciones para lo cual se convoca.

e. Competencias requeridas.
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f. Tiempo de duracion del cargo.
g. Remuneracion.

Art. 74.- Presentacion de Candidaturas.- La documentacién se receptara en el lugar
detallado en la convocatoria, a partir de la publicacion durante 8 dias habiles.

Adjuntando la siguiente documentacion:
1. Hoja de Vida del Candidato/a.

2. Documentacion con los respaldos respectivos en base a los requisitos
planteados en la convocatoria.

3. Correo electrdnico para notificaciones.
4. Numero de teléfono de contacto.

La recepcion de carpetas se cerrara en el término de ocho dias contados desde la fecha
de publicacién de la convocatoria hasta las 16H00 del ultimo dia sefalado. Vencido el
mismo, no se receptara documento alguno. Como constancia se emitird un certificado
de la recepcién de la documentacion, en el que se hard constar hora y fecha de
presentacion, con la firma de la persona que la recepto. La recepcidon de la
documentacidén se realizara por el o la Secretario/a del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos, quien es miembro de la comisidon para la seleccion vy
designacion de los miembros de la Junta de Proteccion de Derechos, quien a su vez
actlla como Secretario/a de la misma.

Art. 75.- Calificacion de las Condiciones Basicas y Técnicas.- Los miembros de la
Comision Calificadora, llevaran a cabo el proceso en base a cuatro pasos basicos:

1. Preseleccion.
2. Merecimientos.
3. Oposicion.

4. Entrevista.

Art. 76.- Fase de la Preseleccion.- La Comisién Calificadora en el término de tres dias
luego del cierre de la recepcién de la Documentacién; revisara la misma para continuar
con los candidatos que rednen y cumplen las condiciones basicas establecidas en esta
ordenanza, preseleccionando a los candidatos que pasan a la siguiente fase.

Art. 77.- Fase de Merecimientos.- Luego de la preseleccion, la Comision
Calificadora en el término de tres dias habiles procederan a calificar la hoja de vida;
elaborara las actas correspondientes y comunicara a los aspirantes idoneos para la fase
subsiguiente, quienes seran notificados por el/la Secretario/a de la Comision
Calificadora. El puntaje maximo que podrian alcanzar los/las aspirantes sera de 40
puntos, los que seran el resultado de la calificacién de la carpeta, respaldada de la
siguiente manera:
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ITEM DESCRIPCION PUNTAJE

a.- Si tiene titulo profesional de tercer nivel en:
1 (Abogado, Psicologo, Socidlogo, Orientacion 20 puntos
Familiar, Trabajo Social y Pedagogia.)

b.- Experiencia laboral minima de 1 afo:
Instituciones que realizan atencion, defensa y exigibilidad de 20 puntos
derechos a nifos, nifas, adolescentes y violenciacontra las
mujeres.

c.- Si tiene titulo en Area Social de carreras
Intermedias (Técnicos o Tecnoldgicos en carreras afines en 10 puntos
2 proteccidn de derechos y/violencia de genero).

d.- Experiencia laboral de 5 meses:
En instituciones que realizan atencidon, defensa vy 10 puntos
exigibilidad de derechos a nifias, nifias, adolescentes vy
violencia contra las mujeres

3 e.- Capacitaciones o conocimiento: 10 puntos
En  Proteccion, defensa, restituiry exigibilidad de
derechos - certificados.

TOTAL CALIFICACION MAXIMA 40 PUNTOS

Notae El item uno y dos son excluyentes.

Para la calificacion de méritos del cuadro que antecede, los ftems Nro. 1 y Nro.2 son
excluyentes uno del otro, lo cual se tomara en cuenta por parte de la Comisidn
Calificadora.

Los aspirantes a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos que hayan obtenido 30
puntos del total en la fase de merecimientos, podran continuar enel concurso.

La Comision Calificadora en el término de 5 dias, revisara y calificarad los documentos
solicitados a los candidatos; elaborara las actas correspondientes y considerara a los
aspirantes idoneos para la fase subsiguiente, quienes seran notificados por el/la
Secretario/a de la Comision.

Art. 78.- Pruebas de Conocimientos Técnicos.- Los aspirantes que hayan

obtenido el puntaje minimo sefialado en el articulo anterior pasan a la fase de
oposicion y en el término de 3 dias se realizaran las respectivas pruebas que evalldan el
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nivel de conocimientos técnicos inherentes al perfil de la o el postulante con el que
debe cumplir para ser miembro de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.

El Banco de Preguntas sera Unico y elaborado por un miembro servidor del Consejo de
Proteccion de Derechos del cantdon Guachapala, delegado por el Alcalde o Alcaldesa, en
calidad de Presidente del mismo; en las ramas del Derecho, Area Social, Orientacion
Familiar, Sociologia, Antropologia, Pedagogia, Ciencias Humanas, Género y Desarrollo,
ademas en legislacién de nifez y adolescencia, Legislacion para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, Legislacion de derechos adultos mayores, Procedimiento
Administrativo, Género, derechos humanos y grupos de atencion prioritaria, Delitos de
violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar, Contravencidon de violencia
contra la mujer y miembros del nucleo familiar, y Delitos contra la integridad sexual y
reproductiva (COIP), Derecho Constitucional y Cultura general; se utilizara la
metodologia de opcidnmultiple y no podra haber mas de una respuesta correcta.

El banco de preguntas sera de 100 de las cuales se sortearan 40 preguntas para el
examen de conocimiento, cuya calificacion sera valorada sobre UN PUNTO POR CADA
PREGUNTA. Su calificacion sera sobre cuarenta (40) puntos.

Los aspirantes a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos que hayan obtenido
minimo 30 puntos del total en la prueba escrita, podran continuarcon el concurso.
El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendra en estrictareserva
hasta el momento en que se presenten las y los postulantes a rendir laspruebas, bajo la
responsabilidad del funcionario delegado por la Unidad de Talento Humano del GAD
Municipal.

En el término de tres dias contados desde el dia que se realice las pruebas se notificara
con la calificacion.

Art. 79.- Puntaje de los Méritos y de las Pruebas de Conocimiento Técnico
como Requisito para Acceder a La Fase de Entrevistas.- Para conformar el
puntaje de méritos y las pruebas de conocimientos técnicos que se consideraran para
avanzar a la fase de entrevistas, se constara a la siguiente ponderacion:

Los postulantes que con los méritos y las pruebas de conocimientos técnicos obtengan
en total una calificacién igual o superior a sesenta sobre ochenta puntos (60/80) y se
encuentren dentro de los seis (6) mejores puntuados, pasaran a la fase de entrevistas,
la misma que tendra lugar en el término de 2dias contados desde la notificacion de las
calificaciones de la fase de oposicién. En caso de empate entre el puntaje de los
méritos y las pruebas de conocimientos técnicos, para definir quién pasara a la fase de
entrevistas, el orden entre los postulantes empatados, serd definido de la siguiente
manera:

a. Por la calificacidon que hubieren obtenido en los méritos, en orden descendente;
b. Si no es suficiente la seleccion prevista en el literal precedente, sera por la
calificacién que hubieren obtenido en las pruebas de conocimientos técnicos, en

orden descendente; vy,

c. En caso de persistir el empate, pasaran todos las y los postulantes empatados a
la fase de entrevistas.
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Art. 80.- Entrevista.- Evaluard de manera oral las competencias conductuales y las
competencias técnicas descritas en las bases de concurso de los seis (6) postulantes
mejor puntuados.

Sera desarrollada por dos técnicos entrevistadores, éstos son: un delegado delConsejo
de Proteccion de Derechos del GAD Municipal, que evaluard las competencias
conductuales; y , una o un delegado de la maxima autoridad delGAD Municipal, que
evaluara las competencias técnicas, mediante casos practicos.

Art. 81.- Calificacion de la Entrevista.- La entrevista sera calificada sobre veinte
(20) puntos por cada técnico entrevistador; y su resultado sera el promedio delas dos
calificaciones. Sera necesario aplicar a todos los postulantes las mismaspreguntas base,
sin prejuicio de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos
entrevistadores para cada caso particular.

Si un postulante no se presenta a la entrevista, quedaria descalificado del concurso.

Para rendir la entrevista, el postulante debera presentar el respectivo documento de
identificacién. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la
entrevista, no sera admitida y queda descalificada del concurso.

En el término de dos dias sera notificada la calificacion de la entrevista.

Art. 82.- Registro de la Informacion Recabada a través de la Entrevista.-
Durante la realizacion de la entrevista se utilizaran medios de grabaciéon de audio o
video con audio, como respaldo del desarrollo de la misma. Antes de iniciar con la
entrevista, sera necesario que se identifiquen quienes estén presentes.

Art. 83.- Puntaje Tentativo Final.- Con las calificaciones obtenidas en los méritos y
oposicidon (pruebas de conocimientos técnicos y entrevistas), se calculara la nota del
mérito y de la oposicidon de cada uno de los participantes sobre cien (100) puntos,
calificacién que se denominara “Puntaje obtenido final”. El resultado final o puntaje
final, sera publicado obligatoriamente en la pagina web institucional.

Art 84.- Informe de Puntajes.- Luego de la entrevista, en el término de dos dias la
Comision Calificadora elaborara la ndmina de los seis candidatos que hayan obtenido el
mayor puntaje, deberan presentar el respectivo informe de puntajesy publicarlo en la
pagina web institucional para la fase de impugnacion.

Art. 85.- Notificaciones.- El o la Secretario/a de la Comisién Calificadora, notificara
los resultados a los candidatos o candidatas que pasen a las respectivas fases
determinadas en la presente ordenanza y sera publicados en lapagina web institucional
para conocimiento de la ciudadania, a fin de que presenten las impugnaciones a que
hubieren lugar.

Art. 86.- Fase de Impugnacion.- Una vez obtenidos los resultados del proceso, los
mejores calificados y calificadas podran ser impugnados, dentro del términode dos dias
contados a partir de la publicacién de la ndmina de los candidatos que hayan obtenido
mayor puntaje, la impugnacion la puede realizar cualquier persona que por escrito y
con firma de responsabilidad, justifique sus razones, acompanando ademas los
documentos que sirvan como prueba de los hechos establecidos en la impugnacion.
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A los dos dias de fenecido el término para la presentacion de impugnaciones, la
Comision Calificadora, notificara las impugnaciones que se hubieren presentado en
contra de los candidatos, concediéndoles el término de dos dias habiles a finde que
realicen su descargo y presenten las prueban que fueren oportunas.

Art. 87.- Resolucion de la Impugnacion.- Cumplido el término de dos dias, la
Comision Calificadora, resolvera las impugnaciones presentadas en mérito de laspruebas
y descargos presentados, y en el término de dos dias notificara a los interesados, con la
resolucion de Unica instancia, misma que sera publicada en lapagina web institucional.

Art. 88.- Acta Final y la declaratoria de las/os ganadores/as del Concurso.- La
Comision Calificadora en el término de dos dias, elaborara un Acta Final que contendra
los puntajes definitivos alcanzados, sefalando los ganadores del concurso. El Acta Final
sera puesta en conocimiento de la maxima autoridad delGAD Municipal.

Los ganadores del concurso luego de ser notificados con el resultado final, dispondran
de un término de cinco (5) dias para presentar la informacion requerida para tomar
posesién del cargo.

Art. 89.- De la Publicacion.- La lista de candidatos calificados y declarados
ganadores, sera notificado y exhibido segln la posicién del puntaje, en las oficinas del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guachapala vy en la pagina web
institucional.

Art. 90.-Desistimiento del o los ganadores.- En el caso de que los ganadores del
concurso no se presentaren en la institucion para posesionarse dentro del término de
cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de la notificacién, la Comisién Calificadora,
declarara ganadora o ganador del concurso a los postulantes que hayan obtenido los
siguientes mayores puntajes finales.

Art. 91.-Nombramientos.- Una vez elegidos los miembros de la Junta Cantonal de
Proteccidon de Derechos del cantén Guachapala, el Alcalde o Alcaldesa, en calidad de
Presidente/ta del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derecho otorgara los
nombramientos para el periodo fijo de tres afnos, segun lo establecido en la ley,
disponiendo a la Unidad de Talento Humano de la Municipalidad la elaboracién vy la
respectiva accién de personal; los tres principales y los tres siguientes en puntuacion,
se consideraran suplentes. En caso de empate en la puntuaciéon, la Comision
Calificadora dirimird quien debe ser considerado como miembro principal con su
concerniente suplente.

Art. 92.-Periodo.- Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del
cantén Guachapala, duraran tres anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos una
sola vez.

Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, interesados en su
reeleccion, deberan observar y cumplir todos los requisitos establecidos en esta
ordenanza.

Art. 93.-Declaratoria de Desierto.- En caso de que el concurso sea declarado
desierto, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guachapala,
realizard una nueva convocatoria en base al informe presentado y suscrito por la
Comisidn Calificadora.
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DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

Art. 94.- Los Consejos Consultivos, son organismos de consulta, observancia y
promocién de derechos de los grupos de atencidn prioritaria y sociedad civil; se
constituyen, de acuerdo a su reglamento, para garantizar el cumplimiento del mandato
constitucional de la participacion protagénica de la ciudadania en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos; y, en el control popular de
las instituciones del sector publico y la sociedad civil y de susrepresentantes; en un
proceso permanente de construccion del poder ciudadano.

Los consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento, compuestos por titulares
de derechos de cada una de las tematicas de género, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblo afro ecuatoriano y montubio, nifiez y adolescencia, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, movilidad humana, LGBTIQ+; y, se constituyen
en espacios permanentes y participativos, que tienen como propdsito representar las
demandas de los grupos de atencién prioritaria y formular propuestas, en relacién con
los temas de su interés especifico. Su voz debe tomarse en cuenta para la elaboracion
de las politicas, planes, programas o proyectos; y, sus opiniones seran incorporadas en
el debate del cuerpo colegiado.

DE LAS DEFENSORIAS COMUNITARIAS

Art. 95.- Las Defensorias Comunitarias, forman parte del Sistema de Proteccion
Integral de Derechos y son organismos, fruto de la organizacion social de las
comunidades y barrios, para asegurar la participacién protagdnica de las y los
habitantes del cantén Guachapala, en todo el territorio; para la garantia social de los
derechos humanos de las personas y los grupos de atencion prioritaria.

El papel de las defensorias Comunitarias comprende la promocion, defensa y vigilancia
de los derechos humanos y todos los grupos a los que el Estado debe brindar una
atencion especial; podran promover, si fuera necesario, la actuacion de los otros
organismos del Sistema; y, las acciones administrativas vy judiciales que estén a su
alcance en el ambito de la restitucién y ejecucion de derechos.

La estructura, funcionamiento y potestades de las Defensorias Comunitarias, se
normaran de acuerdo con la ley y la normativa interna, que se dicte para el efecto.

DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ESPECIALIZADA

Art. 96.- La administracién de justicia especializada integradas a la Funcién Judicial,
forman parte del Sistema Cantonal de Proteccién de derechos y se constituyen en
mecanismos de garantia jurisdiccional de los derechos de estosgrupos humanos; vy, se
prestara especial atencién, cuando existan otras condiciones de vulnerabilidad o de
discriminacion.

Se considerara el conocimiento, especializacidn, experiencia y acciones de los
organismos que conforman el Sistema cantonal de Proteccidon de Derechos, para el
abordaje de las causas que lleguen a su conocimiento, para la reparacion efectiva e
integral de los derechos humanos de las personas y los grupos de atencién prioritaria;
sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones establecidas en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y las leyes pertinentes.
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DE LOS ORGANISMOS DE EJECUCION DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMASY PROYECTOS

Art. 97.- Los organismos de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
publicos, privados y comunitarios que atienden a los grupos de atencién
prioritaria y personas en estado de vulnerabilidad forman parte del Sistema cantonal de
Proteccidon de derechos.

Es deber de estas entidades, ejecutar sus planes, programas y proyectos de manera
coordinada con el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos, como 6rgano
articulador del Sistema; asi como, la coordinacidn necesaria con los otros organismos
en el marco de las politicas publicas, nacionales y seccionales.

DE LAS REDES Y/O MESAS TECNICAS DE PROTECCION DE DERECHOS

Art. 98.- Las entidades de atencion, dentro del marco de sus funciones, propenderan
a la conformacion de redes y/o mesas técnicas para el fortalecimiento del Sistema de
Proteccion de Derechos. ElI Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guachapala, promovera el adecuado funcionamiento de las redes que se generen y
vigilara el cumplimiento de la politica publica, conforme el reglamento que se dicte
para el efecto.

DE LO RECURSOS ECONOMICOS

Art. 99.- El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guachapala y la Junta
Cantonal de Protecciéon de Derechos del Cantén Guachapala, seran financiados de
manera preferente y prioritaria, por parte del GAD Municipal de Guachapala, de
conformidad a lo establecido en el articulo 249 del COOTAD; y los recursos seran
transferidos de conformidad con los presupuesto que deberan remitidos al
Departamento Financiero. Garantizando de esta manera se cumplan con los objetivos
de estos organismos y se puede realizar una evaluacidon objetiva de los resultados
obtenidos.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Guachapala dotard de
todos los recursos econdmicos, técnicos, logisticos y operativos necesarios para la
correcta y efectiva gestidon en el cumplimiento de las funciones de estos dos
organismos de acuerdo a lo que estipula el articulo 249 del COOTAD, sin perjuicio del
apoyo econémico que puedan brindar otras organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, constaran en el “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA”. El Alcalde o
Alcaldesa sera su representante legal.

CAPITULO 1V
RENDICION DE CUENTAS Y VEEDURIA
Art. 100.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala

rendiran anualmente cuentas de su accionar, en la misma fecha que lo realice el GADM
de Guachapala, con el objeto de economizar recursos econdmicos y humanos, esta
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rendicion de cuentas estard dirigida a la ciudadania, teniendo en cuenta la
participacién e inclusién de los grupos de atencidn prioritaria del canton Guachapala.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se aplicaran las disposiciones de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, instrumentos internacionales de derechos
humanos, resoluciones expedidas por el Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala, Ley de Servicio Publico, Reglamento a la LOSEP,
disposiciones conexas, reglamento y demas normativas vigentes.

Segunda.- En cumplimiento de los articulos 249 y 598 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, articulo 205 del Cddigo
Organico de la Nifez y Adolescencia, el Gobierno Municipal del cantén Guachapala,
financiarda de manera integral al Consejo Cantonal para la Protecciéon de Derechos de
Guachapala y a la Junta Cantonal de Proteccidon de Derechos, para el cumplimiento de
sus objetivos.

Tercera.- La administracion municipal, determinard de manera progresiva losfondos
necesarios y suficientes para la puesta en marcha del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guachapala, asi como, para el funcionamiento del Sistema,
cumpliendo las condiciones y procedimientos establecidos en la ley, en especialen el
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Cuarta.- La Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Guachapala, deberd mantener un expediente fisico de todo el
proceso de concurso de méritos y oposicion.

Quinta.- La Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipales debera propender que en el proceso de transicién entre los miembros de la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos titulares salientes y los entrantes, cualquiera
que sea su calidad, no se vea afectado el servicio a la ciudadania.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guachapala elaborard y aprobara en conjunto con el Pleno del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guachapala , en el plazo de 3
meses, contados a partir de la publicacion en el Registro Oficial de la presente
Ordenanza, el Reglamento para la seleccién de los miembros de la sociedad civil que
conformaran el Consejo Cantonal para la Proteccidon de Derechos de Guachapala, en
concordancia con la presente ordenanza y normativa vigente.

Segunda.- Los representantes de la sociedad civil, que actualmente conforman el
Pleno del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos, continuaran actuando por
el tiempo que resta en sus funciones, hasta ser remplazados legalmente; se procedera
a convocar a elecciones de los nuevos representantes de la sociedad civil al Pleno del
Consejo Cantonal para la  Proteccion de Derechos; conforme lo disponga su
Reglamento.
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Tercera.- La Unidad de Talento Humano del GAD Guachapala o quien hiciera sus
veces en el plazo de (treinta 30 dias) contados a partir de la publicacién en el Registro
Oficial de la presente Ordenanza elaborara la planificaciéon para iniciarel proceso para la
designacion de los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos y lo
presentara ante el Alcalde/sa para su debida aprobacion, aprobacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Deroguese la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
CANTON GUACHAPALA”.

Segunda.- Toda norma de igual o menor Jerarqwa que se oponga a la
“"ORDENANZA DE CONFORMACION ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
GUACHAPALA"; se entendera derogada.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion enla gaceta
oficial, en el dominio web de la institucion y en el Registro Oficial, conforme lo dispone
el articulo 324 del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomia y
Descentralizacion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacion en la
gaceta oficial, en el dominio web de la institucién y en el Registro Oficial, conforme lo
dispuesto en el articulo 324 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del cantdn Guachapala, a los tres
dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y cuatro.

Firmado electrénicamente por:
;. RAQUEL ADRIANA
,AVILA PEREZ

Tnlgo. Paulo Cantos Cafiizares Ab. Adrlana Avila Pérez
ALCALDE DEL CANTON GUACHAPALA SECRETARIA DE CONCEJO GADMG
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TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICACION.- Guachapala, 11 de diciembre de 2024.- La infrascrita Secretaria
del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guachapala.  Certifica: Que, la “ORDENANZA DE CONFORMACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA". Fue conocido, analizado
y aprobado por el Concejo Municipal en primer debate en Sesion Extraordinaria de
fecha lunes 18 de noviembre del afio 2024; y, en segundo debate en Sesidon
Extraordinaria de fecha martes 03 de diciembre del afo 2024, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion y conforme consta en el libro de actas y
resoluciones del Concejo del cantdn Guachapala.

Ab. Adriana Avila Pérez.
SECRETARIA DE CONCEJO DEL GADMG

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA - A los 11 dia del mes de diciembre del
ano 2024, a las 13H30.- De conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento
a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, REMITO al seifor Tnlgo. Paulo Cantos
Canizares Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del gantén
Guachapala, la "ORDENANZA DE CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
DEL CANTON GUACHAPALA". Para la sancidn respectiva de conformidad con la ley.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx :

RAQUEL ADRIANA
VILA PEREZ

Ab. Adriana Avila Pérez.
SECRETARIA DE CONCEJO DEL GADMG
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SANCION

ALCAL’DiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUACHAPALA.- A los 11 dias del mes de diciembre de 2024, a las 16H00.-
De conformidad con la disposicién contenida en los articulos 322 y 324 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del
Ecuador, SANCIONO |Ia "ORDENANZA DE CONFOBMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONA’MIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
DEL CANTON GUACHAPALA".

Ejecitese y Publiquese.- hagase saber.

Tnlgo. Paulo Cantos Cafiizares
ALCALDE DEL CANTON GUACHAPALA

CERTIFICACION.- Guachapala, 11 de diciembre del afio 2024. Proveyé y firmé el
sefior Tnlgo. Paulo Cantos Caiiizares Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdon Guachapala, la “ORDENANZA DE CONFORMACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA". LO CERTIFICO.-

irmado electrénicamente por:

RAQUEL ADRIANA
AVILA PEREZ

i
Ab. Adriana Avila Pérez.
SECRETARIA DE CONCEJO DEL GADMG
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Alcaldia

v%gardguro

ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno deben conducirse de
manera sostenible, responsable y transparente, procurando la estabilidad
economica, tal como lo determina el régimen juridico aplicable en el Ecuador.

El presupuesto publico es el instrumento esencial para la toma de decisiones que
permitira dar cumplimiento a los proyectos, programas y planes de desarrollo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, en el
ejercicio presupuestario 2025; cuyo fin es el de impulsar y propiciar la
satisfaccion de necesidades basicas de la poblaciéon y el desarrollo territorial ya
que plasma la planificacion de la actividad financiera que regira a la
municipalidad para el indicado ejercicio fiscal.

De acuerdo con el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), Capitulo VII, del Titulo VI, en cuanto a los
presupuestos de los gobiernos autbnomos descentralizados, corresponde al
ejecutivo formular el presupuesto y ponerlo a consideracion del o6rgano
legislativo, para que a traves de su comisidon respectiva emita su informe antes
del 20 de noviembre; y, el mismo sea aprobado por el ejecutivo, hasta el 10 de
diciembre de cada afio.

La Direccion de Planificacion conjuntamente con las demas direcciones,
coordinaciones y jefaturas elaboraron mediante la aplicacion de reglas técnicas
financieras el anteproyecto de presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro para el ejercicio econdmico
2025 y lo pusieron en conocimiento del Alcalde, en aplicacion del régimen juridico
aplicable.

Por lo indicado, la proforma presupuestaria planteada, relne todos los elementos
técnicos, juridicos y financieros que estan descritos en esta Ordenanza, mismo
que sometemos a la analisis y aprobaciéon correspondiente del érgano legislativo
municipal.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO.

CONSIDERANDO
QUE, en el Art. 270: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados generaran sus

propios recursos financieros y participaran de las rentas del Estado, de
conformidad con los principios de subsidiariedad, solidaridad y equidad”.
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QUE, en el Art. 272 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice: “La
distribucion de los recursos entre los gobiernos auténomos descentralizados
sera regulado por la ley, conforme los siguientes criterios:

1. Tamano y densidad de la poblacién.

2. Necesidades basicas insatisfechas, jerarquizadas y consideradas en
relaciéon con la poblacién residente en el territorio de cada uno de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados.

3. Logros en el mejoramiento de niveles de vida, esfuerzo fiscal y
administrativo, y cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo
y del plan de desarrollo del gobierno autbnomo descentralizado”.

QUE, en el Art. 1 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) “establece la organizacién politico-administrativa
del Estado Ecuatoriano en el territorio: el régimen de los diferentes niveles de
gobiernos autbnomos descentralizados y los regimenes especiales, con el fin de
garantizar su autonomia politica, administrativa y financiera. Ademas, desarrolla
un modelo de descentralizacion obligatoria y progresiva a través del sistema
nacional de competencias, la institucionalidad responsable de su administracion,
las fuentes de financiamiento y la definicion de politicas y mecanismos para
compensar los desequilibrios en el desarrollo territorial”.

QUE, el Art. 5 del COOTAD, establece “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autbnomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de
estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencidén de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En
ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la
secesion del territorio nacional.

QUE, de acuerdo a lo establecido en el Art. 57 literal “g” del COOTAD es
atribucion del concejo municipal el aprobar u observar el presupuesto del
gobierno autbnomo descentralizado municipal, que debera guardar concordancia
con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacién ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley.

QUE, el literal g) del Articulo 60 del COOTAD, respecto a las Atribuciones del
Alcalde, dice: Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefalados
en este Cddigo. La proforma del presupuesto institucional debera someterla a
consideracion del concejo municipal para su aprobacion;
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QUE, el Art. 240 del COOTAD, sobre el Anteproyecto de presupuesto dice: Sobre
la base del calculo de ingresos y de las previsiones de gastos, la persona
responsable de las finanzas o su equivalente preparara el anteproyecto de
presupuesto y lo presentara a consideracion del Ejecutivo local hasta el 20 de
octubre.

QUE, el Art. 241 del COOTAD, sobre Participacion ciudadana en la aprobaciéon
del anteproyecto de presupuesto manifiesta: El anteproyecto de presupuesto
sera conocido por la asamblea local o el organismo que en cada gobierno
autonomo descentralizado se establezca como maxima instancia de
participacion, antes de su presentacion al érgano legislativo correspondiente, y
emitira mediante resolucion su conformidad con las prioridades de inversion
definidas en dicho instrumento. La resolucion de dicho organismo se adjuntara a
la documentacién que se remitira conjuntamente con el anteproyecto de
presupuesto al érgano legislativo local.

QUE, el Art. 242 del COOTAD respecto a la Responsabilidad del ejecutivo del
gobierno auténomo descentralizado, establece que: La maxima autoridad
ejecutiva del gobierno autbnomo descentralizado, previo el proceso participativo
de elaboracidn presupuestaria establecido en la Constitucion y este Cdodigo, con
la asesoria de los responsables financiero y de planificacion, presentara al
o6rgano legislativo local el proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de
octubre, acompanado de los informes y documentos que debera preparar la
direccion financiera, entre los cuales figuraran los relativos a los aumentos o
disminuciones en las estimaciones de ingresos y en las previsiones de gastos,
asi como la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y un estado de
ingresos y gastos efectivos del primer semestre del afio en curso.

QUE, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, para administrar sus propios recursos debe formular su presupuesto,
mismo que se lo debe realizar conforme lo establecen los Art. 215 y siguientes
del COOTAD, asi como el Art. 35 del Cdodigo Organico del Planificacion y
Finanzas Publicas.

QUE, el numeral 1 del Articulo 5 del Codigo Organico del Planificacion y Finanzas
Publicas, (COPFP) respecto a la Sujecion a la planificaciéon, determina que: La
programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos
de la planificaciéon del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia
a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Repubilica.

QUE, el Art. 8. Del COPFP, sobre Presupuestos participativos en los niveles de
gobierno manifiesta que: Cada nivel de gobierno definira los procedimientos para
la formulacion de presupuestos participativos, de conformidad con la Ley, en el
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marco de sus competencias y prioridades definidas en los planes de desarrollo
y de ordenamiento territorial.

QUE, el Art. 49 del COPFP referente a la Sujecion a los planes de desarrollo y
de ordenamiento territorial dice que: Los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial seran referentes obligatorios para la elaboracion de planes de
inversidén, presupuestos y demas instrumentos de gestion de cada gobierno
auténomo descentralizado.

QUE, la Direccioén Financiera elabor6 el Proyecto de Presupuesto mediante la
aplicacién de reglas técnicas financieras:

e Se realiz6 la estimacion de los ingresos en funcion de las recaudaciones
y emisiones conforme las disposiciones del Art. 236 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

e Se elaboré el Distributivo de Remuneraciones en reuniones de trabajo
con la Direccion Administrativa y Unidad de Talento Humano.

e Se realizd la programacioén de los gastos a través de un proceso
participativo ejecutado en el territorio y con las dependencias que
conforman la estructura organica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Saraguro.

e Se determiné el monto de recursos disponibles para la definicion
participativa de las prioridades de inversion del presupuesto para el
ejercicio fiscal del ano 2025 por parte de la maxima Autoridad Municipal
y la Instancia de Participacion Ciudadana para la emisiéon de la
resolucion de conformidad a lo dispuesto en el Art. 241 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

QUE, mediante memorando Nro. 0220 — SG — GADMIS — 2024 de fecha 05 de
noviembre de 2025, el secretario general Abg. Alex Fabian Sarango Ramoén hace
llegar la proforma presupuestaria para el ejercicio econémico del afio 2025 a la
Comision de Planificacion y Presupuesto del legislativo local.

QUE, en la sesion Nro. 08 de fecha jueves 06 diciembre de 2024 en el punto
cuarto de sesion extraordinaria el legislativo local analizé en primer debate la
proforma presupuestaria 2025.

QUE, en sesiéon Nro 09 de fecha diciembre de 2024 en el punto cuarto de sesiéon
extraordinaria el legislativo local analizé aprobdé en segundo y definitivo debate
la proforma presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025.

En ejercicio de la facultad establecida en el Art. 57 literal a) del COOTAD, en lo
que corresponde EIl ejercicio de la facultad normativa en las materias de
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competencia del gobierno autdnomo descentralizado municipal, mediante la
expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; y, Art. 264 de la
Constitucion, en uso de sus atribuciones:

EXPIDE:

LA “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE
SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025”.

Art. 1.- Establezca la ordenanza de presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro para el ejercicio fiscal 2025.

Art. 2.- Corresponde a la Direccion Financiera la responsabilidad de la ejecucion
del Presupuesto e implementara los mecanismos adecuados para asegurar un
correcto control interno previo y evitar se incurra en compromisos o gastos que
superen los montos asignados a cada partida presupuestaria.

Art. 3.- Prohibase la utilizacién o administracion de los recursos financieros en
forma extra presupuestaria, por lo tanto, todos los ingresos y gastos formaran
parte del presupuesto.

Art. 4.- Todas las recaudaciones de los ingresos se las hara directamente por la
administracién financiera.

Art. 5.- Para la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas de
ingresos y egresos se abriran con sujecidon a cada una de las partidas del
Presupuesto Municipal.

Art. 6.- Los ingresos para los que no se hubiese previsto partida especifica, se
los hara a la subcuenta “Ingresos No Especificados” para los que se abriran los
auxiliares necesarios a fin de conocer en detalle su procedencia.

Art. 7.- Las actas de emision de los titulos de crédito y especies valoradas que
se emitan en la Direccidon Financiera Seccion Rentas, seran firmados por el
delegado de la Directora Financiera (Jefe de Rentas) y el Tesorero Municipal.

Art. 8.- Ningun funcionario, empleado o trabajador de la Municipalidad cumplira
o emitira disposicion que tienda a alterar, modificar, retardar o impedir la
recaudacion de los ingresos municipales, salvo disposiciones expresas de la Ley.

Art. 9.- Ninguna autoridad o servidor municipal, que no esté legalmente
autorizado, podra contraer compromisos, celebrar contratos, autorizar o contraer
obligaciones de ninguna especie.

Art. 10.- Cada partida presupuestaria constituye un limite de gastos que no podra
ser excedida. De ser necesario recursos adicionales se debera proceder a la
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correspondiente Reforma al Presupuesto, sujetandose a las normas legales para
el efecto.

Art. 11.- La Directora Financiera informara al alcalde sobre el estado de las
partidas presupuestarias con el fin de que se emitan las 6rdenes de pago de
acuerdo a la disponibilidad econémica.

Art. 12.- Todos los pagos, se efectuara a través de la oficina de la tesoreria
municipal previa autorizacion del alcalde y Directora Financiera.

Art. 13.- Toda orden de pago debera ser revisada y autorizada para su tramite
por la Directora Financiera, sin cuyo requisito, Contabilidad no podra registrar la
transaccion, ni Tesoreria realizar el pago.

Art. 14.- Las autoridades, los concejales o servidores municipales, que sin estar
autorizados legalmente ordenen o autoricen o ejecuten pagos, seran
solidariamente responsables con Directora Financiera y Tesorero Municipal por
uso indebido de fondos.

Art. 15.- En todoraquello que no esté determinado en la presente Ordenanza d
Presupuesto, se estara a lo que dispone la Constitucion Politica del Estado, la
Codificacion del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y mas normas y disposiciones legales vigentes.

Art. 16.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacién en
el dominio web de la Institucién y su publicacion en la Gaceta Oficial, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Art. 17.- Apruébese el Presupuesto General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro para el ejercicio econdmico
2025, el cual se anexa y forma parte de la presente Ordenanza.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025
PARTIDA CONCEPTOS PARCIAL PRES. ANUAL

INGRESOS TOTALES 14.116.536,62
1. TITULO 1. INGRESOS CORRIENTES 4.071.568,24
11. CAPITULO L. IMPUESTOS 448.985,42
11.01. SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 14.849,45
1.1.01.02.01 |Ala Utilidad por la Venta de Predios Urbanos y Plusvalia 14.849,45
11.02. SOBRE LA PROPIEDAD 317.570,69
1.1.02.01.01 |Alos Predios Urbanos 98.015,98
1.1.02.02.01 |Alos Predios Rurales 100.827,89
1.1.02.06.01 |De Alcabalas 94.155,14
1.1.02.07.01 |Alos Activos Totales 24.571,68
11.07.00 IMPUESTOS DIVERSOS 116.565,27
1.1.07.04.01 Patept.es Comerciales, Indust. Financieras, Inmobiliarias Profes. y de 116.565,27

Servicios
13. CAPITULO III. TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.264.020,26
1.3.01. TASAS GENERALES 807.896,99
13.01.03 Ocupacién de Lugares Piiblicos
1.3.01.03.01 |Ocupacién de Lugares Publicos 42.270,46
1.3.01.07 Venta de Bases
1.3.01.07.01 |Venta de Bases 35.250,00
13.01.08 Prestacion de Servicios
1.3.01.08.03 |Costo de Proceso, Servicios Técnicos y Administrativos Prestados 297.757,94
1.3.01.08.04 |Prestacién de Servicios Ant. 4.100,85
1.3.01.08.05 |Prestacion de Servicios Municipales 7.928,81
1.3.01.08.07 |Especies Valoradas Municipales 73.791,67
1.3.01.09.01 |Rodaje de Vehiculos Motorizados 8.704,80
1.3.01.11.01 |Inscripciones, Registros y Matriculas Ant. 18.887,31
1.3.01.12.03 |Permisos, Licencias y Patentes 11.613,89
1.3.01.16.01  |Recoleccién de Basura y Aseo Ptblico 94.096,57
1.3.01.18.01 |Aprobacién de Planos e Inspeccién de Construciones 1.694,75
1.3.01.20.01 |Conexién y Reconexion del Servicio de Alcantarillado y Canalizacién 3.723,43
1.3.01.21.01 |Conexi6én y Reconexion del Servicio de Agua Potable 4.224,43
1.3.01.32.01 |Registro de la Propiedad 203.571,29
1.3.01.99.01 |Certificados ANT 280,80
13.03. TASAS DIVERSAS 2.509,39
1.3.03.04 Sector Turistico y Hotelero
1.3.03.04.01 |Actividades del Sector Turistico y Hotelero 1.509,39
1.3.03.08 Regalias Mineras
1.3.03.08.01 |Regalias Mineras 1.000,00
13.04. CONTRIBUCIONES 453.613,88
1.3.04.13.01 |Construccién de Obras de Adoquinado Urbano y Rural 453.613,88
14. CAPITULO IV. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 117.028,26
14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 1.114,65
1.4.02.06.01 |Materiales y Accesorios de Instalaciones de Agua Potable 500,56
1.4.02.07.01 |Materiales y accesorios de Alcantarillado y Canalizacién 501,00
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1.4.02.99.01 |Venta de Productos y Materiales 113,09
14.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 115.913,61
1.4.03.01.01 |Agua Potable 85.719,21
1.4.03.03.01 |Alcantarillado 30.194,40
17. CAPITULO VII. RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 173.537,00
17.01 RENTAS DE INVERSIONES -
17.01.01 Interesés pos Depositos a Plazo
17.02. RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 124.451,66
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias
1.7.02.02.03 |Arrendamiento de Cementerios y Otros 7.520,32
1.7.02.02.04 |Arriendo de Edificios 18.931,35
1.7.02.04.02 |Alquiler de Tractor Agricola 98.000,00
17.03. INTERESES POR MORA 24.490,84
1.7.03.01.01 |Tributarias 24.490,84
17.04. MULTAS 24.594,50
1.7.04.02.01 [Infraccién a Ordenanzas Municipales 18.920,00
1.7.04.99.02 |Multas Ant 5.674,50
18. CAPITULO VIII. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 2.025.039,86
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DE GADS 'Y REGIMENES
18.06 FSPECIALES 2.025.039,86
1.8.06.01 De Compensaciones a GADS por Leyes y Decretos
1.8.06.01.01 [Transferencias del Presupuesto General del Estado 30% 1.621.317,92
1.8.06.01.02 |Transferencias del Presupuesto General del Estado 30% 2023 (Diciembre) 133.312,11
1.8.06.01.03 |Transferencias del Presupuesto General del Estado 30% 2024 (diciembre) 135.409,83
1.8.06.01.04 Del P.G.E a los GADS para el E!erc1c1(,) de la Competencia de Transito, 135.000,00
Transporte Terrestre y Seguridad Vial
19. CAPITULO VI. OTROS INGRESOS 42.957,44
19.04 OTROS NO OPERACIONALES 42.957,44
19.04.05.01 Ingresos Provenientes de la Venta de Chatarra 24.700,00
19.04.99.03  |Otros no Tributarios (Comisién Recaudacién F. Terceros) 18.257,44
2. TITULO II. INGRESOS DE CAPITAL 6.338.886,99
24. CAPITULO IV. VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS -
24.02. BIENES INMUEBLES -
24.02.01 Venta de Terrenos
28. CAPITULO II. TRANSF. Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 6.338.886,99
28.01. TRANSF. DE CAPITAL E INVERSION DEL SECT. PUB.
28.01.01 Del Presupuesto General del Estado 667.148,47
2.8.01.01.01 |Convenios Mies 667.148,47
28.01.04. DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 311.000,00
28.01.04.01 Convenios GAD de Loja 250.000,00
28.01.04.03 Convenios GAD Parroquiales 25.000,00
28.01.04.04 |Convenio GAD Parroquial de Urdaneta 36.000,00
28.01.06. DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 597.192,06
28.01.06.02 BDE Alcantarillado Kiskinchir e Ilincho 497.192,06
28.01.06.03 BDE Estudios dle Alcantarillado para varios Barrios de las Parroquias 100.000,00
Urdaneta. Manu y Lluzhapa
28.02. TRANSF. 0 DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION SECT. PRIVADO INTERNO 247.245,53
28.02.04 Del Presupuesto General del Estado
2.8.02.04.01 |Convenio con ELECAUSTRO (Yunquil) 30.000,00
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2.8.02.04.02 |Convenio con ELECAUSTRO (Motoniveladora) 51.000,00
2.8.02.04.04 [Convenio AME 40.000,00
2.8.02.04.05 |Convenio con ELECAUSTRO (convenio Tripartito escuela Sumaypamba) 36.245,53
Convenio con ELECAUSTRO (Ampliacion y Repotenciacién, Mejoramiento o
Construccién Sistema de Agua Potable Barrio Uchucay, Parroquia Yultic
2802.04.06 (Convenio ELECAUSTRO) 90.000,00
APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E INVERSION A LOS GADS Y
28.06 REGIMENES ESPECIALES 4.516300,93
2.8.06.01 De Compensaciones a GADS por Leyes y Decretos
2.8.06.01.01 |Transferencias del Presupuesto General del Estado 70% 3.783.075,16
- " —
28.06.01.02 Transferencias del Presupuesto General del Estado 70% 2023 (diciembre 311.061,60
2023)
2.8.06.01.02 [Transferencias del Presupuesto General del Estado 70% 2024 (diciembre) 315.256,26
Del PGE a los GADS Para el Ejercicio de la Competencia para Preservar
2.8.06.54 . . G -
el Patrimonio Arquitecténico y Cultural
2.8.06.54.01 |Transf. Patrimonio Arquitectonico y Cultural 106.907,91
28.10 ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE VALORES EQUIVALENTES AL i
) IMPUESTO AL VALOR AGRAGADO (IVA)
2.8.10.02.01 |Devolucién IVA
3. TITULO IIL. INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 3.706.081,39
36 CAPITULO VI. FINANCIAMIENTO PUBLICO 516.722,46
36.02. FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 516.722,46
36.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO
36.02.01.01 |Prestamo BDE Varios Proyectos de Agua Potable y Saneamiento Ambiental 313.595,65
36.02.01.02  |Prestamo BDE Alcantarillado Sanitario Kiskinchir, Ilincho - Totoras
36.02.01.07  [BDE Construccion Terminal Terrestre T2 Saraguro 175.606,40
BDE Estudios de Alcantarillado para varios Barrios de las Parroquias
36.02.01.08 |Urdaneta. Manu y Lluzhapa 27.520,41
37. CAPITULO VII. SALDOS DISPONIBLES 575.366,09
37.01. GRUPO 1. SALDOS EN CAJA Y BANCOS 575.366,09
37.01.01 DE FONDOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
37.01.01.01 |Saldo Bancos - Disponible 575.366,09
3.8 CAPITULO VIII. CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2.613.992,84
38.01. CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR 1.742.584,61
38.01.01.01 |Cartera Vencida 2024 213.584,72
3.8.01.01.02 |Cartera Vencida Afios Anteriores 1.233.096,26
3.8.01.01.03 [Recuperacion IVA (Anos Anteriores) 295.903,63
38.01.07 De Ant1c1pos’ p(fr Devengar de Ejercicios Afios Anteriores de GADS y 84.105,75
Empresas Publicas - Compra de bnes y/o Serv.
3.8.01.07.01 |Anticipos por Recuperar Compra de Bienes y Servicios 84.105,75
38.01.08 De Ant1c1pos’ po-r Devengar de l.:I!ercwlos Afos Anteriores de GADS y 787.302,48
Empresas Publicas - Construccion de Obras
38.01.08.01 |Anticipos por Recuperar a Contrastistas Afios Anteriores 787.302,48
TOTAL 14.116.536,62 14.116.536,62
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Ing. Karina Vargas
DIRECTORA FINANCIERA DEL GADMIS
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

UNIDAD DE GESTION DE INTERCULTURALIDAD 241

PARTIDA CONCEPTO AS;,‘:ECASE N ASI:IL\IS :II‘ON

AREA I1. SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA II. UNIDAD DE INTERCULTURALIDAD, TURISMO Y DEPORTES

SUBPROGRAMA 1. INTERCULTURALIDAD, TURISMO Y DEPORTES

GASTO TOTAL 355.433,81
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 355.408,81
71 GRUPO 1. GASTOS DE PERSONAL 215.533,81
7.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 119.964,00
7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 119.964,00
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15.697,00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 9.997,00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 5.700,00
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 1.100,00
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato -
7.1.05.12 Subrogacién 1.000,00
7.1.05.13 Encargos 100,00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 23.972,81
7.1.06.01 Aporte Patronal (11,15%, 0,5% IECE) 13.975,81
7.1.06.02 Fondo de reserva 9.997,00
7.1.07 INDEMNIZACIONES 54.800,00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 1.500,00
7.1.07.06 Beneficios por Jubilacién 53.100,00
7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 200,00
7,3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 139.875,00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 132.800,00
7.3.02.05 Espectaculos Culurales y Sociales 100,00
7.3.02.21 Servicios Personales sin Relacion de Dependencia (Deportes y Camp. Intercoq] 54.600,00
7.3.02.49 Eventos Publicos Promocionales 78.100,00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 700,00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 200,00
7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 500,00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 100,00
7.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Instalaciéon, Mantenimiento y Reparacion) 100,00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 200,00
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 100,00
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 100,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 6.075,00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 1.000,00
7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Rep. Y Publicaciones 5.000,00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 50,00
73.08.36 Muestras (lle Productos para Ferias, Exposiciones y Negociaciones Nacionales 25,00

e Internacionales
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 25,00
8,4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 25,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 25,00
8.4.01.05 Vehiculos 25,00

TOTAL 355.433,81 355.433,81
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| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO |
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

PLANIFICACION TERRITORIAL Y PROYECTOS 311
ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL
AREA I1I. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1. PLANIFICACION TERRITORIAL Y PROYECTOS
SUBPROGRAMA 1. PLANIFICACION TERRITORIAL Y PROYECTOS
GASTO TOTAL 524.260,03
7 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES DE INVERSION 524.260,03
7.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 308.639,62
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 218.268,00
7.1.01.05 Remuneracién unificada 218.268,00
7.1.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 39.654,40
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 32.054,40
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 7.600,00
7.1.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 2.000,00
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 0,00
7.1.05.12 Subrogaciones 1.500,00
7.1.05.13 Encargos 500,00
7.1.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 43.617,22
7.1.06.01  |Aporte Patronal 25.428,22
7.1.06.02 Fondo de Reserva 18.189,00
7.1.07 INDEMNIZACIONES 5.100,00
7.1.07.07  |Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 4.500,00
7.1.07.06  [Beneficios por Jubilacién 100,00
7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 500,00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 215.620,41
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 2.800,00
7.3.02.48  [Eventos Oficiales 2.800,00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSIST. 1.200,00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 400,00
7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 800,00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVEST. Y SERV. TECNICOS 209.620,41
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 182.520,41
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 27.000,00
7.3.06.13 Capacitacion para la Ciudadania en General 100,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 2.000,00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 2.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL -
8,4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION -
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES -
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 0,00
8.4.01.07 Equipo, sistemas y paquetes informaticos 0,00
TOTAL 524.260,03 524.260,03
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 312

ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1. PLANIFICACION TERRITORIAL Y PROYECTOS

SUBPROGRAMA 1. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

GASTO TOTAL 1.000.000,00
7 TITULO L. GASTOS CORRIENTES DE INVERSION 1.000.000,00
71 GRUPO L.- GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 179.869,45
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 16.333,00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 8.733,00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 7.600,00
7.1.05 SUBGRUPOQ 5.- REMUNERACIONESTEMPORALES 142.594,71
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 142.594,71
7.1.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 20.941,73
7.1.06.01 Aporte Patronal 12.208,73
7.1.06.02 Fondo de Reserva 8.733,00
7.1.07 INDEMNIZACIONES -
7.1.07.07 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func.
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 800.130,55
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 4.617,80
7.3.05.04 Maquinarias y Equipos (Arrendamiento) 100,00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 4.517,80
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 100.000,00
7.3.06.05 Contratacion de Estudios Para Proyectos 100.000,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 695.512,75
7.3.08.11 Mat. de Construccioén, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 695.462,75
7.3.08.14 Suministros para actividades Agropecuarias, Pesca y Caza 50,00
73.15 SUBGRUPO 15. BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES -
7.3.15.15 Plantas
78 GRUPO VIII. TRAN SFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 20.000,00

SUBGRUPO 1. TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION AL
78.01 SECTOR PUBLICO 20.000,00
7.8.01.04 A Gobiernos Autonomos Descentralizados 20.000,00
7.8.01.04.01 |Convenios Juntas Parroquiales 20.000,00

TOTAL 1.000.000,00 1.000.000,00
69



Martes 25 de febrero de 2025

Edicion Especial N° 2134 - Registro Oficial

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025

GESTION DE AGUA SANEAMIENTO Y AMBIENTE 331
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PARCIAL ASIGNACION TOTAL

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA III. ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

SUBPROGRAMA 1. ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

TOTAL 3.440.567,96
7 TITULO I. EGRESOS DE INVERSION 3.317.517,96
7.1 GRUPO I.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1.112.003,21
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 448.299,48
7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 218.376,00
7.1.01.06 Salarios Unificados 229.923,48
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 112.450,29
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 65.900,29
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 46.550,00
7.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 34.650,00
7.1.03.04 Compensacién por Transporte 5.130,00
7.1.03.06 Alimentacion 29.520,00
7.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 3.331,00
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.657,00
7.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 1.674,00
7.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 344.808,00
7.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 5.750,00
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 338.458,00
7.1.05.12 Surogaciones 500,00
7.1.05.13 Encargos 100,00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 160.399,44
7.1.06.01 Aporte Patronal 94.499,15
7.1.06.02 Fondo de Reserva 65.900,29
7.1.07 INDEMNIZACIONES 8.065,00
7.1.07.04 Compensacion por Desahucio 100,00
7.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 100,00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 7.665,00
7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 200,00
7.3 GRUPO I1. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 824.832,93
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 110.500,00
7.3.02.02 Fletes y Maniobras 12.000,00
73.02.09 Desinfe.cci()n, Limpieza d(.e,Instalacilolnesz /manejo dJe d'esechcos. 1.500,00

contaminados, recuperacion y clasificacion de materiales reciclables.
7.3.02.49 Eventos Publicos Promocionales 7.000,00
7.3.02.55 Combustibles 90.000,00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSIST. 150,00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00
7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Intrior 50,00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 25.150,00
7.3.04.04 Maquinarias y Equipos 15.150,00
7.3.04.05 Vehiculos 10.000,00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 100.000,00
7.3.05.01 Terrenos (Arrendamiento) 65.000,00
7.3.05.04 Maquinarias y Equipos 35.000,00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRAT. DE ESTUDIOS, INVEST. Y SERV. TECN. ESPECIALIZADOS 224.480,00
7.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 27.490,00
7.3.06.02 Servicio de Auditoria 10.000,00
7.3.06.04 Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas 140.000,00
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 20.500,00
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 17.490,00
7.3.06.09 Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio 9.000,00
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GESTION DE AGUA SANEAMIENTO Y AMBIENTE 331
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PARCIAL |ASIGNACION TOTAL
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 349.552,93
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 26.500,00
7.3.08.03 Lubricantes 20.500,00
7.3.08.05 Materiales de aseo 2.000,00
7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 3.000,00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Electricos, Plomeria y Carpinteria 200.000,00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 42.000,00
7.3.08.14 Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y Caza 20.000,00
7.3.08.19 Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos 35.552,93
7.3.15 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 15.000,00
7.3.15.15 Plantas 15.000,00
7.5 GRUPO II1. OBRAS PUBLICAS 1.369.881,82
7.5.01 SUBGRUPO 1. O0BRAS DE INFRAESTRUCTURA 1.369.881,82
7.5.01.01 AGUA POTABLE 295.923,13
Construccion del Sistema de Agua Potable para el Barrio Turucachi de
7.5.01.01.01 70.000,00
la Parroquia Urdaneta (BEDE)
Ampliacién y Mejoramiento de la planta de potabilizacién del Sistema
7.5.01.01.02 de Agua Potable Barrio Uchucay, Parroquia Yulic (Convenio 225.923,13
ELECAUSTRO)
7.5.01.03 ALCANTARILLADO 1.073.958,69
75.01.03.01 Cons:crucc10n de Letrinas para varios Barrios, en las parroquias del 1.000,00
cantén Saraguro
Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario y Tratamiento de
7.5.01.03.04 Aguas Residuales de los barrios: Baber, Zhadampamba, de la 60.000,00
Parroquia Urdaneta (BEDE)
Construccion Alcantarillado Sanitario en las Parroquias del Cantén
7:501.03.06 Saraguro (KISKINCHIR) BEDE 120.000,00
75.01.03.07 Cor.ls.trucaon Pl.anta de Tratamiento de Aguas Residuales Barrio 1.500,00
Quillin Parroquia Cumbe
Construccion Sistema de Alcantarillado Sanitario, Planta de
7.5.01.03.09 Tratamiento y Unidades Basicas Sanitarias, Barrios Corralpamba, La 12.000,00
Loma y Guisaseo. BDE
7.5.01.03.10 Alcantarillado Pluvial Ciudadela Santa Marianita 1.000,00
75.01.03.11 Construccion del Sistema de Alcantarillado Sanitario de la comunidad 241.792,43
de Yucucapac
75.01.03.12 Constrqccnon del Slste.:ma de A.lcantarllladol Samta,rlo y Planta de 145.867.36
Tratamiento del Barrio Bellavista Parroquia Mant
75.01.03.13 Construccion de plantas de tratamiento para Playas, Sumaypamba y 33.300,00
Lluzhapa
75.01.03.14 Constrgcaon del sistema de alcantarillado sanitario para la 457.498,90
comunidad de Tuncarta
7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSION 10.800,00
7.7.01 SUBGRUPO 1. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.800,00
7.7.01.99 Otros Impuestos, Tasas y Contribuciones 1.800,00
7.7.02 SUBGRUPO 2. SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS EGRESOS 9.000,00
7.7.02.01 Seguros 9.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 123.050,00
8,4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 123.050,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 122.050,00
8.4.01.03 Mobiliarios 50,00
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 86.000,00
8.4.01.05 Vehiculos 30.000,00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 6.000,00
8.4.03 SUBGRUPO 3. EXPROPIACIONES DE BIENES 1.000,00
8.4.03.01 Terrenos (Expropiacion) 1.000,00
TOTAL 3.440.567,96 3.440.567,96
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OBRAS PUBLICAS 351
PARTIDA CONCEPTO ASIGNACION PARCIAL ASIGNACION
TOTAL

AREA I1I. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA IV. GESTION DE OBRAS PUBLICAS

SUBPROGRAMA 1. GESTION DE OBRAS PUBLICAS

TOTAL 4.473.788,99
7 TITULO I. EGRESOS CORRIENTES DE INVERSION 4.249.488,99
7.1 GRUPO L.- EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 967.775,89
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 314.004,36
7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 104.136,00
7.1.01.06 Salarios Unificados 209.868,36
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 92.433,03
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 53.483,03
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 38.950,00
7.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 28.082,00
7.1.03.04 Compensacién por Transporte 2.898,00
7.1.03.06 Alimentacion 25.184,00
7.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 5.534,00
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.954,00
7.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 3.580,00
7.1.05 SUBGRUPO 5. REMUNERACIONES TEMPORALES 325.004,00
7.1.05.09 Horas Suplementarias 1.000,00
7.1.05.10 Servicios Personales por contrato 323.004,00
7.1.05.12 Subrogacién 500,00
7.1.05.13 Encargos 500,00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 106.878,50
7.1.06.01 Aporte Patronal 53.395,47
7.1.06.02 Fondo de Reserva 53.483,03
7.1.07 INDEMNIZACIONES 95.840,00
7.1.07.04 Compensacién por Desahucio 3.500,00
7.1.07.06 Beneficio por Jubilacién 74.340,00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funcion 17.500,00
7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 500,00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 1.437.499,54
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 280.000,00
7.3.02.02 Fletes y Maniobras 30.000,00
7.3.02.55 Combustibles 250.000,00
7.3.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBS. 1.250,00
7.3.03.01 Pasajes al interior 750,00
7.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el interior 500,00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 82.100,00
7.3.04.04 Maquinarias y Equipos 100,00
7.3.04.05 Vehiculos 80.000,00
7.3.04.06 Herramientas (Mantenimiento y Reparacion) 2.000,00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 150.000,00
7.3.05.04 Maquinarias y Equipos 100.000,00
7.3.05.05 Vehiculos 50.000,00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVEST. Y SERV. TECNICOS 31.000,00
7.3.06.02 Servicio de Auditoria 6.000,00
7.3.06.04 Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas 10.000,00
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 5.000,00
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 5.000,00
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7.3.06.09 Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio 5.000,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 840.149,54
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 25.000,00
7.3.08.03 Lubricantes 48.000,00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 477.149,54
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 290.000,00
7.3.14 SUBGRUPO 14. Bienes Muebles no Depreciables 53.000,00
7.3.14.04 Maquinarias y Equipos 30.000,00
7.3.14.06 Herramientas y equipos menores 23.000,00
7.5 GRUPO III. OBRAS PUBLICAS 1.637.800,56
7.5.01 SUBGRUPO 1. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 1.572.700,56
7.5.01.04 URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 541.907,91
7.5.01.04.03 |Construccion de Canchas Deportivas en el Cantén 70.000,00
7.5.01.04.15|para distribuir Conservacién Patrimonio Arquitecténico y Cultural 106.907,91

7.5.01.04.16 |Adoquinado de las calles de Uduzhe 60.000,00
7.5.01.04.24 |[Construccion de cancha Sintética para la parroquia Celen y Lluzhapa 140.000,00
7.5.01.04.26 [Construccién de escalinatas para el barrio San Francisco 115.000,00
7.5.01.04.27 |Adecentamiento de Aceras del sector urbano de Saraguro 50.000,00
7.5.01.05 OBRAS PUBLICAS DE TRANSPORTES Y VIAS 25.000,00
7.5.01.05.01 [Construccion de Puente sector la Union 25.000,00
7.5.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 1.005.792,65
7.5.01.07.01 [Mejoramiento de Mercados 100.000,00
7.5.01.07.03 |Cerramiento del Cementerio 500,00

Construccion del cerramiento y rehabilitacion de la bateria sanitaria de la
7.5.01.07.07 75.752,56

Unidad Educativa "Orillas del Jubones, Parroguia Sumaypamba
7.5.01.07.12 |[Construccion del Terminal Terrestre Primera Etapa 14.440,09
7.5.01.07.13 [Readecuacion del Camal Municipal 100,00
7.5.01.07.14. |Construccion de cubierta en la parroquia Selva Alegre 44.000,00
7.5.01.07.15 [Construccién del Mercado de la parroquia Urdaneta 386.000,00
7.5.01.07.16 |[Construccion de cubierta en la Unidad Educativa Saraguro 180.000,00
7501.07.17 Construccion de cubierta para la cancha deportiva barrio Playas,parroquia 80.000,00

Sumaypamba
7.5.01.07.20 [Construccion de la vivienda tipo tramite-permuta en el canton Saraguro 35.000,00
7.5.01.07.21 [Culminacion del centro de desarrollo comunitario de Zuro 28.500,00
75.01.07.22 Barandas para l.a edificacion e.hlto cultural "El Sombrero",parque de las 4000,00

Culturas de la ciudad,Parroquia Saraguro
7.5.01.07.24 |Construccién de cubiertas en espacios deportivos del Cantén Saraguro 50.000,00
7.5.01.07.25 [Construccién de una vicera en el ingreso para Fierro Urku 7.500,00
7.5.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA 65.100,00
7.5.05.01.01 |Readecuacién de Centros Educativos 100,00
7.5.05.01.02 |Readecuacién Bloque de Aula Gaiil 65.000,00
7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSION 46.413,00
7.7.01 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.413,00
7.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 1.413,00
7.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS EGRESOS 45.000,00
7.7.02.01 Seguros 45.000,00
7.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 160.000,00
7.8.01.04 A Gobiernos Auténomos Descentralizados 160.000,00
7.8.01.04.02 |Convenio tripartito para la construccion 1 bloque de aulas 10.000,00
7.8.01.04.03 |Convenio Gobierno Provincial asfaltado de la via Ofiacapak e Ilincho 150.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 224.300,00
8,4 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 224.300,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 199.300,00
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8.4.01.03 Mobiliarios 100,00
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 195.000,00
8.4.01.05 Vehiculos 100,00
8.4.01.07 Equipo, sistemas y paquetes informaticos 100,00
8.4.01.16 Herramientas 4.000,00
8.4.03 SUBGRUPO 3. EXPROPIACIONES DE BIENES 25.000,00
8.4.03.01 Terrenos (Expropiacion) 25.000,00
TOTAL 4.473.788,99 [ 4.473.788,99
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TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON SARAGURO UTTTSV-
GADMIS 361
ASIGNACION | ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA V. TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

SUBPROGRAMA 1. TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

TOTAL 193.007,31
7 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES DE INVERSION 170.007,31
7.1 GRUPO I.- GASTOS DE PERSONAL PARA INVERSION 114.313,44
7.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS 58.272,00
7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 58.272,00
7.1.01.06 Salarios Unificados -
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 10.814,00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 6.539,00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 4.275,00
7.1.05 SUBGRUPO 5. REMUNERACIONES TEMPORALES 27.628,00
7.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 100,00
7.1.05.10 Servicios Personales por contrato 26.928,00
7.1.05.12 Subrogacién 500,00
7.1.05.13 Encargos 100,00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 16.599,44
7.1.06.01 Aporte Patronal 10.060,44
7.1.06.02 Fondo de Reserva 6.539,00
7.1.07 INDEMNIZACIONES 1.000,00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacidn de Funcion 900,00
7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 100,00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 55.693,87
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBS. 900,00
7.3.03.01 Pasajes al interior 300,00
7.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el interior 600,00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 24.499,10
7.3.04.17 Infraestructura (Semaforizacién ciudad de Saraguro) 24.499,10
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 19.490,00
7.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 17.990,00
7.3.06.13 Capacitacion para la Ciuadadania en General 1.500,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 9.304,77
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 1.490,00
7.3.08.04 Materiales de oficina 300,00
7.3.08.07 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 2.260,25
7.3.08.11 Materiales de Construccién, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 5.254,52
7.3.14 SUBGRUPO 14. BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 1.500,00
7.3.14.06 Herramientas -
7.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 1.500,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 23.000,00
8,4 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 23.000,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 23.000,00
8.4.01.03 Mobiliarios 1.200,00
8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 21.800,00

TOTAL 193.007,31 193.007,31
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GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD 511
ASIGNACION ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA V. SERVICIOS INCLASIFICABLES

PROGRAMA 1. GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

ASIGNACION SEGUN EL OBJETO DEL GASTO

GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD 914.493,11
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 349.898,08
5.6.02.00 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA P. INTERNA 280.018,08
5.6.02.01 Sector Publico Financiero (Intereses prestamos) 280.018,08
58 GRUPO II. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 69.880,00
5.8.01 SUBGRUPO 1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 69.880,00
5.8.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS
5.8.01.02.01 [Contraloria General del Estado 37.880,00
5.8.01.02.02 |Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas 32.000,00
9 TITULO II. APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 564.595,03
9,6 GRUPO 1. AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 464.595,03
9.6.02 SUBGRUPO 1. AMORTIZACION DEUDA INTERNA
9.6.02.01 AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO
9.6.02.01.01 |[Al Sector Publico Financiero 464.595,03
9,7 GRUPO II. PASIVO CIRCULANTE 100.000,00
9.7.01 SUBGRUPO 1. DEUDA FLOTANTE
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 100.000,00

TOTAL 914.493,11 914.493,11
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| ADMINISTRACION GENERAL 111 |

ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ASIGNACION ANUAL

AREA I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1. ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 1. ADMINISTRACION GENERAL

GASTO TOTAL 1.424.324,49
5 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES 1.247.184,49
5,1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL 925.598,59
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 567.770,00
5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 530.942,00
5.1.01.06 Salarios Unificados 36.828,00
5.1.02 SUBGRUPO 2. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 70.088,17
5.1.02.03 Decimotercer sueldo 49.663,17
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 20.425,00
5.1.03 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 5.043,60
5.1.03.04 Compensacion por Transporte 560,40
5.1.03.06 Alimentacion 4.483,20
5.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 1.025,00
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 171,00
5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 854,00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 37.435,98
5.1.05.07 Honorarios 4.550,00
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 3.547,98
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 28.188,00
5.1.05.12 Subrogacién 950,00
5.1.05.13 Encargos 200,00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 120.937,30
5.1.06.01 Aporte Patronal 71.294,00
5.1.06.02 Fondos de Reserva 49.643,30
5.1.07 SUBGRUPO 7.- INDEMNIZACIONES 123.298,54
5.1.07.03 Despido Intempestivo 1.375,00
5.1.07.04 Compensacién por Desahucio 500,00
5.1.07.06 Beneficios por Jubilacién 74.340,00
5.1.07.07 Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Cesaciéon de Funciones 2.000,00
5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 45.083,54
5.2 GRUPO II.- PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 46.465,90
5.2.01 SUBGRUPO 1.- EGRESOS PRSTACIONALES 46.465,90
5.2.01.11 Pensiones de Jubilacién Patronal 46.465,90
5.3 GRUPO II.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 267.420,00
5.3.01 SUBGRUPO 1.- SERVICIOS BASICOS 34.720,00
5.3.01.04 Energia Electrica 19.200,00
5.3.01.05 Telécomunicaciones 14.400,00
5.3.01.06 Servicio de correo 1.120,00
5.3.02 SUBGRUPO 2.- SERVICIOS GENERALES 74.800,00
5.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad 26.800,00
5.3.02.55 Combustibles 48.000,00
5.3.03 SUBGRUPO 3.- TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBSISTENCIA 16.750,00
5.3.03.01 Pasajes al interior 3.000,00
5.3.03.02 Pasajes al Exterior 4.750,00
5.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el interior 4.000,00
5.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el exterior 5.000,00
5.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 18.830,00
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| ADMINISTRACION GENERAL 111

ASIGNACION

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ASIGNACION ANUAL
5.3.04.02 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalacién, Mj 9.000,00
5.3.04.03 Mobiliarios 3.360,00
53.04.04 Maquinarias y Equipos 1.120,00
53.04.05 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacién) 5.340,00
53.04.06 Herramientas 10,00
5.3.06 ilélégk]?sl;(;gl:]g];zgg:ACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERV. 6.000,00
5.3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos 6.000,00
5.3.07 SUBGRUPO 7. GASTOS EN INFORMATICA 24.400,00
53.07.01 Desarr(?ll'o, Actualizacién, Asitencia Técnica y Soporte de Sistemas 2.000,00

Informaticos
5.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso y Paquetes Informaticos 11.200,00
5.3.07.04 Mant. y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 11.200,00
5.3.08 SUBGRUPO 8.- BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 85.520,00
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccidon 4.800,00
5.3.08.03 Lubricantes 4.950,00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 35.600,00
5.3.08.05 Materiales de Aseo 8.800,00
5.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 8.000,00
5.3.08.08 Instrumental Médico Quirtrgico 1.000,00
5.3.08.09 Medicamentos 2.000,00
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 13.650,00
5.3.08.19 Accesorios e Insumos Quimico y Organicos 120,00
5.3.14 SUBGRUPO 14.- BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 6.400,00
5.3.14.03 Mobiliarios 6.400,00
5,7 OTROS GASTOS 7.700,00
5.7.01 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 7.000,00
5.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Pate 7.000,00
5.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 700,00
5.7.02.06 Costas Judiciales 100,00
5.7.02.07 Comisiones y Participaciones por Denuncias 100,00
5.7.02.19 Devoluciones 500,00
7 TITULO I. GASTOS DE INVERSION 142.400,00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 104.400,00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 6.800,00
7.3.02.02 Fletes y Maniobras 6.800,00
7.3.04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 15.600,00
73.04.02 Edificio?“, Ijocales, Residen'c/ias y Cableado Estructurado (Instalacion, 2.000,00
Mantenimiento y Reparacién)

7.3.04.05 Vehiculos 13.600,00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 6.800,00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 6.800,00
7.3.06 SUBGRUPO 6. CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVEST. Y SERV. TECNICOS 39.200,00
7.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 39.200,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 26.000,00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 26.000,00
7.3.14 SUBGRUPO 14. BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 10.000,00
7.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 10.000,00
7.7 OTROS GASTOS DE INVERSION 38.000,00
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ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ASIGNACION ANUAL
7.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 38.000,00
7.7.02.01 Seguros 38.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 34.740,00
8,4 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 34.740,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 34.740,00
8.4.01.03 Mobiliarios 6.300,00
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 2.240,00
8.4.01.05 Vehiculos 1.000,00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 24.000,00
8.4.01.13 Equipos médicos 1.200,00
TOTAL 1.424.324,49 1.424.324,49
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GESTION FINANCIERA 121
ASIGNACION | ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO PARCIAL ANUAL

AREA I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA II. ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA 1. ADMINISTRACION FINANCIERA

GASTO TOTAL 259.793,48
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 254.293,48
5,1 GRUPO I.- GASTOS DE PERSONAL 217.093,48
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 157.944,00
5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 157.944,00
5.1.02 SUBGRUPO 2. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 19.337,00
5.1.02.03 Decimotercer sueldo 13.162,00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 6.175,00
5.1.05 SUBGRUPO 5. REMUNERACIONES TEMPORALES 1.750,00
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 100,00
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato -
5.1.05.12 Subrogacién 900,00
5.1.05.13 Encargos 750,00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 31.562,48
5.1.06.01 Aporte Patronal 18.400,48
5.1.06.02 Fondos de reserva 13.162,00
5.1.1.07 INDEMNIZACIONES 6.500,00
5.1.07.07 Compensacion de Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 4.500,00
5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 2.000,00
53 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.200,00
5.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 1.200,00
5.3.03.01 Pasajes al Interior 600,00
5.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 600,00
5.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 7.000,00
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién 2.500,00
5.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 4.500,00
5.6 GRUPO VI. GASTOS FINANCIEROS 15.000,00
5.6.01 SUBGRUPO 1. TITULOS Y VALORES EN CIRCULACION 15.000,00
5.6.01.06 Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titulos y Valores 15.000,00
5.7 GRUPO VIL- OTROS GASTOS CORRIENTES 14.000,00
5.7.02 SUBGRUPO 2. SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 14.000,00
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 5.000,00
5.7.02.06 Costas Judiciales 9.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 5.500,00
8,4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 5.500,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 5.500,00
8.4.01.03 Mobiliarios 500,00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 5.000,00

TOTAL 259.793,48 259.793,48
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GESTION DE COMISARIA, CONTROL Y VIGILANCIA 131

PARTIDA CONCEPTO I;i]lfg:ElON AS]:;I\J[? :[l‘ON
AREA I. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA I11. JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
SUBPROGRAMA 1. JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
GASTO TOTAL 152.122,55
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES 150.622,55
5.1 GRUPO I. GASTOS DE PERSONAL 144.422,55
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 94.548,00
5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 67.200,00
5.1.01.06 Salarios Unificados 27.348,00
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 13.579,00
5.1.02.03 Decimotercer sueldo 7.879,00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 5.700,00
5.1.03 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 4.968,00
5.1.03.04 Compensacion por Transporte 552,00
5.1.03.06 Alimentacién 4.416,00
5.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS 944,97
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 114,00
5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad 830,97
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 8.852,00
5.1.05.09 Hora Extraordinarias y Suplementarias 300,00
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 7.152,00
5.1.05.12 Subrogaciones 500,00
5.1.05.13 Encargos 900,00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 19.030,58
5.1.06.01 Aporte Patronal (11,15%, 0,5% IECE) 11.151,58
5.1.06.02 Fondo de reserva 7.879,00
5.1.07 INDEMNIZACIONES 2.500,00
5.1.07.07 Compensacion de Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 2.000,00
5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 500,00
5.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.200,00
5.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 500,00
5.3.03.01 Pasajes al Interior 200,00
5.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 300,00
5.3.06 SUBGRUPO 6. CONT. DE ESTUDIOS, INVESTIG. Y SERV. TECN. ESPEC. 100,00
5.3.06.03 Servicio de Capacitacion 100,00
5.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 5.600,00
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 4.200,00
5.3.08.05 Materiales de Aseo 300,00
Insumos, Materiales y Suministros para la Construccion, Eléctricidad
>3.08.11 Plomeriz;, Carpinterl’a},,Seﬁalizaién VIi)al, Navegacion y Cor’ltra Incendio’s 500,00
5.3.08.19 Adquisicién de Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos 600,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 1.500,00
8,4 GRUPO 1. BIENES DE LARGA DURACION 1.500,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 1.500,00
8.4.01.04 Magquinarias y Equipos 1.500,00
TOTAL 152.122,55( 152.122,55
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCATIL 141

PARTIDA CONCEPTO AS;;;:&CAII(‘) N Asfm‘;\:{l‘m\l

AREA I. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1V. REGISTRO DE LA PROPIEDAD

SUBPROGRAMA 1. REGISTRO DE LA PROPIEDAD

GASTO TOTAL 155.492,16
5 TITULO 1. GASTOS CORRIENTES 95.492,16
5.1 GRUPO I. GASTOS DE PERSONAL 82.292,16
5.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 60.216,00
5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 60.216,00
5.1.01.06 Salarios Unificados
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 7.393,00
5.1.02.03 Decimotercer sueldo 5.018,00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 2.375,00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES TEMPORALES 1.600,00
5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 100,00
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato -
5.1.05.12 Subrogaciones 1.000,00
5.1.05.13 Encargos 500,00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 12.033,16
5.1.06.01 Aporte Patronal (11.15%, 0,5% IECE) 7.015,16
5.1.06.02 Fondo de reserva 5.018,00
5.1.07 INDEMNIZACIONES 1.050,00
5.1.07.07 Compensacion de Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Func. 1.000,00
5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 50,00
5.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13.200,00
5.3.02 SUBGRUPO 2.- SERVICIOS GENERALES 1.100,00
5.3.02.04 Edicion, Empresion, Reproduccion y Publicaciones 1.000,00
5.3.02.30 Digitalizacion de Informacién y Datos Publicos 100,00
5.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS Y SUBS. 1.100,00
5.3.03.01 Pasajes al Interior 600,00
5.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 500,00
5.3.07 SUBGRUPO 7. EGRESOS EN INFORMATICA 10.000,00
5.3.0701 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Inform| 10.000,00
5.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 1.000,00
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 1.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 60.000,00
8,4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 60.000,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 60.000,00
8.4.01.03 Mobiliarios 40.000,00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 20.000,00

TOTAL 155.492,16 155.492,16
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GESTION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO 221

ASIGNACION ASIGNACION

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL

AREA II. SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1. ACCION SOCIAL Y SECTORES VULNERABLES

SUBPROGRAMA 1. ACCION SOCIAL Y SECTORES VULNERABLES

GASTO TOTAL 1.223.252,72
7 TITULO L. GASTOS DE INVERSION 1.206.252,72
7.1 GRUPO 1. GASTOS EN PERSONAL 628.642,72
7.1.01 SUBGRUPO 1. REMUNERACIONES BASICAS 95.376,00
7.1.01.05 Remuneracion unificada 95.376,00
7.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 61.005,00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 39.140,00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 21.865,00
7.1.05 SUBGRUPO 5. REMUNERACIONES TEMPORALES 374.404,00
7.1.05.10 Servicios personales por contrato 374.304,00
7.1.05.12 Subrogacion 100,00
7.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 93.857,72
7.1.06.01 Aporte Patronal 54.717,72
7.1.06.02 Fondo de reserva 39.140,00
7.1.07 INDEMNIZACIONES 4.000,00
7.1.07.07 Compensacidn de Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Func. 3.800,00
7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 200,00
7.3 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 384.610,00
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES 210.510,00
7.3.02.01 Transporte de Personal 4.000,00
7.3.02.04 Edicion, Impresién, Reproduccién y Publicaciones 1.500,00
7.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales 4.000,00
7.3.02.35 Servicio de Alimentacién 201.010,00
7.3.03 SUBGRUPO 3. TRASLADO, INSTALACION, VIATICOS SUBSISTENCIAS 1.000,00
7.3.03.01 Pasajes al Interior 500,00
7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 500,00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES 51.000,00
7.3.05.02 Edificios, Locales y Residencias, Parqueaderos, Casilleros Judiciales y Bancg 15.000,00
7.3.05.05 Vehiculos (Arrendamiento) 36.000,00

SUBGRUPO 6. CONTRATACION DES ESTUDIOS, INVEST. Y SERV. TEC.
7.3.06 ESPECIALIZADOS 3.100,00
7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 100,00
7.3.06.13 Capacitacion para la Ciudadania en General 3.000,00
7.3.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 119.000,00
7.3.08.01 Alimentos y Bebidas 66.000,00
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn, Carpas y otros 2.500,00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 9.500,00
7.3.08.05 Materiales de Aseo 12.000,00
7.3.08.09 Medicamentos 2.000,00
7.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria, Carpint. Y Sefializaci 6.000,00
7.3.08.12 Materiales Didacticos 7.000,00
7.3.08.20 Menajes y Accesorios descartables 2.000,00
7.3.08.25 Ayudas Técnicas para Compensar Discapacidades 12.000,00
7.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 193.000,00
7.8.01 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION AL SECTOR PUBLICO 140.000,00
7.8.01.02 A Entidades Descentralizadas y Auténomas 140.000,00
7.8.01.02.01 [Consejo Cantonal de Prot. De Derechos 115.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2025
GESTION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO 221

ASIGNACION ASIGNACION

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL TOTAL
7.8.01.02.01 [Devoluciones MIES 25.000,00
7.8.02 TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVERSION AL SECTOR PRIVADO INTERNO
7.8.02.04 Transferencias o Donaciones al Sector Privado no Financiero 53.000,00
7.8.02.04.01 [Ayuda Internacional Fundacién Charity 53.000,00
8 TITULO II. GASTOS DE CAPITAL 17.000,00
8,4 GRUPO I. BIENES DE LARGA DURACION 17.000,00
8.4.01 SUBGRUPO 1. BIENES MUEBLES 17.000,00
8.4.01.03 Mobiliarios 2.000,00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 10.000,00
8.4.01.13 Equipos Médicos (Equipos Terapéuticos) 5.000,00

TOTAL 1.223.252,72 1.223.252,72
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DISPOSICION FINAL

UNICA. — La presente Ordenanza, entrara en vigor a partir del 1 de enero de
2025, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial y
pagina web institucional.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, a los 9 dias del mes de diciembre de 2024.

Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe Abg. Alex Fabian Sarango Ramon
ALCALDE DEL GADMI SARAGURO SECRETARIO DEL CONCEJO-GADMIS

RAZON: Abg. Alex Fabian Sarango Ramon, Secretario del Concejo Municipal
del Cantén Saraguro. CERTIFICO. - Que, “LA “ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025”, fue discutiday aprobada por
el Pleno del Concejo Municipal del cantén Saraguro, en dos debates efectuados en las
sesiones extraordinarias del dia viernes 06 de diciembre y lunes 09 de diciembre de
2024 en segundo y definitivo debate; conforme consta del Libro de Actas y Resoluciones
de las Sesiones del Concejo Municipal del Cantén Saraguro.

Saraguro, 10 de diciembre de 2024

23

Abg. AI-x_Fabién Sarango Ramon
SECRETARIO DEL CONCEJO-GADMIS
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SARAGURO. —
Cumpliendo con lo dispuesto en el inciso cuarto, del Articulo 322, del CODIGO
ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION, remito en tres ejemplares al sefior alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro para su sancion la
“ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SARAGURO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025”.

Saraguro, 10 de diciembre de 2024

R T Ta

Abg. Alex Fabian Sarango Ramdn
SECRETARIO DEL CONCEJO-GADMIS

En la ciudad de Saraguro, a los diez dias del mes de diciembre del ano dos mil
veinticuatro, habiendo recibido en tres ejemplares de la ““ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2025”, suscrito por el sefior secretario, al tenor de lo dispuesto del
articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, observando que ha cumplido el tramite legal, SANCIONO Ila
ordenanza y dispongo su promulgacion.

] rirmado electrénicamente por:
ISl!:GUNDO ABEL
SARANGO QUIZHPE

Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe
ALCALDE DEL GADMI SARAGURO

Proveyd y firmo la presente Ordenanza, el Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los diez dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.
CERTIFICO.

i ui RAMON
Abg. Alex Fabian Sarango Ramén
SECRETARIO DEL CONCEJO-GADMIS
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

PANGUA

2023-2027

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No. GADMUMPAN-A-2024-0061

INSTRUCTIVO QUE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PANGUA,
ACORDE A LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LOTAIP)

WILSON CORREA QCANA
ALCALDE DEL CANTON PANGUA

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 16 nimero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza el derecho
al acceso a las tecnologias de informacién, para todas las personas, en forma individual o
colectiva;

Que, el articulo 18, nimero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que todas
las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas o privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas. No existird reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica
negara la informacion;

Que, el articulo 91 de la norma constitucional prevé la accion de acceso a la informacién publica,
cuando esta ha sido denegada expresa o tacitamente, o cuando la que se ha proporcionado no sea
completa o fidedigna. Podra ser interpuesta incluso si la negativa se sustenta en el caracter secreto,
reservado, confidencial o cualquiera otra clasificacion de la informacioén. El caracter reservado de
la informacion debera ser declarado con anterioridad a la peticidén, por autoridad competente y de
acuerdo con la ley;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o los servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la norma constitucional establece que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los principios de participacion y

transparencia;

Que, el articulo 19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos reconoce a la libertad de
pensamiento y de expresiéon como un derecho humano;

Que, el principio 4 de la Declaracion de Principios sobre Libertad de Expresion sefiala que: “E/
acceso a la informacion en poder del Estado es un derecho fundamental de los individuos. Los
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Estados estan obligados a garantizar el ejercicio de este derecho. Este principio solo admite
limitaciones excepcionales que deben estar establecidas previamente por la ley para el caso que
exista un peligro real e inminente que amenace la seguridad nacional en sociedades
democraticas”;

Que, la Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre Acceso a la Informacion Publica, aprobada por la
Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos, OEA, en su articulo 11, nimero 1
determina que: “La solicitud de Informacion puede ser presentada por escrito, por via
electronica, verbalmente en persona, por teléfono o por cualquier otro medio andlogo (...)”;

Que, la Carta Iberoamericana de Gobierno Electronico en el capitulo primero en el nimero 2 en
entre las finalidades determina en la letra b) “Incrementar la calidad de los servicios y productos
publicos que el Estado tiene que suministrar a los ciudadanos al mejorar la eficiencia, la eficacia
y una mayor transparencia de la gestion publica, aprovechando la utilizacion de las TIC en el
Gobierno y en la Administracion Publica”. Asimismo, promueve los principios del gobierno
electronico entre los que se encuentra la transparencia;

Que, la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto en el capitulo segundo, sobre concepto,
finalidad, pilares y beneficios del gobierno abierto en el contexto de la Carta, en relacion a la
finalidad del gobierno abierto, establece en la letra b) que: “Las politicas y acciones de gobierno
abierto que lleven a cabo los paises deberan buscar crear valor publico teniendo por finalidad
la concrecion del derecho de los ciudadanos a un buen gobierno, que se traduzca en un mayor
bienestar y prosperidad, en mejores servicios publicos y calidad de vida de las personas, para
contribuir al fortalecimiento de la democracia, afianzar la confianza del ciudadano en la
administracion publica y al desarrollo efectivo de las maximas del bien comun, el buen vivir, el
vivir bien y la felicidad de las ciudadanas y ciudadanos bajo una perspectiva de desarrollo
sostenible, inclusion y respeto a la dignidad humana y la diversidad cultural”;

Que, la Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto en el capitulo segundo, sobre concepto,
finalidad, pilares y beneficios del gobierno abierto en el contexto de la Carta, en relacion a los
Pilares del Gobierno Abierto en la letra c) sefiala que, se consideran bajo una logica sistémica, en
la que cada uno contribuye al logro de los otros de manera orgéanica e interdependiente, que son:
transparencia y acceso a la informacion publica; rendicion de cuentas publicas; participacion
ciudadana; y, colaboracidn e innovacion publica y ciudadana;

Que, la Carta Iberoamericana Gobierno Abierto, en el capitulo cuarto sobre Componentes
fundamentales y orientaciones para la implementacion de la Carta en la letra c), en relacion a los
datos publicos para el desarrollo incluyente y sostenible, sehala que: “En materia de apertura de
datos, los gobiernos deberian diseniar, implementar y desarrollar portales de datos abiertos y
elaborar normativas y/o pautas metodologicas para su adecuada categorizacion, uso y
reutilizacion por parte de la ciudadania y otros actores del ecosistema del gobierno abierto (...)”;

Que, en el Compromiso de Lima en la VIII Cumbre de las Américas, denominado
“Gobernabilidad Democratica frente a la Corrupcion”, en la letra b) nimero 20 se establece entre
los compromisos: “Impulsar el establecimiento de un Programa Interamericano de Datos
Abiertos, en el marco de la OFEA, con el objetivo de fortalecer las politicas de apertura de
informacion, e incrementar la capacidad de los gobiernos y ciudadanos en la prevencion y el
combate a la corrupcion, teniendo en cuenta los importantes trabajos realizados en el ambito
interamericano en esta materia y otras iniciativas regionales y mundiales”;
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Que, los articulos 90 y 93 del Codigo Organico Administrativo determinan que las actividades a
cargo de las administraciones pueden ser ejecutadas mediante el uso de las nuevas tecnologias y
medios electronicos, para lo cual se deberan habilitar canales o medios para la prestacion de
servicios electronicos y se deberan garantizar su acceso, con independencia de sus circunstancias
personales, medios o conocimiento;

Que, el articulo 96 del Codigo Organico Administrativo dispone que las personas que hayan
agregado un documento a un archivo publico tienen derecho, a través de los sistemas tecnoldgicos
que se empleen, a: 1. Acceder al archivo y al ejemplar digital de los documentos que haya
agregado con su respectiva identificacion. 2. solicitar la exclusion de uno o varios documentos
del archivo y la restitucion del original o copia de la que se trate; y, 3. Conocer la identidad de los
servidores publicos o personas naturales que hayan accedido a cada documento que la persona
haya agregado al archivo y el uso que se le ha dado a través de la identificacion del procedimiento
administrativo o del que se trate;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “/...J] Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion
publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

Que, el articulo 5, nimeros 2 y 4 de la Ley Organica para la Optimizacioén y Eficiencia de
Tramites Administrativos establecen que los derechos de las y los administrados son: conocer, en
cualquier momento y preferentemente por medios electronicos y/o cualquier plataforma de facil
acceso, el estado del tramite en el que tengan la calidad de interesados; y a obtener copias, a su
costa, de documentos contenidos en ellos. Ademas, acceder a los registros, archivos y documentos
de la Administracion Publica. Se excluyen aquellos que involucren datos personales de terceros
o tengan la calidad de confidenciales o reservados, excepto cuando la informacion tenga relacion
directa con la persona y su acceso sea necesario para garantizar su derecho a la defensa en el
marco de los limites y requisitos previstos en la Constitucion y las leyes;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9, letras a), b) y c¢) de la Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, le corresponde a la mdxima autoridad de la Defensoria del Pueblo cumplir
y hacer cumplir las normas y disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador y los
instrumentos internacionales de derechos humanos;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual establece que
“La Transformacion Digital constituye el proceso continuo de adopcion multimodal de
tecnologias digitales que cambian fundamentalmente la forma en que los servicios
gubernamentales y del sector privado se idean, planifican, diserian, implementan y operan, con
el objeto de mejorar la eficiencia, seguridad, certeza, velocidad y calidad de los servicios,
optimizando sus costos y mejorando las condiciones de transparencia de los procesos y
actuaciones del Estado en su interrelacion con los ciudadanos”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

(LOTALIP) dispone que todas las instituciones publicas, organizaciones y demas sujetos obligados
por la ley a través de su titular o representante legal, presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta
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el ultimo dia laborable del mes de enero de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica;

Que, los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP) determinan que la Defensoria del Pueblo es el o6rgano rector en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como también establece sus atribuciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 124 del 19 de enero de 2024, la Presidencia de la Republica
expide el Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 484 del 24 de enero de 2024;

Que, el articulo 2, de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos, sobre el
reconocimiento juridico de los mensajes de datos, establece que tendran igual valor juridico que
los documentos escritos; y, su eficacia, valoracion y efectos se someten al cumplimiento de la
referida ley y su reglamento;

Que, el articulo 5, numero 1 del Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica determina que una de las atribuciones de la Defensoria del
Pueblo, como oOrgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
“Diseniar procedimientos, lineamientos. instructivos, guias metodologicas y, en general
instrumentos relacionados con la promocion de la transparencia y la garantia del derecho
humano de acceso simple y agil a la informacion publica, los cuales seran de obligatorio
cumplimiento por parte de los sujetos obligados’;

Que, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, determina que los sujetos obligados conforman el Comité de Transparencia como
instancia institucional responsable de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2022-0021 del 12 de julio de 2022,
el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion emiti6 la Politica de
Datos Abiertos, con el cual dispone la implementacion de los datos abiertos en la Administracion
Publica Central, a fin de fortalecer la participacion ciudadana, la transparencia gubernamental,
mejorar la eficiencia en la gestion publica, promover la investigacion, el emprendimiento y la
innovacion en la sociedad. El articulo 6 sobre la gobernanza para los datos abiertos, en su literal
g) establece que: “Actualizar los instrumentos normativos que permitan hacer operativa la
implementacion de la Politica y Guia de Datos Abiertos, por lo menos cada dos arios, o cuando
sea pertinente”;

Que, Ecuador es parte de la Alianza por el Estado Abierto y ha realizado numerosos esfuerzos
para garantizar los derechos a la poblacion en relacion con el acceso a la informacion publica que,
a su vez se convierte en un factor trascendental para la promocion de la participacion ciudadana
para que incida de manera positiva en el fortalecimiento de la administracion publica en aras de
un esfuerzo colaborativo entre Estado y ciudadania.

Que, la Defensoria del Pueblo de Ecuador es responsable del Compromiso No. 6 del Segundo
Plan de Accidén de Gobierno Abierto y que tiene como contrapartes a las organizaciones de la
sociedad civil que promueven el ejercicio y exigibilidad del derecho humano de acceso a la
informacion publica; por cuya razon, contribuyen a la cocreacion de instrumentos que garanticen
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el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica;

Que, mediante Resolucion No. 015-DPE-CGAJ-2024 del 4 de abril de 2024 y publicado en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 537 del 11 de abril de 2024, el Defensor del Pueblo
Encargado, expidio el “Instructivo para la Aplicacion de los Parametros Técnicos en el
Cumplimiento de los Mecanismos Exigibles para Garantizar el Derecho Humano de Acceso a la
Informacion Publica, a través de la Ley organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP)”; instrumento legal que determina el procedimiento que aplicaran los sujetos
obligados para el cumplimiento de los pardmetros técnicos establecidos en la Ley Orgéanica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) y su reglamento general;

Que, a través de la Resolucion No. 019-DPE-CGAJ-2024 11 de abril de 2024, el Defensor del
Pueblo de Ecuador Encargado, aprobo la “Guia metodologica integral que regula el cumplimiento
de los mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion
publica, a través de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP)”, que consta como Anexo a dicha resolucion;

Que, la guia metodoldgica en referencia, tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la LOTAIP para que los sujetos obligados garanticen efectivamente
el derecho de acceso a la informacion publica, mediante los cuatro tipos de transparencia; es decir,
las de primera generacion que son la activa y la pasiva; y, las de segunda generacion que la
conforman las transparencias focalizada y colaborativa; ademas, de presentar a la Defensoria del
Pueblo de Ecuador, el informe anual sobre el cumplimiento del derecho antes descrito;

Que, la citada guia metodoldgica esta direccionada hacia los sujetos obligados al cumplimiento
de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) con la
finalidad de regular las transparencias activa, pasiva, colaborativa y focalizada, con el propdsito
de brindarles las herramientas necesarias para que garanticen de manera efectiva el derecho
humano de acceso a la informacion publica y de esta manera generar confianza en la poblacion
sobre la administracion de los recursos y que permita activar mecanismos de control social para
combatir la corrupcion y fomentar la transparencia en el accionar publico;

Que, la informacion publica que los sujetos obligados a la LOTAIP difundan en formatos de datos
abiertos, deben ser utilizada, reutilizada y distribuida de manera libre y sin restricciones de ningin
tipo, para que los datos que se publiquen sean interoperables; es decir, que incluyan los criterios
que permitan que los datos se relacionen dentro de una gran cantidad de conjunto de datos, bajo
un tipo de licencia gratuita que permita a las personas usuarias su libre acceso; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 60 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, (COOTAD),

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO QUE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PANGUA,
ACORDE A LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LOTAIP)
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CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO. 1. Objeto.- El objeto de esta resolucion es la creaciéon, conformacion y
funcionamiento del comité de transparencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Pangua, el cual promovera la vigilancia y cumplimiento de obligaciones en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica; asi como los lineamientos y directrices
emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, a través de los instrumentos legales,
metodologicos y técnicos.

ARTICULO 2. Ambito.- Las disposiciones contenidas en esta resolucion son de cumplimiento
obligatorio para las personas servidoras publicas y trabajadoras del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pangua.

ARTICULO 3. Funciones y responsabilidades.- El Comité de Transparencia tiene la funcién y
responsabilidad de:

e Vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica activa y pasiva previstas en la Constitucion, la ley, y los lineamientos
y directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecuador.

e Recopilar y revisar la informacion que se debe registrar y difundir en el Portal Nacional de
Transparencia, conforme las disposiciones de la LOTAIP.

e Autorizar la publicacion mensual de la informacion, una vez efectuado el andlisis sobre el
cumplimiento de los estandares vigentes, relacionados con las transparencias activa, pasiva,
focalizada y colaborativa, asi como la presentacion del informe anual sobre el derecho
humano de acceso a la informacion publica.

ARTICULO 4. Integraciéon del Comité de Transparencia.- El Comité de Transparencia del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Pangua esta integrado por las
personas titulares o encargada de las siguientes unidades:

Direccion Administrativa;

Direccion Financiera;

Direccion de Desarrollo Socio Comunitario y Educacion
Direccion de Planificacion Urbana y Rural;

Direccion de Obras Publicas;

Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion vy,
Jefatura de Talento Humano;

Procuraduria Sindica y,

Secretaria General

El comité podré contar con una persona técnica designada por las personas titulares de cada una
de las éreas.

CAPITULO 11
CONFORMACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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ARTICULO 5.- Responsabilidades del comité de transparencia.- Para garantizar el
funcionamiento del comité de transparencia, es necesario establecer las responsabilidades que
tendra a su cargo, con el proposito de garantizar la gestion como instancia institucional encargada
de vigilar y hacer cumplir las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

De la Presidencia del comité de transparencia

e Aprobar y autorizar la publicacion de la informacion institucional que debera registrar en
el Portal Nacional de Transparencia como repositorio Unico nacional, ademas de disponer
la difusion en el enlace “Transparencia” del sitio web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pangua, asi como en el Portal Nacional de
Transparencia.

e Aprobar y autorizar el envio del informe mensual a la maxima autoridad municipal
certificando el cumplimiento y adjuntando las plantillas de las obligaciones de las
transparencias activa, pasiva, focalizada y colaborativa; asi como del informe anual.
Ademas, alertard a la méxima autoridad municipal sobre particularidades que requieran la
toma de decisiones o correctivos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion No. 015-
DPE-CGAJ-2024 emitida por la Defensoria del Pueblo de Ecuador.

e Establecer el procedimiento interno que tendré el comité de transparencia para coordinar
con las diferentes unidades o areas que se encargan de generar la informacion publica
mensual y el ingreso, tratamiento y registro de las solicitudes de acceso a la informacion
publica para el cumplimiento cabal de las disposiciones establecidas en la LOTAIP, su
reglamento general y en los instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador como 6rgano rector en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

e Otras que considere que deba cumplir para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades.

De la Secretaria del Comité de Transparencia:

e Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto
bueno del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.

e Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades Poseedoras de la Informacion
(UPI) que es aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando el acceso a la misma
por parte de cualquier servidor, servidora, o ciudadania en general.

e Recopilar la informacion generada por las unidades poseedoras de la informacion (UPI), la
que sera validada y aprobada por el comité de transparencia, para lo cual utilizard como
medio de comunicacion e intercambio de informacion entre el comité y las UPI de la
institucion, el correo electronico que lo identifique como Comité de Transparencia.

e Apoyar a la presidencia del comité de transparencia en el ejercicio de sus funciones.

e Otras funciones que le sean atribuidas por el comité de transparencia.

La secretaria sera responsable de difundir la informacion que se registra en el Portal Nacional de
Transparencia y que se replica en el enlace “Transparencia” del sitio web municipal; asi como de
la informacion relacionada con sus integrantes, periodicidad de sus sesiones, convocatorias, actas
y los informes y decisiones que se adopten en ejercicio de sus funciones. Ademas, tendra la
responsabilidad de recopilar la informacion relacionada con la transparencia activa, pasiva,
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focalizada y colaborativa; asi como de aquella que se requiere para el registro del informe anual
sobre el cumplimiento del derecho humano de acceso a la informacion publica.

Las UPI remitiran la informacion en formatos de datos abiertos a la secretaria del comité de
transparencia hasta los primeros cinco (5) dias de cada mes, con el propdsito de que esta
informacion sea revisada, validada, ajustada y aprobada para su registro en el Portal Nacional de
Transparencia hasta el 15 del mes siguiente.

De la persona responsable de la informacion del articulo 11 de la Ley Organica de
Transparencia v Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) designada por el comité de
entre sus miembros

e Recopilar la informacion correspondiente a lo dispuesto en el instructivo para la aplicacion
de los pardmetros técnicos y de la guia metodoldgica que regula los mecanismos exigibles
de la LOTAIP emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador para el cumplimiento del
articulo 11 de la LOTAIP, a fin de que sea revisada y aprobada por el comité de
transparencia.

e Actualizar la informacion institucional y publicar lo dispuesto en el articulo 11 de la
LOTAIP, en el Portal Nacional de Transparencia como repositorio unico nacional, segin

los parametros legales y técnicos determinados para tal efecto.

De la administracion de contenidos del enlace “Transparencia” del sitio web institucional

e Estructurar el enlace “Transparencia” del sitio web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Pangua, para garantizar el cumplimiento la
publicacion de la informacion que se registra y se difunde a través del Portal Nacional de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo para la aplicacion de los
parametros técnicos y de la guia metodologica que regula los mecanismos exigibles de la
LOTAIP emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador como 6rgano rector en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica,

CAPITULO 111
SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 6.- De las convocatorias.- La secretaria del comité de transparencia realizara las
convocatorias de manera formal mediante el sistema oficial de gestion documental del que
disponga o a través de correo electronico creado para el efecto (correo electronico para la
interaccion entre el comité y las UPI) dirigido a quienes integren el comité.

La convocatoria sefalara el orden del dia aprobado por la presidencia del comité de transparencia,
la fecha, la hora, el lugar y la modalidad (presencial o virtual), y adjuntara la documentacién de
sustento de los asuntos a tratarse. Para las sesiones ordinarias la secretaria remitira la convocatoria
con al menos setenta y dos horas de antelacion y para las sesiones extraordinarias podra
convocarla con al menos veinticuatro horas de anticipacion.
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Articulo 7.- De la periodicidad y quérum de instalacién.- Para la instalacion del comité de
transparencia se requerira la presencia de la mitad de sus miembros con derecho a voz y voto. Las
personas técnicas de las unidades tendran voz.

El comité de transparencia sesionara de forma ordinaria cada mes, y de forma extraordinaria las
veces que sean necesarias o las circunstancias asi lo ameriten.

La asistencia de las personas integrantes del comité de transparencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias tendrd el cardcter de obligatorio. Si no es posible su asistencia presencial o
telematica, las personas titulares de las unidades que la conforman podran delegar a la persona
técnica de su unidad.

Articulo 8.- De las ausencias y suplencias.- En caso de impedimento para asistir a una sesion
por parte de las personas integrantes del comité de transparencia, estos justificaran su ausencia
por escrito o correo electronico dirigido a la presidencia y la secretaria del comité, pudiendo
designar a un suplente que lo represente con voz y voto, segin corresponda, en esa ocasion.

Articulo 9.- De la votacion.- El orden del dia aprobado por la presidencia del comité de
transparencia podra ser modificado al inicio de la sesion por solicitud de cualquiera de las
personas integrantes con el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Una vez concluido el debate de cada uno de los puntos del orden del dia, la presidencia del comité
dispondra a la secretaria tomar a consideracion la votacion correspondiente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos de quienes asistan a la sesion.

Las resoluciones del comité se adoptaran por mayoria simple de los votos afirmativos de quienes
asistan a la sesion y en caso de empate, la Presidencia tendra voto dirimente.

Quienes discrepen de la decision mayoritaria pueden formular su voto particular por escrito en el
término de tres (3) dias desde la fecha de finalizacion de la sesion. El voto particular se incorporara
al texto aprobado.

Articulo 10.- De los conflictos de interés e invitados.- La presidencia del comité podra restringir
la participacion de cualquiera de sus integrantes o la no consideracion del voto de cualquiera de
ellas, en caso de que en uno o varios de los asuntos a tratarse pudiera existir conflicto de interés.

En caso de que la presidencia del comité se excuse, la asumira la persona que defina la mayoria
de integrantes presentes.

Las personas integrantes del comité podran solicitar la intervencion de otras personas servidoras
publicas cuando el tema a tratarse lo amerite, previa autorizacion de la presidencia del comité.
Las personas invitadas deberan tener conocimiento del tema a tratarse y tendran voz, pero no
voto.

Articulo 11.- De la elaboracion y contenidos de las actas.- Las actas de las sesiones del comité
contendran: lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion, indicacion de la modalidad y
tipo de sesion, nombres de las personas asistentes, puntos tratados, aspectos principales de los
debates y deliberaciones, votaciones y resultados, resoluciones y compromisos asumidos. La
secretaria del comité elaboraré las actas en el término de cinco (5) dias de concluida la reunién y
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las notificard a quien corresponda dentro del término de dos (2) dias contados a partir de la
finalizacion de la elaboracion de las actas.

Quienes integran el comité podran presentar observaciones a las actas de sesiones; en cuyo caso,
informaran a la secretaria o por el mismo medio que se notifico, en un término maximo de tres
(3) dias a partir de su recepcion.

La secretaria dispondra de dos (2) dias hébiles para la incorporaciéon de las observaciones
recibidas, y seran distribuidas nuevamente para conocimiento y aceptacion de quienes integran el
comité en el término de un (1) dia. De no recibirse observaciones en los términos sefialados, el
acta se entendera aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracion consecutiva, contendran el
numero de sesion y haran mencidn expresa de su caracter ordinario o extraordinario.

Si alguien del comité, al corregir las exposiciones, cambiare el sentido de lo que realmente
expreso, la secretaria pondra este particular en conocimiento de la presidencia del comité para
que, si fuere el caso, lo someta a consideracion para su rectificacion y/o ratificacion. Esta
ratificacion o rectificacion no se aplicara cuando se trate de cambiar la votacion efectuada por
quienes conforman el comité durante la sesion; este particular, de presentarse, sera informado a
la maxima autoridad de la entidad.

Articulo 12.- Del lugar de las sesiones.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran
realizarse de manera presencial o telematica. Para cualquiera de los casos, las decisiones que se
tomen deberan ser grabadas y constar por escrito en el acta que la secretaria prepare para el efecto.
En el caso de reuniones telematicas, también se acompanara de un formulario en linea para el
registro de la asistencia a la sesion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA

Articulo 13.- Responsable institucional de la transparencia activa.- El comité de transparencia
sera responsable del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la transparencia
activa, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP), su reglamento general y en los demés instrumentos legales,
metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de
organo rector en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 14.- De la recopilacion, revision, analisis y publicacion de la informacion.- El comité
de transparencia recopilara la informacion en soporte electrénico o digital y procedera a su
revision, andlisis y validacion, de conformidad con los parametros técnicos establecidos por la
Defensoria del Pueblo de Ecuador.

Toda vez que las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) generan la informacion de la
transparencia activa considerada como minima obligatoria, debera ser remitida al comité de

transparencia para su correspondiente recopilacion, revision, andlisis y aprobacion.

El comité de transparencia registrara la informacion recopilada y aprobada en el Portal Nacional
de Transparencia hasta el 15 de cada mes o siguiente dia laborable. De requerirse ajustes o
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correctivos, la informacion seré editada o modificada, previo a la aprobacion por parte del comité
de transparencia.

Posterior al registro mensual de la informacion publica en el Portal Nacional de Transparencia, el
comité de transparencia procedera con la divulgacion correspondiente de la plantilla Unica
obtenida del mismo portal, a través del enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

Articulo 15.- Informe mensual de transparencia activa.- El comité de transparencia emitird un
informe mensual dirigido a la méxima autoridad institucional, adjuntando la plantilla Gnica de la
transparencia activa. En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional se podra
alertara sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos.

CAPITULO V
DE LA TRANSPARENCIA PASIVA

Articulo 16.- Responsable institucional de la transparencia pasiva.- El comité¢ de
transparencia sera responsable del cumplimiento de la transparencia pasiva, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), su
reglamento general y en los demas instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por
la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica.

El comité de transparencia debera garantizar el cumplimiento de la transparencia pasiva y las
unidades deberan reportar las solicitudes ingresadas y tramitadas al comité de transparencia en
tiempo real, a fin de que sean subidas al Portal Nacional de Transparencia, tanto cuando ingresan
como cuando finalizan con la respuesta a la solicitud correspondiente.

Articulo 17.- Informe mensual de transparencia pasiva.- El comité de transparencia emitira
un informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional, adjuntando el reporte
consolidado de las solicitudes de acceso a la informacion publica que se obtiene del Portal
Nacional de Transparencia sobre los pedidos ciudadanos de informacién que ingresaron y se
tramitaron en la entidad.

En el informe mensual dirigido a la méxima autoridad institucional, el comité de transparencia,
le alertard sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos en cuanto al
registro de las solicitudes en el Portal Nacional de Transparencia y sobre plazos de respuesta, de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Transparencia de Acceso al a Informacion
Publica (LOTAIP) y su reglamento general.

El comité de transparencia debera registrar todas las solicitudes que ingresen por cualquier canal
institucional en el Portal Nacional de Transparencia y a partir de ello, las gestionara Uinicamente
a través de este repositorio tnico nacional.

El comité de transparencia deberd promover en sus areas de atencion ciudadana, el registro de las
personas solicitantes de informacion publica en el Portal Nacional de Transparencia, con la
finalidad de que puedan generar sus solicitudes directamente en este repositorio unico nacional
en el que podran realizar el seguimiento personalizado del estado de sus requerimientos.
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El comité de transparencia registrara en el Portal Nacional de Transparencia las solicitudes de
acceso a la informacién que ingresen fisicamente o por cualquier canal digital o electronico que
el GADMUPAN tenga habilitado para interactuar con la ciudadania. El comité coordinara
internamente con las unidades encargadas de la generacion de la informacion o del ingreso y
despacho de las solicitudes, a fin de que se informe en cada momento sobre el tramite dado a cada
solicitud para que sea registrada en el Portal Nacional de Transparencia en tiempo real, con la
finalidad de asegurar las respuestas en los plazos previstos en la normativa vigente y que guardara
coherencia con el registro en el portal para que los plazos coincidan y sean los mismos que cuando
se generod su ingreso.

Articulo 18.- Atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica.- La maxima
autoridad de la institucion es la responsable de atender las solicitudes de acceso a la informacion
publica. Una vez recibida la solicitud la maxima autoridad la direccionaré a la UPI que genera la
informacion para que prepare la respuesta respectiva y pondra en copia a quien presida el comité
de transparencia para que registre la solicitud en el Portal Nacional de Transparencia. La UPI
remitira la respuesta de la solicitud a la maxima autoridad y copiard obligatoriamente a quien
presida el comité de transparencia. La maxima autoridad al responder a la persona solicitante de
informacion publica copiard al comité de transparencia para que registre la respuesta en el Portal
Nacional de Transparencia y finalice el tramite de la solicitud.

Articulo 19.- Reporte mensual consolidado de las solicitudes de acceso a la informacion
publica (SAIP).- El comité de transparencia obtendra el reporte mensual de las solicitudes de
acceso que ingresaron y que fueron tramitadas en el GADMUPAN, asi como aquellas que fueron
generadas por las personas solicitantes directamente en el Portal Nacional de Transparencia, a fin
de publicarlo en el enlace “Transparencia” del sitio web institucional.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA FOCALIZADA

Articulo 20.- Responsable institucional de la transparencia focalizada.- El comité de
transparencia sera responsable del cumplimiento de la transparencia focalizada, de conformidad
a lo dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP),
su reglamento general y en los demads instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos
por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de o6rgano rector en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

El comité de transparencia deberd garantizar y asegurar que se cumplan los procedimientos
establecidos para este tipo de transparencia, para lo cual analizard y registrard, por iniciativa
propia, la informacion especializada que se obtengan como resultado de los requerimientos de la
ciudadania en el formato de datos abiertos en el Portal Nacional de Transparencia y en el enlace
“Transparencia” del sitio web institucional.

Articulo 21.- Informe mensual de transparencia focalizada.- El comité de transparencia
emitird un informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional, adjuntando la plantilla
de este tipo de transparencia que se obtiene desde el Portal Nacional de Transparencia.

En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad municipal, el comité de transparencia

alertard sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos en cuanto a la
informacion proactiva que es identificada desde el requerimiento por parte de las personas, que
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se constituye en informacion de interés que busca cubrir las necesidades detectadas para promover
su uso y reutilizacion en forma accesible, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), su reglamento general y que se
registra en el Portal Nacional de Transparencia.

El comité de transparencia debera determinar la informacion especializada y asegurar su correcto
manejo en la seleccion y tratamiento correspondiente, que de manera proactiva se registrara
mensualmente en el Portal Nacional de Transparencia, en el formato de datos abiertos establecido
para este cumplimiento, a fin de garantizar su acceso, uso y reutilizacion por parte de la poblacion
en general.

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA COLABORATIVA

Articulo 22.- Responsable institucional de la transparencia colaborativa.- El comité de
transparencia serd responsable del cumplimiento de la transparencia colaborativa, de conformidad
a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP),
su reglamento general y en los demds instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos
por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

El comité de transparencia debera garantizar y asegurar que se cumplan los procedimientos
establecidos para este tipo de transparencia, con el objeto de promover la identificacion de
necesidades reales de informacion por parte de la poblacion. La informacidon que surja de los
espacios colaborativos en modalidad presencial o virtual deberd ser registrada en el Portal
Nacional de Transparencia y en el enlace “Transparencia” del sitio web municipal.

Articulo 23.- Informe mensual de transparencia colaborativa.- El comité de transparencia
emitird un informe mensual dirigido a la méxima autoridad municipal, adjuntando la plantilla de
este tipo de transparencia que se obtiene desde el Portal Nacional de Transparencia.

En el informe mensual dirigido a la maxima autoridad municipal, el comité de transparencia le
alertara sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos sobre la
implementacion de mecanismos que utilice para identificar las necesidades de transparencia
colaborativa.

El comité de transparencia sera la encargada de consolidar la informacién que surja de los
espacios de colaboracion con la ciudadania y los sectores multiactor, que debera publicar en el
Portal Nacional de Transparencia.

El comité de transparencia tiene la responsabilidad de generar espacios colaborativos, las que
pueden ser presenciales o virtuales como eventos, encuentros, reuniones, plataformas digitales,
entre otros, para promover la participacion abierta de la ciudadania, de representantes de
organizaciones de la sociedad civil, empresas, instituciones académicas, y gremios, para que
presenten sus necesidades especificas de informacion y los sujetos obligados a la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) para acogerlas, atenderlas e
incluirlas dentro de su ejercicio periddico de publicacion.
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CAPITULO VIII
DEL REGISTRO DEL INFORME ANUAL

Articulo 24.- Responsable institucional del registro y presentacion del informe anual.- El
comité de transparencia tendra bajo su responsabilidad la elaboracion y presentacion del informe
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgénica de Transparencia de Acceso al a Informacion Publica (LOTAIP),
su reglamento general y en los demas instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos
por la Defensoria del Pueblo de Ecuador, en su calidad de 6rgano rector en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

El comité de transparencia gestionara la informacion correspondiente al registro del informe anual
obligatoriamente en el Portal Nacional de Transparencia conforme lo establecido en la normativa
vigente.

Articulo 25. — De los reportes del informe anual.- El comité de transparencia, luego de gestionar
el informe anual y realizar el cierre de la informacion procesada, obtendra el certificado de
cumplimiento y los reportes respectivos desde el Portal Nacional de Transparencia.

CAPITULO IX
DETERMINACION DE LAS UNIDADES POSEEDORAS
DE LA INFORMACION (UPI)

Articulo 26.- Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI).- Las Unidades Poseedoras de la
Informacion (UPI) seran responsables de la generacion, custodia y produccion de la informacion
para cada uno de los numeros del articulo 19 de la LOTAIP, conforme el siguiente detalle:

. 2 UNIDAD POSEEDORA
. DESCRIPCION DEL NUMERO
NUMERO ART. 19 LOTAIP DE LA INFORMACION
UPI
2 g . Jefatura de Talento
Estructura orgénica funcional
Humano
Base legal que la rige Procuraduria Sindica
1 Regulaglones y procedimientos internos aplicables Procuraduria Sindica
a la entidad
Metas y objetivos de las unidades administrativas | Direccion de Planificacion
de conformidad con sus programas operativos Urbana y Rural
) ) ) UNIDAD POSEEDORA
NUMERO DESCRIPCION DEL NUMERO DE LA INFORMACION
ART. 19 LOTAIP UPI
El directorio completo del organismo, dependencia @ Jefatura de Talento
y/o persona juridica Humano
2

El distributivo del personal y su cargo;
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10

11

12

NUMERO

Las remuneraciones salariales, incluyendo todo
ingreso adicional correspondiente a todo el
personal del organismo, dependencia y/o persona
juridica;

Un detalle de los funcionarios que gocen de
licencia de servicio y de comision de servicio;

Los servicios que brinda la entidad y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencion y demas
indicaciones necesarias;

Informacion total sobre el presupuesto anual que
administra la entidad, asi como el asignado a cada
area, programa o funcion, especificando ingresos,
gastos, financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales,
asi como liquidacion del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega de
recursos publicos;

Los resultados definitivos de las auditorias internas
y gubernamentales al ejercicio presupuestario y
estudios financieros anuales;

Informacion completa y detallada sobre los
procesos precontractuales, contractuales, de
adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones
de obras, adquisicion de bienes, prestacion de
servicios, arrendamientos mercantiles, etc.,
celebrados por la entidad

Listado de las empresas y personas, juridicas o
naturales, que han incumplido contratos con dicha
entidad, nimero de contrato y su monto;

Planes y programas de la entidad en ejecucion;

El detalle de los contratos de crédito externos o
internos;

Mecanismos de rendicion de cuentas a las
personas tales como metas e informes de gestion e
indicadores de desempefio;

DESCRIPCION DEL NUMERO
ART. 19 LOTAIP
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

NUMERO

23

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de
movilizacion nacional o internacional de las
autoridades, dignatarios, servidoras y servidores
publicos;

El nombre, direccion, teléfono de la oficina y
direccion electronica de las y los responsables del
acceso de informacion publica del organismo,
dependencia y/o persona juridica;

Texto integro de todos los contratos colectivos
vigentes del organismo, dependencia y/o persona
juridica, asi como sus anexos y reformas;

Indice de informacion clasificada como reservada
sefialando el numero de resolucion, la fecha de
clasificacion y periodo de vigencia;

Detalle de las audiencias y reuniones de
autoridades

Detalle de los convenios nacionales o
internacionales que celebre la entidad con personas
naturales o juridicas;

Un detalle actualizado de los donativos oficiales y
protocolares

Registro de Activos de Informacion frecuente y
complementaria

Politicas publicas o informacion que afecte a un
grupo especifico, en todas sus fases;

Formularios y formatos de solicitudes que se
requieran para los trdmites inherentes en su campo
de accion, con sus debidas instrucciones;

DESCRIPCION DEL NUMERO
ART. 19 LOTAIP

Datos de las personas servidoras publicas
incorporadas en cumplimiento de las acciones
afirmativas de cuotas laborales en la legislacion
nacional, como el caso de las personas con
discapacidad y sustitutos y de los pueblos y
nacionalidades indigenas y afrodescendientes;
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Otra informacion que la entidad considere Direccién de Planificacion
relevante para el ejercicio del derecho de accesoa  Urbana y Rural
24 la informacion publica, la participacion ciudadana

y el control social, en especial la que permita el
seguimiento a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

NUMERO DESCRIPCION DEL NUMERO UNIDAD POSEEDORA
ART. 24 LOTAIP DE LA INFORMACION
UPI
Resoluciones, Ordenanzas, actas del concejo Secretaria General

municipal y de comisiones

Direccion de Planificacion
Planes de Uso y Gestion del Suelo. Urbana y Rural

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se designa al titular de la Direccion de Planificacion Urbana y Rural como
Presidente/a del Comité de Transparencia de la Informacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Pangua.

SEGUNDA .- Se designa al titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion como Secretario/a del Comité de Transparencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pangua, quien ademas sera responsable del contenido y
administracion del link de transparencia institucional.

TERCERO.- El Comité de Transparencia, actualizara semestralmente el listado indice de
informacion clasificada como reservada en el Portal Nacional de Transparencia y también su
difusion en el enlace de “Transparencia” del sitio web municipal

CUARTO.-. Los términos y condiciones de la presente Resolucion, asi como el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios, serdn de absoluta responsabilidad de todos los servidores
y funcionarios publicos que intervenga en el ambito de sus competencias y atribuciones.

QUINTO.- De la presente Resolucion, remitase una copia a la Defensoria del Pueblo al correo:
lotaip(@dpe.gob.ec, independientemente de la responsabilidad de elaborar y remitir el informe
anual que corresponde, cuando sea exigido.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- De acuerdo a lo que dispone el articulo 15 de la
Resolucion No. 015-DPE-CGAJ-2024 y por una Unica vez, el Comité de Transparencia del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Pangua podrd, mediante resolucion
del pleno, disponer la edicion, subsanacion, reforma, modificacion, aclaracion y/o rectificacion
de cualquier informacion previamente cargada y/o publicada en el contexto de la LOTAIP, desde
el mes de mayo de 2023 a noviembre del 2024.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Déjese sin efecto todo instrumento de igual o
menor jerarquia que tenga disposiciones iguales o similares a esta resolucion en cuanto se
opongan.
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DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion.

Dado y firmado en la oficina de la Alcaldia Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Pangua, a los 10 dias del mes de diciembre del 2024.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Wilson Correa O,caﬁa
ALCALDE DEL CANTON PANGUA

RAZON. - Siento como tal, que la Resolucion que antecede, fue emitida y suscrita por el sefior
Wilson Correa Ocafia, Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pangua, Provincia de Cotopaxi, a los diez dias del mes de diciembre del dos mil veinticuatro. LO
CERTIFICO.-

D o

Ab. Alvaro Sevilla Aliatis
SECRETARIO GENERAL

Elaborador Ab. Alvaro Sevilla Aliatis _.
por: Secretario General
Fecha: 10 de diciembre de 2024

ATIS
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www.registroficial.gob.ec

IM/PC

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
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