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~,
CONSEJO DE LA )
JUDICATURA s 222-2026

RESOLUCION 222-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el parrafo segundo del articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que el
Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que al Consejo
de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial’;

Que el articulo 182 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y los articulos 172y 173
del Cddigo Organico de la Funcion Judicial establecen que la Corte Nacional de
Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito, y
estara integrada por juezas y jueces en el niumero de veinte y uno, quienes se
organizaran en salas especializadas, seran designados para un periodo de nueve
afos; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afios, que éstos
cesaran en sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de la Corte Nacional de
Justicia elegiran de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente. Existiran
conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcidén Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades vy el
mismo régimen de incompatibilidades que sus titulares;

Que el articulo 183 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y los articulos 134y 175
del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial disponen que, para ser jueza o juez de la
Corte Nacional de Justicia, se requerira: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse
en goce de los derechos politicos y de participacidon politica. 2. Tener titulo de tercer
nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. y 3. Haber ejercido con probidad
notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en
ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afos, debiendo ser elegidos por el
Consejo de la Judicatura conforme a un procedimiento a través de un concurso de
oposicion y meéritos, impugnacion y control social y se propendera a la paridad entre
mujer y hombre;

Que el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “En los concursos
para el ingreso a la Funcién Judicial y en los procesos para la promocion, se
observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad,
no discriminacion, publicidad, oposicion y méritos. // En los concursos de oposicién y
meéritos se calificara a las personas postulantes sobre un total de cien puntos,
distribuidos cincuenta puntos en la fase de meéritos y cincuenta en la fase de
oposicion. // En la fase de méritos se valorara la calidad profesional del aspirante en
relacion a la naturaleza del cargo al que postula y se considerara entre otros, los
siguientes criterios: 1. Formacién académica 2. Experiencia laboral y profesional 3.
Capacitacion recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones. // En la fase de
méritos se analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los
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aspirantes conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de
accion afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Cddigo, tendran el puntaje
adicional previsto en el reglamento. // (...) Cualquier aspirante podra solicitar
recalificacion de las fases de oposicion y méritos. Los concursos se realizaran con
participacion ciudadana y control social. / Las convocatorias a los concursos de
oposicion y méritos se efectuaran con plazos razonables que permitan la participacion
del mayor numero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar el cargo. Para el cumplimiento de las disposiciones previstas
en este Codigo, el Consejo de la Judicatura dictara el respectivo reglamento”;

Que el articulo 37 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia. // Todo
profesional que ingrese al servicio de la Funcion Judicial y para su permanencia,
debera pasar los examenes de confianza que para el efecto reglamente el Consejo de
la Judicatura”,

Que el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe: “Todo ingreso de
personal a la Funcién Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicion y
méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres (...)";

Que el articulo 177 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Para la
designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se tendran en cuenta
los siguientes criterios: 1. Postulacion. Quienes retnan los requisitos para ser juezas y
jueces deberan presentar sus postulaciones por si mismos 2. Comité de expertos. El
Pleno del Consejo de la Judicatura nombrara a un Comité de expertos independientes
que deberan cumplir con los mismos requisitos que para ser juez de la Corte Nacional,
a fin de que le asista técnicamente en el proceso de evaluaciéon a las y los
postulantes, mediante un informe sobre la validez y pertinencia de: a) La calidad de
los fallos emitidos por las y los postulantes en caso de acreditar experiencia judicial; b)
La calidad de la intervencion profesional, que se acreditara con copias de demandas,
contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en las causas que hayan
patrocinado, cuando las y los postulantes acrediten ejercicio profesional; c) Las
evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario exclusivamente en los
cursos de derecho impartidos en una o mas facultades de jurisprudencia, derecho o
ciencias juridicas; d) La calidad de las obras juridicas de autoria de las y los
postulantes, en caso de presentar obras juridicas; e) Los estudios especializados, en
caso de haber acreditado los mismos con el respectivo titulo legalizado y siempre que
se hubiere acomparfiado el pensum de estudios, la carga horaria y, si hubiere, el
trabajo escrito de grado; f) La experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios
especializados necesariamente deberan ser conexos con la materia de la Sala para
las que postulan; g) Las evaluaciones sobre desemperio laboral, en el caso de las
funcionarias y funcionarios de carrera administrativa de la Funcién Judicial. Este
informe no tendra caracter vinculante; 3. Impugnacion de candidaturas. Podran ser
presentadas por toda persona ante el Pleno del Consejo de la Judicatura, siempre que
se acomparie la prueba pertinente que permita colegir el fundamento de la
impugnacion; y, 4. Audiencias publicas. Estaran a cargo del Consejo de la Judicatura,
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el cual realizara una audiencia para que el postulante presente su justificacion acerca
de su aspiraciéon a pertenecer a la Corte Nacional de Justicia, su experiencia y su
concepcion sobre la administracion de justicia y, de haberse presentado impugnacion,
se llamara a otra audiencia para que el impugnado presente las pruebas de descargo
de las que disponga. En ningun caso la candidata o candidato y la o el impugnante
podran comparecer a un mismo tiempo”;

el articulo 183 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial determina: “La Corte
Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes Salas Especializadas: 1. De lo
Contencioso Administrativo; 2. De lo Contencioso Tributario; 3. De lo Penal, Penal
Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y Crimen Organizado; 4. De lo Civil y
Mercantil; 5. De lo Laboral; y, 6. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes
Infractores. // El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designara a las Juezas y los
Jueces Nacionales que integraran cada Sala, en el numero que la necesidad del
servicio de justicia lo requiera, tomando en cuenta su especialidad (...)";

el articulo 200 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe: “El numero de las
o0 los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y la Sala especializada a la cual serén
asignados, sera determinado por el Consejo de la Judicatura en coordinacién con el
Presidente de la Corte Nacional de Justicia. Las y los conjueces provendran del
concurso de seleccion de las y los jueces de la Corte Nacional que no fueron
titularizados de acuerdo con la nota obtenida. En caso de que no se cuente con el
numero suficiente del banco de elegibles de conjuezas y conjueces de la Corte
Nacional, se procedera a designar a las y a los jueces a partir del nivel octavo de la
carrera judicial. // Las y los conjueces, tendran las mismas responsabilidades y
régimen de incompatibilidad que las y los jueces titulares; desempefiaran sus
funciones a tiempo completo con dedicacion exclusiva (...)";

el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece como funciones
del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...) 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

el articulo 280 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece como funciones
de la o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion
Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion
continua, en el ambito de su competencia; (...) 5. Proponer y ejecutar los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial,
seleccion, concursos de oposicion y meéritos, permanencia, disciplina, evaluacion,
formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial

()

el articulo 7 de la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual determina
que son atribuciones del ente rector de transformacion digital: “(...) b) Emitir politicas
publicas, lineamientos, metodologias, regulaciones para la transformacion digital,
gobierno digital y evaluar su cumplimiento por parte de las entidades del sector
publico (...)". De la misma manera, en el articulo 20 de la norma ibidem prevé:
“Articulacion de la Seguridad Digital con la Seguridad de la Informacién.- El
Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las normas, procesos, roles,
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responsabilidades y mecanismos regulados e implementados a nivel nacional en
materia de Seguridad de la Informacion. La Seguridad de la Informacién se enfoca en
la informacién, de manera independiente de su formato y soporte. La sequridad digital
se ocupa de las medidas de la seguridad de la informacién procesada, transmitida,
almacenada o contenida en el entorno digital, procurando generar confianza,
gestionando los riesgos que afecten la seguridad de las personas y la prosperidad
econodmica y social en dicho entorno”;

el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, de 08 de febrero de 2024, del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, en su articulo 3,
determina: «Las Instituciones obligadas a implementar el EGSI realizaran la
Evaluacién de Riesgos sobre sus activos de informacion en los procesos esenciales y
disefiaran el plan para el tratamiento de los riesgos de su Institucion, utilizando como
referencia la “GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION’, que es parte del Anexo del presente Acuerdo Ministerial, previo a la
actualizacion o implementacion de los controles de seguridad de la informacion. Las
instituciones deberan elaborar anualmente el “Informe de cumplimiento de la Gestion
de Riesgos de seguridad de la informacién” debidamente suscrito por el presidente del
Comité de Seguridad de la Informacion, el cual sera puesto a conocimiento de la
maxima autoridad, documento que serviré de insumo para el proceso de mejora
continuay;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 109-2026, de 03 de julio
de 2026, publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial Nro. 322, de 09 de
julio de 2026, y su Fe de Erratas, publicada en el Registro Oficial Nro. 343, de 07 de
agosto de 2026, expidié el “Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y Designacion
de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia”, conforme a los articulos 14,
numeros 1y 4; 15, numero 20; y, 16, numero 6, el Pleno del Consejo de la Judicatura
es el drgano competente para expedir los actos normativos y aprobar las
metodologias, manuales, protocolos y procedimientos requeridos para el desarrollo
del concurso publico, los que deben ser elaborados y propuestos por la Direccidon
Nacional de Talento Humano, y que deben contar con la validacion previa de la o el
Director General,

mediante Resolucion 197-2026, de 22 de septiembre de 2026, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 375, de 23 de septiembre de 2026, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvié expedir el: “PROTOCOLO PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA”, garantizando la confidencialidad, pertinencia y minimizacién en el
tratamiento de la informacion de las y los postulantes;

mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7231-M, la Direccion Nacional de Talento
Humano puso en conocimiento de la Direccion General el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SA-2026-1383, ambos de 19 de octubre de 2026, que contiene la
“METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA FASE DE MERITOS DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA” y su anexo 1, los cuales se
ajustan con el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y la Resolucion 109-2026;
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Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-7472-M, de 19 de octubre de 2026, suscrito por la Direccién General,
quien remiti6 el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7231-M, que contiene el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1383, ambos de 19 de octubre de 2026, suscritos
por la Direccidn Nacional de Talento Humano; asi como el Memorando Nro.
CJ-DNJ-2026-1174-M, de 19 de octubre de 2026, suscrito por la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de resolucién
respectivo;

Que mediante Memorando Nro. CJ-DG-2026-7551-M, de 21 de octubre de 2026, la
Direccion General remiti6 a la Secretaria General el Memorando Nro.
CJ-DNTH-2026-7295-M, de 21 de octubre de 2026, suscrito por la Direccion Nacional
de Talento Humano, que contiene las modificaciones a la: “METODOLOGIA PARA LA
EJECUCION DE LA FASE DE MERITOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA”, aprobadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la Sesidn
Ordinaria Nro. 158-2026; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo 181 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador y en el articulo 264, numero 10 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA EJECUCIC')N DE LA FASE DE MERITOS DEL
CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo Unico.- Aprobar la “METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA FASE DE
MERITOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y
LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA” y su anexo 1, que forman parte de la
presente Resolucion, los cuales se encuentran validados por la Direccion General con
Memorando Nro. CJ-DG-2026-7472-M, de 19 de octubre de 2026.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, de la Direccién General y de las Direcciones Nacionales de
Talento Humano, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Comunicacién Social; y,
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Comunicacién Social realizara la difusion masiva de la
presente Resolucion en todos los medios y plataformas del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese, publiquese en el Registro Oficial, en la pagina web institucional y cimplase.

A los veintiun dias del mes de octubre de dos mil veintiséis.

Firmado digitalmente por
MERCEDES MERCEDES JOHANNA

JOHANNA CAICEDO ALDAZ
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Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura
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CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesién Ordinaria Nro.
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1. INTRODUCCION

El Consejo de la Judicatura, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, desarrolla el Concurso Publico
de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccién y Designacion
de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia, conforme a las disposiciones establecidas en
la Resolucion No.109-2026 de 3 de julio de 2026, que contiene el Reglamento del concurso.

En este contexto, la presente metodologia establece los procedimientos técnicos y operativos para
la ejecucion de la fase de méritos, regulando las actividades de verificacion, valoracién, calificacion
y recalificacion de los méritos que sean acreditados por las y los postulantes, asi como las
actuaciones del equipo técnico multidisciplinario de apoyo y demas personas que intervengan en su
ejecucion, de conformidad con las competencias previstas en el Reglamento.

Su aplicacion tiene por finalidad garantizar la uniformidad de los procedimientos, la correcta
valoracion de la documentacion presentada y la trazabilidad de las actuaciones realizadas en la
plataforma tecnoldgica institucional, observando los principios de mérito, igualdad, objetividad,
transparencia, seguridad juridica y debido proceso; asi como las disposiciones previstas en el
Protocolo para la Proteccion de Datos Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicién,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacién de las y los Jueces de la
Corte Nacional de Justicia, y las recomendaciones y observaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado que resulten aplicables al proceso, asi como las medidas institucionales
adoptadas para su cumplimiento.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos metodoldgicos que orienten la ejecucion de la fase de méritos del
concurso publico, mediante la aplicacion de criterios técnicos, parametros de valoracion,
instrumentos de verificacién y normativa aplicable, para la revision, validacion, calificacion y
recalificacion de la documentacion presentada por las y los postulantes.

3. ALCANCE

La presente metodologia establece los lineamientos y criterios técnicos para la ejecucién de la fase
de méritos del concurso publico, dirigidos a las y los intervinientes responsables de la verificacion,
valoracion, calificacion y recalificacion de los méritos que sean acreditados mediante la
documentacién cargada por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica institucional, de
acuerdo con las atribuciones, responsabilidades y actuaciones que les correspondan en esta fase,
de conformidad con el Reglamento que regula el concurso. Asimismo, las actuaciones que impliquen
el tratamiento de datos personales, se sujetaran a las disposiciones establecidas en el Protocolo
para la Proteccion de Datos Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la
Corte Nacional de Justicia.

Las actuaciones de acceso, consulta, verificacion, valoracion, registro y demas operaciones
efectuadas respecto de la informacion y documentacién de las y los postulantes, incluidos los datos
personales de terceras personas que consten en dicha documentacion se regularan, de acuerdo
con lo establecido en el Protocolo antes sefialado.
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4. BASE LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador

“Art. 170.- Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacién y participacion ciudadana. (...)".

“Art. 176.- Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y meéritos, impugnacion y control social; se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres (...)".

“Art. 178.- (...) El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial (...) La ley determinaré la organizacion, el &mbito de competencia,
el funcionamiento de los 6rganos judiciales y todo lo necesario para la adecuada administracion
de justicia”.

“Art. 181.- Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la ley:

1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;

(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacioén, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos
y las decisiones motivadas

(...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial”,

“Art. 182.- La Corte Nacional de Justicia estara integrada por juezas y jueces en el numero de
veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, y seran designados para un periodo
de nueve afios; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afios. Cesaran en
sus cargos conforme a la ley.

Las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus miembros a la Presidenta
o Presidente, que representara a la Funcién Judicial y durara en funciones tres afios. En cada sala
se elegira un presidente para el periodo de un afio.

Existirdn conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo
régimen de incompatibilidades que sus titulares.

La Corte Nacional de Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en
Quito.”

“Art. 211.- La Contraloria General del Estado es un organismo técnico encargado del control de la
utilizacién de los recursos estatales, y la consecucion de los objetivos de las instituciones del
Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos”.

Art. 212.- Seran funciones de la Contraloria General del Estado, ademas de las que determine la
ley:

1. Dirigir el sistema de control administrativo que se compone de auditoria interna,
auditoria externa y del control interno de las entidades del sector publico y de las entidades
privadas que dispongan de recursos publicos.
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2. Determinar responsabilidades administrativas y civiles culposas e indicios de
responsabilidad penal, relacionadas con los aspectos y gestiones sujetas a su control, sin
perjuicio de las funciones que en esta materia sean propias de la Fiscalia General del
Estado.

3. Expedir la normativa para el cumplimiento de sus funciones.
4. Asesorar a los 6rganos y entidades del Estado cuando se le solicite.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

“Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Cédigo Organico de la Funcién Judicial

“Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposiciéon y méritos. - En los concursos
para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocién, se observaran los
principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicién y méritos. En los concursos de oposicion y méritos se calificara a las
personas postulantes sobre un total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de
meéritos y cincuenta en la fase de oposicion. (...)

En la fase de méritos se analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los
aspirantes conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de accion afirmativa
previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en este Codigo, tendran el puntaje adicional previsto en el reglamento (...)".

“Art. 36.1.- Medidas de accion afirmativa. - En la fase de méritos de los concursos de oposicién
y méritos, se aplicarén medidas de accion afirmativa que tendran un valor méaximo acumulado de
diez puntos, con el objeto de promover la igualdad; precautelar la equidad de género; la insercion
y el acceso de las personas de los grupos de atencion prioritaria; personas de las comunidades,
pueblos y nacionalidades; y, de personas ecuatorianas migrantes (...)".

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcion Judicial. - El perfil de las servidoras o
servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del Derecho con una sélida
formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de
la justicia.”

Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su permanencia, debera
pasar los examenes de confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura.”

Art. 41.- Verificacion de la idoneidad de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial. - Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desempefio
se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial no se hallen incursas o
incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este Codigo. La verificacion se
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realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al servicio y posteriormente se lo hara
en forma periédica o aleatoria o a peticion de parte interesada siempre que, en este Ultimo caso,
se acompafien pruebas pertinentes.”

“Art. 173.- Integracién. -La Corte Nacional de Justicia estara integrada por veintitin juezas y jueces,
quienes se organizaran en salas especializadas. Seran designadas y designados previo concurso
de oposicion y méritos, con impugnacion y control social dirigido por el Consejo de la Judicatura
para un periodo de nueve afios. Se garantizara, a través de medidas de accion afirmativa, la paridad
entre mujeres y hombres. No podran ser reelectos. La Corte se renovara, de manera parcial, por
tercios cada tres afios. Cesaran en sus cargos conforme con este Codigo.”

“Art. 175.- Requisitos para ser jueza o juez. - Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de
Justicia, ademas de los requisitos de idoneidad que determine este Codigo se requerira:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion
politica;

2. Tener titulo de abogado legalmente reconocido en el pais; y,

3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o
la docencia universitaria en ciencias juridicas por un lapso minimo de diez afios.”

“Art. 176.- Designacion de juezas y jueces. - El Consejo de la Judicatura realizara los concursos
de oposicién y méritos de las juezas y jueces con la debida anticipacion a la fecha en que deben
cesar en sus funciones los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo entren
a actuar quienes deban reemplazarlos.”

“Art. 177.- Criterios para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia.
- Para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Postulacion. Quienes retnan los requisitos para ser juezas y jueces deberan
presentar sus postulaciones por si mismos;

2. Comité de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrara a un Comité
de expertos independientes que deberan cumplir con los mismos requisitos que para ser
juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el proceso de evaluacion
a las y los postulantes, mediante un informe sobre la validez y pertinencia de:

a) La calidad de los fallos emitidos por las y los postulantes en caso de acreditar
experiencia judicial;

b) La calidad de la intervencion profesional, que se acreditara con copias de
demandas, contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en las causas que
hayan patrocinado, cuando las y los postulantes acrediten ejercicio profesional;

c) Las evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario
exclusivamente en los cursos de derecho impartidos en una o mas facultades de
jurisprudencia, derecho o ciencias juridicas;

d) La calidad de las obras juridicas de autoria de las y los postulantes, en caso de
presentar obras juridicas;

e) Los estudios especializados, en caso de haber acreditado los mismos con el
respectivo titulo legalizado y siempre que se hubiere acompafiado el pénsum de
estudios, la carga horaria y, si hubiere, el trabajo escrito de grado;
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f) La experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios especializados
necesariamente deberan ser conexos con la materia de la Sala para las que
postulan;

g) Las evaluaciones sobre desemperio laboral, en el caso de las funcionarias y
funcionarios de carrera administrativa de la Funcion Judicial. Este informe no
tendra caracter vinculante;

3. Impugnacion de candidaturas. Podran ser presentadas por toda persona ante el Pleno
del Consejo de la Judicatura, siempre que se acomparie la prueba pertinente que permita
colegir el fundamento de la impugnacion; y,

4. Audiencias publicas. Estaran a cargo del Consejo de la Judicatura, el cual realizara una
audiencia para que el postulante presente su justificacion acerca de su aspiracion a
pertenecer a la Corte Nacional de Justicia, su experiencia y su concepcion sobre la
administracion de justicia y, de haberse presentado impugnacion, se llamara a otra
audiencia para que el impugnado presente las pruebas de descargo de las que disponga.
En ningun caso la candidata o candidato y la o el impugnante podran comparecer a un
mismo tiempo.”

“Art. 254.- Organo administrativo. - El Consejo de la Judicatura es el érgano tnico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: oOrganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, organos auxiliares y 6rganos autdbnomos.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para asegurar el correcto, eficiente y
coordinado funcionamiento de los organos jurisdiccionales, autonomos y auxiliares. En ningin
caso, el Consejo de la Judicatura se considerara jerarquicamente superior ni podréa atentar contra
la independencia para ejercer las funciones especificas de las juezas y jueces, de las y los fiscales
y de las defensoras y defensores publicos.”

“Art. 264.- Funciones. - Al Pleno le corresponde:

“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la
Corte Nacional de Justicia;

(...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficacia de la
Funcioén Judicial.”

“Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director General le corresponde:

“1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia (...)"; y, “5. Proponer y
gjecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial,
seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacion
y capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial (...)".

17



Jueves 22 de octubre de 2026 Cuarto Suplemento N° 395 - Registro Oficial

Esquema Gubernamental de Sequridad de la Informacién (EGSI) Versién 3.0

ACUERDO Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003

“Art. 1.- Expedir el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion — EGSI que se
encuentra como Anexo al presente Acuerdo Ministerial, el cual es el mecanismo para implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en el Sector Publico.”

“Art. 2.- E| EGSI es de implementacion obligatoria en las entidades, organismos e instituciones
del sector publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y los articulos 7 literal o), y 20 de la Ley Organica para la Transformacion
Digital y Audiovisual; y, ademas, es de implementacion obligatoria para terceros que presten
servicios publicos mediante concesion, u otras figuras legalmente reconocidas, quienes podran
incorporar medidas adicionales de seguridad de la informacion.”

“Art 3.- Las Instituciones obligadas a implementar el EGSI realizaran la Evaluacién de Riesgos
sobre sus activos de informacion en los procesos esenciales y disefiaran el plan para el tratamiento
de los riesgos de su Institucion, utilizando como referencia la “GUIA PARA LA GESTION DE
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”, que es parte del Anexo del presente Acuerdo
Ministerial, previo a la actualizacion o implementacién de los controles de seguridad de la
informacion.

Las instituciones deberan elaborar anualmente el “Informe de cumplimiento de la Gestion de
Riesgos de seguridad de la informacion” debidamente suscrito por el presidente del Comité de
Seguridad de la Informacion, el cual sera puesto a conocimiento de la maxima autoridad,
documento que servira de insumo para el proceso de mejora continua.”

“Art. 4.- El Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién definira los
procedimientos o metodologias para su actualizacion, implementacioén, seguimiento y control del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion.”

Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

“Art. 10.- Principios. - Sin perjuicio de otros principios establecidos en la Constitucion de la
Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u otras normas juridicas, la
presente Ley se regira por los principios de:

a) juridicidad; b) lealtad; c) transparencia; d) finalidad; e) pertinencia y minimizacioén de
datos personales; f) proporcionalidad del tratamiento; g) confidencialidad; h) calidad y
exactitud; i) conservacion, j) sequridad de datos personales; k) responsabilidad proactiva
y demostrada; ) aplicacion favorable al titular; y, m) independencia del control”.

“Art. 26.- Tratamiento de datos sensibles. - Queda prohibido el tratamiento de datos personales
sensibles salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) El titular haya dado su consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos
personales, especificandose claramente sus fines. b) El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el gjercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o del titular en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion
social. c) El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del titular o de otra
persona natural, en el supuesto de que el titular no esté capacitado, fisica o juridicamente,
para dar su consentimiento. d) El tratamiento se refiere a datos personales que el titular
ha hecho manifiestamente publicos. e) El tratamiento se lo realiza por orden de autoridad
judicial. f) El tratamiento es necesario con fines de archivo en interés publico, fines de
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investigacion cientifica o histérica o fines estadisticos, que debe ser proporcional al
objetivo perseguido, respetar en lo esencial el derecho a la proteccion de datos y
establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del titular. g) Cuando el tratamiento de los datos de salud se sujete a las
disposiciones contenidas en la presente ley.”

Reglamento General de la Ley Organica de Proteccidon de Datos Personales

“Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento General tiene por objeto desarrollar la normativa para
la aplicacion de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y la proteccion de los derechos
y libertades fundamentales de los titulares de datos personales.”

“Art. 2.- Ambito. - Este Reglamento se aplica a todas las personas naturales y juridicas,
nacionales y extranjeras, del sector publico y privado, que realicen tratamiento de datos
personales, en el contexto de que sus actividades como responsable o encargado de tratamiento
de datos personales, tenga lugar en el territorio ecuatoriano o no."

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“Art. 7.- Derecho de acceso a la informacion publica. - El derecho de acceso a la informacion
publica comprende el derecho a buscar, acceder, solicitar, investigar, difundir, recibir, copiar,
analizar, reprocesar, reutilizar y redistribuir informacién. Toda la informacion producida, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier
persona en los términos y condiciones establecidos en la presente Ley, la normativa vigente y en
los instrumentos internacionales aprobados y ratificados por el Estado ecuatoriano. (...)"

d) A solicitar informacion sin tener que justificar las razones por las cuales se solicita;”

“Art. 17.- Clasificaciéon de la informacién. - Todos los sujetos obligados por esta Ley que
consideren necesario realizar la clasificacion de informacién publica como reservada seguiran
obligatoriamente el siguiente procedimiento:

1. Elaborar y conservar en el archivo institucional una resolucién de clasificacion de la
informacion reservada en la que se establezca motivadamente la razén o razones que
justifican la realizacion de la reserva. Esta resolucion no puede ser destruida por ningun
concepto y sera remitida al Archivo Nacional una vez que los plazos de custodia institucional
de esa informacién hayan terminado.

2. La fundamentacion de la clasificacion de informacion publica como reservada debe incluir
en todos los casos:

a) El sefialamiento expreso de la norma legal que autoriza al sujeto obligado a
realizar la clasificacién de informacién publica como reservada;

b) El sefialamiento expreso del derecho constitucional, el bien juridico o el interés
publico que se busca proteger con la clasificacion de informacién publica como
reservada;

¢) Un analisis de los riesgos o perjuicios que implicaria para el Estado, para la
sociedad o los ciudadanos, la libre circulaciéon de la informaciéon que se va a
reservar;

d) El sefialamiento expreso de las ventajas o beneficios que obtiene el Estado, la
sociedad o los ciudadanos con la realizacion de la clasificaciéon de la informacion
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publica como reservada, demostrando que existe proporcionalidad en la decision
de impedir el acceso a la informacion publica y los beneficios que esto implicara
para el Estado o la sociedad; y,

e) El sefialamiento expreso del tiempo que durara la reserva de la informacion
publica, que en ningn caso sera superior al tiempo que duren las causas legitimas
que motivaron la reserva, ni por mas tiempo que el que se ha establecido en la ley.

3. La resolucion debe ser suscrita por la maxima autoridad de las instituciones u
organizaciones que son sujefos obligados segun esta Ley, y en el caso de cuerpos
colegiados el acta de reserva de informacion debe ser firmada por el nimero de miembros
que haya aprobado la reserva.

4. El sujeto obligado que ha realizado la clasificacién de informacion publica reservada, en
el término de diez (10) dias contados desde la emisién, enviara una copia de la resolucién
de reserva a la o al Defensor del Pueblo y a la Asamblea Nacional, para que, mediante
Secretaria General, sea difundida a todos los asambleistas, asimismo, se incorporara en la
plataforma habilitada por el 6rgano rector para su tratamiento.

5. La clasificacion de la informacioén como reservada no tendra validez alguna si no se ha
cumplido plenamente o falta alguno de los elementos descritos en el procedimiento
establecido en este articulo.

La clasificacion de informacion publica como reservada que se realice o se mantenga incumpliendo
el procedimiento para clasificar informaciéon como reservada establecido en esta Ley se presumira
fraudulenta de pleno derecho, y las personas que la realicen seran responsables administrativa, civil
y penalmente por los perjuicios que dicha clasificacion pueda generar para el Estado o para
cualquier otra persona natural o juridica. La informacién reservada en temas de seguridad nacional
Solo podra ser desclasificada por el ministerio del ramo.”

Resolucién No. 219-2024: “Estatuto Organico de Gestidon por Procesos del Consejo de la
Judicatura”

3.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Responsable: Director Nacional de Talento Humano
Atribuciones y responsabilidades:

“(...) ¢) Administrar los concursos de méritos y oposicién de la Funcion Judicial,”

Resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura

Mediante Resolucion No. 109-2026 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Fe de Erratas aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura en Sesion Extraordinaria No. 098-
2026 de 20 de julio de 2026.

Mediante la cual se rectifican errores tipograficos contenidos en la Resolucion No. 109-2026,

relacionados con las Tablas 7 (Capacitacién recibida), 9 (Publicaciones) y 11 (Acciones afirmativas),
disposiciones que forman parte integral de la presente metodologia.
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Con Resolucion No. 197-2026, de 22 de septiembre de 2026, el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvié: “EXPEDIR EL PROTOCOLO PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”.

5. RESPONSABLES

Las personas que intervengan en la fase de méritos accederan exclusivamente a la informacion y
documentacion necesaria para el cumplimiento de las funciones que les hayan sido asignadas,
conforme a los perfiles de acceso asignados en la plataforma tecnoldgica institucional y a las
medidas de confidencialidad, seguridad y trazabilidad previstas en el Protocolo para la Proteccién
de Datos Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y
Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia.

e Direccion Nacional de Talento Humano. - Coordinar, ejecutar y dar soporte técnico-
operativo a las actividades que se desarrollen en la fase de méritos, en el ambito de sus
competencias, asi como administrar la plataforma tecnolégica institucional Sistema Integral
de Talento Humano de la Funcién Judicial (SITHFUJ).

e Equipo técnico multidisciplinario de apoyo. - De conformidad con el articulo 19 del
Reglamento del concurso, la Direccién Nacional de Talento Humano conformara el equipo
técnico multidisciplinario de apoyo, integrado por servidoras y servidores judiciales del
Consejo de la Judicatura, designados por la o el Director General, quienes brindaran apoyo
técnico y operativo durante el desarrollo del concurso publico. Para la ejecucion de la fase
de méritos, sus integrantes cumpliran funciones diferenciadas, conforme a las actividades
asignadas y las competencias establecidas en la normativa que regula el concurso, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

o Servidores judiciales designados de entre quienes desempefien cargos de
supervisor o jefe departamental para intervenir con la Comision para la calificacién
de méritos y la Comision de recalificacion de méritos, segun corresponda, brindaran
apoyo técnico y operativo a las Comisiones durante la calificacion y recalificacion
de los méritos, sin que dicha intervencién implique el ejercicio de competencias
decisorias 0 de asignacion de puntaje que correspondan a las respectivas
Comisiones, de conformidad con los criterios y parametros establecidos en la
normativa que rige al concurso y la presente metodologia.

o Servidoras y servidores judiciales que integran el equipo técnico multidisciplinario
de apoyo y que brindaran asistencia en las actividades técnicas, administrativas y
operativas necesarias para la ejecucion de la fase de méritos, de conformidad con
las funciones asignadas y las disposiciones establecidas en el Reglamento del
concurso y la presente metodologia.

e Comité de expertos de revision de méritos y calificaciéon de la prueba practica. - En
adelante, “Comité de expertos de revision de méritos”, 6rgano técnico especializado
encargado de revisar la documentacion presentada por las y los postulantes, emitir el
informe técnico de validez y pertinencia de caracter no vinculante respecto de la acreditacion
de méritos, asi como elaborar la rubrica correspondiente.

e Comision para la calificacion de méritos y recalificacion de la prueba teodrica. - En

adelante, “Comision para la calificacion de méritos”, instancia técnica designada para
verificar, analizar y calificar los méritos de las y los postulantes, conforme a lo dispuesto en
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el Reglamento, observando la aplicacion uniforme de los criterios de evaluacion, la
objetividad de las decisiones y los principios de igualdad, transparencia y el debido proceso.

e Comisiéon de recalificacion de méritos y de la prueba practica. - En adelante,
“Comision de recalificacion de méritos”, instancia técnica encargada de analizar y
resolver las solicitudes de recalificacion de méritos mediante decisiones debidamente
motivadas.

6. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

Una vez notificados los resultados y concluida la fase de postulacién, conforme a las reglas del
concurso, dard inicio la fase de méritos de acuerdo con el cronograma general aprobado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

El presente instrumento describe de manera secuencial las actividades, responsabilidades,
mecanismos de control y productos que deberan observar las y los intervinientes durante la fase y
subfase de méritos, contemplando mecanismos de verificacién, calificacién, recalificacion, registro
y trazabilidad, considerando las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado
en el ambito de los concursos publicos de méritos y oposicion, asi como las disposiciones de
proteccion de datos personales previstas para el concurso.

La ejecucion de todas las actividades se realizara con estricto apego a los principios y normas que
rigen el concurso, procurando la aplicacion uniforme de los criterios y parametros de valoracion a
las y los postulantes.

Todas las actuaciones se desarrollaran a través de la plataforma tecnolégica institucional, donde
quedara registrada la documentacion presentada, las revisiones realizadas, las calificaciones
asignadas y los informes que se emitan, manteniendo la trazabilidad de las actuaciones, de
conformidad con el Reglamento.

6.1 REGLAS GENERALES DE EJECUCION

Las personas que integren el Comité de expertos de revision de méritos y las Comisiones; tendran
que actuar con independencia, objetividad e imparcialidad durante el ejercicio de sus funciones.
Deberan excusarse de intervenir en el conocimiento, analisis, evaluacion o resolucion de asuntos
relacionados con una o un postulante cuando exista cualquier circunstancia que pueda afectar su
imparcialidad o generar conflicto de intereses, conforme al articulo 31 del Reglamento. Presentada
y aceptada la excusa, se procedera al reemplazo por el miembro suplente que corresponda.

De igual manera, las y los servidores judiciales designados de la Direccion Nacional de Talento
Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo para intervenir en esta fase
deberan actuar con objetividad e imparcialidad y abstenerse de intervenir cuando exista alguna
circunstancia que pueda afectar su imparcialidad o generar conflicto de intereses.

6.1.1 Respecto a la carga de documentos

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento que regula el concurso, las y los postulantes
deberan cargar en la plataforma tecnoldgica institucional los documentos que respalden su
postulacién en el item que corresponda, de acuerdo a la Sala que haya postulado. La Comisién para
la calificacion de méritos verificara el cumplimiento de esta disposicion; caso contrario, esta
documentacién no sera calificada ni sera objeto de reconsideracion o recalificacion.
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En el caso de documentos electrénicos que contengan firma electrénica, cédigo QR, codigo de
barras u otro mecanismo de validacién digital, la Comision verificard que estos conserven su formato
original, a fin de preservar su validez.

Cuando en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnologica exista mas de un documento
valorable, unicamente se considerara el primer documento para su valoracion.

La informacion ajena al ambito del concurso y la documentaciéon cargada en un item distinto no

seran objeto de calificacion.

6.1.2 Conformacion del Comité de expertos de revision de méritos y Comisiones
de calificacion y recalificacion de méritos

El Pleno del Consejo de la Judicatura conformara y designara; el Comité de expertos de revisiéon de
meéritos, la Comision para la calificacion de méritos y la Comisiéon de recalificacion de méritos, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento. Previo a su designacién se verificara la idoneidad,
formacion, experiencia y probidad de las personas que podran integrar el Comité y las Comisiones,
de conformidad con el instructivo establecido para el efecto.

6.2 INFORME TECNICO DE VALIDEZ Y PERTINENCIA NO VINCULANTE

El informe técnico emitido por el Comité de expertos de revision de méritos no asignara puntaje de
méritos; tendra caracter no vinculante y constituird un insumo técnico para la determinacioén de la
calificacion respectiva, sin sustituir la competencia exclusiva de la Comision para la calificaciéon de
méritos respecto de la asignacién del puntaje correspondiente.

Su intervencion se limitara a la revisién técnica de la documentacion y a la determinacion de su
validez y pertinencia en la emision del informe técnico individual de caracter no vinculante.

6.2.1 Competencias del Comité de Expertos

Conforme a lo previsto en el numeral 2 del articulo 177 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
y en los articulos 22, 48 y 49 del Reglamento, el Comité de expertos de revision de méritos tendra
las siguientes competencias:

a) Elaborar las rubricas para la valoracion del componente de experiencia profesional, de
conformidad con los literales a), b) y f) del numeral 2 del articulo 177 del Codigo Organico de la
Funcién Judicial, el articulo 49 del Reglamento y las disposiciones emitidas por el Pleno del Consejo
de la Judicatura, exclusivamente para la evaluacion de los siguientes documentos:

Sentencias o resoluciones.

Dictamenes fiscales.

Demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos extraordinarios de
casacion y/o revision.

b) Verificar la validez y pertinencia de la documentacion presentada por las y los postulantes, asi
como su conexidad con la materia de la Sala para la cual postulo, de conformidad con el literal f) del
numeral 2 del articulo 177 del Codigo Organico de la Funcion Judicial y el articulo 51 del
Reglamento.

c) Elaborar y generar a través de la plataforma tecnolégica institucional el informe técnico individual
de validez y pertinencia de caracter no vinculante de cada postulante respecto de la documentacién
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validada para la acreditacion de sus méritos; suscribir electronicamente y cargarlo en la plataforma
tecnoldgica institucional para finalizar el proceso.

6.2.2 Proceso de verificacion de documentaciéon para la emision del informe
técnico de validez y pertinencia no vinculante

El proceso de verificacion comprendera la revisién de la documentaciéon presentada por las y los
postulantes, la aplicacién de los criterios y rubricas que correspondan, el registro de los resultados
de la verificacion en la plataforma tecnoldgica institucional y la generaciéon del informe técnico
individual de validez y pertinencia de caracter no vinculante, de conformidad con el Reglamento y la
presente metodologia.

El Comité de expertos de revision de méritos realizara la verificacion de la documentacién conforme
al siguiente proceso:

e Revision de la documentacién. - Se revisara a través de la plataforma tecnoldgica
institucional, la documentacion presentada por las y los postulantes para la acreditacion de
sus méritos conforme al Reglamento.

e Aplicacion de la rubrica. - Se aplicara la rubrica aprobada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, de conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento, tendran como
finalidad exclusiva orientar la verificacion de la validez, pertinencia y conexidad de la
documentacion, sin que su aplicacion implique asignacion de puntaje.

e Verificacion de validez y pertinencia. - El Comité de expertos de revisién de méritos
verificara la validez y pertinencia de la documentacion presentada, conforme a los criterios
establecidos en la rubrica cuando corresponda.

e Conexidad. - Se verificara que la documentacién presentada guarde conexidad con la
materia de la Sala de la Corte Nacional de Justicia para la cual postuld, conforme a lo
establecido en el Reglamento.

e Generacion del informe técnico individual. - Concluida la verificacion, se generara a
través de la plataforma tecnoldgica institucional el informe técnico individual de validez y
pertinencia de caracter no vinculante, que sera suscrito electronicamente y cargado en la
plataforma.

6.2.3 Habilitacion de la plataforma tecnoldgica institucional

La Direccion Nacional de Talento Humano realizara la capacitacion sobre el uso de la plataforma
tecnoldgica del concurso y gestionara la habilitacion de un usuario y una contrasefia provisional
para cada integrante del Comité de Expertos, a fin de permitir el acceso y uso de la plataforma
tecnoldgica; al ingresar por primera vez, la plataforma tecnoldgica solicitara obligatoriamente al
integrante del Comité de expertos de revision de méritos cambiar la contrasefia provisional.

Las credenciales de acceso seran de uso personal e intransferible; las actividades realizadas
mediante dichos accesos quedaran registradas en la plataforma tecnoldgica institucional, para
efectos de trazabilidad y control del proceso, de conformidad con las medidas de seguridad y
proteccién de datos personales previstas para el concurso.

Toda actuacion realizada mediante las credenciales asignadas se presumira efectuada por su titular,
sin perjuicio de los mecanismos de auditoria, trazabilidad y control establecidos en la plataforma.
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Previo a la habilitacién del acceso, las personas integrantes del Comité de expertos de revision de
méritos deberan suscribir el acuerdo de confidencialidad y corresponsabilidad previsto para el
CONCuUrso.

6.2.4 Verificacion de la documentacion

Los integrantes del Comité de expertos de revision de méritos accederan a la documentacion
cargada por las y los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica institucional y realizaran la
verificaciéon aplicando la rabrica aprobada cuando corresponda y los criterios establecidos en el
Reglamento, determinando la validez, pertinencia y conexidad de la documentacién con la materia
de la Sala para la cual postularon.

Para la verificacion de la documentacién, el Comité de expertos de revisién de méritos observara
las consideraciones sobre la carga de documentos previstas en el articulo 40 del Reglamento.

La documentacién que no corresponda al item respectivo o que sea ajena al ambito del concurso
no sera puntuada de conformidad con las reglas establecidas en el Reglamento.

En el caso de documentos electronicos que contengan firma electrénica, cddigo QR, cédigo de
barras u otro mecanismo de validacion digital, se observara que estos conserven su formato original,
sin ser previamente impresos ni escaneados, a fin de conservar su validez.

Como resultado de la revision efectuada, el Comité de expertos de revision de méritos registrara en
la plataforma tecnoldgica institucional el resultado de la verificacién de cada documento revisado,
dejando constancia del mismo en el informe técnico individual de validez y pertinencia de caracter
no vinculante.

6.2.4.1 Revision del componente “Formaciéon académica” de acuerdo con la
especialidad a la que postulé

La Tabla 5 del articulo 50 del Reglamento establece la puntuacion de los titulos correspondiente al
componente de formacion académica:

25



Jueves 22 de octubre de 2026

Cuarto Suplemento N° 395 - Registro Oficial

PONDERACION DE LA FASE DE MERITOS
FORMACION ACADEMICA

P PUNTAJE
TITULOS VERIFICABLE MAXIMO
Titulo de doctor en Certifliqado de regi;tro dz_el titulo
LOS ESTUDIOS Derecho y Jurisprudencia em|t|dc_J'p0r el Ministerio de
ESPECIALIZADOS equivalente a PhD Educacion, Deporte y Cultura 20 puntos
DEBERAN SER ' (MINEDEC).
ACREDITADOS Titulo de Master o Certificado de registro del titulo
CONEL Magister en la emitido por el Ministerio de
RESPECTIVO especialidad a la que Educacion, Deporte y Cultura 15 puntos
TITULO postulo. (MINEDEC).
LEGALIZADO. Certificado de registro del titulo
SE PUNTUARA UN | Titulo de E;pgcialista en emitido por el Ministerio de
SOLO TITULO, EL la espemalld,ad que Educacién, Deporte y Cultura 10 puntos
DE MAYOR VALOR postulé. (MINEDEC)
SIN QUE ESTO .
SIGNIFIQUE LA Certificado de registro del titulo
SUMATORIA DE Titulo de Abogado o emitido por el Ministerio de 5 puntos
LOS MISMOS. Doctor en Jurisprudencia. | Educacion, Deporte y Cultura
(MINEDEC).

Fuente: Resolucion No. 109-2026

El Comité de expertos de revision de méritos verificara que los titulos acreditados por la o el
postulante correspondan al componente de formacion académica y cumplan con los requisitos
establecidos para el item respectivo, de acuerdo con la especialidad a la que postula.

Para efectos de la verificacion, se observara que, conforme a la Tabla 5 del articulo 50 del
Reglamento, se puntuara un solo titulo, el de mayor valor, sin que proceda la sumatoria de titulos.

6.2.4.2 Revision del componente “Experiencia laboral” de acuerdo con la
especialidad a la que postulé

La Tabla 6 del articulo 50 del Reglamento establece la documentacion verificable y las reglas de
valoracion correspondientes a la experiencia laboral:

e Sentencias o resoluciones, hasta seis (6) documentos.

e Demandas, contestaciones a demandas, alegatos, dictAmenes fiscales, recursos
extraordinarios de casacion y/o revision e intervenciones que se justificaran mediante actas
de audiencia y/o sentencias, hasta seis (6) documentos.

e Evaluaciones obtenidas en el ejercicio de la docencia universitaria en materias juridicas,
con calificacion igual o superior a noventa sobre cien (90/100), conforme a las reglas
previstas en el Reglamento.

El Comité de expertos de revision de méritos verificara que la documentacion presentada por las y
los postulantes corresponda a los items previstos para la experiencia laboral y cumpla con los
requisitos establecidos en la Tabla 6 del articulo 50 del Reglamento de acuerdo con la especialidad
a la que postularon.
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Para la verificacion del componente de experiencia laboral, el Comité de expertos de revision de
méritos elaborara las rubricas correspondientes, que seran aprobadas por el Pleno del Consejo de
la Judicatura y aplicadas en la revisién de la documentacién presentada por las y los postulantes,
como parte del proceso para la emisién del informe técnico individual de validez y pertinencia de
caracter no vinculante, que se detallan a continuacién:

1. Rdbrica para la valoracion de sentencias o resoluciones.

2. Rubrica para la valoracion de dictamenes fiscales.

3. Rdbrica para la valoracion de demandas, contestaciones a demandas, alegatos, recursos
extraordinarios de casacion y/o revision e intervenciones justificadas mediante actas de
audiencia y/o sentencias.

Las rubricas desarrollardn exclusivamente los criterios previstos en el Reglamento y no podran
incorporar requisitos, condiciones o parametros adicionales que modifiquen las reglas de valoracién
establecidas para cada componente.

6.2.4.3 Respecto a la “Docencia universitaria” en materias juridicas de acuerdo con
la especialidad a la que postuld

El Comité de expertos de revision de meéritos verificara que la documentacion cargada en la
plataforma tecnoldgica institucional cumpla con los requisitos establecidos para este componente,
que la evaluacion presentada sea igual o superior a noventa sobre cien (90/100) puntos, y se
encuentre certificada por el respectivo Centro de Educacion Superior.

Se considerara una sola evaluacion por médulo o asignatura impartida dentro de un mismo periodo
académico. En programas de posgrado, cuando existan varias evaluaciones correspondientes a un
mismo médulo, se considerara una y, de ser el caso, aquella que registre la calificacion mas alta.

6.2.4.4 Capacitacion recibida de acuerdo con la especialidad a la que postulé

La Tabla 7 del articulo 50 del Reglamento establece los criterios para la valoracion del componente
de capacitacion recibida en Derecho. EI Comité de expertos de revisién de méritos verificara que la
documentacion cargada por las y los postulantes en la plataforma tecnologica institucional cumpla
con los requisitos establecidos para este componente, considerando las capacitaciones recibidas
dentro de los ultimos cinco (5) afios a la fecha de inicio de la postulacion y los criterios previstos en
la referida tabla.

6.2.4.5 Capacitacion impartida de acuerdo con la especialidad a la que postulé

La Tabla 8 del articulo 50 del Reglamento establece los criterios para la valoracién del componente
de capacitacion impartida. EI Comité de expertos de revision de méritos verificara que la
documentacion cargada por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica institucional cumpla
con los requisitos establecidos para este componente considerando las capacitaciones impartidas
dentro de los ultimos cinco (5) afios a la fecha de inicio de la postulacion y los criterios previstos en
la referida tabla.

6.2.4.6 Publicaciones de acuerdo con la especialidad a la que postulo

La Tabla 9 del articulo 50 del Reglamento establece los criterios para la valoracién del componente
de publicaciones. El Comité de expertos de revision de méritos verificara que la documentacion
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cargada por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica institucional corresponda a obras
juridicas de autoria de la o el postulante, que sean conexas con la materia de la Sala para la cual
postulé y que cumplan con los requisitos establecidos para su valoracion en la referida tabla.

6.2.4.7 Puntajes adicionales

La Tabla 10 del articulo 52 del Reglamento establece los criterios para la valoracién de los puntajes
adicionales. EI Comité de expertos de revision de méritos verificara que la documentacion cargada
por las y los postulantes en la plataforma tecnoldgica institucional acredite el mérito adicional
sefalado y corresponda al documento verificable requerido para cada componente, conforme a los
parametros establecidos en la referida tabla.

6.2.4.8 Acciones afirmativas

La Tabla 11 del articulo 53 del Reglamento establece los criterios y mecanismos de verificacion
correspondientes a las acciones afirmativas. El Comité de expertos de revision de méritos verificara
que las acciones afirmativas seleccionadas por la o el postulante se encuentren acreditadas
mediante los documentos o mecanismos de verificacion establecidos para cada categoria, conforme
a los criterios y puntajes previstos en la referida tabla.

6.2.4.9 Generacioén y carga del informe técnico individual

Concluida la verificacion documental, el Comité de expertos de revisién de méritos elaborara y
generara a través de la plataforma tecnolégica institucional el informe técnico individual de validez
y pertinencia de caracter no vinculante de cada postulante, conforme a la documentacién verificada
y de las observaciones registradas durante el proceso de revision. El informe sera suscrito
electronicamente y cargado en la plataforma tecnoldgica institucional para dar continuidad al
proceso correspondiente.

6.3SUBFASE DE CALIFICACION DE MERITOS
6.3.1 Comision para la calificacion de méritos

La Comisién, conforme a lo previsto en los articulos 23 y 54 del Reglamento, tendra las siguientes
actuaciones, en el marco de sus competencias y con el apoyo con las y los servidores judiciales
designados de la Direccion Nacional de Talento Humano que integran el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo:

a) Verificar y analizar la documentacion registrada por las y los postulantes en la plataforma
tecnoldgica del concurso y calificar los componentes de méritos de conformidad con los
criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento y los instrumentos
técnicos aprobados para el efecto.

b) Registrar en la plataforma tecnoldgica institucional los resultados de la verificaciéon y
calificacién, dejando constancia de la documentacion valorada, y cuando corresponda, la
rubrica aplicada y la debida motivacion.

c) Generar los informes individuales de la calificacion de méritos de cada postulante, que seran
suscritos electrénicamente por los integrantes de la Comision de calificacion de méritos.

La Comision para la calificacion de méritos sera responsable de la asignacion del puntaje, contara

con el apoyo técnico y operativo de los servidores judiciales designados de la Direccién Nacional de
Talento Humano que forman parte del equipo técnico multidisciplinario de apoyo, a fin de propender
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la aplicacion uniforme de los criterios y parametros de valoracion, sin que dicha participacion y apoyo
implique atribucion de la competencia decisoria de esta Comisién.

6.3.2 Servidores judiciales designados de la Direccion Nacional de Talento Humano
que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo

Los servidores judiciales designados de la Direccion Nacional de Talento Humano que integran el
equipo técnico multidisciplinario de apoyo, seleccionados de entre quienes desemperfien cargos de
supervisor o jefatura departamental, intervendran con la Comision para la calificacién de méritos,
brindando apoyo durante la verificacion y calificacion de los componentes de la fase de méritos, de
conformidad con los criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento. Su
intervencion estara orientada a propender a la aplicacion uniforme de los criterios y parametros
establecidos para esta fase, evitando diversidad de criterios en la asignacion de los puntajes.

Previo al inicio de sus actividades, los servidores recibiran capacitacion sobre el Reglamento, la
presente metodologia, las rubricas y los criterios y parametros de valoracién que deberan observar
durante su intervencion. Asimismo, recibiran capacitacion sobre las disposiciones del Protocolo para
la Proteccion de Datos Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacién
Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de |la Corte Nacional
de Justicia, que correspondan al acceso, consulta, tratamiento y confidencialidad de la informacion.
La capacitacion realizada debera quedar debidamente documentada para efectos de su trazabilidad.

Si durante el proceso de apoyo técnico y operativo, el servidor judicial designado de la Direccidn
Nacional de Talento Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo identifica
alguna inconsistencia o posible inobservancia en la aplicacion de los criterios y parametros de
valoracioén establecidos en el Reglamento del concurso, debera informar dicha novedad mediante
correo electrénico, a la Direccion Nacional de Talento Humano, que a su vez informara a la Direccion
General para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Una vez finalizada la calificacion de las y los postulantes asignados a la respectiva Comision, el
servidor judicial designado elaborara un informe técnico en el que dejara constancia de la aplicacion
uniforme de los criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento del concurso
respecto de cada postulante, asi como de las novedades identificadas durante el proceso, cuando
corresponda. El informe sera remitido a la Direccion Nacional de Talento Humano para su
conocimiento e incorporacion como anexo al informe de la subfase de calificacion de méritos (Anexo
1 - CODIGO: DNH-SAT-FO-001).

Los servidores judiciales designados que intervengan en la subfase de calificacion de méritos no
podran participar en la subfase de recalificacién de méritos del concurso. Para el efecto, la Direccion
Nacional de Talento Humano efectuara designaciones diferenciadas para cada subfase, a fin de
preservar la independencia, objetividad e imparcialidad de las actuaciones desarrolladas.

6.3.3 Habilitacion de la plataforma tecnolégica institucional

La Direccion Nacional de Talento Humano capacitara sobre el uso de la plataforma tecnolégica del
concurso y gestionara la habilitacién del usuario y contrasefa provisional para cada integrante de la
Comisién para la calificacion de méritos y para cada servidor judicial designado de la Direccion
Nacional de Talento Humano que integre el equipo técnico multidisciplinario de apoyo para el
cumplimiento de sus funciones; al ingresar por primera vez, la plataforma tecnoldgica solicitara
obligatoriamente cambiar la contrasefia provisional.

Las credenciales seran de uso personal e intransferible y su utilizacién se limitara al cumplimiento
de las funciones asignadas. Las actividades efectuadas mediante dichos accesos quedaran
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registradas en la plataforma tecnoldgica institucional para efectos de trazabilidad y control del
proceso, de conformidad con las medidas de seguridad y proteccion de datos personales previstas
para el concurso.

Toda actuacion realizada mediante las credenciales asignadas se presumira efectuada por su titular,
sin perjuicio de los mecanismos de auditoria, trazabilidad y control establecidos en la plataforma.

Previo a la habilitacién del acceso, las personas integrantes de la Comisién de calificacién de méritos
y los servidores judiciales de la Direccion Nacional de Talento Humano que integren el equipo
técnico multidisciplinario de apoyo deberan suscribir el acuerdo de confidencialidad vy
corresponsabilidad previsto para el concurso.

6.3.4 Calificacion de los componentes que acreditan méritos

La Comision para la calificacion de méritos verificara y calificara los componentes que acrediten
méritos, con base en la documentacion cargada por las y los postulantes en la plataforma
tecnoldgica institucional. Asimismo, revisara, como insumo técnico, el informe técnico individual de
validez y pertinencia de caracter no vinculante emitido por el Comité de Expertos. Estas actuaciones
se desarrollaran con el apoyo con los servidores judiciales designados de la Direccién Nacional de
Talento Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo, a fin de propender a la
aplicacion uniforme de los criterios y parametros de valoracion establecidos para esta fase.

6.3.5 Valoracion y distribuciéon de méritos

La fase de méritos tendra una valoracion total de cincuenta (50) puntos, conforme a lo establecido
en el articulo 36 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, distribuidos conforme lo establecido en
el articulo 49 del Reglamento, expedido mediante Resolucion No. 109- 2026, de la siguiente
manera:

DISTRIBUCION DE MERITOS

Nro. FASES DE MERITOS PONDERACION
1 Formacion académica 20
2 Experiencia laboral y profesional 24
3 Capacitacion recibida 1
4 Capacitacion impartida 2
5 Publicaciones 3
TOTAL 50

Fuente: Resolucion No.109-2026

La calificacion se basa exclusivamente en la documentacion cargada en la plataforma tecnolégica
institucional durante la fase de postulacién. Para la asignacion de los puntajes se observaran los
parametros previstos en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Reglamento. Cuando la documentacion
presentada no sea susceptible de valoracion o puntuaciéon conforme o no cumpla con lo previsto en
el Reglamento, se dejara constancia de esta circunstancia y de la correspondiente motivacion en la
plataforma tecnoldgica institucional.

El puntaje minimo requerido para superar la fase de méritos sera de treinta (30) puntos.
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6.3.6 Puntuacion de los méritos segtin la materia

La Comision para la calificacion de méritos realizara la valoracion y la calificacion de los méritos
conforme a la especialidad de la Sala a la que postuld, aplicando los parametros establecidos en el
Reglamento y, cuando corresponda, las rubricas aprobadas por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, que contara con el apoyo técnico de los servidores judiciales designados de la Direccién
Nacional de Talento Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo.

En los componentes de puntajes adicionales y acciones afirmativas, se verificara que la
documentacion presentada haya sido cargada en el item correspondiente y acredite el puntaje
adicional o la accién afirmativa, segun corresponda. Cuando proceda su valoracion, se registrara el
puntaje en la plataforma tecnoldgica institucional; de lo contrario, se dejara constancia de la razén
por la que no se asigné el puntaje con la correspondiente motivacion.

6.3.6.1 Calificacion del componente “Formaciéon académica” segun la especialidad a
la que postulé

La Tabla 5 del articulo 50 del Reglamento establece los titulos susceptibles de valoracion:

Titulo de Doctor en Derecho y Jurisprudencia equivalente a PhD.
Titulo de Master o Magister en la especialidad a la que postulo.
Titulo de Especialista en la especialidad a la que postulo.

Titulo de Abogado o Doctor en Jurisprudencia.

Para la calificacion de este componente se considerara Unicamente el titulo de mayor valor, sin que
proceda la sumatoria de titulos. Asimismo, se verificard que la o el postulante haya cargado el
certificado de registro del titulo emitido por el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
(MINEDEC), para efectos de su valoracion. La informacion correspondiente al registro del titulo sera
contrastada mediante la consulta en la fuente oficial habilitada para el efecto, dejando constancia
de la verificacion realizada. El puntaje maximo en este componente es de veinte (20) puntos.

6.3.6.2 Calificacion del componente “Experiencia laboral” segun la especialidad a la
que postulé

Para la valoracién del componente de experiencia laboral, se verificaran y calificaran los
documentos cargados en la plataforma tecnoldgica institucional, de conformidad con los criterios de
evaluacion establecidos en la Tabla 6 del articulo 50 del Reglamento y las rubricas aprobadas por
el Pleno del Consejo de la Judicatura, considerando su conexidad con la materia de la Sala a la que
postuld, conforme al siguiente detalle:

e Experiencia judicial. - Se valorara la calidad de hasta seis (6) sentencias o resoluciones
dictadas por la o el postulante en ejercicio de funciones jurisdiccionales. Se consideraran
unicamente aquellas sentencias cuya ponencia corresponda a la o el postulante y que sean
conexa con la materia de la Sala a la que postulé. Cada documento podra obtener hasta
cuatro (4) puntos.

e Ejercicio profesional del patrocinio. - Se valorara la calidad de la intervencion profesional

mediante el analisis de hasta seis (6) demandas, contestaciones, alegatos, dictamenes
fiscales e intervenciones que podran ser justificadas mediante actas de audiencia y/o
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sentencias expedidas en las causas patrocinadas, de conformidad con la documentacion
verificable prevista en la Tabla 6 del articulo 50 del Reglamento del concurso. La
documentacion debera ser conexa con la materia de la Sala a la que postuld. Cada
documento podra obtener hasta cuatro (4) puntos.

o Docencia universitaria en materias juridicas. - Se valoraran las evaluaciones por
docencia iguales o superiores a noventa sobre cien (90/100) puntos, certificadas por el
respectivo Centro de Educacién Superior, que deberan ser conexa con la materia de la Sala
a la que postuld y se encuentren dentro del periodo establecido en la Tabla 6 del articulo
50 del Reglamento del concurso. Se asignara dos (2) puntos por cada documento que
cumpla con los criterios establecidos. Se considerara una sola evaluacion por médulo o
asignatura impartida dentro de un mismo periodo académico; en el caso de programas de
posgrado que registren varias evaluaciones de un mismo médulo, se tomara en cuenta
unicamente aquella que registre la mayor calificacion.

El puntaje maximo del componente de experiencia laboral sera de veinticuatro (24) puntos. La
Comision para la calificacion de méritos registrard en la plataforma tecnoldgica institucional el
puntaje asignado o, de ser el caso, la motivacion por la cual la documentacion no fue valorada.

6.3.6.3 Calificacion del componente “Capacitacion recibida” segun la especialidad a
la que postuld

Para la asignacion del puntaje de la capacitacion recibida, se verificara que los certificados cargados
por las y los postulantes, correspondan a capacitaciones en materia de Derecho, conexa con la
especialidad de la Sala para la cual postuld, y que hayan sido realizadas dentro de los cinco (5)
anos anteriores al inicio de la postulacion.

La Comision verificara que los certificados de capacitacion contengan la fecha, el numero de horas
o dias de capacitacion y que hayan sido emitidos por entidades publicas, instituciones de educacion
superior u organismos internacionales.

Asimismo, se verificard que una misma actividad de capacitacion no sea valorada mas de una vez
para efectos de la calificacion y que las horas registradas correspondan a la capacitacion realizada
por la o el postulante.

Cuando la duracién de la capacitacién se encuentre expresada en dias, cada dia equivaldra a seis
(6) horas. Los certificados emitidos en el exterior deberan contar con la respectiva apostilla, codigo
QR, firma electrdnica u otro mecanismo que permita verificar su autenticidad.

La valoracion de este componente se realizara de forma acumulativa hasta un maximo de cien (100)
horas de capacitacion recibida. El puntaje se asignara a razon de cero coma cero un (0,01) punto
por cada hora acumulable, sin exceder el maximo de un (1) punto.

Cuando no sea posible verificar la autenticidad del documento presentado o este no se ajuste a los

criterios de valoracion establecidos en el Reglamento, la Comision para la calificacion de méritos no
asignara el puntaje correspondiente, dejando constancia motivada de la decision adoptada.
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6.3.6.4 Calificacion del componente “Capacitacion impartida” segun la especialidad
a la que postulé

Para la asignacion del puntaje de la capacitacién impartida, la Comisiéon verificara que los
certificados cargados por las y los postulantes, correspondan a capacitaciones en materia de
Derecho, conexa con la especialidad de la Sala a la que postuld. Seran considerados los certificados
de los ultimos cinco (5) anos a la fecha de inicio de la postulacion.

Asimismo, se verificara que los certificados nacionales o internacionales, identifiquen a la o el
postulante en calidad de ponente o capacitador y el tema de la capacitacion impartida. Para efectos
de su valoracién los certificados deberan haber sido emitidos por entidades publicas, instituciones
de educacion superior nacionales o internacionales u organismos internacionales.

La valoracion de este componente se realizara de forma acumulativa, asignando cero punto cero
cinco (0,05) punto por cada hora de capacitacion impartida y que cumpla con los criterios de
valoracion previstos en el Reglamento, hasta alcanzar el puntaje maximo de dos (2) puntos.

La Comision verificara que una misma actividad de capacitacion no sea valorada en mas de una
ocasion para efectos de puntuacion, y que las horas registradas correspondan a la capacitacion
impartida por la o el postulante en calidad de ponente o capacitador.

Cuando no sea posible verificar la autenticidad del documento presentado o este no cumpla con los
criterios establecidos en el Reglamento, la Comisién para la calificacion de méritos no asignara el
puntaje correspondiente, dejando constancia motivada de la decision adoptada.

6.3.6.5 Calificacion del componente “Publicaciones” segun la especialidad a la que
postuld

Para la calificacion de este componente se consideraran;

e Hasta cuatro (4) libros u obras juridicas.
e Hasta dos (2) articulos publicados en revistas indexadas.

La Comision para la calificacion de meéritos verificara que las obras juridicas y los articulos
publicados sean de autoria de la o el postulante y guarden relacion con la especialidad de la Sala a
la que haya postulado.

Para los libros, la Comision verificara que se haya cargado el escaneo del anverso y reverso de la
publicacién, en el que consten el nombre del autor, el afio de publicacion y el cédigo ISBN.

En el caso de articulos publicados en revistas indexadas, la Comision verificara que se haya cargado
el escaneo del anverso y reverso de la publicacion, en el que consten el nombre del autor, el afo
de publicacion y el cédigo ISSN, DOI o la URL correspondiente.

Si los libros o los articulos publicados se encuentran en idioma extranjero, deberan contar con la
respectiva traduccion al castellano y estar debidamente apostillados, en la forma legal que certifique
su autenticidad; caso contrario, no seran valorados.

La asignacion del puntaje se efectuara conforme a los parametros establecidos en el Reglamento,
otorgando hasta cero punto cincuenta (0.50) punto por cada obra juridica o articulo que se ajuste a
los criterios de valoracion previstos, sin exceder el puntaje maximo de tres (3) puntos para este
componente.
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Cuando la documentacion presentada no permita verificar la informacién correspondiente, no se
asignara el puntaje dejando constancia de la respectiva motivacion en la plataforma tecnoldgica
institucional. En los demas casos, se registrara el puntaje asignado.

6.3.6.6 Calificacion del componente “Puntajes adicionales”

Conforme al articulo 52 del Reglamento, la Comisién para la calificacion de méritos calificara los
puntajes adicionales, analizara la documentacion cargada por las y los postulantes, verificando que
haya sido incorporada en el item que corresponda.

Para la asignacién de los puntajes adicionales, la Comisién verificara lo siguiente:

a) Integraciéon a un banco de elegibles: el certificado debera haber sido emitido por la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y acreditar que la o el
postulante haya integrado un banco de elegibles de la carrera de la Funcion Judicial sin
haber sido nombrado. El certificado debera identificar el banco de elegibles correspondiente
y acreditar que la o el postulante no haya sido nombrado como resultado del concurso que
dio origen a dicho banco.

b) Reconocimiento a las buenas practicas: la o el postulante debera haber sido declarado
ganador o ganadora del reconocimiento de buenas practicas en la Funcién Judicial, lo cual
se acreditard mediante resolucion emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de
conformidad con la Resolucion No. 121-2020.

c) Segunda maestria o especialidad: debera corresponder a un titulo de cuarto nivel en
Derecho y encontrarse debidamente registrado en la entidad competente (MINEDEC). La
Comision para la calificacion de méritos verificara que el titulo presentado corresponda a
una segunda maestria o especialidad y que no haya sido considerado para la asignacién
del puntaje en el componente de formacion académica.

d) Desempeiio en cargos de autoridad académica: se acreditara mediante
nombramiento, accién de personal, acta de designacion o certificado institucional que
acredite el cargo y periodo académico correspondiente, respecto del desempefio de
rectorado, vicerrectorado, decanato, vicedecanato, direccion o coordinacién de carrera,
direccién o subdireccién de proyectos de investigacion, participacion en investigaciones
académicas, entre otros, en universidades y facultades de Derecho y Jurisprudencia.

e) Tasa de resolucién de causas: el certificado emitido por el Consejo de la Judicatura
debera acreditar la tasa de resolucidn de causas alcanzadas por la o el postulante durante
el ejercicio de su funcion judicial jurisdiccional.

e Latasa de resolucion se calculara estableciendo la relacion entre el total de causas
resueltas (despachadas) y el total de las causas ingresadas (asignadas), de
acuerdo con la informacién registrada en el sistema SATJE, conforme a los
parametros y a la férmula de calculo establecidos en la ficha metodol6gica
elaborada por la Direccién Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial
y aprobada por la o el Director General.

e La ficha metodoldgica del indicador Tasa de Resolucion, mide la relacion entre el
total de causas e incidentes resueltos por el juez o jueza y el total de causas e
incidentes ingresados durante la totalidad de su periodo de gestion jurisdiccional,
considerando todos los periodos efectivos de ejercicio de sus funciones hasta el 31
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de agosto de 2026. Cuando existan varios periodos de ejercicio, se acumulara la
informacién correspondiente a estos, conforme a la ficha metodolégica.

e En el caso de conjuezas o conjueces, para el calculo de la tasa de resolucion se
consideraran unicamente los periodos en los que hayan ejercido funciones de jueza
0 juez respecto de los cuales exista informacion verificable.

e Para la asignacion del puntaje adicional se establece como umbral minimo una tasa
de resolucién igual o superior al ochenta por ciento (80%). Las y los postulantes
que alcancen o superen dicho porcentaje obtendran un (1) punto; quienes registren
una tasa inferior al ochenta por ciento (80%) no obtendran el puntaje en este
componente.

La asignacion de los puntajes adicionales se efectuara conforme a los valores establecidos en la
Tabla 10 del articulo 52 del Reglamento, sin que la sumatoria de los puntajes exceda el maximo de
tres (3) puntos previsto para este componente.

Concluido el analisis y valoracion de la documentacion presentada, la Comision para la calificacion
de méritos registrara en la plataforma tecnoldgica institucional el resultado, asignando el puntaje
que corresponda o, de ser el caso, se registrara la motivacién por la cual no se otorgé el puntaje
correspondiente.

6.3.6.7 Calificacion del componente “Acciones afirmativas”

Conforme al articulo 53 del Reglamento, la Comision calificara las acciones afirmativas, para lo cual
analizara la documentacion cargada por las y los postulantes y verificara que esta corresponda a la
accion afirmativa seleccionada y al respectivo componente de la plataforma tecnoldgica institucional.

Para la asignacién del puntaje en acciones afirmativas conforme a los mecanismos autorizados y a
las disposiciones del Protocolo para la Protecciéon de Datos Personales en el Concurso Publico de
Méritos y Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de
las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia, la Comision verificara lo siguiente:

a) Ser mujer: para acreditar esta accion afirmativa, la plataforma tecnolégica institucional se
encontrara vinculada con la fuente de informacion del Registro Civil, a través de la Direccion
Nacional de Registros Publicos (DINARP). La Comision verificara la informacion disponible
a través de dicha vinculacién y asignara el puntaje correspondiente, de conformidad con el
Reglamento.

b) Reconocerse como perteneciente a las comunidades, comunas, pueblos o
nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano o pueblo montubio: la o el
postulante debera adjuntar el certificado emitido por el Consejo Nacional para la Igualdad
de Pueblos y Nacionalidades, mediante el cual se acredite su pertenencia a la comunidad,
comuna, pueblo o nacionalidad correspondiente.

c) Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza: para acreditar esta accion afirmativa, la
Comision verificara el certificado emitido por el Registro Social, en el que conste que la o el
postulante pertenece a uno de los quintiles sefialados.

d) Tener alguna discapacidad: la plataforma tecnoldgica habilitara el componente de accion
afirmativa cuando la o el postulante cuente con una condicién de discapacidad. Para tal
efecto, dicho componente se encontrara vinculado a las fuentes de informacién de datos
publicos, especificamente al Registro Civil, a través de la Direccién Nacional de Registro
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Publicos (DINARP). La Comision para la calificacion de méritos verificara la informacion
registrada en la seccién de datos personales de la plataforma.

e) Padecer alguna enfermedad rara, huérfana o catastrofica: se verificara el certificado
médico emitido por la Red Publica Integral de Salud o por la Sociedad de Lucha Contra el
Cancer del Ecuador (SOLCA), de ser el caso. El certificado debera corresponder a alguna
de las entidades sefialadas y acreditar la condicidn invocada por la o el postulante.

f) Movilidad humana: esta condicion se acreditara mediante el certificado expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

g) Estar domiciliada/o en una zona rural: la o el postulante debera acreditar haber estado
domiciliado durante los ultimos cinco (5) afios en una zona rural. Cuando la o el postulante
sea propietario del inmueble, se verificaran los comprobantes de pago del impuesto predial
del inmueble en el que habita, correspondientes a los ultimos cinco (5) afios, en los que
conste su nombre. En caso de no ser propietario, se verificara la declaracion juramentada
otorgada ante notario publico, en la que consten la direccién domiciliaria, el tiempo de
residencia y las personas con quienes habita; ademas, debera adjuntar el comprobante de
pago del impuesto predial del propietario del inmueble como medio verificable.

La asignacion de los puntajes se efectuara conforme a los valores establecidos en la Tabla 11 del
articulo 53 del Reglamento, sin que la sumatoria de las acciones afirmativas reconocidas exceda el
maximo de tres (3) puntos.

Concluido el andlisis y verificacion de la documentacién presentada, la Comision para la calificacion
de méritos registrara en la plataforma tecnoldgica institucional el puntaje que corresponda. Cuando
no proceda su asignacion, se dejara constancia de la respectiva motivacion.

La informacion utilizada exclusivamente para la acreditacion de acciones afirmativas sera objeto de
tratamiento restringido y Unicamente podra ser accesible al personal autorizado, conforme al
Protocolo para la Proteccion de Datos Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicién,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la
Corte Nacional de Justicia, sin que dicha informacién sea objeto de publicacion.

6.3.6.8 Informes individuales de la subfase de calificacion de méritos

Una vez concluida la verificacion y calificacion de los méritos de las y los postulantes, la plataforma
tecnoldgica institucional generara el informe individual correspondiente a cada postulante en el que
constaran los puntajes registrados en cada uno de los componentes, el resultado obtenido y la
motivacion correspondiente.

El informe individual sera suscrito electrénicamente por los integrantes de la Comision para la
calificacion de méritos. Una vez suscrito, sera cargado en la plataforma tecnoldgica institucional
para finalizar el proceso.

El acceso y conservacion de los informes individuales se sujetaran a las medidas de
confidencialidad, seguridad y trazabilidad previstas en el Protocolo para la Proteccion de Datos
Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social
para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia.
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6.3.6.9 Informe de la subfase de calificacion de méritos

Una vez finalizada la verificacion y calificacion de los méritos, la Direccion Nacional de Talento
Humano generara, a través de la plataforma tecnoldgica institucional, un reporte consolidado que
contendra los puntajes obtenidos por las y los postulantes en los componentes correspondientes.
Con base en dicho reporte, elaborara el informe consolidado del desarrollo de la subfase de
calificacion de méritos, en el cual se reflejaran los resultados obtenidos por las y los postulantes.

El informe consolidado sera remitido a la o el Director General para su conocimiento y aprobacién,
quien autorizara la notificacion de los resultados obtenidos por las y los postulantes y la apertura de
la subfase de recalificacion de méritos, de conformidad con lo previsto en el Reglamento.

6.4 SUBFASE DE RECALIFICACION DE MERITOS

Las y los postulantes que presenten alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en
la calificacion de méritos podran presentar a través de la plataforma tecnolégica institucional, una
solicitud de recalificacién debidamente motivada, respecto del o los items que consideren que deben
ser objeto de revision, la cual sera conocida y resuelta por la Comision de recalificacion de méritos
designada para el efecto.

a) Plazo para solicitar la recalificacion

La o el postulante contara con un plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de los resultados de la calificacion de méritos, remitida a través del correo electronico
registrado para el efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Reglamento.

b) Presentacion de la solicitud

Para presentar la solicitud de recalificacion, la o el postulante debera registrar en la plataforma
tecnoldgica institucional en el o los items que presente alguna inconformidad respecto del o los
resultados obtenidos. Una vez finalizada la solicitud debera generar y descargar desde la plataforma
tecnoldgica del concurso, el formulario de solicitud de recalificacion de meéritos, firmarlo
electronicamente y cargarlo nuevamente en la plataforma para finalizar el proceso de recalificacion
dentro del plazo establecido.

c) Prohibicion de subsanar

En ningun caso la solicitud de recalificacién se aceptara para subsanar informacién omitida o
cargada incorrectamente durante la fase de postulacion. La recalificacién se efectuara respecto de
la documentacion cargada en la plataforma tecnoldgica como parte integral de la postulacion.

d) Resolucion de las solicitudes

Finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes de recalificacién de méritos, estas seran
conocidas y resueltas por la Comision de recalificacion de méritos, la cual sera la responsable de
conocer y resolver las solicitudes, con el apoyo técnico y operativo de los servidores judiciales
designados de la Direccion Nacional de Talento Humano que integren el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo, para el desarrollo de esta subfase.
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6.4.1 Comision de recalificacion de méritos

La Comision de recalificacion de méritos sera conformada y designada por el Pleno del Consejo de
la Judicatura conforme lo estipulado en el articulo 21 del Reglamento; y tendra las siguientes
competencias:

e Designar, entre sus integrantes, a quien la presidira durante el desarrollo de la subfase, y
remitir a la Direcciéon Nacional de Talento Humano las decisiones adoptadas, a fin de dar
continuidad al proceso.

e Conocer y resolver las solicitudes de recalificacion de méritos presentadas por las y los
postulantes a través de la plataforma tecnoldgica institucional.

e Generar a través de la plataforma tecnoldgica institucional del concurso el informe individual
de recalificacién de méritos.

e Suscribir electronicamente los informes individuales de recalificacién de méritos y cargarlos
en la plataforma para finalizar el proceso.

Para la recalificacion de los componentes de méritos, la Comisidon de recalificacion de méritos
resolvera las solicitudes de recalificacion, con el apoyo de los servidores judiciales designados de
la Direccion Nacional de Talento Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo,
a fin de propender a la aplicacion uniforme de los criterios de valoracion, sin que dicho apoyo
implique injerencia en la decisién adoptada por la Comisién de recalificacion de méritos.

6.4.2 Servidores judiciales designados de la Direccion Nacional de Talento Humano
que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo

Los servidores judiciales designados por la Direccién Nacional de Talento Humano que integren el
equipo técnico multidisciplinario de apoyo, seleccionados de entre quienes desempefien cargos de
supervisor o jefatura departamental, intervendran con la Comision de recalificacion de meéritos,
brindando apoyo técnico durante la revision de las solicitudes de recalificacién, de conformidad con
los criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento. Su intervencién estara
orientada a propender la aplicacion uniforme de los criterios y parametros establecidos para esta
subfase.

Previo al inicio de sus actividades, los servidores judiciales designados recibiran capacitacion sobre
el Reglamento, la presente metodologia, las rubricas y los criterios y parametros de valoracion que
deberan observar durante su intervencion. Asimismo, recibiran capacitacion sobre las disposiciones
del Protocolo para la Proteccién de Datos Personales en el Concurso Publico de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccién y Designacién de las y los
Jueces de la Corte Nacional de Justicia, que correspondan al acceso, consulta, tratamiento y
confidencialidad de la informacién. La capacitacién realizada debera quedar debidamente
documentada para efectos de su trazabilidad.

Si durante el proceso de apoyo técnico y operativo, el servidor judicial designado de la Direccion
Nacional de Talento Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo, identifica
alguna inconsistencia o posible inobservancia en la aplicacion de los criterios y parametros de
valoracion establecidos en el Reglamento del concurso, debera informar dicha novedad mediante
correo electronico a la Direccidén Nacional de Talento Humano, que a su vez informara a la Direccién
General para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.
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Una vez finalizada la recalificacion de las solicitudes asignadas a la respectiva Comision, el servidor
judicial designado elaborara un informe técnico en el que dejara constancia de la aplicacién uniforme
de los criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento del concurso respecto de
cada solicitud, asi como de las novedades identificadas durante el proceso, cuando corresponda.
El informe serd remitido a la Direccion Nacional de Talento Humano para su conocimiento e
incorporacién como anexo al informe de la subfase de recalificacién de méritos (Anexo 1 - CODIGO:
DNH-SAT-FO-001).

Los servidores judiciales designados para intervenir en esta subfase deberan ser distintos de
aquellos que participaron en la subfase de calificacion de méritos, a fin de preservar la
independencia, objetividad e imparcialidad de las actuaciones desarrolladas.

6.4.3 Proceso para la subfase de recalificacion de méritos

Una vez conformadas las Comisiones de Recalificacion de Méritos, en funcidon de las Salas
Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, de acuerdo a las solicitudes de recalificacion
presentadas por las y los postulantes, la Direccion Nacional de Talento Humano realizara la
capacitacion a los integrantes de las Comisiones y a los servidores judiciales designados que
intervengan en esta subfase, respecto del uso de la plataforma tecnolégica institucional, los criterios
y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento y las rubricas aprobadas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Asimismo, la Direccidon Nacional de Talento Humano gestionara la habilitacion de los usuarios y
contrasefias provisionales para el acceso y uso de la plataforma tecnoldgica institucional de los
integrantes de la Comision de recalificacion de méritos y de los servidores judiciales designados de
la Direccidon Nacional de Talento Humano que integren el equipo técnico multidisciplinario de apoyo
que intervendran en esta subfase. Al ingresar por primera vez, la plataforma tecnoldgica solicitara
el cambio obligatorio de la contrasefa provisional. Las credenciales seran personales e
intransferibles.

Toda actuacion realizada mediante las credenciales asignadas se presumira efectuada por su titular,
sin perjuicio de los mecanismos de auditoria, trazabilidad y control establecidos en la plataforma.

Previo a la habilitacién del acceso, las personas integrantes de la Comision de recalificacion de
meéritos y los servidores judiciales designados de la Direccion Nacional de Talento Humano deberan
suscribir el acuerdo de confidencialidad y corresponsabilidad previsto para el concurso.

Los integrantes de cada Comisién de recalificacion de méritos designaran, entre ellos, por consenso
0 mayoria simple, a quien presidira la Comision durante el desarrollo de la subfase. La designacion
sera puesta en conocimiento de la Direccion Nacional de Talento Humano para la asignacion de los
roles correspondientes en la plataforma tecnoldgica institucional.

Elintegrante de la Comisién de recalificacion de méritos que cuente con el rol de “Presidente”, tendra
acceso de lectura y escritura en la plataforma tecnologica del concurso, mientras que el resto de
integrantes, tendran unicamente el rol de lectura.

Al ingresar a la plataforma tecnolégica se mostrara el listado de postulantes que solicitaron la
recalificacién de sus meéritos, distribuidos por cada sala especializada de la Corte Nacional de
Justicia.

La Comisién de recalificacion de méritos, con base en la solicitud presentada por la o el postulante

respecto del o los items que sean objeto de recalificacion, analizara y verificara la documentacion
correspondiente, a fin de determinar la procedencia o improcedencia de la solicitud de recalificacion.
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Para este efecto, la Comisién de recalificacién de méritos revisara el informe técnico de validez y
pertinencia de caracter no vinculante y el informe de calificacion de méritos, con el fin de contar con
los elementos técnicos necesarios para resolver las solicitudes presentadas.

Si la solicitud de recalificacion es procedente, la Comision de recalificacion de méritos realizara la
modificacién de la calificacién asignada, conforme a los criterios establecidos en el Reglamento y la
presente metodologia; de ser necesario, se generara y llenara una nueva rubrica con la valoracion
que corresponda como resultado de la recalificacion; caso contrario, cuando del analisis efectuado
se determine que no corresponde modificar la calificacion, la solicitud serd negada de manera
motivada.

Como resultado de la revision efectuada, la Comisidn de recalificacién de méritos generara, a través
de la plataforma tecnoldgica institucional un informe individual motivado por cada postulante, en el
que constara el analisis realizado respecto a la solicitud de recalificacion.

Los informes individuales de recalificacion deberan ser firmados electrénicamente por los
integrantes de la Comisién de recalificaciéon de méritos. Dichos informes seran cargados en la
plataforma tecnolégica institucional para finalizar el proceso.

La decision que la Comision de recalificacién de méritos adopte no es susceptible de recurso alguno.

No se admitiran solicitudes de recalificacién una vez finalizado el plazo establecido para su
presentacion. De igual manera, una vez precluida la subfase de recalificacién de méritos, no se
admitiran nuevas solicitudes.

6.4.4 Informes individuales de la subfase de recalificacion de méritos

Una vez concluida la revisién y resolucion de las solicitudes de recalificacién de méritos presentadas
por las y los postulantes, la plataforma tecnoldgica institucional generara el informe individual
correspondiente a cada solicitud, en el que constaran el puntaje que corresponda como resultado
de la recalificacién y la motivacion de la decisién adoptada por la Comisién de recalificacion de
méritos.

El informe individual serd suscrito electronicamente por los integrantes de la Comisiéon de
recalificacion de méritos que hayan conocido y resuelto la respectiva solicitud. Una vez suscrito,
sera cargado en la plataforma tecnoldgica institucional para finalizar el proceso.

El acceso y conservacion de los informes individuales se sujetaran a las medidas de
confidencialidad, seguridad y trazabilidad previstas en el Protocolo para la Proteccién de Datos
Personales en el Concurso Publico de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social
para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia.

6.5 INFORME FINAL DE LA FASE DE MERITOS

Concluida la subfase de recalificacion de meéritos, la Direccion Nacional de Talento Humano
procedera con la elaboracién del informe final de la fase de méritos, considerando el reporte
generado a través de la plataforma tecnoldgica institucional del concurso, el cual contendra, al
menos, la siguiente informacion:

e Listado de las y los postulantes.

e Puntaje obtenido en la calificacion y recalificacion de méritos.

e Listado de las y los postulantes que superan o no el puntaje minimo de treinta (30)
puntos.
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El informe final sera remitido para conocimiento y validacion de la o el Director General, quien lo
remitira para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, conforme lo
establecido en el Reglamento.

El Pleno del Consejo de la Judicatura una vez aprobado el informe final de la fase de méritos
dispondra:

a) La notificacion de los resultados obtenidos en la fase de méritos.

b) La exclusién de las y los postulantes que no hubieren alcanzado el puntaje minimo
de treinta (30) puntos de conformidad con lo establecido en el Reglamento.

c) La publicacion de los resultados se realizara en los términos previstos en el
Reglamento y observando las medidas de proteccion de datos personales
establecidas en el Protocolo para la Proteccién de Datos Personales en el Concurso
Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la
Selecciéon y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia,
limitandose a la informacion cuya publicidad se encuentre expresamente
autorizada.

d) La apertura de la siguiente fase del concurso.

7. ANEXO

Informe técnico de intervencion del servidor judicial designado/a de la Direccion Nacional de
Talento Humano en la subfase de (calificacion / recalificacion) de méritos - CODIGO: DNH-SAT-
FO-001).
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA.

INFORME TECNICO DE INTERVENCI()N DEL SERVIDOR JUDICIAL
DESIGNADO/A DE LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
QUE INTEGRARA EL EQUIPO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO DE
APOYO EN LA SUBFASE DE (CALIFICACION / RECALIFICACION) DE
MERITOS

XXXXXXXXXXXXXXX (Presidente)
XXXXXXXXXXXXXXX (Vocal)
XXXXXXXXXXXXXXX (Vocal)

Integrantes de la Comision de
XXXXXXXXXXX de méritos:

Nombre del servidor judicial

designado/a de DNTH: XXXXXXXXXXXXXXX
Calzgo del servidor judicial OO R
designado/a: XXXX

Fecha: XX de XXXXXXXXX de 2026

1. ANTECEDENTES:

En el marco del Examen Especial Nro. DNA1-0093-2025 del periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2021 y el 31 de diciembre de 2024, la Contraloria General del Estado
emitio la Recomendacion Nro. 14, relacionada con la designacion de servidores judiciales
de la Direccion Nacional de Talento Humano que integrard el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo para intervenir con las comisiones de calificacion y
recalificacion de méritos, con la finalidad de propender a la aplicacion uniforme de los
criterios y parametros de valoracion establecidos en la normativa del concurso y evitar la
diversidad de criterios en la asignacion de puntajes.

En este contexto, y de conformidad con lo previsto en la Metodologia para la ejecucion
de la fase de méritos del Concurso Publico para la seleccion y designacion de las y los
Jjueces de la Corte Nacional de Justicia, el presente informe tiene por objeto documentar
las actividades de apoyo técnico y operativo desarrolladas por el servidor judicial
designado/a de la Direccion Nacional de Talento Humano que integrara el equipo técnico
multidisciplinario de apoyo durante la subfase de (calificacion o recalificacion de
méritos), dejando constancia del seguimiento efectuado a la aplicacion uniforme de los
criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento del concurso, asi como
de las novedades identificadas e informadas durante su intervencion, cuando corresponda.
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2. BASE LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador

e Articulos 170 y 176, que establecen que el ingreso a la Funcién Judicial y la
designacion de las servidoras y servidores judiciales se realizaran mediante
concursos publicos de oposicion y méritos, observando los principios de igualdad,
equidad, probidad, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.

e Articulos 178, 181 y 182, que determinan la naturaleza, atribuciones Yy
competencias del Consejo de la Judicatura como oOrgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, asi como su
competencia para dirigir los procesos de seleccion de juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia.

e Articulos 211 y 212, que regulan las competencias de la Contraloria General del
Estado en materia de control de la utilizacion de recursos publicos y del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Articulo 226, que establece que las instituciones del Estado y las servidoras y
servidores publicos ejerceran Uinicamente las competencias y facultades atribuidas
por la Constitucion y la ley.

e Articulo 227, que dispone que la administracion publica se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Codigo Organico de la Funcion Judicial

e Articulos 36 y 36.1, que regulan los principios, reglas, criterios de calificacion de
la fase de méritos y oposicion, asi como la aplicacion de medidas de accion
afirmativa.

e Articulos 37 y 41, que establecen el perfil de las servidoras y servidores
judiciales, la verificacion de idoneidad y el ingreso a la Funcion Judicial mediante
concurso publico.

e Articulos 134, 173, 175, 176 y 177, que regulan los requisitos, procedimiento y
criterios para la seleccion y designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia.

o Articulos 254, 264 y 280, que establecen las competencias del Consejo de la
Judicatura, del Pleno y de la Direccion General para administrar, dirigir y ejecutar
los procesos de seleccion y concursos publicos de méritos y oposicion.

Ley Organica de la Contraloria General del Estado

e Articulo 92, las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas deben ser
aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; seran objeto de
seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del
Estado.
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Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

e Articulo 7 numerales 2 y 4; articulos 10 y 26, que establecen las bases
legitimadoras para el tratamiento de datos en cumplimiento de una obligacion
legal y en el ejercicio de poderes publicos; asimismo, regulan los principios de
finalidad y confidencialidad en el tratamiento de datos personales, asi como las
condiciones para el tratamiento de datos sensibles durante el desarrollo del
concurso publico.

Reglamento General de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

e Articulos 1y 2, que establecen el objeto y &mbito de aplicacion del Reglamento
General de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura, expedido
mediante Resolucion No. 219-2024

e Disposiciones relativas a las atribuciones y responsabilidades de la Direccion
Nacional de Talento Humano y de la Subdireccién Nacional de Administracion
de Talento Humano para la administracion de los concursos publicos de méritos
y oposicion, asi como para la elaboracién de metodologias, procedimientos ¢
instrumentos técnicos necesarios para su ejecucion.

Resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura

Mediante Resolucion No. 109-2026 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA ™.

En sesion extraordinaria Nro. 098-2026, de 20 de julio de 2026, el Pleno del Consejo de
la Judicatura aprobo la fe de erratas de la Resolucion Nro. 109-2026, mediante la cual se
rectificaron errores tipograficos relacionados con las tablas correspondientes a
capacitacion recibida, publicaciones y acciones afirmativas.

Con Resolucion No. 197-2026, de 22 de septiembre de 2026, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvio: “EXPEDIR EL PROTOCOLO PARA LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA .

Mediante Resolucion No. XXXXX-2026 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:

“APROBAR LA METODOLOGIA DE XXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXX
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
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CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS
Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Mediante Resolucién No. XXXXX-2026 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“EL INICIO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA .

Mediante Resolucion No. XXXXX-2026 el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio:
“DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE XXXXXXXXX XXXXX
XXXXXXX PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA .

Mediante sesion ordinara Nro. XX el Pleno del Consejo de la Judicatura inici6 la fase de
méritos conforme al cronograma del concurso.

3. OBJETIVO

Documentar las actuaciones de apoyo técnico y operativo efectuadas por el servidor
judicial designado de la Direccién Nacional de Talento Humano que integrara el equipo
técnico multidisciplinario de apoyo durante la subfase de calificacion y/o recalificacion
de méritos, mediante el registro de las constataciones sobre la aplicacion uniforme de los
criterios y pardmetros de valoracion establecidos en el Reglamento del concurso, asi como
de las novedades identificadas y comunicadas, cuando corresponda, sin sustituir las
competencias de la Comision responsable.

4. DESARROLLO

En cumplimiento de las actividades asignadas, se efectu6 el seguimiento de la aplicacion
uniforme de los criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento del
concurso, durante la subfase de calificacion y/o recalificacion de méritos, cuyos
resultados se detallan a continuacion:

Tabla Nro. 1. Matriz de verificacion de la aplicacion uniforme de criterios y
parametros de valoracion.

.Se aplicaron uniformemente los
No Apellidos y nombres de la o | criterios y parametros de valoracion?
) el postulante SI/NO
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Criterios para completar la matriz:

e Si: Cuando, en el ambito de la intervencion del servidor judicial designado/a, se
haya constatado la aplicacion uniforme de los criterios y parametros de valoracion
establecidos.

e No: Cuando se haya identificado alguna inconsistencia o posible inobservancia
en su aplicacion.

5. NOVEDADES IDENTIFICADAS Y COMUNICADAS

En caso de haberse identificado inconsistencias o posibles inobservancias en la aplicacion
de los criterios y parametros de valoracion establecidos en el Reglamento del concurso
durante la subfase de (calificacion / recalificacion) de méritos, se deja constancia de las
novedades identificadas y comunicadas a la Direcciéon Nacional de Talento Humano,
conforme a lo previsto en la metodologia del concurso: (observaciones) /opcional:

Describir brevemente la situacion identificada y, cuando corresponda, sefialar la fecha del
correo electronico mediante el cual fue comunicado a la Direccion Nacional de Talento
Humano.

Apellidos y nombres de la o el Componente de Descripcion de la

No. postulante méritos novedad
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6. CONCLUSIONES

1. Se brindd apoyo técnico y operativo durante la verificacién y calificacion /
Recalificacion de los componentes de méritos, conforme a las actividades
asignadas y el Reglamento del concurso.

2. En [numero] postulantes se constatd la aplicacion uniforme de los criterios y
parametros de valoracion establecidos en el Reglamento del concurso.

3. En [nimero] postulantes se identificaron inconsistencias o posibles
inobservancias, que fueron comunicadas a la Direccion Nacional de Talento
Humano, conforme al procedimiento establecido. (integrar la conclusién solo si
amerita)

Las constataciones efectuadas corresponden al ambito de intervencion del servidor
judicial designado/a y no sustituyen las decisiones en los informes individuales de
calificacion de méritos emitidos por la Comision de (calificacion / recalificacion) de
méritos.

7. FIRMA DE RESPONSABILIDAD

Xx. XxxxX XXXXX XXXXX XXXX
Servidor Judicial Designado/a.
Equipo técnico multidisciplinario de apoyo
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
CONSEJO DE LA JUDICATURA
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REVISION Y APROBACION

ELABORACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
. I .y CARLOS FABIAN Firmado
., Analista de Administracion de digitalmente por
Carlos Fabian Chamba Valarezo CHAMBA
Talento Humano VALAREZO EGRAL.\?;AFC:IL/X;EZO

Maura Jacinta Rivera Macias

Analista de Administracion de
Talento Humano

MAURA JACINTA Firmado digitalmente
C
RIVERA MACIAS boinamacias

Galo Patl Fuertes Ofate
(Asesor Técnico y Metodologico)

Analista de Soporte Integral a la Gestion

Firmado digitalmente

GALO PAUL or GALO PAUL
FUERTES ONATE Fogares oNaTe

(E)

REVISION Y VALIDACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefa Departamental Nacional de PAOLA CRISTINA  Fimscodgaimnte por
Paola Cristina Criollo Talavera Administracion de Talento Humano $§8bL§A AR 2

Maria Gabriela Céndor Guzman

Subdirectora Nacional de
Administracion de Talento Humano

Mombre: RLARIA GABRIELA

CONDOR GUZMAN

Mativa: Firma Dgital
Lacalizacién Gubs, Basador
Fcha: 191072006 49:52

David Sebastian Pozo Altamirano

Supervisor de Asesoria y Normativa
(Delegado de Proteccion de Datos)

Nombre: DAVID SEBASTIAN POZO ALTAMIRANO
\ Razén: Firma Electrénica
Fecha: 19/10/2026 19:53

Pablo Andrés Andrade Canizares

Jefe Departamental Nacional de
Soporte Integral a la Gestion

Mombre: PASLD AMDRES

ANDRADE CASIZARES
Mativa: Firma Digtal
Fechac 1510072005 20:50

Edison Patricio Romero Michilena

Subdirector Nacional de Soporte
Integral a la Gestion

Fi do digital
EDISON PATRICIO { e adamente por

ROMERO ROMERO MICHILENA
Fecha: 2026.10.19

MICHILENA 20:59:19-05'00"
. L . . . . ., CRISTIAN  Firmado
Cristian Patricio Diaz Gémez Director Nacional de Planificacion (E) PATRICIO  digitalmente por
CRISTIAN PATRICIO

DIAZ GOMEZ piAzZ GOMEZ

APROBADO POR:

Maria Elena Arana Laje

Directora Nacional de Talento
Humano
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RAZON: Siento como tal que los anexos que anteceden forman parte de la Resolucion
222-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la Sesién Ordinaria Nro.
158-2026, de veintiuno de octubre de dos mil veintiséis.

MARCO Firmado
digital
ANTONIO  warco aNTONIO
CARDENAS CARDENAS CHUM
Fecha: 2026.10.21
CHUM 21:33:20-05'00"
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General

del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: ‘JDV ‘
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cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION PLE-CNE-2-21-10-2026

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor del magister José
Cabrera Zurita, Presidente; magister Esthela Acero Lanchimba, Vicepresidenta;
ingeniero Enrique Pita Garcia, Consejero; y, magister José Merino Abad, Consejero,
resolvié aprobar la siguiente resolucion:

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 219, numeral 6, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y el articulo 25, numeral 9, de
la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Coédigo de la Democracia, corresponde al Consejo Nacional
Electoral, reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su
competencia;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 49 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de
la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, establece los deberes y
atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto, entre los cuales constan el
levantamiento de las actas de instalacion y de escrutinio; la entrega de las
papeletas y del certificado de votacion a los electores; la realizacion de los
escrutinios; la remisién y entrega de la documentacion electoral a las
autoridades y funcionarios competentes; la custodia y suscripcion de las
actas y demas documentos electorales; la garantia del normal desarrollo
del acto electoral; y la participacién obligatoria de sus integrantes en las
actividades de capacitacion organizadas por el Consejo Nacional Electoral
y sus delegaciones electorales de conformidad con las condiciones y el
procedimiento previstos en el ordenamiento juridico vigente;

Que mediante Resolucion PLE-CNE-2-3-9-2020 de 3 de septiembre de 2020, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral, expidié el Reglamento para la
Seleccion, Conformacion, Funcionamiento y Reconocimiento de Incentivos
a los Miembros de las Juntas Receptoras del Voto, reformado mediante
Resoluciones Nro. PLE-CNE-1-6-7-2022 de 6 de julio de 2022; PLE-CNE-3-
1-3-2024 de 1 de marzo de 2024; PLE-CNE-2-21-11-2024 de 21 de
noviembre de 2024; y, PLE-CNE-2-24-4-2026 de 24 de abril de 2026;
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Que con fecha 20 de octubre de 2026, el Director Nacional de Procesos
Electorales y el Coordinador Nacional Técnico de Procesos Electorales,
(Encargado), emitieron el “INFORME TECNICO-MOTIVADO PARA LA
REFORMA DE LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA SELECCION,
CONFORMACION, = FUNCIONAMIENTO 'Y  RECONOCIMIENTO DE
INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO”,
en el que se plantea modernizar el sistema de pago de las compensaciones
econOmicas mediante la aplicacion de distintas modalidades y permitir que
el periodo para hacerlas efectivas se determine para cada proceso electoral;

Y

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, resuelve expedir la
siguiente:

REFORMA A LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA SELECCION,
CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE INCENTIVOS A
LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 30 por el siguiente:

Art. 30.- Incentivos y compensacion econémica. Para cada proceso electoral el
Consejo Nacional Electoral podra otorgar incentivos y compensacion econémica a
las y los ciudadanos que cumplan su obligacién de integrar y permanecer en las
juntas receptoras del voto durante la jornada electoral hasta su culminacion,
conforme a las siguientes disposiciones:

1. Incentivos:

a) Un dia adicional de vacaciones para las y los funcionarios o empleados de
las instituciones publicas y privadas. Para su aplicacion, el Consejo Nacional
Electoral gestionara lo pertinente con la entidad del Estado competente en
materia de politicas laborales.

b) Un reconocimiento académico para las y los estudiantes por su participacion
civica y democratica en el proceso electoral. Para el efecto, el Consejo
Nacional Electoral gestionara con las instituciones del Sistema Nacional de
Educacion Superior.

c) Un certificado otorgado por el Consejo Nacional Electoral en reconocimiento
a su participacion civica y democratica.

2. Compensacion econémica:
De existir disponibilidad presupuestaria, el Consejo Nacional Electoral establecera
una compensacion econoémica, cuyo pago podra realizarse mediante las siguientes

modalidades:

a) Pago en sitio: se aplicara en los casos que las juntas receptoras del voto se
encuentren en recintos electorales de dificil acceso; o, en aquellos que

51



Jueves 22 de octubre de 2026 Cuarto Suplemento N° 395 - Registro Oficial

determine el Director de la respectiva Delegacion Provincial Electoral. El
pago se efectuara el dia de la eleccion, una vez culminado el escrutinio;

b) Pago por transferencias bancarias: se realizara Gnicamente a las cuentas
registradas y validadas de los miembros de las juntas receptoras del voto; y,

c) Pago en ventanillas del sistema financiero nacional: se aplicara a quienes
no hayan recibido su compensacion econémica mediante alguna de las otras
modalidades.

No procedera la compensacion economica a los miembros de las juntas receptoras
del voto que no hayan suscrito las actas de escrutinio destinadas a la transmision
en el sistema informatico de conformidad a la ley.

Articulo 2.- Sustituyase la disposiciéon general segunda por la siguiente:

Segunda. — Las etapas y condiciones para ejecutar las modalidades de pago se
estableceran en el procedimiento especifico que emitan la Direccion Nacional de
Procesos Electorales y la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales.

Las compensaciones economicas que no hayan sido cobradas dentro del plazo
establecido para el proceso electoral en el respectivo plan operativo, no podran ser
reclamadas una vez vencido dicho plazo. Los valores no cobrados se sujetaran a las
disposiciones presupuestarias y financieras aplicables para el cierre y la liquidacion
de los recursos asignados a este concepto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se dispone a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral que,
una vez aprobada esta reforma, incorpore sus disposiciones en la codificacion
correspondiente.

SEGUNDA.- La presente reforma entrara en vigencia a partir de su promulgaciéon
en el Registro Oficial.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesion Ordinaria
No. O086-PLE-CNE-2026, celebrada en forma virtual a través de medios
electronicos, a los veintiiin dias del mes de octubre del ano dos mil veintiséis. - Lo
Certifico.

validar Gnicamente en FirmakC.

BETTY CONSUELO BAEZ
VILLAGOMEZ

Dra. Betty Consuelo Baez Villagomez
SECRETARIA GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Pleno/elaborado por: K. Lagla
Pleno/elaborado por: M. Rivadeneira
Pleno/revisado por: J. Decker
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