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RESOLUCION Nro. JPRM-2025-009-G
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracién Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia, coordinacién,
planificacién, entre otros;

Que, el inciso primero del articulo 303 de la Constitucion de la Republica determina que la
formulacién de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es facultad
exclusiva de la Funcidn Ejecutiva y se instrumentard a través del Banco Central del
Ecuador;

Que, el articulo 57.2 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria designara y determinara las atribuciones y funciones del
Comité de Auditoria que lo asistira en la vigilancia de los reportes financieros, auditoria
interna, auditoria externa y sistemas de control interno; para lo cual aprobara el
reglamento correspondiente;

Que, el segundo inciso de la disposicion general cuarta de la Ley Organica para el
Fortalecimiento de las Areas Protegidas sefiala: “La estructura y funciones de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria,
establecidas en el Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero hasta antes del 26 de junio
de 2025, se mantendrdn hasta la designacion de los miembros de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria por parte de la Asamblea Nacional.”;

Que, el articulo 47.1 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, crea la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, como parte de la Funcién Ejecutiva, responsable de la
formulacién de la politica monetaria, maximo érgano de gobierno del Banco Central del
Ecuador, y determina su conformacion;

Que, el articulo 47.6 del mismo Cddigo, respecto a las funciones de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, entre otras, establece: “(...) 26. Las demds que le sean conferidas
porlaley. (...)”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo establece: "Acto normativo de
cardcter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota
con su cumplimiento y de forma directa";
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Que, mediante Resolucién Nro. JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, la Junta de Politica
y Regulacién Monetaria aprobd la Codificacion de Resoluciones de Gobernanza de la
Junta de Politica y Regulacidon Monetaria y del Banco Central del Ecuador;

Que, se requiere reformar el Capitulo Il "Reglamento del Comité de Auditoria del Banco
Central del Ecuador", del Titulo | de la Codificacidon de Resoluciones de Gobernanza de
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador, para aclarar
tanto las funciones como ciertos aspectos particulares contenidos en el referido
reglamento;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, en sesidn ordinaria por modalidad mixta,
con fecha 16 de julio de 2025, se aprobd la reforma al Reglamento del Comité de
Auditoria del Banco Central del Ecuador emitido mediante Resolucién Nro. JPRM-2021-
006-A de 17 de diciembre de 2021; vy,

En ejercicio de sus funciones y en atencidn del articulo 47.7 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulacidon Monetaria resuelve:

REFORMAR EL CAPITULO Il "REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DEL BANCO CENTRAL
DEL ECUADOR", DEL TITULO I DE LA CODIFICACION DE GOBERNANZA DE LA JUNTA DE
POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR EMITIDA

MEDIANTE RESOLUCION NRO. JPRM-2025-007-G, DE 16 DE JULIO DE 2025

Articulo 1.- Incorpdrese al final del articulo 30 del Capitulo Il "Reglamento del Comité de
Auditoria del Banco Central del Ecuador", del Titulo | de la Codificacion de Gobernanza de la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y del Banco Central del Ecuador emitida mediante
Resolucién Nro. JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, el siguiente texto:

“El Comité de Auditoria deberd elaborar un plan de trabajo anual que incluya las
actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.”

Articulo 2.- Sustituyase el articulo 31 del Capitulo Il "Reglamento del Comité de Auditoria del
Banco Central del Ecuador", del Titulo | de la Codificaciéon de Gobernanza de la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador emitida mediante Resolucidon Nro.
JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, por el siguiente texto:

“Articulo 31.- Conformacion del Comité de Auditoria: El Comité de Auditoria del Banco
Central del Ecuador estard integrado por tres miembros con voz y voto, designados por
la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, al menos dos (2) de los cuales tendrd
experiencia relevante en contabilidad o auditoria, y uno (1) de los cuales podrd ser
miembro de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria.

Por invitacion del Comité de Auditoria, otros funcionarios de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria o servidores del Banco Central del Ecuador podrdn asistir a las
sesiones del Comité, con voz, pero sin voto.
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Los integrantes del Comité de Auditoria, diferentes al miembro de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria, a quienes se les denominard miembros externos, podrdn ejercer
actividades distintas a las de su cargo, siempre que estas no impliquen conflicto de
interés en las funciones que deben desempefiar en el Comité, no sean incompatibles con
su designacion y no podrdn ser servidores o trabajadores del Banco Central del Ecuador,
ni encontrarse prestando servicios de cualquier tipo al Banco.

Los miembros del Comité de Auditoria no podrdn intervenir en las decisiones
administrativas u operativas del Banco Central del Ecuador.”

Articulo 3.- Incorpdérese como numeral 12 del articulo 33 del Capitulo Il "Reglamento del Comité
de Auditoria del Banco Central del Ecuador", del Titulo | de la Codificacion de Gobernanza de la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y del Banco Central del Ecuador emitida mediante
Resolucién Nro. JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, el siguiente texto:

“12. Declarar que conoce las prohibiciones y limitaciones referentes a pluriempleo y a
percibir remuneraciones ni dietas adicionales cuando ostente la calidad de servidor
publico, contenidas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General.”

Articulo 4.- Sustituyase el articulo 35 del Capitulo Il "Reglamento del Comité de Auditoria del
Banco Central del Ecuador", del Titulo | de la Codificaciéon de Gobernanza de la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador emitida mediante Resoluciéon Nro.
JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, por el siguiente texto:

“Articulo 35.- De la remuneracion de los miembros externos: La remuneracion de los
miembros externos del Comité de Auditoria, serd cubierta por el Banco Central del
Ecuador, dentro de la modalidad y montos permitidos por la Ley. Los miembros externos
del Comité no tendrdn relacion de dependencia con el Banco Central del Ecuador.”

Articulo 5.- Sustituyase el articulo 36 del Capitulo Il "Reglamento del Comité de Auditoria del
Banco Central del Ecuador", del Titulo | de la Codificaciéon de Gobernanza de la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador emitida mediante Resolucidon Nro.
JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, por el siguiente texto:

“Articulo 36.- Funciones del Comité de Auditoria: El Comité de Auditoria desemperiard
las siguientes funciones, las que se ejecutardn con base en los informes internos de las
unidades administrativas del Banco Central del Ecuador y en especial de la Direccion de
Auditoria Bancaria, cuyo contenido es responsabilidad de los emisores:

9.1 Funciones relacionadas con los Estados Financieros:

a) Monitorear la sujecion de los estados financieros del Banco Central del Ecuador, al
Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, normas contables nacionales e internacionales
aplicables para la Institucion conforme las disposiciones realizadas por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria. Para el efecto, revisar los hallazgos y observaciones
sobre la materia realizados por la auditoria externa y la auditoria bancaria;
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b) Monitorear los estados financieros del Banco Central del Ecuador, con cardcter previo
a su presentacion y aprobacion por parte de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria,
a fin de verificar que dichos estados financieros hayan sido revisados por la Auditoria
Bancaria y la auditoria externa, mediante los diferentes informes y reportes que estas
hayan emitido;

c¢) Analizar e informar a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria los resultados de la
revision de las observaciones, informes y reuniones realizadas con los auditores externos
y bancario sobre los estados financieros y resaltar, de ser el caso, las transacciones
complejas, especiales o inusuales que se hubieren podido conocer; y,

d) Requerir, de ser el caso, revisiones especificas a la Auditoria Bancaria, sobre lo cual el
Comité presentard su opinion y recomendacion a la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria sobre los resultados obtenidos;

9.2 Funciones relacionadas con la Direccion de Auditoria Bancaria:

a) Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria los candidatos para el cargo
de Director de Auditoria Bancaria, para su consideracion y designacion, quienes deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en la Politica de Auditoria Interna del Banco
Central del Ecuador;

b) Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria las atribuciones,
responsabilidades y funciones del Director de Auditoria Bancaria, que deberdn ser parte
del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos; asi como, de la Politica
de Auditoria Interna del Banco Central del Ecuador y realizar revisiones y
recomendaciones en caso de cambios, si fuese necesario;

¢) En caso de incumplimiento de funciones por parte del Director de Auditoria Bancaria,
presentar a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria el informe con las
recomendaciones que corresponda;

d) Velar por la independencia y monitorear la eficacia de la Direccion de Auditoria
Bancaria;

e) Requerir a la Direccion de Auditoria Bancaria, en cualquier momento, revisiones
especificas sobre situaciones que, a criterio del Comité de Auditoria, sean necesarias o
que solicite la Junta de Politica y Regulacion Monetaria o el Gerente del Banco Central
del Ecuador;

f) Revisar, hacer sugerencias y aprobar el Plan Anual de la Direccion de Auditoria
Bancaria, hasta el 31 de diciembre del afio previo a su ejecucion. Observar que el plan
aborde las principales dreas de gobierno, riesgos y control con criterios de priorizacion,
considerando el cumplimiento de los objetivos institucionales, las prioridades de control,
la disponibilidad de los recursos, financieros y tecnoldgicos; asi como, la competencia y
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eficiencia de los recursos humanos. De considerarlo, revisar el alcance y procedimientos
aplicados en revisiones especificas, con el propdsito de emitir recomendaciones dentro
de las mejores prdcticas internacionales;

g) Monitorear el cumplimiento de las recomendaciones de la Direccion de Auditoria
Bancaria, auditoria externa, organismos de control u otros, para observar que se hayan
tomado medidas apropiadas y oportunas, particularmente en los hallazgos
significativos;

h) Revisar las observaciones, supervisar el cumplimiento y subsanacion de hallazgos de
los auditores externos, auditoria bancaria, asi como los hallazgos, observaciones y
recomendaciones de otros organismos de control, organismos homdlogos u organismos
internacionales en temas relacionados con la situacion financiera del Banco Central del
Ecuador;

i) Revisar trimestralmente el avance y cumplimiento del plan anual de trabajo, de ser el
caso, solicitar las aclaraciones que sean necesarias o conocer los ajustes al mismo;

j) Conocer, sugerir y aprobar reformas al Plan Anual de la Direccion de Auditoria
Bancaria;

k) Revisar, hacer sugerencias y aprobar el plan estratégico de la Direccion de Auditoria
Bancaria asi como proyectos e iniciativas alineadas a este;

1) Conocer el informe anual del Director de Auditoria Bancaria que incluird el
cumplimiento de los objetivos, las medidas de desemperio y los resultados de la gestion
de Auditoria Bancaria, de ser el caso, solicitar las aclaraciones que sean necesarias;

m) Conocer el avance y resultados del Programa del Aseguramiento y Mejora de la
Calidad y los planes de accion definidos para solventar las recomendaciones y
oportunidades de mejora identificadas, a peticion de los miembros del Comité y/o
mediante informe del Auditor Bancario; y,

n) Revisar la evaluacion de desempeiio del Director de Auditoria Bancaria, sus
cualificaciones y competencias. Sobre los resultados, realizar las recomendaciones
correspondientes.

9.3 Funciones relacionadas con la Auditoria Externa:

a) Conocer y opinar respecto de los términos de referencia para la seleccion de auditores
externos elaborados por el Banco Central del Ecuador;

b) Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria la lista de auditores externos
independientes, con reconocida experiencia internacional conforme los requisitos
establecidos en la Norma de Contratacion de Auditores Externos del Banco Central del
Ecuador;
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c) Conocer, verificar e informar a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, que los
auditores externos contratados cumplan con los términos de referencia previstos,
poniendo especial énfasis en el alcance y el enfoque ofertado por la auditoria externa,
para cuyo efecto el Auditor Interno Bancario, en su calidad de administrador del
contrato, informard al Comité, periddicamente o cuando exista alguna novedad durante
la ejecucion del contrato, garantizando la ejecucion de la auditoria y los resultados
entregados;

d) Conocer el alcance y el enfoque de auditoria propuestos por los auditores externos,
incluida la coordinacion con la actividad de auditoria bancaria;

e) Tener reuniones con los auditores externos durante la fase de planificacion del trabajo,
la presentacion de los estados financieros auditados y la discusion de los resultados de
las recomendaciones efectuadas;

f) Tener reuniones programadas con los auditores externos, para discutir cualquier
asunto sensible, en el dmbito de sus funciones;

g) Monitorear anualmente el desempefio de los auditores externos y formular
recomendaciones para la contratacion, continuidad o terminacion del contrato, de
acuerdo con la normativa aplicable;

h) Monitorear que la auditoria externa sea realizada de conformidad con las Normas
Nacionales e Internacionales de Auditoria;

i) Conocer los informes del Auditor Bancario sobre el cumplimiento de las
recomendaciones de la auditoria externa;

j) A peticidn de la Gerencia General del Banco Central del Ecuador, asistir a la lectura de
los informes de los auditores externos y de los organismos de control;

k) Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones que, a
criterio del Comité de Auditoria, sean necesarias; o, que exija la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria;

1) Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre la Gerencia
General y los auditores externos que sean puestos en su conocimiento; y,

m) Solicitar las explicaciones necesarias para determinar la razonabilidad de los ajustes
contables propuestos por los auditores externos; y, poner en conocimiento de la Junta

de Politica y Regulacion Monetaria su criterio.

9.4 Funciones relacionadas con la Gestion de Gobierno:
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a) Conocer y asesorar sobre los procesos y mejores prdcticas de gobernanza del Banco
Central del Ecuador;

b) Conocer y realizar recomendaciones para el fortalecimiento continuo de la gestion y
administracion de procesos, riesgos y control interno, a través de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria;

¢) Conocer y dar sequimiento a las observaciones y conclusiones del auditor bancario, de
los auditores externos y los hallazgos de cualquier institucion publica competente,
relacionado a temas de cumplimiento y regulacion;

d) Monitorear la exposicion a riesgos importantes y los problemas de control, incluidos
los riesgos de fraude, los problemas de gobernanza y otros asuntos necesarios o
solicitados por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria;

9.5 Funciones relacionadas con el Sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos:

a) Conocer, asesorar y recomendar sobre procesos y mejores prdcticas de gestion
integral de riesgos y el Sistema de Control Interno del Banco Central del Ecuador; y,

b) Poner en conocimiento de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria temas
relevantes relacionados con deficiencias de control interno.

9.6 Funciones relacionadas con la Junta de Politica y Requlacion Monetaria:

a) Informar a la Junta, al menos dos veces al afio, sobre el desarrollo y cumplimiento de
sus funciones;

b) Presentar a la Junta el informe correspondiente, cuando se detecten circunstancias
que revistan importancia significativa relacionadas a los estados financieros y
operaciones propias de la naturaleza del Banco Central del Ecuador, el control interno,
la gobernanza y la gestion de riesgos; y,

¢) Poner en conocimiento y consideracion de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
las observaciones y propuestas de mejora pertinentes en el marco de sus atribuciones.

A fin de atender sus funciones, el Comité de Auditoria, con conocimiento del Gerente
General, podrd solicitar informacion acerca del cumplimiento de las politicas
institucionales, las disposiciones legales, normativas, informes de gestion de las distintas
unidades administrativas; asi como, cualquier informacion que considere necesaria y
pertinente.”

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucidn entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio
de su publicaciéon en el Registro Oficial.
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Encdrguese de su publicacidn en la pagina web institucional, a la Secretaria General del Banco

Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en el Distrito Metropolitano de Quito D.M., el 16 de julio
de 2025.

LA PRESIDENTE

Dra. TATIANA MARIBEL RODRIGUEZ CERON

Firmé la resolucion que antecede la doctora Tatiana Maribel Rodriguez Cerdn - Presidente de la
Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria, en el Distrito Metropolitano de Quito D.M., el 16 de
julio de 2025.- LO CERTIFICO.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
o ]

IMARIA ALEXANDRA
GUERRERO DEL POZO

Ab. MARIA ALEXANDRA GUERRERO DEL POZO
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RESOLUCION Nro. JPRM-2025-010-G

LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracidon Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia, coordinacion,
planificacién, entre otros;

Que, el articulo 299 ut supra, en su parte pertinente, sefiala que en el Banco Central del
Ecuador se crearan cuentas especiales para el manejo de los depdsitos de las empresas
publicas y los gobiernos auténomos descentralizados, y las demds cuentas que
correspondan, disponiendo que los recursos publicos se manejen en la banca publica;

Que, el inciso primero del articulo 303 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determina que la formulacidn de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y
financiera es facultad exclusiva de la Funcidn Ejecutiva y se instrumentara a través del
Banco Central del Ecuador;

Que, elnumeral 14 del articulo 36 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, respecto a las
funciones del Banco Central del Ecuador, establece: “(...) 14. Actuar como agente fiscal,
financiero y depositario de recursos publicos, y proveer servicios bancarios a entidades
del sector publico y al sistema financiero nacional, de acuerdo con la remuneracion de
mercado que determine la Junta de Politica y Regulacion Monetaria”;

Que, el articulo 36.2 del mismo Cddigo dispone: "El Banco Central del Ecuador para llevar a
cabo sus operaciones, puede abrir y mantener cuentas corrientes en sus libros para:

1. Entidades financieras nacionales y entidades del sector publico;

2. Bancos extranjeros, bancos centrales, instituciones financieras internacionales vy,
cuando sea necesario, gobiernos extranjeros, organizaciones internacionales y
organizaciones donantes; y,

3. Entidades participantes del Mercado de Valores, excepto emisores.

El Banco Central del Ecuador no abrird cuentas corrientes para personas naturales.

La Junta de Politica y Regulacion Monetaria prescribira las condiciones para abrir
cuentas corrientes en los libros del Banco Central del Ecuador";

11
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Que, losincisos primeroy tercero del articulo 40 ibidem establecen: “Los recursos publicos de
las instituciones, organismos y empresas del sector publico no financiero se mantendrdn
en depdsito en el Banco Central del Ecuador, de conformidad con las regulaciones que
emita la Junta de Politica y Regulacion Monetaria. {...)

Las entidades del sistema financiero nacional no podrdn abrir, a nombre de las
instituciones publicas, otro tipo de cuentas, salvo que cuenten con la autorizacion
otorgada por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, previo informe favorable del
ente rector de las Finanzas publicas. Esta prohibicion aplicard especialmente a las
cuentas con capacidad de giro {(...)";

Que, el articulo 41 del mismo Cédigo Organico dispone: “Las instituciones, organismos y
empresas del sector publico no financiero deberdn efectuar por medio del Banco Central
del Ecuador, o las cuentas de este, todos los pagos que tuvieren que hacer, asi como
todas las operaciones y servicios financieros que requieran, inclusive las operaciones de
comercio exterior, de acuerdo con las regulaciones y excepciones que dicte la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria {(...)";

Que, elarticulo 47.1 ut supra creé la Junta de Politica y Regulacion Monetaria como parte de
la Funcidn Ejecutiva, responsable de la formulacién de la politica monetaria, maximo
organo de gobierno del Banco Central del Ecuador;

Que, el articulo 47.6 del mismo Cddigo, respecto a las funciones de la Junta de Politica y
Regulacidon Monetaria, entre otras, establece: “(...) 26. Las demds que le sean conferidas
por la ley.

Para el cumplimiento de estas funciones, la Junta de Politica y Requlacion Monetaria
expedird las normas en materias propias de su competencia, sin que puedan alterar las
disposiciones legales”;

Que, el articulo 47.7 del aludido Cédigo sefiala que: “Los actos de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria gozan de la presuncion de legalidad y se expresardn mediante
resoluciones que tendrdn fuerza obligatoria (...)”;

Que, el articulo 162 del Cédigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Publicas establece: “Los
recursos publicos se manejardn a través de la banca publica, considerando en lo
pertinente, las respectivas normas técnicas y las capacidades de gestion de las entidades
que conforman la banca publica. El cobro, pago o transferencia de dichos recursos se
podrd realizar a través de otras entidades financieras”.
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Que, losincisos segundo y tercero del articulo 163 del referido Codigo Organico determinan:
“Para el manejo de los depdsitos y créditos de las empresas publicas, gobiernos
auténomos descentralizados y las demds que correspondan, se creardn cuentas
especiales en el Banco Central del Ecuador.

Todo organismo, entidad y dependencia del Sector Publico no Financiero, con goce o no
de autonomia econdémica y/o presupuestaria y/o financiera, deberd acreditar la
totalidad de recursos financieros publicos que obtenga, recaude o reciba de cualquier
forma a las respectivas cuentas abiertas en el Banco Central del Ecuador {(...)";

Que, la Disposicidon General Primera del mismo Cddigo Organico establece: “Cualquiera sea el
origen de los recursos, las entidades y organismos del sector publico no podrdn crear
cuentas, fondos u otros mecanismos de manejo de ingresos y egresos que no estén
autorizadas por el ente rector del Sistema de Finanzas Publicas”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima de la Ley Organica de Integridad Publica, publicada en
el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 68, de 26 de junio de 2025, establece que
los actuales miembros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y de la Junta de
Politica y Regulacién Financiera cesardn anticipadamente en sus funciones una vez que
se concrete la designacion de los integrantes de la nueva Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria creada con la reforma al Cdédigo Orgdnico Monetario y
Financiero;

Que, el segundo inciso de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica para el
Fortalecimiento de las Areas Protegidas, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro
Oficial Nro. 80, de 14 de julio de 2025, dispone que la estructura y funciones de la Junta
de Politica y Regulacidn Financiera y de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria,
establecidas en el Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero hasta antes del 26 de junio
de 2025, se mantendran vigentes hasta la designacién de los miembros de la nueva
Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria;

Que, elinciso tercero del articulo 167 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas prevé: “(..) Las empresas publicas, los gobiernos auténomos
descentralizados, las entidades de la sequridad social y la banca publica gestionardn sus
recursos a través de las cuentas especiales aperturadas en el depositario oficial {...)";

Que, mediante resolucién Nro. JPRM-2025-006-M, de 16 de julio de 2025, la Junta de Politica
y Regulacidon Monetaria expidié la Codificacion de Resoluciones de Politica Monetaria y
Operaciones del Banco Central del Ecuador emitidas por la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria, en cuyo Titulo Il, Capitulo I, Seccién | se regula la “Apertura de cuentas
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corrientes en el Banco Central del Ecuador” y en la Seccién Il contiene las normas de
“Depésitos del Sector Publico”;

Que, el articulo 5 de la Seccidn Il “Depdsitos del Sector Publico” establece que “Las
instituciones, entidades, organismos y empresas del sector publico mantendrdn cuentas
en el Banco Central del Ecuador y utilizardn sus servicios para realizar directamente
cobros, pagos y transferencias monetarias”;

Que, elarticulo 17 de la seccién sefialada dispone que “Unicamente y de manera excepcional,
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria podrad autorizar la apertura de cuentas que
no sean recolectoras en las entidades del sistema financiero nacional, siempre que la
entidad publica no financiera solicitante cuente con el informe favorable del ente rector
de las finanzas publicas”;

Que, mediante oficio Nro. MPCEIP-MPCEIP-2025-0153-O, de 18 de marzo de 2025, el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP) inform¢ al
Ministerio de Economia y Finanzas que la Subsecretaria de Agroindustria estd
ejecutando el proyecto de “Fortalecimiento de las capacidades de las Unidades
Productivas Rurales en el Territorio Focalizado- Emprender” y solicitd “(...) disponer a
quien corresponda la gestion de las autorizaciones para la suscripcion del convenio que
permita la viabilidad de la apertura de una cuenta en BanEcuador B.P. para la gestion
de fondos de cofinanciamiento en el marco del modelo de gestion del proyecto
Emprender”.

Que, mediante oficio Nro. MEF-VGF-2025-0376-0, de 6 de junio de 2025, el Ministerio de
Economia y Finanzas emitié el informe favorable para que la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria autorice la apertura de una cuenta en BANECUADOR B.P., a
nombre del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP),
para la gestion de fondos de cofinanciamiento, en el marco del modelo de gestion del
proyecto de “Fortalecimiento de las capacidades de las Unidades Productivas Rurales en
el Territorio Focalizado- EMPRENDER”;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, mediante sesidn extraordinaria por
modalidad virtual, con fecha 24 de julio de 2025, conocié la propuesta remitida
mediante memorando Nro. BCE-BCE-2025-0148-M, de 15 de julio de 2025, por el
Gerente General del Banco Central del Ecuador a la Presidente de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria; asi como, el informe técnico Nro. BCE-GMPSN-2025-030 / BCE-
SSFN-2025-292, de 15 de julio de 2025 y el informe juridico Nro. BCE-GJ-028-2025, de
15 de julio de 2025; vy,
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En ejercicio de sus funciones y en atencion del articulo 47.7 del Cédigo Orgdnico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria:

RESUELVE

Articulo 1- Autorizar al Ministerio de la Produccidn, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca abrir
y mantener una cuenta en BANECUADOR B.P., por excepcién, con capacidad de giro, para la
gestion de fondos en el marco del modelo de gestién del proyecto “Fortalecimiento de las
capacidades de las Unidades Productivas Rurales en el Territorio Focalizado- EMPRENDER”, de
conformidad con el informe favorable emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 2.- Corresponde al Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, la
administracién y control de la cuenta que se autoriza con capacidad de giro en BANECUADOR
B.P.

DISPOSICION GENERAL UNICA: El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca debera informar al Ministerio de Economia y Finanzas y al Banco Central del Ecuador la

fecha de apertura y cierre de la cuenta autorizada.

El Ministerio de Produccidn, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca deberd cerrar la cuenta
autorizada una vez finalizado el proyecto EMPRENDER.

DISPOSICION FINAL. - Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio
de su publicacién posterior en el Registro Oficial.

Encarguese de su publicacidn en la pagina web institucional, a la Secretaria General del Banco
Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito D.M., a 24 de julio de 2025.

LA PRESIDENTE
3]

i Firmado electrénicamente por

-TATIANA MARIB;EL
RODRIGUEZ CERON
Validar Gnicamente con FirmaiC

Dra. TATIANA MARIBEL RODRIGUEZ CERON
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Firmé la resolucion que antecede la doctora Tatiana Maribel Rodriguez Cerdn - Presidente de la
Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 24 de julio de
2025.- LO CERTIFICO.

GUERRERO DEL POZO
Validar Gnicamente con FirmaEC

Ab. MARIA ALEXANDRA GUERRERO DEL POZO
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Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2025-0016-R

Quito, D.M., 29 de julio de 2025

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

MGS. JORGE SANTIAGO ALEJANDRO ALMEIDA CORDOBA
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, articulo 66, numeral 19 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, indica que:
"El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la
decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente
proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos
datos o informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la ley";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades
competentes’;

Que, la Norma Suprema, en el numeral 1 del articulo 83, prescribe: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidos en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, la citada Constitucién, en su articulo 227, determina: “(...) La administracion
Piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 233 de la Carta Constitucional, dicta: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos puiblicos";
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Que, el articulo 47 del Cédigo Orgénico Administrativo, establece que “Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 130, tipifica: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
tinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, en el Codigo Organico Integral Penal, en su articulo 178 indica: "Violacion a la
intimidad. - La persona que, sin contar con el consentimiento o la autorizacion legal,
acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos
personales, mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales, informacion
contenida en soportes informdticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra
persona por cualquier medio, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a
tres afios. No son aplicables estas normas para la persona que divulgue grabaciones de
audio y video en las que interviene personalmente, ni cuando se trata de informacion
publica de acuerdo con lo previsto en la ley";

Que, en el Cédigo Organico Integral Penal, en su articulo 229 tipifica: "Revelacion ilegal
de base de datos. - La persona que, en provecho propio o de un tercero, revele
informacion registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes, a través o dirigidas a un sistema electronico, informdtico, telemdtico o de
telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del
secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con pena privativa
de libertad de uno a tres aiios. Si esta conducta se comete por una o un servidor piiblico,
empleadas o empleados bancarios internos o de instituciones de la economia popular y
solidaria que realicen intermediacion financiera o contratistas, serd sancionada con
pena privativa de libertad de tres a cinco afios.";

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado,
otorga atribuciones y obligaciones a las méaximas autoridades de las Instituciones del
Estado, entre ellas: “I. Titular de la entidad: Dictar los correspondientes Reglamentos y
demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdémico
funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que, en el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Pdblicos, establece: "Responsabilidad de la informacion.- Las instituciones del sector
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publico y privado y las personas naturales que actualmente o en el futuro administren
bases o registros de datos puiblicos, son responsables de la integridad, proteccion y
control de los registros y bases de datos a su cargo. Dichas instituciones responderdn
por la veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion de los registros. La
responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados, es exclusiva
de la o el declarante cuando esta o este provee toda la informacion. (...)";

Que, en el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, establece: "Accesibilidad y confidencialidad.- Son confidenciales los datos de
cardcter personal, tales como: ideologia, afiliacion politica o sindical, etnia, estado de
salud, orientacion sexual, religion, condicion migratoria y los demds atinentes a la
intimidad personal y en especial aquella informacion cuyo uso ptiblico atente contra los
derechos humanos consagrados en la Constitucion e instrumentos internacionales. El
acceso a estos datos solo serd posible con autorizacion expresa del titular de la
informacion, por mandato de la ley o por orden judicial. También son confidenciales los
datos cuya reserva haya sido declarada por la autoridad competente, los que estén
amparados bajo sigilo bancario o bursdtil, y los que pudieren afectar la seguridad
interna o externa del Estado. La autoridad o funcionario que por la naturaleza de sus
funciones custodie datos de cardcter personal, deberd adoptar las medidas de seguridad
necesarias para proteger y garantizar la reserva de la informacién que reposa en sus
archivos. (...)";

Que, en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, indica: "Informacion Confidencial. - Se considera informacion confidencial
aquella informacion publica personal, que no estd sujeta al principio de publicidad y
comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales,
especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 y 24 de la Constitucion Politica de
la Reptiblica. El uso ilegal que se haga de la informacion personal o su divulgacion, dard
lugar a las acciones legales pertinentes. No podrd invocarse reserva, cuando se trate de
investigaciones que realicen las autoridades, piiblicas competentes, sobre violaciones a
derechos de las personas que se encuentren establecidos en la Constitucion Politica de la
Repiiblica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el
ordenamiento juridico interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las
indagaciones previas.";

Que, el articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional,
expresa que el SECAP: “(...) es persona juridica de derecho piiblico, con autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y técnica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley en mencion, dicta: “El objetivo fundamental del SECAP, es

la capacitacion profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de los mandos
medios para las actividades industriales, comerciales y de servicios. Las actividades del
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SECAP se dirigirdn a la capacitacion del personal en servicio o en aptitud de
incorporarse al mismo y, se orientardn al desarrollo de habilidades y destrezas para el
eficiente desempeiio de trabajo concretos en los sectores anteriormente mencionados’;,

Que, el articulo 5 de la indicada Ley, sefala: “Mision: Contribuir al desarrollo del pais
impulsando la trasformacion Productiva y fortaleciendo el servicio piiblico, a través de
los servicios de perfeccionamiento, capacitacion, y certificacion de personas, con
excelencia”;

Que, el articulo 9 de la referida norma, establece: “El Director Ejecutivo es el
representante legal del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, y es
el responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de la entidad.”;

Que, el articulo 11 literal g) del mismo cuerpo normativo, indica: “Art. 11.- Son
atribuciones 'y deberes del Director Ejecutivo “(...) g.- FEstablecer vinculos
institucionales con organismos y empresas Nacionales, extranjeras o Internacionales,
relacionados o interesados en programas o proyectos de capacitacion profesional (...)”;

Que, en el Decreto Ejecutivo No. 1384, de 13 de diciembre del 2012, establece la politica
publica de interoperabilidad gubernamental, promoviendo la interconexién de sistemas
informdticos entre entidades del sector ptblico para facilitar el intercambio de datos
conforme a las disposiciones legales;

Que, con Resolucién No. 009-NG-DINARDAP-2021, publicada el 04 de junio del 2021,
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 466, se regula el tratamiento de datos
personales en el Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos en su articulo 7, tipifica:
“Derechos.- Ademds de aquellos derechos propios del contenido esencial del derecho a
la proteccion de datos personales, asi como de aquellos determinados en la Constitucion
de la Repiiblica, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Registro de Datos Piiblicos, y
su Reglamento de aplicacion, los derechos que rigen el tratamiento de datos personales
son: Responsabilidad de fuentes, consumidores y DINARDAP en la garantia de Derechos

(...)7;

Que, de la normativa en mencién en su articulo 8 establece “Adecuado tratamiento de
datos personales.- El tratamiento de datos personales se considerard adecuado cuando
se materialicen los principios y derechos previstos en la presente Resolucion, a lo largo
del ciclo de vida del dato, para ello, al menos deberdn concurrir las siguientes medidas:
a) Gestion del riesgo y evaluacion de impacto / b) Politica de proteccion de datos
personales. /c) Acuerdos de confidencialidad”;

Que, de la normativa ibidem en su articulo 13 norma: “Aviso de Proteccion de Datos

Personales.- Instrumento legal que debe disponibilizarse al titular de forma permanente
v de fdcil acceso, redactado en un lenguaje claro y de fdcil comprension (...)”;
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Que, con Resolucion No. 009-NG-DINARDAP-2021, en su articulo 14 indica: “Acuerdo
de confidencialidad.- Convenio legal escrito que se celebra entre: a) Fuentes y
consumidores de los servicios del Sistema Nacional de Registro de Datos Piiblicos; v, b)
Fuentes y consumidores con el personal que tenga acceso a los datos personales
contenidos en Registros Publicos. A fin de compromenterlos a mantener la debida
confidencialidad y limitar su interaccion con los datos a los fines relacionados a sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones y roles (...)”;

Que, mediante Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R, de 12 de enero de 2023,
se expidié la Reforma Parcial al Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por
Procesos del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional - SECAP, el cual
determina en el articulo 10 numeral 1.1.1.1. Direccién Ejecutiva / Atribuciones y
Responsabilidades: “6. Establecer vinculos y suscribir acuerdos y/o convenios
interinstitucionales con organismos y entidades nacionales e internacionales, privados y
publicos, en el dmbito de capacitacion, certificacion y/o demds servicios institucionales”
y, “9. Aprobar los manuales de procesos, procedimientos, Reglamentos y demds
instrumentos de gestion necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades del
SECAP.”;

Que, en norma ibidem en el punto 1.3.1.1 Gestién de Asesoria Juridica, en relacion a las
atribuciones y responsabilidades del Director/a de Asesoria Juridica, determina: “3.
Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula
la gestion de la institucion (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-076 del 07 de julio del 2025, la
Ministra de Trabajo, nombra al magister Jorge Santiago Alejandro Almeida Cérdoba,
como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional SECAP;

Que, a través del Memorando Nro. SECAP-TIC-2025-0291-M, de 17 de julio de 2025, la
Ing. Cristina Elizabeth Moncayo Zurita, Delegada de Proteccidon de Datos, solicit6 a esta
Direccién de Asesoria Juridica que: “(...) considerando que la Direccion Juridica ya
realizo la revision correspondiente en el proceso previo de elaboracion, solicito
respetuosamente se proceda con la emision de la resolucion y/o del acto administrativo
que corresponda, a fin de formalizar su aprobacion institucional, conforme a la
normativa vigente”;

En ejercicio de sus facultades, competencias y atribuciones legales otorgadas,

Resuelve:
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Expedir la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL SECAP.

Articulo 1.- OBJETO: El objetivo de esta politica es establecer un marco normativo que
permita al Servicio Ecuatoriano de Capacitacidon Profesional, tratar los datos personales
de forma legal, transparente, ética y segura, garantizando el cumplimiento de la Ley
Orgénica de Proteccién de Datos Personales, asi como el respeto a los derechos de los
titulares de los datos.

Articulo 2.- AMBITO: La presente politica aplica a todas las actividades que gestionan,
procesan o almacenan datos personales dentro del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, tanto en las dreas administrativas, técnicas y de asesoria, asi como en las
Direcciones Zonales.

Incluye a todos los procesos que utilizan sistemas automatizados y tecnolégicos, como
aquellos manuales o fisicos (como archivos en papel o cualquier otro procedimiento no
automatizado) de recoleccién, almacenamiento, uso, procesamiento, conservacion,
transferencia y eliminacién de datos personales que se realicen dentro de la institucidn,
asi como las interacciones con terceros y entidades con las que se mantengan convenios o
contratos.

Articulo 3.- DEFINICIONES:

a) Datos Personales: Cualquier informacién relacionada con una persona natural
identificada o identificable. Esta informacién puede incluir, entre otros, nombre,
direccion, numero de identificacion, datos de contacto, informacion financiera, datos de
salud, entre otros.

b) Tratamiento de Datos Personales: Cualquier operacién o conjunto de operaciones
realizadas sobre datos personales, tales como la recoleccién, registro, organizacion,
estructuracién, almacenamiento, adaptacién, modificacién, extraccién, consulta, uso,
comunicacion, difusidn, conservacion o eliminacion.

¢) Titular de los Datos: La persona natural a quien corresponden los datos personales. El
titular tiene derechos sobre sus datos personales, incluyendo el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicion y portabilidad.

d)Consentimiento: Manifestacion libre, explicita, informada e inequivoca del titular de

los datos, mediante la cual acepta el tratamiento de sus datos personales para fines
especificos.
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e) Delegado de Proteccion de Datos Personales: Es la persona designada por la
institucion para velar por el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
personales. El delegado de proteccidon de datos tiene la responsabilidad de asesorar y
supervisar el tratamiento de los datos personales dentro de la organizacién, actuar como
punto de contacto con las autoridades de proteccién de datos y con los titulares de los
datos, y garantizar que la institucién implemente las medidas necesarias para proteger la
privacidad de los datos personales.

f) Derechos del Titular de los Datos: Derechos que le asisten a la persona titular de los
datos personales, los cuales incluyen, entre otros, el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento de sus datos personales.

g) Confidencialidad: Obligacién de mantener en reserva la informaciéon personal,
garantizando que no se revele ni se utilice sin la autorizacidn expresa del titular o sin una
base legal vélida.

h) Violacion de Datos Personales: Cualquier incidente de seguridad que afecte la
confidencialidad, integridad o disponibilidad de los datos personales, que resulte en la
destruccion, pérdida, alteracién, divulgaciéon no autorizada o acceso a los datos
personales.

i) Medidas de Seguridad: Acciones técnicas, administrativas y fisicas destinadas a
proteger los datos personales frente a riesgos de acceso no autorizado, divulgacion,
alteracion, pérdida o destruccion.

j) Datos Sensibles: Categorias especiales de datos personales que revelan informacién
sobre origen racial o étnico, opiniones politicas, creencias religiosas o filoséficas,
pertenencia a sindicatos, datos genéticos, biométricos, de salud, vida sexual u orientacién
sexual.

k) Transferencia de Datos Personales: El acto de enviar, comunicar o poner a
disposicién datos personales a una tercera parte, ya sea dentro o fuera del pafs, para su
tratamiento.

Articulo 4.- DESIGNACION DE UN DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: El Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional contard
permanentemente con un Delegado de Proteccién de Datos Personales, cuya funcién
principal serd asesorar, informar y supervisar el cumplimiento de la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales por parte de la institucién. El Delegado colaborard en la
implementacién de politicas, la evaluacién de riesgos, la definicion de medidas de
proteccién adecuadas y actuard como punto de contacto con la Autoridad de Proteccion
de Datos Personales y con los titulares de los datos.
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Articulo 5.- PRINCIPIOS DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El
tratamiento de los datos personales dentro de la institucién se regird por los siguientes
principios:

a) Licitud: El tratamiento debe realizarse de acuerdo con la ley y con el consentimiento
del titular.

b) Finalidad: Los datos solo serdn utilizados para fines legitimos, especificos y
explicitos.

¢) Minimizacién: Solo se recolectardn los datos necesarios para cumplir con los fines
establecidos.

d) Exactitud: Los datos serdn exactos, completos y actualizados.

e) Transparencia: Los titulares serdn informados de manera clara sobre el uso de sus
datos personales.

f) Plazo de Conservacion: Los datos personales serdn conservados unicamente durante el
tiempo necesario para cumplir con los fines para los cuales fueron recabados. En caso de
que no sea posible eliminarlos, se deberdn revisar periddicamente para determinar su
relevancia. En cualquier caso, los datos se eliminardn o anonimizaran cuando ya no sean
requeridos o cuando asf lo indique la legislacion aplicable.

g) Integridad y Confidencialidad: Los datos serdn tratados de forma que se garantice su
seguridad, evitando su alteracién, divulgaciéon no autorizada o acceso no permitido,
empleando medidas técnicas y organizativas adecuadas para proteger su integridad y
confidencialidad.

h) Limitacion de finalidad: Los datos se utilizarin exclusivamente para los fines
establecidos.

Articulo 6.- RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La
institucién recolecta, entre otros, los siguientes tipos de datos personales:
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Tipo de dato Datos que recolecta

Numero de cédula, nombre completo, nimero telefénico, correo
electrénico, direccion domiciliaria, género, etnia, edad
[Escolaridad (Titulos obtenidos directamente en consulta de

[Datos de contacto

Informacmn SENESCYT y Ministerio de Educacién), Capacitacion (Datos
relacionada con los . .
.. sobre cursos/programas que haya realizado el candidato),
servicios L . " .
. Experiencia (Se toma informacién que se registre en el IESS, y
proporcionados

demds certificados laborales que avalen su experiencia laboral).
Informacién sobre discapacidad (en caso de que aplique), Datos
sobre situacién migratoria.

Datos sensibles

Los datos personales serdn obtenidos directamente de los titulares, de manera licita,
transparente y clara. Su tratamiento solo se llevard a cabo con el consentimiento explicito
del titular o cuando esté autorizado por la legislacion vigente. Esta recoleccidon podra
realizarse a través de formularios de inscripcidon, encuestas, registros en el sistema
institucional u otros medios que aseguren la transparencia y el consentimiento informado
de los titulares. En el caso de que los datos sean obtenidos mediante listados entregados
por terceros, serd necesario contar con la aceptacién expresa de los titulares de los datos,
quienes deberan ser informados previamente sobre el propdsito del tratamiento y los
derechos que les asisten. A este respecto, el tercero deberd garantizar al Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, que cuenta con el consentimiento vélido de los
titulares para la entrega de sus datos.

El tratamiento de los datos personales serd realizado de acuerdo con la normativa legal
vigente; y, se llevard a cabo de manera responsable, con el objetivo de garantizar la
privacidad de los titulares de los datos. Este tratamiento podra incluir la recoleccidn,
almacenamiento, consulta, uso, modificacién, y eliminacidn, entre otras actividades,
siempre en cumplimiento con la ley y los principios establecidos en esta politica.

Durante los procesos de inscripcidn para los servicios de capacitacion y certificacion por
competencias laborales, ya sea a través del sistema institucional o mediante la asistencia
de los funcionarios de atencién al ciudadano, se garantizard que los datos personales
recolectados se utilicen exclusivamente para fines relacionados con dichos procesos. Los
usuarios serdn informados de manera clara sobre el tratamiento de sus datos y deberdn
otorgar su consentimiento explicito antes de proceder con la inscripcion. Los datos
recolectados en estos procesos serdn almacenados de forma segura y s6lo serdn accesibles
a los funcionarios autorizados para gestionar las inscripciones y los servicios
relacionados.

Los facilitadores y expertos encargados de la imparticién de las capacitaciones y de la

evaluacién para la certificacién por competencias laborales, deben gestionar los datos
personales de los participantes o candidatos de acuerdo con los principios establecidos en
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esta politica. El acceso a dichos datos se limitard a la informacién necesaria para la
evaluacion, seguimiento y certificacién de los participantes o candidatos, y no se podrd
utilizar para fines ajenos a estos procesos.

La emisién de calificaciones de cursos y resultados de las examinaciones por
competencias laborales, deberd llevarse a cabo bajo estrictas normas de seguridad,
asegurando que los datos personales de los participantes sean tratados con
confidencialidad. Los datos sensibles, como calificaciones de los cursos y los resultados
de las examinaciones por competencias laborales, se tratardn con especial
confidencialidad y no serdn divulgados sin el consentimiento expreso de los titulares,
salvo en casos previstos por la ley. Los certificados emitidos serdn entregados a los
interesados de forma segura.

Articulo 7.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Los
datos personales recolectados por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional,
serdn utilizados exclusivamente para los fines establecidos previamente, tales como:

a) Inscripcién en cursos y programas de capacitacion.

b) Certificaciones por competencias laborales.

¢) Gestion administrativa y operativa de la institucion.

d) Cumplimiento de normativas y obligaciones legales.

e) Atencion a solicitudes y consultas de los titulares de los datos.

f) Comunicacién con los titulares en relaciéon con los servicios y actividades de la
institucion.

Articulo 8.- TIEMPO DE CONSERVACION: Los datos personales serdn conservados
Unicamente durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades especificas para
las cuales fueron recolectados, de conformidad con los principios establecidos en la Ley
Orgénica de Proteccién de Datos Personales.

Cada unidad responsable del tratamiento debera establecer y documentar, con el apoyo
del 4rea juridica y en coordinacion con la Delegacion de Proteccion de Datos Personales,
los plazos de conservacién correspondientes, conforme a la normativa aplicable, tales
como la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y demds disposiciones sectoriales. Esta
coordinacion busca asegurar que los plazos de conservacion de los datos personales se
definan con criterios legales, técnicos y de responsabilidad institucional, y que respondan
al principio de minimizacién y pertinencia consagrado en la LOPDP.
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Una vez definidos, estos plazos deberdn ser comunicados formalmente a la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a fin de que puedan ser aplicados
adecuadamente en los sistemas informaticos institucionales y garantizar asi el
cumplimiento del principio de limitacién del plazo de conservacién previsto en la Ley
Orgéanica de Proteccion de Datos Personales.

En ausencia de una obligacién legal especifica, los datos deberan ser eliminados o, de ser
aplicable, anonimizados cuando dejen de ser necesarios para la finalidad que justificé su
tratamiento. Mientras no se cuente con un cuadro institucional de plazos de conservacién
debidamente aprobado, se deberdn realizar revisiones periddicas para evaluar la
pertinencia de la conservacién de los datos almacenados.

Articulo 9.- MEDIDAS PARA ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD,
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES: El Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, implementard medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Estas medidas incluyen:

a) Cifrado de datos.

b) Autenticacién de usuarios

¢) Control de acceso restringido a la informacién.
d) Monitoreo continuo de sistemas.

e) Auditorias periddicas de seguridad.

Articulo 10.- SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS: La Direccién
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién serd responsable de implementar y
mantener medidas de seguridad tecnoldgicas adecuadas para proteger los datos personales
almacenados, procesados y transmitidos a través de los sistemas informaticos de la
institucién. Estas medidas incluirdn, pero no se limitardn a: cifrado de datos,
autenticacién y autorizacion de usuarios, control de acceso a sistemas, auditorias de
acceso, y la proteccion contra software malicioso. Ademads, se asegurardn de que todos
los sistemas sean compatibles con las mejores practicas de seguridad y las leyes de
proteccién de datos, abarcando aspectos como:

a) Control de acceso y autenticacion en los sistemas institucionales.

b) Gestion de incidentes de seguridad y brechas en la proteccién de datos.
¢) Mantenimiento y actualizacién de los sistemas de informacién.

d) Respaldo y recuperacion de datos.

e) Auditorias y monitoreo de la seguridad de la informacién.

f) Seguridad en los servicios en la nube.
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g) Gestion de contratos con proveedores de tecnologia.

Articulo 11.- BORRADO SEGURO DE DATOS PERSONALES: Con el fin de
garantizar la proteccion de los datos personales en todas sus fases de tratamiento, se
establece que la eliminacién de informacion que ya no sea necesaria para los fines que
motivaron su recoleccion debera realizarse mediante procedimientos de borrado seguro.

La Direccién de Tecnologia cuenta con un un procedimiento especifico para la
eliminacion segura de datos en equipos informaticos y medios de almacenamiento, el cual
debe ser observado por todas las unidades institucionales al momento de formatear,
reasignar o dar de baja dichos dispositivos. Este procedimiento asegura que los datos sean
eliminados de forma definitiva, evitando su recuperacién o uso no autorizado.

El cumplimiento de este procedimiento es obligatorio y serd supervisado en coordinacién
con la Delegacion de Proteccién de Datos Personales y el Comité de Seguridad de la
Informacion.

Articulo 12.- DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS: Los titulares de
los datos personales tienen derecho a:

a) Acceder a sus datos personales.

b) Rectificar o actualizar cualquier dato inexacto o incompleto.

¢) Solicitar la suspension o eliminacién de sus datos cuando ya no sean necesarios para
los fines establecidos.

d) Oponerse al tratamiento de sus datos en ciertos casos.

e) Limitar el uso de sus datos personales.

f) Revocar su consentimiento en cualquier momento.

Articulo 13.- PROCESO PARA EJERCER LOS DERECHOS DE LOS
TITULARES DE LOS DATOS: Con el fin de garantizar el cumplimiento de los
derechos del titular de la informacién, se implementara el siguiente procedimiento:

a) Recepcion de la solicitud: FEl titular de la informacién o su representante legal podra
presentar una solicitud de ejercicio de sus derechos por escrito dirigido al Delegado de
Proteccion de Datos Personales ya sea mediante oficio por medio del Sistema de Gestién
Documental Quipux o al correo electrénico proteccion.datos @secap.gob.ec , o de manera
presencial en las ventanillas de Atencion al Ciudadano ubicadas en los Centros
Operativos a nivel nacional.

b) Analisis de la solicitud: Se evaluara la solicitud del titular para garantizar que cumpla
con los requisitos establecidos, verificando su identidad y asegurando que la solicitud sea
completa y que esté claramente relacionada con los derechos que desea ejercer. El
Delegado de Proteccién de Datos Personales analizara la procedencia del requerimiento,
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en coordinacién con las instancias correspondientes, para determinar si la solicitud es
vélida y si se puede proceder conforme a la normativa vigente.

¢) Atencion del requerimiento: En caso de que la solicitud sea procedente, el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, a través de las instancias técnicas, llevard a
cabo las acciones necesarias para cumplir con el requerimiento y notificard al titular de
los datos personales dentro de un término no mayor a quince (15) dias hdbiles, con
posibilidad de prérroga si la solicitud lo requiere.

d) Registro de la solicitud y resoluciéon: Todas las solicitudes y sus respectivas
respuestas serdn debidamente registradas para fines de auditoria y seguimiento,
garantizando la trazabilidad y transparencia del proceso.

e) Notificacion de no procedencia: En caso de que la solicitud no sea procedente, el
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, a través del Delegado de Proteccion de
Datos Personales, notificard al titular de la informacién dentro del término de quince (15)
dias hébiles, indicando las razones y justificacién de la no procedencia.

Articulo 14.- TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES: La transferencia de
datos personales a terceros solo se realizard cuando sea necesario y conforme a las
disposiciones legales aplicables, garantizando siempre que los terceros cuenten con las
medidas de seguridad adecuadas para proteger dichos datos, dicha transferencia, tanto
dentro como fuera del pais, solo se realizard en los siguientes casos:

a) Con el consentimiento expreso del titular, salvo en los casos en que la ley lo permita
(por ejemplo, a autoridades competentes en caso de requerimiento legal).

b) Cuando sea necesario para cumplir con los fines para los cuales los datos fueron
recabados.

1. Transferencia de datos entre direcciones zonales, nacionales y otras entidades: El
intercambio de informacién y datos personales entre las diferentes direcciones del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, tanto dentro de la Administracién
Central como a nivel nacional con las Direcciones Zonales, se llevard a cabo Gnicamente
con fines relacionados con la ejecucién de las funciones institucionales. Este intercambio
estard siempre bajo los principios de confidencialidad y transparencia, y se garantizard
que las dreas que reciban los datos los manejen de acuerdo con esta politica. Para la
transferencia de informacion, no se utilizardn medios no seguros, como memorias USB,
archivos de Excel sin proteccion o cualquier otro medio fisico o digital que no garantice
la seguridad de los datos. Las transferencias se realizardn exclusivamente a través de
canales electrénicos seguros, como plataformas institucionales con cifrado, sistemas
internos aprobados por el drea de Tecnologia, o cualquier otro mecanismo que asegure la
proteccion y confidencialidad de los datos personales durante su transmisién. Ademas, se
garantizard que los accesos a los datos sean restringidos y controlados, limitando el
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acceso solo al personal autorizado para tratar la informacién segiin sus competencias y
funciones especificas.

En caso de que las Direcciones Zonales o Nacionales reciban un requerimiento para
compartir datos personales proveniente de entidades externas, que no guarde relacién
directa con las finalidades y actividades establecidas por la institucion, se debera elevar la
respectiva consulta al Delegado de Protecciéon de Datos Personales para determinar si es
procedente lo solicitado. En caso de ser procedente, se garantizard que dicha transferencia
esté debidamente justificada y que los datos sean tratados conforme a los principios
establecidos en esta politica, sobre todo en lo que respecta al consentimiento del titular.
Ademds, se requerird que las entidades receptoras de los datos cumplan con las
normativas de protecciéon de datos personales conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos Personales.

En el caso de entidades externas con las que se mantengan convenios o contratos, el
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional asegurard que existan acuerdos
contractuales que garanticen el cumplimiento de las normas de proteccién de datos
personales, y que los datos se manejen de forma segura, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

2. Transferencia internacional de datos: En caso de que los datos personales deban ser
transferidos fuera del Ecuador, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional,
deberd asegurar que el pais receptor de la informacién ofrezca un nivel adecuado de
proteccién de datos, en conformidad con las regulaciones nacionales e internacionales de
proteccién de datos. Ademads, se garantizard que la transferencia se realice bajo el
consentimiento explicito de los titulares de los datos, quienes seran informados
adecuadamente sobre el destino y uso de su informacién. Se implementarin medidas
adecuadas, como cldusulas contractuales, para garantizar la proteccion de los derechos de
los titulares.

3. Seguridad en la transferencia de datos: En el caso de que se realice la transferencia
de datos personales, ya sea dentro de la institucién o hacia entidades externas, la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién garantizard que se utilicen
canales de comunicacién seguros, como el cifrado de datos durante la transmisién. Esto
asegurard que los datos no sean interceptados ni modificados durante su transferencia.
Las transferencias de datos entre sistemas internos y externos estardn protegidas por
medidas de seguridad apropiadas, como protocolos de cifrado.

Los funcionarios del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional y cualquier
tercero autorizado que accedan a datos personales deberdn firmar acuerdos de
confidencialidad y cumplir con todas las disposiciones de esta politica. Dichos acuerdos
garantizardn que los datos personales sean utilizados exclusivamente para los fines
institucionales para los que fueron recolectados y tratados, y que no serdn divulgados o
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utilizados indebidamente.

Articulo 15.- CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACION EN EL INTERCAMBIO
DE DATOS: Antes de realizar cualquier transferencia de datos personales que no esté
directamente relacionada con las finalidades y funciones institucionales establecidas, el
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional obtendra el consentimiento explicito de
los titulares de los datos, salvo en los casos en que la ley permita el tratamiento sin dicho
consentimiento. Los usuarios serdn debidamente informados sobre las entidades
receptoras de los datos, el propdsito de la transferencia y las medidas de proteccidn
implementadas para garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacion.

Articulo 16.- NOTIFICACION EN CASO DE VULNERACION A LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: En caso de detectarse una vulneracién de la
seguridad de los datos personales, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
notificard a los titulares afectados y a las autoridades competentes, conforme a los plazos
y procedimientos establecidos por la ley.

Articulo 17.- ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD: Toda persona que tenga
acceso a datos personales bajo custodia de la institucién, ya sea personal interno o
externo, firmard un acuerdo de confidencialidad que garantizara el uso adecuado de los
datos conforme a esta politica y la legislacién aplicable.

Articulo 18.- CAPACITACION Y CONCIENTIZACION DEL PERSONAL: El
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional llevard a cabo programas de
capacitacion y concientizacion periddica sobre proteccion de datos personales para todos
los funcionarios que tengan acceso a los datos. Estos programas incluirdn temas sobre el
tratamiento adecuado de los datos, la importancia de la confidencialidad y las mejores
practicas para evitar vulneraciones de seguridad.

Articulo 19.- REVISION Y AUDITORIA PERIODICA: La Institucién realizard
auditorias periddicas y revisiones internas para garantizar el cumplimiento continuo de
esta politica y para identificar dreas de mejora en la gestién de datos personales. Estas
auditorias seran llevadas a cabo por el delegado de proteccién de datos personales o un
equipo independiente especializado a las dreas involucradas.

Articulo 20.- INTERACCION CON PROCESOS LEGALES O
REQUERIMIENTOS JUDICIALES: El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional podrd proporcionar datos personales a las autoridades competentes cuando
exista una solicitud formal basada en la ley, tal como un requerimiento judicial,
administrativo o de otra naturaleza, asegurandose de que dicha solicitud sea legitima y
proporcional.

Articulo 21.- REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA: Esta politica
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serd revisada regularmente y actualizada en caso de ser necesario para asegurar su
efectividad y cumplimiento con las leyes de proteccion de datos. Cualquier modificacién
serd debidamente comunicada a todo el personal y a los titulares de los datos.

Articulo 22.- CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES OBTENIDOS PREVIO A LA EMISION DE ESTA POLITICA: En
cumplimiento con la Ley Orgénica de Proteccidon de Datos Personales y con el objetivo
de garantizar la actualizacion y correcta gestion de la informacidn, se establece que, para
los datos personales almacenados antes de la publicacion de esta politica, el Servicio
Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional llevard a cabo, de manera excepcional, un
proceso de envio masivo de solicitudes de actualizacién de datos a todos los participantes
cuyos datos estén registrados en nuestra base de datos. Este proceso, que se realizard una
sola vez, incluird la entrega de la presente politica de proteccion de datos personales y las
cldusulas de consentimiento, a fin de obtener la confirmacién explicita de los titulares de
los datos sobre el tratamiento de su informacion.

Asimismo, para los usuarios nuevos, las cldusulas de consentimiento seran incluidas en
todos los formularios de inscripcion, garantizando que toda nueva recopilacién de datos
se realice de acuerdo con las disposiciones de esta politica, con el consentimiento previo e
informado de los titulares.

Articulo 23.- REVISION Y AJUSTE DE PROCESOS INSTITUCIONALES: Todos
los procesos y procedimientos dentro de la institucion que impliquen el manejo,
tratamiento y proteccién de datos personales deberan ser revisados y ajustados conforme
a los lineamientos establecidos en esta politica. Serd responsabilidad de cada darea
garantizar que sus actividades relacionadas con el tratamiento de datos personales
cumplan con las regulaciones vigentes y con los principios de confidencialidad, seguridad
y proteccién de los derechos de los titulares de los datos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -. El Delegado de Proteccién de datos personales, en coordinacién con las
Direcciones Nacionales y Direcciones Zonales, desarrollard de manera progresiva
conforme su aplicacién y verificacién de cumplimiento conforme al plan de accién
vigente a través del acompafiamiento técnico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Disponer a la Direccién de Asesoria Juridica, publique en el Registro
Oficial y comunique el contenido del presente instrumento a todos los servidores y
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trabajadores del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, para su conocimiento
y cumplimiento.

SEGUNDA. - El presente Instrumento entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
independientemente de su publicacién en el Registro Oficial.

Camplase y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jorge Santiago Alejandro Almeida Cérdoba
DIRECTOR EJECUTIVO

Referencias:
- SECAP-TIC-2025-0291-M

Anexos:
politica_de_proteccion_de_datos_personales_del_secap05994660017527875720061574001753305168.pdf
- secap-tic-2025-0291-m-1.pdf

Copia:
Sefior Ingeniero
Juan Fernando Osorio Vega
Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Sefior Magister
Andrés Federico Vargas Jarrin (Comité de Seguridad de la Informacién)
Presidente del Comité de Seguridad de la Informacion

Sefiora Ingeniera
Esther Isabel Proafio Cedefio, OSI
Oficial de Seguridad de la Informacion

Sefior Magister
Jorge Santiago Alejandro Almeida Cérdoba
Director Ejecutivo

fm/wz/do
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ACUERDO No. 041-CG-2025
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su arficulo 82, senala que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto ala Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes;

Que, el articulo 195 de la Carta Magna prescribe que “... La Fiscalia dirigird, de oficio
0 a peticion de parte, la investigacion preprocesal y procesal penal; durante el proceso
ejercerd la accién publica con sujecidn a los principios de oportunidad y minima
intervencién penal, con especial atencién al interés publico y a los derechos de las
victimas. De hallar mérito acusard a los presuntos infractores ante el juez competente, e
impulsard la acusacién en la sustanciacion del juicio penal (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 211 prevé que la
Contraloria General del Estado es el organismo técnico encargado del confrol de
la utilizacién de los recursos estatales, y la consecucion de los objetivos de las
instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos puUblicos; y, en su articulo 212 numerales 2 y 3, le otorga all
organismo técnico de control la atribucidn de determinar responsabilidades
administrativas y civiles culposas e indicios de responsabilidad penal, relacionadas
con los aspectos y gestiones sujetas a su control, sin perjuicio de las funciones que
en esta materia sean propias de la Fiscalia General del Estado, asi como el de
expedir la normativa correspondiente para el cumplimiento de sus funciones;

Que, la Norma Suprema en su articulo 436 numerales 2, 4y 9, senala que la Corte
Constitucional ejercerd, ademds de las que le confiera la ley, entre otras las
siguientes atribuciones: “2. Conocer y resolver las acciones publicas de
inconstitucionalidad, por el fondo o por la forma, contra actos normativos de cardcter
general emitidos por oérganos y autoridades del Estado. La declaratoria de
inconstitucionalidad tendrd como efecto la invalidez del acto normativo impugnado. - 4.
Conocer y resolver, a peticion de parte, la inconstitucionalidad contra los actos
administrativos con efectos generales emitidos por toda autoridad publica. La declaratoria
de inconstitucionalidad tendrd como efecto la invalidez del acto administrativo. - 9.
Conocer y sancionar el incumplimiento de las sentencias y dictdmenes constitucionales.”;
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Que, el articulo 95 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, dispone: “Las sentencias que se dicten en ejercicio del control abstracto
de constitucionalidad surten efectos de cosa juzgada y producen efectos generales hacia
el futuro. De manera excepcional se podrdn diferir o retrotraer los efectos de las sentencias,
cuando sea indispensable para preservar la fuerza normativa y superioridad jerdrquica de
las normas constitucionales, la plena vigencia de los derechos constitucionales, y cuando
no afecte la seguridad juridica y el interés general. Cuando la declaratoria de
inconstitucionalidad de una disposicion juridica produzca un vacio normativo que sea
fuente potencial de vulneracidon de los derechos constitucionales o produzca graves
danos, se podrd postergar los efectos de la declaratoria de inconstitucionalidad.”;

Que, la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, en los articulos 7; 31,
numero 22;y, 95, determina como atribucién del Organismo Técnico de Control el
expedir, aprobar y actualizar la normativa y demds regulaciones necesarias para
el cumplimiento de sus funciones;

Que, el Codigo Integral Penal en el articulo 550.1, dispone: “Cuando tratdndose del
presunto delito de peculado se hayan evadido los procedimientos pertinentes de
contratacion publica, la o el fiscal podrd solicitar a la o el juzgador, previo informe favorable
y urgente de la Contraloria General del Estado, se disponga como medida cautelar la
suspension provisional de la contratacién que se encontrare en curso, asi como la
suspension de pagos que se encuentren en trdmite.- Asi también, la o el juzgador, podrd
ordenar su reanudacion total o parcial en el momento en que se hayan resuelto los
elementos sobre los que se fundaron para imponer esta medida.”;

Que, mediante Acuerdo No. 014-CG-2021 vigente desde su suscripcion el 10 de
septiembre de 2021, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No.
539 de 16 de septiembre de 2021, se expidid el Instructivo para el Trdmite de los
Informes Previstos en los Articulos 294.1 y 550.1 del Cédigo Orgdnico Integral Penal;

Que, mediante Sentencia 129-21-IN/25, de 19 de junio de 2025 el Pleno de la Corte
Constitucional del Ecuador, en egjercicio de sus afribuciones Constitucionales y
Legales, declard “...la inconstitucionalidad parcial del articulo 294.1 del Cddigo Orgdnico
Integral Penal, que tipifica y sanciona el delito de sobreprecios en contratacion publica. Y,
por conexidad, declara la inconstitucionalidad parcial del Acuerdo 014-CG-2021 emitido
por la Contraloriac General del Estado que contiene el “Instructivo para el Tramite de los
Informes Previstos en los Articulos 294.1 y 550.1 del Cdédigo Integral Penal”, con efectos
diferidos (...)";

Que, el pdrrafo 41 de la Sentencia antes referida, establece: “...41. Bajo estas
premisas, es criterio de esta Corte que un pronunciamiento sobre la constitucionalidad del
articulo 294.1 del COIP repercutiria, indefectiblemente, sobre aquellas disposiciones del
Acuerdo 014 que desarrollan el procedimiento que la CGE debe realizar conforme a lo
dispuesto en el tipo penal de “sobreprecios en contratacion publica” impugnado. Por esta
razén, con fundamento en el articulo 436 niUmero 3 de la Constitucion y el articulo 76
numeral 9 literal b) de la LOGJCC, esta Corte analizard, de oficio, la constitucionalidad por
conexidad de las referencias contenidas en el Acuerdo 014 sobre el procedimiento que
debe realizar la CGE para observar el trdmite previsto en el articulo 294.1 del COIP (...)";

Que, la Sentencia 129-21-IN/25, de 19 de junio de 2025 senala en el pdrrafo 80 que
“... Respecto al tipo penal de sobreprecios en contratacidn publica, en el presente caso,
la Corte ha encontrado que el informe de la CGE, contenido en el articulo 294.1 del COIP
como requisito de procedibilidad, es inconstitucional por contrariar el articulo 195 de Ila
Constitucion. En consecuencia, a partir de lo expuesto en la presente sentencia, el articulo
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294.1., del COIP deberd leerse de la siguiente manera: Sobreprecios en contratacion
publica. - Las o los servidores publicos, las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal en alguna de las instituciones del Estado; o, los proveedores del Estado que realicen
arbitrariamente los procesos de contratacion publica con evidente y comprobado
sobreprecio al precio ordinario establecido por el mercado, serdn sancionados con pena
privativa de libertad de cinco a siete anos.- Si la conducta prevista en el primer pdarrafo ha
sido cometida aprovechdndose de una declaratoria de emergencia o estado de
excepcion, serdn sancionadas con el mdaximo de la pena.”;

Que, los pdrrafos 83 y 84 de la Sentencia ut supra mencionan: “...83. Respecto a la
inconstitucionalidad parcial del Acuerdo 014 por la que se expulsarian, exclusivamente, las
referencias contenidas al articulo 294.1 del COIP, la Corte readliza las siguientes
consideraciones. Como quedd evidenciado en el acdpite 7.1 de la presente sentencia, el
articulo 4 del Acuerdo 014 regula el procedimiento a seguir por la CGE para realizar los
informes tanto de los articulos 294.1 (articulo 4.1, literales a), b), c) y d) del Acuerdo 014) y
550.1 del COIP (articulo 4.2 del Acuerdo 014). Bajo ese orden de ideas, el articulo 4.1, y sus
literales quedarian expulsados del ordenamiento y el articulo 4.2, que se refiere a otra
norma, quedaria vigente. Sin embargo, el referido articulo 4.2 actualmente establece: 4.2
Para el informe previsto en el articulo 550.1 del Codigo Orgdnico Integral Penal se ejecutara
el procedimiento interno antes descrito [en el articulo 4.1.] dentro de los plazos que se
establezcan en la solicitud de la Fiscalia General del Estado. — 84. Por lo que, si el articulo
4.1 y sus literales es expulsado en su integralidad, el procedimiento establecido para la
emision del informe previsto en el articulo 4.2. del Acuerdo 014 quedaria vaciado de
contenido. Por tanto, la Corte dispone que la inconstitucionalidad parcial del Acuerdo 014
sea con efectos diferidos hasta que la CGE reforme o emita una nueva norma; vy,
correlativamente, dispone que, en el término de 20 dias contado a partir de la notificacion
de la presente sentencia, la CGE realice los ajustes o reformas que estime necesarios al
Acuerdo 014 para que el procedimiento contemplado en el articulo 4.2. no se vea
afectado. Fenecido el término de los 20 dias, la CGE deberd informar y notificar a la Corte
sobre los ajustes o reformas realizadas al Acuerdo 014.”;

Que, la sentencia de la Corte Constfitucional del Ecuador respecto al citado
proceso constitucional 129-21-IN/25 senala textualmente: “En mérito de lo expuesto,
administrando justicia constitucional y por mandato de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Pleno de la Corte Constitucional resuelve: 1. Aceptar parcialmente la accién
publica de inconstitucionalidad 129-21-IN. - 2. Declarar la inconstitucionalidad parcial del
articulo 294.1 del Cdédigo Integral Penal por cuanto incluye un requisito de procedibilidad
que limita y supedita el ejercicio de la accidn penal publica, contraviniendo el articulo 195
de la Constitucion. En consecuencia, se expulsa del ordenamiento las referencias al informe
de la Contraloriac General del Estado contenidas en el delito de sobreprecios de
contratacién publica, con efectos hacia el futuro, segun en lo expuesto en la presente
sentencia y sin que aquello obste la facultad de la Contraloria General del Estado de
remitir, en el marco de sus competencias, noticias criminis a la Fiscalia General del Estado.
- 3. Declarar, por conexidad, la inconstitucionalidad parcial del Acuerdo 014-CG-2021
emitido porla Contraloria General del Estado, Unicamente sobre aquellas disposiciones que
regulen el tramite para la emision de los informes relacionados con el articulo 294.1 del
Cddigo Orgdnico Integral Penal. Ademds, conforme lo establecido en la presente
sentencia, dicha inconstitucionalidad se realiza con efectos diferidos hasta que la
Contraloria General del Estado ajuste o emita un nuevo Acuerdo. - 4. Disponer que la
Contraloria General del Estado realice los ajustes o reformas que estime necesarios al
Acuerdo 014-CG-2021 al tenor de lo sehalado examinado en la presente decision en el
término de 20 dias contados a partir de la notificacién de esta sentencia...”; y,

Que, es necesario actualizar y ajustar su normativa al marco constitucional y legal

vigente y acatar las decisiones del mdaximo érgano de control constitucional del
Ecuador.
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En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucidn de la Republica del
Ecuadory la Ley.

ACUERDA:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE,DEL INFORME PREVISTO EN EL ARTICULO
550.1 DEL CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

Articulo 1. Objeto. - Establecer el procedimiento que deberd observar la
Contraloria General del Estado para la elaboracion y emision del informe previo,
favorable y urgente previsto en el articulo 550.1 del Cddigo Orgdnico Integral
Penal.

Articulo 2. Recepcidn de la solicitud de la Fiscalia General del Estado y asignacion
del tramite. - La solicitud de informe previo, favorable y urgente, formulada por la
Fiscalia General del Estado con base en el articulo 550.1 del Cdodigo Orgdnico
Integral Penal, serd presentada en la Matriz de la Contraloria General del Estado,
dicha solicitud serd registrada por la unidad de Gestion Documental y Archivo, y
remitida de forma inmediata a la Direccién Nacional de Planificacién y Evaluaciéon
Institucional, a fin de que:

1) Disponga el trdmite correspondiente a las Direcciones Nacionales de Auditoria,
segun el dmbito de control aplicable; y,

2) Solicite a la Direccion Nacional de Patrocinio la designacion de un servidor
responsable de acompanar las gestiones ante la Fiscalia General del Estado y de
participar en la revision del informe requerido. Esta designacidon serd comunicada
por correo electréonico a la unidad administrativa de control competente.

En caso de que la solicitud sea presentada en una Direccidén Provincial de la
Contraloria, serd registrada por el responsable de la unidad de Gestidn
Documental y Archivo correspondiente, e inmediatamente enfregada al
Director/a Provincial, quien dispondrd el trédmite pertinente y noftificard a la
Direccidn Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional para efectos de
seguimiento.

Articulo 3. Coordinacién interna. - La unidad administrativa de conftrol, cuando
corresponda, coordinard con otras unidades de la Contraloria General del Estado
para acceder a la informacion o documentacién necesaria para el trdmite del
informe previsto en el presente Instructivo.

En caso de requerirse informacién o documentacién de la Fiscalia General del
Estado, la unidad administrativa de control gestionard su obtencion a través del
servidor designado por el titular de la Direccién Nacional de Patrocinio o del
responsable juridico provincial, segun corresponda.

Las unidades administrativas involucradas deberdn brindar todas las facilidades
necesarias y entregar de forma inmediata la informacion o documentacion
requerida por el servidor designado para la elaboracién del informe.

Articulo 4. Elaboracion del Informe previsto en el articulo 550.1 del COIP. - Para la
elaboracién del informe regulado en el presente Instructivo, se observard el
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siguiente procedimiento interno:

a) El titular de la unidad administrativa de control, mdximo en un (1) dia
laborable, designard, mediante memorando, al o los servidores
responsables de la elaboracién del informe, a quien o quienes se entregard
la solicitud y la documentacién remitida por la Fiscalia General del Estado.

b) El servidor designado, contard como mdaximo de cuatro (4) dias laborables,
para recopilar la informacién necesaria, realizar el andlisis correspondiente,
elaborar el informe y presentarlo para la supervision de calidad.

c) Lasupervision de calidad se efectuard mdximo de un (1) dia laborable, una
vez concluida, el informe serd remitido a fravés del sistema
“cgeDocumental23-28", para la revisibn de la Direccidon Nacional de
Patrocinio o del responsable juridico provincial, segun corresponda.

d) El servidor designado por la Direccidon Nacional de Patrocinio, o el
responsable juridico provincial, realizard la revision del informe mdximo en
un (1) dia laborable y lo remitird, inmediatamente mediante el sistema
“"cgeDocumental23-28", al titular de la unidad administrativa de conftrol.

e) El titular de la unidad administrativa de control mdximo de un (1) dia
laborable, suscribird el informe conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Sustitutivo de Suscripcidon de Documentos de la Contraloria General del
Estado. En el caso de informe emitidos en la Matriz, este serd remitido a la
Direccion Nacional de Patrocinio.

Articulo 5. Envio a la Fiscalia General del Estado. - Una vez suscrito el informe por el
titular de la unidad de control de la Matriz, la Direccidén Nacional de Patrocinio lo
remitird mediante oficio a la Fiscalia General del Estado, mdéximo en un (1) dia
laborable.

En el caso de informes elaborados por las Direcciones Provinciales, el fitular de la
respectiva Direccidn Provincial, enviard el informe, también mediante oficio, a la
Fiscalia General del Estado con jurisdiccion en su territorio, méximo en un (1) dia
laborable.

Articulo 6. Conocimiento de la autoridad. - La Direccién Nacional de Patrocinio o
la Direccién Provincial, segun corresponda, remitird a la Direccion Nacional de
Planificacidn y Evaluacién Institucional una copia del oficio enviado a la Fiscalia
General del Estado, a fin de que se redlice el seguimiento correspondiente en los
aplicativos institucionales. Esta Ultima informard al Subcontralor/a de Auditoria
sobre el cumplimiento del trdmite.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los servidores de la Contraloria General del Estado que intervengan en
la recepcidn, trdmite y emision de los informes previstos en el presente Instructivo,
deberdn mantener estricta reserva y confidencialidad sobre toda la informacién y
documentacién a la que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

Segunda. - Las consultas e inquietudes relacionadas con la interpretacién o
aplicacion del presente Acuerdo serdn atendidas y absueltas por el Contralor/a
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General del Estado o su delegado/a.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Direcciéon Nacional de Patrocinio de la Contraloria General del Estado
remitird a la Corte Constitucional el presente Acuerdo, una vez que se encuentre
en vigencia, mediante escrito en el que se acredite el cumplimiento de lo dispuesto
en la Sentencia Constitucional 129-21-IN/25.

Segunda.- La Direccion Nacional de Tecnologia de la Contraloria General del
Estado, en coordinacion con la Direccidon Nacional de Planificacién y Evaluaciéon
Institucional, de ser el caso realizard los ajustes necesarios en los aplicativos
informdaticos institucionales para garantizar la correcta y oportuna aplicacion del
presente Acuerdo.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. - Reférmese el Acuerdo 012-CG-2021 vigente desde su suscripcion el 13 de
agosto de 2021, publicado en el cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 519 de
19 de agosto de 2021, con el cual se expidid el Reglamento Sustitutivo de
Suscripcién de Documentos de la Contraloria General del Estado.

1. En el arficulo 4 “Los Directores/as Nacionales de Auditoria suscribirdn los
siguientes documentos:”

El numeral 14) reempldcese por el siguiente:
"“14) El informe previsto en el articulo 550.1 del Cédigo Orgdnico Integral Penal;”

2. En el articulo 6 “Los Directores/as Provinciales suscribirdn los siguientes
documentos:”

Reempldacese el texto de los numerales 31) y 32) por los siguientes:
“31) El informe previsto en el articulo 550.1 del Cédigo Orgdnico Integral Penal;

32) Los oficios para remitir a la Fiscalia General del Estado el informe previsto en el
articulo 550.1 Cddigo Orgdnico Integral Penal, elaborados en la Direccidn
Provincial:"

3. En el articulo 19 “El Director/a Nacional de Patrocinio suscribird los siguientes
documentos:”

El numeral 9) reempldcese por lo siguiente:

"“9) Los oficios para remitir a la Fiscalia General del Estado el informe previsto en el
articulo 550.1 del Cdédigo Orgdnico Integral Penal, elaborados en la Matriz;”

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Se deroga el Acuerdo 014-CG-2021 de 10 de septiembre de 2021, vigente
desde su suscripcién, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No.
539 de 16 de septiembre de 2021, asi como todas las normas, disposiciones,
instructivos y demds instrumentos juridicos de igual o menor jerarquia emitidos por
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la Conftraloria General del Estado que se contrapongan a lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacidon en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los cinco dias del mes de agosto de
dos mil veinticinco.

NOTIFIQUESE.-

rrado clectzénicamente por:
AVIER MAURICIO
ORRES MALDONADO

fnicamente con FirmaEC

iE

Dr. Mauricio Torres M., PhD
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.- SECRETARIA GENERAL.- Dictd y firmd
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres
Maldonado, Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de
Quito, alos cinco dias del mes de agosto de dos mil veinticinco.

LO CERTIFICO.-

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

MANTILLA
e con Firmasc

Dr. Marcelo Mancheno Mantilla
SECRETARIO GENERAL
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A SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-2025-0109
IGJ-INFMR-INSOEPS

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, nimeros 1y 7, letras a) y h), de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “(...) Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen
derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias bdasicas: 1. Corresponde a toda
autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y
los derechos de las partes (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira
las siguientes garantias: a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en
ninguna etapa o grado del procedimiento (...) h) Presentar de forma verbal o
escrita las razones o argumentos de los que se crea asistida y replicar los
argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir las que se
presenten en su contra (...)";

Que, el articulo 82, ibidem determina: “(...) El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 213, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “(...) Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia,
auditoria, intervencion y control de las actividades economicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con
el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento
Jjuridico y atiendan al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio
o por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y vigilancia de
cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)"”;

Que, celarticulo 226, de la misma Norma Suprema establece: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;
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Que, el articulo 3, del Cédigo Organico Administrativo determina: “(...) Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias (...)";

Que, el primer inciso del articulo 14, de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “(...) Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se
disolveran y liquidaran (...) por las causales establecidas en la presente Ley y en
el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)"”;

Que, el articulo 57, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria letra e),
nimero 7), determina: “(...) Disolucion.- Las cooperativas podran disolverse, por
las siguientes causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: (...) 7. Las demas que consten en la presente Ley, su Reglamento
v el estatuto social de la cooperativa (...)”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 23, del Reglamento
General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé: "(...) Art. ...
A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que
regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza
propias del sector asociativo (...)",

Que, el numero 3, del articulo 55, del Reglamento General citado prevé: ‘(...)
Resolucion de la Superintendencia.- La Superintendencia podra resolver, de
oficio o a peticion de parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente
liquidacion de una organizacion bajo su control, por las causales previstas en la
Ley o una de las siguientes: (...) 3. Por incumplimiento del objeto social principal

()

Que, el articulo 56, ibidem establece: “(...) Publicidad.- La resolucion de disolucion y
liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en
un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion

()"

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 64, del referido
Reglamento determina: “(...) Art. ... Liquidacion sumaria.- En los casos en que
una organizacion no haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado
tuviere activos menores a un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion y liquidar a la
misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control
(...) En caso de existir saldo o remanente del activo de las organizaciones
liquidadas, este se destinara a los objetivos previstos en su Estatuto Social (...)";
(Resaltado fuera del texto)
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Que, el articulo 153, ejusdem establece: “(...) Control.- El control es la potestad
asignada a la Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este
reglamento y las regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas y
sociales, por parte de las organizaciones sujetas a la misma.- La
Superintendencia, ejercera el control en forma objetiva, profesional e
independiente (...)";

Que, Ila Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 6, dispone: “(...)
Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria en un solo acto de una organizacion,
la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros
correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1) 1 Si la organizacion no ha
realizado actividad economica y/o no tuvieren activos (...)";

Que, el articulo 7, de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento: La
Superintendencia, previa la aprobacion de los informes correspondientes,
resolvera la disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la
organizacion, dispondrd la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de
los registros correspondientes (...)";

Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador (...)";

Que, en la Disposicion General Segunda de la precitada Norma, se dispone: “(...) En
caso de existir saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este
se destinara a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo cumplimiento
serad de responsabilidad de los ex-representantes legales (...)”;

Que, los articulos 4 y 5, de la Norma de Control para el Envio y Recepcion de
Informacion y Notificaciones, emitida con Resolucion No. SEPS-IGT-SGE-IGJ-
2018-016, de 05 de julio del 2018, establecen: “(...) Art. 4.- Cumplimiento de
requerimientos.- Las personas obligadas a informar se sujetaran a los plazos,
medios, procedimientos y al diseiio especifico de registros y archivos que la
Superintendencia determine para el envio de la informacion. La informacion
remitida se entendera recibida y aceptada por la Superintendencia, siempre que
cumpla con los criterios de validacion determinados por este Organismo de
Control (...) Art 5.- Responsables.- Todos los envios de datos e informacion a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria se haran siempre bajo la
responsabilidad del representante legal de la entidad u organizacion (...)";
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Que, a través de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2018-907422, de 12 de septiembre
de 2018, este Organismo de Control aprob6 el estatuto social y concedid
personalidad  juridica a la  ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ, domiciliada en el
cantén Jama, provincia de Manabi;

Que, el articulo 3 y 24, del Estatuto de la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ dispone: “(...)
Articulo 3.- OBJETO SOCIAL: La Asociacion tendra como objeto social
principal PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS (...) Articulo 24.- DISOLUCION Y LIQUIDACION: La
Asociacion se disolvera y liquidara (...) por resolucion de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, de acuerdo con las causales establecidas en la
Ley y su Reglamento General (...)";

Que, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2024-34616-OF, de 17
de diciembre de 2024, este Organismo de Control comunico el inicio del
Mecanismo de Prevencion y Vigilancia - Estrategia Diagnéstico Situacional a la
ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE
ASOPRODIEZ, solicitando que remita informe e informacion a la Organizacion,
para tal efecto, se concedi¢ el tiempo correspondiente y dicho oficio fue notificado
a los correos electronicos y casillero SEPS sefialado por la Organizacion, a fin de
que presente los justificativos que evidencien el cumplimiento del objeto social;

Que, mediante Oficio Nro. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2025-00627-OF, de 12
de enero de 2025, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria efectaa
una insistencia a la Organizacion para que remita la informacion solicitada.

Que, mediante tramite No. SEPS-CZ7-2025-001-002132, de 13 de enero de 2025, la
Organizacion da respuesta a los oficios antes mencionados en el cual manifiesta:
“(...) Quienes conformamos la Asociacion Diez de Octubre, Reciba un cordial
saludo y a la vez desedandole éxito en sus funciones diarias, a través de este
documento haciéndoles conocer que no tememos patrimonio, ni cuentas
bancarias, ya que desde el anio 2021, 2022 no hemos poseido hasta la fecha
ningun Proyecto que nos redito a nuestra organizacion, asi mismo desde el ario
2023 y 2024, esto todo lo que podemos testificar en honor a la verdad. (...)";

Que, de la revision efectuada con corte al 30 de enero de 2025, no presenta registros
que lo identifiquen como titular de fondos en el Sistema Financiero Popular y
Solidario, de la consulta de activos efectuada a la Intendencia Nacional de
Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y DINARP, de
la consulta realizada en la vista materializada de FRIGGA-Declaracion SRI 101,
con corte al 27 de enero de 2025, se revela que no se presenta informacion
correspondiente al impuesto a la renta, informacidon que concuerda con la revision
en los sistemas automatizados de esta Superintendencia;
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Que, luego del andlisis se concluye que la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ, no cumple con el
objeto social para el cual fue constituida, que consta en el articulo 3, de su Estatuto
Social, y de la revision de fuentes internas y externas, arrojo que la Organizacion
no cuenta con activos mayores al SBU, por no realizar actividad econdmica; los
resultados del mecanismo de Prevencion y Vigilancia Estrategia Diagndstico
Situacional efectuado, se dieron a conocer a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ,
mediante de Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2025-04628-0OF, de
17 de febrero de 2025;

Que, la Secretaria General de esta Superintendencia, con memorando No. SEPS-SGD-
SGE-2025-0158 de 21 de enero de 2025, remite la certificacion de notificacion de
todos los oficios precitados a los correos electronicos y casillero SEPS senalado
por la Organizacion, en los cuales se constata que los oficios se encuentran con el
estatus enviados;

Que, la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE
ASOPRODIEZ, al no cumplir el objeto social para el cual fue constituida y no
mantiene activos superiores al SBU, por no realizar actividad econémica, incurre
en las condiciones para que se declare la disolucion y correspondiente liquidacion,
siendo oportuno la aplicacion de la normativa dispuesta para llevar a cabo el
proceso de liquidacion sumaria de oficio o forzosa atendiendo las siguientes
disposiciones legales, Ley Organica de Economia Popular y Solidaria que en el
articulo 14 indica: “(...) Las organizaciones se disolveran y liquidardn (...) por
las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en
su estatuto social (...)”; y, lo previsto en el nimero 7) de la letra e) del articulo
57, ibidem, que establece: “(...) Las cooperativas podran disolverse, por las
siguientes causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia en los siguientes
casos: (...) 7. Las demas que consten en la presente Ley, su Reglamento y el
estatuto social de la cooperativa (...)”; concordante con lo establecido el articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 23, del Reglamento General de
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria que indica: “(...) Art. ... 4 las
asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al
sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del
sector asociativo (...)”, asi como lo dispuesto en el Reglamento ibidem en su
articulo 55, namero 3, expresa: “(...) La Superintendencia podra resolver, de
oficio o a peticion de parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente
liquidacion de una organizacion bajo su control, por las causales previstas en la
Ley o una de las siguientes: (...) 3. Por incumplimiento del objeto social principal
(...)"; y, el primer articulo innumerado agregado luego del articulo innumerado
64, del citado Reglamento, que precisa: “(...) Art. ... Liquidacion sumaria.- En los
casos en que una organizacion no haya realizado actividad economica o
habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Basico Unificado, la
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Superintendencia, a peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion
v liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un
proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo
de Control (...)”;

Que, la normativa citada anteriormente guarda concordancia con lo dispuesto en el
articulo 6, nimero 1), y Disposiciones Generales Primera y Segunda de la Norma
de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
emitida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-
0657, de 18 de septiembre de 2020, que sefialan: “(...) Articulo 6.- Liquidacion
sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podra disponer la
disolucion y liquidacion sumaria en un solo acto de una organizacion, la extincion
de la personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin
que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de
los siguientes casos.: 1 Si la organizacion no ha realizado actividad economica
y/o no tuvieren activos (...) PRIMERA.- En las liquidaciones sumarias voluntaria
o de oficio o forzosa, no se designara liquidador.- SEGUNDA.- En caso de existir
saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este se destinara
a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo cumplimiento serd de
responsabilidad de los ex-representantes legales (...)”; y, lo dispuesto en el
articulo 24 del Estatuto de la Organizacion;

Que, observando las garantias basicas del debido proceso, la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ, ha
sido requerida oportunamente con la solicitud de entrega de informacién, de lo
cual, se evidencia que la Organizacion presentd descargos; y, luego del analisis
correspondiente a la informacion presentada y recabada tanto externa y con la que
cuenta esta Superintendencia, se sustenta la aplicacion de la causal de disolucion
y liquidacion sumaria forzosa de la citada Organizacion, conforme a la normativa
vigente;

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-0921, de 13 de mayo de 2025,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitié el informe
respectivo;

Que, esta Superintendencia, como 6rgano de poder publico, cumple con el deber de
motivar el presente acto administrativo, al fundamentar racionalmente lo
previamente indicado, en funcidon de las normas aplicables, los hechos expuestos
y la relacién entre estos, de forma clara y comprensible;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de
31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
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responsabilidades, el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de las
organizaciones controladas; vy,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 200, de 10 de febrero de 2025, la
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegada de la Superintendente
de Economia Popular y Solidaria, resolvid nombrar como Intendente General
Técnico al sefior Freddy Alfonso Monge Muiioz.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1391878419001, con domicilio en el canton Jama,
provincia de Manabi, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra e)
numero 7) de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, concordante con lo
previsto en el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 23; 55 numero
3); e, innumerado primero agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento
General de la Ley ibidem; lo dispuesto en el articulo 6, nimero 1) de la Norma de Control
para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenida en la Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, y
en atencion a lo indicado en el articulo 24, del Estatuto de la Organizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1391878419001, extinguida de pleno derecho, de conformidad con
lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64,
del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con los articulos 6 y 7, de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica
y Social con la presente Resolucién, a fin de que proceda a retirar del registro
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correspondiente a la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE
OCTUBRE ASOPRODIEZ.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al/la ex representante legal de la
organizacion, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinaciéon con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucién en un
periddico de amplia circulacion del canton Jama, provincia de Manabi, domicilio de la
ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE
ASOPRODIEZ; y, en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

TERCERA.- En caso de existir saldo remanente en el activo de la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA DIEZ DE OCTUBRE ASOPRODIEZ, su ex
Representante Legal ejecutara y destinara el mismo a los objetivos previstos en su
Estatuto Social, cuyo cumplimiento serd de responsabilidad del ex Representante Legal,
de acuerdo a lo establecido en la Disposicion General Segunda de la Norma de Control
para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020.

CUARTA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva de la presente Resolucion, en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2018-907422,
y publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

QUINTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

SEXTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resoluciéon ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de
la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades.

SEPTIMA.- La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecuciéon y cumplimiento,
encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
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de esta Superintendencia, quien dejara constancia de la publicacion y notificacion
realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 25
dias del mes de julio de 2025.

R ———
FREDDY ALFONSO
MONGE MUNOZ

Validar dmicanente con Fimage

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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RESOLUCION N° SPDP-SPD-2025-0028-R
EL SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (“CRE”) les
reconoce y garantiza a las personas el derecho “a la proteccion de datos de caracter personal, que
incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos
datos o informacion requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la ley”,

Que el articulo 213 CRE establece que “/l]Jas superintendencias son organismos técnicos de
vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales,
y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general (...)”; que
forman parte de la Funcion de Transparencia y Control Social; y que, conforme lo dispone el articulo
204 idem, detentan “personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria
y organizativa (...)”;

Que a través de la LOPDP se cre6 la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales
(“SPDP”’) como un 6rgano de control, con potestad sancionatoria, de administraciéon desconcentrada,
con personalidad juridica y autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera, cuyo maximo
titular es, de acuerdo con el inciso primero del articulo 76 idem, el Superintendente de Proteccion de
Datos Personales;

Que el articulo 76 de la LOPDP establece que “/I/a Autoridad de Proteccion de Datos Personales
es el organo de control y vigilancia encargado de garantizar a todos los ciudadanos la proteccion
de sus datos personales, y de realizar todas las acciones necesarias para que se respeten los
principios, derechos, garantias y procedimientos previstos en la [Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales]”;

Que el numeral 5 de ese mismo articulo 76 de la LOPDP le confiere a la SPDP funciones,
atribuciones y facultades para “[e/mitir normativa general o técnica, criterios y demds actos que
sean necesarios para el ejercicio de sus competencias y la garantia del ejercicio del derecho a la
proteccion de datos personales”;

Que la duodécima definicion del articulo 4 de la LOPDP describe al delegado de proteccion de
datos personales como la “/p/ersona natural encargada de informar al responsable o al encargado
del tratamiento sobre sus obligaciones legales en materia de proteccion de datos, asi como de velar
o supervisar el cumplimiento normativo al respecto, y de cooperar con la Autoridad de Proteccion
de Datos Personales, sirviendo como punto de contacto entre esta y la entidad responsable del
tratamiento de datos”;

Que el primer parrafo del articulo 48 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Proteccion
de Datos Personales (“RGLOPDP”) complementa la definicion legal antedicha, en el sentido de
sefialar que el delegado de proteccion de datos personales “se encarga principalmente de asesorar,
velary supervisar, de manera independiente, el cumplimiento de las obligaciones legales imputables
al responsable y al encargado del tratamiento de datos personales”;

Que el ultimo parrafo del articulo 48 del RGLOPDP le otorga a la SPDP atribuciones para “emitir
la normativa que garantice la independencia del delegado de proteccion de datos personales en el
desemperio de sus funciones en relacion con el responsable y encargado”;

Que el articulo 49 de la LOPDP establece cudles son las principales funciones que debe cumplir
el delegado de proteccion de datos personales, sin perjuicio de las demas que llegare a establecer la
SPDP “con ocasion de las categorias especiales de datos personales”, tal cual lo sefiala el numeral
5 del aqui citado articulo;
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Que el ultimo pérrafo del articulo 48 de 1a LOPDP le atribuye a la SPDP facultades para “definir

nuevas condiciones en las que deba designarse un delegado de proteccion de datos personales”,
para lo cual podra emitir “las directrices suficientes para su designacion”;

Que el articulo 50 del RGLOPDP prevé que “/l]Jos grupos empresariales podran designar a un
unico delegado de proteccion de datos personales, en la medida en que pueda ejecutar sus
actividades y sin que esto genere conflicto de intereses”,

Que el articulo 51 del RGLOPDP, de manera categorica, les obliga al responsable y al encargado
del tratamiento de datos personales a “respetar el trabajo que ejecute el delegado de proteccion de
datos personales”, de tal manera que les queda prohibido aplicarle “sanciones por el hecho de
desempenar y cumplir sus funciones”;

Que el citado articulo 51 del RGLOPDP prevé que —de ser sancionado o removido el delegado
por el hecho de haber ejecutado sus funciones— se “podrad poner este hecho en conocimiento de la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales, que valorara las circunstancias en las que se produjo
la desvinculacion o sancion y validara las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las acciones
legales o judiciales a que hubiere a lugar por parte del delegado perjudicado”;

Que el ultimo péarrafo del invocado articulo 51 del RGLOPDP obliga a la SPDP a establecer “e/
procedimiento de denuncia y las sanciones correspondientes para los casos de remocion o sancion
injustificadas del delegado de proteccion de datos”;

Que, sin perjuicio de los requisitos que especificamente pudiere establecer la SPDP, el articulo
55 del RGLOPDP determina cuales son aquellos de indole general que deben reunirse para poder
desempenar la funcion de delegado de proteccion de datos personales, a saber: (a) Hallarse en goce
de los derechos politicos; (b) Acreditar mayoria de edad; (c) Detentar un titulo de tercer nivel en
derecho, sistemas de informacion, de comunicacion o de tecnologias; y, (d) Acreditar experiencia
profesional de no menos de cinco afos;

Que a través de la resolucion N° SPDP-SPD-2025-0004-R, publicada en el Registro Oficial N°
42 del 20 de mayo del 2025, se aprob¢ el Reglamento del Programa Profesionalizante de Delegados
de Proteccion de Datos Personales;

Que el articulo 135 del Cddigo Orgéanico Administrativo (“COA”) determina que ““(...) Le
corresponde a la Administracion Publica, la direccion del procedimiento administrativo en ejercicio
de las competencias que se le atribuyan en el ordenamiento juridico y en este Codigo (...)”;

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R del 2 de agosto del 2024, publicada en
el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 624 del 19 de agosto del 2024, el Superintendente de
Proteccion de Datos Personales aprob6 el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
de Arranque de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

Que la letra b), numeral 2 del articulo 10 de la resolucién N° SPDP-SPDP-2024-0001-R establece
que a la Intendencia General de Regulacion de Proteccion de Datos Personales (“IRD”) le
corresponde, entre otras atribuciones y responsabilidades, “/d]irigir y proponer la elaboracion de
las propuestas o proyectos normativos para crear, reformar o derogar los actos normativos, sean
estos politicas, directrices, reglamentos, resoluciones, lineamientos, normas técnicas, oficios
circulares, etcétera, necesarios para el ejercicio de todas las competencias y atribuciones propias
de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, con los previos informes técnicos de las
unidades administrativas sustantivas y adjetivas relacionadas con el ambito de aplicacion de tales
normas, asi como, todos aquellos actos normativos relacionados con el ejercicio, tutela y
procedimientos administrativos de gestion que garanticen a las personas naturales la plena vigencia
de sus derechos y deberes previstos en dicha ley y su reglamento (...)"”;

Que la letra c), numeral 2 del articulo 10 de la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R,
establece, entre las atribuciones y responsabilidades de la IRD, la de “/dJirigir y proponer la
presentacion al Superintendente de Proteccion de Datos Personales de las propuestas de normas,
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reglamentos, directrices, resoluciones, normas técnicas, oficios circulares, etcétera, vinculados con
la regulacion de proteccion de datos personales, para su expedicion (...)";

Que a través de la letra a) del articulo 4 de la resolucion N° SPDP-SPD-2025-0001-R del 31 de
enero del 2025, publicada en el Registro Oficial N° 750 del 24 de febrero del 2025, mediante la cual
se expidieron las disposiciones, delegaciones de facultades y atribuciones a las autoridades,
funcionarios y servidores publicos de la SPDP, se le delego al Intendente General Regulacion de
Proteccion de Datos Personales, entre otras, la responsabilidad de “/e/mitir normativa general o
técnica, criterios y demds actos que sean necesarios para el ejercicio de sus competencias y la
garantia del ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales (...)";

Que la disposicion transitoria del Reglamento para la Elaboracion y Aprobacion del Plan
Regulatorio Institucional de la SPDP —expedido mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0018-
R del 30 de octubre del 2024, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 679 del
8 de noviembre del 2024— establece que “(...) el PRI correspondiente a los arios fiscales 2024 y
2025 no seguira el procedimiento establecido en este reglamento y, por ende, se elaborara
unicamente a base de los informes técnicos emitidos por las Unidades Administrativas
correspondientes, validados por la [IRD]; aprobados por el Superintendente o su delegado, y,
finalmente, publicado en los portales oficiales de la SPDP cuando estén habilitados”;

Que mediante la resolucion N° SPDP-SPD-2025-0002-R del 3 de febrero del 2025 se aprobo el
Plan Regulatorio Institucional del afio 2025, dentro del cual se ha establecido la necesidad de expedir
la normativa para regular el ejercicio de la actividad del delegado de proteccion de datos, a fin de
garantizar su independencia en cumplimiento de la LOPDP y el RGLOPDP;

Que laIRD, a través del mediante informe técnico N° INF-SPDP-IRD-2025-0020 del 29 de abril
del 2025, justifico la pertinencia y la necesidad de determinar los lineamientos y criterios
relacionados con la forma de designacion, registro de nombramientos, designaciones obligatorias,
funciones adicionales, independencia y cualificacion del delegado de proteccion de datos personales,
para asi cumplir la LOPDP y el RGLOPDP; informe técnico que, en su parte pertinente, expuso que
“(...) La SPDP en ejercicio de sus funciones y atribuciones esta facultada de conformidad con el
numeral 5 del articulo 76 de la LOPDP para emitir el Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos
Personales”, para lo cual recomendo “(...) iniciar con el proceso de socializacion del proyecto de
Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos Personales, en cumplimiento con lo dispuesto por la
Resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0022-R para que en el término de veinte (20) dias la ciudadania
pueda realizar sus aportes (...)”;

Que por medio del memorando N° SPDP-IRD-2025-0067-M, suscrito el 29 de abril del 2025,
la IRD puso en conocimiento de la Direccion de Asesoria Juridica (“DAJ”) tanto el proyecto
normativo denominado Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos Personales, como el
informe técnico N° INF-SPDP-IRD-2025-0020, para que, dentro del término de diez dias, se
pronuncie sobre la concordancia con la normativa y la legalidad, de conformidad con lo dispuesto
en la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0022-R del 31 de diciembre del 2024, que contiene el
Reglamento para la Creacion, Modificacion y Derogatoria de la Normativa de la Superintendencia
de Proteccion de Datos Personales, publicado en el Registro Oficial N° 734 del 31 de enero del 2025;

Que mediante memorando N° SPDP-DAJ-2025-0039-M suscrito el 29 de abril del 2025, la DAJ
determiné que el Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos Personales es congruente con los
principios establecidos en la LOPDP, por cuanto no transgrede o contradice normas matrices, cumple
con el principio de legalidad y, por ello, recomienda que “(...) [l/Ja IRD debe solicitar a quien
corresponda la publicacion a través de la pagina web institucional e informar su publicacion a
través de las redes sociales institucionales, con la finalidad de que la ciudadania, las organizaciones
de la sociedad civil o interesados en general, de manera motivada, puedan remitir sus observaciones
o realizar aportes respecto del contenido (...)”;
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Que, a través de ese mismo memorando N° SPDP-DAJ-2025-0039-M, la DAJ puso en
conocimiento de la IRD el informe juridico N° INF-SPDP-DAJ-2025-0009, asi como la validacion
legal del proyecto de resolucion que expide el Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos
Personales;

Que a través del memorando N° SPDP-IRD-2025-0071-M suscrito el 30 de abril del 2025, la
IRD solicit6 a las unidades administrativas de la SPDP que procedan con las acciones pertinentes, a
fin de que publiquen el borrador del Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos Personales en
la pagina web institucional y en las redes sociales de la SPDP, para que el proyecto de normativa
esté disponible para la ciudadania, las organizaciones de la sociedad civil o los interesados en general
desde el 30 de abril al 30 de mayo del 2025, con ¢l objeto de poder recibir sus observaciones o
aportes, siempre que estuvieren debidamente motivados;

Que, para cumplir con la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0022-R, se ejecutd el proceso de
socializacion Estatuto de Delegados de Proteccion de Datos Personales, dentro del término de
veinte dias, de conformidad con el articulo 12 de dicha resolucion; y, como resultado de ese proceso,
se redefinid la denominacion del proyecto como Reglamento del Delegado de Proteccion de Datos
Personales;

Que a través del informe técnico N° INF-SPDP-IRD-2025-0047, la IRD incorpord las
observaciones y aportes que se consideraron relevantes y adecuados, previa justificacion de las
modificaciones realizadas al proyecto normativo;

Que mediante memorando N° SPDP-IRD-2025-0133-M del 25 de julio del 2025, la IRD remitio
todo el expediente al suscrito Superintendente de Proteccion de Datos Personales para que realice las
observaciones correspondientes o, en su caso, para que lo apruebe;

Que mediante memorando N° SPDP-SPD-2025-0100-M del 29 de julio de 2025, el suscrito
Superintendente de Proteccion de Datos Personales comunico a la IRD las observaciones que realizo
al Reglamento del Delegado de Proteccion de Datos Personales; y, ademas, solicitd que aquellas
sean revisadas de conformidad con el articulo 14 del Reglamento para la Creacion, Modificacion y
derogatoria de la Normativa de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

Que mediante memorando N° SPDP-IRD-2025-0138-M del 29 de julio de 2025, la IRD puso
en conocimiento del Superintendente de Proteccion de Datos Personales el Reglamento del
Delegado de Proteccion de Datos Personales debidamente subsanado, de conformidad con el
articulo 14 del aludido Reglamento para la Creacion, Modificacion y derogatoria de la Normativa de
la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

EN EJERCICIO de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TiTUuLO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Este reglamento tiene como objeto regular las actividades de los delegados de proteccion
de datos personales (“delegado” o “delegados™) en el ejercicio de funciones, para asi cumplir con la
LOPDP y el RGLOPDP.

Art. 2.- Este reglamento es aplicable a los integrantes del sistema de proteccion de datos
personales establecidos en la LOPDP.

TiTuLo II
DESIGNACION, NOMBRAMIENTO Y REGISTRO

CAriTULO I
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NOMBRAMIENTO

Art. 3.- El delegado debera ser designado por quien tuviere la calidad de responsable o, segiin
corresponda, por quien tuviere el rol de encargado del tratamiento, esto es:

3.1. Por la persona natural, ya sea por si misma o ya fuere representada por un apoderado
especial;

3.2. Por la persona juridica de derecho privado, a través de su representante legal o apoderado
debidamente autorizado; o,

3.3. Por la persona juridica de derecho publico, autoridad publica u otro organismo,
representada por la maxima autoridad que ejerciere la representacion legal.

En este reglamento el responsable o el encargado podran ser también aludidos, de manera
indistinta, como “organizacion”.

Art. 4.- El nombramiento del delegado contendra:
4.1. La fecha de su otorgamiento;

4.2. El nombre de la persona natural o persona juridica de derecho publico o privado que
tuviere la calidad de responsable o de encargado del tratamiento, segiin corresponda, con
el nimero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) en caso de tener su domicilio en
la Republica del Ecuador. Los responsables, conjuntos o no, y encargados extranjeros que
realizaren actividades de tratamiento de datos personales y que no estuvieren
domiciliados en el pais, deberan hacer constar en el nombramiento el nimero de
identificacion fiscal o tributaria, direccion, teléfonos, y correos electronicos de contacto
de su matriz u oficina principal en el extranjero;

4.3. Los nombres completos del representante legal o maxima autoridad que ejerciere la
representacion legal con su numero de identificacion, en el caso de una persona juridica
que lo fuere de derecho publico o privado;

4.4. Los nombres completos de la persona natural que ejercera las funciones de delegado, con
el mimero de identificacion respectivo;

4.5. Una mencion de las funciones que cumplird y de los principios establecidos en la
normativa de proteccion de datos personales;

4.6. El nombre completo y la firma manuscrita o electronica valida del representante legal o
de la maxima autoridad que ejerciere la representacion legal o, en su caso, de la persona
natural;

4.7. La aceptacion del cargo, que se formalizara mediante la firma manuscrita o electronica
valida que el delegado designado debera rubricar o estampar al pie del nombramiento;

4.8. La copia del nombramiento del representante legal, del poder o mandato, de la accion de
personal, de la resolucion, del acuerdo o del decreto ejecutivo que acreditare la personeria
de la méxima autoridad, de la representacion legal o del apoderado, segun correspondiere;
b

4.9. Los documentos que comprueben la existencia legal de la persona juridica, ya sea aquella
de derecho publico o ya fuere de derecho privado.

Art. 5.- Si el nombramiento se hubiese formalizado a través del uso firmas electronicas, el
responsable o el encargado debera inscribir el nombramiento en la SPDP, a través del portal web
institucional, dentro del término de quince (15) dias posteriores a la fecha de designacion del
delegado.

En los casos en los que el nombramiento se hubiese formalizado en soporte de papel mediante el
uso de firmas manuscritas, el responsable o el encargado debera ser presentarlo de manera presencial.
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La Intendencia General de Innovacion Tecnoldgica y de Seguridad de Datos Personales sera la
responsable del proceso de inscripcion de los nombramientos de los delegados.

Se aceptaran los nombramientos de los delegados aun después de fenecido el término senalado
anteriormente; sin embargo, el registro extemporaneo sera considerado como incumplimiento de una
medida de seguridad de caracter juridico.

Los delegados ejerceran sus funciones a partir de la fecha del otorgamiento de sus
nombramientos.

CariTurLo 11
REGISTRO DE DELEGADOS

Art. 6.- La SPDP, a través del ambito de competencias de la Intendencia de General de
Innovaciéon Tecnoldgica y Seguridad de Datos Personales, gestionara, supervisard, actualizara y
mantendra una lista de delegados que sera accesible para las consultas de la ciudadania a través del
portal web institucional.

La inscripcion del delegado no constituye, por si misma, la verificacion o validacion automatica
de la idoneidad para el ejercicio del cargo. La verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en este reglamento sera realizada por la SPDP en el marco de sus facultades de control
y supervision, ya sea manera previa o ya fuere en cualquier momento posterior a la inscripcion, segun
el procedimiento que se estableciere para el efecto.

Art. 7.- Unicamente ser4 accesible, a través del portal web institucional de la SPDP, la siguiente
informacion:

7.1. Nombre del responsable o del encargado del tratamiento;

7.2. Direccion comercial, laboral o profesional del responsable o del encargado del
tratamiento;

7.3. Correo electronico comercial, laboral o profesional del delegado de proteccion de datos
personales; y,

7.4. Direccion comercial, laboral o profesional del delegado de proteccion de datos
personales.

Art. 8.- En el caso de los responsables, conjuntos o no, y de los encargados extranjeros que
realizaren actividades de tratamiento de datos personales y que no tuvieren su domicilio en la
Republica del Ecuador, adicionalmente, se mostrara la siguiente informacion:

8.1. Nombre completo del apoderado especial; y,
8.2. Correo electronico comercial, laboral o profesional del apoderado especial.

TiTuLo 111
DESIGNACIONES FORZOSAS

CAriTULO 1
SECTOR PUBLICO

Art. 9.- Cuando el responsable o el encargado del tratamiento perteneciere al sector publico, en
los términos del articulo 225 de la CRE, estara obligado a designar un delegado de proteccion de
datos de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

La SPDP, mediante resolucion administrativa debidamente motivada, podra determinar, calificar
y autorizar cuales son los casos en los que los organismos, entidades y dependencias del sector
publico podran aplicar un régimen distinto para la designacion del delegado y la forma de ejercer de
sus funciones; ello de conformidad con la estructura administrativa establecida en la Constitucion de
la Republica del Ecuador o por atribuciones conferidas por una norma con rango de ley, con el

55



Martes 19 de agosto de 2025 Registro Oficial N° 105

objetivo de garantizar el cumplimiento de la LOPDP, el RGLOPDP y deméas normativa vigente en
la materia.

En ninglin caso se podra sacrificar la garantia a los derechos y la proteccion de los datos
personales de los titulares por la falta de designacion del delegado de proteccion de datos personales.

CariturLo 11
CASOS ESPECIALES DE DESIGNACION OBLIGATORIA

Art. 10.- Ademas de lo establecido en la LOPDP y el RGLOPDP, estaran obligados a designar
delegados los responsables o los encargados del tratamiento que tuvieren por objeto o que se
dedicaren, de forma habitual, a las siguientes actividades aun cuando no persiguieren fin de lucro:

10.1. Las instituciones de educacion inicial, educacién general bdsica, bachillerato,
relacionadas con el sostenimiento publico, fiscomisional y particular, con modalidad
presencial, semi presencial y/o a distancia, o cualquier otra institucion que trate datos
de menores de edad aunque no lo hiciere dentro del &ambito educativo;

10.2. Las instituciones de educacion superior de naturaleza privada o publica, por las
diferentes categorias especiales de datos personales que tuvieren que tratar para la
ejecucion de sus actividades académicas y/o administrativas;

10.3. Toda actividad que conllevare el tratamiento datos personales de categorias especiales
relacionadas con menores de edad;

10.4. Las personas juridicas que realizaren actividades financieras y que, por cualquier
motivo, tuvieren acceso o trataren directa o indirectamente datos personales;

10.5. Las personas juridicas que realizaren operaciones de seguros, compaiiias o
intermediarios de reaseguros, asi como los asesores productores de seguros, corredores,
agentes y prestadores del sector asegurador;

10.6. Las personas juridicas que realizaren actividades de publicidad, prospeccion comercial
o investigacion de mercados y, que para tales fines, llevaren a cabo tratamientos de datos
personales basados en las preferencias, intereses o comportamientos de los titulares, o
que implicaren la elaboracion de perfiles;

10.7. Los actores del sistema de salud legalmente obligados al mantenimiento de las historias
clinicas de los pacientes, a excepcion de los profesionales de la salud que ejercieren su
profesion de manera particular;

10.8. Los establecimientos del sector farmacéutico que ejecutaren actividades de produccion,
distribucion y comercializacion de productos farmacéuticos, asi como los laboratorios,
las casas de representacion de medicamentos, las de distribuidoras farmacéuticas y las
farmacias;

10.9. Las personas juridicas de seguridad privada, asi como las personas juridicas de derecho
privado o fideicomisos que administraren urbanizaciones o conjuntos residenciales
privados o propiedades horizontales, por el tratamiento de datos personales para el
control de accesos;

10.10. Las federaciones o asociaciones deportivas profesionales, sociedades andnimas
deportivas, clubes profesionales o academias deportivas;

10.11. Los colegios o gremios de profesionales;

10.12. Las personas juridicas de derecho privado que prestaren servicios de
telecomunicaciones;
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10.13. Las personas juridicas de derecho privado que ofertaren o prestaren servicios de video
vigilancia masiva, de geolocalizacion o de tecnologias de la informacion, inclusive las
dedicadas al desarrollo, implementacion o despliegue de inteligencia artificial; y,

10.14. Las personas juridicas de derecho publico o privado que fueren concesionarias de
servicios publicos, asi como las alianzas publico-privadas que distribuyeren,
comercializaren y/o suministraren servicios publicos.

TiTuLo IV
REQUISITOS, IMPEDIMENTOS, FUNCIONES ADICIONALES E INDEPENDENCIA DEL DELEGADO

CariTuLo 1
REQUISITOS, IMPEDIMENTOS Y CONFLICTOS DE INTERES

Art. 11.- El delegado, ademas de los requisitos establecidos en el RGLOPDP, para desempefiar
sus funciones debera cumplir y aprobar, en forma obligatoria, el contenido minimo de formacion del
Programa Profesionalizante de Delegados de Proteccion de Datos oficializado por la SPDP.

Art. 12.- Incluso si prestare sus servicios bajo relacion de dependencia, el delegado deberd
mantener total independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. No obstante, los
responsables o los encargados del tratamiento podran contar con el servicio de delegados mediante
la suscripcion de contratos de prestacion de servicios técnicos especializados, asi como contratar
servicios de soporte, asesoria, implementacion y/o consultoria en materia de proteccion de datos
personales con personas juridicas de derecho privado domiciliadas en la Republica del Ecuador.

Art. 13.- Ademas de las funciones y atribuciones previstas en la LOPDP, el delegado debera
asesorar o supervisar al responsable, al personal del responsable o al encargado del tratamiento, en:

13.1. El analisis de riesgos, la evaluacion de impacto (cuando proceda) y en la adopcion de
las medidas de seguridad aplicables en las transferencias de datos personales;

13.2. La atencion de las solicitudes presentadas por los titulares para el ejercicio de los
derechos establecidos en la LOPDP;

13.3. La gestion de vulneraciones a la seguridad, asi como su notificacion al titular de los
datos, a la SPDP y a la Agencia de Control y Regulacion de Telecomunicaciones,
cuando corresponda;

13.4. El control de eficacia y eficiencia de las medidas de seguridad de caréacter técnico, fisico,
administrativo, organizativo y juridico que se hubieren implementado;

13.5. El cumplimiento de los registros de actividades de tratamiento, de acuerdo con los
requisitos previstos en el RGLOPDP, sin perjuicio de los demas que llegare a establecer
la SPDP; y,

13.6. EI cumplimiento de la normativa en proteccion de datos personales en los tratamientos
de proteccion de datos personales que se realizaren.

El delegado no tendrd responsabilidad por las decisiones finales ejecutadas por parte del
responsable o el encargado del tratamiento, siempre que fuere capaz de demostrar que actud de forma
diligente en el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales; en caso contrario,
responderd administrativa, civil y penalmente, en los términos del Gltimo parrafo del articulo 49 de
la LOPDP.

Art. 14.- El delegado se limitara a supervisar al responsable, al personal del responsable o al
encargado del tratamiento para que ejecuten, de manera correcta, el procedimiento de atencion de las
solicitudes para el ejercicio de derechos que fueren presentadas por los titulares respecto de sus datos
personales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
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Art. 15.- El delegado tiene prohibido cumplir las obligaciones o ejercer las funciones que
corresponden exclusivamente al responsable, al personal del responsable o al encargado del
tratamiento, ni aquellas que pudieren comprometer su independencia e imparcialidad.

Por consiguiente, tiene impedimento para:

15.1. Implementar en la organizacion, de forma directa, la LOPDP, el RGLOPDP y demas
normativa relacionada con la materia, puesto que dicha obligacion corresponde al
responsable, al personal del responsable o al encargado del tratamiento;

15.2. Ejecutar, de manera directa, la gestion de riesgos o las evaluaciones de impacto en
materia de proteccion de datos, ya que aquellas son responsabilidades del responsable
o del encargado del tratamiento, sin embargo de lo cual el delegado podra emitir
observaciones u orientaciones no vinculantes sobre dichas evaluaciones;

15.3. Tomar decisiones sobre la finalidad del tratamiento de datos personales, o en relacion a
los medios para realizarlo;

15.4. Representar a la organizacion ante la SPDP en calidad de responsable o de encargado
del tratamiento, considerando que tales roles son inseparables de quienes legalmente los
detentan y, por ende, que no pueden ser objeto de ningun tipo de delegacion, ya fuere
de caréacter administrativo o de cualquier otra indole;

15.5. Ejercer, simultaneamente, funciones tales como la de oficial de seguridad de la
informacion, oficial de cumplimiento, implementador u otros cargos que pudieren
generarle conflictos de interés con su funcién supervisora y de asesoramiento
independiente; y,

15.6. Desempenar cualquier otra funcion que, por su naturaleza, pudiere originarle conflictos
de interés o que fuere capaz de comprometer su independencia, autonomia,
imparcialidad u objetividad como delegado.

En ningln caso el delegado podra recibir instrucciones del responsable, del personal del
responsable o del encargado respecto al ejercicio de sus funciones, ni sufrir represalias por su
actuacion técnica y autonoma.

Art. 16.- Ademas de los impedimentos establecidos en el RGLOPDP, no podrén ser nombrados
o designados como delegados:

16.1. Las mismas personas que estuvieren designadas como oficiales de seguridad de la
informacion dentro de la organizacion;

16.2. Las mismas personas que fueren oficiales de cumplimiento dentro de la organizacion;

16.3. Los apoderados especiales de responsables, conjuntos o no, y de encargados extranjeros
que realizaren actividades de tratamiento de datos personales en la Republica del
Ecuador; y,

16.4. Las personas que ejercieren cargos del nivel jerarquico superior en el sector publico.

Art. 17.- Todo aquel que fuere designado como delegado deberd, de manera previa a la
aceptacion del cargo, declarar o hacer manifiesta cualquier situacion que pudiere suscitarle un
conflicto de intereses real, potencial o aparente, en cuyo caso el responsable o el encargado del
tratamiento debera adoptar las correspondientes medidas correctivas, tales como la abstencion de
designarle, la reestructuracion funcional o la revocatoria del nombramiento, seglin correspondiere.

Se seguira el mismo procedimiento establecido en el parrafo precedente en los casos de conflicto
de interés sobrevenido, esto es, si las causales que lo configuran aparecieren mientras el delegado se
encuentra en ejercicio de su cargo.
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Art. 18.- Habra conflicto de interés si el delegado designado o que estuviere ya en ejercicio del
cargo:

18.1. Ejecutare una o varias actividades de tratamiento de datos personales, o si participare
en el desarrollo de su ejecucion de forma ocasional o permanente;

18.2. Ejerciere acciones de asesoria que, ajenas a sus funciones como delegado, tuvieren por
objetivo salvaguardar los intereses de la organizacion; y,

18.3. Tomare decisiones sobre la organizacion, sus actividades o sus gestiones internas.

CAriTULO 11
GARANTIA DE INDEPENDENCIA Y PROTECCION DEL DELEGADO

Art. 19.- El delegado denunciara al responsable o al encargado de tratamiento ante la SPDP por
cualquier hecho o situacion que, en relacionados con el ejercicio de sus funciones, menoscabare su
independencia o constituyere una represalia.

Sin embargo, la falta de denuncia por parte del delegado no servira para probar que el responsable
o el encargado del tratamiento no vulnero o transgredié su independencia.

Art. 20.- Al presentar su denuncia, el delegado debera proporcionar, como minimo, lo siguiente:
20.1. Sus nombres y apellidos;
20.2. Su numero de identificacion;

20.3. El nombre o la denominacion del responsable o del encargado del cual es o ha sido
delegado de proteccion de datos personales;

20.4. El nimero que tuviere el responsable o el encargado en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), en caso de tener su domicilio en la Republica del Ecuador.
Tratandose de responsables, conjuntos o no, y encargados extranjeros que realizaren
actividades de tratamiento de datos personales y que no estuvieren domiciliados en el
pais, se debera hacer constar el nimero de identificacion fiscal o tributaria, direccion,
teléfonos, y correos electronicos de contacto de su matriz u oficina principal en el
extranjero;

20.5. La direccion del responsable o del encargado del cual es o ha sido delegado de
proteccion de datos personales;

20.6. La narracion de los hechos suscitados;

20.7. La copia del documento de identidad,

20.8. La copia de su nombramiento como delegado; y,

20.9. Los documentos que sustenten o acrediten los hechos denunciados, en caso de haberlos.

Art. 21.- La SPDP llevara a cabo el proceso de investigacion de los hechos de acuerdo con la
normativa correspondiente. En caso determinar que se ha vulnerado la independencia del delegado
o que ha existido alguna represalia por el ejercicio de sus funciones, podra imponer las sanciones
correspondientes al responsable o al encargado del tratamiento de conformidad con el ordenamiento
juridico.

Art. 22.- Los responsables o los encargados del tratamiento deberan garantizar la independencia
e imparcialidad en el ejercicio de las funciones del delegado, mediante la implementacion de
mecanismos de control que evaluen, cuando menos, lo siguiente:

22.1. El contacto directo con el mas alto nivel ejecutivo y de decision de la organizacion;

22.2. La disponibilidad de recursos técnicos, financieros y humanos para la ejecucion de las
funciones establecidas en la normativa de proteccion de datos personales;
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22.3. Las observaciones y recomendaciones efectuadas en relacion a las actividades de
tratamiento que ejecutare el responsable, el personal del responsable o el encargado del
tratamiento; y,

22.4. Los informes que determinen el nivel de cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos personales del responsable o del encargado del tratamiento.

La evaluacion tendréa caracter institucional, no jerdrquico y debera realizarse anualmente. En
ninglin caso la evaluacion se podra ejecutar por parte del delegado, ni tampoco utilizarse como un
mecanismo de presion o control contra aquel.

Art. 23.- Si se determinare que, efectivamente, el responsable o el encargado de tratamiento no
le dieron o no le garantizaron al delegado la independencia necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, o si, de cualquier forma, fuere removido, cesado, separado, despedido o sancionado
injustificadamente, tales conductas seran penalizadas de conformidad con lo previsto en el régimen
sancionatorio de la LOPDP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se consideraran como validos, y seran registrados, los nombramientos de delegados
otorgados o emitidos con anterioridad a la vigencia de este reglamento, siempre y cuando las
designaciones se hubiesen realizado de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.

Segunda.- En el plazo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de este reglamento en
el Registro Oficial, la Intendencia General de Innovacion Tecnologica y Seguridad de Datos
Personales desarrollara e implementara el aplicativo o sistema que habra de permitir el registro digital
del nombramiento del delegado del sector privado, con el objeto de que los responsables o los
encargados del tratamiento realicen tal inscripcion en los tiempos establecidos en esta resolucion.

La administracion y el control del aplicativo o sistema estara a cargo de la Intendencia General
de Innovacion Tecnologica y Seguridad de Datos Personales, de acuerdo con las funciones,
atribuciones y competencias determinadas en la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R.

Tercera.- Los responsables o los encargados del tratamiento de datos personales del sector
privado que, de conformidad con la LOPDP y el RGLOPDP, deban contar con un delegado, deberan
realizar la inscripcion de sus respectivos delegados para asi cumplir lo que se encuentra establecido
en el articulo 5. Para ello, los responsables o los encargados podran registrar los nombramientos de
sus delegados de manera fisica, electronica y/o digital ante la SPDP desde el 1 de noviembre y hasta
el 31 de diciembre del 2025.

El incumplimiento del registro por parte de los responsables o los encargados del tratamiento
pertenecientes al sector privado, dentro del plazo sefialado, sera considerado como una falta de
cumplimiento de medidas de seguridad de caracter juridico, de acuerdo con la LOPDP.

Cuarta.- En el plazo de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de este reglamento en
el Registro Oficial, la Intendencia General de Innovacion Tecnologica y Seguridad de Datos
Personales debera desarrollar y habilitar la plataforma institucional que permitira el ejercicio de la
defensa de la independencia del delegado. En todo caso, el control del aplicativo o sistema a
desarrollarse correspondera a la Intendencia General de Control y Sancién, de acuerdo con las
funciones, atribuciones y competencias determinadas en la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-
R.

Quinta.- Considerando lo previsto en el nimero 16.4. del articulo 16, las instituciones del sector
publico que —por cumplir el numeral 1 del articulo 48 de la LODP, asi como el oficio circular N°
SPDP-SPDP-2024-005-OC (del 10 de diciembre del 2024) y la resolucion N° SPDP-SDPP-2025-
0001-R (publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial del 20 de enero del 2025)—,
nombraron como delegados a quienes ejercen un cargo de nivel jerarquico superior, deberan designar
a las personas que cumplan con los requisitos previstos en la normativa en proteccion de datos
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personales; ello dentro de un plazo no mayor a dos (2) meses contados a partir de la publicacion de
este reglamento en el Registro Oficial.

Sexta.- En el plazo de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de este reglamento en el
Registro Oficial, la Intendencia General de Control y Sancion debera presentarle a la Intendencia
General de Regulacion de Proteccion de Datos Personales el proyecto de reglamento que contenga
el procedimiento de queja para los casos de remocion o sancion injustificada del delegado de
proteccion de datos personales, para su revision, analisis y/o aprobacion.

Séptima.- Lo dispuesto en el articulo 11 entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2029.
DISPOSICIONES REFORMATORIAS

Primera.- En la resolucion N° SPDP-SPD-2025-0004-R publicada en Registro Oficial N° 42 del
20 de mayo del 2025, mediante la cual se aprobd el Reglamento del Programa Profesionalizante de
Delegados de Proteccion de Datos Personales, agréguense los siguientes articulos a continuacion del
articulo 3:

“Art. 4.- Las instituciones de educacion superior que tuvieren interés en obtener la
aprobacion de su programa profesionalizante de delegados de proteccion de datos personales
por parte de la SPDP, deberan seguir este procedimiento.

4.1. Mediante oficio dirigido a la Intendencia General de Regulacion de Proteccion de
Datos Personales (“IRD”), presentaran lo siguiente:

4.1.1. La propuesta del programa profesionalizante, que deberda contemplar los
contenidos establecidos en el Anexo I;

4.1.2. El tiempo de duracion del programa profesionalizante; y,

4.1.3. La noémina del claustro de docentes que impartiran el programa
profesionalizante, asi como sus acreditaciones especificas de conocimientos
en la materia.

4.2. Recibida la solicitud, la IRD revisara los parametros previstos en el Anexo I, en el
contexto de la propuesta del programa profesionalizante presentado por la institucion
de educacion superior solicitante.

4.3. Si la IRD constatare que la propuesta del programa profesionalizante presentada no
cumple con todos los requisitos establecidos en el Anexo I, devolverd la solicitud con
los motivos que dieren lugar a las pertinentes observaciones, lo cual serd notificado a
la administrada. Sin embargo, la institucion de educacion superior podra presentar
nuevamente su propuesta de programa profesionalizante, una vez corregidas las
observaciones sefialadas por la autoridad para que esta realice una nueva revision.

Art. 5.- La IRD, en representacion de la SPDP y en ejercicio de sus funciones y competencias,
mediante acto administrativo, una vez cumplidos los requisitos establecidos y previo informe
técnico favorable emitido para el efecto,

5.1. Autorizara la propuesta de programa profesionalizante de delegados de proteccion de
datos personales presentada por la institucion de educacion, una vez que se hubiere
acreditado la implementacion los contenidos del Anexo I y,

5.2. Otorgard, para dicho programa, el reconocimiento institucional oficial de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales.

Art. 6.- La SPDP, en cumplimiento de sus funciones, atribuciones y competencias, podra dejar
sin efecto de pleno derecho, sin valor juridico y sin mas tramite la resolucion mediante la cual se
hubiese autorizado la propuesta del programa profesionalizante de la institucion de educacion
superior, si constata y determina, previo informe técnico de la IRD, el incumplimiento de
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cualesquiera de los requisitos previstos en este reglamento y/o en su Anexo I, inclusive si se
produjeren cambios, sin previa notificacion, en la nomina de docentes.

Art. 7.- Las instituciones de educacion superior cuyos programas profesionalizantes de
delegados de proteccion de datos personales fueren debidamente aprobados, estaran autorizadas
para promocionar el reconocimiento concedido por la SPDP mediante el uso del logotipo, isotipo
y/o imagotipo de la institucion, asi como a través de la mencion de su nombre o denominacion
oficial (“imagen institucional”), bajo las siguientes condiciones:

7.1. La autorizacion antedicha abarca la utilizacion de la imagen institucional en
publicaciones, documentos comerciales y comunicaciones en soporte de papel,
electronicas u orales, sin distincion del medio de comunicacion empleado,

7.2. Queda expresamente prohibido utilizar la imagen institucional en cualquier otro
programa de indole académico, sin la previa autorizacion de la SPDP; y,

7.3. Todo uso de la imagen institucional se ajustard, de manera irrestricta, a los parametros
que fueren establecidos en el Manual de Identidad Corporativa de la SPDP”.

Segunda.- En la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R, publicada en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial N° 624 del 19 de agosto del 2024, a través de la cual se aprobo el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de Arranque de la Superintendencia de Proteccion
de Datos Personales, en el numeral 2 (Procesos Sustantivos) del articulo 10, especificamente en lo
que atafie a las atribuciones y responsabilidades de la Intendencia General de Regulacion de
Proteccion de Datos Personales:

2.a. Reformense el literal g) y el literal 1), que, en lo venidero, diran:

“s. Aprobar los programas de capacitacion o profesionalizantes de delegados de
proteccion de datos personales de acuerdo con la normativa en proteccion de datos
personales dictada para el efecto,”.

“l. Ponmer en conocimiento del Superintendente de Proteccion de Datos Personales sobre
la aprobacion de las mallas y sus contenidos, planes, o proyectos de los programas de
capacitacion o profesionalizantes de delegados de proteccion de datos personales, .

2.b. Agréguese el literal u), que dira:

“u. Autorizary otorgar el reconocimiento institucional a los programas profesionalizantes
de delegados de proteccion de datos personales de las instituciones de educacion
superior que cumplan con los requisitos que estuvieren establecidos el procedimiento
que corresponda;”.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dada y firmada en Quito, D. M., el 30 de julio del 2025.
e

B

' FABRIZIO ROBERTO
LIPERALTA DIAZ

o
FABRIZIO PERALTA-DIAZ

SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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