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Resolucion Nro. MINEDEC-CZ1-2026-00101-R

Ibarra, 06 de febrero de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Mgs. Elvis Leonardo Mendoza Angulo
MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y
CULTURA ZONA 1

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
“consagra el derecho de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse
en forma libre y voluntaria”.

Que, el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas puiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”.

Que, el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone que, a las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)".

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el Titulo XXX, Libro I del Cédigo Civil vigente, faculta “la concesion de
personeria juridica a corporaciones y fundaciones, como organizaciones de derecho
privado”.

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana dispone que: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
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construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en las
decisiones y politicas puiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi
como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios puiblicos (...)".

Que, el articulo 31 de la Ley Orgédnica de Participacion Ciudadana prevé que: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y fortalecimiento de las
organizaciones existentes”.

Que, el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana dispone que:
“Legalizacion y registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respecto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado deberd crear un sistema
unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del
sector puiblico implementardn las medidas que fueren necesarias”.

Que, el articulo 3, numeral 10 de la Ley Orgénica para la Optimizacién y Eficiencia de
Trdmites Administrativos, determina: “Responsabilidad sobre la informacion. - La
veracidad y autenticidad de la informacion proporcionada por las y los administrados en
la gestion de tramites administrativos es de su exclusiva responsabilidad”.

Que, el Presidente de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, mediante Decreto
Ejecutivo No. 224 de 18 de noviembre de 2025, designa a la sefiora Gilda Natalia Alcivar
Garcia, como Ministra de Educacion, Deporte y Cultura.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, el sefior Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador expidié el Reglamento
para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Que, el articulo 2 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, expedido mediante Decreto No. 193, dispone que: “El presente
Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion,
participan voluntariamente en las diversas manifestaciones y formas de organizacion de
la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado que otorgan
personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el dmbito de su gestion;
para las organizaciones no gubernamentales (ONG )extranjeras que realizan actividades
en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o promuevan la participacion y
organizacion social”.

Que, el articulo 3 del Reglamento Sistema Unificado Informaciéon de Organizaciones
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Sociales, sefiala: Naturaleza. “Las organizaciones sociales reguladas en este Reglamento
tendrdn finalidad social y realizan sus actividades econémicas sin fines de lucro”.

Que, el articulo 4 de la norma juridica referida, establece que: “Las personas naturales y
juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio del derecho
constitucional de libre asociacion, podrd constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones;
3. Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras”.

Que, el articulo 5 establece: Derechos de las organizaciones sociales. “Sin perjuicio de
los derechos garantizados en la Constitucion y la Ley, las organizaciones sociales
tendrdn derecho a: 1. Solicitar el acceso a los programas piiblicos de asistencia técnica y
capacitacion pertinente; 2. Acceder a la informacion sobre los planes programas y
proyectos que ofertan las entidades del Estado en favor del desarrollo de las
organizaciones sociales; y;, 3. Promocionar, de considerarlo pertinente, los programas,
proyectos o actividades que realicen o en los que participen en beneficio del interés
publico”.

Que, el articulo 7 del cuerpo legal antes citado dispone que: “Para otorgar personeria
juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo
requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias
especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion,
reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos que
tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, Se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”.

Que, el articulo 8 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, mediante Decreto No. 193, sefiala que: “Las personas naturales
y juridicas con capacidad civil para contratarse encuentran facultadas para constituir
corporaciones y fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio del
derecho constitucional de libre asociacion. Las personas juridicas de derecho privado
con fines de lucro se rigen por el Codigo Civil, la Ley de Compaiiias, el Codigo de
Comercio y demds leyes pertinentes segiin la materia; sin embargo, cuando éstas
conformaren organizaciones sociales con finalidad social y sin fines de lucro, estas
nuevas organizaciones se sujetardn a las disposiciones de ley y este Reglamento”.

Que, el articulo 10 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece que: “Las fundaciones podrdn ser constituidas por la
voluntad de uno o mds fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien
comin de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e
incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales,
deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia puiblica;
entre otras’.
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Que, el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, emitido con Decreto Ejecutivo 193 y publicado en Registro Oficial 109 de fecha
27 de octubre de 2017; en su Titulo III REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES POR PARTE
DE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES DEL ESTADO, Capitulo II, determina los
Requisitos y Procedimiento para Aprobacién de Estatutos.

Que, el articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva literal k manifiesta: “Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que
se trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el
otorgamiento de personalidad juridica, segiin lo previsto en el Art. 584 del Codigo
Civil”.

Que, el articulo 84 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala que: “La competencia administrativa es la medida de la potestad que
corresponde a cada 6rgano administrativo, misma que es irrenunciable y que se ejercerd
por los oérganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o
avocacion, cuando se ejerzan en la forma prevista en este estatuto”.

Que, el articulo 31, numeral 3, literal ff) del Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional
por Procesos del Ministerio de Educacidn, establece como una de las atribuciones y
responsabilidades de la Coordinador Zonal 1- Educacién: “Aprobar los estatutos y
conceder la personalidad juridica a las organizaciones de la sociedad civil que tengan
objeto y fines relacionados con la educacion, registrar sus directivas y la nomina de
miembros, asi como ejercer su control y disolverlas”.

Que, el articulo 39, literal h) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacién, sehala como una de las atribuciones y
responsabilidades de la Direccion Zonal de Asesoria Juridica: h) “Gestionar la
aprobacion de Estatutos, disolucion y liquidacion de personas juridicas sin fines de lucro
con fines y objeto educativos, a nivel zonal”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial de Delegacién a Nivel de Gestion Zonal del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00048-A
de fecha 5 de octubre de 2025, el sefior Ministro de Educacion, Deporte y Cultura
determina: en el Articulo 3. — “Delegar a la Subsecretaria o Subsecretario de Educacion,
Deporte y Cultura del Distrito Metropolitano de Quito, Subsecretaria o Subsecretario
Educacion, Deporte y Cultura del Distrito de Guayaquil y a las Coordinadoras o
Coordinadores Zonales de Educacion, Deporte y Cultura, a mds de las atribuciones y
obligaciones contempladas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural, Ley Orgdnica de Educacion Superior, Ley
Orgdnica de Cultura, Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sus Reglamentos
Generales; para que, en el dmbito de su jurisdiccion y competencia, previo el
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cumplimiento de lo dispuesto en las leyes, normativas aplicables vigentes, regulaciones
internas, programacion y disponibilidad presupuestaria; y, conforme a los planes
previamente aprobados, realicen lo siguiente: “Art. 3, numeral 3.1. En el dmbito
administrativo: j) Suscribir los actos administrativos y de simple administracion que se
deriven de la aplicacion de la normativa pertinente para la aprobacion de estatutos,
reformas, codificaciones, liquidacion, disolucion, registro de socios y directivas, de las
organizaciones de la sociedad civil que tengan objeto y fines relacionados con
educacion, deporte y cultura previstas en el Codigo Civil y demds normas pertinentes,
ademds de mantener un archivo adecuado de estos”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso la fusion del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, Ministerio del Deporte y Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion al Ministerio de Educacion.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el sefior Presidente
Constitucional de la Reptblica del Ecuador dispuso lo siguiente: “Articulo 1.- Fusionese
por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a) Ministerio de
Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; y, c) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura
orgdnica del Ministerio de Educacion, cada una, como un viceministerio, para el
ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean asignadas, conforme
se determine en la fase de implementacion de la reforma institucional.

Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del
Deporte”.

"(...) DISPOSICION TERCERA. - En razon de la fusion dispuesta en el presente Decreto
Ejecutivo, todos los planes, programas, proyectos, asi como los derechos y las
obligaciones constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos,
nacionales o internacionales, que le corresponden al Ministerio de Cultura y Patrimonio,
a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio
del Deporte serdn asumidos por el Ministerio de Educacion. Deporte y Cultura (...)".

Que, el MSc. Pablo Giovanni Arias Morales — Coordinador General Administrativo
Financiero del Ministerio de Educacidn, suscribe con fecha 24 de marzo de 2025, la
Accién de Personal Nro. 00701; que rige a partir del 24 de marzo de 2025, en favor de la
Mgs. Elvis Leonardo Mendoza Angulo, como Coordinador Zonal 1 — Educacién.
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Que, mediante Oficio s/n, con nimero de documento
MINEDEC-DGD-2025-07935-EXT, de fecha 16 de octubre de 2025, suscrito por el
ciudadano Eduardo Salazar Salvador, en calidad de presidente provisional de Ia
organizacion social “Fundacién Simén Educa”, mediante el cual en su parte pertinente
menciona lo siguiente: “(...) por medio de la presente y muy respetuosamente
solicitamos autorice a quien corresponda la aprobacion de estatuto y otorgamiento de
personeria juridica de la Fundacion sefialada anteriormente (...)".

Que, con Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-DZAJ-2026-0019-M de fecha 5 de febrero
de 2026, desde la Direccién Zonal de Asesoria Juridica se solicita a la Maxima Autoridad
del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura Zona 1, la autorizacion respectiva para
elaborar la Resolucion para el otorgamiento de la personalidad juridica y aprobacion de
su Estatuto, en razén de que luego de haber revisado la documentacion entregada por
parte de la FUNDACION SIMON EDUCA, se constata que se encuentra apegada a la
normativa legal vigente, emitiéndose por parte de esta drea el criterio favorable para
atender peticién formulada por la citada organizacion.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ1-2026-01344-M, de fecha 5 de febrero
de 2026, el Mgs. Elvis Leonardo Mendoza Angulo, autoriza se proceda con la
elaboracion de la Resolucion para el otorgamiento de la personalidad juridica y
aprobacién del Estatuto a favor de la FUNDACION SIMON EDUCA.

Que, el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura Zona 1, protege y garantiza el pleno
ejercicio de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y la Ley; y, en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 226 de la Constitucién de Ila
Republica del Ecuador y lo dispuesto en el literal ff) del numeral 3 del articulo 31 del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacion.

Por lo que, en ejercicio de las facultades conferidas en la normativa legal anteriormente
enunciada.

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder la personalidad juridica a la FUNDACION SIMON EDUCA. Su
domicilio es en la provincia de Imbabura, Cant6n Ibarra, Parroquia San Francisco, Ciudad
de Ibarra, Calle Rio Blanco Casa 3 y Av. Eugenio Espejo. Su correo electronico es
simoneducal020@gmail.com y su nimero de teléfono es 0963388287.

Articulo 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las siguientes personas naturales,
conforme al Acta Constitutiva de la FUNDACION SIMON EDUCA:
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INoNombres y Apellidos Cédula Dignidad provisional
1 |Oscar Eduardo Salazar Salvador. 1001157831 [Presidente.

) Clemencia Marina Gomez Villagémez. 1708277973 |Vicepresidenta.

3 |Antonella Abigail Balceca GOmez. 1004630446 Secretaria Ejecutiva.

1 Debbie Abigail Balceca Gomez. 1722009147 Miembro Fundador.

5 [Emily Elizabeth Judrez Goémez. 1004496863 Miembro Fundador.

Articulo 3.- Disponer a la FUNDACION SIMON EDUCA, que dentro de los 30 dias
posteriores a la emision de la presente Resolucion, notifique a esta entidad, sobre la
conformacién de la Directiva definitiva, en base a lo que establece el articulo 16 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
para que la Direccion Zonal de Asesoria Juridica proceda con el registro en la base de
datos institucional asi como en el Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales (SUIOS) de toda la documentacion. Cabe recalcar que en forma
periddica y en observancia las disposiciones estatutarias y legales aplicables, deberan
informar sobre las directivas que se sucedan.

Articulo 4.- Instar a los miembros de la FUNDACION SIMON EDUCA, a que cumpla
sus fines y objetivos con sujeciéon a la normativa legal, pudiendo el Ministerio de
Educacién, Deporte y Cultura Zona 1 requerir en cualquier momento, la informacién que
se relacione con sus actividades, a fin de verificar su cumplimiento para los cuales es
autorizada su creacidn; asi como el acatamiento de las normas que la regulan como lo es
el Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, disposiciones legales aplicables y mds directrices. De comprobarse su
inobservancia, esta entidad puede dejar sin efecto la presente Resolucion e iniciard el
proceso de disolucidn y liquidacién contemplado en las disposiciones legales.

Articulo 5.- Aclarar que este acto administrativo no es una autorizacion para realizar
actividades comerciales, programas de vivienda, legalizacion de tierras, ocupar el espacio
publico, lucrativas en general, u otras prohibidas por la ley o contrarias al orden puiblico o
a las buenas costumbres, ni para dirigir peticiones a nombre del pueblo.

Articulo 6.- Aprobar el Estatuto de la FUNDACION SIMON EDUCA, mismo que
queda de la siguiente manera:

ESTATUTO DE LA FUNDACION SIMON EDUCA

TITULO I
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DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION,
DOMICILIO Y PLAZO

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.- Se constituye la Fundacién Simén
Educa, que para efectos del presente estatuto se podrd denominar como la
“FUNDACION”, como una organizacion de derecho privado sin fines de lucro, politico,
religioso y/o partidista, con patrimonio propio, administracion auténoma; con finalidad
socioeducativa, tecnoldgica, de emprendimiento e innovacion, con capacidad legal para
ejercer derechos y contraer obligaciones.

La Fundacién Simén Educa, se regird de conformidad con la Constitucion de la
Republica del Ecuador, por las normas constantes establecidas en el libro primero del
capitulo XXX del Codigo Civil, (Art. 564 — 582) y su reglamento, por el presente
Estatuto y demds disposiciones legales que sean aplicables, Que en adelante se
denominard la “Fundacién Simén Educa”.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION.- La Fundacién Simén Educa es una organizacion
social que promueve los derechos, misma que tendrd como dmbito de accién: Proponer y
ejecutar programas de desarrollo educativo, capacitaciones, relacionados a PERSONAS
naturales y/o CON DISCAPACIDAD en todo su contexto, como no videntes, fisicos,
intelectuales, auditivos, psicosociales, con la finalidad de promover, proteger y contribuir
a la restitucion plena de los derechos sociales, educativos de las mismas, a través de
metodologias de innovacién abierta y procesos participativos por competencias,
considerando las estrategias metodoldgicas activas.

Art. 3.- DOMICILIO.- La Fundacién, tendrd su domicilio principal en la CALLE Rio
Blanco casa 3 y Av. Eugenio Espejo, PARROQUIA San Francisco, CANTON vy ciudad
de IBARRA, PROVINCIA de IMBABURA, teléfono 0963388287, correo electrénico
simoneducal020@gmail.com.

Art. 4.- PLAZO DE DURACION.- La Fundacién Simén Educa, tiene como plazo de
duraciéon INDEFINIDA, igual con niimero de socios indefinidos, pudiendo disolverse por
las causales establecidas en el presente estatuto.

TITULO II
ALCANCE TERRITORIAL

Art 5.- Alcance Territorial.- La Fundacion Simén Educa cumplird con su dmbito de
accion, fines y objetivos a nivel nacional con la posibilidad de establecer oficinas en
cualquier lugar del Ecuador. De igual manera, podrd desarrollar actividades inherentes a
su naturaleza y objetivos con organismos internacionales de cardcter publico y/o privado
previo el cumplimiento de la normativa legal pertinente.
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TITULO III
FINES Y OBJETIVOS

Art 6.- FINES.- La Fundacién, tiene como fines: proponer, valorar, fortalecer, ejecutar
programas educativos mediante procesos, Promoviendo técnicas y metodologias de
innovacion abierta, formacién y capacitacion, con énfasis en aquella poblacién que se
encuentra en situacion de exclusion, pobreza y vulnerabilidad; promoviendo, asegurando,
protegiendo y apoyando la restitucion del ejercicio pleno de sus derechos, Fomentando el
desarrollo del conocimiento.

Art. 7.- OBJETIVOS.- La Fundacién Sim6n Educa tiene como objetivos para alcanzar
sus fines:

Crear y promocionar programas y servicios de desarrollo integral del conocimiento
con la aplicabilidad de las estrategias metodoldgicas activas;

Realizar campafas de informacién, difusion para alcanzar una inclusién del
conocimiento;

Fomentar la educacidn inclusiva personalizada;

Capacitar al recurso humano en las diferentes dreas del conocimiento;

Disenar programas de ciencia e investigacion de acuerdo a las necesidades de la
poblacién Con el aporte de organismos nacionales e internacionales;

Actuar como gestor de emprendimientos con el aporte de la tecnologia;

Fortalecer el conocimiento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico de sus socios;
Fomentar la participacion de la comunidad para garantizarlos derechos de las
personas con discapacidad y/o naturales;

Encaminar a la construccién de la autoestima, interculturalidad y la unidad de sus
socl10s, sin discriminacion;

Desarrollar charlas informativas a los miembros sobre los derechos que les asiste en
cualquier dmbito; para disfrutar de la igualdad real y efectiva en el acceso a la
educacion, proteccion, capacitando al recurso humano;

Efectuar y ejercer acciones de hecho o de derecho contra las personas que de
cualquier forma vulneren los derechos;

Realizar campafias de informacion, difusion y respeto a su integridad y bienestar
fisico, psicoldgico, emocional y espiritual contra las instituciones publicas, privadas,
sociedad y entorno familiar inclusive; eliminando las barreras de toda indole, para el
perfecto desarrollo integral de las personas;

Gestionar la dotacion de obras de infraestructura para espacios de trabajo;

Firma de Convenios con la Academia, con la empresa publica, privada, con
organismos internacionales para el fomento de desarrollo del conocimiento;

Los demds que faculta la norma legal.

10



Registro Oficial - Suplemento N° 287 Martes 19 de mayo de 2026

Art. 8.- DECLARACION.- La Fundacién Simén Educa en este acto precisa que
realizard programas y/o actividades de voluntariado de accién social y desarrollo
educativo.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- Para su funcionamiento la Fundacién contard con la siguiente estructura
organizacional:

a) Asamblea General; y,

b) Coordinaciéon General.

Art. 10.- No podrin formar parte de la directiva ni de las comisiones quienes se
encuentren con acciones judiciales pendientes de resolucion, situacién que serd declarada
por el aspirante antes de las elecciones.

TITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 11.- MIEMBROS.- Son miembros de la Fundacién:

a) Fundadores: Las personas naturales que suscribieron el Acta Constitutiva de la
Fundacién Simén Educa, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Las personas naturales que posteriormente expresen su voluntad y
soliciten su ingreso a la Coordinacién General y fueren aceptados por la Asamblea
General quien emitird un informe en un plazo de 15 dias para ser aprobado o negado en la
siguiente sesion Ordinaria o Extraordinaria de la Asamblea General. Tienen voz y voto;

c) Honorarios: La Asamblea General podrd nombrar miembros Honorarios a las personas
naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Fundacion Simén
Educa, para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podré quitar dicha
calidad si sus actos publicos o privados son contrarios a los Estatutos, Reglamentos
Internos y la norma. Esta clase de miembros podrdn participar con voz, pero sin voto
cuando sean invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones
no aplican a esta clase de miembros.

d) Menores de edad con su Representante Legal, con derecho a voz, pero no a voto; ni
aspirar a ser parte del Directorio de la Fundacién Simén Educa.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de Ley, especificos
de acuerdo a su composicién asociativa; asi como tener capacidad juridica o ser
representado conforme a la normativa legal.

Art. 12.- SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.- Se
suspende la calidad de miembro por el incumplimiento de las obligaciones y demds
disposiciones de este estatuto; y se pierde la calidad de miembro por:
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a) Renuncia voluntaria que se presentara por escrito ante la Coordinacion General;
b) Por expulsion; previo el derecho a la defensa, siguiendo el debido proceso; y, ¢) Por
fallecimiento del miembro.

Art. 13.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES.

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Coordinacion General;

b) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en las comisiones de la
Fundacion Simén Educa;

c¢) Integrar, concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas
Generales;

d) Gozar de todos los derechos y/o beneficios que presta la Fundacion Simén Educa;

e) acogerse a todas las prerrogativas establecidas en este Estatuto;

f) Demandar ante la Coordinacién General y en tltima instancia a la Asamblea General,
el incumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias; g) Solicitar y
obtener de la Coordinaciéon General los informes relacionados con la Administracion,
manejo y destino de los recursos;

h) Exigir a la Coordinacién General y/o a la Asamblea General el reconocimiento de sus
derechos;

1) Formular ante la Coordinacion General y/o la Asamblea General, propuestas,
sugerencias o recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los fines,
objetivos y buena marcha de la Fundacién Simén Educa; vy,

j) Los demds que les corresponda conforme al Estatuto y demds disposiciones legales.

Art. 14.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y
ADHERENTES.-

A) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las
Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Coordinacion General;
(su incumplimiento sera falta leve).

B) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren
convocados legalmente; (su incumplimiento serd falta leve).

C) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento serd falta grave).

D) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden legalmente;
(su incumplimiento serd falta grave).

E) Desempeiiar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo
caso de fuerza mayor o caso fortuito; (su incumplimiento serd falta grave).

F) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de la
Fundacion Simé6n Educa; (su incumplimiento serd falta grave).

G) Brindar la ayuda y colaboracién necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio
de la Fundacién Simén Educa; (su incumplimiento serd falta grave).

H) Guardar el debido respeto y consideracion a todos sus miembros de la Fundacion
Sim6n Educa de conformidad con el cédigo de conducta como reglamento interno a ser
publicado en la pdgina web para no dafiar el buen nombre de la Fundacién Simén Educa,
asi como tampoco la honra de sus dignatarios y miembros con calumnias; (su
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incumplimiento serd falta grave).
I) Las demds que les corresponda conforme al Estatuto y demads disposiciones legales.

Art. 15.- Todo miembro gozard de los derechos consignados en este Estatuto, la Ley y la
Constitucion de la Republica del Ecuador, a menos que se encuentre suspendido de su
calidad por evidente y notorio incumplimiento de sus obligaciones y demds disposiciones
del estatuto y/o hubiere sido sancionado legalmente con la pérdida de sus derechos.

Art. 16.- REGIMEN DISCIPLINARIO.- Existen las siguientes faltas disciplinarias:
a) Faltas leves; vy,
b) Faltas graves.

Art. 17.- Son Faltas leves.-

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la Coordinacién
General o comisiones;

b) La falta de puntualidad injustificada en la asistencia a las sesiones dispuestas por la
Asamblea General y/o la Coordinacion General;

c¢) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General y/o
la Coordinacién General dentro de las comisiones designadas; y,

d) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones establecidas.

Art. 18.- Las faltas leves serdn observadas por la Coordinaciéon General, mereceran
amonestacion escrita en primera instancia por la Coordinacion General de la Fundacion
Sim6n Educa.

Art. 19.- Son Faltas graves.-

a) Reincidir por mds de dos ocasiones en faltas leves, de conformidad con la resolucion
de la Coordinacion General; (sanciones pecuniarias).

b) Actuar en nombre de la Fundacidn, sin la debida autorizacién de la Asamblea General
o la Coordinacién General; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses).
c) Realizar actividades que afecten los intereses de la Fundacién Simén Educa o que
promuevan la divisién entre sus miembros; (sancion de suspension temporal de un mes
hasta tres meses) y/o expulsion siguiéndose el debido proceso.

d) Faltar de palabra o de obra a las dignidades o miembros de la Fundacién Simén Educa;
(sancidon de suspension de un mes hasta tres meses).

e) Defraudaciéon o malversacion de los recursos de la Fundacién, determinados en
informes de la Coordinaciéon General, auditoria interna o externa — cuando fuesen
necesarias — para ser aprobadas por la Asamblea General; (sancion de expulsion).

f) Haber sido condenado a penas de privacion de libertad; (sancién de suspension
temporal hasta que dure su interdiccion).

g) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves serdn resueltas por la Asamblea general y son
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las siguientes.-

a) Sancion pecuniaria hasta diez (10) salarios minimos unificados;

b) Suspension temporal de uno a tres meses, y/o hasta que dure su interdiccion en caso de
encontrarse privado de su libertad; (no lo exime de seguir cumpliendo con sus
obligaciones econdmicas establecidas).

c) Destitucion de la dignidad, en caso de ser miembro de la Coordinacién General; y,

d) Expulsion o exclusion.

Art. 21.- El miembro de la Fundacién Sim6n Educa comparecerd ante la Coordinacién
General con su apelacién en el plazo de quince (15) dias de haber sido notificado por
escrito por la Coordinacién General con la resolucién del juzgamiento disciplinario para
ejercer su derecho al debido proceso y a la legitima defensa.

Art. 22.- Las amonestaciones y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y dltima
instancia serdn impuestas por la Asamblea General en el plazo de hasta 10 (diez) dias,
luego de practicado el juzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de
defensa y presentacion de pruebas, la que luego de escuchar los alegatos y analizar las
pruebas de descargo, emitird su fallo de dltima y definitiva instancia, de conformidad con
lo establecido en este estatuto.

TITULO VI
FORMAS DE ELECCION DE LA COORDINACION GENERAL Y DURACION
EN FUNCIONES

Se establece:

Art. 23.- FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES.- La Coordinacién
General estard conformada por tres miembros, Las dignidades que conforman la
estructura organizacional de la Fundaciéon Simén Educa serdn solo entre sus miembros.
Se elegirdn en Asamblea General con los socios (registrados ante la autoridad competente
y que estén al dia con sus obligaciones), mediante voto secreto.

Las dignidades de la Coordinacién General no estdn en relacion de dependencia pero
podrén tener retribucion aprobada por la Coordinacién General.

Art. 24.- DURACION EN FUNCIONES: La Coordinacién General de la Fundacién
Simén Educa durard en sus funciones TRES ANOS, pudiendo postularse para ser
reelegidos a cualquier cargo otro periodo; luego de lo cual dejard pasar un periodo para
volver a ocupar una dignidad y respetando la alternabilidad de sus dirigentes, PODRAN
POSTULARSE PARA SER REELECTOS OTRO periodo; Y DEJARAN PASAR UN
periodo PARA VOLVER A OCUPAR UNA DIGNIDAD.

El periodo de duracién serd expreso, colocdndose la fecha de inicio, (dia, mes y afio), y, la
fecha de finalizacion, (dia, mes y afio).
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Con por lo menos 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo de funciones se debe
convocar y elegir la nueva Coordinacion General. En caso de no realizarse la
convocatoria y la Asamblea General para la eleccién de la nueva Coordinaciéon General
en el tiempo estipulado y la Fundacion Simon Educa quedare sin directiva vigente se
convocaran, (auto-convocatoria) con la firma de la mitad mas uno de los miembros que
conforman la Fundacién Simén Educa para el efecto.

TITULO VII
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS: ASAMBLEA
GENERAL, COORDINACION GENERAL Y/O REPRESENTACION LEGAL

Art. 25.- La Asamblea General es el mdximo organismo de la Fundacién Simén Educa,
cuyos miembros tendrdn derecho a un solo voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre
que no se contrapongan a la Constitucién de la Reptblica, al presente Estatuto, a los
reglamentos internos y demds leyes vigentes en el pais.

Art. 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

A) Aprobar las reformas al Estatuto y los reglamentos internos de la Fundacién Simén
Educa;

B) Elegir las dignidades de la Coordinacion General: Presidente, Vicepresidente y
Secretario Ejecutivo, de acuerdo a lo estipulado en este Estatuto;

C) Controlar y fiscalizar los recursos econdmicos y financieros en cualquier momento y
de forma directa, o con la aprobacién de un informe de la Coordinacién General, una
auditoria externa, de ser éstas necesarias y de conformidad con los reglamentos internos
para el efecto;

D) Aceptar o negar nuevos miembros, previo informe de la Coordinacién General;

E) Entregar un ejemplar del estatuto y reglamento interno en caso de existir al nuevo
miembro;

F) Conocerd y resolverd en segunda y ultima instancia sobre la exclusion, expulsion de
miembros por la inobservancia a las disposiciones del Estatuto, Resoluciones, la Ley y la
Constitucion de la Republica;

G) Elegir cada TRES afios a los miembros de la Coordinacion General mediante
VOTACION secreta; y en caso de renuncia o ausencia temporal o definitiva le sucederd
quien establezca el presente estatuto; si no existiera disposiciéon serd elegida por la
Asamblea General; y, destituirlos por el incumplimiento de sus atribuciones y deberes en
cualquier tiempo;

H) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la
Coordinacion General, dentro del primer mes de cada ao;

I) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias y definir su destino de los fondos;

J) Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral y/o anual que presente la
Coordinacion General a través del Presidente sobre la ejecucion de sus actividades;
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K) Solicitar a la Coordinacién General cuanto informe estime necesario para conocer,
aprobar, negar u observar sus actuaciones;

L) Ordenar la fiscalizacion de los recursos econdomicos y financieros en cualquier
momento en que asi lo considere de importancia;

M) Autorizar a la Coordinacion General la suscripcion de actos y contratos cuyo monto
exceda a dos salarios bésicos vigentes en el pais;

N) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demds gravdmenes sobre los
bienes de la Fundacion Simén Educa, cuyo valor o avalio sea igual o superior a dos
salarios bésicos unificados en el pais;

O) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Fundacion Simén Educa;

P) Resolver sobre la disolucién, liquidacion y el destino de sus bienes segin la normativa
que rige a las Fundaciones;

Q) Conocer en segunda y ultima instancia sobre las denuncias y demds actos internos que
hayan o no sido resueltos por la Coordinacién General;

R) Nombrar una comision especial para que ejerza el control y supervision sobre el
funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, constituyéndose como
organo de fiscalizacién y control interno que no forma parte de la estructura
organizacional;

S) Fijar un monto méximo de hasta los dos salarios bédsicos unificados vigentes en el pais
de los reembolsos a que tiene derecho la Coordinacién General de la Fundacion Simén
Educa para el cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando hayan sido
justificados.

Art. 27.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA COORDINACION GENERAL.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las resoluciones
de la Asamblea General, de la Coordinacion General;

b) Vigilar el normal funcionamiento de la Fundacién Simén Educa;

c) Elaborar el Reglamento Interno y demds instrumentos necesarios de cardcter general, y
someterlos a la Asamblea General para su aprobacion;

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la
Asamblea General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento a la Asamblea General el presupuesto y plan anual
de programas o actividades, para su aprobacion;

f) Utilizar con celo y responsabilidad los fondos econémicos de la Fundacion Simoén
Educa, asi como de sus bienes muebles e inmuebles; siempre habrd actas de entrega
recepcidn de todos los bienes de la Fundacion Simén Educa y responderan por su mal uso
o pérdida atribuida a su negligencia;

g) Conformar comisiones que se requieran de entre los miembros previa su aceptacion y
que deban cumplir actividades de carécter especial, y que tengan relacion con el dmbito
de accion, fines y objetivos de la Fundacién Simén Educa;

h) Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las exclusiones por
fallecimiento; de igual manera, conocerd y resolverd en primera instancia sobre la
exclusion de miembros por la inobservancia a las disposiciones del Estatuto,
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Resoluciones, la Ley y la Constitucion;

1) Conocer y resolver sobre las faltas leves y graves en primera instancia;

j) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demds actos generados por
los miembros o terceras personas;

k) Adoptar resoluciones transitorias sobre asuntos no contemplados en este Estatuto hasta
que se retina la Asamblea General, y ratifique o revoque lo aprobado;

1) Revisar, analizar y emitir criterio/informe positivo o negativo sobre las solicitudes de
ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la Asamblea General;

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una vez por afio,
por iniciativa propia o a peticion de dos miembros de la Coordinacién General o por las
dos terceras partes de los miembros de la Fundacién Simén Educa. La rendiciéon se
cumplird respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren finalizado;

n) Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la
Constitucion y demds normativas legales;

o) Elaborar y aprobar los proyectos de desarrollo social, econdmico, de comunicacion, de
educacién y de control conforme a los objetivos y fines, para su presentacién a la
Asamblea General para su aprobacion;

p) Otorgar honores, condecoraciones, diplomas, y otras menciones a los socios, a las
personas naturales o juridicas que hubieren realizado relevantes servicios a la Institucion;
q) Nombrar al Procurador Sindico de la Institucion de entre los socios de la Fundacion
Simén Educa y/o contratar a un profesional del derecho para que ejerza estas funciones y
removerle cuando se estime conveniente;

r) Nombrar, contratar y remover al personal técnico, administrativo, financiero y de
servicios necesarios para el desarrollo de las actividades internas de la Fundacion Simon
Educa, de acuerdo a la normativa legal vigente en el pais;

s) Designar delegados o representantes ocasionales de la Fundacién Simén Educa para
asuntos especificos;

t) Decidir sobre la participacion o fusion con otra Fundacion, organizacion o entidad de
preferencia de la misma naturaleza, fines y objetivos;

u) Fijar viaticos, comisiones a quienes correspondan cuando representen a la institucion
en actos oficiales;

v) Gestionar financiamiento nacional e internacional, de entidades del sector publico,
privado, organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales;

w) Establecer/fijar retribuciones para el rol de las dignidades en la Coordinacion General,
excepto para el caso de proyectos en donde se fijardn por reglamentos internos; sin
perjuicio de que las dignidades sean de confianza, honorificos y ad honorem y
estableciendo un monto minimo de un (1) salario minimo unificado y un monto méximo
hasta ocho (8) Salarios minimos unificados; y,

x) Las demds que le correspondan conforme al Estatuto y demads disposiciones legales.

Art. 28.- ATRIBUCIONES Y DEBERES del Presidente.-
A) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Fundacién Simén Educa;
B) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Coordinacion General,
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con derecho a voz y voto;

C) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales
y de la Coordinacién General de la Fundacién Simén Educa;

D) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asi como las
resoluciones de Asambleas Generales y de la Coordinacién General; E) Legalizar con su
firma la correspondencia, interna, externa;

F) Legalizar las actas y demds documentos de la Fundacién en conjunto con el
Secretario/a Ejecutivo de la Fundacién Simén Educa;

G) Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos en
que estd autorizado;

H) Supervisar y controlar el movimiento econdmico de tesoreria de la Fundacion Simén
Educa en conjunto con el Vicepresidente;

I) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Fundaciéon Simo6n Educa,
conjuntamente con el Vicepresidente de la Fundacion;

J) Elaborar el plan anual de actividades y presentar a consideracion de la Asamblea
General;

K) Elaborar el informe anual de actividades y presentarlos a consideracion de la
Asamblea General;

L) Organizar conjuntamente con los integrantes de la Coordinacién General todos los
actos y eventos para cumplir con los fines y objetivos de la Fundacién Simén Educa;

M) Seleccionar en conjunto con el Vicepresidente el recurso humano que prestard sus
servicios en la Fundacién Simén Educa;

N) Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa
de la Asamblea General; y,

O) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demds disposiciones legales.

Art. 29.- ATRIBUCIONES Y DEBERES del Vicepresidente.-

a) Llevar y controlar los asuntos econdmicos: de forma directa, del CPA Contador
Publico Autorizado o del responsable de los asuntos econdémicos que haya sido
contratado por la Coordinacion General;

b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.

Art. 30.- ATRIBUCIONES Y DEBERES de la Secretaria Ejecutiva.-

a) Proponer y llevar las relaciones institucionales con organismos publicos, privados,
ONG vy redes comunitarias de tecnologia nacionales o internacionales e instituciones
educativas y la Academia;

b) Proponer a la Coordinacion General la aprobacion de comisiones especiales;

c¢) Legalizar en conjunto con el Presidente las actas de Asamblea;

d) Proponer a la Coordinacién General la participacién en fondos concursables tanto a
nivel nacional como internacionales; y,

e) Supervisar el destino de la informacién y documentos de la Fundacién Simén Educa.

Art. 31.- En caso de inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o seis alternas
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por parte de la Coordinacion General, este principalizard definitivamente al Dignatario
por orden de nombramiento que le corresponde.

Art. 32.- Los Miembros de la Coordinacion General son responsables de las decisiones y
las resoluciones que adopten, salvo el caso que expresamente dejen constancia en actas su
posicion contraria a lo aprobado, aclarando que la resolucién sea aprobada con mayoria
de votos y en caso de existir empate en alguna votacion el voto del Presidente tendrd el
cardcter de dirimente.

Art. 33.- La Coordinacién General sesionard ordinariamente, de forma presencial y/o
online, una vez cada 6 meses calendario en forma obligatoria, por convocatoria del
Presidente de la Coordinacion General. La convocatoria se realizard por mensaje de
datos, firma electronica o por el mecanismo fisico o tecnolégico que permita registrar y
demostrar el conocimiento de aquella por parte de los convocados.

Sesionard de forma extraordinaria por decision de la mayoria simple de la Coordinacién
General y con una convocatoria enviada con al menos ocho (8) dias de anticipacion,
seflaldndose lugar o enlace de la plataforma de videoconferencia, dia, hora y orden del
dia.

Art. 34.- El quérum para sesionar y decidir vélida y legalmente en la Coordinacién
General serd la mitad mds uno de sus dignidades.

De cada reunién de la Coordinacion General deberd elaborarse un acta que serd leida a los
presentes para su aprobacion EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA GENERAL DE LA
Coordinacion General, contendra la firma del Presidente/a o de quien haya presidido la
reunién y del Secretario/a de la Coordinaciéon General o quien haya actuado en su
reemplazo.

Contendr4 la firma de las dignidades que hayan constituido el quérum reglamentario.

Art. 35.- Las resoluciones adoptadas por la Coordinacion General se pondrdn en
conocimiento de la Asamblea General; y tratindose de inclusién o exclusién de miembros
se observard los tiempos y el procedimiento a seguirse.

Art. 36.- DE LAS COMISIONES.- Las Comisiones serdn conformadas por miembros
adherentes y con la direcciéon de un dignatario de la Coordinacién General de asi
decidirse. La Coordinacion General puede crear comisiones permanentes, temporales u
ocasionales con un responsable que presentard informes a la Coordinacién General.

TITULO VIII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
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Art. 37.- PATRIMONIO SOCIAL.- Constituye el Patrimonio Social de la Fundacién
Simén Educa que son fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los
siguientes:

a) Cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente aprobadas;
y que tienen el cardcter de no reembolsables; asi como las recaudadas por las sanciones
pecuniarias;

b) Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

c¢) Los bienes que sean donados y aceptados, de ser procedente se aceptard con beneficio
de inventario;

d) Los recursos econdmicos que provengan de colectas, promociones y otras actividades
licitas que se realicen; y,

e) Las asignaciones que a titulo gratuito recibiere del Estado u otros organismos de
derecho publico o privado, sean nacionales o internacionales, para el cumplimiento de sus
fines y objetivos.

Art. 38.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- La Fundacién Simén Educa se compromete
a publicar con licencias libres o abiertas los bienes intelectuales generados como parte de
su actividad; con excepcion de aquellos casos o proyectos en los cuales la Coordinacién
General decida lo contrario o se encuentre definido en un reglamento interno.

Art. 39.- ADMINISTRACION DE RECURSOS.- Los recursos serdn administrados
con el mayor celo y pulcritud por la Coordinaciéon General, particularmente por la
Vicepresidencia de la Fundacion Simé6n Educa.

El afio econdmico se cerrard el 31 de diciembre de cada afio y los Estados Financieros e
informes serdn presentados de acuerdo a las disposiciones y plazos establecidos en norma
legal vigente en el Ecuador.

Art. 40.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a
ninguno de los miembros o dignidades, sino que pertenecen totalmente a la Fundacion
Simo6n Educa y seréan utilizados tnica y exclusivamente para el cumplimiento de sus fines
y objetivos contemplados en estos estatutos.

TITULO IX
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS
GENERALES

Art. 41.- ASAMBLEAS GENERALES.- Las Asambleas Generales pueden ser
Ordinarias o extraordinarias.

Art. 42.- ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS.- Se reunirdn una vez al afio
dentro de los tres primeros meses posteriores al cierre del afio econdmico, por
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convocatoria de la Coordinacion General.

La convocatoria se efectuard con un plazo de por lo menos diez (10) dias de anticipacion,
de acuerdo a lo establecido, a través de mensaje de datos, documento firmado
electronicamente, donde deberd constar orden del dia, lugar, fecha y hora de la
Asamblea.

Notificacion digital en redes sociales la cual debera senalar el enlace de la plataforma de
videoconferencia o lugar, cuando se desarrolle Asamblea via Zoom y/u otro canal digital,
estableciéndose, dia, hora y el orden del dia a tratar.

Art. 43.- ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.- La Asamblea
General Extraordinaria se reunird por convocatoria de la Coordinaciéon General de la
Fundacion Simén Educa o de la mitad mas uno de los miembros de la institucion
legalmente aceptados; debiendo convocarse con un plazo de por lo menos diez (10) dias
de anticipacion, a través de mensaje de datos, documento firmado electronicamente,
donde debe constar orden del dia, fecha, lugar y hora de la Asamblea.

Notificacion digital en redes sociales la cual deberd senalar el enlace de la plataforma de
videoconferencia o lugar, cuando se desarrolle Asamblea via Zoom y/u otro canal digital,
estableciéndose, dia, hora y el orden del dia a tratar.

Las convocatorias, tanto para Asamblea ordinaria como extraordinaria, se realizardn por
cualquier medio fisico y/o digital que justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia impresa, escrita o digital el contenido del acta y
resoluciones.

TITULO X
QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM DECISORIO

Art. 44- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES.- La Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de sus
miembros legalmente admitidos y que estén al dia con sus obligaciones antes de tomar las
decisiones. Si no existiera el quorum de instalacion reglamentario a la hora sefialada, se
podrd sesionar treinta minutos mdas tarde en segunda convocatoria con los miembros
presentes. Este particular se hard constar en la convocatoria para su validez.

Las sesiones de Asamblea General estardn presididas por el Presidente, o cualquier
dignidad de la Coordinacién General delegada.

Art. 45.- QU()RUM DECISORIO.- En la Asamblea General, el quérum decisorio serd
por simple mayoria de votos de los presentes (el cincuenta por ciento de los presentes
védlidamente mds uno); en caso de empate, tendrd voto dirimente la votacién que tenga
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mayor numero de votos de dignatarios de la Coordinacion General.

De cada Asamblea General deberd elaborarse un acta que serd leida y aprobada en la
proxima Asamblea. El acta tendrd la firma de al menos dos (2) dignidades de la
Coordinacién General.

De no estar presente el secretario de la Coordinaciéon General, cualquiera de las
dignidades de la Coordinacion General podrd ser Secretario ad hoc para esa Asamblea
General.

TITULO XI
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 46.- MECANISMOS DE INCLUSION.- Para ser incluidos como miembros de la
Fundacion serd necesario que el interesado presente o envié por mensaje de datos a la
Coordinacion General su solicitud que debera contener una carta motivada.

La Coordinacién General procederd a revisar, analizar y emitir criterio positivo o
negativo para su aceptacion en el plazo de hasta 15 dias de haberse recibido las
solicitudes de ingreso de nuevos miembros. Toda Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
deberd solicitar en cada sesion el informe o reporte de solicitudes de admision sobre los
cuales decidira.

El representante legal de la Fundacion Simon Educa notificard y solicitard con firma
electrénica o autdgrafa a la autoridad competente el registro del ingreso/inclusion de los
miembros, de forma inmediata dentro del plazo de hasta quince (15) dias de adoptada la
resolucion por parte de la Asamblea General.

Art. 47.- MECANISMOS DE EXCLUSION.- El miembro puede solicitar en cualquier
tiempo a la Coordinacién General su exclusion/retiro/salida voluntaria.

En caso de falta de pronunciamiento por parte de ésta, la solicitud surtird efecto
transcurrido el plazo de quince (15) dias desde su presentacién y en forma personal podra
solicitar el registro a la autoridad competente.

En todo momento se garantizard al miembro el debido proceso y el legitimo derecho a la
defensa.

El miembro de la Fundacién Sim6n Educa comparecera ante la Coordinacion General en
el plazo de quince (15) dias de haber sido notificado por escrito por dicho organismo con
el juzgamiento disciplinario para ejercer su derecho a la defensa, la que luego de escuchar
los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira su fallo en el plazo de quince dias
que podra ser apelado en ultima y definitiva instancia a la Asamblea General que decidira
en su proxima reunion ordinaria o extraordinaria.
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El representante legal de la Fundacion notificard y solicitard con firma electrénica o
autografa a la autoridad competente el registro de la salida/exclusién de los miembros, de
forma inmediata o dentro del plazo méximo de 15 dias de adoptada la resolucién por
parte del 6rgano competente.

TITULO XII
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 48.- La reforma de estatutos se aprobard por la Asamblea General en sesion
Ordinaria o extraordinaria, solo y exclusivamente con una propuesta previa de la
Coordinacion General.

TITULO XIII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 49.- Los conflictos internos de la Fundacion Simén Educa serdn resueltos utilizando
el didlogo y la conciliacién en reunion de la Coordinacion General, dando a cada parte el
derecho de expresarse.

En caso de persistir, se someterdn a las soluciones alternativas de controversias, primero a
una mediacion en un centro de Mediacién legalmente autorizado por el Consejo Nacional
de la Judicatura de la ciudad de Ibarra, domicilio de la Fundacion, e inmediatamente
dentro del plazo de quince (15) dias y con el acta de imposibilidad de acuerdo a un
Arbitraje de un solo arbitro cuyos costos serdn pagados en porcentajes iguales por las
partes.

De no someterse las controversias al Arbitraje, se acudird a la justicia ordinaria de los
jueces competentes de la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura.

TITULO XIV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 50.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Fundacién Simén
Educa podrd disolverse por las siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

b) Por no cumplir con el dmbito de accién, fines u objetivos por el lapso consecutivo de
tres (3) afios;

c) Por no registrar la representacion legal de la Coordinacion General en la autoridad
competente por dos periodos consecutivos; y,

d) Por disposicion legal.

Art. 51.- Disolucion.- Para que se resuelva la disolucion por decision de sus miembros en
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Asamblea General, ésta deberd aprobarse en sesion de Asamblea Extraordinaria con un
tnico orden del dia para el efecto.

Art. 52.- Liquidacion.- Para la liquidacién de la Fundacién Simén Educa la Asamblea
General nombrard de forma conjunta como liquidadores a uno de los dignatarios de la
Coordinacion General y un liquidador externo que puede ser un contador ptblico
autorizado CPA o una compaiiia de auditoria legalmente registrados en el Servicio de
Rentas Internas SRI o en el 6rgano del sector ptiblico pertinente escogidos de una terna
propuesta a la Asamblea General.

En esta sesion la Asamblea General resolvera sobre el destino de los bienes de la
Fundacion Simé6n Educa sobre la base del informe conjunto de los liquidadores
nombrados.

Los bienes no podrdn ser objeto de reparto entre los miembros de la Fundacién Simén
Educa y deberdn ser donados a otra entidad sin fines de lucro con dmbito de accién
similar.

Solo si la Asamblea General no se pronuncia sobre el destino de los bienes a ser donados,
los bienes pasardn a ser parte del Ministerio de Educacién O una entidad del sector
publico que le subrogue, reemplace o fusione.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Fundacién Simén Educa como tal no podrd intervenir ni desarrollar
actividades o programas prohibidos por la Constitucién de la Republica del Ecuador y
mds normativas legales vigentes en el pais.

SEGUNDA.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del mismo,
las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Civil y demads
normativas legales establecidas por el Estado y entes reguladores del sector publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobacién por
parte del Ministerio de Educacioén.

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la
personeria juridica, la Coordinacion General Provisional, dentro del plazo de 15 dias
convocard a Asamblea General, a fin de elegir y designar a la Coordinaciéon General que
presidird y representard legalmente a la Fundacion Simén Educa para el periodo que
expresa este estatuto, la cual serd enviada para su registro al organismo del sector ptiblico
competente.
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Articulo 7.- El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la presente aprobacion
por parte del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura Zona 1.

Articulo 8.- Disponer a la Direccién Zonal de Asesoria Juridica, se entregue al Presidente
Provisional de la FUNDACION SIMON EDUCA, un ejemplar del Estatuto aprobado;
adicionalmente, deberd subir el archivo digital correspondiente a la plataforma del
Sistema Unificado de Instituciones y Organizaciones Sociales del Ministerio de Gobierno
(SUIOS), asi también archivar un ejemplar de un expediente de la referida Fundacion.

Articulo 9.- Los conflictos internos de la organizacion deben ser resueltos internamente
conforme a sus estatutos; y, en caso de persistir, se someterdn a la Ley de Mediacion y
Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

Articulo 10.- La veracidad de los documentos presentados es de exclusiva
responsabilidad de los/las peticionarios/as. De comprobarse su falsedad, se llevard a
conocimiento de las autoridades competentes y de existir alguna oposicion fundamentada
que se relacione con el registro del presente documento, el mismo quedara suspenso hasta
que se emita la resolucion correspondiente, previa una exhaustiva investigacion.

Articulo 11.- Notificar a la FUNDACION SIMON EDUCA, con el contenido de la
presente Resolucién, encargdndose para el efecto a la Direccion Zonal de Asesoria
Juridica.

Articulo 12.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Elvis Leonardo Mendoza Angulo
COORDINADOR ZONAL 1 EDUCACION

Referencias:
- MINEDEC-CZ1-2026-01344-M

Anexos:
- documentos_2025111017420256.pdf
- documentos_2025111017494551.pdf
- documentos_2025111017431346.pdf
- documentos_2025111017491376.pdf

Copia:
Senor Doctor
Edison Patricio Rios Daza
Técnico
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Sefiorita Abogada
Evelyn Alejandra Peralta Rhea
Analista Zonal de Asesoria Juridica

Viviana Victoria Muiioz Jimenez
Directora Nacional de Oferta e Instituciones Particulares y Fiscomisionales

Evelin Andrea Bustamante Sanchez
Analista de Asesoria Juridica 2

er/ep
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Resolucion Nro. MINEDEC-VD-2026-0123-R

Quito, D.M., 28 de abril de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Roberto Xavier Ibaiiez Romero
VICEMINISTRO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema establece que: “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

(...)”

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Carta Constitucional en su articulo 381 sefiala que: “El Estado protegerd, promoverd y coordinard la
cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen
a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquiall¥% auspiciard la preparacion y participacion de
los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y
Paraolimpicosl¥ y fomentard la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los recursos se
sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse de forma equitativa’;

Que, el articulo 382 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Se reconoce la autonomia de las
organizaciones deportivas y de la administracion de los escenarios deportivos y demds instalaciones destinadas
a la prdctica del deporte, de acuerdo con la ley”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta que: “Se presume que los servidores
publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias,
derecho y deberes”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina que: “La competencia es la medida en la
que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el
territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegacién de competencias, prevé que:
“Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los érganos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.
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5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.
La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia (...)”;

Que, el articulo 98 del cuerpo legal mencionado, determina: “Acto administrativo es la declaracion unilateral
de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos respecto a
la veracidad de la informacién prescribe que: “Las entidades reguladas por esta Ley presumirdn que las
declaraciones, documentos y actuaciones de las personas efectuadas en virtud de tramites administrativos son
verdaderas, bajo aviso a la o al administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y resultado
final de la gestion podrdn ser negados y archivados, o los documentos emitidos carecerdn de validez alguna,
sin perjuicio de las sanciones y otros efectos juridicos establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas
por la entidad en virtud de lo establecido en este inciso estard disponible para las demds entidades del Estado

(...)7

Que, el articulo 6 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Se reconoce la autonomia
de las organizaciones deportivas y la administracion de los escenarios deportivos y demds instalaciones
destinadas a la prdctica del deporte, la educacion fisica y recreacion, en lo que concierne al libre ejercicio de
sus funciones (...)”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, sefiala que: “El Ministerio Sectorial
es el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion, le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el
desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicables (...)”;

Que, el articulo 14 letra 1) de la Ley anteriormente citada establece como funcién y atribucién del Ministerio del
Deporte: “Ejercer la competencia exclusiva para la creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de sus
Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion (...)”;

Que, el articulo 15 de Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacidn, dispone: “Las organizaciones que
contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de lucro con finalidad social y ptiblica, tienen
como proposito, la plena consecucion de los objetivos que ésta contempla en los dmbitos de la planificacion,
regulacion, ejecucion y control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las politicas, planes y
directrices que establezca el Ministerio Sectorial.

Las organizaciones deportivas no podrdn realizar proselitismo ni perseguir fines politicos o religiosos. La
dfiliacion o retiro de sus miembros, serd libre y voluntaria cumpliendo con las normas que para el efecto
determine el Reglamento de esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley invocada determina que: “El Club es la organizacion base del sistema deportivo
ecuatoriano. Los tipos de clubes serdn: a) Club deportivo bdsico para el deporte barrial, parroquial y
comunitario; b) Club deportivo especializado formativo; c) Club deportivo especializado de alto rendimiento,
d) Club de deporte adaptado y/o paralimpico; y, e) Club deportivo bdsico de los ecuatorianos en el exterior”;

Que, el articulo 26 de la Ley en referencia sefiala que: “El deporte formativo comprenderd las actividades que
desarrollen las organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas en los dmbitos de la bisqueda

y seleccion de talentos, iniciacion deportiva, ensefianza y desarrollo”;

Que, la letra a) del articulo 27 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, establece que, el Club
Deportivo Especializado Formativo, forma parte de la estructura del deporte formativo;
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Que, el articulo 28 de la norma invocada sefiala lo siguiente: “El club deportivo especializado formativo estd
orientado a la biisqueda y seleccion de talentos e iniciacion deportiva. Estard constituido por personas
naturales y/o juridicas deberd cumplir con los siguientes requisitos para obtener personeria juridica: a) Estar
conformado por 25 socios como minimo; b) Estar orientado a alcanzar el alto rendimiento deportivo; c)
Justificar la prdctica de al menos un deporte; d) Fijar un domicilio (...)";

Que, el articulo 7 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion, manifiesta: “La naturaleza juridica de los organismos deportivos es de derecho privado sin
finalidad de lucro.

Se rigen por la Ley. el presente reglamento, sus estatutos, las normas y principios que comprenden la 6rbita
privada, con las excepciones previstas en la normativa vigente. En el campo laboral, se sujetan al Cédigo del
Trabajo.

Para que sea aplicable la reglamentacion interna de los organismos deportivos, dichos instrumentos
normativos deberdn publicarse en sus portales digitales al momento de su adopcion y mantenerse asi de
manera permanente.

Deberdn practicar una actividad deportiva real y durable, y un giro administrativo y financiero sustentable”;

Que, el articulo 20 del Reglamento antes citado, en lo referente a los clubes, manifiesta que: “Para la
constitucion, reforma de estatutos, declaratoria de inactividad, registro de directorios, disolucion y otros actos
inherentes a estos organismos, el ente rector del deporte emitird la normativa necesaria’,

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina que:
“Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Reptiblica, salvo los casos expresamente sefialados
en leyes especiales (...)”;

Que, mediante Decreto Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su calidad de
Presidente Constitucional de la Republica, Decretd: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de
Educacion, las siguientes instituciones:

(...) ¢) Ministerio del Deporte, mismas que integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion,
cada una como un Viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas conforme se determina en la fase de implementacion de la reforma institucional”.

“Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del
Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte”.

Disposicion General Séptima.- Una vez culminado el proceso de fusionar por absorcion el Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura ejercerd las rectorias, competencias, atribuciones y funciones que le haya
atribuido al (...) Ministerio del Deporte, la Constitucion, la leyes y, en general, el ordenamiento juridico, a
través de los respectivos viceministerios contemplados en el articulo 1 del presente Decreto Ejecutivo, los
cuales tendrdn plena desconcentracion de procesos sustantivos para cumplir con sus actividades”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su
calidad de Presidente Constitucional de la Reptblica del Ecuador, Decret6: “Articulo 2.- Designar a la sefiora

Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacion, Deporte y Cultura.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por el Ministro del Deporte
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a la época, se expidi6 el Instructivo para otorgar personeria juridica, aprobacion y reforma de estatutos, registro
de Directorio, registro de administrador general y registro de administrador financiero;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial invocado determina los requisitos para otorgar personeria juridica,
aprobar y reformar estatutos de las organizaciones deportivas en general y el articulo 5 dispone requisitos
especificos para los Clubes Deportivos Especializados Formativos;

Que, el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025, emitido por la ex
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, acordé: “Articulo 3.- Delegar a el/la Viceministro/a de Deporte las
siguientes atribuciones establecidas en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacién, su reglamento de aplicacién y demds normativa aplicable, en el 4mbito de
deporte, educacién fisica y recreacion: “(...) 19. Ejercer la competencia exclusiva y emitir los lineamientos
técnicos para la creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de sus estatutos y el registro de sus
directorios, de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion (...)”;

Que, el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025, emitido por la ex
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, a la época en la Disposiciéon Transitoria Primera dispuso:
“PRIMERA.- Las disposiciones, acuerdos, resoluciones y lineamientos emitido por el extinto Ministerio del
Deporte, en relacion a los procesos sustantivos, se mantendrdn vigentes de manera transitoria, en todo aquello
que no contravenga al presente acuerdo ministerial y a la nueva estructura institucional, hasta su actualizacion
o sustitucion por el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.”;

Que, mediante Accién de Personal No. 2987 de 24 de noviembre de 2025, la sefiora Gilda Natalia Alcivar
Garcia, en su calidad de Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, nombré al sefior Roberto Xavier Ibafiez
Romero como Viceministro del Deporte;

Que, Mediante oficio S/N, de 08 de abril de 2026 ingresado a esta Cartera de Estado con documento interno
Nro. MINEDEC-DGD-2026-08829-EXT el 10 de abril de 2026, el sefior Willian Saltos Orellana, en calidad de
Presidente provisional del Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS?”, solicit el otorgamiento de
personeria juridica y aprobacion de estatuto del Organismo Deportivo en mencion;

Que, Mediante Memorando Nro. MINEDEC-DAD-2026-0577-M de 14 de abril de 2026, el Director de
Asuntos Deportivos remitié al Director de Deporte Formativo, el expediente del Club Deportivo Especializado
Formativo “SCORPIONS “para la emision del respectivo informe técnico previo al otorgamiento de personeria
juridica y aprobacién de estatuto;

Que, Mediante Memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0406-M de 22 de abril de 2026, el funcionario
Gustavo Sanchez, en su calidad de analista remiti¢ al Director de Deporte Formativo, el Informe Técnico
Favorable del Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS” en el deporte de: Fitbol.

Que, Mediante Memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0412-M de 22 de abril de 2026, el Director de Deporte
Formativo remitié a la Subsecretaria de Deporte, el Informe Técnico y el expediente del Club Deportivo
Especializado Formativo “SCORPIONS”, documento en el cual sefialé: “ Con este antecedente, en mi calidad
de Director de Deporte Formativo, manifiesto que he revisado el informe técnico en mencién y, en
consecuencia, valido su contenido, solicito su aprobacién y sugiero se remita el expediente a la Direccién de
Asuntos Deportivos para que continden con las gestiones pertinentes”

Que, Mediante Memorando No. MINEDEC-SD-2026-0726-M de 23 de abril de 2026 , la Subsecretaria de
Deporte, remitié a la Direccién de Asuntos Deportivos el Informe Técnico Favorable y el expediente del Club
Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”, documento en el cual, sefiala: “Ante lo expuesto, una
vez una vez aprobado y validado el Informe Técnico Favorable del Club Deportivo Especializado Formativo
“SCORPIONS”, por esta Subsecretaria a mi cargo; remito el expediente y solicito de la manera mds cordial, se
sirva disponer las gestiones correspondientes a fin de continuar con los trdmites administrativos
correspondientes.
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Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DAD-2026-M-EX-SP-0125 de 24 de abril de 2026, la Abogada
Adriana Stefanfa Ntfiez Caviedes, en su calidad de Profesional en el Ambito Legal para el Fortalecimiento de la
Gestion De Asuntos Deportivos, emitid el informe juridico favorable para otorgar personeria juridica y aprobar
el estatuto del Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”, documento en el cual, recomendo:

En razon de lo expuesto, conforme lo establece el articulo 14 letra l) de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, en concordancia con los articulos 3 y 5 del Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de
2021, una vez revisada y analizada la documentacion adjunta a la peticion presentada por el Club Deportivo
Especializado Formativo “SCORPIONS”, y considerando que su estatuto se encuentra acorde a los requisitos
de legalidad y procedibilidad establecidos en la normativa anteriormente invocada, me permito emitir el
presente INFORME JURIDICO FAVORABLE, para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacién de
estatuto del organismo deportivo denominado Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”,

El presente Informe, se realizo con base en la informacion e instrumentos proporcionados por los interesados,
de manera que la veracidad de los documentos ingresados son de exclusiva responsabilidad de los
peticionarios acorde la Declaracion de veracidad que se encuentra anexada al expediente.

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico
Administrativo, Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacién, Reglamento Sustitutivo al Reglamento General
de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacidn, Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva; Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de septiembre de 2025, Acuerdo
Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025; 'y, Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2026-00013-A de 18 de febrero de 2026:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Otorgar la personerfa juridica y aprobar el estatuto del CLUB DEPORTIVO
ESPECIALIZADO FORMATIVO “SCORPIONS”, como una organizacién deportiva sujeta a las
disposiciones establecidas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento General, las
leyes de la Repiblica y a su estatuto que serd de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los socios
del Club, bajo el siguiente texto:

"ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“SCORPIONS”

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I

DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA ORGANIZACION.

Art. 1.- El Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”, (en adelante, “Club”) mantiene su
domicilio y sede en la calle Prof. Abdén Vaca, Barrio San José, Parroquia San José, de la Ciudad de Chimbo,
provincia de Bolivar.

Es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad social y publica, orientada a la bisqueda y
seleccion de talentos e iniciacion deportiva mediante el perfeccionamiento de los deportistas; siendo una entidad
deportiva ajena a todo asunto de carédcter politico, religioso o racial. Estd sujeta a la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacidn, su Reglamento, la normativa emitida por el ente rector del deporte, el presente estatuto, y
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demads normativa conexa.

Art.

2.- Estard conformado por un minimo de 25 socios activos, mayores de 18 afios de edad. Son socios del

Club quienes han suscrito el Acta de Constitucién y los que posteriormente se incorporaren, previa solicitud
escrita debidamente aprobada por el Directorio.

El Club mantendrd un giro administrativo y financiero sustentable, con la finalidad de dar cumplimiento a los
dispuesto por la normativa legal vigente.

Art.

Art.

0 3 N

Art.

Art.

3.- El Club tendra un plazo de duracién indefinida y el nimero de sus asociados podra ser ilimitado.

4.- Los fines y objetivos del Club son los siguientes:

. Fomentar la busqueda y seleccién de talentos e iniciacién deportiva, y proyectarse a alcanzar el alto

rendimiento deportivo de los deportistas afiliados al Club;

. Fomentar por todos los medios posibles la practica del deporte como mejoramiento fisico, moral, social y

técnico de sus asociados y de la comunidad;

. Estimular el espiritu de cooperacion y las buenas relaciones humanas entre los miembros;
. Organizar y participar en el mayor nimero posible de competencias deportivas internas y participar en

todas las que se comprometiere el Club por resolucién de sus Directivos o de los organismos deportivos
superiores;

. Mantener y fomentar las relaciones deportivas en el Club en concordancia con otras similares;

. Contar con un giro administrativo y financiero sustentable;

. Ejercer una actividad deportiva, real, especifica y durable, lo cual incluye a sus socios; y,

. Las demds que permitan al Club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su mision tendiente al servicio

de los socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

5.- Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Club tendra las siguientes atribuciones:

. Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de crédito piblico o privado,

naturales o juridicos, mixtos, nacionales e internacionales;
Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las operaciones de crédito que sean necesarias;

. Seguir y acatar las disposiciones de las autoridades estatales y las que rigen la actividad deportiva en lo que

sea de nuestra competencia; y,
Las demds atribuciones y gestiones que permitan al Club el cumplimiento de sus fines y aspiraciones.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

6.- Existen las siguientes categorias de socios:

Fundadores: serdn aquellos que suscribieron el Acta de Constitucién del Club;

Activos: Todas aquellas personas naturales y/o juridicas fundadoras que se encuentren al dia en sus
obligaciones con el Club; y, las que posteriormente solicitaren por escrito su ingreso y fueren aceptados por
el Directorio;

. Honorificos: aquellas personas naturales declaradas como tales por la Asamblea General, a pedido del

Directorio, en reconocimiento de los actos relevantes ejecutados en beneficio del Club. Los Socios
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4.

Art.

Honorificos estardn exentos del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias y no podran votar, pero si
participar en las asambleas, solo con derecho a voz; y,

Corporativos: Son aquellas personas juridicas que decidan afiliarse al Club para brindar su apoyo, sea este
técnico o econdmico, para el cumplimiento de los fines propios del Club.

7.- Los socios corporativos tendrdn derecho a voz y voto en las Asambleas Generales del Club, a través del

representante legal debidamente acreditado ante el secretario de la Asamblea.

Las personas juridicas tendrdn un solo voto equivalente al de una persona natural dentro de las Asambleas
Generales y lo ejercerd a través del representante designado conforme al procedimiento establecido en el inciso
anterior.

Art.

8.- Para ser socio activo se requiere ser mayor de edad, no pertenecer o no haber sido expulsado de otro

Club similar y aportar econdmicamente para el sustento del Club.

Art.

| R SO R S

Art.

9.- Son derechos de los socios activos, los siguientes:

. Ejercer el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales;

. Elegir y ser elegido;

. Participar de todos los beneficios que concede el Club;

. Intervenir directa y activamente en la vida del Club; y,

. Recibir los informes periddicos que rinda el Directorio sobre la administracién del Club, con relacién a las

labores que ésta desarrolle y su situacion financiera.

10.- Son deberes de los socios, los siguientes:

. Sujetarse estrictamente a las disposiciones de este estatuto, reglamentos internos del Club y a las

disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

. Concurrir a las Asambleas Generales para las que fueren convocados;
. Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean establecidas por la Asamblea

General, con excepcion de los socios honorificos que estian exonerados de estas obligaciones;

4. Desempefiar los cargos y comisiones que les fueren encomendados;

(9,1

Art.

. Velar por el prestigio del Club dentro y fuera de los locales deportivos y sociales;
. Intervenir disciplinadamente en todas las actividades deportivas del Club, siempre que fueren requeridos;

Y,

. Las demds contempladas en las leyes, este estatuto y sus reglamentos.

11.- Se prohibe a los socios activos:

. Actuar en contrario de lo previsto en las leyes, este estatuto, sus reglamentos, en las resoluciones de la

Asamblea General, en las resoluciones del Directorio y de los objetivos del Club;

2. Ejercer funciones o dignidades directivas en clubes similares;

98]

Art.

. No acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio; y,
. Las demds contempladas en las leyes, este estatuto y sus reglamentos.

12.- Los derechos, deberes y prohibiciones de los socios honorificos se determinardn en los reglamentos

internos.
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INCLUSION Y EXCLUSION DE SOCIOS

Art. 13.- Para ser socio activo se requiere ser mayor de edad, no pertenecer o no haber sido expulsado de otro
Club similar y presentar una solicitud de afiliacién con los datos necesarios en el que conste nombres y
apellidos, nimero de cédula, voluntad expresa de adherirse al club, asi como su sometimiento a las
disposiciones establecidas en el estatuto de la Organizacién Deportiva, correo electrénico donde recibird
cualquier tipo de notificacidn, direccién domiciliaria, firma de responsabilidad.

Realizada la revisién y verificacién de la documentacion, el Directorio, en sesién resolverd afiliar al socio y su
inclusién en la ndmina respectiva.

Art. 14.- De ser negativa la decision del directorio, toda la documentacion se devolverd al socio con copia del
correspondiente informe que serd motivado, para que solucione los defectos que ha tenido la documentacion
presentada.

Art. 15.- La negativa a la peticion de afiliacion del socio, podrd ser impugnada ante la Asamblea del Club,
segun lo previsto en la normativa legal vigente.

Art. 16.- El procedimiento de afiliacién estard al tiempo y efecto previsto en el articulo 10 del Reglamento
Sustitutivo al Reglamento General de 1a Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

Art. 17.- Cumplidos los requisitos sefialados en este estatuto, el Directorio del Club dictard la resolucién de
afiliacién.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

Art. 18.- La calidad de socio activo se pierde:

1. El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades del Club, a pesar de ser
requerido;

2. Cometer faltas graves que perjudiquen a los fines y objetivos del Club o incurrir en una de las

prohibiciones determinadas en el articulo 11;

Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones encomendadas;

Renunciar por escrito a su calidad de socio;

Por fallecimiento;

Por expulsién;

Por no acudir a las Asambleas Generales en mas de tres ocasiones seguidas de manera injustificada;

Por sentencia judicial que ordene la restriccién de derechos al Club o socios;

e e A

Por resolucién sancionatoria del organismo que declare la desafiliacion con base a las causales
debidamente establecidas en el estatuto, previo el cumplimiento del debido proceso;

10. Por liquidacién del Club;

11. Por no acatar las resoluciones de organismos superiores; y,

12. Las demds contempladas en la ley.

Art. 19.- La calidad de socio de una persona juridica se pierde por las siguientes causas:

34



Registro Oficial - Suplemento N° 287 Martes 19 de mayo de 2026

Art.

N

10.

Por disolucién de la persona juridica, por cualquiera de las causas sefialadas en la ley;

Por dejar de colaborar y participar, injustificadamente, en las actividades del Club por el lapso de seis
meses, a pesar de ser requerido;

Por no acatar las resoluciones de organismos superiores a los que el Club se encuentra afiliado; y,

Las demds contempladas en la ley.

SUSPENSION DE LA CALIDAD DE SOCIOS

20.- El carécter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

Por solicitud del socio;

Por la aplicacién de una sancién temporal, por el tiempo que dure la misma;

Por falta de pago de tres o mas de las cuotas fijadas por la Asamblea General;

Por agresiones verbales o fisicas entre miembros del Club o en contra de dirigentes, directores técnicos y/o
deportistas;

Por posesion de armas u objetos peligrosos durante las competencias, eventos deportivos y en escenarios
deportivos;

Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por el Club o por los organismos
rectores del deporte a la cual estd afiliado;

Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o cualquier evento deportivo en
el que participe el Club;

Por actos que impliquen desacato a la autoridad;

Por participar en eventos deportivos en representacion de otro Club sin la respectiva autorizacion; y,

Las demds contempladas en la ley.

El tiempo méximo que podrd durar la suspension temporal, es de un afio.

Para la aplicacién de sanciones se observardn las normas y derechos constitucionales, legales y procesales
referentes al debido proceso y derecho a la defensa. La imposicién de sanciones debera realizarse con el criterio
de la debida proporcionalidad entre el acto y la sancién, la respectiva resolucién deberd ser motivada y
notificada a los involucrados.

Art.

1.
2.
3.

Art.

TITULO III
DE LOS ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

21.- La vida y actividad del Club estaran dirigidas y reglamentadas por:

La Asamblea General, como méximo 6rgano de funcionamiento;
Por el Directorio; y,
Por las comisiones nombradas de conformidad con el estatuto y reglamentos internos respectivos.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

22.- La Asamblea General constituye el maximo 6rgano del Club y estard integrada por todos los socios
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que se encuentren en uso de sus derechos.

Solo el presidente del organismo deportivo o quien lo subrogue estatutariamente, podrd instalar cualquier
especie de Asamblea General.

Art. 23.- La Asamblea General, serd Ordinaria, Extraordinaria y de Elecciones.

La Asamblea General Ordinaria, serd convocada dentro del primer trimestre de cada afio y en el mes de
septiembre de cada afio, previa convocatoria, para tratar los siguientes puntos:

1. Los informes del Presidente, del Directorio y de las Comisiones;

2. Los estados financieros;

3. La proforma presupuestaria del ejercicio, que se conocera en el mes de septiembre del afio en curso; y,
4. Apelaciones a procedimientos sancionadores.

En las Asambleas Ordinarias los temas serdn especificos, no se podrd incluir puntos varios, y solo se tratardn los
temas incluidos en la convocatoria.

La Asamblea Extraordinaria, podrd ser convocada en cualquier momento, cuando el Presidente lo considere
necesario o si existiera un pedido de las dos terceras partes de los socios de dicho érgano de funcionamiento,
siempre que se requiera tratar un punto expresamente determinado en el estatuto y que no sea de conocimiento
especifico de la Asamblea.

En el caso de que exista el pedido de los socios para una convocatoria a Asamblea, el Presidente tendrd la
facultad de calificar su procedencia confrontdndolo con las normas estatutarias, de tal manera que, para dar paso
al requerimiento la solicitud debe enmarcarse estrictamente a las disposiciones del estatuto correspondiente. En
caso de que no sea asi el pedido debera ser negado.

En las Asambleas Extraordinarias los temas serdn especificos, no se podrd incluir puntos varios y solo se
tratardn los temas incluidos en la convocatoria.

Las Asambleas Generales de Elecciones deberdn ser realizadas por lo menos tres meses antes de la culminacién
de la vigencia del directorio saliente.

De conformidad con la Disposiciéon General Décimo Tercera de la Ley del Deporte Educacién Fisica y
Recreacion, que es aplicable para todos los organismos deportivos, los candidatos deberdn ser mocionados por
los miembros de la Asamblea General, siendo que los postulados no requieren tener la calidad de dirigente
deportivo.

El quérum de instalacién de las Asambleas se establecerd con la presencia de la mitad més uno de los socios con
derecho a voz y voto segin este estatuto. En caso de no haber quérum, se procederd a realizar una segunda
convocatoria bajo las mismas formalidades de la primera. Si en la segunda no existiera el quérum, se esperard

una hora y de persistir esta situacion, se realizard la Asamblea con los miembros presentes.

Art. 24.- Toda convocatoria para Asamblea General se realizard conforme lo determina la normativa legal
vigente.

Se prohiben las auto convocatorias.

Las convocatorias para las Asambleas Generales sean extraordinarias, ordinarias o de eleccién deberdn estar
suscritas por el Presidente y Secretario del club de forma conjunta.
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Art. 25.- Toda Asamblea General serd presidida por el Presidente del Club y a falta o ausencia de este, por el
Vicepresidente o por los Vocales Principales en su orden.

El presidente o quien le subrogue estatutariamente, es el representante ante la Asamblea General de un
organismo deportivo a la cual es filial el club quien, en calidad de mandatario, no requerird de resolucién de los
organos de funcionamiento de su representada para votar por las mociones que se presenten en la Asamblea a la
que asista.

Art. 26.- Las resoluciones de la Asamblea General se aprobardn con la votacién de la mitad més uno de los
miembros presentes, siempre que se mantenga el quérum de instalacidn.

Art. 27.- Las votaciones podran ser secretas, o publicas a juicio de la Asamblea. La decisién de todo asunto que
comprometa el buen nombre de cualquier persona se hard necesariamente, por voto puiblico y razonado.

Art. 28.- Son atribuciones de la Asamblea:

12.

13.
14.

. Elegir por votacién directa y secreta: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, 3 Vocales

Principales y 3 Vocales Suplentes, proclamarlos y posesionarlos en sus cargos;

. Interpretar el estatuto y reglamentos con que funcionara el Club;
. Conocer y dictaminar sobre los Informes del Presidente, el Tesorero y las Comisiones que deben ser

presentados de conformidad con las disposiciones reglamentarias;

. Aprobar los reglamentos formulados por el Directorio;
. Reformar el presente estatuto y someterlo a la aprobacién del Ministerio del Deporte;
. Senalar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el giro administrativo y financiero del Club. Dichas

obligaciones no podrdn consistir en cuotas o pagos que impliquen desnaturalizacién del fin social o
publico, sin fines de lucro, de la organizacién deportiva y su recaudacién deberd reinvertirse en la actividad
deportiva del Club;

. Llenar las vacantes que se produjeren en el Directorio cuando se suscite la ausencia definitiva de uno de

sus miembros. En caso de renuncia de todos los miembros del Directorio, la Asamblea elegird nuevos
miembros, quienes durardn en funciones por el tiempo restante del periodo;

. Aprobar el reglamento de gastos e inversiones;

. Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios honorificos presentados por el Directorio;
10.
11.

Aprobar el presupuesto anual de la Institucién;

Autorizar los gastos e inversiones que sobrepasen el 50% del presupuesto de gastos, aprobado para el
ejercicio vigente;

Autorizar la participacion de personas juridicas en el Directorio del Club, quienes deberdn contar con la
autorizacién expresa del érgano interno competente;

Emitir una resolucién ante un acto apelado del directorio; y,

Las demds que se desprendieran del contenido del presente estatuto.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 29.- El Directorio es el 6rgano ejecutor de las actividades de la institucién y estd integrando por:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Tres Vocales Principales y Tres Vocales Suplentes, su periodo
serd de CUATRO ANOS, y podrin optar por la reeleccién inmediata por una sola vez de conformidad con lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

Se propender4 a la representacidn paritaria de mujeres y hombres en los mencionados cargos.
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Art. 30.- Requisitos para ser miembro del Directorio:

1. Ser mayor de edad;

2. Estar en pleno ejercicio de los derechos de participacion (derechos politicos);

3. Haber desempeiado con probidad notoria actividades que puedan contribuir de cualquier manera en el
desarrollo del deporte; vy,

4. Los demds que determinen la ley, su reglamento de aplicacidn e instructivos correspondientes.

Para el caso de las personas juridicas que formen parte del Directorio, se requerira:

1. Estar legalmente constituido como persona juridica, por autoridad competente;

2. Contar con un representante legal debidamente autorizado; y,

3. Estar en actividad y encontrarse al dia en sus obligaciones con las instituciones publicas que le
correspondan seguin su naturaleza.

Art. 31.- El quérum reglamentario, esta constituido por la mitad mas uno de los miembros del Directorio.

Art. 32.- El Directorio obligatoriamente sesionard ordinariamente por lo menos una vez por cada bimestre del
afio y extraordinariamente en cualquier momento cuando el Presidente lo considere necesario, siempre que se
requiera tratar un punto expresamente determinado en el estatuto.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Directorio se hardn con una antelacién minima de ocho (8)
dias hébiles, y en la que se hard constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracién de la sesién del

Directorio.

La convocatoria serd suscrita por el Presidente y Secretario del Club de forma conjunta, de cuya recepcion
deberd quedar constancia.

Las convocatorias se deberdn realizar por escrito pudiéndose utilizar medios electrénicos, ademads las sesiones
del directorio podrdn desarrollarse mediante medios electrénicos como videoconferencias o votacién
electronica.

Solo el Presidente del organismo deportivo o quien lo subrogue legalmente, podrd instalar cualquier Directorio.

Art. 33.- El Directorio reglamentard la forma de presentacién de las solicitudes de los socios que desearen
ingresar al Club.

Art. 34.- Las resoluciones del Directorio se tomardn por mayoria simple de votos, o sea con la mitad mds uno
de sus miembros, el Presidente tiene voto dirimente.

Art. 35.- El Directorio podra recibir en comision general a cualquier persona, previa calificacién del Presidente.

Art. 36.- Son funciones del Directorio, ademads de las dispuestas en este estatuto, la ley y su reglamento:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos internos, asi como las
resoluciones de la Asamblea General, del Directorio y de organismos superiores;

2. Conocer y resolver motivadamente acerca de las solicitudes de afiliacion;
3. Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento y aprobacion de la Asamblea General;
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4, Llenar interinamente las vacantes que se produzcan en el Directorio, hasta la instalacién de la siguiente
Asamblea General, la cual debera instalarse en un plazo no mayor de 30 dias desde la fecha de la resolucién del
Directorio;

5. Designar las comisiones necesarias;

6. Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las disposiciones reglamentarias, en todo caso dando el
derecho a la defensa;

7. Presentar a consideracion de la Asamblea General la lista de los candidatos a socios honorificos;

8. Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras sesiones: Sindico, Médico y otros funcionarios
indispensables para el mejor funcionamiento del Club;

9. Conocer y resolver las excusas de sus miembros;

10. Resolver transitoriamente las dudas que se presentan sobre la aplicacién de este estatuto, hasta que conozca
y resuelva la Asamblea General;

11. Nombrar los empleados del Club, que a su juicio sean necesarios para la buena marcha y establecer sus
obligaciones y remuneraciones;

12. Elaborar y presentar el proyecto de reglamento general del Club, y reglamentos internos, para la
aprobacién de la Asamblea General;

13. Autorizar inversiones o gastos mayores al 25% hasta el 50% del presupuesto de gastos aprobados para el
ejercicio vigente. Esta autorizacién deberd ser aprobada por lo menos por las tres cuartas partes de los
Directivos asistentes;

14. Presentar a la Asamblea General para su aprobacién en su primera sesion ordinaria anual, la proforma
presupuestaria para el periodo inmediatamente posterior;

15. Remitir anualmente al organismo deportivo legalmente establecido al que se hallare afiliado el Club, la
siguiente informacion: estados financieros, informe del Presidente y de los miembros del Directorio
debidamente aprobado por la Asamblea General. Esta informacién podra ser requerida por la Entidad Rectora
del Deporte en cualquier momento; y,

16. Todas las demds que les asignen este estatuto, los reglamentos y la Asamblea General.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES

Art. 37.- El Directorio designara las comisiones necesarias para el mejor desenvolvimiento del Club, en especial
las de:

1. Deportes;

2. Finanzas, Presupuesto y Fiscalizacion;

3. Sustanciadora; y,

4. Demds comisiones que estimaren pertinentes.

Art. 38.- Las comisiones serdn designadas en la primera sesion del Directorio y estardn integradas regularmente
por tres socios, de entre los cuales se nombrard al Presidente y al Secretario.

Respecto a la Comisién Sustanciadora, su integracién, atribuciones y demds disposiciones, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

Art. 39.- Corresponde a las comisiones, en el &mbito de sus responsabilidades, las siguientes:
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1. Efectuar los trabajos inherentes a su funcion;
2. Informar por escrito al Directorio de su labor y presentar las sugerencias que sean necesarias; y,
3. Las demads que les asignen este estatuto, los reglamentos internos, el Directorio y la Asamblea General.

TITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 40.- El Presidente y el Vicepresidente del Club durarin CUATRO ANOS en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente. Sin embargo, el Presidente reelecto,
una vez concluido su nuevo periodo, no puede candidatizarse a ningiin cargo en el Directorio por un periodo.

Art. 41.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

. Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial, social y deportiva del Club;

. Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

. Legalizar con su firma los documentos oficiales del Club;

. Supervigilar el movimiento econémico y la organizacién del Club;

. Autorizar las inversiones o gastos hasta el 25% del presupuesto de gastos aprobados para el periodo
vigente;

. Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias los informes de labores del Directorio; y,

7. Las demds que le asignen el estatuto, reglamentos, la Asamblea General y el Directorio.
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Art. 42.- El Vicepresidente hard las veces de Presidente, en los casos de ausencia temporal o definitiva de éste
asumird la Presidencia hasta la terminacién del periodo para el cual fue electo.

Art. 43.- En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente haran sus veces los Vocales Principales en el
orden de su eleccion.

CAPITULO I
DEL SECRETARIO

Art. 44.- Son funciones del Secretario:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General, del Directorio y firmar en conjunto con el
Presidente las convocatorias a las mismas;

. Llevar un libro de actas de las sesiones de la Asamblea General, del Directorio y otros que a su juicio
creyere conveniente. Llevard igualmente el libro de registro de socios;

. Llevar la correspondencia oficial y los documentos del Club;

. Llevar el archivo del Club, y su inventario de bienes;

. Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

. Publicar o exponer los avisos que disponga la Presidencia y Asamblea General, el Directorio y las
Comisiones;

7. Conceder copias certificadas de los documentos del Club, previa autorizaciéon del Directorio y/o el

[\
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10.

I1.
12.

Presidente;

. Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para sus informes y

deliberaciones;

Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y de las Comisiones
sobre asuntos que deban ser conocidos por ellos;

Solicitar y efectuar el trdmite para la inscripcion de la Directiva en el Ministerio de Educacién Deporte y
Cultura;

Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacién del Club cuando sea reemplazado en el cargo; y,
Los demds que le asigne este estatuto, reglamentos, la Asamblea General, el Directorio, las Comisiones y el
Presidente.

CAPITULO III

DEL TESORERO

Art. 45.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos econdmicos del Club;

Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la caja y recaudar las cuotas y demds ingresos
licitos del Club;

. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para someterlos a consideracién del

Directorio y de la Asamblea General y vigilar que una vez aprobado sea ejecutado estrictamente;

. Presentar al Directorio el informe econdmico del Club en forma trimestral o en el tiempo que aquel lo

solicitare y todos los demds informes del caso;

. Sugerir al Directorio de las medidas méds apropiadas para la buena marcha de la gestién econdmica del

Club;

. Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacion relacionada con el movimiento econémico del Club

cuando sea reemplazado en el cargo; y,

. Los demds que le asigne el estatuto, los reglamentos, la Asamblea General, el Directorio, las Comisiones y

el Presidente.

Art. 46.- El Tesorero es responsable de los fondos del Club, los gastos e inversiones que realice, serd
responsable solidario con el Presidente.

CAPITULO IV
DE LOS VOCALES

Art. 47.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

1.
2.
3.
4.

Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea General;
Cumplir las Comisiones que le designen el Directorio o el Presidente;
Reemplazar al Presidente o Vicepresidente en el orden de su nombramiento; y,
Las demads que se sefialen en el estatuto y los reglamentos.
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Los Vocales Suplentes actuardn en caso de ausencia temporal o definitiva de sus respectivos Vocales
Principales.

TITULO V
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 48.- Son fondos y pertenencias del Club, los ingresos ordinarios y extraordinarios que le corresponden por
los siguientes conceptos:

. Derechos de afiliacion;

. Producto de taquilla, rifas y cuotas extraordinarias;

. Cuotas ordinarias mensuales pagadas por los socios y extraordinarias que resuelva la Asamblea General;

. Las multas recaudadas por concepto de sanciones;

. Todos los bienes, muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo por el Club, asi como los que en la
misma forma pudieran adquirirse en el futuro; y,

6. Todos los demds ingresos que tuviere el Club por cualquier concepto, que provengan de forma licita.
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Art. 49.- EI Club podrd implementar mecanismos para la obtencién de recursos propios los mismos que deberdn
ser obligatoriamente reinvertidos en el deporte, asi como también, en la construccién y mantenimiento de
infraestructura.

Art. 50.- Los recursos de autogestion generados por el Club serdn sujetos de auditorfa privada anual y sus
informes deberdn ser remitidos durante el primer trimestre de cada afio, los mismos que serdn sujetos de
verificacién por parte del Ministerio Sectorial.

Art. 51.- Los responsables del manejo econémico del Club son todos los miembros del Directorio y de manera
particular el Presidente y Tesorero quienes deben presentar informes econdmicos de forma semestral a la
Asamblea General. Asi como remitir los informes financieros y administrativos anuales a su inmediato superior
y al Ministerio de Educacién Deporte y Cultura.

TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CLUB

Art. 52.- El Club podr disolverse por las siguientes causales:

. Por incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacion;

. Por comprometer la seguridad del Estado;

. Por auto de quiebra del organismo deportivo, legalmente ejecutoriado;

. Por la reduccién del nimero de socios a una cifra inferior al minimo legal establecido para su constitucion,
siempre que no se recomponga dicho nimero, en el plazo de seis meses;

5. Por decisién voluntaria de la Asamblea General convocada exclusivamente con este objeto. En el acta

deberd constar los nombres de los asistentes y las firmas de éstos; vy,
6. Por las demds causas establecidas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento
General y/o la normativa que se dictare para el efecto.

NSO U T NO I
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Art. 53.- Cuando la organizacién incurriere en cualquiera de las causales de disolucion, se estard al proceso
determinado por la ley, su reglamento de aplicacién y/ o el Acuerdo Ministerial correspondiente.

Art. 54.- Cuando la disolucién fuere decidida por la Asamblea General de socios, el Club comunicara de este
hecho al Ministerio Sectorial, debiendo cumplir los requisitos establecidos en la ley, su reglamento de
aplicacién y/o Acuerdo Ministerial correspondiente, en lo que fuere aplicable.

Art. 55.- Los bienes que conformen el acervo liquido, serdn traspasados a una o varias instituciones sin fines de
lucro, que tengan por objetivo finalidades similares a las del Club, que determine la dltima Asamblea General.
En caso de disolucién, los miembros del Club no tendrdn derecho, a ningin titulo, sobre los bienes de la
organizacion.

TITULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 56.- Todos los conflictos internos que surjan entre los socios y los 6rganos del Club y entre éstos entre sf,
serdn resueltos por acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuera posible, se procederd de la
siguiente manera:

1. Los conflictos que surjan entre los socios, se someterdn a la resolucién del Directorio;

2. Los conflictos que surjan entre los socios y los érganos del Club o entre estos entre si, serdn resueltos por
la Asamblea General, convocada exclusivamente con este fin; y,

3. Las resoluciones de los 6rganos del Club, serdn apelables de conformidad con lo dispuesto en la normativa
legal vigente.

Art. 57.- Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se podrd recurrir a los métodos alternativos de solucién de
controversias, previstos en la normativa legal vigente.

TITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Art. 58.- El Club estd facultado a imponer sanciones a sus socios, dirigentes, entrenadores y deportistas,
siempre que las faltas y sus penas se encuentren determinadas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, su Reglamento, el presente estatuto, siempre respetando el derecho a la defensa y el debido
proceso.

Los socios, dirigentes, entrenadores y deportistas, del Club que incumplieren con las disposiciones de la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacidn, su Reglamento, el presente estatuto, sus reglamentos o las resoluciones
de los 6rganos de la entidad, estardn sujetos a las siguientes sanciones de conformidad a la gravedad de la falta y
las demds circunstancias que incidan en la comision de la infraccion:

1. Amonestacion;

2. Sancién econdmica;

3. Suspensién temporal; y,
4. Suspension definitiva.
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Las sanciones impuestas en los literales precedentes serdn aplicadas en observancia al debido proceso
consagrado en la Constitucién de la Republica.

En el caso de existir conflictos de intereses respecto a la persona denunciada, los miembros del directorio
deberdn excusarse del conocimiento y resolucion del proceso sancionatorio.

Las sanciones que imponga el Club deberdn estar enmarcadas dentro de lo establecido por la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, su Reglamento General; y deberdn ser notificadas personalmente al infractor.

Las sanciones deportivas impuestas por el Club a sus socios podrdn ser apeladas de conformidad con lo
establecido en el presente estatuto y la normativa legal vigente.

TITULO IX
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art. 59.- El Club se acoge al Protocolo de actuacion frente a casos de violencia de género en el sistema
deportivo del Ecuador, emitido por el Ministerio del Sectorial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las resoluciones y disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y de las Comisiones que
deban notificarse a los socios, se consideran conocidos por estos por las comunicaciones particulares que le sean
entregadas, o por los avisos colocados en lugares visibles de la sede permanente del Club.

SEGUNDA. - Las reclamaciones de los socios, escritas y firmadas, deberdn presentarse al Secretario del Club.

TERCERA. - En el respectivo reglamento interno del Club se regulardn los deberes y obligaciones del Sindico,
Médico y demds personas indispensables para el buen funcionamiento del mismo.

CUARTA. - Es absolutamente prohibido sacar del local los bienes muebles de cualquier especie que
pertenezcan al Club salvo para su reparacidn.

QUINTA. - EI Club, se especializard en la practica de FUTBOL y sus distintas modalidades. Podra practicar
otras disciplinas deportivas, previa aprobacién por parte del Ministerio del Deporte; para lo cual, tramitard la
reforma estatutaria que corresponda.

SEXTA. - Los colores del Club son: ROJO, BLANCO Y NEGRO

SEPTIMA. - El Club, controlard que los deportistas de sus registros no actien en dos o mds organizaciones
similares, a la vez, caso contrario serdn suspendidos un afio calendario.

OCTAVA. - Los deportistas se someteran al sistema de fichaje y carnetizacion establecido por la Federacion de
su jurisdiccidn.

NOVENA. - El Club deberd presentar anualmente al Ministerio de Educacién Deporte y cultura para efectos de
control y registro, la némina actualizada de sus socios, certificada por el secretario, en la que consten nombres
completos, nimero de cédula y firma.
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DECIMA. - Es obligacién del Club notificar y registrar inmediatamente en el Ministerio de Educacién Deporte
y Cultura los cambios que se produzcan en el Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”, en el plazo de ciento veinte dias a
partir de la fecha de promulgacién de este estatuto, expedird el reglamento interno correspondiente y, los
reglamentos que considere necesarios.

SEGUNDA. - Una vez aprobado legalmente este estatuto, el Directorio ordenara su publicacion en folletos y su
distribucién entre los socios.”

ARTICULO SEGUNDO.- El Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”deberd expedir los
reglamentos que se consideren necesarios, sin que sus disposiciones contravengan lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, y el Reglamento
Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO TERCERO.- El Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS” debera reportar al
Ministerio de Educacién Deporte y Cultura, toda variacién en lo referente a su directorio y Estatuto, las cuales
no tendrén efecto sin la aprobacién debida.

ARTICULO CUARTO.- El Club Deportivo Especializado Formativo “SCORPIONS”expresamente se
compromete y acepta ante el Ministerio de Educacién Deporte y Cultura, impulsar las medidas de prevencion
del uso de sustancias prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad fisica de las y los deportistas
o a modificar los resultados de las competencias, asi como respetar las normas antidopaje, quedando prohibido
el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas, acorde con las disposiciones de la Ley.

ARTICULO QUINTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la Organizacién
Deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal para la aprobacién estatutaria.

ARTICULO SEXTO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se aplicaran las disposiciones de la
Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento, las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y
las reglas generales del Derecho. Las disposiciones del estatuto que contengan contradiccién a normas legales y
reglamentarias se tendran por no escritas, siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO SEPTIMO.- Una vez notificado la presente Resolucién a la Organizacién Deportiva, la misma
debera registrar su directorio definitivo en este Portafolio de Estado en un plazo maximo de tres meses.

ARTICULO OCTAVO. - En la ejecucion del presente estatuto aprobado, la Organizacién Deportiva observard
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su normativa conexa y parametros emitidos por la
Superintendencia de Proteccién de Datos Personales. En tal virtud, respecto de los datos personales que trate,
entre otros, los de socios, directivos, deportistas, dirigentes, empleados y terceros, incluidos los que consten en
actas y demds soportes, en calidad de responsable del tratamiento, los utilizard Gnicamente para finalidades
legitimas, especificas y compatibles con su objeto, con la base de legitimacion que corresponda; garantizard el
ejercicio de derechos de los titulares; establecera plazos de conservacion; y aplicard medidas razonables de
confidencialidad y seguridad, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO NOVENO.- Disponer al/la titular de la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al
Ciudadano, se encargue del tramite de publicacion del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO.- Disponer al/la titular de la Direccién de Comunicacién Social, publique la presente

45



Martes 19 de mayo de 2026 Suplemento N° 287 - Registro Oficial

Resolucioén en la pagina web de la institucion y difunda su contenido a través de las plataformas pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Esta Resolucién entrard en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Elaborador por: Abg. Adriana Nufiez C.

Documento firmado electronicamente

Sr. Roberto Xavier Ibafiez Romero
VICEMINISTRO DE DEPORTE

Referencias:
- MINEDEC-SD-2026-0726-M

Anexos:
- image35680274206001775855942.pdf
- informes_clubes_formativo__scorpions_1-signed0640659001776884711.pdf
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RESOLUCION Nro. SNGR-077-2026

MGS. CAROLINA ALEJANDRA LOZANO HARO
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 154 numeral 1 dispone que, a las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 233 de la Norma Fundamental determina que ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo establece que las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo tinicamente para regular los
asuntos internos del 6rgano a su cargo;

Que, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos es una entidad técnica de derecho publico, que lidera
la gestion integral de riesgos de desastres en el Ecuador, para proteger a las personas, colectividades y
a la naturaleza, mediante los diferentes procesos de gestion integral del riesgo de desastres, en
coordinacion con los actores del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Integral del Riesgos de
Desastres del pais;

Que, mediante Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 488, de 30 de enero de 2024, se publico la
Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, cuyo objeto es normar los procesos para
la planificacion, organizacion y articulacion de politicas y servicios para el conocimiento, prevision,
prevencion, mitigacion; la respuesta y la recuperacion ante emergencias, desastres, catastrofes, endemias
y pandemias; y regular el funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Integral del
Riesgo de Desastres garantizando la seguridad y proteccion de las personas, las colectividades y la
naturaleza, frente a las amenazas de origen natural y antropico;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres determina que
la rectoria de la politica y del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Integral del Riesgo de
Desastres es competencia de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, entidad que tendra la
atribucion y competencia entre otras, la de ejercer, planificar, regular, controlar y coordinar la gestion
del riesgo de desastres; asi como, de disefiar, definir e implementar planes, programas y proyectos en el
ambito de la gestion integral del riesgo de desastres, en coordinacion con los demas integrantes del
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Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Integral del Riesgo de Desastre, garantizando la
participacion ciudadana;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62, de 5 de agosto de 2013, la Funcion Ejecutiva se organizo en
Secretarias, entre ellas se sefala a la Secretaria de Gestion de Riesgos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 534, de 3 de octubre de 2018, se dispuso la transformacion de la
Secretaria de Gestion de Riesgos en el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias; dirigido
por un/a Director/a General, con rango de Ministro de Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 641, de 6 de enero de 2023, se dispuso la transformacion al
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias en la Secretaria de Gestion de Riesgos, como
entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera, encargada de la rectoria, regulacion, planificacion, gestion, evaluacion, coordinacion y
control del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos;

Que, la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, en su Disposicion General
Primera indica: “La actual Secretaria de Gestion de Riesgos se convertirda en Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos para lo cual adaptard todas sus normativas institucionales”;

Que, el articulo 434 del Codigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo
que cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a
aprobacion del Ministerio del trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento
de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 223 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional
de la Republica designo a la Mgs. Carolina Alejandra Lozano Haro como Secretaria Nacional de Gestion
de Riesgos;

Que, la Direccion de Administracion de Recursos Humanos elabor6 el Reglamento de Higiene y
Seguridad de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, de conformidad lo previsto en la normativa
legal vigente, documento que fue presentado para aprobacion en el Ministerio del Trabajo el 31 de marzo
de 2026;

Que, la Mgs. Luisa Gema Grijalva Figueroa, Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil, mediante Resolucion Nro. MDT-RHS2026536118, de fecha 2 de abril de 2026, aprob¢ el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, con
domicilio en la provincia de Guayas, canton Samborondon;

Que, mediante memorando Nro. SNGR-CAF-2026-0302-M, de 6 de abril de 2026, la Mgs. Gina Patricia
Hernandez, Coordinadora General Administrativo Financiero, solicitd a la Maxima Autoridad de esta
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos la autorizacion para institucionalizar el Reglamento Interno
de Higiene y Seguridad de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, debidamente aprobado por el
Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil;

Que, mediante sumilla inserta en el Sistema de Gestion Documental (Quipux), la Méaxima Autoridad
manifiesta: “Se autoriza la institucionalizacion del documento y se solicita la elaboracion del documento
legal que corresponde”;

Que, en la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos es necesario establecer y garantizar condiciones
seguras de trabajo, a través del cumplimiento y aplicacion de las normas y procedimientos en Seguridad
y Salud en el Trabajo, para contar con personal altamente capacitado en prevencion de riesgos y cuidado
de la salud, con la finalidad de prevenir accidentes ¢ incidentes y enfermedades ocupacionales.
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EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ATRIBUCION CONSTITUCIONAL
PREVISTA EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR,

RESUELVE:

Articulo. 1.- ACOGER Ia solicitud realizada por la Mgs. Gina Patricia Hernandez, Coordinadora
General Administrativo Financiero a través del memorando Nro. SNGR-CAF-2026-0302-M, de 6 de
abril de 2026, en torno a la institucionalizacion del “Reglamento Interno de Higiene y Seguridad” de la
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, elaborado por la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos; y aprobado mediante Resolucion Nro. MDT-RHS2026536118, de fecha 2 de abril de 2026,
suscrita por el Mgs. Luisa Gema Grijalva Figueroa, Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico
de Guayaquil.

Articulo 2.- INSTITUCIONALIZAR el “Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos”, elaborado por la Direccion de Administracion de Recursos Humanos
de esta Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, aprobado por el Ministerio del Trabajo, a través de
la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piblico de Guayaquil.

Articulo 3.- DEROGAR Ila Resolucion Nro. SGR-020-2024, de fecha 19 de febrero de 2024, que
contiene la institucionalizacion del “Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Secretaria de Gestion de Riesgos™.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Coordinacion General Administrativa Financiera, para que, de acuerdo
con sus competencias, atribuciones y responsabilidades, realice la socializacidon de esta resolucion a
todas las areas de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Direccién de Administracion de Recursos Humanos de esta Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, de acuerdo con sus competencias, atribuciones y responsabilidades, la
aplicacion, control y monitoreo del “Reglamento Interno de Higiene y Seguridad”.

Articulo 6.- PUBLICAR el contenido de esta Resolucion en el Registro Oficial y en el portal web de
la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, la misma que entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.-

Dado en la ciudad de Samborondén, 13 de abril de 2026.

Firmado electrénicamente por:
CAROLINA ALEJANDRA
LOZANO HARO

Validar Gnicamente con FirmaEC

MGS. CAROLINA ALEJANDRA LOZANO HARO
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

rmado electré:

nicamente por:
! UAN RAUL GUANA

;validar Gnicamente con Firmaic
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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768142760001

Razén Social: Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos

Actividad Econémica: Actividades de la Administracion Publica(conforme RUC)

Nivel de Riesgo: Riesgo Bajo, conforme a lo dispuesto en el Anexo 2 del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-196.

Do

5. Tamaio de la Instituciéon: Mediana “B"

6. Direccion de Centro de Trabajo [Matriz]: Samborondon, km 0.5 via Samborondon

7. Numero de puestos de trabajo [ Matriz]: 63

8. Numero de centros de trabajo: 1

Lugar o Centro de Numero de
9 . Direccion de Centros de Trabajo Trabajadores por

Trabajo .
Centro de Trabajo

Oficina Matriz Samborondon, km 0.5 via Samborondon 168
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Objeto. - EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas, principios y
responsabilidades en materia de higiene y sequridad en el trabajo, orientados a la prevencion de
riesgoslaborales, laproteccion de laintegridad fisicay mental de los trabajadores, y la promocion
de ambientes de trabajo seguros y saludables, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 255 y demas normativa legal vigente.

Al emitir el presente Reglamento de Higiene y Seqguridad, se lograra:

a) Preveniraccidentes de trabajoy enfermedades profesionales u ocupacionales, mediante
laidentificacion, evaluacion, controly sequimiento de los riesgos laborales presentes en
los diferentes puestos y areas de trabajo.

b) Promover condiciones adecuadas de trabajo y de salud, que permitan mantener a los
trabajadores en un adecuado nivel de bienestar fisico, mental y social, a través de la
implementacion de programas de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud
de los trabajadores de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

c) Reducir y mitigar los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores,
mediante la aplicacion de medidas técnicas, organizativas y administrativas de control.

d) Proteger laintegridad fisicay mental de los trabajadores, asi como los bienes materiales
de lainstituciony, cuando corresponda, de las comunidades aledanas.

e) Fomentar una cultura de prevencion, autocuidado y corresponsabilidad, que contribuya
aun ambiente laboral sequro, saludable y de respeto mutuo.

f) Establecer las obligaciones y responsabilidades de los trabajadores en relacion con el
cumplimiento de las normas y medidas de sequridad, higiene y salud en el trabajo.

g) Determinar las prohibiciones aplicables a los trabajadores, con la finalidad de prevenir
riesgos laborales.

h) Establecer el régimen de sanciones aplicable a quienes incumplan las disposiciones del
presente Reglamento, de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 255, el Cédigo del
Trabajo y demas normativa legal vigente.

Ambito de Aplicacion. - El presente Reglamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo es de
cumplimiento obligatorio para todas las personas que laboran en las instalaciones de la
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, en su oficina matriz, ya sea en calidad de servidores
publicos permanentes, provisionales u ocasionales, asi como para contratistas, transportistas,
proveedoresy visitantes que desarrollen actividades dentro de sus instalaciones.

El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la instituciéon, en planta central, de conformidad con su misién y
actividad institucional.

El incumplimiento de las disposiciones y medidas de prevencion establecidas en este
Reglamento constituira falta sancionable, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo y demas normativa legal vigente, sin perjuicio de las acciones administrativas o legales
a que hubiere lugar. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento no eximira de responsabilidad a los servidores, trabajadores o personas sujetas a su
aplicacion.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, en cumplimiento de su mision institucional y de la
normativa legal vigente en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo, declara su compromiso
con laproteccion de lavida, laintegridad fisica y mental, y el bienestar de todas las personas que
laboran en la institucion.

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos orienta su gestion al desarrollo de sus actividades
de manera responsable, sequray eficiente, promoviendo condiciones de trabajo adecuadas que
garanticenla calidad del servicio publicoy la prevencion de riesgos laborales, en beneficio de sus
trabajadoresy de las partes interesadas.

Para el cumplimiento de esta politica, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos se
compromete a:

= Cumplirconlalegislacion vigente aplicable en materia de Sequridady Salud en el Trabajo,
en especial lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 255, el Cédigo del Trabajo y demas
normativa relacionada, asi como los compromisos asumidos con las partes interesadas.

» |dentificar, evaluar, controlar y prevenir los riesgos laborales, de salud, ambientales y
aquellos derivados de las actividades institucionales, mediante la implementacion de
medidas técnicas, administrativas y organizativas.

* Promover y fortalecer una cultura de prevencion, autocuidado y corresponsabilidad en
seguridad y salud en el trabajo, a través de procesos permanentes de informacion,
capacitacion, comunicacion y supervision de las actividades laborales.

* Asignar y gestionar los recursos humanos, técnicos y economicos necesarios para la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Sequridad
y Salud en el Trabajo.

* Impulsarlamejora continua del desempeno institucional en materia de sequridad y salud
en el trabajo, mediante la evaluacion periddica de resultados y la adopcion de acciones
preventivasy correctivas.

» |a Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos esta convencida de que un entorno de
trabajo sequro y saludable contribuye al bienestar de sus trabajadores, fortalece el
desempeno institucional y se refleja en la calidad y eficiencia del servicio que se brinda a
la ciudadania.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- Obligaciones Generales del Empleador. - Son obligaciones de la Secretaria Nacional
de Gestion de Riesgos, en su calidad de empleador, en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas normativa
legal vigente en materia de sequridad y salud en el trabajo.

b) Adoptar las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion, control y prevencién
de los riesgos que puedan afectar la seqguridad, salud y bienestar de los trabajadores en
los lugares de trabajo bajo su responsabilidad.

c) Mantener en adecuado estado de funcionamiento las instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas y materiales, garantizando condiciones seguras para la ejecucién de las
labores.

d) Organizar, implementary facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, el funcionamiento
de los organismos paritarios y la designacion del responsable de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con la normativa legal vigente.

e) Proveer gratuitamente a los trabajadores la vestimenta adecuada y los equipos de
proteccion personal y colectiva necesarios, de acuerdo con los riesgos identificados.

f) Realizar examenes médicos ocupacionales periodicos a los servidores, conforme a los
riesgos asociados a cada puesto de trabajo.

g) Informar e instruir al personal que ingresa a laborar en la institucién sobre los riesgos
laborales de los diferentes puestos de trabajo, asi como sobre las medidas y
procedimientos para prevenirlos.

h) Brindar formacion y capacitacién permanente en materia de sequridad y salud en el
trabajo, mediante programas, cursosy actividades periodicas.

i) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por el organismo paritario, el responsable de sequridad y salud en el trabajo y el médico
ocupacional.

j) Entregar a cada servidor y trabajador un ejemplar del presente Reglamento y de las
normas internas aplicables en materia de sequridad y salud en el trabajo, dejando
constancia de dicha entrega.

k) Instruir de manera especificaalos servidoresy trabajadores sobre los riesgos propios de
su puesto de trabajo y las medidas de prevencion que deben adoptar.

[) Suspender o prohibir la ejecucion de trabajos cuando se evidencien riesgos inminentes
para la seqguridad o salud de los trabajadores y no sea posible aplicar de inmediato
medidas de control adecuadas.

m) Mantener en puntos estratégicos de las instalaciones los equipos de extincion de
incendios necesarios, con las caracteristicas técnicas adecuadas a los distintos tipos de
fuego, garantizando su revision y mantenimiento periodico.

n) Mantener un sistema de registro, notificacion, investigacion y andlisis de los accidentes
de trabajo, incidentes y enfermedades laborales, con el fin de identificar sus causas y
adoptar acciones correctivas y preventivas que eviten su recurrencia.

o) Comunicar oportunamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales ocurridas, y facilitar las inspecciones que dichas
autoridades realicen en esta materia.

p) Presupuestar anualmente los recursos necesarios para la implementacion de las
acciones en materia de sequridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la planificaciény
propuestas presentadas por el responsable del area correspondiente.
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Articulo 2.- Obligaciones Generales y Derechos de los Servidores y Trabajadores. - Son
obligacionesy derechos de los servidores y trabajadores, en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, las siguientes:

Obligaciones.

a) Participar activamente en las acciones de prevencion de riesgos laborales, control de
emergencias y mantenimiento de condiciones adecuadas de higiene y sequridad en los
lugares de trabajo, cumpliendo la normativa vigente.

b) Asistir y participar en los programas de capacitacion, formacion y entrenamiento en
materia de prevencion de riesgos, control de emergencias, salvamento y primeros
auxilios, organizados por la institucion.

c) Utilizar correcta y permanentemente los equipos de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la institucién, asi como cuidar su adecuado uso, mantenimiento y
conservacion.

d) Informar de manera inmediata al empleador, al responsable de seguridad y salud en el
trabajo o al organismo paritario, sobre cualquier condicion inseqgura, acto inseguro,
averia o riesgo que pueda ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

e) Cuidarsuhigiene personal y colaborar con las medidas de prevencién sanitaria, asi como
someterse a los examenes médicos ocupacionales programados, conforme a la
normativa legal vigente.

f) Abstenerse de introducir, consumir o presentarse al trabajo bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, drogas, sustancias psicotropicas o cualquier otra sustancia que pueda
afectar su capacidad fisica o mental.

g) Colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes o enfermedades
laborales de los que tenga conocimiento o haya presenciado, proporcionando
informacion veraz y oportuna.

h) Manteneren sulugaryen correcto estado los resquardos, protecciones y dispositivos de
sequridad de maquinas, equipos, instalaciones eléctricas y areas de trabajo, salvo en los
casos en que deban ser retirados por motivos técnicos debidamente autorizados.

i) Mantener los puestos de trabajo, dreas comunes y zonas de transito limpias y ordenadas,
libres de obstaculos, y despejadas las areas alrededor de los equipos de emergencia y
contraincendios.

j)  Disponer adecuadamente los materiales de limpieza, residuos y desechos generados, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y en los recipientes debidamente
senalizados.

k) Alfinalizar lajornadalaboral, retirar los materiales, equipos y herramientas utilizados, asi
como los residuos generados, dejando el area de trabajo en condiciones seguras y
ordenadas.

[) Cumplir con todas las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y demas
normas emitidas por la institucion y los organismos competentes en materia de
seguridady salud en el trabajo, sujetandose a las sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento, conforme ala normativa legal vigente.
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Derechos.

a) Recibir atencién inmediata de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo o enfermedades repentinas ocurridas en el ejercicio de sus
funciones.

b) Desarrollar sus actividades en un ambiente de trabajo adecuado, sequro y saludable, que
permita el pleno ejercicio de sus capacidades fisicas y mentales y garantice su bienestar.

c) Recibir informacion clara, oportuna y suficiente sobre los riesgos laborales asociados a
sus puestos de trabajo, asi como sobre las medidas de prevencién y proteccion
aplicables.

d) Interrumpir sus actividades, sin que ello implique perjuicio laboral alguno, cuando exista
un peligro grave e inminente que ponga en riesgo su seguridad o salud, siempre que no
medie negligencia o mala fe.

e) Solicitar el cambio temporal o definitivo de puesto de trabajo por razones de salud,
rehabilitacion o reinsercion laboral, previo informe técnico o médico que lo sustente.

f) Conocer los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales, de laboratorio o
estudios especiales practicados, garantizandose la confidencialidad de dicha
informacion, la cual sera manejada exclusivamente por personal médico autorizado y no
podra ser utilizada con fines discriminatorios.

Articulo 3.- Prohibiciones del Empleador y de los Trabajadores. - Son prohibiciones del
empleadory de los trabadores, en materia de higiene y sequridad en el trabajo, las siguientes:

Prohibiciones del Empleador.

a) Obligaralostrabajadoresalaborar en ambientesinsalubres o peligrosos por la presencia
de polvo, gases, sustancias toxicas u otros agentes nocivos, sin haber implementado
previamente las medidas preventivas y de control necesarias.

b) Permitir que los trabajadores realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias toxicas, drogas o psicotropicos.

c) Autorizar la ejecucion de labores sin el uso de la vestimenta y equipos de proteccién
personaly colectiva requeridos.

d) Permitir el uso de maquinas, equipos, herramientas o instalaciones que no cuenten con
las protecciones, resqguardos o dispositivos de seguridad necesarios.

e) Transportar a los servidores y trabajadores en vehiculos que no cumplan con las
condiciones de sequridad establecidas para este fin.

f) Permitir que los servidores y trabajadores ejecuten labores de riesgo para las cuales no
hayan sido previamente capacitados o entrenados.

g) Incumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la legislacion
vigente, reglamentos y disposiciones emitidas por el Ministerio del Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

h) Obstaculizar las inspecciones y visitas realizadas por las autoridades competentes en
materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo, asi como la revision de la
documentacion correspondiente.

i) Desatender las recomendaciones emitidas por la autoridad competente respecto al
cambio temporal o definitivo de actividades de trabajadores cuya salud pueda verse
afectada.

j) Incumplir las demas disposiciones establecidas en el presente Reglamento.
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Prohibiciones de los Servidores y Trabajadores.

a) Ejecutartrabajos paralos cuales no hayan recibido capacitacién o entrenamiento previo.

b) Ingresar o permanecer en el lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias toxicas, drogas o psicotropicos.

c) Fumaroencender fuego en areas sefalizadas como peligrosas o restringidas.

d) Operar maquinas, equipos, herramientas o instalaciones que no cuenten con las
protecciones o sequridades correspondientes.

e) Realizar juegos, rifas, discusiones u otras acciones que distraigan la atencién y puedan
ocasionar accidentes.

f) Manipular, modificar, reparar o accionar maquinas, instalaciones o sistemas eléctricos
sin contar con autorizacion o conocimientos técnicos.

g) Alterar o dejar inoperantes los dispositivos y mecanismos de seguridad de maquinas o
instalaciones.

h) Incumplir las normas, procedimientos e instrucciones relacionadas con la higiene y
seguridad en el trabajo.

i) Dejar enfuncionamiento maquinas o equipos unavez finalizado su uso o cuando no estén
en operacion.

j) Utilizar equipos de proteccion personal en mal estado, inadecuados o sin conocer su
correcto uso.

Articulo 4.- Funciones de los Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo. - De
conformidad con la normativa vigente, la institucion contara con un responsable o técnico de
Sequridad y Salud en el Trabajo, quien sera designado por el empleador o su delegado para la
gestion de esta materia.

Cuando no se disponga de una unidad especializada, se podra designar a un servidor publico que
cuente con la formacién y conocimientos técnicos necesarios, quien actuara en coordinacion
con la Direccién de Talento Humano y las areas involucradas.

Las funciones del responsable o técnico de Sequridad y Salud en el Trabajo se ejerceran en el
ambito técnico, en coordinacién con el empleador o su delegado, quien mantendra la
responsabilidad de la toma de decisiones y la ejecucion de las medidas correspondientes,
conforme ala normativa vigente.

Responsable Institucional o Técnico Designado de Seguridad y Salud.

a) ldentificarlos peligrosy evaluar los riesgos laborales y amenazas naturales en los centros
de trabajo mediante metodologias reconocidas.

b) Asesorar técnicamente al empleador en la implementacion de medidas preventivas y
correctivas, conforme a la jerarquia de control.

c) Elaborarinformes técnicos sobre las condiciones de sequridad y salud en el trabajo, que
sirvan de base parala toma de decisiones institucionales.

d) Emitir criterios y recomendaciones técnicas al empleador, incluyendo la recomendacion
de suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, cuando se identifique un
riesgo inminente para laintegridad de los trabajadores.

e) Disefnary coordinarlaimplementacion de planes de emergenciay contingencia, asicomo
la ejecucion de simulacros.
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f) Coordinar y apoyar la induccién en sequridad y salud en el trabajo para los servidores,
informando sobre los riesgos especificos de sus actividades.

g) Realizar inspecciones periodicas a instalaciones, equipos y actividades, informando
sobre actos y condiciones inseguras y dando seguimiento a su control.

h) Planificar y coordinar programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
sequridad y salud en el trabajo.

i) Mantener registros y estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, conforme ala normativa vigente.

j)  Coordinar con las areas correspondientes la vigilancia de la salud de los trabajadores, de
acuerdo con los riesgos identificados.

k) Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

1) Participar en las inspecciones realizadas por las autoridades competentes.

Empleador.

a) Garantizar que las actividades laborales se desarrollen en condiciones seguras y
saludables, protegiendo laintegridad fisica y mental de los trabajadores.

b) Cumpliry hacer cumplir lanormativa internay legal en materia de sequridad y salud en el
trabajo.

c) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, mediante la capacitacion
continuay la asignacion oportuna de recursos.

d) Supervisar, controlar y corregir de manera oportuna las condiciones y actos inseguros,
disponiendo la paralizacion de las actividades cuando exista riesgo inminente para la
sequridad o salud de los trabajadores.

Articulo 5.- Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas, Fiscalizadores, Otros. - Son
obligaciones de los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores y otros, las siguientes:

a) Acatar las normas y disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la institucion.

b) Cumplir con los derechosy obligaciones conforme a la normativa legal vigente.

c) Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal adecuados para el
desarrollo de sus actividades.

d) Mantener en buen estado de funcionamiento los equipos y herramientas utilizados en la
ejecucion de sus labores.

e) Someterse a las sanciones correspondientes, incluida la terminacion del contrato, en
caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas.

f) Observar y cumplir las disposiciones del presente Reglamento que le sean aplicables,
conforme a la naturaleza de sus actividades.

Articulo 6.- Responsabilidades en Espacios Compartidos. - Cuando en las instalaciones de la
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos operen dos o mas empleadores vinculados, estos
seran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones en materia de
sequridady salud en el trabajo, conforme la normativa vigente.
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Ental virtud, las medidas de prevenciony proteccion deberan ser coordinadas, implementadasy
supervisadas de manera articulada, equitativa y complementaria, considerando los riesgos
existentes en el entorno laboral.

CAPITULO Il: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
Articulo 7.- Organismos Paritarios, Conformacion y Funciones. -
a) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos conformara un Comité de Sequridad y Salud en el
Trabajo cuando cuente con cincuenta(50) o mas trabajadores, el cual estardintegrado de manera
paritaria por tres representantes de los trabajadores, elegidos democraticamente, y tres
representantes designados por el empleador.

El Comité elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario, observando el principio
de alternabilidad entre las partes. Sus miembros ejerceran sus funciones por un periodo de dos
anos, pudiendo ser reelegidos.

b) Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos cuente con menos de cincuenta (50)
trabajadores, y no se encuentre conformado el Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, se
designara un delegado principal y un delegado suplente de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elegidos democraticamente por los trabajadores.

c) Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo funcionara conforme alo siguiente:

1. ElIComité de Sequridad y Salud en el Trabajo estara integrado de forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de la empresa. Entre sus
miembros se designara un presidente y un secretario; si el presidente representa al
empleador, el secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada miembro
principal contara con un suplente, elegido de la misma forma que el titular, quien asumira
sus funciones en caso de ausencia temporal o impedimento. Al término del periodo para
el cual fueron designados, se procedera nuevamente a la eleccién del presidente y del
secretario, observando el principio de alternabilidad entre las partes.

2. Para ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debera prestar
servicios en la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, ser mayor de edad, saber leer
y escribir, y contar con conocimientos basicos en materia de Seqguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Los miembros del Comité ejerceran sus funciones por un periodo de dos anos, pudiendo
ser reelegidos de maneraindefinida.

4. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesionara de manera ordinaria cada dos
meses y de forma extraordinaria cuando ocurra un incidente, accidente grave o cuando
asilo determine el presidente o lo solicite la mayoria de sus miembros.

5. Las sesiones del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo se realizaran dentro de la
jornada laboral.
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d) Funciones de los Organismos Paritarios
El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

1. Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo;

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevenciény correccion para evitar la recurrencia de los mismos;

3. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la sequridad y
salud en el trabajo;

4. Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u
otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar de los actos y/o
condiciones que consideren inseguros;

5. Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

6. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de sequridad y salud en el trabajo;

7. Dar aconocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada ano, el informe de su gestion
anual alempleadoryalos trabajadores del lugar y/o centro de trabajo dejando constancia
de lo actuado;

8. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de derechos
en sequridad y salud en el trabajo; v,

9. Demas funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.

e) Funciones del Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos contara con apoyo técnico en Sequridad y Salud en
el Trabajo, cuyas funciones se ejerceran de manera coordinada con la Direccién de Talento
Humano y las areas involucradas, conforme a la normativa vigente y a la capacidad institucional.
Este apoyo técnico no sustituye las competencias administrativas ni las responsabilidades
institucionales del empleador.

De manera general, le correspondera:

a) Asesorar técnicamente en laidentificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales
existentes en la institucion.

b) Apoyar en la elaboracion, actualizacion y seguimiento de instrumentos técnicos de
seqguridad y salud en el trabajo, tales como matrices de riesgos, planes, procedimientos
y registros.

c) Brindar acompanamiento técnico en los procesos de investigacion de accidentes de
trabajo e incidentes, cuando corresponda.

d) Colaborar en la planificacion y ejecucion de programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de sequridad y salud en el trabajo.

e) Emitir recomendaciones técnicas orientadas a la mejora continua de las condiciones y
medio ambiente de trabajo.

f) Coordinar, cuando sea requerido, con organismos de control, sin perjuicio de las
competencias administrativas de la institucion.
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Articulo 8.- Gestion de Riesgos Laborales Propios de la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos. -

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos llevara a cabo la identificacion, medicion,
evaluacién y control de los riesgos laborales, asi como el sequimiento periodico de los mismos,
con el proposito de mejorar de forma continua las condiciones de trabajo y proteger la salud de
los servidores y trabajadores.

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, se compromete aplicar los métodos y técnicas en
materia de higiene y seqguridad en el trabajo, aplicando la matriz de identificacion de peligrosy
evaluaciéon de riesgos, dando prioridad a la jerarquia de control establecida: eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y uso de equipos de proteccion
personal, conforme a la normativa vigente.

De acuerdo con los riesgos identificados en la matriz de peligros y evaluacién de riesgos
laborales, se implementaran las medidas preventivas y de proteccién que se detallan a
continuacion:

a) Riesgos Fisicos
Se controlaran factores como ruido e iluminacion de acuerdo con los limites permisibles
establecidos en la normativa vigente. Se implementaran medidas técnicas, administrativas y el
uso de equipos de proteccion personal cuando corresponda.
Riesgos de seguridad
Se adoptaran medidas para prevenir caidas, golpes, atrapamientos, contactos eléctricosy otros
riesgos mecanicos, mediante orden, limpieza, mantenimiento de equipos, senalizacion
adecuaday capacitacion permanente.

b) Riesgos Quimicos
Se garantizara el almacenamiento sequro, etiquetado adecuado y uso de fichas de seqguridad de
los productos quimicos, asi como el uso obligatorio de equipos de proteccion personal y
capacitacion para su manipulacion.

c) Riesgos Bioldgicos
Se controlarala exposicion aagentes bioldgicos mediante la provision de agua potable, servicios
higiénicos adecuados, manejo de desechos, programas de vacunacion y medidas generales de
bioseguridad conforme a la normativa vigente.

d) Riesgos Ergonomicos

Se adoptaran medidas para prevenir trastornos musculoesqueléticos mediante capacitacion,
disefno adecuado de puestos de trabajo, mobiliario ergonémico y pausas activas.

e) Riesgos Psicosociales
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Se implementaran acciones para prevenir el estrés laboral, la sobrecarga de trabajo y otros
factores psicosociales, promoviendo una adecuada organizacion del trabajo, comunicacion
efectivay bienestar laboral.

Articulo 9.- Trabajos Especiales y de Alto Riesgo. -

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, en atencion a la naturaleza de su misién
institucional orientada a la gestion integral de riesgos de origen natural y antrépico, considera
trabajos especiales o de alto riesgo aquellos que, por sus condiciones de ejecucion, entorno o
tecnologia empleada, pueden generar afectaciones graves a la salud o sequridad de los
trabajadores.

Para la ejecucion de estos trabajos, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos debera:

a) lIdentificar, analizar y evaluar previamente los riesgos asociados a cada actividad,
considerando el lugar de intervencién, el tipo de amenaza, las condiciones del terrenoy
eluso de equipostécnicos especializados, de conformidad con la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos laborales institucional.

b) Considerar como trabajos especiales o de alto riesgo, entre otros, los siguientes:
= Actividades de anélisis y evaluacién de riesgos en territorio, incluyendo mediciones

de deformaciones del suelo y estudios geotécnicos.
= (Operacion y transporte de equipos técnicos especializados tales como equipos
geotécnicos, georradar, tomografos, drones y otros instrumentos de monitoreo y

analisis.

= (Operaciones de respuestay evaluacién en zonas afectadas por desastres naturales o
antropicos.

=  Permanencia prolongada y gestion de crisis en el Comité de Operaciones de
Emergencia(COE).

= Trabajos técnicos de campo que incluyan trabajos en altura, espacios confinados,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente o izaje de cargas.

= Movilizacion terrestre, aérea o fluvial hacia zonas de dificil acceso o con condiciones
de insequridad.

c) Establecer mecanismos progresivos de autorizacion y control para la ejecucion de
actividades consideradas de alto riesgo, los cuales podran iniciarse mediante la
notificacion previa al responsable inmediato o a la unidad administrativa
correspondiente, y evolucionar hacia la implementacion de permisos de trabajo
especificos conforme se fortalezcan los procesos de seguridad y salud en el trabajo
institucionales.

d) Verificar que el personal asignado cuente con la capacitacién técnica, operativa y en
seqguridad necesaria para la correcta utilizacion de los equipos, asi como con los equipos
de proteccion personal especificos y certificados.

e) Garantizar que el uso de drones, equipos geotécnicos, georradar, tomografos u otros
equipos de medicién se realice por personal autorizado, capacitado y conforme a los
protocolos técnicos y de seguridad vigentes.

f) Aplicar medidas de control conforme a la jerarquia de prevencién de riesgos, priorizando
controles de ingenieria, administrativos y organizativos, sin perjuicio del uso obligatorio
de equipos de proteccion personal.

g) Garantizar la supervision permanente de las actividades de alto riesgo por personal
competente y designado para tal efecto.
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h) Suspender de manera inmediata los trabajos cuando se evidencie el incumplimiento de
las medidas de seguridad establecidas, la ausencia de permisos autorizados o la
existencia de condiciones que pongan en riesgo la vida o la salud de los trabajadores.

Articulo 10.- Senalizacion de Seguridad. -

La senalizacion de sequridad se implementara conforme a las Normas Técnicas Ecuatorianas
INEN ISO 3864-1y a la normativa vigente, garantizando su correcta ubicacion, visibilidad,
comprensiény mantenimiento.

Articulo 11.- Prevencion de Amenazas Naturales y Emergencias. -

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos implementara planes de emergencia y
contingencia para la prevenciony atencion de eventos de origen natural o antrépico.

a) Plan de Emergencia
Prevencion y Control de Incendios y Otras Emergencias

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos implementa las siguientes medidas de seguridad
para sus instalaciones:

= Formacion y entrenamiento: Se garantiza la capacitacién técnica y el adiestramiento
practico de todo el personal. La Brigada de Emergencia recibira formacion especializada
y participara en simulacros periodicos conforme al Plan de Autoproteccion.

= Equipamiento de brigadas: La institucion mantendra brigadas debidamente equipadas
para funciones de control de incendios, evacuacion, comunicacion y primeros auxilios,
asequrando la disponibilidad de equipos de proteccion individual y colectiva.

* Integridad de equipos de extincion: Se prohibe cualquier accién que obstaculice, cubra
o altere la ubicacion de los extintores y sistemas de proteccién contraincendios.

= Control de fuentes de igniciéon: Queda estrictamente prohibido el uso de cigarrillos,
dispositivos de vapeo o cualquier fuente de llama abierta dentro de las areas
administrativas y operativas.

= Comunicacion de riesgos: El Plan de Emergencia y las rutas de evacuacién seran
difundidos de manera obligatoria a servidores, visitantes y usuarios externos para
garantizar una respuesta coordinada.

= Senalética normativa: Las vias de evacuacion y salidas de emergencia estaran
identificadas con senalizacion fotoluminiscente que cumpla con las normas técnicas
vigentes.

= Continuidad operativa: La Secretaria mantendra actualizados sus planes de
contingencia para asegurar la resiliencia institucional ante eventos adversos.

= Accesibilidad a puntos criticos: Tableros eléctricos, valvulas de control de agua y
sistemas de emergencia deben permanecer despejados y debidamente rotulados para
facilitar su intervencion inmediata.

= Sistemas de proteccion activa: La infraestructura contara con detectores de humo,
alarmas sonoro-luminicas y lamparas de emergencia, sujetos a un programa estricto de
mantenimiento.

= Gestion de mantenimiento: Se ejecutara un control de mantenimiento preventivo y
correctivo anual de los extintores, con inspecciones oculares técnicas mensuales.
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Protocolo de Respuesta Institucional, en el Caso de Producido el Incendio

Ante la ocurrencia de un evento de incendio, se procedera bajo los protocolos de respuesta
inmediata:

= Alertamiento: Mantener la serenidad, activar el pulsador de alarma mas cercano y
notificar al Servicio Integrado de Sequridad ECU 9-1-1.

= Atencion prehospitalaria: Priorizar la estabilizacion de personas lesionadas por personal
capacitado y coordinar su evacuacion a unidades de salud de ser necesario.

= Evacuacion dirigida: Iniciar el desalojo hacia los puntos de encuentro predefinidos,
siguiendo las instrucciones de los brigadistas.

= Combate de incendio: El uso de extintores sera efectuado unicamente por personal
entrenado, siempre que las condiciones de sequridad lo permitan.

» Aislamiento de riesgos: Priorizar el confinamiento del fuego para evitar su propagacion
hacia zonas criticas o de almacenamiento de materiales peligrosos.

= Habilitacion de salidas: Verificar la liberacion inmediata de todas las puertas y rutas de
salida de emergencia.

b) Brigadasy Simulacros

Las Brigadas de la Secretaria estan facultadas para la gestion de emergenciasy la prestacion de
primeros auxilios. Es de cumplimiento obligatorio su participacion en los ejercicios de simulacro
realizados en el CIS Samborondon.

c) Planes de Contingencia

En cumplimiento con el Decreto 255, la institucién cuenta con planes de contingencia para
riesgos naturales y antrépicos, estructurados en las fases de gestion:
= Antes: Acciones de prevencion, mitigaciony preparacion constante.
= Durante: Ejecucion de medidas de respuestay proteccién ala vida.
= Después: Evaluacién de danos, rehabilitacion de servicios institucionales y recuperacion
de la operatividad.

Articulo 12.- Gestion de Salud en el Trabajo. -

a) Controles y Examenes Médicos Ocupacionales
De La Vigilancia De La Salud.
La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos estableceray mantendra un sistema de vigilancia
de la salud ocupacional para todos sus servidores y trabajadores, orientado a la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales. Para su implementacion, se observaran las
siguientes disposiciones:

* Responsabilidad Institucional: La institucion, a través de la unidad o el responsable

designado para la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, coordinara la ejecucion de

los examenes médicos conforme al perfil de riesgo de cada puesto.
» Tipologia de Evaluaciones: Se realizaran obligatoriamente examenes médicos de:
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o Ingreso(Preempleo): Para determinar la aptitud del postulante al puesto.
o Periddicos: Para monitorear la exposicion a riesgos durante el ejercicio de
funciones.
o DeReintegro: Tras una ausencia prolongada por motivos de salud.
o DeRetiro: Pararegistrar el estado de salud al finalizar la relacion laboral.
= Gratuidad y Garantias: Las evaluaciones médicas seran gratuitas para el servidor y se
realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral, sin que esto afecte su
remuneracion.
* Periodicidad: La frecuencia de los examenes sera anual, pudiendo reducirse este
intervalo para puestos de alto riesgo o por recomendacion técnica medica.
= Expediente Médico Ocupacional: Se iniciard y mantendra una Historia Clinica Unica
Ocupacional por cada servidor, y trabajador la cual sera custodiada bajo estrictos
criterios de confidencialidad y ética médica, sirviendo como registro oficial de la
evolucion de su salud laboral.

b) Aptitud Médica Laboral
Calificacion de la Aptitud Médica Laboral

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, a través del facultativo médico encargado de la
Vigilancia de la Salud, determinara la aptitud de los servidores mediante la confrontacion de sus
condiciones psicofisioldgicas frente a los riesgos del puesto de trabajo. Para fines de registroy
gestion preventiva, se establecen las siguientes categorias:

= Apto: Servidor que reune las condiciones de salud necesarias para desempenar las
funciones de su puesto de trabajo sin restricciones, al no presentar patologias que se
agraven con sus tareas ni pongan en riesgo su integridad o la de terceros.

= Apto en Observacion: Servidor que, si bien puede desempenar sus funciones, presenta
hallazgos clinicos o condiciones preexistentes que requieren un seguimiento médico
preventivo periddico y control de factores de riesgo especificos.

= Apto conLimitaciones/ Restricciones: Servidor que presenta condiciones de salud que
le permiten trabajar bajo la condicion de que se apliquen adaptaciones en su puesto o se
restrinjan ciertas actividades de riesgo. Esta categoria podra dar lugar a una reubicacion
laboral temporal o definitiva, sequn las recomendaciones del informe médico.

= No Apto: Servidor que presenta patologias o condiciones que le imposibilitan el
desempeno de las funciones de su cargo, debido a que el ejercicio de las mismas
representa un riesgo inminente para su vida, salud o seguridad, o cuando su condicion
impida el cumplimiento efectivo de sus responsabilidades laborales.

c) Prestacion de Primeros Auxilios

La institucion garantiza la atencion inmediata ante incidentes, accidentes o emergencias
meédicas, para ello:

= Se dispondra de botiquines de primeros auxilios técnicamente dotados en cada area
administrativay operativa.

= Se mantendra una brigada de primeros auxilios capacitada y certificada para la
intervencion inicial y estabilizacion de pacientes.
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= Se coordinara el traslado inmediato a centros de salud especializados cuando la
complejidad de la emergencia lo requiera.

d) Proteccion de Grupos de Atencion Prioritaria y en Condicion de Vulnerabilidad

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, en cumplimiento de la Constitucion de laRepublica
y la normativa vigente, adoptara medidas orientadas a la proteccion de los grupos de atencion
prioritariay en condicién de vulnerabilidad, conforme a lo siguiente:

= Serealizaran adaptaciones razonables al puesto de trabajo y al entorno laboral.

= Segarantizardelrespetoestrictoalos periodos de lactancia, permisos para tratamientos
médicosy el derecho ala estabilidad laboral sin discriminacion alguna.

e) Vigilancia de Servicios Sanitarios y Ambiente Laboral

La institucion mantendra condiciones 6ptimas de higiene y saneamiento basico. Se garantiza la
limpieza permanente de servicios sanitarios, comedores y areas comunes, asi como el acceso
irrestricto a agua potable de calidad para el consumo humano. Estas condiciones seran objeto
de inspecciones técnicas periddicas por parte de la Unidad de Seguridad y Salud.

f) Registros Internos de la Salud en el Trabajo

El manejo de la informacion médica se regira bajo los principios de confidencialidad y ética
profesional. Los expedientes médicos son documentos privados, de custodia exclusiva del
servicio médico institucional. El acceso a los datos sensibles estara restringido, salvo en casos
de requerimiento legal o por consentimiento expreso del servidor, garantizando siempre su
derecho alaintimidady dignidad.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION
Articulo 13.- Programa de Prevencion del Uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales. -

En cumplimiento del Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038, |la Secretaria Nacional de
Gestion de Riesgos implementara el programa anual orientado a la promocion de la salud y la
reduccion del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

Este programa se fundamenta en los siguientes lineamientos:

= Planificacion Institucional: La Secretaria ejecutard un programa anual de prevencion
integral, ajustado a la normativa legal vigente y orientado al fortalecimiento de entornos
laborales saludables.

= Diagnéstico y Estructura: El programa partira de un diagndéstico situacional que permita
identificar factores deriesgoy proteccion, estableciendo un cronogramadeintervencion
especifico.

= Acciones Estratégicas: Para la ejecucion del programa, se desarrollaran de manera
obligatoria las siguientes actividades:

= Formacion Continua: Ejecucién de talleres, conferencias y campanas de sensibilizacion
sobre la prevencién integral del consumo de sustancias.
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Cultura de Bienestar: Promocion de actividades de integracién y pausas activas que
fomenten el ejercicio fisico y la salud mental.

Entornos 100% Libres de Humo: Garantizar que todas las instalaciones y oficinas de la
institucién se mantengan estrictamente libres de humo de tabaco y emisiones.
Capacitacion Técnica: Formar a los miembros del Comité y delegados de Sequridad e
Higiene en metodologias de prevenciony abordaje técnico.

Mecanismos de Control: Implementar medidas de vigilancia que asequren el
cumplimiento de las politicas de cero tolerancias al consumo de sustancias durante la
jornada laboral.

Articulo 14.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales. -

En el marco del Acuerdo Ministerial MDT-2017-082 y el Decreto Ejecutivo 255, la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos implementara el Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales, con la finalidad de identificar, medir y evaluar los factores que puedan afectar el
bienestar fisico, mental y social de los servidores y trabajadores.

Para suimplementacion, se observaran las siguientes disposiciones:

Gestion Integral: La Secretaria ejecutara anualmente la identificacion y evaluacion de
riesgos psicosociales, garantizando entornos de trabajo basados en el respeto, la
igualdad y la no discriminacion.

Metodologiay Aplicacion: Se utilizara la metodologia técnica autorizada por el Ministerio
del Trabajo para el levantamiento de informacién, asequrando la confidencialidad de los
datos de los servidores.

Plan de Intervencion: La ejecucion de este programa incluira:

o Sensibilizacion Institucional: Socializar el alcance del programa y los beneficios
de unclima laboral saludable.

o Gestion de Resultados: Comunicar de forma general los resultados del
diagnostico y establecer medidas correctivas y preventivas inmediatas.

o Seguimiento de Medidas: Monitorear la efectividad de los controles
implementados para reducir el estrés laboral y prevenir el sindrome de
agotamiento profesional (burnout).

o Salud Preventiva y VIH/SIDA: Establecer acciones de sensibilizacion frente a
enfermedades de transmision sexual y el VIH/SIDA, bajo un enfoque de derechos
humanos.

o Garantia de Acceso y Confidencialidad: Proveer canales de asesoramiento y
ofertar, de manera voluntaria y estrictamente confidencial, pruebas de
deteccion, asegurando la igualdad de acceso a la atencién sociosanitaria sin
perjuicio de los derechos laborales de las personas que viven con VIH.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Articulo 15.- Registro y Estadistica de Siniestralidad. -

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos mantendra un registro cronoldgico, sistematicoy
estadistico de todos los accidentes de trabajo, incidentes y presuntas enfermedades
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profesionales ocurridos en sus centros de trabajo, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo 255y la Resolucion CD 513 del IESS.

Este registro sera gestionado por el area o referente institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o, en su defecto, por la Direccion de Talento Humano, y tendra como finalidad:

= Analizar las causas basicas y causas inmediatas de los eventos ocurridos.

= |mplementar acciones correctivasy preventivas orientadas a la reduccién de riesgos.

= Servir de base para el calculo de indices de frecuencia, gravedad y demas indicadores
exigidos por los organismos de control.

= Sustentarinformes técnicosy reportes oficiales ante el IESS y el Ministerio del Trabajo.

Articulo 16.- Gestion de Enfermedades Profesionales. -
Ante la sospecha de una enfermedad derivada del trabajo, se procedera de la siguiente manera:

= Vinculacién Técnica: El médico institucional analizara la sintomatologia en relacién con
la Matriz de Riesgos y los resultados de la vigilancia de la salud previa.

= Diagnéstico y Clasificacion: Se coordinaran las evaluaciones necesarias para
determinar sila patologia guardarelacion causal directa con las actividades del servidor.

= Andlisis de Puesto: Se evaluaran las condiciones del puesto de trabajo para identificar
los factores de riesgo causantes de la presunta enfermedad profesional.

= |mpacto Social: Se evaluarad la afectacion en la calidad de vida del servidor para
recomendar medidas de apoyo y seguimiento continuo.

Articulo 17.- Investigacion de Accidentes e Incidentes. -

En caso de accidentes de trabajo (leves, graves, muy graves o mortales) e incidentes con alto
potencial de dano, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos garantizara la investigacion
correspondiente, la cual serd coordinada por el responsable o referente institucional de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Entanto lainstitucién no cuente con una unidad o técnico especializado de Seguridad y Salud en
el Trabajo, esta funcién sera gestionada a través de la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos, en su calidad de unidad responsable, con el apoyo del personal técnico que se designe
y, de ser necesario, con asesoria interna o externa, conforme a la normativa vigente.

Lainvestigacién de los siniestros laborales se realizara con el propoésito de identificar las causas
que los originaron, determinar responsabilidades y establecer medidas preventivas vy
correctivas. La investigacion comprendera, como minimo, las siguientes etapas:

= Recoleccion deinformacion: entrevistas, registros documentales, toma de fotografiasy
revision de las condiciones del lugar del evento.

= Descripcion del evento: relato claro de las circunstancias en que ocurrio6 el accidente o
incidente.

= Analisis de causalidad: identificacién de causas inmediatas y causas raiz mediante
metodologias técnicas aplicables.

= Conclusiones y recomendaciones: determinacién de medidas preventivasy correctivas
obligatorias, asi como responsablesy plazos para su cumplimiento.
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Durante el proceso de investigacion, se solicitara la colaboracion de los trabajadores y
servidores, quienes deberan cumplir las siguientes disposiciones:

= Obligatoriedad de colaboracion: Todos los servidores y trabajadores estan obligados a
colaborar de manera oportuna, veraz y completa en las investigaciones internas, asi
como en aquellas que sean realizadas por los inspectores del [ESS.

= Régimen de Sanciones: La negativa injustificada a colaborar, la entrega de informacién
falsa o el incumplimiento de las medidas preventivas y correctivas dispuestas, seran
motivo de sancion administrativa, conforme al régimen disciplinario institucional y la
normativa vigente.

Articulo 18.- Notificacion de Siniestros. -
Al ocurrirun accidente de trabajo, la Secretaria sequira estrictamente este protocolo:

= Atencion Inmediata: Prestacion de primeros auxilios y traslado inmediato a una unidad
médica de lared publica o privada en casos graves.

= Reporte al IESS: Notificacion obligatoria al Sequro General de Riesgos del Trabajo
mediante el formulario oficial, dentro del término maximo de 10 dias laborables
posteriores al evento.

= Veracidad de la Informacion: Cualquier falsedad en el suministro de datos por parte del
servidor para el reporte del accidente sera considerada falta grave.

= Exclusion de Riesgo: Sequn el Codigo del Trabajo y la normativa del IESS, la incapacidad
provocada por negligencia grave o imprudencia temeraria del propio servidor no sera
calificada como riesgo del trabajo.

Articulo 19.- Readecuacion, Reubicacion y Reinsercion Laboral. -

En cumplimiento con la Resolucion 513 del IESS, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos
garantiza el derecho a lareincorporacion laboral tras un siniestro o enfermedad:

* Finalizacion de Incapacidad: Una vez concluido el periodo de recuperacion, el médico
tratante o institucional determinara la aptitud del servidor.

= Readecuacion y Reubicacion: Si el servidor presenta restricciones temporales o
permanentes, la institucién esta obligada a adaptar su puesto original o reubicarlo en
funciones compatibles con su capacidad residual, sin que esto afecte su remuneracion o
jerarquia.

= Seguimiento: El drea de Sequridad y Salud monitoreara la adaptacion del servidor a su
nuevo entorno para asegurar su bienestary prevenir recaidas.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 20.- Informacion y Socializacion de Riesgos Laborales. -
La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos garantizard que todo servidor publico reciba

informacion oportuna, clara y suficiente sobre los riesgos laborales a los que se encuentre
expuestoylas medidas preventivas aplicables, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
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Para este efecto, la institucion implementara, como minimo, los siguientes mecanismos:

= |nduccion obligatoria en seqguridad y salud en el trabajo para todo servidor que ingrese a
la institucion, previa o al inicio de sus funciones, en la cual se informaran los riesgos
generales de la institucidn y los riesgos especificos del puesto de trabajo.

= Socializacion del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo, el cual sera
entregado en formato fisico o digital, dejando constancia mediante acta de entrega-
recepcion.

= Difusiéon permanente de informacion preventiva, a través de reuniones técnicas, charlas
informativas, senalizacion de seqguridad, carteleras institucionales y medios digitales
oficiales.

= Comunicacion especifica por tipo de actividad, cuando se trate de levantamientos en
campo, evaluaciones iniciales de necesidades (EVIN), uso de equipos tecnolégicos,
atencién humanitaria, desplazamientos a zonas con amenazas naturales, operaciones
aéreas o fluviales, u otras actividades que impliquen riesgos especiales.

Articulo 21.- Capacitacion y Fortalecimiento de Competencias. -

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos implementara procesos progresivos y continuos
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, orientados al fortalecimiento de
competencias técnicas, operativas y de sequridad, de acuerdo con los riesgos asociados a cada
actividad o puesto.

En particular:

a) Elpersonal que ejecute actividades técnicas especializadas, levantamientos en campo,
capacitacion en campo, operacion de equipos tecnoldgicos, analisis de riesgos,
evaluaciones EVIN, asistencia humanitaria o trabajos en entornos de riesgo, debera
contar con capacitacién acorde al tipo de actividad que realice, conforme a los
lineamientos institucionales vigentes.

b) Lacapacitacion sera planificada con base en laidentificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales, priorizando a los puestos con mayor nivel de exposicion.

c) La institucion podra gestionar capacitaciones internas, apoyo interinstitucional o
asesoria especializada, conforme a sus capacidades técnicas, operativas vy
presupuestarias.

d) La actualizacion de competencias se realizard de manera gradual, considerando la
incorporacion de nuevas tecnologias, equipos, metodologias o cambios en las
condiciones de trabajo.

Articulo 22.- Certificacion de Competencias Laborales. -

Cuando las actividades institucionales impliquen la ejecucién de tareas consideradas de riesgo
critico, la Secretaria Nacional de Gestidon de Riesgos promovera y gestionara progresivamente
que el personal responsable cuente con las competencias laborales, certificaciones o
habilitaciones vigentes, conforme a la normativa emitida por el ente rector en materia laboral y
de sequridad y salud en el trabajo.

De manera referencial, se consideraran actividades de riesgo critico aquellas relacionadas con:
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a) Operacién de equipos tecnologicos, maquinaria o dispositivos especializados.

b) Trabajos en altura, espacios confinados, trabajos eléctricos o trabajos en caliente.
c) Operaciones técnicas en areas expuestas a amenazas de origen natural y antropico.
d) Uso de aeronaves, embarcaciones fluviales u otros medios de transporte especiales.

Mientras se implementa el sistema institucional de certificaciones y habilitaciones, estas
actividades podran ejecutarse bajo criterios de experiencia comprobada, supervision técnica,
aplicacion de procedimientos operativos y uso obligatorio de equipos de proteccion personal,
garantizando en todo momento la seguridad del personal y la continuidad del servicio
institucional.

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos establecera los lineamientos internos y
cronogramas necesarios para la implementacion progresiva de los procesos de capacitacion,
certificacion y habilitacion del personal que ejecute actividades de riesgo critico.

Articulo 23.- Entrenamiento en el Uso de Equipos y Medidas de Proteccion. -

La Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos garantizara el entrenamiento de sus servidores en
el uso adecuado, mantenimiento, limitaciones y conservacion de los equipos de proteccion
personal (EPP)y de los medios de proteccion colectiva, conforme a los riesgos identificados.
Para este efecto:

= Elentrenamiento incluira componentes tedricosy practicos, priorizando las actividades
de campo, respuesta a emergencias, asistencia humanitaria y uso de equipos
tecnologicos.

= E| entrenamiento se realizara de manera inicial y periédica, especialmente cuando se
introduzcan nuevos equipos, tecnologias o cambien las condiciones de trabajo.

= Eluso correcto de los equipos de proteccion sera obligatorio y su incumplimiento sera
considerado falta conforme al presente Reglamento.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES
Articulo 24.- Clasificacion de los Incumplimientos. -

Elincumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los servidores de
la Secretaria sera clasificado segun su gravedad, bajo los siguientes criterios:

Faltas Leves.

Se consideran faltas leves aquellas contravenciones a las normas preventivas, procedimientos
de trabajo seguro o disposiciones del presente Reglamento que no generen un riesgo inminente
para la integridad fisica del servidor, de terceros o de los bienes institucionales.

Faltas Graves.

Se consideran faltas graves aquellas acciones u omisiones que, por negligencia, inobservancia o

impericia, pongan en peligro real la integridad fisica del servidor, de sus companeros o de
cualquier persona en las instalaciones. Asimismo, se considerara falta grave:
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= Lareincidencia por terceravez en una faltaleve dentro de un mismo periodo mensual.

= |Laomisiondeliberadadelas medidas de seguridad que ponga enriesgo lainfraestructura
critica o el equipo técnico de la institucion.

» Lanegativainjustificada a utilizar el Equipo de Proteccion Individual (EPI) suministrado.

Articulo 25.- Sanciones Administrativas. -

En concordancia con el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y, supletoriamente, con el
Codigo del Trabajo para el personal que corresponda, las infracciones a este reglamento seran
sancionadas segun la siguiente escala:

= Amonestacion Verbal: Aplicable ante la primera comision de una falta leve, con el fin de
corregir el comportamiento de forma inmediata.

= Amonestacion Escrita: Aplicable en caso de reincidencia en faltas leves o cuando la
naturaleza del incumplimiento amerite un registro formal en el expediente del servidor.

= Sancion Pecuniaria (Multa): Imposicién de una multa equivalente hasta el 10% de la
remuneracion mensual unificada, de acuerdo a la normativa legal vigente y la gravedad
de la falta.

= Destitucion o Visto Bueno: La comision de una falta grave que comprometa la vida, la
seguridad colectiva o la continuidad de los servicios institucionales sera causal para el
inicio del proceso de destitucion (administrativo) o solicitud de visto bueno (laboral),
conforme al Art. 172 numeral 7 del Cédigo del Trabajo o las causales de la LOSEP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el trabajo de la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos entrara en vigencia a partir de su aprobacion oficial por parte del
Ministerio del Trabajo. Su contenido se considerara conocidoy aceptado por todoslos servidores
y trabajadores de lainstitucion una vez que haya sido publicado en la plataforma oficial y exhibido
en lugares visibles dentro de los centros de trabajo.

SEGUNDA. - La institucion, a través de la Direccion Administrativa o de Talento Humano,
garantizara la difusién del presente Reglamento, entregando un ejemplar (fisico o digital) a cada
servidor, asegurando que nadie pueda alegar desconocimiento de las normas preventivas aqui
establecidas.

TERCERA. - La inobservancia de las normas de prevencion de riesgos contenidas en este
documento constituye una falta grave. De conformidad con el Articulo 172, numeral 7 del Codigo
del Trabajo (para el personal bajo este régimen) y las causales de sancién de la LOSEP, la
institucion queda facultada para proceder con la terminacion de la relacion laboral o el inicio de
los sumarios administrativos correspondientes, segun sea el caso.

CUARTA. - La maxima autoridad de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, su
Representante Legal y el responsable de Seguridad y Salud, seran los encargados de velar por la
aplicacion, cumplimiento y ejecucion efectiva de todas las disposiciones aqui contenidas.

QUINTA: En todo lo que no estuviere previsto en el presente Reglamento, se aplicaran de manera

supletorialas disposiciones contenidas en:
= ElDecreto Ejecutivo 255 (Reforma ala Sequridad y Salud en el Trabajo).
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= E|Codigo del Trabajo vigente.

»= ElIReglamento General del Seqguro de Riesgos del Trabajo (Resolucion CD 513 del IESS).

= LasNormas Técnicas Ecuatorianas (INEN) aplicables.

= Los convenios internacionales de la OIT ratificados por el Ecuador y demas leyes,
decretos oresoluciones que las autoridades competentes emitan en el futuro en materia
de sequridady salud.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: El presente Reglamento de Seqguridad e Higiene entrara en vigor de manera inmediata
a partir de su aprobacioén oficial por parte de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico
correspondiente, a través de su registro en la plataforma del Ministerio del Trabajo.
SEGUNDA: Las disposiciones contenidas en este instrumento son de cumplimiento obligatorio
para todos los servidores y trabajadores de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, asi

como para el personal externo que preste servicios dentro de sus instalaciones.

Dado en la ciudad de Samborondon, a los 30 dias del mes de marzo de 2026.

Firma:

Firmado electrénicamente por:
GINA PATRICIA
*HERNANDEZ BRITO

Coordinadora General Administrativa
Financiera, delegada de la Maxima Autoridad Técnica de Sequridad y Salud Ocupacional
Resolucién SNGR-005-2026, Capitulo |, art.3

Mgs. Gina Patricia Hernandez Brito Ing. Ind. Karina Yomaira Rizzo Anastacio
Ceédula: 1304469909 Cedula: 0923471015

Ing. Rosa Edith Camacho Vega,
Colaboracion: Analista Administrativo de
Recursos Humanos 2
Fernando Guillermo Renddn
Ochoa, Director de
Administracion de Recursos
Humanos

Revisado por:
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FUNCION JUDICIAL

01616-2009-0776-OFICIO-12842-2026
Causa N° 0161620090776
Cuenca, viernes 8 de mayo del 2026

Sefior(es)
ABG. JAQUELINE VARGAS DIRECTORA ENCARGADA DEL REGISTRO OFICIAL
Presente.

En el juicio N° 0161620090776 , hay lo siguiente:

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CUENCA.

Dentro del proceso Nro. 01616-2009-0776, Sumario de Insolvencia seguido por
César Pail Hidalgo Carrasco en contra de JUAN FERNANDO SOLIZ LEON
con C.I. 0101477446, el Dr. Ivan Asitimbay Guzman Juez dela Unidad Judicial
Civil de Cuencaha dispuesto en providencia que se oficie a Usted Con lo
siguiente:

Cuenca, miércoles 5 de noviembre del 2025, a las 16h42.- VISTOS.- En atencion a
lo que solicita la parte demandada, y por cuanto de la razon sentada por parte de
la sefiora actuaria, se establece que “ ... el tiempo transcurrido desde la ultima
actuacion util en la causa, esto es desde el 24 de agosto de 2011 a la fecha es de
mas de diez afios”, con fundamento en la disposicion del Art. 602 del Codigo de
Procedimiento Civil, norma pertinente al tramite de la causa, PREVIO a
disponer la REHABILITACION DEL FALLIDO, Juan Fernando Solis Leon,
debera publicarse el extracto de este auto, mediante AVISO AL PUBLICO, en
uno de los diarios que circulan en la ciudad de Cuenca y en el Registro Oficial, a
fin de que los acreedores puedan oponerse inicamente por las razones que sefiala
la norma en cita. Cumplido se proveera lo que corresponda a peticion de parte.

Notifiquese. OTRA PROVIDENCIA. Cuenca,miércoles 3 de diciembre del 2025, a
las 10h14.-Por secretaria confiérase nuevo extracto teniendo en cuenta uno de los
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apellidos del demandado siendo JUAN FERNANDO SOLIZ LEON, al extracto
incorporese esta providencia. Notifiquese. F). Dr. Ivan Patricio Asitimbay
Guzman, JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE CUENCA. Cuenca, 11
de mayo del 2025, a las 16h42.- VISTOS.- En atencién a lo que solicita la parte
demandada, y por cuanto de la razén sentada por parte de la sefiora actuaria, se
establece que “ ... el tiempo transcurrido desde la ultima actuacién util en la
causa, esto es desde el 24 de agosto de 2011 a la fecha es de mas de diez afios”, con
fundamento en la disposicién del Art. 602 del Cédigo de Procedimiento Civil,
norma pertinente al tramite de la causa, PREVIO a disponer Ila
REHABILITACION DEL FALLIDO, Juan Fernando Solis Leon, debera
publicarse el extracto de este auto, mediante AVISO AL PI'JBLICO, en uno de los
diarios que circulan en la ciudad de Cuenca y en el Registro Oficial, a fin de que
los acreedores puedan oponerse tinicamente por las razones que sefiala la norma
en cita. Cumplido se proveerd lo que corresponda a peticion de parte.
Notifiquese.- f). Dr. Ivan Asitimbay Guzman, JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL
CIVIL DE CUENCA.

Lo que comunico 7&1 los fines de ley.
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