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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2021-0066-A

SR. LCDO. JULIO FERNANDO BUENO AREVALO
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 22 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “las personas
tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las
actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y
patrimoniales que les correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su
autoria’;

Que el articulo 151 de la Carta Magna, preceptia que: “Las ministras y los ministros de Estado
serdn de libre nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de la Republica, y lo
representardn en los asuntos propios del ministerio a su cargo (...)”;

Que el articulo 154 de la Norma Suprema, sefiala que: “A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucion, manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”;

Que el articulo 377 de la Constitucién, dispone que: “El sistema nacional de cultura tiene como
finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de
bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se
garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales”;

Que el articulo 380 de la Constitucién de la Republica, establece las responsabilidades del Estado
respecto a la cultura, como parte del régimen del buen vivir;

Que el articulo 3 literal c¢) de la Ley Orgéanica de Cultura, expedida el 27 de diciembre de 2016,
publicada en el sexto Suplemento del Registro Oficial No. 913, de 30 de diciembre de 2016, sefiala
que como fin de la referida Ley: “Reconocer el trabajo de quienes participan en los procesos de
creacion artistica y de produccion y gestion cultural y patrimonial, como una actividad profesional
generadora de valor agregado y que contribuye a la construccion de la identidad nacional en la
diversidad de las identidades que la constituyen;”;

Que el articulo 4 de la norma ibidem, establece: “Diversidad Cultural: Se concibe como el
ejercicio de todas las personas a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre
su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a difundir
sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 15 de enero de 2007 se declaré como politica de Estado
el desarrollo cultural del pais y creé el Ministerio de Cultura, como organismo rector del ambito
cultural, el cual mediante Decreto Ejecutivo No. 1507 de 8 de mayo de 2013, pasé a denominarse
como Ministerio de Cultura y Patrimonio;
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1225 de 22 de enero de 2021, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, nombré al licenciado Julio Fernando Bueno Arévalo, como Ministro de
Cultura y Patrimonio;

Que el senor Manuel Dolores Martinez Bastidas desde los 17 anos de edad dedicé su vida a la
danza, representando al Ecuador en festivales internacionales y durante su trajinar ha difundido el
arte a través de las danzas folcldricas, quien se considera como un amante a la danza y la cultura;

Que el sefior Manuel Dolores Martinez Bastidas durante su vida ha tenido una trayectoria de gran
trascendencia en el contexto escénico de la danza, lo cual le ha hecho merecedor de multiples
galardones;

Que mediante Memorando Nro. MCYP-SEAI-2021-0200-M de 3 de mayo de 2021, el maestro
Raudl Escobar Guevara, Subsecretario de Emprendimientos, Artes e Innovacion solicité al
licenciado Julio Fernando Bueno Arévalo, Ministro de Cultura y Patrimionio, que se reconozca el
mérito y trayectoria del sefior Manuel Dolores Martinez Bastidas; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- Conferir el presente Reconocimiento a la Trayectoria Cultural al sefior Manuel Dolores
Martinez Bastidas por cuanto con su aporte a las artes escénicas ha fortalecido la identidad cultural
de nuestros pueblos.

Articulo 2.- El reconocimiento conferido no constituye el otorgamiento de beneficios o
gratificacion econémica alguna.

Articulo 3.- Encarguese la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial a la Subsecretaria de
Emprendimientos, Artes e Innovacién.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. Dado en Quito, D.M., a los 04 dia(s) del mes de Mayo de dos mil
veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SR. LCDO. JULIO FERNANDO BUENO AREVALO
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO




Viernes 21 de mayo de 2021 Suplemento N° 457 - Registro Oficial

ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2021-0069-A

SR. LCDO. JULIO FERNANDO BUENO AREVALO
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre
vy voluntaria. (...).”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica, establece: “Se reconocen todas las formas
de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piuiblicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad
de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece: “La administracion puiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 377 de la Constitucion de la Republica, establece: “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion
vy disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio
cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades puiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la

ley, (...).”;



Registro Oficial - Suplemento N° 457 Viernes 21 de mayo de 2021

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion Yy
autodeterminacion. (...).”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”,;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa 'y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden puiblico, a las leyes o a las
buenas costumbres.”;,

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1225 de 22 de enero de 2021, se designa al licenciado Julio
Fernando Bueno Arévalo, como Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante comunicacién recibida el 8 de abril 2021 (tramite  Nro.
MCYP-DGA-2021-0595-EXT), la senora Mercedes Isabel Cordero Castillo, la debidamente
autorizado por la Corporacién “DE LOS PAISAJES VIVOS”, solicita a esta Cartera de Estado la
aprobacién del estatuto y reconocimiento de la personalidad juridica de la organizacién social en
formacién antes citada.

Que, mediante Memorando Nro. MCYP-CGJ-2021-0372-M de 04 de mayo de 2021, la
Coordinacién General Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la expedicién del Acuerdo
Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica a favor de la Corporacién “DE LOS
PAISAJES VIVOS™.

Que, de conformidad al Estatuto Orgénico de Gestiéon Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, al Ministro le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a por la Corporaciéon “DE LOS
PAISAJES VIVOS”; domiciliada en el cantén Quito, de la provincia de Pichincha. La némina de
miembros fundadores de la organizaciéon social en mencién, queda registrada de la siguiente
manera:

Nombre NacionalidadNro. de documento de identidad
BORJA BORJA KARINA ALEXANDRA [Ecuatoriana |1704506250
CORDERO CASTILLO MERCEDES ISABEL [Ecuatoriana (1702410828
QUEZADA ORTIZ ESTEFANIA JACQUELINE [Ecuatoriana (1721222402
FLLOR RECALDE EULALIA SUSANA [Ecuatoriana [1705352969
HOYOS RAMIREZ VICTOR MANUEL Colombiana |1714395199
CALISTO PONCE MARIA LUZ [Ecuatoriana |1703853133
GARCIA SUASNAVAS JORGE EMILIO Ecuatoriana |1703595619

Art. 2.- Ordenar a la organizacion social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta Cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccion de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estara sujeta al
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seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.
Art. 4.- Encargar la ejecucién del presente instrumento legal a la Coordinacién General Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SR. LCDO. JULIO FERNANDO BUENO AREVALO
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

* JULIO FERNANDO
- BUENO AREVALO
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Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-021

Lic. Vicente Andrés Taiano Gonzalez
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Son

Que

Que

Que

Que

Que

3

H

-

-

-

deberes primordiales del Estado: (...) 5. Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. 6. Promover el
desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el fortalecimiento
del proceso de autonomias y descentralizacion.”;

el articulo 52 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa sobre
su contenido y caracteristicas. La ley establecera los mecanismos de control de
calidad y los procedimientos de defensa de las consumidoras y consumidores; y
las sanciones por vulneracion de estos derechos, la reparacion e indemnizacion
por deficiencias, dafios o mala calidad de bienes y servicios, y por la interrupcion
de los servicios publicos que no fuera ocasionada por caso fortuito o fuerza
mayor.”;

el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)"

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “E/
Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto
del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autéonomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores.”;

el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas, en el articulo 2, senala: “Los
principios y buenas practicas estadisticas son de cumplimiento obligatorio para
las entidades del Sistema Estadistico Nacional, en todo el proceso de produccion
de informaciéon y en la formulacion de sus politicas internas que rijan la
generacion de estadisticas.”;
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Que,

Que,

el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas, en el articulo 8, establece:
“PRINCIPIO  3: CONFIDENCIALIDAD  ESTADISTICA O SECRETO
ESTADISTICO.- Por mandato legal, la informacién proporcionada por los
proveedores de informacion estadistica se garantiza, protege y se utiliza
estrictamente para fines estadisticos. Las buenas practicas que acompafan a
este principio son las siguientes: a. La legislacion estadistica garantizara la
confidencialidad de los datos de los informantes, prohibiendo su uso en temas no
relacionados a fines estadisticos, tales como: tributarios, militares o policiales. b.
El personal estadistico del Sistema Estadistico Nacional, contara con
procedimientos formales, para comunicar a las fuentes acerca del compromiso
de confidencialidad, los usos primordiales y limitaciones de acceso a la
informacién que proporcionan. c. El Sistema Estadistico Nacional contara con
protocolos que establezcan directrices sobre seguridad e integridad de las bases
de datos estadisticas. d. Los datos amparados por el secreto estadistico pueden
ser intercambiados o compartidos entre los integrantes del Sistema Estadistico
Nacional, unicamente con fines estadisticos y analiticos, para lo cual se
justificara su uso, y ademas firmar acuerdos que garanticen la confidencialidad
de los mismos. En este sentido el secreto estadistico se mantiene bajo la nocion
de transferencia de responsabilidad del mismo entre las entidades del Sistema
Estadistico Nacional. e. El personal encargado de la produccion de estadisticas
oficiales suscribira acuerdos de confidencialidad estadistica, cuyo incumplimiento
puede conllevar a sanciones. f. Los usuarios internos y externos al Sistema
Estadistico Nacional, que accedan a las fuentes y datos individuales, para fines
de estadisticos y analiticos, estaran obligados a firmar acuerdos de
confidencialidad estadistica y a preservar en secreto dicha informacion, aun
después de concluir su vinculacién con las entidades del Sistema Estadistico
Nacional. g. Se asegurara que la difusion y publicacion de las estadisticas
oficiales no permita la identificacion individual de las fuentes. h. Las bases de
datos con la informacion individual de las fuentes, se archivara de acuerdo a los
protocolos de seguridad y confidencialidad determinados por la entidad custodia
de las mismas.”,;

el Cédigo de Buenas Practicas Estadisticas, en su articulo 11 establece que:
“PRINCIPIO 6: COMPROMISO CON LA CALIDAD ESTADISTICA.- Las
entidades del Sistema Estadistico Nacional garantizan la calidad en los procesos
y los resultados de la produccion de estadisticas oficiales. Las buenas practicas
que acompafian a este principio son las siguientes: a. Las entidades que
conforman el Sistema Estadistico Nacional promoveran y fomentaran
sistematicamente, una cultura de mejora continua en la produccion estadistica.
b. El Instituto Nacional de Estadistica y Censos definira un marco de
aseguramiento de la calidad estadistica, claramente definido, documentado y
conocido por los miembros del Sistema Estadistico Nacional, en el cual se
especifique la politica de calidad estadistica. c. El Instituto Nacional de
Estadistica y Censos establecera procedimientos de analisis, medicion y
evaluacion periodica, para el control de la calidad estadistica y mejora continua
de las operaciones estadisticas oficiales. d. Se promovera la capacitacion
continua del personal involucrado en la produccion estadistica oficial. e. El
Sistema Estadistico Nacional establecera mecanismos de cooperacion con
expertos y organismos internacionales, para mejorar y fortalecer los métodos,
conceptos y procedimientos utilizados en los procesos estadisticos.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 2 de la Ley de Estadistica, sefala que “El Sistema Estadistico
Nacional estara orientado a la investigacion, estudio, planificacion, produccion,
publicacion y distribucion de las estadisticas nacionales que faciliten el analisis
econdémico - social, para los programas de desarrollo, de acuerdo con la realidad
nacional.”;

el articulo 3 de la Ley de Estadistica, sefala que “Todos los organismos o
instituciones del sector publico, que realicen labores de caracter estadistico, se
sujetaran al Sistema Estadistico Nacional.”;

el articulo 10 de la Ley de Estadistica, sefiala que “Al Instituto Nacional de
Estadistica y Censo le corresponde: (...) ¢) coordinar y supervisar la ejecucion
de los programas y planes de trabajo que deben realizar las demas instituciones
del Sistema Estadistico Nacional; d) operar como centro oficial general de
informacion de datos estadisticos del pais (...)”;

el articulo 15 de la Ley de Estadistica, sefala que “Las entidades sujetas al
Sistema Estadistico Nacional tendran las siguientes obligaciones: a) presentar al
Instituto Nacional de Estadistica y Censos los proyectos de investigaciones
estadisticas con sus respectivos informes, metodologias, estimaciones
presupuestarias y el calendario de Trabajos, para formular el Programa Nacional
de Estadistica; b) participar activamente en la coordinacion y formulacion del
Programa Nacional de Estadistica; c) realizar cada una de las frases del proceso
de investigacion estadistica que les corresponda, de acuerdo al Programa
Nacional de Estadistica, y remitir oportunamente sus resultados al Instituto; d)
solicitar o proporcionar, segun el caso, al Instituto, la asistencia técnica que se
requiera para labores especiales de tipo estadistico; y, c) las demas senaladas
en esta Ley y sus reglamentos.”(sic);

el articulo 16 de la Ley de Estadistica, sefiala que “El Programa Nacional de
Estadistica contendra las directrices para las investigaciones que deben realizar
tanto el Instituto Nacional de Estadistica y Censos como las demas entidades
sujetas al Sistema Estadistico Nacional, encaminadas a cubrir las necesidades
de informaciéon estadistica en todos los campos de la realidad nacional,
incluyendo los censos, con los respectivos calendarios de trabajo tanto para la
recoleccion de datos, como para su elaboracion, analisis, sistematizacion y
publicacion. ElI Programa Nacional de Estadistica, que comprendera los
proyectos de corto, mediano y largo plazo, sera presentado oportunamente por
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, al Consejo Nacional, para que
emita el dictamen correspondiente.”;

el articulo 11 de la Norma Técnica para produccion de Estadistica Basica,
menciona: “PROCESAMIENTO.- La fase de procesamiento corresponde a la
depuracion de datos, generacion de resultados estadisticos y su preparacion
para el analisis y difusion. Los procesos y actividades de esta fase se ejecutaran
acorde a las buenas practicas de los principios de: i) Procedimientos Estadisticos
Adecuados, ii) Precision y Confiabilidad, y iii) Coherencia y Comparabilidad,
contenidos en el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas. (...)”

El articulo 8 de la Resolucién No. 003-DIREJ-DIJU-NT-2014, publicada en el

Registro Oficial No. 362 del 27 de octubre de 2014, mediante la cual se
establece como Principio 3 la Confidencialidad Estadistica o Secreto Estadistico,
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determina: "Por mandato legal, la informacion proporcionada por los proveedores
de informacion estadistica se garantiza, protege y se utiliza estrictamente para
fines estadisticos (...)",

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1146 de 15 de septiembre de 2020, el sefnor
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé al Licenciado
Vicente Andrés Taiano Gonzalez como Ministro de Inclusion Econdémica y Social,

Que, con memorando Nro. MIES-CGEDI-2021-0212-M, de 25 de marzo de 2021, la
Coordinaciéon General de Estudios y Datos de Inclusion, solicito a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica: “Se prosiga con la elaboracion del
Acuerdo Ministerial en el que se expida el Procedimiento de Procesamiento,
Depuracion y Consolidacion de Bases de Datos de Usuarios del MIES, para lo
cual se adjuntan los documentos habilitantes requeridos que detallo a
continuacion: Procedimiento de procesamiento, depuracion y consolidacion de
bases de datos de los usuarios del Mies, con las firmas respectivas de revision y
aprobacion Informe técnico de viabilidad del Procedimiento de procesamiento,
depuracion y consolidacion de bases de datos de los usuarios del Mies.”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren en el articulo 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar y expedir el Procedimiento de Procesamiento, Depuracion y
Consolidacién de Bases de Datos de los Usuarios del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social acorde a los documentos que son parte integrante del presente
instrumento.

Articulo 2.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, en lo que corresponda,
encarguese a la Coordinacion General de Estudios y Datos de Inclusion y demas
unidades administrativas de esta cartera de Estado, dentro de sus competencias.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a

LT Firmado electrénicamente por :
7% VICENTE ANDRES
% TAIANO GONZALEZ

Lic. Vicente
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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1 PROPOSITO

Oficializar el proceso de tratamiento estadistico de los Registros Administrativos de Servicios de
Inclusién Social para que los mismos guarden correspondencia con el Cédigo de Buenas Practicas
Estadisticas y sean reconocidos como Operaciones Estadisticas que permitan monitorear el avance
y cumplimiento de las metas nacionales del sector social de responsabilidad de esta Institucién, asi
como contribuir de manera significativa al disefio de la politica publica.

2 ALCANCE

El presente instructivo se aplicard para la produccién estadistica de todos los Registros
Administrativos que provengan del SIIMIES, del Viceministerio de inclusién Social, para que la
informacidn sea reconocida de caracter oficial y su cumplimiento es condiciéon previa para la
publicacion de cualquier dato estadistico producido por esta Institucién.

Inicia desde la entrega de Bases de Datos institucionales (SIIMIES VIS) para realizar el
procesamiento, depuracién de informacién, hasta la entrega de las Bases de Datos depuradas y
consolidadas a nivel de usuarios (completa) y Bases de Datos depuradas y consolidadas a nivel de
unidades agregado (resumen) para la correspondiente publicacidn en Alfresco e INFOMIES.

3 BASELEGAL

- Resolucién No. 003-DIREJ-DIJU-NT-2014 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
en la que se expide el "Cddigo de Buenas Practicas Estadisticas".

- Resolucién No. 004-DIREJ-DIJU-NT-2014 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
en la que se expide la "Norma Técnica para la Produccién de Estadistica Basica".

- Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio De Inclusidn
Econdmica y Social vigente.

4 RESPONSABILIDADES

Detalle Responsables
Entregar bases de datos de los servicios MIES
utilizadas para la depuracion con el siguiente

detalle:
- Base de datos desagregada a nivel de usuarios | Coordinacidn General de Tecnologias de la
- Base de datos desagregada a nivel de unidades Informacién y Comunicacion

- Asistencia corte |
- Asistencia corte Il
- Asistencia corte lll

. Coordinacion General de Estudios y Datos
Entregar base de datos de convenios y

de Inclusion
o Coordinacion General de Estudios y Datos
Entregar base de datos de georeferenciaciéon iy y
de Inclusion
. Coordinacion General de Estudios y Datos
Entregar base de datos de unidades cerradas iy y
de Inclusion

Subsecretaria de Aseguramiento no

Entregar base de datos del Registro Social . ) . .
g & Contributivo, Contingencias y Operaciones
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Entregar base de datos de fallecidos Subsecretaria de Atencion
Intergeneracional

Entregar base de datos de fichas de vulnerabilidad | Coordinacion General de Estudios y Datos
de Inclusidn

5 TERMINOS Y ABREVIACIONES
5.1 TERMINOS

e Asistencia_NT: Numero de asistencias de los usuarios a las unidades de atencion o visitas
de los promotores a los usuarios (CNH o domiciliar).

e Base de datos: es el conjunto de datos -arreglo matricial de micro datos- pertenecientes a
un mismo contexto y almacenados sistematicamente como una unidad.

e Buenas practicas estadisticas: son acciones replicables, basadas en experiencias
comprobadas con los mejores resultados, que contribuyen al aseguramiento de la calidad
de la produccién estadistica oficial.

e Calidad de las estadisticas: conjunto de caracteristicas y/o propiedades idoneas que
determinan el nivel de calidad del proceso de produccién de una operacidn estadistica.

e Dato: es el valor particular que toma una variable.

e Estadistica oficial: informacidon publica con fines estadisticos ligada a la planificacion
nacional, produciday difundida por las entidades que conforman el Sistema Estadistico
Nacional, que cumple con los procedimientosy normativas establecidas por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos

e Fundir: Reducir dos 0 mas cosas diferentes a una sola, especialmente ideas, intereses.

e Metadatos: datos altamente estructurados que describen la informacién, elcontenido, la
calidad, la condiciéon y otras caracteristicas de los datos, que permiten la correcta
representatividad e interpretacion de la informacion.

e Micro datos: datos sobre las caracteristicas de las unidades de observaciéon de una
poblacién de estudio como personas naturales o personas juridicas, hogares o
establecimientos. Son levantados a través de censos, encuestas o registros administrativos,
gue posteriormente se consolida en una base de datos.

e Variable: Es una caracteristica o cualidad de un individuo que puede adquirir diferentes
valores que son susceptibles de medicidn; ejemplo, el color de ojos de una persona,
estatura de una persona, sexo, las notas de un examen, etc.

e Variables cualitativas: son nominales aquellas que no tienen orden y ordinales que tienen
un orden especifico.

e Variables cuantitativas: Discretas: son valores especificos que toma la variable. Continuas:
son valores que toma la variable dentro de un intervalo que ya esta predeterminado.

5.2 ABREVIACIONES

e CGEDI: Coordinacion General de Estudios y Datos de Inclusién

e DGID: Direccidn de Gestidn de Informaciéon y Datos

e CGTIC: Coordinacion General de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién.

e DPA: Division Politico Administrativa

e INEC: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

e MIES: Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

e SIIMIES: Sistema Integral de Informacidn - Ministerio de Inclusidn Econémica y Social
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6.2

SANCCO: Subsecretaria De Aseguramiento No Contributivo, Contingencias Y Operaciones

LINEAMIENTOS
TIEMPOS DE ENTREGA DE LAS BASES DE DATOS POR PARTE DE CGTIC:

La Coordinacién General de Estudios y Datos de Inclusidn (CGEDI) debe recibir hasta el 02 de
cada mes la base de datos de Usuarios de los servicios de inclusidn social, con corte al 30 o
31 de cada mes segun el caso, por parte de la Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (CGTIC).

CGTIC debe entregar las Bases de Datos a través del repositorio documental Alfresco.

TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LAS BASES DE DATOS QUE SON RECEPTADAS

6.2.1 DEPURACION DE BASES DE DATOS DE USUARIOS

Homologar la Divisién Politico Administrativa (DPA), de conformidad con el Andlisis de
Presencia Territorial Institucional del MIES (APIT) vigente.

Las variables que se utilizan con frecuencia en algunas bases de datos deben ser
estandarizadas.

Verificar y corregir inconsistencias en las variables histéricas, considerando el servicio y sus
modalidades.

Revisar inconsistencias existentes en las diferentes variables entre las que se mencionan:
tipo_gestion_ua; fuente_financiamiento_ua; tipo_administracion_ua y
organizacion_juridica_ua. De existir inconsistencias en estas variables se debe realizar las
correcciones respectivas como sigue a continuacién:

1. Realizar tablas dinamicas de las variables antes descritas.

2. ldentificar inconsistencias; en el tipo_gestion ua el error es PRIVADOS,
fuente_financiamiento_ua los errores son FONDOS PROPIOS (AUTOFINANCIADOS) y SIN
FONDOS MIES, tipo_administracion ua el error es INDEPENDIENTE.
organizacion_juridica_ua el error es INDEPENDIENTE.

Excepcion: Para los servicios de Personas Adultas Mayores, Personas con discapacidad
y Proteccidn Especial NO se debe identificar como inconsistencia el tipo de gestidn
“Privado”.

3. Corregirinconsistencias asi: tipo_gestion_ua es PUBLICOS, fuente_financiamiento_ua es
FONDOS MIES, tipo_administracion_ua es CONVENIO DE COOPERACION o
ADMINISTRACION DIRECTA. organizacion_juridica_ua es CONVENIO o DIRECTOS.

Excepcion: Para los servicios de Personas Adultas Mayores, Personas con discapacidad

y Proteccién Especial NO se debe corregir esta inconsistencia el tipo de gestion
“Privado”.
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Se crea la variable “id_ua” a partir de la variable “codigo_siimies”, con la finalidad de
identificar con un cédigo Unico a las unidades de atencion, de acuerdo a:

1. Eliminar registros duplicados en la variable “id_ua”. Esto es asignar el valor numérico 1
para cada registro uUnico.

2. Filtrar y determinar el nimero de unidades de atencién con cédigo Unico.

De manera similar se realiza con la variable “modalidad”; es decir, se debe generar una nueva
variable “id_mod”, para generar cédigo Unico de las unidades seglin la modalidad. Hay que
tomar en cuenta que existen servicios del MIES que tienen la caracteristica de multimodal en
cada una de las unidades de atencién, para lo cual hay que considerar lo siguiente:

1. Generar la variable “id_mod”, con la caracteristica de multimodal en cada una
de las unidades de atencién, luego se ordena la variable y en conjunto se
encuentra la mayor cantidad de unidades.

2. lIdentificar duplicados en la variable “id_mod”. Esto es asignar el valor numérico
1 para cada registro unico.

3. Filtrar y determinar el numero de unidades de atencion con cddigo Unico de las
unidades segun la modalidad. El nimero de unidades seglin la modalidad debe
ser mayor al obtenido en la variable “id_ua”.

4. Crear lavariable “orde_m”, esta indica el orden del archivo actual.

Para iniciar con el procesamiento y depuracién de la Base de Datos de Usuarios SIIMIES se
debe mantener las variables originales y se crean réplicas de las variables con distintos
nombres, dentro de las cuales se realizaran las operaciones pertinentes.

Para laréplica de la variable “Modalidad” se procede a identificar las unidades emblematicas,
para ello se debe crear la variable “modalidad1” la cual contendra la informacién corregida
de modalidades nuevas y antiguas; luego se identifica las unidades emblematicas del servicio
de Desarrollo Infantil y se etiquetan sus atributos categéricos nuevos y de ser el caso que
existan cambios en las modalidades se actualizan.

Para la réplica de la variable “genero_cod” se adhieren las etiquetas, esto es: 1 - le asignamos
i - ria: ujer”. Fi , vari

la categoria “Hombre” a 2 - la categoria: “Mujer”. Finalmente, a esta variable le

renombramos como “sexo”.

Para la réplica de la variable “fecha_nacimiento_pu”; se determina la edad (en afios) de cada
usuario guedando como variable resultante “Edad”; para este calculo de la edad se considera
la fecha del dia 30 o0 31 del mes del corte como fecha considerada mensual para este proceso.

Construimos los grupos etarios de la variable “edad”:

rimera infancia 15— 17: adolescencia

0-3:
4 —5: primera infancia 18 — 29: juventud

p
p
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6 —11: segunda infancia 30— 64: adultez
12 — 14: adolescencia 65 y mds adulto mayor

- Ahora para cada grupo etario generamos nuevas variables, en funcion de las variables “edad”
y “sexo” construimos las siguientes variables:
1. 0_a_3 primera_infancia_Hombre,

2. 0_a_3 primera_infancia_Mujer,
3. 4 _a 5 primera_infancia_Hombre,
4. 4 _a_5 primera_infancia_Mujer,
5. 6_a_11 segunda_infancia_Hombre,
6. 6_a_11 segunda_infancia_Mujer,
7. 12_a_14_adolescencia_Hombre,
8. 12 a 14 adolescencia_Mujer,

9. 15 a 17 adolescencia_Hombre,
10. 15_a_17_adolescencia_Muijer,

11. 18 a 29 juventud Hombre,

12. 18 _a_29 juventud_Mujer,

13. 30_a_64_ adultez_ Hombre,

14. 30_a_64_adultez_Mujer,

15. 65_y mas_adulto_mayor_Hombre,
16. 65_y mads_adulto_mayor_Mujer.

- Para la réplica de la variable “fecha_nacimiento_pu”; se determina la edad (en meses) de
cada usuario quedando como variable resultante “Edad_meses”.

- Paralaréplica de lavariable “etnia_pu”; recodificamos dicha variable, es decir agrupamos las
categorias Afroecuatoriano, Negro y Mulato en una sola y las otras las dejamos igual.

- Ahora para cada grupo etario generamos nuevas variables, en funcién de las variables
“etnia_pu” y “sexo”, construimos las siguientes variables:

Afroecuatoriano_Hombre
Afroecuatoriano_Mujer
Indigena_Hombre
Indigena_Mujer
Mestizo_Hombre
Mestizo_Mujer
Montuvio_Hombre
Montuvio_Mujer

. Blanco_Hombre

10. Blanco_Mujer

11. Otro_Hombre

12. Otro_Mujer

PN URWNE

- Ahora para cada grupo etario generamos nuevas variables, en funcién de las variables
“cod_tiene_discapacidad_pu” y “sexo”, construimos las siguientes variables:

1. Sin_discapacidad_Hombre
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Sin_discapacidad_Mujer
Con_discapacidad_Hombre
Con_discapacidad_Mujer
Con_discapacidad_Total

i hwn

- Ahora para cada grupo etario generamos nuevas variables, en funcidon de las variables
“id_tipo_discapacidad_pu” y “sexo”, construimos las siguientes variables:

Discapacidad auditiva Hombre,
Discapacidad auditiva Mujer,
Discapacidad fisica Hombre,
Discapacidad fisica Mujer,
Discapacidad intelectual Hombre,
Discapacidad intelectual Mujer,
Discapacidad lenguaje Hombre,
Discapacidad lenguaje Muijer,
Discapacidad mental Hombre,
Discapacidad mental Mujer,

. Discapacidad psicolégico Hombre,
Discapacidad psicolégico Mujer,

. Discapacidad psicosocial Hombre,
Discapacidad psicosocial Mujer,

. Discapacidad visual Hombre,
Discapacidad visual Mujer,
Discapacidad ninguna Hombre,
Discapacidad ninguna Mujer.

RN REWNRE

R R R RRRRR R
®NOUHAWNPE O

- Crear la variable “id_ben_mod" como identificador uUnico, la cual es obtenida de concatenar

n “:

las variables: “codigo_siimies”, “id_persona_usuario” y “modalidad”. La finalidad de esta
variable sera unir la base de datos de usuarios con la base de datos de asistencias.

6.2.2 PARA BASES DE ASISTENCIA_CORTE_L, 11 Y I

Para la base de datos de asistencias que son enviadas por CGTIC, se realiza el siguiente
procedimiento:

- Homologar variables para cada base de datos de Asistencias. Se realiza esta actividad, puesto
que estas variables son utilizadas frecuentemente, finalmente guardamos cada una de las

bases de datos por zona de planificacion.

- Consolidar en una sola base de datos la informaciéon homologada de cada base de datos a
nivel zonal.

- Generar un archivo plano con la informacién de cada usuario, en la que se visualiza cada
columna con fecha de la asistencia diaria del usuario.

- Verificar y corregir inconsistencias en las variables servicio y modalidad.
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- Crear la variable “id_ben_mod" como identificador Unico, la cual es obtenida de concatenar
las variables: “codigo_siimies”, “id_persona_usuario” y “modalidad”. La finalidad de esta
variable sera unir la base de datos de usuarios con la base de datos de las asistencias.

- Abrir la base de datos de usuarios SIIMIES, y por medio de la variable “id_ben_mod" se
fusionan las bases de datos de usuarios con base de datos de asistencias.

- Crear lavariable “asistencia_NT”, esta representa el nimero referencial de las asistencias de
un usuario en el mes segin norma técnica.

- Crear las siguientes variables con el objetivo de fusionar con la base de datos de convenios:
“tipo_cooperante_1", “ua_tipo_gestion_1", “ua_fuente_financiamiento_1",
“ua_tipo_administracion_1”, “ua_cobertura_1”, “estado_seguimiento_1",
“razon_cooperante_1”, “convenio_codigo_1”, “tipo_gasto_1"; esto se realiza para fundir
luego con la base de convenios, guardo la base de datos y cierro.

6.2.3 PARA BASE DE DATOS DE CONVENIOS

En las bases de datos de convenios, las cuales contienen el nUmero total de convenios y unidades
en convenio; el técnico que realiza la respectiva depuracion de la informacion procede de la
siguiente manera:

- Crear las siguientes variables: codigo_siimies, tipo_cooperante_1, ua_tipo_gestion_1,
ua_fuente_financiamiento_1, ua_tipo_administracion_1, ua_cobertura_1,
estado_seguimiento_1, razon_cooperante_1, convenio_codigo 1, tipo_gasto_1.

- Homologar variables para la base de datos de convenios. Se realiza esta actividad, puesto
gue estas variables son utilizadas frecuentemente.

- Depurar los registros duplicados en las variables “estado_seguimiento” y por
“codigo_siimies”; en la variable “estado_seguimiento” tiene las siguientes categorias de
respuesta: INGRESADO, EMITIDO, RECIBIDO, GENERACION_FORMATO_FIRMA, FINALIZADO,
RESCINDIDO y LIQUIDADO; aqui se presenta la duplicidad de informacién, es decir existen
“codigo_siimies” de una unidad con dos o mas de estas categorias de respuesta.

- Enla base de datos actualizada en la que se incluyen las siguientes variables: codigo_siimies,
tipo_cooperante_1, ua_tipo_gestion_1, ua_fuente_financiamiento_1,
ua_tipo_administracion_1, ua_cobertura_1, estado_seguimiento_1, razon_cooperante_1,
convenio_codigo_1, tipo_gasto_1; son necesarias para validar con las variables de la base de
datos de usuarios (numeral 6.2.1. de este documento). Ahora las variables que se eliminan
son: id_organizaciones, direccion_cooperante, telefono_cooperante, tipo_cooperante,
ruc_cooperante, razon_cooperante, apellidos_representante, nombres_representante,

convenio_codigo, estado_seguimiento, director_distrital, tipo_documentacion,

numero_documentacion, fecha_creacion_personeria_juridica,

nombre_entidad_creo_personeria_juridica, nombre_naturaleza, nombre_objeto,

ciudad_domicilio, ciudad_suscripcion, numero_proyecto, id_provincia, id_canton,

id_parroquia, nombre_parroquia, nombre_canton, nombre_provincia,

nombre_unidad_atencion, ua_direccion, ua_telefono, ua_referencia,
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nombres_modalidades, nombres_servicios, zona, id_zona, id_distrito, id_circuito,
cod_modalidades, cod_servicios, ruc, estado, ua_tipo_gestion, ua_fuente_financiamiento,
ua_tipo_administracion, ua_organizacion_juridica, id_distritomies, distrito_mies,
fecha_creacion_unidad_atencion, ua_cobertura,ua_monto_mies.

Abrir la base de datos con las siguientes variables: “tipo_cooperante_1”,
“ua_tipo_gestion_1", “ua_fuente_financiamiento_1”", “ua_tipo_administracion_1”,
“ua_cobertura_1”, “estado_seguimiento_1”, “razon_cooperante_1", “convenio_codigo_1",
“tipo_gasto_1" y se guarda la base de datos.

La base de datos final creada de convenios es un diccionario de datos que se pega con el
codigo de la unidad de atencidn obteniendo asi el atributo deseado por unidad

Revisar la existencia de nuevas inconsistencias en las variables: “tipo _cooperante”;
“tipo_gestion_ua”; “fuente_financiamiento_ua”; “tipo_administracion_ua” y
“organizacion_juridica_ua”. Si existe inconsistencias se creara cuadro tabulados con la
informacién de inconsistencias, con la finalidad de preguntar a los analistas de los Distritos
sobre el error a corregir sobre la marcha.

Cuando se encuentre finalizada la depuracion de la base de datos de usuarios se remitiran
estas inconsistencias para que los analistas de los Distritos realicen la correccién de la
informacidn a fin de evitar se repita el error en el siguiente corte de informacion.

6.2.4 PARA BASE DE DATOS DE GEOREFERENCIACION

En la base de datos de georreferenciacidén consolidada por el Analista de la DGID, se procede a
realizar las siguientes actividades:

Homologar variables para cada base de datos de georreferenciacién. Se realiza esta actividad,
puesto que estas variables son utilizadas frecuentemente.

Verificar y corregir inconsistencias en las variables de servicio y modalidad.

Unir la base de datos de georreferenciaciéon por medio del codigo_siimies y de la modalidad
con la base de datos de unidades.

6.2.5 PARA BASE DE DATOS DE UNIDADES

Para las bases de datos de unidades contienen informacion relacionada con las caracteristicas de
unidades de atencidn de los servicios MIES, se procede de la siguiente manera:

Homologar variables para la base de datos de unidades. Se realiza esta actividad, puesto que
estas variables son utilizadas frecuentemente.

Verificar y corregir inconsistencias en las variables de servicio y modalidad.
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Unir la base de datos de unidades con la base de datos de georreferenciacién, dicha unién
de la base de datos es uno a uno y se obtiene una base de datos de unidades
georreferenciada.

Abrir y unir la base de datos de usuarios MIES con la base de datos de unidades
georreferenciadas.

6.2.6 PARA BASE DE DATOS DE UNIDADES CERRADAS

En la base de datos de unidades cerradas enviada desde las Coordinaciones Zonales, esta
informacién debe ser consolidada por el Analista de la DGID en un solo archivo Excel, ademas se
realiza las siguientes actividades:

Depurar variables sin formato, identificar registros duplicados en la variable
“codigo_siimies”, como también informacién inconsistente.

Crear sintaxis de unidades cerradas.
Abrir bases de datos de usuarios.

Ejecutar la sintaxis de unidades cerradas en la base de datos de usuarios y se creard la variable
“tip_coop”.

Etiquetar el estado en la variable “tip_coop” segun sea la categoria de respuesta: Elimina
Zona, Sin convenio, ESTATAL, GAD - MUNICIPAL-CANTONAL, GAD — PARROQUIAL, GAD -
PROVINCIAL, ORGANIZACION RELIGIOSA, OSC, OTROS; guardar la base de datos de usuarios.

6.2.7 PARA BASE DE DATOS DE REGISTRO SOCIAL

En la base de datos del registro social se procede de la siguiente manera:

Abrir y seleccionar de la base de datos del Registro Social las siguientes variables:
puntaje2013, rangos_pobreza_2013, puntaje_metrica_2018,
rangos_pobreza_ METRICA2018, y CODIGO_USUARIO.

Depurar la variable “cédula”, variable que corresponde al registro de usuarios en la base del
Registro Social, particularmente eliminar registros donde la cédula estd vacia; similar proceso
se realiza para la variable cédula de los representantes de los usuarios y luego se guardar.

Abrir base de datos de usuarios SIIMIES.

Unir la base de datos Registro Social con la base de datos de usuarios SIIIMIES, por la variable
cédula del usuario, y se anexan las variables: puntaje2013, rangos_pobreza_2013,
puntaje_metrica_2018, rangos_pobreza_METRICA2018, y CODIGO_USUARIO; finalmente se
guarda la base resultante.

Crear nuevas variables a partir de las variables antes descritas anteriormente,
Tiene_RS_2013, Tiene_RS_SI 2013, Tiene_RS_NO_2013, EXTREMA_POBREZA 2013,
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POBRE_2013, NO_POBRE_2013, Tiene RS_METRICA2018, Tiene RS_SI_METRICA2018,
Tiene_RS_NO_METRICA2018, EXTREMA_POBREZA_METRICA2018, POBRE_METRICA2018,
NO_POBRE_METRICA2018

6.2.8 PARA BASE DE DATOS DE FALLECIDOS

Para las bases de fallecidos que son manejadas por el o la Analista de la DGID asignado a este
procedimiento, quien recepta la informacién remitida la Subsecretaria de Atencién
Intergeneracional por medio de Quipux que adjunta archivo Excel y es procesado de la siguiente
manera:

Depurar campos vacios y validar duplicidad de cédulas e informacion inconsistente.

Crear sintaxis de fallecidos, abrir bases de datos de usuarios.

Correr sintaxis de fallecidos en la base de datos de usuarios y se creara la variable “excl_falle”.

Eliminar usuarios fallecidos en la base de datos de usuarios.
6.2.9 PARA BASE DE DATOS DE FICHAS DE VULNERABILIDAD
- Abrir cada una de la base de datos; Desarrollo Infantil Integral, Personas Adultas Mayores y

Personas con discapacidad y se procede a Homologar variables.

- De la base de datos; Desarrollo Infantil Integral se divide en 2 bases de datos una de ellas es
de nifos y la otra de madres gestantes o embarazadas.

- Abrir la base de datos de usuarios y unir con las bases de datos de nifos, de embarazadas,
Personas Adultas Mayores y Personas con discapacidad.

- Verificar y corregir inconsistencias en las variables de vulnerabilidad con las modalidades de
los servicios.
6.3 DE LA CONSOLIDACION DE INCONSISTENCIAS FINALES EN LA BASE DE DATOS A NIVEL DE
USUARIO
En la depuracién de la base de datos a nivel de usuario se realizan las siguientes actividades:
- Revisar dltimas inconsistencias y corregir las variables: “tipo _cooperante”,
“tipo_gestion_ua”, “fuente_financiamiento_ua”, “tipo_administracion_ua” %

“organizacion_juridica_ua”.

- A partir de la variable “tip_coop”, creada anteriormente, se crea la variable tip_coop_2 con
las siguientes categorias: “Base final”, “Elimina Zona” y “Sin convenio”.

- Crear base de datos final con variables finales de usuarios.

- Crear base de datos final con las variables respectivas segun diccionario de datos de la base
completa y transformar a Excel.
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- En Excel, depurar en la base de datos final, en todas las variables el valor "#iNULO!"

- Crear base de datos resumen agregada con variables finales a nivel de unidades de atencion
y transformar a Excel, esta base agregada tiene la finalidad de eliminar el valor "#iNULO!",
de todas las variables.

- Enlabase de datos resumen, se procede a generar tablas dindmicas.
- Crear Quipux con tablas de informacion de la base de datos final de unidades.

- Subir las bases de datos depuradas de usuarios y resumen, hasta el 4 de cada mes al sitio
Alfresco
http://192.168.21.4:8080/share/page/site/cgidi/documentlibrary#filter=path%7C%2FBASE
S%2520DE%2520DAT0S%2520MIES%2F2019%2520BD%2FSeptiembre&page=1.

- Subir las bases de datos depuradas de usuarios y resumen, hasta el 4 de cada mes a la carpeta
compartida de la CGEDI.

- Difundir la informacién por medio del sistema de reporteria dinamica Infomies; donde
existen dos tipos de consumidores de informacion internos y externos, para estos Ultimos las
variables con informacion confidencial de la base de datos de usuarios su cédula es
encriptada.
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8 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

COORDINACION
CGEDI

lineamientos para
la gestidn de
Informacién y
Datos

TIPO DE SERVICIO:
Servicios Inclusidn
Continua con la actividad 2
Servicios Inclusion Econdmica:
Continda con la actividad 7

Social:

Responsable Actividad Descripcion de Actividad Registro
Emitir lineamientos
institucionales para la gestion de
Emitir Informacién y Datos

Lineamientos

Procedimiento

DIRECCION DGID

Recibir de los
responsables las
Bases de Datos
Institucionales

El Analista Estadistico de la DGID
descarga y/o recibe las bases de
datos para cruzar informacion.

Recibe las BD Modulo de
Asistencias, BD Unidades, BD
Georreferenciada, BD Convenios,
BD Unidades cerradas, BD de
Usuarios, BD del registro social,
BD Fallecidos, Vulnerabilidad BDs

(Desarrollo Infantil, Personas
Adultas Mayores y Personas con
Discapacidad).

Bases de Datos VIS

Procesar bases de

Procesa las bases de datos de
conformidad con los lineamientos
del procedimiento.

Base de Datos

encuentran en convenio vigente.

DIRECCION DGID dat . , N/A
'a osycrl'J,zar é¢Unidades cerradas o No estan /
informacion .
en convenios?
SlI: Continua con la actividad 4
NO: Continua con la actividad 5
Eliminar de | Eliminar de la Base de las
DIRECCION DGID unidades cerradas y las que no se N/A

DIRECCION DGID

Crear base de
datos completa

Genera base de datos general
completa con informacién de las

Base de Datos Final

final y depurada unlda‘des desagregado  por de usuarios
usuario.
Consolidarla | Generar base de datos general
DIRECCION DGID informacién de completa con informacion de las Bases de Datos VIS
las Bases de unidades  desagregado  por
Datos VIS usuario.
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irﬁ‘zrr]rsnoall:?gr:lge Consolidar la Base de Datos de
DIRECCIONDGID | 7 Usuarios VIS con la Base de Datos| Bases de Datos VIE
las Bases de VIE
Datos VIE )
Genera base de datos general
resumen con informacion de las
DIRECCION DGID | 8 Crear base de | unidades con totales en'umdades Bases de Datos
datos resumen |y/o coberturas dependiendo del resumen
servicio de inclusién econédmica o
social.
Crea cuadros de tablas dinamicas
de la base de datos resumen con
Crear cuadros de |, iy )
tablas dindmicas informacidén de las unidades con| Cuadrosy Tablas de
DIRECCIONDGID | 9 totales en unidades y/o Base de Datos
de la base de )
coberturas  dependiendo  del resumen
datos resumen. L . ., ..
servicio de inclusién econémica o
social.
Genera los  reportes de
DIRECCION DGID |10 | Generar reportes |informacién de los usuarios del Reportes
MIES.
L Conoce los reportes de
COORDINACION Aprobar reportes | . ., .
11 informacion de los usuarios del N/A
CGEDI mensuales g
MIES, para aprobacion.
Procede a enviar el reporte de
COORDINACION Solicitar ajustar | ncOnsistencias a las unidades en
12| . ) ) territorio para que realicen la Memorando
CGEDI inconsistencias ., . .,
subsanacion de la informacion
remitida.
Verifica y corrige la informacién
RESPONSABLES DE enviada por la CGEDI, con las
SEGUIMIENTO DE LA 13 Ajustar res ectiv;)s observac;ones Memorando
INFORMACION EN inconsistencias docFiJmentos corres ondiente\s/
TERRITORIO P
que respalden el cambio.
Conocer gestidn
de ajustes Conoce los ajustes realizados
COORDINACION realizadosy | - Jastes real Y
14 . disponer realizacién de informes N/A
CGEDI disponer .
. finales.
realizacion de
informes
Generar el . e s
informe Técnico Realiza la verificacion de las Informe Técnico/
DIRECCION DGID |15 correcciones emitidas por o
mensual de o . Conceptualizacion
SIIMIES territorio y genera el informe.
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DIRECCION DGID

16

Generar reportes
de informacion
finales

Realiza los  reportes de
informacidn final reflejada en las
Bases de Datos finales.

Reportes de
informacion

DIRECCION DGID

17

Subir archivos a
carpeta
compartida

Carga los archivos (Bases de
Datos y Reportes) en el
repositorio ALL FRESCO, Carpeta
compartida e INFOMIES.

La informaciéon en la carpeta
compartida se almacena con la
siguiente organizacion:

Por afio, la cual contiene las
carpetas mensuales, las cuales
contienen las bases de datos
completa y resumen,
adicionalmente se encuentra Ia
base de datos completa en
extension SPSS.

Nota 1: se corta la Base de Datos
a nivel de usuarios del servicio de
Desarrollo Infantil, la cual es
cargada el repositorio ALL
FRESCO de la Secretaria Técnica
“Planifica Ecuador”.

Nota 2: se corta la Base de Datos
a nivel de usuarios del servicio de
Desarrollo Infantil, con variables
especificas y  caracteristicas
solicitadas por el Ministerio de
Salud Publica.

ALL FRESCO

Fin del Procedimiento

9 ANEXOS.

No.

NOMBRE

cODIGO

1 | Formatos de Depuracion de Bases de Datos MIES | Sin Codigo

2 | Diccionario de base de datos Usuario Resumen Sin Codigo

3 | Diccionario de base de datos Usuario Completa Sin Codigo
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CUADROS DE REPORTE DE INCONSISTENCIAS PARA TERRITORIO

Respuesta: tienen discapacidad"(SI"

en pregunta Tipo de discapacidad selecciona "ningtino"

[Direccion Distritd _cod SHMIES _[id usuario Total
1[ESMERALDAS _|UNIDAD DESCON| 47050) 1832040) 1
ESMERALDAS _|UNIDAD DESCON| 50020 1728599 1
1[ESMERALDAS _|UNIDAD DESCON| 58895 1643618] 1]
3[coTopaxi UNIDAD DESCON 33826 1553492 1
3[TUNGURAHUA |UNIDAD DESCON 58674 1644451 1
4]mANAB] UNIDAD DESCON 45827] 1703375] 1
7[L0iA UNIDAD DESCON 47793] 1716948| 1
Total general 7]
Edad
ADULTOS MAYORES DESARROLLO INFANTIL PROTECCION ESPECIAL
puzr::‘c\::l 6| DIURNOS | RESIDENCIALES DOMICILIAR ACIVOS I CNH - Misién Ternura INSTITUCIONAL Acf:’:mi’:‘m C;;;TIDLIT: ETl Total
30-64afios | 30-64afios | 18-29afios | 30-64afios | 30-64afios 4-5 afios 6-11afios 4-5afios 6-1lafios | 18-29afios | 18-29afios | 18-29afios | 18a29afios 30-64
1 11 4 32 23 59 3 1 3 3 2 141
2 2 3 11 1 1 18
3 2 1 35 29 2 6 75
4 1 1 2 45 1 3 1 2 76
5 12 5 1 2 5 25
6 1 15 7 1 2 1 27
7 1 1 1 18 4 3 2 30
Guayaquil 7 5 2 8 1 23
Quito 1 9 20 16 2 48
Total 16 9 1 145 138 63 3 5 1 39 0 21 21 1 463
Usuarios
[UNIDAD DESCC
UNIDAD DESCON 0851552885 1477241] 60438[DII |
UNIDAD DESCON 0851552885 1477241 54951[DII CNH-Mision Ternura
UNIDAD DESCC 368980 50733[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON0503029902 368980) 51431[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 0202519856 1643093 58692[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 0202519856 1766109 57508[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 1801143684 484571 7882[PAM DIURNO
UNIDAD DESCON 1801143684 484571] 57425[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON1317285953 1292722 53890[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 1317285953 1292722 57975[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 1315839132 1211962 51116[PAM ACTIVOS-MMA
UNIDAD DESCON 1315839132 1306792 51632[PAM DIURNO
UNIDAD DESCON 0200772051 1363797 54477|PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 0200772051 1363797 54462[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 0200972545 1438805 57793[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON 0200972545 1438805] 59072[PAM DOMICILIAR
UNIDAD DESCON0107361792 1133129 50870|PE ETI
UNIDAD DESCON0107361792 1133129 58189|PE CUSTODIA FAMILIAR
Guayaquil UNIDAD DESCON 1304186651 348120 60708[PAM ACTIVOS-MMA
Guayaquil UNIDAD DESCON 1304186651 348120 60709[PAM [ACTIVOS-MMA
Guayaquil UNIDAD DESCON 1301151070 594861 60658[PAM [ACTIVOS-MMA
Guayaquil UNIDAD DESCON1301151070 594861 60707[PAM ACTIVOS-MMA
Quito UNIDAD DESCON 1702719988 1702024 51588[PAM DOMICILIAR
Quito UNIDAD DESCON1702719988 1702024] 57286[PAM DOMICILIAR
Usuarios sin cédula o con cédula it
Zonas servicio
ificaci MMA on PcD PE [Total
1 1 30 31
2 7
3 6 6
4 2 10 12
5 B 8
6 2 2
7 13 13
Guayaquil 34 34
Quito 18 18
Total 2 1 128 131
*Mujeres en la varible "esta_embarazada" responden "NO"
zona |_persona_ _pu oIl
1 714077 1
1 788379]  0803650720) 1
1 794887 1
4 711679] 1351135775 1
4 723491]  0941293805] 1
4 787130] 1315836229 1
4 792647] 1315243525 1
4 793155] 1310287253 1
4 793501] 1313966952 1
4 794756 1314090349 1
Total general 10)

*Mujeres del servico de Desarro infantil en la varible "esta_embarazada" no responden "SI o NO"
zonas_plan |_persona_usu] _cedula_pu DIl
263993/0850857855
381872(1004676944
551344|0802978445
662004/0803619444
666808|0750293029

1693412|1757682073
502057/0605267582
539059/1850531466
742969(1317942439

1092240/1314651678
467093|2350553612
476995 0958071433
661279 2400279051
699159 2450846957

1570034 1401450901

8 671292 0951428812

[Total general 16|

o|a|a|ala|s]s|w|w|2|=2[2[=[=]-

Unidades de atencicn sin asistencia
Zona de Servicio

PAM -MMA DIl PcD PE Total

31 45|

152|
10} 117

N
@
&
f] 1 1
©
k-3

ENEIES PN S
G

7 1] 251
Guayaquil 4 86| 1 91
Quito 6 6 12|
Total 117] 866 17] 6| 1006]

4
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Categoria

DATOS DE LA
UNIDAD DE
ATENCION

DATOS DEL
USUARIO

DATOS DE LA
UNIDAD DE
ATENCION

DATOS DEL
USUARIO

DATOS DE LA
UNIDAD DE
ATENCION

DATOS DEL
USUARIO
DATOS DE LA
UNIDAD DE
ATENCION

Campos

Zona de planificacion
DISTRITO
Nombre_DISTRITO1_ Mies_Final
Provincia

id_provincia

Canton

id_canton

Parroquia

id_parroquia

region

codigo_siimies

id_ua
nombre_unidad_atencion

DICCIONARIO DE BASE DE DATOS USUARIOS RESUMEN

Descripcion

Zonas de planificacién segtin SENPLADES
Distrito SENPLADES

Direcciones Distritales del MIES

Provincia de las unidades donde se levanto informacion
Codigo INEC de las unidades donde se levant6 informacién
Cant6n de la unidad donde se levant la informacion
Codigo INEC del cant6n donde se levanto informacidn
Parroquia de la unidad donde se levant la informacién
Codigo INEC de la parroquia donde se levanto informacion
Regi6n Natural donde se levant a informacién

Codigo dnico de a Unidad de Atencién establecido por el Sistema Integrado de Indicadores del MIES
Codigo nimerico que desglosa a cada una de las unidades de atencion, esta variable determina el total de unidades de atencion.

Nombre completo de la unidad de atencion que se levantd informacion

Tipo de servicio MIES, puede pertenecer a Desarrollo Infanti, Poblacién Adulta Mayor, Personas con Discapacidad o Proteccion Especial

Cada senvicio tiene modalidades de atencidn, por ejemplo en Desarrollo Infanti, CIBV 0 CNH

Variable creada para mejorar la visualizacion de la modalidades, ya que algunas tienen nombres muy largos como "ESPACIOS ALTERNATIVOS DE REVITALIZACION, RECREACION, SOCIALIZACION Y ENCUENTRO" se traduce solo al Alternativos

Se refiere a la gestion de la unidad de atencion esta puede ser PUBLICA o PRIVADA.

idades de atencion. Puede ser del MIES o Instituciones privadas

Para las unidades de atencidn del MIES, existen dos tipo de administracion ESTATAL o CONVENIOS.
o de cooperante ignifica con quien se manfiesta con el cual se firmaron los convenios, pueden ser GAD's, Organizaciones Civiles o Religiosas.

senvicio

modalidad

modalidad_1

direccion_ua Direccion de la Unidad de Atencion
referencia_ua Referencia geografica de la Unidad de Atencion
ruc_ua Registro Unico de Contribuyentes que tiene la Unidad de Atencion.
tipo_gestion_ua

fuente_ _ua conel paralk
tipo_administracion_ua

Cooperante

Hombre Suma total de usuarios hombres

Mujer Suma total de usuarias mujeres

Total general

1.0-3 primera infancia Hombre
1.0- 3 primera infancia Mujer
2_4-5 primera infancia Hombre
2_4-5 primera infancia Mujer
3_6- 11 segunda infancia Hombre
3.6 - 11 segunda infancia Mujer
4_12 - 14 adolescencia Hombre
4_12-14 adolescencia Mujer
5_15- 17 adolescencia Hombre
5_15-17 adolescencia Mujer
6_18- 29 juventud Hombre
6_18-29 juventud Mujer

7_30- 64 adultez Hombre

7_30- 64 adultez Mujer

865y més adulta mayor Hombre
8_65y més adulta mayor Mujer
AFROECUATORIANO Hombre
AFROECUATORIANO Mujer
INDIGENA Hombre

INDIGENA Mujer

MESTIZO Hombre

MESTIZO Mujer

MONTUVIO Hormbre

MONTUVIO Mujer

BLANCO Hombre

BLANCO Mujer

OTRO Hombre

OTRO Mujer

SIN DISCAPACIDAD Hombre

SIN DISCAPACIDAD Mujer

(CON DISCAPACIDAD Hombre

CON DISCAPACIDAD Mujer

(CON DISCAPACIDAD Total
DISCAPACIDAD AUDITIVA Hombre
DISCAPACIDAD AUDITIVA Mujer
DISCAPACIDAD FISICA Hombre
DISCAPACIDAD FISICA Mujer
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Hombre:
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Mujer
DISCAPACIDAD LENGUAJE Hombre
DISCAPACIDAD LENGUAJE Mujer
DISCAPACIDAD MENTAL Hombre
DISCAPACIDAD MENTAL Mujer
DISCAPACIDAD PSICOLOGICO Hombre
DISCAPACIDAD PSICOLOGICO Mujer
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL Hombre
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL Mujer
DISCAPACIDAD VISUAL Hombre
DISCAPACIDAD VISUAL Mujer
DISCAPACIDAD NINGUNA Hombre
DISCAPACIDAD NINGUNA Mujer
Capacidad_méxima

*Area Urbana Rural

Asistencia promedio

Asistencia NT

Coordenada X

Coordenada Y
DII_01_menor_6_m_Hombre
DII_01_menor_6_m_Mujer
DII_02_629_m_Hombre
DII_02_629_m_Mujer
DI_03_10a11_m_Hombre
DI_03_10a11_m_Mujer
DII_04_12a18_m_Hombre
DII_04_12a18_m_Mujer
DII_05_19224_m_Hombre
DII_05_19224_m_Mujer
DII_06_25236_m_Hombre
DII_06_25236_m_Mujer
DI_07_mayor_36_m_Hombre
DI_07_mayor_36_m_Mujer
Modalidad nueva

Modalidad nueva2

telefono

Nombre coordinador/a centro
Ecuatorizno

Extranjero

Estado seguimiento

Razon cooperante

Cédigo convenio

Sumatoria de usuarios hombres y mujeres
Hombres de 02 3 afios

Mujeres de 0 a 3 afios

Hombres de 42 5 afios

Mujeres de 4 a 5 afios

Hombres de 6.2 11 afios

Mujeres de 6 a 11afios

Hombres de 122 14 afios

Mujeres de 12 2 14 afios

Hombres de 15 a 17 afios

Mujeres de 152 17 afios

Hombres de 18 a 29 afios

Mujeres de 182 29 afios

Hombres de 30 a 64 afios

Mujeres de 302 64 afios

Hombres mayores a 65 afios

Mueres mayores a 65 afios

Hombres autoidentificados afroecuatorianos Negros y Mulatos
Mujeres autoidentificadas afroecuatorianas Negras y Mulatas
Hombres autoidentificados indigenas

Mujeres autoidentificadas indigenas

Hombres autoidentificados mestizos

Mujeres autoidentificadas mestizas

Hombres autoidentificados montuvios

Mujeres autoidentificadas montuvias

Hombres autoidentificados blancos

Mujeres autoidentificadas blancas

Hombres autoidentificados con otra etnia

Mujeres autoidentificadas con otra etnia

Homb: i ded dad

o poseer ningun tp P
Mujeres que dicen no poseer ningun tipo de discapacidad!
Hombres con discapacidad

Mujeres con discapacidad

Sumatoria de hombres y mujeres sin discapacidad

Hombres con discapacidad auditiva

Mujeres con discapacidad auditiva

Hombres con discapacidad fisica

Mujeres con discapacidad fisica

Hombres con discapacidad intelectual

Mujeres con discapacidad intelectual

Hombres con discapacidad de lenguaje

Mujeres con discapacidad de lenguzje

Hombres con discapacidad mental

Mujeres con discapacidad mental

Hombres con discapacidad psicoldgica

Mujeres con discapacidad psicolégica

Hombres con discapacidad psicosacil

Mujeres con discapacidad psicosocial

Hombres con discapacidad visual

Mujeres con discapacidad visual

Hombres con discapacidad no sabe / no responde

Mujeres con discapacidad no sabe / no responde

Capacidad méxima de la unidad de atencion segin el convenio
Area segin sea Urbana o Rural

Promedio de asistencias al mes por usuarios por unidad de atencién
Asistencia segin Norma Técnica

Coordenada geogréfica en X

Coordenada geogréfica en Y
Hombres menor de 6 meses en Desarrollo Infanti

Mujeres menor de 6 meses en Desarrollo Infanti

Hombres de 6 2 9 meses en Desarrollo Infanti

Mueres de 6 a 9 meses en Desarrollo Infantil

Hombres de 10 11 meses en Desarrollo Infanti

Mujeres de 102 11 meses en Desarrollo Infantil

Hombres de 12 a 18 meses en Desarrollo Infantil

Mueres de 12 2 18 meses en Desarrollo Infantil

Hombres de 19 a 24 meses en Desarrollo Infantil

Mujeres de 19:2 24 meses en Desarrollo Infantil

Hombres de 25 a 36 meses en Desarrollo Infantil

Mujeres de 25 2 36 meses en Desarrolo Infantil

Hombres mayor a 36 meses en Desarrolo Infantil

Mujeres mayor a 36 meses en Desarrollo nfanti

Modalidad como se encuentra en la base de datos cruda
Modalidad recodificada usando como referenca la variable anteri

Unidades

Teléfono de la unidad de atencién

Nombre del coordinador/a (Director/a) de la unidad de atencion o centro de atencion

Nimero de Usuarios ecuatorianos
Nimero de Usuarios extranjeros

Especifica en que estad ventra el pued
Razon Social del cooperante
Codigo del Convenio

un convenio yafi

por firmarse pero la unidad de atencion ya se encuetra brindando servcios.
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Categoria

DATOS DEL USUARIO

DATOS DE LA UNIDAD
DE ATENCION

DATOS DEL USUARIO

DATOS DE LA UNIDAD
DEATENCION

DATOS DEL USUARIO

EXTREMA_POBREZA 2018
0BRE_2018
NO_POBRE_2018
Tiene RS S1_13_18
Tiene_RS_NO_13_18
EXTREMA_POBREZA 13 18
POBRE_13_18
NO_POBRE_13_18
Tiene_RS_SI_METRICA2018
Tiene_RS_NO_METRICA2018
EXTREMA_POBREZA_METRICA2018
POBRE_METRICA2018
NO_POBRE_METRICA2018

Tipo gasto

embarazada_S|

636311 segunda_infancia
64_12a14_adolescencia
65_15217_adolescencia

68_65_mas_aduha_mayor
emborr
dias_asistencia_embarazada
base_ninos.

extremo_vulnerable_di

wlnerable_dii
no_vulnerable_di
Ficha_levantada_dii

base_embarazadas
extremo_vulnerable_embz

vlnerable_embz
no_ulnerable_embz

Ficha_levantada_embz

base_pam

wulnerabilidad_alta_pam
wulnerabilidad_media_pam

wuhnerabilidad_baja_pam
Ficha_levantada_pam_Diurno_Activo_Dormiciar

Ficha_levantada_pam_Residencial
base_ped

wulnerabildad_alta_ped
wulnerabilidad_media_pcd

wulnerabilidad_baja_ped

Ficha_levantada_Personas_con_Discapacidad

Sin asstencia

Tipo
seniciol

tipo_gestion_ua_o

fecha_tipo_gasto
Afganistén

chile
China_Republica_Popular_Pekin
Calombia
Corea_del_Sur_Repiblica_de
Cuba

Dominicana_Repibica
El_Salvador

5

Otras_naciones_de_Africa
Otras_naciones_de_America

Video_Lamada
Uamada_Telefonica
Plataforma_Virtual
Mensaje_Texto
Mensaje_Multimedia

DICCIONARIO DE BASE DE DATOS USUARIOS RESUMEN

Descripcion

Nimero de usuarios que se encuentran como extrema Pobreza 2013
Nimero de usuzrios que se encuentran como Pobres 2013
Nimero de usuarios que se encuentran como No pobre 2013

013
(No) 2013

01

Nimero de usuarios que se encuentran como extrem Pobreza 2018
Ndmero de usuarios que se encuentran como Pobres 2018
Ndmero de usuarios que se encuentran como No pobre 2018

Ndmero de usuarios que se encuentran como extrema Pobreza 2013-2018
Ndmero de usuarios que se encuentran como Pobres 2013-2018
Ndmero de usuarios que se encuentran como No pobre 2013-2018

(No) 2018

20132018
(No) 2013-2018

2018

Tipo de gasto sea nversion o corriente

Estado de gestacion S|
Total de usuaris gestantes de 6 a 11 aios
Total de usuarias gestantes de 12.3 14 afios
Total de usuarias gestantes de 15.2 17 fios
Total de usuarias gestantes de 183 29 ios
Total de usuarias gestantes de 303 64 aios
Total de usuaras gestantes mayores a 65 2ios
Inconsistencia de usuarias gestantes

Total de asistencia de usuarias gestantes al mes

“wulnerable" del

"no vulnerable”

(No) métrica 2018

Cuenta conel [

P ‘el

“wulnerable’

"no vulnerable” de

Cuenta conel 6n de

mayor

Cuenta con el

tivo o Domiciar

Cuenta conel

Cuenta conel

Unidades de atencin sin reporte de asistencias

Tipo de unidad extramural o intramural

Nacionalidad de Afganistén

Nacionalidad de Apétrida

Nacionaldad de Argentina

Nacionalidad de Bélgica

Nationalidad de Bolivia

Nacionalidad de Brasil

Nacionaldad de Canadd

Nationalidad de Chile

Nacionalidad de China_Repilbiica_Popular_Pekin
Nacionalidad de Colombia

Nacionalidad de Corea_del Sur_Repbiica_de
Nacionalidad de Cuba

Nacionalidad de Dominicana_Repbiica
Nacionaldad de EI_Salvador

Nationalidad de Espafia

Nacionalidad de Estados_Unidos
Nacionaldad de Francia

Nacionalidad de Guatemala

Nacionalidad de Guinea

Nacionaldad de Hati

Nacionalidad de Honduras

Nacionaidad de India

Nacionaldad de ftalia

Nacionaldad de Mexico

Nationalidad de Otras_naciones_de_Africa
Nacionalidad de Otras_naciones_de_America
Nacionaldad de Panama

Nacionalidad de Paraguay

Ncionalidad de Perd

Nacionalidad de Reino_Unido_Escocia_Gran_Bretaiia_Inglaterra
Nacionalidad de Venezuela

Nacionalidad Sin_Especicar

Asistencia Presencialdel usuzrio

Asistencia Virtualdel usuario

Uamada
Telefénica

) Virtual

Texto

, esto dado por
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DICCIONARIO DE BASE DE DATOS USUARIOS COMPLETA

[categoria [campos [Descripcién
20nas_plani Zonas de planificacion segin SENPLADES
DISTRITO1 Distrito SENPLADES
distritomies Unidad desconcentrada (Distrital - Zonal - Tipo A- Tipo B)

Direccion_distrital
Provincia
id_provincia
Canton
id_canton
DATOSDELA | Parroquia
UNIDADDE  id_parroquia
ATENCION | region
codigo_siimies
id_ua
nombre_unidad_atencion
servicio
modalidad
modalidad_1
direccion_ua
referencia_ua
ruc_ua
tipo_gestion_ua
fuente_financiamiento_ua
tipo_administracion_ua
Cooperante
sexo
edad
edadr
etnia_pu
etniar_pu
tiene_discapacidad_pu
tipo_discapacidad_pu
tiene_carnet_conadis_pu
porcentaje_conadis_pu
condicion_salud_ua
id_persona_usuaria
apellidos_pu
nombres_pu
DATOS DEL  fecha_nacimiento_pu
USUARIO  cedula_pu
referencia_pu
id_provincia_pu
provincia_pu
id_canton_pu
canton_pu
id_parroquia_pu
parroquia_pu
calle_principal_pu
calle_secundaria_pu
direccion_numero_pu
telefono_fijo_pu
telefono_celular_pu
correo
id_respresentante
apellidos_repre
nombres_repre
cedula_repre
sexo_rep
parentesco_repre
referencia_repre
id_provincia_repre
provincia_repre
id_canton_repre
DATOSDEL  canton_repre
REPRESENTANTE id_parroquia_repre
DELUSUARIO  parroquia_repre
calle_principal_ma
calle_secundaria_ma
direccion_numero_ma
referencia_ma
correo_ma
telefono_fijlo_ma
telefono_celular_ma
etnia_repre
tiene_discapacidad_repre
tiene_carnet_conadis_repre

Direcciones Distritales del MIES

Provincia de las unidades donde se levantd informacién
(Codigo INEC de las unidades donde se levantd informacion
Canton de la unidad donde se levanto la informacién
Cadigo INEC del cantdn donde se levant informacion
Parroquia de la unidad donde se levantd la informacion
Cadigo INEC de la parroquia donde se levanté informacion
Region Natural donde se levant6 la informacion

Cadigo tnico de fa Unidad de Atencion establecido por el Sistema Integrado de Indicadores del MIES
Cadigo ntimerico que desglosa a cada una de [as unidades de atencion, esta variable determina el total de unidades de atencion.

Nombre completo de la unidad de atencidn que se levantd informacion

Tipo de servicio MIES, puede pertenecer a Desarrollo Infantil, Poblaci6n Adulta Mayor, Personas con Discapacidad o Proteccion Especial.
Cada servicio tiene modalidades de atencion, por ejemplo en Desarrollo Infantil, CIBV o CNH

Variable creada para mejorar la visualizacion de la modalidades, ya que algunas tienen nombres muy largos como "ESPACIOS ALTERNATIVOS DE REVITALIZACION, RECREACION, SOCIALIZACIGN Y ENCUENTRO" se traduce solo al Alternativos

Direccion de la Unidad de Atencién

Referencia geografica de la Unidad de Atencién

Registro Unico de Contribuyentes que tiene la Unidad de Atencion.

Se refiere a la gestion de [a unidad de atencidn esta puede ser PUBLICA o PRIVADA.

Tiene concordancia con el financiamiento para las unidades de atencion. Puede ser del MIES o Instituciones privadas
Para las unidades de atencion del MIES, existen dos tipo de administracion ESTATAL o CONVENIOS.
El tipo de cooperante significa con quien se manifiesta con el cual se firmaron los convenios, pueden ser GAD’s, Organizaciones Civiles o Religiosas.

Tipo de sexo del usuario Hombre o Mujer

Edad del usuario en afios

Rangos de edad del usuario en afios

Etnia del usuario

Etnia recodificada del usuario

Tiene discapacidad el usuario

Tipo de discapacidad el usuario

Tiene caret de conadis el usuario

Porcentaje de discapacidad del usuario (CONADIS)

Condicion de salud del usuario

Cadigo identificador nico el usuario en el SIIMIES

Apellidos del usuario

Nombres del usuario

Fecha de nacimiento del usuario

Ndmero de identificacion o cedula de ciudadania del usuario
Referencia del domicilio del usuario

Cadigo INEC de la provincia donde vive el usuario

Provincia donde vive el usuario

Cadigo INEC del canton donde vive el usuario

Cantdn donde vive el usuario

Cadigo INEC de la parroquia donde vive el usuario

Parroquia donde vive el usuario

Calle principal donde vive el usuario

Calle secundaria donde vive el usuario

Numero de casa donde vive el usuario

Telefono fijo donde vive el usuario

Telefono celular donde vive el usuario

Correo electrdnico del usuario

Identificador tnico del respresentante legal el usuario
Apellidos del representante legal del usuario

Nombres del representante legal del usuario

Nimero de identificacion o cedula de ciudadania del representante legal del usuario
Sexo del representante legal del usuario

Relacion del parentesco del representante legal con el usuario
Referencia del domicilio del representante legal del usuario
Cadigo INEC de la provincia donde vive el representante legal del usuario
Provincia donde vive el representante legal del usuario
Codigo INEC del canton donde vive el representante legal del usuario
Cantdn donde vive el representante legal del usuario

Cadigo INEC de la parroquia donde vive el representante legal del usuario
Parroquia donde vive el representante legal del usuario

Calle principal donde vive el representante legal del usuario
Calle secundaria donde vive el representante legal del usuario
Numero de casa donde vive el representante legal del usuario
Referencia del domicilio del representante legal del usuario
Correo electronico del representante legal del usuario
Telefono fijo del representante legal del usuario

Telefono celular el representante legal del usuario

Etnia del representante legal del usuario

Tiene discapacidad el representante legal del usuario

Tiene carnet conadis el representante legal del usuario
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DICCIONARIO LETA
[categoria [campos [Descripcion
... ‘ e—
Edad_meses Edad del suario en meses
Hombre Suma total de usuaros hombres
DATOS DELUSUARIO  Mujer Suma total de starias mujeres
Tota_General Sumatori de suarios hombres y mjeres
edad rango Rangos de edad el usiaro en afio por sexo
DATOS DE LA UNIDAD :ﬁ‘:’ﬁsmﬂfﬁa Epeditacnuee osese et
vganizacion_juridica iz
DEATENCION 6o mod a0 i modalidad,
DI_edzd_meses_lra_infancia Tota nfasos edad en meses primerainfanca Deszrrol nfanti
tipo_atencion Asistencia alservicio Presencial o Virtual
tipo_herra porelseico Tainstruccion: Video Uamada, iamada Telfinic,Plataforma_Virtua,Mensaj de Texto y Mensaje Multimedia
das_asitenca_sum Total de aitencia al mes delusuario
FOLO42020 da in cortedel 23 delmes anterora 2 el
F204.200 dia 24asistdo por del del
FI304.2020 dia 25 asistido por del d
F0404.200 dia 26asistido por i Fl
0504200 dia 27 asistido por i Fl
70604200 dia 28asistdo por i a
707042020 dia 29asistdo por i
FI304.2020 dia 30sistido por
FI9.04.2020 i 31 asistido por del del
FI004.200 i Lasistido por del del
FILOA2020 i 2asistido por del2 del
FI204200 di 3asistido por del2 del
FI304200 i 4asistido por del del
DATOS DELUSUARIO  F14.04.2020 i S asistido por del del
FI504.200 di 6 asistido por d ¢
F1604.200 dia 7 asistido por i Fl
FI7.04200 i 8asistido por i a
FI804.200 dia 9asistido por i a
F19.042020 dia 10sistido por i
F004.200 dia 11 asistido por del
FL04200 dia 12 asistido por del del
F204200 dia 13 asistido por del2 del
F304200 dia 14 sistido por del2 del
F04.200 i 15asistido por del2 del
F2504.200 i 16asistido por del del
F2604.200 dia 17 asistido por d d
F1.04200 dia 18asistido por i core d 24
FI804.200 dia 19asistido por i Fl
F2904.200 dia 20asistido por i d
F3004.200 dia 21 asistido por i
F3L04200 dia 22 asistido por
Aea Avea segin sea Urbana o Rural
X Coordenada geogréficaenX
DATOS DE LA UNIDAD Y Coordenada geogréfcaenY
DEATENCION asistencia_NT Asstencia segin Norma Técnica
modalidzd_o Modalidadcoro se encuenra enf base de datos cruda
modlidad 2 I lovaria
DATOS DELUSUARIO  reced Céduias duplicadas
st [ et et
DE ATENCION _ ) ;
nombrecoordinadora_centros
DATOS DELUSUARIO  nacionaldad Nacioalida de a persona usuariadel eviio
DATOS DELAUNIDAD' razon_cooperante Raton Sia del cooperante
DEATENCION  converio_codigo Codigo del Convenio
puntaje2013 Puntee dl RegistroSocal para determinara pobreza 2013
rangos_pobreza_2013 Identific el nivel de pobreza (NO_POBRE_2013, POBRE 2013y EXTREMA_POBREZA_2013) 2013
tiene_rs 2013 ¢ i in dl Regi i0No) 2013
DATOS DELUSUARIO puntae_metric2_2018 Puntee dea metricadelRegstro Soial para determinar la pobreza 2018
rangos_pobrezs_metrica2018 Identfic el nivel de pobreza de fa metrica (NO_POBRE_METRICA2018, POBRE_METRICA2018 y EXTREMA_POBREZA_METRICA018) 2018
tiene_ts_metrca2018 ¢ lametricad io (sioNo) 2018
ced in Céduiasinvalida 0si cédla
DATOS DELAUNIDADtpo_gasto Tipode gastosea inversin o cornte
DEATENCION | fecha_tipo_gasto_2 i ciales del af esto
CODIGO_USUARIO CBdigo encriptado el nimero de cédula del usuario
esta_embaraada Estado de gestacon
DATOSDELLSUARlp Lo Ustariasgestanes por ranfos e edad
dias_asistendia_embarazada Total de asitenci de usuariasgestantes l mes
emborr Inconsistencia de usuarias gestantes
fecha_ingreso_uridad Fecha e ngreso ¢l usuario
DATOS DE LA UNIDAD o o
e arenaen Tipo deresidencia
base_ninos y i
FECHAREGISTRO_di Fecha e la que s registroa stario vlnerable
Indice_prorzacién_di
cod _winerabiidad_di Identifcael del )
Ficha_Jevantada_di ¢ delafic
base_embarazadzs y
FECHAREGISTRO_embz Fecha n a que s registro ala stari vlnerzble
indice_priorizacion_emoz b dedesarrllo ot
cod vnerabildad embz Identfical i , y
DATOSDeLUsuaglg. " et etz ¢ i n el i
bese_pam dec:
Indice_Vulnerabldad pam
cod vnerabiidad_gam Identica el nivel (whnerabildad baj,
ficha_levantada_pam « I jurno, Activo, Domiciar o Residencal
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Razén: Abg. Cynthia Alejandra Lépez Chavez, en mi calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la Accion
de Personal Nro. GMTRH-1919, que rige a partir del 18 de septiembre de 2020; de
conformidad a la atribucion establecida en la Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del MIES, expedido mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 030, el 16 de junio de 2020; Certifico lo siguiente: las treinta (30) fojas que
anteceden, son fiel copia del original, hacen referencia al Acuerdo Ministerial
Nro. MIES-2021-021, de 01 de abril de 2021, que reposa en la Direccion de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana de esta Cartera de Estado.- Lo
certifico.- Quito a 28 de abril de 2021.

I..'.'| oy Firmado electrénicamente por
= H CYNTHIA
Ll ALEJANDRA LOPEZ

Abg. Cynthia Alejandra Lépez Chavez
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-130

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el namero 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que es deber primordial del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales (...)";

el articulo 9 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las
personas extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los
mismos derechos y deberes que las ecuatorianas (...)”;

el niimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “I. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "Serdan
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico (...) La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores (...)";

el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
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esta competencia para la mdaxima autoridad legislativa de una administracion
publica (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 132 de la Ley Orgéanica de Movilidad Humana,
establece: “(...) Las entidades competentes en materia laboral, controlaran que las
instituciones publicas y empresas privadas garanticen los derechos laborales de las
personas extranjeras en el Ecuador (...)";

Que, el penultimo inciso del articulo 5 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefiala:
“Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en
calidad de servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su
naturaleza se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los
convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de
ser el caso el permiso de trabajo otorgado por el Ministerio del Trabajo. Para
ocupar puestos de carrera, deberdn tener una residencia en el pais de al menos 5
anos y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicion.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 5, de la Ley Organica del Servicio Publico, indica: “En
caso de requerirse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad
nominadora, previo informe motivado de la unidad de administracion del talento

>

humano solicitara la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) El
Ministerio del Trabajo, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta

ley (...)";

Que, el numero 4 del articulo 3 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, establece: “Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de los
requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos
por el Ministerio del Trabajo para el efecto y lo dispuesto en este Reglamento
General (...)";

Que, la letra b) del articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, sefiala: “(...) Las personas extranjeras no residentes en el Ecuador por al
menos cinco anos consecutivos, no podran ocupar puestos de carrera; sin embargo
podran prestar sus servicios en puestos de libre nombramiento y remocion o a
través de la suscripcion de contratos de servicios ocasionales, en asuntos en los
cuales por su naturaleza se requiera contar con sus conocimientos y destrezas.

Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la Direccion de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo emitira el dictamen favorable
para la actividad a desarrollar, para lo cual la UATH deberd remitir un informe
motivado sobre la necesidad de contar con ese talento humano.

La autorizacion conferida por la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del
Ministerio del Trabajo al extranjero no residente, bajo los parametros serialados
anteriormente, serd vdalida exclusivamente en la institucion que solicito la
contratacion y tendrd vigencia unicamente durante el plazo autorizado por la
Direccion de Empleo o Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo.
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Los extranjeros no podrdn ocupar puestos en el servicio publico que se encuentren

»,

restringidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador.”;

Que, el Ultimo inciso del articulo 148 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, en lo referente a contratos civiles de servicios, establece: “Las
personas extranjeras, podran prestar sus servicios al Estado Ecuatoriano, mediante
la suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos
especializados para lo cual se estard a lo que establece para estas personas en la

>

LOSEP, en este Reglamento General y las normas legales aplicables.”;

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva, determina: “Los ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente

2,

serialados en leyes especiales”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 9 de julio del 2020, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 243 de 10 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno Garcés, designa al
Abg. Andrés Isch Pérez, como Ministro del Trabajo;

Que, es necesario emitir un instructivo para que las Unidades de Administracion del
Talento Humano o quien hicieren sus veces de las instituciones del Estado, puedan
obtener la autorizacion laboral para personas extranjeras, con la finalidad de que
puedan ingresar al servicio publico, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento General; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere, el nimero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; el articulo 130 del Codigo Organico
Administrativo; y, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA OBTENCION DE LA AUTORIZACION
LABORAL A PERSONAS EXTRANJERAS PARA TRABAJAR EN EL SECTOR
PUBLICO

Art. 1.- Objeto. - Este instructivo regula el proceso para la obtencién de la autorizacion
laboral, para personas extranjeras, prevista en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de este instructivo son de aplicacion obligatoria para
todas las instituciones del Estado, determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico y para todo ingreso a un cargo amparado por la citada Ley.

Las entidades publicas que cuenten con servidores amparados en la Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Orgéanica de Empresas Publicas, Codigo Organico de la Funcion
Judicial, Ley Organica de Educacion Intercultural, Ley de Personal de las Fuerzas Armadas,
Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Ley Organica del Servicio Exterior y
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Ley Organica de la Funcion Legislativa, deberan observar los casos en que sus propias leyes
dispongan subsidiariamente la aplicacion de la LOSEP, a efectos de requerir la autorizacion
laboral para el ingreso de personas extranjeras al sector publico, conforme a lo establecido
en este instructivo.

Art. 3.- De la solicitud de autorizacion laboral.- De conformidad a lo establecido en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demds normativa legal
vigente, las instituciones, entidades y organismos publicos sujetas al ambito de este
instructivo, deberan a través de las Unidades de Administraciéon del Talento Humano -
UATH institucionales, o quienes hicieren sus veces, solicitar a la Direccion de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo la autorizacion laboral previo al ingreso de
personas extranjeras al sector publico.

Art. 4.- Competencia. - La emision de la autorizacion laboral para el ingreso al sector
publico de las personas extranjeras sera competencia de la o el Director de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo.

Art. 5.- Plazos para solicitar la autorizacion laboral. - Las Unidades de Administracion
del Talento Humano - UATH institucionales o quienes hicieren sus veces, solicitaran a la
Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo antes de la fecha
de inicio de labores, la autorizacion laboral para el ingreso de personas extranjeras en el
sector publico; esta solicitud se la realizarad en el sistema que se encuentra disponible en la
pagina web del Ministerio del Trabajo.

A partir de la fecha de emision de la autorizacion laboral por parte de la Direccion de
Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo, las Unidades de Administracion
del Talento Humano - UATH institucionales o quienes hicieren sus veces, podran contratar
al personal extranjero, cumpliendo para el efecto con la normativa legal vigente.

Art. 6.- Requisitos para solicitar la autorizacion laboral. - La o el Director o
Responsable de las Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH institucional
o quienes hicieren sus veces, deberan presentar ante la Direccion de Empleo y Reconversion
Laboral del Ministerio del Trabajo los siguientes requisitos para iniciar el tramite de
autorizacion laboral:

a) Formulario de solicitud suscrito por la autoridad nominadora o su delegado;

b) Informe técnico motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano- UATH
institucional o quien hiciere sus veces;

c) Copia de la visa vigente de la persona extranjera; y,

d) Copia de la cédula de identidad vigente de la persona extranjera, emitida por el Registro
Civil del Ecuador.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH institucionales o quienes
hicieren sus veces, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la
LOSEP, y en los articulos 3 y 4 de su Reglamento General para la contratacion del talento
humano.

Art. 7.- Procedimiento para el tramite de autorizacion laboral. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano -UATH institucionales, o quienes hicieren sus veces, a
través del sistema disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo, deberan cumplir
con el siguiente procedimiento para solicitar la autorizacion laboral:
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a) Llenar de forma correcta todos los campos de informacion del formulario de solicitud,
disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo, descargar el formulario, firmar e
ingresarlo a través del sistema.

b) Descargar el formato unico de informe técnico, disponible en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, llenar correctamente la informacion de acuerdo con los
parametros establecidos e ingresar en el sistema.

¢) Ingresar al sistema disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo, las copias
legibles de la visa vigente y cédula de identidad vigente de la persona extranjera.

d) La Direccién de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo a partir de la
recepcion de solicitud de tramite, procedera a la revision de los documentos ingresados
en el sistema y en el caso de cumplir con todos los requisitos, emitira la autorizacion
laboral correspondiente en un término no mayor a tres (3) dias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, se entendera como dictamen favorable a la autorizacion
laboral conferida por la Direccion de Empleo y Reconversiéon Laboral, a través del
sistema disponible en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

e) En caso de existir observaciones al tramite, la Direcciéon de Empleo y Reconversion
Laboral del Ministerio del Trabajo a través del sistema disponible en su pagina web
procedera conforme a lo establecido en el articulo 8 de este Acuerdo.

Todos los requisitos sefialados deberan ser ingresados a través del sistema disponible en la
pagina web del Ministerio del Trabajo, al momento de generar la solicitud y en los formatos
establecidos para el efecto.

Art. 8.- Observaciones al tramite. - En caso de incumplimiento de los requisitos, plazos,
términos y procedimiento sefialados en este acuerdo, la Direccion de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo, notificard a las Unidades de
Administracion del Talento Humano - UATH institucionales, o quienes hicieren sus veces
con las observaciones generadas al tramite de autorizacion laboral, a través del sistema
disponible en su pagina web, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Si la visa o cédula de identidad de la persona extranjera no se encuentran vigentes a la
fecha de generacion de la solicitud de autorizacion laboral, la Direccion de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo notificara dentro del término de dos
(2) dias contados a partir del ingreso del tramite en el sistema y concedera a las
Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH institucionales, o quienes
hicieren sus veces, por una (1) sola vez de manera improrrogable, el término maximo
de tres (3) dias para subsanar las observaciones, caso contrario, se dejara sin efecto el
tramite de autorizacion laboral.

Una vez subsanadas las observaciones, la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral
del Ministerio del Trabajo emitira la autorizacion laboral en un término no mayor a tres

(3) dias, a través del sistema disponible en su pagina web.

b) En el caso de existir observaciones por inconsistencias en los datos ingresados en la
solicitud o en el informe técnico, y por errores en la carga documental, la Direccién de
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Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo, notificara dentro del
término de dos (2) dias contados a partir del ingreso del tramite en el sistema y
concedera por dos (2) ocasiones a las Unidades de Administracion del Talento Humano
- UATH institucionales, o quienes hicieren sus veces, el término de hasta tres (3) dias
después de cada observacion, de manera improrrogable, para subsanar las
observaciones, caso contrario, se dejara sin efecto el tramite de autorizacion laboral.

Una vez subsanadas las observaciones, la Direcciéon de Empleo y Reconversion Laboral
del Ministerio del Trabajo emitira la autorizacion laboral en un término no mayor a tres
(3) dias, a través del sistema disponible en su pagina web.

En caso de incumplimiento a lo determinado en este articulo, se deja a salvo el derecho de
la institucion de iniciar un nuevo tramite de solicitud de autorizacion laboral, para el ingreso
de personas extranjeras en el sector publico, en estricto cumplimiento de los requisitos,
plazos, términos y procedimiento establecidos en este instructivo.

Art. 9.- Vigencia de la autorizacion laboral.- La autorizacion laboral tendra validez
exclusivamente en la institucion que solicitd la contratacion, para el ejercicio del puesto y
unicamente durante el periodo autorizado por la Direccion de Empleo y Reconversion
Laboral del Ministerio del Trabajo, para nombramientos permanentes, nombramientos
provisionales, nombramientos de libre remocion, contratos de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales y técnicos especializados.

La institucion deberd solicitar a la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del
Ministerio del Trabajo una nueva autorizacion laboral para el ingreso de personas
extranjeras en el sector publico, cumpliendo con los mismos requisitos y observando el
tiempo y procedimiento establecidos para el efecto en este instructivo, en los siguientes
casos: renovacién de contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados, nombramientos provisionales o de libre remocion;
si la persona extranjera ocupa puestos distintos en la institucion publica o registra cambios
en la modalidad contractual.

Si la o el servidor cesa en funciones de conformidad a lo previsto en la Ley Orgénica del
Servicio Publico, su Reglamento General y demas normativa aplicable, dicha autorizacion
laboral quedara automaticamente sin efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La veracidad de la informacion y documentos presentados ante el Ministerio
del Trabajo, para solicitar la emision de la autorizacidon laboral a favor de las personas
extranjeras, son de exclusiva responsabilidad de las Unidades de Administracion del
Talento Humano - UATH institucionales, o quienes hicieren sus veces de las instituciones
solicitantes.

SEGUNDA. - La solicitud de autorizacién laboral no genera la obligacién de emitir
nombramiento o contrato a favor de la persona para quien se solicita.

TERCERA. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH

institucionales, o quienes hicieren sus veces, seran las encargadas de cumplir con lo
establecido en este Acuerdo Ministerial, y en caso de incumplimiento sera la unica
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responsable de la desvinculacion laboral de la persona extranjera, para lo cual se deberd
observar lo establecido en la normativa legal vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Para la aprobacion de los tramites de autorizacion laboral, que se hayan
presentado antes de la suscripcion de este Acuerdo Ministerial, que se encuentren en la
Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del Ministerio del Trabajo, se observaran
exclusivamente los requisitos previstos en el Art. 6 del presente Acuerdo con vigencia a la
fecha de la solicitud. En todo lo demds el tramite se sujetara a la normativa vigente al
momento de la solicitud.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguense el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0173, de 9 de agosto de 2018,
publicado en Registro Oficial No. 332 de 21 de septiembre de 2018; Acuerdo Ministerial
No. MDT-2018-0236, de 29 de noviembre de 2018, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 379, de 30 noviembre de 2018; Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-
034, de 6 de febrero de 2019, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
433 de 21 de febrero de 2019; y Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-049-A de 25 de
febrero de 2019; asi como todas las disposiciones normativas de igual o inferior jerarquia
que se contrapongan con este acuerdo ministerial.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 16 dias del mes
de abril de 2021.

MINISTRO DEL TRABAJO
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2021-0063-A

SR. ABG. EDGAR RAMIRO FRAGA REVELO
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES, PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de
creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y
la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentaran condiciones
para la promocion de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica
religiosa voluntaria, asi como la expresiéon de quienes no profesan religiéon alguna, y
favorecerd un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y
privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion
adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador,
dispone a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, “(...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la

administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
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coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diocesis y las demds
organizaciones religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn
al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y
administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con
dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard
el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion
del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd
que el Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se
inscriba en la Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que
estuvieren situados los bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard
en un libro especial que se denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas",
dentro de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547,
de 23 de julio de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el
articulo quinto del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno
expedira el Acuerdo respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el
Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y la publicacion del Estatuto en el
Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo
anterior ha de precisar el sistema de la organizacién de su gobierno y administraciéon de
bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro
Oficial Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacion de
la personalidad juridica y expediciéon de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral
publica, a la seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo
notificard a los interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o
justifiquen su posicién, pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el
Ministro lo rechazari;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio
de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
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tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que sera puesto en conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, serdn
delegables en las autoridades u o6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 387, de 13 de diciembre de 2018, el Sefnor Presidente de la
Republica, transformé el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; determinando en su articulo 7, que la competencia de
cultos, libertad de religion, creencia y conciencia pasard a integrarse a la competencia
sobre organizaciones sociales de la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 718 de 11 de abril de 2019, el Seiior Presidente
de la Republica, suprimi6 la Secretaria Nacional de Gestiéon de la Politica y en el articulo
3 dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos, asume las competencias de
plurinacionalidad e interculturalidad participacién ciudadana y movimientos,
organizaciones y actores sociales;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Mgs. Cecilia del Consuelo Chacén Castillo,
como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019,
la Mgs. Cecilia Chacon Castillo, Secretaria de Derechos Humanos, delegé al Seiior
Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, la
suscripcion de acuerdos y/o resoluciones y demds actos administrativos que sean
necesarios para los tramites de aprobacion de personalidad juridica de organizaciones
sin fines de lucro, relacionadas con la materia de Nacionalidades, Pueblos Yy
Organizaciones Religiosas; asi como, para la reforma y codificacion de estatutos,
disolucion y liquidacion, cuyo dmbito de accion corresponde a las competencias
trasferidas a la Secretaria de Derechos Humanos, exceptuando los tramites delegados al
Coordinador/a General de Asesoria Juridica, mediante Resolucion Nro.
SDH-2019-0014-R de 14 de agosto de 2019, actualmente, el/la Responsable de la
Gestion Juridica, segiin Resolucion Nro. SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de
2020,

Que, mediante accion de personal Nro. 00894-A de 23 de agosto de 2019, se designo a
Edgar Ramiro Fraga Revelo, como Director de Registro Unico de Organizaciones
Sociales, Civiles y Regulacion de Religion, Cultos, Creencia y Conciencia, denominacion
que fue modificada mediante accion de personal Nro. 00903-C de 06 de septiembre de
2019, por lo que, actualmente, consta como Director de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas;

Que, mediante comunicacion ingresada en esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
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SDH-DDHZ8-2019-1182-E de fecha 18 de diciembre de 2019, el/la senor/a Carlos
Arturo Salinas, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en
formacién denominada IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTES CRISTO ES EL
REY (Expediente N-749), solicit6 la aprobaciéon del Estatuto y otorgamiento de la
personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual remitié la documentacién
pertinente;

Que, mediante comunicacién ingresada en esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2021-1028-E de fecha 08 de marzo de 2021, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas, previé a la obtencién de la personeria
juridica;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2021-0149-M, de fecha
29 de marzo de 2021, la Analista designada para el tramite, recomendo la aprobacién del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa
en formacidén, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la
Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en los numerales 8 y 13 del
articulo 66 y numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
el articulo 1 de la Ley de Cultos; los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos;
los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva (ERJAFE); y, al articulo 1 de la Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19
de septiembre de 2019.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién
religiosa denominada IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTES CRISTO ES EL
REY, con domicilio en la cooperativa Nueva Prosperina, manzana 1028, solar 2,
parroquia Tarqui, cantén Guayaquil, provincia del Guayas, como organizacién religiosa,
de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demads actos que le corresponda dentro
de su vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constituciéon de la
Repiblica del Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto
y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de
Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcion en el
Registro de la Propiedad del Cantén Guayaquil, provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, que ponga en conocimiento de la
Secretaria de Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto; integrantes de
su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante
legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su
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inscripcién en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General
conforme su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias,
contados a partir de la presente fecha y poner en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar
la cancelaciéon del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con
su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones graves al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el
cual debera reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de
Derechos Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y
conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Dado en Quito, D.M., a los 30 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. EDGAR RAMIRO FRAGA REVELO
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES, PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

® Firmado electrénicamente por:

. EDGAR RAMIRO
FRAGA REVELO
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ORDENANZA No. 006-2021

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE
YAGUACHL.

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 y el Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en sus articulos 1 y 5 consagran la autonomia de los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el Art. 264 numeral 5 de la Constitucion dela Republica del Ecuador en concordancia con el Art. 55
ordinal e) del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD)
determinan que los gobiernos municipales tienen como competencia crear, modificar o suprimir mediante
ordenanza, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en su
Articulo 57 literal a) establece que al Concejo Municipal le corresponde el ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la
expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; literal b) Regular, mediante ordenanza, la
aplicacién de tributos previstos en la ley a su favor; literal ¢) Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y
contribuciones especiales por los servicios que presta y obras que ejecute.

Que, la administracién publica es un servicio a la colectividad, que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacién, esto al tenor del articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador;

Que, en julio 05 del 2016, se publico en el Registro Oficial Suplemento #790 la "LEY ORGANICA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DE SUELOQ", la misma que prescribe en su Art. 109
las sanciones por incumplimiento de normas y construcciones sin las respectivas autorizaciones
municipales asi como incumplimiento en los procesos constructivos;

Que, actualmente se encuentra vigente la "ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE NORMA EL COBRO DE
TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL GAD MUNICIPAL DE SAN JACINTO
DE YAGUACHI", publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 288, del lunes 14 de julio
del 2014; y su Reforma publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 880 del 12 de Noviembre 2016.

Que, es necesario y de suma importancia crear una nueva ordenanza, con la finalidad de adecuar sus
disposiciones al desarrollo y disponer de mayores recursos econdmicos para la ejecucion de obras,
prestacion de servicios publicos que promuevan el desarrollo integral del Canton San Jacinto de Yaguachi.

Que, con fecha 28 de febrero de 2020, mediante Registro Oficial, Edicion Especial No. 396, se publica la
ORDENANZA QUE ESTABLECE EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN EL CANTON SAN JACINTO DE YAGUACHI.
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Que, mediante memorando No. 031-GADMSJY-JTLT-2021, LA Jefatura de Terrenos y Legalizacion de
Tierras, solicita a la Direccién Financiera la creacion de la tasa por levantamiento planimétrico segun cuadro
de areas descritas que acompafia al memorando sefialado.

Que, con fecha 28 de febrero de 2021 se recibe en la Direccion de Asesoria Juridica memorando No.
GADMSJY-DF-214-2021 emitido por la Direccién Financiera, propuesta de reforma sobre el cobro de tasas
por servicios técnicos administrativos que presta el GAD Municipal San Jacinto de Yaguachi.

Que, la propuesta presentada por el Director Financiero, no es contraria a derecho; y, por el contrario
coadyuva al cumplimiento del Art. 55 literal e) del COOTAD, en concordancia con el Art. 57 literal c).

Que, con fecha 04 de Marzo de 2021, mediante Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 403, se publica
LA PRIMERA REFORMA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS EN EL CANTON SAN JACINTO DE YAGUACH..

En uso de las facultades y atribuciones previstas en el Art. 240 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y el Art. 57, literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

EXPIDE:

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL COBRO DE TASAS POR
SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI.-

Art. 1.- Eliminese del punto 5.1 lo siguiente:

DEL DEPARTAMENTO DE AVALUOS Y CATASTRO.

y en su lugar afiadase:

DE LA DIRECCION DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Art. 2.- Eliminese del punto 5.3 lo siguiente:

DE LA UNIDAD DE REGULARIZACION DE TERRENOS Y ASENTAMIENTO URBANOS.
Y, en su lugar afadase:

DE LA JEFATURA DE TERRENOS Y LEGALIZACION DE TIERRAS.

a).- SERVICIO
Por solicitud de compras de solares US$6.00
Replanteo de solar por compra de terreno US$15.00

b).- LEVANTAMIENTO PLANIMETRICO SECTOR RURAL

AREAS VALOR
100,00 a 1.500,00 m2 US$30.00
1.500,01 a 10.000,00 m2 US$35.00
1,01 Ha. a 5,00 Has ¢/Ha US$30.00
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5,01 Ha. a 10,00 Has c/Ha US$40.00
10,01 Ha. en adelante c/Ha US$35.00

Art. 3.- Agréguese en el punto 5.5, tasa administrativas generales, después del item: “Por cada hoja o
fraccion de cualquier documento certificado (SECRETARIA):

| Tasa administrativa para tramite | US$ 2.00 |

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Con la aprobacién de la presente ordenanza, queda derogada la parte pertinente reformada de la
ORDENANZA QUE NORMA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
DEL GAD MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHTI", publicada en el Registro Oficial, Edicion
Especial No. 396, del 28 de febrero de 2020, asi como también cualquier normativa que de cualquier modo,
se opusiere a la ordenanza aprobada.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las disposiciones de la presente ordenanza prevaleceran sobre cualquier otra norma del
mismo rango normativo o inferior, que se opongan de manera expresa o tacita.

SEGUNDA.- Todas las dependencias Municipales se sujetaran a la presente ordenanza, y velaran por su
aplicacion.

TERCERA.- La presente ordenanza, entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial y Gaceta Municipal.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton San Jacinto de

Yaguachi, a los diecinueve dias del mes de Marzo del 2021.
[OFE 200
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.} KLEBER XAVIER MANUEL ALBERT

...,i_ f FALCON ORTEGA A DECKER GOMEZ

kR . . EzdE: . .

Dr. Kleber Xavier Falcon Ortega Ab. Manuel Alberto Décker Gomez
Alcalde del Cantén Secretario General

San Jacinto de Yaguachi, 19 de Marzo del 2021.

EL SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN JACINTO DE YAGUACHI. CERTIFICA- Que LA SEGUNDA REFORMA A LA
ORDENANZA QUE ESTABLECE EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JACINTO DE YAGUACHI; fue conocida, discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del 12 de
marzo y 19 de marzo del 2021 de conformidad con el Art. 322 inciso Tercero del Codigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia % DesceEr|1traIizacién — COOTAD.

‘T Firmado electrénicamente por:
F4i MANUEL ALBERTO

[m] e R0%
Ab. Manuel Alberto Décker Gomez.
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.
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San Jacinto de Yaguachi, 23 de Marzo del 2021.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
JACINTO DE YAGUACHI.- Toda vez que LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI, ha
sido conocida, discutida y aprobada por el Concejo Cantonal de San Jacinto de Yaguachi, en las
sesiones ordinarias del 12 demarzoy 19 de Marzo del 2021, habiendo cumplido con las disposiciones
contempladas en el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD, esta Alcaldia en uso de las facultades contenidas en el Art. 322, inciso cuarto de la mencionada
ley SANCIONA en todas sus partes.

4% KLEBER XAVIER

kgt FALCON ORTEGA

OfiaEerte:

Dr. Kleber Xavier Falcon Ortega
Alcalde del Cantén

San Jacinto de Yaguachi, 23 de Marzo del 2021.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JACINTO DE YAGUACHL.- Proveyd y firmd el Decreto que antecede el Dr. Kleber Falcon Ortega, Alcalde
del cantdn San Jacinto de Yaguachi, a los 23 dias del mes de Marzo del 2021.

SECRETARIO GENERAL.
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